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”Kun aika ja resurssit eivat riita tekeméiin tyota
niin hyvin kuin osaisi ja haluaisi siti tehda” —
Varhaiskasvatuksen opettajien kasityksia tyon
haasteista ja mahdollisuuksista

Jonna Kangas, Tuulikki Ukkonen-Mikkola, Katja Sirvio,
Hanna Hjelt & Elina Fonsén

Varhaiskasvatusta on viime vuosina kehitetty voimakkaasti ja sen laatu on noussut
tarkastelun keskioon. Laatuun on pyritty vaikuttamaan laajoilla uudistuksilla var-
haiskasvatuksen lainsddddnnossd. Uudistukset kohdistuvat erityisesti varhaiskasva-
tuksen sisdltoihin sekd henkilostorakenteen muutokseen. Haasteina varhaiskasva-
tuksessa on opettajapula ja tyon kuormittavuus. Opettajien kokeman tyon kuormit-
tavuuden taustalla on alan heikko arvostus sekd palkkaukseen, tyéhyvinvointiin ja -
olosuhteisiin liittyvit ongelmat. Tutkimuksessa selvitetddn, millaisia haasteita opet-
tajat kohtaavat varhaiskasvatustyossd ja millaisia kehittdmisehdotuksia opettajat
tyolleen esittdvit. Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena ja kohdennettiin amma-
tinvaihtopdcdtoksen tehneille ja sitd harkitseville opettajille. Kyselyyn vastasi 469
varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvissd tyoskentelevdd tai tyéskennellyttd opetta-
jaa. Aineisto analysoitiin monimenetelmdllisesti. Faktorianalyysilld aineistosta tii-
vistettiin keskeisimpid tyon haasteita, kuten arvostuksen puute ja tyon mielekkyyden
viaheneminen. Kehittdmisen mahdollisuuksia tarkasteltiin sekd yhteiskunnallisten
ettd yksikkokohtaisten tekijoiden kautta. Tutkimustulosten mukaan varhaiskasvatuk-
sen opettajat kokivat hallitsevansa tyon uudet vaatimukset, mutta yksikkékohtaisten
tyoskentelyolosuhteiden koettiin tekevin tyon toteuttamisesta haastavaa. Yhteiskun-
nallisesti katsoen palkkauksen parantaminen nousi kriittisimmdksi tyon kehittdmis-
kohteeksi.

Johdanto

Varhaiskasvatus on Suomessa yhteiskunnallista tasa-arvoa edistédvi koulutuspalvelu, jonka
ensisijaisiksi tehtdviksi médritellddn lapsen idn ja kehityksen mukaisen kokonaisvaltaisen
kasvun, kehityksen, terveyden ja hyvinvoinnin ylldpitiminen sekd oppimisen edellytysten
ja elinikdisen oppimisen toteutuminen. Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan suunnitelmallista
ja tavoitteellista lapsen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta.
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018.) Suomalaista varhaiskasvatusta on viime vuosina kehitetty
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voimakkaasti, ja sen laatu on noussut poliittisen ja tutkimuksellisen arvioinnin keskioon
(Ouakrim-Soivio & Kumpulainen 2020; Karila ym. 2017). Laadukkaalla varhaiskasvatuk-
sella on osoitettu olevan merkitystd sekd yksilon ettd laajemmin yhteiskunnan tasolla
hyvinvoinnille, eldménhallinnalla ja tuottavuudelle (Heckman ym. 2006). Varhaiskasvatuk-
sen kehittdmisen ndkdkulmat eivit ole kuitenkaan arvovapaita kuten Onnismaa ynnid muut
(2014) ovat todenneet. Asiaan liittyy erilaisia yhteiskunnallisessa kehyksessa kaytavid kes-
kusteluja kuten tydeldméldhtdisyys, heikon perheen konstruktio, palvelun taloudellinen
kulu sekd suojelu- ja kiintymyssuhdendkokulma. Viimeisen vuosikymmenen aikana on pai-
nottunut myds lapsen oikeuksien nékdkulma, vaikka universaalisuuden sijaan siiné on kes-
kitytty erityisryhmien oikeuksien puolustamiseen (Onnismaa ym. 2014).

Suomen kasvukeskuksissa varhaiskasvatus kérsii henkilostovajeesta. Erityisesti korkea-
koulutettujen opettajien kohdalla tydvoiman saatavuuspula on suuri. Yksinomaan péikau-
punkiseudulla ei viime vuosina ole riittdnyt hakijoita avoimiin opettajantehtdviin, ja
median mukaan jopa 30 % opettajanpaikoista on vailla kelpoista opettajaa (ks. Pajuriutta
2020; Tuhkanen 2019). Yhteiskunnalliseen keskusteluun ovat voimakkaasti nousseet var-
haiskasvatuksen opettajien palkkauskysymykset (ks. Ojala ym. 2019; Jamsen 2018).
Tamaén lisdksi tutkijat ovat tuoneet esille tydolosuhteisiin, tyohyvinvointiin ja tyon mielek -
kuten alan alhaiseen arvostukseen, alan ristiriitaisiin arvokésityksiin ja johtamisrakentei-
siin, ja toisaalta tyShyvinvointiin liittyviin tekijoihin kuten tyon puutteelliseen organisoin-
tiin, tyoyhteison vuorovaikutussuhteisiin ja lisddntyneeseen pedagogiseen vastuuseen (Dag-
li 2012; Grant ym. 2019; Ukkonen-Mikkola & Fonsén 2018; McMullen ym. 2020; Thorpe
ym. 2020; Heilala ym. 2021). Néitd ndkokulmia ei yhteiskunnallisessa keskustelussa ole
tunnistettu aikaisemmin (Onnismaa ym. 2014), vaikka opetushenkildston osaamiskysy-
myksid erityisesti varhaiskasvatuksen kasvatustieteellisen ja sosiaalialan valisissé ristipai-
neissa onkin kisitelty (ks. Onnismaa ym. 2017a).

Suomessa opetus- ja kulttuuriministerié on viime vuosina panostanut merkittavasti var-
haiskasvatuksen opettajakoulutukseen lisddmélld koulutusten aloituspaikkoja (HE
123/2018 vp.). Lisdksi valtion taholta on ohjattu lisdrahoitusta jatkuvan oppimisen hankkei-
siin, joissa korkeakoulutuksen suorittaneita henkilditd sekd jo varhaiskasvatuksessa tyos-
kentelevéd henkilostod koulutetaan opettajiksi (Opetus- ja kulttuuriministerié 2020). Jotta
yhteiskunta saisi koulutusinvestoinneista parhaan mahdollisen hyddyn, on varhaiskasvatuk -
sen opettajan ammatin pitovoiman tukemiseen kiinnitettdvd huomiota (Grant ym. 2019).

Tutkimuksessa selvitetiddn, millaisia haasteita opettajat kohtaavat varhaiskasvatusty6ssa,
millaiset tyohon liittyvét tekijdt saavat opettajat harkitsemaan ammatinvaihtoa ja miten
opettajia olisi mahdollista tukea. Tutkimusaineisto keréttiin kyselytutkimuksena ja kohden-
nettiin ammatinvaihtopéétoksen tehneille tai sitd harkitseville opettajille joulukuun 2019 ja
tammikuun 2020 vililld. Vastausta edelld esitettyyn tutkimustehtiviédn etsitdéin seuraavien
tutkimuskysymysten kautta

1. Millaiset syyt saavat varhaiskasvatuksen opettajat harkitsemaan ammatinvaihtoa?

2. Millaisia kehittdmisehdotuksia opettajilla on varhaiskasvatustyohon?

Varhaiskasvatuksen opettajan muuttuva tyonkuva

Varhaiskasvatuksen opettajan tyonkuvan painopisteet ovat vaihdelleet eri aikakausina teh-
tyjen poliittisten péétosten sekd erilaisten tulkintojen myo6td. Pdivdhoidon liittdminen
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sosiaalihuoltoon 1970-luvulla hdivytti pedagogiikan roolia opettajan tyostd, kun esimerkik-
si opetussuunnitelmia ei enédé ollut (Onnismaa ym. 2017a; Hanninen & Valli 1986). 1980-
luvulla tyonkuvassa korostui hoiva, ja raja kdytdnnollisen osaamisen ja teoreettiseen koulu-
tukseen perustuvan osaamisen Vvélilld ndyttdytyi hiilyvdnd (Kinos & Palonen 2012).
Sosiaalialan painostuksesta jopa opettajien osaamista hdivytettiin, jotta sosiaalialan tutkin-
nolla (AMK) saattoi tyoskennelld kelpoisena opettajana (Onnismaa ym. 2017a). Varhais-
kasvatuksen opettajan yksi tyotehtiva oli kotien tukeminen nédiden kasvatustehtdvéssé ja eri
taustoista tulevien lasten oppimiserojen tasaaminen yksilolliselld tavalla, johon liittyi
yhteiskunnallisesti vallassa oleva diskurssi heikon perheen konstruktiosta (Onnismaa ym.
2017a; Paivdhoidon kasvatustavoitekomitea 1980).

Opettajankoulutuksen uudistus 1990-luvulla vahvisti pienten lasten opettajuuden arvoa
(Kinos & Palonen 2012; Onnismaa ym. 2017a; Séntti 2008). Varhaiskasvatuksen opettajan
tyon tueksi laadittiin 2000-luvulla suositusmuotoinen varhaiskasvatussuunnitelma (STA-
KES 2005), joka kuitenkin pitdytyi varhaiskasvatuksen arvojen, oppimiskésitysten ja
tavoitteiden kuvaamiseen sisdllollisen ohjauksen sijasta ja noudatteli ndin opettajien auto-
nomista asemaa ylldpitivdd sosiodemokraattista yhteiskunnallista konsensusta (Onnismaa
ym. 2014). 1990-luvulla yleistyneestd “kaikki tekevét kaikkea” -periaatteesta, jossa eri
ammattiryhmien tehtdvid yhdenmukaistettiin ja koulutuksen merkitystd alan tehtiviin
kyseenalaistettiin, seurasi erityisesti varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisen kokonais-
vastuun heikentyminen (Onnismaa ym. 2017a; Karila & Kinos 2012). Koulutuksella hanki-
tun erilaisen osaamisen tiedostamisen sijaan kasvatustyon ldhtokohtana oli tasavertainen,
sosiaality6hon rinnastettava toiminta (Onnismaa ym. 2017a). Vasta 2020-luvulla yhteiskun-
nallisessa keskustelussa, osin poliittisten muutosten edellyttdméni, alkoi korostumaan opet-
tajien osaamisen painotukset pedagogiikassa, lasten oppimisen ja kasvun edistimisessé
sekd tiimin pedagogiikan johtamisessa (Fonsén & Keski-Rauska 2018; Ukkonen-Mikkola
ym. 2020). Varhaiskasvatuksen opettajan tyonkuvassa voidaan pitidd keskeisind tavoitteina
lasten positiivisen kehittymisen tukemista, inhimillisen pddoman rakentamista ja sosiaali-
sen tasa-arvon saavuttamista (Onnismaa ym. 2014; McMullen 2020; Thorpe ym. 2021).

Varhaiskasvatuksen tyohyvinvoinnin nikokulmia

Tyohyvinvointi edistdd sitoutumista tydhon ja ammatin pitovoimaa (Venninen & Leinonen
2012; McMullen ym. 2020). Varhaiskasvatustydssd sekd inhimillinen ettd ammatillinen
kokemus ja identiteetti kietoutuvat tiiviisti yhteen vaikuttaen tyShyvinvoinnin kokemuk-
seen (Venninen & Leinonen 2012). Suomalainen opetussuunnitelmaperinne antaa opettajal-
le suuren autonomian varhaiskasvatuksen siséltojen toteuttamisessa, ja tydssidén hyvinvoi-
vat opettajat toteuttavat korkealaatuista sisdllollistd opetus- ja ohjaustoimintaa; heidén tyo-
honsd vaikuttaa vain vdhén negatiivisia latauksia (Onnismaa ym. 2017b; Laine 2015).
Ty06ssdén hyvinvoivan varhaiskasvatuksen henkildston toiminta on yhteydessd kasvatus-
tyon ja vuorovaikutuksen laatuun seké lasten oppimis- ja kehitystuloksiin (Torii ym. 2017).

Ty6hyvinvointia madrittdvit muun muassa subjektiiviset kokemukset kollegiaalisista
vuorovaikutussuhteista (McMullen ym. 2020), sosiaalisesta arvonannosta, ryhmédan kuulu-
misen tunteesta sekd ryhmén jéseneksi tunnistamisesta (Jarvensivu ym. 2011). Erityisesti
tyouran alussa olevat varhaiskasvatuksen opettajat tarvitsevat tukea kollegoiltaan (Kupila
& Karila 2018). Lisdksi tydhyvinvointiin vaikuttavat tyotéd tukevat fyysiset ja emotionaali-
set rakenteet niin yhteisén kuin yhteiskunnankin tasoilla (McMullen ym. 2020; Laine
2015). Tyohyvinvointia lisdd toimintakulttuuri, joissa tyontekijit kokevat tulevansa kun-
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nioitetuiksi ja hyviksytyiksi, kuulluiksi ja ymmarretyiksi. TyOhyvinvointia edistdd myos
kokemus mahdollisuudesta vaikuttaa oman tyon sisdltoihin ja toteutukseen. (Happo ym.
2011; McMullen ym. 2020; Ukkonen-Mikkola & Fonsén 2018; Venninen & Leinonen
2012.)

Jarvensivun ynnd muiden (2011) mukaan tyon hallinnan tunne ja kokemus tydstd suo-
riutumisesta ovat tirked osa tyohyvinvointia ja ne lisddvit oman tyon arvostusta. Jos tyon-
tekijd kokee jatkuvasti tyoskentelevinsd ddrirajoillaan, tydhyvinvointi ja tyon merkityksel-
lisyys karsivit (Laine 2015; Salanova ym. 2005). Léhiesihenkilon tuki on keskeinen hyvin-
vointitekijd kaikissa tyOuran vaiheissa eritoten tyGtehtéivien tasapainoisen organisoinnin
nikokulmasta (Dagli 2012). Ukkonen-Mikkolan ja Fonsénin (2018) tutkimustulokset osoit-
tivat, ettd varhaiskasvatuksen opettajien tiydennyskoulutuksessa tuotettu ammatillinen kas-
vu kohti pedagogista johtajuutta tukee tydhyvinvointia. Laineen (2015) méérittelyssa tyo-
hyvinvointi on paitsi yhteiskunnan myos tyOyhteison sosiaalinen konstruktio, jossa yhtei-
s00n liittyminen voidaan ndhdi laajenevana osallisuuden prosessina. Yhteison toimintaan
osallistumalla yksilo véhitellen tulee yhteison tdysivaltaiseksi jaseneksi (Lave & Wenger
1991) ja samalla rakentaa yhteis6d omalla toiminnallaan. Monissa tutkimuksissa on voi-
makkaasti korostettu yhteisdihin osallistumisen merkitystd tydhyvinvoinnin ja oppimisen
kannalta (Laine 2015). Varhaiskasvatuksen opettajan tydssd nivoutuvat yksildlliset ja yhtei-
soOlliset tekijéat vahvasti yhteen. TyOyhteiso edistdd tyohyvinvointia, mikéli henkiloston var-
haiskasvatusta koskevat arvot ja kisitykset ovat samansuuntaiset (Ukkonen-Mikkola &
Fonsén 2018; Onnismaa ym. 2017b). Téhén vaikuttaa myds koettu osaaminen ja osaamisen
kehittdmisen mahdollisuudet erityisesti silloin, kun tydlle asetetut vaatimukset muuttuvat
(Laine 2015). Yhteiskunnalliset muutokset ovat vaikuttaneet varhaiskasvatuksen ty6hon ja
aiheuttaneet paineita osaamistason nostoon. Laine (2015) kuvaa, miten osaamisen kehitté-
minen lisdéd ty6hyvinvointia silloin, kun se johtaa urakehitykseen. Kasvavat osaamisvaati-
mukset ilman urakehityksen mahdollisuuksia sen sijaan lisddvét stressié ja tyytyméttomyyt-
td ty6hon.

Varhaiskasvatustyon haasteita

Yhteiskunnalliset, kulttuuriset ja sosiaaliset muutokset asettavat haasteita kasvatustyolle
(Ballet & Kelchtermans 2009). Yksi varhaiskasvatuksen opettajan tyohon kytkeytyvd muu-
tos on vaatimus tyon tehostamisesta, joka ilmenee muun muassa varhaiskasvatustyon vaati-
vuuden lisdéntymisend tyOn resurssien pysyessd ennallaan. Tyon vaativuutta lisddvéit muun
muassa digitalisaatio, moninaisuuden ja kestdvin kehityksen vaatimukset sekd dokumen-
toinnin ja kirjaamisen lisddntyminen. (Kangas & Harju-Luukkainen 2021; Séntti 2008.)
Tyon tehostamisen on todettu lisddvén tyon kuormittavuutta ja sairaspoissaoloja (Paananen
& Tammi 2017). Varhaiskasvatuksen opettajan tydssd ndkyvét poliittisella tasolla tydlle
asetetut laatuvaatimukset. Vaikka laatuvaatimuksia on lisdtty, ei resursointi tai palkkaus ei
ole kasvanut samassa maarin. Tyontekijoiltd odotetaan laadukkaampaa ty6td vaativammissa
olosuhteissa samalla palkalla kuin ennenkin. (Kangas & Harju-Luukkainen 2021; Thorpe
ym. 2021.)

Haasteeksi muodostuu myds varhaiskasvatusalan naisvaltaisuus, eivitkd vuosikymme-
nien aikana tapahtuneet muutokset ole vaikuttaneet opettajien sukupuolijakaumaan. Segre-
gaatio sindnsi ei vélttdimattd aiheuta epétasa-arvoa sukupuolten vililld, mutta sen katsotaan
jaykistivin tyomarkkinoita ja tuottavan palkkaan liittyvad epitasa-arvoa (Julkunen 2009).
Ammatillinen segregaatio selittdd myos nais- ja miesvaltaisten ammattien vélistd palkka-
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eroa (Korvajarvi 2016). Palkkataso ei perustu tyon vaativuuteen vaan kulttuuriseen ajatte-
luun perinteisten naisten ja miesten tyon arvosta ja naisen roolista tydeldmassé ja yhteis-
kunnassa (Ojala ym. 2019). Tyytymittomyyttd ja kokemusta epdoikeudenmukaisuudesta
aiheuttaa palkkaero muihin, vaatimuksiltaan saman tasoisiksi koettuihin toimialoihin (ks.
D’Ambrosio ym. 2018).

Samat tekijét, jotka vahvistavat tydhyvinvoinnin kokemusta, myos haastavat sitd. Thor-
pen ynnd muiden (2021) tutkimuksessa motivoituneimmat tyontekijat ilmaisivat ammatin-
vaihtoaikeita. He kuvasivat haastavien tyOolosuhteiden ja omalle tydlleen asettamiensa
tavoitteiden monimutkaista, ristiriitaista suhdetta. Erityisesti tyén puutteellinen organisointi
esimerkiksi tiedonkulun haasteineen ja tuen puutteineen ovat keskeisid tyohyvinvointia
haastavia tekijoitd (Venninen & Leinonen 2012). Tyon puutteellinen organisointi ilmenee
my0s niukkoina resursseina, kuten koulutetun henkiloston puutteena ja vaihtuvuutena, eri-
tyispalvelujen rajallisuutena sekd kokemuksena liian suurista lapsiryhmistd. Liséksi koke-
mus palkan ja tyon vaativuuden ristiriidasta vaikuttaa negatiivisesti tyohyvinvointiin. (Per-
ho & Korhonen 2012; Ukkonen-Mikkola & Fonsén 2018.) Varhaiskasvatustyolle ominai-
nen jatkuva, intensiivinen ja tunnepitoinen vuorovaikutus seki lasten ettd tydyhteison kans-
sa ndyttdd haastavan tyohyvinvointia (Perho & Korhonen 2012).

Yhdeksi haasteita tuottavaksi tekijaksi on koettu pdivikodin monikerroksellinen toimin-
takulttuuri, joka rakentuu arvoista, tyotd méadrittdvistd normeista, asenteista sekd kdytdn-
noistd (Ukkonen-Mikkola & Fonsén 2018). Toimintakulttuuriin ja sen kehittdmiseen voi-
daan vaikuttaa merkittdvésti johtajuudella (Heikka ym. 2016). Vennisen ja Leinosen (2012)
tutkimuksessa nousi esille kokemus toimintakulttuurista ja sen rutinoituneista tavoista
tyontekijan osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien esteend. Néiden esteiden koettiin
vaikuttavan suoraan tyon mielekkyyteen. Liséksi on todettu, ettd negatiivinen puhe tydyh-
teisdssd saa aikaan uupumista ja luottamuspulaa ja toimii tyohyvinvointia heikentdvani
tekijand (Fonsén & Keski-Rauska 2018).

Varhaiskasvatustyoté toteutetaan moniammatillisissa tiimeissd, jotka muodostuvat usein
yhdestd varhaiskasvatuksen opettajasta seké kahdesta lastenhoitajasta. Eri ammattiryhmilld
on erilaista koulutuksen ja kokemuksen tuottamaa osaamista. (Onnismaa ym. 2017b; Ukko-
nen-Mikkola ym. 2020.) Varhaiskasvatustydssd on vuonna 2030 toteutumassa merkittava
henkildstorakenteen muutos, jonka tavoitteena on lisiti korkeakoulutetun henkil6ston méaa-
rad piiviakodeissa. Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan vuonna 2030 “henkildstosté
véahintdén kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
kelpoisuus, josta vahintdén puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee
olla vdhintdédn varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.” Kéytdnndssd pdivikodin lap-
siryhméssé voi jatkossa tyOskennelld varhaiskasvatuksen opettaja, sosionomi seki lasten-
hoitaja. Tdma uudistus tdhtdd omalta osaltaan myds varhaiskasvatuksen henkilston moni-
ammatillisen asiantuntijuuden laajentamiseen ja ammattiryhmien tydnkuvien selkiyttdmi-
seen. (Ukkonen-Mikkola ym. 2020.)

Varhaiskasvatustyon kasvaneet haasteet ovat herdttineet niin Suomessa kuin kansainva-
lisesti huolen ammatin pitovoimasta. Heilala ynnd muut (2021) toteavat tuoreessa tutki-
muksessaan, ettd jopa 62 % varhaiskasvatuksen opettajista harkitsee ammatin vaihtoa.
Ammatin vaihtaminen itsessédn ei ole tapahtuma tai muutos tyouralla, vaan alati 14sné ole-
va mahdollisuus, jonka kanssa opettajat neuvottelevat (Lanas 2017). Varhaiskasvatus on
yhteiskunnallisesti merkittédva palvelu, jossa tuetaan lapsen oppimista, kasvua ja kehitysta.
Varhaiskasvatuksessa yhtend tavoitteena on turvata lapselle pysyvét ihmissuhteet (Varhais-
kasvatuslaki 540/2018). Siksi on tdrkedd selvittdd, millaiset tekijét edistdvét varhaiskasva-
tuksen opettajien tydolosuhteiden parantamista ja vahvistavat ammatin pitovoimaa.
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Tutkimuksen toteutus

Tutkimus noudattaa monimenetelmallistd tutkimustraditiota, jossa laadullisia sekd maaralli-
sid ldhestymistapoja ja metodeja kéyttden analysoidaan ja yhdistellddn tuloksia ja tehdéén
johtopadtoksid. Monimenetelmaéllisesti on mahdollista saavuttaa tutkimuskohteesta kattavia
tuloksia. (Tashakkori & Creswell 2007.) Yhdistdmalla laadullista ja médrallistd tutkimusta
kummankin tutkimusmenetelmén vahvuuksia voidaan hyddyntéé ja minimoida niiden heik-
kouksia (Johnson & Onwuegbuzie 2004). Téssd tutkimuksessa pyrittiin méérélliselld
aineistolla selvittdméin ammatin vaihdon suunnittelun yleisyyttd ja syitd seké ndiden véli-
sid yhteyksid. Laadullisen aineiston avulla syiden tarkastelua syvennettiin.

Tutkimuksen aineisto kerdttiin ldhestymalld kyselylomakkeella varhaiskasvatuksen
opettajia, opettajan tehtdvéssi toimivia sekd tyOssddn lopettaneita. Lomakkeessa pyydettiin
vastaajia arvioimaan omia nidkemyksiddn tydssd viihtymisestd ja uupumisesta. Kyselytutki-
muksen pohjana toimi huolellisesti rakennettu, tarkoituksenmukaiset kysymykset sisdltiva
kysely, johon tutkijat tissd tutkimuksessa laativat suomalaiseen varhaiskasvatukseen sovel-
tuvan mittarin. Mittari perustuu Bakkerin ja Demeroutin (2007) tyon vaativuutta ja resurs-
seja mittaavaan JD-R malliin, jota edelleen kehitettiin teoriaperusteisesti suomalaisen var-
haiskasvatuksen ndkokulmasta triangulaatiota kéyttden. Triangulaation kautta tutkijat tar-
kastelivat tutkimuskirjallisuudesta nousseita ndkokulmia sekd mediassa esiintyneitd kes-
kusteluja ja jdsensivét niitd vuorovaikutuksessa toistensa kanssa (Denzin & Lincoln 2000).
Prosessin tulokset tiivistettiin kyselylomakkeeseen, jota koekéytettiin pienelld joukolla
(n=15) varhaiskasvatuksenopettajia. Heiddn kommenttiensa perusteella kyselyéd selvennet-
tiin. Taustatiedoissa vastaajilta kysyttiin opettajan patevyyden antava tutkinto, valmistumis-
vuosi sekd tyovuosien miidrd varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvissd. Lisdksi vastaajia
pyydettiin arvioimaan oman ammatinvaihtamisensa ajankohtaisuutta vastaamalla kysymyk-
seen, oliko jatkamassa tyOskentelyd, lopettanut tydskentelyn, harkitsemassa tydskentelyn
lopettamista tai muussa tilanteessa, ja pyydettiin kuvaamaan tyotehtdvia sekd lapsiryhméa,
jossa tyoté teki. Kyselylomakkeen osat késittelivdt tyohyvinvoinnin tekijoitd sekd varhais-
kasvatustyon haasteita. Vastaajat valitsivat jokaiseen vaittiméadn sopivan vaihtoehdon astei-
kolla 1-5, jossa arvoa 1 vastasi vdittdma “ei lainkaan” ja arvoa 5 viittdméa “usein tai aina”.
Vaihtoehtoisesti vastaaja saattoi valita ”ei koske minua” niiden véittdmien kohdalla, jotka
eivit késitelleet hiinen opettajantydssdén ilmenneitd asioita. Kyselyn jakelukanavaksi valit-
tiin sosiaalisen median alustat, joissa varhaiskasvatuksen opettajien tyfoloista, muuttunees-
ta lainsdddanndstd ja opetussuunnitelmista kaytiin keskustelua. Kysely maédriteltiin julki-
seksi, ja sosiaalisen median ryhmissé sitd jaettiin edelleen 18 kertaa. Vastaajien todellisen
opettajataustan varmistamiseksi heitd pyydettiin kyselyn alussa kertomaan yksityiskohtai-
sia tietoja viimeisimmaéstd tyOnantajastaan, valmistumispdivéstidn ja -paikkakunnastaan.
Namad tiedot tarkistettiin ja poistettiin ennen analyysid vastaajien tietosuojan turvaamiseksi
ja tutkimuseettisistd syistd. Aineistoja késiteltiin analyysivaiheessa tutkimuseettisten ohjei-
den mukaisesti vastaajia kunnioittaen.

Kyselyyn vastasi kolmessa viikossa marraskuun 2019 aikana yhteensd 469 vastaajaa,
joiden ika vaihteli 23 ja 64 vuoden vililld. Vastaajien mediaani-iké oli 34 vuotta ja ién kes-
kihajonta 8.6 vuotta. Kokemusta opettajana tyGskentelystd heilld oli alle vuodesta yli 10
vuoteen. Vastaajista 194:114 oli kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, 180:1l4 sosionomin
(AMK) tutkinto ja 34:114 opistoasteen tutkinto (lastentarhanopettajan tutkinto). Kasvatustie-
teen maistereita oli 48. Tutkimusaineiston kerddamisen aikana, kevaalla 2019, kaikilla kyse-
lyyn osallistuneilla sosionomi (AMK) -taustaisilla vastaajilla oli lain méérittdmé pétevyys
tyoskennelld varhaiskasvatuksen opettajana.
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Analyysimenetelmiit

Monimenetelmallistd tutkimusta voi kuvata madiréllisen ja laadullisen aineiston vélilld
tapahtuvaksi merkityksid rakentavaksi integraatioksi (Ivankova & Creswell, 2018). Tulos-
ten tiivistdimiseksi ja keskeisten siséltojen esiin saamiseksi tyon haasteita kuvaaville véite-
lauseille tehtiin faktorianalyysi (Maximun likelihood-menetelmd) Promax-rotaatiota kayt-
tden, silld faktoreiden vililla esiintyi korrelaatioita. Faktorianalyysin KMO arvo oli 0,853
(Bartlettin testissd p < 0.001). Faktorianalyysilla saatiin viisi faktoria, jotka selittivit 68 %
aineiston vaihtelusta. Faktorianalyysin tulosten perusteella muodostettiin summamuuttujat,
joita kdytettiin jatkoanalyyseissa. Summamuuttujien reliabiliteettia tarkasteltiin laskemalla
niille Cronbachin alfa, jolla varmistettiin muuttujien sisdinen yhtendisyys (taulukko 1).
Summamuuttujien vélisid korrelaatioita tarkasteltiin korrelaatiomatriisin avulla (taulukko
2). Faktorianalyysin jdlkeen ryhmii kuvataan keskiarvojen ja -hajontojen seki niiden viélis-
ten erojen tarkastelulla.

Laadullisen aineiston analyysin ensimmdiisessid vaiheessa kyselyn avoimet vastaukset
luettiin useita kertoja ldpi aineiston kokonaiskuvan muodostamiseksi. Maérillisen analyy-
sin kautta syntyneitd luokkia hyodynnettiin laadullisten vastausten teemoitteluun. Laadulli-
sesta aineistosta tunnistettiin néitd aikaisemmin tunnistettuja luokkia tdydentévid sisiltoja.
(ks. Puusa 2020.) Ndin muodostettiin méérillisen ja laadullisen aineiston analyyseisti yhte-
ndiset tulosluvut (Onwuegbuzie & Combs 2010).

Varhaiskasvatustyossi koetut haasteet ja epikohdat

Tarkastelemme ensin, millaisissa tekijoissd varhaiskasvatuksen opettajat kokivat eniten
epékohtia tydhyvinvoinnin ja tydn tyydyttdvan suorittamisen suhteen. Sen jilkeen kuvaam-
me tutkimukseen osallistuneiden opettajien ehdotuksia varhaiskasvatustyon tulevasta kehit-
tdmisesta.

Faktorianalyysin tuloksena saadut viisi faktoria (taulukko 1) kuvaavat varhaiskasvatuk-
sen toimintakulttuuriin ja arvostukseen liittyvid ilmiditd. Ne nimettiin seuraavasti: 1) suun-
nittelu ja kehittdminen, 2) asiantuntijuus ja yhteisty0, 3) arvostus ja palkka,4) tyon mielek-
kyys sekd 5) toimintaymparistd. Suunnitteluun ja kehittdmiseen liittyvét vastaukset olivat
yhteydessd mahdollisuuksiin toteuttaa tyon edellyttdmdd suunnittelua, kehittdmistd sekd
opettajan perustehtdvidd. Asiantuntijuuden ja yhteistyon faktori rakentui tydyhteisoon liitty -
vistd tekijoistd kuten yhteistydstd sekd pidividkodissa ettd tiimissd ja tyon arvostuksesta.
Kolmas faktori koostui yhteiskunnallisesta arvostuksesta ja palkasta. Neljds faktori muo-
dostui tyon mielekkyyden kokemuksesta, lasten kanssa tydskentelystd sekd tyOstd palautu-
misesta. Toimintaymparistoon liittyvadn faktoriin siséltyvét péiviakodin tilojen ja arjen
organisointi ja esimiehen tuki.
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Suunnittelu ja Asiantunti- Arvostus | Mielek- Toiminta-

kehittdiminen inl%[::ijsiyb japalkka | kyys ympéristd

mahdollisuus suunnitella
tyOta riittdvasti
mahdollisuus suunnitella
tyota tydehtosopimuksen
edellyttdma vahimmais-
madra

mahdollisuus kehittdd tyotd
riittévasti

mahdollisuus keskittya
tyonkuvan mukaiseen tyd- 0,401
hon

ammatillinen yhteistyd péi-
véikodissa edistda tyohy- 1,028
vinvointia
moniammatillinen yhteis-
ty0 edistdd tydhyvinvointia
yhteisty6 tiimissé edistdd
tyohyvinvointia

tyOn arvostus tyOyhteisossa 0,558

1,089

0,817

0,489

0,652

0,619

tyon arvostus yhteiskun-
nassa

tyOn arvostus tyOnantajan
taholta (kunnassa)

palkan riittavyys 0,393

0,885

0,705

tyon mielekkyys 0,842

lasten kanssa tydskentelyn
antoisuus
tyOstd palautuminen 0,339

0,727

arjen organisointi 0,890

toimintaymparistdn organi-
sointi
esimiehen tuki 0,392

Cronbachin alfa 0,832 0,810 0,677 0,629 0,673

Extraction Method: Maximum Likelihood.
Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization. a. Rotation converged in 6 iterations.

0,514

Taulukko 1. Varhaiskasvatuksen opettajan tyon haasteita kuvaavat faktorit.

Summamuuttujien vélisid korrelaatioita (taulukko 2) tarkasteltaessa kdy ilmi, ettd koettuun
arvostukseen ja tyOstd saatavaan palkkaan liittyvé faktori 3 ei korreloi toisten faktoreiden
kanssa. Arvostukseen ja palkkaan liittyvit kokemukset tyon kuormittavuudesta ja merki-
tyksellisyydesté eivét siis suoranaisesti liity muihin tydssd koettuihin epékohtiin. Faktoreis-
ta viides, toimintaympériston laatua kartoittava faktori, korreloi puolestaan kaikkien jéljelld
olevien faktoreiden kanssa. Toimintaympéristoon ja toimintakulttuuriin liittyvét tekijit ovat
siis sidoksissa suunnittelun ja kehittdmisen (faktori 1), asiantuntijuuden ja yhteistyon (fak-

https://doi.org/10.33350/ka. 109089 79


https://doi.org/10.33350/ka.109089
https://doi.org/10.33350/ka.109089
https://doi.org/10.33350/ka.109089

"Kun aika ja resurssit eivdt riitd tekemddn tyotd niin hyvin kuin osaisi ja haluaisi sitd tehdd”

tori 2) ja tydn koetun mielekkyyden (faktori 4) kanssa. Samoin asiantuntijuuden ja tyon
koetun mielekkyyden kokemukset liittyvét toisiinsa.

Suunnittelu ja Asiantuntijuus | Arvostus ja Miclekkyys Toiminta-
Faktorit kehittdminen ja yhteistyd palkka vy ymparisto
Suunnittelu ja
kehittdminen 1,000
Asiantuntijuus %
ia yhteistyd 0,341 1,000
Arvostus Ja 0,277 0,305* 1,000
palkka
Mielekkyys 0,258 0,422%%* 0,268 1,000
E:;glmm'ympa' 0,597** 0,546%* 0,226 0,439%* 1,000
*merkitsevad, **erittdin merkitseva

Taulukko 2. Faktorien viliset riippuvuudet.

Faktoreista rakennettuja summamuuttujia vertailtiin keskenéén, jotta saataisiin késitys vas-
taajien kokemuksista varhaiskasvatustyon epédkohdista. Tarkastelussa hyodynnetdédn keski-
arvoja ja -hajontoja. Kaaviosta 1 kiy ilmi, ettd keskelld kaaviota oleva arvostus ja palkka -
summamuuttuja sai matalimman keskiarvon. Vastaajat olivat kaikesta tyytyméttomimpid
tyon arvostukseen ja tyOstd saatavaan korvaukseen. Keskiarvo 2,12 kuvaa, miten vastaajat
kokivat, etteivét juuri lainkaan saaneet yhteiskunnalta tai tyOnantajalta jotain, joka nékyisi
arvostuksena tai palkkana (kh 0,70). Tyytymittomyyttd koettiin my0ds tydn suunnitteluun
sekd tydympdiristoon liittyvissd asioissa. Suunnittelun ja kehittimisen summamuuttujan
keskiarvo oli 2,44 (kh 0,5) ja ty0ympéristoon liittyvén 2,73 (kh 0,69). Vastaajat eivit koke -
neet suunnittelu- ja kehittimisajan tai toisaalta tyGympériston ja varhaiskasvatuksen arjen
organisoinnin edesauttavan tyohyvinvointiaan. Sen sijaan oma asiantuntijuus ja yhteistyo
tiimityon tasolla toisessa summamuuttujassa koettiin hieman positiivisemmaksi (ka 3,14),
mutta hajontaa vastaajien vililld oli enemmaén (kh 0,79). Tyon mielekkyyttd kuvaavan nel -
jédnnen summamuuttujan keskiarvo oli 3,15 (kh 0,70). Huomioitavaa on, ettei minkdin
summamuuttujan keskiarvo ole yli 3,5.
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Kaavio 1. Varhaiskasvatuksen opettajan tyén haasteiden summamuuttujien keskiarvojakau-
mat (jakoviiva mddritelty mediaanin kautta, x merkitsee keskiarvoa).

Varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvinvoinnin kehittimisehdotuksia

Kyselyyn osallistuneita opettajia pyydettiin valitsemaan tunnistetuista tyon haasteista kol-
me tirkeintd, joita kehittdmalld opettajat kokisivat varhaiskasvatustyon mielekkyyden ja
tydhyvinvoinnin lisddntyvin. Kysymykseen vastasivat vain ne vastaajat, jotka harkitsivat
ammatinvaihtoa ldhivuosien aikana (n=348). Vastaajat valitsivat 16:sta faktoreissa esiinty-
véastd muuttujasta kolme itselleen térkeintd. Tyon haasteet jaoteltiin yhteiskunnallisiin ja
kuvaa kaikkien l&dhivuosina ammatinvaihtoa harkitsevien ndkemyksid varhaiskasvatustyon
keskeisistd kehittimiskohteista.

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%

Parempi palkkaus

Riittavat henkilostoresurssit

taso

Lasten hyvinvoinnin tukeminen

Yhteiskunnallinen

Kehittymismahdollisuudet uralla
Tyota tukeva johtaminen
Terveydelle turvalliset tilat

Lisatoiden maaran vaheneminen

Yksikon taso

Vaikuttamisen mahdollisuudet

Muut seikat
Kaavio 2. Varhaiskasvatuksen opettajien tyon kehittimisehdotuksia.
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Ty6hyvinvointia haastavat tekijit ndyttavat ilmenevan sekd yhteiskunnallisella ettd tyoyk-
sikkotasolla varhaiskasvatusta tarjoavan organisaation tavoissa tulkita ja médrittdd varhais-
kasvatuksen opettajien kdytossd olevia resursseja seké johtajille suunnattuja resursseja.

Yhteiskunnassa tyotd méarittdvat reunaehdot, kuten palkkaus ja riittdvit henkilostore-
surssit, ja myds varhaiskasvatusalaan liittyva urakehitysmahdollisuuksien puute vaikuttivat
merkittdvasti tydhyvinvointiin. Kaaviosta 2 kéy ilmi, ettd huoli lasten hyvinvoinnin tukemi-
sesta resurssien kiristyksen paineessa nousi keskeiseksi tekijaksi: perédti 12 % vastaajista
nosti sen yhdeksi keskeisistd kehittdimiskohteista. Seuraavaksi eniten toivottiin parannusta
urakehitysmahdollisuuksiin (8 %). Seuraavissa lainauksissa vastaajat pohtivat yhteiskun-
nallisten tekijoiden vaikutusta oman tyon mielekkyyteen.

Yhteiskunnan arvostuksen puute on suurin, koska se ndkyy suoraan alan re-
sursseissa, jotka eivit ole Idheskddn riittdvdt. (Varhaiskasvatuksen opettaja,
maisteri, alalla vuodesta 2013.)

Opettajan ty6 voi parhaimmillaan olla todella ihanaa ja antoisaa, mutta kdiy-
tanndssd jatkuvan sddstimisen... Ylimddrdiset tehtdvdit lisddntyi, oli sijais-
kieltoa ja lomauttamisia, huoli lasten hyvinvoinnista oli suuri, ja koin todella
suurta viittdmdttomyyttd ja tyo oli kuin ‘tulipalojen sammuttelua’. Lakisddtei-
sid mitoituksia kohdellaan maksimimitoituksina minimimitoituksien sijaan:
jos ryhmdstd on pari lasta sairaana, joutuu yksi henkilokunnasta toiseen ryh-
mddn tai yksikkéon sijaistamaan, jolloin jid oman ryhmdn suunniteltu peda-
goginen toiminta toteutumatta.... Tuntuu pahalta, kun aika ja resurssit eivit
riitd tekemddn tyotd niin hyvin kuin osaisi ja haluaisi sitd tehdd. (Sosionomi,
AMK, alalla vuodesta 2005.)

Palkkauksen parantaminen on vastaajien laajimmin tarjoama varhaiskasvatustyon kehitté-
miskohde. Lahes kolmannes (28 %) vastaajista tuo palkkauksen esille keskeisimpané kehit-
tdmiskohteena. My0s avoimissa vastauksissa palkan riittdvyydestd mainitsi puolet (48 %)
vastaajista. Alla olevassa lainauksessa vastaaja analysoi halukkuuttaan alalle palaamiseen
suhteessa palkkaukseen.

Tdlld hetkelld, kun olen muuten virkistdytynyt muussa tyossd, riittdisi palkan
korotus. Alle 3000e palkalla en palaa mitenkddn pdin. 3500e saa minut vilit-
tomdsti hakemaan [varhaiskasvatuksen] opettajan paikkaa. (Varhaiskasvatuk-
sen opettaja, lastentarhanopettajan tutkinto, alalla vuodesta 1991.)

Yksikkokohtaiset kehittdmiskohteet suuntautuivat toimintakulttuuriin seké resurssien koh-
dentamiseen ja johtamiseen. TyOhyvinvoinnin kehittimistoimien toivottiin kohdistuvan
tyon fyysisten olosuhteiden, kuten terveydelle turvallisten, riittdvien tilojen, kehittimiseen
(8 %) sekd vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseen (4 %). Kehittdmiskohteena tuotiin esille
tyotd tukeva johtaminen (10 %). Myds avoimissa vastauksissa johtajuuden kehittdmisen
mainitsi joka viides (20 %) vastaaja. Muista tyohyvinvointiin liittyvistd asioista todetta-
koon, ettd hyvin harvoin parannusta toivottiin lisdkoulutukseen ja -tukeen varhaiskasvatus-
suunnitelman (1 %) ja varhaiskasvatuslain (0,2 %) toimeenpanossa. Erds vastaaja kuitenkin
pohti tyon organisointia varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden ndkdkulmasta:
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Jos tyoolot ja palkkaus muuttuu, niin palaan ilomielin. Tarvitsen tyoyhteison,
jossa oikeasti toimitaan uuden vasun [Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2018] mukaisesti. (Varhaiskasvatuksen opettaja, kandidaatti, alalla vuodesta
2018.)

Johtopiitokset ja pohdinta

Tutkimuksessa tarkasteltiin varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia tyon haasteista seké
niiden vaikutuksia ammatinvaihtoaikomuksiin. Liséksi tutkimuksessa etsittiin vastauksia
sithen, millaisia kehittimisehdotuksia vastaajilla on varhaiskasvatustyotd ajatellen. Faktori-
analyysin avulla tuloksista tunnistettiin viisi keskeistd arvostukseen ja toimintakulttuuriin
liittyvad tekijad, nimittdin 1) suunnittelu ja kehittdminen, 2) asiantuntijuus ja yhteistyd, 3)
arvostus ja palkka, 4) tydon mielekkyys sekd 5) toimintaymparisto.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd muutokset suomalaisessa varhaiskasvatuksessa
Yhteiskunnallisesti voidaan haasteiden néhdé liittyvin arvostukseen, joka kytkeytyy laa-
jemmin varhaiskasvatusalan siirtoon sosiaalihallinnosta opetushallintoon sekd myos suo-
malaisen tydeldmin sukupuolittuneisiin rakenteisiin. Kuten Koskinen Sandberg (2019)
toteaa, sosiaalihallinnon aikainen nékdkulma varhaiskasvatusty6hon kuvasi naisten kotona
palkatta tekeméa ty6td (hoivaa ja hoitoa). Keskeinen tyon arvostuksen indikaattori on palk-
ka. Suomalaisten tydmarkkinoiden jakautuneisuus ilmenee erityisesti naisten ja miesten
palkkaerona, joka puolestaan liittyy perinteisen naistyon arvostukseen (Hjelt & Karila
2017). Opettajien nykyinen, matala palkkataso peilautuu yha kotityohon huolimatta siité,
ettd tehtdva edellyttdd korkeakoulutusta. Naisten tyollisyysaste oli Suomessa varsin korkea
(72 %) vuonna 2019 (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020), joten naisvaltaisten alojen
tyollé ja tydoloilla on merkittdvad yhteiskunnallista vaikutusta. Koronapandemian myoté
ovat kasvatusammatin arvostus ja varhaiskasvatuspalvelun merkitys mahdollisesti vahvis-
tuneet yhteiskunnassa (Eadie ym. 2021). Varhaiskasvatuksen opettajat ovat julkisen sekto-
rin naisenemmistdinen ammattiryhma. Taménkin tutkimuksen perusteella varhaiskasvatuk-
sen yhteiskunnallinen asema kaipaa selkeimpié toimenpiteitd, kuten palkkatason nostamis-
ta ja pitkdkestoista rakenteellista kehittdmista.

Tassd tutkimuksessa yksikkokohtaiset haasteet liittyivdt tyon kehittdmiseen ja tyon
organisoimiseen tydyksikoissd. Tyon kehittdmisen ja tyShyvinvoinnin vilistd suhdetta ana-
lysoinut Laine (2015) korostaa stressin lisddntyvdn, jos kehittdmisvaatimukset ja niille
osoitetut resurssit eivit ole linjassa. Ty0hyvinvoinnin haasteena nousi voimakkaasti esille
asiantuntijuusalueiden episelvyys ja henkiloston monenlaiset roolit ja niihin liittyvét epé-
tarkkuudet (Onnismaa ym. 2017b). Varhaiskasvatuksen opettajan asiantuntijuudesta on
kayty keskustelua jo vuosikymmenii ja erityisesti moniammatillinen asiantuntijuus on tul-
kittu sekéd ihanteena ettd haasteena (Kinos 2008). Moniammatillisuutta on tulkittu myos
niin, ettd osaamisen erilaisuuden tiedostamisen sijaan kasvatustyon ldhtdkohtana on tasa-
vertainen toiminta (Kupila & Karila 2018). Toimintaympériston yhteisty6hon liittyva tyon
organisoimattomuus ja oman tyonkuvan epdselvyys on tunnistettu aikaisemminkin (Ukko-
nen-Mikkola & Fonsén 2018) ja sen on osoitettu lisddvén stressid ja vihentévén ty6hyvin-
vointia (Laine 2015), mitké seikat nédyttdvdt johtavan ammatinvaihtoaikomusten lisdénty -
miseen opettajien keskuudessa.

Kokemus varhaiskasvatustyon mielekkyydestd nousee keskeiseksi tyShyvinvoinnin
tekijaksi. My0s tdssd tutkimuksessa lasten kanssa tyOskenteleminen koettiin yhdeksi tir-
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keimmaksi tyohyvinvointia lisddvéksi asiaksi, mutta laajemmin tarkasteltuna kyseisen tyo-
hyvinvoinnin summamuuttujan tunnusluvut olivat vain keskinkertaisia. Onko siis oletetta-
vaa, etti alan muutospaineiden vuoksi myos tyon mielekkyys vihenee, ja lasten kanssa
tyoskentelyd ei endd koeta palkitsevaksi, kuten erdis vastaajistakin summaa ajatuksensa:
”Lasten kuuluu saada hyvéd varhaiskasvatusta. Se, ettid vain raha ja kéyttdasteet merkitse-
vét ja lapset ovat numeroita paperilla ahdistaa.” (Varhaiskasvatuksen opettaja (KM), 10
vuotta tyokokemusta). Aikaisempien tutkimusten mukaan tyd lasten kanssa koetaan palkit-
sevaksi, ja tdmédn on todettu vahvistavan varhaiskasvatuksen opettajien ty6hyvinvointia
(Ukkonen-Mikkola & Fonsén 2018; Venninen & Leinonen 2012). Yhteiskunnallisesti pai-
nottunut keskustelu varhaiskasvatuksesta lasten oikeutena (ks. Onnismaa ym. 2014) néyttia
ohittaneen varhaiskasvatustyohon liittyvén diskurssin. Kriittisesti voidaan todeta, ettd var-
haiskasvatuksen tydvoimapoliittinen keskustelu ja tyonhyvinvointindkoékulmat ovat unoh-
tuneet kutsumusammattiin viittaavien ja lasten oikeuksia korostavien diskurssien voimis-
tuessa.

Tamén tutkimuksen oli tavoitteena selvittdd, miksi varhaiskasvatuksen opettajat harkit-
sevat ammatinvaihtoa ja millaisia kehittdmisndkokulmia heilld on. Varhaiskasvatuksen
opettajiksi kdsitetddn tdssd tutkimuksessa laajasti kaikki opettajat, joilla on lain maarittima
pétevyys: yliopistollinen kandidaatin tutkinto, opistotasoinen lastentarhanopettajankoulutus
(ennen vuotta 1995) tai sosionomin (AMK) koulutus. Tutkimuksessa ei tarkasteltu eri
ammattiryhmien tai koulutustaustan vaikutusta ammatinvaihtopéétokseen tai alan kehitté-
misndkokulmiin. Tulevassa tutkimuksessa olisi tirkedd selvittdd tarkemmin eri koulutus-
taustojen merkitys ja tulevan lainsédddédnnon edellyttimén korkeakoulutetun tydvoiman, eri-
tyisesti opettajien, méérin lisddntymisen vaikutus alan veto- ja pitovoimaan. Témén tutki-
muksen aineisto ei mahdollistanut regressiomallien luomista, vaan tarvitaan pitkakestoi-
sempaa tutkimusta.

Aiemmista tutkimuksista poiketen vaikuttamismahdollisuuksien lisédminen ei tdssa tut-
kimuksessa noussut keskioon. Vaikuttamisen mahdollisuudet ja ammatillinen toimijuus
ovat kuitenkin olennaisia tyon mielekkyyden kokemusta edistivid tekijoitd (Ukkonen-Mik-
kola & Varpanen 2020; Venninen & Leinonen,2012). Tutkimus antaakin viitettd siitd, ettd
vaikuttamismahdollisuudet yksikkotasolla olisivat parantuneet mittavista muutoksista huo-
limatta, ja varhaiskasvatuksen opettajat kokevat hallitsevansa tyon muuttuneet edellytykset.
Tamén tutkimuksen tulokset vahvistavat aikaisempien tutkimusten tulosta siitd, ettd var-
haiskasvatustyon vaativuuden edellyttimi kompensaatio (palkka) ja tydon reunaehdot ja
resurssit (henkildstoresurssit, johtaminen ja lasten hyvinvointi) eivit ole riittdvilla tasolla
(Ukkonen-Mikkola & Fonsén 2018). Kriittisesti voidaankin kysyé, onko yhteiskunnallinen
tehokkuuskeskustelu johtanut siihen, ettd varhaiskasvatuksen oletetaan toimivan pienim-
milld mahdollisilla resursseilla.

Tama tutkimus osuu suomalaisessa yhteiskunnassa ajallisesti sellaiseen vaiheeseen, jos-
sa varhaiskasvatuksessa kuohuu ja varhaiskasvatus on lehdistssd ja muissa viestintékana-
vissa esilld tiheddn tahtiin heréttien paljon vastakkainasettelua sosiaalisessa mediassa.
Tamén vuoksi tutkimus ammatinvaihtoaikeista on tarkedd mutta myos haastavaa. Opettajan
tyon tulevaisuus herittdd kiinnostusta yhteiskunnallisesti (Kangas & Harju-Luukkainen
2021; Santti 2008). Tutkimuksessa tunnistetuista varhaiskasvatuksen opettajan tyon haas-
teista ja kehittdmiskohteista on kéyty julkista keskustelua, joka liittyy tyon yhteiskunnalli-
seen arvostukseen sekd yksikkokohtaiseen varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin. Ndihin
varhaiskasvatustyon haasteisiin on pyritty 16ytimédan ratkaisuja erilaisilla toimenpiteilld,
kuten pienilld kuntakohtaisilla palkankorotuksilla, sekéd lainsd&dddnnon avulla. Erityisesti
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisen henkilostorakenteen muutoksen vuonna 2030
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odotetaan parantavan varhaiskasvatuksen tydolosuhteita. Varhaiskasvatuksen opettajan teh-
tavin selkiytyminen mahdollistaa opettajien osaamisen hyddyntdmisen toimintakulttuurin
systemaattisessa kehittdmistydssd. Talloin on mahdollista myds vahvistaa varhaiskasvatus-
alan arvostusta ja palkkausta sekd ammatin veto- ja pitovoimaa.
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