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Tutkimuksen tavoitteena on tarkastella fysioterdfpgpiskelijoiden kaytannon
tyoharjoitteluun liittyvid kokemuksia ja selvittdaytdnnon tyoharjoitteluun liittyvan
arviointilomakkeen merkitysta opiskelijan oppimispessissa tydharjoittelun aikana.
Opiskelijoiden kokemuksien tulkinnan my6ta pyrin Ive@&maan, mitka tekijat
tyoharjoittelussa edistavat opiskelijan oppimigtarjitka puolestaan ehkaisevat. Tutkimus
on osa Laurea ammattikorkeakoulun projektia, jotakevitteena on kaytannon tydelaman
ja koulun yhteisty6n lahentaminen.

Tutkimuksen lahestymistapa on kvalitatiivinen, ndenenologis-hermeneuttinen
tutkimusmetodi. Fenomenologiassa tutkitaan yksil&okemuksissa esiin tulevia
merkitysrakenteita ja hermeneutiikassa tulkitaaastateltavien ilmaisuja kokemuksista.
Aineistonkeruu menetelméana oli avoin, fenomenolegihaastattelu. Tutkimushenkildina
oli yhdeksan Laurea-ammattikorkeakoulun fysiotetdip@piskelijaa, kolme opiskelijaa
jokaiselta vuosikurssilta. Opiskelijat olivat opidleet haastatteluajankohtana 1,5 - 3,5
vuotta.

Fysioterapeuttiopiskelijoiden tydharjoittelukokeksista oli havaittavissa tiettya
yhtalaisyyttd yhtad opiskelijaa lukuun ottamatta lhoatta opintojen eri vaiheista.
Opiskelijoiden kokemusta tydharjoittelun kulustai kmivata matkana epavarmuuden ja
osaamattomuuden, jopa pelon ja jannityksen tuateishti uskoa omaan kehittymiseen
kokemuksien karttumisen myota. Opiskelijat kokiwgipineensa tytharjoittelussa ennen
kaikkea kaytannon taitoja ja saaneensa varmuutiakkasden kanssa toimimiseen.
Teoriatiedon merkitys fysioterapian suunnittelun tggeutuksen perustana jai yleisesti
ottaen heikoksi. Opiskelijoissa oli havaittavissangistumista ohjaavaan fysioterapeuttiin
ja taman antamaan roolimalliin. Ohjaus perustui risumalla osalla opiskelijoista
mallintamiseen ja eksplikointiin. Opiskelijat kol k&ytanndén ohjaajan tarkeaksi
oppimisen kannalta, koska haneltd sai tietoa, joliakayttbarvoa asiakastilanteissa.
Opettaja koettiin poikkeuksia lukuun ottamatta pikoliseksi vierailijaksi. Opettajan
kaynnit tyoharjoittelussa koettiin turhiksi ja tegiisiksi niiden vahaisyyden ja opettajan
roolin selkiytymattomyyden vuoksi. Kaytannon tygételun arviointi auttoi opiskelijoita
jasentamaan ajatuksia ja hahmottamaan fysioterap@konaisuutta. Se toimi myds
opiskelijan ilmaisukanavana omista tuntemuksistan&oi informaatiota ohjaajalle. Osa
opiskelijoista kuitenkin kritisoi arviointilomakkee rakennetta liian ohjailevaksi.
Tutkimuksesta kavi ilmi, ettd kaytannon tyOhargit vahvistaa ennen kaikkea
fysioterapeuttiopiskelijoiden kaytanndon osaamistaulun teoriaopetus ja kaytanto eivat
kohtaa toisiaan viela riittAvasti. Muutosta taraita seka kaytadnnon tyoharjoittelun
ohjauksen etta koulun teoriaopetuksen kehittamige#a opiskelijoiden asiantuntijuus
voi kehittya.

Avainsanat: fysioterapeuttiopiskelija, kaytannowhsrjoittelu, kaytdnnén tydharjoittelun
arviointilomake
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The purpose of this study was to outline experisnetated to the practical training of
physical therapy students. At the same time a waalto outline what kind of experiences
the students had from the use of students’ assesdoren and how it affected learning
process during practical training. By interpretstgdents’ experiences the purpose was to
investigate what kind of things during practicaliming improve learning and what prevent
it. The research is one part of Laurea Polytehmetgect which aims at bringing nearer
practical working life and school.

The research strategy was qualitative, phenotogical-hermeneutic research method.
In phenomenological research, researcher triesnttenstand people’s expressions. The
aim is to interprete the lived experience thatititvidual has understood in a certain way.
The phenomenological method used in this studyasestfour steps. The interviewees of
this study consist of nine physical therapy stuslér@m Laurea Polytehnic, three students
form every class. The students had studied 1,%a56s at the time when interviews were
done.

The experiences of physical therapy studeet® \wuite similar, except for one student.
The students felt uncertain feelings, excitement @en fear at the beginning of practical
training, but slowly they gained more confidencelf8onfidence was related to clinical
experiences, positive and concrete feedback and sipent in practical settings. The
students expressed that they had learned espepraltyical skills and they had gained a
lot of confidence when communicating and actinghweifients. They knew what to do with
their clients and groups. The meaning of theorg ésse for physiotherapy was generally
speaking slow. The students learned mainly by ¥ahg clinical educators’ example.
They saw a model that they started to use in thm physiotherapy sessions without
critical thinking. Clinical educators were the mastportant teachers during practical
training, because they taught students skillstthey needed with their clients, like manual
handlind skills. Teachers were almost without eXiogpoutside visitors. Teachers’ visits
were experienced as unnecessary and unnaturali@msiaThat was so because students
said that number of visits was too low and teashete was unclear to students.

The assessment form which was used duringtipahdraininig helped students to
analyse their thoughts and to outline the wholeégmhysioterapy. Using the assessment
form also provided a means for the students toesgotheir feelings and fears which were
of valuable information to the clinical educatdrwias found that some students critiziced
the structure of the evaluation form and foundod guiding. Conclusion of the results
shows that practical training strengthens espegcialflysical therapy students’ practical
skills. Theory and practice dont't meet each othdficiently yet. Change is needed both
to improve practical training guiding and to impeotheory teaching at school, if our goal
is to improve physical therapy students’ profesaidmowledge during practical training.

Keywords: physical therapy student, practical iregnpractical training’s evaluation form
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1. JOHDANTO

Fysioterapeuttiopiskelijoiden  koulutuksessa kayt#mn tyoharjoittelu  muodostaa
merkittdvan osuuden opinnoista. Fysioterapeuttikisen koko laajuus on 140
opintoviikkoa, josta kaytannon tyoharjoittelua ailagsissa fysioterapian tydyksikdissa 30
- 40 opintoviikkoa opetussuunnitelmista riippuenildsissa tyoharjoitteluymparistdissa
opiskelija saa ensimmaiset kokemukset fysioterapetyosta. Jokainen tydyhteiso
opintojen varrella jattda opiskelijaan oman jalkems on nain vaikuttamassa opiskelijan
ammatilliseen kehittymiseen ja opiskelijan néakenegs fysioterapiasta. Muun muassa
Richardson (1999) on todennut opiskelijoiden sataa@én helposti tydyhteisdjen

kaytantoihin. Samoin Vesterinen (2002) havaitskitotksessaan, ettd opiskelijoiden
oppimiseen  kaytdnnoén  tyOharjoittelujaksoilla  vatkat eniten  tydyhteison

sosiokulttuurinen vaikutus.

Oppiminen kaytannon tydharjoittelussa voidaan n&sdéittain syvenevana osallistumisen
prosessina asiantuntijayhteison toimintaan (Lave \jdenger 1991). Kaytannon
tyoharjoittelussa oppimiselle on tyypillistd infoaadisuus, ongelmakeskeisyys,
kokemuksellisuus, kontekstuaalisuus seka yhtessi ( Tynjala & Collin 2000).
Kaytannon tyoharjoittelussa opiskelija paasee htgjemaan fysioterapiaa aidoissa
tilanteissa ja todellisessa tyoOkulttuurissa. Tyghtelu on perinteisesti nahty
ammattilaisen ja noviisin vélisena oppipoika-meastahteena, jossa asiantuntija siirtaa
omaa kaytannon osaamistaan opiskelijalle. Tamavapanuuttuvassa, postmodernismin
ajaksi kutsutussa, maailmassa valtavan tietotulkaskella taméa ei kuitenkaan riitéa
kehittdamaan ammattia eteenpain. Eteldpelto (1991)tadennut, ettd asiantuntijalta
vaaditaan valmiuksia jatkuvaan uuden oppimiseenogaamisen kehittamiseen seka
kriittiseen itsearviointiin. Myds Richardson (199®ainottaa fysioterapeutin ammatillisen
kehittymisen edellyttavan jatkuvaa oman tyon Ksi#t arviointia, kriittista ajattelua ja
reflektointia. Uuden sukupolven myotd myds fysiapgan on aika kehittya
kritiikittbmasta tekemisesta kohti kriittistd ja tkddvaa tyootetta. Tassa tehtavassa

kaytannon tydharjoittelujaksoilla on oma merkittdaealinsa.



Fysioterapeuttikoulutuksen kaytannon tydharjoittelutavoitteet nousevat kunkin
ammattikorkeakoulun opinto-oppaaseen Kkirjatuistaiolgrapian ydinosaamisalueiden
maaritelmistda. Laki (255/1995) ja asetus (256/19@Bhmattikorkeakouluopinnoista
maarittavat fysioterapeuttikoulutuksen tavoitteetltakunnallisella tasolla. Laurea
ammattikorkeakoulussa néaitd tavoitteita ovat asmja- ja verkosto-osaaminen
fysioterapiatydssa, fysioterapiaosaaminen, vuokatas- ja yhteistydosaaminen seka
tutkivan ja  kehittdvan  tydotteen  osaaminen  fysmpetyossa  (Laurea
ammattikorkeakoulun opinto-opas 2002 - 2003). Mikaltannon tydharjoittelun halutaan
vastaavan naitd asiantuntijuuden kehittymisen tweita, taytyy tyoharjoittelun
suunnitteluun ja ohjaukseen paneutua asianmukait®lblla. Enda ei riita pelkkd mallin
nayttaminen, vaan tarvitaan kriittistda vuoropuheljgssa seka opiskelija, opettaja etta
ohjaaja voivat yhdessa oppia toinen toisiltaanghittda fysioterapiaa. Smith ja Johnston
(2002) ovat todenneet, ettd pelkka kokemuksellimgpiminen ei riita kehittdmaan
asiantuntijuutta, mutta kriittisesti reflektoidubkemukset sen sijaan edistavat oppimista ja
ajattelun kehittymistd. Kaytannon tyoharjoittelu edostaa hedelmaéllisen pohjan
asiantuntijuuden kehittamiselle, mutta siihen taam kaikkien osapuolien sitoutumista ja
halua kehittyd. Korkeakoulujen arviointineuvosto kion kehottanut erityisesti
ammattikorkeakouluja tiivistamaan yhteisty6taanditgelupaikkojen kanssa (Moitus ym.
2001).

Tama pro gradu-tutkielma on osa Laurea ammattilakdelun projektia, jonka tavoitteena
on kaytannon tyéelaméan ja koulun yhteistydn lahmimian. Projekti alkoi kevaalla 2003,
kun nelja Jyvaskylan vyliopiston terveystieteiden itoksen opiskelijaa laati
opetusharjoittelunaan  kaytdnnén tyoharjoittelun icamtilomakkeen fysioterapian
koulutusohjelmaan (liite 2). Arviointilomake oli k&alla 2003 kokeilukaytossa yhdella
opiskelijaryhmalla. Fysioterapeuttiopiskelijat jajk&nnon tyoharjoittelun ohjaajat antoivat
kirjallisen palautteen arviointilomakkeen kaytogtinka perusteella arviointiiomakkeeseen
tehtiin pieni& muutoksia. Syksylla 2003 kaytanngdhtarjoittelun arviointilomake otettiin
kayttoon kaikille fysioterapeuttiopiskelijoille Laean suomenkielisessa fysioterapeuttien
koulutusohjelmassa. Laurean opetussuunnitelmasgarkin tyoharjoittelusta kaytetaén
nimitysta ammattitaitoa edistava harjoittelu, mudfaskelijat puhuvat yleisesti kaytannén
tyOharjoittelusta. Tutkimuksissa puhutaan joko ®jbittelusta tai tydssadoppimisesta.
Termien yhtalaisyyden vuoksi kaytan tekstissanspaatoisesti kaytannon tyoharjoittelu -



sanaa kuvaamaan ammattitaitoa edistavaa harjaittgfharjoittelua ja tydéssaoppimista.
Arviointilomakkeessa on huomioitu Laurea ammattieakoulun opinto-oppaassa 2002 -
2003 maaritellyt fysioterapian ydinosaamisalue&tidgiytannon tydharjoittelua ohjaavien
fysioterapeuttien ndkemykset fysioterapian asianaita vaadittavista taidoista, jotka on
kuvattu arviointilomakkeen liitteessa (liite 2). Vointilomakkeen teoriatausta perustuu
konstruktivistiseen oppimiskasitykseen. Konstruktivi nakyy arviointilomakkeessa
opiskelijan metakognitiivisten taitojen merkitykséwrostumisena. Arviointiiomakkeen
tarkoituksena on tukea opiskelijan itsearviointgessia koko tyOharjoittelun ajan
valmiuksien ja tavoitteiden pohtimisesta kriittinga jatkuvaan itsearviointiin. Opiskelija
kirjaa ennen tyoharjoittelun alkua valmiutensa @ntilomakkeeseen, jolloin ohjauksessa
on mahdollista ottaa huomioon opiskelijan aiemnmeddt ja kasitykset konstruktivismin
periaatteiden mukaan (Tynjala 1999). Tall6in uuwtmamista rakennetaan jo olemassa
olevaan osaamiseen perustuen. Konstruktivismi nahkyps opiskelijan arvioinnissa.
Arviointi perustuu opiskelijan oppimisprosessiin  olarjoittelun aikana.
Arviointilomakkeen huolellisen, ohjaajan, opiskafij ja opettajan yhteisty6hon
perustuvan, kirjaamisen myoté opiskelijan oppinospssi on mahdollista saada nakyvaksi
perinteisen tuotos-arvioinnin sijaan. Tama tutkelrkohdistuu kuitenkin laajemmin
koskemaan fysioterapeuttiopiskelijoiden  kaytanndnyoharjoittelua.  Kaytadnnon
tyoharjoittelun arviointilomakkeen merkitys opisi@iden oppimisprosessissa muodostaa

yhden teeman.

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittdd fysagieuttiopiskelijoiden kokemuksia
tyoharjoittelusta. Millaisia oppimiskokemuksia tygifoitteluymparistd synnyttda ja
millaisia oppimisprosessiin liittyvia ohjauskokensigk opiskelijoilla on tyOharjoittelusta?
Tavoitteena on lisaksi selvittaa kaytannon tyohtgliun liittyvan arviointiilomakkeen

merkitystd opiskelijoiden oppimisprosessissa tyjitiéelun aikana. Opiskelijoiden

kokemuksien tulkinnan my6ta pyrin selvittdmaan kiéitekijat tyoharjoittelussa edistavat
opiskelijan oppimista ja mitka puolestaan ehkaitevalosten tavoitteena on loytaa
kehittamisehdotuksia opiskelijoiden tyoharjoittelonjauksen ja arvioinnin kehittdmiseen

opiskelijoiden oppimisen ja asiantuntijuuden kefmtisen nakokulmasta.

Tutkimuksen l&hestymistapa on  kvalitatiivinen,  fememologis-hermeneuttinen

tutkimusmetodi. Fenomenologis-hermeneuttisessa intudotteessa tutkijan oman



esiymmarryksen tiedostaminen on tarkeaa, jotta lkkmaalettamukset ja teoreettiset
esimaarittelyt eivat ohjaa tulosten tulkintaa (§piberg 1965; Gadamer 1993). Tassa
tutkimuksessa teoreettisen viitekehyksen muodostkaytdnnén tydharjoittelun
arviointilomakkeen teoriatausta ja tutkimukset, hjoi perehdyin arviointilomaketta
laatiessa sek&a arviointlomakkeen pilottikokeiluralgutetta tarkastellessa. Kirjoitin
esiymmarryksen auki tutkimussuunnitelmavaiheess#g jalkeen pyrin unohtamaan sen
aineiston keruun ajaksi, koska tavoitteenani olirkdatella aineistoa puhtaasti
aineistolahtoisesti. TAman vuoksi en ole tutkimperan alussa maaritellyt teoreettista
viitekehysta. Esiymmarrys korostui uudelleen aitmgisanalyysivaiheessa opiskelijoiden
kokemuksista nousevien merkityksien tulkinnassdittisen, aineiston ja esiymmarryksen
valisen dialogin, tavoitteena oli tulkita yksilon Imaisuja mahdollisimman
totuudenmukaisesti (Gadamer 1993). Kappaleessa aelgsimerkkind yhden opiskelijan
merkitysanalyysi. Tutkimusraportin tulos- ja pohdiosioissa tarkastelen tadméan

tutkimuksen tuloksia aiempiin tutkimustuloksiintgoreettisiin maaritelmiin peilaten.



2. TUTKIMUKSEN TAVOITTEET

Taman tutkimuksen tavoitteena on tarkastella fesageuttiopiskelijoiden kaytannon
tyOharjoittelun ohjaukseen ja harjoitteluymparistodiittyvia kokemuksia ja niiden
merkityksid opiskelijan oppimiselle. Lisdksi tutkiksen tavoitteena on selvittaa eri
vuosikursseilla opiskelevien Laurea ammattikorkedikio fysioterapeuttiopiskelijoiden
kokemuksia uuden, syksylla 2003 kayttoon otetunyioartiomakkeen kaytosta

tyoharjoittelussa.

Tutkimuskysymykset ovat:

1.) Millaisia oppimisprosessiin liittyvid ohjauskokensi& fysioterapeuttiopiskelijoilla
on ty6harjoittelusta?

2.) Millaisia oppimiskokemuksia tydharjoitteluymparistgnnyttaa?

3.) Minkalaisia kokemuksia fysioterapeuttiopiskelijailbn kaytannon tydharjoittelun

arviointilomakkeen kaytosta ja sen yhteydesta ogmen?
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3. TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

3.1 Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimusmetodi

Tutkimuksen lahestymistapa on  kvalitativinen, fer@nologis-hermeneuttinen
tutkimusmetodi. Fenomenologian tarkoituksena okattella yksilén kokemuksissa esiin
tulevia merkitysrakenteita. Siina tutkitaan ilm#itotka liittyvat yksilon kokemuksiin ja
kokemuksia jasentdvaan kieleen. Yksilon kokemulsedit koskaan ole ymparoéivasta
todellisuudesta irrallisia, vaan ne kiinnittyvatniseen jonkin merkityksen kautta. Kaikki
ymparillamme oleva merkitsee meille jotain. Yksilokokemuksista muodostuu
merkitysperspektiivi, jonka lapi ihminen nakee as& tapahtumat itselleen ominaisella
tavalla joksikin. Merkitysperspektiivi sisaltéa mumuassa yksilon arvoja ja tavoitteita,
joiden kautta yksilo jasentdd elamantodellisuuttagam toimii sen pohjalta.
Fenomenologiassa tutkitaan siis yksilon elettyj&ekouksia, jotka merkitsevat hanelle
jotakin. (Spiegelberg 1965; Giorgi 1985; Varto 1986ine 2001). Opiskelijoiden puheet
tyoharjoittelun aikaisista tapahtumista kertovaiskelijoiden tavasta kokea asiat joksikin
ja nédhda tyoharjoittelussa tapahtuvat asiat titykullekin opiskelijalle ominaisella,
tavalla. Fenomenologian mukaan opiskelijan kaytanty@harjoittelu ei voi olla mika
tahansa kokemuksien sarja, jossa asioita vain tapallokainen opiskelija tulkitsee
tyoharjoittelukokemuksiaan oman merkitysperspektiiv  kautta. Esimerkiksi
tyoharjoittelupaikan henkilokunta, vuorovaikutus amohjaan kanssa ja asiakasty® ovat
kokemuksia, jotka merkitsevéat opiskelijalle jotakiinen oppimisprosessissaan. Naita
kaytannon tyodharjoittelukokemuksista nousevia mgkkia olen pyrkinyt tydssani

ymmartamaan ja tulkitsemaan.

Hermeneutiikassa tulkitaan haastateltavien ilmaigekemuksista, ei vain kielellisia, vaan
mya0s sita, miten ihminen asian ilmaisi. Tutkijarabieellisena tehtavdnad on ymmartaa ja
tulkita mahdollisimman uskottavasti ihmisen ilmamsa kokemuksia ja niistd ilmenevia
merkitysrakenteita (Dilthey 1985; Varto 1996). Tinlkassa ei voi erottaa tietyn ajan ja
olosuhteiden lasnaoloa, koska yksilo on maailmasipauvainen toisista ihmisista ja
kulttuurista, jossa han elaa. Yksilo orientoituuteibdon tiettyjen yhteisten ja yleisten

merkitysten valityksella. (Dilthey 1985.) Tutkimalyksiloa saadaan samalla tietoa tietysta
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kulttuurista ja yhteisosta (Laine 2001). Spiegedber (1965) mukaan yleisemman
ymmartaminen edellyttdd osien katsomista esimenkkdrenomenologiassa edetaan siis
yksittdisesta kohti yleisempaa. Erilaisuuden jaililisyyden myéta fenomenologis-
hermeneuttinen tutkimus voi tuottaa uutta tietd&itiavasta ilmiosta. Taman tutkimuksen
tavoitteena on tulkita fysioterapeuttiopiskelijodg/oharjoittelukokemuksia ja tehda nain
yleisesti tunnettua asiaa tarkemmin tiedetyksiyisgisti opiskelijoiden nakdkulmasta.
Tulkinnan my6ta on mahdollista saada selville, éidsiat tydharjoittelussa edistavat ja
mitka ehkaisevat oppimista opiskelijoiden kokem&da.voi paljastaa asioita, joita ei ole
otettu opetuksen tai tyoharjoittelun kokonaisuudennnittelussa huomioon. Yleisyyden
kasite tekee tutkimuksen teon ja tulkinnan ylipaatamahdolliseksi. llman yhteista ja
yleistd kulttuuritaustaa en pystyisi tulkitsemagmiskelijoiden tydharjoittelukokemuksia

totuudenmukaisesti.

Fenomenologis-hermeneuttisessa tutkimusotteess&ijatut oman esiymmarryksen
tiedostaminen on tarkeaa. Teoreettisen esiymmaerylsvulla tutkittava ilmi6é sijoittuu
johonkin kontekstiin (Spiegelberg 1965). Se paéfjas mitd asiasta jo tiedetaan
tutkimusten valossa ja mika merkitys ilmidlla oetyissa kulttuurissa (Dilthey 1985). Tasséa
tutkimuksessa teoreettisen esiymmarryksen muoddsiiytdnnén tyoharjoittelun
arviointilomakkeen teoriatausta seka siihen liittlyvtutkimukset. Paadyin tassa
tutkimuksessa puhtaaseen aineistolahtdiseen lahisspaan, minka vuoksi en ole
maatritellyt tutkimusraportissa kaytannon tyohatghitn teoreettista viitekehystd. Omista
ennakko-oletuksista vapautuminen on Spiegelberd®6%) mukaan opettavaisin osa
tutkimusta. Esiymmarryksen kriittinen analyysi malidtaa uuden nakemisen ja oman
perspektiivin laajentumisen. Oleellista on pyrkigapgutumaan omista ennakko-
olettamuksista ja teoreettisista esimaarittelyi§@Edamer 1993; Kvale 1996, Laine 2001.)
Omat ennakko-olettamukseni liittyivat ennen kaikkdaytannon tydharjoittelun
arviointilomakkeen pilottikokeilusta kerattyyn patteeseen sekd omakohtaisiin
kokemuksiin fysioterapeuttiopiskelijana ja kaytanrahjaajana tyoharjoittelussa. Diltheyn
(1985) korostama ymmartamisen objektiivisuus onoitay johon pyrin kaytannon
tyoharjoittelun arviointilomakkeen teoriataustan jailottikokeilun palautteen auki
kirjoittamisella tutkimussuunnitelmavaiheessa asélsiymmarryksen tiedostaminen auttaa

tutkijaa ndkemaan aineiston tasavertaisena (Segel965).
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Fenomenologis-hermeneuttiseen tutkimusotteeseenulkututkijan kayma, kriittinen
dialogi aineiston ja esiymmarryksen valilla tutkiksen jokaisessa vaiheessa. Kiriittinen
dialogi aineiston kanssa mahdollistaa sen, ett&igtion analyysin alussa tapahtuneet
valittomat tulkinnat eivat valttdmatta ole sidoksismyohempiin tulkintoihin. (Gadamer
1993; Varto 1996.) Hermeneuttisen kehan kulkemigeriston, siita syntyneen tulkinnan
ja tutkijan esiymmarryksen vélilla on metodinenkeasu, joka auttaa ymmartamaan ja
tulkitsemaan yksilon ilmaisuja mahdollisimman taeamukaisesti (Gadamer 1993).
Varto (1996) korostaa, ettd tutkittavan eldmisnmaail tulee nousta hanen omista
lahtokohdista, ei tutkijan omista merkitysyhteykéis Tutkija joutuu itsereflektion kautta

ottamaan kantaa omien ennakko-olettamusten olewlasseaaineistoa analysoidessaan.

3.2 Fenomenologinen haastattelu

Fysioterapeuttiopiskelijoiden haastatteluissa pymoudattamaan fenomenologiselle,
avoimelle haastattelulle ominaisia piirteitd. Feeowlogisen haastattelun tavoitteena on
saada kvalitatiivisia kuvauksia haastateltavan hkuokesista, tulkita niitd ja etsia
merkityksia (Kvale 1996). Diltheyn (1985) termeinhputaan yksilon ei-reflektoiduista
kokemuksista, jolloin tavoitteena on saada had&gte kuvaamaan erilaisia tilanteita ja
toimintoja ilman asioiden tarkempaa analysointissy@den pohtimista. Fenomenologinen
haastattelu muistuttaa avointa ja ennalta maar@gmd&keskustelua, mutta silla on jokin
tavoite. Haastateltavan kertomus tai vastauksetaniai haastattelun kulkua. (Kvale 1996.)
Tassa tutkimuksessa haastattelun viitekehyksen ostiodt kaytannon tydharjoittelun

synnyttamat oppimiskokemukset ja arviointilomakeiapsprosessin tukena.

Haastattelijan tehtavana on luoda turvallinen iliimggotta haastateltava kokee voivansa
puhua vapaasti omista kokemuksista ja tuntemuksist@astattelukysymysten tulisi
motivoida haastateltavaa puhumaan kokemuksistaujgemuksista. Dialogi syntyy
aktiivisesta kuuntelusta, kommentoinnista ja lis3kgyksien esittamisestd (Haggman-
Laitila 1999). Kvale (1996) Iluokittelee fenomendken haastattelun kysymykset
seuraavasti: Aloituskysymykset ovat mahdollisimmaanimia, joiden tavoitteena on saada
haastateltava kuvaamaan kokemuksiaan spontaakigiymykset ovat luonteeltaan
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kuvailevia, esimerkiksi mita tapahtui ja miten? Gewakysymyksien (follow-up)
tavoitteena on paasta syvemmalle tutkittavaan tmidlaastattelija voi esimerkiksi toistaa
jonkin haastateltavan mainitseman tarkean sanaputattua danenpainoon. Tarkeintd on
haastattelijan kyky kuunnella, mikd on tarkedd taaelavalle. Kvale suosittelee
kayttamaan erilaisia tarkentavia kysymyksia, kut®foitko kuvailla tarkemmin?” tai
"Onko sinulla lisda esimerkkeja tasta?” Kvale muiista myds, ettd hiljaisuus haastattelun
aikana voi auttaa haastateltavaa reflektoimaan gsentamaan ajatuksiaan. Myos
haastateltava voi vastata haastattelijan tulkimoitekemalla lisdyksid, korjauksia tai
kieltAmalla haastattelijan oletuksen.

Tein haastattelut marras-joulukuussa 2003 joko kefijpiden tydharjoittelupaikoissa
viimeisella tyoharjoitteluviikolla tai koululla maollisimman pian tydharjoittelun jalkeen.
Pyrin kuuntelemaan opiskelijoita mahdollisimman iavgla mielella. Haastattelutilanteet
alkoivat usein yleisilla kysymyksilla opiskelijoidetydharjoittelupaikasta ja - jaksosta.
Saatoin aloittaa kysymyksella "miten sulla on mdnnyaalla?” tai "miten

tyoharjoittelujakso sujui?”. Useimmat opiskelijatk@vat valittomasti kertoa omista
tyoharjoittelukokemuksistaan spontaanisti. Minunt&ani oli kuunnella ja esittda valilla
tarkentavia kysymyksia ja pyytaa opiskelijoita kenban konkreettisia esimerkkeja ilman
tulkintaa, kasityksia ja kokemuksien reflektointidNain etenimme ty6harjoittelusta

kokonaisuutena pienempiin tyoharjoittelussa tapatigiin kokemuksiin ja tuntemuksiin.

3.3 Tutkimuksen kulku

Tutkimusaineiston kasittelyssé ja analyysissa eténi Giorgin (1985) fenomenologisia
portaita seuraten. Nelivaiheisella menetelmall&&ite systemaattisesti ja prosessimaisesti

vaihe kerrallaan.

Ensimmainen vaihe Giorgin (1985) mukaan on kokanalen hahmottaminen
haastattelusta. Kokonaisuuden hahmottaminen oygdetnalyysin seuraaville vaiheille.
Spiegelbergin  (1965) mukaan ilmibn osia ei voi ri@hénnen kokonaisuuden

hahmottamista. Haastattelujen jalkeen kirjoitin ywim tekstin nauhalta sanatarkasti, jonka
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jalkeen luin tekstid useampaan otteeseen tavoittdavkonaisuuden hahmottaminen

jokaisen opiskelijan tyéharjoittelukokemuksesta.

Toinen vaihe fenomenologisissa portaissa on yksiél kuvauksen Kirjoittaminen
tutkittavasta ilmiosta haastateltavan kielella. Kus on spontaania ymmartamista, ilman
teorioita. (Giorgi 1985.) Kuvauksessa on tarkea#td d@oisen kokemus kuvataan
mahdollisimman alkuperéisesti haastateltavan omdtalella. Kuvailu on aina
selektiivista. Siind voidaan jattdd pois tutkimuks&annalta ep&olennaiset seikat.
(Spiegelberg 1965.) Spiegelbergin sanoin sensfitia tarvitaan, jotta ymmarretaan,
mit& toinen on ilmaissut, mutta tarvitaan myos gewvisyyttd, jotta tutkija osaa pudottaa
tutkimuskysymyksen kannalta eparelevantit asias.pbiaastattelunauhojen kuuntelun ja
tekstien lukemisen jalkeen paadyin kirjoittamaarsilgliset kuvaukset tydharjoittelun
kulusta jokaisen opiskelijan kohdalla min&d-muodos$éind-muodon k&ayttd tuntui
luontevalta tavalta kuvata opiskelijoiden tyohatglukokemukset mahdollisimman
alkuperaisesti opiskelijoiden omaa kieltd kayttadfuvauksissa jatin pois joitain
tutkimuskysymyksien kannalta epaolennaisia asiaoitaita yritin olla rajaamatta liikaa.
Pyrin yhdistamaan kuvauksissa haastattelun erieigsh esiin tulleita asioita ja teemoja
tavoitteena saada yhtendinen kuvaus opiskelijahatydittelun kulusta. Tutkimusraportin

lopussa on esimerkkina yhden opiskelijan kuvaiite (li).

Kolmannessa vaiheessa kuvauksista tulkitaan mekaionaisuuksia
tutkimuskysymysten suunnassa. Se on tutkimuspriosessalyysivaihe. Spiegelberg
(1965) puhuu ilmion irrottamisesta naivista konteta, mutta korostaa samalla ilmion
sailyttdmistd mahdollisimman aitona. Analyysivaissge merkitykseltddn samankaltaiset
yksilon ilmaisut muodostavat kokonaisuuden (Gioit§B85). Merkitysanalyysivaiheessa
pyrin liitthmaan sellaisia tydharjoitteluun liittiyy kokemuksia ja asioita yhteen, joilla oli
merkitysyhteytta toisiinsa. Tavoitteenani oli pahtmita tietty ilmioé tai asia merkitsee
juuri talle tietylle opiskelijalle ja sen mukaamresin merkityskokonaisuuden. Sama ilmio
saattoi liittya useampaan eri merkityskokonaisuuteeMerkityskokonaisuuksista
muodostui yhtendainen merkitysverkosto, jonka kuvasekstiyhteenvetona jokaisen
opiskelijan merkitysanalyysin jalkeen. Merkitysanalivaiheessa korostui hermeneuttisen

keh&n kulkeminen. Palasin usein litteroituun teksga tarkastin omaa tulkintaani,
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tarkoittaako tdma asia juuri tata. Miten juuri gopiskelija ilmaisi ja koki tietyt asiat?

Merkitsiko asia tai ilmi6 opiskelijalle juuri tatéiten olin asian tulkinnut?

Transformaatio ja  synteesi ovat sSeuraavat vaiheetitkimusprosessissa.
Transformaatiovaiheen tavoitteena on saavuttaarkettisten ilmausten kautta yleisyyden
kategoria. Tuloksia tarkastellaan eri tieteenalséhisken kasitteiden kautta ja aiempiin
tutkimustuloksiin peilaten. (Giorgi 1985.) Syntessheessa merkityskokonaisuudet
nivotaan yhteen ja tavoitteena on nahda ja osoitteakityskokonaisuuksien valiset
suhteet. Synteesi vastaa tutkimuskysymykseen, gohaittamiin ja jatkopaatelmiin.

Transformaation ja synteesin myéta tulokset viedgiisemmalle tasolle, induktiosta
kohti deduktiota (Dilthey 1985). Opiskelijakohtaist merkitysanalyysien jalkeen lahdin
tekemaan synteesia opiskelijoiden tytharjoitteluwokksista ja kaytannon tydharjoittelun
arviointlomakkeen merkityksestda oppimisprosessissddma vaihe muodostaa
tutkimusraportin tulos-, synteesi- ja pohdintaosion Opiskelijoiden

tyoharjoittelukokemuksista 16ytyi paljon yhtalai&gya, mutta myos yksittaisia eroja seka
ainutlaatuisia kokemuksia. Tulos - ja pohdintacsaok&sittelen kaikkien yhdeksan
opiskelijan tydharjoittelukokemuksia yhtalaisinayjksittaisiné ilmidina olemassa oleviin

tutkimustuloksiin ja oppimiskasityksiin peilaten.

3.4 Tutkimushenkil6t

Tutkimukseen osallistui yhdeksan Laurea ammattiéakioulun fysioterapeuttiopiskelijaa,
kolme opiskelijaa jokaiselta vuosikurssilta. Opigke olivat opiskelleet 1,5 - 3,5 vuotta,
joten joukossa oli juuri valmistumisen kynnyksetiievia opiskelijoita sekd ensimmaista
varsinaista tyOharjoitteluaan suorittavia, jos kadviikon fysioterapeutin ammattiin
tutustumisjaksoa ei lasketa mukaan. Opiskelijolstaisi oli naisia ja kolme miesta.
Opiskelijat opiskelivat Laurea ammattikorkeakoulun suomenkielisessa
fysioterapeuttikoulutuksessa. Opiskelijoiden vaint tutkimukseen perustui
vapaaehtoisuuteen. Valitsin opiskelijoiden tyohigigtulistoilta aina kaksi naisopiskelijaa

ja yhden miesopiskelijan satunnaisesti ja kysyilulklaiutta osallistua tutkimukseen joko
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puhelimitse tai sahkopostilla. Kaikki valitut opedkat suostuivat haastatteluun ja

allekirjoittivat suostumuksen haastattelumaterraaltkimuskaytosta (liite 3).
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4. AINEISTON ANALYYSI

Opiskelijakohtaiset analyysit ovat rakentuneet WHigsten kuvauksien ja niista
syntyneiden merkitysanalyysien kautta. Merkityskaodisuuksissa pyrin tuomaan julki
opiskelijoiden aitoja kokemuksia siten, kuin opigke niista kertoivat. Opiskelijakohtaiset
analyysit sisaltavat suoria lainauksia opiskelg@riguheista, joiden tarkoituksena on tukea
tulkintaani. Opiskelijoiden kokemuksista muodosamalyysin myo6ta kolme péateemaa:
min& oppijana, ohjauksen ja oppimisympéariston ntgskioppimisprosessissa seka
kaytannon tyodharjoittelun arviointilomakkeen meykit oppimisprosessissa. Analyysin
lopussa on yhteenveto yksittdisen opiskelijan tyjdittelusta kokonaisuutena.
Analyysiosiossa on esitelty yksi opiskelijakohtainanalyysi. Samanlainen analyysi on
tehty jokaisesta yhdeksasta opiskelijasta.

Esimerkki opiskelijakohtaisesta analyysista:

| MINA OPPIJANA — oma kehitys tyoharjoittelun aikan a
Tyytyvaisyyden tunne

Opiskelijasta  huokui  tyytyvaisyys omaan tyOhargiipaikkaan  viimeisella
tyoharjoitteluviikolla. Han kertoi, ettd alussa thatti” pitkdn matkan kulkeminen
paivittdin, mutta nyt tyoharjoittelujakson lopussgiskelija koki, ettd matkan kulkeminen
oli ollut vaivan arvoinen: "kyllda ma mieluummin F&m puol 5 ja tulen téanne, kuin etta
olisin joutunut olemaan jossain huonossa paikas3piskelijan puheesta on tulkittavissa,
ettd han onnistui kdantamaan pitkan tydmatkan tappbsitiiviseksi ja kannattavaksi
valinnaksi. Opiskelija oli vahvasti sita mielta,téettydharjoittelupaikan valinnalla on
oleellinen vaikutus opiskelijan oppimiseen. Nyt h@ertaili omia taitojaan suhteessa
muissa tyoharjoittelupaikoissa olleisiin opiskdhjim ja nosti omat oppimiskokemukset ja
omat taidot muiden ylapuolelle: "ne, jotka on otleeanhainkodissa, ei ole péaéasseet
tutkimaan yhtaén ja tuntuu, etté he ei osaa nyarniin paljon kuin me”.

Epavarmuuden tunne

Opiskelija koki olonsa epavarmaksi erityisesti tgfbittelun ensimmaisen viikon aikana.
Epavarmuuden tunteeseen vaikutti koulusta saadkbth@ hajanaiset pohjatiedot, miten
fysioterapiatilanteessa tulee toimia. Opiskelija riéie jannittdneensd asiakkaiden
tutkimistilanteita: "pulssi oli varmaan yli 100, Rumenin ensimmaiseen tutkimiseen”.
Epavarmuus oman  toiminnan  loogisuudesta ja  marsistali  taidoista
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fysioterapiatilanteessa lisasi jannitysta. Han lieih omaa kokemattomuuttaan ja siita
johtuvaa epavarmuutta myds kokonaisen fysioterapsgssin etenemisen suunnittelussa.
Oma epavarmuus purkautui voimakkaana kritiikkin&ulhopetuksen sisalt6a kohtaan.
Opiskelija kritisoi, ettei koulussa oltu kayty yhtatutkimistilannetta lapi etukateen, joten
opiskelijalla ei ollut mitaan kasitysta eikd aierapkokemusta, miten edeta. Opiskelija
paljasti, ettd hantd suorastaan pelotti menna nigkianteeseen. Epavarmuus ei
kohdistunut yksinomaan opiskelijan omaan toimintaéféin ilmaisi my6s huolensa
asiakkaiden suhtautumisesta opiskelijaan fysiotarap toteuttajana. Opiskelijan
ensimmaisen tyoharjoitteluviikon ahdistusta kuvamdn toteamuksensa ensimmaisen
viikon "kamaluudesta”.

Epavarmuuden tunnetta tydharjoittelun alussa ligisskelijan pelko henkildkunnan
vaarista odotuksista. Opiskelija kertoi, etta tygditelun alussa henkilokunnalle ei ollut
selvaa, missa opintojen vaiheessa opiskelija omig hanelta voi vaatia. Opiskelija nosti
esiin ristiridan oman osaamisen tunteen ja kawtyleirssien valilla: "ohjaajilla on
paperilla tiedossa, mitd kursseja me ollaan kagtyfta olettaako he, ettd me osataan
tutkia”. H&n myos painotti, etta ”jos jotain laii@ton koulussa kerran kokeillut, niin ei sita
hyvin osaa kayttaa”.

Opiskelija joutui pohtimaan omaa soveltuvuuttaarvagdenhuoltoalalle, koska koki

toisinaan olevansa lilan herkka ja tunteellinen ifen. Pelko lilan voimakkaista s&alin

tunteista sai opiskelijan miettimadn hieman epaaaan omaa soveltuvuuttaan ja
jaksamistaan sairaiden ja liikuntavammaisten ihenistparissa. Vield jasentyméaton
fysioterapeuttiopiskelijan ammatti-identiteetti jaiihen liittyvat eettiset periaatteet

aiheuttivat myo6s opiskelijalle epavarmuuden tuatemnitd kuvaa opiskelijan kertoma
esimerkki erdan vanhuksen halusta palkita opigielgienella rahasummalla. Opiskelija
kertoi, ettei tiennyt, miten tilanteessa tulee t@ammmatillisesti, ettei loukkaa asiakasta ja
toimii ammatillisesti oikein.

Opettajan kayttaytyminen opiskelijalle tarkeass#éanteessa teki opiskelijan olon
epavarmaksi omasta osaamisestaan huolellisestastaltumisesta huolimatta. Opiskelija
oli valmistautunut tarkeaan tilanteeseen ja toimihas asiantuntijan roolissa, mutta
opiskelijan kertoman mukaan opettaja puuttui opigie tyohon jatkuvasti ja vei
kaytoksellaan pohjaa pois opiskelijan omalta paal&s Opiskelijan kertomuksesta on
tulkittavissa, etta opettajan kayttaytyminen muoftiskelijan innostuksen ja varmuuden
tunteen epavarmuuden tunteeksi omasta osaami€gstkelija ei osannut ottaa opettajan
kommentteja lisainformaationa, vaan pikemminkin kéki ne vain hairioksi. Opiskelijan
huolellinen valmistautuminen asiantuntijuutta veadin tehtavaan latistui opettajan liian
suuren tilanteen kulkuun puuttumisen vuoksi.

Opiskelijan kertoi pitaneensa kirjaa tyoharjoittelaikana ty6tunneista, "ettei tule mitaan
sanomista sitten jalkikateen”. Tama toteamus okittalissa varauksellisuudeksi ja
epavarmuuden ilmaisuksi opiskelijan oikeuksistagekelijan sanaan luottamisesta.

Hallinnan tunne

Opiskelijan puheesta on tulkittavissa hallinnarnitggluottamuksen tunteen kehittyminen
tyoharjoittelun aikana. Vahva kokemuksiin ja omagarkeilyyn perustuva asenne ja
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tutkimustiedon aliarvioiminen oli havaittavissa shglijan puheesta tydharjoittelun
viimeisella viikolla: "en ma ole valinnut hoitomwaa sen takia, koska téssa ja tassa
tutkimuksessa sanotaan nain, vaan ma olen valinapytkoska mé& olen niin parhaaksi
kokenut”. Opiskelijan vankkaa luottamusta omaasaosiseen kuvaa lausahdus: "se tassa
harmittaa, kun palaa kouluun, niin me ollaan nysdalta aika lailla eri I&htoviivoilla
taman harjoittelun jalkeen”. Alkuvaiheen epavarmuusiuttui tydharjoittelun aikana
hallinnan tunteeksi, joka nakyi opiskelijan toimassa. Opiskelija kertoi, ettd nyt hanen ei
enaa tarvitse kotona miettia tulevaa tydpaivaa. Hirmenna "rauhassa kotiin ja unohtaa
kaikki”. Oman oppimispaivakirjan lukeminen ty6hatielun lopussa antoi tukea
osaamisen ja hallinnan tunteelle: "alussa kirjbitteetta mika tuntuu vaikealta ja nyt
jalkikateen on kiva kattella, mité silloin alkukésta ajatteli”.

Hallinnan ja osaamisen tunteen mittana opiskelija monipuolisia kokemuksiaan
erilaisista yksildasiakkaista ja ryhmista sekaagsten "hoitojen” antamista. Han kertoi
oppineensa kuluneen neljan viikon aikana enemmaéin koko 1,5 vuoden aikana
koulussa. Opiskelija oli vahvasti sita mielta, ditdioterapian ammattilaiseksi oppiminen
on mahdollista vain kaytannon harjoittelun kau#&dot asiakastilanteet ja asiakkaiden
todelliset kiputilat ja reaktiot opettavat enemmkimnin harjoittelu opiskelutovereiden
kanssa. Opiskelija kertoi saaneensa monipuolistkerkuksien my6td varmuutta omaan
toimintaansa, mikéd on kuultavissa opiskelijan pshtee’nyt on ihan selkeesti tullut, etta
sanoo vaan asiakkaalle ihan suoraan, ettd mene f@htee sita ja tata”. Jannittavista
tilanteista selviytyminen hyvin antoi luottamustmaan osaamiseen ja toi itsevarmuutta
fysioterapiatilanteisiin. Enda ei "tarvinnut ollarkkaa lappua mukana”. Asiakkailta saatu
kiitos ja positiivinen palaute vahvisti opiskelijasaamisen tunnetta. Hallinnan tunnetta
vahvistavaksi tekijaksi on tulkittavissa myds offir@a antama positiivinen palaute
opiskelijan toiminnasta fysioterapiatilanteissa. isBplija piti tarkeana ennen kaikkea
positiivista palautetta. Aivan yhta lailla kuin o#irke&d kuulla tehneensa vaarin, niin on
tarkeaa kuulla, jos joku asia on mennyt hyvin jatehnyt oikein”.

Opiskelijalle oli kehittynyt tyOharjoittelun aikanavahva mielipide fysioterapiasta
kaytannon ammattina, jossa parjaa luottamalla koksedliseen tietoon. Teoriaan ja
tutkittuun tietoon perustuvalle tiedolle opiskelgaantanut arvoa, mika nakyi esimerkiksi
kritiikkind koulun asiakasselosteen kirjaamisen edhj kohtaan: “pitdaa kehittdd joku
ihmeen teoriajuttu”. Opiskelija ei nahnyt oman toiman kriittisella tarkastelulla olevan
myoskddn mitddn merkitystd fysioterapian osaamis@amnalta. Opiskelija piti
fysioterapiaa kaytdnnén ammattina, mihin mitkadseelieflektiot sun muut” eivat millaan
tavalla liity. Opiskelijan mielipiteet on tulkitiégssa hallinnan tunteen ilmaisuiksi, hanen ei
tarvitse pohtia teoreettisia asioita, koska kaytérnkokemuksista saadulla tiedolla parjaa.

Il OHJAUS JA OPPIMISYMPARISTO OPPIMISPROSESSIN TUKE NA

Tasavertaisuuden tunne

Opiskelija totesi puheessaan, etta "on ollut ihipdskennelld aikuisten ihmisten kanssa ja
itsed on pidetty aikuisena”. Puheesta on tulkiisaj ettd opiskelija koki itsensa
tyoharjoittelussa tasavertaiseksi tyontekijaksi mhenkilokunnan joukossa. Henkilokunta
suhtautui opiskelijaan aikuisena ihmisend ja artié@nelle vastuuta sekd vapautta.
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Opiskelija kertoi tydskennelleensa jo “hirvean palj yksin ja suunnitelleensa mm.
luentoja itsenaisesti. Henkilokunta ei sulkenut skplijoita omien koulutuksien
ulkopuolelle vaan pyysi mukaan osallistumaan, mak# tulkittavissa tasavertaisuuden
tunnetta vahvistavaksi tekijaksi.

Turvallisuuden tunne

Ohjaajien ohjaustapa on tulkittavissa turvallisuudeunteen syntyyn vaikuttavaksi
tekijaksi. Opiskelija kertoi saaneensa tyoskennpHdjon itsenaisesti, mutta hanella ol
koko ajan tieto ohjauksen saatavuudesta. Opiskidifa, ettei hdnen tarvinnut selviytya
yksin eika pelata henkilokunnan reaktioita: "ta&didkatsota kieroon, vaikka kysyykin”.
Opiskelija kuvasi ohjaajien ohjaustapaa perustsMbi ja kaytannonlaheiseksi. Varsinkin
tyoharjoittelun alussa ohjaajan merkitys koros@injaussuhdetta voisi kuvata oppipoika-
mestari-suhteeksi, jossa ohjaaja opasti opiskelij&@idestd pitden” opiskelijan
oppimistarpeiden mukaan: "kaytiin lapi, mita olisiainut tehda toisin, harjoiteltiin otteita,
mietittiin  kannattako joku testi tehdd istuen vaiakuaulla...” Ohjaus perustui siis
kaytannon, kaden taitojen harjaannuttamiseen, nbikdturvallisuuden tunnetta myds
fysioterapiatilanteisiin. Ohjaajat jarjestivat dgedijoiden tarpeiden mukaan yhteista aikaa,
jolloin opiskelijat saivat kysellda mieltd askaraitta asioita. Ohjaajat osoittivat
toiminnallaan, etta he ovat tyopaikalla opisketgoivarten, mik& on tulkittavissa
turvallisuuden tunnetta lisaavaksi tekijaksi.

Opiskelija nosti vertaistuen merkityksen esiin pegsaan. Samassa tilanteessa olevien
opiskelutovereiden kanssa keskustelu ja vahvistuksgkeminen omille paatoksille toi
turvallisuuden tunnetta. Opiskelijat tukivat toingaisiaan vastavuoroisesti. Asioiden
puhuminen &&neen toisen opiskelijan kanssa on ttaligsa omalla tavallaan
turvallisuuden tunnetta lisdavaksi tekijaksi. Omgieh kanssa ei tarvitse olla yksin. My6s
opettajan kaynnit varsinkin tyéharjoittelujaksonsda, kun henkilékunta ei ole viela tuttu,
on tulkittavissa turvallisuuden tunnetta lisdavitekijoiksi: "he on meille tuttuja ja heilta
uskaltaa ehkd vapaammin kysyd”. Opiskelijan totdesmsta on tulkittavissa, ettd tuttu
opettaja, joka tuntee opiskelijan entuudestaan taderopiskelijan kynnysta avun ja
ohjauksen pyytamiseen.

I KAYTANNON TYOHARJOITTELUN  ARVIOINTILOMAKKEESEEN
LITTYVAT KOKEMUKSET

Ajattelun jasentaja

Opiskelijan puheesta voi tulkita, ettéd kaytannodhirjoittelun arviointiiomake toimi

muutoksen havainnollistajana oppimisprosessissa.oldisen kirjaamisen avulla

oppimisprosessi ja opiskelijan kehitys on mahd@llisaada nakyvéksi. Ilman oman
alkutilanteen ja tavoitteiden kirjaamista itseamim on tyoharjoittelun lopussa vaikea
tehda, silloin vertailupohja puuttuu ja arviointitélldin perustu koko oppimisprosessiin.
Rehellinen ja kriittinen valmiuksien ja tavoitterdgpohtiminen palvelee myds omalla
tavallaan opiskelijan itseluottamusta, mitd valaasopiskelijan toteamus: "makin koin,
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ettd olin hirvedn epavarma, ettd miten se asiaklaastuu opiskelijaan...tallaiset asiat on
hyva laittaa ylos, koska ei niitd valttamatta jaksmpussa muista”.

Opiskelija kertoi, etta fysioterapeutin ammatin &pkisuus ja asiantuntijuuden
edellytykset eivat ole viela hahmottunut hanellgsiid. Arviointilomakkeen fysioterapian

ydinosaamisalueiden kuvauksen lukeminen auttoi &aktitenkin hahmottamaan

fysioterapian kokonaisuutta ja suhteuttamaan oms@aristaan ja oppimistarpeitaan
siihen. Fysioterapian asiantuntijuuden jakaminenjdée eri osa-alueeseen suuntasi
opiskelijan  tavoiteasettelua ja  auttoi tiedostamaaomia  oppimistarpeita

opetussuunnitelman tavoitteiden suuntaisesti: “kmretin tavoitteita, niin otin sen

nelikentdn esiin ja mietin, ettd mitd ma pidan ¢érkpana itsellani, ettd missa haluan
kehittyd.” Arviointilomakkeen rakenteen voi siisdieta tukevan ja jasentavan opiskelijan
ajatteluprosessia.

Epaselvyyksien vahentgja

Opiskelija ilmaisi huolensa tyoharjoittelupaikannki#édkunnan liian suurista odotuksista
opiskelijan osaamisen suhteen. Han koki ristirii@@etussuunnitelmassa mainittujen
kaytyjen kurssien antamasta informaatiosta suhse&sgkemukseen omasta osaamisen
tasosta. Arviointilomakkeen rooli tassa ristirit@tteen ratkaisussa korostui. Opiskelija
piti tarkedna, etta han pystyi kuvaamaan oman tédméeensa tavoitteissa, vahvuuksissa
sekd peloissa ja uhissa. Opiskelijan puheestaulkitd, ettéd arviointilomakkeen avulla
opiskelijan oma kokemus ja kasitys omasta osaatnis@s mahdollista tuoda ohjaajien
tietoisuuteen ja ndin vahentaa epaselvid olettamulig tulkintoja perustuen
opetussuunnitelman antamaan tietoon.

Yhteenveto opiskelijan tydharjoittelukokemuksista

Opiskelijan ty6harjoittelukokemusta kuvaa etenemineoimakkaasta ep&varmuuden,
jannityksen ja jopa pelon tunteista kohti hallinjantseluottamuksen tunnetta. Opiskelija
huokui tydharjoittelujakson lopussa tyytyvaisyyttgoharjoittelupaikan valintaansa ja
tyoharjoittelusta saamaansa oppiin. Han oli vahvagf mieltd, ettd oli oppinut
fysioterapiasta enemman kuluneen neljan viikonrakiauin koko 1,5 vuotta kesténeiden
opintojen aikana. Opiskelijalle oli muodostunut hgdjoittelun aikana vankka mielipide
kokemusperaisen tiedon ylivoimaisuudesta fysiotaraguunnittelussa ja toteutuksessa.
Han kritisoi vahvasti teoriatiedon merkitysta fytei@pian taustalla saati sitten oman
oppimisen ja ammatillisen kehittymisen apuna. Ogligkn luottamus omaan osaamiseen
sai hanet pohtimaan huolestuneena muiden opiskekgimen osaamisen tasoa
tyoharjoittelun jalkeen. Opiskelija epéili opiskelden olevan aivan eri "lahtdviivoilla”
riippuen tyOharjoittelupaikasta. Opiskelija naki yk@dnnon tyodharjoittelun ainoana
mahdollisuutena oppia asiantuntevaksi fysioterakgiutOppimisen mittarina han piti
mahdollisimman monipuolisia kokemuksia eri fysiksi@n hoitojen ja manuaalisen
terapian sekd ohjauksen antamisesta sekd moniputligimistilanteita. Tyoharjoittelua
han arvosti muutenkin, koska tydpaikoilla opislahjn suhtaudutaan aikuisina. Koulussa
opiskelijoita kohdellaan hdnen mukaansa "kakardina.
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Ty6harjoitteluun liittyva arviointilomake sai opiskjalta kiitosta ajattelun ja itsearvioinnin
jasentajana. Arviointilomakkeen jasennyksen ja diygapian ydinosaamisalueiden
kuvauksen perusteella opiskelijan oli helppo mual@hia tavoitteita opetussuunnitelman
yleisempien tavoitteiden suuntaiseksi. Arviointilake toimi ikdan kuin raja-vyohykkeena
opiskelijan omien ajatuksien ja yleisen opetussiighman vélilla luoden yhteista kielta
arviointikeskusteluihin. Toinen merkittdva arviolomakkeen rooli opiskelijalle oli
muutoksen havainnollistaja. Huolellinen arviointilakkeen tayttaminen tydharjoittelun
alusta saakka tekee mahdolliseksi oman oppimisgsoseakyvaksi tekemisen ja tukee
siten itsearvointia seka vahvistaa uskoa omaamusaan. Se on myds opiskelijan kanava
tuoda oma osaaminen julki tydharjoittelun aluss#tajtydharjoittelupaikan henkilokunta
ei odota opetussuunnitelmaan luottaen opiskebjdikaa.
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5. TULOKSET

Taman tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella fieiapeuttiopiskelijoiden kaytannon
tyoharjoitteluun liittyvia kokemuksia ja selvittdlisdksi kaytannon tydharjoitteluun
liittyvan arviointilomakkeen merkitysta opiskelipgi@n oppimisprosessissa tydharjoittelun
aikana. Opiskelijoiden tyoharjoittelukokemukset  gatuivat kokemuksiin
oppimisympariston ja ohjauksen merkityksesta opgimusessissa seka opiskelijan itsensa
kehittymiseen tyoharjoittelun aikana. TyOharjoutedntekstit olivat sairaala ja
terveyskeskus. Fysioterapeuttiopiskelijat olivaastatteluajankohtana opiskelleet 1,5 - 3,5
vuotta. Osa opiskelijoista oli juuri valmistumas$gsioterapeutiksi ja osa oli vasta
ensimmaisessa tyoharjoittelussaan lukuun ottamkéhden viikon tutustumisjaksoa
fysioterapeutin ammattiin. Vaikka opinnot olivat vty eri vaiheissa, opiskelijoiden
tyoharjoittelukokemuksista oli havaittavissa tiéttyhtalaisyytta yhta opiskelijaa lukuun

ottamatta.

Seuraavaksi esittelen tutkimuksen tulokset kolmeem aineistosta nousseeseen
paateemaan jaoteltuna: mina oppijana, ohjauksenoppimisympariston merkitys

opiskelijan oppimisprosessissa seka kaytannon tgitialun arviointiiomakkeen

merkitys opiskelijan oppimisprosessissa. Tulokseaihjgutuvat kaikkien yhdeksan
opiskelijan kokemuksiin tyGharjoittelustaan.

5.1 Min& oppijana — oma kehitys tyoharjoittelun aik  ana

5.1.1 Epavarmuuden tunne

Yhta opiskelijaa lukuun ottamatta fysioterapeutis@plijat kokivat olonsa varsinkin
tyOharjoittelun alussa epéavarmoiksile kokivat epavarmuutta omasta osaamisesta,
kadentaidoista, vuorovaikutustaidoista ja ylipdataa roolistaan ja asemastaan

tyoharjoittelupaikan tydyhteisossa. Yhteisena tarkeimpana nimittdjana kaikkien
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opiskelijoiden epavarmuuden tunteelle oli tunne osaamattomuudesta
fysioterapiatilanteessa. Luottamus omaan osaamiseen ty6harjoittelun aluséia
olematonta. Opiskelijat kertoivat menneensa tydlidejuun tyhjin kasin. Heilla ei
yksinkertaisesti ollut “katta pidempad”, jonka daulsuoriutua asiakastilanteesta
asiantuntijana. Tata kuvaa osuvasti yhden opiskeklparealistinen toteamus: "olisi hyva,
ettd jokaiseen vaivaan olisi sellainen perusjuttinkd voisi heittda siihen”. Kaytannén
asiakastilanteet paljastivat fysioterapeuttiopigidle oman osaamisen tason ja
kehittymistarpeet. Yhden opiskelija kohdalla tygbdielusta voi puhua tietynlaisena
noyryyden heraamisend tai jopa “mahalaskuna”’ tmieiteen. Opiskelija kertoi
rehellisesti suhtautuneensa opintoihin koulussaniglisesti ja panostaneensa yleisesti
ottaen opintoihin vahan. Tama ylimielinen asennenutbui taysin ensimmaisessa
asiakaskontaktissa tyOharjoittelussa. Asiakastdanpaljasti armotta opiskelijan sen

hetkisen osaamisen tason ja epavarmuuden.

Fysioterapeuttiopiskelijat kritisoivat voimakkaaktiulunteoriaopetuksen hajanaisuutta
ja vahyytta sekéa itseohjautuvuuden ja itsendisen agkelun korostumista, mika nékyi
tyoharjoitteluun mentéessa voimakkaina epavarmuudsaamattomuuden ja jopa pelon
tunteina. Opiskelijat kertoivat ahdistuneina kadaiojensa heikkoudesta, ’likepankin
suppeudesta” ja "perus-punaisen langan” puuttut@sesitkd kuvaavat kouluopetuksen ja
teoriatiedon hajanaisuutta ja irrallisuutta kayt@mmerapiatyosta opiskelijoiden kokemana.
Oppikurssit ovat toisistaan irrallisia kokonaisuiakgoiden antia opiskelijat eivat pysty
muokkaamaan itsenaisesti yhtenaiseksi kokonaiswsijdka auttaisi heitéd suoriutumaan
tyoharjoittelussa asiakastilanteista asiakkaan hkaigstilanne huomioiden. Jopa yhden
kurssin sisallot ovat toisistaan irrallisia yksi#i Yksi opiskelija kuvasi esimerkiksi
asiakkaan tutkimistilanteen suunnittelua mahdott@nhaasteeksi, kun "tiedot ja asiat piti
kasata yhteen useista erillisistd lappusista”. lalsi kaivannut kouluopetukseen yhta
kokonaista asiakkaan tutkimistilannetta, joka obsitanut suuntaviivat, miten aidoissa
asiakastilanteissa tulisi toimia. Tulos saa tukeanenista tutkimuksista. Babyarin ym.
(2003) tutkimuksessa fysioterapeuttiopiskelijat ikak parhaimmiksi kliinisen
paattelykyvyn kehittymisen valineiksi erilaiset etepaukset, aidot potilasesimerkit ja
videoesimerkit. Ebbertin ja Connorsin (2004) kolgijossa sairaanhoitajaopiskelijat

paasivat harjoittelemaan Kkliinista paattelykykyddoulussa aitojen, jotain sairautta
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nayttelevien ihmisten parissa, antoi tietoa opigkel kyvysta integroida teoriatietoa

kaytannon asiakastilanteisiin.

Sinanséa oli mielenkiintoista, et&@pavarmuuden tunne liittyi tyoharjoittelun alkuun
opiskeluvuosista huolimatta. Samat osaamattomuuden tunteet, keinojen puutteet |
epavarmuuden tunteet omista vuorovaikutustaidoiat@asivat opiskelijaa, oli opiskelija
sitten ensimmaisella tai viimeisella tyoharjoitjaksolla. Opiskelijoiden epavarmuuden
tunteet nayttavat eri tutkimusten mukaan kuuluwaiharjoittelun kulkuun. Peltokallion
(1996) fysioterapian opettajaopiskelijoita koskeszastutkimuksessa oli havaittavissa
samansuuntaisia tuntemuksia kuin tassa tutkimuéise3piskelijat kokivat Peltokallion
tutkimuksessa tyoharjoittelussaan itseluottamukpentetta, omien ajattelurakenteiden
heikkoutta ja osaamattomuuden tunteita. Forsbe(@000) tutkimuksessa sosiaalityon
opiskelijat kokivat tydharjoittelun alussa ja uutearganisaatioon sopeutuessa vasymysta,
turhautumista, epavarmuutta ja jopa masennustavaap@utta synnytti esimerkiksi
muiden tydyhteison jasenten odotukset opiskelijastama osaamattomuus ja
tietdmattomyys sek& oman roolin selkiytymattomyygoyhteisossa. Myods tassa
tutkimuksessa kaksi opiskelijaa nosti puheessadn estiridan oman osaamisen ja
epavarmuuden tunteen seka tyodharjoittelupaikemkilokunnan odotuksien valilla.
Toinen opiskelijoista oli huolissaan tyoharjoitjghikan fysioterapeuttien odotuksista
opiskelijan roolista uuden tiedon tuojana ja toit&as oli huolestunut opetussuunnitelman
ja niin sanotus "kenttakirjeen” antamasta informasit, jotka opiskelijan mukaan lupaavat

liikaa.

Epavarmuus omasta osaamisesta nakyi monen opask&thdalla mydgpavarmuutena
omista vuorovaikutustaidoista ja huolena asiakkaida suhtautumisesta opiskelijaan.
Useimmiten huoli osoittautui turhaksi. Yksi opidfeeltosin kertoi, miten asiakas omalla
toiminnallaan vei pohjan pois opiskelijan omaltalita asiakastilanteessa kohdellessaan
opiskelijaa kuin "ilmaa” ja kiinnittden huomionsaia ohjaavaan fysioterapeuttiin. Kaksi
opiskelijaa oli huolissaan omadtankisesta jaksamisestaanakavasti sairaiden ihmisten
parissa. Kohtaamisen taito mietitytti varsinkin lggjoittelun alussa. Toinen mietti jopa
soveltuvuuttaan terveydenhuoltoalalle oman herkdysé vuoksi. Yksi opiskelija kertoi
vasyneensa tyoharjoittelun asiakastilanteissa Beslj koska joutui omasta mielestdan

"leikkimdan psykologia tai psykiatria” asiakkaidemaikeiden ongelmien edessa.
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Opiskelijoiden kokemukset ovat yhtenevia Huntin yif098) tutkimuksen kanssa. Siina
vastavalmistuneet fysioterapeutit kertoivat, ettdulikn antamat tiedot ja taidot eivat
vastanneet tyoharjoittelupaikoissa tarvittavia vaksia. Opiskelijat kokivat ongelmia

erityisesti kommunikaatiotaidoissa potilaan kan#$gads Forsbergin (2000) tutkimuksessa
opiskelijat kaipasivat kokemuksen mukanaan tuonskattavuutta suhteessa asiakkaisiin.

Ohjauksen rooli ja ulkopuolisen palautteen tarkeys kuvasi opiskelijoiden
epavarmuuden tunnetta. Omaan itsearvioon ei luptetaan itseluottamuksen ja
epavarmuuden voittamiseksi opiskelijat tarvitsivikibpuolelta tulevaa kannustusta liittyen
kaytannon asiakastilanteisiin. Laven ja Wengerig9@) mukaan aloittelijan rajallisten
tietojen ja taitojen vuoksi han tarvitsee prosesskuvaiheessa paljon henkilékohtaista
tukea ja ohjausta. Taman tutkimuksen opiskelijatayukuun ottamatta, tarvitsivat omasta
mielestddn nimenomaan kaytannon tyoharjoittelunaajhjta saatua ohjausta liittyen
kaytannon taitoihin. Varsinkin alkuvaiheen opisjalia oli havaittavissa kamppailua
teoriatiedon ja kaytannon kokemusperaisen tieddidyiytamisen valilla. Epavarmuuden
hetkilla lahes kaikki opiskelijat paatyivat kayt@mohjaajilta saatujen kaytannon vinkkien
ja neuvojen noudattamiseen pohtimatta valitsemiemsaetelmien péatevyyttd. Opiskelijat
ikdan kuin matkivat perassa, mitd ohjaaja teki.skghjoilla oli tapana ottaa ohjaajien
vinkit vastaan kritiikitta ja kiitollisina, mika @sttaa opiskelijoiden epavarmuutta omista
taidoista ja tiedoista. Vain kaksi opiskelijaa kgsalaisti ohjaajien tavan tehda ty6ta tai
antaa ohjeita. Ohjaajat toimivat paasaantoisesskepjoille esikuvina ja roolimalleina,
joihin oli helppo samaistua ja noudattaa heiltdnsaaohjeita. Rohkeuden lisdantyessa
opiskelijat saattoivat alkaa kehitella itsendisaioterapiaa eteenpain, mutta paaasiallisin
oppimisen muoto naytti olleen mallioppiminen. Suunalle osalle opiskelijoista tuntui
tarkealtd osata paljon erilaisia liikkeitd ja "tepoga”, joiden taakse oman epavarmuuden
pystyi piilottamaan. Tarkeimmalta tuntui se, ety&idterapiatilanteen pystyi tayttdmaan
erilaisilla mekaanisilla liikkeilla ja kasittelydl. Tieto siitd, ettei joudu neuvottomaksi

asiakkaan edesséa auttoi sietAmaan epavarmuudezitaunn

Peralan ja Ponkalan (1999) raportissa todetaad, agiiskelijoiden ohjauksen tarve on
suurempi  kuin sen saatavuus. Tassa tutkimuksess#enyhopiskelijan kokemus
tyOharjoittelun ohjauksen l|ahes taydellisesta laimlydnnista kertoo karusta
arkipaivasta kiireisessa ja stressaavassa tyoystpasd. Ohjaajan ilmeinen Kiire ja
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vasyminen omaan tyohon kostautui opiskelijan olgauklaiminlydmisend, mika teki
opiskelijan olon epavarmaksi tytharjoittelun alusgeraassa ymparistossa. Erona Peralan
ja Ponkalan (1999) raporttiin taman tutkimuksenskelijat kaipasivat ohjaajan tukea
riippumatta opintojen vaiheesta. Ohjauksen tarpsedesin vaikuttiuusi harjoittelun
kohteena oleva fysioterapian ala esimerkiksi lasten fysioterapia tai neurologinen
fysioterapia, jota kuvaa yhden opiskelijan tuskastuhuomio, kun "mik&aan aiemmin

opittu ei pade” uudessa ymparistdssa ja uudentagstikkaiden kanssa.

Yksi opiskelija mainitsi vanhemmilta opiskelijoilta kuullut "jutut” opiskelijoiden
kohtelusta ja opiskelijoihin kohdistuvista vaatimsigta tyoharjoittelussa yhdeksi
epavarmuutta aiheuttavaksi tekijaksi. Huolestuttavgksittaisena ilmiéna tutkimuksesta
kavi ilmi yhden opiskelijan havaingolkisen terveydenhuollon arvostuksen puutteesta
mik& sai opiskelijan vakavasti harkitsemaan omaatevaisuuden suuntautumista.
Epavarmuutta opiskelijoissa synnytti myokohtelu tydyhteisén ulkopuolisina
henkil6ina, mika ilmeni esimerkiksi tydvaatteiden puuttumigdapdpaikan puolesta seka
tietokoneen kayttajatunnuksien puuttumisena. Aidlamtydharjoittelujaksoilla osaa
opiskelijoista oli jopa kielletty menemasta henkudnan kahvihuoneeseen.

/ EPAVARMUUDEN TUNNE \
- osaamattomuuden tunne, tyhjin k&sin tydharjoitteluu
- kadentaitojen heikkous
- "likepankin” suppeus
- kouluopetuksen hajanaisuus
- mallioppiminen korostui
- henkinen jaksaminen — kohtaamisen taito
- asiakkaiden suhtautuminen
- henkildkunnan suhtautuminen
0 kohtelu tydyhteisén ulkopuolisena henkiloné
- ristiriita oman osaamisen ja henkildkunnan odoteksialilla
- huhupuheet
\ - julkisen terveydenhuollon arvostuksen puute /

KUVIO 1 Yhteenveto epavarmuutta aiheuttavista t@kIp tyoharjoittelussa

fysioterapeuttiopiskelijoiden kokemana
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5.1.2 Usko omaan kehittymiseen

Kaikilla fysioterapeuttiopiskelijoilla usko omaarekittymiseen yhdistyi erilaisiin hyvan
olon ja onnistumisen kokemuksiin ty6harjoittelunkaaia. Merkittavaan rooliin
opiskelijoiden oppimisen kannalta nousi asiakastilateissa oppiminen kaytannon
ohjaajan tuella. Jokaisen haastatellun kohdalla voi todeta tydftéejun vahvistaneen
uskoa omaan kehittymiseen, mik& ilmeni eriasteidia#linnan ja osaamisen tunteina,
epavarmuuden voittamisena ja rohkeutena omien pitwlien ja tietojen ilmaisuun.
Tiedon ja kokemuksien Kkarttumisen myo6ta opiskelijghivat varmuutta omaan
toimintaansa ja kokivat saaneensa tyoharjoittelusteat "evaat’ jatkaa joko opintoja
eteenpain tai siirtya tybelamaan. Naitd oppimistiatavia, haasteellisia kokemuksia olivat
esimerkiksi yhteisen kielen I6ytyminen kuulovamneaisasiakkaan kanssa, asiakkaan
osoittama tyytyvaisyys opiskelijan toimintaa koltag selviytyminen ensimmaisesta

ryhmanvetotilanteesta tai luennosta.

Tyo6harjoittelun ylivoimaisuutta ammatillisessa kghmisessa kuvaa yhden opiskelijan
1,5 vuoden teorian opiskelun mitatdinti. Aiemmatinopt olivat olleen ikdan kuin
ajanhukkaa ja nyt neljan viikon aikana oma amnaéti osaaminen kehittyi huimasti, kun
paasi tekem&an toitd “oikeiden” asiakkaiden kangaa todellisissa tilanteissa.
Opiskelijoiden oppimiskokemukset saavat vahvistuktgallisuudesta. Muun muassa
Tynjalan (1999) mukaan tydharjoittelussa oppimingpahtuu pééasiassa omakohtaisten
kokemuksien kautta, niita reflektoimalla ja autmngsa tilanteissa ty6skentelemalld seka
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa tyoyhteison giserlanssa. MyO0s monet muut
tutkimukset vahvistavat opiskelijoiden kokemustdo#sa ja ohjatuissa asiakastilanteissa
parhaiten oppimisesta ja ammatillisen osaamiserittiefisesta (Luukka 2004; Babyar
2003; Vaisanen 2003; Vesterinen 2002; Lahteenm@Rilp Vaisdsen (2003) tutkimus
tyossaoppimisesta ammatillisissa perusopinnoissaaaanvahvistusta tulkinnalle
samansuuntaisilla tutkimustuloksillaan, tosin hutienasti pidemman tydharjoittelujakson
jalkeen. Vaisasen mukaan opiskelijoiden itsensdomnmana ammatillinen osaaminen
parani viiden kuukauden aikana merkitsevasti. T§6ppimisen aikana opiskelijat oppivat
ennen kaikkea jokapaivaisia tyorutiineja ja he wppiluottamaan itseensa. Opiskelijat
olivat myds motivoituneempia tyopaikalla kuin ompibksessa ja oppivat sen vuoksi

enemman. Opiskelijoiden kokemusta oman osaamiskittywaisesta voi kuvata Laven ja
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Wengerin (1991) esitteleman asteittain syvenevaallistsimisen muodossa. Prosessin
toisessa vaiheessa opiskelijalla on tietoa ja kalgtan sen verran, ettd han pystyy
toteuttamaan rutiininomaisia toimintoja itsendisegDpiskelijat kertoivat itsevarmuuden
kasvun nakyneen asiakastilanteissa rohkeutena alahigteuttamaan itsenaisesti
fysioterapiaa alkuun ohjaajan nayttdman esimerkikaan ja siitd vahitellen omia ideoita
kehitellen. Yksi opiskelija mainitsi kokemuksien @t oman tilannetajunsa kehittyneen,

mitd voi pitda yhtena edistysaskeleena kohti asrdipiutta.

Yhden opiskelijan kohdalla oli havaittavissa vahlia@tamusta omaan osaamiseen neljan
viikon tydharjoittelujakson jalkeen. Osaamisen glihnan tunteen mittarina opiskelija piti
monipuolisia asiakaskontakteja, ryhmien vetamisia ja erilaisterfysikaalisten hoitojen
antamista. H&n oli niin vakuuttunut omista taidoistaan, ététti valinnoissaan enemman
omaan kokemukseen kuin tutkittuun tietoon: "en r&walinnut hoitomuotoja sen takia,
koska tassa ja tassa tutkimuksessa sanotaan aaim,mwa olen valinnut ne, koska ma olen
niin parhaaksi kokenut”. Opiskelija totesi saaneemarmuutta omaan toimintaansa niin
paljon, ettei tyoharjoittelun loppuvaiheilla tarumt kotona iltaisin miettia tulevaa paivaa
vaan pystyi "unohtamaan kaiken”. Ikd&n kuin ty6hdin muodostunut neljdn viikon
tyoharjoittelun jalkeen mekaaninen rutiini osoiteRa omasta kehittymisesta ja 1,5 vuoden
teoriaopinnoilla ei ollut mitdan osuutta tahan ossan tunteeseen. Opiskelijan vahvaa
luottamusta omaan osaamiseen kuvasi myds hé&neensaobpiskelutovereiden taidoista
tyoharjoittelun jalkeen. Han pelkasi opiskelijoidelevan tyoharjoittelun jalkeen eri
"[&htéviivoilla” riippuen tydharjoittelupaikoissadmkituista kokemuksista. Myds Luukan
(2004) tutkimuksessa kavi ilmi, etta lahihoitajaskglijat peilasivat itseaan esimerkiksi

toisiin opiskelijoihin m&aritellesséan omaa osaéemais.

Yksi opiskelija koki oman asiantuntijuutensa syvemndksi kuin ohjaajien
asiantuntijuuden. Opiskelija koki valtavan eron toteuttamansa tuikib tietoon
perustuvan fysioterapian ja tyoharjoittelupaikannki®kunnan toteuttaman "vanhan
kaavan” valilla. Ha&n meni arvioinnissaan jopa mpitkalle, etta piti kirjaa henkildkunnan
osaamisesta, jotta voisi tarpeen mukaan suunngaalksen tarpeensa juuri kyseisen alan
parhaiten hallitsevalle fysioterapeutille, muttarpihdn huomasikin oman tietamyksensa
suuremmaksi. Han epaili ja kritisoi tyoharjoittesilgan fysioterapeuttien ammattitaitoa ja
tyon perusteita seka kritisoi heidan tapaansa tgfiita ajattelematta “liukuhihnatahdilla”.
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Wenger (1998) selittda opiskelijan osaamisen tgm@laamista muihin yhteison jaseniin
identiteetin ~ kehittymisena. Hanen mukaan maarittebe jatkuvasti omaa
yksil6llisyyttamme suhteessa omaan yhteis6ommedifohe esimerkiksi toisten jasenten
heikkoja ja vahvoja kohtia seka sitda, kuka tietddtakm. Opiskelijan kohdalla
itseluottamus néakyi myds suhtautumisena palau@éoon. Han suhtautui aina kriittisesti
saamaansa palautteeseen eika “allekirjoittanut’aajlgn neuvoja tai palautetta ilman
omakohtaista pohdintaa tilanteesta. Myds henkiltisllidn naytti olevan vaikutusta
palautteen ka&sittelyyn. Jos opiskelija ei arvostapalautteen antajaa, han ei myds
"noteerannut” hanen antamaa palautetta. Tallas@tusmallit ovat osoituksena
opiskelijan vahvasta tietoon pohjautuvasta itsétuntksesta ja kriittisestd asenteesta
omaan tybhon. Vahva teoriatiedon hallinta ja omasiarduntijuuden peilaaminen

tydyhteison fysioterapeutteihin vahvisti opiskelijaskoa omaan osaamiseen.

Merkille pantavaa on, etta ainoastaan kaksi opiskelmainitsi erikseerteoriatiedon
hallinnan itseluottamuksen syntymisen taustalla. Naistakiminv yhden juuri
valmistumassa olevan opiskelijan kohdalla voi pulsyatemaattisesta ja kurinalaisesta
tiedonhausta fysioterapian toteutuksen perustanadévi kohdalla oppiminen perustui
kokemukselliseen tekemalla oppimiseen. TyOharjoitteli heréttanyt lahes kaikissa
opiskelijoissa halun oppia ja syventaa omaa osdaandahinna kaytannon taitojen osalta.
Yhden opiskelijan kohdalla voidaan puhua tyOhaetilsta niin  sanottuna
huippukokemuksena, johon kuului vahkakemuksellisuus ja tunteellisuus Erilaiset
likutuksen, ahdistuksen ja onnen tunteet olivathwasti mukana syventdmassa
oppimiskokemuksia lisaten uskoa omaan kehittymisedfyds kolmella muulla
opiskelijalla tunteiden hallinta ja selviytyminerrkisesti raskaasta tyostd ammatillisesti

antoi uskoa omaan kehittymiseen.

Kaikki opiskelijat korostivaulkoisen palautteentarkeytta itseluottamuksen kehittymisen
kannalta. Opiskelijat mainitsivat ohjaajilta saadpositiivisen ja samalla Kkriittisen
palautteen tarkedksi oman oppimisen kannalta. Enkaekkea opiskelijat korostivat
konkreettisen suoraan asiakastilanteisiin liittyvanpalautteen ja ohjauskeskustelujen
palvelevan parhaiten omaa oppimistga siten vahvistavan uskoa omaan kehittymiseen.
Pohjonen (2001) totesi ammatillisen aikuiskouluarkstydssaoppimista kasittelevassa
tutkimuksessa ammattitaidon kehittymisen edellytaveflektointia kokeneen mentorin
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ohjauksessa. Mentorilla tulee olla kokemusta olgagta ja hénen tulee hallita
tyokokonaisuus. Laadukkaan ohjauksen varmistamisei@n harjoitteluohjaajien
koulutukseen otti kantaa myds Kaartinen-Koutani¢g01) korkeakouluopiskelijoiden
harjoittelun kehittAmisprojektissa. Naita vaitteiaman tutkimuksen tulokset eivat taysin
tue. Osalla opiskelijoista oli ohjaajinaan ensi@ilisia, mutta silti opiskelijat kokivat
saaneensa tyoharjoittelun ohjaajalta paljon tuleagiantuntijuutta kehittdvaa ohjausta
erilaisten keskustelujen kautta. Ainoastaan yhdpiskelijan kohdalla nakyi erityisesti
kokeneen ohjaajan merkitys opiskelijan oppimispsessa. Rakentavat ohjauskeskustelut
asiantuntevien ohjaajien kanssa auttoivat hanta dntdmaan "mitd taa fysioterapia oikein
on ja miten tassa voi ylipdatadan kehittyd”. Kysaimmpiskelija mainitsi useaan otteeseen
olleen kiitollinen saadessaan opiskella asiantiage®, moniammatillisessa tydyhteisossa
asiansa osaavien ohjaajien ohjauksessa. Ohjaajt abnnistuneet luomaan uskoa
opiskelijaan. Nyt han koki olevan valmis siirtymé&gmarkkinoille. Opiskelijan kokemus
vahvistaa kirjallisuudessa esiin tullutta vaitetgttd keskustelut tydyhteisdn jasenten
kanssa ovat yksi tarkea tapa jasentaa ja reflektomdia oppimiskokemuksia ja kehittaa

ammatillista osaamista (Ovaskainen 1999).

Toinen tarke& ulkoisen palautteen lahdeaslakkailta saatu kannustava ja positiivinen
palaute. Toisinaan asiakkaat arvostivat opiskelijan antarys@oterapiaa korkeammalle
kuin vakinaisten fysioterapeuttien, mink& he ilmaas varsin suoraan. Yksi opiskelija
kertoi onnistuneensa luomaan hyvan vuorovaikutussuh asiakkaaseensa, johon
vastuufysioterapeutti ei ollut pystynyt. Opiskafijsaivat tallaisissa tilanteissa kokea
paremmuutta, mika antoi uskoa omiin taitoihin. Kaggttisimmallaan asiakkaat osoittivat
tyytyvaisyyttd tarjoamalle opiskelijalle kahvit tgopa rahaa. Yksi opiskelija kertoi
asiakkaan olleen viimeisella kerralla “tippa lirsssi”, koska oli saanut opiskelijan
ohjauksessa avun vaivaansa. Asiakkaiden tyytyvdeyy ilmaisut olivat hyvin
konkreettisia ja aitoja, joiden myodtd opiskelijaatioivat uskoa onnistuneensa
toteuttamassaan fysioterapiassa. Yksi opiskebjastkin: "kyllda ma ihan luottavaisin
mielin l&ahden tulevaisuuteen, etta varmasti oleteyd heidankin silmissd”. Yhden
opiskelijan kertomus pienestda asiakkaan osoittaeanasteestd saattaa kuulostaa
mitattomaltd, mutta opiskelijalle se merkitsi paljoosoituksena onnistuneesta
terapiasuhteesta. Opiskelija kertoi olleensa epaaaoko tydharjoittelunsa ajan asiakkaan
suhtautumisesta haneen, mutta viimeisella keradiakas ikaan kuin paasti opiskelijan
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"piinasta” toivottaessaan hanelle hieman haikeanavad jatkoa ilmaisten talla

viihtyvyyttaan opiskelijan seurassa ja halua jatkaapiasuhdetta.

Asiakkaiden kuntoutumisen etenemisen tai kipujen Rvittymisen mainitsi lahes

jokainen opiskelija tarkedksi tekijaksi oman itsgtamuksen kasvussa. Yksi opiskelija
kuvasi aivohalvauspotilaan ensimmaisten askeltéanigta "hienoksi hetkeksi”, mikéa
kuvaa opiskelijan ja asiakkaan yhteista riemua tydoksista. Yhden opiskelijan kohdalla
asiakas kertoi opiskelijalle rehellisesti epaills&nulevaa yhteistyota tydharjoittelujakson
alussa, mutta olikin loppujen lopuksi tyytyvéinepiskelijan aikaansaamiin tuloksiin.
Asiakas oli kiitollinen, etta oli noussut pyoratisbh kavelemé&an kaikista epailyista
huolimatta. Opiskelijat puhuivat konkreettisistdanieista, jotka antoivat heille uskoa
omaan kehittymiseen fysioterapeutteina ja uskoamomngelmanratkaisutaitoihin. Myos
omaisten osoittama luottamusopiskelijoita kohtaan, jonka omaiset ilmaisivattkenalla

omia huoliaan opiskelijalle tai antamalla oman &aysa opiskelijan "kasiin” antoi uskoa
omaan osaamiseen ja vahvistusta omaan tarkeaannrgbitend moniammatillisen

kuntoutustydéryhman jasenena.

Tybpaikan tarjoaminen kahdelle opiskelijalle lisasi itseluottamusta ja uskoa omaan
kehittymiseen. Yksi valmistumassa ollut opiskelijertoi, ettd jopa ensimmaisen
tyoharjoittelujakson jalkeen hanta pyydettiin tdilkyseiseen tydharjoittelupaikkaan, mika
tuntui silloin hienolta luottamuksen osoitukselta @ntoi uskoa omaan osaamiseen
vahvistamalla hallinnan tunnetta. Nyt jalkikateemis&elija on pohtinut kyseisen
tyoharjoittelupaikan asiantuntijuuden tasoa. Myalatkertaa kaksi opiskelijaa mainitsi
"palautteista parhaimmaksi” osastonhoitajan ja muwnkilokunnan tyytyvaisyyden
opiskelijaan, mink& he osoittivat toivomukselladaapiskelija tdihin kyseiseen paikkaan.

Usko omaan kehittymiseen ilmeni kolmella opiskdlja kriittisina mielipiteina
oppimispaivakirjaa kohtaan. He kokivat itsereflektion turhaksi omalle oppimiselle
Opiskelijat olivat vahvasti sitd mieltd, etta tesiteset kasitteet ja oman asiantuntijuuden
kehittymiseen liittyvat pohdinnat eivat kuulu fysoapiaan. Kaytantd opettaa tyontekijaa.
Yhdella alkuvaiheen opiskelijalla kirjoittaminenifgeni selkeasti oppimiskokemuksien ja
itsevarmuuden karttumisen myota. Oppimispaivakifaimi ikdan kuin yhtena

epavarmuuden hallintakeinona ty6harjoittelun alussatta varmuuden kehittymisen
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my6ta kirjoittaminen unohtui. Toinen toistaan sewa samantyyppiset tyOpaivat eivat
antaneet enda aihetta kirjalliselle pohdinnallepi@spaivakirja toimi kolmen opiskelijan
kohdalla dokumenttina oman Kkehittymisen seurannagdanien tyoharjoittelun
alkuvaiheen kommenttien lukeminen antoi uskoa omaan kehittymiseen, kun
paivakirjasta pystyi lukemaan, mitka asiat vaivasimielta ja mita opiskelija ylipaataan
ajatteli tyoharjoittelun alkaessa ja sen kuluessanjten ajattelu muuttui kokemuksien

karttumisen myota.

Kaikki kolme syventavan vaiheen opiskelijaa kakyventavan kehittamistehtavan
tekemisen  tarkeaksi asiantuntijuutta  kehittdvaksiekijdksi, mikd puoltaa
kehittamistehtavien tarpeellisuutta. Toiden aihiewadista riippuen opiskelijat kokivat
itseluottamuksen kasvaneen joko tietyn fysioteragilaealueen teoreettisen hallinnan
kautta, mika nakyi itseluottamuksena ja luonnoliiema asiakastilanteissa: "oli tosi helppo
selittda asiakkaille ja tuntui, ettd he ymmarsikial’ sitten fysioterapian asiantuntijuuden

kehittymiseen yleisemmin liittyvan pohdinnan kautta

ﬁSKO OMAAN KEHITTYMISEEN \

- aidot ja haasteelliset asiakastilanteet
asiakastilanteisiin liittyva konkreettinen palaute
0 keskustelu / "kédesta pitden” nayttdminen
- kokemusten karttuminet» hallinnan tunne
- oman asiantuntijuuden peilaaminen muihin
0 henkildkunta
0 opiskelutoverit
- teoriatieto itseluottamuksen taustalla / kokemuksst oppiminen
- asiakkailta saatu kannustava ja positiivinen palaut
- asiakkaiden kuntoutumisen eteneminen
- omaisten ja ohjaajan osoittama luottamus
- tydpaikan tarjoaminen
k - oppimispdivéakirja dokumenttina omasta kehityksésapimispaivakirjan turhﬁ

- syventava kehittamistehtava

KUVIO 2 Yhteenveto itseluottamusta ja uskoa omaehitkymiseen lisdavista tekijoista

fysioterapeuttiopiskelijoiden kokemana
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5.1.3 Tarpeellisuuden tunne

Henkildkunnan osoittama luottamus opiskelijoita te@m ilmeni vastuullisten tehtavien
antamisena opiskelijoille. Se sai opiskelijat tuméan itsensa tarpeellisiksi
tyOharjoittelupaikassa, mika edisti opiskelijoideppimista tytharjoittelujaksolla. Tulos
saa tukea Vesterisen (2002) tutkimuksesta, josdettim, ettd opiskelijalla tulee olla
riittdvasti oman toiminnan vapautta oppimisen vatemiseksi. Nelja opiskelijaa kertoi
tunteneen itsensa tarpeelliseksi tyontekijaksi #yjitittelupaikassa omallgsenaisella
tyopanoksella mikd omalta osaltaan toi mukanaan itsevarmuuitaugkoa omaan
osaamiseen. Yksi opiskelijoista koki itsensa talipeksi erityisesti asiakkaan kannalta,
silla ilman opiskelijan tybpanosta asiakas oligingt vaille intensiivistéd kuntoutusjaksoa
vakinaisen henkilokunnan resurssipulan vuoksi. Kobpiskelijaa puolestaan koki itsenséa
tarpeelliseksi tydyhteison kannalta. Toinen opighista kertoi, etta itsendisen
tyoskentelyn kautta ohjaajalla "vapautuivat kédetiuihin tehtéviin. Ohjaajalla oli
opiskelijan tydpanoksen vuoksi yksi kuntoutuja v@h®&n huolehdittavana. Toinen

puolestaan koki itsensa tarpeelliseksi tuuratessamaslomalla ollutta fysioterapeuttia.

Yksi tydyhteisd osoitti opiskelijan olevan tarpasdin tyontekija tydyhteiséssa ohjaamalla
omia asiakkaitaan opiskelijan konsultaatioon. Tamallaan henkildkunta osoitti
luottamusta opiskelijan asiantuntijuuteen ja ilmajgiskelijan olevan tarpeellinen henkil
tyoyhteistssa. Opiskelijalle oli annettu tehtavakshittaa fysioterapiaa tyopaikalla ja
tahan haasteeseen han vastasi sSed@sultoimalla etta kouluttamalla vakinaista
henkilokuntaa perehtymalld ensin itse moniin kehittamistehtaadrealueeseen liittyviin
tutkimuksiin, johon vakituisella henkilokunnalla kireen vuoksi ollut aikaa. Kyseisen
opiskelijan tarpeellisuuden tunne vahvistui entés tyoharjoittelun jalkeen, kun hanta
pyydettiin tyoharjoittelupaikkaan”tyokeikoille.”  Opiskelijoiden kokemuksista voi
paatelld, etta haasteellisten tehtavien antamineskelijalle ja opiskelijan osaamiseen
luottaminen vahvistavat opiskelijan luottamusta amaosaamiseen ja toimimiseen
tasavertaisena tyontekijana tyoyhteisdossa. Tasaseuden tunteen kokemukset ovat
osoitus onnistuneesta Laven ja Wengerin (1991) &omasta vastuun asteittaisesta

siirtAmisesta opiskelijalle taman valmiuksien ka&ssa.
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TARPEELLISUUDEN TUNNE
- itsendinen tydpanos
0 henkilokunnan apuna
0 asiakkaalle intensiivinen kuntoutusjakso
- konsultointi ja henkilékunnan koulutus
"tyokeikat” tydharjoittelun jalkeen

KUVIO 3 Yhteenveto tarpeellisuuden tunteeseenuwtidiaeista kokemuksista

5.1.4 Tarve syventaa asiantuntijuutta

Richardson (1999) totesi tutkiessaan fysioterapeatimatti-identiteetin kehittymista, etta
fysioterapeuttiopiskelija tarvitsee vahvan ja sgdieen ndkemyksen, mita on olla
fysioterapeutti. Vankalla, padméaarasuuntautundedlalla ja jatkuvalla kriittisella oman
tyon arvioinnilla on mahdollista kehittyd fysiotpian asiantuntijaksi, mika tarkoittaa
kykya integroida teoriatietoa kaytdnnon fysioteatifanteisiin. Omaan asiantuntijuuteen
luottamalla opiskelija pystyy tarvittaessa vastostan tyokulttuurien negatiivisia
vaikutuksia. Richardsonin tutkimustulokset nékytégsa tutkimuksessa selkeasti yhden
opiskelijan kohdalla. Ainoastaan yhden opiskeliahdalla voi puhua selkedasti ilmaistusta
tarpeesta syventdd omaa asiantuntijusitatemaattisella tiedonhaulla ja oman tyon
kriittisella arvioinnilla . Opiskelijan itseohjautuvuus ja vankka padmaéanitsutuneisuus
mahdollisti asiantuntijuuden syventamisen ty6héghin aikana. Kyseinen opiskelija oli
myOs ainut, joka otti kantaa tyoémarkkinoiden odaiuk valmistuvien fysioterapeuttien
kyvysta hallita tutkiva ja kehittdva tyoote. Han shhvasti sitd mieltd, etta tydpaikan
saantiin vaikuttaa ennen kaikkea se, miten fysageutti pystyy hyodyntaméaéan tydssaan

uusinta tutkimustietoa.

TyoOharjoittelupaikan henkilokunta pyrki tukemaanssglijan oppimistavoitteita antamalla
télle mahdollisuuden itseohjautuvasti vaikuttaa ontgdpaivan kulkuun ja tarjoamalla
syventavaksi kehittamistehtavéksi opiskelijan omigiinnostuksen kohteista lahtevan
aiheen. Opiskelija pystyi hydédyntdamaan myos pagitain asiakastyossa. Opiskelija koki
omakohtaisesti teoriatiedon merkityksen oman asrdipiuden kehittymisesséa, mika antoi
vahvistusta "oikealla tiella olemiseen” eli omaronykriittiseen reflektioon teoriatietoon

pohjautuen. Taman opiskelijan lisaksi ainoastaasi ydpiskelija mainitsi etsineensa
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kirjallisuudesta systemaattisesti tietoa toteuttasaa fysioterapian taustalle. Muiden
opiskelijoiden kohdalla kirjallisuutta kaytettinatinnaisesti ideoiden ja “liikkeiden”

etsimiseen.

5.1.5 Pakollinen suoritus

Tyo6harjoittelu saattaa olla opiskelijalle joskus @ayniin sanottu pakollinen suoritus, joka
on kaytava lapi paastakseen opinnoissa eteenpahderY opiskelijan kokemusta
tyoharjoittelusta voi kuvata pakollisena suoritukse koska harei kokenut kyseista
fysioterapian alaa omakseen Han ilmaisi varsin suoraan, ettei jatkossa hadlia
tekemisissd kyseisten asiakasryhmien kanssa. Tgibteluun liittyvat tehtavat,
oppimispaivakirjan, arviointilomakkeen ja opettajaynnit opiskelija koki taysin turhiksi
ja ylimaaraisiksi "kiusoiksi”. Kuitenkin taustalfaystyi aistimaan opiskelijan ymmartéaneen
tavoitteellisen oppimisen merkityksen tyoharjoiikda, vaikka ala ei varsinaisesti
kiinnostanutkaan.  Opiskelija ymmarsi  pohtimisen jauunnittelun  kuuluvan
tyoharjoitteluun, koska muuten se olisi "pelkké&aoriekoa”. Vesterinen (2002)
korostaakin tydharjoittelun tavoitteiden ajoittaistieleen palauttamista tydharjoittelun
aikana, jotta harjoittelujakso ei tunnu pelkalt&lts. Myds toinen opiskelija kertoi
aikaisemmasta tyoharjoittelujaksostaan, mika tupakiolliselta ja taysin turhalta vahaisen

neurologisen fysioterapian kiinnostuksen vuoksi.

5.1.6 Tarve olla "oman itsensé ja oppimisensa herra

Mainitsemisen arvoinen asia on yhden opiskelijanetalla "oman itsensa ja oppimisensa
ja ohjaajille parastaan. Tasta yleisestd suuntatkssoikkeuksena yksi opiskelija toisti
useaan otteeseen puheessaan olevaigerjoittelussa vain "itseddn varten”. Han
ilImaisi hyvin selkedsti, ettei h&nella ole mitdanvetta miellyttdd muita. Tarkeinta on, etta
itse tietda, mitd osaa ja missa tulee viela kehittan perusti ajatuksensa vahvaan

itsekritiikkiin ja itseohjautuvuuteen. Han arvidseéaan hyvin realistisesti ja kriittisesti
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oppijana, mutta ei nahnyt tarvetta osoittaa osaaarsesimerkiksi opettajille. Tama ilmi6
on sindnsa mielenkiintoinen, koska helposti tédaispiskelijat leimaantuvat laiskoiksi ja
"huonoiksi” opiskelijoiksi, vaikka taustalla voi ipd vahvat itsereflektiiviset taidot ja
selkeat oppimistavoitteet, mika nakyi myo6s tamanslagdijan voimakkaana tarpeena
kyseenalaistaa omat ajatukset ja ndkemykset jat&étsen myodta omaa asiantuntijuutta.

5.1.7 Ahdistuksen tunne

Tunteiden hallinta on perinteisesti yhdistetty amimguuteen ja asiantuntijuuteen
(Forsberg 2000). Neljan opiskelijan puheessaann esibstamat ajatuksebmasta

henkisesta jaksamisesta vaikeasti sairaiden ihmigte parissa ja tyon henkisesta

vaativuudesta ovat huomionarvoisia tekijoitd, silla tunteiden skéely ja niiden

tunnistaminen on osa oppimisprosessia (Forsberd)200hden opiskelijan kohdalla
taustalta I6ytyi omaisen vakava sairaus, mika gaskelijan pohtimaan omaa henkista
jaksamistaan sairaalamaailmassa. Sama ilmid naiisi uukan (2004) tutkimuksessa.
Oman elaméan vahvat tunnetilat, esimerkiksi isovamhan kuolema tai ongelmat
perheessa, vaikeuttivat lahihoitajaopiskelijoidgdhiarjoittelun kulkua. Yksi opiskelija
tdssa tutkimuksessa kertoi ahdistuneen kohdatessaana, vakavasti sairastuneita
potilaita. Potilaiden kohtalot saivat opiskelijanhpimaan, etta itse voisi olla aivan yhta
hyvin samassa tilanteessa. Opiskelijan valtavatigoho naiden potilaiden kohtaloista on

tulkittavissa yhdeksi keinoksi lieventaa omaa atgisisuutta.

Eraanlaiseksi ahdistuksen kokemukseksi voidaan itaulkmyés yhden opiskelijan
kamppailu ty6harjoitteluun liittyvien tehtavien kan ssa Tyoharjoittelun aikana rastiin
jadédneet tehtavat odottivat opiskelijaa tydharjhitte loputtua, mika sai opiskelijan
tuntemaan tehtavat kohtuuttomina ja ylimaaraisgoaa.
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5.2 Ohjauksen ja tyOharjoitteluympéariston merkitys
oppimisprosessissa

5.2.1 Tyytyvaisyys tyoharjoittelupaikkaan

Wenger (1998) toteaa, etta kaikkein syvimmin jamakkaimmin omaksumme asioita,
jotka mahdollistavat sellaisiin yhteis6ihin osdlisisen, joita pidamme arvossa.
Opiskelijat yhta lukuun ottamatta olivat tyytyvdisityOharjoittelupaikkoihinsa. Yksi

opiskelija kertoi tydharjoittelupaikkansa olleerufppupaikka”, jollaisessa haluaisi aloittaa
oman tyduran. Hanen kohdallaan koko tyoOharjoittelvai pitda eraanlaisena
huippukokemuksena ja unelmien tayttymyksena, mipk@tyi aistimaan opiskelijan

innostuneesta ja ylistyssanoja taynna olevastagat@doskien tydharjoittelupaikkaa. Han
arvosti tyOharjoittelupaikan henkilokunnan osaaaigt ohjausta korkealle. Opiskelijan
voimakasta oppimiskokemusta kuvaa hanen toteanttis, kgseinen tyoharjoittelujakso

antoi ensimmaisen kerran tunteen osaamisesta jardbkeutta kohdata tulevat
tydomarkkinat. Yksi opiskelija koki tydharjoittelufélkeen voimakkaita hallinnan ja
osaamisen tunteita. Tyoharjoittelupaikka sai kigospiskelijalta, koska siella han oli
omien sanojensa mukaan oppinut neljan viikon ailemeamman kuin 1,5 vuotta kestévien
opintojen aikana yhteensa. Tydharjoittelupaikan imaoliset ja uudet tilat saivat yhdelta
opiskelijalta kiitosta, koska ne mahdollistivat npmlisen ja tarkoituksenmukaisen

fysioterapian toteuttamisen.

5.2.2 Turvallisuuden tunne

Kuusi opiskelijaa korosti turvallisen oppimisymsidn tarkeyttd oman kehittymisen
kannalta. Tulos on yhteneva Vesterisen (2002) jarkeh (1995) tutkimusten kanssa.
Vesterisen tutkimuksessa turvallisuuden todettigistdvan opiskelijan oppimista ja
vahvistavan itseluottamusta tyoharjoittelussa. Kélarpuolestaan painotti ohjaajan
osoittaman luottamuksen ja kannustavan asenteekitystsi opiskelijan oppimiselle.
Samoin Peltokallion (1996) tutkimuksessa nousinesihjaajan ja opiskelijan valisen

vuorovaikutuksen merkitys oppimiselle. Siind oplge totesivat harjoittelun ohjauksen,
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sen henkilokohtaisuuden, tuen ja rohkaisun auttanepiskelijoiden selviytymista
tyoharjoittelussa. Tassa tutkimuksessa suurimmasiglle opiskelijoistaohjaajan rooli
turvallisuuden tuojana nousi merkittavaan asem@djaajien luoma avoin ja myodnteinen
oppimisilmapiiri ja kannustava, mutta samalla kngn asenne toi opiskelijalle turvaa.
Moni opiskelija kertoi tunteneensa tyoharjoittelaikanaohjaajien olevan nimenomaan
opiskelijoita varten. Heiltd uskalsi kysya ja opiskelijat tunsivat, eté¢ he olleet
ohjaajille ylimaaraisena harmina ja "riesana’. Kén keskella oli tarkeaa, ettd ohjaaja ei

unohtanut opiskelijaa.

Ohjaajien asiantuntijuuteen luottaminen vahvisti turvallisuuden tunnetta. Opiskelijat
kokivat vilpittomasti ja kritiikittdmasti saavansahjaajiltaan parasta mahdollista oppia
ennen kaikkea kadentaitojen harjaantumiseen jakep@nkin® kasvattamiseen.
Merkillepantavaa oli, ettd hyvin usein opiskelijghdistivat turvallisuuden tunteen
erityisesti mallioppimiseen. Olo tuntui turvallisel kun sai seurata oman ohjaajan ty6ta ja
kokeilla perassa ohjaajan antaman esimerkin muk@alos on osin yhteneva Crossin
(1995) ja Lahteenméen (2001) tutkimusten kanssssgamhjaajan rooli esikuvana korostui
varsinkin alkuvaiheen opiskelijoilla. Erona Crosga Lahteenmaen tutkimustuloksiin,
tassa tutkimuksessa mallintavan ohjauksen tarvaitanyds pidempaan opiskelleilla.
Lahteenmaen tutkimuksessa pidempaéan opiskellepagiaat mahdollisuutta tydskennella
itsenaisesti potilaiden kanssa. Opiskelijoiden opgta ty6harjoittelussa voi suurimmaksi
osaksi kuvata niin sanottuna tiedostettuna infofimaaoppimisena, johon kuuluu
esimerkiksi tyotovereiden havainnointi ja tarkka(Mesterinen 2002). Ohjaaja valittda
omalla toiminnallaan opiskelijalle hiljaista tietsata, miten hoitaa seka kohdata potilas ja

omaiset (Tiainen 2004).

Lahes kaikkien opiskelijoiden puheessa nakastuun ja valmiuksien tasapainoyhtena
turvallisuuden tunnetta synnyttavana tekijana, miy@s Vesterinen (2002) peraankuulutti
tutkimuksessaan. Fysioterapeuttiopiskelijoille dkrkeda saada vastuuta ja paéasta
tekem&an toitd itsendisesti, mutta aivan yhta #irkeli tunne siitd, ettd ohjaaja oli
fyysisesti lahella ja etta haneltd pystyi aina itteessa menna kysymaan apua. Ohjauksen
asteittainen vaheneminen taitojen ja rohkeuderidegsa toi opiskelijalle turvallisen olon.
Tama tulos ohjauksen mitoittamisesta opiskelijagaosisen tasoon saa vahvistusta muista

tutkimuksista (mm. Ovaskainen 1999; Lahteenmakil20@esterinen 2002). Lave ja
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Wenger (1991) puhuvat asteittain syvenevastd egsallisesta asiantuntijayhteisén
toimintaan. Siind oppipojat osallistuvat alustaaalk aitoihin asiantuntijakaytantdihin ja
omaksuvat sitd kautta vahitellen asiantuntijoideljaibta tietoa, toimintakulttuuria ja
kasvavat asiantuntijayhteison jaseniksi. Ohjaugesutaan opiskelijan kehittyvan taidon
tasoon, jolloin voidaan puhua opiskelijan tyoskéntdn omalla |&hikehityksen
vybhykkeella (Vygotsky 1978).

Vesterinen (2002) toteaa tydyhteison merkityksernevah suuri tydharjoittelun
onnistumisen kannalta. Kannustavassa ja avoimksagiirissa opiskelijalla ei ole tarvetta
suojautua, kysymysten esittdminen ja osaamattonmutideustaminen on sallittua. Myo6s
Vaisasen (2003) tutkimuksessa ammatillisia perudof@ suorittavien opiskelijoiden
tyossaoppimisprosessia tuki miellyttavat tyotovagat tydyhteisoon kuulumisen tunne.
TyOyhteison positiivinen suhtautuminen opiskelijaannousi myos tassa tutkimuksessa
tarkeaksi oppimisprosessia tukevaksi tekijaksi. iYkepiskelija oli samassa
tyoharjoittelupaikassa jo toista kertaa, mika tekiyhteisosta tutun. Kyseisen opiskelijan
puheesta pystyi aistimaan vahvaunkkoon kuulumisen tunteen. Han toisti puheessaan
useaan otteeseen "me taalla oman vaen kanssa”, onk&osoituksena joukkoon
kuulumisesta ja turvallisuuden tunteesta. Turvalss olon teki tydyhteison
poikkeuksellinen avoimuus ja kollegiaalisuus Omaa heikkoutta tai osaamattomuutta ei
tarvinnut havetad. Opiskelijat pitivat tarkeandaétbko tyoyhteisd osallistui opiskelijan
ohjaukseen Nain koko henkilokunta osoitti hyvaksyntadnsaséplijan olemassaolosta
tyoyhteistssa ja selkeytti opiskelijan roolia egikilkesi moniammatillisessa tydskentelyssa.
Opiskelijat arvostivat korkealle esimerkiksi saithaitajilta ja puheterapeuteilta saamansa
ohjauksen. Yhden opiskelijan kohdalla muilta tydmtelta saatu ohjaus ja palaute
nousivat merkittavaan rooliin turvallisuuden tumegynnyssa, koska omilta nimetyilta
ohjaajilta opiskelija ei saanut riittdvaa ohjaustoniammatillinen tydskentely toi turvaa,
opiskelijan ei tarvinnut selviytyd yksin. Tulos ophteneva Lahteenmaen (2001)
tutkimuksen kanssa, jossa tydyhteison ilmapiirku#ti suuresti silhen, miten fysioterapia
jasentyi opiskelijoiden mielessa. Opiskelijoideroiavsuhtautuminen moniammatilliseen
tyoskentelyyn ja sen merkityksen ymmartaminen kutjian kuntoutumisprosessissa
voidaan tulkita opiskelijoiden kyvyksi verkostoitya toteuttaa jaettua asiantuntijuutta,
mikd on taman paivan tydelamassa selviytymisenhdgel Yksi opiskelija poikkesi
muista halutessaan tyoskennella paaasiassa vairenyhohjaajan kanssa koko



41

tyoharjoittelun ajan. Han piti tarkean#@ottamuksellisen ohjaussuhteen syntymista
yhden ohjaajan kanssaoman ujoutensa ja arkuutensa vuoksi. Hanelle otyigen

tarkeaa, etta padasiassa vain yksi tuttu ohjaggesidianta.

Ainoastaan kaksi opiskelijaa korosgibharjoittelupaikkaan ennalta tutustumisen seka

kirjallisen orientaatiotehtdvan tekemisen lisdavan merkittavasti turvallisuuden tunnetta
tyoharjoittelun alussa. Yksi opiskelija kuvasi oasit, ettd "edellisen yon nukkuu aina
hyvin, kun tietda, ettd 16ytdd perille, tuntee gmkun ihmisen nimelta ja tietaa tilat ja
valineet”. Loput seitseman vastustivat orientagtjokia eivatkd ndhneet sen merkitysta

muuna kuin ylimaaraisena vaivana.

Yhden opiskelijan kohdalla turvallisuutta toiaiempi kokemus vastaavista
asiakasryhmistd Hanelld oli ennakkokasitys tietyn tyyppisten kk&den kanssa
toimimisesta, mita voi pitaa opiskelijan vahvuutefa sitd myodten turvallisuuden

tunteeseen vaikuttavana tekijana.

Vertaistuen merkityksen yhtena turvallisuuden tunteen tuojana ja oppimisdistajana
nosti esiin yksi opiskelija. Kokemuksien kertominarvertailu opiskelutovereiden kanssa
toimi ajatuksien purkamiskanavana seka omien agitukselkeyttajana. Myos Peltokallion
(1996) tutkimuksessa opettajaopiskelijat kokivat rjditelutovereiden merkityksen
tarkeaksi oppimisen kannalta. Tutussa ja turva$iseryhmassa yhdessa tekeminen toi
omaan ajatteluun moniulotteisuutta ja kriittisyyttdydés monet muut tutkimukset
puoltavat vertaiskeskustelujen merkitysta oppimiskannalta (mm. Kupila 2001;
Lahteenmaki 2001). Vastaavasti kaksi opiskelija&i kalonsa tyoharjoittelussa hieman
yksinaiseksi toisen ollessa ainut opiskelija ty@dittelussa ja toisen olon teki yksinaiseksi

ainoana miehena oleminen tyéyhteisossa.

Kolme opiskelijaa koki opettajan kaynnit tyoharjoittelussa turvallisuutta tuoviksi
tekijoiksi varsinkin tyoharjoittelun alussa. Opgdtakoettiin tutuksi ja turvalliseksi
henkiloksi vieraassa tyoyhteistssa. Opettajalta halippo kysyad neuvoa, silloin kun
opiskelijat eivat vield tunteneet omia ohjaajidgt@van hyvin. Yhden opiskelijan kohdalla

ohjaavien fysioterapeuttien laiminlyddessa omaawyelvollisuuttaan, opettajalta saadut
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ohjeet ja vinkit kaytannon tilanteisiin antoivattgon "kattda pidempaa”, jonka turvin

asiakkaiden kanssa pérjasi.

(" TURVALLISUUDEN TUNNE )
- oOhjaaja tarkeéssa roolissa
- vastuun ja valmiuksien tasapaino
- koko tydyhteis6 mukana opiskelijan ohjauksessa
- orientaatiokaynti
- joukkoon kuulumisen tunne
- vertaistuki

\_ opettajan kaynnit J

KUVIO 4 Yhteenveto turvallisuuden tunteeseen vasuista tekijoista
fysioterapeuttiopiskelijoiden kokemana

5.2.3 Tasavertaisuuden tunne

Wenger (1998) korostaa oppimisprosessin yhteiséllisonnetta. Oppiminen on prosessi,
jossa opiskelija tulee tietyn yhteison taysivakésm jaseneksi ja kykenee
kommunikoimaan yhteison muiden jasenten kanssayhigisossa opitaan siséltdjen
lisdksi tiettyja kulttuurisia ja sosiaalisia tapd@mia. Fysioterapeuttiopiskelijoista lahes
kaikki nostivat tasavertaisuuden tunteen yhdeksietiksi oppimista tukevaksi tekijaksi.
Heille oli tarke&&a, ettd heihirsuhtauduttiin tydyhteiséssa aivan kuin muihin

tyontekijoihin , mika vahvisti joukkoon kuulumisen tunnetta. Tulksa tukea Vaisasen
(2003) tutkimuksesta, jonka mukaan ammatillisiaupepintoja suorittavien opiskelijoiden

oppimisprosessiin vaikuttaa muun muassa tasaveu@és tunne.

Yksi opiskelija korosti aikuismaisen kohtelun t&r#é& osoituksena tasavertaisuudesta.
Opiskelijoille oli tarkedd paasta osallistumaan ty6harjoittelupaikan pkapaivaiseen
toimintaan, kahvipoytakeskusteluihin ja esimerkiksi erilaisiin koulutustilaisuuksiin.
Heille oli tarkead, ettei heitd suljettu pois. Taol@osalle opiskelijoista erityisen tarkeaa,
silla aikaisemmilla tyoharjoittelujaksoilla osa ekelijoista oli joutunut kokemaan
tyoyhteiststd poissulkemista. Tasta esimerkkeindskepjat kertoivat, ettd yhden
opiskelijan "nendn edestd” oli vedetty kanslian &inni opiskelijan yrittdessd menna

sinne ja toista opiskelijaa oli kielletty menemds¢sakilokunnan kahvihuoneeseen.
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Henkilokunta osoitti opiskelijoiden kuuluvan joukkoon jarjestamalla aikaa
keskusteluille opiskelijan kanssa, vaatimalla opisilijalta perusteluja omille
valinnoille ja antamalla vapautta ja vastuuta itseriseen tydskentelyyn.Yhden
opiskelijan kokemushenkilokunnan rehellisestd avautumisestaoman epavarmuuden
tunnustamisessa on mainitsemisen arvoinen. Opskebki henkilbkunnan osoittaneen
opiskelijalle tasavertaisuutta kertoessaan omiaikeuksista asiakastilanteissa. Tydpaikan
fysioterapeutit halusivat kertoa opiskelijalle, edttit he ole sen erikoisempia ihmisia

vuorovaikutustaidoissaan kuin opiskelija, minka tudkita tasavertaisuuden osoitukseksi.

Yhden opiskelijan toteamus vastavuoroisesta ohjaussuhteesta on  o0soitus
tasavertaisuuden toteutumisesta. Aivan samoin, kpiskelija sai ohjaajalta palautetta,
niin opiskelija oli myds oikeutettu ja velvollineantamaan palautetta ohjaajalle taméan
toiminnasta. Palautteen vastavuoroisuuteen ottaamta#ta myos Tiainen (2004)
sairaanhoitajien tyoharjoittelun ohjausta koskeaaksensiaattitybssaan. Hanen mukaan
opiskelijalla on yhtalainen velvollisuus antaa ttisid palautetta ohjaajalle ja auttaa
palautteen avulla ohjaajaa kehittamaan omaa olajanstMyos DeWeerdt ja Bouwen
(2002) korostavat tydssaoppimisen kaksisuuntaiseakitgstd. Opiskelijat ja ohjaajat
voivat oppia uutta vastavuoroisesti toinen toiaita Lave ja Wenger (1991) puhuvat
reuna-alueella tapahtuvasta osallistumisesta, jessaukupolvien edustajat kohtaavat.
Kohtaamisen seurauksena syntyy pohdintaprosegstqa, palvelevat seka tulokkaita etta
kyseista yhteisoa.

Opiskelijat nostivat myosasiakkailta ja heidan omaisiltaan saadun palautteen
osoitukseksi tasavertaisuudesta. Opiskelijoille t@rke&d, ettd asiakkaat ja omaiset
luottivat opiskelijoiden osaamiseen.

[TASAVERTAISUUDEN TUNNE \

- joukkoon kuulumisen tunne
0 keskustelut, kahvihuonekeskustelut
0 itsendinen tydskentelp vapaus ja vastuu
0 osallistuminen palavereihin, koulutuksiin
- aikuismainen kohtelu
- asiakkailta ja omaisilta saatu palaute
- vastavuoroisuus palautteen annossa

\_ )

KUVIO 6 Yhteenveto kokemuksista, jotka liittyiva@davertaisuuden tunteen syntyyn
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5.2.4 Pettymyksen tunne

Vesterinen (2002) toteaa tydpaikan jaykan ilmapija henkiléston rutinoituneen tavan
puoltaa olemassa olevia kaytantdja yhdeksi oppamisthkéaisevaksi tekijaksi
tyOharjoittelussa. Yhden opiskelijan kokemus ty@iin jaykasta ja sisaanpain
lampiavasta ilmapiiristd, jossa opiskelijaa kohdeltvailla mink&aéanlaisia oikeuksia,
osaltaan puoltaa Vesterisen ajatuksia. Opiskeljatui sietimaan tyoharjoittelussaan
lannistavaa ja opiskelijan osaamista aliarvioivaa plautetta ja ohjauksen lahes
taydellista puuttumista. Opiskelijalle ei annettu mahdollisuuksia kysellgaati
kyseenalaistaa vallitsevia fysioterapiakaytantof@piskelijan kysymykset torjuttiin
tokaisulla "nain meilla on aina tehty”, mika kuvelasterisen sanoin "virikkeetbnta vanhan
tiedon kierrattdmista”. Peltokallion (2001) tutkikaesta nousi esiin sama ilmi6 opettajien
kokemana. Fysioterapian opettajat olivat huolissad&entan fysioterapeuttien
tottumattomuudesta kriittisesti analysoida omaatégd, mika johtaa helposti myds
opiskelijoiden sopeuttamiseen tydyhteison rutiineihsen sijaan, ettd ohjattaisiin
opiskelijoita oppimaan ja kriittisesti kyseenalarsiaan. Tassa tutkimuksessa opiskelija
koki ohjauksen laiminlydémisen vahvana pettymyksemtdéena, mutta samalla myo6s
voimakkaana uhmana tyOharjoittelun ohjaajia kohta@piskelijassa heréasi tarve
kamppailla lannistavaa ohjausta vastaan. Han ikaémuhallaankin sailytti innostuksensa
ja kiinnostuksensa kyseiseen fysioterapian alaanhygalehti omasta oppimisestaan
kaantymalla muiden asiantuntijoiden kuten sairadafien, laékareiden ja muiden
erityistyontekijoiden puoleen. Opiskelijan voimakaginneperainen suhtautuminen
ohjauksen laiminlyontiin kuvaa Forsbergin (2000) kaan kaytdnnoén ohjaajan tarke&a
roolia ty6harjoittelun onnistumisessa. Opiskelijamjauksen laiminlydminen ei ole
mitenkaan ainutlaatuista, silla myos Vaisasen (2008&imuksen opiskelijoista osa oli
kokenut saaneensa tyodharjoittelussa liian vahaaushka, perehdytystad ja tukea. Edella
mainittu ohjauksen laiminlyonti ja sen behavionsth luonne saa tukea Ovaskaisen ja
Ritsilan (2000) toisen asteen tytssa oppimista éesgta tutkimuksesta. Raportin mukaan
tydssaoppimisen heikkoutena ndhdaan tyopaikkaobmapjutteelliset pedagogiset taidot,
lian vahainen ajankayttd ohjaustehtavien hoitasmsesitoutumattomuus ja lilan kevyt

asenne tehtavan vaatimustasoon nahden.
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Erdanlaiseksi ohjauksen laiminlydnniksi voidaarkital myds yhden opiskelijan tunne
tuuligjolla olemisestatydharjoittelupaikan henkilokunnan heikon asiantuntijuuden
vuoksi. Opiskelija kertoi jaaneensa ilman patevaa ohgausiokiessaan oman
asiantuntijuutensa vankemmaksi kuin henkilokunnafinen syy, miksi opiskelija jai
vaille ohjausta, olihenkilokunnan jatkuva kiire, jota opiskelija ei halunnut omilla
kommenteillaan tai kysymyksilla lisata. Alkuun hé&artoi yrittdneensa hakea ohjausta,
mutta palaute oli luonteeltaan ylimalkaista. Fysiapeutit harvoin edes "muistivat kenesta
on kyse”. Opiskelija koki olleen tydpaikan henkildinalle ylimaarainen tyttaakka, jonka
vuoksi han yritti suoriutua mahdollisimman pitkéligenaisesti.

Opettajan kaynnit ty6harjoittelupaikassa aiheuttivat monelle opiskelijalle pettymyksen.
Yksi opiskelija oli odottanut opettajan kaynti&d sauodotuksin, koska ei saanut omilta
ohjaagjiltaan riittavasti ohjausta, mutta han joupettymddn ohjauksen ja palautteen
ylimalkaisuuteen opettajan kiireisen aikataulun ksioYksi opiskelija joutui pettyméan,
koska opettaja ei keskittynyt lainkaan opiskelijaomiin oppimistavoitteisiin ja
tyoskentelyyn.  Yksi opiskelija puolestaan pettypetiajan kaytokseen opiskelijalle
tarkeassa tilanteessa, johon opiskelija oli hualelalmistautunut. Opettaja ei antanut
opiskelijan suoriutua tilanteesta itsenaisesti vaamttui tilanteen kulkuun jatkuvasti
omilla kommenteillaan. Opiskelija koki tdman opglta tarpeeksi osoittaa omaa

asiantuntijuuttaan tilanteessa.

PETTYMYKSEN TUNNE

- ohjauksen laiminlydnti

- tydharjoittelupaikan henkilokunnan heikko asianijunts
- ohjaajien kiire

- opettajan kaynnit

KUVIO 5 Yhteenveto fysioterapeuttiopiskelijoidentfyenyksen tunteisiin vaikuttaneista
kokemuksista
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5.2.5 Turhautumisen tunne

Fysioterapeuttiopiskelijoiden keskuudessa oli hi#aaissa vastustusta ja turhautumista
koulusta annettuja tehtavia kohtaan. Opiskelijdtiviii oppimistehtavat yleisesti ottaen
ylimaaraisena rasitteena, jotka hairitsivat kaytinrtyontekoa. Tyo6harjoittelupaikkaan
tutustumiseen liittyva orientaatiotehtavd sai nigaén vastaanoton seitsemalta
opiskelijalta. Opiskelijat eivat kokeneet tyota hakkaaksi omalta kannalta. Perinteisen
asiakasselosteen kirjoittaminen jakoi opiskelijoideielipiteet kahtia. Osa oli sitd mielta,
ettd selosteen Kkirjoittaminen ”"pakottaa” syventyméisiakkaan fysioterapiaprosessiin
tarkemmin ja edistdd siten oppimista. Osa taas sé@Rivain ylimaaraisena vaivana ja
"kiusana”. Opiskelijoiden turhautuminen kohdistuiy®s oppimistehtavien heikkoon
suunnitteluun, koska esimerkiksi tyotehtdvien ohjeistukset muudtt kesken
tyoharjoittelun. Ennen kaikkea turhautumista aitiewsiakasselosteen ohjeistuksen
muuttuminen kesken tydharjoittelun korostamaan atdkaammin tutkivaa- ja kehittdvaa
tyootetta. Opiskelijat olivat turhautuneita jouts@an "kehittamaan” selosteeseen, "jonkun

ihmeen teoriajutun”, koska alun perin ohjeistukad&sa ei mainittu.

Suurin osa fysioterapeuttiopiskelijoista kodpettajan kaynnit tyoharjoittelupaikassa
paasaantoisesti turhauttaviksi. Ainoastaan yksiestawan vaiheen opiskelija koki
saaneensa opettajan kaynneista laaja-alaisulgiavganysta ajatteluunsa. Muut opiskelijat
yhdistivat kaytannon tyodharjoittelun lahes yksinamakaytannon taitojen opiskeluksi,
jossa opettajalla ei nayttanyt olevan sijaa. Opighitekritisoivat opettajan kaynteja taysin
turhiksi oman oppimisen kannalta. Ne olivat opigeggElen mukaan teenndisid ja
jarjestetyn oloisia tilanteita, jotka eivat kertebhekoko totuutta opiskelijan osaamisesta.
Opiskelijat olivat sitéd mielta, etta opettajan kégja tulisi olla enemman, jotta niista olisi
opiskelijan oppimiselle hy6tyd. Vastaava ongelma tolut esiin aiemminkin muissa
tutkimuksissa. Peltokallion (2001) tutkimuksessattgat kertoivat, ettei heilla ole aikaa
seurata ja ohjata opiskelijoita kaytannon tyoh#igbissa. Perdlan ja Ponkalan (1999)
raportissa todettiin opettajien osallistumisen &apbn tyoharjoitteluun vahentyneen
samalla, kun opiskelijoiden tarve ohjaukseen onv&ast. Myos Lahteenméen (2001)
tutkimuksessa kritisoitiin - opettajan kayntien vattstly Jakson lopussa tapahtuva

arviointikeskustelu ei riittdnyt edistamaan oppitais
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Tassa tutkimuksessa opiskelijat pitivat ohjauksergetmana opettajien kaytannon
taitojen heikkoutta. Opiskelijat olivat sita mieltd, etteivat opettaasty ohjaamaan ja
auttamaan opiskelijaa heikon kaytdnndén osaamiseosksvuvarsinkaan fysioterapian
erikoisalueilla, joista opettajilla ei valttdméattéole omakohtaisia kokemuksia.
Turhautumisen tunne yhdistyi voimakkaasti haluupiagkaytadnnon taitoja, joita opettaja
ei pystynyt tarjpamaan. Teoreettiset pohdinnat &é&ybn tyon keskella eivat tuntuneet
relevanteilta, jota kuvaa yhden opiskelijan toteamteoriatiedon “sotkemisesta”
kaytantoon. Hanen mielesta riitti, ettd teoriaaskellaan ja tentitddn koulussa. Yksi
opiskelija tiivisti suhtautumisensa opettajan k&ymn toteamalla, etta opettajan taytyisi
olla aikamoinen “seppa”, jotta h&n saisi jotain dilidta aikaan kaynnillaan
tyoharjoittelupaikassa. Opettaja on opiskelijoidaimissa ulkopuolelta tuleva vierailija,
joka ei paase sisélle tyoharjoittelupaikan kultiueiké opiskelijan oppimisprosessiin

harvojen kayntien vuoksi.

Yksi opiskelija mainitsi ikdantyneiden kanssa tydskentelynturhauttavaksi. Oma
tydopanos menetti merkityksensa, koska asiakkaidemokituminen ei edennyt toivotulla
tavalla ja toisinaan kuntoutumista ei ollut end®tettavissa. Opiskelijan kokemus saa
vahvistusta Luukan (2004) tutkimuksesta. Han otk@taa vanhustyon vahaiseen
kiinnostukseen lahihoitajien  merkityksellisia  opmkokemuksia  kasittelevassa
vaitoskirjassaan. Luukan mukaan vanhusten hoitanidigtyva julkinen keskustelu luo
negatiivisia mielikuvia vanhusty6sta. Samainen kgli arvosteli voimakkaasti
hoitohenkilokunnan sitoutumattomuutta kuntouttavaan tyootteeseenikaantyneiden
pitkaaikaispotilaiden kohdalla. Opiskelija turhautikkoska oma tybpanos menetti

merkityksens& muun henkilokunnan hoitavan ja asigélpassivoivan tydotteen myota.

TURHAUTUMISEN TUNNE

- oppimistehtavat

- opettajan kaynti

- ikdantyneiden kanssa tydskentely
o fysioterapian vaikutusmahdollisuudet
0 hoitohenkilokunnan hoitoideologia

KUVIO 7 Yhteenveto turhautumisen tunteeseen lilgté tyoharjoittelukokemuksista
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5.3 Kaytannon tybharjoittelun arviointilomakkeeseen liittyvat
kokemukset

5.3.1 Ajattelun jasentaja

Seitsemén opiskelijaa kertoi kaytannon tydharjhitie arviointilomakkeentukeneen
omien ajatuksien jasentamistd, tavoitteita ja itseeviointia. Opiskelijat kertoivat
fysioterapian ydinosaamisalueiden kuvauksien htdpeen omien laajempien ajatuksien
muokkaamista opetussuunnitelman mukaisiksi tavkdite Sen avulla fysioterapian
kokonaisuus oli mahdollista pilkkoa pienemmiksillitavammiksi ja tavoiteltavimmiksi
osiksi ja pohtia omaa osaamisen tasoa suhteesgdefgpeutin ammatissa vaadittaviin
taitoihin. Tavoitteita ei tarvinnut lahtea pohtimadyhjasta”, vaan jokin viitekehys ohjasi
opiskelijoiden ajattelua. Tulos on yhteneva Ovastai(1999) tutkimuksen kanssa, jonka
mukaan oppimista voidaan jasentdd ja reflektoida viomtilomakkeiden,
oppimispaivakirjan ja keskustelujen avulla. Yksi isielija kuvasi fysioterapian
ydinosaamisaluekuvauksia ongelmallisiksi. Toisaddtevaukset helpottivat tavoitteiden
asettamista, mutta toisaalta niista tuli helpastidttua sanoja ja lauseita. Tallgin tavoitteet
eivat nousseet puhtaasti opiskelijan omista hekdlitaisista tavoitteista. Tulosten
mukaan nayttda kuitenkin siltd, etta arviointiloraakio oppimistavoitteiden maarittelyyn
selkeyttd ja johdonmukaisuutta, mitdA muun muassatevimen (2002) peraankuulutti
tutkimuksessaan. Myds Ovaskainen ja Ritsila (200ppinottavat selkeiden
oppimistavoitteiden merkitysta tyoharjoittelun ostnimisen kannalta. Opiskelijan taytyy

tietda tarkasti, mita hanen oletetaan oppivan.

Opiskelijoiden mukaan arviointilomake toim@paselvyyksien vahentgjanga samalla

yhteistyovalineena koulun ja tydelaméan valilla. &distdd omalta osaltaan koulun ja
tyoharjoittelupaikan valistd yhteisty6td ja keskst@ viestintdd. Opiskelijoiden

kokemuksiin pohjautuen fysioterapian ydinosaamialirauksien voi todeta toimineen
yhteisena kielipohjana opettajan, opiskelijan jgt&&non ohjaajan valilla. Ne ikdan kuin
auttoivat opiskelijaa 16ytdmaan omille ajatukssknoja, jotka helpottivat ohjaus-, tavoite-
ja arviointikeskusteluja opettajan ja kaytannonaafgn kanssa. Kaikilla keskusteluun
osallistuvilla oli kaytossa fysioterapian ydinosasatuekuvaukset, mika helpotti asioista

keskustelua niiden oikeilla nimilla.
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Yhden opiskelijan kokemus arviointiiomakkeesthjaajan antaman palautteen
korvaajana on mainitsemisen arvoinen. Opiskelijan vahvat magakitiiviset taidot ja
lomakkeen itsearviointia tukeva rakenne toimi ikd&nn ohjaajan sijaisena ohjaajan
laiminlybdessd omaa ohjausvelvollisuuttaan. Tamaiskeijan kokemus osoittaa
Kaartinen-Koutaniemen (2001) vaitteen oppimispéiyéjen ja - tehtdvien merkityksesta

ohjaajan korvaajana ja tyoharjoittelun laatua nostatekijoina todeksi.

Yhden opiskelijan puheesta oli tulkittavissa, etigtynlainen pakollinen ja ennalta
jasennetty kirjaamisohje toi systemaattisuutta tyolarjoittelun kulkuun. Huolella
suunnitellut tavoitteet ja omien valmiuksien pohtien antoi suunnan tydharjoittelulle ja
mahdollisti tydharjoittelun lopussa kriittisen athanteeseen peilaavan itsearvioinnin.
Muutkin opiskelijat mainitsivat huolellisen kirjaasen mahdollistavanppimisprosessin
nakyvaksi tekemisen. Tietty pakonomaisuus ohjasi opiski&dijopohtimaan omaa
osaamista ja sen muutosta tydharjoitteluviikkojerkama. Muutos opiskelijan
itsevarmuuden ja osaamisen tunteen kasvussa tpdteyviikkojen aikana ol
merkittéava, joten alun epavarmuus unohtui helpdstan sen huolellista kirjaamista.
Opiskelijoiden ajatukset ovat yhtenevia Vesterig2f02) tutkimustulosten kanssa. Han
toteaa, etta tydssd oppiminen on usein satunngstiedostamatonta. llman omien
ennakkokasityksien tiedostamista ja tydssd saatljekemuksien reflektiota niiden
hyodyntdminen jaa heikoksi. Ainoastaan yksi opigkeiassa tutkimuksessa ei nahnyt
arviointilomakkeen tavoiteasettelun merkitysta oroppimisen seurannassa, mutta hankin
myonsi tietynlaisen jasennyksen pakottavan pohtimaaioita syvallisemmin. YKsi
opiskelija suhtautui arviointilomakkeeseen ennefih@yjoittelun alkua yhdentekevana
lomakkeena omalle oppimiselle, mutta pian han hwomaytannoén asiakastilanteiden
kautta arviointlomakkeen merkityksen omalle opmelie. Sen avulla han pystyi
maarittelemaan, mihin osa-alueisiin hanen tuleennidiidd huomiota, jotta pystyy
kehittym&an. Arviointlomakkeen teoreettiset ja kaiselta tuntuvat termit saivat
merkityksen kaytannén kokemuksien kautta.

Kaytannon tydharjoittelun arviointlomakkeen meykgen kaytannon ja teorian
integroijana nosti esiin kaksi opiskelijaa. Opiskelijoiden lerat kokemukset kaytannon

esimerkkeihin  perustuvasta itsearvioinnista antoiskoa arviointlomakkeen
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mahdollisuuteen toimia teoreettisten kasitteiderkggtannon kokemuksien yhdistajana,
mika on sindnsa merkittdvaa, koska lahes kaikkipiskelijoiden kohdalla nakyi viela

jasentymatdn kasitys teorian merkityksesta omarskigitelyn taustalla. Toinen naista
opiskelijoista kertoi tarvinneen ohjaajan apua ¢oikin teoreettisten kasitteiden
selkiyttajana ja toinen kertoi selviytyneen arviasia itsenaisesti. Tulos on merkittava
asiantuntijuuden kehittymisen kannalta, silla usettimukset ja selvitykset (mm. Cross
1996; Eyler 2002; Smith & Johnston 2002; Vesterig®A2) nakevat teorian ja kaytannon

integraation oleellisena asiana oppimiselle.

Valiarvioinnin ~ merkityksen tyOharjoittelun  systemaattisessa sutelnssa ja
toteutuksessa mainitsi kaksi opiskelijaa. Toinenstheoli ohjaajan kanssa pohtinut
tyoharjoittelun puolessa valissa tyoharjoittelurikka arviointiiomakkeeseen pohjautuen
ja toinen olisi sitd kaivannut. Opiskelijat perdistat valiarvioinnin tarpeellisuutta silla,
ettd se kertoo tarkemmin, "missé ollaan menossaiertavoitteiden suhteen ja mihin
kannattaa viela kiinnittdd huomiota. Valiarvioitdimi ik&d&n kuin kehittdvana arviointina
tyOharjoittelun puolessa valissa. Tynjalan (199@kaan arvioinnin tulisi kulkea jatkuvasti
oppimisprosessin rinnalla oppimisen kontekstuaatstm vuoksi. Valiarviointi,
tavoitteiden mieleen palauttaminen ja uusien kogitisten tavoitteiden asettaminen tukee
myO6s muiden tutkimuksien mukaan oppimisprosessia tgamii muistutuksena
tavoitteellisesta oppimisesta (Williams 2001; Pak&002; Vesterinen 2002).

/AJATTELUN JASENTAJA \
- omat ajatukse® opetussuunnitelman mukaiset tavoitteet
o fysioterapian ydinosaamisaluekuvauksien avulla
- yhteinen kieli
- ohjaajan antaman palautteen korvaaja
- pakollinen kirjaaminer> systemaattisuus ja tavoitteellisuus
- oppimisprosessi nakyvaksi
- kaytannon ja teorian integroija
- valiarviointi > "missa ollaan menossa” suhteessa tavoitteisiin

. /

KUVIO 8 Yhteenveto kaytdnnodn tyOharjoittelun arvitiomakkeen merkityksesta

fysioterapeuttiopiskelijoiden ajattelun jasentajana



51

5.3.2 Turhautumisen tunne

Kaytannon tyoharjoittelun arviointiiomake sai mykisittistd arviointia osakseen. Kaksi
opiskelijaa kritisoi voimakkaasti arviointilomakkeehjailevaa ja liian pitkélle ennalta
jasennettya ja ahdasta rakennettaOpiskelijat olivat tottuneet kirjaamaan omat tidhemt

ja itsearvioinnin auki lauseiksi ja suuremmiksi kokisuuksiksi ja nyt yhden opiskelijan
mukaan arviointlomakkeeseen ei mahtunut kuin “f#ermpiiperyystd”. Han kuvasi
arviointilomakkeen nelijakoa kahlitsevaksi ja siikdytettyjd termeja yleisesti liian
teoreettisiksi ja hienoiksi. Toisen opiskelija kahd oli selkedsti havaittavissa vaikeutta
siirtya vanhasta totutusta tavasta uuteen. Han aisakin asian kayttdamalla
arviointilomakkeen jaottelua ajatuksien jasentgjamdutta kertoi silti kirjoittaneen

itsearvioinnin auki yhtend kokonaisuutena.

Nelja opiskelijaa mainitsi turhautumisen aiheuttajaohjaajien vahaisen paneutumisen
arviointilomakkeeseen Yksi opiskelijoista pohti mahtoiko talla olla agta omaankin
heikkoon arviointilomakkeeseen paneutumiseen. Kaksiuta opiskelijaa puolestaan
kirjasivat omat tavoitteet ja itsearvioinnin hudikdsti ja kriittisesti arviointlomakkeeseen
ja olisivat toivoneet omilta ohjaajilta samaa kafaista ja kriittistda otetta opiskelijan
arviointiin, mutta siihen opiskelijat joutuivat p@in&an. Ohjaajat eivat olleet perehtyneet
arviointilomakkeen fysioterapian ydinosaamisalueideivaukseen ja keksivat arvioinnin
yhden opiskelijan mukaan “"omasta paastd” tai olivatuten vaan kyvyttomia
perustelemaan arvioinnin perusteita. Yksi opisiaedgrtoi ohjaajien verranneen opiskelijaa
jatkuvasti itseensa ja siihen, mihin itse kykenaieei kykene ja perustaneen arvioinnin
siihen. Jos ohjaaja ei esimerkiksi omasta mielesfétynyt toimimaan asiantuntijuutta
vaativissa luennointitehtavissa, niin silloin eiskelijakaan tahan pystynyt. Ohjaajat eivat
antaneet arvoa opiskelijan omalle itsearvioinnillggka perustui kehittymiseen
tyoharjoittelun aikana. He vain yksinkertaisestijofivat opiskelijan sen hetkista
osaamista ja lahinna osaamattomuutta. Tama jghskelijan haluun mitatéida koko
arviointilomake dokumenttina tydharjoittelusta jaenasta ammatillisesta kehittymisesta.
Opiskelijan itsearviointiin perustuvan palautekestkiun on kuitenkin todettu edistavan
oppimista (Niikko 2000; Reid 2000).
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Opiskelijoiden suhtautuminen ohjaajiin esikuvina faolimalleina tuli ilmi myds
suhtautumisessa arviointilomakkeeseen. Opiskeégjoid asennoituminen
arviointilomakkeeseen riippui hyvin pitkalle ohjapj  asennoitumisesta.
Arviointilomakkeen onnistunut kayttd edellytti k&iken osapuolien sitoutumista siihen.
Jos opiskelija ei saanut opettajalta tai kaytanolijaajalta tukea, niin harvoin opiskelija
jaksoi yksin panostaa arviointilomakkeeseen. Aiteas kahden opiskelijan kohdalla voi
puhua sitoutumisesta arviointilomakkeen huoleliisegdyttdmiseen ohjaajan tuen
puuttumisesta huolimatta. Toisten opiskelijoidemd@la néki selvasti ohjaajan asenteen
ja opiskelijan asenteen kulkevan kasikkain.

Yhden opiskelijan kohdalla turhautumisen tunnettaheatti oma laiskuus
oppimispaivakirjan  pitAmiseen, mikad jatti itsearvioinnin  pinnalliseksi ja
merkityksettomaksi oppimisprosessissa. Opiskeligro&ti koko tydharjoittelun ajan
kestavan itsearvioinnin tarkeyttd oman oppimisemra@nassa, jonka han oli talla kerralla
laiminlyonyt. Alussa ja lopussa tapahtuva kirjaaeminei kerro riittavasti opiskelijan
kehittymisesta tyOharjoittelun aikana. Siksi oplg&ekaipasi pakollista valiarviointia
arviointilomakkeeseen, jotta arvioinnissa sailyisity systemaattisuus omasta laiskuudesta
huolimatta. Yksi opiskelija kertoi kyllastyneen aiseen itsearviointiin. Itsearvioinnista oli
muodostunut tuttu ja totuttu rutiini, joka syntyytamaattisesti ja jolle opiskelija ei paljon
arvoa laskenut. Sen sijaan han kaipasi ohjaajaoityvkoska "valilla on kiva, ettd joku

toinen arvioi.”

TURHAUTUMISEN TUNNE
- ohjaileva, ahdas ja kahlitseva rakenne
- ohjaajien vahainen paneutuminen arviointilomakkerse
- ohjaajien tuotosarviointi
- laiskuus oppimispéaivékirjan pitimisen suhtegritsearvioinnin pinnallisuus
- itsearviointiin kyllastyminen

KUVIO 9 Yhteenveto kaytannon tyoharjoittelun arvitiomakkeeseen liittyvista
turhautumisen kokemuksista

5.3.3 Kirjaamisen vaikeuksia

Yksi opiskelija nosti esiin tarkean huomioitsenaisen tyoskentelyn tuomasta

ongelmasta omien metakognitiivisten taitojen kehitgmisen kannalta Liian suuren
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vapauden ja vastuun antaminen opiskelijalle tuotte#posti tunteen hallinnasta ja
osaamisesta ja tama vaikeuttaa itsearviointitaitdgehittymistd. Opiskelijan oli vaikea
arvioida omaa osaamista, koska itsenaisen tyodigantey6ta oli syntynyt hallinnan tunne
tyoharjoittelupaikalla vaadittavista taidoista. i@n opiskelijan kirjaamista vaikeuttava
seikka olirehellisyyden ja tavoitteiden aitouden merkitys Mita laittaa tavoitteeksi, jos
kyseinen fysioterapian ala ei kiinnosta tai arvibdmakkeen nelikentdn jokaiseen

"lokeroon” ei tunnu syntyvan omista tarpeista l&deavoitteita?

5.3.4 Valmiuksien ja pelkojen ilmaisukanava

Opiskelijat kokivat pystyvansa ilmaisemaan omatopelepdvarmuuden tunteet ja
kehittymistarpeet kaytannon tydharjoittelun arvidomakkeeseen. Kolme opiskelijaa
koki, etta jannittavien ja pelottavien asioidenaisu kirjallisesti tuntui helpommalta kuin
niistd puhuminen. Opiskelijat pohtivat, ettd ilmamien pelkojen kirjaamista, niita tuskin
tulee otettua esiin  tavoitekeskusteluissa. Yksi skglija oli huolissaan
tyoharjoittelupaikkojen henkilokunnan liian suuaisidotuksista opiskelijan osaamisesta ja
"kenttékirjeen” liikaa lupaavasta informaatiostaskeen opiskelijoiden osaamisen tasoa
kaytyjen oppikurssien mukaan. Valmiuksien kirjaaemnoimi talléin kanavana tuoda julki
oma nakemys omasta osaamisesta. Opiskelijat katfatta tydharjoittelun kuluessa omat
ennakkoajatukset unohtuivat herkasti, mikd osaltgamoltaa pelkojen ja uhkien

kirjaamista. Ne toimivat samalla itsearvioinnin jota.

Lahes kaikki opiskelijat kokivat arviointilomakkeetavoitteiden ja valmiuksien
auttavan kaytannon ohjaajaa tydharjoittelun sisallin suunnittelussa Toiset opiskelijat
halusivat auttaa ohjaajien tyotd omalla syvallésg@aneutumisella tavoiteasetteluun, mika
osoittaa opiskelijoiden vastuuntuntoista sitoutdeiopiskeluun ja ty6harjoitteluun.
Ohjaajat pystyivat talloin tarjoamaan opiskelijaidgppimistavoitteiden suuntaisia tehtavia
ja oppimiskokemuksia. Tutkimusten mukaan kaytanngitehtavien tulee vastata
oppimistavoitteita, jotta monipuolinen ammatillinesaaminen voi kehittyd (Ovaskainen
& Ritsila 2000, Vesterinen 2002). Tavoitteiden gnaiuksien selkeéd ilmaisu mahdollisti

oikeanlaisten tyotehtavien valinnan. Arviointilonkeleseen Kkirjatut tavoitteet toimivat
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yhteisend sopimuksena, mink& pohjalta tyoharjoigtéfihdettiin viemaan eteenpain. Tama

tosin edellytti myds ohjaajalta halua sitoutuagag@utua ohjaukseen.

Kaksi opiskelijaa kertoi kayneemutustumassa tyoharjoittelupaikkaan ennalta ja

kayneen jo silloin omat valmiudet |&pi ohjaajan $sa Tama kaytanté sai opiskelijoilta
kiitosta jannityksen vahentgjanad, koska opiskédijabli talldin kasitys tulevasta
tyoharjoittelupaikasta ja ohjelmasta. Samoin olajagystyi ennen opiskelijan tuloa
paremmin suunnittelemaan tydharjoittelun ohjelmaanfin ensimmaiset paivat eivat

menneet "hukkaan”.

~

VALMIUKSIEN JA PELKOJEN ILMAISUKANAVA
- tavoitteet ja valmiude® ohjaajan helpompi suunnitella tydharjoittelun ki
- opiskelijan ilmaisukanava omista tuntemuksista
0 valmiudet
0 pelotja uhat
- orientaatiokaynnilla valmiuksien lapikayminern ohjaaja tietdd millainen opiskelijg
on tulossa> jakson suunnittelu

N /

KUVIO 10 Yhteenveto kaytannon tyoharjoittelun amtdomakkeen merkityksesta
informaation antajana.
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6. SYNTEESI

Opiskelijoiden kokemusta tydharjoittelun kulustai kmivata matkana epavarmuuden ja
osaamattomuuden, jopa pelon ja jannityksen tuatdishti uskoa omaan kehittymiseen ja
varmuuden Ioytamiseen asiakastilanteissa seké tgiggissa toimimisessa. Itsevarmuus oli
selkeasti yhteydesséa opiskelijoiden osaamisen [@nman tunteeseen. Kun he kokivat
parjddvansa asiakastilanteissa ja omaavansa diitttardot toteuttaa fysioterapiaa, he
alkoivat luottaa osaamiseensa pohtimatta kuitenkaankayttamiensa

fysioterapiamenetelmien pétevyytta ja tarkoituksekamsuutta teoriatietoon pohjautuen.
Tata ilmiotd oli havaittavissa erityisesti alkuvedéim opiskelijoissa, mutta myds
pidemmalle opiskelleiden kohdalla. Tarkeimmaksiiopgtavoitteeksi nousi lahes kaikilla
fysioterapeuttiopiskelijoilla luonnollisesti kadetaitojen harjaantuminen. Teoriatiedon
merkitys fysioterapian suunnittelun ja toteutukgEmustana jai yleisesti ottaen heikoksi
yhtéa opiskelijaa lukuun ottamatta. Asiantuntijuudéedon osa-alueet muodostuvat
kuitenkin teoriatiedosta, kaytannon tiedosta jaakegnitiivisesta tiedosta (mm. Tynjala
1999). Tulosten mukaan nayttaa siltd, etta fysapteuttiopiskelijoiden tydharjoittelu

vahvisti ennen kaikkea vain yhta asiantuntijuudesa-aluetta: kaytannon osaamista.
Metakognitiivisten taitojen harjaantumiseen vaikuthyvin pitkélle opiskelijan

suhtautuminen oppimispaivakirjaan ja oman osaamiaemointiin. Toiset opiskelijat

kokivat kirjaamisen kuuluvan oleellisena osana #riiditteluun ja osa koki sen taysin

turhaksi oman oppimisen kannalta.

Fysioterapeuttiopiskelijoissa oli havaittavissa a@stumista ohjaavaan fysioterapeuttiin ja
taman antamaan roolimalliin. Kaytannon tydharjditte ohjaajia arvostettiin, koska he
antoivat  opiskelijoille  heidan kaipaamaa tietoa akastydssa tarvittavista
fysioterapiamenetelmistd. Heidan opastuksellaaskefijat saivat itselleen jotain "katta
pidempaa”, jolla selvitd asiakastilanteessa. Seaarsi kouluopetusta, teoriatietoa ja
kaytannon tyoharjoitteluun liittyvid tehtavid jop@hateltiin ja niiden merkitysta omalle
oppimiselle ei tunnustettu poikkeuksia lukuun ot#t; Yleinen asenne, joka
fysioterapeuttiopiskelijoissa oli havaittavissai, ldhytannon tydharjoittelun ylivoimaisuus
opettajana ja teoriaopetuksen arvostuksen puutelukotarjpamaa opetusta arvosteltiin

hajanaiseksi ja sekavaksi. Ikdan kuin opettajaitenlisi etukateen suunnitelleet kurssejaan
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riittdvan hyvin ja tasta opiskelijat saivat omasteelestdaan karsia joutumalla esimerkiksi
muokkaamaan Kkirjallisia toitdan uusien ohjeiden e#tyessa sahkopostiin kesken
tyoharjoittelun. Yksi opiskelija kuvasi kouluopetgn hajanaisuutta osuvasti todetessaan
koulun olevan taynnad “kaikenlaista pikkukirjallistaOpiskelijoiden kokemukset ovat
samansuuntaisia Lehtosen (1999) tutkimustulosten nsda koskien
ammattikorkeakouluopetusta, jonka mukaan opiskbéijon vaikeuksia edeta jarkevalla
tavalla opinnoissaan, koska opettajat eivat otgviésti suunnitelleet opetuksen etenemista

ja kurssien integrointia.

Kaytannon tyoharjoittelun arviointiilomakkeesta deigoilla oli paasaantoisesti hyvia
kokemuksia muutamia poikkeuksia lukuun ottamattavidintiiomake néhtiin omia
ajatuksia jasentavana apuna itsearvioinnissa fateasettelussa. Osa opiskelijoista kritisoi
arviointlomakkeen rakennetta ja sisaltod lian adljyaksi ja kahlitsevaksi.
Arviointilomake helpotti opiskelijan, ohjaajan japettajan vélista kommunikaatiota
arviointi- ja ohjauskeskusteluissa. Opiskelijattkamt, ettd vaarinkasityksilta valtyttiin,
koska kaikki puhuivat asioista samoilla termeiljétka oli kuvattu arviointilomakkeen
fysioterapian  ydinosaamisaluekuvauksissa. Arvimnieke auttoi  opiskelijoita
hahmottamaan fysioterapian kokonaisuutta; mitd amuuksia ja taitoja opiskelijoilta
odotetaan ja mihin seikkoihin opiskelijan tulee es®&® oppimisprosessissaan Kiinnittaa
huomiota. Fysioterapeuttiopiskelijat pystyivat p#EEgoisesti arvioimaan omaa
osaamistaan kriittisesti  arviointlomakkeen avullayhden opiskelijan kohdalla
arviointilomake toimi ohjaajan arvioinnin korvaagnHe tunnistivat omat oppimis- ja
kehittymistarpeensa kriittisesti ja rehellisestipgrkivat kehittdmaan itseaan kaytannosta
nousevien tavoitteiden suuntaan. Toiset opiskeljaivat itsearviointiin tukea omilta
ohjagjilta seka opettajilta, osa joutui selviytym&aitsendisesti. Opiskelijoille
itsearvioinnista oli muodostunut totuttu rutiimbkp kuuluu oleellisena osana opiskeluun ja

tydharjoitteluun.

Kappaleen lopussa on esitetty kuvioina yhteenveiskelijoiden oppimista edistavista ja
ehkaisevista kokemuksista kaytannon tyoharjoittedukana. Yhteenvetona on kuvattu

myos kaytannon tydharjoittelun arviointiiomakkedrigys opiskelijoiden oppimiseen.
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OPPIMISTA EDISTAVIA TEKIJOITA OPISKELIJOIDEN KOKEMANA

0 turvallisuuden tunne ( 6 opiskelijaa)
ohjaaja esikuvana ja kannustajana
vastuun ja valmiuksien tasapaino
koko tydyhteisé mukana opiskelijan ohjauksessa
orientaatiokaynti tydharjoittelupaikkaan
joukkoon kuulumisen tunne
vertaistuki
opettajan kaynti, tuttu ihminen uudessa tydyhteigds
0 usko omaan kehittymiseen ( 9 opiskelijaa)
haasteellisista tilanteista selviytyminen
asiakastilanteisiin liittyva palaute ja ohjauskestkelut
asiakkailta saatu palaute ja asiakkaiden kuntowemeétenemingn
kaytannon kokemuksien karttuminén hallinnan tunne
teoriatiedon hallinta / kokemuksellisuus ja tuniisaus
omaisten osoittama luottamus
ty6paikan tarjoaminen
oppimispaivakirja
syventava kehittamistehtava
o tarpeellisuuden tunne ( 3 opiskelijaa)
*» itsendinen tyépanos (henkildkunnan apuna / kunianitkannalta)
+» konsultointi ja henkildkunnan koulutus
< "tyokeikat” ty6harjoittelun jalkeen
o tarve olla "oman itsensé ja oppimisensa herrabpitkelija)
0 tarve syventaa asiantuntijuutta ( 1 opiskelija)
0 tasavertaisuuden tunne ( 8 opiskelijaa)
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joukkoon kuulumisen tunne
aikuismainen kohtelu

asiakkailta ja omaisilta saatu palaute
vastavuoroisuus palautteen annossa
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0 pettymyksen tunne ( 5 opiskelijaa)

0 pakollinen suoritus ( 2 opiskelijaa)
0 ahdistuksen tunne ( 4 opiskelijaa)

o turhautumisen tunne ( 8 opiskelijaa)

@IMISTA EHKAISEVIA TEKIJOITA OPISKELIJOIDEN KOKEMANA \

0 epavarmuuden tunne (8 opiskelijaa)

kaden taitojen heikkous, "liikepankin” suppeus, rimpunaisen langa
puuttuminen

asiakkaiden suhtautuminen

henkinen jaksaminen — kohtaamisen taito

kohtelu tydyhteisén ulkopuolisena henkiloné

ristiriita oman osaamisen ja henkilokunnan odoterksialilla
huhupuheet

mallioppimisen korostuminen

ohjauksen laiminlyonti, ohjaajien Kiire
henkildkunnan heikko asiantuntijuus
opettajan kaynni® ohjaus

sairaiden ihmisten kohtaaminen
tyoharjoittelutehtavat

oppimistehtavat
opettajan kaynti
ikdéntyneiden kanssa tydskentely

KUVIO 11 Yhteenveto oppimista edistavista ja eh&dista tekijoista kaytannon

tyoharjoittelussa fysioterapeuttiopiskelijoiden kokana
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ﬁPPIMISTA EDISTAVAT MERKITYKSET \

0 ajattelun jasentaja (7 opiskelijaa)

0 omat ajatukset opetussuunnitelman mukaisiksi teikgi
yhteinen kieli (9 opiskelijaa)
ohjaajan antaman palautteen korvaaja (1 opiskelija)
pakollisuus tuo systemaattisuutta opiskeluun (skadija)
oppimisprosessi nakyvaksi (9 opiskelijaa)
kaytannon ja teorian integroija ( 2 opiskelijaa)
valiarviointi suunnan nayttajana (2 opiskelijaa)
ohjaajalle informaatiota opiskelijasta (8 opiskadi)

0 valmiudet, tavoitteet

0 pelot, uhat

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

OPPIMISTA EHKAISEVAT MERKITYKSET
0 ohjaileva rakenne (2 opiskelijaa)
o0 tavoitteiden aitous nelikentassé pakon tunne (1 opiskelija)
0 ohjaajien vahainen paneutuminen (4 opiskelijaa)
0 ohjaajien behavioristinen arviointitapa (2 opisjeel)
0 oma laiskuus oppimispaivéakirjan pitamisen suhteeitsearviointi jai pinnallisekisi
(1 opiskelija)
0 itsendinen tydskentely itsearvioinnin vaikeus (1 opiskelija)

- /

KUVIO 12 Yhteenveto kaytannon tyOharjoittelun amidomakkeen yhteydesta
oppimiseen ty6harjoittelun aikana
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7. POHDINTA

7.1 Fenomenologis-hermeneuttisen l&hestymistavan lu otettavuus
ja soveltuvuus

Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta lisdékimusvaiheiden tarkka kuvaus (Varto
1996; Eskola & Suoranta 2001). Olen kuvannut tuthisen teon vaiheet aineiston
analyysi — kohdassa. Tutkimuksen kurinalaisuuteengtettavuuteen pyrin noudattamalla
Giorgin (1985) fenomenologisia portaita tutkimusastoa kasitellessani. Pohdin tassa
vield eri vaiheiden luotettavuutta ja fenomenoldmgsmeneuttisen |&hestymistavan

soveltuvuutta tutkimusaiheeseen.

Avoimen haastattelunonnistuminen on yksi fenomenologis-hermeneuttisgkimuksen
luotettavuuteen vaikuttava tekija. Padasiassa dsalst sujuivat luontevasti keskustellen,
kuitenkin tutkimuskysymyksien muodostamassa viitgksessa. Kolmessa haastattelussa
koin olleeni vaikeuksissa opiskelijoiden vahapubeden vuoksi. Talléin vaarana oli
liallinen johdattelu. Haastattelunauhoja litteresda huomasin, missa olin erehtynyt
johdattelemaan opiskelijaa ja téallaista kohtaa emuwt kayttda tulkinnassani. Avoimen
haastattelun luonne johti siihen, ettd tutkimukatquperainen tarkoitus sai vahiten sijaa
haastattelujen aikana. Alkuperéisena paatavoitteenaoli selvittaa
fysioterapeuttiopiskelijoiden kokemuksia kaytanntydharjoittelun arviointilomakkeen
kaytostd ja sen yhteydestd oppimiseen tydharjoittehikana. Opiskelijat kuitenkin
sivuuttivat arviointilomakkeen nopeasti ja neutigtal Sen sijaan ohjaukseen ja
harjoitteluymparistoon liittyvistda kokemuksista skelijat puhuivat yksityiskohtaisesti ja
aidosti. Ne nousivat opiskelijoiden kokemuksissa rkitigvimpaan rooliin. Osalla
opiskelijoista tyOharjoitteluun liittyvat negatiset kokemukset purkautuivat haastattelun
aikana. Haastattelutilanne oli ensimméinen malslals, jossa opiskelijat paasivat
kertomaan kokemuksistaan tydharjoittelun jalkeerama johti siihen, ettd osalla
opiskelijoista kokemukset purkautuivat voimakkaakatiikkind seka koulua etta
tyoharjoitteluyhteiséa kohtaan. Osa opiskelijoiskartoi haastattelun jalkeen, etta

kokemuksien purkaminen tuli tarpeeseen. Kaiken Kiadn opiskelijat puhuivat hyvin
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avoimesti peloistaan, epavarmuuksistaan ja mydstipiséa onnistumisen tunteista.
Avointa haastattelua tuki omalta kohdaltani s&i ethista tydharjoittelukokemuksista ei
ole pitka aika ja myds itsellani omassa fysiotetajpetydssani tulee eteen vastaavanlaisia
epavarmuuden ja osaamattomuuden sekd myos onrssturinteita. Minun oli tutkijana
helppo samaistua opiskelijoiden kokemuksiin ja uskettd opiskelijoiden oli tdman

vuoksi helppo kertoa kokemuksistaan minulle.

Fenomenologis-hermeneuttisella lahestymistavalldutkitaan toisen ihmisen suhdetta
omaan elamantodellisuuteen. Siind pyritdan tuomsemsen ihmisen kokemus julki
sellaisena kuin ihminen on sen itse kokenut. Opijgkepuhuivat hyvin aidosti ja
rehellisesti tydharjoittelukokemuksistaan. Siitdtarhe olivat tehneet tydharjoittelussa ja
millaisia kokemuksia heilld oli esimerkiksi asiaidta ja muusta henkilokunnasta.
Mielestani pysyimme opiskelijoiden kokemusmaailnaasgoka oli fenomenologis-
hermeneuttisen lahestymistavan tavoitteena. Opjakekokemus ei kuitenkaan koskaan
ollut irrallinen muusta kontekstista, vaan se alv&usta koko tydyhteisén toiminnasta.
Voinkin todeta paasseeni sisélle usean erilaiséyhtgison tapaan toteuttaa fysioterapiaa,
tosin vain opiskelijan nakokulmasta. Samoin, vaikk&ainen opiskelija kertoi oman
yksilollisen tarinan, kertomuksista oli |0ydettésds jotain yleista liittyen
fysioterapeuttiopiskelijoiden tydharjoitteluun. Gkelijoiden hyvin samankaltaiset tarinat
johtivat siihen, ettd tutkimuksesta pystyi vetamgdimopéaatoksia yleisemmalle tasolle,
mik& on yksi laadullisen tutkimuksen tavoite. l&iminen ei kuitenkaan tarkoita sita, etta
tulokset ja synteesi ovat osoitus tyoharjoitteluokd totuudesta. Fenomenologisen
tutkimuksen tavoitteena ei ole saavuttaa perustetituutta tutkitusta asiasta, vaan se on
jokaisen opiskelijan ainutlaatuinen subjektiivindskokemus esimerkiksi tyotehtavista,
asiakkaista ja ohjaajasta. Kyseessd on jokaiseskelpan yksilollinen, merkityksina
iimeneva kokemusmaailma. Aineiston analyysin jaodtdn tulkinnan vaarana on
puhuminen tuloksista vain yleisella tasolla. Talléutkimus jaa helposti ymparipyoreaksi
yleisten asioiden toteamiseksi ja yksilOlliset m#leat oppimiskokemukset jaavat
yleisten toteamuksien alle. Tuloksissa pyrin nostam esiin yksittaisia opiskelijoiden

kokemuksia, minké& vuoksi tuloksista tuli laajat.

Merkitykset ovat fenomenologis-hermeneuttisesskirtutksessa varsinaiset tutkimuksen
kohteet. Merkitysanalyysi on samalla tutkimuksemadtavin vaiheMerkitysanalyysissa
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on tarked saada selville, mitd jokin tietty kokenmsrkitsee yksil6lle. Fenomenologis-
hermeneuttinen lahestymistapa vaatii tutkijalt&kaa kurinalaisuutta, jotta omat ennakko-
olettamukset ja lilan aikaiset tulkinnat eivat p&idsuuttamaan tutkittavien kokemuksia.
Tulkintaani  maéaaritteli  erdanlainen esiymmarrys, joka muodostui omista
tyoharjoittelukokemuksistani  sekd  kokemuksestani siolgrapeuttiopiskelijoiden
tyoharjoittelun ohjaajana. Osa opiskelijoiden tyghielupaikoista oli minulle
entuudestaan tuttuja omien tyoharjoittelukokemukdiautta. Tunnistin itsessani tiettyja
ennakko-olettamuksia liittyen ty6harjoittelupaik&nj kaytantdihin ja henkilokuntaan
aloittaessani opiskelijoiden haastatteluja, muttaigtuin mielestéani sailyttamaan avoimen
asenteen. Suurimmat ennakko-olettamukset liittyivéiiytannon tyoharjoittelun
arviointilomakkeeseen ja sen pilottiversiosta Kgsét palautteeseen. Olin itse laatimassa
arviointilomaketta kevaalla 2003. LuotettavuuteeittyVdnd seikkana pohdin myads,
kertoivatko opiskelijat minulle rehellisesti aruntilomakkeesta, koska he tiesivat minun
olleen yksi sen tekijoista. Esiymmarryksen auki  jdiitaminen
tutkimussuunnitelmavaiheessa auttoi tiedostamaaakdo-olettamukseni ja huolehtimaan
siita, ettei se vaikuta tulkintaani. Merkitysanayynuokkaantui vahitellen. Esitin itselleni
usein kysymyksen: mitd tdma kokemus tarkoittaartarkitsee juuri tAman opiskelijan
elamismaailmassa. Kysymysten kautta opin loytdméa@at lian hataiset tulkinnat ja

esiymmarrykseen pohjautuvat johtopaatokset.

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa smjten aidosti olen pystynyt tuomaan
opiskelijoiden kokemukset julki. T&han aitouteen pyrin kayttamalla tekstissaniitul&n
vahvistamiseksi opiskelijoiden puheesta otettujeoatoja tai sanoja huomioiden kuitenkin
Gadamerin (1993) varoituksen sanojen ja lauseidettamisesta asiayhteydesta. Sanonnat
liittyivat aina asiakokonaisuuteen. Aitoutta vahiviayds kuvauksien kirjoittaminen miné-
muodossa. Opiskelijoiden ty6harjoittelutarinoideirjdittaminen mina—muodossa, esti
tekemasta liian aikaisia tulkintoja opiskelijoidpuheesta ja auttoi tuomaan opiskelijoiden
kokemukset esiin sellaisina kuin opiskelija oli kertonut. Joissain kohdissa jouduin
muuttamaan opiskelijoiden ilmaisuja identiteetinojauksen vuoksi. Luotettavuutta
tulkinnoilleni toi hermeneuttisen kehan kulkeminerkintani ja litteroidun tekstin seka
kuvauksien valilla. Jouduin palaamaan useaan egeeltteroituun tekstiin ja lukemaan
sitd yha uudelleen ja uudelleen I6ytadkseni ilmdaarellisen merkityksen aina yksittaiselle
opiskelijalle. Merkitysanalyysia tuki se, ettd oliitse kuunnellut ja litteroinut
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haastattelunauhat sanasta sanaan heti haastatgijeen. Nauhoja purkaessa jouduin
kuuntelemaan niitd useaan otteeseen, jotta pyg&iyimittamaan puheen tekstiksi. Taméa
auttoi muistamaan litteroitua tekstia lukiessamepamin, miten opiskelija oli aiheesta tai
kokemuksesta puhunut ja syvensi siten tulkintadfaarana tosin oli, ettda tein jo

kuunteluvaiheessa lilan nopeita johtopaatoksia, tanlurinalainen fenomenologisten

portaiden (Giorgi 1985) seuraaminen paljasti |agkaiset johtopaatokset.

Kvale (1996) pitda kvalitatiivisen tutkimuksen vyhée tavoitteena kaytannoéllisten
seuraamuksien saavuttamista tutkittavien totuudéarsista ilmaisuista. Opiskelijoiden
kokemuksista l6ytyi paljon kehittdmisehdotuksia jpohdinnan aiheita liittyen
fysioterapeuttikoulutukseen ja kaytannon tyohatghitun. Seuraavissa kappaleissa pohdin

naitd havaintoja ja kehittamisehdotuksia.

7.2 Tulosten pohdinta

7.2.1 Teoria ja kaytanto — kaksi erillista tietovar ~ astoa

Opiskelijoiden tavassa suhtautua tutkittuun tietoon ja teorian merkitykseen
fysioterapian taustalla oli huomattavia eroja. Suum osa taman tutkimuksen
opiskelijoista piti koulun teoriaopetusta ja kaytamoén tybharjoittelua kahtena
erillisend asiana, mikda ei vastaa ammattikorkeakowln tavoitteita.
Ammattikorkeakoulutuksen syntyessa sen yhdeksi itt@eisi asetettin kunkin
ammattialan tieteellisen tiedon ja kaytannollisesaamisen yhdistaminen (Etelapelto
1992). Leinhardt ym. (1995) korostavat asiantuotien kehittymisen edellyttavan
teoreettisen tiedon kayttamistd kaytannon ongelmiextkaisussa ja kaytadnnon
kokemuksien  hybddyntadmistd  teoreettisten  mallien emékmisessa. Tiedon
kahdensuuntaista kulkeutumista koulun ja kaytantgielaman valilla korosti myos
Vesterinen (2002) tutkimuksessaam.dssa tutkimuksessainoastaan yhden opiskelijan
puheesta pystyi tulkitsemaan vahvan halun oppsyyantdd omaa teoreettista osaamistaan
ja soveltaa sitéa kaytannon asiakastilanteisiin.o3t@n mukaan teoriatiedon merkityksen

korostuminen ei nayta lisaantyvan opintojen edétéshti syventavaa vaihetta, vaan sen
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merkitys liittyy enemman opiskelijan henkilokohiasoppimistarpeisiin ja oppimistyyliin.
Samansuuntaiseen  tulokseen on tullut Richardson 99(19 selvittdessaan

fysioterapeuttiopiskelijoiden ammatti-identiteekiehittymista.

Teoriatiedon merkityksettomyytta fysioterapian toteutuksessa voidaan osaltaan
selittaa tydssaoppimisen informaalisella luonteella ja oppimisen
kontekstisidonnaisuudella sekd tydssaoppimisen ja okiluoppimisen kontekstien
erilaisuudella. Tydssaoppimisen luonnetta kuvaa informaalisuugjebmakeskeisyys,
kokemuksellisuus, kontekstuaalisuus ja yhteisgtisy Kouluoppimiseen puolestaan
yhdistetaan yleistieto, abstrakti ajattelu ja ydéiset suoritukset. (Tynjala ja Collin 2000.)
Fysioterapeuttiopiskelijoiden kokemuksissa toisjuuri esimerkiksi yhteiséllinen ja
kokemuksellinen oppiminen, johon kouluoppimisella néytd olevan yhteyttd. Koulu
edusti opiskelijoiden puheissa kaytdnnosta irtalliseoriatietoa. Opiskeluun liittyvat
tehtavat, syventavia kehittamistehtavia ja muutapaikkeuksia potilasselosteissa lukuun
ottamatta, koettiin abstrakteina ja irrallisinacéisa, jotka suoritetaan vain opettajia ja
arvosanoja varten. Monet tutkijat ovat esittdng@tisteorian ja kaytannon irrallisuuteen
toisistaan.  Vesterinen  (2002) esittdd  syyksi  tyjiaelun  irrallisuuden
opetussuunnitelmasta. Hanen mukaan ammattikorkéakuakelijoiden tydharjoittelusta
puuttuu selkeat oppimistavoitteet ja integrointukmpetukseen. Tuomi — Gréhn (2000)
puhuu puolestaan siirtovaikutuksen ongelmasta. kapdtus ei hanen mukaan anna
toimintamalleja kaytannon tilanteiden ratkaisuuoljojn opiskelijalle muodostuu kaksi
erillista tietovarastoa. Kivinen ja Silvennoinerd(®) epailevat, ettei oppilaitoksissa opita
niita taitoja, joita tulevassa ammatissa tarvita@ntkijoiden esitykset ovat yhtenevia
fysioterapeuttiopiskelijoiden kokemuksien kanssapiskelijat kokivat tyoharjoittelun
alussa olonsa epavarmoiksi, mika selittyi muun rsada®uluopetuksen hajanaisuudella ja
itsenaisen opiskelun liiallisella korostumisellapig§kelijoiden tieto koostui pienista,
irrallisista, eri kursseilta keratyistd osista, tgoioli vaikea yhdistdd ja soveltaa
asiakastilanteisiin. Opetussuunnitelman toisistagmalliset kurssit eivat muuttuneet

asiakastyohon soveltuvaksi kokonaisuudeksi.

Asiantuntijan tiedon osa-alueet muodostuvat mudsbsta kirjatiedosta, kaytannoéllisesta
tiedosta ja itsesaatelytiedosta (Tynjala 1999). r@etbisen kirjatiedon ja kaytadnnon

kokemuksien integroituminen on keskeinen prosesanguntijuuden kehittymisessa (mm.
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Bereiter & Scardamalia; Leinhardt ym. 1995.) Usedkimustulokset vahvistavat tata
vaitettd. Kokemuksien reflektointi yhdistettynd riatietoon kehittda opiskelijoiden
kriittista ajattelua ja kykya itseohjautuvuutee(mm. Cross 1996; Eyler 2002; Smith &
Johnston 2002; Vesterinen 2002; Ibarreta & McLe0842) Reflektion mydta opiskelijat
oppivat analysoimaan omaa tyotaan ja sen perugiesien myota kehittdmaan seka itsedén
ettd tyotaan. (Ovaskainen 1999; Tynjala ja CollDO@) Kaytannon tydharjoittelussa
opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittymistéa voidadukea esimerkiksireflektioon
kannustavilla oppimistehtavilla (Kaartinen-Koutaniemi 2001; Vesterinen 2002).
Oppimispaivakirja on nostettu useissa tutkimuksissa ja selvityksidudeksi tarkeaksi
kokemuksien reflektointikeinoksi. (mm. Williams 200Eyler 2002; Smith& Johnston
2002; Vesterinen 2002). Vesterinen (2002) ehdotbgpimispaivakirjan saannollista
lAhettamista opettajalle tyOharjoittelun aikana. &lldin oppimispaivakirja toimii
ohjauskeskustelujen pohjana teorian ja kaytannotegininnissa. N&in saadaan
vahvistettua myos opettajan roolia yhtena tyohtghin ohjaajana. Oppimispaivakirjan
tehokkaampi kayttaminen opetuksen véalineena tuskepjoiden toivomaa kurinalaisuutta
ja pakollisuutta oppimispaivéakirjan kirjaamiseerlipgataan oppimispaivékirjan aiempaa
tehokkaampi mukaan ottaminen opetukseen ja kaytankdikemuksien purkaminen
oppitunneilla tai ohjauskeskusteluissa nostaa ogpi@ivakirjan merkitysta opiskelijan
oppimisprosessissa ja mahdollistaa Vesterisen {(2p@2aankuuluttaman uuden tiedon
kulkeutumisen tyon ja koulun valilla molempiin st@iim Taman tutkimuksen tuloksien
perusteella nayttad kuitenkin silta, etta oppimisgiirja jad ikaan kuin opiskelijan omaksi
tuotokseksi ja ajatuksien selkiyttajaksi, mika ativioi kaikkia opiskelijoita kirjoittamaan
kokemuksistaan. Samalla menetetdan mahdollisuus takégsta tapahtuvalle
teorianmuodostukselle, joka on maaritelty yhdeksimattikorkeakoulujen tavoitteeksi
(Ekola 1992).

Oppimispaivakirjan merkityksettomyys ja voimakasstastus joidenkin opiskelijoiden
kohdalla voi selittya opiskelijoiden kokemattomulliale Etelépelto (1991) nostaa esiin
ajatuksen noviisivaiheen opiskelijan kyvyttomyydeshyodyntdd oman toiminnan
metakognitiivista arviointia vahaisen tyokokemuksemoksi. Burrows (1995) viittaa
samaan asiaan. Tynjala (1999) puolestaan totetmh,ne¢takognitiivisia taitoja ole juuri
harjoiteltu perinteisessa opetuksessa, mika voltazsa selittdd oppimispaivakirjan ja
reflektiivisen pohdinnan merkityksettomyytta jokla opiskelijoille. Drevdahl ym. (2002)
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ehdottaa ratkaisuksi metakognitiivisten taitojehikémisessa opiskelijoiden tydskentelyn
videointia. Fysioterapeuttiopiskelijoista kukaan ei maininretta tyoharjoittelussa omaa
tyoskentelya olisi videoitu ja arvioitu tyoskentglhgen perusteella. Videointi vaikuttaa
kuitenkin kokeilemisen arvoiselta keinolta opisj@tien metakognitiivisten taitojen
kehittymisessd, koska se mahdollistaa opiskelijatlman suorituksen etenemisen
arvioinnin (Eteldpelto 1992). Tama on tarkeaa agifn oppimisen kannalta, koska
Etelapellon mukaan itse kaytannon tilanteessateleitan opiskelijan koko tarkkaavaisuus
kohdistuu itse tekemiseen. Taman vuoksi opiskelgarusein mahdotonta arvioida omaa
suoritusta. Schonin (1987) mukaan kyse on siit&§ eloittelijan kyky reflektoida itse
tilanteessa (reflection — in action) ei viela olehktynyt. Videosta on hydtya myos
opettajan kaynneilld. Talléin ohjauskeskustelutnikiityvat opiskelijoiden oppimisen
kannalta tarkeisiin kaytdnnon asiakastilanteisijps opettajalla ei muuten ole
mahdollisuutta seurata opiskelijan tyoskentelyalo3ien perusteella juuri kdytannon

tilanteisiin liittyva konkreettinen palaute ediepiskelijoiden oppimista.

Williams (2001) kehottaa hyodyntamaan tieteellisid artikkeleja kaytannon

tyoharjoittelun aikana. Harjoittelun aihealueeseen liittyvien uusien w@#isten

julkaisujen lukeminen ja tiedon suhteuttaminen am&aytadnnén toimintaan ja siihen,
mitd nakee tydharjoittelupaikassa tapahtuvan, t&hiopiskelijoiden kriittista ajattelua ja
oman tyon arviointia. Williamsin tutkimustulos otag, ettda ammattikorkeakoulun
tavoitteisiin  on mahdollista vastata systemaatasealtkimustiedon hyodyntamisella.
Uusimman tutkitun tiedon hyddyntaminen poistaa heamtiedon kierrattdmisen” ja antaa
kaytannon tydharjoittelun ohjaajille muitakin mahoiuksia ohjaukseen kuin perinteisen
mallintamisen ja samalla mahdollistaa opiskelijoidasiantuntijuuden kehittymisen.
Tieteellisten artikkelien hyddyntaminen opiskelijahjauksessa mahdollistaa tutkiva ja
kehittavan tyootteen tukemisen, joka tdman tutkisewk tulosten perusteella ei viela
nayttanyt toteutuvan fysioterapeuttiopiskelijoidgtiharjoittelussa yhta opiskelijaa lukuun

ottamatta.
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7.2.2 Kouluopetuksen hajanaisuus ja vahyys opiskeli  joiden
epavarmuutta kuvaavien tunteiden taustalla

Fysioterapeuttiopiskelijat ~ kokivat  tydharjoittelun alussa  epavarmuuden,
osaamattomuuden ja jopa pelon tunteita, jotka osal#tan selittyvat koulun
l&hiopetustuntien vahyydelld ja hajanaisuudella.Opiskelijat kokivat, etta he joutuivat
lahtemaan tyoharjoitteluun lilan vahaisin ja vigésentymattomin perustiedoin. Tama
vaikeutti opiskelijoiden oppimista varsinkin tyofattelujakson alussa ja johti helposti
ohjaajan esimerkkiin samaistumiseen. Vaisasen (2@&mustulos tukee tulosta koulun
lAhiopetustuntien tarkeydestd. Vaisasen tutkimudesesammatillisia perusopintoja
suorittavien opiskelijoiden mukaan tydssaoppimispesia edistdd asioiden oppiminen
ensin teoriatunnilla. Sen lisaksi opiskelijan oralbktiivisuudella on merkitysta.
Peltokallion (2001) tutkimuksesta kay ilmi, ettasifyterapian opettajat tunnistavat
opiskelijoiden ongelman liiallisesta itsenéisegtéskelusta, mutta eivat pysty asiaan oman
tyonsa puitteissa vaikuttamaan. Opettajien mukaartaktituntien maarat on vahennetty
puoleen, minkd vuoksi kaytdnnon taitoja ei ehdit#&ée riittavasti opettaa. Lisaksi
opetuksen suunnittelulle varattua aikaa on liiaméa (Peltokallio 2001.) Taman ja
Peltokallion (2001) tutkimuksen tulokset kertovarka kielta taman paivan terveysalan
koulutuksesta. Opetuksesta puuttuu systemaattisuasiat taytyy kayda nopeasti "1api”
ennen ty6harjoittelun alkua vahaisten lahiopetustan vuoksi. Harjoittelulle ja
teoriatiedon soveltamiselle ei jad enaa aikaa. Tamseurauksena opiskelijat lahtevéat
tyOharjoitteluun epédvarmoina ja paa taynna tunméllpikaytyja” asioita, jotka eivat ole
viela ehtineet selkiytya asiakastyota palvelevéksioksi.

Ammattikorkeakoulu-uudistuksen ja saastotoimengéei myota oletettiin, ettd kaikki
opiskelijat ovat luonnostaan itseohjautuvia, matéian ei nayta tdman tutkimuksen mukaan
olevan. Tama tulos saa tukea Koron (1993) tutkirestes jonka mukaan kaikki ihmiset
eivat ole luonnostaan itseohjautuviduurin osa taman tutkimuksen opiskelijoista
kritisoi itsendisen opiskelun korostumista. Opiskelijat eivat, yhta opiskelijaa lukuun
ottamatta, olleet valmiita ottamaan vastuuta omganduntijuuden kehittamisestdchon
(1987) pitaa tatda oppimisen esteend. Han totedd, @piskelijat vaativat helposti
ulkopuolelta tietamysta, jolloin oppimisen vastukatsotaan olevan jossain muualla kuin

oppijassa itsessdan. Tama ilmidé nakyi tutkimustsikda opiskelijoiden esittamana
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voimakkaana kritiikkind opettajia kohtaan. Opettajivat ikdan kuin syyllisia siihen, etta
opiskelijoilla ei ollut keinoja toteuttaa fysiotgiaa tydharjoittelujakson alussa. Vaisanen
(2003) toteaa kuitenkin, ettd tydssdoppimisen doniselle opiskelijoiden
itseohjautuvuusvalmius on eduksi. Taman tutkimuksgns yhden opiskelijan tarpeesta
syventdd asiantuntijuutta tukee Vaisdsen vaiteBipiskelijalla oli selkeat tavoitteet,
millaiseksi fysioterapeutiksi han haluaa tulla jatat tavoitetta kohti han eteni
systemaattisesti ja itseohjautuvasti omaa asiaptutinan kehittden. Tutkimustulosten
perusteella itseohjautuvuus on ominaisuus, jotaiofgsapeuttiopiskelijat tarvitsevat
kehittydkseen. ltseohjautuvuusvalmiutta ei kuitemkaoi pitaa itsestdédnselvyytena, kuten
Koro (1993) totesi. Koulun ja kaytannon tyohargelitin ohjaajien tulee ohjata opiskelijoita
vahitellen kohti itsendisyytta ja itseohjautuvuutjatta he pystyvat tulevaisuudessa

vastaamaan tydelaman haasteisiin.

7.2.3 Ohjaajan haasteellinen rooli opiskelijan ohja  uksessa

Vahervan (1999) mukaan oppimisen ohjaajan tehtédwind&aada oppija tiedostamaan
omaa tekemistdan ja oppimistaan ohjaavat ja rayatt tekijat. Sekd oppijalta etta
ohjaajalta vaaditaan hyvid kommunikaatiotaitojakykya kriittiseen reflektioon. Kenen
tehtavd opiskelijan ohjaus sitten on; opettajan walnjaavan fysioterapeutin?
Fysioterapeuttiopiskelijoiden kaytannoén tyoharglitssa on vuosikausia pohdittu
opettajien ja ohjaajien vastuu- ja roolikysymykgtayes ym. 1999). Kenelle kuuluu
paavastuu opiskelijan oppimisesta ja ohjauksesiié bh opettajan rooli, mika ohjaajan ja
mika opiskelijan? Joka tapauksessa opettajien Ragpta ohjausresurssit ovat vahentyneet
jatkuvasti ja samalla kaytannon tyoharjoittelun a@ljjt pitavéat ongelmana sitda, etta
opettajat ovat lilan harvoin ty6harjoittelupaikaill(Perdla ja Ponkala 1999). Taman
tutkimuksen tulosten mukaan fysioterapeuttiopigieliarvostavat eniten kaytannon
tyoharjoittelun ohjaajan ohjausta. He eivat olelastuneita opettajan kayntien vahyydesta
tyoharjoittelupaikoilla. Ohjaaja on opiskelijan tarkein opettaja kaytannén
tyoharjoittelussa. Opettaja koettiin ulkopuolisena vierailijana, jolla ei ole tarkeaa
osaa kaytannon tytharjoittelussa.Opettaja ilmeisesti edustaa opiskelijoiden sili@iss
formaalia ja teoreettista koulumaailmaa, jolla de amerkitysta kaytannon taitoja

opeteltaessa.
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Fysioterapeuttiopiskelijoiden ja ohjaajien yhteistydtd voi kuvata oppipojan ja
mestarin  tydskentelynd, jossa opiskelijat omaksuvat ohjaajan toteuttamia
tyokaytantoja. Tama tekee ohjaajan roolin haasteeibeksi. Taman tutkimuksen tulokset
osoittavat, ettd ohjaajalla on taidoistaan ja tis@an epéavarman opiskelijan edessa suuri
vaikuttamisen mahdollisuus. Samansuuntaiseen jéitogseen on tullut Tiainen (2004),
jonka mukaan ohjaustehtdvansad vakavasti ottavaajahjan vahva vaikuttaja, joka
muistetaan viela vuosikymmenten jalkeen. Luukk@O@ nosti esiin vastaavan ilmién
tutkiessaan l&hihoitajaopiskelijoiden ty6harjoiieel Tydssaoppimisjaksolla ohjaava
hoitaja toimi roolimallina ja esikuvana opiskeligl johon opiskelija joko halusi tai ei
halunnut samaistua. Taman tutkimuksen tulokset otdenevia Tiaisen ja Luukan
tutkimustulosten kanssa. Suurin osa opiskelijosdenaistui voimakkaasti ohjaajiin. He
pitivat ohjaajaa roolimallina, jota seuraamalla &a&inoja fysioterapian toteutukseen.
Tulosten perusteella nayttaa siltd, ettd opiskd@o ohjaukseen ei perehdyta
asiaankuuluvalla tarkkuudella, vaan tyotd tehdaamalla totutulla rutiinilla ja nain
siirretdan “"vanhaa kaavaa” opiskelijoille. Vain Kahn opiskelijan ohjaaja pyrki
osoittamaan esimerkillaan elinikdisen oppimisemjauttuvan asiantuntijuuden tarkeytta

fysioterapiassa

Tuloksista kavi ilmi, ettdohjaaja voi myds itse halutessaan vaikuttaa opiskign
oppimistyyliin.. Yksi opiskelija mainitsi ohjaajan korostaneen emvalintojen tarkeytta ja
painottaneen, ettei hanen esimerkkiddn kannatdisef noudattaa. Kyseinen opiskelija
mainitsi epavarmuuden tunteen, joka oli syntynyetytilaisen ennakkokasityksen
murennuttua  tyoharjoittelun  aikana.  Opiskelija  olikuvitellut  parjaavansa
fysioterapiatilanteissa tietyn malliratkaisun taiakan avulla, mutta néin ei ollut. Tilanteet
olivat arvaamattomia, joten ennakkosuunnitelmatvdiar pitivat. Schén (1987) puhuu
opettajuuden artistisista piirteistd, mikd kuvaa staantulevien tilanteiden ei-
ennustettavuutta ja sen mukanaan tuomaa epavaanubitsioterapiatilanteissa on
nahtavissa samoja Schonin kuvaamia artistisia efiért silloin, kun asiakkaisiin
suhtaudutaan yksildind eika tietylla totutulla kaamaisuudella. Artistisuus tuo mukanaan
epavarmuutta, mutta samalla se myds kehittaa Iutavuja sovelluskykya. Tahan
epavarmuuteen ja tilanteiden ennakoimattomuuteesiotBrapeuttiopiskelijoita tulee
koulutuksen aikana ohjata. Taman tutkimuksen tusbkskay ilmi, etta pelkka ohjaajan
esimerkin seuraaminen ei riitd. Tynjala (1999) teke kaytdnndn harjoitteluun
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sovellettavat ohjauksen tasot, jotka etenevat malisesta ja eksplikoinnista kehittéavan
tyootteen tukemiseen opiskelijan valmiuksien muka@hjaajan kyvyllda muuntaa omaa
ohjaustapaansa opiskelijan valmiuksien mukaan omke&& merkitys tulevien
fysioterapeuttien asiantuntijuuden kehittymisedgi@rkillepantavaa on, ettd vain kaksi
opiskelijaa mainitsi reflektiiviset asiantuntijuudekehittymista kasittelevat keskustelut
ohjaajan kanssa oppimistilanteiksi. Kuitenkin totksten mukaan ohjaukselle ja
arviointikeskusteluille tulisi jarjestéaa aikaa, tpptopiskelijoiden metakognitiiviset taidot
kehittyisivat (mm. Clarke 1995). Esimerkiksi Gidde(l1995) korostaa asiantuntijuuden
edellyttavan tiedon jatkuvaa uudistamista ja lksiiit epailyd. Nyt ainoastaan kaksi
opiskelijaa kertoi suhtautuneensa kriittisesti ajigm antamaan esimerkkiin ja ohjaukseen.
Jotta tyoharjoittelujaksot palvelevat opiskelijanitisen asiantuntijuuden kehittymista,
opiskelijat tarvitsevat patevaa, kriittista ja kgsalaistavaa ohjausta sekad opettajilta etta
kaytannon ohjaajilta. Pelkka mallintaminen ja eksgphti eivat riita edistamaan syvallista

oppimista.

Opiskelijoiden ohjauksen laatu nousi esiin myostdkallion (2001) tutkimuksessa.
Fysioterapian opettajat olivat huolissaan kaytanokjauksen heikosta ja kritiikittbmasta
tasosta. Ohjauksen heikon tason syyksi on esitettymerkiksi ohjaajien kaymaa
"vanhamuotoista” fysioterapeuttikoulutusta, josgaskelu oli pinnallista ja perusteetonta
(Peltokallio 1996). Syitd on haettu myo6s fysioteésap historiasta (Talvitie 1991a).
Fysioterapiaan suhteellisen uutena ja kehittyvaménattialana on liittynyt paljon tyota
ohjaavia uskomuksia ja perusteettomuuksia. Drevgahl (2002) nostavat esiin tarkeén
huomion todetessaan, ettd opiskelijoita ohjataantojen aikana reflektiivisiksi, mutta
opettajien ja ohjaajien omat reflektiiviset taid@t niiden kehittdminen unohdetaan
helposti, mink& vuoksi ohjaajien on mahdotonta &u@piskelijoiden reflektiivisten taitojen
kehittymista.

Tutkimustuloksista kavi ilmi, etta kritiikittbmén j a mallintavan ohjauksen vaarana
on liiallinen osaamisen ja hallinnan tunteen vahvigiminen. My®6s liiallinen vastuun
antaminen ja itsendinen tyoskentely vaikuttavat tubsten mukaan hallinnan tunteen
vahvistumiseen ja vaikeuttavat opiskelijoiden itsegviointitaitojen kehittymista.
Opiskelijoiden itsenaisesta tydskentelysta tyohtelossa heraa myds kysymys, mihin
ohjaajat perustavat opiskelijan arvioinnin, josdieat seuraa opiskelijan tydskentelya ja
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sen kehittymista tyoharjoittelun aikana? Opettagrtavaa hallinnan tunteen karsimisessa
ei pidd unohtaa. Jollei opettaja pysty ohjaamaaiskepjaa riittdvasti tyoharjoittelun
aikana, tyoharjoittelukokemukset tulee ottaa kélsiin oppitunneilla teoriatietoon nivoen.
Oppitunneilla on myo6s hedelmallistd pohtia krigs opiskelijoiden kokemuksiin

perustuvia valintoja ja tapaa toteuttaa fysioteaapi

7.2.4 Tunteet vahvasti mukana oppimisprosessissa

Fysioterapeuttiopiskelijat kokivat tyoharjoittelassvoimakkaita tunteita ilosta ja
onnistumisesta ahdistukseen ja pettymykselmteet tekivat oppimiskokemuksista
mieleenpainuvia, joten niiden tietoisempi huomioinmen oppimisprosessissa on
tarkeda. Ahokas (1998) korostaa tunteiden ilmaisun ja middsittelyn sisaltyvan
ihmissuhdety6hon. Forsbergin (2002) mukaan opiskelitunnetyd liittyy ammattiin
kasvamisen prosessiin, jonka avaaminen on hyotdylbpiskelijalle.lkd&ntyneiden ja
sairaiden kanssa tyoskentelyyn saattaa liittya petka, mika ilmeni tasséakin
tutkimuksessa opiskelijoiden ahdistuksen ja epauadan tunteina. Opiskelijat pelkasivat
omia reaktioitaan joutuessaan kohtaamaan vakawgastastuneita ihmisia. He myos
pelk&sivat potilaiden ahdistuksen purkauksia, kokk&ivat omat vuorovaikutustaidot
viela riittAmattomiksi.  Opiskelijoiden  "valmentang@n” kohtaamaan sairaita,
vammautuneita tai  kuolevia  potilaita tulee ottaa repamin  huomioon
fysioterapeuttikoulutuksessa sekéa tyoharjoittelimaoksessa. Opiskelijoilla taytyy olla
mahdollisuus purkaa ahdistuneisuuttaan ja kokeraaksi muille opiskelutovereille,
opettajalle ja kaytannon ohjaajille ennen tyohsgtua, sen aikana ja jalkeen. Tasta
konkreettisena esimerkkina lahes kaikki opiskelijantoivat kiitosta kaytannon
tyOharjoittelun arviointlomakkeesta, koska siih@piskelijan oli mahdollista kirjata
kokemansa pelot ja uhat tyoharjoittelun alkaesspisk®lijat kertoivat, ettd asioiden
kirjaamisen myota pelot oli paljon helpompi nost@askusteluun ja purkaa heti
tyoharjoittelun alussa. Osa opiskelijoista oli dilisia paéstessaan purkamaan
tyoharjoittelukokemuksiaan tutkimushaastattelunaa&g Heille oli tarked&a purkaa omia
tuntemuksiaan ty6harjoittelun jalkeen jonkin ulkopsen kanssa, mikéa puoltaa Ahokkaan

ja Forsbergin korostamaa tunteiden kasittelyn ggtieammattiin kasvamisen prosessissa.
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Yksi opiskelija ilmaisi varsin suoraan, ettei hatub olla missaan tekemisissa
neurologisesti sairaiden kuntoutujien kanssa. Héki koko tyoharjoittelun pakollisena
suorituksena, joka oli vain tehtava "alta pois’itgopaasee opinnoissa eteenpain. Myos
kaksi muuta opiskelijaa kertoi, ettei ik&&ntyneidgn kroonisesti sairaiden kanssa
tyoskentely vaikuta "hohdokkaalta”, koska kuntogegsa harvoin saa aikaan néakyvia
tuloksia. Opiskelijoiden negatiivinen suhtautuminen neurologsiin ja ikdantyneisiin
kuntoutujiin saa pohtimaan, sitd mika taman aiheuttaa. Luukd®4(2mukaan vanhusten
hoitamiseen liittyva julkinen keskustelu luo negagia mielikuvia vanhustyosta. Tama voi
toimia yhtena selityksena opiskelijoiden negatillgstunteille. Opiskelijoiden mielikuva
ikdantyneiden ja neurologisesti sairaiden kunteermupeikoista kuntoutumistuloksista ei
kuitenkaan saa Kkirjallisuudesta tukea. Muun muas&ale ja deJong (2000) toteavat
artikkelissaan, ettd sek& etenevdd neurologisteausta ettd akuuttivaiheen jalkeen
rauhoittuvaa neurologista sairautta sairastavakil@grhyotyvat moniammatillisista, hyvin
organisoiduista kuntoutuspalveluista. Jarjesteigglla kuntoutuksella on pystytty
vaikuttamaan neurologisten kuntoutujien toiminsaédin taitojen parantamiseen. Samoin
ikaantyneisiin kohdistuneet tutkimukset osoitta\sglkeasti, ettd vanhukset hyotyvat
progressiivisesta harjoittelusta (Pu & Nelson 199&gen ainakaan vaikuttavuuden puute
ei nayta olevan opiskelijoiden ajatusten taustdilaka kuitenkaan nuorten opiskelijoiden
aktiivisen elamantyyliin vanhukset ja sairaudetaeisovi. Ne edustavat haurautta ja
heikkoutta, jota ei haluta nuorena tunnustaa. Kuite vaeston ikarakenteen vuoksi yha
useamman tulevan fysioterapeutin ty0 liittyy ik&dsiin, joilla usein on monia
pitkdaikaissairauksia. Vain harva fysioterapeutiigee toimimaan nuoruuden unelma-
ammatissa, jossa kuntoutetaan nuoria ja hyvakuatalsmisia takaisin tyoelamaan.
Ikd&ntyneiden ja neurologisten kuntoutujien fygiapgaan liittyvat tydharjoittelujaksot

nousevatkin avainasemaan opiskelijoiden ajatusmaailmuuttajina.

7.2.4 Kaytannon tyoharjoittelun arviointiiomakkeen merkitys
opiskelijan oppimisprosessissa

Tutkimuksen alkuperdisena lahtdasetelmana oli ts&dvi kaytdnnon tyoharjoittelun
arviointilomakkeen yhteyttd opiskelijan oppimispeesiin Fysioterapeuttiopiskelijat

kuitenkin sivuuttivat arviointlomakkeen hyvin nopeasti haastatteluissa, mika
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osoittaa arviointlomakkeen vahaistd merkitysta tydarjoittelukokonaisuudessa.
Tama on opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittymiskannalta huolestuttavaa, koska
tydelamassa tarvittavien taitojen kannalta kykyi@da omaa toimintaa ja osaamista ovat
keskeisia (Valkeavaara 1999). Myos Vesterinen (2002aa tutkimuksessaan, etta tyéssa
oppiminen edellyttdd saanndllista, opintojen aluett tapahtuvaa reflektoinnin taitojen
opettelua. Tassa tutkimuksessa suurin osa opigistdj ei paneutunut syvéllisesti
arviointilomakkeeseen. Arviointlomake edusti pddssa koulun asettamaa pakollista
kirjaamista. Opiskelijat puhuivat arviointilomaklste itsestddn selvana osana
tyoharjoittelua, jota ei pohdita sen enempaa, sén viehdaan. Syy neutraaliin
suhtautumiseen voi osaltaan selittya silla, ettéiskaghjat joutuivat tutustumaan
arviointilomakkeeseen  itsenaisesti lyhyen  peretkbdgp  jalkeen.  Vastuu
arviointilomakkeen tayttamisesta jai opiskelijall&telapelto (1992) ja Koro (1993)
muistuttavat kuitenkin, ettd opiskelija ei parjaksipn reflektiivisyyden kehittymisessa.
Platzer ym. (2000) toteavat tutkimuksessaan, eftéktointi ja vastuu omasta oppimisesta
ovat yhteydessa toisiinsa. Nama tulokset puoltaaatiointiomakkeen tietoisempaa

hyodyntamista kaytannon tydharjoittelun aikana.

Taman tutkimuksen tulosten perusteella fysioterapeuttiopiskelijat tarvitsevat
ohjausta  kaytannon  tyoharjoittelun  arviointilomakkeen  hyédyntdmiseen
itsearviointiprosessissa. Samoin kaytadnnoén tyoharjdelun ohjaajat tarvitsevat
perehdytysta arviointilomakkeen kayttoon, jotta he pystyvéat tukemaan opiskelijan
oppimisprosessia.  Arviointilomakkeen rakenne perustui konstruktiigeen
oppimiskasitykseen, mikd saattaa olla monelle kina tydelamassa olevalle
fysioterapeutille outo ja vieras oppimiskasitysska heidan oman koulutuksen aikana
oppimisessa oli viela hyvin pitkdlle vallalla bel@istinen oppiminen.
Konstruktivismissa oppimisen arviointi perustuu &okisvaltaisuuteen. Arvioinnissa
olennaista on se, miten opiskelijan oppimisprosessiedennyt ja miten opiskelijan
kasitykset asioista oppimisprosessin aikana ovautiuoeet. (Tynjald 1999.) Osa
kaytannon tyoharjoittelun ohjaajista ei ollut téken arviointiin tottunut. Ohjaajat
perustivat arvionsa opiskelijan osaamisen tasoorbhasoittelujakson lopussa
huomioimatta koko oppimisprosessia. Toiset ohjaajatit kiinnittdneet arvioinnissaan
lainkaan huomiota opiskelijan itsearviointiin. Ggedjan oppimisen kannalta kuitenkin

itsearviointiin perustuva arviointi on tarkedd @o 2000; Reid 2000). Opiskelijoiden
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kokemukset arvioinnista osoittavat, ettd ohjaajdeda perehdyttda konstruktivistiseen
oppimiskasitykseen ja arviointiin, jotta arvioinnperusteet ovat opettajilla ja ohjaajilla

samat.

Tutkimustulosten mukaan opiskelijoiden itsearvioioli paasaantoisesti rutiininomaista
suorittamista. Tama saa pohtimaariininomaisen itsearvioinnin ja tavoiteasettelun
todellista merkitystd oppimiselle Edistadkod rutiininomainen Kirjoittaminen opislet
tietoista oppimisprosessia ja asiantuntijuuden tkghista? Enta, jos arviointilomakkeen
tayttdd vain tavoite- ja arviointikeskusteluja egrteli toisin sanoen ohjaajia ja opettajaa
varten? Nousevatko talloin tavoitteet ja itseartiimpiskelijan omista tarpeista vai onko
tarkeintd miellyttdd ohjaajaa ja opettajaa hyvawoar saamiseksi? Yhden opiskelijan
toteamus, ettei "uskaltanut” jattaa yhtdan tavateka tayttamattd, osoittaa tavoitteiden
nousseen muualta kuin opiskelijan omista oppinp&ista. Samoin yhden opiskelijan
toteamus arviointilomakkeen liian ohjailevasta gnviita tavoitteita antavasta rakenteesta
saa pohtimaan, ovatko opiskelijan tavoitteet télléaidot. Sanojen lainaaminen
fysioterapian ydinosaamisalueiden kuvauksestaoldap siihen, ettd opiskelija ei edes itse
ymmarra tavoitettaan aidosti. Yksi opiskelija nastiin rehellisyyden merkityksen. Joskus
opiskelija kokee tyoharjoittelun pakollisena sudktgena. Millaiset tavoitteet opiskelija
pystyy talldin asettamaan tyodharjoittelulleen? Heldy/symys, voiko tavoitteet talldin
nousta opiskelijan aidoista oppimistarpeista jausi@ oppia?  Tavoitekeskustelun
tavoitteena tuleekin olla opiskelijan tavoitteidenuokkaaminen “"oman nakoisiksi”.
Ohjaajan kanssa yhdessa suunnitellen tavoittegasaanalleen tyétehtavia joiden avulla
tavoitteet voivat toteutua. Crossin (1996) esittélekaytannon tydharjoittelun ohjausmalli,
joka perustuu opiskelijan ja ohjaajan yhteiseenimgsopimukseen antaa vahvistusta
ajatukselle yhteisten tavoitteiden laatimisestm&Sopiskelija ja ohjaaja yhdessa pohtivat
ja sopivat opiskelijan oppimisen kohteet ja tarpe®@piskelijat kokivat tavoitteiden

asettamisen auttaneen oman oppimisen suuntaamisggdanon asiakastilanteissa.

Opiskelijoiden kokemukset arviointilomakkeesta tiswat ettéa siitd 16ytyvéat valmiudet
opiskelijan oppimisprosessin seurantaan. Arvicantidkkeen tietoisempi hyddyntaminen
oppimisprosessissa vaatii opiskelijan, ohjaajampattajan sitoutumista siihen ja ennen

kaikkea asianmukaista perehdyttamista.
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LITE 1

ESIMERKKI KUVAUKSESTA

Olen neljan viikon preventiivisella jaksolla tergggskuksessa. Olen tykannyt olla taalla
kauheasti. Taman neljan viikon aikana olen oppienémman kuin oikeastaan koko 1,5
vuoden aikana koulussa, kun taalla on paassyt ikeasti tekemaan tata tyota. Hirvean
paljon olen jo joutunut ihan yksin tekemaan, dtegaan ole ollut seuraamassa. Asiakkaita
on ollut laidasta laitaan, kaikkia mahdollisia hoja olen antanut sdhkdhoidosta traktioon
ja ryhmia vetanyt, kuivajumppaa ja allasjumppaa.illemolemmilla opiskelijoilla on
ollut muutama oma asiakas ja yhdesta selkaasiakédaasd meinaan tehda sen
kaikkea mahdollista, kun ei oikein tiedd mika semik aiheuttaa. Hankin on nyt ollut
kohta puoli vuotta sairaslomalla sen seléan kanssanjkdan ei tunnu auttavan. No nyt
saatiin hanelle TNS kotilainaan ja tukiliivi, jodista olisi jotain apua. Mutta kaikkea
mahdollista olen kokeillut hdnen kanssaa: TNS:&&4al ultraa, traktioo... Viime kevaana
meillda oli se kahden viikon tutustumisjakso ja rausintui, ettd mé& opin jo siella
kauheesti. Siellakin paasi jo tekemédéan, he opetté tata laitetta kaytetaan nain ja
haluatko kokeilla. Ja ryhmia paasin vetamaan kanks#la sen huomaa, etta kaytannossa
oppii parhaiten.

Ohjaaja on ollut tosi tarkea varsinkin siind alusdain ei me koulussa olla kayty mitaan
tutkimistilannetta lapi, ettd missa jarjestyksess@nnattaisi tutkia. Eih&n sitd
asiakastakaan voi koko ajan pompotella asennosseén. On ollut tosi hankala haalia
sitd tietoa monesta eri paperista, kun koulusskégty mitdan systemaattisesti lapi. Ja se
johtopaatdsten tekeminen, jos joku testi antaayartkiloksen, niin mité siitd voi paatella.
Nyt se on kylla selkiytynyt pikkasen téan neljankoni aikana, kun on p&&ssyt
harjoittelemaan oikeasti sairailla ihmisilla. Ei skoulussa ole sama asia, kun me
toisillamme testataan. Nyt on nahnyt minké&laisiakteita siita oikeasti tulee, jos vaikka
seldssa on ongelmaa ja palpoidessa tuntee, etta toihtuu. Ei tdtd ammattia opi muuten
kuin harjoittelemalla ja kaytannossad tekemalla. n&ii alussa, kun ma tein sen
fysioterapeuttisen tutkimuksen, niin siina oli égsrapeutti paikalla siind taustalla. Han
seurasi mita ma tein ja sitten jalkikdteen kesKtisteyhdesséa ja siina tilanteessakin
pystyin kysymaan neuvoa, jos tarvitsin ja jos tyrdtten osaa. Tutkimistilanteen jalkeen
kaytiin 1&pi, mita olisi voinut tehda toisin ja jgessain testissa en vaikka osannut ottaa
otetta oikein, niin sitd harjoiteltiin ja mietittii kannattaako joku testi tehda istuen vai
makuulla. Ja olinko valinnut oikeat menetelméatteneko jossain tutkimuksessa oikeassa
jarjestyksessa. Se on mun mielesta hyva, ettkwaéa jos on tehnyt vaarin, mutta myos
se, ettd joku asia on mennyt hyvin ja on tehnyginikPalautteen merkitys on mulle tosi
tarkea. Siitd saa sita itsevarmuutta ja luottamusteensa. Uskaltaa menna varmemmin
seuraavaan tilanteeseen. Mythemmin sitten, kun olleit yksin niissa tilanteissa, niin
olen kysynyt ohjaajalta mielipidetta ja ihan ka#dki muidenkin fysioterapeuttien kanssa
olen jutellut. Itsella ei kuitenkaan viela ole skakemusta ja ei tieda viela kaikkea, etta
mika mihinkin vaivaan auttaa. Ja vaikka hoitojakisaa antaa, niin se eteneminen siina
terapiassa on viela hankalaa, kun ei ole sité kak& etta mihin seuraavassa vaiheessa
tulisi edeta. Taalla mulla on ollut sellainen oketta ei katsota kieroon, vaikka kysyykin ja
ohjaavat fysioterapeutit on sanoneet, ettd otetaara yhteistd aikaa, niin me voidaan
kyselld, jos joku on jaanyt vaivaamaan. Se on hgsg, ettei joudu ite miettimaan jotain,
mika ja& askarruttamaan. Voi mennéa kysymaan jolaka tietda, sitten osaa itsekin tehda
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sen asian oikein tulevaisuudessa. Se on hirvedwm&@s. Opiskelukaverin kanssa ollaan
pahkailty kotimatkalla omia asiakkaita ja sitterélid on ollut harjoittelemassa yksi tytto,

joka valmistuu nyt jouluksi ja hanen kanssaan dut shukava keskustella, kun h&n on niin
l&hella valmistumista, mutta ei kuitenkaan sellaingka olisi tehnyt vuosikausia tata
tyotad. Ja se on ollut myds tosi kiva, kun taatéodlut koulutuksia, niin meidat on pyydetty
mukaan. Meiltd on kysytty halutaanko me mukaapa#taan on ollut ihana tyoskennella
aikuisten ihmisten kanssa ja itsea on pidetty a#moa. Koulussa meille puhutaan kuin
teini-ikaisille kakaroille.

Eniten tdn jakson aikana mulle on tullut varmuugahen tutkimiseen. Se oli mun
tavoitteissakin sellainen, mihin haluan vahvuuiséd. Se eteneminen siiné tilanteessa on
ollut jotenkin epaselva. Esimerkiksi mulla oli ygsiviasiakas ja koulussa me ollaan kayty
tosi huonosti polven tutkiminen. Mua pelotti aikaljpn silloin, kun mentiin siihen
tilanteeseen, ettd mitenkdhan tasta selviydytaantanthan hyvin se sitten meni. Pulssi oli
varmaan yli 100, kun menin ensimmaiseen tutkimiskketin, ettd mihinkéhan kohtaan
uskallan koskea tota ja mitdkéhan ma teen, muttaonyihan selkeesti tullut, etta sanoo
vaan asiakkaalle ihan suoraan, ettd mene tohoegssita ja tata.

Asiakkailta on tullut yllattavan hyvaa palautettda pelkasin sitd, miten asiakkaat
suhtautuu opiskelijaan. Mulla oli sellainen oloté&ehe voisivat helposti sanoa, etteivat
halua pelkastaan opiskelijaa hoitamaan, vaan malioiman patevan ihmisen. Me
ollaan kuitenkin saatu paljon kiitosta ja meille tmvotettu hyvia opiskeluja. Tuntuu, etta
ne on olleet ihan tyytyvéaisia ja apua on tulluthRyen vetamisesta ollaan saatu ohjaajilta
palautetta, ettd ollaan oltu kuulemma pirteita jHaan valittu hyvid liikkeitd. Se vaan

ihmetyttdd se ihmisen oma motivaatio. Hirveen ntolg@e tédnne silla periaatteella, etta
hoitakaa mut kuntoon ensin, niin sitten alan jumgpaan. Ei me kuitenkaan mitaan
parantajia olla, etta kylla se pitaa lahtea siit&iakkaasta itsesta.

Sen olen huomannut taman jakson aikana, ettd tamdoppujen lopuksi aika raskas
ammatti, kun on sairaiden ihmisten kanssa tekesdisikilenkin sattui sellainen hullu
tilanne, kun yksi pappa halusi viimeisella kerraiataa mulle 10 euroo ja ma en oikein
tiennyt miten suhtautua siihen, kun ma jouduin um@an ja toinen olisi valttamatta
halunnut antaa. Mulla oli koko illan sellainen olefta en kai m& vaan loukannut hanta.
valilla sitd miettii, etta olenko lilan herkka. Jetten, kun noita ryhmid vetda ja siella
ihmisilla on kaikkia sairauksia, syopaa ja kaikkéiselle tulee sellainen paha olla siina
toisen puolesta, kun katsoo ettd tuollakin ihméetin tollainen sairaus ja ma mietin etta
miten oikeesti pystyn suhtautumaan semmoseen #misdtei tule sellaista saalivaa
otetta. Mutta kylla ma koitan aina unohtaa ne, kdmwelen ulos tosta ovesta. Jotenkin sen
paan haluaa vaan nollata.

Opettaja on kaynyt tdhan mennessa kerran ja tuliedd \kerran seuraamaan yhden
asiakastilanteen molemmilta. Ensimmaisella kerraljaettaja oli seuraamassa, kun me
pidettiin sellainen 1,5 tunnin ergonomialuento haastaakareille ja —hoitajille. Me oltiin

suunniteltu se koko runko kaksin ja kysytty ohjdavéysioterapeutilta mielipidetta. Se
luennon pitaminen oli tosi kivaa ja erilaista vett@na siihen muuhun tyéhon. Oli kiva
tehda sellaista, mik& oikeasti kiinnostaa. Ja salassta esiintymisvarmuutta, kun ihan
vieraille ihmisille puhui. Opettaja antoi siitd [satetta ja oli itse asiassa mukana siina
tilanteessakin. Se oli vahan yllatys, koska meanokuitenkin suunniteltu se ja han oli
ulkopuolinen siina tilanteessa. En ma sita kieliei&d ne olisi olleet hyvia juttuja, mutta
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ehk& ma olisin toivonut, etta hén olisi vain kuuiute Muuten ma koen opettajan kaynnit
tarkeiksi. He on meille kuitenkin tuttuja ja heiligkaltaa ehk& vapaammin kysyéa asioita.

Kentan alussa meilla oli vahan ongelmia, kun k&kioilla fysioterapeuteilla ei ollut
selvana se, ettd tama on meidan ensimmainen hatjoitJotkut odottivat meilta liikaa
siind alussa. Esimerkiksi jossain tutkimustilangse$ysioterapeutti saattoi sanoa, etta ai
sa et osaakaan tommosta tehdda. Se huomattiin,asigsa olisi hyva keskustella, mita
osataan, koska onhan noilla ohjaajilla paperill&diossa, mita kursseja me ollaan kayty
esimerkiksi joku tutkimisen kurssi. Mutta olettafier ettd me osataan tutkia. Me sanottiin
heti alussa, ettd se on meilla molemmilla tosi hata pohjalla. Meilla ei koulussa
tosiaan ollut sellaista yhtenaista tilannetta. Siialussa on tosiaan hyva keskustella, etta
vaikka tommoset ja tommoset kurssit on kayty, @iise valttdmatta tarkoita sita, etté
kaytanndssa osaisi ne tehda. Ja, jos jotain latett koulussa kokeillut kerran, niin ei sita
hyvin osaa kayttad. Naista on hirveen hyva keshkadtentan alussa.

Se tassa harmittaa, kun palaa kouluun, niin me apllaayt toisaalta aika lailla eri
lahtoviivoilla taman harjoittelun jalkeen. Harjodtupaikat on olleet niin eritasoisia. Ne,
jotka on olleet vanhainkodissa, ei ole paassed&imaan yhtaan ja tuntuu, ettd he ei osaa
nyt yhtaan niin paljon kuin me. Ett, jos sa joudaihtamaan vaippoja ja oot seuraneitina
ja pelaat bingoo ja kayt niitten kanssa jouluostitéks niin onko se loppujen lopuksi
fysioterapeutin tyotd. Ja mummot makaa sangys$a, agttakaa mun kuolla, niin mita
preventiivistd sa voit endaa siind vaiheessa teh8lksi mua harmiti, kun jouduin
lahtemaan nain pitkalle harjoitteluun, mutta kytt#& olen nyt huomannut, ettéa se kannatti.
Kylla m& mieluummin herdén puoli 5 ja tulen tankeajn ettéd olisin joutunut olemaan
jossain huonossa harjoittelupaikassa. Ma olen aimabppinut ja viihtynyt taalla tosi
hyvin.

Arviointilomaketta me kaydaan huomenna tarkemmpi, lfopten tdhdn mennesséa olen
Kirjoittanut nama, mita pidan omina vahvuuksinao@otuksina. Tavoitteet kaytiin yhdessa
|&pi ohjaajien kanssa sen orientaatiotehtdvan ptiajanutta samat tavoitteet ne tassakin
on. Itsearvioinnin kirjoitan tana iltana. Se on wilmulle aina vaikeata. Tuntuu jotenkin
vaikealta arvostella itsed&n, mutta kun miettii taotavoitteita, ettd onko mulla tullut
esimerkiksi varmuutta tohon tutkimiseen eli onkmitheet tayttyny ja jos ei niin miksi ei.
Silloin, kun m& mietin noita tavoitteita, niin méirosen nelikentdn esiin ja mietin, etta
mitd ma pidan tarkeimpana itsellani, ettda missaulaal kehittyd. Ja kylla se oli se
tutkiminen. Siihen ma olen yrittanyt painottaa j& on tullut eniten. Juuri se, miten sen
asiakkaan kanssa toimii siind tutkimistilantees§ama selkiytti hyvin, kun ei tarvinnut
ruveta itse miettimaan. Ja, kun tdma ty6 ei vidiiban selvilla, ettd mita taalla tehdaan
ja mitd kaikkea kuuluu fysioterapeutin ammattiinin nasta pystyi vahan katsomaan. Ja
esimerkiksi sellainen asia kuin kirjaaminen eiidliglut mulle itselle mieleen. Nyt se alkaa
sujumaan, mutta alussa oli tosi vaikeata, miettidn kieki jonkun fysioterapeuttisen
tutkimuksen, niin mitd pitdd kirjata ylds. En mdasplvalttamatta tajunnut laittaa sita
tavoitteisiin, jos sité ei olisi lukenut taalla.

Valmiudet — sivu ei ollut helppo, mutta oli ihagvB miettid ennen kenttdd, mitkd on ne
omat vahvuudet ja mitd oikeasti odottaa talta kkatdla pelot oli kanssa hyva kohta.
Makin koin, ettéa olin hirvedn epavarma, etta mitem asiakas suhtautuu opiskelijaan.
Tallaiset asiat on hyva laittaa ylos, koska eidwmélttamattd enaa jakson lopussa muista.
Tanne, kun tulee niin vahan kaikki jannittaa janétaa tietysti edelleen, kun tulee uusi
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tilanne, mutta itsevarmuutta on tullut hirveastisdé. Alussa esimerkiksi se
alkuhaastattelukin, kun tuli uusi asiakas, niinsda jannitti ihan kauheasti. Mulla oli joka
ikinen kysymys Kirjoitettu tarkkaan lapulle, mutigt ei tarvitse olla enda tarkkaa lappua
mukana. Nyt sen alkaa jo tajuamaan korvien valistié, mita pitda kysella.

Kenttatehtavista se orientoiva tehtava oli aivarhtuja sitten oli tallainen case. En méa
tieda oikein siitdkaan, mutta kun en parempaakagksk Siina kavi viela niin, etta eilen
tuli opettajalta sahkopostia, etta siihen caseetéipi liittdd joku tutkimus, mika tukee
jonkun hoidon valintaa. Minka takia vaikka joku TBi$hyva johonkin ongelmaan. Makin
olen aloittanut tan tehtdvan jo aikoja sitten jatrmge on kylla aika nihkeeta ruveta
muuttamaan sita. Eika se ole mun mielesta koviey#ikkaan, koska en ma ole ajatellut
niita silloin, kun olen hoitomuotoja valinnut. Endnole valinnut niitd sen takia, koska
tadssa ja tassa tutkimuksessa sanotaan nain ja waam ma olen valinnut ne, koska ma
olen niin parhaaksi kokenut. Mista tahan nyt yhki@k jonkun tutkimuksen tempaisee.
Eih&n kaikki voi perustua mihinkdan tutkimuksiim, kun tollainen tehtavananto tulee
vikalla viikolla, etta pitaa kehittdd joku ihme teguttu. Jos tieto olisi tullut aikaisemmin,
niin sita olisi voinut lahted pahkailemaan eri lailja olisi voinut valita jonkun toisen
tapauksen siihen. Muuten se case on ihan hyvj jetté tulee tarkemmin mietittyd, miksi
annan mitékin hoitoa ja tommaoisilla arvioilla jatjossa siité voi olla hyétya, jos tulee
vastaavanlainen tapaus eteen. Orientaatiotehtawdtuiuvain ylimaaraiselta turhalta
vaivalta silloin ensimmaisella viikolla. Se ekakk oli muutenkin ihan kamala, kun joutu
kotona kauheasti miettimdan ja harjoittelemaan sewaa paivaa varten. Nythdn voi
menna ihan rauhassa kotiin ja unohtaa kaikki, mut& eka viikko oli tosi raskas.
Muutenkin noi tehtavanannot on aina niin epasel@atdaynna filosofisia sanoja, etta
taytyy lukea monta kertaa lapi ennen kuin ymmartata on kyse ja kuitenkin loppujen
lopuksi mitddn ihmeellista ei tarvitse tehda. Jaoshmoset itsereflektiot sun muut ei liity
millaén tavalla meidan tulevaan ammattiin, jotenmmuielesta pitéisi kayttaa ihan selkeda
suomenkielta, etta asia tulee kaikille selvaksi.

Oppimispaivakirjaa méa olen kirjoittanut paivan pgtya, ettd mita olen tehnyt. Ihan
ittensa kannalta ja olen pitanyt vahan tunteja A, ettei tule mitd&n sanomista sitten
jalkikateen. Alussa kirjoittelin, etta mika tuntuaikealta ja nyt jalkikateen on ihan kiva
kattella, mita silloin alkukentasta ajatteli.
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JOHDANTO

Asiantuntijuudella tarkoitetaan johonkin tehtavadityvad erityisosaamista. Asian-
tuntijalta vaaditaan valmiuksia jatkuvaan uudenimpgeen ja osaamisen kehittdmiseen.
Asiantuntijuus edellyttdd myds kykya arvioida omglateisén seka organisaation asian-
tuntijuutta ja kehittymistarpeita. Oppimisen ja amtoiminnan arviointi mahdollistaa
kriittisen ajattelun kehittymisen ja siten asiantuouden kehittymisen.

Oppimisen arvioinnin lahtékohtana on ammatin vaatimosaaminen. Laurean
opetussuunnitelmassa fysioterapian ydinosaaminenjaettu seuraaviin neljdan osa-
alueeseen: fysioterapiaosaamiseen, vuorovaikutus¢hjeistydosaamiseen, tutkivaan ja
kehittavaan tyodotteeseen fysioterapiatydssa selantasntija — ja verkosto-osaamiseen.
Opiskelijoiden taitoja kaytannon tydharjoittelussaioidaan néailla neljalla osa-alueella.

Osa-alueet eivat ole erillisid, vaan siséltyvatiataan kaytannon tyon eri tilanteissa.

Opiskelijan oppimiseen vaikuttavat aikaisemmat kolkset ja tiedot, oppimisymparisto,
oppimistilanne, opiskelijan tavoitteet ja toiveaippimisprosessin yksilollisyys seka
sosiaalinen kanssakayminen. Myos oppijan vahvuumtiiiukset, pelot ja uhat voidaan
nahda oppimiseen vaikuttavina tekijoina.

Tama lomake tukee tyOharjoittelua ja toimii arvigim valineena. Opiskelija maéarittelee
omat valmiudet ja oppimistavoitteet. Naiden polajadpiskelija ja ohjaaja suunnittelevat
kaytannon  harjoittelun  tavoitteet ja toteutuksen.isaksi opiskelija tekee

harjoitteluselosteen, joka pitda sisélladn sekaing@sen kuntoutujaselosteen ettd
oppimispaivakirjan. Opiskelija tydstaa selostey@dhaarjoittelun kuluessa ja sita kaytetaan
ohjaavan fysioterapeutin ja opiskelijan valisisegaaskeskusteluissa ja arviointitilanteissa
yhdessa taman arviointilomakkeen kanssa. Tast&tghoiasta muodostuu kenttaportfolio,

joka yhdistetéaan opiskelijan kasvua fysioterapeitikivaavaan portfolioon.
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Vahvuudet

Odotukset

Pelot ja uhat
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Esimerkiksi:

Tiedot, taidot ja kokemukset
Kaydyt kurssit
Opetussuunnitelma
Tehtavat

Aiempi harjoittelu
Tyokokemus

Koulutus

Harrastukset

jne....

Esimerkiksi:

Mita haluan oppia?

Mita haluan ohjaukselta?
Kaytannon asiat
Tyb6ajat, vaatetus jne....

Esimerkiksi:
Yksilolliset ja harjoittelupaikkaan
liittyvat epavarmuustekijat
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OPISKELIJAN AMMATILLISEN KEHITTYMISEN KUVAUS

Asiantuntijuuden tasot:
Fysioterapian aloittelija
- Ratkaisee ongelmia yleisten, sisallésta irralldanien saantojen ja
toimintaohjeiden varassa.
- Tyobn tekemistd ohjaa spontaanit havainnot, jotkeelevat esim. jonkun toisen
jaljittelyna tai yrityksen ja erehdyksen avullatighé téina.
- Opiskelija ei ymmarra tyon tarkoitusta, eikd osaeuptella omia valintoja.
- Opiskelija on taysin riippuvainen ohjauksesta jw@anasta.
Yrittelias
- Opiskelija kykenee kasittelemaan yhta tai hyvinvbg asian kannalta oleellisia
seikkoja.
- Opiskelija ei ymmarra tyon kokonaisuutta, tyohémutaan yksittaisten havaintojen
pohjalta, opiskelija ei née asioiden valisia yhsagik
- Riippuvuus ohjauksesta on suuri.
Suoriutuja
- Opiskelija tarkastelee asiaa monista eri nakokulmmutta kasittelee niita
irrallaan toisistaan.
- Ymmartaminen on lahinna irrallisen muistitiedonotées
- Tyon tekemistd ohjaa tarkkarajaiset etukateen ahoéjeet.
- Tyon tarkoituksen ymmartaminen on kohtalaista.
- Opiskelija ei kykene tekeméan johtopaatoksia asioidimiodiden suhteista.
- Opiskelija on kohtalaisesti riippuvainen ohjaukaest
Itsendinen
- Opiskelija ymmartaa asioiden véliset suhteet.
- Opiskelija nakee tyon kokonaisuuden .
- Opiskelija kykenee itsendiseen tyontekoon ,tyomsdlysointiin ja vaihtoehtoisten
menetelmien pohtimiseen.
- Opiskelija ymmartaa tyon tarkoituksen ja pystyyyséelemaan valintojaan.
- Opiskelija pystyy tekeméan johtopaatoksia asigetaiden valisista suhteista.
Osaaja
- Opiskelija soveltaa oppimaansa tietoa uusiin yhgegktuo esille useita erilaisia
ratkaisuvaihtoehtoja ja pohtii asioita kriittisgstiomakohtaisesti.
- Tyon tarkoituksen ymmartaminen on erittain korkeaa.
- Opiskelija kykenee itsendiseen tydskentelyyn ja nistaa tarvittaessa
ohjaustarpeen.
- Opiskelijalla on rohkeutta muuttaa olemassa olk#igantoja.

Lahteet:
Tynjala, P. 2002. Oppiminen tiedon rakentamisémmstruktivistisen oppimiskasityksen
perusteita. Tammer- paino Oy. Tampere.

Etelapelto, A. 1992. Tulevaisuuden asiantuntijjuuétehittamiseen. Teoksessa J. Ekola
(Toim.) Johdatusta ammattikorkeakoulupedagogiikkesad9- 42.) WSOY. Juva.
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ARVIOINTI
Opiskelija ammatillisen kehittymisen kuvaus
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Poissaolot:
Oppijan suoritus: Hyvaksytty Hylatty
Pvm:

Ohjaajan allekirjoitus:

Tekijat: Kouvo M., Lehtonen K., Myller-Pirinen K ., Ramula H. 2003
Jyvaskylan yo, Terveystieteiden laitos. Laurea AMK
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FYSIOTERAPIAOSAAMISEN YDINALUEIDEN KUVAUS
Terapiamenetelméosaaminen

Asiakkaan tutkiminen on luotettavaa ja valitut totksmenetelmat ovat tarkoituksenmukaisia.
Liikkumisen ja toimintakyvyn havainnointia ja tarkkea tehd&an alusta lahtien.

Tutkiminen etenee joustavasti toteuttaen samanaitigrapiaa.

Tutkimisen perusteella tehdaan johtopaétos asiakkeskeisista ongelmista ja fysioterapeuttisista
keinoista.

Terapian suunnittelussa huomioidaan kaytettavat rgsu terapiamenetelmat ja annostelu seké
terapeutin taidot.

Opiskelija huomioi ohjaus- ja opetustaidot sekavdlliset, tilanteeseen sopivat ja tarpeelliset
manuaaliset taidot.

Terapia toteutetaan kayttaen tilanteeseen sopitiayallisia terapiamenetelmia ja -vélineita.

Opiskelija kykenee muuttamaan omaan toimintaansatejapiaa joustavasti asiakkaan tarpeita
vastaaviksi.

Terapia toteutetaan sovitussa ajassa.

Terapeutti huomioi myds oman terveyden ja turvaligen terapian toteutuksessa.

Vuorovaikutus- ja yhteistybosaaminen fysioterapiatyssa
Opiskelija:

kohtaa ihmisen luontevasti, yksil6llisesti ja kurittavasti.

on kohtelias, kuunteleva ja keskusteleva sekadatettavan ja positiivisen ilmapiirin

maarittelee fysioterapeuttisen ongelman asiak#sk#sti.

suunnittelee terapian yhteistydssa kuntoutujan deanshuomioiden asiakkaan yksil6llisyyden ja
elamantilanteen.

tekee kirjallisen fysioterapiasuunnitelman, joka isakda fysioterapian tavoitteet seka
toteutussuunnitelman.

motivoi, aktivoi ja kannustaa asiakasta asiakkaaitkohdat huomioiden.

l&hestyy asiakasta kokonaisvaltaisesti huomioidigkiaan voimavarat.

siséllyttaa terapiaan terveysneuvontaa asiakkadivamatio ja resurssit huomioiden.
pystyy joustavasti muuttamaan suunnitelmiaan tyéighn tai asiakkaan/potilaan tarpeita vastaaviksi.
jakaa opiskelemaansa uutta tietoa tydyhteiso0maasti.

osallistuu moniammatilliseen yhteistydhon perustebman asiantuntijuuden.

Tutkiva ja kehittava tydote fysioterapiatydssa
Opiskelija:

hakee uutta tietoa asioista ja osaa hyddyntaatpissaan rohkean innovatiivisesti.

kayttaa erilaisia mittareita ja arviointimenetelmgianmukaisesti ja luotettavasti.

luo havainnoinnin, haastattelun ja tutkimisen avuuvan asiakkaan ongelmista, resursseista ja
toiminnasta.

arvioi omaa toimintaansa (itsereflektio) ja havegt$oiminnassaan olevia vahvuuksia seka puutteita
suhtautuu kriittisesti, mutta kehittéavasti totemttmnsa fysioterapiaan ja tydyhteisdn toimintaan.
ymmartaa tyon laajemman kehittdmisen olevan maistilvain yhteistydssa, joten tydote on avoin ja
keskusteleva.

ymmartaa yhteiskunnallisen vaikuttamisen osanavaigkja kehittavaa tydotetta.

syventaa tietojaan joltakin erityisalueelta.

Asiantuntija- ja verkosto- osaaminen fysioterapiatyssa
Opiskelija:

tuntee omat resurssinsa, konsultoi tarvittaessganagiantuntijoita ja antaa konsultaatioapua muille
tekee yhteisty6td muiden ammattiryhmien ja fysigpeuttien kanssa erilaisissa verkostoissa.

osaa hyddyntaa olemassa olevaa informaatiotekraikka

kykenee toimimaan luennoitsijoina / kouluttajanakdsetydpaikan sisdisissa etta ulkopuolisissa
tilaisuuksissa.

0saa etsia ja soveltaa uusinta tietoa myds muliita fiysioterapian alueilta .

kykenee tydskenteleméaéan terveydenhuollon kehitggmojekteissa oman ammattikuntansa edustajana
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LIITE 3

JYVASKYLAN YLIOPISTO
Terveystieteiden laitos
Minna Kouvo

HAASTATELTAVAN SUOSTUMUS

Annan suostumukseni haastatteluun ja haastatteduimalin  tutkimuskayttoon.

Haastattelu nauhoitetaan ja nauhoitus puretaamllisgen muotoon analyysia varten.
Nauhat havitetdan tutkimuksen teon jalkeen. Atoeigullaan kayttdmaan pro gradu-
tutkielmaan ja mahdollisesti sen pohjalta tehtyyhkgistavaan artikkeliin. Aineistoa
tullaan kayttdmaan myos fysioterapian opettajienk§gtannon harjoittelua ohjaavien
fysioterapeuttien koulutustilaisuuksissa. Haashadineistoa kasitelladn

luottamuksellisesti siten, ettei haastateltavarkih@hsyys paljastu.

Paivays ja allekirjoitus



