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ABSTRACT

Kouri, Suvi

Finnish Military Officer in Transition
Jyvaskyla: University of Jyvaskyld, 2022, 90 p.
(JYU Dissertations

ISSN 2489-9003; 545)

ISBN 978-951-39-9358-0 (PDF)

Finnish defense is based on universal conscription for men, which has affected
the genderedness of the military as well as security work. The number of female
military officers has remained around 3 %, even though it has been growing
slightly for the past few years due to an increasing interest in women’s voluntary
military service. Completing military service is the precondition for pursuing a
career as a professional soldier.

On one hand, this study aims to find out the kinds of strategies female of-
ficers have adopted to find their place in the male-dominated military organiza-
tion. On the other hand, it examines possible fractures and changes in Finnish
military officers” conceptions of the ideal soldier and their effects on the gen-
deredness of the profession. The theoretical and conceptual framework of this
study is detraditionalization in late modern society, post-Fordist working life,
and the postmodern military, which is under constant change and increasingly
interconnected with civilian society.

This study is based on three datasets. The first includes nine thematic inter-
views with female officers concerning their experiences in military service, cadet
school, and working life. The second and third datasets deal with military officers’
conceptions of the ideal soldier. One dataset was a collection of 108 texts that
were gathered from two career courses, and the other included 12 thematic inter-
views based on the texts. Eight of the texts were from female officers, and a hun-
dred of them were written by male officers. The interviewees included four
women and eight men. The first and second datasets were analyzed using con-
tent analysis and the third one using thematic discourse analysis.

The results show that despite the detraditionalization of late modern society,
some, mostly war-related, traditions still live on in the military and continue to
contribute to the masculine ideals and norms of the profession of a military of-
ticer. However, the so-called postmodern military is being increasingly influ-
enced by the changes in society as well as working life, which affects the ideals
of the military and causes fractures in the traditionally prevalent discourses and
role expectations. These developments create space for deconstructing the gen-
deredness of the military profession and practicing soldiering in increasingly dif-
ferent and individual ways.

Keywords: military officer, gender, ideal soldier, military identity, military
organization
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Suomalainen maanpuolustus perustuu miesten yleiseen asevelvollisuuteen, jolla
on ollut vaikutuksensa asevoimien ja yleisemminkin turvallisuusalan
sukupuolittuneisuuteen. Naisten mddrd upseerien joukossa on toistaiseksi
pysynyt vahdisend ollen noin kolme prosenttia upseerien kokonaismaarasta.
Luku on tosin ollut hieman kasvamaan pédin viime vuosina, kun vapaaehtoiseen
asepalvelukseen hakeutuvien mddrda on lisddntynyt. Asepalveluksen
suorittaminen on edelleen ainoa mahdollinen tie ammattisotilaan tehtavaan.

Tama tutkimus selvittdd yhtaalts, millaisia strategioita upseerinaiset ovat
omaksuneet 16ytddkseen paikkansa maskuliinisessa sotilasorganisaatiossa. Toi-
saalta tutkimuksessa tarkastellaan, millaisia mahdollisia muutoksia ja murtumia
16ytyy suomalaisten upseerien késityksissd sotilaan ideaalista ja milld tavoin ne
vaikuttavat ammatin sukupuolittuneisuuteen. Nditd havaintoja peilataan myo-
hdismodernin yhteiskunnan detraditionalisaatiokehitykseen, postfordistiseen
tyohon sekd postmoderneihin asevoimiin, jotka ovat jatkuvan muutoksen alla ja
yhd vahvemmassa vuorovaikutuksessa siviiliyhteiskunnan kanssa.

Tutkimuksen ensimmdinen aineisto koostuu yhdeksan upseerinaisen tee-
mahaastattelusta, joissa kasiteltiin heiddn kokemuksiaan asepalveluksesta, ka-
dettikoulusta ja tyoyhteisostd. Toinen ja kolmas aineisto sisdltdavat upseerien ka-
sityksid sotilaan ideaalista. Aineiston toinen osa koostuu sadasta upseerimiehen
ja kahdeksasta upseerinaisen kirjoitelmasta, jotka keréttiin kahden virkaurakurs-
sin opiskelijoiden joukosta. Toinen osa sisdltdd kahdeksan upseerimiehen ja nel-
jan upseerinaisen teemahaastattelua, jotka perustuvat edelld mainittuihin kirjoi-
telmiin. Ensimmadinen ja toinen aineisto analysoitiin teoriaohjaavan siséllonana-
lyysin avulla ja kolmanteen aineistoon sovellettiin temaattista diskurssianalyysia.

Tutkimus osoittaa, ettd huolimatta myohdismodernin yhteiskunnan detra-
ditionalisaatiosta monet sotaan liittyvit traditiot eldvéat edelleen puolustusvoi-
missa ja vahvistavat upseerin profession maskuliinisia ideaaleja. Postmodernit
asevoimat ottavat kuitenkin yhd enemman vaikutteita myos yhteiskunnan ja tyo-
elamdn muutoksista, mikd voi aiheuttaa muutoksia ja murroksia asevoimien
ihanteisiin, vallitseviin diskursseihin ja rooliodotuksiin. Nama kehityskulut luo-
vat tilaa upseerin ammatin sukupuolittuneisuuden purkamiselle ja mahdollista-
vat sotilaan tehtdvan harjoittamisen erilaisilla, yksilollisemmilld tavoilla.

Avainsanat: upseeri, sukupuoli, ideaalisotilas, sotilasidentiteetti, sotilasorgani-
saatio
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ESIPUHE

Kirjoittaessani tdtd esipuhetta tulee kuluneeksi kolmisen kuukautta siitd, kun Ve-
ndjd aloitti laajamittaisen hyokkdyksen Ukrainaan. Syvédssd rauhantilassa ela-
neen Suomen turvallisuustilanne muuttui sen myotd radikaalisti ja sodanuhka
tuli meillekin todelliseksi. Pitkddn liittoutumattomina pysytelleet Suomi ja
Ruotsi ovat juuri jdttdneet hakemuksensa Natoon. Tdssd maailmantilanteessa
myo6s oma tutkimukseni ja sen aihepiiri muuttuu eri tavalla ajankohtaiseksi ja
sitd luetaan nyt uudenlaisesta ndkokulmasta. Upseerit ovat ndkyneet mediassa
tiuhaan ja ndyttdytyneet sodan asiantuntijoina, mutta my6s turvallisuuden - ja
turvallisuudentunteen - tuottajina tilanteessa, jossa ihmiset ovat herdnneet pel-
kdamaan jotain, mikd aiemmin tuntui hyvin kaukaiselta. Olemme eldneet kriisi-
tilanteessa jo pidempé&dn: puolet viitoskirjaprosessista olen tehnyt tutkimustani
keskelld globaalia koronapandemiaa. Se on tehnyt jo valmiiksi yksindisesta
tyostd vield yksindisempéd ja lisdannyt kerrointa moniin haasteisiin. Sitd merki-
tyksellisempdd on kaikki se tuki, jota olen matkan varrella saanut. En olisi ikind
kyennyt tdhdn yksin, on siis kiitosten aika.

Ensimmadisend haluan esittdd lampimadt kiitokset vditoskirjaani ohjanneille
Pertti Jokivuorelle, Minna Ylilahdelle ja Martina Reuterille. Kiitos, ettd alusta asti
olette uskoneet minuun ja tekemiseeni, olleet saatavilla ja aina ddrimmadisen kan-
nustavia! Asiantuntemuksenne ja lammin ohjausotteenne ovat auttaneet minua
jatkamaan eteenpdin hyvilld mielin. Martinalle suuri kiitos myos kaikesta tuesta
etsiessdni paikkaani véitoskirjan jalkeisessd tutkimusmaailmassa.

Haluan kiittdd esitarkastajina toimineita Pdivi Korvajdrved ja Minna Lei-
nosta saamistani asiantuntevista, rakentavista ja kannustavista kommenteista,
joiden avulla sain hiottua vaitoskirjani sen lopulliseen muotoon. Kiitos myos ar-
vokkaasta tutkimustydstdnne, johon sain nojata omassa tutkimuksessani. Kiitos
Pdivi Korvajarvelle, ettd lupauduit vastavéittdjakseni.

Olen ollut todella onnekas saadessani keskittyd vaitoskirjan tekemiseen téy-
sipdivdisesti. Tastd kiitokset Maanpuolustuksen kannatussdétiolle, joka myonsi
sen ensimmadisen tarkedn apurahan. Kiitos Jyvaskylédn yliopiston Humanistis-yh-
teiskuntatieteellinen tiedekunta ja Yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos (YFI)
apurahasta ja erityisesti sitd seuranneesta ldhes neljan vuoden tydsuhteesta, joka
mahdollisti tyon tekemisen ilman jatkuvaa hakemusrumbaa ja epavarmuutta. Se
edesauttoi suuresti vditoskirjan valmistumista tavoiteajassa.

YFI-laitoksen mahtavalle tyoyhteisolle lammin kiitos kuluneista vuosista.
Olen alusta asti kokenut kuuluvani joukkoon ja olevani sen arvostettu jasen. Tyo-
kavereilta on aina voinut kysyd neuvoa ja olette antaneet asiantuntemuksenne ja
osaamisenne varauksetta kayttoon. Kiitokset erityisesti sosiologian ja sukupuo-
lentutkimuksen henkilokunnalle, Markku Lonkilalle ja hdnen pyorittaménsa toh-
toriseminaarin vaitoskirjatutkijakollegoille sekd suuresti arvostamalleni laitos-
johtaja Marjo Kuroselle, joka on luotsannut laitosta lampimén jaméakalld otteella
lapi pandemian ja muiden haasteiden. Kiitos myos Seija Paanaselle, joka on ollut
kiistattomasti yksi laitoksen kantavista voimista ja jonka kanssa asioidessa on
tullut paitsi autetuksi, myos hyville mielelle!



Tarked osa matkaani vditoskirjatutkijana ovat olleet ne ystaviksi tulleet kol-
legat, joiden kanssa on tullut vietettyd aikaa niin laitoksen kahvihuoneessa, yli-
opiston lounaspaikoissa kuin yliopiston ulkopuolella. Kiitos tydtoveruudesta ja
ystdvyydestd sekd kaikesta tuesta ja neuvoista, “Ulkokahvi”-jengi: Annukka
Lahti, Hanna-Mari Husu, Jenny Sdildvaara ja Samuel Lindholm. En tiedd, miten
olisin edes selvinnyt kaikesta ilman teitd! Toivon, ettd pysytte elaméssani, vaikka
viimeinenkin t&std joukosta viittelee pian tohtoriksi. Matti Laukkarinen, olipa ilo,
ettd ehdittiin vield tutustua. Kiitos vertaistuesta ja kaikesta muustakin jakami-
sesta. Kiitos Minna Nikuselle ja Hannele Harjuselle, jotka olette Martinan ohella
adoptoineet minut ihanasti osaksi sukupuolentutkimuksen porukkaa. Hanne-
lelle kiitos my®s siitd, ettd tarjosit apusi tutkijavaihtoon liittyen ja sain viettdd an-
toisat pari kuukautta Texasissa ja tutustua upeisiin ihmisiin. Thank you, Jeannine
Gailey, for hosting me and becoming my friend during my wonderful visit in
Texas!

Kiitokset tutkijakollegoille sotilassosiologian parissa ja Maanpuolustuskor-
keakoululla. Teemu Tallbergille SPOT-seminaarin pyorittdmisestd, antoisista
keskusteluista ja kommenteista sekd rohkaisusta ryhtyd vditoskirjaa tekeméan.
Kiitos Linda Hartille tekstieni kommentoinnista sekd pyytdmisestd mukaan GE-
SELA-tutkimusprojektiin. Yhteistyo jatkuu! Kiitos myds ERGOMAS-konferens-
simatkoilla mukana olleille, aivan huikeita reissuja.

Pandemian iskettyd hyvin tarkedksi muodostui omaehtoisesti kdynnista-
mdmme zoom-seminaari, jossa luimme ja kommentoimme toistemme teksteja.
Suuri kiitos erityisesti siitd, ettd piditte minut kiinni tutkijayhteisossa: Tiina Sihto,
Annukka Lahti, Armi Mustosmaéki, Heidi Elmgren, Paula Vasara, Laura Mankki,
Johanna Turunen ja Anna Puhakka. Samaten pandemian my®otd suuri merkitys
oli niilld paikoilla, joihin saatoin vililld paeta ikuista kotoilua ja pitdd omia vai-
toskirjaretriittejani. Kiitos siis mokkien lainasta Laura Kouri & co, vanhempani
sekd ihana kummitétini Sirpa Kestild. Kiitos my6s tyohuoneen ja yhteison tarjoa-
misesta Jari Visto sekd Hautomon ja Keiteleen viki. Ville-Aleksi Vallille kiitos
vertaistuesta ja mahdollisuudesta viestitelld loputtomasti tutkimusasioista ja
muustakin.

Voi todeta, ettd onneksi eldm&d on myos vditoskirjan ulkopuolella - vaikka
aina ei ehkd ihan siltd tuntunutkaan. Kiitos rakkaat ystdvit, jotka myos “Kuntou-
tujina” tunnetaan: Leena, Minna, Nanna, Simo, Salla, Tuomas, Henna, Ulla, Jussi,
Ville, Mikko, Pdivikki, Tero, Helena ja Matti. Olette minulle darimmadisen tarkeita.
Viisaassa seurassanne opin aina lisdd, saatte minut nauramaan itselleni ja ela-
madlle ja uskomaan siihen, ettd kaikki aina jarjestyy. Erityinen kiitos vield bonus-
perheelleni Leenalle ja Empulle sekd Elmerille, joka liittyi joukkoon aivan tdiman
matkan loppumetreilld. Teiddn kanssanne koen aina olevani rakastettu ja hyvak-
sytty juuri sellaisena kuin olen, enkd tiedd mitddn arvokkaampaa. Kiitos itkuista
ja nauruista. Lammin kiitos kaikesta tuesta, ymmarryksestd ja ystdvyydestd
Jaana, Essi, Ville, Lissu ja Pdivi!

Hyvédd vastapainoa tutkijan yksindiselle puurtamiselle ovat tarjonneet

tanyt “lomiani”. Ty nuorten parissa on ollut joskus raskasta, mutta myo6s niin



suunnattoman antoisaa! Kiitos Lapin kesd ja tunturit, parhaat vetdjatoverit Jyrki
Erédkorpi ja Markus Holopainen sekéd kaikki Namikan upeat nuoret.

On valtava médard ihmisid, jotka ovat jakaneet kanssani tdtd matkaa. Tuki,
jonka olen saanut, on aivan uskomatonta. Kiitos siis kaikki te kollegat, sukulaiset
ja ystdvaét, joita en tdssd mahdu nimeltd mainitsemaan, mutta jotka olette yhta
lailla tarkeita.

Lopuksi vield perheelleni kiitos kaikesta: didille, isille, Elinalle, Simolle, Sa-
mulle ja Tomille. Olette kiitettdvalld tavalla jaksaneet kuunnella kaikki innostu-
miset ja vastoinkdymiset ja eldd niissd mukana. Samu ja Tomi, olette pitdneet mi-
nut kiinni leikissa ja elaméassd, jossa on muutakin kuin vaitoskirja. Aitija isi, olette
aina antaneet minun valita omat polkuni, kasvattaneet minut uskomaan omiin
mahdollisuuksiini, tukeneet ja kannustaneet. Kiitos siitd. Elina, iloitsen siitd, etta
minulla on kaltaisesi sisko, jonka kanssa voi jakaa kaiken ja joka ymmartdd usein
ilman sanojakin. Viimeinen kiitos vield omalle pienelle Pampula-koiralleni, joka
olet aina ja kaikessa mukana, pidat huolen sdaannéllisestd ulkoilusta ja annat va-
rauksettoman rakkautesi. Keksitdan jostain sinunkin padhasi pikkuruinen tohto-
rinhattu, olet sen ansainnut.

Helsingissa 20.5.2022
Suvi Kouri
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1 JOHDANTO

Eduskunta hyvéaksyi 31. tammikuuta 1995 danin 103-66 lain naisten vapaaehtoi-
sesta asepalveluksesta. Yksi eniten asiaan vaikuttaneista oli Suomen puolustus-
ministerind vuosina 1990-1995 toiminut Elisabeth Rehn. Rehnin sanojen mukaan
hén sai asian tiimoilta niin haukkuja kuin kiitoksia ja otti ne kaikki vastaan, koska
kyse oli kuitenkin pitkélti hdnen aikaansaannoksestaan (Tanhuanp&a 2015). Yk-
sittdisistd ihmisistd juuri Elisabeth Rehnilld on ollut suurimpia vaikutuksia
omaan eldmddni ja urapolkuuni, joka johti naisten vapaaehtoisen asepalveluksen
kautta sotilaspastorin tehtdvaan ja sittemmin tutkimuksen pariin. En ole suin-
kaan ainoa: "Moni nainen on sittemmin tullut sanomaan, ettd tammikuussa 1995
tehdylla paatokselld on ollut harvinaisen iso merkitys heiddn eldmalleen”, Rehn
kertoi Iltalehden haastattelussa (emt.)

Suomen maanpuolustus on nojannut pitkddn miesten yleiseen asevelvolli-
suuteen, joka on tullut myos keskeiseksi osaksi kansallista identiteettipolitiikkaa
(Jokinen 2019; Jukarainen & Terdva 2010, 13). Miesten yleiselld asevelvollisuu-
della on laajat vaikutukset niin suomalaiseen yhteiskuntaan kuin kulttuuriin:
suomalaiseen miehuuteen (Ahlback 2014; Jokinen 2019; Jukarainen 2012), tyoeld-
maén ja erityisesti turvallisuusalan sukupuolittuneisuuteen (mm. Tallberg 2010),
suomalaiseen kriisinhallintatyohon sekd esimerkiksi siihen, kuka kayttda danta
turvallisuuspoliittisessa keskustelussa (Jukarainen & Terdva 2010, 12-15). Suorin
ja selkein vaikutus ainoastaan miehid koskevalla asevelvollisuudella on sotilaan
ammatin sukupuolittuneisuuteen, koska tie sotilaan uralle avautuu asepalveluk-
sen suorittamisen kautta.

Suomalaisen sotilassosiologisen tutkimuksen uranuurtajana pidetdan Knut
Pippingid, joka esitti vditoskirjassaan, Komppania pienoisyhteiskuntana. Sosiologisia
havaintoja suomalaisesta rintamayksikosti 1941-1944, havaintoja sotilaiden epavi-
rallisista sosiaalisista ryhmistd ja normeista (Pipping 1978). Suomalainen sotilas-
sosiologia on akateemisen tutkimuksen kentilld jatkanut pitkélti Pippingin pe-
rintdd ja painottunut esimerkiksi maanpuolustustahdon, asevelvollisuuden ja
ryhmadkiinteyden kysymyksiin (esim. Harinen 2012; Kosonen 2019; Salo 2008,
2011; Sinkko 2015). Tassad vditoskirjatutkimuksessa yhtend keskeisistd teemoista
késiteltdvad sotiluuden sukupuolittuneisuutta on tarkasteltu Suomessa tois-
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taiseksi melko vdhdn. Akateemiseen keskusteluun sukupuolikysymyksestd puo-
lustusvoimissa ovat osallistuneet muun muassa Teemu Tallberg (2009), Heli
Hayrynen (2017) ja Katri Otonkorpi-Lehtoranta (2017) viitoskirjatutkimuksillaan
sekd Tampereen yliopiston tydelamatutkimuskeskuksessa puolustusvoimien ti-
lauksesta tuotetut raportit ja tutkimukset esimerkiksi tasa-arvoon liittyen (ks.
luku 2.3.1.).

Kansainvélinen sotilassosiologinen tutkimus on pitkdan keskittynyt 1a-
hinnd Yhdysvaltoihin (mm. Ben-Ari 2016, 24-25). Tamén ohella sotilassosiologi-
sessa tutkimuksessa on perinteisesti kiinnitetty vihemman huomiota mikrotason
sotilaaseen toimijana, vaikka yhteiskunnallinen kehitys individualismin suun-
taan sekd asevoimien roolin muuttuminen on luonut tarvetta tarkastella syvem-
min yksiloita (Haltiner & Kiimmel 2009, 75). Kiinnostus yksilod kohtaan on kui-
tenkin ollut kasvamaan pédin. Vaikka asevoimien organisaatio sédételee ja kontrol-
loi jaseniddn identiteettitasolla, on syytd tiedostaa, ettd myos organisaatio koos-
tuu yksiloistd, jotka vaikuttavat sen toimintaan ja kulttuuriin (emt.).

Alun perin tdmén véitoskirjatutkimuksen tarkoituksena oli tarkastella Suo-
men puolustusvoimissa palvelevien upseerinaisten sopeutumista sotilasyhtei-
soon. Kuten usein tutkimuksen kentilld kdy, myo6s tdamén véitoskirjan kohdalla
tutkimusongelma eli ja muokkautui pitkin matkaa. Muistan erdan upseerinaisen
todenneen minulle kuta kuinkin ndin: “Miksi se on aina niin, ettd naisten pitdisi
sopeutua? Eiko olisi jo aika, ettd organisaatio sopeutuisi?” Tama kysymys poltteli
mielesséni ja alkoi pikkuhiljaa kehittya tutkimukseni punaiseksi langaksi. Halu-
sin tarkastella sukupuolta ja ideaalisotilaan sukupuolittuneisuutta, minka vuoksi
oli tarkedd keratd naisten lisdksi miehid sisdltdvad aineistoa. Ndin ollen tutkimus-
tehtdvani muodostui kahtalaiseksi. Yhtdalta tarkoitukseni on selvittdd, 1) millaisia
sopeutumisen strategioita upseerinaiset ovat omaksuneet loytidkseen paikkansa sotilas-
yhteisdssi? Toisaalta on ollut tarkedd ldhted tutkimaan, onko sotilaaseen liitetta-
vissd perinteisissd, usein maskuliinisissa normeissa ja arvostuksissa mahdolli-
sesti havaittavissa jonkinlaisia murtumia. Siksi olen ottanut tutkimukseni tavoit-
teeksi selvittdd myos, 2) millaisia mahdollisia muutoksia upseerin ideaalissa on tapah-
tunut ja miten ne ovat vaikuttaneet sotiluuden sukupuolittuneisuuteen? Ndihin kysy-
myksiin olen pyrkinyt vastamaan kolmessa tutkimusartikkelissani: (I) Upseeri-
naisten sukupuolen tekemisen tavat (Kouri 2018), (II) Emotional and Aesthetic
Labor of Finnish Military Officers (Kouri 2021a), (III) Finnish Military Officer
Identities and Micro-Political Resistance (Kouri 2021b) seké véitoskirjani yhteen-
vedossa. Ensimmadiseen tutkimuskysymykseeni vastaan erityisesti ensimmadisen
(I) tutkimusartikkelini pohjalta ja toisen tutkimuskysymyksen selvittamiseen
keskityn toisessa (II) ja kolmannessa (III) tutkimusartikkelissani.

1.1 Tutkimuskohteena puolustusvoimat ja suomalainen upseeri

Puolustusvoimien viimeisimman henkilstotilinpaatoksen mukaan (Pddesikunta
2020, 6-7) organisaatiossa tyoskenteli tarkasteluvuonna 12520 henkildd, joista
81 % oli miehid ja 19 % naisia. Henkilostomaarasta siviileitd oli 4230 ja ammatti-
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sotilaita 8251 (emt.)!. Ammattisotilas on médritelty puolustusvoimien Yleisessa
palvelusohjesdannossd (YLPALVO) sotilasvirassa palvelevaksi henkiloksi, joka
on nimitetty puolustusvoimissa maardaikaiseen virkasuhteeseen (Halonen &
Karvinen 2017, 10). Ammattisotilaita ovat upseerit, erikoisupseerit, opistoupsee-
rit, aliupseerit ja sopimussotilaat (emt. 10-11). Upseeriksi voi opiskella Maanpuo-
lustuskorkeakoulussa (MPKK), jonne hakeutuminen edellyttdd asepalveluksen
suorittamista.

Vuonna 1993 Kadettikoulu, Taistelukoulu ja Sotakorkeakoulu yhdistettiin
yhdeksi opetuslaitokseksi ja syntyi MPKK. Taman seurauksena yliopistollinen
kehitys tuli aiempaa vahvemmin osaksi upseerien koulutusta (Vaahtolammi
2013, 9). Akateemisuus osana ammattisotilaiden koulutusta ei ollut tavoitteena
mikddn itsestddnselvyys, vaan heratti myos vastustusta puolustusvoimien sisallad
(emt.). Euroopan koulutusinstituutioiden yhteinen niin kutsuttu Bolognan sopi-
mus aiheutti tarpeen yhtendistdd koulutusta muiden yliopistojen kanssa. Kun
upseerikoulutus uudistettiin vuonna 2001, MPKK:sta tuli ainoa vaihtoehto soti-
lasuralle haluavalle (Mdkinen 2010, 43; Vaahtolammi 2013, 81). Ensin upseeriksi
opiskelevat kadetit suorittavat sotatieteiden kandidaatin tutkinnon. Noin neljan
vuoden tyossdolon jalkeen palataan MPKK:lle opiskelemaan sotatieteiden mais-
terin tutkinto. Upseerin on mahdollista suorittaa jatkotutkintona yleisesikun-
taupseerin tutkinto ja sotatieteiden tohtorin tutkinto. Néistd edellinen on edelly-
tyksend puolustusvoimien ylimpiin sotilastehtdviin. (Pddesikunta 2015, 27-28.)
Puolustusvoimien henkildstostrategian mukaan kadettiopintojen aikana luo-
daan ”vahva yhteinen arvopohja”, jonka katsotaan ilmenevan esimerkiksi alla
olevasta kadettilupauksesta (Padesikunta 2015, 27-28).

Kadettilipun, sotilaan korkeimpien hyveiden, uskollisuuden ja miehuuden, kunnian
ja toveruuden vertauskuvan edessa mind lupaan uhrata tyoni ja elaméni Isanmaalle.
Kadettiaikanani ja sen jdlkeen olkoon tunnukseni Suomen vapaus ja kansamme onni.
Isien sankarimuisto sdilykoon minulle pyhénd, ja sotilaan kunnia olkoon toimintani
johtotdhti. Ajatuksieni ja tekojeni kannustimet ja tavoitteet olkoot aina ylevit ja jalot.
En karta ty6td, en taistelua, en kdrsimyksid, en kuolemaa tdaméan lupauksen lunasta-
miseksi. Auttakoon Jumala minua olemaan kestidvi kunnian tielld.2

Upseeriksi opiskelevat antavat kadettilupauksen toisena opiskeluvuonnaan.
Laki puolustusvoimista (§ 42, 43) ma&drad muun muassa ammattisotilaiden kayt-
taytymisestd ja kunnon yllapitdmisestd ja YLPALVO:ssa on lisdd madrayksid esi-
merkiksi pukeutumisesta, kdytoksestd, tatuoinneista, hillitystd meikistad ja hius-
tyylistd sekd kiroilun vélttamisestd (Halonen & Karvinen 2017, 8). Paitsi aatteel-
lista sitoutumista, upseereilta vaaditaan myos sitoutumista palvelukseen maara-
tyksi ajaksi. MPKK:uun tutkintoa suorittamaan pyrkivit sitoutuvat kirjallisesti
palvelemaan puolustusvoimissa puolustusministerion maaraaman vahimmadis-
ajan. Aiempi irtisanoutuminen aiheuttaa korvausvelvollisuuden valtiolle opiske-
lusta aiheutuneista kustannuksista (Vaahtolammi 2013, 84).

1Jdljelle jaavat 39 henkilovd on maaritelty henkilostotilinpaatoksessa ryhmiin: “tyollisyysva-
roin palkatut” ja “muut”.
2 https: / /kadettikunta.fi/kadettiupseeri / kadettilupaus/
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Puolustusvoimien upseerit toimivat koulutus-, johto-, suunnittelu- ja asi-
antuntijatehtdvissd, jotka vaihtelevat puolustushaaran ja aselajin mukaan (Maan-
puolustuskorkeakoulu 2021a, 6). Virkauran alussa upseeri kouluttaa padsaantoi-
sesti asevelvollisia ja naisten vapaaehtoista asepalvelusta suorittavia. MPKK:lla
sotatieteiden maisterin tutkinnon suorittaneet toimivat esimerkiksi varusmiehia
kouluttavan perusyksikon johtotehtdvissd, joukkoyksikdiden ja -osastojen esi-
kuntien asiantuntijatehtdvissa ja aselajikoulujen kouluttajatehtdvissa (emt., 16).
Kun upseeri etenee urallaan, tyotehtdviat monipuolistuvat. Upseerit voivat pal-
vella uransa aikana myos kriisinhallintaoperaatioissa ja kansainvalisissd esikun-
nissa (emt., 6).

Upseerin ty0 ja puolustusvoimat organisaationa asettuvat suomalaisessa
tyoeldmaéssd osaksi laajempaa turvallisuuden kenttdd. Yhteistoiminta puolustus-
voimien ja viranomais- ja vapaaehtoistoimijoiden seké elinkeinoeldmén kanssa
on lisddntynyt, vaikka puolustusvoimilla on edelleen avainasema maanpuolus-
tuksessa (Tallberg 2017, 199). Vaikka turvallisuusala ja sen sisdllda maanpuolus-
tustyo ovat erityisen sukupuolittuneita ja miesvaltaisia (mm. Tallberg 2010), suo-
malaisessa tyoeldmadssd vallitsee yleisemminkin vahva sukupuolten vilinen am-
matillinen eriytyminen (mm. Melin & Saari 2019, 32). Ty6eldamadn muutoksista
huolimatta naisten ja miesten ammatit, tyourat, palkka ja tyon arki eroavat toi-
sistaan ja miehet paatyvét naisia todenndkoisemmin johtotehtéviin, vaikka nais-
ten koulutusaste on keskimédarin miehid korkeampi. Tyon osa- ja médadrdaikaisuus
osuu naisiin miehid useammin. Vaikka kansainvdlisesti tarkasteltuna Suomea pi-
detddn yhtend sukupuolten vilisen tasa-arvon mallimaista (esim. World
Economic Forum 2020), segregaatio niin koulutuksessa kuin tyoeldméssa on voi-
makasta verrattuna moniin muihin maihin (Melin & Saari 2019, 32). Puolustus-
voimien ei ndin ollen voi sanoa muodostavan erityistd poikkeusta suomalaisessa
tyOeldmaéssd - puolustusvoimat jatkaa ja vahvistaa osaltaan tydeldméan sukupuo-
littuneisuutta. Seuraavaksi tarkastelen sukupuolta ja tasa-arvoon liittyvid kysy-
myksid puolustusvoimien kontekstissa.

1.2 Sukupuolikysymys Suomen puolustusvoimissa

Lakia naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta edelsi pitkd keskustelu eri jdrjes-
tojen ja muiden aihealueen toimijoiden kesken sekd puolustusministerion asetta-
man Naiset ja sotilaallinen maanpuolustus -toimikunnan mietinté (1993). Toimi-
kunnan ehdotus oli, ettd naisille avataan mahdollisuus vapaaehtoiseen asepalve-
lukseen ja tdamé toteutetaan mahdollisimman pienin erityisjdrjestelyin. Kaikki
koulutus ja tehtdvit avattiin saman tien kaikille niiden vaatimat edellytykset
tayttaville sukupuolesta riippumatta (emt.). Naisten vapaaehtoiseen asepalve-
lukseen hakeutuvien méaard on ollut viime vuosina kasvussa. Lain naisten vapaa-
ehtoisesta asepalveluksesta tultua voimaan vuonna 1995 hakijoiden mééra alkoi
pikkuhiljaa vakiintua noin 400-600 naiseen vuodessa. Vuonna 2017 hakijoiden
madrd ylitti ensimmadistd kertaa tuhannen rajan ja heti seuraavana vuonna haki-
joita oli jo yli 1500. Vuonna 2021 ennditys rikkoutui jédlleen hakijamddran ollessa
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1675 (Puolustusvoimat 2021). Naisten hakeutumista vapaaehtoiseen asepalve-
lukseen on pyritty helpottamaan ja lisddméaan ottamalla kayttoon sahkodinen ha-
kujérjestelma (emt.).

Naisten vapaaehtoiseen asepalvelukseen hakeutuvan tulee olla 18-29-
vuotias Suomen kansalainen, joka terveydentilaltaan ja henkilokohtaisilta omi-
naisuuksiltaan ndhdddn soveltuvan asepalvelusta suorittamaan (Laki naisten va-
paaehtoisesta asepalveluksesta 1 §). Naisilla on asepalvelusta suorittaessaan sa-
mat vaatimukset kuin miehilld. Poikkeuksena tdstd on 45 vuorokauden sis&llad
mahdollisuus peruttaa asepalveluksesta annettu maarays. Taméan ajanjakson jal-
keen naiset ovat miesten tavoin asevelvollisia 60 ikdvuoteen saakka (Laki naisten
vapaaehtoisesta asepalveluksesta 4 §, 5 §). Vapaaehtoisen asepalveluksen suorit-
tavista naisista 65-70 % kay johtajakoulutuksen (Maavoimat 2020). Miehilld vas-
taava luku on noin 30 % (Kauppinen 2019). Puolustusvoimissa on vuoteen 2021
mennessd koulutettu reserviin yli 10 000 naista (Puolustusvoimat 2021).

Vuonna 2000, kun naisten vapaaehtoisen asepalveluksen kdynnistamisesta
oli kulunut viisi vuotta, ensimméinen nainen valmistui upseeriksi (Vaahtolammi
2013, 82). Vuosina 1991-2000 alkaneilta kadettikursseilta naisia valmistui yh-
teensd 17 ja vuosina 2001-2005 alkaneilta kursseilta valmistui perusopinnot suo-
rittaneena 12 (/196), sotatieteiden kandidaatiksi 35 (/376) ja maisteriksi 39 (/456)
naista. Vuosina 2009-2012 valmistuneesta 486 sotatieteiden kandidaatista naisia
oli yhteensad 14 (emt.). Maanpuolustuskorkeakoulun erilaisten tutkintouudistus-
ten myotd tilastointitapa on vaihdellut.

Niin Norjan kuin Ruotsin siirryttyd valikoivaan sukupuolineutraaliin ase-
palvelukseen julkinen keskustelu Suomen asevelvollisuusjdrjestelméan kehitta-
misestd on saanut lisdd vauhtia. Asevelvollisuusjdrjestelmad kehittimdan perus-
tettiin kevdallda 2020 parlamentaarinen komitea. Kehitystyolle asetettiin tavoit-
teeksi tukea maanpuolustustahdon ylldpitdmistd ja vahvistamista sekd tukea
kansalaisten yhdenvertaisuuden vahvistamista (Parlamentaarinen komitea 2021).
Komitea sai tyonsd pddtokseen lokakuussa 2021 ja julkaisi raporttinsa marras-
kuun lopulla (emt.). Yksi komitean esityksistd oli, ettd kutsuntoihin kaskett&isiin
my0s naiset samoilla ehdoilla kuin miehet. Pakolliset kutsunnat naisille saattavat
lisdtd naisten tietoisuutta asepalveluksesta ja kannustaa tdtd kautta lisdd naisia
hakeutumaan palvelukseen. Komitean ndkemyksen mukaan yhteiskunnassa val-
litseva késitys sukupuolten vilisestd tasa-arvosta edellyttdad naisten osallisuuden
vahvistamista maanpuolustuksessa. Parhaimmillaan kutsuntaikdisten naisten
tavoittaminen miesten tavoin voisi myos ehkdistd syrjaytymistd - erityisesti kut-
suntoihin liittyvdn terveystarkastuksen avulla (emt., 84). Asevelvollisuuden
vahva sukupuolittuneisuus sdilyy kuitenkin edelleen, eikd voida puhua kansa-
laisten yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta, kun asevelvollisuusjdrjestelma jat-
kaa sukupuolten vélisen epédtasa-arvon tuottamista ja vahvistamista (ks. myos
Leinonen, Nikkanen & Otonkorpi-Lehtoranta 2020, 123). Sukupuolten vdlistd
tasa-arvoa asepalvelusta suorittavien keskuudessa on pyritty kohentamaan
muun muassa yhteistupakokeilulla, josta on raportoitu hyvid tuloksia niin Suo-
messa kuin muissa Pohjoismaissa (Ellingsen, Lilleaas & Kimmel 2016 ja 2017;
Rones 2017; Tallberg & Rahikka 2021).
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Toimenpide-ehdotuksista huolimatta muutos on hidasta. Puolustusvoimat
kouluttaa vuosittain noin 24 000 varusmiestd, joista vapaaehtoista asepalvelusta
suorittavia naisia on noin 4-5 % (Puolustusvoimat 2020, 16). Ammattisotilaista
naisia on my0s edelleen varsin pieni mddrd: upseereista 2,8 %, erikoisupseereista
2,2 %, opistoupseereista 0,7 % ja aliupseereista 7,9 % (Puolustusvoimat 2020, 8).
Varusmiesten keskuudessa tehdyt tutkimukset osoittavat, ettd erityisesti suku-
puolten vilisessd tasa-arvossa on kehitettdvédd (Leinonen, Nikkanen ja Oton-
korpi-Lehtoranta 2017; 2018b). Asepalvelusta suorittavilla naisilla syrjinndn ko-
kemukset liittyvit useimmiten sukupuoleen ja fyysiseen kuntoon. Sukupuoli on
merkittdvin yksittdisistd eriarvoisen kohtelun selittdjistd. Tutkimuksissa nais-
puoliset varusmiehet ovat raportoineet miehid enemman kokemuksia kieltei-
sestd kohtelusta, sukupuolisesta hdirinndstd sekd tuen puutteesta ryhmaéssa (emt).
Viimeisimmassad tutkimusraportissa, joka koski puolustusvoimien tasa-arvoti-
lannetta palkatun henkiloston osalta, upseerinaisten kriittisyys tasa-arvokysy-
myksissd oli lisddntynyt aiempaan verrattuna (Leinonen et al. 2020). Sotilasmies-
ten ja sotilasnaisten viliset erot vastauksissa olivat suuria. Esimerkiksi kysymyk-
sessd tyontekijoiden arvostuksesta yli puolet upseerinaisista oli sitd mieltd, etta
miehid arvostetaan naisia enemman (emt., 20) ja ettd miehilld on naisia paremmat
mahdollisuudet edetd uralla (emt., 22).

”“Mad oon aina vihannu sitd, ettd halutaan nostaa naisupseeri tai naissotilas
tai naisvarusmies”, totesi yksi haastattelemistani upseerinaisista. Halusin tutki-
muksessani valttdd sen asetelman, ettd sukupuoli méadrittdd informanttien soti-
luutta tai upseeriutta. Pohdin pitkdan, milld kasitteelld vélttdisin tdimédn, mutta
toisin kuitenkin esiin sukupuolen, joka on yksi tutkimukseni keskeisistd tee-
moista - ja myds tutkimukseni tuloksissa merkitykselliseksi noussut asia. Pda-
dyin kddntamddn asetelman toisinpdin ja kdyttaméaan ilmausta upseerinainen.
Kriittisessd miestutkimuksessa on nostettu mies naisen rinnalle sukupuolitietoi-
sen tarkastelun alle (Jokinen, Ahlback & Kinnarinen 2012, 171). Arto Jokinen ku-
vaa hyvin sitd problemaattisuutta, ettd vain naista ajateltaisiin sukupuolen
kautta: ”perinteisesti tarkasteltua ldnsimaista miestd ei ole kutsuttu mieheksi
vaan ihmiseksi” (Jokinen 1999, 15). Jos puhutaan upseerinaisista, on puhuttava
my0s upseerimiehistd, eikd olettaa miestd upseerin normiksi.
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2 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT - ASEVOIMAT
MYOHAISMODERNISSA YHTEISKUNNASSA

Myohdismodernin yhteiskunnan piirteet ja yhteiskunnan eri alueilla tapahtuneet
muutokset ovat vdistaimattd vaikuttaneet osaltaan myos asevoimien todellisuu-
teen ja sitd kautta sithen, millaista upseeria nykypdivana tarvitaan. Yhteiskunnan
detraditionalisaatio eli traditioiden purkautuminen on kiinnostava kehitys suh-
teessa asevoimien traditionaaliseen instituutioon ja varsin perinteikkddseen up-
seerin ammattiin. Myoskdan traditionaalinen instituutio ei voi jahmettya paikal-
leen - vaikka puolustusvoimista puhuttaessa viljellddn usein fraasia: “Isot laivat
kadntyvat hitaasti.” Voisi sanoa, ettd suomalainen upseeri eldd ja tyoskentelee
kiinnostavassa rajapinnassa, jossa kohtaavat monet jannitteiset vaateet - niin ase-
voimien, yhteiskunnan kuin henkilokohtaisen eldmén taholta. Tutkimukseni tu-
lokset ottavat kantaa yhtdaltad sithen, miten ndma jannitteet tai ristiriidat on rat-
kaistu yksilotasolla ja toisaalta siihen, millaisia murroksia ne saavat aikaan puo-
lustusvoimien organisaatiokulttuurissa. Tdssd luvussa avaan tutkimukseni taus-
talla olevia teorioita ja késitteitd sekd esittelen aiheeseen liittyvdd aiempaa tutki-
musta. Pyrin rakentamaan kehyksen, jolta pohjalta tutkimukseni tulokset ovat
paremmin ymmarrettdvissd ja esittiméni havainnot ja viitteet tulevat perustel-
luiksi.

Keskustelussa - tai pikemminkin kiistelyssa - siitd, elammekd modernissa
vai postmodernissa yhteiskunnassa, Ulrich Beck, Anthony Giddens ja Scott Lash
(1995) pddtyivat kehittdmaan teoriaa refleksiivisestd modernisaatiosta. Olen
tassda tutkimuksessa omaksunut Giddensiltda (1995) mydhdismodernin kasitteen,
jotta en sido itsedni liiaksi moderni-postmoderni-kiistelyyn. Sotilassosiologisessa
tutkimuksessa kasiteparia postmodernit asevoimat kdytetddan kuitenkin sen verran
vakiintuneesti, ettd katson voivani liittyd tuohon keskusteluun vain hyvéaksy-
malld postmodernin késitteen kuvaamaan erityisesti lansimaiden asevoimissa ta-
pahtunutta ja tapahtuvaa muutosta. Kaytan siis myohdismodernin yhteiskunnan
(Giddens 1995) ja postmodernien asevoimien (esim. Moskos, Williams & Segal
2000) késitteitd rinnakkain ja avaan molempia tarkemmin seuraavissa alalu-
vuissa.
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2.1 Myohdismoderni yhteiskunta ja detraditionalisaatio

Beck, Giddens ja Lash (1995, 7) madrittelevit detraditionalisaation késitteen tra-
dition aseman muuttumisena yhteiskunnallisessa jdrjestyksessd. Traditioiden
purkautuminen ei tarkoita perinteiden puuttumista, mutta traditiot joutuvat
myohdismodernissa yhteiskunnassa puolustautumaan jatkuvalta kyseenalaista-
miselta (emt.). Myos Charles C. Moskoksen, John Allen Williamsin & David R.
Segalin (2000, 4) mukaan nykyiselle aikakaudelle ominainen kulttuurinen piirre
aiempaan verrattuna on vanhojen totuuksien kyseenalaistaminen. Yha harvem-
min l6ytyy yleinen konsensus siitd, mitd tarkoitetaan ”yhteiselld hyvélld” ja mil-
laisia arvoja tdhdn sisdltyy. Yhteiskunnan traditionaalisten instituutioiden teh-
tava on usein juuri “vanhojen totuuksien” ylldpitdiminen (emt.). Tradition pysy-
vyys ja uudelleenluominen ovat olleet lansimaisissa yhteiskunnissa keskeistd
valtion vallan legitimoinnin kannalta (Giddens 1995, 83).

Yhtend detraditionaalisuuden piirteend on auktoriteetin muutos: ennalta
madrdtyn jarjestyksen ja ulkoisen auktoriteetin sijaan yksilostd tulee oman it-
sensd auktoriteetti (Heelas 1996, 2). Detraditionalisaatio ei ole tyhjyydessa vir-
taava prosessi, vaan sen rinnalla voi ajatella tapahtuvan samanaikaisesti myos
traditioiden sdilyttdmistd, rakentumista ja uudelleen rakentumista sekd aivan
uusien traditioiden syntymistd (emt.). Liityn tutkimuksellani joukkoon, joka
maddrittelee detraditionalisaation edelld mainitulla tavalla: rinnakkaisina proses-
seina, joiden seurauksena ei ole traditioiden loppuminen tai katoaminen koko-
naan, vaikka niiden merkitys eldd ja muuttuu. My6s Suomen puolustusvoimien
viitekehyksessd traditioiden merkitys muuttuu, osa traditioista katoaa ja osan ti-
lalle tulee uusia. Nama rinnakkaiset prosessit aiheuttavat kiinnostavia hankauk-
sia, kun instituutio ja osa sen jasenistd pyrkii sdilyttdméaan traditioita ja osa mur-
tamaan ja muuttamaan niitd. Instituutio kohtaa my6s yhteiskunnallisen muutos-
paineen, kun tietyt traditiot menettavat merkitystaan.

-- jokin tradition ajatuksessa edellyttdd sdilymista: traditionaalisella uskomuksella tai
kaytannolld on eheyttd ja jatkuvuutta, joka vastustaa ajan iskuja. Traditiot ovat luon-
teeltaan orgaanisia: ne kehittyvit ja kypsyvit tai heikentyvét ja “kuolevat”. (Giddens
1995, 91)

Giddens (1995, 83-84) toteaa tradition jahmettdvan paikoilleen tiettyjd yhteiskun-
taeldmdn keskeisid elementtejd, kuten perheen ja seksuaalisen identiteetin. Tra-
ditioilla on aina normatiivinen tai moraalinen sis&lto ja sitd kautta my6s moraa-
lista ja emotionaalista sitovuutta: ne kertovat, mitd yhteiskunnassa tehddin ja
mitd siind pitdisi tehdd (emt., 95). Traditioon sitoutuneille sen moraaliluonne luo
ontologista turvallisuudentunnetta. Traditioon liittyy yleensé rituaaleja seka il-
mid, jota Giddens (1995, 92) nimittad kaavalliseksi totuuskdsitykseksi. Rituaalit kie-
tovat tradition osaksi kdytantod ja yhdessad kaavallisen totuuden kanssa ne erot-
tavat sisipiirin ja ulkopuoliset (1995, 113). Traditio voi toimia myos identiteetin va-
lineend, jolloin oma identiteetti rakentuu suhteessa toisiin eli tradition ulkopuo-
lelle jaaviin. Giddensin (1995, 114) mukaan henkilokohtaisen identiteetin yllapi-
tamistd voi pitdd ontologisen turvallisuuden edellytyksend. Jos tunneside tradi-

20



tioon on vahva, siihen kohdistuva uhka voidaan kokea uhkana my6s mindn
eheydelle. David Knights ja Hugh Willmott (1989) esittavit, ettd epavarmuus on
itseasiassa identiteetin olemisen ehto. Jos yksilot pyrkivit rakentamaan vakaata
identiteettid ja jdrjestystd, he kokevat todenndkdisemmin muutoksen suurena
uhkana.

Myo6hédismodernin yhteiskunnan teoriaan (esim. Beck & Giddens) siséltyvit
myo6s muutokset sukupuolirooleissa ja -jarjestyksissa. Yksilollistyminen ja reflek-
siivisyys myohdismodernin yhteiskunnan keskeisind prosesseina vaikuttavat
osaltaan parisuhteisiin, perheisiin ja sukupuoleen. Myohdismoderni yksilo
muokkaa oman eldmantarinansa, eikd ole endd niin vahvasti tradition pakottama
tai ohjaama. Naiset ovat modernista my6hdismoderniin siirryttaessd astuneet yk-
sityiselamén alueelta julkiselle puolelle ja ottaneet vahvasti paikkansa tyoeld-
maéssd (McDowell 1991, 401). Ty6eldmaéssé vallitseva sukupuolten vélinen segre-
gaatio ja muut tyohon liittyvat sukupuolia eri tavalla kohtelevat piirteet ovat kui-
tenkin feministisen kritiikin mukaan jddneet pois mychdismodernin suurista teo-
rioista (esim. McDowell 1991; Mulinari &Sandell 2009; Skeggs 2004). Samoin kri-
tiikkki kohdistuu luonnollistettuun ajatukseen heteroseksuaalisesta ydinper-
heestd, joka jdttdd ulkopuolelleen ei-heteroseksuaaliset parisuhteet ja unohtaa
esimerkiksi luokan ja etnisyyden kaikkia yhteiskunnan osa-alueita lavistavina
vaikuttajina. Yhtd kaikki, myohdismodernissa yhteiskunnassa my6s sukupuo-
leen liittyvdt muutokset ovat keskeisid, mutta niihin on keskitytty vihemman
suhteessa muihin muutosprosesseihin (McDowell 1991, 417).

Asevoimat nojaa instituutiona vahvasti traditioihin. Traditioihin liittyvat
kansalliset narratiivit hidastavat niiden murtumista ja osallistuvat instituution
jasenten - usein varsin maskuliinisen - identiteetin rakentamiseen. Nina Rones
(2015a, 77) on tarkastellut Norjan armeijan perinteisen hiihtdvén jalkavikisoti-
laan narratiivia ja havainnut sen olevan yksi esteistd naisten rekrytoinnille ja si-
toutumiselle ammattisotilaan tehtdvdan. Myos Suomen puolustusvoimissa nar-
ratiivi sotien aikaisesta korpisoturista eli pitkdan vahvana. Traditiot ja niihin liit-
tyvat narratiivit voivat jahmettdd sotilaan maskuliinisen ideaalin paikalleen ja
tehdd siitd opillisen totuuden kaltaisen. Arto Jokisen (2019, 19) postuumisti jul-
kaistussa, sotakirjallisuutta tarkastelevassa kirjassa, Isinmaan miehet, han esittaa
kysymyksen: “Missa madrin suomalaisuus, kansallinen identiteettiprojekti, on
ollut samalla suomalaisten maskuliinisuuksien ja hegemonisten maskuliinisuuk-
sien rakentamisen hanke?” (Palaan hegemonisen maskuliinisuuden késitteeseen
tarkemmin luvussa 2.5.1). Talvisodan kuvaukset kirjallisuudessa rakentavat Jo-
kisen (emt., 279) mukaan “fyysisesti ja henkisesti piinattua, tunteensa hallitsevaa,
toverillista ja sankarillisesti sotivaa miessubjektia”, joka ei ole ainoastaan sotilaa-
seen liitettdvd ihannekuva, vaan yleisemmin ihannemaskuliinisuutta. Rones
(20154, 55) vdittdd, ettd norjalaisen hiihtdvan jalkavidkisotilaan narratiivi hegemo-
nisena maskuliinisena ihanteena on vaikeuttanut niin naisten kuin kyseiseen
ihannekuvaan sopimattomien miesten ammatillisen arvostuksen saavuttamista
Norjan asevoimissa.

Maskuliiniset identiteetit rakentuvat usein suhteessa toisiin eli naisiin tai
sellaisiin miehiin, jotka eivéat tdytd vallitsevan mieskuvan mukaisia ihanteita
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(Collinson & Hearn, 1994; Collinson, 2003). Sotilasmaailmassa naisten astuminen
palvelukseen on uhannut traditioita ja niiden varaan rakentuneita maskuliinisia
identiteettejd ja muun muassa sen vuoksi naiset ovat kohdanneet vastustusta.
Traditioita voidaan kyseenalaistaa ja ne voidaan purkaa - ja ndin tapahtuukin
yhd useammin myohdismodernin yhteiskunnan kehyksessa. Traditioiden jatta-
minen kokonaan oman identiteetin ulkopuolelle ei valttamattd ole mahdollista
sitoutuessa traditionaaliseen ammattiin ja instituutioon, silld ne ovat osa ammat-
tikulttuuria ja -kdytéanteitd. Traditiot ja narratiivit asettavat kuitenkin miehet ja
naiset erilaiseen asemaan, kuten Rones (2015a) on todennut. Sotilasmaskuliini-
suudet tai ylipddtadan sotilasidentiteetit eivat toki synny ja eld tyhjiossd, vaan ot-
tavat vaikutteita siviiliyhteiskunnan muuttuvista maskuliinisuuksista (Wood-
ward & Winter, 2007, 5), sukupuolirooleista ja -jdrjestyksista.

2.2 Totaalinen instituutio?

Erving Goffman (1969) maédérittelee armeijan yhdeksi totaalisista instituutioista,
joita ovat esimerkiksi luostarit, vankilat ja mielisairaalat. Armeija tayttadkin
useita Goffmanin luettelemista totaalisen laitoksen tunnuspiirteistda. Klaus Ma-
keldn (1969) kokoamat Goffmanin médritelmén mukaiset tunnuspiirteet ovat: 1)
Totaaliset yhteisot on eristetty ulkomaailmasta luonnonestein tai muurein. 2)
Asukkien yhteydet ulkomaailmaan ovat vahiiset. 3) Henkilokunnan ja asukkien
valilld vallitsee tiukka kahtiajako. 4) Ty, vapaa-ajan vietti ja nukkuminen tapah-
tuvat kaikki samassa paikassa ja saman auktoriteetin silmélldpidon alaisina. 5)
Kaikkien asukkien toiminnot tapahtuvat muiden samanarvoisten asukkien seu-
rassa. 6) Perhe-elamaéaé ei ole. 7) Vuorokausi on jaoteltu ennalta méaardtyn ohjel-
man mukaan. 8) Asukkien eldmaéa sitovat lukuisat yksityiskohtaiset saannot, joita
tuetaan rangaistuksin. Mikko Salasuo (2009, 55) toteaa ndiden piirteiden kuvaa-
van hyvin todellisuutta, jonka suomalainen varusmies kohtaa astuessaan puo-
lustusvoimien palvelukseen. Armeija: “yhdistdd kaikki eldman piirit samaan fyy-
siseen tilaan riistden totutun minuuden”, Salasuo (emt.) kuvaa Goffmaniin viita-
ten. Goffmanin (1969, 18) mukaan totaalinen laitos poistaa vahintddn osan asuk-
kaansa identiteetin rakennusvilineistd ja madrittdd timén fyysistd olemusta.

Suomalaisen yhteiskunnan kontekstissa asepalvelusta suorittavat varus-
miehet joutuvat sitoutumaan tietynlaiseen instituution méaarittelemaan elamaan,
jota ohjataan erilaisten kdskyjen, ohjeistusten ja ndiden noudattamatta jattami-
seen liittyvien rangaistusten kautta (vrt. Goffman 1969, 34-35). Varusmiesten ai-
kataulu ja pdivdohjelma ovat ennalta maarattyjd ja he pddasiassa viettdvit niin
yonsd, vapaa-aikansa kuin heille kdsketyt tehtdvét samassa laitoksessa tietyn
auktoriteetin alaisena (emt., 7). Anni Ojajarvi (esim. 2009) kdyttdd useammissa
tutkimuksissaan ilmausta totaali-instituutio ja toteaa, ettd armeija sulkee varus-
miespalvelustaan suorittavien nuorten arjen ja sosiaaliset suhteet ulkopuolelleen.
Ojajarvi (2009, 78) tekee Goffmanin mukaisesti eron siind, millaisena instituutio
ndyttaytyy asukkien (varusmiehet) ja henkilokunnan ndkokulmasta. Jalkimmai-
sille kyse on oikeastaan byrokraattisesta organisaatiosta.
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Ojajarvi (2009, 83-84) pohtii tutkimuksessaan myos yhteiskunnallisten
muutosten vaikutusta Goffmanin teoriaan, joka on kehitetty 1960-luvulla. Han
kuitenkin toteaa, ettd vaikka totaalinen instituutio pyrkii myos sopeutumaan yh-
teiskunnalliseen muutokseen, se sdilyttadd silti totaalisuutensa suhteessa yhteis-
kuntaan. Téstd esimerkkind ovat varusmiesten eldmaésséd lasnd olevat totaaliset
piirteet: ympédrivuorokautinen eristys ulkomaailmasta, laitoksen vaatteet, kasky-
valtasuhde ja minuuteen kajoaminen (emt., 83). Kuitenkin esimerkiksi varus-
miesten iltavapaiden ja viikonloppuvapaiden lisddntyessd ymparivuorokauti-
suus vihenee. Ojajdrvi (emt., 84) myontdd my0s, ettd internetin ja mobiilitekno-
logian myo6td eristyneisyys on tullut haastetuksi.

Vaikka ammattisotilaan ndkokulmasta olisi kuinka houkuttelevaa ajatella, ettd puo-
lustusvoimat voi mddritelld taysin sodanajan tarpeiden mukaan varusmiesten tuo-
tantotarpeen, ei tama ajattelu kutoudu realistisesti 2000-luvun yhteiskuntaan, vapaan
nuoruuden ihanteisiin ja demokratian perinteisiin. [hminen ja yksilo ovat varusmies-
palvelun ja puhtaan sotilaallisia ideaaleja haikailevien ja maalailevien mallien tielld
(Salasuo 2009, 59).

Salasuon ylld oleva sitaatti antaa melko yksioikoisen kuvan suomalaisesta am-
mattisotilaasta ja puolustusvoimien tarpeesta muokata palveluksessa olevien
identiteettejd vastaamaan omia ihanteitaan ja tarpeitaan. Myos suomalainen am-
mattisotilas on kuitenkin myohdismodernin yhteiskunnan “tuote”, joka ottaa
oman identiteettinsd rakennusainekset muun muassa yksilollistymiskehityk-
sestd sen sijaan, ettd rakentaisi sen puhtaasti organisaation tarpeidenja odotusten
mukaisesti. Varusmiesten kohtaaminen yksil6ind ja heiddn tukemisensa palve-
lusaikana ovat nykyisessd ammattisotilaan tyossd aiempaa keskeisemméssa ase-
massa yhteiskunnasta yhd enemmaén vaikutteita ottavien organisaatiokulttuurin
ja sotilasjohtamisen kulttuurin muutosten myota (Alvinius, Holmberg & Larsson.
2018; Halonen 2007).

Suomen puolustusvoimat osuu osittain Goffmanin kuvaukseen, mutta vai-
tan, ettd se osuu nykyisessd muodossaan aiempaa huonommin totaalisen insti-
tuution méadritelmédan. Oman tutkimukseni ndkokulma on ammattisotilaissa, jo-
ten kyse on tdssd yhteydessd enemmadn byrokraattisesta organisaatiosta totaali-
sen instituution sijaan - vaikka piirteitd myos jalkimmadisestd on ldsnd henkilo-
kunnankin tytssd. Yhteiskunnan detraditionalisaatio, asevoimien lisdantynyt
avoimuus siviiliyhteiskunnan suuntaan, tydelaman muutokset sekd muutokset
sodassa ja sotilasorganisaatioiden kulttuureissa vaikuttavat osaltaan armeijains-
tituution totaalisen luonteen heikentymiseen. Nditd piirteitd avaan lisdd seuraa-
vissa alaluvuissa. My6s Michel Foucault (2014) rinnastaa kesken&dan esimerkiksi
vankilan ja armeijan, mutta toisaalta myos koulun ja tyopaikan ja puhuu ndista
kontrollin tiloina. Jos totaalinen tarkoittaa kokonaista ja taydellistd, olisin haluk-
kaampi puhumaan armeijasta kontrollin tilana tai instituutiona kuin totaalisena
instituutiona.

My0s Joseph L. Soeters (2018, 253) toteaa, ettd sosiologisessa kielenkadytossa
varuskuntiin ja armeijan tukikohtiin viitataan Goffmanin maééaritelman mukai-
sina totaalisina instituutioina. Soeters lainaa Lynn Hallia (2011) kirjoittaessaan
sotilasyhteisostd “linnakkeena”, joissa sotilaat perheineen eldvit eristyksissa
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muusta yhteiskunnasta. Taméa on ldhempéna totuutta amerikkalaisessa konteks-
tissa, jossa Hall (emt.) on tehnyt omat tutkimuksensa. Suomalaisessa sotilasorga-
nisaatiossa on tapahtunut muutoksia, jotka vievét sitd aina vaan kauemmaksi
Goffmanin kuvaamasta totaali-instituutiosta. Esimerkiksi vield 1950- ja 1960-lu-
vuilla kantahenkilokunnan perheet tyypillisesti asuivat varuskunta-alueella,
mutta nykyddn tdimé on yhd harvinaisempaa (Autio, Leinonen & Otonkorpi-Leh-
toranta 2011, 8). Anitta Hannolan (2016, 312) mukaan puolustusvoimien palka-
tun henkiloston osalta organisaation asettamat rajat ovat 1dhinnd symbolisia tai
aineettomia, kuten vaatetuksen sddtely univormuineen sekd sotilaan tychon
oleellisesti liittyva vaitiolovelvollisuus (my6s Hall 2011; Soeters 2018). Soeters
(emt., 255) lisdd tdhdn listaan niin kutsumansa “seremoniallisen kurin”, joka
maédrittelee yhdenmukaisen ulkoisen olemuksen, johon kuuluu pukeutumisen ja
hiustyylin lisdksi tervehtiminen seka jonossa marssiminen.

Useimmat ldnsimaiden asevoimista ovat luopuneet asevelvollisuudesta ja
siirtyneet ammattiarmeijaan, mikad on aiheuttanut muutoksia tydskentely- ja asu-
misolosuhteisiin (esim. King 2013). Soetersin (2018, 253) mukaan my0s sotilailla
on nykyisin enemman aikaa ja mahdollisuuksia valitsemiinsa vapaa-ajan aktivi-
teetteihin siviiliasuissaan. Monet armeijassa tyoskentelevét saattavat myos opis-
kella samaan aikaan siviilioppilaitoksissa tai ovat jo suorittaneet liséksi jonkin
muun tutkinnon. Soeters (2018, 254) yhtyy Moskokseen (1988) todetessaan, ettd
tyoskentelystd armeijassa on tullut “tyé muiden joukossa”, joka ei niin suuresti
eroa mistd tahansa tehtdvéasta esimerkiksi valtiollisissa virastoissa tai liiketoimin-
nan puolella. Suomen upseeriston keskuudessa tehty arvokysely viittaa saman-
laiseen kehitykseen, jossa upseerien sitoutuminen instituutioon on heikentynyt
ja professionalismi kasvanut (Heindnen 2012). Yhad useampi upseereista on sitd
mieltd, ettd heiddn ammattinsa on vain tyd muiden joukossa sen sijaan, ettd se
madrittdisi kaikkia eldimédn osa-alueita (emt.).

Goffman (1969, 94) ilmaisee totaalisten laitosten voimakkuuseroja suh-
teessa ympdroivddn yhteiskuntaan kisitteen ldpdisevyys avulla. Mitd enemman
lapédisevyyttd, sitd enemman yhteiskunnan muutokset vaikuttavat puolustusvoi-
mien toimintaan ja kdytantoihin (myos Ojajarvi 2009, 80). Moskos et al. (2000, 11)
toteavat yhdeksi postmodernien asevoimien piirteeksi niin rakenteellisen kuin
kulttuurisen lapdisevyyden suhteessa siviiliyhteiskuntaan. Per Norheim-Martin-
senin (2016, 321) mukaan sotilaan ammatin madrittelevid piirteitd on aiemmin
ollut kysymys siitd, miten pitkille organisaation harjoittama kontrolli ulottuu
muihin eldménalueisiin. Nyky&dan tdma piirre koskee myds muita “normaaleja”
organisaatioita, joissa tyon ja yksityiselaman véliset rajat hamartyvat. Norheim-
Martinsen (emt.) toteaa, ettd Goffmanin ajatus sotilasorganisaatioista totaalisina
instituutioina vaatii pdivitystd. Jatkuva vuorovaikutus siviiliyhteiskunnan
kanssa johtaa osaltaan myos siihen, ettd nykypdivan asevoimat ottavat yha
enemmadn vaikutteita yleisistd julkisista kehityssuunnista.
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2.3 Lansimaiden asevoimien postmodernisaatio

Pitkdn linjan sotilassosiologit Moskos, Williams ja Segal (2000, 1) viittavat, etta
Yhdysvaltojen sekd muiden kehittyneiden ldnsimaisten demokraattisten maiden
asevoimat ovat siirtyméassa modernista postmoderniin. He kuvaavat modernia ase-
voimien organisaation olevan sekoitus varusmiehid ja ammattiupseereita tehta-
vdnddn sota, eetokseltaan maskuliinisia ja kokoonpanoltaan sekd hyvin eriyty-
neitd siviiliyhteiskunnasta niin kulttuurinsa kuin rakenteensa puolesta. Sitd vas-
toin postmodernit asevoimat pohjaa enemmain vapaaehtoisuuden varaan, suun-
tautuu moninaisempiin tehtdviin, on sukupuolineutraalimpi ja vahvemmassa
yhteydessa siviiliyhteiskunnan kanssa.

My6s Anthony Kingin (2006, 359) mukaan useimpien lansimaiden asevoi-
mat noudattelevat yhtildistd kaavaa: keskittavét ja ulkoistavat toimintojaan, ver-
kostoituvat sekd luopuvat asevelvollisuudesta. King tosin kayttaa tasta kehityk-
sestd termid postfordistinen ja kritisoi termin postmoderni kdayttod. King haluaa talla
valttdd sitoutumasta laajempaan yhteiskuntatieteelliseen keskusteluun postmo-
dernismista ja sen tarjoamaan epdkoherenttiin teoreettiseen viitekehykseen. Kay-
tan itse tassd tutkimuksessa Moskoksen et al. (2000) kasitettd postmodernit ase-
voimat. Teollisuusmaailmasta omaksuttu termi postfordistinen, vaikka tarjoaa-
kin hyvid rinnastuksia armeijan todellisuuteen, jattda mielestani kapeamman ku-
van tapahtuneista ja kdynnissd olevista muutoksista. Linda McDowell (1991)
erottelee postfordismin ja postmodernismin késitteet toteamalla, ettd edellinen
kuvaa taloudellisia muutoksia ja jalkimmadinen viittaa enemmaénkin kulttuurisiin
muutoksiin, jotka liittyvat myohdiskapitalismiin (engl. late capitalism) tai jdlkiteolli-
seen (engl. post-industrial) yhteiskuntaan. Kulttuurisia muutoksia tavoittavana
termind postmoderni soveltuu paremmin kehykseksi, jossa kuvaan asevoimien
moniulotteisia muutosprosesseja.

2.3.1 Muuttuva sotilasorganisaatio

Eurooppalaiset asevoimat ja turvallisuusala ovat olleet jatkuvassa muutoksessa
viimeisen 20 vuoden ajan ja siitd on tullut niiden normaali olotila (Norheim-Mar-
tinsen 2016, 315-316). Norheim-Martinsen (emt., 313) kyseenalaistaa asevoimien
tarkastelun ainutlaatuisena organisaationa ja rinnastaa sen muihin julkisiin ja yk-
sityisiin organisaatioihin samoine dynamiikkoineen ja vaatimuksineen. Hanen
mukaansa (emt., 313-315, ks. my6s Leinonen, Nikkanen & Otonkorpi-Lehtoranta
2018a; Tallberg 2010) monet eurooppalaiset maanpuolustusalan toimijat ovat
omaksuneet new public managementin (NPM) piirteitd ja periaatteita. Asevoimat
ovat aiempaa avoimempia siviiliyhteiskunnan suuntaan, toimissaan lapinadky-
vampid, vastuullisempia sekd markkinaorientoituneempia ja niihin vaikuttavat
yhd enemman yleiset trendit. Vaikka asevoimien ydintehtdva voidaan ndhda jos-
sain méddrin ainutlaatuisena, se asettuu muiden julkisten toimijoiden kanssa sa-
maan riviin, kun sitd ajatellaan julkisen palvelun tuottajana, joka tdssd tapauk-
sessa on turvallisuus (Norheim-Martinsen 2016, 314).
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Giuseppe Caforio (2006, 4) kuvaa sotilassosiologiaa sosiologian erityisalo-
jenkin joukossa “erityisen erityiseksi”. Armeijamaailma on pitkddn muodostanut
siviiliyhteiskunnasta ja muista instituutioista erillisen ympaéristén ja ndin toki
edelleen jossain mddrin on (emt.). Oman tutkimukseni yksi tavoitteista on ollut
my0ds osallistua keskusteluun asevoimista ainutlaatuisena organisaationa ja ka-
ventaa kuilua sotilassosiologian ja muun tyceldaméatutkimuksen valilld. Tama tien
ovat suomalaisen sotilassosiologian alalta osaltaan jo avanneet muun muassa
Katri Otonkorpi-Lehtoranta, Minna Leinonen, Tuula Heiskanen ja Risto Nikka-
nen, jotka ovat tuottaneet omia tutkimusraporttejaan ja -artikkeleitaan Tampe-
reen yliopiston tyteldmdn tutkimuskeskuksen alla. Kyseiset tutkimukset ovat
koskeneet esimerkiksi tasa-arvotilannetta (Leinonen et al. 2020), organisaatiouu-
distuksen seurauksia (Leinonen et al. 2018a) sekd sukupuoleen, ikddn ja ammat-
tiryhmaan liittyvid kysymyksid (Otonkorpi-Lehtoranta et al. 2015) puolustusvoi-
missa ja naisten ja miesten osallisuutta (Leinonen et al. 2017) seké eriarvoisen
kohtelun syitd (Leinonen et al. 2018b) varusmiespalveluksessa. Erityisen media-
kiinnostuksen heréattaneissd raporteissa on késitelty myods puolustusvoimissa
esiintynyttd sukupuoleen kohdistuvaa syrjintdd ja seksuaalista hdirintdd (esim.
Leinonen et al. 2012; Leinonen et al. 2017).

Suomen puolustusvoimat osuu nykyisessd muodossaan suurelta osin post-
modernien asevoimien alle, mutta sisdltdd piirteitd myos moderneista asevoi-
mista - omana erityisyytendan miesten asevelvollisuuteen perustuva maanpuo-
lustus. Suomen ohella muista pohjoismaista myos Ruotsi, Norja ja Tanska poh-
jaavat puolustusratkaisuissaan merkittdvissd madrin asevelvollisuuteen. Asevel-
vollisuusjdrjestelménsa jo alas ajanut Ruotsi kdynnisti sen uudelleen ja siirtyi sa-
malla Norjan esimerkkid seuraten sukupuolineutraaliin valikoivaan asevelvolli-
suuteen. Tanskassa on valikoiva asevelvollisuus miehille ja Suomen tapaan va-
paaehtoinen asepalvelus naisille. Suomeen verrattuna muiden sodanajan jouk-
kojen vahvuus on kuitenkin huomattavan paljon pienempi, jolloin se tarvitsee
tuekseen my6s pienemméan madran asevelvollisia (Juonala 2020; Norwegian Ar-
med Forces 2020; Valtioneuvosto 2017). Puolustusratkaisuissaan Suomi ja Ruotsi
ovat eronneet muista pohjoismaista pysyessddn liittoutumattomina, kun taas
Norja, Tanska ja Islanti ovat Naton jdsenid. Vendjdn aloitettua laajamittaisen
hyokkédyksen Ukrainaan helmikuussa 2022 turvallisuustilanne on kuitenkin
muuttunut nopeasti ja Suomi ja Ruotsi ovat jattaneet jaisenhakemuksensa Natoon.
Aika ndyttdd, millaiset vaikutukset mahdollisella Nato-jasenyydelld tulee ole-
maan suomalaiseen asevelvollisuusjdrjestelméddn ja yleisemminkin puolustus-
voimiin, sen kulttuuriin ja sukupuolittuneisuuteen.

Huolimatta siitd, ettd eri maiden ja niiden asevoimien vililld on eroavai-
suuksia, sotilassosiologian kentélld vaikuttaa vallitsevan yksimielisyys siitd, ettd
niiden vélilld on myos yhtéldisyyksid, jotka mahdollistavat tiettyjen tutkimustu-
losten ja vditteiden soveltamisen asevoimiin maasta riippumatta (Holmberg &
Alvinius 2019, 131). Olen omassa tutkimuksessani hyvaksynyt tdméan oletuksen,
mutta pyrkinyt huomioimaan my6s Suomen puolustusvoimien ja yleisemmin
suomalaisen yhteiskunnan erityispiirteet peilatessani aiempia tutkimuksia
omaan aineistooni ja havaintoihini. Arita Holmberg ja Aida Alvinius (2019) ovat
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tarkastelleet yhtddlta niitda muutospaineita, joita ulkopuolelta kohdistuu sotilas-
organisaatioon ja toisaalta niitd sotilasorganisaation piirteitd, jotka tulevat ndiden
paineiden myotd haastetuksi. He esittdvat huolensa siitd, ettd jos sotilasorgani-
saatio pitdd ehdoin tahdoin kiinni perinteisistd piirteistddn ottamatta huomioon
yhteiskunnan muutoksia, se saattaa menettdd legitimaationsa (emt. 130).

Holmbergin ja Alviniuksen (2019, 132) kuvaamat yhteiskunnalliset muu-
tokset ovat samassa linjassa niiden piirteiden kanssa, joita olen itsekin liittanyt
myohdismoderniin yhteiskuntaan, postmoderneihin asevoimiin ja uuteen tyo-
hon: 1) globalisaatio ja kansainvilistyminen 2) asevoimien laajempi kaytto val-
tion rajojen puolustamisen lisdksi 3) teknologian kehitys ja tdhan liittyva erityis-
osaaminen 4) professionalisaatio 5) arvojen muutos, kuten individualismi ja it-
sensd kehittamisen mahdollisuus ty6ssd 6) sosiaalinen kiihtyvyys tietotulvineen
7) normalisaatio eli asevoimien ldhentyminen muiden organisaatioiden kanssa.
Armeijaorganisaation muutosvastaisiksi piirteiksi Holmberg ja Alvinius nimea-
vdt byrokraattisuuden ja hierarkkisuuden sekad kulttuurisiksi ominaisuuk-
siksi “narsismin” (Brown 1997) ja “ahneuden” (Coser 1974). Naiden piirteiden
myotd asevoimat olettaa olevansa muita organisaatioita tarkeampi ja voivansa
vaatia jdseniltdan keskiméaardista enemmaén. Osa organisaation piirteistd vaikut-
taa enemmadn sen muutosvastarintaan kuin toiset ja osa muutoksista on toisia
vaikeampia hyviaksyd, mutta Holmberg ja Alvinius (emt., 145) olettavat, ettd su-
kupolvenvaihdoksen myo6td myos hitaat ja kipedt muutokset voivat hiljalleen to-
teutua.

Suomen puolustusvoimissa toteutettiin merkittdva organisaatiouudistus
vuosina 2012-2015 (Leinonen et al. 2018a, 138). Jo tdtd ennen noin 20 vuoden ajan
puolustusvoimissa oli tapahtunut monia muutoksia johtuen niin puolustusbud-
jetin leikkauksista kuin turvallisuusympaériston muutoksista (emt., 136). Puolus-
tusvoimauudistuksen myotd joukko-osastoja suljettiin, toimintoja ulkoistettiin ja
henkilostoa vahennettiin. Myos varusmiespalvelusta lyhennettiin sddstojen ai-
kaansaamiseksi. Puolustusvoimien palkatun henkiloston mé&dard vdheni
14 000:sta 12 000:een, joista siviilien méédra laski 5700:sta 4000:een ja sotilaiden
8700:sta 8000:een (Padesikunta 2016). Leinosen et al. (emt., 150) mukaan puolus-
tusvoimauudistuksen vaikutukset kohdistuivat voimakkaimmin naisiin ja sivii-
lihenkil6st6on, jotka jo aiemmin olivat organisaatiossa marginalisoidussa ase-
massa (myo6s Tallberg 2009; 2010). Todenndkoisyys sille, ettd tyon tulevaisuus
koettiin epdvarmana, kasvoi, jos vastaaja oli idltdan vanhempi, sukupuoleltaan
nainen ja/tai siviilitehtdvéassd (Leinonen et al. 2018a, 149).

2.3.2 Upseerien muuttuvat identiteetit

Sotilasorganisaatiolla on tiettyjd odotuksia ja vaatimuksia sotilaita kohtaan,
mink& vuoksi ne pyrkivat vaikuttamaan ndiden identiteetteihin ja saamaan hei-
dat sisdistamé&an kyseiset odotukset (Kiimmel 2018, 480). Moskos et al. (2000, 1-
2) esittelevét asevoimien ja yhteiskunnan typologian kolme vaihetta, joilla on ol-
lut oma vaikutuksensa sotilaiden identiteetteihin: moderni, myshdismoderni ja
postmoderni tyyppi. Moskoksen et al. (emt.) esittelemd moderni tyyppi sijoittuu
ajallisesti 1800-luvulta toisen maailmansodan loppuun. Erityisesti kyseinen
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tyyppi perustuu Ranskan vallankumouksen my6téd syntyneeseen kansalaissoti-
laan késitteeseen. Myohdismoderni tyyppi oli hallitseva 1900-luvun puolivalista
kylmé&an sotaan. Tuolloin elivit rinnakkain niin varusmiehistéd koostuva massa-
armeija kuin sodan ammattilaiseksi koulutettu upseeristo. Postmodernin tyypin
Moskos et al. (emt.) méérittelevat nykyaan vallalla olevaksi ja se liittyy historial-
lisesti kylmén sodan paattymiseen ja kommunismin romahdukseen.

Nojaten Yhdysvaltojen asevoimien kehitykseen ja kokemuksiin Moskos
(2000, 15) kuvailee edelld mainittujen ajanjaksojen vallitsevaa ammattisotilaan
identiteettid seuraavanlaisesti: 1) modernin ajan taistelunjohtaja (engl. combat lea-
der) 2) myohdismodernin ajan paallikko tai teknikko (engl. manager/technician) 3)
postmodernin ajan sotilas-valtiomies, sotilas-tutkija (engl. soldier-statesman, sol-
dier-scholar). Samat piirteet ovat sovellettavissa vahintddn tiettyyn rajaan asti
myo6s muihin maihin, joista Moskos kayttdd ilmausta edistykselliset lansimaiset
demokratiat.

Sotilassosiologisessa tutkimuksessa klassikoiden asemaan nousseet Samuel
Huntingtonin (1957) The Soldier and the State, Morris Janowitzin (1960) The Profes-
sional Soldier ja Charles C. Moskoksen (1977) ”"From Institution to Occupation”
ovat kaikki kuvanneet tietystd ndkokulmasta ammattisotilaan profession ja iden-
titeetin muutoksia, mutta omasta tutkimuksestani poiketen enemmén makrota-
son ndkokulmasta. Huntington (1957, 7) on itse nostanut teoksensa keskeiseksi
vditteeksi, ettd “nykyajan upseeristo on ammattilaisten ryhma ja nykyajan up-
seeri ammattimies”. Huntingtonin (emt.) mukaan professio eroaa muista amma-
teista erityisosaamisen, vastuun ja jarjestdytyneisyyden kautta. Janowitzin (1960)
teoksen tdrkein anti sotilassosiologiseen keskusteluun on Moskoksenkin (2000)
ylld kuvaama siirtyma taistelunjohtajasta manageri-teknikkoon vallitsevana am-
mattisotilaan tyyppind. Moskoksen (1977) artikkelissa kuvataan Yhdysvaltojen
asevoimien siirtymdd institutionaalisesta (engl. institutional) kohti ammatillista
(engl. occupational) mallia. Instituution tarkoituksena on Moskoksen (1977, 42)
mukaan olla “suuremman hyvan” palveluksessa ja sen jasenet seuraavat kutsu-
mustaan. Ammatillisen mallin piirteisiin kuuluu samat markkinavoimien lait
kuin muissakin tydpaikoissa ja sen palveluksessa motivaatio 16ytyy enemmankin
jdsenten omista intresseistd kuin yhteisestd hyvasta (emt., 43). Moskoksen (emt.,
44) vdite on, ettd (Yhdysvaltojen) asevoimat muuttuvat institutionaalisesta am-
matillisempaan suuntaan, mutta organisaatio sisdltdd yha piirteitd molemmista
malleista.

Suomen puolustusvoimien tehtdvistd modernille asevoimien tyypille omi-
nainen kansallisvaltion puolustaminen on edelleen ensimmadinen ja tarkein. Tata
tarkoitusta varten Suomella on yhd olemassa yleinen asevelvollisuus, jonka va-
raan sotilaallinen maanpuolustus pitkalti pohjaa. Tassd kohtaa Suomi eroaa Mos-
koksen et al. (2000) tyypittelyistd ja sen myo6td myos niiden vaikutuksista suoma-
laisen upseerin identiteettiin. Vaikka suomalaisen upseerin identiteetin rakentu-
misessa yhd merkittdva osa on oman valtion rajojen puolustaminen ja varusmies-
ten kouluttaminen tdhdn tehtdvadn, myos suomalaisen upseerin kohtaamat vaa-
timukset vaadittavista taidoista ja ominaisuuksista ovat laajentuneet ja kasvaneet.
Muun muassa kansainvilisten tehtdvien lisidntyminen upseerin uralla on lisan-
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nyt tarvetta erilaisiin taitoihin ja ominaisuuksiin. Suomen puolustusvoimien nel-
janneksi ydintehtdvaksi on vuodesta 2017 alkaen madritelty laissa my6s osallis-
tuminen Euroopan unionin kansainviliseen yhteistyohon ja kansainvilisen avun
antamiseen (Laki puolustusvoimista 2017, 2§). Gerhard Kiimmel (2018, 488), kir-
joittaa “hybridisotilaasta”, joka on soturi ja taistelija, mutta myos poliisi, diplo-
maatti ja aseistunut globaali katuty6ldinen. Sodan ammattilaisuuden lisdksi post-
modernin upseerin on hallittava vuorovaikutus siviilitoimijoiden kanssa, mikéa
edellyttdd sosiaalisia taitoja ja kykyd myotatuntoon (Kiimmel 2018, 488-489).

Organisaatiota tarkastellessa on tdrkedd tiedostaa, ettd yksilot sen sisélld ei-
vit ole passiivisesti organisaation kontrollille alistuvia. Yksilot eivit suoraan ra-
vaan myds muokkaavat organisaatiota, jonka sisdlld itse ovat ja toimivat (Collin-
son 2003). Vaikka armeija sisdltdd myos ammattiupseerin nakokulmasta piirteita
totaalisesta laitoksesta (ks. luku 2.2) ja pyrkii kontrolloimaan ja méaarittelem&an
yksiloiden identiteettejd, yksilot rakentavat identiteettejadn myos persoonallisilla
tavoilla ja muiden eldmén osa-alueiden vaikutuksessa. Identiteettiteorian (Stets,
Burke, Serpe & Stryker, 2020) mukaan identiteetit ovat hierarkkisessa suhteessa
toisiinsa. Kun identiteetti on tiarkeysasteikon kirkipddssd, sen aktivoituminen eri
tilanteissa on todenndkodisempdd kuin niiden identiteettien, jotka ovat vahem-
maén tdrkeitd. Tamd hierarkkinen jarjestys on muuttuva ja identiteettien tdarkeys
voi vaihdella erilaisten elaméntapahtumien vaikutuksesta. Kun yksilé on hyvin
sitoutunut organisaatioonsa, organisaation tarjoama identiteetti on korkealla tar-
keysasteikolla ja todenndkoisesti se heijastaa organisaation arvoja ja normeja
(Stryker 2002 [1980], 84).

Vaikka sotilasorganisaatio traditionaalisena instituutiona pyrkii kontrolloi-
maan tyontekijansa identiteettid, myos sotilasidentiteetti on altis muutoksille ja
sithen vaikuttaa ympdroivd todellisuus organisaation ulkopuolella (Kiimmel
2018, 481; Woodward & Jenkings 2011, 255). Sotilasidentiteettejd kuten sotilasor-
ganisaatiota ja sen kulttuuria on kuitenkin pidetty poikkeuksellisen kestdvina ja
haastavina muuttaa (esim. Do & Samuels 2020; Holmberg & Alvinius 2019; Pen-
dlebury 2020). Sotilaan identiteetin systemaattinen rakentaminen alkaa alokkaan
astuessa palvelukseen ja upseerin ollessa kyseessd jatkuu edelleen kadettikou-
lussa ja myos myohemmin virkaurakursseilla koulutuksen ja sosialisaation
kautta. Maanpuolustuskorkeakoulun hallinnoimalla yleisesikuntaupseerikurs-
silla identiteetteihin vaikuttaminen on ddneen lausuttuna tavoitteena: ”Jatkotut-
kinto-osaston ja sen johtajien erityisend vastuualueena on kasvattaa yleisesikun-
taupseerikurssin opiskelijoista sotilaalliset toimintatavat ja -kdyttaytymisen si-
sdistanyttd yleisesikuntaupseeristoa isinmaan palvelukseen” (Maanpuolustus-
korkeakoulu 2021c). Kollektiivisten identiteettien haurastuessa, yksilollisyyden
korostuessa ja itsenséd toteuttamisen tullessa yha tarkeammiksi nyky-yhteiskun-
nassa my0s taman tyyppistd yritystd kontrolloida aikuisen ihmisen identiteettia
- ja sen tarpeellisuutta - olisi hyva tarkastella kriittisesti. Mats Alvessonin ja
Hugh Willmottin (2002) mukaan organisaation harjoittama kontrolli saattaa si-
toutumisen ja uskollisuuden sijaan synnyttdd vastarintaa. Suomalaisten upsee-
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rien harjoittamaa mikropoliittista vastarintaa tarkastelen lihemmin kolmannessa
tutkimusartikkelissani, jota esittelen luvussa 4.3.

2.4 Uuden tyon viitekehys - upseerin ammatti palvelutyona

Myohdismodernin yhteiskunnan tydeldmaéssa on tapahtunut - ja tapahtuu jatku-
vasti - paljon muutoksia, joita kuvaamaan ovat syntyneet késitteet uusi tyé tai
postfordistinen tyo (esim. Castells 1996; Gibson-Graham 1996), my®os jilkiteollinen
ja jalkimoderni ovat kdytossd erityisesti englanninkielisessd keskustelussa (Amin
1994, 1; Julkunen, 2008, 18). Uusi ty6 on muun muassa subjektivoitua, henkildkoh-
taistunutta, yksilditynyttd, tietoistunutta, affektiivista, interaktiivista, kommunikatii-
vista, feminisoitunutta ja prekaaria (esim. Adkins & Jokinen 2008; Julkunen 2008;
McDowell 2009). Se on sekd paikaltaan ettd sisdlloltdadn yksilollistd, joustavaa ja
lilkkkuvaa - Raija Julkunen (2008, 20) kuvaa 2000-luvun tyota hybridind ja mosaiik-
kina.

Subjektivoidulla tyolld viitataan siihen, ettd tytelamén ulkoiset kontrollit
eivdt endd riitd, vaan tydssd pyritddn valtaamaan myos tyontekijoiden mielet ja
muuttamaan ulkoisen kontrollin sisdiseksi kontrolliksi sekd itseohjautuvuudeksi
(Julkunen 2008, 118-119, vrt. Foucault 2014). Fordistisessa tytssd, joka painottui
pitkalti tehtaisiin ja massatuotantoon, tyontekijoiden tyokyky oli pelkistetty 14-
hinnd ruumiillisuuteen (Amin 1994; Julkunen 2008, 120). Vaikka subjektivoitunut
ja yksilollistynyt tyo eivit ole samoja asioita, edellinen antaa mahdollisuuksia
jalkimmadiseen, toisin kuin aiempi objektivoitu ja standardisoitu fordistinen tyo.
Manuel Castellsin (1996, 265) mukaan uusi tyd on my®os yksilollistynyttd. Kollek-
tiiviset ammatti-identiteetit haurastuvat ja tyohon tulee mukaan yhd enemman
henkilokohtaista identiteettityotd (Castells 2010). Beck, Giddens ja Lash (1995)
kuvaavat yksilollistymistd vapautumisena rakenteista ja traditioista, mutta sa-
malla syntyy uudenlaisia riskejd. Foucault (2014) puolestaan pitdd yksilod nor-
malisoivan vallan tuotteena (ks. luku 2.2). Uuden tyon henkilokohtaistumiseen
liittyy oman persoonan tuomista tyon kentélle kaikkine tunteineen ja aisteineen
(Julkunen 2008, 122). Vastapainoksi tyontekija odottaa, ettd pddsee tyossddn to-
teuttamaan ja kehittdmééan itseddn (emt., 126). Jaana Parviainen, Taina Kinnunen
ja Ilmari Kortelainen (2016, 219) kuvailevat nykytytssd olevan kaksi ristiriitaista
voimaa: “kyky rakentaa itsestd tdydellinen esitys ja tarve olla tdysin oma itsensa”.

Uuden tyon kehyksessa tyontekijan ruumiillisuus on siirtynyt fyysisen voi-
mankdyton sijaan tunteiden, affektien ja vuorovaikutuksen hallintaan (Parviai-
nen et al. 2016, 9). Ruumiillisia eleisiin ja tekoihin liittyvid vuorovaikutustaitoja
ei voida erottaa esimerkiksi sukupuolesta, idstd, ihonvaristd, pituudesta tai pai-
nosta. Tyonantajat voivat ndhda tietyt piirteet ammatin ja tehtdvien kannalta hy-
vind tai huonoina, mutta titd ei voi julkilausua, jotta ei tule syytetyksi tyosyrjin-
nastd (McDowell 2009, 73; Parviainen 2011, 211). Osa edelld mainituista piirteistd
ja taidoista on opittavissa, mutta osa liittyy my0s geneettisiin tai sosiaalisesti pe-

(Parviainen et al. 2016, 10). Parviainen et al. (emt., 14) vdittavat, ettd melkein kai-
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kista ammateista on tullut palveluammatteja. Siihen liittyva asiakasldhtdisyys
muuttaa tyon luonnetta ja tekee se tavoitteita jopa ristiriitaisiksi, esimerkiksi ope-
tusalalla tai terveydenhuollossa. Parviaisen et al. (emt., 15) mukaan uudessa asi-
antuntijavetoisessa palvelutaloudessa korostetaan vuorovaikutustaitoja ja oman
persoonan kdyttod osana ammatillisia taitoja.

Vaikka tyon ruumiillinen ulottuvuus ei varsinaisesti ole uusi ilmi6, merkit-
tavédd on se, miten laajasti erilaisissa ammateissa ja tehtdvissd nojataan yhad enem-
mdn ndkyvadan, vuorovaikutukselliseen ja ruumiilliseen “vaihtokauppaan”
(McDowell 2009, 8-9). Tyontekijaruumiis ja tyontekijan tunteet ovat tulleet aiem-
paa merkityksellisemmaéksi osaksi tyotd. Tamén tyyppinen tyo on aiempaa hen-
kilokohtaisempaa ja personoidumpaa ja sithen liittyy suora kanssakdayminen pal-
veluntuottajan ja asiakkaan viililld, joten ruumiillisten piirteiden merkitys koros-
tuu. Tdtd kautta myos ruumiiseen kiinnittyneet luokka- ja statuserot seka suku-
puolittuneet jaot jarjestyvit ja rakentuvat uudelleen (emt.).

Uuden tyon myotd myos ideaalitydntekijan ominaisuudet ovat muuttuneet.
Yksi uusista piirteistd on aiemman fordistisen rationaalisuuden ihanteen (Julku-
nen 2008, 144) sijaan emotionaalisuuden ja sensitiivisyyden arvostaminen. Tama
ulottuu myos sellaisiin ammatteihin ja tehtdviin, jotka on perinteisesti mielletty
rationaalisiksi, esimerkiksi IT-ala ja johtajuus (Kelan 2008a; 2008b) seké poliisin
tyo (Martin, 1999). My0s stereotyyppiseen ja traditionaaliseen kasitykseen soti-
laasta liittyy vahvasti tunteiden saétely, tunteiden poissaolo sekd rationaalisuu-
teen perustuva paatoksentekokyky (esim. Goldstein 2001, 267-268). Tamén kési-
tyksen murrosta olen kisitellyt toisessa tutkimusartikkelissani, jonka tuloksia
esittelen tarkemmin luvussa 4.2. Tunteet valuvat myos tyon kayttoon niin kutsu-
tuksi tunnetydksi tai emotionaaliseksi tyoksi (Hochschild 1983) ammatista riippu-
matta. Julkunen (2008, 149) kuvaa, kuinka “julkisten professionalistienkin odote-
taan toimivan palveluhenkisesti ja saavan asiakkaissaan aikaan tiettyjd moraali-
sia ja affektiivisia tiloja”.

Uuden tyon affektiivinen ulottuvuus voidaan ymmartad tunteiden, tunte-
musten tai aistikokemusten hyodyntdmisend tyossa. Eeva Jokisen, Juhana Vena-
ldisen ja Jussi Vahdamden (2015, 19) mukaan: ”Affekti on jotain tuntemusta ja
emootiota avoimempaa ja ambivalentimpaa; niihin liittyvad, mutta niihin palau-
tumatonta.” Affekti késitteend purkaa ruumiin ja mielen valistd dikotomiaa sa-
moin kuin jédrjen ja tunteiden (mm. Hardt 2007, ix). Affektit ovat kaksisuuntaisia:
ne viittaavat mahdollisuuteen sekd vaikuttaa maailmaan ettd vaikuttua siitd
(emt., x). Kun tyontekija hyodyntda tunteita asiakaskohtaamisissa, tavoitteena on
tuottaa asiakkaalle tietty mielentila tai affekti (Hochschild 1983; McDowell 2009;
Nickson et al. 2001). Michael Hardt (1999, 90) nimeéd affektiivisen tyon yhdeksi
osa-alueeksi immateriaalisen tyon, jolla on vallitseva asema globaalissa kapita-
listisessa taloudessa. Jollain tasolla affektiivinen tyo ldpi leikkaa koko palveluta-
louden ja on osa ihmisten vilistd vuorovaikutusta. Ty6 on immateriaalista, vaik-
kakin samalla ruumiillista ja affektiivista tarjoten hyvinvoinnin, tyydytyksen,
jannityksen tai intohimon kokemuksia - jopa yhteyden tai yhteisollisyyden tun-
temusta (emt. 95-96).
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Puolustusvoimien epévirallisen yhteiskunnallisen kasvatustehtdvan myota
myo6s upseerin tehtdvassa korostuu tietyiltd osin palvelutyomadisyys. Asepalve-
luksen suorittamista on niin Suomessa kuin globaalimminkin perinteisesti pi-
detty kansallisena siirtymariitting, jossa “pojista tulee miehid” (Ahlback 2014; Ju-
karainen 2012). Myds puolustusvoimien pddtehtdva eli Suomen sotilaallinen
maanpuolustus, korostaa osaltaan kasvatuksellista puolta, kun paadtehtavad var-
ten on koulutettava varusmiehid tdhan tarkoitukseen. Suomalaisen upseerin ura
alkaa kadettikoulusta valmistumisen jdlkeen pé&dasiallisesti tehtédvissd, joihin liit-
tyy varusmiesten kouluttaminen. Koulutus-, opetus- ja kasvatustehtdviin liittyy
palvelutyotyyppisid kohtaamisia ja esimerkiksi asepalvelustaan suorittavat nuo-
ret miehet ja naiset voivat usein olla my6s henkisen tuen tarpeessa. Kuten Parvi-
ainen et al. (2016, 14) toteavat, asiakasldhtoisyys voi aiheuttaa ristiriitaisuuksia
tyon muihin tavoitteisiin ndhden. Asevoimat on legitimoitu voimankédyton ja
jopa kuolettavan vakivallan instituutio (Godfrey & Brevis 2018), mutta samalla
senkin palveluksessa olevilta tyontekijoiltd vaaditaan palvelutydasennetta, tun-
netaitoja sekd kykyd vuorovaikutukseen.

Uuden tyon prekarisoituminen tarkoittaa tyovoimaa, jonka toimeentulo ja
tulevaisuus tyoeldméssd on epdavarmaa (Julkunen 2008, 112; Standing 2014, 10).
Prekarisaatio ei ole vilttamatta pelkdstdan negatiivista patka- tai keikkatyotd ja
epdvakautta, vaan siithen voi liittyd my6s myonteisid attribuutteja, kuten itsendi-
syyttd suhteessa tyohon sekd tyon joustavuutta. Puolustusvoimat on ollut aiem-
min hyvin varma ja vakaa tydnantaja, jolle tyollistyminen on merkinnyt turvat-
tua tulevaisuutta (Leinonen et al. 2018a, 136). Nykypdivdnd puolustusvoimien
organisaatiossa on kuitenkin myos prekaareja piirteitd. Maardaikaiset tyosopi-
mukset koskevat lahinnd siviileit4 ja aliupseereita (Padesikunta 2020) ja aiemmin
mainittu puolustusvoimauudistus (ks. luku 2.3.1) lisdsi entisestddn erityisesti
naisten ja siviilihenkiloston epavarmuutta tyonsd tulevaisuudesta (Leinonen et
al. 2018a, 149-150). Upseerin ammatilla on kuitenkin vahva yhteiskunnallinen
legitimiteetti, erityisesti muuttuneessa turvallisuustilanteessa, jossa sodanuhka
on kasvanut. Silti myos upseerien asema on muuttunut aiempaa epdvakaam-
maksi. Upseerien ja Upseeriliiton paljon kritisoiman upseerien koulutusjarjestel-
médn uudistuksen myo6td osa upseerien positioista muuttui maardaikaisiksi (Wes-
terlund 2010). Esimerkiksi Ruotsin asevoimissa on havainnoitu samaa kehitys-
kulkua vakaasta tyopaikasta mddrdaikaisuuteen ja prekariaattiin (Alvinius et al.
2018, 107). Sodanuhan lisddnnyttyd puolustusvoimat on saamassa lisdd rahoi-
tusta ja upseerien madaraa on tarvetta kasvattaa myos mahdollisen Nato-jasenyy-
den my6td syntyvien uusien tehtdvien vuoksi. Todenndkoistd on, ettd upseerin
ammatin arvostus, vakaa asema ja yhteiskunnallinen status ovat enemmankin
nousussa kuin muuttumassa prekaarimpaan suuntaan.

Monet uuden tyon mukaiset ihanteet, kuten tunnetaidot, myo6tatunto, hoiva,
ruumiillisuus ja esteettisyys, ovat kulttuurisesti naisiin ja feminiinisyyksiin liitet-
tyjd attribuutteja (Hochschild 1983; Lewis & Simpson 2007). Juuri tdhadn kulttuu-
riseen muutokseen viitataan uuden tyon viitekehyksessa késitteelld tyon femini-
saatio (Adkins 2002). Ty6n feminisoituminen ei koske vain naisia, vaan aiemmin
yksityiseldamdén liitettyjd feminiinisyyksid harjoitetaan tyteldmassa rutiiniomai-
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sesti sukupuolesta riippumatta (Adkins 2002, 60-62; McNay 1999a, 112). Tyoela-
mén ideaalien vaihtuessa toisiin ja upseerin ammatin muuttuessa yhd enem-
mén ”tyoksi muiden joukossa” (Soeters 2018, 254) my06s upseerin ammattiin liit-
tyvit attribuutit ja ihanteet vaihtuvat ja lisddntyvéat. Uuden tyon mukaisten ihan-
teiden valuminen traditionaalisen armeijainstituutioon voi mahdollistaa myos
sotilaan sukupuolittuneisuuden purkamisen. Perinteiset niin tydeldmé&an kuin
sotilaaseen liitetyt ihanteet ovat asettaneet miehet etuoikeutettuun asemaan nai-
siin ndhden, silld ne ovat olleet useimmin kulttuurisesti miehiin liitettyjd ominai-
suuksia. McDowell (2009, 13) kuitenkin véittdd, ettd sukupuoli vaikuttaa siihen,
kuinka paljon feminiinisyyksien harjoittamista arvostetaan. Naisten harjoittamia
feminiinisyyksid pidetddn usein luonnollisina ja itsestddn selvingd, kun taas mies-
ten vastaavaa toimintaa voidaan pitdd ammatillisesti arvostettavana (emt.). N&din
ollen tydeldmén feminisaation ei voi ainakaan automaattisesti katsoa purkavan
miesten etuoikeutettua asemaa suhteessa naisiin.

2.5 Sotilaan ideaali ja sukupuoli

Julkunen (2010, 10) kuvaa yhteiskunnan modernisaatiota, jonka myotd syntyy
idea yksilostd, jota sukupuoli ei médrittele. Vaikka modernisaatioon liittyy vah-
ja sukupuoleen liittyvit hierarkiat, erot ja valta purkautuvat yhtdilld ja rakentu-
vat toisaalla (emt.). Suomalaiselle yhteiskunnalle ja erityisesti tyoelamalle on tyy-
pillistd sukupuolesta vaikeneminen, harmoniahakuisuus ja ndenndinen suku-
puolineutraalius (Korvajarvi 2002, 120). Ty6eldméan sukupuolistavia kdytantoja
tutkinut Pdivi Korvajarvi (2010, 190) toteaa, ettd tyypillistd on my®0s ajatus siitd,
ettei omalla tyopaikalla ole sukupuoleen liittyvid ristiriitoja, vaikka niitad tiedos-
tetaan olevan yhteiskunnassa yleensd tai muissa tydpaikoissa. Korvajdrven (emt.,
191) mukaan sukupuoli kuitenkin tulee merkitykselliseksi tydeldman tilanteissa,
joissa tyontekija kokee henkilokohtaisesti sukupuoleen liittyvaa syrjintdd. Ladka-
reitd sukupuolen ndkdkulmasta tutkinut Varpu Loyttyniemi (2004, 32-33) kuvaa,
kuinka lddkédrit ajattelevat ammatillisen mindnsd ilman sukupuolta, mutta
kuinka sukupuoli tulee kuitenkin nédkyviin sille asetettuja normeja ja rajoja rikot-
taessa. Julkunen (2010, 147) viittaa muun muassa tehtaisiin, armeijaan, poliisiin
ja kirkkoon miestydpaikkoina, joissa naisilla on suurempi riski joutua kokemaan
sukupuoleen liittyvéaa syrjintdd ja seksuaalista hdirintdd. Monet ndistd instituuti-
oista, joihin naisilla ei aiemmin ollut p&asyd, ovat sittemmin avanneet ovensa
my0s naisille, mutta sukupuolihierarkia ei ole valttaméttda muuttunut ja seksisti-
set kdytdnteet saattavat kukoistaa (emt.).

Raewyn Connellin (2005, 1) mukaan organisaatiot eivat ole sukupuolineut-
raaleja, vaan luonnostaan sukupuolittuneita ja ne osallistuvat sukupuolihierarki-
oiden jdrjestamiseen, sukupuolittuneiden kulttuurien rakentumiseen sekd maa-
rittdvat kullekin sukupuolelle sopivia t6itd ja vakiinnuttavat maskuliinisuuksien
ja feminiinisyyksien mé&aritelmid. Annica Kronsell (2005) toteaa, ettd hegemoni-
sen maskuliinisuuden (ks. seuraava luku) instituutioissa maskuliinisuus on ldasna
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kaikkialla ja siksi usein ”vaiettu” tai “ndkymaiton”. Se ndyttaytyy luonnollisena
ja normittaa sen, mika on oikeanlaista kayttaytymistd ja tekemistd (emt., 282-284).
Tassdkin tutkimuksessa piilossa olevat maskuliiniset normit ovat tulleet naky-
viin erityisesti sukupuoleen liittyvissd hankauksissa ja ristiriidoissa. N4ita kasit-
telen tarkemmin ensimmadisessd tutkimusartikkelissani, jonka tuloksia esittelen
luvussa 4.1.

251 Sukupuolen teoretisointi

Aiemmissa tutkimuksessa asevoimiin ja sukupuoleen liittyen (esim. Duncanson
2015; Kronsell 2005; Rones & Fasting 2017; Via 2010) peilataan usein teoriaan he-
gemonisesta maskuliinisuudesta, joka alun perin pohjaa p&ddasiassa Connellin
(Carrigan, Connell & Lee, 1985; Connell 1987) ajatuksiin. Hegemonisen masku-
lilnisuuden késite on luotu selittdmddn yhtddltd miesten valta-aseman pysy-
vyyttd, toisaalta myos mahdollisuutta muutokseen. 1980-luvulla luotua késitetta
on sittemmin pdivitetty ja sen kadyttokelpoisuudesta on myos kdyty paljon kes-
kustelua. Hegemoninen maskuliinisuus merkitsee maskuliinisuuksien hierar-
kiaa, jossa tietyntyyppiselle maskuliinisuudelle annetaan valta-asema, joka ei pe-
rustu pakkoon vaan suostumukseen (esim. Connell & Messerschmidt 2005, 832).
Claire Duncanson (2015, 232) toteaa, ettd maskuliinisuuksien ja feminiinisyyk-
sien konstruktiot asevoimien kontekstissa vaikuttavat suuresti sukupuolten hie-
rarkiaan myos sen ulkopuolella ja tdstd syystd asevoimien tarkastelu hegemonis-
ten maskuliinisuuksien ndkokulmasta on tdrkedd. Myos Connellin (1995, 213)
mukaan asevoimat ovat keskeisessd roolissa niin eurooppalaisen kuin amerikka-
laisen kulttuurin hegemonisen maskuliinisuuden luomisessa. Kiimmel (2002, 630)
luonnehtii asevoimien olevan sukupuolittunut organisaatio ja samanaikaisesti
sukupuolta tekevd ja rakentava.

Duncanson (2015, 232) pitdd hegemonisen maskuliinisuuden késitettd edel-
leen kdyttokelpoisena, mutta toteaa, ettd sen prosessin ymmartdminen, milla eh-
doilla hegemonia voi murtua (Connell & Messerschmidt 2005, 853), vaatii pdivit-
tamistd. Katri Otonkorpi-Lehtoranta (2017, 57) kirjoittaa vditoskirjassaan, Sotilaat,
tyo ja perhe, ettd juuri Duncansonin esille tuoma aukko hegemonisen maskuliini-
suuden teoriassa on saanut monet asevoimia ja sukupuolta tarkastelleet tutkijat
keskittymddn hegemonisen maskuliinisuuden ja militarismin pysyvyyteen sen
sijaan, ettd syventyisivét sosiaalisiin muutoksiin. Oman tutkimukseni keskiossa
on tédstd poiketen nimenomaan muutoksen havainnoiminen ja selittdminen. Arto
Jokisen (2010, 136) mukaan hegemonisen maskuliinisuuden teoria auttaa makro-
havaitsemieni ilmididen ymmartamiseen hegemonisen maskuliinisuuden teoria
ei tarjoa tyhjentdavaa selitystd - erityisesti upseerien harjoittamat feminiinisyydet
vaativat selitysvoimaa kyseisen teorian ulkopuolelta. Samaten kysymykseen siitd,
miten upseerit yksilotasolla tuottavat identiteettiddn, teoria ei tarjoa vastausta
keskittyessdan makrotason ilmitihin, kuten Jokinen (emt.) toteaa. Toisin sanoen:
hegemonisen maskuliinisuuden teoriaan viljdsti pohjaten haluan tutkimuksel-
lani viedd keskustelua eteenpédin keskittymalld mikrotason upseerin ideaaliin lii-
tettyjen maskuliinisuuksien ja feminiinisyyksien tarkasteluun ja saada sitd kautta
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kiinni mahdollisista muutoksista ja murtumista hegemonisen maskuliinisuuden
instituution sukupuolittuneissa arvostuksissa. Olen tutkimuksessani omaksunut
kriittisestd miestutkimuksesta miesten sukupuolittamisen sen sijaan, ettd mies
oletettaisiin yleiseksi normiksi ja ideaaliksi (ks. my6s luku 1.2.).

Otonkorpi-Lehtoranta (2017, 52) toteaa vditoskirjassaan: “Sotilaaksi sosiaa-
listumisen prosessi sisdltdd joka tapauksessa sukupuoli-identiteettien rakentumi-
sen, neuvottelun ja uusintamisen prosessin, joka on prosessina olennainen armei-
jainstituutiolle.” Myds Rachel Woodward ja Trish Winter (2007, 3-6) nivovat kir-
jassaan, Sexing the Soldier: The Politics of Gender and the Contemporary British Army,
armeijan ja sukupuolen erottamattomaksi kaksikoksi. Heille sukupuolikysymys
on monilla eri tasoilla armeijan kysymys ja koska armeijan vaikutus yhteiskun-
taan on laaja, armeijan sukupuolikysymys on myos yhteiskunnallinen kysymys
(emt). Tatd keskustelua haluan osaltani kdydd myos omassa tutkimuksessani.
Liityn ajattelussani poststrukturalistiseen kasitykseen siind, ettd sukupuoli on
lilkkkuva ja tunnustan yksiloiden véliset erot sukupuolten kategorioiden sisalla.
Vaikka nimedn tutkimukseni informantit miehiksi ja naisiksi, irrotan maskuliini-
suudet ja feminiinisyydet miesten ja naisten kategorioista sekéa tutkin myos mah-
dollisuutta esittda sukupuoli toisin ja purkaa olemassa olevia jdrjestelmid ja nor-
meja.

Viitoskirjani ensimmadisessa artikkelissa (ks. luku 4.1) olen hyodyntanyt su-
kupuolen tekemisen (engl. doing gender) kasitteen laajaa tutkimusperinnettd (esim.
Butler 1990; West & Zimmerman 1987). Késite viittaa sukupuolen rakentumiseen
arjen kdytannoissd ja vuorovaikutuksessa, jotka eivit valttamatta palauta suku-
puolta ‘miesten” ja ‘naisten’ kategorioihin. Sukupuolen tekemisen kisitteeseen
liittyy kuitenkin my6s mahdollisuus purkaa sukupuolta (engl. undoing gender)
(Butler 1990) tai tehdd sukupuolta toisin (engl. redoing gender) (West & Zimmerman
1987). Myos sukupuolistamisen prosesseista tydorganisaatioissa tutkimusta teh-
neen Joan Ackerin (1990) mukaan ihmiset tekevit identiteettity6td, johon liittyy
sukupuolen ja seksuaalisuuden esittdminen eri tavalla eri tilanteissa tyopaikalla.
Acker niin ikddn ndkee sukupuolistaminen prosesseissa paitsi sukupuoleen tai
seksuaalisuuteen perustuvaa alistusta, myos mahdollisuuden purkaa sitd. Suku-
puolen tekemistd ohjaavat kuitenkin aina normit ja rakenteet, jotka my®os rajoit-
tavat toimijuutta (esim. Nentwich & Kelan 2014).

2.5.2 Perinteisen maskuliininen ideaalisotilas

Aiemmissa tutkimuksissa sotilaaseen ja sukupuoleen liittyen piirtyy melko itses-
tadan selvasti kuva maskuliinisesta sotilaan ideaalista, johon sotilasnaisten on sa-
maistuttava voidakseen sopeutua sotilasyhteisoon ja lunastaakseen paikkansa
uskottavana ammattilaisena (esim. Haaland 2012; Jacoby 2010; Sasson-Levy 2003;
Via 2010). Sotilasnaiset joutuvat tasapainottelemaan organisaation odotusten ja
kulttuuristen ihanteiden ristipaineessa neuvotteluissa siitd, mitd on olla nainen
tai mies ja millainen on ideaalisotilas. Naisten historia ammattisotilaina on ver-
rattain lyhyt, kun tarkastellaan sotaan ja sotiluuteen liittyvad historiaa maailman
mittakaavassa. Sodankdynti ja siihen sisdltyvit ydintehtdvat ovat olleet pédasi-
assa miesten harjoittamia ja naisille on ollut tilaa ldhinnd tukitehtdvissa. Tassa
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alaluvussa tarkastelen paitsi perinteisen maskuliinista sotilaan ideaalia, myos so-
tilasnaisille varattuja ja syntyvid positioita.

Sotilassosiologinen tutkimus on keskittynyt sotilaan sukupuoleen liitty-
vissd keskusteluissa pitkalti anglo-amerikkalaiseen kontekstiin. Myo6s anglo-
amerikkalainen kasitys ideaalisotilaasta on valunut erityisesti populaarikulttuu-
rin kautta muihin ldnsimaihin vallaten tilaa kansallisten kertomusten sotilaan
representaatioilta (Duncanson 2013; Rones & Fasting 2017). Namé keskustelut
tarjoavat hyvan pohjan omalle tutkimukselleni, mutta niin yhteiskunnallisista
kuin asevoimien vilisistd eroista johtuen kasitykset sotilaaseen liitettdvistd nor-
meista ja ideaaleista seké tdhén liittyen sotilaiden harjoittamista maskuliinisuuk-
sista ja feminiinisyyksistd eroavat myos merkittdvasti. Aiemmissa alaluvuissa
késittelemédni yhteiskunnalliset muutokset, uuden tyon viitekehys sekéd lansi-
maisten asevoimien postmodernisaatio ja sodankdynnin muutokset vaikuttavat
suuresti kdsityksiin siitd, millainen tédssd ajassa tarvittava ja arvostettava sodan
ammattilainen - eli ideaalisotilas - on. My s suomalaisessa kontekstissa miehuus
ja armeija liittyvat vahvasti yhteen. Suomalaisten miesten yleinen asevelvolli-
suus on osaltaan vaikuttanut siihen, millaista miehuutta yhteiskunnassamme ar-
vostetaan (esim. Ahlbdck 2014; Jokinen 2019; Jukarainen 2012; Tallberg 2009). Ei
siis ole yhteiskunnallisesti yhdentekeviad, millainen késitys ideaalisotilaasta on,
silld se vaikuttaa myos sotilasmaailman ulkopuolella rakentuviin miehuuden
ideaaleihin ja normeihin.

Perinteiseen ja populaarikulttuurin vahvistamaan stereotyyppiseen kasi-
tykseen ideaalisotilaasta on liitetty enimmaikseen miehiin ja maskuliinisuuksiin
yhdistettyjd piirteitd ja ominaisuuksia, kuten: fyysisesti vahva, rationaalinen,
kontrolloitu ja paattavadinen (Davis & McKee 2004; Goldstein 2001; Via 2010). Mo-
dernin ajan asevoimien tehtdva oli yksinkertaisesti puolustaa maan rajoja ja tuol-
loin sotilaalla tarvittavat ominaisuudet ja taidot liittyivét pitkalti sodankdyntiin
ja taistelukykyyn (Haltiner & Kiimmel 2009, 78; Moskos 2000, 16). Sotiluus kyt-
keytyi miehuuteen, jota rakennettiin vastakkaisena naiselliseksi mielletylle herk-
kyydelle ja tunteellisuudelle, joita pidettiin sotilaskontekstissa hapedllisind ja
osoituksena kyvyttomyydestd kohdata taistelukentdn vaativia ja vaarallisia olo-
suhteita (Rones & Fasting 2017, 146). Perinteisen sankarillisen miehen mallin
pohjalta rakennetun sotilaan ideaalin voi ndhdd esteend aidosti inklusiivisille
asevoimille, jotka edustaisivat koko yhteiskunnan moninaisuutta ja hyvéaksyisi-
vét sotilasnaiset tasaveroisina toimijoina ja yhteison jasenind (Davis & McKee
2004, 72; Pendlebury 2020, 163).

Sotilasnaiset ovat joutuneet hdivyttaméaan feminiinisyyttdan suhteessa pe-
rinteisen maskuliiniseen ideaaliin, jotta voisivat saavuttaa ammatillisen uskotta-
vuuden ja tulla hyvaksytyksi “yhdeksi jatkistd” (Haaland 2012; Jacoby 2010; Sas-
son-Levy 2003; Via 2010). Suomen puolustusvoimissa etnografista tutkimusta
tehnyt Anni Ojajarvi (2015) havaitsi naispuolisten varusmiesten joutuvan vastaa-
vaan samanaikaisesti kahteen hyvin erilaiseen ideaaliin, joista yksi oli késitys
ideaalisotilaasta ja toinen kulttuurinen késitys naisesta ja naiseudesta: 1) piti olla
tyysisesti ja henkisesti vahva ja olla valittamatta 2) piti yllapitdd riittavaa - mutta
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ei liiallista - naisellisuutta sekd harjoittaa hoivaa, olla pehmed ja lemped (emt.,
120-121).

Perinteiseen sodankdyntiin pohjaavat ideaalit ovat kuitenkin menettaméssa
merkitystdan teknologian muuttaessa sodankuvaa (Mellstrom 2012; Pendlebury
2020). Upseereista vain hyvin harvat olisivat sotatilanteessa fyysisesti osallistu-
massa aktiivisiin taistelutoimiin. Myos asevoimien tehtdvien painopisteen siirty-
minen sodankdynnistd enemméan rauhanturvaamiseen ja kriisinhallintaan muut-
taa sotiluuden merkitystd ja olemusta (Mellstrom 2012). Edelld mainitut muutok-
set osallistuvat myos perinteisen maskuliinisen sotilaan ideaalin purkamiseen ja
sukupuolirajojen murtamiseen (emt). Niin Anthony Kingin (2013) kuin Ulf Mell-
stromin (emt.) mukaan postmodernien asevoimien sotilaan identiteetti rakentuu
enemman professionaalisuuden kuin miehuuden varaan. My0s sotilaan fyysiset
vaatimukset, joilla on usein perusteltu naisten sopimattomuutta sotilaan tehta-
vddn, muuttuvat vihemman merkityksellisiksi (Ktimmel 2002, 630).

Duncanson (2015) ehdottaa, ettd asevoimien kontekstin hegemoninen mies-
kuva on muuttumassa ”pehmedammaéksi” ja omaksuu piirteitd alisteisista masku-
liinisuuksista ja feminiinisyyksistd, jotta vastaisi paremmin myds nyky-yhteis-
kunnan ihanteita ja odotuksia sen suhteen, millainen miehen tulisi olla. Tama ei
vélttamatta automaattisesti johda esimerkiksi parempaan sukupuolten véliseen
tasa-arvoon, vaan saattaa myos uusintaa tiettyjd eroja ja hierarkioita. Postmoder-
nin sotilaan tydssd maskuliinisuuden késite ei valttamattd riitd kuvaamaan kaik-
kia tarvittavia ulottuvuuksia, mitd se pitda sisédlldan (Slek-Andersen 2018, 232).
Varusmiespalveluksesta alkava sotilaan sosialisaatioprosessi voi pitdd sisdlldan
esimerkiksi usein feminiiniseksi miellettyd hoivaa, jonka varusmies kohdistaa it-
seensd ja vertaisiinsa ja jonka esimies kohdistaa alaisiinsa (emt.). Sotilassosiolo-
gisessa tutkimuksessa on alettu 16ytdd perinteisistd kasityksistd poikkeavia attri-
buutteja ja taitoja, joita postmoderniin ideaalisotilaaseen liitetddn (Davis &
McKee 2004, 66). Kun sotilaan tehtdva laajenee sodankdynnin ammattilaisesta
esimerkiksi rauhanturvaamiseen ja kriisinhallintaan, ideaalisotilaan ominai-
suuksia ovat neuvottelutaidot, myotatunto, sensitiivisyys ja empaattisuus, jotka
mielletddn kulttuurisesti feminiinisiksi ominaisuuksiksi (Duncanson 2015, 241-
242).

2.5.3 Muutoksen mahdollisuudet

Tdssd tutkimuksessa olen omaksunut postrukturalistisen feministisen tavan teo-
retisoida vastarintaa ja sitd kautta mahdollisuutta muutokseen. Kolmannessa tut-
kimusartikkelissani (kts. 4.3) hyodyntaméani mikropoliittisen vastarinnan késite
voidaan maddritelld organisaation sisdltd nousevaksi “hienovaraiseksi hdirioksi”
(van Dijk 1996). Annette Daviesin ja Robyn Thomasin (2004) mukaan mikropo-
liittinen vastarinta kumpuaa erilaisuuden ja toiseuden kokemuksista, jotka saa-
vat yksilon etsimddn mahdollisuuksia organisaation vallitsevasta diskurssista
poikkeaville rooleille ja positioille. Henkilokohtainen ristiriita tarjottujen posi-
tioiden ja omien arvojen vililld synnyttdd tarpeen muuttaa merkityksid ja raken-
taa uudenlaisia identiteettejd. Sen sijaan, ettd vastarinta ndhtdisiin negatiivisena
ilmiond, se voidaan tulkita yksilon uutta luovaksi toimijuudeksi, jonka my®ota or-
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ganisaation kulttuuri voi tulla haastetuksi ja muuttua (emt.). Kun useampi yksilo
valitsee vaihtoehtoisia diskursseja ja niiden sosiaalinen valta tdtd myotd kasvaa,
avautuu mahdollisuus suurempaan muutokseen (Thomas, Mills & Helms Mills
2004; Weedon 1993).

Uuden subjektivoidun tyén mukaisen tyontekijoiden ”sydanten ja mielen”
kontrolloinnin myo6téd tydeldmén vastarintakin voi usein olla diskursiivista ja ta-
pahtua nimenomaan merkitysten ja identiteettien tasolla (Alvesson and Willmott
2002; Thomas et al. 2004). Heather M. Zollerin ja Gail T. Fairhurstin (2007) mu-
kaan vastarinta yhdistettynd johtamiseen auttaa ymmartaméaan niitd prosesseja,
joilla hienovaraiset ja yksilolliset vastarinnan muodot voivat johtaa avoimem-
paan ja yhteisollisempddn vastarintaan sekd laajempaan muutokseen. Diskursii-
vinen tarkastelutapa avaa organisaation valtasuhteiden kompleksisuutta sekd
kamppailua tiedontuotannosta, merkityksistd ja identiteeteistd (emt. 1333). Vas-
tarinta tyopaikalla yhdistetddan usein tyontekijoiden ja johtajien valiseksi han-
kaukseksi, mutta johtajat ovat my0s itse organisaation tyontekijoitd ja kykenevia
vastustamaan vallitsevia kdytantojd (Davies & Thomas 2004, 86; Zoller & Fair-
hurst 2007, 1343).

Katharine A.M. Wright, Matthew Hurley ja Jesus Ignacio Gil Ruiz (2019)
ovat tutkineet Naton, sukupuolen ja asevoimien suhdetta. Heiddn mukaansa
(emt., 3) sotilasnaisten sisdpuolisen ndkokulman kautta on saatavissa tietoa niin
vastustuksesta kuin muutoksen mahdollisuudesta hegemonisen maskuliinisuu-
den instituutioissa. Tutkittaessa naisia ja asevoimia, on tdrkedd pohtia, nikeeko
naiset aseellisten konfliktien uhreina, tukijoina vai toimijoina. Annica Kronsell
(2005, 289) pitdd oleellisena, ettei tutkimus aliarvioi organisaation sisdpuolisten
naisten muutosvoimaa. Asevoimissa tyoskentelevid naisia ei tule automaattisesti
tyontdd marginaaleihin ja kapeuttaa heiddn rooliaan organisaatiossa joko “vale-
mieheksi” tai “kiintionaiseksi” (emt., 289). Vaikka armeijaa voidaan joidenkin
tutkijoiden (esim. Duncanson & Woodward 2016; Kronsell 2005, Wright et al.
2019) pitdd hegemonisen maskuliinisuuden instituutiona, tdima ei estd sitd, ett-
eiko kyseinen instituutio voisi muuttua ja alkaa arvostaa tasapuolisemmin niin
kulttuurisesti maskuliinisiksi kuin feminiinisiksi miellettyja ominaisuuksia.
Tama edellyttdisi myos sitd, ettd miehet ndhtdisiin sukupuolitettuina yksiloina
sen sijaan, ettd heidéat oletetaan joko sukupuolineutraaleiksi tai pelkédstdan hege-
monisen maskuliinisuuden edustajiksi. Juuri tétd asetelmaa olen itsekin pyrkinyt
tutkimuksellani purkamaan. Upseerien harjoittaman mikropoliittisen vastarin-
nan tarkastelu purkaa myos sukupuolittuneita asetelmia samalla, kun tarjoaa tie-
toa siitd, miten organisaation vallitsevat diskurssit tulevat haastetuiksi.

Lansimaisten demokraattisten yhteiskuntien muuttuessa yhd moninaisem-
miksi, myos niiden asevoimien tulisi heijastaa tétd kehitysta sdilyttadkseen legi-
timaationsa kansalaisten silmissd - niin sukupuolen kuin muun diversiteetin
osalta (Heinecken 2009, 25-26; Holmberg & Alvinius 2019, 130). Gwyn Harries-
Jenkingsin (2004, 35) mukaan yksi postmodernien asevoimien madritelmallisistad
piirteistd on moninaisuuden tunnistaminen ja erilaisuuden hyvaksyminen. Mo-
nesti traditionaalisten instituutioiden avoimuus muutoksia kohtaan on kuitenkin
puutteellista (esim. Holmberg & Alvinius 2019). Joissain tapauksissa, kuten Suo-
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men asevelvollisuusjdrjestelmén osalta, muutoksen edistdmiseen tarvittava lain-
sdaddannollinen tuki puuttuu (Harries-Jenkings 2004, 35). Suomalaisten upseeri-
naisten voisi sanoa sijoittuvan puolustusvoimissa jonnekin valta-aseman ja mar-
ginaalien vilimaastoon. Johtava asema organisaatiossa ja vahva yhteiskunnalli-
nen asema ja legitimiteetti professiolle varustavat naisia sosiaalisella vallalla,
mutta sukupuolensa ja vdhemmistéasemansa vuoksi valta on rajattu suhteessa
upseerimiehiin. Tamdn vuoksi suurempiin muutoksiin puolustusvoimien orga-
nisaatiokulttuurin sukupuolittuneisuudessa vaaditaan sukupuolten rajat ylitta-
védd solidaarisuutta esimerkiksi naisten yksilollisen vastarinnan tai omien epévi-
rallisten verkostojen liséksi.
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimukseni aineisto koostuu kolmesta osasta, joista kaksi on haastatteluaineis-
toja ja yksi on kirjoitusaineisto. Kaikki aineiston informantit ovat aineistokeruu-
hetkelld tyoskennelleet Suomen puolustusvoimissa upseerin tehtdvassa. Aineis-
ton keruuta varten on haettu ja saatu puolustusvoimilta tutkimusluvat (Liitteet 1
ja 2). Tutkimuslupa on méddrdaikainen ja henkilokohtainen, eikd sen nojalla ke-
rédttyd aineistoa saa luovuttaa kolmansille osapuolille. Tutkimusluvassa maari-
tellddn myos, ettd tutkimuksen toteutus on oltava kaikilta osin julkista ja siihen
osallistumisen tulee olla puolustusvoimien henkiloston osalta vapaaehtoista.
Tutkimukseen osallistuvien anonymiteetin tarkeyttd korostetaan. Tutkimuslu-
vassa madritellylla tavalla artikkelit on luettu ja tarkistettu Maanpuolustuskor-
keakoululla ennen niiden ldhettamistd eteenpdin julkaisuprosessiin. Tulkintani
mukaan tutkimusartikkelien tarkistamisen tarkoitus on varmistaa, ettei niistd
16ydy tietoturvaluokiteltua ei-julkista aineistoa. Puolustusvoimien tutkimuslu-
vassa tai artikkelien tarkistamisen yhteydessi ei ole otettu kantaa tutkimusase-
telmaan, aineiston tulkintaan tai raportointiin, eikd niilld ole siten ollut vaiku-
tusta tutkimukseen tai sen lopputuloksiin.

3.1 Tutkimuksen aineistot

3.1.1 Upseerinaisten haastatteluaineisto

Kerasin tutkimuksen ensimmadisen aineiston haastattelemalla yhdeksdd naispuo-
lista upseeria, jotka tyoskentelivat haastatteluhetkelld Suomen puolustusvoimien
maa- ja merivoimissa. Upseerit olivat tuolloin idltdan 24-41-vuotiaita ja tyokoke-
musta heilld oli noin puolesta vuodesta 15:een vuotta. Suurin osa haastatelluista
oli ennen hakeutumistaan kadettikouluun toiminut médardaikaisessa sopimusso-
tilaan tehtdvassd, mikd on puolustusvoimissa hyvin yleinen rekrytointikanava
upseerin uralle. My6s médardaikainen tehtdvéa on laskettu tydssdolovuosiin.
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Oman taustani vuoksi 16ysin haastateltavat helposti omien verkostojeni
kautta niin kutsutulla lumipallomenetelmalld (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 99). Me-
netelmdnd kaytin teemahaastattelua (Hirsjarvi & Hurme 2001). Haastatteluissa
késiteltiin informanttien varusmiespalvelusta, opiskeluaikaa kadettikoulussa
sekd upseerin tyouraa. Haastatteluiden teemat olivat ennalta valittuja, mutta in-
formanteilla oli niiden sisdlld mahdollisuus tuoda esiin niitd kokemuksia, joita
itse halusivat kertoa. Vaikka tutkijan ja tutkittavan valille syntyvaa valta-asetel-
maa on vaikea valttdd, taméd antoi mahdollisuuden kuulla my6s tutkittavien
omaa &ddntd heiddn tehdessddn valintoja sen mukaan, mitd halusivat haastatte-
lussa nostaa puheeksi. Valta-asetelmaa pohdin enemman teemahaastattelua kos-
kevassa alaluvussa. Haastattelurunko on liitteend 3.

Otin yhteyttd kymmeneen upseerinaiseen, joista kaikki suostuivat haasta-
teltavaksi. Yhden kanssa ei muiden kiireiden vuoksi saatu lopulta sovittua yh-
teistd aikaa, joten paddyin haastattelemaan yhdeksad heistd. Haastateltavat suh-
tautuivat tutkimukseen innostuneesti ja myonteisesti. Useimmat heistd totesivat
aiheen olevan tdrked ja olivat sitd mieltd, ettd on aika antaa ddni upseerinaisille.
Pyysin haastateltavia varaamaan haastattelutilanteeseen aikaa kaksi tuntia, jotta
voisimme keskustella asioista rauhassa. Haastattelut tehtiin informanttien ko-
tona, tyopaikalla, sotilaskodissa ja ulkona puistossa. Ndistd tyopaikan ulkopuo-
lelle sijoittuneet haastattelut olivat tunnelmaltaan hieman rennompia kuin tyo-
paikalla tapahtuneet. Tyopaikalla tehdyt haastattelut myos poikkeuksetta kes-
keytyivit hetkeksi tydasioiden vuoksi. Haastatteluiden kesto oli 45 minuutista
tuntiin ja 15 minuuttiin. Nauhoitin ja litteroin haastattelut.

Aineistossani on jonkin verran hajontaa idn osalta, mutta se painottuu lie-
vasti virkaurassaan pidemmiille ehtineisiin upseereihin. Laajemmalla aineistolla
suuremman hajonnan saaminen olisi ollut mahdollista. Tutkimuskysymykseni
kannalta en kuitenkaan pitdnyt tarpeellisena keritd suurta aineistoa. Laadullisen
aineiston osalta niin kutsutun kyllddntymisen eli saturaation arviointi on hieman
haasteellista (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 99-101). Pystyin kuitenkin havaitsemaan
haastatteluissa toistuvia teemoja ja kokemuksia, minka perusteella arvioin, etta
aineistollani saa vastattua asettamiini kysymyksiin (emt., 99). Aineistonkeruussa
ja tutkimusteht&dviassa ei ollut tavoitteena keritd edustavaa otosta upseerinaisista,
vaan tuoda esiin yksildiden kokemuksia suhteessa sukupuoleen. Toki myds laa-
dullisessa tutkimuksessa jonkinasteisen yleistettdvyyden saavuttaminen on
mahdollista. Aineisto mahdollisti niin erojen kuin samuuksien havaitsemisen yk-
siloiden valilld kuin esimerkiksi virkaidn vaikutuksen upseerinaisten kasityksiin
oman paikan Ioytdamisesta.

Ensimmadisen tutkimusartikkelini osalta p&dtin keskittyd nimenomaan nais-
puolisten upseerien kertomuksiin ja kokemuksiin. Miespuolisten upseerien haas-
tattelut samasta aihepiiristd olisi toki tuonut vertailuasetelemaa, mutta toisaalta
halusin vilttdd itse sen vahvistamisen, ettd naiset tdassikin tilanteessa vertautuvat
miessotilaaseen, joka on ldhtokohtaisesti normi ja ideaali. Olen lisdksi pyrkinyt
valttdmaan naisten késittelyd yhdenmukaisena ryhména ja vahvistamaan heidan
omaa ddntddn ja toimijuuttaan heiddn kertomustensa kuulemisen ja esittdmisen
kautta.
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Upseerinaisten pienen médran vuoksi on ollut erityisen tarkedd huomioida
informanttien anonymiteettid koskevat asiat. Hdivytin kdyttdmistani lainauk-
sista kaikki kohdat, jotka olisivat voineet johtaa informantin tunnistamiseen:
maininnat joukko-osastoista ja varuskunnista, vuosiluvuista ja henkiléiden ni-
mistd. Vaikka idn kertominen olisi ollut mielenkiintoista tutkimuskysymysten
kannalta, my6s sen yksildiminen olisi vaarantanut anonymiteetin. Lainauksissa
olen kadyttdanyt informanteista pseudonyymia.

3.1.2 Kirjoitelmat ja haastattelut sotilaan ideaalista

Sekd toinen ettd kolmas tutkimuksessa kdyttamaéni aineisto on kerdtty Maanpuo-
lustuskorkeakoulun jarjestamilld esiupseeri- (EUK) ja yleisesikuntaupseerikurs-
seilla (YEK). Kyseisten kurssien johtajat suhtautuivat tutkimukseen my®onteisesti
ja antoivat aineistonkeruuseen aikaa kurssin yhteisestd opetuksesta puoli tuntia
kurssia kohden. Tdmé& mahdollisti hyvan osallistumisprosentin, noin 70 %, kurs-
sien opiskelijoiden keskuudesta. Molemmilla kursseilla opiskeli aineistonkeruu-
hetkelld noin 80 upseeria. Kurssilaisten tarkan lukumééran seka kurssien ja ai-
neistonkeruun tarkemman aikataulun kertominen mahdollistaisi kyseessa ole-
van kurssin tunnistamisen, joten jatdn nama tiedot summittaisiksi. Samoin kurs-
seilla opiskelleiden naisten mééara yksiloisi kurssit liian tarkasti.

Annoin molemmille kursseille tehtdviksi kirjoittaa sotilaan ideaalista. En
rajannut sotilaan ideaalin késitettd tarkasti, silld halusin informanttien itse muo-
dostavan késitteen ja pienentdd tdtd kautta omaa rooliani tiedontuottajana. En
halunnut ohjata tehtdvdnannolla liiaksi sitd, mitd he kirjoitelmiinsa kirjoittivat.
En my&sk&ddn rajannut kirjoituksen pituutta. Tehtdvanannossa otsikkona oli “So-
tilaan ideaali” ja liséksi asetin kolme apukysymysta: 1) Millainen on minun kési-
tykseni sotilaan ideaalista? 2) Miten néden itseni suhteessa tuohon ideaaliin? 3)
Miten késitykseni sotilaan ideaalista on ehkd muuttunut uran/eldméan myota ja
mikd siithen on vaikuttanut? Jo aineistonkeruuvaiheessa esitettiin kysymys siitd,
kirjoitetaanko sotilaan vai upseerin ideaalista, mutta annoin myos sen suhteen
vapauden omaan maédérittelyyn. Osa oli pohtinut tdtd eroa myos kirjoitelmissaan
ja tarkentanut kirjoittavansa nimenomaan upseerin ideaalista, mika oli luonnol-
lisesti heitd eniten ldhelld oleva.

Kirjoitelmia palautettiin yhteensa 108, joista 51 tuli EUK:n ja 57 YEK:n opis-
keljjoilta. Suurin osa kirjoitelmista oli pituudeltaan puolesta sivusta yhteen si-
vuun, mutta muutama koostui vain parista lauseesta tai ranskalaisista viivoista,
joihin oli listattu ideaalisotilaan ominaisuuksia. Kummallakin kursseista opiskeli
vain joitakin naisia, joten naisten kirjoittamia tekstejd oli kahdeksan ja loput sata
oli miesten kirjoittamia. Upseerien ikdhaarukka vaihteli noin 30 ja 40 ikdvuoden
vdlilld ja tyokokemusta upseerin tehtdvassa heille oli kertynyt tuossa vaiheessa
kymmenestd 15:een vuotta.

Upseerin virkauran kannalta valinta siitd, pyrkiikoé YEK:lle vai suorittaako
EUK:n, on monella tapaa varsin merkittdvd. YEK:Ita valmistuminen antaa upsee-
rille mahdollisuuden tavoitella puolustusvoimien korkeimpia virkoja ja sotilas-
arvoja. Maanpuolustuskorkeakoulun valintaoppaan (Maanpuolustuskorkea-
koulu 2021b, 5.) mukaan YEK:n kesto on noin kaksi vuotta. YEK:lle pyritddn vaa-
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tivan valintaprosessin kautta, johon sisdltyy soveltuvuuskoe, esivalinta seka esi-
valinnasta jatkoon pédésseille noin viikon mittainen valintakoe (emt.). Ne, jotka
eivit pyri tai padse YEK:lle, kutsutaan automaattisesti suorittamaan EUK:ia, joka
kestdd viisi kuukautta. Valitsin keratd aineistoni kyseisilta kursseilta silld perus-
teella, ettd valinta YEK:n ja EUK:n vaélilld vaikuttaa paitsi upseerin tulevaan
uraan ja sen tarjoamiin mahdollisuuksiin, myos yksityis- ja perhe-eldaméaan. Tassa
kohtaa upseerit usein suhteuttavat uratavoitteitaan siihen, millaisia uhrauksia se
vaatii perhe-eldaméan nakokulmasta esimerkiksi erillddn asumisen osalta (Autio et
al. 2011, 47).

Ylemmadn virkaurakurssin suorittaneet upseerit vaihtavat usein joukko-
osastoa nopeammilla sykleilld, milld voi olla dramaattiset vaikutukset myos tyon
ulkopuoliseen eldmédn (ks. Autio et al. 2011; Otonkorpi-Lehtoranta 2017). Tassa
asiassa on kuitenkin tapahtunut kulttuurinmuutos ja nyky&dan myos esiupseeri-
kurssin kdyneitd litkkutellaan aiempaa enemman, jotta kokemusta kertyisi useam-
masta joukko-osastosta (Autio et al. 2011, 21). Aikasykli joukko-osastosiirroissa
on kuitenkin EUK:n kdyneilld hieman pidempi kuin YEK:n suorittaneilla (emt.).
Ajattelin tdméan virkauran taitekohdan tarjoavan riittdvasti pohjaa kuvaamaan
upseerien késityksid sotilaan ideaalista, sen mahdollisia muutoksia seka kasityk-
seen vaikuttaneita elamén avainkokemuksia. Virkaurakursseja suorittavilla up-
seereilla on jo merkittdvasti tyokokemusta, mutta myos pitkd ura edessa.

Informanttien uravaiheen ja yleisesti ottaen myos eldméntilanteiden sa-
mankaltaisuus mahdollisti yksiléiden vélisten erojen tarkastelun sen sijaan, etta
olisi tarkastellut erilaisten ryhmien vélisid eroja. Ennen aineistonkeruuta lahto-
oletukseni tosin oli, ettd YEK:n ja EUK:n opiskelijoiden vililld olisi suurempia
eroja esimerkiksi suhteessa sithen, miten tyo ja perhe-eldmén yhteensovittamista
on pohdittu ja miten se on kunkin kohdalla ratkaistu. Aineistosta ei kuitenkaan
noussut tarkastelemieni kysymysten osalta merkittdvid eroja, enkd sen vuoksi ole
artikkeleissa kayttdmissani lainauksissa eritellyt sitd, miltd kurssilta kukin infor-
mantti on. Koska tdmad tieto ei ollut tulosten kannalta merkittdvi, jatin sen pois,
jotta voisin paremmin varmistaa informanttien anonymiteetin sdilymisen. Erityi-
sesti kursseilla opiskelleet naiset olisivat olleet helposti tunnistettavissa vdahdisen
madransd vuoksi. Sukupuolen olen kuitenkin merkinnyt lainausten perddn, silld
se oli paitsi aineistosta selkeésti erottuva teema, myos tutkimuskysymysteni kan-
nalta tarked tieto.

Kirjoitelmien keruun yhteydessd pyysin kurssilaisia ilmoittamaan, mikali
he olisivat kéytettdvissd haastatteluun. Valitsin vapaaehtoisten haastateltavien
joukosta 12 upseeria, joista neljd oli naisia ja kahdeksan miehid. Valitsin haasta-
teltavat silld perusteella, mitd teemoja he olivat nostaneet esille kirjoitelmissaan.
Haastateltavien madrassa ei ollut kyse saturaation saavuttamisessa, sill4 siitd pu-
huminen on ongelmallista, kun etsitddn pikemminkin erilaisuuksia kuin sa-
muuksia (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 99.). Tavoitteeni oli, ettd haastateltavat edus-
taisivat riittavalld laajuudella aineistosta esiinnousseita erilaisia teemoja ja kési-
tyksid. Sukupuoli nousi kirjoitelmissa sen verran merkittavéaksi tekijaksi, ettd nai-
set olivat haastateltavissa yliedustettuina. Haastatteluaineiston tarkoitus oli sy-
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ventdd ja selventdd niitd asioita, joita olin kirjoitelmien myo6td havainnut ja joita
pidin tutkimusongelmani kannalta oleellisina teemoina.

Toteutin haastattelut teemahaastatteluina, mutta haastattelurungossa (liit-
teend 4) esiteltyjen teemojen lisdksi syvensimme informanttien kirjoitelmissa ka-
sittelemid kysymyksid. Pyysin haastateltavia kertomaan lisdid muun muassa hei-
dédn késityksistddn sotilaan ideaalista, upseerin virkaurasta ja ammatillisesta
identiteetistd. Haastattelut toteutettiin informanttien kotona, tytpaikan ymparis-
tossd tai kirjastosta varatussa yksityisessda huoneessa. Nauhoitin ja litteroin haas-
tattelut. Haastatteluiden kesto oli noin 45 minuutista hieman yli kahteen tuntiin.
Englanninkielisissd artikkeleissa kdyttamaéni lainaukset ovat omia kddannoksidni
suomesta englantiin. Seuraavassa kasittelen teemahaastattelua menetelmana.

3.2 Tutkimusmenetelmit

3.2.1 Teemahaastattelu

Valitsin kahden kerddamaini tutkimusaineiston osalta menetelmiksi teemahaas-
tattelun, jossa keskeiseen rooliin nousevat yksiloiden omat kokemukset, niiden
tulkinnat ja merkitykset. Teemahaastattelussa ei lyodd etukdteen lukkoon tark-
koja kysymyksid, vaan mddritellddn tutkimuskysymysten kannalta tarkeit tee-
mat, joita haastattelussa kdydadan lapi (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47-48). Nako-
kulma on enemman haastateltavissa kuin tutkijassa, vaikka merkitykset ja tul-
kinnat syntyvitkin aina haastateltavan ja haastattelijan vélisessd vuorovaikutuk-
sessa (Hirsjarvi & Hurme 2001, 48).

Vaikka haastatteluiden teemat rakentuivat tutkijan valitsemien teemojen
ympidrille, teemahaastattelun véljyys ja joustavuus mahdollisti my6s niiden asi-
oiden esiin nostamisen, joista haastateltavat itse halusivat kertoa. Kayttamani
menetelmd oli ldhempénd avointa tai syvdhaastattelua kuin tiukemmin struktu-
roitua haastattelua (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 87-88.). Haastateltavat tiesivét etu-
kiteen, millaisista teemoista heididn kanssaan oli tarkoitus keskustella. Vaikka
Sirkka Hirsjarvi ja Helena Hurme (2001, 66) kehottavat teorialdhtdiseen lahesty-
mistapaan teemoja madritellessd, oma aineistonkeruuni 14hti liikkeelle laajem-
mista kokonaisuuksista, joista oli mahdollista edetd useampaan suuntaan. Toi-
sessa teemahaastatteluilla kerddmaéssani aineistossa olin enemman keskittynyt
teoreettisen viitekehyksen madrittdmiin teemoihin sekd niihin teemoihin, jota
kirjoitelma-aineistossa oli jo késitelty.

Sukupuolentutkimuksella on ollut suuri vaikutus siihen, ettd tutkimus-
haastatteluiden valtasuhteista on alettu keskustella enemmaén (Hyvérinen 2017,
15). Sukupuolentutkimuksessa kyseenalaistettiin aiemmin hallinnut neutraaliu-
den ihanne ja pyrittiin kohti tasaveroisempaa asetelmaa haastattelijan ja haasta-
teltavan vdlilld (Oinas 2004, 214-215). Elina Oinas (2004, 218) perddankuuluttaa
nykykeskustelussa erityisesti sitd, ettd tutkija tiedostaa oman valtansa tiedon-
tuottajana koko tutkimusprosessissa. Esimerkiksi haastatteluiden jdlkeinen viit-
taaminen, nimedminen ja tulkinta ovat kaikki tutkijan harkinnanvallassa olevia
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asioita. Eettinen tutkija ottaa vastuun tulkintojensa rajoittuneisuudesta, paikan-
tuneisuudesta ja henkilokohtaisuudesta (emt., 223). Toki myos haastateltavalla
on omat tiedonintressinsd ja valta-asetelmaan vaikuttavat monet tekijit, kuten
molempien osapuolten ikd, sukupuoli, yhteiskuntaluokka sekd asiantuntijuus
(Hyvérinen, 2017, 16-17; Oinas 2004, 224). Taydellist4 tasa-arvoa tai neutraaliutta
on haastattelussa tuskin mahdollista saavuttaa, eikd se ole sindnséd tarpeellista-
kaan (Hyvérinen 2017, 17). Omaa paikantuneisuuttani kasittelen syvemmin ala-
luvussa 3.3.

Oinaan (2004, 225.) mukaan monella haastattelijalla on se kokemus, ettd niin
kutsutun virallisen osuuden ja nauhoittamisen paatyttyd haastateltavat puhuvat
vapaammin ja tuottavat uutta tietoa. Oma kokemukseni ensimmaéisen haastatte-
luaineistoni osalta oli vastaava, vaikka koin, ettd haastateltavat puhuivat va-
paasti jo haastattelun aikana. Osa haastateltavissa nosti vield vapaassa keskuste-
lussa esiin asioita, joita toivoivat minun raportoivan tutkimuksessaan. Toista
haastatteluaineistoa kerdtessani hyddynsin ensimmadisistd haastatteluista saadut
opit. Annoin jokaisen haastattelun paitteeksi myos mahdollisuuden “vapaaseen
sanaan” ja kysyin, olisiko vield jotain sellaista mielessd, mitd haastateltava halu-
aisi sanoa tai tarkentaa. Tdssd kohtaa moni vield lisdsi jotain, mika usein taydensi
edelld puhuttuja teemoja.

3.2.2 Teoriaohjaava sisdllonanalyysi

Aineiston analysoinnissa olen ensimmadisen ja toisen tutkimusartikkelini koh-
dalla kdyttanyt teoriaohjaavaa eli abduktiivista sisdllonanalyysia (Silvasti 2014,
33; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 121). Sisédllonanalyysin tavoitteena on 16ytdd aineis-
tosta ilmioitad - joko uusia ilmidtd tai vanhoja ilmiditd uudessa ympadristossa tai
merkityksessa (Silvasti 2014, 37.) Analyysilla pyritdan lisidmadn ymmaérrysta tar-
kastelun alla olevasta ilmitstd (emt.). Teoriaohjaava sisédllonanalyysi antaa ai-
neiston kerddmiseen sekd tutkittavan ilmion maéérittelemiseen enemmaén va-
pautta kuin esimerkiksi teorialdhtdinen analyysitapa. Kerasin kaikki kayttamani
aineistot ennen teoreettisen viitekehyksen ja tarkempien tutkimuskysymysten
valintaa. Tarkastelutapani oli siten aluksi ldhelld aineistoldhtoistd, mutta myo-
hemmissd analyysin vaiheissa yha tiukemmin teoriaan sidottua.

Jouni Tuomen ja Anneli Sarajarven (2018, 109) mukaan teoriaohjaavassa si-
sdllonanalyysissa teoria toimii apuna, mutta sen merkitys on enemmankin uusia
ajatusuria aukova. Aiempien tutkimusten ja teorioiden seké aineiston vuoropu-
helu jatkuu koko tutkimusprosessin ajan. Oman tulkinnan liittiminen teoriaan
vahvistaa omia havaintoja ja argumentteja ja siten lisdd tutkimuksen luotetta-
vuutta. Toisaalta teoriaohjaava sisédllonanalyysi, joka ei ole liian tiukasti teoriaan
sidottua, antaa mahdollisuuden myds aineiston moniddnisyyden kuuntelemi-
selle (Silvasti 2014, 43).

Analyysiprosessini alkoi osaltaan jo aineistoa kerétessd - niin haastattelui-
den aikana kuin niitd litteroidessa. Systemaattisemmin analyysi eteni tekstiai-
neistoa lukiessa, kun aloin havainnoida aineistostani yhtdiltd toistuvia teemoja,
toisaalta poikkeamia ja erikoisuuksia. Tiina Silvasti (2014, 38-39) toteaa, ettd ai-
neisto kannattaa aluksi pyrkid hahmottamaan kokonaisuutena ja vasta toisella
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lukukerralla aloittaa varsinainen analyysi koodaamalla. Koodaamisella hén viit-
taa aineiston tarkkaan lukemiseen ja sen ”purkamiseen osiinsa”.

Ensimmadisestd haastatteluaineistostani erittelin koodeja, jotka viittasivat
jollain tavalla sukupuoleen: mieheen, naiseen, feminiinisyyksiin tai maskuliini-
suuksiin - tai sukupuolesta vaikenemiseen. Koodaamisesta etenin teemoitteluun,
joka tarkoittaa esimerkiksi puhekehysten tai yhtendisten aihepiirien etsimista ai-
neistosta (Silvasti 2012, 44). Aineistosta nostamani teemat eivit jasentyneet haas-
tattelujen teemojen mukaisesti, vaan ne syntyivét peilatessa aineistoa sukupuo-
len tekemisen kisitteeseen, joka oli ensimmadisen tutkimusartikkelini teoreetti-
sena viitekehyksend. Teemojen kautta aloin tunnistaa aineistosta upseerinaisten
kuvaamia sukupuolen tekemisen tapoja, joita he kayttivat 1oytddkseen paikkansa
miesvaltaisessa sotilasyhteistssa.

Toisen tutkimusartikkelini analyysi eteni edellisestd hieman poikkeavalla
tavalla. Tein koodaamisen aineistoldhttisesti ja etsin aineistosta koodeja, jotka
kuvasivat ideaalisotilaaseen liitettyjd ominaisuuksia, arvoja ja arvostuksia. Koo-
dit kokosin teemojen alle, jotka mielestédni kuvasivat upseerien tuottamia puhe-
kehyksid. Puhekehysten avulla havaitsin, ettd upseerien keskuudessa elivit rin-
nakkain traditionaaliset kasitykset sekd uudenlaiset arvostukset. Ndiden havain-
tojen myotd syvensin tietdmystd niin kutsutusta uudesta/ postfordistisesta tyosta
(esim. Castells 1996; Gibson-Graham 1996), jonka jédlkeen palasin jdlleen aineiston
pariin ja aloin koodata sitd uudelleen uuden tyon viitekehykseen liittyvin koo-
disanoin. Huomasin myo6s teemojen keskindiset ristiriidat sekd osittaisen paal-
lekkdisyyden. Uudelleen koodaamisen jdlkeen kokosin aineistoa tunnetyon ja es-
teettisen tyon kasitteiden mukaisiin kategorioihin sekd kategoriaan, joka viittasi
aiempien oletusteni mukaiseen traditionaaliseen késitykseen sotilaan ideaalista.
Analyysieni tuloksia avaan tarkemmin luvussa 4.

3.2.3 Temaattinen diskurssianalyysi

Kolmannessa vditoskirja-artikkelissani kdytin analyysimenetelménd temaattista
diskurssianalyysia (TDA) (Braun & Clarke 2020). Tunnistin sen avulla kirjoi-
telma- ja haastatteluaineistosta vallitsevia ja vastadiskursseja sekd millaisia iden-
titeettejd upseerit rakensivat ndiden diskurssien kautta. Jokisen ja Juhilan (2016,
75) mukaan vallan ja diskurssien vilisid suhteita analysoitaessa tutkija on kiin-
nostunut 1) diskurssien vilisistd ja sisdisistd valtasuhteista 2) siitd, miten tietyista
diskursseista tulee hegemonisia 3) hegemonisten diskurssien kayttoon liittyvista
ideologisista seurauksista 4) mahdollisuudesta muutokseen. Tunnistaakseni var-
sinaisena tutkimuskysymyksenani olleet mikropoliittisen vastarinnan (Davies &
Thomas 2004) diskurssit, minun oli lahdettdva analyysiprosessissa liikkeelle val-
litsevien diskurssien identifioimisesta. Jokinen ja Juhila (2016, 76) kuvaavat he-
gemonisen aseman saavuttaneiden diskurssien etsimistd: “Mielenkiinto on kult-
tuurisissa itsestddnselvyyksissd; erdanlaisiksi luonnollisiksi ja kyseenalaistamat-
tomiksi totuuksiksi muotoutuneissa diskursseissa, jotka vievit elintilaa muilta
diskursseilta.”

Diskurssi voidaan maéaéritelld kulttuurisesti jaetuksi ja hyvaksytyksi merki-
tyssysteemiksi (esim. Kantola 2010, 86). Diskurssi osallistuu puheen kohteiden
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muotoiluun ja se on myos tapa merkityksellistdd asioita. Tutkijana olen aina vdis-
tamatta myos osa kuvaamiani diskursseja, niitd tuottamassa tai niiden tuottamia
(emt.). Diskurssianalyysin yksi ldhtokohdista on Arja Jokisen, Kirsi Juhilan ja
Eero Suomisen (2016, 26.) mukaan foucault'lainen ajatus siitd, ettei puhe ainoas-
taan kuvaa vallitsevaa todellisuutta, vaan my®os tuottaa sitd. Sotilaallista diskurs-
sia tutkinut Arto Jokinen (2004, 193), madrittelee ontologiseen konstruktionis-
miin nojautuvan diskurssianalyysin tavoitteeksi: ”- - kyseenalaistaa itsestddnsel-
vyydet ja osoittaa niiden diskursiivisuus, purkaa hegemonisten diskurssin onto-
logisina esitetyt totuudet, rakentaa vastadiskurssien ja -positioiden mahdolli-
suuksia, tarkastella vallan, totuuden ja hierarkian diskursiivisuutta ja rakentei-
suutta sekd pohtia sosiaalis-materiaalisten ei-diskursiivisten rakenteiden ja dis-
kurssien suhdetta.” Jokisen (emt.) mukaan tutkijan tulee pohtia miten sosiaaliset
todellisuudet voisi rakentaa toisin sen sijaan, ettd vain analysoi, miten ne on ra-
kennettu tai kielellistetty. Ndin tutkija toteuttaa tieteen kriittisyyttd ja pyrkimysta
muutokseen.

Jokinen (2004, 203) kirjoittaa diskurssien tarjoavan erilaisia subjektipo-
sitioita, jotka mahdollistavat toimijuutta, valtaa sekd puheen tuottamista ja sen
merkityksellistamistd. Nama positiot ovat hierarkkisessa suhteessa toisiinsa. Jo-
kinen, Juhila ja Suominen (2016, 45-46) puolestaan erottelevat toisistaan identitee-
tin, subjektiposition ja diskurssin kiyttdjin kéasitteet. Itse olen hyodyntanyt kolman-
nessa vditoskirja-artikkelissani identiteetin késitettd. Identiteettien voidaan kat-
soa muotoutuvan erilaisissa diskursseissa, jotka mahdollistavat myos erilaisia
minuuksia ja sitd kautta erilaisia toimintoja. Identiteetit voivat toimia kaytta-
jilensd resursseina ja mahdollistaa itsensd esittdmisen jopa keskenddn ristiriitai-
silla tavoilla eri tilanteissa (emt.).

Koska olin hyodyntanyt samaa aineistoa jo toisessa tutkimusartikkelissani,
se oli tdssd vaiheessa minulle hyvin tuttu. Olin aiemmilla lukukerroilla havain-
nut sieltd jotain, minkd olin alustavasti tunnistanut jonkinlaiseksi vastarinnan
muodoksi. Tédstd lahtokohdasta analyysini siis alkoi - tai oikeastaan jatkui. Kiin-
nitin tdssd kohtaa huomioni aineistosta 16ytyviin yhtildisyyksiin. Analyysin
aluksi luin kirjoitelma-aineiston, josta poimin alustavia ”diskurssin paloja” (Jo-
kinen & Juhila 2016, 80). Syvensin ymmarrystdni kirjoitelma-aineistosta teke-
mieni l0ydoksistd kaymalla lapi litteroitua haastatteluaineistoa. Lisdksi tutustuin
aihepiiriin liittyviin aiempiin tutkimuksiin ja teorioihin seka erityisesti mikropo-
liittisen vastarinnan kasitteeseen. Diskurssin paloista muodostin teemoja ja niista
yhden identifioin vallitsevaksi (hegemonisessa asemassa olevaksi) diskurssiksi.
Aineistosta 16ytyva vallitseva diskurssi oli linjassa organisaation virallisen dis-
kurssin kanssa, josta esimerkkeind ovat kadettilupaus ja sotilasvala (ks. luvut 1.1
ja 4.3). Tunnistettuani vallitsevan diskurssin palasin uudelleen diskurssin pala-
siin ja muodostamiini teemoihin ja kdvin aineistoa ldpi etsien vallitsevaa diskurs-
sia vastustavia diskursseja. Lainaukset, jotka olen artikkelissa esitellyt, eivét valt-
tamattd edusta koko aineistoa tai yleisid tyypillisid esimerkkejd, eivitka ole vali-
koituneet niilld perusteilla. Olen pyrkinyt tuomaan niiden kautta esiin niin val-
litsevaa diskurssia kuin mikropoliittisen vastarinnan diskursseja. Namad esittelen
tarkemmin luvussa 4.
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Olen analysoinut diskursseja sosiaalisissa kdytdnnoissd uusiutuvina ja
muuttuvina merkitysjérjestelmind (Jokinen & Juhila 2016, 99). T4td kautta olen
valttanyt hegemonisessa asemassa olevan diskurssin vahvistamisen ja uusinta-
misen kautta tapahtuvan luonnollistamisen sekd pddssyt tuomaan esiin vallan ja
vastarinnan véliset jannitteet, jotka tarjoavat paikkoja muutokselle, erilaisille
identiteeteille ja vallitsevan diskurssin kyseenalaistamiselle.

3.3 Oma tutkijapositio sisd- ja ulkopuolisena seki eettiset kysy-
mykset

Me kannamme nditd yksiloitd mukanamme, kun tyoskentelemme transkriptioiden
parissa. Sanat, jotka edustavat kokemuksia, ovat selkeitd ja pysyvid. Emme voi vetdy-
tyd “tutkijan” etdiseen rooliin. Niin kuin persoonamme vaikuttaa analyysiin, myos
analyysi vaikuttaa persoonaamme. Tdssad kehéssa on ”vilitilan” vaikutus. Kvalitatii-
visen tutkimuksen intiimiys ei salli meidan pysytella todellisina ulkopuolisina suh-
teessa tutkimuksen kohteena olevaan kokemukseen, mutta tutkijan roolimme vuoksi
se ei pdtevoitd meitd kokonaan sisdpuolisiksi. Me otamme haltuumme vilitilan ja
sekd tdimdn statuksen tarjoaman hyodyn ettd sen aiheuttamat kustannukset.? (Dwyer
& Buckle 2009, 61)

Paul Higate ja Ailsa Cameron (2006) vaittavit, ettd sotilassosiologian vallitsevissa
epistemologisissa perustuksissa on ajatus siitd, ettd tutkijan on mahdollista saa-
vuttaa neutraalius ja objektiivisuus, jos hdn sitoutuu sosiologisen tutkimuksen
perinteiseen positivistiseen malliin. He eivat kuitenkaan itse allekirjoita tdtd na-
kemystd. Liityn heihin todetessani, ettd on tarkedd ”sisddnkirjoittaa” tutkija eri-
tyisesti silloin, kun on kyse sotilassosiologisesta tutkimuksesta. Higaten ja Came-
ronin (emt.) mukaan on hyva ymmartaa tutkijan vaikuttimet, erityisesti jos tut-
kijalla on itsellddn sotilastausta, sekd ymmartdd ne edellytykset, joilla pddsy tut-
kimuksen tiedonldhteisiin on neuvoteltu. Tiedontuottaminen tapahtuu aina tie-
tyssd kontekstissa ja tdima monisyisen sosiaalisen prosessin tiedostaminen tekee
tutkimuksesta paitsi ldpindkyvamman, my6s vastuullisemman. Seuraavassa ref-
lektoin tutkijapositiotani suhteessa omaan armeijataustaani sekd pohdin laajem-
min tutkimukseeni liittyvid eettisid kysymyksia.

Erityisesti feministisessd laadullisessa tutkimuksessa on tutkijan positioin-
nin yhteydessd puhuttu sisd- ja ulkopuolisuudesta (esim. Acker 2000). Sotilas-
sosiologisessa tutkimuksessa sisdpuolisilla viitataan sotilaisiin tai sotilastaustai-
siin ja ulkopuolisilla taas viitataan siviileihin. Mielldn oman tutkijapositioni taus-
tani vuoksi osittain sisd-, osittain ulkopuolisena armeijamaailmasta. Olen suorit-
tanut naisten vapaaehtoisen asepalveluksen, tyoskennellyt sopimussotilaana
sekd myohemmin sotilaspastorin virassa puolustusvoimissa. Sotilaspastori pal-
velee erikoisupseerina ja palvelusarvona sotilaspastori rinnastetaan kapteeniin
(Halonen & Karvinen 2017, 19). Sotilaspappi on sotilasvirassa ja pukeutuu tyos-
sddn univormuun. Tehtdvddan patevid ovat evankelisluterilaisen kirkon vihityt
papit, jotka ovat suorittaneet asepalveluksen.

3 Tutkijan oma vapaa kadnnos englannista suomeksi.
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Minut erottaa ammattisotilaista se, ettd asepalveluksen lisdksi en ole saanut
muuta sotilaskoulutusta tai kdynyt kadettikoulua. Tamén seurauksena koke-
mukseni armeijamaailmasta oli my6s sotilaspastorin tehtdvassa toimiessani aina
myos jo osittain ulkopuolinen. Ulkopuolisuuttani véitoskirjaa tydstdessani on li-
sannyt paitsi tutkimuksellisen ndkokulman synnyttaméa etdisyys aiheeseen,
myds puolustusvoimissa tyoskentelystd kulunut aika. Sonya Corbin Dwyer ja
Jennifer L. Buckle (2009) ovat tarkastelleet nimenomaan sisa- ja ulkopuolisuuden
vilissd olevaa tilaa (engl. the space between), joka mahdollistaa sitoutumattomuu-
den joko sisd- tai ulkopuolisuuteen ja olemisen sen sijaan sisd- ja ulkopuolinen.
David Walkerin (2016) mukaan oma sisdpuolisuus on hyviaksyttdvd, mutta sa-
malla sitd tulee my0s vastustaa.

Refleksiivisessd ldhestymistavassa tutkija voi reflektoida koko tutkimus-
prosessin eri vaiheissa omaa rooliaan ja vaikustaan ldhtien tutkimuksenasette-
lusta tutkimusaineiston keruuseen, teoreettisen viitekehyksen ja menetelmien
valintaan, aina aineiston analyysiin ja johtopdatoksiin asti (Higate & Cameron
2006, 220-221). Refleksiiviseen tarkasteluun voi liittyd myos pohdintaa valta-ase-
telmista ja tunteista suhteessa esimerkiksi haastattelutilanteeseen (emt.). Tutkija-
positioni tuli selkeimmin esiin nimenomaan tehdessdni haastatteluita. Arvelen
positioni sisdltdneen selkedsti neljd erityisen merkityksellistd ulottuvuutta suh-
teessa haastateltaviini 1) sisdpuolisuuteni suhteessa tutkittavaan organisaatioon
2) asiantuntijuuteni suhteessa haastateltavien asiantuntijuuteen 3) sukupuoleni
suhteessa naispuolisiin ja miespuolisiin haastateltaviin 4) sotilaspapin asema so-
tilashierarkiassa suhteessa haastateltavien sotilasarvoon.

Kaikkien haastateltavien (9 + 12) kohdalla oli sama vaikutelma siitd, ettd
voimme ldhted liikkeelle menemélld niin sanotusti suoraan asiaan. Haastatelta-
vat olivat tietoisia pitkdstd urastani puolustusvoimissa, eivdtka sen vuoksi koke-
neet tarvetta selitelld tai avata organisaatioon, sen kulttuuriin tai sille erityiseen
kieleen liittyvid asioista, vaan minun oletettiin olevan niistd hyvin perilld. Koke-
mukseni oli, ettd haastateltavat suhtautuivat minuun enemman sisi- kuin ulko-
puolisena ja ottivat sotilasorganisaatioon liittyvan asiantuntemukseni annettuna.
Olimme “samalla puolella”, eikd minun kanssani keskustellessa siksi ollut tar-
vetta sensuroida sanomisiaan tai puolustella organisaatiota ja sen kaytanteita.
Useimmat haastateltavat vaikuttivat esittdvan hyvin vapautuneesti omia mieli-
piteitddn sekd myos kritiikkid edustamaansa organisaatiota kohtaan. Ajoittain
minun tdytyi tietoisesti pidatelld itsedni, etten ldhtisi liian intensiivisesti mukaan
keskusteluun, vaan muistaisin olevani nimenomaan tutkijan roolissa. Hirsjarven
ja Hurmeen (2001, 97) mukaan haastattelijan on hyva muistaa olla riittdvan puo-
lueeton, eiké osoittaa liikaa mielipiteitd. Kdytdnnossad nédistd periaatteista on kui-
tenkin my6s hyvd joustaa tilanteen mukaan (emt.). Haastattelu on joka tapauk-
sessa aina vuorovaikutusta, jossa pddtosvalta ei ole yksin haastattelijalla, vaan
my0s haastateltava voi odottaa esimerkiksi myotdtuntoa tai neuvoja (Ruusu-
vuori & Tiittula 2017, 74-75).

Koin, ettd haastatteluissa oli suuri hyoty kokemuksestani sotilaspapin teh-
tavéstd, jossa padpaino oli monesti juuri ihmisten kohtaamisessa ja heidan koke-
mustensa ja tarinoidensa kuuntelemisessa. Arvelen, ettd osittain tdstd kokemuk-
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sestani johtuen haastattelutilanteissa vallitsi pddasiassa hyvan luottamuksen il-
mapiiri. Tastd poikkeuksena nostan kuitenkin esiin kolme haastattelua, joissa
asetelma oli hieman erilainen. Yksi ndista sisdltyi tutkimuksen ensimmadisen ai-
neiston yhdeksdn upseerinaisen haastatteluihin ja kaksi kolmannen aineiston
miespuolisten informanttien haastatteluihin. Ndissa haastatteluissa tuli se vaiku-
telma, ettd haastateltavat ottivat asiantuntijaroolin, josta kdsin sanelivat minulle
asioita “sellaisina kuin ne ovat”. Tulkitsin heiddn tuottavan myos suurelta osin
virallista puhetta henkilokohtaisemman otteen sijaan. Yksi haastateltavista ha-
lusi my6s haastattelun péédtteeksi ohjeistaa minua tulevaa varten. Han varoitti
minua pyrkiméstd saamaan tutkimuksellani aikaan “klikkiotsikoita”. Tulkitsin
tamadn liittyneen erityisesti kysymykseen sotilaan sukupuolesta.

Yhtd edelld mainittua haastateltavaa lukuun ottamatta upseerinaisten koh-
dalla uskon sukupuolestani olleen hyttyd haastattelutilanteissa ja erityisesti luot-
tamussuhteen syntymisessd. Etenkin niissd kysymyksissd, joissa tavalla tai toi-
sella sivuttiin sukupuolta, tuntui olevan ldsné joko ddneen lausuttu tai hiljainen
ymmadrrys siitd, ettd “me naiset”, jotka olemme tyoskennelleet kyseisessd mies-
valtaisessa organisaatiossa, jaamme monet kokemukset. Myos Suvi Ronkaisen
(1989, 69.) mukaan naiset samaistuvat toisiinsa ja siten voi syntyd odotus siitd,
ettd toinen ymmartdd kokemuksen, koska on nainen. Miespuolisten upseerien
haastatteluiden kohdalla on vaikea arvioida, miké oli sukupuolen merkitys tilan-
teeseen. Kahden ylld mainitun virallisempaa puhetta tuottaneen miehen osalta
mietin, olisivatko he toimineet samoin miespuolisen haastattelijan kohdalla vai
oliko tdssd valta-asetelman kaddntymisessa toisinpdin kyse myos sukupuolesta.

Tutkimukseni kolmannessa aineistossa, joka sisilsi 12 haastattelua, infor-
mantit olivat sotilasarvoltaan sotilaspastorin arvoon verrattuna suunnilleen sa-
massa kohtaa organisaatiohierarkiaa. Ajattelen my®os silld olleen vaikutusta sii-
hen, ettd valtaosan kanssa kohtaaminen tuntui omasta asemastani hyvin tasave-
roiselta. Ensimmadisen aineiston haastatteluiden osalta osa informanteista oli vir-
kaidltdan minua nuorempia, mikd saattoi korostaa valtapositiotani, joka véista-
mattd on haastatteluasetelmassa muutenkin jollain tapaa ldsnd (Oinas 2004, 222.).
Toisaalta sotilaspappina on tehtdvéan erityislaatuisuuden vuoksi aina myos jos-
sain mddrin erillinen jaykésta sotilashierarkiasta, milld on suuri merkitys keskus-
telutilanteissa - erityisesti sielunhoitotyossd. Ajoittain haastatteluita tehdesséani
ja purkaessani jouduin kuitenkin pohtimaan, muistivatko informantit tilanteessa
varmasti eron tutkimushaastattelun ja sielunhoidon vililld. Heiddn nostaessaan
esiin hyvin henkilokohtaisia asioita, punnitsin tarkkaan, mitké olivat tutkimus-
kysymysten kannalta oleellisia raportoida sekd mitka asiat olisivat ndistd voineet
vaarantaa informantin anonymiteetin ja saattaa heidat kiusalliseen tai ikdvaan
tilanteeseen. Toisaalta myos vaikeiden, kipeiden ja arkaluontoisten asioiden ra-
portoiminen on myds tutkijan tehtdvd - kunhan informantin anonymiteetista
huolehditaan tarkasti. Tutkijan ei tule omalta osaltaan vahvistaa vaikenemisen
tai vaientamisen kulttuuria (esim. MTVuutiset 2020; Suopanki 2021), vaan toimia
informanttien ddnend - sen verran kuin se on mahdollista erilaisten valtasuhtei-
den vaikuttaessa asetelmaan.
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4 TUTKIMUKSEN TULOKSET - UPSEERIN SUKU-
PUOLITTUNEEN IDEAALIN TRADITIO JA MUR-
ROS

Tutkimukseni koostuu kolmesta artikkelista, joiden tuloksia esittelen tdssa lu-
vussa. Vditoskirjani tavoitteena on ollut yhtdaltd selvittdd, millaisia strategioita
upseerinaiset ovat kehittaneet 16ytddkseen paikkansa sotilasyhteisossd ja tullak-
seen hyviaksytyiksi uskottavina ammattisotilaina. Toisaalta olen tarkastellut, mil-
laisia mahdollisia muutoksia ja murroksia upseerin perinteisen maskuliinisessa
ideaalissa on tapahtunut tai tapahtumassa sekéa niiden kytkoksid yhteiskunnalli-
siin, sukupuoleen, tyteldméadn sekd asevoimiin ja sodankuvaan liittyviin muu-
toksiin. Nditd kysymyksid olen kolmessa artikkelissa ldhestynyt eri ndkokulmista.

Sosiologi kysyy yhtaaltd, miten mikrotason tapahtumat vaikuttavat mak-
rotasoon ja toisaalta, millaisia vaikutuksia makrotason tapahtumilla on mikrota-
soon (Sztompka 1993, 7). Pysyvyys ja muutos kietoutuvat toisiinsa (emt.). Mak-
rotason muutosten taustalla olevat mikrotason muutokset ovat paremmin ha-
vaittavissa vasta jdlkikdteen muutosten koostuessa pienistd asioista (Korvajarvi
2004, 22). Rakentamani teoreettisen viitekehyksen ja kolmessa artikkelissani esit-
telemieni havaintojen avulla pyrin valottamaan mikro- ja makrotason vuorovai-
kutusta: miten yhteiskunnan ja asevoimien muutokset ovat muokanneet yksit-
tdisen upseerin késitystd sotilaan ideaalista ja miten sotilasyksilot muokkaavat
organisaatiokulttuuria ja sen arvostuksia luomalla uusia merkityksid ja asettu-
malla hienovaraiseen vastarintaan vallitsevien diskurssien kanssa.

4.1 Upseerinaisten sukupuolen tekemisen tavat sopeutumisstra-
tegioina

Ensimmadisessd artikkelissani, “Upseerinaisten sukupuolen tekemisen tavat”
(Kouri 2018), olen pyrkinyt selvittdméaan tapoja, joilla upseerinaiset ovat harjoit-
taneet maskuliinisuuksia ja feminiinisyyksid niin tyossdan kuin sen ulkopuolella.
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Keskeisend teoreettisena viitekehyksend artikkelissa on sukupuolen tekemisen
késite, jota olen hyodyntdnyt laajasti kdyttden rinnakkain sekd etnometodolo-
gista suuntausta (West & Zimmerman 1987) ettd poststrukturalistista suuntausta
(Butler 1990). Késitteen avulla tulkitsin aineistostani neljanlaisia sukupuolen te-
kemisen tapoja. Sukupuolen tekemisen tavat peilautuivat perinteiseen kasityk-
seen maskuliinisesta sotilaan ideaalista sekd kulttuurisiin odotuksiin naiseudesta,
joiden ristipaineessa sotilasnaiset joutuvat hakemaan paikkaansa sotilasyhtei-
s0ssd ja yhteiskunnassa.

Yhdeksdn upseerinaisen haastatteluista koostuvasta aineistossa nayttay-
tyi vahvana ajatus sotiluuden sukupuolineutraaliudesta ja tulkitsin sen yhdeksi
tavaksi tehdd sukupuolta. Sukupuolineutraalius ja sukupuolesta vaikeneminen
ovat tyypillisid piirteitd suomalaisessa yhteiskunnassa ja tyoeldmadssad (Korva-
jarvi 2002, 120). Sukupuolineutraalius tulkitaan usein merkkind tasa-arvosta,
vaikka se saattaa itseasiassa jahmettdd ja peittdd alleen vahvasti sukupuolittu-
neita arvostuksia. Ndenndisen sukupuolineutraaliuden alle kitkeytyvit sotilas-
organisaatiossa yhd vahvana vaikuttavat maskuliiniset ihanteet ja normit. Suku-
puoleen liittyvdt normit tulevat usein esiin, kun niitd ja sukupuolen rajoja riko-
taan (Loyttyniemi 2004, 32-33). Nainen upseerina rikkoo vdistamattd niin soti-
luuden kuin naiseuden normeja ja paljastaa ndiden hankauskohdissa sotilaan
ideaalin sukupuolittuneisuutta, mutta myos kulttuurisia, usein stereotyyppi-
sidkin, kédsityksid siitd, millainen nainen on ja millainen naisen tulisi olla. Olen
tulkinnut sukupuolineutraaliuden sukupuolen tekemisen tapana myos toiveena
siitd, ettd sukupuolella ei olisi merkitysta.

Toiseksi sukupuolen tekemisen tavaksi luin feminiinisten piirteiden héi-
vyttamisen. Tama tapa kytkeytyy sukupuolineutraaliuden tavoittelemiseen,
mutta on hyvin tiedostettua ja aktiivista toimintaa. Sukupuolineutraaliuden ko-
rostaminen ja samalla naisellisten piirteiden aktiivinen hdivyttaminen ovat osit-
tain my0s ristiriidassa, silld jos sukupuoli ei olisi merkityksellinen, sitd ei myos-
kadn olisi tarvetta hdivyttdd. Feminiinisyyden piilottaminen tydympaéristossa liit-
tyi pitkalti ulkoiseen olemukseen ja ammatillisen uskottavuuden rakentamiseen.
Osaltaan se oli oman itsensd suojelemista katseilta, joita naiset eivat halunneet
saada osakseen. Maskuliininen univormu koettiin suojavaatteeksi myos siind
mielessd, ettd se hdivytti naisen ruumiin, ja suojasi sitd seksualisoinnilta.

Feminiinisyyden kontrollointi ei kohdistunut naisilla vain omaan olemi-
seen, vaan myo6s muihin naisiin organisaation sisdlld. Korostetusti feminiinisen
kaytoksen ja ulkomuodon katsottiin syovan kaikkien naisten ammatillista uskot-
tavuutta. Tahéan liittyy osittain my6s kolmas aineistosta nostamani sukupuolen
tekemisen tapa: eron rakentaminen suhteessa toisiin naisiin. Tutkimuksissa soti-
lasnaisista on noussut esiin tyypillisend piirteend itsensa esittdminen poikkeuk-
sellisena ja erottautuminen perinteisestd feminiinisyydestd (esim. Rones 2015b,
271-273; Sasson-Levy 2003, 452). Kun oman ammatillisen identiteetin joutuu ra-
kentamaan jossain méédrin maskuliinisten arvostuksien ja traditioiden varaan,
muut naiset ovat niitd “toisia”, joihin suhteessa upseerinaisen oma identiteetti
rakentuu. Tamd sukupuolen tekemisen tapa nostaa myos esiin sen, ettd véhin-
taan jotkut feminiinisyyksien muodot ovat vihemmaén arvostettuja suhteessa esi-
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merkiksi maskuliinisuuksiin. Upseerinaiset myos kuvaavat tyon ulkopuolella
saavuttamaansa arvostusta hyodyntdessddn omia maskuliinisia piirteitddn ja
kayttaytymistaan.

Neljanneksi sukupuolen tavaksi olen artikkelissani tulkinnut &ditiyden ja
hoivan kédyttdamisen ammatillisena resurssina. Yhtailtd tama tapa vahvistaa niita
normeja ja arvostuksia, joita kulttuurisesti liitetdan naisiin. Toisaalta olen myos
tulkinnut sen mahdollisuudeksi murtaa sotiluuden maskuliinista ideaalia ja
tuoda sen osaksi feminiinisid piirteitd. Niin fyysiseltd kuin virkaidltdan vanhem-
mat upseerinaiset kuvasivat saavuttaneensa tyoyhteisossddn tietyn aseman ja
lI6ytdneensd ajan myotd sopivan tasapainon tyodroolinsa ja omien naisellisten
puoliensa kanssa. Ikd ja kokemus toivat rohkeutta tuoda esiin myos feminiinisia
piirteitd, eikd sen endd peldtty vaikuttavan ammatilliseen uskottavuuteen, jonka
naiset katsoivat jo saavuttaneensa.

Nama neljd 16ytamaani upseerinaisten sukupuolen tekemisen tapaa ovat
keskenddn rinnakkaisia, osittain lomittaisia, mutta my®os ristiriitaisia. Sukupuo-
len tekeminen on ollut niin tiedostettua kuin tiedostamatonta, tilanteista ja stra-
tegista. Sukupuolen tekemisen tavat ovat olleet upseerinaisille valttimattomid,
jotta he ovat voineet saavuttaa ammatillisen uskottavuuden, arvostuksen ja ase-
man tyoyhteisdssd, jossa maskuliinisuudet ovat monelta osin yha feminiinisyyk-
sid arvostetumpia. Niissd kohdissa, joissa sotilasnaiset eivdt suoraa omaksu mas-
kuliinisuuksien harjoittamista, vaan toteuttavat sotiluuttaan ja rakentavat amma-
tillista identiteettidédn lisdten sithen myos feminiinisyyksid, perinteinen sotilaan
maskuliininen ideaali sdrdilee. My0s yksilotasolla merkitysten muuttaminen ja
toimiminen vallitsevia normeja vastaan voi haastaa kulttuurisia arvostuksia ja
luoda tilaa uusille tavoille olla sotilas. Naméa ensimmaisessé artikkelissani teke-
mét havainnot johtivat laajemman aineiston kerddmiseen, jonka myotad pereh-
dyin tarkemmin upseerien késityksiin sotilaan ideaalista. Sotilaan ideaalia ja sen
mahdollista murrosta olen tarkastellut kahdessa jalkimmaisessa artikkelissani,
joiden tuloksia esittelen seuraavaksi.

4.2 Myédétituntoa, tunneilyd ja ihanneruumis - upseerin professio
palveluammattina

Toinen artikkelini, “Emotional and Aesthetic Labor of Finnish Military Officers”
(Kouri 2021a), késittelee upseerien harjoittamaa tunnetyota (Hochschild 1983) ja
esteettistd tyotd (esim. Nickson, Warhurst, Witz & Cullen 2001). Artikkelin ai-
neiston analyysin perusteella vditin, ettd upseerien késitykset sotilaan ideaalista
sisdltavat niin piirteitd traditionaalisesta sotilaan ideaalista kuin ominaisuuksia,
jotka liittyvat uuden tyon viitekehyksen mukaisiin ideaalityontekijan vaatimuk-
siin. Upseerien kasityksissd eldvit rinnakkain sekd perinteiset ettd uuden tyon
ihanteita noudattelevat arvostukset. Artikkelissani olen tarkastellut upseerin
tyotd palvelutyon ndkokulmasta ja havainnut, ettd perinteisen ideaalin sisalta-
mat maskuliiniset piirteet eivat yksiulotteisuudessaan riitd kuvaamaan upseerin
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tyOssd tarvittavia ominaisuuksia. Kuten Parviainen et al. (2016) véittavit, lahes
kaikissa ammateissa vaaditaan nykyisin myo6s palvelutydasennetta, johon liitty-
vdt myo0s artikkelissa kuvaamani tunnetyo ja esteettinen tyo.

Toista ja kolmatta artikkeliani varten kerddmaéni niin miehid kuin naisia
sisdltdmd aineisto mahdollisti sukupuolen laajemman tarkastelun. Maskuliini-
suuksia ja feminiinisyyksid harjoitetaan sukupuolesta riippumatta ja erityisesti
uuden tyon feminisaation myo6td myos feminiinisyyksistd on tullut tyon resurssi
niin naisille kuin miehille (esim. Adkins 2002). Tunnety¢ ja esteettinen ty6 ovat
molemmat vahvasti ruumiillisia ja sukupuolittuneita, joten ne tarjosivat hyvan
teoreettisen viitekehyksen sen tunnistamiselle, miten stereotyyppiset kasitykset
voivat estdd upseerinaisia saavuttamasta ideaaliupseerin vaatimuksia. Toisaalta
ne myos paljastivat murtumia ja muutoksia perinteisen maskuliinisessa kédsityk-
sessd sotilaan ideaalista, jotka voisivat luoda tilaa my6s upseerinaisille saavuttaa
paremmin arvostusta tydssddan ammattisotilaana.

Sotilaan fyysiset vaatimukset on kautta historian ndhty esteend naisten
taydelle integroitumiselle sotilaskontekstissa. Havaintojeni mukaan taisteluken-
talla vaadittavat fyysinen kunto ja voima ovat miehiin stereotyyppisesti liitetta-
vid piirteitd, jotka yhéd edelleen sulkevat naisilta mahdollisuuden yltda sotilaan
ideaaliin. Postmodernien asevoimien muutokset sekd sodankuvan muuttuminen
ovatjossain maarin vaikuttaneet ndihin oletuksiin, vaikka ne eldvét edelleen vah-
voina upseerienkin késityksissd. Myos populaarikulttuuri muokkaa késityksid,
vaikka arkipdivan todellisuus upseerin tydssd, kuten monessa muussakin amma-
tissa nykyddn, on hyvin paljon toimistotyotd ja tietokoneella tyoskentelyad. Ai-
neistossani suuren roolin saanut fyysisyys ylldtti ennakko-oletukseni siitd, etta
tyysiset vaatimukset olisivat enemmaéan menettdneet asemaansa sotilaan ideaa-
lissa. Syvempi tarkastelu osoitti kuitenkin muutoksia merkityksissd, joiden
myotd tulkitsin perinteisten taistelukenttddn liitettdvien vaatimusten rinnalle tar-
peen sotilaan harjoittamalle esteettiselle tyolle.

Esteettisessd ty0ssd upseerin ruumis toimii organisaation palveluksessa ja
tuottaa organisaatiosta kuvaa ulkopuolelle (Hochschild 1983; Warhurst & Nick-
son 2009). Upseerin on oltava ulkoiselta olemukseltaan sellainen, ettd hdn tuottaa
muille kansalaisille turvallisuudentunnetta ja uskoa siihen, ettd hin kykenee
tayttamaan tehtdavansd maanpuolustajana. Sotilaan ihanneruumis rakentuu aina
suhteessa “vddrdnlaiseen” ruumiiseen, joka jollain tavalla poikkeaa ideaalista
(Sasson-Levy 2008, 306). Aineistossani uuden tyon affektiivisuus ndyttdd sekoit-
tuvan yhtadlta stereotyyppiseen ja perinteiseen kédsitykseen metsdssd taistele-
vasta korpisoturista (Jokinen 2019) ja toisaalta melko epdrealistiseen kuvaan
amerikkalaisista sotaelokuvista tutusta erikoisjoukkosotilaasta. Uuden tyon
ihanteiden mukainen ruumis viestii paitsi tyontekijan fyysisistd, myos psyykki-
sistd ominaisuuksista, kuten terveydestd, itsekurista, kyvykkyydestd, voimasta
ja kestavyydestd (esim. Karjalainen, Niemisté & Hearn 2016; Kinnunen & Parvi-
ainen 2016, 72). Samalla luodaan harha siitd, ettd ihanteellinen tyéruumis olisi
mahdollinen kenelle tahansa (Ylostalo, Anttila, Berg & Harma 2018). Kuitenkin
tutkimuksissa kdy ilmi, ettd palvelutyon ihanneruumis on usein nimenomaan
keskiluokkainen (Warhurst & Nickson 2007, 117). Sotilaan ruumiin voi katsoa

54



kertovan my®os ulkoisen kontrollin tarpeen vihenemisestd ja vahvasta itsekont-
rollista (Foucault 2014): ihanneruumista kun on muokattava ja pidettava ylla
myds vapaa-ajalla. Vaikka ruumista on mahdollista muokata, myos muokkauk-
sella on rajansa (Parviainen 2011, 213). Analyysini osoittaa, ettd naisen, ylipainoi-
sen, ikddntyneen ja jopa raskaana olevan upseerin on vaikeampaa osoittaa am-
matillinen uskottavuutensa, silld he eivit saavuta ulkoisella olemuksellaan soti-
laan ihanneruumista.

Perinteiseen sotilaan maskuliiniseen ideaaliin (esim. Goldstein 2001, 267-
268) yhdistyvit tunteiden tukahduttaminen ja niiden poissaolo. Kun sotilaan ide-
aali rakentuu taistelukentdlld tarvittavien ominaisuuksien pohjalta, esimerkiksi
surun, pelon, herkkyyden ja myotdtunnon nédyttamistd pidetddn sotilaskonteks-
tissa helposti osoituksena heikkoudesta. Rauhanaikaisessa upseerin tyossd on
kuitenkin kyse huomattavan paljon muustakin kuin kyvystd sotia. Postmoder-
nien asevoimien ”hybridisotilas” (Kiimmel 2018) tarvitsee laaja-alaista osaamista
my0s tunnetaitojen saralla ja ndma ominaisuudet nousivat esiin myo6s kerdamaéni
aineiston analyysissa. Ei kuitenkaan ole yhdentekevidd, missd tilanteissa ja mil-
laisia tunteita osoitetaan, eikd myosk&an se, kuka ndita tunteita osoittaa. Organi-
saatiokulttuurin tunnesddannot (Hochschild 1983) sekd kulttuuriset stereotypiat
asettavat miehet ja naiset eri asemaan tunteiden ndyttamisen suhteen. Analyysini
perusteella esimerkiksi surun ilmaiseminen voitiin naisilla tulkita heikkoudeksi,
jota pelittiin kdytettdvan myochemmin heitd vastaan. Sotilaan ideaaliin luonnos-
taan yltavalle miehelle suru oli sallittua ja sithen saatiin varauksetonta tukea tyo-
yhteisoltd. Stereotypiat, joiden mukaan naisilta oletetaan puuttuvan taisteluken-
tilld tappamiseen tarvittava aggressiivisuus sekd johtamisessa tarvittava auktori-
teetti, toimivat myds upseerinaisia vastaan.

Upseerin tyossd palveluluontoiset kohtaamiset liittyvdt useimmiten koh-
taamisiin varusmiesten kanssa. Valtaosa upseereista tyoskentelee erityisesti
uransa alkuvaiheessa varusmiesten kouluttajana, jolloin korostuvat kyky myota-
tuntoon ja taito kohdata ja kohdella alaisia yksil6ind. Tutkimuksessani korostui-
vat varusmiesten johtamisessa sekd erityisesti siviilialaisten kanssa toimiessa joh-
tamisen tdrkeind vilineind empatia, tunnedly ja vuorovaikutustaidot, joita voi-
daan pitdd kulttuurisesti feminiinisiksi miellettyind ominaisuuksina. Stereotyyp-
pisesti ajateltuna naisilla oletetaan olevan enemmdn tdmén tyyppisid kykyja.
Naisten taidot sosiaalisen vuorovaikutuksen saralla voidaan tulkita helposti
luonnollisiksi ominaisuuksiksi sen sijaan, ettd ne ndhtdisiin ammatillisena osaa-
misena. Aineistoni upseerinaiset kuitenkin kokivat saaneensa alaisiltaan ja tyo-
kavereiltaan arvostusta, kun osoittivat sosiaalista kyvykkyyttd vaativissa tilan-
teissa.

Toisen artikkelini tutkimustulosten yhteenvetona voin todeta, ettd osa soti-
laan ideaaliin liittyvistd arvostuksista, joita upseerien harjoittama tunnety® ja es-
teettinen ty0 toivat esiin, ovat yhad maskuliinisiksi miellettyjd ja saattavat toimia
upseerinaisia vastaan. Toisaalta késitys sotilaan ideaalista on laajentunut ja sisal-
tdd myos feminiinisiksi miellettyjd ominaisuuksia, joiden my6té niin naiset kuin
perinteisen maskuliiniseen muottiin sopimattomat miehet voivat saada parem-
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min tilaa harjoittaa sotiluutta monin eri tavoin ja saavuttaa silti tyoyhteisonsa ar-
vostuksen.

4.3 Lojaaliutta ja vastarintaa - muuttuva upseerin identiteetti

Kolmannessa artikkelissa, “Finnish Military Officer Identities and Micro-Political
Resistance” (Kouri 2021b), tarkastelen upseerien mikrotason vastarintaa, kun
vallitsevat diskurssit ja oma identiteetti ovat hankauksessa. Armeijainstituutio
on perinteisesti pyrkinyt kontrolloimaan jdsentensd identiteettejd sosialisaatio-
prosessin, koulutuksen sekd organisaation sisdisten ohjeiden ja normien kautta.
Tutkimukseni ldhtokohta on kuitenkin se, etteivit yksilot alistu passiivisesti or-
ganisaation kontrolliin, vaan my6s muokkaavat sen kulttuuria ja muuttavat mer-
kityksia diskursiivisella tasolla (ks. esim. Collinson 2003). Tutkimuksessani tun-
nistin ensin vallitsevan diskurssin, jonka jdlkeen nostin aineistosta kolme vasta-
rinnan diskurssia.

Organisaation vallitsevan diskurssin tunnistaminen aineistosta oli help-
poa, eikd se tuottanut suuria ylldtyksid. Nimesin sen “Suuremman hyvan” -dis-
kurssiksi ja sisdlloltddn se mukaili sotilasorganisaation virallisia ohjekirjoja ja
my0s julkista diskurssia, joka Suomen puolustusvoimiin usein liitetddn. “Suu-
remmalla hyvélld” viitataan tahtoon puolustaa Suomea tarvittaessa ja myos yk-
silond uhrautua, mikali tilanne niin vaatii. Sotilasvala* ja kadettilupaus (ks. luku
1.1) heijastelevat samoja arvoja ja ne molemmat nostettiin esiin useaan kertaan
aineistossa. “Suuremman hyvan” -diskurssi liittyy vahvasti asevoimien ja soti-
laan ydintehtdvaan eli sotaan. Siind korostuivat ”soturieetos” (esim. Do & Sa-
muels 2020; Pendlebury 2020) ja taistelukentdn vaatimukset sekd niihin pohjaa-
vat rooliodotukset upseeria kohtaan. Vallitsevaan diskurssiin ja sen arvoihin si-
toutuminen osoittivat my6s upseerien vahvaa lojaaliutta organisaatiota kohtaan.
Monet heistd kokivat tyonsd merkitykselliseksi nimenomaan tdmén ideologisen

4 Mind N.N. lupaan ja vakuutan

kaikkivaltiaan ja kaikkitietdvan Jumalan edessd, olevani Suomen valtakunnan luotettava ja
uskollinen kansalainen. Tahdon palvella maatani rehellisesti sekd parhaan kykyni mukaan
etsid ja edistdd sen hyotyd ja parasta. Mind tahdon kaikkialla ja kaikissa tilanteissa, rauhan
ja sodan aikana puolustaa isinmaani koskemattomuutta, sen laillista valtiojdrjestystd sekd
valtakunnan laillista esivaltaa. Jos havaitsen tai saan tietdd jotakin olevan tekeill4 laillisen
esivallan kukistamiseksi tai maan valtiojarjestyksen kumoamiseksi, tahdon sen viipymatta
viranomaisille ilmoittaa. Joukkoa, johon kuulun seké paikkaani siind, en jdtd missaan tilan-
teessa, vaan niin kauan kuin minussa voimia on, suoritan saamani tehtdvan loppuun.
Lupaan kadyttaytyd kunnollisesti ja ryhdikkadsti, totella esimiehiéni, noudattaa lakeja ja ase-
tuksia seka sdilyttdd hyvin minulle uskotut palvelussalaisuudet. Tahdon my®os asetoverei-
tani kohtaan olla suora ja auttavainen. Milloinkaan en sukulaisuuden, ystdvyyden, kateu-
den, vihan tai pelon vuoksi enkd my6sk&an lahjojen tai muun syyn tdhden toimi vastoin
palvelusvelvollisuuttani. Jos minut asetetaan esimiesasemaan, tahdon olla alaisiani koh-
taan oikeudenmukainen, pitdd huolta heiddn hyvinvoinnistaan, hankkia tietoja heidén toi-
veistaan, olla heiddn neuvonantajanaan ja ohjaajanaan sekd omasta puolestani pyrkid ole-
maan heille hyvand ja kannustavana esimerkkind. Kaiken tdmdn mind tahdon kunniani ja
omantuntoni mukaan tdyttdd. (Halonen & Karvinen 2017, 90)
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ulottuvuuden kautta. Se my6s loi tyoyhteisoon yhteenkuuluvuutta ja helpotti yh-
teistyotd tyokavereiden kanssa. Toisaalta kyseinen diskurssi pitdd ylld perinteista
maskuliinista kuvaa ideaalisotilaasta ja toiseuttaa niitd, jotka syystd tai toisesta
eivdt omaksu diskurssissa annettua roolia ja rakenna identiteettiddn sen mu-
kaiseksi. Tastd toiseuden kokemuksesta nousee upseerien harjoittama mikropo-
liittinen vastarinta, jota hyddynsin tutkimukseni keskeisena késitteend (Davies &
Thomas 2004).

Vallitsevan diskurssin kanssa vastakkaiseksi nimesin "Ty6 muiden jou-
kossa” -diskurssin. Kyseinen vastarinnan diskurssi noudattelee niitd muutoksia,
joita myohdismodernissa yhteiskunnassa ja postmoderneissa asevoimissa on ta-
pahtunut ja tapahtumassa. Traditioiden merkitysten muutos, individualismi ja
sotilaan ammatin siirtymd kutsumusammatista kohti professionalismia ovat
yleisid kehityslinjoja laajemminkin ldnsimaisten demokratioiden asevoi-
missa. “Ty6 muiden joukossa” -diskurssissa kritisoitiin puolustusvoimien kou-
lutuksessa ja sosialisaatioprosessissa ilmenevéd yritystd tuottaa samankaltaisia,
samaan muottiin osuvia upseereita sen sijaan, ettd otettaisiin paremmin huomi-
oon yksildiden ominaisuudet ja vahvuudet ja hyodynnettdisiin niitd. Kun puo-
lustusvoimien organisaatio alkaa muistuttaa yhd enemman siviiliyhteiskunnan
organisaatioita (Norheim-Martinsen 2016) ja ottaa kasvavassa madrin vaikutteita
yhteiskunnasta, myds upseerin ammatin ihanteet ldhestyvit samoja ihanteita
kuin missd tahansa ammatissa.

“Perhe ensin” -diskurssissa nousi esiin upseereiden vanhemmaksi tulo
avainkokemuksena, kun he pohtivat muuttunutta késitystddn sotilaan ideaalista
ja omasta suhteestaan ideaaliin. Identiteettien keskindisessd hierarkiassa van-
hemmuus nousi monella sotilasidentiteetin ohi. Tama aiheutti yksiloissa ristirii-
taisia tunteita ja moni ilmaisi pelkddvinsd, ettd tarkeysjarjestyksen muuttuminen
tulee vaikuttamaan kielteisesti heiddn urakehitykseensd. Vaikka samoja kysy-
myksid pohtivat niin miehet kuin naiset, naiset kokivat, ettd heille tasapainoilu
tyon ja perheen vililld oli edelleen miehid haasteellisempaa. Yhteiskunnallinen
muutos hoivavastuun osalta sitouttaa kuitenkin aiempaa enemmaén miehid mu-
kaan lasten kasvattamiseen ja heistd huolehtimiseen. Téhan upseerit toivoivat or-
ganisaatiolta enemman ymmarrystd ja joustoa. Kun perheet aiemmin muuttivat
mukana upseerien vaihtaessa joukko-osastoa, nyky&dan yhd useampi upseeri jou-
tuu tehtdavan vaihtuessa asumaan erillddn perheestdan.

Kolmanneksi vastarinnan diskurssiksi nostin “Olla oma itsensad” -diskurs-
sin. Ne upseerit, jotka eivdt kokeneet “osuvansa muottiin”, vaan olevansa syysta
tai toisesta erilaisia, kokivat toiseutta ja jopa kiusaamista. Toiseuden kokemus
nousi esiin naisilla sukupuolikysymyksind, mutta myos sellaisilla miehilld, jotka
eivat tayttaneet perinteisen maskuliinisen sotilaan ideaalikuvaa. Saman diskurs-
sin alle olen lukenut myos aineistossa vahvana esiintyneet ajatukset erilaisuu-
desta rikkautena, jota monet kertoivat oppineensa arvostamaan vasta vir-
kauransa myohemmissa vaiheissa. Omana itsend oleminen heijastaa myos uuden
tyon mukaisia arvostuksia. Tyonantajan vaatimuksiin vastatessaan tyontekija
odottaa vastineeksi mahdollisuutta toteuttaa ja kehittdd itseddn tyossaan (Julku-
nen 2008, 126).
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5 JOHTOPAATOKSET

Se varmaan johtaa my0s siihen, ettd kun se muutos alkaa tapahtua, siis eli tarkottaa,
ettd puolustusvoimien organisaatiokulttuuri muuttuisi enemmaén yhteiskunnan kult-
tuurin suuntaisesti, niin se on niinku eskaloiva, eksponentiaalisesti kasvava se muu-
tos eli sillon se tuo mukanaan ihmisid puolustusvoimiin, jotka ajattelee asioista eri
tavoin, kuin perinteisesti on ehké ajateltu ja niit on enemmain sielld, ne tuovat ehka
enemman sitd ndkemyst esiin. (upseerimies, haastattelu)

Viitoskirjani tavoitteena on ollut vastata kysymyksiin siitd, millaisia strategioita
upseerinaiset ovat kehittdneet sopeutuakseen miehiseen ammattiin ja yhteison,
millaisia murroksia upseerin ideaalissa on tapahtunut, ja mikéd on niiden vaiku-
tus sotiluuden sukupuolittuneisuuteen. Kolmessa tutkimusartikkelissani olen
tarkastellut ndita kysymyksié erilaisista ndkokulmista. Olen rakentanut teoreet-
tisen viitekehyksen, jonka tarkoitus on ollut avata niitd raameja, joiden sisalla
upseerit harjoittavat toimijuuttaan ja milld ehdoin murros ja muutos tapahtuvat
ja eivét tapahdu. Olen edelld esitellyt artikkelieni tutkimustulokset ja tédssd lu-
vussa esitdn niiden ja teoreettisen viitekehyksen pohjalta tekemdni johtopaatok-
set sekd keskustelen taman tutkimuksen kontribuutiosta tieteelliseen keskuste-
luun.

Myo6hédismodernin yhteiskunnan detraditionalisaatio ja individualismi ovat
haastaneet traditionaalista armeijainstituutiota. Kun traditioiden merkitys muut-
tuu ja vahenee, instituution on kyettdava uudistumaan sdilyttadkseen legitimiteet-
tinsd. Suomen puolustusvoimat saa virallisen legitimaationsa laista ja epéviralli-
sen legitimaation Suomen kansalta erityisesti miesten yleisen asevelvollisuuden
kautta. Suomen asevelvollisuusjdrjestelma nauttii yhd suomalaisten tukea ja vii-
meisimmdn Maanpuolustustiedotuksen suunnittelukunnan (2021, 15) kyselyn
mukaan nykyisen jdrjestelméan sdilyttamistd tukee 73 % kyselyyn vastanneista.
Viimeaikaiset julkiset keskustelut asevelvollisuuteen liittyen sekd puolustusvoi-
missa tapahtumassa olevat muutokset koskien esimerkiksi miesten ja naisten yh-
teistupia sekd kutsuntojen avaamista kaikille naisille (ks. johdantoluku) ovat ker-
toneet yhtdiltd tarpeesta pdivittdd jarjestelmdd ja toisaalta myos tuohon tarpee-
seen vastaamisesta. Miesten yleinen asevelvollisuus on upseerien koulutusjarjes-

58



telm&n pohjana yha yksi suurimmista vaikuttajista ammatin vahvaan sukupuo-
littuneisuuteen.

Perinteistd kasitystd sotilaan ideaalista ovat kuitenkin muokkaamassa useat
eri kehityslinjat niin yhteiskunnassa, tydeldmaéssd, asevoimissa kuin sodankayn-
nissd. Aiemmissa tutkimuksissa (esim. Davis & McKee 2004; Goldstein 2001; Via
2010) rakentunut perinteisen maskuliininen sotilaan ideaali ei endd riitd tavoitta-
maan niitd kaikkia vaatimuksia ja rooliodotuksia, joita upseeri tehtdvassaan koh-
taa. Kaikissa kolmessa tamaén vaitoskirjan osatutkimuksessa on ndhtdvissa muu-
tosten ja tradition rinnakkaiselo - ne eldvéat rinnakkain paitsi organisaatiokult-
tuurissa, myos yksiloiden sisélld aiheuttaen ristiriitoja ja vastarintaa.

Yksi vahvoista traditioista puolustusvoimissa on samalla niin arvopohja
kuin organisaation ydintehtdva. Puolustusvoimien olemassaolon oikeutuksen
ndhdddn tulevan tarpeesta ja tahdosta puolustaa maan rajoja mahdollisen kon-
fliktin uhatessa. Upseereista suurimman osan voi sanoa jakavan yhteisen arvo-
pohjan, jonka myo6td suomalainen upseeri on vahvasti sitoutunut tychonsa ja ko-
kee tyonsa merkityksellisend, vaikka sodan ulottuvuus ei olisi ldasna jokapdivai-
sessd tyossd (Heindnen 2012; Kouri 2021b; Padesikunta 2015, 27-28). Detraditio-
nalisaation myotd yhteinen arvopohja tulee kuitenkin alttiiksi kritiikille ja ky-
seenalaistamiselle. Sitd ei voida endd pitad itsestddnselvyytend. Nousee kysymys
siitd, mikd on se “yhteinen hyva” tai “suurempi hyva”, jota itseasiassa halutaan
puolustaa? Myohdismodernissa moniarvoistuvassa yhteiskunnassa konsensuk-
sen 1oytaminen tdssd kysymyksessd voi olla aiempaa vaikeampaa. Uutena kysy-
myksend nousee myds, miten Suomen mahdollinen Nato-jdsenyys vaikuttaa val-
litsevaan arvopohjaan, kun ”yhteisestd hyvastd” tulee yha globaalimpi ja pirsta-
loituneempi. Viitoskirjatutkimukseni pohjalta totean, ettd vaikka kasitys “yhtei-
sestd hyvéastd” upseerien keskuudessa vaikuttaa olevan edelleen pitkilti jaettu,
sen purkaminen osiin toi esiin monia ristiriitoja ja kipukohtia yksildiden tyossa
ja elamaéssa.

5.1 Suomalainen upseeri tradition ja postmodernin ristipaineessa

Suurin yksittdinen ristiriita tutkimukseni perusteella oli tyon ja perheen yhteen-
sovittaminen sekd tahto asettaa perhe tyon edelle, vaikka sen oletettiin vaikutta-
van kielteisesti upseerin urakehitykseen. Traditionaalisen instituution arvopoh-
jaan kuuluu perheen arvostaminen, mutta kritiikki kohdistui sithen, miten vahan
tama kuitenkin nékyi tyon kdytanteissda. Upseerien “yhteinen hyva” sisélsi oman
perheen puolustamisen konfliktin uhatessa, mutta samalla aiheutti ristiriidan sen
suhteen, miten paljon organisaatio vaatii ja miten ndihin vaatimuksiin vastaami-
nen viahentdd juuri perheen kanssa yhdessa vietettyd aikaa. Samansuuntaisia ha-
vaintoja 10ytyy myos aiemmista tutkimuksista, joissa on pureuduttu enemman
nimenomaan tyon ja perheen yhteensovittamisen kysymyksiin (Autio et al. 2011;
Otonkorpi-Lehtoranta 2017). Toisaalta puolustusvoimien viimeisimmaéssa tasa-
arvokyselyssd tyon ja perheen yhteensovittamisen oli koettu onnistuvan aiempaa
paremmin (Leinonen et al. 2020).
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Myohdismodernissa yhteiskunnassa naisten tyossdkdynti, hoivavastuun
aiempaa laajempi jakaminen ja isien vahvempi osallisuus vaikuttavat myds up-
seerien késityksiin sotilaan ideaalista - ja siitd, kuinka hyvin tai huonosti he ko-
kevat voivansa itse vastata tuohon ideaaliin liittyviin odotuksiin ja vaatimuksiin.
Tutkimukseni aineistossa esiintyvat upseerit ovat sitd murroksen sukupolvea,
jonka perheet eivit endd muuta joukko-osaston vaihdosten my6ta jatkuvasti eri
paikkakunnalle. Upseerit toivovat tyonantajalta ja esimiehiltd lisdd ymmarrysta
ja joustoa tdstd aiheutuvien haasteiden ratkaisemiseksi (my6s Autio et al. 2011,
35-36). Toisaalta vanhemmuus ja hoiva tuotiin upseerien kirjoitelmissa ja pu-
heissa myos osaksi késitystd sotilaan ideaalista. Ensimmadisessd osatutkimuk-
sessa, jossa oli pelkdstddn naisaineisto, tdmaé piirre ndyttdaytyi osana sotilaan su-
kupuolen purkamista. Toisessa ja kolmannessa artikkelissa vahvistui havainto
siitd, ettd vanhemmuus ja hoiva todella muuttivat ja pdivittivat kasitystd, mutta
sama piirre esiintyi naisten lisdksi my6s miesten puheissa ja kirjoituksissa.

My0s aiemmissa tutkimuksissa on havaittu useampia rinnakkaisia kasityk-
sid perheen ja tyon yhdistdmiseen liittyen, kun perinteisend ihanteena ollut va-
paasti liikuteltava upseeri torméaa tyoelaméan yksilollistymiskehityksen, naisten
lisdé@ntyneen tyossdkaynnin seké isien hoivavastuun kasvamisen ja roolin muut-
tumisen kanssa (Autio et al. 2011, 59). Yksiloiden eldméssad tdima tormays nakyy
aiheuttavan ristiriidan, jonka jotkut ratkaisevat luopumalla uratavoitteistaan.
Toisaalta ristiriidan ratkaisemiseen perddnkuulutetaan myds kulttuurinmuu-
tosta ja tukea tyonantajalta. Vaikka perheasiat ovat sukupuolesta riippumatta
korkealla tdrkeysjdrjestyksessd, kysymyksessda perheen ja tyon yhdistamisesta
upseerinaiset ndyttavat olevan edelleen upseerimiehid heikommassa asemassa.

Upseerinaisten puhuessa tai kirjoittaessa perheestd sukupuoli nousi aina
merkitykselliseksi tekijaksi. Se saattoi naiset eriarvoiseen asemaan suhteessa
miehiin, oli kyseessa sitten raskauden ongelmallisuus sotilasyhteisossd, valinnan
paikat uran ja ditiyden yhdistdmisessd tai tyoyhteison ”ditihahmona” toimimi-
nen. Upseerimiesten kirjoitelmissa oli ndhtédvissa kahtiajakoa: osalla perheellisty-
minen ja vanhemmuus olivat “sukupuolineutraaleja” ja niiden osalta maskulii-
nisuus vaiettua, osa taas kirjoitti isyydestd ja perheenisédn roolista ja niitd peilat-
tiin sotilaan ideaaliin, minké voi tulkita ns. pehmeiden maskuliinisuuksien nos-
tamisena osaksi henkilokohtaista ja/tai tyohon liittyvad identiteettid.

Sotilaan ideaaliin liittyva fyysisyyden ulottuvuus ei ole sellaisenaan kovin
yllattava tutkimustulos. Toisaalta muutokset sodankuvassa ja upseerin pdivittai-
sen tyon tietoistuminen antaisivat olettaa, ettd fyysisyys ei olisi endd yhtd koros-
tunut piirre kédsityksessd sotilaan ideaalista. Téhdn viittaa myds vuonna 2022
kayttoon otettava uusi varusmiesten palvelusluokka, joka merkitsee sité, ettei va-
rusmiehen fyysinen kunto tai terveydellinen haitta valttiméttd endd ole esteend
merkittdvadn tehtdvaan palvelusaikana tai sodanajan joukoissa (Kerdnen 2021).
Perinteiset taistelukentdn vaatimuksiin liittyvdt ominaisuudet sotilaan fyysisen
kunnon ja voiman osalta eldvit silti edelleen vahvana upseerien kisityksissa so-
tilaan ideaalista. Lahempi tarkastelu toi kuitenkin ilmi, ettd fyysisten ominai-
suuksien tarve ei vilttamattd ole endd samanlainen kuin aiemmin, vaan sen mer-
kitykset ovat muuttuneet. Uusi tyo on tuonut tydeldmé&dn uudenlaista ruumiilli-
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suutta, jossa ruumiillisuus ei ole endd pelkistettdvissd fyysiseen suorittamiseen,
vaan laajempaa tyontekijan kehon haltuun ottamista ja kdyttod tyon ja tydorgani-
saation tarkoituksiin. Ruumiillisuus tdssd mielessd ymmarrettynd sisdltdad myos
tyon palveluvaltaistumiselle ominaisten tunnetyon ja esteettisen tyon, joita tar-
kastelin toisessa osatutkimuksessani.

Uuden tyon mukaisiin tyontekijdihanteisiin liittyy uusliberalistinen menes-
tyksestd, kurinalaisuudesta ja itsekontrollista viestivd keho, joka ndyttaytyy te-
hokkaana ja suorituskykyisend. Mira Karjalainen, Charlotta Niemisto ja Jeff
Hearn (2016) kirjoittavat osuvasti ”voittajan tyylistd” tutkimuksessaan tieto-
tydalan tyontekijoiden ruumiillisuudesta ja esteettisestd tyostd. Tyontekijan ihan-
neruumis ei kerro ainoastaan yksilon kyvyistd, vaan tyontekijan keho on valjas-
tettu organisaation imagon palvelukseen ja sen toivotaan tuottavan asiakkaille
niitd affekteja, joita organisaatio tavoittelee. Upseeri edustaa kehollaan puolus-
tusvoimia, joiden tuottamat affektit liittyvat erityisesti kansalaisten turvallisuu-
dentunteeseen ja luottamukseen. Ndin ollen sotilaan ideaalin ruumiillisuusulot-
tuvuus ei katoa, vaan ennemminkin laajenee ja merkityksellistetdan eri tavoin.
Kuten kysymys perheen ja tyon yhdistamisestd, myods upseerin ideaaliin liitet-
tavad ruumiillisuus kohtelee naisia ja miehid eri tavoin ja edelleen sukupuolittaa
ideaaliupseeria. Sotiluuden kulttuuriset representaatiot seka sotilaan ihanneruu-
mis ndyttdytyvat yhad varsin maskuliinisina ja myos tunnety osana ruumiilli-
suutta antaa miehille naisia enemmaé&n mahdollisuuksia yltda kasitykseen upsee-
rin ideaalista.

Kuten palvelutyon ihanneruumis (Warhurst & Nickson 2007, 117), my0s
upseerin ihanneruumis on sukupuolittuneisuuden ohella keskiluokkainen, eikd
senkddn vuoksi ole kaikkien saavutettavissa. Postmodernin sosiologian vdiite
kansainvilisessd keskustelussa 1970-1990-luvuilla on ollut, ettd yhteiskuntaluo-
kat ovat jopa kadonneet (Eerola 2010, 33). Luokka on kuitenkin edelleen yhteis-
kuntaa jarjestdva tekijd, vaikka jarjestyksen perusteet eldvit yhteiskunnallisten ja
tydeldaman muutosten mukana (emt). Tyoelamén uudenlaisen ruumiillisuuden
myo6td ruumiiseen kiinnittyneet luokka- ja statuserot sekd sukupuolittuneet jaot
jarjestyvét ja rakentuvat uudelleen (McDowell 2009). Luokkia voidaan maaritelld
ja erotella eri tavoin. Perinteisesti luokkien sijaan on kdytetty statusindeksejd sen
mukaan, mikd on kyseessd olevan ammatin palkka- ja koulutustaso. Niin kutsu-
tut professioammatit, joihin myos upseerin tehtdvd kuuluu, voidaan luokitella
kuuluvan vahintddn keskiluokkaan sen sisdltdimén itsendisyyden ja ammatin
vaatiman erityisosaamisen perusteella. Myts ammattiasemaan liittyva yhteis-
kunnallinen arvostus ja yleinen edullisuus kyseisen aseman haltijalle puoltavat
tatd luokittelua (Eerola 2010, 29-32). Tamén tutkimuksen aineistossa luokka lois-
taa poissaolollaan upseerien pohdinnoissa. Luokka mainittiin aineistossa ekspli-
siittisesti vain kerran, kun erds informanteista puhui uravalinnastaan mahdolli-
suutena nopeaan luokkanousuun. Maininta oli muuhun aineistoon ndhden poik-
keuksellinen, mutta varsin kiinnostava. Upseerien luokkakysymyksen syvempi
analysointi vaatisi lisdd tutkimusta.

Uuden tyon viitekehyksessd tyypillinen ominaisuus on tyontekijan vaati-
mus itsensd kehittamisestd ja toteuttamisesta vastineeksi sille, ettd antaa oman
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persoonansa ja koko ruumiillisuutensa tyonantajan kayttoon. Tama on ristirii-
dassa sen kanssa, ettd traditionaalinen instituutio haluaisi maééritelld tyonteki-
joidensd roolit ja identiteetit ja osoittaa kaikille saman muotin. Sotilasorganisaa-
tiossa samuutta tai univormiutta on perusteltu niin sodanajan joukkojen kaskyt-
tamisen helppoudella kuin joukkokiinteyden vahvistamisella. Samuus on toimi-
nut myo6s pohjana maskuliinisuuden hegemonialle (esim. King 2013). Kun sa-
muus ei endd toimi joukkokiinteyden tarkeimpénd rakennusaineksena, vaan am-
mattitaito ja ammattimaisuus nousevat tarkedmmaiksi yhdistavaksi tekijdksi,
maskuliinisuuden rooli vdhenee ja upseerin ideaalin saavuttaminen mahdollis-
tuu paremmin myos naisille (ks. my6s King 2013).

Professionalismin nousu postmoderneissa asevoimissa (mm. King 2013)
sekd sotilasorganisaatioiden ldhentyminen siviiliorganisaatioita (Norheim-Mar-
tinsen 2016) edesauttavat havaitsemaani murrosta diskurssissa, jossa upseerin
ammatti ndhd&an erityislaatuisena kutsumuksena, johon eivit pétisi samat lain-
alaisuudet ja vaatimukset kuin muuhun tyohon. Tama havainto vahvistaa myos
sitd johtop&atostd, ettd upseerin ideaali on ldhentynyt yleistd uuden tyon mu-
kaista ideaalia ja sisdltdd samantyyppisid vaatimuksia esimerkiksi tunnetyostd ja
palveluhenkisestd asenteesta. Uudessa ty0ssd painottuu yksilon vastuu ja tarve
uudistaa itseddn jatkuvasti (Karjalainen et al. 2016, 167). Parviaisen et al. (2016,
219) mukaan tyontekijan tulee esiintyd “niin mestarillisesti, ettd hanen ammatil-
lisesta roolistaan tulee hdnen toinen ihonsa”. Armeijainstituutiolla on vahva pyr-
kimys vaikuttaa jasentensd identiteetteihin. Vaikka instituutio muovaa yha iden-
titeettejd, tama ulottuvuus muuttuu uuden tydn piirteen myotd, jossa persoona
tulee mukaan tyohon. Myos upseereiden késityksissa sotilaan ideaalista korostui
tarve ja myos aikomus olla oma itsensd huolimatta siitd, millaista yksilod organi-
saatiossa on perinteisesti arvostettu ja palkittu.

Palaan jdlleen siihen kysymykseen, josta ldhdin liikkeelle aloittaessani ta-
man vditostutkimuksen. Ensimmadisessd artikkelissani késittelin niitd sukupuo-
len tekemisen tapoja, joita upseerinaiset hyodynsivit hakiessaan paikkaansa
miehisessd sotilasyhteisdssd. Seuraavien artikkelien myotd laajensin tutkimus-
tehtdvaani ja ymmarsin paremmin sotilaan ideaalin sukupuolittuneisuuden mo-
ninaiset ulottuvuudet. Sotilasyhteistssd nainen on ndkyva sukupuoli ja mies né-
kymiton ja vaiettu sukupuoli. Kun aloin hakea sotilaan ideaalista niin maskulii-
nisuuksia kuin feminiinisyyksid, oivalsin sukupuolen refleksiivisyyden nakyvan
my0s traditionaalisessa ja varsin miesvaltaisessa instituutiossa ja ammatissa.
Tutkimukseni myo6ta kévi ilmi, etteivit ainoastaan upseerinaiset muokkaa itse-
ddn, identiteettiddn ja sukupuolen tekemisen tapojaan, vaan myo6s organisaatio,
sen kulttuuri, diskurssit ja ihanteet voivat murtua. Yhtddltd naisten astumi-
nen “miehisyyden viimeiseen linnakkeeseen” on lisannyt tilaa ja ymmarrysta eri-
laisuudelle ja yksil6llisyydelle purkaessaan sitd muottia, joka sotilaalle on orga-
nisaation taholta valettu. Toisaalta on vaadittu my6s perheroolien muutosta ja
aiempaa suuremman hoivavastuun siirtymista isille, ettd esimerkiksi kysymyk-
set tyon ja perheen yhteensovittamisesta on alettu ottaa vakavammin organisaa-
tion taholta.
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Naiset ovat edelleen pienessd vahemmisttssd upseereina ja yleisemmin am-
mattisotilaina. Osittain tdstd syystd sotilaan ideaalin ja sen sukupuolittuneisuu-
den murros on hyvin hidasta. Upseerien keskuudessa vahvana vallitseva soli-
daarisuuden aate voisi kuitenkin parhaimmillaan tukea nditd murroksen proses-
seja, mikali “toisia” ei ndhtdisi uhkana, vaan erilaisuus ja sitd myotd uudenlaiset
vahvuudet hyviksyttdisiin osaksi uutta sotilaan ideaalia. Sen lisdksi, ettd sotilas-
organisaation tietyt ominaisuudet tekevit siitd muutosvastaisen, myos traditioi-
den varaan identiteettinsa rakentaneet yksil6t voivat jarruttaa muutosta ja osoit-
taa vastarintaa esimerkiksi kiusaamisen ja seksuaalisen hdirinndn mekanismeilla,
joilla merkataan muiden toiseutta ja soveltumattomuutta perinteiseen muottiin.
Kun yhteiskunnan detraditionalisaation myo6td auktoriteetit menettdavat merki-
tystddn ja ulkoisen kurin muodot jadvit yhda useammin historiaan, kasvaa myos
yksiloiden tarve muodostaa oma identiteettinsd kollektiiviselle organisaation
madrittelemalle ja kontrolloimalle identiteetille alistumisen sijaan. Sanna Rikala
(2016, 198) ehdottaa, ettd yksiloiden kdymat sisdiset kamppailut voisi tulkita vas-
tarinnan muodoiksi subjektivoivalle vallalle, joka toimii tiedon, arvojen ja nor-
mien kautta. Subjektivoiva valta tulee ndkyvéksi juuri yksildiden tavoissa ym-
maértdd ja tulkita yhteiskunnallisia ristiriitoja, jotka jasentdvat heiddan elamadansa
(McNay 1999b). Yhteiskunnallisten ja kulttuuristen laajempien kehityslinjojen
ohessa mikrotason ristiriitojen ja vastarinnan kautta tapahtuvat murtumat voivat
avartaa tilaa luoda erilaisia, yksilollisempid sotilasidentiteettejd.

5.2 Jatkotutkimusaiheita ja kehittaimisehdotuksia

Tata vaitoskirjatutkimusta varten olen kerdannyt laajan ja rikkaan aineiston, joka
on mahdollistanut tutkimuskysymysteni tarkastelun monesta ndkckulmasta. Ar-
tikkelimuotoisena toteutettu véitoskirja on kuitenkin rajannut useat kysymykset
tutkimuksen ulkopuolelle rajallisen tilan vuoksi. Tutkimusta tehdessa kavi pitkin
matkaa ilmi, ettd Suomen kontekstissa upseereista on erityisesti sukupuolen na-
kokulmasta tehty hyvin vahédn akateemista tutkimusta. Siind mielessd tamdkin
tutkimus on voinut vain raapaista pintaa ja mielenkiintoisia seké tarpeellisia jat-
kotutkimusaiheita riittda.

Tutkimusta tehdessdni mediassa nousi aika ajoin keskusteluun upseerien
kokema tyduupumus (Iltasanomat 2017; Luoma-aho 2021; MTVuutiset 2020;
Orell 2021). Kun kirjoitin omia johtopaatoksid siitd, mitd kaikkea suomalaisen ny-
kyupseerin tulee olla, kyseinen keskustelu oli mielesséni vahvana. Puolustusvoi-
mien viimeisimmdn tasa-arvokyselyn mukaan yleisin huolenaihe kaikissa hen-
kilostoryhmissad oli huoli omassa tyossd jaksamisesta, ja upseerit kokivat tyon
henkisen rasituksen lisddntyneen (Leinonen et al. 2020, 110, 123). Upseerien
osalta tyodssd jaksaminen oli suurin huolenaihe myos edellisessd, vuonna 2016
toteutetussa kyselyssd (emt.). Upseeriliitto, Pdillystoliitto ja Aliupseeriliitto ovat
yhdessa Akavan kanssa vaatineet jasenkyselyiden osoittaman ongelman pohjalta
muutosta ammattisotilaiden tyoaikalakiin, jotta tydssd uupumista voisi tdtd
kautta ehkdistd (mm. Akava 2020). Ongelma on nostettu esiin tasaisin valiajoin
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viime vuosien aikana. Akavan puheenjohtajan, Sture Fjaderin, mukaan: ”Sotilai-
den tydaikasuojelu, jaksamisen tukeminen, riittdva palautuminen ja levon sekéa
tyo- ja perhe-elimdn yhteensovittaminen eivdt toteudu tdlld hetkelld”
(emt.). Tyoaikalain pdivittdminen sekd tyonantajan joustavammat kaytannot
tyon ja perheen yhteensovittamisen tukemiseksi ovat hyvid konkreettisia toimen-
piteitd upseerien tyouupumusten ehkdisyssd. Uupumukseen liittyy kuitenkin
my0s kulttuurisia ongelmia, joihin olisi syytd syventyd tutkimuksen keinoin.

Johtopédéatoksissa esiin tuomani upseeriin liitettdavat ideaalit ovat yksilolle
varsin vaativia laajuudessaan ja monipuolisuudessaan (myos Kimmel 2018,
489). Upseeriin kohdistuu monenlaisia rooliodotuksia myds organisaation ulko-
puolelta. Lisdksi perinteinen taistelukentdan vaatimuksiin perustuva sotilaan ide-
aali vaikuttaa yha kasityksiin siitd, saako ja voiko heikkoutta tai sellaiseksi tul-
kittua ndyttaa turvallisesti sotilasyhteisossd. Niin upseerinaisia kuin -miehia kos-
kevat haasteet tyon ja perheen yhdistamisestd vaikuttavat omalta osaltaan myos
tyossdjaksamiseen. Jyvaskyldan yliopistossa tehdyt tutkimukset uupuneista van-
hemmista kertovat, ettd vanhemmuuteen tarvitaan lisdd tukea seki suorittami-
sen kulttuurin, sosiaalisten odotusten ja rakenteiden kriittistd tarkastelua ja pur-
kamista (Sorkkila & Aunola 2019; 2020). Mielenkiintoinen lisikysymys upseerien
osalta olisi myds, milld tavoin tybuupumus mahdollisesti sukupuolittuu, kun
miehiin ja naisiin kohdistuvat erilaiset rooliodotukset ja naiset kokevat yha jou-
tuvansa todistamaan ammatillista osaamistaan ja tekemédan sen vuoksi hartiavoi-
min téitd. Vendjan suurhyodkkdys Ukrainaan muutti radikaalisti Suomen turval-
lisuustilannetta ja upseerit ovat joutuneet yha kovemmille, kun valmiutta on ko-
hotettu. Mahdollisen Nato-jasenyyden myo6td puolustusvoimien tehtavit lisdaan-
tyvat entisestddn, eikd upseerien médran lisdédminen tapahdu hetkessa.

Niin upseerien tybuupumukseen liittyvissa lehtijutuissa kuin omassa tut-
kimuksessani nousi kritiikin kohteeksi myos organisaatiokulttuuriin liittyvét
epdakohdat, kuten vaikenemisen kulttuuri (esim. MTVuutiset 2020; Suopanki
2021). Vaikenemisen kulttuuri vaikeuttaa ongelmista puhumista ja niihin avun
saamista. Tamankin tutkimuksen aineistosta nousi toive siitd, ettd organisaation
keskustelukulttuuria kehitettdisiin avoimempaan suuntaan. Avoin ja kriittinen
sisdinen keskustelu auttaisi purkamaan ongelmallisia rakenteita ja kulttuuria.
Tama vaatisi kriittisyyden ndkemistd kehittdavand voimavarana sen sijaan, ettd se
koettaisi uhkana lojaaliudelle ja sitoutumiselle tai merkkind siitd, ettei kritiikkid
esittanyt henkil6 olisi soveltuva ylempiin tehtdviin. Myos vaikenemisen kulttuu-
rin tarkastelu tutkimuksen avulla voisi edesauttaa niiden kohtien havaitsemista,
joista koettu vaikenemisen vaatimus syntyy ja koostuu sekd mahdollistaa mo-
nella tavalla haitallisen kulttuurin purkamista ja muuttumista.

Uusia ja mielenkiintoisia kysymyksid ja jatkotutkimuksen aiheita ovat,
milld tavalla Suomen mahdollinen Nato-jdsenyys tulee vaikuttamaan upseerien
koulutukseen, vaatimuksiin upseerien ammatillisesta osaamisesta sekd upseerin
ideaaliin ja sen sukupuolittuneisuuteen. Nato kansainvilisend hegemonisen masku-
liinisuuden instituutiona (Wright et al. 2019) saattaa uusintaa sodan ja sotiluuden
sukupuolittuneisuutta sekd niihin liitettdvid maskuliinisia normeja ja ideaaleja
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naan on osoittanut, ettd sodankuva on yhtdaltd muuttunut ja teknologisoitunut,
mutta toisaalta samaan aikaan hyvin perinteinen. Samat rinnakkaiset, ristiriitai-
set ja lomittaiset prosessit, jotka ovat tdssdkin tutkimuksessa olleet lasnd, nakyvat
myo6s nykysodankédynnissé ja siihen liittyvissd representaatioissa. Sodan kasvot
toimijuuden osalta ovat edelleen hyvin miehiset ja naiset ovat olleet mediassa
edustettuina pddasiassa sodan uhreina, pakolaisina, tukijoina ja sodan aseena
kaytetyn seksuaalisen vikivallan kohteina. Toisaalta my6s Ukrainan taistelevissa
joukoissa on esiintynyt sotilasnaisia. Suomalaisessa yhteiskunnassa Ukrainan
sota on herittdnyt naisissa yhd enemmaén tahtoa osallisuuteen maanpuolustuk-
sessa - my0s aseellisessa. Esimerkiksi naisten vapaaehtoisen maanpuolustuksen
kurssit ovat olleet suositumpia kuin koskaan. Tyypillisesti sukupuolittuneisuu-
den voi todeta murtuvan yhtdélld ja uusintuvan toisaalla.
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YHTEENVETO (SUMMARY)

The profession of a military officer has been extremely gendered both globally
and historically. The notion of the ideal soldier has traditionally been based on
valuations and features that are culturally coded as masculine. For its part, the
Finnish military system, with obligatory conscription for men and voluntary
military service for women, has contributed to the genderedness of the military
and the profession of a military officer. This dissertation draws on theories of late
modern society (Giddens 1995) and detraditionalization (Beck et al. 1995), the
concepts of new work (e.g. Castells 1996; Gibson-Graham 1996) and postmodern
militaries (Moskos et al. 2000), and previous analyses on gender and the military
(e.g. Davis & McKee 2004; Duncanson 2015; Goldstein 2001; Kronsell 2005; Rones
& Fasting 2017; Via 2010). The aims of this dissertation are to identify the
strategies that female officers have adopted to find their place in a male-
dominated military organization and to capture the fractures and changes in the
notion of the ideal soldier as the Finnish military officers perceive it.

This dissertation is located in a research area where a societal standpoint is
still quite rare, yet extremely relevant. The military is a substantive and
influential institution in Finnish society due to general conscription as well as
current security threats. The process of detraditionalization and the rise of
individualization in late modern society challenge the traditional culture and
values of military organizations. The Finnish military officer is positioned in the
midst of sometimes contradictory developments in society, working life, and
their personal values. These developments, transitions, and fractures are
scrutinized through the lenses of gender, individualism, otherness, and solidarity.

The dissertation consists of three articles and a concluding summary. First,
the strategies of female officers in finding their place in the masculine military
community were examined through nine thematic interviews with women
working in the FDF as military officers. The thematic interviews concerned the
women’s military service, career choice, professional identity, and family life.
The concept of doing gender and the method of content analysis were utilized to
examine how female officers practice femininities and masculinities in their
workplace as well as in their personal lives. Second, data consisting of 100
writings from male officers and eight female officers were collected to examine
1) the emotional and aesthetic labor practiced by the officers and 2) the micro-
political resistance of the officers. The second dataset was supplemented with
thematic interviews with eight male officers and four female officers. The themes
of the writings included the officers’ conception of the ideal soldier, their relation
to it, and the possible changes in these ideas during their career. The interviews
continued to deepen the themes of the writings and discussed the question of
professional identity. The first research question was studied through content
analysis, and the second through thematic discourse analysis.

In the first article, I identified four kinds of ways of doing gender (Butler
2006, West & Zimmerman 1987). The female officers seemed to have developed
strategies in which they used doing gender as a way to navigate the highly male-

66



dominated and masculine working environment. According to my findings, the
female officers implemented doing gender by constructing a gender-neutral
soldier in their speech, but the apparent neutrality was strongly based on
masculine norms. They also faded out of their femininities and distanced
themselves from other women. On the other hand, they used motherhood as a
resource and challenged masculine norms by including femininities in the ways
of doing gender as a soldier. The ways of female officers doing gender were
overlapping and somewhat contradictory. They crossed the boundaries of
masculinities and femininities as well as gender categories. This could create
space for both female and male officers to practice soldiering in new ways that
might differ from the traditional norms and ideals.

In the second article, I argue, based on my findings, that feminine
valuations of new work are becoming part of military ideals. However, the
embodied nature of new work may reconstruct the genderedness of the military
officer profession. Despite the ideals transitioning from traditional masculine
ones to those related to new work and aesthetic labor, the ideal military body is
still masculine. Moreover, the stereotypes of women as emotional,
compassionate, and nurturing may lead to the assumption that women lack the
authority needed in hierarchical military organizations and the toughness
required in combat situations. Nevertheless, as warfare is becoming increasingly
digitized, and there is a need for more versatile professional soldiers with vast
competence, social skills, and emotional intelligence, the gender boundaries may
become more vague and easier to cross.

In the third article, the concept of micro-political resistance (Davies &
Thomas 2004) was employed to examine FDF officers’ resistance at the level of
discourses, identities, and meanings. According to the data, the dominant
discourse was what I called “the greater good.” I also identified three discourses
of micro-political resistance —1) perceiving the profession of a military officer as
ajob like any other instead of a sacred calling that should not be openly discussed
or criticized, 2) putting family first instead of work, regardless of the gender of
the officer, and 3) being oneself instead of performing the traditional role of a
masculine warrior. The study shows that individuals can work as change agents
and have an effect on the norms and ideals of the organization. However, it does
call for solidarity between officers in addition to individual acts.

In the military community, a woman is still the visible gender, whereas a
man is the invisible and silent gender. When military ideals are scrutinized as
femininities and masculinities practiced regardless of gender categories, the
reflexivity of gender can also be perceived in the traditional and highly male-
dominated institution. This study shows that it is not only women who have to
adapt but also the organization itself, along with its culture and ideals. Women’s
entrance into the military has created space and understanding toward different
ways of soldiering and deconstructed the organizational “mold” for a soldier.
Solidarity among officers, regardless of gender, is needed to support this change.
Along with societal and cultural developments, personal conflicts and individual
resistance may create space for different kinds of military identities.
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The results show that despite the detraditionalization of late modern society,
some, mostly war-related, traditions live on in the military and continue to
contribute to the masculine ideals and norms of the profession of the military
officer. However, the so-called postmodern military is increasingly influenced by
changes in society as well as working life, which affects the ideals of the military
and causes fractures in the traditionally prevalent discourses and role
expectations. These developments create space for deconstructing the
genderedness of the military profession and practicing soldiering in increasingly
different and individual ways.
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1 Suvi Kourin hakemuksesta

Yhteiskuntatieteiden maisteri, teologin maisteri Suvi Kouri hakee tutki-
muslupaa (AO8913) vaitdskirjansa aineistonkeruuta varten. Kouri opis-
kelee Jyvaskylan yliopistossa ja han toimi korkeakouluharjoittelijana
Maanpuolustuskorkeakoulun Johtamisen ja sotilaspedagogiikan laitok-
sella 2016.

Hakijan tutkimuksen kohteena on upseerinaisten sopeutuminen sotilas-
yhteisd6n, nykypaivan sotilaan ideaali ja upseerin ammatillisen identi-
teetin rakentuminen. Kouri hakee tutkimuslupaa artikkelille, jossa pyri-
taan selvittdmaan miten puolustusvoimissa palvelevat upseerit konst-
ruoivat sotilaan ideaalia kertomuksissaan. Aineisto kerataan haastatte-
lemalla yleisesikuntaupseerikurssin ja esiupseerikurssin opiskelijoita ja
keraamalla heilta kirjoituksia aiheesta. Analyysimenetelmana Kouri ai-
koo kayttaa artikkelissaan teoriaohjaavaa sisallénanalyysia. Haastatte-
lut suoritetaan kevaalla ja kesalla 2018. Artikkeli julkaistaan mydhem-
massa vaiheessa. Haastatteluista on sovittu YEK:n ja EUK:n kurssin-
johtajien kanssa.

Tutkimuksen toteuttamisesta on keskusteltu MPKK:n jatkotutkinto-
osaston kanssa ja he puoltavat tutkimuksen tekemista ja ovat sopineet
tutkimusluvan hakijan kanssa haastattelujarjestelyista. Tutkielman oh-
jaus tapahtuu Jyvaskylan yliopistosta.

Tutkimuksen tulokset tultaisiin julkaisemaan osana vaitdskirjassa jul-
kaistavaa artikkelia. Tutkimuksen kohteena olevien henkildiden tiedot
haivytetdan ja heita ei voida tunnistaa.

Toteutuessaan tutkimus voi tuottaa hyddyllista tietoa Maanpuolustus-
korkeakoululle ja puolustusvoimille.

Paaesikunta
Henkiléstdosasto
PL 919

00131 HELSINKI

Puh. 0299 800 Y-tunnus 0952029-9
Faksi 0299 510191 www.puolustusvoimat.fi
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2 Padesikunnan henkilostéosaston hallintopaatés lupaehtoineen

Talla paatdksellda Paaesikunnan henkiléstéosasto myontaa Suvi
Kourille tutkimusluvan seuraavin lupaehdoin:

1. Lupa on maaraaikainen, ollen voimassa 31.12.2018 saakka. Lupa on
henkil6kohtainen. Lupaa ei voida siirtda kolmansille osapuolille;

2. Lupa koskee ainoastaan hakemuksessa ja tutkimussuunnitelmassa
kuvattua tutkimusta;

3. Tutkimusjoukosta ei kerata mitdan muuta aineistoa kuin hakemuksessa
kuvattuja haastatteluja ja haastateltavien tuottamia kirjoituksia
hyvaksikayttaen tai muulla tutkimusjoukkoa kuormittavilla tavoilla;

4. Tutkija vastaa tietojen kasittelemisesta henkilétietolain ja
Puolustusvoimien ohjeistuksen mukaisesti;

5. Tutkimus ja aineiston analysointi tulee toteuttaa hyvien tutkimuseettisten
periaatteiden mukaisesti. Tutkimusaineistona kertyvaa tietomassaa voi
tarkastella hakija, tydn ohjaajat, sekd Maanpuolustuskorkeakoulun
jatkotutkinto-osasto ja Maanpuolustuskorkeakoulun tutkimusjohtaja.
Tutkimusaineistona kertyvaa tietomassaa tulee sailyttaa ja havittaa
asianmukaisesti;

6. Tutkimukseen osallistumisen tulee olla vapaaehtoista, eika yksittaisia
henkil6ita saa olla tunnistettavasti esilla tutkimusraportissa tai
aineistossa;

7. Tutkimuksessa kaytettavasta aineistosta ei saa syntya
henkilbtietorekisteri;

8. Maanpuolustuskorkeakoulun jatkotutkinto-osasto ja tutkimusjohtaja
tarkistavat tutkimusaineiston ennen sen julkaisua osana artikkelia;

9. Tutkimuksessa ei saa kayttaa tietoturvaluokiteltua aineistoa, ellei siihen
haeta erikseen lupaa;

10.Naiden lupaehtojen rikkominen johtaa tutkimusluvan ja aineistonkayttdoi-
keuden peruuttamiseen;
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11.Hakija sopii yhdessa Maanpuolustuskorkeakoulun jatkotutkinto-osaston
kanssa siitd, miten opiskelijoita tiedotetaan tutkimuksesta.

3 Muutoksenhaku ja valitusosoitus

Tahan paatdkseen tyytymaton voi hakea siihen muutosta valittamalla
Helsingin hallinto-oikeuteen tdman asiakirjan liitteena olevan valitus-
osoituksen mukaisesti.

4 Lisatietoja

Tasta paatoksesta lisatietoja antaa erikoissuunnittelija Sirpa Klaavu-
Nikula Paaesikunnan henkildstéosastolta.

Hyvéaksyn
Komentopaallikkd
Prikaatikenraali Kim Mattsson

Esittelen
Erikoissuunnittelija
HTM Sirpa Klaavu-Nikula

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu

LITTEET Tutkimussuunnitelma
Valitusosoitus

JAKELU

TIEDOKSI Hannu Kari, Maanpuolustuskorkeakoulu Johto
Matti HOysniemi, Maanpuolustuskorkeakoulu Esikunta
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Jyvaskylan yliopisto

Yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos

Suvi Kouri

1. PEKOULOS:n paatés AM7291/15.4.2016
2. PEHENKOS:n paatés A010249/25.5.2018
3. Suvi Kourin hakemus A08913/24.4.2018
4. Suvi Kourin hakemus A010353/28.5.2018

PAAESIKUNNAN HENKILOSTOOSASTON HALLINTOPAATOS YTM, TM SUVI KOURIN
TUTKIMUSLUPAHAKEMUKSEEN

1 Suvi Kourin hakemuksesta

YTM, TM Suvi Kouri on asiakirjalla AO8913 hakenut tutkimuslupaa Jy-
vaskylan yliopistossa tehtavaa sosiologian vaitoskirjaa varten. Kourin
tutkimuslupahakemukset koskevat vaitdskirja-artikkelia jonka otsikko on
"Upseerinaiset tekemassa ja purkamassa sukupuolta”. Taydentavassa
hakemuksessaan AO10353 han hakee lisaksi tutkimuslupaa kayttaa
ko. artikkelin tekemisessa pro gradu -tutkielmaansa kevaalla 2016 ke-
rddmaansa aineistoa, joka koostuu yhdeksan upseerinaisen teema-
haastattelusta.

Alkuperaisen aineiston kerddmisen on annettu tutkimuslupa asiakirjalla
AM7291. Haastatellut ovat antaneet suostumuksensa aineiston kayt-
toon vaitdskirjaa varten. Mainittu lupa on voimassa 31.12.2018 saakka.
Tutkimuksen kohteena olevien henkildiden tiedot on haivytetty eika
heitd voida tunnistaa.

2 Paaesikunnan henkilostéosaston hallintopaatos lupaehtoineen

Talla paatdksella Paaesikunnan henkiléstéosasto myontaa Suvi
Kourille tutkimusluvan kayttda pro gradu -tutkielmaansa varten keraa-
maansa aineistoa.

Voimaan jaavat kaikki PEHENKOS:n ak:n AO10249 paatdkseen mu-
kaiset lupaehdot.

Taman luvan voimassaolo paattyy 31.12.2018.

Paaesikunta
Henkiléstdosasto
PL 919

00131 HELSINKI

Puh. 0299 800 Y-tunnus 0952029-9
Faksi 0299 510191 www.puolustusvoimat.fi
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3 Muutoksenhaku ja valitusosoitus

Tahan paatokseen tyytymaton voi hakea siihen muutosta valittamalla
Helsingin hallinto-oikeuteen taman asiakirjan liitteena olevan valitus-
osoituksen mukaisesti.

4 Lisatietoja

Tasta paatoksesta lisatietoja antaa erikoissuunnittelija Sirpa Klaavu-
Nikula Paaesikunnan henkiléstdosastolta.

Hyvaksyn
Komentopaallikdn sijainen
Eversti Pekka Haavikko

Esittelen
Erikoissuunnittelija
HTM Sirpa Klaavu-Nikula

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu

LITTEET Tutkimussuunnitelma
Valitusosoitus

JAKELU

TIEDOKSI Hannu Kari, Maanpuolustuskorkeakoulu Johto
Matti Hoysniemi, Maanpuolustuskorkeakoulu Esikunta



LIITE 3

HAASTATTELURUNKO

Varusmiespalvelus:

Mika sai hakeutumaan palvelukseen?

Millaisia odotuksia oli, tayttyivatko ne?

Millaisia haasteita kohtasit? Fyysisid? Henkisid? Miten selviydyit niista?
Miten kokemuksesi mukaan naisiin suhtauduttiin?

Uravalinta ja ammatti-identiteetti:

Tyo, a

Miké sai hakeutumaan sotilasuralle?

Millaista opiskeluaika oli? Miten koit kadettitraditiot? Entd koulutuksen
tyysiset haasteet?

Millaisia odotuksia oli tyohon liittyen? Miten ne ovat toteutuneet?

Miten sopeutuminen tydyhteisoon on tapahtunut? Mikd on edesautta-
nut/tuottanut haasteita?

Millainen on mielestdsi hyvé sotilas? Miten asemoit itsesi tdssd asiassa?
rki ja perhe:

Miten tyon ja arjen/perheen yhdistdiminen on sujunut, millaisia mahdol-
lisia haasteita?

Oletko kokenut ristiriitaa tyo- ja arkiroolisi kesken? Miten olet mahdolli-
sen ristiriidan ratkaissut?

Oletko kokenut joutuvasi tasapainottelemaan sotiluuden ja naiseuden
kanssa? Oletko tuntenut tarvetta korostaa naiseuttasi tai naisellisuuttasi
suhteessa maskuliiniseksi miellettyyn sotiluuteen?
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LIITE 4
HAASTATTELURUNKO

- Millaisena ymmarrét itsesi suhteessa tyohon ja ammatillisuuteen?

- Millaiseksi haluat tulla tyossdsi ja ammatissasi? Millaisena ndet tulevai-
suutesi?

- Mitd pidit tarkednd tyossdsi ja ammatissasi, mihin haluat sitoutua? Mil-
laisia eettisid kysymyksid ja arvoja ndet sithen liittyvan?

- Miten ty0si ja ammattisi on muokannut sinua ihmisend? Enté toisinpdin?

- Millaisena ndit sotilaan ammatin aloittaessasi kadettikoulun? Entd nyt?
Mikd on muuttunut ja miksi? Miten upseerin ty6 on muuttunut? Miten
koet muutoksen?

- Millaisena néet upseerin suhteen yhteiskuntaan?

- Mika on suhteesi sotilasvalaan/kadettilupaukseen/virkavalaan?

- Millaisena néet fyysisen kunnon merkityksen upseerin tydssd tdand pdi-
vana?

- Millaisena nédet sukupuolen merkityksen upseerin tyossa?

- Miten naisten astuminen sotilaan ja upseerin tehtdvaan on vaikuttanut si-
nuun/késitykseesi sotiluudesta/ puolustusvoimiin ja sotilasyhteis66n?
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ARTIKKELI

Upseerinaisten sukupuolen
tekemisen tavat

suvi Kouri

Armeija on historiallisesti ja globaalisti sukupuolittunut instituutio ja sotiluus on pe-
rinteisesti ollut miesten hallussa. Sielldkin, missé sotilaana toimiminen on mahdollis-
tanaisille, sotilaan normi on edelleen mies. Artikkelissa tarkastellaan, millaisia suku-
puolen tekemisen tapoja Suomen Puolustusvoimissa tydskentelevdt upseerinaiset
ovat omaksuneet sopeutuakseen sotilasyhteisoon. Artikkeli avaa, miten upseerinai-
set tekevat sukupuolta sotilaskontekstissa ja miten ndmé sukupuolen tekemisen tavat
vaikuttavat muussa elamaéssa. Aineisto koostuu yhdeksan upseerinaisen haastattelus-
ta, joiden pohjalta hahmottuu neljanlaisia sukupuolen tekemisen tapoja: sukupuo-
len tekeminen rakentamalla sukupuoletonta sotilasta, jonka taustalla ovat kuitenkin
maskuliiniset normit, feminiinisyyksien haivyttdminen ammatillisen uskottavuuden
rakentamiseksi, eron tekeminen toisiin naisiin seka ditiyden kéyttdminen resurssina
tyOssé ja feminiinisyyksien lisddminen sotiluuteen maskuliinista normia haastaen.

AVAINSANAT: SOTILASYHTEISO, SUKUPUOLEN TEKEMINEN, UPSEERINAISET

Sotilaan tehtdva on perinteisesti ollut miesten hal-
lussa lahestulkoon kaikkialla maailmassa. Asepal-
veluksen ja sotilaan ammatin avaaminen naisille ei
valttdmattéd haasta patriarkaalisia normeja tai muu-
ta sotilaan sukupuolta. Sotilaan normin ollessa edel-
leen mies nainen joutuu haivyttdmaan sukupuol-
taan voidakseen vastata tuohon normiin liittyviin
oletuksiin ja vaatimuksiin. (Jokinen 2000, 170.) Tut-
kin tdssd artikkelissa, millaisia sukupuolen tekemi-
sen tapoja Suomen Puolustusvoimissa tydskentele-
vdt upseerinaiset ovat omaksuneet sopeutuakseen
sotilasyhteis66n ja upseerin ammattiin sekd niiden
maskuliinisiin normeihin. Analyysini painopisteet
ovat, miten upseerinaiset tekevét sukupuolta so-
tilaskontekstissa ja miten tydssd omaksutut suku-
puolen tekemisen tavat vaikuttavat elaméan muil-
la osa-alueilla.

Puolustus- ja turvallisuusala on voimakkaasti
sukupuolittunut niin sukupuolirakenteeltaan kuin
tyonjaoltaan. Sukupuolen ohella siviili-sotilas-jako
lisdd maanpuolustuksen kentédn jannitteisyytta ja
samalla vahvistaa sukupuolittuneisuutta. (Tallberg
2012, 231-232.) Pitkd&dn ainoastaan miesten harjoitta-
ma upseerin ammatti on yha vahvasti miesenem-
mistéinen. Asepalveluksen suorittaminen on ollut
mahdollista naisille vuodesta 1995, ja naisia on pal-
vellut upseerina Puolustusvoimissa 2000-luvun tait-
teesta ldhtien. Varusmiesten kokonaisméérasta (n.
25 000 vuosittain) naisia on noin kaksi prosenttia.
Myos naisten osuus ammattiupseereista (n. 2900) on
jaényt kahden prosentin tietdmille. (Puolustusvoi-
mien henkildstotilinpdatos 2016, 9-11.)

Asevelvollisuuden koskiessa vain miehid myos
upseerin ammatin sukupuolittuneisuuden muutos
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on darimmadisen hidasta. Upseerius ankkuroituu
vahvasti varusmiespalvelukseen, jonka suorittami-
nen mahdollistaa hakeutumisen Maanpuolustus-
korkeakouluun. Miesten yleinen asevelvollisuus on
yhteiskunnallisesti suuren mittaluokan kysymys.
Kyse on paitsi sukupuolten tasa-arvosta, myos siitd,
millaista maskuliinisuutta tdma jarjestelma tuottaa.
(Julkunen 2012, 39.) Suomalaisen yhteiskunnan ja
Puolustusvoimien ndenndinen sukupuolineutraa-
lius on voitava asettaa kyseenalaiseksi. Sukupuo-
lesta sekd naiseuden ja sotiluuden térméyskohdista
puhuminen nostaa esiin yhteiskunnan seka armeija-
organisaation kipukohtia. Tutkimuksessani avaan
Puolustusvoimissa tydskentelevien upseerinaisten
kokemuksia ja tunteita tilanteista, joissa sukupuoli
on tullut merkitykselliseksi - usein ei-toivotulla ja
joskus kiusallisellakin tavalla.

Esittelen aluksi suomalaisen naisen tieté soti-
laaksi ja avaan sotilaan perinteisen maskuliinis-
ta ideaalia. Valotan ensin armeijaorganisaation
sekd sotilaan tehtdvéan historiallista taustaa ja
nykyisyyttd, jotta tutkimus tulee ymmarrettavéaksi
yhteiskunnallisessa ja kansallisessa kontekstissaan.
Tutkimus liittyy kansainvéliseen keskusteluun
asevoimista ja sukupuolesta, mutta tuo esiin myos
kansalliset erityispiirteet, silld Suomessa aihepii-
rid on tutkittu véhén. Teoriaosion jélkeen esittelen
aineiston ja menetelmat sekd teoreettisen viite-
kehyksen keskeisine késitteineen. Analyysiosion
muodostavat neljd lukua, joiden teemat pohjau-
tuvat haastatteluissa esiin nousseisiin sukupuo-
len tekemisen tapoihin, joita upseerinaiset ovat
harjoittaneet 10ytéddkseen paikkansa maskuliini-
sessa sotilasyhteisOssé ja rakentaakseen uskottavaa
sotiluutta. Lopuksi kokoan yhteen analyysin pohjal-
ta tekemani johtopdatokset.

HISTORIALLINEN TAUSTA:
NAINEN SOTILAANA

Vaikka sotilaan tehtdvéssd toimiminen on ollut paé-
asiassa rajattu miehille, historiasta 10ytyy esimerk-
kejd naisista sotilaina. Naisten rooli sodankdynnissa
onvaatinut niin yhteiskunnallisia kuin henkilékoh-
taisia sukupuolen normeihin ja sukupuolijdrjestel-
maan liittyvid neuvotteluja. Historioitsija Marianne
Liljestrdm (2004) on tutkinut toisen maailmansodan

aikana asevoimissa ja partisaanivoimissa palvellei-
den neuvostonaisten omaeldmaékerrallisia tekste-
ja. Niissé naiset kirjoittivat ditiydestéd, hoivasta ja
ulkon&osté huolehtimisesta "sisdisend” tarpeena.
Liljestrom tulkitsi naisten rakentavan ndin naiseut-
ta vastapainoksi miehiseksi mielletylle sotasanka-
ruudelle. Sodan d4rimmaiset olosuhteet uhkasivat
perinteistd sukupuolten kaksinapaista jérjestysta.
Liljestromin mukaan tétd jarjestystd ei naisten teks-
teissd problematisoitu, eikd naisena olemista poh-
dittu tai koettu ongelmalliseksi. Sodan aikana mie-
hisyyden ja naiseuden normit unohdettiin hetkeksi,
kun taisteltiin suuremmaksi koetun asian puoles-
ta. Sodan péityttyd perinteinen sukupuolijérjestys
palautettiin ja eldmaén toivottiin palautuvan ennal-
leen. Taisteluihin osallistuneet naiset jdivat vaille
arvostusta, kun taas miehid juhlittiin sankareina.
(Emt., 156-158, 160, 163.)

Myo6s Suomen historiasta 16ytyy esimerkkeja
naisten osallistumisesta aseellisina sotatoimiin.
Siséllissodassa punakaartin kokonaisvahvuudesta
naisia oli noin 3%. Valkoistenkin puolella naiset osal-
listuivat sotaan, mutta olemassa olevan sukupuoli-
jarjestelmdn mukaisesti naisille sopiviksi mielletyis-
sé tehtévissd, kuten muonituksessa, vaatehuollossa
jasairaanhoidossa. Sisdllissodan alussa myos valkois-
ten naisten keskuudessa esiintyi halua osallistua
taistelutoimiin. Valkoisen armeijan komentaja
kenraali Carl Gustav Mannerheim otti asiaan kantaa
useassa lehdessd julkaistussa kirjoituksessaan.
Han ilmoitti odottavansa naisilta apua tukitehta-
vien muodossa ja pitdvansa "sotaista kamppailua”
yksinomaan miesten oikeutena ja velvollisuutena.
Késitykset naisten roolista sodassa néyttivat siten
sisdllissodassa jakautuneen ideologisten linjojen
mukaisesti. Pddasiassa pasifistista linjaa ajaneet
naisjarjestot eivit myoskaan hyvéksyneet aseelli-
seen taisteluun osallistuvia naiskaarteja. Siséllis-
sodan jalkimainingeissa tdysin luonnonvastaisina
pidettyihin naispuolisiin punakaartilaisiin suhtau-
duttiin erityisen raivokkaasti, kun valkoiset alkoi-
vat toimeenpanna hdvidjdosapuolen rangaistuksia.
Sotatoimiin osallistuneisiin naisiin eli “naaras-
susiin” ja “ryssanmorsiamiin” kohdistui seksuaalis-
ta vakivaltaa, raiskauksia ja teloituksia. Teloitettu-
jen punaisten joukossa naiset olivat yliedustettui-
na. Sodan poikkeusolosuhteiden myota horjuneet
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normit ja sukupuolijérjestelma pyrittiin palautta-
maan entiselleen - jopa hyvin ddrimmaéisin keinoin.
(Latva-Aij6é 2004, 50, 54; Lihteenmki 1999, 46, ks.
myos Liukkonen 2018.)

Sisdllissodan jalkeen uusi piirre sukupuolijar-
jestelmassa oli naisten rauhanaikainen maanpuo-
lustustoiminta. Lotta Svard -yhdistyksen historiaa
tutkinut Annika Latva-Aijo (2004, 261) nimitté lottia
tiedostetun provokatiivisesti naisarmeijaksi. Hinen
mukaansa yhdistys liitti sotilaallisuutta hyvaksyt-
tyyn naiseuteen. Hén Kkirjoittaa: "Lotta Svard oli
kuin hieman sopimaton aikansa muottiin, hieman
vadrdn muotoinen mahtuakseen tdysin ympariston-
sé naiskuvaan. Se joutui venyttimaéén ja laajenta-
maan sosiaalisen sukupuolen mééritelmaa.” (Emt.,
262.) Yhdistyksesta tuli “maanpuolustuksen &iti”,
joka toteutti niin sanotusti yhteiskunnallista ditiyttd
eli omaksui itsestdédn selvasti naisille kuuluvan
kasvattajan roolin, mutta télld kertaa kodin ulko-
puolisena julkisena toimintana. (Emt., 282.) Toinen
maailmansota muutti jalleen rajusti yhteiskun-
nan sukupuolijarjestelmé&d. Naiset toimivat lottina
armeijan tukitehtédvissd, mutta ottivat tydvastuuta
myos maatiloilla ja tehtaissa miesten ollessa rinta-
malla. Naisten toiminta-alue laajeni ja itsendisyys
kasvoi. Sodan péatyttya tilanne ei palannut tiysin
entiselleen. Naisille jéi kaksoisrooli, johon kuului
sekd kodista huolehtiminen ettd ansioty6ssd kdymi-
nen. (Ldhteenmdki 1999, 53-54.)

Suomen ensimmaisend naispuolisena puolus-
tusministerind vuosina 1990-1995 toiminut Elisa-
beth Rehn ajoi voimakkaasti sotilaallisten tehtdvien
avaamista myos naisille. YK:n rauhanturvatehtévét
avattiin naisille vuonna 1991, mutta osaan tehtavis-
téd heilld ei ollut mahdollisuutta puuttuvan sotilas-
koulutuksen vuoksi. Téhdn tuli muutos, kun nais-
ten vapaaehtoisen asepalveluksen mahdollistava
laki astui voimaan huhtikuussa 1995 ja ensimmaéi-
set naiset aloittivat asepalveluksensa saman vuoden
lokakuussa. Naisten koulutus haluttiin integroi-
da osaksi olemassa olevaa koulutusjarjestelmaé
mahdollisimman pienin erityisjirjestelyin. Lain
myotd kaikki koulutus ja tehtdvat Puolustusvoi-
missa avattiin sukupuolesta riippumatta niille, joil-
lavaaditut edellytykset tayttyvat. (Naiset ja sotilaal-
linen maanpuolustus -toimikunnan mietint6 1993,
22,44.)

ARTIKKELI

Naisia on vuodesta 1995 lahtien koulutettu reser-
viin yli 8100 ja heistd 65-70 % on saanut johtajakou-
lutuksen. Varusmiespalveluksen suorittaneista
miehistd johtajakoulutettuja on alle 30 %. Alkuin-
nostuksen jdlkeen vapaaehtoiseen asepalvelukseen
hakeutuvien méara ndytti vakiintuvan 400-500
naiseen vuosittain, mutta luku on ollut viime vuosi-
nalievdssd nousussa. Vuonna 2017 hakijamaéra ylit-
ti ensimmaistd kertaa tuhannen hakijan rajan ja
vuonna 2018 hakijoita oli jo 1516 eli reilusti aiempaa
enemman. (Maavoimien tiedotteet5.3.2018.) Asepal-
veluksen myo6té naisille avautui myos mahdollisuus
sotilaan ammattiin. Ensimmaiset naispuoliset opis-
toupseerit valmistuivat 1999 ja ensimmaiset upsee-
rit vuotta mydhemmin. Viimeisimman julkaistun
henkil6stotilinpadtoksen mukaan ammattisotilaan
tehtévissd toimivien naisten maaré on opistoupsee-
reista 0,6 %, upseereista 2,4 %, erikoisupseereista 2,3 %
ja ammattialiupseereista 7,1%. (Puolustusvoimien
henkilostotilinpadtos 2016.)

SOTILAAN MASKULIININEN IDEAALI

Téata historiallista taustaa vasten nayttaytyy sel-
kedmpaénd, miksi naisten sotilasyhteis66n integ-
roitumiseen on liittynyt ristiriitoja. Sotilasnaisten
on osittain luovuttava sukupuoli-identiteetistdén ja
haettava paikkansa sotilasyhteisdssd maskuliinisten
positioiden kautta. Sotilaaseen liitetddn perinteises-
ti maskuliinisiksi miellettyjda ominaisuuksia, kuten
fyysinen voima, kurinalaisuus, tunteiden hallinta,
rationaalisuus ja paattavaisyys. Sotilasnaisten on to-
distettava maskuliinisuutensa fyysisen kyvykkyyden
ja sotilaalle edullisina pidettyjen sosiaalisten omi-
naisuuksien osalta. Naisten ja miesten fyysiset erot
ovat perinteisesti olleet yhtend perusteena naisten
sulkemiseen pois sotilaan ammatista. Aseteollisuu-
den kehittyessé ja sodankdynnin muuttuessa yhéa
enemman teknologiaa hyddyntavéksi sotilaan fyy-
siset ominaisuudet ovat kuitenkin vihemmé&n mer-
kittavié. (Goldstein 2001, 41; Jokinen 2000, 174-175;
Via 2010, 44.)

Niin yhteiskunnan kuin sodankdynnin muutok-
setvaikuttavat hitaasti armeijan kaltaisen suuren ja
vahvasti traditioihin nojaavaan organisaation kult-
tuuriin. Esimerkiksi narratiivi suomalaisesta korpi-
soturista eldd yha rakentaen suomalaisen sotilaan
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sukupuolta ja identiteettid. (Jokinen 2000, 127-128.)
Sotilassosiologi Nina Ronesin (20153, 77) mukaan
Norjan armeijan perinteisen hiihtévén jalkavékisoti-
laan narratiivi toimii esteend naisten rekrytoinnille
ja sitoutumiselle asevoimien palvelukseen. Tdméan-
tyyppiset traditiot jdhmettévat maskuliinisen soti-
laan ideaalin ikdan kuin opilliseksi, muuttumat-
tomaksi totuudeksi. Traditiot voivat toimia myos
identiteetin vélineend. Niin sotiluuteen liitettavat
isainmaallisuus kuin hegemoninen maskuliinisuus-
kin rakentuvat usein selkeimmin sitd kautta, mita
ne eivdt ole. Ne erottavat sisdpiirin ja tekevat ulko-
puolisista “toisia”. (Emt., 60, 71.) Aiemmin tdmé on
tarkoittanut eron rakentamista suhteessa naisiin ja
feminiinisyyksiin. Naisten astuessa miesten maail-
maan he uhkaavat traditiota eli samalla myds tradi-
tioihin sitoutuneiden ammatillista identiteettid ja
minuutta.

Vaikka traditiot ja myytit voidaan kyseenalais-
taa, niité ei voi jattda kokonaan oman identiteetin
ulkopuolelle, jos halutaan sitoutua traditionaali-
seen ammattiin. Ne ovat osa ammattikulttuuria,
sen uskomuksia ja kdytanteitd. Sotilaaseen liittyvét
myytitkohtelevat miehid ja naisia eri tavoin. Ty0psy-
kologian ja -sosiologian alalta véitellyt Varpu Loyt-
tyniemni (2004, 32-33) otti tutkimuksessaan sukupuo-
len tietoiseksi ndkdkulmaksi ldékériyteen. Hénen
mukaansa ldadkérit ovat oppineet ajattelemaan
ammatillista itseddn ilman sukupuoltaan, mutta
sukupuoli tulee ndkyviin, kunssille asetettuja norme-
ja jarajojarikotaan. Ladkdrin ammattikulttuurissa
miehiin ja miehisyyteen liitetdédn arvo- ja vaikutus-
valtaa ja naisiin ja naiseuteen lampo4 ja laheisyytta.
Laakari on nditd molempia ja eroaa siind mielessa
sotilaan ammatista, johon ei perinteisesti ole liitet-
ty naisellisiksi miellettyja merkityksid ja odotuk-
sia. Myos ladkariydessd on kuitenkin Loyttynie-
men mukaan miehisen ja naisisen position vélinen
hierarkia, joka suosii miehistd vaihtoehtoa.

Kansainvélisten suhteiden tutkija Tami Amanda
Jacobyn (2010, 81) tutkimuksessa Israelin armeijas-
ta yksi haastatelluista totesi, ettd naiselle sotilaan
ideaaliin pdédseminen on itse asiassa miehen esitté-
mistd. Sotilasnaisen on hdivytettdvé feminiinisiksi
miellettyjd piirteitddn ja pyrittédva olemaan “paljas-
tamatta” todellista sukupuoltaan. My6s Norjan
asevoimia tutkinut politologi Torunn Laugen

Haaland (2012, 65, 73) toteaa, ettd miesten dominoi-
massa armeijakulttuurissa naisten tulee mukautua
miehisiin normeihin tullakseen hyvéksytyksi. Soti-
lasnaiselle suurin mahdollinen ylistys on olla "yksi
jatkistd”. Sosiologi Orna Sasson-Levy (2003, 440)
on tutkinut, kuinka Israelin armeijan sotilasnaiset
muokkaavat sukupuoli-identiteettiddn sopeutuak-
seen sotilasyhteisdon ja istuakseen paremmin soti-
laan ideaaliin. Han oli tutkimuksessaan havainnut
kolmenlaisia osittain sisdkkaisid kaytanteita suku-
puoli-identiteetin muokkaamisessa: 1) miespuoli-
sen sotilaan ruumiillisten ja diskursiivisten kdytan-
teiden imitointi, 2) erottautuminen niin kutsutusta
traditionaalisesta feminiinisyydestd seké 3) seksuaa-
lisen héirinnén trivialisointi. Sasson-Levyn mukaan
ndama kdytdnteet osoittavat sekd myontymistd ar-
meijan dikotomiseen sukupuolijarjestelmaéan etta
sen vastustamista. Yhtédlta ne horjuttavat feminii-
nisyyden ja maskuliinisuuden hegemonisia norme-
ja, toisaalta vahvistavat armeijan androsentrisia
normeja.

Nayttdisi siltd, ettd naisten osallistuminen niin
asepalveluksen suorittamiseen kuin ammattisoti-
laan tehtdviin on luonut sotilaan ideaalin rinnal-
le myos siité erillisen ja sen kanssa osittain ristirii-
taisen naissotilaan ideaalin. Suomen kontekstissa
tuo ideaali ndyttaytyy loogisena jatkumona lottien
yhteiskunnalliseen ditiyteen, jossa yhdistyivét soti-
laallisuus ja hyvaksyttynd pidetty naiseus. Loytadk-
seen paikkansa sotilasyhteisdssd sotilasnaisen tulee
yhtdaltd mukautua miespuolisen sotilaan ideaa-
liin, toisaalta harjoittaa feminiinisyyksié eli oltava
pehmed, lemped ja muista huolehtiva. Ristiriidat
tulevat esiin myos sotilasnaisen ulkondkoé koskevis-
sa odotuksissa: ulkondgdsta on huolehdittava ja
ylldpidettava tiettyd naisellisuutta, mutta ei kuiten-
kaan liiallisesti. Ndiden naisellisiksi miellettyjen
piirteiden ja ominaisuuksien rinnalla naisten on
vastattava my®os sotilaan ideaalin vaatimuksiin: on
oltava fyysisesti ja henkisesti kestdva ja vahva seka
olla valittamatta. (Laukkanen & Ojajérvi 2016, 247;
Ojajarvi 2015, 120-121.) Politologi Sandra Via (2010,
44) on kayttanyt tastéd ilmausta sukupuoliroolien
nuoralla kiveleminen. Se ei hdnen mukaansa edistd
sotilaan sukupuolen muuttumista tai sukupuoli-
dikotomian murtumista.
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AINEISTO, MENETELMAT JA SUKUPUOLEN
TEKEMISEN NAKOKULMA

Kerésin kevadlld 2016 aineiston haastattelemalla
yhdeksdd Suomen Puolustusvoimien maa- ja meri-
voimissa tyoskentelevdd naispuolista upseeria. In-
formantit olivat tuolloin idltdaan 24-41-vuotiaita.
He olivat tyoskennelleet sotilaan tehtéavissa puo-
lesta vuodesta 15:een vuotta. Olen hdivyttanyt ar-
tikkelissa kdyttamisténi lainauksista henkiloiden,
joukko-osastojen ja varuskuntien nimet sekd muut
anonymiteettia vaarantavat tiedot. Kdytén infor-
manteista pseudonyymid, enkd ole yksiléinyt ikétie-
toja. Olen itsekin tydskennellyt Puolustusvoimissa,
joten haastateltavatloytyivdt lumipallomenetelmal-
14 omien verkostojeni kautta. Haastatteluissa kdytiin
lapi varusmiespalvelusta, kadettikouluaikaa seka
upseerin tyouraa. Eksplisiittisesti sukupuoleen liit-
tyvid kysymyksid varusmiespalveluksen osalta oli-
vat, miten naisiin suhtauduttiin ja tyduraan liittyen,
sekd onko haastateltava joutunut tasapainottele-
maan sotiluuden ja naiseuden kanssa tai kokenut
tarvetta korostaa naisellisuuttaan suhteessa mas-
kuliiniseksi miellettyyn sotiluuteen. Haastatteluista
Iyhin oli kestoltaan 45 minuuttia ja pisin tunnin ja
15 minuuttia. Nauhoitin ja litteroin haastattelut.
Kéytin menetelménd teemahaastattelua. Teemat
olivat ennalta valittuja, mutta niiden sisélla tutkit-
tavat saattoivat tuoda esiin niitd kokemuksia, jotka
itse halusivat kertoa. Tama antoi painoa tutkitta-
vien omalle &énelle tutkijan ndkdkulman painottu-
misen sijaan. Tietyt normit, diskurssit ja sisdistetyt
koodit ohjaavat sukupuolen rakentumista haasta-
teltavien kertomuksissa. Samalla tulee kuitenkin
ndkyviin niin naisten valisid kuin yksittdisen naisen
sisdisid eroja. Niiden esiin tuomisella pyrin huomioi-
maan sukupuolen dynaamisuuden ja sen moninai-
sen rakentumisen ja tuottamisen niin eldmaéssa
kuin haastattelutilanteessakin. (Hyvérinen, Pelto-
nen & Vilkko 1998, 12-13.) Luin haastattelujen litte-
roinnitlédpija koodasin aineiston. Koodaaminen on
yhteiskuntapoliitikko Tiina Silvastin (2014, 38-39.)
maédritelmédn mukaan aineiston tarkkaa lukemista,
tutkimista ja erittelyd. Erittelin aineistosta kohtia,
joissa puhuttiin sukupuolesta. Sukupuoleen liitty-
vatilmaukset toimivat avainsanoina paikantaessa-
ni aineistoista tutkimuskysymysten kannalta oleel-
lisia kohtia. Koodaamisesta etenin teemoitteluun.

ARTIKKELI

Teemat eivét jasentyneet haastattelukysymysten
teemojen mukaisesti, vaan liittyivét sotilaan nden-
ndiseen sukupuolettomuuteen, maskuliinisuuk-
siin ja feminiinisyyksiin. Kdydessani aineiston ja
aiemman tutkimuksen vélistd vuoropuhelua aloin
erottaa kertomuksista nelja sukupuolen tekemisen
tapaa, joiden alle jasentelin aineiston ja aloin raken-
taa analyysia.

Analyysini teoreettisena lahtokohtana olen
kayttanyt sukupuolen tekemisen (doing gender) kési-
tettd (West & Zimmerman 1987; Butler 2006). Suku-
puolen tekeminen viittaa laajaan tutkimusperin-
teeseen, jossa sukupuolen ndhdéain rakentuvan
arjen kdytdnnoissa ja vuorovaikutuksessa toisten
ihmisten kanssa sen sijaan, ettd ‘miestd’ ja 'naista’
pidettaisiin itsestddn selvind kategorioina. Sosiologi
Candace Westin ja Don Zimmermanin edustamas-
sa etnometodologisessa suuntauksessa sukupuolen
nahdééan olevan ldsné kaikissa sosiaalisissa tilanteis-
sa ja sukupuolta tehddén vaistaméttd. Sukupuolen
tekemisen poststrukturalistisessa, butlerilaisessa
suuntauksessa korostuu sukupuoli-identiteetin kasi-
teliikkuvana ja joustavana performatiivina. Molem-
missa suuntauksissa sukupuolen tekemistéd ohjaa-
vat ja kehystédvat normit ja rakenteet. (Nentwich &
Kelan 2014, 121-123.)

Molempiin sukupuolen tekemisen tutkimuspe-
rinteisiin sisdltyy myos mahdollisuus muutokseen
sukupuolen tekemisessa ja jarjestyksissd. West ja
Zimmerman suhtautuvat kriittisesti puheeseen
sukupuolen purkamisesta (undoing gender), koska
se tarkoittaisi sukupuolen hylkdamista ja sitd, etta
sukupuoli menettdisi merkityksensa kategoria-
na. Purkamisen sijaan vakiintunutta jarjestysté voi
murtaa tekemaélld sukupuolta toisin (redoing gender),
esimerkiksi niin, ettei tiettyyn sukupuolikategoriaan
kuuluminen automaattisesti tarkoita kategoriaan
liitetyn sukupuolen tekemisté. Westin ja Zimmer-
manin mukaan sukupuolen toisin tekeminen haas-
taamiesten hegemoniaa ja edistdd tasa-arvoa. (Kelan
2010; West & Zimmerman 1987, 147; 2009, 117-119.)
Butlerilaisessa suuntauksessa muutoksen mahdol-
lisuus on vaihtoehtoisten maskuliinisuuksien ja
feminiinisyyksien tekemisessd, jotka haastavat
sukupuoleen liitettyja normeja seka bindarista ja
luonnollistettua sukupuolijakoa. (Kelan 2010, 186.)
Hyodynndn tdssa artikkelissa sukupuolen tekemisen
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késitettd laajassa mielessd, mutta painopisteeni on
etnometodologisessa suuntauksessa.

Tekniikan tutkija Marja Vehvildisen (2004) mu-
kaan arjen kdytdnnoistd lahteva tutkimus voi tuoda
ndkyviin tilanteista toimijuutta ja osoittaa jarjestyk-
sid, jotka rajoittavat ja sdételevat toimijuutta. Esiin
nousevat uudelleen madritykset tai ristiriidat saat-
tavat toimia tilana jarjestyksen muutokselle. Vehvi-
laisen (2009, 19) mukaan sukupuolta ja toimijuutta
tehddédn seka tietoisesti ettd erikseen ajattelematta.
Tdssa artikkelissa pyrin tuomaan nékyviin upseeri-
naisten sukupuolen tekemisen tapoja yhtéalta soti-
lasorganisaation ja upseerin ammatin maskuliinis-
ten normien, toisaalta kulttuuristen sukupuoleen
liitettyjen odotusten sdddellessé naisten toimijuutta.

Oma taustani antaa osittain sisdpuolisen nako-
kulman armeijamaailmaan ja sukupuoleen liitty-
viin ilmi6ihin sotilasyhteisssd. Olen suorittanut
naisten vapaaehtoisen asepalveluksen ja tyosken-
nellyt Puolustusvoimissa sotilaspastorin virassa.
Aloittaessani tyot kevddlla 2007 Suomen ensimmai-
send naispuolisena sotilaspappina minun sanottiin
astuvan “miehisyyden viimeiseen linnakkeeseen”.
Siind yhdistyy kaksi perinteisen miehistd ammat-
tia ja instituutiota: pappi ja sotilas seké kirkko ja
armeija. Sotilasuran Britannian armeijassa tehnyt ja
armeijan jattdneiden brittisotilaiden identiteetti-
kertomuksia tutkinut sosiologi David Walker (2016)
on pohtinut sisdpuolisuutta (insider-ness). Oma posi-
tioni on osittain myods ulkopuolinen, silld olen tullut
erikoisupseerin tehtdvaén siviilikoulutuksen kaut-
ta kdymatta kadettikoulua. Walkerin mukaan oma
sisdpuolisuus on yhtdaltd hyvaksyttavd, mutta
toisaalta sitd on myos vastustettava. Olen pyrkinyt
tutkimuksen eri vaiheissa sekd hyodyntdmaéaan
ettd haastamaan omaa tietdmystdni ja kokemuk-
siani sekd niihin liittyvid ennakko-oletuksia. Sisa-
puolisuuteni ohjasi tutkimusongelman valintaa, ja
silld oli vaikutuksensa myos haastattelutilanteisiin.
Informantit menivét haastatteluissa niin sanotusti
suoraan asiaan, silld he tiesivit, ettei minulle tarvit-
se avata armeijamaailman erityispiirteitd tai terme-
ja. Uskon, ettd omalla taustallani oli vaikutusta myos
luottamuksen syntymiseen. Tutkimuseettisesti oli
tarkedd tiedostaa luottamukseen liittyva tutkijan
vastuu arkaluontoisten ja henkilokohtaisten asioi-
den késittelyssa.

Olenvalinnut kayttad naispuolisista upseereista
ilmausta upseerinainen. Erds aineistoni informan-
teista totesi haastattelussa: "Mé oon aina vihannu
sitd, ettd halutaan nostaa naisupseeri tai naissotilas
tai naisvarusmies.” Naiseuden ei haluta méérittele-
vdn tai véhentédvan sotiluutta tai upseeriutta. Koska
sukupuoli kuitenkin on tutkimukseni keskiossd,
olen valinnut kdyttaa termid, joka kdantaa asetel-
man toisinpdin. Haastateltavat ovat ensisijaisesti
upseereita ja sukupuoleltaan he "sattuvat olemaan”
naisia. Sukupuolen olen nostanut nakyviin, jotta
voin sitd kautta kyseenalaistaa ja purkaa ndennadi-
std neutraaliutta, joka kétkee allensa vakiintuneita
jaluonnollistettuja sukupuoleen liittyvid oletuksia,
normeja ja kdytanteita.

SUKUPUOLETON SOTILAS?

Jamaé oon aina sanonu et, mé oon luonnehtinu, et
intis on sellasii niinku kolmentyyppisii naisii, et on,
miten ma sanoisin, leidien leidit, sitte on sellaset
machonaiset ja sitte on niinku sellaset, ketkad on
omia ittejaédn. (Eeva)

Upseerinaisten haastatteluissa yhdeksi sukupuo-
len tekemisen tavaksi nousi sotilaan sukupuolet-
tomuuden rakentaminen. Eevan pohdinnassa tii-
vistyy jotain oleellista sotilaan sukupuoleen ja sen
rakentumiseen liittyen. Yhtddltd hén erottaa itsensé
“leidien leideistd”, perinteistd feminiinisyyttd har-
joittavista naisista. Toisaalta han tekee eron myos
itsensd ja “machonaisten”, maskuliinisuuksia har-
joittavien naisten, valilld. Samalla hdn rakentaa pu-
heessaan omaa sotiluuttaan korostaen yksilollisyyt-
tdan ja toimijuuttaan, hdivyttden sukupuolen ja sen
merkityksen.

Ja mé niinku koen, et okei, ku mé oon t6issé, niin
ma oon nainen, eikd musta tule miesté, enkd mé
edes yritd muuttua mieheksi. Mut sielld me ollaan
tietylld tavalla niinku sukupuolettomia. (Eeva)

Eeva toteaa olevansa nainen, eikd hanesté tule mies-
td, eikd hén yritd muuttua mieheksi. Taustaoletuk-
sena on kuitenkin sotilaan maskuliininen normi eli
se, miksi pitdisi tulla tai muuttua. (Ks. myos Nent-
wich & Kelan 2014, 129.) Suomalaisen yhteiskunnan
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sukupuolisopu (Julkunen 1999, 99) ulottuu myos
armeijaorganisaatioon. Naisten astuessa armeijan
harmaisiin Puolustusvoimien ohjesddnnét ja muu
virallinen teksti ja puhe oli muutettu sukupuoli-
neutraaliksi. Virallisten kdytdnteiden muuttami-
nen ei kuitenkaan véistdmattd muuta ruohonjuuri-
tason arjessa ilmenevaa sukupuolistunutta puhetta
jakaytédnteitd. (Jokinen 2000, 170-171.) Informantit
puhuvat niin suomalaisesta yhteiskunnasta kuin
Puolustusvoimista sukupuolineutraalina. Sukupuoli-
neutraalius osoittautuu kuitenkin ndennaiseksi eri-
laisissa feminiinisyyden ja sotilaan maskuliinisen
ideaalin térméyskohdissa. Vaikka puheiden tasol-
la sotilaasta tehtiin sukupuoletonta, haastatteluissa
nousivat esiin taustalla olevat maskuliiniset normit
sekd maskuliinisuuksien ja feminiinisyyksien erilai-
nen arvottaminen. (Nentwich & Kelan 2014, 127.) Se,
mitd informantit kuvaavat sukupuolettomuutena,
ndyttdytyy monissa tilanteissa hierarkiassa arvos-
tetumpien maskuliinisuuksien harjoittamisena,
eikd sukupuolen merkitys ole hdavinnyt. Sukupuo-
len purkamisen sijaan sukupuolettomuuden raken-
taminen voidaan ndin ollen tulkita tavaksi tehda
sukupuolta. (Kelan 2010,189.) Ndenndisen sukupuoli-
neutraaliuden ylldpitdminen tiedostamatta sen
taustalla olevia sukupuolittuneita normeja jahmet-
tdd sukupuolen ja sen jérjestykset sen sijaan, ettd se
mahdollistaisi muutoksen.

En ma tiedd, ma en jotenkin osaa erotella, tai
en halua erotella, et naissotilaat ja miessotilaat,
sotilas on sotilas. Ja mé en ite ainakaan néa siina
mitdén ristiriitaa. Ja en oo kyl joutunu painii
tammosen asian kaa. Ettd tota, mun mielest ehka
tarkeinta tassa ois sdilyttda se oma ittensd, oma
niinkun identiteetti, et nimenomaan ei tarviis
lahtee mitddn roolii esittdd. Et sotilas on niinku
termi, jolla voidaan niinku, se on siis osa identi-
teettid, sillei oo mun mielestd mitdén vélia, onko
se mies vai nainen, sotilas on sotilas. (Jaana)

Naiseuden ja sotilaan perinteisen maskuliinisuuden
vdlisen ristiriidan kieltdminen turvaa késityst4 it-
sestd. Jaana esittdd sotiluuden oman identiteettinsa
kannalta maarittdvampana tekijana kuin sukupuo-
len. Sotiluus on hédnelle enemman kuin ammatti - se
on osa identiteettid. Sukupuolen esiin nostaminen
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uhkaa paitsi ammatillista kuvaa itsestd, myos omaa
minuutta. Informantit tuovat vahvasti esiin toiveen
siitd, ettd sukupuolella ei olisi vdlid. He korostavat
sotilaiden tasa-arvoisuutta esimerkiksi palkkauk-
sen ja urakehityksen osalta. Ne voitaisiinkin lukea
sukupuolen purkamisen paikkoina, joissa sukupuo-
lella ei ole merkitystd. (Ks. myos Kelan 2010, 182-185.)
Toisaalta talloin unohdetaan saman organisaation
siviilityOntekijét ja erityisesti siviilinaisten matala
palkkataso ja vdhdiset mahdollisuudet edeté uralla.

Ylipdétadan jo sukupuolesta puhuminen aiheutti
kielteisid reaktioita osassa haastateltavia. Suoma-
laisen tydeldmaén yleinen ilmio on, ettd sukupuoli
koetaan usein merkityksettémaéna tai siihen liitty-
vien asioiden ei katsota kuuluvan tyopaikalle. Suku-
puoleen liittyvia ristiriitoja nostetaan kylla esiin,
mutta niité ei ajatella olevan omalla tyopaikalla.
(Korvajarvi 2016, 155-156.) Tydeldmaéssé johtavassa
asemassa olevien naisten keskuudessa yleinen suku-
puolen tekemisen tapa on itse asiassa rajoittaa femi-
niinisyyksien harjoittamista. Sukupuolen "unohta-
minen” luo tilanteen, jossa tydeldman tai kyseisen
organisaation sukupuolistuneet jarjestykset eivét
ndyttdydyrakenteellisina jarajoittavina "rautahak-
keind”. Silloin jaé tilaa yksilon toimijuudelle. (Vehvi-
lainen 2009, 24-25.)

Kuinka joku esimies jossain vaiheessa ei oikein
tienny, ettd miten hanen pitdis kayttaytyd, ettd
kun hén kéttelee kaikkia muita, sitten mua tulee
halaamaan ja mikéd on niinku joissain yhteyksissa
hieman kummallista. (Marja)

Marja kertoo kokeneensa kiusallisena tilanteet, jois-
sa sukupuoli on nostettu esiin. Tilanteessa, jossa esi-
mies on halannut Marjaa ja kdtellyt miehid, Marjan
naiseus on nostettu esiin hyvin konkreettisella ja
ruumiillisella tavalla. Sosiaalipsykologi Suvi Ronkai-
sen (2001, 80) mukaan sukupuolineutraaliin ja yksi-
164 korostavaan puheeseen sisdltyy naisille myos lu-
paus sukupuolesta ja naisruumiista vapautumisesta.
Se lohduttaa ja antaa mahdollisuuden olla miné/
subjekti. Sukupuolen tekeminen sukupuolettomuut-
tarakentamalla on samalla toivotun todellisuuden
luomista puheen kautta. Marja kertoo kayttaytyvén-
sdrajoitetummin kuin ehkd muunlaisissa yhteisois-
sd ja toivoo ndin voivansa omalla kdyttdytymiselladn
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vaikuttaa siihen, ettd sukupuoli ei tule ndkyviin,
ja valttyvansa kiusallisilta tilanteilta. Rajoitettuun
kéyttaytymiseen liittyy osaltaan feminiinisyyksien
hdivyttaminen, jota késittelen lisdd seuraavassa lu-
vussa.

FEMINIINISYYKSIEN HAIVYTTAMINEN

Tuntuu vaan siltd, ettéd niinku sellasia naisellisia
piirteitd ei niinku, vaatteidenki takia tai muuten ei
tuu korostettuu, eikd halua, koska se, mé en aina-
kaan halua, ettd joku kattoo mua ikdénkuin, silld
tavalla, ymmarrat mitd tarkotan. Et mé haluan olla
mahdollisimman neutraali. (Piia)

Yhtend haastatteluissa hyvin eksplisiittisesti lausut-
tuna sukupuolen tekemisen tapana upseerinaisilla
on feminiinisyyksien hdivyttdéminen. Sukupuolet-
toman sotilaan rakentamiseen liitetty ajatus neut-
raaliudesta muuttuukin aktiiviseksi ja tiedostetuk-
sinaiseuden piilottamiseksi eli sukupuoli ndhdéédn
selkedsti merkityksellisend. Feminiinisyyksien héi-
vyttdminen liitetddn ammatilliseen uskottavuu-
teen. Informanttien mukaan se myos véhentda
naisiin kohdistuvia ulkondképaineita ja tekee hel-
pommaksi olla miesten kanssa kaveri. Politologi
Jaana Kuusipalo (1999, 69) kuvaa kuinka politiikas-
sa mies ei edusta sukupuoltaan, vaan ihmistyyp-
pid ja toimintamallia, johon naistenkin tulisi pyr-
kid. "Hyvaksi jatkaksi” pyrkivan naisen on varminta
yrittdd saada miehet unohtamaan, ettd han on nai-
nen. Miesryhmén hyvaksyntd edellyttdd monissa ti-
lanteissa naisellisten piirteiden haivyttamista.
Feminiinisyyksid haivyttamalla upseerinaiset
suojelevat sekd itseddn ettd tyOyhteisodan tilan-
teilta, joissa sukupuoli nousisi esiin molemmille
osapuolille kiusallisella tavalla. Naisellisten piir-
teiden kitkeminen liittyy my0s tarpeeseen suojau-
tua tietynlaisilta katseilta. Sotilaallista diskurs-
sia tutkinut miestutkija Arto Jokinen (2000) kuvaa
hegemonista maskuliinisuutta yleisesti hyvéaksytty-
nd ja tuettuna patriarkaalisena késityksend miehen
sukupuolesta ja (hetero)seksuaalisuudesta. Armeija-
maailman hegemoninen maskuliinisuus korostaa
naisenruumiin seksuaalisuutta, kun taas upseerinai-
set pyrkiviat nimenomaan kitkemaéén sen. Sotilaan
univormu koetaan suojavaatteena, jonka ajatellaan

tekevan niin naisten kuin miesten olon helpom-
maksi.

Esitutkinnassaki kysyttiin, et tota, oletko antanut
ymmartdd jotain. Ja minkélaisia vaatteita olet kayt-
tényt. Ja ethoukutteliko se jotenkin ja... Huoh. Ja sit
niinkun, et kaikkea muuta, ettd I6kéareissd raahus-
telen, ettei kukaan vaan huomais, joo en juuri
kdytd endd muuta vapaa-ajalla. (Kati)

Rajuimmillaan sukupuoli, tdssé tapauksessa nai-
seus, joutuu suurennuslasin alle kohdatessa sek-
suaalista hairintéa. Kati kertoo kadettikouluaika-
na kokemastaan héirinnéstd, josta teki ilmoituksen.
Tapaus vietiin esitutkintaan, jota Kati kuvailee edel-
14. Han kertoo yrittdneensd hadivyttaa sukupuolensa
jasamalla tehda itsensdkin mahdollisimman néky-
mattomaksi. Katin kohdalla kahden kurssitoverin
harjoittamasta hdirinndstd ilmoittaminen johti jou-
kosta eristamiseen. Han oli kertomansa mukaan "se,
joka kardytti jatkat”. Katin sukupuoli, seksuaalisuus
jaruumiillisuus olivat tulleet ndkyviin yhteisolle kiu-
sallisella tavalla, joka uhkasi joukon kiinteytta. Myo6s
sukupuolentutkija Elizabeth Kelanin (2010) tutki-
muksessa kévi ilmi, ettd naispuoliset tyontekijat yrit-
tévat valttadd provosointia ja pyrkivét “sukupuoletto-
maan” tydtoveruuteen. Ammattilaisuus ja naiseus
voivat joissain tilanteissa olla toisensa poissulkevia
kategorioita. (emt. 184.) Kilpailutilanteessa - jona
kadettikouluaikaa voidaan pitdé - kurssitoverit eli-
minoivat kilpailun alentamalla Katin ”vain naisek-

S1.

Et tdytyy sanoo, et vaatteet vois ehka olla, mut
Suomessa haetaan siinéki sellasta tietynlaista
neutraaliutta, et meil on se miesten koppalakki ja
kdytetdan solmiota, ku muissa maissahan naisil-
la on semmonen solmuke ja naisellinen lakki ja
ndin. (Eeva)

Mut et onhan niit tiettyi juttui ja jotkut hajuveden
kaytot, siis semmonen niinkun naiseuden korosta-
minen siin tydyhteisdssé ei oo soveliasta. Et tota,
eihédn sul voi olla pitkét ja lakatut kynnet tai jota-
ki tekoripsii, sellasii, mitkd on tonne kulmakarvoi-
hin asti tai ndin. (Paula)
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Jokinen (2001, 196) kuvaa vaatteisiin liittyvid yh-
teiskunnallisia merkityksid: miehilld musta puku
javalta, univormut ja valta, tydmiehen asu ja voi-
ma. Naisilla korkeat korot, avokaulaiset mekot ja
hempeit vérit voidaan puolestaan liittdé heikkou-
teen, avuttomuuteen ja koristautumiseen. Ndin ol-
len naiseksi pukeutuva mies luopuu vallasta ja mie-
heksi pukeutuva nainen pukeutuu valtaan. Vaikka
univormusta puhutaan neutraalina, tosiasiallisesti
kyse on maskuliinisesta pukeutumisesta ja masku-
liinisuuksien harjoittamisesta. Jalleen nousee esiin
ndenndisen neutraaliuden taakseen katkema mas-
kuliinisuus. Sotilasnaisilla sukupuolen tekeminen
feminiinisyyttd kontrolloimalla on usein kolmita-
hoista: itsensé kontrolloimista, muiden kontrolloi-
mista sekd organisaation ohjeistamaa yleisen palve-
lusohjesddnnon kautta. (Ks. myos Ojajérvi 2015, 120.)
Neutraaliutta korostavan puheen ohessa tulee ajoit-
tain esiin toiveita siitd, ettd voisi tuoda esiin my0os
naisellisia piirteita tai kdyttaa naisellisempia vaat-
teita. Toive on kuitenkin ristiriidassa sotilaan nor-
min kanssa ja voisi johtaa niin sotilaan ammatilli-
sesta uskottavuudesta kuin vallasta luopumiseen
naiseuden ja naisellisuuden tullessa nakyviin. Ta-
maén vuoksi néyttaytyy tarkednd kontrolloida paitsi
itseddn, myos muita naisia tdmén asian osalta.

ERON RAKENTAMINEN TOISIIN NAISIIN

Ku mé huomaan, et ku ma meen johonki, harras-
tusjutuissahan seldhinné tulee tai jossain kaiken-
nékoisissd vanhempainyhdistyksissd ja muis-
sa. Niin &4, sielld saa semmosen, se on varmaan
siitd omasta esiintymistavasta kiinni, niin siellda
saa sen saman statuksen ku ne miehet. Koska niin
siind aina vaan kdy, ettd niitd miehid kuunnellaan
paremmin kuin naisia, ihan selvésti. (Kati)

M4 luulen et se tulee sit kumminki tést tyosta,
et semmonen, et ehkd semmonen naismainen
jahkailu ei endé niinku sovi itelle, ettd... (Siiri)

Upseerinaisten haastatteluissa nousee esiin, ettd he
siirtdvat tyossddn ja sotilasyhteistssd omaksumiensa
maskuliinisuuksien harjoittamisen soveltuvilta osin
my0s muille elamaén osa-alueille. Maskuliinisuuk-
sien harjoittaminen on osana sukupuolen tekemisen
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tapaa, jossa upseerinaiset rakentavat eroa toisiin
naisiin. Maskuliinisuuksien harjoittamista on help-
po kéyttdd resurssina myos tyon ulkopuolella, silléd se
tarjoaa arvostusta ja kunnioitusta, kuten Kati edellad
kuvailee. Siiri ndkee sotilailla arvostetun ominaisuu-
den eli nopean padtoksenteon epétyypillisend nai-
selle, mutta liittda tuon ominaisuuden itseensa. Silla
hén rakentaa ammatillista kuvaa itsestdén sotilaa-
na suhteessa "toisiin”. Han kuvaa, kuinka saavuttaa
naispuolisten kaveriensa joukossa monesti johta-
jan aseman. Kun muut naiset eivét osaa tehda paa-
tostd, hdnelle annetaan ratkaisijan rooli. Seka Kati
ettd Siiri ndkevét itsensad poikkeuksina suhteessa ste-
reotyyppiseen késitykseen naisista ja liittdvat ndma
poikkeukselliset ominaisuudet ty6ssé opittuun mas-
kuliinisuuksien harjoittamiseen.

Eimulla varmaan mitdén sellasta. Ehka just pain-
vastoin ennemminki. Et ei mun tartte menné kork-
kareissa minnekéaan, ettd en mé oo missdan nais-
ten ammatissakaan, ettd jos ei niinku huvita, niin
ei tarvii. Ja kaikki varmaan ymmartéa sen parem-
minki, etté... (Oona)

Perinteiset késitykset sukupuolen tekemisesté tule-
vat esiin my0s ulkonédkodon liittyvissd puheissa. Osa
informanteista voi sanoa "pukeutuvan takaisin nai-
seuteen” laittamalla vapaa-ajalla mekon péélle. In-
formanttien kesken tdssé 10ytyy eroja: toisille perin-
teisen feminiinisyyden harjoittaminen mekkoineen
ja korkokenkineen on ahdistavaa. Heille armeija-
maailman neutraalius ja maskuliinisuus ndyttaa
tuovan myos helpotusta heiddn vapautuessaan femi-
niinisyyksien harjoittamisesta. Naiset luovat kuvaa
siitd, kuinka sotilaan ammatti antaa heille mahdol-
lisuuden olla oma itsensd, ilman vaatimuksia tai
odotuksia perinteisen feminiinisyyden harjoitta-
misesta. Samalla sotiluus toimii myds varuskunnan
ulkopuolella sosiaalisesti hyvéksyttyna selityksenéd
olla harjoittamatta perinteistd naiseutta. Osa infor-
manteistarakentaa kuvaa itsestdan ”ei-tyypillisena
naisena”, joka on aina viihtynyt poikien ja miesten
seurassa. Ndissd puheissa tulevat jélleen esiin hierar-
kiat sukupuolen tekemisessd: maskuliinisuuksien
arvostaminen ja feminiinisyyksien ei-arvostaminen.
(Nentwich & Kelan 2014, 127.) Maskuliinisen soti-
laan ideaali vaatii vertailukohdaksi ei-arvostettuja,
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feminiinisia piirteité ja osoituksia heikkoudesta,
joka eivét sovi sotilaalle. (Jokinen 2000, 147.) Nais-
ten astuttua maskuliiniseen sotilasmaailmaan ja
-rooliin eron rakentaminen suhteessa naiseen ja
feminiinisyyksiin on ollut haastavampaa. Kuiten-
kin myds upseerinaiset itse rakentavat eroa perintei-
seen feminiinisyyteen ja "toisiin” eli muihin naisiin.
(Ks. myos Sasson-Levy 2003, 452.) Sité ei artikuloida,
keitd nama "toiset” ovat. Heiddn voi olettaa olevan
siviilinaisia, niin tukitehtévissa sotilasorganisaation
sisélld tyoskentelevid kuin organisaation ulkopuo-
lisia.

——hénelld oli ollu aika negatiivisia kokemuksia
naisista niinku esikuntahomrmnissa ja etté oli vdhdn
pelanny, ettd tuleeko samanlainen, ettd kuulem-
ma osaa olla aika hankalia vittupditéd suoraan
sanottuna. (Oona)

Osainformanteista epéilee, ettei viihtyisi naisvaltai-
sessa tyoyhteisossd. He liittavat niihin varsin stereo-
tyyppisid piirteitd: seldn takana puhumisen, kadeh-
timisen, mustasukkaisuuden, paremmin pérjadvien
kiusaamisen, asioista vinkumisen ja sen, ettei on-
gelmia koskaan jatetd taakse, vaan niihin palataan
yhé uudestaan. Toisaalta my6s miesvaltaiseen tyo-
yhteisoon liitettdvét piirteet ovat stereotyyppisid,
mutta niissd on poikkeuksetta myonteinen lataus:
avoimuus, suoraan puhuminen ja reiluus. Infor-
mantit tekevdt sukupuolta rakentamalla rajustikin
eroa perinteiseen feminiinisyyteen. Muut naiset ei-
vat heiddn mukaansa soveltuisi sotilaan ammattiin
taiaiheuttaisivat hankaluuksia tydyhteisossa. Nais-
puoliset itse ovat néistd "toisista” poikkeavia. (Kts.
myds Rones 2015b, 271-271.)

Sosiaalipsykologi Mirja Tolkki-Nikkosen (1989,
46-47) haastattelemat naispuoliset opiskelijat ko-
rostivat vastaavalla tavalla ihmisyyttdan eivatkd
halunneetidentifioitua "meihin naisiin”, koska ky-
seinen ryhma herétti heissd negatiivisia mielikuvia.
Tolkki-Nikkosen mukaan varttuneemmilla naisil-
la mielikuva oli positiivisempi, eikd heilld ilmennyt
samanlaista tarvetta erottautua muista naisista.
Sukupuolen tekeminen rakentamalla eroa muihin
naisiin juontuu osittain tarpeesta korostaa omaa
toimijuutta suhteessa rakenteellisiin ongelmiin ja
syrjiviin kdytdntoihin. Kun sukupuoleen liittyvat

ongelmat tai syrjintd ndhdéan osittain yksildista
johtuvana, omat vaikutusmahdollisuudet néyttévat
lisdantyvén ja kyseiset ilmiot on helpompi kestéé.
Julkusen (1999, 99) mukaan pdéllimmaéinen suoma-
lainen mentaliteetti on ajatus siité, ettd asiat ovat
kiinni itsestd, eikd sukupuolesta.

MASKULIINISTEN NORMIEN MURTAMINEN

Mut ehka tietyl taval semmonen, edelleen sella-
nen didillinen rooli sit kuitenki kuitenki korostuu
taéllaki, vaikkei oo edes &iti tai kenenké&an diti ja
suurin osa tydkavereist on vanhempii ku ite, mut
silti semmonen, et asiat tulee tehdyksi, se huoleh-
timinen, niin emma3 tied&, onko muilla naissoti-
lailla, mut ainaki itell&. (Siiri)

Et jotenki minust ne on niinku, mun mielest
perheendidin rooli on aika samanlainen ku toi
varusmiesten joukkueenjohtaja tai vddpelin
homima, et ihan samoist asioist saa sanoa koto-
najasielld ja ihan samoin lapsii pitdd kohdella ku
niit varusmiehiiki. Niin m& oon sanonuki jonkun
kerran noille - — et tuntuu, et ne ois ollu sellasii
lainalapsii. (Paula)

Monet informanteista nostivat esiin ditiyden ja hoi-
van ja liittivat ne itseensa tai yleisesti ottaen naiseu-
teen. Tdmad tapahtui riippumatta siitd, oliko infor-
mantti tosiasiallisesti diti. Sukupuolta tehdaan téssa
yhteydessd biologisen naiseuden ja perinteisen nai-
senroolin kautta. Ty0std ja ammatista puhuttaessa
sukupuoli usein loistaa poissaolollaan. Se kuitenkin
aktualisoituu perheen ja yksityisen yhteydessd seka
suhteessa ditiyteen. Ndissd kohdissa siitd on ikddn
kuin lupa puhua. (Korvajirvi 1996, 91-95.) Aitiyden
liittdminen sotiluuteen ja ammatillisuuteen ei néyt-
téytynytristiriitaisena. Naiseuden yhdistdminen pe-
rinteiseen feminiinisyyteen hajuvesineen ja mek-
koineen aiheutti monessa tarpeen rakentaa eroa,
mutta ditiys nahtiin resurssina tyossa. Yhteiskunta-
poliitikko Helena Hirvosen (2012) tutkimuksessa hy-
vinvointitydn ammattilaiset yhdistdvét naiseuden
“hempukkamaisuuteen” ja ditiyden vanhemmuu-
den hyodyllisiin taitoihin. Harjoittaessaan feminiini-
syyttd ditiyden ja hoivan kautta upseerinaiset yhtaal-
td vastaavat naiseuteen liittyviin odotuksiin, mutta
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toisaalta tekevit sotilaan sukupuolta toisin, sotilaan
normeista poikkeavalla tavalla. Tama sukupuolen
tekemisen tapa ei vélttdmaéttd haasta sukupuolen
kaksinapaisuutta, mika voisi johtaa sukupuolen
purkamiseen (Butler 2006), mutta murtaa nor-
meja ja sukupuolten hierarkioita tekemalld suku-
puolta toisin (West & Zimmerman 1987).

Upseerinaiset irtautuvat selvésti siitd traditio-
naalisesta ajatuksesta, ettd didit eldaman synnytta-
jiné eivat voisi osallistua sotaan ja eldmén tuhoa-
miseen. Haastatteluissa korostui sotilaan tehtdva
kouluttajana ja kasvattajana, mikd istuu hyvin Lotta
Svérdin perinteestd nousevaan yhteiskunnallisen
aitiyden kéasitykseen. Toisaalta ammatin kasvatuk-
sellisen ulottuvuuden korostaminen mydos tasa-
painottaaristiriitaa ammattiin liitettdvien maskulii-
nisuuksien harjoittamisen ja naiseuteen liitettdvien
kulttuuristen odotusten valilla. Yksi informanteis-
ta ilmaisee oletuksensa siitd, ettd sotilasnaiselle
sallitaan enemman pehmeyttd kuin sotilasmiehel-
le. Han eroaa muista informanteista kuvaamalla it-
seddn ei-didillisend jamiespuolista ty0kaveriaitseddn
pehmompana. Han esittdd myos toiveen siitd, etta
tallaiset piirteet eivét olisi sukupuoleen liitettavia,
vaan kukin voisi olla oma persoonansa sukupuoles-
tariippumatta.

Ettd tdd ympdristohén tavallaan pakottaa tiettyyn
muottiin, mut silti ei. Et must se on niinku hyva,
et naiset tuo esiin, ettd ne on naisia, tai on niinku
omia ittejdédn. Et se on niinku enemmaén se oman
ittensd l0ytaminen, joka on téssa tarkedd. Koska
sillon, ku sé 16ydét sen oman ittes, ettd on, niin
sillon sa voit toissaki olla oma ittes, sellasena ku
séd oot. (Piia)

Mut johonki juhliin on kauheen kiva laittautua,
koska kuitenki niinku mun mielesté vaikka on soti-
laana, niin se ei tarkota sitd, ettd pitdis yrittaa olla
kuin mies. Koska mun mielestd myoskin nainen
voi olla ihan yhtd ammattitaitonen ja arvostettu
jaylped siitd omasta sotilaan ammatistaan ku niin
maskuliininen mieskin. (Paula)

Piia kuvaa olleensa aiemmin poikatyttd, mutta las-
ten saamisen myotd naiseuden nousseen esiin eri
tavalla. Han kertoo paatyneensd sen myota hyvaan
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tasapainoon sotiluuden ja naiseuden suhteen. Myos
muut kokeneemmatinformantit kuvaavat selkedsti
tasapainon 16ytymisté tyduran edetessd. He kerto-
vat, kuinka ién, kokemuksen ja tietyn aseman saavut-
tamisen kautta ovat tuoneet enemmaén esiin naisel-
liseksi miellettyja piirteitd&n myos sotilasyhteisossa.
Aikuisen identiteetin muodostuminen vaikuttaa
my0s ammatilliseen identiteettiin ja vahvistaa
sen persoonallista puolta normien ja idealismin
suoran omaksumisen sijaan. Iké ja asema tuovat
naisille rohkeutta tehdé sotilaan sukupuolta toisin
pysyen uskollisena omalle minuudelleen seka koh-
data myo6s normien rikkomiseen liittyvd mahdolli-
nen vastustus. Vehvildisen (2009, 25) mukaan myos
naisjohtajien haastatteluissa nousee esiin harvinai-
sena, mutta ei kuitenkaan ainutlaatuisena ilmiéna,
sukupuolieron korostaminen ja naiseuden merkitys
osanaomaa minuutta, vaikka ympéristosta tulisikin
painetta muokata itsedén "neutraaliksi”.

My®os sen takia, ettd perinteisen sotilaan olemus
on muuttunut myo6s noiden miesten osalta aika
paljon, niin se on helpottanu. Ja sellanen kaiken-
lainen heterogeenisyys on huomattavasti suvai-
tumpaa, niin sit ei tarvii itsekadan, ei tarvii dijailla
niinku sen takia, et kun muutkin. Niin ei siin mun
mielest nykyisin kun joukko on niin kirjavaa, se on
taas persoona, ei se sukupuoli. (Kati)

Sotilaan normin murtumiseen eiriitd ainoastaan se,
ettd sotilasnaiset toistavat sotilaan sukupuolta toi-
sin. Muutoksen tulee tapahtua myos yhteison ja or-
ganisaation tasolla niin, ettd sukupuolen merkitys
vdhenee ja miesten hegemonia heikkenee. Varus-
miesten uusi sukupolvi ei ole eldnyt aikaa, jolloin
naiset eivat olisi toimineet sotilaina, joten sukupuo-
len merkitys voi olla tilanteisesti vdhdisempéad. Muu-
tos on kuitenkin hidasta senkin vuoksi, etté naiset
ovat edelleen todella pieni vihemmistd upseerien
joukossa ja sukupuolen “unohtaminen” on tdméan
takia vaikeaa.

UUDENLAISTA SOTILUUTTA?

Analyysissani 1oysin neljanlaisia sukupuolen teke-
misen tapoja, joita tarkastelin sukupuolen tekemi-
sen laajaa tutkimusperinnettd hydodyntden. Kaytin
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rinnakkain etnometodologista (West & Zimmerman
1987) ja poststrukturalistista (Butler 2006) suuntaus-
ta painottaen ensin mainittua erityisesti sukupuo-
len toisin tekemisen késitteen osalta. Ensinndkin up-
seerinaiset rakentavat puheissaan sukupuoletonta
sotilasta pyrkimyksenddn hdivyttda sukupuolen
merkitys. Sukupuolineutraalius on kuitenkin nden-
ndistd ja sotiluuden taustalla olevat maskuliiniset
normit tulevat nakyviin erilaisissa naiseuden ja so-
tiluuden térméyskohdissa. Néin ollen sukupuolet-
toman sotilaan rakentaminen ei itse asiassa ole su-
kupuolen purkamista, vaan voidaan nahda yhtena
sukupuolen tekemisen tapana. Toisekseen upseeri-
naiset hdivyttévét aktiivisesti ja tiedostetusti femi-
niinisid piirteitddn rakentaakseen uskottavaa kuvaa
itsestddn sotilaina ja sopeutuakseen sotilasyhtei-
soon. Kolmantena sukupuolen tekemisen tapana
upseerinaiset rakentavat eroa suhteessa "toisiin” eli
muihin naisiin. He esittévét itsenséd poikkeukselli-
sina naisina ja erottautuvat perinteisesta feminii-
nisyydestd. He kdyttavat tydssd omaksuttujen mas-
kuliinisuuksien harjoittamisen tapoja my6s muilla
eldmadn osa-alueilla ja saavuttavat sitd kautta arvos-
tusta. Neljas ja edellisten kanssa selkeimmin risti-
riidassa oleva sukupuolen tekemisen tapa on &itiy-
den ja hoivan kdyttdminen resurssina tydsséa. Ian,
kokemuksen ja tietyn aseman saavuttamisen myo-
téd naiset haastavat sotiluuden maskuliinisia norme-
jaliittamalla sotiluuteen yhd enemman myos femi-
niinisyyksia.

Upseerinaisten sukupuolen tekemisen tavat ovat
osittain rinnakkaisia, lomittaisia ja myos keskendan
ristiriitaisia. Niiden omaksuminen on ollut valtta-
matontd, jotta naiset ovat voineet 16ytéa paikkan-
sa sotilasyhteisossa sekd jatkaa upseerin ammatin
harjoittamista. Erilaiset sukupuolen tekemisen tavat
ovat toimineet sopeutumisstrategioina, joiden avul-
la naiset ovat luoneet ammatillista kuvaa itsestaan
ja pyrkineet saavuttamaan tydyhteisénsé arvos-
tuksen. Sukupuolen tekemisen tavoista ditiyden
ja hoivan liittdminen sotiluuteen nayttdisi tuovan
upseerinaisille vahintddn hetkellistd auktoriteettia
suhteessa tyokavereihin ja varusmiehiin. Toisaalta
voikysyd, syoko hoivan kdyttdminen resurssina tyos-
sd sotilaan ammatillista uskottavuutta ja sysaako se
naisen pois sotilaan tehtévéan ytimestd kohti naisille
perinteisesti jatettyja tukitehtdvid. Onko kyseinen

sukupuolen tekemisen tapa vain sukupuolen ja sen
kaksinapaisen jérjestysten uusintamista vai tapa
tehdé uudenlaista sotiluutta, joka sisdltdd yhté lailla
arvostettuja maskuliinisuuksia ja feminiinisyyksia?
Ruotsin armeijan upseerinaisia tutkinut, teknii-
kan ja sosiaalisen muutoksen alalta véitellyt Alma
Persson (2011, 73) epdilee, etteiviat armeijaorga-
nisaation sisdlld vallitsevat sukupuoleen liittyvét
asenteet ja kdytanteet valttamatta muutu sukupol-
ven vaihtuessa tai ajan kuluessa. Hinen mukaan-
sa nuoret upseerinaiset eivéat kritisoi sukupuoli-
seen syrjintadn liittyvaa kaytostd, eivatka heiddn
kertomuksensa uran alkuvaiheista eroa juurikaan
vanhempien upseerien kertomuksista. Sama on
havaittavissa omassa aineistossani, mutta en ole
kuitenkaan pdatynyt yhtd lohduttomaan johto-
paatokseen. Upseerinaisten sukupuolen tekemi-
sen tavoissa ylittyvdt maskuliinisuuksien ja femi-
niinisyyksien rajat ja sukupuolten kategoriat.
Upseerinaisten harjoittaessa vaihtoehtoisia suku-
puolen tekemisen tapoja myos perinteisen sotilaan
normi ja ideaali sdroilevat. Tama luo paitsi naisil-
le, my06s miehille tilaa toteuttaa sotiluutta uusilla
tavoilla. Muutos on kuitenkin ddrimmadisen hidas-
ta naisten ollessa edelleen varsin pieni vihemmi-
sto upseerikunnassa. Muutokseen vaaditaan yksi-
16iden toiminnan liséksi rakenteellisia muutoksia
ja sotilasorganisaatiossa vallitsevan ndenndisen
sukupuolineutraliteetin purkamista, maskuliinisten
normien esille nostamista ja haastamista. Jatkotutki-
muksen kannalta nden tdrkednd pureutua tarkem-
min sithen, millaisena timan pdivan upseerit nédke-
vét sotilaan ideaalin, millaisia maskuliinisuuksia
tai feminiinisyyksié sithen mahdollisesti liitetddn
ja miten kasitykset ideaalista vaikuttavat upseeri-
naisten paikan loytymiseen sotilasyhteisossa.

YTM, TM Suvi Kouri tekee Jyvdskyldn yliopistossa vditos-
kirjaa upseerinaisten sopeutumisesta sotilasyhteisoon.
Hidnen kiinnostuksen kohteitaan ovat muun muassa
tyéeldmdn sukupuoli, sotilaan ideaali ja sotilassosio-
logian uudet avaukset. suvi.kouri@gmail.com
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The military profession has traditionally been possessed by men. Even where women
are allowed to enter the military, the norm of the soldier is still a man. In this article
I'm interested in what kind of ways of doing gender female officers have adopted
to find their place in the military community and also how these ways affect other
spheres of life. I have interviewed nine Finnish Defense Forces’ female officers for
my research. I found four ways of doing gender. The female officers do gender by
constructing a gender neutral soldier in their speech, but the apparent neutrality
is strongly based on masculine norms. They also fade out their femininities and dis-
tance themselves from other women. On the other hand they use motherhood as a
resource and challenge the masculine norms by adding also femininities in the ways

of doing gender as a soldier.
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ABSTRACT

This study analyzes the emotional and aesthetic labor of Finnish military officers. It examines
the kinds of valuations officers attach to the notion of an ideal soldier. The meanings that of-
ficers give to these ideals are explored within the wider framework of post-Fordist new work.
The ideal soldier is traditionally considered to be physically capable and strong, rational, and in
control—features culturally coded as masculine. An analysis of 108 military officers’ writings and
|2 interviews showed that while the traditional masculine ideal still exists, a vast variety of valu-
ations are related to new work. The notion of the new ideal worker includes attributes, such as
empathy, emotional intelligence, and social skills, which are culturally coded as feminine qualities.
These feminine valuations may work to female officers” advantage. However, despite fractures in
traditional masculine ideals, there are still some deeply rooted gender stereotypes that work to
female officers’ disadvantage.
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Aesthetic labor / emotional labor / female officers / ideal soldier / military

Introduction

orking life in postmodern society has been and is in motion. The concept of post-

Fordist new work has been incorporated into debates about changing working

life (e.g., Castells 1996; Gibson-Graham 1996). According to theoretical under-
standing, new work is subjectivated, informatized, affective, interactive, communicative,
and feminized work (Adkins & Jokinen 2008; McDowell 2009). The new ideals of
working life now include embodied attributes and emotions in workplace performance
to an increasing extent, even in workplaces that are not typically considered service
work (McDowell 2009; Parviainen et al. 2016). According to Parviainen et al. (2016), a
new kind of service attitude is required from employees in a great variety of professions.
Affective and intimate skills, such as care, emotion, embodiment, and aesthetics, which
are usually associated with women and private life, are enacted routinely in working life
(Hochschild 1983; Lewis & Simpson 2007). The feminization of work creates possibili-
ties to perform femininities and masculinities strategically regardless of gender (Adkins
2002; McDowell 1997). According to Adkins (ibid.), the conventional ideals of working
life, such as the rational and disembodied employee, used to work to men’s advantage
and women’s disadvantage. These ideals are being replaced by embodied workplace
performance, which is required from both sexes.

! You can find this text and its DOI at https:/tidsskrift.dk/njwls/index.
2 Corresponding author: suvi.kouri@gmail.com.
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This paper discusses the emotional labor (Hochschild 1983) and aesthetic labor
(e.g., Nickson et al. 2001) of officers in the Finnish Defence Forces (FDF) and examines
the kinds of valuations they attach to the notion of an ideal soldier. The meanings the
officers give to the ideals are analyzed within the wider framework of new work and
compared with the traditional notion of the ideal soldier. Traditionally, the ideal soldier
is considered to be physically capable and strong, rational, in control, and determined—
features that are culturally associated with men and masculinities (Goldstein 2001;
Davis & McKee 2004; Via 2010). According to Rones and Fasting (2017), military vir-
tues and manhood have excluded qualities that are considered stereotypically feminine,
such as emotional and physical delicacy. The existing literature often paints a picture of
a professional soldier based on masculine ideals (e.g., Goldstein 2001; Haaland 2012;
Jacoby 2010; Via 2010). However, the concept of masculinity does not necessarily cover
all the nuances of soldiering, especially in the postmodern military, which is under con-
stant change. Andersen (2018, p. 232) points out that the process of socialization in the
military may also include ‘something as “feminine” as caring’.

Finnish manhood is tightly connected with the military through male conscription
(Ahlback 2014; Jukarainen 2012). Despite women’s voluntary military service since
19935, the profession of a military officer is still highly gendered. The number of women
in the FDF is 19% of all personnel (Defence Command 2019). Most of them are civil-
ians working in the support sector (Leinonen et al. 2018). The number of women both
as conscripts and as military officers is 3%; of 2999 military officers, only 80 are women
(Defence Command 2019). In other Nordic militaries, the percentage of female officers
is higher: 11% in Norway, 9% in Sweden, and 7% in Denmark (Forsvarsministeriet
2020; Férsvarsmakten 2019; Arsrapport 2018). Internationally, Nordic countries are
considered forerunners in terms of gender equality (e.g., World Economic Forum 2019).
However, their militaries are still heavily male dominated, and they used to be the last
bastion of masculinity in Nordic working life before being opened to women. Nordic
militaries are an interesting context to examine in terms of working life studies not only
because of their participation in the reproduction of gender relations and segregation
but also because of their potential for change.

The FDF’s main task is the military defense of Finland, including training conscripts
for this purpose. In addition to being a legitimized institution that uses force and even
lethal violence (Godfrey & Brevis 2018), the FDF is therefore a training institution. It
has an informal societal task: raising Finnish youth to be men. Military service is tradi-
tionally considered a rite of passage from boyhood to manhood (Ahlback 2014). This
point of view encourages scrutinizing the military officer profession as service work,
in which conscripts are increasingly seen as customers. Especially at the early stage of
their career, FDF officers mainly train conscripts. These activities create service-related
encounters, which is typical of new work, in which conscripts are in need of emotional
support from their superiors.

In this study, I examine how ideals related to new work are enacted through emo-
tional and aesthetic labor in the traditional male-dominated military organization. The
aim of this study is to identify whether there are fractures in the traditional military ide-
als, which could create space for feminine valuations and work to female officers’ advan-
tage. Basing on the texts and interviews of FDF officers, I analyze how they describe the
ideal soldier’s body, look, and emotional display. My research questions are as follows:
(1) What kinds of traditional ideals and ideals related to new work are enacted through
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the emotional and aesthetic labor of FDF officers? (2) How do these ideals work to
female officers’ advantage and disadvantage?

First, this article outlines the FDF and its process of structural and cultural change,
as well as the nature of military ideals. Second, it maps the concepts of aesthetic and
emotional labor and how they may be utilized in studying the military. Third, the data
and methods used in the study are presented. Fourth, the two results sections demon-
strate how military officers perform aesthetic and emotional labor in their work. Finally,
I argue that while the traditional masculine notion of the ideal soldier still exists, there
are some new attributes related to new work that are coded feminine and work to
female officers’ advantage.

Organizational change and military ideals

Although Finland is one of the highest-ranking countries in the world when it comes
to gender equality (e.g., World Economic Forum 2019), the Finnish labor market is
highly segregated by gender (Reports of the Ministry of Social Affairs and Health,
Finland 2008). In particular, the security sector is heavily male dominated. Male-only
conscription is a major institution behind the gender imbalance in the security sector
(Jukarainen 2012). According to Eini6 (2019), dormmates during conscription may
have long-term contributions to earnings and success in working life, mostly because
of the beneficial labor market networks that are created during military service. There-
fore, it may be assumed that male-only conscription affects working life in Finland
both directly and indirectly and contributes to gender imbalance and hierarchies in
the workplace.

Most Western militaries are restructured in similar ways and adopt the so-called
postmodern model: concentrating, outsourcing, centralizing, and networking, as well
as abolishing mandatory conscription (King 2006). Norheim-Martinsen (2016) argues
that Europe’s defense sectors have become more like other normal public (and private)
sector organizations with the same dynamics and demands. Many military organiza-
tions, including the FDF, have adopted the principles of new public management (NPM),
which means more transparency, accountability, and a more market-oriented approach
(Leinonen et al. 2018; Norheim-Martinsen 2016). According to Norheim-Martinsen
(2016), current military personnel are constantly interacting with society. In his opin-
ion, contemporary defense organizations are increasingly influenced by public trends.
Moskos, Williams, and Segal (2000) also argue that one of the characteristics of a post-
modern military is the increasing permeability of the civilian and military spheres, both
structurally and culturally. While other Western countries have abolished mandatory
conscription, the Finnish military system remains unique, even compared with its Nordic
neighbors. Both Norway and Sweden have established gender-neutral and selective con-
scription, whereas Denmark has selective conscription for men and voluntary service
for women. Apart from maintaining male-only conscription, the Finnish military has
adopted many other traits of post-modernization (Leinonen et al. 2018).

From the year 2017 onward, the FDF has had a new task defined by the law—
participating in international support and cooperation based on the Treaty on the
Functioning of the European Union and on the Treaty on European Union (Act on the
Defence Forces 2017 §2). Along with the organizational change processes described
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above, changes in warfare and the security environment have influenced the role of the
FDF and the professional identity of military personnel. According to Mellstrom (2012),
the technologization and virtualization of warfare, as well as the shift in focus from
warfighting to peacemaking, have changed the very ontological meaning of what it is
to be a soldier. These trends also contribute to blurring traditional gender boundaries
and binaries—it makes no difference who is behind the screen when warriors become
technologists. King (2013) agrees with Mellstrom in stating that soldiering in the post-
modern military is a professional activity relying on expertise instead of an expression
of manhood.

Research on gender and the military often focuses on the integration of women and
the kinds of strategies female soldiers adopt to fit in to the male-dominated workplace
and its masculine norms and ideals (e.g., Haaland 2012; Jacoby 2010; Persson 2011;
Sasson-Levy 2003). Women who work in the military have to negotiate contradictions
between cultural and organizational expectations on how femininities and masculini-
ties are enacted. According to Steidl and Bookshire (2019), female embodiment, which
is usually compartmentalized into the private sphere, is brought to the public sphere
through military ideals. Women’s bodies deviate from the masculine norm of the military
and are therefore often represented as problematic to the organization (ibid.). Female
officers are often expected to perform masculinities to be considered credible profession-
als (Sasson-Levy 2003).

Despite the changes in warfare, professional military identities, and conceptions of
what it is to be a soldier, war is mostly a male activity both historically and cross-culturally
(Goldstein 2001). According to Goldstein (ibid.), suppressing emotions, especially fear
and grief, is integral to being a good warrior. Traditional ideal military masculinity is
connected with the battlefield, where the display of, for instance, gentleness and compas-
sion, is discouraged (ibid.). Agreeing with Goldstein, Davis and McKee (2004) state that
the real hurdle to women’s full integration in the military is the warrior framework. It
over-emphasizes the soldier roles connected with war-fighting and combat operations
compared with providing peace support and humanitarian and domestic support, which
is practiced by the post-modern military organization. Davis and McKee (ibid.) note
that military research has started to identify new skills and attributes to describe the
ideal soldier. This study aims to continue identifying these new attributes and remark on
the potential changes in the notion of the ideal soldier.

Aesthetic labor: the right military look

Research on service work has created two new distinct but overlapping concepts: emo-
tional (Hochschild 1983) and aesthetic (e.g., Nickson et al. 2001) labor. They are uti-
lized in this study as lenses through which the embodied and gendered ideal soldier is
examined. Hochschild (1983) argues in her research on an airline company that the
employer’s control over flight attendants’ physical appearance is framed as a need to
be professional. Being professional also means accepting the rules of standardization.
Workplace performance includes style, image, and aesthetics, and workplace success
is associated with the employee’s bodily discipline and appearance (McDowell 1997).
Employee embodiment is an essential part of emotional labor, as it often involves facial
and bodily displays (Hochschild 1983). Warhurst and Nickson (2009) argue that the
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paradigm of emotional labor needs to be extended to aesthetic labor, which foregrounds
embodiment and reveals how, in addition to feeling, employees’ corporeality is appropri-
ated to an organization’s commercial benefit. When emotional and aesthetic labor are
used in a service encounter, the aim is to affect a certain state of mind in the customer
(Hochschild 1983; McDowell 2009; Nickson et al. 2001). In the military context, this
translates to producing a sense of security for fellow citizens (Godfrey & Brevis 2018).

Aesthetic labor includes giving a good, tidy, and pleasant impression. It is not merely
relevant in a singular customer encounter, but the image of the organization is also
created through it (Heiskanen et al. 2008). When doing aesthetic work, the employee
modifies their body to meet the demands of the organization. The right look, a certain
kind of embodied performance, is desired from the employee to fit the image of the
organization, including, for instance, the ideal size and voice (Nickson et al. 2001). The
female body is usually seen as weaker, smaller, and less authoritative (Cockburn 1991).
Emotionality and weaker physical performance, which are linked to women, have often
been used as arguments to hinder women from entering the military profession. In the
military and in other fields in the security sector, physical appearance and performance
are seen as central for doing the job (e.g., Bloksgaard et al. 2020).

The right military look is regulated by the official doctrine (Halonen & Karvinen
2017). The military has always used the soldier’s body as a medium. The body has been
molded through organizational rules, restrictions, and requirements. The ideal military
body also expresses the mental character of the employee: good self-discipline, never
being tired, and always being in control (Sasson-Levy 2008). According to the law, sol-
diers need to be in good physical shape: ‘Professional soldiers are required to maintain
the basic military skills and physical condition commensurate with their duties’ (Act on
the Defence Forces, §43). All professional soldiers working in the FDF are obliged to
carry out yearly fitness tests (Vaara et al. 2016).

Soldiers’ bodies also face pressure related to cultural representations. According to
Rones and Fasting (2017), the cultural script of militarism offers soldiers the possibil-
ity to be identified with the ideal of the chosen body. The historical Finnish national
imagery of the military is based on World War II, when the typical soldier was a thin
reservist, looking a bit suffered, with poor equipment and clothing, fighting in the deep
forest (Jokinen 2019). This imagery still lives on in the military but has partially been
replaced by international representations. The modern imagery is mostly based on the
American film industry—the muscular and robust special forces warrior, with the latest
and most technical equipment, fighting in Afghanistan or some other remote war zone
(Rones & Fasting 2017).

Emotional labor in the military

In addition to personal look, emotions are used as instruments at work. In the context of
new work, employees’ emotions and other soft skills are at the disposal of the employer
(McDowell 2009). Social competence and emotional intelligence are needed in today’s
working life, in which interacting with people has become more and more central (Kelan
2008a). However, emotions are strictly controlled and managed in the work context.
Expressing unaccepted emotions and losing control at work are considered unprofes-
sional behavior and a sign of weakness (Hochschild 1983). International research on
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emotional labor in the military has mainly focused on combat operations (Godfrey &
Brewis 2018) and other crisis situations (Alvinius et al. 2015) or a peace enforcement
context (Alvinius et al. 2014).

Men and women meet with different kinds of expectations and stereotypes in terms
of emotional labor. Negative emotions, such as anger and other forms of aggression, are
usually gendered as masculine, whereas positive emotions, such as empathy and car-
ing, are positioned as feminine demeanor (Godfrey & Brevis 2018; Hochschild 1983).
Women are typically expected to be more emotional than men and are therefore fre-
quently portrayed as mentally weaker. According to Hochschild (1983), women are
expected to master anger and aggression and to be nice, whereas men can use anger as
a resource in their work. When emotional labor is performed in a public space, men are
usually seen as representatives of authority and command, whereas women represent
caring wives and mothers or independent career women (Heiskanen et al. 2008; Hoch-
schild 1983).

Emotional labor includes organizational restrictions and acknowledging the lower
valuation of some emotions. Hochschild (1983) calls these organizational norms feeling
rules. In addition to positive or negative emotions, feeling rules may require the absence
of emotion in certain situations. According to Godfrey and Brevis (2018), recruits enter-
ing the military learn organizational feeling rules through the process of socialization.
The nature of the military as an institution of legitimized violence creates an exceptional
context for emotional labor. Unlike in most service occupations, the feeling rules in the
military require performing negative emotions along with positive emotions (ibid.).

Female leaders usually need to fight stereotypical expectations and prejudices, such
as women lacking the toughness and competitiveness needed to succeed (Eagly 2007).
In masculine environments, such as the military, women are balancing on a tightrope,
facing both the cultural expectations of femininity and the organizational expectations
of masculinity (ibid.). Female officers typically have to work with or against gender ste-
reotypes when meeting the expectations of their colleagues and trainees. According to
Hochschild (1983) and McDowell (1997), manipulating bodily images and emotions for
the use of the employer may alienate employees from their feelings. McDowell (1997,
p- 201) describes how female informants talked about ‘building up a shell’ or ‘not using
my [their] real personality’.

Data and methods

This study is based on 108 FDF officers’ texts and 12 interviews on the theme of the
ideal soldier. The group of informants consists of officers who have around 10-135 years
of work experience. The age range of the officers is from early 30s to early 40s. At the
time of gathering the data, the informants were attending a career course, which defines
the high positions they can reach during their career. Some of them have completed the
two-year-long General Staff Officer Course, which enables them to reach the highest
positions at the FDF. Others have completed the five-month-long Senior Staff Officer
Course, which means that the highest positions are out of their reach. Therefore, the
career course is an important turning point in an officer’s career and the choices they
make, essentially forcing them to reflect on their past and future in terms of their work
and private lives. I selected the group of informants based on the mutual similarity of
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their situation and their position and long experience as military officers. This created
the opportunity to compare the conceptions of individuals instead of certain groups, as
well as to understand some possible changes that the officers had experienced during
their career.

I applied for a research permit from the Defence Command to gather data for my
research, and I visited the above-mentioned classes. Some students were absent, but I
was able to reach the majority of the course participants, who were around 80 students
per course. Participating in the research was voluntary. The officers were given 30 min-
utes to write about their conceptions of the ideal soldier, how they perceive themselves in
relation to the ideal, and how their career and other aspects of their lives have influenced
their conceptions. The length of the text was not limited. I received 108 texts, which
meant that approximately 70% of the course students volunteered to participate in the
study. From the 108 writings, women wrote eight because there were only a few women
in both courses. Most of the texts were from half a page to one page long. Some of them
consisted of only a few sentences or a short list of preferred qualities for the ideal soldier.

I interviewed eight male and four female officers. As the notion of the ideal soldier
appeared so explicitly gendered in the writings, the women are overrepresented among
the interviewees. I selected the interviewees based on their texts and their expressed will-
ingness to participate. I also wanted them to represent the whole range of different kinds
of conceptions presented in the texts. The interviewees were asked questions about the
ideal soldier, military career, professional identity, and the themes that arose from their
writings. I recorded and transcribed the interviews. The duration of the interviews varied
from 45 minutes to a little more than 2 hours. The quotes in the analysis are marked
with ‘W’ (writing) and ‘I’ (interview). All quotes are my own translations from Finnish. I
marked only the gender of the informant under the quotes because it is the most relevant
factor in the analysis. All other identifiers are left out to protect the anonymity of the
informants, especially the female officers, because there are so few of them. Moreover,
had to leave out some information that could have been useful for the research because
they were so personal and specific that they could be traced to the person who said it.
For the same reason, I chose not to specify participant profiles but to handle them as a
group. Any details of the participants’ age, family, or other identifiers would endanger
their anonymity.

It can be assumed that a person’s age, work experience, position in the military hier-
archy, and key experiences in their personal life affect their conceptions and valuations
concerning the ideal worker. I did not define the concept of the ideal soldier when giving
the writing task to the students. I asked them to define their own conception. By using
texts and asking the respondents to create their own definitions, my aim was to partici-
pate less in the process of knowledge production in comparison to the interviews. Some
respondents wanted to specify that they were actually writing about the ideal officer,
which differed from other soldiers, such as conscripts, non-commissioned officers, and
so forth. All participants were at the stage in their career in which most of their work
consisted of days at the office in front of a computer. Most of them had experience in
training conscripts but were not doing it anymore. The participants’ position at the time
of the data gathering has most likely played a part when they defined their conception
of the ideal soldier.

I used theory-conducted content analysis to find the meanings in the texts and the
meanings that the respondents produced in interaction with the interviewer (Tuomi &
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Sarajarvi 2009). After reading the texts several times thoroughly, I started to notice
some recurring themes related to the framework of new work. Based on those themes,
I chose some code words and coded the writings and transcriptions of the interviews
accordingly. After coding, I perceived that the informants could be divided very roughly
into two categories: those who represent the traditional notion of the ideal soldier and
those who have adopted some qualities and attributes from the framework of new work
in their conception of the ideal soldier. In theory-conducted analysis, the abductive
approach enables dialogue between the data and theories throughout the research pro-
cess (Tuomi & Sarajarvi 2009). To move away from descriptive analysis into the deeper
level of meanings, I then reread the data and categorized and analyzed them according
to the theoretical understanding of aesthetic and emotional labor performed by the offi-
cers (Gibbs 2007). In the following sections, I present my findings on the kinds of ideals
the FDF officers enact through aesthetic and emotional labor and how their conceptions
of the ideal soldier work to female officers’ advantage and disadvantage.

Findings
The ideal military body

In most of the officers’ texts, the feature of being physically capable was attached self-
evidently to the ideal soldier. At first glance, the physical requirements of the ideal soldier
may seem obvious based on the legal duties and tasks of military personnel and the
nature of war. However, the officers gave varied meanings to being physically capable.
According to my analysis, good physical fitness was given meanings related to both tra-
ditional military ideals and the framework of new work and aesthetic labor. It was not
only about being able to complete certain physical tasks but also about the image of the
organization, of having the right look.

Battlefield ideals

The traditional notion of the ideal soldier emphasizes the significance of being in good
shape based on the bodily nature of war-related tasks. It includes historical elements and
refers to the military profession as an ancient task performed only by men:

The conception of the ideal soldier (in my opinion) is based on a quite old, partially
romantic picture: the soldier (officer) leads his troops in the field from the frontline and
attacks with his bayonet upright, while his troops follow toward the final and eternal
victory. The soldier dedicates his life in a manly and gratuitous way to national defense
and the fatherland, for which he is ready to give the greatest sacrifice—his own life. (male
officer, W)

The ideals related to the military core—combat—are explicitly gendered, and they hardly
leave any room for female soldiers (also Persson 2011). To fit the ideal, female soldiers
are typically expected to perform masculinities (Sasson-Levy 2003). When the body of
the soldier does not meet standards and requirements, it becomes highly visible and an
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object of evaluation and judgment: whether it be an older body, an overweight body, a
disabled, too small, or too weak body, a female body, or even a pregnant body. One of
the female informants discussed another female colleague who had been pregnant while
working and training conscripts.

The conscripts just stared when she took her jacket off, just stared with their mouths open.
She said that it was such a total showstopper. Like, how is this possible, how should one
act and react? Like, hey, it’s nothing, just rush forward as usual, nothing changes, ves, it’s
a baby belly. (female officer, I)

The pregnancy in a way revealed the female body. Gatrell (2011) argues that pregnancy
makes women highly visible in the workplace and shows their leaky, vulnerable and
unpredictable body. The ideals emphasizing war and the ability to fight were in strong
contrast to (1) a female body about to give birth to a new life and (2) becoming a
caring mother, which is related to the traditional dichotomy of soldier/mother. On the
other hand, a pregnant military professional may also participate in deconstructing the
dichotomy by presenting a novel representation of a soldier.

Inferior female bodies

Only one of the female informants did not mention gender at all in her writing, which con-
sisted of only five sentences. However, out of the eight women, seven reported in their writ-
ings that gender is a relevant factor when it comes to reaching the ideal and the demands
of the military profession. One of the seven described her conception as follows:

I am a female officer. I consider the ideal officer to be a male. The ideal male officer is
physically in good shape, capable of independent action and decision making. His psyche
is strong, and his ability to lead troops comes as natural. The image of a ‘rough soldier’ is
still strong even in my own mind. (female officer, W)

Most of the female officers expressed in their texts and interviews that they felt inad-
equate as soldiers, as their physical performance is not at the same level as that of their
male colleagues. The physical differences between men and women have traditionally
been used as an argument to exclude women from the military. The shortcomings in
physical performance may be compensated for by working harder and performing more
emotional labor. Emotional labor is elaborated in the following section. Although the
officers’ daily work in most cases does not include demanding, let alone insurmount-
able, physical tasks, the women seem to feel inferior because of their female bodies (also
McDowell 1997). One of them described the feeling after yearly fitness tests as follows:

I'mean it’s such an oppressive mental factor, which one encounters every year, and it causes
such a feeling of inferiority that I’'m just so bad at this. (female officer, I)

However, the same woman said that she had run several marathons and half marathons,
and based on that, she expressed that she refuses to believe she is out of shape. The fit-
ness tests, although often described as gender neutral, may, in fact, be biased toward
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male capabilities and therefore reproduce gendered ideals. Some male informants found
it important for the tests and physical standards to be the same regardless of gender.
They saw all kinds of exceptions of the task-related demands as positive discrimination,
which they found explicitly wrong.

Traditional ideals do not treat men and women equally. There still are no female
officers at the top of the hierarchy in the FDFE The lack of role models leaves the women
with no one to truly identify with. One of the women described the situation by referring
to the patriarchal culture, which has been perpetuated for thousands of years.

The right military look

Cultural representations are important in constructing the ideal soldier. They work to
women’s disadvantage because women’s bodies mark their difference from the organi-
zational and cultural norms of a soldier. The traditional image of the Finnish warrior in
the deep forest leaves no space for women—nor does the modern image of the muscular
special force warrior.

But it’s the image that we have, from television, based on movies and such, how a soldier
should look like, how they should be. (female officer, I)

According to Coleman (2008), people not only emulate media images but experience
their own body through media images. When experiencing their own body through
cultural representations, women feel inferior as soldiers. One of the male informants
pointed out quite explicitly the factors that he sees as essential to the ideal. In addition
to weight, he expressed gender and age as relevant factors when talking about a credible
soldier—someone who ‘look[s] like a soldier’. For him, women, overweight, and older
soldiers are one step behind before they can be considered good soldiers.

I do feel that a soldier has to be at an adequate level when it comes to their physical quali-
ties. A soldier should look like a soldier. For example, overweight soldiers will have a hard
time convincing me [of their professionalism], even if their knowledge is at a good level.
(male officer, W)

The informant gave certain meanings to the right military look—receiving societal
appreciation and looking like someone who can complete the task appointed to them.
The meanings given to the embodied attributes of the ideal soldier are connected with
aesthetic labor. The embodiment of the soldier does not only include the capability to
run fast, to carry heavy equipment, or to be able to fight. Many of the informants viewed
the bodily ideals from the perspective of the aesthetic labor performed by the soldier,
instead of labelling it only as the capability to fight.

My conception of the ideal soldier is a soldier who is confident while performing. Their
appearance is sporty and muscular. They are in good shape, and their basic skills as sol-
diers, such as shooting, are at an excellent level. They use elaborate language and do not
swear. — One is able to trust the ideal soldier, and their behavior is very predictable. Such
behavior creates a sense of security. (male officer, W)
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The right military look has to do with the relationship between the military and society,
as well. A soldier’s task is to produce a sense of security for society, the country, and its
citizens (Godfrey & Brewis 2018; Norheim-Martinsen 2016). The ideal military body
presents soldiers as trustworthy and capable of protecting the nation and civilians. Offi-
cers are required to perform aesthetic labor, and their bodies represent the image of the
military organization (Warhurst & Nickson 2009). When I asked the interviewees about
the kinds of meanings they give to the ideal body, they stated attributes, such as being
secure, trustworthy, credible, confident, qualified, healthy, and vibrant. In essence, how
the soldier looks is also part of a larger embodied performance, which includes a tidy
and well-fitting uniform, shiny combat boots, short hair and shaved face for men, and
good manners and polite behavior.

Although the right military look is regulated by the organization, many informants
also attached embodied attributes to their personal view of the ideal soldier. When insti-
tutional regulations are well internalized, they become part of the employees’ personal
views. Although many subscribed to the idea of a certain look expressing certain attri-
butes, this view was not unanimously shared. Instead, many of the informants criticized
strict regulations concerning the right military look and the close connection with the
ideal soldier. Some of them said that physical appearance was only a superficial display;
it does not reflect who a person really is and how they do their job. This kind of criticism
is a sign of fractures in the traditional ideals, as the emphasis is on utilizing the whole
personality of the employee or ‘being oneself,” as many of the informants mentioned
(also Parviainen 2016).

Feeling rules of the military

Examining the emotional labor of military officers connects the profession tightly with
the ideals of new work. It draws attention from war-related tasks to peacetime training
and service-related encounters. In addition to the look of the employee, emotions are
also at the disposal of the organization.

‘You can’t be sensitive’

The traditional ideals include the machine-like, callous soldier with restricted emotional
expressions defined by the feeling rules of the organization (Hochschild 1983). These
ideals are associated with combat situations, in which one has to be able to continue
fighting even if a close person dies right next to them.

I feel that there’s maybe this: a soldier shouldn’t express emotions. That you should be, in
a certain way, cold and callous. It’s like when there’s combat, well, a fellow died next to
you, but let’s just continue. — I think it might be that you can’t be sensitive because when
you express emotions, we think that when the first one is wounded and dies, you’ll break
down. (female officer, I)

A female informant described a peacetime situation in which a fellow officer died. She was
advised by her colleagues not to express grief because they considered it inappropriate
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for a soldier. Although most of Finnish officers’ work takes place in a peacetime envi-
ronment, they seem to be expected to perform emotional labor as if they were, in fact,
at war. The closest they get to a war-like situation would be as part of international
operations. However, serving abroad is voluntary for FDF officers, and the number of
officer positions in operations is limited, so not all of them get this experience (Defence
Command 2019).

The expectation for performing emotional labor related to war-like situations
includes strict feeling rules concerning the kinds of emotion expressions that are allowed.
Two female informants mentioned explicitly in the interviews that they have had to
‘build up a shell’ to perform as the ideal soldier (also McDowell 1997). They reported
that they hide certain emotions, such as sorrow, which is often interpreted as an expres-
sion of weakness in the military context and could later be used against them. What the
female officers reported shows that the female body is still labelled as emotional and
weak.

— and then something like ‘women can’t kill anyone.” Um, can’t they? Or something like
‘you’re such sensitive mother figures’ and so on. (female officer, I)

The traditional ideals related to war leave very little room for the expression of emotions
stereotypically connected with weakness. The ultimate task for a soldier is to take the
life of another person on the battlefield. Women are seen, as the previous quote shows,
as ‘sensitive mother figures’ incapable of killing anyone. Stereotypically, men are con-
sidered more able and ready for extreme forms of aggression, such as killing enemies in
combat situations. The stereotype of women as nurturing mothers is working against
them in this type of military context. However, the expression of emotions seems to be
allowed for those men who otherwise reach military ideals. One of the male officers
described his experience as follows:

— there is this certain kind of communality that if T have felt down or anxious or some-
thing like that, I don’t need to... there’s no doubt that I wouldn’t be supported. No, men
and women will surround me offering their help. (male officer, I)

The male officer’s quote is an interesting contradiction to the female officers’ experi-
ences. He was obviously not afraid of people using the situation against him. While the
women felt they must hide their ‘weakness’ and must not express certain types of emo-
tions, the male officer said that he can always count on his colleagues to offer help and
support. For this man, who is considered closer to the image of an ideal soldier, it was
easier to express sorrow. There seems to be different feeling rules depending on one’s
gender. According to Fineman (2000), issues of power imbalance and hierarchy seem to
play a part in people’s willingness to reveal their pain in the workplace.

Lack of authority

One of the male informants expressed that positive emotional labor comes naturally for
him, but he finds himself struggling with the need to display negative emotions needed
in superior work.
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For me, maintaining objectivity and understanding people as individuals is the easiest.
I usually succeed in creating quite a good team spirit in the group I'm leading, but as a
downside, it’s more difficult for me to be ‘hard’ enough to my subordinates when problem-
atic cases would require it. ’'m capable of it, but I don’t like it. (male officer, W)

This contradicts the traditional stereotypes of men. Pondering their relation to the
features of the ideal soldier, many of the informants reported being socially compe-
tent. They saw their skills as something natural and used that side of their person-
ality as a resource at work. Emphasizing social interaction and the use of soft skills
(McDowell 2009) in the military officer profession can be interpreted as emotional
labor related to service work, in which features culturally coded as feminine are also
appreciated.

When the men described themselves, they did not express these features to be gen-
dered, but they attached these to their personalities. Nevertheless, many of the infor-
mants, both men and women, considered women to have better social skills—a typical
cultural stereotype connected with female leaders, as Kelan’s (2008b) study points out.
When I asked the interviewees whether the entry of women into the military caused any
changes in Finnish military culture, they reported positive changes in interaction within
the military community. In contradiction to the previous statement, the women reported
having received bad evaluations from their peers during their career course when it came
to interaction skills. A reason for this contradiction might be that one factor evaluated
is authority.

Most had listed authority as something I need to improve, and I was like, I have worked
(number of years) as a chief in a conscript unit; Pve never had any problems with my
authority. On the contrary, when I was relocated from (unit) to (unit), there was a rumor
going around among the conscripts that I was relocated there because I'm the only chief
who’s able to restrain these (branch of service) men. (female officer, I)

This woman’s description indicates that her course peers, who had not seen her at work,
assumed that she had difficulties with asserting her authority. Yet again, the stereotypes
work to the women’s disadvantage (Hochschild 1983). The informant was not expected
to be able to display negative emotions, which were considered necessary to restrain the
conscripts. She said that her colleagues, who work with her daily, ask for her help in
situations in which there is a special need to be strict. She talked about these features as
gender neutral and said that it is instinctual for her to be harsh when needed. Although
she saw it as natural for her, she pointed out that men do not see it as gender neutral but
instead as masculine demeanor.

Some female informants mentioned in the interviews that they had discussed the
course peer evaluations with other women and found that almost all of them were at the
bottom of the list. One of them compared their time at the career course with their time
at the cadet school. There is the same competitive situation, and the students are striving
for the best placements in their future careers.

— we fight for the placements on this course, and some of us think, like the career-oriented
ones, that peer evaluation is a good place to pull women down in order to foster one’s own
success. (female officer, I)
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This context shows that traditional ideals still exist quite strongly. Along with the com-
petitive situation, stereotypical thinking, according to which women lack competitive-
ness, toughness, and authority, leads to the male course peers giving bad evaluations to
the women (also Eagly 2007).

‘Treating them as human beings’

One of the male informants reflected on an officer’s leadership skills regarding working
as a superior for experts and specialists, who are mostly civilians.

And to recognize and nourish individuality requires really strong emotional intelligence,
which is very rarely taken into account in our recruiting processes. — And this is one of
the reasons, although quite stereotypically, why I’d be more than happy to see more female
officers as leaders. (male officer, I)

He pointed out that women are stereotypically considered to have more ability in the
field of emotional intelligence. This appreciation of emotional intelligence may work to
female officers’ advantage. The following quote underlines the need for compassion as a
leadership tool. One of the female officers described how she gained respect and accep-
tance from her subordinates.

— you need also, you know, that compassionate side, especially there, well, I use again the
conscript company as an example, that if someone really has a problem and they need a
kind of a mother figure, then you just have to bring that side; I claim that women are better,
well, not all of us — you read from the feedback, that you’ve gained respect with that. That
you’ve dealt with the situation and treated the person as a human being — (female officer, I)

The informant mentioned that both conscripts and civilian experts gave excellent feed-
back on her leadership skills. This differed totally from the evaluations of her course
peers. The previous ones were based on experiences and the latter on assumptions
and stereotypes, which are apparently gendered ones. Utilizing gender differences as a
resource does not work equally for all. Women most likely do not receive any special
benefit for their feminine demeanor because according to gender stereotypes, women are
naturally caring and compassionate. When the course participants were evaluated by
their peers, the women were not rewarded for their compassion, emotional intelligence,
or social skills.

One thing I’ve also thought about a lot is that I’ve had to work extra hard as a leader, a
person, and a soldier — I talked with one of the men, that he has naturally good author-
ity and such, he said that he didn’t have to go through these things at all. And I’ve gone
through really painful things about myself to become a better soldier and a better military
leader. — I was even a bit envious. I wish I could be naturally as good; I've had to work so
hard to become good. (female officer, I)

The female informant described how those who do not reach the demands of the
ideal naturally have to adopt certain skills in order to compensate for their flaws (also
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Hochschild 1983). Most of the women reported the need to work as many times harder
than the men do in order to be considered professionals. Women, who are lacking other
resources in their working life because of gender, draw on emotional capital as a resource
(also Hochschild 1983). The female officer supposed that women may have a broader
range of leadership tools, such as emotional intelligence and the ability to lead diverse
groups of people. As they lack some qualities, such as authority, which men are assumed
to have naturally, they have had to develop other skills and qualities. The female infor-
mant did not see soft skills as something natural for women but as skills that can be
learned, and these are valued highly (also Kelan 2008b).

When acting according to the image of the new officer, | am praised by my male colleagues,
and they express approval of me. — Rough men are more and more replaced by intelligent
leaders, who have emotional intelligence, as well. Even war has changed. Warfare doesn’t
need the traditional officer but a leader who has a wide and deep understanding of the
world and of technology. (female officer, W)

Many of the informants expressed that they have seen changes in the Finnish military
culture, especially in military leadership. They list new work-related feminine valua-
tions and ideals, such as emotional intelligence and social competence, and see these as
positive updates in the traditionally masculine military community and profession. The
quote above indicates that changes in warfare, working life, and leadership culture are
creating more space for military officers—regardless of gender—to practice their profes-
sion in diverse ways according to their own personality.

Conclusion

The purpose of my study was to examine how ideals related to new work are enacted
in the FDF through the emotional and aesthetic labor performed by military officers. To
answer my research questions, I gathered data consisting of 108 texts and 12 interviews
concerning officers’ conception of the ideal soldier. Although the majority of the respon-
dents were men, I chose to focus on women in this study. However, including men in the
data enabled me to grasp femininities and masculinities performed by military officers
regardless of their gender. On one hand, through the gendered and embodied nature
of aesthetic and emotional labor, I was able to identify the factors that hinder female
officers from reaching the demands of the ideal soldier. On the other hand, observing
these forms of labor revealed fractures in the traditional ideals and indicated new ways
of practicing the military officer profession.

The present study contributes to the literature by expanding the understanding
of how emotional and aesthetic labor are performed in a traditional organization,
such as the military. Because of the nature of military activities, armed forces are usu-
ally seen as fundamentally different from other organizations (Norheim-Martinsen
2016). However, the FDF has adopted some traits from NPM, and it is increasingly
interacting with society. Therefore, I argue that feminine valuations of new work
are becoming part of military ideals. The new ideal soldier is expected to perform
bodily and emotional displays, which are typically considered feminine and are usu-
ally performed by women in service work. The FDF offers an interesting context
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for examining military officers’ emotional labor in service-related encounters with
conscripts.

In the examination of the aesthetic and emotional labor of military officers, it
became obvious that its embodied nature is the biggest obstacle in degendering the sol-
dier. According to Sasson-Levy (2008, p. 306), the body of the ideal (combat) soldier
only exists in relation to the ‘wrong military body.” Steidl and Brookshire (2019, p.
1272) argue in their study that ‘symbolic embodiment’ threatens women’s inclusion in
the US military, and female bodies are seen as ‘physically weak, as leaky/unclean and
as sexually distracting’. Consistent with previous research, I state that despite the ide-
als transitioning from the traditional masculine ones to those related to new work and
aesthetic labor, the ideal military body is still masculine. However, whether the existing
ideals regarding soldiers’ physique meet the demands of today can be questioned, as
warfare is becoming increasingly technologized, and there is more need for intellectually
capable soldiers with vast competence and for experts in very specific fields (King 2013;
Mellstrom 2012).

When emotional labor is understood as an expression of compassion, sympathy,
and support, it seems to be welcomed in the military regardless of gender. Nevertheless,
the expression of other more personal emotions, such as grief, is still seen as a sign of
weakness, especially for women. For men who reach the norms and ideals of the mili-
tary, expressing so-called soft emotions is allowed, whereas women feel a greater need
to manage their emotions. Stereotypes of women as emotional, compassionate, and nur-
turing lead to the assumption that women lack the authority needed in the hierarchical
military organization and the toughness required in combat situations. According to my
findings, the core business of the military—war—is still loaded with masculine ideals
and valuations.

However, my study shows that female officers are usually assumed to have better
social skills, emotional intelligence, and the capacity for compassion when their subordi-
nates need support. Although soft skills may be considered personal qualities regardless
of gender or can also be learned by men, women reported gaining appreciation by prac-
ticing emotional labor. Many of the men also welcomed more women in the military and
expressed their respect for female officers, who, in their opinion, often had a broader
range of leadership tools, such as emotional intelligence and the ability to lead diverse
groups of people. This is also in accordance with the stereotypes connected with female
leaders in other fields (Kelan 2008b).

Despite the officers’ similar educational background, number of years of service,
and wage and position in the organizational hierarchy, gender stereotypes create an
illusion of a gendered division of labor and leave women in a less advanced position.
However, my findings suggest that despite the stereotypes working against women, there
are some feminine attributes included in the new military ideals that may work to female
officers’ advantage in their everyday work practices, leadership, and customer encoun-
ters. Overall, although my findings show that the traditional masculine notion of the
ideal soldier still exists in the FDFE, new attributes related to new work can also be identi-
fied. Some of these attributes are coded as masculine, but creating space for redefinitions
of the notion of the ideal soldier and welcoming feminine valuations may slowly work
for the better inclusion of female officers.

Finland is one of the most gender-equal countries in the world (World Economic
Forum 2019) and, with male-only conscription, offers quite an exceptional context
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for examining gender in the military. However, this uniqueness also results in certain
research limitations, so the findings of this study cannot be generalized. The limited data,
which involve only few women, must be acknowledged. The study’s strengths include
its novel perspective in examining the changes in military ideals and its rich qualitative
data. As such, this study contributes to a deeper understanding of how gendered norms
and ideals could be challenged to allow for a broader variety of ways to be a military
professional. For future research, it would be particularly interesting to examine and
compare how military professionals from different levels of the military hierarchy per-
ceive the notion of the ideal soldier.
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An institution is legitimated in terms of values and norms: that is, a purpose transcending
individual self-interest in favor of a presumed higher good (Moskos, 1977, p. 42).

Introduction

According to Moskos et al. (2000), one of the features of what social theorists refer to as
the postmodern age is a decreasing consensus about what the public good might be and
what values it entails. People are less willing to defer to authorities and more eager to
question old truths, often sustained by traditional institutions (Moskos et al., 2000). In
terms of military institutions, this development not only affects civil-military relations
but also challenges the power of the organizational regulation of military identities. In
this study, the concept of micro-political resistance (Davies & Thomas, 2004) is
employed to examine discursive forms of resistance, that is, resistance at the level of
identities and meanings, as Thomas et al. (2004) phrase it. This study provides insight
into the ways in which military officers of the Finnish Defence Forces (FDF) contest
organizational identities constructed within the prevailing discourses. Prevailing
discourses refer to the social power and control practiced by an organization over the
actions and minds of its members (van Dijk, 1996). The concept of micro-political
resistance can be defined as subtle forms of disruption in an organizational setting. This
derives from feelings of difference and otherness and conflict between the dominant
organizational identities and individuals’ personal interests (van Dijk, 1996).

According to Woodward and Jenkings (2011), traditional military sociological
research has paid limited attention to the soldier at the individual level and the
conceptualization of individual identity. Even though the military is considered a total
institution (Goffman, 1961), it is important to acknowledge that individuals are not
passive entities who submit to organizational control and construct their identities
accordingly. Individuals are creative agents who shape the organizations they inhabit
(Collinson, 2003). This study aims to contribute to the understanding of how power,
subjectivity, and agency are negotiated within the rigid framework of a military in-
stitution and how individual identities may further the process of change within an
organizational culture.

Regardless of voluntary subjection to certain forms of organizational control,
military officers’ identity work is an ongoing process. Military identities are not fixed
but are subject to change (Kiimmel, 2018). Identities, in general, are socially constituted
and expressed (Woodward & Jenkings, 2011). They are contingent and shaped by time
and space (Woodward & Jenkings, 2011). This study aims to address the following
questions:

1) What kinds of discourses of micro-political resistance can be identified among
FDF officers?

2) What kinds of possibilities does micro-political resistance create to practice
soldiering when the officers’ personal identities and the dominant organizational
identities are in conflict?



Kouri 3

First, the article begins with a short review of the literature on military identities and
how identities are affected by the process of constant change within postmodern
militaries. Second, the features of Finnish military officer identities are mapped.
Following this, the approach of micro-political resistance used as a theoretical and
conceptual framework in this study is presented. The subsequent sections present the
method of thematic discourse analysis and the data, consisting of 108 texts and 12
interviews with military officers working in the FDF. The findings section introduces
the prevailing discourse of the greater good and three discourses of micro-political
resistance: 1) perceiving the profession of a military officer as a job like any other, 2)
putting family first, and 3) being oneself.

Military Identities in Motion

Identity theory (IT) has been developed over the past 50 years (Stets et al., 2020).
According to IT (Stets et al., 2020), identities are organized in salience hierarchy.
Identity salience means the probability of an identity being activated across situations.
Stryker (2002 [1980], p. 84) states: “The greater the commitment, the higher the
identity salience, the higher the probability that role performance will reflect insti-
tutionalized values and norms.” The salience hierarchy of identities is not established,
but identities may move up and down within the hierarchy. The salience hierarchy of
identities and its dynamic nature may help to understand the constant negotiation of
soldierly subjects aiming to find a balance between organizational and personal values,
roles, and identities.

The construction and formation of military identities are, to a certain extent,
influenced by the organization through socialization and training (Kiimmel, 2018).
According to Kiimmel (2018), military organizations have specific role expectations for
each individual soldier. The goal of the process of socialization is to internalize these
expectations. However, the individual soldier may resist organizational identities, at
least in part, and feel that they conflict with their personal identity (Kiimmel, 2018).
Castells (2010) argues that collective professional identities are becoming more fragile
and are being replaced by personal identity work and different ways of practicing a
profession. According to Norheim-Martinsen (2016), the image of the military as a
“unique organizational entity” needs to be updated. Norheim-Martinsen (2016) states
that the security sectors in Europe are becoming increasingly like “normal” organi-
zations with the same dynamics and demands as other public and private organizations.
Over the last 20 years, change has become a normal state for European armed forces
(Norheim-Martinsen, 2016).

When the objective of the militaries was narrowly defined as defending the national
territory, the competence requirements for soldiers were mainly related to combat
fighting, and their identity followed the ideals of a warrior (Kiimmel, 2018). One of the
most well-known findings in military sociology is the shift from the combat leader in
the early modern period to the managerial technician in the late modern period as the
dominant type of military professional (Janowitz, 1960). Postmodern militaries, as
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described by Moskos et al. (2000), need a more versatile professional soldier. Ac-
cording to Kiimmel (2018, p. 488), they are in search of a hybrid soldier: “He/she is a
warrior and a fighter as well as a constable, a policeman, a diplomat and an armed
global street worker.” The postmodern professional military officer is required not only
to understand the realities of war and combat fighting but also to have knowledge of the
local culture when working abroad, language and negotiation skills, the ability to
cooperate with both military and civilian actors, social skills, and empathy (Kiimmel,
2018).

Despite changes in warfare and organizational culture, as well as the new demands
and expectations of a postmodern soldier, studies have shown that military organization
and military identities also resist change (e.g., Do & Samuels, 2020; Holmberg &
Alvinius, 2019; Pendlebury, 2020). Holmberg and Alvinius (2019) argue that certain
elements of military organizational characteristics may inhibit some change processes
that are expected by the state and public opinion. The so-called normative pressures in
terms of changes in values and normalization especially challenge the bureaucratic,
hierarchical, narcissistic, and greedy traits of military organizations. Pendlebury (2020)
argues that the basis of a dominant identity is rarely questioned in the military context,
and contesting dominant identities is often actively discouraged. According to
Pendlebury (2020), this partially explains why military identities are so enduring. The
explanation according to IT (Stryker (2002 [1980]), would be the individuals’ com-
mitment to the organization followed by high identity salience.

In his study on the U.S. Air Force Academy (USAFA), Pendlebury (2020) argues
that efforts to achieve a representative and inclusive military are decelerated by ideal
identities that value “the classical model of the heroic masculine (p. 163).” According to
Pendlebury (2020), the warrior ethos is becoming less relevant as technology changes
warfare, and only a small number of officers conduct duties related to active combat. An
even smaller number fits the mold of a traditional warrior and reinforcing such an
exclusive identity in military education may marginalize those who do not fit the frame
(Pendlebury, 2020). Do and Samuels (2020) make similar observations in their study on
USAFA. The Academy’s official guidelines define “warrior ethos” as “tough mind-
edness, tireless motivation, an unceasing vigilance, [and] willingness to sacrifice one’s
life for the country (Do & Samuels, 2020; USAFA, n.d., p. 1).”

Men often seem to pursue the valuation of other men when constructing their
identities (Collinson, 2003). Masculine identities are typically constructed, negotiated,
and achieved through a process of identifying with some men and differentiating
themselves from other men and from women (Collinson & Hearn, 1994). According to
Giddens (1991), identity is reflexive, and any threat to it may create a sense of on-
tological insecurity, which one aims to avoid by sustaining coherent biographical
narratives. Expanding on this idea, Knights and Willmott (1989, 1990) argue that
insecurity is an existential condition of identity. The more individuals search for a stable
identity and attempt to provide a sense of order, the more likely they are to be threatened
by change (Knights & Willmott, 1989, 1990). When military identities are constructed
through the attempt to maintain order and the appreciation of men, female officers
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automatically become “others” who are a threat to men’s sense of self and ontological
security. This mechanism of othering also affects men who are, for one reason or
another, considered to be outside the desired masculine military ideals.

While most Western militaries have moved away from conscription to professional
armies (Moskos et al., 2000), Finland has retained conscription as a basis of national
defense. This continues to be the main task of the FDF, particularly for geographical
reasons. According to Leinonen et al. (2018), this has also retarded the process of
professionalization in the FDF. In the following section, the national characteristics of
the FDF and Finnish military identities are presented.

Finnish Military Identities

Before the cadet flag, the symbol of loyalty and bravery, honor and comradeship, I pledge
to devote my work and life to the Fatherland. During my cadet years and afterwards may
my objective be the liberty of Finland and the felicity of our people. May the heroic
memory of our former generations remain sacred to me, and may soldier’s honor be the
guiding star of my activities. May the incentives to and objectives of my thoughts and
actions always be noble. I will not avoid hard work, battle, suffering or death in order to
fulfill this promise. May God help me remain strong on the road of honor. (7The Cadet Vow,
Liene, 2000, p. 52)

According to the latest Annual Report on Personnel (Defence Command, 2020), the
officer corps in the FDF consists of 3007 military officers, out of which 84 (2.8%) are
women. The average age of the officers is 38.4 years. One of the obvious reasons for the
profession of military officer being so heavily male-dominated is male-only con-
scription. Compulsory military service for men makes the FDF a special institution in
Finnish society (Leinonen et al., 2018). Women’s voluntary military service was es-
tablished in Finland in 1995. It has grown in popularity over the past few years, but the
number of female conscripts has remained around 3—5% of the approximately 24,000
annual conscripts (Defence Command, 2020). Completing military service is the only
pathway to a career as a professional soldier.

In 1992, 1998, 2003, and 2007, a survey was carried out among the officers of the
FDF (Heinanen, 2012). These four nearly identical surveys posed questions about
officers’ ethical conceptions and values. Six different factors were used in the research:
officer qualities, pursuit of interests and human weaknesses, idealism, professionalism,
traditions, and war and killing. As reported in the 2007 survey, 80% of those surveyed
considered the officer profession to be their vocation. This number was lower than in
previous years. Nevertheless, vocation appeared to be the most significant reason why
individuals chose a career in the military. According to Heindnen (2012), 90% of
officers reported being proud of their education and training and expressed having a
strong professional identity. Solidarity and loyalty toward other officers were highly
regarded among the participants, with 91% of participants supporting this claim.
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The factor called fraditions described Finnish military officers’ strong commitment
to military traditions. Heinanen (2012) argues that the significance of officer traditions
is at a turning point. The cadet vow (the significance of the cadet vow) has traditionally
been seen as the most important and binding pledge for a military officer. However, the
significance of the cadet in everyday life was considered controversial among the
participants, and there was a clear division: 43% of them felt that they obeyed the vow,
while 40% felt they did not follow it in their everyday lives (Heindnen, 2012). Heinanen
also examined officers’ relationship with work and leisure. He found that although
officers’ commitment to the institution had become weaker, their professionalism had
grown. Being a soldier was considered to be more of a job like any other, rather than
something that guides and defines all aspects of life.

Organizational control and normalization as forms of power are mentioned ex-
plicitly in the goals of training and education offered by the Finnish National Defence
University (NDU). The General Staff Officer Course is a course for officers who aim to
hold the highest positions in the military. The NDU website describes the course
objectives as follows:

The specific responsibility of the Postgraduate Programme is to educate and train General
Staff Officer Students to become General Staff Officers who have internalized the military
behavior and norms in order to serve their country. (NDU, 2021)

It is explicitly expressed that the behavior and norms are not just performed but they
are expected to be a part of the officer’s personal values and identity. The institution is
not satisfied with controlling the employee’s professional identity but aims to create a
coherent identity where professional and personal are the same entity. The process of
normalization starts during military service and continues through cadet school and
even in upper-level courses practiced upon officers of higher ranks. Once an individual
internalizes organizational norms and values, there is no more need for external
control—the individual controls themself and often other members of the same
community as well.

Identity work is a necessity in almost every human activity and a significant medium
as well as an outcome of organizational control (Alvesson & Willmott, 2002). Nev-
ertheless, the organizational regulation and molding of employee identity are balanced
with other influential institutions and elements of life history. Furthermore, organi-
zational control does not necessarily increase employee commitment and loyalty, but it
may catalyze resistance (Alvesson & Willmott, 2002).

Micro-political Resistance

Resistance in the workplace is often framed within a worker—management dialectic and
understood as a negative form of disruption in an organizational setting (Davies &
Thomas, 2004). According to Thomas et al. (2004), a number of studies during the late
1980s and early 1990s suggested that workplace resistance had declined. Julkunen
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(2008) argues that collective and organized forms of workplace resistance, in particular,
such as strikes, have decreased everywhere during the past decades. Sociological
research on work has become more interested in more individual, subtle, secret, hidden,
and unorganized forms of resistance (Julkunen, 2008). According to Julkunen (2008),
there are always reasons and places for resistance; where there is power, there is
resistance. Resistance enables and creates room for autonomy even though it is re-
stricted in the workplace (Julkunen, 2008).

This study adopts poststructuralist feminist theorizing of resistance. Instead of
seeing resistance as something negative, the emphasis is on a generative paradigm of
individual agency (Davies & Thomas, 2004). The agency lies in the individual
challenging the prevailing organizational discourses and the gendered subject positions
offered by them by presenting spaces for alternative meanings and subjectivities.
Davies and Thomas (2004) call this “micro-political resistance.” According to Thomas
et al. (2004, p. 6), “This offers an agential self, a thinking subject with the will and
capacity to resist through the reflection upon, and challenging of, the hegemonic ways
of being, offered in the dominant discourse.”

The concept of micro-political resistance may be used to illustrate more subtle and
hidden forms of disruption, which should not be overlooked as forms of individual
agency. According to Kondo (1991), small everyday practices in the workplace and
resisting hegemonic ideologies usually tend to go unnoticed, even though they can be
observed as political acts. Thomas et al. (2004) argue that small-scale change can
trigger larger-scale changes and question the dichotomy of micro-political and col-
lective forms of resistance.

Data and Methodology

This study reviewed 108 texts written by military officers in the FDF and thematic
interviews with 12 of them. At the time of data collection, the respondents were
approximately 3040 years old and had worked in the FDF for 10-15 years. All the
respondents had attended or were attending a career course at the NDU. Attending the
Senior Staff Officer Course (SSOC) or applying to the General Staff Officer Course
(GSOC) determines an officer’s future career prospects and has a huge effect on their
personal life as well. Attending the GSOC gives an officer the opportunity to reach the
highest ranks of the FDF. It also means that the officer will be re-stationed in a 2-year
cycle. This can cause a lot of strain on the officer’s family, which is one of the most
common reasons why officers choose to attend the SSOC instead of the GSOC. The
SSOC lasts for 5 months, whereas the GSOC is a 2-year course.

The period during which officers ponder the question of whether to apply to the
GSOC or attend the SSOC is also a time of critical reflection on one’s professional
identity, career aspirations, and the significance of one’s family or personal life in
general. At this stage of their careers, officers are about to gain more power and a more
privileged position in the military hierarchy, as they become middle managers after
completing either of the courses.
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Both the courses were visited and around 160 students were reached (around 80 per
course) and 57 students from GSOC and 51 students from SSOC sent their short texts
about the officers’ conceptions of the ideal soldier to participate in this study. As a part
of data collection for this study, the students were given 30 minutes to write about how
they perceive themselves in relation to the ideal soldier and how their career and other
aspects of their lives have influenced their conceptions. There were only a few women
in the courses. Eight of the texts were written by women, while the rest (n = 100) were
written by men. Majority of the texts were from half a page to one page long, but some
consisted of a few sentences or a short list of preferred qualities for the ideal soldier.

In addition to the texts, thematic interviews were conducted with eight of the male
participants and four of the female participants. The interviewees were selected based
on their texts and their expressed willingness to be interviewed. A standardized in-
terview guide was used as a starting point but also the themes that arose from the
respondents’ texts were discussed. The interviewees represented a wide range of
different conceptions of the ideal soldier. The interviews were recorded and transcribed.
The duration varied from 45 minutes to a little more than 2 hours. All responses have
been translated from Finnish to English by the author.

Thematic discourse analysis (TDA) (Braun & Clarke, 2021) was used in this study
to examine what kinds of military identities were constructed in and through
discourse—both dominant and resistant. Discourse analysis views language as social
practice and is helpful in identifying the discursive production of personhood and
subject positions (Braun & Clarke, 2021). Through TDA socially produced patterns
and themes could be identified from the data. The key themes were guided by the
theoretical and conceptual choices as well as the overall research questions posed to the
data. According to Braun and Clarke (2021) the phases of thematic analysis are fa-
miliarization, coding, generating initial themes, reviewing, and developing themes,
refining, defining, and naming themes, and writing up—and repeat when necessary.

All of the 108 texts were reviewed, and initial discursive themes and codes were
identified. The 12 transcribed interviews were used to deepen the understanding of the
identified themes. The themes were then categorized into codewords according to
similar content. The codewords were highlighted and counted. Based on these co-
dewords, a prevailing discourse was identified, as well as discourses in which dominant
discourses were resisted.

The quotations included in the findings section were selected from both the texts and
interviews; “W” indicates a written response, while “I” indicates an interview response.
Somewhat unexpectedly there were no significant differences between the responses of
SSOC and GSOC students—not even concerning the balance between work and family
life. Therefore, the course is not mentioned in the quotations. In terms of anonymity, the
less information about the respondents was provided, the better. This concerned es-
pecially female respondents who were few in number. The presented quotations do not
represent the whole data or any ideal types but serve to illustrate the prevailing dis-
course, discourses of micro-political resistance, and the way the respondents con-
structed alternative meanings and identities.
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Findings
The Prevalent Discourse: The Greater Good

Based on the emphasis presented in the data, the dominant discourse was identified as the
greater good. In line with previous research (e.g., Do & Samuels, 2020; Pendlebury,
2020), this discourse can be positioned inside the more global “warrior ethos.” Many of
the features that the officers attached to the notion of the ideal soldier were culturally coded
as masculine and reflected the demands of the battlefield. Of the 108 total texts, 48
mentioned codewords, such as values, ethics, patriotism, the higher good, national
defense, sacrifice, and loyalty. All the chosen codewords were war-related and reflected
values and ethical conceptions similar to what Heinanen (2012) had discussed in his study
under the factor war and killing. Many of the respondents also mentioned the cadet vow or
the military oath' as something that summarized the values and norms they attached to the
ideal soldier. The military oath is traditionally considered an important milestone for
conscripts in the transition from a civilian to a soldier. Both the military oath and the cadet
vow express the organizational values and expectations that the soldiers are assumed to
commit to and represent the official discourse of the FDF. “The longer I’ve worked in the
FDF, the more meaningful the words in the cadet vow about sacrificing one’s work and life
to fatherland have become to me (Male officer, W).”

The cadet vow and the military oath express one’s willingness to be a good citizen
and to serve the country in any situation. In short, they embody giving up something for
the higher good, for the fatherland. This discourse was undoubtedly—and un-
surprisingly—the most dominant, and it expressed the strong commitment and vocation
of the officers. When organizational values are internalized, they are voiced as personal
values, as can be noted in the above quotation.

To even apply there [cadet school], you must have a certain set of values, and you can’t be
like, “me first.” It means that you must... You think about what’s best for your own group.
[. . .] You want to defend your fatherland and the common good. (Female officer, I)

The prevailing discourse shows the ideological conviction of those who have chosen
a career in the military, as well as the successful process of normalization and identity
regulation practiced by the military organization (Kiimmel, 2018). The respondents
explained that the ideological dimension brought meaning to their everyday work and
made it easier for them to understand one another and work together. According to
Alvesson and Willmott (2002), organizational identity regulation may generate feelings
of belonging and a sense of community, which strengthens the commitment of the
employee.

I think a soldier/an officer is, in a way, always working. The position of an officer is not
something you just do at the office, but an officer is an officer also outside the workplace
and office hours. (Male officer, W)
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The traditional perception is that being a professional soldier is not only what you do
but also who you are. A few of the respondents voiced this traditional view and
criticized those who leave work at the end of office hours instead of completing a task.
This is a typical feature of the traditional warrior ethos: being a soldier is a vocation, and
one must always be ready to serve one’s country, even in peacetime.

Being physically fit was mentioned in 59 of the texts. Some of the respondents stated
that, in their opinion, physical fitness was overemphasized as part of the ideals of the
military. However, they still perceived it as part of the dominant discourse, even if they
did not agree with it. In addition to the physical qualities, mental features that can be
considered culturally coded as masculine were mentioned in 46 texts. Along with
physical fitness, this discourse included codewords such as decision-making, courage,
determination, analyticity, natural authority, emotionally in control, willingness to win,
straightforward, and solution-oriented.

The traditional image of a soldier is still very masculine, and there are no good female
leaders in the FDF that many steps ahead of me. That’s why [ easily compare myself with
my male colleagues even though I know I will never be a leader like them. I will always
lead and act as an officer based on my own qualities and personality traits, which are quite
different from my male colleagues. At the moment, this causes me some discomfort.
(Female officer, W)

I haven’t been rewarded [during my career], and I’ve been starting to think that maybe...
That I'm different [. . .] could it be the reason that maybe I don’t succeed because I’'m not
similar to them. (Female officer, I)

Both female respondents above felt that they did not reach the masculine ideals of
the military. The latter respondent suspected that she was left unrewarded and feeling
unsuccessful because of this. Three of the female interviewees who were attending the
GSOC mentioned that they had discussed the course peer evaluations with other
women and found that almost all of them were at the bottom end of the list. One of them
compared their time in the career course to their time in cadet school. Both were
competitive situations in which students strove for the best placements. The most
successful students were able to choose where they would be stationed after the course;
therefore, the stakes were high.

We fight for placements in this course, and some of us think, like the career-oriented ones,
that peer evaluation is a good place to pull women down to enable one’s own success.
(Female officer, I)

Leinonen et al. (2017) noted in their research on conscripts that women who succeeded
and attended leadership training were more likely to lack support from their peers. They
also reported that their gender was a negative factor in terms of appreciation from their
peers. Leinonen et al. (2017) speculate that women’s negative experiences are related to
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the competitive setting. As noted above, a similar competitive setting appears in the cadet
school, as well as in the GSOC. The female students of SSOC did not mention anything
about competition or peer evaluations, which might have to do with the fact that the setting
at SSOC is much less competitive than at GSOC. According to Collinson (2003), ca-
reerism intensifies highly competitive workplace cultures, and success may be a medium
for men to establish masculine identities in the workplace.

The discourse on the greater good was highly gendered and included war-related
traditional masculine ideals that marginalize those who do not reach the expected roles,
norms, and ideals. Feelings of “otherness” may catalyze resistance, which is discussed
in the following section.

Discourses of Micro-Political Resistance

A job like any other. Even though the ideological dimension of the profession was
widely supported in the data, a few of the respondents criticized certain values that were
part of the dominant discourse as outdated “echoes from the past.” Some officers
critiqued the “equalizing culture” and the concept of “uniformity” and called for open
discussion with the possibility of questioning organizational values instead of taking
them for granted. Codewords related to this discourse were found in 18 of the texts.

Through age, I’ve become more critical toward this quite exhausting equalizing culture. [. . .]
Everyone is expected to have the same kinds of values that you cannot question—at least
not out loud. You take the organizational values as a given. Period. This is often quite
distressing, and there is no ongoing versatile discussion in the organization about what it is
to be a soldier and the problems related to that. It’s a question about a profession of which
the essence per se is based on a rational and justified need to defend the country. It should
be dealt with more as a job like any other, not as “a sacred calling.” Because putting it on a
pedestal often turns it to ponderous theatre. (Male officer, W)

As seen in the above quotation, the respondent both supported and resisted the
dominant discourse. By questioning the concept of the profession as “a sacred calling,”
he reinforced the idea of the special nature of the profession of a military officer.
However, for him, it is “a job like any other (see also, Heindnen, 2012).” The re-
spondent located himself outside the dominant discourse and expressed distress for the
subject position offered by the prevailing understanding of the profession as something
that should not be criticized or even discussed openly. He felt he was not the only one
who felt this way but believed that people might not necessarily say what they actually
think out of fear of being stigmatized as antagonists. Another respondent suggested that
people are afraid to speak their minds because of the negative effects it could have on
their evaluations and future careers.

In addition to the physical ideal, other factors are also accentuated, such as the more
traditional ones, trustworthiness, honesty, resilience, and patriotism, which are often
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cherished in forms of traditions. These are, of course, still important when cherishing
communality, but it can be reflected how these values are manifested nowadays and if they
are valued anymore in practice. The world and more precisely the society and the FDF as a
part of it are changing, and it can be questioned how e.g., the miracle of the Winter War or
the legacy of veterans still speak to officers and more broadly professional soldier
nowadays. (Male officer, W)

This quotation shows resistance toward leaning too much on traditions and history.
The respondent calls for normative change (Holmberg & Alvinius, 2019) to correlate
the society better. For him, the military organization and its culture should represent and
reflect the current values instead of searching for legitimacy from previous wars.
Another respondent suspected that the demands of a good soldier are actually the same
as those of a good employer in any “normal organization (Norrheim-Martinsen, 2016)”
and questioned the uniqueness of the military as a workplace.

Family first. The importance of family was discussed in 22 of the texts. Regardless of
gender, many of the respondents felt that becoming a parent had changed their pri-
orities, as well as their conception of the ideal soldier. As it would be phrased in IT
(Stryker, 2002 [1980]), their parent identity became salient in their hierarchy of
identities. They wanted to put family first, even though they assumed it would neg-
atively affect their future careers.

The ideal officer doesn’t have a family because [she/he] is always ready to move to another
location or on a mission abroad if it helps her/his career. [. . .] The main reason why I differ
from the ideal is that I put my family first before work matters. (Male officer, W)

I put family before work. My career will crash because of this view. (Female officer, W)

Although the resistant discourse of family first occurred in the texts of both men and
women, the female respondents felt there was still a difference between genders in the
degree of impact having children actually has on one’s career. Out of eight women, only
two mentioned family in their texts, but three of the four female respondents discussed
the theme quite extensively during their interviews. Some of the women had children of
their own, while some did not.

It’s a big choice for a woman to attend the GSOC if you have family. It’s for men, too, if
they have family, but it’s in some way more accepted. There is still maybe this idea that
women should stay at home and take care of the kids. But I have to raise my hat to these
women who have made such a hard decision. (Female officer, I)

Many of the respondents expressed that they had conflicting feelings regarding the
FDF’s claim that family is a core value of the organization while rarely supporting
officers’ efforts to be present with their spouses and children in practice. It was
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especially difficult for them to decide whether to apply to the GSOC, as graduates may
be expected to move around Finland and likely spend a lot of time apart from their
families. However, there were no significant differences between the students from
SSOC and GSOC in how much they seemed to value their family and in wanting to put
family first.

In the above quotation, the respondent sees this decision as difficult for women in
particular. This moves away from the traditional idea of military families where women
used to take care of the children, and the whole family moved when the officer father
was appointed to another occupation, implying that there is pressure on the organization
to change the organizational culture. According to Holmberg and Alvinius (2019), this
is challenging in terms of the greedy traits of the military organization. Segal (1986)
argues that both the military and the family can be perceived as greedy institutions. This
creates a conflict in which the officer’s commitment and loyalty are constantly tested
and in competition. As fathers become more involved in family life and parenting than
they traditionally have been, this conflict will continue to grow until it is resolved by
either the individual or the organization.

Being oneself. Along with the assumption that everyone who chooses a career as a
military officer has a certain ideological background, some of the respondents seemed
to support the idea that the educational system eliminates individuals who are “un-
suited” for the profession. One of the interviewees described the process of othering
through his own experiences of the cadet school.

I consider myself to have been bullied at the cadet school right from the beginning. And it
went on during my career for quite a long time. Until I got to a certain kind of position,
where differing from the standards or stereotypes was considered to be a forte. (Male
officer, I)

The respondent stated that he felt different from other cadets and that he deviated
from traditional military ideals and stereotypes. He further described himself as “not
that physical or sporty” and discussed hobbies that would not be considered typically
masculine. He felt there was strong group pressure in the cadet school to fit a certain
mold. Despite being bullied, the respondent decided to continue his career in the
military. At the micro-level, even the decision to continue his service after a negative
experience in which he felt severely othered can be considered a political act. Finally, as
the respondent’s career reached a certain stage, he was able to turn his differences into a
strength, which was useful for the organization as well as his own well-being. The
features and qualities that were considered ‘“non-masculine” in the competitive setting
of the cadet school later became valued expertise. Supporting the previously mentioned
critique of equalizing culture and uniformity (see discourse on A job like any other
above), the codeword difference appeared 23 times in the texts, described positively as
something the officers had learned to appreciate more over the years. Being oneself was
mentioned explicitly in 11 of the texts.
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I don’t feel that I’ve ever fitted into this ideal, especially in terms of my behavior
or physics. [. . .] I believe that different kinds of people fit in the soldier mold—the
mold gives up, not one’s personality. I haven’t rebelled against this ideal; rather, I
accepted that I can be as I am, and it doesn’t mean that I’'m any worse at my job. (Male
officer, W)

I’m not like that, how they show on TV, that a soldier can do anything, totally callous and
stuff. I’'m not like that. This is how I am, if that won’t do, bummer [in sarcastic tone].
(Female officer, I)

According to Thomas and Davies (2005), “being different” is a form of resistance on
its own. Officers who resisted the roles and subject positions offered by the prevailing
discourse and traditional military ideals stated that they had given up those demands
and decided just to “be themselves.” This included both men and women who felt that
they did not reach the ideals or had the experience of feeling “other.” For some, this may
have been more of a personal choice followed by a privileged position, but for others, it
was forced because they were already marginalized. Women, in particular, were
“automatically” positioned outside the ideals of the dominant discourses due to their
gender. According to Collinson (2003), employees who engage in resistance often
construct an alternative and more positive sense of self as opposed to the one provided
by the organization.

One woman doesn’t affect that community of tens of people that much, but that individual
just aims to adapt. At least I was just trying to be a part of the group. But maybe when there
are more, then it will, in a certain way, be easier to be oneself there. (Female officer, I)

The effects of micro-political resistance were mostly visible at the individual
level, in situations in which an employee was able to find a solution to the conflict
between personal and organizational desires. Despite feeling the need to resist the
dominant organizational identities and expectations, all the officers who participated
in this study had decided to continue on their career path. The above quotation
describes the possibilities of micro-political resistance when combined with soli-
darity and power.

Discussion

When military identities are acknowledged as situational, dynamic, and under constant
change, there is space for alternative identity construction in the total institution. Even
though the frame in which identity work is done is more rigid in the military than in
other organizations, soldierly subjects do not necessarily construct their identities
according to the roles defined by the military organization. In this study, the concept of
micro-political resistance was employed to examine FDF officers’ resistance at the
level of discourses, identities, and meanings, when they found their personal identities
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and organizational roles in conflict. As collective professional identities are becoming
more fragile (Castells, 2010) and constant change is becoming a dominant feature of
postmodern militaries (e.g., Moskos et al., 2000), there seems to be more space for
resistance as well as alternative identities.

From the data collected in this study, a dominant discourse (the greater good) and
three micro-political discourses were identified. First, perceiving the profession of a
military officer as a job like any other instead of a sacred calling that should not be
openly discussed or criticized. Second, putting family first instead of work, regardless
of the gender of the officer. Third, being oneself instead of performing the traditional
role of a masculine warrior.

The findings show that the micro-political resistance of military officers in the FDF
derives from both men’s and women’s experiences of being “other.” Women are
automatically othered in military discourse because of their gender. The feeling of
otherness among men derives from personal features that somehow do not meet the
norms and ideals of a military officer. These feelings of otherness force officers to
search for alternative subject positions instead of adopting those offered by the pre-
vailing organizational discourses.

The discourses of micro-political resistance identified in this study reflect changes in
the norms and values of Finnish society, such as individualism and a more equal
division of parenting responsibilities. When a military organization resists normative
changes (Holmberg & Alvinius, 2019) or adopts them too slowly, individuals within
that organization feel the need to resolve the conflict between the norms and values. As
seen in the data, the participants in this study were highly committed to the military
organization and therefore needed to develop a strategy to be able to continue to work
as professional officers.

Resistance to the dominant at the level of the individual subject is the first stage in the
production of alternative forms of knowledge or where such alternatives already exist, of
winning individuals over to these discourses and gradually increasing their social power.
(Weedon, 1993, p. 111)

To be effective in a military context, micro-political resistance calls for solidarity
between officers regardless of gender and especially supporting those who are more
marginalized. By engaging in collective acts of solidarity and by gaining more power
in the organizational hierarchy, officers who are changing meanings at the micro-
level might also act as change agents in terms of the organizational culture of the
military. This study participates in the discussion concerning military identities and
presents insight into the ways relatively enduring military identities could be
challenged and changed. It is most directly applicable to other Nordic militaries with
conscription and a common framework of welfare society (see, e.g., Johansen et al.,
2014). Perhaps even more interesting would be to examine how micro-political
resistance is enacted within professional militaries.
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Note

1. I(N. N.) promise and affirm before the almighty and all-knowing God/by my honor and by my
conscience that [ am a trustworthy and faithful citizen of the state of Finland. I want to serve
my country honestly and, to my best ability, seek and pursue her edification and advantage. 1
want everywhere and in every situation, during peace and during war, to defend the invi-
olability of my country, her legal system of government and the legal authority of the Re-
public. If I perceive or gain knowledge of activity to overthrow the legal authority or to subvert
the system of government of the country, I want to report it to the authorities without delay.
The unit to which I belong and my place in it I will not desert in any situation, but so long as I
have strength in me, I will completely fulfil the task I have received. I promise to act honorably
and with integrity, obey my superiors, comply with laws, and decrees and keep the service
secrets entrusted to me. I want to be forthright and helpful to my fellow service members.
Never will I due to kinship, friendship, envy, hatred, or fear nor because of gifts or for any
other reason act contrary to my duty. If I am given a position of command, I want to be just to
my subordinates, to take care of their well-being, acquire information on their wishes, to be
their mentor and guide and, for my part, set them a good and encouraging example. All this I
want to fulfil according to my honor and my conscience. (Defence Command, 2017, p. 274.)
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