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Ammattikorkeakoulun pdatt6tyon yleisiksi tavoitteiksi on asetettu, opiskelijan valmiuksien ke-
hittiminen niin, ettd opiskelija pystyy soveltamaan tietojaan ja taitojaan ammattiopintoihin liit-
tyvissd kdytdnnon asiantuntijatehtdvissa. Paattotyoprosessi on kuitenkin osoittautunut ty6laaksi
ja sen eteneminen hitaaksi erindisten ongelmien myot4. Néisté on ollut seurauksena jopa koko

paittotyon idean hamartyminen.

Tutkimuksessa kéytetaian fenomenologiaan perustuvaa laadullista tutkimusmenetelmas. Haas-
tattelun avulla kerityssa aineistossa esiinnousseista merkityskokonaisuuksista pyritdan 10yta-

main niitd ongelmia, joihin fysioterapiaopiskelija torméaa paattotyoprosessinsa aikana.

Tutkimuksen tuloksena voidaan huomata, etti opiskelijat tormédvit erilaisiin ongelmiin paatto-
tyoprosessin aikana. Ongelmien luonne vaihtelee prosessin aikana, mutta pasasiallisesti ongel-
mat ajoittuvat tyon alkuvaiheeseen. Suurimmat ongelmat koetaan itse tutkimusaiheen muodos-
tamisessa. Aihetta on vaikea keksia varsinkin silloin, kun ei ole erityisti tarvetta tutkia mitéén.
Muiksi ongelmiksi mainittiin metodiopintojen sisillot sekd niiden ajoittuminen. Niiden ei koeta
tukevan paattotyoprosessia. Kiytannon harjoittelun katsottiin myés hidastaneen tyon etenemis-
ta. Ohjaukseen opiskelijat toivoivat ohjaajilta selkeytta ja konkreettisten asioiden korostamista.
Tutkimuksessa esiinnousseet opiskelijoiden kokemat paittotyon vaiheisiin liittyvit ongelmat
saattavat olla perdisin koko opiskelun alkuvaiheesta, jolloin itseohjautuvalle opiskelulle luodaan

perusteita.
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1. JOHDANTO

Oppimisen ja sen tulosten laadun kohottamiseen kohdistuu ammattikorkeakouluissa jatku-
vasti uusia haasteita. Opetussuunnitelmissa on korostettu tieteellisyyttd, monitieteellisyytta
ja ammattialasuuntautuneisuutta. Keskeiseksi tavoitteeksi on muodostunut reflektiivisen asi-
antuntijuuden, tutkivan ja kriittisen tyootteen seki teoreettisen ajattelun kehittdminen am-
mattikdytdnnon perustaksi. Tarkoitus on tyoeldmalahtoisen korkeatasoisen opetuksen

tarjoaminen.

Oppilaitoksen tehtdvina on kouluttaa tydeldimin ammattilaisia. Ammattilaista aina luonneh-
tii tiettyjen taitojen ja tietojen kokonaisuus, joita ilman hinti ei ole olemassa. Ammattilaisel-
la on oikeuksia ja valtaa, hin tekee pa4toksid ja toimii ilman, ettd muiden paatokset koko-
ajan sitoisivat hiantd. Koulutus ja ammattitaito perustuvat teoreettiseen ja metodisesti kehit-
tyneeseen tiedonhankintaan ja sen vilitykseen. (Airaksinen 1992) Asiantuntijuuden késite
poikkeaa ammattitaidon kasitteestd siten, ettd sité ei rajaa ammatillinen asema, vaan asia, ai-
he tai tehtdvi- ja ongelma-alue. Silla voidaan tarkoittaa perinteisten ammattien ulkopuolelle
jadviad osaamista, joka on osaltaan médrittynyt nopeasti uusiutuvan tyénjaon piiriin. Talldisia
ammattien rajoja ylittivii asiantuntijuutta muodostuu nykyisen kaltaisessa tilanteessa, jossa
yhteiskunnallinen ty6njako muuttuu ja ammattien rajat himértyvit. Asiantuntijuudessa
tavallaan korostuu koko asiaa koskevan tiedonhallinnan osuus taidolliseen hallintaan. Asian-
tuntijuuteen kuuluu kyky tunnistaa, rajata ja méaéritella ongelmia. Siihen kuuluu myos taito
arvioida ja analysoida ongelmia, seki tuottaa lopuksi toteuttamiskelpoinen ratkaisu ja to-
teuttaa se. Ammattilaista ei kuvaa enai siten pelkka tyon suorittaminen, tietdmittomyys ko-

ko prosessista. (Maunu ym. 1995)

Ammattikorkeakoulun tavoitteena on tulevaisuuden tyontekija, joka kykenee krittiseen ana-
lysointiin ja kykenee hyodyntamasin tietoa ja kokemusta oman toimintansa suunnittelussa ja
uudelleen jasentimisessi. Reflektiivinen suhtautuminen omaan ty6hon on ammattitaidon
keskeisinti osaa ja mahdollistaa laajan ja monipuolisen itsensé kehittymisen tyossdin. Ref-
lektiivinen asiantuntija tekee toimintansa tietoiseksi, kritisoi ja hakee ratkaisuja kohtaamiin

ongelmatilanteisiin. (Maunu ym. 1995)



Ammattikorkeakoulu ideana pyrkii tarjoamaan vastetta muuttuvalle tyoeldmille. Kova kil-

pailu, tehokkuus ja tuottaminen ovat nykyiselle kouluttautumiselle leimaa-antavia ilmi6ita.

Nyky-yhteiskunnassa tapahtuvaa muutosta on vaikea ennakoida ja samalla tavoin myos tule-
viin tyotehtaviin tarvittavia tietoja ja taitoja on vaikea ennakoida. Koulutuksen odotetaan
kuitenkin ennakoivan herkisti tyoeldméssé tapahtuvia muutoksia ja vield jopa pyrkivan vai-
kuttamaan tietoisesti ja aktiivisesti ndiden muutosten suuntaan. Tietoisen tulevaisuuden
perspektiivin hahmottaminen on oleellista ammattikorkeakoulun toiminnalle, silli toinen

vaihtoehto on sopeutuminen tyéelamaiin jalkijattoisesti.(Honka 1995)

Ammattikorkeakoulun keskeinen tehtavd onkin tyoelama yhteyksien parantaminen. Tdmén
mukaan ammattikorkeakoulu profiloituisi tiedekorkeakouluista kdytannon laheisyydellain.
Kiinted vuorovaikutus tulisi rakentua ymparéivan tyéelimian kanssa ja ammattikorkeakou-
lusta tulisi voimakas ty6eldmin kehittéja. Tarkedksi koulutuskysymykseksi nousee mieliku-
va tulevaisuuden asiantuntijasta. Millaiseksi muodostuvat ne prosessit, jotka johtavat asian-
tuntijuuden kehittymiseen tyotoiminnassa, tehtdvien suorittamisessa ja ongelmien ratkaisuis-
sa kehityksellisind vaiheina opiskelun eri vaiheissa. Ammattikorkeakoulun vaatimuksiksi on
asetettu tieteellisyyden, monitieteellisyyden ja ammattialasuuntautuneisuuden huomioiminen
opetusssuunnitelmissa. Keskeisid ajatuksia on ollut reflektiivinen asiantuntijuus seka tutki-
van ja teoreettisen ajattelun kehittyminen. On katsottu etti juuri tutkiva ja analysoiva ajatte-

lu- ja toimintatapa luo edellytykset kunkin oman tyon kehittymiselle.(Maki 1997)

Laissa ammattikorkeakouluopinnoista (1995) todetaan ettd ammattikorkeakoulun tehtiviin
kuuluu ammattikorkeakoulun opetusta ja tyoelamai palveleva ja tukeva tutkimus seké kehi-
tystyd. Resursseina tissi ovat opiskelijoiden koulutukseen kuuluvat opinnéytety6t. Uudessa
ammattikorkeakoululainsddadannossa ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin
kuuluu opinnéytetyén nimelld kulkeva lopputyd. Kokeilulainsdddiannéssd puhuttiin vield
paittotyostd. Ammattikorkeakoulun muodostuminen on tuonut uusia haasteita myos opin-

naytetyon kehittamiselle. Odotukset ovat korkealla, opinniytetyon odotetaan kehittyvin



keskeiseksi ammattikorkeakoulusektorin tutkimus ja kehitystoiminnaksi. Tavoitteet
tieteellisyydestd luo myos omat odotukset opinnéytetyon ohjaajille.(Maunu 1995) Tamén
tyon tarkoituksena on tuoda esille niitd ongelmia, joita opiskelija kohtaa opinnéytetydpro-

sessin aikana.

Ammattikorkeakoulun perustamisen yhteydessé on korostettu niiden tieteellistd perustaa
mutta kuitenkin kiytdnt66n suuntautumista. On ajateltu, etti tiedekorkeakoulut tuottavat
tutkimus toimintaa ja uutta tietoa, joita ammattikorkeakoulut sitten soveltaisivat kdytan-
toon. Ammattikorkeakoulun tehtdvina olisikin toteuttaa tutkimuksia kaytannonlaheisesti
(Stenwall 1996).

Tieteellisjrys on nostettu eriiksi ammattikorkeakoulun kulmakiveksi. Rajanveto sille, miki
on tieteellistd ja mikd muuta tutkimusta lienee hankalaa asettaa. Tieteellisyyden tavoite pait-
totyOssd voisi tarkoittaa opiskelijan ajattelutottumusten seka havaintojen ja johtopaatosten
teon kehittymisti. Ajattelu tarkoittaisi tdssd yhteydessi kehitysti arkiajattelusta tieteelliseen
ajatteluun. Paittotyo prosessin tulisi edistdd tietynlaisia tieteellisyyden kauko- ja lahitavoit-
teita. Tallaisia kaukotavoitteita olisi; ajattelun vilineiden kehittaminen, henkilokohtaisen tie-
donkasittelytaitojen kehittiminen, henkilokohtaisten rajojen tunnistaminen sekd tieteellisen

. ajattelun peruspiirteiden oppiminen. Lahitavoitteet olisivat oman opintoalan tutkimustraditi-
oon seki tieteelliseen tutkimukseen perehtymisté, joka toteutuisi tyypillisen tutkimusproses-
sin osavaiheiden oppimisen kautta. Tavoitteiden tarkoituksena ei ole kuitenkaan viela val-
mistaa opiskelijoista tieteentekijoitd, vaan heréttdd myonteistd uteliaisuutta oman alansa tut-
kimuspobhjaista kehitysta kohtaan. Lisiksi tavoitteena on, ettd opiskelijat ty¢eldméavaiheessa
pystyisivét lukemaan tieteellisid raportteja ja pystyisivit siten hyodyntdméain oman alansa
tutkimustietoa ja arviomaan saatavan tiedon luotettavuuta, seki soveltamaan sitd omaan
tyohonsd.(Stenwall 1996)



Ammattikorkeakouluopintoja koskevan lakiasetuksen (A 256/1995, 7 §) mukaan ammatti-
korkeakoulun opinnéytetyon tavoitteena on kehittdd ja osoittaa opiskelijan valmiuksia sovel-

taa tietojaan ja taitojaan ammattiopintoihin liittyvissé kaytannon asiantuntijatehtédvissa.

Opinnéytetyon laajuus madritian opetusssuunnitelmassa, kokeilussa se on ollut vahintaan
10 opintoviikkoa. Opinnéytetyon luonne madraytyy oppilaitoskohtaisesti. Opinnéytetyo on
kaytinnon ty6hon perustuva, sitd kehittdva ja innovoiva opiskelijan ammatillista kasvua tu-
keva prosessi. Siina opiskelija osoittaa perehtyneisyytensa johonkin koulutusalansa keskei-
seen kysymykseen, kayttiaen omaksumiaan tietoja ja taitoja loogisesti ongelmanratkaisuteh-
tavddn noudattaen tieteellisid periaatteita. Prosessissa nikyy opiskelijan tiedonhankinta-,

tyoorganisaatio- ja yhteistyotaidot. (Maunu ym. 1995)

Opinndytetyo ndhdéddn kiaytannon alueen asiantuntijatehtdvini, joka on luonteeltaan sovelta-
vaa tutkimusta tai muuta kehitystoimintaa. Opinnaytetyolla tulisi olla tiivis yhteys elinkeino-
eldiméin ja sen suorittaminen tulisi tapahtua yleensa tyGeldman organisaatiossa. Se voi liittyd
osana elinkeinoeldmin ja eri organisaatioiden laajoihin tutkimus ja kehittamishankkeisiin.

(Jyviskylan ammattikorkeakoulun opinniytetyoprojektin loppuraportti 1997)



2. TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA ONGELMAT

Opinnaytety6 on luonteeltaan paattotyo, jolloin se sijoittuu opintojen loppuvaiheeseen. Pro-
sessi etenee tutkimussuunnitelmavaiheesta tyon esittimisvaiheeseen. Tarkasteltavassa oppi-
laitoksessa ty6n aloitus on tapahtunut neljannelld lukukaudella, koko koulutuksen keston ol-
lessa 7 lukukautta. Tyon edistymisté tuetaan metodologisten opintojen sekd tyén ohjaamisen
avulla. Ohjatessani erdsissa ammattikorkeakoulussa perusharjoittelujaksollani fysioterapi-
aopiskelijoita heidan paattotyossain, huomasin opiskelijoiden olevan eksyksissa tyonsa
kanssa aivan sen loppuvaiheessa. Teorian kaytt6 oli episelvii ja koko tutkimuskysymyskin
epéiselvéi: Minua jai askarruttamaan ne seikat, jotka olivat johtaneet tahan kaottiseen tilan-
teeseen. Téssd tutkimuksessa haluan selvittdd niitd ongelmia, joita opiskelija kohtaa paatto-
tyon erivaiheissa. Tarkoituksena on nostaa esille tyénsujumisen tielld olevia epakohtia ja tar-
koituksena on edesauttaa ja kehittdd opinndytetyon etenemisti. Tarkoitus on myés osaksi

selvittad prosessiin liittyvien tukevien opintojen ajoittumista ja tyonedistymisti keskendén.

2.1 Tutkimuksessa esitettiiviit kysymykset
1. Minkilaisia ongelmia opiskelijoilla ilmenee paittotyoprosessin aikana

1.1 Mika auttaa selviytymisessa ja edistda tyon etenemisti



3. TUTKIMUKSEN METODI JA KULKU

Laadullisen tutkimuksen kohteena on yleensi ihmisen maailma. Se koostuu merkityksista,
jotka ovat osa jotain kokonaisuutta. Merkitykset ilmenevit ihmisen toimina, paadméérien
asettamisen suunnitelmina ja muina ihmisistd lahtevistd merkityksistd ja ihmisiin paétyvini
tapahtumina. Ne saavat oman subjektiivisen merkityksensi. Laadullinen tutkimus tapahtuu
elamismaailmassa ja tutkija on osa sitd merkitysyhteyttd, jota hin tutkii. Mahdollista ei ole
tarkastella elimismaailmaa ulkopuolelta, joten tutkijan tapa ymmartii ne kysymykset, joita
hén muiden kohdalla tutkii, vaikuttaa ratkaisevalla tavalla koko ajan hanen tutkimisessaan.
Tutkija jdutuu pohtimaan millaiselle ihmis-ja todellisuuskisityksille han rakentaa tutkimus-
taan. Lahtokohta on ihmisen tieto maailmasta kokemustensa kautta, kosketus todellisuuteen
muodostuu epédsuoraksi ja valittyy ihmisen mieleen prosessien kautta. Tieto, jota tutkija 16y-
tdd on subjektiivista. Tieto on rajallista ja sithen vaikuttaa ihmisen sosiaalinen ymparisto ja
kulttuuri. Tutkija on aktiivinen ja pyrkii vuorovaikutukseen tutkittavan kanssa. Tutkimuk-
seen vaikuttaa tutkijan oma persoona, arvot ja menneisyys. Tutkija tulkitsee ilmi6ta siten,
ettd hin pyrkii avoimeen ilmion tarkasteluun pitden erillddn tarkastelussa omat seki tutkitta-

vansa ymmarrykset. (Varto 1992)

Tutkimuksen menetelméa pohjautuu fenomenologiaan. Metodi etenee neljan osavaiheen
avulla portaittain, niin ettd tutkimuksen kulkua voidaan seurata. Kun tutkimusaineisto on
keritty, se luetaan luetaan lapi, pyrkien saamaan yleiskuvan kokoaineistosta, seki ymmarté-
maéin tutkittavan aineistossa esiintyvad kielenkayttod. Tdssd vaiheessa pyritddn sulkeista-
maan oma esiymmarrys, jolloin omalle kasitykselle tutkittavasta kysymyksesti ei anneta si-
jaa. Seuraavaksi tarkastellaan aineistoa tutkimuskysymyksen valossa. Aineisto kuvataan jol-
loin siitd erotetaan tutkimuskymyksen kannalta epdolennainen aines pois. Tédssi vaiheessa
pyritdin ymmirtimian avoimesti kaikki vahinkin tutkimuskysymyksen alle mahtuva aines.
Kolmannessa vaiheessa tapahtuu kuvauksista tulkittujen merkityskokonaisuuksien analy-

sointi. T4ss4 vaiheessa kiytetaan omaa tulkintaa, jota voidaan tarkastella myos sill4, ettd



10

tukeeko kirjallisuus esitettya tulkintaa. Neljannessd vaiheessa tapahtuu analyysien yhteenve-

to. Tarkoitus on antaa tutkimuskysymykseen vastaus. (Giorgi 1985)

Metodiin kuuluu siis tietynlainen systemaattinen eteneminen, edetién tutkimusongelmasta
tiedonkeruun kautta analyysiin ja yhteenvetoon (Syrjdld 1994). Tutkimusongelman selvittyd
tutkimus eteni siten, ettéd tutkimuskohde valittiin sellaisesta ammattikorkeakoulusta, jonka
fysioterapian opiskelijat olivat paattétyévaiheessa. Myos tutkittava joukko valittiin tutkijan
toimesta sattumanvaraisesti fysioterapeutin koulutusohjelman paitt6tyovaiheen opiskelijois-
ta, niin etti erikokoisia ryhmii esiintyisi kohdejoukossa. Padttotyotd tekevid ryhmid valittiin
lopulta kolme. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittd tutkittavien omia kokemuksia pait-
totyovaiheeseen liittyvistd mahdollista ongelmista. Aineiston kerdiminen toteutettiin haas-
tattelun avulla. Haastattelu toteutettiin avoimena, ryhméhaastatteluna, koska tutkija oletti
ryhmissi tapahtuvan haastattelun tuovan laajemmin ongelmatilanteita esille. Oletus oli, ettei
yksilétasolla suoritettu haastattelu toisi mitdan tutkimuskysymyksen kannalta poikkeavaa
esille verrattaessa sitd ryhmihaastatteluun. Haastattelut toteutettiin avoimina haastatteluna,
joka eteni tutkijan ennakkoon laatiman avoimen kysymyksen mukaisesti, koskien paattétyon
tekemisessi koettuja ongelmatilanteita. Tutkija antoi haastateltavien spontaanisti tuoda julki
kokemiaan ongelmatilanteita pyrkien, aina vililla palauttamaan keskustelua sovitun teeman

alle. Haastattelut taltioitiin déninauhalle.

Seuraavassa vaiheessa haastattelujen puhtaaksikirjoittamisen jilkeen tapahtui aineiston ku-
vaus, jossa oleellinen ja epioleellinen aines erotettiin toisistaan. Tutkimuksessa toteutetun
avoimen haastattelun my6ti aineistoa keraytyy myos tutkimuksen kysymysten ulkopuolelta,
jolloin on tarkoituksen mukaista kasitelld sitd kuvausten avulla. Kuvauksissa samanlaiset asi-
at liittyvat toisiinsa, ne ryhmittyvit omiksi kokonaisuuksiksi, aineistosta erottuu merkitysko-
konaisuuksia. Puhutaan hermeneuttisesta kehistd, jossa tutkijan avoimen asenteen myo6ta ai-

neistosta paljastuu sitd uudelleen kuuntelemalla ja lukemalla uusia ulottuvuuksia.
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Seuraavassa vaiheessa, analyysissa, tutkija pyrkii ymmértdmain tapahtumien merkityksia
tutkittavien omasta nikokulmasta. Tulkintaa rakennetaan niin etti tutkittavien ja tutkijan ni-
kékulmat yhdistetadan yhdeksi, seki lisdtain tutkijan teoreettiset tietimykset. Lopuksi vii-

meisessd vaiheessa tapahtuu aineiston yhteenveto.(Giorgi 1985)

3.1 Tutkittavat henkilot

Tutkittavina ovat ammattikorkeakoulun fysioterapian opetusohjelmassa fysioterapeuteiksi
opiskelevia opiskelijoita. Opiskelijat tekevit erikokoisissa ryhmissi padttotyotd. Tutkimusai-
neisto keratiin haastattelemalla tutkimukseen valittuja, paattétyotidn tekevid ryhmid.
Opintolukukausia oli ensimmaisen haastattelukerran aikana suoritettu viisi ja jalkimméisen
haastattelun aikana seisemannesta puolet. Tutkimuksen yhdeksisti koehenkilosta kuusi oli
naisia ja kolme miehid. Ryhmat ovat kooltaan neljian, kolmen seki kahdenhengen ryhmia,
kutakin yksi. He tyoskentelivat kolmessa ryhmissé, siten ettd michet muodostivat oman ryh-
minsé ja naiset jakautuivat niin ettd toisessa ryhmassi oli kaksi ja toisessa nelja henkilod.
Haastattelu on avoin ryhmihaastattelu. Kullekin ryhméille jarjestetdsin kaksi haastattetua tut-
kijan toimesta ammattikorkeakoulussa tammikuussa ja lokakuussa 1998. Haastattelussa
opiskelijat kertoivat vapaasti kokemuksia paattotyonsi etenemisestd. Ensimmainen haastat-
telu suoritetaan ajankohtana, jolloin opinnot ovat toiseksi viimeisen lukukauden alussa, toi-

nen paittotyovaiheen lopussa.
3.2 Piiittotyd

Opinnéytetyon tavoitteena on kehitai opiskelijan valmiuksia soveltaa tietojaan ja taitojaan
ammatiopintoihin liityvissé kiytinnon asiantuntijatehtavissi. Sen tulee kohdistua koulutus-
ohjelman perustana olevan tehtivialueen kannalta tirkedian aihekokonaisuuteen. Se voi olla

myos osa projektista tai ryhmiétyoni tehtiavid projektia tai tutkimusta. Suositeltavaa on etta,
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se toteutetaan yhteistyossa tyoelaman kanssa. Opinndytetyon tydpanoksen tulee vastata
kymment4 opintoviikkoa. Arviointi tapahtuu samalla tavoin kuin muissa opintokokonai-
suuksissa. Opinnédytetyohon kuuluu vieraalla kielelld kirjoitettu tiivistelma.(Pohjois-Karjalan

ammattikorkeakoulu 1998)

Opinnéytetyo on ollut luonteeltaan péattotyo, jolloin se on sijoittunut opintojen loppuvai-
heeseen. Tutkittavassa ammattikorkeakoulussa fysioterapian koulutusohjelmassa tutkittavil-
la henkiloilla paattotyon aloitus tapahtui neljannelld lukukaudella, jolloin ensimmiiisia ideoita
on tyostetty paperille. Opiskelijat itse etsivit aiheen ja esittelevit sen koulutusohjelma-
johtajalle tai vastaavalle ohjaajalle, joka paattaa esityksen hyvaksymisestd. Tamén jalkeen
tyosté laaditaan tutkimussuunnitelma, jossa esitetd4n tyon aihe ja siihen liittyvi teoreettinen
viitekehys, tyon tavoitteet ja toteutustapa, kiytettdavit menetelmit, sekd aikataulu ja rapor-
tointitapa (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu 1998). Tutkimussuunnitelma on ollut val-
miina viidennelld lukukaudella, jolloin se on esitetty tutkimusseminaarissa. Seminaarin tar-
koitus on arvioda tyon toteutumiskelpoisuutta, siind opiskelijatoverit ja ohjaajat auttavat pa-
lautteen avulla opinndytetyon jatkamista. Téassd vaiheessa tukevia opintoja on ollut neljan-
nelle lukukaudelle sijoittunut kvalitatiivinen -ja kvantitatiivinen tutkimuksen kurssit, molem-
mat pituudeltaan yhden opintoviikon mittaisia. Kuudennella lukukaudella on varattu aikaa
yhden opintoviikon mittaiseen itseniiseen opiskeluun. Kyseiseni lukukautena pidetain tilas-
totieteen opinnot. Seitseminnelld lukukaudella tyo esitetdin seminaarissa. Tyon ohjaukselle
on varattu kullekin tylle noin 20 tuntia yksilollistd ohjausta. Itsendisen tyoskentelyn ja ohja-
uksen kokonaisméiri on 7,5 opintoviikkoa. Ohjaus toteutetaan kahden ohjaajan voimin,
joista toinen on aina tyén padohjaaja. Téiden suorittamisessa suositellaan projektityoskente-

lyd ja nyt tehtavista toistd tehdddn osa mm. sairaanhoitopiirille ja terveyskeskukseen.
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4. HAASTATTELUN KUVAUKSET

4.1 Ryhmi 1. 1.- haastattelukerta

Ryhmi on nyt miettinyt tutkimussuunnitelmaansa ja he ovat yrittineet saada yhteisty6tahol-
ta tarkempaa tietoa siitd, ettd mitd heidédn odotetaan tutkivan. Ryhmille on tarkead, etta tyd
tulee yleishyodylliseksi, eikd se jai tarpeettomaksi. Ryhmalli oli alunperin tarkoitus tehdé
kyselylomake valmiiksi jo vuoden loppuun mennessa. Harjoittelujakso koettiin rankaks, ei-
vitka he jaksaneet tehda paatt6tyotd. Nyt he ovat vahin miettineet mm. sité, ettd minka-
tyyppinen kyselylomake on ja kuinka se pitaisi tehdd. Lomakkeen tekeminen on heidan mie-
lestdin tirked vaihe. Sen pitiisi antaa vastaus tutkimuskysymykseen. Ryhmélla on tarkoitus
laittaa kyselylomake lihiaikoina liikkkeelle. He epiilevit kuitenkin sité, ettd osaavatko he teh-
da niin yksinkertaisen kyselylomakkeen, ettéd kaikki pystyisivit sithen vastaamaan.

Kevailld ryhmalls oli paattotyohon liittyvd ideapaperivaihe. He eivit mielestain saaneet riit-
tdvasti apua ideapaperin tekoon. "Sit se oli silleen vield, ettdi se tyrmdittiin ihan tdysin. En-
sinndikddn pitdd tehdd ideapaperi, siis mikd on ideapaperi? Kukaan ei kertonut mika se
ideapaperi on. A4 joku sanoi. Nimet laitatte ylos ja sitten siihen jotain hahmottelette, mistd
te meinaatte tutkia ja aikataulutkin olis siihen ihan hyvd laittaa. Sit me tdd kasattiin pakos-
ti ihan parina iltana eli mikd oli kitnnostavaa meiddin mielestd. Sit meille, ettd ei tdilldinen,
kavi niinkuin muillekin talloin, tuli silloin jo sellainen olo, ettd ei tdssd ole mittddn tdstd
meiddn hommasta.” Ryhmilli oli alkuvaiheessa eri aihe tyolle. Heiddn mielestain aihe oli
"semmoinen itsekehkeytyvd." Ryhmé ajatteli, ettd ty6ti ei olisi oikein tarvittu mihinkaén.
Heidén opettaja sanoi sitten,” ettd tdmmoistd ois tarvittu, saattaisi olla helpompi, ettd jos

olis véihdn rahoitusta."
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Tutkimussseminaarit pidettiin lokakuussa. Ongelmia ryhmille ilmaantui, kun "se ei ollut
opettajien pddtd ihan tyydyttdva se paperi. Sitd ei ehditty saada silloin valmiiksi." Kun
tyon tekeminen alkoi, ryhmaésti tuntui silté etteivét he tienneet mistddn mitdéan. Koko
paattotyon aloituksen aikataulua oli ryhmén mielesti aikaistettu puolella vuodella. Edellinen
fysioterapiaryhma aloitti ryhméan mukaan my6hemmin. Ryhmén mielesté aikaistaminen oli
hyvi asia sinallinsd. Mutta toisaalta he kokivat, ettd jotkut asiat tulevat liian atkaisin opiske-
lussa. Paljon pitiisi osata jo tehdd, vaikka kursseja ei ole vield ollut. Ryhmén mielesté ope-
tusssuunnitelmaa pitdisi muuttaa. Hankalaksi ryhma kokee tutkimusanalyysimenetelmit.
"Tdammoisid jotain, kun meilld ei ole mitddn tilastojuttuja eikd mitddn tdmmoisid ollut, niin
miten niitd tilastollisesti sitten analysoidaan ja tdlleen. On tosi hankalaa ajatella, ettd ky-
selylomakkeesta, ettd mitd siind kysytddn, ettd ne olis sitten hyvin tietokoneella muokatta-
vissa kun ei 00 ennen, mie oon ainakin niinkuin lukiosta tullut suoraan, ettd ei ole mitdicn
semmoista pohjaa josta ei olisi hyotyd. En sitten tiedd, mitd tdssd lopussa tehdddn, jos olis

kaikki ollut aikaisemmin."

Tutkimusseminaari pidettiin koulun ulkopuolella. Opettajat olivat ryhméan mielesti kokeneet
sen hyviksi. "Ettd jos me koulussa istutaan se monta tuntia, niin kukaan ei jaksa kuunnella
senkddin vertaa. Me saatiin hyvid kommentteja muilta, vaikkeivat he olleet tihdin aiheeseen
hirveesti tutustuneet. Se minusta oli jannd huomata, ettd pojat, pojat olivat meiddn oppo-
noijia, ettd nekin oli silleen ettd kunhan holottdd mutta nekin huomasivat, ettd tdssa pitdd
ihan lukee. Tastd tuli itselle hyva mieli, ettd me ollaan saatu jotain aikaan, eikd ihan niin

laiskoja ollakaan."

Ryhma oli ihan tyytyviinen saatuaan hyvin palautteen tutkimusseminaarista. Ryhmalla oli
paljon materiaalia, kun he alkoivat tehdé paittoty6ta. Tyo lahti heidan mielestdin helposti
liikkkeelle. Ryhmiilla oli kaksi paperia sellaisia ohjeita miten heidén pitéisi paittotyota tehda.
Ryhmén mielesti tutkimusseminaarissa kaytiin hyvin lapi kohta kohdalta niité asiota, joita
tietyn ty6vaiheen alle kuuluu. Joskus ryhmailla oli ongelmia siité, ettd miké oli menetelma,

mikai oli aineisto, tutkimusmenetelmiaineisto ja keruumenetelmi. “Ettd ei oikein hahmota
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sitd eroa, semmoisiin sotkeutuu siind alussa, ettd hirveesti joutuu miettimddn, ettd mitds
tdmdn otsikon alle nyt laitetaan. Olis minusta nyt kuitenkin paremmin senkin selittdd, ettd
mikd se tutkimussseminaari oikein on. Mind sain erddltd kaverilta niinkuin enemmdn tie-
toa ehkd kuin meiddn opettajilta. Kylld me silloin kdytiin silloin kevddlld yhdelli tunnilla

lapi, mutta se oli tosi huono, kun silld ite siind oli vahdn kesdlomatunnelmissa."

“Tehtiin sitd kokoajan ja mietittiin niitd asioita, ettd mitenkd sokeaksi tulee omalle tekstil-
le. Etti tekee niin tiukkaa, ettd ei saa siihen mitddn etdisyytta. Meilld oli itelld vihdn
sellainen kuvitelma, ettd se on ihan sieltd ja syviltd ja poikittain. Mutta loppujen lopuksi
se olikin ihan sellainen niinkuin se periaatteessa pitikin olla. Ettd se oli oikeastaan

lukumuotoseikka."

Ryhmin mielestd tyé on kangerrellut osaksi heiddin omaa saamattomuuttaan. Kun heille oli

- varattu tietty aika tyon tekemiseen tutkimusseminaaria varten, niin he vasta samalla viikolla
saivat sen tehtya. "Eli aikaisemmin oltiin ajateltu sitd, ettd tehdddn se sitten kun jaksetaan
Jja jouetaan, ja sitten tosi tiiviiseeen tahtiin se sitten tehtiin." Korjauksia olisi kannattanut
ryhmin mielesta tehda heti silloin tutkimusseminaarin jalkeen. Ryhma teki ne vasta vuoden
lopussa ja silloin he olivat jo unohtaneet paljon korjattavia asioita. Ryhmélli oli tarkoitus
tehdd tyota toisen kaytannon harjoittelun yhteydesséd, mutta se jdi tekemitti. Ryhman mie-
lestd tyoskentely onnistuisi paremmin jos olisi neljd paivad koulua ja sen jilkeen yksi itsenii-
sen opiskelun pdivd. Kun on viikko yhteenp6tkoon itsendistd opiskelua, niin silloin ryhméan
mielestd lahdetain helposti kotiin lomailemaan. "Nyt se oli varmaan siitd kiinni, ettd meilld
oli just viimeinen viikko ennen joulua. Silloin oli kans kun me tehtiin se meiddn seminaari
valmiiksi ja nyt oli taas se ettd tdd alko tdd viikko vuodenalusta. Tuntuu etti loma oli vi-

han liian pitka.”

Ryhmasté tuntui silté, ettd heilld tuli huonosti suhtauduttua kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen
tutkimuksen kursseihin. Ryhmasté tuntui siltd, etta "ne vaan meni silleen ohi. Ja meillikin

oli kvantitatiivisen kurssi viime kevddnd joskus toukokuussa, just tdlloin pahin aika, eihdn
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silloin kukaan enddn jaksa keskittyd ja oli tilleen, ettd sithen on vield puolitoista vuotta,
kun valmistuu. Niitd asioita ei vield tarvii, nyt sitten syksylld kun alettiin vddntdd siti
tutkimussseminaaria, niin tuli vahan silloin, ettd olisi pitdnyt vdhdn ponnata silloin, kun
ndita oli silloin vihdn tarkemmin, ettd ei ois tarvinnut kaikkea lukea uudelleen. Opettajat-
kin oli véihdn niinkuin kevddlld, ettd noo, ldhdetddn tdstd kesdlomille ja tilleen ja niillékin

oli vihan ettd silleen."

Ryhman mielesté viimeinen kurssi keviilld ei saa olla mikéan tarkes kurssi. Kun syksylla oli
kvalitatiivisen tutkimuksen kurssi, niin se oli ryhméan mielestd paljon mielenkiintoisempi. Sitd
jaksoi heidén mukaan paremmin kuunnella. Ryhmén mielestd molemmat kurssit olisivat voi-
neet olla osittain paallekkain. Heiddn mielestéén vield parempi olisi ollut se, jos molemmat
kurssit olisivat olleet syksylla. “"Ois ollut valinnanvaraa siind, ettd kumpaa nyt kannattaa

ruveta tekemdcdn. Niin se oli kevddlld silleen, ettd kunhan sen sen saa pois jaloista."

Alunperin ryhmilld oli sellainen idea, etteivit he tee tutkimusta tietylle ryhmille. Sen vuoksi
esimerkiksi geriatrinen kurssi meni heilt4d ihan huomaamatta ohi, vailla minkéanlaista kiin-
nostusta. Silloin he eivit osanneet ajatella ndin kauaksi. "dika ajoissa pitdisi ruveta miettiin,
ettd osaisi sitten tosissaan hyodyntdd niitd. Jotenkin sitd sysdsi sen vaan pariksi ekavuo-
deksi, ettd nyt vaan opiskellaan, ettd ei mitddn kiirettd vield, niin ettd itekin olisi sitd ajat-
telua kehittda siind. Opettajatkin menee siind, ettd kantsii ruveta ajoissa jotenkin miettiin,
ne puhelee silleen, ettd tdssa ois tdmmoinen aihe. En tiedd mikd kurssi voisi olla semmoi-

nen, jossa kerrottaisiin ihan tdmmoistd ihan alussa vaikka jostakin."

Ryhma on saanut opettajilta palautetta, ettd heiddn kannattaa aina tulla kysyméin mitd vain
tulee mieleen. Heiddn mielestdin on hyvi, ettd opettajat tukevat sillé tavoin."” Niin tutkimus-
ongelmat meilli oli itseasiassa ongelmallisia, ettd ei oikein opettajan kaa pddssyt sitd sel-
viyteen meiddn ohjaajat keskenddn, etti mikds se heiddn mielipiteensd, toinen sanoo vihdn
toista, se on hankala juttu. Kun puhutaan opettajien pdtevyydestd, esimerkiksi kvantitatii-
visesta, sellainen ihminen, joka on tehnyt ehkd joskus yhdentutkimuksen ite, se ei ole niin-

kuin ammattilainen silld alalla. Niin periaatteessa, joku semmoinen, joka tavallaan
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tietdis tai jolla olis kdsitys, ettd mitkd ne perusongelmat saattaa olla. Mitkd ovat ne ylei-
simmdit menetelmdt tehdd tutkimusta, ettd ei kdyda valttamditti kaikkea hirveen tarkkaan
ldpi, ne olivat vain sellaiset kalvosulkeiset. Semmoinen tempaista jostakin kirjasta, jostakin

tutkimuksesta, jdi vihdn irralliseksi asiaksi."

Kun ryhmin tyd on kuulunut ulkopuoliseen projektiin niin heisti tuntuu silté etteivit he tee
padttoty6ti vain pakosta. He kokevat tyonsd hyodylliseksi ja pystyvit silld tavoin mielestdidn
motivoitumaan. "No en tiedd, jos niistd projekteista puhuttaisiin alussa niin kiinnostaisiko
se ketdcn. Mutta silloin ainakin itsestd tuntui alussa tyhmaltd tilldinen lopputyoé. Ei ole
tarvetta tutkia mitddn ja pitdd vain vakisin ruveta tutkimaan. Yleensdkin tutkimukset lahtee
siitd ettd niilld on jokin tarve.” Ryhmai ei tieda loytyisiko tistd heidin paattétyo-ongelmasta
jotain jo fehtya tutkimusta. Heiddn mielestain sellaista ei ole tullut vield vastaan. Ryhmén
mielestd taytyy vain hakea tietoa koneelta, mutta he kokevat vaikeaksi sen, etta heilld e1 ole
riitdvasti kokemusta siitd, ettd milld avainsanoilla tietoa hakisi. P4attotyon tekemisen seuraa-
va vaihe on opiskelijoilla tiedossa. "Kylld tdmad nyt, mutta sitten ei tieda sitd analysointi-
hommaa, ei oo ollut niitd kursseja niin on vaikea ajatella sitd, ettd mikd se kesdn homma
olisi. Ei oo ollu puhtaaksi kirjoituksesta mittidn didinkielenpuolelta, mutta onhan meilld
ne tietyt sivuasetukset ja timmoiset tietyssd ohjeistossa." Ongelmana ryhmilld on viimeai-
koina ollut tyén aikataulun viivdstyminen. "Aikataulu mdttdid, ei olla saatu yhteistyétahoa

kiinni "
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Ryhmi 1. 2.- haastattelukerta

Ryhma on nyt analysoimassa aineistoa. He koettavat yhdistii teoriatietoa aineistoon. Ryh-
maé on vaihtanut kvantitatiivisen tutkimusmenetelmin kvalitatiiviseen. Yhteistyotaho ehdotti
ryhmalle, ettd ryhmalle voisi olla parempi kerétd pienempi otos ja toteuttaa se haastattele-
malla. Téma vaikutti ryhmaén innostavasti. He olivat vaihdoksen jilkeen toisaalta aivan hys-
teerisid, kun yhtdkkid aiemmin suunnitellut asiat eivit pitdneet endin paikkaansa. Opettajat
olivat kylld aiemmin sanoneet, ettd ryhmén kannaisi tehdi haastattelu. He olivat tiukasti sil-
loin sitd mieltd, ettd etteivit he tee haastattelua."Ne on niitd hankalia he ajattelivat silloin
haluttaisiin niitd kvantitatiivisia. " Ryhmasti tuntui silti, ettd he olivat saaneet nyt hyvin ai-
heen. Muilla oli heiddn mielestddn ongelmia kvantitatiivisten menetelmien kanssa. Kvalitatii-
vinen menetelmé tuntui nyt hyviltd, sen ihmislidheisyyden vuoksi. Opettajan innostunut suh-

tautuminen aiheen valintaan lisisi vield heiddn motivaatiotaan.

Helmikuussa ryhmi alkoi suunnitella teemahaastattelua. Ongelmia oli muodostaa haastatte-
lun teemoja. "Tota ohjausta niin jotenkin, ettd ei oikein silloin saanut ja sanottiin, ettd tyo
vaan ite ne teette , ne vaan tulee, kumpuaa. Vahdn oli silloin hakusassa. Sit me vaan rdis-
kdstiin jotkut ja mentiin ndyttdmdcdn. Ndd on hirmu hyvdt, no ne oli hyvdt." Sen jilkeen
heilla hidastui tyén tekeminen "Meilld taisi olla hirmu kiire. Sehdn oli silloin ennen hiihto-
lomia, niin hirvee tenttiruuhka ja harjoittelut oli.” Keviin harjoitteluissa ryhmalla oli on-
gelmana se, ettd he olivat eripaikassa harjoittelemassa. "Aamulla seisemdltd lihdin ja illalla
viidenaikaan olen kotona, ettd ei siind sitten jaksa. Silloin kun kun me aloitettiin tdtd tyotd,
md olin neurologialla ja ihan pihalla kokoajan, se oli hirveen raskasta. Samoin sitten ta-
md oli hirveen vaativa kenttd tdd kevddn kenttd. Siind niinkuin oppi kokoajan hirveesti ja
oli pakko olla skarppina, ettd sai kaiken sieltd.” Ryhmin mielests timd nykyinen systeemi
on rankka. Tyoharjoittelussa he joutuvat tekeméin kaikki mitd heiddn eteensi tulee, olivat

he saaneet siihen opetusta tai ei.
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Kevailld ryhmid ahdisti myos se, ettd tyo ei ollut edistynyt mihinkédian. Huhtikuussa heistd
tuntui paremmalta, kun he saivat haastatattelukysymyksii viimeisteltyd ja lahetekirjeitd
postitettua. He saivat myoskin hyvin palautteen opettajalta. Vaikeuksia heilld oli siini, ettd
ryhmd ldhti tekemddn teemahaastattelua liian pikkutarkasti. Heiddn mielestdin opettaja olisi
voinut niyttda ryhmalle, miten kussakin kysymyksessi tulee tehdi. Se olisi ollut ryhméan
mielesta konkreettista. Viimeksi se tuntui heista hyvalta, kun opettaja naytti rakennetta ja
muuta asiaa parista muusta tyostia. He ajattelivat sitédkin, ettd heille on hyotyd kun he tekivit

alussa perusteellista tyoti teorian suhteen. Nyt he pystyviat ammentamaan siité tietoa.

Ryhmain mielestd oli vaikea saada haastateltavia jo pilottitutkimukseenkin. Monet kieltaytyi-
vit jo puhelimessa. Haastateltavat olivat arkoja, vaikka he olivat lihettaneet esitietoloma-
keen haastateltaville. Siina ilmoitettiin haastattelun suorittajat ja luottamusasiat. Teema-
haastattelun ryhma koki sitten vaikeaksi. Haastateltavat eivit pysyneet teemassa. "Niin jol-
lainlailla, kun sitd kuunteli sitd jorinaa mitd ne hopinddn, niin sitd ei oikein tajunnut tar-
kentaa ettd vililld olisi tarvinnut palauttaa sitd ihmistd sithen teemaan.” Vaikeuksia ryh-
malla oli siind, ettd kuinka he siirtdvit haastateltavan hienovaraisesti takaisin teemaan. He -
saivat vain viisi haastattelua. Heille tuli silloin epéileviinen olo, ettd taytyyko heidén vield
kerati lis4a aineistoa Heiddn ei kuitenkaan tarvinnut. Itse haastattelujen purkamisen ja kir-

joittamisen he tyolaaksi.

Kesilla heidan ahdistusta helpotti, kun he kokoontuivat ja sopivat syksyn aikataulusta. "Se
oli sellainen omantunnon rauhoitusviikonloppu.” Ryhmiille jii kesin ajaksi epéselviksi se,
ettd mitd analysointi oikein tarkoittaa. Syksylla ryhm4 jatkoi tyon tekemisti. He lukivat mui-
den toiti ja kirjoja sekd katsoivat, ettd miten oli toimittu teemahaastattelun pohjalta Se aut-
toi heiddn mielestdan selventdmain asiota konkreettisella tavalla. Analysoinnit tuottivat on-
gelmia. "Tdstd pitdisi avautua, mutta mitd, tdstd pitdisi ehkd jotain kummuta ja tolleen.”
Ryhma piti palaveria analysointimenetelmistd. Heilld oli ongelmia siiné, ettd mika oli analyy-
simenetelmd. Niist4 ei ollut heid4dn mielestdédn puhuttu tissi koulutuksessa. “Sitten, ettd ope-
tajatkin vaan ettd ei siind oikein tarvii olla mitddan sellaista kunhan sieltd nyt jotain. Niin-

kuin tdlldinen fenomenologian pohjalta juttu ja sit me oltiin, ettd mikd fenomenologia.”
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Ryhmai ehdotti kaikkia mahdollisia teorioita. Ne eivit kelvanneet. Heist4 tuntui silté, etté oli
yleensd vaikeaa perustella koko tdtd menetelmaa ja analyysitapaa. "Niin tuntui valilla han-
kalalta vililla kun ettd se on vihdn epdmddrdinen. Kun meilld oli toi kvalitatiivisen, se

kurssi oli silloin, niin paljompa muistaa siitd, kun me oltiin vield tekemdssd muuta, niin ei

se kurssi kiinnostanut siind mielessd."

Ryhmai on tehnyt tyoti siten, ettei heidédn tarvitse muokata sitd enid myohemmin. Opettaja
on ollut heidan mielestdan huolissaan siitd, ettd he ovat vasta analysointivaiheessa menossa.
He ovat mielessain tyostanet tyota kokoajan. Siitdkin huolimatta vaikka paperilla ei ole vie-
14 niin paljoa asioita. Vililld heille tulee paniikkia siitd, kun yhden lauseenmuokkaamiseen
kuluu 15 minuuttia. He aikovatkin luetuttaa tyonsi ensin muualla ennenkuin palautavat sen

opettajillé.

Itsendistd aikaa olisi ryhmén mielestds voinut olla tissi syksylld enemmén. Kevailld sitd oli
heiddn mielestaan rittavasti. Silloin ei olisi tarvinnut olla enempé4, silla he eivit olisi pysty-

neet mielestédin sitd hyodyntimain. "Meilla pyyhki yli hilseen se koko homma silloin."

Tilastotieteen kurssi ei ryhmad hyodyntanyt. Se aiheutti heille ylimdaraista paniikkia, johtuen
siita, ettd kurssi alkoi jo vuodenalussa ja keskeytyi sitten puoleksi vuodeksi. Alkuvuoden asi-
oita oli heistd vaikea muistaa. Se aiheutti paniikkia my¢s tilastotieteen kokeeseen. "Kahden
viikon pumpsissa mentiin sitten hirveen kiireelld ja nain pyyhki sitten ldpi hilseen."
Ryhmin mielesta on paljon kritisoitu sitd, miksi timéan tyon taytyy olla ndin laaja. Siihen liit-
tyvé opetuksen he kokevat huonoksi. Ryhma toivoo sité, etti ne, jotka opettavat menetel-
mid, olisivat sithen todella perehtyneiti. "Niilla kursseilla ei kdsitelld semmoisia kongreetti-
sia, ne on vaan semmoisia hopinditd joistakin kirjoista. Ndin teet haastattelun, voit tehdd
puhelimitse ja jne., paljonpa se auttaa." P@ittotyo sindllansi alkoi heidédn mielestién hy-
vain aikaan. Koko prosessi olisi voinut olla heiddn mielestéin tiiviimpi. Heiddn mielestain
todellinen vili tyon todellisen aloittamiseen on liian pitka. Heistd tuntuu siltd, ettd tyo on si-

nilldnsi suuri stressi, koska he ovat ensimmaisti kertaa talldista tyotd tekemissa. Asiat ovat
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uusia ja niitd on vaikea omaksua Vaatimukset ovat heidin mielestdin liian suuret tyotd koh-
taan. Nyt tyon loppuvaiheessa tilanne olisi heisti toinen, helpompaa olisi aloittaa uusi tyo.
Ryhmin mielestd joka asiassa on saanut ly6da paita seindin. He ajattelivat, ettd idea koko
prosessissa on se, ettd opitaan kun tehdd4in mahdollisimman paljon. Sekd myds se, ettd opi-

taan myos virheiden kautta.
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4.2 Ryhmi 2. 1.- haastattelukerta

Ryhma on tekemissé teoriaosuutta. Heidén on tarkoitus kerité tutkimuksen aineisto kyselyn
avulla. Kyselyn he ajattelivat toteuttaa avoimilla kysymyksilld. Idean ryhma keksi viime ke-
vaani. Kesilld he ovat ndhneet toisensa ja he ovat olleet siitd ldhtien kokoajan tdmén idean

kimpussa.

Tutkimuksen alkuvaiheessa ryhmalla oli vaikeuksia aloittaa koko péattotyoprosessia. He ei-
vit oikein tienneet mita heidéan tuli tehda. Heille sanottiin, ettd nyt vain ryhdytte tekeméan
sitd. "Me oltiin varmaan niin tyhmid. Se, ettd meiltd kysyttiin ettd kumpaa me tehddcn,
kvantitatiivista vai kvalitatiivista niin ei me tiedetd itsekddn. Se oli hyvd se tutkimussemi-
naari, se auttoi paljon, jos sitd ei olisi ollut niin ei oltaisi selvitty." Ryhma lahti mielestddn
toteuttamaan prosessia takaperoisesti liikkeelle. He aloittivat ensin kyselylomakkeesta, vaik-
ka heidin piti ldhtes teoriasta. Ryhma mietti jo silloin sellaisia kysymyksid, kuten; mité oi-
kein pitiisi ja voisi kysya ja mitka asiat olisivat tirkeitd kysyttaviksi. Lopulta ryhmi palasi
kuitenkin alkupér%iisiin kysymyksiin. He kavivit kysymyksii ldpi ja muuntelivat niitd. He ha-
lusivat saada kyselylomakkeen avulla laadukasta tietoa esille. "Me painiskellaan sen kysely-
lomakkeen kanssa, niin pitdisi ensin miettid niitd kriteereitd mitd siind kyselylomakkeessa
aiotaan tutkia. Niin ei meilld sitd kurssia ole edes ollut. Ongelmia on ollut mm., se ettd mi-
ten muotoilla, silla lailla muotoilla ne kysymykset ettd ei voi vastata kylld. Siita tulee 8 si-

vua, kukaan ei jaksa vastata siihen."

Ryhmilld on ollut vasta kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimuksen kurssit. Nyt seuraa-
vaksi tulee tilastotieteen esittely. Heiddn mielestdin ne olisi pitényt olla jo alkuvaiheessa.
"Olisi ollut jotain kuvaa vahdn siitd, ettd mitd tdssd tapahtuu.” Ryhmin mielests kvalitatii-
viset ja kvantitatitviset tutkimuskurssit tulisi olla ensin ja sitten vasta tutkimustyon aloitus.
Tilastotiede ei ole vield heilld alkanut. Sekin alkaa ryhmin mielestd liian myohain. Hyva hei-
dan mielestéain olisi ollut tietda jotain perusteita kyselylomakkeen teon kriteereisté siind tyon

vaiheessa. "Kun ei mietitty vaan prdntdttiin, ettd ndin kysytddn mutta kriteereitd pitdisi
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miettid vihdn etukdteen, se varmaan selkeyttdisi sitd. Ehkd ne kdsitteet selvisivdt ettd tie-
tdd vahdn mistd puhutaan. Se oli kuitenkin niin pieni, se teoria alue jota he kdvivit ldpi.
Se oli aika vahdistd, muutama hassu tunti kvantitatiivista, just sen verran ettd tietdd mikd
on kvantitatiivinen. Kdsitteitd olisi voinut kdydd ldpi eritavalla ettd ne olisi selkeyttdneet."
Keviin kurssi olisi voinut ajoittua ryhmin mielestd vahan aikaisemmin Mikili se olisi ollut

aikaisemmin, niin se olisi kiinnostanut enemman.

Ohjausta ryhmé on saanut, jos he ovat varanneet etukiteen ajan. Hyvin se on heidan mieles-
taan toiminut. Ongelmia heilld on ollut koulun pc-koneiden kanssa. Viimeksi he ehtivit teh-
da kolme tuntia tyotd, kunnes heille ilmoitettiin, ettd koneissa oli viruksia ja ty6 piti keskeyt-
tad. Tutkimusongelmat ovat ryhmalle itselleen hahmottuneet. Heilli oli sellainen tunti, jossa
aiheista keskusteltiin ja opettaja sanoi silloin, ettd sellaista ja tallaista voisi tehdi. Se auttoi

heiti.

Ryhmin mielesté ldhteiden merkinnésti on olemassa ainakin kolme eri versiota. Yleenséd on
aika tyoldstd korjata tyotd. " Ja miten ne asetukset, opettajatkin tuntuvat olevan erimielta.
Kirjakin sanoo toisin, ei oikein tiedetd, ettd mitenkd. Ja sitten, kun on seurannut muiden
toitd niin niilld on eriasetukset taas. Meneeko se ldpi vaikka ne on tehty eri asetuksilla,

niinkun herdd tommoisia kysymyksid."

Kovalitatiivinen, kuten my6s kvantitatiivinen teoria voi olla ryhmén mielesta opettajillekin
hankala opettaa. " Se on hyvd opettaja, tuntuu siltd, ettd hdn on vieldi enemmdin kiinnostu-
nut kuin myo koko aiheesta, ettd siind mielessd.” Ryhmissi on heididn mielestdan hyva
tyoskennelld, ei tarvitse yksindin pohtia asioita. Muu opiskelu joskus haittaa heitd. On muita
tenttejd, aika ei tahdo joskus riittda. Vililla ryhmaéstd tuntui silté, ettd luppoaikaa oli paljon.
Tyoharjoittelu vaatii heididn mielestdéin paljon. Nyt he ovat saaneet mielestiin hyvin tehtya
joulun aikana. Ryhman mielesta 16ytyy onneksi aina joku, joka on ryhmisti aktiivinen ja ko-

koaa porukan tyontekoon.
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Ryhmai 2. 2. -haastattelukerta

Ryhma on nyt siind vaiheessa tutkimuksessaan, ettd he ovat saaneet tutkimustulokset siirret-
tyé tietokoneelle. Seuraavaksi he aikovat vetdd yhteen tutkimustuloksia. Heilld on selkea

kuva tyonsi etenemisestd. Selvyyttd he kaipaavat kuitenkin oman tyonsé sisaltoon.

Suurimmat ongelmat ryhméllé on ollut mielestain koulun tietokoneiden kanssa. Heidén mie-
lestdan koneiden kapasiteeti ei riitd pyorittaméain laskentaohjelmaa. Tamin myota heille on
kasautunut ongelmia tallennuksessa, sek tietojen siirtamisessa kirjoitusohjelmaan. Osan on-
gelmista he laittavat omaan osaamattomuuteensa. Heiddn mielestiin eivit mikrotukihenkilot
my6skdin osaa kayttda koneita. Heiltd on paljon havinnyt tietoa levykkeeltd. Syyksi he lait-
tavat koulun koneiden virukset. Kaikki tama on nostattanut osaltaan stressii paattotyotd
kohtaan. Selviytydkseen paremmin tutkimustulostensa kanssa, he suorittivat ylimaaraisena

opintona laskentaohjelman kurssin. Sen he kokivat vaikeaksi.

Keviilld ryhmilld oli vaikeuksia kyselylomakkeen kanssa. Vaikeuksia oli lahinnd muotoilla
kysymyksia riittdvéin yksinkertaisiksi. Tekemassian pilottitutkimuksessa, heillé ei tullut ky-
symysten kanssa ongelmia. Thmiset osasivat vastata siten, kun he alunperin olivat halunneet.
Kuluvana syksyna heilld meni analyysivaihe soutamiseksi ja huopaamiseksi. Heilld oli ohjaa-
jan kanssa epaselvyyksid tyon etenemisestd. Asia korjaantui, mutta he kokivat tehneensa
turhaa tyotd. Ryhma ajatteli episelvyyksien muodostuneen sité, ettd he puhuivat ehki silloin
eri asioista kuin ohjaaja ja esittdvit asiansa huonosti ohjaajalle. Epaselvyytti on heisti aihe-
uttanut se, ettd heidin mielestd ohjaajat ovat alkaneet vertailla t6itd keskendin. "Vaikka
meille sanottiin, ettd meilld on liian pieni otos. Sitd ei voi yleistdd. Niin sit tulee ettd teilld
on niin iso otos eltd sen voi yleistdd, ettd vidlilld ei oikein tiedd ettd mitd." Ohjausta he
ovat saaneet, jos ovat vain varanneet ajan. Usein heisti on vaikea ennakoida tarvittavaa oh-
jauksen méarid ennakkoon Heid4n mielestddn apua asiohin tarvitaan yht' akkia. Paljon apua

heille on ollut siit4, kun he ovat lukeneet aikaisemmin tehtyja paattotoita.
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Ryhmin mielesta paattotyohon kohdistuneet yleiset odotukset olivat laajat. He kritisoivat
sité, ettei siihen kuitenkaan annettu ohjeita ja valmiuksia riittdvisti. Asioita ei ryhman mie-
lestddn opeteta. Esimerkiksi tilastotieteen kurssin tulisi ryhmén mielesté olla sisalloltaan sel-
lainen mik tukisi heidédn tyotddan. Kurssilla olisi voinut kdydéd konkreettisia asioita lapi, esi-
merkiksi ongelmia ryhmien omista toistd. Opetetut asiat olivat heistd irrallisia ja niitd oli vai-
kea sitoa mihink4an aiemmin opittuun. Heid4n mielestddn pelkat perusasiat olisivat

riittdneet.

Ryhmissi on ollut mukava tehda tyota. Heistd tuntuisi, jos he olisivat yksin tehneet, ettd he
kaikki olisivat saaneet vahintdin hermoromahduksen. "Kun tdssd sopassa on muita niin sitd
Jjaksaa paremmin mennd eteenpdin.” He ajattelevat, ettd vaativatko he itseltddn liikkaa. He
haluavat kuitenkin hyvan numeron tésta tyostd. Aika ei tahdo heistd riittad. Mikili he teke-
vit jotain muuta, alkaa omatunto heti soimata siitd, ettd tyotd pitéisi tehdd. Tama johtuu
heisti siit, ettd tyo arvostellaan ja he haluavat siitd hyvan numeron. Kaikki talldinen lisad
paineita. Paineita lisid myos tietdmys siitd, ettd joillakin tyo on jo valmiina. Heiddn mieles-
tddn aikaa tyon tekemiselle pitdisi olla jossakin vaiheessa kaksi kuukautta siten, ettei silloin
olisi mitdin muuta. Muu opiskelu ja harjoittelu lisaavit nopeasti ylimaaraista kiirettd. Maa-
liskuussa kun heilli oli pitka harjoittelu, he olisivat toivoneet itseniistd aikaa enemmén.
"Harjoittelu vie aikaa ja kun tddlldkin koulussa on pdivdn niin tuntuu ettei jaksa mitddn. "
Piittotyon tekeminen voisi heiddn mielestddn alkaa jo aikaisemmin, niin ettei tihén loppuun

tulisi ajallisesti niin paljon painetta.
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4.3 Ryhmi 3. 1.- haastattelukerta

Ryhma on tilla hetkelld tekemassa haastattelulomaketta. Lisdksi he miettivit nyt teorian

mairad ja sen rajaamista

Ryhmin piti lyhyessé ajassa paattad pasttotyon aihe. Aihe 16ytyi erdédn symbosiumin avulla.
"Aihe piti niinkuin tavallaan keksid tai se olisi pitinyt tulla jostakin tarpeesta. No meilld-
han se ei tullut mistddn tarpeesta, vaan meiddn tuli se keksid. Se meijdn aihe tuli hurjan
miettimisen jdlkeen. Me oltiin innostuneita siihen ja sitten ohjaajat olivat sitd mieltd, ettd
se oli liian lddketieteellinen ja titd ei oikein voi tehdd. Siihen meni se mielenkiinto, mutta
ei se lannistanut meitd ja ehkd se antoi vihdn potkua.” Keviilld he luulivat, ettd se on
helppoa, etti he menevit vain sairaalaan ja hakevat sieltd perustiedot tutkimukselleen. Oh-
jaajat olivat ryhman mielestd liian kriittisid tutkimuksen alkuvaiheessa, ideapaperivaiheessa.
Ryhmin ty6td pidettiin turhana tutkimuksena. Heille sanottiin, etti etteivit he sellaisia poti-
lastietoja mistd4n saa. He kokivat sen tyrmadviksi vastaanotoksi. He ajattelivat kuitenkin,
ettd ehki opettajien kritiikki johtui siit4, ettei heilld ollut vield riittdvin selkeitd suunnitelmia
tutkimuksestaan. Alun epaselvyyksiin kuului se, ettd heidin luultiin arviovan laikérin ty6ta
opinnéytetydssdian, vaikka he tarkoittivat fysioterapeuttien tyonsuorittamista. Opettajien
asennetta ei koettu alkuvaiheessa kannustavaksi. Kummastusta heritti heissd, kun yksi ulko-
puolinen opettaja oli enemman kiinnostunut asiasta. Heidan ohjaajat eivit heidin mielestdn
olleet ollenkaan. He ajattelivat, ettd kenties heidédn esitystavassaan oli silloin jotain arsytta-

Va4,

Aineiston hankinnan katsottiin viivistyneen jo pelkistéin siitd syystd, ettd ryhma luuli, ettd
etteivit he saa sairaalasta tarvitsemaansa aineistoa. Aineistoa kuitenkin 16ytyi. Alkuvaihees-
sa tapahtui informaatiossa epaselvyyttd, kun ryhma luuli, ettd potilaslupaa haettaessa taytyy
olla lupa jostakin tietyltd taholta. Kaytdnto osoittautui kuitenkin lopulta sitten toiseksi. Ta-
min epitietoisuuden he katsoivat myos osaltaan viivéstyttineen tyon tekemisti. Heidédn ai-
heensa on yksinkertaistunut prosessin aikana. Alussa he eivit olleet sitd mielestdan viel4 niin

tarkasti eritelleet:
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Ryhmalle on tullut sellainen kuva, etti heiltd on puuttunut tyosti setkea viitekehys, miten
tyosséd edetdin. Nyt he tietdvit miten he etenevit tyossiin seuraavan vaiheen, mutta sitten
jatko on heille epéselvad. "Ettd mitds nyt sitten pitdisi tehdd.” He miettivat sitten vasta, et-

td kuinka tdmi tyo seuraavksi etenee.

Ty6harjoittelu héiritsee heidin mielestddn tyohon keskittymisti. Toisaalta taas tyoharjoittelu
edesauttoi uusien paittotyon kannalta tarvittavien kontaktien syntymista.

Ongelmaksi koettiin ja koetaan edelleen epitietoisuus siitd, ettd mikd on laadullisen ja maa-
rallisen tutkimuksen ero. Milla tavoin se heidin tapauksessa olisi jompi kumpi. He ajattele-
vat, ettd se on heille vield jonkinverran epaselvid. He ajattelevat, etti sithen vaikuttaa niin
monet tekijé.t. " Sellaista on myds vdldytetty, ettd voitaisiin kdyttdad molempia. Ehka alkupe-

rdinen idea on, ettd tehdddn jompi kumpi, ainakin mind olen ndin ymmdrtanyt."

Kurssit ovat olleet ryhmén mielesti sekavia ja asioiden kdyt4anto6n vieminen on ollut hanka-
laa. "Puhutaan kaiken maailman korrelaatiokertoimista ja kdytinnéssa niilld ei ole juuri
mitddn. Ja sitten hyvin irrallisia juttuja, irrallisia papereita annettiin. Tota erds tuttava oli
opettajan koulussa, oli joskus valmistunut, niin hdnelld oli vastaavat muistiinpanot. Niitd
ei voi verratakkaan samana pdivaind. Siind on kaikki selvitetty tarkasti ja loogisesti men-
ndidin, ettd sulle ei jad epdselviksi jostain termistd ettd mitd se tarkoittaa. Ja nyt on tullut
se, ettd kun tenttiin lukee, niin on tullut esille sellaisia irrallisia juttuja joita ei voi yhdistdd

mihinkddn, ehkd vain sen pddotsikon alle."

Ryhmin mielesti ideapaperi -vaihe olisi pitdnyt olla aikaisemmin esilld. Silloin sen olisi miel-
tanyt paremmin. Se olisi tuonut selkeytti aloitusvaiheeseen tutkimuksen kulun etenemisesta.
Epaselvyyttd oli myos heidin mielestdén ohjaajien ja opiskelijoiden valilld siitd, missd men-

nddn. " Tutkimussuunnitelmaan pyydettiin, ettd olisi hyva analysoida se. Mutta milld mene-

telmdlld aineistoa kdsitellddn, kun meilld ei ole edes tilastotieteen kurssit alkaneet.
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Muistatteko sitten kun sanottiin, ettd elkdd sitten laittako sitd. No eihdn me voida laittaa,
kun me ei tiedetty asiasta juuri hélyn polyd." He ajattelivat, ettd on huono asia kun
tutkimussuunnitelmaa tulee niyttaa lupia myontiville tahoille, koska siité tulee ilmeta miten

tutkimusta kisitelldan ja analysoidaan. Niitd osuuksia ei ole vield ollut heiddn opiskelussaan.

Kun he saavat potilaspaperit, niin he tietavit tarkalleen mit4 niistd pitdé katsoa, koska heilld
on se kirjattu suunnitelmiin. Seuraava ongelma on se, kuinka he lidhtevit rakentamaan lop-
puty6téin loogisessa jirjestyksessd. Teorian rajaaminen ja sen mééréd tuntuu heisti vaikealta,
koska aihe tuntuu olevan niin laaja. "Niin, ettd mitenkd se kytkeytyisi tdhin meidan aihee-
seen. Mikd olisi jarkevi teoria, niin se on meille pikkuisen epdselvdd. Mitd siihen pitdd

laittaa, pitddko siihen kaikki vai osa."”

Tutkimussseminaari selvensi ryhman mielesti asioita jonkin verran. Sen johdosta he tekivét
tutkimusselosteeseen tarkennuksia. Tilaisuus oli heidin mielestdan rakentava ja ohjaajien
suhtautuminen heidén ty6hénsi oli aivan toista verrattuna kevéiseen. " Ohjaajatkin huoma-

sivat, ettd myo ollaan tosissaan koska ollaan asiasta todella kiinnostuneita."

Taman hetken tilannetta on hieman vaikeuttanut heidén aihettaan koskevan uuden teoriatie-
don ilmestyminen. He ajattelevat, ettd ndma kaikki siihen liittyvét hoitokaytannot ovat lop-

pujenlopuksi aika laajoja asioita. Se, ettd miten tarkasti ja laajasti he sen kasittelevit, on vie-
14 hieman epaselvai. Tarkoitus on myos jakaa tyon tekemista, silld kolmestaan tyon tekemi-

nen on heidan mielestdin aika hankalaa ja hidasta.

Ryhmén mielesta prosessia verrataan jossain suhteessa korkeakouluun ja sithen, miten se
siella tehddan. Paattotyon malli on otettu sieltd. Korkeakoulussa heiddn mielestaén kayte-
tdéin enemman aikaa tutkimusmenetelmien kisittelyyn. Siltd pohjalta heille on hieman epé-
selvii se, etta tekevitko he tutkimusta vaiko jotain muuta. Heille ohjaus on aktiivista, sitd
saa jos sitd pyytda.” Meilld ei ole tullut vield sellaista suurta probleemaa, ettd myo oltaisiin

tarvittu ohjaajaa. Mutta tietenkin sitten, kun mennddn noihin tilastotieteen asioihin ja
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tietenkin tdssd teoria vaiheessa.” He ovat miettineet sitd, ettd onko ohjaaja se henkil, joka
antaa heille ne puitteet tehdi jotain juttua. Vai onko ohjaajan tehtivi ohjata ty6té johonkin
suuntaan ja se olisi kuitenkin vain ohjaajan oma tietty mielipide.” Minusta siind usein tulee
suuntaviivoja ja stind tasolla, ettei siitd hirvedsti meiddn opintojen tasolla mitddn ymmdir-
rd. Jos ajatellaan tdti meidiin aluetta niin minusta tuntuu, ettd timdn hetken ohjaajilla ei
ehkd ole riittavdsti valmiuksia ohjata meitd kuin antaa teknisid ohjeita. Kun ajatellaan sitd
sisdltod, se on ddrimmdisen spesifi sisdlto. Mulla on ainakin se tunne, ettd ei pystytd oh-
Jaamaan riittdvdn tehokkaasti. Tdd fysioterapia on niin laaja alue ettd ei voikaan tietdd

ihan kaikkea."

Ryhmasté tuntuu siltd, ettd he joutuvat pinnistiméin muussa opiskelussa niin paljon, etta

péﬁttétyén tekeminen jai vihemmille. Kun on kaikennikoistd paallekkiisyyttd niin vaikea
on keskittyd kunnolla tyon tekemiseen. ” Kylld se lopputulos olisi varmaan erilainen, jos
meilld olisi puolivuotta aikaa sitd tehdd. Siihen pystyisi keskittymdidn, kun ei olisi mitddn

muuta ja tekisi sitd aivan tdysilla.”

"Vaatimus on aika kova, etti kun on kyseessd tdlldinen harjoitustyo, hirveesti vaaditaan.
Tdlldgisesta kdrpdsestd tehdddn hérkcnen, ehkd se sitten opettaakin, se siind kai on tarkoi-
tus. Kuitenkin ne loppupuitteet pitdd olla hirmu hienot, kaikki kovat kannet ja sitten eng-
lanninkieliset tiivistelmdt ja kaikki mahdolliset siind alussa. Jos ajatellaan, ettd timd on
Joku ammattikorkeakoulu ja tiedekorkeakoulussakaan ei vaadita tdlldisid juttuja. Niin tun-
tuisi ettei se mene silldtavalla loogisesti eteenpdin. Toisaalta vaaditaan enemmdn, toisaal-
ta sitten vahemmdn. Sitten siitd englanninkielisestd lyhenteestd ilmoitetaan, ettd vihintddn
vasta neljds-viides kerta, opettaja ei hyvaksy aikaisempia. Kylli se mielestdni on jo pikka-

sen viilaamista, tehddcdn liian vaikea siitd kynnyksestd."



31
Ryhmii 3. 2.- haastattelu

Ryhmi on nyt kirjoittanut pohdintaa ja heilld on kuluvalla viikolla tarkoitus jittds tyo tar-
kastelua varten. Kun ryhmé on kéyttanyt tyossadn sekd laadullista, ettd maarillistd menetel-
maié, on heilld my6s ollut kaksi ohjaajaa. Heiddn mielestain ohjaajat ovat olleet jonkinverran
yhteistyossa keskendan. Yhteistyon médrddn on vaikuttanut heidin mielestdén rajallinen ai-
ka. He ovat saaneet ohjausta, mutta se on ollut heidian mielestdin epitarkkaa. Se saattaa

johtua heiddn mielestddn heidéin aiheen vaikeudesta.

Ryhma on halunnut tuoda jo aiemmin omaa tekstidin luettavaksi, mutta ohjaajat ovat kiel-
taytyneet, koska ajttelevat vaikuttavansa liiaksi tydhon. "Mutta toisaalta ei kai ole tarkoitus
Jjattdad pulaan opiskelijoita. Meiddn tyotd ei ole kertaakaan otettu luettavaksi, vaikka tietty-

Jjéi osioita on ollut valmiina jo jonkun aikaa."

Kevaiillg tyoharjoittelu vei aikaa tyoltd. Yksi heista oli vield harjoittelemassa kauempana.
Keviin aikana he kuitenkin saivat kyselylomakkeen valmiiksi. Ohjaajat eivit silloin heidén
mielestdin tienneet, kuinka kyselylomake tulisi tehda tassi heidin tilanteessa. Heista tuntui
muutenkin, ettd tietoa tuli liian vahin ohjaus kerralla. Usein ohjaajatkin korjasivat niita asi-
oita, joita olivat itse edelliselld kerralla ohjanneet. Asiat eivit tulleet heistd konkreettisesti
esille, vaan ne olivat ldhinni ulkoasullisia ohjeita. Heist4 tuntui silloin ep4varmalta. He miet-
tivat, ettd ohjaajilla on niin monta tyota etteivat ehdi kaikkiin riittdvisti paneutua. Heistd
tuntuu, ettd ohjaajilla saattaa olla my6s paljon muutakin tekemistd. Ryhméin mielesti opin-
néytetyon periaatteellinen arvostus on sekundédristi. Silta kuitenkin vaaditaan paljon, eiké
sitten siihen saa heiddn mielestaan rittédvasti ohjausta. He olivat tyytyviisid kun saivat kyse-
lylomakkeen tehtya. Heilld ollut kuitenkaan silloin ajatusta siitd, kuinka he lihtevit tulkitse-
maan tuloksia. He kaikki osallistuivat ty6harjoitteluun jo kesilld. Se oli mahdollista suorittaa

silloin ja niin heille jéi sitten enemmin aikaa tyon tekemiseen.
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Ryhmin mielestd tutkimusta tukevat kurssit olisi pitanyt olla aikaisemmin. Ne olisivat pitéa-
neet olla syvillisempia sisalloltdan. "Kylld niitd ranskalaisin viiruin kdytiin lapi.” Ryhmén
keradma tutkimusaineisto on ohjannut heidin tyon edistymistd. Selvad suunnitelmaa mité
seuraavaksi tapahtuu ei ole ollut ennakkoon ajatuksissa. Ongelman ilmaannuttua he ovat ko-

ettaneet ratkaista sité.

He ajatelevat, ettd ohjaus ei ole ollut riittivin selkedsti esitettyd. "Niin poliittisia vastauk-
sia, tutustukaa menetelmdkirjallisuuteen. Se ei ole ollut mitddn kongreettista.” Heitd huo-
lestuttaa se, ettd ket syytetdin, jos arviointitailanteessa huomataan, etti tutkimusmenetel-
mit eivit ole oikein ja tyd on tehty vairin. Heille vastattiin, ettd jos ty6 on hyvin perusteltu
niin heiti ei syytetd. He katsovat, ettd heidan ty6 on viliinputoaja. He eivit voi mielestdén
oikein kayttaa kumpaakaan tutkimusmenetelmai. Heistd tuntuu ettei tyolle 16ydy filosofisia
perusteita. He ovat mielestdén tehneet tyota selkd seindd vasten, ulkopuolelta ei ole tullut

apua. Jonkin verran he ovat saaneet yliopisto tutuilta apua.

Paattotyossa kiytettdvia kisitteitd taytyy heidin mielestdéin selvittdd auki lapsellisella tasol-
la. Ohjaajat eivit heiddn mielestdin osaa vieldkdin sanoa, ettd mille tasolle, kenelle ty6t on
tarkoitus osoittaa. He miettivit vield tyon alkuvaiheesta sitd, ettd kun heidin piti keksié aihe
ja he kavivit ohjaajan luona, niin heille sanottiin aina, ettd miettikaa. Silloin he olisivat kai-
vanneet tietoa siité, ettd saisivatko he niilld suunnitelluilla keinoilla tiettyja tuloksia esille.
"Meille pitdisi perustella miksi, eikd vaan miettimdlld. Silld meilld on se tieto mikd meilld
siind vaiheessa on." He kaipaavat ohjaajilta enemman vallankaytt4, suoraan sanomista var-
sinkin siind asiassa, jos tyo on liian vaikea toteuttaa jollakin menetelmélls, eikd ryhma sita

itse huomaa..

Syksylla olisi ryhméan mielesta voinut olla enemmén aikaa jarjestettyné itsendiseen opiske-
luun. Kéytinnon kenttaharjoittelun he kokivat raskaaksi. "Sielld pitdisi heti satasella ldhted

sithen. Joku voi tehdd Ioysin rantein mutta jos haluaa tehdd kentdn kunnolla ja oppia
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sieltd, on siihen panostettava.” Heistd se on myos psykologinen juttu, silld eihdn koskaan
tiedd sitd, onko se heidén tuleva tyopaikkansa. Huonoa kuvaa et itsestdédn voi antaa.
Ryhmin mielestd on turhauttavaa, ettd tehdaén 10 opintoviikon tyo, joka ei kuitenkaan ole
pro gradua vastaava. Péittotyolld ei ole sellaista merkitysti, kun se on heiddn mielesta sel-
lainen harjoitustyo. Monenkin péittotyo menee valmistuttuaan laatikkoon. Alkuvaiheessa
ryhmille asetetaan suuret vatimustasot tyon tasosta. Tyo pitdd mm.tarkistuttaa ulkopuolisil-

la. Tyon loppuvaiheessa vaatimustaso on alhaisempi. "Tee mitd teet kunhan perustelet."

Heista tyon tarkoitus on varmaan se, ettd mietittiisiin asioita syvillisemmin ja saataisiin laa-
tua ja arvostusta enemmain fysioterapeuteille. He osaavat nyt tarkastella tutkimusten luon-

netta ja kiinnittavit tutkimuksia lukiessaan huomioita ihan eri asioihin kuin ennen.
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5. KUVAUKSISTA TULKITTUJEN MERKITYSKOKONAISUUKSIEN
ANALYYSI

5.1 Tutkimuskysymyksen merkitys

Jokaisella ryhmallé oli jonkinlaisia ongelmia tyon alkukaynnistyksessd. Vaikeuksia kahdella
ryhmalla oli keksid tutkimuskysymys. Ongelmia lisdsi, kun tavoitteena oli vield se, etta tutki-
muskysymyksen tulisi nousta jostakin tyeldman tarpeesta ja kaksi ryhmai totesi vaikeudek-
si sen, ettd ei ollut tarvetta tutkia mitésn. Ongelmaksi koettiin myo6s se, mité oikein pitéisi
tehdd, oppilaista tuntui etti tyon aloittaminen ikddnkuin putosi yht'dkkia eteen. Ongelma oli
myos se, miki oli yleensi ideapaperi ja mité siihen tuli laittaa. Ongelmien kasaantuessa, kiin-
nostus paattotyota kohtaan laski. Muita alkuvaihenongelmia oli opiskelijoiden havainnot

opettajien ylikriittisestd suhtautumisesta tyon alkuvaiheessa. ’

Opiskelijat lahtevat mahdollisesti aivan eri tasolta liikkeelle, kuin on ajateltu. Kun tutkimuk-
seen liittyvid kisitteitd ei ymmarreti ja niiden tarkeyttd ei osata mieltis jo tutkimuksen kdyn-
nistysvaiheesta lidhtien riittdvasti, kérsii niiden tiedostaminen ja siten myés niiden yhdistami-
nen omaan tyoskentelyyn. Ne jadvit irrallisiksi asioiksi vailla mitdéin sidottavuutta. Opiskeli-
jat kiinnostuvat vasta sitten, kun asiat tulevat ajankohtaiseksi ja kohdistuvat oman tyon te-
kemiseen. Tdmin suuntaisia asioita tulee ilmi, kun ryhmat kertovat ongelmiksi sen, ettd mi-
ki on menetelmé, miké on aineisto, tutkimusmenetelméaineisto ja keruumenetelma. Opiske-
lijat eivit erota ndiden eroavuutta ja sotkeutuvat naihin tyoén alkuvaiheessa. Ty6 etenee pit-
kittdin. Kun tietty vaihe ty6sti on selvitetty, mietitdén sitten vasta seuraavaa vaihetta. Tyol-

td puuttuu selvé ennaltasuunniteltu runko, jonka mukaan tyo etenee.
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Juha Hakalan (1995) tutkimuksessa, jossa tutkimuksen kohteena oli pro gradun tehneita
korkeakouluopiskelijoita, opiskelijat kokivat myos tyoskennellessdin paittotyoprosessissa

tutkimuskokonaisuuden kokonaisuudessaan epamadriiseksi.
5.2 Harjoittelun merkitys

Kaikki ryhmit antavat alkuvaiheen haastatteluissa palautetta kdytinnon harjoittelujaksojen
raskaudesta. Harjoittelujakso viivastytti usein paéttotyon alustavaa suunnitelmaa. Muunkin
opiskelun katsotiin viivistyttdneen paattotyon tekemistd, kaikesta téstd oli seurauksena se
ettd keskittyminen paattotyohon jai vihemmalle. Myos jilkimmaisessa haastattelussa opis-
kelijat anfoivat palautetta kiytannon harjoittelujen raskaudesta ja siitd, etti harjoitteluihin
taytyy lidhted aina tdydelld vauhdilla mukaan. Ryhmien mielests vain tiysin panostamalla har-
joitteluun sieltd voi oppia jotain. Tyon alkuvaiheessa tyoharjoittelu kuitenkin raskaudesta
huolimatta helpotti péattotyon kannalta tarvittavien henkilokontaktien syntymistd mm.

sairaalassa.

Harjoittelujaksoihin suhtaudutaan tosissaan. Harjoittelun raskauteen vaikuttavat ainakin har-
joittelupaikan outous. Joudutaan opiskelemaan talon tapoja, tutustumaan henkilokuntaan se-
ka sen lisiksi vield hoidetaan potilaat ja hallitaan eri terapiamenetelmit. Ryhmien mielestéd
nykyinen harjoittelukaytintd on raskasta kun ei ole tiettya osa-aluetta, jota harjoitellaan
kaytannonharjoittelussa, vaan sielld hoidetaan kaikki, mité tulee eteen, huolimatta siitd, onko
sithen ollut jo opetusta. Harjoittelupaikassa opiskelijat laittavat paljon itsedan likoon, silld
kentit koetaan myds jonkinlaisena nayttopaikkana markkinoida omaa osaamistaan mahdolli-
sille tuleville tyénantajille. Kaikki tima koetaan raskaaksi erityisesti henkisesti. Illansuussa

tapahtuvaan paittotyon tekemiseen ei endi jai paljoakaan puhtia.
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5.3 Ajankiiyton merkitys

Yksi ryhmé pohtii jalkimmaisessd haastattelussa sitd, vaativatko he itseltdin liikaa tassa
tyossd. Aika ei tahdo nittdd, jos he tekevit jotain muuta, alkaa omatunto heti soimata, ettd
tyota pitdisi tehdd. Korkeat odotukset lisddvit painetta ja paine korostuu ryhmaissi silla, sil-

loin ollaan omalla tydpanoksella vastuussa myds muun ryhmén tuloksesta.

Saman ryhmén mielestd tyon aikaistaminen vahentiisi opiskelun loppuaikaan kohdistuvia

paineita. Paineita lisia myos se, kun jollakin ryhmalld on tyo valmiina.
5.4 Motivoitumisen merkitys

Ahdistusta lisisi se, ettd lopputy6 yleensi koetaan liian vaativaksi. Yhden ryhmén mielesta
englanninkielinen tiivistelma ja kovat kannet menevit jo liian pitkélle. Heiddn mielestdéan
alussa tiedotettiin, ettd englanninkieliseen tiivistelmain saa todella tehdi paljon tyotd. Koke-
vatko opiskelijat koko projektin alkuvaiheessa niin suureksi ja ty6lazksi ja vastustavat sen-

vuoksi omasta mielestddn kaikkea "ylimaaraista".

Mikali ty6 kuului selvisti johonkin projektiin, se koettiin hyodylliseksi ja se vaikutti myon-
teisesti motivaatioon. Toisaalta opiskelijat kokivat koko tyon tekemisen turhauttavaksi, kos-
ka sen arvostus ei ole pro gradua vastaava. Tyo koetaan vain harjoitustyoksi, vailla mita4n

suurempaa tarkoitusta.
5.5 Henkilokohtaisten valintojen merkitys

Kantaa otettiin my0s itsendisten tyoskentelyjaksojen pituuteen ja ajoittumiseen. Opiskelun
aikana on tyon tekemiseen varattu tiettyji varsinaisia itsendisii jaksoja, jolloin ei ole muuta
opetusta. Kritiikkid esiintyi jaksojen ajoittumisesta kalenterilomien yhteyteen, mik johti

erdin ryhmin mielesti houkutukseen lihted aikaisemmin lomanviettoon tai jatkamaan loman
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viettoa kotona. Loma koettiin yhdessi ryhmassi liian pitkdksi. Yksi ryhmaé oli organisoinut
ajankayttoddn niin, ettd he kaikki olivat suorittaneet kiytinnon harjoittelut kesidloman ai-
kaan. Heille jii tyon tekemiseen opiskeluiden alettua enemmain yhteisté aikaa, silloin kun

muut olivat harjoittelemassa.

Opiskelijoilta puuttuu vastuuta omasta tyoskentelystd. Opiskelijat kaipaavat vapautta jarjes-
tad opiskeluaan itseniisesti. Toisaalta, kun vapautta oppilaitoksen puolesta jirjestetdan, ei-

vit opiskelijat kykene itsendisesti organisoimaan tekemisidin.
5.6 Ryhmiin merkitys

Ryhméissé tyoskentely koettiin hyvaksi. Vaikeuksia oli myos ryhman tyoskentelyssa, tyon
jakaminen koettiin ongelmalliseksi. Tyon jakamiseen liittyy alkuvaiheessa epéselvyyksia.
Tyota on vaikea jakaa jos sen loogisessa etenemisen kisittamisessd on ongelmia. Loppuvai-
heessa taas ryhmaéssé yhteistyo toimi ja tyonjakamisessa ei ollut ongelmia. Positiiviseksi asi-
aksi katsottiin, etta ryhmassa oli erilaista osaamista, joka tdydensi kokonaisuutta. Myos ryh-
man tuki ja turva koettiin rauhoittavaksi asiaksi, vastuun jakautuminen monelle taholle rau-
hoitti tyoskentelyd. Ryhmin tyoskentelys hidasti se, ettd ryhmai oli jakautunut eri harjoittelu-
kentille, vilimatkatkin estivat talloin yhteista tyon tekemisti.

5.7 Metodiopintojen ajoittumisen merkitys

Paattotyotd tukevien kurssien ajoittumiseen esitettiin kritiikkia kaikissa ryhmissa molemmilla
haastattelukerroilla. Yleensa ajateltiin, ettd kurssit olivat ajoittuneet liian my6héain, jolloin ne
eivit tukeneet paittotyota. Opiskelijat kaipasivat alkuvaiheessa tietoa yleensd tutkimuksen
suorittamistavoista. Myohemmin tutkimussuunnitelmavaiheessa kaivattiin tietoa jo selvasti
kvalitatiivisesta ja kvantitatitvisesta tutkimuksesta ja niiden eroavuudesta. Myos tietoja ana-
lysointimahdollisuuksista olisi yksi ryhma kaivannut jo tutkimussuunnitelmavaiheessa. Me-

todikurssien sijoittuminen erilleen niin etti kvalitatiivinen oli kevailli ja kvantitatiivinen
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syksylld katsottiin vaikeuttaneen tutkimusmenetelmien eroavuuden késittamista, mikd nakyi
vaikeutena tyon kdynnistamisessd. Toisen kurssin sijoittuminen aivan kesin kynnykselle vai-
keutti kurssiin orientointumista, useilla opiskelijoista ajatukset olivat jo kesilomassa. Orien-
toitumista vaikeutti myds se, ettd paittotyon valmistumiseen oli vield silloin puolitoista
vuotta aikaa. Vaikeuksia oli myos motivoitua ammatillisiin kursseihin silloin kun kurssi ete-
ni. Usein opiskelijat myohemmin huomasivat, ettd kyseisten kurssien tietoja olisi tarvittu

paattotyossa.

Ongelmia on aina kurssien ajoittamisessa, opiskelijat etenevit tyossain eritahdissa, asiat
kiinnostavat siina vaiheessa, kun niit3 itse tarvitsee omaan ty6skentelyynsi. Myoskain sel-
visti ammatillisiin kursseihin ei osata suhtautua riittévalla kiinnostuksella. Juha Hakalan tut-
kimuksissa (1995), opiskelijat antoivat kritiikkia sekd metodi- ettd teoriatiedon

vahaisyydestd.

5.8 Metodiopintojen sisillon merkitys

Ryhmit toivoivat kurssien sisalloiltd syvillisyyttd, mika ilmeni molemmissa haastatteluissa.
Ranskalaisista viiruista toivottiin padstavan syvéllisemmalle tasolle. Toivomuksia oli myds,
ettd kurssien sisdlto konkreettisesti tukisi heidan ty6tadn. Kursseilla kaytiisiin niitd asioita
lépi, joita he omassa tyossain silloin tarvitsevat. Kahdella ryhmalla oli vaikeuksia aineiston
keruu vaiheessa siitd, kuinka kysymykset haastateltaville laaditaan. Vaikeuksia oli teemoit-
taa teemahaastattelua ja toteuttaa riittdvin selked kysymyslomake. Useilla opiskelijoista tun-

tui olevan epaselvyyksid tutkimuksen suoritamisen peruskasitteissa.
5.9 Ohjauksen merkitys
Paattotyoprosessin alkuvaiheessa opiskelijoiden ajatukset koko prosessista tuntuivat seka-

vilta. Ilmapiirid hallitsi lahes paniikinomainen tilanne, eiké asioita osattu sitoa mihink4an

konkrettiseen. Prosessia eteenpiin vievan punaisen langan 10ytaminen oli erittdin vaikeata.



39

Konkreettisuus on asia jota opiskelijat toivovat ohjaukseen. Epitietoisuutta ja osittaista tur-
hautuneisuutta lisédsivat vield kaikkien ryhmien mielesta opettajien kriittinen suhtautuminen
opiskelijoiden tyohon kaaosvaiheessa. Yhden ryhmén mielesta opettajien keskindiset mielipi-
de-eroavuudet tyon etenemisestd vaikeuttivat selkedn kokonaiskuvan saamista koko paattod-
tyostd. Opiskelijat haluavat selvasti tunnustusta ja arvonantoa sek innostuneisuutta opetta-
jien taholta. Tunnustuksen puute ilmeni opiskelijoissa oman tyon viheksymisend. Ajateltiin
niin, ettd opettajilla on paljon muuta tekemisté, etteivit he ehdi paneutua ryhman tyohon,
mik3 ilmeni molempien haastattelukertojen aikana. Ohjaajilta kaivattiin myos selkedsti val-
lankaytt6a. Opiskelijat halusivat, ettd heitd ohjattaisiin suoranaisemmin. Mikili tyon tekemi-
nen jonkin metodin avulla tuntuu opettajien mielests oppilaille liian vaikealta, toivottiin, ettd

se kerrottaisiin jo alkuvaiheessa.

Jalkimmdisessd haastattelussa ilmeni, ettd aineiston analyysivaiheessa oli ongelmia. Yksi ryh-
mé ei tiennyt, miti analysointi tarkoittaa ja mika on analyysimenetelma. Naisti asioista ei ol-
tu heidin mielestd4n puhuttu ollenkaan. Opiskelijat saavat paljon tietoa tyénsi tekemiseen
oppitunneilta ja suoraan ohjaajilta. Konkreettisesti asiat paljastuvat opiskelijoille kuitenkin
muuta kautta. Yksi ryhma totesi, ettd muiden téiden lukeminen ja kirjallisuuteen tutustumi-
nen auttoi heiti konkreettisemmin. Tyon loppuvaiheen ohjauskéynneiltd opiskelijat halusivat
enemmén konkreettista ohjausta kuin alkuvaiheessa. Yhden ryhmin mielestd konkreettista
oli se, kun opettaja ndytti mallia jonkin muun tyon rakenteesta

Ohjaukseen kaivattiin selkeytta. Turhautuneisuutta lisdsi ohjaajien vastaukset, jotka koettiin
ns. ympéripyoreiksi. Opiskelijoilla oli halu saada perusteellista ohjausta, silli heillé oli pelko-
na se, ettd he olivat tehneet tyon aivan vidrin. Ahdistusta lisasi vield se, ettd virheet tulevat

esille liian my6hdéin, vasta tyon valmistuttua.

Samanlaisia tuloksia on saatu esille mm. Kristiina Korhosen ja Raimo Mikisen (1995) tutki-
muksista, jossa he tutkivat ammattikorkeakoulun hallinnon-, kaupan-, tekniikan-, matkailu-,

ravitsemis- ja talousalan seki kulttuurialan opiskelijoiden kokemuksia opiskelusta ja
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paittotyostd. Tuloksissa opiskelijat totesivat saaneensa liian vihén ohjausta tyon alkuvai-
heessa. Episelvyyksia jai siitd, misti ldhdetdan liikkeelle tyon tekemisessa. Tietoa kaivattiin
selkeisti enemmain aiheen valinnasta, rajauksesta ja yleensi tyon tavoitteista. Tutkimukses-
saan opiskelijat kaipasivat enemmin henkilokohtaista ohjausta sekd kriittistd palautetta oh-
jaajilta. Tarvetta olisi ollut myos saada ohjausta aineiston hankinnassa, kyselylomakkeen laa-

dinnassa ja raportin ulkoasussa.

Myos Juha Hakalan tutkimuksista (1995) , jossa hén tutki gradun tehneitten opiskelijoiden
tyossidn kohtaamiaan ongelmia, 16ydetian samanlaisia arvioita ohjauksesta. Ongelmia oli
siind, ettd opiskelijat kokivat ohjauksen ohjeet epaselviksi ja ohjauksesta puuttui johdonmu-
kaisuus. Tyéltd vaadittiin paljon, mutta sitid ohjattiin sithennidhden aivan liian vdhan. Muita
puutteita'oli ohjaajien kiinnostuksen puute, ohjaajien ajanpuute seki ohjaajien asiantunte-

muksen puute.
5.10 Tietokoneiden kiiyton merkitys

Yhdella ryhméilla oli ongelmia tietokoneiden kanssa seki tyon alkuvaiheessa ettd myos sen
loppuvaiheessa. Alkuvaiheessa ongelmat koskivat koulun pc-koneita, joissa todettiin viruk-
sia. Tama hidasti tyon tekemistd. Loppuvaiheessa ongelmat koskivat lihinna laskentaohjel-
maan liittyvid tallennuksia ja datan siirtoa. Niihin asioihin ryhmi ei saanut mielestédén riitté-
visti tukea mikrotukihenkil6ilti. Ongelmia saattaa esiintyd aina, kun ollaan tekemissa tieto-
koneiden kanssa. Osan ongelmista ryhmai tunnistaa johtuvan siit4, ettd heidén tietokoneen
kayttotaitonsa ovat puutteelliset. Monet pienetkin ongelmat ty6n eri osavaiheissa hidastavat

tyon tekemistd, mitka lisidvit tyon tekemisen psyykkistd kuormittumista.
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6. YHTEENVETO

Ongelmia kertyi koko paattotyoprosessin aikana, sen mukaan kun ty6 eteni. Ongelmien
luonne hieman vaihteli, mutta molempien haastatteluiden aikana palattiin usein pohtimaan
tyon kaynnistymisvaiheen ongelmia. Alkuvaiheen suurena ongelmana koettiin koko tyén
kaynnistiminen. Tutkimuksen aihe aiheutti padnvaivaa, ei tiedetty miti pitiisi tutkia, kun ei
ollut erityista tarvetta tutkia mitdin. Tutkimuskysymys ei noussut ryhmien mielestd mistdén
tyoelamin tarpeesta. Tutkimusaihe keksittiin lopulta suurien ponnistelujen kautta. Tutki-
musaiheen selvittya opiskelijoilla oli ongelmana muodostaa kokonaiskisitys koko tutkimus-
prosessista. Ei oikein tiedetty, ettd mit4 pitiisi tehdd. Epéselvyyksid oli ideapaperista, aika-
tauluista, tarvittavista luvista ja kéytettdvista tutkimusmetodista. Osaltaan epavarmuutta li-
sisi myéé tutkimukseen liittyvin terminologian outous. Vaikeuksia oli ymmartad mitd mm.
aineisto, tutkimusmenetelma ja keruumenetelma pitivét sisillansi. Alkuvaiheen ahdistusta
lisdsi muun epéselvyyden lisiksi myos ohjaavien opettajien krittinen suhtautuminen

pattotychon.

Seka paattotyoprosessin alkuvaiheessa ettd sen loppuvaiheessa ongelmiksi koettiin tutki-
musta tukevien metodi-, sekd tilastointikurssien ajoittuminen. Osa ryhmista olisi kaivannut
tietoa jo tyon alkuvaiheessa. Tietoa olisi kaivattu enemman mm. kéytettavasta tutkimusme-
todin valinnasta ja sitten myohemmin tutkimussuunnitelmavaiheessa aineiston analysointi-
mahdollisuuksista. Paittotyotd tukevien kurssien sisdllolti kaivattiin oleellisten asioiden ko-
rostamista niin, ettd ne konkreettisesti auttaisivat ryhmia juuri ryhmén sen hetkisisséa

ongelmissa.

Ohjaukseen kaivattiin yleensa selkeytta. Ohjaavilta opettajilta kaivattiin myos enemman kan-
nustusta, arvonantoa seki innostuneisuutta opiskelijoiden ty6ti kohtaan. Vallankayttod toi-
vottiin ohjaajilta enemmin siten, ettd asioista yleensi puhuttaisiin suoraan. Mikili ohjaava
opettaja esim. huomaa tutkimusaiheen olevan metodologisesti liian vaikea opiskelijoiden to-

teuttaa, ohjaaja ilmaisisi tdmén heti.
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Itseniinen tyoskentely koettiin myos ongelmalliseksi. Itsendistd aikaa katsottiin toisaalta
olevan liian vahin. Sen ajoittumiseen olisi opiskelijoiden mielesta kiinnitettava jatkossa
enemmin huomiota. Itsendinen opiskeluaika koettiin varsinkin kdytannén harjoittelujaksojen
aikana liian lyhyeksi, jolloin harjoittelun raskaus siihen liittyvine erityistehtivineen vei usein
kaiken ylimadraisen ajan. Toisaalta opiskelijat kritisoivat itseniisen opiskelun ajoittumista
liian lahelle kalenterilomia tai niiden yhteyteen. Lomia pidennettiin tilaisuuden tullen itsenii-
sen opiskeluajan kustannuksella. Yksi ryhma toivoi itsendisten jaksojen sijoittuvan keskelle
opiskeluviikkoa, jotta paattotyota olisi ikaéinkuin pakko tehda opiskelupaikkakunnalla ko-
tiinldhdon sijasta.

Ty6n edistymiseen ja tyossa selviytymiseen vaikuttavia tekijoiti tuli haastatteluissa ilmi suo-
ranaisesti muutamia asioita. Muut tyohon vaikuttavat ja sita edistavat tekijat on tavallaan
mainittu aiemmin yhteenvedossa ja on sielta luettavissa. Erikseen mainittu paittotyon teke-
misti edistava seikka oli opiskelijoiden saamat kannustukset ohjaavilta opettajilta. Positiivi-
nen palaute innosti tyon tekemisessd. Tyon tekeminen ulkopuoliselle taholle koettiin myds
kannustavaksi ja vaikutti myonteisesti tyoskentelyyn. Tutustuminen aiemmin valmistuneisiin
paattotoihin auttoi opiskelijoiden mielesti ratkaisemaan konkreettisesti esiinnousseita kysy-
myksid. Mahdollisuus suorittaa osa kiytannon harjoittelusta kesdaikana, antoi yhdelle ryh-
mille enemmin aikaa tyon tekemiseen. Ryhmaissa tyoskenteleminen koettiin myoskin kan-
nustavaksi. Ryhma loi turvallisuutta ja yhteenkuuluvuutta. Ryhmasta 16ytyi aina joku, joka

innosti muita tyon tekemiseen.
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Padittotyossi koettujen ongelmien ajoittuminen lukukausittain

4.lukukausi
*Opinndytetyon aloitus
-opinndytetyo kokonaisuutena
-info etenemisestd
-ohjeistus ideapaperin laadintaan
*[tsendiinen opiskelu 1ov
*ldeaseminaarit
-ohjaajien mddrittdminen

*Kvalitatiivisen tutkimuksen kurssi lov

5. lukukausi
*Info
-prosessin etenemisen seuranta
*Kvantitatiivisen tutkimuksen kurssi 1ov
*Tutkimusseminaari |

*Itsendinen tyoskentely lov

6.lukukausi
*Itsendinen tyoskentely

*Tilastotieteen kurssi

7 lukukausi
*Tutkimusseminaari I1

-tyon esittdminen

ongelmat
Mitd tutkia?

Miten aloittaa?

Mikd on ideapaperi?
Ohjaajien ylikriittisyys
Kurssien ajoittuminen
Kurssien sisdlto

Tyon vaatimustason korkeus

Mitd terminologia pitdd sisdllddn?

Kurssien ajoittuminen

Kurssien sisilto

Mitd terminologia pitdd sisdllidn?
Kdytinndn harjoittelun raskaus

Itsendisen tydskentelyn ajoittuminen

Kurssien ajoittuminen

Kurssien sisdlto

Kéytinnon harjoittelun raskaus
Itsendisten tyoskentelyn ajoittuminen

Itsendiisen ajan riittivyys

Itsendiisen ajan riittivyys



POHDINTA

Ongelmia esiintyy aina ja niiden olemassaolo tai voimakkuus vaihtelevat yksiloiden valilla.
Joku kohtaa opiskeluissaan vahemman ongelmia kuin joku toinen ja tarvitsee vihemmén oh-
jausta ja tukea selviytyikseen opinnoissaan. Tekijdt, jotka vaikuttavat enemman tai vihem-
min yksilon itsensd ohella hinen onnistumiseensa, 16ytyvit hinen ymparistostian, sosiaali-

sesta verkostosta.

Monet ongelmista loytyvit yksilostd itsestaan, mutta myos opetussuunnitelmista seké ohja-
uksesta loytyy parannettavaa. Ohjausta voi aina kehitt4 ja se varmaan kehittyy, kun tiedos-
tetaan olemassa olevat ongelmat. Luulen tutkimuksen nostaneen esille useita paattotyopro-
sessissa hyvmkm oleellisia seikkoja. Nama seikat hidastavat tyon etenemistd ja yleensa ko-
konaiskuvan saamista koko prosessista. Tétd tapahtuu ty6n alkuvaiheessa ja myohemmin
myos tyon muissakin vaiheissa. Ongelmat ovat varmaan olleet nahtavilla, mutta ne ovat ol-
leet ehka liian 1ahelld ohjaajiakin ja jddneet siten huomioimatta. Téll6éin opetuksen perilleme-
non ongelmien analysointi jid vihemmalle ja optimaalinen ohjaus kirsii. Myoskin opiskeli-
joiden antamat tiedostetut ja tiedostamattomat palautteet ohjaajille saattavat jaad4 huomioi-

matta, miki vaikuttaa opetuksen kehittymiseen.

Suuria ongelmia oli alkuvaiheessa jo paattotyon aiheen kehittelyssd. Selvien yhteistyoproj-
ektien kautta aihe muodostuisi helpommin ja l4htisi liikkkeelle automaattisesti, ilman vakisin
keksimisen pakkoa. Ty6én kuuluminen selvisti johonkin projektiin vaikuttaisi varmasti opis-

kelijoiden motivaatiota nostavalla tavalla.

Huomiota pitiisi kiinnittdd enemman my0s paattotyon kaynnistysvaiheessa opiskelijoille
muodostuvaan kuvaan koko paittotyéprosessiin kuuluvista eri osavaiheista. Tama voisi hel-
pottaa oman tyon etenemisen hahmottamista. Alkuvaihe on monellakin lailla ratkaisevaa ai-
kaa. Silloin luodaan pohjaa motivaatiolle ja yleensd tydskentelyyn. Alkuvaiheen onnistumi-
nen jittaa ahdistukset ja sekaannukset vihdisemmdille ja energiaa voidaan kohdistaa itse pro-

sessin kiaynnistykseen. Metodikurssien ajoittumista ja sisaltod tulee tarkastella uudelleen.
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Olisiko yksi mahdollisuus kertoa ensin yleisesti metodeista ja myéhemmin tdiden edetessé
liitt44 tarpeen mukaan siihen metodista tietoa. Myos muun opiskelun ajoittumista tulisi tar-
kastella uudelleen. Pitdisi selvittdi kuinka paljon kdytdnnén harjoittelut muine tehtévineen
rasittavat opiskelijoita. Voisiko ndit4 asioita, esim. tyossa kuormittumista organisoida

uudelleen?

Tietynlaisia ongelmia esiintyy varmasti aina, riippumatta siit4, kuinka paljon asioita suunni-
tellaan. Olosuhteet ja yksilot muuttuvat ja pelkistdan niidenkin vuoksi on toimintaa kehitet-
tavi aika-ajoin. Opetussuunnitelmissa ja ohjauksessa tapahtuu tarkistuksia koko ajan. Opis-
kelijoiden oma vastuu lisaantyy itseohjautuvuuden korostamisen my6té opiskelussa. On
mahdollista, ettd naidenkin tutkimuksessa esille nousseiden ongelmien todellinen lahtdkohta
on peréiisin jo koulutuksen alkuvaiheesta. Saavatko opiskelijat silloin riittdvasti ohjausta itse-
ndiseen tydskentelyyn? Itseohjautuvuudessa, johon nykyisessd koulutusjarjestelméassa pyri-
tadn rakentamaan oppimista, opiskelijat itse mairittivat oppimistarpeensa. Siind opiskelijat
muodostavat paidmédrid, valitsevat ja soveltavat oppimisstrategioita sekd arvioivat omia op-
pimistuloksia. Kyseiset taidot ikdinkuin korostuvat paattotydprosessissa, jossa aiheen itse-
niisestd kehittelystd ldhtien koko prosessia viedin monien eteentulevien ongelmaratkaisu-
jen kautta itsendisesti eteenpdin, oman aikataulun mukaisesti. Mikali itsehojautuvuuden val-
miudet ovat puutteelliset, seilaavat opiskelijat jossain itseniisen ja ulkoaohjatun oppimisen-
vilimaastossa. Toteuttaako koko kouluorganisaatio yhteniisesti itseohjautuvuuteen tahtas-

vad prosessia?

Oppimistapahtuma on tapahtuma, jossa yksil6 ensin havainnoi, sitten prosessoi uutta tietoa
jo olemassaolevaan tietoon. Niiden pohjalta prosessin tuloksena muodostetaan uutta tie-
toa. Oppimiselle 16ytyy yhtendinen tekija ja se kytkeytyy ihmisen toimintaan. Nykyajan oppi-
jaa kuvataan aktiivisena, tavoitteisiin suuntautuvana ja palautehakuisena seki kaikkea tietoa
etsivini yksilond. Oppijan toimintaa ohjaavat tarpeet, aikeet ja odotukset, kuten myos toi-
minnasta saatu palaute. Toiminta kuvautuu suunnitelmien toteuttamisena, jolloin yksil6 to-

teuttaa monia suunnitelmia samanaikaissesti. (Rauste -von Wright 1994)
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Mahdollisuus kehittds koko oppimisprosessia olisi suunnata opiskelua viela pidemmalle ref-
lektoivaan ja uudistavaan oppimisymparistdon. Paattotoita voisi suunnata enemman tydym-
paristoon. Talloin esiintulevat ongelmat tuntuisivat kiaytannénliheisemmilta ja sita kautta
olisi helpompaa liittda uusi tieto aiemmin opittuun tietoon konstruktiivisen oppimisnike-

myksen mukaisesti.

Mikili ulkopuolisesta tydympiristosta ei ole mitddn projektia tarjottavana, voisi paattotyon
aiheita ideoida ryhmissi. Opiskeluympéristosta 10ytyy varmasti jotain mielenkiintoista tutkit-
tavaa. Perusajatushan kuitenkin koko prosessissa lienee se, ettd koko prosessi vieddan lapi
yleisesti sovittujen tieteellisyydelle perustuvien periaatteiden mukaisesti. Tésta prosessista,
kuten myoskin opiskelusta yleensd paistaa liian usein lilan vakava yleisilme, jolloin kaikki

muuttuu helposti puurtamiseksi, ilman hymyn haivaa.

Tutkimuksen aikana on esiinnoussut monia ajatuksia, joita voisi my6hemmissa tutkimuksis-
sa tarkastella. Naita kysymyksia olisi mm. se, kuinka opiskelijoita ohjataan koulutuksen al-

kuvaiheessa itseohjautuvuuteen?
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