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Taman tutkielman tarkoituksena oli tarkastella osa-aikaista erityisopetusta
varhaiskasvatuksen erityisopettajien toteuttamana. Tutkimuksessa selvitettiin
millaisilla tavoilla erityisopettajat toteuttavat osa-aikaista erityisopetusta osana
tyotdnsd ja millaiset erilaiset tekijat ovat merkityksellisid osa-aikaisen
erityisopetuksen toteutumisessa. Tutkimuksen teoreettisessa viitekehyksessd
tarkastellaan  varhaiskasvatuksen erityisopettajan  tyotd, inklusiivista
varhaiskasvatusta ja osa-aikaista erityisopetusta aiemman tutkimustiedon
perusteella.

Tutkimuksen aineisto kerittiin kevadlld 2022 haastattelemalla neljad (4)
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa puolistrukturoidulla teemahaastattelulla.
Aineisto analysoitiin laadullisella sisdllonanalyysilld aineistoldhtoisesti.

Tutkimus osoitti, ettd tutkimukseen osallistuneiden varhaiskasvatuksen
erityisopettajien toteuttama osa-aikainen erityisopetus on suunnitelmallista ja
tavoitteellista toimintaa, jota toteutettiin yhteistydssa muun varhaiskasvatuksen
henkilokunnan kanssa erilasia pedagogisia ratkaisuja hyodyntden. Osa-aikaisen
erityisopetuksen toteutumisen kannalta merkityksellisid tekijoitd olivat
varhaiskasvatuksen erityisopettajan  tyonkuva ja  suunnitelmallisuus,
pdivakotien toimintakulttuurit, tiedonkulku sekd asenteet lapsen tukea ja
inklusiivista kasvatusta kohtaan. Olisi tirkedd, ettd wvarhaiskasvatuksen
henkiloston yhteiselle keskustelulle ja suunnittelulle varattaisiin riittavésti aikaa,
jotta osa-aikaisella erityisopetuksella olisi mahdollisimman hyvit edellytykset

toteutua varhaiskasvatuksen arjessa osana lapsen kokonaisvaltaista tukea.

Asiasanat:  osa-aikainen erityisopetus, inkluusio, varhaiskasvatuksen

erityisopettaja, varhaiskasvatus
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan yhteiskunnallista palvelua, jossa keskiossd on
lapsi (Opetushallitus, 2022, s. 10). Sen tarkoituksena on edistdd lapsen
kokonaisvaltaista hyvinvointia, oppimista, kasvua seka kehitystd tavoitteellisen
ja pedagogiikkaan painottuvan kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostaman
kokonaisuuden avulla (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Varhaiskasvatukseen
osallistuvien lasten oikeudesta oppimisen ja kehityksen tukeen sekd tuen
rakenteeseen on tulossa muutoksia (HE 148/2021 vp). Laki varhaiskasvatuslain
muuttamisesta (1183/2021) ja lain myo6td péivitetty valtakunnallisesti velvoittava
ja varhaiskasvatusta ohjaava Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022)
astuu voimaan elokuun ensimmddinen pdivd vuonna 2022. Lakimuutoksen
tarkoitus on selkeyttdd varhaiskasvatuksessa annettavaa oppimisen ja
kehityksen tukea sekd siihen liittyvid rakenteita ja luoda selkedd jatkumoa
varhaiskasvatuksesta esi- ja perusopetukseen (HE 148 /2021 vp).

Varhaiskasvatuksessa annettavan tuen rakenne muuttuu lain muutoksen
myo6td Perusopetuslain (POL 628/1998) médritetyn kolmiportaisen tuen mallin
kaltaiseksi. Tuen kolme tasoa ovat yleinen, tehostettu ja erityinen tuki. Lapsen
tarvitseman tuen taso mddrittyy lapsen yksilollisten valmiuksien ja tarpeiden
mukaisesti (Laki varhaiskasvatuslain muuttamisesta 1183/2021 3 a: 15 a §).
Samaten Heiskasen ym. (2021, s. 92) mukaan lakimuutos mahdollistaa sen, etta
varhaiskasvatuksessa toteutetaan lasten tarvitsemaa tukea yhdenmukaisesti
sekd edistdd lasten tasa-arvoisuutta.

Lapsen tuen rakenteisiin liittyvat muutokset tulevat vaikuttamaan sekd
muokkaamaan varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyotd ja tyonkuvaa.
Varhaiskasvatuksen opettajat arvoivat, ettd tuen kolmiportaisuus selkeyttdisi
yleisesti lapsen tukeen liittyvid prosesseja. Tuen kolmiportaisuuden ajatellaan
myo6s vaikuttavan myonteisesti omaan ammatilliseen osaamiseen seka
yhteisty6hon ja tiedonkulkuun eri alojen toimijoiden valilld. (Eskelinen & Hijelt,
2017, s. 70). Tuen rakenteen muutos tukisi myo6s inkluusion periaatteiden

mukaista varhaiskasvatusta, joka on luonteeltaan lasten osallisuutta, yksilollistd



ja tasa-arvoisuutta korostavaa (Heiskanen ym., 2021). Lapsen tuki toteutettaisiin
joustavasti  erilaisilla  tuen  tasoilla  lapsen @ omassa  ryhmdéssd
varhaiskasvatuspdivan aikana lapsen omassa ryhmidssd esimerkiksi
hyodyntamalld varhaiskasvatuksen erityisopettajan tarjoamaa erityisopetusta
osana lapsen oppimisen ja kehityksen tukea.

Pallan (2020) meta-analyysin mukaan Pohjoismaissa
varhaiskasvatuksen kontekstissa toteutettavasta erityisopetuksesta tehdyt
tutkimukset keskittyvat pddasiallisesti yksilotason interventioihin ja niiden
toteutumiseen. Varhaiserityiskasvatuksen kehittdmisen kannalta olisi kuitenkin
olennaista suunnata tutkimukset selkedsti kerddmaéan tietoa eri ammattiryhmien
vastuista ja mahdollisuuksista luoda yhteisté eli inklusiivista varhaiskasvatusta
kaikille lapsille (Palla, 2020, s. 708). Tamin tutkielman avulla pyrin avaamaan
osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumiseen liittyvid teemoja, kuten
erityisopettajan ja varhaiskasvatuksen opettajan vilistd yhteistyotd, pedagogisia
ratkaisuja sekd erilaisia tyoskentelymenetelmid. Taméan lisdksi tutkielman
pyrkimyksend on tuoda esille varhaiskasvatuksen erityisopettajien kokemuksia
osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumisesta kdytannossa.

Aluksi esittelen tutkielman teoriataustaa késitellen erityisopettajan
tyotd ja lapsen tukeen liittyvid teemoja sekd osa-aikaista erityisopetusta avaten
keskeisid kasitteitda. Keskeisid kisitteitd tdssd tutkimuksessa ovat inkluusio,
lapsen tuki ja osa-aikainen erityisopetus. Taman jdlkeen keskityn esittelemaan
tarkemmin  tutkimustehtdavad ja  tutkimuskysymyksida sekd kuvaan
tutkimusmenetelmad ja tutkimuksen toteutusta. Lopuksi esittelen tutkimuksesta

saadut tulokset sekd niiden perusteella tekeméni johtopadatokset.



2 OSA-AIKAINEN ERITYISOPETUS
VARHAISKASVATUKSESSA

2.1 Kaikille yhteinen varhaiskasvatus

Inkluusion mééritteleminen ei ole helppoa, silld se on hyvin moninainen kisite,
sen voidaan katsoa olevan yhteiskunnallinen, poliittinen ja koulutukseen
kuuluva ilmio (Viitala, 2018; Farrell, 2004). Inkluusio ajattelun synty pohjautuu
olennaisesti Yhdistyneiden kansakuntien (YK) vuonna 1994 solmittuun
Salamancan sopimukseen (UNESCO, 1994) ja yleissopimukseen lasten
oikeuksista (1989), joissa keskeisid arvoja ovat tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus.
Inkluusioon liittyy olennaisesti myos yksiloiden moninaisuuden arvostamiseen
(Takala ym., 2020; Farrell, 2004). Inkluusio varhaiskasvatuksen kontekstissa
rohkaisee varhaiskasvatuksen jdrjestdjdd tarkastelemaan pdivakodin rakenteita,
opetustapoja, lasten ryhmittelyd ja tuen toteutumista niin, ettd se voi vastata
kaikkien lasten erilaisiin yksilollisiin oppimistarpeisiin (Farrell, 2004 s. 27).
Inkluusion vastakohdaksi voidaan nimetd ekskluusio eli ulossulkeminen (Takala
ym., 2020). Inkluusio ei kuitenkaan ole sidonnainen mihinkddn tiettyyn
paikkaan, esimerkiksi instituutioon kuten pdivékotiin. Inkluusio on enemmin
jatkuva prosessi ja ajattelutapa, johon vaikuttaa aika, ympaéristo ja osallisuuden
toteutuminen (Booth, 2011, s. 304; Reid, 2005, s. 100).

Inklusiivinen varhaiskasvatus tarkoittaa kaikille lapsille yhteistad
varhaiskasvatusta, jossa korostetaan yksiloiden osallisuutta, tasa-arvoisuutta ja
yksilollisten valmiuksien huomioimista (Booth ym., 2006). Inklusiivisen
periaatteen mukaisesti varhaiskasvatuksessa kaikki lapset saavat yksilolliset
valmiudet ja tarpeet huomioivaa hoitoa, kasvatusta ja opetusta osana
varhaiskasvatusta (Takala ym., 2020). My0s lapsen tarvitsema tuki pyritdan
jarjestimddn lapselle tutussa ympaéristossd eli hdnen omassa ryhmdssddn
joustavilla pedagogisilla ratkaisuilla (Opetushallitus 2022, s. 36; Suhonen ym.,
2020, s. 4).



Inklusiivinen varhaiskasvatus voidaan ndhdd laadukkaana pedagogisena
toimintana, joka mahdollistaa kaikkien lasten kohdalla osallisuuden ja tasa-
arvoisuuden toteutumisen (Takala ym., 2020). Osallisuus on yksi inkluusion
toteutumisen perusedellytys. Varhaiskasvatuksessa lasten osallisuus pyritaan
toteuttamaan luomalla lapselle mahdollisuuksia kokea onnistumisia,
yhteenkuuluvuutta omassa ryhmaéssd, ilmaisemaan omia ajatuksia sekd
mielipiteitd (Topping, 2012; Booth ym., 2006). Téarkedd on, ettd lapsi kokee
kuuluvansa omana itsenddn oman ryhmidnsd tdysivaltaiseksi jdseneksi
(Opetushallitus, 2022, s. 36). Mitd enemman lapsiryhmédssd on moninaisuutta,
sitd ymmartavdisempid ja asenteeltaan hyviaksyvampid lapset ovat erilaisuutta
kohtaan (Chen ym., 2017, s. 2788). Varhaiskasvatuksen opettajat ovat kertoneet
koko ryhman aikuisten sekd lasten vilisen yhtendisyyden kokemuksen
vahvistamisen olevan tdrked kdytannon toimi edistdaméaan inklusiivista ja lapsia
osallistavaa varhaiskasvatusta (Ginner Hau ym., 2021). Ryhmén yhtendisyyden
kokemukset eli yhteenkuuluvuuden tunne tarkoittaa ryhmaén jasenten, aikuisten
ja lasten, halua ja kaipuuta olla toistensa kanssa yhteydessd eri tavoin (Viljamaa
ym., 2018, s. 254).

Suhosen ym. (2020) mukaan varhaiskasvatuksen erityisopettajat ajattelevat
myonteisesti  inkluusion  toteutumisesta  arvona ja  ajatusmallina
varhaiskasvatuksessa. Lansimaissa, esimerkiksi Suomessa, Ruotsissa, Norjassa,
Saksassa, Kanadassa, Iso-Britanniassa sekd Yhdysvalloissa inkluusio on jo
pitkdan vaikuttanut kasvatuksen ja koulutuksen jdrjestelyihin (ks. Heiskanen,
2018; Eskelinen & Hjelt, 2017; Ginner Hau ym., 2021; Sundqvist & Hannas, 2021;
von Suchodolz ym., 2014; Graham & Jahnukainen, 2011; Kasprzak ym. 2021).
Inkluusio voidaankin mieltdd opetusta ja koulujdrjestelméad ohjaavaksi yleiseksi
arvoksi. Leen ym. (2015) mukaan Kiinassa varhaiskasvatuksen opettajat eivit
suhtaudu kovin myonteisesti inkluusiota kohtaan. Lapsiryhmissad opettajat ovat
tottuneet eriyttaméaan toimintaa ja opetusta ylospdin taitavat lapset huomioiden,
mutta erityistd tukea tarvitsevien lasten kanssa tydskentely inklusiivisessa oli

monelle opettajalle vierasta (Lee ym., 2015, 85-86).



Lasten ajatukset ja asenteet liittyen vertaistensa erilaisuuteen ja sen
hyvaksymiseen vaikuttavat inklusiivisuuden toteutumiseen ryhmékontekstissa.
Chen ym. (2017) havaitsivat tutkiessaan tukea tarvitsevien lasten
vuorovaikutusta inklusiivisessa varhaiskasvatuksen ryhmaéssd, ettd tukea
tarvitsevat lapset olivat vidhdisissi madrin vuorovaikutuksessa erilaisissa
leikkitilanteissa lasten kanssa, jotka eivdt tarvinneet tukea. Samassa
tutkimuksessa kéavi ilmi, ettd lapsiryhmaéssa kiinnitettiin negatiivissavytteisesti
huomiota tukea tarvitsevien lasten erilaisuuteen merkittdvasti, riippumatta
ryhmaén yhteisesti sovituista toimintamalleista, opettajista tai ymparistotekijoista
(Chen ym., 2017, s. 2787).

Inklusiivinen varhaiskasvatus on parhaimmillaan kaikille avointa ja
turvallista ja sen pohja rakentuu yhteison asenteista ja ilmapiiristd (Ginner Hau,
2021). Inklusiivinen varhaiskasvatus vaatii toteutuakseen kasvattajien
asenteiden lisdksi paljon rakenteellisia tekijoitda ja koulujdrjestelman
muokkaamista, niin ettd pystytddn vastaamaan oppijoiden yksilollisiin tarpeisiin
tehokkaammin (Jones & Jones, 2021, s. 68; Graham & Jahnukainen, 2011, s. 282).

Opettajien asenteet liittyen inkluusiota ja lasten vammaisuutta kohtaan
heijastelevat sen hetkistd koulutuspoliittista arvomaailmaa. Jones ja Jones (2021)
havaitsivat tutkimuksessaan, ettd Yhdysvalloissa varhaiskasvatuksen opettajat ja
pdivdakodin johtajat kuvasivat usein varhaiskasvatusta tavoitteelliseksi ja
kurinalaiseksi toiminnaksi kouluvalmiuksien oppimisen suhteen, esimerkiksi
lukutaidon kannalta. Opettajat ilmaisivat tuntevansa pelkoa ja huolta niiden
lasten osalta, jotka eivdt olleet valmiita tai kykenevid oppimaan asetettujen
tavoitteiden mukaisesti (Jones & Jones, 2021, s. 70-71). Kasprzakin ym. (2020)
mukaan opetusta jdrjestdvien tahojen asenteet tukea tarvitsevia lapsia ja
vammaisuutta kohtaan vaikuttavat toteutettavan varhaiserityiskasvatuksen
laatuun merkittavasti.

Inkluusion kdytdnnon toteutumista heikentdvéat usein varhaiskasvatuksen
rakenteelliset tekijit ja resurssit (Suhonen ym., 2020, s. 34). Inklusiivinen
varhaiskasvatus ja lasten oppimiseen sekd kasvuun liittyviin pulmiin

vastaaminen varhaisella puuttumisella sekd vahvalla yleiselld tuella vaatii sen,
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ettd varhaiskasvatuksen henkilokunnalle mahdollistetaan riittdvéasti aikaa
havainnoida ja perehtyd jokaisen lapsen yksil6llisiin tarpeisiin (Kasprzak ym.,
2020, s. 106-107).

Ginner Haun ja kumppaneiden (2021) mukaan usein lasten tuen ja
laadukkaan inklusiivisen kasvatuksen toteutumisen esteend on se, ettd
esimerkiksi henkilostoresurssien saaminen on hyvin hidas prosessi. Kuntien
rakenteelliset resurssit vaikuttavat siihen, onko lapsella mahdollisuus saada
varhaiskasvatusta pienennetyssda ryhmdssd tai jdrjestyyko tarvittava tuki
varhaiskasvatuksen erityisopettajan toteuttamana osa-aikaisena

erityisopetuksena (Pulkkinen ym., 2020, s. 380).

2.2 Lapsen tuki

Varhaiskasvatuksessa kaiken toiminnan ja tuen ldhtokohtana ovat lasten
yksilolliset vahvuudet sekd oppimiseen ja kehitykseen liittyvit tarpeet
(Opetushallitus, 2022, s. 38-39). Lapsen tuen tarve ei selity vain hdnen
yksilollisten ominaisuuksiensa ja valmiuksien perusteella. Tuen tarve on ilmidg,
joka syntyy lapsen yksilollisten piirteiden ja ympdriston yhteisvaikutuksesta
(Heiskanen, 2018, s. 97).

Tukeen liittyvit toimet ja suunnitelmat toteutetaan aina yhteistydssa lapsen
huoltajien sekd lapsen kanssa tyoskentelevien ammattilaisten kanssa
(Opetushallitus, 2022, s. 41-42). Lapsella on oikeus saada valittomadsti tukea
oppimisen ja kehityksen haasteisiin heti pulmien ilmaannuttua (Opetushallitus
2022, s. 38). Tukitoimien aloittamiseen varhaiskasvatuksessa ei ole mitddn
minimivaatimusta esimerkiksi lddketieteellisten diagnoosien suhteen, vaan
lapsen kanssa toimivien aikuisten ja ammattilaisten tekemét havainnot lapsen
kehityksestd ja oppimisesta ovat pdtevd peruste tuen aloittamiseksi. Kun
varhaiskasvatuksen ammattilaisilla herdd huoli lapsen oppimisesta ja
kehityksestd on tdarkedd, ettd syntyneestd huolesta voidaan keskustella avoimesti

ja pohtia mahdollisia ratkaisuja huoleen lapsen huoltajien kanssa. Jaettu
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ymmadrrys lapsen yksiollisistd valmiuksista ja tuen tarpeista vie lapsen
oppimisen tukeen liittyvid toimia usein eteenpdin (Sheppard & Moran, 2021).

Lapsen tuen toteutuminen edellyttdd perusteltujen tukitoimien
hyodyntamista kattavasti osana lapsen arkea, arviointia ja tiedon keruuta sekéa
osaavan ja itseddn jatkuvasti kehittdvad opetushenkilostod (Kasprzak ym., 2020,
s.101; Eskelinen & Hjelt, 2017, s. 61). Lapsen varhaiskasvatuksessa toteutuva tuki
muodostuukin varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja muiden
varhaiskasvatuksen ammattilaisten asiantuntijuuden pohjalta (Sheppard &
Moran, 2021). Tukitoimien suunnittelu edellyttdd ympéariston ja lapsen arjen
jatkuvaa havainnointia sekd olemassa olevien ja mahdollisesti uusien
tukitoimien systemaattista arviointia (Heiskanen, 2018, s. 97).

Varhaiskasvatuksessa toteutettava lapsen tuki tapahtuu ldhes aina
vuorovaikutuksen kontekstissa (Ginner Hau ym., 2021). Von Suchodoletz ja
kumppanit (2014) tutkivat varhaiskasvatuspdivan aikana tapahtuvaa opettajan
ja lapsen vilistd vuorovaikutusta ja jaottelivat sen kolmeen eri alueeseen:
emotionaalinen tuki, ryhmédhallinta ja opetuksen tuki. Lapsen ja opettajan
vilisessd vuorovaikutuksessa ilmenee harvoin opetuksen tukea, esimerkiksi
palautetta, puheen mallinnusta tai kuvien kdyttod puheen tukena (von
Suchodoletz ym., 2014, s. 515). Buckropin ym. (2016) mukaan lapsen ja opettajan
vdlinen vuorovaikutus voi olla alttiimpi keskindisille konflikteille, mitd
enemman lapsi tarvitsee oppimisen tukea.

My®s lasten keskindinen vuorovaikutus on merkittdvéassd asemassa lasten
sosiaalisen sekd kognitiivisen kehityksen kannalta (Chen ym., 2017; Suhonen
ym., 2015). Kun lapsen tuki toteutetaan inklusiivisesti esimerkiksi osa-aikaisena
erityisopetuksena, lapselle luodaan paljon mahdollisuuksia osallistua ryhméan
toimintaan ja olla vuorovaikutuksessa muiden lasten kanssa (Chen ym., 2017).
Vidhdinen vertaisten kanssa tapahtuva leikkiminen ja vuorovaikutus on
yhteydessd lapsen kehityksen ja oppimisen haasteiden kumuloitumiseen eli
kasaantumiseen (Suhonen ym., 2015, s. 299). Myos lapsen saaman tuen oikea-
aikaisuus ajoituksessa ja sa@nnollisyys voi ennaltaehkdistd lapsen tuen tarpeiden

moninaistumista tulevaisuudessa (Opetushallitus, 2022, s. 39).
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Erilaisissa kokoonpanoissa ja pienemmissd ryhmissd toimiminen on
tyypillinen tapa toteuttaa lasten erilaisia yksilollisia  tukitoimia
varhaiskasvatuksessa. Ginner Haun ja kumppaneiden (2021) mukaan silloin, kun
varhaiskasvatukseen osallistuvat lapset jaetaan pienempiin ryhmiin toiminnan
tai koko pdivan ajaksi, pystyy ryhman kanssa toimiva aikuinen huomioimaan
jokaisen lapsen yksilolliset vahvuudet, valmiudet ja tuen tarpeet
sensitiivisemmin. Varhaiskasvatuksen henkilosto toimiikin lapsen eldméddn
liittyvissd uusissa ja odottamattomissa tilanteissa lapsen tukena, huomaajan,
sanoittajan, kannustajan ja rohkaisijan roolissa. Aikuinen toimii siis aina
tietoisesti lapsen tukena erilaisissa vuorovaikutus- ja oppimistilanteissa
(Viljamaa ym., 2018, s. 265).

Eskelisen ja Hjeltin (2017) valtakunnallisessa selvityksessad selvisi, ettd
lapsen  yksilolliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjatut tukitoimet
toteutuvat varhaiskasvatuksen henkiloston mukaan ldhes aina. Syité sille, miksi
kirjatut tukitoimet eivit aina toteudu varhaiskasvatuksen henkiloston mukaan
ovat esimerkiksi resurssipula, henkiloston vaihtuminen ja puutteet
varhaiskasvatuksen toimintakdytdnnoissd. Varhaiskasvatuksen henkiloston
mukaan  resurssipula  keskittyy = henkilostoresursseihin.  Tukitoimien
toteutuminen  edellyttdd  kelpoista, osaavaa ja  ammattitaitoista

varhaiskasvatuksen henkilostod (Eskelinen & Hjelt, 2017, s. 61).

2.3 Osa-aikainen erityisopetus

Kasitteend erityisopetus on varhaiskasvatuksen kontekstissa hieman vieras ja sen
mielletddnkin usein kuvaavan erityistd tukea, erityisopetuksen sijasta
(Heiskanen ym. 2021). Osa-aikainen erityisopetus on kasitteend tutumpi
perusopetuksen ja esiopetuksen kontekstissa. Perusopetuslain mukaan lapsi,
jolla on oppimiseen liittyvid haasteita, on oikeutettu saamaan oppimisen tueksi
osa-aikaista erityisopetusta esiopetuksen lisiksi (POL 642/2010 16 §). Osa-

aikaisen erityisopetuksen tavoitteena onkin ennalta ehkdistd oppimiseen ja
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kehitykseen liittyvid haasteita, sekd luoda mahdollisuuksia oppimiselle. Osa-
aikaista erityisopetusta voidaan antaa kolmiportaisen tuen mallin kaikilla tuen
tasoilla (Opetushallitus, 2014, s. 53). Varhaiskasvatuslakiin tehtdvdan muutoksen
(1138/2021) myotd varhaiskasvatuksessa toteutettavan lapsen tuen rakenne ja
kaytannot muuttuvat samankaltaisiksi, kuin perusopetuksessa kdytossd oleva
kolmiportaisen tuen malli. Laki varhaiskasvatuslain muuttamisesta (1138/2021)
ohjaa entistd suunnitelmallisempaan, tavoitteellisempaan sekd
inklusiivisempaan varhaiskasvatukseen, jossa toiminnan péddpainotus on
pedagogiikalla (Heiskanen ym., 2021).

Varhaiskasvatuksessa erityisopettajalla on keskeinen rooli lapsen tuen
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Hin osallistuu tuen
suunnittelemiseen, tukitoimien toteuttamiseen ja niiden vaikuttavuuden
arviointiin tarpeen mukaisesti (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 15 d §). Lapsella
on oikeus saada varhaiskasvatuksen erityisopettajan tukitoimia ja toteuttamaa
osa-aikaista erityisopetusta kaikilla tuen tasoilla: yleisessd, tehostetussa sekd
erityisessd tuessa (Opetushallitus, 2022, 36-37). Osa-aikaista erityisopetusta
voidaan antaa lapsen yksilollisten tukitoimien liséksi tehostavana lisdtoimena tai
se voi olla kiinted osa lapsen tukea (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 15 b §).
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja voi toteuttaa osa-aikaista erityisopetusta
yhteistydssd tukea tarvitsevan lapsen ryhmidn varhaiskasvatuksen opettajan
kanssa, jolloin kyse on samanaikais- tai yhteisopettajuudesta (Opetushallitus,
2022, s. 37). Se voi siis olla lapsikohtaista tai eri kokoisissa ryhmissé toteutettavaa
pedagogista toimintaa, jonka toteutuksesta vastaa varhaiskasvatuksen
erityisopettaja (Opetushallitus, 2022, s. 37, 39).

Osa-aikainen erityisopetus on osa lapsen tukitoimia, jolloin sen
suunnittelu- ja arviointityotd tehdddn yhteistyossd lapsen kanssa toimivien
ammattilaisten ja lapsen huoltajien kesken (Opetushallitus, 2022, s. 41-42).
Jokainen ammattilainen, joka osallistuu tukea tarvitsevan lapsen
varhaiskasvatukseen, on velvollinen tekemé&dn havaintoja liittyen lapsen tuen
tarpeeseen ja toteuttamaan lapsen yksilolliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan

kirjattuja  tukitoimia, mutta osa-aikaisesta erityisopetuksesta  vastaa
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erityispedagogisena asiantuntijana toimiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja
(Opetushallitus, 2022, s. 37). Lapsen kokonaisvaltainen tuki voi osa-aikaisen
erityisopetuksen lisdksi pitdd sisdllidn esimerkiksi varhaiskasvatuspdivan
rakenteeseen, oppimisympadristoon, perushoitoon tai terveydenhoitoon liittyvid
toimia, joita varhaiskasvatuksen henkiloston tulee huomioida lapsen kanssa
toimiessaan (Opetushallitus, 2022, s. 41-42).

Kun lapsen tarvitsema oppimisen ja kehityksen tuki toteutetaan joustavasti
pedagogisesti osana varhaiskasvatuspdivdd, voidaan tdlloin puhua osa-
aikaisesta erityisopetuksesta. Osa-aikainen erityisopetus mahdollistaa lapselle
kokemuksia yhteenkuuluvuudesta ja ryhmdn aktiivisena jdsenend olemisesta,
kun hanelld on mahdollisuus viettdd suurin osa varhaiskasvatukseen
osallistumastaan ajasta omassa ryhméssddn (Savolainen ym., 2018). Savolaisen ja
kumppaneiden (2018) mukaan lapsilla, jotka saavat kokoaikaista erityisopetusta
on usein heikompi mindkasitys itsestddn sekd omista kyvyistddn, kuin niilld
lapsilla, jotka osallistuvat osa-aikaiseen erityisopetukseen. Lapsen
mindkasityksen muodostumiseen vaikuttaa hdnen kyvykkyyskokemuksensa,
erilaisista tehtdvistd ja haasteista suoriutuminen sekd omien taitojen ja
ominaisuuksien vertailu ikdtovereihin eli sosiaalinen vertailu (Savolainen ym.,
2018; Moller & Marsh, 2013). Esimerkiksi, kun pdivikodissa on muutamia lapsia,
jotka tarvitsevat kielen kehitykseen keskittyvad tukea, voi erityisopettaja vastata
tuen tarpeisiin jadrjestamalld viikoittain kokoontuvaa kielikerhoa. Lapsille
tarjoutuu osa-aikaisen erityisopetuksen tarjoaman tuen kautta mahdollisuus
kehittdd omia taitoja ja oppimalla uutta esimerkiksi pienryhmétyoskentelyn
kautta (Holopainen ym., 2018). Pienryhmdssd opitut ja oivalletut asiat voivat
tukea lapsen toimijuutta ja suoriutumista isommassa ryhmdssd toimiessa,

vaikuttaen hdnen mindkuvaansa positiivisesti (Savolainen ym., 2018).
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3 VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTAJA
OPPIMISEN TUKIJANA

3.1 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuva

Varhaiskasvatuksen  erityisopettajan  tyon  tavoitteena on  edistda
Varhaiskasvatuslaissa (540/2018 3 §) maddriteltyd varhaiskasvatuksen yhta
keskeisintd tavoitetta, eli mahdollistaa lapsen oppimisen edellytysten sekéd
elinikdisen oppimisen sekd koulutuksellisen tasa-arvoisuuden toteutumista.
Erityisopettajana varhaiskasvatuksessa saa toimia henkils, jolla on
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden liséksi suoritettuna erityisopetuksen
tehtdviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 30 §). Varhaiskasvatuksen erityisopettajat voivat toimia monilla
erilaisilla tasoilla suhteessa tukea tarvitseviin lapsiin (Heiskanen ym., 2021).
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyossd lapsi ja hdnen yksilolliset tarpeensa
ovat aina keskiossd, mutta tyoskentely ei aina tapahdu pelkéstdan lasten parissa.
Suhosen ja kumppaneiden (2020) mukaan tyoskentely voi keskittya
lapsiryhméssd toimimiseen, jolloin varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii
ryhmatasolla, usein integroidussa erityisryhmassa. Erityisopettaja voi toimia
myds yksikkotasolla, jolloin hdnen vastuullaan on yhden tai useamman
varhaiskasvatusyksikon lasten tukeen liittyvdt toiminnot ja muun
varhaiskasvatushenkiloston konsultointi (Suhonen ym., 2020). Konsultointi voi
tarkoittaa luonteeltaan konsultatiivista ryhmiin annettavaa tukea eli
asiantuntijuuden jakamista ja lasten tukitoimiin liittyviin palavereihin
osallistumista (Heiskanen ym., 2021). Ndiden kahden edelld kuvatun tyéonkuvan
liséksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja voi tyoskennelld kiertdvand, jolloin
hénen  tyohonsd  kuuluu  mdéritellyn  alueen  sisdlld  olevissa
varhaiskasvatusyksioissd vierailu ja lasten tukeen liittyvien pulmien
ratkaiseminen ja henkilokunnan ohjeistaminen (Suhonen ym., 2020, s. 4).
Aikaisemmin varhaiskasvatuksen erityisopettajan on ajateltu olevan

lisdresurssi, mutta tdlla hetkellds he ovat kiinted osa varhaiskasvatuksen
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henkil6stod ja osallistuvat yhdessd muiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten
kanssa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtdviin (Suhonen ym., 2020, s. 6).
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii erityisesti erilaisten tuen tarpeiden
sanoittajana, kun varhaiskasvatuksen henkilosto tekee yhteistyotd lasten
huoltajien kanssa liittyen lapsen kehityksen ja oppimisen tukeen. Yhteisty6 voi
olla moninaista. Joskus yhteistyd sujuu hyvin (Murphy ym., 2021), toisinaan se
ei ole huoltajille helppoa. Esimerkiksi Sheppardin ja Moranin (2021) mukaan
lapsen huoltajat voivat olla haluttomia tekemé&ddn varhaiskasvatuksen
ammattilaisten kanssa yhteisty6td, kun on huoli herdd oman lapsen oppimiseen
ja kehitykseen liittyviin pulmiin. Usein tdma4 liittyy siihen, ettd lapsen huoltajilla
on huoli, ettd lapsen tukitoimet tarkoittavat lapsen tuen tarpeen tai yksilollisen
kehittymisen johtavan erilaisiin diagnooseihin ja negatiivisen leiman saamiseen
sekd lapsen erilaisuuden korostumisena (Sheppard & Moran, 2021, s. 51).
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyotehtdvdt ovat ensisijaisesti
opetusta, pedagogista kuntoutusta seka osallistumista kokonaisvaltaisesti lapsen
tuen prosessin eri vaiheisiin. Tuen prosessiin liittyy tuen suunnittelua,
arvioimista, tukitoimien toteuttamista ja kehittdmistd (Suhonen ym., 2020, s. 11-
12). Moniammatillinen yhteistyo, tiimityoskentely sekd erityispedagogisen
tiedon jakaminen konsultoinnin muodossa ovat keskeinen osa
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvaa (Heiskanen ym., 2021, s. 106).
Suhonen ja kumppanit (2020) saivat tutkimuksessaan selville, etta
varhaiskasvatuksen erityisopettajat kayttdavit tydajastaan noin 68 % lasten
kanssa tyoskentelyyn. Yhteistyohon eri tahojen kanssa erityisopettajat kayttavét
noin 5 % viikoittaisesta tydajasta. Arviointiin, suunnitteluun ja kehittdmiseen
liittyviin t6ihin, joihin voidaan katsoa kuuluvaksi kirjaamiset, erityisopettajat
kdyttivat noin 9 % tyoajasta (Suhonen ym., 2020 s. 12). Varhaiskasvatuksen
ammattilaisilla on kuitenkin hieman erilainen késitys siitd, kuinka paljon
erityisopettajat kdytavat tyoaikaansa lapsien kanssa toimimiseen. Heiskasen ym.
(2021) tekemadssa selvityksessd selvisi, ettd varhaiskasvatuksen ammattilaiset

kokevat, ettei  varhaiskasvatuksen erityisopettajilla  ole  riittdvasti
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mahdollisuuksia olla mukana lapsiryhmien toiminnassa, esimerkiksi lasten

opettamisessa tai erityisopetuksen toteuttamisessa.

3.2 Varhaiskasvatuksen henkiloston kanssa tehtdva yhteistyo

Pallan (2020) mukaan erityisopetus osana varhaiskasvatusta on inklusiivisen
kasvatuksen kulmakivi, mutta erityisopettajan tyopanos ei yksinddn mahdollista
inklusiivisuuden toteutumista. Varhaiskasvatuksen ammattilaisten yhteisesti
jaetulla ajatusmaailmalla ja kdytdnnon toimilla voidaan mahdollistaa inkluusion
vision toteutumista omassa varhaiskasvatusyksikossa (Palla, 2020, s. 708). Lasten
yksilollisten tukitoimien toteuttaminen ja laadukas varhaiskasvatus edellyttavét
varhaiskasvatuksen parissa toimivien tahojen ja ammattilaisten keskindistd
yhteistyotd  (Bricker ym., 2020) sekd  pedagogista  johtajuutta
(Movahedazarhouligh ym., 2021, s. 21-22).

Catuccin (2021) tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajat korostivat
koko henkiloston tekemdn yhteistyon merkitystd ja nimesivdt pedagogisen
johtajuuden olevan opettajien vastuulla. Pedagoginen johtajuus merkitsi heille
opetuksen taustalla tapahtuvaa suunnittelua, arviointia ja organisoimista seka
tiimityoskentelyn ohjaamista. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyossa
pedagoginen johtajuus on puolestaan usein sidoksissa pdivdkodin johtajan
kanssa tehtdvddn yhteistyohon sekd erityispedagogisena asiantuntijana
toimimiseen (Suhonen ym., 2020, s. 24), esimerkiksi lapsen kasvuun ja
kehitykseen liittyvissd tyoryhmissd sekd varhaiskasvatusyksikon johtoryhmaéssa.

Vastuun jakaminen opetuksesta ja sen sisdlldistd on usein haastavaksi
koettu asia (Catucci, 2021, s. 133). Tdhdn vaikuttaa usein puutteellinen
yhteisymmarrys tai ajatusmaailma liittyen yhteistyon tarkoitukseen seka
tavoitteisiin opetuksesta vastaavien henkildiden kesken (Rantavuori ym., 2017).
Varhaiskasvatuksen erityisopettajien toteuttama konsultaatio ja yhteinen

keskustelu lasten tukeen liittyvistd tarpeista on varhaiskasvatuksen opettajien
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mielestd yksi keskeisimmistd yhteistyon tavoista. Varhaiskasvatuksen opettajat
kaipaavat ndiden yhteisten keskusteluiden myodtd neuvoja erilaisten
pedagogisten toimintatapojen ja lasten tukitoimien kdytdnnon toteuttamiseen
(Suhonen ym., 2020, s. 25).

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja voi tydskennelldi myds niissd
lapsiryhmissd, joissa ei ole tukea tarvitsevia lapsia. Téllaisissa ryhmissd
erityisopettaja keskittyy pddasiassa ryhmaéssd tyoskentelevien aikuisten kanssa
keskusteluun ja ajatusten jakamiseen esimerkiksi ryhmédn toimintakulttuuriin
liittyen (Suhonen ym., 2020, s. 24). Varhaiskasvatuksen erityisopettaja voi
keskusteluissa nostaa esiin esimerkiksi monikulttuurisuuteen, varhaiseen
puuttumiseen sekd toiminnan ohjaukseen liittyvid teemoja, joiden kautta
varhaiskasvatuksen opettajat voivat pohtia omia tyoskentelytapojaan ja omaa
opettajuuttaan. Jokikokon ja Karikosken (2016) mukaan varhaiskasvatuksen
opettajien avoin ja positiivinen suhtautuminen erilaisuuteen ja esimerkiksi
kulttuuriseen moninaisuuteen on yhteydessd opettajan tyokokemukseen seka
itsevarmuuteen liittyen omaan opettajuuteen.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat voivat tyolldaan edistdd sitd, ettd
varhaiskasvatuksen opettajien asenteet muuttuvat asteittain myonteisemmaéksi
erilaisuutta ja lasten moninaisuutta kohtaan (Jokikokko & Karikoski, 2016).
Vidhdinen kokemus tukea tarvitsevien lasten kanssa tyoskentelystd voi johtaa
sithen, ettd lapsen tuki toteutuu vain silloin, kun varhaiskasvatuksen
erityisopettaja on ldsnd lapsiryhméssa (Suhonen ym., 2020). Varhaiskasvatuksen
opettajat kaipaavatkin tyonsd ja ammatillisen kehityksen tueksi mahdollisuuden
heijastella omia kokemuksiaan ja késitteellistdd vallitsevia ilmioitda seka
tarkastella kriittisesti omaa toimintaansa (Jokikokko & Karikoski, 2016, s. 105-
106). Varhaiskasvatuksen erityisopettajalla on merkittdva rooli ulkopuolisena
havaintojen tekijand. Ryhmaéssd vieraillessaan hdn voi nostaa yhteiseen
keskusteluun havaintojensa perusteella teemoja (Suhonen ym., 2020, s. 25),
liittyen esimerkiksi ryhmén aikuisten toimintaan, pedagogisiin kadytanttihin tai

ryhmén ilmapiiriin.
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Varhaiskasvatuksen henkilostd tunnistaa hyvin tydssddn ja lapsiryhmén
kanssa toimiessaan esiin tulevat pulmakohdat tai kehityksen kohteet.
Varhaiskasvatuksen henkilosto kokee, ettd erityisopettaja on harvoin mukana
yhteisissd keskusteluissa pohtimassa ratkaisuja ndihin ryhmén toimintaan
liittyviin pulmiin. (Suhonen ym., 2020). Rantavuoren ja kumppaneiden (2017)
mukaan varhaiskasvatuksen ammattilaisten viliset keskustelut painottuvat
lapsiryhmén toiminnan sisdltoon, mutta toiminnan tai pedagogisten kaytantsjen
tavoitteista sopiminen jdd usein taka-alalle. Yhteisten keskustelujen sivuuttaessa
pedagogiset pohdinnat, toimintamalleihin liittyvdt ratkaisut voivat jaada
uupumaan (Rantavuori ym., 2017, s. 239), silld varhaiskasvatuksen
erityisopettaja tyoskentelee usein lyhyitd aikoja yhdessd ryhmdssé (Sheppard &
Moran, 2021, s. 6), jolloin ty6 on luonteeltaan enemmin konsultoivaa kuin
konkreettista toimintaa eli esimerkiksi erilaisten toimintatapojen mallintamista
(Suhonen ym., 2020).

Rantavuori ja kumppanit (2017) havaitsivat tutkimuksessaan, ettd
varhaiskasvatuksen ammattilaisten yhteistyé on sujuvaa ja tavoitteellista, kun
yhteistyon ja keskusteluiden keskitssd ovat lapset ja heiddn yksilolliset
tarpeensa. Yhteistyotd heikentédva tekija on toimijoiden jatkuva vaihtuvuus, kun
taas pitkdaikainen ja sitoutunut yhteistyd ammattilaisten viilld tukee yhteiseen
tavoitteeseen pyrkimistd ja lapsen tuen toteutumista (Sheppard & Moran, 2021).
Kun lapsen kanssa tyoskentelevillda ammattilaisilla on sisdinen kiinnostus lapsen
yksilollisid valmiuksia kohtaan ja halu auttaa seka tukea lasta oppimisessa, niin
yhteisymmarrys, tietdimys ja vastuu suunniteltavasta toiminnasta on jaettua
(Rantavuori ym., 2017, s. 242-243). Sujuva vyhteistyd edellyttdd, ettd
varhaiskasvatuksen henkilosto kokee erityisopettajan olevan tarvittaessa
tavoitettavissa (Sheppard & Moran, 2021).

Onnistunut yhteistyd varhaiskasvatuksen opettajan ja erityisopettajan
vdlilld edellyttdd, ettd kummallakin osapuolella on késitys siitd, millainen
roolijako kullakin tydntekijdlld on lapsiryhmén kanssa toimiessaan (Sirkko ym.,
2020). Suhosen ja kumppaneiden (2020) mukaan varhaiskasvatuksen

erityisopettajat mielsivdt oman tyonsd tapahtuvan péddasiallisesti lasten kanssa
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tyoskennellessd, pienryhmittdin tai muun lapsiryhmén mukana, monipuolisesti
osallistuen erilaisiin toimintoihin varhaiskasvatuksen arjessa.
Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat, ettd erityisopettajat tyoskentelevit
enimmédkseen kahden kesken tukea saavan lapsen kanssa toteuttaen
interventioita. Varhaiskasvatuksen opettajat pitivdt erityisopettajan roolia
enemmin konsultoivana kuin lapsiryhmédn yhtend kasvattajana toimimisena.

(Suhonen ym., 2020, s. 36)

3.3 Tyoskentelytavat

Voidaan ajatella, ettd varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyotavat ja
hyodyntdaméansa menetelmat sekd interventiot ilmentdisivat
varhaiskasvatuksessa inklusiivisen kasvatuksen periaatteita (Soursa ym., 2020).
Koska lapsen tuki toteutetaan osana lapsen varhaiskasvatuspdivdd, lapsen
tukitoimet ja erityisopettajan hyodyntdmit menetelmit ovat sellaisia, joita koko
varhaiskasvatuksen henkilokunta voi hyodyntdd kaikkien lasten kanssa
toimiessaan (Suhonen ym., 2020, s. 19). Erityisopettajan hyodyntdmien
menetelmien tulisi aina olla perusteltuja ja perustua aina vahvaan ndyttoon eli
tieteellisesti tutkittuun tietoon.

Varhaiskasvatuksen  erityisopettaja =~ voi  toimia  lapsiryhmaéssa
tyoskennellessd varhaiskasvatuksen opettajan kanssa, opettaen lapsiryhmaéa
yhdessd. Tdlloin voidaan puhua yhteisopettajuudesta (Sirkko ym., 2020).
Yhteisopettajuus voi kdytdnnossd toimia niin, ettd varhaiskasvatuksen opettaja
pitdd pedagogista toimintaa lapsiryhmadlle ja erityisopettaja eriyttdd saman
sisdllon tukea tarvitseville lapsille. Eriyttdmiselld tarkoitetaan pedagogista
ldhestymistapaa opetukseen, jonka tavoitteena on muokata opetusta jokaisen
lapsen yksilolliset valmiudet, tarpeet, vahvuudet sekd vireystila huomioiden
(Roiha & Polso, 2020, s. 93-94). Taméd kaikki voi tapahtua samassa tilassa
samanaikaisopetuksena tai niin, ettd lapset jaetaan pienryhmiin eri tiloihin.

Sirkon ja kumppaneiden (2020) mukaan onnistunut yhteisopettajuus edellyttda
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opettajien yhteistd suunnittelu- ja arviointiaikaa, opettajien samankaltaista
késitystd omasta opettajuudesta sekd arvomaailmasta, hyvinvointia ja jatkuvaa
ammatillista kehittymistd sekd oman opettajuuden pohtimista.

Dynia ja kumppanit (2020) havaitsivat tutkimuksessaan, ettd
varhaiskasvatuksen erityisopettajat hyodynsivdt autisminkirjon lasten
oppimiseen liittyvassd tukemisessa ndyttoon perustuvaa tukemista (evidence-
based practices). FErityisopettajat hyodynsivdt ja nimesivédt kayttdmikseen
tukitoimiksi visuaalisen tuen eli kuvien kdyton, erilaiset kdyttdaytymisstrategiat,
leikin, pari- ja pienryhmétoiminnan sekd sosiaaliset kertomukset (Dynia ym.,
2020, s. 9-10). Kun erityisopettajat jakavat lapsia tyoskentelyd varten erilaisiin
pienryhmiin, he pyrkivdt huomioimaan mahdollisuuden lasten keskindisiin
positiivisiin vuorovaikutustilanteisiin. Opettajat pyrkivit tietoisesti kehittaméaan
ryhméan sosiaalista ilmapiirid sekd lasten sosiaalisten taitojen kehittymista
muodostamalla ryhmid, joissa on lapsi, jolla on erilaiset tarpeet ja vahvuudet.
(Ginner Hau ym., 2021). Esimerkiksi jos varhaiskasvatuksen erityisopettajan
toteuttamassa pienryhmdtyoskentelyssd on tavoitteena kehittdd kahden lapsen
leikki- ja vuorovaikutustaitoja, pienryhméaéan voidaan valita ndiden lasten liséksi
kolme taidoiltaan taitavaa leikkijaa.

Nayttoon perustuvien tukitoimien hyodyntdminen tukee erityistd tukea
tarvitsevien lasten oppimista, mutta sitd tulee hyddyntdd systemaattisesti ja
pitkdjanteisesti laadukkaan tuen toteutumiseksi (Dynia ym., 2020, s. 11).
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat hyodyntdavat tyossddn  erityisesti
inklusiivisissa varhaiskasvatusryhmissa yleisid pedagogisia menetelmid lasten
tukemiseen, esimerkiksi oppimistuokioita, leikkid, lukemista, motoristen taitojen
harjoittelemista, kuvien kayttod (Suhonen ym., 2020, s. 21-22). Nayttoon
perustuvia erityispedagogisia menetelmid varhaiskasvatuksen erityisopettajat
hyodyntéavit tyossddn erityisesti silloin, kun lapsi tarvitsee selkedsti tehostetusti
tukea yksittdisen oppimisen osa-alueen kehittymiseen (Dynia ym., 2020).
Esimerkiksi kielellistd kehitystd voidaan tukea KILI-materiaalia hyddyntden

(Suhonen ym., 2020, 21-22).
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Teknologian hyddyntdminen erityispedagogisten menetelmien tukena on
yleistynyt varhaiskasvatuksen erityisopettajien keskuudessa. Steed ja Leech
(2020) tutkivat varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien hyodyntamia
pedagogisia menetelmid etdopetuksen tukena, kun koronaviruksen (COVID-19)
aiheuttama pandemia sulki kouluja ja pdivdkoteja Yhdysvalloissa.
Varhaiskasvatuksen opettajat ja erityisopettajat toteuttivat etdopetusta
sahkopostin, viestintdsovellusten ja puheluiden avulla. Opettajat tuottivat lasten
ja perheiden kayttoon erilaisia materiaaleja sekd aktiviteetteja, kommunikoivat
perheiden kanssa, pitividt pedagogisia opetus- ja toimintahetkid, jotka sisdlsivét

esimerkiksi laulamista ja satujen lukemista (Steed & Leech, 2020).
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella, miten varhaiskasvatuksessa
toteutetaan osa-aikaista erityisopetusta. Tadssd tutkimuksessa maddrittelen osa-
aikaisen erityisopetuksen tutkimuksen teoriataustan perusteella olevan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan toteuttamaa luonteeltaan osa-aikaista ja
tavoitteellista tukea. Osa-aikaista erityisopetusta voidaan toteuttaa hyodyntden
monipuolisesti erilaisia tyoskentelytapoja- ja menetelmid. Osa-aikainen
erityisopetus voidaan toteuttaa joustavasti ja lapsen yksilollisten tarpeiden
mukaisesti interventiona tai jatkuvana tuen muotona. Osa-aikainen erityisopetus
voidaan ndhda inkluusioajatusta tukevana tapana toteuttaa lapsen oppimiseen
liittyvid tukitoimia, koska tuki viedddn lapsen luo ja se sitd toteutetaan osana
lapsen varhaiskasvatuspdivaa.

Tutkimuksen keskitssd ovat varhaiskasvatuksen erityisopettajat, silld osa-
aikaisen erityisopetuksen toteutuminen on maddritelty pddasiallisesti heiddn
vastuulleen. Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd miten varhaiskasvatuksen
erityisopettajat toteuttavat osa-aikaista erityisopetusta. Tarkastelu kohdistuu
sithen, millaisia keinoja he kdyttavat sitd toteuttaessaan ja millainen rooli osa-
aikaisella erityisopetuksella on heiddn mukaansa osana varhaiskasvatuksessa

toteutettavaa tukea.

Tutkimuksen tavoitteiden pohjalta tutkimuskysymyksiksi muodostuivat

seuraavat:

1. Milld tavoin varhaiskasvatuksen erityisopettajat toteuttavat osa-aikaista
erityisopetusta?
2. Millaiset tekijat ovat merkityksellisida osa-aikaisen erityisopetuksen

toteutumiselle varhaiskasvatuksen erityisopettajien mielesta?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimukseen osallistujat ja aineiston keruu

Tutkimukseen osallistui nelja varhaiskasvatuksen erityisopettajaa, joista kaksi
tyoskenteli samassa kunnassa ja kaksi muuta tydskentelivdt kahdessa eri
kunnassa. Tutkimukseen osallistui siis yhteensd kolmessa eri kunnassa
tyoskentelevdd varhaiskasvatuksen eritysopettajaa. Kaikki tdhdn tutkimukseen
osallistuneet tyoskentelivit haastatteluhetkelld ryhmattomind erityisopettajina ja
kuvasivat tyonsd olevan kiertdavdnd eli konsultoivana varhaiskasvatuksen
erityisopettajana toimimista. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kertoivat
tyoskentelevdansd pddasiassa kahdessa tai useammassa pdivdkodissa.
Olennaisinta tutkimuksen kannalta oli, ettd tutkittavat varhaiskasvatuksen
erityisopettajat  toteuttavat tyossddn osa-aikaista erityisopetusta, silld
tutkimustehtédvana oli tarkoitus kartoittaa siithen liittyvid kokemuksia.
Tutkimuksen  aineisto  kerédttiin ~ haastattelemalla  osa-aikaisen
erityisopetuksen parissa tyoskentelevid varhaiskasvatuksen erityisopettajia.
Haastattelut toteutettiin maaliskuussa 2022 etdyhteyksien avulla, Jyvéskyldan
yliopiston tietoturvallisella Zoom-sovelluksella. Haastatteluiden pituus vaihteli
puolen tunnin ja 45 minuutin vililld, yhteensd nauhoitettua aineistoa kertyi kaksi
tuntia ja 38 minuuttia. Haastatteluiden sanatarkkaa aukikirjoitettua tekstia eli
litteroitua aineistoa kertyi 25 sivua, kun rivivali oli 1 ja fonttikoko 11.
Tutkimuksen toteuttamista varten anoin yleistd tutkimuslupaa erdalta
kunnalta, josta tutkimukseen osallistuvat henkil6t oli alun perin tarkoitus
rekrytoida. Kun tutkimuslupa hyvéaksyttiin, tutkimuskutsu (liite 1) ldhetettiin
sdhkopostitse kaikille kaupungin kunnallisissa pdivdkodeissa tyoskenteleville
varhaiskasvatuksen erityisopettajille. Ndin saatiin kaksi tutkimukseen
osallistujaa. Koska tutkittavia henkiloitda oli haastava saada mukaan
tutkimukseen rajaamalla tutkimusta yhteen kuntaan, pddtin laajentaa

tutkimuksen rajausta ja etsid osallistujia my6s muista kunnista. Vilitin
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tutkimuskutsun laajemmalle alueella yhteyshenkiloni kautta.
Tutkimusvilitykselld tavoitettiin kaksi tutkimukseen osallistujaa.

Haastattelun keskeiset teemat ja runko (liite 2) rakentuivat
tutkimuskysymysten pohjalta (Eskola ym., 2018, s. 29). Haastattelu oli
puolistrukturoitu teemahaastattelu, joka on Hirsjirven ja Hurmeen (2015)
mukaan luonteeltaan joustava ja vuorovaikutuksellinen haastattelutapa.
Teemahaastattelu tarkoittaa sitd, ettd haastattelussa keskitytdan tarkkoihin ja
yksityiskohtaisiin kysymyksiin vastaamisen sijaan haastateltavan kuvauksiin
tutkittavaan ilmioon liittyviin teemoihin (Hirsjarvi & Hurme, 2015, s. 48). Tama
ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettei tutkija valmistelisi haastattelua etukdteen ja
jattdisi tdysin haastattelun kulun tutkimuksen informantin pé&étettavaksi (Eskola
ym., 2018).

Keskustelun ja haastattelun erottaa se, ettd haastattelussa tilanne on
ennalta suunniteltu, aloitteen haastattelun toteutumiselle tekee haastattelija tai
tutkija, sekd keskustelun ylldpitdjand (Hirsjarvi & Hurme, 2015, s. 43). Kuten
puolistrukturoidussa teemahaastatteluissa on tapana, kadytin kaikissa
haastatteluissa pohjana samaa haastattelurunkoa. (Hirsjdrvi & Hurme, 2015, s.
47). Tutkijana minulla oli mahdollisuus kysyd kultakin tutkittavalta
haastattelukysymyksid eri jarjestyksessd, jolloin haastattelutilanteen kulku
muistutti keskustelua. Haastattelun ndyttdytyessd vuorovaikutuksellisena
tilanteena ja tutkittava ndhd&an aktiivisena osallistujana, jolla on mahdollisuus
kertoa laajemmin omia ajatuksia ja maédritelld ndin omalta osaltaan myos
haastattelun kulkua ja késiteltavid aiheita (Hirsjarvi & Hurme, 2015; Ruusuvuori
& Tiittula, 2005).

Kuten laadullisissa tutkimuksissa yleensdkin, niin myds tédssd
tutkimuksessa lihtokohtana oli todellisen elimidn kuvaaminen, huomioiden
moninaisuus myos tutkimusaineistossa ja haastattelukysymysten vastauksissa
(Hirsjarvi, 2009, s. 160). T4lld tarkoitan sitd, ettd arvostan kaikenlaisia vastauksia
haastattelukysymyksiin yrittdméttad arvottaa joitakin kokemuksia paremmiksi tai
huonommiksi vertailemalla vastauksia. Informantti onkin aina itse aktiivinen

osapuoli haastattelussa, jonka tehtivd on luoda uudenlaisia merkityksid
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tutkittavasta teemasta omien kokemustensa perusteella (Hirsjdrvi, 2009, s. 205-

206).

5.2 Aineiston analyysi

Toteutin  aineiston  analyysin  aineistoldhtdisend  sisdllonanalyysina.
Aineistoldhtdinen analyysi on yksi laadullisen sisdllonanalyysin muodoista,
jonka tarkoituksena on luoda aineistosta 16ytyvista yksittdisistd tekijoistd ja osista
selked kokonaisuus tiivistdimisen ja luokittelun avulla. (Tuomi & Sarajdrvi, 2018;
Salo, 2015, s. 169). Varhaiskasvatuksen kontekstissa tapahtuvaa osa-aikaista
erityisopetusta ei ole madritelty aiemmissa tutkimuksissa kovin kattavasti, mista
johtuen  tdssd  tutkimuksessa hyodynnetddn juuri aineistoldhtdistd
sisdllonanalyysid. Aineistoldhtoisessd analyysissd aiemmalla tiedolla tai teorialla
ei ole merkitystd tutkittavasta ilmiostd, vaan tutkittavaa ilmiotd tarkastellaan
aineiston kautta (Tuomi & Sarajdrvi 2018, s. 108).

Aineiston analyysi eteni Milesin & Hubermanin (1994, Tuomi & Sarajarvi
2018, s. 122-127 mukaan) kolmivaiheisen laadullisen aineistoldhttisen
analyysiprosessin mukaisesti. Ensin perehdyin aineistoon ja luin sen useaan
otteeseen ldpi. Tamdn jdlkeen pyrin etsimddn tutkimukseni ensimmdiseen
tutkimuskysymykseen liittyvid ilmauksia aineistosta. Kun olin 16ytanyt
ilmaukset aineistosta ja alleviivannut ne aloitin analyysiprosessin ensimmdisen
vaiheen eli aineiston pelkistimisen, redusoinnin. Pelkistamisen avulla
aineistosta erotellaan informatiivisilla ilmaisuilla tutkimuskysymyksen kannalta
olennainen tieto muusta aineistosta (Tuomi & Sarajdrvi, 2018, s. 123).

Kun olin 16ytanyt pelkistetyt ilmaukset aineistosta aloitin analyysiprosessin
toisen vaiheen, aineiston ryhmittelyn eli klusteroinnin. Aineiston ryhmittelyssa
pelkistettyja  ilmauksia tarkastellaan ja pyritddan loytam&dan niistd
samankaltaisuuksia, joiden perusteella ne voidaan ryhmitelld ja yhdistda omaksi
luokakseen. (Tuomi & Sarajdrvi, 2018, s. 125). Tassd tutkimuksessa esimerkiksi

pelkistetyt ilmaukset “lapsi mukaan suunnitteluun”, “lapsen itsearviointi” ja
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“lapsen mielenkiinnonkohteiden huomiointi” ryhmittelin ja yhdistin omaksi
alaluokaksi, jonka nimesin “Lapsen yksilollisyys ja osallisuus”.

Kun aineisto tiivistyi klusteroinnin seurauksena erilaisiksi alaluokiksi,
kdynnistyi analyysiprosessin kolmas vaihe, teoreettisten kisitteiden luominen
aineistosta eli abstrahointi. Tuomen ja Sarajdrven (2018) mukaan abstrahoinnissa
aineiston luokittelua jatketaan niin, ettd loydettyjd ilmaisuja yhdistellddn ja
niputetaan toisiinsa ja nimedmadlld syntyneitd ryhmid tutkimuksen kannalta
olennaisilla  kielellisilld  késitteilld. Talloin  alaluokkia ryhmittelemalla
muodostuu yldluokkia ja tutkittavaa ilmiotd kuvaavat pddluokat (Tuomi ja
Sarajarvi, 2018, s. 124). Tdssd tutkimuksessa analyysin tuloksena rakentui
luokittelurunko, jonka perusteella saadaan vastaus ensimmdiseen
tutkimuskysymykseen (kuvio 1). Luokittelurunkoon muodostui kaksi
tutkittavaa ilmiotd selittdavad yldluokkaa, jotka ovat “Toimintaa ohjaavat

periaatteet” ja “Pedagogiset ratkaisut”.

Kuvio 1. Osa-aikaisen erityisopetuksen toteuttaminen

Tavoitteellisuus ja
suunnitelmallisuus
Lapsen yksilollisyys —To1m1nt§a ohjaavat
. . . periaatteet
ja osallistaminen
Yhteisty6 / .OS'fa—aikaisen
T erityisopetuksen

Jatkuva kehittiminen

Itsereflektio — / toteuttaminen

Vastuun jako ————  Pedagogiset ratkaisut

/

Joustava ryhmittely

Strukturointi

Veon oman toimintatavat

/

Menetelmit

Toteutin  analyysiprosessin kummankin tutkimuskysymyksen kohdalla
samankaltaisesti. Toisen tutkimuskysymyksen analyysin tuloksena syntynyt
luokittelurunko on tdmén tutkielman liitteissd (liite 3). Sisdllonanalyysilld

saatujen kategorioiden ja luokittelurunkojen kautta tutkittavaa ilmiota
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tarkastellaan pyrkien loytdmddn siitd jotakin uutta tietoa tai uudenlaisia

ndkokulmia (Ruusuvuori ym. 2010, s. 16).

5.3 Eettiset ratkaisut

Tieteen etiikka on luonteeltaan normatiivista eli sitd ohjaa normatiivinen ajattelu.
Normatiivinen ajatus pyrkii mddrittelemdan vastauksen sithen, mikd on hyvaa
sekd millaisten tekojen tekeminen on velvollisuus esimerkiksi tutkittaessa
ihmisten ndkemyksid (Haaparanta & Niiniluoto, 2016, s. 150-151).
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) hyva tieteellinen kdytanto ohjaa
tutkimuksen eettisyyteen liittyvid ratkaisuja. Hyvdd tieteellistd kaytantod
noudattaessa tutkija pyrkii tutkimusta tehdessddn noudattamaan tiedeyhteison
yleisid toimintatapoja, olemaan kaikissa tutkimuksen vaiheissa huolellinen,
tarkka ja avoin (TENK, 2012, s. 6). Tdtd tutkimusta tehdessdni olen toiminut
hyvan tieteellisen kdytdnnon mukaan kaikissa tutkimuksen eri vaiheissa,
esimerkiksi olen pyrkinyt huolellisuuteen tutkimustuloksia raportoidessa ja
aiemmin tehtyihin tutkimuksiin viitatessa tekstissani.

Hirsjdrven ja Hurmeen (2008) mukaan ihmisiin ja heiddn kokemuksiinsa
kohdistuvassa tutkimuksessa on tdrkedd huomioida seuraavat eettiset
periaatteet: tutkittavan suostumus, luottamuksellisuus, tutkimuksen seuraukset
ja yksityisyys. Tutkimukseen osallistuneet henkil6t saivat ennen haastatteluun
osallistumista perehtyd tutkimuksen kulkuun heille sdhkopostilla vilitetyn
tutkimustiedotteen (liite 1) avulla. Tutkittavilta henkil6iltd kysyttiin suostumus
tutkimuksen tekoon ja heilld oli mahdollisuus perua tutkimukseen
osallistuminen, missd tahansa tutkimuksen vaiheessa. Tutkimuksen tulee aina
perustua vapaaehtoisuuteen, jolloin tutkittavalla henkil6lld on mahdollisuus
vetdytyd tutkimuksesta, mikali hdn kokee tutkimustilanteen itselleen hankalaksi
tai vahingoittavaksi (Ravitch, 2018, s. 610).

Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan tutkimusta tehdessd on keskeista

huolehtia yleisesti ja etenkin etiikan ndkokulmasta tutkittavien henkildiden
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yksityisyydestd ja siitd, ettd heitd ei voi henkildidd tutkimuksessa olevien tietojen
perusteella.  Jokaiselle tutkimukseen osallistuneelle henkilolle Ildhetettiin
tutkimusta koskeva tietosuojailmoitus (liite 4), johon on kirjattu, millaisia
tunnistetietoja tutkimuksessa tukittavista kerdtddn. Tietosuojailmoituksessa on
ilmoitettu myos tiedot aineiston sdilytyksestd, kasittelystd ja sen tuhoamisesta
tutkimuksen valmistuttua (Ranta & Kuula-Luumi, 2017, s. 145).
Tietosuojailmoituksessa tutkija tekee selvidksi tutkittaville sen, ettd hdn on
huolellisesti suunnitellut toimintatavat tutkittavan yksityisyyden turvaamiseksi
(Ravitch, 2018, s. 611).

Haastatteluiden ddnitallennetta kirjoitettaessa auki eli litteroidessa, poistin
aineistoista kaikki mahdolliset tiedot, joista tutkittava henkilo voitaisiin
tunnistaa. Aineistossa esiintyneet tunnistetiedot muutettiin, mikd on yksi
anonymisoinnin keinoista, jolla aineiston luettavuus pysyy esimerkiksi
tutkimuskontekstin hahmottamisen kannalta samana, vaikka tunnistetiedot
puuttuvat (Ranta & Kuula-Luumi, 2017, s. 149). Aineistossa esiintyneita
henkiloitd tai paikkoja kuvataan jatkossa yleisemmdn tason késitteilld,
esimerkiksi “lapsi” ja “kunta”. Aineiston anonymisoinnin avulla voidaan taata
tutkittaville henkiloille yksityisyys ja se, ettd heiddn tietojansa ei julkisteta
missddn tutkimuksen vaiheessa (Ravitch, 2018, s. 161). My0s litterointia tehdessa
huomioin tutkijan ja tutkittavan vilisen luottamuksen, haastattelumateriaali
noudatti tutkittavan sanomisia sanatarkasti, enkd muokannut lausumia,

mielipiteitd tai sanarakenteita (Hirsjarvi & Hurme, 2015, s. 20).
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6 TULOKSET

Tassd tutkielman luvussa esittelen tutkimuksen tulokset. Tutkimuksen tulokset
esittelen niin, ettd kummankin tutkimuskysymyksen tulokset ovat omina
alalukuinaan. Ensimmdisessd  alaluvussa  kuvaan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tapoja toteuttaa osa-aikaista erityisopetusta. Osa-aikaisen
erityisopetuksen toteuttamisesta keskeisid esiin nousseita teemoja olivat
toimintaa ohjaavat periaatteet ja pedagogiset ratkaisut. Toisessa alaluvussa
esittelen osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumisen kannalta merkityksellisia
tekijoitd,  joita  olivat  varhaiskasvatuksen  erityisopettajien = omat
vaikuttamismahdollisuudet sekd ympédroivdn yhteison merkitys. Avaan saatuja
tuloksia aineistositaattien avulla. Aineistositaatin yhteydessd esitetty VEO-
merkintd tarkoittaa varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Numerointi (1-4) VEO

merkinnédn yhteydessé kertoo sen, kenen haastateltavan sitaatti on kyseessa.

6.1 Osa-aikaisen erityisopetuksen toteuttaminen

Tutkimuksen ensimmadisen tutkimuskysymyksen tarkoitus oli kartoittaa, milla
tavoin  varhaiskasvatuksen  erityisopettajat  toteuttavat  osa-aikaista
erityisopetusta. Tutkimukseen osallistuneet erityisopettajat kuvasivat osa-
aikaisen erityisopetuksen toteutumistapoja toimintaa ohjaavien periaatteiden ja
pedagogisten ratkaisuiden kautta. Toimintaa ohjaavat periaatteet kuvasivat sitd,
millaiset suunnitteluun ja kehittdmiseen seké ajatusmaailmaan liittyvit tekijat
ohjaavat varhaiskasvatuksen erityisopettajan toteuttamaa osa-aikaista
erityisopetusta. Pedagogiset ratkaisut kuvasivat niitd kdytdannon toimia, joilla

osa-aikaista erityisopetusta toteutetaan varhaiskasvatuksessa.

6.1.1 Toimintaa ohjaavat periaatteet

Tavoitteellisuus ja suunnitelmallisuus. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat

pyrkivit tyossddn toteuttamaan osa-aikaista erityisopetusta sdannollisesti, “ja

mun tyon tarkoitus on kuitenkin jdrjestdd toimintaa ja tukea lapselle
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sadnnollisesti eikd satunnaisesti”(VEO4). Tavoitteellisuus ja suunnitelmallisuus
ndkyy osa-aikaisen erityisopetuksen ollessa luonteeltaan sdannollistd ja
jatkumon omaavaa toimintaa. Osa-aikaisen erityisopetuksen toteutuminen ei
kuitenkaan voinut aina olla samanlaista, silld sen toteuttaminen eldd lapsen
tarpeiden mukaan. Erds varhaiskasvatuksen erityisopettaja  kuvaa

kielenkehitystd tukevaa osa-aikaista erityisopetusta seuraavassa esimerkissa.

Tai jos on kielenkehityksen tukemiseen tarvetta, niin heistd on muodostettu sellaisia
pienryhmid, joissa se pddosa on juuri siind kielenkehityksen tukemisessa. Ja sellasta niin
kuin yrittda pitdd tietenkin mahdollisimman sddnnollisesti, ettd ois noin viikoittain. (VEO3)

Kaikki haastateltavat kertoivat oman tyon suunnittelun olevan perusta osa-
aikaisen  erityisopetuksen  toteutumiselle. = Suunnittelua  toteutettiin
havainnoinnin ja arvioinnin pohjalta tehtyjen havaintojen perusteella: ”“arviointia
tassd veona kylld tekee ihan koko ajan. Omia havaintoja pyrin kirjaamaan aina
ylos erilaisista tilanteista ja niistd pienryhmistd myos” (VEO4). Havainnointia
erityisopettajat tekivét jatkuvasti toimiessaan ryhmdssé ja lasten kanssa ”on tosi
arvokasta olla sielld ryhmaéssd ldsna ja tarkkailla ja havainnoida sitd toimintaa ja
lasten tekemisid arviointiin ja suunnitteluun ja sithen havainnointiin” (VEO4).

Muita haastatteluista esiin nousseita suunnitteluun liittyviad asioita olivat
myos oman tyon aikatauluttaminen ja toiminnan valmistelu. Oman tyon
suunnittelu ja oman toiminnan aikatauluttaminen “oman ajankdyton
suunnittelu, et milloin md teen mitdkin ja kenen kanssa” (VEO1) tukee
tavoitteellisen ja suunnitelmallisuuteen pohjaavan osa-aikaisen erityisopetuksen
toteuttamista sekd oman tyon hahmottamista.

Yksilollisyys ja osallistaminen. Varhaiskasvatuksessa kaiken toiminnan
keskidssd on lapsen yksilollisyys ja osallistaminen. Lapsen tarpeet, vahvuudet ja
mielenkiinnon kohteet huomioidaan lapsen tukea ja osa-aikaista erityisopetusta
suunniteltaessa ja toteutettaessa. = Haastateltavien mukaan tukitoimet ja
erityisopettajan tarjoama tuki ei ole kaikille samankaltaista, vaan toiminnassa
“pyritddn siihen, ettd me rdatdloiddan sen lapsen tarpeen mukaan” (VEO?2).
Lapsen yksilolliseen huomioimiseen liittyy haastateltavien kertomusten mukaan

lapsen omien mielenkiinnon kohteiden huomioiminen. Lapsen mielenkiinnon
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kohteita huomioimalla voi osa-aikaisesta erityisopetuksesta tulla lapselle
mielekés tapa harjoitella niitd taitoja, joissa hdn tarvitsee vield aikuisen apua ja
tukea. Erds varhaiskasvatuksen erityisopettaja kuvaa lapsen mielenkiinnon

kohteiden huomioimista pienryhmétoiminnassa seuraavassa esimerkissa.

Yleensi sielld pelataan tai tehdddn semmoista. mé mietin, ettd se olisi semmoista mukavaa
lapsille, ettd ne innostuisivat. Ja se, ettd kynnys ois aika matala ja pikkuhiljaa nostetaan sitd
vaikeutta. Yks kaveri siind kerhossa on sellainen, ettd hinelld ei ole pulmaa kielen puolen
asioiden kanssa, mutta hdn on siind mukana muista syistd, kun siind on kavereita,
pienempi ryhmd, mukavaa tekemisti ja selkedd strukturoitua juttua. (VEO 1)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan  kertomassa  tapauksessa  yhden
kielikerhoon osallistuneen lapsen mielenkiinto pelaamiseen ja kavereiden kanssa
toimimiseen on huomioitu. Mielekkddn ja innostavan toiminnan kautta tdmén
esimerkin lapsi saa varhaiskasvatuksen erityisopettajan tarjoamaa tukea
kielenkehitykseen keskittyvidssd pienryhmdtoiminnassa, vaikka juuri tama lapsi
ei tarvitse kertoman mukaan kohdennettua tukea omaan kielenkehityksensa
tueksi.

Lapsen osallisuus oli aihe, joka toistui haastateltavien puheissa, osallisuus
liitettiin tdrkedksi osa-aikaista erityisopetusta ohjaavaksi periaatteeksi. Lapset
varhaiskasvatuksen erityisopettajat ottivat mukaan tuen ja toiminnan
suunnitteluprosessiin: “joskus myos lapsikin hyvin vahvasti suunnittelemassa”
(VEOB). Osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumiseen lapsella oli mahdollisuus
vaikuttaa toimintaan kohdistuvan arvioinnin kautta “ja siind lopussa ne lapset
saavat aina arvioida, ettd miten meni ja millainen kerta tdndan on ollut” (VEO1).
Lapsen kertoman pohjalta varhaiskasvatuksen erityisopettaja pystyy
suunnittelemaan ja kehittdmddn toimintaa, niin ettd se mahdollistaa lapselle
onnistumisen kokemuksia ja on mielekésta.

Omalla toiminnallaan varhaiskasvatuksen erityisopettajat pyrkivat
toteuttamaan lapsen osallisuutta ja edistdimaén sitd, ettd lapsi olisi tyytyvdinen
itseensd ja kokisi kuuluvansa omaan vertaisryhméadnsd osa-aikaisessa
erityisopetuksessa tapahtuneiden onnistumisten ja oppimisen myo6ta.
Seuraavassa esimerkissd kuvataan yhden haastateltavan ajatuksia osa-aikaisen

erityisopetuksen vaikutuksesta lapsen osallisuuteen.
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Vaikka joskus tehdéddn kahden kesken jotakin, mutta ehki sieltd 16ytyy ja tulee sellaisia
mahdollisuuksia oppia sellasia tapoja tai pystyy siind itse tuomaan lapselle jotakin, minka
avulla lapsi siind omassa ryhmadssa parjda tai voi kdyttdd. Lapsi voi oppia jonkun asian,
ettd milld tavoin tdd voi toimia, tai loytyy niitd leikkitaitoja, kaveritaitoja tai sitd
keskittflmistéi vdhan. Tai sitten se lapsi huomaa, ettd “Hei médhén voin olla tdssd mukana”.
Moni lapsi saattaa kokea, ettd osallistuu ja on siind mukana, vaikka hédn ei tee siind
tilanteessa kovin suuria juttuja ollenkaan. Se on aina sen lapsen oma kokemus. (VEO1)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kuvauksessa korostuu ajatus siitd, ettd
osallisuus on sellainen asia, mihin hédn toiminnallaan pyrkii. Mutta esimerkissa
kdy ilmi my®s se, ettd vain lapsi itse voi mddritelld toteutuuko hdnen kohdallaan
osallisuus vai ei. Varhaiskasvatuksen henkilosto tekee siis vain havaintojen
pohjalta padtelmid ja tulkintoja osallisuuden todellisesta toteutumisesta, mutta
osallisuus on aina lapsen yksilollinen kokemus.

Jatkuva kehittiminen. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvasivat
vastauksissaan yhdeksi toimintaa ohjaavaksi periaatteeksi pyrkimyksen kehittaa
jatkuvasti omaa toimintaa liittyen lapsen tukeen ja osa-aikaiseen
erityisopetukseen.  Tamédn  kehitystyon  haastatteluun  osallistuneet
erityisopettajat kuvasivat tapahtuvan itsereflektion ja yhteistyon kautta.
Itsereflektiolla tarkoitetaan tdssd tutkimuksessa oman tyon jatkuvaa
havainnointia, arviointia ja kehittdmistd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajien
vastauksissa korostui oman tyon rakentuminen omien havaintojen ja arvioiden

pohjalta tehtyyn suunnitteluun.

Sit ihan se, ettéd jokaisen toiminnan péétteeksi ite pysahtyy siihen, ettd miten meni ja mitd
tekis seuraavalla kerralla paremmin. Se arviointi on my®0s osa sitd suunnittelua ja koko ajan
lasnd. Se tukee tdtd tyotd. (VEO4)

Mutta jotenkin just kaipais sitd aikaa siihen arviointiin ja suunnitteluun ja siihen
havainnointiin. Niiden pohjalta kuitenkin tdtd tyotd ja sitd omaa toimintaa tddlld rakentaa
ja muokkaa. (VEO1)

Aineistoesimerkeissd varhaiskasvatuksen erityisopettajat jakavat ajatuksen
oman tyon suunnittelun merkityksestd. Oman tyon arviointi tukee oman tyon ja
osa-aikaisen erityisopetuksen toteutusta sekd toiminnan suunnittelua ja
eteenpdin viemistd. Oman tyon reflektointi tukee laajemmin tyonkuvan
muodostumista ja omaa ammatillista kehitysta.

Oman tyon reflektoinnin lisdksi kaikkien varhaiskasvatuksen

erityisopettajien kertomuksissa korostui yhteistyo. Varhaiskasvatuksen
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erityisopettajan ja lapsen kanssa tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien
ja hoitajien vilisen yhteisen arviointi- ja suunnittelutydn kerrottiin olevan osa-
aikaisen erityisopetuksen toteuttamisen perusedellytys: “Joissain ryhmissa
otetaan heti kalenterit esiin yhteisid juttuja sovittaessa ja heti kirjataan ylos
pienryhmédtoiminta  ja  veon  saapuminen” (VEO1).  Yleisimmin
varhaiskasvatuksen erityisopettaja suunnittelee yhdessd lapsiryhmaéssa toimivan
varhaiskasvatuksen opettajan kanssa lapsen tukitoimia ja ndin myos osa-aikaista
erityisopetusta osana lapsen yksil6llisen varhaiskasvatussuunnitelman eli vasun

tekemista.

Kun kisitellddn jotakin lapsen asiaa ja pohditaan minkélaista tuen tarvetta mahdollisesti
olisi ja niin edespdin tai ldhdetddanko jo, kun olemme jotakin tukea antaneetkin, niin
lahdetdanko viemddn jotakin asiaa eteenpdin, ettd kun jos havaitaan ettd se meiddn antama
tuki ei riitd ja tarvitaanko muuta tuota konklaavia ympirille. Ja sitten tosiaan pyydettdessa
olen ollut opettajien kanssa siind vasukeskustelussa mukana, sekd siind syksyn
ensimmaisessd ettd siind keviin arviointi keskustelussa. (VEO2)

Varhaiskasvatuksen opettajan kanssa yhteistyd on keskustelevaa ja
ratkaisukeskeistd, kuten ylld olevassa esimerkissd, jossa varhaiskasvatuksen
erityisopettaja kuvailee lapsen tuen tarvetta ja jo mahdollisten olemassa olevien
tukitoimien arvioimista ja kehittamistd. Haastateltavat kuvasivat muutenkin
lapsen tukitoimien suunnittelun ja niiden muokkaamisen arvioinnin sekéd
havaintojen pohjalta tapahtuvan yhteistydssd erilaisissa kokoonpanoissa
”tietenkin yhdessd tehden” (VEO?2).

Varhaiskasvatuksen  erityisopettaja =~ huomioi my0s osa-aikaisen
erityisopetuksen toteuttamisessa monialaisen yhteistyon. Monialaisesta
yhteistyostd kertoessaan haastateltavat nimesivdt yhteistydkumppaneiksi
erilaiset terapeutit, neuvolan henkilokunnan, psykologin ja koulukuraattorin.
Keskeisiksi asioiksi monialaisesta yhteistyostd puhuessaan haastateltavat
kuvasivat eri alojen asiantuntijoiden kanssa jakamat tiedot ja neuvot toiminnan
kehittamiseksi. Seuraavassa esimerkissd varhaiskasvatuksen erityisopettaja
kuvaa millaista yhteisty6 voi terapeutin kanssa olla, kun tarkoituksena on miettia

lapsen kokonaisvaltaista tukemista varhaiskasvatuksessa.

Mai koen ettd mulla on tosi hyvit keskusteluyhteydet meidén terapeuttien kanssa, joita
meiddn lasten luona kdy. Niin heitd saa sellaisia niin kuin, heitd voi konsultoida nopeasti
siind ovensuukeskusteluissa, vaikka ettd: tillaista on mietitty tai huomattu tai timmoista
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silld. Oisko sulla ajatusta, miten tétd voitaisiin... Tai oisko sulla ajatusta, miten jatketaan?
Tai jos lapsi vaikka kéy sielld puheterapiassa, niin siltd puheterapeutilta voi kysyé, ettd
oisko sulla ajatuksia, ettd mitd elementtejd s haluaisit sieltd puheterapiasta? Ettd otettaisiin
niitd vield tohon meidén tyoskentelyyn vield mukaa. (VEO3)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat, ettd yhteistyo esimerkiksi juuri
lasten kanssa tydskentelevien terapeuttien kanssa, tukee lapsen
kokonaisvaltaisen tilanteen hahmottamista. Jokainen lapsen kanssa
tyoskentelevi taho tarkastelee lapsen tuen tarvetta oman alansa ndkokulmasta.
Yhteisesti jaettu tieto tukee lapsen tuen ja osa-aikaisen erityisopetuksen
suunnittelua, toteutusta ja kehittdmistd. Myos lapsen vanhemmat koetaan
tarkednd yhteistydkumppanina lapsen tukitoimia suunniteltaessa ja niitd

kehittdessa.
6.1.2 Pedagogiset ratkaisut

Vastuunjako. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvasivat, ettd usein lapsen
tuen prosessi ja tukitoimien, kuten osa-aikaisen erityisopetuksen valmistelu on
varhaiskasvatuksen erityisopettajan vastuulla. Vastauksissa korostui kuitenkin
haastateltavien nikemys siitd, ettd “vastuu kuitenkin on sielld opettajalla. Ja
tietenkin ~ kokonaisvastuu on  koko henkilokunnalla” (VEO2).
Varhaiskasvatuksen opettaja on tdrked yhteistyokumppani varhaiskasvatuksen
erityisopettajalle lapsen tuen toteutumisen kannalta. Seuraavassa esimerkissa
yksi haastateltavissa avaa millaista vastuunjako on ndiden kahden osapuolen

viélilld liittyen osa-aikaisen erityisopetuksen suunnittelu- ja arviointiprosessiin.

Kuitenkin mun mielestéd se ryhmén opettaja kuitenkin on siitd padvastuussa siitd lapsesta
ja on nimenomaan td& vasutyo joka hyvin pitkalti tan lapsen arvioimista, vaikka arvioidaan
myds sitd toimintaa onko se onnistunut niin, kuin on ne tavoitteet luotu siitd lapsesta toki
Iéithien. Mutta kylld méd nédén, ettd sen arvioinnin toteutumisella on iso vastuu sen ryhmén
E)pettajian ndkokulmasta. Mutta toki se suunnittelu vastuu on toki kylld yhdessd tehden.
VEO2

Y14 olevassa esimerkissd tuen toteuttaminen on péddasiassa varhaiskasvatuksen
opettajan ja ryhmdn henkiloston vastuulla, silld he tyoskentelevét tiiviimmin
lapsen kanssa, kuin ryhméssd toisinaan vieraileva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja. Esimerkissd korostuu myds varhaiskasvatuksen erityisopettajan

ajatus siitd, ettd lapsen omalle varhaiskasvatuksen opettajalle muodostuu selkea
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kuva lapsen kokonaistilanteesta ja kehityksestd, hdnen toimiessaan pdivittdin
tiiviisti lapsen kanssa.

Vaikka haastateltavat jakoivat yhtenevit kasitykset varhaiskasvatuksen
opettajien ja muun henkil6ston osallistumisesta tuen toteutumiseen, he kokivat
kuitenkin olevansa vastuussa lapsen tukeen liittyvissd asioissa, perustellen tatd
omalla asiantuntijuudellaan. Haastateltavat kuvasivat, ettd lapsen tuen
toteutumisen kannalta ei ole niin merkittdvad se kuka osa-aikaista erityisopetusta
toteuttaa, mutta keskeistd on jaettu ymmarrys toiminnan tavoitteellisuudesta ja

tarkeydestd lapsen tuen toteutumisen kannalta.

Sitten kaytannossd se, ettd toteuttaako sitd osa-aikaista erityisopetusta aina vaan ming, vai
voisiko se olla vaikka niin, ettd siind olis ryhmdssa tai ryhmén opettajan kanssa keskusteltu
lapsen tarpeista ja todettu lapsen hyotyvédn, vaikka siitd sellaisesta, esimerkiksi
vuorovaikutusleikkiryhmastd. Niin silloin mé aattelen, ettd se voi olla niin kuin mun
vastuulla huolehtia siitd ryhmaéstd tai ettd se lapsen tuen tarve toteutuu ja hdn saa sitd
kautta sitd osa-aikaista erityisopetusta, mutta se toteuttaja voi olla joku muu myos kuin
mind. Ja sama sitten niin kuin siind suunnittelussakin. Vaikka se on ja olisinkin ming, joka
sen kerhon toteuttaa, niin silti méd en ihan yksin sitd suunnittele. (VEO3)

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja kuvaa edelld, kuinka hidn kokee olevansa
vastuussa lasten tuen tarpeisiin vastaamisesta ja tukitoimien suunnittelusta.
Esimerkissd korostuu kuitenkin erityisopettajan kasitys siitd, ettd kun tukitoimet
ja osa-aikainen erityisopetus on suunniteltu yhdessd hdnen asiantuntijuuttansa
hyodyntden voi toiminnan toteutuksesta vastata kuka vain lapsen kanssa
tyoskenteleva henkilo.

Haastateltavat kertoivat, ettd usein osa-aikainen erityisopetus saattoi
tapahtua varhaiskasvatuksen erityisopettajan jarjestimén pienryhmétoimintana
tai kahdenkeskeisind hetkind tukien lasta. Kuitenkin sen toteuttamiseen
osallistuu my6s muu henkilosts, riippuen milld tavoin vastuu on jaettu
henkilokunnan ja erityisopettajan vililld. Erds haastateltava kuvasi jakavansa
vastuun osa-aikaisen erityisopetuksen toteuttamisesta toisinaan niin, etta
“voisikin ottaa sieltd jonkun perusporukan sieltd ja sitten tamé& opettaja saisi
toimia ndiden tuen lapsen kanssa” (VEO2). Se miten vastuu jakautui toiminnan
toteuttamisesta, oli sidoksissa tdysin ryhmén henkiloston ja erityisopettajan

valisiin yhteisiin keskusteluihin ja suunnitteluun.
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajan omat toimintatavat. Erityisopettajan
omat toimintatavat nousivat haastateltavien kertomuksissa keskeiseen rooliin
osa-aikaisen  erityisopetuksen  kdytdannon  toteutuksesta  puhuttaessa.
Haastateltavat kertoivat hyodyntdvansd osa-aikaisessa erityisopetuksessa
joustavaa ryhmittelyd, toiminnan ja ympdriston strukturoimista ja moninaisia
pedagogisia menetelmid. Joustavalla ryhmittelylld erityisopettajat kuvasivat sitd,
millaisissa kokoonpanoissa he toteuttivat osa-aikaista erityisopetusta.
Kertomuksissa nousi esiin yksilo- ja pienryhmatydskentely sekd ryhmdn mukana

toimiminen samanaikaisopettajana.

Ajattelisin sen niin, ettd osa-aikainen erityisopetus on varhaiskasvatuksen erityisopettajan,
sekd sitd ettd on lapsen kanssa yksilo- tai pienryhmét{tiskentelyé, mutta toisaalta myos
ihan taas sitd, ettd veo on sielld ryhméssd mukana. Vaikka samanaikaisopettajan roolissa,
jolloin sen voidaan ajatella my06s olevan sitd osa-aikaista erityisopetusta, sille lapselle
saatavilla. (VEO2)

Osa-aikaisen erityisopetuksen kannalta olennaisinta on varhaiskasvatuksen
erityisopettajan ldsndolo. Kuten esimerkissdkin erds haastateltava kuvaa, niin
osa-aikainen erityisopetus voi tapahtua myos niin, ettd varhaiskasvatuksen
erityisopettaja toimii ryhmédn mukana. Talloin erityisopettaja voi toimia
samanaikaisopettajana, jolloin ryhmédssd on enemmdn henkilokuntaa
huomioimassa lasten yksil6lliset tarpeet ”se on silloin ehkd vahvemmin tuettua,
kun on enemman aikuisia ja sitd ohjausta lasnd” (VEO4). Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan  ldsndolo ryhmdssa  koettiinkin ~ yhdeksi  osa-aikaisen
erityisopetuksen muodoksi, M4 pyrin sit omalla toiminnalla huomioimaan ne
lapset, joita ei siind ison ryhméan toiminnassa voida huomioida” (VEO4).
Jokainen haastateltava mainitsi toteuttavansa osa-aikaista erityisopetusta
yksilotyoskentelynd lapsen kanssa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat
kuitenkin kuvasivat haastattelun aikana enemmdn pienryhmétyoskentelyn
sisdltod ja siihen liittyvid toimintatapoja. Kahdenkeskistd tyoskentelya
haastateltavat toivat esille vaihtoehtoisena osa-aikaisen erityisopetuksen
muotona, “olen vélilli ollut ihan yks-yhteen lapsen kanssa” (VEO?2).
Yksilotyoskentely ei kuitenkaan varhaiskasvatuksen erityisopettajien kertoman
mukaan aina tapahtunut erillddn muusta ryhmadsta toisessa tilassa, vaan saattoi

limittyd  osaksi ryhmédn  toimintaa.  Esimerkiksi  yksilotyoskentely
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varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja lapsen vililld saattoi toteutua silloin, kun
ryhmaén ohjelmassa oli vapaata leikkid. “Pelaan vaikka lautapelejd, jotka on sita
tuen lasta varten mietitty. Se pelikin voi olla sitd varten mietitty, vaikka asioiden
nimedmistd” (VEO4). Ryhmédn ohessa tapahtuva yksilotyoskentely kuvattiin
yhté lailla suunniteltuna ja tavoitteellisena toimintana.

Pienryhmatyoskentely oli yleinen muoto, jolla varhaiskasvatuksen
erityisopettajat ~ kuvasivat  toteuttavansa  osa-aikaista  erityisopetusta.
Pienryhmatyoskentelyssa harjoiteltiin kohdennetusti jotakin taitoa esimerkiksi
vuorovaikutus- tai kielenkehitykseen liittyvid taitoja. Pienryhmit eivét aina
olleet kiinteitd ja muuttumattomia. Haastateltavat kuvasivat, ettd pienryhmissa
voi olla "useampi lapsi, jolla on samantyyppisid tarpeita” (VEO2) ja valilld
toimittiin “erilaisissa kokoonpanoissa” (VEO3) jolloin pienryhméadn osallistui
myds lapsia, joilla ei ollut varsinaisesti tarvetta pienryhmé&dtoiminnalle.
Pienryhmédtoiminnasta puhuttaessa haastateltavat kdyttivat myos termid kerho,
kuten seuraavassa esimerkissd varhaiskasvatuksen erityisopettaja kertoo
kerhosta, jonka tarkoituksena on erityisesti vastata yhden lapsen

kielenkehitykseen liittyviin tuen tarpeisiin.

On se lapsi, jolla on se erityinen tuki, ja se painottuu t&lld lapsella ndihin kielen asioihin.
Niin tossa syksylld aloin pitimé&édn kerran viikossa sielld sellaista kerhoa, joka on nimeltdan
kielikerho. Siind on tdlld hetkelld nelja tai valilla viisi lasta, joiden kanssa kdyddan naita
kielentietoisuuden asioita toiminnallisesti. Hyvin pienessd ryhmaéssa ja aika pienestd on
lahdetty liikkeelle. (VEO1)

Pienryhmédtoimintaa ohjaa aina lapsen yksilolliset tarpeet ja hédnelle asetetut
tavoitteet, joten pienryhmétoiminta on suunnitelmallista ja tavoitteellista
toimintaa. Pienryhmaéssa aikuisen huomio ja tarjoama tuki tuodaan ldhelle lasta.
Pienemmadssd lapsiryhmédssd aikuinen pystyy paremmin huomioimaan
yksittdisen lapsen toimintaa. Pienryhmé& tarjoaa mahdollisuuden pilkkoa
toimintaa ja késitelld yksittdistd harjoiteltavaa asiaa rauhassa lasten taitojen
mukaan. Pienryhmityoskentely tapahtui erityisopettajan toimesta, mutta
toisinaan pienryhmaétoimintaan osallistui my6s esimerkiksi lapsiryhmén oma
aikuinen. Yksi haastateltava kertoi toteuttavansa pienryhmaitoimintaa

pienemmille lapsille, jolloin toiminnan toteutuminen vaati jo itsessidn oman
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ryhmédn aikuisen ldsndolon ”sielli on aina ryhmdn oma opettaja mukana”
(VEOL1).

Strukturoiminen eli toiminnan ja toimintaympariston selked jasentely on
yksi toimintatapa, jota varhaiskasvatuksen erityisopettajat hyodyntdvit osa-
aikaisen erityisopetuksen toteuttamisessa: “just kuvien kayttod ohjeiden tukena
tai sitd tilanteen sanoittamista” (VEO4). Haastateltavat kuvasivat osa-aikaisen
erityisopetuksen olevan suunniteltua toimintaa, “Se on hyvin jdsenneltyad”
(VEOL1), sisdltden selkedt aloitus- sekd lopetusrutiinin, “kun ne tietdd, minka
verran on hommia luvassa, niin ne jaksaa sen ihan hyvin” (VEO1). Kuvien avulla
toiminnan kulkua pyrittiin jasentiméddn ja avaamaan lapsille, jolloin tuetaan
ajankulun hahmottamista, toimintaan keskittymistd ja jaksamista. Kuvat
varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat tarkedksi tyovilineeksi, silld niita

kaytetddn ohjeistamisen ja ymmartamisen tukena.

Jos méd niin kuin olen ryhméssa ollut tdissd, niin kylld ma niin paljon niilld kuvilla ja niiden
avulla selitin. Niin lapset tietdd, ettd mitd tdssd aamuhetkelld nyt tehdddn. Mitd lauletaan
tanddn. Kun olen huomannut, ettd ne kuvat ovat hyvit ja ne helpottaa, niin niité olen sitten
vadntanyt vaikka kuinka paljon. (VEO1)

Esimerkin varhaiskasvatuksen erityisopettaja kertoo, ettd hdan on kokenut kuvien
kadyton toimivaksi tavaksi tukea yhden tai useamman lapsen toimijuutta
ryhmétilanteissa. Lapsen voi olla helpompi toimia annettujen ohjeiden
mukaisesti, kun hdnelld on kadytossd visuaalinen kuvatuki. Kuvien avulla
varhaiskasvatuksen erityisopettaja voi myos eriyttdd ryhmén toimintaa niille
lapsille, jotka kaipaavat sanallisen ohjeistuksen lisdksi visuaalista kuvatukea.
Kuvilla voidaan avata toiminnan sisdltod, vaikka ylld olevassa esimerkissd
olevaa laulu- tai aamuhetked. Kuvat voivat toimia myds ajankulun
hahmottamisen tukena, “kuvat siitd, ettd mitd tdnddn tehddan. Niin lapset ndkee
mitd tapahtuu. Vaikka niin, ettd alussa katsotaan yhdesséa kalenteri” (VEOL1).
Kuvien kdyton lisdksi haastateltavat kuvasivat strukturoivansa toimintaa ja
toiminnan sanoittamisella ja toimintaa jaksottamalla. Toiminnan sanoittamista
haastateltavat kuvasivat oman toiminnan ja lapsen toiminnan auki puhumisena,
jolloin se on ”sitd tilanteen sanoittamista” (VEO4). Sanoittamisen avulla

pystyttiin kertomaan lapselle mit4 tilanteessa, milloinkin tapahtuu ja sen avulla
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pyrittiin ennakoida tulevia tapahtumia esimerkiksi siirtymaétilanteissa. Myos
toiminnan jaksottaminen taukojen avulla tuki lasten keskittymistd ja jaksamista.
Yksi haastateltava kuvasi jdrjestimdnsd osa-aikaisen erityisopetuksen kulkua
seuraavasti: ” Ne oli semmoisia pienid hetkid, vajaa kymmenen minuuttia kerrallaan,
ettd lapsen sai pysymaddn tdssd. Ja vilissd tehtiin jotain ihan muuta ja sit taas
takaisin tehtdvien &dreen” (VEOI1). Tavoitteellisen toiminnan eli tehtdvien
tekemisen vilissd oleva pieni hetki, joka keskittyy muuhun toimintaa, tukee
lapsen jaksamista pidemmaén yhteisen hetken aikana.

Toimintaympariston strukturointi koettiin tdrkedksi osaksi osa-aikaisen
erityisopetuksen, vaikkapa pienryhméatoiminnan valmistelussa.
Toimintoympaériston strukturointia haastateltavat kertoivat toteuttavansa
jarjestelemdlld toimintaympdariston huonekalut selkeddn jdrjestykseen ja

maédrittelemalld lapsille toiminnan ajaksi omat istumapaikat.

Ja jokaisella on ne omat paikat sielld, istutaan sitten lattialla, tai penkilld. Joku voi ehkd
aatella, ettd vahan yksinkertaista, mutta mua se helpottaa, kun lapset tietdvit mitd tehdédan,
eikd tarvitse kiistelld vaikka istumapaikoista. (VEO1)

Kun toiminnasta ei kulu aikaa ympdriston muokkaamiseen tai lasten
istumajarjestyksen luomiseen, toiminta pysyy selkedsti jdsenneltynd. Oma
istumapaikka, oli se sitten lattialla tai penkilld, viestittdd lapselle hdnen olevansa
tervetullut osaksi toimintaa. Oma paikka tukee myos lapsen toimijuutta ja
keskittymisen ohjaamista itse toimintaan ympariston havainnoinnista.
Menetelmit. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kertoivat hyodyntavansa
erilasia pedagogisia menetelmid toteuttaessaan osa-aikaista erityisopetusta.
Haastateltavat kuvasivat kadyttimiensd menetelmien valikoituvan kayttoon
oman osaamisen ja tietdimyksensd, yhteisen pohdinnan ja lapsen yksilollisten
valmiuksien perusteella. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat
hyodyntdvéansd samankaltaisia menetelmid osa-aikaisessa erityisopetuksessa,
mitd muutenkin toteutetaan varhaiskasvatuksessa “Mutta jotenkin ei ne mun
ratkaisut oo mitenkddn erityisid, ne on niitd ihan samoja keinoja mita sielld

ryhméssd muutenkin tehddan” (VEO4).
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kertoivat toteuttavansa osa-aikaista
erityisopetusta erilaisissa pienryhmissd, joissa keskityttiin erilaisten taitojen
harjoitteluun erilaisten tehtdvien, leikin ja pelien avulla. Haastateltavat
mainitsivat esimerkiksi pienryhmissd toteutettavan kielikerhoa,
vuorovaikutusleikkikerhoa ja tunnetaitokerhoa. Koritehtdvat, suujumppa,
lautapelien pelaaminen ja opetuspelien, kuten Ekapelin pelaamisen
tablettitietokoneella he mainitsivat muiksi osa-aikaisessa erityisopetuksessa
hyddynnettdviksi menetelmiksi. Erilaiset pelit ja pelaaminen toistui useasti
haastateltavien kertomuksissa. Pelit koettiin lapsille mielekké&éksi tavaksi oppia

uutta.

Pelataan vaikka Ekapelid, jotain matikkajuttua tai sitten kun oli tdim4 yks kaveri, jolla ei
ollut kieltd ollenkaan, niin etsittiin sen yhden ohjelman avulla niitd kuvia ja viittomia. Se
oli semmonen, ettd sield oli eldimen kuvia ja kun napautti sitd eldintd, niin tuli esiin sen
eldimen viittoma. Sitéd pelattiin joskus sen lapsen kanssa. Sitten oli vield sellanen peli, missd
oli semmoinen koti ja erilaisia huoneita. Siind pysty laittaa niin, ettd hanasta padsi vettd tai
kattaa poydén. Siind pysty hyvin kéyttda erilaisia késitteitd siind lasta ohjatessa. (VEOL1)

Tablettitietokoneella voidaan yhdistdd viittomien oppiminen hauskaan peliin.
Liséksi késitteiden ja esineiden nimedminen sekd ohjeiden mukaan toimiminen
voi olla mielekkddampdd hauskan pelin ja tablettitietokoneen ruudulle
ilmestyvien kuvien tai videoiden seurauksena. Vaikka varhaiskasvatuksen
erityisopettajat kuvasivat hyodyntdvansd tablettitietokoneita osa-aikaisen
erityisopetuksen toteuttamisessa, niin erilaiset perinteiset lauta- ja opetuspelit

koettiin my®os toimivaksi tyovélineeksi.

6.2 Osa-aikaisen erityisopetuksen toteutuminen

Toinen tutkimuskysymys pyrki selvittdiméddn, millaiset erilaiset tekijdt ovat
merkityksellisid  osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumisen kannalta.
Haastateltavat ~ kuvasivat  osa-aikaisen erityisopetuksen  toteutumista
varhaiskasvatuksen  erityisopettajan = vaikuttamismahdollisuuksien  ja
ympdrdivan yhteison kautta. Erityisopettajan vaikuttamismahdollisuudet
kuvaavat sitd, miten varhaiskasvatuksen erityisopettajat voivat oman

tyonkuvansa ja toimintansa muokkaamisen kautta vaikuttaa osa-aikaisen



42

erityisopetuksen toteutumiseen. Ympdroivdssd yhteisossd osa-aikaisen
erityisopetuksen toteutumisen kannalta varhaiskasvatuksen erityisopettajat

pitivat tarkednd johtamista, ympariston toimijoiden asenteita ja tiedonkulkua.

6.2.1 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan vaikuttamismahdollisuudet

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kertoivat joutuvansa priorisoimaan
tyossddn niitd asioita, joihin he haluavat tyossddn keskittyd tydskentelyn

kattaessa useamman pdivakodin lasten tukeen liittyvit asiat.

Eli on hyvin laaja tydkenttd, niin joutuu tosi paljon priorisoimaan ja puntaroimaan, ettd
mihin sitd omaa ty6tddn tai tyGpanostaan sitten eniten antaa. Ja sitten ma pitdisinkin sitd
osa-aikaista erityisopetusta hyvinkin tarkedand. (VEO3)

Kun tukea tarvitsevia lapsia on paljon tyOskentelyalueella, se ajaa
erityisopettajan asemaan, jossa joutuu pohtimaan mihin kaikkeen hdnen oma
tyopanoksensa riittdd ja mikd on juuri se asia, mihin omassa tyossd halutaan
panostaa. Ty saattaakin painottua niihin pdivakoteihin tai ryhmiin, jossa lapsilla
on enemman tuen tarvetta, ”Sitd tehddan missa kulloinkin se akuutein tarve on”
(VEO2). Haastateltavat kertoivat heiddn tyonsd ja osa-aikaisen erityisopetuksen
painottuvan tdlld hetkelld pé&ddasiassa 4-6-vuotiaisiin lapsiin, jotka saivat
tehostettua tai erityistd tukea.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat, ettd heiddn tyodtavallaan oli
suuri vaikutus lapsen tukeen liittyvdssd prosessissa “kylld nddn ettd se
erityisopettajan rooli on aika merkittdvd siind lapsen tuen arvioinnissa ja
toteutuksessa ja suunnittelussa” (VEO4). Haastateltavien tyonkuva liittyi siihen,
miten he toteuttivat osa-aikaista erityisopetusta osana moninaista
tyoskentelydan.  Varhaiskasvatuksen  erityisopettajan  tyotd  kuvattiin
monipuolisena ja litkkkuvana tyond: “mulle kuuluu oikeestaan hyvinkin laajasti
kaikki tyonkuvat mitd veolle voikaan vaan kuulua” (VEO3).

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat, ettd erityisopettajan

lasndolosta hyotyisivat myos pienemmat lapset, jolloin lapsen oppimiseen
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liittyviat pulmat voitaisiin havaita aikaisemmin, jolloin my®ds lapsen tarvitseman

tukitoimet voitaisiin aloittaa varhaisessa vaiheessa.

se on ihan valtakunnallisestikin niin ettd aika paljon paukkuja, varmaan ihan syystakin, on
siirretty sinne isommille, mutta vikisin sitd miettii, ettd jos sitd olisikin sitd veo resurssia
tarjota paljon sddnnollisimmin myoskin sinne alle kolmevuotiaille, niin voisko olla monia
sellasia, mitkd muodostuu haasteeksi my6hemmin, niin oiskin ne bongattu ehkd véhin
aikaisemmin. Ja niihin oltaisiin pystytty paremmin vastaamaan. (VEO3)

Esimerkissad varhaiskasvatuksen opettaja kuvaa kokevansa varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tyon painottuvan yleiselld mittakaavalla yli kolmevuotiaiden
lasten tuen asioihin, jolloin tyossd ei valttimdttd jad aikaa paneutua alle
kolmevuotiaiden lasten ryhmiin ja sielli esimerkiksi huomioimaan lasten
oppimista sekd kehitystd. Haastatteluissa muutenkin toistui erityisopettajien
huoli siitd, ettd tyomddrd yli kolmevuotiaiden lasten ryhmissd vie paljon
erityisopettajan tydpanosta, jolloin pienempien lasten tuen asiat jadvit helposti
lapsiryhmédn oman henkilokunnan vastuulle.

Vaihtuva ja luonteeltaan liikkuva tyo vaatii varhaiskasvatuksen
erityisopettajalta jatkuvaa oman tyon suunnittelua ja aikataulutusta, “sellainen
oma aikatauluttaminen olisi tarkedd. Kalenterointi ettd tiettynd aikaan tiettyna
pdivdnd mind olen tdssd. Silloin se toimii” (VEO1). Oman tyon ja aikataulun
suunnittelu edistdd my0s osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumista,
suunnittelutyon tukiessa tdtd. Mutta aina onnistunut suunnittelukaan ei

mahdollista haastateltavien mukaan osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumista.

Mutta ikéva kylld, paljon riippuu my0s siitd, ettd kaikki lapset eivét ole paikalla ihan joka
pédiva. Sitten sen oman kalenterin kokoaminen silld tavalla, ettd ne kaikki jolla on vaikka
tehostettu tuki olemassa jo tai suunnitteilla tai padtetty jo, ettd on sielld tehostetun tuen
tasolla ja sitd kautta on oikeus siihen osa-aikaiseen erityisopetukseen. Niin sitten sen
palapelin askarteleminen, ettd se viikoittain toteutuisi, niin on kyll4 niitd haastavimpia
asioita. (VEO3)

On poissaoloja ja toiminta luonnollisesti muuttuu ja samalla ne mun suunnitelmat
muuttuu mitd olin ajatellut. Ja jos se lapselle suunniteltu vaikka pienryhmé peruuntuu,
sille on vaikeaa endd loytdd uutta paikkaa ja aikaa, kun kalenteri tadyttyy yhteistoistd,
palavereista ja muusta pakollisesta. Halu ja mun tyon tarkotus on kuitenkin jarjestdd
toimintaa ja tukea lapselle sddnnollisesti eikd satunnaisesti, niin aina se ei onnistu
erindisistd syistd. Vaikka ihan siitd, ettd se lapsi on epédsddnnollisesti paikalla. (VEO4)

Edeltdvissd esimerkeissd kaksi varhaiskasvatuksen erityisopettajaa kertoo, ettd
oman tyon aikataulutus on merkittdvdd, jotta osa-aikaista erityisopetusta

voidaan toteuttaa sdannollisesti ja tavoitteellisesti. Esimerkeissa tulee esiin myos
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tilanteiden eldva ja alati muuttuva luonne, silld kaikki suunniteltu tyo ei aina
toteudu kaytdannossd ja aikataulut pitdd suunnitella uudelleen. My6s lasten
lasndolo ja sddnnollinen osallistuminen liittyy osa-aikaisen erityisopetuksen
toteutumiseen. Jatkuvat aikataulun muutokset loivat haastateltavien mukaan
riittdmattomyyden ja kiireen tuntua tyohon.

Monessa eri pdivdakodissa tyoskentely oli haastateltavien mukaan
kuormittava tekija tyossd, silld jatkuvat muutokset eivdt tukeneet
suunnitelmallista ja tavoitteellista tyotd “aina kun vaihto taloa, niin aina
mietitytti mitd sielld odottaa ja missd menndan” (VEO1). Varhaiskasvatuksen
erityisopettajat kokivat, ettd mikdli oma tyonkuva keskittyisi vain yhden
varhaiskasvatusyksikon tai pdivdkodin lasten tuen tarpeiden kanssa
tyoskentelemiseen, tyo olisi selkedmpdd, systemaattisempaa ja sitd myotd
pddstdisiin my0s tavoitteisiin, eli lapsen tuki ja osa-aikainen erityisopetus

toteutuisi paremmin.

Vaikka ettd olis toissd vaan yhdessd talossa. Ettd ei tarttis niin tarkkaan miettid ja
aikatauluttaa. Se olisi varmaan selkedmpad itselle ja lapsille myos, ettd olisi selkeammat
rutiinit. Eli se, ettd oma oleminen aina yhdessa talossa ois sddnnollisempad ja 10ytyis aina
ryhmille aikaa sopivasti. Ja sitten se suunnittelu olisi semmoista systemaattisempaa. Nyt
aina pitdd miettid kauheasti eteenpdin ja edetd pienissd hetkissd. Ehkéd se ois yhdessd
talossa tarkemmin suunniteltua ja asiat pysyisi helpommin késissad. (VEO1)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat liiallisen liikkumisen ja
rutiinittomuuden heikentdvan heiddn tyonsd tehokkuutta. Suunnittelutyokaan
ei ole tehokkainta, jos se tehdddn hyvin pitkille aikavélille samalla kun
varhaiskasvatuksen arjessa tilanteet muuttuvat ja eldvdt jatkuvasti.
Haastateltavat  kaipasivatkin ~oman roolinsa ja varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tyonkuvan selkeytymistd. Varhaiskasvatuslain muutoksen
toivottiin vaikuttavan my®0s erityisopettajan tyohon ja selkeyttavan tatd, "Nyt
vasuun onneksi saatiin maininta varhaiskasvatuksen erityisopettajista ja siitd,
ettd lapsella on oikeus sithen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyopanokseen.

Se on jo yksi askel” (VEO3).
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6.2.2 Ymparoivan yhteison merkitys

Johtaminen. Tyon johtaminen eli esimiestyo liittyy laajalti siithen, millaisessa
ympdristossd ~ varhaiskasvatuksen erityisopettaja  toteuttaa osa-aikaista
erityisopetusta. Haastateltavat kertoivat etenkin kiertdvan erityisopettajan
tydssd esimiehen roolin olevan merkittdvisti yhteydessa tyoskentely-ympaériston
toimintakulttuureihin: ”yleensd tdad talojen toimintakulttuuri on hyvin paljon
erilainen kummassakin talossa, kun on eri esimiehet” (VEO1). Osa-aikaisen
erityisopetuksen toteutuminen vaatii sen, ettd erityisopettaja pystyy
mukauttamaan omat toimintatapansa osaksi pdivakodin toimintakulttuuria ”on
tarkedd, ettd oppii tuntemaan henkilokunnan talossa ja sitten ne toimintatavat.
Koska ne on hyvin erilaisia” (VEO4). Varhaiskasvatuksen erityisopettajat
kuvaavat, ettd hyvin toisistaan poikkeavien esimiestyon ja toimintakulttuurin
alaisuudessa voi tulla pidemman péédlle omaa opetusta ja toimintaa muokkaava
tekija, "tdd on sellainen asia, johon on tai on ollut hyvin tydldstdkin tottua”
(VEOL1). Kokemukset saman esimiehen johtamissa pdivdkodeissa tydskentely
koettiin ty6td ja toimijuutta tukevaksi tekijaksi.

Toimintakulttuurit eri pdivdakodeissa olivat yhteydessd myos siihen, saiko
varhaiskasvatuksen erityisopettaja tydrauhan omaan tychonsé, vai tuliko hdanen
toimia henkilokunnan tuuraajana tarpeen tullen. Haastateltavat kertoivat
joutuneensa toimimaan tydpédivan aikana toisessa roolissa, kun henkilostossa on
ollut poissaoloja “jos avustaja on poissa, niin olen ollut siind sitten” (VEO1), ”joo
mindhdn tietenkin myos sijaistan ryhmissa myoskin vililld” (VEO2). Henkiloston
poissaolojen paikkaaminen on poissa oman tyon suorittamisesta ja nédin
heikentdd my0s osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumisesta.

Haastateltavat pohtivat erityisopetuksen ja inkluusion johtamisen
tarkeyttd. Etenkin erilaisiin toiminnan muutoksiin ja myo6s asenteellisiin
kysymyksiin kaivattiin johtamista.

Ja voi olla ettd joku toimintatapa, joka on kymmenen vuotta sitten ollut hyvé tai on ajateltu

ettd se on hyvéd, mutta tdssd kohti se voi olla ihan hirved. Ja sit pitdd pystyéd ajattelemaan,

ettd ennen tehtiin silld tavalla ja nyt pystytddn muuttumaan ja tekemédn asiat paremmin.

Se on toisille vaikeampaa kuin toisille, mutta sekin on toisaalta isolta osin

johtamiskysymys. Ettd miten sellaisiin asioihin sitten sielld tydyhteisossd on aikaa vaikka
keskusteluille ja miten niité asioita kasitelldan. (VEO3)
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Johtajalla on merkittdavd rooli toimintakulttuurin ja tydyhteison yhteisen
arvomaailman luomisessa sekd muokkaamisessa. Asioiden kehittymiseen ja
toimintatapojen uudistukseen voi liittyd tietynlaista muutosvastaisuutta.
Muutokset ja uudistukset edellyttdvit tyoyhteisossd keskustelua ja yhteistd
pohdintaa. Esimerkissd erds haastateltava kuvasi, kuinka merkittdvd rooli
esimiehelld ja johtamistyolld on yhteisen keskustelun mahdollistajana ja
avaajana.

Asenteet. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kertoivat yhteison
asenteiden ”asenteet siitd, ettd onnistuuko tdd ja kuinka tyoclédstd se on meille”
(VEOL1) olevan yksi merkittava tekijd osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumisen
kannalta. Keskeisimmdksi asenteelliseksi tekijdksi haastatteluissa nousi jaettu
ymmadrrys toimintatapojen tiarkeydestd ja tavoitteista. Asenteisiin vaikuttaviksi
tekijoiksi haastateltavat nimesivdt henkiloston taustan, ikdrakenteen,
koulutuksen ja tyokokemuksen. Erityisopettajat kokivat, ettd osa-aikainen
erityisopetus tai lapsen kokonaisvaltaiset tukitoimet eivat voi toteutua, mikali
erityisopetusta ja lapsen tukitoimien toteutumista ei pidetd niin merkittdvana

asiana, johon kaikkien tulisi panostaa omassa tydssd varhaiskasvatuksen arjessa.

Mutta keskeistd on se ymmarrys, ettd se toteutus voi tapahtua myos jonkun muun henkilon
toimesta. Ettd jos henkilokunta ei ymmiairré sitd, tai kokee sen, ettd vain se minun ldsndoloni
on sitd osa-aikaista erityisopetusta. Sehén silloin heikentdd sitd esimerkiksi jatkuvuutta,
varsinkin jos on sovittu ettd nyt méa vaikka mallinnan tén jutun sielld pienryhmaéssa ja sielld
ois joku kattomassa. Ja sitten, ettd nyt te jatkatte tdn toteuttamista samalla tavalla. Ja jos ei
koeta sitd tarkedksi tai koetaan ettei sitd pysty muut toteuttamaan, niin silloinhan se
heikentdd ehka sitéd laatua siind. (VEO3)

Esimerkissd varhaiskasvatuksen erityisopettaja painottaa myos sitd, kuinka
tarkedd olisi, ettd kaikki henkilokunnan jdsenet olisivat jollakin tapaa tietoisia
varhaiskasvatuksen erityisopettajan roolista ja ylipddtddn tuen prosessin eri
vaiheista sekd lapsen tuen kokonaisvaltaisuuden tuomista
hyodyistd. “Ymmarretddn se mun rooli. Mun rooli on kuitenkin loppujen lopuks
aika pieni siind lapsen arjessa.”(VEO3), mikili ei synny jaettua ymmarrysta
lapsen tukitoimien jatkuvuutta kohtaan voi lapsen tuki toteutua vain
erityisopettajien toteuttaman toiminnan ja osa-aikaisen erityisopetuksen kautta,

jolloin tukitoimet jadvét lapsen arjesta irrallisiksi hetkiksi.
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Lapsen tukitoimien toteuttamiseen liittyy myos se, millaisia kasityksid
henkilostollda on inkluusiosta ja inklusiivisesta varhaiskasvatuksesta.
Haastateltavat ~ kuvasivat varhaiskasvatuksen = ammattilaisten jakavan
jonkinlaisen =~ ymmarryksen  inklusiivisesta  eli  kaikille  yhteisestd
varhaiskasvatuksesta “me otetaan kaikki lapset ldhipdivakotiin, ketkd vaan on
tullakseen. Sitten pitdd vaan miettid niitd tukitoimia”(VEO1). Téassa
tutkimuksessa  kaikki  haastateltavat  ajattelivat  inkluusion olevan
varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaava arvo. Seuraavassa esimerkissd yksi

haastateltava jakaa ajatuksiaan inkluusiosta toimintaa ohjaavana periaatteena.

Jotenkin mai ajattelen, ettd inkluusio on aika paljon tdlld hetkelld meiddn tyontekijoiden ja
aikuisten paddssd olevaa asiaa, mikd meiddn pitdis saada ymmarrettyd. Se, ettd inkluusio
on jokaisen oikeutta olla just semmoinen, kun hian on ja olla just sielld missa hanen ois hyva
olla ja meidén tehtdva on saada sielld hinelle se kaikki tuki mitd hén tarvitsee. (VEO3)

Inklusiiviseen ajattelutapaan kuuluvat arvot yhdenvertaisuudesta ja
yksilollisyydestd voisivat ndkyd kaytannossa vield voimakkaammin. Esimerkissa
varhaiskasvatuksen erityisopettaja korostaa omaa ndkemystd siitd, ettd lapsen
tarvitsema tuki tulisi toteuttaa lapsen omassa ymparistossa.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat pitivdt tirkednd, ettd koko yhteiso
sitoutuisi toimimaan niin, ettd jokainen lapsi tulisi hyvaksytyksija huomioiduksi
omassa ympdristossddn arvokkaana yksilond. Seuraavissa esimerkeissd kaksi
haastateltavaa kuvaavat inklusiivisen ajattelutavan ymmartamisen tarkeyttd

yhteisossa.

Tarkeintd on ettd se lapsi oikeasti kokee ja tuntee kuuluvansa sithen ryhmaéén. Ja ettd sita
lasta tuetaan silld tavalla, ettd hdn pystyy niistd omista, jos sanotaan omista rajoitteista
huolimatta, kuitenkin toimimaan mahdollisimman tasa-arvoisesti toisten kanssa. Ja se ettd
jok?inen t)osiaan tekee sen lapsen eteen, ettd se kuuluu kaikille, oli se sitten tuen lapsi tai
ei. (VEO2

Mai pidén tarkednd my0s sitd, ettd jotenkin me tyontekijat, jotka ollaan sielld toissd, ettd ois
se aktiivisesti meilld mielessd, ettd mitd se tarkoittaa se inkluusio ja miten se ihan oikeasti
meilld nakyy. Ettd tdd ois kaikille saavutettavissa olevaa toimintaa ja kaikille hyviaksi
olevaa toimintaa. (VEO3)

Esimerkeissd varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvaavat inkluusion olevan
yhteison toimintaa ohjaava arvo tai ajattelutapa. Inkluusio ei tassa tutkimuksessa
haastateltavien kuvauksissa ndyttdytynyt rakenteellisena tekijand, vaan se

liitettiin yhteison arvoihin ja asenteisiin.
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kertoivat omien asenteiden ja
asennoitumisen  vaikuttavan tyohonsd ja ndin my6s osa-aikaisen
erityisopetuksen toteutumiseen. Ennakkoluuloisuus saattoi tulla pintaan, kun
tyossd kohtaa uusia lapsia ja joutuu aloittamaan lapsen tukitoimien suunnittelun
ihan alusta “Ehkd se ensimmdinen reaktio saattaa joskus olla, ettd miten t&da
hoituu. Mutta kun lapseen tutustuu ja kdy katsomassa, niin kylld ne on alkanut
yleensd ihan hyvin menemé&dn” (VEO1). Mahdotonkin tapaus tai tilanne voi
ennakko-oletusten valossa nédyttdd toivottomalta, mutta asiaan perehtyminen ja
oikeanlaisten toimintatapojen myotd onnistumisia tapahtuu.

Tiedonkulku. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat pitivdat yhteisossa
tapahtuvaa tiedonkulkua yhtend merkittavand tekijand, joka mahdollisti osa-
aikaisen erityisopetuksen toteutumisen, “kun kuitenkin mun ldsndolo sielld
ryhméssd on niin véhdistd, ettd enhdn ma milldén vois tyotdni tehdd, jos mé en
tekis sitd yhteistyossd kaikkien ndiden toimijoiden kanssa” (VEO3).
Haastatteluissa tiedonkulku liittyi kiintedsti yhteistyon kasitteeseen.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvasivatkin tiedonkulkuun ja
aikuisten kanssa tehtdvddn tyohon kuluvan merkittdvasti heiddn omaa

tyOpanostaan.

Jotenkin itteeni on ylldttanyt se, ettd kuinka paljon veona tulee tehtyd aikuisten kanssa
toitd, vaikka se painottuu siihen lapseen. Mutta tosi paljon just aikuisten vilistd on tdssd
yhteistyossd ja sit oishan siind ryhmissé olossa ja siind tiedon jakamisessa ja vaikka siind,
ettd kdaydadn lapi niitd mun tekemid havaintoja lapsesta ja ryhméstéd sen ryhmaén aikuisten
kanssa. (VEO4

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyon keskiossd on lapsi, mutta itse tyota
tehddan enemmin yhteistyokeskeisesti aikuisten kanssa kuten yksi
haastateltavissa kertoo ylld olevassa esimerkissd. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja toimiikin tuen asiantuntijana tyossddn, jolloin havaintojen ja
asiantuntijuuden pohjalta rakentuneiden huomioiden ja tiedon jakaminen muille
lapsen kanssa tyoskenteleville ammattilaisille voidaan ndhda hanen keskeiseksi
tyotehtdvaksensd,” tuon esille sitd omaa kenttdd ja ndkemyksid sieltd lapsen tuen
kannalta” (VEO4).

Yhteistyon ja sithen liittyvan tiedonkulun varhaiskasvatuksen

erityisopettajat kuvasivat olevan kaikista tiiveintd varhaiskasvatuksen
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henkiloston kanssa, “mun tyd on sit enemmdn yhdessd sen lapsen kanssa
tyoskentelevien aikuisten kanssa miettid niitd toimintatapoja ja ratkaisuja
tilanteisiin” (VEO2). Tiedonjako tapahtui henkiltston ja erityisopettajan valilld
haastateltavien kertoman mukaan ryhmien tiimipalavereissa, keskusteluissa
ryhmédssd toimimisen ohessa, pdivdkodin vyhteisissd tilaisuuksissa seka
palavereissa, joissa késiteltiin lapsen asioita, esimerkiksi lapsen VASU-
keskusteluissa.

Tiedonkulkua edistdviksi tekijoiksi varhaiskasvatuksen erityisopettajat
nimesivdt  henkiloston  tuntemisen ja  keskindisen = luottamuksen.
Vuorovaikutustilanteet ovat luontevampia tutun henkilon kanssa, kun on jo
tiedossa milld tavoin keskustelukumppani reagoi erilaisiin asioihin ja milld

tavoin oma asia kannattaa viestid, jotta tiedon kulku on tehokasta.

on tosi tarkeetd tuntee ihan ne r%fhmén tyontekijdt, tietdd vahan et millain toi toimii ja miten
md saan sen oman viestin perille ja miten mun on hyva toimii tdn tyypin kautta. Ihmiset
on niin erilaisia ja jokasella on se oma tapa toimia sielld. Vaikka ois ne isot linjat kaikilla
samat. Nii se luottamus ja tunteminen on kylla tdrkeetd. Sit ku vdhédn tuntee jo ryhmén
aikuisia, nii on jotenkin luontevampaa teha sitd yhteistyotd ja osaa jo lukee vdhan sitd
tilannetta ja tietdd milloin kannattaa ottaa jotai asioita esille ja miten ottaa ne asiat esille.
(VEO4)

Edelle olevassa esimerkissd varhaiskasvatuksen erityisopettaja korostaa
ihmistuntemuksen merkitystd. Jokaisella henkiloston jdsenelld on omat
yksilolliset tavat toimia ja tyoskennelld, jotka tulee ottaa huomioon yhteistyota
tehdessd, vaikka toimintaa ohjaakin tyoyhteison yleiset kdytannot ja normit.
Tiedonkulun toiminen ei ole itsestddnselvyys varhaiskasvatuksen
henkildston ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan vélilld, haastateltavat
kertoivat myos tiedonkulkuun liittyvistd haasteista haastatteluissa. Erds
haastateltava kuvasi tiedonkultua seuraavin sanoin: ”sellanen tiedonkulku mun
jaryhmien valilld vahan ehka sakkaa” (VEO4). Heikko tiedonkulku vaikutti myos
osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumiseen. Seuraavassa esimerkissd yksi
haastateltavista avaa tiedonkulun puutteita, silloin kun varhaiskasvatuksen
erityisopettajan vierailua ei ole muistettu tai huomioitu ryhmén toimintaa

suunniteltaessa.

Mutta sitten kun on paljon muuta, tyots, sielld ryhméssa ja toimintaa, niin saattaa olla, ettd
se erityisopetus unohtuu. Esimerkiksi niin, ettd ne sanoo: ”Ainiin! Oliko teilld tdnddn se
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juttu? Ei me muistettu”. Kaikkea tammoistd: ”ettd meilld oli siihen aikaan suunnitelmissa
jo muuta”. Ja varmaan ndissd vuorovaikutusleikkikerhoissa, joita mulla on ollut
kummassakin talossa, on haasteena naa tilat. Vaikka oltaisiin sovittu, ettd kadytdan jotain
tietty4 tilaa, niin sielld saattaa olla jo kdynnissd jotakin muuta ohjelmaa. Ja sitten joudutaan
etsimédn uusi tila kerholle tai sitten pienryhmétoimintaa ei ole muistettu ja sen paille on
sovittu semmoista ja tommoista tekemistd. (VEO1)

Jos ryhmdn toiminnassa ja sen suunnittelussa ei ole huomioitu
varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimimista tai vierailua ryhmaéssd, se voi
heikentdd osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumista. Kuten esimerkissd osa-
aikaisen erityisopetuksen unohtuminen johtaa siihen, ettd ryhmalld on jotakin
muuta toimintaa ohjelmassa samaan aikaan, jolloin erityisopettajan
suunnittelema toiminta voi jdddd toteuttamatta. Toinen suunnitteluun ja
tiedonkulkuun liittyvd haaste, mikd ilmenee esimerkistd, on tilankdyton
suunnittelu. ~ Mikédli  varhaiskasvatuksen  erityisopettajan  toteuttamaa
pienryhmédd ei ole huomioitu ryhméan toiminnassa, ei tdtd varten ole osattu
varautua myoskddan tilojen suhteen. Tilan muuttuminen voi heikentdd osa-
aikaisen erityisopetuksen toteutumista.

Yhteinen suunnittelu koettiin tiedonkulkua parantavaksi tekijdksi.
Yhteinen keskustelu ja suunnittelu tuki varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tyotd. Suunnittelun ja yhteisten keskusteluiden perusteella erityisopettaja pystyy
ennakoimaan paremmin tilanteita ja suunnittelemaan my6s omaa toimintaansa

ryhméssa.

My®s sitd yhteistd suunnittelua olis hyvé olla, ettd tietdisin mitd sielld ollaan tekemaéssd,
kun oon tulossa sinne ja minkd homman mé otan sielld ja oonko ma ryhmaéssd mukana, vai
otanko muutaman laﬁsen tekemédn jotakin muuta. Té44 on sitd usein, et ihan siind aamulla
tai siind kun meen ryhmaan, niin kdydaan sen ryhmén opettajan tai muun aikuisen kanssa
lyhyt tsekkaus siitd, ettd mikd on homman nimi. Vélilld ryhma ennakkoon tiedottaa mua
siitd, ettd mitd sielld on tapahtumassa, silloin kun tuun paikalle. Sit sen ennakkotiedon
varassa suunnittelen sitd mun omaa tyota. (VEO4)

Pdivan kulku ja suunniteltu toiminta voidaan kdyda yhteisesti lapi ryhméan
henkiloston kanssa varhaiskasvatuksen erityisopettajan saapuessa ryhmaan tai
ennakoidusti, niin ettd ryhmaé tiedottaa tulevista suunnitelmista hyvissd ajoin
ennen yhteistd tyoskentelyd. Esimerkissd varhaiskasvatuksen erityisopettaja
kuvaa, kuinka merkityksellistd edes jonkinlainen tiedonjako ryhmén tulevasta

toiminnasta on, silld se tukee hdnen oman tyonsd suunnittelua ja ryhmén
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toimintaan osallistumiseen liittyvdd valmistautumista. Ryhmén suunnittelema
toiminta ohjaa my0s osa-aikaisen erityisopetuksen suunnittelua ja toteuttamista.

Tyon hektisyys ja kiire ovat myos yhteydessa tiedonkulun onnistumiseen
varhaiskasvatuksen erityisopettajien kertoman mukaan. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajalla ei ole aina mahdollisuutta liikkuvan tyon ja kiireen vuoksi jakaa
tietoa lapsen tukeen liittyvistd asioista. Tdlloin vastuu tiedon jakamisesta voi

siirtyd yksittdiselle ryhméan henkilskunnan jdsenelle.

Talla hetkelld on oikeestaan se tilanne, etti kerkeet jutella ehkd sen ryhmin opettajan
kanssa. Sitten se on periaatteessa sen opettajan vastuulla, miten se asia siirtyy sinne
ryhméin tai muiden tiimin jdsenten tietoon. Ja suurimmaks osaksi se siirtyykin hyvin,
mutta sitten tulee timmoisid katkoksia. Ja sit ne asiat ei siirry tai tulee timmosid vidrin
ymmirryksid, kun ei ole itse vilittdmaéssa sitd omaa viestidan. Niin silloin saattaa tulla niita
tilanteita, ettd onkin tulkittu mun vilikdden kautta tullut viesti vaaralla tavalla. (VEO3)

Kun tieto ei kulje suoraan varhaiskasvatuksen erityisopettajalta jokaiselle
ryhmadn henkilokunnan jdsenelle, ei ole varmuutta siirtyneen tiedon
todenmukaisuudesta tai paikkaansa pitdvyydestd. Kun tiedon viemiseen tulee
katkoksia, siitd voi jaddd jotakin olennaista kertomatta eteenpdin, esimerkiksi
inhimillisen unohduksen myotd. Myos tiedon alkuperdisen antajan kayttamét
sanavalinnat ja non-verbaaliset ilmaisut kuten danensdvy voivat olla eridvid
tiedon wvdlittdjan toimesta, jolloin viestin merkitys voi muuttua, jolloin
vadrinymmarrykset ovat mahdollisia.

Varhaiskasvatuksen henkiloston lisdksi erityisopettajat tekevit tiivistd
yhteisty6td muiden yhteistyokumppaneiden kanssa, tdhdn monialaiseen
yhteistyohon voidaan katsoa kuuluvaksi myos tiedonkulkua. “Tulee soittoja
lasten tuen asioissa eri terapeuteilta, nii valilld pitdd ihan miettid, ettd kuka on
kenenkin terapeutti ja kenen asioissa muhun nyt ollaan yhteydessa.” (VEO4)
tamad yhden haastateltavan kuvaus monialaisesta yhteistydstd kertoo, kuinka
paljon tiedon kulkua tapahtuu useiden lasten asioissa useiden eri toimijoiden
vdlilld. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat kuitenkin tyoskentelyn ja
tiedon siirtdmisen asiantuntijalta toiselle lapsen tuen toteutumisen kannalta
merkittaviaksi. Moniammatillinen yhteisty6 tukee osa-aikaisen erityisopetuksen
toteuttamista, silld haastateltavat kuvaavat sen paikkaavan omalta osaltaan

varhaiskasvatuksessa jdrjestettdavan tuen mahdollisia puutteita, “Niin kylldhan
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me niitd sitten todella kdytdmme, koska meiddn resurssit on niin paljon
pienemmadt.” (VEO2) Esimerkiksi neuvolalta ja erilaisilta terapeuteilta saadut
neuvot ja asiantunteva tuki lapsen tuen toteutukseen nédhtiin tiedonkulun
ndkokulmasta osa-aikaista erityisopetusta vahvistavana tekijand. Yhteistyotd
pyrittiinkin toteuttamaan sddnnollisesti eri yhteistyokumppaneiden kanssa

varsinkin lapsen tuen asioihin liittyen.

Ja sitten on nditd moniammatillisia muita palavereita, jota ollaan toki yritetty saada sithen
vasun yhteyteen, ettei sitten tarvitsisi moneen kertaan ikdén kuin puhua samoista asioista.
Ja ettd ollaan saatu ne lapsen kanssa muiden toimijoiden esimerkiksi tera{)euttien
ndkemykset heti siind vasuvaiheessa sinne lapsen tavoitteisiin ja sille perheelle siind
samalla tiedoksi ja yhteistydssd mietittdviksi kuinka tuetaan yhdessa sitéd lasta. Mitd he
voivat sielld kotona tehdd ja mitd me voidaan sitten taas tdalld tehdd. Tietenkin niissd
tilanteissa ollaan pyydetty jo kun ollaan havaittu joku pulma, niin oon siiné sitten vdhan
niin kuin tukemassa sitd opettajaa, kun kerrotaan siitd asiasta. Tai ettd voidaan heti kysyad
siitd sitten heti, ettd mitd tdd nyt tarkoittaakin. (VEO2)

Erilaiset terapeutit ja muut yhteistydkumppanit, esimerkiksi psykologi tai
ladkéri, osallistuvat vahintddn lapsen varhaiskasvatussuunnitelman tekemista
koskeviin keskusteluun. Yhteisty6 kuitenkin voi olla tiivistd lapsen asioissa myos
liittyen lapsen tukitoimiin, tuen tason maddrittelyyn tai erilaisiin
tutkimusjaksoihin.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvasivat tiedonkulun olevan sujuvaa
ja osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumista edistavad. “Kaikki tyoskennellddn
sen yhteisen tavoitteen eteen ja sen kaiken keskitssd on se sama lapsi, joka on
aina eri ympdristdissd ain pdivdan aikana” (VEO3), haastateltavat kertoivat
yhteistyolld olevan selked toimintaa ohjaava tavoite edistdd lapsen asioita.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kertoivat, ettd yhteistyon sujuvuus ei ollut
riippuvaista siitd olivatko yhteistyokumppanit kunnan omia tyontekijoitd vai

ostopalvelun kautta toimivia terapeutteja.

Jotta oltais ja tyoskenneltdisiin kaikki yhtd paaméidrdd kohden. Semmoista meilld on. Ja
musta se toimii meilla tosi hyvin. Ja meilld on tosi hyvit, vaikka meill4 ei ole kunnan omia
puheterapeutteja, eikd toimintaterapeutteja eikd mitddn, vaan ne on kaikki ulkopuolelta
ostopalveluina. Mutta on todella hyvit keskusteluyhteydet. Ja siind auttaa todella paljon
se, ettd ne terapeutit, niin iso osa heistd kédy tuolla piiviakodin tiloissa pitimassi niitd
terapioita. Niin siind on sitd, ettd keskusteluyhteys syntyy helpommin, kun on sité oikeasti
ollaan ihan kasvokkain véilla. (VEO3)

Keskeiseksi asiaksi tiedonkulun kannalta varhaiskasvatuksen erityisopettaja

kertoo esimerkissd olevan sddnnolliset kohtaamiset yhteistyokumppaneiden
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kanssa, tdssd tapauksessa puhe- ja toimintaterapeuttien kanssa pdivakodissa
lapsen terapian yhteydessd. Kun eri toimijoiden tarjoama tuki tuodaan lapsen
luokse hdnen ymparistoonsd, mahdollistuu myos eri toimijoiden véalinen
keskustelu ja yhteistyo.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat tekeviat myo6s yhteistyotd lapsen
vanhempien kanssa. Yhteistyd vanhempien kanssa on sddnnollistd, mutta

painottuu lapsen tuen suunnitteluun ja arviointiin.

Vanhempien kanssa oon kanssa yhteydessd, mutta en niin paljon, kun ryhmén omat
aikuiset. Ne nidkee kuitenkin piivittdin ne vanhemmat. Mutta aina vasukeskusteluissa
tallasilla tuen lapsilla on sit mukana mun ja sen ryhmén henkilokunnan lisdks ne terapeutit
ja muut toimijat. (VEO4)

Esimerkissd varhaiskasvatuksen erityisopettaja kertoo, ettd yhteistyd painottuu
vanhempien kanssa lapsen yksil6llisen varhaiskasvatussuunnitelman tekemisen
ja arvioimisen yhteydessd jdrjestettdvadn tapaamiseen, johon osallistuu kaikki
lapsen kanssa toimivat tahot. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja ei valttamatta
ole kuitenkaan pdivittdin tekemisissd lapsen vanhempien kanssa, yhteistyo

tapahtuu padosin lapsen tukitoimia suunniteltaessa tai tuen tasoa muutettaessa.
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7 POHDINTA

Tassda pro gradu -tutkielmassa tarkoituksenani oli tarkastella osa-aikaista
erityisopetusta varhaiskasvatuksen erityisopettajien kuvaamana. Tutkimuksen
tarkoitus oli selvittdd millaisilla tavoilla varhaiskasvatuksen erityisopettajat
toteuttavat osa-aikaista erityisopetusta ja millaiset erilaiset tekijit ovat
merkityksellisid  osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumisen kannalta.
Tutkimukseni tulokset muodostuivat neljan varhaiskasvatuksen erityisopettajan

haastatteluaineiston laadullisen sisdllonanalyysin avulla.

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan kokonaisuutta, jossa yhdistyvidt hoito,
kasvatus ja pedagogiikka (Varhaiskasvatuslaki 2018/540). Kaikessa toiminnassa
keskiossd on lapsi, eli huomioidaan lapsen yksilolliset tarpeet, valmiudet ja
vahvuudet (Heiskanen ym., 2021). Osa-aikainen erityisopetus voidaan ndhda
kiintedind osana varhaiskasvatusta. Osa-aikainen erityisopetus eroaa
varhaiskasvatuksesta siind, ettd sen tavoitteena on keskittyd lapsen yksilollisten
valmiuksien ja tarpeiden tukemiseen vield kohdennetummin. Té&hdn
tutkimukseen osallistuneiden varhaiskasvatuksen erityisopettajien mukaan
varhaiskasvatuksessa osa-aikainen erityisopetus on varhaiskasvatuksen
erityisopettajasta ldhtdisin olevaa kohdennettua tukea, joka vastaa lapsen
yksilollisiin oppimiseen ja kehitykseen liittyviin tarpeisiin.

Osa-aikaisen erityisopetuksen toteuttaminen. Osa-aikaista erityisopetusta
toteutetaan sitd ohjaavien periaatteiden mukaisesti. Osa-aikainen erityisopetus
ndhddan tdmédn tutkimuksen mukaan tavoitteellisena ja suunnitelmallisena
toimintana. Onnistuneet tukitoimet edellyttdvéat aina suunnitelmallisuutta, joka
tapahtuu asiantuntijan toteuttaman havainnoinnin tiedonkeruun ja arvioinnin
pohjalta (Kasprzak ym., 2020; Eskelinen & Hijelt, 2017). Osa-aikainen

erityisopetus oli tutkimukseen osallistuvien varhaiskasvatuksen erityisopettajien
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mukaan yksi tapa toteuttaa lapsen tukitoimia inkluusioajatuksen mukaisesti.
Lapsen yksilollisyys huomioitiin kaikissa toiminnan vaiheissa ja toimintaa
pyrittiin muovaamaan niin, ettd se vastaisi lapsen tarpeeseen mahdollisimman
tehokkaasti ollen samalla lapselle mielekéstd ja motivoivaa.

Kaikessa toiminnassa pyrittiiln my6s huomioimaan lapsen osallisuus.
Lapsen osallisuutta kuvattiin tassa tutkimuksessa lapsen
vaikuttamismahdollisuuksina ja sosiaalisena osallisuutena. Lapselle tarjottiin
mahdollisuuksia osallistua toiminnan suunnitteluun, toiminnan
muokkaamiseen ja oman toiminnan sekd suunniteltujen harjoitusten arviointiin
ja kehittamiseen esimerkiksi itsearvioinnin kautta. Sosiaalisella osallisuudella
tarkoitetaan sitd, ettd lapsen osallisuutta tarkastellaan vuorovaikutuksen
ndkokulmasta, jolloin lapsen osallisuus toteutuu, kun hidn kokee olevansa
ryhmédn jasen ja kuuluvansa yhteisoon (Nivala, 2021). Lasten sosiaalisen
osallisuuden kokeminen mahdollistettiin inkluusioajatuksen mukaisesti niin,
ettd osa-aikainen erityisopetus pyrittiin jdrjestimddn lapsen omassa
ympdristossd (Opetushallitus, 2022, s. 36; Suhonen ym., 2020 s. 4; Farrel, 2004 s.
27). Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvasivat jdrjestdvdnsd osa-aikaista
erityisopetusta lapsiryhmdn oman toiminnan yhteydessd esimerkiksi
samanaikaisopettajuudella, pyrkien tietoisesti vdhentdm&ddn toimimista
ryhmadstd irrallaan jossakin toisessa tilassa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kertoivat toteuttavansa osa-aikaista
erityisopetusta my0s yksilo- ja pienryhmétoimintana. Vaikka yksilotydskentelyéa
ei ndhty tdssd tutkimuksessa kaikista inklusiivisempana tapana toimia, niin se
koettiin ~ silti  joissakin  tapauksissa lapsen osallisuutta tukevaksi.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat ndkiviat kahdenkeskeisen tydskentelyn
mahdollisuudeksi harjoitella lapsen kanssa ajan kanssa sellaisia taitoja
esimerkiksi leikkitaitoja, joita tdmaé lapsi voisi myohemmin hyodyntdd ryhméssa
toimiessaan. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat nimesivat
pienryhmétoiminnan  hyvin  yleiseksi tavaksi toteuttaa osa-aikaista
erityisopetusta. Pienryhmissd harjoiteltiin haastateltavien mukaan lasten

yksilollisten tarpeiden mukaan erilaisia taitoja. Pienryhmien muodostaminen
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ohjasi myds toiminnan tarkoitusta. Kun pienryhmdn muodostavat lapset, jotka
harjoittelevat samankaltaisia taitoja, toiminnan tarkoitus voi harjoiteltavan
taidon lisdksi olla onnistumisen kokemusten mahdollistaminen ja yhdessa
toimiminen sekd oppiminen. Onnistumisen kokemukset ja yhdessa tekeminen
lisdavat yhteenkuuluvuuden tunnetta ja edistdvdat lasten osallisuuden
toteutumista (Topping, 2012; Booth, 2006). Varhaiskasvatuksen erityisopettajat
kertoivat muodostavansa myds pienryhmid, joissa on tukea tarvitsevia lapsia
sekd lapsia, joilla ei ole tuen tarvetta. Pienryhmissd lapselle luodaan
mahdollisuus  toimia ja oppia vertaisryhmdssdan samalla, kun
varhaiskasvatuksen erityisopettajalla on mahdollisuus pienemmassd ryhmaéssa
huomioida jokaisen lapsen yksilolliset vahvuudet ja tarpeet (Ginner Hau ym.,
2021). Pienryhmdtoiminnan toteuttamisen taustalla voi olla varhaiskasvatuksen
erityisopettajien halu ja pyrkimys inklusiivisen kasvatukseen, jonka ohjaavia
arvoja ovat tasa-arvoisuus, yhteisollisyys ja moninaisuuden arvostaminen
(Booth, 2011).

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat, ettd he ovat pddvastuussa
lapsen tuen prosessista ja osa-aikaisen erityisopetuksen toteuttamisesta. Téalld
tutkittavat eiviat kuitenkaan tarkoittaneet sitd, ettdi kokonaisuudessaan he
vastaisivat kaikesta lapsen tukeen liittyvdstd suunnittelu-, toteutus- ja
arviointityostd. Toiminnan suunnittelu ja arviointi on olennaista toiminnan
jatkuvan kehittamisen kannalta (Heiskanen, 2018, s. 97). Brickerin ja muiden
(2020) mukaan tukitoimien, kuten osa-aikaisen erityisopetuksen toteutuminen
edellyttdd aina lapsen kanssa tyoskentelevien ammattilaisten ja lapsen
vanhempien yhteistyotd. Tutkimukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen
erityisopettajat kokivat, ettd osa-aikaisen erityisopetuksen toteuttaminen ja
kehittdiminen mahdollistuu oman toiminnan reflektoinnin ja yhteistyon kautta,
johon osallistuvat jollakin tapaa kaikki lapsen kanssa tyoskentelevét henkilot
sekd lapsen vanhemmat ja lapsi itse. Yhteistyon tekeminen kuuluukin

olennaisesti varhaiskasvatuksen erityisopettajan tychon (Heiskanen ym., 2021, s.

106).



57

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvasivat, ettd he toteuttavat osa-
aikaista erityisopetusta yhdessd varhaiskasvatuksen opettajien kanssa
samanaikais- tai = yhteisopettajuutena. = Osa-aikaisen erityisopetuksen
suunnitteluun osallistuvat kaikki lapsen kanssa tyoskentelevit. Haastateltavat
jakoivat yhtenevdn ymmadrryksen siitd, ettd osa-aikaisen erityisopetuksen
toteuttaminen kuuluu varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyotehtdviin
(Opetushallitus 2022, s. 37). Mutta tdssd tutkimuksessa varhaiskasvatuksen
erityisopettajat toivat esiin ajatuksen siitd, ettd myos muu henkilostd voisi
toteuttaa osa-aikaista erityisopetusta, mikili sen toteuttaminen pohjautuisi
yhteiselle keskustelulle ja suunnittelulle.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kertoivat hyoddyntdvansd osa-
aikaisessa erityisopetuksen toteutuksessa samankaltaisia pedagogisia ratkaisuja
kuin  muussakin = varhaiskasvatuksessa  toteutettavassa = toiminnassa.
Haastateltavat kertoivat hyodyntdviansd laajasti erilaisia opetusmateriaaleja
kuten lautapelejd ja erilaisia tehtdvid lasten kanssa tyoskennellessddn. Kaikki osa-
aikaisessa erityisopetuksessa hyodynnettividt pedagogiset ratkaisut ovat
varhaiskasvatuksen erityisopettajan asiantuntijuuden perusteella valittuja, joissa
tuki tapahtuu lapsen ja aikuisen vilisessd vuorovaikutuksessa (Viljamaa ym.,
2018, s. 265). Vuorovaikutus oli keskeisessd roolissa niissd pedagogisissa
ratkaisuissa, joita varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvasivat tdssa
tutkimuksessa, esimerkiksi vuorovaikutusleikkikerhossa. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajat kertoivat toimiessaan esimerkiksi leikin ja pelien aikana siihen
taitoon, jota lapsi silld hetkelld harjoitteli. Tuen kohdistaminen mahdollistuu,
kun toimitaan pienemmissd ryhmissd, toimintaa strukturoidaan esimerkiksi
pilkkomalla harjoiteltava asia pienemmiksi tehtdviksi ja hyodyntamalld kuvia
kommunikoinnin tukena. Dynian ja muiden (2020) mukaan osa-aikaista
erityisopetus on toimintatapa, jota varhaiskasvatuksen erityisopettajat
hyodyntavit silloin kun on tarve tukea systemaattisesti esimerkiksi yksittdisen
oppimisen osa-alueen kehittymista.

Osa-aikaisen erityisopetuksen toteutuminen. Varhaiskasvatuksen

erityisopettajat pitivdt oman tyon suunnittelua ja aikatauluttamista olennaisena
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toimena, jonka kautta he voivat edistdd osa-aikaisen erityisopetuksen
toteutumista. Kuitenkaan osa-aikaisen erityisopetuksen toteutuminen ei aina
mene suunnitelmien mukaan, vaan sen toteutumiseen liittyy paljon
tilannesidonnaisia tekijoitd, joita ei voi ennakoida, kuten lasten poissaoloja.
Jatkuvat muutokset voivat heikentdd lapsen tuen toteutumista pitkalld
aikavdlilld (Sheppard & Moran, 2021) ja erityisopettajan kertoman mukaan lisata
kiireen seka riittdméattomyyden tunnetta.

Vaikka varhaiskasvatuksen erityisopettajalla on keskeinen rooli lapsen
tuen toteutumisen kannalta (Heiskanen ym., 2021), on tarke&d tarkastella myos
ympadristoon ja yhteisoon liittyvid tekijoitd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tyon panos ei yksinddn mahdollista osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumista,
vaan se on kytkoksissd koko varhaiskasvatusyhteison toimintaan (Palla, 2020).
Osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumisen kannalta keskeisiksi tekijoiksi
varhaiskasvatuksen erityisopettajat nimesivdt tdssd tutkimuksessa heita
ympédrdivadan yhteisoon liittyvat toimintakulttuurit, tiedonkulun sekd asenteet
lapsen tukea ja inklusiivista kasvatusta kohtaan.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvasivat pdivéakotien erilaisien
toimintakulttuurien liittyvdn johtamiseen. Johtaminen oli yhteydessd siihen,
millainen henkilostorakenne kussakin pdivakodissa oli ja millaiset toimintatavat
olivat esimerkiksi, kun henkilokuntaa oli poissa ja sijaistamisen tarvetta esiintyi.
Tassa tutkimuksessa erityisopettajat kertoivat joutuvansa toisinaan sijaistamaan
muuta varhaiskasvatuksen henkildstdd, miké oli pois heiddn omasta tyostdan ja
osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumisesta. Sijaistamiskadytantoja
merkittdvammaksi  tekijaksi osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumisen
kannalta nousi tiedonkulku.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuvasivat monialaisessa yhteistyossa
tiedonkulun olevan toimivaa ja osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumista
edistdvad. Keskusteluyhteydet lapsen kanssa toimivien ammattilaisten, kuten
erilaisten terapeuttien kanssa, kuvattiin avoimiksi ja vastavuoroisiksi. Yhteisty©
oli eri toimijoiden kanssa sdannéllistd ja sujuvaa. Moniammatillinen yhteisty® ja

eri alojen ammattilaisten vilinen tiedon jakaminen edistdd lapsen
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kokonaisvaltaisen tuen toteutumista (Heiskanen ym., 2021). Varhaiskasvatuksen
henkil6ston ja erityisopettajan vélinen tiedonkulku ndhtiin tdssd tutkimuksessa
osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumisen kannalta heikentdvdnd tekijana.
Erityisopettajat kertoivat yhteisen suunnitteluajan riittamattomyydestd. Yhteisen
suunnitteluajan puute johti tiedonkulun haasteisiin, jolloin esimerkiksi
erityisopettajan suunnittelema pienryhmétoiminta peruuntui, kun ohjelmassa
olikin jotakin muuta suunniteltua toimintaa. Sujuva yhteisty6 erityisopettajan ja
varhaiskasvatuksen henkiloston vililla edellyttdd aikaa yhteiselle keskustelulle
ja suunnittelulle sekd sen, ettd ryhméan henkilosto kokee erityisopettajan olevan
tavoitettavissa (Sheppard & Moran, 2021; Suhonen ym., 2020).

Yhteistyon toimivuuteen heijastuu myos yhteisossd vallitsevat asenteet
(Rantavuori ym., 2017). Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat lapsen
tukitoimien ja osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumiseen kannalta
merkitykselliseksi sen, ettd koko tyo yhteiso jakaa yhteisen ymmarryksen lapsen
tuen tdrkeydestd. Tutkittavat pitivdat osa-aikaista erityisopetusta yhtend
toimintatapana, jolla lapsen tukea voitaisiin tukea inklusiivisen kasvatuksen
periaatteen mukaisesti. Inklusiivisen kasvatuksessa keskeistd on se, ettd kaikessa
toiminnassa pyritddn tasa-arvoisuuteen, erilaisuuden arvostamiseen ja
osallisuuden toteutumiseen (Booth, 2011). Erityisopettajat kuvasivat, ettd osa-
aikainen erityisopetus tai inklusiivista varhaiskasvatus ei voi toteutua, mikali
erityisopetusta ja lapsen tukitoimien toteutumista ei pidetd tdrkeédnd ja niiden
toteuttamiseen ei sitouduta. Osa-aikaisen erityisopetuksen toteuttaminen vaatii,
jokaisen lapsen kanssa tyoskentelevan henkilon aitoa eli sisdistd kiinnostusta ja
halua tukea lapsen oppimista ja kykyd nédkee lapsi arvokkaana yksilond (Ginner

Hau ym., 2021; Takala ym., 2020; Rantavuori ym., 2017).
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7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimusaiheet

Tutkimusta tehdessd on tarkedd, ettd tutkija tarkastelee koko tutkimusprosessin
ajan omaa toimintaansa kriittisesti ja omaa toimintaansa reflektoiden (Niiniluoto
& Haaparanta, 2016). Tutkimuksen tekemisessd pyritddn virheettomyyteen
(Tuomi ja Sarajarvi, 2018), mutta oman toiminnan tarkastelu ja avoimuus
tutkimuksen tekemisestd kuuluu tiedeyhteison yleisiin kadytantoihin ja sen
voidaan katsoa lisddvan tutkimuksen luotettavuutta (Kuula, 2015; TENK, 2012,
s. 6).

Kun tarkastellaan tutkimuksen luotettavuutta, on tdrkedtd pysdhtyd
pohtimaan mitd tutkimuksessa tutkittiin ja miksi sitd tutkittiin (Tuomi &
Sarajdarvi, 2018). Tassd tutkimuksessa tarkastelin osa-aikaista erityisopetusta
varhaiskasvatuksen erityisopettajien kuvaamana. Tutkijana kiinnostuin aiheesta
silldi osa-aikainen erityisopetus ei ole ilmiond kovin yksiselitteinen.
Varhaiskasvatuksessa tydskennellessd saamien kokemuksieni mukaan se ei ole
ilmiond kovin tuttu varhaiskasvatuksen ammattilaisille ja aiemmissa
tutkimuksissa puhuttiin pddasiassa yleisesti lapsen tuesta.

Tutkimukseni aineisto oli melko pieni, miké tulee huomioida tutkimuksen
luotettavuutta ja yleistettdvyyttda arvioidessa. Eskolan ja Suorannan (1998)
mukaan aineiston koolla laadullisessa tutkimusta tehdessd vaikutusta
tutkimuksen onnistumisen kannalta, silld tamé&n tutkimussuunnan pyrkimys on
lisdtda ymmarrystd tutkittavasta ilmiostd. Vaikka aineistoni koostuu vain neljan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan haastattelusta, koen saaneeni aineiston
kautta kattavasti kuvausta ilmiostd, jota tdssd tutkimuksessa tarkastelin.
Aineistoni on kuitenkin hyvin kontekstisidonnainen, silld lapsen tuen
jarjestdminen ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvat saattavat
vaihdella ja voivat olla sidoksissa eri kuntien tapoihin maééarittaa
varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyonkuvaa ja lapsen tuen jdrjestamistd
varhaiskasvatuksessa.

Tutkimusta tehdessd tutkija vaikuttaa vidistiméttd omailla ajatuksillaan
tutkimuksen toteutukseen (Eskola & Suoranta, 1998). Tama tulee esimerkiksi ilmi

aineiston analyysissd, jolloin aineistosta etsitddn tutkimuksen kannalta
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merkittavid tekijoitd sekd tuloksia tarkastellessa. Olen pyrkinyt tulkitsemaan
aineistoa ilmiostd muodostamani esiymmadrryksen perusteella, jonka olen
kerryttinyt perehtymailld aiemmin tehtyihin tutkimuksiin ja muuhun
kirjallisuuteen. Aiemmin tutkitun tiedon ja omat ajatukset olen erottanut
tekstistda ~ kdyttamallda ldhdeviitteita (TENK, 2012). Tutkimusaineistoa
litteroidessani kirjasin haastattelut sanatarkasti, jolloin aineisto kuvasi tarkasti
tutkittavien henkildiden mielipiteita.

Tdamdn tutkimuksen luotettavuuden tarkastelussa tulee myds huomioida
se, ettd tutkijana en ole kovin kokenut. Se voi vaikuttaa aineiston kerddmiseen ja
haastattelutilanteiden onnistumiseen (Hirsjarvi & Hurme 2015, s. 124).
Kokemattomana tutkijana haastattelutilanteessa en osannut valttamatta
haastattelutilanteessa motivoida haastateltavia kertomaan niin moninaista
kuvausta heiddn tyostddn ja osa-aikaisen erityisopetuksen toteuttamisesta, kuin
olisi ollut mahdollista. Hirsjirven & Hurmeen (2015, s. 127) mukaan my®os
haastattelutilanteen vuorovaikutukseen voi vaikuttaa ulkoiset hdirictekijat. Voi
olla, ettd haastattelutilanne olisi myos ollut keskustelevampi ja luontevampi,
mikdli haastattelut olisivat tapahtuneet kasvotusten haastateltavan kanssa
etdyhteyksien sijasta.

Kakkuri-Knuutilan ja Heinlahden (2006, s. 40) mukaan tutkimuksessa
esitettyjen havaintojen luotettavuutta voidaan lisdtd tutkimalla samaa ilmiota tai
toistamalla tutkimus uudelleen. Taméd tutkimus on vain pieni katsaus, joka
tarkastelee osa-aikaista erityisopetusta ilmiond. Nékisin tdrkedksi, ettd osa-
aikaista erityisopetusta tutkittaisiin laajemmin, jotta se ilmioné selkeytyisi ja sen
maédritteleminen olisi jatkossa yksiselitteisempdd. Pallan (2020, s. 708) mukaan
varhaiskasvatuksessa toteutettava erityisopetus on monisyinen ja monitahoinen
ilmio, jonka vuoksi siitd kaivataan lisdd tutkimusta, jotta sen sisdltamaét teemat
selkeytyisivat. Tama tutkimus toteutettiin ennen kuin Laki varhaiskasvatuslain
muuttamisesta (1183/2021) astui voimaan. Olisi mielenkiintoista tutkia
ndhd&danko osa-aikainen erityisopetus lakimuutoksen myo6td erilaisena ilmiona
ja kuinka tuen rakenteeseen tehdyt muutokset heijastuvat osa-aikaisen

erityisopetuksen toteutumiseen.
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LIITTEET I:I
Liite 1.
JYVASKYLAN YLIOPISTO KASVATUSTIETEIDEN
LAITOS
04.02.2022
TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Tutkimuksen nimi ja rekisterinpitdjé

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien kokemukset osa-aikaisesta
erityisopetuksesta, Pihla Kukkonen.

Pyynto osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetddn mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan varhaiskasvatuksen
erityisopettajien kokemuksia osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumisesta.
Sinua pyydetdan tutkimukseen, koska tydskentelet tutkimuskunnassa
varhaiskasvatuksen erityisopettajana. Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja siihen
osallistumista. Liitteessa on kerrottu henkilotietojen kasittelysta.

Tutkimukseen osallistuminen edellyttdd, ettd tydskentelet tdlld hetkelld
varhaiskasvatuksen erityisopettajana.

Mukaan pyydetddn yhteensd 4—6 tutkittavaa.
Vapaaehtoisuus

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya
osallistumasta tutkimukseen tai keskeyttaa osallistumisen, milloin tahansa.

Tutkimuksen kulku

Tutkimuksessa tutkitaan varhaiskasvatuksen erityisopettajien kokemuksia
varhaiskasvatuksessa toteutettavasta osa-aikaisesta erityisopetuksesta
teemahaastattelun avulla. Keskeisié teemoja ovat lapsen tukitoimet
varhaiskasvatuksessa, pedagogiset tyéskentelytavat ja inkluusio. Tutkittava
osallistuu yhteen haastatteluun, jonka arvioitu kesto on noin 30—45 min.
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Haastattelu suoritetaan helmi-maaliskuussa 2022. Tutkimuksen arvioitu
valmistumisaika on kesékuussa 2022.

Tutkimuksen kustannukset

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota.

Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset

Valmis tutkimus julkaistaan Jyvaskylan yliopiston julkaisuarkistossa. Linkki
tutkimukseen valitetdan osallistujille ja Jyvaskylan kaupungin
varhaiskasvatukseen sdahkopostitse.

Tutkimuksesta valmistuu Pro gradu -tutkielma, joka esitelldan sen valmistuttua
tutkielma seminaarissa.

Tutkittavien vakuutusturva

Tutkittavan on hyva olla tietoinen siita, ettd Jyvaskylan yliopiston
henkilokunta ja toiminta on vakuutettu. Vakuutus sisaltaa potilasvakuutuksen,
toiminnanvastuuvakuutuksen ja vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen.
Tutkimuksissa tutkittavat (koehenkilot) on vakuutettu tutkimuksen ajan
ulkoisen syyn aiheuttamien tapaturmien, vahinkojen ja vammojen varalta.
Tapaturmavakuutus on voimassa mittauksissa ja niihin valittomasti liittyvilla
matkoilla. Tapaturman lisdksi korvataan vakuutetun erityisen ja yksittaisen
voimanponnistuksen ja liikkeen valittdmasti aiheuttama lihaksen tai janteen
venahdysvamma, johon on annettu lddkarinhoitoa 14 vuorokauden kuluessa
vammautumisesta. Korvausta maksetaan enintdan kuuden viikon ajan
venahdysvamman syntymisesta.

Lisdtietojen antajan yhteystiedot

Pihla Kukkonen, sahkdposti, puh.
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Liite 2.
Haastattelurunko

e Haastateltavan nimi
o Haastateltavan koulutus
e Haastateltavan tyonkuva
Osa-aikaisen erityisopetuksen toteuttaminen tyossi ja pedagogiset ratkaisut
e Kerro mitd osa-aikainen erityisopetus tarkoittaa sinusta?
e Miten osa-aikainen erityisopetus tulisi jarjestdd varhaiskasvatuksessa?
e Kuka on vastuussa osa-aikaisen erityisopetuksen suunnittelusta, toteutuksesta,
entd arvioinnista?
e Millaisilla pedagogisella ratkaisulla osa-aikaista erityisopetusta toteutetaan
kiytdnnossd? (Kerro mahdollisimman konkreettisia esimerkkeji arjestasi)
e Millaista yhteistyOti osa-aikaisen erityisopetus edellyttaa?
e Kerro millaista yhteistyd on varhaiskasvatuksen opettajien kanssa liittyen lapsen
tukitoimiin? (Kerro mahdollisimman konkreettisia esimerkkejd arjestasi)
- Millaista yhteistyd on muun varhaiskasvatuksen henkilokunnan kanssa?
Inkluusio varhaiskasvatuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa
e Kerro miten sind kasitét inkluusion?
e Miten inkluusio ilmenee varhaiskasvatuksessa/ty0ssisi?
e Mikd merkitys osa-aikaisella erityisopetuksella on suhteessa inklusiiviseen
varhaiskasvatukseen?
e Kerro esimerkkejd milld tavoin osa-aikainen erityisopetus tukee inklusiivisen
varhaiskasvatuksen toteutumista?
Osa-aikainen erityisopetus
e Millaisia omakohtaisia kokemuksia sinulla on osa-aikaisen erityisopetuksen
toteuttamisesta?
e Millaiset tekijat tukevat osa-aikaisen erityisopetuksen toteutumista?
e Millaisia haasteita liittyy osa-aikaisen erityisopetuksen

toteutumiseen/toteuttamiseen?

Lopuksi

e Tuleeko sinulle vield mieleen, jotakin mistd haluaisit kertoa?



Saanko tarvittaessa palata asiaan ja olla sinuun yhteydessa?

Kiitos sinulle, ettd osallistuit tdhdn tutkimukseen
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Liite 3.

Osa-aikaisen erityisopetuksen toteutuminen

Veon
vaikuttamismahdollisuudet

Osa-aikaisen erityisopetuksen
toteutuminen

Johtaminen Ymparoivan
/ yhteison merkitys
Asenteet
Muut Tiedonkulku
yhteistyokumppa

Henkilosto
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Liite 4.
JYVASKYLAN YLIOPISTO KASVATUSTIETEIDEN
LAITOS
27.02.2021

Kuvaus henkilétietojen kdsittelystd tieteellisessd tutkimuksessa (tietosuojailmoitus EU
(679/2016) 13, 14, 30 artikla)

1. Tutkimuksessa Varhaiskasvatuksen erityisopettajien kokemukset osa-aikaisesta
erityisopetuksesta kisiteltivit henkilotiedot

Tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella varhaiskasvatuksen erityisopettajien kokemuksia osa-

aikaisesta erityisopetuksesta ja millaisilla tavoilla osa-aikaista erityisopetusta toteutetaan

varhaiskasvatuksessa.

Tutkimuksessa Sinusta keratdan seuraavia henkilotietoja: nimi, sdhkdpostiosoite,
koulutustausta, danitallenne ja sanatarkka danitallenteen kasikirjoitus.

Tama tietosuojailmoitus on toimitettu tutkittavalle sdhkopostitse.

2. Henkilotietojen kisittelyn oikeudellinen peruste tutkimuksessa/arkistoinnissa
Kasittely on tarpeen tieteellista tai historiallista tutkimusta taikka tilastointia varten ja se on
oikeasuhtaista, silla tavoiteltuun yleisen edun mukaiseen tavoitteeseen néihden (tietosuojain 4
§:n 3 kohta)

Henkil6tietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle

Tutkimuksessa tietojasi ei siirretd EU/ETA -alueen ulkopuolelle.

Henkil6tietojen suojaaminen

Henkilotietojen kasittely tassa tutkimuksessa perustuu asianmukaiseen
tutkimussuunnitelmaan ja tutkimuksella on vastuuhenkild. Henkil6tietojasi kaytetdan ja
luovutetaan vain historiallista/ tieteellistd tutkimusta taikka muuta yhteensopivaa tarkoitusta
varten (tilastointi) seka muutoinkin toimitaan niin, etta Sinua koskevat tiedot eivat paljastu
ulkopuolisille.

Tunnistettavuuden poistaminen

Suorat tunnistetiedot poistetaan suojatoimena aineiston perustamisvaiheessa

(pseudonymisoitu aineisto, jolloin tunnistettavuuteen voidaan palata koodin tai vastaavan
tiedon avulla ja aineistoon voidaan yhdistaa uusia tietoja).

@

S
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Tutkimuksessa kasiteltavat henkil6tiedot suojataan

kayttdjatunnuksella salasanalla [ kayton rekisterdinnilla [ kulunvalvonnalla
(fyysinen tila)
I muulla tavoin, miten:

Tutkimuksesta on tehty erillinen tietosuojan vaikutustenarvio/tietosuojavastaavaa on kuultu
vaikutustenarvioinnista

O Kylla X Ei, koska taman tutkimuksen vastuullinen johtaja on tarkastanut, ettei
vaikutustenarviointi ole pakollinen.

HENKILOTIETOJEN KASITTELY TUTKIMUKSEN PAATTYMISEN JALKEEN

Tutkimusrekisteri havitetaan tutkimuksen valmistuttua (arvioitu valmistumisaika 06/2022)
Rekisterinpitdjat ja tutkimuksen tekijat
Taman tutkimuksen rekisterinpitdja on:

Pihla Kukkonen
puh.
sahkoposti

Tutkimuksen vastuullinen ohjaaja:
Riitta Viitala, Erityispedagogiikan lehtori
puh.

riitta.viitala@jyu.fi

Kasvatustieteiden laitos

Ruusupuisto,

Alvar Aallon katu 9

PL 35 (RUU C324.4)

40041 Jyvaskylan yliopisto

Tutkimuksen suorittajat:

Pihla Kukkonen
puh.
sdahkoposti

Rekisterdidyn oikeudet
Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siitd, kasitellaanko henkildtietojasi ja mita henkilotietojasi
kasitelldaan. Voit myds halutessasi pyytaa jaljennodksen kasiteltavista henkilotiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
Jos kasiteltavissa henkilotiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheita, sinulla on oikeus pyytaa
niiden oikaisua tai tdydennysta.
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Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)

Sinulla on oikeus vaatia henkilotietojesi poistamista tietyissa tapauksissa. Oikeutta tietojen
poistamiseen ei kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estda tai vaikeuttaa suuresti
kasittelyn tarkoituksen toteutumista tieteellisessa tutkimuksessa.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)
Sinulla on oikeus henkilotietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten, jos kiistat
henkilétietojesi paikkansapitdvyyden.

Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkilotietojesi kasittelya, jos kasittely perustuu yleiseen etuun tai
oikeutettuun etuun. Tall6in yliopisto ei voi kasitella henkilotietojasi, paitsi jos se voi osoittaa,
etta kasittelyyn on olemassa huomattavan tarkea ja perusteltu syy, joka syrjayttaa oikeutesi.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittaistapauksissa poiketa tietosuoja-
asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa sdaadetyilla perusteilla silta osin, kuin oikeudet estavat
tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen
tai vaikeuttavat sita suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Profilointi ja automatisoitu pdatoksenteko

Tutkimuksessa henkilotietojasi ei kdytetd automaattiseen paatoksentekoon. Tutkimuksessa
henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena ei ole henkil6kohtaisten ominaisuuksiesi arviointi, ts.
profilointi vaan henkil6tietojasi ja ominaisuuksia arvioidaan laajemman tieteellisen
tutkimuksen nakokulmasta.

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tydpaikkasi sijainnin mukaiselle
valvontaviranomaiselle, mikali katsot, etta henkilotietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista

tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

Tietosuojavaltuutetun toimiston ajantasaiset yhteystiedot: https://tiectosuoja.fi/etusivu
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