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Téssa tutkimuksessa tarkasteltiin maisteriksi valmistuneiden varhaiskasvatuk-
sen opettajien motiiveja ammatinvaihtoon kahden tutkimuskysymyksen
kautta: ”Mitka olisivat maisteriksi valmistuneiden varhaiskasvatuksen opetta-
jien motiivit pysya ammatissaan?” ja "Mitka ovat maisteriksi valmistuneiden
varhaiskasvatuksen opettajien motiivit vaihtaa ammattiaan?” Tutkimuksen tar-
koituksena oli syventda kasitysta koulutettujen varhaiskasvatuksen opettajien
pulan syistd Suomessa ja se tarkennettiin koskemaan maisteriksi valmistuneita
varhaiskasvatuksen opettajia, koska maisterikoulutus voi ennakoida asiantunti-
juuden edistamisen liséksi alanvaihtoa.

Tutkimus oli laadullinen ja fenomenologinen ja sen aineisto kerattiin netti-
kyselylla. Kyselyyn vastasi yhdeksan tutkimushenkil6éa ja heidan kyselyvastauk-
sistaan koostuvan aineiston analysointiin kaytettiin teorialahtdista sisallonana-
lyysia. Tutkimuksen tulosten perusteella vastaajat nauttivat varhaiskasvatuksen
opettajan koulutuksen sisélldistd ja oman asiantuntijuuden kehittdmisesta, lasten
kanssa tyoskentelysta, tyonkuvan vapaudesta ja tyoyhteisosta. Alaa heidat saivat
vaihtamaan muiden koulutusten vetovoimaisuus, puutteet tydn resursseissa,
haasteet johtajuudessa, pedagogiikassa ja etiikassa seka ajankayton ongelmat, ar-

vostuksen puute ja heikko palkka.

Asiasanat: varhaiskasvatus, tydbhon sitoutuminen, ammatinvaihto, sisallénana-

lyysi



SISALTO

B AN T I =Y 2
SISALTO ..ottt ettt ettt en ettt 3
1 JOHDANTO et e e e e e e s r e e e e e e e e annaaees 4
2 AMMATISSA PYSYMINEN ... 6
2.1 TyOhON SITOUTUMINEN ....ooiiiiiiiiiie e 6
2.2 TYON IMU ittt ettt e et e e snb e e et e e e abeeeaneee s 7
3 AMMATIN VAIHTAMINEN ..o 9
3.1 Myonteiset syyt ammatinvaintooN...........ccccovieiiiiiiiiiee e 9
3.2 Kielteiset syyt ammatinvaintooN ...........ccooviiiiiiiiiiiee e 9
4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS ... 12
4.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskySymykKset ..........ccocevieriiiniieesiiee e 12
4.2 Tutkimukseen 0SalliStUJat ...........cooiiiiiiiiii e 12
4.3 AINCISTON KEIUUL ...ttt 14
4.4 AINEISTON ANAIYYSI.....oiiiiiiiiiiiei e 15
4.5 EEttiSEt ratkaiSUT........oooiuiiiiiiiiee e 16
5 TUTKIMUKSEN TULOKSET .....otttiiiiiiiiciiiiiee e 18

5.1 Maisteriksi valmistuneiden varhaiskasvatuksen opettajien motiivit

PYSYA @MMALISSAAN. ......ceiiiiiiiiie it e s bar e e ae e e e s naaeas 18

5.2 Maisteriksi valmistuneiden varhaiskasvatuksen opettajien motiivit

Valhtaa amMMattiaan ......... et 24
B P OH DN T A ettt 32
[ o I I =1 TSR ORRTR PSRRI 34

LITTTEET .o s 38



1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuksen opettajia tarvitaan lisdd. Samaan aikaan, kun yliopistossa
varhaiskasvatusta opiskelevat keskeyttavat harvoin ja ovat motivoituneita (Ka-
rilaym., 2017, 98), yliopistoissa on silti painetta nostaa opiskelijoiden sisdanotto-
maarid. Tama johtuu muun muassa elakditymisesta (Karila ym., 2017, 99) ja
vuonna 2030 voimaan tulevasta varhaiskasvatuksen henkilostdrakenteen muu-
toksesta. Muutoksessa ’paivakodeissa vahintdan kahdella kolmasosalla tulee
olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintdan
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus” (Opetus- ja kulttuuriministe-
ri6 2022).  Lisaksi osa kouluttautuneista varhaiskasvatuksen opettajista vaihtaa
ammattia ja siirtyy muihin toihin. Ammatinvaihtoa tapahtuu myds maisteriksi
asti opiskelevien varhaiskasvatuksen opettajien kohdalla. Heidan osaamistaan
voitaisiin hyodyntaa paivakodeissa tyotekijoing ja esihenkildind, mutta maiste-
riopinnot voivat sen sijaan olla varhaiskasvatuksen opettajalle vayla ammatin-
vaihtoon. Maisterin tutkinnon suorittamisen voidaan jossain tapauksissa tulkita
olevan myds merkki aikeesta edetéd uralla vaihtamalla ammattia.

On merkityksellista selvittédd syita tdhan ajankohtaiseen kehityskulkuun,
jotta laadukas varhaiskasvatus saataisiin turvattua. Tutkimuksen tavoitteena on
omalta osaltaan pyrkid valaisemaan maisteriksi valmistuneiden varhaiskasva-
tuksen opettajien motiiveja toteuttamaansa ammatinvaihtoon muuhun ammat-
tiin. Vaikka laadullisen tutkimuksen tuloksia ei voida yleistaa, tutkimukseni voi
silti auttaa ymmartamaan ammatinvaihdon syité ja siten edistaa varhaiskasva-
tuksen opettajien ammatissaan pysymista.

Ammatinvaihtoon liittyy useita kasitteitd. Tassa tutkimuksessa keskeisia
kasitteitd ovat varhaiskasvatus, tyohon sitoutuminen (retention) ja tyon imu
(work engagement). Tiivistettyna tyohon sitoutuminen merkitsee yksilon kiinni-
tymista tyohonsa ja tyén imu henkildon uppoutumista tydhonsa.

Sanalla ammatinvaihto saattaa joskus olla kielteinen kaiku, mutta sen to-
teuttamisen taustalla voi olla hyvin erilaisia syitd. Ammatinvaihdon syyt eivat

aina ole esimerkiksi erilaiset kielteiset kokemukset opetustytssa (Weldon 2018,



62.). Kyseessa voi olla myds myonteinen asia, kuten ylennys, elamén uudelleen-
jarjestely perhetilanteen mukaan tai oman ammattiin soveltumattomuutensa ha-
vaitseminen. Scheopnerin (2010, 262) mukaan osa tyontekijoiden poistumasta on
suotuisaa ja normaalia, silla tehottomien opettajien kitkeminen on hyva asia.
TyOhon sitoutuminen on toivottavaa, kun kyseessd ovat laadukkaat opettajat
(Scheopner 2010, 262). Tydelamaan liittyvien kielteisten kokemusten liséksi on
my0s muun muassa mahdollista, ettd koulutukseen hakeutuvilla opiskelijoilla ei

ole realistista ndkemysta tyonkuvasta.



2 AMMATISSA PYSYMINEN

Tarkastelen tassa luvussa ammatissa pysymistd. Ensimmaiseksi kuvaan ilmiota
ty6hon sitoutumisen kautta. Taméan jalkeen avaan ammatissa pysymista tyon

imu -kasitteen kautta.

2.1 Ty6hon sitoutuminen

Tyohon sitoutumista edistavia tekijoita voidaan 10ytaa jo opiskeluajasta ja ty6-
elamaan tapahtuvasta siirtymasta lahtien. Varhaiskasvatuksen opettajista ei ole
aiheeseen liittyen paljon tutkimusta, joten aiheen kohdalla hyoddynnetdan
yleensa tutkimusta opettajankoulutuksesta. Yliopiston opettajankoulutusta tulisi
uusien opettajien mukaan muokata yhtalaisemmaksi tavallisten koulujen arki-
paivan kanssa, silla merkittavia eroja 10ytyy yha esimerkiksi opetusvalineissa,
taloudellisissa resursseissa ja opetettavien ryhmien koossa (Jokinen & Valijarvi
2006). Jokisen ja Valijarven (2006) mukaan opettajankoulutusta tulisi kehittaa
niin, ettd opiskelijat paasisivat tutustumaan etenevissd maarin monipuolisesti
oppimisen konteksteihin ja erilaisiin kouluihin, jotta opettajan tydstda muodos-
tuisi heille kokonaisvaltaisempi kuva. Opetustydn aloitusvaiheen haasteet tulisi-
kin ottaa huomioon sek& koulutuksessa etta ty6elamassa, jotta siirtyma opetta-
jankoulutuksesta tyoelamaan olisi sujuva (Tynjala ym., 2013, 41-42). Siirtyma on
haasteellinen kohta opiskelijoille alasta riippumatta.

Opettajan oppiminen ei paaty valmistumiseen, vaan alkaa peruskoulutuk-
sesta ja jatkuu koko ty6elaman ajan. Induktiovaihe eli uran alkuvaihe on kriittista
aikaa ammatillisen kehittymisen kannalta (Tynjala ym., 2013, 38). Silloin laaduk-
kaat mentorointiohjelmat ja laadukas induktio saattavat edesauttaa laadukkai-
den varhaiskasvatuksen opettajien alalla pysymista (Ewing and Smith 2003, 23).
Uusien opettajien saama vastaanotto tyoelamassa on ratkaisevaa (Tynjala ym.,
2013, 38) ja erot vastaanotoissa koulujen valilla ilmenevat muun muassa siiné,

ettd taysin ilman perehdytysta jadaneita opettajia on noin 30 prosenttia (Jokinen



ym., 2012). Opettajan ty6hon siséltyy kuitenkin myds monipuolisesti voimavaro-
jen lahteitd, kuten esimerkiksi tydhon liittyvat kompetenssit, sosiaalinen tuki tyo-
paikalla ja sen ulkopuolella, sekd omaan ty6hon liittyva kontrolli (Salo 2002, 13).
Nama voimavarojen ldhteet toimivat vastapainona nivelvaiheen haasteille.

Sosiaalinen tuki tyopaikalla ei ole kuitenkaan itsestdanselvyys. Uransa
alussa olevat opettajat saattavat kokea tuen puutetta tydyhteisdssa (Buchanan
2014, 214), vaikka uusilla opettajilla on yhteison ulkopuolelta tulevina henkil6ina
mahdollisuus havaita epakohtia tydyhteis6on jo valmiiksi kuuluvia tyontekijoita
paremmin (Tynjala ym., 2013, 41). Uran alkuvaiheessa heikko tunto toimijuu-
desta, puutteellinen itseluottamus ja minduskomusten heikkeneminen ovat ylei-
sia kokemuksia (Tynjala ym., 2013, 40). Uuden opettajan onkin hyva tiedostaa
naiden tuntemusten yleisyys uran alkuvaiheessa.

Minapystyvyys kehittyy vahitellen. Postareff ym. (2007, 568) toteavat minéa-
pystyvyyteen ja opetustapoihin liittyvien uskomusten muokkautuvan hitaasti ja
yksiloiden mindpystyvyyden voivan olla lyhyen koulutuksen jalkeen heikom-
paa, kuin kouluttamattomalla henkil6lld, mutta koulutuksen lisdantyessa minéa-
pystyvyys vahvistuu. Mitd enemman yksilo kouluttautuu, sitd enemman hanen

minapystyvyytensa saa siis mahdollisuuksia kehittya.

2.2 Tyo6n imu

Tyon imu edistdd ammatissa pysymista sen palkitsevuuden kautta. Tyon imun
voidaan maadritella tarkoittavan lasndoloa henkisella tasolla tyopaikalla (Lee ym.,
2019, 78). Tybn imussa (engaged) oleva tyontekija on tyolleen omistautunut, vas-
taanottavainen ja myoOnteisen motivoituneesti innostunut (Bakker ym., 2014,
389). Vanhemmat tyontekijat kokevat enemman tydn imua (Travis ym., 2015,
1089). Leen ym. (2019, 88) tutkimuksessa merkittavimpid tyon imua ennustavia
muuttujia olivat kontrolli tydssa (job control), tydresurssit (job resources) ja psy-
kologiset palkinnot (psychological rewards). Naita tuntevat ovat esimerkiksi 1&-
heisyys, ilo, mindpystyvyys ja muiden osoittama arvostus. Kontrolli tydssa mer-

kitsee oman tyon hallinnan kokemusta ja tyéresurssit tyohon liittyvid myonteisia



tunnekokemuksia. Psykologiset palkinnot tarkoittavat, ettd tutkimushenkil6illa
on mydnteisia tunteita ty6tdan kohtaan. (Lee ym., 2019, 88.) Palkinnot voivat ta-
ten motivoida yksiléa pysymaan ammatissaan.

Leen ym. (2019, 88) mukaan tydresurssit voivat toimia puskurina tyon imun
ja tyon vaatimusten valilla. Pienet psykologiset palkinnot sen sijaan ovat yhtey-
dessa hyvin Kielteiseen tyon vaatimusten ja tyon imun valiseen suhteeseen kor-
keiden psykologisten palkintojen poistaessa tyon vaatimusten ja tyon imun vali-
sen suhteen. Tydn imun saavuttaminen vaatii varhaiskasvatuksen tyontekijoilta
siis hyvin myonteisia tunteita tehtaviaan kohtaan ja naité tunteita tulisi vahvistaa
esimerkiksi koulutuksilla, verkostoitumisella ja tunnustusten jakamisella tyonte-
kijoille. (Lee ym., 2019, 88.) Opettajien toimintatapojensa kehittdmiseksi saama
jatkuva tuki avaa myos heidan henkilokohtaisia asenteitaan ty6tdan kohtaan
(Jeon & Wells 2018, 577). Tama luo myonteista kehda saadun tuen ja tyéhon koh-
distuvan henkilokohtaisen asenteen valilla.

Tyo6paikkatyytyvaisyys ennustaa varhaiskasvatuksen opettajien vaihtu-
vuuden astetta (Jeon & Wells 2018, 576). Arnupin ja Bowlesin (2016, 240) tutki-
mus korostaa opettajien tyotyytyvaisyyden ja sinnikkyyden merkitysta opetta-
jien sdilyttamisessa opetustydssd. Kannustavat tytkaverit, myonteinen ilmapiiri
koulussa, oppilaiden kehityksen seuraaminen ja lasten kanssa tydskenteleminen
lisdavat opettajille tyotyytyvaisyyden lahteitéa (Cockburn & Haydn 2004). Sama

patee myds varhaiskasvatuksen kentalla.



3 AMMATIN VAIHTAMINEN

Ammatinvaihdon motiiveja voidaan jaotella myonteisiin ja kielteisiin syihin. En-
simmaiseksi tarkastelen téssa luvussa ammatinvaihtoon liittyvia mydnteisia
syitd. Myonteisten syiden jalkeen kasittelen ammatinvaihtoon liittyvia kielteisia

syita: tybelamasiirtyman jannitteita ja itse tyon kuormittavuutta.

3.1 Myonteiset syyt ammatinvaihtoon

Tarkastellessa ammatinvaihdon syitd on hyva muistaa, ettd vaihtaminen ei ole
aina seurausta erilaisista ammattiin liittyvista kielteisista kokemuksista. Néin to-
teaa esimerkiksi Weldon (2018, 70), jonka mukaan sektoreiden, jarjestelmien ja
koulujen vélinen liike voi olla mydnteistd. Opettajien ei oleteta pysyvan samassa
tehtavassa loppuikaansa.

Erilaiset haasteet, eri kollegat, uudet tavat tehdé asioita, uusi ymparisto ja
ylennykset voivat olla suurimmassa osassa aloista tarkeaa tyontekijoiden urake-
hityksen ja terveyden kannalta. Osa voi jattaa opetustyon aikaisin myds huoma-
tessaan, etteivat henkilokohtaiset tarpeet ja alan vaatimukset kohtaa. Osa poistuu
opetustehtavistd myonteisista perhesyista. (Weldon 2018, 70.) Tallaisia syita voi-

vat olla esimerkiksi lapsen saaminen tai muutto puolison tyon perassa.

3.2 Kielteiset syyt ammatinvaihtoon

Kasitelladn ammatinvaihdon kielteisia syita. Ensimmaiseksi tarkastellaan tyoela-
masiirtymasta kumpuavia jannitteita. Sen jalkeen kasitellaan kielteisia ammatin-
vaihdon syitg, jotka liittyvat tyon kuormittavuuteen.

Siirtyma ty6elamaan. Uudet opettajat ovat aloittaessaan paradoksaalisessa
tilanteessa. Heidédn odotetaan omaavan taitoja ja kykyja, jotka hallitakseen hei-
dan tulisi ensin tehda sitd, mita eivat vield uransa alussa taysin osaa. (Tynjala
ym., 2013, 39.) Nopean sopeutumisen vaatimusta voidaan ajatella voivan helpot-

taa muun muassa riittavalla perehdytykselld ja mentoroinnilla. Tyéyhteisén tuki
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tai sen puute voivat olla uudelle opettajalle hyvin merkityksellisid. Esimerkiksi
Jeonin ja Wellsin (2018, 576) tutkimuksessa suhde esihenkil6on vaikuttaa liitty-
van tyytyvaisyyteen tyOpaikkaa kohtaan. Varhaiskasvatuksessa esihenkiltn
rooli on haastava, silla paivakodin johtajat ovat usein vastuussa useista fyysisesti
erillaan olevista yksikoista.

Toisin kuin monissa muissa tyotehtavissa, tytelamaan siirtyva opettaja ei
etene vahitellen vastuullisempiin tehtaviin ja mukaudu uusiin haasteisiin vuo-
sien kuluessa. Hanen vastuunsa ovat melko samat, kuin vuosia ty6elamassa ol-
leella opettajalla. (Tait 2008, 58.) Paivittaisesta opetustyosta selviytyminen viekin
alkuvaiheessa uraa paljon energiaa (Tynjala ym., 2013, 39). Jos kyseessa on alun
perin toisesta ammatista ammatilliseen opettajankoulutukseen siirtynyt opiske-
lija, siirtyma opetusty0hon on oma téarkea identiteettimuutoksensa (Tynjala ym.,
2013, 43).

Uudet opettajat saattaisivat hyotya tydnantajan tarjoamasta erityisesta tu-
esta siirtymassa tyoelamaan. Tynjalan ym. (2013, 48) mukaan osa kunnista nakee
kuitenkin sijoittamisen uusien opettajien tukemiseen kannattamattomana, koska
uudet opettajat ovat usein maaraaikaisissa tydsuhteissa ja mahdollisesti siirty-
massa myéhemmin muualle. M&araaikaiset tydsuhteet ovatkin suomalainen eri-
tyisongelma opettajaksi opiskelevien ja vastavalmistuneiden joutuessa tyosken-
telemaan niissa usein vuosia (Tynjala ym., 2013, 39). Maaraaikaisuus vaikuttaa
kielteisesti ty6hon sitoutumiseen ja tyén imun kokemukseen.

Tyon kuormittavuus. Tydstressin ja siihen liittyvien tekijoéiden on osoitettu
vaikuttavan lopetusaikeisiin ja tyohon sitoutumiseen (Klassen & Chui 2011, 116)
ja sekd uudet ettd kokeneet opettajat kokevat tyon kuormittavaksi (Tynjala
ym.,2013, 40). Merkittdvimmat tyoperaisen stressin ldhteet varhaiskasvatuksen
tyontekijoilla ovat hoiva, vuorovaikutus vanhempien kanssa, julkisuuden an-
tama kuva tyostd, vanhempien tarpeet ja lasten hyvinvointi (Faulkner ym., 2016,
285-288). Varhaiskasvatus on erittain sosiaalinen ammatti, jossa kohdataan péi-

vittain hyvin erilaisia tarpeita omaavia perheita.
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Esimerkiksi jatkuva lasten haastava kayttaytyminen saattaa johtaa joiden-
kin opettajien uupumiseen ja ty6sta lahtemiseen heidan kokemansa stressin lie-
vittamiseksi. Parempia mukautumisstrategioita (coping strategy) omaavat opet-
tajat taas voivat keskittyd muistamaan, kuinka suurin osa oppilaista on valmis
yhteisty6hon, tai kehittavat suunnitelman huonon kaytoksen ehkaisemiseksi ja
jatkavat sitkeasti tyossaan. (Grantym., 2019, 297-298.) Puutteellisia mukautumis-
strategioita omaavat opettajat saattavat esimerkiksi pyrkia tukahduttamaan epa-
miellyttavan tunteet ja tukahduttamisen vaikutus tyon lopetusaikeisiin on mer-
kittava (Coté & Morgan 2002, 956). Tukahdutetut kielteiset tunteet eivat havia,
ennen kuin ne kasittelee.

Havaittu tyontekijoiden vaihtuvuus on voimakkaasti sidoksissa vaihtu-
vuusaikomusten lopputulemiin, kuten ammatilliseen sitoutumiseen ja ammatil-
lisiin aikeisiin (ja&, lahde, muuta) (Ladd 2011). Aikomusta lahted opetustyosta
ennusti selkeasti tyohon liittyva tyytymattomyys Arnupin ja Bowlesin (2016,
230-31) tutkimuksessa. Ty6hon sitoutuminen on vahemman todennakoista etni-
sen vahemmiston edustajilla, mutta siviilisdaty ei nayta vaikuttavan merkitta-
valla tavalla tydntekijoiden vaihtuvuuteen (Lee ym., 2019, 80). Yksildiden eriavat
taustat ja esimerkiksi sosioekonomiset taustat antavat heille erilaisia vahvuuksia

ja haasteita tyohon sitoutumiseen.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Avaan tassa luvussa laadullisen tutkimukseni toteutusta. Kayn lapi tutkimusteh-
tavani ja tutkimuskysymykseni, tutkimukseen osallistujat ja aineiston keruun.
Kerron myos tutkimukseni aineiston analysoinnista ja lopuksi kéasittelen teke-

midani eettisia ratkaisuja.

4.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksessa tarkastellaan maisteriksi valmistuneiden varhaiskasvatuksen
opettajien motiiveja ammatinvaihtoon varhaiskasvatuksen opettajasta. Tutki-
muksella voidaan katsoa olevan yhteiskunnallisia perusteita. Laadukas varhais-
kasvatus seké tukee lasten kehitysta ettd vapauttaa heidan vanhempiaan osallis-
tumaan yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja tydelaméaan kodin ulkopuolella.
Tassa tutkimuksessa on kaksi paakysymystd. Ensimmainen paakysymys
on: ”Mitka olisivat maisteriksi valmistuneiden varhaiskasvatuksen opettajien
motiivit pysyd ammatissaan?” Toinen paakysymys on: "Mitka ovat maisteriksi

valmistuneiden varhaiskasvatuksen opettajien motiivit vaihtaa ammattiaan?”

4.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseen osallistui yhdekséan tutkimushenkilda anonyymin verkkokyselyn
kautta. Tutkimukseen osallistuneet henkil6t olivat maisteriksi valmistuneita var-
haiskasvatuksen opettajia, jotka olivat vaihtaneet varhaiskasvatuksen opettajan
tyosta toiseen ammattiin. Tutkimukseni rajattiin koskemaan varhaiskasvatuksen
opettajien sijaan maisteriksi valmistuneita varhaiskasvatuksen opettajia, koska

etenemismahdollisuudet varhaiskasvatuksen alalla ovat rajalliset.
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Taulukko 1.

Kyselyvastaajien tyokokemuksen maara.

Vastaajan numero Tyokokemus

alle vuosi

3 kuukautta

1 vuosi

14 vuotta ja 3 kuukautta

10 vuotta

3 vuotta ja 7 kuukautta

3 vuotta

20 vuotta ja 5 kuukautta

O 00| N o Oof & W| N| -

4 vuotta

Tutkimushenkildiden varhaiskasvatuksen opettajan tutkintoa edeltavissa seka
sen jalkeen suoritetuissa koulutuksissa oli vaihtelua. Ennen tutkintoa vastaajat
olivat tydskennelleet muun muassa yrittdjana, koulunkayntiavustajana ja asia-
kaspalvelutehtavissa. Varhaiskasvatuksen opettajan ammatista vaihdon jalkeen
tutkimushenkil6t olivat sijoittuneet tehtavissaan seka varhaiskasvatuksen alalle
ettd sen ulkopuolelle. Varhaiskasvatusalalla vastaajia oli tydskennellyt esimer-
kiksi kuntatason varhaiskasvatuksen johtajana ja pedagogisena johtajana. Var-
haiskasvatusalan ulkopuolella osa vastaajista oli jatkanut kasvatusalan tehta-
vissd muun muassa luokanopettajina ja erityisluokanopettajina. Tutkimushenki-
16ita oli tydskennellyt myds muun muassa jarjestosihteeriné ja projektitutkijana.
Vastaajien tyokokemuksen maara on kuvattuna Taulukossa 1. Kaikilla vastaajilla
oli varhaiskasvatuksen opettajan kandidaatin tutkinnon liséksi tytékokemusta
varhaiskasvatuksen opettajana kolmesta kuukaudesta ja 20 vuoden ja viiden

kuukauden valilla.
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4.3 Aineiston keruu

Aineisto kerattiin séhkaoisesti internetissa Webropol 3.0 -kyselyohjelmistolla luo-
dulla, avoimista kysymyksista muodostuvalla kyselylla. Kyselyn yhteydessa oli
linkki tutkimuskyselyn tietosuojailmoitukseen. Kysymykset l6ytyvat Liitteesta 1
ja tietosuojailmoitusta Liitteesta 2.

Linkkid verkkokyselyyn jaettiin Facebookissa neljaan varhaiskasvattajille
suunnattuun ryhmaan ja Linkedlnissa yhteen uraorientoituneiden henkildiden
ryhmaan. Varhaiskasvattajille suunnatut ryhméat olivat yksi kyselyn levittamis-
vayla, koska osa ammattiaan vaihtaneista saattaa pysya ryhmissd muun muassa
varhaiskasvatuksen alalla pysymisen vuoksi ja oman ammatillisen osaamisensa
yllapitamiseksi. Ryhmien liséksi yksityiset henkil6t jakoivat kyselylinkki&a Face-
book-sivujensa ja muiden sosiaalisten verkostojensa kautta. Kyselylle ei ilmoi-
tettu sulkeutumispaivaa. Se suljettiin, kun vastaajatavoite oli tayttynyt.

Kyselyn jakamisessa hyodynnettiin lumipalloefektid, joka voi olla Pattonin
(2015, 298) mukaan tehokas keino muodostaa otos verkossa loytamalla tietysta
aiheesta paljon tietdvia henkildité internetid ja sosiaalista mediaa hyodyntamalla.
Lumipallon pyodrimisliike saadaan alkuun kysymalla sopivilta henkil6ilta: ”Kuka
tietéd paljon [aiheesta]? Kenelle minun kannattaisi puhua?” (Patton 2015, 298).
Téassa tutkimuksessa lumipalloefektin avulla 10ytyneille tutkimushenkil6ille jaet-
tiin linkki Webropol-kyselyyn suoraan sdhkopostilla. Loytyneitd tutkimushenki-
16ita pyydettiin myos jakamaan linkkia eteenpdin, jos he tiesivat uusia tutkimus-
henkilGiksi sopivia ihmisid. Nain lumipallo jatkoi kasvamistaan.

Kyselyihin voi olla vaikeaa saada runsaasti vastauksia (Porter & Ecklund
2012, 449), mutta taman tutkimuksen laadullisen luonteen vuoksi pienempikin
maara kattavia vastauksia riittdd tutkimuksen aineistoksi. Jokin alaryhma saattaa
my0s paatya yliedustetuksi sahkaisilla kyselyilla keratyissa aineistoissa (Khazaal
ym., 2014, 73). Hy6dynnettaessa Facebookin kaltaisia sosiaalisen median sivus-
toja ei ole mahdollista saada satunnaisotantaa (Khazaal ym., 2014, 67), mutta sadh-

kdisten kyselyiden matalan vastausprosentin aiheuttamaa mahdollista ennakko-
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asenteiden painotusta voidaan kuitenkin vahentaa esimerkiksi lyhyemmilla ky-
selyilla, asettamalla paivamaara kyselyyn vastaamisen takarajaksi, kertomalla
vastaajille muista vastauksen antaneista ja kysymalla kysymyksia, jotka ovat
merkityksellisia vastaajille (Edwards ym., 2009). Hyddynsin tutkimuksessa osaa

naista keinoista.

4.4 Aineiston analyysi

Tutkimukseni on fenomenologinen ja laadullinen eli kvalitatiivinen. TAma sallii
minun pyrkia tutkimusaiheeni syvempaan ymmartamiseen. Fenomenologisessa
tutkimuksessa ilmi6itad havainnoidaan niiden henkildiden kokemustodellisuuk-
sien kautta, jotka ovat tutkimuksen kohteina (Puusa & Juuti 2020, luku 11). Tut-
kimuksessani tarkastelen ilmidtani kyselyyni vastanneiden ihmisten kokemusto-
dellisuuksien kautta. Yleisen objektiivisuuden vaatimuksen sijaan laadullisen
tutkimuksen kohdalla tae luotettavuudesta on havainnoin tulkinta ja muodoste-
tun tulkinnan muotoileminen asiasta kiinnostuneille ymmarrettavalla tavalla
(Puusa & Juuti 2020, luku 11). Oman tulkintani muotoilu pukeminen ymmarret-
tavaan muotoon korostuu siis analyysissani.

Analysoin tutkimusaineistoni kdyttaen teoriaohjaavaa sisallonanalyysia, silla osa
verkkokyselyyn saamistani vastauksista oli lilan lyhyita esimerkiksi narratiivi-
sen analyysin valintaan. Sisdllonanalyysi soveltuu dokumenttien objektiiviseen
ja jarjestelmalliseen analysointiin (Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 4) ja siksi hyo-
dynnan sita verkkokyselyni vastausten kasittelyyn.

Avaan seuraavaksi sisdllénanalyysin toteuttamisen prosessia. Sisallénana-
lyysi koostuu alkuperéaisdatan pelkistamisesta (redusointi), aineiston klusteroin-
nista eli ryhmittelysté ja abstrahoinnista eli kasitteellistamisesta (Tuomi & Sara-
jarvi 2018, luku 4). Pelkistamisessa aineistosta karsitaan tutkimustehtavaa kuvaa-
mattomat ilmaisut (Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 4), jonka suoritin alleviivaa-
malla sahkoisesti aineistosta relevantteja ilmaisuja ja koodasin ndma ilmaisut.
Esimerkiksi koodi H1-H7 tarkoitti tutkimuksessani H1 tarkoittaa Vastaaja 1 ja H7

kronologisesti seitsematta pelkistettya ilmaisua Vastaaja 1 kyselyvastauksissa.
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Ryhmittelyssa koodatuista alkuperaisilmaisuista etsitdan kéasitteita, jotka kuvaa-
vat eroavaisuuksia ja/tai samankaltaisuuksia aineistossa. Ryhmittelemalla ja yh-
distelemalla kasitteitd samaa kuvaavien ilmididen alle niistd muodostetaan ala-
luokkia, jotka nimetaan. Abstrahoinnissa alaluokista yhdistelladn ylaluokkia ja
ylaluokista edelleen paaluokkia niin pitkalle, kuin sita voi jatkaa. (Tuomi & Sa-
rajarvi 2018, luku 4.) Ryhmittelin ja luokittelin oman tutkimusaineistoni sisalta-
maan lopulta kaksi paaluokkaa. Koska kaytin teorialahtoista sisallonanalyysia,
tekemani luokittelu perustui aikaisempaan kéasitejarjestelmaan (kts. Tuomi & Sa-
rajarvi 2018, luku 4). Kaytin kéasitejarjestelmani pohjana tassa tutkimuksessa tut-

kimuskysymyksiani.

4.5 Eettiset ratkaisut

Aineiston kerddminen anonyymilla verkkokyselylla voi johtaa pulmiin tutki-
muksen tulosten luotettavuudessa. En ole voinut varmistaa, etta kyselyyn vas-
tanneet henkilot ovat todella maisteriksi valmistuneita, varhaiskasvatuksen
opettajan patevyyden omaavia henkil6itd, jotka tydskentelevat varhaiskasvatuk-
sen opettajan tyodn sijaan talla hetkelld toisissa tehtavissa. Koska kyselyssani ei
keratty vastaajista tunnistetietoja, on myds mahdollista, ettd joku olisi voinut vas-
tata kyselyyni enemman kuin kerran. Tamaén asian tiedostaminen on osa hyvéaa
tieteellista kaytantod, joka edellyttdd muun muassa rehellisyytta ja avoimuutta
(kts. Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6).

Pyrin varmistamaan tutkimushenkiléiden suostumuksen kyselyyn vastaa-
miseen riittavan tiedon saamisen (informed consent) jalkeen tutkielman saatekir-
jeelld, tutkimuskyselyn alussa olevalla kyselyn alustuksella ja alustukseen linki-
tetylla tietosuojailmoituksella. Kiinnitdn kysymysten alustuksessa huomiota ky-
selyn anonyymiyteen, silla silla on vaikutuksia tutkimushenkil6iden vastaamis-
kokemukseen kahdella tavalla: Ensinnékin, kyselyn anonyymiyden vuoksi en
voi myohemmin pyydettiessa poistaa keidenkaan tutkimushenkildiden vastauk-
sia aineistostani. TAman ilmaisen erikseen alustuksessa. Toiseksi, anonyymiy-

desta johtuen kyselyvastauksiaan ei voi mydskaan tallentaa kesken vastaamisen
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niin, ett vastaamista voisi jatkaa esimerkiksi toisena paivana. Tatd en mainitse
erikseen alustuksessa, silla se selviaa vastaajille valittomasti kyselysta itsestaan.
Naista kahdesta syysta ilmoitan kysymysten alustuksessa, ettd vastaamalla verk-
kokyselyyni tutkimushenkilot ilmaisevat hyvaksyvansa kyselyn avulla keratty-
jen tietojen hyddyntamisen tutkimuksessa.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2012, 6) toteaa: “Tutkimus suunnitel-
laan ja toteutetaan ja siita raportoidaan seka siind syntyneet tietoaineistot tallen-
netaan tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten edellyttamalla tavalla.” Seu-
raan tata ohjeistusta noudattamalla koulutuksesta tulevia ohjeita tutkimuksen
suunnittelussa ja toteuttamisessa seka tietoaineistojen tallentamisessa. Julkaisen

valmiin tutkimuksen avoimuuden periaatteen noudattamiseksi.
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkielman tulokset on jaettu paaluokkiin, ylaluokkiin ja alaluokkiin. Paaluokan
Maisteriksi valmistuneiden varhaiskasvatuksen opettajien motiivit pysya am-
mattissaan alla on kuusi yléluokkaa ja 12 alaluokkaa. Pdaluokan Maisteriksi val-
mistuneiden varhaiskasvatuksen opettajien motiivit vaihtaa ammattiaan alla on

viisi ylaluokkaa ja 13 alaluokkaa.

5.1 Maisteriksi valmistuneiden varhaiskasvatuksen opettajien
motiivit pysya ammatissaan

Maisteriksi valmistuneiden varhaiskasvatuksen opettajien motiivit pysya amma-
tissaan muodostuvat tutkimuksessa koulutukseen, lapsildheisyyteen, varhais-
kasvatuksen asiantuntijuuteen, uraan, henkilokohtaisiin syihin ja tyon muihin
ominaisuuksiin liittyvista syistd. Vastaajat arvostivat varhaiskasvatuksen koulu-
tusta ja aiheen asiantuntijuutta, mutta halusivat suorittaa opintoja myds henkilo-
kohtaisiin syihin liittyen. Heille olivat tarkeitd my6s lasten kanssa toimiminen
sek& varhaiskasvatuksen ty6yhteiso.

Koulutuksen vetovoimaisuus ja arvostus. Tarkastellaan koulutuksen ve-
tovoimaisuuden ja arvostuksen merkitysta varhaiskasvatuksen opettajien motii-
veihin pysya ammatissaan. Aluksi kasitelladn maisteriopintojen sisallén vetovoi-
maisuutta, joka keskittyy erityisesti maisterivaiheen opintojen merkitykseen vas-
taajille. Sen lisdksi kaydaan lapi koulutuksen arvostuksen merkitysta yleisem-
min.

Osa vastaajista mainitsi nimenomaan maisteritasoiset opinnot motivoivana
tekijana lisdkouluttautumisessa. Lisdantynyt patevyys sitoutti varhaiskasvatuk-
sen alaan, mutta siihen pyrkiminen toi myds oman tyydytyksensa. ”Opiskelu oli
mielenkiintoista ja motivoivaa”, totesi esimerkiksi Vastaaja 7 maisteriksi etene-
misensd syistd. Kouluttautuminen kandidaattitasoisesta varhaiskasvatuksen

opettajan patevyyden tuovasta tutkinnosta maisteriksi voidaan tulkita toimivan
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joskus ponnistuslautana alanvaihtoon, mutta lisdopinnot voivat myos selkeyttaa
ja vahvistaa tunnetta alalle kuulumisesta.

Maisteriopintojen sisallon vetovoimaisuuden lisaksi vastaajien joukossa oli
henkil6itd, joille koulutus toimii itseisarvona. Vastaaja 2 ilmoitti syyksi maiste-
riopintoihin “opiskelunhalun”, Vastaaja 6 kirjoitti: ”Halusin jatko-opiskella.”
Opintovapaalle maisteritutkintoa varten jaavat varhaiskasvatuksen opettajat
ovat poissa tybelamastd, johon heita kaivataan jatkuvasti enemman, mutta pit-
kalla aikavalilla jatko-opiskelu saattaa pidentad varhaiskasvatuksen opettajana
vietettyjen vuosien kokonaismaarad. Opintojen tuoma vaihtelu ja substanssi-
osaamisen lisdantyminen voivat lopulta lisatd laadukkaiden varhaiskasvatuksen
opettajien maaraa.

Lasten kanssa tyoskentely ja kehityksen havainnoiminen. Tarkastellaan
lasten kanssa tydskentelyn ja kehityksen havainnoin merkitysté varhaiskasva-
tuksen opettajien motiiveihin pysyd ammatissaan. Aluksi kasitelladn lasten
kanssa tydskentelyd, keskittyen siita kumpuaviin myoénteisiin tunteisiin. Lasten
kanssa tyoskentelyn lisaksi kdydaan lapi lapsuuden kehitysvaiheen arvosta-
mista, jonka kohdalla vastaajat kuvaavat lapsuuden kehitysvaiheen havainnoin
mahdollisuuden ainutlaatuisuutta.

Yleisimmaksi motiiviksi maisteriksi valmistuneille varhaiskasvatuksen
opettajille pysya ammatissaan voidaan nostaa lasten kanssa toimimisesta kum-
puavat myoOnteiset kokemukset. Lasten kanssa tydskentely koettiin antoisaksi.
Vastaaja 2 avaa asiaa seuraavasti: ”Ty0 lasten parissa on antoisaa. Tyon merki-
tyksellisyyden saa kokea paivittdin, ja lasten antama palaute, oppimisen ilo ja
kiintymys antavat paljon.”.

Vastaajat saattoivat myds identifioitua itse lapsirakkaiksi, jolloin pelk&astaan
lasten kanssa tydskentely itsessdan voi olla palkitsevaa. Tastd antaa esimerkin
Vastaaja 4, joka kuvailee yhdeksi tyon hyvaksi puoleksi ”positiivista maailmaa
lasten kanssa”. Varhaiskasvatuksen kentén tarjoama mahdollisuus lapsilahei-

seen ty0hon saattaakin toimia tyon imun lahteen alalla toimiville.
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Vastaajat tunnistivat ja tunnustivat lapsuuden ainutlaatuisena kehitysvaiheena,
johon osallistuminen voidaan kokea kunniana ja tarkeand mahdollisuutena vai-
kuttaa kenties yhteiskunnallisella tasolla asti. Esimerkiksi Vastaaja 8 mainitsi
mahdollisuuden vaikuttaa lasten kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen” ja
”nahda kasvun ihme”. Tydn merkityksellisyys konkretisoitui osalle vastaajista
tata kautta.

Vastaaja 2 kuvailee, miten varhaiskasvatuksen opettajan roolissakin ty¢ las-
ten kanssa on aikuiselle oppimista. Han kertoi ndkevansa varhaislapsuuden
merkittadvana kehitysvaiheena” ja mainitsi haluavansa oppia siitd, millainen
merkitys lapsuuden kokemuksilla on mydhempéaan elaméaan.” Halusin olla
edistamasséa lasten hyvaa lapsuutta” voidaan tulkita tarkoittavan, etta VVastaaja 8
tavoin Vastaaja 2 halusi kayttaa varhaiskasvatuksen opettajan tyon suomia mah-
dollisuuksia ottaa osaa lapsuuden maarittamiseen ja turvaamiseen yksildllisella
ja yhteiskunnallisella tasolla.

Varhaiskasvatuksen asiantuntijuuden saavuttaminen ja kehittaminen.
Tarkastellaan varhaiskasvatuksen asiantuntijuuden saavuttamisen ja kehittami-
sen merkitysta varhaiskasvatuksen opettajien motiiveihin pysya ammatissaan.
Aluksi kasitellaan kiinnostusta varhaiskasvatuksen alaan. Sen jalkeen kaydaan
l&pi varhaiskasvatuksen asiantuntijuuden kehittdmisen merkitysta vastaajille.

Vastaajista nelja perusteli alun perin varhaiskasvatuksen opettajan ammat-
tiin hakeutumista kiinnostuksella varhaiskasvatuksen alaan. Vastaaja 1 kohdalla
kyse oli selkeasti halusta “t6ihin paivakodin opettajaksi”, Vastaaja 4 kuvasi ky-
seessd olevan “maailman téarkein ty6.” Yksi vastaajista oli kiinnostunut alasta
paivakotiharjoittelun kautta. Osa varhaiskasvatuksen opettajista toiseen ammat-
tiin vaihtavista saattaakin pysya yha varhaiskasvatuksen alalla, koska alassa it-
sessaan on heille vetovoimaa.

Varhaiskasvatuksen opettajista sitoo tythonsa muun muassa elinikaisen
oppimisen eetos. Tama tarkoittaa oman osaamisensa jatkuvaa kehittdmistda, mika
motivoi esimerkiksi Vastaaja 8. Han halusi ”lisatd ammattitaitoa” jatko-opiskele-

malla, kuten myos Vastaaja 7. Vastaaja 7: "Kokemukset lastentarhanopettajana
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toimimisesta sai kiinnostumaan erityisesti hyvasta johtajuudesta ja erityisesti pe-
dagogisesta johtajuudesta.” Jatko-opiskelun liséksi esimerkiksi Vastaaja 2 huo-
mioi itse tyon merkityksen todetessaan, etta ’tydssa paasee jatkuvasti itsekin ke-
hittymaan.” Varhaiskasvatuksen asiantuntijuuden kehittdminen voi siis toimia
syyna varhaiskasvatuksen opettajan ammatissa pysymiseen seka kandidaatti-
ettd maisteritasolla.

Maisteritutkinto uralla etenemisen valineend. Tarkastellaan maisterintut-
kintoa uralla etenemisen valineend. Aluksi kasitellaadn uralla etenemisen merki-
tysta opettajien motiiveihin pysyd ammatissaan. Sen lisaksi kaydaan lapi kandi-
daatti-maisteri-putken luontevuutta vastaajille.

Osalle vastaajista uralla eteneminen on merkittava tekija ammatinvalin-
nassa. Esimerkiksi Vastaaja 2 motiivina ylipaataan varhaiskasvatuksen opintoi-
hin ja mydhemmin maisteritason opintoihin toimi ”kunnianhimo”. Vastaaja 8 to-
tesi syikseen maisteritutkintoon hakeutumisesta: ”Halu lisatd ammattitaitoa ja
mahdollisesti edeta uralla”.

Saattaisi olla siis merkittdvaa pohtia tapoja antaa varhaiskasvatuksen opet-
tajien edeta urallaan ilman, ettd heidan tarvitsee vaihtaa ammattia. Esimerkiksi
mahdollisuudet merkittdvampaan johtajuuteen saattaisivat vastata tahan kysy-
mykseen, koska muun muassa Vastaaja 9 kertoi siitd, miten omien tydelamako-
kemusten kautta ”johtaminen alkoi kiinnostaa”. Toimiminen sekd ryhmassa etta
muissa tehtavissa varhaiskasvatuksen kentalla saattaisi lisata ammattiin sitoutu-
mista ainakin joidenkin varhaiskasvatuksen opettajien kohdalla.

Vastaajista kaksi mainitsi, ettd kynnys suorittaa kasvatustieteiden maisterin
tutkinto kandidaatin tutkinnon jalkeen on tehty matalaksi. Vastaaja 9: ”Alittaes-
sani Jyvaskylan yliopistossa opinnot, oli mahdollista hakea suoraan Ito-koulu-
tuspohjalla maisteriopintoihin.” Vastaaja 7 kuvasi hakeutuneensa jatkokoulutuk-
seen siksi, etta maisteritutkinto “oli helppo tehda kandin péaalle”. Toisaalta su-
juva siirtyma suoraan kandidaatin tutkinnosta maisterin tutkintoon lisaa valmis-

tujien teoreettista osaamista, toisaalta ty6elamajakso tutkintojen valissa voisi sy-
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ventdd ylemman korkeakoulututkinnon sisdllén omaksumista. Ammatinvaih-
don nadkodkulmasta voitanee tulkita hyvien jatkokoulutusmahdollisuuksien edis-
tavan ainakin ammatin vetovoimaisuutta

Opintojen suorittaminen ja oma kehitys. Tarkastellaan opintojen suoritta-
misen ja oman kehityksen merkitysta varhaiskasvatuksen opettajien motiiveihin
pysya ammatissaan. Aluksi kéasitelldédn opintojen saattamista loppuun. Sen li-
saksi kadydaan lapi henkilokohtaisen kehityksen merkitysta vastaajille.

Vastaajille oli merkityksellistd valmistua aloitetuista opinnoista. ’Halusin
syventaa osaamista varhaiskasvatuksessa. Ylipaataan ei ole tapana jattaa aloitet-
tuja asioita kesken”, Kkirjoitti Vastaaja 1 paatoksestaan suorittaa maisteritason tut-
kintonsa loppuun asti. Vastaaja 4 ja Vastaaja 5 myotailevat tata asennetta tode-
tessaan opinnoistaan, ”Tottakai suoritin kun olin aloittanut, miksi en olisi suorit-
tanut” ja ”Pyrin aina suorittamaan aloittamani asiat loppuun, jos aloitan.” Halu
pitaytya valitulla tiella saattaisi tarkoittaa johdonmukaisuutta my6s ammatilli-
sesti. Opiskelijat, jotka suorittavat tutkintonsa taysimaaraising, voidaan tulkita
sitoutuvan vahvemmin myo6s tyohonsa.

Valmistumiseen ohjasi joidenkin vastaajien kohdalla henkilokohtaisen ke-
hityksen tavoittelu. Vastaaja 7 motivoi maisteriopintoihin “tiedonhalu” ja Vas-
taaja 4 perusteli vastaavaa kohdallaan seuraavasti: ”Tottakai suoritin [maiste-
riopinnot] kun halusin maisteriksi ja oli ihanaa tehda gradua.” Henkilokohtainen
kehitys saattoi tapahtua myo6s omien kiinnostuksenkohteiden selkiytymisena
opintojen aikana. Nain tapahtui Vastaaja 9 kohdalla: ”Kovasti aina ihmettelin,
miten olen lopulta ajautunut téihin paivéakotiin. Maisteriopintojen myota ym-
marsin, ettd minua kiinnostaa paljon enemman se, miten varhaiskasvattajayh-
teisd toimii. Ja tuo into on sailynyt ja haluan jatkaa tyota edelleen.” Vastaaja 9
esimerkki kuvastaa sitd, miten henkilékohtainen kehitys voidaan ndhda syno-
nyymind elinikéiselle oppimiselle ja miten se voi toimia motivaattorina kesta-

vasti.
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Tyoyhteiso ja tyonkuva. Tarkastellaan tydyhteison ja tyonkuvan merki-
tysta varhaiskasvatuksen opettajien motiiveihin pysya ammatissaan. Aluksi ka-
sitellaan tyoyhteis6d voimavarana. Sen lisdksi kaydaan lapi tyossa koetun vapau-
den merkitysta vastaajille.

Monille vastaajille tydyhteiso oli varhaiskasvatuksessa merkittava mielihy-
van lahde. Vastaaja 9 totesi, ettd ”Tyoyhteisolla oli suuri merkitys minulle.” Vas-
taaja 5 mukaan Tiimityon tekeminen on myods mielestani suuri etu” ja tata na-
kemysta mydtaili myos Vastaaja 2 kirjoittaessaan tiimity6n olevan ”parhaimmil-
laan erittéin antoisaa”.

Toisin kuin esimerkiksi luokanopettaja, varhaiskasvatuksen opettaja on
harvoin ty6ssaan yksin. Hanella on yleensa tukenaan eri ammattien asiantunti-
joista koostuva tiimi, jolle han toimii usein pedagogisena johtajana. Valittoman
tiimin ja tyoparien ulkopuolella varhaiskasvatusymparisto on yleisestikin hyvin
sosiaalinen tila, jossa on runsaasti mahdollisuuksia olla vuorovaikutuksessa
muunkin tyodyhteison kanssa. Yhteistyosta nauttiville varhaiskasvatuksen opet-
tajille tyOyhteiso voikin olla merkittava syy pysya ammatissa.

Vastaajat kokivat varhaiskasvatuksen opettajan tyon olevan luovaa toimin-
taa, jossa on suunnittelunvapaus. Vastaaja 5 kuvaa tehtdvan myonteisia puolia
seuraavasti: ’Saa suunnitella ja toteuttaa tyota sekd pedagogiikkaa melko va-
paasti juuri kyseiselle lapsiryhmalle.”

Vastaaja 2 kiinnitti huomiota muun muassa suunnittelun vapaudesta kum-
puaviin haasteisiin, joita piti kuitenkin sopivina: “Ty0ssa -- on sopivasti haas-
tetta, uusia ongelmia, joita voi konkreettisesti lahted ratkomaan joka paiva.” Var-
haiskasvatuksen opettajien ty6ta ohjaavat viralliset asiakirjat, mutta kaytannon
toteutus jatetddn kenties suomalaisittain tyypillisesti opettajan omaan harkin-

taan.
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5.2 Maisteriksi valmistuneiden varhaiskasvatuksen opettajien
motiivit vaihtaa ammattiaan

Maisteriksi valmistuneiden varhaiskasvatuksen opettajien motiivit vaihtaa am-
mattiaan muodostuvat muihin koulutuksiin vertautumiseen, puutteellisiin re-
sursseihin, johtajuuden ja pedagogiikan seka ajankayton, arvostuksen puutteen
ja palkkauksen haasteisiin liittyvista syista. Vastaajat kritisoivat varhaiskasva-
tuksen opettajan koulutuksen vertautumista muuhun koulutukseen, tyén uuvut-
tavuutta ja tydymparistoa, varhaiskasvatuksen johtajuutta ja pedagogiikkaa ja ai-
heen asiantuntijuutta. Eettinen stressi, kiire ja loma-ajat seka arvostuksen puute
olivat myds tutkimusaineistosta tehtyja nostoja.

Vertautuminen vetovoimaisempiin koulutuksiin. Tarkastellaan varhais-
kasvatuksen opettajan tehtévien vetovoimaisempiin koulutuksiin vertautumisen
merkitysta opettajien motiiveihin vaihtaa ammattiaan. Aluksi kasitellaan vertau-
tumista muuhun koulutukseen. Sen lisdksi kaydaan lapi luokanopettajuutta kiin-
nostavampana vaihtoehtona vastaajille.

Osalle vastaajista kuvasi muun koulutuspolkujen mahdollisuudet varhais-
kasvatuksen opettajan tehtavid kiinnostavammaksi. Vastaaja 1 kertoi voivansa
harkita varhaiskasvatuksen opettajan ty6hon palaamista vain tilanessa, jossa han
jaisi tyottomaksi [eikd] saisi endd oman alan suunnittelu-, tutkimus- tai asian-
tuntijatoitd”. Vastaaja 1 siis identifioitui muun koulutuksensa kautta, kutsuen
muuta koulutusta omaksi alakseen.

Muun koulutuksen hyddyntdminen saatettiin my6s kokea helpommaksi
muissa tehtavissg, kuin varhaiskasvatuksen opettajana. Vastaaja 2 muotoili asian
seuraavasti: "Maisterivaiheen loppuvaiheessa aloitin tyot taas lastentarhanopet-
tajana, ja silloin motivaatio oli hetkellisesti matala, kun tiesin, ettei siind ty0ssa
tutkinnolla olisi mitdan merkitysta. Ajattelin kuitenkin, ettd jatkossa haluan ken-
ties suunnata myo6s toisenlaisiin tehtaviin varhaiskasvatuksen alalla.” Tasta
syysta Vastaaja 2 halusi suorittaa maisteriopintonsa loppuun, ja lisdsi nautti-

neensa niista.
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Vastaaja 7 kuvasi suorittaneen keskeneraisena olleet varhaiskasvatuksen opin-
tonsa, koska omaksi kokemallaan alalla ei ollut tarjolla toita samalla tavalla, kuin
varhaiskasvatuksen opettajana. Hanen ymmarsi kuitenkin ”’jo 2000-luvun alussa,
ettd tdma ei ole sitd, mitd haluan tehda.” Tyd varhaiskasvatuksen opettajana voi
olla valiaikainen ratkaisu matkalla yksilon ndkdkulmasta houkuttelevampaan
uraan.

Lahes puolet vastaajista mainitsi luokanopettajuuden varhaiskasvatuksen
opettajan tyosta houkuttelevampana vaihtoehtona ja olivat eri vaiheissa siirty-
neet varhaiskasvatuksen opettajan tyosta siihen. Vastaajat 5 ja 6 kuvasivat luo-
kanopettajan tyon olleen heiddn unelma-ammattinsa jo silloin, kun olivat opis-
kelemassa varhaiskasvatuksen opettajaksi. Vastaaja 5 kertoi asiasta seuraavasti:
”Halusin paasta tekemaan peruskoulun luokanopettajan ty6ta, jonka koen edel-
leen omaksi "unelmatyokseni" — Paasin ensin opiskelemaan varhaiskasvatusta,
joten paatin sen vuoksi opiskella ammatin loppuun ja myo6s kokeilla sita.”

Vastaaja 6 paatyi yhteisen haun kautta ensin varhaiskasvatuksen opintoihin
matalamman pistevaatimuksen takia. Vastaaja 6 sanoin: ”Hain VAKAVA-ko-
keella luokanopettajan koulutukseen, koska se oli unelma ammattini. Silloiseen
lastentarhanopettajan koulutukseen pystyi hakemaan samalla kokeella ja piste-
maara oli huomattavasti alempi, joten laitoin haun samalla siihen.” Varhaiskas-
vatuksen opettajan koulutus toimii osalle opiskelijoista vaylana luokanopettajan
ammattiin, koska varhaiskasvatuksen kandidaattivaiheen jalkeen luokanopetta-
jan péatevyyden voi suorittaa maisterivaiheen koulutuksella. Osan varhaiskasva-
tuksen opettajien koulutuspaikoista saavat taten opiskelijat, joiden péaatavoit-
teena on toiseen ammattiin pyrkiminen.

Puutteet resursseissa ja tyoymparistoissa. Tarkastellaan resursseihin ja
tydymparistoon liittyvien puutteiden merkitysta opettajien motiiveihin vaihtaa
ammattiaan. Aluksi kasitellaan resurssien maaraa. Sen lisaksi kaydaan lapi tyon
uuvuttavuutta ja tydympariston puutteita tutkimuksen vastaajien nakokul-

masta.
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Kokemukset puutteista erilaisissa resursseissa varhaiskasvatuksen opettajan
tyossa toistuivat useammassa vastauksessa. Vastaaja 2 kuvasi esimerkiksi liian
suurten lapsiryhmien merkitsevan sita, ettd “esimerkiksi pedagogiselle doku-
mentoinnille tai lasten tarvitsemille kuvien tekemiselle tms. ole yksinkertaisesti
ollut aikaa.” Han kertoi my6s kuormittuvansa suunnitteluajan puuttuessa. SAK-
ajan (suunnittelu-, arviointi- ja kehittdmisaika) vahaisesta maarasta kirjoitti myos
Vastaaja 7.

Vastaaja 5 mainitsi ongelmat sijaisten saamisessa ja kertoi, etta tyota joutui
tekemaan yksin, kun poissa toista olevien tyontekijoiden tilalle ei saatu ketaan.
Vastaaja 7 kuvasi yleisesti, ettd tydympariston resurssit olivat ”vaillinaiset”, ja
mainitsi myos erikseen erityistukea tarvitsevat lapset. Hanen mukaansa he eivat
’saa sita tukea, joka heille kuuluisi”.

Kuvatut esimerkit puutteista resursseissa vaikuttavat tyopaikkatyytyvai-
syyteen ja saattavat aiheuttaa tyontekijoiden hakeutumista toisiin, paremmat re-
surssit omaaviin toihin. Varhaiskasvatuksen yksikdiden véliset resurssit voivat
vaihdella, mutta ainakin osa ammattia vaihtavista varhaiskasvatuksen opetta-
jista pelkkéa tyopaikan vaihtaminen ei ole vaihtoehto. Tama voi johtua henkil6-
kohtaisten syiden liséksi myo6s esimerkiksi resurssien kasautumisesta enemman
tiettyihin yksikoihin tai tietyille alueille.

Tutkimuksen aineistoista voidaan nostaa esiin sen mainittu hektisyys ja
rankkuus” (Vastaaja 2). Varhaiskasvatuksen opettajan tyota kuvataan uuvutta-
vaksi ja sita perustellaan esimerkiksi aiemmin mainituilla puutteilla resurssien
madarassa. Vastaaja 5 kertoo, ettd tyopaivat ovat liian pitkid, melutaso nousee
tiloissa helposti liian korkeaksi”. Vastaaja 6 mukaan ”Tyon maara suhteessa vas-
tuuseen on iso”.

Nykypaivan tydelama voidaan nahda kuluttavana muillakin aloilla, kuin
varhaiskasvatuksen opettajana. Varhaiskasvatuksen opettajan ammatti vaikut-

taa kuitenkin olevan sellainen, jossa tyontekijoitd uupuu ja heita siirtyy siksi mui-
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hin ammatteihin. Toisaalta voitaisiin tarkastella syvemmin, millaisista amma-
teista ja millaisten asioiden perassa yksiloita siirtyy toisista ammateista varhais-
kasvatuksen opettajiksi.

Tassa asiayhteydessa tyoymparistolla viitataan tydyhteisén muodosta-
maan tydymparistoon. Vastaaja 3 mainitsi varhaiskasvatuksen opettajan ammat-
tiin liittyvista haastavista yhteistydtahoista. Vastaaja 6 kirjoitti yleisesti tydympa-
riston olevan joustamaton.

Paivittaisten tyotovereiden liséksi erilaisten yhteisty6tahojen voidaan tul-
kita olevan mahdollinen haaste varhaiskasvatuksen kaltaisessa, sosiaalisesti vaa-
tivassa tydssa toimiville ihmisille. Tyotoverit ja yhteisty6tahot eivat monesti ole
varhaiskasvatuksen opettajan itsensa itsendisesti paatettavissg, joten mahdollista
kuormitusta ei voi vahentaa valikoimalla yhteistydtahot tarkemmin. Vaikeassa
tilanteessa tyontekijan vaihtoehtoina saattavat olla joko tydpaikan vaihto tai am-
matinvaihto.

Johtajuuden, pedagogiikan ja etiikan haasteet. Tarkastellaan johtajuuden,
pedagogiikan ja etiikan haasteiden merkitysta opettajien motiiveihin vaihtaa am-
mattiaan. Aluksi kasitelladn puutteita paivakodin johtajuudessa. Taman lisaksi
kaydaan lapi sekéa pedagogisia etta eettisid haasteita tyOyhteisossa.

’Jos alalle saataisiin hyva johtamisjarjestelma, jossa johtajalla olisi mahdol-
lisuus tuntea alaisensa, kysellda myo6s joskus vointia tai kehittymista”, tiivistaa
Vastaaja 2 varhaiskasvatuksen johtajuuteen liittyvia puutteita kehitysehdotusten
kautta. Paivakotijohtajat ovat nykyisin vastuussa yleensa useammista yksikosta
ja tdma voi vaikuttaa haitallisesti tyontekijoiden kokemukseen johtajan lasna-
olosta tyopaikalla. N&ain voi kdyda esimerkiksi tilanteissa, joissa johtajaa haluttai-
siin nopeasti konsultoida haastavasta tilanteesta.

Myo0s johtajuuden osaamiseen toivottiin kehitystd. Vastaaja 7 mukaan yksi
syy ammatinvaihtoon varhaiskasvatuksen opettajasta oli tydpaikan ’hukassa
oleva johtajuus”. Kasvatustieteiden maisteritutkinto toimii varhaiskasvatuksen

opettajalle pohjana paivakodin johtajan ty6hon ja tutkimusaineiston perusteella
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riittdva pakollisten johtajuusopintojen maara paivakodin johtajaksi valmista-
vassa koulutuksessa saattaisi edistédd varhaiskasvatuksen opettajien viihtymista
ammatissaan.

Vastaajat 1 ja 2 kertoivat pedagogiikkaan liittyvista haasteista varhaiskas-
vatuksen opettajan tytssa. Vastaaja 1 mainitsi kollegat, jotka eivét olleet var-
haiskasvatukseen pedagogisesti orientoituneita vaan tekemassa "paivahoitoa™”.
Tahan yhteyteen voidaan liittdd Vastaaja 2 tekema linkitys hyvan johtajuuden ja
onnistuneen pedagogiikan valille. Vastaaja 2 mukaan johtajan tulisi johtaa koko
talon pedagogiikka.

Osassa paivakodeista on erikseen nimetty pedagoginen johtaja, joka toteut-
taa Vastaaja 2 toivomaa koko talon pedagogiikan johtamista. Muussa tapauk-
sessa paivakodin johtajalla voidaan ndhdéa olevan merkittéava rooli siind, ettd Vas-
taaja 1 mainitsemaa ongelmaa pedagogiikan unohtumisesta ei paasisi synty-
maan. Selked yhteinen pedagoginen ydintavoite varhaiskasvatuksen yksikossa
voi ohjata tydntekijoita kaiken toiminnan pohjaamiseen pedagogiikkaan.

Muutama vastaaja kirjoitti varhaiskasvatuksen opettajan tytssa kokemas-
taan eettisesta stressistd. Vastaaja 2 kertoo, ettd "pahimmillaan tuntui, ettei voi-
nut tehda ty6tansa omien arvojen mukaan”. Vastaaja 7 mainitsi erikseen ongel-
maksi “tuentarpeiset lapset ryhmissa, joihin he eivat kuulu”.

Varhaiskasvatuksessa korostetaan jarjestelmallisesti lapsen etua. Lapsen
edun tulisi olla paallimmaisena syyna toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa
ja tata kasitellaan paljon jo opintojen aikana. Esimerkiksi ty6elamaan siirtymisen
nivelvaiheessa vastavalmistuneille varhaiskasvatuksen opettajille voi tulla yll&-
tyksena kaytannon asettamat rajoitteet siind, miten korkealle lapsen etu lopulta
voidaan eri tilanteissa asettaa. Esimerkiksi lapsiryhman kannalta parasta olisi,
etta toistd poissa olevan tyontekijan tilalle saadaan heti pateva sijainen, mutta
kuten taman tutkimuksen tulososiossa on jo aiemmin ilmennyt, joskus poissa
olevan tyontekijan tilalle ei saada ketaan.

Ajankayttoon liittyvat haasteet. Tarkastellaan ajankayttoon liittyvien haas-

teiden merkitysta opettajien motiiveihin vaihtaa ammattiaan. Aluksi kéasitellaan
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kiirettd ja loma-aikoja. Taman lisdksi kaydaan lapi tybaikaa vastaajien antaman
aineiston perusteella.

Tutkimuksesta voidaan nostaa esiin Vastaaja 7 sanoin ”’jatkuva Kkiire”. Kiire
mainittiin neljan vastaajan kohdalla yhten& syistda ammatinvaihtoon varhaiskas-
vatuksen opettajasta. Vastaaja 5 kuvasi kiireen vaikutuksia seuraavasti: ”Ty0 oli
gjoittain todella kuormittavaa, koska paivat ovat pitkia ja olet koko ajan "ty6ssa"
ryhnmassa”. My0s vastaaja 2 totesi, ettd taukojen pitaminen oli usein mahdo-
tonta”.

Kiireen voi tulkita vaikuttaneen vastaajien tyohon sitoutumiseen monin eri
tavoin. Kiireisilla tyontekij6illa on muun muassa vdhemman mahdollisuuksia
ryhmaytya tilmiensa ja tyopariensa kanssa. Kiire voi myos heikentaa pedagogii-
kan laadukkuutta, vaikeuttaa kasvatuskumppanuuden toteuttamista lasten van-
hempien kanssa ja pinnallistaa vuorovaikutusta lasten kanssa.

Muutama vastaaja kiinnitti huomiota siihen, miten varhaiskasvatuksen
opettajien loma-ajat vertautuvat muissa ammateissa tydskentelevien loma-aikoi-
hin. Verrattuna aiemmin tuloksissa mainittuun luokanopettajan ammattiin, var-
haiskasvatuksen opettajilla on Vastaaja 4 mukaan esimerkiksi lyhyempi kesa-
loma. Riittdva palautuminen tyosté on tarkedd muun muassa loppuun palamisen
ja sitd kautta mahdollisen ammatinvaihdon valttamiseksi, ja osan varhaiskasva-
tuksen opettajista voidaan tulkita kokevan palautumismahdollisuutensa puut-
teellisiksi.

Vastaaja 5 Kirjoitti: ”Omia lomia ei voinut suunnitella, koska sain tietda ne
aina todella my6haan.” Lomien pituuksien lisdksi mahdollisuuksilla niiden ajoi-
tuksen suunnitteluun on merkitysta. Pitkgjanteisemman lomasuunnittelun voi
yhdistaa esimerkiksi aiemmin mainittuun johtajuuden haasteisiin varhaiskasva-
tuksessa. Tyontekijoilla tulisi olla tunne siita, etté he voivat osallistua lomasuun-
nittelun kaltaisiin asioihin aktiivisina toimijoina.

Loma-aikojen lisdksi myds arjen tyOaikojen kohdalla voidaan tehda nosto

tutkimusaineistosta. Vastaajat 4 ja 5 toivoivat varhaiskasvatuksen opettajan teh-
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tavaan lyhyempia tyopaivia ja Vastaaja 5 kuvasi lisdksi luokanopettajan tyo-
aikoja paremmiksi. Vastaaja 7 mukaan varhaiskasvatuksessa tytajan ongelmana
on joustamattomuus ja kuvaili ammatista siirtymistéaan tydajan kohdalla seuraa-
vasti: ”Paasin muihin toihin paivakodista paremmalla tytajalla.”

Tyo6ajan joustamattomuuteen voidaan vaikuttaa tydyhteison sita edistavilla
ratkaisuilla, mutta osittain kyse saattaa olla varhaiskasvatuksen opettajan ty6n
ominaisuudesta. Toisin kuin esimerkiksi peruskoulussa, varhaiskasvatuksen
opettajia tarvitaan toihin myods kesdkuukausina. Tarve varhaiskasvatuksen pal-
velulle kumpuaa lasten vanhempien tarpeista, joita on lapi kesan, joskin usein
vahennetylla henkildstolla ja yksikoilla.

Arvostuksen puute ja palkka. Tarkastellaan arvostuksen puutteen ja palk-
kauksen merkitysta opettajien motiiveihin vaihtaa ammattiaan. Aluksi kasitel-
l1aan arvostuksen puutetta vastaajien ndkokulmasta. Taman lisdksi kaydaan lapi
palkkausta.

Palkka mainittiin kahdeksan vastaajan kohdalla yhtend syista vaihtaa am-
mattia varhaiskasvatuksen opettajasta toiseen. Palkkaus oli Vastaaja 7 mukaan
’surkeaakin surkeampaa”. Han mainitsi palkan my6s pohtiessaan sitd, missa ti-
lanteessa voisi palata varhaiskasvatuksen opettajan tyohon: ”Jos palkka olisi rei-
lusti ldhempéana 4:a kuin 3:a tonnia, niin voisin miettid asiaa.” Varhaiskasvatuk-
sen opettajan tyon palkkauksen voidaan tulkita olevan heikko korkeakoulutut-
kintopohjaiseksi ja ottaen huomioon tyénkuvaan sisaltyvan vastuun.

Vastaaja 9 kertoi, ettd ”Lastentarhanopettajan palkalla ei parjannyt”. Vas-
taaja 2 myotailee tatd ndkemysta kertoessaan, etta voisi tehda varhaiskasvatuk-
sen opettajan tyotd lyhennetylld tyoajalla, liséten: ”Toki taman mahdollistaisi
vain nykyinen elamantilanteeni, huonolla palkalla tama ei kaikissa tilanteissa
olisi taloudellisesti mitenkd&dn mahdollista.” Maisteriopintojen tekeminen nostaa
varhaiskasvatuksen opettajan palkkaa, mutta heikosti verrattuna maisteriopin-
tojen vaatimaan panostukseen. Tarkastellessa vastaajien kokemusta siitd, etta
varhaiskasvatuksen opettajan palkalla ei tule toimeen, ammatinvaihto voidaan

nahda loogisena askeleena taloudellisen turvan saavuttamiseksi.
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Vastaajien kokema varhaiskasvatuksen opettajan ammatin arvostuksen puute il-
meni, Vastaaja 7 sanoin, ”niin tydyhteisdssa (niin hoitajilta kuin sosionomeilta)
kuin yhteiskunnassa”. Vastaaja 2 kuvasi tyoyhteistssa tapahtuvaa arvostuksen
puutetta seuraavalla tavalla: ”Pahimmat tilanteet ovat olleet yksityisissa paiva-
kodeissa, joissa pahimmillaan on joutunut tiskaamaan tai siilvoamaan.” Vastaajat
kritisoivat Kaikki tekee kaikkea -otetta ty6hon, jolloin riippumatta erilaisista
koulutuksista, kaikki tydyhteison edustajat tekevat varhaiskasvatuksessa samoja
tehtavia. Talloin yksiléiden erilaiset vahvuudet ja koulutus voivat menna huk-
kaan esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettajien pedagogisen osaamisen jaadessa
ainakin osittain hyodyntamatta.

Vastaaja 6 nosti esiin myods patevyyksien aiheuttaman ristiriidan tydyhtei-
sOssad: ”Opettajien eriarvoisuus eli saman tydyhteison jaseniltd ei vaadita samoja
asioita (koulutettuna opettajana jouduin tekemaan paljon tydtehtavia, mita kou-
luttamattomilta opettajilta ei vaadittu).” Patevien varhaiskasvatuksen opettajien
puute varsinkin padkaupunkiseudulla johtaa Vastaaja 6 kuvaamiin lieveilmioi-
hin, jotka héanen tapauksessaan vaikuttivat ammatinvaihtopaatoksen tekemi-
seen. Toisaalta varhaiskasvatuksen opettajina toimii myos tehtavaan koulutta-
mattomia varhaiskasvatuskentdan ammattilaisia, koska koulutettuja opettajia ei
ole tarpeeksi tayttamaan paikkoja. Toisaalta tiettyjen tyotehtavien kasautuminen
entisestdan ammattiin koulutettujen opettajien harteille saattaa luoda kokemusta

tasavertaisuuden puutteesta ja siten ohjata ammatinvaihtoon.
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6 POHDINTA

Tutkimuksen tulokset pédasiassa vahvistavat aiemman tutkimustiedon kasitysta
siitd, mitka syyt vahvistavat varhaiskasvatuksen opettajien ammatillista kiinnit-
tymista ja mitka syyt saivat tutkimuskyselyni vastaajat vaihtamaan ammattia.
Vastaajat arvostivat varhaiskasvatuksen koulutusta, nauttivat lasten kanssa ty0s-
kentelysta ja heidan kehityksensa havainnoinnista seké halusivat kehittdd omaan
varhaiskasvatuksen asiantuntijuuttaan. Muun muassa laheisyyden ja ilon koke-
mukset ovat tyon imuun liittyvia tunteita, joita esimerkiksi lasten kanssa tyds-
kentely tuottaa (kts. Lee ym. 2019, 88). Lisaksi vastaajat pitivat maisteritutkintoa
merkittavana urakehitykselle, opiskelivat henkilokohtaisista syista ja viihtyivéat
varhaiskasvatuksen kentalla tyéyhteison tuen ja tydnkuvan vapauden ansiosta.
Salon (2002, 13) tutkimus mydGtailee vastaajien kokemuksia esimerkiksi tyoyhtei-
son tuen ja omaan tydskentelyyn liittyvan kontrollin kannalta.

Toisaalta tutkimukseni vastaajat kertoivat muiden koulutusten, erityisesti
luokanopettajan koulutuksen, olevan heidan silmissddn varhaiskasvatuksen
opettajan tehtdvad houkuttelevampi. Tutkimusaineistosta ilmeni my6s puutteita
paivakotien resursseissa sekd johtajuuden, pedagogiikan ja etiikan haasteita.
Tyopakkatyytyvaisyys onkin yhteydessa esihenkilon ja tyontekijan valiseen suh-
teeseen (Jeon & Wells 2018, 576). Liséksi vastaajat olivat kokeneet varhaiskasva-
tuksen opettajan tydssa kiirettd ja arvostuksen puutetta esimerkiksi kilpailuky-
vyltdan heikon palkan muodossa.

Koska kyseessa on laadullinen tutkimus, sen luotettavuutta tarkastellessa
voidaan jattaa tutkimuksen yleistettavyys kasittelematta. Tutkija on pyrkinyt ole-
maan mahdollisimman objektiivinen tutkimuksen toteutuksessa, mutta laadulli-
sen tutkimuksen kohdalla puhutaan enemmankin subjektiivisesta kokemuksesta
(kts. Puusa & Juuti 2020, luku 11). Tutkimuksen reliabiliteettiin eli tutkimusti-
lanteen arviointiin sen sijaan vaikuttaa aineiston hankintatapa. Aineisto hankit-

tiin anonyymilla nettikyselylld, joten tutkijalla ei ole mahdollisuuksia varmistua
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taysin siita, ettd kyselyyn vastasivat haetunlaiset henkiltt. Toisaalta potentiaali-
set tutkimushenkilot voivat kokea tutkimusaiheeni herkéksi, joten mahdollisuus
vastata ilman tunnistetietojen kerdamista saattaa madaltaa kynnysta kyselyn
tayttamiseen.

Tutkimukseen haettiin my6s alun perin 10 vastaajaa, mutta analyysivai-
heessa ilmeni, ettd yksi vastaaja ei sopinutkaan haettuun vastaajaprofiiliin. Toi-
saalta vastaajilta saatu aineisto oli sen verran samankaltaista, ettd yhdeksan vas-
taajan kohdalla voidaan jo katsoa aineiston kylladntyneen. Yksi vastaajista my6s
kommentoi kysymyksia johdatteleviksi, mik& on voinut vaikuttaa tutkimuksen
sisaiseen reliabiliteettiin eli vastaavuuteen.

Potentiaalisia jatkotutkimuksen kohteita tdman tutkimuksen jalanjaljissa
voisivat olla maarallinen tutkimus samasta aiheesta, jolloin tuloksia voitaisiin pa-
remmin yleistdd. TAmA& vaatisi moninkertaisen maaran vastaajia. Mielenkiintoi-
nen jatkotutkimuskohde voisi olla myos sellaisten ihmisten haastattelu, jotka
ovat palanneet varhaiskasvatuksen opettajiksi muista ammateista. Sitd kautta
varhaiskasvatuksen opettajien ammatinvaihdon ilmiostéa saataisiin tietoa toisesta
nakokulmasta. Samoin myds tutkimuksen kohdistaminen tietyille alueille Suo-
mea ja esimerkiksi padkaupunkiseudun vertaaminen asukastiheydeltdan pie-
nemman alueen tilanteeseen voisi olla kiehtovaa.

Varhaiskasvatuksen opettajat kuvaavat tehtavaansa maailman parhaaksi
ty6ksi, mutta sama ty0 voi myds uuvuttaa ja karkottaa tekijansa. Vastaaja 2 tii-
visti tutkimuskyselyyn kirjoittamassaan kommentissa mielestani koko tutki-
mukseni annin ytimen: "Huomaan etta kyselyyn vastaaminen aiheutti ristiriitai-
sia tunteita. Toisaalta hyvia puolia kuvaillessani tuli kaipuu vo:n tyéhon, mutta
huonoja puolia kuvaillessani tuli melkein ahdistus joistakin asioista, joita vo:na
tydskennellessani olen joutunut kokemaan. Tahan vaikuttaa varmaankin myo6s

tydssani kokemani tyduupumus.”
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