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Esi- ja  perusopetuksessa  yhtendistettiin ~ dokumentointikdytantoja
kolmiportaisen tuen myotd. Pro gradu -tutkielmassa tarkasteltiin oppilaiden
pedagogisiin asiakirjoihin kirjattua moniammatillista yhteisty6td, ndkyvyyttd ja
vastuita. Tutkimusaineistona kéytettiin oppilaiden oppimissuunnitelmia
tehostettua tukea varten (HOPS) ja henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista
koskevia suunnitelmia (HOJKS). Aineisto keréttiin neljan eri kunnan esi- ja
alkuopetuksesta.

Tutkimus on laadullinen ja ldhestymistapa on induktiivinen analyysi, joka
mahdollistaa  aineiston  yksityiskohtaista tarkastelua mahdollisimman
monipuolisesti. Tutkimuksen aineisto analysoitiin laadullisen sisédllonanalyysin
menetelmalla.

Tutkimustulokset osoittivat asiakirjojen olevan joka kunnalla oman
ndkoisensd. Niissd nékyi kirjaajan kddenjdlki ja osaa niistd oli kopioitu vuodesta
toiseen. Asiakirjoista jdi usein puuttumaan arkistoitavan asiakirjan virallisuus.

Taméan tutkimuksen tulokset viittaavat koulutustarpeeseen, jolloin
selventyy asiakirjan todellinen painoarvo, kun otetaan huomioon oppilaan
tulevaisuus ja asiakirjojen oikeaoppinen kirjaaminen, jolloin yhteistyo ja vastuut
avautuvat myos lukijalle.

Tutkimus on osa KT Anja Rantalan ja KT Tanja Vehkakosken
tutkimusprojektia “Lapsesta ja perheestd kirjoittaminen - kolmiportaisen tuen
asiakirjojen  tarkastelu esi- ja alkuopetuksessa”. Tutkimusaineiston

analysoimisessa kdytetddn laadullista sisdllonanalyysia.

Asiasanat: dokumentointi, moniammatillinen yhteistys, vastuualueet, HOJKS,

HOPS.
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1 JOHDANTO

Tehokkuus ja paras mahdollinen tulos, ovat tekijoitd, joita tydeldméssd
arvostetaan suuresti tind pdivand. Saavuttaaksemme taman kaltaisia kriteerejd,
tarjolla on erilaisia tyoskentelymuotoja kuten esimerkiksi moniammatillisuus,
monialaisuus tai monitoimijuus. Té&ssd tutkielmassa kdytdn termid
moniammatillisuus.

Ammattiryhmien erikoistuttua kapeille osaamisalueille on syntynyt tarve
yhdistdd aloja palvelujen parantamiseksi. Moniammatillinen yhteistyd on tana
pdivand tuttua monilla eri aloilla. Yhteisty6td on my®0s esi- ja perusopetuksessa
ja sen tuloksena syntyy dokumentteja. Tédssd tutkimuksessa tarkastellaan esi- ja
perusopetuksen pedagogisia asiakirjoja kuten henkilokohtaisen opetuksen
jarjestamistd koskevia suunnitelmia (HOJKS) ja oppimissuunnitelmia tehostettua
tukea varten (HOPS). Ndkokulmana kdytetddan moniammatillisen yhteistyon ja
vastuualueiden ndkyvyyttd pedagogisissa asiakirjoissa. Tdssd tutkielmassa
tullaan kdyttamaan lyhennettd HOJKS henkilokohtaisen opetuksen jarjestimista
koskevasta suunnitelmasta ja oppimissuunnitelmasta tehostettua tukea varten
HOPS.

Vuonna 2011 kayttoonotetun kolmiportaisen tuen myotd opetushallitus
ohjeisti esiopetusta ja perusopetusta kdyvdn oppilaan tarvitseman tuen, sen
tavoitteiden ja sen jdrjestamisen kirjaamista asiakirjoihin. HOPS tulee aina laatia,
jos oppilas on tehostetun eli sddnnollisen tuen tarpeessa ja tama tulee aina 16ytya
kirjattuna kyseisestd suunnitelmasta. HOJKS puolestaan on laadittava oppilaalle,
jos tdlld on erityisen tuen pditos (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2014, 61-69; Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 44).

Suomessa esi- ja alkuopetuksen vélistd yhteistyotda odotettiin jo 1980-
luvulla, kun esi- ja alkuopetuksesta tuli opintokokonaisuus. Kuitenkin vasta 1996
voimaan tullut esiopetussuunnitelma sai aikaan esi- ja alkuopetusjatkumon, joka

edellytti yhteistyotd (Haring 2003, 8-9).



Opetusalan ~ Ammattijarjesto6 =~ OAJ:n  selvityksessda (2012,  13)
moniammatillisen yhteistyon lisddntyminen on nahtdvissda sekd esi- ettd
perusopetuksessa. Selvitys osoitti, ettd suhtautuminen moniammatilliseen
yhteistyohon on kaksijakoinen. Se koetaan myonteiseksi koska se saattaa lisdta
tydsséd jaksamista, jos kunnassa on selked tyonjako. Kielteinen suhtautuminen on
ndhtédvissd koska se vie myos opetus- ja suunnitteluaikaa (Selvitys Opetusalan
Ammattijarjesto OAJmn kyselysta 2012, 13).

Opettajalla  on laaja vaikutusvalta koulun toimintaan, mutta
moniammatillisen  tyoryhmityoskentelyn  tavoitteena on  tdydentdd
kokonaiskuvaa. Toisaalta opettajat ovat sidottuja entistdkin tiiviimmin
dokumentointikulttuuriin ja vaatimukset tyopanosten sijoittamisesta asiakirjojen
laatimiseen on kasvanut. Virallisten asiakirjojen laatimisessa on kuitenkin ollut
ndhtdvissd puutteita, jolloin koulutustarve niiden laatimiselle on tarpeen. (Asp-
Onsjo 2012, 72-86.)

My6s Vehvildisen (2013, 39) tutkimus kolmiportaisuuden toteutumisesta
Suomessa osoitti, ettd kaivataan toimintatapoja dokumenttien laatimiseen,
kirjaamisvastuuseen ja tyonjakoon. Tarvetta kdytantojen vakiinnuttamiselle, joka
vaatii toimintatapojen kehittimistd ja asiantuntijoiden vilistd keskustelua oli
myo6s ndhtavissa.

Tamén tutkimuksen aiheena on lasten HOJKS:ssa ja HOPS:ssa nakyva
moniammatillinen yhteistyd ja vastuualueet kolmiportaisen tuen astuttua
voimaan 2011. Tutkimusaineisto muodostuu esi- ja alkuopetuksessa oleville
lapsille laadituista asiakirjoista neljastd eri kunnasta. Tutkimuksen tavoite on
saada vastauksia kysymykseen, miten moniammatillinen yhteistyé nakyy lasta
koskevissa tehostetun ja erityisen tuen dokumenteissa. Tama tutkimus on osa
Jyvaskylan yliopiston kasvatustieteiden laitoksen erityispedagogiikan yksikon
tutkimushanketta Lapsesta ja perheestd kirjoittaminen - kolmiportaisen tuen
asiakirjojen tarkastelu esi- ja perusopetuksessa. Tutkimushankkeen

vastuututkijoina ovat toimineet KT Anja Rantala ja KT Tanja Vehkakoski.



2 MONIAMMATILLISUUS TEHOSTETUN JA
ERITYISEN TUEN PORTAILLA

21  Moniammatillinen yhteistyo ja tavoite

Moniammatillinen yhteistyd, verkostotyo ja dialogisuus ovat termejd, joilla
voidaan kuvata ammattilaisten vilistd yhteistyotd (Sipari 2008, 36).
Moniammatillisen yhteistyon synonyymina kaytetdan usein
verkostoyhteistyotd, koska verkosto ndhdddn yhteistyon mahdollistavana
tekijand. Kuitenkin moniammatillisella yhteistyolld tarkoitetaan vakiintunutta
tyoskentelytapaa (Nummenmaa 2011, 178-181). Myds opetushallituksen
selvityksessd verkosto-osaamistermi on kasitteend ldhelld moniammatillisuutta
siind korostettavan toimimisen ja vuorovaikutuksen johdosta (Opetushallitus
2014, 10).

Termid moniammatillinen yhteisty6 kdytetddn kuvatessa tyotapoja ja -
menetelmid. Toisaalta silld voidaan myds tarkoittaa yhteistyoaluetta tai
kehittdmiskohdetta. Olemassa olevista yhteistydmuotovariaatioista huolimatta,
arjessa  puhutaan moniammatillisesta  yhteistyostd, olettaen termin
monimuotoisuuden olevan kaikilla hallussa (Parna 2012, 51).

Peruskasitteet kuten moniammatillinen yhteistyé ja moniammatillinen
tiimityo ovat termejd, joita kdytetddn suomen kielessa. Kasitteet jotka kuvaisivat
yhteistyon eri tasoja ja joista ilmenisi tyoskentelymuoto, eivit meilld vield ole
vakiintuneet. Voidaan sanoa, ettd kdytossd on yldkésite tai sateenvarjokésite, kun
kdytamme Kkésitettd moniammatillinen yhteistyd (Isoherranen, Rekola &
Numminen 2008, 39).

Moniammatillisuudessa hyddynnetddn eri ammattilaisten tietoa ja taitoa,
jolloin se on asiantuntijoiden yhteisty6td, verkostoitumista ja tyoskentelya
tyoryhmissad. Yhteisty6 maarittyy ja muotoutuu sen mukaan, miten yhteistyota
lahestytdan tai mistd ndkokulmasta sitd katsotaan. Suotuisan perustan

tyoryhmédn tyoskentelylle antaa perustehtdvan avaaminen ja halu sitoutua.



Kuitenkaan ei saa unohtaa tyonjaon tarkeyttd sekd tiedon ja taidon jakamista,
mikd edesauttaa moniammatillisten tyotapojen kehittymistd (Nummenmaa
2011, 180- 185.) Hoppari (2014, 47) painottaa myos tutkimuksessaan vastuun
médrittelemistd ja yhteistyon tdrkeyttda moniammatillisen yhteistyon
saavuttamiseksi. Kaz (2012, 9) on myos tutkinut moniammatillisen tyéryhman
toimivuutta ja havainnut, ettd vaikka ilmapiiri olisi suotuisa ja
yhteistyohalukkuutta 16ytyisi, henkilokohtaiset puheenvuorot paljastivat, ettei
tyoryhmdn periaatteisiin aina sitouduta. Tyoskentelyd sumensi ihmissuhdeasiat,
jotka ilmenivit epdluottamuksena ja haluttomuutena edistdd tyoryhman tyota.

Kuten myos Suhola (2017, 146) toteaa vditoskirjassaan “monialaisessa
yhteistyossd vuorovaikutuksellinen ulottuvuus on oleellinen onnistumisfaktori.
Avoin vuorovaikutus ja toiminnan jatkuva arviointi ovat myos tydyhteisttasolla
toimivuuden peruspilareita”. Haasteeksi voi muodostua esimerkiksi eri alojen
termisto ja kdytossd olevat kdytdnteet, joita ei tunneta. Koulutuksen myotd
yhteistyolle  saadaan  selkeyttd  roolijakoon. Myds  osallistuminen
pddtoksentekoon ja vastuun ottamisen tdrkeys korostuvat. Perehdytyksellad
saadaan muokattua osaamista ja tietimystd sekd asenteita, jolloin paremmin
saavutetaan ne edellytykset, joita moniammatilliselta yhteistyoltd edellytetdan
(Isoherranen ym. 2008, 15-31).

Alla olevassa kuviossa on moniammatillisen yhteistyon kolme keskeisinta
elementtid kiteytettynd; tahtotila yhteistyohon, yhteiset tavoitteet ja kdytanto
(Parng, 2012, 203).



+ Momammatillisen vhteisty on edellytyksia ovat halu tehda vhteistyota N
ja vhteistydn nakenuinan resurssina.

* Yhteistyotarpeen tunmstaninen ja vhteistyotahto helpottaa
professionaalisten rajojen vhttanusta ja neuvottelua.

+ Luottamuksen svntvininen vie viteistyoprosessia efeenpiin. y

« Momanmmatillinen vhteisty6 on tavoirtteellista toinuntaa, tarkeaa on )
tavoitteiden yhteinen maénttely ja niiden konkretisointi. Pilkkomalla
tavoitteet osatavortterlost mista tulee helponmun toteutettavia ja
arvioitavia.

+ Tavoitteiden monitasoistnden hahmottaminen ja tavoitteiden mukana
kuliellaninnen vidersly Gproscsstssa oty omdekijorden vastualla. y,

« Momanumatillinen vhteistyo toteutuu kaytannon tormimnassa ja

asiaklcaita kohtaamalla. Yhteistoinunnallisuus antaa mahdollisuiuden
i astakkarden oman osallisuuden ya vounav arojen tukenuseen,
* Yhteistyo on resurssien, vastuun ja osaamisen jakamista sek
LISUUS leollegiaalista lkumppanuutta.

KUVIO 1. Moniammatillisen yhteistyon prosessi (Parna 2012, 203)

Perinteinen rinnakkain tydskentely, jossa pidetddn kiinni roolirajoista ja
sivuutetaan tiedon integroimisen tdrkeys, ei esimerkiksi ole moniammatillista
yhteisty6tda vaan rinnakkain tyoskentelyad (Isoherranen 2012, 32). Tutkimukset
asiantuntijoiden yhteistydryhmista ovat osoittaneet, ettd
pddtoksentekostrategiaa ei useinkaan ole sovittu. Ryhmdilmiot, kuten
sosiaalinen laiskottelu, vapaamatkustajat tai sosiaalinen estyminen, voivat myos
jarruttaa yhteistyotd (Isoherranen ym. 2008, 120-125). Haasteeksi voi muodostua
esimerkiksi eri alojen termistd ja kdytossd olevat kdytdnteet, joita ei tunneta.
Koulutuksen myotda yhteistyolle saadaan selkeyttd roolijakoon. Myos
osallistuminen péddtoksentekoon ja vastuun ottamisen tdrkeys korostuvat.
Perehdytys on myos oiva tilaisuus muokata osaamista ja tietimystd sekd
asenteita, jolloin paremmin saavutetaan ne edellytykset, joita moniammatilliselta
yhteistyoltd edellytetddan (Isoherranen ym. 2008, 15-31).

Vedeforsin ja Jonassonin (2009, 15) ndkemys on, ettd fokuksen ollessa
tyotehtdvidssd, jokainen hoitaa oman osansa. Ndin ollen jokainen tyéryhméan
jasen voi edistdd tyon etenemistd tietimyksellddn suhteellisen riippumatta
toisistaan. Vuorovaikutus ei ndin ollen ole ensisijaista ja tyoryhmd ei ole

henkilosidonnainen. Kéaytdnnossd tdamad tarkoittaa, ettd jokainen on



vaihdettavissa toiseen ammattilaiseen, jolla on samanlaiset edellytykset, tiedot ja
taidot. Isoherranen ja kumppanit (2008, 62-74) puolestaan nakevit
moniammatillisen yhteistyon edellytyksend, ettd asiatuntijat kykenevat
tasavertaiseen dialogiin. Pelkadstdan henkilokohtainen asiantuntijuus ei riitd
moniammatilliseen yhteistyohon, vaan myos yhteisbosaaminen, horisontaalinen
osaaminen on merkittdvdssd asemassa (Sipari 2008, 37). Sosiaaliselta osaamiselta
odotetaan entistikin enemmaén késiteltdavdan aiheen ollessa monimutkainen.
Asiantuntijuus saattaa jdddd jopa vajaaksi yhteistyon puuttuessa muiden

asiantuntijoiden kanssa (Isoherranen ym. 2008, 27-30).

2.2  Dokumentointi moniammatillisessa yhteistyossa

Tutkimuksessaan Alasuutari ja Kelle (2015, 169) toteavat lapsia koskevan
dokumentoinnin lisdéntyneen enenevassd mddrin  nykypdivana.
Dokumentointia toteuttavat eri tahot eri tavoin ja tavoitteena voi toisinaan olla
esimerkiksi terveyspalvelujen kehittaminen. Dokumentointi ndhddan kuitenkin
myos yhteistyon luojana ja eri ammattiryhmien vélilld tarkedna.

Moniammatillisen tiimin jasenet ovat eri koulutuksen asiantuntijoita joiden
tavoite on 16ytdd yhteinen ratkaisu. Haasteeksi voi esimerkiksi muodostua eri
alojen termisto ja kdytossd olevat kdytanteet joita ei tunneta. Koulutuksen myota
yhteistyolle  saadaan  selkeyttd  roolijakoon. Myds  osallistuminen
pddtoksentekoon ja vastuun ottamisen tdrkeys korostuu (Isoherranen ym. 2008,
15-31).

Opetusalan Ammattijarjeston (2012, 14) tekemaéssd selvityksessd todetaan
dokumentoinnin lisddvan oikeusturvaa sekd lapselle ettd opettajalle. Myos Asp-
Onsjo (2012, 86) toteaa ettd yleinen kaytdnto on, ettd dokumentteihin palataan,
kun halutaan varmuus siitd mitd on sovittu. Opetushallitus (2014, 13-14)
puolestaan kuvaa moniammatillista ja monialaista osaamista elinikdisen
oppimisen ndkokulmasta perusopetuksen opetussuunnitelmassa, jolloin
tyoskentelyd tulee jo opetella ja harjoitella autenttisissa tilanteissa

opiskeluaikana.
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Stroggilos ja Xanthacou (2006, 339-340) ovat havainneet tutkimuksessaan
dokumenttien laatimisen olevan tehokkaampaa, kun se tapahtuu
tiimiyhteisty0ssd ja prosessi on yhteistyolle ja kommunikaatiolle tyokalu. Tama
tiimityoskentelymuoto todetaan myos erinomaisena tapa arvioida yhteistyon
vaikuttavuutta ja tehokkuutta ammattilaisten kesken. Padtoksenteko jaettuun
asiantuntijuuteen perustuvassa ryhmaéssd jossa osallistujat ovat tasavertaisia, ei
kuitenkaan aina ole helppoa ja vaatii taitoa tehdd dokumentti keskustelusta,
johon eri alueiden asiantuntijat ovat tuoneet ndkemyksiddan (Isoherranen ym.

2008, 118).

2.3  Kolmiportaisen tuen dokumentit

Kolmiportainen tuki on maddritelty perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden muutokset ja tdydennykset (2010, 10) sdddoksissd. Portaat sisdltavit
yleisen tuen ja tehostetun tuen sekd erityisen tuen eri tukivaiheet. Alimpaan eli
yleiseen tukeen kuuluu laadukas opetus, johon kaikilla oppilailla on oikeus.
Perusopetuksessa ja esiopetuksessa pyritddn laadukkaan opetuksen lisdksi
yksittdisilla pedagogisilla jdrjestelyilldi saamaan aikaan suotuisammat
oppimismahdollisuudet (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014,

63; Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 33).

Lisaantyy

» Varhainen vaikuttavuus e - = Yksilollisyys

i Erityinen o i
» Tarpeenmukaisuus » Erityispedagogisuus
» Pedagoginen asiantuntijuus » Pitkajanteisyys
» Moniammatillisuus » Intensiivisyys
» Suunnitelmallisuus
» Joustavuus
e Tehostettu

Yleinen

KUVIO 2. Kolmiportaisen tuen malli ja sen tavoitteet (LUKIMAT)
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Jos yleinen tuki ei riitd, niin esiopetuksessa kuin perusopetuksessa siirrytdan
seuraavalle tehostetun tuen portaalle, joka on yksilotuki. Tehostetussa tuessa
tuentarve on sdaannollista tai kdytossa on useita eri tukimuotoja yhtd aikaa, jolloin
noudatetaan laadittua oppimissuunnitelmaa. Kolmas porras on vahvin,
erityinen tuki, johon siirrytddn, jos tehostettu tuki todetaan riittamattomaksi.
Tama pdtee niin esi- kuin perusopetuksessa. Lapselle on tarjottava
kokonaisvaltaista tukea, jos hidnelle on tehty erityisen tuen p&itos. Erityisen tuen
portaalla lapselle laaditaan HOJKS (Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet 2014, 64-67; Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 34-36).
Oppimissuunnitelma-asiakirjan tavoite on varmistaa lapselle hyvit
edellytykset suoriutua opinnoistaan ja pikkuhiljaa ymmartdd vastuunottamisen
tarkeys opiskelussa. Tamad asiakirja helpottaa my6s opettajan omaa suunnittelua
ja yhteistyotd muiden kanssa. Laadinnasta ovat vastuussa opettajat yhteistyossa
oppilaan ja huoltajan kanssa sekd tarvittaessa muiden asiantuntijoiden kanssa,
kuten  esimerkiksi  psykologi tai  puheterapeutti = (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014, 64; Esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteet 2014, 33). HOJKS tehdddn erityisen tuen piirissd olevalle oppilaalle.
Asiakirjasta tulee ilmetd erityisen tuen padtoksessd mainittu tuen tarve. Tama
kirjallinen pedagoginen asiakirja tulee pdivittdd tarvittaessa, mutta kuitenkin
vdhintddn kerran lukuvuodessa. Perusopetuksen opetussuunnitelmasta kuten
my6s Esiopetuksen perusteista, 1oytyy HOJKS-asiakirjan laadintaohje.
Laadintavastuussa ovat oppilaan opettajat yhteistyossda oppilaan ja tdman
huoltajan kanssa, mikali siithen ei ole estettd. Moniammatillisena yhteistyona
asiakirjaa laaditaan vain tarvittavilta osin. Té&lloin asiakirjaan tulee Kkirjata
moniammatillinen yhteistyé ja se mistd kukin toimija on vastuussa. Myos
oppilaan ja huoltajan kanssa toteutettavan yhteistyon tulee ndkya seka tuki jota
huoltaja tarjoaa. Kaikkien suunnitelman laatimiseen osallistuneiden tulee olla
kirjattu suunnitelmaan (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 69-

70; Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 38-39).
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24 Moniammatillisuus ja vastuualueet erityisessa tuessa

Kun lapsi on saanut erityisen tuen padtoksen, hanelle laaditaan HOJKS, jolloin
tavoitteena on jdrjestdd lapselle kokonaisvaltaista ja suunnitelmallista tukea.
Valtakunnallisessa esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmassa
maddritellddn my6s kuntakohtaisen esiopetussuunnitelman sisdlts. HOJKS
laaditaan lapselle ja opetus annetaan joko kokoaikaisesti tai osittain
erityisopetuksena (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 66;

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 55).

25 Moniammatillisuuden ilmeneminen kolmiportaisen tuen

asiakirjoissa

Valtakunnallisessa esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014, 33-34) ja
perusopetuksen opetussuunnitelmassa (2014, 65) on dokumenttien laatijaksi
nimetty lapsen opettaja. Jos esiopetusryhmaéssa tai luokassa on useampi opettaja,
heidén tulee laatia arvio yhdessd. Mikili tarve niin vaatii, on kdytettdva myos
muita asiantuntijatahoja laatimiseen. Opetussuunnitelmissa korostetaan myos
huoltajien osallisuutta ja vastuunkantoa lapsen tukemisessa. Pedagogisesta
arviosta tulee 16ytya kuvaus tarvittavasta tuesta. Mahdolliset tuet voivat liittya
oppimisympdristoon, oppilashuollon tarjoamaan tukeen tai pedagogiseen
tukeen. Kyseeseen voi tulla my6s muita ratkaisuja, josta lapsi hyotyy. Suhola
(2017,173) on tutkinut oppilastybryhmédn monialaista yhteistyotd ja muun
muassa vanhempien omaa kokemusta osallisuudesta. Vanhempien kokemus
osallisuudesta vaihteli: kiitettdvan arvosanan antoi 10,2 prosenttia vastaajista ja
12,6 prosenttia heikon.

Valtakunnallisesti on annettu ohjeet paikallisten dokumenttien sisallosta
sekd esi- ettd perusopetuksessa. Kuntakohtaisista oppimissuunnitelmista tulee
1oytyd maadrittely tehostetun tuen jdrjestdmisestd, yhteistyostd, toimintatavoista
ja vastuista. Kdytannossa tdmd tarkoittaa, ettd yhteisty6 tulee kuvata jokaisen

osapuolen kanssa, niin huoltajan ja lapsen kuin oppilashuollosta vastaavien seka
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muiden mahdollisten asiantuntijoiden kanssa. Yhteistyostd tulee tehdd kuvaus
suunnittelusta, jarjestdmisestd ja toteutuksesta sekd arvioinnista. Asiakirjaan
tulee kirjata kaikki henkilot, jotka ovat osallistuneet sen laadintaan
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 65; Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014, 32).

Esiopetuksen, kuten my6s perusopetuksen opetussuunnitelmassa
painotetaan opettajien pedagogisen asiantuntijuuden tidrkeyttd ja heiddn
keskindistd yhteistyotd, tuen tarpeen tunnistamisessa, suunnittelussa ja
toteutuksessa. Tuki ja toteutus voidaan tarvittaessa suunnitella
moniammatillisessa  oppilashuoltotydssd. Tukitoimista tulee informoida
huoltajaa ja oppilasta sekd kuulla heiddn ndkemyksidan tuen antamisesta
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 63; Esiopetuksen

opetussuunnitelman perusteet 2014, 33-34).
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

3.1 Tutkimustehtiva

Tutkimusaiheena on lasten HOJKS ja HOPS -asiakirjoissa nakyva
moniammatillinen yhteisty6 ja vastuualueet. Tutkimusaineisto koostuu esi- ja
alkuopetuksessa oleville lapsille laadituista asiakirjoista neljdstd eri kunnasta.

Tutkimuksen tavoite on saada vastauksia seuraavaan tutkimuskysymykseen:

Miten moniammatillinen yhteisty6 ndkyy lasta koskevissa tehostetun ja erityisen

tuen dokumenteissa?

Tama tutkimus on osa Jyvaskyldn yliopiston kasvatustieteiden laitoksen
erityispedagogiikan tutkimushanketta Lapsesta ja perheestd kirjoittaminen -
kolmiportaisen tuen asiakirjojen tarkastelu esi- ja perusopetuksessa.
Tutkimushankkeen vastuututkijoina olivat KT Anja Rantala ja KT Tanja

Vehkakoski. Tutkimushankkeessa oli myds mukana nelja muuta opiskelijaa.

3.2 Tutkimusaineisto

Aineisto on kerdtty kevadlld 2015. Aineiston kerddamiseen on vastuututkijoiden
asianmukaiset tutkimusluvat on vastaanotettu. Tutkimushankkeessa on
noudatettu hyvdd tieteellistd kdytantod Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
(2012, 8-9) annetun ohjeen mukaan. Pro gradu -opiskelijat olivat yhteydessd
tutkimuskohteiden esi- ja peruskouluihin ja toimittivat tutkimuslupapyynto-
lomakkeet vanhemmille jaettavaksi. Lasten asiakirjoista on poistettu tunnisteet,
jolloin anonymiteetti on voitu taata. Tutkimuksessa ei myoskddn ole mainittu
koulujen tai tutkimuskuntien nimid anonymiteetin sdilyttamiseksi. Aineiston

kerddamisen aikaan sdddokset eivit olleet niin tarkkoja kuin nykyé&an.



15

3.3 Laadullinen tutkimus

Aineisto koostuu lasten virallisista asiakirjoista, joiden kirjaamisesta opettajat
ovat vastuussa, mukana laadinnassa ovat mys huoltajat ja mahdolliset muut
ammattilaiset. Kirjallisen aineiston analyysitapaa valittaessa on tdrkedtd valita
tapa, joka nostaa esiin mahdollisia eroavuuksia. Tutkimus on laadullinen ja
ldhestymistapa on induktiivinen analyysi, joka mahdollistaa aineiston
yksityiskohtaista tarkastelua mahdollisimman monipuolisesti. Ndin ollen
tutkimus tayttdad laadullisen tutkimuksen yleisimmét piirteet (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2009, 164).

Tutkimuksen aineisto  analysoitiin  laadullisen sisédllonanalyysin
menetelmalld. Sisdllonanalyysi mahdollistaa tekstianalyysin dokumenteista ja
soveltuu siten etsimddn merkityksid, jonka seurauksena tulos pyritddan
kuvaamaan yleisesti ja tiivistetysti (Tuomi & Sarajarvi 2009, 103-104).

Analysoinnin perustana kdytin Miles ja Hubermanin (1994, 9-12)
kolmivaiheista  prosessia: redusointi-klusterointi-abstrahointi. = Aineiston
késittelyn ensimmdinen vaihe on redusointi, jolloin karsitaan merkityksettomat
asiat pois tutkimustehtdvan ohjaamana. T4lloin aineistosta jdd jdljelle olennainen.
Klusteroimalla tai ryhmittelemalld jiljelld oleva aineisto, mahdollistuu
samankaltaisuuksien tai eroavuuksien etsimisen aineistosta. Luokittelemalla
olennaisia ilmiditd useampaan kertaan, aineisto myos tiivistyy ja alaluokat
voidaan mahdollisesti yhdistdd ylakasitteisiin. Lopuksi kdytetddn abstrahointia,
jonka avulla aineistosta valikoituu olennainen tieto joka mahdollistaa
teoreettisen tiedon muodostamisen (Tuomi & Sarajarvi 2009, 109-111).
Analysoitaessa aineistoa, siitd nousee mitd todenndkoisimmin merkityksia jotka
vaativat selkeyttdmistd ja tulkintaa. Useamman tulkinnan myotd on mahdollista
varmistaa tuloksen patevyys (Hirsjarvi ym. 2009, 229-230).

Tutkimuksen tavoite on selvittdd lasten pedagogisissa asiakirjoissa nakyvéaa
moniammatillista yhteisty6td ja vastuunottoa. Laadullisen tutkimusmenetelman

valinnan puolesta puhuu tutkimusaineiston koko, jolla ei tulla hakemaan
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sadannonmukaisuuksia. Tutkimuskohteen tai kontekstin ymmaértdminen on

olennaista laadullisessa tutkimuksessa (Hirsjdrvi ym. 2009, 181).

34  Aineiston analyysi

Tutkimuksen aloitin tarkastelemalla aineistoa kokonaisuudessaan. Aineisto
koostui yhteensd 54 asiakirjasta, joista henkilokohtaisia opetussuunnitelmia
(HOPS) oli 46 kpl ja henkilokohtaisen opetuksen jdrjestamistd koskevia
suunnitelmia oppilaalle (HOJKS) 8 kpl.

Tamdn tutkimuksen analyysiyksikkond ovat dokumentteihin kirjatut
kaikki ilmaukset, joissa esiintyy tai ilmenee moniammatillista yhteistyota.
Dokumentointiin ovat osallistuneet esimerkiksi opettajat, terapeutit, huoltajat ja
oppilas itse.

Asiakirjat joita olen analysoinut ovat henkilokohtaisen opetuksen
jarjestamistd koskevia suunnitelmia (HOJKS) ja oppimissuunnitelmia esi- ja
alkuopetuksessa (HOPS) neljdstd eri kunnasta. Aineisto kokonaisuudessaan oli
210 sivua, joista poimin omaan taulukkoon ilmaukset, jotka koskivat
moniammatillista yhteistyota.

Redusoinnin eli pelkistimisen aloitin tekemdlld taulukon. Kirjasin
taulukkoon  kaikki  asiakirjoista =~ saamani  tiedon  joka = liittyy
tutkimuskysymykseen. Tarkastelin dokumentteihin kirjattuja ja laadintaan
osallistuneita henkiloitd, eri ammattinimikkeitd, lapsia ja huoltajia. Tassa
vaiheessa oli jo havaittavissa hyvin erilaisia kdytantojd asiakirjoja laadittaessa.
Joissakin dokumenteissa ilmeni, ettd laadintaan osallistuneiden kohta oli jdtetty
tyhjaksi. Uteliaisuuteni herdsi ja pditin tarkastella lahemmin tekstiosuuksia,
josko niistd olisi loydettdvissd osallistujia joita kuitenkaan ei ole kirjattu
laadintaan osallistuviksi. Dokumenttien ollessa kuntakohtaisia, poikkesivat ne
myos jonkin verran sisdlloltdan. Aluksi luokkia oli 15, miké oli aivan liian suuri
maarad.

Tarkemman ryhmittelyn jalkeen luokkia jdi viisi. Ensimmaéinen luokkia oli

yhteisty6 oppilaan ja huoltajan kanssa. Tamaén otsikon alle laitoin huoltajien ja
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lapsen ajatuksia ja toiveita esiopetusvuodelle, joita oli 1 kpl ja heiddn
kuulemiseensa liittyvat vastaukset, joita oli 13 kpl. Tahdn luokkaan liitin myos
otsikon lyhyt kuvaus huoltajan ja lapsen kanssa tehdystd yhteistyostd, joihin oli
saatu 6 vastausta. Yhteistyomme pohjaksi -otsikon liitin my6s tdnne, koska
kirjaamisissa mainittiin huoltajat ja siihen liittyvid kirjaamisia 1oytyi 4 kpl.
Otsikko yhteisty6 oppilaan ja huoltajan kanssa sekd huoltajan tarjoama tuki -
otsikon, liitin my®s pddotsikkoon yhteistyd oppilaan ja huoltajan kanssa.
Kirjaamisia 16ytyi 17 kpl.

Toisen luokan nimeksi annoin moniammatillinen yhteistyo, kuten erddssa
lomakkeessa oli otsikoitu. Kirjaamisia tdhan liittyen oli 31 kpl, joista kolmessa oli
kirjaus “kasitelty oppilashuoltoryhmdssd ”, pdivamddrd ja siirtyy toiseen
tukiportaaseen.

Kolmas luokka sai nimekseen otsikon erdan dokumentin mukaan, eli muut
lapsen kanssa tyoskentelevit ulkopuoliset tahot. Tahoja joihin dokumenteissa
viitattiin, olivat mm. puheterapeutti, toimintaterapeutti, ratsastusterapeutti,
lastenneurologia, perheneuvola ja AAC-ohjaaja. Tamdn otsikon alla 16ytyi 13
kirjausta.

Laatimiseen on hyddynnetty seuraavia asiakirjoja, on neljannen luokan
nimi erddn asiakirjan otsikon mukaan. Kirjauksia 16ytyi 14 kpl. Asiakirjoista
16ytyi rastitettu ruutu kohdalla lausunnot/diagnoosit, mutta keneltd saadut
jadvat epdselviksi. Selkedmpid kirjauksia ovat pedagoginen arvio tehty,
puheterapeutti, “kuntsari”, toimintaterapeutti ja “psyk.tutkimus”. Kirjaus
“neuropsyk.Jausunto”  voi  tarkoittaa  sekd  neuropsykiatrista  ettd
neuropsykologista lausuntoa.

Viidennen ja viimeisen luokan nimen lainasin myos asiakirjasta, joten
nimeksi tuli muuta. Merkint6jd oli muutamia, kuten esimerkiksi pdivakodin
johtaja konsultoinut asiasta pdivahoidon psykologia ja aloitetaan tehostettu tuki.
Kohtaan muuta oli my6s kirjattu mm. ”“suositellaan pdivdhoidon tai koulun
psykologia oppimisen esteiden selvittamiseksi”, “&diti hakeutunut yksityisen

toimintaterapeutin arvioon” ja “Eka-pelin kayttod suositeltu kotiin”.



18

Tutkittavista asiakirjoista poistettujen tunnisteiden mukana, oli osittain
myos poistettu ammattinimikkeet, mikd hankaloitti moniammatillisen
yhteistydmuotojen etsimistd ja tdstd syystd kolmea asiakirjaa ei voitu kayttaa

tutkimusaineistona.
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4 TULOKSET

Aineistoa  tarkastellessani ensimmadisid  kertoja, huomioni kiinnittyi
kirjaamistapoihin kuten esimerkiksi “aikuinen tukee”, jolloin herdd kysymys
kenen vastuulla lapsen tukeminen on.

Kuten jo aikaisemmin on todettu, dokumentit ovat virallisia asiakirjoja,
jolloin niitd tulee sdilyttdd 10 vuotta. Asiakirjoja tutkittaessa oli myos
havaittavissa tietynlaista tuttavallisuutta. Lasndolijaksi oli kirjattu pelkka
etunimi, jolloin pimentoon jd4 taysin tdmé&n ihmisen vastuullisuus.

Asiakirjamerkinnoistd 16ytyi lapsen lasndolo laadintatilaisuudessa yhden
kerran. Toisesta dokumentista 16ytyi maininta lapsen kuulemisesta lauseella
“Huoltajien ja lapsen ajatuksia ja toiveita”.

Aineiston dokumenteista opettaja ja erityisopettaja olivat saman aikaisesti
lasnd 17 kirjaamisessa ja opettaja 3 kirjaamisessa. Ndin ollen voidaan todeta ettd
34 dokumentissa kirjaamisen vastuuhenkil6 jdd epaselviksi. Syitd tdhan voi olla
useampi, kuten esimerkiksi, ettd on jdtetty ammattinimike pois tai aineistoa
kopioitaessa se on peitetty.

Asiakirjoissa oli ndhtdvissd, ettd muutaman oppilaan kohdalla oli
pdivitykset tehty kopioimalla edellisen vuoden asiakirja kokonaisuudessaan ja
pdivatty ja allekirjoitettu uudelleen. T&lloin herdd kysymys, ettd onko
mahdollista, ettd kokonaisen toimintavuoden aikana ei tapahdu mitddn
muutosta suuntaan tai toiseen?

Tarkastellessani asiakirjoja huomioni kiinnittyi kdytantoon, ettd kirjataan
mitd lapsi tarvitsee, mikd myos onkin asiakirjan tehtdvd, mutta kuka ottaa
vastuun jdd kirjaamatta. Kun kyseessa on terapiakirjaus, voidaan olettaa, kenelle
kyseinen tyosarka kuuluu, mutta kuka esimerkiksi ottaa yhteyttd terapeuttiin jaa
lukijalle epdselvidksi. Asiakirjoista joista l0ytyy maininta sovitusta tuesta, on
usein kirjattu pelkdstdan nimikkeet kuten esimerkiksi resurssiopettaja,
koulunkdyntiavustaja, luokanopettaja, koti, aikuinen vieressd jne. Sen

tarkemmin asiaa ei ole dokumenteissa avattu.
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Ammattinimikkeitd joita ei mainittu tutkimuksen asiakirjoissa olivat S2-
opettajia, joita loytyy sekd esi- ettd alkuopetuksesta ja lastenhoitajia, jotka
edelleen toimivat esiopetuksessa myos.

Tutkimusaineistosta joka koostui tehostetun ja erityisen tuen HOPS- ja
HOJKS-asiakirjoista ilmeni, ettd kyseiset dokumentit ovat kuntakohtaisia, jolloin
opetushallituksen asiakirjapohjaa on muokattu omalle kunnalle sopivaksi. Tama
toimenpide on puolestaan johtanut siihen, ettd samaisessa asiakirjassa voidaan
kunnasta riippuen olla eri kysymysten darella.

Aineiston pohjalta ilmeni, ettd lasten asiakirjoja kirjataan usein omalla
tyylilld. Samainen tyyli ndkyy usein myds seuraavan vuoden dokumentissa,
vaikka kirjaaja olisi vaihtunut. Kysymyspatteristo on kunnissa kutakuinkin
saman tyyppinen, joskin kysymysten asettelussa ja yhdistelyssd on eroja.
Toisaalta suoraan asiakirjapohjaa kayttavdat kunnat, eivdt dokumentoi
ohjeistuksen mukaisesti, koska asiakirjapohja ei ole niin tarkka kuin ohjeistus
vaatii. Ndin ollen voidaan todeta, ettd asiakirjojen dokumentointitarkkuus
vaihtelee kuntakohtaisesti.

Ammattinimikkeet kuten resurssiopettaja, S2-opettaja ja lastenhoitaja eivit
olleet edustettuina asiakirjoja laadittaessa. Tamédn havainnon tehtydni, paatin
tarkastella ammattinimikkeiden esiintyvyyttd ja tein alla olevan kuvion

ammattinimikkeiden ldsndolosta asiakirjoja laadittaessa.
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Kaiken kaikkiaan tarkasteltavia asiakirjoja oli 54 kpl. Opettajat olivat mukana 33

asiakirjan laatimisessa ja erityisopettajat olivat samanaikaisesti mukana 17 kertaa

ja ainoina opettajina 2 kertaa.

Lasten huoltajat olivat mukana 24 asiakirjan laadinnassa. Huoltajien vastuut

16ytyvat useimmiten kirjattuna, vaikka eividt aina ole olleet ldsnd asiakirjaa

laadittaessa. Alla muutamia esimerkkejd asiakirjoihin kirjatuista vastuista.

“koti huolehtii laksyistd ja kertolaskujen harjoittelusta”

”vanhemmat ovat kotona tukeneet”

“kodin tuki ldksyjen tekemisessa”

”diti varaa perheneuvolasta ajan”

“huoltajan kanssa keskusteltu tavoitteiden saavuttamisesta”
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“vanhempien kanssa juteltu useampaan otteeseen”

Asiakirjassa kohtaan vyhteistyd huoltajien kanssa, oli usein kirjattu
kuukausikirje, pdivittdiset hakutilanteet, kehityskeskustelut, Muksunetti- ja
Wilma-sovellus.

Lapsen ldsndolo asiakirjaa laadittaessa, 16ytyi vain yhdestd asiakirjasta.
Toisesta asiakirjasta 16ytyi maininta huoltajien ja lapsen ajatuksista ja toiveista,
jossa toivottiin, ettd esikoulussa oppisi uutta.

Muutamassa asiakirjassa oli osasta osallistujia kirjattu vain etunimi. Kun
muut osallistujat olivat opettaja ja erityisopettaja, jad arvailun varaan edustaako
etunimi esimerkiksi huoltajaa.

Asiakirjoista 16ytyy kirjaamisia kuten esimerkiksi erityisopetus, jolloin
voidaan olettaa, ettd erityisopettaja vastaa siitd. Tamad kirjaus ei kuitenkaan
vélttamattd tarkoita, ettd erityisopettaja on mukana laatimassa asiakirjaa. Samaa
koskee muitakin ammattinimikkeita.

Aineistoa tutkiessani ldhemmin, merkillepantavaa oli, ettd lapsen
tarvitsemat tukimuodot kirjataan asiakirjoihin, mutta kenen tehtdvéa on toteuttaa

tuki, jad useimmiten epdselvaksi. Alla muutamia esimerkkejd kirjauksista.

” Harjoitellaan nimedmadan...”
” Aikuinen tukee...”

” Aikuinen vieressi...”

Asiakirjoissa oli useasti myos maininta, ettd on sovittu eriyttdmisestd tai
pienryhmédtoiminnasta, sen enempdd sitd avaamatta. Namd edelld mainitut
yhden sanan kirjaamisesimerkit eivdt avaudu lukijalle, vaan hdn joutuu
pyytamadan tulkitsemisapua kirjaajalta. Tdma voi olla haasteellista, jos kirjaaja ei

endd ole esimerkiksi samassa tyopaikassa.
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5 POHDINTA

5.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Tutkimuksen tavoite oli selvittdd moniammatillisen yhteistyon ndkyvyyttad
oppilaita koskevissa asiakirjoissa. Tutkimuksen aihe sai mielenkiinnon
herdaméaéan. Olisiko tulokset samansuuntaiset kuin kentdltd kuuluneet
kommentit?

Tulokset viittaavat vahvasti siihen, ettd moniammatillinen yhteistyo voisi
nékyd selkedimmin asiakirjoissa. Useimmiten asiakirjan lukijalle ja& epaselvaksi
kuka “aikuinen” tarkalleen ottaen on vastuussa mistikin. Aineiston
dokumenteista sai usein sen kasityksen, ettd ne oli kirjattu koska asiakirjat
kuuluvat tdyttdd, eikd suinkaan tyokaluna joka mychemmin arkistoidaan.
Varsinkin kun sama asiakirja 16ytyi useampana vuotena uudella paivamaaralla.
Tutkimuksessa ylldtti oppilaan kuulemisen puuttuminen ldhes kokonaan. Onko
kyseessd kirjaamatta jattdminen, vai oppilaan huomiotta jattdminen?

Isoherranen ja kumppanit (2008, 62-74) ndkevdt moniammatillisen
yhteistyon edellytyksend, ettd asiatuntijat kykenevit tasavertaiseen dialogiin.
Pelkdstdaan henkilokohtainen asiantuntijuus ei riitdi moniammatilliseen
yhteistychon, vaan myds yhteisbosaaminen, horisontaalinen osaaminen on
merkittdvassd asemassa (Sipari 2008, 37).

Moniammatillisen yhteistyotavan ollessa enenevdssd mddrin jo arkipdivéad,
olisi entistdkin tdrkeampdd ohjeistaa tyoryhmid ja niiden kirjaajia
dokumentoimaan siten, ettd asiakirjasta saa kattavan kuvan tilanteesta, kun sita
muutaman vuoden kuluttua esimerkiksi uusi kollega hakee sen arkistosta.

Asp-Onsjo (2012) totesi tutkimuksessaan, ettd olevan dokumentoinnista
tarvitaan koulutusta. Tdhdn on varmaankin syytd yhtyd, koska vaikuttaa siltd,
ettd dokumentointi tarvitsee kirjaamismentorointia, koska Perusopetuksen
opetussuunnitelma perusteissa (2014, 63-69) ohjeet ovat kaikkien saatavilla.
Samalla varmistettaisiin dokumentoinnin laatu. Kirjaamistarkkuus voisi myos

lisdantyd, jos kaksi opettajaa vastaavat kirjaamisesta, kuten ohjeissa lukee.
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Jos asiakirjassa on merkintd esimerkiksi “resurssiopettaja” ja kyseinen
ammattilainen ei itse ole paikalla asiakirjaa laadittaessa, olisiko syytd kirjata kuka
ottaa resurssiopettajaan yhteyttd ja tiedottaa sovitusta? Onko se
moniammatillista yhteistyotd, jos lapsen kanssa tyoskentelevit eivit ole mukana
laatimassa asiakirjaa, tai ettd ammattilaisten, jotka asiakirjan mukaan aloittavat
lapsen kanssa tyoskentelyn, edustus puuttuu?

Kun yhteistyon roolit moniammatillisessa yhteistyossd ovat kaikille selvat
ja ne tdydentadvat toisiaan, tuloksena on erittdin toimiva ryhma. Virallisen roolin
madrittdd asiantuntijan koulutus ja erityisosaaminen ja ryhmén antama rooli,
kuten esimerkiksi puheenjohtajuus. Oma kdyttdytyminen ja tavat seka
persoonallisuuden piirteet ryhmdssd antavat asiantuntijalle puolestaan
epdvirallisen roolin. Rooliristiriidoilta véaltyttdisiin, kun roolirajat on asetettu eika
ketdan ylikuormiteta tehtdvéassddan. (Isoherranen ym. 2008, 95-96).

Asiakirjoja laadittaessa kirjausten tulisi olla kiteytyksid siitd mistd
keskusteltiin ja sovittiin. Tutkiessani aineistoa en voinut valttyd ajatukselta, ettd
kiteytyksessd on menty liian pitkille. Osa asiakirjoista vaikutti olevan kuin
pikaisia muistiinpanoja eikd suinkaan arkistoitavia dokumentteja.

Asiakirjan tehtdivd on védhentdd tulkintaa ja jakaa vastuualueet.
Moniddnisyyden ndkyvyys antaa lukijalle ymmaérryksen siitd, ettd asiaa on
moniammatillisesti pohdittu. Jos kirjaaminen kuitenkin tapahtuu panostamatta
tai ammattitaito ei riitd, on hyvd muistaa, mika valta asiakirjoilla on. Ne voivat
vaikuttaa lapsen koko urapolkuun. Sosiaaliselta osaamiselta odotetaan entistdkin
enemmadn, kasiteltdvdn aiheen ollessa monimutkainen. Isoherranen ym. (2008,
27-30) toteavat my0s tutkimuksessaan, ettd asiantuntijuus saattaa jaada jopa
vajaaksi yhteistyon puuttuessa muiden asiantuntijoiden kanssa.

Tarkastelin ilmaisuja kotona annetavasta tuesta oppilaalle, jotka usein
antoivat kirjaustyylistd johtuen kuvan itsestddnselvyydestd. Huoltajat eivit
ldheskddn aina olleet mukana laatimassa asiakirjaa jolloin jdin miettimddn, etta
entd jos huoltajien omat taidot eivét riitd esimerkiksi kotikielen ollessa eri kuin
koulukielen? Hameenaho & Keltto (2019, 23) toteavat myos tutkimuksessaan,

ettd yhteistyon edellytyksend on, ettd kaikilla tyoryhmén jasenilld on perustason
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ymmarrys toistensa edellytyksistd toimia. Tutkimuksessaan my6s Andreasson &
Asplund Carlsson (2013, 64) toteavat, ettd vanhempien ja oppilaan ohjaus on
koulun tehtdvd ja dokumentoidessa on muistettava, ettd kyseinen asiakirja on
kuin oppilaan lokikirja. Eskeld-Haapanen (2012, 153) toteaa vditoskirjassaan
yhteistyostd huoltajien kanssa seuraavasti: “Koulun ja kodin yhteistyon
solmukohdiksi voivat kuitenkin muotoutua lasten vanhempien ja huoltajien
erilaisuus ja eri ndkemykset siitd, mitd opettaja edustaa (eldamdnmuodot,
maailmankuvat ja arvomaailmat). Ndistd taustoista kdsin on haastavaa ldhted
loytdamaddan yhteistd linjaa, olkoonkin ettd tavoitteeksi koetaan lapsen etu.
Vanhempien suuret tai jopa epdrealistiset odotukset ja kykenemittomyys
kohdata lapsensa epitdydellisyys, opettajan sanomisten ja ohjaamisen
kyseenalaistaminen, vanhempien vélinpitimattomyys ja kiinnostuksen puute
lapsen  koulutyotd kohtaan voivat haitata kasvatuskumppanuuden
muodostumista koulutaipaleen alkupuolella”. Tdmé on todellinen haaste, jonka
varmasti jokainen opettaja kohtaa joskus urallansa. Tilanne vaatii opettajalta sekd
aikaa ettd karsivéllisyyttd saada vanhemmat ymmadrtamé&dn lapsen tarpeet ja
koulumaailmassa.

Leppékoski, Koivuluoma, Perdld ja Paavilainen (2017, 210) totesivat
kaksivaiheisessa tutkimuksessaan vuosina 2014 ja 2016, ettd moniammatillisen
tyoryhmd kehittyy hitaasti. Heiddn tutkimuksessaan suurin muutos oli
tapahtunut vastaajien ajattelutavassa. Tydryhman muutostyon etenemiseksi, se
vaatii jatkuvaa dialogia jasenten vililld ja sitoutumista muutokseen unohtamatta
tarvittavaa tukea, jota vain esimies voi antaa.

Sote-alan ammattilaisten jatkuvan oppisen tiekarttaa mm. itsearvioon
voitaisiin  kdyttdd mallina, kun moniammatillisen tyéryhmén jasenille
kehitettdisiin itsearviota, mikd mielestdni voisi auttaa tyoryhmaétydskentelyssa.

Asiakirjoihin joita tdssd tutkimuksessa tarkastelin, 16ytyy opetushallituksen
sivuilta tayttoohjeet ja mitd asiakirjojen tulee sisdltdd. Ottaen huomioon niiden
virallisuuden, tdyttdmiseen tulisikin paneutua vakavuudella. Samalla voidaan

todeta, ettd asiakirjan virallisuus vaatisi virallisempaa kirjaamista.
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Moniammatillinen yhteistyd joutui murrokseen Kolmiportaisen tuen
astuessa voimaan, koska se asetti yhteistyolle uudet vaatimukset. Toimivuuden
edellytyksend myos tdssd uudessa mallissa on, ettd puitteet tulisi mahdollistaa
moniammatillisen yhteistyon. Jahnukainen, M., Thuneberg, H. & Vainikainen,
M. tutkimuksessaan (2015, 210-211). Tamé oli my6s oman tutkimukseni tulos.
Né&htdvissd on tarve saada apua kirjaamiskédytantdjen omaksumiseen ja aikaa
dokumenttien laatimiseen. Samalla dokumentointi toimii niin oppilaan kuin

opettajan tukena ja turvana.

5.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimushaasteet

Tama tutkimus on osa Lapsesta ja perheestd kirjoittaminen - kolmiportaisen
tuen hanketta. Aineisto kerdttiin neljdstd eri kunnasta eri puolelta Suomea.
Tutkimuksen tavoite on saada vastauksia kysymykseen, miten
moniammatillinen yhteisty¢ nédkyy lasta koskevissa tehostetun ja erityisen tuen
dokumenteissa.

Arvioitaessa laadullisen tutkimuksen luotettavuutta, arvioidaan tutkimus
kokonaisuutena, jolloin painopiste on sisdisessd johdonmukaisuudessa (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 135).

Tdtd tutkimusta tehtdessdé on noudatettu hyvadd tieteellistd kaytantod
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2012). Olen noudattanut aineiston
huolellista analysointia ja tarkkuudella tulkinnut sitd voidakseni tehd4 rehellisia
pddtelmid (Hirsjarvi ym. 2009, 221).

Tutkimuksen tulokset eivit ole yleistettdvissd, koska tutkimusaineisto tdssa
tutkimuksessa muodostui kopioiduista asiakirjoista, joissa oli peitetty tunnisteet
ja osittain my6s ammattinimikkeet. Aineiston rajaus on tehty tietoisesti, kun
tutkimuksen ulkopuolelle jatettiin asiakirjat jotka eivit olleet tulkittavissa, jolloin
voisi ajatella sen vaikuttavan luotettavuuteen.

Taman aineiston kerddamisestd on nyt kulunut useampi vuosi. Tuominen,
M., Hakulinen, T., Pelkonen, M. & Rautava, P. (2019, 391) ovat tutkimuksessaan

todenneet moniammatillisessa yhteistyossa nakyvan lupaavaa edistystd, mutta
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ei kuitenkaan riittdvasti. Moniammatillisen yhteistyon omaksuminen
ja juurruttaminen ndyttdisi olevan hidasta ja jatkotutkimuksena olisi

mielenkiintoista tutkia dokumentoinnin edistymista tyoeldmaéssa.
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