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Tutkimuksessa tarkasteltiin aineenopettajien kokemuksia itseohjautuvasta
tyossd oppimisesta koronaviruspandemian aikaisessa etdopetuskontekstissa.
Tutkimuksessa hyddynnettiin itseohjautuvan oppimisen prosessimallia, jonka
vaiheiden pohjalta opettajien yksil6llisid tyossd oppimisen kokemuksia tulkittiin.
Liséksi tutkimuksessa selvitettiin opettajien etdopetuskontekstissa kokemia itse-
ohjautuvan oppimisen haasteita ja mahdollisuuksia.

Tutkimus oli menetelmaéltdan laadullinen. Tutkimusaineistona kéaytettiin
aineenopettajille tehtyjd teemahaastatteluja, joihin osallistui seitsemén opettajaa
eri puolilta Suomea. Aineisto analysoitiin teoriaohjaavan sisdllonanalyysin
avulla, mikd mahdollisti aineistosta nousevien luokkien muodostamisen itseoh-
jautuvan oppimisen prosessimallin vakiintuneiden vaiheiden yhteyteen.

Aineenopettajat madrittelivat oppimistarpeita, muodostivat oppimistavoit-
teita, tunnistivat resursseja, valitsivat soveltuvia oppimisstrategioita ja arvioivat
oppimistuloksia. Haasteita opettajien itseohjautuvalle oppimiselle aiheuttivat
tekniset haasteet, riittdméattomyyden kokemukset ja tychyvinvoinnin heikkene-
misen kokemukset. Etdopetuskonteksti mahdollisti opettajien ammatillisen osaa-
misen monipuolistumisen, ldhiopetuksen arvostuksen kasvamisen ja itseluotta-
muksen vahvistumisen itseohjautuvan oppimisen myota.

Aineenopettajien kokemukset itseohjautuvasta oppimisesta olivat moninai-
sia ja ne mukailivat itseohjautuvan prosessimallin vaiheita luontevasti. Opettajat
kokivat etdopetuskontekstin haasteelliseksi, mutta kontekstin my6td saavutetut

taidot hyodyllisiksi oman ammattitaidon kehittymisen kannalta.

Asiasanat: itseohjautuva oppiminen, tyossd oppiminen, etdopetus, aineenopet-

taja
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1 JOHDANTO

Nyky-yhteiskunta eldd jatkuvassa muutoksen tilassa. Yksilotasolla oppimisesta
on tullut keskeinen keino, joka mahdollistaa toimimisen ja menestymisen muut-
tuvassa yhteiskunnassa (Tynjala 2007, 131-132). Erilaiset muutokset vaikuttavat
voimakkaasti myos tyoeldmadn, joka sekin vaatii tekijoiltddn valmiutta ja jousta-
vuutta uuden oppimista kohtaan (Fenwick 2008a, 227; Illeris 2014; Knowles, Hol-
ton & Swanson 2015, 212-217; Lehtinen, Hakkarainen & Palonen 2014; Lemmetty
2020; Lemmetty & Collin 2019a). Kouluttautumista ja ammattitaidon kehitta-
mistd voidaankin pitdd jokaiselle yksilolle kuuluvana velvollisuutena (Illeris
2014, 30). Tyossd oppimisesta on tullut yksi merkittava tekijd aikuisten elamaéssd,
silld nykypdivan tydeldma koostuu moninaisista oppimistilanteista (Lemmetty &
Collin 2019a, 272).

Viime aikoina nimenomaan tydeldmé&dn kohdistuneet muutokset ovat ol-
leet ndkyvampid ja nopeampia kuin ehkd koskaan aikaisemmin nykytyon histo-
riassa. Vuodet 2020-2022 tullaan epdilemédttd muistamaan koronaviruksen
(SARS-Cov-2) levidmisen aiheuttamasta pandemiasta eli maailmanlaajuisesta
epidemiasta. Pandemian seurauksena tyon tekemisen kdytannot ovat mullistu-
neet suomalaisessakin yhteiskunnassa monilla eri toimialoilla - osittain ehké py-
syvéstikin. Opettajan professio on yksi esimerkki niistd lukuisista ammat-
tialoista, joihin pandemialla on ollut suuri vaikutus. Opetustydssd muutostekijét
ovat toisaalta arkipdivdd, mutta pandemian mukanaan tuomat epatavalliset puit-
teet ovat vaatineet opettajilta myos itseohjautuvaa oppimista.

IImiond itseohjautuvuus on saanut entistd enemmén painoarvoa viime vuo-
sina (Salovaara 2019, 97), vaikka se ei olekaan kasitteend uusi (ks. Lindeman
2020/1926). Tyoelamassa tapahtuvasta itseohjautuvasta oppimisesta alettiin pu-
hua entistd laajemmin 1990-luvulla, samalla kun jatkuvan kouluttautumisen tar-
peen huomattiin lisddntyvan (Lemmetty & Collin 2019a, 272). Knowles (1975, 18)
mieltdd itseohjautuvan oppimisen prosessiksi, jossa yksilo madrittelee omat op-

pimistarpeensa ja oppimistavoitteensa sekd hyodyntdd erilaisia resursseja ja stra-



tegioita pddmaddriinsa padstdkseen. Lisdksi aikuinen oppija arvioi tietoisesti saa-
vuttamiaan oppimistuloksia. Itseohjautuva oppiminen perustuu andragogiik-
kaan (Lemmetty 2020, 20), joka on teoria aikuisen oppimisesta (Merriam, Caffa-
rella & Baumgartner 2007, 83).

Tarkastelen tdssd pro gradu -tutkielmassa aineenopettajien omakohtaisia
kokemuksia itseohjautuvasta tyossd oppimisesta. Tutkin opettajien itseohjautu-
via oppimisprosesseja koronaviruspandemian aiheuttamassa etdopetuskonteks-
tissa, joka on luonut erittdin poikkeukselliset olosuhteet opettajien tyolle. Hyo-
dynnén tutkimuksessani Knowlesin (1975) itseohjautuvan oppimisen prosessi-
mallia tulkitessani opettajien subjektiivisia kokemuksia. Knowlesin klassikoksi
muodostuneen mallin etuna on sen moniulotteisuus, silld mallissa yksilon aktii-
vinen rooli korostuu sekd omien oppimistarpeiden maéérittelijand ettd oppimista
edistdvien puitteiden luojana (ks. Boyer, Edmondson, Artis & Fleming 2014;
Knowles ym. 2015; Porter, Rathert & Lawong 2020; Raemdonck, Thijssen & Greef
2017). Lisaksi késittelen opettajien kokemuksia itseohjautuvaan tytssd oppimi-
seen liittyvistd haasteista ja mahdollisuuksista, joita etdopetusjaksot ovat tuoneet
mukanaan. Tutkimuksen aineistona kdytdn aineenopettajille suunnattuja teema-
haastatteluja, joita analysoin teoriaohjaavan sisédllonanalyysin kautta luokittele-
malla aineistoa.

Tamd tyo etenee rakenteellisesti siten, ettd johdannon jdlkeen kaisittelen
kahdessa seuraavassa pddluvussa tutkimuksen teoreettista viitekehysta ja kon-
tekstia. Teoriaosuuden jdlkeen kdyn ldpi tutkimustehtdvén ja tutkimuskysymyk-
set sekd kerron tutkimuksen toteuttamisesta, kuten tutkimusaineistosta, metodo-
logisista valinnoista ja eettisistd ratkaisuista. Kuudennessa padluvussa tuon esiin
keskeisimmadt tutkimustulokset. Pro gradu -tutkielma péadttyy kokoavaan poh-
dintalukuun, jossa tarkastelen tutkimustuloksia teoriataustaa ja aikaisempia tut-
kimuksia vasten. Lisdksi pohdin tutkimukseni antia, kuten tulosten hyddynnet-

tavyyttd ja potentiaalisia jatkotutkimusaiheita.



2 ITSEOHJAUTUVA TYOSSA OPPIMINEN

2.1 Andragogiikka - teoria aikuisen oppimisesta

The whole of life is learning, therefore education can have no endings (Lindeman

2020/1926, 6).

Oppiminen on laaja ja moniulotteinen kaisite, jota madritelldan tutkijakohtaisesti
erilaisin painotuksin. Illerisin (2009, 7; 2014, 33) kasityksen mukaan kaikki pro-
sessit, jotka aikaansaavat pysyvan muutoksen yksilon suorituskyvyssd, mutta
jotka eivit ole seurausta ainoastaan yksilon biologisesta kypsymisestd, aikuistu-
misesta tai ikddntymisestd, ovat oppimista. Myds Merriam ym. (2007, 1-3) néke-
védt oppimisen ennen kaikkea yksilollisend prosessina. Aikuisen oppijan kohdalla
kyseinen prosessi saa kontekstinsa aikuisen eldmaéstd ja kokemusmaailmasta, so-
siaalisista suhteista sekd ymparoivastd yhteiskunnasta. Teoreetikoista erityisesti
Jarvis (2012, 1-16) korostaa oppimisen sosiaalista luonnetta tdsmentdessdan op-
pimisen olevan toimintaa, jossa kokemus muuttuu tiedoiksi, taidoiksi tai asen-
teiksi. Knowles ym. (2015, 157) mddrittelevat aikuisen oppimisen prosessiksi,
jonka myotd yksilot hankkivat tietoa ja asiantuntemusta.

Aikuisen oppimiseen liittyvd kokemuksellinen teoria - andragogiikka - on
yksi tunnetuimmista aikuisen oppimisen teorioista (Merriam ym. 2007, 83). Teo-
rian lahtokohtana voidaan pitdd ymmarrystd ja luottamusta aikuisen ihmisen po-
tentiaaliin ja kykyyn ajatella itse, jolloin teorian keskitssd on nimenomaan oppija
itse (Malinen & Piirainen 2020). Andragogiikka on henkil6itynyt vahvasti Mal-
colm S. Knowlesiin, jonka my6tad andragogiikan késite tuli laajempaan tietoisuu-
teen 1970-luvulla. Termin historiaa voidaan kuitenkin jdljittdd aina vuoteen 1833
saakka, jolloin saksalainen opettaja Alexander Kapp kaytti andragogiikan kési-
tettd ensimmaisen kerran aikuisten oppimisprosessia kuvatessaan (Aubrey & Ri-
ley 2019, 107; Malinen & Piirainen 2020). Yhtend andragogiikan klassikkona ja
Knowlesin esikuvana voidaan pitdd my6s Eduard C. Lindemania, joka loi pohjan
systemaattiselle aikuiskasvatustieteelliselle teorialle (Aubrey & Riley 2019, 107;
Knowles ym. 2015, 49; Lemmetty 2020, 18; Malinen & Piirainen 2020). Lindeman



(2020/1927) korosti alun perin vuonna 1926 julkaistussa teoksessaan oppimista
sosiaalisena ilmiond. Hanen mukaansa aikuisten oppijoiden omakohtaiset koke-
mukset ovat oppimisen tdarkein perusta. Aikuisella on my6s vahva tarve itseoh-
jautuvuuteen, vaikka ihmisen ikddntymisen seurauksena oppimisen yksilolliset
erot kasvavat (ks. myos Aubrey & Riley 2019, 107; Knowles ym. 2015, 49; Lem-
metty 2020, 18; Malinen & Piirainen 2020).

Knowles tutustui andragogiikan kisitteeseen aikuiskouluttaja Dusan Savi-
cevicin kautta 1960-luvulla. Knowles huomasi andragogiikan olevan termi, jonka
avulla aikuisten oppimiseen liittyvid késitteitd pystyttiin integroimaan. Andra-
gogiikasta kehittyi aikuiskasvatustieteen olennainen osa-alue erotuksena peda-
gogiikalle, jolla viitattiin ennen kaikkea lasten oppimiseen, formaaliin koulutus-
jarjestelmddn ja opettajan auktoriteettiin. (Aubrey & Riley 2019, 104-105; Know-
les ym. 2015, 38-40; Malinen & Piirainen 2020.)

Andragogiikan vahvuutena voidaan pitdd teorian joustavuutta, silld sen pe-
riaatteita voidaan Knowlesin ym. (2015, 4) mukaan soveltaa kaikenlaisiin aikuis-
ten oppimistilanteisiin. Andragoginen teoria perustuu kuuteen aikuisen oppimi-
seen liittyvaan oletukseen, joista 1. ja 6. oletuksen Knowles tosin on ottanut mu-

kaan vasta mychemméssd vaiheessa (Knowles ym. 2015, 43-47):

1. Oppijan oppimistarve. Aikuisella on tarve ja syy oppimiselle. Oppimisella tu-
lee olla jotakin arvoa oppijalle.

2.Oppijan mindkdsitys. Aikuinen on vastuussa omasta eldméstdan ja omista
pddtoksistdan. Aikuinen on autonominen ja itseohjautuva.

3. Oppijan aikaisempien kokemusten rooli. Aikuisella on rikas kokemuspohja op-
pimisessa hyddynnettdvdksi, mikad vaatii yksilollisyyden huomioimista
oppimiseen ja ohjaukseen liittyen.

4. Oppijan oppimisvalmius. Aikuinen on valmis oppimaan asioita, joita han tar-
vitsee eldmassddan. Valmius oppimiselle on erilaista eri elamé&nvaiheissa.

5. Oppimisorientaatio. Aikuisen oppiminen saa kontekstinsa todellisesta ela-

madstd ollen siten tehtdvé- ja ongelmanratkaisukeskeista.



6. Motivaatio. Aikuinen reagoi ulkoisiin motivaatiotekijoihin, mutta oppimi-
selle voimakkain motivaatio, kuten esimerkiksi tytyytyvaisyyden tai pa-

remman eldménlaadun tavoittelu, tulee siséltdpdin.

Andragogiikka on saanut eri aikoina osakseen paljon kritiikkid (ks. esim. Jarvis
2012, 9-11; Merriam 2001, 5-6). 1970- ja 1980-luvuilla kiisteltiin esimerkiksi siitd,
voidaanko andragogiikkaa pitdd lainkaan teoriana, vai onko se pikemminkin ko-
koelma aikuiseen oppijaan liittyvistd ominaisuuksista. Andragogiikkaa on kriti-
soitu my0s kyseenalaistamalla sen perusldhtokohtia. Kritiikin mukaan andrago-
giikan oletukset aikuisista saattavat olla vadristyneitd tai niitd voidaan soveltaa
osittain myos lapsia koskeviksi. (Merriam 2001, 5-6.) Nykykasityksen mukaan
esimerkiksi itseohjautuvuutta ei saisi olettaa aikuiseen automaattisesti kuulu-
vaksi ominaisuudeksi, vaan ennemminkin kontekstisidonnaiseksi taidoksi, jota
voi opetella (Lemmetty & Collin 2019a, 265). Toisaalta myos lapset voivat osoit-
taa itseohjautuvuuden ja itsendisen toimijuuden merkkejd jo varhaisessa vai-
heessa (Merriam 2001, 5-6).

Toinen paljon kritiikkid saanut andragoginen oletus liittyy motivaatioteki-
joihin, silld todellisuudessa myos aikuiset saattavat kiinnostua oppimisesta ensi-
esimerkki ulkoisesta motiivista, joka edesauttaa tyontekijan osallistumista vaik-
kapa tyonantajan organisoimaan koulutukseen. Lapset puolestaan voivat olla
motivoituneita oppijoita puhtaan sisdisen innostuksen myota. (Merriam 2001, 5-
6.) Andragogista teoriaa on kehitetty saadun kritiikin myotd, ja pedagogiikka ja
andragogiikka voidaankin nykyisin ndhdd erddnlaisena jatkumona sen sijaan,
ettd ne olisivat toisilleen vastakkaisia ilmititd. Oppimistilanteissa voidaan siten
soveltaa kulloisenkin kontekstin mukaan joko pedagogisia tai andragogisia toi-
mintatapoja. (Knowles ym. 2015, 48.)

Kritiikistd huolimatta andragogiikka tarjoaa selkedt ldhtokohdat aikuisen
oppimisen tutkimiselle. Andragogiikan hyodyntdminen tyoceldméakontekstissa

tapahtuvan itseohjautuvan oppimisen teoreettisena viitekehyksend on Lemme-
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tyn (2020, 20) mukaan perusteltua, silld itseohjautuva oppiminen pohjautuu and-
ragogiikkaan. Itseohjautuvuus ja yksilolliset itseohjautuvan oppimisen tavoitteet
soveltuvat hyvin oppimisen tarkasteluun nykypdivan hektisessa tyoeldmassd,

joka korostaa sekd tyontekijan vastuuta ettd vapautta.

2.2 Itseohjautuva oppiminen ilmiona

Lindeman (2020/1926) oletti jo 1920-luvulla, ettd aikuisella on luontainen tarve
itseohjautuvuuteen. Aikuiskasvatustieteessd itseohjautuvuuden késite onkin
Lemmetyn ja Collinin (2019a, 266) mukaan viitannut alun perin nimenomaan it-
seohjautuvuuden tarpeeseen. Kasvatustieteiden ohella itseohjautuvuutta on tar-
kasteltu vuosien saatossa myos lukuisilla muilla tieteenaloilla (Merriam ym.
2007, 105), kuten esimerkiksi psykologiassa ja kauppatieteissd, mutta my0s esi-
merkiksi organisaatioiden henkilostohallintoon Kkeskittyvissa tutkimuksissa
(Raemdonck ym. 2017, 401).

Itseohjautuvuus on késitteend moninainen ja kiistanalainen, eiké sille ole
olemassa yhtd yksiselitteistd méaaritelmdd (Merriam ym. 2007, 128; Raemdonck
ym. 2017, 405; Salovaara 2019, 97; Savaspuro 2019, 25). Salovaaran (2019, 104~
106) mukaan itseohjautuvuus (self-directedness) yhdistetddan useimmiten yksilota-
soon, mutta silld voidaan lisdksi viitata tiimi- ja organisaatiotasoihin. Tiimitasolla
itseohjautuvuuden ilmidta on tutkittu jo verrattain pitkéén, kun sitd vastoin or-
ganisaatiotasolla akateeminen tutkimus on vield melko uusi asia (Savaspuro
2019, 25). Kasitteen moninaisuutta kuvaa myds siihen liittyvien englanninkielis-
ten termien runsaus. Yksilon itseohjautuvuuteen viittaavia, mutta suomen kie-
lessd yleensd enemmankin itsensd johtamiseen kytkeytyvid termejd ovat englan-
niksi self-management, self-leadership, self-determination ja self-control. (Salovaara
2019, 104-106.) Tunnettu ja yksilotasolla paljon hyddynnetty teoria on Decin ja
Ryanin (2000) itseohjautuvuusteoria (self-determination theory). Teorian mukaan
tiettyjen tarpeiden, kuten kyvykkyyden, autonomisuuden ja yhteis66n kuulumi-
sen vahvistaminen vaikuttaa positiivisesti ihmisen motivaatioon ja toimintaan

esimerkiksi tyGeldmassa.
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Aikuiskasvatustieteessd itseohjautuvuuteen liittyva tutkimuksellinen kiinnostus
kohdistuu ennen kaikkea oppimiseen ja oppijan vastuuseen (Lemmetty 2020, 17).
Raemdonck ym. (2017, 404) nékevit itseohjautuvan oppimisen késitteessa yhty-
mékohtia erityisesti kognitiivisessa psykologiassa kdytettyyn oppimisen itsesda-
tely -termiin (self-requlated learning). Itseohjautuvan oppimisen késitettd kayte-
tdan kuitenkin enemman formaalin koulutuksen ulkopuolella, kun taas oppimi-
sen itsesddtely -kasitettd hyodynnetddn ensisijaisesti formaalien oppilaitosten yh-
teydessd, jolloin silld viitataan esimerkiksi yksittdisten tehtdvien toteuttamiseen
liittyviin yksilollisiin itsesddtelyprosesseihin. Oppimisen kontekstissa seké sisdi-
set ettd ulkoiset tekijdt vaikuttavat yksilon itseohjautuvuuteen ja itsesddtelyyn,
mutta erilaisin painotuksin. Itseohjautuvuuteen liittyen korostetaan enemmaén
ulkoisia tekijoitd ja oppimisprosessia kokonaisuutena, kun taas itsesddtelyyn liit-
tyen tahdennetddn erityisesti kognitiivisia ja metakognitiivisia tekijoita.
Aikuiskasvatustieteessd itseohjautuva oppiminen on yksi tutkituimmista
aikuisen oppimiseen liittyvistd teemoista, vaikkakin itseohjautuvan oppimisen
tutkimus on muihin oppimiseen liittyviin teemoihin verrattuna nuorta (Merriam
ym. 2007, 105; ks. my6s Curran ym. 2019, 76). Ellingerin (2004, 159) mukaan op-
pimiseen liittyvad itseohjautuvuutta madritellddan kirjallisuudessa monin eri ta-
voin. Andragogiikkaan pohjautuen Knowles (1975, 18) tasment&d itseohjautuvan
oppimisen olevan prosessi, jossa yksilo on aloitteellinen, joko toisten avustuk-
sella tai ilman, mééritellessddn omat oppimistarpeensa ja tavoitteensa, hyodyn-
tdessddn kaytettdvissd olevia inhimillisid ja materiaalisia resursseja valitsemansa
oppimisstrategian toteuttamiseksi sekd arvioidessaan saavutettuja oppimistu-
loksia. Knowlesin (1975, 18) mukaan oppimisprosessista voidaan siten erottaa
viisi merkittavad vaihetta (ks. myos Boyer ym. 2014, 20; Merriam ym. 2007, 111;

Porter ym. 2020, 3), joita hyodynndn myos tamén tutkimuksen pohjana:

Oppimistarpeiden mdéritteleminen
Oppimistavoitteiden muodostaminen

Inhimillisten ja materiaalisten resurssien tunnistaminen

Lol

Soveltuvien oppimisstrategioiden valitseminen ja toteuttaminen
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5. Oppimistulosten arvioiminen

Raemdonck ym. (2017, 402-403, 407) tarkentavat, ettd yksilo ottaa itse vastuun
koko oppimisprosessistaan, alkaen oppimistarpeiden maéaérittelystd ja -prosessin
suunnittelusta. Yksilon vastuu ja aloitteellisuus (ks. myos Lemmetty & Collin
2019b, 16) ulottuvat my0s prosessin toteuttamiseen ja arviointiin. Samoin esimer-
kiksi Salovaara (2019, 105) korostaa oppimiseen liittyvan itseohjautuvuuden ole-
van yksilon tai ryhmén vastuunottoa, joka nédyttdytyy oppimisprosessin eri vai-
heissa. Vastuun ohella oppimiseen liittyy andragogiseen teoriaan pohjautuen
voimakkaasti myos itsendisyys ja kokemuksellisuus, joten itseohjautuvaa oppi-
mista on senkin vuoksi tarkasteltu verrattain yksiloldhtoisesti. Oppimiseen liit-
tyvat, yksilon ulkopuoliset tekijit sekd oppimisen ympdristot ovat jddneet
yleensd tutkimuksissa viahemmaille huomiolle. (Lemmetty 2020, 83.)

Itseohjautuvan oppimisen prosessimalleille (Knowles 1975; Tough 1971) on
alun perin ollut tyypillistd mallien lineaarisuus eli oppijan ajatellaan seuraavan
toiminnassaan ennalta madriteltyjd askelmia, kuten Knowlesin (1975, 18) madri-
telméstd huomataan (ks. myds Merriam ym. 2007, 110-111). Aikuinen ndhd&an
autonomisena ja itseohjautuvana henkilong, joka hyodyntdd aikaisempia koke-
muksiaan oppimisessa, ollen motivoitunut sekd kykenevéd johtamaan omaa op-
pimisprosessiaan (Knowles 1975). Edelld mainittujen hahmotelmien jdlkeen on
kehitelty lukuisia muitakin oppimismalleja, joilla on pyritty selittimé&an itseoh-
jautuvan oppimisen tekijoitd (Curran ym. 2019, 77). Myshemmin kehitetyt mallit
ovat ottaneet huomioon muun muassa oppimisen kontekstisidonnaisuuden ja
luonteen (Lemmetty & Collin 2019a, 268). Syklisten itseohjautuvan oppimisen
mallien mukaan oppija ei valttamattad etene oppimisprosessissa tietyssa jarjestyk-
sessd, vaan han madrittelee tarvittaessa uudelleen toimintaansa (Raemdonck ym.
2017, 407-409). Prosessindkokulma, jossa itseohjautuva oppiminen ndhd&an dy-
naamisena ilmiond, on tutkimuksellisesti suosituin ldhtokohta itseohjautuvan
oppimisen tarkasteluun (Raemdock ym. 2017, 402-403, 407; Merriam ym. 2017,
110).
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Nykykésityksen mukaan oppimiseen liittyvad itseohjautuvuutta ei tule pitda au-
tomaattisesti aikuiselle kuuluvana ominaisuutena, vaan kontekstisidonnaisena
taitona, jota voi opetella. (Lemmetty & Collin 2019a, 265). Olosuhteet, kuten kult-
tuuriin ja ymparistoon liittyvat tekijat sekd eri elaménvaiheiden tarjoamat mah-
dollisuudet, mutta myos vaatimukset, vaikuttavat siihen, ettd itseohjautuvuuden
taito saattaa kehittyd, muuttua ja olla eri tavoin sovellettavissa aika-, paikka- ja
tilannekohtaisesti (Raemdonck ym. 2007, 402-403). Oppijakeskeisyydestd huoli-
matta itseohjautuvuutta sdédtelee oppimistilanteessa vahvasti my6s yhteisolli-
syys, vuorovaikutus, ohjaus ja tuki. Ihmiset ja ryhmadt tarvitsevat eri tilanteissa
erilaista tukea, mikd luo haasteita oppimisprosessille. (Lemmetty & Collin 2019a,
268-269.) Aikuiselle ihmiselle tydssd oppiminen on yksi keskeinen oppimisen

muoto, joka tarjoaa mahdollisuuden itseohjautuvaan oppimiseen.

2.3 Tyossd oppiminen ilmiona
231 TyoOssd oppimisen midritelma ja luonne

Oppiminen on perinteisesti liitetty formaaliin koulutukseen kuuluvaksi toimin-
naksi (Tynjdla 2007, 131). Virallisten oppilaitosten lisdksi oppimista tapahtuu
kuitenkin jatkuvasti lukuisissa muissa yhteyksissd ja ympadristoissa (Billett 2004;
Eraut 2004, 247), kuten esimerkiksi harrastuksissa ja tyopaikoilla. Tyossd oppi-
minen on poikkitieteellinen ja laaja ilmi6, josta eri tieteenaloja edustavat tutkijat
ovat kiinnostuneet viime vuosikymmenind runsaasti - suurelta osin yhteiskun-
nallisten ja tydeldamaéan liittyvien nopeiden muutosten seurauksena (Collin 2005,
11; Fenwick 2008a, 227; Tynjdlda 2007, 131-134). Kiinnostuksen kasvusta huoli-
matta, tyossd oppimisen ilmioltd on puuttunut kattava teoriapohja ja yksiselittei-
set kasitteet, minkd vuoksi ilmion tutkiminen on ollut metodologisesti haastavaa
(Collin 2005, 35).

Oppimisen moninaisten muotojen lisdksi myos tyon madritelma on hailyva.
Tyo voi esimerkiksi olla ansio- tai vapaaehtoisty6td, materiaalista tai virtuaalista
tyotd, ja sitd voidaan tehdéd sekd julkisella ettd yksityiselld sektorilla, mutta myos

vaikkapa yhdistyspuolella. Ansioty6 voi olla vierasmadraytynytta palkkatyota
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tai autonomista yrittdjyyttd. Tyopaikat ovat mitd vaihtelevimpia organisaatioita,
ja tyotd tehdddn fyysisesti muuallakin, kuin tyopaikkojen varsinaisissa toimiti-
loissa. (Fenwick 2008b, 18-19.) Samakaan tyoympadristo ei ndyttdydy tyoyhtei-
soon kuuluville henkiloille samankaltaisena, silld sen lisdksi, ettd tyontekijat
eroavat toisistaan esimerkiksi idltddn, koulutustaustaltaan, tyokokemukseltaan
ja ammattiasemaltaan, on heilld myds erilaiset tavat suhtautua tyohon ja tyossa
tapahtuvaan oppimiseen (Tynjdld 2007, 132).

Oppiminen ndhdéddn paitsi yksilollisend my0s sosiaalisena prosessina (ks.
Illeris 2009; 2014; Jarvis 2012; Merriam ym. 2007). Ty6ssd oppiminen ei Billettin
(2004) ndkemyksen mukaan poikkea kyseisestd oletuksesta, silld siind korostuu
yksilon oma toimijuus ja aktiivinen osallistuminen itse tyohon seké sosiaaliseen
kanssakdymiseen. Toisaalta esimerkiksi Eraut (2004, 247) korostaa virallisten op-
pilaitosten ulkopuolella tapahtuvassa oppimisessa nimenomaan yksilon toimi-
juutta, vaikka hdnkin tunnistaa tydssd oppimisen sosiaalisen ulottuvuuden.
Tyossd oppimista voidaan tarkastella esimerkiksi yksilo-, tiimi- tai organisaatio-
tasolla. Tyossd myos opitaan monin erilaisin tavoin. Ty9ssd oppimista tapahtuu
muun muassa itse tydnteon kautta, vuorovaikutuksessa yhdesséa kollegojen seka
asiakkaiden kanssa, uusia ja haastavia tehtdvid ratkaistaessa, omakohtaisia koke-
muksia reflektoiden ja arvioiden sekd kouluttautumisen kautta. (Tynjdla 2007,
134.) Raemdonck ym. (2017, 402) lisddvat myos erilaisiin tyopajoihin osallistumi-
sen seké tiedon etsimisen olevan esimerkkejd tyoeldmaéssa tapahtuvasta oppimi-
sesta.

Tyossd tapahtuva oppiminen on luonteeltaan padsddntoisesti informaalia,
toisin kuin oppilaitoksissa annettava, virallisiin opetussuunnitelmiin tukeutuva
formaali opetus (Merriam ym. 2007, 35-36; Tynjala 2007, 133; Yeo 2008, 317-318),
vaikka kyseistd jaottelua myos kritisoidaan (esim. Billett 2004, 313-314). Infor-
maali oppiminen on oppijalle formaaliin oppimiseen verrattuna joustavampaa ja
vapaampaa (Eraut 2004, 247), jolloin informaali tydssd oppiminen voi olla tdysin
suunnittelematonta ja satunnaista, ilman etukdteen maédériteltyjd oppimistarpeita

(Illeris 2014, 133-134) tai haluttuja tuloksia. Oppiminen on silloin luonteva osa
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tyontekoa - erddnlainen tyonteon sivutuote - jota tyontekijan voi olla vaikea erik-
seen havaita. Informaali oppiminen tuottaa tyypillisesti niin sanottua hiljaista tie-
toa. (Tynjala 2007, 133-134, 140.) Tyossd oppiminen ei kuitenkaan ole pelkastaan
suunnittelematonta ja jasentymaitontd toimintaa (Billett 2004, 313-314; Yeo 2008,
318), vaan myos tarkoituksellista, tietoista ja strukturoitua itseohjautuvaa oppi-

mista (Merriam ym. 2007, 36).

2.3.2 Itseohjautuva tyossd oppiminen muuttuvassa tydelamassa

Erilaiset yhteiskunnalliset ja tyteldmassa tapahtuneet muutokset ovat vahitellen
tehneet tyossd oppimisesta ulkoisten tekijoiden madrdaaman valttamattomyyden
(ks. Illeris 2014, 89-90; Lemmetty 2020). Globalisaatio ja kiihtyva kilpailu yhdessa
digitalisaation ja muun teknologisen kehityksen kanssa ovat esimerkkejd suun-
tauksista, joiden vaikutukset ulottuvat yhteiskuntaan, mutta myos tydeldméaan
koko organisaation tasolla - toki organisaatio- ja toimialakohtaisesti (Lehtinen
ym. 2014, 200). Vaikka uudet teknologiat ja ympadristot ovat kautta aikojen muut-
taneet tyotd ja sen yhteydessad tapahtuvaa oppimista (Fenwick 2008b, 18), on tek-
nologisen kehityksen rooli kasvanut 2000-luvulle tultaessa entisestdan muokaten
samalla tyon tekemisen muotoja varsin nopealla tahdilla (Knowles ym. 2015,
212-217; Lemmetty 2020; Lemmetty & Collin 2020). Samanaikaisesti organisaa-
tiot ovat tehostaneet tuotantoaan ja pyrkineet vdahentiméddn kustannuksiaan,
mutta toisaalta myds innovoimaan uudenlaisia palveluja ja tuotteita (Lehtinen
ym. 2014, 200). Muutosten myotd tyonteon projektiluonteisuus seké ajatus itse-
ohjautuvista tiimeistd ja organisaatioista liitetdan timéan pédivan tyoeldamaan erot-
tamattomasti (Illeris 2014, 136-138; Lemmetty & Collin 2019a, 264).

Nykyinen ja tulevaisuuden tydeldma haastaa tyontekijoiden ja johtajien pe-
rinteiset roolit (Sjoblom 2020, 30). Asiantuntijatytén m&adrd on kasvamassa enti-
sestddn, silld tyotehtdavat ovat monimutkaisia ja pitkille kehittyneitd, ja ne vaati-
vat tekijoiltddn laaja-alaista osaamista (Lemmetty & Collin 2019a, 273, 280; Sjob-
lom 2020). Postmodernissa yhteiskunnassa eldvalld ihmiselld onkin suoranainen
velvollisuus kehittdd itseddn jatkuvasti. Yksilon kohdalla se tarkoittaa muun mu-

assa kouluttautumista ja ammattitaidon jalostamista. (Curran ym. 2019, 75-76;
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Illeris 2014, 30.) Tynjdla (2007, 131-132) tdsmentdd, ettd jatkuvasta oppimisesta
on tullut merkittdvd keino, joka edesauttaa toimimista nyky-yhteiskunnassa.
Tyontekijan oma tahtotila ja kyvykkyys ovat keskeisid tekijoitd substanssiosaa-
misen ja muiden tydelamaétaitojen kehittamisessd (Lehtinen ym. 2014, 199-200),
silld tyOeldmaéssd ei vield nykyisinkddn aina tunnisteta tai tueta uusien taitojen
kehittamisen tarvetta (Sjoblom 2020, 21). Joissakin organisaatioissa itseohjautu-
vuus on my0s virheellisesti késitetty yksiloiden itsendiseksi toiminnaksi, joka ei
vaadi johtamista, ohjaamista eikd tukemista. Todellisuudessa itseohjautuva tyon-
tekijd tarvitsee yhd edelleen organisaation ja tyoyhteison tuen sekd tietyt rajat
toiminnalleen. Ohjauksellisuuden ja vuorovaikutuksen tarve ei ole vihentynyt.
(Lemmetty & Collin 2019a, 265, 269.)

Itseohjautuvasta tydssda oppimisesta on 2000-luvun ensimmadisind vuosi-
kymmenina tullut tyon luonteen muutoksen myotd olennainen osa jokapdivaisen
tyon kaytantojd (Lemmetty 2020; Raemdonck ym. 2017, 401), silla tyontekijaa
vaaditaan ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan ja kehittymisestddan enene-
vissd madrin (Ellinger 2004). Itseohjautuvassa tyossd oppimisessa ihanteellista on
se, ettd ihminen itse médrittelee aktiivisesti omat oppimistarpeensa sen sijaan,
ettd hdn ainoastaan mukautuu ympariston vaatimuksiin passiivisesti. Tyoelama-
kontekstissa itseohjautuva oppiminen on myds pitkdjanteistd, silld tyontekijd ei
vélttamattd reagoi ainoastaan nykyisiin oppimistarpeisiin, vaan hdnen on mah-
dollista ennakoida myos tulevia tarpeitaan. Yksilolliset oppimistavoitteet eivét
tosin ole vilttamaéttd yhtenevdisid organisaation tavoitteiden kanssa. (Raem-
donck ym. 2017, 403.)

Tyossd oppimisen tarkastelu itseohjautuvan oppimisen ilmitn kautta on
perusteltua, silld Sjoblomin (2020, 29-30) mukaan nykypdivan tyoeldméassa ko-
rostuvat yksilon autonomia ja vastuu. Tyon sisdllollisen osaamisen lisdksi kes-
keiselle sijalle nousevat myos uudet ja erilaiset tyon tekemisen tavat (Lemmetty
2020, 13; Lemmetty & Collin 2019a, 273, 280). Tieto- ja viestintdteknologia tarjoaa
alati kehittyvat puitteet itseohjautuvalle oppijalle, joka voi entistd tarkemmin hal-

lita omaa kohdennettua oppimisprosessiaan. Virtuaaliset oppimisymparistot
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mahdollistavat muun muassa erilaisten tietokantojen sekd digitaalisten materi-
aalien ja sovellusten kdyton. Tieto- ja viestintdteknologinen kehitys edesauttaa
myds yhteydenpitomahdollisuuksia ja verkkovailitteistd vuorovaikutusta oppi-
misen tukena. (Knowles ym. 2015, 212-217.) Curranin ym. (2019, 77-78) mukaan
itseohjautuvasta oppimisesta on digitaalisella aikakaudella tulossa entisestdan
kasvava ilmio, joka tukee yksilon asiantuntijuuden kehittamistd. Itseohjautuvan
tydssd oppimisen tutkiminen on siten ajankohtaista ja perusteltua, etenkin kun
aihepiiriin liittyvdd tutkimusta on tehty vasta verrattain viahan (Boyer ym. 2014,
20). Viime vuosina itseohjautuvan tyossda oppimisen ilmioon ovat perehtyneet
esimerkiksi Lemmetty (2020), Lemmetty ja Collin (2020), Curran ym. (2019) seka
Raemdonck ym. (2017).
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3 OPETTAJAN ITSEOHJAUTUVA OPPIMINEN
ETAOPETUSKONTEKSTISSA

3.1 Itseohjautuva oppiminen opettajan tyossa

baz 1981, 43), mutta opettajan professio on useiden muiden ammattikuntien
ohella kokenut monia muutoksia viime aikoina - jo ennen niin kutsuttua korona-
aikaa. Opettaja on asiantuntija, jonka toimenkuva on todellisuudessa hyvin mo-
ninainen (Warinowski, Metsapelto, Heikkild & Mikkild-Erdmann 2021, 73), ja
jonka tyonkuvaa madrittdd vahvasti se koulutusaste, jolla opettaja tyoskentelee.
Wagnerin (2011, 1-2) mukaan opettajan tyypillisiin ty6tehtdviin kuuluu varsinai-
sen opetuksen antamisen ohella lukuisia muita tehtdvid, kuten esimerkiksi pien-
ryhma- ja yksildohjausta, suunnittelua, palavereja ja hallinnollisia tyotehtavia.
Lisdksi opettajien ja opiskelijoiden sekd opettajien ja huoltajien viliseen yhtey-
denpitoon saattaa kulua huomattavan paljon aikaa.

Opettajien haasteellisesta tyostd on tullut vuosien saatossa entistdkin laaja-
alaisempaa muun muassa jatkuvan kiireen ja monimuotoisen oppilasaineksen
myo6td (Savolainen 2001, 28; Skaalvik & Skaalvik 2017, 152-153). Nykypdivan
muuttuva tyoeldmd haastaakin myds opettajia etsimddan uudenlaisia mahdolli-
suuksia ylldpitddkseen olemassa olevaan tietopohjaansa sekd oppiakseen tdysin
uusia taitoja (McCarthy & James 2017, 59). Artman, Danner ja Grow (2020, 39-
41) ndkevit tavanomaiset opettajien ammattitaidon lisidmiseen tahtdavét kehit-
tamispyrkimykset, kuten erilaiset koulutukset, puutteellisina opettajien tarpeita,
mutta epdsuorasti my0s opiskelijoiden tarpeita ajatellen. Ylhaalta alaspdin orga-
nisoitujen tapahtumien ei voida olettaa sopivan kaikkien opettajien yksil6llisiin
oppimistarpeisiin. Valmiiksi rddtdloidyissa kokonaisuuksissa ei pystytd huomi-
oimaan opettajien henkilokohtaisia vahvuuksia, heikkouksia tai erilaisia oppimi-
sen tapoja.

Opettajan itseohjautuva oppiminen voidaan ndhdd samankaltaisena pro-

sessina, kuin itseohjautuva tydssad oppiminen yleisemmalldkin tasolla. Suomessa
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opettajan toimenkuva on tyypillisesti ndhty varsin autonomisena (Warinowski
ym. 2021, 74-75), mikd jo itsessddn viittaa itseohjautuvuuteen. Smithin (2017, 33-
34) méadritelmdn mukaan opettajan itseohjautuva oppiminen tarkoittaa sitd, ettd
opettajalla on keskeinen rooli oman ammattitaitonsa kehittdmisessd. Jokainen
opettaja mddrittelee siten itse omat oppimistarpeensa, jolloin oppimisesta muo-
dostuu merkityksellistd nimenomaan kyseiselle henkil6lle. Samanaikaisesti opet-
taja muokkaa vallitsevia olosuhteita sellaisiksi, ettd ne tukevat oppimista par-
haalla mahdollisella tavalla. Opettajat ovatkin todenndkoisesti olleet osallisina
itseohjautuvan oppimisen prosesseissa ldpi tyouriensa (Wagner 2011, 18), silld he
rakentavat jatkuvasti ammatillista tietdimystddn omien kokemustensa kautta ja
yhteensovittavat tietotaitoaan erilaisiin vaatimuksiin, joita tyossddn kohtaavat
(Smith 2017, 22).

Opettajat, kuten muutkin asiantuntijat, voivat havaita omia henkilokohtai-
sia oppimistarpeitaan ja kiinnostuksen kohteitaan esimerkiksi tyo- ja elamanti-
lanteissa tapahtuvien muutosten myota (ks. Merriam ym. 2007). Opettajien oppi-
mistarpeita mddrittelevit kuitenkin useat erilaiset tekijdt. Yhteiskunta, mutta
myos kollegat ja opiskelijat vaikuttavat niihin arvoihin, joita opettajat liittavat
tyohonsd. (Smith 2017, 14-15.) Opettajien osaamisen pdivittdmisestd on hyotya
paitsi opettajille itselleen myos heiddn opiskelijoilleen esimerkiksi kdytettdvien
opetusmenetelmien kautta. (Artman ym. 2020, 39; Wagner 2011, 4.)

Opettajia on tutkittu verrattain paljon ja myo6s opettajien itseohjautuvasta
ty0ssd oppimisesta on saatavilla verrattain tuoretta tutkimustietoa (esim. Artman
ym. 2020; McCarthy & James 2017; Smith 2017; Wagner 2011). Viimeaikaisten tut-
kimusten ndkokulmana on pddsdadantoisesti ollut itseohjautuvan oppimisen ja
opettajien ammatillisen kehittymisen vélinen suhde. Tutkijoista esimerkiksi
Smith (2017) on tarkastellut opettajia omien oppimistarpeidensa ja olosuh-
dessa. Wagner (2011) puolestaan on tutkinut opettajien itseohjautuvaa oppimista

suhteessa luokkahuoneaktiviteetteihin.
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3.2 Koronaviruspandemia ja etdopetus
3.2.1 Oppilaitoksiin kohdistuneet toimenpiteet Suomessa

Muun maailman tavoin koronaviruspandemia on koskettanut voimakkaasti
myo6s Suomea vuosien 2020-2021 sekd alkuvuoden 2022 aikana. Pandemian vai-
kutukset ovat olleet suuria koko suomalaista yhteiskuntaa ajatellen, mutta erityi-
sen merkittdvasti ne ovat kohdistuneet tydeldmédan ja koululaitokseen. Pande-
mian saavuttaessa Suomen alkuvuodesta 2020, otti valtioneuvosto (2020a) kayt-
toon valmiuslain ja totesi poikkeusolot maaliskuun 16. pdivand yhdessa tasaval-
lan presidentin kanssa. Tarkoituksena oli tuolloin vdeston suojaamisen lisdksi
terveydenhuollon kantokyvyn sekd yhteiskunnan ja talouseldmdn toiminnan

turvaaminen. Oppilaitoksia koskien linjattiin seuraavaa:

Koulujen, oppilaitosten, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen seka kansalaisopistojen ja
muun vapaan sivistystyon tilat suljetaan ja ldhiopetus niissd keskeytetddn (...) Lahiopetuk-
sen sijaan kaikkien yliopistojen, ammattikorkeakoulujen sekd ammatillisen koulutuksen,
lukiokoulutuksen ja perusopetuksen jdrjestdjien opetus ja ohjaus jarjestetdin mahdollisim-
man laajalti vaihtoehtoisilla tavoilla, muun muassa etdopiskelua, erilaisia digitaalisia op-
pimisymparistdjd ja -ratkaisuja sekd tarvittaessa itsendistd opiskelua hyodyntden. (Valtio-

neuvosto 2020a.)

Poikkeuksena ylld olevaan linjaukseen oli kuntien jdrjestima esiopetus ja perus-
opetuksen 1.-3. luokkien ldhiopetus lapsille, joiden vanhemmat toimivat yhteis-
kunnallisesti kriittisilld toimialoilla. Liséksi erityisen tuen padtoksen saaneet lap-
set olivat tarvittaessa oikeutettuja ldhiopetukseen. (Valtioneuvosto 2020a.) Poik-
keusolot kestivit kevadlla 2020 tasan kolme kuukautta, kunnes valmiuslain kay-
tostd luovuttiin 16.6.2020 (Valtioneuvosto 2020b). Toukokuussa 2020 opettajat ja
oppilaat palasivat parin viikon ajaksi kouluihin ennen kesdloman alkamista tiuk-
koja terveysturvallisuuskdytdntoja noudattaen (Mankki 2021).

Koronaviruksen aiheuttama pandemia on kuitenkin koetellut Suomea ke-
san 2020 jalkeenkin. Toisen kerran valtioneuvosto joutui toteamaan epidemian

aikaiset poikkeusolot yhdessd tasavallan presidentin kanssa 1.3.2021 covid-19-
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tautitapausten méadrdn ja ilmaantuvuuden kohotessa jdlleen korkealle (Valtio-
neuvosto 2021a). Tuolloin poikkeusolot padttyivat 27.4.2021, jolloin tautitapaus-
ten madrdan katsottiin kddntyneen riittavadn laskuun ja epidemiatilanteen rau-
hoittuneen valtakunnallisella tasolla (Valtioneuvosto 2021b). Vuoden 2021 poik-
keusolojen aikana oppilaitokset eivit kuitenkaan olleet velvoitettuja tarjoamaan
etdopetusta. Sen sijaan siirtymiset etd- tai hybridiopetukseen ovat olleet alueit-
taisia, koulutusasteittaisia tai yksittdisid oppilaitoksia koskevia viranomaispda-
toksid. Samoin on toimittu poikkeusolojen vilisend aikana ja niiden jdlkeen aina

nykyiseen hetkeen eli kevadseen 2022 saakka.

3.2.2 Etdopetuksen vaikutukset opettajan tyohon

Oppilaitoksiin kohdistuneet rajoitustoimet vaikuttivat opettajien tyonkuvaan
suuresti. Pandemia on haastanut opettajien jokapdivdistd tyotd ja ammattitaitoa
sekd pakottanut opettajat omaksumaan etdopetustaitoja. Opetustydssa erilaisiin
konteksteihin ja muutostekijoihin on osattava varautua jo ldhtokohtaisesti, mutta
koronaviruspandemian aiheuttamat epétavalliset olosuhteet ovat olleet etuka-
teen vaikeasti ennakoitavissa (Carrillo & Flores 2020; Hollweck & Doucet 2020;
Konig, Jager-Biela & Glutsch 2020; 608). Etenkin kevaalld 2020 p&atos etdopetuk-
seen siirtymisestd tuli nopealla aikataululla (ks. Jaekel, Scheiter & Gollner 2021;
Mankki 2021), jolloin siihen liittyvien jdrjestelyiden tekemiselle jdi ainoastaan
kaksi vuorokautta aikaa (Postareff, Lahdenperd & Virtanen 2021, 17). Toisaalta
nykyinen pandemia ei liene tdysin ainutkertainen tapaus, joka ajaa oppilaitoksia
etdopetukseen. Mankkia (2021) mukaillen voidaan todeta, ettd tulevaisuudessa
paitsi pandemiat my®6s erilaiset luonnonkatastrofit ja luonnon &éari-ilmiot saatta-
vat yleistyd aikaisempaan ndhden. Globaalilla tasolla etdopetuksesta on siten
mahdollisesti tulossa nykyistdkin tavanomaisempi opetusmuoto.

Etdopetus (distance teaching) ja etdopiskelu (distance education) voidaan maa-
ritelld useilla eri tavoilla, ja esimerkiksi englannin kielessa on lukuisia etdopetuk-
seen ja etdopiskeluun viittaavia termejd (remote teaching, e-learning, virtual educa-
tion/virtual schooling ja online learning/online education), joita kuitenkin kaytetdaan

hieman eri tarkoituksissa (Simonson & Seepersaud 2019, 1-7; ks. myos Carrillo
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& Flores 2020; Mankki 2021). Olennaista kasitteiden mééarittelyssd on tédssa yh-
teydessd huomioida se seikka, ettd etdopetuksessa ja -opiskelussa opettaja ja op-
pilaat ovat fyysisesti eri paikoissa, mutta heitd sekd kdytettavissd olevia resurs-
seja yhdistdvaét erilaiset tieto- ja viestintdteknologiset palvelut (ks. Simonson &
Seepersaud 2019, 1).

Suomessa etdopetukseen siirtyminen maaliskuussa 2020 muutti opettajan
tyonkuvaa hyvin nopeasti pandemian levitessd maahamme. Pikainen siirtymi-
nen etdopetukseen vaati opettajilta taitoa sekd toteuttaa ettd kehittdd opetusta
uudenlaisilla tavoilla, mihin suomalaisilla opettajilla tosin oli olemassa verrattain
hyvit edellytykset (Warinowski ym. 2021, 73-74; ks. myos Mankki 2021; Posta-
reff ym. 2021, 17). Pandemian aikaiset onnistumiset etiopetuksessa voidaan hy-
vin pitkélti laittaa ammattitaitoisten opettajien ansioiksi, vaikkakin etdopetus
vaikutti selvidsti esimerkiksi opettajien jaksamiseen (Salmela-Aro, Upadyaya &
Hietajarvi 2020, 427). Pandemia asetti siten raamit opettajien itseohjautuvalle op-
pimiselle (ks. Lemmetty & Collin 2020a, 276). Itseohjautuvan oppimisen hen-
gessd (ks. Knowles 1975; Knowles ym. 2015; Smith 2017, 33) on opettajilla kuiten-
kin oltava my®s kriisitilanteissa mahdollisuus oman oppimisprosessinsa haltuun
ottoon, alkaen oppimistarpeiden maédrittelystd ja siitd, millaista tukea he oppimi-
seensa tarvitsevat. Etdopetuskonteksti onkin tarjonnut opettajille haasteiden
ohella my6s monia erilaisia oppimismahdollisuuksia (Carrillo & Flores 2020).

Pandemian aikaiseen etdopetukseen ja -opettajuuteen liittyen on ehditty
tehda jo lukuisia tutkimuksia niin kansainvélisesti kuin Suomessakin (esim. Car-
rillo & Flores 2020; Hollweck & Doucet 2020; Jaekel, Scheiter & Gollner 2021; Ko-
nig ym. 2020; Salmela-Aro ym. 2020; Mankki 2021; Spoel, Noroozi, Schuurink &
Ginkel 2020; Postareff ym. 2021; Warinowski ym. 2021). Tutkimuksissa on muun
muassa havaittu, ettd opettajien kédytettdvissa olevat resurssit etdopetuksen jér-
jestdmistd varten ovat olleet osittain riittdiméttomia ja heiddn saamansa tuki
puutteellista (Hollweck & Doucet 2020; Spoel ym. 2020, 623-625). Epdvarmuutta
pandemian aikaiseen opetustyohon on entisestddn lisinnyt myos tietdmétto-
myys siitd, kuinka kauan etdjdrjestelyt ja rajoitukset tulevat lopulta kestaméaan

(Hollweck & Doucet 2020; Konig ym. 2020; 608). Folkman, Josefsson ja Fjetland
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(2022), jotka ovat tutkineet opettajien etdopetuskokemuksia, toteavat tutkimuk-
sensa pddvditteend, ettd etdopetus vaati opettajilta sopeutumiskykya ja aikaa,
sekd hankaloitti yhteisty6td eri toimijoiden valilld. Suomessa opettajien pande-
mian aikaisia kokemuksia seké ldhi- ettd etdopetuksessa tarkastelleiden Posta-
reffin ym. (2021) tutkimustulokset osoittavat, ettd etdopetus oli haaste opettajien
hyvinvoinnille. Samoin Opetusalan ammattijdrjests OAJ:n (2021) tydolobaromet-
rin mukaan opettajien tyotyytyvédisyydessd on ndhtdvissd selvdd laskutrendid ai-
kaisempiin tutkimuksiin verrattuna. Opettajien itseohjautuvasta tyossd oppimi-
sesta koronaviruspandemiaan liittyvassa kontekstissa ei sen sijaan ole saatavilla

tutkimuksia. Teemaa on siten paitsi ajankohtaista my0s tarkeaa tutkia.
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Tdamd pro gradu -tutkielma on menetelmaltddn kvalitatiivinen. Késittelen tutki-
muksessa aineenopettajien kokemuksia itseohjautuvasta tyossd oppimisesta
kontekstissa, jossa ulkoiset tekijdt eli koronaviruksen levidmisen aiheuttama pan-
demia on ajoittain sanellut etdopetukseen siirtymisen pakon ja luonut siten poik-
keukselliset olosuhteet opettajien tyolle. Tutkimuksen tieteenfilosofiset tausta-
oletukset nojaavat hermeneutiikkaa hyodyntivddn fenomenologiaan (ks. Tok-
kari 2018), silld tarkoitukseni on tulkita ja ymmartdad opettajien kokemuksia. Li-
sdksi késittelen niitd haasteita ja mahdollisuuksia, joita etdopetukseen siirtymi-
nen on tuonut mukanaan opettajien itseohjautuvaa oppimista ajatellen. Tutki-

muskysymyksid on siten kaksi:

1. Millaisia kokemuksia opettajilla on itseohjautuvasta oppimisesta etdope-
tuskontekstissa?
2. Millaisia haasteita ja mahdollisuuksia etdopetus on tuonut opettajien itse-

ohjautuvalle oppimiselle?

Hyoddynnan tutkimuksessani ensisijaisesti Knowlesin (1975) klassikoksi muodos-
tunutta ndkemystd itseohjautuvasta oppimisesta eri ulottuvuuksia sisdltavana
prosessina. Vaikka Knowlesin prosessimallia on kritisoitu seké lineaarisuudesta
ettd kontekstin sivuuttamisesta (ks. Lemmetty & Collin 2020a, 268), mahdollistaa
malli kuitenkin itseohjautuvan oppimisprosessin tarkastelemisen kokonaisval-
taisesti ja oppijan yksilolliset kokemukset huomioiden (Boyer ym. 2014; Porter
ym. 2020, 4). Knowlesin verrattain vanhan mallin tutkimuksellinen hyddyntami-

nen on siten perusteltua vield nykypéaivanakin.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuksen taustaoletukset ja tutkimusaineisto

Tieteenfilosofiset taustaoletukset ohjaavat tutkimuksen toteuttamista. Fenome-
nologisen tutkimusperinteen mukaan ihminen eldd ympéroivassda maailmassa
toimien ja havainnoiden, jolloin suhde kanssaihmisiin ja ymparistoon valittyy
hénen kokemustensa kautta (Laine 2010, 28-29). Vaikka kokemukset ovat keski-
Ossd, on fenomenologiassa erotettavissa useita traditioita, joihin liittyy erilaisia
painotuksia. Hermeneuttis-fenomenologinen tutkimusperinne viittaa kokemus-
ten tulkintaan ja tulkintataitoon. (Patton 2002, 482, 497; Tokkéri 2018.) Tamaén tut-
kimuksen taustaoletukset nojaavat hermeneuttiseen fenomenologiaan, silld tut-
kimuksessa keskeiselld sijalla ovat opettajien ainutlaatuiset kokemukset tutkijan
tulkitsemina (Tokkaéri 2018, 68).

Hermeneuttis-fenomenologisiin ldhtokohtiin perustuville tutkimuksille on
tyypillistd se, ettd ne hyddyntavat haastatteluaineistoja (Tokkéri 2018, 70). Taman
tutkimuksen aineiston muodostaa aineenopettajille tekeméni teemahaastattelut.
Haastattelutilanne on vuorovaikutustilanne (Eskola & Suoranta 2008, 85), joka
antaa haastateltavalle mahdollisuuden tuoda esiin omia kokemuksiaan moni-
puolisesti, ja haastattelijalle tilaisuuden ymmart&da tutkimuskohteena olevaa il-
miotd mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Haastattelujen etuna on myos se,
ettd haastattelija voi esittdd tarkentavia kysymyksid ja siten edelleen syventdd ka-
sitystddn ja tulkintaansa ilmiostd (ks. Lehtomaa 2008, 167). Patton (2002, 341) ko-
rostaa, ettd haastatteluaineiston myota tutkijalle avautuu tilaisuus padsta tutus-
tumaan toisten ihmisten ndkokulmiin - tdssd tapauksessa opettajien yksilollisiin
itseohjautuvan oppimisen kokemuksiin.

Teemahaastattelut ovat puolistrukturoituja haastatteluja, jotka pohjautuvat
nimensd mukaisesti teemoihin eli tiettyihin aihepiireihin, joista haastattelutilan-
teissa keskustellaan (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47-48; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 88-

89). Aineistonkeruumenetelmédna haastattelu on joustava tapa hankkia tietoa tut-
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kimuksen kohteena olevasta ilmitstd, silld haastattelija voi tarkennusten tekemi-
sen ohella korjata vadrinkésityksid ja kdydd aiheesta muutakin keskustelua infor-
manttinsa kanssa (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 85). Myos haastateltavalla itselldan on
teemahaastattelun kuluessa mahdollisuus nostaa esiin olemassa olevien teemo-
jen ohella muitakin aihepiirin kannalta tdrkeitd asioita, mikd onkin kokemusten
tutkimisen kannalta olennaista. Haastattelujen teemoja ei siten olekaan syyta ra-
jata liian tarkasti, silld haastattelijan ei tarvitse pyrkid ennalta tietdimddn, millaisia
asioita tutkittava henkilo haluaa tuoda esille. Laadin tamén tutkimuksen teema-
haastattelurungon (liite 1) Knowlesin (1975) itseohjautuvan prosessimallin ym-
pdrille vdhitellen samalla, kun syvennyin tutkimusaiheeseen liittyvadn kirjalli-
suuteen ja kirjoitin tutkielman teoreettista viitekehystd (ks. Eskola & Suoranta
2008, 78-79).

Tassd tutkimuksessa haastatteluihin osallistuneita opettajia on seitseman.
Lehtomaan (2008, 168) mukaan haastateltavien henkil6iden lukumaééarasta on fe-
nomenologiaan perustuvissa tutkimuksessa toisinaan hankala paattaa. Haastat-
telujen lukumaééralld ei kuitenkaan ole suurta merkitystd, silld kvalitatiivinen tut-
kimus ei pyri tilastollisiin yleistyksiin. Laadullisessa tutkimuksessa aineistoon
syvennytddn sen sijaan perusteellisesti, jolloin kdytettdva aineisto on tyypillisesti
kooltaan suhteellisen pieni ja tarkoituksenmukaisesti valittu (Patton 2002, 230;
Tuomi & Sarajdrvi 2018, 98-99). Myos Lehtomaa (2008, 167) korostaa, ettd haas-
tatteluihin tulee valita ihmisid, joilla on henkilokohtaisia kokemuksia tutkimuk-
sen kohteena olevasta ilmidstd. Kaikki haastattelemani aineenopettajat olivat an-
taneet oppilailleen koronaviruspandemiasta johtuvaa etdopetusta, joten he tayt-

tivat tutkittaville henkiloille asettamani ehdot (taulukko 1).



Taulukko 1

Tutkimukseen osallistuneet aineenopettajat.

Opetettavat aineet

Koulutusaste

Etdopetusjaksojen
ajankohdat
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Opettajakokemus

Opettaja 1

Opettaja 2

Opettaja 3

Opettaja 4

Opettaja 5

Opettaja 6

Opettaja 7

historia
yhteiskuntaoppi

matematiikka
fysiikka
kemia

biologia
maantieto
terveystieto

didinkieli ja kirjallisuus

didinkieli ja kirjallisuus

suomi toisena kielena

biologia
maantieto

ruotsi
englanti
suomi toisena kielena

toinen aste
(lukio)

peruskoulu

(ylakoulu)

peruskoulu
(ylakoulu)

toinen aste
(lukio)

peruskoulu
(ylakoulu)

peruskoulu
(ylakoulu)

tyévoimakoulutus,
kotoutumiskoulutus

syyslukukausi 2020
kevatlukukausi 2021

kevatlukukausi 2020

kevatlukukausi 2020
kevatlukukausi 2021

kevatlukukausi 2020
syyslukukausi 2020
kevatlukukausi 2021
syyslukukausi 2021

kevatlukukausi 2020
syyslukukausi 2020

kevatlukukausi 2020

syyslukukausi 2020
kevatlukukausi 2021

15

10

13

Haastattelemani aineenopettajat muodostivat tarkoituksenmukaisesti valitun,

verrattain heterogeenisen joukon. Asuinpaikkakuntansa lisdksi opettajat erosivat

toisistaan opetettavien aineiden sekd kertyneen tyokokemuksen osalta. Opetta-

jilen tyokokemus vaihteli vastavalmistuvasta opettajasta pitkdn kokemuksen

omaaviin opettajiin. Haastatelluista opettajista pisin tyckokemus oli henkiloll4,

joka oli ehtinyt tyoskennelld aineenopettajana 15 vuotta ennen ensimmadisen eta-

opetusjaksonsa alkamista. Opettajista viisi tydskenteli yldkoulussa, kaksi luki-

ossa ja yksi tyovoima- ja kotoutumiskoulutuksessa aikuisten oppijoiden parissa.
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Viisi haastattelemaani opettajaa oli antanut etdopetusta heti kevaan 2020 poik-
keusolojen aikana, kun taas kaksi opettajaa oli aloittanut etdopetuksessa opetta-
misen mychemmin. Osalla opettajista oli kokemusta useasta eri etdopetusjak-
sosta. Kyseiset alueellisesti vaihdelleet myohdisemmait etdopetusjaksot olivat to-
teutuneet syyslukukauden 2020, kevatlukukauden 2021 tai syyslukukauden 2021
aikana, ja ne valmiuslaista poiketen pohjautuivat alueittain annettuihin viran-

omaisohjeisiin ja -pdatoksiin.

5.2 Tutkimusaineiston keruu

Aloitin tutkimusaineiston hankinnan alkuvuodesta 2021 kartoittamalla omia ole-
massa olevia opettajakontaktejani. Ajatuksenani oli haastatella eri puolilla Suo-
mea asuvia opettajia, silld Suomessa koronaviruksen levidmisen tilannekuva on
vaihdellut suuresti alueellisesti. Siten my0s etdopetusjaksojen ajankohdat, niiden
pituudet sekd kdytannon jdrjestelyt ovat poikenneet toisistaan verrattain paljon
eri puolilla maata - jopa oppilaitoskohtaisesti. Oletettavasti my6s opettajien op-
pimistarpeet, -tavoitteet, kiytettdvissd olevat resurssit ja oppimisstrategiat ovat
olleet paitsi yksilollisia myos ainakin osittain alueelliseen sijaintiin sidottuja.
Tdssd tapauksessa tutkittavan ilmion kannalta jokainen vaihtelevuudesta nou-
seva yhtildisyys on Pattonin (2002, 235) sanoin kiinnostavaa ja arvokasta.
Varsinaisen haastattelupyynnon esitin jokaiselle potentiaaliselle haastatel-
tavalle henkilokohtaisen, joko suullisen tai kirjallisen, yhteydenoton kautta. Yhta
henkilod lukuun ottamatta kaikki opettajat, joilta tiedustelin osallistumishaluk-
kuutta tutkimukseeni, suhtautuivat pyyntooni positiivisesti ja vastasivat kut-
suuni myontdvésti, vaikka korona-ajan haasteet yhdistettyind muihin kiireisiin
tyollistivat heitd jo muutenkin. Haasteeksi muodostui opettajakontaktieni maara,
silld kerdtakseni heterogeenisen tutkimusaineiston, en halunnut esimerkiksi esit-
tad haastattelupyyntod usealle samassa oppilaitoksessa tyoskenteleville opetta-
jalle. Olin alun perin aikeissa hyddyntdd aineistonkeruussa myos niin kutsuttua

lumipallo-otantaa (Patton 2002, 237-238), mutta kyseinen otantatapa vaikutti
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mahdollistavan aineiston kokoamisen siten, ettd haastateltavat opettajat olisivat
tulleet nimenomaan tietyistd tydyhteisoista.

Toteutin teemahaastattelut kahdessa erillisesséd vaiheessa, miké johtui lumi-
pallo-otannan hylkddmisestd ja omien kontaktieni rajallisuudesta. Ensimmadiset
haastattelut tein kevaélld 2021 ja viimeiset haastattelut talvella 2022. My6s aineis-
tonkeruuvaiheissa Suomen koronavirusepidemia vaihteli suuresti alueellisesti ja
ajallisesti. Epidemian kulloinenkin vaihe sekd jatkuva viruksen levidmisen uhka
tarkoitti useille haastattelemilleni opettajille epdtietoisuuden ja etdopetukseen
siirtymisen jatkuvaa mahdollisuutta (ks. my6s Salmela-Aro ym. 2020, 441), pois
lukien kahden viimeisimpdnd tehdyn haastattelun osalta, jolloin alueelliset ko-
ronarajoitukset olivat pddosin poistumassa.

Toteutin kolme teemahaastattelua niin sanottuina lihihaastatteluina, mutta
neljd haastattelua tein puhelinhaastatteluina johtuen epidemiatilanteesta seka
verrattain pitkistd fyysisistd vdlimatkoista minun ja haastateltavien valilld. Tar-
josin jokaiselle haastateltavalle opettajalle mahdollisuuden tutustua teemahaas-
tattelurunkoon etukéteen sihkopostin vélitykselld. Kvalitatiivisen tutkimuksen
kannalta keskeistd on saada mahdollisimman paljon tietoa tutkimusaiheesta,
minkd vuoksi haastatteluteemojen ja -kysymysten antaminen haastateltaville en-
nakolta on perusteltua (Tuomi & Sarajarvi 2018, 85-86). Toisaalta Tokkérin (2018)
mukaan haastateltava valitsee itse, milld tavoin hidn kertoo kokemuksistaan haas-
tattelutilanteessa. Haastattelurunkoon tutustuminen saattoi siten ohjata opettajia
vastaamaan kysymyksiin tarkasti etukdteen maédritellyilld tavoilla, jolloin spon-
taanit reaktiot ja pohdinnat jdivit todenndkoisemmin puuttumaan. Tassd tutki-
muksessa viisi haastateltavaa opettajaa hyodynsi mahdollisuuden kdaydd haas-
tattelukysymykset etukéteen lapi. Haastattelurungon yhteydessa toimitin opet-
tajien luettavaksi myos tutkimustiedotteen seké tietosuojailmoituksen.

Teemahaastattelujen toteutus onnistui hyvin seka sisdllollisesti ettd tekni-
sesti. Lihihaastattelut toteutettiin rauhallisissa tiloissa, miki loi mahdollisuuden
monipuoliselle ja vapaamuotoiselle keskustelulle. My6s puhelinhaastattelut ete-
nividt sujuvasti. Puhelimitse toteutettujen haastattelujen ehdoton hyoty oli riip-

pumattomuus haastatteluajasta ja -paikasta. Aikataulutus oli vaivatonta, silld
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opettajat pystyivit osallistua haastatteluihin esimerkiksi kotoaan. Niin sanottu-
jen etdhaastattelujen tekeminen sopi loistavasti myos tutkimusteemaani.

Tallensin kaikki haastattelut erilliselle nauhurille, mikéa tarkoitti puhelin-
haastattelujen osalta sitd, ettd kdytin puhelimen kaiutintoimintoa saadakseni
opettajien puheen kuulumaan nauhurille. Tekniikka toimi haastattelujen koh-
dalla moitteettomasti, mutta varmistin silti jokaisen haastattelun p&atteeksi sen,
ettd keskustelu oli varmasti tallentunut nauhurille. Pidin koko aineistonkeruu-
vaiheen ajan my0s pdivékirjaa, johon kirjasin ajatuksiani ja huomioitani seka
haastatteluiden aikana ettd niiden péaétteeksi. Palasin muistiinpanoihin useasti
aineiston analysoinnin yhteydessa (ks. Patton 2002, 383-384.)

Haastattelut etenivét siten, ettd kdvin jokaisen opettajan kohdalla l&dpi
Knowlesin (1975) prosessimallin mukaiset itseohjautuvan oppimisen vaiheet.
Keskustelu rakentui sujuvasti teemojen ympdrille. Informantit vaikuttivat kui-
tenkin omalta osaltaan haastattelujen kulkuun, kysymysten muotoilemiseen ja
niiden jarjestykseen, mikd on Tuomen ja Sarajdrven (2018, 63) mukaan haastatte-
luille tyypillista. Joissakin haastatteluissa keskustelua syntyi melko spontaanisti,
kun sen sijaan toiset haastattelutilanteet etenivit selkeimmin valmista kysymys-
runkoa noudattaen. Kaiken kaikkiaan haastateltavat olivat puheliaita ja oma-
aloitteisia, mutta olin myds itse haastattelijana keskeisessd roolissa tehden muun
muassa tarkentavia kysymyksid (ks. Lehtomaa 2008, 167, 170). Osa opettajista
koki tutkimusaiheeni hieman hankalaksi, silld he eivit valttamattd olleet pohti-
neet omaa etdopetuskontekstiin liittyvad oppimisprosessiaan aikaisemmin - op-
pilaiden oppiminen oli ollut heiddn ajatuksissaan keskeisemmailld sijalla poik-
keuksellisina ajanjaksoina. Kokonaisuutena aineistosta muodostui kuitenkin si-
sallollisesti rikas, mika mahdollisti sen, ettd sain vastauksia tutkimuskysymyk-

siini.
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5.3 Aineiston analyysi

Aineiston analyysin tulee olla linjassa tutkimukseen liittyvien valintojen kanssa
(Tokkéri 2018, 64). Hermeneuttis-fenomenologisessa tutkimuksessa on tarkoi-
tuksena selvittdd moninaisia, kokemukseen nivoutuvia merkityksid, mika aset-
taa tutkijan tekemadt tulkinnat keskeiseen rooliin aineiston analyysivaiheessa
(Tokkari 2018, 64; ks. my6s Laine 2010, 29-30). Sisdllonanalyysid voidaan Patto-
nin (2002, 453) sekd Tuomen ja Sarajarven (2018, 103) mukaan kutsua perusana-
lyysimenetelméksi, joka soveltuu kaytettdvaksi kaikissa kvalitatiivisen tutki-
muksen perinteissd. Menetelmén avulla tutkimuksen kohteena olevasta ilmiosta
pyritddan saamaan syvallinen ja tiivis kuvaus nimenomaan aineiston sisdllon pe-
rusteella. Kdytin tdssd tutkimuksessa teoriaohjaavaa eli abduktiivista analyysita-
paa, jolla viitataan teorian ja aineiston viliseen vuoropuheluun. Teoriaohjaava
sisdllonanalyysi mahdollisti sen, ettd pystyin hyodyntdmé&dn analyysissdni
Knowlesin (1975) itseohjautuvan prosessimallin vaiheita sekd aikaisempien tut-
kimusten tarjoamia suuntaviivoja (ks. Patton 2002, 470; Tuomi & Sarajdrvi 2018,
133). Aineistoa analysoidessani teoria muodosti pohjan analyysin etenemiselle ja
toimi siten analyysin my®6td syntyneiden ala- ja yldluokkien viitekehyksen.

Téassd tutkimuksessa aineiston analyysi alkoi osittain samanaikaisesti ai-
neiston kerdysvaiheen kanssa, mika on laadulliselle tutkimukselle tyypillista (ks.
Hirsjarvi & Hurme 2008, 136; Kiviniemi 2010, 79-80; Patton 2002, 436). Haastat-
telujen karttuessa aloin litteroida aineistoa. Kirjoitin aineiston auki sanasta sa-
naan tekstinkasittelyohjelmalla ja annoin jokaiselle haastattelulle oman tunnis-
teen (Opettajal-Opettaja7). Puhtaaksikirjoittamisen jdlkeen paneuduin aineis-
toon syvillisesti lukemalla sitd useita kertoja ldpi ja etsien samalla aineistosta tut-
kimustehtdvani kannalta merkityksellisid asioita. Lukemisen ohella otin aineis-
tosta kopion sen varsinaista kdsittelemistd ja muokkaamista varten.

Aineiston muokkausvaiheessa pelkistin eli redusoin haastatteluja saadak-
seni tutkimuskysymysteni kannalta olennaisen informaation tiivistymdan (Hirs-
jarvi & Hurme 2008, 147-148; Tuomi & Sarajarvi 2018, 122-124). Kédytin véarikoo-
dausta yhdistdimdan sekd erottelemaan tutkimustehtdvan kannalta merkittavia

asiakokonaisuuksia, kuten esimerkiksi opettajien oppimistarpeita. Aineiston
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koodaamisen jdlkeen muodostin tutkimuksen kannalta olennaisista alkuperiisil-
maisuista pelkistettyjd ilmaisuja. Aineiston ryhmittelyn myotd samaa asiaa ku-
vaavat ilmaisut ja kdsitteet saivat yhteisen luokan. Erityisesti ensimmadisen tutki-
muskysymyksen osalta ryhmittelyd ja luokittelua ohjasi koko ajan Knowlesin
(1975) itseohjautuvan oppimisen prosessimalli, joka selkeiden vaiheidensa
kautta edesauttoi merkityksellisten asioiden esiin nostamista aineistosta. Toisin
sanoen, vaikka tutkimuksen kannalta merkitykselliset asiat nousivatkin suoraan
aineistosta, antoi teoria suuntaviivat niiden etsimiseen. Luokittelussa muodostin
aineiston pelkistetyistd ilmauksista ensin alaluokat ja seuraavaksi yldluokat,
jotka lopulta yhdistyivat abstrahoinnin myotd teoreettiseen viitekehykseen eli
Knowlesin (1975) vaiheisiin ja termeihin (ks. esim. taulukko 2), mitd voidaan pi-
tdad teoriaohjaavalle sisdllonanalyysille tyypillisend ratkaisuna (ks. Tuomi & Sa-
rajarvi 2018, 113). Teorian ohjaamana pyrin siten ldpi koko analyysin tulkitse-
maan aineistoa siten, ettd itseohjautuvaan oppimiseen liittyvien kokemusten mo-

ninaiset merkitykset tulisivat esiin (ks. Tokkéri 2018, 68).

5.4 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen tekoon liittyy olennaisesti tutkijan tahto toimia eettisesti oikein al-
kaen tutkimusaiheen valinnasta ja jatkuen aina valmiiseen tutkimusraporttiin
saakka - toisin sanoen eettiset ratkaisut ovat vahvasti ldsnd koko tutkimuspro-
sessin ajan. Hirsjdrvi, Remes ja Sajavaara (2000, 24-27) kirjoittavat, ettd tutkimus-
etiikkkaan kuuluu sekd monitahoiset, jopa kiistanalaiset sosiaalieettiset asiat, ettd
yhteisesti hyviksytyt tutkimuseettiset ldhtokohdat. Sosiaalieettiset asiat liittyvét
tieteen vastuuseen erilaisten ongelmien, kuten esimerkiksi ympaéristdongelmien
tai globaalin eriarvoisuuden, ratkaisijana. Tutkimuseettiset vaatimukset puoles-
taan liittyvat hyvan tieteellisen kdytdannon noudattamiseen, mikd koskee muun
muassa tiedonhankinta- ja tutkimusmenetelmid, avoimuutta ja vastuullisuutta

sekd muiden tutkijoiden kunnioittamista (Tutkimuseettinen neuvottelukunta

2013).
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Tutkimuksen uskottavuus ja laatu pohjautuvat niihin tapoihin, joilla tutkimuk-
sen tekijda on noudattanut hyvaa tieteellistd kdytdntod (Ronkainen, Pehkonen,
Lindblom-Yldnne & Paavilainen 2011, 152; Tuomi & Sarajarvi 2018, 150; Tutki-
museettinen neuvottelukunta 2013, 6). Itse pyrin noudattamaan koko tutkimus-
prosessin ajan keskeisid eettisid lahtokohtia. Laadulliseen tutkimukseen liittyen
Kiviniemi (2010, 70, 73-76, 80-81), samoin kuin Birks ja Mills (2014, 37) seka Pat-
ton (2002, 341, 433), painottavat tutkijan olevan p&dasiallinen tutkimusviline vai-
kuttaen omilla intresseillddn, rajauksillaan ja tulkinnoillaan tutkimuksen kul-
kuun. Kvalitatiivinen tutkimus koostuu siten aina tutkijan yksilollisesti teke-
mistd valinnoista, jotka ovat hdnen lahtokohdistaan maérittyneitd. Tutkijan sub-
jektiivisuus vaikuttaa vahvasti koko tutkimusprosessiin, silld erilaisilla valin-
noilla saatettaisiin pdétyd erilaisiin tutkimustuloksiin. Inhimilliset tekijdt voivat
siten olla tutkimuksen vahvuus, mutta myos heikkous.

Haastatteluaineistoon pohjautuvassa tutkimuksessa eettisyyteen liittyvat
seikat ovat moninaisia, silld haastattelutilanteissa vaaditaan suoraa kontaktia tut-
kimuksen tekijdn ja haastateltavan henkilon vililld. Thmisiin kohdistuvissa tutki-
muksissa yhtend olennaisena eettisend vaatimuksena voidaan pitdad informant-
tien vapaaehtoista suostumusta osallistua tutkimukseen. My6s asianmukaisen
tiedon saaminen ennen tutkimukseen osallistumista, luottamuksellisuus ja yksi-
tyisyys ovat erittdin tarkeitd eettisid lahtokohtia. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 19-20;
Patton 2002, 406-409; Ronkainen 2011, 126-127.) Tatd tutkimusta tehdessdni an-
noin tutkittaville etukéteen tietoa aiheesta. Kontaktoidessani ensimmadistd kertaa
potentiaalisia haastateltavia, kerroin heille lyhyesti tutkimusaiheesta. Kun tutkit-
tava oli alustavasti lupautunut osallistumaan haastatteluun, ldhetin hanelle sah-
kopostitse tiedotteen tutkimuksesta. Tiedotteessa kerrottiin tarkemmin tutki-
muksen aiheesta ja sen kulusta. Tiedotteessa luki selvésti, ettd tutkimukseen osal-
listuminen on tdysin vapaaehtoista ja osallistumisen voi keskeyttdd milloin ta-
hansa.

Itse pidin koko tutkimuksen ajan erityisen tdrkednd sitd, ettd suojaan tutki-
mukseen osallistuneiden henkildiden anonymiteettid. Ennen haastattelujen teke-

mistd toimitin osallistujille tietosuojailmoituksen, jossa kerrottiin avoimesti paitsi
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kerattavistd henkilotiedoista myds niiden suojaamisesta, kasittelemisestd ja ha-
vittdmisestd. Késittelin aineistoa koko tutkimusprosessin ajan Jyvéaskyldn yli-
opiston tietosuojakédytdntdjen mukaisesti. Tutkimuksestani ei voida tunnistaa
yhdenkddn haastateltavan henkilollisyytta.

Haastatteluaineiston hankkimisen osalta tutkija voi tavoitella tutkimuksen
laatua paneutumalla haastattelurungon tekemiseen ja valmistautumalla haastat-
telutilanteisiin mahdollisimman hyvin (Eskola & Suoranta 2008, 88-89; Hirsjarvi
& Hurme 2008, 184). Itse kdytin huomattavan paljon aikaa teemahaastattelurun-
gon laatimiseen. Lisdksi mietin etukédteen haastattelutilanteissa mahdollisesti tar-
vittavia tarkentavia kysymyksid ja kysymysten muotoa. Tutkimuksesta saatavan
tiedon laatu riippuu paljon haastattelijasta (Patton 2002, 341), mutta haastattelun
onnistuminen on tutkijan ohella pitkélti kiinni myos haastateltavan henkilén mo-
tivaatiosta ja hdneltd saatavasta informaatiosta (Hirsjarvi & Hurme 2008, 126).
Haastattelemani henkil6t osoittautuivat puheliaiksi ja koen saaneeni heiltd arvo-
kasta tietoa tutkimuskysymyksidni ajatellen. Voidaan kuitenkin pohtia, olisiko
suurempi haastateltujen opettajien médra tuonut mukanaan jotakin lisdarvoa tut-
kimukselle. Jos tutkittavia opettajia olisi ollut enemman, olisi my6s yksilollisid
kokemuksia ollut enemmain tulkittavina. Suurempi osallistujamaara olisi saatta-
nut vahvistaa nyt saatuja tutkimustuloksia. Toisaalta analyysissa olisi my9s saat-
tanut muodostua nykyistd useampia, itseohjautuvan oppimisprosessin vaihei-
siin nivoutuvia luokkia.

Laadullisen tutkimuksen analyysiin ei ole saatavilla valmista kaavaa, vaan
kyse on enemmankin erilaisista suosituksista ja ohjeistuksista, mikd onkin yksi
kvalitatiivisen tutkimuksen haasteista. Analyysin onnistuminen on sekin siten
kiinni tutkimuksen tekijan oivalluksista, harjaantuneisuudesta ja aikaisemmasta
kokemuksesta. (Patton 2002, 432-433.) Taman tutkimuksen yhteydessa on syytd
huomioida se, ettd aloitin aineenopettajan tyot tutkimusprosessin ollessa aineis-
tonkeruuvaiheessa. Omakohtaiset kokemukseni aineenopettajan tyostd saattoi-
vat siten ohjata minua tiedostamattani aineiston analysoinnissa ja tulkintojen te-

kemisessa (ks. Tokkéri 2018, 68).
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Analyysivaiheessa on kokemuksia tutkittaessa syytd huomioida, ettd ihmisten
kokemukset voivat todellisuudessa olla erilaisia, kuin miti haastatteluissa on tul-
lut esiin. Ihmisen omia henkilokohtaisia kokemuksia ei ole sellaisinaan mahdol-
lista siirtdd haastattelijan koettaviksi, mika asettaa omat haasteensa tutkimuksen
tekijdlle. Laine (2010, 38-39) huomauttaakin, ettd kokemus on aina osittain maa-
rittelemdton, eikd toisen ihmisen kokemusta voida siten koskaan tdysin ymmar-
tad. Itse pyrin haastattelutilanteissa tietoisesti vélttamadn sitd, ettd johdattelisin
omalla puheellani tai kdytokselldni haastateltavia ja heiddn vastauksiaan. Jou-
duin kuitenkin taustoittamaan haastatteluissa joitakin esittdmidni kysymyksid,
silld kaikki kysymykset eivit valttamatta heti avautuneet tutkittaville henkiloille.

Tutkimukseni osalta on syytd pohtia sitd, kertoivatko opettajat kokemuk-
sistaan totuudenmukaisesti (ks. Hirsjarvi ym. 2000, 200-201). Nahdédkseni heilld
ei ollut mitddn erityistd syytd tietoisesti muuntaa kerrontaansa todellisuudesta.
Tutkimusaiheeni ei ainakaan ldhtokohtaisesti ollut arkaluontoinen. Toisaalta se
tosiasia, ettd tunsin haastateltavat henkilot etukiteen, vaikutti varmasti osaltaan
haastattelutilanteisiin. Oman tulkintani mukaan henkilokohtainen side haasta-
teltaviin opettajiin toi mukanaan luottamuksellisen ilmapiirin haastattelutilantei-
siin, mikd enemmankin vapautti opettajia kertomaan ajatuksiaan. Mahdollisesti
jotain tutkimustehtdvan kannalta arvokasta tietoa saattoi jaddd saamatta ensisi-
jaisesti siitd syystd, ettd kaikki osallistujat eivit olleet tutustuneet teemahaastat-
telurunkoon etukéteen. En kuitenkaan kokenut spontaaneja vastauksia tutki-
muksen kannalta ongelmallisiksi, silld kaiken kaikkiaan informantit olivat puhe-
liaita, ja sain tutkimuksen kannalta riittdvasti materiaalia kasaan. Yksi tekijd, jolla
myds saattoi olla vaikutusta opettajien vastauksiin, oli haastatteluajankohta. Ke-
nelldkdan opettajalla ei ollut juuri haastatteluhetkelld etdopetusjaksoa meneil-
ladn. Lisdksi osalla haastatelluista opettajista etdopetusjaksoista oli kulunut jo
verrattain pitkd aika. Onkin syytd huomioida, ettd ajan kuluminen etdopetusjak-
sojen ja haastattelutilanteen vililld on saattanut vaikuttaa haastateltavien henki-

16iden vastauksiin esimerkiksi lieventdmalld joitakin kannanottoja.
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Raportointi on yksi olennainen osa laadullista tutkimusta. Tutkimuksen kirjalli-
seen osioon liittyy useita tutkimuseettisid vaatimuksia, kuten muiden tutkijoiden
kunnioittaminen ja plagioimattomuus seké tutkimustulosten totuudenmukainen
esittdminen ja kriittinen tarkasteleminen (Hirsjarvi ym. 2000, 29-30; tutkimuseet-
tinen neuvottelukunta 2013, 6). Tutkimusraportti vaikuttaa koko tutkimuksen
luotettavuuden ja uskottavuuden arviointiin (Kiviniemi 2007, 79-83). Itse aloitin
kirjallisen osion tekemistad samalla, kun perehdyin tutkimukseni kannalta keskei-
simpiin késitteisiin ja aikaisemmin tehtyihin tutkimuksiin. Tutkimuksen proses-
siluonteisuus tuli siten konkreettisesti esille tyon tekemisen aikana, silld erilaiset
tutkimusvaiheet olivat ainakin osittain toistensa kanssa paéllekkdisid. Pyrin tut-
kimusraportissani avoimuuteen (ks. Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2013, 6)
eli perustelin kaikki tutkimuksen aikana tekeméni valinnat ja kirjoitin auki koko

tutkimusprosessin.



6 TULOKSET

6.1 "Kylld mi koen, ettd se oli semmoinen hyva kokemus”

6.1.1 Oppimistarpeiden madritteleminen
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Haastattelemani aineenopettajat kertoivat etdopetuskontekstin tuoneen muka-

naan useita oppimistarpeita, joiden my6td muodostin aineistosta kaksi yldluok-

kaa oppimistarpeita koskien: digitaalisten taitojen kehittimistarpeet ja opetustyylin

muokkaamistarpeet (taulukko 2).

Taulukko 2

Oppimistarpeiden mdiritteleminen etdopetuskontekstissa luokittain.

Alaluokka

Yldluokka

P&aluokka

Digitaaliset alustat ja ohjelmis-
tot

Digitaalinen sisalléntuotanto

Digitaalisten taitojen
kehittamistarpeet

Vuorovaikutus

Luovuus

Rohkeus

Opetustyylin muokkaamistar-
peet

Oppimistarpeiden
madritteleminen

Suurin osa opettajista nimesi digitaalisten taitojen kehittdmisen kaikista olennai-

simmaksi oppimistarpeekseen. Kehittamistarpeet olivat moninaisia ja niissd oli

vaihtelevuutta eri opettajien kesken. Etdopetustyossa tarvittavia digitaalisia tai-

toja olivat erilaisten sdhkoisten alustojen, palvelujen ja ohjelmistojen haltuunotto

sekd sisdllon tuottaminen. Useat opettajat kokivat, ettd etdopetuksen mahdollis-

tavat verkko-oppimisympadristot monine eri tyokaluineen vaativat runsaasti pe-

rehtymistd ennen kuin ne olivat sujuvasti hyodynnettdvissd opetustarkoituk-

seen.

Noita eri digitaitoja, niin niitd tarvitsee sitten aika nopealla tahdilla omaksua ja ottaa hal-

tuun. N4itéd eri oppimisalustoja ja -ymparist6jd, ettd mitd kirjan kustantaja vaikka tarjoaa,

niin kuin digimateriaaleja. (Opettaja 1)
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En osannut kylld kayttdd yhtdan mitdédn Teamsia enkd yhtddn mitdédn, kun etdopetus tuli
péélle. (...) Alustan kédyton opetteleminen oli kylld se isoin juttu siind ensimmaéisend ke-

vadnd. (Opettaja 3)

Sen sijaan, ettd opettajilta olisi vaadittu jonkin tietyn ohjelmiston kayttod etdope-
tuksessa, mainitsivat opettajat ennemminkin saaneensa suosituksia oppimisalus-
tojen kdyttoon kevadn 2020 etdopetusjaksoon siirryttdessad. Opettajat kokivat paa-
sdantoisesti saaneensa vahvan luottamuksen esihenkilon taholta siihen, ettd pys-
tyisivét itse tekeméddn lopullisen pddtoksen opetuksessa kaytettdvistd alustoista
ja sovelluksista. MyShempien etdopetusjaksojen osalta suositukset tietyistd alus-
toista ja opetuskdytdnnoistd olivat osittain vaihtuneet vaatimuksiksi, mutta toi-
saalta monet opettajat pystyivdt hyodyntamaan kevdan 2020 etdopetusjakson
myotd oppimiaan digitaalisia taitoja. Opettelua vaativista digitaalisista ohjelmis-
topaketeista nostettiin erikseen esiin Microsoft Office 365 -ohjelmistot (Teams,
Forms) ja Googlen palvelut. My6s oppikirjojen séhkdiseen materiaaliin perehty-
minen mainittiin yhtend kehitystarpeena.

Tarve digitaalisen sisdllon tuottamiseen liittyi olemassa olevien opetusma-
teriaalien ja tehtdvanantojen muokkaamiseen ja sovittamiseen siten, ettd ne olivat

mahdollisimman hyvin hyddynnettdvissd etdopetuskontekstissa.

Mulla on jo olemassa tavallaan mietintd siitd, ettd millainen tdmaé kurssi on. Nyt ma katson
vaan, ettd mitké palaset tdssé ei sovi niinku toteutettavaksi sellaisenaan, etimuotona tai

silleen. (Opettaja 4)

Opetustyylin muokkaamistarpeet sisdlsivit opettajien toiveet lisdtd vuorovaiku-
tusta, luovuutta ja rohkeutta etdopetusjaksoilla. Erilaiset opetustyylin muokkaa-
mistarpeet liittyivit ennen kaikkea opettajien kokemuksiin siitd, ettd etdopetus-
konteksti vaatii uusia keinoja opetuksen tueksi, silld aikaisemmin kaytossa olleet
opetusmenetelmit ja -tyylit eivat valttamattd sellaisinaan toimi etdopetusta an-
nettaessa. Opettajat joutuivat tydstamddn oppitunteja uudelleen ja miettimddan

omia toimintatapojaan.
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Opettaminen on kuitenkin aika erilaista, kun on etdni. Si et nde niitd oppilaita. Sd et née,
mitéd ne tekee ja sit se kommunikaatiokin on vihén, no se on hyvin erilaista. (...) Ihan sa-
manlaisia oppitunteja ei pysty kylld etdnd pitdd, kun niinku sitten ldhiopetuksessa. (Opet-

taja 7)

Myo6s moninainen oppilasaines asetti oman haasteensa opettajien aikaisemmille
opetustyyleille, silld etdopetuksessa oppilaiden véliset eroavaisuudet korostui-
vat entisestddn. Monet opettajat kokivat tarkedksi oman opetustyylin muokkaa-
misen siten, ettd se edistdisi mahdollisimman hyvin vuorovaikutuksellisuutta.
Vastauksissa tuli esiin tarve lisdtd erilaisia osallistavia opetusmenetelmid opetuk-

sen tueksi, minkd odotettiin nostavan oppilaiden aktiivisuutta.

Osittain ehké se digiympéristd viahdn passivoittaa ja lamauttaa opiskelijoita ja ehkd vahan

itsedkin, ettd sitdkin voisi ottaa paremmin haltuun. (Opettaja 1)

Tilanne on niin kovin erilainen ja helposti passivoittaa ne ruudun toisella puolella olijat. Ja
kaikki sellainen (...) spontaani vuorovaikutus ja kaikki tilannekomiikka ja pienet vélikom-
mentit ja naurun hérahdykset tai sellaiset. Niinku nehéan jaa kaikki tavallaan siita pois, ettd
sielld ollaan niinku mikit mutella enimmékseen, niin kyll4 siind ma koen, etté oli kaikkein
isoin semmoinen niinku mietinndn paikka, ettd miten aidosti saa niinku aktivoitua opiske-

lijoita. (Opettaja 4)

Oppilaiden aktivoiminen liittyi osittain myds opettajien kokemaan luovuuden
tarpeeseen. Opettajat joutuivat pohtia keinoja sithen, milld tavoin opetussuunni-
telman mukaista opetusta voidaan toteuttaa etdopetuksessa. Opetussuunnitel-
man noudattaminen esimerkiksi biologian oppiaineessa tarkoitti erilaisten kay-
tannon harjoitustehtdvien ja pienimuotoisten tutkimusten tekemistd myos eté-
opetusjaksoilla. Oppiainekohtaiset erot olivat kuitenkin suuria, silld kaikissa op-

piaineissa vastaavia haasteita ei ollut.

Kaikki ndmé kdytdnnon tyot, mitd pystyy tekemddn koulussa, niin niitdhdn ei pystynyt
samalla tavalla toteuttaa etdopetuksessa, ettd siihen selvésti huomasin paineita, ettd pitdisi
yrittdd keksid, olla luova ja saada niitd oppilaita tekemé&dn myos kdytannon téitd. (Opettaja

3)
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Etdopetusjaksot vaativat opettajilta my6s rohkeutta. Rohkaistumisen tarve eten-
kin erilaisten menetelmien kdyton osalta, tuli selkedsti esiin haastatteluissa.
Vaikka osa opettajista tyoskenteli etdopetusjaksoilla ilman reaaliaikaista yhteytta
oppilaisiin, piti osa opettajista myo6s verkkovilitteisid oppitunteja videoyhteyden
avulla. Yksityisyyden suoja koettiin tarkedksi, eikd rohkeus esimerkiksi videoyh-

teyden kdyttdmiseen ollut kaikille opettajille itsestddn selvaa.

Sitten kun tuli tima pandemia ja siirryttiin etdopetukseen, niin mi en halunnut enka voi-
nut edes kuvitella semmoista tilannetta, ettd méd ndytdn itseni ruudun vilitykselld. (...)

Huomasin, ettd on niinku semmosta kehittdmisen varaa. (Opettaja 6)

6.1.2 Oppimistavoitteiden muodostaminen

Osa haastatelluista opettajista muodosti itselleen tietoisesti ja nopeasti etdopetus-
kontekstiin liittyvid oppimistavoitteita. Toisten opettajien kohdalla korostui yksi
selked tavoite, kun taas toiset olivat asettaneet itselleen useita erilaisia tavoitteita.
Pari opettajaa ei ollut tietoisesti muodostanut itselleen tavoitteita, mutta heidan-
kin osaltaan haastatteluista nousi esiin selviytymiseen liittyvét tavoitteet.

Moni opettajien tietoisesti muodostamista oppimistavoitteista nousi suo-
raan aikaisemmin mainituista oppimistarpeista. Etenkin digitaalisten taitojen ke-
hittdmistavoitteet muotoutuivat luontevasti opettajien havaitsemien digitaalisten
taitojen kehittamistarpeiden pohjalta. Oppimistavoitteiden muut yldluokat ovat
pedagogisen vaihtelevuuden lisddmistavoitteet, oppilaiden edistymisen tukemistavoitteet

ja selviytymistavoitteet (taulukko 3).



Taulukko 3

Oppimistavoitteiden muodostaminen etidopetuskontekstissa luokittain.
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Alaluokka

Ylaluokka

Paaluokka

Digitaalisten alustojen
ja ohjelmistojen
kdytén opetteleminen

Digitaalisen sisallon tuottami-
nen

Digitaalisten taitojen
kehittamistavoitteet

Opetustyylin monipuolistami-
nen

Opetusmenetelmien
monipuolistaminen

Etavuorovaikutuksen liséaminen

Pedagogisen vaihtelevuuden
lisddmistavoitteet

Opintosuoritusten valvominen

Nayttdjen saaminen

Oppilaiden edistymisen tuke-
mistavoitteet

Oma selviytyminen

Ei tietoisia tavoitteita

Selviytymistavoitteet

Oppimistavoitteiden
muodostaminen

Opettajat laativat itselleen tietoisia tavoitteita verkkoalustojen ja -ohjelmistojen

opettelemiseen liittyen. Opetuksessa hyodynnettdvit ohjelmat, niiden keskeiset

ominaisuudet ja funktiot, haluttiin ottaa mahdollisimman nopeasti haltuun. Li-

sdksi digitaalisen sisdllon tuottaminen ja sdhkoisen materiaalin jakaminen nih-

tiin tavoittelemisen arvoisiksi taidoiksi.

Heti kun tuli tdma tilanne, niin kylld m& ainakin hyvin nopeasti laitoin itselleni tavoit-

teeksi, ettd opettelin sen Teamsin ja Formsin hyvin. Niinku itse ajattelin, ettd nditd kayte-

tdén, niin mahdollisimman pian saa niit4 sitten silleen hyodynnettyéd. (Opettaja 2)

Asetin semmosen tavoitteen, ettd (...) rohkenisin kdyttdd niitd teknisid vélineitd ja kenties

harjoitella myos sen videoyhteydelld opettamisen ja materiaalin jakamisen videoyhtey-

delld. (Opettaja 6)

Pedagogiseen vaihtelevuuteen tahtddvat tavoitteet olivat tutkimusaineiston mu-

kaan keskeisessd asemassa opettajien itseohjautuvissa oppimisprosesseissa.

Vaihtelevuus koettiin tarkedksi sekd oman tyoskentelyn ettd oppilaiden ndakokul-

man kannalta. Opetusmenetelmien ja -tyylin monipuolistaminen siten, ettd nii-

den avulla voidaan esimerkiksi lisdtd oppilaiden keskindistd vuorovaikutusta,

mainittiin olennaisena tavoitteena useita kertoja aineistossa.
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Itse olen huomannut, ettd kun yrittdd saada niin kuin sisédllon opetettua ja sitten jotenkin
sen tekniikan haltuun, niin sitten se kolmas ulottuvuus. (...) Se voisi olla sitten tdrked niin
kuin oman tydn mielekkyyden kannalta, ehkéd opiskelijoidenkin tuntien mielekkyyden
kannalta, ettd sielld vihin olisi enemmén sitd vaihtelua ja ryhmétoitd ja esityksid. (Opettaja

1)

Monet opettajat kantoivat etdopetusaikana korostunutta huolta oppilaista. Vaa-
dittuja tehtdvapalautuksia ei aina kuulunut, eikd osaan oppilaista valttamatta
saanut yhteyttd. Opettajien toinen keskeinen oppimistavoite liittyikin sellaisten
uusien keinojen haltuunottoon, joiden avulla oppilaat edistyisivét opinnoissaan.
Opettajat joutuivat huomioimaan opetuksen suunnittelemisessa sen seikan, etta
he saivat valitsemiensa menetelmien kautta oppilailtaan ndytt6ja ja opintosuori-
tuksia. Osa opettajien henkilokohtaisista oppimistavoitteista liittyi siten suoraan

oppilaiden ohjauksen uudenlaisiin haasteisiin etdopetuskontekstissa.

Ensinnékin se, ettd miten mé saan ndmaé oppilaat suorittamaan ne vaaditut tehtdvét, etta
opetussuunnitelman tavoitteet tayttyvit. (...) Ettd jokainen pystyy sen oman tasonsa mu-

kaisesti antamaan ne ndytot. (Opettaja 6)

Miten nyt saadaan joku ysiluokkalainen poika, jolle pitédisi paattotodistus saada, niin miten

ihmeessa sieltd ne suoritukset kaivetaan. (Opettaja 5)

Kuten aikaisemmin mainittiin, kaikki tavoitteet eivit olleet tietoisesti suunnitel-
tuja. Pari opettajaa kertoi, ettei ollut laatinut itselleen varsinaisia tavoitteita eta-
opetusaikaa koskien. Kuitenkin heiddn haastattelujensa perusteella tuli ndkyviin
etdopetusperiodeista selviytymisen tavoite. Selviytymistavoite ei vain véltta-

matta ollut tietoisesti rakennettu tavoite.

En varmasti tietoisesti muodostanut itselleni mitdan oppimistavoitteita (...) Lihinn4 se aja-
tus, ettd nyt tdmd on uusi tilanne, pitdd jarjestdd kurssit tdlld tavalla (...) Koko ajan on ollut
se, ettd tdstd pitdd suoriutua, ettd timé on tydtehtdvd, josta pitdd niinku selvitd. (...) En md

ehké edes uskaltanut tavoitella niin suuria. (Opettaja 4)

Kyll4 se oli vdhdn semmoista selviytymistd pdivéstd toiseen siind. (Opettaja 5)
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6.1.3 Resurssien tunnistaminen

Tutkimusaineiston perusteella opettajien itseohjautuvaa oppimista mahdollista-
via ja tukevia resursseja oli runsaasti saatavilla. Paitsi itse kokeilemalla ja opette-
lemalla, opettajat tunnistivat useita resursseja, joita he hyodynsivit oppimista-
voitteidensa saavuttamiseksi. Jaottelin resurssit inhimillisiin resursseihin, materiaa-

lisiin resursseihin, aikaresurssiin ja kokemusresursseihin (taulukko 4).

Taulukko 4

Resurssien tunnistaminen etdopetuskontekstissa luokittain.

Alaluokka Yldluokka P&aluokka
Kollegoiden tuki

Perheen tuki Inhimilliset resurssit

Ystadvien tuki

Sosiaalisen median palvelut

. . Resurssien
Verkkomateriaalit Materiaaliset resurssit . )
tunnistaminen
Opinnot
Aika resurssina Aikaresurssi

Hyvaksi havaitut kdytannot

Kokemusresurssit

Aikaisemmat kokemukset

Opettajat arvostivat inhimillisid resursseja eli kollegoita, perhettd ja ystdvid kaik-
kein tarkeimpind resursseina. Etenkin kollegiaalinen vertaistuki koettiin merki-
tykselliseksi tekijdksi poikkeuksellisissa tyoskentelyolosuhteissa. Kollegoista
esiin nousivat ldheisimmiksi koettujen tydtovereiden liséksi erityisesti aineryh-

makollegat, atk-tukihenkil6t ja rehtorit.

No mun mielestéd parhaimmat resurssit oli kylld niinku kollegat, ettd kysymadlla kollegoilta,

ettd miten te olette tehneet tdiman ja he nimenomaan néytti minulle. (Opettaja 3)

Se oli merkittidvéad se tuki, mitd sielld sain ja kauheasti oli ikdvéa kylld niitd tyokavereita (...)
Mentiin ihan vaan sinne koululle, vaikka ne oppilaat ei ollutkaan sielld ja tehtiin samassa

huoneessa sitten t6itd vahén aikaa, koska oli vaan niin ikédva. (Opettaja 5)

Ei voi viheksy4 sitd oman perheen tukea siing, ettd kun mékin teen kotona toitd. (Opettaja

6)
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Materiaaliset resurssit sisédlsivét sekd sahkoisid ettd perinteisid resursseja, padpai-
non ollessa sdhkoisissd materiaaleissa. Opettajat mielsivit, ettd erilaisia sahkoisia
materiaaleja oli saatavilla riittdvasti. Materiaaliset resurssit tdydensivit osaltaan
inhimillisid resursseja, silld esimerkiksi opettajien WhatsApp-sovellukseen muo-
dostamat ryhmit olivat tarkeitd vilineitd yhteydenpidon ja nopean avun saami-
sen kannalta. Muitakin sosiaalisen media palveluja, kuten esimerkiksi Facebook-
ja Instagram-yhteisopalveluja, kédytettiin viestintddn ja hyvéaksi havaittujen kay-

tantdjen jakamiseen oman tydyhteison ulkopuolisten opettajien kesken.

Kyll4 sitten opettajien WhatsAppissa varsinkin tuota tieto vilittyy ja kulkee reaaliajassa.

(Opettaja 1)

Kun mi oon noissa Facebookissa niinku kieltenopettajien ryhmaéssd, niin sieltd sai hyvid
vinkkejd muilta opettajilta. (...) Myos ihan Instagramissa seurasin timmoisid muita kiel-

tenopettajia, niin valilld linkkasivat hyvid vinkkejd sinne. (Opettaja 7)

Ohjelmistojen opettelemisen tueksi opettajat katsoivat liséksi erilaisia opetus- ja
tutoriaalivideoita. Myos muuta verkosta 16ytyvad aineistoa, kuten esimerkiksi
verkkoseminaareja ja -kursseja, oli saatavilla etenkin kevaan 2020 jdlkeisid eta-
opetusjaksoja varten. Ne eivit kuitenkaan nousseet merkittavimpina pidettyjen
materiaalisten resurssien joukkoon. Yksi opettaja nosti materiaalisista resurs-
seista esiin omat yhtdaikaiset pedagogiset opintonsa ja erityisesti opetusharjoit-
telun, josta han vastavalmistuvana opettajana koki olevan runsaasti hyotya.
Opettajat painottivat aikaresurssin oleva erittdin tdrked osa etdopetuskoko-
naisuudessa, silld muiden resurssien hyodyntdminen vaati nimenomaan aikaa.
Ongelmaksi muodostui kyseisen resurssin riittiméattomyys etenkin vuoden 2020
kevatlukukaudella, jolloin aikaa etdopetuksen valmistelulle ja omalle oppimi-

selle oli hyvin niukasti.

Se oli taistelua aikaa vastaan. Se oli ihan koko kevéin. Oli kelloa vastaan taistelua. (Opet-

taja 6)

Osa kevadn 2020 jalkeisilld etdopetusjaksoilla opettaneista henkiloistd sen sijaan

koki, ettd aikaa oli tuolloin huomattavasti enemmaén kaytossd. Tosin aikaresurssi
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rajoitti edelleen sitd, ettei perinteisid materiaalisia resursseja, kuten koulutuksia

tai kirjallisuutta, kdytetty opettajien oppimisen tukena juuri lainkaan.

Aineryhmadltid saa sitten siséllollisid ja pedagogisia ideoita, mutta ennen kaikkea se vaatisi
tietysti sitd aikaresurssia, ettd niin kun aikaa ja viitselidisyytt4 sitten niiden tuntien niinku

hyvéan suunnitteluun ja etukéteen valmisteluun. (Opettaja 1)

Ehkd se ensimmadinen oli kylld semmoinen aika ylldttava rysdys (...) Kylld tdhan toiseen
nyt ehki se aika ja myos ehké se kokemus teki sen, ettd siirtyminen oli helpompaa. (Opet-

taja 3)

Aikaresurssin lisdksi opettajille kertyi kokemuspohjaa ensimmadisen etdopetus-
jakson jdlkeen. Opettajat, jotka opettivat useammalla periodilla etdnd, pystyivat
hyddyntamaddan aikaisempia etdopetuskokemuksiaan, mistd oli suurta hyotya
etdopetusjaksoihin sopeutumisessa sekd opetuksen suunnittelemisessa ja toteut-
tamisessa. Oppituntien pitdmistd ei koettu samalla tavoin stressaavana, kuin en-

simmadiselld etdopetusjaksolla.

Sitten kun s péddset varsinaista opettamista tekeméén, niin sitten toki oli ihan niinku mu-
kavaa ja ihan silleen kevyttd, ettei se sitten se opetuksellinen viikko ollut mitenkddn paha,

ettd sitten se oli ihan tuttua. Eli se auttoi varmaan se kevadn kokemus sitten siind. (Opettaja

5)

6.1.4 Oppimisstrategioiden valitseminen ja toteuttaminen

Aineiston perusteella opettajat edistivét tavoitteisiin padsy&an valitsemalla ja to-
teuttamalla tiettyjd strategioita. Opettajat eivit tosin olleet tietoisesti ajatelleet
hyodyntdvansd oppimisessaan erilaisia strategioita sanan varsinaisessa merki-
tyksessd. Strategiat valikoituivat kdyttoon lahinna tarjolla olevien mahdollisuuk-
sien ja raamien pohjalta. Kuten edelld tuli ilmi, saatavilla olevien resurssien hyo-
dyntaminen oli olennainen osa opettajien oppimistavoitteisiin tdhtddvaa toimin-
taa. Sen lisdksi aineistosta vakiintui kaksi yldluokkaa: fyysisen paikan hyodyntimi-

nen ja aikatauluttaminen (taulukko 5).
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Taulukko 5

Oppimisstrategioiden valitseminen ja toteuttaminen etiopetuskontekstissa luokittain.

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka

Inhimilliset resurssit

Materiaaliset resurssit Resurssien hyddyntaminen

Aikaresurssi

Etdopetus oppilaitokselta kasin Oppimisstrategioiden

Etiopetus kotoa kisin Fyysisen paikan hyddyntdminen | valitseminen
ja toteuttaminen

Etdopetus mokiltd kdsin

Mahdollisimman nopea aika-
taulu Aikatauluttaminen

Ei aikataulua oppimiselle

Useimmissa tapauksissa opettajat saivat itse valita fyysisen paikan, jossa tekivit
toitd ja antoivat etdopetusta. Oppilaitoksella eli tyopaikalla tydskentely ei kuiten-
kaan ollut kaikille opettajille mahdollista koronavirukseen liittyvistd rajoitustoi-
menpiteistd johtuen. Haastattelemani opettajat antoivat etdopetusta joko tyopai-
kallaan, kotona tai vapaa-ajan mokilld. Moni opettaja tydskenteli etdopetusjak-
soilla useassa edelld mainituista paikoista. Paikan valintaan vaikutti ainakin osit-
tain se, ettd tietty paikka edesauttoi jonkin oppimistavoitteen saavuttamisessa.
Opettajat, joiden oli mahdollista tehda toitd oppilaitoksella, ja jotka sen vaihto-
ehdon valitsivat, saavuttivat valinnallaan useita hyotyja. Kollegoiden tarjoama
tuki, asianmukainen vilineisto sekd tyoskentelyrauha ja riittdva tila nostettiin

esiin haastatteluissa.

Sen takia md meninkin pariksi viikoksi kouluun, koska m4 tiesin, ettd sielld on muitakin
kollegoita, ettd jos tulee ylldttavia tilanteita, niin heiltd voi niinku pyytdd apua (...) ja se

osoittautui kylla tarpeelliseksi. (Opettaja 3)

Itse tein kokonaan etdopetusta koululla, tyopaikalla. Ja siellihdn on kaikki laitteet hyvin
kdytossd, ettd silld lailla se oli kiitollinen ympéristo. (...) Hyvin oli tilaa levittdytyd myos.

(Opettaja 2)

My6s kotona ja mokilld tyoskentelyyn liittyi tiettyjd etuja. Jos kotona oli asumis-
véljyyttd ja mahdollisuus tyorauhaan, koettiin kotona tapahtuva tyoskentely hy-

viaksi vaihtoehdoksi. Kotoisa ymparistod toi myods pysyvyyttd poikkeuksellisten
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periodien aikana, ja tarjosi my0s joissakin tapauksissa oman perheen tukea tyon-
tekoon esimerkiksi teknisen tietimyksen osalta. Turvallinen ymparistd helpotti
uuteen tyopdivddn valmistautumisessa. Toisaalta niin sanotut maisemanvaih-
dokset verrattain tyoldiksi koettuina etdopetusjaksoina tarjosivat kaivattua vas-

tapainoa ja energiaa omien tavoitteiden saavuttamista ajatellen.

Mai halusin kylld olla kotona. (...) Pystyy jotenkin valmistautua, laittaa kaikki valmiiksi

siind kotona ja myos se tuntui semmoiselta turvalliselta ymparistolta. (Opettaja 7)

Enimmikseen kotona. Joitakin pdivid menin ihan sinne koululle sitten, kun tuntui tarvetta
vaihdokselle. Pari semmoista niinku mokkireissua tein. (...) Illat hiihtelin ja p&divét opetin

sieltd. (Opettaja 5)

Oppimistavoitteiden aikatauluttamista opettajat eivit juurikaan tietoisesti teh-
neet. Etenkin digitaalisten taitojen kehittdmistavoitteisiin liittyen ldhtokohtana
useimmilla opettajilla oli kuitenkin pyrkid tavoitteisiin mahdollisimman nope-

alla aikataululla.

En kylld tehnyt mitddn aikatauluja, ettd se oli vaan mahdollisimman nopeasti haltuun ja

kayttoon. (Opettaja 3)

En muistaakseni silleen stressannut kauheasti, etté titd pitdd nyt opetella, ettd otin sen jo-

honkin viliin ja katsoin vaan, ettd miten se toimii. (Opettaja 2)

Toisaalta aikatauluttamisen merkitys tuli esiin omaan tyomaaraan ja henkilokoh-
taiseen kuormittumiseen liittyen. Oppimistavoitteita ei haluttu saavuttaa oman

hyvinvoinnin kustannuksella, vaan raja tuli asettaa johonkin.

Mai olin erittdin tiukka siitd, ettd minulla on tietty maara toitd, mistd mulle palkka makse-
taan (...) ettd tuota mind asetin itselle erittdin tiukat aikarajat siitd, ettd ei vaan padse pala-

maan loppuun. (Opettaja 6)
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6.1.5 Oppimistulosten arvioiminen

Oppimistulosten arvioiminen jakautui kolmeen yldluokkaan: itsearviointi, vililli-

nen itsearviointi sekd ei tietoista itsearviointia (taulukko 6).

Taulukko 6

Oppimistulosten arvioiminen etdopetuskontekstissa luokittain.
Alaluokka Ylaluokka Padluokka
Jatkuva itsearviointi ltsearviointi
Myo6hempi itsearviointi
Oppilaspalautteen kerdadaminen Oppimistulosten
Kollegoiden kanssa Vilillinen itsearviointi arvioiminen
keskusteleminen
Ei tietoista itsearviointia Ei tietoista itsearviointia

Suurimmalle osalle haastatelluista opettajista omien oppimistulosten arviointi oli
erittdin tdrked osa oppimisprosessia. Opettajat kertoivat arvioineensa omaa toi-
mintaansa ja saavuttamiaan tavoitteita jatkuvasti etdopetusperiodien aikana.
Toiset opettajat puolestaan olivat havahtuneet arvioimaan saavuttamiaan tulok-

sia vasta hieman jdlkikéateen, etdopetusjakson jo paityttyd.

Totta kai sitd peilaa sitd omaa oppimista joka pédivd, ettd miten mind selvisin tdstd pdivasta
ja tuota miten selvisin niistd tavoitteista mitd télle pédivad asetin ja sitten loppuviimein pei-
lasin aina véhén sitten viikonkin jalkeen, ettd saiko vietyd maaliin ne asiat, mitd oli tavoit-

teena. Ja siis puhun paitsi oppilaistani myos itsesténi. (Opettaja 6)

Opettajat arvioivat omaa suoriutumistaan paitsi itsendisesti myos valillisesti ke-
raamalla oppilailtaan palautetta etdopetuksesta. Opettajien kokemusten mukaan
oppilailta saatu palaute toimi hyvana lihtokohtana omien suoritusten arvioimi-
selle, etenkin kun monet opettajat olivat asettaneet oppimistavoitteitaan oppilai-
den tarpeita ajatellen. Toinen vilillisen itsearvioinnin muoto nayttaytyi kollegoi-

den vilisind keskusteluina, joissa peilattiin omia kokemuksia etdopetuksesta.

Sitten kun etdopetuksen jdlkeen kerdsin oppilailta palautetta (...) niiden palautteiden poh-
jalta pystyin arvioimaan sitd omaa suoriutumista. Ettd kylld aika kriittisesti tarkasteli sitd

omaa tekemistd. (Opettaja 6)
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Tietysti hyva palaute lisdé sitten semmoista omaa niin kuin ammatillista varmuutta ja sit-
ten taas, jos saa ikdvdd palautetta, niin se voi pikkuisen lannistaa, mutta sitten ehk& niinku

huomaa, ettd misséd on kehitettiavad. (Opettaja 1)

Toki sitd on niinku sitten kavereitten kanssa keskusteltu asioista, mit4 siind niinku oppi ja

tuli esille. (Opettaja 5)

Opettajat olivat arvioinneissaan sitd mieltd, ettd etdopetusperiodit olivat oman
oppimisen kannalta hyodyllisid ajanjaksoja. Padsdantoisesti saatu tuki ja kdytet-
tidvissd olevat resurssit, aikaresurssia lukuun ottamatta, koettiin riittaviksi. Aino-

astaan yksi opettaja olisi kaivannut lisdd tukea etdopetuksen avuksi.

Kylla ma olisin hydtynyt siitd, ettd olisi saanut enemmaén tukea siihen etdopetukseen. Ihan

semmoinen joku yhteinen koulutus olisi ollut aika paikallaan. (Opettaja 7)

Kaikki opettajat kokivat oppineensa uutta etdopetusjaksojen myota. Monet oppi-
mistavoitteet olivat toteutuneet. Ainoastaan yksi opettaja myonsi, ettei hanen
erds tavoitteensa toteutunut, mutta hinenkin osaltaan muut asetetut tavoitteet

olivat toteutuneet.

Kylldhan sitd aina oppii ja tavallaan rikastuttaa sitd ajattelumaailmaa, kun tekee asioita

ihan toisin kuin mitd on tottunut tekeméén. (Opettaja 2)

Se ei ole mikddn kevyt tavoite, ettd se on hirvedn iso jarkile ldhted tyostdamédn ja siind mind

en padssyt maaliin. (Opettaja 6)

Haastattelemistani opettajista vihemmiston muodostivat sellaiset opettajat, jotka
eivat olleet tietoisesti arvioineet omia oppimistuloksiaan. Heiddn kohdallaan
kyse oli siitd, etteivat he olleet valttamadttd asettaneet itselleen tietoisia oppimis-
tavoitteita, joiden saavuttamista voisivat arvioida. Etdopetus oli kuitenkin hei-
dankin mukaansa tuonut uutta ajateltavaa ja uusia taitoja, vaikkei varsinaista ar-

viointia ollut tehtykaan.

Mai sanoisin niinku silleen yleisesti, ettd musta tuntuu, ettd ma en ole niin tietoisesti joten-
kin asettanut itselleni oppimistavoitteita ja arvioinut niiden toteutumista, vaan ehka niinku

tdlleen jdlkikéteen voin todeta, ettd kun nditd asioita tehtiin, niin tulipa siind sivutuotteena
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my0s oppineeksi jotain. (...) Se oli aika pitkille semmoista tiedostamatonta ja toisaalta ta-

hatontakin sitten se oppiminen siind. (Opettaja 4)

6.2 ”Siind oli pakko opetella kaiken maailman juttuja”
6.2.1 Itseohjautuvan oppimisen haasteet

Lukuisat tekijat haastoivat aineenopettajien itseohjautuvaa oppimista etdopetus-
jaksojen aikana. Muodostin kyseisistd tekijoistd kolme yldluokkaa: tekniset haas-
teet, riittdmdttomyyden kokemukset sekd tyshyvinvoinnin heikkenemiseen liittyvit ko-

kemukset (taulukko 7).

Taulukko 7

Itseohjautuvan oppimisen haasteet etidopetuskontekstissa luokittain.

Alaluokka Yldluokka P&aluokka

Tekniset ongelmat

Tekniset haasteet
Oma osaamattomuus

Itsearvioinnin hankaluus

Ajan puute

Riittamattomyyden kokemukset
Sopivien opetusmenetelmien Haasteet
etsiminen

TyOajan rajaaminen

Ty6hyvinvoinnin heikkenemi-

Yksindisyyden tunteet seen liittyvat kokemukset

Avun saaminen

Opettajat kokivat teknisten haasteiden olleen vililld suuria, mika korostui eten-
kin opettajien aloittaessa etdopetustaivaltaan. Tekniset ongelmat ndkyivét esi-
merkiksi siten, ettd yhteydet saattoivat katketa ajoittain tai jokin ohjelmisto ei toi-
minutkaan oletetulla tavalla. Tekniset haasteet nakyivét joidenkin opettajien mu-
kaan suoraan lisddntyneend tyomdarand. Myos kokemukset omasta teknillisestd
osaamattomuudesta vaivasivat opettajia.

Opettajien riittamattomyyden tunteet nousivat selkedsti esiin aineistosta.
Odottamattomat siirtymdt etdopetukseen, tiukat aikataulut, opetusmenetelmien
valitseminen ja ylipddnsa tyonteon kdytantdjen muuttuminen olivat esimerkkeja
niistd elementeistd, jotka aiheuttivat riittaméattomyyden kokemuksia. Myos

oman toiminnan arviointi koettiin vaikeaksi.
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Semmoinen niin kuin oman opettajuuden arviointi tai jotenkin semmoinen itsearviointi,

niin se on jotenkin etdopetuksessa niinku vaikeampaa tai hankalampaa. (Opettaja 1)

Resursseista etenkin ajan puute aiheutti opettajille ongelmia, silld omalle oppi-
miselle olisi kaivattu enemmén aikaa. Aikaa kului esimerkiksi soveltuvien ope-
tusmenetelmien etsimiseen, silld paitsi digitaalisten tydkalujen haltuun ottami-
nen my0s erilaisten oppijoiden huomioiminen kaytettdvien menetelmien osalta,
vaati asiaan paneutumista ja oman niin sanotun etdopetustyylin luomista.
Etdopetusjaksot heikensivit opettajien kokemaa kokonaisvaltaista tychy-
vinvointia, mikd vaikutti osaltaan itseohjautuvaan oppimiseen. Yksindisyyden
tunteet johtuivat paljolti siitd, ettd kollegat tyoskentelivit padsdantoisesti keske-
nddn eri tiloissa etdopetusjaksoina. Vaikka kollegiaalinen tuki koettiin ensiarvoi-
sen tdrkedksi tekijdksi omalle oppimiselle, vaati etdopetuskonteksti kuitenkin
enemman aloitteellisuutta yhteydenottoihin. Moniin mieltd vaivaaviin kysymyk-
siin ei saanut valttdmattd vastausta, koska vieressd ei ollut ketddn, jolta kysya

apua.

Paitsi ettd opiskelijat on tdnd aikana aika yksin, niin myos tuota opettajat on jdtetty tai jat-
tdytyneet niin kuin aika yksin. Opettajalla tavallaan niinku on jonkunlainen kynnys ylitet-
tavdnd, ettd ottaa tuota niin yhteytta tai rehellisesti kollegoille tai esimiehille sanoa, ettd nyt

ei osaa tdtd tai tdmaé ei suju tai mitenkéds tdmd nyt menik&dan. (Opettaja 1)

Tietysti ei sitd aina niinku 16yd&d mistddn netistd vastauksia juuri niihin sun kysymyksiin.
Miti sinulla on liittyen johonkin teknologisiin probleemiin. Ja sitten ei aina oikein tiennyt,

ettd keneltd nyt tdssa oikein pitdisi kysyédkadan niinku apua. (Opettaja 7)

Tyohyvinvoinnin heikentymiseen vaikutti myos parin opettajan mainitsema tyo-
ajan rajaamisen vaikeus. Tyon siirtyessa konkreettisesti kotiin, hankaloitti se va-
paa-ajan viettoa. Tyo oli jatkuvasti ldsnd, jolloin opettajien kokema kuormitus

kasvoi.

Se hamartyy se niinku, ettd miké on tycaikaa ja mikd on sitd niinku omaa aikaa. Ja tuntuu,
ettd koko ajan melkein olisit toissd, ettd joko suunnitteli tai teki sitd opetusta. Ja sitten aina

piti olla niinku tavoitettavissa. Sekin oli vdhdn jotenkin raskasta. (Opettaja 7)
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Pakko rajata oma tyo6 ja tyoaika (...) vaikka tdméd onkin tirked ammatti ja tarked tyo mi-
nulle. Haluan olla hyvé opettaja, mutta en rupea kellon ympari tekemédédn hommia. (Opet-

taja 5)

Kaiken kaikkiaan haasteita 16ytyi paljon. Opettajista valittyi kuitenkin selvasti
tyytyvdisyys, kun he pohtivat haastattelutilanteissa oppimisprosessejaan ja omia

saavutuksiaan. Monet vaikeudet oli ylitetty etdopetusjaksoina.

6.2.2 Itseohjautuvan oppimisen mahdollisuudet

Haasteiden ohella etdopetus tarjosi aineenopettajien itseohjautuvalle oppimiselle
monia mahdollisuuksia. Jaottelin etdopetuksen mukanaan tuomat myonteiset,
oppimiseen liittyvat tekijdt kolmeen yldluokkaan: ammatillisen osaamisen moni-
puolistuminen, lihiopetuksen arvostaminen ja itseluottamuksen vahvistuminen (tau-

lukko 8).

Taulukko 8

Itseohjautuvan oppimisen mahdollisuudet etiopetuskontekstissa luokittain.

Alaluokka Ylaluokka Pailuokka
Digitaaliset taidot

Monipuoliset opetustaidot

Ammatillisen osaamisen

Uudet tyoskentelytavat monipuolistuminen

Mahdollisuus keskittya
olennaiseen Mahdollisuudet

Tyoyhteison merkitys

Lahiopetuksen arvostaminen
Vaivattomuuden arvostus

Positiiviset oppimiskokemukset | |tseluottamuksen vahvistumi-

Ylpeyden tunteet nen

Jokainen haastattelemistani opettajista myonsi etdopetusjaksojen olleen hyodyl-
lisid oman oppimisen kannalta. Etdopetusjaksot mahdollistivat kaikille haastatel-
luille henkildille ammatillisen osaamisen monipuolistumisen. Digitaaliset ja
muut opetustaidot sekd uudenlaiset tyon tekemisen tavat ndhtiin opituista tai-
doista tarkeimpind. Lisdarvoa opitulle antoi se, ettei opittuja taitoja tarvinnut ra-
joittaa kdytettdviksi ainoastaan etdopetuskontekstissa, vaan niiden hyodyntami-

sestd lahiopetuksessa, muissa tyotehtdvissd ja jopa tyoeldmén ulkopuolella oli
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monille opettajille arkipdivad. Tyontdyteisistd etdopetusperiodeista huolimatta
kaikki opettajat olivatkin jalkikdteen tyytyvdisid siitd, ettd olivat padsseet osalli-
siksi etdopetustydskentelystd. Oppimistarpeet, jotka olivat joissakin tapauksissa
pakon sanelemia, osoittautuivat lopulta arvokkaaksi osaamiseksi, jota ei toden-

nidkoisesti olisi muuten tullut hankittua.

Loysi uusia tapoja tyoskennelld, 16ysi uusia tapoja ndhdi asioita, ettéd asioita voi tehdd mo-
nella eri tavalla ja se ei tarkoita sitd, ettd jos meilld on yksi kisiteltdva asia, ettd sithen on

vaan yks oikea tapa. (Opettaja 6)

Naistd on ihan ollut oikeasti hy6tyd, vaikka ldhiopetuksessakin. M4 olen kylla ihan iloinen
siitd, ettd osaa nyt kayttdd nditd sdhkoisid alustoja, koska jos me ei oltaisi oltu etdopetuk-
sessa, niin mind en olisi niitd varmasti saanut vield haltuuni, koska oma kiinnostus ei ehki

ole ihan siind teknisessd. (Opettaja 3)

Se on ollut hirvedn hyodyllistd, ettd oli pakko opetella jotain uusia taitoja pienessd pai-

neessa. (Opettaja 2)

Etdopetus toi mukanaan my6s mahdollisuuden siihen, ettd opettajat pystyivat
keskittyméaan opetuksessaan siséllollisesti olennaisiin asioihin. Oppitunteja jou-
tui suunnittelemaan ja toteuttamaan uudella kaavalla, mutta samanaikaisesti osa
opettajista koki sen vapauttavana ja helpottavana. Lisdksi esimerkiksi tyorauha-
ongelmat nadyttdisiviat vihentyneen etdopetuksen myotd, mikd antoi opettajalle

mahdollisuuden keskittyd siihen, minkad hdn parhaiten osaa - opettamiseen.

Mullahan ei mene siis tietenk&&n niin paljon energiaa siihen tydrauhaan kuin mitd menisi
sitten vield luokassa, ettd tavallaan se antaa mulle mahdollisuudet keskitty4 siihen opetet-
tavaan asiaan sen sijaan, ettd minun pitdisi koko ajan keskeyttdd joku. (...) Ja lakki pois
pééstd ja puhelin pois ja dldpa hypi nyt siind tuolilla. Elikka keskeytyksid tavallaan tulee
vdahemman, niin silloinhan minun on helpompi ikddn kuin tuottaa semmoista selkedd ja

ymmarrettivad opetusta. (Opettaja 5).

Etdopetusjaksojen koettiin sujuneen kokonaisuudessaan hyvin. Etdopetuksen

kautta saadut kokemukset kuitenkin selkedsti kasvattivat opettajien arvostusta
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lahiopetusta kohtaan. Oman tyoyhteison merkitys ja siltd saatava tuki nousi kes-
keiseksi teemaksi. Fyysisen tilan jakaminen paitsi kollegoiden myos oppilaiden
kanssa oli suurimmalle osalle opettajista luontevin ja vaivattomin tapa tehda

tyotd ja toteuttaa omaa ammatillista identiteettia.

Toisaalta myos niinku huomaa ne ldhiopetuksen edut. Ja ehkd semmoinen tohon niin kuin
opettajuuteen liittyen, ettd kylldhdn se on niinku tdrked osa eldaméé, se oma tyoyhteiso, ne

tyokaverit. (Opettaja 1)

Etdopetus toi mukanaan lukuisia myonteisid oppimiskokemuksia, joita opettajat
eivat valttamattd olleet osanneet odottaa etukéteen. Etdopetusjaksot ja niistd suo-
riutuminen vahvistivat siten selvésti opettajien itseluottamusta. Opettajat oppi-
vat luottamaan paitsi itseensd myds omaan osaamiseensa. He kokivat suoranai-

sia ylpeyden tunteita saavutuksistaan.

Aivan ykkoshyoty mikd on, ettd luota itseesi. S pystyt siihen. Luota itseesi ja kyll4 se riit-

tdd. (Opettaja 6)
Olin niinku ylped itsesténi. (Opettaja 3)

Kaikki haastatellut henkil6t myonsivit, ettd etdopetusjaksoista oli ollut huomat-
tavaa hyotyd oman oppimisen ja itsensd kehittdmisen kannalta. Niin vaikeaa
kuin etdopetukseen siirtyminen oli alkuvaiheessa ollutkin, oli etdopetus lopulta

mydos erittdin palkitseva oppimiskokemus.
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7 POHDINTA

7.1 Aluksi

Téssd pro gradu -tutkielmassa tarkastelin ja tulkitsin aineenopettajien kokemuk-
sia itseohjautuvasta tyossd oppimisesta koronaviruspandemian aiheuttamassa
etdopetuskontekstissa. Kokemustensa kertojina oli seitsemén aineenopettajaa eri
puolilta Suomea. Opettajat erosivat toisistaan asuinpaikkakuntansa, mutta myos
opetettavien aineiden ja tyvkokemuksen osalta. Liséksi he tydskentelivit usealla
eri koulutusasteella. Heterogeenisesta aineistosta oli 10ydettdvissd useita yhte-
nevdisyyksid, jotka olivat tutkittavan ilmion kannalta merkityksellisid (ks. Patton
2002, 235).

Tutkimuksen teoreettisena viitekehyksend hyodynsin andragogiikkaan pe-
rustuvaa Knowlesin (1975) itseohjautuvan oppimisen prosessimallia, joka tarjosi
selkedt ldhtokohdat tutkimukselleni. Malli toimi pohjana tekemilleni haastatte-
luille sitoen yhteen aineistosta teoriaohjaavan sisdllonanalyysin myotd nousevia
luokkia ja muodostaen arvokasta tietoa opettajien itseohjautuvasta oppimisesta.
Knowlesin prosessimallissa keskeistd on ajatus yksilon aloitteellisuudesta ja vas-
tuusta koko oppimisprosessin ajan (ks. myos Lemmetty & Collin 2019b, 16;
Raemdonck ym. 2017, 402-403), joten mallin hyodyntdminen on edelleen tarkoi-
tuksenmukaista yksilon jatkuvaa kouluttautumista ja osaamisen kehittamista ko-

rostavassa nykyajassa.

7.2 Etdopetusaika kehysti opettajien kokemukset

Ensimmaisend tutkimuskysymyksenéni oli selvittdd, millaisia kokemuksia opet-
tajilla oli itseohjautuvasta oppimisesta etdopetuskontekstissa. Knowlesin (1975,
18) teoriaan nojaten tutkin opettajien kokemuksia viiden vaiheen kautta. Vaiheet
olivat oppimistarpeiden médritteleminen, oppimistavoitteiden muodostaminen,
resurssien tunnistaminen, soveltuvien oppimisstrategioiden valitseminen ja to-

teuttaminen sekd oppimistulosten arvioiminen.
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Tutkimuksen tuloksista voidaan padtelld, ettd opettajat ovat olleet etdopetuspe-
riodien aikana osallisia itseohjautuvista oppimisprosesseista. Wagnerin (2011,
79-80) tavoin voidaan lisdksi huomata, ettd opettajien valmius itseohjautuvaan
oppimiseen oli korkea. Tutkimustulosten mukaan opettajien kokemukset nayt-
tavat mukailevan itseohjautuvan oppimisprosessin vaiheita. Vaiheet eivit tosin
véalttamattd seuraa toisiaan lineaarisesti, mistd Knowlesin (1975) mallia onkin
yleisesti kritisoitu (Raemdonck ym. 2017, 407-409). Sen sijaan, ettd opettajat oli-
sivat esimerkiksi arvioineet oppimistavoitteitaan ja -tuloksiaan vasta etdopetus-
jakson lopuksi, oli arviointi usean opettajan kohdalla jatkuvaa, jopa pdivittdistd,
limittyen siten keskeytymattoméksi, koko oppimisprosessin aikaiseksi oppimi-
sen osaksi. Kokonaisuutena voidaan tiivistetysti todeta, ettd etdopetus vaikuttaa
olleen opettajille oppimisen kannalta “hyva kokemus”, kuten erds opettaja asian
ilmaisi.

Tulosten perusteella huomataan, ettd koronaviruksen aiheuttama pande-
mia muutti opettajien tyotd valtavasti. Huomio tukee muita aikaisempia tutki-
mustuloksia (esim. Jaekel ym. 2021; Warinowski ym. 2021, 74-75), joita korona-
ajan opettajuuteen liittyen on tehty. Opettajien tyonkuvan muuttuessa, he pys-
tyivdt kuitenkin kdyttdm&dan huomattavan paljon pditintdvaltaa sen suhteen,
milld tavoin he halusivat etdopetustaan toteuttaa. Etdopetukseen siirtymisen
myotd kaikki opettajat kohtasivat tdysin uudenlaisia haasteita ja oppimistarpeita,
mutta he ottivat vastuun oppimisprosessistaan heti etdopetusperiodin alkuvai-
heessa. Tama ndkyi muun muassa siten, ettd opettajat olivat oma-aloitteisia op-
pimistarpeitaan madritellessddn siitdkin huolimatta, ettei heidan oppimismoti-
vaationsa alun perin noussut sisiltdpdin, vaan sai kontekstinsa suoraan vallitse-
vasta tilanteesta (ks. Knowles ym. 2015, 43-46).

Tulokset osoittavat, ettd etdopetuskontekstiin siirryttdessd, opettajat koki-
vat suurta tarvetta pdivittdd omaa osaamistaan etenkin digitaalisten taitojen
osalta sekd tarvetta muokata omaa opetustyylidan. Omien oppimistarpeiden tun-
nistamista edelsi omien, olemassa olevien taitojen kartoittaminen (ks. myos Por-
ter ym. 2020, 3). Taman tutkimuksen tavoin digitaitojen kehittdmistarpeiden

merkitys korona-aikana on tullut esille liséksi esimerkiksi Carrillon ja Floresin
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(2020), Spoelin ym. (2020) sekda Warinowskin ym. (2021, 74-75) tutkimuksissa.
Opetustyylin muokkaamistarpeisiin vaikuttivat sen sijaan opettajien erilaiset
persoonat ja yksilolliset toimintatavat. Eri opettajilla oli erilaisia tarpeita, mutta
kaikki olivat yhteisesti sitd mieltd, ettei tavanomainen ldhiopetustyyli ollut sel-
laisenaan toimiva etdopetuksessa. Huomionarvoista onkin seikka, jonka mukaan
opettajat, pohtiessaan omia oppimistarpeitaan ja -tavoitteitaan, nostivat usein
oppilaat keskioon. Henkilokohtaiset tarpeet ja tavoitteet madriteltiin siten osit-
tain nimenomaan asiakasldhtoisesti eli oppilaiden ehdoilla - ei opettajan itsensa
(vrt. Malinen & Piirainen 2020).

Itseohjautuvan oppimisprosessin alussa oppija asettaa itselleen tavoitteet,
joiden saavuttamista kohti hian etenee (Lemmetty & Collin 2020a, 274). Selvien
oppimistavoitteiden asettaminen tuli esiin my0s tdssd tutkimuksessa enemmis-
ton kohdalla. Opettajien oppimistavoitteet muodostuivat useimmiten suoraan
havaituista oppimistarpeista. Digitaalisten taitojen kehittdmistavoitteisiin, peda-
gogisen vaihtelevuuden lisddmistavoitteisiin ja oppilaiden edistymisen tukemi-
seen tdhtddviin tavoitteisiin liittyvat merkitykset korostuivat monissa haastatte-
luissa. Etdopetusjaksoilla opetukseen haluttiin lisétd ldhiopetuksesta poikkeavia
elementtejd. Eri opettajat tavoittelivat erilaisia taitoja ja toteuttivat etdopetusta it-
sendisesti erilaisin tyylein ja menetelmin, mika tukee Jaekelin ym. (2021) ja Man-
kin (2021) huomioita. Kaikki opettajat eivét kuitenkaan laatineet itselleen tietoisia
tavoitteita, mutta heiddn kohdallaan esiin nousivat niin sanotut selviytymista-
voitteet.

Aikaisemmissa koronaviruspandemian etdopetuskontekstiin liittyvissa tut-
kimuksissa (esim. Hollweck & Doucet 2020; Spoel ym. 2020, 623-625) on havaittu,
ettd opettajien kdytettdvissd olevat resurssit ovat olleet vaillinaisia. Kyseiset tu-
lokset ovat kuitenkin osittain ristiriitaisia taméan tutkimuksen tulosten kanssa,
silld vaikka aikaresurssi todettiin riittaméattomaiksi, koettiin sekd inhimilliset ettd
materiaaliset resurssit padosin riittdviksi. Puute ajasta konkretisoitui etenkin ke-
vadn 2020 etdopetusjaksolla (ks. myos esim. Mankki 2021). Paitsi ettd aikaa oli

hieman paremmin kaytettdvissd seuraavilla etdopetusperiodeilla, opettajat pys-
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tyivait myods hyodyntaméddn aikaisempia etdopetuskokemuksiaan yhtend tar-
kednd resurssina. Omien kokemusten hyodyntdminen oppimisen tukena ja am-
mattitaidon kasvattajana on tyypillistd opettajille (Smith 2017, 22), mutta myos
muille aikuisille oppijoille (Knowles ym. 2015, 43-47).

Oppimisen sosiaalinen luonne (ks. Billett 2004; Illeris 2009; 2014; Jarvis 2012;
Merriam ym. 2007) painottui tdssdkin tutkimuksessa, silld opettajat pitivat tar-
keimpind resursseinaan inhimillisid resursseja. Inhimillisistd resursseista koros-
tui erityisesti kollegiaalinen vertaistuki, joka on tyypillisesti ndhty tarkedna
tyOssd oppimisen - my0s itseohjautuvan tydssd oppimisen - edesauttajana (ks.
Boyer ym. 2014, 22; Collin 2005, 16; Collin & Lemmetty 2019a 268-269; Porter ym.
2020, 7; Smith 2017, 115). Tutkimustulosten mukaan kollegiaalisen tuen hyodyn-
nettdvyys tosin karsi siitd, etteivit opettajat juurikaan tyoskennelleet keskendan
samoissa tiloissa. Osa opettajista koki, ettd erityisesti teknisten haasteiden osalta
apua olisi usein tarvinnut konkreettisesti (ks. myos Carrillo & Flores 2020). Tu-
loksella on selvid yhtymédkohtia myos Artmanin ym. (2020, 41) havaintoihin, joi-
den mukaan opettajien keskindisten kontaktien vaheneminen on tydssd oppimi-
sen kannalta selvd ongelma. Materiaalisista resursseista nimenomaan erilaiset
sdhkoiset resurssit, kuten WhatsApp-sovellus ja tutoriaalivideot olivat suuressa
roolissa oppimista tukemassa. Pikaviestisovellus tarjosi nopeasti kollegiaalista
apua akuutteihin eteen tuleviin ongelmiin, vaikka kesken oppitunnin.

Opettajien oppimisstrategiat kulminoituivat olemassa olevien resurssien
hyodyntdamiseen, fyysisen paikan hyodyntdmiseen sekéd aikatauluttamiseen. Re-
surssit ja rajoitteet ohjasivat hyvin pitkalle niitd keinoja ja menetelmis, joita opet-
tajat kayttivdt saavuttaakseen oppimistavoitteitaan. Tarkeintd oli 16ytdad yksilol-
lisesti nimenomaan itselle sopivimmat menettelytavat, kuten my6s Boyer ym.
(2014, 28) ovat todenneet.

Tulosten perusteella omien oppimistavoitteiden ja saavutettujen oppimis-
tulosten arviointi oli keskeisessd asemassa opettajien kohdalla. Itsearviointi oli
joko suoraa tai vaélillistd. Suora itsearviointi oli usein luonteeltaan jatkuvaa,

vaikka osa opettajista arvioi toimintaansa vasta jdlkikdteen (vrt. Knowles 1975,
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18). Vilillinen itsearviointi sen sijaan liittyi oppilailta saadun palautteen kerda-
miseen tai oman toiminnan peilaamiseen yhdessa kollegoiden kanssa. Opettajat
kokivat pddosin onnistuneensa olennaisten oppimistavoitteiden asettamisessa ja
kyseisten tavoitteiden saavuttamisessa. He olivat my0s tyytyvdisid oppimaansa.
Kaikki opettajat eivat kuitenkaan arvioineet oppimistuloksiaan ainakaan tietoi-
sesti. Heiddn osaltaan pandemian aikaisessa tydssd oppimisessa oli siten itseoh-
jautuvan oppimisen lisdksi piirteitd suunnittelemattomasta ja tahattomasta oppi-

misesta, joka syntyi erddnlaisena etdopetusjaksojen oheistuotteena (ks. Tynjdla

2007, 133-134, 140).

7.3 Haasteista itseohjautuvan oppimisen mahdollisuuksiin

Toisena tutkimuskysymyksendni oli tarkastella, millaisia haasteita ja mahdolli-
suuksia etdopetus toi opettajien itseohjautuvalle oppimiselle. Erddn opettajan to-
kaisu “Siind oli pakko opetella kaiken maailman juttuja” kiteytti hyvin tuloksista
nousevan keskeisen huomion. Oman tyén muuttuessa oli suoranainen pakko
opetella uusia taitoja, mutta samainen pakko mahdollisti oppimisen. Voidaankin
ajatella, ettd opettajien ammattitaito sekd edellytykset ammattitaidon kehittami-
seen punnittiin etdopetuskontekstin yhteydessa.

Tamdn tutkimuksen tulokset kertovat, ettd suurimmat haasteet aineenopet-
tajien itseohjautuvalle oppimiselle olivat tieto- ja viestintdteknologiaan liittyvit
tekniset haasteet, opettajien riittiméattomyyden kokemukset seké tyohyvinvoin-
nin heikkenemiseen liittyvat kokemukset. Erilaiset tekniset haasteet korostuivat
tutkimustuloksissa, minka ovat aikaisemmin todenneet my6s esimerkiksi Konig
ym. (2020). Digitaalisten menetelmien ja tydkalujen haltuunotto kosketti jokaista
opettajaa ja mahdollisti etdopetuksen jdrjestimisen. Tekniset ongelmat, mutta
myds opettajien kokemattomuus digitaalisiin menetelmiin liittyen, olivat tyypil-
lisid haasteita etenkin kevaan 2020 aikana, mikd on havaittu my6s muissa tutki-

mubksissa (ks. Carrillo & Flores 2020).
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Opettajien tychyvinvoinnissa on tapahtunut vuosien saatossa negatiivisia muu-
toksia, ja etdopetuksen on todettu haastaneen opettajien hyvinvointia entisestdan
(Opetusalan ammattijarjesto OA]J 2021; Postareff ym. 2021). Myos tédssa tutki-
muksessa saatiin selkeitd viitteitd siitd, ettd tychyvinvoinnissa oli havaittavissa
heikkenemistd etdopetusjaksojen aikana. Etdopetukseen siirtymisen myotd tyo-
maddrdn koettiin kasvavan. Opettajat kokivat yksindisyyttd ja haasteita tyajan
rajaamisessa, silld tyo oli niin sanotusti jatkuvasti ldsnd. Toisin kuin Salmela-
Aron ym. (2020) tutkimuksessa, jossa on todettu korona-ajan altistaneen opettajia
tyouupumukselle, ei taiman tutkimuksen yhteydessa ollut viitteitd opettajien var-
sinaisista tyouupumustapauksista. Sen sijaan riittdméattomyyden kokemukset
olivat tamén tutkimuksen mukaan seurausta tyonkuvan muutoksista ja kuormit-
tavasta tilanteesta. Tyohyvinvointi ndytti kasvavan jdlleen siind vaiheessa, kun
etdopetusjaksot vaihtuivat ldhiopetukseksi, vaikkakin pandemia aiheutti yha
edelleen epdavarmuutta tyontekoon.

Haasteiden ohella etdopetusjaksot kuitenkin mahdollistivat opettajien mo-
nipuolisen itseohjautuvan oppimisen. Etdopetusvaiheiden my6td opettajien am-
matillinen osaaminen monipuolistui, ldhiopetuksen arvostus lisdédntyi ja itseluot-
tamus vahvistui. Kuten jo todettua, opettajat toivat esiin kokemuksensa siitd, etta
oppiminen oli suorastaan valttimatontad etdopetukseen siirryttdessa. Pakkoa pi-
dettiin kuitenkin jdlkikdteen tarkasteltuna hyvéand asiana, silld ilman pakkoa,
monta uutta taitoa olisi jadnyt oppimatta.

Ammatillisen osaamisen monipuolistuminen vaikutti olevan opettajille
keskeisin tydssad oppimisen tulos, mitd voidaan pitda erityisen tarkednd nykypai-
vdn vaativaa tyoeldmaéad ajatellen (ks. Fenwick 2008a, 227; Knowles ym. 2015, 212-
217; Lemmetty & Collin 2020a, 272-273). Olennaista on se my®0s se, ettd opettajat
pystyivdat hyodyntdmddn etdopetuskontekstin kautta saavutettua osaamista
paitsi etdopetuksessa myos lahiopetuksessa sekd tyon ulkopuolisilla elaménalu-
eilla (ks. Smith 2017, 33).

Tulosten perusteella nayttdd siltd, ettd opettajat oppivat arvostamaan 1a-

hiopetusta aikaisempaa enemmaén. Etenkin tyoyhteison tuki ja kokonaisvaltainen
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merkitys tuli esiin monien aikaisempien tydssd oppimista tarkastelleiden tutki-
musten (Boyer ym. 2014, 22; Collin 2005, 16; Porter ym. 2020, 7; Smith 2017, 115)
tavoin. Opettajat kokivat erittdin tdrkedksi sen seikan, ettd kollegoita pystyi na-
kemddn péivittdin ja heiddn kanssaan voitiin tyoskennelld ja viettdd aikaa sa-
moissa tiloissa.

Tulokset kertoivat myds opettajien itseluottamuksen vahvistumisesta. Eta-
opetuskonteksti ndhtiin jalkikdteen positiivisena oppimiskokemuksena. Etdope-
tukseen liitettiin ylpeyden tunteita, silld etdopetusperiodeista paitsi suoriudut-
tiin, niiden aikana opittiin myos lukuisia hyodyllisid taitoja. Myonteinen asenne
sekd armeliaisuus itsed kohtaan auttoivat selvidmédan hankalissa tilanteissa. Tu-
los vahvistaa Postareffin ym. (2021) havaintoja, joiden mukaan itsemy®otdtuntoa
omaavat opettajat ovat paremmin suojassa my0s stressiltd ja riskiltd uupua tyos-
sdan.

Joidenkin opettajien kohdalla etdopetusjaksojen aikainen oppiminen oli
enemmankin tahatonta ja tiedostamatonta, kuin tietoista ja tavoitteellista toimin-
taa. Heiddnkin osaltaan nden kuitenkin selvid yhtymékohtia itseohjautuvaan op-
pimiseen. Siitd huolimatta, ettd kaikki opettajat eivit edenneet Knowlesin (1975)
mallin mukaisesti oppimisprosesseissaan, he toimivat autonomisesti ja ainakin
osittain suunnitelmallisesti. He osoittivat aktiivista toimijuutta ja itseohjautu-
vuutta tunnistaessaan omia oppimistarpeitaan, tekemailld riippumattomia rat-
kaisuja ja hyodyntamalld itse valitsemiaan strategioita. Oppiminen sisélsi siten
piirteitd itseohjautuvasta oppimisesta, vaikka olikin p&ddosin tiedostamatonta.
Huomio tukee Lemmetyn ja Collinin (2020a, 276) ndkemystd, jonka mukaan itse-
ohjautuvuus toteutuu aina suhteessa tiettyyn kontekstiin. Ulkopuolelta tulevien
ongelmien ratkaisemisessa tai muiden asettamien tavoitteiden saavuttamisessa

keskeistd on tyontekijan vastuullisuus.

7.4 Lopuksi

Nykypdivan maailma on varsin erilainen siihen 1970-luvun maailmaan ndhden,

jolloin Knowles (1975) kehitteli itseohjautuvan oppimisen prosessimallin. Tdamédn
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tutkimuksen tekemisen my®otéd olikin innostavaa todeta se tosiasia, ettd Knowle-
sin mallilla on edelleen annettavaa 2020-luvun tyossd oppimiselle (ks. myds Por-
ter ym. 2020). Oppimisen tarve ei ole viime aikoina vdhentynyt, vaan se pdinvas-
toin kasvaa entisestddn kiihtyvailld vauhdilla. Tydeldmille - samoin kuin koko
nen. Ajan hengen mukaisesti moninaiset muutokset ndkyviat myos opettajan
tyossd. Digitalisaation (tyd)eldmdd monella tavoin helpottavista hyddyistd huo-
limatta opettajan tyotd tekee kuitenkin yhd edelleen ihminen, jolle digitaaliset
taidot ovat yksi - vaikkakin tdrked - tyokalu muiden joukossa. Olipa pandemiaa
tai ei, virtuaaliset opetus- ja tyoskentely-ympaéristot ovat tulleet jadddkseen.

Tama tutkimus oli tarkoin rajattu koronaviruspandemian aikaiseen etdope-
tuskontekstiin, joten tutkimustulokset tarjoavat ainoastaan rajallisen késityksen
itseohjautuvan tydssd oppimisen moniulotteisesta ilmiostd (ks. Ronkainen ym.
2011, 153). Tutkimuksen myotd esiin tulleet opettajien omakohtaiset kokemukset
eivit ole sellaisinaan siirrettdvissa koskemaan muita opettajia. Tulokset ovat si-
ten sidoksissa paitsi aineenopettajaan ja hdnen tyopaikkaansa myos etdopetus-
kontekstiin ja tutkimuksen tekijddn. Tulosten siirrettdvyys ei tosin ole lahtokoh-
taisesti laadullisen tutkimuksen tarkoituskaan.

Vaikka tdmédn tutkimuksen tuloksia ei voida sellaisinaan suoraan laajentaa
koskemaan tutkimusjoukon ulkopuolisia opettajia, on tuloksilla kuitenkin hyo-
dyntdmisarvoa esimerkiksi mahdollisten tulevien etdopetusjaksojen kannalta.
Tulosten perusteella voidaan suunnitella erilaisia toimenpiteitd, joiden avulla
tuetaan itseohjautuvaa tydssa oppimista oppilaitoksissa, mutta myos muissa or-
ganisaatioissa, sekd vahvistetaan tyoyhteison jasenten vilistd dialogia. Ulkopuo-
lelta tulevien vaatimusten vastaamisen lisdksi tulosten avulla voidaan siten edis-
tdd myos mahdollisuutta opettajien henkilokohtaiseen tyohyvinvointiin. Paitsi
opettajille ja oppilaitoksille, tutkimuksesta voisi olla hy6tyd myts muille asian-
tuntijoille ja tyopaikoille - etenkin kun etédtyo vaikuttaa tulleen pysyvéksi osaksi

nykypdivan tyceldamaa.
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Opettajien itseohjautuvan oppimisen kokemukset vaihtelevat yksilollisesti. Ta-
hén tutkimukseen osallistuneet opettajat muodostivat verrattain heterogeenisen
joukon, jota aineenopettajuus yhdisti. Aineenopettajilla etdopetuksen toteuttami-
seen - ja sen myotd koko oppimisprosessiin - vaikuttaa osaltaan myos opetettava
oppiaine ja koulutusaste, jolla opettaja tydskentelee. Jatkossa olisi kiinnostavaa
toteuttaa vertaileva tutkimus esimerkiksi eri aineiden tai koulutusasteiden opet-
tajien valilld. Toisaalta tutkimus voitaisiin toteuttaa myos vaikkapa luokanopet-
tajista tai ammattiopettajista koostuvan haastatteluaineiston perusteella.

Tassa tutkimuksessa esiin tulleet, opettajien itseohjautuvan tyossd oppimi-
sen kokemukset saivat kontekstinsa etdopetusjaksoista. Lindemanin (2020/1926,
6) sanoin "koko eldma on oppimista”, joten jatkossa olisi mielenkiintoista selvit-
tad, seuraavatko uudet itseohjautuvan oppimisen prosessit toisiaan tamén tutki-
muksen aineenopettajien keskuudessa. Seurantatutkimuksessa olisi mahdollista
syventyad siihen, millaisia itseohjautuvan oppimisen prosesseja ja kokemuksia on
havaittavissa ldhiopetuksessa, ilman koronaviruspandemian aiheuttamaa uhkaa
ja oppimispakkoa. Jatkotutkimuksena voitaisiin myos selvittdd, milld konkreetti-
silla tavoilla etdopetuskontekstin myotd opittua on hyddynnetty ldhiopetuk-
sessa.

Aineistostani nousi lisdksi esiin etukiteen tdysin odottamaton tunneteema.
Haastatteluissa useampi opettaja intoutui puhumaan tdysin oma-aloitteisesti eta-
opetuksen aiheuttamista tunteista. Riittiméttomyys, epavarmuus ja suru, mutta
niiden vastapainona my®os ylpeys, turvallisuus ja innostuneisuus ovat esimerk-
keja niistd lukuisista tunteista, joita opettajat kokivat etdopetusjaksoilla. Opetta-
jien etdopetusajan aikaiset emootiot voisivat siten soveltua tdysin omaksi tutki-
musaiheekseen.

Lopuksi voidaan yhteenvetona todeta, ettd oppiminen on erottamaton osa
opettajuutta. Tamdn tutkimuksen tulokset tukevat aikaisempia ndkemyksid
(esim. Wagner 2011, 18) siitd, ettd opettajien tyossa oppiminen on pitkalti itseoh-
jautuvaa oppimista. Tulokset ovat tulkittavissa siten, ettd itseohjautuva oppimi-

nen on opettajille luontaista toimintaa - jopa vaikeassa ja ennalta-arvaamatto-
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massa pandemiakontekstissa. Itseohjautuva oppiminen lienee toisin sanoen vie-
lakin luontevampaa silloin, kun tydpdivéat soljuvat ldhiopetuksessa oppilaitok-
sella yhdessd tuttujen kollegoiden ja oppilaiden kanssa. On kuitenkin merkille-
pantavaa, ettd opettajiksi saattavat kouluttautua usein henkilét, joilla on luon-
taista taipumusta itseohjautuvuuteen.

Toisaalta tamé&n tutkimuksen tulosten tarkastelun yhteydessa on syytd huo-
mioida se, ettd itseohjautuva oppiminen ei ideaalitilanteessa tarkoita sitd, ettd ih-
minen mukautuu ympériltd tuleviin vaatimuksiin (Raemdonck 2017, 403). Ko-
rona-ajan koittaessa opettajat eivit olleet itse aloitteentekijoitd oman ammattitai-
tonsa kehittdmisessd, vaan tyossd oppimisesta tuli etdopetusjaksojen selviyty-
mistd edesauttava ja jopa pakollinen velvollisuus. Ulkoisten tekijoiden muodos-
tamalla kontekstilla ei vélttamattd ole lahtokohtaisesti kytkoksid opettajien yksi-
I6llisiin oppimistarpeisiin, jotka toimivat itseohjautuvan oppimisen perustana
(ks. Artman ym. 2020, 39-41.) Lisdksi itseohjautuvan oppimisen prosessit olivat
joidenkin opettajien kohdalla pddosin tiedostamattomia. Se, ettd itseohjautuvat
prosessit sisdltyvat ikddn kuin automaattisesti opettajan tyohon, saattaa olla seli-
tys osin tiedostamattomalle toiminnalle. Kuten Smith (2017, 22) on todennut,
opettaja selvédstikin on itse pddosassa oman ammattitaitonsa kehittdjana. Kehit-
tydkseen edelleen ammatissaan, keskeiselle sijalle nousee oman yksil6llisen,
mutta kuitenkin muiden tukeman, oppimispolun loytaminen - olipa konteksti
millainen tahansa. Haasteet ovat siten my®ds itseohjautuvan oppimisen mahdol-

lisuuksia.
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LIITTEET

Liite 1. Teemahaastattelurunko

Taustatiedot

- Opettajakokemus vuosina

- Opetettavat aineet

- Koulutusaste, jolla tyoskentelet

- Ajankohta/ajankohdat, jolloin olet antanut etdopetusta koronapandemian vuoksi

e esim. kevitlukukausi 2020, syyslukukausi 2021

Mitd tydssd oppiminen sinulle tarkoittaa/merkitsee?

Muistele tilanteita, jolloin annoit etdopetusta koronavirusepidemian takia ja pohdi omaa oppi-

mistasi tuolloin.

1. Opettajan oppimistarpeiden mééaritteleminen etdopetuskontekstissa
e Mitd olemassa olevia taitojasi pystyit hyodyntamaan etdopetuskontekstissa?
e Tunnistitko omia oppimistarpeitasi etdopetuskontekstissa? Millaisia?
e  Miadritteliko jokin muu taho/henkil6 oppimistarpeesi?

e Koitko ulkoapdin kohdistuvaa painetta oppimisellesi?

2. Opettajan oppimistavoitteiden muodostaminen etdopetuskontekstissa
e Muodostitko itsendisesti itsellesi oppimistavoitteita?
¢ Millaisia?
¢ Muodostiko jokin muu taho/henkil6 sinulle oppimistavoitteita?

e  Liittyivitko oppimistavoitteet opetustehtdviin vai myos muihin tyotehtaviin?

3. Inhimillisten ja materiaalisten resurssien tunnistaminen etdopetuskontekstissa
e Millaisia resursseja sinulla oli hyddynnettdvissd oppimisesi apuna?
o Inhimilliset resurssit
o Materiaaliset resurssit
e “perinteiset”
e ”sdhkoiset”

e Aika resurssina?



4. Soveltuvien oppimisstrategioiden valitseminen ja toteuttaminen etdopetuskontekstissa

Mitid saatavilla olevista resursseista kaytit?
e Miten padsit hyddyntaméaan niitd?
Teitko itsellesi aikatauluja?

Oppimispaikka?

5. Oppimistulosten arvioiminen etdopetuskontekstissa

Arvioitko tietoisesti saavuttamiasi oppimistuloksia?
Olivatko muodostamasi oppimistavoitteet onnistuneita/olennaisia?
Oliko saatavilla olevat/kéyttdmaési resurssit riittavia?

¢ Saitko tukea oppimisprosessiisi? Keneltd? Mist&d?

¢ Oliko tuki riittdvéd vai olisitko tarvinnut sitd enemmaén?
Kuinka hyodyllisid/tehokkaita kdyttdmasi oppimisstrategiat olivat?

Kuinka hyodyllisid saavuttamasi tiedot/taidot olivat sinua/tyotési ajatellen?

- Haasteet ja mahdollisuudet etdopetuskontekstissa:

- Mitka tekijat hankaloittivat oppimistasi? Miten?

- Mit4 haasteita etdopetus toi omalle oppimisellesi?

- Mitka tekijdt helpottivat oppimistasi? Miten?

- Mitd mahdollisuuksia etdopetus toi omalle oppimisellesi?

Haluatko vield lisdté jotain?
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