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Tassda kandidaatin tutkielmassa tutkittiin varhaiskasvatuksen opettajien
alanvaihtoaikeita sekd niiden taustalla olevia syitd. Lisdksi tutkimuksessa
tarkasteltiin, mitkd tekijat edistdvat varhaiskasvatuksen opettajien tychon
sitoutumista. Tutkimusaihe on viime vuosien aikana noussut aikaisempaa
enemman esille. Kuitenkaan Suomessa ole tehty varhaiskasvatuksen opettajien
alanvaihtoaikeisiin liittyvad tutkimusta kovinkaan paljon.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkimusaineisto
kerdttiin varhaiskasvatuksen opettajilta sdhkoiselld kyselylomakkeella, joka
jaettiin varhaiskasvatuksen ammattilaisille suunnattuun Facebook-ryhmaan.
Kysely koostui monivalintakysymyksistd ja avoimista kysymyksista.
Verkkokyselyyn vastasi yhteensd 94 varhaiskasvatuksen opettajaa.
Monivalintakysymysten kohdalla hyodynnettiin kaikkia 94 vastausta, mutta
avoimissa vastauksissa valittiin systemaattisella satunnaisotannalla 30 vastausta.
Aineisto analysoitiin aineistoldhtoiselld sisdllonanalyysilla.

Tutkimustuloksista  selvisi, ettd varhaiskasvatuksen opettajien
alanvaihtoaikeiden taustalla olevat syyt ovat matala palkkaus, vdhdinen
arvostus, heikot resurssit, tyon kuormittavuus ja lyhyet loma-ajat. Suurimmalle
osalle vastaajista, alanvaihtoaikeet olivat muodostuneet viimeisen vuoden tai
kahden vuoden sisddn. Tuloksista ilmeni, ettd varhaiskasvatuksen opettajien
tyohon sitoutumiseen vaikuttavat tekijat ovat lapset, tydyhteiso, tyon kokeminen
kutsumusammattina, alalla kehittyminen, tuttu tyo, tyon merkityksellisyys ja

tyon monipuolisuus.
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1 JOHDANTO

Viime vuosina yhteiskunnassa on noussut aikaisempaa enemmén keskustelua
varhaiskasvatuksen tilanteesta ja  erityisesti mediassa on  puitu
varhaiskasvatuksen ongelmakohtia. Nditd ongelmakohtia ovat esimerkiksi
palkkaus, tyon vahdinen arvostus ja tyon kuormittavuus (Eskelinen & Hijelt,
2017, s. 43). Nama varhaiskasvatusta koskevat haasteet ajavat yhd useamman
varhaiskasvatuksen opettajan pohtimaan alanvaihtoa.

Opintojemme aikana noussut tietoisuus alan haasteista on laittanut myos
meidét ajattelemaan omaa uravalintaamme, emmeké ole ainoita, joilla taman
kaltaiset ajatukset pyorivdt mielessd. Monet varhaiskasvatuksen opiskelijat
pohtivat jo opintojen aikana, jaksavatko he tulevaisuudessa tydskennelld
varhaiskasvatuksen kentilld tyon kuormittavuuden vuoksi. Tédstd saimmekin
idean ldhted tutkimaan varhaiskasvatuksen opettajien alanvaihtoaikeita ja syitd
ndiden ajatusten takana.

Varhaiskasvatukselle on vuosien aikana kasattu yhd enemmaén paineita.
Opetuksen tulisi olla yhd laadukkaampaa ja akateemisuutta tulisi lisdta
entisestddn (Hall-Kenyon ym., 2013, s. 153). Kuitenkaan yhteiskunnan suunnalta
ei ole ndiden vaatimusten tueksi lisdtty varhaiskasvatuksen resursseja.
Pdinvastoin erilaiset sddstotoimenpiteet ovat suuri uhka laadukkaan
varhaiskasvatuksen toteutumiselle (Nislin, 2016, s. 218)

Lahiaikoina varhaiskasvatuksesta tulee eldkoityméddn useita opettajia,
eikd uusia varhaiskasvatuksen opettajia ole riittavésti tdyttdiméaan avoinna olevia
paikkoja (Eskelinen & Hjelt, 2017, s. 48). Tama lisdd osaltaan opettajien yha
suurempaa tyon kuormitusta, kun péatevida tyontekijoitd ei 1oydy tayttamaan
avoimia paikkoja. Henkilostopula voi heijastua myos pedagogiikkaan ja usein
verottaa pedagogista osaamista, joka puolestaan vaikeuttaa
varhaiskasvatuslaissa (540/2018) ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa

(2018) esitettyjen pykdlien ja tavoitteiden toteutumista (Eskelinen & Hjelt, 2017,



s. 43). Koska varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten maddrd on kasvussa (Rusi
ym., 2021, s. 91), tarvitaan varhaiskasvatusyksikoihin yhd enemmén péatevia
kasvattajia.

Varhaiskasvatuksen opettajien henkilostopulaa on yritetty paikata
lisddmalld koulutuspaikkoja ja luomalla erilaisia joustavia koulutuspolkuja
(Karila ym., 2021, s. 120). Joustavat koulutuspolut mahdollistavat yliopisto-
opintojen suorittamisen tydeldmdn ohessa. Riittddko tdmd kuitenkaan
parantamaan alan tilannetta, mikéli muihin alan haasteisiin ei saada muutosta
aikaan?

Varhaiskasvatuksen opettajien alanvaihtoaikeisiin liittyva tutkimus on
ollut suhteellisen vdhiistd (Kantonen ym., 2020; Perho & Korhonen, 2012), vaikka
aihe on ollut viime vuosina aikaisempaa enemmdin pinnalla. Monissa viime
vuosien aikana julkaistuissa varhaiskasvatuksen pro gradu-tutkielmissa on
keskitytty varhaiskasvatuksen tyohyvinvointiin, ammattiin sitoutumiseen ja
tyouupumukseen. Kuitenkaan varsinaisesta alanvaihtoaikeiden ndkdkulmasta ei
ole tehty montaa tutkimusta. Taman kandidaatintutkielman tarkoituksena on
selvittdd varhaiskasvatuksen opettajien alanvaihtoaikeita ja niiden taustalla
olevia syitd. Lisdksi haluamme tarkastella tekijoitd, jotka edistavat
varhaiskasvatuksen opettajien tyohon sitoutumista.

Varhaiskasvatus on ala, joka koskettaa hyvin montaa henkil6d. Tarvitaan
kuitenkin tietoa henkilostopulan ja alanvaihtoaikeiden syistd ja seurauksista.
Tamdn vuoksi, haluamme nostaa nditd syitd esille ja lisdtd tietoisuutta alaa

koskevista haasteista.



2  TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Tassa kandidaatintutkielmassa tutkitaan varhaiskasvatuksen opettajien
alanvaihtoaikeita. =~ Ldhestymme alanvaihtoaikeita @~ myos ammatillisen
sitoutumisen sekd tyohyvinvoinnin ja tyduupumuksen ndkokulmasta. Kaikkien
kasitteiden kohdalla, avaamme Kkésitteitd ensin yleisesti, jonka jdlkeen

syvennymme késittelemddn niitd varhaiskasvatuksen kontekstissa.

2.1 Alanvaihtoaikeet

Alanvaihtoaikeilla kuvataan henkilon todenndkoistd aikomusta vaihtaa tyotd
ldhitulevaisuudessa (Sousa-Poza & Henneberger, 2004, s. 113). Alanvaihtoaikeita
harkitseva henkilé pohtii vapaaehtoista siirtymistd toiselle alalle tai toiseen
tyotehtavddn tai tyopaikkaan (Takase, 2009, s. 4). Tallaiset aikomukset ovat
perdisin negatiivisista psykologisista reaktioista, jotka ovat ldhtoisin tyohon
liittyvistd haasteista (Takase, 2009, s. 10). Esimerkiksi tyytymattomyys
johtoportaan toimintaan voi olla reaktioita laukaiseva tekijd.

Grantin ja kollegoiden (2019, s. 299-300) mukaan alanvaihtajat voidaan
jakaa karkeasti kahteen luokkaan. Namad luokat ovat /dhtijatja liikkujat. Lahtiét
ovat henkiloitd, jotka vaihtavat kokonaan alaa, kun taas liikkujat ovat henkilsitd,
jotka jaavat alalle, mutta siirtyvéat eri tydtehtdviin tai tydasemiin. Liikkujaksi
voidaan madadritelld esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja, joka siirtyy
opettajan tehtdvistddn alan kehittamistehtdviin. Whitebook ja Sakai (2003, s. 274)
puolestaan jakavat alanvaihtoaikeet kolmeen tyyppiin: tydpaikan vaihto,
tybaseman vaihto ja ammatinvaihto. Tyo6paikan vaihdolla tarkoitetaan
varhaiskasvatuksen opettajan siirtymistd eri varhaiskasvatusyksikkoon.
Tydaseman vaihdosta puhuttaessa henkilo vaihtaa asemaansa alan sisdlld,
esimerkiksi niin, ettd varhaiskasvatuksen opettaja kouluttautuu pdivdkodin
johtajaksi. Ammatinvaihdolla taas tarkoitetaan tdysin toiselle alalle siirtymista.

Vaikkakin varhaishaiskasvatusalalla alanvaihtoaikeet ovat yleisid, ovat ne

nousseet merkittivimmiksi varhaiskasvatuksen opettajien keskuudessa



(Eskelinen & Hijelt, 2017, s. 40). Tastd syystd ja omasta mielenkiinnostamme
johtuen, keskitymme tutkimuksessa ainoastaan varhaiskasvatuksen opettajiin.
Kantosen ja kollegoiden (2020, s. 283) tutkimuksessa on tarkasteltu
varhaiskasvatuksen opettajan ammattiin siirtyviad opiskelijoita. Tutkimusaineisto
on kerétty kyselyn avulla 247 varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijalta. Tulokset
osoittavat, ettd vastaajista 62.8 prosenttia aikoo tyoskennelld ammatissa viisi
vuotta tai pidempddn, 32.8 prosenttia on epdvarmoja ja 4.5 prosenttia haluaa
vaihtaa kokonaan alaa (Kantosen ym., 2020, s. 283). Myos Eskelisen ja Hjeltin
(2017)  selvityksessd ~on  tarkasteltu  varhaiskasvatuksen  opettajien
alanvaihtoaikeita ja heiddn mukaansa 1 857 varhaiskasvatuksen opettajasta 39
prosenttia harkitsee alanvaihtoa.

Alanvaihtoaikeiden taustalla olevat syyt eivit ole yksiselitteisid, vaan
palkkaus, alan heikko arvostus sekd tyon fyysinen ja henkinen kuormittavuus
(Kantonen ym., 2020, s. 268). Myos Eskelisen & Hjeltin (2017, s. 43) selvityksessd
on tuotu esille syitd varhaiskasvatuksen henkiloston alanvaihtoaikeisiin.
Tutkimukseen osallistujat ovat valinneet merkittavimmiksi syiksi palkkauksen
(52 %), tyon kuormittavuuden (39 %) sekd alaan kohdistuvan heikon arvostuksen
(32 %). Lisdksi 20 prosenttia vastaajista on valinnut syyksi tyouralla etenemisen
heikot mahdollisuudet ja 14 prosenttia tyon vastuullisuuden. Tutkimuksessa on
mainittu myos muita syitd, kuten ty6aika, tyon vastaavuus koulutukseen seka
tyotehtdvien epéselvyys.

Resurssipula ja suuret ryhmékoot ovat kuormittavuutta aiheuttavia
tekijoitd, ja siksipa ndmd asiat ovatkin olleet ldhiaikoina suuresti esilld. Eskelisen
ja Hjeltin (2017, s. 44) selvityksen vapaassa kirjoitusosiossa vastaajat ovat
nostaneet esille varhaiskasvatuksen heikkoja resursseja ja suuria ryhmékokoja.
My6s muissa tutkimuksissa on Kkaisitelty alaa koskevia haasteita.
Varhaiskasvatuksen opettajan arki on usein hektistd sekd rauhatonta ja useat
samanaikaiset tehtdvit ovat stressid ja kuormittavuutta lisddvia tekijoita (Perho
& Korhonen, 2012, s. 11). Tastd syystd esimerkiksi opettajien suunnitteluaikojen

pitdiminen saattaa olla haasteellista. Grant ja kollegat (2019, s. 295) ovat nostaneet



yhdysvaltalaisessa tutkimuksessaan esille varhaiskasvatuksen huonojen
tydolosuhteiden vaikutuksen opettajien alanvaihtoaikeisiin. Heiddn mukaansa
myos negatiiviset suhteet lapsiin, kollegoihin tai vanhempiin voivat vaikuttaa

ajatuksiin alanvaihdosta (Grant ym., 2019, s. 295).

2.2 Ammatillinen sitoutuminen

Ammatillinen sitoutuminen liittyy olennaisesti varhaiskasvatuksen opettajien
alanvaihtoaikeisiin. Sekd tychon sitoutumisen ettd tydorganisaatioon
sitoutumisen késitteissi on paljon samoja piirteitd kuin ammatillisessa
sitoutumisessa, eikd nditd voida selkedsti erottaa toisistaan. Siksi sisédllytdmme
tyohon sitoutumisen sekd tyOorganisaatioon sitoutumisen ammatillisen
sitoutumisen késitteen alle.

Ammatillisen sitoutumisen voi méadritelld monin eri tavoin. Yleisemmin
ammatillinen sitoutuminen maéaéritelldan yksilon kiintymyksend ammattiaan
kohtaan (Giffords, 2009, s. 388). Ammattiinsa kiintynyt henkilo kokee tyonsa
itselleen erityisen tarkedksi. Talloin henkilon ja ammatin vélille on muodostunut
tunneside, joka vahvistaa sitoutumista ammattia kohtaan. Tdssd tapauksessa
voidaan myo6s puhua psykologisen kiintymisen tilasta (Giffords, 2009, s. 388).
Becker ja Carper (1956) ovat jakaneet ammatillisen sitoutumisen kolmeen
erilaiseen kokemukseen. Ensimmadinen ndistd on investointi eli koulutukseen
kayttdimd aika, toinen on vertaisten kanssa osallistuminen ja kolmas on
kiinnostus omia ammatillisia taitoja kohtaan (Becker & Carper, 1956,
Kaldenbergin ym., 1995 mukaan, s. 1360). Porter ja kollegat (1974) maarittavat
ammatillisen sitoutumisen kolmen ulottuvuuden kautta: 1. usko ammatillisiin
tavoitteisiin, arvoihin ja niiden hyvdksyminen, 2. halu ponnistella
tyoorganisaation puolesta, 3. halu pysyd tyoyhteisossda (Porter ym., 1974,
Giffordsin, 2009 mukaan, s. 388-389).

Jokivuoren (2002) mukaan sitoutumisella tarkoitetaan suhtautumistapaa
tai asennetta. Hdnen mukaansa sosiologiassa sitoutuminen maédritelldadn

henkilon paattaviiselld ja johdonmukaisella tavalla suhtautua tiettyyn aiheeseen.



Sitoutumisella on valtava merkitys opetustyossd. Aikaisemmin mainitun liséksi,
sitoutumisella tarkoitetaan myo6s kiintymystd tyonantajaorganisaatioon ja
ammattiin (Giffords, 2009, s. 388). Merkittavana pidetddn sitoutuneen tyontekijan
ja tyon tulosten vilistd yhteyttd, silld tadlloin tyontekijd panostaa tyon laatuun,
tyopaikan tavoitteisiin ja on lojaali tyopaikkaansa kohtaan (Liou, 1995; Mowday
ym., 1982, Giffordsin, 2009 mukaan, s. 388). Sitoutuminen voidaan jakaa kolmeen
osaan: affektiiviseen sitoutumiseen, normatiiviseen sitoutumiseen ja jatkuvaan
sitoutumiseen (Meyer & Allen, 1991, Meyer ym., 2004 mukaan, s. 993). Meyerin
ja kollegoiden (2004) mukaan affektiivinen sitoutuminen on ihanteellisin
sitoutumisen muoto, silld se tarkoittaa kiintymystd tyoorganisaatiota kohtaan ja
korreloi positiivisesti tyon tuloksellisuuden kanssa. Normatiivinen sitoutuminen
tarkoittaa, ettd tyontekija kokee velvollisuudekseen jadadad tyohonsd, eikd tastd
johtuen ldhde toisaalle. Jatkuvalla sitoutumisella tarkoitetaan henkilon
pysymistd tydssddn ainoastaan taloudellisen kannattavuuden takia.
Sitoutumiseen liittyy olennaisesti motivaatio. Nam&d molemmat ovat
tekijoitd, jotka vaikuttavat henkilon kayttaytymiseen (Meyer ym., 2004, s. 995).
Motivaatio voidaan jakaa sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Sisdiselld
motivaatiolla tarkoitetaan esimerkiksi patevyyden tunnetta, hallinnan tunnetta
tai oman uteliaisuuden tdyttimistd, mutta se voidaan yhdistdid my0s
mindpystyvyyden tunteeseen (Bandura, 1994, Kantosen ym., 2020 mukaan, s.
266). Ryan ja Deci (2000) kuvaavat, ettd sisdinen motivaatio tarvitsee sdilydkseen
ympdériston, joka tukee ja ylldpitdd motivaatiota. Heiddn mukaansa ilman
tallaisia ihanteellisia olosuhteita, sisdinen motivaatio voi heikentyd. Sisdiselld
motivaatiolla on merkittdva yhteys tyon imuun (Perho & Korhonen, 2012, s. 8).
Tyon imulla tarkoitetaan myonteistda tilaa, joka ndyttaytyy tyohon
uppoutumisena, tehokkuutena ja korkeana suorituskykynd (Hakanen, 2002,
Hakasen, 2004 mukaan, s. 28). Perhon ja Korhosen (2012) mukaan tyon imulla on
usein  ehkdisevd  vaikutus  tyouupumukseen.  Henkilon  ylittdessa
varhaislapsuuden idn, tulee ulkoinen motivaatio yhd vahvemmaksi, silld yksilo

tulee tietoisemmaksi sosiaalisesta paineesta, joka ohjaa suorittamiseen (Ryan &
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Deci, 2000). Ulkoisia motivaatiotekijoitd ovat esimerkiksi palkka ja muilta
tyontekijoiltd saatu positiivinen palaute (Kantonen ym., 2020, 267).

Yhd useampi varhaiskasvatuksen opettaja pohtii alanvaihtoa ja etenkin
vastavalmistuneiden kohdalla esitetddn vditteitd siitd, etteivét he jdisi ammattiin
(Kantonen ym., 2020, s. 265). Perhon ja Korhosen (2012) mukaan
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden opintojen alkua edeltdva kiinnostus
kasvatustyohon sekd kokemus varhaiskasvatuksen kentdlld tehdysta tyostd ovat
yhteydessda =~ ammatilliseen sitoutumiseen opiskelijoiden  valmistuessa.
Aikaisemmissa tutkimuksissa (Bruinsma & Jansen, 2010; Watt ym., 2012) on
osoitettu, ettd positiiviset kokemukset koulutuksesta sekd opettamisesta lisddvit
henkilon motivaatiota ja tahtoa jaddda ammattiin (Kantonen ym., 2020, s. 267).
My6s varhaiskasvatuksen opettajien tyon induktiovaiheen kokemuksilla on
todettu olevan vaikutuksia ammattiin sitoutumiseen sekd alalla pysymiseen
(Kantonen ym., 2020, s. 269). Kantonen ja kollegat (2020) tuovat liséksi esille, ettd
usko omaan osaamiseen sekd yhteiskunnallinen arvostus ovat yhteydessa
varhaiskasvatuksen opettajien ammatilliseen sitoutumiseen. Myonteisesti
ammattiin sitoutumiseen seka tydssd jatkamiseen on nihty vaikuttavan tunne
kutsumusammatista, tyon vaihtelevuus sekd halu kehittyd tyossd (Perho &
Korhonen, 2012; Richardson & Watt, 2010; Sinclair, 2008; Watt ym., 2012;
Kantosen ym., 2020 mukaan, s. 267). Opettajaopiskelijoiden ammattiin
sitoutuminen sekd motivaatio voivat muokkaantua opintojen aikana (Sinclair,
2008, Kantosen ym., 2020 mukaan, s. 267). Esimerkiksi lisddntynyt tieto alaa
koskevista asioista sekd opintojen aikana kertynyt tyokokemus saattavat
vaikuttaa tdhan.

Mikd sitten heikentdd varhaiskasvatuksen opettajien ammatillista
sitoutumista? Viimeisimpien tutkimusten mukaan ammatillista sitoutumista
heikentavat tekijat ovat olleet vahvasti yhteydessa alan yleisten haasteiden
kanssa (Eskelinen & Hjelt, 2017, s. 47). Eniten on painotettu alan matalaa
palkkausta, tyon kuormittavuutta sekd varhaiskasvatusalan heikkoa arvostusta
(Kantonen ym., 2020, s. 269). Palkkauksen osalta on kritisoitu erityisesti sitd,

kuinka palkkataso ei kohtaa tyon suuren vastuumddran kanssa (Eskelinen &
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Hjelt, 2017, s. 47). Grant ja kollegat (2019) mainitsevat tutkimuksessaan, kuinka
varhaiskasvatuksen opettajien negatiiviset suhteet lapsiin, vanhempiin,
tyokavereihin tai johtoportaaseen voivat heikentdd heiddn ammatillista
sitoutumistansa ja ndin ollen edistdd alanvaihtoaikeiden syntymistd. He tuovat
esille myo6s huonojen ty6olosuhteiden vaikutuksen varhaiskasvatuksen
opettajien kokemaan stressiin ja siitd seuraavaan mahdolliseen tyouupumukseen
(Jennings & Greenberg, 2009, Grant ym., 2019 mukaan, s. 295). Viime vuosien
aikana varhaiskasvatuksen opettajan tyonkuva on monipuolistunut entisestdan.
Tdamad tarkoittaa sitd, ettd opettajilta vaaditaan yhd enemmaén (Grant ym., 2019, s.
297). Tyon vaativuuden kasvu ei ole kuitenkaan varhaiskasvatuksen opettajien
palkoissa nikynyt, joten luonnollisesti myos tdméd on synnyttinyt negatiivisia
tuntemuksia alan ammattilaisten keskuuteen. Eskelinen ja Hjelt (2017, s. 47) on
myds todennut, ettd yksi ammatillista sitoutumista heikentdvista tekijoistd on

varhaiskasvatusalan huonot etenemismahdollisuudet.

2.3 Tyohyvinvointi ja tyduupumus

Tyohyvinvointiin vaikuttavat monet eri tekijat. Tyohyvinvointi voidaan jakaa
tyohon asennoitumiseen (Moisio, 2010, s. 88, Salovaara & Honkonen, 2013
mukaan, s. 19). Fyysinen hyvinvointi tarkoittaa henkilon fyysista terveyden tilaa,
kun taas psyykkinen hyvinvointi kuvastaa henkilon voimavaroja, jaksamista,
pystyvyyttd, henkilokohtaisia tavoitteita sekd tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamista (Salovaara & Honkonen, 2013, s. 19). Salovaaran ja Honkosen
(2013, s. 13) mukaan henkilon suhteet ja suhtautumiset perheisiin, lapsiin,
esimiehiin ja tyodtovereihin liittyvét sosiaalisen hyvinvoinnin piiriin ja omaan
tyohon asennoituminen tarkoittaa henkilon ammatillista osaamista, tyon
hallintaa, oikeanlaista asennoitumista ja ammattitaidon yllapitamista.
Virolainen (2012, s. 12) kertoo tyohyvinvoinnin edistdmisen olevan kiinni
niin yksilostd, tydorganisaatiosta kuin my6s yhteiskunnasta. Hanen mukaansa

yksilon vastuulla on omasta eldmaéstdéan ja elaméntavoistaan huolehtiminen seka
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tydorganisaation sddntdjen ja ohjeiden noudattaminen. Yksil6 voi esimerkiksi
vaikuttaa omaan hyvinvointiinsa terveellisid eldmantapoja noudattamalla.
Tyoorganisaatio puolestaan vastaa tyopaikan turvallisuudesta, tydolosuhteista ja
tyontekoa koskevan lainsdddannon noudattamisesta (Virolainen, 2012, s. 12).
Tyodorganisaation vastuulla on huolehtia esimerkiksi siitd, ettd tyopaikalla
vallitsee hyvé tyohenki. Virolaisen (2012, s. 12) mukaan yhteiskunnan tehtdvana
on sddtdd lainsdddantod siten, ettd se ylldpitdd tyontekijoiden tyokykya ja lisdksi
yhteiskunnan tulee pyrkid tukemaan sellaista toimintaa, joka edistdd

Tyohyvinvointiin liittyy oleellisesti tyteldaméan laatu. Tyteldaméan laatuun
kuuluvat niin tyOorganisaation ilmapiiri, tyytyvdisyys tyohon kuin myos
hyvinvointi tyossda (Nakari, 2003, s. 63). Nakarin (1996) mukaan tyon
palkitsevuus, esimiestyo, tyontekijan vaikutusmahdollisuudet, ristiriitojen
hallinta ja tyopaikan avoimuus ovat erditd tydeldméan laadun mittareita (Nakari,
2003 mukaan, s. 64). Salovaaran ja Honkosen (2013, s. 19) mukaan
tydymparistoon kuuluvat tekijit, kuten sisdilmaongelmat, lampétila ja valaistus
ovat tyoeldmén laatuun ja tdtd kautta tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoita.
Heiddn mukaansa tyonilo ja tychon liittyvdt onnistumiset edellyttavét
tyohyvinvointia, mutta tyohyvinvointi on myo6s tyohon liittyvien epdakohtien
korjaamista.

Tyohyvinvoinnin vastakohtana pidetddn tyouupumusta. TySuupumus
on tila, jossa henkilén on tyon seurauksena ylikuormittunut ja palanut loppuun
(Koivisto, 2001, s. 146). Tyduupumuksen kolme ulottuvuutta ovat pitkdaikainen
uupumusasteinen vdsymys, ammatillisen itsetunnon aleneminen ja kyynisyys
(Maslach & Leiter, 1997, Lerkkanen ym., 2020 mukaan, s. 9). On normaalia kokea
ajoittaista vasymystd tyostd johtuen. Tdmd vdsymys on usein lyhytaikaista ja
hoidettavissa esimerkiksi rentouttavalla viikonlopulla. Pitkddan jatkunut
vdsymys ja voimaton olo kielivét kuitenkin tyduupumuksesta (Mékikangas &
Hakanen, 2017, s. 107). Midkikangas ja Hakanen (2017) kuvailevat uupumusta

tilana, jossa ihminen kokee niin fyysisten kuin psyykkisten voimavarojen
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puutetta. Tadlloin pelkkd viikonloppu ei auta tyontekijdd palautumaan takaisin
tyokuntoiseksi (Koivisto, 2001, s. 147-148).

Tyouupumus ei synny hetkessd. Se on wusein pitkdllda aikavalilla
muodostunut tila, josta on hankala eritelld yksittdisid syitd (Koivisto, 2001, s. 155).
Erityisesti ihmisldheistd tyotd tekevdt henkilot, kokevat tyduupumusta
enemman kuin muilla aloilla tyoskentelevat henkil6t (Schaufeli & Buunk, 2003,
Carson ym., 2010 mukaan, s. 906). Tyduupumuksen taustalla olevia syitd voivat
olla. muun muassa tyon kuormittavuus, heikot suhteet tyotovereihin tai
esimiehiin,  jatkuvat = muutokset,  tyon  arvostuksen  puute ja
epdoikeudenmukaisuus tydorganisaatiossa (Salovaara & Honkonen 2013, s. 20).
Myo6s krooninen stressi on yksi merkittdvimmistd tekijoistd tyouupumuksen

taustalla (Koivisto, 2001, s. 154).
2.3.1 Varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvinvointi

Nislinin (2016, s. 219) mukaan opettajat ovat yksi yleisimmistd kohderyhmista,
joita on tutkittu tyShyvinvoinnin alueella. Hadn kertoo kuitenkin
varhaiskasvatuksen opettajien osuuden jddneen véhdiseksi. Viimeaikaisten
tutkimusten mukaan, opettajat kohtaavat tyossddan monia haasteita, jotka
koskettavat heiddn tyohyvinvointiaan (Garrick ym., 2018, Lin & Zhangin, 2019
mukaan, s. 1). Varhaiskasvatuksen opettajan ty6td pidetddn vaativana ja heidan
jaksamistansa kuormittavat useat tekijdt (Nislin, 2016, s. 219). Nd4ita tekijoitd ovat
tyon vaativuustaso, monipuolisuus, useat tyodtehtdvit sekd vanhempien ja
yhteiskunnan odotukset. Opettajiin kohdistuva paine onkin merkittdva
tyohyvinvointia haittaava tekija (McCartney, 2018, Lin & Zhangin, 2019 mukaan,
s. 2). Jos opettaja kokee, ettei hdnen tyopanostaan arvosteta saattaa se johtaa
hénet uupumiseen ja kyynistymiseen (Salovaara & Honkonen, 2013, s. 21).
Salovaaran ja Honkosen (2013) mukaan kyynisyys voi johtaa siihen, ettei opettaja
endd motivoidu tyostddn ja tdlloin hdn suorittaa ainoastaan vaaditun minimin.
Varhaiskasvatuksen opettajan hyvinvointi ndkyy suoraan lapsissa ja usein

koko ryhmin toiminnassa (Yrttiaho & Posio, 2021, s. 25), silld kasvattajien

hyvinvointi kytkeytyy vahvasti varhaiskasvatuksen laatuun (Thorpe ym., 2020,
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626). Lisdksi varhaiskasvatusalan henkilokunnan vaihtuvuus ja stressi
vaikuttavat negatiivisesti lasten oppimiseen sekd hyvinvointiin (Thorpe ym.,
2020, s. 625). Myos Li ja Zhang (2019, s. 1) tuovat tutkimuksessaan esille, ettd
varhaiskasvattajien tychyvinvoinnilla on vaikutuksia lasten kehitykseen, joten
tamdn vuoksi on merkittdvdd tunnistaa varhaiskasvatuksen opettajien

tyohyvinvointia heikentavit tekijat.
2.3.2 Varhaiskasvatus opettajan tyoperdisen stressin taustatekijat

Opettajien ammatillisella stressilli on negatiivisia vaikutuksia heiddn
mielenterveyteensd sekd tyotyytyvdisyyteen (Prilleltensky ym., 2016, Lin &
Zhangin, 2019 mukaan, s. 2). Rileyn (2014) pitkittdistutkimuksessa on todettu,
ettd merkittdvin syy opettajien mielenterveysongelmiin on ammatillinen stressi
(Lin & Zhangin, 2019 mukaan, s. 2). Lisdksi yleisesti on osoitettu, ettd tyoperdinen
stressi selittdd 41 prosenttia mielenterveys- ja hyvinvointiongelmista (Iacovides
ym., 2003, Lin & Zhangin, 2019 mukaan, s. 2). Tastd voidaan tehda
johtopddtoksid, ettd opettajien tyostressi on merkittivd tyohyvinvointiin
vaikuttava tekija (Li & Zhang, 2019, s. 2).

Opettajan  tyOstressin  aiheuttajat voidaan jaotella tyo- ja
organisaatiopsykologian mukaan kuuteen luokkaan (Yrttiaho & Posio, 2021, s.
29). Mauno, Huhtala ja Kinnunen (2017, s. 75-76) avaavat nditd luokkia
seuraavalla tavalla. He toteavat ensimmadisen luokan kuvaavan tyon kognitiivisia
vaatimuksia, joita ovat esimerkiksi ajatusty®, jatkuva tiedon tuottaminen ja
ongelmanratkaisu. Toinen luokka muodostuu tyon intensiivisyyden
vaatimuksista, joita ovat vaikkapa suuri vastuu ja merkittdva ajallinen panostus.
Kolmanteen luokkaan sisdltyvit tyon eettiset vaatimukset, kuten haastavat
eettiset tilanteet ja huonojen sekd hyvien ratkaisujen valinnat. Neljantena
mainitaan tyon emotionaaliset vaatimukset, esimerkiksi jatkuva sosiaalinen
vuorovaikutus ja viidennen luokan muodostaa tyon epavarmuus eli pelko oman
tyopaikan menettamisestd. Viimeinen luokka sisdltdd vapaa-ajan ja tyon viliset

ristiriidat, kuten vaikkapa perheroolit ja niiden edellyttamét vaatimukset.
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Varhaiskasvatuksessa tydskennellddn tiiviisti yhdessd. Yhteistyon
sujuminen on merkityksellistd niin lasten kuin jokaisen tyontekijan hyvinvoinnin
kannalta. Jotta yhteisty0 arjessa sujuu, tarvitaan tyOyhteisossd yhteisid
toimintatapoja ja sdantoja (Moisio, 2010, Salovaaran & Honkosen, 2013 mukaan,
s. 22). Stressitasojen hallinnan tueksi on tyotiimin kesken merkittavad pohtia
jokaisen kasvattajan tehtdvad ja vastuualuetta arjessa. Tama selkiyttdd kaikkien
tyontekijoiden tyotd ja vdhentdd stressid sekd kaaoksen tunnetta.
Varhaiskasvatuksen opettajan jaksamisen kannalta hyvéat sosiaaliset suhteet
tyotovereihin ovat tdrkeitd (Salovaara & Honkonen, 2013, s. 21). Myos hyvit
suhteet johtoportaaseen vaikuttavat positiivisesti tyohyvinvointiin, kun taas
etdinen ja heikko suhde esimieheen vaikuttaa negatiivisesti tychyvinvointiin
(Moisio, 2010, Salovaaran & Honkosen, 2013 mukaan, s. 22).

Varhaiskasvatuksen opettajien mukaan tyoperdistd stressid aiheuttaa
riittdmattomyyden tunne (Hall-Kenyon ym., 2013, s. 159). Riittamé&ttomyys
tunteena pitdd sisdllddn pelkoa, hédpedd ja syyllisyyden tunnetta (Airaskorpi,
2020, s. 19). Se syntyy silloin, kun henkil® ei saavuta tiettyd tavoitetta (Airaskorpi,
2020, s. 23). Esimerkiksi varhaiskasvatuslaki sekd muut varhaiskasvatukseen
liittyvat asiakirjat velvoittavat kasvattajia toimimaan tietylld tavalla. Lisdksi
riittdméattomyyden tunnetta aiheuttavat muun muassa hetket, jolloin tydaika ei
riitd tydasioiden hoitamiseen, vaan joudutaan uhraamaan niihin omaa vapaa-
aikaa tai, kun lista tekeméttomisti tehtdvistd kasvaa, eikd koskaan tule valmiiksi
(Airaskorpi, 2020, s. 24). Lerkkanen ja kollegat (2020, s. 33) ovat tutkineet
opettajien tyohyvinvointia ja yleisimpid stressin ldhteitd. Esille nousi muun
muassa lasten moninaiset tuen tarpeet ja resurssien puute. Lisdksi opettajat
kertoivat suuren tyomadran olevan yksi suurimmista kuormittavista tekijoista.
Varsinaisen opetuksen ulkopuoliset tyot ovat lisddntyneet ja tdstd johtuen tyot
usein kasaantuvat. Myo6s uusien opetussuunnitelmien tuomat muutokset
haastavat varhaiskasvatuksen opettajien jaksamista ja sitd kautta heiddn
tyohyvinvointiaan. McCarhy ja kollegat (2012) mainitsevat tutkimuksessaan
suurten = ryhmdkokojen  aiheuttavan  varhaiskasvatuksen  opettajille

riittdmattomyyden tunnetta ja tdtd kautta tyoperdistd stressid (Lambert ym., 2019
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mukaan, s. 14). Tyon vaativuuden jatkuva kasvu ja resurssien vahdisyys ei ole
hyva yhdistelmd. Ei ole siis yllétys, ettd varhaiskasvatuksen opettajat kokevat
korkeaa tyoperdistd stressid tai jopa tyduupumusta.

Yksi varhaiskasvatuksen opettajien stressid lisddvistd tekijoistd on alan
alhainen palkkataso. Palkkaus on alan yksi suurimmista ongelmista, silld se
vaikuttaa vahvasti tyotyytyvdisyyteen sekd alalla pysymiseen (Hall-Keyon ym.,
2013, s. 158). Matala palkka voi olla yksi merkittdvd tyostressid aiheuttavista
tekijoistd, mikaéli opettaja kokee jatkuvaa taloudellista parjagamattomyytta.

Varhaiskasvatuksen matala palkkataso saa kyseenalaistamaan alan
yhteiskunnallisen arvostuksen (Nislin, 2016, s. 218). Nislin (2016, s. 218)
mainitsee tutkimuksessaan, ettd varhaiskasvatuksen tavoitteena on kasvattaa ja
opettaa lapsia tasavertaisesti, huolimatta esimerkiksi heiddn sosioekonomisesta
taustastansa ja tuen tarpeista. Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan
varhaiskasvatuksen tavoitteena on “antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset
mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistdd yhdenvertaisuutta ja sukupuolten
tasa-arvoa sekd antaa valmiuksia ymmartdad ja kunnioittaa yleista
kulttuuriperinnettd sekd kunkin kielellistd, kulttuurista, uskonnollista ja
katsomuksellista taustaa”. Laadukas kasvatus ja opetus vaativat pitevid ja
korkeasti koulutettuja varhaiskasvatuksen opettajia. Tallaisen koulutuksen
omaavat tyontekijit kykenevidt tarjoamaan muita tyontekijoitd tukevampaa,
lampimdmp&dd ja aktiivisempaa vuorovaikutusta, joka taas vaikuttaa
myonteisesti lapsen kehitykseen (OECD 2006, Karilan, 2016 mukaan, s. 26). Miksi
siis varhaiskasvatuksen opettajien yhteiskunnallinen arvostus on kuitenkin

vahaistd, eikd tyotd ndahda merkittavana? (Nislin, 2016, s. 218).
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3 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimuksemme tavoitteena on selvittdd varhaiskasvatuksen opettajien
alanvaihtoaikeita. = Tutkimus  keskittyy  selvittdimddn, mitkd  ovat
alanvaihtoaikeiden taustalla olevat syyt. Lisdksi tutkimus pyrkii selvittdimdan,

mitka tekijdt edistavét varhaiskasvatuksen opettajien tyohon sitoutumista.
Tutkimuskysymykset:
1. Miksi varhaiskasvatuksen opettajat harkitsevat alanvaihtoa?

2. Mitkd tekijat edistdvdt varhaiskasvatuksen opettajien tyohon

sitoutumista?
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tamdn tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd varhaiskasvatuksen opettajien
alanvaihtoaikeita. Tutkimus on toteutettu laadullisin eli kvalitatiivisin
menetelmin. Tutkimuksemme on empiirinen tutkimus eli se perustuu
varhaiskasvatuksen opettajien omiin kokemuksiin. Seuraavaksi esittelemme
tutkimuksen ldhestymistavan, tutkimukseen osallistujat ja aineiston keruun sekéa
aineiston analyysin. Lopuksi pohdimme tutkimuksemme kannalta eettisid

ratkaisuja.

4.1 Tutkimuksen lihestymistapa

Tdssa tutkimuksessa ldhestytddn tutkittavien henkilokohtaisia kokemuksia ja
kasityksid fenomenografisesta ndkokulmasta. Fenomenografisella
lahestymistavalla tarkoitetaan sellaisen ilmion kuvaamista, joka tutkii erityisesti
ihmisten késityksid eri asioista (Metsamuuronen, 2006, s. 108). Taméan
ldhestymistavan taustalla on humanistinen kasitys, jonka mukaan jokaisella

ihmiselld on omat kokemukset, ajatukset ja kdsitykset (Aarnos, 2018, s. 184).

4.2 Tutkimukseen osallistujat ja aineiston keruu

Tuomen ja Sarajarven (2018, s. 98) mukaan, laadullisessa tutkimuksessa ei
tavoitella suurta osallistujamddrdd, vaan tirkeampdd on se, ettd tutkimukseen
osallistuvat henkilot tietdvat tutkimusaiheesta mahdollisimman paljon. Tama
nakyi myos tdssd tutkimuksessa siten, ettd tavoitteenamme oli kerdtd kyselyn
avulla 18-20 varhaiskasvatuksen opettajan kokemuksia tutkimusaiheeseemme
liittyen. Juutin ja Puusan (2020, s. 9) mukaan laadullisen tutkimuksen tavoitteena
on ymmadrtdd tutkittavaa ilmiotd tutkimukseen osallistuneiden niakokulmasta.
Talld tarkoitetaan sitd, ettdi ollaan kiinnostuneita tutkimuskohteena olevien

henkildiden kokemuksista ja ajatuksista.
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Tutkimuksessa tiedonhankintamenetelmédnd kdytimme kyselyd, joka
luotiin Webropol-pohjaan. Kysely suunnattiin varhaiskasvatuksen opettajille ja
se jaettiin varhaiskasvattajille tarkoitettuun Facebook-ryhmddn nimeltd
Varhaiskasvattajan materiaalipankki. Kysely oli meiddn tilanteessamme
taloudellisesti jarkevampi ratkaisu, silld haastattelu olisi ollut kovin aikaa vievad,
kun tavoitteenamme oli saada toistakymmentd vastausta (Tuomi & Sarajdrvi,
2018, s. 86).

Kyselylomake koostui avoimista kysymyksistd sekd
monivalintakysymyksissa (Liite 1.), jotta kyselyyn vastaaminen olisi
mahdollisimman mielekdstd ja saisimme vastausten kautta riittdvan laajasti
tietoa. Kyselyn alussa toimme esille, keitd olemme ja mitd tutkimme. Kerroimme
myo6s kyselylomakkeen rakenteesta, jotta vastaaja olisi siitd tietoinen ennen
kyselyn aloittamista. Kysely sisdlsi yhteensd 15 kysymystd, joista ensimmadiseen
kysymykseen vastaamalla osallistuja antaa luvan kdyttdd vastauksiaan
tutkimuksessamme. Kysely koostui kuudesta monivalintakysymyksestd ja
yhdekséstd avoimesta kysymyksestd. Kerdsimme aineiston neljén pédivan aikana,
helmikuussa 2022. Tarkoituksemme oli pitdd kyselya auki kaksi viikkoa, mutta
suuren vastausmddrdn vuoksi, jouduimme sulkemaan kyselyn aikaisemmin.

Tutkimuskyselyyn vastasi yhteensd 94 varhaiskasvatuksen opettajaa.

4.3 Aineiston analyysi

Taméan tutkimuksen aineisto kerittiin kyselylld, joka koostui avoimista
kysymyksistd sekd monivalintakysymyksistd. Aineistonkeruussa saimme 94
vastausta. Monivalintakysymysten kohdalla hyodynsimme kaikki vastaukset.
Avointen kysymysten kohdalla pdddyimme rajaamaan aineistoa. Otannan
tarkoituksena on rajata aineistoa siten, ettd padtelmien tekeminen perusjoukosta
olisi helpompaa (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara, 2009, s. 180). Otantamenetelméksi
valikoitui systemaattinen satunnaisotanta, silld halusimme hytdynt&a aineistoa
kattavasti, mutta kuitenkin siten, ettd vastaukset valikoituvat satunnaisesti.

Padtimme valita aineistosta analysoitavaksi 30 vastausta. Kerdsimme vastauksia
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systemaattisella satunnaisotannalla niin, ettd valitsimme joka kolmannen
vastauksen mukaan analyysin, kunnes luku 30 tuli tdyteen.

Avointen kysymysten osalta analyysimenetelmdksi valitsimme
aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin. Monivalintakysymysten kohdalla emme
hyddyntédneet tilastollisia analyyseja, vaan esitimme ainoastaan perusjakaumat.
Aineistoldhtoisessd sisdllonanalyysissd aineisto ohjaa tutkijaa ja hdnen tekemid
luokitteluja (Holopainen ym., 2020, s. 249). Sisdllonanalyysin tarkoituksena on
saada aineisto tiiviiseen muotoon siten, ettei oleellista tietoa kuitenkaan katoa
(Puusa, 2020, s. 149). Puusa (2020, s. 149) toteaa, ettd aineiston tiivistdiminen ja
ilmausten pelkistdminen on vilttdméadtontd analyysin kannalta, silld ilman tatd
prosessia aineisto olisi kovin hajanainen. Pelkistimisen jdlkeen aineistosta
yhdistellddn erilaisia kasitteitd ja ndiden pohjalta tehdddn tulkintoja ja paéttelyitd
(Tuomi & Sarajdrvi, 2018, s. 127). Toisin sanoen, empiirisestd aineistosta edetdan
kohti késitteellisempdd ilmiotd. Analyysiprosessin aikana on tdrkedd olla
rehellinen ja pyrkid uskottavaan tulkintaan (Puusa, 2020, s. 149).

Aluksi perehdyimme aineistoon, lukemalla sen ldpi useaan kertaan.
Analyysin laatuun vaikuttaa oleellisesti se, kuinka hyvin tutkija tuntee
aineistonsa (Puusa, 2020, s. 151). Ryhmittelimme kyselyn avovastaukset
sopiviksi jokaisen tutkimuskysymyksemme kohdalle. Kokosimme aineiston
kirjoittamalla kyselyn avointen kysymysten vastaukset ylos. Seuraavaksi
aineisto pelkistettiin eli redusoitiin, jolloin aineistosta poistettiin kaikki
tutkimuksen kannalta epdolennaiset tiedot ja jdljelle jadvit tiedot listattiin
tarkasti (Tuomi & Sarajdarvi, 2018, s. 122-123). Vastauksista karsimme pois
sellaiset asiat, jotka eivit vastanneet tutkimuskysymyksiimme.

Aineiston pelkistiminen jdlkeen aloimme ryhmittelemddn vastauksia
yksittdisten sanojen tai lauseiden perusteella. Ryhmittelyssd aineistosta etsitdan
samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia ja nditd ryhmitelldan ja yhdistelldan
(Tuomi & Sarajarvi, 2018, s.124). Ryhmittelyn jdlkeen aloimme muodostamaan
kategorioita eli luokkia. Luokkien muodostaminen on analyysin vaiheista
kriittisin, silld talloin tutkijan tulee paattad, minka perusteella luokkia luodaan ja

mitkd ilmaisut kuuluvat samaan ja mitka eri luokkaan (Tuomi & Sarajdrvi, 2018,
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s.114). Luokista syntyi ala- ja yldluokkia. Alaluokat muodostuivat pelkistettyjen
ilmausten perusteella ja tdmidn jdlkeen analyysin tekoa jatkettiin liittamalla
yhdistdvid tekijoitd sisdltdavat alaluokat yhteen ja muodostamalla niistd edelleen
yldluokkia (Tuomi &  Sarajdrvi, 2018, s.114). Esimerkiksi toisen
tutkimuskysymyksemme analyysissd alaluokiksi muodostuivat /asten kasvun ja
kehityksen seuraaminen, lasten kanssa toimiminen ja lasten olemus. Ndistd
alaluokista muodostui yldluokka /apset. Ndiden luokkien tarkoituksena on
vastata tutkimuksen padadtehtdvaan (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 115).

Viimeisend vaiheena luotiin teoreettisia késitteita eli aineisto abstrahoitiin
(Tuomi & Sarajdrvi, 2018, s. 125-126). Tassd vaiheessa luokittelua jatkettiin niin
pitkdlle kuin mahdollista. Abstrahointi on prosessi, jossa tutkija muodostaa
tutkimusaineistoa kuvaavat teemat (Tuomi & Sarajdrvi, 2018, s. 127).

Muodostimme kahdesta tutkimuksen padkysymyksestd omat taulukot,
joihin laadimme pelkistettyjen ilmausten perusteella ala-, yld- ja p&ddluokat.
Ensimmadisen tutkimuskysymyksen analyysissi muodostui 10 alaluokkaa ja
niistd 5 yldluokka. Yldluokiksi muodostuivat palkkaus, arvostus, resurssit,
kuormittavuus ja lomien vdhéisyys. Ala- ja yldluokkien laatiminen oli hieman
haasteellista, koska joitain saamiamme vastauksia oli hankala jdsentdd vain
tiettyihin luokkiin. Yldluokista syntyi yksi p&dluokka: alanvaihtoaikeisiin
johtavat tekijit.

Toisesta tutkimuskysymyksestd syntyi 15 alaluokkaa ja 7 yldluokkaa.
Yldluokiksi muodostuivat lapset, tyoyhteisd, kutsumusammatti, alalla
kehittyminen, tuttu tyo, tyon merkityksellisyys ja tyon monipuolisuus.
Luokittelimme aineistosta nousseet ilmaukset ensin alaluokkiin ja ndistd
puolestaan syntyivadt yldluokat. Yldluokat yhdistyivdt pé&dluokaksi, josta
muodostui: alalla pysymiseen liittyvat tekijat.

Seuraavaksi havainnollistamme luokkien muodostumista
taulukkoesimerkin avulla (ks. Taulukko 1). Tdamé&d taulukko on luotu
ensimmadisen tutkimuskysymyksen pohjalta, jossa tarkasteltiin

varhaiskasvatuksen opettajien alanvaihtoaikeisiin johtavia syita.
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TAULUKKO 1
Esimerkki luokkien muodostumisesta

Pelkistetyt Alaluokat Yliluokat Pdiluokka
ilmaukset

Huono palkka

Palkka on
suurin syy

Alipalkattu

1. Alan heikko
palkkaus

Palkka on pieni
vastuuseen

nihden 1. Palkkaus

Saman palkan
voisi saada
helpommalla
tyolla

Palkka on
huonompi 2
muihin

iin
351?:;:?‘1111121 1. Alanvaihto-
aikeisiin johtavat
tekijat

Korkea koulutus
ei ndy palkassa

Koulutus ei
vastaa palkkaa
Alan heikko
arvostus 3. Yhteiskunnan
Tyon vahainen vihdinen arvostus
arvostaminen alaa kohtaan 2. Arvostus

Esimiehen 4. Vihidinen
osoittama arvostus
vahdinen johtoportaalta
arvostus

4.4 Eettiset ratkaisut

Tutkimuksemme toteutettiin tdysin anonyymisti. Kyselyyn osallistuminen oli
jokaiselle vapaaehtoista, eikd vastauksia voitu yhdistdd kehenk&an.
Informoimme vastaajia siitd, mitd aihetta kysely koskee ja mihin vastauksia
kdytamme. Eettisten periaatteiden mukaan tutkimukseen osallistujille ei saa
missddn muodossa aiheuttaa haittaa eikd tutkimustuloksia saa kdyttdda muuhun
kuin luvattuun tarkoitukseen (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 156). Kyselylomakkeen

alussa vastaajilla oli ndhtdvilld tietosuojalomake, jossa oli kuvattu



23

tutkimuksemme kannalta olennaiset tiedot kuten tutkimukseen osallistumisen
vapaaehtoisuus, tutkimuksen toteuttaminen anonyymisti seka tutkimustulosten
luottamuksellinen kasittely. Lisdksi pyysimme vastaajilta erillisen luvan
vastaustietojen kdyttoon tutkimuksessamme.

Kerdasimme tutkimusaineistomme varhaiskasvattajille tarkoitetusta
Facebook-ryhmdstd. Ryhmd on suljettu ja se on tarkoitettu kaikille
varhaiskasvattajille, joten varhaiskasvatuksen opettajien lisdksi, ryhméssd on
myo6s muita varhaiskasvatuksen ammattilaisia. Toimme kyselyn esittelyssa ilmi,
ettd kysely on suunnattu ainoastaan varhaiskasvatuksen opettajille.

Verkkokyselyn haasteena oli kysymysten oikeanlainen muotoilu ja
kysymysten selkeys (Valli, 2018). Kysymykset muotoiltiin niin, ettd ne voidaan
ymmartdd vain yhdelld tavalla, eikd niitd lukiessa tarvitse miettid, mitd kysymys
tarkoittaa. Eniten virheitd tutkimuksessa aiheuttaakin kyselyn epaselkeys, jolloin
kyselyyn vastaajat ymmartavat kysymykset eri tavalla kuin kyselyn tekijat (Valli,
2018). Sanamuotoihin ja sanojen asetteluun tuli kiinnittdd huomiota, jotta ne eivét
ole epamddrdisid, vaan selkeitd ja ymmarrettavia.

Hyviin tieteellisiin kadytdntoihin kuuluu, tarkka ja huolellinen
viittaustekniikka sekd kaikkien ldhdeviitteiden arvostaminen. Tamé& on osa
Tuomen ja Sarajirven (2018, s. 150) avaamaa tiedon avoimuutta.
Tutkimuksemme aikana sdilytimme tutkimusaineiston vain itsellimme, eikd
kukaan ulkopuolinen saanut aineistoa késiinsa (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 156).

Tutkimuksen valmistumisen jdlkeen tuhosimme tutkimustulokset.
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5 TULOKSET

Ennen varsinaisten tutkimuskysymysten tuloksiin siirtymistd, avaamme kolmen
monivalintakysymyksen vastauksia maddrallisesti.  Selvitimme, ovatko
varhaiskasvatuksen = opettajat ~ harkinneet = alanvaihtoa @ (N=  94).
Monivalintavastauksen mukaan (ks. Kuvio 1) suurin osa vastaajista (n= 86) on
harkinnut alanvaihtoa. Ainoastaan 9 % vastaajista (n= 8) ei ole harkinnut

alanvaihtoa.

Kuvio 1. “Oletko harkinnut alanvaihtoa?”

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

:

Selvitimme myos monivalintakysymyksen avulla, minkd aikavalin sisalld
varhaiskasvatuksen opettajien (N=94) alanvaihtoaikeet ovat muodostuneet (ks.
Kuvio 2). Suurin osa vastaajista (n= 34) kertoi alanvaihtoaikeiden syntyneen
viimeisen vuoden sisdlld. Vastausvaihtoehtoon ”Jokin muu, mika?” vastasi kuusi

henkil64, joista jokaisen alanvaihtoaikeet olivat syntyneet yli nelja vuotta sitten.

Kuvio 2. “Minkéi aikavéilin sisdlld alanvaihtoaikeet ovat nousseet mieleesi?”
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Vuoden sisalla 36%

Kahden vuoden sisélla 27%

Kolmen vuoden sisélla 9%

Neljan vuoden sisalla 12%

Jokin muu, mika? 6%

Minulla ei ole ollut alanvaihtoaikeita 10%

Lisdksi kysyimme monivalintakysymykselld varhaiskasvatuksen opettajilta,
ovatko alanvaihtoaikeet olleet heiddn mielessddn jo varhaiskasvatuksen
opettajaopintojen aikana (ks. Kuvio 3). Suurin osa vastaajista (n= 59) vastasi,
etteivdat alanvaihtoaikeet olleet heiddn mielessddn varhaiskasvatuksen

opettajaopintojen aikana.

Kuvio 3. “Alanvaihtoaikeet ovat olleet mielessini jo varhaiskasvatuksen opettajaopintojen
aikana.”

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%  65%

Kylla 37%

5.1 Alanvaihtoaikeisiin johtavat tekijait

Ensimmdisen tutkimuskysymyksen avovastausten analyysistdi muodostui viisi

eri teemaa, jotka selittdvdt varhaiskasvatuksen opettajien alanvaihtoaikeita.
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Nama teemat ovat palkkaus, arvostus, resurssit, kuormittavuus ja lomien
vahdisyys.

Palkkaus. Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat heikon palkkauksen
olevan yksi merkittdvimmistd  tekijoistd, joka johtaa  pohtimaan
alanvaihtoaikeita. Erds varhaiskasvatuksen opettaja totesi: “Ala on ihana ja
minulle oikea, mutta en pysty eldmddn tilld palkalla padkaupunkiseudulla.”
Téassd heikko palkkaus ikddn kuin pakottaa varhaiskasvatuksen opettajan
vaihtamaan alaa, vaikka ala tuntuu muuten oikealta ja miellyttavalta. Etenkin
pddkaupunkiseudulla eldminen ja asumiskustannukset ovat korkeampia kuin
muualla Suomessa, jonka vuoksi alan heikko palkkaus voi vaikuttaa vahvasti
pddkaupunkiseudulla  tyoskentelevien  varhaiskasvatuksen  opettajien
taloudelliseen tilanteeseen. Tdhédn kuitenkin vaikuttavat my6s monet muutkin
tekijat, kuten perhe, asumismuoto ja siviilisdaty.

Tyon vaativuus ja vastuumddrd ovat suuria palkkaan suhteutettuna.
Palkka ei  siis kohtaa  tyon = vastuumddrdn  kanssa.  Erddn
monivalintakysymyksemme mukaan 94 9% vastaajista oli sitd mieltd, ettd
varhaiskasvatuksen opettajan palkka ja tyon vastuu eivit kohtaa. Vain kuusi
vastaajaa kertoi olevansa sitd mieltd, ettd palkka ja tyon vastuumaddra kohtaavat.
Varhaiskasvatuksen opettajien mukaan saman palkan voisi saada helpommalla
tyolld. Alla olevissa aineistoesimerkeissd kahden vastaajan kommentit asiaan

liittyen.

Aineistoesimerkki 1

Yksinkertaisesti ja lyhyesti: Minusta tuntuu, ettd saisin ansaittua saman palkan
jostain sellaisesta tyOstd, mikd ei uuvuta itsedni niin paljon kuin tyo
varhaiskasvatuksessa.

Aineistoesimerkki 2
Vastuuta paljon, tyotehtavia dlyttomasti ja palkka surkea. Jos ois opiskellut eri alaa
korkeakoulussa, niin palkka voisi olla tuplasti se, mitd se nyky&an on.
Aineistossa mainittiin useaan otteeseen, ettei varhaiskasvatuksen opettajien
koulutus vastaa palkkausta. Akateeminen, jopa maisteritasoinen koulutus ei ndy

varhaiskasvatuksen opettajien palkassa. Verrattuna muiden opettajien palkkaan,

varhaiskasvatuksen opettajien palkkataso on merkittdvasti alhaisempi.



27

Arvostus. Useat kyselyyn vastanneet varhaiskasvatuksen opettajat
mainitsivat varhaiskasvatusalan arvostuksen olevan hyvin vihdistd. Suurin osa

vastaajista toi esille, ettd etenkin yhteiskunnan taholta arvostus on heikkoa.

Aineistoesimerkki 3

Ei arvosteta. Yleisessd keskustelussa esim. mediassa puhutaan edelleen yleisesti
"paivdhoidosta" ja varhaiskasvatus ndhdddn edelleen vain vanhempien
tyossdkdynnin mahdollistajana, lasten sdilytyspaikkana. Myods vanhemmat puhuvat
"hoidosta", "tarhasta" ja "pdikyn tadeistd" tai "hoitajista". Monia ei kiinnosta kuulla
pdivan kuulumisista ja pedagogisesta toiminnasta mitdan. Poikkeuksiakin toki
onneksi on.

Aineistoesimerkki 4

Ei arvosteta. Jatkuvasti lukee juttuja siitd, kuinka varhaiskasvatuksen opettajat vaan
leikkii lasten kanssa. Ty® siséltdd niin paljon kaikkea muutakin ja on sekd henkisesti
ettd fyysisesti rankkaa. My6s vastuu on suuri.

Esille nousi myos se, miten osa vanhemmista ei ole tietoisia varhaiskasvatuksen
henkiloston eroavaisuuksista, vaan kaikkia kutsutaan esimerkiksi tddeiksi tai
hoitajiksi, joka taas puolestaan alentaa varhaiskasvatuksen merkitystd sekd
aliarvioi varhaiskasvatusalan ammattilaisten tyonkuvaa. Myos mediassa
ndhdédadn vieldkin vanhanaikaisten termien kdyttod. Termien “tarha” tai “tadit”,
kayttaminen julkisessa keskustelussa luovat vddranlaista mielikuvaa siitd, mika
on varhaiskasvatuksen merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle. Lisdksi
aineistossa mainittiin, ettd suuri osa ihmisistd ei ole tietoisia, mitd kaikkea
varhaiskasvatuksen opettajan tyonkuva sisdltdd ja kuinka suuri vastuu heilld
todellisuudessa on.

Varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat vdhdisen arvostuksen ndkyvan
myo0s sijaisia palkattaessa, silld varhaiskasvatuksen opettajan sijaiseksi voidaan

ottaa kuka vain, vaikka sijaisella ei olisi minkddnlaista koulutusta koko alalta.

Aineistoesimerkki 5

Ei arvosteta, jos muka kirjaston tyontekijat tai terveyskeskuksen ldhihoitajat voivat
korvata minut. Tyonkuva on paljon laajempi kuin ihmiset uskovat. Opettajan rooli
on 24/7 eikd vain tiettyjen tydtehtdvien tekemistd. Vastuu lasten hyvinvoinnista,
oppimisesta, terveydestd ja tulevaisuudesta on uskomaton. Me emme vain siilo
lapsia pdivdan ajan, jotta vanhemmat pddsevit toihin. Vasun perusteet vaativat
todella korkeaa laatua, johon ei annetuilla resursseilla mitenkdan paasta.

Aineistoesimerkki 6
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Mediassa sanotaa tyon olevan tarkedd, mutta se ei ndy palkkauksessa ja tyooloissa.
Uskotaan ettd kuka vain voi tulla pdivékotiin toihin, endd ei vaadita edes alan
koulutusta. Tdma kertoo alan arvostuksen puutteesta. Lapset eivit saa laadukasta
varhaiskasvatusta, jos kasvattajat eivat ole koulutettuja ja ymmarrd mita tekevat.

Ihmiset jotka eivét ole tyoskennelleet alalla eivit tiedd mitd tyo oikeasti pitdd

sisallaan.

Kuten yll4 olevista vastauksista kdy ilmi, varhaiskasvatuksen opettajien arvostus
on melko puutteellista. Vastaajien mukaan, esimerkiksi se, ettd kuka vain voi
toimia sijaisena, kuvastaa arvostuksen puutetta. Lisdksi ihmiset eivit aina tiedd,
mitd kaikkea varhaiskasvatuksen opettajan tyo pitddkddn sisalldan.

Resurssit. Lahes kaikki varhaiskasvatuksen opettajat nostivat kyselyssa
esille erilaisten resurssien riittdimattomyyden. Resurssipulaa kuvattiin melko
kokonaisvaltaisena. Resurssien puute koski niin henkilostod, lasten
lisddntyneisiin ~ tuen  tarpeisiin ~ vastaamista kuin myos  yleisesti
varhaiskasvatuksen heikohkoja resursseja esimerkiksi materiaalien ja
ryhmadtilojen suhteen. Suurin osa resursseja koskevista vastauksista liittyi
kuitenkin henkilstoresursseihin. Erddn opettajan mukaan: “Suurena haasteena
on nyt ammattitaitoisten tyontekijoiden saaminen. Sijaisia ei saa mistddn ja
hakijoita ei ole tyopaikkoihin. Pelkkd koulutusmddrien lisdédminen ei riitd, nyt
pitdisi keskittyd todenteolla varhaiskasvatusalan PITOVOIMAAN eli miten

'II

alalla jo olevat pysyisivit alalla

Aineistoesimerkki 7
Tyostd on hédvinnyt rentous, rauhassa tekeminen, aika iloita lasten kanssa.
Tarkeimmdksi on noussut erilaisten papereiden tdyttiminen ja suhdelukujen
seuraaminen. Ryhmissd on aivan liikaa lapsia suhteutettuna siihen, ettd monilla on
runsaasti erilaisia tuen tarpeita. Henkiloston saatavuus oli vaikeaa jo 30 vuotta sitten,
mutta nyt se on ldhes mahdotonta.
Resurssipula saa aikaan muun muassa kiirettd, kuormittuneisuutta, stressid,
tyotehtdvien kasautumista ja lilan suuria lapsiryhmid. Yld olevista
aineistoesimerkeistd kdy ilmi alan heikko tilanne henkiloston suhteen ja kuinka
merkittavasti tdmd ongelma vaikuttaa alalla oleviin varhaiskasvatuksen
opettajiin. ~ Vaikka  yliopistot =~ ovat lisdnneet  varhaiskasvatuksen

koulutuspaikkoja, ei tdma ole vastannut tyévoimapulaan toivotulla tavalla, silld

ongelmana on pétevien tyontekijoiden alan vaihtaminen. Alituinen henkil6ston
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vaihtuvuus vaikuttaa negatiivisesti varhaiskasvatuksen opettajiin ja muuhun
varhaiskasvatuksen henkilost6on kuin myos lapsiin.

Tyovoimapulan vuoksi varhaiskasvatuksen opettajat kokivat vastausten
mukaan jatkuvaa joustamisen tarvetta tyovuorojen suhteen. Opettajille
kuuluvien suunnitteluaikojen pitdminen koettiin haasteellisena, mikali ryhmaéssa
ei ole tarpeeksi tyontekijoitd lapsiin ndhden. Suunnitteluaikojen peruuntuminen
tai mahdollinen siirtdminen lisdd varhaiskasvatuksen opettajien tehtdvien
kasaantumista ja tyon kuormittavuutta. My0Os tyotiimin yhteinen aika on

vahadistd, mikali henkildstostd on jatkuva pula arjessa.

Aineistoesimerkki 8

Vasun perusteet, laki,...vaatimuksen kasvavat. Kirjaamiset lisddntyneet, kuten myos
palaverit. Aika lapsiryhméssd, lapsen kohtaamiseen on “muiden tdiden”
lisdéntyessd vahentynyt. Henkiloston poissaolojen paikkaaminen, suhdeluvuilla
“kikkailu”...ettd tilastollisesti ndyttad “hyvaltd”. Henkilosto “hyppii” ryhmaistd, jopa
pdivdkodista toiseen. Tuen tarpeisten lasten maara lisddntynyt...ja padsaantoisesti
tand pdivand inkluusion mukaisesti ldhipdivdkodissa...usein ilman mitddan
lisdresurssia tai ryhméakoon pienentdmista.

Ylld olevassa aineistoesimerkissd erds vastaaja toi esille, kuinka
varhaiskasvatusta koskevat vaatimukset ovat kasvaneet ja erilaiset kirjalliset tyot
sekd palaverit lisddntyneet. Edelld mainittujen tekijoiden lisddntymisen vuoksi,
itse lapsiryhmdn kanssa tydskentely ja lasten aito kohtaaminen on jddnyt
vihemmaille.  Lisdksi  vastaaja toi esille tietynlaisen pelaamisen
varhaiskasvatuksen suhdeluvuilla. Talla tarkoitetaan, ettd
varhaiskasvatusyksikon tyontekijoiden mddra lapsiin ndhden on oikein jossain
kohtaa pdivdd. Kuitenkin esimerkiksi aamuvuorolaisen ldhdettyd, ryhméaan
saattaa jadda liilan vahdn aikuisia lapsiin ndhden. Erds opettaja toi esille, etta:
“Lasten tuen tarve on lisddntynyt ja samalla resurssit huonontuneet. Samassa
ryhméssd useita erilaisia tuen tarpeita ja vaihtuvia sijaisia, joita pitdisi kaiken
muun ohella ehtid perehdyttdd. Raha ja sddstiminen ndkyy joka pdivé ja siitd
myo6s puhutaan.” Esimerkistd nousee ilmi lasten tuen tarpeiden lisddntyminen
viime aikoina. Lisddntyneet tuen tarpeet ja vdhentyneet resurssit eivit ole

toimiva yhdistelmé varhaiskasvatuksen henkil6ston, lasten tai laadun kannalta.
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Erilaisten tukien kirjo on laaja, eikd henkilostolld ole valttamattd riittavaa
osaamista tuen tarjoamisen suhteen.

Varhaiskasvatuksen opettajien vastauksissa mainittiin
varhaiskasvatuksen yleisten resurssien riittimattomyys, joka ndkyy arjessa
sddstamisend. Esille nousi muun muassa uusien materiaalisten hankintojen
heikko saatavuus taloudellisesta tilanteesta johtuen. Myos
varhaiskasvatusyksikdiden heikot tilat mainittiin. Heikoilla tiloilla tarkoitettiin
tilojen ahtautta, epakaytannollisyyttd tai vain kasvattajille tarkoitettujen tilojen
puutteellisuutta.

Kuormittavuus. Varhaiskasvatuksen opettajat toivat esille vastauksissa
tyontekijoiden kuormittavuutta lisddvien tekijoiden johtavan
alanvaihtoaikeisiin. Kuormittavuutta lisddvid tekijoitd oli useita, mutta eniten
mainittuja olivat tyon yleinen kuormittavuus, riittdiméattomyyden tunne, suuri
tyomadra sekd suuret ryhmikoot. Lisdksi vastauksista nousi esille tiimin yhteisen
toiminnan vahdinen aika, vdsymys, haastavat vanhemmat, téiden seuraaminen
kotiin, arjen hektisyys sekd suunnitteluajan riittdmattomyys suhteessa kirjallisiin

toihin.

Aineistoesimerkki 9
Kiire, paperi/tietokone tdiden méddrd on kasvanut ja ryhmékokojen kasvaminen
kaytannossd vaikka paperilla kyse on "pienemmat kotipesd ryhmét". Kun ty6voima
koko ajan véhenee ja vaihtuu kokemattomampaan, tyontekijit kuormittuu yha
enemmdn ja yhd enemmdn tyontekijoitd ldhtee tyopaikoilta. Olemme
syoksykierteessd. Myos tyon laatu vaatimukset kasvavat kokoajan, resurssien ollessa
yhd mitoitettuna lasten ns. sdilomiseen, ettd vanhemmat padsevit tdihin.
Ylld olevassa aineistoesimerkissd varhaiskasvatuksen opettaja kuvaa tyonsa
kuormittavuutta. Jatkuva kiire ja arjen hektisyys ajavat varhaiskasvatuksen
opettajat uupumuksen partaalle. Pitevien tyontekijoiden kato kuormittaa yha
enemmadn alalla olevia kasvattajia ja tdstd johtuen, yha useampi kasvattaja haluaa
poistua alalta.
Varhaiskasvatuksen opettajat mainitsivat aineistossa myos heikkojen

tyoolosuhteiden yhteyden kuormittavuuteen. Opettajat kertoivat etenkin

taukojen  puutteellisuuden sekd negatiivisen tydilmapiirin lisddvan
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kuormittavuuden tunnetta. Lisdksi hektiset ruokailutilanteet, jatkuvat
aistidgrsykkeet, kuten melu ja heikot ty6olosuhteet tuotiin esiin kuormittavuutta

aiheuttavina tekijoina.

Aineistoesimerkki 10

Tyon hektisyys, huonot tyoolot, arvostuksen puute, tyon raskaus, tyon vaativuuteen
ndhden pieni palkka, ne pienet asiat joita voitaisiin tehda tydolojen parantamisessa
eivit koskaan toteudu.

Aineistoesimerkki 11

Jatkuva kiire, stressi, melu, riittimattomyyden tunne, (turha) tyomédran
lisddntyminen ja jatkuvat muutokset (uusia lapsia ryhmaan kesken kauden) seka
jatkuva joustaminen. Ty usein ottaa enemman kuin antaa ja toistd kotiin tullessa ei
jaksaisi endd tehdd mitdan muuta, kuin istua sohvalla. Toiden ajattelu ja
stressaaminen siirtyy tyopaikalta kotiin ja vaikuttaa uniin.

Ndistd aineistoesimerkeistd voidaan havaita edelld mainittuja kuormittavuutta
lisddvid tekijoitd. Huonot tydolosuhteet ja negatiivinen ilmapiiri nostattaa
varhaiskasvattajien stressid entisestddn, joka taas johtaa kuormittavuuden
lisdéntymiseen. Liian pienet tilat ja esimerkiksi puute toimistotiloista vaikeuttaa
varhaiskasvatuksen opettajan tyon tekoa, silld kirjalliset tyot on tadlloin tehtdva
samoissa tiloissa lasten kanssa. Vaikka ylld ei mainita esimerkkid taukojen
pitdmisestd, oli aineistossa mainittu useaan otteeseen taukojen jarjestamisen
haasteellisuus. Taméd voidaan yhdistdd tyossa vallitsevaan kiireen tunteeseen,
jonka molemmat vastaajat tuovat esille ndissa aineistoesimerkeissd. Valitettavan
moni varhaiskasvatuksen opettaja on dédrirajoilla oman jaksamisensa kanssa ja
sen vuoksi pohtii alanvaihtoa.

Lomien vihdisyys. Varhaiskasvatuksen opettajat nostivat esille myos
lyhyet loma-ajat. Vastaajat kokivat, ettd lomaa on haasteellista saada toivotulle
ajankohdalle ja sen liséksi lomat ovat lyhyitd. Erds opettaja harkitsi opiskelevansa
luokanopettajaksi lomien takia, jotta palautuisi paremmin tyostd. Lisdksi han
jatkoi vastaustaan: “Parhaimmillaan tyé on antoisaa, mutta voimavaroja on
niukasti muuhun sosiaaliseen elamddn.” Tdssd esimerkissd vastaaja tuo esille
varhaiskasvatuksen opettajien lomien lyhkdisyyden verrattuna muiden
opettajien, tdssd tapauksessa luokanopettajien, loma-aikoihin. Koska

varhaiskasvatuksen opettajien loma-ajat ovat lyhyitd, eivit he valttamatta ehdi
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palautua loman aikana mahdollisesta tyostd aiheutuvasta kuormituksesta tai

stressisti.

5.2 Alalla pysymiseen liittyvit tekijat

Toisen tutkimuskysymyksen avovastausten kohdalla analyysistd muodostui
seitsemdn eri teemaa, jotka edistdvat varhaiskasvatuksen opettajien tychon
sitoutumista. Ndaméd teemat ovat lapset, tyoyhteisd, kutsumusammatti, alalla
kehittyminen, tuttu tyo, tyon merkityksellisyys ja tyon monipuolisuus.

Lapset. Lahes kaikki varhaiskasvatuksen opettajat mainitsivat lasten
olevan merkittdvin syy alalla pysymiseen. Lasten oppimista ja kehitystd pidettiin
antoisana ja motivoivana. Lasten vilpittomyys sekd heiddn tuoma energia ovat
tyon parhaita puolia. Osa vastaajista ilmaisi yksinkertaisesti rakkauden lapsia
kohtaan olevan suurin syy alalla pysymiseen, kuten erds opettaja totesi:

“Rakastan tyotani lasten kanssa.”

Aineistoesimerkki 12

Lasten ilo ja tyoskentely lasten kanssa. Heiddn halaukset ja suora palaute omasta
tyostd. Lapsirakkaus. Tietynlainen vapaus suunnitella tyon sis&ltod, vaikka siihen
onkin koitettu puuttua kovasti viime vuosina kunnan oman &érilinjauksen vuoksi.
Monipuoliset pdivét ja monimuotoinen tyon sisalto.

Ylld olevasta aineistoesimerkistd kdy ilmi, kuinka lasten ilo vaikuttaa
varhaiskasvatuksen opettajan omaan tyoskentelyyn. Lapset eivit kaunistele
asioita, vaan ovat aitoja ja antavat suoraa palautetta heitd koskevista asioista.
Lasten kanssa tyoskentely on monipuolista, silld varhaiskasvatuksen opettajalla

on vapaus suunnitella tyotdan.

Aineistoesimerkki 13

Heti ensimmadisend tyovuotenani ryhmassani oli lapsi, joka sai pdatoksen erityisestd
tuesta. Tuo lapsi opetti minulle varmasti enemmén kuin miné hianelle. Onnistuminen
siind, ettd hédn sai olla oma itsensd ja oppia omalla tavallaan ja tulla hyviksytyksi
ryhméssd, on ehkéd hienointa mité tdssa tyossa voi saada aikaan.

Vaikka varhaiskasvatuksen opettajan tehtivdnd on opettaa lapsiryhmad,

tapahtuu oppimista myos toisin pdin. Jokainen lapsi opettaa omalla tavallaan
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jotain uutta myos varhaiskasvatuksen henkilostolle. Onnistumisen kokemukset
puolin ja toisin ovat tyon suola.

Tyoyhteiso. Varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat tyokavereiden tuen ja
toimivan tyOyhteison olevan alalla pysymiseen vaikuttavia tekijoitd.
Yhteisollisyys sekd yhteen hiileen puhaltava tydyhteiso olivat tyontekijoiden
jaksamisen kannalta tdrkeitd asioita. Lisdksi yhteinen huumorintaju
tyokollegoiden kanssa koettiin voimavarana. Yksi varhaiskasvatuksen opettaja
kertoi seuraavasti: “Tydyhteison ja vanhempien palaute sekd kannustus tyohon.
Autetaan toinen toisiamme ja vedetddn pdivdat huumorilla ldpi”
Aineistoesimerkisti voidaan havaita, miten merkittivianid varhaiskasvatuksen
opettaja kokee tukevan tyoyhteison. Varhaiskasvatuksen opettajan ammatissa
toimitaan pdivittdin yhteistydssd monien eri tahojen kanssa, jonka vuoksi tydssa
korostuu toimivan tydyhteison merkitys. Tyoyhteisoltd sekd esimiehiltd saatu
arvostus ja kannustus motivoivat tyohon ja muistuttavat siitd, miten tarkeda
varhaiskasvatuksen opettajan tyo on.

Kutsumusammatti. Moni varhaiskasvatuksen opettaja koki tyon olevan
pitkdaikainen unelma-ammatti. Vastauksissa kuvattiin, miten useat kokivat
olevansa oikealla alalla ja tyon olevan kutsumusammatti. Varhaiskasvatuksen
opettajat kertoivat myos rakkauden tyotd kohtaan olevan yksi alalla pysymisen
syistd. Erds opettaja kertoi: “En ole harkinnut alanvaihtoa, koska koen olevani
kutsumusammatissani ja olevani hyva ty6ssdani. Nautin aidosti lasten kanssa
olemisesta. Mutta kylldhadn resurssien puute, arvostuksen puute ja huono palkka
silti harmittaa. Ty6 myo6s kuormittaa todella paljon, ja teen 80% tyoaikaa, jotta

ehtisin kunnolla palautua.”

Aineistoesimerkki 14

Tamd on pitkdaikainen unelma-ammattini. Piddn lasten kanssa tydskentelystd, ja
parhaimmillaan ty6 on paras tyo ikind. My®os tyoajat ja vakipaikka ovat saaneet
minut toistaiseksi jadmé&an, mutta: Odotan tydehtosopimusvaihdosta ja lakkoa. Jos
mitddn ei ala tapahtua, vaihdan alaa. Niilld tyooloilla en néde itsedni alalla enda
kahden vuoden pééstd. En voi alle 30-vuotiaana rikkoa itsedni tdaman tyotaakan
kanssa.
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Yll4 olevat aineistoesimerkit kuvaavat alan tilannetta. Moni varhaiskasvatuksen
opettaja luottaa omaan osaamisensa ja kokee nauttivan tyostdan. Kuitenkaan
namad eivét valttamatta riitd kompensoimaan alaan kohdistuvia haasteita.

Alalla kehittyminen. Yksi alalla pysymiseen liittyvistd tekijoistd ndhtiin
olevan alalla kehittyminen ja eteneminen. Osa vastaajista halusi kerita
varhaiskasvatuksen kentéltd tyokokemusta, jotta voisi myShemmin siirtyd alan
muihin asiantuntijatehtdviin. Useat vastaajista kokivat oman opettajuuden
kehittdmisen motivoivana tekijand. Erds opettaja kertoi: “Oman potentiaalin ja
kehittymisen ndkeminen alan rautaiseksi ammattilaiseksi ja jopa eteneminen
tulevaisuudessa kehittamistehtdviin saakka.” Aineistoesimerkistd kdy ilmi
varhaiskasvatuksen opettajan hyva luottamus itseddn ja omaa osaamistaan
kohtaan. On tarkedd, ettd kokee voivansa edetd ja kehittdd omaa ammatillista
osaamista. Varhaiskasvatuksen kehittamistyo on merkittavad
varhaiskasvatuksen laadun sekd ongelmakohtien edistdmisen kannalta.

Tuttu tyo. Tyon tuttuus oli yksi alalla pysymiseen vaikuttavista tekijoista.
Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat uudelle alalle siirtymisen pelottavana ja
vieraana, siksi nykyiseen tyohon on helppo jadda. Osa vastaajista mainitsi oman
laiskuuden olevan este uudelleen kouluttautumisessa. Nadiden vastausten lisdksi
vastauksissa kuvattiin, ettei uudelle alalle kouluttautuminen ole taloudellisesti
mahdollista. Yksi opettajista totesi: “Oma laiskuus ja pitkille kouluttautuminen
juuri ndihin tehtdviin. En jaksa ldhted miettimddn mitd uutta pitdisi opetella
pdrjatdkseen jossakin muussa tyossd. Jos vaihtaisin alaa, olisin opiskellut
‘turhaan’ paljon aiheeseen liittyvadd. ” Aineistoesimerkistd kdy ilmi vastaajan oma
jaksamattomuus ldhted opiskelemaan wuutta alaa. Vastaaja kokee, ettd
vaihtaessaan alaa, hédn olisi opiskellut varhaiskasvatuksen opettajaksi turhaan.

Tyon merkityksellisyys. Varhaiskasvatuksen opettajat kasittelivat
vastauksissaan myos tyon merkityksellisyyttd. Kokemus tyon tdrkeydestd
vaikuttaa merkittdvasti tyossd pysymiseen. Varhaiskasvatuksen opettajat
kokivat suurta halua vaikuttaa lapsen kasvuun ja kehitykseen seki iloitsivat
lapsen oppimisen ilosta. Lisdksi vanhemmilta saatu positiivinen palaute ja

kannustus lisdsi tyon merkityksellisyytta.
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Aineistoesimerkki 15

Ty on merkityksellistd ja silli on valtavan suuri vaikutus lasten ja perheiden

eldmaan, erityisesti sellaisten lasten kohdalla joilla on erilaisia kasvun tai oppimisen

haasteita. Ty6 on vaativaa asiantuntijatyotd, jossa pddsee (tai joutuu) haastamaan
itseddn jatkuvasti ja kehittim&dan omaa ja tyoyhteison toimintaa.

Tyon monipuolisuus. Vastauksissa kuvailtiin seikkoja, jotka viittasivat
tyon monipuolisuuteen. Erds vastaaja kertoi alalla pysymiseen vaikuttavan
monipuolinen tyonkuva: “Mahdollisuus viettdd aikaa ulkona ja metsédssa.
Mahdollisuus tehdd tyostdi oman ndkoistd.” Varhaiskasvatuksen opettajat
kokivat tyon melko vapaamuotoisena. Vaikka varhaiskasvatuksen asiakirjat
sanelevat raamit sille, mitd kaikkea varhaiskasvatuksen tulee pitdd sisdllddan, on
varhaiskasvatuksen opettajilla silti vapaus suunnitella ja toteuttaa omannakoista
toimintaa. Muun muassa pdivittdiset ulkoilut ndhtiin tyon positiivisena puolena.
Varhaiskasvatuksen opettajien tyopdivét ovat erilaisia ja arjessa oppii jatkuvasti

uusia asioita. Tdmd pitdd ylld mielenkiintoa tyotd kohtaan ja tekee tyOstd

mielekasta.
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6 POHDINTA

Tutkimuksemme tavoitteena oli selvittdd varhaiskasvatuksen opettajien
alanvaihtoaikeita ja syitd niiden taustalla. Lisdksi halusimme selvittdd, mitka

tekijdt edistdvat varhaiskasvatuksen opettajien tyohon sitoutumista.

6.1 Tulosten tarkastelu

Alanvaihtoaikeisiin johtavia syitd olivat palkkaus, arvostuksen ja resurssien
puute, tyon kuormittavuus sekd lomien vidhdisyys. Varhaiskasvatuksen
opettajien mukaan palkkaus ndhtiin alhaisena suhteutettuna opettajien
tyomddrdaan ja vastuuseen. Vastaajien mukaan yhteiskunnan arvostus
varhaiskasvatusta kohtaan oli heikkoa ja tdmé& heijastuu niin palkkauksessa,
resursseissa kuin myo6s tyon kuormittavuudessa. Vaikka alalla vallitsee
merkittdvd pula, erityisesti henkilostoresursseista, tuntuu siltd, ettd opettajien
tyomadrad kasvatetaan aktiivisesti ja erilaisia standardeja lisdtdaan. Eskelisen ja
Hjeltin (2017, s. 43) tutkimuksen mukaan palkkaus, tyon henkinen ja fyysinen
kuormittavuus sekd alan védhdinen arvostus olivat keskeisimpid syitd
alanvaihtoaikeiden taustalla. Myos Perho ja Korhonen (2012, s. 20) toivat
tutkimustuloksissaan esille varhaiskasvatuksen opettajien tyon
kuormittavuuden ja alhaisen palkkatason. Edelld mainittujen lisdksi,
varhaiskasvatuksen opettajat kokivat myo6s lomat liian lyhkéisind tyosta
palautumisen kannalta. Lomien pitdminen haluttuna ajankohtana ei usein ole
mahdollista ja esimerkiksi muihin opettajiin verrattuna lomat ovat
huomattavasti lyhyempisa.

Varhaiskasvatuksen opettajien mukaan, lapset, tydyhteiss, tyon
kokeminen kutsumusammattina, mahdollisuus ammatilliseen kehittymiseen,
tuttu tyo, tyon merkityksellisyys sekd tyon monipuolisuus edistadvit
varhaiskasvatuksen opettajien tyohon sitoutumista. Vastaukset osoittivat lasten
olevan yksi suurimmista tekijoistd, joka edistdd varhaiskasvatuksen opettajien

tyohon sitoutumista. Lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen seuraaminen oli
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varhaiskasvatuksen opettajien mielestd tyon parhaita puolia. My6s tyoyhteiso
ndhtiin voimavarana oman jaksamisen sekd tyon toimivuuden kannalta.
Kantosen ja kollegoiden (2020) mukaan alalla pysymiseen vaikutti tyon
kokeminen kutsumusammattina (Perho & Korhonen, 2012; Richardson & Watt,
2010; Sinclair, 2008; Watt ym., 2012, s. 267). Osa vastaajista toikin esille, ettd kokee
varhaiskasvatusalan kutsumusammattinaan ja heilld on paljon annettavaa tyolle.
Lisédksi varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat haluavansa jaddd ammattiin, jotta
he voivat kehittyd ja edetd alalla. Myos Kantosen ja kollegoiden (2020, s. 284)
tutkimus osoitti, ettd usko omaan osaamiseen ja mahdollisuuteen kehittdd
varhaiskasvatusalaa ennustaa ammatillista sitoutumista. Varhaiskasvatuksen
opettajat kokivat tarvitsevansa tyOkokemusta varhaiskasvatusyksikoissa
tyoskentelystd, jotta he pystyisivit myohemmin siirtyd muihin
asiantuntijatehtdviin tai vaikkapa kehittamistyohon. Yhtend tekijand pidettiin
tyon tuttuutta. Opettajat kokivat tyossd pysymisen helppona, silld tyd on
ennestddn tuttua, kun taas uudelleen kouluttautuminen néhtiin taloudellisesti
haasteellisena. Lisdksi tyon merkityksellisyys sekd monipuolisuus olivat
tekijoitd, jotka johtivat alalla pysymiseen. Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat
tyon vapauden sekd mielenkiinnon tyon positiivisina puolina. Myo6s tyon
kokeminen tdrkednd sekd halu vaikuttaa lapsen kasvuun ja kehitykseen néhtiin

merkittavana.

6.2 Johtopditokset

Tutkimuksen tulokset tukevat aiempaa tutkimustietoa. Ylldttavaa oli kyselymme
runsas vastausmadrd. Tavoitteenamme oli noin kahden viikon kuluessa saada
18-20 vastausta, mutta saimme neljdssd pdivdssd 94 vastausta ja jouduimme
sulkemaan kyselyn odotettua aikaisemmin aineiston runsauden vuoksi.
Vastausten runsaasta mddrdstd voi tehda johtopdatoksen, ettd tutkimuksen aihe
on tarked ja ajankohtainen.

Tamdn tutkimuksen mukaan 91 prosenttia kyselyyn vastanneista

varhaiskasvatuksen opettajista on harkinnut alanvaihtoa. Voidaan kuitenkin
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todeta, ettd kyselyymme ovat vastanneet juuri ne henkil6t, jotka ovat pohtineet
alanvaihtoa. Eskelinen ja Hjelt (2017, s. 40) ovat myds tutkineet
varhaiskasvatuksen opettajien alanvaihtoaikeita ja heiddn tutkimuksensa
mukaan alanvaihtoa harkitsi 39 prosenttia varhaiskasvatuksen opettajista.
Kuitenkin heiddn tutkimuskyselynsd oli toimitettu vastaajille eri tavalla kuin
meiddn, jolloin vastaajajoukko ei ollut samaan tapaan valikoitunut. Tamé&n
mukaan voidaan ajatella, ettd alanvaihtoa harkitsevien varhaiskasvatuksen
opettajien mddrda on kasvanut, vaikkakin tutkimuksia ei voida pitdd tdysin
vertailukelpoisina. Tutkimuksemme mukaan suurin osa vastaajista kertoi
alanvaihtoaikeiden herdnneen vuoden sisddn ja toiseksi suurin osa kertoi niiden
nousseen kahden viimeisen vuoden sisddn. Vuodesta 2020 jyllannyt
koronapandemia on heijastunut varhaiskasvatuksen opettajien tyotehtdviin ja
tyossdjaksamiseen. Tdmd on saattanut lisdtd varhaiskasvatuksen opettajien
ajatuksia alanvaihdosta. Kuitenkin ilman kyseistd pandemiaakin, voidaan todeta
varhaiskasvatuksen opettajilla olevan alanvaihtoaikeita ja tdhdn olisi syytd
kiinnittdd huomiota.

Tutkimus osoitti alanvaihtoaikeiden olevan varsin yleinen ajatus
varhaiskasvatuksen opettajien keskuudessa. Tastd voidaan pddtelld myos
varhaiskasvatuksen opettajien vaihtuvuuden olevan yksi alaa koskettavista
ongelmista. Thorpen ja kollegoiden (2020, s. 625) mukaan varhaiskasvatuksen
opettajien vaihtuvuus vaikuttaa merkittdvasti varhaiskasvatuksessa olevien
lasten hyvinvointiin ja oppimiseen. Heiddn tutkimuksessaan todetaan, ettd lasten
ja kasvattajien vilinen kiintymyssuhde héiriintyy opettajien toistuvan
vaihtuvuuden myo6td. Taméd puolestaan vaikuttaa suoraan lasten kehitykseen,
hyvinvointiin ja kokonaisvaltaiseen oppimiseen. Myos Karila (2016, s. 43) toteaa,
ettd henkiloston tyooloilla on suora vaikutus varhaiskasvatuksen laatuun.
Ndiden syiden takia olisi tdrkedd kiinnittdd huomiota varhaiskasvatuksen

opettajien ammatilliseen sitoutumiseen.
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6.3 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuudella tarkoitetaan kahta asiaa: tutkija pystyy
vakuuttamaan lukijan omasta ammattitaidostaan ja tutkija kykenee
tutkimuksessaan perustelemaan kdyttaméansd menetelmdt ja ldhestymistavat
toteuttaakseen tutkimuksen (Juuti & Puusa, 2020, s. 175). Olemme kuvanneet
tutkimuksen jokaisen osion tarkasti. Lisdksi tutkimuksen luotettavuutta lisad
eettisten periaatteiden noudattaminen sekd asianmukaisen viittaustekniikan
kaytto. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa tarkastellaan
tutkimuksen varmuutta, siirrettavyyttd, uskottavuutta ja vahvistuvuutta (Eskola
& Suoranta, 2008, s. 211).

Olemme  perehtyneet tutkimusaineistoon  tarkasti. Ké&ytimme
kyselylomakkeen luomiseen runsaasti aikaa, jotta se olisi mahdollisimman
tarkasti ja selkedsti muotoiltu. Kyselyn vastaajiksi mddritimme selkedsti
varhaiskasvatuksen opettajat ja timd mainittiin myos kyselylomakkeessa. Tdstd
huolimatta kyselyyn on saattanut vastata varhaiskasvatuksessa toisella
ammattinimikkeelld toimiva henkilo, silld kysely jaettiin ryhmddn, joka on
suunnattu kaikille varhaiskasvattajille. Emme siis voi tdysin varmaksi tietdd
vastaajan oikeaa ammattinimikettd, vaikka kysely olisin osoitettu ainoastaan
varhaiskasvatuksen opettajille. Tama vaikuttaa tutkimuksen varmuuteen, jota on
tairkedd arvioida, kun pohditaan tutkimuksen luotettavuutta. Varmuutta
arvioitaessa tulee huomioida tutkimukseen ennustamattomasti vaikuttavat
tekijat (Tuomi & Sarajdrvi, 2018, s. 162). Tutkimuksen luotettavuutta olisi voitu
lisatd, mikali olisimme vieneet konkreettisesti kyselylomakkeet vastattavaksi
varhaiskasvatuksen opettajille.

Laadullista tutkimusta arvioitaessa on olennaista tarkastella
tutkimustulosten siirrettavyyttd. Siirrettdvyydelld tarkoitetaan pohdintaa siitd,
voisiko samoja tutkimustuloksia saada, jos tutkimus toteutettaisiin uudelleen
jossain toisessa tutkimusympdristossa (Aaltio & Puusa, 2020, s. 181). Vastaava
tutkimus on mahdollista toteuttaa uudelleen, esimerkiksi tillaisen kyselyn

luominen tietylle kaupungille tai yksikolle antaisi varmasti mielenkiintoisia
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tuloksia. Toki tdysin samanlaisia vastauksia on mahdotonta saada, silld
saamamme vastaukset pohjautuivat tutkimukseemme osallistuneiden
varhaiskasvatuksen opettajien henkilokohtaisiin kokemuksiin.

Uskottavuus on yksi laadullisen tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttava
tekija. Uskottavuudella tarkoitetaan sitd, missd maddrin tutkimuksen
kohdehenkil6t ja muut tutkimuksen lukijat hyvaksyvat tutkimuksen tulokset
oikeiksi ja ovat vakuuttuneita tutkimuksen asianmukaisesta toteutuksesta
(Aaltio & Puusa, 2020, s. 181). Lisdksi tutkimuksen uskottavuutta lisdd
tutkimukseen liittyvien kédsitteiden kattava avaaminen (Eskola & Suoranta, 2008,
s. 211).

Saamamme tutkimusaineisto oli kattava ja monipuolinen. Kyselyyn
saamamme 94 vastausta tuottivat tutkimuksellemme rikkaan aineiston.
Vastausten vililld voitiin havaita useita samankaltaisia tekijoitd, mutta myos
eroavaisuuksia loydettiin. Tuloksia analysoidessa pohdimme useasti, miten
voisimme hyddyntdd tutkimuksessamme koko aineistoa. Tamén vuoksi
pdddyimme tuomaan tutkimukseen hieman mddrdllistda vivahdetta
hyodyntamalld monivalintavastausten taulukoita, jotka sisdltavat kaikki 94
saamaamme vastausta. Tutkimuksemme tulokset saavat tukea aikaisemmista,
samaa ilmiotd tutkivista tutkimuksista. Tdamd tarkoittaa tutkimusemme
vahvistettavuutta, joka on yksi tekija tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa
(Eskola & Suoranta, 2008, s. 211)

Yksi tutkimuksemme vahvuuksista on tutkijaan liittyvd triangulaatio.
Triangulaatiolla tarkoitetaan muun muassa sitd, kun tutkijoina toimii useampi
henkil6 (Tuomi & Sarajdarvi, 2018, s. 168). Taméd vahvistaa tutkimuksemme
luotettavuutta, silld olemme pystyneet tarkastelemaan tutkimusaineistoa
kahdesta eri nakokulmasta.

Tarkoituksena oli selvittda varhaiskasvatuksen opettajien
alanvaihtoaikeita ja niiden taustalla olevia syitd. Lisdksi tutkimuksen
tarkoituksena oli tuoda alan ongelmakohtia esille ja lisédtd tietoisuutta niista.
Halusimme my0s selvittdd, mitka tekijdt edistavét varhaiskasvatuksen opettajien

tyohon sitoutumista. Tutkimustulokset olivat linjassa mediassa esiin nostettujen
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asioiden kanssa ja vastasivat omiin odotuksiimme. Koemme, ettd
tutkimuksemme on merkittdvd etenkin varhaiskasvatusalan ajankohtaisen
tilanteen vuoksi. Tutkimuksestamme saatu tieto on tdrkedd, silld aiheesta ei ole
kovin paljon aikaisempaa tutkimusta. Saimme tutkimuskyselyyn vastanneilta
varhaiskasvatuksen opettajilta paljon kiitosta siitd, ettd nostamme nditéd asioita

esille ja ylipddtdan teemme tutkimusta tdstd aiheesta.

6.4 Jatkotutkimusaiheet

Halusimme tutkia opettajien omia kokemuksia alanvaihtoaikeista, jonka vuoksi
pdddyimme laadulliseen tutkimusmenetelmddn. Olisikin mielenkiintoista
toteuttaa aiheesta kokonaan mééarallinen tutkimus.

Tulokset osoittivat, ettd suurin osa kyselyyn vastanneista
varhaiskasvatuksen opettajista, kertoi alanvaihtoaikeiden muodostuneen
viimeisen vuoden siséllad. Tédsté syystd olisi mielenkiintoista selvittda tarkemmin,
miksi ndma ajatukset ovat herdnneet juuri viimeisen vuoden aikana. Lisdksi
jatkotutkimusaiheena olisi tdrkedd tutkia koronapandemian mahdollisia
vaikutuksia varhaiskasvatuksen opettajien ammatilliseen sitoutumiseen,
motivaatioon sekd alanvaihtoaikeisiin. Tdssd tutkimuksessa tarkastellaan
alanvaihtoaikeita maddrallisesti erilaisten taustamuuttujien avulla, mutta olisi
mielenkiintoista toteuttaa tutkimus my0s siten, ettd siind vertailtaisiin
kunnallisella puolella  ja  yksityiselld puolella tyoskentelevien
varhaiskasvatuksen opettajien alanvaihtoaikeita ja niiden mahdollisia
eroavaisuuksia.

Pohdimme  tutkimusprosessin  aikana  useasti  opiskelijoiden
alanvaihtoaikeita. Kuinka alan kiy, jos jo opiskeluvaiheessa usealla opiskelijalla
on mielessddn alanvaihto ennen varsinaista alalle siirtymistda? Olisi tarkeda
pureutua tarkemmin, miksi varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijat miettivét jo
opiskeluvaiheessa alanvaihdosta ja mitka syyt piilevat ajatusten taustalla.

Useat varhaiskasvatuksen ammattilaiset tekevdat tyotd tdydelld

syddmellddn, mutta haastavat tyoolosuhteet ajavat osan varhaiskasvatuksen
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opettajista pohtimaan alanvaihtoa. Siksi toivommekin, ettd varhaiskasvatusalan
tarkeys ndhtdisiin yhteiskunnallisella tasolla asti. Alan haasteisiin kaivataan
muutoksia ja toivottavasti nditd saataisiin mahdollisimman pian, jotta

jatkossakin voitaisiin puhua laadukkaasta varhaiskasvatuksesta.
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LIITTEET

Liite 1. Saatekirje
Hei varhaiskasvatuksen opettajat!

Olemme kolmannen vuoden varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoita
Jyvéaskyldn yliopistosta ja teemme parhaillaan kandidaatintutkielmaa.
Kandityomme késittelee varhaiskasvatuksen opettajien alanvaihtoaikeita ja
niiden taustalla olevia syitd. Aihe on ollut viime aikoina paljon esilld ja

herattanyt esimerkiksi mediassa runsaasti keskustelua.

Kysely on tarkoitettu varhaiskasvatuksen opettajille. Kysely koostuu
monivalintakysymyksistd sekd avoimista kysymyksistd. Toivomme, ettd vastaat
ndihin omien kokemustesi pohjalta. Kyselyyn vastaaminen kestdd noin 10-15

minuuttia.

Vastaamalla kyselyyn annat luvan kdyttdd vastauksiasi osana
kandidaatintutkielmaamme ja olet mukana tuomassa esille alanvaihtoaikeiden
taustalla olevia syitd. Tutkimusaineisto tulee ainoastaan omaan kdyttdomme ja
sitd kdsitellaan luottamuksellisesti. Kyselyyn vastataan anonyymisti, joten
vastaajia ei voida tunnistaa vastauksista eikd tutkimusraportista. Aineisto
héavitetddan, kun tutkimus on valmis. Tutkimus analysoidaan laadullisin

menetelmin. Tahdn tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista.

Kiitos jo etukéteen vastauksista! ©



Liite 2. Kyselylomake varhaiskasvatuksen opettajille
KYSYMYKSET

1. Vastaamalla tdhdn kyselyyn, annat luvan kdyttdd vastauksiasi
kandidaatintutkielmassamme. *
o Kylla
2. Kuinka monta vuotta olet toiminut varhaiskasvatuksen opettajana? *
3. Koen, ettd timdnhetkinen tyonkuvani vastuumaddra on sopiva
suhteutettuna palkkaani. Perustelisitko vastauksesi. *
o Kylla
o En
4. Arvostetaanko tyotdsi riittdvasti? Ketkd arvostavat (vanhemmat,
pddttdjat, yhteiskunnan muut toimijat, kollegat jne.)? Perustele. *
5. Koetko, ettd alaa koskevat haasteet ovat lisddntyneet viime vuosien
aikana? Miten ja mitkd haasteet ovat mielestdsi lisdantyneet? *
6. Oletko harkinnut alanvaihtoa? *
o Kylla
o En
7. Minkd aikavdlin sisdlld alanvaihtoaikeet ovat nousseet mieleesi? *
o Vuoden sisélla
o Kahden vuoden sisélla
o Kolmen vuoden sisalla
o Neljan vuoden sisalla
o Jokin muu, miki?
o Minulla ei ole ollut alanvaihtoaikeita
8. Alanvaihtoaikeet ovat olleet mielesséni jo varhaiskasvatuksen
opettajaopintojen aikana. *
o Kylla
o Ei
9. Alanvaihtoa harkitessani...*

o Olen harkinnut vaihtavani kokonaan alaa
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o Olen harkinnut vaihtavani muuhun kasvatusty6hon (pois
varhaiskasvatusalalta esimerkiksi peruskoulun opettajaksi)
o Olen harkinnut vaihtavani tyonkuvaa varhaiskasvatuksen sisllad
o En ole harkinnut alanvaihtoa
10. Kuvaa jokin tilanne tai tapahtuma, joka on vahvistanut ajatustasi
alanvaihdosta.
11. Jos olet harkinnut alanvaihtoa, kuvaile syitd alanvaihtoaikeiden taustalla.
%
12. Mitd muutoksia pitdisi tapahtua, jotta et miettisi alanvaihtoa?
13. Mitkd ovat sellaisia tekijoitd, jotka ovat saaneet sinut jadmadéan alalle? *
14. Kuvaa jokin tilanne tai tapahtuma, joka on vahvistanut alalle jadmistasi
15. Vapaa sana! Tdhan tekstikenttddn saat kirjoittaa, mikali sinulla on vield

aiheeseen jotain lisdttavaa.



Liite 3. Ensimmadisen tutkimuskysymyksen analyysin rakentuminen
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Pelkistetyt Alaluokat Yliluokat Pididluokka
ilmaukset
Huono palkka
Palkka on suurin
S

Yy 1. Alan heikko
Alipalkattu 1. Palkkaus

palkkaus '
Palkka on pieni
vastuuseen nidhden
Saman palkan voisi
saada helpommalla 7 Korkea
tyolla koulutus ei ndy
Palkka on palkassa
huonompi muihin
opettajiin verrattuna
Koulutus ei vastaa
palkkaa
Alan heikko 3.  Yhteiskunnan
arvostus vihdinen
Tyon vahdinen arvostus alaa
arvostaminen kohtaan 2. Arvostus
Esimiehen 4. Vihidinen
osoittama vihdinen arvostus
arvostus johtoportaalta
Kaikesta sddstetdan 5. Varhaiskasvatu
ksen heikot
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7. Puutteelliset
henkilostoresur
ssit




52

Ylityollistetty

Tiimin yhteisen
toiminnan ajan
puute

Liian suuret
lapsiryhmit

Riittamattomyyden
tunne

Tyon
kuormittavuus

Suuri tyomaééara
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Liite 4. Toisen tutkimuskysymyksen analyysin rakentuminen
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