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Tiivistelmi - Abstract .
Tutkimuksessa tarkastelen Jyvdskylan yliopiston Seminaarinmdked. Tutkin
opiskelijoiden ja yliopiston henkilGkuntaan kuuluvien kdyttdytymistd yli-

opistollisen "teatterin

" kontekstissa; yksilollinen ja sosiaalinen kdyt-

taytyminen ovat osa akateemista ndytelmda,

joilla yliopistollisia perinteitd.

ylldpidetdan.
yliopistollinen "kdsikirjoitus".

Sosiaalista kdyttaytymistd ohjaa "yliopistollinen ns.

Se ei aina ole valttamattd kirjallisessa

- muodossa (esim. erilaiset juhlan pukeutumisséénnﬁt)

, vaan se voi olla myos

kirjoittamattomassa muodossa.

(esim. yksilolliset tai sosiaaliset rutiinit

eivdt pohjaudu "kdsikirjoitukseen", vaan totuttuihin kdytdnteisiin

).

Kaksi keskeisintd termid tydssdni ovat "rituaali" ja "riitti".

Rituaalilla

viittaan sosiaaliseen kontekstiin ja sen kdytdnteisiin. Riitilld viittaan
yksilo1liseen kayttdytymiseen. Rituaalit ovat yliopistollisia dialogeja, ja
niiden avulla pyritddn sosiaalisen kentdn ja organisaation ylldpitoon.
Riitit ovat monologeja, ja niiden avulla pyritddn yksilon ylldpitoon.
Rituaaleihin kuuluvat myds erilaiset protestirituaalit, joiden avulla pyri-
taan muuttamaan vallitsevia olosuhteita.

Yliopiston toimii symbolien tasolla. Erityisesti virallisissa juhlissa aka-
teemiset symbolit tulevét esille. Sukupuolien pukeutuminen on juhlassa
pitkdlle sdddelty yliopistollisen "kasikirjoituksen" mukaan.

Yliopisto on suhteellisen sukupuoleton paikka arjessa. Erityisesti viralli-
sissa juhlissa yliopiston piirteet muuttuvat sukupuolisidonnaisiksi.

Se ilmenee pukeutumisen, symbolien kdytdon ja sosiaalisen kayttaytymisen
tasoilla.
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I- JOHDANTO

Yliopistokulttuuri ja ylipddnsd akateemisen kulttuuri on suuri tuntematon, mielenkiintoinen ja
alati muuttuvana kokonaisuus. Mielenkiintoa lisidi sen olemus, joka on hieman “irrallaan” muusta
ympdristostd. Olen ollut tilla akateemisella saarekkeella vuodesta 1977, jolloin menin Jyviaskylédn
Normaalikoulun ala-asteelle, aivan kampuksen tuntumassa olevaan opinahjoon, josta siirryin
saman koulun yldasteelle ja sieltd lukioon, jotka myds sijaitsevat kampusalueen tuntumassa.
Samalla opintielld olen edelleen.

Jyviskylin yliopiston Seminaarinméen kampus, joka on tutkimukseni kohde, on saarimainen
kokonaisuus. Silla on kuitenkin paljon yhteyksid ulkomaailmaan; yliopisto on jatkuvassa
vuorovaikutteisessa suhteessa kulttuurin-, talouden- ja politiikan vaikuttajatahojen kanssa.
Jyviaskyldn yliopisto on merkittiavi laitos Jyviaskylan kaupungille. Yliopistot ovat olleet kautta
historian tarpeellisia laitoksia kaupungeille monin tavoin, ne kasvattavat ja tukevat henkistéd
ilmapiirid, sekd taloudellista rakennetta. Yliopisto on tirked osa sitd ympardivad yhteisod,
Jyviskyldn kaupunkia. Sen merkitys on moninainen. (Le Goff 1998, 58.) Paitsi ettd yliopisto on
olennainen osa kaupunkia ja sen arkea kehitystd, sen keskeisin tehtdvé on olla mukana
kehittimissa tiedettd. Yliopisto, tiede ja koulutus ovat arkista tyotd, perustan luomista tieteen
varjoon.

Tyossini olen kisitellyt mm. arjen erilaisia tilanteita, joista osa on ilmiselvid ja hyvinkin
nakyvid, mutta joiden olemus itsessdidn on nikymiton. Arkinen tyd kitkee sisdédnsi paljon sellaista
toimintaa, jonka havainnoimiseen pitdd huolella paneutua, jotta toimintojen salat ja tarkoitukset
tulisivat ilmi. Arjessa on paljon muitakin ndkyvén ndkymaéttomid ilmioitd, kuten ruokailu ja sen
jannitteiden poistamisia.

Olen tutkinut myos juhlan olemusta; siind on paljon ndkymétontd samalla tavalla kuin
arjessakin. Tassd yhteydessi olen keskittynyt pikemminkin arjen nékyvyyteen ja sen
eroavaisuuksiin suhteessa arkeen. Useat juhlatilanteet ovat “ylindkyvid”, joissa k(;rostetaan
sukupuoilta, erottautumista arjesta, perinteiti ja yliopiston historiallisia taustoja. Juhlissa palataan
tietyssd mielessd menneeseen, mutta jotka kuitenkin tapahtuvat nykyisyydessé. Juhlat ovat tietyssa
mielessd ajallisia liminaalitiloja, jotka tapahtuvat yhdessi ajassa, mutta viittaavat toiseen aikaan.

Yliopistollisessa arjessa ja juhlassa on suuri kirjo erilaisia kéyttdytymisid ja tapoja, joiden
pohjalta yliopisto kokonaisuudessaan muodostuu. Tiedon vaalimisen ja uuden tiedon tuottamisen
lisdksi yliopistollinen eldmé kitkee sisdénsa rikkaan kudelman erilaisia henkilokohtaisia ja

sosiaalisia rakenteita, jotka muodostavat Jyviskylidn yliopiston.
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1. TUTKIMUKSESTA

Ténd aikana, jonka kiytin pro-gradun tekemiseen ehdin oppia hyvin paljon yliopistosta, mutta
myds itsestdni. En halua arvioida sitd, kuinka kauan kaiken kaikkiaan kéytin intensiivista aikaa
tyon tekemiseen; minulle tarkeinti on se kuinka sen tein. Ensimmaéisten ideoiden jilkeen ty6 alkoi
hahmottua. Tein muistiinpanoja, havainnoin tutkittavaa aluetta ja sen ihmisiad. Syksylld 1998
lahdin kahdeksi lukukaudeksi vaihto-opiskelijaksi Reykjavikin yliopistoon. Tuona aikana ty6 ei
edennyt juuri lainkaan, lukuun ottamatta alkuvaiheen innostusta kotiyliopiston ja uuden yliopiston
organisaatioiden vertailuun. Seuraavan sihkopostiviestin kirjoitin etnologian ainejérjestd Nefan

sdhkopostilistalle 31.8.1998:

Reykjavikin yliopisto on varsin sekainen paikka, sen mydontavit myds sen sisélli
tydskentelevdt. Sekaisella viittaan tiedon kulkuun tai pikemminkin sen
kulkemattomuuteen. Tieto pitid kaivaa esille hartiavoimin, sitd ei ole helposti
saatavilla. Tiedot ovat valitettavan usein aivan vidrid. Ulkomaalaisten
opiskelijoiden asema tddlld on aika kehno, jos vertaan tilannetta esim. JY:n
tilanteeseen. Tddlld on jonkinasteinen tutor-verkosto, joka kuitenkin toimii osittain.

Olkaatteen erittdin tyytyvdisid ja ylpeitd jouhevasti toimivasta JY-laitoksesta!

(E-39)

Islannista palasin keviilld 1999. Toukokuun lopusta syyskuulle asti olin totaalisen lamaantunut.
Tyo ei tuona aikana edennyt juuri lainkaan, lukuun ottamatta tyon tiyteistd viikkoa Konnevedelld,
josta myohemmin lisdd. Syitd lamaantumiseen oli pddasiassa kaksi. Ensimméinen oli
kulttuurishokki; ikdvoin takaisin Islantiin, enkd kokenut Suomea, suomalaisuutta, Jyviskyldssa
olemista, oikeastaan juuri mitdén tyydyttdvind. Tuota aikaa leimasi suuri levottomuus. Toisena
syynd lamaantumiseen olivat henkilokohtaiset kokemukset vaihtovuotena ja mind itse niiden
osana; vuoden aikana olin ajanut itseni tilanteisiin, jotka kaipasivat selvittelyd ja koinkin, ettd
minun on saatava henkilokohtainen eldmini ensin kuntoon ja vasta sitten tulee
tarkeysjdrjestyksessd tami lopputyd. Olen tyytyvidinen valintaani.

Tutkimuksen tekemistd ovat monet seikat tukemassa, joista osa on sellaisia, jotka eivit suoraan
liity oikeastaan milld4n tavalla itse tutkimuksen tekemiseen, vaan eldmiseen ja olemiseen. Yksi
esimerkki tallaisista tuista timén tutkimuksen yhteydessé on viettiméni viikko Konneveden
tutkimusasemalla kesilld 1999, jonne olin saanut tidysihoitostipendin. Olen aina pitédnyt metsissi
samoilemisesta ja korpimailla kidyskentelystd. Vaikka Konnevedelld ollessani aikaa
samoilemiselle ei ollutkaan, se ympdristo, jossa vietin viikon, auttoi tutkimuksen ja ajatusten
kokoamistyossid. Konneveden tutkimusaseman ilmapiiri oli hyvin rentouttava ja rauhoittava, joka

aiheutti sen, ettd sain koottua ajatukseni varsin helposti yhteen, mm. siitd syysté ettei tarvinnut
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huolehtia monista arjen sellaisista kdytinteistd, jotka hajauttavat paitsi ajatustyotd, myods ajan-
kayttod. Sielld arki kaikkosi hyvinkin kauas, ei tarvinnut huolehtia perusasioista, kuten ruuan

laitosta tai vaikkapa siivoamisesta, sai keskittyd vain kirjoittamiseen ja tydn pohtimiseen.

Tyon alkuvaiheista

Aloitin opiskeluni vuonna 1993. Kahden ensimmaisen opiskeluvuoden aikana yliopistoa oli
mahdotonta ldhestyd kokonaisuutena, koska organisaation eri osat olivat tuolloin suuri ja
tuntematon laitos- ja kisiteviidakko ja oli vaikeata “nidhdd metsid puilta”. Kun rupesin pohtimaan

tulevan graduni aihetta, muistelin niitd tuntemuksia, joita minulla oli uutena opiskelijana. Téll6in

herdsi tyoni kannalta keskeinen kysymys: Onko vliopisto olemassa? Syy tillaiseen kysymykseen
oli tunne- ja tietopohjainen: opintojen alkuvaiheessa ei ole vilttdmittd mink4édnlaisia viitekehyksia
yliopiston hahmottamiseen kokonaisuutena, kisitteend tai fyysisend kokonaisuutena. Aluksi
yliopiston todellisuus niytti ihmispaljoudelta, eikd miltdin muulta. Osa thmisisté oli opettajia, osa
oli opiskelijoita ja suurin osa opiskelijoista néytti tietdvin kuinka yliopistolla toimitaan ja
kidyttdydytdadn; miné ja kohtalotoverini olimme “pallo hukassa”.

Kun aloitin tekemdin pro gradu-tutkielmaa tunsin itseni juuri yliopistoon tulleeksi opiskelijaksi.
Olin tutustunut yliopiston toimintaan muutaman vuoden aikana, mutta siitd huolimatta minun piti
aloittaa alusta. Minulla oli sellainen olo, etten tuntenut yliopistoa tai sen toimintaa. Tunsin, etta
olin tutustunut sen osiin, mutta en sithen kokonaisuutena. Alkuvaiheessa rupesin miettimadn miki
on ndkyvinté yliopistossa: ihmiset, jotka eldvat osan eldméédnsa yliopistossa opiskellen ja osa
ammattejaan harjoittaen. Miettiessdni esimerkiksi, miti tai mikd on yliopistollinen ammatti,
johdatti minut ajatukseen, etti se on jotain muuta kuin ei-yliopistollinen ammatti, joka puolestaan
johdatti minut ajatukseen, ettd yliopisto saattaa poiketa hyvinkin paljon ympéroivistd maailmasta,
monista syistd johtuen. Téstd viimein kumpusi tyoni alkuidea tai -kysymys, jolle tyoni perustuu:

onko vliopistossa vakiintuneita kdyttaytyvmisen piirteiti?

Ryhdyin selvittimaén titid ongelmaa ottamalla aktiivisesti osaa yliopiston erilaisiin tapahtumiin.
Aluksi osallistuminen oli hyvin jisentymétonti ja pyrin aktiivisesti mukaan kaikentyyppisiin
tilanteisiin. Halusin saada selville minkilaiset toiminnot muodostavat yliopiston tai
“yliopistollisuuden”. Seuraavaksi ryhdyin selvittdmédn sitd, onko olemassa joitain yhteisid
piirteitd alueen Kirjavalla ja laajalla joukolla erilaisia laitoksia ja organisaatioita. Samoihin
aikoihin ryhdyin selvittdméién erilaisten ryhmien ja ryhmittymien toimintaa niiden sisilti péin;
osallistuin kokouksiin ja erilaisiin tapaamisiin, pyrin yleensékin tutustumaan mahdollisimman
suureen maidrdin ihmisid, minulle ennestidin tuntemattomista yhteyksista.

Tyotd aloittaessani erilaisten ihmiskerdintymien (tdami on tietoisesti valittu termi, joka kuvaa
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sitd tilaa joka tuolloin ajatuksissani vallitsi suhteessa yliopistoon ja sen hahmottamiseen; se oli
hyvin eksyksissi oleva), pienryhmien ja néistd isompien ryhmien kirjo vaikutti hyvin suurelta ja
sitd se on edelleenkin, mutta olennaisinta téssé tapauksessa on kuitenkin se mitd minussa tapahtui
tyon etenemisen, havaintojen kertymisen ja pohtimisen my6td. Suurimmat erot tapahtuivat niissi
tavoissa kuinka havainnoin ryhmii ja niissd toimivia ihmisid; siirryin havainnoimaan maarin
sijasta laatua ja sitd, milld tavoin ryhmissé toimitaan, millaisia erilaisia ihmisryhmii ja
thmistyyppejd kokonaisuuksissa esiintyy. Mitd paremmin tutustuin yhteisoon kokonaisuutena, sitd
selvemmin kévi ilmi, ettd ihmiset voidaan luokitella sosiaalisesti (yliopiston organisaatiota ja
muita sen sosiaalisia elementtejd tarkastelun keskipisteessi pitden) aktiivisiin ja passiivisiin. Tassa
vaiheessa minulle selvisi ettd haluan tutkia rituaaleja ja riittejd, ihmisten erilaisia toimintamalleja.
Aloittaessani tyotd pohdin jonkin aikaa sitd, olisiko mahdollista ldhestyd yliopiston ideaa
totaalisen tai suljetun laitoksen ideasta késin. Pian kuitenkin huomasin, ettei ldhestymistapa ollut
mahdollinen tédssi yhteydessi. Vaikka yliopistoon liittyykin paljon autoritatiivisia ominaisuuksia,
kuten erilaiset valtarakenteet, niin vallan toteutuminen kiytanndssd ei kuitenkaan ole samanlaista
kuin totaalisissa laitoksissa. Usein vallankaytto on ldhinnd primus inter pares -tyyppisti
vuoropuhelua, johon tosin kuitenkin sisdltyy vallankdytollisid aspekteja ja joskus selvdd
hierarkiajakoa. Tamai ei kuitenkaan sulje pois vallan olemassa oloa yliopistossa. Valtaa on
joillakin organisaation osilla ja joillakin ihmisilld kuin toisilla ja kun jollakin organisaation osalla

tai henkil6lld on valta-asema, on olemassa myos vallankdyttoon alistuvia.

Teoreettinen viitekehys ja keskeiset kysymykset

Kautta ihmiskunnan historian on ollut erilaisia organisaatioita, ja ndmd esimerkit ovat osoittaneet,
ettd sosiaalisen organisaation toimivaksi saaminen ja sen toiminnan ylldpito edellyttii erilaisia
toimintatapoja, jotka ovat vakiintuneet muotoon tai toiseen - esimerkiksi kirjoitettuun tai
kirjoittamattomaan muotoon. Jotta laitos voisi toimia mahdollisimman tehokkaasti, on silld oltava
sddntonsé sen toimijoille.

Olen pitkédén ollut kiinnostunut erityyppisistd totaalisista ja suljetuista laitoksista kuten
luostareista, sairaaloista, vankiloista, sekd armeijainstituutiosta. Michel Foucaultin “Tarkkailla ja
rangaista”, seki Erving Goffmanin “Minuuden riistdjét - tutkimus totaalisista laitoksista” teokset
ovat olleet osallisina kisilld olevan tutkimuksen idean synnyssé. Teoksissa pohditaan mm. valtaa;
vallan kéyttdjien ja valtaan alistujien suhdetta. Keskeisimpénd teoreettisena viitekehykseni
tutkimuksessani on olettamus siitd, ettd tietylld yhteisolld on sitd koossapitdvid voimia. Ne
ilmenevit mm. kéyttdytymisen, pukeutumisen ja kommunikoinnin kaavamaisuuksina.

Goffman on kiyttinyt tdissddn mm. toimintojen teatterimaisuuden ideaa. Tietyt sosiaaliset
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tilanteen koostuvat erilaisista ndytoksistd, joihin osallistuvat ovat néyttelijoitd. Yliopistoa
tarkastellessa tédllainen ldhestymistapa on antoisa ja idea ylipiston olemuksesta erilaisia ndytelmid
tuottavana laitoksena on keskeiselld sijalla. Yliopistollinen eldmé on draamaa ja niytteleminen
tapahtuu sosiaalisen ja yksityisen eldimén ndyttdmoilld. Organisaatiossa toimivat seuraavat
tietynlaista “yliopistollista késikirjoitusta”, jossa on erilaisia sddntdjd ja toiveita siitéd, kuinka
yhteisossd toimivien tulisi esimerkiksi kadyttaytyd, pukeutua ja kuinka heidén tulisi suhtautua
kanssatoimijoihin. Kisikirjoitus, nimestd4n huolimatta, ei ole aina kirjallinen. Yliopistollinen
kasikirjoitus voi tarkoittaa myds vakiintuneita kéyttdytymistapoja. Monet perinteet ja sosiaaliset
kéyttdytymistavat ovat arvostettuja vaikka ne eivét pohjautuisikaan tiedostettuun tai
tiedostamattomaan kirjalliseen ohjeistoon. Kisikirjoitus sddtelee mm. pukeutumista ja
kéyttdytymistd arjen ja juhlan erilaisissa tilanteissa. Tissé yliopistollisessa teatterissa on useita
ohjaajia ja tuhansittain niyttelijoitd; siind yhdistyvit sekd performatiivisuus ja toistuvuus. Tyoni
perusolettamuksiin kuuluu myos olettamus ihmisen kaavamaisesta kiyttaytymisestd. Oletan, etté
erilaiset kulttuurin muodot vaikuttavat yksilotasoon siten, ettd yksilotason tavoista ja laajalla
skaalalla katsottuna sosiaalisen tason ilmenemismuodoista heijastuu kulttuurin kuva tai kuvia
kulttuurista.

Kyseessd oleva tyo liittyy ldheisesti vuonna 1996 tekemiini etnologian kandidaattiseminaari-
tyohon “Uusi Valamo. Avoin suljettu luostari”. Tyossi tutkin luostarin erilaisia sddntdjé ja niiden
vaikutuksia ihmisten kidyttdytymiseen ja litkkkumiseen luostarialueella. Luostarissa erilaiset
rajoitukset kiteytyvit ensi sijassa kahteen eri tyyppiseen luokkaan: 1) Liikkumista rajoittavat
sdadnnot ja 2) kayttdytymistd rajoittavat sdannot. Yliopistoa tarkastellessa huomataan myos
erilaisten sdéintdjen ja rajoitusten olemassaolo, mutta yliopiston alueella on huomattavan vihin,
kuten Uudessa Valamossa totesin olevan, “yleisoltd” suljettuja alueita, rakennuksia tai
rakennusten osia (Puustinen 1996). Seminaarinméen kampuksen alueella ei ole sellaisia alueita,
joihin piisy olisi rajoitettu vain tietyilld yliopisto-organisaation jdsenilld. Sen sijaan on sellaisia
rakennuksia tai niiden osia, joihin péisy on rajattu vain tietyn yliopistollisen statuksen omaaville.

Kiinnostus yliopiston organisaatioon on jatkumoa proseminaaritylieni. Organisaation
olemukseen kuuluu, ettd on vallan kéyttijid ja sithen mukautujia (joka ei vilttdmiitta sulje pois
sitd, ettd myOs vallankayttdjit ovat osa valtakoneistoa aivan samalla tavalla kuin siihen
ndenndisesti vain alistuvat). Tédssd yhteydessi ei voi tehdi samanlaista vastakkainasettelua
valtaapitivien ja ilman valtaa olevien vililld kuin “totaalisissa” laitoksissa. Yliopisto-
organisaation sisalld opiskelevat ja tydskentelevit eivit ole keskenddn samanlaisissa
epasuhtaisissa asemissa suhteessa toisiinsa, kuten esimerkiksi armeija-organisaatiossa. Armeijan
organisaatiossa erilaiset statusasemat oikeuttavat ja usein my9s velvoittavat vallan kiyttdmiseen ja
sen ndyttdmiseen.

Tutkimuksessani pyrin havainnoimaan ajan ja sosiaalisen kontekstin vaikutuksia
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havainnoitaviin kohteisiin (tilanteisiin, sen kiyténteisiin ja siiné toimiviin ihmisiin).
Tutkimusalueeksi olen rajannut Seminaarinméen alueen, jossa olen tehnyt kenttitoitd vuodesta
1993, tosin vasta vuodesta 1997 aktiivisesti timén tyon puitteissa. Téstd huolimatta kokemukset ja
havainnot myés néiltd aikaisemmilta vuosilta auttoivat organisaation ja sen osien
ymmartdmisessd. Ymmdrtdmisen edellytyksend on ristiriitaisesti olla samaan aikaan seké
ulkopuolella ettid sisidpuolella, olla ‘toinen’ ja olla ‘sama’ yhti aikaa tai ainakin vuorotellen. Osien
mieltéimiseen riittdd ‘toisena’ tai ‘samana’ oleminen, kokonaisvaltainen ymmértdminen molempia.

Tyoni keskeiset kysymykset ovat: Miki on yliopisto? Milli tavalla se toimii? Tavoitteeni
on tehdi ero kisitteiden rituaali ja riitti vilille. Oletan tapojen ja kiyttaytymisen, seké

niiden sosiaalisen ja yksityisen niyttelemisen liittyvin yliopistollisen vallan kisitteeseen.

Aineiston keraaminen

Keridimaini aineisto koostuu omista analysoiduista kokemuksistani, joita ovat heréttineet
keskustelut, tapaamiset ja erilaiset kokoontumiset ihmisten kanssa, jotka puolestaan heréttivit
ideoita ja avasivat silméni useille hamairén peitossa olleille asioille. Pitkin tyotd olen pyrkinyt
kuljettamaan néitd kokemuksia tekstin sisélld, jotta empirian perusperiaate, teorian todistettavuus,
olisi mahdollista.

Yleensi pian tapaamisen tai keskustelutuokion jilkeen kirjoitin tilanteen péipiirteet muistiin,
sekd siitd virinneet ideat. Useimmiten en pannut muistiin tarkkaa tiedonantoajankohtaa tuntien,
vaan ainoastaan paivin tarkkuudella. Joissain kenttitydoppaissa neuvotaan pitdmiin kirjaa omasta
vireystilasta kentillad ollessa, nédin en kuitenkaan tehnyt, osin johtuen saamattomuudesta, suurelta
mutta se tuhoutui gradun etenemisen myotd. Tapanani oli jokaisen pdivin paityttya Kirjoittaa
saatu ’saalis’ puhtaaksi. Ajan mittaan palasten loksahtaessa paikoilleen, siirsin tiettynd pdivéna
saadut tiedonmuruset oikeille paikoilleen tutkimuksen sisélla, jolloin pdivamaarit ja
sivuhuomautukset tuhoutuivat (tietotekniikan suoman helppouden takia).

Pédivamaiirit ja sivuhuomautukset ovat kuitenkin tallella niissé pienissé ja suurissa
muistiinpanolapuissa, jotka ovat tutkijan hallussa. Henkilokohtaista piivékirjaa kirjoitin
tutkimuksen aikana hyvin epédsidiannollisesti, kirjoitin tuntemuksiani ylos sinne tédnne silloin
talloin, mutta en kerdnnyt niitd yksiin kansiin. Pahimpina turhautumisen tai pysdhtymisen hetkini
kirjoitin A4-paperille erilaisia viesteja itselleni, esimerkiksi “Pysy jarjissdsi” ja se auttoi taas
yhden frustraatiohetken ohi. Tyoni muodostui vihin erin erilaisista pienistd muistiinpanoista, jotka
eivit aina olleet kirjoitusta, vaan my®és erilaisia kuvia; kaavioita organisaatiosta, luokitteluja

omasta aineistosta ja havainnoista. Olen aikaisemminkin huomannut, kuinka paljon erilaisten
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kuvien piirtdminen selkeyttdd ajatuksia ja auttaa ymmartdmain asioiden vilisid yhteyksid. Kuvien
ajatuksia selkeyttavain olemukseen liittyy my0s erilaisten esineiden hyviksikiytté esimerkiksi
jotain kokonaisuutta hahmottaessa; tulitikkurasiat voivat esittds rakennuksia, nastat ihmisten
liikkkumista rakennusten vililld, jne. Monet asiat voi visualisoida pelkéstdin omassa
mielikuvituksessa, mutta kokemukseni mukaan tdmén mielikuvan tai vision uudentaminen
fyysiseen muotoon on samanlaista tiedon prosessointia kuin kirjoittaminenkin.

Tutkimukseni on muodostunut monen tyyppisten dialogien pohjalle. Suuri osa kerddmésténi
materiaalista on niin sanotusti informaalista, tullut keskustelujen ja yhteistoiminnan, ithmisten
parissa olemisen kautta. Useat tilanteet olivat sellaisia, joihin en voinut valmistautua etukéteen.
Joskus valmistautumattomuus on hyvi asia; tilannetta on havainnoitava erityisen tarkasti, jotta
ymmartéisi sen merkityksen. Osallistuminen tilanteeseen on tirkedd, miki voi herattaa
huomattavasti voimakkaampia tunnevasteita, kuin jos vain havainnoisi tilannetta ulkoa péin.
Tunnevasteet eivit ole tutkimuksen kannalta observointia tai objektiivisuutta heikentdvid, vaan

hallittuna ne voivat tuoda lisdd syvyyttd esimerkiksi tilanteen havainnoimiselle.

In the early development of fieldwork, the anthropologists carried with him a model
of objectivity which caused him to take pains to deny dialogue. He stood outside of
the dialogical situation: the anthropologists asked questions; the informants
responded. -- But the model was a false one, for there is no way to fully suppress
dialogue. Even the most objectivist of us all must be able to relate to our informants
as normal human beings when we are first "thrown" into the field of situation and
there taken over, or taken in, in one way or another by our informant. And as I close

my notebook, or shut off my my tape recorder, I am once again thrown into normal

human interaction. (Obeyesekere 1990, 226.)

Kenttityon menetelmait tdmén tutkimuksen osalta ovat jakaantuneet seuraaviin luokkiin:

) Havainnointi jakaantui 1) paikallaan olevaan, jossa havainnoidaan tiettyd aluetta tietyn ajan.

Muistiinpanojen teko tdssd menetelmisséd on helppoa. Havainnointipaikan valitseminen etukéteen
helpottaa tilanteeseen valmistautumista. 2) Litkkuvaan havainnointiin, jossa ei niinkéin tarkkailla
mitiddn tiettya aluetta, eikd pyritd saamaan eksaktia tietoa, vaan sen avulla pyritdin hahmottamaan
kokonaisuuksia. 3) Osallistuvaan havainnointiin, johon tilanteesta riippuen oli mahdollista tai
mahdotonta etukdteen valmistautua. Menetelmissé on tarkoitus menné 'toiseen’ ja ymmaértdd sen
toimintaa, tissid yhdistyvit observointi, analysointi, seki omakohtainen kokeminen,

joka on tirkedd ymmartamisen kannalta. II) Haastattelut jakaantuvat 1) nauhoitettuihin 2)
nauhoittamattomiin ja 3) sihkopostihaastatteluihin. Muutamaan nauhoittamattomaan
haastatteluun piddyin joko informantin vuoksi, jolloin péidtds perustui tietoon tai olettamukseen

siitd, ettd hin ei halua nauhoitettua haastattelua, tai siksi ettei kiytossédni ollut nauhuria.

-10-



Sdhkopostihaastattelun etuina on muun muassa se, ettd menetelmén avulla voidaan .tavoittaa
yhdelld kertaa laaja ihmisryhma. Lisiksi se on nopea ja halpa viline. Sdhkopostihaastattelun
huonona puolena on mainittava haastattelutilanteen poikkeaminen traditionaalisesta; informantilla
Jja haastateltavalla ei ole ndko- ja kuuloyhteytté toisiinsa. Inhimillinen ldheisyys on yksi
humanististen tieteiden tiedonhankintakeino, pelkka tutkittavan ja tutkijan vélinen yhdessé vietetty

aika, yhteisessa tilassa voi tuoda paljon informaatiota. III) Keskustelut tai juttelut liittyvit

monentyyppisiin tilanteisiin. Oikean termin valinta kuvatessa tétéd tiedonhankinnan muotoa on
vaikeaa, koska vapaamuotoinen tiedonhankinta, joka kuitenkin on suunniteltua, jakaantuu moniin
erilaisiin pubheen tyyppeihin. Menetelmi eroaa haastatteluista muun muassa siten, ettd selvaa
haastattelurunkoa juttelulle ei ole. Joskus se on mahdotontakin, koska on tilanteita, joiden pitdd
antaa menné omalla painollaan tutkijan sithen puuttumatta tai sitd milldén tavalla ohjaamatta,
talloin menetelma on hyvin ldhellid observointia.

Kenttityossi saatu informaatio voi olla usein sellaista, jota ei suoraan voi kéyttdd hyvaksi. Siitd
voi kuitenkin saada uusia ideoita ja uuden suunnan tyon jatkamiselle. Seuraava 30.5.1998 Anna-
Mari Vilkunan viitostilaisuuden jélkeisen kahvituokion aikana tehty lyhyt, mutta tirked

muistiinpano auttoi osaltaan ymmaértdmiin yliopiston rituaalieldmaa.

- - vditteliji kertoi kahvitilaisuudessa tyyliin: kun tyo oli luovutettu, en otkein tiennyt
mitd tehdd. Vallitsi tyhjyyden tunne pddamddrdn saavuttamisen jélkeen, tarve

seuraavaan haasteeseen. (kenttdmuistiinpano 30.5.1998.)

Kaikki tieto on loppujen lopuksi arvokasta, kyse onkin oikeastaan vain siité, osaako sitd kdyttdd
hyvikseen padmairansi saavuttamiseksi. Edelld ollut esimerkki auttoi minua ymmaértdméén sen,
ettd sellaiset yliopistolaiset, jotka ovat syville uppoutuneina omaan tyohonsé, voivat olla ikédén
kuin tuuliajolla toimenkuvan muuttuessa, tutkimuksen valmistuttua tai tdiden padtyttya.

Minun oli mahdollista tehdd kenttityotd myos virtuaalisesti. Jyviskyldn yliopiston erilaiset
verkkopalvelut tarjosivat yltiakylldisen informaation ldhteen, josta oli mahdollista hakea uutta

tietoa tai verrata tietoa kentilld saatuun tietoon.

Liahdekritiikki
Tyoni ei anna kokonaiskuvaa koko yliopiston kiytinteistd. Kuten jo nimestékin kéy ilmi, tyo

keskittyy Seminaarinméen kampukselle. Haastatelluista seké niistd, joiden kanssa keskustelin

vapaamuotoisesti, suurin osa opiskeli tai tydskenteli niin sanotun vanhan kampuksen alueella.
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Muutamia mattilanniemeldisid ja tourujokelaisia haastattelin myos, mutta heidiin osuutensa tissi
Jédi erittdin pieneksi. Koska tyoni tavoite oli selvittdd Seminaarinmien olemusta, kiytin
tourujokelaisilta ja mattilanniemeldisiltd informanteilta saamiani tietoja hyvin yleisluonteisesti.
Peilasin heiddn ndkemyksiddn seminaarinmakeldisten nikemyksiin; pyrin luomaan kokonaiskuvaa

tutkittavasta kohteesta katsomalla myds varsinaisen kohteen ohi.

Kun poistuin Hokivestd (olin ollut haastattelemassa erésti ylioppilaskunnan
hallituksen jasentd), tapasin mden pdédlld, Lyhdyn vieressd kaksi tyttdd, joista toinen
oli tekemdissd jiadveistosta. Toinen heistd kertoi kokevansa kampuksen siten, ettd
paikka jossa tuolloin olimme, on kampuksen laitamaa, toinen laita on yo-kirjaston
luona. Hiin ei mieltinyt Mattilanniemed kampukseksi. Toinen tytoistd on opiskellut
vuosien ajan JY:ssd. Kysyin hineltd liittyyko hinen tekemdinsd jédiveistos Alvar
Aaltoon, héin sanoi "ehkd"”, perusteli tatd silld, ettd kun on vuosien ajan ollut A:n

rakennusten vaikutuspiirissd, vaikuttaa se ajatuksiin ja suhtautumiseen.

(Muistiinpano 17.3.1997.)

Tama yksi esimerkki kenttitydmuistiinpanoista kuvaa sitd tyylid, jolla tyoni eteni alkuvaiheessa;
yritin huomioida mahdollisimman paljon tekijoitd, jotka saattaisivat edes vihdiselldkin tavalla olla
vatkuttamassa Seminaarinméen toimintoihin. Keskitetty tiedonhankinta olisi ollut lyhyelld
tahtdykselld tehokkaampaa kuin edellisen tyylinen “kautta rantain” tiedon raapiminen kokoon.
Jotta voisi ymmirtdd kokonaisuutta, on kuitenkin osattava katsoa myds sen ulkopuolelle ja pohtia
sellaisten tekijoiden vaikutusta yliopistoyhteisoon, jotka eivit ole ilmiselvid, mutta joilla
todennékoisesti on kuitenkin vaikutusta kokonaisuutta ajatellen. Hahmotellessani
Seminaarinmien kampuksen mahdollista kokonaisuutta, minun piti varmentaa sen aseman
mahdollinen olemassaolo myos sellaisilta informanteiltani, jotka eivit pdédasiallisesti opiskelleet
Seminaarinmielld, vaan Mattilanniemen ja Tourujoen kampuksilla, josta edelld kadyttamaini
nimitykset “mattilanniemeldiset” ja “tourujokelaiset” juontuvat. Saadakseen tietoa tietysti
kohdealueesta, on tietoja kerittivd myos sen ulkopuolelta; tiedon vertailun vuoksi ja taustan
saamiseksi; jotta voisi ymmartdd kokonaisuuden olemuksen..

Seikka, jota haluan korostaa on, ettd tyd késittelee 1dhinné aktiivisten yliopistolaisten
kidyténteitd kampusalueella. Aktiivisilla seminaarinmaikeldisilld viittaan henkil6ihin, jotka ovat
sosiaalisesti ja institutionaalisesti aktiivisia. Oman rituaali- ja riittikenttdnsd muodostavat
“passiivisten” yliopistolaisten kédytidnteet, mutta nédihin en voinut timén tutkimuksen osalta
puuttua. Jako “aktiivisiin” ja “passiivisiin” yliopistolaisiin saattaa vaikuttaa vakindiseltd. Tein
jaon kenttityohavaintojen perusteella, ja jaolla haluan korostaa erilaisten yliopistolaisten

olemassaoloa.
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Missd madrin saamiini tuloksiin on vaikuttanut se, ettid olen ollut tutkimuksen kohteena olevan
yliopiston jdseneni useita vuosia? Todennikéisesti ajattelutapani ja kéyttdytymiseni on jossain
mddrin mukautunut ajan mittaan ympéarodivdan akateemiseen kenttddn. Usein arvostellaan sité, etti
jotakin, jonka sisdlld on ja eldd, jonka tuntee, ei voisi objektiivisesti arvioida. Mutta voiko
toisaalta objektiivisesti arvioida sellaista, jota ei ymmérrd? Esimerkiksi yliopiston rakennetta
tarkastellessa on erityisen tirkedd tuntea se ja olla siind mukana, silld nékyvét puitteet ovat vain
fasadi niille lukuisille tapahtumille, jotka ovat taustalla. Néiden piilossa olevien asioiden
ymmirtdminen on edellytyksend kokonaisuuden hahmottamiselle. Ottamalla osaa erilaisiin
toimikuntiin, jdrjestotoimintoihin, kokouksiin, yleensi yliopistoeldmin arjen ja juhlan tilanteisiin,
pyrin kaivautumaan yhi syvemmaille kohti yliopiston ideaa. Kanssani saatetaan olla eri mieltd
s1itd, miksen keskittynyt ainoastaan joko opiskelijoiden, tai henkilokunnan tarkasteluun.
Yliopiston henkilokunnan akateemiseen eldméain minun piti pureutua ldhinnd toisen kiden
tietojen, esimerkiksi haastattelujen avulla. Tdhén 16ytyy luonnollinen selitys. Yliopistollinen
statukseni gradua tehdessé on opiskelijan, joten minun oli vaikea pdistd mukaan sellaisiin
tilaisuuksiin, joihin monilla henkilokunnan edustajilla oli mahdollisuus pddstd mukaan.
Kenttityot takaavat kulttuuriantropologian empiirisyyden, mutta onko mahdollista muokata
kenttityostd saatu informaatio sellaiseen kirjalliseen asuun, jossa se vastaisi todellisuutta tavalla
jolla sen pitdisi sitéd vastata? (Tapaninen 1997, 118). Tutkimukseen liittyy paljon tulkintaa, mutta
se ei kuitenkaan pohjaudu intuitiivisille olettamuksille, vaan aineiston analysoinnille,
mieltdmiselle ja ndiden analysoitujen osien yhdistdmiselle, sekd asioiden merkityksellistdmiselle
(Suojanen 1997, 155). Olen havainnoinut ihmisten kayttaytymistd, kdynyt keskusteluja heidén
kanssaan ja vain pientd osaa heisti olen voinut haastatella. Haastattelujen, keskustelujen,
havaintojen ja virtuaalisen tiedonhankinnan sekd teoriakirjallisuuden perusteella olen luonut
tyossd nakyvit teoriat, olettamukset, kysymykset ja viittdamit. Tutkimukseni tulokset perustuvat
edelld mainittujen pohjalta tekemiini analyyseihin. On muistettava myos se seikka, ettd on
tilanteita ja hetkid joihin tutkija osallistuu, mutta niité ei voida tallentaa ja sitten uudelleen esittdd

edes moderneimmilla vélineilld, vaan tirkeimpana vilineend tdssd prosessissa on tuotettu teksti.

2. TUTKIJAN TOISEUS

Tyoni edustaa eurooppalaisen etnologian virittdméié kulttuuriantropologiaa, jossa tarkastelen
tiettyd paikallista kulttuuria, rituaaleja ja riitteji, jotka eivit kuulu perinteisiin
kulttuuriantropologisiin ’toisiin’. Tutkittaessa ldhikulttuuria, tai ’oman’ kulttuuria, voi 16ytad
‘toisen’, ei siis tarvitse matkata maailman 4driin timén 16ytdidkseen ’toisen’ kentédn. (Soderholm

1997, 109-110; Siikala 1997, 46; E-22.)
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Yliopiston organisaatiota ja sen ihmisia tutkittaessa joutuu vidjadmétté jossain vaiheessa
tilanteeseen, jolloin huomaa olevansa tutuissa tilanteissa toisena, jopa tuttujen ihmisten parissa
toisena, ja vain sen vuoksi, ettd tutkii heiti.

Perinteisesti toinen on ollut tutkittava, mutta min haluan késitellé tutkijaa toisena. Kun ryhtyy
miettimaén titd aina ajankohtaista toiseuden olemusta, voi huomata etti toiseus maérittyy monin
eri tavoin ja sitd on madrittdmaissé ainakin kolme eri tahoa: 1) tutkijan itse tai hinen edustamansa
paradigman “ilmapiiri”, toiset tutkijat ja 2) tutkittavat ja 3) molemmat yhteistoiminnallisesti).

Tutkijan toiseus on riippakivi ja siunaus samassa paketissa, olla ulkopuolisena vieraassa
ympéristossd, joskus vieraana itselleenkin, ulkopuolinen voi olla my6s *omassa’ ympéristossékin.
Tutkija on aina 'toinen’, riippumatta siitd, ketd hidn haastattelee. Kenttityotd harjoittava tutkija
lienee aina toinen, riippumatta siitd kenen parissa hin tyotaidn tekee. Usein sanotaan, ettéd
haastattelun tulisi olla kaksisuuntaista kommunikointia haastattelijan ja haastateltavan vililla,
jolloin informaation suunta on haastateltava -> haastattelija. Talloin voi kuitenkin kidydi niin, ettd
tutkija ikddn kuin menettii otteensa tutkittavaan asiaan ja tutkimustilanteesta tulee vain jutustelua
(saks. plaudern, engl. small talk). T4lld en tarkoita sitd, etteiko jutustellen ja tiedon virratessa
molempiin suuntiin voisi tehd tutkimusta ja oppia uusia asioita, vaan halusin pohtia tilannetta,
jossa vahva toiseus voi olla hyvi asia tutkimuksen ohjaamisen kannalta.

Mielestédni on jossain médrin oikeutettua, ettd tutkijalla on tietty valta suhteessa tutkittavaan.
Talléd en tarkoita toisen ihmisen kontrollointia omien mielihalujen mukaan, vaan valta tdssi
tapauksessa tarkoittaa haastattelun hienovaraista ohjaamista sille suunnalle, josta on oletettavaa
16ytédd tarvittavia vastauksia. Pohdintojeni mukaan on olemassa kolmea erilaista suhtautumista
toiseuteen (tutkijan, tutkimuksen ja tieteen kannalta), joka voi olla edullista tai haitallista.

1) Alistuminen toisena olemiseen, tutkimus kirsii ‘alemmuudentuntoisesta’ tutkijasta 2) toiseuden
korostaminen, tutkija asettaa itsensi jalustalle, tutkittavien yldpuolelle 3) toiseuden sisdistdminen
ja tiedostaminen, jolloin tutkija myontéd olevansa tutkija ja osin muukalainen, kuitenkin tuntien
kuuluvansa tutkittavaan ryhméén/yhteisoon/tms. toimien kuitenkin osin erin tavoin kuin yhteison
varsinaiset jasenet tekemélld tiedettd heista.

Tutkimuseettisesti (suhteessa tutkittavaan) ei ndhdikseni ole arveluttavaa, mikili tutkija on
alistunut tai tiedostaa oman toiseutensa, tutkittava télloin ei kérsi tutkijan toimien vuoksi.
Toiseuteen alistumiseen liittyy pelko omasta toiseudesta; kun tutkii sellaista ihmisryhméé, johon
itse kuuluu, saattaa olla pelkotiloja siitd, miten muut suhteutuvat tutkijaan, joka on “oma toinen”.
Tillaisessa tilanteessa tutkimus kérsii; kun tutkija alistuu toiseuteen ja toisena olemiseen, hdnen
observointinsa ldhtee “alhaalta ylos”, jolloin on vaara, etti tutkittava toimii tutkimuksen

auktoriteettina.
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Jos tutkija korostaa omaa toiseuttaan, on vaarana se, ettd hin asettaa itsensé toiseutensa kautta
tutkittavien yldpuolelle. Esimerkiksi siirtomaavaltojen suorittamat (kulttuuri)antropologiset
tutkimukset natiivien parissa ovat esimerkkini tésta: tutkija ryhmineen on aineistoa kerdivi
tieteellinen kone, jolla on padméira: tieteen tekeminen ja tulosten saaminen kdyttdmalla tutkittavia
ollaan itse toisia, tutkittavien toisten yldpuolella.

Kun tutkija on sisdistdnyt olevansa tutkija, hin on ymmaértinyt sen, ettd aina kun tutkitaan
ihmisii ja heidin yhteisojéddn, tutkija on aina toinen ja urkkija (mikéli hén tutkii toista tutkijaa,
lienee kysymyksessi kanssatoista tutkiva toinen). Toiseuden sisdistdmisen kautta nousee
kunnioitus ihmistd kohtaa; kun tieteen tekija huomaa olevansa * samassa veneessd” kuin
tutkittavat, hdn voi ymmirtda heitd paremmin. Tamaé ei kuitenkaan tarkoita tutkijan sulautumista
natiiviksi, pdiasiassa sen takia, ettd hdnelld on tutkijan koulutus ja titd kautta ehké jossain méérin
jopa alitajuntaan mennyt tutkijanvietti ja tutkijan menetelmét. Emic ja etic totuuksia ei voi erottaa
kaikissa tapauksissa toisistaan, ideaalitilanteessa ne ovat yksi ja sama. Toiseuden tiedostaminen
edellyttdd noyryyttd tutkittavien kanssa tyoskennellessd, joka ei tarkoita ndyristelyd ja alistumista,

vaan oppimista toiselta.

Good informants are people who you can talk to easily, who understand the information you
need,and who are glad to give it to you or get it for you. -- Some anthropologists disagree with this
approach, but I think it’s just fine. In some cases you want to just listen. But when you run into a
really great informant, [ see no reason to hold back. Teach the informant about the analytic

categories you're developing and ask whether the categories are correct. If you let yourself become

a student, really good informants will educate you. (Bernard 1994, 166.)
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IT - TERMINOLOGIA

Kulttuuriantropologisessa ja etnologisessa kirjallisuudessa termien rituaali ja riitti kdytto ei ole
vakiintunut. Termien méirittelyt ovat usein paradigma-, mutta myds tekijdsidonnaisia. Kun
havainnoidaan niiden kahden termin kdytto4 ja laajuutta, huomataan ettéd ‘rituaalia’ kdytetdén
huomattavasti enemmin kuin ‘riittid’. Termejd kdytetddn hyvin vapaamuotoisesti ja ristiriitaisesti.
Puhekielessd kuulee kaytettdvan termeji rituaali ja riitti toistensa synonyymeinid. Myos

tieteellisissd yhteyksissd midritelmissé termit rinnastetaan joskus toisiinsa:

Riitti eli rituaali on antropologisessa kirjallisuudessa yleistermi, jolla tarkoitetaan kulttuurisesti

kaavoittunutta toimintaa, joka tietoisesti seuraa tai rikkoo jotain sosiaalisesti sovittua sddantod

(Kamppinen 1994, 83-84).

Vaikka en tutkimuksessa kaytikaidn termejd toistensa synonyymeina, olen samaa mielta siitd, ettd
rituaalit ja riitit ovat kaavoittunutta toimintaa. Kaavoittunut toiminta jakaantuu yhteisolliseen ja
yksilolliseen. Toinen merkille pantava seikka on se, ettd vield nykyédidnkin termeille annetaan
vanhakantaisia merkityssisiltoji, jolloin mm. rituaalien ja riittien merkityssisallot liitetdéan

ainoastaan erilaisiin uskonnollisiin kdyténteisiin.

--Formal behaviour prescribed for occasions not given over to technological routine that have
reference to beliefs in mystical beings or powers -- (E-21). (kts. lisdksi esim. Duncan 1969,

29-31)

Tyossani esitdn rituaalien ja riittien olemuksen “ei-sakraalin” puolen, joka liittyy hyvin ldheisesti
yliopiston jokapdividiseen arkeen ja sen aherruksen lomaan sijoittuviin erilaisiin juhlan
tilaisuuksiin.

Van Gennepin (1992[1960], 3-4) sanat antavat ty6lleni ja valitsemalleni rituaalien ja riittien
kasittelylle tukea. Hanen inspiroimanaan 1dhdin muovaamaan omaa mééritelméaéni riitteille ja

rituaaleille:

Thus we encounter a wide degree of genereal similarity among ceremonies of birth, childhood,
social puberty, berothal, marriage, pregnancy, fatherhood, initiation into religious societies, and
funeral. In this respect, man’s life resembles nature, from which neither the individual nor the
society stands indipendent. The universe itself is governed by a periodicity which has repercussion
on human life, with stages and transitions, movements forward, and periods of relative inactivity. -
- All these rites should, it seems to me, be grouped together, though all the details of the proposed

theme scheme cannot be worked out as yet. The study of ritual has made great progress in recent
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years, but we are still far from knowing either the function or the manner of operation of every
single rite, and we lack the knowledge necessary to construct a definitive classification of rites. The
first step toward the development of such a classification was a separation of rites into two kinds,

sympatethic and contagious.

Van Gennepin tutkimus siirtymdriiteistd keskittyy sellaisiin kaavamaisiin kéyténteisiin, jotka
tapahtuvat yksilotasolla. Tédssd on yksi syy, miksi erottelen riitit rituaaleista. Van Gennep, monien
muiden tavoin, méadrittelee riitit rituaalien alaisiksi; rituaalit muodostuvat riiteistd. Tutkimukseni
lahestyy termeji ja niidden merkityssisiltéd, sekd niiden kédytintdd hieman eri suunnasta, tosin
samoin perusperiaattein. Van Gennep totesi, ettd yksilod ja yhteiskuntaa on mahdotonta erottaa
toisistaan. Samoin yliopistollisia toimijoita ja yliopistoa kokonaisuutena mahdotonta erottaa
toisistaan. Sen sijaan on mahdollista erottaa toisistaan yhteisolliset ja yksilolliset toimintatavat, ja
niiden piirteet. Esimerkiksi statuksen muuttaminen koskettaa yksilo- ja yhteisotasoja samaan
aikaan. Siksi onkin syytd puhua samasta asiasta kahdella eri termilld, riippuen nikokulmasta. Kun
tarkastellaan siirtymén prosesseja ja sen merkitystd yksilolle, kaytetdédn termid siirtymdriitti. Kun
siirtyméé tarkastellaan yhteison tasolta kisin, kdytetdin termid siirtymarituaali.

Ennen méidrittelyn aloittamista haluan selittdd sitd prosessia, joka johti tekemééni jakoon
rituaalien ja riittien vililld. Thmisyksilot muodostavat yhteis6jd. Tavoitteenani onkin tehda
selviksi se seikka, ettd vaikka ihmiset ovat yksilokdyttdytymisenséd kautta muovaamassa sitd
yhteisod, jossa he toimivat, on yksilokéyttidytyminen alisteista sosiaaliselle kdyttdytymiselle ja
erilaisille normistoille. Miksi néin tapahtuu? Yksilo muokkaa omaa kéyttdytymistddn mm.
vilttddkseen erimielisyyksii toisten ihmisten kanssa ja voidakseen toimia yhteisonsé jdsenend.
Yhteisollinen toiminta rakentuu yksildiden vilisestd yhteisty0sté ja sitd on ohjaamassa erilaiset
normit ja sddnnét. Yhteisollisen toiminnan ilmiasuna on erilaiset ihmisten kiyttdytymispiirteet,
jotka ovat usein ndytelmallisid.

Sosiaalinen kdyttaytyminen eroaa yksilokédyttdytymisestd. Syyt sosiaaliselle kdyttdytymiselle

16ytyvit siitd sosiaalisesta kontekstista, jossa ihminen toimii. Usein sosiaalinen kidyttdytyminen on
nayttelemistd muiden ehdoilla. On monia syiti sithen, miksi ithmiset kiyttaytyvit sosiaalisen
kontekstin mukaisesti. Yhtend syyni on se, ettd yleensd ihmiset eivit halua poiketa totutuista ja
hyviksi koetuista toimintamalleista, joiden avulla yhteistoiminta muiden kanssa tulee
mahdolliseksi.

Sosiaalinen kiyttaytyminen ei ole aina vapaaehtoista. Useimmiten yksilon ruumis alistuu
sosiaalisen vallan alle, tai se alistetaan. Yksilokdyttdytyminen on alisteista sosiaaliselle
kéyttdytymiselle; monissa sosiaalisissa tilanteissa yksilo on enemmén esimerkiksi tietyn yhteison
osa kuin yksilo, joka voisi toimia yksilollisten mieltymystensd mukaisesti. Sosiaalinen

kéyttdytyminen on osa vallan diskurssia, jolla aktualisoidaan yliopistollista kisikirjoitusta.
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Sosiaalinen kayttdytyminen voi olla vapaaehtoista tai sitten omista haluista (tavoitteista)
riippumatonta, mutta joka tapauksessa se on niyttelemista tiettyjen odotusten mukaisesti.

On tilanteita, jolloin pitda ndytelld odotusten mukaisesti; useissa virallisissa juhlissa on paitsi
pukeuduttava, myos kayttaydyttava tietylld tavalla. Tillaisissa tapauksissa kdyttaytymistd pyritddn
kontrolloimaan mm. kirjallisin ohjein, jolloin tilanteen ohjeistus on muodollinen.

Toisaalta on tilanteita, jolloin sosiaalinen konteksti itsessdédn luo pohjan niytelmaille. Syyt
kdytokseen ja ndytelmillisyyteen 16ytyvit ihmisryhmisti ja niistd tavoista, joiden avulla on totuttu
tulemaan toimeen muiden kanssa. Monissa arkipdivin tilanteissa korostuvat ihmisten tuntemisen
Ja usein myos tilannekohtaisten muutosten tuntemisen tirkeys. Kun tuntee sen sosiaalisen
kontekstin jossa néyttelee, on mahdollisuus onnistuneeseen roolinsuorituksen lapivientiin
suurempi, kuin jos kontekstia ei tuntisi. Sosiaaliset tilanteet ovat usein rutiinimaisia.
(Nykysuomen sanakirja 1978: “Rutiini” = tottumuksen avulla saavutettu taitavuus - - Vanhan
ndyttelijdn rutiini - - Erinomaisella r:lla kapteeni tutustutti laivan matkustajat toisiinsa).

Yksilokayttdaytyminen eroaa sosiaalisesta kayttaytymisestd. Yksilollinen kiyttdytyminen voi

sosiaalisen kiyttdytymisen tavoin voi olla rutiinimaista toimintaa. Yksilokayttdytyminen ei ole
samalla tavalla ulkoa piin ohjattu, kuin on yksilén sosiaalinen kdyttaytyminen (ja sosiaalisessa
kontekstissa néyttelevi ruumis). Yksilokéyttdytymiseen ja riitteihin ei liity pakkoa.

Yksilokdyttaytymiselld ithminen pyrkii tasapainottamaan oman itsen ja ympériston vélistd
epitasapainoa. Sosiaalinen valta aktualisoituu yksiloissd, koska makrotaso on olemassa vain
ihmisten muodostamana kokonaisuutena. Organisaation toiminta ei olisi mahdollista, ellei
rituaaleja onnistuneesti kiyttamalla voitaisi vaikuttaa yksilon riittien tasoon. Ruumis on viline,
jonka avulla yksilo toimii sosiaalisessa kontekstissa. Yksilon ruumis on my0s sosiaalisen vallan
viline ja samalla se on tuote, jota yksilo pyrkii markkinoimaan mahdollisimman tuottavasti.
Yksilokdyttdaytyminen on viime kéddessd ruumiin kunnon yllépitdmistd, jotta se voisi toimia
moitteettomasti muiden ruumiiden kanssa, ja jotta sen myyntiarvo olisi mahdollisimman korkea.
(Oksala 1997, 169-170.)

Viime kiddessi termien rituaali ja riitti vdlinen ero on muodostunut kenttityhavainnoista (ja
niiden yhdistamisesta teoriakirjallisuuteen). Thmiset muuttavat kdyttdytymistadn tilanteesta ja sen

sosiaalisuuden asteesta riippuen.
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3. RITUAALI

Rituaalit syntyvit yliopiston normistoista ja organisaation rakenteista. Kuten Mary Douglas on
todennut normistot ndytelldin rituaalien muodossa. Symboliikka liittyy nédyttelemiseen

olennaisena osana. Rituaalit ovat osa sosiaalisen ja julkisen kentdn kommunikaatiota, ne ovat osa

yliopistondytelmin dialogeja.

As a social animal, man is a ritual animal. If ritual is suppressed in one form it crops up in others,
more strongly the more intense the social interaction. Without the letters of condolence, telegrams
of congratulations and even occasional postcards, the friendship of a separated friend is not a
social reality. - - Social rituals create a reality which would be nothing without them. It is not too
much to say that ritual is more to society than words are to thought. For it is very possible to know
something and then find words for it. But it is impossible to have social relations without symbolic

acts. (Douglas 1966, 63.)

Sosiaalisuus ja symbolinen néytteleminen vahvistavat ihmisten vilisid suhteita ja yhteisollisyytti.
Sosiaalinen verkosto koostuu viime kédessa vain néistd symbolisista huomionosoituksista

kanssaihmisille. Munn (1973, 581) korostaa myos rituaalien keskeistd asemaa sosiaalisessa ja

symbolisessa kanssakdymisessi.

I define ritual as a generalized medium of social interaction in which the vehicles for constructiong
messages are iconic symbols (acts, words, or things) that convert the load of significance or
complex sociocultural meanings embedded in and generated by the ongoing processes of social
existence into a communication currency. Ja jatkaa (585): Rirual is envisaged as a meta-social
form, a kind of projective system capable of converting social sentiments and values into
communications that can “circulate” them into social action outside the spesific contexts within

which they are generated.
Rituaalinen kéytds on toistuvaa ja stereotyyppista:

Termilld voidaan tarkoittaa - - kaavamaista kayttdaytymistd, rituaalia rutiinin merkityksessd.

(Jargon , 124).

Ritual behaviors, often performed in repetitive and stereotyped ways - - (Crapo 1993, 246).
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Rituaalit ovat toistuvia kdyténteitd, joita suoritetaan usein erityisissd paikoissa. Monet
juhlatilanteet on sijoitettu tiettyyn sille varattuun tilaan, esimerkiksi juhlasaliin. Rituaaleihin

kuuluu myds suunnitelmallisuus; ne eivit ole spontaaneja reaktioita tapahtumiin.

A ritual is a stereotyped sequence of activities involving gestures, words, and objects. performing in

a sequestered place - - (Turner 1977, 183).

Moniin yliopistollisiin rituaaleihin kuuluu muodollisuus. Monet viralliset juhlat ovat esimerkkeja

pitkélle viedystd muodollisuudesta; kdyttdytymistd pukeutumista ohjataan sdénndoin.

- - anthropologists use “ritual” to denote any activity with a high degree of formality - -

(Barfield 1997, 410).

Muodollisuuteen liittyy yhteisollisyys; rituaalit ovat yhteisollisid toimintamuotoja. IThmisia
yhdistavit ja myos velvoittavat tietyt julkilausutut tai julkilausumattomat sddnnot, joiden mukaan
osallistujien edellytetddn toimivan. Rituaalit eivét ole valttamattd yksipddmadardisid, koska samaan
aikaan tietty rituaali voi ohjata tiettyjd yksiloitd pois ja toisia ikéén kuin takaisin organisaatioon.
Niiden lisaksi on olemassa erilaisia ylldpidollisia rituaaleja ja riittejé, joiden avulla ylldpidetiddn
organisaation tai yksilon toimintoja. Sama rituaali voi merkita yksilotasolla useita erilaisia asioita.
Jokin rituaali voi mielikuvatasolla initioida yksilon tiettyyn yhteisoon, toiselle sama rituaalitilanne
voi merkitd separaatiota yhteisostd, jonka siséllé rituaali tapahtuu. Ndin on esimerkiksi
promootiossa, jossa toiset initioidaan ldhemmads yliopistoyhteison sydéntd, toisille se voi merkitd
mahdollisesti viimeistd yliopistollista kokemusta.

Rituaalit liikkuvat monilla eri tasoilla samaan aikaan. Ne ovat toiminnoiltaan monimuotoisia ja
niissd on havaittavissa selvid erityyppisid toiminnallisia jaksoja. Toiminta ei keskity vain yhteen,
vaan useampaan toimintakokonaisuuteen, jolloin ennen varsinaista aktia (esimerkiksi virallinen
kokous) on valmistelevia toimenpiteitd ja sen jilkeen jalkitoimenpiteita.

Rituaalien priméirifunktio voi olla joskus hyvin epéselvi ja ne voivat olla ndenndisesti

“tarpeettomia’”.

Rituaalit ovat kollektiivisia toimintoja, jotka teknisessd mielessd ovat tarpeettomia jonkin
pddmdidirédn saavuttamiseksi, mutta joita joissakin kulttuureissa pidetéicin sosiaalisesti
véllttamdttomind ja siksi noudatetaan niiden itsensd vuoksi.

(Hofstede 1993, 25).
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Yliopistollisessa kontekstissa voi usein pohtia sitd, mika on jonkin rituaalin tarkoitus. Aina niilld
ei ole selvii tarkoitusta. On myos “hyodyttomid” rituaaleja. Useat rituaalit juontavat juurensa
ihmiskunnan historiaan, josta my6s useat yliopistolliset rituaalit ovat perdisin. Monet
yliopistolliset sosiaalisen kayttdytymisen muodot pohjautuvat esimerkiksi vanhoihin
kiltaperinteisiin ja niiden kéytdnteisiin. Paluu “myyttisen esiaikaan” tapahtuu useissa
yliopistollisissa rituaaleissa tietylld tavalla, joskaan ei vélttdmatta tiedostetulla tasolla, mika voi
Johtua siité, etteivit rituaaliin osallistuvat tunne tietyn kiytinteen historiaa. Télloin rituaali voi
olla “hyddyton’; se ei palvele alkuperdistd padméadradnsd, ja sitd voivat ndytelld sellaiset ihmiset,
Jotka eivit tunne ilmion historiaa ja sen merkitysta.

Joidenkin rituaalien funktio liittyy yksilotasoon; yliopistollinen makrotaso pyrkii tavalla tai
toisella tukahduttamaan liiallisen mikrotason nikymisen. Erilaisten normistojen kautta rajoitetaan
sellaista thmisten yksilokayttdytymistd, joka voisi estdd organisaatioon toiminnan. Rituaalit ovat
osa yliopiston toimintaa ylldpitavin ndytelmén akateemista késikirjoitusta ja ne ovat laajan

skaalan toimintaa, josta ndkyvi kokonaisuus rakentuu.

4. RIITTI

Riitit ovat yliopistollisia monologeja. Sosiaalista kenttda tarkastellessa riitit ovat rituaalien
“alapuolella” monellakin eri tavalla. Koska yliopistollinen eldma on pitkélle hierarkisoitunutta ja
normatiivista, riitit ovat rituaalien “alla” ja toimivat pitkilti ndiden varjossa, ja usein erilaiset
monologit eivit saakaan samanlaista julkista ja nikyvai asemaa kuin rituaalien kdytanteet.

Van Gennepin (1992[1960]) esittelemét siirtymariitit liittyvét erilaisiin yksilollisiin

virstanpylvéisiin:

Rites of passage: The ceremonies that mark the passing of an individual from one social status to

another, such as birth attaining adulthood, marriage and death (Davies 1972, 157).

Yliopistolliset riitit, kuten sydmisen ja juomisen riitit, eivit ole suoraan verrattavissa esimerkiksi

syntymaddn tai kuolemaan ja niiden riitteihin, mutta niilldkin on selvé yksilollinen painoarvo.

rites of passage - - are the ways in which human beings indicate transformation from one social

status to the next, or the passage of calendar time. - - include irregular private ceremonies

commemorating personal milestones such as birth, maturity - - .(Barfield 1997, 409-410;

kts. my6s Crapo 1993, 137.)
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Riitteissd toiminta tapahtuu yksiltasolla. Niiden avulla yksittidinen ihminen purkaa tuntojaan ja
pyrkii selviytymain arjen erilaisista ongelmista ja vaatimuksista henkilokohtaisin keinoin. Riitit
eivit varsinaisesti ole osa akateemista késikirjoitusta, mutta yksilollinen toiminta mukautetaan
yhteisollisiin vaatimuksiin. Riitit ovat akateemisen késikirjoituksen sivujuonia - makrotason
heijastumia mikrotasolla; niitd ohjaaja (auktoriteetti-status) ei voi samalla tavalla suoraan ohjata
kuin erilaisia rituaaleja. Riitit ovat yksilosuorituksia yliopistollisessa rituaalindytelmissa ja ne ovat
usein spontaaneja ja suunnittelemattomia.

Lauri Honko ja Juha Pentikiinen (1975, 87) ovat myds korostaneet riittien osallisuutta yksilon

elamassa:

Useimmissa kulttuureissa ihmisen asu on statussymboli, joka paljastaa héinen sosiaalisen
asemansa. Esimerkiksi tukkalaite miltei poikkeuksetta kaikissa yhteisdissd osoittaa sukupuolten
vdlisen eron - - Tukkalaite saattaa vaihtua saman ihmisen eldmdssd monta kertaa ihmisen
vaihtaessa statusta. Yleinen tapa on letittdd neidon tukka avioliittoa solmittaessa. Koristelulla on
riittifunktio. Ja valmennus jatkuu puhtaasti emotionaalisella tasolla: kodin ja mieheldn vastakohta
on kuin valkoisen ja mustan. Ndin varoitetaan liiallisesta optimismista ja ennakoidaan minidin

kovaa osaa , ettei uusi eldmd heti alkuun muodostuisi pettymykseksi.

Esimerkistd nousee esille riittien yhteys emotionaalisuuteen; riittien toiminta pohjautuu yksilon
tunteisiin. Riitteihin ei liity samanlaista ulkoista pakkoa kuin rituaaleihin.
John Friedl (1976, 311) tekee mielenkiintoisen rinnastuksen van Gennepin siirtymdriitteihin

tarkastellessaan shamanistisia “matkoja’:

Vision quest: - - a rite of passage, found among many groups - - . An individual in isolation seeks

the support of a spirit during a hallucinotary vision - -

Muutamat yliopistolliset riitit ovat tietyssd mielessd shamanistisia matkoja, joihin liittyy ruuan tai
juoman nautinta. Yliopistollisiin riitteihin ei kuitenkaan (useimmiten) liity suuria miaria
huumaavia aineita ja niiden aineyhdisteetkin ovat useimmiten varsin mietoja. Esimerkiksi
kahvihetki on usein edelld mainitun kaltainen “matka” pois arjesta. Téllaisia riittejd voisi kutsua
“viihtyisyysriiteiksi”. Niiden funktio on mielihyvén tuominen yksilolle.

Ihmisten arkieldméin liittyy paljon erilaisia tapoja tehda asioita. Télloin hidn on muodostanut
itselleen oikean kiyttdytymistavan, jonka avulla hén ylldpitdd omaa itsedén ja toimintakykyain.
Aivan kuten yliopiston organisaatiotasolla ilmenee erilaisia yllapidollisia rituaaleja, mikrotasolla
toimintakyvyn yllipito liittyy ylldpitoriitteihin. Riitit lujittavat toimijan minad, inkorporoi yksilod
omaan kokemusmaailmaansa, seki niiden avulla voidaan tasapainottaa organisaation vaatimusten

Ja omien odotusten vilille syntynytti ristiriitaa.
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Sosiaalinen ja organisatorinen valta on keskittynyt yhteiso- ja rituaalitasoille, mutta vallan
kdyttdjitkin itsessdin ovat yksilditd. He ovat sellaisia, jotka kenties muita paremmin ovat
pystyneet omaksumaan sosiaalisen ndytelmén keinot ja saavuttaneet aseman sosiaalisessa
kentdssd. Kuten jo valitsemistani esimerkeistakin kdy ilmi, oma asenteeni ja ldhestymistapani
riitteihin on funktionalistinen. Keskeisinté niissd minun tulkintojeni mukaan ovat toiminnot, jotka
ovat ldhtoisin ihmisestd, ei organisaatiosta.

Riitit ovat ihmisten henkilokohtaisia arkipéivin selviytymisen vélineitd. Jokin aika sitten nédin
televisiossa ohjelman, jossa késiteltiin unihdirioitd ja ongelman ratkaisuksi esitettiin mm. erilaisia
nukkumaanmenoon liittyvid valmistelevia toimenpiteitd, sellaisia kaavamaisia kayttaytymis-
malleja, joiden tietdid olevan itselleen hyviksi unensaamiseksi. Riitit ovat yksilollisid
toimintamuotoja, jotka ovat voineet saada vaikutteita rituaaleista (koska makrotaso vaikuttaa aina
mikrotasoon ja toisin péin). Riittien olemukseen kuuluu kuitenkin niiden rutiinimaisuus, johon
liittyy oman edun tavoittelu ainakin henkiselli tasolla.

Riitit ja rituaalit ovat ihmisen kehittdmii selviytymiskeinoja. 1) Rituaali on systeemildhtdinen
ja jossain midrin my9s historialédhtoinen, jolloin ilmioti tarkastellaan organisaatiosta ja sen
tarpeista késin. Silld on usein julkilausutut keinot, joilla tiettyji toimintoja toteutetaan. Rituaalit
edustavat ja edistdvit yhteisollisid arvoja. Yhteisollinen toiminta itsessédin representoi yhteisod
yksilolle (vrt. Strathern 1993, 45). 2) Riitti on ithmis-, tilanne- ja tunnelidhtdinen ja se jakaantuu a)
henkisiin (esim. sosiaalinen murrosiki) ja b) fyysisiin (vrt. biologinen murrosik#) tarpeisiin,
niiden toteuttaminen on enemman yksilollinen teko kuin rituaalien toteuttaminen, joka on ldhinnd

sosiaalinen teko.

Rituaali - Julkinen, puhe, musiikki, ndyttavyys

Riitti - Yksityinen, hiljaisuus, ndkymittomyys

On pohtimisen arvoinen asia, tapahtuuko rituaalien sisalld riittejd, eli jattdvatko rituaalien
normistot ja muut sdannot tilaa riiteille, yksilolliselle kdytokselle? Kahtiajakoon liittyy muutamia
huomioarvoisia seikkoja. Riittien mikrotaso ja niiden ei-ohjeellisuus ei kuitenkaan sulje pois sitéd
seikkaa, ettd rituaalit ja makrotaso eivét vaikuttaisi riitteihin ja niiden muotoihin, sithen kuinka ja
miksi yksilokdyttdytyminen muuttuu. Rituaalien julkistetut ja usein myos tunnetut saannot
vaikuttavat mikrotason riittien ei-julkistettuun ja yksityiseen olemukseen - timéin vuoksi on
mahdotonta vetidd selvid rajaa rituaalien ja riittien vilille. On selvii, ettd yliopistokulttuurin
makrotaso vaikuttaa mikrotasoon, sithen joka loppujen lopuksi luo yliopistokulttuurin.
Vastaavasti mikrotason riiteistd nousee makrotason rituaalit, joten nami kaksi tasoa ovat

Jatkuvassa interaktiivisessa suhteessa toisiinsa.
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Tietyt kulttuuri- tai kdyttdytymispiirteet lavistavit ja yhdistavit yliopistollisen mikro- ja
makrotason. Yksi esimerkki téllaisista on kahvi ja siihen liittyvit kdytianteet. Kahvin asemaa
erilaisissa sosiaalisissa yhteyksissi on tutkittu paljon, sithen on syytékin, silld se kuuluu useiden
erilaisten kulttuurikenttien rituaali- ja riittirepertuaariin. Toisena esimerkkind eri tasojen
yhdistymisesti on sydmistilanne; siind voivat yhdistyd yksilokdyttdytyminen (nédldn poistaminen)
sekd sosiaalinen kédyttdytyminen, jonka avulla hoidetaan sosiaalisia suhteita, jolloin syomistilanne
voldaan nimetd esimerkiksi “lounastapaamiseksi”. Téllainen tilanne voi ruokkia samalla niin
yksilon ruumista, kuin sosiaalista hyvinvointiakin.

Erilaiset viralliset rituaalitilanteet voivat yksilotasolla olla merkityssisélloltdin hyvin erilaisia,
kun havainnoidaan samaan aikaan tilanteen eri tasoja. Otan esimerkiksi promootioperinteen, jossa
vihitddn muun muassa perustason opiskelijoita maistereiksi, jolloin yhden tyyppinen opiskelu on
ainakin toistaiseksi, toiselle se voi merkité sen jatkumista, muodossa tai toisessa.
Organisaatiotasolla tdimi on siirtymairituaali, ja sen ndkokulmasta katsottuna siirtyjid on useita, ja
keskeiseni tekijand tdlld tasolla on organisatorinen toiminta ja aktoreiden litkkuminen tilld
tasolla, ei heidin liikkumisensa yksilotasolla. Kuten elamin erilaisilla tilanteilla yleensikin, myos
rituaaleilla ja riiteilld on kaksoismerkitys: tietty tilanne merkitsee samaan aikaan eri asioita
yksil6lle ja yhteisolle, olkoonpa kyse sitten rituaalin ja sen vaikutuksista yksiloon, tai yksiloriitin
vaikutuksesta yhteison tai organisaation rituaalitasoon.

Rituaalien ja riittien toteuttaminen kdytannossd eroa selvistl toisistaan; rituaalit ndytelldan
toisille ihmisille ja riitit “ndytellddn” vain itselle. Molemmilla néyttelemisen lajeilla on kuitenkin

samantyyppinen paaméird; toiminnan jatkuvuuden turvaaminen.
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IIT - NAYTELMA SEMINAARINMAELLA :

Rituaalit ja riitit kiytinnossa

Ennen rituaalien ja riittien esittelyi yliopistollisessa eldiméssi, on syyta tarkastella niiden
funktioita, sitd kuinka niitd opitaan, rituaalien suhdetta normatiivisuuteen, sekd ajan vaikutusta

rituaaleihin ja riitteihin.

Funktiot

Turner (1969) toteaa melko funktionalisesti rituaalien toimivan 1) kriisitilanteiden laukaisijoina.
Niiden keskeisend tehtidvind on auttaa ylittdmain kriisitilanteita muuttamalla tilannetta ja
organisoimalla yhteisod uudella tavalla. Ne 2) toimivat symbolisena koosteena 3) vilittavit
informaatiota tarkeistd arvoista ja niiden hierarkiasta 4) muodostavat tavoitteiden ja keinojen
Jjarjestelmin 5) ovat erilaisten sosiaalisten asemien ja statusten vuorovaikutusten tulosta.
Edellisten lisdksi voi todeta, etti rituaalit myos 6) estivit kriisitilanteisiin joutumista.

Arnold van Gennep (1992[1960]) esittdi, ettd riitit ovat tarveldhtoisii tai pitdnee sanoa
tarvealkuisia. Erilaiset toimintamuodot ovat syntyneet, koska niille on sosiaalinen tai
henkilokohtainen tilaus ja niiden avulla voidaan ratkaista henkilokohtaiseen tai sosiaaliseen
elaméin liittyvid ongelmia. Myos yliluonnollisen kanssa niiden kanssa on kommunikoitu ja
kommunikoidaan yha. “Lévi-Straussimaisesti” voi todeta, ettd rituaalit ja riitit ovat luonteeltaan
kulttuurisidonnaisia prosesseja, joiden avulla ihminen jérjestid ja tekee ympéaroivistd
todellisuudesta ymmirrettavin.

Jokapdiviisessd yliopistollisessa eldméssd on nihtdvissi lukuisia rituaaleja ja riittejd, erilaisia
toistuvia ihmisten kéyttdytymis- ja toimintatapoja, joiden piddllimmaisend tarkoituksena on auttaa
ihmisid tulemaan toimeen toisten ja itsensd kanssa. Niiden avulla tietyn yhteison ihmiset voivat
saada samanlaiset kayttdytymisen viitekehykset. Yliopistollisten rituaalien avulla yhteis6 eheyttaa

omia rivejdin ja vahvistaa sosiaalisia suhteita.

Oppiminen

Rituaalit ja riitit muodostavat mutkikkaan lausuttujen, lausumattomien, kirjoitettujen ja
kirjoittamattomien sdidnnostdjen kokonaisuuden, joiden oppiminen voi olla hyvin aikaa vievé ja

episelvikin prosessi. Niiden kédytdnteet opitaan mitd suuremmassa méérin kanssaihmisten
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vélitykselld, suoran tai epdsuoran ohjaamisen avulla.
Useisiin rituaalimaisiin tilaisuuksiin liittyy myos paljon kirjallista ohjeistusta, josta voidaan
tarkistaa esimerkiksi mikd on mihinkin juhlatilaisuuteen sopiva, joskus jopa vaadittu

pukeutumistapa.

Through acting out customs as it has always been enacted in the past. How do we learn it? In the
same way in which “natural sentiments” such as feelings of servility, humility, and diffidence are
learned in many intense and formal performances of acts expressing these sentiments. It is the way
a custom is performed, its form, which determines its power. In order to be effective, every aspect of

customary usage must be carried out “according to the way of the forefathers” because this is the

only “correct way”. (Duncan 1969, 49.)

Rituaalien oppimiseen sisiltyy tiedostetun oppimisen ohella myds tiedostamattomia piirteitd,
jolloin toimitaan seuraamatta tai rikkomatta sddnnostod, toimitaan kuten muut, varsinaisesti
tietdmdttd perimmadistd syytd miksi muut kayttaytyvit kuten kayttaytyvit ja jopa tietdmiéttd miksi
itse kayttiaytyy kuten kéyttdytyy. Mutta jospa juuri tdmé on rituaalista toimintaa? Rituaaliin kuuluu
sen omaksuminen muilta, joka voi tapahtua edelld mainitulla tavalla: toisia mukailemalla,
seuraamalla tai havainnoimalla. Oppiminen on siis joko 1) oppimista ulkokohtaisesti; esim.
kirjoitettujen ohjeiden pohjalta tai 2) oppimista muiden kayttdytymisestd 3) “Yritys-erehdys”

oppiminen: oman kiyttdytymisen peilaaminen muihin tai 4) edellisten symbioosi.

Normatiivisuus ja rituaalit

Puhuttaessa rituaaleista on puhuttava myos normatiivisuudesta. Tarkastelen tidssd normatiivisuutta
vain rituaalien ja systeemin tasolla. Erilaiset institutionalisoidut tai institutionaalistuneet faktat
vaikuttavat ihmisten kiyttdytymiseen. He ovat erilaisten normien vaikutuksen kohteina.

Filosofi Alan Gibbard pohtii yksilon yhteison vilistd suhdetta:

We form our judgements partly in community, and the claims we make should be voulnerable to the

judgements of other discussants (Gibbard 1992, 202).

Minkélainen normisto on, riippuu siitd sosiaalisesta kontekstista, jossa se on muovautunut ja jossa
sitd ylldpidetadn. Normisto eldd ihmisten keskuudessa, joskus taustavaikuttajana, jolloin ihmiset

eivit vilttdmatta sen olemassaoloa endd tiedosta, vaan se on painunut alitajuntaan. Télloin on

rituaalien vai riittien tasolla, silld normeilla on kauaskantoinen vaikutus. Normistojen vaikutus ei
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jaa pelkastiin formaaleihin tilanteisiin, vaan voimakasta normien mukaista kadyttaytymistd on
havaittavissa myos ns. epdformaaleissa tilanteissa. Joulukuun 1999 loppupuolella puhuin erdin
yliopiston opetushenkilokuntaan kuuluvan kanssa. Keskustelun aikana hin muun muassa totesi
juhlatilanteesta huolimatta hidnen on sanojensa mukaan séilytettdva tietynlainen etéisyys
opiskelijoihin ja arvo, joka kuuluu hiinen asemaansa tiede- ja opetusyhteisossa.

Puhuttaessa institutionalisoituneiden normien alaisena olevasta kiyttdytymisestd, ei liene
paikallaan puhua erilaisista tavoista tai hyvien tapojen mukaisesta kédytoksestd. Rituaalinen kaytos
ei perustu moraalisddntoihin. Rituaaleissa kayttdytymisen pohjalla on sellaiset selkedt sdannostot,
joiden taustalla ei niink&in ole varsinaisesti hyvén kdytoksen vaan kaavamaisen kayttdytymisen

kriteerit.

We must recognize that the spesific forms of our actions are culturally determined - - what we

speak is determined solely by our environment (Boas 1986[-28], 138-139).

Sosiaalinen kiyttdytyminen ja -puhuminen on suhteessa yhteisolliseen kontekstiin.

-- kaikilla eldimdinaloilla esiintyy moninaisia tapoja, jotka mddrddvdt thmisen kdyttéiytymisen
vhteison jisenend. Tdstd myds johtuu, ettd tavan kdsitteeseen sisdltyy jotakin sellaista, joka

velvoittaa yksilon toimimaan médrdatylld tavalla - -. (Vuorela 1958, 55.)

Institutionaaliset sdanndstot eivit ole aina kirjoitettuja tai lausuttuja. Paitsi erilaiset sdannostot,
olkoonkin ne missd muodossa tahansa, myos yhteisollisyys itsessdédn asettaa kayttdytymiselle

tiettyjd rajoja.

Ajan vaikutus

Yliopistovuosi, joka ei tarkoita kalendaarivuotta, jakaantuu kolmeen osaan: syksyn, keviin ja
kesin lukukausiin. Alkusyksy on voimakasta aktivoitumisen aikaa, jolloin uudet opiskelijat
aloittavat opiskelunsa ja vanhat jatkavat opintojaan uusin suunnitelmin ja usein myds uusin
voimin. Kevitlukukausi on myos aktiivista aikaa, jonka taso laskee usein alkaen toukokuun alusta,
jolloin alkaa erédénlainen laskeutuminen kesdin, joka opinnollisesti ei ole yhti tehokasta aikaa
kuin syys- ja kevitlukukaudet.

Turner (1977, 183) on jaotellut rituaalit 1) kalendaarisiin tai kausiluonteisiin ja

2) epdsddnndllisiin. Yliopistovuoden eri kausia erottavat toisistaan erityyppiset ylimenorituaalit
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(vrt. Bringéus 1976, 9). Yliopistovuodessa on tiettyja kausia, jolloin tietynlaiset rituaalit
aktivoituvat erityisen voimakkaasti. Niilld on selvi yhteys “ulkomaailmaan” ja sen tiettyihin
kalendaarijuhliin, kuten esimerkiksi jouluun ja sen rinnakkaisilmioon, pikkujouluihin. Téllaiset
rituaalit ovat kausiluonteisia ja ajallisesti hyvin saannollisia.

Yliopistossa on my&s sellaisia kalendaarijuhlia, jotka ovat sen “omia”. Tillaisia ovat
esimerkiksi jokasyksyiset yliopiston avajaiset ja vuosijuhla. Yliopiston avajaiset aloittavat
lukuvuoden ja joulujuhla péittad syyslukukauden. Koulujen tapaan yliopistolla ei kuitenkaan
jarjestetd kevétjuhlia, jotka péittdisivat lukuvuoden tai kevitlukukauden. Riiteille ei ole ominaista
systeemildhtoinen jaksoittaisuus tai ohjautuvuus, koska niiden ldhtokohdat ovat yksilon tarpeissa
ja tolveissa. Riitit toimivat “yksiléajassa”, eivit “organisaatioajassa’.

Rituaalimuotojen noudattaminen tai noudattamatta jattaminen kategorisoi thmisié eri luokkiin.
Tallé en tarkoita eriarvoisia luokkia, vaan erityyppisia yliopistollisia rituaaliaktoriryhmi4, joita
tarkastelen V luvussa. Useat arkipdivin kéyténteet eivit perustu julkilausuttuihin sdéintdihin, eikd
niissé ole havaittavissa selkedi ohjausta "ylhailtd" kidsin. Yliopistollisten rituaalien avulla yhteiso
eheyttda omia rivejdin ja vahvistaa sosiaalisia suhteita, tai ainakin niiden avulla sidotaan ihmisii
tietyn sosiaalisuuden kontekstiin. Rituaalit liittyvat hyvin laheisesti erilaisiin juhlatilaisuuksiin.
Erilaiset seremoniat liittyvét rituaaleihin, joiden olemukseen kuuluu niiden kehittyminen vaihe
vaiheelta; jotta tietty seremoniallinen tila ja aika voidaan saavuttaa, vaati se valmistautumista.
Juhlan rituaalit edellyttdvit paitsi kdytdnnon jarjestelyjd organisatorisella tasolla, niin myos
visuaalisen puolen valmisteluja, samoin on myds yksilotasolla.

Suuri osa rituaaleista liittyy voimistamiseen, sosiaalisen statuksen nostamiseen, yleensi
sosiaalisuuden voimistamiseen ja eheyttdmiseen. Erilaisia separaatiorituaaleja on
Seminaarinméielld huomattavan vihin. Tilanteet, jotka johtavat esim. yksilon pois yliopistosta,
eivat kuitenkaan vilttdmaittd ole luonteeltaan separaatioon tihtddvid itsesséén, vaan niiden funktio
voi olla esimerkiksi organisaatiota yllipitava. Esimerkiksi promootiorituaalin sisélld oleva
“promoottorin kanto” -rituaali on sellainen toimintasarja, jota voidaan nimittai
separaatiorituaaliksi. Sen kuluessa promoottori nostetaan vield kerran juhlan yhdeksi keskeisistad
hahmoista, jonka jidlkeen hédnet ohjataan ulos ja promootiojuhlan tilanteesta.

Seuraavassa olen luetellut keskeiset yliopistolliset rituaalit ts. initiaatio-, siirtymaé- ja
ylldpitorituaalit. Osa rituaaleista voidaan helposti luokitella kuuluvaksi johonkin seuraavassa
mainituista luokista, mutta on huomattava myés, ettd huolimatta jonkin rituaalin kuulumisesta
esim. initiaatiorituaalien luokkaan, se ei sulje pois automaattisesti sitd, etteikd se voisi kuulua
esimerkiksi ylldpitorituaalien luokkaan. Niin onkin hyvin usein ja haluan korostaa, ettd seuraava

luokittelu on tehty tamé seikka huomioiden.
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S. INITIAATIORITUAALIT

Kenties tirkein yliopistollinen initiaatiorituaali on uusien opiskelijoiden saapuminen.
Initioituminen alkaa tietyssd mielessé jo padsykokeissa, jolloin alkaa monen opiskelijan
yliopistotaival. Suurin osa uusista opiskelijoista saapuu syyslukukauden alussa, jolloin laitoksesta
riippuen alkavat erityyppiset uusien yliopistolaisten initioimismenot. Niiden avulla alkaa
yliopistoon tutustuminen ja tutustuttaminen. Ei-opiskelijasta tulee akateeminen ihminen, homo
academicus (Miki-Kulmala 1993,17). Initiaatio jakaantuu usein viralliseen ja ei-viralliseen.
Ensimmdistéd edustaa ns. tutorointi, jolla initioidaan uusi opiskelija organisaatioon ja osin myos
opiskelijakulttuuriin, jilkimméiinen edustaa epivirallista, jopa karnevaalimaista initioimista
yliopisto- ja opiskelijakulttuuriin.

Erilaiset initiaatiorituaalit, jotka vaihtelevat laitoksittain, tekevit lopun yksilon yhdesti
statuksesta (vrt. Harris 1982: Modernein kéisittein voi sanoa, etti initiaatio teki lopun luonnonihmisestd ja
johdatti noviisin kulrtuuriin) ja "muuttavat" hdnet opiskelijan statukseen. Tulokkaissa on aina sellaisia,
jotka eivit syysti tai toisesta osallistu initiaatiomenoihin. Joillakin laitoksilla rituaalit ovat
suhteellisen nidkymittomii ja tapahtuvat vain laitoksen seinien sisilld. Initiaatiorituaali tiyttda
niin kaksi perustarkoitustaan: 1) statuksen muutoksen ja 2) kulttuuriin astumisen.

Initiaatio on monivaiheinen sarja erityyppisid valmistelevia toimintoja, joiden pdaméérdné on
luoda uusi opiskelijasukupolvi entisten jatkoksi. Perinteisesti initiaatiota on ajateltu ulkopuolisten
ohjaamana rituaalina, jolloin sithen osallistuvat ja sitd ohjaavat ovat erilld toisistaan. Kun
tarkastellaan yliopistoa ja uusia opiskelijoita tilanne ei ole aivan sama; perinteiset
initiaatiorituaaliset sddnnot eivit pade. Initiaatiorituaaleihin voivat olla vaikuttamassa myos
initiandit, ne jotka ovat sosiaalistumassa tiettyyn yhteisoon. Esimerkkin tallaisesta on jo
muutama vuosi sitten alkanut humanistien haalarivillitys. Vuosina 1995-1996 kiytiin etnologian
laitoksella vilkasta keskustelua haalareiden hankkimisesta ja niiden soveliaisuudesta laitoksen
opiskelijoille. Monet uudet opiskelijat halusivat itselleen haalarit, joihin voisi liittdd etnologian
laitoksen logon yms. Useat vanhemmat opiskelijat olivat hyvinkin vastahakoisia ideaa kohtaa,
eivitkd edes harkinneetkaan haalareiden hankkimista uusien opiskelijoiden kanssa. Vanhat
opiskelijat kuuluivat tietynlaiseen “eliittiin”, joka pyrki vaalimaan etnologi-heimon tasapainotilaa
uusia muutoksia vastaan (Ylijoki 1998, 71).

Seuraavassa esittelemani yliopistolliset initiaatiorituaalit eivit ole muodollisesti pakollisia.
[Iman niitdkin voi aloittaa opiskelunsa ja hyvélld onnella jopa péittddkin opintonsa. Se, ettd ndma
rituaalit eivit ole pakollisia, ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd niihin osallistuminen olisi tdysin
vapaaehtoista.

Kuten monessa muussakin inhimillisesséd toiminnassa, niin my0s tdssd on mukana ryhmén

paine, siitdkin huolimatta, ettd varsinaista ryhmai tai “me-henked” ei vield olisi muodostunutkaan.
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Tutorointi

Tutorointi (kts. my6s LIITE 3) kuuluu yliopiston viralliseen ohjelmaan. Jokavuotinen uusien
opiskelijoiden initioiminen alkaa syyskuussa, jolloin sadat uudet opiskelijat saapuvat yliopistoon,
osa autuaan tietdméttomind yliopiston toiminnasta, osalla on jo etukéteen jonkinlaisia tietoja.
Tutorointi on yksi ensimmadisisté askelista uusille opiskelijoille kohti yliopistokulttuuria. Se on
tulokkaiden initioimista yliopistokulttuurin ilmapiiriin ja vallitseviin olosuhteisiin. Kuten
aikaisemmin kévi ilmi, se ei vilttdmitti ole suoraa opettamista. Yliopistolliseen ilmapiiriin ja
olosuhteisiin siséltyy paljon sellaista, jota ei ole mahdollista suoraan opettaakaan. Siihen sisdltyy
paljon tiedostamattomia tapasiintoji, joita on mahdollista oppia vain yhteisdssi elamisen
vilitykselld ja muiden toimintaa seuraamalla.

Kukin laitos jérjestdd oman tyylisensd tutoroinnin uusille opiskelijoilleen. Tutoroinnin yhtena
ulottuvuutena on myds tulokkaiden tutustuttaminen laitoksen henkilokuntaan, sekd vanhempiin

opiskelijoihin.

Jja sen julkilausumattomiin (ja julkilausuttuihin) pelisidntdihin on tirkedd, silld ilman sitd pédsy
heimon tdysivaltaiseen jiasenyyteen ei avaudu. Yhiddltd noviiseja pyritidn tietoisesti
perehdyttimdéidin heimon toimintatapoihin ja tavoitteisiin (esim. orientoivat opinnot ja tutorohjaus).
Toisaalta heimokulttuuriin kuuluu paljon sellaista, joka on omaksuttava varsinaisen opetuksen ja
opastuksen ohella. - - Perinnetietdimyksen ja akateemisen identiteetin rakennusaineen vélittdjind
toimivat yhtddltd heimon vanhemmat eli opettajat. - - Toisaalta myds opiskelijatoverit

sosiaalistavat toisiaan niin itse opiskelutilanteissa kuin niiden ulkopuolellakin. (Y1ijoki 1989,

72.)

Ensimmidisini opiskelupdivina uudet opiskelijat jaetaan tutor-ryhmiin. Tutor on pienryhméin
ohjaaja, joka on vanhempi saman alan opiskelija. Tutorin tehtdviin kuuluu muun muassa
tutustuttaa uudet opiskelijat kampusalueeseen ja opastaa alun kidytdnnon ongelmissa.
Tutorryhmien koko pyritdéan pitimaéin 10-15 hengen vililla, ja pienryhmiohjaajan virallinen
tyorupeama on 10-15 tuntia. Ohjaustunnit ajoittuvat ldhinnd syyslukukauden alkuun, mutta

toivottavaa on, ettd osa tunneista pidetddn myos loka-marraskuussa.

“- - meilld oli tutorit ohjaamassa, aika paljon kerto, ettd ite ei tarvinnu ottaa selville - - ja sitten
meille jaettiin kaikki oppaat - - md tykkdsin hirveesti, koska se selkeytti asioita - - Ne kerto
kdytiannon asioista - - yliopisto-opiskelusta yleensd, kaikesta mahollisesta, ruokailusta,

harrastustoiminnasta - -.” (N?, ?.)
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Initioitumiseen sisdltyy myos niin sanotun “yliopistobluffin” opetteleminen (Aittola 1992), joka
tarkoittaa ahdistuksen ja epdvarmuuden peittdmistd, sekd tdmén taidon opettelua. Tdhédn kuuluu
myds tenttivihjeiden etsimisen ja yliopiston hierarkkiseen rakenteeseen sopeutumisen opettelua.

Tutorit mm. esittelevit kampusalueen rakennukset uusille opiskelijoille.

“Olihan niistd - - ihan semmosta kaytdnnon (hyotyd), tdssd on kirjasto ja téssd on se ja se, mihin

pitid mennd jos on jotain asiaa - - ja oppi myos tuntemaan niitd ihmisié - - (N3, 1).

Tutorointi on tirkedd organisaation alkeiden oppimiselle ja silld on suuri merkitys myos

initioitumisessa tulevaan viiteryhmiin, oman alan muihin uusiin opiskelijoihin.

“_ - kéiytiin nditd paikkoja - - toisaalta tutustuttiin toisiimmekin lahinng" (N6,1).

“Kaikkein mukavinta kun tutustuu niihin tyyppeihin jotka tulee samaan aikaan - - ei nyt hirveen
syvdllisesti, mutta sillai et ne kaikki oli jo sen perusteella kavereita ettd kun ne oli samaan aikaan
tullu tinne, elikkd niitten kaa voi mennd jutteleen ihan vaikkei niitd tuntenu sen kummemmi ja

sitten kun jutteli niin saatto kyselld ettd 'miten oot tehny sen homman ja sen homman, miten sdd oot

selvinny siitd ja siitd hommasta, sillai niin ku vaihtaa omia kokemuksia ja tietoja - -*. (N4, 1.)

Uusia opiskelijoita valmennetaan tulevaa varten myos epévirallisesti. Tutoroinniksi voidaan
luokitella myos vanhempien opiskelijoiden kertomukset koetuista asioista ja tuntemistaan
ihmisista. Téllainen esiohjaus tutustuttaa enemman yliopistolliseen ilmapiiriin, kuin sen

organisaatioon.

- - tarinallisuus on keskeinen inhimillisen ymmdrryksen muoto. Tapahtumien ja ilmididen
tulkitseminen ei etene irrallisina merkityksenantoakteina vaan toisiinsa kutoutuvana juonellisena
kokonaisuutena. - - Mallitarinoilla on - - opetus. Ne opastavat yhteison jésenid hyveiden ldhteille
kertomalla, miki on arvokasta, mikd halveksittavaa, mikd on oikein ja mikd on vidrin, miten tulee

toimia ja mitd tulee karttaa. - - mallitarinat auttavat organisaation jasenid tulkitsemaan yhteiselld

tavalla organisaation tarkoitusta ja yksittdisten jasenien rooleja. (Y1ijoki 1998, 145-147.)

Epavirallisen esiohjauksen “tutoreina” toimivat usein sukulaiset ja tuttavat:

“- - sit mulla oli semmonen tilanne, ettdi mun isosisko on opiskellu tédlld muutamaa vuotta mua

aikasemmi - - silti saatto aina kysyd kysymyksid, joita ei muuten kehannu kysyi - -“ (N3,1).
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Huolimatta tutor-ohjauksesta osa uusista opiskelijoista tutustuu kampusalueeseen myds oma-

aloitteisesti.

“Mdiii oikeastaan tutustuin aika paljon itte, koska sillon kun meillé oli tutor-hommia ja sitten siind
oli jotain semmosia kierroksia, missé kéiytiin kaikki rakennukset ja timmdset, niin mé en ollu

Jostain syystd mukana - - mutta sitten niin kun kirjastot ja musiikkitieteen laitos on kdyty sillai

yhessé lipi, mutta aika pitkille omin pain” (N10, 1).

“No aika paljon mdd kiersin omienpdin. Kyllé tutoriin pysty aina ottamaan yhteystd, mutta en

hirveesti kiiyttdny hyvikseni sitii”(N2,1).

Monet haastateltavani totesivat, ettd he kokivat oppivansa tuntemaan yliopiston rakennukset,
yhopistolliset kayténteet, jne. parhaiten itse niihin tutustumalla. Tutorin yksi tehtdvistd on auttaa
uudet opiskelijat alkuvaikeuksien ohi ja rohkaista heitd omaehtoiseen toimintaan.

Oman laitoksen henkilokunta osallistuu myds yliopistoon tutustuttamiseen, samalla he tekevit

itsensi tutuiksi:

“No laitoksella oli, kun kaytiin tutoreitten kanssa kattoo ne huoneet, ni kuka oli sitten missikin

huoneessa kertomassa véhéin siiti omasta toimistostaan ja tyostican” (N10, 1).

“ - - meilldhdn oli laitosesittelykin erikseen, mentiin sinne tutorryhmdnd - - Sielld oli koko

opettajakunta” (N9, 1).

Tutoroinnin yksi ongelmista on se, ettd lyhyessi ajassa uudet opiskelijat saavat valtavan méirin
uutta tietoa, jota et ole helppoa omaksua. Joillain laitoksilla pyritéd4in virallinen tutorointi jakamaan

siten, ettd osa tutortunneista annetaan myohemmin syksylld, loka-marraskuussa.

“- - tutor kerto kaikki kéiytdnnon hommat, mut se on kuitenki kun on uusia tyyppejd, el siti aina
valttamdittd jaksa kuunnella, siind mieluummin tutustuu véhdn niihin toisiin opiskelijoihin, sit

menee hirveesti asiaa ohi korvien ja vaikka sitd jotain muistaskin, niin ei sitd vilutdamdtta tajua

ennen kun ite sitten tekkee sen homman - -« (N?,7),

- - muistan kylld, ettdi kiytiin tuolla kivelemdissd ja - - se on ehkd, kun on ihan uus paikka, kaikki
on than uutta, niin ne et jéd sillai mieleen et ku sanotaan ettd 'tuossa on se ja se', ettii kaikki menee

than sillai ohi siind vaiheessa - - kylld md luulen, etti ne on kaikki naytetty ja sanottu missi ne on”

(N13, 3).
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Uudet opiskelijat voivat myos toimia toistensa tutoreina, miki johtuu useista syistd. Haastattelujen
perusteella kévi ilmi, ettd joskus tdllainen uusien opiskelijoiden toistensa tutorointi johtuu tutorin
asenteesta. Tutor olettaa, ettd tulokkaat tietédvat jo ennestdédn jotain opiskelun arjesta ja sen

kaytinteistd.

(Tutor)* - - kysy, ettd joo, tehdn tieddtte?’, kaikki ettd 'joo' ju sitten kaikki loppujen lopuks kyseli,
suoraan lukiosta tulleet niin kun mdd ja suoraan ensimmdistd kertaa Jyviskyldssd niin kun
mindikin, sit kaikki oli - - meilld oli niin kun toisemme siind ensimmdisen puolen vuoden aikana,
ettd mietittiin ettd 'tieddtkd séidi missd se on?’, se oli véihiin semmosta sekavaa, toisaalta téid on aika

selkee taimmaonen kampusalue tdssd ainakin humanististen tieteiden osalta, sindnsd oli helppo

litkkua, mutta miten toimia, se oli ehkd vihin vaikeeta”. (N2,1.)

Suhtautuminen tutorohjaukseen on moninaista, miki riippuu paljolti tutorin kyvyisti ottaa
huomioon opiskelijat, ja hdnen omista yliopistollisista tiedoistaan. Tutoroinnin tehtdva on uusien
opiskelijoiden perehdyttdminen systeemiin, heidét totutetaan uuteen todellisuuteen. Tehtdvd on
kaksijakoinen: 1) organisatorinen ja 2) psykologinen/ yksildllinen. Organisatoriseen koulutukseen
liittyy pyrkimys tulokkaan onnistuneesta vihkimisestd uuteen yhteiséon. Hanen toivotaan tulevan
yhteison jidseneksi, johon siséltyy myos velvoite siitd, ettd uuden opiskelijan tulee mukauttaa
kdytoksensd muiden kaytokseen. Tutoroinnin psykologinen aspekti on paljolti yksilopsykologinen.
Armeijaslangia kéyttadkseni “mokut” toivotetaan tervetulleeksi ja heididn “kotiutumisensa” uuteen
yhteis66n pyritidin tekemidin mahdollisimman miellyttavaksi.

Tutkimukseni mukaan joissain tapauksissa tutor on vadrinkdyttinyt asemaansa uusien
tulokkaiden ohjaajina. Saadessa hetkellisen erikoisaseman jotkut tutoreista ovat sokaistuneet
vallan tuomien mahdollisuuksien edessé, ja sekoittaneet omat mielipiteensé varsinaiseen
tutorointiohjelmaan, jolloin uusille opiskelijoille tulee voimakkaita ennakkoasenteita. Virallisen
tutoroinnin tulisi olla tulisi olla objektiivista. Toisena tutoroinnin heikkona puolena on se, etta
monille tulokkaille tutoroinnin merkitys on varsin vihdinen. Tutorointia pidetdédn joskus

itsestddnselvyytend, jonka vuoksi siihen ei panosteta tarpeeksi voimavaroja ja osaamista.

Uusien ilta ja fuksiaiset

“Uusien ilta” on vanhempien opiskelijoiden jarjestimi vapaamuotoinen kokoontuminen, jossa
usein nautitaan kaikenlaisia virvokkeita ja luoda ensikontakteja. Illan tarkoituksena on tutustuttaa
uudet tulokkaat vanhoihin “jermuihin” ja niin luoda siltaa ikédluokkien vilille. Tdmi perinne on

sdilyttdnyt asemansa uusien tapojen vakiintuessa ylioppilaskulttuuriin.
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"Ensinndkin mdd muistan, ettd me ootettiin niitd aika kauan - - Myd nyt ootettiinki, koska meijin
laitoksen opiskelijoitten ilmapiiri onniin dlyttomdin dlyllinen - - siis me ei otettukaan mitddin
semmosta typerdd simputusta tai mitddn tdmmosii rumaa kiusaamista - - se olikin semmonen

yhteinen illanvietto - - lepposissa merkeissd tai oikeinkin lepposissa merkeissd - -”

(NS, 2).

Vastapainona edelliselle, usein hyvinkin seesteiselle tilaisuudella, on viime vuosina ruvennut
ndakymiin syksyisin kummallisia joukkioita, jotka joutuvat tekeméén kaikenlaisia temppuja ja
tehtdvid vanhempien opiskelijoiden johdolla. Téllaisia tapahtumia kutsutaan fuksiaisiksi.

Fuksiaiset ovat varsin uusi ilmio Seminaarinméelld ja useimmilla laitoksilla sité ei esiinnykéén.

“o - Perinnekin vaikuttaa, kaikki timmonen ympdri kampusta ryvettiminen, niin mad uskon et

meijjéin laitoksella semmosta oo ollukkaan - -« (N6, 5).

Tdmi perinne vakiinnutti asemiaan voimakkaasti 1990-luvun aikana. Alunperin termié “fuksi”
kéytettiin vain teknillisilld aloilla, joissa fuksiperinnetti vaalivat teekkarit. Seminaarinméella
termid fuksia kdytetdén silloin tdlloin. Havaittavissa on kiteytymaton perinteiden sulauma; fuksi-
termid voidaan kayttdi siitdkin huolimatta, ettd varsinaisia fuksiaisia (teekkareiden
initiaatiorituaali) el jérjestettdisi.

Miti fuksiaisissa sitten tehdddn? Niissa alistutaan erilaisiin koetteleviin initiaatiorituaaleihin,
joita johtavat vanhemmat opiskelijat. Uudet opiskelijat kulkevat ryhmittdin mm. kampuksella ja
suorittavat erilaisia tehtdvii ryhmissa tai yksin, kuitenkin ryhmén ympéardiméni. Ryhméssa
kulkeminen ja tehtdvien suorittaminen on initiaatiorituaali, jonka aikana initioidutaan tulevaan
viiteryhméin.

Fuksiaisissa suoritettaviin tehtdviin kuuluu leikkimielinen tai vihemman leikkimielinen
noyryytys, johon liittyy normaalista poikkeava pukeutuminen. Yhtena suosittuna vaatepartena on
ollut musta jatesdkki. Rituaaliin liittyy ldhes poikkeuksetta tehtdvid, jotka uusien opiskelijoiden
pitdd suorittaa. Suorituksen jilkeen saatetaan jakaa todistus suoritetusta fuksiaiskurssista tms.
Tehtdvien suorittaminen el valttiméttd paikannu vain kampuksen alueelle, josta ne yleensi
alkavat, vaan eri tehtivirastit on sijoitettu myos kaupungin keskustaan, tavallisten ihmisten
silmien alle, jotta ndyryytys tai hauskuus olisi suurempaa kuin mité se voisi olla pelkéstiin
kampuksella. Kullakin tehtidvérastilla on oma tehtivi (esimerkiksi laulaminen), joka on

suoritettava, jotta voisi jatkaa initiaatiorituaalia muiden kanssa.

“ - - pdivélld meijat haettiin luennolta suoraan, leikkimddn kaikkia leikkejid kampusalueelle, oli
toisen vuoden opiskelijat jdrjestany kaikenlaista ohjelmaa - - rakennettiin soittimia, laulettiin ju

leikittiin. - - sitten illalla meilld oli erikseen laitosrakennuksessa sellanen iltaohjelma, sielld meijin
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sitten piti itte esitelld ryhmdissd, sielld oli kaikenlaista ohjelmaa, meijin piti esittdd lauluja omalla

kokoonpanolla - - kilpailuja - -7 (N9, 1).

Koko yliopiston ndkokulmasta katsottuna fuksiaiset saattavat olla osa jokasyksyisté rutiinia, mutta
sithen osallistujille, siis 1dhinnd ensimmaéisen vuoden opiskelijoille se on juhlaa, tosin usein
sellaista juhlaa, jossa pitdd tehdd uhrauksia. Kaikkia timén kaltainen initioiminen ei kuitenkaan
miellytd ja fuksiaisiin osallistuminen, sielld missi niitd jarjestetdén, onkin muodollisesti
vapaaehtoista. Tamdi ei kuitenkaan ole aivan yksiselitteisti, silld osallistuminen tai osallistumatta

jattaminen voi kategorisoida ithmisié eri luokkiin.

“ - - mun mielestd opiskelijaelimd on nykyddn sellasta, on se varmaan aikasemminki ollu - -

hirveetd ryyppddmistd, ei mua se kauheesti kiinnosta - - Ehké md oon sen verran mithkali, ettd md

Jjéisin kotia niisté pippaloista”(N4, 1-2).

Fuksiaisilla on yhteiséon initioitumisen kannalta tarked osa, silld on myos merkitystd sosiaalisessa
mielessd. Alkuvaiheen toimintoihin osallistumisen saattaa olla vaikuttamassa opiskelelijan
myohempdiin yliopistolliseen kehitykseen; alussa passiivinen yliopistolainen saattaa jiadi

passiiviseksi yliopistolaiseksi.

“Mdid osallistusin kylld, katson periaatteessa ihan positiivisessa mielessd, siis jos ne on semmosia

tutustumista. - - Se olis hyvd, ettd tulis yhteyksid heti alkuun vanhempiin opiskelijoihin, koska kaikki
ei 0o niin aktiivisia. - - kaikki ei vaivaudu sinne, eikd haluakaan olla aktiivisena ainejirjestossd.
(jotain muuta voisi keksid tilalle kuin vain yhden uusien illan) - - joku téimmdonen siirtymdriitti, joku
than - - Emmdid oikeen tykkdd, ettd niitd uusia kiusataan, periaatteessa sieltd voi tulla joku
kolmekymppinen tyyppi, jolla on perhe ju lapsia ja se on niinku tosi hirveetd viijid se muovikassi

piidilli sokkona kaupungille. Mun mielestd se kuuluu Iukioon”. (N2, 2.)

Seuraavan esimerkin otan maantieteelliseltd alueelta, joka ei kuulu tdmén tutkimuksen piiriin,
mutta kédytdn sitd, koska siind on kiteytyneeni fuksiaisten jdrjestdjien mietteitid toimeen

panemastaan tapahtumaketjusta.

“Ilman kunnollista fuksitusta ei kenestikddin voi kuitenkaan tulla kunnollista opiskelijaa, joten
kestettivii se on!” - - “Fuksittajien mielikuvituksen ja sadismin rajana lienee vain taivas ja ?”- -

“Mahdollisimman suuren huomion herdittiimiseksi on luonnollisesti suurin osa ‘rasteista’ sijoitettu

keskustaan tai sen tuntumaan”. (E-33.)
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6. SHIRTYMARITUAALIT

The life of an individual in any society is a series of passages from one age to another and from one
occupation to another. Wherever there are fine distinctions among the age or occupational groups,

progression from one group io the next is accompanied by special acts - - (van Gennep

1992[1960], 2-3.)

Jokainen yliopistossa opiskeleva on joutunut tai pidssyt omakohtaisesti kokemaan siirtymisen ei-
yliopistollisesta tilasta yliopistolliseen tilaan. T4dssd en niinkaf4n viittaa sithen, kuinka uusi
opiskelija kokee tilanteen, vaan niihin fyysisiin merkkeihin, jotka liittyvét tdhén siirtymiseen.
Siirtymérituaali johdattaa tuoreen opiskelijan uuteen sosiaaliseen yhteisoon. (kts. Strathern 1993,
45.)

Olen muuttanut van Gennepin siirtymdriittitermiston itselleni sopivaksi koskemaan
yliopistollisia rituaaleja. Hin (1992[1960], 18) on analysoinut siirtymén kolmivaiheiseksi.

1) irtaantumisvaihe (separation), 2) vélivaihe tai siirtymisvaihe (transition) ja 3) liittyminen tai
kiinnittymisvaihe (incorporation). Eri vaiheiden aikana henkild tai ryhmi siirtyy tilasta A tilaan B,
jota kuvaa kaava a ->b.

Van Gennepin luokittelua mukaillen esitdn Iyhyesti siirtymérituaalin kulun. 1) Ensimméisessi,
separaatiovaiheessa, aktorin tai ryhmén kidytos yms. symboloi irtautumista atkaisemmasta
sosiaalisesta tilasta, jossa on tiettyjd kulttuurillisia piirteitd. 2) Siirtymis-, vili-, tai
liminaalivaiheessa tyypillistd rituaaliselle subjektille (“matkaajalle”) on se, ettd hidn matkaa tilassa
(Ja ehké ajassakin), joka ei endd muistuta entisté tilaa, mutta joka ei toisaalta vield muistuta vield
tulevaakaan tilaa. 3) Kolmannessa, eli liittymisvaiheessa, matkaaja saapuu perille, hdn on valmis
ja hénet on valmistettu liittyméédn uuteen asemaan. Rituaalinen subjekti, yksilo tai korporaatti on
suhteellisen vakaassa tilassa, ja todisteena téstd ovat oikeudet tiettyihin asiothin ja samalla
velvollisuudet muita kohtaan, jolloin esim. yksilon odotetaan kayttaytyvin muiden rinnalla
samalla tavalla, tietyn normiston ja standardien mukaan.

Edelli esitin kaavan a -> b, joka kuvaa siirtyjin statuksen muutosta a:sta b:ksi. On kuitenkin
sellaisia yliopistollisia rituaaleja, jotka siirtdvit matkaan tietystd statuksesta pois, mutta ei liitd
hédntéd uuteen statukseen. Esimerkkind tillaisesta on valmistuminen yliopistosta. Tapahtuu
valmistuminen milld tahansa tavalla, ja liittyy valmistumiseen juhlintaa esimerkiksi promootiossa
tai ei, niin yhteisti erilaisille “valmistumisille” on, ettd ne johtavat separaatioon perusopiskelijan
statuksesta, mutta eivit tuo selkeisti tilalle uutta statusta. Tall6in matkaaja on liminaalitilassa.
Téllaista separaatiosiirtymérituaalia kuvaan kaavalla a-> n, jolloin n=

status, johon yliopistollinen rituaali siirtdd, mutta joka ei ole vilttamétta yliopistollinen.
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Siirtymistd tapahtuu kaiken kaikkiaan kolmeen eri suuntaan: 1) kohti ryhmaa, 2) siirtymisti
ryhmin tai organisaation sisélld ja 3) siirtymistd ryhmésté pois, joka ei valttdmatta liity
separaatiorituaaliin, vaan “luonnolliseen poistumaan”, kuten esimerkiksi yliopistosta
valmistumiseen. Kaikissa ndissi erilaisissa siirtymissi toimivat van Gennepin mainitsemat
vaiheet. Lisdjakoa voidaan tehdd myos siirtyméi itsesséin tarkastellen: I) siirtymaérituaalien avulla
siirrytddn sosiaalisesta tilasta toiseen, II) niiden avulla systeemi siirtdi tietojaan ikédpolvelta
toiselle ja kehittdaa uusia aktoreita uusille kentille, seki antaa samaan aikaan tilaa uusille
ikdpolville. Yliopistolliset siirtymirituaalit eivit ole aivan samaa luokkaa kovuudessaan ja
raakuudessaan verrattuna monien muiden yhteisdjen rituaalethin, vaikka jotkut fuksiaisiin liittyvét
menot saattavat joskus ndyttddkin aika julmilta ulkopuolisen silmin. Edelld mainitut rituaalit
sopivat yliopiston puitteita tarkastellessa vain erilaisiin juhlatilaisuuksiin, toisen kokonaisuutensa
yliopistollisia rituaaleja tarkastellessa muodostavat arjen erilaiset rituaalitilanteet. Jokainen tentti
ja tenttitilanne, tai essee, joka vie ldhemmaéksi valmistumista, on tietynlainen siirtymaérituaali.

Siirtymarituaalit siirtdavét yksilon tai ryhmén yhdesté statuksesta toiseen. Siirtymérituaaleilla
viittaan sellaisiin toimenpiteisiin, joiden aikana aktorit siirtyvét yliopisto-organisaation tai
akateemisen luokituksen kentissi statuksesta toiseen.

Siirtymirituaaleista otan kaksi esimerkkié, promootion ja véitdskirjan tarkastuksen. Téssé

luvussa esittelen promootion, koska se tarjoaa paremman ja selvemmain esimerkin siirtymisesté
tapahtumakokonaisuutena kuin véitoskirjan tarkastus, joka on otkeastaan vain osa
siirtyméprosessia ja -rituaalia, mutta oleellinen osa kuitenkin, ja siksi olenkin oheistanut sen
liitteeksi 1. Viitoskirjan tarkastusta ldhelld on myds lisensiaatin tydn tarkastustilaisuus, johon
my®os liittyy siirtymairituaalin elementtejd, mutta tdmén tilaisuuden vaiheita en kuvaile, koska

kahdesta edella mainitusta rituaalista kdyvit paremmin selville rituaalin eri vaiheet.

Promootio

Promootio on Seminaarinmien yliopistollisista rituaaleista rituaali- ja symbolirikkain
tapahtumaketju. Promootio jédrjestetddn joka neljds vuosi. Tdssd rituaalissa yhdistyvit separaation,
siirtymisen ja liittymisen elementit toisiinsa tavalla, joita el muissa symbolien tdyttdmissi
yliopistollisissa rituaaleissa nie. Promootio on rituaalimaailmansa, jolla on vuosisataiset perinteet
yliopistolaitoksen historiassa. Leena Kosken (1993, 82) mukaan promootio on yliopiston tapa
ndyttdd itseddn ulospdin kansalle, jotta sen myoti tieteen salaisuudelle vihkiytyminen tulisi
julkiseksi. Hian on oikeassa osittain. Tapahtumalla on erittdin suuri mainosarvo yliopistolle ja
Jyviskyldn kaupungille, mutta pohjimmiltaan se ei kuitenkaan ole julkinen tapahtuma, johon kuka

tahansa voisi osallistua. Kun havainnoidaan tapahtumaketjua kokonaisuudessaan, niin
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suurimmilta osiltaan juhla on yliopistoyhteison, sen jdsenien ja heidin seuralaistensa juhla, joka
avautuu “maailmalle” tai “ulkopuolelle” varsinaisesti vain yhden kerran, kulkueen muodossa.

Promootiot ovat juhlallisia akateemisia tilaisuuksia, joissa erityisilld menoilla vihitdén eri
tieteenalojen tohtoreita ja kunniatohtoreita. Osassa maisterintutkintoja jakavista korkeakouluista
yliopistoista vihitidn myds maistereita. Promootioon voi osallistua my9s 'absenssina’,
poissaolevana, jolloin todistus toimitetaan vihitylle promootion jidlkeen, mutta vailla
rituaalimenoja. Jyviskyldn yliopisto on esimerkki korkeakoulusta, jossa promootioita jérjestetdin
my0s maistereille. Niinpé seuraava tapahtumakuvailu perustuu promootioon, jossa vihitdin seki
maistereita ettd tohtoreita. Promootiojuhlallisuudet ovat monivaiheiset ja -péiviiset, seuraavassa
lyhyt kuvaus tapahtumien eri vaiheista:

1) Kaikki alkaa Flooran péivind 13.5. jolloin valitaan yleinen seppeleensitojar. Lupaa hinen

kdyttamiseensd tassd tydssd pyydetdan hinen vanhemmiltaan. 2) Seuraavaksi ovat vuorossa

seppeleensitojaiset, johon osallistuvat maisterit ja jossa valittu sitojatar on symbolina kolmelle

antiikin tarinoiden jumalattarelle: Nike (voiton), Pallas Athene (viisauden) ja Afrodite
(rakkaudenjumalatar). Laakeriseppeleilld palkittiin aikoinaan menestyneitd nuorukaisia. Seppeleet
symbolisoivat voittoa, tietoa ja runoutta. Seppeleensitojaisissa maisteripromovendien seuralaiset,
eli seppeleensitojat sitovat heille maisteriseppeleet. Yleinen seppeleensitoja toimii pddohjaajana,
joka neuvoo tulevia maistereita ja tohtoreita seppeleen sitomisessa. Alunperin naiset vain sitoivat

seppeleet miehille, mutta nykyain naisetkin voivat osallistua myds juhla-aktorina toimintaan.

Miekanhiojaiset ovat myds samana péivani, johon osallistuvat tohtorit. Miekanhiojaisissa
tohtoripromovendien seuralaiset avustavat tohtorin miekan hionnassa. Tamad ele on symbolinen;
silld valmistaudutaan taisteluun tieteen puolesta. 3) Promootioakti on keskeisin tdmén
akateemisen juhlan tapahtumista. Tilaisuuteen kuuluu arvokasta ohjelmaa, puheita ja musiikkia,
joihin en tdsséd puutu, vaan keskityn itse rituaalin kannalta olennaisten tapahtumien kuvailuihin.
Aktin ensimmiinen, varsinaiseen siirtymérituaaliin kuuluva tapahtumaketju on kaksivaiheinen.
Rituaalin ensimméisen osan ensimmdiinen vaihe on nimeltiddn “maisterin kysymys ja vastaus” ja
toinen osa “‘tohtorin kysymys ja vastaus”. Maistereiden ja tohtoreiden priimalle, eli parhaimmaksi
valitulle valmistuneelle, on annettu kunnia vastata oman alansa professorin esittimiin
kysymykseen julkisesti, ndin osoittaen taitonsa julkisesti lisndolevalle juhlakansalle. Kyse ei ole
kuitenkaan viimeisesti todellisesta koetinkivest4, jolla juurivihittyjd priimoja kokeillaan. Priimat
voivat itse tehdd kysymyksen ja sitten myos vastata sithen. Toimenpide on julkis-symbolinen ele,
jossa ndytellddn uudelleen pikaisesti opiskeluajan koettelemukset; kysymykset opettajalta ja
oppilaan vastaus, johon liittyy jdnnitys siitd, lapadiseekd tentin vai ei. Maisteri- ja
tohtorinkysymysten kohdalla tentti menee siis aina lépi.

Rituaalin toinen varsinainen vaihe, maistereiksi ja tohtoreiksi vihkiminen on myds

kaksivaiheinen, ensin vihitdan maisterit, sitten tohtorit. Vihkimyksen keskeinen idea on uuden
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statuksen julkituominen sosiaalisessa kontekstissa (maisteriksi ja tohtoriksi voi tulla ilman
promootiovihkimystdkin) ja statukseen kuuluvien symbolien vastaanottaminen.

Havainnoitaessa vihkimistilanteen visuaalisuutta voidaan huomata voimakas kaksijakoisuus
vanhan ja uuden statuksen vililld. Esimerkiksi maisteri odottaessaan vihkimysvuoroaan on vailla
tulevan asemansa symboleita. Vihkimisen jidlkeen hin on saanut uuden asemansa symbolit;
maisterin sormuksen ja seppeleen. Vihkimisen jdlkeen juhlaohjelma jatkuu, jonka jilkeen

siirtymdirituaali muuttuu hetkeksi julkiseksi tapahtumaksi. 4) Aktin jilkeen kulkue ldhtee

yliopistolta kohti kaupungin kirkkoa, méairatyssa jarjestyksessd, yliopiston rehtori ensimméisend.
Tamdi osa onkin merkittdva yhdysside yliopistorituaalien ja “ulkomaailman”, tissi tapauksessa
kaupunkilaisten vililld. Talloin yksi yliopiston rituaaleista avautuu ulkomaailmalle, joka

Jyviskyladssid kestdd 20-30 minuuttia. 5) Jumalanpalvelus kuuluu myos promootioperinteisiin,

johon liittyy eras historiallinen tapa: miekan luovutus kirkon asehuoneeseen ennen kirkkosaliin
menoa. Jumalanpalvelus on viimeinen vakavahenkinen promootiotapahtuma. Tamén jilkeen
siirrytdédn vapaamuotoisempaan ilotteluun uuden statuksen kunniaksi. Seuraavat osat vaihtelevat
vuodesta toiseen ja niissd on monenlaisia kdytdntdjd. 6) Péivillinen tai illallinen, jonka atkana on
puheita, maljojen kohottamista, ruokailua, ohjelmaa ja tavan mukaan tilattu promootioruno.

7) Tanssiaisissa on vield kaksi erilaista siirtymdrituaalia. Ensimméinen on niin sanottu
“promoottorin kanto”. Tdmin rituaalin ideana on péittdéd hdnen tydrupeamansa maistereiden ja
tohtorien vihkijénid. Vield viimeisen kerran han on kunniapaikalla kun héntd kannetaan
kantotuolissa ja esitelldin yleisolle, minka jilkeen hénet johdatetaan ulos juhla- ja
rituaalitilanteesta ja pois tilapéisestd statuksestaan. Toinen siirtymaérituaali tanssiaisissa on
airuiden vapautus tyovelvollisuuksistaan (jolloin airueet huutavat “Barabbas on irti/vapaa”, joka
on tdysin verrattavissa edelliseen rituaaliin: tdssé tapahtuu siirtymd airueen statuksesta

(tyontekijastd) juhlijan statukseen. 8) Purjehduksessa, on erikseen maistereiden ja tohtoreiden

laivat. Laivoissa on musiikkia, laulua, yleistd ilottelua. Purjehduksen vilietapissa rantaudutaan,
syodidin, juodaan, pidetdidn puheita, minki jilkeen palataan kotisatamaan. Purjehdus
rantautumisineen kestdd muutaman tunnin. 9) Gratistan/gratistin ja promoottorin karonkat, joissa
heitetddn viimeiset jadhyvdiset. Néihin osallistuvat proomootion jdrjestdjit. Ndin he paittavit
oman urakkansa ja siirtyvét takaisin arkirutiineihin.

Promootionjuhlallisuudet ovat kokonaisuudessaan nelivaiheiset. Separaatiovaihe kestid

vaiheesta 1 vaiheeseen 3, joka valmistaa siirtyjin separaatioon ja uuteen liittymiseen, johon liittyy

monenlaista valmistautumista:

“Promootioaktia opeteltiin kanssa useita kertoja ja ja ettd se oli niinku - - se oli niinku promootio
oli, vaikka se kesti neljd pdiviid, niin tuota - - kéytinnissd sithen meni kuitenkin sen valmisteluun

niin semmonen toista viikkoa ja plus sitten néd kaikki tanssiharjotukset ja koko sen koodiston
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hallinnan opettelu, koska se koodisto sillon rakentu aika lailla tyhjddn, tdd yliopistossa ei ollu,

niinku muussakaan yhteisossd ei ollu ihmiset hallinneet titd koodistoa sillai, sillai et sillon ,sillon

ehkd se tieto oli jossain historian laitoksen vanhimmilla professoreilla - -7 (N1, 12).

Valmistautumiseen kuuluu olennaisena osana myds juhlallinen pukeutuminen, joka symbolisoi
tapahtumaketjun merkityksellisyyttd osanottajille. Valmistautuminen on myds tiettyjen asioiden
valmistamista: maistereille tehdéén seppeleet ja tohtoriehdokkaat valmistavat miekkansa
symbolisella teroittamisella. Kaiken kaikkiaan separaatiovaihe valmistaa matkaajan uuden
statuksen vastaanottamiseen.

Vilivaiheen tulkitsen sijoittuvan hetkeen ennen promootioaktin loppuhuipennusta tilanteeseen,
jossa promovoitavat odottavat ja jonottavat saadakseen maisterin seppeleen tai tohtorin hatun ja
uuden arvonsa. Heiddn valmistautumisensa siirtymiseen on melkein ohi, ja edessé on uuteen
siirtyminen, mutta ei kuitenkaan aivan vield, sillé sitd ennen pitd4 jonottaa ja matkata
aktuaalisestikin jonomuodostelmassa kohti uuden statuksen symboleja.

Liittymisvaihe on se tilanne, jolloin uuden aseman symbolit (seppele maisterille ja tohtorille
hattu ja miekka) siirtyvit uuden statuksen haitijalle. T4ll6in statusten vililld matkaava on
viimelstddn astunut uuteen tuntemattomaan.

Van Gennepin (1992) luokitteluun, edellisten jatkoksi, voi vield lisitd totutteluvaiheen.

Promootion juhlallisuuksia tarkastellessa tamai alkaa siitd hetkestd, kun vihkiminen uuteen
asemaan on tapahtunut. Kulkue ja vaiheet 4-7 ovatkin sitten ns. totutteluvaihetta uuteen

statukseen.

7. YLLAPITORITUAALIT

Ylldpitorituaalit toimivat nimensd mukaisesti, eli ne yllapitdvit organisaation rakennetta sitd
tukien. Yliopisto ja siind toimivat yksilot tasapainottavat omaa toimintaansa monin eri tavoin.
Organisaatiotason ylldpidollisiin toimiin kuuluvat olennaisena osana erilaiset sdinnostot sekd
toistuvat ja kaavamaiset kayttdytymispiirteet. Selvimmin néitéd on havaittavissa yliopiston
kokonaisuutta tarkastellessa. Yliopiston fyysisen rakenteen (johon liittyy niin rakennukset, esineet,
kuin ihmisetkin) huollosta ja ylldpidosta vastaavat erilaiset ammattiryhmit, joihin kuuluvat
esimerkiksi siivoojien ja vahtimestarien ammatilliset kategoriat. Heidén vastuullansa on
organisaation fyysinen huolto ja sen kdytdnnon toimet. Vaikka en tyosséni esittelekiddn heidan
rituaalejaan, haluan kuitenkin mainita heidét, silld puhuttaessa yliopistollisista sédilyttdvistd

rituaaleista, on heidédn panoksensa tdysin korvaamaton yliopisto-organisaation toiminnassa.
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Yliopisto-organisaation rakennetta ylldpidetdan myos toisenlaisin keinoin. Tydssini olen
tarkastellut mm. erilaisia virallisia tapahtumia ja kokouksia ylldpidollisina rituaaleina. Niiden
merkitys on kokonaisuutta yllapitivi ja eheyttdva. Niiden avulla ylldpidetédin ja voimistetaan sitd
interaktiivista verkostoa, jonka varaan yliopisto rakentuu; ihmisten véliselle kanssakdymiselle.

Kokouksissa tilanteen kulkua ja ihmisten kayttdytymisti ohjaa useimmiten tietty vakiintunut
kaava, jota noudattamalla kokous viedian lépi, jota kutsutaan kokouskéytanteeksi. Tédssa on yksi
esimerkki makrotason kiyttaytymisti ohjaavasta késikirjoituksesta. Kokousten perimmaiinen
tarkoitus on hoitaa erilaisia kdytdnnon asioita ja tehdd toimintasuunnitelmia, joiden avulla
esimerkiksi tieteellinen toiminta voisi jatkua.

Ruokailuun liittyvit tapaamiset voivat myos olla ylldpidollisia rituaaleja. Niiden tdrkeimpédna
tarkoituksena ei ole valttdmattd ruokkia yksilon ruumista, vaan ylldpitdd sosiaalista verkostoa
liittyd makrotason ylldpitoon siitdkin huolimatta, ettd sydminen ihmisen perustoimintona tdhtda
viime kddessd hdnen ruumiinsa ruokkimiseen ja mikrotason yllédpitoon. Esimerkiksi
lounastapaamisessa on virallinen tapahtuma (neuvottelu esim.) voitu naamioida sosiaaliseksi,

epdviralliseksi tapahtumaksi.

Sosiaalinen kiyttaytyminen

Sosiaalinen kiyttdytyminen on osa makrotason ylldpitoa siitd syystd, ettd sitd sditelevit monet
organisatoriset ohjeet ja sifinnot. Korostan kiyttdytymisen makrotasollisuutta siksi, ettd sen eri
muodot ovat olennainen osa yliopiston erilaisia rituaaleja, toisin sanoen ne ovat osa yliopistollista
kisikirjoitusta. Ihmisten kiyttdytymiseen vaikuttaa se, millé tasolla kéyttdytyminen tapahtuu.
Yliopistohierarkian ylimmaélla tasolla toimivat joutuvat noudattamaan tiukemmin asetettuja
kayttdytymissdantdjd kuin hierarkian alemmalla tasolla olevat. Keskusteluissa kivi usein ilmi, etté
ylemmilld tasoilla olevien on kéyttdydyttdva tietylld tavalla sdilyttddkseen asemansa, omassa
ajatusmaailmassaan, sekd muiden.

Yhdenmukainen kéyttdytyminen on yksi tirkeimmisti yliopistoa ja sen alakulttuureja
ylldpitdvistd tekijoistd. Tietynlainen kéyttdytyminen saattaa olla arkipdivéistd yhdelld laitoksella,

sen sijaan toisella se saattaa olla hyvin poikkeavaa.
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“ - - meilldhdn on hyvin paljon ulkomaisia lehtoreita - - Sitte varmasti meiddn kdytoskin on aivan
erilaista kun muissa laitoksissa, siks ettd me esimerkiks kosketellaan kauheesti, aina joku roikkuu
Jonkun kaulalla - - niin ettd sitten vaan johtajan esimerkiks tdiytyy pitdd huolta, ettd hdn roikkuu
ithan yhtd paljon kaikkien - - kaulassa, ettei tule vaan mitddn sanomista ja tdhdn menee tietenkin
atkaa. Ja tuota, meil on siis sillai et meil on niinku tosi tommone easy going - laitos- tai
henkilotasolla juuri sen takia, ettd on paljon semmosia ystavdllisid ja limminsyddmisid ihmisid ja

se epdilemdittéi sit néikyy tiidl ku me tidlld kéaytavélliki ollaan tai muualla”. (N11, 14),

Esimerkki kuvaa paitsi erdédn laitoksen kiyttdytymispiirteitd, myds sitd, ettd haastateltavan
kokemuksien mukaan laitosten vililld on eroja. Yleisesti ottaen yliopistolaiset ovat poikkeuksetta
sitd mieltd, ettd laitosten valilld on eroja. On olemassa tunnettuja yleistyksié, joiden mukaan
esimerkiksi eri laitosten opiskelijat voidaan erotella toisistaan, esimerkiksi yleistys “Kirjallisuuden
opiskelijat pukeutuvat mustiin vaatteisiin”. Stereotypiat voivat olla l1dhtdisin todellisesta
tilanteesta. Kun havainnoi eri laitosten opiskelijoiden ja henkilokunnan kéyttaytymisti “omassa”
tilassa, huomaa, ettd kiyttdytyminen on usein sidoksissa sithen paikkaan jossa kayttdydytién ja
sithen keiden kanssa kdyttaydytain.

Kun ruvetaan pohtimaan sitd, mistd kiyttdytymiserot johtuvat, on mahdollista pdédtya

“ilmapiirin” késitteeseen ja siihen kuinka se vaikuttaa kdyttdytymiseen:

Ylipdicinsdi yliopiston yksikdiden vélillid on suuria eroja - - jotain perdd on just niissdkin
kaisityksissd, ettd eri alojen ihmiset on erilaisia. Et kun md oon - - eri laitosten kanssa ollu
tekemdissd noita - -, niin kyllihdn sen on mulle aina semmonen tunnustelun paikka, ettd miten téin
porukan kanssa toimitaan, mikd on nditten henki ja tapa toimia. Se on hyvin erilainen jossain
matematiikassa ku musiikissa ja litkunnalla omansa ja silli tavalla. - - Tietysti meilld,
parhaimmillaan sen pitdis nikyd semmosena palvelualttiutena ja tehokkaana toimintana, sujuvina
kéiytiinteind ja tammaosind, ettd kyl hyvin paljon se poikkeaa, mut ettd sitten en tiedd ettd onks
meilld se muodollisuuden aste kuitenkaan isompi kun laitoksilla, et siindkin on laitostenkin valilld
on huomattavia eroja ja meilld on ollut semmosiakin tapauksia, ettd uus tyontekijd on ajatellu etti
héinen pitdd sit hankkia jakkupuku ja ruveta kéyttdytymddn sen mukasesti, kun tulee - - toihin ja sit
menee vihdn aikaan ja sit ne farkut ilmestyy kuvaan jilleen, ettd ei se ollukkaan niin jaykkd. Mut

ettd, tuo pddllikkoporras, sitte meilld joutuu jonkun verran muodollisemmin joitakin asioita

varmasti hoitamaan, kun laitoksella, joutuu tai tai on tottunut ju ehkd molempia -- (N 14, 2-3).

Yllédpitorituaalit voidaan jakaa 1) sdilyttiviin ja 2) uudentaviin. Sosiaalinen kiyttdytyminen on

yksi esimerkki sdilyttavistéd yllapitorituaaleista; sen avulla yliopistolaiset ylldpitavit suhteita sekd
oman kentén ettd “toisen” kentdn ihmisiin. Sdilyttdvilld rituaaleilla ylldpidetdin jo saavutettuja
sosiaalisia suhteita (esimerkiksi). Kokoukset voivat olla uudentavia yllapitorituaaleja. Uusia
ideoita, suunnitelmia, toimintastrategioita yms. kéasitelldéin erilaisissa kokouksissa, ja ne ovat osa

yliopisto-organisaation uudentamisprosessia..
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Viralliset tapahtumat

Yliopistovuoden aloittavat syklin alussa, tyo- ja opiskeluvuoden ensimmdising pdivini avajaiset,
jotka samalla toimivat ensimmaisina tilaisuuksina, joissa tulokkaat vihitellen astuvat sisésin

yliopistomaailmaan.

Vanhaan akateemiseen kiytiintoon kuuluu, ettd yliopiston tai korkeakoulun rehtori pitéici
lukuvuoden alkaessa puheen, jota yliopiston opettajat, virkamichet ja opiskelijat hartain ja

vastaanottavaisin mielin kokoontuvat kuulemaan parnasson juurelle (Numminen 1987,

387-388).

Avajaisten puheissa késitellddn ajankohtaisia asioita tieteen maailmasta ja Jyviskylin yliopiston
asemasta siind. Puheissa on my®ds tietty kaksijakoisuus. Yhden puheen pitdd yliopiston rehtori ja
toisen ylioppilaskunnan edustaja; néin yliopiston kaksi, kenties merkittivinti, yhteisod tulee

edustetuksi.

Vuoden 1999 avajaisten ohjelma:

-avajaisrukous klo.12

-avajaistilaisuus klo. 13.15, yleis64 pyydetiiin asettumaan paikoilleen
Jjuhlasaliin viimeistién klo.13

-akateeminen kulkue* juhlasaliin

-musiikkia (alkusoitto oopperasta Ryostd Seraljista); Jyviskyld Sinfonia

-avajaispuhe (yliopiston rehtori Aino Sallinen)

-musiikkia (Straussia ja Mozartia)

-ylioppilaskunnan puheenvuoro (puheenjohtaja Minna Heikka)

-akateeminen kulkue* juhlasalista vanhaan juhlasaliin

-yleiso poistuu salista kulkueen jéljessa

*Kulkueeseen ovat tervetulleita kaikki sithen ilmoittautuneet yliopiston henkildkuntaan kuuluvat.

Kulkue jiirjestiytyy klo.12.45 -- Avajaisten pddtyttyd kulkue poistuu salista rehtorin johdolla

ensimmdiisend ja etenee vanhaan juhlasaliin kutsuvieraskahveille (E-34)

Avajaiset ovat kaikille avoin tilaisuus, johon ei edellytetd erityistd asemaa yliopisto-
organisaatiossa. Avajaisten toinen vaihe sen sijaan on tarkoitettu rajatulle osallistujajoukolle,

yliopiston henkilokunnalle.

Avajaistanssiaiset vuonna 1999:
-henkilckunnalle avec

-klo.19 pédarakennuksen aulassa
-Jarjestddl yliopiston hupitoimikunta
-(viinid ja ruokaa)

Avajaiset ovat siis selkeisti kaksivaiheinen tapahtuma: ensimméinen vaihe on tarkoitettu vakava-

henkiseen pohdintaan ja akateemisuuden ylistamiseen, jota sdvyttidvit arvokas musiikki ja
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akateemiset kulkueet. Toinen vaihe on tarkoitettu rajatulle osallistujakunnalle, ainoastaan
henkilokunnalle.
Yliopiston vuosijuhla on my®os téirked ylldpidollinen rituaali. Sen tapahtumat on tarkoitettu

yliopistovéelle ja kutsuvieraille, joten se on suljettu tilaisuus.

Vuosijuhla on tind vuonna perjantaina 7.3. klo.18 juhlasalissa. Ohjelmassa on mm. yliopiston
sinfoniaorkesterin jouset sekd palkinnot viime vuoden hyvdlle opettajalle ja opetukselle,
viitoskirjalle ja tieteellisen tiedon julkistajalle. Ensimmdisti kertaa jaetaan avustukset, yhteensd 12
000 mk, opiskelijoiden kulttuuriprojekteihin viime syksyn yliopistopdivien yhteydessd jérjestetyn

konsertin tuotosta. - - Tervetuloa vuosijuhlapdivin tapahtumiin. (E-35)

Vuosijuhlaan osallistuvien on pukeuduttava tietylld tavalla:

Jyvidiskyldn yliopiston ylioppilaskunnalla on ilo kutsua Teidér 65-vuotisjuhlaansa keskiviikkona
24.3. kello 19.00 alkaen ylioppilastalolla.
Juhlapuku / tumma puku (E-4)

Edelld mainitut viralliset tapahtumat ovat ldheisessd suhteessa Jyviskylan yliopistoon, johon

niiden teemat ja kaytanteet ovat keskittyneet.

Teemapaivit ja -tapaamiset

Erilaisten teemapdivien painotukset eivit ole keskittyneet pelkastdan Jyviskylan yliopistoon, vaan
niiden ohjelmiin liittyy paljon sellaista, jolla ei ole suoraa yhteytti yliopiston toimintaan.
Teemapiivit voivat olla osa yliopiston virallista ohjelmaa, toisaalta ne voivat olla myos
puolivirallisia, sellaisia joihin ei liity arkista aherrusta.

9.3.2000 yhdistyivit toisiinsa vuosijuhlan ja tiedepdivin vietot:

Yliopistossa ovat ovet levdllddn ja tieteen arki esilld vuosipdivind 9.3.2000. Tietoiskujen ja
show-ohjelmien jilkeen kokoonnumme vuosijuhlaan klo 18 palkitsemaan opetuksessa, tieteen
teossa ja julkistamisessa sekd esimies- ja kulttuuritydssd erityisesti ansioituneita. - - Tieteellisen
tiedon julkistamispalkinnon saajalla on jalleen kunnia pitid illan juhlapuhe. Ohjelmaa tahdittaa
lisciksi Campuksen Koonto, musiikki elokuvasta Rukajarven tie. Kulttuuri-iloittelu jatkuu
vuosijuhlan ja valiaikatarjoilun jdlkeen yliopiston sinfoniaorkesterin tarjoamassa konsertissa

TANGON TAIKAA JA ELOKUVASAVELMIA, Jossa solistina on Sari Moilanen. Péivin ohjelmaa

on jaertu laitoksille ja kutsuvieraille - - (E-41)
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Yliopistopdivit jirjestetddn kerran vuodessa ja jirjestdvani tahona on aina vuorollaan nimetty

vastuulaitos. Yliopistopdivilld kohtaavat laitoksien entiset ja nykyiset opiskelijat ja henkilokunta,
sekd kaupunkilaiset ja muut kyseisestd alasta kiinnostuneet. Pdiviin kuuluu yleensi luentoja,
kiertokdyntejd ja keskustelutilaisuuksia sekéd alumneille ja laitoksen véelle (myos opiskelijoille),
seki yhteinen ohjelmallinen seniori-ilta. Yliopistopdivien yhtend teemana on tyollistyminen ja
yhipistollisen aktorin siirtyminen (siirtdminen) pois yliopistosta. Toinen huomattava seikka
yliopistopiivid ja alumnitoimintaa tarkasteltaessa on se, ettd siind yhdistyvét yliopiston “saareke”
ja “ulkopuoli” tai “maailma”; yliopistolaiset ja yliopistosta jo ldhteneet ovat interaktiivisessa
vuorovaikutuksessa keskenidan. (kts. E-43)

Ainejérjestotapaamisissa kokoontuvat ainejérjestdjen edustajat yhteen, joiden tarkoituksena

tiedottaa tirkeistd asioita ainejérjestdjen yhdyshenkildille, jotka puolestaan tiedottavat siitd

ainejdrjestdjen muille jisenille.

Ainejdrjestotapaaminen on keskiviikkona lokivessd klo 17. Nefalta olisi hyvi olla joku (1-2hlod)
paikalla, joten jos joku on kiinnostunut niin ilmoittele tdnnepdin. Ainejdrjesté-tapaamisissa
kéisitelléicin ajankohtaisia opiskeluun ja opiskelijaeldmdian liittyvid aiheita ja sielld tapaa muiden
ainejdarjestdjen edustajia. Ruokaa ja juomaa on aina ollut tarjolla. Tapaamiseen menijdn olisi hyvd

infota nefaa ja varsinkin hallitusta tapaamisen annista.

(E-2)

Liikuntapdivid tai -iltapdivid jirjestetddn sekd opiskelijoille ettd yliopiston tyontekijoille.

Viime vuosina on ollut useita teemapdivii, jotka valmistavat opiskelijat siirtyméén raakaan
maailmaan. Seuraavassa on vuoden 1997 “Yliopistosta tyoeldmiédn” -teemapéivin ohjelma.
Pdivin jdrjestdjind toimivat Jyviskyldn yliopiston ylioppilaskunta, Jyviskyldn tydeldmipalvelu ja

Jyviskylin tyovoimatoimisto.

10.00 TEEMAPAIVAN AVAUS, 10.05 AKATEEMISTEN TYOTORI, 10.25 VOUCHERILLA
TOTHIN! 10.45 AMMATTIURAN RAKENTAMINEN AKATEEMISILLE, 11.05 LEARNING
CONTRACT 11.25 - 12.20 LOUNASTAUKO, 12.20 OPINNOT JA KAYTANTO. 12.40
PUMPULISTA SELVIYTYMISSTRATEGIAAN, 13.00 TUOTTEENA OSAAMISENI -
ASIANTUNTEMUKSENSA MARKKINOIMINEN, 13.20 HUMANISTI YRITTAJANA, 13.40
HENKILOFRANCHISING ITSENSA TYOLLISTAMISESSA, 14.00 - 14.30 KAHVITAUKO,
14.30 IDEASTA YRITYKSEKSI - YRITTAMINEN MAHDOLLISUUTENA, 14.50
TYOLLISTYMINEN AIKUISKOULUTUKSEEN? 15.10 SUURYRITYS TYONANTAJANA,
15.30 COCKTAIL-TILAISUUS JA TEEMAPAIVAN PAATOS (KLO 16.00 SIRTYMINEN

LYHTYYN) (E-42; muokattu versio)
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Kokoukset ja kokoontumiset

Kokoukset (kts. myos LIITE 2) ovat 'yliopiston arkipdivdd. Niithin suhtautuminen vaihtelee
innokkuudesta ja kokoushakuisuudesta vastahakoiseen asennoitumiseen kokouksiin
"pakkopullana”. Kokoukset ovat organisoituja tilaisuuksia, joita valmistellaan etukiteen.
Kokoukset eivit useimmiten ole vain yksivaiheisia tapahtumia, vaan niihin kuuluu useita vaiheita.
Virallisiin kokouksiin tai sellaiseksi luokiteltaviin kuuluukin vaiheittaisuus: valmistelu, kokous ja
jélkitoimet.

1) Kokoukseen valmistautuminen: asiasta tiedotetaan esimerkiksi ainejérjestojen
sdahkopostilistoilla sekd laitosten ilmoitustauluilla (kokouksen esityslista).
Valmistautumisvaiheessa esitetidéin suunnitelma késiteltdvista aiheista, kokouksen laadusta ja
rajoituksista riippuen kaikilla tai osalla siihen osallistuvilla on mahdollisuus esittdd muutoksia
késiteltdviin asioihin eli siis esityslistaan. 2) Kokousakti (kokouksen nimi, teema tai sen paimaara
on riippuvainen ajasta tai kokouksen syysti, esimerkkeind ainejérjestdjen kdyttamid kokousnimii:
Yleiskokous, vuosikokous ja ylimdirdinen kokous). “Puhtaimmillaan” kokous vieddén ldpi vailla
oheistoimintoja. Joissakin tapauksissa kokoustaminen pohjautuu tai sivuaa oheistoimintoja, kuten
monissa laitoksissa tavanmukaisia aamupiivikahveja. 3) Poytikirjan julkistaminen eri muodoissa.
Tama on muodollisuus jolla tehddidn esimerkiksi julkisesta kokoontumisesta julkinen myds
sellaisille, jotka eivit olleet itse tapahtumassa.

Kokouksiin suhtautuminen riippuu henkilostéd. Jotkut ovat innokkaita kdymééin kokouksissa ja
ovat mukana monenlaisessa toiminnassa, olosuhteiden pakosta tai omasta halustaan. Toisaalta osa
kokouksissa kivijoistd suhtautuu varsin vastahakoisesti kokoustilanteisiin, sekd my0s niiden

sosiaaliseen kontekstiin.

“No siis se mikd on miellyttiivid tidl ollu verrattuna sithen kun md hoidin (X tehtdviai X
kaupungissa) ja viimesen assistenttivuoden aikana on se, ettd ettd tuota selvdisti on vihemmdn
tammaosid tappavia kokouksia, kun sillon, et ei endid oo tullu esimerkiks semmosta tunnetta
syyslukukauden lopussa, niinkun muistan yhenkdskytkolme, ettd nyt jokainen uusi merkintd
almanakkaan on uusi naula arkkuun. Elikkd meilld, meilld tuota noin laitoksella meilli on néitéd
laitosneuvoston kokouksia, ehké suunnilleen kerran kuukaudessa, nii ettd se ei oo mitenkdin
stetdmdtontd ja sit me onnistutaan vetddn ne aika hyvin niin et ne on yhden tunnin pitusia, max
puoltoista ja sitten meilld on nditd opettajan kokouksia, epdsddnnollisesti, mut ehkd kerran
kuukaudessa, jossa sit keskustellaan joskus virallisemminkin yt-asioista, mut et muuten ylipddnsd
tammasistd yhteisistd asioista ja ja tuota sitten, sitten mitd tulee noihin yleisimpiin
hallintokokouksiin, niin niitéiikédin ei oo mitenkdicin niinkun sietimdittomén litkaa - - Mdi tieddin, etti
Joissain - - paikoissa huomattavasti enemméin kokoonnutaan, mut et meil nyt on aika paljon ihmisid
Jotka eiviit hirveesti tykkéd tuhlata aikaansa, jos ei oo todella - - suurta tarvetta kokoontumiseen, et

me hoijjetaan sitten kommunikaatio téissd kun me ollaan saman kdytévan, kaytivén varrella ni me
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hoidetaan se suullisesti usein muuten ja - - meil on kahvihuone, jossa ihmiset puhuu - - toisilleen
asioista ja sitten meilld on myds laitoksen séihkdpostilista nii etsd, ettii kyl néidi tiedot useimmiten

menee, mut et joku muu vois enemméin harrastaa timmésti kokoontumista.” (N1, 5.)

On mahdollista, ettd kokouksia pidetdin itse kokoustamisen vuoksi; kokous olla sosiaalisen

toiminnan kulissi, jolloin yhdesséolo (syysti tai toisesta) on kokoustamisen priméirifunktio.

“ - - Joskus tuntuu siltd, ettd joillekin ihmisille kokoontuminen on semmonen jonkinmoinen
katharttinen kokemus, jota se sitten ei kaikille viilttdmdittd ole, ettii meiddin laitoksella on ollu
semmonen linja, et kokoonnutaan kun tarttee, mutta ei mitenkddn vélttimdtti ees hirveen

sddnndllisesti. Md tieddn ettd joillain laitoksilla esimerkiks joka vitkko kokoonnutaan, ettii tuota se,

mut useimmilla meilld ei 0o niinku aikaa kerta kaikkiaan semmoseen.” (N1, 3.)

Oman kokousryhméin muodostavat henkilkuntapalaverit- tai kokoukset, jotka voivat olla

vapaamuotoisia. Tédstd huolimatta ne ovat osa virallista ohjelmaa.

“Mut et tietysti jos me vaan kahvia juodaan niin silloin ei kyl oo puheenjohtajaa, eikd sihteerid. Jos

on joku asia, joka on niinku, jonka takia on kutsuttu, henkilokuntakokous esimerkiks kokoon, niin

sillo se on kylléi than kunnolla dokumentoitu.” (N11, 3-4.)

“ - - melkein kerran viikossa ehkd henkilokuntapalavereja, ihan tarpeen mukaan, jos on paljon
asioita niin sit on, mut sit jos ei tapahu mitddn, niin sitten ei tarvii - - kylld nyt melkein joka viikko
on - - yleensd ne on varsin vapaamuotosia ja - - saattaa - - kirjottaa vaikka kalenteriinsa, et misti
keskustellaan ja ollaan me joskus tehty joku esityslistaki, vaan sen takia ettéi muistaa puhuna
kaikista, mut el muuten - - kaikki puhuu pddllekkéin - - mind oon se joka kirjaa ylis asiat, koska

mindhdn ne hoidan loppujen lopuks, mut ¢i mua mitenkdd oo nimerty et 'si oot sihteeri’ - - (N7,

4.)

Kokoontumisia ei edelld pitkd valmistelujakso. Niissd on harvoin kokouksenomainen,

muodollinen kaava, jota noudattaen asioiden kaisittely etenisi. Kokoontumisen voidaan kutsua

koolle nopeasti ja epivirallisesti:

“Sori tamd viimehetken ilmoittaminen, mutta kaikki kynnelle kykenevdit voivat ilmaantua tanaan

kello 12.00 yliopiston kirjaston kahvilaan, jossa kokoustamme nefan synttdirien johdosta - - (E-

3).
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“Sopisiko kaikille kokoontuminen esimerkiksi huomenna tiistaina (13.4.) klo 12 kirjaston

kahvilassa? Ehdottakaa muutoksia aikaan jos timd ei kily, mutta huom: kannanotto olisi saatava

pian kasaan, joten kokoonnutaan pian.”’ (E-6.)

Kokoontumiset voivat olla epévirallisia tapaamisia:

“Subject: Epdvirallinen kokoontuminen kirjastoasiasta. Eli kirjaston aukioloaikoja yms. koskeva

kannanotto valmistellaan kokoontumisen merkeisséi - -“ (E-7.)

8. Protestirituaalit (kts. myos LIITE 5)

Chracteristics of our civilization are conflicts between the inertia of conserative tradition and the
radicalism which has no respect for the past but attempts to reconstruct the future on the basis of

rational considerations intended to further its ideals. These conflicts may be observed in education,

law, economic theory, religion, and art. (Boas 1986[1928], 136-137.)

Protestirituaalit ja -ryhmit usein ovat lyhytaikaisia, tietyisséd puitteissa verrattavissa erilaisiin
lyhytaikaisiin ryhmiin, talkooryhmiin. Téllaisilla ryhmilld ei ole vilttdméttd nimed ja niiden
elinkaari on lyhytaikainen ja niiden olemassaolon edellytys on voi olla jokin ryhmin yhteinen asia,
tai sitten jokin virikés ja voimakas persoona, joka on onnistunut kerddaméin ympdrilleen ryhmén
thmisid. Toisaalta osa vastailmidisté on pitkdaikaisia, ja joskus tietyn ilmion vastustamiseksi
perustettu ja nimetty vastaryhmd jatkaa toimintaansa eri muodoissa.

Lukua aloittaessani rupesin kirjoittamaan antirituaaleista. Pian kuitenkin huomasin, etti olin
vadrilld jaljilld. Antirituaalit ovat jossain miérin destruktiivisia, tdllaista ei kuitenkaan ole
havaittavissa yliopistollisissa protestoinneissa ja protestiliikkeissd. Valtavirrasta erottautuvat dénet
ovat ldaheisessi suhteessa sithen ymparistdon, josta ne ovat syntyneet. Ne ovat osa kokonaisuutta
tal sen osia arvostelevia, kuitenkin niiden tirkeimpéni pyrkimyksend on ollut organisaation
kehittiminen toivottuun suuntaan, joka on tekeméni kolmijaon ensimmaéinen kohta

protestiliikkeiden toimintaa tarkastellessa, kuten seuraavista esimerkeisti kay ilmi.

“En tieda oletteko kaikki saaneet taman jo (olette varmaan). Itsellani on hieman ristiriitainen
suhtautuminen atheeseen. Toisaalta ilmaisen perustutkinnon oikeutta poljetaan maksattamalla
opiskelijoilla omat seminaarityonsa, gradunsa jne, toisaalta taas raivostun paivittain nahdessani
ne sadat printit joihin paperia tuhlataan ilman mitaan jarkevaa syyta, kun se nyt sattuu olemaan
imaista. Mikali tulostusmaksut perutaan opiskelijoiden painostuksesta, miten voisimme vaikuttaa
tulostamisen jarkeistamiseen? Yksi vaihtoehto olisi vaatia esim. 500 tulosteen ilmaiskiintiota

naurettavan 50 sijaan. oikein kaytettuna tama takaisi suunnilleen sen paperimaaran, joka todella
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tarvitaan perustutkinnon aikana. Mita mielta olette?.” (E-18.) (Huom. A- ja o kirjainten
pisteiden puuttuminen juontuu edelleen hyvin yleisistd ongelmista sdhkoisten
tiedonvilitysjirjestelmien eroista ja siitd, ettd haluan rekonstruoida havaitsemani

todellisuuden mahdollisimman tarkasti).

“Opiskelijat haluavat jérjestid mielenosoituksen tulostusmaksuja vastaan. Mielenosoitus on
tiistaina 15.9. klo 13.00 hallintorakennuksen edestd. Sieltd siirrytéidin valtaamaan kirjasto ja sen

jalkeen ATK -keskus. Levittakéid laajasti sanomaa. Kaikki mukaan. Opiskelijat voivat estdd

tulostusmalsut, néyttiikédmme joukkovoimamme.” (E-19.)

Joidenkin protestilitkkeiden olemassaoloon liittyy voimakas suhde sen ja ajan ilmididen vililla,
jolloin liikkeet ovat syntyneet vastavoimaksi jollekin ilmidlle tai esimerkiksi kulttuurin osa-
alueelle, jota edelliset esimerkit valottavat. Esimerkeistd kivi ilmi my0s toinen olennainen seikka;
vastailmion tai protestiliikkeen toiminta jakaantui puheeseen (sekd virtuaaliseen ettd ei-
virtuaaliseen, eli kokouksiin ja kokoontumisiin) ja toimintaan; mielenosoitukseen, mielipiteen
ilmaisun vahvistamiseen fyysisen joukkovoiman avulla ja sen esittelylla julkisesti.
Tulostusmaksuja vastaan protestointi oli voimakkaimmillaan kevaalld 1999.

On olemassa sellaisia teemoja, joita vastaan protestoidaan jatkuvasti yhd uudelleen. Erds monia
vuosia vanha ilmid ja uhka on opintotuen maksamisen lyhentdminen ja titd kautta pyrkiminen

opiskelun tehokkuuden nostamiseen.

“Vield timdn viikon on ylioppilaskunnassa sijaitsevassa ravintola llokivessd mahdollista sanoa ei
opinto-oikeuden rajoittamista vastaan. Suomen ylioppilaskunnan liiton alullepanema adressi
vastustaa opinto-otkeuden kaventamista viiteen vuoteen. Jo nyt opintotukikuukaudet on rajattu 55
tukikuukauteen, joten rajoittamisessa ei ole mitddn jarked. Tule sindkin kirjoittamaan nimesi

adressiin!” (E-20.)

Vaikka tietty ongelma olisikin esimerkiksi yksittdisen opiskelijan kannalta hyvinkin olennainen,
tietyt ilmiot ovat vuodesta toiseen samoja; ilmid tietylld tapaa vanhenee yhden opiskelijapolven
vanhetessa ja toisen noustessa esille ja sen kohdatessa sama ongelma, mutta kenties uudesta
niakokulmasta.

Viime kédessi tietyn ilmidn ja sen vastustamisen vélisen suhteen voimallisuus riippuu siité,
kuinka suurta osaa yksittiisid opiskelijoita se koskettaa ja miten vahvasti. Havainnollistan tdmén
edellisilld esimerkeilld. Opinto-oikeuden rajoittaminen on “idnikuinen” ilmid, joka on kytenyt jo
vuosien ajan, mutta sen suurin voima on kuitenkin kaikonnut ajan ja protestoinnin jatkumisen
myotd, sekd johtuen siité, ettéd opiskelijasukupolvet vaihtuvat ja vastailmio saa uusia muotoja tasta

johtuen. Opinto-oikeuden rajoittamisen vastustajia on ollut vuosien ajan runsas joukko, mutta
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vastaavasti on sellaisia, joille se on toissijainen asia. Tdmé vastailmio ei ole saanut
opiskelijayhteison yksimielistd kannatusta taakseen.

Sen sijaan tulostuksen maksulliseksi tulemisen uhka aktivoi hetkessi suuret massat toimintaan,
koska uhka oli vilittomaisti kaikkia opiskelijoita koskettava. Tamékadn vastailmio ei saanut
Jakamatonta kannatusta opiskelijoiden parissa. Ilmi6 kuitenkin tietylld tavalla “leimahti
liekkeihin” ja sai ihmiset ottamaan kantaa hyvin voimakkaasti ja hetken aikaa timi vastailmio oli
muotia, kunnes sen yksi kdyttdvoima; ajankohtaisuus, oli kulutettu loppuun.

Pitkdikdiset vastailmi6t nédyttavit olevan hyvin sitkeitd, mutta hieman voimattomia, kun sen sijaan
Iyhytaikaiset vastailmiot ndyttaytyvit voimallisina ja thmisid monin tavoin kokoavina.
On myos sellaisia ilmioitd, jotka koskettavat ja kiinnostavat vain marginaalia yliopiston

Jasenistd, mutta jokaisella ilmiolldhédn on kannattajansa ja vastustajansa.

“ - - yliopistoon tehhdidin tota juhla-aukiota tonne -- Alvarin aukion viereen ja ja ja ajatellaan titd
niin kun tdmmdosend juhlakulkueitten -- lahto ja ja kokoontumispaikkana, koska se on niiden
huhupuheitten ja néiiden lehdykaitten miti on, on néissd néin -- Totuuden torvet ja Viettelysten
vankkurit, néd timmoset maanalaiset lehdet, niin niisséi on taas niinku irvailtu ndin, eli néd

tammaoset ei saa niinku jakamatonta yhteisollisti kannatusta.” (N1, 13-18.)

Syy edelld olevalle esimerkille ei ole niinkiin siini, ettd halusin esitelld mainitun vastustusilmion,
vaan haluan pohtia yhteisollisyyden olemusta. Edellisessi lainauksessa yhdistyvét seka
protestimaisuuden ettd yhteisollisen jakamattomuuden késitteet, jotka ovat olennaisia
protestiliikkeiti ja yliopistoa kokonaisuutena tarkastellessa. Téstdkin on tulkittavissa se, etta
yliopisto ei ole yksi yhteisd, vaan se on organisaatio ja sellainen kokonaisuus, jossa toimii eri
tyyppisid yhteisdjd, joista kukin voi edustaa ja toiminnallaan edistda yliopistoyhteisojen (eli
yliopiston) toimintaa, mutta omata nikokulmastaan. Protestiliike, sen synty ja selviytyminen on
riippuvainen ainoastaan sen nakokulmasta katsottuna erilaisista vastailmioistd, niistd joita se
vastustaa; vastailmioti ei voi olla olemassa ilman vastustettavaa ilmiotd. Tietty pitkdaikainen
protestiliike, jolla on nimi ja organisaation, saattaa mukautua ajan ilmioihin, jolloin my&6s sen
protestoinnin kohteet muuttuvat, mutta protestiliike ilmiond séilyy.

Jyviskylédn opiskelevat anarkistit (JOA) on esimerkki jarjestdytyneestd protestiliikkeestd, joka
toiminnassaan yhdistda paitsi yhteiskuntakritiikin, myos kritisoi yhteiskunnan ja yliopiston vélisid
jannitteitd. Silld on aktiivista toimintaa sekd biologis-henkisen eldmin tasolla ettd virtuaalisesti

sen kotisivuilla (E-38).
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Seuraavassa lainauksessa pohditaan opiskelijan asemaa, joka on timén ndkemyksen mukaan

yliopiston ja sen ulkopuolisen todellisuuden viliss.

“Nykyaikainen kapitalismi ja spektaakkeli tarjoavat kaikille oman erityisen roolinsa yleisessd
passiivisuudessa. Opiskelija ei ole poikkeus sddntoon. Hanelld on viliaikainen osa néyteltéivdndidin,
harjoitusta hénen lopulliselle roolilleen olla osana kulutusyhteiskuntaa. Opiskelijana oleminen on
vihkimisté téihdn rooliin, joka on yhti konservatiivinen kuin muutkin. Vihkiminen muistuttaa
eriskummallisesti alkukantaisten yhteisdjen riitteja. Opiskelija elid kaksoiseldmdd tasapainoillen
nykyisen asemansa ja tulevan roolinsa véililld. Néistd kahdesta tdysin erillisestd roolista siirrytidn
mekaanisesti toiseen joskus 'tulevaisuudessa’. Silld vilin opiskelija paistattelee pédivid
skitsofreenisessa tietoisuudessaan ja vetdytyy omaan vihkiryhménsd piileskelldkseen tulevaisuutta.

Historialta suojattu nykyisyys on mystinen unitila.” (E-40.)

Osa protestirituaalien kannattajista pyrkii puolustamaan opiskelijoiden asemaa, osa tarkastelee

tieteen etiikkaa ja osa arvostelee yliopiston organisaatiota:

“Joskus muinoin yliopistoja kunnioitettiin, opiskelija pitid yhi kiinni siitd, ettd hiin on onnekas
saadessaan olla ridlld. Mutta hén tuli liian mydhddn. Porvarillisen kulttuurin mennyt loistokkuus
on hivinnyt jo ajat sitten. Mekaanisesti tuotettu spesialisti on nyt 'opetusjérjestelmdn’ pédamdidird.
Nykyaikainen taloudellinen jirjestelmdi vaatii kouluttamattomien ja ajattelemaan kykenemdttomien
opiskelijoiden massatuotantoa. Yliopistoista on tullut tietdimdttomyyden propagandisteja,
'korkeakulttuuri’ noudattaa livkuhihnan rytmid. Jotakin paitsi opiskelijoista, myds professoreista
kertoo se, ettd tenteistéi voi pddstd liipi erinomaisin arvosanoin tarvitsematta edes vilkaista
tenttikirjoja. Jotakin yliopistoista yleensd kertoo se, ettei kolmannen vuoden opiskelija péidise
véilttiimdéittd ollenkaan toisen yliopiston pddsykokeista lapi. Mutta talld ei ole merkitystd. tirkeintd
on kuunnella kunnioittavasti. Kun kriittinen ajattelu ehkiiistéidn tietoisesti, opiskelijasta tulee tiedon
ehtoollisleiviin vastaanottaja professorin kertoessa hanelle maailman lopulliset totuudet. Siihen asti

- hengen vaihdevuodet. Tulevaisuuden vallankumouksellinen yhteiskunta tuomitsee luentoteatterin

tekemiset pelkkéind melun tiedekuntana, sosiaalisesti epdtoivottavana ilmiond.” (E-40)

On viitetty, ettd opiskelijaliikkeet olisivat nykyédn heikkoja (Konttinen&Pylvinidinen 1996, 63),
eivit ne ehkd olekaan samanlaisia kuin esimerkiksi 1970-luvulla, jolloin opiskelijat nousivat
barrikadeille milloin mistakin syystd. Nykyiset opiskelijaliikkeet ovat vihemmin julkisesti
nikyvid ja kenties enemmin laitostuneita kun esimerkiksi 70-luvun liikkeet, mutta niitd on
kuitenkin nykyadnkin. Osa protestoivista ryhmistd ja sen jasenistd toimii avoimesti, kuten esim.
edelld mainitut Jyviéskyldn opiskelevat anarkistit.

Osa protestoivista tahoista toimii “maan alla”, esimerkkeiné téllaisista ovat lehdet Viettelysten
vankkuri ja Totuuden torvi, joiden tekijit olivat julkisia salaisuuksia. Rituaalien vastustaminen,

voi muuttua rituaaliksi itsessdén ja saada identifioidun ja individuaalisen muodon.
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Monet alakulttuurit ja protestirituaaleihin liittyvét ilmidt voivat esittdé vallitsevalle yliopisto-
kulttuurille vakavasti otettavan haasteen, samaan aikaan niiden olemukseen kuuluu myos se, etta
ne uudistavat paitsi valtakulttuuria, niin myos itsedén tdssd muutosprosessissa.

27.4.2000 protestoitiin yliopiston saaman rahoituksen puolesta:

Tiedotus mielenosoituksesta perusrahoituksen puolesta ainejirjestioille
Mielenosoitus 27.4.2000 kio 11.30 ->

Suomen ylioppilaskunnat ja yliopistojen henkilostdjéirjestot ovat pddttineet reagoida
voimakkaasti yliopistojen mddrdrahojen jilkeenjddneisyyteen ja pitdd valtakunnallisen
mielenosoituksen 27.4.

Yliopistojen mdéidrdrahoissa on toimintaan nihden 1,2 miljardin markan aukko. Téilld hetkelld
ndiyttdid siltd, ettd yliopistojen médrdrahat eivit ole kasvamassa viime viuodesta. Ratkaisukeinoina
on viildiytelty henkilokunnan lomautuksia, sisddnottojen supistamista tai jopa kokonaisen
vuosikurssin sisddnoton jaddyttamistd.

Yliopistojen on mahdotonta jatkaa toimintaa saatavilla resursseilla eli jatkossa opiskelijat
tulevat kédrsimdicin yhi enemmdn mm. suurista massaluennoista, kontaktiopetuksen puutteesta ja
ohjauksen vihyydesti. Rahoituksen puute vaarantaa yliopisto-opetuksen laadun ja laajuuden.
Faktaa:

90-luvulla yliopistojen mdidrdrahat eivit ole kasvaneet samassa suhteessa kuin yliopistojen
toiminta on laajentunut. Vuonna 1998 yliopistojen toimintamenojen reaalinen taso on samalla
tasolla kuin vuonna 1991. Samanaikaisesti opiskelijoiden ja tutkintojen mddird on kasvanut
merkittdvisti kaikissa korkeakouluissa

Mdidirdrahojen nimellisestd lisdyksestd merkittéivi osa menee suoraan kiinteistolaitosuudistuksen
aiheuttamiin kiinteistomenojen lisdiiykseen. Mddrdrahoista jaetaan yhd suurempi osa hanke- ja
tuloksellisuusrahoina. Ongelmana korostuukin opetukseen ja perustutkimukseen kiytettivin
perusrahoituksen vihyys.

Mitd merkitsee Jyviskylin yliopistolle? Mitd on tapahtunut 90-luvulla?
- opiskelijoiden mddrd yhtd opettajaa kohden on kasvanut, nakyy mm.
ohjauksen puutteena

- henkilokunnan mddrdaikaisuudet

- kontaktiopetuksen mddird on pienentynyt

- pienryhmdopetuksen mddrd vihentynyt

- ryhmdkoot ovat kasvaneet

- massaluennot, harjoitusryhmdit, ?pienryhmdopetus?

- kurssikirjojen saatavuus heikentynyt
- laitteistohankintoja ei ole pystytty tekemddin ritttdvisti
- tilojen puute
- tyopdiviin pidentyminen

- salikoot riittdimeéittomid kasvaneille ryhmille
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NAKYVYYDEN VUOKSI OPISKELIJOITA PYYDETAAN SAAPUMAAN SANKOIN JOUKOIN
27.4. KLO 11.30 ALVARIN AUKIOLLE C-TALON ETEEN, JOSTA JOUKKIO VAHITELLEN
SHRTYY KESKUSTAAN OSOITTAMAAN MIELTA.

9. YLLAPITORIITIT

Ylldpitoriitit ovat yksilon toimintakyvyn ylldpitdmiseen tihtddvid toimintoja. Samalla tavalla kuin
ylldpitorituaalit huoltavat organisaatiota ja makrotasoa, yllédpitoriitit huoltavat yksilo- ja

mikrotasoa.

Henkilokohtaiset tavat

Itse kullakin meistd on tapoja, joita toistamme péivista toiseen. Haastatteluista nousi esille seikka,
Joka on kidynyt ilmi monissa muissakin yhteyksissd. Yliopiston kirjasto on monella tavalla
kampuksen keskeisin paikka. Sen merkitys on tirkei paitsi sosiaalisen ja akateemisen eldmin

keskuksena, my&s erilaisten yksilollisten toimien nayttimona.

"Kaikista eniten oon tddlld kirjastolla, lihes tulkoon péivittiin - - eli tota meiddn laitoksella mé

oon loppujen lopuks kiyny viime aikoina vihdn - - nyt téytyy ihan tieten tahtoen mennd siis ihan

kattomaan jotain ilmotustaulua tai muuta - -* (N6, 2).

Kirjasto on paikka jonne mennéén paitsi opiskelemaan, my0s oleilemaan ja hakemaan sosiaalisia

kontakteja.

Kysymys: “Miti teet kirjastolla?”

Vastaaja 1) “No, aika usein en periaatreessa tee mitddn, siis sillei vietan aikaa, kiyn sihkopostilla
Jja vaan haahuilen, kattelen kirjoja ja odottelen, etti joku tuttu tulis vastaan. Mut sit toisaalta ihan,
harvemmin luen tidilld, md luen mieluummin kotona - - ylipddnsdikin mullon pdivisin on aika,
varsinki tassd syksylld on ollut niin tiiviisti luentoja, ettd méd tuun aamulla luennolle téiinne, sit
luentojen viililld saatan kdydd tddlld, et jotain 10 minuuttia tddilld, sitten taas luennolle ja sitten
kotiin, luen sit kumminki kotona, sitten tosiaan kirjoja hakemaan, asioimaan, asioinnin md teen

vleensd tosiaan kanssa sillo sitte jos md oon tullu pdivdllé tinne. Harvemmin mdd tinne tuun sillai,

ettd tulisin ihan semmosina pdiviné et mul ei 0o mitddn - - silloin harvemmin tuun.." (N?, ?.)

V 2) “No oikeastaan ihan katken nikoistd, kaikenkiikostd sithen opiskeluun liittyvid siind mielessd,

ettd méid tuun tinne, vaikka muilla ei oissaan mitddn opiskeluun liittyvéid tai ndin, titd on hyvi
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paikka tehdd niitd hommia jotka on jédnyt réstiin, esseitd kirjoitella tai tulla lukemaan, kotona se
on vdhdn semmoista, ettd kaikkeen muuta siind tulee tehtyd sivussa, eikd pddasiaa ollenkaan. Kun
muut ldhtee kouluun, mdéid lahden tinne istuskelemaan ja tekemdicin ihan mitd nyt on jédnyt kotona

tekemdittii. "(N13, 2.)

Kirjaston merkitys yliopistolaiselle voi vaihdella riippuen monesta tekijistd, esimerkiksi siit,
misséd vaiheessa opiskelijan opinnot ovat. (Kun mini aloitin opintoni, toimi kirjasto ja sen kahvio
olohuoneenani; sielld tapasin tuntemiani ihmisié, joiden kanssa keskustelimme. Keskustelun ja
oleilun perimmdinen tarkoitus oli usein tenttiin luvun siirtiminen myShempéén hetkeen. Nykyain

kirjaston kahvion merkitys on hyvin marginaalinen sosiaalisessa kontekstissa).

V 3) “Nykyditin en itse asiassa niin roikukaan tddlld, takavuosina tuli roikuttua, aktiivisina (x
jarjestd)vuosina ja aktiivisina semmoisina vuosina - - nykyddn, sitii vois sanoo roikkumiseksi sitdi
sdhkopostin lueskelua, koska se ei 0o semmosta opiskelua - - siten kahvilla kayntini on jddnyt aika
vahdiseksi, mut sitikin takavuosina tosi paljon, tuntikausia - - kahviossa istumista, sanotaan ndin --
kylléhdin siind sitd opiskeluakin tullee. - - silloin kun md asuin solussa, ni tein kaiken lukemisen
kirjaston lukusalissa, nykyddn kun md asun yksiossd ja teen gradua ni kyl md parhaiten saan sitéd

kotona tehtyii - - et oikeestaan nykyddn opiskelen hyvin véhdin kirjastossa.” (N5, 3.)

V 8) “Hengailen. Tota, loppujen lopuks tidlld tulee aika vihin opiskeltua kuitenkin, se on sitd ettd
kay siihkdpostilla ja tapaa tuttuja ja istuu kahvilla ja semmosta sosiaalisten suhteiden hoitoa, et
niinku ainoo mihin tietokoneita kéytin on sihkdposti, tind syksynd en oo kovin montaa kertaa

tuolla lukukopissa istunu lukemassa.”(N3, 2.)

Kirjastossa olevat tietokonepaitteet ja “sdahkopostikoneet” eivit ole menettianeet suosiotaan. Myos

mahdollisuus lehtien lukemiseen houkuttelee ihmisia kirjastoon.

V 5) "Sdhkopostilla kdyn, joskus kéiyn lukusaleissa lukemassa, joskus kdyn lukemassa jotain lehtid,
tietysti pdiiviin lehtee saa ettid kahviosta, mikéd on kylld usein turhaa, tietysti kdyn kirjoja ettii - -”

(N8, 3).

V 6) “Eninumdkseen md luen tenttiin ja etin kirjoja, vihemmdn kiyn séihkopostilla koska, mulla on

mahollisuus kiiydd muuallakin® (N2, 2).

(V 11)" - - ensimmiiisestd vuodesta asti on se, ettd aina, joka pdivd jos suinkiin mahdollista ni md
luen tédillé iltapdivilehdistd horoskoopin, kun se on ihan, se on sellane jokapdivine tapa - - sit
toisaalta se on, kylld mulla, kdyn péivittiin siihkoposti, mun on pakko saada lukee sitd - -

véhintéicin kerran pdivdssd, mieluummin useemmin, ettd en voi olla kampuksella ja lukematta

-54-



siihkdpostia, se on mahdotonta, et lihtee kotiin lukematta - - sitten tavallisesti mullon tapana, ihan

sillon kuin suinkiin oon tddlld. Yleensd mul on vaan se sihkoposti ja se omien lainojen tarkistus ja

horoskooppien lukeminen.” (N6, 4.)

Monet informanteistani korostivat kirjaston keskeistd asemaa Seminaarinmaiell.

V 7y “- - on sellasia kirjoja, mitd pitdd lainata, elikki sen takia - - Ehkéi joskus kiyn lukee lehtiéi,
en kovin usein, sitten joskus kéyn tossa kahvilla, mutta en kovin usein, sitten jos on jotain ryhmd tai
muita vastaavia, elikkd kun on joittekkin ihmisten kanssa sovittu tapaaminen, se on useimmiten téié
kirjasto, koska kaikki tietdd tin, eikd tuu sit mitddn ongelmia et loytdd perille. Mun mielesti tdiii

kirjasto on tin Seminaarinmden syddn, elikkd técllid porukkaa lappaa eri laitoksilta. Kaikille

seminaarinmdelld opiskeleville erittéin tuttu paikka - -.« (N4, 2.)

V 9) *“- - sitte tulee vaan istuskelemaan, must on hirveen kiva katella kun ihmiset pyorii ympdrilld --
Useimmiten méid meen yksin, et sit jos mdd nddn jonkun, tyypin niin heti sdntddn sinne poytddn
Juttelemaan. Yleensdkin mé oon huomannu sen, etté kun lukioaikaan - mé koko ajan vertaan
lukioaikaan - - tddlld tulee aika paljon oltua yksin - - Joskus luen lehtid, joskus plardiiin kalenteria -
- se on vdhdn semmonen paikka minne menee istuskelemaan ja kokoomaan ajatuksia, niinku

tavallaan pysdhtyy konkreettisesti, menee sinne poydin diireen istuskelee sielld, mietiskelee,

pohdiskelee - -.” (N4, 2-3.)

Sahkopostiaddiktio

Muutaman viime vuoden aikana sdhk&postin ja yleensa sihkoisen tiedonvilityksen ja
kommunikaation keinot ovat tulleet monimuotoisemmiksi ja nopeammiksi. Seikka, joka
kampuksen monissa tietokone tai -péiteluokissa ei ole muuttunut, on tietokoneille ja paitteille
Jonottaminen. Téllainen tilanne on myos kirjastossa. Sdhkopostin lukeminen ja internetsivujen

selaaminen on osa yliopiston arkipdivédd. Se on tyotd, mutta samaan aikaan myds huvia.

“Kyl se on tdd sihkopostiaddiktio, tuota et sinne on niinku joka vilissd mentdavd, et mulla on aina
siLs semmonen reitti oikein, meen kymmeneks Musicalle luennolle ja sitte md varttii vaille kakstoista
tuun téinne ja kéiivelen toiseen kerrokseen ja menen koneelle ja sit on tullut timmdoset reitit joita

kéiytecidi. Emmdi tiedd onks muita semmosia tapoja. Mut se on, ettd aina luennon jilkeen

séihkopostille. © (N3, 7.)
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Kaikki eivit ole kuitenkaan riippuvaisia sdhkopostin kdytosti:

“No kylld mé sen kerran pdivissd luen ja useemminkin jos ei ketéicin satu olemaan ihan kohalla,
etkdi ketéidin 0o jonossa, mut en 00 mielestiini niin narkkis, joka aina kun siihkdposti on jossain
kulman takani, ni juoksee sit sinne 'pakko pddsti’ ja - - opiskelut on niin harvoja péiivérytmiltidn,
et ei oo dlyttomdsti luentoja eikd mitéicin tiimmostd. Vaikka ei ois mitddin luentoja tai jotain

tiimmdstd - - sit mdi saatan illalla kayva lukemassa sihkdpostin, jos mé kéiyn lenkilld tai tiillai - -

Mut yleensd se menee silli tavalla, ettdi md kayn luentojen jalkeen.” (N8, 4-5.)

“ - - oon ollu tietokonefobikko - - syksylld péiitin, kun mdd huomasin, ettd oikeestaan kaikki toimii

tietokoneen viilityksellii - - oli pakko opetella koneen kayttimisti - - (N10, 3).

“ - - oikeestaan aina kun pddsen sielld kaymddn, méd sit kuitenkin aika paljon yhteyksisséi tuttuihin

Jotka on Oulussa ja sillein kauempana, joita ei néidi widlld - -« (N9, 3).

10. RITUAALIEN JA RIITTIEN VALIMUODOISTA

Ruokailu on rutiinimaista toimintaa ja osa yksilokdyttiytymisen ilmenemismuotoja.

Téhin kdyttdaytymisen lajiin liittyy usein sosiaalisia tilanteita, tdstd huolimatta luokittelen sen
kuuluvaksi mikrotason ylldpitoon. Ruokailu (syominen) on riitti, johon usein kuitenkin liittyy
rituaalimaisia piirteitd. Syomisriitin pAdmaéra on yksilon ruumiin ruokkiminen. Sydmisrituaalien
paddmadrdnd sen sijjaan on mm. sosiaalisten suhteiden vahvistaminen. Syomiselld on néin olleen

ravinteellinen ja sosiaalinen ulottuvuus.

The rite of eating and drinking together - - is clearly a rite of incorporation, of physical union, and
has been called a sacrament of communion . A union by this means may be permanent, but more

often it lasts only during the period of digestion. (Van Gennep 1960, 29.)

Lounasaika on merkittiva sosiaalisen kokoontumisen ajankohdista. “Lounas” kampusalueella voi
kiytdnnossi tarkoittaa ateriointia klo.10.30-16.00, jolloin “perinteiset” ruoka-aikojen nimitykset
eivit pida paikkaansa. Lounaalla on mahdollisuus puhua asioista vapaammin kuin arjen
normaalissa pdivirytmissid. Kuitenkin tietty tyovire saattaa sdilyd, riippuen seurueen
kokoonpanosta ja lounastapaamisen laadusta. Kun on kyse téihin liittyvéstd lounastapaamisesta,
voidaan tehdi tilanteesta seuraavan huomion: ulkoiset puitteet voivat poiketa paljonkin esim.

toimiston ilmapiirista.
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“ - - jos md haluun syodd yksin, md voin mennd kotiin ja keittdd riisici tai puuroo, mut jos mé syon
seurassa ni se on jo oikeestaan jo enemmdin kun se pelkkd syominen - -, ja se riippuu vihdn siiti

pdiviin kulustakin, yksin md en syo kampuksen ruokaloissa ,juurikaan. Et mulla on yleensd sen

verran aikaa pdivissd, ettd kerkee syodd yksin kotona tai niin.” (N8, 3-4.)

“Seurassa - - Md oon menny ldhinnd sen takia, ettd - - saattas olla ettdi en ois kdayny tin syksyn

aikana kertaakaan tuolla syomdssd, ellei ois sopivaan aikaan joku pyytany ettd lihetkd syomddan”

(N3, 3-4).

Ruokailun sosiaalinen aspekti korostuu muun muassa vast’ikdén yliopistoon tulleiden parissa,
jolloin se on osa initiaatioprosessia.

Tilanteen sosiaalisuudella on tirked asema ateriointia tarkastellessa. Syomistilanteen
eteneminen on paljolti riippuvainen siitd, onko sy6jd yksin vai seurassa. Seuraavissa esimerkeissi
ilmenee, ettd ruuan ja juoman nauttimiseen vaikuttaa se, onko tilanteessa yksin vai muiden kanssa.
Sosiaalinen konteksti vaikuttaa useimmiten myos sithen miti tehdddn syomisen jilkeen. Kun
syominen tapahtuu yksin, sydmisen loputtua poistutaan poydasti ja ruokailutilasta. Erédskin
henkilo jonka kanssa keskustelin ruokailusta, totesi ettd syotyddan mahdollisimman nopeasti
yliopiston laitosmaisissa ruokaloissa hén pyrkii pois mahdollisimman pian. Mikili ruokailu on
tapahtunut jonkun seurassa, on havaittavissa selvd syomisen jélkivaihe. Jalkivaiheessa ruokailu on
loppunut ja sosiaalinen puoli korostuu; henkilot keskustelevat toistensa kanssa ja saattavat sen
ohella juoda esimerkiksi kahvia tai teeti.

Kuten syominen, myos kahvin nauttiminen kuuluu yliopistollisiin ylldpitoriitteihin- ja

rituaaleihin.

AP: “Kdytkd kahvioissa?”
“No mdidi en sillai juokaan kahvia kovin paljoo - - Md kuitenki asun niin léhelld tuossa - - (N9,

2).

Kysymys "Lidhdetko kahville?" ei tarkoita valttamittd kahvin juontiin kutsumista, vaan
kysymykselld viitataan ylipddnsi kahvilassa oleiluun ja muiden virkisteiden nauttimiseen kahvilan
tiloissa. Kerdamaini aineiston mukaan tuolla kysymykselld viitataan tiettyyn fyysiseen tilaan jossa
"’kahvi’ nimistéd ainetta yleenséd nautitaan.

Kahvin ympirille on myds yliopistoyhteisoissa kehittynyt kirjava kulttuurinen kenttd. Silld on
tiarked merkitys niin yliopiston arjessa kuin juhlassakin. Kahvitteluun liittyy selked ajank&dytollinen
teema: sen avulla voidaan pitdd taukoja opiskelussa ja tydssd, jolloin tapahtuma on
liminaalitilamainen. Kahvi voi limittyd my®ds varsinaiseen tyotilanteeseen, esimerkiksi erilaisissa

palavereissa nautitaan usein kahvia sosiaalisen tyoskentelyn ohella, kahvittelu ja tydskentely ovat
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siis usein limittdin. Kahviin liittyvissd kokouksissa voi olla muodollinen kokoonpano ja kahviin
liittyvét toimet eivit aina ole liminaalitilamaisia, sellaisia joiden avulla pyrittéisi hetkellisesti pois

arjesta, vaan tilloin sen nauttiminen on oheistoiminto.

“Meilld nditd laitoskahveja vihennettiin sen kautta, koska niissd meni aika pitkdn aikaa ja ja
sitten kahvitilaisuudet oli usein informaatioluontosia ja ja myds sillai - - jonkun verran
hierarkkisia, eli eli eri henkilokuntaryhmdt kaytti eri lailla puheenvuoroja, istumajdrjestystd
mydten, ettd se ylin laitoksen johto ja professori, apulaisprofessorit, tohtorit, assistentit, kanslistit
sekasi siind ja - - Laitoksen johtaja on aina puheenjohtajana néiissd ja ja ja amanuenssi on
sthteerind se se rakenne on edelleen téissd, mutta tilld hetkelli jo viimeisten vuosien aikana

istumajéirjestykset on vaihdelleet ja ja myds se muoto ja keskustelun eteneminen on tullu

vapaammaksi.” (N1, 2.)

Yliopiston kirjasto on kohtaamispaikkana suosittu kohde. Sinne menni niin rentoutumaan kuin

tekeméidn toitd, yksin tai yhdessd muiden kanssa.

“ - - harvoin sinne kahvioon menee sen takia, etti haluanpa juoda kahvia tai syodd pullaa, et sen
voi tehdi kotona halvemmalla, mut varsinkin kun asuu tossa niin lihelld, et ei oo niinku sitd etti
olis nélkd. Et kyl jos menee kahvioon, niin sinne menee tapaamaan thmisid et joskus on sillein, et

jos nyt sattuu oleen lukemassa ja rupee véisyttamdidn - - niin sitte voin mennd juomaan kahvia - -”

(N3,2.)

Kahviokayttaytymisessd on suuria eroja, kun havainnoidaan sitd sosiaalista kontekstia jossa

“kahvittelu” tapahtuu.

AP: “Miti teet jos menet yksin?”

“Istuksin ja katselen ihmisid, tai sit jos sithen on jadny pdivin lehti tai jotain ni mé voin lukee sitd,
pikaisesti katsoa sarjakuvat - -*

AP: “Entd kun olet seurassa, mitd teette?”

“Puhutaan kakkaa, tai asiaa ja katsellaan mydskin ihmisid, mut se nyt on semmosta holottamistd.”

(N3,3))

“Jos mulla on joku lehti - - niiti luen jos saan kdsiin, mut yleensd ne on varattuja, ettd voi olla etti
mulla ei oo sitten mitéidn lukemista, en mdd viitti tenttikirjoja lukee, ne menee vaan likasiks tai
vlipddinsd se ei onnistu semmonen sydminen ja jdrkevd lukeminen. Joskus on kahviossa yleensd
seuraa, juttukavereita. - - On se kivempaa olla seurassa, mutta tota eipd silld paljoo oo vdlid, mutta
vleensd sieltii loytyy joku tuttu ja sithen menee sit sithen poytddn istumaan, muuten silld ei oo

hirveesti valid. - -
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ruokalat on mulle enemman semmosia, no sielld saa mahansa téyteen halvalla, mutta kahviossa
mieluummin istuu ihan sosiaalisesti ja tapaa ihmisid, monet tdmmaset niin ku tybtapaamiset
liittyyki juuri tihdn kirjaston kahvioon, et se on semmonen kiinnekohta, jos néhdddn - - Se on

kohtaamispaikka ja sit sielld tehddcin ryhmdjuttuja - -.” (N2, 4.)

AP: "Kiytko kahvioissa yksin?”

Vastaaja 1) “En. Samasta syytd miks md en sy0 yksin. No - - ehkd siks md en halua ostaa neljélld
markalla teekuppia kahviossa, koska md voin olla ostamatta sen ja sddstid rahaa ja mennd kotia
Juomaan sen teen yksin. Koska niin kun, mulle ei 0o niin tirkeetd istua Jossain Cafe Librissd
ndkyvilld, kahvikuppi eessdni tai siis sillai, md en tarvii semmosta toimintaa, jos md kdyn yksin

kahviossa, md luen lehden jos saan sen ja lithen.” (N8, 4.)

Vastaaja 2) "Harvemmin, md en - - kolmas vuosi, mé en tiedd oonko mdd varsinaisesti istuskellu

sielld yksindidin koskaan, et md niinku on saattanu hakee sieltd jotain karkkia tai jotain tai katella
onks siellé tuttavia - - (Ja JOS menee seurassa) "Yleensd jutellaan vaan - - vaihetaan kuulumisia,

mekin niin harvoin néhdddn, kuitenkin koska - - on niin vihdn yhteistd opetusta - - kaikki
sivuaineetkin eriytyny - - sitten niitten kanssa vaan ollaan ja suunnitellaan mahdollisesti jotain

Yhteistd tapaamista - - koitetaan sovitella aikatauluja, keskustellaan kaikesta, opinnoista ja

yksityisemmdistd puolesta elamiid.” (N6, 3.)

Kahvin nauttimiseen, seké termin ’kahvi’ ympdérille on sukeutunut rikas kdyttdytymismaailma,
samoin tapahtunut on syomisen ja ruuan yhteydessd. Juomiseen ja syomiseen, sekd sithen mitd
niiden ohella tehddin, vaikuttaa paljon se konteksti, jossa edelld mainittujen aineiden nautinta

tapahtuu.
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IV - SYMBOLIT

Symbolit ovat sanoja, eleitd, kuvia tai esineitd, jolla on tietty merkitys. Merkityksen tunnistavat vain
samaan kulttuuriin kuuluvat. Sanat jossakin kielessd tai ammattikieli kuuluvat tihdn luokkaan,

samoin pukeutuminen, kampaukset, Coca-Cola, liput ja arvoaseman tunnukset.

(Hofstede 1993, 24.)

Yliopistollinen niytelmaé tarvitsee rekvisiittaa ymparilleen. Symbolit ovat osa yliopiston
rituaalikenttdd. Tdsséd luvussa esitellyt symbolit ovat makrotason symboleja, johtuen siitd syysta,
ettd suurin osa yliopistollisista symboleista ovat rituaalildhtoisid ja ne kuuluvat sosiaalimiljooseen.
Ihminen luo symboleja, kommunikoi niiden avulla ja titen jakaa kulttuuriaan muiden ihmisten
kanssa. (Lonnqvist&Junkala 1998, 14.) Merkkeji kiytetddn, tai niitd annetaan kiytettdvaksi,
niiden avulla jopa kommunikoidaan ilman, ettd niiden merkityksi tunnettaisiin edes jollain
tavalla. Onkin ylldttdvad kuinka vdhan kiytettyjen symbolien merkityksid tunnetaan. Merkit kyllad
tunnistetaan, mutta niiden perimmdisti siséltod ei kuitenkaan valttdmétté tiedetd. Tama kédvi 1lmi
esimerkiksi 24.2.2000 kun selvitin ihmisten késityksid muun muassa yliopiston rehtorin kdadyisti
ja kaidyistd yleensi.

Téassd luvussa olen keskittynyt olennaisimpiin symboleihin, jotka ilmenevit yliopiston arjessa ja
juhlassa. Osa symboleista liittyy vain tietynlaisiin tilanteisiin, osa sen sijaan on kadytdssi
yliopistovuoden kaikkina aikoina. Téllaisesta on esimerkkini opiskelijakortti. Symbolit ovat
samalla hyvin ajattomia, toisaalta aikaan sidottuja, silld ne sitovat nykyisyyden menneisyyteen
muodostaen tulevaisuuden (Sandborg 1993, 197). Monet yliopistolliset symbolit ovat visuaalisesti
vaatimattomia, kun niitd vertaa esimerkiksi kadun symboleihin ja merkkeihin; kampuksella ei ole
vilkkyvid valoja yms. Useiden yliopistollisten symbolien “mainosarvo” ei liity millidin tavalla
kaupallisuuteen, vaan ne liittyvit akateemiseen perinteeseen ja sen arvojen vaalimiseen.
Jyviskyldn yliopisto muiden muassa on kuitenkin ruvennut kayttdmiin perinteisid symboleita
my0s kaupallisesti. Se markkinoi symbolejaan yhdistettyna useisiin erilaisiin kiyttdtavaroihin.
Yliopiston kotisivuilla (E-36) mainostetaan lukuisia erilaisia esineiti, joihin useimpiin on liitetty
yliopiston avainsymboli, eli soihtu, josta myohemmin lisd4. Esimerkkeind téllaisista tuotteista
ovat paidat ja hatut, kangassalkku, muki ja avaimenperd & korkinavaaja. Tassd tapauksessa
symboliesineet edustavat Jyviskylan yliopistoa kokonaisuutena, eivit sen osia. Tilld tavoin
yliopistoa markkinoidaan lahjatuotteilla, joita kutsutaan PR-tuotteiksi.

Luvussa, jossa kisittelin rituaaleja, viittasin tapahtumaan, jossa opetushenkilokuntaan kuuluvan
piti kdyttaytyd tietylld tavalla ollessaan samassa rituaali(juhla)tilassa opiskelijoiden kanssa. Hénen
kédyttdytymisensé oli rituaalimaista ja kédyttdytyminen symbolisoi hdnen statustaan. Ihmisen

ajatukset, tunteet ja tavoitteet ilmenevét kdyttdytymisend ja ruumis toimii kiyttdytymisen
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vilikappaleena ja sen ndkyvimp4ni osana. Ruumis ja sen rituaalis-symbolinen kéyttdytyminen

toimii yhteni yliopistollisen kommunikaation vélineeni.

All communication depends on use of symbols, and they can be classified in numerous ways, from

the most precise to the most vague, from single reference signs to multi-reference symbols

(Douglas 1970, 10).

Symboleja kiytetddn eri tavoin. Osa symboleista asetetaan esimerkiksi seindlle, lattialle tai
vaikkapa lipputankoon. Téllaiset symbolit ovat yleenséd henkilostd riippumattomia ja ne edustavat
jotakin kokonaisuutta. Osa symboleista sen sijaan on henkilokohtaisia ja henkildsidonnaisia, jotka
useimmiten viittaavat niiden kantajan henkilokohtaisiin ominaisuuksiin tai hdnen asemaansa
yliopisto-organisaatiossa. Esimerkkeini téllaisista ovat kunniamitalit, kdddyt ja muut arvomerkit.
Osa henkilokohtaisista symboleista on sellaisia, jotka viittaavat yliopistoon kokonaisuudessaan.
Ylioppilaslakkiin ommeltava, Jyvéskylidn yliopistoa symbolisoiva sini-oranssin virinen punos on
esimerkki tédllaisista symboleista.

Yhteisten symbolien merkitys akateemisessa kulttuurissa on siind, etti ne tukevat ja rohkaisevat
arkista aherrusta (Ylijoki 1998, 39). Yliopistolliset symbolit eivit vélttdmattd ole kaikkien
hyviksymid, tai kaikkien tuntemia. Osa niistd kuitenkin edustaa kokonaisuutta. Tillaisia ovat
erilaiset avainsymbolit (vrt. esim. Sallinen-Gimpl 1994, 54), jotka ovat luonteeltaan yhdistédvii ja

kokoavia.

11. AKATEEMISET SYMBOLIT

Seuraavassa esittelen keskeiset akateemiset symbolit, jotka liittyvit kampuksen arkeen ja juhlaan.
Monet yliopistolliset symbolit osoittavat kantajansa tai kayttijdnsé arvon tai aseman siind
yhteisossd, jossa hin toimii. Osa yliopistollisista symboleista on sellaisia, joilla on symboliarvoa
Ja aktuaalista arvoa myds yliopisto-organisaation ulkopuolella. Useimmat yliopistolliset symbolit
viittaavat valoon, puhtauteen tai terdvyyteen, kuten valkoiset vaatteet tietyissi ei-yliopistollisissa
juhlatilanteissa viittaavat neitsyyteen ja sormus sitoutumiseen. Akateemisten symbolien juuret

ovat syvilli ei-yliopistollisissa rituaaleissa, joihin ne kuitenkin ovat ajan mittaan siirtyneet.
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Avainsymbolit

Soihtu on keskeisin Jyviskylin yliopiston avainsymboleista. Sen on suunnitellut Aulis Blomstedt.
Tunnus yhdessé yliopiston nimen kanssa muodostaa yliopiston logon, johon voidaan vaikkapa
esitteissé yhdistda yksikon (esimerkiksi ainelaitos) nimi ja sen yhteystiedot (kts. esim. E-16). Se
edustaa yliopistolaitoksen eri organisaatioita ja on niitd kokoava symboli. Yliopistollisessa
kontekstissa soihtu viittaa edistymiseen, viisauteen, tiedolliseen kasvuun, viisauteen,
tutkimukseen ja kasvatukseen. Tdtd avainsymbolia kidytetddn useissa yhteyksissi ja paikoissa.
Yliopistolla on oma lippu, jossa on valkoisella pohjalla soihtu. Lippua kaytetdan Suomen lipun
yhteydessid esimerkiksi yliopiston avajaisten aikaan.

Henkilosymboliikasta voisi kirjoittaa pitkdidn, mutta tassd luvussa kuitenkin olen keskittynyt
fyysisiin symboleihin. Mutta yliopiston avainsymboleja kasitellessi on otettava yksi
henkilosymboli ylitse muiden: yliopiston rehtori. Han symbolisoi yliopistoa kokonaisuudessaan,
seké yliopiston johtoa. Hin on aktuaalisesti yliopiston johdossa, sen liséksi hin on yliopiston
keulakuva erilaisissa arjen ja juhlan tilanteissa, yliopisto-organisaation sisélld ja sen ulkopuolella.

Hianen asemansa symbolisoi yliopistoa ja rehtorius viittaa yliopistoon.

Paiahineet

Ylioppilaslakkia voidaan kayttdd arjessa ja juhlassa. Tosin sen kdyttd nykyéddn on rajoittunut

Jjuhlatilanteisiin tai erityisen juhlaviin arjen tilaisuuksiin. Lakilla on symbolinen ja seremoniallinen
arvo, joka viittaa tietoon ja oppineisuuteen. Ylioppilaslakin perusvuoren vireind ovat sininen ja
valkoinen. Ylioppilaslakin kédyttdmiseen airuttehtdvissi ja itsendisyyspéivina ei tarvita erillisti
lupaa. Sitd tulisi kohdella kunnioittavasti, sitd ei saisi pitdd padssi ylosalaisin tai takaperin, eika
sithen myd&skédn tulisi kiinnittad asiaankuulumattomia merkkeja tai muita tunnuksia. (Metso

1998, 31.) Maisterin seppele on laakeripuun lehvisti tehty, alunperin (esim. Antiikin Rooma)

voiton symboli, nykydéin yliopistollisessa kontekstissa se symbolisoi my6s runoutta.

Tohtorinhatusta nikyy korkeakoulun tai yliopiston lisdksi myos kantajan tieteenala.

Promootioaktissa hattua kédyttidvét kaikki paikalla olevat tohtorit, se tuodaan saliin vasemmassa
kadessd, lyyra eteenpdin. Hattu symbolisoi tieteen vapautta (antiikin Roomassa hattu oli vapaan
miehen tunnus, joka annettiin esim. vapautuneelle orjalle). Seminaarinméen alueella hattua on

kahta virid: Liikuntatieteellisen tohtorin hattu on tumman sininen, muilla se on musta.
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Korut

Maisterinsormuksen pyoreys symbolisoi taydellisyyttd, jatkuvuutta, ikuisuutta ja yhtendisyytta

(Hangen 1962, 213). Maisteriksi valmistuttuaan itse kullakin on mahdollisuus ostaa maisterin
sormus. Se symbolisoi vihkiytymistd ja uskollisuutta tieteelle. Vertailukohdaksi voi asettaa kihla-
tai vihkisormuksen, joka symbolisoi lupausta ja uskollisuutta. Naiset kdyttdvit sormusta

maisterin sormus jidd muiden sormusten tavoin hansikkaiden alle. Promootioaktissa,
vihkimisvaiheessa sormeen voidaan pujottaa miké tahansa sormus, jolloin se toimii symbolin
korvikkeena tai symbolin symbolina. Kultainen lyyra on olennainen osa ylioppilaslakkia ja
tohtorin hattua. Suomalaisessa ylioppilaslakissa on tunnuksena kultainen lyyra, Helsingin
yliopiston tunnus, joka alunperin oli kannanotto kielikysymyksessd, jossa “kielivallasta” taistelivat
suomen ja ruotsin kielet (mitd pienempi lyyra hatussa oli, sitd suomalaismielisempi oli hatun
kéyttdjd). Muissa yliopistoissa ja korkeakouluissa opiskelevilla on usein mahdollisuus vaihtaa
lyyran tilalle oman oppilaitoksen tai opintosuuntansa tunnus. (Kts. E-37.) Kdddyt ovat osa
suomalaisten yliopistojen ja korkeakoulujen rehtorien symboliikkaa. He pitdvit nditd arvokkaita
metallikdityjd juhlallisissa tilaisuuksissa, esimerkiksi akateemisissa tai valtiollisissa tilaisuuksissa.
Tiassd onkin havaittavissa selvé yhteys kaityjen alkuperidiseen symboliikkaan, jossa ne edustavat

vahvuutta, turvallisuutta ja laillista valtaa ja vastuuta (Hangen 1962, 67).

Aseet

Tohtorinmiekkaa kannetaan vasemmalla puolella perinteen mukaisesti. Se symbolisoi tiedon

etsimistd ja puolustamista ja niissa kéytetddn yliopiston tunnuksia. Tohtorin miekan symbolismiin
liittyy olennaisena osana myds tahko (kts.promootio, III luku). Ndiden kahden symbolin
symbioosi ajoittuu promootiojuhlallisuuksiin ja sen miekanhiojaistilaisuuteen. Tilaisuudessa
miekka hiotaan tahkon avulla terdviksi (miekkaan ei teroiteta varsinaisesti, toimenpide on
ainoastaan symbolinen). Miekalle, joka symbolisoi mm. valtaa, auktoriteettia ja kunniaa, pidetiin

my0s puheita. (Hangen 1962, 243.)

Tutkija kéiyttdd hyokkdyksenomaisesti miekkaa raivatessaan tietddn ongelmanratkaisun viidakossa,
Joka saattaa olla hyvinkin vaikea polku kuljettavaksi. Puolustukseen tdtd valinettd on syytd kayttdd

silloin, kun ilmenee tarvetta perustella tyonsd tuloksia ulkopuolelta tulevia hyokkdyksid vastaan.

Joskin myés télloin on syytid muistaa, ettd hyokkéys on usein paras keino puolustautua. (Marco

Krogars vuoden 1998 Vaasan yliopiston promootion miekanhiojaisissa).
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Symbolikirjosta poimittua

Erilaiset henkilokorttiin rinnastettavat kortit ovat symbolina omistajansa asemasta ja mahdollisista

erikoisoikeuksista. Opiskelijakortin (Suomen ylioppilaiden liiton, SYL-kortin) saavat Jyviskylin

ylioppilaskunnan (JYY) jiasenet. Tdlld symbolilla on kaytt64 ldhinna arjen erilaisissa tilanteissa,
koska sen avulla opiskelija voi saada esimerkiksi alennuksia ostamistaan tuotteista ja
palveluksista. Monilla ryhmilld on omat korttinsa, jotka ovat fyysisia todisteita siiti, ettd kortin
haltija on osa suurempaa kokonaisuutta ja ettd hdn kuuluu *meihin’, esimerkkina ainejérjestojen
jasenkortit. Henkilokuntaan kuuluvalla on henkilokortti (kevailld 2000 jaettiin uusi malli), joka
on voimassa miirdajan ja sen saa henkild, jonka palvelussuhde yliopistoon kestdid vihintdin 4

kuukautta ja tydaika on vihintddn 20 tuntia viikossa. Autoileva henkilokunnan jdsen voi

halutessaan saada pysédkointikortin. Kortti oikeuttaa pysidkdiméin auton sellaisille parkkipaikoille,
joille kortin omaamattomilla ei ole asiaa. JY Y-kalenterit jactaan kaikille ylioppilaskunnan
jasenille. Erilaiset nauhat symbolisoivat jotain tiettyd kokonaisuutta. Jyviskyldn yliopiston

ylioppilaskunnan jérjestdnauha on soihtua harvinaisempi avainsymboli ja siksi sité ei

avainsymboliksi ehkd voi kutsukaan, koska se on varsin tuntematon. Tétéd vihred-valkoista nauhaa
voivat kantaa kaikki ylioppilaskunnan jisenet erilaisissa juhlallisissa tilaisuuksissa. Sini-valkoisia
airutnauhoja pitdvét juhlallisissa tilaisuuksissa airueet. Naisilla nauha kulkee oikealta olalta
vasemmalle lantiolle ja miehilld vasemmalta olalta oikealle lantiolle. Nauha asetetaan siten, ettd

“painavampi” sininen viri jai kehon puolelle ja “kevyempi” valkoinen viri kehosta pois péin.

12. VAATTEIDEN SYMBOLIIKASTA

“Puin vaatteeni taannoin tantereella parin puu-ukon ylle. Siind ne seisoivat kuin miehet ikddn.

Ankeaa on alastonna olla..” (Havamal 1996, 64.)

Pukeutuminen liittyy sekd rituaaleihin ett riitteihin. Sen avulla voidaan erottua henkilokohtaisella
tasolla, jolloin se on riittiméinen ilmi6, mutta sen avulla tietyt ryhmit, esimerkiksi yliopistolla
tyoskentelevit tietyt erikoisryhmit, kuten vaikkapa vahtimestarit, erottuvat omaksi ryhmékseen.
Talloin 1lmid saa rituaalin piirteet.

Pukeutuminen jakaantuu selvistéd kahteen osaan: sosiaaliseen pukeutumiseen ja
yksilopukeutumiseen. Tdssd keskityn yhteisolliseen pukeutumiseen. Tietyn aseman omaava on

usein velvoitettu pukeutumaan tietylld tavalla. Pukeutuminen tarjoaa ihmiselle kaavan, jonka turvin hiin
voi mitd yksiselitteisimmin dokumentoida sidonnaisuutensa yleiseen, tottelevaisuutensa niitd normeja kohtaan, jotka

aika, sddity ja viiteryhmdit héinelle salyttavit - - (Simmel 1986, 63-64). Pukeutuminen voi siis olla
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yhteisollinen naamio, toisaalta se voi olla myos merkkind asemasta tai ammatillisesta statuksesta.

Tarkasteltaessa vaatteiden tunnuskuvallista merkitysti ihmisten vilisessd kanssakdymisessd
voidaan todeta, ettd eri vaatekappaleista yhdistetty puku toimii kuin kieli vilittden viestid yksilon ja
sen ryhmdn vdililld, johon hdn haluaa kuulua. Univormut -- ja eri tilaisuuksissa eri vuodenaikoina

kdytetyt juhlapuvut, heijastavat kaikki vakiintuneita pukeutumisjdrjestelmid, joiden
tunnuskuvallinen arvo on selvd kaikille "osanottajille” eli ryhmdin jasenille. (LOnnqvist 1979,

21)

Pukeutuminen voidaan jakaa arjen pukeutumiseen seki juhlan pukeutumiseen. Korostan, etti
tiettyjen akateemisten ryhmien tai yksiloiden pukeutuminen ei vilttdmaittéd suuresti poikkea arjen
tai juhlan tilanteista. Kyse onkin télldin siitd, ettd juhlaan on pukeuduttava tietylld tavalla.
Tillaista pukeutumista ohjaavat monenlaiset sadnnét, jotka juontavat juurensa historian hdméraan.
Pukeutumisen kaksoistehtdvind on liittda tietyn ryhmén jdsenet yhdeksi kokonaisuudeksi ja

samalla sulkea muut sen ulkopuolelle.

Identiteetri sisdltiidi kéisityksen kuulumisesta tiettyyn ikiiluokkaan -- sosiaali- ja ammattiryhméidn --

kaikkien néiden muuttujien kohdalla identiteettiéi luodaan ja yllipidetddn mm. vaatteiden avulla.

(Lonnqvist 1979, 22).

Arki ja juhla

Jokapiiviiseen arkeen kuuluu rituaalimaista kéyttdytymistd. Pukeutuminen on osa jokapéivéista
kommunikaatiota muiden kanssa. Vaatteet luovat mielikuvia myos kantajilleen, eivit pelkistdédn
vaatteiden kantajan ulkopuolisen todellisuuden ihmisille. Niiden avulla pidetdén ylld annettuja

rooleja.

- - Hettydi roolia, siis tiettyji inhimillisiéi toimintasarjoja, ei voida esittidkédn ilman nithin
perinteellisesti kuuluvaa pukua. - - Vaatteet ovat muodostuneet vélttamdttomdksi “"rekvisiitaksi"
yksilélle hiinen inhimillisessi kanssakdymisessddn. Vaatteiden avulla ihminen korostaa sekdi
itselleen ettd ympdristélleen sita roolia jonka hén haluaa tai jota hinen on pakko kulloisessakin
tilanteessa esittdd. Pukeutuessaan yksilo kommunikoi itsensd kanssa, mutta kun hdn kayttdd pukua

vhteison keskuudessa, vaatteet "kertovat" kiyttdjille ja katsojille, mistd roolista on kyse.

(Lonnqvist 1979, 21).
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Jokainen, joka menee uuteen sosiaalisen tilanteeseen, joutuu tunnustelemaan sen
kéyttdytymisilmastoa. Ennen titd tunnusteluvaihetta hénelld saattaa olla ennakko-odotuksia siité,

kuinka hénen tulisi olla pukeutunut.

«

‘- - meilld on ollut semmosiakin tapauksia, ettd uus tyontekiji on ajatellu etti hanen pitdd sit

hankkia jakkupuku ja ruveta kayttaytymdéicin sen mukasesti, kun tulee - - téihin ja sit menee vihdin

aikaan ja sit ne farkut ilmestyy kuvaan jélleen, ettd ei se ollukkaan niin jiaykka”. (N14, 2-3).

Joskus tdmén pukeutumisen koodin on kuviteltu tai oletettu olevan jonkun tyyppinen, ennen tietyn
kulttuurisen kontekstin tuntemista. Pukeutuminen ja ammatillinen pitevyys ovat
mielikuvayhteydessd ympériston antamiin vaatimuksiin siitd kuinka kéyttaytya ja pukeutua

tietyssd kontekstissa.

“Normaalissa tydssd jokainen pukeutuu kuten haluaa, luulisin. Mind piddn usein hametta, koska se

peidllii tunnen oloni péiteviimmiiksi ja jotenkin asiallisemmaksi kuin farkuissa”. (N?,7.)

Ihmiselldi voi olla jyrkdit kdsitykset millainen hénen pitdd olla; hdn voi yrittdd sitd, mutta
vhteiskunta ei salli hinen olla sellainen joka paikassa kellon ympdri. Ja ndmd henkilot ovat sen
paikan mukaisia jossa ollaan. Puettuja niin kuin pitid, tekevdt mitd pitdd, ympdroityja niilld
tavaroilla mitd pitdd. Thminen saa kulloisenkin luonteensa esineistd. Tdtd on kaiken

esineellistyminen. Ihminen saa voimansa esineistd ja vaatteista, saa tarkoituksen ja imagon, on

esine ju vaate itsekin. (Turkka 1990, 57.)

Juhlassa vaatteet ovat osaltaan luomassa tilannetta. Juhlan ideaan liittyy erottautuminen arjesta,
olla muuta kuin arjessa. Vaatteiden vaihtaminen on tirked osa juhlamenoihin valmistautumista ja
juhlan tilanteeseen siirtymistd (Lonnqvist 1979, 14). Arjen muuttuminen juhlaksi muuttaa myos
yliopiston sukupuolien tasa-arvoa vaalivaa mentaliteettia monella tavalla. Yksi néistid on
pukeutuminen. Miesten ja naisten vaateparret ovat erityisesti virallisissa juhlissa selvésti toisistaan
poikkeavat, mutta huomattavaa on, ettd naisen oletetaan aina pukeutuvan miehen mukaan.

Juhlassa pukeutumisella on selked kaksoistehtdvi. Se ilmoittaa muille juhlijoille pukeutujan
kuulumisen juhlakansaan, ja viestii samaan aikaan ulkopuolisille, etteivit he kuulu tidhin
juhljjoiden ryhmaéén (Simmel 1986, 27).

Juhlapukeutuminen on jaettavissa formaaleihin ja epdformaaleihin juhliin. Ensimmaéisessi
tapauksessa pukeutuminen on tiukasti sdddeltyd ja sukupuolisidonnaista. Toisaalta epaformaaleille
juhlille tyypillisté on se, ettd sukupuolet eivit vaateparsiltaan erotu niin paljoa kuin virallisissa

juhlissa.
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Univormut

Yliopiston fyysisten rakenteiden ylldpidosta vastaavalla, ei-akateemisissa toissi olevalla
henkilokunnalla ja sen eri ammattiryhmiin kuuluvilla on useimmiten omanlaisensa, ja usein
vuodenajasta riippuvat univormut. Esimerkiksi vahtimestareilla on yhdenmukainen vaateparsi,
jotta he erottuisivat selkeésti omaksi ryhmikseen. Muita ryhmid ovat mm. siivoojat, ruokaloiden
ja kahviloiden tyontekijét.

Nama viisi erityyppistd yliopistollisen niytelmén yhteisod tai teatteriklaania pukeutuvat

tilanteen ja joskus myos klaanin mukaan, seuraavat yliopistollisen késikirjoituksen etenemisti

Haalarit

Haalarit ovat yleistyneet viime vuosina opiskelijoiden juhlinnan asuksi. Yhteinen piirre eri alojen
haalareille on se, etti niitd kdytetddn erilaisissa epdvirallisissa juhlatilaisuuksissa, joihin hyvin
usein liittyy runsasta alkoholinkayttod, tastd esimerkkiné etnologian ainejérjestolehden Untamon
1/97 erids kuvateksti: “Uudet etno-haalarit tulikasteessa ja uudet etnot kosteassa olotilassa. Kaytinnéllisyys
nékokohta myos huomioitu: haalarissa heijastimet, jotta tuikea autoilija ei ajaisi kadulle sammuneen
opiskelija-paran yli.” (Mahlanen 1997.)

Ensimmdisid haalarikulttuurin kannattajia Suomessa olivat teekkarit, jotka vield tdnakin
pdivdnd vaalivat perinteensd jatkumista. Sittemmin timé yhden opiskelijakulttuurin piirre on tullut

my0ds muiden opiskelijoiden kayttoon.

“Haalarit ovat univormu, ja sanan etymologia kertoo, etti kyse on yhdenmuotoisuudesta. Kun olen
omassa ainejdrjestossdni joutunut seuraamaan kamppailua siitd, hankitaanko haalareita vai ei
(vield vastaus on jdlkimmdinen), niin yksi perusteluita haalareiden puolesta on juuri se, ettd niiden
kdyttaminen synnyttéc yhteisyyden tunteen. Kun kaikilla on samanlaiset vetimet, on helpompi

ryypéitii ja rélléti: kaikki tekeviit tyystin samoin eikii kenenkdéidn tarvitse ainakaan héverd.” (B-

17.)
Jéarjesto- tai airutnauhoja ei saisi kiyttdd haalarien kanssa, eikd myoskién virallisia harrastus-,

ansio- tai kunniamerkkeja. Niihin ommellaan ja ripustetaan monenlaisia symboleja, esimerkiksi

kangasmerkkej4, nappeja ja nimikilpid. Nama lisdsymbolit lisddvit vaateparren néayttavyytti.
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13. RITUAALIT JA SYMBOLIT

Symbolit ovat erottamaton osa rituaalikentdstod. Ne tukevat rituaaleja. Symbolit ja niiden
merkitys nousee vasta rituaalien ja merkityksenannon myoété. Ilman niitd symbolit olisivat kuin
purjelaiva ilman purjeita. Symboli viittaa kohteeseensa sovitulla, kulttuurisidonnaisella tavalla, ja
silld voi olla useita merkityksid (Aro 163, 1998) ja symboli viittaa muuhun kuin itseensa.
Yliopiston rehtori on hahmo, jonka roolissa yhdistyvit aineettomat ja aineelliset symbolit.
Hinen kiyttdytymisensd ja roolinsa ovat aineettomia symboleita ja hinen kantamansa akateemiset
symbolit edustavat symbolien aineellista maailmaa. Hénen yllaén on suuri joukko erilaisia
korkean arvon, seké oppineisuuden symboleita. Rituaaliset symbolit kertovat hinen olevan
yliopiston johdossa, sen lisiksi ettd hin on siind asemassa my0s ei-symbolisella tasolla.
Rituaaliselle subjektille, esimerkiksi siirtyjille, tiettyjen symbolien merkitys voi olla hyvinkin
oleellinen siirtymisen ymmartamisen kannalta. Esimerkiksi promootiossa symbolit tukevat
rituaalin etenemistd. Maisteriksi tai tohtoriksi vihkiminen tapahtuu paitsi rituaalimenoin, myds
erilaisten symbolien avulla. Symbolit tuovat visuaalisen vahvistuksen statuksen muuttumisesta.
Symboli on fyysinen todiste statuksen muuttumisesta sen kantajalle itselleen. Erds
haastateltavani kertoi tilanteesta, jossa hin sai ison tyhuoneen vanhan pienen kopperon tilalle ja
tdmén uuden huoneen edessi oli myds “liikennevalot”, joiden avulla hin pystyi kontrolloimaan
ihmisten tulemisia ja menemisid huoneeseensa. Hén kertoi, ettd “liikkennevalojen” saaminen oli
tarked merkki hdnen asemansa muuttumisesta. Toisaalta symbolit ovat fyysinen todiste myds
muille. Esimerkiksi promootiossa symbolit paitsi vahvistavat kantajansa omia mielikuvia
statuksen muuttumisesta ja samalla se inkorporoi uuden statuksen saaneen hinen
heimotovereihinsa. Symbolien kaytto liittyy my6s esimerkiksi juhlatilanteen sosiaalisuuteen.
Symbolit luovat tietynlaisen turva-alueen kayttdjansd ympérille; vaikka tilanne ei olisikaan
henkil6lle mieluisa, symboleista rakentuu kantajansa ymparille nayttimo ja suojamuuri. Vaatteet
ja siind olevat symbolit muodostavat yksilollisen, verhotun ruumiin nédyttamon. Yksilo esittdd
roolia sosiaalisessa tilanteessa ja lausuu dialogeja, ei monologeja. (Turner 1969, 25.)
Yliopisto on symbolien kulttuuria. Monet arkipiivin tilanteet ovat symbolisia luonteeltaan ja
niiden lisini on joko esine- tai henkilosymboleja tai molempia samaan aikaan. Symbolit ovat
makrotason keinoja koota ihmisid yhteen ryhmaksi. Erilaiset rituaalit ovat symboleja

organisaation symboleita, ne ovat myos keino erottautua muista.
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Yliopisto kokonaisuutena on hengen sivistyksen symboli. Sitd se on ollut esimerkiksi Suomessa jo
1800-luvun puolivilistd saakka, jolloin se aloitti kansan sivistimisen omalla tahollaan. Sakari
Topeliuksen runon “Var enda arfvelott” erds paittivistd sidkeistd kuvaa hyvin yliopiston
symboliasemaa. Vaikka yliopistolaitoksen merkitys yhtendisen kansan symbolina onkin nykyéén
pienempi kuin Topeliuksen aikaan, sen merkitys ja symboliarvo akateemisuuden ja tietotaidon

ylldpitdjand ei ole kuitenkaan vdhentynyt.

Vdr ro - det dr vdr bildnings ljus,
ogrumladt under tidens brus.

Ej makt, ej glans, ej guld vi fatt,
vi ha vdr bildnings skatter blott.
Den dr, ndst Gud, vdrt fasta vdrn,
vart hélleberg, var mur af jarn.
Du varda skall var dyrbarhet,

du finska universitet!
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V-NAYTTAMO JA NAYTTELIJAT

14. KAMPUS

Jyviskyldn yliopiston muodostaa kolme kampusta: 1)”Seminaarinméki”/”Historiallinen", "vanha
kampus" tai "pddkampus"” 2) Mattilanniemi ja 3) Ylistonrinne. Ensimméisen vuoden opiskelijoilla
on selvisti kiteytyméttomampia ajatuksia kampusalueesta kuin heitd vanhemmilla opiskelijoilla.
Ensimméisen vuoden opiskelijat mieltdvit kampuksen olevan ldhes synonyymi yliopistolle.
Nimé nimet vilisevit yliopiston tuottamissa esittelyissd, niin paperiversioissa kuin internetissikin.
Yliopistolla tydskenteleviltd tuli vastaus hyvin nopeasti ja paljoa miettimatta.

My®os yliopiston hallinnon edustajilla on késityksensd Seminaarinméaen kampuksen

keskeisyydesti.

- - The main campus, Seminaarinmdki, is noted for its architectural harmony which has been

carefully built up over more than one hundred years. - - Over the past few decades the university

has expanded to Mattilanniemi and to Ylistonrinne - -. (JY:n kampusesittely internetissd)

Termilld “kampus” viitataan Seminaariméen kampukseen myos hallintoviraston lyhyessi

tiedotteessa.

Jyvdskylin yliopiston kampus-alueen ja Mattilanniemen pysdkointid valvovat kaupungin

pysikoinnin valvojar. (Hallintoviraston tiedote Mattilanniemessi).

Haastateltavani valitsin henkiloistd, jotka tyoskentelivit tai opiskelivat vanhalla kampuksella eli
Seminaarinméen kampuksella. Tiedustelin heididn tuntemuksiaan kampuksesta. Seuraavassa

muutama esimerkki vastauksista:

“Kampusalue on sitten se alue, jossa kampus on. Jyviskyldn kampus rajoittuu kaupungin puolella
Seminaarinkatuun ja Vaasankadun talojen tonttethin. Kortepohjan puolella alue rajautuu
konservatorion tiloihin ja Pitkdkatuun. Uimahalli on vield mielestini kampusta samoin kuin

luonnollisesti litkunta mutta ei endd Ytskin talo. Mattilanniemi ja Ylisto muodostavar omat

kampuksensa, siinéd méidirin kuin ne kampuksesta kéyvet.” (SP1.)
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“ - -kirjasto, tiedonportista lihteviit sciteet ylds, alas ja sivuille. Yo-talo kuuluu selkedisti vieli
kampus-alueeseen mutta litkunnan kanssa pitdd kéytdd jo vihdn harkintaa. Kenties se, ettd se on
niin erindkoinen kuin muut punatiilipytingit. Kampus on siis punaista tiilltd (paitsi Villa Rana),
rakennuksia, joissa asioi sadnnollisesti, lihes autoton alue. Tissé nyt alkuun, mitii tuli mieleen

kampuksesta”. (SP2.)

“Ennen yliopistoon menoa kampus oli lihinnd se alue, joka koostui oppilasasuntolasta plus
opetusrakennuksista, eli olin saanut mielikuvani amerikkalaisista sarjoista. Nykydicin kampus on

vain se alue, jossa opetetaan humanistisia tieteitd, eli Jyviiskyldn tapauksessa Seminaarinmdki”.

(SP3.)

“Miltis kuulostaisi: vuosikymmenten saatossa muovautunut arkkitehtooninen kokonaisuus... ja --

akateemisen homppd-pémpdn néytidmé tai véljéit lavasteet” (SP4).

“Kampus, tuolla puolella, rakennuksia ja puita” (S7).

“Kampus: kirjasto, missd litkkuu, oma laitos - -, YTHS-kirjasto -linja. Mattilanniemi ei ole
kampusta: ‘pelottavaa, vierasta, laitos, litkaa ihmisid, eksyy - -',-ndiin stksi koska héin ei ole

viettinyt sielld paljonkaan aikaa”. (S5.)

“Kampus on kirjaston ja litkunnan vili” (S6).

“No md sanoisin ettd tdmd kampus jossa md tydskentelen niin se alkaa, alkaa, yliopiston
pddikirjaston rakennuksesta, ottaen se parkkipaikka mukaan eli timdé Ruthin yldravintola ei kuulu
siihen ja sitten se pddittyy tuonne Keskussairaalantielle ja sitten reunoilla siti rajottaa

Seminaarinkatu ja sitten ku menndiin tinne Hipposhallille péin niin se loppuu tossa Uimahallin

kohdalia.” (N11.)

Seminaarinméen ldampimien vuodenaikojen arkeen kuuluu kampusesittelyt, joiden avulla lisitidéin
thmisten tietoisuutta kampuksen eldmastd, sen historiasta ja rakennuksista. Kampusesittelyt
suoritetaan erityisten kampusoppaiden toimesta, jotka ovat saaneet koulutuksen tyshonsi. Taméi
piirre on verrattavissa kirjaston mainosarvoon yliopiston kannalta; samalla tavalla useiden tahojen
mielestd hyvin kaunis Seminaarinméen kampus toimii myds mainoksena yliopistolle. Kampuksen
arkeen kuuluu kampuksen esittelyd ulkopuolisille, tai yleensd sellaisille, jotka ovat kiinnostuneet

tietdmadn lisdd alueesta ja sen historiasta.
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Keskeiset esiintymislavat

Sosiaaliset keskukset, kuten Ylioppilastalo (kts. LIITE 4) ja yliopiston kirjasto, toimivat samaan
alkaan rituaalien sosiaalisuuden seka riittien yksilollisyyden nédyttimona. Ilokivi on tulkittavissa
opiskelijoiden keskukseksi, onhan sen yksi nimisti ylioppilastalo, jonne on keskittynyt muun
muassa ylioppilaskunnan toiminta ja Jylkkiri -lehden toimitus. Katutasossa toimii ruokala.
Samassa tilassa, jossa ruokala toimii, jarjestetdéin myos edellisen arkisen toiminnan lisdksi
juhlallisempia tapahtumia, kuten esimerkiksi yliopiston vuosijuhlia.

Yliopiston kirjasto, kuten jo edellisessd kivi ilmi, on aktiivinen monella tasolla. Se on
mielenkiintoinen saareke kampuksen keskelld. Sen asema on muuttunut viime vuosien aikana,

jonka tdrkeimpénd syynd on tietotekniikan kehitys.

- - tieteelliset kirjastot - - Yliopistojen kirjastot ovat tosin luonteeltaan muuttumassa yhd enemmdn
informaatiokeskuksiksi, jotka kirjojen ja aikakauslehtien ohella siséltdvit myos useassa muussa

muodossa talteen pantua tietoa ja aktiivisesti auttavat korkeakoulujen opettajia ja tutkijoita

informaation hankkimisessa. (Numminen 1987, 45).

Kirjastolla on mainosarvoa Jyviskylan yliopiston kannalta. Sinne vieddin yliopistossa vierailevia
tutustumaan laitoksen toimintaan. Tdmai tuo uusia ulottuvuuksia kirjaston sosiaalisen keskuksen
teemaan. Kirjasto on eris niistd paikoista, joissa yliopisto ensi kerran avautuu sen ulkopuoliselle.
Se on akateemisen kulttuurin ja tiedon symboli, seki kansainvilinen tapaamispaikka, ehképé juuri
siitd syystd kirjaston kahviossa on kahvi- ja kuumavesikone, joka vettd otettaessa ilmoittaa: 'Now

serving your vesi'.

15. YLIOPISTO?

Lopuksi luon katsaukseen siihen sosiaaliseen kenttédin, jossa edelld mainittuja rituaaleja ja riittejd
suoritetaan. Yliopisto koostuu seitsemasti tiedekunnasta, jotka ovat seuraavassa lueteltu
suurusjirjestyksessa opiskelijaméarien mukaan (tilanne 31.12.1998): Humanistinen tiedekunta
(3607 opiskelijaa), kasvatustieteellinen (2136), matemaattis-luonnontieteellinen (2023),
yhteiskuntatieteellinen (1508), liikunta- ja terveystieteiden (1147), informaatioteknologian
tiedekunta (883) ja taloustieteiden tiedekunta (850).

Yliopisto kouluttaa uutta akateemista tydvoimaa sekid omaan ettd yhteiskunnan kdyttdon.
Toinen perustavoitteista on tieteen ja tiedon vaaliminen sekéd uudentaminen. Tieteellisen tyon

tuottamiseen on omalta osaltaan vaikuttamassa yhteiskunnalliset paineet. Yliopisto tekee nykyain
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muutakin kuin vain tiedettid. Se on pakotettu tekemiin myos rahallista tulosta, jolloin sen funktiot
mddraytyvit pitkdlti ulkopuolelta, yhteiskunnan vaatimuksista. Yliopisto ei ole itsenidinen laitos
taloudellisesti, vaan se on hyvin pitkille riippuvainen ulkopuolisesta tuesta. Tuki jakaantuu
valtiolliseen tukeen ja nyky&in yhi enenevissd méirin yritysten antamaan taloudelliseen tukeen.
Yliopisto kommunikoi sitd ympérsivin todellisuuden kanssa, jonka kanssa se toimii niin

tieteelliselld, kuin taloudellisellakin tasolla. Yiiopistolaitoksen tulevaisuutta on mahdotonta ajatella
ottamatta huomioon sitd, ettd se on paikka, jota ympdrdi jokin "muu". Tatd ei-yliopiston aluetta ovat jotkin kutsuneet

"maailmaksi” .(kts. Neittaanmaki (toim.)1996, 77.) Yliopistolla ei ole selvdd autonomiaa, koska se
on kytkoksissd samaan aikaan tieteellisen, sosiaalisen ja ekonomisen todellisuuden kanssa.
Muun muassa luostarilaitoksen on sanottu olevan totaalinen laitos, joka siil66 ja ohjaa siind
eldvid ithmisid erilaisin voimatoimin. Kuten esipuheessa totesin, yliopistoa ei voida luokitella
totaaliseksi laitokseksi, mutta silld on joitain samanlaisia ominaisuuksia kuin tillaisilla
organisaatioilla. Tietylla tavalla se on myds suljettu laitos, jolla on selvii hierarkia (kts.
Neittaanméki (toim.)1996, 77). Seikka, joka jossain médrin yhdistédi totaalisia laitoksia ja
yliopistoa on se, ettd yliopisto on paikka jossa monet yksilot ovat poissa jostain toisesta. Toisaalta
yliopistot ovat reservaatteja, joissa sdilytetddn tietynikiisii ihmisid turvassa pahalta
yhteiskunnalta, kunnes he ovat kyllin kypsid ja vahvoja astumaan normaalin elimin
taistelukentille. Jotkut ovat jaidneet tdhdn reservaattiin ldhestulkoon koko eldminsi ajaksi.
Yliopisto on laitos. Yliopisto ei ole yhtendinen kokonaisuus, vaan se koostuu useista erillisista
yksikoistd tai yhteisOistd. Se on sosiokulttuurinen tila, jonka perustan muodostaa yksildiden ja eri

yksikoiden vilinen interaktiivisuus.

Yliopistoyhteison nopea laajeneminen ja sen yhteiskunnallisissa perusfunktioissa toteutetut
muutokset ovat vaikuttaneet syvdllisesti sen ‘yhteisillisyyteen' ja toiminnalliseen perusluonteeseen.
Yliopiston laajetessa sen eri osat kasvoivat suhteellisen itsendisesti ja toisistaan riippumatta, minkd
ohella ne myds hajaantuivat fyysisesti toisistaan erilleen, mikd johti vihitellen yliopistoyhteison

yhteisollisyyden hajoamiseen eri tiedekunniksi seké aine- ja erillislaitoksiksi. (Aittola& Aittola

1990, 82.)

Laitosten vililla on kommunikaatiota, mutta ei aina vilttamatta tiivistd yhteistyotd. Ihmisten
keskindinen kommunikaatio henkiltkohtaisella tasolla on tehokkaampaa kuin laitostasojen
vilinen kommunikaatio. Tyonjako on pitkille erikoistunutta; jokaisella yksikolla on oma
vastuualueensa. Eri yksikoiden vililld on erilaisia lyhytkestoisia yhteistydprojekteja, mutta jatkuva

yhteistyo tai toiden paillekkidisyys on vihiista.
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Hallintokoneisto on voimistunut parin viime vuosikymmenen aikana.

60-70 -luvuilla korkeakoulujen sisdiinen rakenne uudistui, mukaan tuli selked hallinto-organisaatio;
rehtorin valvoma ja johtama korkeakoulun hallintovirasto hallintojohtajineen, eri osastoineen ja

toimistoineen. - - Tdhdn kokonaisuuteen on kuulunut myds yliopistojen opintoasian hallinnon

perustaminen opintosihteereineen (Numminen 1987, 43).

Kehitys on luonnollista, silld mm. opiskelijaméirét ja yliopistolle asetetut tavoitteet ovat
kasvaneet niin paljon, ettd ilman keskitettyd hallinto-organisaatiota varsin epdyhtendinen yliopisto
olisi vieldkin epidyhtendisempi.

Kasvuun liittyy my®os tiedotusyksikkojen roolin voimistuminen.

Myos tiedotusyksikit eri korkeakouluissa ovat viimeksi kuluneina vuosina kasvaneet -- yliopistojen

hallinto-organisaatio on kasvanut - - huomattavaksi virkakunnaksi omine yhdistyksineen ja

séicinnollisine kokouksineen (Numminen 1987, 44).

Yliopisto asettaa toimijoilleen lukuisia siéntojd. Niitd on kirjoitetussa muodossa, kuten
esimerkiksi virallisten juhlien yhteydessa erilaiset pukeutumissdédnnot. On myds paljon
kirjoittamattomia, mutta hyvin tiedostettuja tapa- ja kiyttdytymissdintoja. Sitten on olemassa
kiteytymattdmia sadntojd, jotka ovat kuulopuheisiin verrattavia huhuja, joiden todenperéisyydesti
ei olla varmoja.

Yliopisto on fyysinen ja sosiaalinen maailma, jossa toimii useita erilaisia organisaation tasoja.
Organisaatiot eivat kuitenkaan voi muodostua ilman yksiloitd. Yksilon mielikuvat, mielipiteet ja
tuntemukset ohjaavat hdnen omaa toimintaansa organisaatiossa, mutta ne mukana ohjaamassa
my0s organisaation toimintaa.. Kysymykseen “Onko yliopisto olemassa?” voi vastata mm.
seuraavalla tavalla. Yliopisto kokonaisuutena on olemassa vain mielikuvatasolla. Yliopistollisuus
on inhimillinen tunnetila, johon liittyy tyoskenteleminen tai opiskelu organisaatiossa nimeltid
Yliopisto.

Jokaisella yliopistossa toimivalla on oma suhtautumistapansa yliopistoon, mielikuvat ovat yksi

tarked osa-alue ldhestyttidessd yliopiston ideaa. Tdssd yksi mielikuva.

“Olen taas téinddn kelannut niitd mikrofilmeji tuolla kellarissa, silmdt alkaa pyorid eri suuntiin.
Olen jo pddssyt ens. maailmansodan syttymiseen asti, viime viikolla upposi Titanic. Vie voimat,

téindidin en jaksa olla edes vihainen. Yliopisto on kai sitten téyttinyt tarkoituksensa.” (SP4.)

Yliopistoa voi ldhestyd monista eri nakokulmista. Joku saattaa mieltdd yliopiston ja sen

tarkoituksen edellisen haastateltavan tavoin, toinen saattaa ajatella tdysin pédinvastaista.
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Makuasioista ei kannata kiistelld. Yhdesti nikokulmasta yliopisto ja sen organisaatio saattaa
néyttaa yhtendiseltd, kun taas toisesta ndkokulmasta katsottuna yliopisto-organisaatio voi niyttad
hyvinkin epédyhtendiseltd. Absoluuttista “totuutta” tai oikeaa kuvaa ei yliopistosta, sen ideasta tai

organisaatioista kenties voi muodostaakaan.

16. RYHMAT JA RYHMITTYMAT

Akateemisessa maailmassa vallitsee aina enemmain tai vihemmén hienojakoinen
nokkimisjdrjestys. Yksilot ovat useista syisté erilaisissa asemissa, samoin organisaation eri osilla
on omat asemansa yliopiston kokonaisorganisaatiossa. Organisaation sisilld toimii erilaisia
ryhmid, jotka erilaisin rituaalisin ndytelmin vahvistavat omaa asemaansa suhteessa muihin
ryhmiin, ja samaan aikaan vahvistavat oman ryhmén sisdistéd rakennetta. Erilaisiin organisatorisiin
rakenteisiin kuuluu olennaisena osana niissi toimivien yksildiden statuksen muodostukset ja

heidan eriarvoiset asemansa.

Akateemisten heimojen sisdinen eldmd on yhtd lailla hierarkisoitunutta kuin niiden vilinen eldmdkin.

(Ylijjoki 1998, 70).

Ylijoki (1998, 68) onkin osuvasti todennut, etti toiset akateemiset heimot ovat akateemisen
pelikentdn ytimessi, jotkut keskivaiheilla ja jotkut pelkistddn sen reunamilla kenties jo
tyytyvéisini jo siitd, ettd ylipddnsa ovat kelpuutettuja peliin mukaan.

Yliopiston ryhmit jakaantuvat ajalliselta kestoltaan kahteen piiluokkaan: 1) pitkdaikaisiin ja
2) lyhytaikaisiin ryhmiin. Pitkdaikaisia ryhmii on havaittavissa esim. ainejdrjestoissd. Ryhmén
nimi pysyy samana, myds sen sisdinen rakenne, mutta yksilotasolla tdssd on vaihtuvuutta. Téllaiset
ryhmat syntyvit yliopiston organisaatiosta, ja niilld on organisatorinen rakenne, esimerkkind ovat
viralliset kokoukset, joissa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja niin edelleen.

Pitkdaikaisia ryhmid voidaan nimittdd myos pysyviksi ryhmiksi. Pysyvien ryhmien
kokoontumisia edeltdvit valmistavat toimenpiteet ja kokoontumisen muodollisuudet ovat kaavan
mukaisia. Yhtend syyni tdhédn ovat kiytinnon seikat. Jos kokoontuva ryhmé on suuri (esim.
ylioppilaskunnan edustajisto), on toimivuuden vuoksi laadittu sdéntdjé, jotta tilanteesta ei tulisi
tdysin kaaosmainen. Pienessd ryhmissd kommunikaatio on nopeampaa kuin suuressa, ja sen
kidytdnteet voivat olla vapaamuotoisia verrattuna suuriin ryhmiin. Sen toiminta perustuu
pidasiassa henkiloiden viliseen kommunikaation. Suuret ryhmét kommunikoivat organisaation ja
rituaalien tasolla. Vaikka organisaatio toimii yksildiden vilitykselld, suurien ryhmien toimintaa ja

niiden vilistd kommunikaatiota ohjaavat monimutkaiset rituaaliset kaavat, joita yksiloiden on
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noudatettava.

Lyhytaikaiset ryhmiit syntyvit padmédrahakuisesti; ne ovat projektiluonteisia ja ne ovat usein
perustettu erilaisten kertaluontoisten tapahtumien jirjestamisti varten. Téllaisia tapahtumia ovat
esimerkiksi nédyttelyt ja monet juhlat. Ryhman sisdinen rakenne ei ole vilttdmattid kovinkaan
muodollinen. Kuitenkin ryhmilld on vetdji ja/tai yhteyshenkild, joka ohjaa ihmisid. Tillaisia
epdmuodollisia ryhmié ajaa eteenpdin viime kiadessid yhteinen tavoite. Kun tavoite on saavutettu,
ryhmaé hajoaa. Toisin sanoen tillaisilla ryhmilli ei ole jatkuvuutta. Lyhytaikaisia ryhmid voidaan
nimittdd toiselta nimeltddn myos toimintaryhmiksi tai talkooryhmiksi. (Aro1998, 12.)

Pitkdaikaisilla ryhmilld on poikkeuksetta nimi ja niiden rakenne on kristallisoitunut ja
vakiintunut tiettyyn muotoon. Sen sijaan lyhytaikaiset ryhmit jadvit usein nimettomiksi
tyoryhmiksi, ja niiden kokoonpano voi olla tdysin vapaa ja epéinstitutionaalinen, eivétki ne

noudata tiettyjd rituaaleja, esimerkiksi kokouskiytinteitd. (Lévi-Strauss 1977, 38.)

Yliopiston viisi peruspilaria

Nykyédin korostetaan usein kahden erilaisen yhteison vastakkaisuutta, toisaalta niiden
rinnakkaiseloa yliopisto-nimekkeen alla. Akateeminen tiedeyhteiso luo uutta, ja hallintoyhteiso
ohjaa sen toimintaa. Tiedeyhteison ja hallinnon intressit eivat aina vilttamattd kohtaa, ne ovat

kuitenkin riippuvaisia toisistaan.

Yliopiston oman yhteisdllisyyden hajoaminen sekd erillisen keskushallinnon kehittyminen tuottivat
véhitellen tilanteen, jossa yliopiston sisddin oli muodostunut kaksi keskenddin eri tavoin

argumentoivaa yhteisod eli ainelaitoksia edustava tiedeyhteiso ja hallinnollista toimintaa edustava

hallintovirasto (Aittola& Aittola 1990, 83).

Kahden edelld mainitun lisdksi voidaan havaita kolme muutakin yliopistollista yhteisod: tyo- ,
opiskelija-, ja akateeminen yhteiso. Yliopiston muodostaa siis viisi kattoyhteisod: 1) Opiskelija-,
2) tiede-, 3) akateeminen-, 4) hallinto- ja 5) tydyhteisd = ammattiyhteiso, jotka puolestaan
jakaantuvat omiin alayhteis6ihinsé.

1) Opiskelijayhteisoon kuuluvat kaikki perustason opiskelijat sekd sellaiset jatko-opiskelijat,
jotka eivit ole yliopiston palkkaamia. Yliopiston hallintojohtosididnnon kuudes pykild: “Yliopiston
opiskelijoita ovat henkil6t, joilla on oikeus opiskella yliopistossa tutkintoa varten. (Vaaleissa
(rehtorin) opiskelijaksi ei katsota henkilod, joka on virka- tai tydsopimussuhteessa yliopistoon)”.
2) Tiedeyhteisoon kuuluu pyhin luokka, ne jotka ovat piidsseet akateemisella tielld niin pitkélle,

ettd kelpuutettuja uuden tiedon luomiseen. Kaikki ne henkilot, jotka ovat ammattimaisesti mukana
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uuden tiedon luomisessa kuuluvat tihidn yhteiséon. 3) Tiedeyhteiso ja opiskelijayhteiso
muodostavat yhdessi akateemisen yhteison. 4) Hallintoyhteison toimintaa keskusohjaa
hallintovirasto. Tiede- ja hallintayhteisot ovat sisdisesti erilldin toisistaan, mutta samaan aikaan
yliopiston tiytyy kokonaisuutena reagoida sille asetettuihin vaatimuksiin. T&ll6in ainakin
periaatteessa tiede- ja hallintoyhteisdjen intressit kohtaavat. Molemmat yhteisot vaikuttavat
toisiinsa. Tieteellisten tuotteiden kasvava maird lisdd painetta vihemmén tuottaviin yksikoihin,
joiden on liséttdvi tuotosta (ja opiskelijamdirid), ja timi vaatii lisdéd rahaa. Suurin paine on siis
pienilld, epédvakailla tai vakailla, mutta vihin julkisuutta saavuttaneilla laitoksilla.

5) Ammattiyhteiso koostuu palkatuista henkil6isti, joita yliopiston arkikielessd kutsutaan
henkilokunnaksi. Tama yhteiso jakaantuu kahteen luokkaan, akateemiseen ja ei-akateemiseen
henkilokuntaan. Ensiksi mainittuun luokkaan kuuluvat opettajiin ja tutkijoihin luokiteltavat
henkildt. Yliopiston hallintojohtosddnnon kuudennessa pykilassa sanotaan: “Yliopiston
henkilokuntaan kuuluvat yliopiston virkaan tai virkasuhteeseen nimitetyt ja yliopistoon
tyosopimussuhteessa olevar”’. Ei-akateemisten luokkaan asettuvat esimerkiksi vahtimestarit,

silvoojat, keittdjat, kirjastojen tyontekijit ja toimistovirkailijat.

Opiskelijoiden yliopistollisesta osallistumisesta

Tutkimukseni mukaan sukupuolella ja sosiaalisella aktiivisuudella ei ole selvda yhteytta.
Seuraavan jaottelun olen tehnyt koskemaan vain opiskelijoita, vaikka samansuuntaisia tuloksia
sain henkilokunnankin parista. Keskityn kuitenkin esittelemidn opiskelijoiden aktiivisuusryhmid
sosiaalisen toiminnan tasolla. Yksi aktiivisuuden mittareista yliopistollisessa kontekstissa on

ainejdrjeston toimintaan osallistuminen, jota tissad kaytan.

Aktiiviset

Aktiiviset puhuvat, ovat kiinnostuneita jédrjestotoiminnasta ja mydskin ottavat sellaiseen osaa. He
elvit vain roiku' mukana, vaan ovat vaikuttamassa asioihin. Jossain méérin heidét voitaisiin
luokitella yliopistollisen kokonaisuuden edustajiksi. He ovat aktiivisia tydssi ja vapaa-aikana.
Tdssd olen havainnoinut ainoastaan tilanteita, joissa ihmiset kokoontuvat yhteen - en ole

tarkastellut aktiivisuutta yksilotasolla.
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“On jotenki tottunu sithen, ettd ottaa aktiivisen roolin niin kun ylipéidnsd, aikasemmissa néissd,
mitd nyt jossain lukiossa ja tommosissa harrastuksissa pyériny, ettd on tullu semmonen tunne etti
sillon pystyy vaikuttamaan, mikd ei tietenkdiéin aina oo totta, vaikka oliskin aktiivinen ja Nefassakin
kuitenkin on sen verran ihan mukavaa toimintaa, et sielld voi olla mukana ihan konkreettisesti
mukana siind pddtoksen teossa, ihan kuitenkin vieli semmosella kestettiviilléi suhteellisen pienelld
tasolla, koska en halua sen laajemmalle ottamaan kauheen aktiivista roolia, mutta sit se on hirveen

hyvii keino tutustua ihmisiin. - - se vaan tuntuu mukavalta ja Nefan kokoukset silleen mukavia, ettdi

Joku porukka kokoontuu sddnnéllisesti ja - -.” (N2, 2-3.)

“Mun mielestd aina on silleen, ettd kyllid kannattais olla ainejirjestonsd tissd vaikuttavimmassa
piirissd jotenkin kannikassa kiinni, ettd tietdis, mitd tapahtuu ja pédsis vihdn vaikuttamaan
asioitten kulkuun, ettd pddsis vihan vaikuttamaan asioitten kulkuun, ettd viihiin turha on ruveta
marisemaan jalkikéiteen, ettd jos ei mitddin tapahdu tai miksi tehtiin néin. Paljon parempli, kun itte
on sielld vihin mukana sanomassa, lyomdssd nyrkkid poytddn. - - mé luulen, ettd se on omasta
aktiivisuudesta kiinni. Toisia kiinnostaa, toisia ei, etti jotku on semmosia vihén
syrjddnvetdytyvdampid tyyppejd, ettd ne toivoo, ettd asiat hoidetaan omasta puolesta ja tyytyy sitten
suurin piirtein sithen, mitd sieltd tulee. Méi taas olen sen verran itsepdinen jukuri, ettd mé haluan

kans oman dénen kuuluville jossain vaiheessa”. (Hannonen 95, 13.)

Puoliaktiiviset

Jonkinlaisena vélimuotona ovat "puoliaktiiviset', jotka roikkuvat mukana, mutta eivét varsinaisesti
osallistu toimintaan. He ovat periaatteessa kiinnostuneita, mutta eivit aina saa valttimiétti

aikaiseksi osallistua.

“Mdi oon siitd ihan pois jddny (ainejirjestdtoiminnasta), jasenmaksun oon maksanu, mutta en 0o

kdyny - - kokouksissa - - ei tuu vaan lahetryd, kylld tavallaan kiinnostaa kuitenkin se juttu, kylli ne

kuulee aina sitten mitd sielléi on pédtetty - -7 (N9, 3.)

“ - - ainejéirjestotoiminnassa oon satunnaisesti - - ainejdrjeston kokouksissa kdyny kaks-kolme

kertaa tin kahden ja puolen vuoden aikana - - mé en oikeen tiedii mist se johtuu, md yleensdi joka
kevdit suunnittelen ja suunnittelen, et meen sinne ja sinne, mut et sitte se kuitenki aina jéd jostakin
SYystd - - ehkd se on, et mua ei kiinnosta sellanen toiminta, kyll md sen tietysti tiedostan, et se ois
niinku esimerkiks tyollistymisen kannalta hyvi et jos, mulla olis papereissa ettd mé oon ollut joku

ainejdrjestoaktiivi - - se on semmone, et md en oikeestaan oo missddn ryhmdssd yliopistossa - -

(N6, 6).
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“Tavallaan se on sitd, ettd mulla on syksyisin tapana suunnitella. Md olen sellainen ihminen, ettd
mdi tykkddin suunnitella hirveesti kaikenlaista, kaikenlaista kehittivid toimintoa, mullon kuitenkin
tarkoituksensa tdssd eldmdssd, ettd yritiin kehittyd silld tavalla kaikin puolin ihmisend - - ikind ei
kavereit voi olla litkaa, ois kiva tutustua ihmisiin, mut sit kuitenkin - - suunnitelmat jid yleensd
suunnitelma-asteelle, ettd - - toisaalta se on ihan viitselidisyyskysymys - - kun on sellasta

vapaa-aikaa niin hyvin mielelldni on ihan kotona, vietin atkaa, sitte ei oikeestaan endici viitti lihted

-7 (N6, 6.)

“Oon ollur tossa (X ainejarjestdssa) alusta ldhtien, md oon siind aika aktiivisesti pyoriny, mutta
niinku hallituksessa en oo ikind ollu - - Md en oo halunnu mitiidn vastuuta asioista, silleen oon
vaan halunnu pitdd sen hauskapitolinjalla, eikd sitten kuitenkaan tehhd mitddn - -7

AP: “Mukana muissa yliopistollisissa ryhmissd?”

“En, ainakaan aktiivisesti. - - (X) osakunnan, md oon séhkopostilistalla, mut md en loppujen
lopuksi oo osallistunu kun yksiin pikkujouluihin - - se vaan jdi, joteskii se oli semmosta
vitidpohjalaista se toiminta, ettd sillon se oli just perustettu se - - timmonen puolisavolainen ei
sielld vithtyny. Ehkd se oli sit ku ei heti alussa ruvennu kdymdidn sielldi aktiivisesti - - ei tullu

mentyii - - ei vaan jaksanu kiinnostaa. (N3, 5.)

Passiiviset

Passiivisten ryhméédn kuuluva on harvoin mukana yliopistollisissa ryhmisséd. Hin ei osallistu
virallisiin juhliin ja harvoin epévirallisiin juhliin, esim. ainejirjeston jarjestimiin, eikd

jarjestotoimintaan.

AP: “Oletko mukana ainejdrjestdtoiminnassa tai muussa sddnnéllisessd jérjestotoiminnassa?”
“No en 0o. Se vois olla ihan mielenkiintosta, mutta en vaan oo jostain syystd saanu aikaseks - -
toisaalta than kiinnostas -- korkee kynnys mennd, kun ei oo menny sillon ihan heti kun opiskelut
alko, ehkd nyt sitte ku ois aikaaki, ni toisaalta se on than itestd kiinni ei oo saanu mentyd - -”
AP: “Olisko erityisid syitd minkd vuoksi haluaisit meand mukaan?” “No ehkd ois ihan mukava

tutustua néihin kirjallisuuden opiskelijoihin -- sitd kautta varmaan ois mahollista tutustua -- tai en

“En oo kiiyny ees ensimmdisessd kokkouksessa mihin meitd kaikkia pyyettiin. - - Sitten en

halunnukkaan, ettd mulle nakitettaan joku juttu, koska mullon aina niin kiire, etten ois jaksanu - -”

(N10, 5.)
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Sosiaalisesti passiivisten ihmisten kehittyminen tihan suuntaan saattaa alkaa jo hyvin varhaisessa

opiskelujen vaiheessa.

“No kyllihcin musta tuntuu, ettd heti silloin ekana péivindg muodostu vihén niinku, varsinkin
kuppikuntia (naurua). - - hetihdn me lihdettiin silloin ekana péivéiing tutorin kanssa tuonne kaljalle

Ja sitten ne muutamat vain istu ja katso ja hdipyi sitten ja viimeset jéi sitten koko loppuillaks tonne

-- Ettd siinéihéin sitien se kuppikunta sillai.” (Hannonen 1995, 13.)

Tutkimuksessani en selvittényt niitd syistd, jotka johtavat opiskelijan joihinkin edelld mainituista
ryhmistd. Havaintojeni mukaan opiskelijat sosiaalistuvat tiettyihin ryhmiin taipumustensa ja
mieltymystensd mukaan. Tamaé taas puolestaan voi edesauttaa heidin sosialisaatiota, kuten

seuraavasta esimerkistd kiy ilmi.

Vuorovaikutukseen sisdltyy se piirre, ettd sosialisaatio on sekd sosiaalistumista ettii
sosiaalistamista. Sosiaalistuva ihminen on aktiivinen ja luova olento, johon yhteiskunnallinen
vaikutus kohdistuu - jota siis sosiaalistetaan. Kaikki vaikutus ei ole nikyvid tai tarkoitettua; on
sekdi ilmi- ettd piilososialisaatiota ja sekd tarkoitettua ettd tahatonta sosiaalistamista. Tarkoitetun
sosialisaation erds muoto on suunniteltu sosialisaatio, esimerkiksi koulukasvatus. Primaarinen
sosialisaatio alkaa jo varhaisessa lapsuudessa, ja sen tuloksena muodostuu ihmisen identiteetti eli
minuus persoonana. Sekundaarinen sosialisaatio painottuu hieman myshempiin vuosiin ja
merkitsee osallistumista yhteiskunnan jasenyyteen, mikd yleisimmin ilmaistaan sosiaalistumisena
rooleihin. -- Kaiken kaikkiaan tddalld prosessilla on véihintddn kaksoisfunktio: sosiaalistumisen

rinnalla tapahtuu niiden yksilollisten valmiuksien kehittyminen, joiden avulla yksilo voi mm. hallita

paremmin sosiaalistumistaan. (Antikainen 1986, 68.)
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VI - SUKUPUOLETON YLIOPISTO ?

“ - - yliopisto on sillai jannd paikka, etti tidd on periaatteessa, ainakin mun kokemuksen mukaan,
atka sukupuoleton paikka, mikd on tietysti hyvd, - - et jokaisella on tavallaan -- opiskelijat on

opiskelijoita, on ne sitten naisia, miehid, mitd vaan - - selvdhdn on, ettd sua ei mddritelld sen

sukupuolen mukaan, ainakaan mé en oo kokenu niin - -" (N6, 7).

Kiéyttdytymisrakenteet Seminaarinmaéelléd ovat varsin sukupuolineutraaleja, jolloin miehet ovat
naisia ja naiset miehid. Heidén sosiaaliset ja yksilolliset toimintansa yhteisolliselld tasolla ovat
hyvin ldhelld toisiaan. Tdhédn on vaikuttanut ainakin seuraavat kolme tekijda: Nykyajan tasa-
arvoon pyrkivi sosiaali- ja kulttuurimentaliteetit, yliopiston aine- ja ammatti-identiteetit, sekd
tulosvastuullisuuden lisdintyminen. My6s yliopistoinstituution perustuminen antiikin maailman
tietyille ihanteille on ollut vaikuttamassa timén ilmioén voimallisuuteen.

Eri biologisten sukupuolten kdyttdytyminen ryhmatilanteissa on ldhelld toisiaan, jolloin eroja
thmisten viilille eivét tuo niinké4n sukupuolesta, vaan henkilokohtaisista ominaisuuksista johtuvat
erot. Toisin sanoen arjen kdyttdytymisessi ei ole olemassa selvid eroja sukupuolisten odotuksien
mukaan, kiyttdytyminen liittyy 1dhinna rituaalikenttdédn (esim. ainelaitos), jossa yksilo toimii.
Toisessa rituaalikentidssd miehelld tai naisella voi olla erilainen asema kuin toisessa
rituaalikentéssa.

Yliopistollisessa arjessa erot sukupuolten vililld eivit siis ole suuria, mutta sukupuolettomuus
hédvidd usein juhlan myoté, jolloin sukupuoliroolit vahvistuvat. Tédssd luvussa havainnoin
sukupuolien erottautumista juhlan eri tilanteissa, silld juhlassa sukupuolierot tulevat selvisti esille.
Arjen valtarakenteet muuttuvat juhlan rituaalisiksi, pitkélle ohjeistetuksi sosiaaliseksi ilmioksi.

On paljon epivirallisia juhlia, joihin ei liity pukeutumis- tai kiyttdytymissddntdja. On myos
epdvirallisia juhlia, joihin kuitenkin liittyy kuitenkin selked ero arkeen ja ihmisten pukeutumiseen
arjessa. Silloin talloin jdrjestetddn erilaisia teemailtoja, esimerkiksi historian opiskelijoiden
Berliini-ilta syksylld 1999, jolloin oli havaittavissa selked sukupuolien jakauma pukeutumisen
suhteen. Naiset olivat pukeutuneet mekkoihin ja joillakin oli teemaan sopien valtavia puuhkia, ja
miehet olivat pukeutuneet erilaisiin arki- tai juhlapukuihin.

Foucaultin Seksuaalisuuden historia (1998) tarjoaa mielenkiintoisia nikoaloja sukupuolen,
ruumiin ja ympériston vuorovaikutussuhteeseen. Ympériston problematisointi ja sosiaalisen
todellisuuden aiheuttamat paineet johtavat tilanteeseen, jossa ristiriita itsen ja ympériston valilla

on ratkaistava tavalla tai toisella.
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Jiirjellinen eldmd ei voi toteutua ilman “terveydenharjoitusta” - -, joka toimii ikddan kuin
Jokapdiviiisen eldmdn pysyviind suojavarustuksena ja mahdollistaa sen, ettd tiediimme joka hetki,
mitd meiddn tulee tehdd ja kuinka toimia. - - Yksilon ja hdnen ympdristonsd vdlilld on kokonainen
vuorovaikutuskudelma, jossa jokin mielentila, tapahruma tai asioiden muutos voi aiheuttaa ruumiin
satrastumisen. - - Ympdristod siis problematisoidaan jatkuvasti ja yksityiskohtaisesti, sitd
arvotetaan eri tavoin suhteessa ruumiiseen ja ruumiista taas pidetdidn herkkand sille, mikd siita

ympéiréi. (Foucault 1998, 350.)

Yliopistollisessa juhlakontekstissa “terveydenharjoitus” on huolen pitdmistd oman itsen ja
sosiaalisen sukupuolen, ja sen ruumiin oikeasta sosiaalisesta kunnosta suhteessa muihin
toimijoihin, sekd annettuihin ohjeisiin. Sosiaalisen ruumiin “sairastuminen” voi olla tilanne, jossa
ruumis on puettu viirin tai se kiyttaytyy védrin, timin mahdollisen ristiriidan poistamiseksi
ruumis on pidettdva sosiaalisesti “terveend”. Juhlissa ristiriita ratkaistaan pukeutumisen keinoin.
Ensimmdinen tapa vilttdd ongelmia juhlan tilanteessa on pukeutua rituaalisen ohjeistuksen
mukaisesti. Toinen tapa vilttad konflikteja on kéyttaytya rituaalin, eli yliopistollisen
juhlakasikirjan mukaan.

Seminaarinméielld on havaittavissa mielenkiintoinen 1lmid, jossa kohtaavat arjen
ndytelmallisyys, sen sukupuolettomuus, mutta jossa kuitenkin on pieni ja vahva sukupuolisuuden
“saareke”. Yliopiston avajaisten ndytelmin yleisond ovat henkilokuntaan kuuluvat ja opiskelijat,
sen ndyttelijoind ovat henkilot, jotka puhuvat tai muuten esiintyvit ndyttdmolld. Keskeiselld sijalla
ovat ndytelmin esiintyjét, ja he ovat pukeutuneet sosiaalisen sukupuolensa mukaisesti ja ovat
pukeutuneet rituaalien vaatimalla tavalla, jolloin miehet ja naiset erottuvat toisistaan
pukeutumisen kautta. Sukupuolisuus on siis jakaantunut spatiaalisessa tilassa kahteen osaan:

1) ndyttdmon sukupuolisuuteen ja 2) yleison sukupuolettomuuteen, jako perustuu edelld
mainittuun pukeutumisen havainnointiin.

Lienee paikallaan hetken aikaa puhua ruumiillisuudesta ja ruumiin olemuksesta sosiaalisena
rakennuspalikkana. Yliopisto koostuu yksittdisistd akateemisista ruumiista, mutta yksittdiset
ruumiit eivit ole nimettyji, joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta. Namé nimetyt ruumiit ovat
tietylld tapaa yliopistollisia “julkkiksia”, jotka tunnetaan nimestiin ja/tai tittelistdén. Toisin kuin
esimerkiksi armeijassa, nimettyjd ruumiita ei erotella sukupuolen mukaan (herra/rouva
alikersantti), vaan heidét nimetdin ensisijaisesti sosiaalisen ruumiin kantaman statuksen tat
aseman mukaan, jonka jdlkeen mainitaan akateemisen ruumiin nimi: yliopiston rehtori, x-
laitoksen johtaja professori X. Erityisissa juhlan tilanteissa akateemiseen ruumiiseen liitetddn
sukupuolen leima: esimerkiksi promootiojuhlallisuuksissa puhutaan esimerkiksi “Yleinen

seppeleensitojatar neiti X,
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Ihmisten toiminta jakaantuu usein selvisti kahtia: toimintaan ja puheisiin. Ndmi kaksi
todellisuuden tasoa on olemassa myds, kun tarkastellaan yliopistollista sukupuolisuuden
rakentumista. Kun tarkastelu vieddin ilmiasujen taakse ja pintaa syvemmalle, huomataan etti
sukupuolisuusteema on voimakkaasti esilli erilaisten diskurssien tasolla. Arki ei olekaan niin
sukupuoleton kuin mitd esimerkiksi kéyttdytymispiirteistd tai pukeutumisesta voisi pétella.

Arjen tilanteissa voidaan pohditaan juhlan sukupuolisuutta; kun valmistellaan esimerkiksi
illallista, saatetaan pohtia mm. istumajirjestystd. Vuoden 2000 promootion valmisteluun liittyi
myds sukupuoliasioiden pohdintaa. Seuraavassa sihkopostiviestissi kirjoittaja pohtii

promootiossa olevien priimojen ja ultimusten “sukupuolikokoonpanoa”.

- -1) piddin erittdin tiirkedind, ettii otamme sukupuolien suhteen vakavasti
molempiin suuntiin, jos se arvosanat huomioon ottaen on mahdollista -
eikd tdmd vain atheen ajankohtaisuuden vuoksi...

2) primat ja yksi ultima tulevat kdsittdiakseni samoista tiedekunnista kuin

viime kerralla (vain toisin pdin) - olisiko kierritys mahdollista/tarpeen? - -

(E-44.)

Kun yliopistosukupuolien tarkastelu ulotetaan syvemmiille kuin ilmiasuihin, kun tarkastellaan
diskursseja liittyen sukupuolikysymykseen, huomataan selvd jako sukupuolien vililld. Diskurssien
kautta sukupuolikysymys nostetaan keskeiseksi teemaksi, joka puolestaan vaikuttaa arjen
kaytdnteisiin. Arkitodellisuuden tai jokapiivdisyyden tasolla sukupuolet eivit erotu toistaan
yliopistollisen toiminnan tasolla, sen sijaan arkitodellisuuden diskurssitasolla sukupuolieroja on
nikyvissd, kuten edellinen esimerkki osoittaa.

Erilaiset kriittiset kaudet tai tapahtumat johtavat sukupuolisuuden teeman keskeiseksi
nostamiseen. Esimerkiksi vuoden 2000 Jyviskylédn yliopiston rehtorin vaalit ja sen jilkeinen aika
nostivat naisteeman ajankohtaiseksi asiaksi. Loppukevéiéin lukuisissa lehtiartikkeleissa puhuttiin
mm.” ’naisvallasta”, jolloin naiseus ja naiseuden teema nostettiin esille.

Ihmisruumis toimii vélineend ja silld on tietty markkina-arvo; jokainen ihminen omalla
yksil6lliselld ja sosiaalisella kayttdytymisellddn markkinoi ruumista ja siihen liittyvid ajatuksia ja
ideoita. Biologinen ruumis saa yliopistollisella tasolla valtaa vain erilaisten rituaalien tasolla.
Sosiaalis-rituaalisen ruumiin onnistunut sosiaalinen néytteleminen edellyttidi ja joskus velvoittaa
erilaisten symbolien kiyttod, jotka voivat olla sukupuolisidonnaisia. Esimerkiksi erilaiset
vaateparret virallisissa juhlissa ovat voimakkaasti sukupuolisidonnaisia.

Yliopistollinen késikirjoitus luo sukupuolierot. Tutkimuksessani en selvittényt sitd, minka
vuoksi arjen kisikirjoituksessa ei néyttelijoitd kehoteta sukupuolen korostamiseen. Muodollisten

juhlien kisikirjoitus sen sijaan kédskee niyttelijoiden korostaa biologista sukupuoltaan mm.
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vaatteiden ja muiden symbolien avulla. Juhlien kaavat perustuvat usein historiallisiin
kédytédnteisiin; kenties juhlien “historiallisuus” ja sen kunnioittaminen aiheuttavat vanhojen
sukupuolieroja korostavien arvojen esiintulon.

Sukupuolten eriytyminen voi toisaalta johtua myos rituaalien dialogisuudesta; juhlatilanteessa
esille tuotu sukupuoli saattaa toimia tietynlaisena vélittidjina jaettujen yhteisollisten arvojen
vililld. Sukupuolen esille tuominen on rituaalista alistumista saantdihin. Alistuminen ei
kuitenkaan vilttamaitté tarkoita varauksetonta yhteisollisten arvojen hyvéksymistd, vaan
alistumista juhlatilanteen kisikirjoituksen ohjeille. Ohjeiden noudattaminen juhlassa voi heijastua
arkeen; sukupuoliruumiit tietdvét, ettd niiden toiminnalla on vaikutuksia my0s juhlatilanteen

ulkopuolelle, arkeen.
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VII - SEMINAARINMAEN KUVA

Tyoni kohteena oli Jyviskylin yliopiston Seminaarinméen kampus, jonka eldmii arjessa ja
Jjuhlassa havainnoin. Tutkimukseni rajasin ajallisesti vuosille 1997-2000.

Rituaalit ovat lahjoja yhteisolle ja riitit yksilolle, niilld turvataan jatkuvuus, seké pyritdan
jouhevaan toimintaan, sekd jossain méérin myos pyritadn “pehmentamién” tilanteita. Riitit ovat
yksilotason toimintamuotoja ja rituaalit makrotason toimintamuotoja. Rituaaleilla turvataan myos
statuksia, niiden avulla kayttdydytdén siten, ettd erotutaan toisista aktoreista, oman aseman
turvaamiseksi tai jotta erottuisi muista.

Tutkimusaineistoni ja tydni painottui paljolti rituaaleihin. Tdmé on seurausta kenttitoisti ja
tehdyistd havainnoista; yhtena tyoni tuloksista on havainto siité, ettd Seminaarinméen kampuksen
elami on rituaalipainotteista. Kuten tydssini totesin, ovat rituaalit ndkyvia ja riitit ndkymattomid.
Kenttityohavainnot ja saadut tulokset vahvistat sen. Erds tuloksista on, ettd vakiintuneet
sosiaalisen kdyttaytymisen piirteet, eli rituaalit, ovat ndkyvampid ja voimakkaampia kuin
yksilollisen kiyttaytymisen piirteet, eli riitit.

Tyoni erds peruskysymyksistéd oli: Onko yliopistossa vakiintuneita kayttdytymisen piirteitd?
Tuloksista voi nidhdi, ettd niitd on. Painotin rituaalien asemaa teoretisoidessani rituaalin ja riitin
vilistd eroa. Tarkastellessani nditd yhteiso- ja yksilotason kéytdnteitd keskityin riittien osalta
tarkastelemaan vain ylldpitoriittejd. Teoretisoinnilla halusin esittd riittien ja rituaalien eron, mutta
yliopiston eldmai tarkastellessa halusin kuitenkin keskittyd rituaaleihin. Miksi tein nédin?
Yliopistolliset ja sen nidytelmalliset rituaalit ovat muovaamassa yliopistoa ja Seminaarinméen
kampusta sellaiseksi, jollaisena se ndyttiytyy. Oma tutkimuskohteensa on riittien vaikutus
rituaaleihin ja se, kuinka nakymittomia ne loppujen lopuksi ovat; kuinka suuri on yksilollisten
toimintojen vaikutus rituaalitasossa? Siihen voin keskittyd myShemmin.

Yliopistollisia rituaaleja ovat initiaatiorituaalit, joilla muun muassa initioidaan uutta
akateemista voimaa, uusia opiskelijoita yliopiston sosiaaliseen piiriin ja akateemisten heimojen
jaseniksi. Erilaiset siirtymaérituaalit siirtdvit aktoreita joko yliopiston sisélléd statuksesta toiseen, tai
sitten ne voivat siirtdd aktorin myos yliopistosta pois. Ylldpitorituaaleilla turvataan organisaation
jatkuvuus erilaisin virallisin ja sdéddellyin kdytantein. Organisaatiota voivat yllapitdd myos erilaiset
protestirituaalit, jotka ilmiasullisesti joskus kéantyvit “valtakulttuuria” vastaan.

Osa rituaaleista on aikasidonnaisia ja ovat aktiivisia pitkin yliopistovuotta, joka jakaantuu
aktiivisiin syksyn ja kevéin lukukausiin ja kesin puoliaktiiviseen lukukauteen. Tietyt rituaalit,
kuten esimerkiksi kokouskéytédnteet ovat jokapdiviisid, ja samoin ovat riitit. Arjen virallisia

myos yhteisollinen hyviksyntd, sekd virallisuuden ettd patevyyden kriteerit.
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Tietyt paikat ovat kriittisid rituaaleja ja riitteja tarkastellessa. Kampuksella on muutamia
erityyppisid keskuksia, joihin on keskittynyt tietynlaisia toimintoja. Ylioppilastalo on aktiivinen
sosiaalinen ja opiskelijaorganisaation keskus. Yliopiston pdékirjasto on sosiaalinen ja tieteellinen
keskus, ja hallintorakennus on yliopiston organisaation sydén, jossa tydskentelee muun muassa
rehtori.

Arjen muuttuminen juhlaksi tuo muassaan muutoksia muun muassa yliopiston suhteelliseen
sukupuolettomaan ilmapiiriin, jolla viittaan siihen, ettd sukupuolierot eivit jokapiiviisessi arjessa
ole voimakkaita, vaan ihmisten erot syntyvét heidan kyvyistdén ja taidoistaan, eivit sukupuolesta
késin. Arjen liukuminen juhlaan tuo sukupuolierot voimakkaasti esille. N&in on erityisesti
erilaisissa virallisissa juhlissa, joissa se ilmenee muun muassa sukupuolten selvisti erilaisena
juhla- ja rituaalipukeutumisena. Arjen harmaan monimuotoisuuden muuttuminen juhlan
ndyttdviksi monotoniaksi tuo mukanaan muutoksia yliopistolliseen kdyttaytymis- ja
symbolimaailmaan. Varsinkin virallisissa juhlissa yksilollinen kéyttdytyminen on kitketty
minimiin, jolloin eletddn voimakasta rituaalien leimaamaa aikaa. Ihmisen henkilokohtaiset riitit
tukahdutetaan erilaisten ohjeistusten voimin, jotka koskevat niin pukeutumista kuin
kdyttaytymistdkin. Juhlissa erilaiset rituaalisymbolit pdédsevit esiin: ihmisten puvut, koristeet tai
arvomerkit seki juhlatilan koristelu nostavat rituaalisen symbolimaailman esille. Yliopistoelami
on symbolipainotteista. Symboleja eivit ole ainoastaan erilaiset fyysiset symbolit vaan myos
erilaiset aineettomat symbolit. Kidytos on yksi keskeisimmisti yliopistollisista aineettomista
symboleista, sen avulla erotutaan muista, ja toisaalta silld osoitetaan “omille” heimoon
kuuluminen. Aineellisilla symboleilla erotutaan toisista, tai osoitetaan johonkin kuuluminen, tai
niilld voidaan osoittaa myds oma henkilokohtainen status akateemisessa yhteisossi.

Selke#d rajaa juhlan ja arjen vilille on vaikea 16ytdd, koska tietyssi rituaalitilanteessa on seké
juhlijoita, ettd tyontekijoitd, jotka huolehtivat juhlan fyysisisté puitteista. Tassidkin mielessd
voidaan puhua liminaalitilasta; tietty tilanne on samaan aikaan juhlassa, ettd arjessa. Arki sallii
privatisoitumisen. Juhla estdd sen ja pakottaa rituaaliseen sosiaalisuuteen.

Kahvi on yliopistollisessakin kulttuurissa keskeiselli sijalla niin rituaaleissa kuin riiteissé, niin
arjessa kuin juhlassakin. Se on nautintoaine, jonka kiyttd on hyvéksyttdvad useimmissa
tilanteissa, joskus sen kidyttod jopa odotetaan positiivisen ilmapiirin saavuttamiseksi. Kahviot ovat
tarkeitd sosiaalisuuden paikkoja.

Kiinnostus organisatorista eliméi kohtaan ja siihen osallistuminen jakaa ihmisid kolmeen
ryhmiin: aktiivisiin, puoliaktiivisiin ja passiivisiin. Aktiiviset ottavat osaa moniin yliopistollisiin
aktiviteetteihin, niin arjen kuin juhlankin, puoliaktiiviset ovat vilimaastossa ja passiiviset eivit
mielelldin ota osaa tillaisiin tapahtumiin.

Yliopiston kokonaisuus koostuu ryhmistd, jotka on jaettavissa pitka- ja lyhytaikaisiin.

Pitkdaikaisilla ryhmilld on nimi, sekd organisatorinen ja kiteytynyt rakenne. Lyhytaikaisilla
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ryhmillé sen sijaan ei useinkaan ole nimei, muuta kuin ehké sen funktion kautta jota ne suorittavat
(“juhlatydryhmé” esimerkiksi), niiden rakenne on Kiteytymiton, eivitkd ne ole useinkaan
organisatorisia. Organisatorinen kokonaisuus koostuu viidestd “heimosta”: tiedeyhteison,
hallintoyhteison, tyoyhteisdjen, opiskelijayhteison ja akateemisen yhteison heimoista.

Koska tyoni erds keskeisistd padmadristd on erotella rituaalit ja riitit, sekd niiden olemus, esitdn

lopuksi taulukon, joka kuvaa sitd kuinka olen erottanut termit ja niiden funktionalisuuden erot

toisistaan.
Riitti Rituaali

-Yksilotaso -Yhteisotaso

-yksilokayttaytyminen -sosiaalinen kdyttdytyminen (normit + sddnnot)

-mielikuvataso -symboli&merkkitaso; osa vallankiyttoa
-sosiaalisen sukupuolen syntyminen rituaalisissa
tilanteissa

-ndkyméton -nédkyvi

-monologia -dialogia

-tdhtda padmaaridin -ei vialttamittd selkedd paamairad

Erids tarkeimmistd tutkimustuloksista oli se, ettd yliopisto ndyttdd toimivan rituaalien,
yhteiséllisyyden ja organisaation tasolla enemmaén kuin yksilotasolla. Tekeméni jako termien
riittien ja rituaalien vélilld on tirked, koska ihmisen toiminnassa on erotettavissa yksilollinen ja
yhteisollinen taso.

Tyon alussa esitin kysymyksen “Onko yliopisto olemassa?”. Yliopisto on olemassa erilaisina
kaytinteind. Yliopiston organisaatio muodostuu siind toimivissa ihmisistd. Yliopisto muodostuu

myos stind toimivien ihmisten tuntemuksista, heiddn luomista diskursseista ja mielikuvista.

- - minulle yliopistosta tulee mieleen pitkiit, yksindiset ja lihes palkattomat tydpdivit. Joka
tapauksessa ne ovat olleet niin paljon mielenkiintoisia, ettd en ole poiskaan lihtenyt.. Tulee myos
mieleen, ettd se pitdisi se viimeisin ja uusin tieto asiasta kuin asiasta loytyd yliopistosta. Opiskelijat
tulee myos mieleen ja yhteistyo. Minulle timd on kylld myos kuin toinen koti, kun olen tdadlld niin

kauan ollut! (E-45)
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VIII - POHDINTOJA

Tyoni lopuksi haluan nostaa kysymyksen esille, joka mielestdni on olennaista rituaaleja
tutkittaessa, ja joka kannattaa pitdé alati mielessi. Onko rituaalinen toiminta aina tietoista
toimintaa, siitdkin huolimatta ettd siind seurataan vakiintuneita sdéntojd, ja pitdako rituaalisen
toiminnan olla tietoista ennen Kuin sitd voidaan ylipdatdin kutsua rituaaliseksi toiminnaksi?
Esimerkiksi siirtymaérituaali ilmenee samaan aikaan sekd makro- ettd mikrotasolla. Onkin syyti
puhua samaan aikaan siirtymérituaalista ja siirtymariitistd, koska saman ilmion kahta eri puolta ei
vol erottaa toisistaan, makrotason ilmio heijastuu ja tissé tapauksessa perustuu viime kiddessi
yksiloon.

Marshall Sahlins (1980) on todennut, ettd kulttuuri syntyy tarpeesta. Néin on ainakin
yliopistollisten rituaalien ja riittien kohdalla, niilld on selvi ylldpidollinen vaikutus seké yhteiso
ettd yksilotasolla. Yliopistokulttuuri perustun kommunikaatioon ja kanssakdymiseen yksilo- ja
yhteisotasoilla.

Olennaista on ymmartéi, ettd yliopistokulttuuri ei rajoitu pelkéstéin tietylle alueelle, ainoastaan
kuin silloin, kun se halutaan maérittdd kuuluvaksi tietylle alueelle, tai se halutaan maérittia
olennaiseksi piirteeksi tietylld alueella. Yliopisto on keskeinen niin sielld tyoskentelevien kuin
sielld opiskelevienkin eldmissd. Vaikka suhde siihen olisi minkélainen, se kuitenkin on keskeinen
osa heidédn eldmadnsi.

Yliopistokulttuuri on erdinlainen kopio ja kuvajainen kaikesta siitd toiminnasta, joka tapahtuu
tiettyjen rajojen sisdpuolella ja ulkopuolella, mutta suhteessa yliopistoon. Yliopiston rituaali- ja
riittimaailma siséltid erilaisia kiyttdytymisen ja tapojen kokonaisuuksia, jotka ovat kutoutuneet
akateemiseksi kokonaisuudeksi. (Palsson & Durrenberger1996, 5.)

Esimerkiksi saunominen nyky#in voi olla verrattavissa moniin yliopistollisiin rituaaleihin.
Saunomisessa ei nykyéin ole kysymys vain puhdistautumisesta, vaan ajan kuluttamisesta ja
yhdessédolosta. Sama pitee moniin yliopistollisiin rituaaleihin, jolloin ndennéinen priméaarifunktio
on usein tullut sekundéirifunktioksi.

Yliopistokulttuurin pdamiirdanid on ylldpitdd akateemisia traditioita ja yliopiston alayhteisdjen
omalaatuisia erityispiirteitd sekd edistéa tieteellistéd tutkimusta ja opetusta. Alayhteisgjen traditiot
ja rituaalit muodostavat omat kulttuurikenttinsa, mutta koska ne ovat vuorovaikutuksessa
toistensa kanssa, voidaan niiden muodostamasta kokonaisuudesta puhua yliopistollisena
kulttuurina. Yliopistokulttuuri, akateeminen kone, jossa aktoreina on ihmisid, jotka ovat osana
koneistoa ja konetta, tietokonetta. Yliopistokulttuurissa on ndhtivissd paljon cyborgismia -
ihmisen ja koneen yhteensulautumia, esimerkkin tédstd on kampuksen tietokoneistuminen usealla

eri taholla; kirjaston tiedonhaku (esim.), tdiden kirjoittaminen tietyssd formaatissa, sdhkopostailu.
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Yliopistokulttuurista on puhuttava alaryhmien kulttuurien kehtona, joka antaa suojan miti
erilaisimmille alayhteisoille, joita yhdistdd kuuluminen yliopistoon joko tiede tai hallintotasolla,
tai yleensd akateemiseen ilmapiiriin. Ne, jotka tdssd kulttuurissa haluavat kommunikoida, ottavat
vapaaehtoisesti sen riskin, ettd joutuvat kyseenalaistetuksi, koska vain silloin kiy ilmi, ovatko he
kulkemassa oikeaan suuntaan (miké tahansa se suunta sitten onkin). Yliopisto onkin
elavimmilléin silloin, kun erilaisia ndkemyksid omaavat pienryhmit kommunikoivat
keskendin.(Jaspers 1990, 128).

Yliopisto ei ole autonominen saareke yhteiskunnan valtameressa. Silld on oikeuksia, mutta
myds velvollisuuksia. Yliopiston yhteiskunnallisten velvoitteiden on ikéén kuin siséltid péin
yhdistyttdvi sen tyonjaollisesti toimivien jdsenten tavoitteisiin ja motiiveihin. On mahdollista, etti
yliopistokulttuurin, tai pikemminkin: yliopistokulttuurien ja organisaation rakenne itsessién on
edellytys tieteelliselle ty6lle. Ilman tietyn tyyppistd rakennetta yliopisto ei kenties voisi toimia
osana yhteiskuntaa .(Habermas 1990, 184.) Edellinen herittia lisdkysymyksen; ovatko
yliopistokulttuurit kehittyneet organisaatioldhtoisesti? Nyansseja siihen on tullut ja tulee jatkuvasti

RN TY

“ulkopuolelta”, “maailmasta”, mutta silti sen ominaispiirteet sdilyvét “yliopistollisina”.

Ihminen ja tiede

Kenttityossi joutuu pakostikin olemaan sosiaalinen, olemaan interaktiivisessa suhteessa
tutkittaviin, pitdd osallistua, olla mukana yksilond ja tutkijana. Joskus se on jopa vastenmielist.
Jossain médrin voi puhua asenteesta 'tarkoitus pyhittdd keinot', miki ei kuitenkaan tarkoita
epdeettistd kiyttdytymistd tai asennoitumista haastateltaviin vaan kdyttdytymistd omia sen hetkisid
tuntemuksiaan kohtaan; tilanteessa tilanteen mukaan. Pidmiira asettaa usein pakotteita
tutkimukselle, on toimittava, jotta saisi tulosta aikaiseksi. Tutkimuksen pddmaéri ei voi aina olla
pyyteetontd tiedon kerddmistd. Hyvin usein se on jonkin uhraamista jollekin.

Eettisyyttd, toisten huomioonottamista ja ‘toisen’ kunnioittamista ei pidi ikind unohtaa, se on
kulttuurien tutkimuksessa yksi tarkeimmisti asioista. Kulttuurien tutkijoiden elanto on viime
kédessd kiinni tutkittavista, ihmisistd. He asettavat meille ddrimmaiset rajat, eivit niinkdan
tieteelliset paradigmat. Etnologiaa ja kulttuuriantropologiaa tehd4dn ihmisten kanssa, heita
ymmartiden, heiddt huomioonottaen.

Gisli Palsson (1995, 43) on todennut tehtydin kenttityotd kalastajien parissa: “I am reminded of
my own experience of fieldwork and fishing, of nausea and seasickness. Recovering from
seasickness, I came to the conclusion that to do fieldwork is not simply to listen, observe and

record but to ‘tune in’ to others until one’s attentiveness resonates with theirs”.
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Asioiden tarkkailijana tuntee paitsi toiseutta tutkijana myos ihmiseni. Tutkijalla lieneekin
Jonkinlainen velvollisuus olla toisenlainen “outolintu”. Tutkijan pitdd 16ytad uusia keinoja
ldhestyd asioita. Muuten ne ovat vain vanhojen havaintojen toistamista vanhoilla keinoilla,
nadenndisesti uusin ndkokulmin. Uudet ajatukset muodostuvat kommunikaation vilityksella.
Metodit antavat mahdollisuuden kasitelld havaittua todellisuutta, mutta ne eivit oikeuta
todellisuuden muokkaamista vain siksi, ettd havaintojen tai tulosten odotetaan olevan tietyssd
muodossa.

Tutkimuksen tekeminen on monitahoinen ketju erilaisia luottamuksen osoituksia, sellainen on
tutkimustilanteen ideaalitila, johon tutkija itse voi usein olla olemuksellaan vaikuttamassa.
Tutkittava luottaa tutkijaan ja hédnen lupauksiinsa esim. mahdollisesta henkilollisyyden
salassapidosta. Luottamusta voi myds kédyttad vdirin, niin tutkija itse kuin monet muutkin.
Kulttuurien tutkijan pitdd asettaa muiden etu itsensé edelle; vaikka palvelisi itsedin, pitda pitda
huolta toisista. Tutkijan pitdd kiyttds valtaansa tutkittaviinsa oikealla tavalla; “saada irti” heista
tarvittava informaatio, kuitenkin ottaen huomioon heididn ihmisyytensi, toiveet ja unelmat.
Michel Foucault on todennut, etti kielellinen vuorovaikutus ei ole vain informaation vilittimista
thmiseltd ihmiselle, vaan se on myds asiantilojen ja identiteettien tuottamista. Tutkijan kielellisen

vuorovaikutuksen tulisi perustua luottamukseen ja sen tuottamiseen tutkijan ja tutkittavan vililla.

Totuus ja tiede

“Ihmistieteitd” ei voi tehdd puhtaasti “observatiivisesti”, silld ilmididen ja tapahtumien taustalla
on ihminen. Observaatiotilanteeseen on vaikuttamassa ainakin kaksi tekijad; tutkija ja tutkittava.
Koska ihminen ei ole aina looginen olento, on timé vaikuttamassa havaintotilanteeseen.
Ensinnékin siten, ettd tutkittava saattaa kdyttiytyd odottamattomalla tavalla. TAiméa puolestaan
saattaa vaikuttaa tutkijaan, olkoonkin hén kuinka hyvin tilanteeseen valmistautunut. Tutkittavan
ylldttdva kdyttdytyminen on osaltaan vaikuttamassa observaatioon. Myoskéin tutkija ei voi aina
olla looginen ja kykeneviinen puhtaaseen observointiin, koska hinkin on vain ihminen.
Kvalitatiiviset ja kvantitatiiviset, pehmeit ja kovat, formaalit ja epdformaalit jne. menetelmiit
ovat kaikki keinoja tiedon kerddmisessi, mutta mitd4in néistéd ei pidé korottaa toisen yldpuolelle.
Tutkittavien ihmisten emic-totuus; heidin tulkintansa maailmasta, muista ihmisisté ja itsestdin
muokkautuu tutkijan tyon tuloksena emic-totuudeksi. Miki on totuus ja kuka sen méérittelee?
Totuuden midritelma liittyy ldheisesti objektiivisuuden késitteeseen. Voiko tutkija olla ja onko
hinelld mahdollisuus objektiivisuuteen? Hénen havaintoihinsa vaikuttavat paitsi tilanne, oma
mielentila, ja ndiden lisdksi myos hidnen koulutuksensa. Absoluuttinen objektiivisuus lienee

mahdoton saavuttaa.
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Objektiivisuutta on ainakin kahta eri luokkaa: 1) kouluttamaton- (emic) ja 2) koulutettu (etic)
objektiivisuus, joista ensimmaéisessd havainnot eivit ole samalla tavalla “hiottuja” kuin
Jalkimmaisessd. Valmennus havainnointiin paitsi terdstdd havainnointikykyjd, se myos ohjaa niitd
tiettyyn suuntaan. Tilloin voidaan nihdi kenties vihemmaén mutta tarkemmin, kun taas emic-
observoija voi nihdi sumeasti, mutta laajemmin kuin edellinen havainnoija.

Onko tutkimuksella oikeus olla olemassa totuuden puolestapuhujana? Olen hyvin skeptinen

totuuden 10ytdmisen mahdollisuudelle, koska absoluuttista totuutta ei liene olemassa. Rom Harré

tahdensi 17.11.1999 Martti Takala Studia Generalia -luennossaan diskurssin merkityksen tirkeytti
sosiaalisen todellisuuden rakentumisen prosessissa. Instituutiot ja sosiaalisuus rakentuvat
diskursiivisesti. Harré totesi luennossaan mm. “To understand a dinner conversation it is not
enough to listen to what one family member says”, jolla hin viittaa kontekstin ja tilanteen
ymmartamiseen kokonaisuutena, ei ainoastaan toimintana. (Tiedonjyvd 10/99, 11-12.)
Tutkimuksen tekeminen on muutakin kuin vain sarja tyotd valmistavia toimenpiteitd. Tyon
aikana tehdyt toimenpiteet kohdistuvat myods omaan itseen, sithen tapaan jolla ajattelee tyotédén,
maailmaa ja itsedin. Informantit ja tutkija ovat vuorovaikutteisessa suhteessa toisiinsa, samoin
tutkijan mind kommunikoi tutkittavan todellisuuden, sekd henkilokohtaisen todellisuuden vililla.
Tutkimuksen eri vaiheissa on jatkuvasti havainnoitava tutkittavien lisdksi myds omaa itsedén ja
suhtautumista sithen mité tekee ja miten tekee, sekid ymmirrettdvd se, ettd totuuksia on monia.
Vain yhden totuuden noudattaminen, sitd kunnioittaminen ja sithen uskominen johtaa tieteen ja

ihmisyyden kannalta hyvin huonoihin seuraamuksiin.

-O1-



LAHTEET JA KIRJALLISUUS

Painamattomat lihteet:

Haastattelut (N=nauhoitus, S=suullinen, SP=siihkdpostihaastattelu):

NI (2.4.97)
N2 (24.11.97)
N3:(5.12.97)
N4:(24.11.97)
N5:(1.12.97)
N6:(8.12.97)
N7:(2.2.97)
N8:(13.11.97)
N9:(11.11.97)
N10:(11.11.97)
N11:(21.3.97)
N12:(21.3.97)
N13:(24.11.97)
N14:(15.4.97)

S1:(10.4.97)
S$2:(14.3.97)
S3:(17.-18.5.96)
$4:(10.5.98)
S5:(17.3.97)
S6:(17.3.97)
S$7:(2.3.00)

SP1:(17.3.97)
SP2:(17.3.97)
SP3:(17.3.97)
SP4:(17.3.97)
SP5:(27.11.97)
SP6:(27.11.97)

Sahkopostiviestit ja internetin html-osoitteeseen:

E-1:Date: Mon, 19 Apr 1999 20:06:31 +0300 From: Hanna Melaranta <melarant @silmu.st.jyu.fi>
To: nefa-jkl@cc.jyu.fi Subject: Huutoyo!!!

E-2:Date: Mon, 1 Feb 1999 17:40:35 +0200 (EET) From: Arja Turunen <arturune @st.jyu.fi>
To: NEFA-JKL <nefa-jkl@cc.jyu.fi> Subject: edustamaan

E-3:Date: Fri, 19 Mar 1999 13:01:19 +0200 (EET) From: Kari-Pekka Autio <karauti @st.jyu.fi>
To: asterix @cc.jyu.fi, comix @cc.jyu.fi, museologit@cc.jyu.fi, looppi-jasenet@cc.jyu.fi,
mc@cc.jyu.fi, mesenaatti@cc.jyu.fi, nefa-jkl @cc.jyu.fi, opus-kirjallisuus @cc.jyu.fi,
parku@cc.jyu.fi,

rana@cc.jyu.fi, sane @cc.jyu.fi, sputnik @cc.jyu.fi, klubben @cc.jyu.fi Subject: Tiedote
humanistiainejérjestdilie

E-4:Date: Mon, 15 Mar 1999 11:20:25 +0200 (EET) From: Katja Savolainen
<kasavola@st.jyu.fi>

To: "JYY:n sdhkopostilistat" <ainejarjestot@cc.jyu.fi>, jyy hallitus <jyy-hallitus @cc.jyu.fi>,
Jyy-jasenet@majordomo.cc.jyu.fi,

kopo-lista@majordomo.cc.jyu.fi kulttuuri-lista@majordomo.cc.jyu.fi,
kv-lista@majordomo.cc.jyu.fi, liikkunta-lista@majordomo.cc.jyu.fi,
sopo-lista@majordomo.cc.jyu.fi, ymparisto-lista@majordomo.cc.jyu.fi Subject: Tervetuloa
vuosijuhliin!!!

E-5:Date: Mon, 14 Sep 1998 09:28:46 +0300 (EEST) From: Paivi Hallikainen
<pahallik @verso.st.jyu.fi>To: nefa-aktiivit -- Antti Puustinen: ; Subject: Kokoontuminen tanaan!

E-6:Date: Mon, 12 Apr 1999 10:28:56 +0300 (EEST) From: Ilkka Kuhanen <ilkuhane @st.jyu.fi>

To: Hilja Rytkonen <wellamo@st.jyu.fi>, nefa-jkl@cc.jyu.fi Subject: Re: Kysely kirjaston
kiytosta (fwd)
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E-7:Date: Mon, 12 Apr 1999 15:54:49 +0300 (EEST) From: Ilkka Kuhanen <ilkuhane @st.jyu.fi>
To: nefa-jkl@cc.jyu.fi Subject: Epévirallinen kokoontuminen kirjastoasiasta.

E-8:Date: Mon, 27 Apr 1998 04:53:44 +0300 (EET DST) From: Petri Antero V{h{kangas
<vapean@cc.jyu.fi> To: ainejarjestot@kanto.cc.jyu.fi Cc: sopo-lista@kanto.cc.jyu.fi,
kopo-lista@tukki.cc.jyu.fi, valiokunta kv <jyy-kv@tukki.jyu.fi>, kulturellit
<kult@kanto.cc.jyu.fi>,

ympvlk @kanto.cc.jyu.fi, cunt@kanto.cc.jyu.fi, ssmmakot @kanto.cc.jyu.fi, lvk @kanto.cc.jyu.fi
Subject: JYY:n kalenterista 1998-99

E-9:Date: Tue, 21 Apr 1998 10:26:50 +0300 (EEST) From: Pirkka <paaunola@verso.st.jyu.fi>
To: ainejarjestot@cc.jyu.fi Ce: kult@cc.jyu.fi, ympvlk @cc.jyu.fi
Subject: Kevitkirppari

E-10: Date: Wed, 6 May 1998 12:10:44 +0300 (EET DST) From: Katja Kuortti
<katkuor @itu.st.jyu.fi>
To: Johanna Alaoja <johalao@itu.st.jyu.fi> Cc: jyy-kv@kanto.cc.jyu.fi Subject: Kokouspaikka

E-11: Date: Thu, 20 Aug 1998 15:35:04 EET+200 From: Mira Leppinen
<mileppan @admiral.jyu.fi>
To: jyy-kv@cc.jyu.fi Subject: Syksyn tapahtumista

E-12: Date: Mon, 14 Sep 1998 13:38:17 +0300 (EEST) From: Juha Kauppinen
<juha@itu.st.jyu.fi>
To: ainejarjestot@jyu.fi Subject: Megabileet ILOKIVESSA...

E-13: Date: Mon, 21 Sep 1998 17:03:23 +0300 (EET DST) From: Minna Maria Heikka
<hemima@cc.jyu.fi> To: Sanna Vaariskoski <srvaaris@verso.st.jyu.fi> Cc: ympvlk@cc.jyu.fi,
syrinx @cc.jyu.fi Subject:

E-14: Date: Tue, 22 Sep 1998 09:14:55 +0300 (EEST) From: Katja Savolainen
<kasavola@itu.st.jyu.fi> To: ainejarjestot@cc.jyu.fi Cc: kopo-lista@cc.jyu.fi,
sopo-lista@cc.jyu.fi, Jyy-kv @cc.jyu.fi, kulttuurivaliokunta <kult@cc.jyu.fi>, ympvlk @cc.jyu.fi,
cunt@cc.jyu.fi, Ivk@cc.jyu.fi Subject: Ainejdrjestdtapaaminen ke 23.9!!!

E-15: Date: Mon, 5 Oct 1998 20:32:10 +0300 (EEST) From: Petrus Vaarala
<petrus @ verso.st.jyu.fi>
To: ainejarjestot@jyu.fi Subject: Bailut Ilokivessi

E-16: [vihta.jyu.fi/tiedotusfoorumi.nsf/e54 1b6aab31968a6422566dd0044dc05/
4a690dfbecd09be8422567a7005500ff70OpenDocument] Haettu 1990-luvun lopulla. Sivu
muuttuva.

E-17:fwww.uta.fi/ajankohtaista/aviisi/9615/haalarit.html]. Haettu 1999, tarkistettu 3.3.2000, ei
aktiivinen.

E-18: Date: Tue, 1 Sep 1998 12:38:52 +0300 (EEST) From: Hanna-Leena Keskinen
<keshann@silmu.st.jyu.fi> To: Ympéristovaliokunta <ympvlk @cc.jyu.fi>
Cc: jymy@cc.jyu.fi Subject: Mielenosoitus tiistaina 15.9. klo 13.00 (fwd)

E-19:Date: Tue, 1 Sep 1998 09:19:44 +0300 (EEST) From: Eeva Willberg <eewillbe @st.jyu.fi>

To: kopo-lista@cc.jyu.fi, sopo-lista@cc.jyu.fi, ainejarjestot @cc.jyu.fi, jyy-kv@cc.jyu.fi,
kult@cc jyu.fi, ympvlk@cc.jyu.fi, cunt@cc.jyu.fi, Ivk@cc.jyu.fi, lipsa@cc.jyu.fi
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Subject: Mielenosoitus tiistaina 15.9. klo 13.00

E-20:Date: Thu, 15 Oct 1998 13:46:19 +0300 (EEST) From: Eeva Willberg
<eewillbe @itu.st.jyu.fi>
To: ainejarjestot@cc.jyu.fi Subject: Nimid adressiin opinto-oikeuden rajoittamista vastaan!

E-21: “A Maelstrom of symbols” Chrystal R. Miller.
[www.witchhaven.com/shadowdrake/turner.html].
Tarkistettu 3.3.2000

E-22: “Kulttuuriantropologia ja kenttityon ongelmat” Ilkka Pyysisdinen.
[www.tsv.fi/ttapaht/597/pyysiain.html] Haettu 3.3.2000.

E-23: -

E-24: Date: Fri, 8 May 1998 16:03:12 +0300 (EEST) From: Anna-Saima Huttunen
<annhutt@st.jyu.fi>
To: ainejarjestot@cc.jyu.fi Subject: llokiven kevatsiivoustalkoot

E-25: Date: Tue, 17 Nov 1998 11:51:13 +0200 (EET) From: Katja Savolainen
<kasavola@silmu.st.jyu.fi> To: "JYY:n sdhkopostilistat” <jyy-jasenet@majordomo.cc.jyu.fi>,
kopo-lista@majordomo.cc.jyu.fi, kulttuuri-lista@majordomo.cc.jyu.fi,
kv-lista@majordomo.cc.jyu.fi, liikkunta-lista@majordomo.cc.jyu.f1,
sopo-lista@majordomo.cc.jyu.fi, ymparisto-lista@majordomo.cc.jyu.f1 Cc: kaikki valiokunnat
<cunt@cc.jyu.fi>, jyy-kv@cc.jyu.fi, kopo-lista@cc.jyu.fi, kulttuurivaliokunta <kult@cc.jyu.fi>,
lvk @cc.jyu.fi, sopo-lista@cc.jyu.fi,

ympvlk@cc.jyu.fi, ainejarjestot@cc.jyu.fi Subject: Kutsu pikkujouluihin

E-26: Date: Fri, 12 Mar 1999 14:44:06 +0200 (EET) From: Kari-Pekka Autio <karauti @st.jyu.fi>
To: asterix @cc.jyu.fi, comix @cc.jyu.fi, mc @cc.jyu.fi, mesenaatti @cc.jyu.fi,
museologit@cc.jyu.fi, looppi-jasenet @cc.jyu.fi, nefa-jkl@cc.jyu.fi, opus-kirjallisuus @cc.jyu.fi,
parku@cc.jyu.fi, rana@cc.jyu.fi, sane @cc.jyu.fi, sputnik @cc.jyu.fi, klubben @cc.jyu.fi Subject:
Muistutus humanistitapaamisesta 17.3.

E-27: Date: Wed, 24 Feb 1999 16:05:13 +0200 (EET) From: Katja Savolainen
<kasavola@st.jyu.fi>
To: kulttuuri-lista@majordomo.cc.jyu.fi

E-28: Date: Mon, 12 Apr 1999 15:45:44 +0300 (EEST) From: Ria Haapaniemi <riahaa@st.jyu.fi>
To: nefa-jkl @cc.jyu.fi Subject: JY-ROCK 1999!!!

E-29:Date: Mon, 3 May 1999 11:05:03 +0300 (EEST) From: Katja Savolainen
<kasavola@st.jyu.fi>
To: kulttuuri-lista@majordomo.cc.jyu.fi

E-30: Date: Sun, 5 Sep 1999 12:45:23 +0300 (EET DST) From: Minna Heikka
<hemima@cc.jyu.fi>
To: gron-ioni@cc.jyu.fi Subject: Huomenna paikalle!

E-31: Date: Tue, 14 Sep 1999 09:00:36 +0300 (EEST) From: Elina Niemel{ <elniemel @st.jyu.fi>
To: jyy-hallitus @cc.jyu.fi Cc: kopo-lista@majordomo.cc.jyu.fi, sopo-lista@majordomo.cc.jyu.fi,
kv-lista@majordomo.cc.jyu.fi, kulttuuri-lista@majordomo.cc.jyu.fi,
ymparisto-lista@majordomo.cc.jyu.fi, liikunta-lista@majordomo.cc.jyu.fi,
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tasa-arvo-lista@majordomo.cc.jyu.fi, sammakot@cc.jyu.fi Subject: Uusien opiskelijoiden bileet
229

E-32: Date: Thu, 10 Sep 1998 15:10:58 +0200 From: Ulla Lipsanen <lipsa@cc.jyu.fi>
To: ainejarjestot@jyu.fi Cc: kopo-lista@cc.jyu.fi, sopo-lista@cc.jyu.fi Subject: Jylkkaristi

E-33: [http://www.math.jyu.fi/ynna] Haettu 3.3.2000.
E-34: Sahkojyvilhttp:/http://vihta.jyu.fi/tiedotusfoorumi.nst] 33/99. Haettu 19.8.1999.
E-35: Sahkojyvi[http://http://vihta.jyu.fi/tiedotusfoorumi.nsf] 6/97. Haettu 21.2.1997.

E-36: Jyviskylin yliopiston kotisivun alasivu [www.jyu.fi/tdk/hallinto/tiedotus/lahja.html]
Tarkastettu 3.3.2000.

E-37: [http://www lukio.fi/etiketti/lakkil.html]

E-38: [http://www jyu.fi/linkit.html] -Jyviskyldn opiskelevien anarkistien, JOA:n kotisivu. Haettu
11.4.2000

E-39: Date: Mon, 31 Aug 1998 11:35:25 +0000 (GMT)
From: Antti Henrikki Puustinen <anttip @rhi.hi.is>

To: nefa-jkl@kanto.cc.jyu.fi

Subject: Organisaatiokulttuuri

E-40: [http://www jyu.fi/linkit.html] “Opiskelijaeldamén koyhyydestd”, JOA:n kotisivu.
Haettu13.4.2000

E-41: Sdahkojyvilhttp://http://vihta.jyu.fi/tiedotusfoorumi.nsf] 8/00. Haettu 15.4.2000.

E-42: Date: Wed, 9 Apr 1997 11:07:22 +0300 (EET DST) From: Janne Saarinen
<jasaarin@cc.jyu.fi> To: ainejarjestot@cc.jyu.fi Cc: kopo-lista@cc.jyu.fi, sopo-lista@cc.jyu.fi,
yo-kopo@helsinki.fi Subject: VIELA EHTII MUKAAN!!!

E-43: [http://www jyu.fi/~jyrek/]; Alumnitoiminnan tavoitteet. Haettu 16.4.2000.

E-44: Date: Mon, 17 Apr 2000 12:53:38 +0300 (EET DST)

From: - -

To: Pita Haimi <pkhaimi@admiral.jyu.fi>

Cc: ttimonen@admiral.jyu.fi, astaruo@admiral.jyu.fi, pasajava@cc.jyu.fi,

maaknuu @campus.jyu.fi, pbagge @cc.jyu.fi, heikinar @pallo.jyu.fi,

paarnila@campus.jyu.fi, maarit@jytko.jyu.fi, mlopsiht@cc.jyu.fi, uusitalo@tase.jyu.fi,
pauliina.savolainen @jypoly.fi, anhepu @cc.jyu.fi, astaruo@admiral.jyu.fi, setanhua@cc.jyu.fi
Subject: Re: Primukset ja ultimukset?

E-44: Date: Tue, 25 Apr 2000 12:00:05 +0200 From: Hanna-Kaisa Melaranta
<melarant@st.jyu.fi> To: nefa-jkl@cc.jyu.fi Subject: Fwd: Resurssirdhinésti taustaa (fwd)

E-45: Date: Wed, 19 Apr 2000 12:30:15 +0300 To: anhepu@cc.jyu.fi
Subject: Vs: Viimeinen gradukysymys
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LIITE 1: Tohtorin viitos: Tom Selinniemen viitostilaisuus 11.10.1996, Villa Rana.

Kustoksella on oikeus ja velvollisuus keskeyttid epéasialliset tai asiaan kuulumattomat puheenvuorot.

Koska vaitostilaisuus on julkinen tapahtuma, katson voivani kiyttda tilaisuudessa olleiden keskeisten henkildiden
oikeita nimié kuvatessani tilaisuuden etenemisti vaihe vaiheelta.

Péadhenkilot

Kustos(KU): Suojanen, Paivikki (SP) Viittelija eli respondentti (VA): Selanniemi, Tom (ST) Vastaviittiji eli
opponentti (VA): Knuuttila, Seppo (KS)

Ennen kuin menin Paulaharju-saliin, vaihdoin muutaman sanan TS:&n kanssa. Kysyin hineltd: "Miltd nyt tuntuu?”, hin
taisi jollakin tavalla drsyyntyd, tai sitten hantd jannitti... ja sanoi hieman ironisella tavalla tyyliin "en osaa jisentdi
tunnetilaani tilla hetkelld/nyt/vield/...".

VALMISTELEVA VAIHE

1) Viki kokoontuu. Saavuin juhlapaikalle 11.55, tuolloin Paulaharjun salissa oli n.30 ihmistd. Videokamera oli
asetettu keskikéytavélle jalustalle. Osa ihmisistéd oli pukeutunut (tilanteen mukaan) juhla-asuihin, osa ei.

2) 12.09: Tapahtumana péihenkilot ovat vield nikymittomissi. Salin etuosan kahdessa etummaisessa penkkirivissd on
viittelijin perhettd ja laitoksen henkilokuntaa. Ensimmaisessé rivissi perhe, laitoksen henkilokuntaa lihinni toisesta
rivistd taakse péin.

3) Salin edessé olevalla suurella pydélla on yliopiston viiri ja vesikarahvi. TS:4n p&ytéd on ison pSydin oikealla
puolella, KS:n vasemmalla puolella. Heidédn poydilldin on my6ds vesikarahvit, mutta ei viirid. KS:n ja ST:n poydat
olivat vinottain suhteessa kustoksen poytiddn ndhden. Kustos istuu korkeimmalla.

4) Netalaisia (etnologian ainejérjestd) istuu pienissd ryhmissd; 1/3, 2/4, 3/2, 4/4, 5/5 (ryhmén nro./hl6. maérd)

5) 12.15: ST, SP ja KS tulevat mainitussa jarjestyksessé, jonomuodostelmassa saliin, viitdstilaisuus alkaa
VAITOSAKTI

I-VAIHE: Kustos avaa tilaisuuden, yleist istuu tilaisuuden ja henkilSiden esittelyn ajan, kustos istuu korkeimmalla,
KS istuu, ST seisoo

II-VAIHE: “Lectio praecursoria”, tyon pikainen lapikdyminen

-n.12.20 -> TS:"--kuten arvoisa vastaviittdja on sanonut--"; ldhestyminen SK:ta kohtaa.

-ST esittelee tyotian

*ST:n katsekontaktit keskittyvit paljolti yleisd6n, samoin KS:n

*Eleet: Oikealla kédelld tehostaa puhetta. Kiytos luontevaa.

II-VAIHE:

-SK puhuu tyodsti yleisestd, katsekontakti lihinna yleisoon, puhuu yleiselld tasolla; tieteenalan historiaa, muuta
historiaa, kertoo taustaa tutkimukselle

-n.12.40 molemmat SK ja TS istuutuvat

-alkaa 'ristikuulustelu’, KS rupeaa hiostamaan ST:a4. KS lapikdy ST:n virheitd ja huolimattomuuksia, kohtia jotka
herittivit KS:ssi kysymyksid. Aluksi ST ei pahemmin puolustaudu, vasta myShemmin hén rupeaa puolustautumaan.
Vaiheen edetessd ST joutuu yhi tiukemmalle, TS sanoi moneen kertaan "--omat evéit eivit riitd/riittédne--"; Onko
tdssi havaittavissa tietoista alistumista? Vaiheen alussa vuoropuhelua ei ollut, vaiheen edetessi sité esiintyi enemmén
kuin aikaisemmin.

IV-VAIHE: Piitettyiin tarkastuksen vastaviittiji seisaalleen nousten esittda loppulausunnon, jonka viittelija
kuuntelee seisaaltaan. Viitteliji esittia seisaaltaan kiitoksen vastaviittijalle. Viittelija kidntyy yleistn puoleen ja
lausuu: Tdmaén jilkeen kehotan niitd arvoisia ldsnéolijoita, joilla on muistuttamista véitdskirjaani vastaan, pyytdméain

puheenvuoron Herra/Rouva kustokselta.
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-n.14.25 -> Loppupuheenvuoro (kuka sen suoritti??)

-SK ja TS seisovat

V-VAIHE: Kustos johtaa puhetta jakaen puheenvuorot ja valvoen, ettd viittelijid saa vastata vilittémisti kuhunkin
huomautukseen ja ettei kéytetyissd puheenvuoroissa siirryti syrjidin asiasta.

Vastaviittdjd huomioi tiedekunnalle antamassaan lausunnossa myos viitostilaisuudessa esitetyt puheenvuorot.
Kustos péittda seisaaltaan véitdstilaisuuden lausumalla: Julistan viitostilaisuuden péattyneeksi.

-14.40 -> TS kiittad ja pyytda yleisod muistuttamaan virheistdéin yms.

-Bosse lisdd: (pyytéd ensin lupaa kustokselta) alalukujen numerointia on usein litkaa, yleensid numerointia - tasté
aiheesta héin oli puhunut maisteriseminaarissa kahta péivai aikaisemmin.

VI-VAIHE:

Tilaisuudesta asianomaiset poistuvat siten, ettd ensimmaiseni on vastaviittiji, sitten kustos ja viimeisené viittelija.
Yleiso nousee seisomaan

-viitdstilaisuus paattyy

Tilaisuus on pitkélti symbolinen, silld harvoin on tapahtunut niin, ettd vditoskirja olisi hylétty véitostilaisuudessa. Se
on julkinen naytds, jossa naytellddn siirtyminen yhdestd statuksesta toiseen, vaikka aktuaalinen siirtyma ja virallinen

siirtymad tapahtuukin toisessa ajassa toiseen aikaan

Nédemma rinnan kaksi erilaista tyylii:

DViitostilaisuus -> Karonkka

II) Viitostilaisuus -> Kahvitilaisuus ->Karonkka

Viitellyt tarjoaa karonkassa ruokaa, juomaa ja mahdollisesti myos ohjelmaa. Paikalla voivat olla omaiset, ystéivit ja
tutkimustyossi avustaneet ihmiset, tai pelkdstiddn kustos ja vastavaittdjd. Viitellyt on -- illan eménti tai 1sénté.

Kunniavieraana on vastavaittéja.

LISATIETOJA VAITOSTILAISUUKSISTA mm.: Metso, Tiina 1998: Tapaillaan : akateemisia juhlia ja tapoja.

Yliopistopaino, Helsinki. Véitdstilaisuus ja karonkka (s.56)
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LIITE 2: Esimerkkeja erilaisista esityslistoista (listaan saattaa tulla muutoksia kokousaktin alussa)

(vuosikokous -99, Nefa)

I KOKOUKSEN AVAUS

2 KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN
Péitettiin jarjestiytyd entiselld kokoonpanolla.

3 LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

4 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

5 HALLITUKSEN KOKOONPANON MUUTOS

6 UUDEN HALLITUKSEN JASENTEN VALINTA

7 NIMENKIRJOITUSOIKEUDEN MYONTAMINEN

8 EDELLISEN VUODEN TOIMINTAKERTOMUS

9 TOIMINTASUUNNITELMA TULEVALLE VUODELLE

10 MUUT ASIAT

11 KOKOUKSEN PAATTAMINEN JA SEURAAVAN KOKOUSPAIVAMAARAN
MAARITTAMINEN

(yliméardinen vuosikokous 30.3.99, Nefa)

I. Kokouksen avaus

2. Laillisuus ja pédétgsvaltaisuus

3. Esityslistan hyviksyminen

4. Rahastonhoitajan valinta varsinaisessa vuosikokouksessa sovitun
esityksen mukaan

5. Edellisen vuoden tilinpditos

6. Tili- ja vastuuvapauden my&ntdminen

7. Talousarvio tulevalle toimikaudelle

8. Muut asiat

9. 9. Kokouksen paattaminen ja seuraavan kokouksen ajankohta

(Nefan hallituksen kokous 19.4.99)

. KOKOUKSEN AVAUS

. KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

. LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

.ESITYSLISTAN HY VAKSYMINEN

.HUUTOYON JARJESTELYT

.MUUT ASIAT

. KOKOUKSEN PAATTAMINEN JA SEURAAVAN KOKOUKSEN PAIVAMAARA

~N N R W N -

(Tasa-arvovaliokunnan kokouksen 26.1.1999 esityslista)

1. Kokouksen avaus

Laillisuuden ja pédtdsvaltaisuuden toteaminen

Esityslistan hyviksyminen

Keviin toiminnan suunnittelu ja valiokunnan painotusalueiden arviointi
Valiokunnalle tilattavat julkaisut

Kartoitus tasa-arvosta yliopisto-opiskelussa

Tiedotus

Muut esille otettavat asiat

O e N o LA W

Ilmoitusasiat
10. Seuraavan kokouksen ajankohta

11. Kokouksen paittiminen
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LIITE 3: Tutoreiden virviysti netissi

Date: Mon, 25 Jan 1999 13:47:27 EET+200 From: Tuula Maijanen <maijanen @admiral.jyu.fi> To:
abakus@cc.jyu.fi, asterix@cc.jyu.fi, comix @cc.jyu.fi, dumppi @jytko.jyu.fi, emile @ jyu.fi, fokus @cc.jyu.fi,
kemistit@cci.jyu.fi, litkuntayhdistys @cc.jyu.fi, looppi-jasenet@cc.jyu.fi, mc @cc.jyu.fi, mephisto @cc jyu.fi,
mesenaatti @cc.jyu.fi, nefa-jkl@cc.jyu.fi, opus-kirjallisuus @cc.jyu.fi, parku@cc.jyu.fi, pedago @cc.jyu.fi,
puolue @cc jyu.fi, porssi@cc.jyu.fi, rana@cc jyu.fi, sane@cc jyu.fi, stimulus@ jyu.fi, sajalkan @silmu.st.jyu.fi,
klubben@cc jyu.fi, syrinx@cc.jyu.fi, teko@cc.jyu.fi, tiltti@cc.jyu.fi, tosine@cc.jyu.fi, simikko@cc.jyu.fi,

varkaat@cc.jyu.fi, ynna@math.jyu.fi Subject: tiedoksi: tutor-haku 1999

Hei ainejirjestot! --

UUSIEN OPISKELIJOIDEN PIENRYHMAOHIJAAIJIA (TUTOREITA) TARVIT
AAN TAAS ENSI SYKSYKSI

Hallintoviraston opiskelijapalvelut julistaa asiasta kiinnostuneiden opiskelijoiden haettavaksi n. 120
pienryhmiohjaajan, tutorin tehtivid syksyksi 1999. Seuraavassa esitelldén tutor-ohjauksen toimintaperiaate ja
tutoriksi hakeminen.

Tutor-ohjauksen tavoitteet

Tutor-ohjaus perustuu pienryhmiin, joihin saman alan vanhemman opiskelijan johdolla uusille opiskelijoille pyrititin
antamaan opintojen aloittamiseen tarvittavat tiedot. Ryhm4 tarjoaa jésenilleen my6s mahdollisuuden sosiaalistumiseen
opiskelijan rooliin sekd tukea-antavien ihmissuhteiden luomiseen opiskeluympiristossa.

Tutoriksi hakeminen ja valinta

Hakulomakkeita on saatavissa hallintoviraston opiskelijapalveluista (hallintorakennus 2. kerros, huone 214 ja
asiakaspalvelu) sekd ainelaitosten kanslioista. Hakemukset, joihin ei vaadita liitteité, jétetédan kahtena kappaleena
opiskelijapalveluihin Tuula Maijaselle (huone 214) 1.3.1999 mennessid. Hakijoista pyydetéén laitoksen lausunnot,
joiden perusteella ohjaajat valitaan.

Tehtiviin valmentautuminen

Kaikkien tutorien on osallistuttava koulutustilaisuuksiin, jotka jarjestetadn 26. - 28.4.1999. Koulutusjakson tarkempi
ohjelma ldhetetdin valituiksi tulleille.

Pienryhmien toiminnasta

Tutorien tulee olla valmiit tehtdvainsi heti syyskuun alusta, kun uudet opiskelijat saapuvat. Ryhmijako suoritetaan
nimenhuutotilaisuuden yhteydessd. Kullekin tutorille tulee ohjattavaksi 10-15 uutta opiskelijaa. Yhti tutoria kohden
tulee yleensi yksi ryhmd, ja jokaista ryhméd kohti n. 10 - 15 tuntia tutor-toimintaa. hjaustunnit ajoittuvat 1dhinna
syyslukukauden alkuun, mutta toivottavaa on, ettd osa tunneista pidetiddn myds loka-marraskuussa.

Tutorin palkkio

Tutorille maksetaan tuntipalkkaa enintédan korkeimman laitostehtdavipalkkion mukaisesti. Miérirahaa on kéytettavissa
niin vihan, ettei koulutukseen osallistumisesta voida maksaa palkkiota. Tydtunneiksi voidaan laskea pidetyt ohjaus-
tai vastaanottotunnit. Palkkio suoritetaan neuvontatyon péityttya tuntilistan mukaan. Kaikille annetaan todistus
suoritetusta

ohjaustyosti. Palkkio on ollut 62,00 mk/tunti.

Pienrvhméohjaajien lukumadrét

HUMANISTINEN TIEDEKUNTA: Suomen kieli 3 tutoria, Englantilainen filologia 4, Germaaninen filologia 2,
Pohjoismainen filologia 3, Romaaninen filologia 2, Vendjén kieli ja kirjallisuus 2, Historia 3, Kirjallisuus 2,

Musiikkitiede 2, Taidehistoria 1, Etnologia 1- 2, Yhteisoviestintd 1, Puheviestintd 1- 2, Musiikkikasvatus 1 -2,

-101-



Journalistiikka 2.

INFORMAATIOTEKNOLOGIAN TIEDEKUNTA: Tietojirjestelmitiede 5 - 6 tutoria, Tietotekniikka 7 - 8.
KASVATUSTIETEIDEN TIEDEKUNTA: Kasvatustiede ja aikuiskasvatus 4 tutoria, Erityisopettajien koulutus 2
Varhaiseritysopettajien koulutus I, Erityiskasvatuksen asiantuntijakoulutus 1, Luokanopettajien koulutus 5,
Lastentarhanopettajien koulutus 4, Varhaiskasvatuksen maisterintutkintoon johtava koulutus 2.

LIIKUNTA- JA TERVEYSTIETEIDEN TIEDEKUNTA: Liikuntatieteiden koulutus * opettajankoulutus 3 tutoria,*
litkunnan sosiaalitieteet 1,*liikuntabiologinen koulutus 2, Terveysticteiden koulutus * terveyskasvatus (amm.tutk.). 1,
* terveyskasvatus (yo-tutk.) I, *gerontologia ja kansanterveys 1, * toimintaterapia 1, * fysioterapia 1, * Fysioterapia
(opettajakoulutus) |.

MATEMAATTIS-LUONNONTIETEELLINEN TIEDEKUNTA: Fysiikka 8 tutoria, Kemia 6 - 7, Matematiikka 5,
Biologia 3 - 4, Kalatalouden pidaine 1, Ympéristotieteet 1

TALOUSTIETEELLINEN OSASTO: Kansantaloustiede 2 tutoria, Yrityksen taloustieteiden pédiaineryhmi 5 - 6
YHTEISKUNTATIETEELLINEN TIEDEKUNTA: Yhteiskuntapolitiikka 3 tutoria, Sosiologia ja sos.geront.linja 3,

Tilastotiede 2, Filosofia 2, Valtio-oppi 2, Psykologia 4. --

Date: Wed, 26 Aug 1998 15:42:45 +0300 (EEST) From: Katja Savolainen <kasavola@silmu.st.jyu.fi>
To: jyy hallitus <jyy-hallitus@cc.jyu.fi> Cc: kaikki valiokunnat <cunt@cc.jyu.fi>, jyy-kv@cc.jyu.fi,
kopo-lista@cc.jyu.fi, kulttuurivaliokunta <kult@cc.jyu.fi>, Ivk@cc.jyu.fi, sopo-lista@cc.jyu.fi,

ympvlk@cc.jyu.fi Subject: tutorkierrokset

Hei!

Uudet opiskelijat saapuvat ja Ilokiven esittelykierrokset heille pidetddn 7.9 - 16.9. klo 9-16. Joka tunti vedetdéin kolme
eri ryhméd, eli tarvitaan myds kolme vetéjda. Esittelykierrokseen kuuluu ylioppilastalon esittely ja kierroksen jéilkeen
kokoonnutaan monitoimitilaan diashowta varten. Tehtivi ei ole vaikea ja tatd harjoitellaan vield torstaina 3.9. klo
15.00. Juuri sinua tarvitaan! Tule mukaan! Ilmoittautua voit kulttuurisihteerin huoneessa olevaan listaan (myos

Mirjalla on lista keskustoimistossa). Talkoolaiset palkitaan ruokailulla Ilokivessé
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LIITE 4: Ilokivi eli Ylioppilastalo, tuttavallisesti Yo-talo on sosiaalinen keskus.

Sahkopostiviestintia Ilokiven iloitteluista, arjesta ja juhlasta.

Arvoisa ainejarjestd, ylioppilaskunnan lukuvuoden 1998-99 kalenteria ollaan parhaillaan tekemissa.
1. Avoin palaute- & ideariihi. Téné vuonna voi antaa palautetta suoraan tekijille. Eli tervetuloa
Ravintola Ilokiveen tiistaina 28.4.1998 kio 18.00 alkaen.
kahvitarjoilu ***HUOM!!!! (E-8)
JYY:n keviitkirppari sunnuntaina 26.4. kello 11-16 ylioppilastalolla. Saavu siis ostoksille ylioppilastalolle. Yli 40
myyntipSytdd on varattu ja talo on tdynnd mielenkiintoista ostettavaa - suuntaa siis sunnuntaikivelysi ylioppilastalolle.
Myyjini ovat yliopisto-opiskelijat. (E-9)
Valiokunnan kokous perjantaina 8.5. klo 12 on yo-talolla monitoimitilassa. Tervetuloa! (E-10)
Hei rakkaat kv-horhot!
Syksy on taas pyorahtamassa kayntiin ja olisi aika pitaa palaveria. Orientaatioviikon lahestymisen vuoksi on jo

oikeastaan kiirus. Olen varannut tilat kokousta varten ma 24.8. klo:18 Ilokivesta. (E-11)

sk 3k 3 ok sk ok st st ok ok sfe ok ok ke sfe sfe s sk sk sk sk sk sk sk skosk sk stk skokeokosk ok sk sk ok kok

* FALL *
*  -cross academic music party- *
e stesfe sfe sfe sfe stk sk ok sk sk sk sk sk sk sk ko sk ok stk sk sk stk sk skoteske stttk sk okokskokok
Nokivi
16.9. keskiviikko
klo. 21.00 >
liput 15 - (E-12)
Re: Tulkaatten kaikki... On Mon, 21 Sep 1998, Sanna Vaariskoski wrote:
> ... syksyn ensimmaiseen "viralliseen" ymparistovaliokunnan kokoukseen,
> joka pidetaan to 24.9. klo 18.00 Ilokiven ruokalan takaosassa. (E-13)
Hei! Ainejérjestotapaaminen pidetdin keskiviikkona 23.9. klo 18.00 Ilokiven
ylidkerrassa. (E-14)
CALLING JKL UNDERGROUND PEOPLE!!!
Keskiviikkona 7.10. Ilokivessa jérjestetddn mainio musiikkitapahtuma -- Tyylind drum 'n' bass, hip hop ja vanha
tiukka INPUT / OUTPUT (E-15)
Ilokiven pihansiivoustalkoot jarjestetaan 12.5.1998 alkaen klo 15. Tervetuloa mukaan kaikki yhteisvastuulliset ihmiset
reiluun ja mukavaan meininkiin! Luvassa on haravointia seka roskien keraysta. Kaikille talkoisiin
osallistuville tarjoillaan virvokkeita tyon painikkeeksi. Myos Kortepohjan sauna lampenee talkoolaisille klo 18

alkaen. Kaikki mukaan! (E-24)
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TERVETULOA
JYY:n pikkujouluihin ilokiveen ti 24.11. klo 20-03, 20-21.30 puurot & glégit, n.20.30 Pertti & Paarmat, n.21.30
JYT:n joulushow, 22.30Rytmietiketti
Dj
Liput vain 10mk! (Leffalipulla Smk, Kampus kinossa Shine-Loisto klo 18.00!)
Kaikki JYY:n jasenet tervetulleita! (E-25)

Muistuttaisin humanistiainejirjestdja ensi keskiviikkona 17.3. klo 18 Ilokivessé olevasta humanistitapaamisesta.
Jokaisen ainejirjeston edustajien (1-3 hlod) lasndolo on jos ei vilttimitonté, niin ainakin erittédin suotavaa.
Tilaisuudessa kisitellddn erityisesti humanistisen tiedekunnan tiedekuntaneuvoston opiskelijapaikkojen jakamista.
Ajankohta voi olla varsinkin kieltenopiskelijoille huono, mutta silti kannattaa joku asiasta kiinnostunut lahettaa

paikalle. Ilmoittautumiset on suoritettava allekirjoittaneelle viimeistiddn maanantai-iltapdiviin mennessi. (E-26)

-- Muistathan, etti... kulttuurivaliokunta kokoustaa torstaina 25.2. klo 16.00 hallituskabinetissa yo-talolia.
TERVETULOA MUKAAN! kiisteltdvind asioina mm. toimintakertomus, oopperaretki, teatteriesitys

ym... Kahvia, teetd, kaakaota... terveisin Pauliina Savolainen (E-27)

-- Jyvaskyld Rokkaa ENSI VIIKONLOPPUNA Ylioppilastalolla, ravintola Ilokivessi. Tarjolla on kasapain bandeja
sekd perjantaina etta lauantaina. Taman aikana ehtii irrottautua hetkellisesti arjesta ja vapauttaa mielensa keviille
kasaantuneista rastitoista! Samalla voit virittaytya vapputunnelmiin ja ennakoida kesan festaritunnelmaa saasta
riippumatia, (E-28)

Kulttuurivaliokunta viimeisen kerran... tana kevaana tiistaina 4.5. klo 17.00!1!1!

Kokoustamme siis Tlokivessi hallituskabinetissa. Aiheina mm. kulttuuritapaaminen Jyviskyldssd, elokuvaviikko
syksylld ym. Tarjolla my&s pientd purtavaa. Tule mukaan! (E-29)

Tulkaa kokoukseen klo 18.00 yo-talolle, on kyse ryhmin sdilymisestd. Olen laatinut mielesséni vaihtoehtoisia

selviytymisstrategioita, joista pitdisi keskustella. Pari uuttakin saattaa tulla mukaan. (E-30)

-- Pahoittelen taman viestin aiheuttamaa postitulvaa. Asia on kuitenkin niin tarkea, etta siita on saatava tieto kaikille
perille, joten...

Yo-talolla pidetaan uusien opiskelijoiden bileet ke 22.9 klo 20-03. Tilaisuuteen tarvitaan lipunmyyjia ja
jarkkareita.Lipunmyynti- ja jarjestysmiesvuorot ovat kahden tunnin mittaisia. Lipunmyyjia tarvitaan

n. 6 hloa ja jarkkareita n. 12 hloa. Jos joukosta loytyy jarjestysmieskortin omaavia henkiloita, niin aina parempi.
Palkkioksi tasta kahden tunnin vuorosta paasee jatkamaan bileisiin osallistumista

ilmaiseksi.

Toivon runsasta ilmoittautujien maaraa (ilmoittautua voitte minulle). Talla varmistetaan illan onnistuminen ja uusien
opiskelijoiden menestyksekas tutustuttaminen yo-taloon ja yo-kuntaan. Tama tehtava puolestaan kuuluu meille

kaikille.
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LIITE 5: Akateeminen protesti

Lehdistotiedote 9.9.

Akateeminen vapaus teloitetaan?

Tyviskylin yliopiston opiskelijat jirjestivit protestikarnevaalin tiistaina 15.9. kello 13 yliopiston hallintorakennuksen

edessd. Opiskelijoiden mielenosoitus jirjestetdéin mm. seuraavia epikohtia vastaan:

1. Opetusministerion tydryhméssi on esitetty akateemisen vapauden murhaa. Tydryhmi on esittinyt, etti
opinto-oikeus ylemmassé korkeakoulututkinnossa tulisi rajata 55 kuukauteen, jonka jéilkeen opinto-oikeus lakkaisi.
Lisiksi kaikki minimitutkinnon ylittavit opinnot tulisivat maksullisiksi. Tédmén jilkeen joutuisimme heittiméin

hyviistit poikkitieteellisyydelle, opetuksen maksuttomuudelle seké akateemiselle vapaudelle.

2. Opiskelijoiden kurssikirjoista ja tutkimuskirjallisuudesta on huutava pula. Kirjastojen méérirahat ovat romahtaneet,
vaikka opiskelijamadrit ovat kasvaneet huomattavasti. Téstd on seurannut, ettd kirjat eiviit ole vuosiin
riittdneet opiskelijoiden tarpeisiin. Useita tenttejd joudutaan suorittamaan "suullisen perimitiedon” varassa, miki on

heikentdnyt opintosuoritusten ja tutkimusten tasoa seki sisaltoa.

3. Yliopistolaissa sdéddettyd opetuksen maksuttomuutta polkevat yliopiston asettamat tulostusmaksut. Koko
opiskeluaikana opiskelija saa ottaa 50 ilmaista tulostetta, jonka jalkeen jokaisesta printistd tulee maksaa 50
pennid. Ilmaiset tulosteet eivét riitd edes ensimmdéisen lukuvuoden tarpeisiin. Vapautta rajoitettiin jo vuonna 1995, kun
kopiointi tuli maksulliseksi. Yliopistolain mukaan tdmi on laitonta.
Vastustamme opetuksen rajoittamista, kannatamme akateemista vapautta ja sivistysta!
LISATIETOJA:
www.jyu.fi/~hajuntun/revolution
zarathustra98 @hotmail.com
sekd
JYY:n korkeakoulupoliittinen sihteeri Eeva Willberg, puh. (014) 603 358
Ulla Lipsanen '
Jyviskylédn Ylioppilaslehti
Keskussairaalantie 2
40600 Jyviskyla
Puh.ty6 014-603 359
Puh. 050-5260767
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