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Tutkimuksessa selvitettiin positiivisen pedagogiikan kehittdmistyon merkityksia
Eteld-Pohjanmaalla sijaitsevassa kaupungissa. Kehittamistyossd oli mukana
kuusi pédivdkotia ja ndiden henkilosto. Tutkimuksemme tarkoituksena on saada
tietoa, minkélaisia merkityksid varhaiskasvatuksen henkilostollda on positiivisen
pedagogiikan kehittamistyostd. Lisdksi onko positiivisen pedagogiikan kehitta-
misty6 muuttanut pdivéakotien varhaiskasvatuksen henkiloston toimintatapoja ja
toimintaymparistod. Tutkimus on fenomenologinen ja aineistoa analysoitiin ai-
neistoldhtoisen sisdllonanalyysin avulla. Tutkimuksen vastaajat koostuivat kuu-
desta kehittamistyossd mukana olleista pdivdkodin varhaiskasvatuksen henki-
16stostd, joista kyselyyn vastasi 17 henkilod. Varhaiskasvatuksen henkildstoon
kuuluivat varhaiskasvatuksen opettajat, varhaiskasvatuksen lastenhoitajat ja
ryhmdavustajat. Aineiston keruu suoritettiin Webropol verkkokyselynéa kehitta-
mistyossd mukana oleville varhaiskasvatuksen henkilostolle tyosdhkopostia
kayttden.

Tulokset osoittavat positiivisen pedagogiikan kehittdmistyon on tuonut
varhaiskasvatuksen henkilostolle myonteistd ja vahvuusperustaista toiminta-
kulttuuria tyoyhteisoon. Hyvan huomaamisella ndhtiin olevan merkitysta ja vah-
vistavan myonteistd kohtaamista sekd toimintaympaéristod. Positiivisen pedago-
giikan kehittamistyon ndhddan syventdvan pohdintojen ja reflektointien kautta
omaa ammatti-identiteettid tuoden myonteistd muutosta asenteisiin ja toiminta-
tapoihin. Positiivista pedagogiikkaa toteuttamalla lisdtdédn lasten ja varhaiskas-
vatushenkiloston hyvinvointia varhaiskasvatuksessa. Tama ndyttaytyy ymparis-

tossd myonteisend kdyttaytymisend ja ilmapiirind sekd herdttdad oppimisintoa.

Asiasanat: positiivinen pedagogiikka, positiivinen kasvatus, PERMA-teoria, hy-

vinvointi, onnellisuus
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1 JOHDANTO

Positiivinen pedagogiikka perustuu positiiviseen psykologiaan, jota kuvataan
vahvuuskasvatuksena. Positiivisessa pedagogiikassa korostuvat lapsen toimi-
juus, vahvuudet sekd positiiviset tunteet. (Trogen, 2021b, s. 26) Pedagogiikka on
laadukkaan varhaiskasvatuksen kulmakivi, joka pohjautuu varhaiskasvatus-
suunnitelmaan (Sandberg, 2021, s. 18). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteita
madrittdad varhaiskasvatuslaki (540/2018). Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teiden (2022, s. 7) tavoitteena on muun muassa varhaiskasvatuksen kehittami-
nen, edistiminen ja toteuttaminen.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022, s. 21) pohjautuvat oppimis-
kéasitykseen, jossa lapsen kasvu ja kehitys tapahtuu ldhiymparistossa sosiaali-
sessa kanssakdymisessd toisten ihmisten kanssa. Lasten oppiminen tapahtuu pa-
remmin, kun lapsen hyvinvointi ja turvallisuus on taattu. Positiiviset tuntemuk-
set ja sosiaaliset suhteet lisddvéat lapsen oppimista. Varhaiskasvatuksen perusteet
ohjaavat varhaiskasvatuksen henkilostod opastamaan lapsia eldméantapoihin,
jotka lisddvit heiddan hyvinvointiaan ja terveyttdan. Varhaiskasvatuksen henki-
16sto  koostuu varhaiskasvatuksen opettajista, varhaiskasvatuksen sosio-
nomeista, varhaiskasvatuksen lastenhoitajista ja ryhmdavustajista (Varhaiskas-
vatuslaki 540/2018, luku 6). Taman lisdksi pdivakodin kanssa yhteistyota tekevit
varhaiskasvatuksen erityisopettajat sekd sosiaali- ja terveysalan asiantuntijat.

Tutkimuksessa selvitettiin kuuden positiivisen pedagogiikan kehittamis-
tyossd mukana olleiden pédivakotien varhaiskasvatuksen henkiloston merkityk-
sid positiivisesta pedagogiikasta ja sen merkityksestd pdiviakodeissa. Tutkimuk-
sessa tutkitaan varhaiskasvatuksen henkiloston merkityksia toisin sanoen henki-
16ston omakohtaisia ja yksilollisid kokemuksia asioista (Leskisenoja, 2017, s. 55).
Tutkimukseen osallistuvien kuuden pédivikodin kehittamistyo toteutettiin Ope-
tus- ja kulttuuriministerion myontamalld avustuksella eteldpohjalaisen kaupun-

gin varhaiskasvatuksessa. Tamé avustus liittyi Opetus- ja kulttuuriministerion



valtionavustushakuun: Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen tasa-arvoa
edistdviin toimenpiteisiin ja laadun kehittdmiseen vuosille 2020-2021 (OKM,
n/d).

Positiivisen pedagogiikan kehittimistyon tavoitteena oli muun muassa
vahvistaa pedagogiikan toimintakulttuuria varhaiskasvatuksessa ja tukea lasten
huoltajia vanhemmuudessa. Tarkoituksena oli my®6s lisdtd eriytettyd pienryhma-
toimintaa suunnitelmallisesti ja olla apuna tukea tarvitsevien lasten oppimisessa
sekd tukea lasten positiivista mindkuvaa oppijana. Tahtdimend oli myos kokeilla
ja 1oytdd uusia tyotapoja lapsiryhmdn arjessa ja huoltajien kanssa tehtdvéassa yh-
teistydssd siten, ettd pystyttdisiin tukemaan vanhempia lapsen kasvatustehta-
Vissé.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd kyselyn avulla positiivisen peda-
gogiikan kehittdmistyon merkityksid varhaiskasvatuksen henkilostolle. Tutki-
muksen tarkoituksena oli selvittdd kyselyn avulla, oliko kaupungin kehittdmis-
tyo tuonut varhaiskasvatuksen henkilostolle uusia toimintatapoja tyohon sekd
millaisia merkityksid henkilostolld oli positiivisen pedagogiikan kehittamis-

tyGsta.



2 POSITIIVINEN PSYKOLOGIA POSITIIVISEN
PEDAGOGIIKAN PERUSTANA JA PERMA-TEO-
RIAN ALKULAHTEENA

Positiivinen psykologia syventyy yksilon hyvinvointiin, resursseihin ja voimava-
roihin sekd ndiden kasvattamiseen. Positiivisen pedagogiikan taustalla on posi-
tiivinen psykologia. Positiivinen pedagogiikka on myonteinen tapa toimia ja
huomata hyvii asioita toisissa. Hyvinvointiteoriaa on tutkinut tohtori Martin Se-
ligman (2011, s. 37) ja kehittanyt sen pohjalta PERMA-teorian. Keskitymme seu-
raavaksi tarkastelemaan positiivisen psykologian, positiivisen pedagogiikan ja

PERMA-teorian keskeisid ajatuksia.

2.1 Positiivinen psykologia positiivisen pedagogiikan toimin-
tatapojen perustana

Positiivisessa psykologiassa tutkitaan onnellisuutta ja hyvinvoinnin monimuo-
toisuutta (Seligman, 2011, s. 24). Myonteinen ja voimavaraperustainen ldhesty-
mistapa korostuu positiivisessa psykologiassa, ja sen tavoitteena on saavuttaa
yksilon kukoistaminen. Kukoistamisella tarkoitetaan sellaista onnellisuuden ti-
laa, jossa yksilon tunne-eldmd, vuorovaikutus ja henkinen hyvinvointi ovat hui-
pussaan. (Leskisenoja, 2019, s. 17-18) Hyvinvointia on mahdollista opettaa yksi-
161le ja ndin ollen hyvinvointia on mahdollista myos oppia (Uusitalo-Malmivaara
&Vuorinen, 2016, s. 17). Avola ja Pentikdinen (2019, s. 38) tiivistdvit, ettd positii-
vista psykologiaa voidaan hyvin kutsua hyvinvoinnin psykologiaksi. Positiivi-
sessa psykologiassa tulee esiin toisen hyvan huomioiminen, ja sithen kuuluu
olennaisesti toisten ihmisten vahvuuksien 16ytaminen sekéd niiden kdyttaminen
(Leskisenoja, 2019, s. 17-18).

Avola ja Pentikdinen (2019, s. 108) sekd Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen
(2016, s. 27) ovat yhtad mieltd siitd, ettd jokaisessa ihmisessd on hyvéd, joka lisdan-

tyy hyvan voimistamisella. Avolan ja Pentikdisen (2019, s. 40-41) mukaan



positiivisen psykologian tehtdvéna ei ole kuitenkaan muokata, mitadtsida tai va-
hételld yksilon kielteisid tunteita, vaan myos ne tulee kédyda ldpi. Kielteiset tun-
teet lisddvat yksilon halukkuutta toteuttaa myonteisida muutoksia elinympaéris-
tossddn (Leskisenoja, 2019, s. 22). Positiivisen psykologian tavoitteena on kasvat-
taa ympadrillimme hyvéd, josta jokainen ihminen tunnistaisi omat potentiaalinsa
sekd voisi eldd onnellisena ja voida eldméassdan hyvin (Leskisenoja, 2019, s. 47).
Seligman (2011, s. 25) toteaakin, ettd voimme saada omilla valinnoillamme it-
semme voimaan hyvin. Seligman on aiemmin ajatellut positiivisen psykologian
tarkoituksena olevan eldmintyytyvdisyyden, mutta nykyddan hian nikee merki-
tyksellisemmaiksi yksilon hyvinvoinnin ja kukoistamisen (Seligman, 2011, s. 27).

Tdhédn hyvinvointiin ja kukoistamiseen pé&dstddan positiivisella pedagogiikalla.

2.2 Positiivinen pedagogiikka toimintatapana

Positiivinen pedagogiikka on kasvatusndkokulma, joka pohjautuu positiiviseen
psykologiaan (Ranta ym., 2020). Positiivinen pedagogiikka perustuu tutkimuk-
selliseen kasvatusfilosofiaan, jonka padmaéadrand on edistdd lasten hyvinvointia
sekd oppimista (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 14). Fonsén ja Parrila (2017, s. 25)
esittdvat laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutuvan silloin, kun lapsen hyvin-
vointi, hyvd kasvu ja oppiminen saavutetaan. Pedagogiikan ajatellaan olevan
niitd toimintaperiaatteita ja metodeja, joilla kasvatusta sekéd opetusta toteutetaan
(Sandberg, 2021, s. 17).

Positiivisessa pedagogiikassa varhaiskasvatuksen henkiloston tehtdvana
onkin edistdd lapsen kasvamista siten, ettd lapsi saa varhaiskasvatuksen henki-
16stoltd hyvit elaméntaidot (Trogen, 2021b, s. 11). Avolan ja Pentikdisen (2019, s.
346) mukaan on tarkedd oppia monenlaisia elaméntaitoja ja kukoistusta, joita voi
kdyttdd arjessa ja vuorovaikutussuhteissa. Ranta (2021, s. 20) tahdentdd, ettd po-
sitiivinen innokkuus oppimiseen on myos yhteydessa lapsen toimijuuden ja ku-
koistamisen tukemisen kanssa. Kukoistus voidaan jakaa kolmeen osaan: emotio-
naalinen-, sosiaalinen- ja psykologinen hyvinvointi. Tam& merkitsee muun mu-

assa sitd, ettd ihminen on tunteidensa kanssa sopusoinnussa, kokee kunnioitusta



ja tuntee olevansa osa ryhmdd sekd osaa arvostaa itseddn ja tiedostaa vahvuu-
tensa. (Trogen, 2021b, s. 23) Avola ja Pentikdinen (2019, s. 62-63) painottavat po-
sitiivisen pedagogiikan kasvattavan nditd kolmea osa-aluetta. Heiddn mukaansa
lapset saavat mahdollisimman parhaat ldhtokohdat, kun painotetaan yksilon re-

sursseja.

2.3 PERMA-teoria hyvinvoinnin alkulihteend

PERMA-hyvinvointi teorian on kehittdnyt tohtori Martin Seligman. Hyvinvoin-
nin Seligman (2011, s. 37) maéadrittelee olevan rakenne, joka muodostuu viidestd
osa-alueesta (Kuvio 1). Nama viisi supervoimaa pohjautuvat PERMA-teoriaan,
jolla liitetddn positiivinen pedagogiikka osaksi pdivdkodin toimintaa. (Leski-

senoja, 2019, s. 63, s. 64)

Kuvio 1.

PERMA-teoria (Seligman, 2011, s. 37).

Mydntei-
set
~ tunteet

\ Toimin-
Saavutta- | taan

minen sitoutu-

- minen

& \

Merkityk-
selliset | Ihmissuh- |

kokemuk- <:_] teet
\ set \

Myonteiset tunteet. Hyvinvointi vahvistuu myonteisilld hetkilld, naurulla ja yh-
dessd jaetulla ilolla (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 42). Myonteisid tunteita ovat

myds yhteinen riemu, nautinto, hyvinvointi, hauskanpito, mielenkiinto seka
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luottamus (Leskisenoja, 2019, s. 65). Myonteisilld tunteilla eli emootioilla on hy-
vid seurauksia lasten kdytokseen, sosiaalisiin suhteisiin, hyvinvointiin seka sitou-
tumiseen. Positiivisten tunteiden kautta sisdistaimme asioita paremmin. (Trogen,
2021b, s. 261) Myonteiset tunteet kasvattavat yhtdaikaisesti yksilon ajattelu- ja
toimintatapoja, vaikka tuovatkin vain lyhytaikaisesti hyvaa oloa (Avola & Penti-
kédinen, 2019, s. 148).

Positiiviset tunteet lisddvét ja luovat psykologisia voimavaroja, joita voi-
daan kadyttdd myohemmadssd eldménvaiheessa (Seligman, 2011, s. 76). Myontei-
silld tunteilla on merkittdva teho oppimisessa, itsetunnon kehittymisessa ja yh-
teenkuuluvuuden tunteessa (Heikkinen, 2021, s. 13). Aidolla myonteiselld pa-
lautteella saavutamme positiivisen kasvatuksen supervoiman, jota voimme hyo-
dyntdd pdivittdin arjessa (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 81-82). Ranta (2021, s. 22)
avaa, ettd lamminhenkiselld, luotettavalla ja myonteiselld tunnelmalla tuetaan
lasten oppimista ja sosiaalista kanssakdymistd ja tdlld kannustetaan lasta avoi-
muuteen yhteisossddn. Avola ja Pentikdinen (2019, s. 151) ovat yhtd mieltd siitd,
ettd myonteisilld tunteilla lisdtddn tyytyvdisyyttd ja kukoistusta, jonka vuoksi

niilld onkin tarked rooli positiivisessa pedagogiikassa.

Toimintaan sitoutuminen. Sitoutuneisuus madritellddn henkilokohtaisen kayt-
taytymisen ominaispiirteeksi, joka tulee esille tarkkaavaisuutena ja paattavaisyy-
tend. Innokkuus, viehétys ja osallistuminen ovat tuntomerkkeja sitoutumiselle
sekd fyysiselle ja psyykkiselle motivaatiolle. Sitoutuneisuus on mittapuu laa-
dulle, joka sopii hyddynnettadvaksi eri tilanteissa. (Kalliala, 2008, s. 64) Sitoutunut
ihminen on huolellinen, uskollinen, keskittynyt sekd pohdiskeleva. Han havait-
see merkityksid ja yhteyksid menettelyjensd madranpaand. (Leskisenoja, 2019, s.
93) Varhaiskasvatuksen henkiloston sitoutuneisuus ohjaa myos lasta sitoutu-
maan. Osallisuuden ja sisdisen motivaation avulla sitoutuminen lisdéntyy. (Les-
kisenoja, 2019, s. 94, s. 95)

Sitoutuminen on sitd, ettd ihminen on flow -tilassa, joka vie hanet muka-
naan (Seligman, 2011, s. 26). Avola ja Pentikdinen (2019, s. 187) avaavat, ettd flow-

tilaa luonnehditaan virtaamistuntemuksena, jossa yksilo toteuttaa omia
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mielenkiinnon kohteitaan, ja tdssd hetkessd yhdistyvit hianen taitonsa, potentiaa-
linsa ja tehtdvan edellyttdama taso. Flow-tuntemus tuottaa yksilolle iloisuutta ja
kukoistusta (Avola & Pentikdinen 2019, s. 184). Kukoistukseen ja ymmaérrykseen
on tyokaluina luonteenvahvuudet, jotka johdattavat meitd kaikenkattavaa hy-
vinvointia kohden (Trogen, 2021b, s. 126). Positiivisuutta nimitetddn sietokyvyn
voimaksi. Tamé&n vuoksi pidimme vaikeuksia tilapdisind, emmekd anna periksi

vaan kuljemme sisukkaasti eteenpéin. (Trogen, 2021b, s. 177)

Ihmissuhteet. Sosiaaliset suhteet antavat eldmalle tarkoituksia ja merkityksid
(Seligman, 2011, s. 31). Positiivinen pedagogiikka nousee esiin erilaisissa kohtaa-
misissa ihmisten kanssa, joten se peilautuu positiivisesti sosiaalisiin vuorovaiku-
tussuhteisiin (Leskisenoja, 2019, s. 47). Positiivinen pedagogiikka tulee nakyviin
yhteisollisyytend ja ryhmdytymisend. Myonteisyys kasvupohjana onkin iso re-
surssi yhteistoiminnalle ja se kasvattaa luottamusta toimijoiden kesken. (Leski-
senoja, 2019, s. 52) Trogen (2021b, s. 23) esittdd, ettd yksilon tuntemukset, kun-
nioitus ja yhteys ryhmdan saavat aikaan hyviksyntdd, sekd yksilo saa toimijuu-
dellaan merkityksen omasta tarkeydestd ryhmaille.

Luottamukselliset, rakastavat ja positiiviset ihmissuhteet ovat ldhtokohtana
lapsen sopusointuiseen ja rauhalliseen kasvuun sekd mukautumiseen varhais-
kasvatuksen toimintaymparistosséd (Leskisenoja, 2019, s. 111). Avola ja Pentiki-
nen (2019, s. 153) painottavat turvallisen ihmissuhteen merkitystd; siind positii-
viset emootiot toiminnan ja tekemisen avulla tallentuvat mieleen. Leskisenoja
(2019, s. 114) korostaa, ettd hymy kasvattaa vastavuoroista iloa ja lujittaa sosiaa-
lisia suhteita. Avola ja Pentikdinen (2019, s. 168) ovat samaa mieltd Leskisenojan
kanssa siitd, ettd hymy kuuluu merkittavimpiin vuorovaikutustaitoihimme. Ih-
missuhteita voidaan vahvistaa ystadvillisyydelld ja sitd voidaan opetella. Tama
kasvattaa ihmisten hyvinvointia voimakkaasti. (Leskisenoja, 2019, s. 135) Avola
ja Pentikdinen (2019, s. 131) toteavat hyvien ihmissuhteiden, auttamisen ja mer-

kityksellisten kokemusten tuottavan onnellisuutta.
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Merkitykselliset kokemukset. Merkityksellisyyden osatekijand PERMA- teori-
assa on sitoutuneisuus ja myonteisten tunteiden kasvaminen merkityksellisiin
asioihin eldmadssa (Seligman, 2011, s. 46). Yksilon kokemuksista tulleet merkityk-
set saavat hdnet kukoistamaan ja kasvattavat kehittymisen resursseja. Yksilon
tuntiessa eldmdssdan merkityksellisyyttd se auttaa hantd selviytyméaan vaikeuk-
sista ja arjen rasituksesta. Merkitykset ja tavoitteet kuuluvat onnistumiseen. (Les-
kisenoja, 2017, s. 54) Yksilolle merkityksellisyyden tunteen antaa toimiminen
kiinnostusten mukaan sekd vaikuttamisen ja osallistumisen mahdollisuus. Osal-
lisuus lujittaa yksilon tuntemuksia hdanen merkittdvyydestd omana itsenddn ja
lapsiryhmdssa. (Leskisenoja, 2019, s. 150) Seligman (2011, s. 32) toteaa, ettd yksilo
ei voi erehtyd omien tuntemuksiensa kanssa. Hinen mukaansa tuntemuksista jaa
olennainen mieleen ajan kuluessa. Merkityksellisyyteen kuuluu yksiloiden kasi-
tykset itsestddn ja ihmiskunnasta ja se, ettd he 16ytavat sen mitd haluavat elamas-

sddn tavoitella (Leskisenoja, 2017, s. 54).

Saavuttaminen. Saavuttamista ovat oppiminen, onnistuminen ja voittaminen.
Tdtd ovat myos yksilon asettamat tarkedt tavoitteet ja niiden nimedminen sekd
lopuksi saavuttaminen. (Leskisenoja, 2019, s. 183) Kysymys on yksilon positiivi-
sen asenteen kasvamisesta, joka luo toivoa pddmaédriin padsemiseksi ja sisuk-
kuutta voittaa koettelemukset (Leskisenoja, 2017, s. 56). Oma kykeneviisyys kuu-
luu my6s olennaisesti saavuttamiseen. Yksilon késitys taidoistaan ja kykenevdi-
syydestddn koostuu jo hyvin varhain. (Leskisenoja, 2019, s. 184-185) Ihmiset pyr-
kivit saavuttamaan mainetta, menestystd ja kyvykkyyttd, saatuaan nama yksilot
jatkavat saavuttamistaan (Seligman, 2011, s. 31-32). Trogen (2021b, s. 253) t&s-
mentdd, ettd vahdinenkin onnistuminen voimistaa yksilon padméadradn paase-
mistd ja luottamusta itseensd. Varhaiskasvatuksen henkiloston on merkityksel-
listd antaa lapsille mallia saavuttamisesta, onnellisuudesta ja kunnioituksen he-

rdamisestd (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 20).
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3 POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA VARHAIS-
KASVATUKSESSA

Varhaiskasvatus perustuu suunnitelmalliseen ja tavoitteelliseen toimintaan, jo-
hon sisdltyy kasvatusta, opetusta ja hoitoa (Heinonen ym., 2016, s. 21). Leski-
senoja (2019, s. 43) tuo esille positiivisen pedagogiikan varhaiskasvatuksessa pai-
nottavan lasta kunnioittavaa vuorovaikutusta, auttamista ja hyvan nikemista
lapsessa. Positiivisen pedagogiikan keskipisteend on luonteenvahvuuksien vah-
vistaminen. Varhaiskasvatuksen henkiltston lapselle antaman palautteen on
hyvd olla aitoa ja ansaittua. Varhaiskasvatuksen henkildstolle on olennaista ké-
sittdd positiivisten tunteiden ja lampimé&n vuorovaikutuksen tdrkeys lapsen op-

pimiselle ja kasvulle. (Kuvio 2.)

Kuvio 2.

Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa (Leskisenoja, 2019, s. 43).

Hyvinvoin-
nin
edistdaminen Lapsen
Laadukas hyvaksymi-
pqdago— ‘ nen ja ‘ "‘|
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togiminta j ~ nenomana
itsenaan
/2 Positiivinen s
pedago-
a:\?c?sstear\}/a Tk giikka | o Keskitty"rT.]i-
kohtaaminen | K\ varhaiskas- M B ot
ja “_vatuksessa my0nteinen |
~ pedagoginen S | suhtautumi-
“_ rakkaus ‘<__ w nen
Luonteen- Lapsen
vahvuuk- : co
sien J potenpaalel L
rakentami- —h|r_1
nen _ uskominen

Positiiviseen pedagogiikkaan liittyy etenkin lapsen tukeminen osallisuuteen ja

lapsildhtoinen toimintatapa (Ranta, 2021, s. 20). Tdhdn kuuluu asioiden
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sanoittaminen sekd onnistumisten ndkyvéksi tekeminen (Leskisenoja, 2019, s. 57-
58). Trogen (2021a, s. 77; 2021b, s. 87) tdsmentdd, ettd kasvatus ei ole periksi an-
tavaa, vaan rajat ja rakkaus kuuluvat osana positiivista kasvatusta. Eli kasvatus
ei siis ole salliva vaan rakkaudella ohjaava. Myonteisten kasvatustapojen avulla
kasvatetaan lapsista onnellisia ja tyytyvdisid aikuisia (Avola & Pentikdinen, 2019,
s. 151). Tamdn vuoksi on merkityksellistd, ettd lapsen elam&n onnellisuudessa
keskitytddan nykyhetkeen ja realiteetteihin (Kongds, 2019, s. 23). Myos Avola ja
Pentikdinen (2019, s. 13) toteavat positiivisen ja vahvistavan kasvatuksen tuke-
van tdtd ajatusta. Kuitenkin varhaiskasvatuksen henkiloston tulee vilittdd ensin
omasta hyvinvoinnistaan ja onnellisuudestaan, ennen kuin pystymme opetta-
maan sitd muille (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 135).

Varhaiskasvatuksen henkildston positiivisten asioiden ndkeminen nousee
esille heiddn omasta mukanaolostaan ja kukoistuksestaan. Tamd vaatii varhais-
kasvatuksen henkilostoltd muutosta asenteeseen, joka tarkoittaa kdytannossa tie-
toista keskittymistd hyvddn ja hyvdn sanoittamiseen. Prosessi kestdd ajallisesti
pitkddn ja vaatii varhaiskasvatuksen henkilostolta todellista muutosta ndkemyk-
siin. (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 33, s. 34) Positiiviseen pedagogiikkaan kuuluu
varhaiskasvatuksen henkiloston omien tyoskentelytapojen pohtiminen (Leski-
senoja, 2019, s. 58). My s Eskel ja Marttila (2013, s. 77) ovat tdstd samaa mieltd, ja
he tuovat esille, ettd suotuisan kasvuympdériston perustaminen edellyttdd var-
haiskasvatuksen henkildstoltd valmiutta muutokseen ja taitoa pohtia yhteison
puitteita sekd jokaisen omaa tydtd varhaiskasvatuksen henkilond. Sandberg
(2021, s. 162) kiteyttdad ympadristolld olevan vaikutusvoimaa yksilon toimintamal-
lin kehittymisessd. Varhaiskasvatuksen henkiloston sisdistdessd herkdn ja toi-
minnallisen roolin heiddn tulisi ldhestyé lasta kdytannon tasolla (Kalliala, 2008,
s. 261). Tarked varhaiskasvatuksen vahvuus on lasten tyytyvaisyys ja hyvinvointi
(Hujala & Fonsén, 2011, s. 324).

Positiiviset tunteet muodostuvat yksilon muistiin ajattelemalla ja toimi-
malla luottamuksellisessa vuorovaikutuksessa (Avola & Pentikdinen, 2019, s.
153). Varhaiskasvatuksen henkilston ja lapsen hyvélld vuorovaikutussuhteella

on havaittu olevan hyvid tuloksia lapsen oppimisessa ja kehittymisessad (Ranta,
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2021, s. 55). Keltikangas-Jarvinen (2012, s. 23) tdsmentdd lapsen kehityksen pe-
rustana olevan varhaiskasvatuksen henkiloston ja lapsen vilisen sosiaalisen
kanssakdymisen seka kiintymissuhteen muodostumisen. Lapsi tarvitsee aikuisia
tuekseen omaan kasvamiseensa ja oman ikdisten keskindisid myonteisid vuoro-
vaikutuksellisia suhteita oppimiseensa (Heikkinen 2021, s. 127). Rakentaakseen
myonteisen kuvan itsestddn lapsi tarvitsee paljon myonteistd palautetta ja koke-
muksia onnistumisistaan (Keltikangas-Jarvinen, 2012, s. 67).

Positiivisten tunteiden tiedostaminen ja voimistaminen tukee negatiivisten
tunteiden nopeampaa ldapikdymistd. Eliamdanmyonteisyyttd voidaan sanoa toipu-
miskyvyn kaynnistdjaksi. (Trogen, 2021b, s. 177) Toipumiskyvylla eli resiliens-
silld tarkoitetaan yksilon kykyd selviytyd vastoinkdymisistd (Uusitalo-Malmi-
vaara & Vuorinen, 2016, s. 39-40). Toipumiskyky merkitsee varhaiskasvatuk-
sessa sitd, ettd huomioidaan lasten voimavarat ja vahvuudet (Kronqvist, 2011, s.
24). Avola ja Pentikdinen (2019, s. 109) esittavit, ettd yksilon on olennaista tun-
nistaa ja tuntea omat vahvuudet seki tietoisesti harjoittaa niitd. N&din toimia au-
tetaan lasta kasvattamaan voimakasta ja toipumiskykyistd perustusta itsetunte-
mukselle. Lapsi tarvitsee vahvuuksiaan ongelmien ratkaisemiseksi ja tavoittei-
den saavuttamiseksi. Resilienssi kehittyy sosiaalisessa kanssakdymisessd ja on
tarkednd punaisena lankana positiivisessa pedagogiikassa (Uusitalo-Malmivaara
& Vuorinen, 2016, s. 42). Positiivinen ja laadukas pedagogiikka, useat erityisen
pedagogiikan tuet sekd ratkaisukeskeisyys sisdltyvidt vahvuusperustaiseen tu-

keen (Sandberg, 2021, s. 20).

3.1 Positiivinen pedagogiikka ja varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatuksen arvoperustana on laadukas pedagogiikka, joka tarkoittaa
suunnitelmallisuutta ja tarkoituksellisuutta varhaiskasvatuksen toteutuksessa
(Sandberg, 2021, s. 18). Kronqvist (2011, s. 15) tdsmentdd, ettd hyvaan ja laaduk-
kaaseen varhaiskasvatukseen kuuluu olennaisesti se, miten varhaiskasvatusta
toteutetaan. Tama vaatii siis sitd, ettd jokaisella yhteison varhaiskasvatuksen hen-

kilostollda on ydinosaamista ja he osaavat tunnistaa vastuunsa kasvattajina.
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Laadukas varhaiskasvatus pohjautuu moniammatillisiin tiimeihin ja tydyhteisoi-
hin, jotka ovat vastuussa lasten kasvattamisesta yksilollisesti. (Sandberg, 2021, s.
23-24) Lapsen kannalta varhaiskasvatus voi olla ennalta-arvaamattoman merkit-
tavdd sopeutumiskyvyn ja kokonaisvaltaisen kehityksen osalta (Kronqvist, 2011,
s. 25).

Lapsen mielenkiinnon kohteet ja vahvuudet ovat perusta pedagogiselle toi-
minnalle. My6s varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaavat varhaiskasva-
tuksen henkilostod selvittdméaan jokaisen lapsen vahvuudet. (Sandberg, 2021, s.
39) Varhaiskasvatuksessa jokaiselle lapselle tehdddn henkilokohtainen varhais-
kasvatussuunnitelma, jotta jokaisen lapsen etuudet ja perustarpeet tulevat huo-
mioiduksi (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 12§, 4§). Varhaiskasvatussuunnitel-
maa (2022, s. 6) tehdessd on merkityksellistd tietdd lapsen taidot, vahvuudet, mie-
lenkiinnon kohteet ja henkilokohtaiset tarpeet. Varhaiskasvatussuunnitelmaan
dokumentoitavat tavoitteet kuvailevat, kuinka lasta pedagogisesti autetaan ha-
nen kehityksessddn, oppimisessaan ja hyvinvoinnissaan. Kronqvist (2011, s. 29)
puolestaan ajattelee, ettd lapsen vahvuudet, mindpystyvyys ja voimaantumisen
tuntemukset pitdd ottaa kokonaisvaltaisesti huomioon varhaiskasvatussuunni-

telmaa laadittaessa.

3.2 Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksen henkils-
ton toimintatapana

Positiivisen pedagogiikan toteutuksen ydin on, ettd varhaiskasvatuksen henki-
16sto keskittyy sosiaalisessa kanssakdymisessd toisten arvostamiseen ja motivoi-
miseen sekd asioiden kyselyyn ja kuuntelemiseen (Avola & Pentikdinen, 2019, s.
72). Varhaiskasvatuksen henkiloston myonteiselld otteella perustetaan yhteys
viiden pylvdan mallin mukaisesti vuorovaikutussuhteelle, arvostukselle, enna-
koimiselle ja myotadtuntoiselle johtajuudelle sekd myonteiselle rajojen asettami-
selle (Trogen, 2021b, s. 43). Ranta (2021, s. 59) tdsmentdd, ettd lapsen ja varhais-
kasvatuksen henkiloston viliseen myonteiseen vuorovaikutussuhteeseen vai-
kuttaa se, ettd lapsen sanomaa kunnioitetaan. Trogenin (2021b, s. 76) mukaan en-

nakointia kayttamallda varhaiskasvatuksen henkilostd voi minimoida ja
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ennaltaehkdistd konflikteja. Varhaiskasvatuksen henkilsto toimii koko ajan mal-
lina lapsen kayttaytymiselle ja toimimiselle (Sandberg, 2021a, s. 173).

Varhaiskasvatuksen henkiloston herkkyys lapsia kohtaan on laadukkaan
varhaiskasvatuksen edellytys (Kalliala, 2008, 262). Myos Trogenin (2021a, s. 72)
mukaan varhaiskasvatuksen henkiloston tulee olla herkkd, empaattinen ja huo-
mioida lapset kokonaisvaltaisesti. Hinen mukaansa tdma ei kuitenkaan tarkoita
sitd, ettd lapset madraavat ja paattaviat kaikesta. Toisin sanoen rajat ja rakkaus
tuovat turvallisen ja luottamuksellisen tunteen lapselle (Trogen, 2021a, s. 77).
Lasten tarpeiden tunnistamisesta ja varhaiskasvatuksen henkiloston valisesta
vuorovaikutuksesta valittyva ilo kasvattaa myonteistd kasvuilmapiirid ryhmassa
(Opas, 2013, s. 163).

Ryhméssd varhaiskasvatuksen henkiloston hyvinvointi tuo lapsille hyvin-
vointia (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 328). Varhaiskasvatuksen henkiloston vas-
tuulla on perustaa sellainen toimintaympaéristé missa lapsilla on hyva olla (Tro-
gen, 2021b, s. 30). Avolan ja Pentikdisen (2019, s. 63) mukaan tdma toteutuu siten,
ettd varhaiskasvatuksen henkilosto keskittyy lapsen resursseihin. Merkityksel-
listd on se, mitd varhaiskasvatuksen henkilosto ajattelee lapsen toimimisesta.
Kaikki lapset tahtovat toimia hyvin, koska silloin on mahdollisuus saada vertai-
siltaan ja varhaiskasvatuksen henkilostoltd myonteistd palautetta. (Sandberg,
2021, s. 173) Aidosti myonteiselld palautteella vahvistutaan, kasvetaan ja kehity-
taan sekd lopuksi saavutetaan kukoistaminen (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 82).
Positiivisen pedagogiikan ensisijaisena tarkoituksena on onnellisuuden kasvat-

taminen (Leskisenoja, 2019, s. 41).
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimuksessa selvitettiin positiivisen pedagogiikan kehittdmistydssda mukana
olevien pdivakotien varhaiskasvatuksen henkiloston saamia merkityksia positii-
visen pedagogiikan kehittamistyostd. Lisdksi tutkimuksessa selvitettiin positiivi-
sen pedagogiikan toimintatapoja pdivdakodeissa. Merkitykselld tarkoitetaan hen-
kilokohtaista kokemusta yksillle, missd han kokee oman tapansa toimia merki-
tykselliseksi ja tarkedksi omassa eldmdssddan (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 249).
Kokemuksessa korostuu sen ainutkertaisuuden ja subjektiivisuuden liittdva sekd
havaittava ilmio (Toikkanen & Virtanen, 2018, s. 9). Tutkimus oli laadullinen eli
kvalitatiivinen tutkimus, jonka aineisto muodostui positiivisen pedagogiikan ke-
hittdmistydssd mukana olevien pdivdkotien varhaiskasvatuksen henkildstolle
tehdystd kyselystd, joka toteutettiin verkkokyselynd. Tutkimusta analysoitiin ai-

neistoldhtoisen sisdllonanalyysin kautta.

4.1 Tutkimustehtdva ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksemme tarkoituksena on saada tietoa, minkélaisia merkityksid varhais-
kasvatuksen henkilostolld on positiivisen pedagogiikan kehittamistyostd. Lisdaksi
onko positiivisen pedagogiikan kehittimistyé muuttanut pdiviakotien varhais-
kasvatuksen henkiloston toimintatapoja ja toimintaympéristod. Tutkimuk-
semme sijoittuu varhaiskasvatuksen tieteenalaan, koska se suuntautui varhais-
kasvatuksessa tyoskentelevadn varhaiskasvatuksen henkildstoon. Tutkimusky-

symyksemme ovat:

1. Mitd merkityksid positiivisen pedagogiikan kehittamisty on tuonut var-
haiskasvatuksen henkil6stolle?

2. Minkalaisia toimintatapoja positiivisen pedagogiikan kehittamistyé on
tuonut varhaiskasvatuksen henkilstolle tydyhteis6on?
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4.2 Tutkimuskonteksti

Tutkimukseen osallistui yhteensd kuusi pdivakotia. Nédissd positiivisen pedago-
giikan kehittamisty6 on toteutettu viime aikoina eteldpohjalaisen kaupungin var-
haiskasvatuksen hakeman ja Opetus- ja kulttuuriministerion mydntaméan avus-
tuksen Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen tasa-arvoa edistiviin toimenpiteisiin
ja laadun kehittimiseen vuosille 2020-2021 avulla. Tamédn avustuksen perustana oli
hallituksen ohjelma, jonka pyrkimys oli sivistyksen, koulutuksen ja osaamisen
olevan tulevaisuudessakin yhteiskunnan kivijalka. Hallitusohjelman mukaan
varhaiskasvatuksessa tuli taata yhdenvertaiset edellytykset yksilolliseen ja mu-
kautuvaan oppimiseen sekd tukeen. Valtionavustuksella on olennainen osuus
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen laadun sekd tasa-arvon kehittdmisohjel-
massa. Avustuksella autettiin muuttumattomien toimintatapojen, perustusten ja
kaytantojen edistamistd. (OKM, n/d) Télld avustuksella toteutettiin positiivisen
pedagogiikan kehittamistyo.

Kehittimistyon toteuttaminen. Eteldpohjanmaalainen kaupunki oli aiem-
min kouluttanut varhaiskasvatuksen henkilostod positiiviseen pedagogiikkaan.
Tédhan positiivisen pedagogiikan teoriaan pohjautuen kaupunki halusi tuoda teo-
rian kdytantoon lisdresurssin avulla. Pilottipdivakodeiksi valikoitui viisi eriko-
koista pdividkotia ja yksi avoin pdivdakoti. Tutkimuksessa pdadatimme puhua kuu-
desta pdivdkodista. Avustuksella saatiin lisdresursseja, jolla tarkoitettiin yhta
varhaiskasvatuksen sosionomia ja kahta varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. He
toimivat yhdessd tiiminé ja jalkautuivat pédivékoteihin. Pdiviakodeissa pyrittiin
kehittdimdan toimintaa lapsiryhmissé siten, ettd ympaéristo lasten oppimiseen ja
tunnelma ryhmaéssa olisi optimaalinen. Tamaén lisédksi oli panostettu lasten van-
hempien kanssa tehtdvadn yhteistoimintaan tavoitteena tukea ja ohjata heitd van-
hemmuudessa siten, ettd se tukisi lapsien kehitystd ja oppimista. Tavoite oli myds
kehittda varhaiskasvatushenkiloston ja erilaisten yhteistyotahojen kanssa tehta-
vad yhteistoimintaa. Kehittdmistyon tarkoituksena oli muun muassa vahvistaa
varhaiskasvatuksessa pedagogiikan toimintakulttuuria ja tukea lasten huoltajia
vanhemmuudessa. Padmddrand oli myos lisdtd eriytettyd pienryhmédtoimintaa

suunnitelmallisesti sekd tukea sitd tarvitsevien lasten oppimisen tueksi sekd
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positiivisen mindkuvan muodostamiseksi oppijana. Taman lisdksi tdhtdimend oli
16ytdd ja kokeilla uusia tyotapoja lapsiryhmén arjessa ja yhteistyossd huoltajien
kanssa siten, ettd pystyttdisiin tukemaan lapsen kasvatustehtdvissd. (Hakemus

110884)

4.3 Tutkimuksen ldhestymistapa

Tutkimuksemme on laadullinen tutkimus. Tutkimusaineistolla on tarkoitus sel-
vittdd kehittamistyon aikaansaamia muutoksia varhaiskasvatushenkilostossa ja
heiddn saamia merkityksid positiivisen pedagogiikan kehittamistyostd. Tutki-
muksessa kdytetddn empiiristd lahestymistapaa, koska tarkoituksena on tuoda
kyselyn avulla esiin varhaiskasvatushenkiloston kokemuksia positiivisen peda-
gogiikan kehittdmistyon merkityksellisyydestd. Toikkanen ja Virtanen (2018, s.
9) avaavat, ettd henkilon kokemukset antavat merkityksid hanelle itselleen sekéa
mahdollisuuden jakaa omia tuntemuksiaan toisille. Pattonin (2015, s. 263) mu-
kaan empiirinen tutkimus pohjautuu tietoisuuteen, joka saa alkunsa merkityk-
sellisistd tuntemuksista. My6s Tuomi ja Sarajdrvi (2013, s. 21) avaavat laadullisen
tutkimuksen olevan kokemuksellista ja sen tarkoituksena on saada objektiivista
tietoa.

Tavoitteena on myos selvittdd, kuinka positiivinen pedagogiikka toteutuu
varhaiskasvatuksessa, onko positiivisen pedagogiikan kehittamisty6 tuonut var-
haiskasvatushenkilostolle uusia toimintatapoja. Tuomen ja Sarajarven (2013, s.
21) mukaan empiirisessd analyysissa painottuvat aineiston kerddminen ja aineis-
ton késittelymenetelmadt, joten tutkimusraportissa on tuotu esille, miten tutki-
musaineistomme on kerétty ja analysoitu. Myos Patton (2015, s. 332) painottaa
analysoinnin ymmarryksen merkittavyyttd laadullisessa tutkimuksessa. Tutki-
muksessamme selvitetddn varhaiskasvatushenkiloston kokemuksien kautta saa-
tuja merkityksid, joten siind on fenomenologisia ja hermeneuttisia piirteitd. Tuo-
men ja Sarajdarven (2013, s. 34) sekd Laineen (2018, s. 29) mukaan fenomenologia

perustuu yksiloiden merkityksiin, joihin vaikuttavat yksilon kokemukset ja
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ympdristod. Laine (2018, s. 29) tarkentaakin merkitysten olevan ensisijaisesti tut-

kimuksen kohteena fenomenologisessa ja hermeneuttisessa ihmistutkimuksessa.

4.4 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimuksen vastaajat muodostuivat kuuden kehittdmistydssd mukana olleen
pdivdkodin varhaiskasvatuksen henkilostostd, joita oli yhteensd 17 osallistujaa.
Varhaiskasvatuksen henkilosto koostui varhaiskasvatuksen opettajista, varhais-
kasvatuksen lastenhoitajista ja ryhmédavustajista. Tutkimuksemme aineisto ke-

rattiin varhaiskasvatuksen henkilostoltd Webropol -kyselyn avulla.

4.5 Tutkimusaineiston keruu

Tutkimus oli laadullinen tutkimus, jonka aineisto keréattiin tammikuussa 2022
positiivisen pedagogiikan kehittdmistyohon osallistuvien kuuden pdivakodin
varhaiskasvatuksen henkildstoltd saatuamme hyvaksytyn tutkimusluvan eteld-
pohjanmaalaiselta kaupungilta. Tuomi ja Sarajdrvi (2013, s. 21) avaavat kvalita-
tiivisen tutkimuksen olevan kokemusperdistd, ja sen paamadrand on saada puo-
lueetonta tietamysta.

Tutkimuksen toteuttaminen. Menetelména tutkimuksessamme kéaytettiin
kyselyd (Liite 2). Kyselylomakkeen kysymykset laadittiin positiivisen pedagogii-
kan kehittamistyon sekéd positiivisen pedagogiikan ja PERMA-teorian pohjalta.
Kysely ldhetettiin kehittdmistyossa mukana oleville varhaiskasvatuksen henki-
1ostoille verkkokyselynd, joka sisdlsi yhdeksan tutkimuskysymystd seké tutkisa-
noja. Myos Tuomi ja Sarajdrvi (2013, s. 71) kertovat kyselyn olevan perinteinen
tapa kerédtd aineistoa tutkimukseen, mikd nykyé&an tapahtuu usein sdhkoisena.
Lahetimme tutkimusluvan, tutkimussuunnitelman ja tietojenkasittelysopimuk-
sen (2kpl) kaupungin varhaiskasvatuspadallikolle. Tietojenkasittelysopimus teh-
tiin, koska tutkijoilla ei ollut mahdollisuutta saada kayttoonsda kaupungin
Webropol tunnuksia. Téstd syystd varhaiskasvatuspdillikké hallinnoi kyselya.
Tutkimusluvan hyvéksymisen jalkeen toimitimme kysymykset varhaiskasvatus-

paallikolle, joka siirsi kysymykset Webropol jdrjestelmddn. Tamén jdlkeen
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varhaiskasvatuspdillikko ldhetti linkin kyselyyn tydsdhkopostiimme. Seuraa-
vaksi ldhetimme kuuden positiivisen pedagogiikan kehittdmistydssda mukana
olevien pdividkotien johtajille tyosdhkopostiin saatekirjeen (Liite 1) sekd linkin
Webropol kyselyyn. Mukaan olimme laittaneet liitteeksi tiedotteen (Liite 3) ja tie-
tosuojailmoituksen tutkimuksesta (Liite 4). Saatekirjeessd pyysimme pdivikodin
johtajia valittdmddn tutkijoiden tekemin kirjeen linkkeineen ja liitteineen var-
haiskasvatuksen henkilostolle. Viikon kuluttua ensimmadisen viestin ldhetyksesta
lahetimme muistutusviestin varhaiskasvatuksen henkilostolle. Kysely oli vastaa-
jille avoimena 26.1.-9.2.2022 vilisend aikana. Saimme varhaiskasvatuspaallikolta
kyselyn vastaukset suojattuun tyosahkopostiimme, josta tulostimme tutkimusai-
neistomme paperiversioksi. Webropol ohjelma oli valmiiksi jaotellut vastaukset
kysymysten alle satunnaiseen jdrjestykseen, timd helpotti aineiston kisittelyé ja
kokonaisuuden hahmottamista. Tdmén jdlkeen perehdyimme tutkimuksen ai-
neistoon huolella, ettd saisimme mahdollisimman perusteellisen kuvan tutkitta-
vasta ilmiosta.

Aineiston kerdaaminen. Tutkimus aineisto kerittiin kaupungin tunnuksilla
Webropol -verkkokyselynd. Kysely ldhetettiin tyosdhkopostiin, koska taméa mah-
dollisti varhaiskasvatuksen henkiloston vastaamisen itsevalittuna ajankohtana.
Kyselysséd ei kerdtty osallistujien tunnistettavia henkil6tietoja, joten vastaajien
anonymiteettisuoja sdilyi. Anonymiteettisuojan sdilyminen on Pattonin (2015, s.
893) mukaan merkityksellist4 ja lisdd vastaajien arvostusta sekd halukkuutta vas-
tata kyselyyn. Kysymykset olivat paddsdantoisesti avoimia kysymyksid, lukuun
ottamatta ammattinimike -kohtaa. Aineistoa tuli yhteensd 21 sivua. Taman jal-
keen aineistoa analysoitiin aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin avulla. Tekstissd

kaytimme Arial kirjasintyylid, fonttikoko oli 12 sekd rivivélina 1,5.

4.6 Aineiston analyysi

Tutkimuksemme on laadullinen tutkimus, jotta tutkijat saavat varhaiskasvatuk-
sen henkiloston merkityksien kautta paremmin nakyville pdiviakodeissa olevat

positiivisen pedagogiikan kehittdmistyon tulokset. Pattonin (2015, s. 739)
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mukaan laadullisessa tutkimuksessa olennaista on kontekstien ymmaértaminen
laajasti. Laadullisessa tutkimuksessa aineistoa ldhennytddn aineistoldhtoisesti eli
induktiivisesti (Tuomi & Sarajdrvi, 2013, s. 95). Aineistoldhtoiselld sisdllonana-
lyysilld tarkoitetaan sitd, ettd aineistoa kuvaillaan sanallisesti sekd liitetddn kasi-
tyksid yhteen. Tdstd muodostuu vastaus tutkimuskysymykseen. (Tuomi & Sara-
jarvi, 2013, s. 106, s. 112)

Perehdymme tutkijoina huolellisesti tutkimuksen aineistoon, ldhde materi-
aaleihin ja aiempiin tutkimuksiin sekd menetelmiin tehdessimme tutkimusta.
Tutkimuksen tavoitteena on tarkastella empiirisen aineiston pohjalta kyselylld
saatua aineistoa, tulkitsemalla ja pdittelykyvyn avulla peilata olemassa olevaa
teoriaa toisiinsa. Tulkitsemalla selkeytetddn tutkimusaineistosta nousevia merki-
tyksid ja tehdddn johtopddtoksid (Hirsjarvi ym., 2009, s. 229-230). Avaamme alla
analyysin vaiheita:

Aineiston pelkistiminen. Tutkimusaineiston saatuamme perehdyimme
vastauksiin huolellisesti. Aineistomme oli monipuolinen, joten aloitimme jaka-
malla aineiston osiin vdrikoodein. Tuomen ja Sarajdarven (2013, s. 109) mukaan
pelkistamisessd eli redusoinnissa otetaan pois tutkimukseen kuulumattomat
asiat ja vastauksista alleviivataan erivérisilld kynilld tutkimuksen kannalta olen-
naiset asiat eli koodataan. Tutkimusaineistomme kasittelyssd etenimme pelkista-
malld vastaukset eli poistamalla epdolennaiset asiat ja koodaamalla tutkimuk-
semme kannalta tdrkeit asiat. Tamén jdlkeen jdrjestimme aineiston uudestaan
sekd ryhmittelimme aineiston, jota havainnollistamme liitteessd 5. Tuomi ja Sa-
rajarvi (2013, s. 109) avaavat tutkimuskysymysten vastausten tiivistimisen ja ai-
neiston pelkistimisen merkitystd. Tutkimusaineistoa pelkistdessd huomasimme
yhtenevdisyyksid Seligmanin (2011, s. 37) kehittimdn PERMA-teorian ja Leski-
senojan (2019, s. 64) viiden supervoiman kanssa. Tama auttoi tutkijoita aineiston
ryhmittelyssa ja luokittelussa.

Aineiston ryhmittely. Seuraavaksi etsimme aineistosta yhtenevéisid sanoja
ja eroavaisuuksia saadaksemme aineiston ryhmiteltyd johdonmukaisesti. Patton
(2015, s. 1178) toteaakin analyysin tarkoittavan tekstistd yhtenevdisten sanojen

etsimistd. Yhtenevdisid tai poikkeavia kisitteitd haetaan tutkimusaineistosta,
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josta samankaltaiset kasitteet kootaan yhteen omaksi luokakseen (Tuomi & Sara-
jarvi, 2013, s. 110). Tamdn ryhmittelyn jélkeen tutkimusaineistosta muodostuivat
alaluokat (15kpl), joiden ryhmittelystad rakentuivat yldluokat (6kpl) ja ndiden yh-
distdmisestd taas muodostuivat padluokat (2kpl).

Aineiston kasitteellistiminen. Seuraavaksi seurasi aineiston kasitteellista-
minen, jossa tutkimuksesta poimittiin tutkimuksen osalta keskeinen tieto. Taméan
perusteella saatiin teoreettisia késitteitd ja niiden pohjalta teimme johtopaatoksia.
(Tuomi & Sarajarvi, 2013, s. 111) Tutkimuksen aineistoldhtoinen sisédllonanalyysi
jatkui kokemusperdisestd aineistosta teoreettiseksi nakokulmaksi (Tuomi & Sa-
rajarvi, 2013, s. 112-113). Tutkimusaineiston ryhmitellyille alaluokille; hyvin ja
vahvuuksien huomaaminen sekd kannustaminen ja kehuminen, muodostui yl4-

luokaksi: positiivinen pedagogiikka nakyvaksi (Liite 5).

4.7 Eettiset ratkaisut

Anonymisointi. Tutkijat toimivat tieteellisten sddntojen mukaisesti tutkimusta
tehdessd. Tutkimuksessamme ei kdsitelty tunnistettavia henkilttietoja, koska
Tuomen ja Sarajarven (2018, s. 127) mukaan tutkimuksen aineisto tulee ano-
nymisoida eli vastaajat eivét ole tdlloin tunnistettavissa. Ammattinimikeitd ky-
syimme siksi, ettd jos vastaajien madra olisi ollut runsas, olisimme voineet rajata
tutkimusaineistoa ja kdyttdd vain jonkin ammattinimikkeen vastauksia. Prosemi-
naaritutkielmassa kdytimme ldhdeviittauksia asianmukaisella tavalla seka tutki-
muksessa huomioimme hyvan tieteellisen kdytannon ohjeita, kuten Tutkimus-
eettinen neuvottelukunta (2012) ohjeistaa ndin toimimaan.

Kyselyn toteutus. Ensin muodostimme tutkimuskysymykset ja kyselyn ky-
symykset. Taman jdlkeen testasimme tutkimuksen kyselyn kysymyksid, ndiden
toimivuuden varmistamiseksi ja lahetimme esikyselyn sdhkopostitse testihenki-
I6lle. Seuraavaksi ldhetimme kyselyn linkin Webropol -kyselyyn kehittamis-
tyossda mukana olevien varhaiskasvatushenkiltston johtajien tydsdhkopostiin
kuuteen eri varhaiskasvatusyksikkoon. Varhaiskasvatusyksikoiden johtajat ja-

koivat kyselyn linkkeineen omien pdivikotiensa varhaiskasvatushenkilostolle.
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Tiedossamme, ei ole yksittdisid vastaajia, koska emme tienneet vastanneiden
henkilstietoja. Linkin ohella viestiin liitettiin saateteksti (Liite 1), tiedote (Liite 3)
ja tietosuojailmoitus (Liite 4). Webropol -kyselyn vastaukset tallentuivat auto-
maattisesti ja anonyymisti sivustolle. Kyselyyn laitettiin mukaan linkki tietosuo-
jailmoitukseen, sekd vastaajia muistutettiin kyselyn lopettamisen mahdollisuu-
desta missd vaiheessa tahansa vastaamisen aikana. Varhaiskasvatushenkilostolle
lahetetiin 70 kyselyd. Tutkimuksen kyselyyn vastasi varhaiskasvatuksen henki-
16stostd yhteensd 17 henkilod eri ammattinimikkeistd: varhaiskasvatuksen opet-
taja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja ryhmdavustaja (Liite 6). Kyselytutki-
muksessa tulee soveltaa tieteellisen tutkimuksen sdantéjen mukaisia ja eettisesti
luotettavia tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmid (Kohonen ym.,
2019, s. 11).

Tutkimuksen kaisittely. Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja
tutkimuksen kyselyn olisi voinut keskeyttdd missd tutkimuksen vaiheessa ta-
hansa. Jos henkil6 keskeytti tutkimukseen osallistumisen, niin tiedot eivit tallen-
tuneet jarjestelmddan. Aineiston késitteli tutkimuksen tekijit Johanna Heikkinen
ja Sesse Talja sekd proseminaarityoénohjaaja KT Tiina Lamsa. Tamén lisdksi ai-
neistoa kommentoivat opiskelijat 10 hengen suljetussa opiskelijaryhmassa.

Tutkimusaineiston sdilytys ja hdvittiminen. Ainostaan tdhadn tutkimuk-
seen kaytettiin taman kyselyn vastauksia. Kyselyn vastaukset tulostettiin analy-
soimista varten, ja tutkimusaineistoa sdilytettiin lukollisessa kaapissa. Tutkimus-
aineistoa tutkimuksen ajan kayttdvit vain taméan tutkimuksen tutkijat. Tutki-
musaineisto hdvitetddan tutkimuksen paatyttyd ja tutkimuksen hyvéaksytyksi tu-
lemisen jdlkeen asianmukaisesti, kuten Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2012,
s. 6) vaatii kdsittelemé&dn tutkimusaineistoa tieteellisten edellytysten mukaisesti.

Objektiivisuus. Tutkimuksen eettisestd ndkokulmasta katsoen tarkaste-
limme tutkijoiden ja tutkittavien vélistd yhteyttd. Tutkijat olivat tyosuhteessa yh-
dessa tutkimuksen piiriin kuuluvassa pdivdkodissa, joten pdivakodin varhais-
kasvatuksen henkil6sto oli heille entuudestaan tuttu. Myos positiivisen pedago-
giikan kehittdmistyonhenkilot tyoskentelivdt entuudestaan kehittdmistydssa

mukana olleissa pdivdkodeissa ja toivat nyt kehittdimistyén muodossa
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pdivdkoteihin mukaan kehittdmistyon mukana tulleita vaatimuksia. Tastd syysta
rajasimme itsemme ja kolme kehittdmistyontekijad pois tutkimuksesta. Tutki-
muksessa tutkija pyrkivdt olemaan mahdollisimman objektiivisia tutkimuksen
suhteen. Viltimme tietoisesti tyossd keskustelemasta meneillddn olevasta tutki-
muksesta ja siihen liittyvistd asioista. Kuten Patton (2015, s. 1469) sekd Tuomi ja
Sarajdrvi (2013, 135-136) painottavat, puolueettomuuden ja erehdysten minimoi-
misen olevan tdrked asia tutkimusta tehdessa.

Luotettavuus. Tutkijoille reflektoiminen ja lojaalius tutkimuksen aineistoa
kohtaan on ollut merkityksellistd koko tutkimuksen ajan. Olemme kuvanneet
tutkimuksen erivaiheita, siten ettd etenemme tutkimuksessa johdonmukaisesti
vaihe vaiheelta. Tutkimuksessa lisdtddn luotettavuutta raportoimalla tutkimuk-
sen eri vaiheita (Hirsjdrvi ym., 2009, s. 232). Tutkimusaineistoa kuvasimme poi-
mimalla ja nostamalla esiin vastaajien vastauksia kadyttamalld tutkimuksessa vas-

taajien kirjoittamista merkityksistd sitaatteja.



27

5 TULOKSET

Tutkimme kaupungin kehittamistyossd mukana olleen kuuden pdiviakodin hen-
kiloston merkityksid positiivisen pedagogiikan kehittamistyostd ja selvitimme
positiivisen pedagogiikan toimintatapoja pdivdkodeissa. Etenemme tuloksien

esittelyssd tutkimuskysymyksien mukaisessa jarjestyksessa.

51 Positiivisen pedagogiikan kehittamistyén merkityksia var-
haiskasvatuksen henkilostélle
Ensimmadinen tutkimuskysymyksemme tarkastelee positiivisen pedagogiikan
kehittdmistyon toteutuksesta tulleita merkityksid varhaiskasvatuksen henkilts-
tolle. Tulostemme mukaan varhaiskasvatushenkiloston merkitykset voidaan ja-
kaa kolmeen ryhmadin: varhaiskasvatushenkilon toiminta, palaute varhaiskasva-
tuksen henkilostolle ja paivakodin tydyhteison ilmapiirin. Namé& ryhmaét kuvaa-
vat varhaiskasvatushenkiloston merkityksid. Kuviossa 4. havainnollistamme po-

sitiivisen pedagogiikan kehittamistyon merkityksia.

Kuvio 4.
Positiivisen pedagogiikan kehittidmistyon merkityksid varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatus- Palaute Paivakodin
henkildston varhaiskasvatuksen tyoyhteison
toiminta henkilostolle ilmapiiri
™\ ™\
( Tyoilmapiirin
Tiimin tavat toimia = TyOyhteison palaute muutosten
merkitykset
» L. »y
' ™ ™
Pohdinta ja
| keskustelut || Yhteistydkump-
tyotapojen panien palaute
perustana
A v L. >
4 ™

Kaytannon tyokalut
s toiminta- Lapsien palaute

ymparistossa
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Tutkimuksesta ilmenee, ettd varhaiskasvatushenkiloston tiimin sisdinen yhteis-
tyd on parantunut ja pedagoginen pohdinta sekd keskustelut ovat lisdédntyneet
merkittavasti. Varhaiskasvatuksen henkiloston arkeen on saatu uusia nakokul-
mia sekd konkreettisia tyokaluja. Esimerkiksi konkreettinen tydkalu on tyopuhe-
limeen ladattu seesaw -sovellus, josta 16ytyy ajankohtaista tietoa positiivisesta
pedagogiikasta. Myonteistd palautetta henkilostolle on tullut tyoyhteisoltd, yh-
teistyokumppaneilta ja lapsilta, joista erityisesti lapsilta tulleelta palautteelta
nahdéan olevan merkitystd varhaiskasvatushenkilston voimaantumisessa. Tyo-
yhteison ilmapiirin on ymmarretty vaikuttavan kaikkien hyvinvointiin tyoyhtei-

sossd, vaikka tunnelma pédivéakotien ryhmien vililld on erilainen.

5.1.1 Varhaiskasvatushenkiloston toiminta

Tiimin tavat toimia. Positiivisen pedagogiikan kehittdmistyo on tuonut tydyh-
teison tiimiin lisdd hyvdd yhteistd keskustelua ja muutosta arjen kdytantoihin.
Ndin ollen siitd on rakentunut uusia toimintatapoja, esimerkiksi lapsiryhman
siirtymadtilanteisiin. Vastaajien mukaan myos ruokailutilanteet ovat muuttuneet
myonteisiksi ja lapsen kohtaamiset tapahtuvat ilon kautta. Varhaiskasvatushen-
kiloston mukaan pedagoginen keskustelu on lisddntynyt, ja sitd nykydan edelly-
tetddn varhaiskasvatushenkilostoltd. Kehittdimistyon on myos laajentanut var-
haiskasvatushenkilston ndkokantaa. Vastaaja on kuvannut positiivisen kehitta-
mistyon muutoksia ndin: “Oman tiimin kesken on herdnnyt ajatuksia ja pohdin-
taa ryhmaén arjesta, toimintatavoista ja lasten kohtaamisesta, niin koko ryhmén

kuin yksittdisten lastenkin kohdalla.”

Pohdinta ja keskustelut ty6tapojen perustana. Tutkimuksen vastaajien mukaan
omien tydskentelytapojen ja ajatusmallisen reflektoiminen on ndhty mahdolli-
suutena toiminnan muutokseen. Reflektoinnin my6td on opittu perustelemaan
asioita pedagogisella tavalla. Positiivisen pedagogiikan on ndhty tuovan pohdin-
taa omiin asenteisiin ja periaatteisiin sekd keskustelua arvoista. Vastaaja on ku-

vannut kehittdmistyon tuomaa muutosta reflektoinnista nédin: “Kehittamisty6 on
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varmasti kannustanut pohtimaan ja reflektoimaan omia toimintatapoja lasten

kanssa pdivittdisissd arjen toiminnoissa.”

Kédytinnon tyokalut toimintaymparistossad. Positiivisen pedagogiikan kehittéa-
mistyOstd osa vastaajista on saanut kdytantoon tyokaluja. Positiivisen pedagogii-
kan kehittamistyd on antanut konkreettista apua ristiriitatilanteiden ratkaisemi-
seen positiivisella tavalla. Lasten vanhempien kanssa kdytavaan vuorovaikutuk-
seen kehittamistyon on ndhty tuovan varhaiskasvatuksen henkilostolle roh-
keutta haasteellisten asioiden puheeksi ottamiseen. Varhaiskasvatushenkilts-
tolle lapsen tunteiden sanoittaminen sekd leikkiin mukaan heittdytyminen on an-
tanut vahvistusta ja muutosta sekd kehittamistyon aikana ettd sen jalkeen. Oppi-
mista on nihty tapahtuvan asioiden késittelyssd ja ndkemisessd hyvan kautta.
Kehittamistyon henkil6ilta on saatu uusia nakokulmia eri tilanteisiin sekd konk-
reettinen sovellus tyopuhelimeen. Puhelimen sovelluksesta voi saada tietoa po-
sitiivisen pedagogiikan asioista ja vinkkeja arkeen sekd muistutusta positiivisesta
pedagogiikasta. Muutosta varhaiskasvatuksen henkiltstolle on tullut toimin-
taan, joka on ilmennyt toiminnan nikyvyytend lasten perheille. Osa vastaajista
olisi halunnut saada enemman konkreettisia tyckaluja tyohon. Osalle vastaajista
toinen koulutus on antanut enemmadn kdytannon vinkkejd toimimiseen haasta-

vissa tilanteissa kuin positiivisen pedagogiikan kehittamistyo.

5.1.2 Palaute varhaiskasvatuksen henkildstolle

Tyoyhteison palaute. Vastaajista suurin osa on saanut hyvaa palautetta tyoyh-
teisoltddn. Positiivista palautetta on tullut muilta varhaiskasvatushenkilstoon
kuuluvilta sekd Ildhiesimieheltd. Vastaajat kuvaavat palautteen saamista
ndin: “Tyokaverit antavat positiivista palautetta arjen tapahtumista sekd esimies

on suhtautunut hyvin positiivisesti tiimin uusiin ideoihin.”

Yhteistyokumppanien palaute. Yhteistyokumppaneista palautetta varhaiskas-
vatushenkildstolle ovat antaneet lasten vanhemmat sekd positiivisen pedagogiik-

katiimin jdsenet. Kuten vastaajat ovat kuvanneet: ”“Vanhemmat ovat antaneet
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hyvad palautetta meiddn arjen pyorityksestd” sekd toinen vastaajista on kuvan-
nut: "Positiiviselta pedagogiikka tiimiltd sain palautetta, ettd teen tyotani positii-
visen pedagogiikan mukaisesti. ”

Positiivisen pedagogiikan kehittdmistydssda mukana olleiden positiivisen
pedagogiikkatiimin varhaiskasvatushenkiléiden on huomattu osittain olevan
kokemattomia kehittdmistyon vetdmiseen. Tamad heijastuu asioiden ja rakenta-
van palautteen ilmaisussa, kuten vastaaja on kuvannut: ”Kehittamistyon kyseen-
alaistamistapa on kyseenalainen. Asiat voi sanoa rakentavasti, ei niin ettd toinen

pahoittaa mielensa.”

Lapsien palaute. Lapsilta saatu palaute on aitoa, vilpitontd ja suoraa sekd on
ndhty yhtend voimavaratekijand. Lapselta tullut palaute on yksi voimavaratekija
varhaiskasvatustyossd. Kyselyssd vastaaja on kuvannut palautteen saamista
ndin: “Lapset antavat palautetta vilittomasti. He tulevat syliin, haluavat nayttaa
asioita, kertovat juttuja. Ottavat kontaktia aikuiseen, joka huomaa heidit ja vas-

taa heille.”

5.1.3 Pidivikodin tyoyhteison ilmapiiri

Tyo6ilmapiirin muutosten merkitykset. Vastaajien mukaan positiivinen ilma-
piiri ja ympdristo on merkityksellisid varhaiskasvatuksessa. Luomalla myo6n-
teistd ilmapiirid varhaiskasvatuksen henkilosto on tukenut lapsen kasvua ja ke-
hitystd. Kyselyn vastaajista osan mukaan ilmapiiri on parantunut tyoyhteistssa
positiivisen pedagogiikan kehittamistyon jalkeen. Vastaaja on kuvaillut ilmapii-
rin muutosta ja varhaiskasvatuksen henkiloston osallisuutta siithen ndin: “Paran-
tunut, kun asioista on puhuttu ja ymmarretty, ettd me jokainen omalla toimin-
nalla vaikutetaan siihen, millainen ilmapiiri on.” Kun taas osan vastaajien mu-
kaan kehittamistyo ei ole tuonut muutosta tyoyhteison ilmapiiriin ja jopa osa vas-
taajista kertovat ilmapiirin huonontuneen tydyhteisossdaan. Tadtd kyselyn vastaaja
on kuvannut: “Kehittamistyon jatkuessa tyoilmapiiri on heikentynyt. Vaikutta-

nut monen mielialaan ja arvostuksen puutteeseen.”
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5.2 Positiivisen pedagogiikan kehittimistyo toimintatapojen
uudistajana

Toinen tutkimuskysymyksemme késittelee positiivisen pedagogiikan kehitta-

mistyon varhaiskasvatuksen henkilostolle tyoyhteisoon tuomia toimintatapoja.

Tulostemme mukaan positiivisen pedagogiikan kehittdmistyd on tuonut uusia

toimintatapoja. Keskeisind toimintatapoina: varhaiskasvatuksen henkil6ston toi-

minta, positiivisen pedagogiikan ndkyvidksi tekeminen ja pdivdakodin toimin-

taympariston merkitys (Kuvio 5.).

Kuvio 5.

Positiivisen pedagogiikan kehittamistyon tuomia muutoksia varhaiskasvatuksessa.
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Varhaiskasvatushenkilostolle aito ldsndolo on perusta lasten kasvulle, kehityk-
selle ja oppimiselle. Varhaiskasvatuksessa positiivinen pedagogiikka on sisdis-
tetty kuuluvan osana varhaiskasvatushenkiloston ammatillisuutta. Positiivinen
pedagogiikka toimintatapojen pohjana on jakanut tuntemuksia vastaajien kes-

kuudessa siten, ettd osa on omaksunut positiivisen pedagogiikan ajatusmallin,
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kun taas toiset vastaajat totesivat, ettei heiddn tyoskentelyynsa ollut tullut muu-
tosta aiempaan. Hyvan huomaamisella on nédhty olevan yhtildisyyttd jokaisen
yksilon omanarvontunnon kasvamisen kanssa. Hyvdan huomaaminen on myos
tarkednd toimintamallina, joka on laajennut kadytettdessd esimerkiksi toista kan-
nustamalla ja kehumalla. Tarkedd on, ettd autetaan lasta tunnistamaan sekd kayt-
tam&dan omia vahvuuksiaan arjessa. Pdivdkodin tydympéristossd on ndhty tar-
kednd laadukas toimiminen, josta on noussut esille erityisesti vuorovaikutuksen
merkitys varhaiskasvatuksessa. Tyoyhteisossd turvallisuuden tunnetta on saatu
myonteisen ilmapiirin avulla. Tdhtdamadlld hyvadan ja myonteiseen ilmapiiriin

tyOyhteisossd on ndhty tamén lisddvan voimavaroja haastavaan tyohon.

5.2.1 Varhaiskasvatuksen henkiloston toiminta

Kohtaaminen vuorovaikutustilanteissa. Varhaiskasvatuksen henkil6st6é on ku-
vannut useampaan otteeseen niin lapsen kuin aikuisen kohtaamisen ja aidon las-
ndolon merkittavyyttd sosiaalisessa kanssakdymisessd. Kuitenkin suurimmalle
osalle varhaiskasvatuksen henkilostostd kehittamisty ei ole tuonut kohtaamisiin
olennaista muutosta, vaan vastaajat ovat toimineet samalla tapaa kuin ennen ke-
hittdmisty6td. Tamén vastaaja on tuonut esille ndin: “En koe, ettd itse hanke olisi
vaikuttanut omaan toimintatapaan.” Tdstd huolimatta, muutamat varhaiskasva-
tuksen henkil6t ovat kertoneet kohtaamisen taitonsa lasten ja aikuisten kanssa
parantuneen, kuten yksi vastaaja on todennut: “ldsndolo eri tilanteissa on paran-
tunut.” Vastaajat pitdd varhaiskasvatuksen henkiloston sensitiivisyyttad erilai-
sissa kohtaamisisissa merkityksellisend. Kohtaamisen herkkyys on tuonut muu-

toksen ja on nykyddan “hyvin sensitiivinen, lemped ja lammin.”

Opettaminen ja oppiminen toimintaymparistossd. Positiivisen pedagogiikan
on kuvailtu olevan ensisijaisesti varhaiskasvatushenkiloston vahva pedagoginen
tyokalu lasten opettamisessa ja oppimisessa, mikd myods on haastanut jokaisen
varhaiskasvatuksen henkilon omaa ajattelutapaa. Vastaajat ovat huomanneet,
ettd asioita ennakoimalla ja suunnitelmallisuuden avulla on voitu tukea lapsen

oppimista. Vastaaja on kuvannut oppimista ndin: “Positiivisella pedagogiikalla
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saa hyvin lasta eteenpédin.” Opettamista ja oppimista on tapahtunut koko ajan ja
kaikkialla toimintaymparistossa eli se on ndhty yhteisollisend prosessina. Kuten
vastaaja on kiteyttanyt: “ty6 tapahtuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa koko
ajan,” sekd han on myos todennut, ettd “lapsi kasvaa ja oppii sosiokulttuurisessa
ilmiossd.” Positiivinen pedagogiikka on ndhty merkittdvana ja sitd on haluttu op-
pia lisdd, kuten erds kyselyyn vastaaja on kuvannut oppimista: “Opitaan teke-
maédn asioita toisin, opitaan suhtautumaan asioihin eri tavoin, néhddan mahdol-
lisuuksia, ei uhkia.” Antoisia ja syvallisid ovat tiimin kanssa kdydyt yhteiset kes-
kustelut ja pohdinnat. Positiivisen pedagogiikan kehittdmistyt ei ole tuonut
muutosta varhaiskasvatushenkiloston lapsille asettamiin rajoihin ja kaiken hy-
viaksymiseen, kuten vastaaja on tuonut esille ndin: “Se ei ole rajattomuutta tai

kaiken sallimista.”

Positiivinen pedagogiikka sosiaalisten taitojen perustana. Uusien tyokalujen
saaminen ja itsensd haastaminen toimimaan positiivisella tavalla on kuvattu use-
ampaan otteeseen positiivisen pedagogiikan kehittamistyon aikana ja sen jal-
keen. Osan vastaajien mukaan he eivét ole saaneet muutosta toimintaan tai tyos-
kentelykaytantoihin. Kyselyssa tutkittava esimerkiksi on kuvannut toimintata-
poja ndin: “Olisin enemmén kaivannut juuri konkretiaa esimerkiksi ristiriitati-
lanteisiin ja perusteluja kuin kyseenalaistamista.” Merkityksellisend on néhty las-
ten onnistuminen, innostuminen ja osallistaminen sekd varhaiskasvatushenki-
16ston heittdytyminen mukaan lasten leikkiin. Positiivisen pedagogiikan toteut-
taminen ja arkeen kuuluminen on osa omaa arvopohjaa, minka vastaaja on tiivis-
tanyt: “Tapa sekd ohje miten me kasvattajat toimitaan lasten kanssa.” Merkitta-
vdnd asiana vastaajat ovat pitdneet omien toimintatapojen reflektoimisen, sanal-
lisen viestinndn ja oman kehonkielen, kuten esimerkiksi hymyn ja katsekontak-
tin.

Vastaajat ovat kertoneet myonteisen suhtautumisen ja ohjaamisen kuulu-
van positiiviseen pedagogiikkaan. Positiivisen pedagogiikan kehittamistyé on
haastanut varhaiskasvatushenkilostod pohtimaan ja kyseenalaistamaan vanhoja
toimintatapojaan, jolloin on syntynyt uusia ndkokulmia erilaisissa tilanteissa toi-

mimiseen. Positiivisen pedagogiikan kehittdmistyd on tuonut muun muassa
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muutosta siihen, ettd nyky&dan varhaiskasvatushenkilostollda on enemmén roh-
keutta kertoa vanhemmille avoimesti ja rakentavasti pdivdaan kuuluneista haas-
tavistakin tilanteista. Vastaajien mukaan positiivinen pedagogiikka on tuonut
muutosta ja uudenlaisia ratkaisumalleja ristiriitatilanteiden ratkaisemiseksi. Po-
sitiivisen pedagogiikan kehittdmistyon perusajatuksena vastaaja on sisdistanyt
itse olevansa tarkein tyokalu, mitd vastaaja on kuvannut: ” ettd mind oppisin ja

sisdistdisin positiivista pedagogiikan ajattelua.”

5.2.2 Positiivisen pedagogiikan nikyviksi tekeminen

Hyvin ja vahvuuksien huomaaminen. Hyvdn huomaaminen on korostunut
sen olevan: “ymmartamistd, ettd meissd kaikissa on hyvéa ja olemme kaikki ar-
vokkaita ja tdrkeitd.” Vastaajat ovat pitdneet keskittymistd hyvadn hyvin tar-
kednd varsinkin jokaisen lapsen hyvdn huomaamisen, jopa ihan pienienkin on-
nistumisten. Merkityksellistd on my6s hyvan sanoittaminen sekd varhaiskasva-
tuksen henkiloston oma keskittyminen hyvéadn, kuten vastaajat ovat kuvanneet:
”Se mihin keskitytddn, se lisddantyy ja koen, ettd hyvalld saa hyvadd.” Kuitenkin on
ndhty my6s muutokseen tarvittavan parempia tyooloja ja enemmdn resursseja
varhaiskasvatukseen. On ymmarretty myos, ettd muutosta syntyy, kun ei
“mennd laput silmilld ja tehdd kuten aina on tehty.”

Vahvuusperustaisella ndkokulmalla on sanoitettu ja tuettu lapsia heiddn
omien vahvuuksiensa 16ytdmisessd sekd heiddn vahvuuksissaan ja haasteissaan.
Vastauksessa on kiteytynyt kuvaus vahvuuksien ndkemisestd ndin: ”Kiinnite-
tddn huomiota jokaisen vahvuuksiin ja opetellaan niiden avulla uusia ja vaike-
ampia asioita.” Tarkedd on myds, ettd lapsi tulee tietoiseksi itse omista vahvuuk-
sistaan. Sen vuoksi on merkityksellistd, ettd ”vahvistetaan lapsen itsetuntoa ja
uskoa omiin kykyihinsd ja taitoihinsa toimia.” Lapsen hyvinvoinnin ja tunteiden-

kasittelytaitojen on kuvattu tukevan lapsen vahvuuksia.

Kannustaminen ja kehuminen. Lapsen kannustamisen ja kehumisen on kuvattu

olevan arjessa tdrked toimintatapa. Vastaajien mukaan myonteiselld kehumisella
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sekd rohkaisemalla ja kannustamalla he ovat voineet kasvattaa ja opettaa lasta,
jolloin hénelle on tullut kuva itsestddn myonteisend oppijana ja herétetddn lap-
sessa oppimisen iloa. Vastaaja on kuvannut lapsen kehumisen merkitysta siten,
ettd “aikuisen tehtdvéa on sanallistaa lapselle positiivisin kehuin omaa toimintaa

ja ndin han tulee tietoiseksi omista vahvuuksistaan.”

5.2.3 Pdivikodin toimintaympariston merkitys

Laadukas toimintaymparisto. Laadukas toiminta on antanut vastaajan mielesta
tarkoituksen positiiviselle pedagogiikalle. Positiivinen pedagogiikka on nahty
olennaisena asiana tyoyhteistssd ja keskeisend myds varhaiskasvatushenkilston
toiminnassa. Laadukas vuorovaikutus, lapsen kohtaaminen lapsen tasolla seka
ystdvallinen ja avoin kohtaaminen lasten vanhempien kanssa ovat tukeneet sekd
lapsia ettd vanhempia. Kyselyn vastaaja on kuvannut laadukasta vuorovaiku-
tusta ndin: “Tamd on yksi tdrked tyon arvoista, jos vuorovaikutuksen laatu on
positiivisen pedagogiikan mukaista mielestdni ollaan jo pitkilld vasun toteutuk-
sessa.” Ennen kaikkea varhaiskasvatushenkiloston omalla reflektoinnilla, asen-
teella ja arvopohjalla on ndhty olevan yhtaldisyyttd laadukkaan varhaiskasvatuk-

sen toteutumiseen.

Pedagogiikka turvallisuuden luojana. Positiivisen pedagogiikan on ndhty mer-
kitsevan turvallista ymparistod varhaiskasvatuksessa. Turvallisuuteen on aja-
teltu kuuluvan lasten ja aikuisten kunnioittaminen, lapsen nédkyvéksi tekeminen
ja toisen kuuleminen. Merkityksellistd on myos varhaiskasvatushenkiloston

myonteisten sosiaalisten taitojen mallintaminen sekd lapsen osallisuus.

Myonteinen ilmapiiri toimintaymparistossd. Hyvaan keskittymalld ja positiivi-
sella ilmapiirilld on saatu voimavaroja haasteelliseen kasvatustyohon. Hyvéaan
keskittymisen on ndhty olevan my®0s taito, johon voidaan pyrki ja jota voidaan
oppia varhaiskasvatuksessa. Tédtd vastaaja on kuvannut nédin: ”Se mihin keskity-
tddn, lisddantyy.” Varhaiskasvatushenkiloston kaytoksen muutoksen on vaikutta-

nut yleiseen ilmapiiriin, kuten seuraavasta sitaatista ilmenee:
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”Olen havainnoinut, ettd melko usein lapsen kiukun aiheuttaa asiaton ja
auktoriteettimainen kommentti lapselle, ettd kuin aikuinen kohtaisi lapsen
aidosti ja valittavasti ja ammatillisesti. Resurssi ei ole ollut kohtaamisen es-
teend, aikaa ja tilaa on kohdata, jos on halua luoda ryhmé&an sen henkinen
olotila.”

Varhaiskasvatushenkiloston tehtdvdnd on ndhty olevan myonteisen ilmapiirin

luominen myonteiselle kasvulle ja kehitykselle.
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6 POHDINTA

Nykypdivand oppiminen on elinikdistd ja oppimisen vaatimukset ovat kasva-
neet. Muuttuva yhteiskunta luo eriarvoisuutta ja riski syrjaytymiseen kasvaa.
Esimerkiksi Covid-19 pandemia eristi perheitd yhteiskunnassa ja timéan seurauk-
sena voi tulla lieveilmioitd tulevaisuudessa. Tdstd syystd on merkityksellistd, etta
eldmddn saataisiin hyvinvointia ja onnellisuutta. Positiivinen pedagogiikka tuo
resursseja oppimiseen sekd voimavaroja ettd resilienssid elamaan. Talld saavute-
taan yksiloille hyvdd itsetuntoa ja kasvatetaan sietokykyd elamén haasteisiin.
Merkityksellistd olisi myos jokaisen yksilon tiedostaa omia vahvuuksiaan, etta
hén voisi kasvattaa ja kdyttdd niitd eldménsa eri vaiheissa. Varhaiskasvatuksen
henkil6sto on tédssa tarkedssd roolissa, mitd pedagogisia keinoja kéytetddn ja onko
varhaiskasvatuksen henkilostolld valmiutta reflektoida sekd muuttaa omia toi-
mintatapojaan kasvatustydssdan.

Tdssd tutkimuksessa selvitettiin, minkalaisia merkityksid varhaiskasvatuk-
sen henkilostolld on positiivisen pedagogiikan kehittamistyosta. Lisdksi onko po-
sitiivisen pedagogiikan kehittdmisty6 heiddn merkityksiensd mukaan muuttanut
pdivakotien varhaiskasvatuksen henkildston toimintatapoja ja toimintaymparis-
tod. Tdssd luvussa avaamme tutkimuksen kannalta keskeisimpid tuloksia seka
tarkastelemme tutkimuksemme luotettavuutta, rajoituksia ja eettisyyttd. Taman
jalkeen kdymme ldpi mahdollisia jatkotutkimusaiheita. Tutkimuksen tulokset
vahvistavat positiivisen pedagogiikan kehittdmistyon tuoneen varhaiskasvatuk-
sen henkilostolle tydyhteisoon lisdad yhteistd pohdintaa, keskustelua ja henkil6s-
ton oman arvomaailman tarkastelua. Merkityksellisend ndhdédan, ettd positiivi-
sen pedagogiikan kehittdimistyd on tuonut muutosta arjen toimintakulttuuriin

tyoyhteisossa.

6.1 Positiivisen pedagogiikan viisi aihealuetta tutkimuksessa

Tutkimuksemme mukailee vahvasti Seligmanin (2011, s. 37) hyvinvointiteoriaa

(Kuvio 1) ja Leskisenojan (2019, s. 64) viitti supervoimaa. Seuraavissa kappaleissa
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avaamme tutkimuksen kannalta, miten ndiden viiden aihealueen toteutuminen
tapahtui kuudessa positiivisen pedagogiikan kehittdmistyssda mukana olleessa

pdivakodissa.

Myonteiset tunteet toimintakulttuuria luomassa. Tutkimuksemme tulokset
vahvistivat myonteisten tunteiden siséltyvan positiivisen pedagogiikan toimin-
takulttuuriin eteldpohjalaisissa pdivdkodeissa. Toimintakulttuuria péiviko-
deissa perustettiin yhteison sisdlld myonteisilld tavoilla omaa arvopohjaa reflek-
toiden ja myonteisten asioiden huomaamisella. Varhaiskasvatushenkilosto
omaksui olevansa itse tdrkein tyoviline positiivisen pedagogiikan toteuttami-
sessa tyOyhteisossddn. Positiivisen psykologian tavoitteena on opettaa ihmista
huomioimaan omia positiivisia tunteitaan sekd kasvattamaan ja kehittdméaan sen
kaltaista toimimista, joka luo meissd positiivisia tunteita. Positiivisessa psykolo-
giassa on merkityksellistad kédsittdd, ettd kysymys on jokaisen omasta asenteesta,
avaramielisyydestd globaalisella tasolla ldhiympadristod sekd itseddan kohtaan.

(Avola & Pentikdinen, 2019, s. 40-41)

Perustana toimijuuden kasvattaminen. Tutkimuksesta ilmeni varhaiskasvatus-
henkiloston aidon lasndolon tuovan lapsille innostusta toimintaan ja onnistumi-
sia sekd lisddvdn lasten osallisuutta. Varhaiskasvatuksen henkiloston rakkaus
omaa tyotdansd kohtaan kannusti lapsia innostumaan erilaisista asioista ja heit-
taytyméddn toimintaan sekéd iloitsemaan toiminnastaan. Positiivinen pedago-
giikka ndyttdytyy arjessa etenkin kasvatusfilosofisena ndkemyksend, joka nousee
varhaiskasvatushenkiloston kokonaisvaltaisesta ldsndolosta ja hyvinvoivasta
varhaiskasvatuksen henkilostd (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 33). Varhaiskasva-
tushenkilon oma heittdytyminen toimintaan sitoutti vahvasti lapsia osallistu-
maan. Jotta lapsi saadaan sitoutumaan, tulee aikuisen ensin sitoutua tyohonsa

(Leskisenoja, 2019, s. 94).

Arvostava ja ystdvillinen vuorovaikutussuhde tyoyhteisossd. Varhaiskasva-

tushenkiloston mukaan ystdvillinen ja avoin kohtaaminen kehitti
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vuorovaikutuksen laatua lasten seké aikuisten kanssa. Ihmissuhteissa olennaista
on luottamuksellisuus ja lamminhenkisyys, jotka antavat lapselle perustan tasa-
painoiseen ja eheddn kasvuun (Leskisenoja, 2019, s. 111). Varhaiskasvatushenki-
16ston ja lasten yhteisen ilon ndhtiin kasvaneen lapsiryhmaéssad. Leikkisyys on
merkittdvad tekijd positiivisiin tunteisiin ja vuorovaikutukseen ihmissuhteiden
osalta (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 167). Tiimin yhteiset keskustelut ja pohdin-
nat koettiin hedelmaillisend ja antoisina, josta seurasi uudenlaisia myonteisid toi-
mintatapoja pdiviakodin yhteiseen toimintakulttuuriin. Varhaiskasvatuksen
laatu heijastuu suoraan lapsiryhmén ilmapiiriin, jossa tiimin vuorovaikutuksella

on merkittdva rooli (Opas, 2013, s. 143).

Lapsen vahvuuksien nimedminen ja niiden tiedostaminen. Tulokset ndyttivéat
voimakkaasti varhaiskasvatuksen henkiloston tavoitteen tukea lapsia heiddn
tunteidenkdésittelyssd ja haasteiden kohtaamisessa. Lapsen osallisuutta ja luotta-
musta omiin taitoihin vahvistettiin merkityksellisten kokemusten avulla. Var-
haiskasvatuksen henkiloston ollessa herkka lapsen tarpeille, saa aikaan lapsessa
myonteistd kehitystd, ongelmanratkaisukykyé sekd kasvattaa itsetuntoa ainoas-
taan osoittamalla mielenkiintoa lasta kohtaan (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 77).
Varhaiskasvatushenkilosto havaitsi vahvuusperustaisen puheen lisddvan lapsen
tietoisuutta omista vahvuuksistaan. Arkeen kuului my6s vahvuusperustainen
puhe myo6s varhaiskasvatushenkiloston kesken. Kun lapsia autetaan tunnista-
maan vahvuuksiaan ja tunnistamaan itseddn paremmin, tuetaan lasta hanen toi-
pumiskykyisen itsetuntemuksensa rakentamisessa, jonka perusteella he eldvit

vahvuus ja voimavaraperustaista eldimédénsd (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 109).

Saavuttaminen toimintakulttuurin muuttajana. Varhaiskasvatushenkilsto
ndki tdarkednd sanoittaa lapsille heiddn vahvuuksiaan, jotta he tulisivat tietoisiksi
omista vahvuuksistaan mika tukisi heitd oppimisessaan. Tunnistaessa ja hyodyn-
tdessd omia vahvuuksia saavutetaan enemman positiivisia asioita kuin, jos vah-
vuuksia ei tunnisteta ja hyodynnetd (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 100). Tutki-

muksemme tulokset osoittivat, ettd saavuttamista koettiin varhaiskasvatuksen
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henkil6ston osalta tapahtuvan positiivisen pedagogiikan kehittamistyon aikana,
mikd ndyttaytyi kehittamistyon jalkeen positiivisena asenteiden ja toimintatapo-
jen muutoksena. Hyvinvoinnin osalta on merkittdvad tavoitella omia paamaarid

ja saavuttaa niitd (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 87).

6.2 Positiivinen pedagogiikka kehittamistyon jdlkeen

Positiivisen pedagogiikan kehittdmistyo toi tydyhteisoon lisdd hyvad pedago-
gista keskustelua ja reflektointia yksilon seké tiimin tasolla. Tutkimuksesta tuli
esiin, ettd vuorovaikutustaidot lasten sekd aikuisten kanssa parantuivat erityi-
sesti kohtaamisissa. Avola ja Pentikdinen (2019, s. 59) tiivistdvit positiivisen pe-
dagogiikan ytimen olevan tuntemusten ja tunteiden jakamista, sosiaalista kans-
sakdymistd sekd taitoa toteuttaa itseddn, mikd perustuu konstruktivistiseen op-
pimiskésitykseen. He toteavat konstruktivismissa oppimisen olevan tiedon uu-
delleen rakentamista jo omista ennalta tiedetyistd asioista, kokemuksista ja kasi-
tyksista.

Tutkimuksen pohjalta haluamme nostaa esille koulutuksen merkittavyy-
den positiivisen pedagogiikan kehittamistyossd. Kehittamistyd pdivdakodeissa
ndyttdytyi osittain puutteellisena, mikd peilautui muun muassa asioiden ja ra-
kentavan palautteen ilmaisemisessa. Sandberg (2021, s. 24) tuo esille, ettd kaik-
kien asiantuntijoiden tietamysta tulisi arvostaa ja kayttdd tydyhteison hyvaksi.
Laadukkaan positiivisen pedagogiikan ja ratkaisukeskeisyyden toteutuminen
vaatiikin aitoa dialogista ja toista kunnioittavaa vuorovaikutusta (Avola ja Pen-
tikdisen, 2019, s. 72).

Tulokset osoittivat pdiviakotien ilmapiirin muuttuneen myonteisemmaksi
omien arvojen, reflektoinnin ja tiimin tydskentelytapojen yhteisvaikutuksesta.
Tdamd ndyttdytyi toimintatapojen ja kulttuurin muutoksena péivéakotien arjessa.
Voidaan kuitenkin huomata, ettd kaikkien vastaajien mukaan positiivisen peda-
gogiikan kehittamistyo ei tuonut toivottua muutosta ilmapiirissa tai ilmapiiri ko-
ettiin jopa epdsuotuisaksi. Varhaiskasvatuksen henkiloston ajatellessa toisistaan

syddamellisesti, rohkaisevasti ja ystdvallisesti, tarttuu tdma lasten tapaan toimia
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vuorovaikutussuhteissaan (Leskisenoja, 2019, s. 51). Tunne- ja vuorovaikutustai-
dot ovat yhteydessd toisten huomioonottamisen, kuuntelutaidon ja sddntojen
noudattamisen kanssa. Nama kuuluvat osana myonteisiin ja sosiaalisiin kdytos-
tapoihin. (Sandberg, 2021, s. 168-169) Sosiaalisen kanssakdymisen ja ilmapiirin

pitdd olla myonteistd, arvostavaa ja vahvistavaa (Heikkinen, 2021, s. 69).

6.3 Positiivisen pedagogiikan toteuttamisen keinot

Tutkimuksessamme esiintyi vahvasti varhaiskasvatushenkiloston rooli luoda
myonteistd kasvun ja kehityksen ilmapiirid. Turvallista ympaéristod loi varhais-
kasvatushenkildston arvot, asenteet, myonteiset vuorovaikutustaidot ja varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden mukainen toiminta. Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteiden (2022, s. 4) tarkoituksena on edistdé ja ohjailla varhaiskasva-
tuksen toimintaa ja toteutusta seka lisdtd laatua ettd tasavertaista varhaiskasva-
tuksen onnistumista Suomessa. Vlasov ym. (2018, s. 17) tuovat esille uudistuneen
Varhaiskasvatuslain ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jotka ohjaavat
perusteellisemmin ja padmaéédratietoisemmin varhaiskasvatuksen sisaltoa.
Tutkimuksesta ilmeni positiivisen pedagogiikan kehittamisty6 haastaneen
varhaiskasvatuksen henkilostod miettimddn ja asettamaan kyseenalaiseksi van-
hoja toimintatapojaan. Ndin ollen muodostui uudenlaista ndkdkantaa, joka hei-
jastui toimintatapoihin ja ympaéristoon myonteiselld tavalla. Positiivinen pedago-
giikka syventyy kasvattamaan lapselle sellaisen kokonaisvaltaisen ympariston,
jossa kaikki lapset saavat suotuisan kasvuympdriston (Avola & Pentikdinen,
2019, s. 62-63). Suotuisan kasvuympadriston perustaminen edellyttdd varhaiskas-
vatuksen henkilstolta valmiutta muutokseen ja taitoa pohtia yhteison puitteita
ja jokaisen tyotd kasvattajana (Eskel & Marttila, 2013, s. 77). Néin ollen voidaan
Sandbergin (2021, s. 53) mukaan ymparistod muokkaamalla edistda lasta onnis-
tumisissa. Taméan vuoksi kasvuyhteiso eldd ja muuttuu koko ajan ottaen element-
tejd ymparistostddn ja sithen kuuluvista ihmisista. Hyva kasvuympéristd antaa
lapsille vuorovaikutussuhteita ja mahdollisuuden tutustua omatoimisesti kaik-

keen ymparilld olevaan. (Eskel & Marttila, 2013, s. 92)
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Kasvatushenkiltston véliset suhteet ja sosiaalinen kanssakdyminen toimi-
vat esimerkkind lapsille. Pedagoginen keskustelu nousi tutkimuksessa kes-
keiseksi aiheeksi tiimityoskentelyssd varhaiskasvatushenkiloston kesken. Kes-
kustelujen myotd varhaiskasvatushenkilostd huomasi saaneensa uudenlaisia né-
kokulmia asioihin ja niiden tuoneen positiivisia muutoksia toimintatapoihin pai-
vidkodeissa. Lasten kehitykselle, kasvulle ja uuden oppimiselle on merkityksel-
listd ilmapiirin positiivisuus. Hyvén ilmapiirin ryhm&an synnyttdd varhaiskas-
vatushenkildston tiimity6, jossa korostuu toimiva ihmisten vilinen vuorovaiku-
tus. Hyva tiimityo turvaa lapsille tasapuolisen ja tavoitteellisen kasvatuksen seka
antaa mahdollisuuden lapsen kehittymiseen. (Opas, 2013, s. 143) Myods Ranta
(2021, s. 32) tdsmentdd tiimin toiminnan peilautuvan suoraan lapsiin sekd lapsi-
ryhmédn toimimiseen. Tdlld on merkitystd lapsildhtdisyydessd, innokkuudessa,
lasten onnellisuudessa ja varhaiskasvatuksen henkiloston jaksamisessa tyoeld-
massa.

Tutkimuksessa ilmeni positiivisen pedagogiikkatyon tuoneen myonteista
toimintakulttuuria pdivakotiin, jossa keskeisend ndhtiin hyvan huomaaminen
sekd sanoittaminen. Erityisesti koettiin vahvuusperustaisen ndakokulman merki-
tys, kun lapsille sanoitettiin heiddn vahvuuksiaan ja tuettiin vahvuuksien 16yta-
mistd. Varhaiskasvatushenkiloston omalla reflektoinnilla saatiin aikaan muutok-
sia asenteisiin ja arvopohjaan. Tuloksista vahvistui lapsen saaman kannustuksen
ja kehumisen tdrkeys varhaiskasvatuksen henkilostoltd, mika tukee lasta myon-
teisend oppijana ja herdttdd lapsissa uuden oppimisen iloa. Avola ja Pentikdinen
(2019, s. 32) avaavat positiivisen pedagogiikan tarkoituksena olevan hyvan nike-
minen ja sanoittaminen, vahvuuksien tunnistaminen sekd onnistumisten luomi-
nen pdivakodin kontekstissa. Myonteisten merkitysten kautta lapset huomaavat
yhteisollisyyden positiiviseksi voimaksi joka kantaa. Taméd antaa lapsille val-
miuksia ponnistella tulevaisuudessa toisten yhteisdjen eteen. (Koivula, 2013, s.
24) Lasta voidaan tukea monin eri tavoin, jolloin varhaiskasvatuksen henkilosto
tuo nakyvaksi lapsen taitoja, vahvuuksia ja onnistumisen hetkid. Tukemalla lap-

sen positiivista kuvaa itsestddn vahvistetaan lapsen mindkuvaa.
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Varhaiskasvatuksen henkiloston tulee voimistaa lapsen kokonaisvaltaista hyvin-

vointia. (Sandberg, 2021, s. 50)

6.4 Tutkimuksen arviointi

Tutkimuksemme tarkoituksena on saada tietoa, minkalaisia merkityksid varhais-
kasvatuksen henkil6stolld on positiivisen pedagogiikan kehittamistydstd. Lisdksi
onko positiivisen pedagogiikan kehittdmistyd muuttanut pédivakotien varhais-
kasvatuksen henkiloston toimintatapoja ja toimintaymparistod. Oletimme tutki-
muksen alussa saavamme erilaisia merkityksid ja ndkokantoja kehittamistyosta.
Tutkimuksesta k&vi ilmi, ettd positiivisen pedagogiikan kehittamistyo toi oletet-
tuja ja konkreettisia muutoksia pdivéakotien toimintatapoihin ja synnytti uusia
ndkokulmia. Tutkimuksesta tulee esille, ettd positiivisen pedagogiikan kehitta-
misty6 antoi varhaiskasvatuksen henkilostolle ymmarryksen positiivisen peda-
gogiikan merkittdvyydestd lasten kanssa tyoskenneltdessa.

Tutkimuksessamme ilmenee positiivisen pedagogiikan merkitys opettami-
seen ja oppimiseen, positiiviseen ilmapiiriin sekd itsetunnon luomiseen varhais-
kasvatuksessa. Voidaankin todeta, ettd hyvan huomaaminen toimii siten vah-
vana perustana lasten kasvatukselle. Tulokset osoittivat myonteisten tunteiden
sisdltyvdn positiivisen pedagogiikan toimintakulttuuriin ja varhaiskasvatuksen
henkildston sisdistdvan olevansa itse tarkein tyokalu. Rannan (2020) Positiivinen
pedagogiikka suomalaisessa varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa vditoskirja antaa ta-
hédn uusinta tietdmystd ja kannusteita siihen, kuinka varhaiskasvatuksen opetta-
jat edistavat lapsen ja opettajan vélisen vuorovaikutussuhteen kehittymistd. He
myds havaitsevat lasten myonteisid kokemuksia oppimisesta, sekd ovat tukena
lapsen itseluottamuksen rakentumisessa. Varhaiskasvatussuunnitelman (2022, s.
18) mukaan kasvatusta toteuttavat vuorovaikutuksessa varhaiskasvatuksen hen-
kilosto, lapset ja ympaéristd. Taméa vuorovaikutus muodostuu kasvatuksen, ope-

tuksen ja hoidon kokonaisuudesta.
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6.4.1 Luotettavuus

Tuomi ja Sarajdrvi (2013, s. 134) tuovat esiin, ettd tutkimus pohjautuu luotetta-
vuuteen ja objektiivisuuteen. Puhuttaessa tutkimuksen luotettavuudesta tarkoi-
tetaan sitd, ettd tutkimus on tdlloin reliabiliteetti eli toistettavissa. (Hirsjarvi ym.
2009, s. 231) Tutkimuksemme on toistettavissa jonkun toisen tutkijan toimesta
samoilla metodeilla. Nostamme esiin Tuomen ja Sarajdrven (2013, s. 140) listaa
luotettavuudesta, josta tuomme esiin olennaisemmat asiat tutkimuksemme
osalta. Olemme sitoutuneet tutkijoina tutkimukseen, koska positiivinen pedago-
giikka on meille tdrked tyoskentelytapa varhaiskasvatuksessa ja halusimme
saada uutta ja ajankohtaista tietoutta siitd. Merkityksellistd on saada my®s tietoa
siitd, kuinka positiivisen pedagogiikan kehittdmisty® on muuttanut varhaiskas-
vatushenkiloston arvomaailmaa ja toimintatapoja

Tutkimuksen eri vaiheisiin ja tutkimustulokseen on saattanut vaikuttaa tut-
kijoiden ensikertalaisuus, huolimatta siitd, ettd saimme ohjausta koko tutkimus-
prosessin ajan. Tutkijat tapasivat sddnnollisesti toisiaan toisen tutkijan kotona ja
tekivit tasapuolisesti toitd koko tutkimuksen ajan. Kirjoitimme koko tutkimuk-
senajan yhteistd tutkimuspdivékirjaa. Ensin hahmottelimme ja suunnittelimme
tyotdmme sekd teimme listaa proseminaarityon vaiheista. Tutkijat pohtivat yh-
dessd aiheen, tutkimuskysymykset ja milld menetelmilld ldhted yhdessd tutki-
musta toteuttamaan. Suunnitelma tutkimuksesta vahvistuu ja kasvaa suunnitel-
man mennessd eteenpdin (Hirsjarvi ym., 2009, s. 175).

Tutkimusta analysoitiin aineistoldhtoiselld sisdllonanalyysilld. Ensin tutki-
musaineisto tulostettiin, timéan jalkeen koodattiin varikoodein, ryhmiteltiin ja lo-
puksi luokiteltiin. Analysoimalla aineistoa tarkasti ja laajasti tutkijat paatyivat
yhtéldisiin lopputuloksiin. Tamén lisdksi havainnoimme tutkimusta esimerkiksi
erilaisilla kuvioilla ja kertomalla yksityiskohtaisesti tutkimuksemme eri vilivai-
heista. Hirsjarvi ym. (2009, s. 233) avaavat tutkimuksen luotettavuuden ja 1a-
pindkyvyyden ilmenevén vastaajien kyselystd poimituilla suorilla lainauksilla,

joita tutkimukseemme olemme halunneet kyselyaineistosta nostaa esille.
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6.4.2 Tutkimuksen rajoitukset

Halusimme ottaa tutkimukseen mukaan kaikkien kuuden pdivakodin henkilos-
ton, ja koronapandemiasta johtuen emme kiyttineet aineistonkeruumenetel-
mdnd havaintoa tai haastattelua, vaikka Sarajdrven ja Tuomen (20, s. 71) mukaan
ndmd ovat tyypillisimmaét aineistonkeruumenetelmit laadullisessa tutkimuk-
sessa. Tamdn lisdksi halusimme rajata tutkimuksen varhaiskasvatushenkilos-
toon. Emme télld kertaa ottaneet tutkimukseen mukaan lasten kokemuksia. Ki-
viniemi (2018, s. 73) nostaa esille rajaamisen tarpeellisuuden, mika lisdd tutki-
muksen selkeytta.

Aineiston keruu toteutettiin Webropol -kyselylld, joka ldhetettiin vastaajille
tyosdahkopostiin. Kyselyn ohessa olevassa saatekirjeessd (Liite 1) oli tietosuojail-
moitus (Liite 4) ja tiedote tutkimuksesta (Liite 3) linkki. Varhaiskasvatuspaalli-
kolla oli tunnukset Webropoliin, joten hén siirsi kysymyksemme jdrjestelmédn ja
lahetti kyselyn tulokset tutkijoille. Pohdimme, ettd saattoiko taméa vahentdd ky-
selyn vastaajien luotettavuutta, kun kyselyn hallinnoijana oli varhaiskasvatus-
paallikko. Kysely ldhetettiin noin 70 varhaiskasvatuksen henkilélle, joista yh-
teensd 17 vastasi kyselyyn (Liite 6). Tutkijoina pohdimme, ettd kyselyn vastauk-
sien mddrddn saattoi vahentdvasti vaikuttaa korona pandemia ja sen tuomat pois-
saolot pdiviakodissa. Osassa pdivakodissa oli myos ollut pdivakodin vaihdoksia
varhaiskasvatushenkiloston kesken ja oli tullut uusia varhaiskasvatushenkiloita
toihin, jotka eivit olleet tydskennelleet positiivisen pedagogiikan kehittamistyon

aikana.

6.5 Jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksia positiivisesta pedagogiikasta on toteutettu tdhin asti varhaiskasva-
tuksessa varsin vahan. Olisi mielenkiintoista tehdd seurantatutkimus positiivi-
sen pedagogiikan kehittdmistyostd sekd ndhda ovatko merkitykset muuttuneet
ensimmadisen tutkimuksen jdlkeen. Kiinnostavaa myds olisi, jos positiivisen pe-
dagogiikan kehittamistyostd tehtdisiin havainnointitutkimus, mistd saataisiin

uutta tietamystd siitd, miten positiivinen pedagogiikka ndkyy kaytannossa.
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Kuitenkin tarkeampé&d mielestimme olisi saada ndkyviin myos lasten nakokulma
positiivisesta pedagogiikasta ja sen toteutumisesta. Lasten merkitykset saattaisi-
vat tuoda esiin jotain uutta ja ndin ollen samalla my6s luoda uusia toimintatapoja
pdivakodin arkeen.

Positiivisen pedagogiikan tutkiminen tulevaisuudessa onkin tarke&d, koska
talloin pedagogiikan olisi mahdollista juurtua varhaiskasvatuksen henkiloston
kaytantoihin sekd saataisiin uutta tietoutta positiivisen pedagogiikan merkityk-
sistd varhaiskasvatukselle. Lapsen hyvin ja vahvuuksien huomaaminen seké op-
pimisen ilon kasvattamisen voidaankin ajatella olevan sijoitus tulevaisuuden yh-
teiskuntaan, joka vaatii meiltd elinikdistd oppimista ja jaksamista varhaiskasva-
tuksen muuttuvassa tyoyhteisoissd. Tdssd varhaiskasvatuksen henkilostolld on
ratkaiseva rooli, muutosta voi tapahtua kdyttamalld positiivista pedagogiikkaa.
Talloin ympaéristo alkaa pikkuhiljaa muuttumaan positiivisemmaksi ja myontei-

nen nikokulma laajenee, siten myos onnellisuus ja hyvinvointi voivat lisddntya.



47

LAHTEET

Avola, P. & Pentikdinen, V. (2019). Kukoistava kasvatus: Positiivisen pedagogiikan ja
laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen kisikirja. BEEhappy Publishing.

Eskel, P. & Marttila, M. (2013). Osallisuuden kokemus osana yhteisollisyyttd.
Teoksessa: Marjanen, P., Marttila, M. & Varsa, M. Pienessi piirissi
yhteisollisyyden merkitys lasten hyvinvoinnille. (S. 75 - 96). PS-kustannus.

Fonsén, E. & Parrila, S. (2017). Johtajuuden kisitteet ja ldhtokohdat. Teoksessa:
Parrila, S. & Fonsén, E. Varhaiskasvatuksen pedagoginen johtajuus: Kdsikirja
kaytinnon tyohon. (2. painos, S. 23 - 41). PS-kustannus.

Hakemus 110884. Valtion erityisavustusta varhaiskasvatuksen tasa-arvoa edistiviin
toimenpiteisiin ja laadun kehittimiseen vuosille 2020-2021. Julkaisematon.
Heikkinen, J. (2021). Ihme ilmiot: Ilmiélihtdinen oppiminen varhaiskasvatuksessa.

Lasten Keskus.

Heinonen, H., livonen, E., Korhonen, M., Lahtinen, N., Muuronen, K., Semi, R. ja
Siimes, U. (2016). Lasten oikeudet ja aikuisten vastuut varhaiskasvatuksessa. PS-
kustannus.

Hujala, E. & Fonsén, E. (2011). Varhaiskasvatuksen laadunarviointi ja pedagoginen
kehittidminen. Teoksessa: Hujala, E. & Turja, L. (Toim.) Varhaiskasvatuksen
kdsikirja. (S. 312 - 327). PS-kustannus.

Kalliala, M. (2008). Kato mua! Kohtaako aikuinen lasta pdivikodissa? Gaudeamus

Keltikangas-Jarvinen, L. (2012). Pienen lapsen sosiaalisuus. WSOY.

Kiviniemi, K. (2018) Laadullinen tutkimus prosessina. Teoksessa:Valli, R. (toim.)
Ikkunoita tutkimusmetodeihin 2: Metodin valinta ja aineistonkeruu: virikkeitd
aloittelevalle tutkijalle. (5. uudistettu ja tdydennetty painos, s. 73 - 87). PS-
kustannus.

Kohonen, I, Kuula-Luumi, A. & Spoof, S-K. (2019). Ihmiseen kohdistuvan
tutkimuksen eettiset periaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi

Suomessa. TENK. Avattu 17.12.2021. https:/ /tenk.fi/fi/tiedevilppi/hyva-

tieteellinen-kaytanto-htk



https://tenk.fi/fi/tiedevilppi/hyva-tieteellinen-kaytanto-htk
https://tenk.fi/fi/tiedevilppi/hyva-tieteellinen-kaytanto-htk

48

Koivula, M. (2013) Yhteisollisyyden rakentuminen pdivikodin arjessa. Teoksessa:
Marjanen, P., Marttila, M. & Varsa, M. (toim.) Pienten piirissi:
Yhteisollisyyden merkitys lasten hyvinvoinnille. (S. 19 - 46). PS-kustannus.

Krongvist, E-L. (2011). Varhaispedagogiikan kehityspsykologinen perusta. Teoksessa:
Hujala, E. & Turja, L. (Toim.) Varhaiskasvatuksen kdsikirja. (S. 13 - 30). PS-
kustannus.

Kongas, M. (2019). Tunnedly varhaiskasvatuksessa. PS-kustannus.

Laine, T. (2018). Miten kokemusta voidaan tutkia? Fenomenologinen nikokulma.
Teoksessa: Aaltola, J. & Valli, R. (Toim.) lkkunoita tutkimus metodeihin 2:
Nikékulmia aloittelevalle tutkijalle tutkimuksen teoreettisiin lidhtokohtiin ja
analyysimenetelmiin. (5. uudistettu ja tdydennetty painos, S. 29 - 50). PS-
kustannus.

Leskisenoja, E. (2019). Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa: Toteuta
kiytinndssd. (2. painos). PS-kustannus.

Leskisenoja, E. (2017). Positiivisen pedagogiikan tyékalupakki. PS-kustannus.

Opas, M. (2013). Yhteiséllinen kasvattajatiimi. Teoksessa: Marjanen, P., Marttila, M.
& Varsa, M. (toim.) Pienten piirissd: Yhteisollisyyden merkitys lasten
hyvinvoinnille. (S. 141 - 164). PS-kustannus.

Opetus-ja kulttuuriministerio. (n/d). Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen tasa-
arvoa edistiviin toimenpiteisiin ja laadun kehittimiseen vuosille 2020-2021.

Avattu 2.1.2021. https:/ /okm.fi/ -/ valtion-erityisavustus-

varhaiskasvatuksen-tasa-arvoa-edistaviin-toimenpiteisiin-ja-laadun-

kehittamiseen-vuosille-2020-2021

Patton, M. (2015). Qualitative research & evaluation methods. (4. painos). Sage
publications.
Ranta, S. (2021). Kasvun juuret: Miten tuen lapsen oppimista ja hyvinvointia?. PS-

kustannus.


https://okm.fi/-/valtion-erityisavustus-varhaiskasvatuksen-tasa-arvoa-edistaviin-toimenpiteisiin-ja-laadun-kehittamiseen-vuosille-2020-2021
https://okm.fi/-/valtion-erityisavustus-varhaiskasvatuksen-tasa-arvoa-edistaviin-toimenpiteisiin-ja-laadun-kehittamiseen-vuosille-2020-2021
https://okm.fi/-/valtion-erityisavustus-varhaiskasvatuksen-tasa-arvoa-edistaviin-toimenpiteisiin-ja-laadun-kehittamiseen-vuosille-2020-2021

49

Ranta, S. (2020). Positiivinen pedagogitkka suomalaisessa varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa. [Viitoskirja, Lapin yliopisto].
https:/ /lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024 /64412 / Ranta_Samuli

Acta%20electronica %20Universitatis % 20Lapponiensis %20283.pdf?seque

nce=1&isAllowed=y

Ranta, S., Uusiaultti, S. ja Hyvérinen, S. (2020). The implementation of positive
pedagogy in Finnish early childhood education and care: a quantitative survey of
its practical elements. Avattu 30.12.2021. https://www-tandfonline-
com.ezproxy.jvu.fi/doi/full/10.1080/03004430.2020.1763979

Sandberg, E. (2021). Pedagoginen tuki varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. (2.
painos). PS-kustannus.

Seligman, M. E.P. (2011). Flourish: A New Understanding of Happiness And Well-
Being - and How to Achieve Them. Nicholas Brealey Bublishing.

TENK, tutkimuseettinen neuvottelukunta. (2012). Hyvi tieteellinen kdytinto ja sen
loukkausepdilyjen kdsittely Suomessa. Avattu 24.1.2022.
https:/ /tenk.fi/sites/tenk.fi/files/ HTK ohje 2012.pdf

Toikkanen, J. & Virtanen 1. A. (2018). Kokemuksen kisitteen ja kdyton jaljilld.

Teoksessa: Toikkanen, J. & Virtanen I. A. Kokemuksen tutkimus VI.
Kokemuksen kasite ja kdytto. (7-24). Lapland University Press.

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. (2018). Laadullinen tutkimus ja sisillonanalyysi.
(Uudistettulaitos). Kustannusosakeyhtio Tammi.

Tuomi, J. & Sarajdrvi, A. (2013). Laadullinen tutkimus ja sisdllénanalyysi. (11.
uudistettu laitos). Kustannusosakeyhtio Tammi.

Trogen, T. (2021a). Ilo olla yhdessd positiivisen vanhemmuuden voima. Kirjapaja.

Trogen, T. (2021b). Positiivinen kasvatus. (3. painos). PS-kustannus.

Uusitalo-Malmivaara, L. & Vuorinen, K. (2016). Huomaa hyvi! Ndin ohjaat lasta ja
nuorta loytamidin luonteenvahvuutensa. PS -kustannus.

Varhaiskasvatuslaki. (2018). Finlex. Avattu 24.1.2022.
https:/ /www. finlex.fi/fi/laki/alkup /2018 /20180540



https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/64412/Ranta_Samuli_Acta%20electronica%20Universitatis%20Lapponiensis%20283.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/64412/Ranta_Samuli_Acta%20electronica%20Universitatis%20Lapponiensis%20283.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/64412/Ranta_Samuli_Acta%20electronica%20Universitatis%20Lapponiensis%20283.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www-tandfonline-com.ezproxy.jyu.fi/doi/full/10.1080/03004430.2020.1763979
https://www-tandfonline-com.ezproxy.jyu.fi/doi/full/10.1080/03004430.2020.1763979
https://tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK_ohje_2012.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540

50

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. (2022). Opetushallitus. Avattu
24.1.2022. https:/ /eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-
service/api/dokumentit/ 8274670

Vlasov, J., Salminen, J., Repo, L., Karila, K., Kinnunen, S., Mattila, V., Nukarinen,
T., Parrila, S. & Sulonen, H. (2018). Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin

perusteet ja suositukset. Juvenes Print.


https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/8274670
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/8274670

51

LIITTEET

Liite 1. Kyselylomake tutkimukseen osallistuville.

Hei Sind Varhaiskasvattaja!

Olemme Jyvdskyldan avoimen yliopiston varhaiskasvatustieteen opiskelijoita. Teemme
proseminaarityota  Etelda-Pohjanmaalaisen  kaupungin  kuudesta  positiivisen
pedagogiikan kehittdmistyossd mukana olleesta paivakodista. Tutkimuksemme
kasittelee positiivisen pedagogiikan kehittamistydon merkitysta varhaiskasvatuksen

henkilostolle.

Tutkimuksen paatyttya kevaallda 2022 lahetdamme tutkimuksen tulokset jokaiseen

pdivakotiin sahkdisesti.

Tutkimuksessa ei kerdta tunnistettavia henkilotietoja ja tutkimukseen vastaaminen
kestdd noin 10 -15 minuuttia. Kysely on auki 26.1. - 9.2.2022. Kyselyyn p&aaset

vastaamaan alla olevasta linkista.

(Tassa linkki tutkimuskysymykseen)

Kyselyyn vastaaminen on meille todella arvokasta. Kiitos vastauksestasi jo etukadteen!

Ystavallisin terveisin, Johanna Heikkinen ja Sesse Talja

Liitteena tiedote, josta loytyy tarkemmat tiedot tutkimuksesta ja tietosuojailmoitus.
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Liite 2. Kyselyn kysymykset.

1. Ammattinimike (varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja,

ryhmaavustaja tai joku muu mika?)

2. Miten maarittelisit omin sanoin positiivisen pedagogiikan?

3. Mita positiivinen pedagogiikka sinulle merkitsee?

4. Minkalaisia muutoksia toimintatapoihin on tullut kehittamistydn aikana tai sen

jalkeen? (esimerkiksi lapsen tai aikuisen kohtaaminen, ilmeet, eleet, lasnéolo...)

5. Kuvaile omin sanoin, oletko saanut wuusia konkreettisia tydkaluja
kasvatustyohosi? (esimerkiksi ohjatut hetket, ristiriitatilanne,

vuorovaikutustilanne, haasteellinen tilanne...)

6. Minkalaista palautetta olet saanut tyostasi eri tahoilta kehittamistyon aikana tai

sen jalkeen? (esimerkiksi lapset, tydkaverit, esimies, vanhemmat...)

7. Minkalaisia kokemuksia positiivisen pedagogiikan kehittamisentyé on sinulle

tuonut?

8. Minkalainen tydilmapiiri paivakodissasi oli ennen kehittamisty6ta ja on sen

jalkeen?

9. Miten mielestasi kehittamistyo onnistui paivakodissasi?
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Liite 3. Tiedote tutkimuksesta.

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

26.1.2022

Tutkimuksen nimi ja rekisterinpitdja
Positiivisen pedagogiikan kehittamistyon merkityksia
varhaiskasvatuksen henkilstolle
Rekisterinpitdjat:

Johanna Heikkinen Sesse Talja

Pyynto osallistua tutkimukseen
Sinua  pyydetiin mukaan  tutkimukseen  (VKTA4200
Proseminaaritutkimus), jossa tutkitaan positiivisen pedagogiikan
kehittamistyon merkityksid varhaiskasvatuksen henkiltstolle. Sinua
pyydetddn tutkimukseen, koska kuulut yhteen kehittamistydssa
mukana olleen pdivdkodin henkilostoon. Tama tiedote kuvaa
tutkimusta ja siihen osallistumista. Liitteessi on kerrottu
henkilttietojen késittelystd. Mukaan pyydetddn yhteensd noin 70

tutkittavaa.

Vapaaehtoisuus
Téhdn tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit
kieltdaytyd osallistumasta tutkimukseen tai keskeyttda osallistumisen
milloin tahansa. Jos keskeytdt tutkimukseen osallistumisen niin
my0s sitd ennen annetut tiedot hdvitetddn eikd vastauksia oteta

mukaan tutkimukseen.

Tutkimuksen kulku
Tutkimukseen sisdltyy verkkokysely, jonka
varhaiskasvatuspddllikké on valtuutettu tekem&dn Webropol -

sivustolle. Verkkokyselyyn vastaaminen kestdd 10- 15 minuuttia.
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Linkki tdhdan kyselyyn ldhetetddn tyosdhkopostiin tutkimukseen
osallistuville. Kyselyn pddttymisen jalkeen
varhaiskasvatuspadllikko siirtdd kyselyn tiedot muistitikulle, jonka
hén toimittaa rekisterinpitdjille. Tamaén jalkeen aineisto luokitellaan,
tyypitellddn ja teemoitellaan analyysia varten. Tutkimusaineistoa

kasitelldan luottamuksellisesti.

Aineistoja  késittelee Johanna Heikkinen, Sesse Talja ja
proseminaarityon ohjaaja KT Tiina Lamsa. Lisdksi proseminaarityon
kommentointia aineistojen pohjalta tehdddn suljetussa 10 hengen
opiskelijaryhmassad. Tutkimuksessa huomioidaan hyvén tieteellisen
kdytdnnon periaatteita ja tutkimusaineistoa tullaan sdilyttdimdan
sithen saakka, kun proseminaarityd on hyvédksytty ja julkaistu.
Tamédn jdlkeen aineisto tullaan havittdimdan tietokoneelta
poistamalla ja mahdollinen paperiaineisto tietosuojaroskiin.
Verkkokysely ldhetetddan 26.1.2022 varhaiskasvatuksen henkilostolle
ja se pddttyy 9.2.2022. Muistutusviesti vastaajille tullaan ldhettimaan

2.2.2022.

Tutkimuksen kustannukset

Tutkimukseen osallistumisesta ei koidu osallistujalle kustannuksia.

Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset
Tutkimuksesta valmistuu proseminaarityd, jonka tutkijat lahettavit
jokaiselle kuuden positiivisen pedagogiikan kehittdmistyossa
mukana olleen pdivikodin johtajille. Tutkittavien pyynnosta tutkijat

voivat ldhettdd tutkimuksen myos henkilokohtaisesti.

Tutkittavien vakuutusturva
Tutkittavat ja tutkimuksen tekijd on vakuutettu yliopiston

vakuutuksilla.

Lisdtietojen antajan yhteystiedot

Johanna Heikkinen Sesse Talja



Ohjaajan yhteystiedot
Tiina Lamséa
Yliopistonopettaja

Jyvaskyldn yliopiston avoin yliopisto

55



56

Liite 4. Tietosuojailmoitus

TIETOSUOJAILMOITUS

26.1.2022

TIETOSUOJAILMOITUS TUTKIMUKSESTA TUTKIMUKSEEN OSALLISTUVALLE

Kuvaus henkilétietojen kdsittelystd tieteellisessd tutkimuksessa (tietosuojailmoitus

EU (679/2016) 13, 14, 30 artikla)

Tutkimuksessa “Positiivisen pedagogiikan kehittimistyon merkityksia

varhaiskasvatuksen henkilostolle” kisiteltivit henkilotiedot

Kyseessd on Proseminaari tutkielma. Tutkimuksemme tarkoituksena on selvittaa
kaupungin kuuden positiivisen pedagogiikan kehittamistyossa mukana olleen
pdivakodin varhaiskasvatuksen henkiloston kokemuksia positiivisesta pedagogiikasta,
sen merkityksesta ja vaikutuksista varhaiskasvatuksessa. Tutkimus on laadullinen
tutkimus, jonka aineisto muodostuu kyselystd positiivisen pedagogiikan
kehittamistydssa mukana olevien paivakotien varhaiskasvatuksen henkilostolle. Kysely
toteutetaan verkkokyselyna ja sitd analysoidaan aineistoldhtdisen sisallonanalyysin

kautta. Proseminaari tehdaan kevaan 2022 aikana.

Tutkimuksessa  Sinusta  keratdan  seuraavia  henkilotietoja:  ammattinimike
(varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, ryhmaavustaja tai joku

muu, mika).

Tama tietosuojailmoitus on julkaistu tutkimuksen verkkosivulla ja tutkittavalle on

annettu suora linkki sahkoiselta kyselylomakkeelta naihin tietoihin.

Henkil6tietojen kisittelyn oikeudellinen peruste

tutkimuksessa/arkistoinnissa

Kasittely on tarpeen tieteellista tai historiallista tutkimusta taikka tilastointia varten ja
se on oikeasuhtaista, silla tavoiteltuun yleisen edun mukaiseen tavoitteeseen néhden

(tietosuojain 4 §:n 3 kohta)



57

Yleisen edun mukainen tieteellinen tai historiallinen tutkimustarkoitus tai tilastollinen

tarkoitus (tietosuojalaki 6 §)

Henkil6tietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle

Tutkimuksessa tietojasi ei siirretda EU/ETA -alueen ulkopuolelle.

Henkil6tietojen suojaaminen

Henkildtietojen kasittely tassa tutkimuksessa perustuu asianmukaiseen
tutkimussuunnitelmaan ja tutkimuksella on vastuuhenkilot. Henkildtietojasi kaytetaan
ja luovutetaan vain tieteellista tutkimusta varten sekd muutoinkin toimitaan niin, etta

Sinua koskevat tiedot eivat paljastu ulkopuolisille.

Tutkimuksessa kasiteltavat henkil6tiedot suojataan

kayttajatunnuksella salasanalla [ kayton rekisterdinnilla [ kulunvalvonnalla

(fyysinen tila) O muulla tavoin, miten:

Tutkimuksesta on tehty erillinen tietosuojan vaikutustenarvio/tietosuojavastaavaa on
kuultu vaikutustenarvioinnista
L1 Kylla Ei, koska tdman tutkimuksen vastuullinen johtaja on tarkastanut, ettei

vaikutustenarviointi ole pakollinen.

Tutkijat ovat suorittaneet tietosuoja ja tietoturvakoulutukset

Kylla

Henkil6tietojen kasittely tutkimuksen pddttymisen jélkeen

Tutkimusrekisteri havitetdaan 7/2022 mennessa tai tutkimuksen hyvdksymisen ja

julkaisemisen jalkeen.

Rekisterinpitdjat ja tutkimuksen tekijat

Johanna Heikkinen

Sesse Talja
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Henkil6tietojenkasittelija

Varhaiskasvatuksenpaallikko

Proseminaarin ohjaaja:

Tiina Lamsa

Rekisterdidyn oikeudet

Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siitd, kasitelladnkd henkildtietojasi ja mita henkilGtietojasi

kasitelladn. Voit myos halutessasi pyytaa jaljennoksen kasiteltavista henkilotiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)

Jos kasiteltavissa henkilotiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oikeus

pyytaa niiden oikaisua tai tdydennysta.

Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)

Sinulla on oikeus vaatia henkil6tietojesi poistamista tietyissa tapauksissa. Oikeutta
tietojen poistamiseen ei kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estda tai vaikeuttaa

suuresti kasittelyn tarkoituksen toteutumista tieteellisessa tutkimuksessa.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)

Sinulla on oikeus henkildtietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten, jos

kiistat henkilotietojesi paikkansapitdvyyden.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittdistapauksissa poiketa tietosuoja-
asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa saddetyilla perusteilla silta osin, kuin oikeudet
estdvat tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen
saavuttamisen tai vaikeuttavat sita suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista arvioidaan aina

tapauskohtaisesti.
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Profilointi ja automatisoitu paatdksenteko

Tutkimuksessa henkilotietojasi ei  kdyteta automaattiseen paatdksentekoon.
Tutkimuksessa henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena ei ole henkilokohtaisten
ominaisuuksiesi arviointi, ts. profilointi vaan henkilotietojasi ja ominaisuuksia arvioidaan

laajemman tieteellisen tutkimuksen nakdkulmasta.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttaminen

Jos sinulla on kysyttavaa rekisterdidyn oikeuksista, voit olla yhteydessa Sesse Taljaan
tai Johanna Heikkiseen.

Tietoturvaloukkauksesta tai sen epailysta ilmoittaminen Jyvaskylan yliopistolle

https://www.jyu.fi/fi/yliopisto/tietosuojailmoitus/ilmoita-tietoturvaloukkauksesta

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tyopaikkasi sijainnin
mukaiselle valvontaviranomaiselle, mikali katsot, etta henkilotietojen kasittelyssa
rikotaan EU:n  vyleistd  tietosuoja-asetusta (EU)  2016/679. Suomessa

valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

Tietosuojavaltuutetun toimiston ajantasaiset yhteystiedot:

https:/ /tietosuoja.fi/etusivu



https://www.jyu.fi/fi/yliopisto/tietosuojailmoitus/ilmoita-tietoturvaloukkauksesta
https://tietosuoja.fi/etusivu

Liite 5. Esimerkki aineiston analyysista.
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PELKISTETTY ILMAUS

ALALUOKKA

YLALUOKKA

PAALUOKKA

Varhaiskasvatushenki-
|6ston hyvaan keskitty-
minen

Hyvien asioiden [6ytami-
nen lapsesta

Hyvan huomaaminen

Positiivinen suhtautumi-
nen

Nakemalla lapsessa hyva
Omien vahvuuksien tun-
nistaminen

Lapsen itsetunnon vah-
vistaminen

Luoda uskoa lapsen
omiin kykyihin ja taitoi-
hin
Tuetaan lasta vahvuuk-
sissa

Varhaiskasvatuksen hen-
kilosto kiinnittdaa huo-
miota

vah-
huo-

Hyvan ja
vuuksien
maaminen

Lasta kannustaminen ja
opettaminen

Lapsen kehuminen

Varhaiskasvatuksen hen-
kiloston antama positii-
vinen palaute

Lapsen rohkaiseminen

Kannustaminen ja
kehuminen

Positiivinen peda-
gogiikka naky-
vaksi tekeminen

Positiivisen peda-
gogiikan kehitta-
mistydén tuomia
muutoksia  var-
haiskasvatuk-
sessa
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Liite 6. Tutkimuksen kyselyyn vastaajat ammattinimikkeittdin.

KYSELYYN VASTAAJAT AMMATTINIMIKKEITTAIN

Ryhmdavustaja
6%

Varhaiskasvatuksen
opettaja

Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja
41 %

a
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