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1. JOHDANTO

Tamdn tutkielman tarkoitus on paneutua yhden suomalaisen mediatalon
tyOpaikkakulttuuriin. Méérédaikaiset tyosuhteet eli ns. pdtkdty6t ovat nykyisin hyvin
tavallisia tyOeldmadssd. Journalistisissa ammateissa pétkityotd on ollut kautta aikojen.
Keskiméérin maardaikaisia tydsuhteita jatkuu noin kolme vuotta ennen vakinaistamista
(Tuohino 2003). Toimittajan tydkokemus voi koostua useista hyvin lyhyistékin patkista.
Jotkut eivit pédddy vakituiseen tyOsuhteeseen koskaan. Perdkkdiset lyhytaikaiset
tyosuhteet vaativat tyontekijdltd jatkuvaa sopeutumista uusiin tydtiloihin, -tovereihin,
-tehtdviin ja -tapoihin. Yhtd lailla tyOyhteison oletetaan mukautuvan tyontekijoiden
tivhaan vaihtuvuuteen. Itselldni on ollut muutamia maiédrdaikaisia tyOsuhteita, ja olen
kokenut sopeutumisen uuden tydpaikan kulttuuriin vaativaksi ja kuluttavaksi
prosessiksi. Taustalla hdilyy ajatus eldméntilanteen viliaikaisuudesta, mikd voi
vaikuttaa mm. motivaatioon tutustua tyotovereihin. Téstd saattaa puolestaan seurata
tunteita tydyhteison ulkopuoliseksi jadmisestd. Sopeutumiseen vaikuttaa myos, ettd
tyopaikkansa voi valita, mutta tydtovereitaan yleensd ei. Saman tydpaikan ohella ainoa

varmasti tyontekijoitd yhdistdva tekija on tarve saada palkkaa.

Vaikuttavatko pétkdtyot tyopaikkakulttuuriin  ja milld tavalla? Miten uudelle
tyontekijdlle muodostuu tila tydpaikkakulttuurissa? Né&méd kysymykset toimivat
tutkielmani lahtokohtana. Idea syntyi omista tyokokemuksistani Suomen Tietotoimiston
(STT) kotimaantoimituksessa vuosina 2000 ja 2001. Arkikielessd tydpaikkakulttuurin
kisitettd kdytetddn usein puhuttaessa tyopaikan ilmapiiristd ja sen laadusta. Tassa tyOssa
olen pyrkinyt sivuuttamaan arvottamisen ja yrittinyt pureutua syvemmaille
tyopaikkakulttuuriin tarkastelemalla yhtd sen olennaista tekijdd: tilaa. Teknologian
myotd  nykyajan  eurooppalaisen  ihmisen  ty0tavat ovat  integroituneet
toimistotydskentelyn kaltaisiksi ldhes kaikilla aloilla. Ruumiillisen ponnistelun ja
perinteisten kédentaitojen sijaan tyOskentelyd hallitsee kieli. Melkein kaikki tyot
tehdddn jonkinlaisten koneiden avulla, mutta kuitenkin ihmisten johdolla. Tyontekijan
on osattava puhua, lukea ja kirjoittaa tyopaikalla kédytettavda kieltd. Myds tyon merkitys
ihmisille on muuttunut. Agraarikulttuurissa tyo sulautui osaksi jokapdivdistd eldmiai.
Nykyaikaisessa kaupunkikulttuurissa ty0 erotetaan omaksi alueekseen muusta eldmaisti:
on ty0- ja vapaa-aika, tyopaikka ja koti. Toimistojen tyopaikkakulttuuri on jiényt

etnologiatieteissd  vdhélle huomiolle. Ainoa 16ytdméni etnologinen tutkimus



toimistotyOstd on ruotsalaisen Birgitta Conradsonin Kontorsfolket (1988), joka on
yhtddltd kuvaus 1900-luvun toimistotydskentelystd ja  toisaalta ~monografia
tukholmalaisen keskisuuren vakuutusyhtion toimistokulttuurista. Etnologiassa tyon
tutkimus on keskittynyt kansatieteelliseen esinetutkimukseen, tehdaskulttuureihin ja
muihin suuriin tydyhteisdihin, eikd maéirdaikaisten tyontekijoiden vdhemmistoon ole

juuri kiinnitetty huomiota (ks. esim. Ehn 1981; Stang 1999).

Tila muokkaa kulttuuria. Esimerkiksi koulu julkisena ja sosiaalisena tilana muokkaa
nuorisokulttuuria (ks. Tolonen 2001). Tydpaikalla erilaisilla tiloilla on paitsi silmin
ndhtdvid materiaalisia ulottuvuuksia my0s nikyméttomia ulottuvuuksia, joita tutkija voi
hahmottaa olemalla itse osa tyOpaikkakulttuuria, osallistumalla tydyhteison arkeen ja
havainnoimalla sitd. Koska tutkielmani on aineistoldhtdinen, ja pddpaino aineiston
kisittelyssd on tutkimuskentdltd saaduissa kokemuksissa ja havainnoissa, johdattelen
lukijani aluksi tuolle kentdlle lyhyelld avauskertomuksella (Toimittajasta tutkijaksi).
Samalla kerron omasta roolistani STT:ssd tyontekijdnd ja tutkijana sekd roolin
kaksijakoisuuteen liittyvistd ongelmista. Sitten rakennan tutkielmalleni teoreettista
viitekehystd pohtimalla tilan ja kulttuurin suhdetta etnologiassa, sosiologiassa ja
ympéristopsykologiassa  (Alkutiloja)  sekd  tyon, organisaatiokulttuurin  ja
tyopaikkakulttuurin kisitteitd (TyOpaikkakulttuurin tutkimaton kenttd). Témin jidlkeen
madrittelen tutkimuskysymykset ja operatiiviset késitteet, tutkimusmenetelméit ja
-aineistot sekd kerron STT:std tutkimuskohteena (Suomen Tietotoimisto,
Kotimaantoimituksen rytmi ja tila). Johdanto-luvusta etenen aineistonkisittelyyn, jonka
olen jakanut kolmeen osaan: ndhtyyn, puhuttuun ja koettuun tilaan. Niissd luvuissa
aineisto on jdrjestetty erilaisten esimerkkien kautta niin, ettd ensimmadisessd osassa
kisitelladn péddasiassa valokuvia ja piirroksia, toisessa haastatteluja ja kolmannessa
osallistuvaa havainnointia. Kaikissa kolmessa osiossa néyttdytyy vahvasti oma
kokemukseni STT:n tydntekijand ennen tutkimusta ja sen tekemisen aikana.
Viimeisessd luvussa (Tyontekijan oma tila tyopaikkakulttuurissa) pyrin asettamaan tilan
késitteen osaksi tyopaikkakulttuuria tutkielmani kontekstissa. Materiaalinen, sosiaalinen
ja mentaalinen tila seka rajat ja sddnndt toimivat tutkielman yhdessé pitdvind kisitteind

lapi tyon.



Toimittajasta tutkijaksi

Nykyajan suomalaiselle tyypilliseen tapaan tutkimukseni sai alkunsa, kun matkapuhelin
soi. Sain puhelun STT:n reportteriosaston esinaiselta Merja Puisto—Yliméeltd
kivellesséni kevittalvisessa Helsingin keskustassa vuonna 2000. Kesidtyohakemukseni
oli lapdissyt seulan. Olin tuolloin padkaupunkireissulla aivan muista syistd, mutta asiat
jarjestyivéitkin - niin, ettd jo tunnin padstd istuin elimdni ensimmiisessi
tyopaikkahaastattelussa. Olin aikaisemmin tydskennellyt yli kaksi vuotta mikkelildisessa
sanomalehdessd Lansi—Savossa, ja halusin tyokokemusta suuremmasta mediasta. Sain
STT:n kotimaantoimituksesta Helsingistd noin nelja kuukautta kestdvin keséreportterin

pestin, johon kuului my0s ytoimittajan tyota.

Kesi oli antoisa, opettavainen ja hauska, mutta rankka. Uutistoimistossa tydskennellddn
hyvin eri tavalla kuin sanomalehdessd. Tiedotusvilineiden vélinen kilpailu uutisten
nopeudessa, tarkkuudessa ja luotettavuudessa on kovaa ja kysyy hermoja. Kun on
kiireelld ja vaivalla saanut julkaistua ensimmaéisen version uutisesta, ty0 vasta alkaa. On
hankittava lisdd faktoja, tarkistettava entisid ja tehtdvd toinen versio. Sitten jahdataan
lisdd yksityiskohtia, kommentteja, taustatietoa, grafiikkaa ja tdydennetéén ja tarkistetaan
uutista sitd mukaa, kun uutta asiaa 10ytyy. Seuraaminen jatkuu niin pitkddn kuin
oleellista lisédtietoa tuntuu 16ytyvén, oli sitten yo, péiva, arki tai pyhd, silld STT toimii
ympdri vuorokauden vuoden jokaisena pidivdnd. Suurin osa tyOstd tapahtuu
toimituksessa tietokoneen, puhelimen ja faksin &dressd, mutta tapahtumapaikalle
menndin aina, kun tarve vaatii ja on mahdollisuus. Lopputuloksen voi lukea lehdisti,

kuulla radiosta ja ndhdé televisiosta — vaikka yhté aikaa, jos on onnistunut tydssién.

STT:n kotimaantoimituksessa tyoskennelldén varsin pienessa tilassa, joka on rakennettu
avotoimistoksi. Kellddn ei ole omaa ty6huonetta. Muutamalla on kiinted tyopiste, loput
paikat  kiertdvdt tyOvuorojen mukaan. Keskittyminen vaatii melun- ja
rauhattomuudensietokykyd etenkin keskelld pdivad, jolloin on eniten véked toissd. Olin
aluksi suorastaan pdOyristynyt tyontekijoiden oman tilan pienuudesta. Sain
henkilokohtaiseen kéyttooni vain pienen hyllynpétkdn tarkeitd papereita ja tavaroita

varten. Muiden tilojen ja tyovilineiden kohdalla oli tyytyminen yhteiskdyttoon.



Sopeutuminen uusiin tyOtapoihin, -aikoihin, -tilothin ja -tovereihin sekd uuteen
kaupunkiin oli kaikessa jannittdvyydessddn kuluttavaa ja hidasta. Tormésin pieniin
kulttuurishokkeihin pitkin kesdd. Tdmé alkoi kiinnostaa minua myds tieteelliseltd
kannalta ja aloin kehitelld tutkimussuunnitelmaa uusien tyontekijéiden sopeutumisesta
tyopaikalle. Seuraavana kesdnd tuurasin kaksi kuukautta STT:n Jyvéskyldn
aluetoimittajaa, ja sain toisenlaisen ndkokulman samaan asiaan. TyOskentely yhden
hengen toimituksessa edellytti jilleen uudenlaista sopeutumista, tilld kertaa itsendiseen
ja yksindiseen tyohon. Kesélld 2002 palasin Helsinkiin kaksoisroolissa, tyontekijand ja
tutkijana, tarkoituksenani kerédtd aineistoa pro gradu -tutkielmaa varten. Ajattelin
aineistonkeruun olevan helppoa, silld minulla oli vahva esiymmaérrys tutkimuskohteesta

ja tunsin suurimman osan tyontekijoista.

Moni asia oli kahdessa vuodessa muuttunut. Reportteriosaston nimi oli vaihtunut
kotimaantoimitukseksi. Ty®étilat oli remontoitu ja kalusteet uusittu. Vieraita kasvoja oli
paljon, silld uudet kesdtoimittajat olivat juuri aloittaneet, enkd tuntenut kaikkia
edelliseltdkédn keséltd taloon jddneitd. Jutut kirjoitettiin ja késiteltiin uudella
tietokoneohjelmalla, ja monet muutkin tyovélineet olivat saaneet modernimman ilmeen.
Jopa STT:n yrityslogo oli uudistunut. Esiymmaérrykseni ei ollutkaan niin hyodyllinen

osa aineistonkeruuta kuin olin luullut.

Tutkimukseeni suhtauduttiin erittdin mydnteisesti ja kannustavasti. Tutkimusluvan
saaminen sujui vaivatta, ja valmiista tyOstd luvattiin palkkiokin. Monet olivat
kiinnostuneita aiheestani. Sdhkdpostikyselyyni vastattiin innokkaasti ja kanssani tultiin
juttelemaan. Havainnointi tutkimusmetodina heritti paljon uteliaisuutta, joissakin myds
huvittuneisuutta, kun he nédkividt minut tarkkailemassa tekemisiddn. Olin itsekin
innostunut, kun alku tuntui sujuvan mukavasti. Tein silloin tilldin ty0vuoroja, muun
ajan kaytin havainnointiin. Tydvuoroissa ollessani en havainnoinut, silld arvelin sen
hiiritsevén tyontekoa, vaan kirjoitin vuorojen jdlkeen ylos tyOpéivan aikana tapahtuneita

asioita.

Tasapainottelu tyontekijdn ja tutkijan roolin vililld oli kuitenkin vaikeaa. Vaikka
toimittajan ja etnologin tydskentelytavat ovat hyvin samanlaisia, en osannut mieltia
itsedni tutkijaksi. Tunsin kirjaavani ylos vain yksittdisid hataria havaintoja, joita en voisi

kelpuuttaa tutkimusaineistoksi. Turhauduin ja soimasin itsedni osaamattomaksi,



laiskaksi, ennakkoluuloiseksi ja ujoksi tutkijaksi. Liséksi koin itseni moraaliseksi
petturiksi vetelehtiesséni tyopaikalla katselemassa, kun muut raatoivat hiki hatussa
palkkansa eteen. En keksinyt, mihin kohdistaa katsettani kentélld, joten yritin
havainnoida kaikkea. STT:n toimittajan kithked ja jannittdva uutistyd ndyttdd kuitenkin
paélle pdin aika pitkdstyttiviltd. Useimmiten kaikki vain istuvat tietokoneiden dérelld
kirjoittamassa, tutkimassa verkkosivuja, lukemassa tai puhumassa puhelimeen. Vililld
kuljetaan eri tyOpisteiden vilid, katsotaan tai kuunnellaan uutisia, neuvotellaan
esimiesten kanssa tai rupatellaan ty6tovereiden kesken, sy0dddn ja juodaan. Péddosin
ndkymai vastaa mitd tahansa toimistoty6td. En 16ytdnyt hyvdd havainnointipaikkaa, kun
muutenkin oli jo ahdasta. Joka puolella oli hyllyji ja sermeja ndkdesteind, enkd halunnut
héiritd muiden tyoskentelyd menemadlld liian ldhelle. Tutkijalle ei I0ytynyt tilaa
kotimaantoimituksesta. Kokeilin erilaisia menetelmid. Laitoin silmét kiinni ja kuuntelin,
haistelin, vakoilin, kurkistelin roskiksiin, teeskentelin olevani tdissd, keskustelin
tuttujen tyontekijoiden kanssa, tuppauduin tupakkaporukkaan ja lounasseuraan, mutta
mikéén ei tuntunut toimivan. Arkipdivéisten asioiden tarkkailu tuntui tylsilti ja turhalta.
Odotin jatkuvasti, ettd tapahtuisi jotain, josta saisin kiinni, jotain tdrkedd havaintoa.

Odotin kentalta uutista!

Myds eettiset kysymykset painoivat mieltdni. Mitd kaikkea nidkeméstini ja kuulemastani
voin tutkimuksessa kertoa? Ihmisten on helppo tunnistaa toisensa tekstisténi, silld
osastolla on vain parikymmentd tyOntekijad. Miten tutkimukseni lopulta vaikuttaa
ndihin thmisiin? Aloin lannistua. Tunsin vain tuhlanneeni aikaa ja kerdnneeni aineiston

sijaan joukon ongelmia.

Kesén jilkeen palasin hidntd koipien vilissd Jyvéskylddn. Maisteriseminaarissa minua
neuvottiin keskittyméédn tyontekijoiden tilan kéayttoon liittyviin asioihin, rajoihin ja
sdantdihin, ja patistettiin vain sinnikkdisti jatkamaan havainnointia. Neuvoista
rohkaistuneena menin lokakuussa takaisin STT:hen muutamaksi péivédksi. Piirsin
thmisten  kulkureittejd  ja  tarkkailin ~ muutenkin tilankdyttéd.  Kirjoittelin
havaintomuistiinpanoja ja kenttipdivékirjaa ja tein muutaman haastattelun. Vyyhti alkoi
purkautua. Sain ideoita ja tutkimuksen rakenne hahmottui. Kevidilld kdvin vield
muutamia kertoja tdydentdméssd havaintoja ja tekemissa lisdd haastatteluja. Tarvittava

aineisto oli viimein koossa. Enéé piti 10ytda sille tila tutkielmassa.



2. ALKUTILOJA

Tila on yksi olemisen peruskategorioista. Tilan hahmottaminen, sithen orientoituminen
ja sen Kkésitteellistiminen ovat osa inhimillisen kayttdytymisen perustaa, joka
mahdollistaa esimerkiksi litkkumisen fyysisessé ja sosiaalisessa tilassa. Fysiologisen ja
psykologisen aspektin ohella tilan hahmottaminen, siithen orientoituminen ja ennen
kaikkea sen késitteellistiminen ovat kulttuurisesti madrittyneitd. (Altman & Chemers
1980, 1-19.) Tilan kulttuurisidonnaisuus konkretisoituu esimerkiksi
kulttuurienkohtaamistilanteissa (Junkala 1999, 20). Tilan rinnalla ja sen vastineena
kiytetddn monia termejd, mm. paikka tai alue. Raimondo Strassoldon (1993) mukaan
paikka (place) ja sijainti (locus, position) ilmaisevat pisteen ja laajemman
kokonaisuuden vilistd suhdetta. Alue (area) ja pinta (surface) ilmaisevat ulotteisuutta,
mutta tilallisuuden vastakohtana. Térkeimmaéksi késitepariksi Strassoldo asettaa tilan
(space) ja ympdriston (environment, milieu) sekd usein niiden synonyymeind kdytetyn
miljoon ja territorion. Termien kéytdssd on historiallisia ja oppisuuntien vilisid eroja.
Tila on muodostunut yhdeksi maantieteen keskeisistd kisitteistd. Ympdristd-sana
puolestaan esiintyy hyvin erilaisissa yhteyksissd. Myos sanaa territorio kéytetddn
monissa yhteyksissd juridis-poliittisesta ekonomiseen. Lisdksi territorio-kisitteelle on
annettu omanlaisensa merkitys etologiassa. Paikka on keskeinen kasite mm.
ympdristopsykologiassa, mikrososiologiassa, psykologisessa ja humanistisessa

maantieteessd sekd arkkitehtuurissa. (Strassoldo 1993, 5-7.)

Etnologia tutkii ihmistd kulttuurisena olentona. Kulttuuri on etnologian keskeisin
metodologis—teoreettinen ldhtokohta. Etnologia dokumentoi ihmistd kulttuurissaan,
tulkitsee sitd ja pyrkii ymmartdmain ihmisen ajatuksia, aikeita, tekoja ja toimintoja. Bo
Lonnqgvist ndkee kulttuurin paradoksien jannityskenttdnd, jossa ihmiset pyrkivit —
tekojen, tapojen, ajattelun ja kielen avulla — luomaan jonkinlaista mielekéistad
merkitysjarjestelméd tyydyttddkseen jatkuvuuden ja muuttumattomuuden tarvetta. Ndin

ollen yhdeksi etnologian tdrkeimmiksi kysymykseksi nousee késitteiden ja sanojen

kaytto. (Lonnqvist 1999, 13-32.)

Aika, paikka ja sosiaalinen jakautuminen ovat etnologian kolme perusulottuvuutta, jotka

ruotsalainen etnologi Sigurd Erixon mééritteli 1930-luvulla vastapainoksi historiaa



unohtaneelle funktionalismille (Erixon 1958, 38). Ajatus lainautui Suomeen, ja se on
esiintynyt eri muodoissa toistuvasti etnologisissa tutkimuksissa. Paikka kulkee usein
rinnakkain ajan kanssa, kuten oppihistorialliset késitteet maantieteellis-historiallinen tai
spatio-temporaalinen kuvaavat. Pekka Junkala on valottanut etnologiatieteiden
oppihistoriaa kronologisen jérjestyksen sijaan nojaamalla ajan, paikan ja sosiaalisen
varaan sekd muodostamalla niiden pohjalta kontekstuaalisen, teoreettisen ja
metodologisen merkityksen kategorioita. Kontekstuaalisessa merkityksessd paikka on
osoittanut areaalisesti ja spatiaalisesti tutkittavan ilmion sijainnin. Tutkittava kulttuuri-
ilmid on sijoitettu tiettyyn maantieteelliseen paikkaan, samoin kuin se on sijoitettu
tiettyyn aikakauteen, vuoteen, pdivain tai kellonaikaan. Usein timé paikka on méadritelty
pitdjdn, kyldn tai talon tarkkuudella — makrotasolla esimerkiksi historiallisten
maakuntien mukaan. Sama paikan kontekstuaalisuus tulee ilmi myods etnologian
ldhitieteessd kulttuuriantropologiassa: tutkittava kulttuuri rajataan tiettyyn alueeseen.
”Areaalinen intressi” on toiminut yhtend merkittdvand tutkijoiden ja tutkimusten
médrittdjand. Tutkijaluonnehdinnoissa on korostettu sitd, missd kulttuurissa
kulttuuriantropologi on tydnsd tehnyt. Samoin etnologiassa tutkimusalue on néhty
tarkednd intressind heti tutkimusaiheen jilkeen. Useimmilla etnologeillakin on omien
kenttityojaksojen kautta omaksuttu alue, jota kutsutaan myods “saareksi”. Kontekstin
ohella alue tai paikka on ollut etnologian keskeinen elementti myds teoreettisesti.
Aluedimensio on tullut esille ns. diffusionistisissa tutkimussuuntauksissa, joissa
kulttuuripiirteiden levidmistd hahmotettiin alueellisesti (ks. Sirelius 1921). Hyvin ldhelle
etnologista ”suomalaista diffusionismia” tulee myos kansanrunoudentutkimuksen ns.
”suomalainen tai historiallis-maantieteellinen menetelmi”, jossa tarkastelun kohteena
olivat kansanrunojen levidminen ja niiden muuttuminen levidmisen vaikutuksesta (ks.
Vilkuna 1938). Junkala nikee alueen ja paikan késitteiden 16ytyvdn myds etnologian
metodologisessa keskiostd. U. T. Sireliuksen (1921) typologisessa menetelmissé
alueellisen ja ajallisen (ja esineellisen) ulottuvuuden avulla luodaan tai konstruoidaan
teoreettista rakennelmaa. Ehkéd selkeimpanid etnologisena aluetta kdyttivéind metodina
voidaan pitdd kansankulttuurin kartoitusta, jonka tuloksia voidaan puolestaan pitda

teoretisointeina (ks. Vuorela 1976 tai Sarmela 1994).

(http://www.virtuaaliyliopisto.jyu.fi/jargon/maaseutu/materiaalit/)

Antropologiassa on ollut wvallalla ajatus, ettd tilan organisoituminen ja

késitteellistiminen heijastavat yhteison sosiaalista rakennetta ja kosmologiaa (esim. Hall



1969). Taméd ndkokulma on kuitenkin osoittautunut ongelmalliseksi, ja kulttuurin ja
tilan suhteen pohdinnoissa on nostettu esiin tilojen merkitysten ja méérittymisen syntyyn
vaikuttava kdytdnnon toimijuus. Tilan merkitysten ndhdddn syntyvén eri toimijoiden
toiminnan tuloksena erilaisissa konteksteissa, eikd luonnostaan missddn spatiaalisessa
jarjestelmidssd. (Junkala 1999, 20; ks. myds Moore 1986, 191.) Henri Lefebvre ja
Raimondo Strassoldo korostavat tilan sosiaalisuuden merkitystd. Strassoldon mukaan
ihmisen tila rakentuu hinen omista artefakteistaan, hénen aivojensa ja késiensi
tuotteista, jotka ovat aina kulttuurisen jérjestelmén tuotteita. Lefebvre korostaa tilan ja
sosiaalisen suhteen kaksisuuntaisuutta: sosiaaliset suhteet tuottavat tilaa ja toisaalta tila

tuottaa sosiaalisia suhteita. (Junkala 2000, 95-96.)

Ympiristopsykologiassa kuvataan, miten ihminen voi kdyttdd asuntoaan, elinpiiridin ja
luontoa minuutensa tukena, jolloin ympéristd muodostuu osaksi hdnen identiteettiddn.
Tatd asuinpaikkaan kiinnittymista vélittdvdt monenlaiset kognitiiviset prosessit. [hmisen
on luotava ympdristostddn mielikuvakartta ja muodostettava kisitys siitd, mitd
ympéristdssd on tarjolla, ja mitd sielld tapahtuu. Néin hin perehtyy ympériston merkitys-
ja toimintasisdltoon ja kohtaa sen paikkana. (Aura, Horelli & Korpela 1997, 105.)
Ympariston fyysisen rakenteen jdsentdmisen ohella ihminen kokee ympariston
tunnesiséltoind, sosiaalisina ja toiminnallisina sisdltdind sekd kulttuurisina merkityksina
(ks. Harrison & Howard 1972; Rozelle & Baxter 1972). Esimerkiksi kaupunki, koulu tai
kirkko ovat kohteita, joilla on asukkaille voimakas tunne- ja merkityssiséltd; niihin on
kiinnittynyt paljon yhteisesti jaettuja ja henkilokohtaisia merkityksid. Thmisten eri
ympéristoille antamat merkitykset vaihtelevat myds heidén tavoitteidensa ja sisdisten
malliensa mukaan. Sama ympdristd saatetaan kokea esimerkiksi 1) ulkopuolisena,
fyysisend tilana, 2) minuuden jatkeena tai osana itsed, 3) toisiin ithmisiin samaistuen, 4)
tunnelman, ilmapiirin, tunnesisdllon tai sen herdttimien mielleyhtymien perusteella tai
5) toiminnallisin perustein (Ittelson 1976, 204). Erot voivat olla myds kulttuurien
valisid. Jokainen yksilo arvioi ympiristdddn omien tavoitteidensa ja tunnetilojensa
kannalta. Tunneperdinen arviointi on voimakasta erityisesti silloin, kun tuttu ymparisto
el endd vastaa odotuksia, tai kun jokin ymparistd koetaan ensimmaisté kertaa. Useimmat
ihmiset kykeneviat kuvaamaan paikat, jotka ovat olleet merkityksellisii heidén
eldmdssddn, tai joihin he ovat kiintyneet. Tiloista tulee subjektiivisesti koettuja
paikkoja, kun ihminen luo niihin tunnesiteitd ja antaa niille omia merkityksiddn:

asunnosta tulee koti, kaupungista kotikaupunki, toimistotilasta tyOpaikka. Paikkoihin



kytkeytyvien tunnesiteiden, merkitysten ja muistojen kokonaisuudesta syntyy yksilon
jatkuvasti muuttuva ja kehittyvd paikkaidentiteetti, joka muodostaa vertailuperustan
uusien paikkojen tunnistamiseksi ja tulkitsemiseksi. Paikan omaksi kokemiseen liittyy
yleensa osallisuuden tunne (insideness) tai kotoisuuden tunne (at-homeness), jotka ovat
usein huomaamattomia tuttuuden ja viihtyvyyden tunteita. Paikan kokemusta on
ympdiristopsykologian ohella tarkasteltu muun muassa fenomenologiassa (esim.
Heidegger 1988) ja humanistisessa maantieteessdé (mm. Tuan 1977). Jokainen
yksittdinen paikka sijoittuu osaksi laajempaa paikkaverkostoa, jossa paikat voivat olla
lahekkdin tai kaukana toisistaan. Paikkakokemusten ja —verkoston lisdksi ihmiset
jakavat yhteisid paikkakokemuksia ja késityksid eri paikoista ja alueestaan. Canterin
(1977) mukaan paikka rakentuu toisaalta fyysisten ominaisuuksien ja toimintojen
suhteesta; toisaalta tirkeitd ovat késitykset siitd, kenelle paikka on tarkoitettu, mitka
ovat sen Kkirjoittamattomat sddnndt ja millaisia merkityksid muut kayttdjat siihen
liittavét. Jaettujen merkitysten vélitykselld samalla alueella asuville saattaa rakentua
my0s yhteinen me-henked ja yhteisyyden kokemusta lujittava aluetietoisuus. (Aura,

Horelli & Korpela 1997, 121-131.)

Tyopaikkakulttuurin tutkimaton kentti

Nykyajan ihminen toimii pdivittdin monenlaisissa tiloissa, joista yleisimmaét lienevat
koti ja tyopaikka. IThmisen suhde ty6hon on yksi etnologian keskeisid tutkimusaiheita.
Suomen kansankulttuuria kuvaavissa teoksissa ty0 nayttdytyy ldhinnd esineiden,
tyokalujen ja -koneiden sekd tyOtapojen kuvauksen kautta (ks. Sirelius 1921; Vuorela
1975; Talve 1990, 1. painos 1979). Veikko Anttilan tutkimus Talonpojasta tuottajaksi
(1974) rakentuu metodologisesti esineiden ja tydtapojen ajoittamiseen. Eino Maikisen ja
Kustaa Vilkunan kulttuurihistoriallinen teos Isien tyo (1977, 1. painos 1943) puolestaan
nostalgisoi talonpoikaiskulttuurin arkieliméd kertoen ”siitd, kuinka tehtiin tyGta
pelloilla, metsissd, vesilld ja tuvassa sekd esineistostd, joka tyon tekemiseen tarvittiin®.
Huomattavaa néitd kirjoja vertailtaessa on, ettd ihminen tulee ndkyviin tutkimuksissa
vasta 1970-luvun puolivélin jidlkeen. Sireliuksen teos on “puhdasta” esineellisti
kansatiedettd. Siind esitellddn ansiokkaasti tyovilineitd ja —tapoja, mutta tyon tekijét
pidetdén piilossa. Vuorelan kirjassa ihmisid alkaa vilahdella valokuvissa ja piirroksissa.

Talven valitsemissa kuvissa ithminen on jo padroolissa, kun taas Mikinen ja Vilkuna
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esittivit maaseudun ihmisen — miehen — ja hédnen tyonsd jo ldhes liioitellen —

romantisoiden ja nostalgisoiden:

Tyossd ja tyOvélineissd oli esi-isiemme eldmidn ydin. Tyokalut eivit olleet
lyhytikaisid, koreita pdivdperhosia, vaan pitkdaikainen kdyténto oli luonut niiden
muodon, tarkoituksenmukaisen ja pelkistetyn kauniin. Usein ne ovat vaikuttavia
dokumentteja ihmisen taisteluista leivdn ja eldmidn puolesta. (Mikinen &
Vilkuna 1977, kansilehti).

Isien ty0 —teoksen voi tulkita kansatieteelliseksi kannanotoksi kaupungistumiselle ja
tekniikan kehitykselle. Kirjan alkulauseessa huomautetaan, kuinka nykyajan ihminen on
sokeutunut uusista teknisistd saavutuksista, eikd aina ymmaérrd ja arvosta menneiden
polvien ty6td. Kannanoton ja opettamisen ohella tekijit ovat halunneet pelastaa
suomalaisen talonpoikaiskulttuurin kauneutta”. Téhdn pelastamisen ajatukseen, jota
pidetddn erdéinlaisena etnologien missiona vield nykypdivdndkin, pohjautuvat myos
monet teollisuuden kulttuureista tehdyt kansatieteelliset tutkimukset ja dokumentoinnit.
Kun tehdasta uhkaa sulkeminen tai fuusioiminen toiseen yhtioon, etnologi “hélytetdan”
paikalle pelastamaan pian katoavaa tai muuttuvaa kulttuuria (esim. Lonnqvist ym.
1997). Nykyaikaisten toimistojen tyOpaikkakulttuureita ei ole etnologiassa juuri tutkittu.
Ehkd niissd ei ole ndhty mitddn pelastettavaa — eivdthdn toimistot néyttdisi olevan
hidvidmissd mihinkddn — tai ehkd toimistojen ei uskota pitivin sisdllddn
tutkimuksellisesti tarpeeksi yhtendistd kulttuuria ndind darimmilleen erikoistumisen ja

individualismin korostamisen aikoina.

Organisaatiokulttuurien tutkimus perustuu nimensi mukaisesti
organisaatiotutkimukseen, mitd kautta se yhdistyy talous- ja hallintotieteelliseen
tutkimusperinteeseen.  Organisaatiokulttuuritutkijat ovat hyddyntdneet késitteen
madrittelyssd  antropologista  kulttuurin =~ méérittelyd. 1960- ja  1970-luvuilla
organisaatiotutkimuksessa puhuttiin organisaatioilmapiiristd (climate), johon liitettiin
tyOtyytyvdisyys ja motivaatiotekijat (ks. esim. Likert 1967). Organisaatioilmapiirin
ohella puhuttiin normeista, arvoista ja symboleista, jotka otettiin myohemmin mukaan
organisaatiokulttuurin médritelmadn. Organisaatiotutkimuksen nimenomaan
organisaatiokulttuureihin kohdistuva tutkimus oli voimakkaimmillaan 1980-luvulla
(Schein 1987; Hofstede 1984; Smircich 1985). Tunnetuimpia organisaatiokulttuurin

madrittelyjd on Edgar H. Scheinin (1987) maééritelméd, jossa hén korostaa
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organisaatiokulttuurin olevan nimenomaan jonkin tietyn itsendiseksi madritellyn,
sosiaalisen ryhmén tai yksilon ominaisuus. Tdmi ominaisuus on syntynyt useiden
yhteisten, tirkeiden kokemusten myo6td. Toisin sanoen yhteiset kokemukset ovat
muovanneet ryhmaille yhteisen ndkemyksen ympdrdivdsti maailmasta ja ryhmén
paikasta siind. Ulla Kaupin mukaan organisaatiokulttuurin méérittimisen kannalta on
oleellista huomata, ettd organisaatiokulttuuri ei ole sen jdsenten henkildkohtaisten
kulttuurien summa, vaan niiden arvojen ja toiminnan muotojen kokonaisuus, jonka
organisaation jdsenet ovat tunnustaneet ja hyviksyneet, ja jolla on tiettyd merkitysté (ks.
tarkemmin Schein 1992). Kaupin mielestd organisaatiokulttuuria ja tydyhteisokulttuuria
voi péadasiallisesti kdyttdd synonyymeina, mutta pieni Kkéisitteellinen ero on
huomattavissa, kun tarkastellaan tyOyhteisdjd pysyvdisluonteisina, sosiaalisina ja
ainutkertaisina thmisryhmind, joilla on mahdollisuus vaikuttaa organisaatiokulttuuriin
omine arvoineen, normeineen, asenteineen ja tapoineen. Ndiden kulttuuriin vaikuttavien
tekijoiden perusteella on useimmissa, ainakin suurissa organisaatioissa erotettavissa
ryhmid, joiden ndkemykset vastaavat toisiaan, ja ryhmié, joilla on erilainen ndkemys.
Jari Vuori (1995) on sairaalaorganisaatiota tarkastelevassa viitoskirjassaan todennut,
ettd organisaatio saattaa pitdd sisdllddn useita erilaisia tyOyhteisojd, joilla kaikilla on
ainakin jossain mairin erilainen kulttuuri. Yhtendisen organisaatiokulttuurin ideaa on
pidetty usein toimivampana kuin ideaa osakulttuureista, vaikka monet tutkimukset (mm.
Gregory 1983; Riley 1983) korostavat organisaatioiden monikulttuurista luonnetta.
Monikulttuurisuudella tarkoitetaan tissd yhteydessd sité, ettd organisaatiossa on yksi
ydin- tai valtakulttuuri ja sen lisdksi yksi tai useampi ala- tai osakulttuuri. On myos
mahdollista, ettd organisaatiolla ei ole valtakulttuuria, jolloin koko organisaation
kulttuuri méérdytyy useamman osakulttuurin kautta, tai ettd organisaatiossa vallitsee
tiettynd aikana yhtendinen kulttuuri ja muina aikoina kulttuuri on jakautunut pienempiin
osakulttuureihin. Osakulttuurit heijastavat erilaisia kulttuurillisia arvoja yhden
organisaation sisdlli. Namid arvot voivat olla joko samansuuntaisia (alakulttuuri) tai
vastakkaisia (nurkka- ja vastakulttuuri) organisaatiossa vallitsevaan ydinkulttuuriin
ndhden. Osakulttuurit syntyvét usein organisaatioiden sisdisen tyonjaon (mitd kukin
tekee) perusteella, mutta voivat muodostua myds yksilolliseltd pohjalta, kuten ién,
sukupuolen tai rodun kautta. Tyypillistd ndille osakulttuureille on, ettd ne kehittdvat
itselleen oman ammattikielen, normit, aikakisityksen seké tavan tulkita organisaation
tehtavdd. Organisaation metakulttuurista voidaan puhua silloin, kun viitataan kaikkien

organisaatioiden taustalla vaikuttavaan kulttuuriseen rakenteeseen. (Kauppi 2001, 1-40.)
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Koska teoreettista pohjaa tutkielmalle tydpaikkakulttuurista on etnologiatieteiden
puolella kovin vidhédn, perustan kiyttdmini tyopaikkakulttuurin késitteen talous- ja
hallintotieteissd kéytetyn organisaatiokulttuurin  késitteen —madrittelyn pohjalle.
Ty6paikkakulttuuri sopii mielestéini kuitenkin organisaatiokulttuuria paremmin tdméan
tyon terminologiaan, silld tutkin kulttuuria erityisesti tilan kisitteen kautta. Keskityn
tarkastelemaan STT:n kotimaantoimitusta kulttuurisesti konstruoitujen tilallisten
ulottuvuuksien tyyssijana. Lisdksi on huomattava, ettd fokusoin ndkdkulmani “omalle
saarelleni”, rajattuun paikkaan: STT:n kotimaantoimitukseen eli yhteen STT:n
tyopaikkakulttuurin (valtakulttuurin) osakulttuuriin. Valtakulttuurin ja osakulttuurien
vilisen suhteen pohtiminen ei ole tidmén tutkielman tavoite, vaikka sitd ajoittain
sivutaankin esimerkiksi aineiston kisittelyn yhteydessd. Tasméllisempi valta- ja
osakulttuurien tarkastelu olisi vaatinut tutkimusaineistoa kaikilta STT:n osastoilta.
(STT:n valtakulttuurin ja osakulttuurien suhdetta visualisoidaan kaaviossa 1.) En
myoskddn tutki esimerkiksi organisaation toimintaa ohjaavaa filosofiaa tai
organisaatiossa vallitsevia arvoja ja ilmapiirid, jotka ovat taloustieteelliseen

organisaatiokulttuureiden tutkimuksen ydinta.

Tilaan liittyvdd analyysia organisaatiokulttuurien tutkimuksissa esiintyy niukasti.
Sosiologiassa tila-analyyseja on tehty keskittyen ihmisten vilisiin sosiaalisiin suhteisiin
(esim. Toiskallio 1996). Tarja Tolonen (2001) on tutkinut nuorten kulttuureja koulussa
ja jasentdnyt koulua myo0s tilan ndkokulmasta. Hinen mukaansa nuorten tila koulussa
muotoutuu erilaisten sosiaalisten prosessien kautta, ja tarkasteltaessa kouluinstituutiota
arkisena toimintana on mahdollista tuoda esiin sosiaalisen tilan toiminta- ja

jdsennystapoja.

Jokaisessa yksittdisessd kouluyhteisdssd muotoutuu oma eetoksensa (tapa
ratkaista ongelmia, tapa rakentaa ihanteellista oppilasta tai opettajaa seké tapa
ymmértdd eri sukupuolten toimintaa). Tdmé prosessi luo oman erityisen
sosiaalisen ilmapiirinsd kuhunkin kouluun. (Tolonen 2001, 14.)

Samoin STT:n kotimaantoimituksen ty0yhteis6ssd muodostuu eetos, joka luo osastolle
ominaisen ilmapiirin. Tdmédn ilmapiirin kuvaamista syvemmille pdistdin
tarkastelemalla kotimaantoimitusta STT:n tyOpaikkakulttuurin osakulttuurina, jossa

tyontekijéat luovat tydpaikan tiloissa tydskentely-, kdytos- ja ajattelutapoja sekd sddntoja
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voidakseen tehdd paivittdisen tyonsd niin, ettd saavat siitd toimeentulonsa. Tyopaikan
fyysiset tilat maarddvat tidlle luomisprosessille materiaaliset rajat. TyoOntekijoiden
keskuudessa syntyy omanlainen tapansa kéyttdd tiloja ja omat tilojen kdyttoon liittyvat
sadntonsd. Jokaisella tyontekijélla on my0s késitys oman henkilokohtaisen tilansa

ulottuvuuksista tyopaikalla.

Kaavio 1
STT:n valtakulttuurin ja tyontekijiméiiriltaéin suurimpien
osakulttuurien suhde yksinkertaistettuna

Valtakulttuuri

Osakulttuurin kdsitteen mddrittelyn perustana on kdytetty organisaation sisdistd
tyonjakoa ja osastojen fyysistd sijaintia, vaikka todellisuudessa rajat ovat
hdilyvdisempid ja  monimutkaisempia. Esim. FNB:n  osakulttuuri  perustuu
ruotsinkielisyydelle, ei uutisaiheille.

Tutkimuskysymykset ja operatiiviset kisitteet

Tutkielmani pédtavoitteena on selvittdd, miten STT:n kotimaantoimituksen
madrdaikaiset naistyontekijat luovat kulttuurisia merkityksid tiloille tyopaikallaan.
Judith Butlerin mukaan sukupuoli on ennen kaikkea esittdmistd, ndkymistd, kuulumista
sekd tarinointia ndiden tekemisten sosiaalisista seurauksista (1990, 177-180). Filosofi
Sara Heindmaa on puolestaan esittidnyt, ettd sukupuoli on esimerkiksi miehend tai
naisena olemisen tyylid koskeva arvio tai luonnehdinta; monenlaisten arkisten asioiden,

tekojen ja tuntemusten sekd niiden vilisten suhteiden muodostaman, alati muuttuvan
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kudelman “maskuliinisuutta” tai “feminiinisyyttd” koskeva tulkinta (1996, 132-163).
Koska tutkielmani ldhtokohtana toimivat omat kokemukseni tyOskentelystd
méidrdaikaisena naistyOntekijind kotimaantoimituksessa sekd ajatus peilata néitéd
kokemuksia havainnoinnin ja haastattelun keinoin saatuun tutkimusaineistoon, olen
rajannut tutkielmani padakysymyksen naistyontekijoihin. Suuri osa kotimaantoimituksen
méidrdaikaisista tyontekijoistd on naisia, joten naisten osuus painottui muutenkin
tutkimusaineistossa. Perehdyn myds seuraaviin kysymyksiin. Miten ja mistd aineksista
uusi, madrdaikaisen tydosopimuksen tehnyt tyontekiji rakentaa oman tilansa tyopaikalle?
Milld tavoin yhteisessd kiytossd olevaa tilaa otetaan omaan kdyttoon ja mitd sdéntdja
sithen liittyy? Olen erityisen kiinnostunut oman tilan muodostamisesta, sen
kontrolloimisesta ja siihen liittyvistd ongelmista. Mairdaikainen tydsuhde voi olla vain
muutaman kuukauden mittainen, esimerkiksi kesédlomasijaisuus, jolloin tyontekijd vain
“pistdytyy” tyoOpaikalla, ellei tyOsopimusta jatketa tai myohemmin uusita. Pyrin
selvittdmidn myds, onko tillaisilla pistdytyjilla” ylipddtddn tarvetta 10ytdd omaa tilaa

vai ajelehtivatko he tyopaikalla tilanteiden ja olosuhteiden mukaan.

Tila ymmarretddn tdssd tutkielmassa materiaalisten artefaktien, sosiaalisten tilanteiden
ja ihmisen henkilokohtaisen tilakokemuksen Kkéisitteellistimisend; toisin sanoen
rakennuksen ja esineiden sekd ihmisten energioiden kohtaamisena ja sen seurauksina.
Omalla tilalla, joka on tutkielmani operatiivinen piddkésite, tarkoitan tilaa, jota
tyontekijd kokee hallitsevansa tyOpaikalla joko hetkellisesti tai pysyvisti. Talla tilalla on
samoja piirteitd kuin etologiassa kaytettavilld termilla territorio'. Territorio (tai reviiri)
on sosiofyysistd ympdristdod kuvaava kisite, jota on lainattu muun muassa
ympéristopsykologian tutkimuksiin. Territorio-sanaa on kéytetty myos juridis-
poliittisissa yhteyksissd, jolloin tarkoitetaan maanpinnan osaa, jolle on maiéritelty
jonkinlaiset juridiset rajat, esimerkiksi kansallinen territorio. (Strassoldo 1993, 7.)
Etologisen mairitelmdn mukaan territorio on puolustusalue, jolla eldin ei siedd muita
yksil6itd lukuunottamatta lisddntymiskumppaneita. Robert Sommer (1969) on kuvannut
thmisen osalta territorion alueeksi, joka jollakin tavalla personalisoidaan tai merkitéén,
ja jota puolustetaan ulkopuolisia tunkeilijoita vastaan. Sen ero henkilokohtaisen tilan
(personal space) kisitteeseen on, ettd territorio on sijainniltaan pysyvi, nikyvin rajoin

merkitty alue, kun taas henkilokohtainen tila seuraa henkilon mukana ja on rajoiltaan

Sana territorio on kddnnds englannin sanasta territory, joka voidaan suomentaa myos alueeksi tai
(eldimen) reviiriksi. (Rekiaro & Robinson 2003, 1354.) Yleiskielessd vakiintuneempi suomennos on
biologiassa kéytettava reviiri.

15



ndkymaton. (Aura, Horelli & Korpela 1997, 140-141.) Liisa Horelli huomauttaa
Ittelsoniin (1973) viitaten, ettd ihmistieteissd territoriaalisuuden késitettd tulee kayttda
ainoastaan kuvailevana termini, koska se on niin epdmédrdinen ja empiirisesti vaikeasti
todennettavissa. Thmisen territoriaalisuus siséltdd yleensd ajatuksen omistamisesta, joka
antaa mahdollisuuden tietyn tilan hallintaan. (Horelli 1982, 154.) Sommer (1969) on
todennut territoriaalisuuden viittaavan henkilén, perheen tai yhteison kontrolloimaan
alueeseen. Hénen mukaansa kontrolli on kuitenkin todellista tai mahdollista
omistamista, ei niinkdin fyysistd aggressiota tai taistelua. Leena Erésaari (1995) on
tarkastellut  julkisten  organisaatioiden sisdistd  vuorovaikutusta erddnlaisena
reviirikdyttdytymisend. Hén ei usko reviirikdyttdytymisen olevan niin selvidd, ettd
voitaisiin osoittaa varsinaisia rajoja, joiden sisélle ei mahdu lajitovereita. Erdsaari esittda
kuitenkin, ettd voitaisiin puhua erdénlaisista territoriaalisuuden piirteistd, silld
asiakkaiden ja tyontekijoiden litkkuminen tietyilld alueilla tietylld tavalla on
sopivampaa, kuin liikkua toisilla tavoilla. Esimerkkind tisti FErdsaari toteaa, ettd
virastoissa on alueita, jotka on kokonaan kiellettyjd asiakkailta, kuten tyontekijoiden
omat huoneet. Huoneista voi puolestaan olla 16ydettdvissd kokonaan yksityisid osia tai
esineitd. (Erdsaari 1995, 159-160.) Ihmistieteiden kannalta kiintoisaa territorion
késitteessd on sen osoittaminen personalisointina eli fyysisin merkein ja symbolein.
Horellin mukaan ihmisilld on taipumus merkita territorionsa mitd erilaisin tavoin, mutta
merkitseminen on yleensd sidoksissa territorion luonteeseen ja pysyvyyteen (Horelli
1982, 156). Esimerkkind mainittakoon Sommerin (1969) kirjastossa tekemit kokeet.
Mitd henkilokohtaisemman merkitsimen, kuten villatakin tai laukun, opiskelija
lukusalin poOydélle jattdd, sitd varmemmin se puolustaa hénen territoriotaan.
Monimutkaisempi merkitsemistapa sen sijaan liittyy pysyvdmmin territorion, kuten
esimerkiksi asuinalueen hallitsemiseen (ks. Edney 1974). STT:n kotimaantoimituksessa
tyovuoroon tullut tyontekijd toimii em. kirjastoesimerkin tavoin eli merkitsee
valitsemansa tyOpisteen itselleen varatuksi asettamalla vaikkapa laukkunsa tyopoydalle.
Tamidn ohella oman tilan merkitseminen tapahtuu monella muullakin tavalla,
esimerkiksi kirjautumalla omalla tunnuksella tyOpisteen tietokoneelle. Koska territorio-
termin kdyttd on koettu ongelmalliseksi ihmistieteissd, en kdytd sitd mydskddn téssd
tyOssid operatiivisena kisitteend. Korostan kuitenkin, ettd puhuessani tyontekijdn omasta
tilasta tarkoitan aluetta, jolla on vahvoja territoriaalisuuden piirteitd. Tarkastelen oman
tilan ulottuvuuksia STT:n kotimaantoimituksessa kolmen kategorian kautta. Ne ovat 1)

materiaalinen ulottuvuus eli oman tilan fyysiset puitteet tyOpaikalla, 2) sosiaalinen
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ulottuvuus eli tyontekijéiden sosiaalisten suhteiden vaikutus tilan kdyttoon tyopaikalla ja
3) mentaalinen ulottuvuus, jolla tarkoitan a) tyontekijdin ammatillista reviirid eli
henkilokohtaisia erikoisosaamisen alueita tai tyokokemusta, jotka hdn kokee hyddyksi

tyOsséén, ja joita hdn puolustaa, sekd b) kokemusta omasta tilasta tyopaikalla.

Toinen tyoni operatiivisista késitteistd on raja. Tila on aina pohjimmiltaan tyhja, ennen
kuin ihminen rajaa sen (Peridinen 1998, 20). Kiytin rajan késitettd jdsentdmain tiloille
annettuja kulttuurisia merkityksid. Strassoldon mukaan raja voi olla pysyvéd tai
muuttuva, materiaalinen, sosiaalinen, symbolinen tai mentaalinen, mutta raja kuitenkin
kontrolloi aina sisd- ja ulkopuolen suhdetta. Raja erottaa meihin ja heihin, omiin ja
vieraisiin. (Strassoldo 1993, 33.) Tidssd tutkielmassa raja tarkoittaa materiaalisella
tasolla fyysisid esteitd tai muita selvisti havaittavia rajoja, jotka sditelevit esimerkiksi
litkkkumista tai ndkemistd. Enemmén keskityn kuitenkin pohtimaan ndkyméittomiéd eli
symbolisia ja mentaalisia rajoja, jotka voi havaita esimerkiksi thmisten kayttdytymisesté
tai puheesta. Sivuan tutkielmassani myos sukupuolisen tilan kisitettd, jolla tarkoitan
tiloja, joiden kdyttd rajautuu sukupuolen mukaan, sekd sukupuolen merkitystd omassa

tilakokemuksessa.

Tutkimusmenetelmiit ja aineistot

Tutkimusotteeni on aineistoldhtdinen ja tulkinnallinen. Aineistoista tekeméni tulkinnat
ja johtopéitokset perustuvat hermeneutiikkaan, joka oli alun perin vanhojen tekstien
tulkitsemista ja ymmartdmistd. Hans Georg Gadamerin mukaan esiymmairrys, tiedetyn
tietdiminen, se ettd ithminen syntyy aina valmiiseen maailmaan, on tulkinnoissa
olennaista (1977, 45). Tama esiymmairryksen ajatus toimi l&htokohtana tutkielmani
tutkimusmenetelmien valinnalle. Minulla oli vahva esiymmaérrys tutkimuskohteesta; se
oli tyopaikkani useiden kuukausien ajan. Hermeneuttisessa menetelméssd ymmaérrys ja
tulkinta syntyvit dialogissa, subjektin ja objektin vélisen kommunikaation tuloksena.
Mind sanon, sind sanot, ja molempien sanomiset ovat enemmin kuin kummankaan
alkuperdiset sanomiset — hermeneuttisesta “kehistd” tulee spiraali (Aro 1996, 35).
Tavoitteeni on ymmértdd STT:n kotimaantoimituksen kulttuurisia merkityksié
tyontekijoiden horisontista. En kuitenkaan pyri etsimdédn selityksid, miksi tyontekijét

toimivat tietylld tavalla, parantamaan, kehittdmiin tai muuttamaan, vaan ymmartdmaéan,
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miten STT:n kotimaantoimitus muodostuu kulttuuriseksi tilaksi eli miten tyontekija
nikee ja kokee tyOpaikkansa tilat ja oman tilansa tyOpaikalla ja miten hidn puhuu niisti.

Ymmarrykseni ja tulkintani tulee ilmi aineistojen ja tutkijan vilisessd dialogissa.

Padstdkseni kokonaisvaltaisesti ja mahdollisimman syville tutkimuskohteeni
subjektiiviseen  horisonttiin,  kdytdn tutkielmassani monenlaisia  aineistoja.
Tutkimusaineistoni empiirisen osuuden olen koonnut havainnoimalla STT:n
kotimaantoimituksen tyOskentelyd, valokuvaamalla ja piirtdmélld sitd sekd
haastattelemalla tyontekijoitd ajalla 3.5.2002—20.3.2003 Helsingissd Albertinkatu 33:n
tiloissa. Ennen havainnoinnin aloittamista olin tydskennellyt kotimaantoimituksessa
Helsingissd nelja kuukautta kesdlld 2000 sekd kuusi viikkoa Jyviskyldn
aluetoimituksessa kesélld 2001. Kesdlld 2002 olin joitakin pdivid tydvuoroissa ja
havainnoin vapaapdivisin. Syksylld 2002 ja kevéilld 2003 tein kotimaantoimitukseen
vield muutamia “havainnointi-iskuja” tdydentddkseni aineistoa. Ennen STT:td olin
tehnyt toimittajan tyotd kaksi ja puoli vuotta maakuntalehdessd. Toimittajan
tyokokemuksesta on paljon etua kvalitatiivisen tutkimuksen tekemisessd, silld teknisesti
menetelmidt ovat samat: havainnointi, haastatteleminen ja kirjoittaminen. Pirjo
Rautiainen (2003) pohtii pro gradu —tutkielmassaan, kuinka kenttdtyon todellisuus ja
arki voivat isked kokematonta tutkijaa vastaan. Hén toteaa, ettd istuessaan
kenttidtyokurssin luennolla ja kirjoittaessaan esseitd kenttdtdiden tekemisestd hén ei ollut
lainkaan sisdistdnyt, mitd havainnointi ja haastattelujen tekeminen vaativat. (Rautiainen
2003, 124.) Itselleni molemmat olivat toimittajan tyOstd tuttuja jokapdiviisid
tyotehtdvid. Tiesin, mitéd taitoja tiedon kerddminen edellytti ja tunsin hallitsevani ne.
Silti havainnointi tuntui aluksi todella vaikealta ja olin tdsmélleen samojen ongelmien
edessd kuin Rautiainen. En pitdnyt kentdlld olemisesta. Koin havainnoimisen
kiusalliseksi ja podin huonoa omaatuntoa, kun en saanut haluamiani tuloksia. Minun piti
my0s padstd irti tyontekijin roolista ja alkaa tarkastella kotimaantoimitusta ja sen
tyontekij6itd, myds itseédni, ulkopuolisen tutkijan silmin. Havainnointi lyhyissé jaksoissa
pitkdlld aikavélilld osoittautui toimivaksi tutkimustekniikaksi siind mielessd, ettd
pystyin etddnnyttdmién itseni STT:std pikkuhiljaa. Tdma ei kuitenkaan ollut tietoinen,
vaan olosuhteiden madraama ratkaisu. Asuin Jyviskyldssd, enkd pystynyt oleskelemaan
Helsingissé kovin pitkid aikoja kerrallaan. Rautiaisen mukaan itsereflektiota korostetaan
yleensd kenttityOstd irrottautumisen yhteydessd. Sitd pidetddn apuna ldheisyyden ja

etdisyyden vélisessd kamppailussa, jonka toivotaan padtyvin tieteellisen objektivismin
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hyviksi. Rautiaisen mielesta itsereflektiota tarvitaan yksittdisessikin
kenttitutkimustilanteessa. Sen ohella itsekriittisyys ja itsearviointi ovat valttimattomia
tutkijan ominaisuuksia kenttatyon onnistumiselle. (Rautiainen 2003, 103.) Itse ainakin
jouduin keskittymddn em. tutkijan ominaisuuksiin tdysilli jo havainnointivaiheessa.
Muutama kuukausi STT:n palkkalistoilla oli tehnyt minusta stt:1disen. Tutkijan rooli oli

opeteltava.

Tutkielmani perustuu ennen kaikkea omiin kokemuksiini tydskentelystd STT:n
kotimaantoimituksessa. Yhtend tulkinnan kohteena on siis oma kokemusmaailmani eli
pyrin heréttdmiin dialogin myds STT:n tyontekijin ja tutkijan roolieni vilille.
Kokemuksiini en voi tekstissd erikseen viitata, silld timé osa aineistosta on tallennettu
sellaiseen paikkaan ja muotoon, joita nykyinen tekniikka ei vield tavoita — aivoihini.
Kokemukseni ovat kuitenkin vaikuttaneet jokaiseen sanaan, jonka olen tutkielmaani
kirjoittanut, etenkin avauskertomukseen ja kolmanteen lukuun. Samoin kokemukseni
heijastuvat havaintomuistiinpanoista sekd tutkimuspéivikirjasta. Nakyvimmassi osassa
tassd tutkimuksessa toimivat osallistuva havainnointi kuvineen ja piirroksineen seké
haastattelut, joista on esilli runsaasti lainauksia. Havainnointi osoittautui lopulta
kaikkein vaikeimmaksi tutkielman teossa. Se ei missédn vaiheessa asettunut luontevaksi
osaksi tutkimusta, vaan tuntui valttiméattomaltd pakolta. En pitdnyt havainnointia
kovinkaan hyodyllisend, silld en ndhnyt jarked kirjoittaa samoja asioita kahteen kertaan:
ensin havaintomuistiinpanoihin ja sitten tutkielmaan. En tarvinnut havainnointia
saadakseni selville, mitd kotimaantoimituksessa tapahtuu, silli senhdn jo tiesin
entuudestaan. Jélkeen pdin tarkasteltuna ongelman syynd oli varmaankin se, ettd yritin
tehdi jo havaintomuistiinpanoihin tulkintoja ndkeméstini, kuulemastani ja kokemastani
sen sijaan, ettd olisin ensin kirjannut ylos pelkdt havainnot ja tulkinnut ne vasta
kirjoittaessani tutkielmaa. Toisaalta havaintoja ja tulkintoja on vaikea erottaa toisistaan
kenttitydtilanteessa. Kokemuksien ohella tutkimusaineistoni ytimeksi muodostui lopulta
havaintomuistiinpanot ja kenttdpaivékirja, kolme laajaa teemahaastattelua (ks. liite 1) ja
neljd havainnoinnin yhteydessd tehtyd suppeampaa haastattelua (ks. liite 2). Valokuvat
ja piirrokset toimivat tulkinnan l&hteind erityisesti luvussa Néhty tila, jossa tarkastellaan
erityisesti STT:n tilojen materiaalisia ulottuvuuksia. Haastattelin kaikkiaan viittd
médrdaikaista naistyontekijd ja yhtd madrdaikaista miestyOntekijdd ja yhtd vakituista

naistyontekijad. Taustatietona olen kiyttinyt sdhkopostikyselyn (ks. liite 3) vastauksia,
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toimituksessa kdytyd sdahkopostikeskustelua, STT:n asiakaslehtid, vuosikertomuksia ja

yritysesitteitd sekd toimitusosaston julkaisuja.

Suomen Tietotoimisto

Suomen Tietotoimisto eli STT kutsuu itseddn suomalaisen median tdrkeimméksi
yhteistydbmuodoksi. ~ Pddtoimittaja—toimitusjohtajan ~ Mikael Pentikdisen (2002)
madritelmén mukaan STT on uutis- ja tietopalveluiden tuottaja ja tukkukauppa. Témén
liki kaikkia suomalaisia ja monia ulkomaisia tiedotusvélineitd palvelevan uutistoimiston
omistaa 49 yhti6td, joista suurimmat ovat Alma Media, Sanoma Oy ja TS-yhtyma4.
Toimisto on kaksikielinen: suurin osa uutisista vélitetddn myds ruotsiksi. Pddtoimitus
sijaitsee nykyisin Helsingin Kampissa. Sen lisdksi STT:lld on useita toimipisteitd ja
avustajia eri puolilla Suomea seki kirjeenvaihtajia ulkomailla. STT:n palveluksessa on
noin 145 henkil64, joista 120 on toimittajia. STT:n toimittajien paiasiallinen tyd on
uutisten kirjoittaminen ja niiden muokkaaminen julkaistavaan muotoon eli tekstiksi ja
kuviksi sanomalehtien sivuille tai &édneksi eetteriin (STT:lld& on myds oma
radiotoimitus). Toimittajan ty6td ei voi tehdd yksin. Asioista neuvotellaan ja
keskustellaan tyopaikalla jatkuvasti. Suhteet ihmisiin tydpaikan sisd- ja ulkopuolella
ovat toimittajan tyon ehdoton edellytys. Jos ne eivdt toimi, on tyon tuloskin
vaakalaudalla. STT:1ld on erityinen asema Suomen mediakentéssid, silld sen toiminta
uutistoimistona on laajuudeltaan ainutlaatuista maassamme. STT nauttii myos
suomalaisten tiedotusvilineiden ja yleison suurta luottamusta. STT:n uutisten
paikkansapitdvyyteen ja riippumattomuuteen uskotaan vahvasti.

(www.stt.fi/yleiset/stt.php)

STT:n suurin osasto on kotimaantoimitus, johon kuuluu Helsingin toimituksen lisdksi
yhdeksédn aluetoimitusta. Vuonna 2002 Helsingin yksikossd tydskenteli yhteensd 17
vakituista toimittajaa: viisi reportteria, seitsemin yotoimittajaa, kaksi oikeustoimittajaa,
kuntatoimittaja, toimituksen esimies ja varaesimies. Aluetoimituksia on Turussa,
Tampereella, Vaasassa, Lahdessa, Oulussa, Rovaniemelld, Jyviskyldssd, Kuopiossa ja
Kotkassa. Alueverkkoa tdydentdvét avustajat Porissa, Kajaanissa, Lappeenrannassa,
Mikkelissd ja Joensuussa. Aluetoimitukset vastaavat alueiden uutisista péivittdin kello

8.30-20.30. Koska jokaisessa toimituksessa ei voi olla toimittajaa koko tétd aikaa,
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aluetoimitukset pdivystivit vuoronperdin. Helsingin kotimaantoimitus on tydssd ympari
vuorokauden. Kun viimeisetkin aluetoimituksetkin sulkeutuvat illalla, koko maan
pdivystys  siirtyy  Helsingin  toimittajien  hoidettavaksi ~ aamuun  saakka.
Kotimaantoimituksen uutisaiheiden yhdistdvd nimittdjd on ihmisen arki, myds sen nurja
puoli. Aiheita ovat rikokset, onnettomuudet, litkenne, sosiaali- ja terveyskysymykset,
kansalaisjdrjestdjen toiminta, puolustusvoimat, uskonto ja maailmankatsomus,
ulkomaalais- ja pakolaisasiat, ymparisto, asuminen, sdi ja luonnonilmiét, vuodenkulku,
juhlat, tiede ja keksinnot. Jokainen aluetoimitus seuraa omalla alueellaan myos
kunnallista paatoksentekoa. Helsingin ja padkaupunkiseudun kuntapolitiikasta kirjoittaa
tahdn aihepiiriin perehtynyt kuntatoimittaja. Juttuaiheita tulee runsaasti péivilistan eli
paivan tiarkeimpien tiedotustilaisuuksien ja tapahtumien listan sekd STT:hen tulevien
tiedotteiden kautta, mutta myds oma uutishankinta korostuu kotimaantoimituksen
tyossd. Kiinnostavat asiat otetaan seurantaan, jotta myos tapahtumaketjun pdétos
voidaan raportoida yleison tietoon. Osa omaa uutishankintaa ovat kolmen neljin tunnin
vilein soitettavat hitdkeskus- ja poliisikierrokset. Kotimaantoimittajat — Helsingissi
oikeustoimittajat — seuraavat my0s oikeusistuimien péddtoksentekoa. (STT:n yleisopas

2002, 34.)

STT:sséd on verrattain paljon méérdaikaisia tyontekijoitd. Suurimpana syyni tdhin ovat
ditiys-, sairaus- ym. lomat sekd osa-aikaeldkkeet ja vuorotteluvapaat, mutta
médrdaikaisia palkataan my0s kiireavuksi tilanteen mukaan. Yd&toimittajan tyd
vaihtelevine vuoroineen on raskasta, joten ydtoimittajien vaihtuvuus on tiuhaa.
Kotimaantoimituksen ohella myds radiotoimituksen tydntekijoissd on ollut paljon
vaihtuvuutta. Toisaalta tyoskentely kotimaantoimituksessa toimii usein porttina
organisaation muihin tyotehtdviin ja muille osastoille. Moni STT:n toimittaja on
aloittanut juuri kotimaantoimituksen reportterina. Kesdlomien aikaan ldhes kaikille
STT:n osastoille palkataan kesédtoimittajia, jotka tuovat omanlaistaan vaihtuvuutta
tyOyhteisoon. Osa kesdtoimittajista saattaa jidda pidemmaiksi aikaa tai jopa vakituisesti

STT:n palvelukseen tai palata seuraavana kesdné uudelleen kesdtoimittajiksi.

Kotimaantoimituksen rytmi ja tila
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STT:n kotimaantoimituksen tilojen kayttod rytmittavit tyOvuorot.
Kotimaantoimitukseen muodostuu tydvuorojen myotd tila-aikareittejd, jotka kertovat
milld tyopisteilld tyontekijat kulloinkin tydskentelevdt. Taémédn ajallisen rytmittimisen
avulla hallinnoidaan arkea ja muokataan sosiaalisuutta (Tolonen 2001, 82). STT:n
kotimaantoimituksen kontekstissa etnologian kolme perusdimensiota — aika, paikka ja
sosiaalinen — voidaan hahmottaa néiden tila-aikareittien kautta. Kotimaantoimituksen
aikayksikkd on vuorokausi, silld osastolla tyoskennellddn ympéarivuorokautisia péivid.
Paikallinen ulottuvuus konkretisoituu STT:n kotimaantoimitukseksi jérjestetyssd ja
rajatussa toimistotilassa, ja sosiaalisen ulottuvuuden muodostavat osaston tyontekijat.
Kotimaantoimituksen vuorojérjestelmd on monimutkainen, eikid avaudu ulkopuoliselle
ilman seikkaperdistd selvitystd. Teen seuraavaksi tiiviisti selkoa kotimaantoimituksen

tila-aikareittejd maéravista tyovuorojen alkamis- ja loppumisajoista seka tyotehtivista.

A= Juha tai itse asiagssa JyrkiJ JyrkilId taas lomaa.

B= Aila, MIK tai lwltavasti sen jélkeen Pekka %agltos Aalto
on Etiopiassa, B saattaa siis olla Rgiman t4 : sin\r;p’a’.in wus i
1hm1nen jolla ei luultavasti osoitetta eik&d puhelinnumeroa.
C= Hanml eli KN ja KN on lomalla. KN:n vuorot taas saattaa
tehdd laitsaari tai sitten ei,

Eli vakavasti sanoen:

Olisiko aivan mehdotonta laatia reppareiden tapaan' aivam
selvédkielinen viikkolista kuka ]mllo:.nkln 10roisse Sama,tezr
pitdd toki kaikkien k:otima%ét 0lla tiedossay

Toivoo ytkottoméddn ython tdrmiEnnyt
PIS

Kotimaantoimituksen seindltd l6ytynyt “ohje” tyovuorolistan laatimisesta.
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Kotimaantoimituksen worokausi

Henkil6a 6 et @ TyOntekij6ita paikalla

2 AT A A A A HHHHHHHHHHHH HHH H —_—

() AR L T
0:30 3:00 5:30 8:00 10:30 13:00 15:30 18:00 20:30 23:00

Tyontekijoiden lukumdcdrd kotimaantoimituksessa eri kellonaikoina.

STT:n neuvonta ja puhelinvaihde ovat avoinna maanantaista perjantaihin kello 8.30—
16.30. Arkisin tydvuorolistan mukainen kotimaantoimituksen 24-tuntinen tyOpéiva
alkaa, kun ensimmadinen yoétoimittaja, joko kotimaan yotoimitta tai online-toimittaja,
tulee toihin illalla kello 22.00. Hin tutustuu piivédn uutismateriaaliin ja alkaa valmistella
aamun ensimmadisid sdhkeuutisia, jotka luetaan kello 5.00. Hén kysyy iltapédivystéjalta,
jdiko yoksi mitddn seurattavaa ja ottaa paivystysvastuun. Kello 23.00 toimittaja soittaa
illan viimeisen hatdkeskus- ja poliisikierroksen, ja samaan aikaan toinen ydtoimittaja,
pdivystdja, tulee tyOvuoroon ja ottaa pdivystysvastuun. Iltavuorossa ollut
toimitussihteeri pddsee tyovuorosta kello 24.00, ja ydtoimittajat jddvét osastolle
kahdestaan. Vdhdn ennen puolta yotd pdivystdji kdy ulkomaidentoimituksessa
kysymaissd, onko yolld odotettavissa jotain erityistd. Ulkomaiden toimitussihteerin
tyovuoro pédttyy keskiyolld, minka jialkeen yotoimittajat jadvét taloon pdivystiméén niin
kotimaan kuin ulkomaidenkin uutisia. Kun aamun sidhkeuutiset on koottu ja ldhetetty
ulos, online-toimittaja voi ldhted kotiin, virallisesti kello 6.00. Tdhédn aikaan arkisin
(viitkonloppuisin kello 8.00) tulee tdihin myds aamuvuorossa oleva uutispaéllikko.
Toinen yotoimittaja padsee ldhtemadn kello 7.00, kun aikainen aamuvuorolainen tulee
téihin ja alkaa valmistella tyopdivan kulkua. Kotimaan toimitussihteeri tulee
aamuvuoroon kello 9.00. Varsinainen aamupdivystdjd tulee téihin kello 9.00, samoin
kuin kotimaan toimituksen esimies. Muissa vuoroissa, jotka ovat nimeltddn ekstra-,
omajuttu-, info-, tpk- ja vpk-vuorot, tydskentelevit toimittajat tulevat kello 9.00—11.00
vélilld ja lahtevit kotiin kello 16.00-18.00 wvililld. Lisdksi osastolla tydskentelevit
kuntatoimittaja, kaksi oikeustoimittajaa ja rikostoimittaja, jotka maadraavit tydaikansa

pitkélti itse. Aikainen aamuvuorolainen pédsee kotiin kello 15.00. Kotimaantoimituksen
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iltapdivystdjd tulee puolestaan toihin kello 15.30, jolloin aamupdivystdjd voi ldhted
(virallisesti kello 16.30). Viikonloppuisin (lauantain ja sunnuntain vélisend yoni)
yotoimittajien vuorot ovat tunnin pitempid kello 22.00-7.00 ja kello 23.00-8.00.
Aamuvuorolainen tulee kello 7.00 ja on lauantaina toissd kello 15:een saakka.
Iltavuorolaisen lauantain tydaika on kello 14.30-23.00. Sunnuntaina aamuvuorolainen
tyoskentelee kello 8.00-15.30 ja iltavuorolainen kello 15.00-21.00. Kellonaikoihin voi
tulla ja usein tuleekin poikkeuksia kaikissa, paitsi pdivystysvuoroissa, joista yleensa

pidetddn tiukemmin kiinni.
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3. NAHTY TILA

Lehtitalon aulan kylmdnkostea ilma iski heitd vastaan kuin kylmd pyyhe.
Kosteus teki marmorilattiasta kiiltdvin ja sai lehden perustajan pronssisen
rintakuvan hohtamaan. Annikaa paleli ja hdnen hampaansa kalisivat.

Vahtimestari Tore Brand istui happaman ndkéisend aulan perdlld
olevassa lasisessa vastaanottokopissa.

— Kyllid teidin kelpaa, hdn kailotti pikku ryhmdn ohittaessa kopin
matkalla hissiin. — Pddsette vdlilld ulos ldmmittelemdidn. Tddlld sisdlld on niin
kylmd, ettd piti kaivaa auton Ildmmitin esiin kun jalat olivat jddtyd
puupokkeldiksi. (Marklund 2002, 38.)

Ruotsalainen kirjailija Liza Marklund kuvaa toimittaja Annika Bengtzonin
tutkimuksista kertovissa rikosromaaneissaan usein lehtitalo Kvéllspressenin tiloja
Bengtzonin ajatusten ja tuntemusten kautta. Studio Sex —nimisessé kirjassaan Marklund
viittaa moneen otteeseen Bengtzonin kokemuksiin omasta asemastaan ja tilastaan
kesdsijaisena kilpailuhenkisessé toimituksessa. Edelld siteerattu kuvaus Kvéllspressenin
aulasta sopil useimpiin suomalaisiin mediataloihin, my6s STT:hen, mistd kerrotaan
enemméin seuraavassa kappaleessa. Téssd luvussa tarkoitukseni on 10ytdd STT:n
rakennuksesta merkkejd, jotka on mahdollista tulkita kulttuurisiksi viesteiksi STT:n
toiminnasta. Tila vaikuttaa sosiaalisen toiminnan muotoutumiseen ja esimerkiksi
yleiseen viihtyvyyteen (Tolonen 2001, 76). Esittelen ensin talon julkisivun ja
sisddnkdynnit, joiden kautta edetddn peremmélle taloon aina varsinaiseen

tutkimuskohteeseen eli kotimaantoimitukseen asti.

STT:n julkisivu ja sisdidnkiynnit

H2%: --- ensinniki se [STT:n toimitus]’ sijaitsee aika keskikaupungilla ja sikéli
niinkun hyvien yhteyksien péddssa ravintoloista ja, ja tota, tai siis lounaspaikoista
ja muusta. Talo sindllddn ei oo mikédén kauheen iso. Sinne on niinku ollu
vaikeuksia mahtua kaikkien néiden toimitusten. Se on keltanen rakennus, ihan
sympaattisen nékonen ulkopuolelta. Se STT:n vanha logo on mun mielest
jotenki semmonen, niinkun heréttdd vihidn semmosta tavallaan nostalgiaaki tai

2 Kaytén haastattelulainauksissa informanttien nimien sijaan koodeja H1, H2, H3 jne. Itseeni viittaan
kirjaimella S. Jokaisen lainauksen lopussa on sulkeissa ticto haastatellun sukupuolesta, ja onko hén
vakituinen vai maardaikainen tyontekija.

* Hakasulkeissa esiintyy omia tarkennuksiani, joita olen myShemmin lisdnnyt litteraatioihin,
havaintomuistiinpanoihin ja tutkimuspaivakirjoihin.

25



hiukan semmosta, henkii perinteikkyyttd. Se alakerran vastaanottoaula ehka,
mistd tullaan ensimmadises kerrokses sisddn, ellei luikita omilla avaimilla
takakautta, niin on ehké silld tavalla kunnioitusta heréttidva, kun ton tyyppises
talossa kuuluukin, mutta ehkd aika irrallaan talon jokapdivdsestd eldmistd, tai
ainakin toimittajien. (nainen, madrdaikainen tyontekijé)

Tyontekijd H2:n mielikuva STT:n rakennuksesta on yhdenlainen kulttuurinen tulkinta
talon ulkoasun ldhettimistd viesteistd. Lyhyeen kuvaukseen siséltyy tyontekijan
kisityksid tyOpaikkansa sijainnista, koosta ja idstd suhteutettuna hdnen omaan
eldimédnsd. Talon sijainnin tyontekijd maédrittelee suhteessa kaupungin keskustaan ja
lounaspaikkoihin — paikkoihin, joiden vililld hén itse paivittdin litkkuu. Talon kokoon
liittyen hidn mainitsee heti ahtauden, yhden oman tydskentelyosastonsa suurimmista
ongelmista. Vanha logo vilittda tyontekijélle viestin yrityksen pitkisté perinteistd, joiden
jatkamisessa hin on mukana. Vastaanottoaulan hédn kokee irralliseksi talon arkieldmaésti,
silli se on tdysin erilainen verrattuna kotimaanosaston tydskentelytiloihin. STT:n
ulkopuolisen ihmisen tulkinta rakennuksesta olisi todennékoisesti tyystin erilainen.

Rakennukseen latautuu siis sitd enemmaén ja monisyisempid merkityksid, mitd enemman

talosta ja sen sisélld tapahtuvista asioista tietda.

STT:n kiinteisto on viehdttdvin ndkoinen vanha kivitalo Albertinkadun ja
Kalevankadun kulmassa.
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Suomen Tietotoimiston pédédtoimitus sijaitsee Helsingin  keskustassa Kampin
kaupunginosassa osoitteessa Albertinkatu 33, missd STT on toiminut vuodesta 1991.
Nils Salinin suunnittelema rakennus on valmistunut vuonna 1888. Nykyisin se on
suojeltu. (STT:n uutisia 2002, 16.) Paitoimittajan—toimitusjohtajan Mikael Pentikdisen
mukaan keskeinen sijainti on uutistoimistolle vélttimiton, jotta toimittajat padsisivét

helposti tiedotustilaisuuksiin, vaikka samalla joudutaankin karsiméén ahtaista tiloista.

Keskustassa on mielesténi tirkedd olla mm. infojen takia. Tdmi on selva juttu.
Useimmat keskustan ulkopuolelle muuttaneet toimitukset ovat tulleet sittemmin
takaisin (mm. Iltalehti, Kauppalehti, Suomenmaa jne.).

Kauempaa 10ytyisi varmasti edullisempaa ja runsaampaa tilaa.
Luulen, ettd toimitus olisi hyvin haluton kuitenkin muuttamaan. (MP*)

Tiedotustilaisuuksiin pddseminen on yksi tdrked syy valittaessa uutistoimistolle
toimipaikkaa, mutta tuskin ainoa. Kulttuurissamme keskelle sijoitettu merkitsee aina
tarkedd, madradvaa ja arvokasta. Keskiyo ja keskipdivd madrittdvat aikaa. Tarkeimmét
elimemme ovat keskelld ruumista. Kaupunkien ja kylien keskustoista 16ytyvét
arvovaltaisimmat paikat: kirkot, hallintorakennukset, pankit, loistohotellit ja —asunnot.
Pyhin, vallakkain ja arvokkain on paitsi korkealla myos keskelld. Millaisen kuvan sitten
antaisi laitakaupungilla sijaitseva uutistoimisto, joka mainostaa itseddn lauseilla:
”Jonkun on pidettdivd silméilld, ettd maailma on paikallaan.” (Suomen Tietotoimisto
2000, kansi) ja ” Uutinen eldd, muuttuu ja vaikuttaa. Siksi sitd on seurattava joka hetki.”

(Suomen Tietotoimisto 2001, kansi)?

Miten maailman tapahtumia voi seurata ja valvoa, ellei ole itse niiden syddmessd?
Nykyteknitkan suomista mahdollisuuksista huolimatta luotamme edelleen eniten
fyysisesti paikalla olevan sanaan. Se tietd4, joka on paikalla, keskelld tapahtumia: nikee,

kuulee ja kokee.

N MP=séhkopostiviesti padtoimittaja—toimitusjohtaja Mikael Pentikédiselta.
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Neutraalin tyylikkddsti sisustettu aula ei vield paljasta,
mitd syvemmdlld talossa tapahtuu.

S: Joo, milt susta néytti se paikka sillei sielt aulasta, mitd sé ajattelit, kun avasit
sen oven...?

H3: Se aula ei ndyttdny juuri miltdén, ku sehén on hirveen semmonen, et siitd ei
voi péételld yhtddn, mitd siind talossa on, koska se ei niinku oo, siitd ei nda
mitdén, tai siitd ei ndhny ainakaa mitdd sillo. Ettd, et se nyt vaa oli semmonen
aula, mutta sit mé olin yllattyny siit koko talosta, et se oli niin pieni, koska mé
oli kuvitellu jotenki, et STT on hirveen iso, mediatalo suorastaan, (naurahdus) ja
sit se onki vaa tommonen pikkutononen. Ei vaiskaa, ei se mikdd tond oo
tietenkd4, mutta siis, mutmut, et pienuus yllitti ja se véki, vden vihyys. (nainen,
méiirdaikainen tyontekiji)

Sisédlle Suomen Tietotoimistoon pddsee kahdesta ovesta, rakennuksen kulmassa

sijaitsevasta virallisesta pddovesta sekd Albertinkadun puolella sijaitsevan portin kautta
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takaovesta. Virka-aikaan auki olevasta piddovesta sisddnmenijd saapuu ensimmaiseksi
pieneen siistiin aulaan, joka on sisustettu hillityn tyylikkéasti. Oven oikealla puolella on
odotustila: kaksi sohvaa, poytd, kaksi tasoa, joiden molempien pailld on veistokset sekd
muutama viherkasvi. Oven vasemmalle puolelle on sijoitettu postilokeroita, joista
STT:n asiakkaat voivat hakea tiedotteita ym. materiaalia. Lokeroiden oikealla puolella
on neuvonta- ja puhelinvaihdetiski, jonka takana istuu tyontekijd. Tétd pitemmaélle ei
tavallinen kadunkulkija péése, silldi ovi osastoille johtavaan rappukiytivdin on

turvallisuuden ja tyérauhan varmistamiseksi lukittu.

Tyontekijat voivat tietysti kulkea myoOs pddoven kautta, mutta harvat kdyttdvat tita
reittid sddnnollisesti. Kotimaantoimituksen tyontekijdt kulkevat pddovesta omalle
osastolleen talon kolmanteen kerrokseen vain jonkin erityisen syyn takia. Tdméd johtuu
siitd, ettd heiddn tdytyy pyytdd neuvonnan tyontekijdd avaamaan portaikkoon johtava
ovi, silld osaston avaimilla pdisee turvajérjestelmén vuoksi sisdfin vain takaovesta.
Sisdankéynti piddovesta koetaan kiusalliseksi, ei missdén tapauksessa omaksi hallituksi

kulkureitiksi.

H2: No, sehin [péddovi] on oikeestaan aika jotenki semmonen virallinen kaikkine
vastaanottotiskeineen ja muineen, et mullon vieldki, kun md meen siit ohi ni
vdhidn semmonen olo, et anteeks, voitko avata ton oven, et kyl md mielummin
luikin niinku omilla avaimilla takakautta sisddn, kun kuljen siitd. (nainen,
madrdaikainen tyontekijd)

Heti pddovella on vastassa este, fyysinen raja eli lukittu ovi, joka erottaa paitsi talon
tyontekijat muista ihmisistd my0s eri osaston tyontekijét toisistaan. Sisdlle padseminen
edellyttdd selitystd sekd neuvottelua vastaanoton tydntekijan kanssa niin ulkopuolisilta
kuin talon véeltdkin. Ilmari Vesterinen puhuu rajakitkasta tarkastellessaan japanilaisen
talon ja kyldn rajojen spatiaalisia ulottuvuuksia. Rajakitkalla hin tarkoittaa rajojen
ylittdmiseen tarvittavaa ylimdérdistd energiaa tai ponnistelua, jonka voittamiseksi
tarvitaan vélineitd, kuten vaatteita tai kulkuviline. Mikrotasolla rajakitkaa ilmenee my0s
kodin ulko-ovella. Kodin ulkopuolella on oltava pukeutunut eri tavoin kuin kotona.
(Vesterinen 1995, 292-293.) Rajakitkaksi voi kutsua myds STT:n aulassa tapahtuvaa
neuvottelua. Niin ikddn takaovesta sisélle pédstidkseen tarvitsee vélineen, avaimen,

jonka saadakseen tdytyy olla STT:n tyontekijd. Aulan kautta kulkeminen ulospiin
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talosta kdy helpommin, silld ovet avautuvat ilman avainta vain nappia painamalla, eikd

neuvotteluakaan enéi tarvita.

=< MK Oy
Kiinteistohuolto

& 020 730 3300

STT:n takaovesta pddsee sisddn vain omalla avaimella.
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Porttikongista ohikulkijakin nékee sisdpihalle,
vksityisen STT:n puolelle.

Useimmiten tyontekijat kulkevat siis takaovesta. Ensin mennddn kadulta sisdpihalle
johtavan lukitun porttikongin lipi. Sisdpiha toimii erddnlaisena vilitilana ulkomaailman
ja STT:n viélilla, silli kadulta ndkee portin ldpi sisdpihalle, tosin rajoitetusti.
Tarkkasilmadisille ohikulkijoille on ikddn kuin annettu mahdollisuus kurkistaa STT:n
epaviralliseen maailmaan. Sisdpiha nimittdin toimii tyOntekijéiden taukopaikkana, ja
joskus sielld on pidetty myds tyOpaikan juhlia. T6ihin tullessaan tyontekija kohtaa
tyOtovereitaan usein ensimmadiseksi sisdpihalla. Pééstikseen taloon sisélle tyontekiji
tarvitsee avainta vield toistamiseen talon ulko-oveen. Témén jdlkeen hén valitsee hissin

tai portaat, ellei tyoskentele katutason osastoilla.
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Toihin tullessaan tyontekijd kohtaa tyétovereitaan
usein jo sisdpihalla.
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Matka STT:n kolmannessa kerroksessa sijaitsevaan
kotimaantoimitukseen taittuu portaita pitkin....
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...tai hissilld.
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on jaettu kolmeen kerrokseen. (Grafiikka: Matti Kiipula,
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Kotimaantoimituksen ulkoasu

Kotimaantoimitus sijaitsee STT:n rakennuksen kolmannessa kerroksessa. Se on
rakennettu avotoimistoksi; toisin sanoen kenelldkddn ei ole omaa tyOhuonetta, vaan
tyOpisteet on erotettu toisistaan sermeilli. Avotoimisto on nykyisin hyvin yleinen
ratkaisu  toimituksissa. = Leena  Erdsaaren @ mukaan  monien  virastojen
"sellikonttorijarjestelman" kehittyminen perustuu reviirikdyttaytymiselle: tyontekijoiden
omat huoneet edustavat tyontekijoiden omaa reviirid. Avo- tai maisemakonttorista
kéytetty nimitys "orjameri" kertoo Erdsaaren mukaan ulkopuolisen kontrollista.
(Erdsaari 1995, 160.) STT:n kotimaantoimituksen avotoimistoratkaisu perustuu
yrityksen johdon mukaan kédytdnnon syyhyn: niukkaan tilaan. Toisaalta seindttomyys
helpottaa my0s tyontekijoiden vélistd viestintdd. Pédidtoimittaja-toimitusjohtaja Mikael
Pentikdinen sanoo, ettdi STT on ollut nykyisessd kiinteistdssd aina enemmén tai
vihemmén avokonttori, kuten monet toimitukset ja erityisesti uutistoimistot ovat

nykyisin kaikkialla.

Silld ei ole mitddn tekemistd kontrollin kanssa. Avokonttori on joustava ja se
helpottaa toimitustyodlle valttdmatontd vuorovaikutusta. Silld on toki pulmansa
(mm. melu ja oman rauhan puute), mutta edut ovat mielesténi kiistattomia. (MP)

Vaikka STT:n johto ei dineen tunnusta avotoimiston tarjoamia mahdollisuuksia
kontrolloida tyOntekij6itd, kontrolli toimii kdytdnndssd tehokkaasti, kuten tyontekija

H6:n kuvauksesta voi tulkita.

H6: --- kaikki pitdd noita perd-niinku ikkunanviereisid, niin sanottuja
perdpaikkoja parhaimpia, eli md otan mielummin niinkun tdn ikkunan vieressa
olevan niin sanotun perdpaikan, kun ettd ma olisin selkd tonne kdytivélle pdin,
koska se on turvallisempaa olla sielld ikkunan vieres, paitsi, et siit tulee niinku
hyva ulkovalo niinku sun selén takaa, niin se, et si et, et joku ei kurki sun seldan
takaa sdahkopostiviestejd, niinkun on kdynyt joskus, pomo on kurkkinu niitd. Ja
sit se on jotenki rauhallisempi ja sit sd niinku pystyt vihin lymyileméén sielld
paremmin, kattoo omii sdhkdposteja ja kirjottaa niité ja sit sun ei tarvi koko ajan
ndyttdd niin hirveen tehokkaalta, ku sul on tavallaa sermi vélissd ja sd itte ndit
koko ajan, mitd toimitukses tapahtuu, et sua ei péddstd yllattiméan. (nainen,
vakituinen tyontekijé)

Erdsaaren tutkimusten perusteella on epitodennidkoistd, ettd avotoimiston muotoon

rakennetusta kotimaantoimituksesta 10ytyy selvdrajaisia territorioita, jos niitd ei voi
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sellikonttoristakaan osoittaa. Erdsaaren mukaan territoriaalisuutta voi tarkastella myos
ihmisten valitsemina polkuina tai laajentuvina ja pienentyviné toiminnan alueina. Hinen
tutkimiensa organisaatioiden sisdlld eriytyneiden polkujen ndkyvimpid symboleja ovat
tilat, jotka on selvésti rajattu joko asiakkaille tai tyontekijoille. (Erdsaari 1995, 160.)
STT:n toimituksessa ei ole rajattu erikseen asiakkaiden ja tyontekijoiden tiloja, silld
vieraat eivit piddse omin neuvoin aulaa pidemmalle. Sen sijaan esimerkiksi kolmannen

kerroksen pohjapiirrokseen voi hahmotella eri osastojen tyontekijoille rajattuja tiloja.

-
* NERR
keimne' T«TTA?'_\'
\
N %0
weor AUCA K :]
—

—__T OW wy O [ty (@) E

2%

%

kd

(# || %L

Kotimaantoimituksen tyopisteet on ryhmitelty tyopoytdnelikoihin.

A ann

[ 320104
L7
\

Kotimaantoimituksella on oma tilansa, muilla osastoilla omansa. Tiloja
personalisoidaan nimikyltein tai monimutkaisemmin, kuten asettamalla esille jotain
erityisesti omaan alaan liittyvdd, esimerkiksi karttapallo grafitkkan osastolla tai

juttukeikalta saatu juliste kotimaantoimituksessa.
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Kotimaantoimitusta on personalisoitu muun muassa seinille kiinnitetyilld julisteilla.

Kotimaantoimituksen nykyinen ulkoasu on tuore, silldi koko talossa tehtiin
toimitilauudistus vuonna 2002. Arkkitehti Niko Tiula kuvailee remontin l&dhtokohtia

seuraavasti:

Tilojen suunnittelu alkoi STT:n tarpeesta, jossa vanhat tilat koettiin
riittdmattomiksi ja ahtaiksi. Lisdksi lisdhenkilokunnalle piti saada lisda
tyOpisteita.

Valtaosa neuvotteluista kéytiin toimitusjohtaja Mikael Pentikdisen ja
talouspédllikké Mervi Henrikssonin kanssa. Niissd neuvotteluissa péétettiin
paélinjat.

Suunnittelun aikana kidytiin myds poikkeuksellisen tarkkoja
neuvotteluja tydntekijoiden kanssa. Jokaisen osaston osastopddllikon kanssa
kéytiin tarkkaan ldpi, milld tavalla osasto muuttuu entisestd, miten kalusteet
sijoitellaan ja lisdksi kéytiin ldpi yksittdisten henkildiden tilantarpeet ja
toivomukset. My0s kaikki kalusteet olivat koekidytossi tilassa reilusti ennen
tilauksia. Tyontekijoiden ehdotuksia kuunneltiin siis aika tavalla. Kuitenkin
tdytyy muistaa, ettd tietyn yhtendisen linjan nimissd kaikki eivdt valttamattad
saaneet juuri tismalleen haluamaansa vaihtoehtoa. (NT®)

: NT=sdhkopostiviesti sisustusarkkitehti Niko Tiulalta.
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Tyontekijat ovat uusista tiloista monta mieltd. Remontti héiritsi tyoskentelyd kuukausien
ajan, mikd varmasti vaikutti osaksi mielipiteisiin lopputuloksesta. Raivoa purettiin
muun muassa STT:n sisdisessd tiedotteessa, jossa julkaistiin nimettomid palautteita

remontista.

Melua vield lisddvét metallipinnat — on véistiméatonté, ettd tuoli tai roskis silloin
talloin tormédd péaddyssd oleviin kaapistoihin ja joka kerta niistd ldhtee yhta
raivostuttavat kolina ja kumina. Sama koskee metallisia vilisermeja.

Lasiseindt huoneiden vililld eivédt eristd déntd tarpeeksi. Mihin tddlla voi
mennd, jos on tarvis hoitaa luottamuksellisia asioita? Jos vaikka kuntosali
sattuisi olemaan tyhjillddn... (Korvaa aiemman 1/2002.)

Mustat peltikaapit ovat todella synkeitd ja rumia. Arkkitehdit eivit ole ollenkaan
ottaneet huomioon suojellun vanhan talon henked, vaan ovat sisustaneet paikan
niin kuin kyseesséa olisi joku Nokian konttori. (Korvaa aiemman 1/2002.)

Missd on arkkitehdin mittanauha ollut, kun on kuviteltu, ettd pdytien alle
mahtuvat rullakaapisto, tietokoneen keskusyksikko ja roskishikkyrd — ja vield
tuoli? Eivdt mahdu, ja nyt ihmiset ovat siirrelleet niitd kuka minnekin, mikd on
holmoén nikoistd ja varmaan ainakin siivoojan painajainen. (Korvaa aiemman
1/2002.)

Tyontekija H3 piti uudistusta onnistuneena siind mielessd, ettd virtaviivaisuus toi

kotimaantoimitukseen enemmén tydpaikan tuntua.

H3: No, se on nykyddn aika virtaviivasen ndkonen, kun siel on sitd semmost
terdksistd, harmaata ja semmosta, ja tota, ja valkosta, et siel on niinku selkeet
virit. Ma oikeestaan tykkddn siitd, et se on semmonen niinku vihén
virtaviivasempi, kun mitd se oli ennen, ku siel oli niit semmosii puujuttuja ja
muita. Et se ndyttdd jotenki enempi tyOpaikalta. (nainen, maédrdaikainen
tyontekijé)
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Kotimaantoimituksen wuusi ilme on graafisen harmaa ja metallinen. Tyylikds
kokonaisuus peittyy monin paikoin tyoskentelyn jdljistd: tyovilineet, kahvikupit ja
tyontekijoiden henkilokohtaiset tavarat purjehtivat paperitulvan keskelld.

Arkkitehti Niko Tiulan mielestd selkedn konseptin 16ytdminen on jokaisen onnistuneen

toimitilan yksinkertainen salaisuus.

— Kun aikaisempaa suurempi maérd ihmisid oli jarkevilld tavalla saatava
mahtumaan samoihin nelidihin, ldhdin jakamaan avotilaa selkeisiin
osakokonaisuuksiin. ---

— Halusin sdilyttdd avotilan valoisuuden, siksi pdddyin mm. opaaleihin
lasiseiniin. Muita luontevasti jakavia elementtejd olivat grafiitinharmaat
kaapistot, joiden viri valittiin tarkoituksella sellaiseksi, ettei niiden pintaan jdisi
sormenjalkid sanomalehden painomusteesta.

Sisustusarkkitehti Niko Tiula médrittelee STT:n tiloihin sovelletun tyylin
funktionaalis—minimalistiseksi.

— Sanoisin, ettd tilallisesti ratkaisu oli hyvinkin funktionaalinen,
muotoilullisesti minimalistinen. Omasta mielesténi ratkaisun suurin ansio on
tilojen hyvissd toiminnallisuudessa. Toisin sanoen STT:n kaltaisen talon tilat
saatiin entistd paremmin edistdmiin kiivastahtisen uutistyon tekemista.

Niko Tiula painottaa, ettd yritys- tai organisaatiokuvan ja toimitilojen on
oltava mielelldéin samasta puusta veistettyja.
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— Ndéen, ettd STT:n uudistuneet Albertinkadun tilat henkivét ja viestivét
niitd arvoja ja sitd tilannetta, missd moderni uutistalo on vuonna 2002. STT on
nykyhetken tietotulvan, uutisvyoryn osaava  jdsentdjd. Téllaisen
asiantuntijaorganisaation tilojen on vastaavasti oltava selkeydessdin rauhoittavia
ja loogisesti jasennettyjd. (Suomen Tietotoimisto 2001, 4.)

Kotimaantoimitus on paikka, jossa tydskentelyn jéljet nékyvét. Pdivittdinen uutisvyory
konkretisoituu pdydilld, hyllyilld, seinilld ja roskalaatikoissa pursuavissa papereissa,
tyovilineissd ja tyontekijoiden henkilokohtaisissa tavaroissa — kaaoksessa, joka peittdd
alleen sisustusarkkitehdin idean selkeydessddn rauhoittavista ja loogisesti jisennetyista
tiloista. Sekasortoa katsellessa ei tule ensimmaiisend mieleen, ettd ndissd tiloissa
tuotetaan selkeitd ja titviitd uutisia, jotka perustuvat tarkistettuihin faktoihin.
Haastattelujen perusteella kuitenkin juuri nuo em. jiljet — tyon merkit — saavat paikan

ndyttimain tyopaikalta.

H6: --- en pid4 siitd, ettd tddl on monesti kauheen sotkusta ja siitd, et tdd remontti
oli mun mielestd epdonnistunut, tddlld vaihdettiin semmoset valoisammat ja
ikddn ku huomamattomammat puukalusteet ja niinku tdmmdset kirjahyllyt
vaihdettiin timmoseen typerdn harmaamustiin kauheisiin muovihokotyksiin, mut
kokonaisuudessaan niin, kyl ma pidin tdstd, et mun mielest toimituksen pitddki
olla viahdn tdimmonen episiisti ja sotkuinen ja sellasta ---. (nainen, vakituinen
tyontekijd)

Toisaalta  tyOpaikan  ndkoisyys  edellyttdd  my0s  merkkejda  luonnosta.
Kotimaantoimituksessa pelkkd ullakkokerroksen ikkunoista heijastuva luonnon valo oli
sithen tarkoitukseen liian viitteellinen. TyOntekijdt halusivat tilaan runsaasti

viherkasveja tuomaan kodikkuutta ja eldvyyttd “kuolleiden” kalusteiden keskelle.

Kulkureitit, kohtaamispaikat ja pakopaikat

Kotimaantoimituksessa on varsin ahdasta, miké pakottaa tyontekijit litkkumaan tiloissa
tietylld tavalla. Tyo vaatii kulkemista esimiesten tyOopdytien luo, printterin ja faksin
luokse, vessaan, tauoille jne. Fyysistd kontaktia osastolla on l&hes mahdoton vilttaa, kun
kuljetaan pdytien vilissd tyopisteeltd toiselle. Kulkeminen vaatii ohituksia, jonottamista

ja kiertdmista.
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Pédasialliset kulkureitit kotimaantoimituksessa voidaan hahmottaa pohjapiirrokseen

seuraavalla tavalla:

VMARASTD

XURERTRRE

Tyontekijoiden kulkureittejd kotimaantoimituksessa.

Havaintojeni perusteella kulkureitit maardytyvit sen mukaan, millainen tarve kulloinkin
edellyttdd liikkumista toimituksessa. Tarpeet voi jaotella yksinkertaistetusti seuraaviin
ryhmiin: 1) fyysisiin, kuten esimerkiksi lounaalla ja vessassa kdynti tai taukoliikunta, 2)
varsinaiseen tyoskentelyyn liittyviin, kuten esimichen, tyGtoverin tai jonkun laitteen
luona kéynti, 3) sosiaalisiin, esimerkiksi rupattelu tyGtoverin kanssa tai

henkilokohtainen puhelu.
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Kuntatoimittaja Auli Malisen kulkureitit kotimaantoimituksessa 29.10.2002 kello
11.00-13.00.

Wo 1] 00— 160
B5-1515
Tt 2).10.0%

W i

e

RIS 1)
. AL

MINA A

1. Klo 11.10 A sanoo kdyvinsd hakemassa ruokaa.

2. Klo 11.30 A palaa toimitukseen, vie takkinsa naulakkoon ja menee keittioon
ruokansa kanssa.

3. Klo 11.34 A kéviisee tyOpisteellddn sammuttamassa tunnelmaa luomaan
sytyttdméansi kynttilén, jonka oli unohtanut palamaan.

4. Klo 11.55 A palaa tyopisteensd déreen.

5. Klo 12.05 A hakee tulta kynttildénsé. (Havaintoja 29.10.2002)
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Yksi kolmannen kerroksen pdcdkdytdvistd kulkee aivan
kotimaantoimituksen vierestd.
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Tyopoytien ja hyllyjen vdliin on tehty oma
kulkuvdyld kotimaantoimituksen tyontekijoille.
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Kuntatoimittaja Auli Malisen kohtaamispaikat kulkureiteilladn kotimaantoimituksessa

29.10.2002 kello 11.00-13.00.

Vo 1] bb= 1300
545515
Tt 2).10.0%

WC it
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YL i,

o7

\
WINA A ‘ = kohtaamispaikka

Virallisten asioiden merkeissd tyontekijdt kohtaavat toisiaan muun muassa paivystijan
ja esimiesten tyopisteilld sekd muilla tyOpisteilld, neuvottelupdydén &drelld. Myds
epavirallisemmissa ympéristoissd, kuten keittiossé ja toimituksen nurkassa sijaitsevassa
lasikopissa saatetaan pitdéd palavereja. Muita epévirallisia kohtaamispaikkoja ovat muun

muassa vesiautomaatti keittion vieressa, sisdpiha ja kuntosali.

Tdmd vessa (joissa on omat tilat miehille ja naisille) on siis kolmannen
kerroksen toinen kohtaamispaikka. Lisdksi osastojen tyontekijdt kohtaavat
highwaylld eli kerroksen padkdytdvalld, hississd ja portaikoissa. (Havaintoja
30.10.2002)
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Esimiesten ja pdivystdjdin tyopoytinelikko on yksi osaston virallisista kohtauspaikoista.
Tyontekijdt kdyvit sielld useita kertoja pdivdssd.
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Keittiéssd kohdataan niin virallisissa kuin epdvirallisissa merkeissd.

H7: No sitten tupakka, ku mad kédyn tupakalla, ni kylld sillon tulee niinku
muittenki osastojen ihmisten kans, jotka sattuu sillon oleen rookilla, ni
esimerkiks juttelee, ni muuten, en.

H7: Keittids tulee niinku voi olla, et vaihtaa muutaman sanan sitte, niinku
muittenkin kun, muitten kanssa, jos on jotain... Tai jotain huomauttaa jostain
kahvista, mut yleensd se on just timmostd niinku vaan tdmmostd niinku...
lampimikseen puhumista. (nainen, miirdaikainen tyontekijd)

Kotimaantoimituksesta voi erottaa myos tiloja, joihin mennéén piiloon ndkymaéttomiin
tai kuulumattomiin, vaikka mahdollisuuksia ei olekaan kovin paljon. Yleisimmin
paetaan sisépihalle tupakalle tai muuten vaan haukkaamaan happea. Lasikopin, keittion

ja vessan voi myos lukea tavallisimpiin pakopaikkoihin.

H7: --- Vessassa mé oon joskus soittanu jonku ldédkériajan ja tilannu tai jotain
muuta niinku, ni tota noin ni, gynekologille tai jollekki, mikd mé nyt en viitti nii,
ettd kaikki kuulee tai muuta, ettd joku vuositarkastus just, niinku, ni sit mi oon
soittanu vaikka vessasta [naurahdus]. (nainen, méiérdaikainen tyontekijd)
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Lisdksi kartoitin havainnoidessani kolme muuta paikkaa, joista haettiin yksityisyyttad
muun muassa puhelimessa puhumista tai kahdenkeskisté keskustelua varten. Namé ovat
rappukdytivd, kotimaantoimituksen ja kulttuuritoimituksen vélinen kaytdvd seka

naulakon pééty.

Melusta ja melskeestd voi vetdytyd tyorauhaan
toimituksen nurkassa sijaitsevaan lasikoppiin.
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Henkil6kohtainen puhelu hoidetaan usein rappukdytdvissd.
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Sisdpihalle paetaan haukkaamaan happea tai tupakkatauolle.

Reviirimerkintoja

Anne Snapphanen paikka oli tyhjd, kun Annika saapui toimitukseen.
Kirjoituspoyddlld oli kaksi kuivunutta kahvimukia, mutta kokis oli poissa.
Annika veti johtopddtoksen, ettd Anne oli lihetetty juttukeikalle. (Marklund
2002, 39.)

STT:n kotimaantoimituksessa oman tilan rakentaminen aloitetaan fyysisesti, menemalla
vapaalta ndyttaville paikalle ja merkitsemdlld se jotenkin omaan kdyttdon varatuksi.
Parhaiten merkitsemiseen soveltuu jokin henkil6kohtainen esine, esimerkiksi laukku,
joka toimii symbolina viliaikaisesti haltuun otetusta tilasta, tai oman lapsen tekemi

piirros, joka toimii symbolina vakituisesti haltuun otetusta tilasta.

H6: --- niin tota, mé vien sinne [tyOpisteelle] mun takin, tai ellei se oo paksu
talvitakki, niin sit mi vien sinne pipon tai késineet ja sit mé laitan laukun sithen
poOydille ja sit mid mahdollisesti avaan tietokoneen ja kirjottaudun sisdéin, jollon
siitd heti ndkee siit tietokoneruudulta, etti se on varattu se piste, mut et kyl
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varmaan niinku se laukku on tdrkein, milld merkataan se. (nainen, vakituinen
tyontekijé)

Niin tila personalisoidaan, toisin sanoen osoitetaan muille oman paikan symboliset
rajat. Nditd rajoja puolestaan kontrolloidaan erilaisilla kirjoittamattomilla sddnnéillé.
Esimerkiksi toisen selkedsti esille asettamaan merkkiin, kuten laukkuun, ei sovi kajota.
Reviirimerkin henkil6kohtaisuus korreloi suoraan sen kanssa, kuinka pysyvésti tilaa
hallitaan. Mitd henkilokohtaisempi merkki, sitd pysyvdmpi reviiri. Tuskin kukaan
kiertéavilld tyopisteilld tyoskentelevd pitdd mukanaan lastensa kuvia voidakseen asettaa
ne joka kerta reviirimerkiksi tydpoydélleen eri tyOpisteilld. Sen sijaan pitemmaksi ajaksi
saman tyontekijdn kdyttoon varatulta tyopisteeltd voi 10ytdd hyvinkin henkilokohtaisia
merkkejd. Nédidenkin merkkien kayttoon liittyy kuitenkin sdidntdjd. Esimerkiksi puolison

kuvien néytteille asettaminen ei ole suosittua STT:n tydpaikkakulttuurissa.

S: --- nii sul ei 0o sit mitéé erityistd tyyliin laitan tdhdn poikaystivani kuvan.

H6: No, ei todellakaa! Hyi hitto! Ei, kyl se, niinku, kyl se on aika korrektii tail.
Et tadllahdn on &ideilld, osaston dideilld on lasten piirustuksia, et se on niille
ndkojain sen koodi. (nainen, vakituinen tyontekijé)

S: --- milld tavalla... --- sd oot muuten tehny siitd tyOpisteestd sillei oman
nikdises? ---

H3: Kylld mi oon kiinnittdny sithen muutaman valokuvan, semmosii, mitd ma
oon saanu niinku toissa --- aika kauan se oli semmonen, ettd ma vaan mietin, etti
mitdhdn tohon laittais. Et ku haluais tavallaan merkitd sen jotenki, mutta ei
litkkaa. Se onki vdhdn semmonen, ettd mihin vetdd rajan. Md oon nimittdin
miettinyt tdtd ihan kauheesti. Mad oon kiertdiny ihmisten tyOpisteitd ja
havainnoinu...

S: (Naurua) Sihén voisit kertoo mulle téstd tarkemmin. ..

H3: Se menee nimittdin niin, et lasten kuvat, niinku vdhdn niinku kuuluu olla
sillei esilld, jos on oma tyopiste, et ldhes kaikilla, joilla on oma tyopiste ja lapsia,
on ne lasten kuvat sielli. Tota, vaik ne luultavasti muutenki tietenki tietda,
minkd ndkosii ne on. Mut puolisojen kuvia ei kuulu olla missdédn tapauksessa,
et...

S: Se on ehkd timmostd amerikkalaista. ..

H3: Ei oo sellasii perheidylli niinku koko perhe tissd onnellisena hymyilee, et, et
lapset joo, mut puolisoit ei, et sit jos on muita kuvia, ku lapsia, niin sit ne voi
olla hevosii tai...

S: (Naurua) Lemmikkieldimi4...

H3: Nii, tai sit ku, mul on tavallaan syyné nyt sit sithen, miks mul on ne kuvat,
on vaa sit ssmmonen, et ne nyt on, md oon saanu ne vaan mun tyokavereilta, ja
mé oon litkdssy sithen seindlle, ja se on jotenki legitiimid, ettd laittaa tdlla
tavalla kuvia seinille sen kummemmin ajattelematta, ettd haluan oman kuvani
tahdn. (nainen, madriaikainen tyontekijé)
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Myoskédédn intiimihygieniaan liittyvid tarvikkeita, kuten kuukautissuojia ei pidetd esilla.
Sarkyladkepaketti voi lojua poydalld, mutta ehkdisypillerit tai sydénlddkkeet pidetdin
laatikossa tai laukussa. Etenkin viliaikaiseen kéyttoon varattujen tilojen reviirimerkit
vanhentuvat nopeasti. TyoOntekijoitd virtaa kotimaantoimituksen ldpi pdivittdin niin
paljon, ettd huomaamattomammat merkit, kuten muistiinpanot ja muut vihemmin
henkilokohtaiset tavarat, voidaan helposti tulkita unohtuneiksi. Tydpisteiltd voi 10ytda
kasapdin néitd vanhentuneita merkkejd: vanhoja tiedotteita sekd muuta juttukeikalta

saatua materiaalia, likaisia kahvikuppeja, karkkipapereita jne.

T

Oma tila rajataan reviirimerkein. Vaatteet ja laukut
ovat yleisimpid reviirimerkkejd kotimaantoimituksessa.
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Henkil6kohtainen esine, kuten silmdlasit tai matkapuhelin kertoo tyotovereille,
ettd tyopiste on varattu, vaikka tilan haltija ei ole henkilokohtaisesti paikalla.
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4. PUHUTTU TILA

— Istut minun paikallani.

Jakkupukuinen kolmekymppinen nainen tuijotti odottavasti Annikaa ja
tamdn sandaaleja. Annika katsoi hdamillddn yléspdin.

— Ai mita?

— Eiké sinun pitdisi olla vapaalla tinddn?
Annika laski jalkansa lattialle, nousi seisomaan ja ojensi kdtensd.

— Olet varmaan Mariana, Annika sanoi. — Hauska tavata, mind olen
Annika Bengtzon.

Pukuhirmulla oli vaikea alhaisaatelinen sukunimi ja hdntd pidettiin
erittdin lahjakkaana.

— Olisin kiitollinen, jos voisit siivota jdlkesi. Ei ole kiva tulla toihin
tdllaiseen sekamelskaan.

— Samat sanat, Annika sanoi. — Sain siivota sekd kirjahyllyn ettd
kirjoituspoyddn sinun jdljiltdsi, kun tulin keskiviikkona téihin. (Marklund 2002,
227.)

Téasséd luvussa tarkastellaan tilan sosiaalista ulottuvuutta STT:n kotimaantoimituksessa.
Valotan nédkokulmaa haastatteluaineiston kautta. Luvun edetessd siirrytddn tilan
ulottuvuuksissa syvemmalle, abstraktimmalle tasolle. Lopulta paddytdan kisittelemédn

tilaa kokemuksena, johon paneudutaan tarkemmin kolmannessa luvussa.

Me ja muut

Yksi kulttuurin ominaispiirteistd on, ettd samaan viiteryhméén kuuluvat ihmiset pyrkivit
erottautumaan toisista ryhmisté jollain tavalla. Tdhan ilmidon liittyy erilaisia rituaaleja
ja tapoja. Esimerkiksi jalkapallojoukkueiden kannattajat vahvistavat yhteenkuuluvaisuu-
den tunnettaan pukeutumalla samoihin véreihin kuin joukkue. STT:n kotimaantoimitus
on hyvin ldheinen ja kiinted osa koko STT:n toimitusta. Pdéllisin puolin osaston tyonte-
kijit eivdt muiden osastojen tyontekijoistd eroa. Silmin havaittavia merkkejd, kuten ni-
mikylttejd tai kotimaanosastolle tyypillisid tydvilineitd ei juuri ole. Suomen kartta ja joi-
takin julisteita on ripustettu seinille, mutta ne eivit korosta mitenkién erityisesti, etti ok
laan kotimaantoimituksessa. Ulkoisten merkkien sijaan timé korostus 16ytyy puhunnois-
ta, siitd, miten kotimaantoimituksen tydntekijit puhuvat omasta osastostaan ja omasta ti-
lastaan osastolla. Haastatteluaineiston perusteella on selvdi, ettd osasto haluaa erottua

muista osastoista, jos ei ulkoasullaan, niin sisdllolldadn: tyoskentelyilmapiirilld, tyon laa-
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dulla yms. Pureudun seuraavaksi ndihin seikkoihin muutamien havaintomuistiinpanojen

ja haastattelulainauksien avulla.

Grafiikan osastolta on jonkin verran liikettd kotimaan suuntaan, silld yhteistyo
on tiivistd ja vaatii neuvottelua, mutta muilta osastoilta kotimaassa vierailee
viaked verrattain harvoin. Yleensd vierailu osastolta toiselle vaatii jonkinlaisen
tyOasian, ellei sitten halua kidydd moikkaamassa tuttua tyokaveria. (Havaintoja
30.10.2002)

Vaikka kotimaantoimituksessa liikutaan ldhes jatkuvasti johonkin suuntaan,
poikkeaminen toisella osastolla on harvinaisempaa kuin voisi kuvitella. Etenkin, jos
kyse on siirtymisestd toiseen kerrokseen, kynnys litkkumiseen kasvaa. Asia hoidetaan
ehkd mielummin puhelimitse. Méérdaikaisten tyontekijoiden keskuudessa tydasioihin
liitttyméton kanssakdyminen muiden osastojen tyontekijoiden kanssa on erittdin vihéista.
Moni haastattelemistani tyOntekijoistd ei ollut kdynyt joillakin osastoilla laisinkaan
toiden aloittamiseen liittyvédn tutustumiskierroksen jélkeen. Toimitilauudistus kasvatti

kynnysta entisestédn, silld jotkut osastot vaihtoivat paikkaa.

H2: --- No, talo on, niinku, toimitukset on kolmessa kerroksessa... Onks niit
toimituksii kolmessa kerroksessa? Ei, itse asias oo, alimmassa on vaan
tekniikkaa ja muuta. Ma en edes, mé en rehellisesti sanoen tieda tdlld hetkelld, et
miten ne on muutettu, ettd mitd on viety minnekin?

S: Eiks se urheilutoimitus oo endi sielld pohjakerroksessa?

H2: No, ku mun mielest urheilu ei oo poh... Ei ku se ei oo enédé pohjalla, ku se
on kakkoskerroksessa, mut et mitd siel sit on, et onks siel pelkkdd niinku
hallintoa ja muuta siel alhaalla. Mun mielest sielld ei oo endd mitdd
toimitushommia, mutta mé en oo tist nyt ihan varma. Tekniikka siel nyt ainakin
on edelleen. Ja tota, edelleen ne toimitukset, jos ei joudu kdymiin, niin on, on
niinku hiukan silleen hamiraa tai varsinki nyt tin jilkeen, ku se on muuttunu,
koko talon tavallaan niinku jérjestys. Sen jilkeen ku méa oon alottanu, ni ei mulle
kukaan esitelly endd sen jdlkeen, et missd mikédkin on. Et kyl ma esimerkiks
niinku huomasin tdnd kesdnd melko loppukesdstd etsivdni taloustoimitusta,
koska ei mulla ollu mitdd asiaa sinne, en mi tienny, missd se on nykydd. Ja en
mi en todellakaa tiedd, miten kakkoskerrokses, ulkomaan toimituksen ma
16ydédn, mutta et miten sielld rajat menee. Kolmannen kerroksen mi nyt jota

kuinkin tunnen, ettd kuka istuu missdkin, mutta ---. (nainen, méadrdaikainen
tyontekijd)
Pohdittaessa, voiko STT:n kotimaantoimituksesta puhua itsendiseni

tyopaikkakulttuurina vai pitdisiko kéasite laajentaa kattamaan koko organisaatiota,

tyontekijd H2:n kuvauksen muiden osastojen sijainnista voi tulkita kahdella tavalla.
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Yhtééltd vaikuttaa selvéltd, ettd on turha puhua koko talon kattavasta yhtendisestd
tyopaikkakulttuurista, jos osa tyontekijoisti ei edes tiedd, missd pdin taloa osastot
sijaitsevat, saati tunne niiden tyOntekijoitd. Toisaalta on vaikea kuvitella, ettd
kotimaantoimituksen tyontekijat korostaisivat tyoskentelevénsa juuri
kotimaantoimituksessa STT:ssd, jos heiltd kysyisi ohimennen, missd he ovat toissi.
Suurin osa todennékdisesti ilmoittaisi tyOpaikakseen yksinkertaisesti STT:n. Témén
arvion paikkansapitdvyyttd ei kuitenkaan aineistoni perusteella pysty todistamaan.
Siihen tarvittaisiin laajempi tutkimus, joka késittelisi kaikkien osastojen tyontekijoiden
késityksid omasta tyOpaikkakulttuuristaan. Aineistoni perusteella voi kuitenkin todeta,
ettd tyosuhteen laadulla on yhteys tydpaikkakulttuurin késitteeseen. STT:n
kotimaantoimituksen médrdaikaiset naistyontekijit pitdvit tyopaikkakulttuuria 1dhinna
oman osastonsa tyontekijoiden keskuudessa tapahtuvana vuorovaikutuksena, kun taas
vakituisessa tyOsuhteessa olevat kisittavit tyopaikkakulttuurin ulottuvan laajemmin
osastorajojen ulkopuolelle (SP1-SP9°). Ero nikyy selkedsti verrattaessa tyontekijoiden

H2:n ja H6:n kommentteja:

H2: Mi en oikeestaan ikind kdyny tota... Must tuntuu, et md oon ollu hyvin
vdhin oikeestaan tekemisis muiden osastojen ihmisten kans. Jonkun verran
ulkomaan osaston, niit on mun mielestd helppo ldhestyéd tai sinne on jotenki
niinku myds helppo mennd, ja niil yleensé aika, aika semmonen jotenki niinku
lepposan olonen ja miellyttdvd tunnelma ---. FNB:std mé en oo pitkdén aikaan
joutunu olemaan kenenkdi kans tekemisissd, enkd oo ihan edes varma, etti
missd pdin taloa ne nykyddn on niinku majottuneina. M taisin viime kesén
aikaan pari kertaa soittaa jollekki, ku se oli niinku helpompi, ku menni kdymaa
ja niinku ihmetelld, et missé ne on ja, ja sit se, ettd on vieressi ja kysyy, et missi
on FNB tunnistamatta ihmisid, jotka ehkd pitdis jo tunnistaa. Mut et aika
vihdstd, varmaan joskus virastotoimituksen ihmisten kanssa, jotka periaattees on
meitd, mut kdytinnds mun mielestd tosi kaukana, ni joskus on joutunu jotai
asioita hoitamaan niiden kanssa, mutta oikeestaan aika pientd ja mé tunnen aika
vahidn muiden osastojen ihmisid, ja mul on hirveesti, siis niinku itse asias tosi
nolostuttavan paljon silleen, ettd ma tieddn, et jonku ihmisen naama on erittiin
tuttu, --- mutten en vieldkdd oo ihan varma, et onks se nyt varmasti tdd ihminen
vai ei. Ja sitd on niinku ihan mahdoton endd mennd kysymadin. Tai hankala.
(nainen, médrdaikainen tyontekijd)

S: --- Miten hyvin si tunnet tén talon porukan?

H6: Kylldi md tunnen aika, kylld mé niinkun suomenkielisen puolen, ehka
urheilua lukuunottamatta niin tunnen aika hyvin, et niinkun... No, vois sanoo,
ettd ma tunnen hyvin ---.

% SP1-SP9 = Sahkopostikyselyn vastaukset.
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S: Joo. No, miten sit ku sd meet toiselle osastolle, ni mistd s huomaat, et sd oot
niinku tullu sinne tai siis, miké siel on erilaista, ku tdilla, muuta ku se ihmiset
tietysti.

H6: Tota, no varsinaisia merkkejd on mun mielest aika vihén, et ulkomailla on
ndd kellot, mitkd osottaa eri aikaa eri maailman kaupungeissa. En ma tiedd,
mistd mé tieddn, koska md oon vaan oppinu tietdimédn, et tis on taloustoimitus
tai tds on kulttuuri ---. (nainen, vakituinen tyontekijé)

Vaikka haastattelemani tyontekijit kokivat vaikeaksi kuvailla osastojen vililld olevia
rajoja, kaikki olivat samaa mieltd siitd, ettd raja on olemassa. Télld perusteella voi
padtelld, ettd rajat muodostuvat mentaalisella tasolla, jolloin ldhtokohtana voi toimia

esimerkiksi tyotehtdvit tai aithepiiri, josta juttuja kirjoitetaan.

S: Ja osastojen viliset niinku timmadset fyysiset rajathan on varmaan semmoset,
jotka varmaan aika pitkélle pitdd. Silleen, et niit ei kai hirveesti yliteta.

H2: Ei, ei. Kyl ne on aika selkeet, ettd, et joku grafiikka on semmonen, jonne on
niinku helppo menni ja sinne on pakkokin mennd, mut sit taas, ettd mitd
tekemist meil on yleensd kulttuuritoimituksen kanssa, ni jos sielt nyt jotain kirjaa
tarvii lainaa, ni ehkd siind tapauksessa, mutta, et kyl ne aika, vaikka on
tommonen avotoimitus, ni ylldttivin selkeet on sitte rajat. (nainen,
méiirdaikainen tyontekiji)

S: No, tuota, onks sul sitten selvisti huomattavissa néd niinku osastojen véliset
rajat, ettd mistd sd huomaat sen, ettd sa oot...nyt toiselle osastolle?

H3: Mmm, ei se oo hirveen selvésti huomattavissa, et kyl se pitda tietda, et milla
osastolla kulloinkin on. --- Ja sit sen huomaa sillee, et ku mad oon joillekki
ihmisille esitelly niit paikkoja sillee, et timmostd on STT:II4, ni sit sen oikei
sillee korostaa nimenomaan sanallisesti, etté, nii, ettd tdsson tdd radiotoimitus, ja
sitte ---. Totaniinni, et kyl sité sillee niinku osottaa selkeesti, ettd tds nyt on ndit
eri osastoja, vaikkei se ndyta siltd. (nainen, méiérdaikainen tyontekijd)

S: Et ne rajat niinku on jossain, mut mid en niinku oo oikeen vield nyt
hahmottanu, et...

H5: Ni se, sen vaa tavallaan, nii, sen tietdd vaa, et ne on tossa ja sinne ei vaan
mene tai siis niinku se, se, niin, ihan hyvin tis vois olla véliseind, siis tolleen
ajatuksellisesti, koska tota, koska, jotenki se on saatu merkittyd niin hyvin, ettd
politiikka ja virasto on tissé, radio, grafiikka, et ei tuu mitdédn sellast, niinku...
(mies, mééraaikainen tyontekijd)

Toisin sanoen kotimaantoimitus erottuu jotenkin muista osastoista. Yhdeksi

merkittdvaksi piirteeksi  tyontekijit kokivat oman osaston eloisuuden ja

keskustelevaisuuden.
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S: Luulet sd, et se kuuluu, 60, tdllei niinku puhunnassa, miten ihmiset
keskustelee, keskustellaanks tddl niinku eri tavalla, ku vaikka politiikas tai
grafiikassa?

H6: No, md luulen, et meidn osastol keskustellaan aika monipuolisesti niinku
yhteiskunnallisista asioista ihan laidasta laitaan, ja ehkd vdhén virkedmmin,
koska meil on hirveesti nuorii toimittajia, et meil on semmost niinkun aika
henkilokohtasiaki juttui vililld aika avoimesti puhutaan tai sitte vitsaillaan aika
niinku reippaasti, et tota, meiddn osasto on mun mielestd STT:n d4nekkdin, ettd
kun menee osastolta toiselle, ni huomaa, et siel ihmiset tekee hipihiljaa sitd
tyotddn. (nainen, vakituinen tyontekija)

H7: Mun mielestd polititkka on, tai niinku mitd siel ni nédyttdd hiljasemmalta,
koska sielld sitte on aina joku on jossain infossa ja sillai, ettd siel semmosta
hiljasempaa, sit samoin onlinessa on vidhemmaén ihmisié, ettd siel on niin kova
tyOtahti, et siel on usein ain sellasta hiljasta rapinaa kuuluu, ku ne laittaa noita
sdhkdosii juttuja nettii ja muuta. (nainen, maérdaikainen tyontekija)

Kiintoisa, hieman ristiriitainen yksityiskohta on se, ettd ahtauden ohella
kotimaantoimituksen suurin ongelma on melu, mutta tissd yhteydessd ongelmaa

pahentava tyontekijoiden keskindinen rupattelu nihdéén myonteisessé valossa.

Osastojen vilisten rajat tulevat ilmi myos yhteisten sosiaalitilojen kédytossd, kuten

seuraavasta havainnoinnin ohella saadusta tiedosta voi péétella.

Politiikkan toimituksen takana on kolmannen kerroksen toinen WC. Eilen ---
totesi, ettd vaikka pdivystdjan paikalta on ldhes yhtd pitkd matka molempiin
vessoihin, niin tulee kdytetyksi vain toista, silld tuo toinen on noiden”. Tosin
ainakin yhtend yond erds yoOtoimittaja ilmoitti sulkeutuvansa nyt Iltalehden
kanssa hetkeksi vessaan ja meni nimenomaan “politiikan vessaan” — ehka siksi,
ettd se on ns. yksityiskoppi, vaikkakin unisex-kdytossd. Pddasiassa kaikki
kotimaa-osaston tyontekijat kdyttavat kuitenkin “omaa vessaansa”, jota tosin
kayttdvat ainakin artikkelien, merkkipdivien sekd kulttuurin ja viihteen
toimittajat. (Havaintoja 30.10.2002)

Tyétilojen hallinta

— Mitd sind minun papereitani pengot?

Touhukas nainen ldhestyi hoyryten kahvilan suunnasta vihainen ryppy
kulmakarvojen vilissd. Annika perddntyi.

— Odotan faksia, hdn sanoi. — Katsoin vain oliko se tullut.

— Miksi annoit minun faksinumeroni? Tdmd on rikostoimituksen faksi.

Eva-Britt Qvist nykdisi paperit Annikan kddestd ja haali kokoon
poydilli olevat paperit. Annika katsoi hdmmentyneend naista. He eivdt olleet
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koskaan pahemmin jutelleet, Eva-Britt Qvist teki pdivivuoroa ja Annika
yovuoroa.

— Anteeksi, hdn sanoi hdmmdstyneend. Annan aina yolld tdmdn
faksinumeron. En tiennyt, ettei niin saa tehdd.

Taustatoimittaja tapitti Annikaa.

— Etkd koskaan lisdd paperia.

lkedit sanat pistivdt kuin nuolet, ja puolustus purkautui raivon tavoin.

— Lisddnpds! Annika sanoi. — Lisdsin juuri viime kerralla, kun olin
tyovuorossa! Mistd oikein on kyse? Ei se ole sinun yksityisfaksisi. Onko minulle
tullut viranomaislistaa Paratiisi-sddtiostd?

— Mistd on kyse, tytot?

Anders Schyman seisoi heiddn takanaan.

— Tytot? Annika sanoi ja pyordihti ympdri. — Ndyttddko siltd, ettd olemme
tassa tyrkylla?

Toimituspddllikko nauroi.

— Tiesin, ettd se saisi sinuun eloa. Miten menee?

— Rebecka ldhettdd minulle faksin, niin ettd voin pddttdd juttusarjani
Paratiisi-sddtiostd, mutta Eva-Britt ei pidd siitd ettd olen antanut hdnen
faksinumeronsa.

Annika  huomasi  olevansa  kiihdyksissd, hdn  hdpesi  huonoa
itsehillintddnsd.

— Faksi ei ole tullut, Eva-Britt sanoi.

— Siind tapauksessa saat pitdd faksia silmdlld jonkin aikaa. Schyman
sanoi rauhallisesti ja hitaasti. — Se on ison jutun perusta.

— Tdmd on rikostoimitus, Eva-Britt Qvist sanoi.

— Ja tdmd on rikosjuttu, Schyman sanoi. — Luovu jo reviiriajattelusta.
(Marklund 2001, 135.)

Téassd kappaleessa paneudun materiaalisten tyétilojen hallintaan vaikuttaviin asioihin,
jotka  yhdistin  tyOntekijoiden  sosiaaliseen ja  ammatilliseen = asemaan
kotimaantoimituksessa. Samalla pyrin tuomaan julki piilomerkityksid osaston
hierarkiasta. Erving Goffman on tarkastellut yksilon itsestdén antamien vaikutelmien
hallintaa (impression management), jonka avulla ihmiset pyrkivdt vaikuttamaan
toisiinsa. Toisille ihmisille ldhetettdvid vaikutelmia pyritddn manipuloimaan ulkoisella
olemuksella (personal front) (Goffman 1959, 70-71.). Virallisesti STT esittdd osaston
tyontekijat tilankdyton suhteen tasa-arvoisina. Kaytinnossd tilanne on kuitenkin
toisenlainen. Aineistoni perusteella kotimaantoimituksen tydpaikkakulttuurista voidaan
hahmottaa kolme tyétilojen hallintaan ja reviirin vartiointiin vaikuttavaa tekijdd, jotka
perustuvat osaston sisdiseen hierarkiaan: 1) tyontekijén virallinen asema tydyhteisossa,
2) tyontekijdn epavirallinen asema tydyhteisossd ja 3) tilanne ja tydvuorot. My0s téssd
yhteydessé tyosuhteen laatu on yksi méédradva piirre. Vakituisessa tyOsuhteessa olevilla
tyontekijoilld on paremmat mahdollisuudet ottaa tilaa haltuunsa kuin maéiréaikaisilla.

Tilan hallinta koostuu tydpisteen fyysisen tilan ja esineiden pysyvasté tai viliaikaisesta
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“méardysvallasta”, jota kontrolloidaan kirjoittamattomilla sddnn6illd. S&ént6jen
rikkominen voi johtaa konflikteihin. Havainnollistan seuraavaksi tyotilojen hallintaa

kotimaantoimituksessa muutamien esimerkkien kautta.

Virallinen asema

H5: --- Ja sit toi on jinni, koska toi, noi oikeustoimittajat on tos keskelld
kotimaantoimitusta, ja ne on sit taas selkeesti niinko oma sellane porukkansa, ja
jotenki ne vie hirvittdvisti tilaa, niinko suurimman, suurimman tilan
kotimaantoimituksesta, ---. (mies, mairdaikainen tyontekijé)

Kotimaantoimituksessa on kaikkiaan 12 tyopistettd, joista kuusi on pysyvésti varattu
tiettyjd tyotehtdavid hoitavien tyontekijoiden kayttoon. Perusteena tdlle etuoikeudelle on
kdytetty = ammatillisten  tehtdvien  erityislaatua, kuten esimiesasemaa ja

erikoistoimittajuutta.

S: --- minki takia sé luulet, ettd ndd ihmiset, joilla on se vakituinen paikka, etti
minkd takia ne on saanu sen?

H2: No, oikeustoimittajat varmaan sen takia, ettd, et niil on niin hirveen paljon
semmost materiaalii, mitd ne varmaan pdivast toiseen pyorittdd, et niil ei oikein
oo sitd mahdollisuutta, et ne heittdd kaiken pois tai arkistoi sen jonnekki, et se on
niinkun varmaanki niiden tydn kannalta helpompaa, et ne istuu kaiken sen
materiaalin keskelld, mutta on se statuskysymyski ihan varmasti, tavallaan, ett,
ja sama oikeestaan kuntatoimittajalla, et se on jotenki niinku perusteltua, et
sillon se oma.

S: Ja pomoilla...

H2: Ja pomoilla joo --- . (nainen, madrdaikainen tyontekija)

H6: --- onhan se siind mielessd oikeudenmukasta, ettd, et ku he on tiill4 niinku
maanantaista perjantaihin noin yhdeksdstd viiteen, et kun taas esimerkiks
yoOtoimittajat kdy sekd yoOtOissd ettd paivdtoissd, ettd, et niinku se on
ymmarrettdvad, et heiddn poydélldén ei sitd niinku, et siti omaa nimee nyt lue
siind, et tdd on nyt mun piste.

H6:--- nimenomaan oikeustoimittajat on tddlld hyvin tietenkin niinkun tarkkoja
niistd omista tyOpisteistddn, et tottakai hénelld on niinkun péésy sitten siihen. ---
Ja tietysti sitte on kuntatoimittajan oma paikka, mut sithen nyt ei, eikd nyt
kenenkddn ndiden erikoistoimittajien paikalle tulis ees mieleen menni, koska
siin on heidén paperinsa, he tarvii niitd jatkuvasti, ettd miks mi menisin siihen.
Niinkun, ei siin oo mitddn syytd ja samoin sitten niinku paillikdiden paikat ---.
(nainen, vakituinen tyontekijé)
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Oma vakituinen tyOpiste on siis osaston esimiehelld, varaesimiehelld, oikeus- ja
rikostoimittajilla, sekd kuntatoimittajalla. Lisdksi pdivystysvuorolaiselle on aina yksi
tyOpiste varattuna. Néiden seitsemédn tyOpisteen hallintaan vaikuttaa tyontekijén
virallinen asema tydyhteisossd. Pysyvin tydpisteen saaminen edellyttdd korkeaa asemaa
organisaation hierarkiassa tai tiettyd vastuualuetta tyotehtdvissd. Periaatteessa
edellytyksend on myds vakituinen tydsuhde, mutta ko. tyontekijoiden sijaiset kayttivit

tietenkin sijaistettujen paikkoja, vaikka heilld olisi madrdaikainen tydsopimus.

H7: --- et sité [erédstd tyontekijdd] on harmittanut, jos sen koneella on kéyty ja sit
silld on menny tiedostot sekasin tai jotain tdlldstd néin, ni se on siitd useemmalle,
ku niinku just mulle niinku huomauttanu tai silld tavalla, et niinku siitd... Ja sit
ma oonki vélttdny sitd paikkaa, mut tota noin ni, nythin sitte siind istuu hinen
sijaisensa jatkuvasti. Et ei sillai oo, siis vapaanakaan. (nainen, médirdaikainen
tyontekijd)

Haastattelunauhan kaytosta syntynyt konflikti

Fyysisen tilan ohella tyOpisteelle asettunut hallitsee paikan tavaroita. Koska kaikki
kotimaantoimituksen tyOpisteet ovat yhteiskdytdssd, on kaikilla tyontekijoillda oikeus
kayttdad kaikkien paikkojen tydvilineitd: tietokonetta, puhelinta ja nauhuria. Tdma
puolestaan johtaa siihen, ettd haastattelunauhoja kierrdtetddn. Kierrdtyksessd
periaatteena on, ettd jos edellinen paikalla tyOskennellyt tyontekijd on jéttinyt

kdyttimansi nauhan nauhuriin, seuraava tyontekiji voi nauhoittaa sen piélle.

H2: Nii, jos, jos konees on sisdlld nauha, vaik periaattees péivystdjdn paikalla tai
oikeestaan milld tahansa ndist irtopaikoista, ni kyl méd saatan nauhottaa sen
nauhan pédlle, joka sielli on, koska yleensdhdn ne on aina kierrdtyksessa.
(nainen, méardaikainen tyontekijd)

Kédytannossd ndin ei kuitenkaan aina toimita. Eri tydntekijoiden tyOpisteiden
haastattelunauhoihin suhtaudutaan eri tavalla, silld toiset vartioivat reviiridin

hanakammin kuin toiset.

H6: Et sit tietysti pitdd vaa varoo, olla kiyttiméttd heiddn [péaéllikéiden,
oikeustoimittajien jne.] nauhojaan, jota lojuu siind, ettd niitd tavaroita ei
periaattees sit siirrelld ---. (nainen, vakituinen tyontekija)
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Tyontekija H2 kertoi oikeustoimittajan haastattelunauhan kaytostd syntyneestd

konfliktista:

H2: --- viime kesdnd mul meinas tulla konflikti oikeustoimittajan kanssa kun méa
vastasin sen puhelimeen, ja siel tuli joku KHO:n piétds, tai joku soitti siitd
KHO:sta siten, ettd mun piti tehdd siit juttu, ni md laitoin nauhan péélle
saadakseni sen niinku nopeesti ylos ja mi ajattelin, md muistan kyl, et ma
ajattelin sitd silld hetkelld, ja mietin, ettd no jos tid ois tirkee nauha se ei ois
jattdny tatd tdnne sisddn, koska ei kukaan tee niin. Ja siitd huolimatta mé sain
siitd palautetta, vaik mé ite kyl sanoin, et niin, md muuten pistin muutaman
minuutin patkdn sun nauhan péélle, ja, ja siit tuli negatiivista palautetta, joskin
se ite sano, ettd en tietenkddn jéttdis tdrkeetd nauhaa, mut se oli vdhédn niinku
semmonen, pois mun reviiriltid. (nainen, méidrdaikainen tyontekiji)

Konfliktitilanteita halutaan vilttdd. Etenkin uudet ja médrdaikaiset tyontekijét pyrkivit
véilttdméddn provosoimasta ristiriitatilanteita. Konfliktien peldtddn huonontavan
tyopaikan ilmapiirid tai uhkaavan oman tydsuhteen jatkumista. Tulokkaalla tai
médrdaikaisella on koko ajan paineita toimia oikein, silld tyopaikka ja oma asema
tyOyhteisdssd on ensi kddessd kiinni hénestd itsestddn. TyoOpaikan kirjoittamattomien
sdantdjen oppiminen helpottaa nditd paineita ja kiinnittdd tyontekijin paremmin
tyOyhteis6on. Nopeat hoksottimet ovat toki hyodyksi, mutta my0ds kollegoilta saa tukea
sdantdjen hahmottamisessa. Tyontekijd HS onnistui  vélttimédidn em. kaltaisen

konfliktitilanteen tyGtovereidensa opastuksen ansiosta.

S: Onks sua varotettu tasta?

H5: On, on, siis siit on nimenomaa varotettu varoittavin esimerkein sillee tyyliin,
ettd minua ennen juuri taloon tullut erehtyi menemidn, tota, istumaan
rikostoimittajan paikalle ja nauhoittamaan jopa jonkun puhelun ja silloin se
olikin hyvi, ettd, tota toi, ei ollu mitdd nauhaa sielld, tirkedd nauhaa siel
nauhurissa, mut et niinko et just se, ettd siel olis voinu olla jotain, joka pitdd
sdilyd sen kymmenen vuotta, niinko, arkistoida, et tota, kyl se on enemmanki sitd
sitte, niinko, et ollaan puhuttu muitten duunikavereitten kanssa ---. (mies,
médrdaikainen tyontekijd)

Epavirallinen asema

Jaljelle jaavistd viidestd tyOpisteestd kolme on osaston “konkarien” eli pisimpédin

STT:114 toissd olleiden tyontekijoiden hallinnassa. Ominaista ndille paikoille on se, ettd
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ne on otettu haltuun enemman tai vihemmén sanattomalla sopimuksella. Tydyhteison
keskuudessa on kehittynyt kirjoittamaton sdéntd, ettd tietyilld henkil6illd on oikeus
vakituiseen tyOpisteeseen, vaikka heiddn virallinen asemansa mukaan pitdisi kiertda

tyOpisteeltd toiselle.

H6: --- reppareilta ei kysyttykéa sillo [toimitilauudistuksen yhteydessd], ettd no,
et niinku et mites me voitas jirjestdd tdd homma, kun oikeusryhmain liséttiin
yksi paikka eli tdmé uusi rikostoimittajan paikka, ni automaattisesti he sai ne, ne
pisteet. Sit meil on tddlld erindisid, 00, sanotaanko erds --- , joka niinku on
ominut yhden tyOpisteen itselleen, vaikka kelldédn muulla ei oo, paitsi paéllikoilla
on omat paikkansa tiélla ja sit tietysti kuntatoimittajalla, ni ohan se pikkasen
epareilua, et se uusintaa sitd, ja se tavallaan on semmonen hiljainen, niinkun
hyvéksyntd, ettd, et ndd toimittajat on arvokkaampia, kun sitten ne reportterit tai
yOtoimittajat, jotka tulee silleen epdsddannonmukaisemmin toihin. Et onhan se
selked niinku auktoriteettiasema, et sul on just se oma tyOpiste. (nainen,
vakituinen tyontekijd)

Téssd tapauksessa virallisen aseman sijaan etuoikeus saavutetaan epévirallisella
asemalla tydyhteisodssi, tyokokemuksen ja persoonan herdttimén kunnioituksen tai jopa

pelon kautta. Madrdaikainen tyontekijé voisi tuskin padsta tillaiseen asemaan.

H2: --- mé oon jotenki niinku kisittdny, ettd esimerkiks se neljds paikka siiné ---
et se ois niinku jotenki X:n' paikka.

S: Joo, niin miki oon kylla luullu.

H2: Et se ilmeisest on, on X:n paikka. Mi en, mé en todella tiedd, miten ne on
niit jakanu, ei mulle oo ainakaan kukaa ikini selittiny, et miten se menee, et itse
asias meni jonku aikaa, ennen ku mulle valkeni, et ahaa, et ti4d on semmone
paikka, mist véistetdén, jos niinku, se ei oo ihan vapaata riistaa.

S: No, mut se nyt on kuitenki selvidi, ettd nekin on tietysti vakituisia ihmisid,
joilla né4 on, ettd...

H2: On, on, joo, et kyl se niinku sikili on ihan, ihan selkeet perusteet.

H6: Ja sitten tddlld on td4 niinkun Y:n ja Z:n tdmmoOnen oma paikka, jossa
jompikumpi sitten istuu, jos jompikumpi heistd on sitten toissd. Et sit sitd pitdd
vahidn varoo, et kattoo, et ei nyt sitten vaan satu olemaan tielld. (nainen,
vakituinen tyontekijd)

Tdmédn kirjoittamattoman sddnndn voisi havainnollistaa seuraavalla hypoteettisella
tilanteella. Jos konkari on tyOvuorossa, hin saa automaattisesti hallitsemansa paikan

kayttoonsd. Kokemattomampi véistdd. Sen sijaan jos konkari on vapaalla, on hidnen

7 Olen muuttanut haastattelulainauksissa esiintyvien henkil6iden nimet X:ksi, Z:ksi, Y:ksi jne. Eri
lainauksissa esiintyvd X, Y tai Z ei vélttdmatta viittaa samaan henkiloon.
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tyOpisteensd kenen tahansa kéytettdvissd. Juuri STT:ssd aloittanut asiasta tietiméton
kesétoimittaja voi istua pdivin konkarin paikalla, vaikka paikan hallinnoija olisikin itse
tyOvuorossa samaan aikaan. Konkari ymmaértdd, ettd ei kaikkea voi heti oppia.
Toisestakaan kerrasta tulee tuskin huomautusta enempédd sanomista. Konkari joustaa,
silld ei kaikkea voi heti muistaa. Todenndkdisesti kolmannella tai neljannelld kerralla
asia kuitenkin tehddin kesdtoimittajalle lopullisesti selviksi, kun hén ei sitd kerran ole

keltddn muultakaan oppinut.

Tavaroiden siilytystilojen jakaminen

Luvussa Nihty tila tarkastelin kotimaantoimituksesta 10ytyvid tyontekijoiden jattdmid
reviirimerkint6jd. Haastatteluissa korostui, ettd maidrdaikaisilla tyontekij6illd on
toimituksessa hyvin vidhdn siilytystilaa omille tavaroilleen. Aina siilytystilaa ei
myOskéén tarjota tyontekijille, vaan sitd pitdd pyytdad itse. Joillakin tyontekijoilld ei ole
mink&énlaista sdilytystilaa tydpaikalla, vaan he kuljettavat muistiinpanoja, tiedotteita ja
haastattelunauhoja edestakaisin kotiin ja tydpaikalle. Nididen tyontekijéiden reviiri
kulkee jatkuvasti heiddn mukanaan, eivdtki he niin ollen jitd pysyvid reviirimerkintdja
toimitukseen. Useimmilla haastattelemistani tyontekijoistd on nimelld varustettu pieni
hyllynpétka tai lokero toimituksessa, mutta he sdilyttavit sielld yleensd vain papereita,
lehtiditd yms. Kaikkein tirkeimmait tavarat kulkevat mukana. Haastatteluista on

havaittavissa myds epédluottamusta tavaroiden sdilymisestd paikallaan.

S: Eiks toi oo véhi sillee outoo, ettd tdytyy sdilyttdd niit tollai, tai siis kotoa
menee tilaa niinku siihen.

H5: --- Nii, olis se tietty kédtevimpad, jos ne olis tddlld ja selkeesti jossain
paikkaa. Ja tostakaa ei sit taas tid, et niinku, et mitd tost hivid, tai siis et eihdn
niinku mitd4 vilii oo sillai, et mité tost havida, mut et niinko...

S: Mut et kylldhdn se nyt jostain kertoo, ettéd jos tdélld ei oo sun mielest sellasta
paikkaa, mihin sd uskallat jattdd sun haastattelunauhat, siis sdilytykseen, téal
tyOpaikalla...

H5: Niinnii, en jatd, tokikaa, koska niinko tdél on nauhoi joka paikassa, ja sit ku
ne on niin pienii ne nauhat, niihin ei saa mitenkdi merkittyy, ettd dld nauhoita
tdhén a-puolelle... (mies, méddrdaikainen tyontekijd)

Hé6: --- Sit siel [omassa sdilytystilassa] on mun eviitd, koska niitd ei voi
sailyttad, sdilyttaa, tota, jadk...tai no, jidkaappiin tietysti, jadkaapissa sdilytetddan
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sellast, mika ei sdily, mut et kaikkee kuivamuonaa, koska minulta on syoty niit4.
Sit siel on mun thana oma muki ja tota kaikkee semmost...

S: Ai et sd sdilytat sitdki sielld, etkd tuol keittiossa.

H6: No, ku se on semmonen dlyttdmédn hieno semmonen --- sehidn varastettas
sieltd heti tai ei varastettais, mut jotenki se katois. Sit siel on kaikkee semmost
than pikkuroinaa, mitd nyt vois kuvit-sit siel on mun kodin vara-avaimet, koska
tanne on aina 24-tuntii pdasy ja, et jos jdd, tota niin sisdéin, niin... Mitédkohén. ..
Ei... Ja sit siel on ihan hirveesti vanhaa tavaraa, mitd pitds heittdd pois. Vanhoi
papereita ja...

S: Mut péadasias kaikki on kuitenki semmost ty6hon liittyvdd? Siis ei mitdén
hirveen henkilokohtaisia tavaroita?

H6: Ei mitddn muuta, ku kotiavaimet. En méd uskaltas tuol sdilyttdd. En ma nyt
usko, et tddl kukaan mitddn penkoo, mut et, ei, miks oisin tuonu tdnne mitda
henkilokohtasuuksia, paitsi astiaa ja tollasta. (nainen, vakituinen tydntekijd)

Joillakin tyontekijoistd on kdytdssadn lukollinen tila, kuten tyopdydin laatikko tms., jota
he myos pitdvat lukittuna. Néilld tyontekijoilld on joko korkea virallinen tai
epavirallinen asema kotimaantoimituksessa. Lukollista tilaa voisi siis nidin ollen pitdd
aseman mukanaan tuomana etuoikeutena, kuten vakituista tyOpistettidkin. Kysyessdni
haastateltavilta haluaisivatko he itselleen lukollisen tilan tyopaikalta, useimmat
vastasivat myontivéasti. Osa kuitenkin totesi heti perdidn, ettd kaapeissahan on kylla
lukot, mutta niitd ei voi kiyttdé, koska hyllyilld on usean tyontekijén tavaroita. Tilanne
on paradoksaalinen sikéli, ettd tyontekijoilld on kdytettdvissddn lukollisia tiloja sekd

halu ja tarve kéyttia niitd, mutta kdytdnnon jirjestely vaatii pitdméén lukot auki.

Tyontekija H2:lle omalla nimetylld sdilytystilalla on tirked merkitys niin
kaytannollisesti kuin symbolisestikin. Tyontekija HS5 puolestaan pitdd sdilytystilan

saamista enemmaén statuskysymyksend, eiké ole ryhtynyt “vaatimaan itselleen reviirid”.

H2: O6, no mi saatan kantaa niit [muistiinpanoja, tiedotteita ja
haastattelunauhoja] mukanani kotiin ja heittdé sitte pois, mutta semmoset, mist
ma selkeest tieddn, et md en tarvii niit, ma heitdn ne pois, mut sit mun mielest on
tosi tirkeetd se, et on joku oma kolo siel toimitusrakennuksen sisélld, mihin voi
kasata omat tavaransa. Ettd, mul se nyt varmaan oli semmonen aanelosen
kokonen kolo yhdessd, yhden kaapin nurkassa, minkd mi raivasin joltain
vanhoilta mankoilta ja muilta, mut mun mielest se on tosi tirkee, koska se, et jos
niit muistiinpanoja kantaa mukanaan, ni sit siin saattaa kdyda niin, et ne jaiki
kotia ja niit tarviis seuraavana pdivini. Et se on, mé oikeestaan kasaan melkein
kaiken materiaalin, mitd mi oon kéyttiny ni yhteen paikkaan. Ja must se on
myds niinku semmonen tietynlainen, et kun ei oo omaa tydpistettd ja ei oo
tavallaan mitdin semmost omaa, mitd ois jotenki niinku pysyvésti, ni se, et siel
on edes oma paikka niinku omille muistiinpanoille, ni on niinku ihan kiva, et on
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joku  semmonen lipastonlaatikko-tyyppinen  ratkasu  sielld.  (nainen,
madrdaikainen tyontekija)

S: Mietin vaa tota, ettd miten sitte, et onks td4 nyt tdllinen selkeédsti tdhin
méidrdaikasuuteen liittyvi asia.

H5: Ma epdilen, et se on, koska mé luulen, et jos mul olis niinku pidempi,
yhtddn pidempi niinko suhde, ni mulle varmasti oltais jo jostaki jarkétty joku
lokero.

S: Mut si et oo kuitenkaa ruvennu vaatimaan. ..

H5: Nii, md en oo ruvennu vaatimaa, ---.

HS: Siis tulevaisuus on vihén silleen kuitenki epdvarma, ni sit mé en oo sit taas
tavallaa niinku sillee ruvennu tdélt ndi vaatimaan itselleni viel ni mitdi reviirid.
(mies, mééraaikainen tyontekijd)

Tavaroiden siilytystilaa ei voi vallata mistd tahansa, kuten ei tyOpisteitikddn. Sen
valinnassa noudatetaan samantapaista systeemid kuin haastattelunauhojen kanssa.

Reviirin puolustukseen liittyvid konfliktitilanteita pyritddn vélttimaén.

H2: Ja sit monet niist hyllyist oli silleen todellakin, ettd, et ne on merkattu, et
kenen hylly se on, ja vaik ei se tartte se ithminen koko sitd hyllyd, ni silti on
pakko vdhédn niinkun, et kyl mé katon, ettd kenen hyllystd mé vallotan osan ja
valkkaan sielt jonku semmosen tyypin, jost ma ajattelen, et se ei nyt hirveesti tést
loukkaannu, jos mi pistdn tdhdn omani. Et sama se postisysteemi, joka nyt tuli,
et siel on niinku ihmisten nimet lokeroiden paillé, ni, ni seki oli semmonen, et
mi menin ite kysymdd, et hei, voiks kesdtoimittajatki saada jonkun oman
nimellisen boksin. Eipd sinne siis kylld mitdd kuitenkaa tuu, mutta, mut et kun
osan nimet oli siel ja osan ei. Véhin jaettiin... (nainen, méidrdaikainen
tyontekijd)

Tilanne ja tyovuorot

Annika vajosi paikalleen. Pukuhirvion jdljiltd poytd lainehti tyhjid
kahvimukeja, uutistoimiston sédhkeitd ja limaisia nendliinoja.

— Olin kahden vaiheilla, tullako toihin ollenkaan, Annika sanoi. — Nyt
ymmdrrdn miksi.

Anne Snapphane alkoi nauraa. Annika veti kaiken péydiltd roskakoriin,
mukana meni viisi lehtiétd, kaksi kirjaa ja kolme posliinimukia, joissa luki
Mariana.

— Lapioi paskaa, yldluokkainen snobi, Annika sanoi. (Marklund 2002,
227.)
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Kotimaantoimituksessa on oikeastaan vain kaksi tyOpistettd, joihin ei liity ammatillista
hierarkiaa em. esimerkkien kaltaisesti. Néiden paikkojen hallinta maérdytyy joko
tilanteen tai pdivan tyovuorojen mukaan. TyOsuhteen vakituisuudella tai ty6tehtavilld on
vahin, jos lainkaan merkitystd. Toinen paikoista on toimituksen nurkkaan rakennettu
lasiseinin eristetty koppi, joka on tarkoitettu kaikille véliaikaisesti erityistd tydrauhaa
tarvitseville  tyontekijoille. Toinen paikka on puolestaan koettu osaston
epamiellyttivimmaksi muun muassa siksi, ettd siind altistuu enemmén valvonnalle, kuin
muilla paikoilla. Néille paikoille pdédsy ei edellytd korkeaa statusta tyOyhteisdsséd, vaan

tietynlaista tyotilannetta tai —tehtdvaa.

Tyb6vuorot synnyttdvédt paradoksaalisia tilanteita, joissa tyotilojen hallintaan liittyvia
sdant0ja pystytddn kiertiméin tai rikkomaan. Esimerkiksi aikainen tyOvuoro tarjoaa
mahdollisuuteen valita oma lempityOpisteensd. Konfliktitilanteita vilttdékseen on
kuitenkin otettava huomioon, onko vakituisesti paikkoja hallitsevia tyontekijoitd yhta

aikaa tydvuorossa.

H2: No, en ma sill4 taval siis, en kato niistd paikoista, joist md periaattees tiedan,
ettd ne ei oo kenenkddn, vaikka ma tieddn, ettd ne on niinku, et se kyseinen on
jonkun lempipaikka, ni emma sillai varo, mutta kyl mi esimerkiks katon, etti, et
onko X tdissd, ettd meenkd mi sen paikalle vai en. Ja ehdottomasti en mee, jos
niinku. ..

Mut esimerkiks Y:td kohtaan mi en tunne niin suurta kunnioitusta, ettd méa
varoisin sitd. Jos md ehdin ottaa siltd paikan, ni mid teen sen. (nainen,
médrdaikainen tyontekijd)

H6: --- mut onhan sellasia tapauksia ollu, ettd esimerkiks joku on menny niinkun
X:n paikalle, --- ja sit Y onkin tullut paikalle, ni sit se on téille tuuraajalle
arahtény siit, et mitd sé tds niinku istut, ---.

--- kylla sit on niin, ettd jos joku heistd [paéllikoistd] ei oo joskus toissd ja tarvii
paikan, ni tottakai sithen menndén sillon istumaan, et ei se mikdin pyha oo.
(nainen, vakituinen tyontekijd)

H5: --- ne [oikeus- ja rikostoimittajat] on selkeesti kyl silleen oma porukkansa ja
et siin on kans sellanen, ku niil on nimetyt paikat tai et ne istuu aina niissi ja jos
ei ne istu niissd, ni sit ne on tyhjillddn, ellei sit oo ihan tdyttd, ni sit on pakko
jonkun menni istumaan, mut sit siitdki kuulee jilkikitee, et joku on istunu tassa.
(mies, mééraaikainen tyontekijd)
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Ei kenenkidan maalla

Pompeli, jossa télld hetkelld istun vaikuttaa olevan erddnlaista ei kenenkdin
maata. Ténne tullaan yleensd puhumaan puhelimessa tai tekeméin, jos halutaan
erityistd rauhaa tai muualla ei ole tilaa. --- pompelissd tyoskentelevit yleensd
avustajat tai sitten ne, joille ei jaa tyOpistettd, jos esim. vuorolista on tdynnd. ---
paikka on suosittu rauhallisuutensa takia, mutta pddsddntoisesti tddlld ei
tyoskentele kukaan. Minutkin on ajettu tdéltd pari kertaa ulos. Yleensd
pompeliin pyrkij6illda on kasvoillaan pienoinen hdmmennys, kun olen tiélla
(varsinkin jos muuallakin on tilaa). Luonnollisesti luovutan paikan aina auliisti
niille, jotka sitd tarvitsevat. Pompelin takaseindn hyllyssd on oikeustoimittajien
kirjallisuutta ja STT:n toimitusosaston papereita luultavasti siitd syystd, ettd
muualla ei ole niille tilaa. Pémpeli ei kuitenkaan ole mitenkdin erityisesti
oikeustoimittajien tila, silld heilld on omatkin tyOpisteensd. Ellei sitten
oikkareilla ole erityistd rauhaa vaativia puheluita, mitd voisin kuvitella aika
usein olevan. Liséksi olen ndhnyt pompelid kéytettdvin kahdenkeskisiin
keskusteluihin, olivat ne sitten tyd- tai muita asioita. (Havaintoja 29.10.2002)

Pompelin eli kotimaantoimituksen perdnurkassa sijaitsevan lasiseinin eristetyn kopin
kdytossd asia ajaa aseman edelle. Kayttosddntojd ei juuri rikota. Kopissa
tyoskentelevdlli on yleensd aina hyvéd perustelu sille, miksi hdn on valinnut sen
tyOpisteekseen. Lasiseinin eristetty koppi on tydpisteend niin poikkeuksellinen, ettd sen
omiminen vakituiseen kayttoon olisi lilan royhkedd. Mikéddn virallinen asema
kotimaanosastolla ei riitd perusteeksi oman huoneen saamiselle, puhumattakaan
héilyvastd epdvirallisesta asemasta. Silloin tdlloin, kun osaston tyOpisteilld on
ylikuormitusta, koppia kéytetddn tavallisen tyopisteen tapaan, mutta silloinkin tyontekija
on velvollinen véistymddn hetkeksi, jos jonkun tdytyy soittaa esimerkiksi yksityisyyttéd
vaativa puhelu. Kiintoisa yksityiskohta on, ettd viereisestd kuntatoimittajan tydpisteesté
on muodostunut kopinvartijan paikka, jolla istuvalta kysytdén l&hes paivittdin, onko
koppi vapaa tai mitd sielld tyOskentelevd tekee, ikd4n kuin péddtosvalta kopin
kayttdmisestd olisi kuntatoimittajan paikalla istuvalla. Kysymyksid esitetddn etenkin
silloin, kun kopin ovi on suljettu, koska koppiin pyrkivé ei viitsisi héiritd kopin sisélla

olevaa.

Epéamiellyttiviksi koetulla tyOpisteelld tyontekijé istuu selkd kaytiville pdin, eikd pysty
nidkemddn uutispdyddn suunnasta mahdollisesti l&hestyvdd esimiestd (ks. luvun 3
kappale Kotimaantoimituksen ulkoasu). Lisédksi tyopisteelld on kdytossd vanha ja pieni
tietokoneen monitori. Taméin paikan tiyttdd yleensd aamupdivilld viimeisend tdihin

tuleva tyontekijd. Paremmat paikat ovat menneet aikaisemmille vuorolaisille.

69



Se, ettd kukaan ei hallitse vakituisesti nditd kahta paikkaa ndkyy myos ulospiin.
Lasikopin tyOpisteen pOytd on suhteellisen tyhjd ja siisti. Sielld kdvéissyt tyontekijd on
vienyt mukanaan kaiken, mitd on paikalle tuonutkin. Epdmieluisa tydpiste on puolestaan
peittynyt roskien alle. Poydilld ja hyllylld lainehtii yleensd kasapdin vanhoja tiedotteita

ja muistiinpanoja, ellei joku ole saanut dkillistd siivouspuuskaa ja raivannut poytaa.

Ammatillisen reviirin rajat

H6: --- Mut et tota se menee vdhidn niinku, ma luulen, ettd kunkin ihmisen
niinkun persoonan mukaan, ettd onko sulla niinku kanttia ottaa se juttu ittelles.
Et jos rupeet ndyristelee tdél jotai muka erikoistoimittajaa, ni ethdn sd sillon
niinku, sittenhdn sd pysyt siind lestissd, mitd sulle on niinku annettu, et se on
mun mielest ihan, ihan niinkun selkee juttu ---. (nainen, vakituinen tyontekija)

Siirryn nyt materiaalisen tilan hallinnasta tarkastelemaan kotimaantoimituksen
méiirdaikaisten tyOntekijoiden ammatillisen reviirin rajoja ja niiden puolustamista.
Namaé rajat tulevat esiin neuvottelutilanteissa, joissa keskustellaan omajuttujen aiheista
ja niiden tekijoistd. Ns. perusuutistydstd ei juurikaan neuvotteluja kiyda erityistilanteita
lukuunottamatta. Jokaisella tyontekijdlld on kuitenkin omat kiinnostuksensa ja
henkilokohtaiset erikoisosaamisalueensa, jotka hian kokee hyodyllisiksi tyossdin. Naistd
alueista muodostuu kotimaantoimituksen osaamisen kenttd, jonka sisdiset rajat eldvét ja
joustavat sen mukaan, keitd osastolla kulloinkin on toissd. Rajat alkavat eldd, kun on
padstava yhteisymmarrykseen siitd, kuka valikoituu jutuntekijaksi kahden tai useamman
tyontekijdn yhteisten intressien kohdatessa. Tyontekijd H6 kuvaili omaa kognitiivista

tilaansa seuraavasti:

H6: --- mé tavallaan itte otin ittelleni semmosen niinku --- paikan, ku mi tulin
tdnne, niinku pikkuhiljaa, koska mad oon niistd [erdén tietyn alueen aiheista]
kiinnostunu ja mi oon tarkotuksellisesti ottanu niitid ittelleni, vaikka tdilla oli jo
yks sellanen, joka [on] selkeesti niinku niistd asioist kiinnostunu. Eiké siin oo
koskaa ollu mitdd niinku ongelmaa, ettd sitte vaa niinku tilanteen mukaan
neuvotellaan, et kumpi niinku ehka ottas tdn ja sit meil on suunnitelmis niinku
sellast niinku yhteistyotd jatkossa, etti me tehdddn yks semmonen niinku
yhteinen paketti. (nainen, vakituinen tyontekijé)
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Kotimaantoimituksen ammatillisten reviirien rajat ovat melko joustavia, vaikka oman
reviirin, ellei nyt puolustamista, niin ainakin vartiointia oli havaittavissa, kuten
myOhemmistd esimerkeistd selvidd. Rajojen ylittdmisessé ja toisen reviirilla liikuttaessa,
kuten fyysisten tilojen kéytossdkin, noudatetaan kuitenkin tiettyd sddnnoOstdd, joka
opitaan pikkuhiljaa tyoskentelyn ohessa. Yksi tirkeimpiéd asioita on ilmoittaa reviirin
haltijalle aikomuksestaan litkkua hdnen aihealueellaan. Varsinaista lupaa ei tarvitse
kysyd. Ilmoittamisella pyritddn estimddn toistuvuudet ja pididllekkdisyydet juttujen
tekemisessd, joita silloin télloin sattuu. Tdmédn ohella kyse on myds oman reviirin
valvomisesta ja sen puhtaana pitdmisestd. Saavutetun aseman sdilyttiminen edellyttdd
oman ammattitaidon yllépitdmistd ja sen todistamista muille. Omalle reviirille ei haluta
kovia kilpailijoita, mutta ei mydskdin tahroja toisen huonosti hoitamasta tyostid. Uhkana
on oman maineen ja uskottavuuden horjuminen tyOyhteison ja lukijoiden silmisséd seké
tietoldhteisiin luotujen suhteiden katkeaminen. Kuultuaan, ettd joku toinen tekee omaan
aihealueeseen liittyvdd juttua, reviirin haltija saattaa tarjoutua oikolukijaksi tai
neuvonantajaksi pééstikseen kontrolloimaan toisen tyOskentelyd. Toisaalta hin voi
myos olettaa, ettd reviirille ”tunkeutuja” tulee automaattisesti kertomaan aikeistaan ja
kysymédn neuvoja. Tyontekijd, joka ei ole oppinut muiden tydntekijéiden ammatillisia
reviireitd ja niihin liittyvid kéyttdytymissddnt6jé, voi joutua helposti konfliktitilanteisiin.
Haastattelemani tyontekijit pitivdat vaikeana kuvailla rajoja niiden abstraktin luonteen
vuoksi. Monet kuitenkin muistivat tilanteita, joissa tietyn reviirin haltija oli hiilestynyt
siitd, ettd joku toinen oli tehnyt jutun hinen alueensa aiheesta kertomatta asiasta reviirin
haltijalle. Kaikkein konkreettisimmin rajojen olemassaolo tulikin aineistossa esiin
tyontekijoiden kertomuksissa ammatillisiin reviireihin liittyvistd konfliktitilanteista, siis

tilanteista, jolloin rajoja ylitettiin.

S: Huomauttiks ne siita?

H7: No, X huomautti, mut ei, tota noin niin, sitte ku méd oon tehny usee-muitaki
useempia juttuja, ni ei niistd oo sitte huomautettu, ettd vaan tdstid yhestd, koska
se oli sitten vield niinku --- ja sit siind oli mydskin tdd ---, ni se oli niinku oikein
Y:n semmonen erikoisalue, ni hédn sitte huomautti, mut ei muuten tullu mitdén.
Téstd yhestd ainoosta. (nainen, miirdaikainen tyontekija)

H2: --- tuol on ollu semmosia konflikteja aina vililld, joita on tullu sivusta
seurattua, ettd, et tulee niinku suoranaista huutoa siitd, et on menny tekemii
jonku jutun, jota ei nyt ois saanukkaa tehdd, vaikka on itse kuvitellu, et se pitdd
tehdd. (nainen, médriaikainen tyontekijé)
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Tyontekijat kuitenkin korostivat, ettd tyOtovereiden ammatillisia reviireitd pyritdin
kunnioittamaan, eikd millddn alueella ole erityisen vahvaa tyontekijoiden véilistd

kilpailua.

H2: Mut et kyl niinku ja siis totta kai on jotai semmosii niinku jotku oikeusjutut,
ni kyl mé hirveen mielellddn tarkastutan niit oikeustoimittajilla, koska mullei oo
kovin paljon kokemusta niistd, ettd ihan, ihan niinku jo pelkéstdin
ammattitaitomielessd, mutta... Ja sit on tietysti nd4 maanpuolustusjutut on ihan
niinku luku sindnsi, ettd mi en todellakaa suhtaudu erityisen intomielisesti, jos
mé pystyn luikertelemaan niist eroon, ni mid oon kans ihan tyytyvidinen ---.
(nainen, méardaikainen tyontekijd)

Kukaan haastattelemistani tyontekijoistd ei pitdnyt itsedén niin erikoistuneena tiettyyn
aihealueeseen, ettd hinelle olisi muodostunut selkeédrajainen ammatillinen reviiri, jota
muut kunnioittavat. He sanoivat voivansa tuntea korkeintaan mustasukkaisuutta siité,
ettd joku toinen tekee juttua aiheesta, josta itselld olisi paremmat tiedot ja suhteet, ja siti
myoten edellytykset onnistua paremmin kyseisessd tyotehtdvéssd. Mustasukkaisuuden
voi heiddn mielestddn my0s kanavoida haasteeksi esimerkiksi pyrkimélld 10ytdméan
skuuppeja’ omalta alaltaan. Omaan ammatilliseen reviiriin, sen tyopaikalle tarjoamiin
mahdollisuuksiin ja sen vartioimiseen suhtauduttiin ristiriitaisesti. Maéraaikaiset
tyontekijat kokivat tietynlaisen luovuttamisen kokeneempien edessd ikddn kuin

velvollisuudekseen, mutta heti perddn todettiin, ettd ndyristelyyn ei pidé suostua.

H2: --- mullei oikeestaan oo ollu mitdd semmosii konflikteja, et mi oisin
kiinnostunu hirveen vahvasti samast aiheesta, ku joku muu, ja et, et siitd tulis...
kiistaa, joskin mai tekisin hirveen mielelldni enemman ---aiheisia juttuja, mut ne
on niinku, sielld on jo ithmisid, jotka jo jollain tapaa on taistellu niistd keskendén
jo hetken aikaa, et sikdli mi oon ehk& niiltd osin mé oon ehki tietosestikki ollu
viahén, viahin niinku luovuttavalla kannalla, siis eli, et mé en kuitenkaan oo sielld
vakinaisena, mikd on oikeestaan aika huono perustelu, koska kylhdn se nyt
niinku, ei ehkd voi ajatella noin, toi on oikeestaan aika typerd ajatus, ettd, et
sddstetddn tai pyhitetdén jotku aiheet joillekki ihmisille, koska tokihan se nyt tuo
lisdd ndkokulmaa ---. (nainen, mairdaikainen tyontekijd)

Journalistista slangia; tarkoittaa uutisaihetta, jonka toimittaja on omien tutkimustensa perusteella
16ytényt, ja josta muilla medioilla ei ole tietoa.
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Esimiehet rajojen normittajina

Aineistoni perusteella esimiehet vaikuttavat alaistensa ammatillisten reviirien
kontrollointiin. Esimiehet toimivat erddnlaisina reviirien rajojen normittajina. He
médrddvit viime kddessd kuka mitékin tekee ja ratkovat konflikteja. Tyontekija H6:n
mukaan esimiesten toiminta, esimerkiksi tyGtehtdvien jakamistapa, usein vahvistaa

ammatillisten reviirien vélisid rajoja.

H6: --- péinvastoin ku, ettd he kannustaisivat timmdseen hyvin monipuoliseen
kirjottamiseen, ni mun mielestd he niinku péinvastoin, ni yrittdd rajottaa sitd
ndiltd, ns. tavallisilta toimittajilta. Et mi oon ainaki --- kokenu sitd ---. --- ma
kritisoin niinku esimiehid niinku siité, et td4 niinkun se rajojen tekeminen ---, se
on liian byrokraattista. Et heti kun tiedotteessa lukee sosiaali- ja
terveysministerid se menee virastotoimitukseen, vaikka se ois aivan selkeesti
meille kuuluva. Eli hyvin monesti kiinnostavimmat jutut menee aina
erikoistoimittajille, ja se on véérin. (nainen, vakituinen tyontekijd)

Jutun kirjoittajan valikoimiseen voi vaikuttaa myos tyontekijin sukupuoli, vaikka
haastattelemani  tyontekijat pitivdit kotimaantoimitusta melko tasa-arvoisena

tyOyhteisoni. Tehtdvid voidaan jakaa stereotyyppisen ajattelun mukaan.

H6: Mmm, aika tasapuolista silleen, ettd se on enemmaénki niin, etti jos deskistd’
tullaan, --- jakamaan tehtdvid, ni se menee helposti sukupuolen mukaan.
Tekniikkaan ja sotaan ja talouteen tai ns. tdrkeisiin ja koviin asioithin menndén
helpommin puhumaan miestoimittajille ku naistoimittajille. Ja sitte taas tietysti
kaikki perheasiat ja sosiaalijutut, ni ne on sit naisten asioita. Mut et ei se niinkaa
tietysti 00, et kyl nyt padosin se on ainaki sellasta niinku tasapuolista. (nainen,
vakituinen tyontekijé)

’ UutispOydasta, esimiesten tyOpisteelta.
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5. KOETTU TILA

Miksi en osaa koskaan sanoa ei? Annika ajatteli ja huokaisi. Hdn haki kahvia ja
osti Ramlosan ja kiersi levottomana toimituksen ympdri alumiinitélkki ja
kahvimuki kdsissédn. Ilmastointi ei oikein jaksanut puhaltaa ndin ylos,
toimituksessa ei ollut juurikaan viiledmpdd kuin ulkona. Piikki puhui tietenkin
puhelimessa, hinen kainaloidensa alla oli kaksi suurta hikildiskdd. Bertil Strand
seisoi valokuvapoyddn luona juttelemassa kuvatoimittaja Pelle Oscarssonin
kanssa. Annika kdveli heiddn luokseen.

Annika jatkoi kierrostaan.

Kaikki johtoportaan ovet olivat kiinni. Pddtoimittajaa ei ollut ndkynyt
tanddn. Asiaa mietittyddn Annika tajusi, ettd hdntd oli tuskin ndkynyt koko
viikkona. Yksikddn taittaja ei ollut tullut vield téihin.

Hidn jatkoi matkaansa urheilutoimitukseen. Nurkassa oleva tv oli auki,
siind pyori Eurosport. Hdn pysdhtyi perdlld olevien suurten ikkunoiden eteen,
jdi seisomaan selkd toimitukseen pdin ja katseli vastapdistd pysdkéintitaloa.
Aivan kuin betoni olisi héyrynnyt. Kun hdn painautui aivan liki ikkunaa ja
katsoi vasemmalle, hdn ndki juuri ja juuri Vendjdn ldhetystorakennuksen. Hdn
nojasi otsansa lasia vasten ja hdmmdsteli miten kylmd se oli. Otsasta jdi tahmea
hikitahra ikkunaan, hdn yritti pyyhkid sen pois kddellddn. Hdn joi
mineraaliveden loppuun. Se maistui metallilta. Hdin kdveli verkkaisesti
toimituksen poikki. Voimakas onnentunne valtasi héinet hitaasti.

Hdn oli tddlld. Hdin sai olla mukana. Hdn oli yksi heistd.

Se onnistuu, hén ajatteli. Saan jdddd tdnne. (Marklund 2002, 45.)

Péadtdn tutkielmani aineiston késittelyn lukuun, jossa reflektoin kokemuksia omasta
tilastani tyontekijéni, tutkijana ja naisena STT:n kotimaantoimituksessa. Teen sen
peilaamalla  kokemusmaailmaani  kerddmééni  haastatteluaineistoon, = muiden
tyontekijoiden kokemuksiin. Lédhestyn aihetta ajattelemalla tyontekijdin oman tilan,
reviirin, olevan tyontekijan persoonasta ja tyOpaikkakulttuurista versovista, yhteen
kasvavista sdikeistd koostuva kudelma, joka ympdroi tyontekijad. Aluksi tarkastelen
oma tilan kokemista sen rakentumisen kautta. Pohdin, millaisista aineksista koen oman

tilan struktuurin koostuvan, miten sen rakentaminen aloitetaan ja miten prosessi etenee.

Ensimmaiiset tyopiivit

Kun ihminen saapuu uuteen tilaan, hin alkaa vilittdmisti muodostaa sinne reviirid

itselleen. Samalla han muokkaa muiden tilassa olevien ithmisten omia ja yhteisi tiloja.
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Aloittaessani tyot STT:lld kaksi ensimmadistd viikkoa oli varattu orientaatioon,
koulutukseen ja harjoitteluun, joten varsinainen tyoskentely uudessa paikassa ei
oikeastaan jdnnittinyt. Koulutus oli alkanut jo aikaisemmin kevailld jérjestetylld
kesdtoimittajapéivélld, jolloin olin tavannut ensimmadistd kertaa muita kesédtoimittajia ja
talon vidked. Kovempia paineita asetin oman itseni esittimiseen ja hyvin
ensivaikutelman antamiseen. Tyontekiji H2 kertoo omasta valmistautumisestaan

seuraavasti:

S: No, muistatsa siitd valmistautumisesta mitéén erityisté silleen, kun 1dahdit tasti
aamulla niin...?

H2: Aa, siit ihan ekasta pidivdstd! No, tota, kyl md varmaan oon silleen
pukeutunut kohtuullisen siististi ja konservatiivisesti ja mitddn sanomattomasti
ja huomiota herattimattomasti. Ja, ootas nyt, ja kyl ma muistan, ettd kyl mua siis
jonkun verran silleen jénnitti, mut sit taas toisaalta se, ettd mi olin kuitenkin
kdyny haastattelussa ja talossa ja mulla oli niinku --- ithan hyvé tunnelma, niin en
mé sitd silld tavalla paljon jénnittdny. Ja mi tiesin, et siind tulee olemaan
koulutusta, et mua ei niinkun heti heiteta silleen tekemdian hommia, mut sit taas
toisaalt mi en yhtdin tienny, et minkilainen se koulutus on, ettd kuinka niinku
testihenkisti se on.

S: Joo. No, tota, oliks sulla mielessd jotain sellasta, ettd tiytyy kai kysya sitd ja,
ja taytyypéa esitelld itseni vaikka jollain tietylld tavalla tai jotai ithan timmostd
konkreettista mielessd vai menitsd vaan...

H2: [Naurua.] Enpd usko, md oon varmaan menny vaa ihan sillee niinku
soitellen, et katotaan mita tdst tulee. (nainen, mairdaikainen tyontekija)

Olin kdynyt STT:n tiloissa tyohonottohaastattelun yhteydesséd, joten tiesin jo véhén,
millaista talossa on. Saapumista uutena tyontekijand STT:n kotimaantoimitukseen voisi
kuitenkin kuvailla samanlaiseksi tilanteeksi kuin astumista uutena oppilaana keskelle
tapotdyttd luokkahuonetta. Oma tila tuntui aluksi todella olemattomalta. Ensimmaiseksi
syntyi tarve l0ytdd paikka tilan fyysissd puitteissa. Ajatukset ja kysymykset alkoivat
risteilld padssdni. Mihin voin asettua tadlla? Eihdn tailla ole yhtidin vapaata tilaa. Missa
se uloskdynti olikaan, entd vessa?! Uuteen tilaan orientoituessa aistit ja itsesuojelun
tarve herkistyivdat. Muiden tyontekijoiden reviirit — tyovélineiden ja henkilokohtaisten
tavaroiden sekamelska, liikkeet, katseet ja melu — hyokyivét pédlle kuin yleinen
varoitussignaali. Miten ikind mahdun tinne? Pitddké minun raivata itselleni omin
voimin tilaa tdstd kaaoksesta? Toivottavasti en mokaa heti ensimmdiisend pdivana.
Ohjaajani tietenkin auttoi 16ytdmdin vapaan tyOpisteen ja kertoi joitakin tyotilojen
kdyton periaatteita ja kéytdntojd. Tunsin itseni araksi, vieraaksi, hyvin

puolustuskyvyttoméksi ja haavoittuvaiseksi. Jos joku olisi halunnut sdikyttdd minut

75



perinpohjin, se olisi onnistunut erinomaisesti juuri ensimmadisend tyOpdivanani.
Padstessdni asettumaan ensimmdistd kertaa jollekin osaston tyOpisteistd tunsin
pelonsekaista helpotusta. Ainakin osaan kdyttdd tietokonetta ja puhelinta. Nauhurikin
nayttdd melko yksinkertaiselta vekottimelta. Onkohan sopivaa pitdd kisilaukkua
pOydidlla? Miten vastaan puhelimeen, jos se soi? Kaiken epdvarmuuden keskelld yritin
antaa itsesténi jdrjellisen vaikutelman. Muista tervehtid ja esitelld itsesi, koeta ndyttda
rennolta ja hyvélta tyypiltd. Keskity opettelemaan ihmisten nimet. Hétaa ei ole, silld aina
voi ja pitddkin kysy4, sitdhiin teroitettiin moneen kertaan. Ald nyt vain mokaa! Miten

tassd melussa voi keskittyé kirjoittamaan?

S: No, ndyttiks se susta --- semmoselta kaoottiselta sillon, ku menit sinne?

H2: Joo, joo, et kyl mé niinku, itse asias md mietin sitd hyvinki paljon, sillon
kun mé alotin hommat, ettd, et niinku, miten mi pystyn vangitsemaan itteni
niinku niin tdysin ton tietokoneen eteen, et mua ei muka hdiritse kaikki tda
hilind ja kolme eri teeveetd ja, ja radio ja kaikki niinku, mité siin tapahtuu plus
ihmiset, jotka puhuu keskenddn ja tekee pédllekkdin haastatteluja ja muita.
(nainen, médrdaikainen tyontekijé)

Haastatteluissa tuli esiin my®0s, ettd ensimmadisend kdyttdmédnsa tyOpisteeseen tavallaan
leimautuu. Siihen syntyy suhde vdhin samaan tapaan kuin tyOtoveriin, jonka kanssa

juttelee ensimméaisend.

S: Millé perusteella sa valitsit sen [tyOpisteen]?

H2: No, mut on varmaan ensin niinku ensimmaéiseks ohjattu, et mee tohon ja sen
jdlkeen se on ruvennu jotenkin niinku tuntuu oudossa ympdiristdssd niinku
ainoolta silleen suhteellisen kotosalta pallilta, ettd se on niinku... --- Ja et sit on
niinku, se on vaikee menni uutena silleen ja niinku, et jotenkin joutuu varomaan
sitd, ettd ei nyt astu jonku varpaille tai niinku kdytdnnossé istu jonkun tuolille ja
vallota paikkaa, joka on niinku yleensd jonkun muun. (nainen, méérdaikainen
tyontekijé)

kattelin monta kymmentd ihmistd. Kasvot vilisivit silmissd, eikd kovinkaan monen nimi
jddnyt mieleen, mutta ajattelin, ettd tuskin on tarkoituskaan heti oppia muistamaan
kaikki. Samalla kéytiin l&pi eri osastojen ja paikkojen nimii, joista my0s suurin osa

meni toisesta korvasta sisddn ja karkasi toisesta ulos. TyoOntekijd H3 sanoi nimitulvan
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aitheuttaneen ldhinnd himmennysti. Ensimmaéisend tyopdivanddn uusi tyontekijd saakin

ryopyn STT:n slangia niskaansa.

H3: --- ku esitteli kaikki paikat, ni se [tyontekijdn ohjaaja] esitteli samalla niinku
hirveen nipun kaikkia ithmeellisid sanoja, just nditd, --- kuten sdhkéinen deski,
josta on onneks pddsty nyt eroon, koska se oli hirveen hankalaa, et se niinku
esitteli, et tds on td4, me sanotaan titd sdhkoiseks deksiks, mut oikeesti tdd on...
Et ei oikein tienny, et no, mikd sana tds nyt pitds oppii. Se online- ja
radiotoimitus vai sdhkdinen deski, ja sit kdvi ilmi, ettd kaikki puhuu sdhkdisestéd
deskista ---.

H3: --- Mut tota, mi niinku kylld pistin ylos jotain sanoja, mutta ma en ikiné oo
lukenu niitd muistiinpanoja, ettd en mé silleen niit opetellu, et 1&hinnd vaan sit
kysymalld, et mika se on, ja sit kun toi reportteri-sanaki on just vdhin outo. --- Ja
sit noi deskit just. Et mitkd ihmeen deskit? Et miten sdhkonen deski, et nehidn
kdy lukee uutisii, et miks sitd sanotaan deskiks ja niin edelleen. Pikkuhiljaa vaa.
(nainen, méardaikainen tyontekijd)

Kun palasin ohjaajan kanssa takaisin kotimaantoimitukseen, pdd oli niin tdynnd uutta
informaatiota, ettd tunsin rdjahtidvini. Tutustumiskierroksen jilkeen alkoi varsinaisen
tyoskentelyn harjoittelu. Opin kirjautumaan omilla tunnuksillani tietokoneelle ja
toimitusjarjestelmédén, ja sitd kautta selvdn ja tehokkaan tavan merkitd tyopiste omaan
kayttoon varatuksi. Tietokoneen ndyttoruudun ndkee kauas, ja jos siind nikyy avattuja
ohjelmia, tarkoittaa se, ettd paikka on varattu. Omien tunnusten ja sdhkopostiosoitteen
saaminen ikddn kuin legitimoi oman asemani tydpaikalla. Tunsin itseni ensimmaistd
kertaa oikeasti STT:n tydtekijéksi, enkd vain vieraaksi. Oma nimeni nékyisi jokaisen
kirjoittamani jutun tekijdtiedoissa ainakin STT:n arkistossa. Minulla oli tila STT:n
virtuaalimaailmassa, mikd auttoi saamaan myo0s fyysisti, sosiaalista ja mentaalista tilaa
STT:n kotimaantoimituksesta. My0s tyOpaikan avaimen saaminen kuittauksineen
vahvisti tuntemustani siitd, ettd minut on todella hyviksytty STT:n tyontekijdksi. Olin
saanut vilineet, joiden avulla pystyin liikkkumaan STT:n fyysissd ja virtuaalisissa
tiloissa. Tydsopimuksen allekirjoittamisen ohella tyopaikan tietokonetunnusten,
sahkopostiosoitteen ja avaimen luovuttaminen tyontekijdlle ovat nykyajan
toimistokulttuurin tulokasrituaaleja, jotka vahvistavat tyontekijan aseman tydyhteisossi
(ks. Rossi 1988). Ilman niitd ihminen on kotimaantoimituksessa vain vierailija. Juhani
Pekkala (1984) on tarkastellut pro gradu —tutkielmassaan sanomalehti Keskisuomalaisen
toimitusharjoittelijoiden sosiaalistumista journalistiseen kulttuuriin. Hdnen mukaansa

sosiaalistuminen on monimutkainen prosessi, jonka ehdottomia determinantteja on
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vaikea mééritelld. Sosiaalistuminen alkaa, kun tyontekijd saapuu toimitukseen ja aloittaa
tyonsd. Harjoittelijan on kohdattava kaksi toisistaan poikkeavaa kulttuuria, epévirallinen
ja virallinen, ja sosiaalistuttava niihin. Lehden kannalta sosiaalistuminen on sité, ettd
harjoittelijat oppivat noudattamaan niitd sddnt6jd ja normeja, joita ryhmén jdsenten

sisdinen turvallisuus edellyttda. (Pekkala 1984, 93-96.)

Monet haastattelemistani tyontekijoistd kokivat koulutuksen ensimmadisind pdivind
tehdyt juttuharjoitukset hieman kiusallisina testeind taidoistaan. My0s itselléni oli
hammentynyt olo siité, ettd olin kertonut osaavani kéyttdd toimitusjirjestelmdd, mutta
siitd huolimatta koulutus alkoi ohjelman perustoimintojen opettamisesta. Ikddn kuin

sanaani ja tyotodistuksiini ei olisi luotettu.

S: Joo, no tota, niin oliks siit ekasta péivistd nyt vield, mika fiilis sulle siité jdi ja
mitd jdi padllimmaiseks mieleen.

H3: Kylld mai sillon kirjotin jonkun jutun, mut sen tyyli oli vdhdn semmonen, tai
sen tilanteen, se tilanne oli vdhdn semmonen, et mut pistettiin kirjottaa se juttu
ikddn kuin jonain testind tai mé koin sen silleen, ettd nyt katsomme osaatko
kirjottaa uutisen, ja sitte ku méi osasin, niin sit ne oli jotenki vaude [naurua]. Et
mulla tuli niinku STT:std aika semmonen niinku outo kuva niitten kahen ekan
pdivan perusteella, ettd sielli niinku otetaan ihminen toihin, ja sit aletaan
tarkkailla, et osaat sid kirjottaa uutista tiedotteen perusteella, niinku jotain
semmost viissataa merkkia.

H3: --- Mutta toi --- opetti mut kdyttdmaan sillosta toimitusjirjestelmiéd Totia ja
mulle tuli myds --- semmonen olo, ettd tddlla voi olla ihan idiootti, koska se
[tyOntekijin ohjaaja] neuvo jotenkin silleen tosiaan hirveen tarkasti ja
yksityiskohtasesti ja silleen niinku, ettd --- nimaé ovat térkeiti asioita. M jotenki
oon vasta myohemmin ymmartény, et sellasia asioita oikeesti pidetddn STT:ssd
tarkeind, ja et ne on asiakkaille tirkeitd, et miten jutut koodataan ja kaikki niinku
semmonen, mut se vaan tuntu niin sellaselta toisarvoselta, ku oli ajatellu, ettd on
niinku uutistoimittaja ja ettd keskittyy nithin aiheisiin ja silleen, et sitte ihan
dlyttomén kauan se niinku silleen tdhin tulee tda ja taa kirjain, ja...

H: Mut ei niinku selitetty, et minké takia tdté selitetdén sulle néin.

A: No, ei oikeestaan sit, se ei silleen kirkastunu ollenkaa, et mika jarki tisséd nyt
on, mut et se oli niinku tirkeeté, et se tuli ihan selvéks, ettd tdd on tirkeetd. Tai
et me piddmme titd tdrkednd. (nainen, méardaikainen tyontekijé)

H2: --- Ja sit mé olin jdykkdna ja kuuntelin kiltisti, enkd sanonu, et tds voitas
niinku ehka jo siirtyd seuraavaan asiaan, et tdd on niinku menny nyt jo jakeluun.
Ja, ja sit se esitteli jotenki hirveen niinku, tuntu... Jotenki semmoseen kauheen
niinkun "Mindpéd kerron nyt luottamuksellisesti, ettd..." vdhédn niinku silleen
madallan &intédni, ja ettd ndin td4lld on tapana tehdd, ettd eihdn niitd kaikkia
juttuja nyt tokikaan uudelleen ruveta kirjottaa, ettd ne voi niinkun kopioida
sdhkdpostista ja siirtdd suoraan sinne. Ja sit méd otin sen semmosena suurena
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toimituksellisena salaisuutena. Nédin tekevit kokeneet kotimaantoimittajat. Ja sit
sen jdlkeen itse asias --- oli saanu jotenki tehtdvikseen ilmeisesti pitdd vahin
timmost niinku shokkikoulutustyyppistd, tai emmaétiedd, mitd se oli saanu
tehtdviakseen, mut sil oli hyvin semmonen niinku, ilmeisesti arkistohauista, joo,
tai et kun siel oli niitd, niit pankkijuttuja [arkistojuttuja]. Ni, mulloli joku
onnettomuus, mistd mun piti niinkun, ettd on tapahtunu timmonen ja timmdnen
onnettomuus, ettd kaiva, et mitd on niinku aikasemmin ollu ja tee siitd juttu. Ja
sil oli hyvin semmonen niinku hongin niskaasi kolmen sentin etdisyydelti -tyyli.
Et sikili, joo, ja itse asias toi kaikki jos ei se oo tapahtunu ekan pdivén aikana, ni
sit se on ollu niinku kahden ensimmaéisen piivén aikana, mut et, et kieltimétta
sen jdlkeen mulloli hiukan semmonen, et mi olin ehkd suhtautunu niinku
rennommin sithen ensin, ja sit mulle tuli vdhdn semmonen niinku, et apua, ettd
hei, et mut on jo otettu tinne tdihin, et tdd ei oo niinku kivaa, et tidd testaus
niinku jatkuu. Mut sen jidlkeen niinku ylipddtddn mun mielest se
perehdytysperiodi, niinku kaks viikkoo, oli mun mielest aivan niinku
tuskastuttavan pitkd aika siihen tai ainakin se viikko sielld kotimaanosastolla
niin tuntu aivan siltd, ettd, et kun --- kysy jossain vaihees, et no onks tdd nyt
niinku riittdvd, ni mulloli niinku aivan semmonen olo, et apua, ettd, et oonhan
mé nyt juttuja kirjottanu ennenkin, et ei nyt niinku kaikkee tartte alottaa ihan
niinku alusta. (nainen, médrdaikainen tyontekiji)

Koulutuksen ohella STT:1ld on tapana jarjestdd alkukesdstd juhlat, jonka yhtend
tarkoituksena on toivottaa kesdtyontekijét tervetulleiksi ja tarjota heille mahdollisuus
tutustua toisiinsa ja talon vikeen tydajan ulkopuolella. Aineistoni perusteella timé juhla
ei kuitenkaan toimi tietokonetunnusten ja avaimen luovuttamisen kaltaisessa
merkityksessd yleisend rituaalina, jonka kaikki uudet tyontekijit kayvit lépi.
Haastattelemani tyontekijét kokivat juhlat enemmaénkin koko STT:n véelle jarjestettyina

kesiakekkereina.

S: No, minkilaisena si koit sen tervetuliais... ne bileet nyt sitte, et oliks sielld
niinku, oliks se...

H2: No, mi en ensinndkéin tiedi, ettd oliks ne varsinaiset tervetuliaisbileet, et
kyl se, ei se varmaan nyt than sattumaa ollu, et se oli samalle paivélle jarkétty,
mutta, mut kyl se niinku muuten tuntu aika silleen toimituksen kekkereiltd, et en
ma esimerkiks muista, et kukaan ois hirveesti yrittdny tehdd tuttavuutta mun
kanssa, ettd kyl se vdhdn niinku oli silleen, ettd, et se tais olla vield niinku
osittain tydaikaa, et ihmiset on kdyny véhin sydmads siin pihalla ja pikkusen ottaa
siiderid tai muuta. Mut et, en mé kyl, mun mielest meit oli enéé siin vaihees ihan
muutama kesdtoimittaja sielld. Ja kyl me aika silleen niinku toisiimme sielld
tutustuttiin ja keskendmme pydrittiin.

S: Mul on ihan sama... eiks ne ollu jotkut kesdjuhlat tai...

H2: Kesédjuhla joo. Joo.

S: Et e siin oo ees niinku tervetuliaisjuhla, mutta niinku sithen on kai jotenkin
yhdistetty sitten, et voi tutustua my0s kesatoimittajiin, jos haluaa.

H2: Nii, ilmeisesti kukaan ei halunnu, katsonu sitd sen arvoseks [naurua].
(nainen, méardaikainen tyontekijd)
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HI1: Se oli kai sielld... En --- tiid missd se oli, jossakin melojien majalla tai...
Hyvai ruokaa, juotavaa. Sit sielld nyt tutustu siis sillei ihmisii. Et en --- nyt siitéd
tiid siis sillee, mitdé erikoista. --- en itse asiassa ees mieltdny, et se niinku oli
mitenkddn meille, vaan, et kisitin, et se on niinku tdilld kaikille. Tai siis niinku
sindnsd semmonen yleisempi kesdjuhla.

S: Joo.

H1: Mut kyl sielld niinku osa oli siis semmosia, mitd mé en oo kylld nihny ees
sen jdlkeen. Mi en oikein tiid missd ne on tdissd ni, sitten tulivat niinku
esittdytymain. (nainen, mairdaikainen tyontekijé)

Lisdksi kesdtyontekijét esitellddn talon vielle alkukesdstd ilmestyvissd STT:n sisdisessd
tiedotteessa, johon jokainen kesdtoimittaja saa kirjottaa lyhyen kuvauksen itsestddn.
Fyysisiin  tilothin  orientoituminen, sosiaalisten  suhteiden = muodostaminen,
tulokasrituaalit sekd tyOpaikan kielen ja tirkeimpien kdyttdytymissdéntdjen oppiminen
ovat keskeisid aineksia, joista tyontekijin oman tilan muodostuminen STT:n

kotimaantoimitukseen alkaa.

Kokemus omasta tilasta tyopaikalla

S: Joo. Tota, no onks sulla mielestds riittdvisti [materiaalista] tilaa sielld
toimituksessa?

H2: No, semmost omaa tilaa, noh, ei. Siis eihdn siel oo kdytinnds omaa tilaa
olemassakaan, mutta niinku tyOskentelyyn riittdvd tila, ni joo, on, koska
oikeestaa jo silld, ettd tuo oman kahvikuppinsa tai teemukinsa paikalle ja
parkkeeraa niinku sen vdhdn tavaran, mitd on mukana ja levittda
muistiinpanonsa, ni kyl mé saan silld jo aikaan niinku aika semmosen, mini olen
tassd nyt. Ja sitte ku ndd kaikki tavarat tastd hividd, ni sit ma voin alottaa saman
jollain toisel tyOpisteel seuravaana pdivéand. (nainen, méériaikainen tyontekiji)

S: Joo. No, onks si saanu mielestds riittavisti tilaa tadlta sillei, et jos nyt ei oteta
huomioon tété fyysista tilaa, niin...

HS5: Siis henkistd tilaa?

S: Mm.

HS5: Oon! Ja must tuntuu jotenki sillee, ettd, et tavallaa must tuntuu, et mi
kuuluisin jo kalustoon, niinko siis sillei ty6ilmapiirin puolesta, et nehd on ne
tyosopimukselliset seikat, jotka sit taas tavallaa estdd sen. Mut et en mi sitd
sillee just ajattele, et nyt ku mi tulen joka péivi toihin, ettd tavallaan en ajattele
sitd, et md oon médrdaikanen, mut sit, koska silleen koska ei se tydilmapiirissi
ndy. Ei se ndy mun tyonteossa, eikd se ndy siithen, mis-millai --- muut tyontekijét
suhtautuu muhun. Et se ndkyy just enemmaénki sellasissa asioissa, et ei mul oo
mitdd omaa kaappia tailla. (mies, middrdaikainen tyontekija)
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H3: --- ja sitte et niit vaihellaan koko aika, ja sit siin ei 0o niinku mitdin omaa ja
sit se on tdynnd toisten papereita ja vanhoja kahvikuppeja, ja tota tuoli on vairal
korkeudella ja tota niin edelleen, se on niinku niin paljon semmonen isompi, se
vahin liittyy semmoseen juurettomuuteenkin ja just semmoseen, et ei 0o niinku
omaa paikkaa, ni tdd myOs td4 papereita poOyddlldi ongelma. (nainen,
madrdaikainen tyontekijd)

Koulutuksen ja  harjoittelun  jilkeen edessd oli  sopeutuminen STT:n
kotimaantoimituksen arkiseen aherrukseen. Asettuminen osaksi toimituksen tyOrytmid
auttoi hahmottamaan myds omaa rooliani osastolla. Kuuluin kotimaantoimituksen
yOtoimittajiin, joten tyOvuoroni mairailivit pitkdlle kenen kanssa tein toitd ja mihin
aikaan vuorokaudesta. Huomasin pian, ettd tyoni oli loppujen lopuksi aika itsendista,
silli monet tyOvuoroistani olivat sellaisia, ettd esimiesten ohella juuri muita
tyOntekijoitd ei ollut samaan aikaan tdissd. Ndin ollen minulla oli toimituksessa reilusti
tilaa niin fyysisesti kuin ammatillisestikin. Pdivdvuoroissa olin toki tiiviimmin
kontakteissa tydtovereihini, mutta yotoimittajilla on péivivuoroja melko harvoin
verrattuna muihin kotimaantoimittajiin. Muutaman viikon tydskentelyn jdlkeen tajusin,
ettd en ollut tutustunut edes muihin kesitoimittajiin juuri ollenkaan. Muut olivat tehneet
saman huomion, ja pian sdhkopostissa kyseltiinkin, olisiko jo aika jérjestdd
kesdtoimittajaporukan illanistujaiset. Innostusta olisi kylld riittdnyt, mutta ajankohtaa
sovittaessa meille valkeni, kuinka tehokkaasti kotimaantoimituksen tyGvuorojérjestelma

torpedoi mahdollisuudet siihen, ettd kaikki tai edes suurin osa péésisi tulemaan.

H2: --- ylipdétdan se, et joku yrittdd jarjestdd jonku kesédtoimittajatapaamisen oli
véhin niinku silleen puolivitsi, et sopii yrittdd, mut ei se oo ennenkéé onnistunu.
Ja et se, ettd mul oli niinku sillon semmonen, et ei kyl tullu luotuu oikeestaan
minkéaanlaisii henkildosuhteita kehenk&én, --- seuraavana vuonna, ku ma tulin, ni
olin taas vdhdn semmonen niinkun vieras, et tavallaan tunnen ihmisid, mut
tavallaan en, ja sit ku, nyt ku mi mietin niinku --- ni ei mul nytkddn niinku
hirveest muista [muistu mieleen], ettd ketkd siel sillon oli, et must --- oli aika
saman tyyppinen [tilanne] loppujen lopuks kun sitd edellisend kesénd. (nainen,
madrdaikainen tyontekijd)

Itse en ensimmdiselld kerralla pdédssyt mukaan, eikd muistaakseni kovin moni muukaan.
Lopulta kévi niin, ettd minulle eivit kidyneet mydskdin myohemmait tapaamiset, joten
jouduin tyytymddn siithen, ettd tutustuin muihin, minkd ehdin péivdvuoroissa

tyoskentelyn ohella sekd lounas- ja kahvitauoilla. Ensimmadisend kesdnd ldheisin
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tyosuhteeni muodostui yotoimittajapariini. Muihin kesdtoimittajiin tai vakituisiin
lukuunottamatta en muista puhuneeni juuri kenenkidin muun kanssa henkildkohtaisista
asioista. Jos niitd keskusteluissa sivuttiin, pysyttiin hyvin yleiselld tasolla, kuten misti
kukakin oli kotoisin, missd oli ollut aikaisemmin toissd, mitd oli opiskellut tai miti
harrasti. Kesén jilkeen minulla oli irrallinen olo. Minulle oli kylld muodostunut oma tila
STT:n kotimaantoimitukseen. Olin oppinut liikkumaan talossa ja sisdistanyt tarkeimmét
kdytostavat ja tyOpisteiden kayttoon liittyvdt sddnnodt, saanut oman hyllypitkdn
tavaroilleni, viithtynyt ja onnistunut tydssdni ja saanut siitd palautetta sekd sddstynyt
pahoilta virheiltd. Kaikki oman osastoni tyontekijdt tunsivat minut nimelti ja mind
tunsin heidit. Jotkut tiesivdt minusta joitakin henkilokohtaisia asioita ja mind tiesin
heistd. En ollut riitaantunut kenenkddn kanssa. Minulle jii késitys, ettd tyGtoverini
pitivit minua STT:n arvoisena, kelpo tyontekijdnd, ainakin kesédtoimittajan tehtdviin. En
kuitenkaan tuntenut, ettd kesdpestini pédtyttyd voisin Helsingissd kdydessdni kévelld
huvikseni toimitukseen tervehtiméin entisid tyotovereitani. Olisin kyll4 halunnut tuntea
niin. Mikédén ei olisi estdnyt minua vierailemasta entisessé kesédtyopaikassani, ja olisin
ollut varmaan ihan tervetullutkin, mutta minun ja tyotovereideni vilille ei ollut
muodostunut sellaisia suhteita, jotka olisivat kannustaneet vierailuun. Tiesin toki, etti
oli hyvin todennékoistd, ettd palaisin kotimaantoimitukseen toihin seuraavana kesina tai
myohemmin, eikd minulla ollut mitddn ajatusta vastaan. Mistd irrallisuuden tunteeni
sitten kumpusi? Ehka siitd, ettd olin siirtynyt STT:hen kotimaakuntani sanomalehdesti,
lahtedkseni etsimddn jotain uutta ja I0ytdnyt uuden tyopaikan, mutta vield ensimméiisené
kesdnd oman tilani sosiaaliset sdikeet STT:n kotimaantoimitukseen eivit olleet ehtineet
kasvaa niin vahvoiksi, ettd ne olisivat voineet tadyttdd edellisestd tyopaikasta

irtautumisen jattdméin aukon.
Seuraavaksi pyrin syventdmddn ja havainnollistamaan vield enemméin kokemustani

omasta tilastani ja sen laajenemisesta kotimaantoimituksessa muutamien esimerkkien

kautta.
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Yoelamia

Iltaa kohti mentédessd kotimaantoimituksen tyotahti yleensa hiljenee. Iltakuuden jdlkeen
osastolla on yleensd endd vain iltavuorolainen ja iltapdivystdjd. Vuoronsa viimeiset
tunnit iltapdivystdjd viettdd osastolla yksin, kunnes online-vuorossa oleva yotoimittaja
tulee toihin ja pééstdd iltavuorolaisen kotiin. YOpdivystdjd tulee online-vuorolaisen
seuraksi yhdentoista aikaan, ja myds viereisen osaston toimitussihteeri jattda

yotoimittajat toihin kahden kesken.

Kiireettomédni iltana kotimaanosastolle laskeutuu aivan uskomaton hiljaisuus, kun
yotoimittajat jadvat osastolle. Ilmastointi humisee, radio ja televisio saattavat olla péélla,
mutta vain vaimeina taustaddnini. A#inimaailmaa tiyttivit nippidimistdn ja hiiren
naputtelun #inet. Oisin kotimaantoimituksen tilankiyttoon liittyvit sdinndt ja rajat
murtuvat. Kun kissa on poissa, hiiret voivat halutessaan hyppid poydalla. Tyopisteiden
haltijat eivdt pysty kontrolloimaan reviirejdén ollessaan vapaa-ajalla lukuunottamatta
lukittuja laatikoita ja kaappeja. Yotoimittajilla on ruhtinaalliset tilat. He voisivat
periaatteessa tyOskennelld milld tahansa osaston tyOpisteelli, mutta vakiintuneeksi
tavaksi on muodostunut, etti yOpdivystdjd istuu paivystdjan tyOpisteelld ja online-
vuorolainen viereiselld tai vastapiiselld tyOpisteelld. YoOvuoron tunnelma riippuu
ensisijaisesti siitd, mitd maailmalla tapahtuu. Jos on kiireinen yo, pdivystdjd on kuin
liimattuna tyopisteellddn puhelimen ja tietokoneen &dressd. Rauhallisempina Gind
litkutaan ja jutellaan enemmin. Y6vuorossa oleminen antaa mahdollisuuden harrastaa
pientd vakoilua toimituksen tiloissa, kun kaikkien muiden osastojen tyontekijit ovat
poissa. Itsekin kdvin muutaman kerran vilkuilemassa muiden osastojen tyotiloja. Néin
omaa fyysistd reviirid voi ikddn kuin hetkellisesti laajentaa my0s osaston rajojen
ulkopuolelle. Mutta ei yovuorossa mitddn karnevalismia harjoiteta, vaan yleensd toita
tehdddn ldhes yhtd korrektisti kuin paivdvuorossakin. Joskus védsymys voi aiheuttaa

arvaamatonta kaytostd, mutta sekin on harvinaista.

Kiireettomédnd yond rauhallisessa ympéristossd syntyy vililldi poikkeuksellisia
keskusteluja yotoimittajien kesken. Oisin voidaan puhua asioista, joista ei tulisi
mieleenkdin keskustella pidivdvuorojen hektisessd rytmissd. STT:n kotimaantoimituksen
yOvuoro on hyvin intiimi ty6tilanne. Jidminen kahden tuntemattoman tyGtoverin kanssa

koko yoksi voi tuntua aluksi jopa pelottavalta, mutta yleensd yotoimittajapareista tulee
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laheisid tyotovereita. Tydtilojen kdyton sddntdjen ja rajojen ohella 6isin rikkoutuvat
my0s sosiaalisuuteen liittyvit sddannét ja rajat. Materiaalisen ja sosiaalisen tilan lisdksi
my0s tyontekijin mentaalinen tila kasvaa. Ammatillinen reviiri laajenee.
Toimitussihteerien l&hdettyd talosta yotoimittajasta tulee toimitussihteeri eli status
nousee hetkellisesti ja samalla vastuu kasvaa. Yotoimittaja voi myds halutessaan
kirjoittaa uutisia mistd tahansa aihealueesta ja hdnen pitddkin kirjoittaa, jos jotain
uutiskynnyksen ylittdvaa tapahtuu. Osastojen viliset rajat havidvit. Aamua kohti
mentdessd yotoimittajan ammatillinen reviiri alkaa hiljalleen pienentyd, kun ulkomaat-
ja talousosastojen ensimmaiset tyontekijat saapuvat toihin. Ydvuoron loppuessa vastuu
palautuu takaisin toimitussihteerille ja yotoimittajan tyotd jatkaa kotimaantoimituksen

paivystava reportteri.
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Jaidkaapilla

STT:n kolmannen kerroksen jddkaappi on salaperdinen
paikka, josta katoaa ruokia ja juomia, vaikka kukaan
ei ole koskenut niihin.

STT:n kotimaantoimituksen vieressd sijaitsevassa keittiossd on jddkaappi, joka on
kaikkien kolmannen kerroksen tyontekijoiden yhteiskdytdssd. Oma tilani ulottui siis
my0s jadkaappiin. Havaitsin, etti ruokaan ja juomaan suhtaudutaan eri tavalla kuin
muihin tyontekijin henkilokohtaisiin tavaroihin. Kénnykkdni voin jittdd hetkeksi
poOydille lojumaan luottaen siihen, ettd tyGtoverini eivét ala soitella laskuuni silld aikaa,
kun kdyn vessassa. Sen sijaan jattdessdni ostamani maitotolkin jadkaappiin, en voinut

koskaan luottaa, etti saan kayttdd sen kokonaan itse, vaikka laitoin nimeni kuinka
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selvisti tolkin péélle. Tutkimusaineistoni ei valitettavasti kerro, keitd ndma salaperidiset

ruokavarkaat olivat, mutta ldhes kaikilta jadkaappi oli joskus nielaissut jotain.

S: Kayttddks ithmiset niinku toisten ruokia silleen?

H2: M4 oon hirveen védhédn jattdny mitdd, mul on joskus ollu jotain sulatejuustoo,
ja se kyl niinku kans tuppas vdhdn katoamaan. Se on varmaan, ettd ei kukaan
huomaa, jos md nyt otan ihan vdhin tdstd. Ja mun mielest se tuntuu ihan
idioottimaiselta oikeesti pistdd omien kamojensa péélle lappua, et no ma
ymmaérrdn jonku maitopurkin, et siel saattaa olla kymmenen suurin piirtein
samanlaista, ni kuka niit nyt vélttimattd endd muistaa, et kuka oli tai siis mika
oli mun ja mika ei, mutta kyl ma vdhén epdilen, et sitéki tapahtuu, etti en ole itse
ostanut maitoa kahteen vuoteen, mutta kéiytdn sitd pdivittdin. (nainen,
méiirdaikainen tyontekija)

Huomattuani, ettd edes nimen Kkirjoittaminen maitotdlkin kylkeen ei saanut
maitovarkaiden omaatuntoa kolkuttamaan tarpeeksi kovasti, aloin itse toteuttaa samaa
periaatetta. Jos en ollut muistanut ostaa maitoa, lainasin jonkun muun purkista. Ehka
ilmion selitys 10ytyykin omasta toimintamallistani. Ketjureaktio on vain alkanut jo niin
kauan sitten, ettd ei endd muisteta, kuka sen alun perin aloitti. TyOntekijd H3 toi esiin

myds toisen jddkaapin kayttdon liittyvin ongelman.

H3: --- isompi ongelma on kyll& niiku se, ettd sit ihmiset unohtaa sinne kaikkee.
Unohdan itsekin sinne semmosta, mitd ei niinku tarvii, ni sit se jdd sinne
jddkaappii just tasan niinku kotonaki, mut kotona sen huomaa, ettd tdd on
meidén...

S: Joutuu itse ottamaan sen sieltd pois...

H3: Niin, ja sama niinku, et sehin on uskomatonta, et maidot aina loppuu silleen
pdivéssd, mut jotkut maidot ei lopu, vaik ne on siel kolme viikkoo [naurua].
(nainen, méardaikainen tyontekijé)

Ruokien sdilyttdmiseen keittion tiloissa liittyy my0Os sddntdjd, jotka kannattaa oppia,

ettei joudu yllatetyksi.

H3: Mulle on muute opetettu, ku mé tulin taloon, et silld pdydalla [keittiossd] ei
sdilytetd mitdén, ellei haluta tarjota sitd. Koska mul oli ekana pédivdnd omenoita,
ja md vaan niinku laitoin ne siihe, ja sit méd en tarkottanu, et... Nii, ettd tissd
teille omenoita. Se on muute opetettu mulle, etté siihe ei laiteta, mutta emmatiid,
varmaa mé nyt muutenki, ku siilyttdsin niit siel omassani [laatikossa tms].
(nainen, méardaikainen tyontekijé)
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Adinien ja tuoksujen tila

Aéinet olivat aina samat, Anders Schyman ajatteli. Tuolit raapivat lattiaa, yksi
radion keskustelukanavista oli auki, CNN:n ddni oli hiljaisella, paperin
rapinaa, nousevien ja laskevien miesddnten kakofoniaa, Ilyhyitd painokkaita
lauseita. Naurua, aina naurua, kovaa rdjdihtdvdd naurua.

Hajut, aina kahvi, kevyt jalkahiki, partavesi. Pinttynyt tupakansavu
hengitysilmassa, testosteroni. (Marklund 2001, 89.)

STT:n kotimaantoimitusta hallitsevat tyonteon ddnet. [hmisten ddnet, puhelimien sointi,
radio, televisio, ndppédimistdjen ja hiirten naputtelu, papereiden kahistelu, askelten
kopina, ilmastoinnin hurina, vessan ovien pauke. Avotoimistojérjestelyn takia joka
puolella wvallitsee suurin piirtein samanlainen melu. Hiljaisuuden laskeutuminen
toimitukseen keskelld pdivdd on harvinaista, ja jos niin tapahtuu, sithen kiinnittda

erityistd huomiota.

Téanddn on ollut ihmeellisen hiljaista, vaikka osasto on tupaten tdynné porukkaa.
Ilmeisesti kaikki kirjoittavat niin keskittyneesti juttujaan, ettd kukaan ei innostu
rupattelemaan. Hiljaisuuden katkaisi juuri --- kysymys lounaalle l&htijoista.
Syntyi keskustelua siitd, kuka menee mihinkin aikaan syOmdin. --- ldhtevét
syomiin, muut jatkavat suhteellisen vaitonaisina juttujensa Kkirjoittamista.
Ihmettelen hiljaisuutta myds siksi, ettd myds tavallisesti paljon puhuva --- on
ollut todella hiljainen tidnédén. Ilmeisesti hénkin kirjoittaa niin keskittyneesti
juttuaan. Kukaan ei edes puhu puhelimessa, eivdtkd puhelimet soi. Sentdédn
Aulin radio on pailld. On melkein pahaenteisen hiljaista. Koneiden hurina ja
ndppédimistdjen ndpytys hallitsee d4nimaailmaa. (Havaintoja 30.10.2002)

Koska fyysistd tilaa on vdhdn, jo yksi innostunut keskustelu riittdd tdyttamadan koko
toimituksen &ddnitilan. Aluksi koin ihmisten radioiden ja televisioiden &ddnet seki
ihmisten keskustelun todella hiiritseviksi. En pysty keskittymiin haastatteluun
kirjoittamisesta puhumattakaan, jos ympérilli on paljon puhuvia ihmisid. Mekaaninen
melu ei haittaa itsedni yhtd paljon. Asian johdosta syntyi mielenkiintoinen keskustelu
tyontekijd H3:n kanssa. Avotoimistossa tyOntekijd joutuu ajattelemaan myos sitd, ettd
tyotoverit kuulevat, miten itse tekee toitd. Esimerkiksi haastattelua tehdessd on oltava
vakuuttava paitsi haastateltavan, my0s tyotovereiden korvissa. Tdmad voi asettaa

lisdpaineita tyontekijdlle, etenkin tydsuhteen alkuaikana.

H3: --- sielldhédn on niinku aikamoinen meteli, et vélill4 se hiiritsee ja vililla ei,
et kaikki, niinku aluks, itse asiassa aluks oli muuten ihan kauheen vaikeeta se,
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ettd koko aika tekee t0itd nii, et joku kuulee, miten tekee t6itd, koska suurin osa
tyOstd on kuitenki, tai suurin osa haastatteluista tehdidin puhelimitse, ja sitten ei
oo aina kaikkein fiksuimmillaan, ku haastattelee ihan vieraasta aiheesta
mahdollisesti. --- sillon aluks varsinki ---, ni se oli vdhén tota, silleen vdhan lisds
niinku sitd jannitystd, miki oli muutenki uudessa tydssé.

S: Oot sd omasta mielestés, pystyt sd ajattelemaan tdmmostd asiaa, ni muuttanu
esimerkiks ihmisten haastattelutekniikkaa tai niinku sitd itseilmasuas tdn takia,
onks se muuttunu?

H3: On se oikeestaan muuttunu silleen, ettd tiedostaa koko aika sen, ettd, ettd tin
haastateltavan lisdks my0s joku toinen kuulee, mitd mi puhun, ja ne, niin mun
tyokaverit, joilla on my®0s itelld ammatillista patevyyttd arvioida, ettd meniks tda
haastattelu hyvin vai huonosti.

S: Kuuntelet sd ite, kun muut haastattelee jotakuta puhelimessa, silleen sit
niinku, kiinnitédt sd sithen huomiota? Kun siti ite kuvittelee, et joku niinku koko
ajan on siind silleen.

H3: Joo, siis kylld, kylld, joo, nyt kun ndd on hirveen matalat néé kaapit, ni sen
kuulee niin hyvin, et jos on joku mielenkiintonen aihe, siis se ei niinku liity
valttdmattd itse haastatteluun, et, et kuuntelis kaikki haastattelut, mut jos kuulee
jonkun mielenkiintosen lauseen kesken oman niinku jonkun muun ty6n, ni kyl
sitd silleen jdd kuuntelee, ettd mitd ihmettd ne puhuu. (nainen, médrdaikainen
tyontekijd)

Tyotovereiden “salakuuntelu” on kotimaantoimituksessa yleinen ilmido, silld
avotoimistossa on mahdotonta olla kuulematta kollegoitaan. Toisinaan myds joutuu
kuulemaan asioita, joita ei vilttdmattd edes haluaisi tietdd, tai jotka eivét yksinkertaisesti
kiinnosta, silld en ainakaan itse pysty tiydellisesti sulkemaan korviani. Aikaisemmin
kirjoitin jo haastattelunauhojen kierrdtyksestd seké niihin liittyvistd konflikteista. Tdméan
kierrdtysperiaatteen vuoksi on mahdollista myds kuunnella tyotoverin tekemid
haastatteluja. Toisten haastattelunauhojen kuuntelemista ei pidetd hyviksyttdvind, mutta
sitd tapahtuu niin tahallisesti kuin tahattomastikin. Usein haastattelunauha unohtuu
vahingossa péélle haastattelun jilkeen, ja nauhalle saattaa tallentua myds puheluita, joita

el ollut tarkoitus ddnittaa.

Tyontekija H3:n mukaan tydpaikalla voi puhua ldhestulkoon misté tahansa.

H3: --- Ainoot asiat, mistd tyoyhteisOs ei voi mun mielest puhuu on semmoset,
jotka liittyy jollain tavalla sithen omaan asemaan, joka on tietylld tavalla uhattu.
Et, tota, vaik esimerkiks kavereitten kans voi puhuu lasten hankinnasta, ni enpé
menis puhuu siit tyOpaikalla kauheen kovalla &dnelld maéédrdaikasessa
tyosuhteessa. Et, niinku, 1&hinnd sité rajottaa sit tollaset asiat. Ja voi olla, et jos
olis semmosii tuntemuksii, ettd ei esimerkiks yhtdd osaa tyotddn tai ei hallitse
sitd tai jotain semmosta, et tuntis hirveetd epdvarmuutta ammatillisesti, ni
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luultavasti olis niin, et siitd ei vois oikeestaan puhuu sielld, koska... Nii, ei vois
puhuu. Mut mi en koe sellasta tilld hetkella.

S: No, entés sitten timmonen tydtoverin arvostelu? Tai haukkuminen tai?

H3: Voi, joo voi jossain médrin seldn takana ja pdin naamaa. Mut kun sekin on
niin yksildllist, kun ihmisilld on erilaiset tavat arvostella, et toisethan suorastaan
huutaa sen arvostelunsa. Ja toiset sanoo, et tidn ois voinu kivemminki hoitaa, ettd
niinku niissd timmosissd rajoissa, ettd ihmiset niinku kiyttdytyy muutenki eri
lailla, ni kyl sielld mun mielestd voi niinku sanoo, jos on tyytyméiton johonki, ---.
Et ei sitd ois mitenkddn voinu tehdd --- [alussa], koska oli ite koko aika
semmonen olo, et mé oon arvostelun kohteena enempiki, et en mi voi, enhdn mé
tiedd, onks mun arvostelu edes oikeutettua, koska en mad ymmarrd valttimatta
niin hyvin, ku toi toinen. Ja kaikkii tommosii... Ku ei vield luota omaan
arvostelukykyynsd siind yhteisossd. Tota niinni, nyt sield voi. Tulee sanottuu
than liikaaki. --- Siis seldn takanahan voi puhuu miten paljon vaan ja niin
puhutaanki. Siel ei oo hirveen korkee semmonen moraali, et kukaan kattos
kauheesti niinku silleen nenénvarttaan: juoruilija, tai jotai muuta vastaavaa, et...
(nainen, médrdaikainen tyontekijé)

Toisen tydrauhaa pyritddn kuitenkin pddsddntdisesti kunnioittamaan. Haastatteluissa tuli
ilmi yksi erikoinen kotimaantoimituksen tyontekijéiden noudattama periaate, johon en
ollut aikaisemmin kiinnittdnyt huomiota. Tyontekijad H6 kertoi dédnenkdyttoon liittyvistd

sddnnoistd seuraavasti:

H6: --- Ainaki, et yritd puhuu hiljasemmalla d4nelld, kun toinen on puhelimessa,
ettd ku td4 on niin kovaddninen osasto. Et pikkase on niinku, ainaki ittekki aika
kovaddnisend ihmisend yrittdny niinku vdha kattoo ympdrillee, ku ma rupeen
jorisee jotain paskaa siind, et, et puhuuks joku jotain tirkeet puheluu. Ja sit meil
on ollu, ollu, muotoutunu semmonen sdantd, ettd puhelimessa oleva ihminen,
jota, joka ei endd kuule haastateltavaansa, ni nostaa kéden pystyyn ja huitoo
sielld niinku ddneti, ettd olkaa hiljaa. Ja se toimii melko hyvin, koska néda kaapit
on aika matalii. Tai sitten vaa niinku sihahtaa, et olkaa hiljaa. Et sit, et ainahan
tietenki niinku kunnioitetaan sitd ihmisté, joka tekee tyotdédn, ku toiset jorisee
paskaa, et tota, et, et, mut tavallaa sit sellasii meil sdint6i ei oo, et kukaa uskaltas
suoraan sanoo, et voitteks te olla hiljaa, et ma en jaksa endé kuunnella tota. Mut
mi tieddn, ettd jokaista meitd joskus drsyttdd joku, niinku kauheen puhelias
paskajorina siind, et tota, mua arsyttid, ja sitte taas joskus ma, tai aika useinki
sitte sorrun itte sithe. Et sillei niinku tddlld joutuu tekemidn ty6tdén niinku
hyvinki d4nekkéissé olosuhteissa, enkd ma voi mennd sanomaan, jos mul on itte,
jos mé oon visyny ja mul on silti joku niinku juttu kesken ja ma haluaisin saada
sen valmiiks ilman, et ympaérilld puhutaan...

S: Et kynnys on aika korkeella.

Hé6: Ei, ei, niinku ei koskaan oikeestaan voi sanoa, etté, et hei, pitdkda turpanne
kiinni. (nainen, vakituinen tyontekijd)

Ihmisten tyOskennellessd fyysisesti ldhelld toisiaan dénten ohella korostuvat myds

ihmisten tuoksut. Esimerkiksi voimakkaan parfyymin kdyttiminen
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kotimaantoimituksessa ei ole soveliasta, silld tuoksu levidisi koko osastolle. Yleensd
tyontekijoiden tuoksuun ei kiinnitd tavallista enempdd huomiota. Silloin télloin jonkun
deodorantti voi kuitenkin pettdd, ja ainakin tarkkanendinen huomaa sen helposti.
Kotimaantoimituksen perustuoksu on hyvin neutraali. Thmisten tuoksujen ohella voi
erottaa kahvin tuoksun, erityisesti aamulla, mutta kahvia keitetdén kylld pitkin pdivaa.
Tyontekijoiden ruokailu ja vélipalojen sydminen tapahtuu monesti tyon diressd
tyopisteelld, joten osastolla leijuu usein hedelmien tai muiden ruokien tuoksu. Joskus
syoty vilipala voi muistuttaa itsestddn myos roskakorin uumenista, mutta timi on
harvinaista, silli toimitus siivotaan sddnnoéllisesti. Viikonloppuisin keittion poydille
kertyy evislaatikoita ja mukeja, joista voi polldhdelld epamiellyttivid tuoksuja. Hyldtyt
evadt ilmoittautuvat vélilld jidkaapin kétkoistd. Miedompia tuoksuja ovat tuore
sanomalehti ja ylipddtddn paperin tuoksu, joka toimituksessa vallitsee. Puhelimen
luurista voi aistia syljen hajun. Myds tulostin, faksi ja kopiokone levittivit
lammetessdin ominaistuoksuaan. Vessa on puolestaan oma tuoksumaailmansa, josta voi

haistaa terveisid, jos tyoskentelee sen ldheisyydessa.

Naisen tila

Olen rajannut tutkimukseni késittelemdén méérdaikaisten naistyontekijoiden tilaa.
Perustelen rajausta tyoni ensimmadisessd luvussa ja késittelen sukupuolen vaikutusta
tilan hallintaan kolmannessa luvussa. Palaan tdssd yhteydessd naisndkokulmaan omien
kokemusteni valossa. TyOskentelyn kannalta sukupuolella ei ole kovin suurta merkitysta
STT:n kotimaantoimituksessa, kuten jo aikaisemmin totesin. Itse en muista tormadnneeni
kovinkaan usein esimerkiksi sukupuolistereotypioihin. Joitakin kertoja olen saanut
osakseni “tytottelyd”, mutta sekin on jédnyt yksittdisiin huomautuksiin. Mutta millainen
on oma tilani naisena STT:n kotimaantoimituksessa? Tilan materiaalisissa puitteissa en
havainnut toimituksesta suoranaisesti sukupuoleen liittyvid rajoja wc-tiloja
lukuunottamatta. Sosiaalinen tilani naisena tyoOpaikalla on jo vaikeampi hahmottaa.
Hetkittéisid katseissa, liikkeissd tai puheessa havaittavia jénnitteitd mies- ja
naistyontekijoiden vélilld oli havaittavissa péivittdin, mutta omakohtaisia kokemuksia
on vaikea eritelld. Uutena tyontekijdnd oli ehkd helpompi ldhestyd naispuolisia
tyontekijoitd, jos oli jotain kysyttdvdad. Toisaalta ohjaajakseni oli nimetty tyontekijd oli

mies, joten useimmiten kysyin héneltd neuvoja. Jos olisin kohdannut todella suuren
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ongelman, olisin varmaan kéddntynyt mielummin naispuolisen esimiehen puoleen.
Tyoskentelyn ohessa keskustelin suurin piirtein yhtd paljon miesten ja naisten kanssa.

En ainakaan tietoisesti valtellyt tai suosinut jompaa kumpaa sukupuolta.

Haastatteluissa tuli ilmi yksi mies- ja naisrooleihin liittyvd konfliktitilanne, joka sai
minut  kiinnittdiméddn tavallista enemmdn huomiota naiseuteeni tyOpaikalla.
Tutkimuseettisistd syisti en voi kertoa tapauksesta tarkemmin. Tdmé konflikti ei
kuitenkaan koskenut itsedni henkilokohtaisesti, joten en kokenut sitd oman tilani
kannalta kovinkaan ongelmalliseksi. Tulin kuitenkin entistd tietoisemmaksi
naiseudestani tietyissd tyOpaikalla kohtaamissani tilanteissa. Konflikti oli selvésti
voimistanut toimituksen naisten keskindisti ryhméhenked, silli tapaukseen liittyi
kokemus, joka yhdisti useita naisia. Siv Ehn (1981) on tarkastellut naisten
tyopaikkakulttuuria elektroniikkateollisuudessa ja todennut, ettd naisten sosiaaliset
suhteet tyOpaikalla ovat hyvin ldheisid. Monet tehtaan naisista viettivdt yhdessd my0s
paljon vapaa-aikaa. STT:n kotimaantoimituksessa naisten sosiaaliset suhteet eivit ole
yhtd tiiviitd kuin Ehnin tutkimuksessa kuvaamissa esimerkeissd, mutta ainakin

muutamat tapasivat toisiaan myos vapaa-ajalla.

Tyon luonne STT:n kotimaantoimituksessa hdivyttdd sukupuolten vélisid rajoja. STT
lahettdd paivittdin lukuisia uutisia, joissa ei lue toimittajan nimeéd. Useimmiten jutuista
ei voi paételld, ovatko ne miesten vai naisten kirjoittamia. Tutkimukseni pohjalta ei voi
vaittdd, ettd  sukupuolten  viliset rajat  hdipyisivit samassa  suhteessa
tyopaikkakulttuurissa, mutta aineistostani 10ytyy timénsuuntaisia viitteitd, joista puhuin
jo ammatillisten reviirien yhteydessd. Kotimaantoimituksessa miesten ja naisten toitd ei
ole eroteltu, vaan oletuksena on, ettd jokainen tyontekija voi kirjoittaa mistd tahansa
aiheesta ja ndin my0s tapahtuu. Haastatteluissa naistyontekijit kertoivat torménneensa
sukupuolistereotyyppiseen ajatteluun ainoastaan silloin tilloin, kun esimiehet jakavat
alaisilleen tydtehtdvid. Luonnontieteitd, maanpuolustusta ja taloutta késittelevid
juttuaiheita saatetaan tarjota ensin miespuolisille toimittajille, kun taas sosiaali- ja

terveydenhuoltoa ja perhettd koskevissa aiheissa kddnnytéédn ensin naisten puoleen.
Tutkimusaineistoni perusteella STT:n kotimaantoimituksen tyopaikkakulttuurissa

madrdaikaisen naistyontekijdn naiseus ei ole keskeisimpid tekijoitd tyontekijan oman

tilan muodostamisessa ja sen puolustamisessa, mutta sitd ei voi jdttdd huomiotta.
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Naiseus tuli esiin sieltd tdélti aineistosta yksittdisind mainintoina siitd, kuinka sitkedsti
sukupuolistereotypiat ovat juurtuneet ihmisten mieliin, ja miten niitd pidetdéin ehka
tiedostamattakin hengissd tyOpaikalla, vaikka tasa-arvoisuus useimmiten toteutuisikin.
Hyvd esimerkki tdménkaltaisesta maininnasta tuli esiin edellisessd kappaleessa
tyontekijd H3:n kertoessa asioista, joista ei uskaltaisi puhua tyOpaikalla. Hin totesi, ettd
méidrdaikaisessa tyosuhteessa tuskin puhuisi kovin kovaan déneen lasten hankinnasta,

silld se saattaisi uhata mahdollisuuksia saada jatkoa tydsuhteelle.

Tutkijan tila

i

s
Tutkijalle loytyi tydtila ei kenenkddn maalta, kotimaantoimituksen nurkassa
sijaitsevasta lasikopista.

Istun toimituksen nurkassa ns. Pompelissé eli tilan ainoassa lasiseinilld ja ovella
eristetyssd kopissa. Kotimaa-osaston esimies Jukka Annala osoitti paikan
minulle tietden, ettd tarkoituksenani on havainnoida. Paikka on suoraan
sanottuna surkea havainnoinnin kannalta, mutta parempaakaan ei ole tilld
hetkelld saatavana. (Havaintoja 29.10.2002)

Istun keittion nurkassa uudella paikalla kannettavan koneen kanssa. Paikka on
keskeisempi kuin pOmpeli, mutta tdstd kdsin ei nde sitdkddn vahdi, mitd

92



pompelistd. Téastd voi tietysti tarkkailla keittion tapahtumia, mutta ainakin
kesdisen perusteella tdssd tilassa ei tapahdu kovin paljon mitddn
mielenkiintoista. (Havaintoja 31.10.2002)

Aloituskertomuksessa totesin, ettd tutkijalle ei 10ytynyt fyysistd tilaa STT:n
kotimaantoimituksesta. Osastoa oli todella vaikea havainnoida, silld yliméardiselle
ihmiselle ei yksinkertaisesti ollut tilaa muutenkin ahtaassa toimituksessa, enkd voinut
viedd kenenkéén tyontekijan paikkaa. Koska en voinut istua paikallani tarkkailemassa,
jouduin kehittdmain toisenlaisia menetelmid. Tydvuorojen ohessa havainnoinnin ohella
ehkd parhaaksi osoittautui  “hengaileminen”  tyOpisteiden  vilissd.  Pelkka
seisoskeleminen tai istuminen tyOpisteiden keskelld olisi varmaan tuntunut
tyontekijoistd aika epdmiellyttéviltd valvomiselta, joten keksin tekosyité, joiden varjolla
padsin tapahtumien keskelle heréttdmatta litkaa huomiota. Printtasin tekstid, jotta paésin
odottelemaan tulostimen &éreen, etsin lehted tai kdvin kysymadssd joltain jotain
enemman tai vihemman tyhjanpdiviistd asiaa. Naistd tekosyistd huolimatta meneminen
tyOpisteiden keskelle tutkijan roolissa tuntui aina tunkeutumiselta vieraalle reviirille. En
koskaan pystynyt jadamédn tarkkailuasemiin kovin pitkéksi aikaa, koska se tuntui
ahdistavalta. Tyodvuorossa ollessani en kokenut minkéédnlaisia ongelmia liikkua
osastolla. Sehdn oli selvdd: olin tdissd. Minulla oli oikeus viedd tilaa ja kayttda
tyovilineitd. Olin osa tyOyhteisdd. Tutkijana olin muukalainen, ylimiérdinen riesa ja
tilanviejd — siis omasta mielestdni. Tyoeldméssd oppii, ettd tutkija tydpaikalla on
varoitusmerkki. Ajatellaan, ettd jos tyonjohto on ndhnyt tarpelliseksi teettdd
tutkimuksen, jokin on pielessd, ja sithen etsitddn ratkaisua. Néin kuvittelin my0s
kotimaantoimituksen tyontekijoiden ndkevdn minut: epdilyttdvand agenttina, joka
raportoi havainnoimistaan epédkohdista suoraan péétoimittajalle. Se, ettd olin julkisesti
tiedottanut tutkimuksestani kaikille talon tyontekijdille, ei paljon lohduttanut. En voinut
Tunsin itseni kantelijaksi muiden silmissd, vaikka useimmat kollegani varmaan véhét

valittivat tekemisistani.
Taistellessani nditd tuntemuksiani vastaan kokosin kuitenkin sinnik&ésti aineistoa.

Touhuni heritti vélilld my6s huomiota, etenkin kun asetuin nékyvésti esille kannettavan

tietokoneen kanssa keittioon.
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Havainnointipaikan tuominen nékyville herdttdd heti paljon huomiota.
Pompelissd olen saanut olla l&hes tdydellisessd rauhassa. Tuomo Tarvas tuli
keittioon ja loi hyvin kysyvdn katseen koneelleni. Myos Pertti Mattila tuli
kysymddn, ettd eik0 minulle ole muuta tyOpistettd 10ytynyt. --- Ilmeisesti
téllainen toiminta on hyvin poikkeuksellista tddlld, vaikka teen ihan samaa kuin
muutkin: istun koneen déressa ja kirjoitan.

Aamulla Jaakko kysyi minulta, kuinka tarkkailu on sujunut. Vaikuttaa
siltd, ettd jos on useampana pdivand ldsnd tekemadttd toitd, alkaa herédta
kysymyksid. Thmiset haluavat selityksen sille, miksi tdélld on pdivittdin joku,
joka ei kuitenkaan tee to6itd. Enhdn ole varsinaisesti toitottanut sitd, ettd
havainnoin, vaan pikemminkin antanut monien ymmarté, etti teen toitd. [hmeen
rauhassa olen kuitenkin saanut olla. Useimmat vain tervehtivit minua kysymaétta
sen kummemmin, olenko tullut taas toihin jne. Ilmeisesti porukan tiuha
vaihtuminen myds loma-aikojen ulkopuolella vaikuttaa siihen, ettd tiélld [vieras]
voi olla aika huomaamattomasti ainakin péivdn tai pari. Vaikea sanoa, ovatko
tyontekijat edes keskenddn puhuneet siitd, mitd oikein tdilla teen vai
ajattelevatko he vain itsekseen, ettdi mitdhdn tuokin tddlld toimittaa. T&&lla
keittiossd tuntuu valilld siltd, ettd onkin itse havainnoinnin kohteena, eikid
painvastoin. Vai kuvittelenko vain? (Havaintoja 31.10.2002)

Lopuksi on todettava vield, ettd tdssd tutkimuksessa osallistuvan havainnoinnin
osallistumisosuus eli varsinainen tydskentely kotimaantoimituksessa oli huomattavasti
miellyttdivaimpi kokemus kuin havainnointi. Olisiko sitten piilohavainnointi ollut
parempi ratkaisu? Entd jos olisin vain luottanut omaan muistiini, kdynyt toissd ja
kirjoittanut ylos tdrkeimmét havainnot tydvuoron jilkeen? Olisinko onnistunut
tutkimuksessani paremmin ja sddstynyt omantunnontuskilta? Ehkd olisin. Toisaalta
lopputulos olisi voinut olla eettisesti aika arveluttava. Kollegoideni kannalta
havainnointi avoimesti omien tydvuorojeni ulkopuolella oli varmasti reilumpaa, kuin
havainnoida salaa ja paljastaa puuhansa vasta valmiissa tutkielmassa. Keventddkseni
omaatuntoani olen laittanut myds oman persoonani likoon ja pyrkinyt rohkeasti

reflektoimaan itseéini madrdaikaisena naistyontekijdnd STT:n kotimaantoimituksessa.
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6. TYONTEKIJAN OMA TILA TYOPAIKKAKULTTUURISSA

Olen tarkastellut tyontekijin oman tilan materiaalisia, sosiaalisia ja mentaalisia
ulottuvuuksia STT:n kotimaantoimituksessa pddasiassa kolmen eri tyyppisen aineiston
kautta. Valokuvista ja piirroksista sekd haastatteluista ja havaintomuistiinpanoista
poimituista esimerkeistd ja niistd tehdyistd tulkinnoista hahmottuu dynaaminen
merkityksien kudelma, jota kutsun kotimaantoimituksen tydpaikkakulttuuriksi. Miten
tyontekijdn oma tila territoriaalisine piirteineen ja kokemuksien ruokkimine tunteineen
sitten asettuu tdhan kudelmaan? Lihestyn kysymystd pohtimalla oman tilan rakennetta
tyOpaikkakulttuurissa muutamien tutkielmasta nousseiden késiteparien kautta. Paddtin

tutkielmani epilogiin, jossa reflektoin tutkimusprosessin jalkitunnelmia.

Julkinen ja yksityinen tyopaikka

Luvussa Nihty tila kuvailin STT:n rakennuksen ja kotimaantoimituksen ulkoasua ja
tyontekijoiden mielikuvia rakennuksesta todeten, ettd STT:n itsestddn antama julkinen
kuva on irrallaan kotimaantoimituksen arkisesta tydskentelystd. Vanha toimitalo
antiikkisine logoineen kertoo yrityksen pitkistd perinteistd. Sisdtilat ovat kuitenkin
modernit. Pddoven aula on yksinkertainen, tyylikds ja siisti. Varsinainen tydskentely ei
sinne ndy vastaanottovirkailijan tekemisid lukuunottamatta. Sen sijaan takaoven puolelta
ohikulkijalla on mahdollisuus kurkistaa porttikongin 1dpi STT:n sisdpihalle, yksityisen
STT:n puolelle. Julkinen STT on hillitty ja persoonaton. Samaa ei voi sanoa yksityisestd
STT:std, kotimaantoimituksen péivittdisestd toiminnasta. Uutistulvan jdsentdminen ei
ole kovin siistid tyotd. Suuren osan kotimaantoimituksessa lojuvista papereista ja
lehdistd voisi heittdd roskiin. Tyd on kuitenkin nopeatempoista, ja vanhat tiedotteet,
sanomalehdet ym. materiaali jad helposti ajelehtimaan poOydille ja hyllyille. Kiihkeédn
tyorytmin takia tyOpisteelld usein myds ruokaillaan ja etenkin juodaan kahvia ja teeti.

Ruokailun jélkid, hajuja ja ddnid voi aistia péivittdin eri puolilla kotimaantoimitusta.
Tyopaikan julkisuus ja yksityisyys néyttdytyvit erilaisina STT:n tyontekijélle ja talon

ulkopuoliselle ihmiselle. Ulkopuolinen kohtaa yksityisen STT:n harvoin. Hénen

toivotaan saavan STT:n toiminnasta suodatetun kuvan, jossa jokapdivdinen vaikeasti
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hallittava uutistulva ja sotku ei ndy. Tdmi suodatettu kuva kulminoituu STT:n
tarjoamissa viesteissd, joissa se kuvaa itseddn: tiiviissd ja selkeissd uutisissa seki
“maailman valvojan” roolissa. STT:n ulkopuolinen vieddén taloon pddoven kautta

“virallista reittid”, jonka ulkoasu on tarkkaan harkittu tauluineen ja veistoksineen.

Sisdpuolelta, kotimaantoimituksesta katsoen julkinen kuva STT:sté ikdén kuin hdivyttyy
ja peittyy arkisen tyOskentelyn alle. Kotimaantoimituksen tyontekijd ndkee ja kokee
padasiassa yksityisen STT:n. Hén luikkii” tyOpaikalle mieluiten omilla avaimilla
takaovesta ja menee hissilli tai rappusia pitkin suoraan omalle osastolleen talon
kolmanteen kerrokseen. Julkisen STT:n kotimaantoimituksen tyontekijd voi kohdata
valillisesti pdivittdisessd tyOssd, esimerkiksi neuvottelutilanteissa, joissa on ldsna
toimituksen johdon edustajia, tai haastatellessaan ihmisid hankkiakseen tietoja uutisia

varten.

Osakulttuuri ja valtakulttuuri

Olen kayttdnyt limittdin késitteitd STT:n kotimaantoimituksen tyOpaikkakulttuuri ja
STT:n osakulttuuri tarkoittaen niilld suurin piirtein samaa asiaa. Mutta voiko STT:n
kotimaantoimituksesta puhua omana tyOpaikkakulttuurinaan vai pitdisikod sitd tulkita
osana koko organisaation tyOpaikkakulttuuria eli valtakulttuuria? Entd onko
méidrdaikaisten tyontekijoiden kisitys tyOpaikkakulttuurista erilainen kuin vakituisten

tyontekijoiden?

Ainakin STT:n kotimaantoimituksen méérdaikaiset naistyontekijit kokevat oman
osastonsa merkittavasti ldheisempéni, tutumpana, kotoisampana ja turvallisempana kuin
muut osastot. Jotkut mairdaikaisista eivét edes tieda kaikkien osastojen sijaintia talossa,
joka on kuitenkin verrattain pieni. Organisaatiokulttuurien tutkimuksessa mdaéritellyn
osakulttuurin kisitteen (ks. luku Alkutiloja) kéyttdmistd tdssd yhteydessd tukee myos
tapa rajata kotimaantoimitus erilliseksi ryhmiksi organisaation sisdisen tydnjaon
perusteella. Lisdksi kotimaantoimituksella on oma, muista osastoista poikkeava
ammattikieli (esim. tydvuorojen nimitykset), sdédnnot (tyOpisteiden kdyttd, hiljaisuus) ja
aikakdsitys (24-tuntinen tyOpdivd). Organisaatiokulttuurien tutkimuksen mukaan

osakulttuurit heijastavat erilaisia kulttuurisia arvoja yhden organisaation sisilld. Nama
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arvot voivat olla joko samansuuntaisia (alakulttuuri) tai vastakkaisia (nurkka- ja
vastakulttuuri) organisaatiossa vallitsevaan valtakulttuuriin ndhden. Téssi ajatusmallissa
STT:n kotimaantoimitus edustaa alakulttuuria, silld sen arvot eivit merkittdvasti

poikkea STT:n yleisistd arvoista.

Kulttuuriantropologiassa osakulttuurin ja alakulttuurin késitteiden vélilld ei ndhda
merkittdvdd eroa (Aro ym. 1998, 161). Joissakin antropologisissa tutkimuksissa
alakulttuuri viittaa tiettyihin universaaleihin pyrkimyksiin, joita ndyttdd esiintyvdn
kaikissa yhteiskunnissa (Yinger 1960, 626). Sittemmin tidssd merkityksessd on kaytetty
termid esikulttuurinen. Alakulttuurin késitettd on kdytetty myos osoittamaan yhteison
sisdisten ryhmien omaksumia normatiivisia jdrjestelmid, kuten esimerkiksi etninen
erillisalue, jotka erottavat néitd ryhmid emayhteisostd. Myos paljon pienempid ryhmié
voidaan kutsua alakulttuureiksi. Alakulttuuri voidaan liittdd my6s normeihin, jotka
nousevat erityisesti frustraatiotilanteesta tai ristiriidasta jonkin ryhmén ja suuremman
yhteison tai kulttuurin vélilld, esimerkiksi rikollisjengin normit. Painotettaessa
persoonallisuustekijoiden ja ympérdivan yhteiskunnan hyvéksymien normien ja arvojen
valistd ristiriitatilannetta Yinger ehdottaa alakulttuurin korvaamista késitteelld

vastakulttuuri. (Junnonaho 1979, 79-90.)

STT:n kotimaantoimituksen vakituiset tyontekijat kasittdvdat tyopaikkakulttuurin
kuitenkin laajemmin osastorajojen yli. He tuntevat huomattavan paljon enemmin
muiden osastojen tyontekijoitd kuin médrdaikaiset tyontekijat ja ovat kenties myds
tyoskennelleet muilla osastoilla. Néin ollen voin aineistoni perusteella vain todeta, ettd
médrdaikaisten tyOntekijoiden nédkokulmasta tyOpaikkakulttuurin késite rajautuu
selkeammin  kotimaantoimitukseen kuin vakituisten tyOntekijéiden mielesta.

Tasmallisempi késiteanalyysi edellyttdisi laajempaa, koko STT:ti kattavaa aineistoa.

Osa- ja valtakulttuurin kisitteiden yhteydessd on syytd pohtia myds, kuinka pieniin osiin
valtakulttuuri voidaan pirstaloida, jotta voidaan edelleen puhua mielekkaisti
kulttuurista. Kotimaantoimituksessa tyOskentelee vajaat parikymmentd tyontekijaa,
mutta STT:ssd tyoskentelee my0s tydtehtdvien perusteella rajattuja yhden tai kahden
tyontekijdn osastoja. Ovatko ndmaé sirpalekulttuureja? Voisiko valtakulttuuria kuvata
ndiden sirpaleiden mosaiikiksi? Organisaatiokulttuurien tutkimus tarjoaa yhdeksi

vaihtoehdoksi, ettd koko organisaation kulttuuri voi médrdytyd useamman osakulttuurin
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kautta, tai ettd organisaatiossa vallitsee tiettynd aikana yhtendinen kulttuuri ja muina
aikoina kulttuuri on jakautunut pienempiin osakulttuureihin. Vaikuttaisikin siltd, ettéd
yleispitevien maéiritelmien muodostaminen on tyOpaikkojen kulttuureja tutkittaessa
hankalaa, silld jokaisen tyopaikan kulttuuri muodostuu erilaiselle perustalle.
Kokonaisvaltainen ja looginen mdiiritteleminen vaatisi ldhtokohdakseen laajan ja
vertailukelpoisen aineiston useilta eri tyOpaikoilta. Ylipddtddn nykyaikainen

toimistotyOkulttuuri osineen ja kokonaisuuksineen olisi kiintoisa jatkotutkimusaihe.

Uusi ja vanha tyontekija

Nykyaikaisen tyonantajan on tarjottava my0s patkétyoldisille perustaidot ja —vélineet,
joiden avulla rakentaa ympdrilleen oma tila tyOpaikkakulttuurissa. STT:n
kotimaantoimituksessa uudelle tyontekijélle, olkoon sitten méérdaikainen tai vakituinen,
annetaan ensimmadiseksi perusteellinen koulutus, jossa kdydddn ldpi, mitd hénen
odotetaan tekevin tyOpaikalla ja miten. Samalla tulokas saa vilineet (esim. tydpaikan
avaimen, toimitusjdrjestelmin kéyttdjatunnuksen ja sdhkopostiosoitteen), joilla hin
padsee kotimaantoimituksen materiaalisiin ja virtuaalitiloihin. Koulutusprosessin aikana
uusi médrdaikainen tyontekija oppii tyopaikan sddnt6ja (mm. tydtilojen hallinnasta) ja
tutustuu tyotovereihinsa. Pikkuhiljaa hianelle muodostuu myds oma ammatillinen reviiri,
mikdli tydyhteisd oppii uuden jdsenensd osaamisalueet ja erityiset kiinnostuksen
kohteet. Lotta Tuohino (2003) kirjoittaa toimittajien ammattilehdessd Journalistissa, ettéd
patkétyoldisen tilanne voi olla ongelmallinen, jos sijainen hoitaa vain omaan kapeaa

tonttiaan.

Ty0 voi tuntua ndkymaittomaltd, kun kiitosta ei juuri kuulu. Toimituksen rutiinit
jaavit usein pitkdldisen hoidettaviksi, eikd ammattitaito péddse juuri
monipuolistumaan. (Tuohino 2003.)

Miten uuden méérdaikaisen tyontekijin oma tila sitten asettuu muiden tydntekijoiden
tilaverkostoon? Onko kotimaantoimitus jatkuvasti paisuva tila, jonne jirjestyy aina
paikka jokaiselle uudelle tyOntekijélle? Vai viekd wuusi tyontekijd tilaa muilta
tyontekijoiltd tai perdti kokonaan jonkun tyOntekijén tilan? On vaikea kuvitella, ettd
tyOyhteisostd lunastettu paikka séilyisi ikuisesti, ainakaan muuttumattomana, jos sitd ei

jollain tavalla ylldpidetd. Tuskin ketddn pidetddn tdysin korvaamattomana STT:n
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kotimaantoimituksessakaan. Jos mddrdaikainen tyontekija nimetddn jonkun vakituisen
tyontekijan sijaiseksi, tuntuisi loogiselta olettaa, ettd uusi tyontekija ottaa haltuun
edeltdjinsd tilan. Jossain méédrin ndin tapahtuukin, ainakin tilan materiaalisissa
puitteissa, mutta vakituinen tyontekiji voi asemansa ansiosta vaikuttaa oman tilansa
hallintaan my®os tydyhteison ulkopuolelta. Yksi haastattelemistani tyontekijoistd kertoi,
kuinka tyontekijd, jonka sijaisena haastateltavani toimi, oli tyOpaikalla pistdytyessin
loukkaantunut huomattuaan, ettd haastateltavani oli muuttanut “hdnen hyllyjensi”
jérjestystd. Sijaista saatetaan myds arvostella, jos hén hoitaa tyotehtavét eri tavalla kuin
vakituinen tyontekijd. Useimpia kotimaantoimituksen méérdaikaisista naistyontekijoista,
etenkddn kesdtoimittajia, ei kuitenkaan ole nimetty virallisesti kenenkéddn sijaisiksi.

Heille vapautuu osastolta tilaa epdméérdisemmin sitd mukaa, kun véked jii lomalle.

Pysyva ja muuttuva tyontekija

Yksi asettamistani tutkimuskysymyksistd oli, miten STT:n kotimaantoimituksen
yhteisessd kdytossd olevaa tilaa hallitaan ja mitd sdént6ja sithen liittyy? Tyontekijén
virallinen ja epédvirallinen asema tyOyhteisdssd toimivat keskeisind tekijoind
kotimaantoimituksen tyétilojen hallinnassa. Tydsuhteen laatu vaikuttaa tilojen
madrdysvaltaan. Vakituinen tyosuhde ja korkea asema tyOyhteisossd antavat edellytykset
kontrolloida tilaa voimakkaammin kuin kesésijaisuus. Kotimaantoimituksen nopeasti
vaihtuvat tydvuorot antavat kuitenkin mahdollisuuden rikkoa titd kaavaa.
Tyovuorojirjestelmd luo kotimaantoimitukseen paradoksaalisia tilanteita, joissa tilan
médrdysvalta voi hetkellisesti siirtyd erikoistoimittajalta tai kokeneelta konkarilta
kesdtoimittajalle. Téllainen tilanne voi olla esimerkiksi yolld tai aikaisessa tydvuorossa,
kun tyOpisteen vakituinen haltija on poissa, tosin konfliktin uhalla. Pysyvéstd tulee

hetkeksi muuttuva.

Toinen pysyvdin ja muuttuvaan liittyvd seikka tulee esiin STT:n kotimaantoimituksen
tyontekijoiden suhteessa tyopaikkaansa. Kotimaantoimituksen vakituisille tyontekijoille
tyoskentely STT:ssd merkitsee pitkid linjoja ja jatkuvuutta. Se on melko paikallaan
pysyvd olotila, joka liikahtelee jahmedsti silloin télloin ehkd muille osastoille
siirtymisen tai vapaiden seurauksena. Méérdaikaiset tyontekijdt saattavat tyoskennelld

kotimaantoimituksessa vain muutamia kuukausia, eivatkd sitoudu ja juurru
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tyopaikkaansa samalla tavoin. Heille STT voi olla vain yksi pysdkki patkitydputkessa.
Kotimaantoimituksen kulttuurissa toimivat rinnakkain pysyvien tyontekijoiden tila,
jossa muutokset tapahtuvat hitaasti ja harvakseltaan, ja muuttuvien tyontekijoiden tila,

jossa vaihtuvuus voi olla hyvinkin tiuhaa.

Tdssd muuttuvassa tilassa maédrdaikaiset tyontekijdt pyrkivdt jirjestimddn oman
paikkansa tyOyhteisossd. He joutuvat sopeutumaan jatkuvaan tilanteiden ja olosuhteiden
muutokseen, silld heilld ei ole vakituista asemaa, eiki tyOpistettd, joiden ympérille oman
tilan voisi muodostaa. Tdssd jatkuvassa muutoksessa myOs omasta tilasta tulee
irrallisista osasista (tyOpisteen tilapdinen maéadrdysvalta, tavaroiden siilytystila, oma
ammatillinen osaamisalue jne.) koostuva muuttuva rakennelma, jota tyontekijd ikdin
kuin kantaa mukanaan tyOpaikalla varastoiden sen osia (muistiinpanoja,

haastattelunauhoja) jopa kotonaan.

Jatkuva muutos ja rajat

Tutkielmani padkysymys oli, miten STT:n kotimaantoimituksen maéraaikaiset
naistyontekijit luovat kulttuurisia merkityksid tiloille tyopaikallaan. TyoOntekijan oma
tila tyopaikkakulttuurissa on monimutkainen merkitysjirjestelméd, joka on jatkuvassa
muutoksessa ameebamaisen muodostelman tapaan. Tyontekijd maérittdd jatkuvasti
oman tilansa suhdetta tydpaikan muiden tyontekijoiden tiloihin luomalla, oppimalla,
noudattamalla ja rikkomalla rajoja ja sdintojd. Télld merkitysjarjestelmédlld on yhteisid
piirteitd reviirin késitteen kanssa siind, ettd myos oma tila merkitdén ja sitd puolustetaan.
Oman tilan reviirimerkit ovat tulkittavissa peilaamalla niitd tyopaikalla vallitsevaan
kulttuuriin. Reviirimerkkien koodisto ei avaudu, ellei tunne tyOpaikan kulttuurin
jarjestelmad — tekoja, tapoja, ajattelua ja kieltd — joiden avulla merkitykset tyopaikalla

luodaan.

Olemassa olevien rajojen hahmottaminen ja uusien luominen vanhoja hylkdamélld ovat
tilojen kulttuuristen merkitysten konstruoimisen olennaisimpia tekijoitd STT:n
kotimaantoimituksessa. Oman tilan materiaalisten rajojen maérittiminen on tyontekijan
ensimmiinen tehtdvd hanen tullessaan uuteen tyOpaikkaan. Asetettuaan itsensd

suhteessa tyOpaikan fyysisiin puitteisiin, tyontekijd pystyy etenemdidn oman tilan
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konstruoimisen sosiaaliselle tasolle, madrittimédn suhdettaan muihin tydpaikalla oleviin
ihmisiin. Oman tilan sosiaaliset rajat tulevat esiin jokapdivdisessd tyoskentelyssd ja
kanssakdymisessd tyotovereiden kanssa erityisesti tilanteissa, joissa joudutaan
puolustamaan omaa reviirid. Mentaaliset rajat hahmottuvat vélillisemmin. Oman tilan
mentaalisten ulottuvuuksien médrdéva piirre on ammatillisen reviirin sekéd tyontekijén

oman kokemus- ja tunnemaailman suhteuttaminen tydtovereiden vastaaviin.

Epilogi: Jilkitiloja

Tamin tutkielman kehittyminen ensimmaisestd ideasta raportiksi ndiden kansien viliin
kesti ldhes neljd vuotta. Tuona aikana olen erkaantunut STT:n kotimaantoimituksen
arkisesta uurastuksesta pikkuhiljaa. Ensin siirryin kesdtoimittajan tehtdvistd tarvittaessa
toihin tulevaksi sijaiseksi ja kenttitoihin havainnoijan rooliin, sitten kokoaikaiseksi
havainnoijaksi ja lopulta takaisin ldhtopisteeseen: STT:n ulkopuoliseksi opiskelijaksi.
Nyt, kesdn 2004 korvalla, edellisestd kdynnistd kentdlld STT:n kotimaantoimituksessa
Helsingissd on kulunut jo yli vuosi, ja olen menossa kesitoihin vanhaan tyopaikkaani
sanomalehti Lénsi-Savoon. Toimittajan tyd ja havainnointi STT:ssd ovat etddntyneet

muistoiksi ja tuntuvat jo aika kaukaisilta asioilta.

Kirsten Hastrup kuvaa kenttdty6td henkilokohtaiseksi seikkailuksi, joka sijoittuu
omaeldmikerran ja antropologian vélimaastoon. Se yhdistdd henkilokohtaisen
kokemuksen yleisen tiedon kenttdén. (Hastrup 1992, 117-119.) Oma kenttétyoni oli
seikkailu kahden roolini, tydntekijin ja tutkijan, vilitilassa. My0s omasta
henkilokohtaisesta kokemuksestani tuli hiljalleen etnografiaa tydntekijd-minéni
muuttuessa tutkija-minédksi. Kohtasin vélitilassa monia omaan identiteettiin seké
opiskelijan ja tutkijan etiikkaan liittyvid ongelmia, joiden ratkaiseminen vaati aikaa ja
etdisyyttd tutkimuskohteeseen. Kenttityostd juontuneiden ongelmien ratketessa syntyi
kuitenkin uusia. Ajallinen ja paikallinen etidéntyminen tutkimuskohteesta aiheutti
epdvarmuutta. Mietin useasti kirjoittaessani, voinko luottaa kenttimuistiinpanoihini,
haastatteluihin ja omaan muistiini ja tunsin jatkuvaa tarvetta tarkistaa ja varmistaa
asioita. Useimmiten tdhdn ei kuitenkaan ollut mahdollisuutta, koska en voinut palata
ajassa taaksepdin, ja jouduin ratkaisemaan monet mieltdni askarruttaneet asiat viime

kidessi kirjoitusteknisilld keinoilla.
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Tutkijan tekema aineiston luokittelu ja ’silmidnkdidntotemput” sen kokonaisuuden avulla
vaikuttavat ratkaisevasti tutkimuksen reliabiliteettiin ja validiteettiin, joita pidetddn
yleensa valttiméattomind. Niiden pddasiallinen tehtdvé on kuitenkin naamioida aineiston
hankinnassa suoritetut valinnat, jotta tutkimuksen merkitys olisi mahdollista sdilyttda
perimmdisen totuuden paljastajana. Aineiston kerddminen on hidas ja tuskallinen
prosessi, joka hivittdd subjektin ja objektin. Siitd huolimatta ainoa keino pédsti
tilanteeseen, jossa havainnoijan ja havainnoitavan ero hividi, on — paradoksaalista kylla
— huolellinen objektiivinen tyd. Tieteellinen pohdiskelu on mielikuvituksellista,
kohteeseen syventymisti itsestidn irtautumisen kautta. Kun timé mielentila saavutetaan,
mikd tahansa tutkijan kokema voi olla kulttuurin tutkimuksen aineistoa. (McElwain
1982, 346-347.) Omien muistojen ja kokemusmaailman kayttdminen tutkimuksen
aineistona tuntui ensin em. kaltaiselta silmdnkdéntotempulta ja kyseenalaiselta keinolta
tutkimuksen reliabiliteetin ja validiteetin kannalta. Itsereflektointi peilaamalla omia
kokemuksia haastattelemieni tyontekijoiden kokemuksiin oli kuitenkin luonteva
jatkumo kuva- ja havainnointiaineiston sekd haastattelujen kasittelylle. Olinhan itsekin
kdynyt 1api STT:n kotimaantoimituksessa samoja oman tilan konstruoimiseen liittyvid
asioita, kuin tutkimani tyOntekijat. Kokemuksieni pohjalta tekemieni tulkintojen
erottaminen muusta tutkimusaineistosta tekemistdni tulkinnoista olisi joka tapauksessa
ollut mahdotonta ja johtanut aineiston keruuprosessiin liittyvdn subjektin ja objektin

hividmisen kieltdmiseen.

Péivikki Suojasen (1996) mukaan etnografitutkija tyOskentelee kolmen eri yhteison
vélissd: informanttien, oman henkil6taustansa sekd tiedeyhteison. Hermeksen lailla
etnografi askaroi tutkimuskohteensa maailmassa, jota hinen oletetaan tulkitsevan
tieteensd maailmaan omien pyrkimystensd ja tavoitteidensa kautta. Etnografin pitdd
ensin ymmartdd tulkittaviensa kulttuuri, tulkita se, kdintéa se tieteensd kielelle ja lopulta
selvittdd menettelytapansa tutkimuskohteelleen, lukijoilleen ja tiedeyhteisolleen.
Eettinen vastuu on kiistaton. Sanomasta on tehtdvd vakuuttava, mikd merkitsee myos
sitd, ettd lukija havaitsee tulokset ja tulkinnan totuudelliseksi ja tutkimusmenettelyn
oikeutetuksi. (Suojanen 1996 28.) Tiassd mielessd pyrkimys objektiivisuuteen
tutkimusaineistoni tulkinnassa kostautuisi nopeasti ja aiheuttaisi eettisten ongelmien

ketjun. Toimimalla itse oman tutkimuksensa informanttina voi vastata ainakin
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vditteeseen yksipuolisesta tiedon riistosta, jollaisena kenttityohon perustuvaa

julkaisematonta opinniytetyotd saatetaan pitda.

Lopuksi on syytd muistuttaa, ettd vaikka kdytédn pédédtelmissidni aikamuotona preesensii,
tulkintani perustuvat 1-2 vuoden takaiseen tilanteeseen STT:n kotimaantoimituksessa.
Nykyhetkestd tehty kenttityd antaisi toisenlaiset tutkimustulokset, silld téssd
tutkielmassa korostuu omaa menneisyyttini koskeva kokemusmaailma. Lisdksi
tyopaikkakulttuuri on jatkuvassa litkkeessd. Tilat, sddnndt ja rajat muuttuvat koko ajan,
eikd tutkija voi yrittdd pysytelld ikuisesti timidn muutoksen tahdissa. Jossain vaiheessa
kenttityd on katkaistava ja muistiinpanoille pantava piste. Hastrupin mukaan
etnografinen preesens on vain ajan narratiivinen konstruktio, joka antaa merkityksen
antropologiselle diskurssille. Kenttity0 haastaa tavalliset historialliset kategoriamme.
Silld ei ole vankkaa menneisyyttd, eikd erillistd tulevaisuutta, koska kenttityon
todellisuus on intersubjektiivinen rakennelma ja riippuvainen etnografin ldsndolosta
kentdlld. Kenttityo tapahtuu omaeldmékerrallisessa menneisyydessi, mutta etnografian
kirjoittaminen ei tarkoita samaa asiaa kuin omaeldmédkerran kirjoittaminen. (Hastrup

1992, 127.)
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Painamattomat léihteet

Haastattelut (nauhat ja litteraatiot tekijan hallussa)

H1 = nainen, miérdaikainen tyontekiji (haastattelu tehty 14.8.2002)
H2 = nainen, mééraaikainen tyontekiji (haastattelu tehty 28.10.2002)
H3 = nainen, méirdaikainen tyOntekijé (haastattelu tehty 30.10.2002)
H4 = nainen, médriaikainen tyontekijé (haastattelu tehty 17.3.2003)
H5 = mies, méérdaikainen tyontekija (haastattelu tehty 18.3.2003)
H6 = nainen, vakituinen tyontekija (haastattelu tehty 19.3.2003)

H7 = nainen, mééraaikainen tyontekiji (haastattelu tehty 20.3.2003)

Havaintomuistiinpanot ja tutkimuspiiviikirja (tekijin hallussa)

HAIKARAINEN, Sanni: Havainto- ja kenttépaivékirjat ajalta 3.5.2002—-20.3.2003

Siahkopostit (tekijan hallussa)

MP = sihkdpostikirje Mikael Pentikéiseltd (vastaanotettu 5.3.2003)
NT = sidhkdpostikirje Niko Tiulalta (vastaanotettu 7.4.2003)
SP1 = vastaus sdhkopostikyselyyn (vastaanotettu 7.5.2002)
SP2 = vastaus sdhkopostikyselyyn (vastaanotettu 7.5.2002)
SP3 = vastaus sdhkopostikyselyyn (vastaanotettu 7.5.2002)
SP4 = vastaus sdhkopostikyselyyn (vastaanotettu 8.5.2002)
SP5 = vastaus sdhkopostikyselyyn (vastaanotettu 8.5.2002)
SP6 = vastaus sdahkdpostikyselyyn (vastaanotettu 9.5.2002)
SP7 = vastaus sdhkopostikyselyyn (vastaanotettu 16.5.2002)
SP8 = vastaus sdahkdpostikyselyyn (vastaanotettu 19.5.2002)
SP9 = vastaus sdhkopostikyselyyn (vastaanotettu 23.5.2002)
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Missd kaappi seisoo? — Etnologinen tutkimus tyontekijoiden tilankiytostd STT:n toimituksen
kotimaa-osastolla

Tutkimuskysymykset ja keskeiset Kiisitteet

Pro gradu -tutkielmani on tarkoitus selvittdd, miten tyontekijat kdyttavét tilaa Suomen Tietotoimiston
(STT) toimituksen kotimaa-osastolla. Miten he hakevat paikkansa STT:n tyopaikkakulttuurissa? Miten
taméd paikka syntyy? Millainen se on? Onko se pysyvd vai muuttuva, ja miten se pysyy tai muuttuu?

Keskeisid késitteitd tutkimuksessa ovat tila ja paikka. Pohdiskelen jonkin verran myds késitteen
tyopaikkakulttuuri olemusta.

Tutkimuksen metodit ja aineisto

Metodeina tutkimuksessani kéytén osallistuvaa havainnointia ja haastatteluja. Paipaino on havainnoinnissa.
Kirjoitan havaintopdivikirjaa sekd kenttéd- ja tutkimuspéivékirjaa rinnakkain. Niiden ja haastattelujen ohella
aineistona toimivat valokuvat ja piirrokset.

Haastattelukysymyksié

1. Henkilotiedot:

a) Nimi?
b) Ika?
¢) Yhteystiedot:
- Puhelin?
- Osoite?
- Séhkoposti?

2. Yleisti taustatietoa haastateltavasta:
a) Ammattinimike?
b) Osasto?
¢) Vakituinen/médrdaikainen?
a) Tyohistoria STT:ssa:
- Mill4 eri osastoilla ja millaisissa tehtdvissé olet ollut STT:n palveluksessa?

3. Tyon aloittaminen STT:n toimituksessa:

a) Paatyminen STT:oon:
- Miten alun perin kiinnostuit tyopaikasta STT:ssa? Miten hait téihin STT:0oon? Miten Sinut
valittiin? Miten Sinulle ilmoitettiin, ettd olet saanut tyopaikan? Miltd tuntui, kun sait tietda
saaneesi tyopaikan?

b) Ensimmaéinen tyopdivd STT:ssa:



- Miten valmistauduit ensimmaéiseen tyopéivddn (esim. pukeutuminen, mité otit mukaan jne.)?
Milté tuntui kdvelld STT:n ovesta ensimmadisend tyopdivandsi? Miten Sinut otettiin vastaan?
Mihin Sinut ensimmadiseksi vietiin? Mité teit ensimmaéiseksi? Saitko heti oman tyopisteen?
Jos et, miltd tuntui istua jonkun muun tyOpisteen ddreen? Mitd Sinulle ensimmaéiseksi
opetettiin? Kuka Sinua ohjasi ja miten? Keneen/Keihin tutustuit? Mitd Sinulle jdi
padllimmaiseksi mieleen?

c¢) Sopeutuminen:
- Miten pédsit sisdlle tyoyhteisoon? Jarjestettiinko tervetuliaisjuhlaa tms.? Mitd juhlassa
tapahtui? Miten tutustuit tyotovereihisi? Oliko Sinulla "kummi"?  Kohtasitko
sopeutumisvaikeuksia? Millaisia?

d) Kieli:
- Miten opit STT:n kielen? Auttoiko joku Sinua opettelemaan erityissanastoa? Opiskelitko
itse?

4. STT:n toimitus tyopaikkana

a) Yleinen mielikuva STT:sta paikkana:
- Jos en tietdisi, millainen paikka STT:n toimitus on, miten kuvailisit sitd: Sijainti? Minka
kokoinen ja virinen ulkoa ja siséltd? Miten sinne mennédédn sisddn? Mitd sielld tapahtuu?
Onko sielld kuuma/kylmé, valoisaa/pimedd? Miltd sielld tuoksuu? Millainen ddnimaisema
sielld on?

b) Oma tila toimituksessa:
- Jos Sinulla on oma ty0piste: Misséd se sijaitsee? Saitko valita paikan vai osoitettiinko se?
Miten olet tehnyt tyOpisteestd "omasi"? TyoOskenteleekod tyoOpisteelldsi muita tyontekijoitd?
Miten suhtaudut ja mité teet, jos joku muu on tydskennellyt / tydskentelee tyopisteelldsi? Mitd
teet muiden jéttdmille tavaroille ym. jdljille? Miten tarkednd pidét sitd, ettd Sinulla on oma
tyopiste? Olisitko valmis luopumaan siiti?
- Jos Sinulla ei ole omaa tydpistettd: Missd pdin toimitusta tyoskentelet mieluiten / et
mielelldsi tyoskentele ja miksi? Tyoskenteletkd aina samalla paikalla? Miten merkkaat
valitsemasi tyOpisteen itsellesi varatuksi? Mitéd teet muiden jittdmille tavaroille ym. jéljille?
Misti syistd osalla tyontekijoistd on oma tyOpiste toimituksessa? Haluaisitko, ettd Sinulla olisi
oma tyOpiste?
- Mill4 tavoin otat muuten tilaa ja "merkkaat reviirisi" toimituksessa (nimikointi yms. huom!
myos keittiossd)? Missd sdilytdt henkilokohtaisia tavaroitasi ja tyovilineitési? Piilotatko niité,
jotta muut eivit 16ytiisi ja veisi niitd?

c¢) Osaston sisdiset rajat:
- Oletko saanut osastoltasi riittdvésti tilaa itsellesi? Jos et, mistd ajattelet sen johtuvan?
Kilpaillaanko tilasta? Miten rajat mielestdsi muodostuvat? Miten ne nédkyvit (fyysisesti ja/tai
mentaalisesti)? Mistd huomaat ylittdneesi rajan?

d) Toimituksen sisdiset rajat:
- Onko eri osastojen vililldi huomattavissa fyysisid/mentaalisia rajoja? Mistd huomaat
ylittdneesi rajan?
- Jos olet tydskennellyt useammalla kuin yhdelld osastolla: Mitd veit mukaasi edelliseltd
osastolta? Saitko oman tyGpisteen ja paikan tavaroillesi? Osoitettiinko ne vai saitko valita
itse? Miten Sinut toivotettiin tervetulleeksi? Miten tutustuit uusiin tyStovereihisi?

e) Saannot:
- Millaisia sddntojad tyopaikallasi on? Ovatko ne kirjoittamattomia / esilld tyopaikan seindlla?
Noudatetaanko niitd? Mitd tyopaikalla ei voi tehdd? Misti asioista tyopaikalla ei voi puhua?
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Haastattelukysymyksiéa (havainnoinnin yhteydessé)

1. Mitd otat kotoa mukaan tyopaikalle?
2. Miten merkkaat tyGpisteen itsellesi varatuksi?

3. Mité olet asettanut esille tyopisteelldsi? Mitd kaikkea 16ytyy poydilti ja
seiniltd? Miksi ne ovat esilla?

4. Missd pidét henkilokohtaisia tavaroitasi? Missd oma hylly tms. paikka omille
tavaroille? Onko lukollisia tiloja?

5. Mitd omia tavaroitasi olet tuonut tyopaikalle? Muki, lautanen, tyovilineita?
6. Miti keinoja selvitd ahtaudessa?
7. Miten osastojen viliset rajat ilmenevit fyysisessd tilassa? Ilmapiirissd?

8. Oletko vahingossa/tahallaan mennyt toisen tontille esim. juttuaiheissa?



LIITE 3

Sanni Haikarainen TIEDOTE
Rautpohjankatu 7 D 97

40700 JYVASKYLA 7.5.2002
050 541 3663

sanhaika@cc.jyu.fi

Pro gradu -tutkielma Jyviskylin yliopistossa

TYOPAIKKAKULTTUURI SUOMEN TIETOTOIMISTON TOIMITUKSESSA

Arvoisa Suomen Tietoimiston tyontekiji

Teen pro gradu -tutkielmaani Jyvaskylidn yliopiston etnologian laitoksella STT:n toimituksen
tyopaikkakulttuurista. Tyoni tarkoitus on selvittdd, millainen on STT:n toimituksen kotimaa-
osaston tyopaikkakulttuuri. Mistd aineksista se rakentuu? Miten tyOpaikkakulttuuria
ylldpidetddn ja ketkd sitd tekevdt? Millainen on madrdaikaisten tyOntekijoiden ja
tyopaikkakulttuurin vilinen suhde? Milld tavoin miérdaikaiset tyontekijdt otetaan mukaan
STT:n kotimaa-osaston tydyhteisoon? Entd milld tavoin osaston vakituiset tyontekijit

sopeuttavat midrdaikaiset tyontekijéit osaksi omaa tyoskentelydin?

Kerddn aineistoa tyotdni varten havainnoimalla tydskentelyd STT:n kotimaa-osaston
toimituksessa kesd-elokuun ajan. Liséksi haastattelen noin kymmentd STT:n tyontekijda.
Haastattelut ovat hyvin vapaamuotoisia ja luottamuksellisia. Informanttien henkil6llisyys ei
tule esille tutkielmassa. Saadakseni taustatietoa haastatteluja varten toivoisin Sinulta
lyhytti Kirjoitusta, jossa kertoisit seuraavat asiat:

1. Nimesi, asuinpaikkakuntasi, ikési?

2. Ammattinimikkeesi? Oletko maédrdaikainen vai vakituinen tyontekija? Tyotehtdvisi
vastuualueineen? Erityisalasi ja/tai mielijuttuaiheitasi?

3. Miten Sinusta on tullut toimittaja? Entd miten ja miksi olet pddtynyt tyoskentelemdin
STT:oon?

4. Millaista oli aloittaa tyOskentely STT:ssa? Miten Sinut otettiin vastaan tyOpaikalla?
Millainen oli ensimmaéiinen tyOpaivéasi?

5. Tyypillisen ty&pdivasi kulku alusta loppuun?

6. Mitd Sinulle tulee mieleen sanasta tyopaikkakulttuuri? Miten kuvailisit osastosi
tyopaikkakulttuuria?

Voit lahettdd kirjoituksesi minulle sdhkdpostin tai tavallisen postin vilitykselld ylld nidkyviin
osoitteisiin.  Kirjoitukset késitellddn luottamuksellisesti. Annan mielelldni lisétietoja

tutkimuksestani. Kiitos vaivannaostasi!

Sanni Haikarainen





