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1. Johdanto

Suomalaisille ja suomalaiselle yhteiskunnalle merenkulku on ollut tar-
keaa kautta aikojen. Meri ja merenkulku ovat rakentaneet elamanta-
van ja ammattikunnan, jonka piirissa merimiehet eldvat - jokapaivais-
td eléamaansa merella. Merimiehiin ja merimieskulttuuriin liitetddn mo-
nesti romantisoituja mielikuvia ja hurjien tarinoiden siivittdmia stereo-
typioita. Viimeisen viidenkymmenen vuoden aikana merenkulku on
muuttunut radikaalisti. Merenkulun muutos on muuttanut merimiehen
tyota, merimiesyhteiséa ja merimieskulttuuria huomattavasti. Minka-
lainen on nykyajan suomalaisen rahtialuksen merimiesyhteis6? Mista
tekijoista rakentuu merimiesyhteisdén arki ja juhla rahtialuksella? Min-
kalaisia sosiaalisia kaytantdja ja yhteisdllisia merkityksia merimiesyh-

teisd pitaa sisallaan?

1.1. Tutkimusaihe, sen valinta ja rajaus

Tutkielmassa tarkastellaan nykyajan suomalaisen rahtialuksen M/S
Eiran merimiesyhteis6d, sen jasenyyttd ja sen sosiokulttuurista raken-
netta antropologisen yhteisétutkimuksen nakdkannalta. Keskipisteeksi
nousee nimenomaan rahtialuksen merimiesyhteisd ja sen sosiokulttuu-
rinen “mikrokosmos”. Merimiesyhteisén sosiokulttuurisen mikrokos-
moksen eli yhteisén sosiokulttuuristen rakenteiden osa-alueita ovat
yhteisdn sosiaalinen vuorovaikutus, hierarkkiset toimintamallit seka
ammatilliset kaytanndét ja ideologiat, joista muodostuu merimiesyhtei-
son arki ja juhla, merelld ja maissa. Tutkielmassa ei paneuduta yhtei-
son yksittdisten jasenten, merimiesten, elamaan ja maailmankuvaan,
vaan tarkastellaan merimiesyhteis6éa ammatillisena toimintaymparis-

téna eli ammattiyhteisénd ja ammattiyhteisbn ammattirooleja. Meri-



miesyhteisda tarkastellaan antropologisen linssin lapi, kontekstina me-
rimiesyhteisdn ja merimieskulttuurin menneisyys ja nykyisyys. Tutki-
musaineisto pohjautuu antropologiseen kenttatyéhdn ja empiiriseen

tutkimukseen.

Tutkielman rajaus rakentuu merimiesyhteison muodostumiseen rah-
tialus M/S Eiralla. Tarkoitus ei ole tehda yleistyksia suomalaisesta me-
rimieskulttuurista tai merimiesyhteisodista. Rahtialus, meri ja meri-
miesyhteis6 ammattiyhteiséna toimivat tutkielman kontekstina ja tut-
kimusta rajaavana tekijana. Tutkimusaiheen taustalla on ohut histori-
allinen aspekti. Historiallinen aspekti luo kuvaa suomalaisen merimie-
hen, merimiesyhteisbn ja merenkulun historiasta, jotta olisi mielek-
kaampaa tarkastella laajemmin nykyisyytta. Merimiesyhteisé on rajat-
tu merimiesyhteisén jaseniin, M/S Eiran merimiehiin. Varsinaisiksi
merimiehiksi maaritelldan aluksen pdaaasialliseen toimintaan, kaupalli-
seen kuljetukseen ja sita tukeviin toimintoihin osallistuva merihenki-
16std, aluksen merihenkiléstéon kuuluvat kaikki aluksen jasenet. Tut-
kimusaineiston pohjalta kootun ndkemyksen mukaan merihenkiléstdon
"yllapitavat” jasenet eli taloushenkilokunta kuten kokkistuertti ja talo-
usapulainen eivat varsinaisesti ole merimiehia, vaikkakin merihenkilés-
téa ja vastaavat aluksen ja sen merimiesten "yllapidosta”. Viralliset
maarittelyt merimiehisyydesta perustavat yleisiin asetuksiin, vaikka on

tulkintatapoja monia. Asiaan tarkastellaan tarkemmin luvussa kaksi.

Tutkimusaiheen valintaan vaikuttivat aiheen mielenkiintoisuus ja ajan-
kohtaisuus. Merimiesyhteisd on mielestani kiinnostava perinteisen
maskuliinisen luonteensa, hierarkkisuutensa ja eristyneen luonteensa
vuoksi. Se yllapitaa seka vanhaa merimieskulttuuria, etta uutta mo-
dernia individualisoitunutta ammattikulttuuria. Ajankohtaisen aiheesta
tekee se, ettd suomalainen merimies ja merimieskulttuuri kdyvat lapi
1970-luvulta alkanutta murrosta, joka on muuttanut merenkulun ja

merimiehen tydn luonteen totaalisesti. Nykyhetken merenkulun tuulet;



ulosliputus, merimieskoulutuksen muutokset ja yhteiskunnalliset as-
pektit vaikuttavat nykyisyydessa ja varsinkin tulevaisuudessa suoma-
laiseen merimieheen seka merimieskulttuuriin. Tutkielman aiheen va-
lintaan vaikutti henkilokohtaisesti myds se, etta merimiesyhteison ja
merimieskulttuurin tarkastelu on tullut tutuksi jo vuosien takaa. Ai-
heen valintaa miettiessa herasi mielenkiinto tarkastella merimiesyhtei-

sda antropologisesti tieteellisen linssin lapi.

1.2. Tutkielman aineisto ja kirjallisuus

Tutkielman aineisto on antropologisin menetelmin keratty rahtialus
M/S Eiralla ja sen merimiesyhteisdn parissa vuosien 2002 - 2005 aika-
na. Aineisto koostuu empiirisesta kenttatydmateriaalista eli haastatte-
luista ja kyselyista (ks. liite 3), osallistuvasta havainnoinnista seka
avaininformanttien laivapaivakirjoista. Empiirisen kenttatydn tarkeys
tutkimusaineiston keruussa nousi erittain tarkedksi. Kenttatoitd tein
talvella 2002, syksylld 2003 seka kesalld 2004. Kenttatydjaksot koos-
tuivat lyhyista muutaman paivan vierailuista M/S Eiralla Suomen sa-
tamissa, yhteensa noin kaksi viikkoa seka pidemmasta kahden viikon
merimatkasta Itamerelld 9.7. - 23.7.2004. Osa haastatteluista ja kir-
jallisista kyselyista tehtiin kenttatydjaksoilla, osa Helsingissa ja Jyvas-
kylassa kesalla 2004. Laivapaivakirjat kerattiin syksyn 2003 ja syksyn
2004 valilla. Tarkentavia haastatteluja tehtiin kevaalla 2005. Ennen
kenttatdiden aloittamista aluksella jarjestettiin kysely halukkaista in-
formanteista merimiesyhteisdén parissa kesalla 2003. Informanteiksi,
haastatteluihin, kyselyyn ja avaininformanteiksi, osallistui yhteensa
kymmenen M/S Eiran merimiesyhteisén jasentd. Osa jasenista kieltay-
tyi haastatteluista. Informanteista kolme kuului kansipaallystéoén, kol-
me konehenkil6stédn ja nelja miehistédn. Avaininformantteja oli kol-
me; kaksi paallystdon jasenta ja yksi miehiston jasen. Avaininforman-

teilta kerattiin aineistoa haastatteluin, kenttapaivakirjoin ja tarkenta-



vin haastatteluin/kyselyin. Laivapaivakirjoja on kuusi kappaletta ja ne
koostuvat kunkin informantin kahdelta erilliselta viikon tybajalta M/S
Eiralla. Kirjalliseen kyselyyn osallistui kymmmenen merihenkildéston ja-
sentd. Kirjalliseen kyselyyn vastanneilta koottua aineistoa on kaytetty
tutkimusaineistona, mutta sitd ei ole saatettu julkiseksi sopimuksen
mukaisesti (ei viitteita tutkielman tekstissa). Tutkimusaineiston keruu
ja laatu koottiin mahdollisuuksien mukaan ja informanttien toiveita
mukaillen, liittyen yhteisén suhteellisen pieneen kokoon ja yksityisyy-
den vaatimukseen. Merimiesyhteisdn jasenyyden rajaus merimiehiin ja
muuhun merihenkiléstéon rajasi aineistosta pois taloushenkilékunnan,
joka ei osallistunut suoraan kerattyyn aineistoon, epaviralliseen “taus-

takeskusteluun” kyllakin.

Merimiehistda, merimiesyhteisdsta ja merimieskulttuurista on tehty
suhteellisen vahan antropologisen nakdékulman tai sosiokulttuurisen
ldhestymistavan omaavaa tutkimusta. Merimiehia, merimieskulttuuria
ja merenkulkua koskevaa teknista kirjallisuutta 16ytyy runsaasti, sa-
moin historiallista tai proosallista kirjallisuutta. Kirjallisuutta merimie-
hista [6ytyy myds muun muassa sosiopoliittiselta ja sosiopedagogiselta
alalta koskien merimiehen hyvinvointia, tydyhteison tuotannollista
toimivuutta ja merimiesten tyo6ta teknisesti. Tutkielman suuntaa-
antavina innoittajina ovat toimineet Knut Weibustin Deep sea sailors
(Weibust 1969) ja Marjatta Niemisen Suomalaiset merimiehet 1900-
luvun Buenos Airesissa ja siirtolaisuus (Nieminen 2003). Teoreettisena
raamina ovat Ervin Goffmanin yhteisdpohjaiset rooliteoriat (Goffman
1971) ja teoria totaalisesta laitoksesta (Goffman 1969). Muita teoreet-
tisia nakemyksia tutkielmalle on ammennettu muun muassa Max
Gluckmanin, Van Maanen & Barleyn, V. Aubertin ja Rebecca Birch Stir-
lingin antropologisista ja sosiologisista hahmotelmista yhteisdistd ja
niiden sosiokulttuurisista rakenteista (Aubert 1967, 1968; Gluckman
1955, 1963, 1968; Stirling 1956, Van Maanen & Barley). Antropologi-

sen kenttatyon tueksi tarkasteltiin Martti Gronforsin Kvalitatiivisia



kenttdtyémenetelmid (Grénfors, 1985). Tutkielmassa on kaytetty
myo6s merenkulun ja merimieskulttuurin historiaa, merenkulkua ja me-

renkulun teknisia seikkoja kasittelevaa kirjallisuutta.

1.3. Kenttityon eteneminen ja tutkijan etiikka

Tutkimuskohteena rahtialuksen merimiesyhteis® on erityinen eristy-
neen luonteensa, kokonaisvaltaisen elamanpiirinsd, liikkuvuutensa,
hierarkkisuutensa, jasenyyden marginaalisuuden ja yhteisén perintei-
sen maskuliinisen luonteensa vuoksi. Tutkimussuunnitelmaa laaditta-
essa ja kenttatdihin valmistautuessa esiintyi muutama ongelma liittyen
naihin seikkoihin. Merkittavampia ongelmia olivat yhteison maarittelyn
vaikeus ja yhteis6n jasenyyden hahmottaminen. Miten maaritella me-
rimiesyhteisd, kun se on alati muuttuva, mutta pitaa sisalldan pysyvia
arvoja ja toimintatapoja? Mitka ovat sen jasenyyden rajat? Merimiehi-
sen ammattiroolin ja merimieskulttuurin maarittely oli myds ongelmal-
lista. Kuinka erotetaan merimiesyhteisdn jasenen ammattirooli henki-
|6kohtaisesta profiilista? Onko viela olemassa merimieskulttuuria, ja
jos on miten se maaritelldan? Naiden kysymysten vastausten etsin-
nassa tukeuduttu tutkimusaineiston lisaksi sosiaaliantropologien, ant-
ropologien ja sosiologien tulkintaan kulttuurin, yhteisén ja ammatti-

identiteetin maarittelyissa.

Tutkielman tutkimuksellisiin ongelmiin, kuten empiirisen tutkimuksen
kentalle yleensakin, kuului tutkijan sovittaminen tutkimuskentalle. Me-
rimiesyhteisdn “sisadlle” paasy on suhteellisen vaikeaa itse tydhon osal-
listumatta, kyseessa ollen nimenomaan ammattiyhteisd. Yhteisén eris-
tynyt ja maskuliininen luonne antaa yhteisélle kirjoittamattomia saan-
téja@ muun muassa siitd mita yhteisén asioista voi jakaa yhteisén ulko-
puolisille henkildille. Haastatteluissa ja kenttatydssa kavi ilmi, ettd yh-

teison ulkopuolisille henkildille annetaan monesti ihannoidumpi kuva



merimiesyhteisdn ja merimiehen elamasta. "Kaunistelua” ja yhteiséssa
kaytetyn kielen “siivoamista” tapahtuu varsinkin silloin, kun kyseessa
on naissukupuolen edustaja, kuten tutkija tdssa tapauksessa. Vaikka
nailld seikoilla ei katsottu olevan suurta merkitysta tutkimustuloksiin,
on tutkielman aineisto on keratty osittain tasta syysta usein eri meto-

dein.

Tutkielman tutkimuksellisiin ongelmiin kuului myds tutkielman aineis-
ton keruussa kaytetty kasitteisté ja sen ymmarrettavyys. Rahtialuksen
yhteisdssa kaytetdan ammattikieltd, merimiesslangia, joka poikkeaa
tieteellisen tutkimuksen kielesta. Kasitteet kuten yhteisd, hierarkia ja
kulttuuri ovat monitahoisia ja monella tavalla ymmarrettavia. Kyseisiin
kasitteisiin liittyy paljon arvolatauksia ja asetelma on erilainen riippuen
siitda, pitadko informantti kasitetta negatiivisena tai positiivisena asia-
na. Ongelman ratkaisuna olen kayttanyt tarkentavia kyselyita ja epa-
suoraa tulkintaa: aineistosta esiin nousseita ja vertailukelpoisia yleisia
kasityksia siita mitd merkityksia kasitteet pitavat sisallaan. Myos kasit-
teistdbn ymmartaminen tutkielman yhteisdsta kasin, eika tieteen kaut-

ta, on selkeyttanyt ongelmaa.

Tutkijan etiikan objektiivinen tarkastelu ja itsereflektio ovat tutkimuk-
seen ryhtyessa tarkeimpia tutkimuksellisia seikkoja. Kenttatéihin val-
mistautuessa ja tutkimusaineistoa analysoidessa nousi tarkasteltavaksi
tutkijan objektiivisuuden ja henkildkohtaisen persoonan valinen vuoro-
vaikutus. Oma suhteeni merimieskulttuuriin on laheisempi kuin ulko-
puolisen tutkijan, koska [ahipiiriini kuuluu tutkimusyhteisdn jasenia -
silloinen avopuoliso seka ystava. Tutkijan objektiivisuuden vaatimus
osoittautui haasteelliseksi. Toisaalta suhteeni merimiesyhteisédn, tun-
temukseni suomalaisen merimieskulttuurin ja merenkulun osalta myos
osaltaan helpotti tutkimuksen etenemista seka kaytannon tasolla, etta
aineiston ja aiheen tuntemuksen osalta. Rahtialukselle paasy ulkopuo-

lisena on suhteellisen hankalaa, aluksen ulkopuolisen vaen ollessa



useimmiten alukseen liittyvaa teknista henkildkuntaa tai aluksen meri-
henkildstdon sukulaisia. Olen ottanut tutkielmassa huomioon myds sen,
etta suhteeni aluksen paallystdoon saattoi vaikuttaa miehistdon suhtau-
tumiseen tutkijaan. Tutkielmassa tulee ottaa huomioon yhteisén ja sen
jasenten yksityisyyden sailymisen vaatimus koskiessa ammatti-roolia
ja jasenyyttd merimiesyhteisdssa. Merimiesyhteisd on jasenilleen sosi-
aalisesti diskreetti ja tiivis, joka on myds merimiesten ammattiroolille
tarkeda. Vaikka aluksella yhteisén kesken tehtaisiinkin tiettavaksi ai-
neistossa esiintyvia asioita, on ne tutkimuksessa esiintyessaan henki-
|6kohtaisia, eika ammattiroolin mukaisesti julkistettavia. Aineiston
pohjalta korostui rahtialuksen "hyva henki”, joka sailytetdan osittain
sosiaalisen kanssakaymisen sopimuksilla (tasta enemman luvussa 6).
Taman vuoksi tutkimusaineisto ja tutkimuksessa esiintyvat lainaukset
tehtiin luottamuksellisesti nimettémiksi, esittden vain informantin
ammatillisen aseman aluksella (paallystd/miehistd) ja aineiston keruun
ajankohdan. Tutkimusaineisto, kokonaisuudessaan, on ollut tutkielman
puitteissa luottamuksellisesti vain tutkijan hallussa ja tiedossa - tutki-

jan etiikan mukaisesti.

1.4. Tutkielman teoreettinen viitekehys ja keskeisimmat ka-

sitteet

Tutkielman teoreettinen viitekehys rakentuu suurelta osin Ervin Goff-
manin hahmottelemien teoreettisten rakenteiden pohjalta: sosiaalinen
vuorovaikutus "roolien nayttelemisena” ja “sosiaalisilla nayttamaoilla”
seka teoriaan totaalisesta laitoksesta (Goffman 1969, 1971). Teoreet-
tista viitekehysta hahmotellaan myés muutamien muiden sosiaaliant-
ropologien ja sosiologien teoreettisten viiterakennelmien pohjalta, ku-
ten Max Gluckmanin, Van Maanen & Barleyn, V. Aubertin ja Rebecca
Birch Stirlingin (Aubert 1967, 1968; Gluckman 1955, 1963, 1968;

Stirling 1956, Van Maanen & Barley). Tutkimusaineistosta nouseva
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pohdiskeleva teoreettinen hahmotelma rakentuu merimiesyhteisén ra-
kenteille ja merimiehisyyden ammatilliselle ideologialle. Teoreettiset
viitekehykset auttavat tarkastelemaan merimiesyhteison sosiaalisia
kaytant6ja, rakennetta ja ideologiaa eli yhteisdn sosiokulttuurista mik-
rokosmosta. Tutkimusaineistoa tarkastellaan teema-analyysin pohjal-
ta. Aineiston analyysia ja teoreettisia rakennelmia tarkastellaan tar-

kemmin tutkielman myéhemmissa luvuissa.

Tutkielmassa operoidaan antropologisin kasittein. Keskeisimmat kasit-
teet ovat merimies, (merimies)yhteisd, (merimies)kulttuuri ja sosio-
kulttuurinen mikrokosmos. Kasitteistdn maarittelyssa on kaytetty eri
ldhteitd, jotka maaritelldan tarkemmin aihetta kasittelevassa luvussa.
Merimiesyhteis® maarittyy rahtialuksella syntyvaksi ammattiyhteisék-
si, josta aluksen eristyneen luonteen vuoksi rakentuu mydés muun
elaman konteksti. Merimiesyhteis6 toimii aluksella tuottavana ammat-
tiyhteisbna ja muodostuu alukselle tietyn maaritellyn ammatillisen sta-
tuksen omaavista merimiehista. Merimies maaritelladdn rahtialuksella
tyoskentelevaksi merihenkildéstdn ja merimiesyhteisdn jaseneksi, joka
vastaa laivan kulkuun, lastaukseen ja purkuun liittyvista toiminnoista.
Merimies toimii aluksella ja yhteiséssaan ammatillisen statuksen maa-
rittelemissa puitteissa. Merimieskulttuurilla tarkoitetaan tassa tutkiel-
massa niita tapoja, toimia ja uskomuksia, jotka kuuluvat merimiehen
ammattikunnan toiminnan piiriin — ammattiroolin pohjalta nousevaksi
tyokulttuuriksi ja sitd ymparodiviksi ilmidiksi. Merenkulkua, merimies-
kulttuuria, merimiesta ja merimiesyhteiséa kasitelladn tarkemmin |u-
vussa kaksi, merimiesyhteis6da ammattiyhteiséna luvussa viisi. Meri-
miesyhteisdén sosiokulttuurisella mikrokosmoksella tarkoitetaan aluk-
sen yhteisdn sisaista sosiokulttuurista “maailmaa” eli sosiaalista toi-
mintaa ja rakenteita. Mikrokosmoksen vastaparina eli polariteettina on
makrokosmos, toisin sanoen ympardiva yhteiskunta. Merimiehen so-
siokulttuurisen mikrokosmoksen kartoittamisessa kaytan aineistosta

noussutta kasitteistda: yhteisollista kasitteistdd, merimieskulttuuriin
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kytkeytyvaa kasitteistdd ja ammattirooleihin liittyvaa kasitteistéa. Nai-
td ovat ammattiyhteis6, ammattirooli, hierarkia, hyva merimiestapa,
kollektiivinen kontrolli ja merimiesslangi. Merimiesyhteisén sosiokult-
tuurisen mikrokosmoksen osa-alueita kasitelldan tarkemmin luvussa
kuusi. Tutkielmassa esiintyy myds merenkulkuun ja merimieskulttuu-
riin liittyvaa kasitteistéa. Kasitteistd on koottu tutkimusaineistossa
esiintyneen ammatillisen kasitteiston pohjalta seka merenkulun tekni-

sesta ja historiallisesta kirjallisuudesta ja materiaalista.

1.5. Tutkielman rakenne

Rahtialus M/S Eiran merimiesyhteisdn ja sen sosiokulttuurisen mikro-
kosmoksen hahmottaminen alkaa historiallisen ja merenkulullisen kon-
tekstin tarkastelusta, rakentuen aineiston esittelyn ja tarkastelun
kautta teoreettisiin pohdintoihin seka kokoavaan tarkasteluun. Johdan-
toluvussa tarkastelen tutkimusaihetta, sen valintaa, rajausta seka tut-
kimuksen aineistoa ja kirjallisuutta. Johdantoluvussa tarkastelen myos
tutkielman ongelmia, tutkijan etiikkaa, teoreettista viitekehysta ja ka-
sitteistda. Toisessa luvussa luodaan ohutta historiallista ja merenkulul-
lista kontekstia tutkimuksen merimiesyhteisdn tarkastelulle. Luvussa
tarkastelen kirjallisuuteen nojaten suomalaista merenkulkua, suoma-
laista merimiesta ja merimiesyhteiséa sekd merimieskulttuuria men-
neisyyden ja nykyisyyden perspektiivissa. Kolmannessa luvussa luo-
daan konkreettiset puitteet tutkielman merimiesyhteisén ymparille.
Luvussa kasitelldan rahtialus M/S Eiraa, M/S Eiran varustamoa ESL -
Shipping Oy:ta ja merihenkildston ammattistatuksia seka tydnkuvaa
rahtialuksella. Neljannessa luvussa tarkastelen merimiesyhteisén ela-
maa merellda ja satamassa, arjen ja juhlan konkretiaa rahtialus M/S
Eiralla. Viidennessa luvussa pyritdan vastaamaan seuraaviin kysymyk-
siin: Miten maaritellddan merimiesyhteisdé ja merimiesyhteisén jase-

nyys? Mitka ovat merimiesyhteisdn jasenyyden rajat ja merimiesyhtei-
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sdn jasenyyden ideaali? Luvussa tarkastelen merimiesyhteisdn profii-
lia, jasenyytta ja jasenyyden rajoja seka ammatillisen ideaalin, etta
merimiesyhteis6éa maarittdvien rakenteiden kautta. Tarkastelussa on
my®&s merimiesyhteisdn yhtenadisyys ja siihen vaikuttavat tekijat. Kuu-
dennessa luvussa tarkastelen M/S Eiran merimiesyhteisdén sosiaalisen
toiminnan kenttad - sosiaalista nayttamda - eli yhteisdn sosiaalisen
toiminnan rakennetta ja maariteltyja vuorovaikutuskanavia. Meri-
miesyhteisdén sosiaalisen ndyttamon rakenteita ovat ammattirooleihin
linkittyva sosiaalinen identiteetti, virallinen ja epavirallinen informaa-
tio, sosiaalinen kontrolli eli kollektiivisen kontrollin metodit ja hierar-
kia. Luvussa tarkastelen tutkimusaineiston pohjalta nousevia meri-
miesyhteisdn sosiaalisten rakenteiden teoreettisia paatelmia. Luvussa
seitseman on kokoavaa tarkastelua. Teoreettista pohjaa aineistosta
nousevalla tarkastelulle luodaan antropologian ja sosiologian teoreet-

tisten hahmotelmien pohjalta.
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2. Suomalainen merenkulku ja merenkulkijat

Suomalaisella merenkululla on pitkat perinteet. Minkalaista on suoma-
lainen merenkulku ja merimieskulttuuri, ennen ja nykyaan? Minkalai-
nen on suomalainen merimiesyhteisd ja suomalainen merimies, meri-
miesyhteisén jasen? Miten suomalaisen merimiehen ammatin- ja
tyonkuva on muuttunut menneesta nykypaivaan? Voidaanko maaritel-
& nykyajan stereotyyppistéd merimiesta? Toisessa luvussa kasitellaan
suomalaisen merenkulun, merimiehen, merimiesyhteisén ja merimies-
kulttuurin profiilia menneen seka nykyisyyden kontekstissa. Ensim-
maisessa alaluvussa kasittelen suomalaista merenkulkua ja merenku-
lun puitteita. Toisessa alaluvussa kasittelen merimieskulttuuria, kol-
mannessa alaluvussa suomalaista merimiesyhteis6a ja neljannessa

alaluvussa merimiesyhteisdn jasenta, suomalaista merimiesta.

2.1. Suomalaista merenkulkua

Merenkululla on ollut suuri merkitys suomalaiselle yhteiskunnalle ja
sen kansalaisille kautta aikojen. Suomi on ollut ja on edelleen hyvin
riippuvainen Itdmeren meriliikenteesta (Bergholm 1996). Rahtialukset
kuljettavat vuosittain saman maaran lastia kuin kaikki muut kuljetus-
muodot yhteensa. Suomen ja ulkomaiden valisesta tavaraliikenteesta
kuljetetaan yli 85 prosenttia meritse. Merenkulkua voi pitaa elinkei-
noelaman tarkeana tekijana. (Tydministerio 1992, 1). Historiallisesti
merenkulkuperinne ulottuu kauas menneisyyteen ja kauppamerenku-
lun alkukin ainakin 1500-luvulle. Varhaisimmat Suomea koskevat
asiakirjat koskevat merenkulkua. Merelliset kauppayhteydet Skandi-
naviaan, Viroon ja Veikselin suulle ovat olleet kiintedt jo ajanlaskun

alun tietdmissa. Suomi sai jo varhain osansa Itameren kaupallisesta
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kehityksesta ja Viikinkien merimatkailusta 1100-luvulla seka Hansalii-
ton aikaisesta merenkulun kehityksesta 1400-luvulla (Navis Fennica I,
32-37). Merenkulun kehittyminen on mukaillut keskiajalta 1800-
luvulle Ruotsin valtiollista ja yleista kaupallista kehitysta. Paallystbase-
tusten muuttuminen, asuntoasetuksen vaatimukset ja turvallisuus-
edellytykset monen muun muassa vauhdittivat purjealusten katoamis-
ta kaupallisesta meriliikenteesta 1800-luvulla. (Navis Fennica I, 409).
1800-luvun lopulta alkaen linja-liikenne voitti alaa ja siihen tarvittiin
rautaisia hdyrylaivoja. Suomesta luotiin linjaliikenneverkko muun Eu-
roopan valille. Linjaliikenteen synty antoi voimakkaan sysayksen ja
pohjan nykyaikaiselle suomalaiselle merenkululle. Suomi oli itsendis-
tymisen jalkeen voimakkaasti mukana merenkulun kehityksessa. Me-
renkulun kehitys mukaili kansainvalisen merenkulun ja talouspolitiikan
tuulia. (Navis Fennica II, 99 - 135).

Nykyajan suomalainen kauppamerenkulku perustuu pitkalti kehitys-
tyota tehneiden varustamoiden kivijalkaan. 1950-luvulta alkaen aluk-
set kehittyivat entisestdaan ja niiden koko kasvoi. Merenkululle lansee-
rattiin myos taysin uusia alustyyppeja, kuten lastilauttoja. Merenkul-
kua rupesi saatelemaan nopeampi rahdinkuljetus, nopea lastaus ja
purku seka Kilpailu Itameren liikenteesta. (Navis Fennica II, 209 -
214.). Kauppa-alusten suunnitteluun alettiin kiinnittda voimakkaasti
huomiota 1960-luvulta lahtien. Merenkululle kehiteltiin monenlaisia
ratkaisuja, jotta tavara siirtyisi paikasta toiseen entista nopeammin,
suurempina erind ja pienemmin kustannuksin. Kayttétarkoituksensa
mukaan kauppalaivat voidaan jakaa viiteen paaryhmaan: kuivalas-
tialukset, sailidalukset, matkustaja-alukset, apu-alukset ja kalas-
tusalukset. Merenkululle kehiteltiin myds erikoistuneita aluksia, jotka
suunniteltiin kuljettamaan muun muassa irtotavaraa, kontteja, elintar-
vike- ja hedelmakuljetuksia. Nykyajan suomalainen kauppamerenkul-
ku on nopeatempoista ja alukset teknisesti kehiteltyja. (Navis Fennica
II, 313-314.)
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Suomalaisessa merenkulussa alkoi suuri murros 1970-luvulla. Teknii-
kan kehittyminen, kauppamerenkulun kasvavat vaatimukset ja tavoit-
teet seka merenkulun tyévoimapolitiikka vaikuttivat suuresti merenku-
lun luonteeseen. Merenkulku muuttui ensisijaisesti teknisiltda seikoil-
taan: alukset, satamat ja yhteydenpitovalineistd kehittyivat. Rahtilas-
tien pakkaaminen kuljetusyksikkoéihin muutti satamatoiminnot nope-
ammiksi ja toi mukanaan uudet tydtavat sekd uudenlaiset alukset.
(Navis Fennica 1V, 24.) 1970-luvulta alkaen aluksia myytiin ulkomaille
ja niita siirrettiin niin sanottuun mukavuuslippurekisteriin. Samanai-
kaisesti alusten tekninen kehitys eteni, aluskoko kasvoi ja aluksella
tydskentelevien merenkulkijoiden lukumaara Ilaski. (Tydministerid
1992, 1). Merimiesten palkat nousivat ja suomalaiset varustamot siir-
sivat aluksiaan mukavuuslippulaivoiksi, joihin pystyttiin soveltamaan
muita kuin kansallisia merenkulun tydsopimusehtoja. Merenkulkijajar-
jestét suhtautuivat alusta pitaen erittdin kielteisesti mukavuuslippulai-
voihin. Mukavuuslippulaivojen eli ulosliputettujen aluksien merihenki-
|6std koostuu useimmiten suomalaisesta paallystdstd ja ulkomaalai-

sesta miehistosta. (Navis Fennica 1V, 26.)

Oman kauppalaivaston merkitys vienti- ja tuontikuljetusten hoitajana
seka kriisitilanteissa katsottiin yleisesti tarkeaksi. Suomalaista kauppa-
laivastoa parannettiin uusimisohjelmalla 1970-luvulla. Vuonna 1980
koko kauppalaivastoa maailmanlaajuisesti koskenut lakko ja sita seu-
rannut tydvoimapoliittinen kehitys nosti laivavaen palkkoja 20 pro-
senttia. Kauppalaivaston ylimiehistys, korkea palkkataso ja hyvat sosi-
aalietuudet rasitteina Suomi oli tulossa merenkulkijoiden osalta huip-
pukalliiksi maaksi. Vuodesta 1983 Merenkulkuhallitus alkoi maaritella
aluskohtaisia minimimiehitysvaatimuksia, merenkulkijoiden liittojen
vastustuksella. Vaikutuksena oli miehistéjen supistaminen ja suoma-
laisten alusten kiihtyva ulosliputus. Suomen oma laivasto pieneni

huomattavasti, jonka johdosta merenkulku sai vuodesta 1988 varo-
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vaista valtiontukea (Navis Fennica II, 327 - 332). 1990-luvulla alkanut
ulkomaan rahtiliikenteen rinnakkaisrekisterdinti vahensi ulosliputus-

tarvetta. (Navis Fennica 1V, 26.)

Suomalaista merenkulkua maarittelevat nykyaikana pitkalti kauppa-
merenkulun motiivit ja merenkulun lainsaadant6. Merenkulun pilareiksi
voidaan kutsua niitd viranomaisia, tahoja, asetuksia ja lakeja jotka
maarittelevat merenkulun ja siten myds merimieskulttuurin puitteet ja
kaytannot. Merenkulun lainsaadantd ja pilarit maarittelevat pitkalti
aluksen merimiesyhteisén toiminnan rakenteita, kuten tydnkuvaa,
tydalueita ja henkiléstdén suhteita. Merenkulun lainsaadantdé maaritte-
lee myds aluksen konkreettisia puitteita, kuten asumistiloja ja tyoétilo-
ja. Laissa saadetaan aluksen kulkuun, merialueisiin, ammatilliseen ja
merenkululliseen patevyyteen liittyvista seikoista. Merenkulkua ja me-
rimiehia koskevia lakeja ja asetuksia on seka yleisessa lainsaddannds-
sa, ettd erikseen muun muassa liikenneministerion paatdksissa. Tar-
kein suomalaisen merenkulun viranomaisista on Merenkulkulaitos. Se
on merenkulun turvallisuudesta, vaylanpidosta ja merikartoituksesta
seka talvimerenkulun avustamisesta ja yhteysaluspalveluista vastaava
viranomainen. Merenkulkulaitos vastaa myo6s meriliikenteen ohjauk-
sesta ja luotsauksen viranomaistoiminnasta. Toiminnan perustana
ovat turvallinen ja tehokas kauppamerenkulku seka yhteiskunnan tar-
peet. (http://www.merenkulkulaitos.fi/toiminnot) Merenkulun ja me-
rimieskulttuurin pilareihin voidaan myds laskea Merimiesunioni, paal-
lystéliitot ja muut merimiesten etu- ja tullijarjestét kuten Merimieskir-
kot ja -kodit.

2.2. Merimieskulttuuri

Merimieskulttuurilla tarkoitetaan tassa tutkielmassa niita tapoja, toi-

mia ja uskomuksia, jotka kuuluvat merimiehen ammattiyhteisén ja
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ammattikunnan toiminnan piiriin. Merimieskulttuuri on aluksen meri-
miesyhteisdn sosiaalista ja aineellista kulttuuria ja ammattiyhteison
pohjalta nousevaa tydkulttuuria sekd sitda ympardivia ilmidita. Meren-
kulku maarittelee, ja mahdollistaa, merimieskulttuurin ja merimiesyh-
teisdjen syntymisen. Merimiesyhteisdssa on merenkulun historian ku-
luessa kehittynyt oma erityinen merimieskulttuuri, jonka tavat, tottu-
mukset, normisto ja kieli poikkeaa sitd ymparoivasta valtakulttuurista
ja muista tyodkulttuureista. (Parssinen 1976, 126.) Merimieskulttuurin
muotoutumiseen ovat vaikuttaneet sekd ne ihmiset, jotka ovat hakeu-
tuneet merille, kaytannén elama merella ja edelld mainitut merenku-
lun pilarit. Merimieskulttuurin normistoissa on paljon jaanteita histori-
allisesti vanhemmilta merenkulun aikakausilta. Merenkulun “moderni
murros” muutti merenkulun ja merimiehen tyon olosuhteita nopeasti
ja osa merimieskulttuurin jaanteista onkin térmayskurssilla merenku-
lun uusien tuulien kanssa. Myds merimieskulttuurin yhtena "naytta-
monad” toiminut satamakulttuuri on kokenut suuria muutoksia. Meri-
miehen eldmantapa jakaakin merimieskulttuurin kahteen keskenaan
ajoittain ristiriitaiseen "osaan”: elamdan maissa ja elamaan merelle.
Merimieskulttuurille on perinteisesti ollut ominaista sisdanpain lam-
piavyys ja konservatiivisuus. Nykyaikana merimieskulttuurin sisaan-
pain lampiava ja eristaytynyt luonne on muuttunut avoimemmaksi
tydonkuvan muuttuessa kollektiivisesta elamantapakulttuurista indivi-

dualistisemmaksi tyokulttuuriksi. (Parssinen 1976, 126).

2.3. Merimiesyhteiso

Merimiesyhteiso yllapitaa merimieskulttuuria. Merimiesyhteis6 on rah-
tialukselle tyén- ja vapaa-ajan puitteissa rakentunut merimiehista
koostunut sosiaalisen vuorovaikutuksen ryhma, ammattiyhteisd, joka
omaa ryhmalleen ominaisia arvoja, rooliodotuksia ja kaytantdja. Yhtei-

sO kasitteena, kuten kulttuurikin, on laaja. Sosiologien alun perin
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hahmotteleman ryhmasidonnaisen yhteisén maaritelmat ovat jaaneet
empiirisen yhteisotutkimuksen vakiintuneeksi kasitteelliseksi jaoksi.
Maaritelman mukaan yhteisé voidaan kasittdaa 1) alueellisesti rajatta-
vana yksikkéna seka 2) sosiaalisen vuorovaikutuksen yksikkdéna ja yh-
teenkuuluvien tunteiden seka muiden symbolista yhteisyytta osoittavi-
en ilmididen yksikkdna (mm. Bell & Newby 1987, 27-53; Kaariainen
1987, 85). Merimiesyhteisosta tekee yhteisdn sen ryhman eristynei-
syys muusta maailmasta, ryhman sisdiset kayttaytymisnormit, yh-
tenevadinen historia, yhteiset tavoitteet, kieli ja poikkeava eldamantapa.
Yhtendistavana tekijana ja yhteisdn sosiaalisen vuorovaikutuksen ylla-
pitdjana on tallaisessa yhteiséssa nimenomaan tyd, ymparistod ja tyo-
identiteetti seka vuorovaikutus naiden tekijoiden valilla. Merimiesyh-
teis6 ammatillisena yhteiséna on erityinen sen eristaytyneen luonteen,
hierarkkisuuden, maskuliinisuuden ja erityisen elamantavan vuoksi.
Eristyneisyys paitsi tekee merimiehen ammatista elamantavallisesti

erikoisen, myds henkisesti rasittavan (Parssinen 1976, 105).

Merimiesyhteison piiriin kuuluvat rahtialuksen merihenkiléston meri-
miehet. Yhteis6 jakautuu erilaista tyéta tekeviin miehistéon ja paallys-
tdéon, joilla on yhteiset tavoitteet ja toimintamallit. Yhteison jasenten
tulee toimia ammattiaseman ja hierarkian vaatimalla tavalla. Toimin-
taa saadelldan sosiaalisella kontrollilla ja rangaistuksilla. Merimiesten
keskuudessa on aikojen kuluessa kehittynyt kayttdytymisnormisto,
joka pohjautuu monessa kohdassa vanhoihin merimiestapoihin ja -
perinteisiin. Nykyaikanakin merimiesyhteisdon toiminnassa on kuitenkin
havaittavissa selvia viitteita siita, etta merimieskulttuuria ja normistoa
on olemassa. Merimiesyhteisd tayttad yhteisén vaatimukset; vaikka
sen jasenet vaihtuvatkin pysyvat konteksti, yleisesti hyvaksytyt am-
matilliset arvot, asenteet ja toimintatapa samana. Van Maanen & Bar-
leyn mukaan kulttuurin rajat, sosiaalinen identiteetti, viiteryhma ja
sosiaaliset suhteet ovat olennaiset elementit ammatillisessa kulttuuris-

sa. Yhteis6a ei voi maaritella yhteisén ulkopuolelta, eika mydskaan
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virallisten tydn- ja toimenkuvausten perusteella. Kulttuurinen yhteisd
syntyy ihmisten liittyessa yhteen silla perusteella, etta he katsovat te-
kevansa samaa tyota. (Van Maanen & Barley 1984, 295-307). Tama
nakyy muun muassa siind, ettd merimiesyhteisdéssa on olemassa kol-
lektiivisia kasityksia siita, minka "tiedetaan” olevan hyva alus ja hyva
merimies. "Hyvaa merimiehisyytta” eli ammatillista ideaalia kasitelldan

lisda luvussa viisi.

Merimiesyhteisdn historiallinen ja nykyinen konteksti ovat maaritty-
neet pitkalti yleisen yhteiskunnallisen ja merenkulullisen kehityksen
mukaan. 1970-luvun lopulta alkaneen kauppamerenkulun murroksen
myo6éta merimiesyhteisén luonne muuttui ratkaisevasti. Yhteison sosi-
aalinen toiminta, virallinen ja epavirallinen normisto, arvot ja hierarkia
olivat tiukempia ja tarkemmin maariteltyja entisaikaan. Merimiesyhtei-
sO tydyhteisdna oli tiiviimpi ja yhteishenki voimakkaampi ennen me-
renkulun murrosta. Nykyajan merimiesyhteisé individualisoituneempi
ja yhteisdn tiiviys ja yhteisesti vietetty vapaa-aika on vahentynyt
huomattavasti. Nykyaikana vapaa-ajanviettomahdollisuudet aluksella
ovat rajalliset ja ne keskittyvat |dhinna levon lisaksi passiivisiin harras-
tuksiin, kuten lukemiseen, tv:n ja elokuvien katseluun ja kuntosalilla
kdaymiseen. Menneen ajan henkeen kuului merimiesyhteisdn tiiviimpi
keskeinen kanssakdyminen seka pidemmat vierailut satamissa. Aluk-
set olivat satamissa parista paivastda muutamiin viikkoihin nykyisten
tuntien ja korkeintaan parin paivan sijasta. Tyonteko aluksella rajoittui
ennen vain paivaaikaan ja vapaa-aikaa oli siten nykyista enemman.
N&in ollen myo6s “perinteinen” merimieheksi lahddén syy, ndhda maail-
maa, monesti toteutuikin. Nykyaikana alusten satamassa viettama ai-
ka on lyhentynyt ja alusten lastaus- seka purkaustoimet tapahtuvat
nopeasti. Merimiesyhteisdn luonne on muuttunut yhteiséllisesta indivi-
dualistisemmaksi myds aluksen tilajaon osalta; nykyaan jokaisella yh-
teisén jasenellda on oma hytti. Entisaikana merimiesyhteisdé oli myods

fyysisesti yhtendisempi kuin nykyaikana; yhdessa asuttiin, nukuttiin,
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sydtiin ja selviteltiin valeja fyysisesti. Rangaistuksetkin saattoivat olla
fyysisia. Merimiesyhteis6 on murroksen myoéta muuttunut ammatillisen
merimieskulttuurin  kehdosta individualisoituvaksi  tydyhteisoksi.

(http://www.edu.fi/projektit/tammi/vesi/index.html)

2.4. Suomalainen merimies

Merimies on merenkulussa tydskenteleva ammattihenkild, meri-
miesyhteisén jasen. Merimiehen ammatillinen maarittely on aikojen
kulussa muuttunut. Nykyaan merimiehiksi kasitetaan paaasiassa aluk-
sen kulkuun ja yllapitoon osallistuvana merihenkiléstona, vaikkakin
perinteisemman kasityksen mukaan merimiehiksi on maaritelty "jokai-
nen aluksella toimessa oleva henkilb, joka on viety miehistéluetteloon”
(Meritydlainsaadantd 2003, laki 4/1947). Merimiehiksi on siis aikai-
semmin maaritelty myds aluksen henkiléstdén yllapidosta huolehtiva
taloushenkilokunta. Tutkimusaineiston pohjalta oli kuitenkin havaitta-
vissa, ettd merimiehiksi kasitetdan nimenomaan aluksen paallystd ja

miehisto.

Suomalaisen merimiehen ammatti pohjautuu monen sadan vuoden
takaiseen merenkulkuun ja merillad tyéskentelyyn. Alun perin meren-
kulkijat olivat talonpoikia ja merirosvoja. (Navis Fennica IV, 54). Var-
sinaisena ammattina kauppalaivan merimiehen tyon katsotaan alka-
neeksi 1700-luvulla, jolloin Suomessa oli tuhatkunta merimiesta. Me-
rimiehen tydnkuva on muuttunut huomattavasti ajan myo6ta. Suurin
murros voidaan ajoittaa 1700-luvun lopulle aikaan, jolloin purjelaiva-
kausi loppui ja siirryttiin koneilla kulkeviin aluksiin. Aluskannan muu-
tos vaikutti suuresti tydoloihin, ammattikuvaan ja merimiesten yhtei-
sblliseen toimintaan. Merenkulkijan osalta muutos nakyi myds sosiaali-
sen aseman nousussa, tybolojen muuttumisena ja parantumisena seka

tyon turvallisuuden lisdantymisena. Merimiesten sosiaaliseen asemaan
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ruvettiin kiinnittdamaan huomiota. Helsinkiin perustettiin vuonna 1759
Merimieshuone, joka toimi merimiesten sosiaalisen turvan hyvaksi.
1700-luvun lopulta myds merimiesten ammattitaitoisuuteen ruvettiin
kiinnittdmaan erityistd huomiota. Merimiesammattiyhdistysten toimin-
ta virisi 1800-luvun alussa. (Navis Fennica IV, 16). Alun perin varsin
homogeeninen purjealuksen merimiesyhteis6 muuntautui lisaantyvas-
sa maarin eriytyneisiin ammattiryhmiin ja hierarkian merkitys koros-
tui. Eriarvoisuus kasvatti kurittomuutta, joka johti tiukkaan jarjestyk-
senpitoon. "Kapteeni on Jumalasta seuraava”, kuului merimiesten
vanha sanonta. Merimiehen tydnkuva oli raskas ja merimatkat pitkia.
Merimiesjutuissa karsimykset ja vastoinkdymiset vaihtuivat monesti
seikkailuiksi ja loivat merimiehen ammatin ymparille mystisen kiinnos-
tavuuden. (Navis Fennica IV, 15). Kautta aikojen pohjoiset olot ovat
asettaneet ankarat vaatimukset elinoloista ja — keinoista. Monesti me-
rimieheksi ryhtyminen oli pakon sanelemaa. Merille |1dhddn syihin
menneina aikoina vaikuttivat toimeentulon tiukkuus kotimaassa, muut
painavat syyt kuten sodan pako, seikkailuhenki ja sankaripalvonta.
(Weibust 1969, 10)

Merimiehen profiili, tydnkuva ja ammattirooli ovat muuttuneet huo-
mattavasti viimeisen viidenkymmenen vuoden aikana. Nykyajan suo-
malaisen rahtialuksen merimiehen ty® muuttui suuresti 1970-luvulta
1990-luvulle merenkulun murroksen myo6ta. Merenkulun tekniikan ke-
hittyminen, merenkulun tulosvaatimusten nousu, lyhentyneet satama-
kaynnit, ja rutiinimaisempi tydtapa ovat vaikuttaneet suuresti meri-
miehen tydnkuvan lisdksi merimiesyhteis6én, merimiehiin ja merimie-
hisyyteen. Nykyaikana suomalainen merimies tydskentelee vaihtele-
van tyyppisissa aluksissa, esimerkiksi yleislastilaivalla, roro-aluksella,
sailidaluksella, matkustaja-aluksella, jaanmurtajalla tai hinaajalla. Me-
renkulun osaajia on myds varustamoissa, hallinnossa, satamissa ja
koulutuksessa.

(http://www.edu.fi/tonet/fin/alakohtaista/tekniikka/merenkulku.html)
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Nykyajan rahtialuksen merimiehen tydnkuvaan kuuluvat lisaantyvassa
maarin yksitoikkoisuus, henkinen rasittavuus eristyneisyyden vuoksi ja
tyoymparistdon fyysinen rasittavuus; tydolot, sdadolosuhteet, melu ja
kiire. (Parssinen 1976, 109.) Useimmissa rahtialuksissa siirryttiin me-
renkulun murroksen myoéta niin sanottuun 1/1 vuorottelujarjestel-
maan, jossa samalle vakanssille palkataan kaksi miesta vuorottele-
maan tyod- ja lomavuoroja. Merenkulkijoiden lukumaara on vahentynyt
voimakkaasti 1980-luvulta kirean kilpailutilanteen vuoksi. Yhdella
aluksella tydskentelevien henkilémaara on viimeisten vuosien aikana
pienentynyt. Vuonna 2005 suomalaisia merimiehia oli 11 295, joista
naisia oli 3 237 (http://www.fma.fi/palvelut/tilastot).

Nykyajan suomalaisella rahtialuksella tydskentelee kerrallaan aluksen
koosta, lastityypista ja liikkennealueesta riippuen noin 11 - 21 henkil6a,
kun maara kymmenen vuotta sitten oli noin kaksinkertainen. Rah-
tialusten koon kasvu, tekninen kehitys ja yleisen automatiikan kehitys
yhdessa miehityksen pienenemisen kanssa ovat muuttaneet aluksella
tehtavaa tyotd huomattavasti. (Tyoministerié 1992, 1) Tyonkuva ja
elama aluksella ovat muuttuneet mukavammaksi ja turvallisemmmaksi.
Yhteydenpito maihin on muuttanut merimiesten ja merimiesyhteisdn
eristaytynyttd luonnetta dramaattisesti seka ammatillisesti, etta henki-
I6kohtaisella tasolla. Merimiehen ammattiin ja elamantapaan tuovat
tukea muun muassa Merimiesunioni, merimieskirkot ja merimieseldke.
Merimiehen ammatin maskuliinisuus ja hierarkkisuus on vahentynyt
merenkulun modernisaation edetessa. Merimiehen ammatista on tullut
yksi ammatti muiden joukossa, vaikka se lahtdkohdiltaan onkin poik-
keava niin sanottuihin “maa-ammatteihin” verrattuna.

(http://www.edu.fi/projektit/tammi/vesi/index.html.)

Stereotyyppinen kuva merimiehesta on muuttunut paljon ajan kulues-

sa. 1900-luvun alkuvuosikymmenina merimiehia pidettiin yleisesti juo-



23

pottelevina huligaaneina huonoine eldmantapoineen ja runsaine tatu-
ointeineen (Pohjanpalo 1965, 10). Perinteinen kuva saattaa viela jois-
sakin tilanteissa pitda paikkaansa, mutta on yleensa enemman poik-
keus kuin saantd. Merimiehen tydyhteisd ja -ymparistd tekee meri-
miehen imagosta poikkeuksellisen. Entisajan sanonta “merimies on
erimies” ei enaa pade samalla tavalla kuin ennen. Perinteinen stereo-
tyyppinen merimies on katoamassa ja tilalle on astumassa merimiehi-
sen ammattiroolin omaava eldmantapatydlainen. Merimiehen profiilia
ja "erimiehisyytta” on ollut luomassa pitkalti kasitykset siita, miten
merimiehet on nahty ja tulkittu maista valtakulttuurista kasin. Stereo-
tyyppinen kuva merimiehesta on usein syntynyt maissa, joko maissa
olevien ihmisten kasityksista merimiehista tai merimiehen ollessa
maissa hanelle "epanormaalissa” ymparistéssa. (Parssinen 1976, 20.)
Myds kulttuurin tuotteet ja kirjallisuus ovat olleet vahvasti rakenta-
massa suomalaisen merimiehen imagoa kautta aikojen. Merimiehisyy-
den "“rakentajana” on toiminut seka merimiehen tyd- ja elinymparistd
eli alus, ettd merimiesyhteisd ja merimiesyhteisén luoma merimiehi-
syyden ideaali. (Uola 2004, 9.) Merimiehen statuksen muutos, seka
ammatillisesti ettd yhteiskunnallisesti, on muuttanut merimiehen to-
dellista profiilia ja stereotyyppista kuvaa merimiehesta. Mielikuva ta-
tuoidusta, kiroilevasta, taikauskoisesta ja vapaa-mielisestd merimie-
hesta ei valttamatta enaa pida paikkaansa.
(http://www.edu.fi/projektit/tammi/vesi/index.htm) Yleistyksia ei ny-
kyajan suomalaisesta merimiehestd voi tehda. Merimiesyhteis6d pitaa
sisalldan erilaisia yhteisén jasenia erilaisine arvoineen, tapoineen ja
maailmankuvineen. Aineiston perusteella voidaan kuitenkin todeta,
ettd merimiesyhteisdn sisalla on monesti kasityksia "hyvista merimie-
hista” ja "tyypillisista merimiehistd” eli stereotyyppisen statuksen saa-

neista merimiehistd, kuten "lihavasta pursimiehesta”.

Merenkulkijan ammatilla ja ammattiosaamisella on pitkat perinteet.

Ammatti edellyttéad tehokkuutta, laatuun seka meri- ja ymparistétur-
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vallisuuteen sitoutumista. Merenkulun ammatit ja tyénkuvat ovat paa-
asiallisesti saadeltyja. Merenkulun ammatteihin edellytetdan kansain-
valisten sopimusten ja kansallisten maaraysten nojalla ammatillista
koulutusta, patevyyskirjaa ja sdaddosten mukaista terveydentilaa.
(http://www.edu.fi) Aluksen merihenkildston jasenet omaavat vankan
ammatillisen statuksen ja kokemuksen. Paallystdén koulutus on kor-
keakoulutasoinen. Harjoittelu- ja tyékokemusjarjestelma takaavat sen,
ettd vastuun kasvaessa myds ammattitaito kasvaa. Merenkulkija aloit-
taa koulutuksensa aina miehistdn tdista ja etenee sitten haluamallaan
ammatillisella tavalla. Varsinkin merenkulun paallysté on kokenutta,
toisin kuin entisaikaan. Viela vuoden 1878 asetus salli Itamerella kul-
kevalla aluksella olevan paallikkyyden kenelle tahansa "hyvamaineisel-

le Suomen kansalaiselle”. (Navis Fennica IV, 37.)
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3. Rahtialus M/S Eira

Rahtialus muodostaa liikkuvan, itsendisen ja kuitenkin muusta maail-
masta riippuvaisen pienoisyhteiskunnan (Tissari 1999, 9). ESL-
Shipping Oy:n Rahtialus M/S Eira luo puitteet tutkielman merimiesyh-
teisblle. Kolmannessa luvussa kasitelldaan M/S Eiran merimiesyhteisén
konkreettisia puitteita rahtialuksella. Tarkastelun kohteena ovat aluk-
sen ja varustamon kaytantétavat, jotka luovat puitteet merimiesyhtei-
son ammatilliselle kontekstille. Tarkastelussa ovat aluksen ja sen me-
rimiesyhteison tarkeimmat konkreettiset ja toiminnalliset elementit;
rahtialuksen konkreettiset puitteet, merihenkiléstd ja merihenkiléstdon

tyonkuva.

3.1. Rahtialus M/s Eira ja ESL Shipping

ESL-Shipping Oy, aiemmin Eteld-Suomen Laiva Oy, kuuluu Aspo-
konserniin, joka on harjoittanut varustamotoimintaa jo yli 50 vuotta
Helsingista kasin. Etela-Suomen Laiva Oy perustettiin vuonna 1970
Polttoaine Osuuskunnan pohjalta. ESL-Shipping Oy on markkinoiden
yksi johtavista kuivarahtiin erikoistuneista varustamoista Itadmeren
alueella. ESL-Shipping Oy:n pdadasiallisena asiakkaana ovat voimalai-
tokset seka metalli- ja kemikaaliteollisuus. Varustamolla on yhteensa
seitseman alusta, jotka on nimetty Helsingin kaupunginosien mukaan.
Alukset seilaavat Suomen lipun alla, kuuluvat suomalaiseen alusrekis-
teriin ja suomalaisen lainsaadanndn piiriin. M/S Eira on varustamon
aluksista uusin ja viides samaa nimed kantava alus. Se on rakennettu
Japanissa vuonna 2001 ja on niin sanottu irtolastialus eli Bulk -alus.
(http://www.eslshipping.fi) Bulk -alustyyppi on rakennettu kuljetta-

maan suuria maaria erityisesti raskaita irtolastitavaroita, kuten kivihiil-
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ta, kalkkikived ja rautamalmia. (Tissari 1999, 43) M/S Eira on kor-
keimmassa suomalaisessa jaaluokassa, 1A Superissa. Se on suhteelli-
sen suurikokoinen, yksikantinen rahtialus, jossa on kolme omaa kraa-
naa, kansinosturia. Kansinostureilla on mahdollista nopeuttaa lastin
kasittelya. M/S Eira on pituudeltaan 157 m, leveydeltdaan 24 m ja sy-
vaydeltdaan 9,03 m. Maksimilasti noin 19 tuhatta tonnia. M/S Eiran
padasiallisena liikealueena on Itdmeri ja se on erityisesti suunniteltu

Itdmeren vaatimuksiin ja sen satamiin. (http://www.eslshipping.fi)

Rahtialukset suunnitellaan erilaisia kuljetus- ja palvelutehtavia varten.
Aluksen tilat kasittavat rahdin kuljetukseen ja kasittelyyn vaadittavien
tilojen lisaksi tekniset tilat eli kulkuun, ohjaukseen ja valvontaan liitty-
vat tilat seka henkildkunnan ja matkustajien asiamukaiset asuin-,
oleskelu- ja huoltotilat. Aluksen tilat ja niiden valiset suhteet riippuvat
paljolti aluksen tyypista, valmistusvuodesta ja valmistusmaasta. Aluk-
sen suunnitteluun vaikuttaa myds alukselle suunniteltu kaytté- ja lii-
kennealue. Alusta suunniteltaessa ja rakentaessa seka sen kaytdssa
otetaan huomioon myds turvallisuustekijat, tehokkuus, taloudellisuus
ja kaupalliset ndakékulmat. Rahtialuksen konkreettiset rakenteet, lasti-
tilat, tekniset tilat, sisatilat ja asuintilat ovat suunniteltu lainsaadan-
nollisissa puitteissa ja varustamopolitiikan maarittelemina. (Tissari
1999, 17.)

Varustamon rooli on tarked rahtialuksen liikenndinnissa ja sen meri-
henkilostélle. Varustamo luo rakenteet ja kaytannoét rahtialuksen toi-
minnalle ja henkiléstdpolitiikalle. Silla on vastuu aluksen lastauspolitii-
kasta ja tiedottamisesta varustamon ja aluksen valilld sekd sen henki-
|6stdn huollosta. Yhteydenpito varustamon ja rahtialuksen valilla kuu-
luu aluksen kapteenin toéihin, aluksen kapteeni toimii varustamon
edustajana aluksella. Satamissa ja merelld yhteydenpito hoidetaan
padasiassa gsm-puhelimella ja satelliittipuheluilla tai radiopuheluilla

rannikkoradioasemien kautta. Viralliset asiat hoidetaan mahdollisuuk-
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sien mukaan sahkopostilla tai faksin, gsm:n ja satelliitin, telexin ja
mf/hf — radion kautta. Varustamo maarittelee aluksen tyopolitiikan
yhdessd merenkulun lakien ja muiden tahojen kanssa. Tata kautta
my06s merimiesyhteisdn toiminnan ja arjen rakentumisessa varusta-
molla on suuri osuus. Varustamon vaikutus ulottuu myds merimiesyh-
teison ulkopuolelle; varustamo huolehtii merimiehen loma-ajan huol-

losta ja antaa "korvauksen asunnosta ja ruoasta”.

3.2. M/S Eiran merihenkilosto

Rahtialus tarvitsee meriliikenndintiin asiantuntevan merihenkildston.
Merihenkildstd tarkoittaa aluksella tydskentelevia merenkulun ammat-
tilaisia, merimiehia ja aluksen seka merimiesten yllapidon henkilékun-
taa eli taloushenkilokuntaa. (http://www.finnlex.fi laki 4/1947.) M/S
Eiran toimintaan osallistuva muu henkiléstdé toimii maista, varusta-
mosta kasin. M/S Eiran miehistdovaatimukset ja toimintamallit ovat
kansallisten ja kansainvalisten merenkulun sdanndésten, asetusten ja
lakien maarittamat. Jokaisella suomalaisella aluksella on Merenkulku-
laitoksen maaraama minimimiehitys tietylle lilikennealueelle. M/S Eiran
miehitystodistus on annettu maailmanlaajuiseen liikenteeseen ja sii-
hen kuuluu aina yhdelld merimatkalla samanlainen ammatillisen sta-
tuksen omaava merihenkilostd. Kansipaallystdoon kuuluvat paallikkd eli
kapteeni, yliperamies, ensimmainen peramies ja toinen peramies.
Kansimiehistdédn kuuluvat pursimies, kaksi matruusia ja puolimatruusi.
Konepuolen paallystédn kuuluvat konepaallikkd ja kaksi konemestaria
ja miehistédn sahkdémies/korjausmies. Talouspuolen henkilékuntaa
ovat kokkistuertti ja talousapulainen. M/S Eiran “miehityksen” eli lain-
saadannoéllisen merihenkildéston lisaksi aluksella saattaa poikkeukselli-
sesti olla korjausmies, harjoittelijoita, erityisen lastin kasittelyyn kuu-
luvaa henkilokuntaa, viranomaisia tai merihenkiléston sukulai-

sia/vieraita. M/S Eiralla on aina vahintdan 14 merihenkiléston jasenta
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ja maksimissaan aluksella saa olla yhteensa 17 henkiléa. Merenkulun
henkiloston tyénkuva maaraytyy sekd aluskohtaisen kaytanndén mu-
kaan, ettd merimiesasetuksen mukaan patevyyskirjoista, tyonkuvasta
ja tydalueesta. Rahtialuksen merihenkiléstolld on oltava toimen mu-
kainen patevyyskirja ja alustyypin mukainen lisapatevyystodistus.
(http://www.fma.fi)

M/S Eiran merihenkildston tydvuorojen ja vapaa-ajan vaihtelu maarit-
tyy sen mukaan mita tydnkuvaa aluksella harjoittaa. Merihenkiléston
yhtenaista tydjaksoa aluksella kutsutaan térniksi eli tydjaksoksi, joka
yleisimmin kestda noin kuukaudesta kahteen. Tydjaksoa seuraa suurin
piirtein samanpituinen vapaajakso. M/S Eiran merimiehista suurin osa
on tdissa taman 1/1 vuorottelusysteemin mukaan: yhta merihenkilds-
tédn vakanssia eli merimiesyhteisbn ammatillista statusta hoitaa paa-
asiallisesti kaksi henkilda, jotka vuorottelevat loma- ja tyodaikojen
kanssa. Tietyn pituista ty6jaksoa seuraa suurin piirtein samanpituinen
vapaa-jakso (loma). Varustamon henkildkuntareservissa on kaytodssa
my®s niin sanottuja vikaeerajia, jotka paikkaavat tydjaksojen taytty-
mattdomia vakansseja. Tydjakson pituus vaihtelee merihenkiléston
omakohtaisesta valinnasta, vaihtoparista eli saman vakanssin toisesta

tyontekijasta ja aluksen kulusta riippuen.

Merihenkiléston tyd ja ammattistatus jakautuu kansi- ja konepuoleen
seka miehistdéon ja paallystédn. Kansi- ja konepuolen sekd miehiston
ja paallystén tydnkuva on suhteellisen erilainen. Miehistédn tydnkuva
on monesti melko fyysista ja liittyy paaasiassa aluksen huolto- ja kun-
nostustdihin seka paallystén vahtiajoon. Aluksen paallystéon tydnku-
vaan kuuluvat pdaasiassa aluksen henkilostbasiat, aluksen turvallisen
kulun, lastauksen ja purkauksen ohjaaminen ja suunnittelu. Aluksen
konepuolen tyoét liittyvat paaasiallisesti aluksen tekniseen huoltoon ja
yllapitoon. Muihin aluksiin verrattuna M/S Eiralla on erityispiirteena

omat kansinosturit, joiden avulla aluksen lastaus ja purku paaosin
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suoritetaan. Nostureita operoi aluksen tahan tyohén koulutettu meri-
henkilostd, aina puolimatruusista yliperamieheen, tarvittaessa jopa

talouspuolen henkildkunta.

Rahtialuksen merihenkilostdon tyot ovat Merenkulkulaissa maarittelyt.
Alustyyppikohtaisia ja aluskohtaisia kaytantéja on henkilostén suh-
teen, varsinkin peramiesten téiden suhteen. Henkildston koko saattaa
vaikuttaa aluksen merihenkildéston tydnjakoon. Pieni henkilosté aluk-
sella merkitsee usein sita, ettd henkilostd tekee myds oman tydnku-
vansa ulkopuolisia téita. Tydpositiot noudattavat hierarkkista raken-
netta, joka jakautuu tydstatuksen mukaan. M/S Eiralla ty6ét on jaoteltu

hierarkkisesti vastaavasti kansi- ja konepuolella miehistédn ja paallys-

toon.
Kapteeni
Kansihenkilostd Konehenkil6std Taloushenkilostd
Yliperamies Konepaallikkd

I pera-|II pera-||I kone-|II  kone-

mies mies mestari mestari

Pursimies Sahkdomies/ Kokkistuertti

Korjausmies

Matruusi | Matruusi Talousapulainen

Puolimatruusi

Kaavio 1. M/S Eiran merihenkildsto hierarkkisesti jaoteltuna
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3.3. Tyonkuvat M/S Eiralla

Jokaisella merihenkiloston jasenella on aluksella tarkoin maaritelty
tehtava riippuen ammattistatuksesta. Tydnkuvat liittyvat aluksen kul-
jettamiseen, kulkuun, yllapitoon ja satamatoimintoihin seka miehistén
huoltoon. M/S Eiran merihenkildéston tydvuorot ja vapaavuorot jakaan-
tuvat sen mukaan, mika on heidan ammatillinen asemansa ja aluksen
kaytannot. Myos silla, onko alus satamassa vai merellda on merkitysta
tybvuorojen ja vapaavuorojen suhteen. Merimiesyhteisén tydskentely
perustuu yhteistydohén, kaikkia sen jasenia tarvitaan hoitamaan osuu-

tensa.

3.3.1.Kansipaallysto

M/S Eiran kansipuolen merihenkiléstéon kuuluvat paallystosta paallik-
kdé eli kapteeni, yliperamies, ensimmainen peramies ja toinen pera-
mies. Paallikélld on suurin valta ja vastuu aluksella. Han on aluksen
henkilokunnan esimies. Alusta kuljetetaan komentosillalta kasin, jossa
paallikdn tulee olla aina satamaan tultaessa ja sielta Iahdettdessa seka
huonoissa saa-olosuhteissa. Paallikkd saattaa olla komentosillalla
my®&s muissa tapauksissa. "Komennon” han ottaa kuitenkin vasta sil-
loin, kun/jos vapauttaa merivahdissa olevan paallystdon jasenen vuo-
rostaan. Paallikkdé on vastuussa aluksesta ja sen merihenkildstosta sil-
loinkin, kun ei itse ole komentosillalla. Aluksen paallikkd on periaat-
teessa tdissa aina. Paallikdn padasiallisena tehtavana on vastata aluk-
sen turvallisesta ja taloudellisesta kuljettamisesta seka on organisoida
ja suunnitella aluksen kulkuun, valvontaan ja teknisiin seikkoihin liitty-
vat asiat. Paallikkd6 kommunikoi varustamon ja muiden ulkoisten taho-

jen kanssa alukseen, sen lastiin tai henkiléstdéon liittyvista asioista ja
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hoitaa niin sanotut laivaselvitykset. Paallikoltd vaaditaan merikaptee-

nin patevyyskirja ja runsaasti tyékokemusta.

Aluksen kansipdallystéon kuuluvat kolme peramiesta; yliperamies, en-
simmainen peramies ja toinen peramies. Rahtialuksilla kansipaallystdn
ja - miehistdén tyévuorot jakaantuvat niin sanottuihin vahtivuoroihin eli
merivahteihin. M/S Eiralla vahtivuorot vakaantuvat seuraavasti: ylipe-
ramies ajaa vahtia klo 04-08 ja 16-20, ensimmainen peramies klo
24-04 ja 12-16, toinen peramies klo 08-12 ja 20-24. Jokaisella pe-
ramiehelld on vahdissaan yksi kansimiehistdn jasen vahtimiehena.
Kansimiehistdon vahtivuoroihin ei poikkeuksellisesti osallistu pursimies,
joka toimii kansimiehistdon esimiehend ja tyéskentelee aluksella paiva-
vuorossa. Peramiesten tehtdvat eivat oleellisesti eroa toisistaan aluk-
sen ollessa kulussa. Yliperamies on aluksen ensimmaisen ja toisen pe-
ramiehen esimies. Yliperamies vastaa navigoinnin ja lastauksen lisaksi
aluksen kansitdiden suunnittelusta ja valvonnasta. Han suunnittelee
kansipuolen huolto- ja kunnostustydt yhdessa pursimiehen kanssa ja
delegoi pursimiehen kautta ne kansimiehille (matruusit ja puolimat-
ruusi). Yliperamies suunnittelee aluksen lastauksen ja purkamisen se-
ka niiden ohjeistamisen muille peramiehille. Hdn myds huolehtii aluk-
sen kansitarviketilauksista, inventaarioista, varastoista ja tavaroiden
jakelusta. Jos aluksella ilmenee poikkeustilanne - hatatila, laivanjatto-
tilanne tai "mies yli laidan” - tilanne, yliperamies johtaa toimintaa ja
ohjeistaa muita peramiehia. Yliperamies suunnittelee aluksen pelas-
tautumisharjoitukset yhdessa paallikén, konepdallikdn ja toisen pera-
miehen kanssa. Han maarittelee tydajankaytdon ja on viime kadessa
vastuussa peramiesten ohjauksesta, tdiden suunnittelusta ja toteutuk-

sesta.

Peramiesten tarkeimpana tehtavana on huolehtia aluksen lastauksesta
ja purkauksesta seka navigoinnista omalla vahtivuorollaan eli meriajo-

vuoroista (vahtivuoroista) aluksen ollessa merelld. Aluksen ollessa me-
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relld vahtivuorossa oleva peramies on aina paallikdon sijainen. Ensim-
maisen peramiehen eli valiperamiehen téihin kuuluu navigoinnin ja
lastiin liittyvien toiden lisdksi komentosillan merenkulkulaitteiston
huollosta ja yllapidosta vastaaminen. Hanen vastuulla on myoés meri-
karttojen ja merenkulun kirjallisuuden paivittaminen ja mahdollisten
korjausten teko. Valiperamies on myos laivan "ladkari”, han vastaa
aluksen hospitaalista ja toimii ensiapuryhman johtajana. "Mies yli lai-
dan” - tilanteessa ensimmainen peramies on MOB -veneen (Man over
board- veneen) paallikkdé. Toisen peramiehen vastuualueisiin kuuluu
aluksen lastauksen ja purkauksen seka navigoinnin lisaksi kansipuolen
tybaikakirjanpito, konttoritarviketilaukset, radioaseman todistusten
pitaminen ajan tasalla, komentosillan siisteydesta huolehtiminen, pe-
lastautumisvalineiden huolto ja kunnossapito sekda pelastusharjoitus-
ten jarjestaminen. Toinen peramies eli valiperamies on myds aluksen
turvallisuuspaallikkd. Ensimmaisen ja toisen peramiehen tdihin vaadi-
taan vahintdan peramiehen patevyyskirja ja usean vuoden ammatti-

kokemus.

3.3.2.Kansimiehisto

M/S Eiran kansipuolen miehistéén kuuluvat pursimies, kaksi matruusia
ja puolimatruusi. Pursimies ("Petty officer”, poosu) toimii kansimiehis-
tédn esimiehena. Pursimiehen tehtaviin kuuluu padasiassa aluksen kor-
jaus- ja huoltotéiden ohjaus, valvonta ja suorittaminen seka osallistu-
minen satamassa aluksen kiinnitykseen ja irrotukseen. Han tyéskente-
lee paivamiehena klo 8-17. Pursimiehen tehtaviin kuuluu myods vahdis-
sa olevan peramiehen vahtimiehena eli tahystajana toimiminen aluk-
sen ollessa merella huonolla saalla tai pimean aikaan ja varsinaisen
vahtimiehen ollessa sidottuna muihin tehtaviin. Ennen paivittdisten
tdiden aloitusta pursimies lahtee komentosillalle klo 7-8 valilla ja "ha-

kee ty6t”, toisin sanoen keskustelee yliperamiehen kanssa taman vah-
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din aikana (klo 8 asti) tulevasta paivasta ja tehtdvista. Tata epaviral-
lista puolen tunnin tydaikaa ei kirjata kirjoihin vaan pursimies saa sen
niin sanottuna “poosun vapaana”, jonka han voi kayttaa satamassa
tybaikana esimerkiksi asioiden hoitoon. Toimintamalli on vanha tapa ja
aluksella yleinen kaytantdé. Puolimatruusin tdihin kuuluvat aluksen
kannen ja laitteiden kunnossapito seka huoltotydt, aluksen kiinnityk-
seen ja irrotukseen liittyvat tyot, peramiesten merivahtina toimiminen,
osallistuminen lastaukseen ja purkauksen valvontaan, tarkastuskier-
rokset lastiruumassa ja konehuoneessa, luotsin vastaanottaminen ja
jattd sekd ulko- ja sisasiivousta. Kansimiehistén ammatteihin vaadi-

taan kansimiehen koulutus ja tydkokemusta.

3.3.3.Konepuolen merihenkilosto ja taloushenkilokunta

M/S Eiran konepuolen merihenkiléstédén kuuluvat konepdallikkd, en-
simmainen konemestari, toinen konemestari ja sahkdémies. Konepaal-
likké toimii konepuolen esimiehena. Han vastaa aluksen koneiston
toiminnasta ja siihen liittyvasta valvonnasta seka toimii aluksen palo-
paallikkéna. Tyohon vaaditaan teknisen alan erikoiskoulutus ja monen
vuoden tydkokemus. Ensimmaisen konemestarin ja toisen konemesta-
rin tyoét eivat oleellisesti eroa toisistaan. Konemestareiden tehtaviin
kuuluu huolehtia aluksen koneistojen kunnossa pysymisestd seka ko-
nepuolen tdiden suunnittelusta, valvonnasta, ohjauksesta ja suoritta-
misesta. Aluksen konepuolen miehistéon kuuluu sahkdmies. Sahko-
miehen tyotehtaviin kuuluu aluksen sahkoélaitteiden asennus, huolto ja
korjaus seka kansinostureiden huolto ja korjaus. Muutamana kuukau-
tena vuodesta aluksella on myds korjausmies avustamassa suurem-

missa huolloissa.

Aluksen merihenkiléstdsta talouspuolella tydskentelee kokki-stuertti ja

talousapulainen. Kokki-stuertin tehtavana on ruuan valmistus ja muo-
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nitus seka niihin liittyvat tehtdvat kuten ruuan tilaus ja valvonta,
suunnittelu, ruuan esille laitto, siivous ja tiskaus. Talousapulaisen teh-
tdvana on pdadasiassa siivous. Talousapulaisen tyéhoén kuuluu myods

tehtavia keittido- ja muonitustoissa.



35

4. Arkea rahtialus M/S Eiralla

Jokainen paiva rahtialus M/S Eiralla on erilainen - ja kuitenkin saman-
lainen. Tydnkuva, rutiinit, tydn konteksti (alus, satama, meri) ja ty6-
toverit tekevat arjesta samanlaisen. Erilaisen siita tekevat saaolosuh-
teet, asioiden kulloinenkin sujuminen, eri satamat ja erilaiset lastit.
Neljannessa luvussa kasitelldaan sita, kuinka M/S Eiran merimiesyhtei-
son arki ja juhla seka tyd- ja vapaa-aika rakentuvat ja mitd merkityk-
sia ne pitavat sisalldaan. Juhlia tarkastellaan osana arkea - jokaisen
paivan ollessa tydpdiva rahtialuksella. Ensimmaisessa ja toisessa ala-
luvussa tarkastelen arjen konkretiaa rahtialuksella; ty6- ja vapaa-ajan
jaottumista ja niiden merkitystd M/S Eiran merimiesyhteisdssa. Kol-
mannessa alaluvussa tarkastelun kohteena on juhlan ja sen merkityk-
sien rakentuminen merimiesyhteisén arjessa. Arki rahtialus M/S Eiralla
jaottuu tyo6- ja vapaa-aikaan. Tydajan ja vapaa-ajan jaottuminen riip-
puu omasta ammattistatus aluksella. Arjen rakentuminen noudattelee
varustamon ja yleisten merenkulullisten saanndstéjen muokkaamaa

linjaa.

4.1. Arki - tyo

M/S Eiralla jokainen pdiva on periaatteessa arkipaiva - ja tyopaiva.
Tyd rytmittad aluksen arkea ja maarittelee sen toiminnan puitteet.
Aluksella tyo- ja vapaa-aika jaottuu paadasiassa kahdella tavalla: niin
sanottuun 4/8-jarjestelmaan, paivatydohon tai nadiden yhdistelmaan.
Aluksen 4/8 jarjestelma tarkoittaa sita, etta paivaan (24 h) kuuluu
kaksi neljan tunnin tydjaksoa ja kaksi kahdeksan tunnin vapaajaksoa
tybjaksojen valissa. Paivatyo tarkoittaa tydskentelya paaasiallisesti klo

8-17, muun ajan ollessa vapaa-aikaa. Tydétuntien sijoittuminen pai-
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vaan riippuu ammattiasemasta aluksella. 4/8 - jarjestelmaan kuuluvat
aluksen peramiehet ja naiden vahtimiehet. Pdivajarjestys noudattelee
rutiininomaisesti samoja linjoja riippuen siita ollaanko satamassa vai
merelld, poikkeuksina satamissa vietetyt seisokkipaivat. Seisokkipaivil-
|& tarkoitetaan muun muassa lakosta, pyhapaivista tai poikkeuspaivis-
td johtuvia sataman tydétoiminnan muutoksia. Tyoaikajarjestyksia nou-
datetaan koko tydjakson eli térnin ajan, niin merelld kuin satamassa-
kin. Poikkeuksena tahan tulevat ylityétunnit, joita saattaa kertya sa-
tamissa aluksen poikkeuksellisista lastauksista, kraana-ajosta (aluksen
omat nosturit) tai muista syista. Mydés M/S Eiran omat nosturit, joita
monissa satamissa ajaa aluksen oma merihenkilostd, tyollistavat va-

kea yli oman tybajan.

Klo 07.30 Heratys. Aamiainen katettuna messissa.

Klo 08.00 Paivatyot alkavat. Kokoontuminen tyopaikoille.
Klo 09.30 Kahvitauko. Lyhyt tauko, ei vdhenneta tybajasta.
Klo 11.30 Lounas, puoli tuntia.

Klo 14.00 Kahvitauko. Lyhyt tauko, ei vahenneta tybajasta.
Klo 15.30 Kahvitauko. Puoli tuntia, vahennetaan tybajasta.

Klo 17.00 Tyoét paattyvat. Paivallinen katettuna messissa.

Kaavio 2. M/S Eiran paivajarjestys paivatyon osalta

Arjen runkona toimivat aluksen satamaan saapumiset ja satamista
ldhdo6t seka ruokailuajat. Aluksen ollessa satamassa saanndéllinen tyo-
aika aluksella on kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikos-
sa. Alusta puretaan ja/tai lastataan sen ollessa satamassa useimmin
satamatyontekijoiden toimesta, mutta myds aluksen oman henkildéstén
toimesta. Saanndllinen tybdaika sijoittuu klo 6.00 ja klo 18.00 valiselle
ajalle, poikkeuksena kuitenkin 4/8 jarjestelman merihenkiléstd. Tyo-
ajat riippuvat myos suurelta osin aluksen saapumis- ja lahtéajoista
satamaan. Tyot aluksella kuuluvat satamissa padasiassa lastin purun

ja/tai lastauksen suunnitteluun ja valvontaan ja aluksen huoltotdihin.
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Suomen satamassa ollessa aluksen henkil6sté monesti osittain vaihtuu
vuorottelujarjestelman mukaisesti. Silloinkin pidetaan kiinni aluksen
tyorutiinista, tyoét hoidetaan normaalisti. Merihenkiléstdén vaihdot voi-
daan myo6s hoitaa aluksen ollessa merella helikopterilla tai toisen aluk-
sen kautta. Aluksella on aina satamassa merihenkildstda niin sanotus-
sa "jaamisvuorossa” (on duty, stoptdrni); satamavahdissa. Alus kay
vaihtelevasti ja lasteista riippuen Suomen satamissa, yleisimmin viikon

- kahden valein.

"17.12.2003 Kristiinankaupunki. Purkaus alkoi 7.00. Olim-
me tulleet edellisend iltana 21.10. Lomalle léhtivat tsiiffi, poosu, puo-
likas ja 2mestari. Laivan tulo oli viivastynyt ja miehet olivat olleet ho-
tellissa yéta. Alkuperdinen satama oli Pietarsaari, jonne ei padasty ve-
den laskemisen vuoksi. Pursimies oli uusi laivassa. --- Satamassa pe-
rehdytin uuden pursimiehen alukseen, pelastusvélineisiin ja katsoim-
me joidenkin laitteiden kdytén. Koko péivén oli kova tuuli, jonka takia
forsti oli laittanut yliméaéraisen springin keulaan vahtimiehensé kanssa.
Illalla ruumajobi (19-23.30), johon osallistui poosu, 8-12 vahtimies
sekd puolikas. Oma vahtimieheni melkein mydéhdéstyi vahdista. Oli ollut
kaupungilla "maakaljalla”. 23.30 laiva on tyhja (lastipullo stuurareille).
Ulosléhté puoliltadin. Seuraava matka Pietariin lastaamaan potaskaa,
joka puretaan merelléd M/S Sea Bird (Malta) nimiseen Panamax-luokan
bulkkeriin.”

Informantti 2 a.

4.2. Arki - vapaa-aika

Nykyajan merenkulussa rahtialuksella vapaa-aika on minimissa. Tyo-
yhteisdén perustuessa tehokkuuteen ja turvallisuuteen kaikki "ylimaa-
raiset” toiminnot on karsittu. Merimiesyhteisdssa arvostetaan jokaisen

vapaa-aikaa, eika yhteison valiselld yhteisellda vapaa-ajalla ole enaa
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niin suurta merkitystd kuin ennen. Nykyaikana rahtialuksella vapaa-
aika pyritaan pitamaan taysin henkilokohtaisena aikana, kuitenkin sen
vaihdellessa paljon laivan lastaus- ja purkuohjelmista, satamista ja
teknisista seikoista. Merimiespalvelu yllapitda aluksella pienta kirjastoa
ja elokuvavalikoimaa. Aluksen “viihdeosasto” uudistuu saannollisin va-
liajoin Suomen satamissa kdydessa. Vapaa-ajan viettotavat riippuvat
siitd onko alus maissa vai merellda ja ammatillisesta asemasta eli tyo-
ja vapaa-ajan rytmista. Aluksen ollessa merelld vapaa-aikaa vietetaan
yleensa lukemalla, kuntosalilla, katselemalla elokuvia ja pelaamalla
peleja. Vapaa-aika satamissa jaa usein lyhyeksi ja sitd kaytetaan paa-

asiassa lepaamiseen ja nukkumiseen.

"No se vaihtelee. Nykyddn ma oon ottanut, jostain ké&sitta-
maéattémastd syystéa urheiluharrastuksen, elikkd kdyn sitten salilla... lu-
eskelen, tai kattelen leffoja... Sitten jos sattuu olemaan sellanen fiilis
ja sellanen porukka etta.. muillekin véhédn toi alkoholi maistuu, niin
sitten saatetaan istua jonkun hytissd ja sitten siind tempasta jotkut
pikakannit ja tollasta, mutta aika harvoin sitéd nykydédn tapahtuu kylla,
meilld on sen verran kuiva laiva kylla...”

Informantti 1c.

Aluksen ollessa satamassa vapaa-aikaa vietetdadan myos maissa ostok-
silla, lenkkeillessa tai pyoraillessa, baareissa seka satamakaupunkeihin
ja niiden nahtavyyksiin tutustuessa. Satamassa saatetaan myos vie-

railla paikallisella Merimieskirkolla.

“Tavallisesta poiketen ldhdin tybkaverin kanssa merimies-
kirkon kyydilld tutustumaan I3histélla sijaitsevaan Malborkin linnaan.
Todella hyva reissu! Linna oli aivan upea, lisdé téllaista eikd aina vaan
baariin satamassa...”

Informantti 2c.
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"Satamassa sitten niin, riippuu nyt vdhdn, missé satamassa
satutaan olemaan ni, kdy sitten maissa kaupoissa ostoksilla ja, baaris-
sa sielldkin sitten ja, tai lenkilld jos sattuu sellanen satama, et on hyvéa
lédhtee juoksemaan. Mutta eipéd siind muuten kylld oikein mitdan ih-
meempid, jotenkin yrittdd saada ajan kulumaan. Ja nukkuminen on
aika hyvad, melkein joka péiva vapaavahdit, niin méa aina nukun. Siind
menee sitten jo puolet pdivdvapaasta kéatevésti.”

Informantti 1c.

Rutiinit rytmittdvat monesti my6s vapaa-ajan viettoa, johtuen pitkalta
ty6ajan hallitsevuudesta aluksen arjessa. Tyd maarittelee rutiinit, jot-
ka luovat alukselle sosiaaliset kaytannét ja maarittelevat myds puit-
teet vapaa-ajalle. Aineiston pohjalta kavi ilmi, etta juuri rutiininomai-
suus aluksen arjessa - tydssa ja vapaalla - auttaa jaksamaan valilla
raskaassakin ymparistdssa. Rutiiniin kuuluvat saanndllisten tydjakso-

jen lisaksi ruokailu, joka vaikuttaa myds jaksamiseen aluksella.

" --Mun mielestéd ruoka on kylla tosi tdrkee, se on yks niita
harvoja iloja mité sielld on, kun et sé& nyt pahemmin muuta pdase te-
kemé&én kun syébmdéaéan ja nukkumaan. Niin tota, jos on hyvé ruoka, niin
kyllé se ainakin mun.. tydskentelyyn ja mielialaan ja mielialan kautta
tydskentelyyn niin vaikuttaa tosi paljon. Jos on niinkun hyva porukka
byssassa ja tekee hyvda ruokaa ja laittaa sen kauniisti esille.”

Informantti 1b.

4.3. Juhlat arjessa

Juhlat ovat osa merimiesyhteisén arkea - jokaisen paivan ollessa aluk-
sella tyopaiva. Miten juhlia vietetdan M/S Eiran merimiesyhteisdssa?
Juhlat aluksella pohjautuvat kalenterivuoteen, kuitenkin silla poikke-

uksella, ettd rahtialuksella ei ole pyha- tai vapaapaivia. Juhlapaivia
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ovat myds syntymapaivat ja muut juhlalliset tilaisuudet. Poikkeuksena
ovat niin sanotut seisokkipdivat, jolloin aluksen satamassa on pyha-
paiva, teknisistd tai tydvoimapoliittisista syista johtuva tydseisaus.
Kaytannossa juhla- ja pyhapaivat vietetdan tydskennellen. Vastapai-
nona loma-ajoilla merimies on taysin vapaa velvollisuuksistaan tyon
suhteen. Juhlat, silloin kun niité pystytaan viettamaan, tuovat aluksen
merimiesyhteisdlle poikkeuksen arkeen ja vapaamuotoisemman tilai-
suuden viettaa aikaa yhdessa. Juhlien aikaan aluksella tarjotaan juhla-
ruokia, koristellaan aluksen sisatiloja ja vietetaan aikaa yhdessa syo6-
den ja juoden. Silloin hierarkkiset saannét ja ammatillinen korrektius
saattavat haalistua, mutteivat kuitenkaan koskaan unohdu kokonaan.
Juhlinta yhdistda aluksen vakeda ja antaa kanavan ei-muodolliselle

kanssakaymiselle.

"No, ruuan puolesta ainakin, niinkun just joku joulu ni, on
sitten kaikki kyseiseen juhlapyhdan kuuluvat ruuat.. ja jotain koriste-
luu tietysti, jotain joulukoristeluja.. mutta ei nyt sitten muuten, se véa-
hén riippuu, et satutaanko olemaan merelléd vai satamassa, et onks
just tulossa jotain kiireistéd hommaa tai jotain muuta tollasta, etta.. jos
nyt ollaan merellé ja tietdd et seuraavankin pdivan ollaan merelld niin
kyllad sillon sitten biletetddn. Mut sit tietysti jos ollaan satamassa ja
sattuu just jotain kraana-ajoo olemaan niin eipa siind sitten pahemmin
juhlalta tunnu, eikd kerkee mitenkaén juhlimaan.”

Informantti 1c.

Merimiesyhteisdssa juhlien merkitys on suuri muuten niin arkisessa
ymparistdéssa. Tarkoituksena on saada tauko tyorutiiniin ja luoda yh-
teisyyden tunnetta. Alkoholin kaytélla on suuri osuus yhteisén yhtei-

sissa juhlissa.

Joulu M/S Eiralla:
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"24.12.2003. Jatkoin nosturin ajoa aamu neljdén asti ja
menin lepddmdéaaén... Tulon jdlkeen ehdin soittaa kotiin ja kdydéa suih-
kussa ennen joulupéivéllistd. Se oli poikkeuksellisesti 1730. Ajoitus ja
paikka seka tilanne oli mahdollisimman huono silld kaikki eivét olleet
yhtd aikaa syémdéasséa... Nautimme rasvamolekyylejé pilkkovan ruoka-
ryypyn joka kerta kun tuli uusi henkil6 sybméén. Se vaikutti tunnel-
maan keventéaviélla tavalla. Koko ruokailu kesti noin 2 h, jonka jalkeen
mentiin byssaan sikarille ja konjakille..

Informantti 2a.
Uusi Vuosi M/S Eiralla:

”31.12.2003/1.1.2004 Muuga, Eesti. Péivéllisellé oli kaiken-
nékdisid uudenvuoden perinneruokia, kuten nakkeja ja perunasalaat-
tia, cocktail-tikkuja, juustolautasia, viinia ja olutta. Join pari lasia viinia
ja oluen. Foérsti tuli kesken kaiken sanomaan, ettéd lastaus jatkuukin
lapi ybén. Se niistd pirskeisté siis.. Menin ottamaan vieléd tunnin tirsat ja
tulin vahtiin klo 20.00. Kaupungille olivat ladhteneet 1perédmies, messi-
likka, matruusi (00-04 vahti) ja harjoittelija. Olivat Tallinnassa ja
Muugassa. Lastaus sujui hyvin, tosi hitaasti. Klo 23.50 maanosturikus-
kit Idhtivat tauolle ja me laivalla olevat (pl. Puolikas ja stuju: nukku-
massa) menimme brykalle katsomaan ilotulitusta ja kilistelem&an
muovilaseista shampanjaa. VVuoden vaihtuessa huudatettiin tyfoonia.
Pidimme sillalla Uudenvuoden bileité (juteltiin ja juotiin shampanjaa ja
olutta)...join vield yhden oluen byssassa messilikan, konepééllikén ja
matruusin kanssa. Klo 03.00 nukkumaan. Klo 07.30 herétys. Klo 8.00
vahtiin.”

Informantti 2a.
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5. M/S Eiran merimiesyhteiso

Mista tekijoista rakentuu nykyajan rahtialuksen merimiesyhteis6? Mit-
ka tekijat maarittavat merimiesyhteisén jasenyyden? Mitka ovat me-
rimiesyhteisdn rajat? Minkalainen on merimiesyhteison ammatillinen
ideaali? Viidennessa luvussa tarkastellaan M/S Eiran merimiesyhteisdn
profiilia, jasenyyttd ja rajoja. Ensimmaisessa alaluvussa tarkastelen
merimiesyhteisdn profiilia ja maarittelya ammattiyhteiséna ja totaali-
sena laitoksena. Toisessa alaluvussa tarkastelen M/S Eiran meri-
miesyhteisdn aktiivista ja passiivista jasenyytta ja jasenyyden rajoja.
Kolmannessa alaluvussa tarkastelun kohteena on merimiesyhteisén
ammatillinen ideaali, hyvd merimiestapa. Neljannessa alaluvussa tar-

kastelen merimiesyhteisdn yhtenaisyytta ja siihen vaikuttavia tekijoita.

5.1. Merimiesyhteis6 - ammattiyhteiso

Merimiesyhteisdn toimintaa tukevat yhteisén arvot, toimintamallit ja
tavoitteet. Merimiesyhteis6 on ammattiyhteisd, joka rakentuu meren-
kulun ja merimiehen tydn ymparille. Van Maanen & Barley maarittele-
vat ammatillisen yhteisdn seuraavasti: "Ammatillinen yhteis6 muodos-
tuu ihmisista, jotka katsovat sitoutuneensa samantapaiseen tydhon,
saavat tasta tyostd identiteettinsa ja ovat omaksuneet useita samoja
arvoja, normeja ja nakemyksia. Omaksumiaan arvoja ja normeja he
noudattavat myds tydn ulkopuolisessa kanssakaymisessaan: yhteison
ihmisten sosiaalisissa suhteissa yhdistyvat tyé ja vapaa-aika.” (Van
Maanen & Barley 1984, 287). Ammatillista yhteis6a maarittelevat teki-
jat tayttyvat tarkastellessa merimiesyhteis6d. Merimiesyhteisén tar-
kein elementti on sen jasenten ammattiroolien toiminta yhteisén so-

siokulttuurisessa mikrokosmoksessa. Poikkeuksellisen ammattiyhtei-
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s6n merimiesyhteisdsta tekee se, etta yhteisdn piirissa jaetaan seka
tyo- etta vapaa-aika - poikkeuksetta. Merimiesyhteisdn tydssa oleellis-
ta on yhteistyd; kaikkia yhteisén jasenia tarvitaan suorittamaan oma
osuutensa, ammattiroolinsa toiminta, yhteisén hyvaksi. Merimiesyhtei-
sdn ja sen jasenten ammattirooleja vahvistavat yhteisén toiminnalliset
ja ammatti-ideologiset kaytanndt. Yhteisén rakenteita ja sen jasenten
ammatti-identiteettia vahvistavia kaytantéja ja elementteja ovat me-
rimiesyhteisdn hierarkkiset toimintatavat, maaritellyt sosiaalisen vuo-
rovaikutuksen kanavat (virallinen ja epavirallisen), kollektiivisen kont-
rollin metodit ja ammatillisen "hyvan merimiestavan” vaatimus. Meri-
miesyhteisén toimintatavat, juhlat ja kieli "statusmerkkina” toimivat
yhteiséllista yhtenaisyytta luovina ja yllapitdvina seka merimiehisyytta
(ammattiroolia) tukevina tekijéind. Ammatillisen yhteisén piirissa
my&ds maaraytyvat yhteisolle tyypilliset vuorovaikutussuhteet: mika on
yhteisdéssa hyvaksyttavaa kayttdytymista ja mikd ei. Yhdessa nama
tekijat muodostavat merimiesyhteisén sosiokulttuurisen mikrokosmok-

sen.

Ammatillisen yhteison lisdksi merimiesyhteis6 ja rahtialus on tarkastel-
tavissa totaalisen laitoksena. Ervin Goffmanin mukaan totaalisiksi lai-
toksiksi voidaan maaritella sellaisia organisaatioita, joilla on laaja toi-
minta-ala ja vaihteleva vaikutusala. Vaikutusala kytkeytyy ryhman si-
salta asetettuihin normeihin ja toiminta-ala ryhman sisdisen toiminnan
skaalaan. Totaalinen laitos tarjoaa jasenilleen jonkinlaisen maailman
ja toiminnan ja vie heiltd aikaa, laitoksella on toisin sanoen saartotai-
pumuksia. Kun laitoksen saartavaa tai totaalista luonnetta symbolisoi
jonkinlainen este, joka usein on myds fyysinen, kuten vesi, voidaan
naita laitoksia kutsua totaalisiksi laitoksiksi. (Goffman 1969, 5-6). To-
taalinen laitos muokkaa persoonallisuutta enemman kuin muut yhtei-
sdmuodot. Rahtialus totaalisena laitoksena, eli yhta paljon tydyhteiso-
nd kuin vapaa-ajan yhteisbna aiheuttaa sen, ettd kukin henkild aluk-

sella saa identiteettiinsa ja minakuvaansa enemman roolistaan tuotan-
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tosysteemissa, kuin monissa muissa ammateissa. (Aubert 1967, 153)
Goffmanin mukaan totaalista laitosta maarittelevat kolme keskeisinta
tekijaa, jotka poikkeavat laitosta ymparodivasta yhteiskunnasta. Naita
ovat: 1) elaman eri puolet tapahtuu samassa paikassa ja yhden aukto-
riteetin alaisena, 2) jasenen paivarutiinin jokainen vaihe suoritetaan
ryhman valittdémassa seurassa tai laheisyydessa ja jasenten odotetaan
tekevan samat asiat yhdessa 3) paivarutiinin kaikki vaiheet noudatta-
vat tiukkaa aikataulua. Muodollisten saantéjen jarjestelma ja virkaili-
jakunta on maarannyt nama aikataulut. Kaikki nama toiminnot myds
noudattavat rationaalista suunnitelmaa ja pyrkivat toteuttamaan viral-

liset paamaarat. (Goffman 1969, 7).

Rahtialuksella merimiesyhteisé on yhdessa pitkia aikoja suhteellisen
eristdytyneessa ymparistdssa, erossa muusta yhteiskunnasta, omaisis-
ta ja perhe-elamasta. Tydyhteisdn "systeemi” ei lopu tybdajan paatyt-
tya, vaan merimiehet myds asuvat ja viettavat vapaa-aikaansa yhdes-
sda. Tama tekee laivasta totaalisen laitoksen. (Aubert 1967, 153) Tyo6-
organisaation roolit myos valittyvat yksityiselaman puolelle: oma ase-
ma tydyhteis6ssd myds maarittelee sen, miten tyo- ja vapaa-aika,
oma hytti, ruokailutila ja vapaa-ajan tilat maarittyvat aluksessa. (Au-
bert 1967, 153). Seka yhteisdén jasenyys, etta sosiaalinen ymparisto
leimaavat ja muokkaavat sosiaalista identiteettia. Laivaymparistossa
taman identiteetin tarkemmalle muokkaantumiselle ei ole annettu
maarityksia. Merimiehena oleminen on ammatti ja ammatti maarayty-

vat siita, mikd on ominaista merimiehille. (Aubert 1968, 223)

5.2. Yhteison jasenyys ja rajatilat

Merimiesyhteisdn rajoja ja jasenyyttd maarittelevat yhteisdén jasenyy-

den profiili, sosiaaliset kaytannot ja konkreettiset rajat. Konkreettisena

rajana toimivat merimiesyhteison toimintaymparistd rahtialus M/S Ei-
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ra. Merimies merimiesyhteisdn jasenena hahmottuu kahdesta eri |ah-
tékohdasta, jotka yhdessa rakentavat "merimiehisyyden” ja samastu-
misen merimiehen ammattirooliin. Nama kaksi [dhtékohtaa ovat me-
rimiesyhteisén ulkopuolelle jaanyt lahtdyhteis6 ja suhde tuloyhteisdon,
aluksen tyoporukkaan. Liittymalla aluksen merimiesyhteis6dn meri-
mies osittain luopuu lahtdyhteisdn identiteetista ja samaistuu ammat-
tirooliin, aktiiviseen merimiehisyyteen. (Uola 2004, 339) Merimiehelle
matkaan |ahtd ei ole poikkeustila vaan merimieheksi ryhtymista, liit-
tymistd aluksen merimiesyhteis66n. Ajan mittaan merimieheksi ryh-
tyminen, 1ahto, tuottaa ammatillisen identiteetin ja toisenlaisen arki-
minan, jonka vastapari on maihin sidoksissa oleva mina. (Uola 2004,
356). Naistad tekijoista koostuu merimiesyhteisdn jasenyyden rajat ja

jasenyyden profiili — aktiivinen ja passiivinen jasenyys.

Merimiesyhteisdn ja sen jasenyyden maarittelystd tekee hankalaa se,
ettd merimiesyhteisé on muuttuva, sen jasenet vaihtuvat vuorottelu-
rytmien mukaisesti. Mitka ovat merimiesyhteisén ja merimiesyhteison
jasenyyden rajat? Tutkielman merimiesyhteis6a maaritellessa on me-
rimiesyhteisdn ja sen jasenyyden rajoiksi maaritelty rahtialus M/S Ei-
ralla yhdelld “miehitykselld” tyoskentelevan merihenkiléstén merimie-
histd, toisin sanoen aina saman ammatillisen statuksen omaava am-
mattiryhma. Tdma ammattiryhma koostuu aluksen merimiehista; kan-
sipaallystostd, kansimiehistdsta, konepaallystosta ja konemiehistdsta.
Merimiesyhteisdn jasenyys on tutkielmassa aineiston pohjalta maari-
telty aktiiviseksi ja passiiviksi jasenyydeksi, maaraavana tekijana las-
naolo merimiesyhteison (eli rahtialuksen) piirissa. Merimiesyhteisdn
jasenyys on ammattiyhteisbn jasenyyden ja tietyn ammatti-
identiteetin omaksumista, ainakin yhteisén jasenyyden aktiivisena ai-
kana. Merimiesyhteisdn jasenyys "aktivoituu” merimiehen palatessa
alukselle téihin ja ottaessa merimiesyhteiséssa paikan, oman ammatti-
roolinsa. Merimiesyhteisbn passiivinen jasenyys alkaa, kun merimies

ldhtee yhteisdsta vapaalle ja jattaa ammattiroolinsa alukselle. Kuiten-
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kin ammatillisen identiteetin omaava merimiesyhteisén jasen kuuluu
passiivisesti merimiesyhteis6dn ollessaan muuallakin kuin aluksella.
Merimiesyhteisbn passiivinen jasenyys ei maaraydy juuri M/S Eiran
merimiesyhteisdn jasenyydeksi, vaan yleisestikin aina tydssa ollees-
saan merimies on merimiesyhteisdn jasen ja kantaa merimiehisyyden
roolia myos vapaalla. Merimiesyhteisdn passiivisen jasenyyden aikana
merimiehen ammattirooli saattaa vaikuttaa ideologisella tasolla, "me-
rimiehisyytena”, merimiesyhteisén jasenen toimintaan, vaikka meri-
miesyhteisd ei silla hetkella toimikaan viiteyhteiséna. Aineiston pohjal-
ta on todettavissa, ettd M/S Eiran merimiesyhteisdén jasenet eivat eri-
tyisemmin pida yhteytta toisiin merimiesyhteisén jaseniin yhteisén
kontekstin, rahtialuksen ja tydjaksojen, ulkopuolella. Tutkielmassa
tarkastellaan kuitenkin juuri M/S Eiralla toimivaa merimiesyhteis6a ja
merimiesyhteisdén aktiivista jasenyytta eli aluksella toimivan meri-
miesyhteisén piirissa ilmentyvan ammattiyhteison jasenyytta, passiivi-

nen jasenyys on taustalla Iahinna viitearvona.

Tutkimusaineiston pohjalta oli havaittavissa, etta M/S Eiran meri-
miesyhteisdén jasenyyteen ja sen luonteeseen vaikuttaa myo6s niin sa-
nottu aluksen "oma tyyli”. Vaikka tassa tutkielmassa tarkastellaan ni-
menomaan rahtialus M/S Eiran merimiesyhteiséa ja merimiesyhteison
jasenyytta, lilkutaan myds jokseenkin yhtendisen suomalaisen Itame-
ren merenkulun ja merimieskulttuurin piirissa. Jokainen alus antaa

”

omat puitteensa merimiesyhteisélle, jokaisella aluksella on “oma tyyli
- my0s merimiesyhteisbn jasenyyden suhteen. Aluksen “oma tyyli”
nakyy tydtavassa ja toimintamalleissa seka yhteison ryhmahengessa.
"Oma tyyli” nakyy myos siind, kuinka tiiviisti sitoudutaan yhteiséon,
sen jasenyyteen ja maariteltyyn toimintatapaan. Merimiesyhteisén ja-
senyys on my0s varustamon jasenyytta. Aluksen “oma tyyli” muodos-
tuu pitkalti varustamon kaytannodista, henkildstopolitiikasta ja toimin-

tamalleista.
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" Kysymykseen ryhmdé&hengestd voi sanoa, ettéd jokaisella
laivalla on oma henkensé joka pysyy yllattden melko samantyyppisené
vaikka suuri osa miehistéstd vaihtuisikin melko lyhyessd ajassa... [ol-
laan] Eiran porukkaa, joka puhaltaa ESL:n yhteiseen hiileen...”

Informantti 1b.

M/S Eiran merimiesyhteisdn jasenyyden rajat on maaritelty aktiiviseksi
ja passiiviseksi. Enta merimiesyhteisdén sisalla, aktiivisen jasenyyden
puitteissa ilmenevat rajatilat? Merimiesyhteison sisaisiksi rajatiloiksi
voi maaritelld niita kaytantdja, jotka poikkeavat merimiesyhteisén
maarittelemista ammatillisista kaytannoista. Merimiesyhteisdén jase-
nyyden rajatiloja ovat yhteisén jasenyyden reuna-alueet seka ammat-
tiroolin ja henkilékohtaisen roolin tormayskohdat, jotka vaikuttavat
ammattiroolin toteutumiseen. Naita rajatiloja ovat muun muassa me-
rimiesyhteisdn sisdiset ystavyyssuhteet ja niiden vaikutus ammattiroo-
lin puitteisiin, Kkiistatilanteet merihenkiléston kesken, merimiehen
"maavapaa” eli iltavapaat satamassa seka yhteisdn yhteiset juhlat tai
muut epamuodolliset tilaisuudet. Rajatilat ilmentavat yhteisdn jasenien
henkildkohtaisen sitoutumisen asteen vaihteluita, mutta inhimillisen
kulttuuriin monimuotoisuutta. Rajatiloissa ilmenee merimiesyhteisén
ja merimieskulttuurin epdayhtendisyys ja epastaattisuus. Merimiesyh-
teisdn jasenyys hyvaksytaan osana ammattikulttuuria, jossa hyvaksy-
tdan ammattirooli -kokonaisvaltaisen yhteiséelaman saralla on kuiten-
kin vaikeaa pitaa erossa henkildkohtaisia rooleja ammattirooleista.
Merimies on merimies - maissakin, mutta merimiesyhteisén jasenyy-

delld on rajansa.

5.3. Ammattirooli ja ammattiyhteison ideaali

Merimiesyhteisdn jasen, kuuluessaan ammattiyhteis6on, kantaa ase-

mansa mukaista ammattiroolia. Ammattirooli rakentuu yleisen meri-
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miehisyyden ja merimiesyhteisén aseman mukaiseksi. Ammattiroolia
maarittelevat ammattietiikka, ammatinkuva ja aluksen tydympariston
maarittelemat rakenteet. Merimiehen identiteettia on tulkittava am-
matti-identiteetting, jolla tarkoitetaan sita, etta identiteetin rakennus-
aineina ovat paaasiallisesti tydhdén ja ammattirooliin liittyvat arvot, ka-
sitykset ja roolit (Sutinen-Vaananen 1995, 12). Ammattiroolien suh-
teen merimiesyhteisén merkitys ammattiryhman jasenille on suuri
ammatti-identiteetin siitda heijastuessa ja sen pohjalta rakentuessa.
Ammattiroolien suhteen ryhman samaistumisen aste vaikuttaa siihen,
kuinka suuren arvon ryhma antaa sosiaalisen tuen ja vertailun tukena.
Tiiviit tai eristaytyneet ryhmat antavat suuren tuen roolien samaistu-
misen vertailussa. (Thompson & McHugh 1993, 350-351.) Yhteisdn
jasenten roolit muotoutuvat pitkalti yhteison jasenen hierarkkisesta ja
ammatillisesta statuksesta. Kuitenkin myos henkilékohtaisilla suhteilla
ja persoonallisilla ominaisuuksilla on suuri vaikutus tydyhteisén ja ja-
senen roolin muotoutumisessa merimiesyhteisdéssa. Merimiesyhteisdn
jokaisen merimiehen henkilékohtaiseksi valinnaksi jaa, kuinka syvasti

tahan roolin sitoutuu ja sen omaksuu.

“--Suurimmalla osalla varmaan on niinkun.. jonkun n&ko-
nen tyémina. Kylléd mé&kin sielld.. jossain asioissa niin, ihan eri tavalla
kdyttdaydyn kun mité lomilla. Tai niinkun, tdytyykin silleen, et siel ei
nyt hirveesti parane ruveta hienostelemaan missdan asiassa. Et kylla
sielld jonkun nédkdénen tybémind varmaan Kkaikilla on tai ainakin suu-
rimmalla osalla. Kylla siellé eri tavalla kdyttéytyy. Tai siis ei nyt tieten-
kdan ihan kokonaan eri tavalla, tai méa ainakaan.--- Voi olla rennom-
min, kun maissa ei tartte esittda vieraille ihmisille mitaéan.”

Informantti 1c.

Tutkimusaineistosta oli havaittavissa, etta rahtialus M/S Eiran tiiviissa
merimiesyhteisdssa tasapainoillaan ammattiroolin ja henkilékohtaisen

roolin seka rooli-odotusten valilla. Ammattiroolin ja tydyhteisén yh-
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teishenki on hyva, muuten aluksen sosiaalinen kenttd on vahemman

yhteisdllinen.

"Semmonen tybhenki on aika hyvad meilld, mut sitten kun
se tybé on tehty niin moni haluaa olla rauhassa, ettei tarvi sit sen
enempadaa olla siella muitten ilmoilla. Ainakin niin méa nékisin itte sen.”

Informantti 1b.

Merimiehen ammattiroolin ja ammatillisen tyén ideaali rakentuu "hy-
valle merimiestavalle”. Hyva merimiestapa nousee vanhoista meren-
kulun ja merenkulkijoiden perinteistda. Nykyaan hyvan merimiestavan
merkitys ja nakyvyys vaikuttaa olevan pienempi. Kuitenkin vanhaa
merimiesperinnettd, vanhoja merimiehid ja hyvaa merimiestapaa
ihannoidaan ja arvostetaan. Hyva merimiestapa koostuu yleisen me-
renkulun saantdjen, meriteiden saantéjen ja merenkulun "herrasmies-
saantdjen” noudattamisesta. Se on myds oman aluksen ja sen meri-
henkiloston sekd muiden merenkulkijoiden ja sivullisten turvallisuu-
desta huolehtimista. Hyva merimiestapa pitaa sisallagn eraanlaisen
moraalisen ja eettisen koodin. Tama koskee "herrasmiesmaista” kay-
tésta merelld, toisin sanoen muiden huomioon ottamista, kohteliai-
suutta sekd vaaratilanteiden ennakointia ja minimointia. Hyvan meri-
miestavan maarittely on vaikeaa, koska sita ei tarkasti maaritella mis-
saan. Se kuitenkin tunnetaan yleisesti ja kaikki tutkimuksen informan-
tit maarittelivat oman nakemyksensa siitd. Kukaan informanteista ei
kuitenkaan osannut tarkalleen kertoa, mitd on “hyva merimiestapa” ja
missa se maaritelldan. Jokaisella haastatellulla merimiesyhteison jase-

nella oli omanlainen kasityksensa siita, mitd on hyva merimiestapa.

"No, se onkin siitd jénnd, ettd kun sitd ei mdadéritelld mis-
sddn. Meriteiden sdanndtkin sanoo muutamissa kohissa, ettd "hyvaa
merimiestapaa noudattaen”... Mdéa nyt néakisin sen sillé tavalla, ettd se

on merimiehend.. kaikkien sdantdéjen, lakien ja asetusten noudatta-
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mista seké sitten niinkun.. oman laivan ja oman henkilbkunnan turval-
lisuudesta huolehtimista, niinkun viime kddessa. Siis silléd tavalla, etta
mitdédn ei sattuis. Ja sitten ettei kenellekdan sivullisellekaan mitdan
tapahtuis... Se on ehkd tommonen oma tulkinta, mutta ni.. niitd on
varmaan yhté monta ku o merenkulkijaakin.”

Informantti 1a.

"Hyvéd merimiestapa on se niin ettd sa...--- teet niinkun sun
tyén siella hyvin, koko ajan, plus se niin, ettd sd otat muut huomioon.
--- Vois ajatella, ettd se on semmonen, tavallaan niinkun maalaisjar-
kee ja tota sen oman ammattitaidon ja tiedon... kdyttédmista silleen
niinkun hyvin ja... oikein. Niinkun lakien mukaan ja yleensékin, yleisen
késityksen, yleisen moraalin mukaan... Hirveen vaikee madaritella.”

Informantti 1b.

"Hyvdd merimiestapaa noudattaen.. Onks sellasta endéa ny-
kydan?"

Informantti 1c.

5.4. Merimiesyhteison yhtenadisyys

Nykyajan merimiesyhteisdssa merimieskulttuurilla ja merimiesyhteisdn
yhtendisyydelld ei ole laheskdan niin suurta merkitysta kuin menneina
aikoina. Merenkulun kiireinen aikataulu ja yksitoikkoisuus ovat muut-
taneet merimiehisyyden luonnetta enemman tydksi kuin eldmantavak-
si. Meritydn hektinen luonne verottaa merenkulkijoita aluksella, va-
paa-aikana keskitytadn paaosin nukkumiseen ja voimien keraamiseen.
Merimiesyhteisdn yhtendisyytta yllapitavia tekijoitd on vahaisesti yh-
teisbn ammatillisen luonteen ulkopuolella. Aineiston pohjalta on ha-
vaittavissa, etta ammatti-identiteetin puitteissa yhteenkuuluvuutta

esiintyy; kollegiaalista “sielunveljeyttda” tunnetaan varsinkin maissa
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toisia merenkulkijoita kohtaan. Merimiesyhteisdssakin ilmenee yhteen-
kuuluvuuden tunnetta seka oman aluksen, ettd myds varustamon

hengessa.

"No se [yhteishenki] ndkyy juhlissa ja sit se ndkyy semmo-
sena laivahenkenéd ja niinkun, vadhadn niinkun “Eiran porukka” taikka
“vhtibn porukka”. Ne on kuitenkin, yhtibssd on, hetkinen... 200, 260
merimiestd, niin on se kuitenkin, ne jotka sielld on tbdisséd ni, siellé ei
yleenséd kauheesti... jotkut vaihtaa laivoja silloin télléin ja se on hyva-
kin vaihtaa laivaa aina silloin télléin, mutta... Kuitenkin se porukka ni
pysyy joskus hyvinkin pitkddn kasassa, ja kaikki tuntee kylla toisen-

sa.

Informantti 1a.

Harvoja yhtenaisyytta luovia tilanteita, joihin mahdollisesti kaikki aluk-
sen merimiesyhteisdn jasenet osallistuvat, ovat juhlat ja pyhapaivat
aluksella. Yhteison juhlat ilmentavat myds yhteison hierarkian l6yhen-
tymista - kaikki yhteisdn jasenet pyritddn kokoamaan samaan tilaan
yhteiseen juhlaan. Juhlissa tarkeinta on yhteinen ruokailu ja juominen.
Juomisen ja humaltumisen merkitys on mydés rentoutuminen - vasta-
painona raskaalle tydlle — seka yhteisdn sisdisen sosiaalisen kayttay-
tymiskoodin Idyhentaminen. Kollegiaalisen yhteisyyden tunne tyoporu-
kan kesken on monesti mahdollista ndyttaa vain juovuksissa, muuten
niin tydsidonnaisessa ja hierarkkisessa yhteiséssa. Kehuja kerrotaan
usein juuri naissa tilanteissa, yhteisdon juhlissa humalassa. Mydnteisia
ilmauksia osoitetaan niin verbaalisesti kuin fyysisestikin. Kyseinen ti-
lanne ilmentda liittolaisuutta ja rakentaa mieskeskista ystavyytta jan-
nitteitd sisaltdvassa yhteiséssa. (Apo 2001, 378). Monesti merimiesyh-
teisdn juhlissa tapahtuu ammattiroolien ja totunnaisten toimintatapo-

jen vastaisia rajanylityksia — hyvassa ja pahassa.
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”--Vahdin jélkeen liityin byssassa juhliviin ihmisiin (siellé oli
tanssittu myds aikaisemmin). Messilikka ehdotti, ettd mentéisiin "Sky
baariin” eli brykalle jatkoille. P&éllikké suostui ja pian soi poppi ko-
mentosillalla.. Kuuntelin vierestd kun vahtimieheni ja p&éllikké puhui-
vat ruotsia keskendan ja yritin ymmaértdad sanoja. Heikosti onnistui.
Véhan mydéhemmin férsti ja pdéllikké juttelivat keskendédn ja pyysivét
minua luokseen. Molemmat kehuivat tyyliani hoitaa hommani... He oli-
vat humalassa.”

Informantti 2a.

Merimiesyhteis66n kuuluu informanttien mukaan hyva yhteishenki,
joka nakyy poikkeuksellisissa tilanteissa, kuten juhlissa tai maissa vie-
raillessa. Yhteisdn jasenesta, merimieskaverista, pidetdan huolta po-
rukkahengessa. Naispuolisten merimiesten ldsnaolon koetaan yleisesti
muuttavan M/S Eiran merimiesyhteiséa tiiviimpaan suuntaan. Nais-
puolisten merimiesten lasna ollessa veljellisyys muuttuu huolehtivai-
suudeksi. Nain ollen naispuoliset merimiehet saattavat korostaa meri-

miehen maskuliinista ammattiroolia yhteison tiiviyden yllapitdmiseen.

"Ei meilld ainakaan nyt oo tullu mitéén sellasia erilaisii ih-
mellisii jannitteitd tai muita, en méa ainakaan oo huomannu sen suh-
teen, etta.. et tota, ehkd ennemminkin pdinvastoin, niin se on tiivista-
nyt sitéd porukkaa vaan. Katotaan vdhéan tiukemmin niitten naisten pe-
raan, mita ne siella tekee...”

Informantti 1b.

Merimiesyhteison ammatillisena statusmerkkina ja yhteenkuuluvuuden
ilmentymana voidaan pitda yhteiséssa kaytettdvaa ammattikieltd, me-
rimiesslangia, joka pohjautuu kansainvaliseen merenkulkusanastoon.
Merimiesslangia voidaan pitdd merimiesten sisdaisend ryhmakoodina.
Samankaltainen kieli yhdistdaa puhujiaan ja ryhmaan paastakseen tu-

lokas opettelee ryhman kielen. (Rautakorpi 1991, 156) Merimiesslan-
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gia kaytetdaan paasaantdisesti vain rahtialuksella merimiesyhteisdn ja-
senyyden aktiivisena aikana. Maissa slangia kaytetaan monesti vain

poikkeustapauksissa, kuten tavatessa muita merimiehia.

" Maissa? No ei oikeestaan, ei.. Tietysti ndiden muitten me-
rimieskavereiden kanssa, niin sillon, joskus, se on enemman semmos-
ta sitten.. sanaleikittelyd mitd on. Jos on. Hauskan pitoo, pistetdén
muille véhén.. huuli pybreeks, ni.. mut ei muuten. Ei noin normaalisti -
- Sen [slangin] kaikki alaa osaavat tuntee ja silld se.. homma sujuu
niinkun joutuisammin. Se on niinkun yhteinen kieli, joka sitoo kylla
merimiehet aika tiiviistikin.. Et jos ei muuta yhteistd oo, niin ainakin
on se slangi.”

Informantti 1b.

"Se on vaan semmonen perinnesanasto miké sielld on, et-
té.. Se tulee aika automaattisesti, heti kun menee laivalle, niin sitten
sitd, sitd puhutaan niin niista tietyistd asioista. Kyl se niinkun suurim-
maks osaks nykydan on ihan tdmmostéd puhekieltd, normaalia, mita
kdytetdan. Mut tota, on sit asioita, jotka on helpompi sanoo ehké sit
jollain slangisanalla. Yksiselitteisempdada, heti kaikki tietdd mistd puhu-
taan ja mita pitaa tehda.”

Informantti 1a.

Merimiesslangin kayttdé on myds “osaamisen osoittamista” eli meri-
miehen ammatillisen statuksen ja osaamisen varmentamista muille
merimiesyhteisdn jasenille, silla slangia kaytetdan padasiassa vain me-
rimiesten kesken; merimiehen tyéta tehdessa, aluksella ja aluksen ul-

kopuolella vain "merimiesporukassa”.

"Kyl se vdhédn niinkun kuuluu tohon hommaan kuitenkin. Pi-
téa olla véhdn semmosta omaa... statusta siin hommassa, mista kaikki

ei oo ihan perillé - ei siitd kukaan mitédéan numeroo sielléd pidéa tai kik-
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kaile millaén sanoilla, et se on vaan semmosta normaalia, kuuluu tyé-
7”7

hén.

Informantti 1b.

Merimiesyhteis66n uutena jasenend tullut merimies ansaitsee amma-
tillisen kunnioituksen niin sanotun “naytdén” kautta. Merimiesyhteisén
jasenyys velvoittaa tietyn ammatillisen roolin osaamisen osoitusta ja
statuksen omaksumista. Tama tukee osaltaan yhteisén yhtenaisyytta

ja "merimiesporukkaan” sopeutumista.

"Yleensd merimiehet ovat erittdin helposti uusiin olosuhtei-
siin ja ihmisiin sopeutuvia kavereita. Kaikki on siis heti "Eiran poruk-
kaa”. Varsinaisesti "mukaan otto” kuitenkin riippuu pitkélti siitd miten
tekee tybnséd (=ndayttd). Sité ei oikeastaan kukaan varsinaisesti vaadi,
mutta kaikki huomioi.”

Informantti 2b.

Merimiesyhteisdn slangia voitaisiin pitda lisdksi merimiesyhteison tai
merimiehisyyden statusmerkkina. Merimiesslangi opitaan pdaadasiassa
ammattiyhteiséssa toisilta kuultuna tai ammattiin opiskellessa. Nain
merimiesslangin kayttd osaltaan tukee merimiehen ammattiroolia, ha-

nen osuuttaan merimiesyhteisdssa ja yhteisdn yhtendisyytta.

"Kylléd sitéd [ slangia] kédytetddn .. vakisinkin se tarttuu kor-
vaan. Ihan varmasti nda vanhat oikeet skénérit niinkun jos haluis pu-
hua niin puhuis silleen, et sit ois ite siind et ” Anteeks, mita piti teha?”

Informantti 1c.

M/S Eiran merimiesyhteisdn jasenten sitoutuminen yhteisén toiminta-
malliin, arvoihin ja merimiehen tydrooliin vaihtelee suuresti meri-
miesyhteisdén jasenten valilld. Osa merimiesyhteisdn merimiehista on

tietoisesti valinnut merimiehisyyden ja merimiehen tyén, osa on vain
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"l[apikulkumatkalla”. Merimiesyhteisén jasenten kesken ei ole nahta-
vissa yksittdista periaatteellisia merimiehia yhdistavaa tekijaa, jokai-
nen merimiesyhteisén jasen on valinnut ammatin omista syistaan. Yk-
sittaisen merimiehen syyt tydskennelld merelld ja tutkimuksen rah-
tialuksella ovat mydés henkildkohtaisia. Tarpeen tullessa merimiesyh-
teisdn jasen voi myods pyytaa siirtoa toiseen rahtialukseen tai vaihtaa
toisen varustamon alukselle, jos kyseisen aluksen “oma tyyli” ei miel-
lyta tai yhteisdn sisdiset henkilékemiat eivat toimi. Merimies on seka
ammattiryhmansa edustaja, ettd merimiesidentiteetin yllapitaja ja
edustaa ammattinsa myo6ta tietynlaista elamantapaa ja maailmanku-
vaa. Merimies edustaa myds omaa alustaan, omaa merimiesyhteiso-

aan ja varustamoaan.

"Voi siis sanoa, ettd laivoilla on edelleen melko voimakas
"me - henki” jota yleensé hankalat tai nopeasti muuttuvat tilanteet
vahvistaa. Sama vaikutus on myds yhteisilléd grilli- tai muilla juhlilla,
tosin ei niin voimakkaat... Kuitenkin kaikilla laivoilla, joissa olen tyds-
kennellyt, on aina ollut melko voimakas ryhmdahenki, ainakin tdiden
suorittamisen suhteen. Vapaa-ajalla kunnioitus toisten lepoa kohtaan
on suuri, kaikille annetaan oma rauhansa.”

Informantti 2b.
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6. Nayttamosopimus — merimiesyhteison maaritellyt sosiaaliset

areenat

M/S Eiran merimiesyhteisdn sosiaalinen kentta rakentuu merimiesyh-
teisdn toiminnallisille areenoille. Mista tekijoista rakentuu merimiesyh-
teisbn sosiaalisen vuorovaikutuksen rakenteet? Miten merimiesyhtei-
sbn sosiaalinen vuorovaikutus ja kollektiiviset nayttamdt toimivat?
Kuudennessa luvussa tarkastellaan M/S Eiran merimiesyhteisdn sisdi-
sid sosiaalisia rakenteita, asenteita, toimintamalleja seka niiden merki-
tyksia. Yhteisdn sosiaalista kenttaa ja sen "nayttamditd” tarkastelen
tukeutuen Ervin Goffmanin sosiokulttuuriseen teoriaan nayttamaosopi-
muksista eli maaritellyn sosiaalisen vuorovaikutuksen toimintamalleis-
ta. Ensimmaisessa alaluvussa tarkastelen merimiesyhteisdén sosiaali-
sen kentan rakenteellisia elementteja; sosiaalista identiteettia ja am-
matillista roolijakoa. Toisessa alaluvussa tarkastelen merimiesyhteisdn
virallista ja epavirallista informaatiota ja vuorovaikutuskanavia. Kol-
mannessa alaluvussa tarkastelen merimiesyhteisdn sisaisen kollektiivi-
sen kontrollin metodeja. Neljannessa alaluvussa tarkastelen meri-
miesyhteisdn sosiaalista kenttada jarjestavaa hierarkiaa, hierarkkisia

toimintatapoja ja niiden sosiokulttuurisia merkityksia.

6.1. Sosiaalinen identiteetti

Merimiehena oleminen on paitsi ammatti, myo6s yhteisdllinen elaman-
tapa. Nain ollen voidaan puhua sosiaalisesta identiteetista. Sosiaalinen
identiteetti syntyy, kun ihminen tuntee kuuluvansa rajattuun ryhmaan,
esimerkiksi ammattiryhmaan. Sosiaalinen identiteetti koostuu samais-
tumisesta tiettyyn ryhmaan, sen menneisyyteen ja toimintatapoihin.

(Liebkind 1979, 14-15). Sosiaalisen identiteetin vaaliminen toteutuu
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rahtialuksilla merimiesyhteisdssa ja merimiesten keskuudessa vallitse-
van merimieskulttuurin avulla. Merimieskulttuurin sosiaalinen eristay-
tyneisyys on merkittava tekija sen omaleimaisuuden sailymiselle.
(Parssinen 1976, 128) Sosiaalistuminen merimieskulttuuriin ei tee kai-
kista merimiehistéa samanlaisia, mutta yhdenmukaistaa heidan ela-
mantyylinsd niin, etta voidaan puhua sosiaalisen ryhman elintavasta.
(Roos 1986, 38) Merimiehen ammattirooliin kuuluu sosiaalinen aspek-
ti; jasenyys merimiesyhteisdssa. Rahtialuksen merimiesyhteisdssa jo-
kaisen jasenen panos ja sitoutuminen yhteisé6n on tarkeaa. Ryhmaan
samaistumisen kautta merimiehen ammattirooli saa myds viiteryhman

ja toiminnan kontekstin.

M/S Eiran merimiesyhteis6 rakentuu tydn puitteista ja luo ammatti-
kulttuuria. Merimiesyhteis6lla, sen asenteilla ja maarittelemalla toi-
minnalla on yhteisén jasenten ammattiroolille merkittava asema. Am-
matillisen yhteisdn jasenet katsovat saavansa arvostetun identiteettin-
sa ja itsetuntonsa suoraan ammatistaan. Identiteettia vahvistavat
usein ulkoiset tunnusmerkit kuten yhteinen puhetapa tai vaatetus. Sy-
vallisesta sitoutumisesta omaan ammattiin ja tyohoén tulee ammatti-
kunnan symboli. Ammattiin liittyva tavanomaisesta poikkeava luonne
vahvistaa identiteettia. Ammatillinen yhteis6é luo jasenilleen arvosys-
teemin, kollektiivisen perspektiivin, jota yhteisén jasenet kayttavat
arkipaivan toissaan. (Van Maanen & Berkeley 1984, 295-307).

Sosiaalinen identiteetti on sidoksissa ryhman kenttdaan, merimiesten
ammattiyhteisd6on ja yhteisdén sosiaaliseen kenttdaan ja sen nayttamoi-
hin. Ervin Goffman kasittelee rajoitetuissa puitteissa tapahtuvan yh-
teiseldman sosiaalista kenttdad ndyttamoteoriaa rakentaen (Goffman
1971). YhteisOn sosiaalista kenttaa rajoittavana ja jasentavana tekija-
nad toimii jokin laitos tai rakennus, tassa tapauksessa rahtialus. Goff-
man rakentaa teoriansa niihin havaintoihin, jotka tukeutuvat tyodela-

man tai yhteiselaman nayttamdllisiin toimintoihin - itsensa ilmentami-
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seen roolinsa kuvana. Goffmanin teorian nayttamdhahmotelmasta
puuttuu yleisd, jota kuitenkin voidaan tulkita kanssaihmisten — muun
merimiesyhteisén - esittdvan. (Goffman 1971, 9-10) Ammattiroolit
ovat toimijoita, joita merimiehet "nayttelevat” ammattiyhteisdéssaan.
Ammattirooli sisaltda sosiaaliset roolit ja maaritellyt vuorovaikutussuh-
teet, toisin sanoen ammattiroolin sisaisen sosiaalisen identiteetin. So-
siaalinen identiteetti muodostuu vuorovaikutuksellisesti muodostu-
neesta asetelmasta, joka on henkilékohtaisen identiteettimme ja meil-
td kyseisessa sosiaalisessa kontekstissa edellytettyjen merkitysten ja
roolien valilla. (Thompson & McHugh 1993, 328-329.) Merimiesyhtei-
sOn sosiaaliset rakenteet toimivat yhdessa merimiesyhteison konteks-
tin, rahtialuksen, kanssa ammattiroolien nayttamona. Yhteison jarjes-
tyman padperiaate edellyttaa, etta sen jokainen jasen on moraalisesti
oikeutettu saamaan muiden taholta hanen sosiaalisten erityispiir-
teidensa mukaista arvonantoa ja kohtelua. Siihen kytkeytyy toinenkin
johtava periaate, nimittain vaatimus, etta yhteisén kukin jasen, joka
suoraan tai valillisesti antaa ymmartda omaavansa tiettyja sosiaalisia

piirteita, myds voi osoittaa niille katteen (Goffman 1971, 23).

Merimiesyhteison ammattiroolia ja sosiaalisia rakenteita yllapidetaan
merimiesyhteisdssa erilaisilla tekijoilld, jotka omaksutaan ammattiroo-
lin mukana ja rahtialuksen merimiesyhteison “nayttamosopimusten”
mukaisesti. Kaikille yhteisdilld on joukko kasityksia siita, millainen
toiminta on haluttavaa ja millainen toiminta ei ole haluttavaa. Ihmis-
ten odotetaan toimivan niin, etta heidan toimintansa noudattaa hyviksi
maariteltyja asioita. Normit kertovat, miten ihmisten pitdisi toimia jos-
sain tietyssa tilanteessa niin, etta heidan toimintansa toteuttaisi yhtei-
sdssa haluttuna pidettyja asioita. (Koskinen 2000, 104.) Nama normit
ja ammattiyhteisén maarittelema nayttdmosopimus hyvaksytaan am-
matinvalinnassa ja liittyessa merimiesyhteiséon. Merimiesyhteisdn jo-

kainen jasen tietad roolinsa ja osansa yhteisdssa seka sen ammatti-
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naytelmdssa. Elavassa ja muuntuvassa merimiesyhteisdssa kuitenkin
nama roolit ja nayttdmobasettelut ovat perusrakenne, variaatioita ta-

pahtuu kdytdanndssa ja jasenten kesken (oletus/ideaali).

6.2. Virallinen ja epavirallinen tieto

M/S Eiran merimiesyhteisdn sosiaalisiin rakenteisiin kuuluvat maaritel-
lyn vuorovaikutuksen kanavat; virallinen ja epavirallinen tiedonkulku.
Osittain nama vuorovaikutuksen kanavat ovat sekoittuneet keskenaan.
Maaritellyt sosiaalisen vuorovaikutuksen ja tiedonkulun kanavat tuke-
vat merimiesyhteisbn ammattirooleja ja sosiaalisia rakenteita. Yhtei-
sdn jasenet ovat vuorovaikutuksessa keskenaan osittain ammatillisen
roolin puitteissa ja sen maarittelemalla tavalla ja osittain merimiesyh-
teisdssa syntyvien epavirallisten suhteiden eli ystavyyssuhteisiin poh-
jautuvan kaytannén mukaan. Merimiesyhteiséssa oli vallalla kasitys,
ettd virallinen tiedonkulku on hidasta, epavirallinen ajoittain erittainkin
nopeaa. Viralliseen tiedonkulkuun kuuluvat ammatillinen kommuni-
kointi ja viestintd merihenkildéstdon kesken, kommunikointi ja viestinta
varustamon, satamahenkiloston seka laivan tekniseen merenkulkuun
kuuluvan merenkulkuviranomaisten ja merenkulun yhteistydkumppa-
nien kanssa. Virallinen tiedonkulku on pitkalti merenkulun lainsaadan-
nén, kaytanndén merenkulun ja varustamon seka aluksen byrokratian
maarittelemaa. Se hoidetaan varustamon, satamahenkiléstén, meren-
kulkuviranomaisten ja merenkulun yhteistyékumppanien kanssa puhe-
limitse, faksilla, radioteitse tai sahkopostilla. Virallinen tiedonkulku
merimiesyhteisdn kesken tapahtuu joko kirjallisesti ilmoituksina, puhe-
limitse tai vahtivuorossa olevien kautta - tiedon siirtyessa aina seu-

raavina vahtivuoroissa oleville ja sita kautta muualle alukseen.

"--Tietysti jos, jos on jotain virallista.. ni se sitten kannattaa

kdyda komentosillalla jos ollaan merelld, koska sinne tulee taas kaikki
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ulkopuoliset puhelut, niitd kannattaa tiedustella sielta... perdmiehelté
taikka sitten pd&allikbn toimistosta.. Paallikélléd on viimenen sana lai-
vassa ja siltd niinkun.. pelkédstddn pdéllikké keskustelee konttorin
kanssa ja p&éllikké hoitaa kaikki suhteet viranomaisiin ja ... sille men-
ndan esittdmaan toiveet ja siltd mennddn kysymadaan sitten ettd miten
missékin on kdyny."”

Informantti 1a.

Epdviralliseen tiedonkulkuun kuuluvat yhteisdén sisdinen epavirallinen
informaatio; juorut, jutut, tarinankerronta seka muu vapaa- ja tydajal-
la yhteis6ssa tapahtuva vuorovaikutus. Myds merimiesyhteisdn jase-
net vaihtuessaan (lomalle [dhto tai paluu) jakavat keskenaan infor-

maatiota siita, mita aluksella on tapahtunut.

“L&ht6 Kristiinankaupungista kohti Muugaa. Olin ahterissa
irrotuksessa kahden lomilta palanneen matruusin kanssa. Juttelimme
tilanteen hellitettya lomista ja téista, milloin I1&dhdét, milloin téihin, mité
on tapahtunut lomalla ja mité laivalla.”

Informantti 2a.

YhteisOn sisdisesta epavirallisesta tiedonkulkutavasta kaytetyin on juo-
ru. Juorun avulla yllapidetdadn merimiesyhteisén jasenten valista in-
formaatiokulkua seka todellista ja oletettua tietoa yhteisdén jasenista.
Ilpo Koskinen maarittelee juorun seuraavalla tavalla; juoru on ensin-
nakin epavirallista puhetta, jolla on oltava uutuusarvoa. Juoru tapah-
tuu eraanlaisessa kolmiodraamassa, jossa henkild A puhuu B:n kanssa
C:sta. Taman “juorukolmion” jasenten pitad tuntea toisensa ainakin
jotenkin entuudestaan. Juorun kohteen on oltava poissa ja juoru
yleensa kasittelee kohteen salaisuuksia tai yksityisasioita. Juoru liittyy
yhteiséllisiin arvoihin suoraan tai epasuorasti. (Koskinen 2000, 38-
40.) Juorujen kertominen on informaation valitystd, se keventaa me-

rimiesyhteison ammatillista luonnetta ja virallisia sosiaalisia rakentei-
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ta. Pienessa yhteisdssa tieto kulkee nopeasti. Kuitenkin yhteisdn ja-
senten vaihtelevat tydajat ja eripituiset tydjaksot aiheuttavat sen, etta
jasenet ovat harvoin samaan aikaan paikalla kuulemassa uusimpaa

tietoa. Juoru paikkaa naita informaatiokatkoksia.

"--Merimiesslangissakin kuultu sanonta ku byssauutiset,
mikéa tarkoittaa sitd, ettd taa taloushenkilbkunta... tuolla byssassa kuu-
lee tietysti kun kaikki kdy sielld, ni ne kuulee usein uutiset ensimmadi-
sind. Ni jos haluaa tietdd viimeisemmdat juorut niin kannattaa menné
sinne byssaan.”

Informantti 1a.

Juoru liittyy monella tavalla merimiesyhteisén jasenten valisiin suhtei-
siin. Epavirallisen tiedonkulun kanavana juoru on yhteisélle tarkea so-
siaalinen purkautumiskanava ja epavirallisen henkildkohtaisen tiedon
arviointikanava. Rebecca Birch Stirlingin mukaan juorujen taustalla
operoivat motiivit ja mekanismit ovat: 1. propagandan levittaminen,
2. vihan ilmaiseminen, 3. "héyryn paastdminen” epasuorana aggressi-
on ilmauksena, 4. projektio syntipukkien hakemisen taustalla, 5. omi-
en syntien ilmaiseminen toisten synteja luettelemalla, 6. sellaisten toi-
veiden esittaminen, joita emme haluaisi esittda julkisesti, 7. oman it-
sen korostaminen muita paheksumalla, 8. identifikaatio kohteeseen, 9.
ryhman moraalistandardien ja ryhmasolidaarisuuden yllapito. (Stirling
1956, 262-267) Monet merimiesyhteisdén jasenten tekemat ammatilli-
set virheet ja epdasiallinen kaytdés annetaan merimiesyhteisdssa

yleensa anteeksi, mutta jutut ja juorut jaavat eldamaan.

"Aina merimiehet on juoruillu seldn takana toisistaan, mut
se johtuu vaan siitd, et kun ei oo.. puheenaiheet on aika minimisséa
niin.. ulkomaailmasta tuleva tieto on aika rajotettua ja sitten ei jaa
oikein.. on ne tydjutut ja sitten ne tydkaverit.. joista voi puhua taikka

sitten pdivan tapahtumat taikka ne tulevat matkat tai jotkut entiset
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merimiesjutut mité jotkut kertoo nii.. Se on se.. ehkéd pahin mitd niin-
kun on tosiaan niinkun ettd, se seldn takana juoruilu, etta.. sitd har-
rastaa kylld ihan kaikki. Paéllikésté puolimatruusiin.. sitd seldn takana
puhumista. Tai ei nyt vélttaméattad seldn takan puhumista, mutta sel-
lasta.. juttelua kahden kesken.. sellaisesta henkiléstéd joka ei nyt satu

olemaan paikalla.

Informantti 1a.

Merimiesyhteisdn epaviralliseen vuorovaikutukseen kuluu myds oleelli-
sesti tarinoiden eli merimiesjuttujen kerronta, joka sindnsa poikkeaa
juorusta asiasisaltonsa ja motiivinsa vuoksi. Tarinoiden kerronnalla
luodaan yhteenkuuluvuuden tunnetta, korostetaan omaa asemaa, ke-
vennetaan tilannetta - kuten juorullakin. Kuitenkin kasitteelld “meri-
miesjuttu” annetaan lupa vahintaankin liioitteluun, mutta mydés suora-
naiseen valehteluun. Jutut ovat padasiassa viihdetta, eika niiden liioit-
telulla ole negatiivista arvovarausta. (Uola 2004, 239.) Juoruja ja me-
rimiesjuttuja kertovat useat merimiesyhteisdn jasenista, "paallikosta

puolimatruusiin”.

"Sadkarttojen tutkimista ja rentoa jutustelua. Paéllikké ker-
toilee merimiesjuttuja. --- Normaalit iltahdpindt. Mukavaa jutustelua.
Perinteiset aiheet: entiset laivat, muut tyétoverit (merimiehet pahim-
pia juoruajia!) ja saat. Myoés kodista puhuttiin ja lomasuunnitelmista.”

Informantti 2a.

Juoruja kulkee myds virallisista asioista, epavirallisten asioiden lisaksi.
Tallaisesta juorusta voi kayttaa kasitettd virallinen juoru. Virallinen
juoru lahtee liikkeelle, kun jotain alukselle tai sen merimiesyhteisdlle
tapahtuvaa asiaa, esimerkiksi seuraavaa satamaa, "tiedotetaan” me-
rimiesyhteison keskuudessa. Virallisen juorun todellinen informaatio-
arvo on erittdin vaihtelevaa. Virallisen juorun kautta kuultu asia sel-

kiintyy virallisen tiedon julkistamisessa. Virallinen juoru on meri-
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miesyhteisdn jasenten tapa ottaa osaa aluksen tapahtumiin ja "pitaa
tieto lilkenteessa”. Se voi olla myds ammatillisten sosiaalisten kaytan-

tdéjen taustatoimintaa.

"No, epéavirallisesti se kulkee silleen, et joku kuulee jonkun
puolikkaan sanan jostain ja sitten et “aijaa, et nyt se onkin..” se kuvit-
telee sit, et se juttu menee jollain tavalla ja sanoo jollekin, ettéd hén
kuuli, ettd nyt tehdéan sita ja tata, et... siitd se sit ldhtee eteenpdin ja
sit kun se ehtii neljadnnelle ihmiselle niin se on tdysin varma tieto, min-
kéd joku on suoraan konttorista kuullu. Miké ei sitten tietenkdéan pida
alkujaankaan paikkaansa.”

Informantti 1c.

Merimiesyhteisdn jasenet tullessaan yhteis6on saavat tietoonsa sen,
kuinka yhteisdn sosiaalisen vuorovaikutuksen ja tiedon kanavat toimi-
vat ja kuinka niita tulee soveliaasti kayttaa. Tama tarkoittaa kaytan-
ndssa sita, ettd merimies tullessaan aluksen merimiesyhteisdé6n saa
virallisen alkuperehdytyksen, johon kuuluu ISM -turvallisuus-koodin
mukainen perehdytys, palo- ja turvallisuusperehdytys ja niin sanottu
laivakierros. Monesti uusi jasen perehdytetaan lisdksi aluksen "sosiaa-
liseen tarinaan” eli aluksen ja sen yhteisdn epaviralliseen historiaan ja
tarinoihin sen toiminnasta ja jasenistd. Sosiaalisen tarinan informaa-

tioarvo vaihtelee suuresti ja se on rinnastettavissa merimiesjuttuihin.

"Juttuja kerrotaan puolin ja toisin. Usein kuitenkin enem-
man muissa laivoissa sattuneita tapauksia ja tarinoita. Silloin on hel-
pompi suurennella asioita ja laittaa itsenséd sankarin asemaan muiden
sitd milldén lailla kummeksumatta--"

Informantti 2b.
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6.3. Kollektiivisen kontrollin metodit

M/S Eiran merimiesyhteisdn sosiaalinen kenttd muotoutuu maaritelty-
jen sosiaalisten saantdjen ja toimintatapojen rakenteista. Sosiaaliset
toimintatavat nousevat merimiesyhteisésta ja sen hierarkkisista am-
mattirooleista ja niita valvotaan sosiaalisella kontrollilla, kollektiivisen
kontrollin metodeilla. Poikkeuksellisen tiiviissa ja eristyneessa meri-
miesten ammattiyhteisdssa myds kontrolli muita jasenia kohtaan on
helpompaa. Sosiaalisen kontrollin tehtdvana on kontrolloida yhteison
"lakien” noudattamista ja tukea oikeanlaista ammatillista roolia ja
maariteltya sosiaalista kayttaytymista. Kollektiivisen kontrollin meto-
deilla tarkoitetaan yhteison virallisia sosiaalisen kontrollin toimintata-

poja, mutta myds muita sosiaalisia kaytantdja, kuten juoruja.

Kollektiivisen kontrollin toimintatavoista virallisin on laivapaivakirja,
johon merkitan aluksen teknisiin seikkoihin liittyvien asioiden lisaksi
merimiesyhteisdn poikkeukselliset tapahtumat, kuten merihenkiléston
epaasiallinen kayttaytyminen. Laivapaivakirjamerkinta toimii myoés vi-
rallisena huomautuksena epdasiallisesta kaytdksestd. Laivapaivakirja
on kollektiivinen; sitd sailytetdan ja pidetaan esilla komentosillalla ja

se on periaatteessa kaikkien luettavissa.

" Todennékosesti sen tosiaan joku lukee ja sitten tédma joku
sitten kertoo taas jollekin toiselle, joka kertoo eteenpdéin.. Ettad kylld se
nyt todennédkdsesti kaikkien tietoon tulee joka tapauksessa jossain

vaiheessa.

Informantti 1c.

Kolmesta laivapdivakirjamerkinnasta, eli huomautuksesta koskien
merihenkiléstdn jasenen tyodajan rikkeita, pidetaan laivatoimikunnan

kokous. Laivatoimikunnalla on valtuudet jatkotoimiin ja kyseisen hen-
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kilon erottamiseen. Tydajan rikkeitéa ovat muun muassa juopumus,
poissaolo tybaikana tai vahingonteko alusta kohtaan. Aluksen kapteeni
kutsuu koolle laivatoimikunnan, joka paattda mahdollisista toimenpi-
teista. Laivatoimikunnan kokoonpanosta Suomen laki maaraa seuraa-
vaa: “Laivatoimikunnassa tulee olla puheenjohtaja ja kolme muuta ja-
sentd. Puheenjohtajana on aluksen pé&éllikké tai pdéllikén ollessa esty-
nyt hdnen mé&arddméanséad pé&éallystoon kuuluva henkilé taikka asian
koskiessa paéllikkéa ylin saapuvilla oleva perédmies. Laivatoimikunnan
puheenjohtaja kutsuu koolle kutakin kéasiteltdvasd asiaa varten yhden
paéllystén jasenen mielelldén siitd tybntekijaryhmdéstd, mihin kuuluvaa
henkilb6é kyseinen asia koskee. Laivatoimikunnan muita jésenid ovat
pdéllystéon kuuluvan henkilbén asiaa késitellessé asiaa koskevan henki-
16n valitsemat yksi pdéllystén jasen ja yksi miehistén jasen. Jos asia
koskee miehistbén jasentd, muita laivatoimikunnan jasenid ovat kaksi
kyseisen henkilén valitsemaa miehistén jasentd. Myds laivatoimikun-
nan puheenjohtaja voi kutsua jdsenid laivatoimikuntaa, ellei asian-
omainen henkilé ole sitd tehnyt.” Laivatoimikunnan jasenyydesta ei voi
kieltaytya. Laivatoimikunta voi antaa asiaa tutkittuaan tydntekijalle
huomautuksen ja/tai ilmoituksen merimiesten kurinpitolautakunnalle.
Jos kasittelyssa on paallikkda koskeva asia, on siitd tehtava ilmoitus
tybantajalle ja tarpeen vaatiessa merenkulkuhallitukselle. Laivatoimi-
kunnan kokouksista pidetaan podytakirjaa. (Merityblainsaadanté 2003,
laki 1978 annetun merimieslain (423/78) 6 luvun ja 84 §:n muuttami-
sesta 1986.) M/S Eiran merimiesyhteisdssa kollektiivinen kontrolli na-
kyy myds oikeanlaisen ammattiroolin ja ammattietiikan sailyttdmisen
vaatimuksena. Merimiesyhteisdn ja sen jasenten ollessa “samassa ve-
neessd” kaikkien yhteisén jasenten panos tyonteossa ja oman ammat-
tiroolinsa tayttamisessa on tarkeda. Jos aluksen merimiesyhteison ja-
sen pyrkii laistamaan naista velvollisuuksista, puuttuvat muut yhteisdn

jasenet siihen.
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”--Seuraavana aamuna vahtimieheni meinasi vetda pystyyn
vahdin, ei herdnnyt puhelimeen, joten kdvin hytin ovea hakkaamassa
ja huusin sisélle herédtyksen. Silti piti soittaa vield kaksi kertaa ja uha-
ta paivékirjamerkinnéllad jos kohta ei tulisi. Kohta tulikin vahtiin ja réay-
hésin jonkun aikaa. Poosukin kdski vahtimiestd pysya poissa silmista.
Véhan ajan kuluttua kdvin vahtimiehen luona ja pyysin anteeksi danen
korottamista ja epdasiallisia sanojani. Juotiin yhdet sovinto-oluet, kos-
ka kurkkuani kuivasi niin kovasti. Unohdettiin aikaisemmat puheet.”

Informantti 2a.

Kaikki merimiesyhteisdssa eivat kuitenkaan halua noudattaa yhteisén
"saantdja” ja hyvaa merimiestapaa. Kyse on aluksen merihenkiléston
henkilokohtaisesta valinnasta sitoutua - tai olla sitoutumatta - meri-

miesyhteisd6n ja sen ammatilliseen ideaaliin.

" -- Jos tulee merkinté péivakirjaan ja sitten jos joku kéyt-
taytyy silleen, ettéd saa sen merkinndn sinne niin se sitten tosiaan to-
denndkbisesti jo tietdd, ettd se sen varmaan jossain vaiheessa saa,
etté sellaselle henkilblle silléd ei varmaan mitdén vélié oo, ettd onko

sielld merkintéa vai ei. --

Informantti 1c.

Merimiesyhteisdn kollektiivisen kontrollin valineena toimii myds yhtei-
sdn sosiaalisiin kaytantdihin linkittyva juoru. Kaikissa yhteisbdissa on
joukko kasityksia siitd, mika on kullekin sopivaa kayttaytymista ja mi-
ka ei. Yhteisosta I6ytyy myds kasityksia siita, millaisia ominaisuuksia
ihmisilla pitaisi olla ja mitka ominaisuudet ovat epdsuotavia. Ihmiset
havainnoivat toisiaan jokapaivaisissa askareissaan ja juoruavat, jos
muut rikkovat yhteisdén totunnaisesti oikeina pitamia saantéja. Juoru
siis toimii myds yhteisdn sosiaalisen kontrollin valineena ja edesauttaa

yhteisén sosiaalisen rakenteen sailymista (Koskinen 2000, 101).
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6.4. Hierarkia

Merimiesyhteisd on perinteisesti hierarkkinen. Merenkulun ammatilli-
nen hierarkkisuus rahtialuksessa ja merimiesyhteiséssa perustuu ensi-
sijaisesti aluksen turvallisuuteen ja tdiden asialliseen sujumiseen, mut-
ta myds merimiesyhteisdén toimivuuteen ja siihen, ettd jokainen kayt-
taytyy ammattiroolilleen ominaisella tavalla. Merimiesyhteisdn hierar-
kia tukee osaltaan ammattirooleja ja antaa rungon sosiaalisille kay-
tanndille. Jokaisella merimiesyhteisén jasenella on hierarkian mukaiset
ammattistatukset, joiden mukaan sosiaalisilla nayttamaoilla operoidaan.
Yhteison hierarkkisuus nakyy tyétehtdvissa, tybnjaossa ja sosiaalises-
sa ammattiroolissa aluksella. Yhteison hierarkkisia rakenteita ilmenne-
tdan erilaisin ammatillisin ja sosiaalisin kaytanndin. Hierarkkisia suh-
teita ilmennetdan erilaisin diskursiivisin kaytannoin tuottamalla merki-
tyksia siita, miten henkildt sijoittuvat organisaation rakennelmiin (Fou-
cault 1980, 201). Hierarkkisuus ilmenee myds aluksen tilajarjestelyis-
sd; miehistdon ja paallystdn messit seka paivahuoneet ovat erillisia.
Tilan hierarkia tukee ammatillisen roolin kaytantdja ja hierarkiaa ja on
muodostunut osittain kaytanndn, osittain perinteen syista. Tilan hie-
rarkia on vallankaytdén, kurin ja jarjestyksenpidon valtatekniikkaa ja
silld luodaan myods sosiaalista hierarkiaa. Valtapyramidia voidaan ku-
vata arkkitehtonisin keinoin; muiden ylapuolella hierarkian huipulla on
suurimman vallanhaltijan paikka, ja valtaerot ovat usein rakenteiden

perusteella taysin tunnistettavissa (Foucault & Rabinow 1989, 19-20).

Tilan hierarkia on aluskohtainen, maakohtainen ja ajan henkeen si-
donnainen asia. Vaikka kaytannodssa rahtialuksen arkkitehtoniset ra-
kenteet maarittelevat sosiaalista hierarkiaa, on sen tarkoitus myos
toiminnallisuuteen ja turvallisuuteen sidonnaista. Aluksen hyttijako
palvelee ammatillista hierarkiaa kapteenin hyttitilojen ollessa laajimpi-

en ja ylimpana, mutta myds merenkulun ammatillisia kaytantéja: kap-
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teeni on aina tarvittaessa lahimpana komentosiltaa. Oheisessa kaavi-
ossa (ks. kaavio 3) hahmotellaan M/S Eiran tilallista rakennetta suh-

teessa ammatillisiin statuksiin.

KOMENTOSILTA
Salonki | Hytti Hytti Kapteenin | Hytti Hytti Hytti
I kone- Kone- toimisto Kapteeni | Yli- I pera-
mestari paallikkd peram. mies
Hytti | Hytti Hytti Hytti Hytti Hytti Hytti Hytti Hytti | Hytti
%] Matr. |[Sahkd |Korj. ITKone | Stuert |II Pera | Pursi Matr. |Talo-
Matr mies mies mest. |ti mies mies usa-
pul
Toimisto Paivahuone |Paivahuone | Messi Messi Keittio
paallystd miehistd miehistd paallystd
Paallystdén | Kuntosali Pyykkitupa |Varahytti Hospitaali Miehistdn
sauna Kirjasto Pesula sauna
KONEHUONE

Kaavio 3. Pohjapiirustus m/s Eiran sisatiloista. Sisatiloihin kuuluu lisaksi va-
rastotiloja, muihin tiloihin rahtitiloja ja aluksen teknisia tiloja.

Merimiesyhteisd on ollut perinteisesti hyvin maskuliininen ammattiyh-
teisd. Autoritaarinen vallankayttd, vakivalta ja yhteis66n luodut hie-
rarkkiset rakenteet ovat keinoja jarjestad miesten keskeista hierarki-
aa. Arvojarjestyksen rakenteet ovat tyypillisia juuri miesten valisille
suhteille (Jokinen 2000, 30). Nykyaikana merimiesyhteis® on tyénku-
van ammatillistuessa muuttunut vahemman maskuliiniseksi ja hie-
rarkkiseksi. Hierarkian merkitys on entistd enemman vahenemassa,

"vanhan polven” jaamassa eldkkeelle.

"Ehk& noi vanhemmat sit just saattaa olla silleen, et ne.. pi-
téa erikseen. Ettd me ollaan resuperseet heh heh, ja sitten on paéallys-
to. Et niitten kanssa ei saa kaveerata. Ehkd. Mut en méa usko tosiaan

et nuoremmat ainakaan ajattelee enéaa silleen.”

Informantti 1c.
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Nykyajan rahtialuksilla merihenkiléston vahaisyys ja tiivis tydrytmi va-
hentavat osaltaan hierarkkisuutta. Hierarkkisuutta tai ainakin eriarvoi-
suutta informanttien mukaan kuitenkin kasvattavat "uuden polven”
koulutuserot. Tutkimusaineistosta nousi esille, ettd monesti aluksen
miehistdn edustajat kokivat hierarkkisuuden aluksella voimakkaam-
maksi kuin pdallystdn edustajat. Vaikka hierarkia nykyajan laivayh-
teisdssa on haviamassa ja merimiesyhteisdn jasenten valiset suhteet
homogenisoitumassa, nakyy hierarkkisuus merimiesyhteisossa tietyis-

sa ammattisosiaalisissa tilanteissa.

"No aika vdhan [hierarkia nakyy]. Ja se on hyva asia. ---
Nykyédan, kun on niin vdhdn porukkaa niin kaikkien on vdhéan, vaik olis
sitten miten ylemmdé&ssd asemassa ni, tehtdvad niité paskempiakin
hommia. --- Niinkun mulle sopii ihan hyvin, et kippari on sellanen va&-
hén arvokkaampi tai sellanen niinkun, et sielld on ees joku sellanen.”

Informantti 1c.

Hierarkia ilmenee aluksen tydnkuvassa ja merimiesyhteiséssa amma-
tillisessa mielessa selkeasti; paallikdon ja ylemman ammatillisen ase-
man omaavan merihenkildéstdén jasenen kaskyja on periaatteessa totel-
tava. Nykyajan merimiesyhteisdssa hierarkia ei ole enaa niin tiukkaa
kuin ennen, mutta sitéa M/S Eiran merimiesyhteisén informanttien mu-
kaan kuitenkin esiintyy jonkin verran myo6s automaattisen ammatilli-
sen hierarkian lisaksi. Tutkimusaineistosta tuli myds esille ndkemyksia,
joiden mukaan hierarkiaa oli aluksen merimiesyhteiséssa liikaa tai se
oli vaaran tyylista. Tama tukee kasitysta modernisoituvasta meri-
miesyhteisdsta, jossa ei enad jaotella jasenia kahteen kastiin vaan
ammattiroolien ulkopuolella “ollaan samanarvoista porukkaa” (infor-
mantti 1b). Vanhempien informanttien mukaan hierarkia on mydés vuo-
sien aikana huomattavasti vahentynyt. M/S Eiralla oltiin myo6s sita
mielta, ettd aluksen merimiesyhteisdén hierarkkisuus riippuu osin siita,

miten aluksen kapteeni johtaa alusta.
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"Silld on tosi iso merkitys, et minkd tyyppinen on pé&allikké
ni... sen ndkénen on laivakin. Samakin laiva, ihan erilainen... Kyl se
vaikuttaa [hierarkiaan ja yhteishenkeen].”

Informantti 1b.
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7. Kokoavaa tarkastelua

M/S Eiran merimiesyhteisd rakentuu rahtialuksen ammattiymparistéon
monenlaisten sosiaalisten, ammatillisten ja ideologisten seikkojen poh-
jalta. Merimiesyhteisén toiminnan kontekstia hahmottavat suomalai-
sen merenkulun puitteet, merimieskulttuuri ja merenkulun ammatilli-
set puitteet. Yhteisdn jasenet, merimiehet, rakentavat yhteison toi-
minnallista ja sosiaalista kenttda ammattirooliensa ja ammatillisen
kulttuurin pohjalta. Merimiesten ammattiroolit rakentuvat merimiesyh-
teisbn ammatillisen jasenyyden, sosiaalisen identiteetin ja nayttamo-
sopimusten eli maariteltyjen sosiaalisten areenoiden pohjalta. Yhteisén
ammatillinen ideaali pitaa sisallaan yhteisdn kayttaytymisen normiston
ja eettisen saanndstdon. Yhteisdn sosiaalista nayttamada ja ammattiroo-
leja hahmotetaan yhteisollisen hierarkian, sosiaalisten toimintamallien
ja ammatillisten toimintamalleihin nojautuen. M/S Eiran merimiesyh-
teisbn sosiokulttuurinen mikrokosmos pitaa sisalldan pienoisyhteis-
kunnan, joka on rakentunut ammatilliseen perinteeseen ja ideologiaan

pohjautuen.

Merimiesyhteisda tarkastellessa esiin nousevat struktuurit ja sosiaali-
set kaytannoét osoittautuvat rakentuvan polariteetin periaatteesta, vas-
tapareista. Merimiesten mentaliteettia, maailmankuvaa ja kulttuuria
tutkineet ovat myds todenneet vastakohtaisuuksien struktuurien, pola-
riteettien ja merkitysparien olevan olennaisia piirteitd (Hinkkanen
1988, 444-445; Rosenstrom 1996/2002, 141-144). Tutkimusaineiston
suppeuden vuoksi en ldhde esittamaan yleistyksia tai rajanvetoja,
vaan tarkastelen merimiesyhteisdssa havaittavissa olevaa vastapari-
asettelua teoreettisen pohdinnan saralla. Jo merimiehen ammatin va-
linta pitaa sisallaan kaksijakoisen maailmankuvan, jaon ammatti-

identiteettiin ja ammattiyhteis66n seka jaon muuhun yhteiskuntaan
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sidoksissa olevaan arki-identiteettiin ja lahtdéyhteis6dn. Tutkimusai-
neiston pohjalta oli havaittavissa polariteettipari tyd/elamantapa ja
sen tarkeys maarittdessa merimiehisyyttéa ja ammattiroolia.
Tyd/elamantapa vastapari jakautui kahteen kastiin; niihin merimiehiin,
jotka ovat valinneet merimiehisyyden elamantavaksi ja elamanuraksi
seka niihin, jotka ovat valinneet merimiehisyyden ammatiksi muiden
ammattien joukossa - tai elamantilanteen mukaan. Tahan vastapariin
voidaan havaita liittyvan nakdékantoja aluksen yhteisdllisyyden omak-
sumisesta, ammattiroolin omaksumisesta, hierarkian kokemisesta ja
sitoutumisesta merimiesyhteisé6n ja hyvaan merimiestapaan. Vasta-
pari ty6/elamantapa naytti aineiston pohjalta vaikuttavan merimiesyh-

teisbn "nayttamadsopimuksen” hyvaksymiseen.

Muita merimiesyhteison rakenteista nousevia polariteetteja ovat
ty6/vapaa, avoin/suljettu ja vanha/uusi sukupolvi. Polariteettipari
ty6/vapaa tarkoitetaan tassa merimiesyhteisdn ja rahtialuksen sosio-
kulttuurista ja ajallista jakoa, joka maarittelee paivan tyoksi ja vapaa-
ajaksi. Tyd/vapaa vastaparilla tarkoitetaan myods merimiesyhteisén
merimiehen eldmantyylin jakautumista tyohén (merille [&dhtd) ja va-
paaseen (lomat). Tyd/vapaa-aika vastapari pitaa sisalldaan meri-
miesyhteisén jasenen hahmottumisen tydajan ammattirooliin ja va-
paa-ajan henkilékohtaiseen rooliin. Nama vastaparit luovat perustan
merimiehen eldmantavan rakenteille ja konteksteille. Taman polari-
teettiparin vaihtoehtojen valinta, sekda niiden kayttdé jaa merimiesyh-
teisdn jasenen valinnaksi, vaikka ideaaliset raamit siihen antaakin me-

rimiesyhteisdssa hyvaksi maaritelty toimintataparunko.

Avoin/suljettu vastaparilla tarkoitetaan sitd jaottelua, joka meri-
miesyhteisdéssa tehdaan jaotellessa elamanpiiri yhteisiin ja yksityisiin
tiloihin, rooleihin ja aikaan. Talla vastaparilla on erittdin suuri merkitys
merimiesyhteisdssa. Merimiesyhteiséssa avoin (yhteinen) tila on oman

julkisen roolin nayttamdlla - yhteisissa tyd- ja vapaa-ajan tiloissa.
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Avoin rooli on merimiehen ammattirooli, jossa henkilékohtaisen valin-
nan mukaan nakyy myds yksityisen roolin piirteita. Suljettu (yksityi-
nen) tila on lahinna oma hytti, jossa on mahdollisuus kayttaa julkisen
roolin lisaksi myds tdysin yksityistd roolia. Suljettu rooli on meri-
miesyhteisdén jasenen henkildkohtainen rooli, joka on monesti sidok-
sissa maissa olevaan yhteis6on ja/tai perheeseen. Avoimella ajalla
tarkoitetaan tydaikaa ja yhteisén kesken vietettavaa aikaa (mm. ruo-
kailut), suljettu aika taas pitaa sisalldan merimiesyhteisén jasenen va-
paa-ajan yksityisyyden. Avoimia ovat kaikki alukseen, sen ammattiyh-
teis66n ja ammattirooliin liittyvat asiat, suljettuja jokaisen merimiehen
henkilékohtaiset asiat — jos han niin valitsee. Avoin/suljettu vastapari
"sulkee” myds merimiehen tydn elamanpiirin kuuluvaksi nimenomaan
tydyhteis66n, maissa “maayhteisdssa” ollessa merimies kuuluu avoi-

mempaan ja laajempaan kontekstiin.

Vastaparilla vanha/uusi sukupolvi tarkoitetaan seka merenkulun, etta
merimiehen ammattikulttuurin rakenteellisen murroksen aiheuttamaa
jakoa vanhaan ja uuteen merimiessukupolveen. Vanhan ja uuden su-
kupolven eroja ovat paapiirteittdin koulutus, tydétapaan ja merenkul-
kuun liittyvat muutokset ja tekniikan kehitys seka merille [dhdén syyt.
Vanha merimiessukupolvi on monesti lahtenyt merille “seikkailuun”,
kouluttautunut matruusista kapteeniksi lahtemalld nuorena merille,
kokemuksen ja henkilokohtaisen auktoriteetin turvin. Uusi sukupolvi
taas lahtee merille téihin, kouluttautuu valitsemaansa merimiehen
ammattiin korkeasti spesifioiduissa oppilaitoksissa. 1950-luvulla alka-
nut ja varsinkin 1970-1980-luvuilla vaikuttanut merenkulun murros
vaikuttaa myos oleellisesti vanhan/uuden merimiessukupolven amma-
tinkuvaan ja tyokronologiaan. Tama polariteettijako ndakyy myods me-

rimiesyhteisdssa ja merenkulullisessa toiminnassa.

Merimieskulttuuri, merimiehen tyd ja merimiesyhteisé ovat muuttu-

neet paljon viimeisen viidenkymmenen vuoden aikana. Kauppameren-
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kulun kiihtyvat tavoitteet, pienennetyt miehistémaarat, lyhennetyt sa-
tamassa oloajat ja tiivis tyotahti on muuttanut merimieskulttuurin tydn
maarittamasta elamantapakulttuurista kohti individualisoitunutta ty6-
kulttuuria. Merimieskulttuurin ja merimiehisyyden tulevaisuuteen vai-
kuttavat suomalainen merenkulkupolitiikka, merenkulun koulutuksen
politiikka ja kansainvaliset merenkulun tuulet. Mahdollista jatkotutki-
musta miettiessa tutkijalle nousee esiin monia kysymyksia. Minkalai-
nen on suomalaisen merimiesyhteisén ja merimiehisyyden tulevai-
suus? Minkdlainen merimiesyhteis6 muodostuu ns. sekamiehist6-
aluksille, joissa on suomalainen paallystd ja ulkomaalainen miehist6?
Minkalaisia elamantapoja, valintoja ja nakemyksia yksittdisten meri-
miesten eldmantarinat pitavat sisalldan? Onko merimiesten symbolii-
kalla ja statusmerkeilla yleistettavyytta? Mielekasta olisi myds pohtia
merimiehen ammatinvalintaa ja merelle 1ahddn syitd, perinteista ste-
reotyyppistéa merimiestd ja stereotypian muutoksia sekda merimiehi-
syytta maissa. Uusia ja laajentavia nakékulmia loytyisi myds muun

muassa laajemmalla vertailevalla tutkimuksella.

Taman tutkielman tarkoituksena oli hahmotella nykyajan rahtialuksen
merimiesyhteisén profiilia, sen sosiokulttuurisen mikrokosmoksen ra-
kenteita. Aineiston puitteissa ei ollut tarkoitus, eika mahdollista, tehda
yleistyksia suuntaan tai toiseen. Tutkielman tarkoitus oli - kulttuu-
riantropologian hengessa - tehda tuntematonta tutuksi ja tuttua tun-

temattomaksi!



Lahteet:

Painamattomat lahteet:

Kenttapaivakirjat:

21.-22.12.2002
12.-13.9.2003
9.7. - 23.7.2004

Haastattelut:

Informantti 1a, paallysto
Informantti 1b, paallystd
Informantti 1c, miehisto

Laivapaivakirjat:
Informantti 2a, paallysto
Informantti 2b, paallystd

Informantti 2¢c, miehisto

Kyselyt 1.3. - 30.7.2004

Informantti 3a, paallysto
Informantti 3b, paallystd
Informantti 3¢, paallysto
Informantti 3d, paallystd
Informantti 3e, paallystd
Informantti 3f, paallysto
Informantti 3g, miehisto
Informantti 3h, miehistd
Informantti 3i, miehistd

Informantti 3j, miehistd

Informantti 3k, miehistd
Informantti 31, miehistd

75

12.6.2004
10.4.2004 / 1.12.2004
10.7.2004

17.12. - 24.12.2003
25.12.2003 - 2.1.2004
12.4. - 18.4.2004

2.6. -17.6.2004

23.6. - 29.6.2004
3.9.2004 - 9.4.2004

Kenttapaivakirjat ja muu aineisto ovat tekijan hallussa.

Painetut ldahteet:

Apo, Satu 2001: Viinan voima - ndkbékulmia suomalaisten kansanomaiseen
alkoholiajatteluun ja - kulttuuriin. Helsinki: SKS.

Aubert, V. 1967: Socialt samspel. Uppsala: Almqgvist & Wiksells Boktryckeri.



76

Aubert, V 1968: Det dolda samhéllet. Stockholm: Alb. Bonniers Boktryckeri.

Bell, Colin & Newby, Howard 1971: Community Studies: an Introduction to
the Sociology of the Local Community. London: Unwin.

Bergholm, Tapio 1996: Halpatydvoimasta hyvinvointiin — Suomen merimies-
ten ammattiyhdistystoiminta 1916 — 1996. Helsinki: Suomen merimiesunio-
ni.

Foucault, Michel 1980: Power/Knowledge: Selected Interviews and Other
Writings by Michel Foucault 1972-1977. Ed. Colin Gordon. New York: Pant-
heon.

Foucault, Michel & Rabinow, Paul 1989: Kaupunki, tila, valta. Suom. Jorma
Méanty. Tampereen teknillinen korkeakoulu, Yhdyskuntasuunnittelun laitos,
julkaisuja 16. Tampere: Tampereen teknillinen korkeakoulu.

Gluckman, Max 1955: The Judicial Process Among the Barotse of Northern
Rhodesia. Manchester: Manchester University Press.

Gluckman, Max 1963: Gossip and scandal. Current Anthropology 4: 307-
316.

Gluckman, Max 1968: Psychological, Sociological and Anthropological Expla-
nations of Witchcraft and Gossip: A Clarification. Man 3: 21-34.

Goffman, Erving 1969: Minuuden riistdjat - tutkielma totaalisista laitoksista
(Suom. Auli Tarkka ja Riitta Suominen; alkuteos Asylums). Helsinki: Marras-
kuun liike.

Goffman, Erving 1971: Arkieldmé&n roolit. (Suom. Erkki Puranen alkuteokses-
ta “The Presentation of Self in Everyday Life”, 1959.) Helsinki: WSOQOY.

Gronfors, Martti 1985: Kvalitatiiviset kenttdtybmenetelmdat. Helsinki: WSOY.

Hinkkanen, Merja-Liisa 1988: “En sjoman &lskar havets vag”. Sjdmannens
upplevelse- och erfarenhetsvarld som exempel pa@ mentalitetshistorisk meto-
dologi. Historisk Tidskrift fér Finland 3, 439-464.

Jokinen, Arto 2000: Panssaroitu maskuliinisuus: Mies, vékivalta ja kulttuuri.
Tampere: Tampere University Press.

Koskinen, Ilpo 2000: Véritetty totuus. Juorut arkieldméssé. Helsinki: Helsinki
University Press.

Kaaridinen, Juha 1987: Sosiaaliset ongelmat, asuinalueen segregoituminen
ja paikallisyhteiséllisyys: Helsingin sosiaaliset ongelmat asuinalueittaisen
vaihtelun tarkastelua. Helsingin kaupungin sosiaaliviraston julkaisusarja
3/1987. Helsinki: Helsingin kaupunki.



77

Liebkind, Karmela 1979: The social psychology of minority identity: a case
study of intergroup identification. Helsinki: Helsingin yliopisto.

Merityblainsdddantd 2003. Lakikokoelma 2003. Helsinki: Edita.

Navis Fennica I 1993. Suomen merenkulun historia - Puuruuhista syvénme-
ren purjelaivoihin. Helsinki: WSOY.

Navis Fennica II 1994. Suomen merenkulun historia - Hyryveneistéa uiviin
loistohotelleihin. Helsinki: WSOQOY.

Navis Fennica III 1994. Suomen merenkulun historia - Telakat, satamat ja
valtion alukset. Helsinki: WSQY.

Navis Fennica IV 1995. Suomen merenkulun historia - Meren aalloilla ja sisé-
vesilld. Helsinki: WSOY.

Nieminen, Marjatta 2003: Suomalaiset merimiehet 1900-luvun Buenos Aire-
sissa ja siirtolaisuus. Vammala: Siirtolaisinstituutti.

Pohjanpalo, Jorma 1965: Suomi ja merenkulku. Helsinki: Otava.

Parssinen, Tapani 1976: Merimiesten psyykkinen hyvinvointi. Tutkimus me-
rimiesammatin psyykkisesta rasittavuudesta. Helsinki: Merimieseldkekassa.

Rosenstrom, Marika 1966/2002: Fartyget, himlen och havet. Verklighetsupp-
fattningen bland sjémén i I8ngfart under segelsjéfartens sista era. Meddelan-
den fran Folkkultursarkivet 16, andra tryckningen. Helsingfors: Svenska litte-
ratursallskapet i Finland.

Roos, J.P. 1985 (toim. Keijo Rahkonen): Eldméntapaa etsimédssa. Helsinki,
Gummerus.

Stirling, Rebecca Birch 1956: Some Psychological Mechanisms Operative in
Gossip. Social Forces 34: 262-267.

Sutinen-Vaananen, Sirpa 1995: Merimiehen identiteetti Eino Koivistoisen ja
Timo Pusan tuotannossa. Turku: Turun yliopisto.

Thompson, Paul & McHugh, David 1993: Work organisations: a critical intro-
duction. Basingstoke: Macmillan.

Tissari, Erkki 1999: Laivatieto. Hamina: Kotkan sopusointu.

Tydministerid 1992 (toim. Sinikka Soini, Marjukka Laine, Leena Tamminen -
Peter, Jaana Pentti, Heikki Saarni): Tyén kuormittavuus lastialuksella. Tyépo-
liittinen tutkimus: Tydanalyysi — ja kyselytutkimus lastialuksilla. Helsinki:
Tydministerid.

Uola, Kirsi 2004: Vastakohtien meren ristiriitainen sankari: suomalainen me-
rikirjallisuus — oppositioasetelmia ja rajanvetoja. Helsinki: SKS.



78

Van Maanen, J.V. & Barley, S.R. 1984: Occupational Communities: Culture
and Control in Organizations. Research in organizational behaviour 6.

Weibust, Knut 1969: Deep sea sailors. A study in maritime ethnology. Stock-
holm: Kungliga Boktryckeriet P.A. Nordstedt & Sdner.

Muut ldhteet:

www.edu.fi/projektit/tammi/vesi/index.html 27.11.2004
www.edu.fi/tonet/fin/ajankohtaista/tekniikka/merenkulku.html 31.3.2005
www.eslshipping.fi 20.1.2006

www.fma.fi/palvelut/tilastot 15.12.2005



Liite 1. Tutkimuksessa kaytettyd merenkulun slangisanastoa

Ahteri = aluksen pera

Bryka/brykd = komentosilta

Bulk(alus)/bulkkeri = irtolasti(alus), massatavara(alus)
Byssa = keittio

Ciiffi/siiffi/tsiiffi = aluksen konepaallikko

Forsti = yliperamies

Jobi = tyd, pesti

Kaija = satamalaituri

Kraana = aluksen kansinosturi

Messi = henkildkunnan ruokailuhuone aluksessa
Poosu = pursimies

Puolikas = puolimatruusi

Redi = satamaan kuuluva ankkuroimisalue
Skdnari = vanha merimies

Springi = kiinnityskdysi

Stuju = kokkistuertti, talousosaston esimies
Stuurari= satamatydlainen

Venttiili = aluksen vahvistettu ikkuna
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Liite 2. M/S Eira: yleistietoa

M.S. EIRA

Built 2001 by Tsuneishi Shipbuilding Co. LTD, Tadotsu, (N.B. S.No. 1204) Japan.

Class: Lloyd’s " 100 A1 Bulk Carrier, strenghtened for heavy cargos, hold no. 2 may be empty, ESP,
F LMC, SCM, ice class 1AS and Finnish ice-due class 1A Super, (statement of complience for M.E.
output acc. to new rule from 1.1.2001).

Call sign: OJJP, IMO no. 9225299, reg. no. 12166, port of registery: Helsinki.

Inmarsat B (fax 323093512), Inmarsat C (tIx 423093511).

TONNAGE: DIMENSIONS:
Gross 14 665 Length oa 157,00 m
Net 5900 . bpp 148,00 m
Dwt (s) 19 625 Breadth (m) 2460 m
Suez gross 15 405,86 Depth (m) 13,00 m
" net 12 923,99 Draft S.W. 9,03 m
Draft fw. 9,22 m
HOLDS:
Three holds

No.1L=33,60m,B=19,60m, H=14,75m (8525,89 m*)

No.2 L =26,40m, B=19,60 m, H = 14,75 m (6884,14 m®)

No.3L=3360m,B=19,60m, H=14,75m (8630,88 m?)

Total cubic capacity: 24 040,91 m?

Hatch covers double skin folding type.

DECK GEAR:

Three electrohydraulic MacGregor / Hagglund (JSW) cranes type K25-26-4 (2 pcs) and K25-28-4 (1 pc).
SWL 27,5 ton with hook and SWL 25 ton with grab of 12,5 m®. Cranes outreach 26 m and 28 m.
Discharging capacity of coal 1 000 ton/h. Specially suitable for salvage and lightening operations.

ESL SHIPPING OY
Suolakivenkatu 1, FIN-00810 Helsinki
Telephone + 358 9 759 5777

Fax + 358 9 787 315

Telex 124453



81

Liite 3. Kyselylomake M/S Eiran merihenkilostolle

1. Miksi/miten valitsit merimiehen tydn?
2. Koetko merimiehena olemisen enemman tydna vai elamantapana?
3. Mika on tybnkuvasi ja asemasi M/S Eiralla?

4. Kuinka viihdyt tyossasi? Onko tydsi sitd mihin olet pyrkinyt ja aiotko jat-
kaa alalla?

5. Minkalainen koulutus ja/tai tydhistoria on tydsi taustalla?

6. Mita mieltd olet merimiehen tydn ja rahtialusten hierarkkisuudesta? Na-
kyykd hierarkkisuus M/S Eiralla?

7. Mita mielta olet merimiehen tydsta ja tydn tulevaisuudesta? Onko tyo tai
sen olosuhteet muuttuneet viime aikoina?

8. Miten vietat vapaa-aikaasi laivalla (merelld/maissa)?
9. Mitkd asiat laivalla ovat omia ja mitka yhteisia?

10.0nko mielestasi M/S Eiralla henkildston kesken yhteenkuuluvuuden tun-
netta?

11.Milla tavalla ammattisanastoa (merimiesslangia) kaytetaan? Kuka sita
kayttaa? Kuinka se on opittu? Kaytetaanko sitéa maissa vai lomilla?

12.Miten perheesi ja/tai laheisesi suhtautuvat tydhosi ja tydaikoihisi? Koetko,
etta tyosi vaikuttaa ihmissuhteisiisi?

13.A) Miehille: Miten naispuoliset merimiehet koetaan laivalla? B) Naisille:
Miten naispuoliset merimiehet sopeutuvat miesvaltaiseen tydymparis-
téon? Kuinka itse koet miesvaltaisen tydymparistdon?

14.Naékyykd monikulttuurinen vuorovaikutus merimiehen tydssa? Miten?

15.0nko suomalaisilla mielestasi eri tapa tehdd merimiehen tyéta kuin muil-
la?

16.Mita ajattelet rahtialuksesta ja meresta tyoymparisténa??

17.Tiedatkd stereotypioita merimiehista? Pitavatkd ne mielestasi paikkansa?
18.Miten laivalla vietetaan juhlapyhia (esim. joulu ja juhannus)?

19.Miten sopeudut lomille 1ahddn jalkeen elamaan maissa?

20.0nko jotain mielestasi oleellista merimiehen tyodsta/elamasta mita ei ky-
sytty?



