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Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin luokanopettajien kokemaa tyohyvinvointia ko-
ronapandemian aikana. Tutkimuksen toteutuksen aikana koronapandemia oli
vaikuttanut suomalaiseen koulujdrjestelmddan noin vuoden ajan, ja tutkimuk-
sessa selvitettiin, miten luokanopettajat kokevat koronapandemian heijastuneen
tyohyvinvointiinsa. Tamaén lisdksi tutkittiin, miten opettajat kuvaavat tyohyvin-
vointinsa mahdollisen muutoksen heijastumista tyoskentelyynsa.

Tutkimuksen tutkimusote oli laadullinen, ja osallistujina oli 23 keskisuoma-
laista luokanopettajaa. Tutkimus toteutettiin puolistrukturoituina yksilohaastat-
teluina. Aineisto keréttiin kevaalld 2021 osana Jyvéaskyldn yliopiston TESSI-tutki-
mushanketta ja analysoitiin teoriaohjaavalla sisdllonanalyysilla.

Luokanopettajista kaksi kolmasosaa koki tyohyvinvointinsa heikentyneen
koronapandemian aikana, mutta kolmasosa ei havainnut muutosta. Erityisesti
tyoyhteison tuen viheneminen ja koronapandemian aiheuttama yleinen epavar-
muus koettiin merkittdvind tychyvinvointia heikentdvind tekijoind. Kymme-
nestd luokanopettajasta nelja koki tyohyvinvointinsa heikkenemisen heijastu-
neen tyoskentelyynsd ja kuusi koki heijastumista vapaa-aikaansa. Tutkimus toi
lisdksi uutta tietoa opettajan kokemasta tychyvinvoinnista ja sen muutoksista ko-
ronapandemian aikana. On mahdollista, ettd opettajien voimavarat ylldpitavit
tyohyvinvointia lisddntyneen kuormituksen keskella. Lisdksi on mahdollista, ettd
opettajat eivit itse kykene tdysin havaitsemaan tyohyvinvointinsa heikkenemi-
sen heijastumista tyoskentelyynsd, minka takia aihetta olisi tarkedd tutkia myos

muiden kuin opettajan itsensd nakdkulmasta.
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1 JOHDANTO

Opettajien tyohyvinvointia ja tyossd jaksamista on késitelty mediassa viime ai-
koina paljon. Tuoreiden selvitysten mukaan heikentynyt tychyvinvointi on ai-
heuttanut yhd useamman opettajan hakeutumista pois kasvatusalalta (OAJ, 2021;
Tyoterveyslaitos, 2020). Esimerkiksi lisddntyneet tyotehtdvit, jatkuva kiire sekd
kokemus tyon merkityksellisyyden vihenemisestd ovat tekijoitd, jotka aiheutta-
vat opettajien kuormittuneisuutta (Minkkinen ym., 2019; Mékikangas ym., 2021;
Tyoterveyslaitos, 2020). Opettajien tychyvinvoinnin heikkeneminen voi pahim-
millaan ndkyd opettajan tyoskentelyssa esimerkiksi heikompana toiminnan or-
ganisoimisen laatuna ja heikompana suunnitteluna (Lerkkanen ym., 2020; Pent-
tinen ym., 2020). Opettajan tychyvinvoinnin heikkenemiselld voi myos olla kiel-
teisid seurauksia koko tyoyhteison ilmapiiriin sekd opettajan ja oppilaiden vali-
seen vuorovaikutukseen (Soini ym., 2012; Virtanen ym., 2018). Ndistd syistd opet-
tajien kokemaa tyohyvinvointia ja sen heijastumista opettajan tyoskentelyyn tu-
lisi tarkastella tarkemmin. Erilaisten tilastojen ja selvitysten lisdksi on tarpeen
kartoittaa opettajien omia kokemuksia tyohyvinvoinnistaan ja sen muutoksista.

Opettajan tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan opettajan kokemusta tyénsa mie-
lekkyydestd, terveydentilastaan ja yleisestd hyvinvoinnistaan (van Horn ym.,
2004). Opettajan tyohyvinvointiin vaikuttavat esimerkiksi tyon maard, tyoyhtei-
sOn ja vapaa-ajan sosiaaliset suhteet sekd kokemus arjen mielekkyydestd ja oman
tyon merkityksellisyydesta (Collie ym., 2015; Weziak-Bialowolska ym., 2020).
Tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijat ovat useimmiten yksil6llisid henkilokohtai-
sista ominaisuuksista ja mieltymyksistd johtuen, mutta esimerkiksi tyoyhteison
tuella on havaittu olevan keskeinen rooli opettajan tyohyvinvoinnissa (Glusch-
koff ym., 2016; Tyoterveyslaitos, 2020; Yin ym., 2016). Myos kunkin opettajan
henkilokohtaisilla voimavaroilla, kuten asenteilla ja stressinsietokyvylld on mer-
kitystad tyohyvinvoinnin kannalta (Skaalvik & Skaalvik, 2009). Néin ollen my6s
opettajien kokemukset tychyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista tekijoistd ovat
yksilollisid. Tédssd tutkimuksessa selvitetddn luokanopettajien kokemuksia ko-

ronapandemian heijastumisesta tyohyvinvointiin.



Koronapandemian aikana yhad useampi opettaja on pohtinut alanvaihtoa, ja
koronapandemialla on havaittu olevan heikentédvid vaikutuksia opettajien tyo-
hyvinvointiin niin Suomessa kuin kansainvalisestikin (Anderson ym., 2021; Ma-
cIntyre ym., 2020; OAJ, 2021). Koronapandemia on tuonut mukanaan muutoksia
kouluarkeen, ja esimerkiksi koko maan laajuinen kevaan 2020 etdopetusjakso oli
tilanne, jollaista ei ole Suomessa aiemmin koettu (Tyoterveyslaitos, 2020; Wa-
rinowski ym., 2021). Tama uusi tilanne aiheutti opettajille paljon uusia haasteita
ja vaikutti myds monen opettajan tyohyvinvointiin heikentdvasti (Helsingin Uu-
tiset, 10.4.2021; Miettinen, 2020; Poysd ym., 2021). Koronapandemian vaikutuksia
opettajien tyohyvinvointiin on tutkittu etenkin pandemian alkuvaiheessa kera-
tyistd aineistoista suhteellisen paljon niin Suomessa (Miettinen, 2020; Poysd ym.,
2021; Salmela-Aro ym., 2020) kuin kansainvailisestikin (Alves ym., 2021; Ander-
son ym., 2021; Hascher ym., 2021; Kim & Asbury, 2020; MacIntyre ym., 2020),
mutta suurin osa tutkimuksista on keskittynyt kuvailemaan vain etdopetuksen
vaikutuksia opettajien tyohyvinvointiin. Koronapandemian aikaisen ldhiopetuk-
sen heijastumista tychyvinvointiin ei ole juurikaan tutkittu, vaikka sekin on eron-
nut merkittdvasti normaalista kouluarjesta.

Aiemmat tutkimukset keskittyvat kuvaamaan péddosin opettajien tychyvin-
voinnin muutosta koronapandemiasta johtuen, mutta koronapandemian aikai-
sen tyohyvinvoinnin muutoksen mahdollista heijastumista luokanopettajien
tyoskentelyyn ei ole juuri tutkittu. Taman tutkimuksen aineisto keréttiin kevaalla
2021, jolloin koronapandemia oli aiheuttanut poikkeusjrjestelyja opetukseen ja
kouluarkeen jo vuoden verran. Laadullinen tutkimusote antaa mahdollisuuden
ymmartdd luokanopettajien kokemuksia syvillisesti (Puusa & Juuti, 2020; Tuomi
& Sarajarvi, 2018). Tdssd tutkimuksessa tutkitaan etdopetusjakson lisdksi ko-
ronapandemian aikaisen ldhiopetuksen heijastumista luokanopettajan tychyvin-
vointiin sekd mahdollisen ty6hyvinvoinnin muutoksen heijastumista tyoskente-
lyyn. Aiemmissa tutkimuksissa on tyypillisesti keskitytty kuvaamaan opettajia
ammattiryhménd, mutta nimenomaan luokanopettajien kokemuksia tychyvin-
voinnistaan on tutkittu vain vahan. Tassd tutkimuksessa kdytetdan termid opet-

tajat viittaamaan luokanopettajiin erotettuna muista opettajaryhmista.



2 OPETTAJAN TYOHYVINVOINTI

2.1 Opettajan tyohyvinvoinnin rakentuminen

Tyohyvinvointi koostuu van Hornin ja kollegoiden (2004) m&aritelmédn mukaan
viidestd osa-alueesta, joita ovat tunnepitoinen, ammatillinen, sosiaalinen, kogni-
tiivinen ja psykosomaattinen hyvinvointi. Kyseisen maaritelman mukaan tunne-
pitoinen hyvinvointi pitdd sisdllddn tyostd nousevat tunteet, ammatillinen hyvin-
vointi tyontekijan kasityksen omasta patevyydestddn ja vaikutusmahdollisuuk-
sistaan ja sosiaalinen hyvinvointi tyoyhteison vuorovaikutuksen ja tuen toimi-
vuuden. Kognitiivinen hyvinvointi puolestaan sisdltda tyontekijan kognitiiviset
kyvyt kuten oppimisen ja keskittymisen ja psykosomaattinen hyvinvointi tyon-
tekijan fyysisen terveyden (van Horn ym., 2004). Tamaén lisdksi Collien ja kolle-
goiden (2015) tulkinnan mukaan opettajan tyohyvinvointiin olennaisesti vaikut-
tavia tekijoitd ovat esimerkiksi tyomddrd, tyoyhteison tuki ja opettaja-oppi-
lasvuorovaikutussuhteiden laatu.

Weziak-Bialowolskan ja kollegoiden (2020) tutkimuksen mukaan myos
yleiselld hyvinvoinnilla muilla eldméan osa-alueilla on vaikutusta tyohyvinvoin-
tiin. Tutkimuksen mukaan esimerkiksi vapaa-ajan sosiaaliset suhteet seké eld-
mén yleinen mielekkyys ja merkityksellisyys vaikuttavat tyontekijan kokemaan
tyohyvinvointiin. My0s toiseen suuntaan on 16ydettdvissad yhteys eli tyohyvin-
voinnilla on vaikutusta my6s tyontekijan yleiseen hyvinvointiin (Weziak-Bialo-
wolska, 2020). Skaalvik & Skaalvik (2009) kuitenkin havaitsivat tutkimuksessaan
tyohyvinvoinnin méaarittelemisen kannalta haasteelliseksi sen, ettd opettajat ovat
yksiloitd ja eri opettajat voivat pitdd erilaisia tyohonsa ja ymparistoonsa liittyvia
tekijoitd tdarkeind tyohyvinvointinsa kannalta. Tamaén lisdksi he havaitsivat hen-
kilokohtaisten ominaisuuksien, kuten opettajan oman asennoitumisen ja kyvyn
kasitelld tyostd aiheutuvaa stressid, vaikuttavan kokemukseen tyohyvinvoin-

nista.



Worthin & Van den Branden (2019) mukaan opettajan tyonkuvaan kuuluu
haastavia vuorovaikutustilanteita, paljon vastuuta oppilaista, hajanaisia tycteh-
tavid sekd muuttuvia tilanteita, joihin opettaja ei voi itse vaikuttaa. Taméan kerro-
taan olevan syyna sille, ettd opettajat kokevat muihin ammattiryhmiin ndhden
keskimadéarin paljon tyostressid (Worth & Van den Brande, 2019). My s Opettajien
ammattijarjeston (OAJ, 2021) tuoreessa selvityksessd kerrotaan opettajien tydssa
jaksamisen ja toisiin tydtehtdviin hakeutumisen nousseen esille viime aikoina
yhéd enenevidssd méadrin. Tamén selvityksen mukaan peruskoulun opettajista la-
hes 40% kertoo harkinneensa alanvaihtoa koronapandemian aikana. Makikan-
kaan ja kollegoiden (2021) tutkimuksen mukaan jo ennen koronapandemiaa
opettajat kokivat tyonsd merkityksellisyyden heikentyneen, koska opettajat ko-
kivat tyohonsd kuuluvan yhd lisddntyvissd mddrin heille kuulumattomia ja jopa
turhia tyotehtdvid varsinaisen ydintehtdvan lisdksi. Edelld mainitussa tutkimuk-
sessa havaittiin ndiden tekijoiden myos lisinneen opettajan ajankédyton haasteita
ja heikentdneen tyomotivaatiota. Myds Minkkinen ja kollegat (2019) kertovat tut-
kimuksessaan opettajan tyon muuttuneen entistd intensiivisemmaéksi ja tyotah-
din kiristyneen, silld opettajien on kyettdvéa suorittamaan useita tyotehtavid sa-
maan aikaan. Opettajien on kyettdva toimimaan tydssddn entistd itsendisemmin

ja kehitettdvd omaa osaamistaan jatkuvasti (Minkkinen ym., 2019).

2.2 Opettajan tyohyvinvoinnin tarkastelu JD-R-mallin kautta

Opettajan tyohyvinvoinnin teoreettiselle madrittelylle on useita vaihtoehtoja.
Hascherin ja Weberin (2021) mé&éaritelman mukaan opettajan tyohyvinvointiin
keskittyvid tutkimuksia tarkasteltaessa on havaittavissa viisi eri ldhestymista-
paa, jotka esitellddn seuraavaksi: Ensinnédkin opettajan tyohyvinvointi voidaan
ndhda rakenteena, joka sisdltdd myonteisid ja kielteisid ulottuvuuksia. Toisessa
lahestymistavassa tyohyvinvointi ndhddan yksilon ammatillisena ja henkils-
kohtaisena kehityksend. Kolmannessa ldhestymistavassa tychyvinvoinnin nih-

daan perustuvan samoihin tekijoihin kuin yleinen hyvinvointi, ja neljds ldhesty-



mistapa eroaa kolmannesta ldhinnd maéritellessddn tychyvinvoinnin tarkem-
min. Viidennessd ldhestymistavassa puolestaan keskitytdan terveysnakokul-
maan eli tarkastellaan tyohyvinvointia henkisen ja fyysisen terveyden niakokul-
masta. Tassd tutkimuksessa opettajan tyohyvinvointia tarkastellaan tyohyvin-
vointitutkimuksessa runsaasti kdytetyn Job Demands-Resources (JD-R)-mallin
pohjalta, joka edustaa edelld mainituista tyohyvinvoinnin ldhestymistavoista
kolmatta. JD-R-mallin vahvuutena on, ettd sen avulla voidaan tutkia sekd tyo-
hyvinvoinnin myonteisid ettd kielteisid ulottuvuuksia sen sijaan, ettd keskityt-
taisiin pelkédstaan useissa tutkimuksissa painotettuihin tyshyvinvointia heiken-
taviin tekijoihin (Bakker & Demerouti, 2006). Tét4 teoreettista mallia on kadytetty
aiemmin paljon esimerkiksi tutkittaessa opettajien tydolojen yhteyttd opettajien
kokemaan tyduupumukseen ja tyon imuun sekd terveysongelmiin ja organisa-
toriseen sitoutumiseen (Dicke ym., 2018; Hakanen ym., 2006; Yin ym., 2018).

JD-R-mallin keskeisend ajatuksena on tyon jakaminen tyon vaatimuksiin ja
voimavaroihin (Bakker & Demerouti, 2006). JD-R-mallin mukaan liian korkeat
tai epdmieluisat tyon vaatimukset aiheuttavat tyontekijan uupumista, jolla tar-
koitetaan tyontekijan kuormittuneisuuden tunnetta, erityisesti kroonista vésy-
mystd kuormittavasta tydstd johtuen (Demerouti ym., 2001; Hakanen ym.,
2006). Bakkerin ja Demeroutin (2006) tutkimuksen mukaan tyontekijan voima-
varat taas edistdavat kokemusta tyohon liittyvastd motivaatiosta. Edelld maini-
tussa tutkimuksessa tyontekijan korkean motivaation havaittiin edistdavan tyo-
tehtdvien menestyksekéstd suorittamista ja kokemusta tyon mielekkyydesta
sekd ndkyvan tyohon sitoutumisena ja innokkuutena.

Useiden tutkimusten mukaan tyostd aiheutuvaan kuormittuneisuuteen ja
motivaatioon vaikuttaa kaksi eri polkua, energiapolku ja motivaatiopolku (Bak-
ker & Demerouti, 2006; Kinnunen, 2019; Xanthopoulou ym., 2007). Ensimmadi-
sessd, tyontekijan tyohyvinvointia heikentdvdssd energiapolussa, tyon liian suu-
ret vaatimukset ja vdhdiset voimavarat aiheuttavat tyontekijin kuormittunei-
suutta ja johtavat tamén takia tyduupumukseen ja terveysongelmiin (Bakker &
Demerouti, 2006; Kinnunen, 2019). Motivaatiopolussa taas kuvataan, kuinka

tyon voimavarat lisdadvat motivaatiota ja sitd kautta johtavat tyon imuun, tyossa
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oppimiseen, tyohon sitoutumiseen ja hyviin suorituksiin (Bakker & Demerouti,
2006; Xanthopoulou ym., 2007). Nama kaksi polkua madrittavat, millaiseksi tyon-
tekija kokee tyohyvinvointinsa. (Bakker & Demerouti, 2006; Kinnunen, 2019;
Xanthopoulou ym., 2007.) Aiemman késityksen mukaan energiapolku ja moti-
vaatiopolku ovat toisistaan erillisid psykologisia prosesseja (Xanthopoulou ym.,
2007). Schaufeli ja Taris (2014) ovat kuitenkin tuoreemmassa tutkimuksessaan
havainneet, ettd polut saattavatkin esittdd saman ilmion eri puolia. T&dtd nike-
mystd perusteltiin tutkimuksessa esimerkiksi silld, ettd kun tyontekija kokee uu-
pumusta, myos koettu motivaatio voi heiketd. Saman havaittiin patevan myos
toisin pdin eli motivaation heiketessd tyduupumus saattaa lisddntyd. Ndiden pol-
kujen vélinen vuorovaikutus ei heiddn mukaansa ole kuitenkaan yksiselitteinen,
eikd niilld kaikissa tapauksissa ole vaikutusta toisiinsa. Tarkemman ymmarryk-
sen saavuttamiseksi tulisi tyon vaatimusten roolia motivaation lisddntymisessa
tutkia enemmaén (Schaufeli & Taris, 2014). Hakasen, Bakkerin ja Schaufelin (2006)
tutkimus kuitenkin osoittaa, ettd liian korkeiden vaatimusten ja vdhdisten voi-
mavarojen takia tyduupumukseen johtava energiapolku on opettajien tyohyvin-
voinnin kannalta merkittdvampi kuin riittdvan suurista voimavaroista johtuva

motivaatiopolku.

221 Opettajan tyon vaatimukset

Bakkerin ja Demeroutin (2006) mukaan tyon vaatimuksiin sisdltyvit ne fyysiset,
psyykkiset ja tyoyhteisoon liittyvat tekijdt, jotka vaativat tyontekijalta fyysistad tai
psyykkistd ponnistelua ja ovat sen vuoksi tyontekijda kuormittavia. Téllaisia vaa-
timuksia ovat esimerkiksi epdmieluisa ty0ympérist6 tai emotionaalisesti haasta-
vat vuorovaikutustilanteet (Bakker & Demerouti, 2006). Lisdksi tyon vaatimukset
voivat olla joko méérallisid tai laadullisia: madréllisid vaatimuksia ovat esimer-
kiksi tyomadrd, tyoskentelyn aikataulu ja tyo6tahti ja laadullisia vaatimuksia eri-
laiset taidot ja tyontekijdn kognitiiviset ominaisuudet, joita tydssd suoriutumi-
sessa vaaditaan (Mauno ym., 2017). Demeroutin ja kollegoiden (2001) tutkimuk-

sessa havaittiin tyontekijan suurempien ponnistelujen kuluttavan samassa suh-
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teessa enemmaén voimavaroja. Edelld mainitun tutkimuksen mukaan jatkuva voi-
mavarojen kuluttaminen voi aiheuttaa yksilon voimavarojen loppumisen, joka
johtaa lopulta uupumiseen ja tyon laadun heikkenemiseen.

Soinin ja kollegoiden (2012) tutkimuksen mukaan opettajan tyon erityis-
piirre on pedagoginen toiminta, jonka voidaan kokea tuottavan opettajalle seka
kuormittavia vaatimuksia ettd motivoivia voimavaroja. Tutkimuksessa havait-
tiin opettajien tyduupumuksen ja kuormittuneisuuden johtuvan usein tilanteista,
joissa opettaja ei koe kykenevénsd vastaamaan ympdriston asettamiin haasteisiin
tai opettajalla ei ole kdytossddn tarpeeksi voimavaroja haasteiden kohtaamiseen.
Opettajien myos havaittiin kokevan tyypillisesti tyonsad sekd kuormittavaksi etta
palkitsevaksi, ja samat asiat voidaan tilanteesta riippuen kokea joko vaatimuk-
sena tai voimavarana. Esimerkiksi opettajan tyossddan kohtaamat sosiaaliset on-
gelmatilanteet voivat Soinin ja kollegoiden (2012) mukaan tuottaa joko epdonnis-
tumisen tai onnistumisen kokemuksia, ja ndima kokemukset voivat joko lisdtd
opettajan kuormittuneisuutta tai motivaatiota. Kuitenkin erityisesti tyon emotio-
naaliset vaatimukset ovat haitallisia opettajan tychyvinvoinnin kannalta (Yin
ym., 2016). Esimerkiksi tyohon liittyva vastuu oppilaiden hyvinvoinnista ja tai-
tojen kehittymisestd koetaan henkisesti kuormittavana (Grayson & Alvarez,
2007). Skaalvikin & Skaalvikin (2009) tutkimuksessa havaittiin myos opettajan ja
oppilaiden vanhempien vélisen yhteistyon laadun olevan merkityksellistd opet-
tajan kokeman kuormituksen kannalta. Heiddn mukaansa opettaja voi esimer-
kiksi kokea itsensd epdpdteviksi ja ahdistuneeksi kokiessaan, ettd vanhemmat
eivat luota hdnen ammattitaitoonsa.

Lerkkasen ja kollegoiden (2020) tutkimuksen mukaan opettajalle kuormit-
tuneisuutta aiheuttaa tyypillisesti liian vahaisilld resursseilla tukea tarvitsevien
oppilaiden ohjaaminen. Tutkimuksessa havaittiin myds opettajien, joiden ope-
tusryhmaéssd on useita eriasteista tukea tarvitsevia oppilaita, kokevan enemman
kuormitusta kuin niiden opettajien, joiden ryhmassa tdllaisia oppilaita on kor-
keintaan muutamia. Téllaisen tilanteen havaittiin usein ndyttaytyvan opettajan

riittdméattomyyden ja epdonnistumisen tunteina. Lisdksi epamotivoituneiden op-
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pilaiden ohjaaminen ja luokkatilanteen hdiristekijat, kuten meteli, koetaan tutki-
muksen mukaan kuormittavina. Kuormittavina tekijoind koetaan edellisten li-
sdaksi myos liian suuri tyomaédran ja opetuksen ulkopuoliset tyotehtavat (Maki-
kangas ym., 2021; Skaalvik & Skaalvik, 2009). Lerkkanen ja kollegat (2020) ha-
vaitsivat myods omien vaikutusmahdollisuuksien puutteen tyota koskevissa paa-
toksissd aiheuttavan opettajille kuormittuneisuutta. On kuitenkin tarkedd huo-
mata, ettd vaikka opettajan tydssd on haasteita ja kuormitusta aiheuttavia teki-
jOitd, opettajista suurin osa pitdd tyotddn siitd huolimatta innostavana, tyydytysta

tuottavana ja mielenkiintoisena (Lerkkanen ym., 2020).

222 Opettajan tyohon liittyvit voimavarat

Xanthopouloun ja kollegoiden (2007; 2008) mééaritelmien mukaan voimavarat
voidaan jakaa kahteen kategoriaan: tyon voimavaroihin sekd henkilokohtaisiin
voimavaroihin. Tyon voimavaroihin luokitellaan edellisten madritelmien mu-
kaan ne ulkoiset voimavarat (esimerkiksi tyoyhteison tuki, organisatoriset kay-
tanteet ja tyoymparisto), jotka edistdvat tyontekijan hyvinvointia. Schaufelin ja
Tarisin (2014) tutkimuksen mukaan tyon voimavarat tyydyttdavit tyontekijan
tyOstd nousevat perustarpeet, kun taas tyon vaatimukset tekevit ndiden perus-
tarpeiden tdyttymisen vaikeammaksi. Jos ndiden perustarpeiden havaitaan edel-
lisen tutkimuksen mukaan tdyttyvdn, tyontekija todenndkoisesti kokee olonsa
vdahemman uupuneeksi ja enemmaén tarmokkaaksi.

Schaufelin ja Tarisin (2014) mukaan henkilokohtaiset voimavarat taas ovat
yksilon psyykkisid ominaisuuksia, jotka yleisesti ottaen parantavat yksilon ky-
kyé sietdd stressid, toimia ja palautua stressaavissa tilanteissa seka kykyé vaikut-
taa tyoymparistoonsd. Kuten tyon voimavarojen, myos henkilokohtaisten voima-
varojen havaittiin auttavan tyontekijad saavuttamaan padamaddrid tyossddn ja
edistdvan henkilokohtaista kasvua ja kehitystd (Schaufeli & Taris, 2014). Henki-
lokohtaisiin voimavaroihin luokitellaan tyontekijdstd itsestddn nousevat voima-
varat, kuten esimerkiksi tyontekijan kyky kasitelld kuormituksesta nousevia tun-
temuksia ja kyky asennoitua tyota kohtaan (Xanthopoulou ym., 2007). Henkilo-

kohtaiset voimavarat vaikuttavat myos yksilon kasityksiin tyon mielekkyydesta.
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Esimerkiksi tyontekijan asennoituminen ja halu tarttua tyohon vaikuttavat sii-
hen, millaisena tyontekijd tyoymparistonsd ndkee ja miten hdn sithen reagoi
(Schaufeli & Taris, 2014).

Tyon voimavaroihin lasketaan ne tyon elementit, jotka joko auttavat saa-
vuttamaan tyon tavoitteet, vahentdvit tyon vaatimuksia ja niiden psyykkistd ja
tyysistd kuluttavuutta tai edistdvat tyontekijan kasvua, oppimista tai kehitysta
(Bakker & Demerouti, 2006). Tyon voimavaroja on loydettdvissd organisaation,
tyotehtdvien sekd ihmissuhde- ja vuorovaikutustasoilta (Demerouti ym., 2001).
Bakkerin & Demeroutin (2006) méaaritelman mukaan organisaatioon liittyvid voi-
mavaroja ovat palkka, uramahdollisuudet, tyoturvallisuus ja tyonohjaus. Saman
maddritelmdn mukaan tyotehtdvien tasolta 16ytyvid voimavaroja taas ovat tyon
vaihtelevuus, tyotehtdvien sopivuus, tyon merkityksellisyys ja arvostus, tydroo-
lin selkeys, palaute tehdystd tyostd ja tyontekijan autonomia. Sosiaalisia eli ih-
missuhde- ja vuorovaikutustasolta 16ytyvid voimavaroja ovat tyonantajan ja tyo-
yhteison antama tuki, tydilmapiiri, perhe ja vertaisryhmat kuten ystavyyssuhteet
(Bakker & Demerouti, 2006; Demerouti ym., 2001).

Schaufelin ja Tarisin (2014) mukaan henkilokohtaiset voimavarat vaikutta-
vat vilillisesti tyon voimavarojen ja tyohyvinvoinnin véliseen suhteeseen: tyon-
tekijat, jotka tyoskentelevit tyon voimavaroja tarjoavassa ymparistossd, toden-
ndkoisesti kokevat olonsa itsevarmemmiksi ja optimistisemmiksi tulevaisuut-
taan kohtaan. On myds mahdollista, ettd tehokkaat ja optimistiset tyontekijét kes-
kittyvét tyossddan enemmaén tyon voimavaroihin kuin tyon vaatimuksiin ja timén
takia kokevat enemman tyon imua ja vidhemman uupumusta (Xanthopoulou
ym., 2007). Xanthopoulou ja kollegat (2008) havaitsivat tutkimuksessaan ettd
tyontekijat, jotka tyoskentelevit voimavaroja tarjoavassa ymparistossd, kokevat
pystyvédnsd suorittamaan tyotehtdvansd ilman ylikuormittavaa vaivannakoa ja
tamadn takia eivit todenndkoisesti koe yhtd kovaa vasymysta. Tastd voidaan paa-
telld, ettd henkilokohtaiset voimavarat ovat alttiita ympariston muutoksille, ei-
vdtkd ndin ole tdysin ympaéristostd riippumattomia henkilokohtaisia ominai-

suuksia (Xanthopoulou ym., 2007).
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Tyostd nousevat voimavarat voivat myos aktivoida henkilokohtaisia voi-
mavaroja, ja tdmad voi johtaa myonteiseen suoriutumiseen psyykkisesti ja tyoteh-
tavien tasolla (Xanthopoulou ym., 2007). Seppadld ja Hakanen (2017) havaitsivat
tutkimuksessaan, ettd tyostd nousevien voimavarojen ollessa véliaikaisesti uhat-
tuna voivat tyontekijan henkilokohtaiset voimavarat ylldpitdd motivaatiota ja
tyohyvinvointia. Kyseisessd tutkimuksessa kadytettiin esimerkkind tilannetta,
jossa kerrottiin tyoympadriston sosiaalisten tai fyysisten voimavarojen vahenty-
essd olevan mahdollista, ettd myonteisesti tyohonsd asennoituva ja itseddn arvos-
tava tyontekijd kykenee kokemaan motivaatiota ja tyon imua henkilokohtaisten
voimavarojensa ansiosta. Voimavarojen tuottama motivaatio myos edistda tyon-
tekijan halua onnistua tydssdédn, jolloin tyontekijd todenndkoisemmin suoriutuu
tyostddn hyvin ja saa tédstd taas itselleen lisdd motivaatiota (Schaufeli & Taris,
2014). Voimavarat siis aktivoivat tyontekijan tehokkuutta, myonteistd itsetuntoa
ja optimismia (Xanthopoulou ym., 2007).

Gluschkoffin ja kollegoiden (2016) havaintojen mukaan opettajien tyossaan
kohtaama kollegiaalisuus ja tydyhteison tuki lisddvét opettajien tyotyytyvai-
syyttd ja tyohyvinvointia sekd yhteenkuuluvuuden tunnetta. Heiddn havainto-
jensa mukaan opettaja kokee vidhemmadn emotionaalista uupumusta, mikaéli han
saa riittdvasti tukea tyoyhteisoltd. Luottamukseen perustuva ilmapiiri tyoyhtei-
sossd on siis olennaista opettajan stressinsietokyvyn kannalta (Yin ym., 2016).
Opettajat, jotka kokevat saavansa tukea ja ymmarrystd esimiehiltdan myos suh-
tautuvat tyohonsa myonteisemmin (Grayson & Alvarez, 2007). Bakkerin ja De-
meroutin (2006) mukaan tyostd saatu kannustava palaute edistdd tyossd oppi-
mista ja taitojen kehittymistd, kun taas vapaus tehdd paatoksid ja sosiaalinen tuki
edistdvat autonomian ja yhteisollisyyden tunteita. Kollegoiden tuki ja kannus-
tava palaute esimieheltd edistdvat lisdksi tyon tavoitteiden saavuttamista (Bak-
ker & Demerouti, 2006). Tyontekijan kokemus autonomiasta edistdd tyohyvin-
vointia, ja siksi esimiehen tuki on olennainen tekija tyohyvinvoinnin kannalta
(Skaalvik & Skaalvik, 2008). Opettajan heikot sosiaaliset suhteet niin muiden

opettajien, esimiesten kuin oppilaidenkin kanssa vaikuttavat eniten opettajan
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kyynistymiseen, joka on yksi tyduupumuksen osatekijoistd (Grayson & Alvarez,
2007).

My0s opettaja-oppilasvuorovaikutussuhteilla on merkitystd opettajan tyo-
hyvinvoinnin kannalta. Oppilaat, jotka ovat innostuneita ja motivoituneita opis-
kelusta, vaikuttavat opettajan tyohyvinvointiin myonteisesti (Grayson & Alva-
rez, 2007). Vuorovaikutussuhteet oppilaiden kanssa vaikuttavat opettajan koke-
mukseen tyopaikan sosiaalisesta tuesta, ja esimerkiksi oppilaiden huono kaytos
ja sdantojen rikkominen voivat heikentdd opettajan kokemusta saamastaan tuesta
(Gluschkoff ym., 2016). Opettajat, jotka kykenevit luomaan myonteisen vuoro-
vaikutussuhteen oppilaidensa kanssa ovat motivoituneempia, innostuneempia

ja nauttivat enemman tyostddn (Grayson & Alvarez, 2007; Lerkkanen ym., 2020).

223 Vaatimusten ja voimavarojen vuorovaikutus

Tyon vaatimusten ja voimavarojen vilinen vuorovaikutus on térked tekija kuor-
mittuneisuuden ja motivaation kehityksessd: tyon voimavaroilla voidaan havaita
olevan “puskurivaikutus” tyon vaatimusten aiheuttamaa tyduupumusta vastaan
(Bakker & Demerouti, 2006). Jos yksilo kohtaa tyossddn paljon kuormitusta, se ei
valttamaéttd johda tyduupumukseen, jos yksilolld on kdytossaan tarpeeksi uupu-
musta estdvid voimavaroja (Demerouti ym., 2001). Bakkerin & Demeroutin
(2006) mukaan eri voimavarat voivat siis toimia uupumusta ehkéisevina teki-
joind eri syistd. Esimerkiksi hyvad suhde esimiehen kanssa voi lievittdd tyon emo-
tionaalisia vaatimuksia, koska tilloin esimiehen nédyttama arvostus ja tuki autta-
vat my0s tyontekijdd arvostamaan omaa tyotdaan. Xanthopouloun ja kollegoiden
(2007) tutkimuksessa havaittiin tyontekijoiden riittdvien henkilokohtaisten voi-
mavarojen edistdvan kykya 16ytda uusia tyostd nousevia voimavaroja, jotka hel-
pottavat tyossad suoriutumista. Tyontekijdt, joilla on paljon henkilokohtaisia voi-
mavaroja, eivat kuitenkaan valttamatta koe keskimédrdista vahemman tyon vaa-
timuksia, vaan henkilokohtaiset voimavarat ndyttavit vain torjuvan tyon vaati-
musten aiheuttamaa vdsymystd ja kuormittuneisuutta: optimistisesti tychon

suhtautuminen ja kokemus omasta pystyvyydestd vahentavit siis tyon haitallis-
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ten olosuhteiden vaikutuksia (Xanthopoulou ym., 2007). Tyon liian korkeat vaa-
timukset eivat siis valttamaéttd aiheuta tyduupumusta, jos tarjolla on riittdavasti
voimavaroja ehkédisemddn vaatimusten kielteistd vaikutusta.

Bakkerin ja Demeroutin (2006) tutkimuksen mukaan yksilé voi kokea
tyonsd merkitykselliseksi ja motivoivaksi silloin, kun hén kokee tyossdan voima-
varojen lisdksi my0s tarpeeksi vaatimuksia: Tyon vaatimusten ja voimavarojen
ollessa vahdisid, on koettu kuormittuneisuus ja motivaatio alhainen. Kun tyon
vaatimukset taas ovat vdhdiset ja voimavarat suuret, on koettu kuormittuneisuus
vahdinen mutta motivaatio todenndkdisesti vain keskinkertainen. Mikali tyon
vaatimukset ja voimavarat ovat molemmat korkeita, kuormittuneisuus koetaan
keskinkertaisena ja motivaatio korkeana, kun taas vaatimusten ollessa suuret ja
voimavarojen pienet koetaan kuormittuneisuus suurena ja motivaatio vahdisena.
Tiivistettynd tyon vaatimusten muutos vaikuttaa siis suoraan koettuun kuormit-
tuneisuuteen, mutta motivaation kannalta tyon vaatimusten maéralla ei ole valt-
tamdttd niin suurta merkitystd silloin, kun voimavarat ovat riittdavat. Opettaja
saattaa siis kokea tyonsé palkitsevaksi ja merkitykselliseksi, vaikka kokisi saman-

aikaisesti my0s stressid ja kuormittuneisuutta (Lerkkanen ym., 2020).

2.3 Tybéuupumus ja tyon imu

Tyohyvinvointia tarkastellaan JD-R-mallin mukaan usein kahden tychyvin-
voinnin késitteen, tyon imun ja tyduupumuksen, avulla (Demerouti ym., 2001).
Kun tyontekijd kokee tyon imua, hdn kokee olonsa omistautuneeksi ja tarmok-
kaaksi sekd uppoutuu mielellddn tyontekoon (Kinnunen, 2019; Mikikangas &
Hakanen, 2017; Schaufeli ym., 2002). Tyon imu merkitsee positiivista ja tyydyt-
tavadd asennetta tyotd kohtaan, sisdltdd tunteen omasta pystyvyydestd ja omis-
tautuneisuudesta sekd kokemuksen omasta ammatillisesta patevyydestd, riitta-
védstd energiasta ja tyohon sitoutumisesta (Bakker & Demerouti, 2006).
Tyduupumusta tyontekija taas kokee sellaisessa tilanteessa, kun voimava-

rat eivat riitd kompensoimaan tydn vaatimusten vaikutuksia pitkalld aikavalilla
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(Schaufeli ym., 2002). JD-R-mallin mukaan tyduupumusta késiteltdessa puhu-
taan neljdstd peruskasitteestd, joita ovat tyon vaatimukset, voimavarat, uupu-
mus ja tyostd etddntyminen (Demerouti ym., 2001). Néistd tyduupumusta ai-
heuttavia tekijoitd ovat tyon vaatimusten kasvu ja voimavarojen vahentyminen,
kun taas voimakas pitkdkestoinen uupumus ja tydstd etddntyminen ovat tyo-
uupumuksen oireita (Demerouti ym., 2001, Skaalvik & Skaalvik, 2009). Ma-
slachin ja Leiterin (2007) m&dritelmdn mukaan tyduupumuksen kolme keskei-
sintd oiretta ovat tyostd etddntyminen eli kyynistyminen, kokemus oman am-
matillisen patevyyden heikentymisestd sekd voimakas ja pitkdkestoinen uupu-
mus. Tatd madritelmad hyodynnetddan myos tdssd tutkimuksessa tyduupumusta
madriteltdessd. Opettajan korkea kyynistyminen ja tyduupumuksen aiheuttama
madaltunut tyotehokkuus néyttaytyvit tyontekijan motivaation vihenemisend,
vdhdisend itsevarmuutena koskien omia taitoja ja tyon kokemisena merkitykset-
toméksi (Makikangas ym., 2020). Tyduupumuksen muusta tyohon liittyvasta
vasymyksestd ja tyOstressistd erottaakin juuri sen pitkdaikainen kesto (Maki-
kangas & Hakanen, 2017).

Tyon imua ja tybuupumusta on aiemmin pidetty toistensa vastakohtina, ja
tamdn nakemyksen mukaan tyon imua kokiessaan tyontekijd ei voi tuntea sa-
maan aikaan tyduupumusta (Schaufeli ym., 2002). Viimeaikaisen tutkimustie-
don valossa on kuitenkin todettu, ettd tyon imu ja tyduupumus eivat valtta-
mittd olekaan tdysin toisilleen vastakkaiset kokemukset. Aminin ja kollegoiden
(2018) tutkimuksen mukaan on havaittu, ettd tyon imu voi kehittya itsendisesti
tyouupumuksesta riippumatta. Tdtd ndkokulmaa puoltaa tutkimuksessa tehty
havainto siitd, ettd vaikka henkilo kokee itsensd vasyneeksi ja kuormittuneeksi,
hén voi silti kokea tyon imua kuvastavaa motivaatiota, patevyyden kokemuksia
ja halua panostaa omaan tyohonsa. Tyon imun puuttuminen voi puolestaan tar-
koittaa tyontekijan kokemusta tyostd etddntymisestd (Schaufeli & Taris, 2014).
Tyostd etdantymiselld tarkoitetaan tyontekijan kielteistd asennoitumista tyonte-
koaan kohtaan, jolloin tyontekija menettdd kiinnostuksen tyohonsa ja kokee

tyonsad merkityksettomand (Hakanen ym., 2006). Tyostd etdantymistd aiheuttaa
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voimavarojen puute kun taas riittdvit voimavarat ehkdisevit tyostd etdanty-
mistd (Demerouti ym., 2001).

Lerkkasen ja kollegoiden (2020) tutkimuksen mukaan ensimmaéisen luo-
kan opettajista reilusti yli puolet kokee tyon imua vahintddn muutamia kertoja
viikossa tai jopa pdivittdin. Kyseisessd tutkimuksessa tehtiin myos mielenkiin-
toinen havainto siitd, ettd vaikka oppilaiden tuen tarpeiden maara vaikuttaa
opettajan kokemaan kuormitukseen, se ei kuitenkaan néytd vaikuttavan opetta-
jan kokemaan tyomotivaatioon ja tyon imuun. Soinin ja kollegoiden (2012) mu-
kaan opettajat voivat kokea tytssddn epaonnistumisia ja pettymyksid, mikali he
tavoittelevat jonkinlaista opettajuuden ideaalia, ja timd voi alkaa lopulta etddn-
nyttdd heitd tyostdan. Tutkimuksessa havaittiin myos, ettd opettajan tyosta
etddntymiseen saattavat heijastua oppilaiden kanssa koetut haastavat vuorovai-
kutustilanteet (Soini ym., 2012). Ty0std etddntymisen kokemus voi lisdksi olla
yhteydessd haasteisiin oppilaiden vanhempien kanssa (Skaalvik & Skaalvik,
2009).

Tyduupumusta taas aiheuttavat ensisijaisesti huonot tydolosuhteet ja tyon
liian korkeat vaatimukset (Mdkikangas ym., 2020). Kun tyon vaatimukset ovat
korkeat, tyontekija kokee uupumusta, mutta ei valttamattd tyostd etdantymista
(Mikikangas ym., 2020). Mikali tyontekijalla ei ole riittdvéasti voimavaroja tyostd
selvidmiseen, se voi johtaa myos tyostd etddntymiseen ja alentuneeseen tyote-
hoon (Grayson & Alvarez, 2007). Jos tyontekija kokee tyossddn samanaikaisesti
korkeita vaatimuksia ja voimavarojen puutetta, han tyypillisesti kokee sekd uu-
pumusta ettd tyostd etddntymistd (Demerouti ym., 2001). Tyon korkeat vaati-
mukset ja voimavarojen riittdmattomyys yhdessa siis aiheuttavat tyduupumuk-
sen, ei kummankaan tekijan ldsndolo tai puuttuminen itsendisesti (Demerouti
ym., 2001; Hakanen ym., 2006; Makikangas ym., 2020).

Opettajilla tehtyjen tutkimusten mukaan tyon vaatimusten, kuten suuren
tyotaakan, tyon epavarmuuden, emotionaalisten vaatimusten tai oman tyroolin
epdselvyyden kasvaessa riski tyduupumuksen aiheuttamiin terveysongelmiin
kasvaa (Bakker & Demerouti, 2006; Hakanen ym., 2006; Kinnunen, 2019). Opet-

tajien tyostressi on yhteydessd vasymyksen ja masennuksen tunteiden lisdksi



19

usein myds uniongelmiin (Lerkkanen ym., 2020). Gluschkoffin ja kollegoiden
(2016) mukaan opettajien uniongelmista yleisin on y6uni, joka ei ole palauttavaa.
Tdamd ndkyy opettajan arjessa vdsymyksend ja uupumuksena, vaikka unta olisi-
kin saatu tavanomainen madrd. Uneen liittyvat pulmat ovatkin yksi hilytys-

merkki liiallisesti tyOstressistd.
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3 KORONAPANDEMIA OPETTAJAN TYON NA-
KOKULMASTA

Opettajien kokemuksia koronapandemian aikaisesta tyohyvinvoinnista on tut-
kittu niin Suomessa (Miettinen, 2020; Péysd ym., 2021; Salmela-Aro ym., 2020)
kuin kansainvdlisestikin (Alves ym., 2021; Anderson ym., 2021; Hascher ym.,
2021; Kim&Asbury, 2020; MacIntyre ym., 2020). Tutkimuksissa on kuitenkin 14-
hes poikkeuksetta painotettu etdopetuksen roolia opettajan tychyvinvoinnissa,
kun taas koronapandemian aikaisen ldhiopetuksen heijastumista opettajan tyo-
hyvinvointiin ei ole juurikaan tutkittu. My6s koronapandemian aikaisen tydhy-
vinvoinnin heijastumista opettajan tyoskentelyyn on tutkittu vain vahan. Tassa
tutkimuksessa pyritddn tdydentdimddn nditd aiemmassa tutkimuskirjallisuu-
dessa olevia aukkoja, eli etdopetukseen liittyvien kokemusten lisdksi tutkitaan
opettajan tyohyvinvointia myds koronapandemian aikaisen ldhiopetuksen ai-
kana sekd mahdollisten tyohyvinvoinnin muutosten heijastumista opettajan

tyoskentelyyn.

3.1 Opetuksen jirjestiminen koronapandemian aikana

Koronapandemian mukanaan tuomat muutokset opettajien tyonkuvassa ovat
aiheuttaneet opettajille maailmanlaajuisesti haasteen sopeutua uuteen ja mah-
dollisesti my6s uhkaavaan tilanteeseen (Hascher ym., 2021). Kevaéaélla 2020 Suo-
messa julistettiin koronapandemian vuoksi kansallinen poikkeustila, jonka ta-
kia hallituksen 16.3.2020 julkaiseman tiedotteen mukaan kaikkien oppilaitosten
tuli siirtyd perinteisen lahiopetuksen sijaan etdopetukseen 13.4.2020 asti (Suo-
men hallitus, 2020). Hallituksen tiedotteessa ilmoitettiin kuitenkin 1. —3. luok-
kien oppilailla ja erityisen tuen pdatoksen saaneilla oppilailla olevan mahdolli-
suus osallistua ldhiopetukseen, jos kotona opiskelu ei ollut mahdollista. Opetta-
jilen ammattijarjeston (OAJ, 2021) tiedotteen mukaan ndissé tilanteissa opettajat
jdrjestivét osittain ns. hybridiopetusta, eli osa luokan oppilaista oli perinteisessa

lahiopetuksessa ja osa etdopetuksessa. Tiedotteessa kuitenkin mainittiin, ettd
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yhden opettajan samanaikaisopetus seka eta- ettd ldhiopetuksessa oleville ryh-
mille ei ole toivottavaa, koska tamad lisdd opettajan tyomadarad merkittavasti.

Hallituksen tiedotteessaan (Suomen hallitus, 2020) ilmoittama etdopetus-
maédrdys astui Suomessa voimaan 18.3.2020, joten opettajilla oli vain kaksi pdi-
vdd aikaa suunnitella opetuksen jarjestamistd. Tiedotteessa ohjeistettiin, ettd
opetuksen tulee jatkua mahdollisimman laadukkaana, opettajien tulee péivit-
tdin seurata oppilaiden edistymistd ja opetussuunnitelman mukaisista oppimis-
tavoitteista pidetddn kiinni. Tama oli luonnollisesti opettajille suuri haaste,
koska Suomessa ei oltu aiemmin hyodynnetty etdopetusta tdllaisessa mittakaa-
vassa, ja etdopetukseen siirtyminen tapahtui lyhyelld varoitusajalla (Warinow-
ski ym., 2021). Koronapandemian mukanaan tuoma tilanne muuttuvine kaytan-
toineen ja ohjeineen on koskenut Suomen liséksi suurelta myds muuta maail-
maa (Anderson ym., 2021).

Etdopetusjakso piteni poikkeustilan jatkuessa kestden lopulta Suomessa
kokonaisuudessaan kuusi viikkoa, ja tdiméan jalkeen suurin osa oppilaista siirtyi
vield toukokuussa ldhiopetukseen kahdeksi viikoksi ennen kesdlomaa (Tampe-
reen yliopisto, 2020). Syksystd 2020 eteenpdin opetus on lainsddaddnnon turvin
pyritty jdrjestdmaan padsaantoisesti lahiopetuksena, joskin koronavirusaltistus-
ten takia yksittdisid kouluja ja luokkia on karanteenien takia ollut etdopetuk-
sessa (Laki perusopetuslain viliaikaisesta muuttamisesta 521/2020). Myos 1a-
hiopetuksessa on noudatettu normaalista poikkeavia kédytantojd. Esimerkiksi
kasien pesemisestd huolehtiminen, turvavilien sdilyttaminen ja turhien kontak-
tien vilttdminen opetuksessa ovat kdytédnteitd, joihin ei ole kouluissa aiemmin
keskitytty samassa mittakaavassa (Yle Uutiset, 1.7.2020). Lisdksi opetusryhmien
yhdisteleminen, koko koulua koskevien tapahtumien jarjestiminen tai esimer-
kiksi kaikkien luokkien ruokailu samassa tilassa samaan aikaan ei ole ollut
mahdollista koronapandemian aikana (Yle Uutiset, 29.4.2020).

Opettajan tyossd muutenkin vaadittavat ongelmanratkaisukyky ja luo-
vuus olivat merkittdvéassa roolissa siirtymisessa lahiopetuksesta etdopetukseen,
ja suomalaisille opettajille ominainen autonomia sdilyi my®os tdssa tilanteessa

(Poysd ym., 2021; Salmela-Aro ym., 2020). Warinowskin ja kollegoiden (2021)
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mukaan tdimd opettajan autonomia saattoi etenkin etdopetuksen alussa nakya
ulospéin toimintatapojen epdjohdonmukaisuutena, mutta toimintatavat alkoi-
vat kouluyhteisotissd vakiintua opettajien vilisen yhteistyon ansiosta. Suomalai-
silla opettajilla oli etdopetukseen siirtymisessd kansainvalisesti katsottuna ver-

rattain hyvat tietotekniset valmiudet, joka sujuvoitti siirtymévaihetta (Wa-

rinowski ym., 2021).
3.2 Koronapandemian heijastuminen opettajien ty6hyvin-
vointiin

Koronapandemia on tuonut mukanaan paljon uusia tilanteita ja jatkuvia muu-
toksia, jotka ovat aiheuttaneet haasteita niin opettajille, oppilaille kuin huoltajil-
lekin (MacIntyre ym., 2020). Esimerkiksi jatkuvasti muuttuvat ohjeistukset ovat
asettaneet uusia vaatimuksia opettajien kyvylle kisitelld stressid, luovuudelle
sekd kyvylle sietdd epdavarmuutta ja ahdistusta (Anderson ym., 2021; Salmela-
Aro ym., 2020). Koronapandemia on heikentdnyt suomalaisten opettajien keski-
maédrdistd tyohyvinvointia, koska etenkin etdopetusjakso vei aiempaa enemmaén
voimavaroja, ja vasymyksen koettiin yleisesti lisdéntyneen etdopetusjakson ede-
tessd (Salmela-Aro ym., 2020). Poysén ja kollegoiden (2021) tutkimuksen mukaan
alle kolmasosa opettajista koki kevadn 2020 etdopetusjakson aikana vain vahdistd
tyOstressid ja suurin osa opettajista (72.4%) koki, ettd tyOstressi on suurempaa
kuin tavallisesti. Toisaalta kyseisen tutkimuksen mukaan yli neljasosa opettajista
ei kokenut tydstressinsé lisddntyneen mainittavasti koronapandemian vuoksi.
Akavan selvityksen (Miettinen, 2020) mukaan suomalaisista opetusalan

demiaa edeltdneeseen aikaa verrattuna. Selvitykseen osallistuneista opettajista
noin puolet koki, ettd haitallista kuormitusta aiheuttavaa kiirettd ja usean asian
tekemistd yhtd aikaa oli hieman tai paljon enemmin koronapandemiaa edelta-
neeseen aikaan verrattuna. Tamaén lisdksi noin puolet opettajista koki, ettd liian
vdhdinen sosiaalinen vuorovaikutus tyoyhteison kanssa aiheutti kuormitusta

hieman tai paljon enemman verrattuna koronapandemiaa edeltdneeseen aikaan
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(Miettinen, 2020). Salmela-Aron ja kollegoiden (2020) tutkimuksessa taas ha-
vaittiin, ettd erityisesti opettajan tai oppilaiden heikot digitaidot ja koulujen hei-
kot valmiudet etdopetukseen aiheuttivat uupumusta, koska opettaja joutui
kayttimdan enemmaéan omaa aikaansa tydasioiden hoitamiseen ja uusien taito-
jen opetteluun. Mikéli opettaja pystyi etdopetusjakson aikana olemaan l&hi-
tydssd, timd ndytti ehkdisevan uupumusta (Salmela-Aro ym., 2020).

Kansainvilisid tutkimuksia opettajien kokemista koronapandemian ai-
heuttamista tyohyvinvoinnin muutoksista on tehty lyhyen ajan sisdlld useita
(Alves ym., 2021; Anderson ym., 2021; Hascher ym., 2021; Herman ym., 2021;
Kim & Asbury, 2020; MacIntyre ym., 2020). Esimerkiksi Alvesin ja kollegoiden
(2021) Portugalissa tekemén tutkimuksen mukaan opettajat olivat ennen ko-
ronapandemiaa suhteellisen tyytyviisid tyohonsa ja kuvasivat tyohyvinvointi-
aan keskimaéérin hyviksi. Koronapandemian mukanaan tuomat muutokset, ku-
ten pitkat etdopetusjaksot, heikensivit kuitenkin ndiden opettajien tyohyvin-
vointia, ja opettajien asennoituminen oman tyon tulevaisuutta kohtaan muuttui
kielteisemmiksi. My6s Andersonin ja kollegoiden (2021) Yhdysvalloissa seka
Hascherin ja kollegoiden (2021) Sveitsissd tekemien tutkimusten mukaan suurin
osa opettajista koki etdopetusjakson aikana enemman stressid kuin tavallisesti.
Kuitenkin vélittomaésti etdopetusjakson padttymisen jilkeen yhdysvaltalaisopet-
tajat kokivat keskimdéarin stressinsd laskevan palattuaan takaisin ldhiopetuk-
seen (Herman ym., 2021).

Koronapandemian aikana lisdédntynyt tyoméaéara ja huoli omasta ja ldheis-
ten terveydestd on yleisesti lisinnyt opettajien kuormittuneisuutta maailman-
laajuisesti (MacIntyre ym., 2020). Lisdksi autonomian katoaminen tyossd, tyon
ja vapaa-ajan rajojen hamartyminen, digitaalisten laitteiden kaytto opetuksessa
ja sosiaalinen etdisyys aiheuttivat opettajille stressid (Hascher ym., 2021; MacIn-
tyre ym., 2020). Toisaalta Kimin ja Asburyn (2020) mukaan englantilaisopettajat
alkoivat havaita tilanteessa hyvid puolia etdopetusjakson alkujarkytyksesta toi-
vuttuaan: Moni opettaja koki olevansa vahemman kiireinen, raportoi koke-
vansa vihemman paineita ja koki, ettd kdytettdvissd oli enemmaén vapaa-aikaa.

Lisdksi opetukselta oli ndille opettajille jadnyt aiempaa enemmaén yliméaaraista
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aikaa, jota voitiin esimerkiksi hytdyntdd seuraavan lukuvuoden suunnittelussa.
My6s yhdysvaltalaisopettajien parissa tehdyn tutkimuksen mukaan on mahdol-
lista, ettd opettajat kokivat etdopetusaikana jopa vahdisempda stressid oppilai-
den aiheuttamien ldhiopetuksen aikaisten hdirididen poisjadmisen takia (Her-
man ym., 2021). IImeisesti eri puolilla maailmaa koulun toimintakulttuurista,
opetuksen suunnitteluun tyypillisesti kédytetystd ajasta ja koronapandemiatilan-
teesta riippuen opettajat ovat kokeneet erilaisia asioita stressaavina.

Hascherin ja kollegoiden (2021) tutkimus osoitti, ettd vaikka sveitsi-
laisopettajat kokivat etdopetuksen suurena haasteena ja kokivat lisddntynytta
stressid, he eivét kuitenkaan kokeneet sen juurikaan vaikuttaneen kielteisesti
omaan tyShyvinvointiinsa. Kyseinen tulos tuntuu yllattavalts, koska etdopetus-
aika kuitenkin lisdsi opettajia kuormittavia ja stressaavia tekijoitd, joiden olisi
voinut olettaa heikentdvan tyohyvinvointia. Yksi mahdollinen selitys tdhan 16y-
tyy kuitenkin opettajien tyon voimavaroista (Bakker & Demerouti, 2006; Deme-
routi ym., 2001; Schaufeli & Taris, 2014; Xanthopoulou ym., 2008). Hascherin ja
kollegoiden (2021) mukaan on mahdollista, ettd henkilokohtaiset ja tydstd nou-
sevat voimavarat ovat tukeneet opettajien selviytymistd vaikeassa tilanteessa.
Kyseisen tutkimuksen mukaan myos etdopetuksen vaatima uusien taitojen op-
piminen on todenndkoisesti ndyttaytynyt monien opettajien kohdalla tychyvin-
vointia tukevana voimavarana. Lisddntyneet vaatimukset eivét siis valttamatta
heikentdneet opettajan tychyvinvointia, mink& voidaan olettaa johtuvan JD-R-
mallin esittelemastd voimavarojen kuormittuneisuutta ehkédisevasta vaikutuk-
sesta (Bakker & Demerouti, 2006; Xanthopoulou ym., 2007).

Tyoyhteison merkitys on myos koronapandemian aikana osoittautunut
merkittaviaksi tekijaksi opettajan tyohyvinvoinnin kannalta (Collie, 2021). Kimin
ja Asburyn (2020) tutkimuksen havaintojen mukaan varsinkin englantilaisopet-
tajien keskuudessa kaikkein tarkeimpéand voimavarana nousi esiin kollegoiden
arvostus, tuki ja yhteisty6. Tutkimuksessa todettiin, ettad tydyhteison tuki koet-
tiin etdopetuksen aikana jopa tarkeampéand voimavarana kuin yleensé: osa
opettajista koki opettajien viliset etdtapaamiset tarkedksi voimavaraksi etdope-

tusaikana, mutta toisaalta opettajien keskindisen tuen vaheneminen koettiin
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merkittdvand vahentyneend voimavarana. Suurin osa yhdysvaltalaisopettajista
kuitenkin kertoi jddneensd etdopetustilanteen alussa ilman tydyhteison tukea,
minkd koettiin vaikeuttaneen heiddn tyontekoaan (Anderson ym., 2021).
Andersonin ja kollegoiden (2021) tutkimuksen mukaan yhdysvaltalais-
opettajat kokivat, ettd koronapandemian aikainen opetus ja etenkin etdopetus-
jaksot ovat vaikuttaneet heikentdvisti opettajan ja oppilaiden vilisiin vuorovai-
kutussuhteisiin, oppilaiden tasapuoliseen huomioimiseen sekd oppilaiden hy-
vinvointiin ja opiskeluun sitoutumiseen. Tutkimuksessa myos havaittiin, etta
mikali opettajat kokivat epdonnistuneensa opetuksessa tai oppilaiden tavoitta-
misessa, se herdtti heissd syyllisyyden tai toivottomuuden tunteita. Suurin osa
kyseiseen tutkimukseen osallistuneista opettajista koki etdopetuksen myos hei-
kentdneen opetuksensa laatua. Koska opettajat yleisesti arvostavat opettajan ja
kollegoiden, oppilaiden ja huoltajien vilisid vuorovaikutussuhteita tyossddn,
etdopetustilanteen pitkittyessd on huolena, ettd vuorovaikutustilanteiden vahe-
neminen vaikuttaa opettajien tyotyytyvdisyyteen kielteisesti (Kim & Asbury,
2020). Yleisesti ottaen koronapandemian mukanaan tuomat muutokset opetuk-
sessa ja opettajien tydskentelyssd ovat siis muokanneet ja lisinneet opettajien
kokemia tyon vaatimuksia, mutta ndmé vaatimukset eivit ole kaikissa tapauk-
sissa heikentdneet opettajien tyohyvinvointia, jos tarjolla on ollut riittdvésti voi-

mavaroja hyvinvointia tukemaan.

3.3 Tyohyvinvoinnin heijastuminen opettajan tyohon

Graysonin ja Alvarezin (2007) tutkimuksen mukaan opettajien riittivan hyva
tyohyvinvointi on tarkedd oppilaiden tarpeiden kohtaamisen kannalta. Kysei-
sessd tutkimuksessa havaittiin opettajien kokeman tyouupumuksen vaikutta-
van opettajan itsensd lisdksi myos kaikkiin niihin, joiden kanssa opettaja tyos-
kentelee. Poikkeuksellisina aikoina, kuten koronapandemian aikana, oppilailla
on todenndkoisesti entistd suurempi tarve saada opettajalta tukea oppimisen li-

sdksi myos mielenterveyteensd (Rusch ym., 2021).



26

Soinin ja kollegoiden (2012) tutkimuksessa havaittiin opettajan kokemalla
tyon imulla olevan vaikutusta erityisesti kollegoiden ja oppilaiden kokemuksiin
yhteenkuuluvuudesta, opettajan kokemukseen omasta osaamisestaan seka
mahdollisuudestaan vaikuttaa tyotdan koskeviin asioihin. Tutkimuksen mu-
kaan opettajan kokema tyon imu voi my06s parhaimmillaan edistdd opettajan
pedagogista osaamista, joka edelleen vaikuttaa oppilaiden oppimiseen ja hyvin-
vointiin ja ndin edelleen edist&dd opettajan kokemaa tyon imua (Soini ym., 2012).
Opettajan kokema tyon imu on lisdksi myonteisesti yhteydessd opettajan tarjoa-
maan korkeaan tunnetukeen ja laadukkaaseen toiminnan organisointiin luo-
kassa (Lerkkanen ym., 2020). Penttisen ja kollegoiden (2020) tutkimuksen mu-
kaan esiopettajat, jotka kokivat tyon imua, tarjosivat lapsille korkealaatuisem-
paa ohjausta ja tukea. T4td selitettiin silld, ettd korkealaatuisempi ohjaus vaatii
enemman suunnittelua sekd ennakointia ja opettajat, jotka olivat tyostddan in-
nostuneita ja halusivat ndhda tyonsa eteen paljon vaivaa, todenndkdisesti myods
suunnittelivat opetustuokioita enemman. Kun opettaja kokee stressid, hdan saat-
taa kayttdd vihemman aikaa suunnitteluun, jolloin hén ei ennakoi tilanteita
yhtd paljon, vaan enemmaénkin reagoi eteen tuleviin tilanteisiin ja oppilaiden
kaytokseen (Penttinen ym., 2020).

Lerkkasen ja kollegoiden (2020) mukaan opettajan kokema tyon imu on li-
sdksi yhteydessd vahvempaan lapsildhttiseen opetustyyliin. Kyseisessa tutki-
muksessa havaittiin, ettd opettajan kokiessa tyduupumukseen liittyvaa tyosta
etddantymistd, tydstressin aiheuttamaa kuormittuneisuutta tai epavarmuutta
omasta ammatillisesta patevyydestdan on todenndkdistd, ettd hdn alkaa suosia
vahemman oppilaita osallistavaa opettajajohtoista opetustyylid. Soinin ja kolle-
goiden (2012) tutkimuksen mukaan opettajan tyomotivaatiota voi heikentaa
myds opettajaan kohdistuva ulkoinen kontrolli, esimerkiksi opetuskdytdnteiden
rajoittaminen koronapandemian aikana, miké saattaa ndyttdytyd opettajan ha-
luna kontrolloida oppilaitaan aiempaa enemman. Tama oppilaisiin kohdistuva
ulkoinen kontrolli taas voi heikentdd oppilaiden koulumotivaatiota ja aiheuttaa

pelkoa virheiden tekemisestd (Soini ym., 2012). Koronapandemian aikainen
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suuri tydstressi ja koronapandemiatilanteesta noussut stressi mahdollisesti ai-
heuttivat opettajalle keskimddrin enemman tarvetta keskittyd sdaantojen noudat-
tamiseen ja oppilaiden kdaytoksen ohjaamiseen (Poysd ym., 2021). Mikali opet-
taja toimii hyvin opettajajohtoisesti ja kontrolloivasti, se ndkyy myos vahdisem-
pdnd lampimyytend ja heikompana sensitiivisyytend ja reagointikykynd oppi-
laiden tarpeita kohtaan (Virtanen ym., 2018).

Tyodhyvinvoinnilla on vaikutusta my0s opettajan ja oppilaan viliseen vuo-
rovaikutussuhteeseen, koska laadukas opettaja-oppilasvuorovaikutussuhde
vaatii opettajalta sitoutumista kouluymparistoon ja oppilaisiinsa (Soini ym.,
2012). Poysédn ja kollegoiden (2021) tutkimuksessa havaittiin ettd opettajat, jotka
kokivat koronapandemian aikana korkeaa tyon imua, kokivat eniten kiinty-
mystd oppilaisiin kokemastaan stressistd riippumatta. Taméan todettiin tutki-
muksessa tarkoittavan sitd, ettd tyOstressistdan huolimatta omistautuneet ja
tyOstddn innostuneet opettajat arvostivat eniten opettaja-oppilasvuorovaiku-
tussuhteen lampod, vilittdmistd ja oppilaiden tarpeista huolehtimista. Opetta-
jan kokeman tyostressin on kuitenkin havaittu olevan my6s yhteydessa hei-
kompaan vuorovaikutuksen laatuun luokassa: kun opettaja on stressaantunut,
vasynyt tai uupunut, opettaja voi olla my6s vihemman sensitiivinen vuorovai-
kutuksessaan (Penttinen ym., 2020). Opettajat kokevat my®0s itse stressin ja tyo-
uupumuksen olevan kielteisesti yhteydessd siihen, kuinka lampimasti he suh-
tautuvat oppilaisiinsa ja kuinka paljon he kykenevit antamaan oppimiseen liit-
tyvdd tukea (Lerkkanen ym., 2020; Virtanen ym., 2018).

Soinin ja kollegoiden (2012) tutkimuksen mukaan opettajan ja oppilaan
vilinen vuorovaikutussuhde on keskeinen tekija oppilaan kouluviihtyvyyden,
koulumenestyksen ja oppimisen kannalta. Ristiriitainen vuorovaikutussuhde
voi kyseisen tutkimuksen mukaan heijastua kielteisesti oppilaan kouluun kiin-
nittymiseen ja sitd kautta oppimiseen ja hyvinvointiin. Oppilaan kouluun kiin-
nittyminen taas vaikuttaa opettajan kohtaamiin vaatimuksiin ja voimavaroihin
ja sitd kautta tyon imuun sekd motivaatioon (Soini ym., 2012). Esiopetusikdisten
lasten keskuudessa tehdyn tutkimuksen mukaan opettajan korkea tydstressi ja

tyouupumus vaikuttavat kielteisesti lasten oppimismotivaatioon (Pakarinen
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ym., 2010). Tama voi johtua siitd, ettd stressaantuneet opettajat eivit kykene tu-
kemaan oppilaidensa innostumista ja oppimiseen kiinnittymistd (Virtanen ym.,
2018). Toisaalta opettajan kokema vdhdinen stressi ja korkealaatuinen toimin-
nan organisointi ovat yhteydessé lasten korkeaan oppimismotivaatioon (Pakari-
nen ym., 2010).

Useiden tutkimusten mukaan tyouupumus ei kuitenkaan valttamatta nay
opettajan tyoskentelyn laadussa heti, vaikka se heikentéddkin opettajan tehok-
kuutta ja innostuneisuutta tyotdan kohtaan (Demerouti ym., 2005; Hakanen &
Bakker, 2016; Mikikangas & Hakanen, 2017). Tdma johtuu todenndkoisesti siitd,
ettd opettajan havaitessa tybuupumuksesta johtuvaa pedagogisen toiminnan
laadun heikkenemistd, hdn uhraa entistd enemmén omaa aikaansa ja hyvin-
vointiansa pitddkseen opetuksensa laadukkaana (Mdkikangas & Hakanen,
2017). Tamadn takia tyduupumus voi alkaa ndkyd opettajan tyoskentelyssd vasta
silloin, kun tyduupumus on edennyt jo pitkille ja voimavarat alkavat olla tdysin
lopussa (Demerouti ym., 2005; Makikangas & Hakanen, 2017). Tyduupumus
ndyttaytyykin todenndkoisesti ensin opettajan yksityiseldmassa kuten kotona ja
ihmissuhteissa ja vasta edettyddn pitkalle sillda huomataan olevan vaikutusta
myos tyoskentelyn laatuun (Médkikangas & Hakanen, 2017). Suurin osa aiem-
mista tutkimuksista ei ole kuitenkaan selvittanyt sitd, miten tyohyvinvointi tai
sen muutokset heijastuvat opettajan tyoskentelyyn tai pedagogisen toiminnan

laatuun, joten télle tutkimukselle on selked tarve.
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Tassa tutkimuksessa pyrittiin selvittdiméaan luokanopettajien kokemuksia tyohy-
vinvoinnista ja sen mahdollisista muutoksista koronapandemian aikana. Opet-
tajien tyohyvinvointia on tutkittu paljon, mutta koronapandemian heijastumista
opettajien tyohyvinvointiin ei ole vield tutkittu kovin laajasti ainakaan laadulli-
sin menetelmin. Aiemmin tehdyt selvitykset ja valmiit skaalat eivit kuitenkaan
mahdollista opettajien kokemusten tarkastelua, johon tédssd tutkimuksessa ni-
menomaan pyritddn. Lisdksi aiemmissa tutkimuksissa on ldhinna keskitytty
pddosin kuvaamaan koronapandemian aikaisen etdopetuksen heijastumista
opettajan tyohyvinvointiin, mutta koronapandemian aikaisen ldhiopetuksen
heijastumista tyohyvinvointiin ei ole juuri tutkittu. Liséksi opettajien tychyvin-
vointia tutkittaessa on yleensd keskitytty kuvailemaan yleisesti opettajia yhtend
ammattiryhméng, ja pelkdstddn luokanopettajien kokemuksia tyohyvinvoinnis-
ta on tutkittu toistaiseksi vain vahan.

Useimmat koronapandemian aikana tehdyt tutkimukset ovat keskittyneet
kuvaamaan vain opettajien tyohyvinvoinnin muutosta, mutta mahdollisen tyo-
hyvinvoinnin muutoksen heijastumista opettajan tyoskentelyyn ei ole juurikaan
tutkittu. Tdssd tutkimuksessa pyrittiin koronapandemian opettajien tychyvin-
vointiin heijastumisen lisdksi myos selvittim&an luokanopettajien kokemuksia
oman tyohyvinvointinsa mahdollisten muutosten heijastumisesta omaan tys-
kentelyynsd. Tarkemmiksi tutkimuskysymyksiksi muotoutuivat seuraavat:

1. Miten koronapandemia on heijastunut luokanopettajien koke-
maan tychyvinvointiin?
2. Miten mahdollinen tydhyvinvoinnin muutos on heijastunut

luokanopettajien tyoskentelyyn?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuskonteksti

Laadullisessa tutkimuksessa ei pyritd 16ytamé&an samalla tavalla yleistettavia
tuloksia kuin madrallisessd tutkimuksessa, vaan pyritdan kohti ilmién ymmar-
tamistd, kuvailua, tulkintaa, kyseenalaistusta tai uuden tiedon 16ytymista tutki-
muksen yksilollisessd kontekstissa (Eskola & Suoranta, 2014; Puusa & Juuti,
2020; Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Tassad tutkimuksessa selvitettiin luokanopetta-
jien henkilokohtaisia kokemuksia omasta tyohyvinvoinnistaan ja tyohyvinvoin-
nin mahdollisen muutoksen heijastumista heiddn tydskentelyynsd, joten laadul-
linen tutkimus oli tdiman tutkimuksen kannalta paras tutkimusote. Tutkimus
pyrki saavuttamaan ymmarrystd opettajien tyohyvinvoinnista ja kuvailemaan
ilmiotd nimenomaan koronapandemian aikana. Koska laadullisessa tutkimuk-
sessa tutkitaan tyypillisesti tekstimuotoista aineistoa, timan tutkimuksen ai-
neiston tekstimuotoisuus my0s tuki laadullista tutkimusotetta (Eskola & Suo-
ranta, 2014; Puusa & Juuti, 2020).

Tutkittavien henkilokohtaiset kokemukset ovat laadullisessa tutkimuk-
sessa keskeisessd roolissa, ja tutkijan tavoitteena onkin tulkita ilmiotd aiemmin
tunnetun teorian pohjalta mielekkéaasti (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Laadullisessa
tutkimuksessa on olennaista tulkita tutkittavien kokemuksia eli tutkija pyrkii
ymmadrtdméaadn vilittomien havaintojen takana olevia konstruktioita ja merki-
tyksid (Alasuutari, 2011). Tassd tutkimuksessa opettajien haastatteluaineistoa
tarkasteltiin osittain teoreettisen JD-R-mallin (Bakker & Demerouti, 2006; Deme-
routi ym., 2001) kautta, mutta aineiston analyysin painopiste oli kuitenkin ai-
neistosta nousseissa havainnoissa. Tutkija on laadullisessa tutkimuksessa jatku-
vassa vuorovaikutuksessa aineistosta nousseiden havaintojen kanssa, ja onkin
paljolti tutkijan omasta tulkinnasta kiinni, millaista tietoa aineistosta saadaan

(Puusa & Juuti, 2020; Tuomi & Sarajdrvi, 2018).
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5.2 Tutkittavat ja tutkimusaineiston keruu

Tassd tutkimuksessa hyddynnettiin Jyvaskyldan yliopiston Teacher and Student
Stress and Interaction in Classroom (TESSI)-tutkimushankkeessa kerdttya ai-
neistoa (Lerkkanen & Pakarinen, 2016-2022). Tutkimuksessa kaytettiin luokan-
opettajien (yhteensd 27 opettajaa) haastatteluaineistoa, joka oli keratty Keski-
Suomen alueelta. Tutkimuksen toteutuksen aikaan opettajien haastatteluista 23
oli litteroitu, joten ndma litteroidut haastattelut toimivat tdmén tutkimuksen ai-
neistona. Ndistd 23:sta opettajasta 22 oli toteuttanut ldhiopetuksen lisdksi myos
etdopetusta koronapandemian aikana. Tutkija sai kdyttoonsa 14 haastattelua
valmiiksi litteroituina ja litteroi itse yhdeksdn haastattelua niisté tehtyjen video-
nauhoitusten pohjalta. 14 valmiiksi litteroidun haastattelun videonauhoitteita
tai ddnitallenteita tutkija ei ndhnyt tai kuunnellut. Aineistoa kertyi yhteensa
1003 minuuttia eli 16.72 tuntia, ja litteroitua tekstid yhteensa 233 sivua.

Tutkimuksen aineisto keréttiin haastattelemalla luokanopettajia kevaan
2021 aikana. Tutkittavien etsiminen aloitettiin kartoittamalla aiemmin TESSI-
tutkimushankkeeseen osallistuneiden Keski-Suomen alueen luokanopettajien
halua osallistua haastatteluihin, ja tdman jilkeen kiinnostuksensa ilmaisseilta
opettajilta vield varmistettiin osallistumishalukkuus. Haastattelut toteutettiin
saman henkilon toimesta etdhaastatteluina Zoom-palvelun vilitykselld, ja haas-
tattelutilanteesta tallennettiin ddnen lisdksi myos videokuva. Kolmella opetta-
jalla videokuva ei kuitenkaan toiminut ollenkaan tai lakkasi toimimasta kesken
haastattelun, joten néissa tilanteissa kdytossa oli pelkéstddn ddnitallenne. Zoom-
palvelun tallenteen liséksi haastattelu tallennettiin myos ulkoisella MP3-&&ni-
nauhurilla.

Haastattelu on laadullisen tutkimuksen kdytetyin aineistonhankintatapa
sen monipuolisuuden ja informaation suuren maaran takia (Eskola & Suoranta,
2014). Taman tutkimuksen haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina yksilo-
haastatteluina. Puolistrukturoidussa haastattelussa kysymykset oli etukédteen
laadittu aiemman teorian ja ennakkokasitysten pohjalta, ja jokaiselle haastatelta-

valle esitettiin samat kysymykset samassa jdrjestyksessd (Tuomi & Sarajdrvi,
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2018). Haastatteluissa opettajilta kysyttiin heiddn kokemuksistaan viidestd ko-
ronapandemian aikaiseen opetukseen liittyvastd aihealueesta, joita olivat: taus-
tatietoja kuluneen lukuvuoden opetustilanteista, huoltajien merkitys oppilaan
oppimiselle, kevaan 2020 etdopetusjakson heijastuminen seuraavaan lukuvuo-
teen, koronatilanteen vaikutus opettajan tyohon sekd koronatilanteen vaikutus
tyohyvinvointiin. Ensisijaisesti tdssd tutkimuksessa hyodynnettiin opettajien
kokemuksia viimeisestd aihealueesta eli koronatilanteen vaikutuksista tyohy-
vinvointiin, mutta haastatteluja késiteltiin kokonaisuuksina ja my6s muualta ai-
neistosta nousseet kokemukset liittyen ty6hyvinvointiin huomioitiin analyy-
sissa.

Kesken tutkimusprosessin haastattelurunkoa muutettiin lisidmaélld haas-
tatteluihin kaksi kysymystd, joissa kysyttiin tyohyvinvoinnin mahdollisen muu-
toksen ndakymisestd opetusty0ssd ja yleisen koronatilanteen vaikutuksista tyossa
jaksamiseen. Tamad lisdys tehtiin siksi, ettd osa opettajista oli késitellyt aiheita
haastatteluissaan ilman, ettd aiheista oli varsinaisesti kysytty. Naihin lisdkysy-
myksiin vastasi 23:sta opettajasta kaikkiaan 11. Ndistd 11:sta opettajasta kaksi
opettajaa ei ollut havainnut tydhyvinvoinnissaan muutosta ja toiset kaksi olivat
ymmartaneet lisikysymykset vddrin. Tama vadrinymmarrys ilmeni siten, etta
kumpikaan opettajista ei kertonut tyohyvinvoinnin muutoksen nakymisesta
omassa tyOskentelyssddn, vaan he kertoivat siitd, kuinka koronapandemia on
muuttanut tyonkuvaa. Toisen tutkimuskysymyksen kohdalla ei siis voitu huo-
mioida neljidn lisdkysymyksiin vastanneen opettajan haastatteluaineistoa. Taman
lisdksi kolmen opettajan, jotka eivét olleet vastanneet lisdkysymyksiin mutta oli-
vat muuten késitelleet aihetta haastattelussa, haastattelut huomioitiin my®os toi-
sen tutkimuskysymyksen kohdalla. Ensimmadiseen tutkimuskysymykseen vas-
tattaessa kdsiteltiin siis 23 opettajan haastatteluita ja toiseen tutkimuskysymyk-

seen vastattaessa 10 opettajan haastatteluita.
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5.3 Aineiston analyysi

Laadullista aineistoa analysoitaessa pyritddn tuottamaan kokonaisuus, josta
voidaan tehdd mahdollisimman monipuolinen tulkinta ja kest&dvid johtopaatok-
sid (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Tassd tutkimuksessa aineistoa analysoitiin laadul-
lisen sisdllonanalyysin periaatteiden mukaan. Laadullisessa sisdllonanalyysissa
aineisto tiivistettiin ja jasennettiin helpommin ymmarrettdvaan kokonaisuuteen
aineiston sisdlt6jd kuitenkaan kadottamatta (Puusa, 2020b; Tuomi & Sarajdrvi,
2018). Analyysivaiheen jdlkeen tuloksista laadittujen synteesien eli yhtenevai-
syyksien perusteella pyrittiin vastaamaan tutkimuskysymyksiin ja synteeseista
tehtiin johtopdatoksid (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Tutkija pyrki loytaméaan ai-
neistosta tutkimusaiheeseen liittyvid vdittdmid, jotka han perusteli aineistonsa
esittelyn pohjalta (Puusa, 2020b; Puusa & Juuti, 2020). Tutkimuksesta tehtyja
johtopaatoksid tarkasteltiin lopuksi my6s aiemman tutkimustiedon valossa
(Alasuutari, 2011).

Laadullisessa tutkimuksessa on tyypillistd tutkimuskysymysten muovau-
tuminen analyysiprosessin aikana aineistosta nousseiden havaintojen pohjalta
(Puusa & Juuti, 2020). Tassakin tutkimuksessa tutkimuskysymykset muuttuivat
useaan kertaan aineiston analysointiprosessin aikana ennen kuin saavuttivat lo-
pullisen muotonsa. Aineiston analysointivaiheessa on my6s mahdollista, ettd
tutkija tulkitsee vastauksia vadrin tai ylitulkitsee vastauksia, jolloin tutkija ei ta-
voita tutkittavan tarkoittamia merkityksid vaan sekoittaa niihin omia kokemuk-
siaan tai ennakko-oletuksiaan (Puusa, 2020a). Taman takia alkuperdistd tutki-
musaineistoa tarkasteltiin koko analyysiprosessin ajan ja analyysivaiheessa
noudatettiin erityistd huolellisuutta (Puusa, 2020a; Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Ai-
neiston analysoinnissa hyodynnettiin teoriaohjaavaa sisdllonanalyysia eli analy-
sointi ei suoraan perustunut mihinkdan tiettyyn teoriaan, mutta aikaisempi tut-
kimustieto ja teoria toimi analyysivaiheessa taustavaikuttajana (Tuomi & Sara-
jarvi, 2018). Aineiston analysoinnissa edettiin padsaantoisesti aineisto edelld,
mutta etenkin tulkintojen kohdalla taustalla vaikuttivat jo ennalta tunnetut ka-

sitteet ilmidstd ja tyohyvinvointitutkimukseen keskeisesti liittyva JD-R-malli
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(Bakker & Demerouti, 2006; Demerouti ym., 2001). Tutkimus aloitettiin tarkaste-
lemalla ensin aineistoa eli haastattelujen litteraatteja ja aineistosta nousevien ha-
vaintojen pohjalta alettiin rakentaa teoriaosuutta. Analyysiprosessin aikana ai-
neistoa tarkasteltiin myos aiemman tutkimuksen ja teorian kautta ja teoriataus-
taa tdydennettiin tarvittaessa uusien ndkokulmien noustua aineistosta esille.

Laadullisen sisdllonanalyysin periaatteiden mukaan aineiston analyysi
aloitettiin tutustumalla aineistoon huolellisesti (Puusa, 2020b; Tuomi & Sara-
jarvi, 2018). Koska aineiston analyysitapa ei ollut teorialdhtdinen, oli aineiston
analysointi hyva aloittaa tarkastelemalla aineistoa mahdollisimman avoimesti.
Aineistoon tutustumisen aikana aineistoa ja sen osia luettiin useaan kertaan lapi
sekd kokonaisuutena ettd yksittdisind haastatteluina. Aineistoon tutustuttaessa
tutkija teki muistiinpanoja, jolloin aineistossa alustavasti esiintyvid koodeja ja
teemoja alkoi hahmottua. Tédssd vaiheessa ei kuitenkaan ollut jarkevad jattaa
vield mitddn aineiston osia huomiotta.

Taman jalkeen aineistosta ldhdettiin erottelemaan niit4 asioita, jotka vasta-
sivat tutkimuskysymyksiin. Kdytannossa tamaé tapahtui erottelemalla eri tutki-
muskysymyksiin vastaavat kohdat eri vérein jokaisesta haastattelusta. Taman
kokonaiskuvan muodostamisen jdlkeen aineistoa ldhdettiin tarkastelemaan yk-
sittdinen haastattelu kerrallaan ja haastatteluita tarkasteltiin mahdollisimman
yksityiskohtaisesti. Tdssd vaiheessa haastatteluista etsittiin aiheeseen liittyvat
kertomukset ja kokemukset, jotka pelkistettiin yksittadisiksi ilmaisuiksi (Alasuu-
tari, 2011). Pelkistamisen jalkeen nditd ilmaisuja yhdisteltiin etsimilld ilmaisujen
kesken yhteisid piirteitd (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Kdytannossd tdimaé tapahtui
merkitsemdlld ilmaisut eri véreilld niiden késittelemien aihepiirien mukaan, ja
lopulta ndiden perusteella muodostettiin koodeja erilliseen Word-tiedostoon
(Eskola & Suoranta, 2014; Puusa, 2020b; Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Jokaiseen
koodiin merkittiin, kuinka monta kyseiseen koodiin liittyvda kommenttia ai-
neistosta oli noussut esiin, jotta saatiin kuvaa ilmion yleisyydesta eli siit4,
kuinka moni opettaja oli kyseisen asian nostanut esille.

Aineiston koodauksen jdlkeen koodeista etsittin samankaltaisuuksia, jotka

yhdistettiin seuraavassa vaiheessa suuremmiksi teemoiksi (Eskola & Suoranta,
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2014). Puusan (2020b) sekd Puusan ja Juutin (2020) mukaan on tyypillistd, etta
aineistossa esiintyvit ilmaukset liittyvat useampaan kuin yhteen teemaan, mika
saattaa luoda teemojen muodostamiselle haasteita. Heiddn mukaansa tutkijan
tulee tarkastella muodostuneita teemoja useaan kertaan, jotta voidaan varmis-
tua teemojen merkityksellisyydestd ja keskindisistd suhteista. Tdssa tutkimuk-
sessa teemoja tarkasteltiin alkuperdisen aineiston valossa ja useiden muokkaus-
ten jdlkeen paddyttiin lopulliseen teemoitteluun. Teemoittelun jélkeen olemassa
olevia teemoja voidaan vield yhdistelld, jotta saadaan suurempia yldkategorioita

vastaamaan tutkimuskysymyksiin (Puusa, 2020b; Tuomi & Sarajarvi, 2018).

Kuvio 1

Ensimmidiisen tutkimuskysymyksen analyysi

Vaihe 1: koodit Vaihe 2: teemat Vaihe 3: yldluokat

EtAtapaamiset huoltajien kanssa (6) _——— Kommunikaatio huoltajien kanssa — Yhteistyd

Tybyhteisén ammatillinen tuki (11)
Tydyhteisén etdkokoukset (4) T ‘J Kollegojen ammatillinen tuki }

Sosiaalisen piirin kaventuminen (18)
Tyon yksindisyys (12)

___ <‘ Kollegojen merkitys tyon mielekkyyden kannalta

Tydyhteisdn yhteisen toiminnan véheneminen (9) —
Esimiehen toiminta (3) — 1
Henkilgstémuutokset (2) I —‘ Organisaation tuki |
Koronaohjeistukset ldhiopetuksessa (13)

Tydajan rajaaminen (8)
Hairidtekijdiden viheneminen etopetuksessa (2)

Hybridiopetus (4) Koulun toimintatavat }“ — — —
Ohjeistusten muutokset (7)
Digitaalisten laitteiden lis&&ntyminen (5)

Suhtautuminen uuteen etfopetusjaksoon (11)

Koulun arki ja

kaytinteet

S
Etdopetuksen vaikutus tyémaariian (9) ‘

| Opetuksen sisillt ‘ v

Oppituntien sisdltdjen muutokset (5)

Pedagogisten toimintatapojen muutokset (2) yd ]
K Yleinen

Oppilaiden kohtaaminen (5) o _‘ Opettaja-oppilasvuorovaikutussuhde
Oppilaiden lisd3ntyneet tarpeet (3) "

Pelko omasta tai l3heisen sairastumisesta (5) —— tilanne

Koronaohjeistusten riittEvyys (4) - —‘ Koronatilanteen aiheuttamat tunteet "

koronapandemia-

Tybmatkan jd&minen pois etdopetusaikana (3)

Muutokset liikuntatottumuksissa (6) — - j‘ Vapaa-ajan muutokset ’ —

Vapaa-ajan sosiaalisten kontaktien muutos (7)
Ympdristén suhtautuminen (2)

B j Henkildkohtaiset voimavarat ‘— elama
Henkilkohtainen kasvu ja kehitys (8)

— | Henkildkohtainen

Kuviossa 1 esitellddn ensimmadisen tutkimuskysymyksen analysoinnin vaiheet
edellisissd kappaleissa mainittuihin menetelmiin perustuen. Analyysin ensim-
mdisessd vaiheessa ilmaisujen pelkistamisen jdlkeen aineistosta oli 16ydettavissa
27 alustavaa koodia, joihin on kuviossa lisdtty maininnat siitd, kuinka monta ker-

taa kukin koodi mainittiin aineistossa. Koodeja yhdistelemalld saatiin 10 teemaa
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ja aineiston tulkinnan selkeyttdmiseksi teemoja yhdisteltiin vield kerran suurem-
miksi yldkategorioiksi. Nditd yldkategorioita muodostui ensimmdisessd tutki-
muskysymyksessd lopulta neljd: yhteistyd, koulun arki ja kdytanteet, yleinen ko-

ronapandemiatilanne sekéd henkilokohtainen eldma.

Kuvio 2

Toisen tutkimuskysymyksen analyysi

Vaihe 1: koodit Vaihe 2: teemat

Tyonteon tason lasku (1)

Tarve kontrolloida tilannetta (2)
Suhtautuminen tyéhoén (1)
Palautuminen (2)

Vasymyksen nakyminen kotona (3)
Vaikutukset uneen (2)

Vaikutukset liilkuntaan (2) Heijastuminen vapaa-aikaan
Vaikutukset sosiaalisiin suhteisiin (1)
Tunne arjen mielekkyydesta (1)

Heijastuminen tyoskentelyyn

Kuviossa 2 taas esitellddn aineiston analyysi toisen tutkimuskysymyksen koh-
dalla. Analyysin alkuvaiheessa toisen tutkimuskysymyksen kohdalla alustavia
koodeja muotoutui yhdeksan, joihin on myos lisdtty maininnat siitéd, kuinka
monta kertaa kukin koodi mainittiin aineistossa. Koodeja yhdistelemalld 16ydet-
tiin seuraavat kaksi teemaa: heijastuminen tyoskentelyyn sekéa heijastuminen
vapaa-aikaan. Toisen tutkimuskysymyksen kohdalla teemoja oli vain kaksi, jo-

ten erillisten padkategorioiden muodostamiselle ei ollut endd tarvetta.

5.4 Eettiset ratkaisut

Hyvan tieteellisen kdytannon mukaan tutkija pyrki toimimaan rehellisesti ja
huolellisesti tutkimuksen kaikissa vaiheissa (Tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta, 2012). Lopullisesta tutkimuksesta ei saa kdyda ilmi mit&d&n tietoja, joista
ulkopuolisen on mahdollista tunnistaa tutkittava (Eskola & Suoranta, 2014).
Tutkija itse litteroi yhdeksan haastattelua, joista kaikista kavi ilmi tutkittavan

sukupuoli, ldhes kaikista ulkondko ja kahdesta tyopaikka. Litterointivaiheessa
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ndamad tiedot anonymisoitiin. Loput 14 litteraattia tutkija sai valmiiksi ano-
nymisoituina eli kaikki yksildivét tiedot oli poistettu niistd jo valmiiksi. Ennen
kuin aineistoa lahdettiin lukemaan ldpi, aineistot my6s merkittiin siten, ettd ul-
kopuolinen ei voi opettajaa tai haastattelua tunnistaa (Eskola & Suoranta, 2014).
Merkitsemisessa kdytettiin muotoa Opettaja 1, Opettaja 2 ja niin edelleen. N4itd
samoja merkinttjd hyodynnetddan myos tulosluvussa opettajien erottamiseksi
toisistaan ja tutkimuskysymysten kannalta tarpeettomia tietoja kuten esimer-
kiksi opettajan sukupuolta ei tuoda tutkimuksessa esille.

Ennen haastattelujen toteuttamista TESSI-tutkimushankkeesta pyydettiin
eettinen ennakkoarviointi Jyvaskylan yliopiston eettiseltd toimikunnalta, ja esi-
merkiksi haastattelukysymykset hyvéksytettiin toimikunnalla (Lerkkanen &
Pakarinen, 2016-2022). Vasta eettisen toimikunnan myonteisen padtoksen jal-
keen ldhestyttiin haastateltavia. Ennen haastatteluja tutkittaville toimitettiin tie-
tosuojailmoitus, jossa kerrottiin tutkimushankkeen tarkoituksesta, toteutuksesta
ja tutkittavien oikeuksista (Lerkkanen & Pakarinen, 2016-2022; Tutkimuseetti-
nen neuvottelukunta 2012). Tutkittavilla tulee olla oikeus osallistua tutkimuk-
seen vapaaehtoisesti, ndhd4 itsestddn kerétty aineisto tutkimusprosessin aikana
ja kieltdd oman aineistonsa kaytto tutkimuksen missa vaiheessa tahansa (Eskola
& Suoranta, 2014). Tutkittavat antoivat kirjallisen suostumuksensa haastatte-
luun osallistumisestaan. Haastatteluun osallistuminen oli tdysin vapaaehtoista
ja tutkittavilla oli oikeus keskeyttdd osallistumisensa missa vaiheessa tahansa.

Aineisto toimitettiin tdman tutkimuksen tekijélle salasanasuojatulla kova-
levylld, johon ei tutkijan liséksi ollut ulkopuolisilla padsyd. Kovalevyn liséksi laa-
jemman tutkimuksen aineistoa sdilytettiin Jyvaskyldan yliopiston salasanasuoja-
tulla verkkolevyasemalla. Taman tutkimuksen tekijd sitoutui aineiston tietotur-
valliseen sdilytykseen ja kayttoon. Tutkimuksen valmistuttua aineisto palaute-

taan tutkimushankkeelle.
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6 TULOKSET

Téassd tutkimuksessa pyrittiin selvittimddn opettajien henkilokohtaisia koke-
muksia koronapandemian heijastumisesta tychyvinvointiin. Lisdksi tutkimuk-
sessa selvitettiin, miten mahdollinen tychyvinvoinnin muutos on heijastunut
opettajan tyoskentelyyn. Tulosten ensimmadisessd osiossa kasitellddn ensimmadi-
sen tutkimuskysymyksen mukaisesti sitd, miten koronapandemia on heijastunut
opettajien tychyvinvointiin. Toisessa osiossa esitellddn toisen tutkimuskysymyk-
sen mukaisesti sitd, miten tyohyvinvoinnin muutos on heijastunut opettajan tyo-
hon. Ensimmdinen osio on vield jaoteltu neljddn eri osioon analyysivaiheessa
muodostuneiden padkategorioiden mukaan (luku 5.3, kuvio 1). Namd paddkate-
goriat ovat: yhteisty6 huoltajien ja kollegoiden kanssa, koulun arki ja kdytédnteet,
yleinen koronapandemiatilanne sekd henkilokohtainen eldma. Toinen osio on ja-
oteltu kahden muodostuneen teeman mukaan tyshyvinvoinnin muutosten hei-

jastumiseen opettajan tyoskentelyssd ja vapaa-ajalla (luku 5.3, kuvio 2).

6.1 Koronapandemian heijastuminen opettajan tyohyvinvoin-
tiin
Opettajat kuvasivat haastatteluissa seka tyohyvinvointia edistdvia etta sitd hei-
kentavid tekijoitd. Opettajan tyohyvinvointia edistdvid tekijoitd mainitsi lahes
kaksi kolmasosaa opettajista (14 opettajaa) ja tyohyvinvointia heikentdvia teki-
joitd puolestaan mainitsivat kaikki haastatellut opettajat. Kukaan opettajista ei
maininnut tydhyvinvointinsa parantuneen ja noin kaksi kolmasosaa (16 opetta-
jaa) kertoi tyohyvinvointinsa heikentyneen koronapandemian aikana. Opetta-
jista noin kolmasosa (7 opettajaa) ei kuitenkaan kokenut varsinaista muutosta

omassa tyohyvinvoinnissaan koronapandemian vuoksi.
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Opettajien tychyvinvointia edistivien ja heikentivien tekijoiden mainintojen lukumddrit

aineistossa

Tyohyvinvointia edistavat tekijat

Tyohyvinvointia heikentavat tekijat

v

!

Etdtapaamiset huoltajien kanssa (6)

3

Tydyhteisdn ammatillinen tuki (11)

9

Tyoyhteison etdkokoukset (4)

2

Sosiaalisen piirin kaventuminen (18)

13

Tyon yksindisyys (12)

12

Tyoyhteison yhteisen toiminnan vaheneminen (9)

9

Esimiehen toiminta (3)

1

Henkilostomuutokset (2)

1

Koronaohjeistukset lahiopetuksessa (13)

[ury
w

Tydajan rajaaminen (8)

Hairidtekijéiden vaheneminen etdopetuksessa (2)

Hybridiopetus (4)

Ohjeistusten muutokset (7)

Digitaalisten laitteiden lisdantyminen (5)

Wil | & (OD|d

Suhtautuminen uuteen etdopetusjaksoon (11)

[ury
[

Etdopetuksen vaikutus tyomaardan (9)

Oppituntien sisaltdjen muutokset (5)

Pedagogisten toimintatapojen muutokset (2)

Oppilaiden kohtaaminen (5)

Oppilaiden lisddantyneet tarpeet (3)

Pelko omasta tai [3heisen sairastumisesta (5)

Koronaohjeistusten riittavyys (4)

Tydmatkan jaédminen pois etdopetusaikana (3)

Muutokset lilkkuntatottumuksissa (6)

Vapaa-ajan sosiaalisten kontaktien muutos (7)

Ympariston suhtautuminen (2)
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Henkilokohtainen kasvu ja kehitys (8)
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Kuviossa 3 esitelldan luvun 6.1 tulosten rakentuminen ja analyysivaiheen koodit.

Koodeihin on merkitty mainintojen lukumaéérét aineistossa sekd myos lukumaa-

rat sen mukaan, kuinka moni maininta merkitsi opettajille tyshyvinvointia edis-

tavad tai heikentdvad tekijad. Opettajat itse sanoittivat, kokivatko he mainitse-

mansa tekijdt tyohyvinvointiaan heikentdvind vai edistdvind. Tarkemmat aineis-

ton analyysin taulukot 16ytyvit luvusta 5.3.

6.1.1

Yhteistyo huoltajien ja kollegoiden kanssa

Kolme opettajaa koki huoltajien kanssa etdyhteyksien vélitykselld tehtdvan yh-

teistyon edistdneen omaa tyohyvinvointiaan joustavamman ajankédyton takia.
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Huoltajien kanssa sovitut kokoukset ja tapaamiset, kuten esimerkiksi vanhem-
painvartit ja oppilashuoltokokoukset on aiemmin pidetty ldhitapaamisina, kun
taas koronapandemian myotd oli valttamatontd siirtyd etdtapaamisiin. Opetta-
jien 5 ja 8 mukaan tapaamisaikojen sopiminen koettiin osittain helpommaksi, kun
laitteet mahdollistivat huoltajien osallistumisen eri paikoista ja tilanteista, eika
huoltajien tarvinnut tulla fyysisesti paikalle koululle. My6s opettajalla oli mah-
dollisuus hoitaa huoltajien kanssa sovitut tapaamiset kotoa kasin etdyhteyksien
ansiosta. Kuten Opettaja 8 kuvaa, huoltajien kanssa pidetyt tapaamiset tuntuivat
kiireettomammiltd ja vaikeista asioista puhuminen tuntui aiempaa helpommalta.
Toisaalta Opettaja 5 ei kokenut kaikissa tilanteissa etdtapaamisia yhtd tehok-

kaiksi kuin perinteisid ldhitapaamisia, kuten hén alla olevassa sitaatissa kuvaa.

Ja sitten arviointikeskustelut oli toki tilleen etdna. Etté se oli itse asiassa niin kuin siis yl-
lattdvian positiivinen kokemus, et mé ajattelin etukidteen no enks mi vieldkidin saa tavata
vanhempia. Mut sitten mid huomasin kylld, et siind oli semmoisia hyviidkin puo-
lia, ettd kaikki oli aika fokusoituneit jotenkin siithen keskusteluun. Ku se oli varattu se aika
ja sit oltiin siind ruudun d4ressi. Ei oltu sdnnitty sinne niinku jostain toisti tai harrastuk-
sista tai mihin pieneen rakoon vanhempi joutuu aina niinku laittamaan sen arviointikes-
kustelun. Niin jotenkin mi yllityin, niissi oltiin ehki jopa enemmaén asian direlld ku sella-
ses tavallises keskustelussa. Ettd jotenkin se orientaatio oli siihen erilainen. (Opettaja 8)

Et meilld oli aika haastava, niin kun timmonen haastava selvittelytilanne yhen perheen
kanssa, niin sitten se Teamsin vélitykselld sitten hoidettiin. Et siind oli kaksi opettajaa ja
sitten tdmi koti, nii kyl tota se jotenkin erilainen on se palaveri koneitten vilitykselld, kun
ei olla samassa paikassa, kuin jos oltais kaikki istuttu saman p6ydan déressi. Ja sit on tu-
lossa semmonen isompi, isompi palaveri kahen perheen kanssa ja moniammatillinen tyo-
ryhmi siind. Et on hirvee sopiminen kylld kaiken tollasen kanssa. Niin vaikeuttaa mun
mielestd tdlldsid, niin kun ehki téllasten vahédn vakampien asioiden selvittdmistd ja omaa
ajankdyttod etdyhteydet. (Opettaja 5)
Opettaja 5 my0s kertoi, ettd huoltajien kanssa pidettiin etdtapaamiskdytannon ta-
kia vain véalttamattomat tapaamiset ja hdn koki timéan vdhentdneen tyomaa-
radnsd. Toisaalta valttaméattomien kokousten pitdminen aiheutti sen, ettd kiireet-
tomid joskin tarpeellisia kokouksia jdi my0s pitamadttd. Jos olennaisia asioita jdi
huoltajien kanssa kasittelemadttd, opettaja koki sen vaikeuttavan opetusta ja toi-
mintaa. Kolme opettajaa kertoi vanhempainiltojen muuttumisen etdtapaamisiksi
vdhentdneen olennaisesti opettajan ja huoltajien vélisen suhteen vastavuoroi-
suutta, minka koettiin heikentdneen motivaatiota (esim. Opettaja 1). Ennen ko-

ronapandemiaa ndméa opettajat olivat kokeneet opettajan ja huoltajien vélisen
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misen etdyhteydenpidoksi koettiin muuttaneen vuorovaikutussuhdetta etdisem-

maéksi, tylsemmaksi ja yksipuolisemmaksi (esim. Opettaja 8).

Mm, no tdytyy sanoo et se on jossakin vaiheessa syony jotakin osaa omasta motivaatiosta,
koska just se et musta on ollu kauheen kiva ja tirkeet4 tehdi titd tyotd aina yhdessd huol-
tajien kanssa ja jotenki kokee, et sellanen tietynlainen kanssakdymisen muoto, timmaonen
normaali sosiaalinen kanssakdyminen ku on viety pois ni tdstd tyostd on jadny joku sem-
monen osa kokonaan syrjadn mistd on aina niinku nauttinu. (Opettaja 1)

Ettd mulla on ollut yks vanhempainilta ndiden uusien vanhempien kanssa tilleen etdna.
Ettd ei se niinku tuntunu kivalta aloittaa sillai, et se semmoinen kuitenkin suhde mika
muodostuu tavallaan kun tavataan kasvotusten, niin on se erilainen. Ehki mi koen viahin,
ettd kun se suhde on jdiny silleen etidiseksi, niin sitten siind Wilmaviestien kaikessa kirjoit-
tamisessa jos on vaikka joku ihan kidytinnon asiakin, tai pitdd niinku ohjeistaa ikdian kuin
jostain, niin sit aina miettii ettd mistihidn niinku tulkinnasta késin tavallaan kukakin sité
katsoo. Ettd kun ei ole tavattu, niin sitten tavallaan ne viestit voi saada, niinku mi oon siti
miettinyt saako ne niinku erilaisia merkityksid tavallaan. (Opettaja 8)

Opettaja 23 kertoi halunneensa itse pitdd tapaamiset etdtapaamisina turvallisuus-
syistd, mutta huoltajat eivdt tuntuneet ymmartavan sitd. Tdstd koitui opettajalle
ylimé&drdistd stressid ja ahdistusta. Lisdksi huoltajien ja kodin merkitys oppilai-
den oppimiselle koronapandemian aikana aiheutti kyseisen opettajan mukaan
hénelle lisdd toitda. Opettajan mukaan etdopetusjakson aikana oppilaiden opiske-
lun valvominen oli pitkalti huoltajien vastuulla, ja mikéli huoltajat eivit huoleh-
tineet lapsen opiskelusta, siitd ei valttamattd tullut yhtddan mitdan. Tama aiheutti
opettajalle lisdd stressid ja toitd niin itse etdopetuksen kuin myds sen jdlkeisen
lahiopetuksen aikana.

My6s tyoyhteison eli kollegoiden ja esimiesten kanssa aiemmin ldhitapaa-
misina pidettyjad tyokokouksia pidettiin koronapandemiatilanteen johdosta eté-
kokouksina, ja kokouksiin kotoa kisin osallistuminen koettiin kahden opettajan
mukaan kevyemmaéksi kuin tyopaikalla paikan pailld kokouksiin osallistumi-
nen. Opettaja 6 kertoi tdimédn tehostaneen ajankdyttodan ja mahdollistaneen esi-
merkiksi samaan aikaan kotitdiden hoitamista. Toisaalta kaksi opettajaa toi esiin
vastakkaisen kokemuksen kertomalla, ettd etikokoukset tuntuivat ldhikokouksia
raskaammilta ja pitkdveteisemmiltd. Opettaja 5 myos kuvasi, kuinka kokouksissa

jdi helposti moni asia sanomatta ja hoitamatta.
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Tyodnantajan tuki koettiin eri opettajien mukaan eri tavoin. Opettaja 8 mai-
nitsi, ettd tyonantaja ei osoittanut tukeaan koronapandemian aikaisessa uupumi-
sessa, vaikka tatd tukea olisi tarvittu. Kahdessa haastattelussa taas kerrottiin,
kuinka esimiehen tuki edisti tychyvinvointia koronapandemian aikana. Ndissd
tapauksissa esimiesten koettiin tehneen parhaansa koronapandemian aiheutta-
mien muutosten ja epdvarmuuden keskelld tukeakseen ja kuunnellakseen opet-
tajia (esim. Opettaja 18).

Ja opettajiltakin on kyselty, ettd mitd koulutusta te haluaisitte viime kevidin kokemusten

perusteella, et miti jditte kaipaamaan, tuntuko ettd osasitte. Ja on saatu kertoa ettd mitd me

haluttais, ja ehkd niitd on sitten jdrjestettyki niitd koulutuksia jotakin pienid juttuja, ettd
saahaan kaikki sitten sujumaan, jos etdopetus taas tulee. (Opettaja 18)

Kaksi opettajaa myos mainitsi koronapandemian aikaisten henkilostomuutosten
heijastuneen tychyvinvointiinsa. Opettajan 23 haastattelusta nousi esiin tilanne,
jossa kerrottiin etdopetuksen alkaessa opettajan tyoparina toimineen koulun-
kdynninohjaajan joutuneen lomautetuksi, vaikka etdopetuksen aikana olisi
tarvittu opetuksen tueksi ohjaajaa samalla tavalla kuin ldhiopetuksessakin. Opet-
taja koki tdssd tilanteessa jadneensd yksin kuormittavaan tilanteeseen jo valmiiksi
viahentyneiden resurssien keskelle, eikd kokenut saaneensa tarpeeksi tukea ja re-
sursseja pyynndistddn huolimatta. Tama aiheutti opettajalle lisdd kuormittunei-
suutta. Opettaja 20 taas mainitsi kevddn 2020 etdopetusjakson jdlkeen tychyvin-
vointia edistdvana tekijand kuntien valtion apurahalla palkkaamat resurssiopet-
tajat, joiden tehtdviana oli tukea etdopetuksen takia oppimisessaan jalkeen jadnei-
den oppilaiden oppimista ja lukuvuoden tavoitteiden saavuttamista. Noin puo-
let opettajista kertoi koulujen yhteisollisyyden karsineen, koska koulun toimin-
takulttuuri oli koronapandemian aikaisten muutosten myo6td hyvin luokkakes-
keinen, eikd koko koulun yhteistd toimintaa tai tapahtumia voitu juuri jédrjestaa.
Esimerkiksi Opettaja 14 kertoi saman alueen kyldkoulujen yhteishengen taantu-
neen samaan pisteeseen, josta ldhdettiin liikkeelle useita vuosia sitten.
Opettajista noin puolet kertoi kokeneensa eri ndkokulmien yhteisen jaka-
misen, yhteisen ideoimisen ja tyoyhteisoltd tuen saamisen erilaisissa tyotilantei-
ssa merkittdvaksi tyohyvinvointia edistdvaksi tekijdksi jo ennen koronapande-

miaa. Noin neljdsosa opettajista koki etdopetusjakson aikana kollegoiden tuen
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merkityksen korostuneen entisestddan. Kollegoiden vilinen tuki etdopetusaikana
nékyi Opettajan 21 mukaan esimerkiksi puhelinsoittoina ja vastavuoroisena kan-
nustamisena. Kyseinen opettaja koki myos etdopetuksen yhteisen suunnittelun
ja omien tuntemusten jakamisen kollegoiden kanssa merkittavana tyohyvinvoin-
tia edistavanad tekijand. Lahes kaikissa vastauksissa nousi esille sosiaalisten kon-
taktien vaheneminen tyopaikalla, minka koettiin heikentdneen tyohyvinvointia
merkittdvasti. Kolme opettajaa kertoi opettajien vilisen yhteisen ideoinnin ja
suunnittelun poisjadmisen heikentdneen oppituntien sisdltjen laatua ja vaikeut-
taneen tyontekoa. Opettajat 2 ja 5 kokivat, ettd yksin tehdyt oppitunteja koskevat
suunnitelmat eivat tuntuneet yhtd laadukkailta ja monipuolisilta kuin yhdessa
tyostetyt suunnitelmat (esim. Opettaja 5). Lisdksi yhteisopettajuuden tuoma
vaihtelu ei juuri ollut mahdollista koronapandemian aikaisessa ldhiopetuksessa.
Kuten Opettaja 3 sitaatissa kuvaa, suunnittelun liséksi yhteisopettajuuden pois-
tuminen aiheutti sen, ettd oppitunnit eivit olleet toiminnallisesti yhtd rikkaita

kuin ennen koronapandemiaa.

Niin on myos vihemmain tullut yhteissuunnittelua ja yhteysopettajuutta. Et nyt aika pit-
kille menee omalla suunnittelulla. Et silld on ollu kylld merkityst4, eniten just sen kannalta
ettd, tota ei pysty entiseen malliin jakamaan ideoita tai tekemian yhteistyota tai ylipdataan
olemaan vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Et ehké sitten se opetus, et tavallaan jos pys-
tyis tekemddn yhteistyo6td, ni sit se rikastuttas vield opetusta. (Opettaja 5)

Ma koen, ettd tistd on tullut yksindisempdii tdstd hommasta, koska ei voi tehi yhessa toisen
opettajan kanssa. Myos liikkatunteja haikeudella muistelemme kollegan kanssa, kun
meilld oli aina yhtd aikaa liikkatunnit ja saatettiin pistda koko sali auki ja tehd yhessa seka-
sin kaikkea. (Opettaja 3)

Etdopetusaikana opettajien vilistd sosiaalista kanssakdymistd joko muutaman
kollegan tai koko tyoyhteison kesken ylldpidettiin noin neljisosan mukaan esi-
merkiksi puhelimen tai sihkoisten laitteiden vilitykselld, mutta useimpien opet-
tajien mukaan sosiaalista kanssakdymista ei ollut juuri ollenkaan (esim. Opettaja
8). Sdahkoisen yhteydenpidon koettiin olleen jossain mddrin omaa tyhyvinvoin-
tia tukeva asia niiden opettajien kohdalla, jotka tdtd hyodynsivit, mutta Opettaja
17 koki, ettei jaksanut endd etdatyopdivan jalkeen pitdd yhteyttda muihin opettajiin
sahkoisesti. Puhelimen ja tietokoneiden valitykselld kdayty kohtaaminen ei myos-

kddan Opettaja 11:n mukaan korvannut oikeita kasvokkain kaytyja keskusteluja.
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Sit se on tietenkin vaikuttanu tyopaikan vilisiin, niinku opettajien vilisiin suhteisiin, et ei-
hin niitd oikeastaan ole. Tai ne on timmdisii etdsuhteita. Et sitd semmosta luontaista vuo-
rovaikutusta ja niinku ihmisen kohtaamista, katsekontaktia ja arjen jakamista ja kuulumis-
ten jakamista, niin sitihén ei niinku tyoyhteistssi juurikaan ole. Et ehki jopa silloin etiai-
kana meilld oli jotkut virtuaaliaamukahvit, mut nyt kun ollaan lihiopetuksessa, niin nyt ei
sit niitdk&4 virtuaaliaamukahvei. (Opettaja 8)

Suurin osa opettajista mainitsi tyopaikan sosiaalisen piirin kaventuneen vain
muutamaan kollegaan, minkd koettiin heikentdneen omaa tytssd jaksamista.
Myos tyoyhteison merkitys muussa kuin pelkdstdan ammatillisessa mielessé ja
esimerkiksi omien kuulumisten ja muiden henkilokohtaisten asioiden jakaminen
tai “turhanpdivdinen juttelu” (Opettaja 23) oli aiemmin koettu tédrkeiksi tyohy-
vinvointia edistdviksi tekijoiksi, jotka vahensivat tyon kuormittavuutta. Tyo tun-
tui noin puolen mielestd aiempaa yksindisemmaltd, kun tyopdivén aikana ei ndh-
nyt kollegoita tai muita luokkia samalla tavalla kuin ennen. Lisédksi noin puolet
opettajista koki yhteisen arjen jakamisen vdahentyneen koronapandemian aikana
merkittdvasti. Koronarajoitusten myotd sosiaaliset kontaktit vdhenivit noin kol-
masosan mukaan vapaa-ajallakin merkittdavasti, minka takia sosiaalisten kontak-

tien vaheneminen ty9ssd tuntui erityisen kurjalta.

Sit se sosiaalisten kontaktien viheneminen ja yhteistyén viheneminen tavallaan. Ja jus-
tiinsa semmoset hauskat vaikka et viisikymppii tiaytti yks tyokaveri toisella koululla, niin
meidan piti jarjestda sille synttérit ja ndhid viimeinkin porukalla, niin just silloin se tilanne
paheni ja sit se peruuntu ja ettd kaikki on peruttu oikeastaan. Kylld se vaikuttaa myos sii-
hen hyvinvointiin. Kylli sitd nyt parjdd nyt ihan hyvin, et ei se ny. Ihan hyvin me pérjas ei
siind mitddn, mutta tavallaan tullut paljon tylsempéa ja yksipuolisempaa siitd tyostd. Ta-
vallaan piristavit hetket viety pois. (Opettaja 14)

Hieman alle puolet opettajista kertoi erilaisten tyohyvinvointihetkien, juhlien ja
perinteiksi muodostuneiden tapaamisten jadneen kokonaan pois (esim. Opettaja
14 ylla olevassa sitaatissa). Neljd opettajaa korosti ndiden olleen aiemmin tarkeitd
tekijoitd opettajan oman jaksamisen sekd tyoyhteison yhteishengen kannalta.
Noin kolmasosa mainitsi opettajien keskindisen yhteisollisyyden olleen tarkea
tyohyvinvointia edistdva tekijd ja yhteisen toiminnan vihenemisen heikentdneen
sitd. Nama opettajat kertoivat kaipaavansa kovasti tyoyhteison keskindistd yh-
teistd vapaa-ajan toimintaa ja ndiden yhteisten hetkien puuttumisen koettiin teh-

neen arjesta yksipuolisempaa ja tylsempda.
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6.1.2 Koulun arki ja kdytdnteet

Lahes kaikki opettajat kertoivat koronapandemian tuoneen mukanaan monia
muutoksia luokan arkeen ja kdytdnteisiin, jotka heijastuivat tyohyvinvointiin.
Noin neljdsosa opettajista koki arjen muuttuneen yksipuolisemmaksi ja kaksi
opettajaa nosti esille, kuinka itselle mieluisten tyotapojen muuttuminen drsytti.
Opettajat 7 ja 13 kertoivat joutuneensa vahentdmé&dn opetuksensa toiminnalli-
suutta koronarajoitusten takia, minka koettiin vdhentdneen autonomiaa ja itselle
mieluisia tyoskentelytapoja. Kolmen opettajan mukaan vierailijoiden saapumi-
nen oppitunneille tai luokan kdyminen vierailuilla tai opintoretkilld ei ollut mah-
dollista, minkd koettiin muuttaneen luokan arkea yksipuolisemmaksi ja tylsem-
méksi sekd vdahentdneen myos opettajan tyon mielekkyyttd (esim. Opettaja 22).
Toisaalta Opettajan 14 mukaan ennen koronapandemiaa oppilaiden kanssa pi-
detyt opinto- ja luokkaretket aiheuttivat opettajalle lisdd tyotd ja niiden jadminen

pois tuntui vihentdneen opettajan tyomadrad, ja sitd kautta helpottavan arkea.

No siis kyl se vaikuttaa myos tohon niinkun opetuksen monipuolisuuteen, sithen et en voi,
ei voida menni kirjastoon, ei voida mennd museoon, ei voida kidyda missiddn, mitkd heti
vaikuttaa siihen, ettd minkilainen se tyon, niinkun mielekkyys. Et sitd vaan sitten taalld
kokotetdan omassa luokassa. (Opettaja 22)

Kahden opettajan mukaan tiettyjen sisiltojen jadmisen pois opetuksesta turvava-
livaatimusten tai kokoontumisrajoitusten takia koetiin aiheuttaneen ylimaaraista
huolta opettajalle. Esimerkiksi Opettaja 7 kertoi kokeneensa oppilaiden vilisen
vuorovaikutuksen ja kontaktit merkittdvéksi osaksi luokan yhteishengen raken-
tumista ja oppimista, mutta turvavilirajoitusten takia tdllaista toimintaa ei ole
ollut mahdollista toteuttaa aiempaan tapaan. My6s joidenkin oppiaineiden sisal-
loistd taytyi karsia rajoitusten takia. Esimerkiksi Opettaja 18 kertoi liikuntatun-
neilla turvavilivaatimusten ja vain oman ryhmén kanssa toimimisen aiheutta-
neen joistakin sis&lloistd karsimista ja opettajalle lisdd tyotda suunnittelun osalta.
Noin puolet opettajista kertoi, ettd koronarajoitusten mukanaan tuomien turva-
védlivaatimusten takia esimerkiksi ryhmitoita tai yhteistyotd muiden luokkien

kanssa ei pystytty tekemddn, jolloin opetus muuttui enemmaén paikallaan pysy-
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viksi ja yksilokeskeisemmdksi (esim. Opettaja 7). Ryhmitoiden ja yhteisen toi-
minnan poisjidmisen koettiin kahden opettajan mukaan my®os heikentdneen op-

pilaiden vuorovaikutustaitoja.

Ja tietenki se, ettd joitain, tai aika paljonki asioita, jotka olis ei pelkistiin mukavia, vaan
myos niinku hyodyllisid. Niin niit4 ei voi tehd. Ettd just se, ettd joku vaikka koulun kevit-
juhla, niin kun se ei voi olla live-esitys, jossa vanhemmat ja perheet ja yhteisét on mukana.
Niin se ei pelkéstddn oo se, et ois vaan niin mukavaa tehi se, vaan nimenomaan oikeesti se
ois hirmu tirkeet4 niinku oppimisen ja kehittymisen kannalta. Kuitenki sitten vaikka joku,
ois tdarkeetd ettd lapset koskee toisiinsa ja ovat vililld tosi lahelld. Ikdvad, kun niitd joutuu
niinku jdttd4 pois semmosia harjotuksia. (Opettaja 7)
Koronapandemian aikaisessa ldhiopetuksessa kdytossd olleiden suojavarustei-
den, kuten maskien ja visiirien, koettiin opettajista hieman alle puolen mukaan
heikentdneen tyohyvinvointia. Toisaalta opettajista noin kolmasosa ei kokenut
suojavarusteiden kdyton juuri heijastuneen omaan tyshyvinvointiinsa. Suojava-
rusteiden koettiin aiheuttaneen opettajalle lisdd fyysistd kuormitusta kuten esi-
merkiksi pddnsarkyd ja migreenid, hengdstymistd ja hengityksen vaikeutumista,
ddnen vasymistd sekd fyysistd vasymystd. Maskin kdyton kuvattiin myos olleen
yleisesti raskasta ja haittaavan joidenkin tyotehtdvien suorittamista. Esimerkiksi
Opettaja 2 kertoi silmailasien huurtuvan vilituntivalvonnassa, minkd han koki
haittaavan tyontekoaan. Opettaja 3 taas kertoi visiirin aiheuttaneen metelin kai-
kumista liikuntatunneilla visiirin sisipuolella. Maskien ja visiirien koettiin kol-
men opettajan mukaan heikentdneen oman puheen selkeyttd ja ndin ollen opet-
tajan ja oppilaiden keskindisen vuorovaikutuksen laatua. Maskin koettiin kah-

den opettajan mukaan myos haittaavan opettajan nonverbaalista vuorovaiku-

tusta, joka koettiin aiemmin tdrkedksi osaksi opettajan tyotd (esim. Opettaja 10).

No varmaan suurin vaikutus on ollu niinku vuorovaikutuksellisuuteen, etti no se laite eti-
opetuksessa blokkas sen tai nyt maskit blokkaa sitdi tosi tehokkaasti. Niinku tim-
moistd nonverbaalista vuorovaikutusta tai sitd, ettd tota kuinka ldhelld lasta on sitten eri
tilanteissa, niin sitd se on rampauttanu. Ja se on niinku aika iso osa opettajuutta sit kuiten-
kin. (Opettaja 10)
Suurin osa opettajista mainitsi kokevansa opettaja-oppilasvuorovaikutussuhteen
yhdeksi tyonsa tarkeimmistd sisdlloistd tai opetusvalineistd ja hyvan vuorovai-
kutussuhteen mainittiin noin neljasosan mukaan myos edistdvan opettajan omaa
tyohyvinvointia. Etdopetusjakson myotd opettaja-oppilasvuorovaikutuksen ko-

ettiin yleisesti muuttuneen aiempaa yksipuolisemmaksi ja etdisemmaksi ja tasta
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johtuen vihentdneen opetuksen sujuvuutta ja mielekkyytta. Erds opettaja kuvasi
tilannetta ndin: “Kun ajatellaan muutenki, tdd koko korona-aika on vaikuttanut
just ndihin vuorovaikutussuhteisiin. Niin sitten tavallaan se tuntuu, kun siirry-
tadan etdkouluun, niin viedddn vield ne loputkin pois.” (Opettaja 1).

Kaksi opettajaa koki tyonsd mielekkyyttd heikentdvand uutena velvollisuu-
tena oppilaille huomauttelemisen liian ldhelle tulemisesta ja turvavilien sdilytta-
misestd luokkatilanteessa. Kolme opettajaa kertoi myds huomanneensa oppilai-
den ldheisyyden tarpeen korostuneen koronapandemian aikaisen yleisen epa-
varmuuden keskelld, jolloin jatkuva turvavéleistd huomautteleminen tuntui eri-
tyisen pahalta (esim. Opettaja 17). Opettaja 22 puolestaan kertoi havainneensa
oppilaiden suuren tarpeen keskustella vallitsevasta koronapandemiasta kou-
lussa ja hédn koki tarpeelliseksi priorisoida opetuksessaan nditd oppilailta nouse-
via keskustelunaloituksia. Tamd vaikeutti ajoittain oppisisadltojen tavoitteiden
saavuttamista oppituntien aikana ja teki myos opettajan uudeksi velvollisuu-

deksi pitdd itsensd ajan tasalla koronapandemiatilanteesta.

Toisaalta pitda olla tarkka siitd, ettd turvavilit toteutuis ja hygieniatasot pysyis hyvéani ja
muuta, mutta toisaalta sitten tdn ik#isten, yheksdn ja kymmenvuotiaitten kanssa, nii se
fyysinen ldsndoloki tai sellanen, nii sillikin on merkityst4 ja roolinsa tidssi tydssé, ettd se
on vihdn kurjaa. Ja jotenki tuntuu, ettd oppilailla se on korostunu fyysisen ldheisyyden tai
lasnédolon tarve. (Opettaja 17)

Opettajista noin puolet koki tyopdivien pituuden tai tyomddran lisddntyneen eté-
opetusjakson aikana ja noin neljdsosa kertoi tydajan luoman struktuurin tyon
tauottajana ja tyomaddran rajaajana vahentyneen. Esimerkiksi Opettaja 9 mainitsi
ennen koronapandemiaa kédyttssa olleena voimavaranaan sen, ettd hoiti ty6t tyo-
paikalla ja tietoisesti rauhoitti kodin vain vapaa-ajalle. Etdopetusjakson myota
tamd ei ollut endd mahdollista. Tytajan ja tyomddran rajaamisen koettiin olleen
noin kolmasosan mielestd vaikeaa etenkin etdopetuksen alussa, ja tyopdivit tun-
tuivat rajattoman pitkiltd ilman koulun tuomaa valmista rytmid. Tama nakyi si-
ten, ettd tyopdivat venyivat pitkiksi ja tyon ja vapaa-ajan rajat hamaértyivét (esim.
Opettaja 3). Tama koettiin yleisesti hyvin uuvuttavana. Kahden opettajan mu-
kaan tyomddran rajaaminen koettiin niin haastavana, ettd omasta hyvinvoinnista

huolehtimiselle ei valttamattd jadnyt endd aikaa eikd energiaa (esim. Opettaja 1).
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Mutta kyl se niin kun helposti venyy siihen, kun ei oo sellasta rytmii niin kun koulussa,
ettd kello soi ja lahetddn vilitunnille, jos ldhetddn vilitunnille, mutta kuitenkin. Tavallaan
se tyOpdivin ddrettomyys siind on semmonen suurin ongelma ainakin ite, omalla kohalla.
Sitd vois tehd vaikka kuinka kauan, tdd kone nyt on tdssd ndin ja lapsi meni jo nukkumaan
ni md voin tdssd teha vield vahan aikaa. (Opettaja 3)

Mutta sanotaan ettd korona-aikaan tuntu et téihin meni vaan niin valtavasti aikaa. Etta
siind mielessd vaikutti alentavasti omaan ihan fyysiseen hyvinvointiin. Ku mulla oli ainaki
sillo etdkoulun aikaan todella pitkét tyopdivit, kun sithen suunnitteluun meni paljon aikaa
ja sitten oli se koulupiivi, sit sen jdlkeen meni valtavasti aikaa oppilaiden téiden lapi-
kdymiseen ja sitten taas uudelleen siihen suunnittelemiseen. Niin oli niin pitkat paivit, et
tuntu ettd se oma hyvinvointi jai aika pitkilti taka-alalle. Ettd oli ihan oikeesti vililld nos-
tettava itteensd niskasta kiinni, ettd nyt pidat huolen siitd itse ettd jatdt jonkun raon missa
kayt viahédn ulkoilemassa. (Opettaja 1)

Toisaalta noin neljdsosa ei kokenut tyajan ja tydmddran rajaamista sen vaikeam-
pana kuin perinteisessd ldhiopetuksessakaan ja noin kolmasosan mukaan eta-
opetusjakson aikana tuli opittua tyon rajaamista jakson loppua kohti edettdessa.
Kahden opettajan mukaan etdopetuksen aikainen vapaus pdittdd omasta aika-
taulustaan jopa lisdsi tyohyvinvointia. Esimerkiksi Opettaja 5 kertoi saaneensa
lukuvuoden pdattoarvioinnit tehtyd kerrankin tyoajan puitteissa, koska etdope-
tuksen ansiosta jdi aikaa muuhunkin kuin suunnitteluun ja muihin opetuksen
ulkopuolisiin toihin. Perinteisen lihiopetuksen aikana tdma ei opettajalle yleensa
ollut mahdollista ja hdn koki kiitollisuutta siitd, ettd etdopetuksen ansiosta tyo-
aika tuntui riittdvan kaikille tyotehtdville aiempaa paremmin. Myds Opettaja 19
mainitsi etdopetuksen tuoman muutoksen tyoviikon aikatauluttamiseen edista-
neen omaa tyohyvinvointiaan. Opettaja kertoi ratkaisseensa opetuksensa aika-
taulun siten, ettd han laittoi aina maanantaisin oppilaille viikon tehtdvét ajastet-
tuna oikealle pdiville. Taméd antoi hdnelle enemmaén vapautta muille péiville ja
usein hdn saattoi kesken tyopdivan keskeyttdd tyot tunniksi ja lahted ihailemaan
kevddn tuloa metsédan. Etdopetuksen mukanaan tuoma autonomia ja tietynlainen
aikataulullinen vapaus tuntuivat opettajasta mielekkééltd ja han kertoikin pita-
neensd etdopetuksesta.

Suurimman osan mukaan etdopetuksen koettiin tulleen ylldttden ja lyhyelld
varoitusajalla, jolloin opettajilla ei ollut tarpeeksi aikaa orientoitua muutokseen,
opetella uusia laitteita ja suunnitella opetuksen jarjestimistd. Tamd nopea siir-
tyma aiheutti opettajille ylimddrdista huolestuneisuutta ja stressid (esim. Opettaja
6). Etdopetuksen aikana opettajista noin kolmasosa koki joutuneensa opettele-

maan valtavasti kaikkea uutta, jolloin olo oli etdopetuksen loputtua vasynyt ja
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uupunut. Etenkin etdopetuksen alussa tilanne oli kaikille uusi, jolloin opetuksen
suunnittelu ja toteuttaminen ei ollut yhta tehokasta kuin perinteisessa ldhiope-
tuksessa. Etdopetuksen jattamat muistot saivat noin puolet opettajista suhtautu-
maan kielteisesti uuteen mahdolliseen etdopetusjaksoon ja muutamien kohdalla
tamd kielteinen suhtautuminen ja pelko nikyivét lisidntyneend stressind tyoar-

jessa.

Se stressi oli, koska sillon tuntu ku se alko viime kevidani, ettd sitd toitd tekee niinku koko
ajan. Koska koko ajan piti opetella. Kaikki se aika ku si et opettanu, ni si opiskelit itse
niitten alustojen kéyttod ja kehittelit uusia niinkun juttuja mitké toimii etdnd ja mitk ei, et
eriyttdmistd niinku ihan hulluna. (Opettaja 6)

Toisaalta etdopetuksen koettiin Opettajien 10 ja 15 mukaan parantaneen mahdol-
lisuuksia kdyttdd omaa luovuutta ja tehdd asioita itselleen mielekkailld tavalla,
mitkd koettiin motivaatiota lisddvind tekijoind (esim. Opettaja 10). My6s etdope-
tuksen tuoma vaihtelu ja itsensd haastaminen koettiin kolmen opettajan kohdalla
innostavana: tyon koettiin muuttuneen koronapandemian aiheuttamien muutos-
ten myotd aiempaa monipuolisemmaksi. Opettajan 19 mukaan koronapande-
mian tuomat muutokset omassa tyossd ovat saaneet opettajan innostumaan tys-

tddn jopa entistd enemman.

No tota mun on pakko tunnustaa, ettd viime keviina kun siihen (etdopetukseen) mentiin,
méi olin aika niinku innoissaniki siitd, ettd miten ldhtee kehittimé&in sitd opetusta sitten.
Mi en tiedd voiks tidtd sanoa ddneen, mutta yleisen kurjuuden keskelld niinku tota. Se
oli)tosi silleen innostavaakin, ettd sai haastaa ja keksid uusia juttuja sinne sitte. (Opettaja
10

Kuten Opettaja 12 sitaatissaan kuvaa, jotkin perinteisesti ldhiopetuksessa ilme-
nevit tychyvinvointia heikentdvit tekijat vahenivit etdaopetuksessa. Tavallisessa
lahiopetuksessa opettajaa kuormittaviksi tekijoiksi opettaja mainitsi oppimisti-
lanteen erilaiset hdiriotekijat kuten oppilaiden hdirikdinnin ja yleisen melun,
mutta etdopetusaikana naméa normaalit héiriotekijdt olivat poissa ja opiskeluti-
lanne oli tdiman takia rauhallisempi. Etdopetukseen liittyva ndkokulma tuli esiin
myds Opettajan 23 kommentissa, jossa hdn kertoi tiettyjen oppilaiden myohas-
telleen lahiopetuksessa jatkuvasti oppitunneilta. Etdopetukseen ndma oppilaat
kuitenkin saapuivat aina ajoissa, jolloin oppilaiden myohéastymiset eivat aiheut-

taneet opettajalle lisatoita.
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Mutta sitte taas toisaalta kun se oli etdopetusta, niin se meteli ja melu hivis. Kerkesin pitida
ruokatauon ihan rauhassa, kukaan ei keskeyttiny sitd ja aamulla kerkesit vihin pitem-
paidn nukkua, ehkd kerkesit kdydd aamulla vaikka lenkilli. Niin se taas taval-
laan niinku vaikutti, ettd itelld ainakin se meteli on tosi iso, miki niinku vaikuttaa sielli ja
se semmonen koko ajan hislinki. Eiki tarvinu selvitelld, ettd kuka vei jonkun kepin tai toi-
nen varasti toisen lunta tai niinku siis timmosii tilanteita ei tarvinnut selvitelld etdopetuk-
sen aikana. Et toisaalta niinku se etdopetus ehki niinku sitd omaa jaksamista siind mielessa
paranti, ettd sieltd hédvisi niitd semmosia, mitd on niinku tdssé lahiopetuksessa niitd kuor-
mitustekijoitd sitten. (Opettaja 12)
Kolme opettajaa koki sdhkoisten laitteiden lisdéntyneen kdyton heikentdneen
omaa jaksamistaan (esim. Opettaja 21). Pidentyneen ruutuajan koettiin aiheutta-
neen viasymystd, puutteet teknisissa taidoissa hankaloittivat kokousten pitdmista
ja ylipddnsa TVT-taitojen vaatimusten lisddntyminen koettiin muutamien mie-
lestd epamiellyttavand. Opettaja 2 kertoi kokeneensa vanhempainiltojen jarjestd-
misen etdtapaamisena kuormittavana, koska vaatimukset opettajan TVT-tai-
doista olivat paljon suuremmat verrattuna perinteiseen ldhitapaamiseen. Opet-
taja koki tdimdn lisdnneen jannittyneisyyttddn ennen vanhempainiltaa. Toisaalta
lisdantynyt digitaalisten laitteiden kdytto myos edisti tyohyvinvointia kahden
opettajan kohdalla, koska ne olivat olleet opettajan osaamisalaa tai mielenkiin-
nonkohde jo ennen koronapandemiaa (esim. Opettaja 17). Opettaja 16 taas kertoi
etdopetusjakson opettaneen uusia digitaitoja ja sovellusten kayttod, joka nakyi

etdopetuksen jdlkeisessd lahiopetuksessakin lisddntyneend rohkeutena kokeilla

enemman uusia laitteita ja sovelluksia opetuksessa.

No toki se, ettd on niinkun, kun niita toitd oli aika paljon keviilld, ja tuntu ettd kun oot
puhelimen kanssa ja lappéarin kanssa koko piivan sinne puoli viiteen, niin se jotenkin, ett4
missé tulee se niinkun oma jaksaminen ja miten sitd omaa jaksamista pitda ylld, niin. (Opet-
taja 21)

Mm, kyl varmaan toi, se atk-puolen aiempi koulutus, ni on korostunut vahvuutena tissi
korona-aikana sitten, ku on siirrytty enempi digiin, nii tota. Se on ollu jotenkin sellanen,
sellanen juttu missd on padssy viahin sitten auttamaan muita ja kehittyméaan itsekin toki
nditten uusien systeemien kanssa, mutta. Sen mé lukisin ehkd vahvuutena. (Opettaja 17)

Yli puolet opettajista kertoi koronarajoitusten aiheuttaneen ldhiopetuksessa opet-
tajalle lisdd tyotehtavid (esim. Opettaja 12). Muutamat opettajat kertoivat uusien
kaytantojen vieneen turhan ison ajan oppitunnista, jolloin ajankdytto koulussa ei
tuntunut yhtd tehokkaalta kuin aiemmin. Esimerkiksi maskien jakaminen, ka-
sienpesuista ja turvavileistd huolehtiminen, tilavarausten silmilld pitdminen,
porrastettujen valituntien takia lisdédntyneet vilituntivalvonnat, oppilaiden ha-

keminen vilitunneilta sisdlle ja ruuan jakaminen oppilaille ovat kdytéanteitd, jotka
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tulivat uusina arkeen koronarajoitusten myotd. Ndiden koettiin yleisesti aiheut-
taneen opettajille lisdd tyotd. Opettajan 14 mukaan osa kdytannoistd tuntui myos
irrallisilta ja tarpeettomilta sekd arkea turhaan héiritseviltd. Noin neljasosa koki
lisdksi jatkuvan huolehtimisen ohjeistusten noudattamisesta kaiken muun tyon

ohella itsessddn kuormittavana ja tyohyvinvointia heikentdvdnd asiana.

No nyt tdssd on tottunu siihen, ettid oppilaita aina, ettd no niin kisien pesu ja ei menni
toisten kanssa ja ei tehi siti ja ei tehd tita. Ja ylikoulun puolella sit se maskien jakaminen
ja timmonen. Ni nyt niihin on toisaalta rutinoitunu, mutta ehké siinékin se, et sielld on niin
paljon ylimé&ardistad sildd pdivan aikana miké pitdis muistaa hoitaa, niin se niinku kuormit-
taa. Ja sitten se ettd samalla kuitenkin hoitaa se semmoinen niinku se perustehtdva ja muu
ja kattoo, ettd kukaan ei jdi jalkeen. (Opettaja 12)

Koronapandemian aikaisen ldhiopetuksen aikana oppituntien vilisten taukojen
muuttumisen koettiin noin viidesosan mukaan heijastuneen tyohyvinvointiin.
Kolme opettajaa mainitsi kokeneensa vélituntien aikaiset keskustelut opettajain-
huoneessa ennen koronapandemiaa tdrkedksi tydhyvinvointia edistavaksi teki-
jaksi, mutta koska rajoitusten takia ei voitu kdyda opettajainhuoneessa vilitun-
neilla, tyopdiva ei tuntunut tauottuvan eivitka tauot olleet yhtd palauttavia aiem-
paan verrattuna. Toisaalta Opettaja 8 kertoi vélituntien tuntuneen aiempaa rau-
hallisemmilta ja palauttavammilta, koska aiemman opettajainhuoneeseen kiireh-
timisen sijaan opettaja pdatyi keittdmé&an kahvit rauhassa omassa luokassaan.
Vaikka suurin osa opettajista ei kokenut kevddn 2020 etdopetusjakson hei-
kentdneen oppilaidensa oppimista, kolmen opettajan mukaan oppilaiden oppi-
misvajetta jouduttiin korjailemaan seuraavana lukuvuonna joko koko luokan tai
yksittdisten oppilaiden kohdalla. Taméan koettiin aiheuttaneen opettajille ylimaa-
rdistd tyotd, koska edellisen lukuvuoden tavoitteiden saavuttamisen lisdksi op-
pilaiden tulisi saavuttaa myos kyseisen lukuvuoden tavoitteet. Opettaja 23 my0s
kertoi tilanteesta, jossa oppilas halusi etdopetuksen loputtua jatkaa eristdyty-
mistd kotona, eikd hdntd meinattu saada milldan takaisin ldhiopetuksen pariin.
Tama tuotti opettajalle merkittavasti lisatoitd. Noin viidesosa opettajista kertoi
toteuttaneensa hybridiopetusta koronapandemian aikana ja kaikki heistéd kokivat
taman opetusmuodon pelkkéad 1dhi- tai etdopetusta tyolaampéana (esim. Opettaja

1). Tama johtui lisddntyneestd tarpeesta organisoida ja suunnitella opetusta, jotta
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opettajat pystyiviat huomioimaan seka ldhi- ettd etdopetuksessa olevien oppilai-

den tarpeet.

Oli se (hybridiopetus) aika raskasta, aika kuormittavaa ja kylli siini joutu aika monia asi-
oita sieltd miettimdidn moneen kertaan, etti. Et ensinndkin siind oli samat vaiheet kuin
viime keviidni kun alko etdopetus koko luokalla. Eli alussa siini oli paljon semmosta or-
ganisointia ja jarjestelyi ja sitten myos sitten semmosta niin kuin systeemin sisdan ajamista
koko sen porukan kanssa. Mut sitten tottakai piti huomioida se oppilas koululla ja antaa
hénelle aikaa. (Opettaja 1)

Opettajista noin kolmasosa kertoi, ettd koronapandemian aikainen yleinen epé-
varmuus ja muuttuvat suunnitelmat esimerkiksi opetuksen jdrjestamisen suh-
teen aiheuttivat lisdad toitd ja stressid aiempaan tilanteeseen verrattuna (esim.
Opettaja 12). Tamdn koettiin tehneen tyOarjen raskaaksi. Opettajat kuvasivat
myos tunnetta jatkuvasta varautuneisuudesta ja hilytysvalmiudessa olemisesta.
Esimerkiksi Opettaja 23 kertoi jatkuvasti huolehtivansa oppimateriaalien muo-
kattavissa olemisesta etdversioiksi, jos koulussa siirryttdisiinkin etdopetukseen
lyhyelld varoitusajalla. Opettaja 3 taas kertoi tekevansa jatkuvasti alitajuisesti va-
rasuunnitelmia mahdollisen etdopetuksen varalta, mikd ndkyi lisddntyneend
stressind. Yleisesti ottaen koronapandemiatilanne rajoituksineen ja muuttuvine
tilanteineen aiheutti opettajille ylimé&ardistd stressid ja tunnetta eldmisestd jatku-
vassa muutoksessa, joka aiheutti jatkuvaa stressitilaa ja kuormittuneisuutta eika

mahdollistanut stressistd palautumista (esim. Opettaja 8).

No toisaalta tota varmaan se semmonen, ku on enemman sitd silds ja semmosta epdvar-
muutta ja vdhin niinku sddannot ja tilanteet ja kaikki muuttuu niinku. Et esimerkiks ennen
hiihtolomaa hirveilla kiireelld varauduttiin, et joo hiihtoloman jidlkeen alkaa etdopetus. No
sitten hiihtoloman perjantaina sieltd tulee rehtorilta viestilld tiedotetta, et ei muuten ala-
kaan, et turhaan valmistauduitte. (Opettaja 12)

T&4 on ollu raskas vuosi, koska mai ajattelen ettd rutiinit tuo ihmisen elimiin semmoiset
arjen raamit. Ja sit niitten arjen turvallisten raamien keskelli voi olla luova, voi leviti, voi
rentoutua, voi vililld ponnistella ja sitten voi vililld huilata ja muuta. Nyt tdd on ikddn-
kuin ollut koko ajan semmosta pientd ponnisteluu. Vililld tulee suurempi ponnistus ja sit-
ten kuitenki, et se semmoinen tietty ponnistelu niinku jatkuu koko ajan. Ettd se ennakoi-
mattomuus tavallaan, ettd joutuu ikéddn ku olee valppaana uutisten suhteen, joutuu ole-
maan valppaana tdil koulussa, et miten tdilld pestddn niit kdsid. Kuka on sairaana ja
onko meidn koulussa joku karanteenis. M4 aattelen, et semmonen pieni adrenaliinin taso
ikdédn kuin pysyy koko ajan. (Opettaja 8)

Kolmen opettajan mukaan koronapandemian aikaisen ldhiopetuksen lisdantynyt
tyomaddra aiheutti riittdméattomyyden tunteita enemmaén kuin ennen koronapan-

demiaa. My0s jatkuvasti muuttuvat ohjeistukset aiheuttivat kahdelle opettajalle

huolta siitd, osaavatko he toimia oikein ja huolehtia sddnttjen noudattamisesta
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tarpeeksi hyvin, mika aiheutti opettajille syyllisyyden tunteita. Opettajien 6 ja 12
mukaan kielteisid tunteita aiheutti my6s pelko omasta sairastumisesta ja sen ai-
heuttamasta mahdollisesta muiden tartuttamisesta. Jo tavallinen flunssaan sai-
rastuminen sai aikaan syyllisyyttd mahdollisesta muiden altistamisesta seké yli-

maédrdisen tyon aiheuttamisesta muille opettajille.

6.1.3 Yleinen koronapandemiatilanne ty6hyvinvoinnin heikentdjana

Yleisen koronapandemiatilanteen koettiin noin neljasosan mukaan aiheuttaneen
opettajille ylimadardistd huolta, mikd ndkyi my6s tyopaikalla. Koronavirukseen
liittyvat uutiset lisdsivat viiden opettajan kohdalla ahdistusta ja pelkoa koronavi-
rustartunnan saamisesta erityisesti oman tai ldheisen riskiryhméaan kuulumisen
johdosta. Taméd ndkyi heikentdvina tekijand opettajien omassa yleisessd hyvin-

voinnissa.

Plus sitten kun tdissd on koko ajan tavallaan se, se sairastumisen peikko tai semmonen
olemassa. Tdssd pyorii, meilldkin on hirveen iso koulu, kolmepuolsataa oppilasta alakou-
lussa ja saman verran tossa ylikoulussa, samat ruokalat. Syksylld oltiin ihan niinkun viel4
melkein samoissa tiloissa tdssda muutenkin. Et tavallaan todennikoisyys ettd jos tauti tainne
tulee, niin ettd koskettaa, on aika iso. (Opettaja 23)

Neljd opettajaa pohti myos koronarajoitusten ja -kdytdntojen riittavyyttd. Kuten
Opettaja 23 ylld olevassa sitaatissa kuvaa, turvavilien ja ohjeistusten riittavyys
arvelutti, koska isossa koulussa jouduttiin kdyttdméan paljon samoja tiloja. Opet-
taja 22 taas epdili vahvasti, pystyttdisiinkd koronaviruksen levidmistd koulussa
mitenk&ddn estdimaan, jos joku sielld saisi tartunnan. Myos Opettaja 19 kertoi pel-
kaddvansa oppilaiden mahdollista altistumista koronavirukselle vapaa-aikanaan

ja sitd kautta viruksen kulkeutumista kouluun.

6.14 Henkilékohtainen elimi

Koronapandemian vaikutukset vapaa-aikaan heijastuivat myos opettajien tychy-
vinvointiin. Etdopetuksen aikana tyomatkojen jadminen pois vahensi liikuntaa
neljan opettajan kohdalla, kuten esimerkiksi Opettaja 16 alla olevassa sitaatissa
kuvaa. Opettaja 12 kertoi tyon kuormittavuuden lisddntymisen ja sen aiheutta-
man vasymyksen heikentdneen jaksamista ldhted lilkkkumaan tyopdivéan jalkeen.

Kolme opettajaa koki my6s koronarajoitusten myota erilaisten liikuntapaikkojen
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sulkeutumisen vihentdneen omaa palautumistaan ja siten heikentdneen yleista

hyvinvointiaan. Vastauksissa nousi esille muun muassa ohjattujen ryhmaliikun-

Ku oli justiin ndd pahimmat korona-ajat ja nda sulut sillon keviills, niin tota itekdin ei

sitten liikkunut niin paljoa. Et se itell4 jdi semmonen normaali liikkuminen, kun luonnos-

taan liikkuu jonkun verran, nii sitten oli semmonen se parin kuukauden patki oli kylli etta
vihidn niinkun siihen niinkun jii paikalleen sutimaan. Et totta kai sitd ois voinu ldhtee len-
kille ja kaikkee timmostd ndin kun enemman tehd, mutta enemmén sité jdi vahan siihen,

vdhdn niinkun pyodriméén ja pyorimaan. (Opettaja 16)

Koronapandemia toi kuitenkin vapaa-ajan muutosten kautta myos lisda liikun-
taa kahden opettajan arkeen, minka koettiin edistdaneen hyvinvointia. Etdopetuk-
seen siirtymisen myotd esimerkiksi Opettaja 12 kertoi ehtineensd kdydd aamuisin
lenkilld, mika tuntui parantaneen omaa jaksamista tydpdivan aikana. Myos eri-
lainen ndkokulma lisdédntyneeseen liikuntaan tuli esille toisen opettajan vastauk-
sessa: Opettaja 15 mainitsi etdopetuksen olleen istumista melkein koko pdivan
ajan tietokoneen dédrelld, mika aiheutti sen, ettd illalla oli pakko pddstd ulos ur-
heilemaan. Opettaja koki tdmén lisddntyneen urheilun lisinneen yleistd jaksa-
mistaan ja tyohyvinvointiaan.

Opettaja 11 kertoi eldvansa kiireisid ruuhkavuosia perheensd kanssa, joten
ennen koronapandemiaa arki oli kiireisempédd ja kuormittavampaa. Arjessa rau-
hoittuminen ja kiireiden karsiminen koettiin haasteeksi, joka ei ennen ko-
ronapandemian mukanaan tuomia rajoituksia onnistunut. Nyt opettaja koki ko-
ronarajoitusten aiheuttaman vapaa-ajan toimettomuuden sekd omien ja perheen-
jasenten kiireiden vdahenemisen vahentdneen arjen yleistd kiireen tuntua ja anta-
neen enemmadn aikaa viikonloppuisin tydstd palautumiselle. Opettaja koki taman
muutoksen vaikuttaneen myonteisesti tyohyvinvointiinsa. Etdopetuksen myotd
tyopisteen siirtyminen kotiin poisti myo6s tyomatkoihin kuluneen ajan, jolloin
kaksi opettajaa mainitsi vapaa-aikansa lisidntyneen huomattavasti (esim. Opet-
taja 10). Taman vapaa-ajan lisdéntymisen koettiin ndiden kahden opettajan koh-
dalla edistdneen tyohyvinvointia. Toisaalta Opettaja 6 kertoi kokeneensa tyomat-

kan tdarkedksi osaksi palautumistaan, joten kaikki opettajat eivét kokeneet tata

myonteisend muutoksena.
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No ehki tyohyvinvointiin liittyen, niinku viime keviddniki se, ettd mitd tdstd etiopetuk-
sesta oli niinku sitd vahvistavaa oli se, ettd mulla on tyomatka pitkd 72 kilometrid suun-
taansa ja se jii pois, niin se toi kaksi tuntia aikaa paivaan lisda. Ettd itseasiassa se siltd osin
myos niinku tuki sitd hyvinvointia. (Opettaja 10)
Opettajista lahes kaikki kokivat vapaa-ajan sosiaaliset kontaktit merkittavana te-
kijand omassa palautumisessaan ja henkisessa hyvinvoinnissaan, mutta noin nel-
jasosan mukaan kokoontumisrajoitusten myota sosiaaliset kontaktit tyon lisdksi
myo6s vapaa-ajalla vihentyivat merkittdvasti. Tamd sosiaalisten kontaktien va-
hentyminen vapaa-ajalla vaikutti muutamien opettajien mukaan suoraan siihen,
miten tylsdksi ja rajatuksi vapaa-aika koettiin. Vapaa-ajan mielekkyyden vidhen-
tymisen koettiin vaikuttaneen omaan palautumiseen, joka sitd kautta heijastui
myos tydhyvinvointiin. Opettajan 12 mukaan koronapandemian aiheuttama yli-
madrdinen kuormitus heikensi omaa jaksamista siind méaéarin, ettd opettaja ei jak-

sanut ylldpitdd omia vapaa-ajan sosiaalisia suhteitaan samalla tavalla kuin en-

nen, vaikka tiesikin niiden edistdvdn omaa palautumistaan.

Mutta tota ennemmin sitten se niinku henkilokohtaisessa eliméssd, on niinku sitte taval-
laan se oma hyvinvointi kirsiny, et ei vilttimitta sitten oo jaksanu niinku lihtee liikku-
maan tai sitten omia sosiaalisia suhteita niinkéd&dn hoitaa tai muuta. (Opettaja 12)

Ja sitten hirveen ilonen oon siit4, ettd ei oikeestaan kuulunu missdi vaiheessa ainakaan
tadlla meilld péin, ettd sielld ne opettajat vaan kotona makaa nytten kun tuli tis etdopetus.
Ettd ei onneks kukaan huoltaja sanonu sitd d4neen, eiki oikeestaan mediassakaan. Mitd ma
kuulin, niin kuulu vaan sit4, ettd ootte tehny kovasti toitd ja venyneet, ja nidin et se on kylla
hyvd, ettd se niinkun. Ehkd niinkun n#htiin sitten se totuus. Ett4 ei se ollu sitd lepolomaa
sit se etdopetus. (Opettaja 18)

Kaksi opettajaa mainitsi ympériston suhtautumisen opettajien muuttuneeseen
tyonkuvaan vaikuttaneen omaan mielialaansa. Ylld olevassa sitaatissa Opettaja
18 kuvaa, kuinka opettaja koki median armollisen suhtautumisen opettajien tyos-
kentelyyn erityisesti etdopetuksen aikana myonteisend. Opettaja 21 kertoi huol-
tajien oppineen etdopetuskokemuksen myotd arvostamaan ja ndyttimédan arvos-
tustaan koulua ja opettajaa kohtaan enemmén kuin ennen. Kolme opettajaa mai-
nitsi my6s oman itsekriittisyytensd vahentyneen koronapandemian aikaisten
muutosten myotd. Esimerkiksi Opettaja 23 kertoi koronapandemian opettaneen
kodin sotkuisuuden ja yleisen epdavarmuuden sietdmistd enemméan kuin ennen

koronapandemiaa. Myos Opettaja 19 kertoi oppineensa enemmain armollisuutta
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omaa tyotddn ja etenkin omia digitaitojaan kohtaan. Opettaja 11 taas kuvasi ko-
ronapandemian aikaisen yleisen epdvarmuuden opettaneen hetkessd eldmisen
taitoa, mikd on vaikuttanut myonteisesti tytssd jaksamiseen. Noin neljasosan
mukaan koronapandemiatilanteen koettiin opettaneen my®os sitkeyttd ja sopeu-

tumistaitoja aiempaa enemman.

6.2 Tyo6hyvinvoinnin muutoksen heijastuminen opettajan ar-
keen

Opettajista noin kaksi kolmasosaa (16 opettajaa) koki koronapandemian heiken-
tdneen omaa tyohyvinvointiaan ja noin kolmasosa (7 opettajaa) ei kokenut tyo-
hyvinvointinsa muuttuneen. Yksikddn haastatelluista opettajista ei kokenut tyo-
hyvinvointinsa parantuneen koronapandemian aikana. Toisen tutkimuskysy-
myksen kohdalla hyodynnettiin 10 tychyvinvointinsa heikkenemistd kokeneen

opettajan haastatteluita (tarkemmat perustelut télle luvussa 5.2).

Kuvio 4

Heikentyneen tyshyvinvoinnin heijastuminen tydskentelyyn ja vapaa-aikaan

= Heikentynyt tychyvinvointi heijastui tyoskentelyyn = Heikentynyt tyohyvinvointi heijastui vapaa-aikaan

= Heikentynyt tyéhyvinvointi ei heijastunut tydskentelyyn Heikentynyt tydhyvinvointi ei heijastunut vapaa-aikaan

Kuviossa 4 havainnollistetaan opettajien kokeman tyshyvinvoinnin heikkenemi-
sen heijastumista tydskentelyyn sekd vapaa-aikaan. Neljd opettajaa koki tychy-
vinvointinsa heikkenemisen heijastuneen tyontekoonsa ja kuusi opettajaa ei ko-
kenut tdllaista heijastumista tyonteossaan. Ylldttavad kuitenkin oli, ettd ndista

kuudesta opettajasta nelja koki tyohyvinvoinnin heikkenemisen heijastuneen
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tyonsd sijasta vapaa-aikaansa ja niistd neljdstd opettajasta, jotka kokivat tyohy-
vinvointinsa heikkenemisen heijastuneen tyontekoonsa, kaksi koki sen heijastu-
neen my0s vapaa-aikaansa. Yhteensd kuusi opettajaa siis koki tyshyvinvointinsa
heikkenemisen heijastuneen vapaa-aikaansa. Taman aineistosta nousseen ha-
vainnon takia tuloksissa késitellddn opettajan heikenneen tychyvinvoinnin hei-

jastumista sekd opettajan tyoskentelyyn ettd vapaa-aikaan.

6.2.1 Heikentyneen ty6hyvinvoinnin heijastuminen tydskentelyyn

Kuusi opettajaa koki, ettd tyohyvinvoinnin heikkeneminen koronapandemian ai-
kana ei ole heijastunut heiddn omaan tyontekoonsa. Opettajat kuvasivat, ettd ko-
ronatilanteen aiheuttama ylim&dadrdinen kuorma, vasymys ja epdvarmuus eivét
ole ndkyneet opetuksessa. Opettaja 23 selitti tilannetta silld, ettd tyouran aikana
opettajalle on kertynyt niin paljon rutiinia, etteivét tdllaiset ympéariston muutok-
set endd vaikuta omaan toimintaan. Kuten Opettaja 1 taas alla olevassa sitaatissa
kertoo, han koki olevansa niin sitoutunut tyohonsd, ettei oma vasyminen padssyt
nakymaédn tyossa.
En miid usko, ettd se (lisddntynyt kuormittuneisuus) siihen (opetukseen) on vaikuttanut.
Et se on enemmain semmosta fyysistd visymysts, ja se on ehki sellanen miti ei kuitenkaan,
kyl sitd ndistd pienistd oppilaista saa aina. Tai sitd on niin tdysilld ja menossa mukana aina
taalld sit ne pdivit, et ei siind se oma vasyminen padse kylld ndkymaan. (Opettaja 1)
Kaksi opettajaa kertoi koronapandemian aikana olleen mahdollista tehdé yhteis-
tyotd kollegan kanssa, jolloin muuttunut tilanne ei ollut heikentianyt opetuksen
laatua. Opettaja 3 kuitenkin koki, ettd koronapandemiatilanteen aiheuttama tyo-
hyvinvoinnin heikkeneminen nékyi oman opetuksen laadussa kielteisesti. Opet-
taja kertoi koronapandemian aiheuttaneen hanelle kuormittuneisuutta ja tyo-
uupumuksen ja siitd seurannut kuukauden sairasloma oli syyni sille, ettd opet-
tajalla ei ollut voimavaroja suunnitella oppitunteja yhta paljon kuin ennen ko-

ronapandemiaa.

Varmaan nyt kun mun pitdd muuttaa vihdn nditd mun tapojani opettaa, timan tyéuupu-
musromahduksen jilkeen, ettd pitdd pikkasen 16yhentdd omia tavoitteita, ettd on timmo-
nen tdydellisyyteen pyrkijd aina ollut ja yrittdnyt tehd aina priimaa. Ni nyt on pitidny sitten
vihidn pudottaa sitd rimaa alemmas, et ei tarvii tehi sellasia niin upeita juttuja oppilaitten
kanssa aina. Niin tota, joo kylld se vaikuttaa siihen ettd taytyy miettis, ettei tdstd tuu mulle
jalkityotd mulle niin paljoa, tai teh&d tad silld tavalla ettd tdad tapahtuu kaikki nyt tuntien
sisélld. (Opettaja 3)
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Kolme opettajaa kertoi kollegoiden ja koko tyoyhteison vaikuttaneen keskimaa-
rdistd visyneemmiltd ja kuormittuneemmilta etdopetusjakson jdlkeisen ldhiope-
tuksen aikana. Lisdksi kaksi opettajaa kertoi erityisesti koronapandemian aiheut-
taman yleisen epdvarmuuden heikentdneen omaa tyohyvinvointiaan, minka ta-
kia ndméd opettajat pyrkivat 1oytamaan keinoja hallita muuttuvaa tilannetta.
Nama keinot ndkyiviat myos opettajien tyoskentelyssd. Esimerkiksi Opettaja 8
kertoi jatkuvan epdvarmuuden ja muuttuvien tilanteiden ndkyvan hanen halu-
naan kontrolloida oppilaita ja luokan toimintaa aiempaa enemmaén. Opettaja ku-
vasi tdimdn olevan hédnen selviytymiskeinonsa ja yrityksensa hallita muuttuvaa
ja epdvarmaa tilannetta. Opettaja kertoi myos suunnitelleensa opetuksensa “isot
linjat” ja mahdollisia varasuunnitelmia etukéteen aiempaa tarkemmin, jotta
mahdollisen etdopetustilanteen koittaessa hdnelld olisi ollut edes jonkinlainen
suunnitelma, jonka mukaan toimia. Hdn koki taimén tuovan turvaa kaoottisessa
ja jatkuvasti muuttuvassa tilanteessa. Opettaja 18 taas mainitsi etdopetuskoke-
muksen olleen hinelle henkilokohtaisella tasolla niin hirved kokemus, ettd hian
pyrki kaikin keinoin vélttamé&an luokkansa joutumista uuteen etdopetusjaksoon.
Tama nakyi luokan arjessa siten, ettd opettaja huolehti omasta ja oppilaiden mas-
kien kaytostd ja kédsienpesuista erittdin tunnollisesti, eikd halunnut itse kdyda va-
paa-aikanaan missddn misté olisi mahdollista tuoda koronavirustartuntaa kou-
luun. Toisaalta Opettaja 21 kertoi etdopetuksen aiheuttaman uupumisen naky-
neen lisddntyneend arvostuksena perinteistd ldhiopetusta kohtaan ja sitd kautta

parempana tyoviihtyvyytena ldhiopetuksessa.

6.2.2 Heikenneen tydhyvinvoinnin heijastuminen vapaa-aikaan

Vaikka koronapandemian aiheuttaman uupuneisuuden ja kuormittuneisuuden
ei suuresti koettu ndkyneen opetuksen laadussa ja opettajan toiminnassa, tarkas-
teltavista opettajista kuusi koki tyohyvinvoinnin heikkenemisen ja kuormittunei-
suuden lisddntymisen heijastuneen tyopdivan jilkeen vapaa-aikaansa (esim.

Opettaja 13).
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No kylld ma viitdn, et ei se niinku tdilld koulussa ja toissd niin en maé sitd (kuormittunei-
suuden vaikutusta) tailld ndyts, sit sitd purkautuu kotona. Ettd saattaa olla vaikka visy-
neempi tai kiukkusempi. Ennemmin se nakyy kotona. Et koulussa ja tdissd niin kylld pys-
tyy niinku pitdimé&&n sen erillddn. Ainakin minusta. (Opettaja 13)

Tyohyvinvoinnin heikkenemisen kerrottiin ndkyneen kotona arkisissa asioissa ja
esimerkiksi kodin ihmissuhteissa kielteisesti. Esimerkiksi Opettaja 8 koki ol-
leensa tyopdivan jdlkeen tavallista vdsyneempi ja tarvinneensa enemmdn rau-
hoittumista ja lepoa. Tamd nékyi siten, ettd opettaja ei jaksanut kotona viettdd
aikaa omien lastensa kanssa yhtd paljon kuin ennen koronapandemiaa. Opettaja
12 taas kuvasi olevansa kotona kiukkuisempi ja kiredhermoisempi kuin aiem-
min. Koronapandemian aikana lisddntynyt kuormittuneisuus nékyi opettajien
henkilokohtaisessa eldméassad Opettajien 8 ja 18 kohdalla myos lisddntyneend uni-
velkana ja univaikeuksina. Opettaja 12 my6s kuvasi kuormittuneisuuden ja va-

symyksen aiheuttaneen haluttomuutta harrastaa liikuntaa.

Sit myoskin se liikunta, mut esimerkiks viime viime syksyn ja joulun tienoilla ja semmo-
nen, et sit huomas etti oli sen verran visyny, et sitten se liikkumaan ldhteminenkin
on niinku semmonen, ettd mieluummin sitten rojahtaa sinne sohvan pohjalle. (Opettaja 12)

Mutta ei, tavallaan se etikoulun kuorma, et vaikka se oli raskasta ja vililld uuvuttavaa, niin
musta tuntuu ettd mi sain sen jotenkin kisiteltyad aika hyvin, ettd esimerkiks kesilld niin
ei mulla ollu yhtidn semmonen uupunu olo siitid etdkoulusta. Ettd ehkd semmonen him-
mennys oli padllimmadisend kun kesdloma alko mutta jotenkin tuntuu, ettd jostain syystd
selvisin niinkun sinédns& helpolla. (Opettaja 21)

Etdopetusjakso aiheutti kahdenlaisia kokemuksia palautumisesta pitkélld aika-
valilla. Vaikka etdopetusjakson koettiin olleen yleisesti ottaen raskas, esimerkiksi
Opettaja 21 koki toipuneensa uupumuksesta suhteellisen nopeasti, eikd palautu-
minen kesdlomalla kestanyt tavallista kauempaa, kuten hin ylld olevassa sitaa-
tissaan kuvaa. Toisaalta Opettaja 10 kertoi oman palautumisensa olleen etdope-
tusjakson aikana ja sen jalkeen heikompaa kuin yleensa. Opettaja kertoi olleensa
vuoden 2020 joululoman aikaan todella vadsynyt ja rasittunut ja uskoi kaiken
juontavan juurensa kevdan 2020 etdopetusjakson aiheuttamaan uupumukseen.
Erityisesti etdopetus- tai karanteeniaikana koettu eristyneisyys aiheutti muuta-
mille opettajille tunnetta heikosta palautumisesta vapaa-ajalla. Tama oli osittain
koronarajoitusten aikaansaannosta, mutta Opettaja 12 kuvasi myds oman uupu-

muksen aiheuttamaa voimattomuutta yllapitda henkilokohtaisen eldmén sosiaa-
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lisia suhteita. Tama yhdistettynd sosiaalisten kontaktien vahentymiseen kollegoi-
den kanssa vaikutti kielteisesti arjen mielekkaidksi kokemiseen. Myos Opettaja 13
koki, ettd viikonloput eivét tuntuneet samalla tavalla palauttavalta ajanjaksolta,

kun arjen yleinen jaksaminen oli heikentynyt.
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Taman tutkimuksen tavoitteena oli pyrkid selvittdméaan koronapandemian hei-
jastumista luokanopettajien kokemaan tyohyvinvointiin. Tamaén lisdksi tutkit-
tiin, kuinka mahdolliset muutokset tyohyvinvoinnissa heijastuivat luokanopet-
tajien tyoskentelyyn. Aiemmat aiheesta tehdyt tutkimukset ovat keskittyneet 14-
hinnd kuvaamaan opettajien ammattiryhméan kokemuksia aihepiiristd, mutta
nimenomaan luokanopettajien kokemuksia on tutkittu verrattain vahan. Tassa
tutkimuksessa keskityttiin nimenomaan luokanopettajien ndkokulmaan. 23:sta
opettajasta 16 koki tyohyvinvointinsa heikenneen koronapandemian aikana,
mutta seitsemén ei havainnut tyohyvinvoinnissaan muutosta. Tulokset osoitti-
vat, ettd koronapandemian koettiin liséinneen pelkoa ja yleistd huolestunei-
suutta tautitilanteesta johtuen. Opettajat myos kokivat koronapandemian hei-
jastuneen huoltajien ja kollegoiden kanssa tehtdvaan yhteistyohon, koulun ar-
keen ja kdytdnteisiin sekd opettajan henkilokohtaiseen elamddn. Toisaalta sama
tekijd voitiin eri opettajien kohdalla kokea tyohyvinvointia edistdvana tai hei-
kentdvéand, joten kaikkia tekijoitd ei ole mahdollista jakaa yksiselitteisesti tyohy-
vinvointia edistdviin tai heikentdviin tekijoihin. Kuitenkin tyoyhteison yhteis-
tyon viaheneminen sekd yleinen koronapandemiatilanne olivat tekijoitd, jotka
olivat yksiselitteisesti tychyvinvointia heikentdvid. Koronapandemian aikainen
tyohyvinvoinnin heikkeneminen taas heijastui opettajien tyoskentelyn lisdksi
my0s vapaa-aikaan, joskaan kaikki tychyvinvointinsa heikkenemisté kokeneet
opettajat eivit kokeneet sen heijastuneen tyoskentelyynsa tai vapaa-aikaansa.
Ensimmadisessa tutkimuskysymyksessa késiteltiin opettajien kokemuksia
tyohyvinvoinnistaan koronapandemian aikana. Huoltajien kanssa koronapan-
demian aikana tehdyn yhteistyon osalta opettajat mainitsivat seka tyohyvin-
vointia tukevia ettd heikentévia tekijoitd, kuten myos koulun arjen ja kdytantei-
den osalta. My6s koronapandemian aiheuttamat vapaa-ajan muutokset olivat

osalla opettajista tyohyvinvointia tukevia ja osalla taas heikentdvid. Kuitenkin
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tyoyhteison tuen vaheneminen oli opettajien mukaan pelkdstdan tyohyvinvoin-
tia heikentédvé asia. Tulos on samansuuntainen Gluschkoffin ja kollegoiden
(2016) tulosten kanssa, joiden mukaan opettajien sosiaalinen kanssakdyminen
kollegoiden kanssa on tdrked osa tyohyvinvointia. Tdssa tutkimuksessa opetta-
jat kokivat yhteistyon ja arjen jakamisen tdarkedksi osaksi tyohyvinvointiaan ja
koronapandemian aiheuttamat muutokset olivat titd selvdsti heikentdneet.
Tama kertoo osaltaan opettajien arvostuksesta kollegoitaan kohtaan niin amma-
tillisessa kuin myos tyon mielekkyyttd edistdvassa mielessa.

Huomionarvoista on, ettd eri opettajat kokivat monet aineistosta nousseet
tekijat joko tyohyvinvointia edistdvind tai heikentdvina tekijoind. Kuten Skaal-
vik ja Skaalvik (2009) mainitsivat, eri opettajat voivat pitdd erilaisia tyohonsd ja
ympadristoonsa liittyvid tekijoitd tdarkeind, eikéd siten ole mahdollista koostaa
yleispdtevid listaa opettajan tyohyvinvointia heikentdvistd tai edistdvistd teki-
joistd. Taman tutkimuksen tuloksiakaan ei siis ole mahdollista jaotella yksiselit-
teisesti joko tyohyvinvointia heikentéviin tai sitd lisddviin tekijoihin, vaan opet-
tajan henkilokohtaisilla ominaisuuksilla ja mieltymyksilld on iso merkitys siin,
millaisten asioiden opettaja kokee vaikuttavan omaan tychyvinvointiinsa. Esi-
merkiksi koulun opintoretkien jadminen pois koettiin opettajasta riippuen joko
vdhentyneend tyomadrand ja sitd kautta tyohyvinvointia edistdvana tekijana tai
mielekkddn tyotehtdvian jadmisend pois ja sitd kautta tyohyvinvointia heikenta-
véna tekijand. My0s tyomatkojen jadminen pois ja tyoyhteison kokousten muut-
tuminen etdkokouksiksi ovat esimerkkeja tilanteista, jotka eri opettajien mie-
lestd joko tukivat tai heikensivit tyohyvinvointia. Tama tulos korostaa sité, etta
opettajia ei tulisi kohdella yhtend ammattiryhméné kuten tiedotusvilineissd
usein on tapana tehdd, vaan tulisi huomioida heiddn yksil6lliset kokemuksensa,
jotta voitaisiin parhaiten tukea opettajien tydssd jaksamista ja tyohyvinvointia.
Monet selvitykset ja barometrit antavat siten yleisluonteista kuvaa opettajien
tyohyvinvoinnista, mutta on huomattava, ettd niiden avulla ei tavoiteta opetta-

jien yksilollisid kokemuksia arjestaan ja sitd tukevista tekijoista.
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JD-R-mallin mukaan tydhyvinvointia heikentavit tekijat ovat joko tyon li-
sddntyneitd vaatimuksia tai vahentyneitd voimavaroja ja tyohyvinvointia edis-
tavat tekijdt taas vahentyneitd vaatimuksia tai lisddntyneitd voimavaroja (Bak-
ker & Demerouti, 2006; Demerouti ym., 2001). Tyshyvinvointia edistadvat tekijat
aiheuttavat psykologisen prosessin nimeltd motivaatiopolku, joka edistda tyon-
tekijan motivaatiota ja kokemusta tyon imusta (Kinnunen, 2019; Xanthopoulou
ym., 2007). Tyohyvinvointia heikentaviét tekijat taas aiheuttavat psykologisen
prosessin nimeltd energiapolku, joka aiheuttaa tyontekijan kuormittuneisuutta
ja tyduupumusta (Demerouti ym., 2001; Xanthopoulou ym., 2007). Hakasen,
Bakkerin ja Schaufelin (2006) tutkimus osoittaa, ettd kuormittuneisuutta aiheut-
tava energiapolku on opettajien tyohyvinvoinnin kannalta merkittdavampi kuin
motivaatiopolku. Opettajien keskuudessa vahentyneilld voimavaroilla voi olla
siis suurempi merkitys opettajan tyohyvinvoinnin kannalta kuin uusilla voima-
varoilla. Tdm&n mukaisesti tdssd tutkimuksessa ldhes jokainen opettaja kuvasi,
kuinka aiemmin yhdeksi tarkeimmistd voimavaroista koettu tyoyhteison tuen
jddminen pois oli merkittdvd vahentynyt voimavara. Tama saattaa osaltaan se-
littda sitd, miksi tydhyvinvoinnin ei koettu koronapandemian aikana lisdénty-
neen, vaikka suurin osa opettajista mainitsi tychyvinvointia heikentédvien teki-
joiden lisdksi myos tyohyvinvointia edistavid tekijoitd. Muutosten yhteisvaiku-
tus saattoi siis kokonaisuudessaan kallistua kuitenkin enemmaén energiapolun
puolelle, vaikka opettajat mainitsivatkin haastatteluissa my®os lisddntyneita voi-
mavaroja ja vahentyneitd vaatimuksia.

Noin kolmasosa opettajista ei kuitenkaan kokenut koronapandemian ai-
heuttamilla muutoksilla olleen juuri vaikutusta omaan tyohyvinvointiinsa,
vaikka kaikki opettajat kuvasivat vahentyneitd voimavaroja tai lisddntyneitd
vaatimuksia ja kaksi kolmasosaa haastatelluista kuvasi lisddntyneitd voimava-
roja tai vahentyneitd vaatimuksia. Tulos herittdd pohtimaan, miksi opettajista
ndin suuri osa ei kokenut muutoksia omassa tyohyvinvoinnissaan, vaikka eten-
kin tyohyvinvointia heikentdvia tekijoitd olikin opettajien kohdalla selvésti ha-
vaittavissa. Tulos on samankaltainen Hascherin ja kollegoiden (2021) sveitsiléi-

silld opettajilla tekeméan tutkimuksen kanssa, joka peilasi tulosta JD-R-malliin,
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tarkemmin voimavarojen kykyihin ehkdistd lisidntyneen kuormittuneisuuden
vaikutuksia. Bakkerin ja Demeroutin (2006) sekd Demeroutin ja kollegoiden
(2001) mukaan tyon vaatimusten lisddntymiselld ei valttamattd ole vaikutusta
opettajan tyohyvinvointiin, mikéli tarjolla on riittdvasti voimavaroja ehkdise-
méadn vaatimusten aiheuttamaa uupumusta. Nama riittdvat voimavarat saatta-
vat my0s kannatella tyontekijan kokemaa tyon imua véliaikaisesti, vaikka vaati-
mukset olisivatkin kasvaneet liian suuriksi (Demerouti ym., 2001). Voidaankin
siis olettaa, ettd opettajien henkilokohtaiset tai tyostd nousevat voimavarat ovat
voineet osaltaan suojella opettajia lisidntyneiden vaatimusten kielteiseltd heijas-
tumiselta heiddn tychyvinvointiinsa myos tdssad tutkimuksessa.

Toisessa tutkimuskysymyksessa kasiteltiin opettajan tyohyvinvoinnin
mahdollisen muutoksen heijastumista opettajan tyoskentelyyn. Téassd hyodyn-
nettiin vain kymmenen opettajan kokemuksia aiheesta, koska vaikka opettajista
kaksi kolmasosaa koki tyshyvinvointinsa heikenneen, kaikki heistd eivat kasi-
telleet haastattelussa tyohyvinvointinsa heikkenemisen heijastumista tyoskente-
lyynsa. Ndistd kymmenestd opettajasta kuitenkin vain neljd koki tyohyvinvoin-
tinsa heikkenemisen heijastuneen tyoskentelyynsa. Tama tulos on yllattava,
koska monen aiemman tutkimuksen mukaan opettajan heikentynyt tyshyvin-
vointi vaikuttaa kielteisesti esimerkiksi opettajan toiminnan organisoimiseen ja
opettajan tarjoamaan tunnetukeen (Lerkkanen ym., 2020; Penttinen ym., 2020;
Virtanen ym., 2018). Tama tulos on kuitenkin samankaltainen Demeroutin ja
kollegoiden (2005), Médkikankaan ja Hakasen (2017) sekd Hakasen ja Bakkerin
(2016) saamien tulosten kanssa. Ndiden aiempien tutkimusten mukaan tyonte-
kijan heikennyt tyohyvinvointi tai jopa tyduupumus ei vilttamaéttd ndy tyonte-
ossa heti, vaan vaikutuksia saattaa ndkya vasta pitkdn ajan padstd. Tama johtuu
siitd, ettd uupuneisuuden lisddntyessad tyontekijd voi alkaa kdyttamaan samaan
lopputulokseen paddstdkseen entistd enemméan voimavarojaan, jolloin tyon laatu
pysyy samana, vaikka tyontekija kokisi entistd suurempaa kuormittuneisuutta
(Demerouti ym., 2005; Hakanen & Bakker, 2016). Esimerkiksi lisddntynyt vapaa-

ajan ja oman jaksamisen uhraaminen voivat ylldpitdd tyon tasoa, mutta aiheut-
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taa yhd suurempaa kuormittuneisuutta (Mékikangas & Hakanen, 2017). Maki-
kankaan ja Hakasen (2017) mukaan opettajan ammatti on siind mielessa erilai-
nen useimpiin muihin verrattuna, ettd yksittdiset tyosuoritukset ja tyossd me-
nestyminen eivét ole helposti mitattavissa. Opettajat myos arvostavat omaa tyo-
tddn ja laadukasta opettaja-oppilasvuorovaikutussuhdetta, joten todennakoi-
sesti opettajat eiviat mydskddn halua antaa oman uupumuksensa vaikuttaa tyos-
kentelyynsa (Makikangas & Hakanen, 2017). Tdaman vuoksi onkin todenna-
koistd, ettd tyohyvinvoinnin heikkeneminen ei valttamattd juurikaan heijastu
opettajien tydskentelyyn varsinkaan heiddn itsensd mielesta.

Toisaalta muutama opettaja kertoi vasymyksen ndkyvin kollegoissaan, jo-
ten on my06s mahdollista, ettd kollegat tai oppilaat huomaavat opettajan heiken-
tyneen tyohyvinvoinnin heijastumisen tydskentelyyn, vaikka opettaja ei tata
itse huomaisikaan. Ongelmallista on, ettd opettajat eivat valttamatta pysty arvi-
oimaan tydhyvinvointinsa heijastumista opetukseensa riittavan objektiivisesti,
vaan on mahdollista, ettd opettajat eivat havaitse esimerkiksi oman stressinsa
heijastumista tyoskentelyynsa. Lisdksi stressiin ja kuormittuneisuuteen tottuu
helposti ja vasymystd ja kuormittuneisuutta voi alkaa pitdd jopa normaalina ti-
lana, joten opettajien voi olla myos vaikea arvioida omaa tychyvinvointiaan.
Hascherin ja Weberin (2021) tutkimuksen mukaan opettajien tyohyvinvointia ja
sen vaikutuksia opettajan tyoskentelyyn ja sitd kautta esimerkiksi tyoyhteison ja
oppilaiden hyvinvointiin tulisi tutkia myds muiden kuin opettajan itsensd na-
kokulmasta. Tallaisia tutkimuksia on kuitenkin tehty toistaiseksi hyvin vihan ja
usein opettajien tyohyvinvointia ja sen vaikutuksia tutkitaan nimenomaan opet-
tajan itsensd kokemana. Muiden kuin opettajan itsensd ndkokulmat yhdessa
opettajan oman kokemuksen kanssa parantaisivat tulosten luotettavuutta
(Hascher & Weber, 2021). On mahdollista, ettd tassdkin tutkimuksessa opetta-
jien ty6hyvinvoinnin heikkenemisen heijastumattomuus opettajan tyoskente-
lyyn saattaa osittain selittya silld, ettd opettajat eivit itse ole havainneet mah-
dollisia muutoksia tydskentelyssdan.

Vaikka kuusi opettajaa koki, ettd tyohyvinvoinnin heikkeneminen ei hei-

jastunut omaan tyoskentelyyn, ndistd opettajista neljd kertoi tyohyvinvoinnin
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heikkenemisen heijastuneen kuitenkin vapaa-aikaansa. Myos niistéd neljasta
opettajasta, jotka kokivat tyohyvinvointinsa heikkenemisen heijastuneen tyos-
kentelyynsd, kaksi kertoi tyohyvinvoinnin heikkenemisen heijastuneen myos
vapaa-aikaansa. Tama tyohyvinvoinnin heikkenemisen heijastuminen vapaa-
aikaan tarkoitti kielteisid muutoksia ihmissuhteissa, palautumisessa ja vapaa-
ajan toiminnoissa. Tamaé tulos on samansuuntainen Mdkikankaan ja Hakasen
(2017) seka Hakasen ja Bakkerin (2016) tutkimusten tulosten kanssa, joiden mu-
kaan kuormittuneisuuden vaikutukset todenndkoisesti nakyvét tyontekijan
henkilokohtaisessa eldmdssd aiemmin kuin vaikutukset alkavat nakya tyossa.
Yksi tdhdn tutkimukseen osallistuneista opettajista kuitenkin koki tyohyvin-
vointinsa heikkenemisen edenneen tyduupumukseen ja timan nikyvan omassa
opetuksessaan omien tavoitteiden madaltamisena sekd vihempéand suunnitte-
luna. Tulos on samansuuntainen Lerkkasen ja kollegoiden (2020) sek& Penttisen
ja kollegoiden (2020) tulosten kanssa, joiden mukaan opettajan tyohyvinvoinnin
heikkeneminen on yhteydessad opetuksen heikompaan organisointiin ja suun-
nitteluun.

Koronapandemian aikaiset muutokset nostivat opettajissa esiin vahvoja
tunteita omaa tyotddan kohtaan. Tyon lisddntyneet vaatimukset aiheuttivat muu-
tamille opettajille riittimadttomyyden ja syyllisyyden tunteita. Jatkuvan epavar-
muuden koettiin mys tehneen arjen kuormittavammaksi ja raskaammaksi kuin
aiemmin. Riittdmattomyyden tunteet ja kielteiset kokemukset omasta ammatti-
taidosta voivat aiheuttaa opettajan etddntymistd omasta tyostddn, jolloin opetta-
jan voi olla haastavampaa esimerkiksi kohdata oppilaat sensitiivisesti ja panostaa
omaan tyontekoonsa (Lerkkanen ym., 2020; Penttinen ym., 2020). Muutama opet-
taja my0s koki koronapandemian aiheuttaman yleisen epdvarmuuden ja omien
vaikutusmahdollisuuksien heikkenemisen aiheuttaneen halua kontrolloida op-
pilaita aiempaa enemmaén. Tama tulos on samankaltainen Soinin ja kollegoiden
(2012) ja Poysan ja kollegoiden (2021) tulosten kanssa, joiden mukaan kovaa ul-
koista kontrollia (esim. koronapandemian aikaisia muuttuvia ohjeistuksia) ko-
keva opettaja saattaa hyddyntdd opetuksessaan enemmaén opettajajohtoisia ja vé-

hemman oppilaita osallistavia menetelmid kuin autonomiaa kokeva opettaja.
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Jotta tybuupumusta voitaisiin ehkdistd, tyontekijdlle tulisi taata maltilliset
tyon vaatimukset ja riittdvét voimavarat eikd yrittdd muuttaa tyontekijan néke-
myksid ja tulkintoja heiddn tydoloistaan (Demerouti ym., 2001). Koronapande-
mian aiheuttamat muutokset opettajien tyonkuvassa ovat tulleet ylldttden ja il-
man kunnollista aikaa varautua muutoksiin, joten opettajat eivit ole valttamatta
saaneet tarpeeksi tukea lisddntyneeseen kuormittuneisuuteen. Tama kuormittu-
neisuuden ehkdisy on olennaista opettajien kokeman tyduupumuksen ehkédisyn
kannalta ja sen takia siihen tulee kiinnittdd huomiota jatkossa vastaavien yllatta-
vien kriisitilanteiden varalta. Opettajien tyohyvinvointia koronapandemian ai-
kana on tutkittu sekd kansainvaliselld ettd kansallisella tasolla tdhan mennessa jo
jonkin verran. Taman tutkimuksen tulokset toivat uutta tietoa nimenomaan luo-
kanopettajien yksilollisistd kokemuksista omasta tychyvinvoinnistaan ja sen
mahdollisten muutosten heijastumisesta pedagogisen tyon laatuun. Lahivuosina
valmistuvat tutkimukset todenndkoisesti lisddviat olennaisesti tietoa aiheesta ja

opettavat varautumista jatkossa vastaaviin tilanteisiin.

7.2 Tutkimuksen arviointi, jatkotutkimushaasteet ja kdytan-
non sovellukset

Tdssa tutkimuksessa otos oli verrattain pieni, joten tuloksia ei voi juuri yleistda
koskemaan suurta joukkoa. Toisaalta laadullisen tutkimuksen tarkoituksena ei
ole etsid yleistettdvid tuloksia, vaan kyseisessd tapauksessa esiin nousevia tee-
moja ja syventyé niihin (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Tdssa tutkimuksessa on py-
ritty tarkastelemaan viimeisintd tutkimustietoa tutkimuksen aiheesta ja rapor-
toimaan taman tutkimuksen tulokset kattavasti ja avoimesti. Aineiston kylldaan-
tyminen on laadullisessa tutkimuksessa olennainen tutkimuksen luotettavuu-
teen viittaava ominaisuus (Eskola & Suoranta, 2014). Etenkin ensimmadisen tut-
kimuskysymyksen kohdalla oli havaittavissa aineiston kyllaantymista eli haas-
tateltavien suurempi madra tuskin olisi muuttanut tutkimuksen tuloksia mer-
kittavasti. Toisen tutkimuskysymyksen kohdalla tutkittavien m&ara oli huomat-

tavasti pienempi (23:sta opettajasta vain 10), mutta tastdkin aineistosta oli ha-
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vaittavissa samansuuntaisia tuloksia usean tutkittavan kesken, joten todenna-
koisesti tutkittavien lisdidminen ei olisi tassdkdan tapauksessa tuonut merkitta-
vésti uusia nakokulmia.

Haastattelun etuna aineistonkeruumenetelménd on tutkijan mahdollisuus
pyytdd haastateltavaa tdydentdamaan tai selventdméadn vastauksiaan sekd haas-
tateltavan mahdollisuus selittdd omaa kokemustaan sitd omasta mielestddn par-
haiten kuvailevin sanoin (Puusa, 2020a; Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Tutkijan on
my0ds haastattelutilanteessa ja myohemmin videonauhoituksen pohjalta mah-
dollista tarkastella sanatonta viestintdd, kuten tutkittavien eleitd ja ilmeits, ja
ndin pddstddn entistd paremmin késiksi tutkittavan kokemukseen (Alasuutari,
2011; Laine, 2018). Nama havainnot voivat rikastuttaa ja tiydentdd aineistoa
mychemmain analysoinnin ja tulkinnan osalta (Puusa, 2020a; Tuomi & Sara-
jarvi, 2018). Taméan tutkimuksen vahvuutena on luokanopettajien parissa toteu-
tetut puolistrukturoidut haastattelut, jolloin luokanopettajilla oli mahdollisuus
sanoittaa omia kokemuksiaan ilman valmiiksi rajattuja vastausvaihtoehtoja.
Toisaalta timan tutkimuksen haastattelut eivit olleet syvahaastatteluita eli
niissd esimerkiksi harvoin pyydettiin tarkennusta tai lisdselvitystd vastaukseen,
jonka avulla opettajien kokemuksista olisi saatu vield nykyistdkin tarkempi
kuva. Lisdksi puolistrukturoidussa haastattelumuodossa haastateltaville esitet-
tiin valmiita kysymyksid sen sijaan, ettd heiddn olisi annettu tdysin vapaasti al-
kaa kertomaan aiheesta. Suurin osa aiemmista opettajien koronapandemian ai-
kaiseen ty6hyvinvointiin liittyvistad tutkimuksista on kuitenkin toteutettu méaa-
réllisind tutkimuksina joissa on hyodynnetty kyselylomakeaineistoja, joten nii-
hin verrattuna tama tutkimus késittelee luokanopettajien yksilollisid kokemuk-
sia syvdallisemmin ja yksityiskohtaisemmin.

Puolistrukturoidun haastattelun etuna on, ettd kysymysten muotoilu on
tarkkaan etukédteen mietitty, jolloin tutkittavat todenndkoisesti ymmarsivat ky-
symykset suhteellisen samalla tavalla (Puusa, 2020a). Haastateltavat vastasivat
kysymyksiin vapaasti ilman ennalta madrattyjd vastausvaihtoehtoja, jolloin tut-

kittavilla oli mahdollisuus nostaa esiin jotakin, mitd tutkija ei ollut osannut ottaa
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huomioon (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Yksilohaastattelun vahvuus suhteessa ryh-
mdhaastatteluun taas on tutkittavien taipumus olla avoimempia tutkijan kanssa
kahdenkeskisessd tilanteessa kuin esimerkiksi ryhmadtilanteessa (Alasuutari,
2011). Aineistonkeruumenetelménd haastattelulla on my6s omat heikkoutensa.
Puusan (2020a) mukaan esimerkiksi tutkijan ldsnédolo ja haastattelun nauhoitus
aineistonkeruutilanteessa voivat aiheuttaa tutkittavalle jannitystd. Hin myos
nostaa esille, ettd tutkittavat voivat tutkimustilanteessa antaa sellaisia vastauksia,
joiden he uskovat olevan yleisesti hyvaksyttyjd. Tédllainen sosiaalisen hyvaksyn-
ndn haku voi olla haastattelutilanteessa erityisen suuri riski, koska haastattelu on
sosiaalinen keskustelutilanne (Puusa, 2020a). Myos tutkijan oma reagoiminen
tutkittavan vastauksiin ja vadrinymmarryksen mahdollisuus kysymyksissd ovat
tekijoitd, jotka vaikuttavat tutkittavan vastauksiin (Alasuutari, 2011; Tuomi & Sa-
rajarvi, 2018).

Tutkimuksen haastattelurunkoon lisattiin kaksi kysymystd ensimmaisten
13 haastattelun jalkeen. Namad lisdkysymykset kasittelivit tyohyvinvoinnin mah-
dollisen muutoksen ndkymistd opetustyossd ja yleisen koronatilanteen vaikutuk-
sia opettajan tyossd jaksamiseen. Muutamat opettajat olivat kuitenkin ensimmadi-
sissd haastatteluissa késitelleet aihepiirid ilman nditd lisdkysymyksid. Aineisto
todenndkoisesti olisi ollut vield kattavampi toisen tutkimuskysymyksen koh-
dalla, jos lisdkysymykset olisi kysytty useammilta haastateltavilta. Lisdkysymyk-
set kuitenkin sijoittuivat haastattelun viimeisiksi, joten niiden lisd@misell4 ei ollut
merkitystd muun haastattelun sisdllon kannalta. Sama henkil6 toteutti kaikki
haastattelut, joten todenndkoisesti kysymykset on esitetty suhteellisen samalla
tavalla ja esimerkiksi tutkijan elekieli oli samankaltainen kaikissa haastatteluissa.
Tama edistdd tutkimuksen luotettavuutta, koska tutkijan vaikutus tutkittavien
vastauksiin oli todenndkdisesti hyvin samankaltainen kaikkien haastattelujen
kohdalla (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). On kuitenkin aina mahdollista, ettd tutkitta-
vat ymmarsivat kysymyksen eri tavalla kuin haastattelija on sen tarkoittanut,
mikd luonnollisesti muuttaa tutkittavan vastauksen merkitysta tutkimusproses-

sissa (Eskola & Suoranta, 2014). Naitd vadrinymmarryksid saattaa olla vaikea ha-
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vaita, eikd tassdkddn tutkimuksessa ole tdysin varmaa, ovatko kaikki haastatelta-
vat ymmartdneet kysymykset tutkijan tarkoittamilla tavoilla. Todenndkoisesti
kaksi haastateltavaa oli ymmartanyt haastattelurunkoon lisdtyn lisdkysymyksen
véddrin (luku 5.3), joten on mahdollista, ettd tutkittavien tulkinnat muistakin ky-
symyksistd vaihtelivat.

Tutkimuksen luotettavuuden kannalta tutkijan tulee tunnistaa omia tutki-
muskohdetta koskevia ennakkokdsityksiddn ja arvojaan (Tuomi & Sarajdrvi,
2018). Todenndkoisesti tutkija ei kykene suhtautumaan tdysin objektiivisesti tut-
kimuskohteeseensa, vaan tarkastelee sitd omien kokemustensa valossa (Eskola
& Suoranta, 2014). Taman tutkimuksen tekijd on itse valmistumassa luokan-
opettajaksi ja kokee opettajien tyohyvinvoinnin itselleen merkitykselliseksi ja
arvolatautuneeksi aiheeksi. Tiedostamalla tdimén tutkija pyrki ohittamaan omia
ennakkokdsityksidan tutkimusprosessin aikana ja suhtautumaan aineistoon
mahdollisimman avoimesti. Tutkija ei itse ollut lasnd haastattelutilanteissa vaan
hén kaytti valmista aineistoa, joten hédnelld ei ollut henkilokohtaista suhdetta
haastateltaviin. Tdaman voidaan ndhda edistavan tutkijan objektiivisuutta hdnen
tekemiensd padtelmien suhteen ja sitd kautta ndhdd vahvuutena tutkimuksen
luotettavuutta arvioitaessa. Tutkija kuitenkin perehtyi aineistoon jo litterointi-
vaiheessa ennen varsinaisen analyysiprosessin alkua ja voi sanoa tuntevansa ai-
neiston hyvin, vaikka ei itse haastattelutilanteissa ollutkaan lasna.

Téssd tutkimuksessa tychyvinvoinnin muutoksen heijastumista luokan-
opettajien tydskentelyyn tutkittiin vain opettajien ndkokulmasta kasin, mutta
olisi hyodyllistd tutkia aihetta myos esimerkiksi oppilaiden ndkokulmasta.
Opettajat eivat valttamattad itse havaitse mahdollisia tyohyvinvoinnin aiheutta-
mia muutoksia tyoskentelyssddn, koska he arvostavat tyotddan ja haluavat tehda
sen mahdollisimman hyvin. Tdmaén takia olisi hyodyllistd saada lisdé tietoa
myo6s muista nakokulmista kasin. Tutkimusaineisto keréttiin kevaalla 2021, jol-
loin koronapandemia oli ehtinyt vaikuttaa Suomen koulujdrjestelméén ja opet-
tajien tyohon noin vuoden ajan. Koronapandemiatilanteen pitkittyessé olisi
hyodyllista tutkia, millaisia pitkdaikaisia vaikutuksia opettajien tyohyvinvoin-

nille koronapandemia on aiheuttanut ja ovatko tulokset mahdollisesti erilaisia
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taman tutkimuksen tulosten kanssa. Lisdksi yksi timdn tutkimuksen keskeinen
tulos oli tydyhteison tuen vihenemisen kielteinen heijastuminen opettajien ko-

kemaan tyohyvinvointiin, joten my6s tyoyhteison tuen merkitystd ja muutosta

korona-ajan kontekstissa olisi hyodyllistd tutkia vield tarkemmin.

Tamdn tutkimuksen valmistumisen hetkelld koronapandemia aiheuttaa
yhd haasteita ja muutoksia suomalaisten arjessa. Vaikka rokotusten uskotaan
tuovan helpotusta tilanteeseen, on silti todenndkdoistd, ettd koronapandemialla
on vield pitkdn aikaa vaikutuksia koulujen toimintaan ja opetusjérjestelyihin. Ta-
maén takia on tarkedd olla tietoinen opettajien tyohyvinvointia koronapandemian
aikana heikentavistd tekijoistd, jotta opettajien kuormitusta saadaan helpotettua
ja opettajille tarjottua riittdvid voimavaroja. Esimerkiksi opettajien tarve tyoyh-
samisen ja tyon mielekkyyden kannalta. Tdama tulisi huomioida vahvemmin jo
opettajankoulutusvaiheessa ja panostaa kollegiaalisen yhteistyon ja tyoyhteisoon
liittyvien tekijoiden vahvistamiseen. Myos esimerkiksi etdopetuksessa ja korona-
ajan ldhiopetukseen liittyvissé jdrjestelyissd on syytd huomioida opettajien jaksa-
minen ja voimavarat. Samoin keskeistd on jatkossakin muistaa, ettd opettajat ovat
yksiloitd ja heiddn kokemuksiinsa vaikuttavat ympariston lisdksi esimerkiksi
heiddn persoonaansa liittyvit tekijdt, joten tydhyvinvoinnin tukemisen ldhtokoh-

tana on olennaista huomioida opettajien henkilokohtaiset tarpeet.
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