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Tiivistelma

Tutkimukselle asetin kolme tehtavaa. Tutkimuksen tarkoituksena on
ensinnakin saada vyksityiskohtaista ja kuvailevaa tietoa vammaisten ja
vajaakuntoisten henkildiden selviytymisesta ja tydhoén sijoittumisesta
turvavalvojakoulutuksen kautta. Toiseksi tutkimuksella pyrin selvittamaan,
mitd esteitd vammainen tai vajaakuntoinen henkild kohtaa etsiessaan
pysyvaa tydpaikkaa vapailta tydmarkkinoilta, seka millaisia asenteita
kohdistuu vammaiseen henkiléén tyémarkkinoilla. Kolmanneksi tavoitteenani
on selvittdad oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksia auttaa vammaisia ja
vajaakuntoisia henkilditd paasemaan pysyvasti kiinni tydhén ja
normaaliyhteiskuntaan. Tavoitteena on siis tehda tutkimusta vammaisten ja
vammautuneiden henkildiden integroitumisesta oikeaan tyé6hdén Suomessa.
Yksilotasolla tarkastelen henkildiden kokemuksia ty&paikassa olemisen

eduista ja haitoista seka tuesta tydpaikalla.

Tutkimusmenetelmaksi valitsin teemahaastattelun ja tutkimusjoukkona oli
viisi turvavalvojakoulutukseen osallistunutta vammaista ja vajaakuntoista

henkil6a, joista nelja oli miehia ja yksi nainen.

Turvavalvojaopiskelijat selviytyvat arkielamassa suhteellisen hyvin. He eivat
kokeneet olevansa tyokyvyttomia, painvastoin he olivat erittdin motivoituneita
opiskelemaan ja kiinnittymaan tyGelamaan. Paaseminen pysyvasti kiinni
tybelamaan koetaan ty6ttomana tai elakkeellad oloa parempana vaihtoehtona.
Suurin este vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden tyéliistymisesséa
avoimille tydmarkkinoille on tyénantajien haluttomuus palkata vammainen tai
vajaakuntoinen tyénhakija. Oppisopimus on opiskelijoiden ja tyénantajien
mielestd hyva koulutusmuoto. Oppisopimus on myds hyva vayla palata tai
paastd kiinni pysyvasti tydelamaan. Oppisopimuskoulutuksen eduksi

mainittiin tyén kautta oppiminen.

Asiasanat: vammainen, vajaakuntoinen, oppisopimuskoulutus, Turvavalvoja

—projekti, yhteiskunnallinen integraatio
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1 JOHDANTO

Moderni yhteiskunta on koulutusyhteiskunta, jossa yksilén sosiaalinen
asema maaraytyy koulutuksen perusteella. Heikosti koulutetuilla henkiléilla
on suuria vaikeuksia integroitua tyéelamaan. Syrjdytyminen tydelamassa
johtaa helposti syrjaytymiseen muillakin elaman alueilla. Vaikeudet kiinnittya
yhteiskunnan koulutus- ja tydjarjestelmaan passivoivat syrjaytymisvaarassa
olevaa henkildad ja heikentdvat hanen aloitekykyddn ja itsetuntoaan.
(Hamalainen 1996, 10-11.)

Pitkittyva tyottdmyys voi altistaa syrjaytymiselle tyokokemusta vailla olevia
nuoria aikuisia ja henkilgita, joilla on vaikeuksia sopeutua tyéelaman uusiin
vaatimuksiin. Syrjaytymiselld tarkoitetaan tassa vyksilon vastentahtoista
ulosajautumista tydelamasts, jonka seurauksena vyksil6 on vaarassa
menettdd elamanhallintansa ja ajautua taloudellisesti, sosiaalisesti tai
kulttuurisesti ulos yhteiskunnasta (Syrjdytymista ja sosiaalista segregaatiota
selvittdneen tyéryhman mietintd. Hki:n kaupunginkanslian julkaisusarja A
15/1997, 12). Syrjaytyminen voidaan nahda tilana, jossa yksil6 tuntee itsensé
kyvyttoémaksi tayttdamaan yhteiskunnan odotuksia. Syrjaytymista tydelamasta
lisad tydnantajien haluttomuus palkata vammainen tai vajaakuntoinen

tydnhakija.

Mannila et al (1992) ovat tutkineet vajaakuntoisia henkilitd tyénhakijoina.
Heiddn mukaansa vammaisen henkilén tydmarkkina-asemaan vaikuttaa
oleellisesti ennen kaikkea tyévoiman tarjonta. Vammaisten henkildiden
koulutusmahdollisuudet ovat suppeat ja tydnsaanti vaikeaa. Vajaakuntoiset
tydnhakijat ovat usein idkkaita, heikosti koulutettuja ja pitkaaikaisty&ttomia.
Monet vammaiset ovat siirtyneet 16-vuotiaina suoraan
tyokyvyttomyyselakkeelle. Lahiaikojen eldkeuudistuksilla yritetaan valttaa

tata.



Vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden syrjaytymiseen tyéeldamassa ja
varhain elédkkeelle jadmiseen halutaan muutosta. Tydeldmasta pois jddmisen
seurauksena voi olla sosiaalisen toimintakyvyn heikkeneminen ja
elamanhallinnan ongelmia. Vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden
integroimiseksi avoimille tyémarkkinoille, on tarpeen kehittda uusia
tyollistymis- ja koulutusmalleja seka tukimenetelmia, jotka valmentavat
yksilod tybeldamadn. Tassd voidaan hyddyntaa joustavia koulutuksen
muotoja, esimerkiksi oppisopimuskoulutusta. Palkan ja eldkkeen
yhteensovittaminen on ollut yksi vammaisten ja vajaakuntoisten henkiléiden
tyollistymista vaikeuttava tekija. Vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden
tybelamaan siirtymismahdollisuudet uudistuvat ja kehittyvat eri projektien
vauhdittamina. Myds Euroopan Unionin sosiaalirahasto rahoittaa Suomessa

vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden tyollistymista edistavia projekteja.

Yhteiskuntaan integroitumisen edellytyksena on yksilélle sopivan koulutus- ja
tyollistymismuodon l6ytyminen. Tavoitteena on fyysisesti vammaisen tai
vajaakuntoisen henkilon tydllistyminen avoimilla tydmarkkinoilla. Yksityinen ja
kolmas sektori toimivat merkittavina tyollistajina. Tulevaisuudessa fyysisen
vamman merkitys tydssad pdarjddmisen kannalta nayttaisi olevan yha
vahaisempi, jos uudet tydaikauudistukset toteutuvat. Julkunen ja Natti ovat
tarkastelleet joustavaa tydaikaa (1994) ja tyon jakamista (1997) koskevia
yhteiskunnallisia kysymyksia. Esimerkiksi mahdollisuus tyésséolon ja vapaa-
ajan vuorotteluun sovitettuna joustavasti eri sosiaaliturvaratkaisujen kanssa
voisi tukea vammaisen tai vajaakuntoisen henkilén tyéhén kuntoutumista ja

tydssa jaksamista.

Vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden tyollistymista  avoimille
tydmarkkinoille ja integroitumista yhteiskuntaan tyén kautta on tutkittu varsin
vahan. Tarkastelen tdssd tutkimuksessa aihetta yksilon tarpeista ja

nakdkulmasta kasin.

Sain kipinén turvavalvojakoulutuksen tutkimiseen suorittaessani opintoihin
littyvaa paattdharjoittelua  Jyvaskylan yliopiston taydennyskoulutus-

keskuksessa erityiskasvatuksen tiimissa. Pohtiessani, miten ldhestyisin



aihettani, luontevimmaksi tavaksi nousi Ilaadullinen l|ahestymistapa.

Tutkimusmenetelména on teemahaastattelu.

2 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT

2.1 Kasitteiden maarittelya

Maarittelen seuraavaksi tutkimukseni kannalta olennaisia kasitteita. Ensiksi
selvitan vammaisen, vajaakuntoisen ja vammautuneen henkilén kasitteelliset
eroavuudet. Sen jalkeen maaritdn, mita syrjaytyminen tarkoittaa vammaisen
tai vajaakuntoisen henkilon tydelamassa. Lopuksi maarittelen tasa-

arvoisuuteen liittyvia ideologioita.

2.1.1 Vammainen, vajaakuntoinen ja vammautunut

Vammaisuuden erilaisia kasitteitd luo ja muuntaa yhteiskunnallinen elama ja
lainsdadanté. Ensimmainen lainsaddannoén luoma vammaisuuden kategoria
oli invaliditeetti. Ensin invalideilla tarkoitettin usein sotainvalideja, mutta
mydhemmin kasitteelld tarkoitettin  muun muassa tyokyvyn pysyvaa
rajoitusta. (Saloviita et al 1997, 16-17.)

Maailman  Terveysjarjest6 WHO  maarittelee vammaisuuskasitteen
kolmiportaisesti. Vammalla (impairment) tarkoitetaan sairaudesta tai
vammasta johtuvaa elimistdn tilaa. Vajaatoiminta (disability) tarkoittaa
sairauden aiheuttamaa, vyksilon kokemaa sosiaalista haittaa. Haitta
(handicap) voidaan nadhda yhteisdn ja yksilon valille syntyvana ristiriitana.
(Kom. 1982:35, 31.) Vamma sindnsa ei valttamatta merkitse toimintakyvyn
rajoitusta. Joillekin yksildille se saattaa kuitenkin aiheuttaa toiminnan
vajavuutta, josta voi tietyissad olosuhteissa aiheutua haittaa. Ymparistd- ja

yhteisotekijat eli olosuhteet ovat vammaisuuden haitan kannalta ratkaisevat.



Tallin vammaisuus voidaan n&hda yksilon ja ympariston suhteesta
syntyvana tilana. (Kom. 1982:35, 30-31.) Yksilén terveysongelmat sinansa
seka terveysongelmien aiheuttama vajaakuntoisuus voivat haitata henkilén
tydmarkkina-asemaa ja aiheuttaa valikoitumista ty6ttémaksi (Mannila 1993,
14).

Vammainen on henkild, jolla vamma tai sairaus aiheuttaa erityisia
vaikeuksia suoriutua tavanomaisen elaman toiminnoista (Murto 1992, 8 - 9).
Vammaisuus Murron (1997, 62) mukaan merkitsee ihmisen kannalta
toiminnallisen ja  sosiaalisen esteen  kokemista, johon liittyy
yhteistoimintasuhde ymparistén kanssa. Vammaiset henkilét ovat hyvin
heterogeeninen ryhma, joiden tyokykyisyys ja taidot vaihtelevat. Kaikki
vammaiset eivdt ole yhteiskunnan huono-osaisia tai syrjaytyneita.
Vastakohtana |adketieteelliselle mallille vammaisuuden sosiaalisessa
mallissa vammaiset ihmiset kuvataan vahemmistoksi, jonka heikko
tyollisyystilanne sekd huono taloudellinen ja koulutuksellinen asema
perustuvat yhteisén epaoikeudenmukaiseen erotteluun (Vehkakoski 1998,
91). Vammaisuus ei yleensd ole este tyokykyisyydelle ja tydelaméssa
suoriutumiselle, vaikka tyokyvyttémyys virheellisesti samastetaankin usein
vammaisuuteen. Henkilon tydelaméassa suoriutumiseen vaikuttavat vammaa
enemman koulutus ja yleiset olosuhteet. (Jarvikoski 1994, 34.) Vammainen

henkil® ei ole aina vajaakuntoinen.

Vajaakuntoisuus voidaan maaritella laajemmasta yhteiskunnallisesta
ndkokulmasta ja suppeammasta tydelamasn kohdistetusta nakokulmasta

kasin.

Vajaakuntoisella voidaan tarkoittaa henkil6a, jolla on rajoituksia ja
kyvyttdmyytta suorittaa sellaisia tehtavia ja toimintoja seka vastata rooleihin,
joita sosiaalinen ymparistd yksilolle asettaa. Ty6, taloudellinen asema,
perhesuhteet ja muut sosiaaliset suhteet ovat naista tehtavista ja rooleista
esimerkkeind. Vajaakuntoisuudelle nahdaan ominaisena riippuvuus

sosiaalisesta ja kulttuurisesta ymparisttsta ja yksil6lle langenneista rooleista.



Vammasta tai sairaudesta aiheutuva vaurio voi johtaa toiminnanvajavuuteen
ja vajaakuntoisuuteen, mutta vammaisuus ja vajaakuntoisuus eivat ole

synonyymeja. (Jarvikoski 1994, 35-37.)

Vajaakuntoisuuden kasite otettiin  fyérajoitteinen  kasitteen tilalle
tybvoimahallinnossa vuonna 1987 tehdyn asetuksen muutoksen (832/82)
jalkeen (Saloviita et al 1997, 22). Vajaakuntoisella tarkoitetaan henkiléa,
jonka mahdollisuudet sopivan tyén saamiseen, sailyttdmiseen tai tyossa
etenemiseen ovat selvasti vdhentyneet vamman, sairauden tai vajavuuden
takia (Sosiaali- ja terveyshallitus 1992, 44). Vajaakuntoinen on henkils, joka
ei voi antaa taytta tydpanosta. Toimintakyvylla, mika on tyokyvyn perusta,
tarkoitetaan mahdollisuutta toimia tavoitteellisesti. Toiminnanvajavuus
tarkoittaa toiminnallisia rajoituksia fyysisen, alyllisen tai aistivamman vuoksi.
Rajoitukset voivat olla luonteeltaan pysyvia tai ohimenevida (Sosiaali- ja

terveysministerié 1994, 4).

Mannila (1993, 11) muistuttaa, etta vajaakuntoisuus ei ole sama asia kuin
vajaatyokykyisyys. Vajaatyokykyisyys tai tyokyvyttomyys taytyisi maaritella
suhteessa ammattiin tai tytehtaviin. Esimerkiksi turvavalvojakoulutuksessa
on tarkoitus raataléidad tehtavakuvaa siten, ettd henkilon toimintakyvyn

rajoitukset eivat haittaa tydntekoa.

Vammautunut -késitteelld tassa tutkimuksessa tarkoitetaan henkiléd, joka
on aikuisiglla onnettomuuden tai sairastumisen seurauksena menettanyt
aikaisempaa toimintakykyaan. Jatkossa kayttdessani kasitettda vammainen

siséllytan siihen myds vammautunut -kasitteen.

2.1.2 Syrjaytyminen

Syrjaytymiselld voidaan tarkoittaa vastentahtoista ulosajautumista
sosiaalisesti ja kulttuurisesti arvostetun elamantavan valtavirrasta. Tallgin
vastaan pyristelystd huolimatta yksilén valintamahdollisuudet ovat

heikentyneet, jolloin han on joutunut typistamaan esimerkiksi
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kulutustottumuksiaan ja elamantapaansa. Syrjdytymisessd on kysymys
prosessista, jossa huono-osaisuus kasautuu samaan ihmiseen. Talldin
voidaan puhua syrjdytymiskierteesta, jossa vastoinkdymiset seuraavat
toisiaan ja elinolojen aineelliset puutteet ja eldmanhallintaa heikentavat

tekijat kasautuvat.

Syrjaytyminen voidaan nahda myés arkielamassa (tydelamassa) tarvittavien
toimintaresurssien puutteena. Syrjaytyminen on monimerkityksinen termi,
joka laajasti ymmarrettyna voi tarkoittaa: poisputoamista tuotannosta ja
tybelamasta (tydttomyyttd), jaamistd muulle yhteiskunnalle tyypillisten
kulutuksen mallien ulkopuolelle (kdyhyytta), joutumista sosiaalisen yhteyden
tai normaalien sosiaalisten suhteiden ulkopuolelle (yksinaisyyttd) seka
poissulkemista yhteiskunnallisesta vallankaytésta ja vaikuttamisesta
(kulttuurista marginalisoitumista). (Syrjaytymista ja sosiaalista segregaatiota
selvittdneen tyéryhman mietinté. Helsingin kaupunginkanslian julkaisusarja A
15/1997, 12 - 15.)

Tassd tutkimuksessa kaytan kasitteita vammainen, vammautunut ja
vajaakuntoinen. Syntymastaan asti vammaisella tarkoitan henkiléa, jolla on
synnynndinen vamma, esimerkiksi CP-vamma. Varhaislapsuudessa
vammautuneella tarkoitan henkilda, jolla on esimerkiksi todettu pullistuma
selkaytimesséa, jonka leikkauksesta on jaanyt pysyva liikuntavamma.
Vammautuneella tarkoitan myds aikuisialla esimerkiksi tyotapaturmassa
vammautunutta henkilda. Vajaakuntoinen henkild maaritelladn suhteessa
tyotehtavaan, eli turvavalvojaopiskelijat ovat vajaakuntoisia joihinkin
ammatteihin lilkkuntarajoitteisuutensa vuoksi, mutta soveltuvat erityisen hyvin
turvavalvojan tehtaviin. Esimerkiksi yksi haastattelemani henkilé sairastui
killisesti, eikd voi enaa jatkaa entisessd ammatissaan, johon suhteessa han

on nyt "vajaakuntoinen”.
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2.1.3 Normalisaatio, integraatio ja inkluusio

Normalisaatio -periaatteella Nirjen mukaan tarkoitetaan sita, ettd toimitaan
oikein, kun jokaisella yksil6llda on samanlaiset mahdollisuudet viettaa
normaalia jokapaivaista elamaa omassa kulttuuriymparistéssaan vammasta
huolimatta (Lehtinen & Pirttimaa 1993, 22). Periaatteen mukaan fyysisen ja
psyykkisen ympaériston on huomioitava yksilon inhimilliset tarpeet, eika
korostaa erityistarpeita. Vammaisuutta ei pida kieltda, mutta ei korostaakaan.
Normalisaation pdamaaréna on vahentaa esteitd ympariston ja vammaisen
henkilén kohtaamisessa. Normalisaation toteutuminen edistdd vammaisen
henkilon riippumattomuutta ja itsenaisyyttda omassa elamassaan. (Murto
1992, 24 - 29.) lkonen (2000, 148) korostaa, ettéd vaikka normalisaatiossa on
kyse yrityksestd sopeuttaa vammaisia henkilita yhteiskunnan normeihin,
tulisi myds yhteiskunnan sopeutua vammaisiin henkildihin.  Lisaksi
normaalisuus-periaatteen  tarkoituksena on valttda vammaisuuden

aiheuttamaa leimautumista.

Integraatio maaritellaan pyrkimykseksi yhteiskunnalliseen ja
koulutukselliseen  tasa-arvoon. Integraatio edellyttdad  henkildiden
maadrittelemista erilaisiksi ja poikkeaviksi. (Murto 1997, 36, 59.) Integraation
tulisi tapahtua vammaisen henkilon ja hanen sosiaalisen ymparisténsa
yhteisella toiminnalla sekd asenteiden myonteiselld kehittymisella.
Vammaisen henkildn subjektiiviset ja yksilolliset tarpeet taytyisi olla
integroinnin lahtékohtana. (Murto 1992, 1.)

Integraatio-ajatus perustuu normalisaatioon ja sen periaatteeseen yksilon
loukkaamattomuuden kunnioittamisesta. Integraatio merkitsee sita, ettei
yksil6d vammaisuuden perusteella eristeta yleisten palvelujen piiristd. Yksilo
saa tarvitsemiaan palveluja normaalissa ymparistdssa. Integraatio-kasitteen
vastakohtana on kaytetty segregaatio-kasitettd. Segregaatio tarkoittaa
eristavid sijoitusratkaisuja esimerkiksi vammaisen henkilén tyéllistamista

suojatyOpaikkaan eika avoimille tyémarkkinoille. Integraatio voidaan jakaa
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neljgdn eri tasoon: fyysiseen, toiminnalliseen, sosiaaliseen ja

yhteiskunnalliseen integraatioon. (Murto 1992, 17 - 22.)

Integroituminen yhteiskuntaan edellyttda vammaiselta itsensa hyvaksymista.
Ympaéristélta se edellyttdad tasa-arvoista suhtautumista vammaiseen
henkilédn seka tukea antavaa kayttaytymista. Yhteiskunnallinen integraatio
tarkoittaa vammaisen henkilén mahdollisuuksia vaikuttaa omaan eladmaan ja
elaméanlaatuun. Suvaitsemattomassa ilmapiirissa vammainen henkild voi
kokea huonommuuden ja riittdméattdémyyden tunteita. My6és vammainen
ihminen perustaa elamanséa, tavoitteensa ja arvonsa kykyihinsad. Han ei
kaipaa saalia vaan hyvaksyntaa. Suvaitsevaisuus tarkoittaa
ennakkoluulottomuutta, sietdmista ja halua ymmartaa erilaisia tapoja ja
kasityksia. Suvaitsemattomuus on ahdasmielisyytta, torjuntaa,
ennakkoluuloisuutta ja  siind hejjastuu  ymmartadmisen puute.
Suvaitsemattomuus, kuuluminen vdhemmistéén ja vammaisuus voivat johtaa
syrjintdaan. Ymparistdé auttaa selviytymaan olemalla suvaitseva ja tukeva.
(Murto 1997, 4-7))

Inkluusio tarkoittaa sitd, ettad jokainen ihminen hyvaksytaan ldhiyhteisén ja
yhteiskunnan taysivaltaiseksi jaseneksi. Se tarkoittaa myos erilaisten tuki- ja
koulutuspalvelujen jarjestamistd henkilén edellytysten, taitojen ja tarpeiden
mukaan iastad riippumatta. Inkluusiossa ihmisen ei tarvitse olla valmis
yhteiskuntaan, vaan yhteiskunnan tulee olla valmis kohtaamaan kaikkien
ikaluokkien tarpeet. Inkluusion lopullinen tavoite on, ettd jokaista ihmista
tulee voida pitda yhteiskunnan taysiarvoisena kansalaisena, joka osallistuu
sen kaikenlaiseen sosiaaliseen ja yhteiskunnalliseen elamaan. Inkluusio
voidaan maaritelld ensimmaiseksi vaiheeksi matkalla kohti integraatiota.
Inklusiivisen kasvatuksen liike voidaan nahda my®s osana normalisaation

perinteen kehittymisen historiaa.(lkonen 2000, 120 - 124.)
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2.1.4 Integraatio ja tyéeldma

Mannilan (1993, 1) mukaan suomalaisessa yhteiskunnassa tyoelamaan
osallistuminen nahdaan yleisena kaikkia koskevana normina seka palkkatyd
tyén ja toimeentulon vallitsevana muotona. Mannila (1993, 3) viittaa
tyshallinnossa sovellettuun vajaakuntoisuuden maaritelmaan, jonka mukaan
vajaakuntoisena pidetaan tyénhakijaa, jonka mahdollisuudet hanelle sopivan
tyon saamiseen ovat vahentyneet asianmukaisesti todetun vamman,
vajaakuntoisuuden tai sairauden takia.

Suikkasen (1996) mukaan vammaisuuden méarittely liittyy yhteiskuntien
teollistumiseen ja erityisesti palkkatyon tarjonnan  ohjaamiseen.
Vammaisuuden madrittely on mahdollistanut tekemaan erottelua niiden
henkildiden valilla, jotka voidaan maadritella kykenemattdmiksi tekemaan
palkkatyota erotukseksi niista, jotka eivét halua tehda palkkaty6ta.
Vammaisuutta maariteltdessa olennaisen tarkeda on nahdaankoé sosiaaliset
ilmiot yksilosta vai yhteiskunnan rakenteista késin, yksilon tragediana vai
ymparistdn vaikeutena huomioida vammainen ihminen. (Suikkanen 1996, 3 -
12))

Suikkanen (em.) kayttaa poissulkemisen ja integroitumisen Kkasitteita
pohtiessaan hyvinvointivaltion ja vammaisten henkildiden palkkatydsuhdetta.
Poissulkemisella tarkoitetaan tassa mekanismeja, joilla hyvinvointivaltio
jakaa tydikaista vaestéa ryhmiin: tyckykyisiin, tybhaluisiin ja tyokyvyttdmiin.
Integroitumisella  yhteiskuntaan  tarkoitetaan palkkatyokansalaisuuden
saavuttamista. Vammaiset ihmiset eivat kyenneet vastaamaan palkkatyon
kysynnan ehtoihin kapitalismin nousun ja palkkatydn kehittymisen aikaan,
joten heita alettiin kontrolloida poissulkemisen mekanismien kautta. Samalla
kun ihmisia pois suljettin  palkkatydhén perustuvasta jakamisen
jarjestelmasta, jouduttin  heitd sosiaalisen jarjestyksen takaamiseksi
integroimaan muilla toimenpiteilla takaisin yhteiskuntaan. (Suikkanen 1996, 3
-12)

Vammaisten ja vajaakuntoisten henkiliden tyéllistamisesséa ei lkosen (2000,
146) mukaan ole kyse mistadn marginaalisesta asiasta, silla yli 10 %:lla

Euroopan unionin véestdstd on jonkinlainen tyéntekoa rajoittava vamma.
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Turvavalvojakoulutuksessa lahtdkohtana on antaa oppisopimusmuotoista
tasmakoulutusta liikuntarajoitteisilie henkildille, jotta he voisivat pysyvasti

tydllistya avoimille tydmarkkinoille turvallisuusalalia.

2.2 Tutkimuksen taustaa

Suomalaisessa yhteiskunnassa koulutuksen ja tyénteon arvostus on suuri.
Suomessa tyomoraali on korkea ja siksi ty6ttomyys tai jaaminen pois
tyelamasta koetaan usein kriisina ihmisen elamassa. Erityisesti vammaisilla
ja vajaakuntoisilla henkil6illa on vaikeuksia paasta kiinni tyéelamaan. He
usein tarvitsevat lainsaadannollista tukea tyéelamaan siirtymisessa ja siella
parjaamisessa. Erilaiset projektit pyrkivat vauhdittamaan vammaisten
henkildiden tyollistymista. Seuraavaksi selvitan tamén tutkimuksen kannalta
olennaisia vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden tyéllistymiseen liittyvia

tekijoita.

2.2.1 Koulutuksen ja tyon merkitys Suomessa

Tyéllisyys on yksildlle ja yhteiskunnalle elintérkea asia. Ty6ttdmana ihminen
ei voi edistaa yhteiskuntansa hyvinvointia eiké toteuttaa omaa ihmisarvoaan

taloudellisesti eiké sosiaalisesti. (Ikonen 1996, 9.)

Palkkatydyhteiskunnassa on vallalla tydssakéyntia ja toimeentuloa koskevia
sosiaalisia normeja. Palkkatyd rakenteistaa useimpien suomalaisten
tysikaisten elaméankulkua. Tyohallinnossa sovelletussa vajaakuntoisuuden
maaritelmassa  tyonhakija nahdaan  vajaakuntoisena, jos  hanen
mahdollisuutensa sopivan tyén saamiseen ja séilyttamiseen ovat
huomattavasti vahentyneet todetun vamman, sairauden tai vajavuuden takia.
(Mannila 1993, 1, 3.)

Vammaiset henkilét saavat edelleen heikomman koulutuksen kuin heidén ei-
vammaiset ikatoverinsa, vaikka yhteiskunnassa tulisi olla yhdenvertaiset
koulutusmahdollisuudet. Elinikdinen oppiminen lisdd vammaisten aikuisten
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itsemaaraamisoikeutta seka integroitumismahdollisuuksia aikuiselamassa.
Vammaiset opiskelijat joutuvat kohtaamaan suuria esteita tavoitellessaan
korkea- ja jatkokoulutuspaikkoja. EU:n alueella asuvista vammaisista
henkildista yli puolet on vailla ty6ta. Tyota hakevat vammaiset henkil6t ovat
hyvin heterogeeninen ryhma, mika vaikeuttaa vammaisten henkildiden
tyollistamista edistavien joustavien ja tehokkaiden ohjelmien seka politiikan
luomista. Ailahtelevilla tydmarkkinoilla vammaisilla henkilgilla on erityisia
vaikeuksia kilpailla tyémarkkinoille paasysta. Siksi tarvitaankin selkeat
periaatteet turvaamaan vammaisille tasavertaiset tydnsaantimahdollisuudet,
valmentautuminen ja tuki kilpailussa muiden kanssa. Erityisen huonossa
asemassa tydmarkkinoilla ovat vammaiset naiset, mik& johtuu kielteisista
asenteista ja joustamattomista tyotavoista. (Muiden mukaan? Euroopan
vammaisten paivd 1996 -raportti) Syynd vammaisten naisten heikkoon
tydmarkkina-asemaan voivat olla kielteiset asenteet yleensa naisten
tyossakayntia kohtaan seka naisten tydssa kaymisen ja perheen tarpeiden

yhteensovittaminen.

Ty6 on Suomessa aina ollut olennainen osa tyoikaisten ihmisten paivittaista
toimintaa. Vammaisten henkildiden sijoittuminen tyéelamaan on 1990-luvulia
vaikeaa tyovoiman kysynnan supistumisen vuoksi. lkosen (2000, 147)
mukaan syyna vammaisten henkildiden heikkoon sijoittumiseen avoimille
tydmarkkinoille teollistuneissa maissa ei ole ammatillisen koulutuksen puute,
vaan koulutuksen ja avoimien tyémarkkinoiden valinen  kuilu.
Tasmakoulutuksen puute, lainsaadantd seka yleiset asenteet vammaisten

henkildiden tydllistamista kohtaan yllapitavat tata kuilua.

2.2.2 Vammaisten henkildiden yhteiskunnallista tasa-arvoa edistévia

ohjelmia

Vammaisten henkildiden tyéllistyminen on seké lainsdadéannéllinen etta
kulttuurikysymys. EU pyrkii edistamaan jasenvaltioidensa vammaisten
kansalaisten tyollistymista. Tydssé olevilla vammaisilla henkililla on todettu

enemman yrittelidisyytta ja kykyd hahmottaa ympéaréivaa todellisuutta
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laajemmin ja monipuolisemmin kuin elakkeella olevilla vertaisryhmilla.
Liikuntavamma vaikeuttaa henkilon selviytymista tyomatkoista ja tyon
fyysisistd vaatimuksista. Vaikeudet tyossa selviytymisessa voivat aiheuttaa
psyykkisté oireilua ja stressaantumista. Siksi tydymparistéa tulisi muuttaa
paremmin vammaisen tarpeita vastaavaksi. Henkilokohtainen
kuntoutusohjelma auttaa henkilod sopeutumaan toisaalta vammaansa ja
toisaalta tyoyhteison jasenyyteen. Vammaistuen tavoitteena on tukea
taloudellisesti niiden vammaisten henkildiden selviytymista elamassa, tyossa

ja opiskelussa, jotka eivat ole elakkeella. (Seuri et al 1996,3-7.)

Huonosti suunniteltu ymparistd rajoittaa liikkumista. Tamé& johtaa usein
vammaisen henkilén syrjintaan. Tavoitteena on poistaa ympéristosta fyysisia
ja arkkitehtonisia esteita likkuvuuden edistamiseksi.  Suunnittelun
lahtokohtana tulee olla vammaisten henkildiden oikeus fyysisen ympariston
ja tiedon saatavuuteen. Liséksi on mahdollistettava vammaisten henkiléiden
osallistuminen toimiin, joilla tavoitteet saavutetaan. (Muiden mukaan?

Euroopan vammaisten paiva 1996 -raportti.)

Vammaisen vadeston tyo- ja toimintakykyad sekd elamanlaatua pyritaan
parantamaan ehkaisevalla sosiaalipolitikalla. Suomessa toimii yli 70
valtakunnallista vammaisjarjesta, jotka toimivat vammaisten ja heidan
omaistensa edunvalvojina. Suomessakin vammaispolitikan lahtékohtana on
Yhdistyneiden  kansakuntien  yleisohjeiden = mukaisesti vammaisten
henkildiden  tasavertaisten  mahdollisuuksien ja  yhteiskuntaan
integroitumisen edistaminen. Kuitenkaan Suomessa ei ole sitouduttu
muodostamaan  Kiintiéita vammaisten  henkildiden  tydllistamiseksi.

(Employment -toimintaohjelma 1995-1999 Suomi.)

Yhdistyneiden kansakuntien vammaisten henkildiden mahdollisuuksien
yhdenvertaistamista koskevat yleisohjeet on laaja-alainen ja edistyksellinen
ihmisoikeuksia kasitteleva asiakirja. Vaikka ohjeet eivat ole laillisesti sitovia,
silti kaikki jasenvaltiot ovat ne hyvaksyneet. Liséksi ne ovat poliittisesti
sitoutuneet edistamaan vammaisten henkildiden tasa-arvoisuutta. Uuden

rippumattoman Euroopan vammaisfoorumin velvollisuutena on toimia
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kiinteassa yhteistydssd EU:n instituutioiden ja jasenmaiden kanssa
keskustellen vammaisten henkildiden tarpeista, arvoista ja mielipiteista.
(Sosiaali- ja terveysministeri6 1994, 1 - 27.) YKin koulutusta koskevassa
ohjeessa kehotetaan jasenvaltioita turvaamaan vammaisten henkiléiden
yhdenvertaiset koulutusmahdollisuudet integroidussa ymparistossa kaikilla

kouluasteilla (Sosiaali- ja terveysministerié 1994, 14).

Euroopan yhteiséjen komission uusi tiedonanto vammaisten yhtalaisista
mahdollisuuksista sisaltda uuden tavan ajatella vammaisten asemaa
yhteiskunnassa. Tiedonannon tarkoituksena on kiinnittdd enemman
huomiota vammaisuuden tarkasteluun, oikeuksiin perustuvien yhtélaisten
mahdollisuuksien nakdkulmasta seks jasenvaltioissa ettd yhteisotasolla.
Uudessa vammaisstrategiassa painotetaan entistd voimakkaammin tarvetta
tunnistaa ja poistaa yhtaldisten mahdollisuuksien seka taysipainoisen
elaman ja osallistumisen tielld olevat esteet. Yhtalaisten mahdollisuuksien
politikka painottaa kaikkien yksil6llista osallistumista yhteiskunnassa. YK:n
yleiskokous hyvaksyi vammaisten yhtélaisia mahdollisuuksia koskevan
yleisohjeen vuonna 1993. (Euroopan unioni ja yhtalaisten mahdollisuuksien
vammaispolitikka.) Ikosen (2000, 146) mukaan monet YKn yleiskokouksen
1993 Standard Rules -asiakirjan tavoitteet ovat vield Suomessakin

saavuttamatta.

Eurooppa-neuvoston tyollisyytta koskevassa Luxemburgin
huippukokouksessa marraskuussa 1997 paatettiin, etta jasenvaltiot laativat
EU:n suuntaviivojen ja talouspolitikan yleislinjojen mukaisen kansallisen
toimintasuunnitelman tyollisyyden edistamiseksi. Suomi hyvaksyi oman
toimintasuunnitelman huhtikuussa 1998. Suunnitelmassa huomioidaan
vajaakuntoiset esimerkiksi kiinnittamalla huomiota tysttomien aktivoimiseen,
tydmarkkinoiden toimivuuteen ja vajaakuntoisten henkildiden
tyonhakutilanteen parantamiseen muun muassa mahdollistamalla niin
sanotusti elidkkeen lepaamaan jattaminen. (Tenhunen 1998, 4 - 5))
Euroopan unionin tarkein tavoite sosiaalipolitikan valkoisen kirjan mukaan
on entista parempien ja pysyvampien tydpaikkojen luominen (lkonen 1996,
9).
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Vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden syrjaytymiseen tyoelaméssa ja
varhain  eliakkeelle jaamiseen halutaan muutosta. Syrjdytyminen
tydmarkkinoilta merkitsee myés psyykkisten, sosiaalisten ja taloudellisten
ongelmien kasautumista. Seurauksena voi olla sosiaalisen toimintakyvyn
heikkeneminen ja elaméanhallinnan ongelmia. Vammaisten ja vajaakuntoisten
henkildiden integroimiseksi tydelamaén on tarpeen kehittdad uusia
tyéllistymis- ja koulutusmalleja seka tukimenetelmia, jotka vaimentavat
yksilda tydelamaan. Tassa voidaan hyddyntaa joustavia koulutuksen muotoja
kuten oppisopimuskoulutusta. Vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden
tydelamaan  siitymismahdollisuudet uudistuvat ja kehittyvat erilaisten
projektien vauhdittamina. Pourun (1997) mukaan ensiaskeleena vammaisten
henkildiden tyollistymisessa on herattad motivaatio tyéhén, pois elake- ja

kortistokierteesta.

2.2.3 Vammaisten henkildiden ty6llistamisprojekteja

Monilla vammaisilla on edelleenkin vammattomiin kansalaisiin verrattuna
varsin rajalliset koulutusmahdollisuudet. Koulutus- ja tukijarjestelmat ovat
usein puutteellisia eivatka vastaa vammaisen henkilon yksilollisia tarpeita.
Tyétilaisuuksien saaminen on edelleen ongelmallista vammaisille henkilGille.
Paitsi ettd heidan tysttdmyysprosenttinsa on huomattavasti keskimaaraista
suurempi, he ovat usein ty6ttémia tavallista pidempia jaksoja. Vammaisen
henkilén on muita vaikeampi taistella tydmarkkinoilla hyvisté tydpaikoista.
Tasavertaisten koulutus- ja tydtilaisuuksien esteiden poistaminen
vammaisilta henkilsiltd on tavoitteena EU:n HORIZON -projekteissa. Niissa

keskitytadn muun muassa ammatillisten koulutusohjelmien kehittamiseen.

Koulutus ei kuitenkaan vyksin riita auttamaan vammaisia henkilSita
tydmarkkinoille paasemisessa. Tarvitaan myos erilaisia tukitoimia seka
tehokkaampaa tiedotusta. Ennakkoluulot vammaista tyontekijad kohtaan
johtuvat usein tietdméattdmyydesta, joten tiedottamisella vammaisuudesta on
tarkea merkitys integraation edistymisen ja toteutumisen kannalta. Tarkeaa

integraation onnistumisen kannalta on myds vammaisten itsensd aktiivinen
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osallistuminen, silla he ovat parhaita asiantuntijoita pohdittaessa ratkaisuja

siirtymisesta tydelaman alueille.

Jyvaskylan yliopiston taydennyskoulutuskeskus jérjestdd  Euroopan
sosiaalirahaston tuella ainutlaatuista turvavalvojakoulutusta vammaisille ja
vajaakuntoisille henkiloille. Koulutusmuotona on oppisopimuskoulutus.
Turvavalvojakoulutuksen avulla pyritdédn luomaan pysyvia tyopaikkoja
uudella tyoalalla sellaisille vammaisille ja vajaakuntoisille henkiléille, joilla on
erityisia vaikeuksia tyomarkkinoilla ja jotka kykenevét tekeméaén tyota.
Turvavalvojakoulutus toteutetaan ESR:n sekd Suomen tydministerién ja
opetusministerién yhteisesti rahoittamana projektina vuosina 1997 - 2000.
Se kuuluu EU:n Employmentaloitteen Horizonprojekteihin, joiden tavoitteena
on parantaa tydmarkkinoiden toimivuutta, tukea ihmisten omatoimisuutta ja -
aloitteellisuutta, osallistumista sekd ehkaistd syrjaytymistd. Idea
turvavalvojakoulutukseen lahti liikkeelle Saksasta, missa likuntavammaisia

henkiloita toimii turvavalvojina tavarataloissa.

Ajatus vammaisten henkiléiden toiminnasta avoimilla tydmarkkinoilla on viela
tuore ja vailla vakiintuneita kaytantoja, vaikka Suomi on hyvaksynyt (mm.
asetuksella 218/86) vajaakuntoisten henkildiden ammatillista kuntoutusta ja
tyollistamistéd koskevan ILO:n yleissopimuksen. Sopimuksessa pyritdan
edistamaan  vajaakuntoisten  henkildiden  tyéllistimismahdollisuuksia
avoimilla tydmarkkinoilla. Vammaisten henkildiden ty&llistyminen avoimille
tydmarkkinoille on myds merkittava sosiaalisen vastuun osa-alue. (lkonen
2000, 146.)

2.3 Aikaisempia tutkimuksia

Mannila (1993, 29) tutkimuksessaan Tydhistoria ja syrjaytyminen pohtii, etta
vammaistutkimuksessa  deprivaationdkékulma  on  kenties  otettu
lahtokohdaksi liilan usein ja empiirinen tarkastelu lilan harvoin. Integraation
kannalta on néhty segregaation ja integraation vastakkaisuus: relevanttia ei

ole esimerkiksi vain asumistaso vaan se, asutaanko muun vaestén kanssa
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yhdessa vai heistd erillddn. Nakokanta on aiheellinen tarkasteltaessa

syrjaytymista sosiaalisena prosessina.

Loijaksen (1994) tutkimuksessa vammaisten nuorten elamanhallinnasta ja
elamankulusta vammaiset nuoret kokivat itsensad kykenemattémiksi téihin.
Siksi he eivat olleet hankkineet koulutusta tai tytkokemusta, joten heidan

voidaan katsoa syrjaytyneen tyémarkkinoilta.

Toivonen ja Haapasalo (1995) tarkastelivat Invalidiliton ammatillisista
oppilaitoksista valmistuneiden henkildiden (N=17) selviytymista ja tydhon
sijoittumista. Tutkimuksessa haastateltin myds neljaga tyoénantajaa.
Seurantatutkimuksessa hyddynnettiin Sinisalon kayttamaa tyoéuraluokitusta.
Uralinjat olivat: vakaa, salpautunut, epédvakaa ja koulutusura. Toivonen ja
Haapasalo toteavat pohdinnassaan, ettd uralinjat eivat ole pysyvia, vaan
niissa tapahtuu liikehdintaa seka ylos- etta alaspain. Ylospéin liikehdintaan
oli vaikuttanut muun muassa henkilén maaratietoinen tyé tyén saamiseksi.
Alaspain liikehdinndn syyna oli huono yleinen tyétilanne tai henkilén oma
paatdés jaada elakkeelle tai vetaytyd tydn aktiivisesta tavoittelusta.
Salpautuneelle uralle olivat yleensa paatyneet nuoret miehet. Terveydentila
vaikutti tydnhakuun ja selviytymiseen. Vakaalla uralla olleet henkilét kokivat
vamman tai sairauden haitat vahaisemmaksi kuin muut. Vakaalla tai
koulutusuralla olleet kokivat mielialansa paremmaksi kuin salpaantuneella ja
epéavakaalla uralla olleet. Oma aktiivisuus on aina paras tae tyopaikasta.

Tydnantajat olivat tyytyvaisia vajaakuntoisiin tydntekijdihinsa.

Seuri et al (1996) tutkivat liikuntavammaisia henkiloitd tydeldmassa.
Tutkimus kartoitti tyéssa kayvien fyysisesti vammaisten henkildiden
tyotyytyvaisyyden kokemista. Tutkimuksen mukaan vammautumisen jalkeen
ammatillista koulutusta oli hankkinut 27 % kaikista tutkituista ja 64 % niista,
joiden vamma ei ollut synnynnainen. Valtaosa tutkituista oli sitad mielta, etta
vamma oli vahentényt heidan koulutustaan. Vamman koulutusta rajoittavana
tekijanad kokivat etenkin nuoret ja ne, joilla oli synnynnidinen vamma

verrattuna heihin, joiden vamma oli ilmaantunut syntyman jalkeen.
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Pydréatuolia kayttavien henkildiden ammatin vaihtaminen edella mainitun
tutkimuksen mukaan oli harvinaisempaa kuin muilla. Suurin osa
tutkimukseen osallistuneista teki ty6td péaaasiassa istuen. Suurin osa
tutkituista koki oman tyénsa varsin myoénteisena. He olivat hyvin selvilla siita,
mitd heidan odotetaan saavan tydssaan aikaan. Yli puolet tutkituista kokivat
voivansa vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin. 87 % tutkituista ilmoitti
olevansa tyytyvaisia tydhénsa. Vain kaksi prosenttia ei pitanyt ty6étdan
tarkeana. Tutkimuksen mukaan tydymparistossa oli jouduttu tekemaan vain
véhédn muutoksia, jotka helpottavat vammaisten liikkumista tyépaikalla.
Muutoksia oli tehty useammin miehille sekd myéhemmin vammautuneille
kuin synnynnéisesti vammaisille. Tarkeimmat motiivit tydlle olivat
toimeentulon hankkiminen ja eldméan sisallon rikastuttaminen. Tyodssa
tarkeinta oli tydpaikka itse ja usein miten he kokivat tyénsa varsin
mielenkiintoisena. Silti vammaisilla tyontekijoilla on suhteellisen paljon

psyykkista oireilevuutta.

Kokkonen et al (1991) tutkivat synnynnaisesti likuntavammaisten
henkildiden mydhaisennustetta. Raportin ensimmaisessa osassa tarkasteltiin
synnynnaisesti liikuntavammaisten henkildiden sosiaalista selviytymista.
Tutkimuksessa haluttin  selvittda likuntavammaisten (ldhinnd CP-
vammaisten) nuorten aikuisten sosiaalista selviytymistd, invaliditeettia ja
tyokykya. Tutkimusryhman nuoret eivat poikenneet vertailuryhman nuorista
koulutuksen linjavalinnoissa, paitsi ettd tutkimusryhmén nuoret valitsivat
kaupallisen alan suhteessa useammin kuin vertailuryhméan nuoret.
Liikkuntavammaisten nuorten sosiaalinen kehitys oli merkittavasti hitaampaa
kuin vertailuryhman nuorten kehitys. Ryhmien harrastuksissa ei todettu
muuta merkittdvaa eroa kuin se ettd liikuntavammaisilla nuorilla oli
vahemman likunnallisia harrastuksia. Yhteiskunnan asennoituminen
vammaisiin nuoriin edelleen suosii passiivisuutta (elake, kouluttamattomuus),
jolloin kehittyy helposti kierre, joka johtaa monen vammaisen

syrjaytymiseen.

Kokkonen et al (1991) selvittavat synnynnaisesti Liikuntavammaisten

henkildiden myohédisennuste —raportin toisessa osassa invaliditeettia ja
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tyokykya. Tutkimukseen osallistuneet nuoret aikuiset olivat kokeneet
pitkaaikaistyottomyyttd noin kaksi kertaa enemman kuin vertailuryhman
nuoret. Tutkimuksessa todetaan kuitenkin, etta tydeldama naytti hyvéksyneen
likuntavammaiset kohtuullisesti, sikali kun he sinne ohjautuivat. Tutkittavien
tyopaikat eivat poikenneet laadultaan vertailuryhman ty6paikoista, eivéatkd
tutkittavat ajautuneet tavallista useammin julkisen sektorin tydpaikkoihin.
Tybelamassa syrjaytyminen liittyi tutkimuksen mukaan kotona asumiseen ja

heikkoon sosiaaliseen kehitykseen.

Lilkkuntavammaisten elakkeelle siirtyneiden henkildiden ongelmia edella
mainitun tutkimuksen mukaan olivat eristéytyneisyys, sosiaalisten kontaktien
vahyys ja omanarvontunnon puuttuminen. Eldkkeelle siirtymistéd ja
toimettomuutta edistavaksi seikaksi tutkimuksessa todettiin joutilaat
vélivuodet koulun loppumisen jalkeen, jolloin elaméanura ja elaméntapa
muotoutuvat. Joutilaat valivuodet siis vierottavat tydelamasta ja lisaavat
kynnysta sinne palaamiseen. Tutkimus korostaa myds eldketurvan liiallista
kayttda toimeentulona, ja ehdottaa yhteiskunnan muita tukimuotoja kuten

koulutusta asumistukea tydkyvyttomyyseldkkeen sijaan.

Salmisen et al (1993) tutkimuksessa Alaraajahalvautunut ja ty6 selvitettiin 99
suomalaisen selkdydinvamman vuoksi alaraajahalvautuneiden ty&ssaolon
yleisyyttd. Heistd oli miehia 82 ja naisia 17. Tutkimuksen mukaan
suomalainen alaraajahalvautunut henkild6 on harvemmin tydssa kuin
esimerkiksi hanen yhdysvaltalainen, saksalainen, sveitsildinen tai
japanilainen kohtalotoverinsa. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa,
johtuuko vahainen tybéelamaan osallistuminen huonosta terveydentilasta vai
uudelleenkoulutuksen puutteesta. Ennen vammautumista kaikki ty6ikaiset
tutkittavat olivat olleet tydkykyisida ja he olivat olleet vakituisessa tydssa,
tilapaistdissa, kotirouvina tai opiskelijoina. Tutkimushetkelld 20 henkiléa oli
ansiotydssé, joista kaikki 13 kokopaivatydssa olevista oli miehia. Ansiotydssa
olevista henkildistd yhdeksan oli tyéllistynyt ilman uudelleenkoulutusta, mutta
el taysin entiseen tydhdnsa. Uudelleenkoulutus oli toteutunut suhteellisen
harvoin ja ainoastaan miesten kohdalla. Niilla henkil6illa, joilla oli kiinnostusta

palata tydelamaan, oli muita useammin koulutusta 10 vuotta tai enemman ja
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he olivat myds nuorempia kuin tydsta kiinnostumattomat henkilét. Tasséa
peruskoulutuksen pituus oli selvasti yhteydessa tyéhon paluuseen. Tutkimus
osoitti, etta useimmat tutkittavat olisivat olleet uudelleenkoulutuksen

tarpeessa.

Edella mainitun tutkimuksen mukaan Suomessa kuntoutusta on
akuuttivaineen jalkeen toteutettu paljolti erillisind toimenpiteina ilman
kiinteata  kokonaissuunnitelmaa.  Silld  arveltin  olleen  vaikutusta
alaraajahalvautuneiden henkildiden vahaiseen tyollistymiseen. Muina syina
mainittiin  sopimattomat tydolosuhteet, kuten vaikeus liikkkua pyoratuolilla
tyopaikalla. Tutkimuksessa korostettiin, etté tehtavat, joissa vammautuneet
henkilét toimivat, olivat hyvinkin erilaisia ulottuen teollisuustydsté henkiseen
tyohon. Erityista "vammaisammattia” ei tutkittavilla nayttanyt olevan. Tarkea
tyohon kuntoutumista edistava tekija on, etta tyd on tekijalleen mieluista ja
tuottaa tyydytysta.

Lundalvin  (1998) vaitoskirjan  tarkoitus on  kuvata perusteellisemmin
likenteessa vammautuneen ihmisen elinehtoja ja  traumaattisen
elamanmuutoksen jalkeisia eksistentiaalisia kysymyksié eli vammautuneen
sisdista elamaa. Kvantitatiivinen tutkimus perustuu kyselykaavakkeeseen,
joka jaettiin yhteensad 1 425 liikenteessa vammautuneelle Suomessa ja
Ruotsissa. Tutkimuksessa haastateltin 20 vammaista, 10 Suomessa ja 10

Ruotsissa.

Vaitoskirjan nelja tasmennettyd kysymyksenasettelua olivat: Minkalaisina
likenteessa vammautuneet kokevat elamantilanteensa ja elinehtonsa
onnettomuuden jalkeen? Mita yhtalaisyyksia ja eroja likenteessa
vahingoittuneiden elinehdoissa on Suomessa ja Ruotsissa (lahtékohtana
vammaisten omat kokemukset)? Minkalaisia yksilollisia
selviytymisstrategioita likenteessa vammautuneet soveltavat
arkielamassaan? Minkalaisia resursseja liikenteessd vammautuneelle on
tarjolla, jotta han hallitsisi sosiaalisen tilanteensa?  Lundalvin
tutkimustuloksista kay ilmi, etta likenteessd vammautunut ihminen kohtaa

onnettomuuden seurauksena huomattavia vaikeuksia ja joutuu jarjestamaan
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uudelleen sisdisen elamiansa. Yksilotasolla koettelemukset olivat olleet
suuria, mutta myos sosiaalinen verkosto joutui koetukselle. Perheella ja

laheisilla ystavilla oli ollut suuri merkitys vammaiselle.

Edella mainitun tutkimuksen mukaan liikenteessa vammautuneet olivat
kokeneet ja kasittaneet kykynsa hyvinvoinnin saavuttamiseen olevan melko
rajoittuneet. He kokivat myds jaaneensa paitsi minkaanlaisesta oikeus- ja
palveluneuvonnasta. Myds kokemukset onnettomuuden jélkeen yhteistyosta
vakuutusyhtididen ja viranomaisten kanssa koettiin puutteellisina tai
huonoina. Tarkea tulos oli likenteessa vammautuneiden oma kasitys
tyokyvystaan: joka toinen kyselytutkimukseen vastanneista likenteessa
vammautuneesta ei ollut palannut tyéelamaan ja suurempi osa naisista kuin
miehista koki, ettei pystyisi tyohon. Tutkimus osoitti, ettd monet olivat
onnistuneet  selviytymaan uudesta eldmantilanteestaan  erilaisten
selviytymisstrategioiden, paaasiassa tietynlaisen ihmisrakkauden, avulla.
Tarkeitd tunteita vammaiselle mainittin  elamys, elinvoima ja arvostus.
Haastatellut olivat osoittaneet aikaa myé6ten kasvavaa psyykkista

hyvinvointia.

Heiskanen (2000)  kyselytutkimuksessaan  Jyvaskylan  yliopiston
taydennyskoulutuskeskuksen jarjestaman turvavalvojakoulutuksen
arvioinnista halusi selvittda, miten opiskelijat (N=10) olivat kokeneet
koulutuksen. Tarkeimmat motiivit koulutukseen osallistumiseen olivat halu
vaihtaa tai hankkia uusi tyopaikka, itsensa kehittaminen, tyéttdmyys tai
tyottdmyysuhka seka halu vaihtaa ammattia. Koulutussisallét koettiin
paasaantoisesti monipuolisiksi ja jarkevasti valituiksi ja niiden Kkoettiin
muodostavan  ehjan  kokonaisuuden ja  olevan  kaytannéllisia.
Koulutusmenetelmat  koettin - monipuolisina  ja  oppimistavoitteiden
saavuttamista tukeviksi. Koulutuksen tavoitteet tehtiin opiskelijoiden mielesta
selviksi. Kuitenkin opiskelijat kokivat saaneensa liian véhén henkildkohtaista

ohjausta, joten talla osa-alueella koulutuksen jarjestajilla on kehitettavaa.

Edella mainitussa tutkimuksessa koulutuksen laatua arvioitaessa opiskelijat

kokivat, ettd vuorovaikutus kouluttajien ja toisten osallistujien kanssa oli
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avointa, kouluttajat olivat asiatiedoiltaan patevia ja kouluttajien koulutustaidot
olivat korkeatasoisia. Osallistujia  kohdeltiin  opiskelijoiden mielesta
tasavertaisesti. Oppimateriaalit tukivat tavoitteiden saavuttamista ja
koulutusjarjestelyt toimivat sujuvasti. Opiskelijat kokivat voivansa vaikuttaa

koulutuksen toteutukseen.

Edelleen kysyttaessa omaa oppimista koulutuksen aikana, opiskelijat kokivat
asiantuntemuksensa lisdantyneen tyétaitojen kehittymisena ja
monipuolistumisena. Liséksi omaan ty6hén sitoutuminen lisééntyi ja samalla
tydn tuottavuus kasvoi. Kasitys vartiointi- ja valvomotydskentelysta
kaytannossa kirkastui seka vartiointi- ja valvomotyén osaaminen lisdantyi.
Opiskelijat kokivat myés asiantuntemuksensa alan lainsaadanndsta
parantuneen ja laitteiden tuntemuksen kehittyneen. Taidot halytysten
kulloinkin  edellyttdamaan  yhteistyohén ja tiedottamiseen paranivat.
Koulutuksen vaikutuksia arvioitaessa todettiin, etta alle 30 %:lla halu itsensa -
jatkokouluttamiseen ja kehittamiseen kasvoi paljon ja yli 40 %:lla jonkin
verran. Opiskelijoiden valmiudet arvioida omia heikkouksia ja vahvuuksia
kasvoivat. Itsevarmuus lisdéntyi, vastuuntuntoisuus ammatillisesta
osaamisesta lisaantyi ja sosiaaliset taidot kehittyivat. Hyvé tulos oli myos,

etta opiskelijoiden ennakkoluulottomuus lisédantyi.

Kollanus & Silvennoinen (1998) tarkastelevat arviointitutkimuksessaan
oppisopimuskoulusta  lisdkoulutuksena, jonka kohderyhména  olivat
tyottomana  olevat  ammattikoulutetut  alle  25-vuotiaat  nuoret.
Oppisopimuskoulutukseen hakeutumisen virikkeena yli puolella opiskelijoista
oli ollut tydnantajan ehdotus ja 18 %:lla tyévoimatoimisto. Olennaisena syyna
oppisopimuksen tekoon kahdella kolmasosalla oli oppisopimuksessa
saatava koulutus. Lisakoulutukseen oli valikoitunut keskiasteen ammatillisen
tutkinnon suorittaneita nuoria (89%). Enemmisté oppisopimuksista tehdaan
alle kymmenen hengen tyépaikoilla. Naisten oppisopimustydpaikat ovat
keskimaarin pienempia kuin miesten, mika voi selittyd naisten ja miesten
valikoitumisella eri toimialoille. Lisékoulutuksen merkitystd yksilétasolla

arvioitaessa useimmat opiskelijat olivat tyytyvaisia lisdkoulutukseen.
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Tarkeimpana perusteena on sen avulla auennut tydpaikka. Lisékoulutus

toimi tutkimuksen mukaan paremmin miehilla kuin naisilla.

2.4 Yhteiskunnallisen integraation teoria tutkimuksen taustana

Tassad tutkimuksessa tarkastellaan vammaisten ja vajaakuntoisten
henkildiden tyéllistymisen mahdollisuuksia ja esteitd. Siksi tutkimuksen

taustaksi nousi luontevasti yhteiskunnallisen integraation teoria.

lkosen (2000, 120) mukaan vammaisten ihmisten asema Suomessa ja
yleensad Euroopassa on parantunut viime vuosikymmenten aikana, mutta
vammaisten henkildiden integroituminen yhteiskuntaamme on toteutunut

kuitenkin vasta teoriassa ja hyvana tahtona ihmisten mielissa.

Moberg (1998, 136) toteaa, etta todellista integraatiota ovat sosiaalinen ja
yhteiskunnallinen integraatio. Integraatioideologian taustalla on pyrkimys
vammaisten henkildiden tasa-arvon ja oikeuksien turvaamiseen. Integraatio
poliittisena kasitteend on tavoite, demokraattisiin ihanteisiin perustuva tila,
jota kohti yhteiskunnassa ja koululaitoksessa olisi pyrittavé. Integraation tulisi
kuulua jo kasvatusympéristéén ja yhteisossa yksildiden valisen erilaisuuden
hyvaksymiseksi ja yhteisén yhteenkuuluvaisuuden lisadmiseksi. (Moberg
1998, 136 - 139.)

Yhteiskunnallisen integraation ajatusta voidaan lahestya konstruktionistisen
ajatusmallin, vammaisuuden  diskursiivisen  lahestymistavan  seka
vammaisuuden sosiaalisen mallin  kautta. Néiden sosiaaliseen
konstruktionismiin pohjautuvien mallien tarkoituksena on Vehkakosken
(1998, 99) mukaan poistaa yhteiskunnallista epé&oikeudenmukaisuutta
materiaalisia esteitd poistamalla (sosiaalinen malli) ja symbolien

uudelleenluomisen kautta (diskurssianalyyttinen lahestymistapa).

Konstruktionistinen lahestymistapa nakee vammaisuuden sosiaalisesti

luotuna ilmiéna, jonka merkitys vaihtelee ajan, paikan ja maarittelijiden
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mukaan (Vehkakoski 1998, 88). Erilaiset yhteis6t méérittelevat omat
normaaliuden ja hyvaksyttavan ihmisen  kriteerit.  Lansimaisissa
yhteiskunnissa arvostetaan alyllisia taitoja, joten niiden puute vammauttaa
ihmista enemman kuin kehitysmaissa, joissa ihmisiltéd edellytetdan enemman
fyysista kyvykkyytta. (Vehmas 1998, 104.)

Vammaisuuden diskursiivisen ldhestymistavan nakemyksena on kielen valta
muovata ajatuksia, tulkintoja ja ilmioita. Erilaiset puhetavat muokkaavat
mielikuviamme vammaisuudesta ja vammaisista ihmisistd. Tavoitteena on
vammaisia ihmisia alistavien puhetapojen paljastaminen, leimautumisen
vélttaminen ja tarkoituksenmukaisten kasitteiden ja puhetapojen luominen.
(Vehkakoski 1998, 92 - 93, 98.)

Vammaisuuden sosiaalisessa mallissa vammaiset ihmiset kuvataan
vahemmistoksi, jonka huono taloudellinen ja koulutuksellinen asema seka
heikko tyollisyystilanne perustuvat esimerkiksi yhteisén
epaoikeudenmukaiseen erotteluun. Vammaisuutta ei nahdéd yksilon
patologisena ominaisuutena, vaan sosiaalisten instituutioiden ja rakennetun
ympariston muokkaamana tilana. Vammaisten ihmisten asemaa verrataan
muiden  vdhemmistéryhmien, esimerkiksi  etnisten  vahemmistéjen,
tilanteeseen. Sosiaalinen malli korostaa tayttd integraatiota, jonka
edellytyksena ei pitdisi olla vammaisten ihmisten normalisoituminen, vaan
yhteisén normalisoituminen vastaanottamaan erilaiset ihmiset heidan
tarpeineen ja oikeuksineen. Vammaiset ihmiset tulisi hyvaksyé sellaisina kuin
he ovat, huolimatta siitd, sopivatko he aina yhteiskunnan asettamiin
esioletuksiin. Lisdksi tulisi parantaa erilaisten ihmisten mahdollisuuksia
osallistua yhteiskuntaan luomalla diskriminaatiota estéavia ja ihmisoikeudet
takaavia kansalaisoikeuksia. (Vehkakoski 1998, 88 - 97.)

Puhuttaessa yhteiskunnallisesta integraatiosta taytyy muistaa, etta kaikki
vammaiset henkilét eivat halua sulautua ei-vammaisten muokkaamaan
yhteiskuntaan, vaan valitsevat mieluummin oman, erillisen sosiaalisen
elamansa (Vehkakoski 1998,100).
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3 OPPISOPIMUSKOULUTUS JA TURVAVALVOJA -PROJEKTI

3.1 Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutukseen  liittyy usein  mielikuva  oppipoika-kisalli-
jarjestelmasts. Oppisopimuskoulutus on ammattikoulutuksen vanhin muoto
ja monilla aloilla jarkeva tapa oppia‘ ammatti, koska péatevyydet usein

hankitaan ty6ta tekemalla (Silvennoinen & Kivirauma 1992, 24 - 25).

Oppisopimuskoulutuksella tarkoitetaan tyén kautta oppimista. Opiskelija
suorittaa ammattitutkinnon tai lisdopintoja padosin tydtehtavissa, joissa
saatua oppia taydennetaan teoriaopinnoilla. Oppisopimuskoulutuksen etuna
on sen vyksildllisyys, joustavuus ja kaytannonlaheisyys. Ammatillinen
osaaminen toteutetaan yhdistamalla kaytanté ja teoria. Oppisopimusmuodot
ovat yksilolliset, silla koulutus suunnitellaan yhteistydssé opiskelijan,
yrityksen, oppilaitoksen ja oppisopimustoimiston kanssa. Toimiva ja tiivis
yhteisty6 yhteistyokumppaneiden valilla on tarkeada. Oppisopimustoimisto on
opetusministerion, opetushallituksen ja oppisopimuspiirin johtokunnan
alainen toimielin. Oppisopimuskoulutuksen paikallishallinnon jarjestaminen
on kunnallinen tehtava, jota oppisopimustoimisto toteuttaa alueellisesti.
Oppisopimuksen erikoisuutena on sen toimiminen opiskelijan ja tydnantajan
vilisena tyo- ja koulutussuhteena. Tydsuhde on mé&éaraaikainen ja siina
noudatetaan alan tydehtosopimusta. (Pirkanmaan Oppisopimustoimisto
1996, 3, 23.) Oppisopimuskoulutuksen yksi keskeinen piirre on se, etta
sopimus on tydsuhde ja siitd maksetaan tyéehtosopimuksen (TES) mukaista
palkkaa (Kollanus & Silvennoinen 1998, 25). Turvavalvojaopiskelijoilla on
aikaisempi ammatti, mutta he ovat vammautumisen seurauksena tai
tyéttémyyden vuoksi hakeutuneet turvavalvojakoulutukseen, joka on

ammatillista lisdkoulutusta.

Nykyisen nopean teknisen kehityksen vallitessa syntyy jatkuvasti uusia

haastavia ammattitaitovaatimuksia, joita vastaavaa koulutusta ei voida hoitaa
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kiinteamuotoisella  koulutusjarjestelmalla. Tarvitaan  koulutuskysyntaan
nopeasti ja joustavasti reagoivaa oppisopimuskoulutusta. (Taanila 1990,
178.) Oppisopimuskoulutus eroaakin merkittavasti muusta tyévoimapoliittisin
perustein annettavasta koulutuksesta muun muassa solmittavan tyésuhteen

vuoksi (Kollanus & Silvennoinen 1998, 63).

Tyéministerio ja opetusministerio paattivat resursoida varoja oppisopimuksen
markkinointiin, esimerkkind kevaalla 1997 toteutettu valtakunnallinen
"Oppisopimus on silta tulevaisuuteen” -tiedotuskampanja. Kampanjalla
pyrittiin lisdamaan tyénantajien tietamysta oppisopimuksesta. (Kollanus &
Silvennoinen 1998, 9, 40.)

Oppisopimuskoulutus on hyddyllinen tyénantajalle, silld han voi kouluttaa
tyontekijan tiettyyn tyotehtavaan. Opiskelija hydtyy oppisopimuksesta
kaytannén harjoittelun ja tydskentelyn pohjana olevan tiedon yhdistamisen
avulla. Opiskelija saa jatkuvasti valitonta palautetta tydskentelystdan ja
pystyy muuttamaan ja kehittamaan toimintaansa. Usein tyontekija
oppisopimuksen paatyttya solmii uuden tyésopimuksen tydénantajan kanssa.
Oppisopimuskoulutuksen tarjonnan vahaisyys ja kapea-alaisuus rajoittaa
kuitenkin vield henkildiden mahdollisuuksia valita eri alojen opiskelua.
Koulutusmuodon hyvana puolena on, ettad opiskelija pdasee heti kdytanndn
tdihin esimerkiksi pitkittyneen tyéttomyyden jalkeen, miké voi motivoida
henkildad myds aktiiviseen opiskeluun. Yksildllisten ja joustavien toiminta- ja
ratkaisumahdollisuuksien ~ vuoksi  oppisopimuskoulutus ~ sopii  hyvin

vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden koulutusmuodoksi.

Henkilokohtainen opetussuunnitelma (HOPS) on opiskelijan
henkildkohtainen "matkavakuutus”. HOPS muodostuu opiskelijan ja
tydpaikan tarpeista ja tavoitteista ja opetussuunnitelmien perusteista seké
oppilaitosten tarjonnasta. (Pirkanmaan Oppisopimustoimisto, 1996, 11.)
HOPSia laadittaessa huomioidaan opiskelijan vahvuudet ja heikkoudet,
joiden kehittamiselle HOPS perustuu. HOPS ei ole valmis asiakirja, vaan se
"elad” koulutuksen edetessd ja opiskelijan kokonaisvaltaisen kehityksen

mukana.
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Oppisopimuskoulutus on yksi keino vammaisen tai vajaakuntoisen henkildn
integroimiseksi koulumaailmaan, tyéeldamaan ja yhteiskuntaan. Vammaisten
henkildiden tyéllistymisen suurimpana esteend on pidetty tyéelaman
kielteisia asenteita. Kun vammainen henkilé tulee tydyhteisén jaseneksi, se
vaatii myonteistd asennetta sekd& vammaiselta henkildltd ettd muulta
tydyhteisolta. Pelkan lasndolon sietdmisen lisdksi olisi tarkeaa, etta
vammaisella tydntekijalla olisi tasa-arvoinen jasenyys tySyhteisfssa.
Tyéntekijoiden tulisi nahda uusi tydntekija tiimiin jasenend, joka antaa oman
panoksensa tydyhteisén jasenend. Tyonantajan tehtavand on perehdyttaa
opiskelija ty6yhteison tapoihin. Tarkeaa olisi ndhdd vammainen henkild

persoonana, jolla on vammaisuuden lisaksi monia muita ominaisuuksia.

3.2 Turvavalvoja-projekti

Turvavalvoja-projektin  tarkoituksena on edistdd vammaisten ja
vajaakuntoisten aikuisten koulutus- ja tyéllistymismahdollisuuksia sekéa
selvittda koulutukseen ja tydelamaan siitymiseen liittyvia esteita, kuten
asenteita. Jyvaskyldn yliopiston taydennyskoulutuskeskus jarjesti 15
opintoviikon laajuista koulutusta, joka sisalsi oppisopimuksen mukaisen
tyéssé oppimisen ja lahikoulutusjaksoja. Oppisopimuskoulutuksen katsottiin
soveltuvan hyvin vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden opiskelu- ja
tyémuodoksi. Koulutus kesti yhden vuoden. Jos tyénantaja on tyytyvéinen
opiskelijan tydpanokseen ja opiskelija haluaa, opiskelijalla on mahdollisuus

solmia uusi tydsopimus tydnantajan kanssa.

Turvavalvojakoulutus on yksi EU:n Employment-aloitteen  Horizon-
projekteista. Turvavalvoja-projektin tavoitteena on parantaa tyémarkkinoiden
toimivuutta, tukea ihmisten omatoimisuutta, oma-aloitteellisuutta ja
osallistumista seka ehkaista syrjaytymista. Projekti pyrkii tarjoamaan kestavia
tysllistamismahdollisuuksia  sellaisile vammaisille ja vajaakuntoisille
henkiléille, joilla on erityisia vaikeuksia tydmarkkinoilla, mutta jotka kykenevat

tekemaan tyota. EU-projektien tavoitteena on  edistdd suvaitsevuutta
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erilaisuutta  kohtaan tyopaikoilla. EU-projekti mahdollistaa  myds

monikansallisen yhteistydn partneritoiminnalla.

Turvavalvojakoulutuksen kohderyhmana ovat henkil6t, joiden on ylitettava
suuria esteita integroituakseen tyéelamaan, kuten tyottdémana tai elakkeella
olevat vammaiset ja vajaakuntoiset henkilot seka pitkaan ty6ttéméana olleet

ei-vammaiset henkilét.

Lisaksi turvavalvojakoulutus- ja tutkimushankkeessa pohditaan ja selvitetaan
yksildiden ja yhteisdjen kayttaytymista erilaisuuteen suhtautumisen
nakokulmasta. Yrityksiltd kaivataan tulevaisuudessa myds inhimillista
nakékulmaa. Vammaisten henkildiden palkkaamisessa motivaationa ei saisi
olla pelkastaan lait ja asetukset. Tyohonoton taustalla tulisi olla ennemminkin
tydnantajan  sosiaalinen  tietoisuus ja  vastuu.  (Littow,  1999.
Keskisuomalainen 14.9.1999, 13.)

Turvavalvojakoulutus l3hti likkeelle liike-elaman ehdotuksesta. Idea syntyi
sattumalta Anttilan tavaratalon turvallisuuspaallikké llkka Hellgrenille, kun
han Saksassa tavaratalossa néaki liikuntavammaisia turvavalvojia. Hellgren
oivalsi, ettd tavaratalojen valvomot olisivat liikkuntavammaisille tekniikan
taitajille hyvia tydpaikkoja. Tyonantajat olivat kiinnostuneita tukemaan
vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden integroitumista tydelamaan.
Tarjottaessa ideaa liikkuntavammaisista turvavalvojista suomalaisille
viranomaisille asennemuuri tuli vastaan. Viranomaiset olivat sita mielta, etta
vammaiset henkilét kuuluvat elidkkeelle ja hallinnolliset asiat menisivat
sekaisin, jos likuntavammaiset henkilét palaisivat takaisin tycelaméaan.
Hellgren otti yhteytta Jyvaskylan yliopiston taydennyskoulutuskeskukseen,
jossa innostuttiin heti ideasta. Uudenmaan laaninhallitus hankki idealle
kansallisen rahoituksen, jotta ideaa voitin alkaa toteuttamaan
tyévoimapoliittisena aikuiskoulutuksena. (Kaisanlahti, A. 1998.
Vahittaiskauppa —lehti 5/1998, 39-42. Lensu, T., Radio Suomen EuroSuomi-
lahetys.)
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Ennen turvavalvoja-projektin alkamista ty6ttémyys léhti Suomessa vuonna
1990 hurjaan nousuun. Tyéttdmien maara kasvoi vuonna 1993 yli viisin
kertaiseksi vuoteen 1990 verrattuna. Vuonna 1994 tyottémia oli keskiméaarin
eniten eli 456 000. Tydssa olevien maara tydvoimassa vaheni vuosina 1990-
1994 2 487 00:sta 2 024 00:een. (Aho, Halme, Natti 1999, 28). Turvavalvoja-

projektin ajoituksella oli siis sosiaalinen tilaus yhteiskunnassamme.

4 TUTKIMUKSEN TEKO

4.1 Tutkimustehtivat

Tutkimuksen tarkoituksena on ensinndkin saada yksityiskohtaista ja
kuvailevaa tietoa vammaisten ja vammautuneiden henkildiden
selviytymisesta ja ty6hon sijoittumisesta turvavalvojakoulutuksen kautta.
Toiseksi tutkimuksella pyritdan selvittamaan, mitad esteitd vammainen tai
vajaakuntoinen henkild kohtaa etsiessdan pysyvaa tyopaikkaa vapailta
tydmarkkinoilta, sek& millaisia asenteita kohdistuu vammaiseen henkil66n
tyémarkkinoilla. Kolmanneksi tavoitteena on selvittaa
oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksia auttaa vammaisia ja
vajaakuntoisia  henkilditda paasemasn pysyvasti kiinni  tyohon ja
normaaliyhteiskuntaan. Tavoitteena on siis tehda tutkimusta vammaisten ja
vammautuneiden henkildiden integroitumisesta oikeaan tyéhén Suomessa.
Yksilotasolla tarkastellaan henkildiden kokemuksia tyopaikassa olemisen

eduista ja haitoista seka tuesta tydpaikalla.

Taman tutkimuksen tavoitteena on saada vammaisten ja vajaakuntoisten
henkildiden aani kuulumaan heidan koulutusta ja tyéllistymistd koskevissa
asioissa. Halusin selvittaa, mitd mielta vammaiset ja vajaakuntoiset henkil6t
ovat tyodllistymisesta avoimille tyémarkkinoille elakkeella olemisen tai

elakkeelle siitymisen sijaan. Tavoitteena oli myés pohtia, onko
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oppisopimuskoulutus hyva keino vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden
kiinnittymisessa pysyvasti tyoelamaan ja sitd kautta integroitumaan

yhteiskuntaan.

4.2 Tutkimusmenetelma

Yleisté laadullisesta tutkimuksesta

Laadullisissa tutkimuksissa ldhestymistapa on empiirinen, luonnollinen.
Tutkija on usein tutkittavien joukossa tai tekee esimerkiksi haastattelut itse.
(Bogdan & Biklen 1998, 4.) Tutkimusote on indukfiivinen eli se lahtee
yksityisista havainnoista liikkeelle ja paattyy yleisiin merkityksiin (Hirsjarvi,
Remes, Sajavaara 1997, 253). Tutkija ikdan kuin tekee palapelid, jonka
kuvaa han ei etukateen tieda (Bogdan & Biklen 1998, 6 - 7). Laadullisessa
tutkimuksessa aineiston pohjalta ei ole tarkoitus tehda yhtd empiirisest
yleistettavia paatelmia kuin tilastollisessa tutkimuksessa. Tarkeda on, etta
analysoitava aineisto muodostaa kokonaisuuden, tapauksen. (Eskola &
Suoranta 1998, 66.) Bogdanin & Biklen (1998, 38) mukaan laadullisessa
tutkimuksessa tavoitteena on ymmartaa paremmin ihmisen kayttaytymista ja
kokemusmaailmaa. Tutkijat yrittdvat ymmartaa prosessia, miten ihmiset
rakentavat merkityksid ja jasentavat elamaansa seka sen jalkeen kuvata
noita merkityksia. Sosiaalisen muutoksen edistaminen tai sosiaalisen
todellisuuden muuttaminen voi olla laadullisen tutkimuksen tavoitteena.
(Bogdan & Biklen 1998, 38.)

Tapaustutkimuksesta

Paadyin tassa tutkimuksessa laadulliseen tapaustutkimukseen, koska
halusin selvittda asiakkaiden omia kokemuksia ja koulutuksen vaikutuksia
heidan elamaansé. Kiinnostukseni kohteena oli myés tietyssa ymparistossa
tapahtuva kaytannon toiminta eli Jyvaskylan yliopiston
taydennyskoulutuskeskuksen  jarjestama turvavalvojakoulutus.  Tassa
tutkimuksessa tarkastelen turvavalvojakoulutuksessa olevien henkilGiden
arkielaman eri ulottuvuuksia ja tapahtumia. Tapaustutkimus on luonteva

lahestymistapa turvavalvojakoulutuksen tutkimiseen, koska tavoitteena on
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kokonaisvaltainen  kaytannén  ongelmien  tarkastelu ja  kuvaus.
Tapaustutkimuksen avulla turvavalvojakoulutuksessa olevien henkildiden
tilannetta on mahdollista ymmartaa syvallisemmin, ja saada tietoa siita,

miten opiskelijat itse tilanteensa kokevat. (Syrjala 1996, 10 - 11.)

Laadullinen tapaustutkimus kohdistuu prosessiin ja koko ympéristéon.
Tapaustutkimuksessa tutkija ja tutkittavat ovat vuorovaikutuksessa
keskenaan. (Syrjala 1996, 14.) Tapaustutkimuksissa on perinteisesti tutkittu
jotain tiettya tapausta, jota on pyritty vertaamaan toiseen vastaavanlaiseen
tapaukseen ja tekemaan sen perusteella yleistyksia (Bogdan & Biklen 1998,
60). Tassa tutkimuksessa en ensisijaisesti pyri vertaamaan tai etsimaan
samankaltaisuuksia vastaavanlaisten ilmididen valilla. Tavoitteena on kuvata
tietyn ryhman (turvavalvojakoulutukseen osallistuneet henkilét) kokemuksia,
joista voi olla hy6tya yritettdessa ymmartda vammaisten ja vajaakuntoisten
henkildiden ajatuksia ja kokemuksia tyoelamaan paasemisests. Osallistuin
itse yhdelle opiskelijoiden lahikoulutusjaksolle kevaalla 1999, jotta tutkittavien
oli mahdollisuus tutustua minuun ennen haastattelujen tekemista. Tasta

ryhmasta poimin viisi (5) henkilda, joita haastattelin.

Tapaustutkimuksen aineiston hankinnan haittapuolena voi olla tutkimukseen
osallistuvien henkildiden tilanteen muuttuminen tutkimuksen aikana. Siksi
onkin otettava aineistoa keratessd huomioon joustava tutkimussuunnitelma
ja kerattava aineistoa kunnes se on kattava (saturoitunut). Jos tutkijalla ei ole
selvdd paamaaraa, tutkija saattaa keratd aineistoaan enemmén tai

vidhemman sattumanvaraisesti. (Bogdan & Biklen 1998, 62.)

Haastattelusta

Haastattelu on yksi laadullisen tutkimuksen yleinen keino hankkia kuvailevaa
tietoa tutkimukseen osallistuvien henkilsiden omasta kokemusmaailmasta
heidan omin sanoin kerrottuna. Haastattelut yleensa sovitaan haastateltavien
kanssa etukateen. Kun haastateltava ja tutkija eivat tunne toisiaan hyvin
usein haastattelut alkavat kevyella jutustelulla, jonka tarkoituksena on murtaa

jaa henkildiden valilta. Haastattelutapana voi olla avoinhaastattelu, tarkoin
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jasennelty haastattelu valmiine kysymyksineen tai néiden valimuotona
teemahaastattelu. (Bogdan & Biklen 1998, 94-95.)

Tutkimusmenetelmaksi valitsin teemahaastattelun, koska tutkimukseen
osallistuneita henkilditd oli vahan, viisi henkilod. Kohderyhm&a oli
tarkoituksenmukaista lahestya keskustelunomaisesti, jolloin oli mahdollista
rakentaa luottamuksellinen ilmapiiri haastateltavan ja haastattelijan valille.
Haastateltavilla henkil6illa on kokemusta tutkittavasta aiheesta. Valitsin
teemahaastattelun avoimen haastattelun sijaan, koska teemojen avulla voin
varmistaa etukiteen maarattyjen asioiden kasittelyn. Kahdenkeskinen
haastattelu mahdollisti keskustelun aikana tarkennuksien tai lisédkysymysten
tekemisen eli haastattelijana saatoin varmistaa, ettd haastateltava ymmartaa
kysymykset. (Eskola & Suoranta 1998, 86 - 88. Bogdan & Biklen 1998, 95.)

Teemahaastattelu on muodoltaan niin avoin, ettd siind vastaaja paasee
halutessaan puhumaan varsin vapaasti, jolloin keratty aineisto edustaa
vastaajien puhetta itsessdan. Toisaalta teemahaastattelussa kaytettavat
teemat takaavat sen, ettd jokaisen haastateltavan kanssa on puhuttu
samoista asioista. Lisdksi teemat muodostavat konkreettisen kehikon, jonka
avulla satojen sivujen litteroitua haastatteluaineistoa voi lahestya

jasentyneesti. (Eskola & Suoranta 1998, 88.)

Haastattelurunko muodostui seuraavista teemoista: perhe ja asuminen,
koulu-ura, vammautuminen, kokemukset tybeldmaéstd ja tydttdmyydesta,
Turvavalvojakoulutus, oppisopimuskoulutus seké tulevaisuuden haaveet ja
painajaiset (katso liite). Teemarunko toimi muistilistana

haastattelutilanteessa.

Haastattelukaytannét kannattaa testata ja hioa etukdteen. Muutaman
esihaastattelun tekeminen on enemman kuin paikallaan. Kannattaa kayttaa
muitakin kuin tuttuja henkilsita, jotta haastattelija osaa varautua yllattaviinkin
asioihin. Joskus juttua tulee haastateltavalta ikdan kuin itsestéén, joskus
eteenpain paasy on vaikeaa. Esihaastattelussa tulee testatuksi myos
nauhurin kayttéa. (Eskola & Suoranta 1998, 89 - 90.)
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Varsinaisen aineiston lisaksi haastattelin maaliskuussa 1998 kuutta (6)
turvavalvojakoulutukseen vuosina 1997 - 98 osallistunutta henkiloa.
Tutkimuksen kohdejoukko ei vastannut taman tutkimuksen “tarpeisiin® eli
tutkimukseen osallistuneet henkildt eivat olleet niin sanotusti vammaisia ja
vajaakuntoisia ihmisia, pikemminkin pitkaaikaistyéttémia ja tyéelamassa
"ikasyrjittyja” henkildita. Nama haastattelutilanteet toimivat haastattelijalle

esihaastatteluina ja arvokkaina oppimiskokemuksina.

4.3 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseen  haastattelin  koulutussuunnittelijan ~ ehdotuksesta ja
opiskelijoiden  suostumuksella  viitta  (5)  Jyvaskyldn  yliopiston
taydennyskoulutuskeskuksen turvavalvojakoulutukseen vuosina 1998 - 1999
osallistunutta henkiloa, joista nelia (4) on miehia ja yksi (1) nainen.

Haastateltujen ika oli raportointivuonna 22 - 43 vuotta (ka. 32.4).

Turvavalvojakoulutukseen valinnan kriteerind oli henkildn vammaisuus tai
vajaakuntoisuus. Haastatelluista kolme on syntymastaan tai
varhaislapsuudessa vammautuneita. Diagnooseina oli lievd CP-vamma ja
vammaan liittyvd kuulovamma sekd selkaytimen pullistuma. Yksi
haastatelluista on 1990-luvun alussa tytapaturmassa vammautunut, mista
aiheutui oikean kaden ja polven vaurioituminen. Toinen henkilé vammautui
samana vuonna &killisesti sairastuttuaan. Kaksi haastatelluista liikkui

pyoratuolilla.

Kolmella haastatellulla oli perhe, johon kuului vaimo tai mies seka lapsia.
Kaksi haastatelluista oli perustanut perheen ennen vammautumistaan. Kaksi
nuorinta haastateltua miestd asui yksin, toinen heistd asuu
haastatteluhetkella palvelutalossa etsien omaa asuntoa. Yksi haastatelluista
asuu eri paikkakunnalla kuin tydskentelee, ja h&n suunnittelee muuttoa

tydnsa perassa.
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Haastatellut asuvat eri puolila Suomea; Rovaniemi- Jyvaskyla- Kuopio-
Heinola -linjalla. Kolmella haastatellulla on tallé hetkella oppisopimuspaikka
ja yhdella henkil6lla epavarma tilanne oppisopimuksen suhteen. Héan on ollut
sairaslomalla, ja oppisopimuspaikka on vaihtumassa. Yhdelld henkil6lla ei
ole oppisopimuspaikkaa, mutta han on ty6llistynyt turvavalvoja-projektin

kautta muihin tehtaviin maaraaikaisella tydsuhteella.

Turvavalvojaopiskelijoille maksetaan oppisopimuksen ajalta palkkaa, mika on
yleensa alalla maksettavan vahimmaispalkan suuruinen. Osalla toimeentulo
koostuu elakkeesti ja tyosta saatavasta peruspalkasta. Yksi haastateltavista
kertoi saavansa lisdksi vammaistuen. Aikaisemmin vain eldketta saaneet
totesivat  oppisopimuspaikan  saatuaan  taloudellisenkin tilanteen
kohentuneen. Toisaalta kaksi haastateltavista kertoi tulevansa toimeen,
mutta tulot olivat pienemmat kuin aikaisemmin tydsséoloaikana ennen

vammautumista.

Haastateltavien valinnan perusteluna on se, ettd téssd tutkimuksessa
halutaan kuvata vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden yhteiskuntaan
integroitumista palkkatyén kautta. Kaikilla haastatelluilla oli kokemusta
tydelamasta joko turvavalvojakoulutuksen kautta tai muuten. Liséksi halutaan
selvittdd, onko tydelamaan siirtymisella eroa syntymastaan asti vammaisten

ja vammautuneiden henkildiden valilla.

4.4 Aineiston keruu

Tutkimuksen p&aaaineiston muodostavat nauhoitetut teemahaastattelut, joista
nelijg on tehty maaliskuussa ja yksi toukokuussa vuonna 1999. Sovin
haastateltavien kanssa haastattelujen toteuttamisesta lahikoulutusjakson
aikana. Lisaksi nelja tutkimukseen osallistuneista henkilSista kirjoitti oman
elamantarinansa ennen varsinaista haastattelua. Oma elamantarina toimi
orientoivana vaiheena seka haastateltaville ettd haastattelijalle ja valmisti

tulevaa haastattelutilannetta varten.
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Tavoitteena haastattelutilanteissa oli keskustelunomainen ja mahdollisimman
avoin ilmapiiri. Keskustelun aikana pyrittin saamaan esiin henkildkohtaisia
kokemuksia. Ennen haastattelua haastateltaville kerrottiin, ettd heidan

kertomuksensa ovat luottamuksellisia.

Haastattelut tein Jyvaskylan yliopiston taydennyskoulutuskeskuksen
kokoustiloissa ja yhden haastattelun haastateltavan kotipaikkakunnan
kirjaston kokoushuoneessa. Tavoitteena oli valita paikka, missa ei olisi
hairioita. Eskola ja Suoranta (1998, 92 - 93) suosittelevat, etta

haastattelutilan tulisi olla rauhallinen ja kaikille neutraali.

Haastatteluihin varasin aikaa noin yhden tunnin. Haastattelussa kaytin apuna
nauhuria. Kaikki haastateltavat suostuivat keskustelujen nauhoittamiseen.
Nauhurin kaytté saattoi aluksi hieman hairitd osaa haastateltavista, mutta
haastattelun edetessad nauhuri unohtui. Keskimaaraiseksi haastatteluajaksi
nauhoitetun materiaalin perusteella tuli noin 40 minuuttia. Haastatteluaikaani
saasti etukateen saamat elamatarinakirjoitukset, joista ilmeni paljon
perustietoa, mihin palattiin haastatteluissa pintapuolisesti.
Elamatarinakirjoituksista otin myds suoria lainauksia tutkimusraporttia

elavoittamaan.

Nauhoitetut haastattelut litteroin sanasta sanaan, jotta puhekielinen ilmaisu
sailyi tekstissa. Purin nauhan aina yhden tai kahden haastattelun jalkeen,
jolloin oli mahdollista arvioida miten haastattelu oli sujunut ja arvioida
kysymyksia ja tilannetta, ettei tekisi mahdollisia virheitd uudestaan.
Haastattelujen luotettavuutta arvioitaessa Bogdan ja Biklen (1998, 33 - 34)
muistuttavat, ettd dialogiin perustuvaan haastatteluun liittyy aina
vaikuttamisen ongelma. Vapaamuotoisella haastattelutyylilld oli mahdollista
lahestyéd paremmin haastateltavien elamankokemuksia ja arkaluontoisia
aiheita esimerkiksi vammaisuutta, ty6ttdmyyttd ja yksiléon kokemia

ymparistdn asenteita vammaisuuteen.
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4.5 Aineiston analysointi

Laadullisessa tutkimuksessa on mahdollista lahted tekemé&én tutkimusta
iiman vahvoja ennakkoasettamuksia tai maaritelmia. Tutkimussuunnitelma
voi elaa tutkimushankkeen mukana. Avoin tutkimussuunnitelma korostaa
tutkimuksen vaiheiden kietoutumista yhteen. Laadullisessa tutkimuksessa
tutkija analysoi aineistoaan koko ajan teoreettisesti Tallaisessa
aineistolahtdisessa analyysissa lahdetaan teoriaa rakentamaan empiirisesté
aineistosta lahtien. Aineistolahtdinen analyysi soveltuu perustiedon
hankintaan. (Eskola & Suoranta 1998,15 - 19.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston keruu ja kasittely kietoutuvat tiivisti
toisiinsa. Tutkijan kerdtessa aineistonsa itse, han joutuu kohtaamaan
keruuvaiheeseen sisaltyvat tulkintaongelmat. Analyysitekniikat voivat olla
tukena, kun tutkija pohtii suhdettaan tutkittaviinsa. Ei saa unohtaa pohtia
tutkijan suhdetta aineistoonsa. Kenttavaihe voi tuoda mukanaan niin paljon
uutta, ettd tutkija ei malta miettia, miten tama eldmantieto saadaan
raportoitavaan ja siirrettdvaan muotoon. (Makela 1995, 45 - 46.) Laadullisen
aineiston analyysissa aineisto tulisi jarjestaa sellaiseen muotoon, etta sita on
mahdollista eritella vastausten etsimiseksi tutkimusongelmiin. Empiirisen
aineiston analyysi on olennainen osa tutkimusraportin kokonaiskuvaa.
Raportin  kirjoittaminen on samalla aineiston analyysia ja analyysi
raportointia. (Eskola & Suoranta 1998, 224, 226.)

Lahdin tutkimuksessani liikkeelle pienesta aineistosta eli korpuksesta yrittden
oppia tuntemaan aineiston mahdollisimman hyvin seké rakentaa siité ehean
tulkinnan. On hyva tietad, etta aineistoa on mahdollisuus kerata tarpeen
mukaan lisaa. (Eskola & Suoranta 1998, 65.)

Haastattelutilanne on aina hieman jannittava ja sen tapahtumat voivat olla
arvaamattomia, vaikka haastattelija olisi ennalta pyrkinyt valmistautumaan
hyvin tulevaan tilanteeseen lukemalla haastattelun tekemiseen liittyvaa
kirjallisuutta ja tekemalla esihaastatteluja. Haastateltavat henkil6t voivat olla

luonteeltaan hyvinkin erilaisia. Toiset ihmiset kertovat valittdmasti ja oma-
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aloitteisesti elamastaan ja kokemuksistaan, jolloin haastattelija ohjaa
kysymyksillaan haastattelun suuntaa ja kulkua varmistaen, etta kaikki teemat
kasitelladgn  haastattelun  kuluessa.  Toiset haastateltavat  ovat
pidattyvaisempia eika heidan ole helppoa puhua ehka Kipeistékin asioista
lahes oudolle ihmiselle. Talldin haastattelijan on osattava tulkita, miten
esittad kysymyksid ja milloin on ymmarrettava lopettaa haastateltavalta
"tiedon lypsdminen”, eli kunnioittaa haastateltavan halua vaieta. Viime
kadessahan haastateltava henkilé itse punnitsee, mitd haluaa kertoa ja

tiedonjanoisen haastattelijan on tyydyttava siihen.

Jain pohtimaan, pitikbhan haastattelujen perusteella paikkansa Eskolan ja
Suorannan (1998, 95) ajatus siita, ettd miehet puhuvat mieluummin joistakin
asioista naisille kuin samaa sukupuolta oleville. Minusta tuntui, ettd miesten
saattoi olla vaikea puhua nuorelle naiselle kokemuksiaan vammaisuudesta ja
kohtaamistaan asenteista. Ajatuksiaan tyéelamaan paasysta ja koulutukseen

osallistumiskokemuksista he kertoivat innokkaammin.

Haastattelijan on tarpeen heti haastattelun jalkeen kirjoittaa muistiin millaisia
havaintoja han teki haastattelutilanteesta. Kenttdmuistiinpanot helpottavat
mydhemmin analysointi- ja raportointivaiheessa palauttamaan mieleen
haastattelutilanteen ja helpottaa tulkintojen tekemista. Haastattelutilanteiden
jalkeen tein kenttamuistiinpanoja haastattelutilanteesta, haastateltavasta ja
esiin nousseista ajatuksistani. Naita ajatuksia hyodynnan tutkimukseni
luotettavuutta arvioidessani ja tutkimuksen pohdinta -kappaleessa. Pyrin
myés purkamaan &anittdméani nauhat viimeistdan kahden tekemani
haastattelun jalkeen, jotta en tekisi mahdollisesti samoja virheita

seuraavassa haastattelussa.

Makela (1995, 47 - 59) ehdottaa kvalitatiivisen analyysin arviointiperusteiksi
muun muassa aineiston merkittavyytta ja sen yhteiskunnallista tai kulttuurista
paikkaa, aineiston riittdvyytta ja analyysin kattavuutta. Nailla kriteereilla han
tarkoittaa, etta tutkijan on hyva varustautua argumentoimaan sen puolesta,
ettd hanen aineistonsa on analysoimisen arvoinen. Vaatimus voisi olla, etta

tutkija tarkoin maarittaa aineistonsa yhteiskunnallisen paikan. Tassakaan
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tutkimuksessa tutkimustuloksia ei voida pitda ajattomina ja paikattomina
vaan historiallisesti muuttuvina ja paikallisina (ks. Eskola & Suoranta 1998,
16).

Haastattelua menetelméni puolustetaan kyselyyn verrattuna silla, etta
haastattelut tuottavat jossain mielessa aidompaa tietoa. Laadullisen
aineiston riittivyydelle ei ole samanlaisia mittalukuja kuin kvantitatiiviselle
aineistolle.  Kvalitatiivisessa  tutkimuksessa  puhutaankin  aineiston
kyllaantymisesta eli aineiston keruu lopetetaan, kun uudet tapaukset eivat
enaa tuo esiin uusia piirteitd. Toisaalta aineistoa ei pida kerata liikkaa kerralla,
vaan on paras ensin analysoida huolella pienempi aineisto ja katsoa
tarvitaanko lisa aineistoa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa analyysin vaiva on
aineiston keruun vaivaa suurempi. Kvalitatiivisen analyysin vaivalloisuuden
vuoksi on huomioitava tapausten lukumaaran liséksi kustakin havainnosta
kertyvan tekstin maara. Analyysin kattavuudella tarkoitetaan sité, etta tutkija
ei perusta tulkintojaan satunnaisiin poimintoihin. Kvalitatiiviset aineistot eivat
myodskaan saisi olla liian laajoja ja vaikeasti hallittavia, jolloin tutkija saattaa
tyytyd helposti selailuun ja perustaviin vaikutelmiin. Tarke&ad on miettia
ennalta miten aineisto saadaan hallittavaan ja prosessoitavaan muotoon.
Raportoinnissa on tarkeaa, etta lukijalle annettaisiin mahdollisimman tarkka
kuva teknisistd- ja ajatusoperaatioista, jotka ovat johtaneet raportoituihin
tuloksiin. "Lukija ei saa olla pelkastaan sen armoilla, ettd han luottaa tutkijan
intuitioon.” (Makela 1995, 47 - 59.)

Nama arviointiperusteet koskevat lahinna tutkimuksia, jotka kohdistuvat
selvasti rajattuun aineistoon. Esimerkiksi sellaisiin tutkimuksiin, joissa tutkija
keraamansa tiedon varassa pyrkii kuvaamaan ihmisten todellista elamaa.
(Makela 1995, 47 - 59.) Liitin tutkimusraporttiini tarkoin valittuja autenttisia
tekstikatkelmia eli suoria lainauksia haastatteluista, jotta lukijalla on
mahdollisuus havainnoida, pohtia ja verrata tutkijan tekemi& tulkintoja
haastatellun kertomukseen. Merkitsin suorien lainausten loppuun merkinnat
H1, H2, H3, H4 ja H5 (haastateltava 1 jne.) Lisaksi siséllytin joihinkin
kappaleisiin haastateltavien mielipiteita, jotka selkeyttavat asiasiséltoa.
Nama katkelmat néakyvat tekstissa kursivoituina teksteind. Mielestéani
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merkinnat ovat riittavat haastateltavien tunnistamattomuuden vuoksi.
Tutkimuksessa ei verrata naisten ja miesten kokemuksia, siksi en katsonut

tarpeelliseksi erottaa naisen ja miesten merkitsemistapaa.

Haastattelemieni henkildiden lukumaara on suppea, mutta mielestani riittéva
arvioitaessa selvasti rajatun aineiston, turvavalvojakoulutukseen
osallistuneiden henkildiden, kokemuksia koulutuksesta ja sen vaikutuksista
heidan elamaansa. Haastattelu oli mielestani paras tiedonkeruumenetelmé
tassa tutkimuksessa, jossa on tavoitteena saada aitoa tietoa haastateltavien
elamasta. Haastatteluaika (ka. 40 minuuttia seka elamantarinakirjoitukset) oli
mielestani riittdva ja kattava aineisto. Pyrin siihen, etten keraisi likaa
aineistoa kerralla, jotta aineistosta ei tulisi liian laajaa ja aiheesta rénsyilevaa.
Minulla oli tieto siitd, ettd on myés mahdollisuus tdydentaa haastatteluja ja
hankkia mahdollisesti tarvittavaa lisimateriaalia haastateltavien koulutuksen

kuluessa.

Kun aineistoni oli turvallisesti paperilla, luin tekstid useampaan kertaan ja
katsoin minkalaisia mahdollisia koodauksia aineistosta nousee esiin. Aloitin
siis aineistolahtdisen analyysin, koodaamisen ja teemoittelun. Koska
aineistoni  kerattin teemahaastatteluna, toimi teemahaastattelurunko
aineiston koodauksen hyvana apuvalineena. (Eskola & Suoranta 1998, 1563 -
157.)

Vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden tydllistymiseen on alettu
kiinnittdd enemman huomiota kotimaisissa ja kansainvalisissé tasa-arvoa
edistavissa ohjelmissa. Siksi on tarkeaa etsia niitd keinoja ja koulutus- ja
tyollistymismalleja, joiden avulla vammaiset ja vajaakuntoiset henkilot
kiinnittyisivat pysyvasti tydelamaan. Sen vuoksi tdma tutkimus tayttaa edella

mainitun yhteiskunnallisen paikan vaatimuksen.

4.6 Tutkimuksen luotettavuus

Tynjalan (1991, 387) mukaan laadullisen tutkimuksen piirista ei voida |6ytaa

yhtd yhtenaista kasitysta luotettavuuden arvioinnista, koska laadulliseen
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tutkimusperinteeseen  kuuluu useita erilaisia lahestymistapoja ja
tutkimustekniikoita.  Siksi ei myoskaan ole yhtd kattavaa laadullisen

tutkimuksen luotettavuuden arviointiluokitusta.

Perinteisesti tutkimusmenetelmien luotettavuutta on metodikirjallisuudessa
kasitelty  validiteetin (sisdinen- ja ulkoinenvaliditeetti) ja reliabiliteetin
kasittein. Nama perinteiset maarallisen tutkimuksen arviointimallit eivat
sellaisenaan sovellu laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin.
Validiteetista puhuttaessa kaytetaan laadullisen tutkimuksen piirissé
vastaavuuden tai uskottavuuden ja siirrettavyyden kasitteitd. Tutkijan on
tarkistettava, vastaavatko hanen kasitteellistyksensd ja tulkintansa
tutkittavien kasityksia. (Eskola & Suoranta 1998, 212 - 213.) Yleistettavyyden
vaatimus on vaihtunut laadullisessa tutkimuksessa siirrettavyyden
tavoitteeseen. Tutkijan tulisi kuvata aineistoaan riittavasti, jotta lukija voi
pohtia tutkimustulosten soveltamista myés muihin  kuin tutkittuihin
konteksteihin. (Tynjala 1991, 390.) Bogdanin ja Biklen (1998, 32) mukaan
laadullisen tutkimuksen 16ydét eivat ole yleistettavissa perinteisella tavalla.
Samankaltaisuuksien sijaan ollaan enemman kiinnostuneita sosiaalisista
prosesseista. Varmuutta tutkimukseen lisatdan ottamalla mahdollisuuksien
mukaan huomioon myds tutkimukseen ennustamattomasti vaikuttavat
ennakkoehdot. Objektiivisuuden vaatimus kohdistuu nykyisin ennemminkin
aineistoon kuin tutkijaan. Tutkimuksella tavoitetaan ennemminkin nakdékulmia
kuin totuutta sindnsa. Vahvistuvuudella Eskolan & Suorannan (1998, 213)
mukaan tarkoitetaan, ettd tehdyt tulkinnat saavat tukea toisista vastaavaa

ilmi6ta tarkastelleista tutkimuksista.

Tutkimukseni raportointivaineessa en uskottavuuden lisadmiseksi katsonut
aiheelliseksi vieda tekemiani tulkintoja tutkittavien arvioitavaksi. Tutkimustani
raportoidessa tein kuten Eskola & Suoranta (1998, 217 - 218) ehdottavat,
etta lukijalle annetaan tulkinnan lisdksi nahtavaksi aineistokatkelmia, joista
tulkinnat on tehty, nain lukijalla on mahdollisuus hyvaksya tai hylata tutkijan
tekemat tulkinnat. Tekemani tulkinnat eivat ole ainoita mahdollisia, vaan ne
ovat tutkijan nakokulma ilmiosta. Relativismin mukaan ei ole tavoitettavissa

yhta ainoaa totuutta, vaan on olemassa useita totuuksia. Eri ihmisilla on
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omat kokemuksensa. Tall6in tutkimuksella tavoitetaan tietty nakdkulma
iimiosta. (Tynjala 1991, 388, 390.) Eskola & Suoranta (1998, 211) puhuvat
kokemusmaailmoiden  yhtenevaisyydesta, kun lukijia  suhteuttaa

tutkimuksessa raportoituja tapahtumia omaan kokemukseensa.

Tutkimustulosteni siirrettavyytta arvioitaessa on huomioitava, ettd tutkimus
perustuu viiteen (5) tapaustutkimukseen, eikd niiden pohjalta voida tehda
yleispatevia paatelmia. Toisaalta raportti antaa henkildiden omakohtaisia
kuvauksia selviytymisesta ja tyéhon sijoittumisesta, joita voidaan hyédyntaa
vastaavanlaisten ilmididen = ymmartamisessa.  Tutkimus on osa
turvavalvojaprojektia. Projekteille on tyypillistd muotoutuvuus ja eldminen
projektin edetessd, joten jouduin jatkuvasti varautumaan tutkimukseen

mahdollisesti ennustamattomiin muutoksiin.

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan on myénnettdvd olevansa
tutkimuksensa keskeinen tutkimusvaline, jolloin luotettavuuden kriteeri on
tutkija itse ja luotettavuuden arviointi koskee koko tutkimusprosessia. (Eskola
& Suoranta 1998, 211, Tynjala 1991, 388.) Tutkijan mielipiteet, kokemukset
ja oletukset seka toiveet saattavat vaikuttaa tutkimusaineistoon. Siksi tutkijan
taytyy olla tietoinen omista arvoistaan ja asenteistaan, omasta
subjektiivisuudestaan. (Bogdan & Biklen 1998, 34 - 35.) Tutkijjan on myo6s
huomioitava, etta tutkijan lasnaolo saattaa muuttaa tutkittavien kaytosta.
Bogdan & Biklen (1998, 35) toteavatkin, ettd jos kohtelet ihmisia
tutkimuskohteina, he kayttaytyvat tutkimuskohteina, mikad poikkeaa heidan
normaalista kaytoksestdan. Haastatteluita tehdessani havaitsin aluksi
hieman jannittyneisyytta seka haastateltavien ettd haastattelijan osalta.
Haastatteluja tehdessa on hyva muistaa, ettd haastateltavat saattavat antaa
sosiaalisesti hyvaksyttyja vastauksia seka liioitella tai vaheksyd omia

kokemuksiaan.

Tein aloitteleville tutkijoille tyypillisenad virheena henkildhaastattelut liian
aikaisin. Nyt kun olen enemman perehtynyt kirjallisuuteen, huomaan mita
asioita olisi pitanyt kysya ja missd muodossa. Onneksi voi oppia néin

jalkeenpain. Haastattelijalta vaaditaan, ettei han kayttaytymiselldan ja
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kysymyksen asetteluillaan vaikuta haastateltavaan. Tuntui valilla silta, etta

myétéelan liikaa haastateltavien kokemuksia.

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija joutuu jatkuvasti pohtimaan tekemi&én
ratkaisuja ja oftamaan kantaa sekd analyysin kattavuuteen etta
tutkimuksensa luotettavuuteen. Tutkijan apuna analyysissa ovat vain tutkijan
omat ennakko-oletuksensa, arkielaman kokemuksensa ja vaihteleva
teoreettinen oppineisuutensa. (Eskola & Suoranta 1998, 209.) Kvale (ks.
Tynjala 1991, 396) korostaa, ettd validoiminen on koko ajan lasna
tutkimusprosessissa, eli tutkiminen on jatkuvaa tarkistamista,

kyseenalaistamista ja teoreettista tulkintaa.

5 TUTKIMUSTULOKSET JA NIIDEN TULKINTA

Esitan taman tutkimuksen tulokset teemojen avulla. Teemat muodostuivat
selkeasti haastattelurunkoa mukaillen. Pyrin jarjestamadn teemat alkaen
haastateltavien taustasta ja etenevan tytssdolokokemusten siivittdmina
haastateltavien pohtimiin tulevaisuuden kuviin. Ensin esitdn keskeiset

tutkimustulokset ja sen jalkeen miten niihin paadyttiin.

5.1 Koulutus- ja tydhistoria

Haastattelemani henkilét ovat kouluttautuneet ja hankkineet tyékokemusta
eri aloilta. He eivat kuitenkaan ole tyéllistyneet koulutustaan vastaavaan
tydhon. Koulutusvalinnat joissakin tapauksissa eivat olleet tarkoin harkittuja,
mika on voinut laskea intoa hakeutua koulutusta vastaavaan ty6hon.
Pysyvan tytpaikan saaminen tai tyotehtavissa eteneminen ei ole onnistunut.
Vammautumisen vuoksi osa on joutunut pohtimaan uudelleen

ammattivalintaa.
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Haastatelluista yksi on suorittanut kansakoulun ja neljd on suorittanut
peruskoulun yleisopetuksessa. Yksi haastateltavista kavi peruskoulun ala-
asteen yleisopetuksessa, mutta suoritti luokat 7 - 10 toisella paikkakunnalla
erityiskoulussa paikallisen ylaasteen koulurakennuksen asettamien,
likkumista rajoittavien tekijdiden vuoksi. Talla osa-alueella yhteis66n

liittyminen toteutuu aika hyvin.

”Peruskoulun kévin ns. normaalikoulussa. Vaikka aluksi ei meinattu ottaa
mua sinne kouluun millaéan. Kai siiné oli niitd paljon puhuttuja ennakkoluuloja.

Taistelun tuloksena aloitin ekavuoteni siind samaisessa koulussa.” [H3]

"lhan normaalissa koulussa ihan yleisopetuksessa...Kylldhdn ne jotku
opettajat yritti sillon ku menin kouluun, ettd méa olisin voinu menné

apukouluun...” [H5]

Haastatelluista nelja on suorittanut tutkinnon ammattikoulusta ja yksi
haastateltu on yo-merkonomi ja sosiaaliohjaaja. Kaksi haastatelluista on
lisdksi suorittanut erilaisia ammatillisiin koulutuksiin valmentavia kursseja.
Vammautumisen jalkeen yksi haastatelluista aloitti opiskelun, mutta joutui
keskeyttamaan koulun senhetkisen huonon fyysisen kuntonsa vuoksi. Kaksi

haastatelluista on opiskellut Jarvenpaan Invalidiliiton koulutuskeskuksessa.

”...siihen aikaanhan oli hyvin yleists, eftd kaikki vammaset ty6nnettiin

kauppaopistoon.” [H5]

Peruskoulun jalkeen oli seurannut hakuoppaiden selailua ja
tyovoimatoimiston ammatinvalinnan ohjausta. Yhdelle haastatelluista oli
tydvoimatoimistossa suositeltu Invalidiliiton Jarvenpaén koulutuskeskusta ja
yksi haastatelluista kavi ammatinvalinnanohjauksessa. Ammatin ja

koulutuksen valinnat eivat olleet kaikille haastatelluille tarkoin suunniteltuja.

Osa haastatelluista oli paatynyt eri koulutuslinjalle kuin oli alun perin

hakenut. Unelma-ala oli harvalle selva. Vastaavanlaisia tuloksia saivat
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Toivonen ja Haapasalo (1995, 82) tutkiessaan Invalidiliton oppilaitoksista
valmistuneiden selviytymistd ja tyburia. Osa haastatelluista on kokeillut
erilaisia koulutukseen valmentavia kursseja, yksi haastatelluista meni
ammattikouluun, koska “jonnekin piti paéastéa peruskoulusta ku kaikki muutki
meni”. Yksi valitsi lukion, koska se hanen mielestdan antaa laajemmat
mahdollisuudet valita jatko-opiskelupaikkaa. Opiskelualat vaihtelivat
ravintola-alasta toimistotekniikkaan ja kaupallisesta alasta
hienomekaanikkokoulutukseen. Koulutuksestaan huolimatta  kolme
haastatelluista ei ole tehnyt paivaakaan koulutustaan vastaavaa tyéta. Kaksi
haastatelluista ei ole tehnyt aivan koulutustaan vastaavaa, mutta alaa

"lahentelevaa” ty6ta.

Kahden syntymassaan tai lapsuusialla vammautuneen haastatellun voidaan
katsoa olleen "koulutuskierteessa”, silla heilla on usean vuoden teoreettinen
koulutus, mutta ei ty6ta. Yhdellda syntymastadn asti vammaisella
haastatelluista on koulutuksen lisaksi tyokokemusta, mutta vakituista ty6ta ei

ollut [6ytynyt uudenkaan ammattiin kouluttautumisen jélkeen.

Kolmella haastatelluista on hyvin varikds tyohistoria. Kaksi tydikdisena
vammautunutta tai sairastunutta haastateltavaa on tydskennellyt monella eri
alalla mm. YK-joukoissa, pitsa-kokkina, hissityontekijang, asfalttitdissa,
yksityisyrittdjana ravintola-alalla, autonkuljettajana, metséatoimistossa
risusavotassa sekad sadevesijarjestelmien ja kattoturvallisuustuotteiden
asentajana. Yksi haastatelluista on tehnyt toimistoty6td verovirastossa ja
tyollistamistoimin terveyskeskuksessa. Kaksi haastatelluista, syntymastaén

tai varhaislapsuudessa vammautuneista, on ollut paaasiallisesti tyéttdmina.

Ty6suhteiden pituudet vaihtelivat tilapaisista kiireapulaisen toistd ja
tySharjoitteluista  pitkaaikaisiin  noin 10 vuoden tydsuhteisiin. Kaksi
haastatelluista joutui sairastumisen tai vammautumisen vuoksi vaihtamaan

ammattia.
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5.2 Kokemuksia tyéhaastatteluista

Ennakkoluulot ja asenteet vammaista ja vajaakuntoista tydnhakijaa kohtaan
ovat voimakkaan kielteiset. Vammaisuutta tyénhakupapereissa ei usein
katsota hyvaksi suositukseksi tyota haettaessa. Tydnantajat eivat halua
"riskeerata" palkkaamalla vammaista tyontekijaa, mika nékyy haluttomuutena
edes haastatella vammaista ty6nhakijaa. Nain vammainen tai
vajaakuntoinen tyonhakija syrjaytyy helposti tydmarkkinoilta ja hanen

kiinnittymisensa yhteiskuntaan heikkenee.

Kysyin haastateltavilta, millaisia kokemuksia heilla oli
tyohaastattelutilanteista.  Lisaksi kysyin aikuisiallda vammautuneiden
kokemuksia tyonhausta vammautumisen jalkeen. Haastatelluilla oli seké
myonteisia etta kielteisia kokemuksia tyohaastatteluista. Osa haastatelluista
koki, ettd heidan vammaisuutensa tai vajaakuntoisuutensa oli vaikuttanut
tyonsaantimahdollisuuksiin ~ kielteisesti. Heidan mielestadn “terve” ja
vammaton tydnhakija voittaa, kun punnitaan tydnsaantimahdollisuuksia.
Haastatellut totesivat, ettd tyonantajat, joilla on tietoa, kokemuksia tai
vammaisia ja vajaakuntoisia ystavia suhtautuvat eri tavalla vammaiseen tai
vajaakuntoiseen tydnhakijaan. Tyonantajat saattavat tyrmatd vammaisen

tydnhakijan sanomalla: ”...eftet sind ossaa tdmmdésia.”

"Yks tyOpaikka olisi ollu ihan kotinurkilla, mutta sielld tuli ne ennakkoluulot
eteen.” [H3]

5.3 Turvavalvojakoulutukseen hakeutuminen

Miksi haastatellut hakeutuivat turvavalvojakoulukseen? Tyéttdmyys ja
vaikeus paasta pysyvasti kiinni tyéelamaan seka halu kokeilla uutta alaa
olivat paaasiallisia syita koulutukseen pyrkimisen taustalla.
Oppisopimuspaikan saaminen ei kuitenkaan ollut helpompaa tai

vaivattomampaa kuin tydpaikan etsiminen.
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Yksi haastatteluista loukkasi itsensa tyétapaturmassa, jonka jalkeen oli
suuria leikkauksia ja kovaa kuntoutusta. Enaa ei ollut mahdollisuutta jatkaa
samassa tyossa, jota han oli tehnyt paasaantoisesti. Tilalle taytyi etsia
kevyempaa istumatyo6ta. Toinen haastateltu sairastui akillisesti, jonka jalkeen
han siirtyi sairaselakkeelle. Elake muuttui myéhemmin kuntoutustueksi. Eras
haastateliuista oli ammattiin kouluttautumisen jalkeen ollut pdasaantdisesti
tyottémana. Yksi haastatelluista osallistui oppisopimukseen valmentavalle
kurssille, jonka kautta hakeutui turvavalvojakoulutukseen. Eras haastateltava
tutustui turva-alaan edellisen koulutuksensa harjoittelussa. Han sai siita
idean yhdistaa sosiaalialan vanhusty6ta turvavalvontaan. Kaikki haastatellut

olivat koulutukseen hakuhetkelld ty6éttomina.

Kaikki haastatellut saivat tietoa turvavalvojakoulutuksesta eri lahteista, muun
muassa Invalidiliton kuntoutuskeskuksesta , IT (Invalidityd)-lehdesta,
tyovoimatoimistosta ja Invalidiliton Jarvenpaan koulutuskeskuksen opettajan
kautta. Esite oli myds herattanyt kiinnostuksen koulutukseen ja siitd oli
seurannut  esitteen mukana olevan hakukaavakkeen tayttamista

toiveikkaana.

”..siind kahavilla istuttiin ja tuota se kyseli, ettéd ootko sa toitéd hakenu... ja

sitte sille vélahti paahén, ettd hdan hakkee sen esitteen.” [H1}]

Turvavalvojakoulutus on tarkoitettu paaasiassa likuntavammaisille ja
vajaakuntoisille henkiloille. Opiskelijalla ei tarvitse olla turvallisuusalan
pohjakoulutusta, mutta nuhteeton tausta on vyksi valintakriteereista.
Koulutukseen valituksi tulleilta edellytetdan hyvaad silmén ja kéden
koordinaatiota, mikd on ammatin hallinnan kannalta valttdméaténta. Lis&ksi
eduksi katsotaan yhteistyokyky, tarkkaavaisuus ja kyky toimia ripeasti eri

tilanteissa. (Turvavalvojakoulutus - tie tydelamaan -esite.)

Turvavalvojakoulutukseen hakeneet henkilét haastateltin  ja heidéat
hyvaksyttiin haastattelun perusteella koulutukseen. Koulutukseen valinnan
jalkeen oppisopimuspaikan Idytaminen tuotti monille opiskelijoille vaikeuksia.

Taydennyskoulutuskeskus auttoi oppisopimuspaikkojen etsimisessa, silla
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niiden léytaminen naytti olevan kiven takana. Yksi opiskelijoista oli
osallistunut aikaisemminkin talle kurssille, mutta koulutus jai silla erda
koulutukseksi oppisopimuspaikan puuttumisen vuoksi. Syyna
oppisopimuspaikan puuttumiseen opiskelijan mielestd oli vammaisuuteen
littyvien kielteisten asenteiden lisdksi muun muassa, ettd eraaseen
tavarataloon oli vasta palkattu henkildé saman tyylisiin tehtéviin, eika tarvetta
enaa ollut tai "tavaratalolla ei ollut muuta tarkoitusta kuin saada ilmaista
tyévoimaa” [HA4]. Epaselvd puhe mainittin erdana esteena
oppisopimuspaikan saamiseksi. "Mad kéavin niinku muutamissa paikoissa
haastattelussa ja ne molemmissa paikoissa tyssés siihen, eftd sano, etté

tuota mulla on tuo puhe...” [H5]

"Aluksi meinas tuottaa vaikeuksia I6ytdd oppisopimuspaikkaa, koska
valitettavasti ennakkoluulot ovat vielad téné pédivanékin melko syvét, varsinkin
tybelaméassé. Jos ihminen sattuu istumaan vaikkapa pyérétuolissa, niin heti

ajatellaan, etté eihan tuollaisesta ole normaaliin tyéeldméén.” [H2]

Lopulta, ldhes toivottomalta tuntuneen etsinnén jalkeen, opiskelijat saivat
oppisopimuskoulutukseen vaadittavat paikat. Ty&nantajina toimivat muun
muassa Seewide Service Oy, Anttila, Sokos, Santa Park. Liséksi yhden
haastateltavan ty6nantaja oli Jyvaskylan taydennyskoulutuskeskus, joka
tyollisti henkilon  toimistosihteerin  tehtaviin  tilanteessa,  jossa

oppisopimuspaikkaa ei I6ytynyt.

Opiskelijat nakivat turvavalvonnan mielenkiintoisena alana ja uutena
vaihtoehtona, vaikkei aikaisemmin ehka osattu kuvitella, ettéd turva-alalta
voisi loytya itselle sopivaa ty6ta. Turvavalvonta-ala kuvailtin opiskelijoille
jatkuvasti kehittyvana ja laajentuvana alana. Yksi haastatelluista naki turva-
alan laajentumista esimerkiksi hoidolliselle ja vanhusten huollolliselle

sektorille mahdollisena ja mielenkiintoisena visiona.
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“Jotain ihme kautta sain tiatoa turva-alasta. Ala rupesi kiinnostamaan ja siité
ruvettiin ottamaan selvda. Aikaisemmin en ollut edes kuvitellut, ettéa

turvapuolelta voisi I6ytyd mulle tyéta.” [H3]

5.4 Kokemuksia oppisopimuskoulutuksesta

Oppisopimus koettiin hyvana koulutusvaylana ty6elamaan. Teoria- eli
lahikoulutusjaksot kuvailtiin antoisina. Koulutuksessa “asiaa tullee, ettei oo
mittdén semmosta, ettd nyt vaan tuutte tdnne”.  Opiskelijat kokivat
saaneensa hyvaa ja hyodyllista tietoa. Tyon ohessa opiskelun etuina pidettiin
vanhan ja uuden tiedon yhdistéamista ja tyén teon kanssa oppimista. Tydsséa
ei tarvitse osata heti kaikkea, vaan lahikoulutusjaksoilta haetaan lisaa tietoa,
on tavallaan sallittua valilla mokata. Léahikoulutusjaksoilla on myGs
sosiaalinen merkitys. Silloin tavataan muita kurssilaisia ja vaihdetaan
kokemuksia seka paastadn vaihtamaan maisemaa ja huilaamaan
tyopaikalta. Oppisopimuskoulutus katsottiin  hyvéksi ratkaisuksi myds
tydbnantajan kannalta. Haastatellut kokivat, ettd oppisopimus merkitsee
tydnantajalle mahdollisuutta tuen saamiseen tai tyontekijan kouluttamiseen

yrityksen tarpeita vastaavaksi.

Turvavalvojakoulutuksessa opiskelija koulutetaan yksiléllisesti tyonantajan
tarpeita vastaaviin tyotehtaviin. Tyopaikalla opiskelijan ohjattu koulutus
takaa, ettd tyonantaja saa opiskelijasta itselleen sopivan ja péatevéan
tyontekijan. Opiskelijan aikaisempaa koulutusta ja tydkokemusta voidaan
hyédyntaa tyonkuvan muokkaamisessa ja mahdollisesti laajentamisessa.

(Turvavalvojakoulutus - tie tydelamaan -esite.)

Vammaisia ja vajaakuntoisia turvavalvojaopiskelijoita ty6hdén ottaneet
tyonantajat toteavat, ettei vamma esta tuloksekasta tydntekoa. Kuitenkin
hyvin monet tyonantajat suhtautuvat nihkedsti vammaiseen tai
vajaakuntoiseen tydnhakijaan osaamatta perustella, miksi eivat palkkaa

hakijaa.



52

Erilaiset valvontalaitteet ovat yrityksille suuri investointi ja usein melko
tehottomassa kéaytossa ammattitaitoisen turvavalvojan puutteen vuoksi.
Turvavalvojalla on yrityksessd myoOs varkauksia ja napistelya ennalta
ehkaiseva merkitys. (Kaisanlahti 1998, 38 - 42.)

Tydpaikat vammaisille henkildille vaikuttavat olevan kiven takana.
Tybelaman asenteet vaikeuttavat opiskelevien vammaisten henkildiden
harjoittelu- ja tydpaikkojen I6ytdmistd. Usein opintoihin liittyvat
harjoittelupaikat ovat vammaisjarjestdissa tai heidan yllapitamissaan
organisaatioissa. Tybnantaja Helena Reponen onkin osuvasti todennut:
"Sanotaan, ettd naisten pitda olla tydelamassa kaksi kertaa parempia kuin
miehet, joten vammaisten pitdad kai olla sitten kolme kertaa parempia!”
(Littow 1999, Keskisuomalainen 14.9.1999, 13.)

Nihke&at asenteet vammaisen henkilon palkkaamiseksi voivat johtua
tybnantajan virheellisistd mielikuvista ja tiedon puutteesta. Vajaakuntoisen
tyontekijan voidaan arvella lisdavan kustannuksia yritykselle mm. fyysisten
tilamuutostéiden vuoksi. Mielikuva on virheellinen, silld jos tydpaikalla
joudutaan tekemaan muutoksia liikuntavammaisen tydntekijan tyénteon
helpottamiseksi, muutoksiin liittyvista kustannuksista vastaa
tyéviranomaisten taho. Usein tyéympariston muutostyét helpottavat myods
muiden tyontekijdiden tyoskentelya. (Tydvoimatoimisto: Tydpaikat ja koulutus
Nro 22. 15. - 19.6.1998.)

Oppisopimusopiskelijan  palkanneet  tyonantajat  olivat  tyytyvaisia
turvavalvoja-projektiin. He kokivat saaneensa toimialansa tarpeisiin
tasmakoulutetun tyontekijan, joka hallitsee uusimpien, jatkuvasti kehittyvien
turvalaitteiden kayton. Tyontekijan liikuntavammasta koettiin  harvoin
aiheutuneen ongelmia tyOyhteistssa. (Tydvoimatoimisto: Tydpaikat ja
koulutus Nro 22. 15. - 19.6.1998.) Tyonantaja Aki Tuikka toteaa, ettei
liikuntarajoitteisuus ole ongelma valvomossa, eikd vajaakuntoisen
palkkaamisesta ole  haittaa yritysimagollekaan. Tuikan  mielesta

turvallisuusala ei ole ainoa, jolla olisi tehtavia, johon vajaakuntoiset voisivat



53

oppisopimuksen kautta patevoitya. (Koski 1999, Keskisuomalainen
1.12.1999, 10.)

Turvavalvoja-projektissa on lahdetty tarpeista kasin liikkeelle. Turva-alan
vélineet kehittyvat koko ajan. Yhden tyénantajan mielesta viela ei ymmarreta
turvallisuusalan hyoétya; esimerkiksi varkaiden kiinnisaamisesta aiheutuvat
hyodyt voivat maksaa yhdelle henkildlle tyépaikan. Turvavalvojien on
tulevaisuudessa mahdollisuus tyoskennelld vaikkapa metsateollisuuden
valvomoissa. Opiskelijan tai tydntekijan motivoituminen tydntekoon on
tarkeinta  tydnantajan ja  turvavalvoja-projektikouluttajien  mielestéa.
Vammaisen tai vajaakuntoisen henkilon tydllistymisessa avoimille
tybmarkkinoille on olennaista se, miten yrityksissd suhtaudutaan
vammaiseen tai vajaakuntoiseen tydntekijaan. Jatkossa voisi pohtia, misséa
kaikkialla liikuntarajoitteiset henkilot voisivat toimia erilaisissa valvonta- ja
vastaanottotehtavissa: hotellin vastaanotto, armeija, vanhusten turvahalytys,

tuotantovalvomo ym.

Yritys saa oppisopimuksen kautta juuri omiin tarpeisiin koulutetun
tyontekijan. Tyonantajien ja tyonohjaajien kiinnostusta tyéssa ohjaamiseen
kritisoitiin. Osa koki saavansa liilan vahan ohjausta tydnohjaajien kiireiden
vuoksi. Myés Kollanus & Silvennoinen (1998, 26) toteavat, ettad yleisesti
oppisopimuksen mahdollisena heikkona kohtana pidetaan
tyopaikkakouluttajien opetustaitoa ja aikaa tydén opettamiseen omien
tehtavien ohella. Em. tutkimuksessa todettiin naisten olevan selvasti

tyytymattdmampia tydpaikkakouluttajien koulutustaitoihin.

Turvavalvojan tyé on vield suhteellisen uusi asia, joten tyénkuvaa voidaan
vield paljon muokata yrityksen tarpeiden mukaiseksi. Toisaalta selkedn
tyénkuvan puuttuminen koettiin “huonona kun ei ole tarpeeksi tekemisté, vain
tylsdéd ruudun tuijottamista”. Tassa on yksi syy siihen, ettd on vield
ennakkoluuloja, ja ettei osata ajatella tyén osittamista siten, ettad yksi henkild
keskittyisi ainoastaan valvontaan. Oman tyénkuvan muodostaminen on
toisaalta myds mahdollisuus. Tyéntekijaltd vaaditaan aktiivisuutta ja oma-

aloitteellisuutta tehda itsensa tarpeelliseksi.
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5.5 Suhde tydhén

Aktiiviseen tybelamaan osallistuminen on ihmisen yksi perusarvo. Tyén
merkitys ei ole vain toimeentulon hankkimisessa, vaan se auttaa myos
itsendistymdan ja lisdd omanarvontuntoa. Tyd toimii myds sosiaalisten

kontaktien lahteena.

Tutkimuksessa olin kiinnostunut siita, minkalaisia merkityksia haastateltavat
antoivat tydlle. Haastateltavat antoivat tydlle erilaisia arvostuksellisia
merkityksia. Kaikki haastatellut kokivat tyossaolon tyottémyytta tai elakkeelle
jdamistd parempana vaihtoehtona. Tarkeimmat motiivit ja kannustimet
tyénteolle haastateltavien mielesta olivat toimeentulon hankkiminen,
mielekds tyopaikka, tekemisen ilo, uudet erilaiset "ympyrat® ja elamasséa

eteenpain padseminen.

"No se on just et on hommaa. Sen takia ma silloin ldhinkin hakee duunii, et
se pari vuofta mitd oli himas istumas, niin kylla jétkien kanssa py®rittiin...
kylla siihenki sit kyllasty ja olla silleen et ei oo mitédén tekemistéd. lhan sen

takia, ettd pdédsee vahén niinku eldméssé eteenpéin.” [H3]

Turvavalvojien tydnkuva vaihtelee hieman eri liikeyrityksissa. Paasaantoisesti
tulevat turvavalvojat valvovat monitorien kautta turvakameroiden valittdamaa
kuvaa liikeyrityksessa, esimerkiksi tavaratalossa. Turvavalvojat toimivat myos
yhteistyossa vartijoiden kanssa, mutta heidédn ei tarvitse osallistua
myymalavarkaiden kiinniottoihin. Turvavalvojat voivat huolehtia muistakin
likeyrityksen turvavalvontaan liittyvista asioista kuten henkildkunnan
tiedottamisesta. Tehtéaviin voidaan liittda myos henkilén vahvuuksien mukaan

erilaisia toimistotoéita, vahtimestarin tehtavia ym.

Suurin  osa haastatelluista koki oman senhetkisen tyénsa varsin
myonteisena. Lahes kaikki tulevat turvavalvojat olivat tyytyvaisia
tyopaikkaansa. Haastatteluhetkella yksi henkild oli etsiméssd uutta
oppisopimuspaikkaa, sillda edellisessd ty6paikassa ei ollut riittavasti
valvontatoita eika tehtdvakuva kehittynyt sellaiseksi kuin oli suunniteltu.
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Tyétehtavissa oli liian paljon liikkumista, joka ei soveltunut ko. henkilblle.
Kaksi haastatelluista kertoi viihtyvansa tyopaikassaan todella hyvin. Mukavan
tyOpaikan l6ytymistd kuvattiin onnenpotkuna. Mukavat tyotoverit lisaavat
myoés tydpaikalla viihtymista. Yksi koki tydilmapiirin suhteellisen vapaana:
"Kukkaan ei hengitd niskaan”. ~Omaan tyéhdn  vaikuttamisen
mahdollisuuksista mainittin  esimerkiksi tyévuoroihin  vaikuttamisessa,
aktiivisuudesta ehdottaa tarvikehankintoja ja valvontahuoneen hienosaatéja

oman tydn helpottamiseksi.

Jaottelen viela tarkemmin Saloviidan et al (1997, 25) tydn merkityksia -
kaavion mukaan haastateltujen tavallisimpia tyolle antamia merkityksia. Tyo
koettiin toimeentulon lahteena eli tyd tuottaa taloudellisia voimavaroja. Ty6
luo sosiaalista identiteettia ja antaa sosiaalista arvostusta. Tyd tuo
sosiaalista tukea. Tyossa kaynti jasentda sosiaalista todellisuutta ja aikaa
seka luo paiva-, viikko- ja vuosirytmida. Tyé antaa mahdollisuuden olla

tuottava ja hyddyllinen. Lisaksi tyd palkitsee tekijansa.

Ensiksikin ty® koettiin toimeentulon lahteena eli tyd tuottaa taloudellisia
voimavaroja. Yksi syntymastdan vammautuneesta haastatellusta kertoi
taloudellisen tilanteensa vahan parantuneen oppisopimuksen solmimisen
my6ta. Kun taloudellisesti elama on kohdallaan, voi toteuttaa muitakin
haaveita. Toinen haastateltava aikuisidlla vammautunut toteaa ettei

taloudellinen tila ole kohentunut.

”...on se tekemisen ilo vaan, mutta kylla mé tykk&an kadydéa t6issé.” [ H4]

Toisaalta ty6 luo sosiaalista identiteettia ja antaa sosiaalista arvostusta. Yksi
haastateltavista kertoo ty6tovereiden arvostavan hanen tyétaan ja kokee sen

palkitsevana

”..sielld ne sannoo, ettd ompa hyva, etté sielld joku on kameroiden takana,
etta tietda ett’ joku kattoo. En tiedd, onhan sielld ehkd joku joka ei sité

arvosta.” [H4]
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Toisaalta toinen haastateltava kokee, ettei saanut entisessa tydpaikassaan

arvostusta.

"Mé ite niinku pyrin, ettéd olis pdéssy johonkin vaativampaan hommaan.” [H5]

Tyd tuo my6s sosiaalista tukea. Haastateltavat kokivat saavansa tukea

tyopaikalla seka tydtovereilta etta tydnohjaajalta. Yksi turvavalvoja kertoo

”...oon ihan hyvin viihtyny tybkavereitten kanssa on menny hyvin. ...mun
esimies...on sanonu, ettad jos on jotain hédnelle voit kylld sanoa, jos on joku
asia miké ottaa paahén...On silleen hyvin, ettd on sellanen henkild, jolle jolle

voi sanoa. Jos niinku alkaa kiristdén joku asia.” [H2]

Tydssa kaynti jasentda aikaa ja sosiaalista todellisuutta sekd luo péaiva-,
viikko- ja vuosirytmia. Haastatellut kokivat, ettd tydssa kaynti laajentaa
kokemuspiirid ja tuo sisaltéd elamaan. Toimettomana olo ei tuntunut

parhaalta vaihtoehdolta.

”...10 - 15 vuotta voin vield olla tbissé ni sitte se on ihan hyvé. Kyllé min&
mielummin téissd oon ku kotona. Etta siind ku muutaman vuoden on ollu

kotona, ni tuntu pdékopassa, ettéd pittdéd saaha ruveta jotaki tekeméan.” [H1]

Tyé antaa mahdollisuuden olla tuottava ja hyddyllinen. Tyénteko koetaan
mielekkaana kun on mahdollisuus toteuttaa itsedén. Yleensa haastateitavat
ovat olleet tyopaikalla oma-aloitteisia ja ilmoittaneet havaitsemistaan
epakohdista tyonjohtajalle. Heilla on my6s halua muokata ja mahdollisesti

laajentaa tyénkuvaansa, jotta ei tarvitsisi olla toimettomana.

"Tuota sais pittdéa tuon tyopaikan...sitte sais niinku vapaasti pdasis kehittdén

sitd hommaa niinku se on vield lapsen kengissa.” [H4]

"Sytytti jotenkin se, ku néki, ettd on hommaa... Ku ajan my6tad on tottunu

siihen toimintaan. ...Motivaatiota olis tehdé jos vaan sais tehda.” [H1]
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"Tydénkuva on mitd se on. Se on pelkkda videovalvontaa. Siitd on ollu mun

esimiehen kanssa puhetta, oisko vélilla mahollisuus tehd jotain muuta...’
[H2]

Ty6é palkitsee tekijansa. Haastatellut kokivat tydssdolon mielekk&éna.
Koulutuksen hyddyntaminen ja tyén kanssa oppiminen oli yksi tyéntekoon
motivoiva tekija. Haastattelemani henkilét kokevat, ettd vaikeuksista

huolimatta ty6n teolla on myénteisid vaikutuksia heidan elamaansa.

"Olen talld hetkelld todella tyytyvédinen eldmééni. Minulla on hyvé tydpaikka
jossa viihdyn. ...K&yn téissa joka péivé, se on pddasiallinen harrastus.” [H2]

Kolme haastatelluista koki nykyisen tydtehtavansa valilla turhauttavana
tekemisen puutteen vuoksi, mita selitettin muun muassa kaupalliseen alaan
kuuluvana ilmiéna (verrattuna ruuhka-aikoihin ja alennusmyynteihin). Myés
yksitoikkoinen valvontamonitorien katsominen koettiin vasyttavdna ja

tyémotivaatiota alentavana tekijana.

"Kuitenkin on puuduttavaa tehdéd yksinomaan valvontatéitd, vois tehdé

muutakin alaan liittyvaéa.” [H5]

5.6 Asenteet

Suhtautuminen vammaisuuteen on ihmisille hyvin henkilékohtainen asia.
Siihen vaikuttavat omat arvot ja mahdolliset kokemukset vammaisten
ihmisten kanssa. Suhtautuminen  omaan  vammaisuuteen  tai
vajaakuntoisuuteen vaihtelee ihmisten valilla. Siksi on vaikeaa maaritella
mikd on asenteellista ja mikd ei. Kuitenkin vammaisuus herattdd usein

ihmisissa reaktioita, tulkinnat vain vaihtelevat.

Kysyttdessa henkilon kokemia ymparistén asenteita vammaisuuteen ja
vajaakuntoisuuteen kaksi haastatelluista, seka aikuisiallda vammautunut etta

syntymasséan vammautunut, totesivat, ettd vammaisuuteen kiinnitetdan
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huomiota arkipaivaisissa tilanteissa. Niitd ovat esimerkiksi kaupassa tai
muussa julkisessa paikassa asiointi. Yksi haastatelluista kertoi kokeneensa
koulukiusaamista. Toinen haastateltu toteaa, ettei hanta juurikaan kiusattu
erilaisuutensa vuoksi. Tydpaikoilla haastateltujen kokemukset olivat hyvia.

Ty6toverit ovat suhtautuneet asiallisesti.

Yksi haastatelluista koki, ettei ole tullut syrjityksi tydelaméasséa
vammautumisensa jdlkeen. Terveen tydnhakijan koetaan kuitenkin voittavan
vajaakuntoisen tyénhakijan tydpaikkaa haettaessa. Kaksi haastatelluista
huomauttaa, ettd tydénantajat, joilla on Ilahipiirissd vammaisia tai
vajaakuntoisia  ystdvia tai tuttavia, suhtautuvat vammaisuuteen

mydnteisemmin.

"Ettd vois joskus niinku tyénantajakin kysyd vammaselta itseltdénkin, etté
mihin s& oikein pystyt. Pystytké sind tekemdén tdmmdstd hommaa. Kyllé
vammainen ite sanoo pystyyké ite tekemdén vai ei. Tai ainakin sanomaan,

ettd mina yritén.” [H5]

”..sillain, ettd saattaa vaikka esim. hakkee t6itad ni saattaa tyrmété heti, ettet

sind ossaa tdmm©ésid, vaikka saattaa ihan hyvin pystyékin.” [H1]

Tybnantajat ymmartavat ja ottavat huomioon, ettei vammainen tai
vajaakuntoinen henkild valttamattd pysty tekemaan kaikkea, esimerkiksi
nostamaan painavia laatikoita. "Helepommalla olis pédéssy ku ois pyytany

apua”[H1].

Vammautunut haastateltava huomautti omien asenteidensa vammaisuuteen
muuttuneen vammautumisen my6ta. Nyt han ikdan kuin ndkee ihmisen

vamman takana”.

"No tietysti kun on td4 vamma, et pydrétuolin kans liikkuu, ni onhan se selva,
ettd eldméa on véhén erilaista ku ns. terveilla ihmisilla. Et emma silleen niinku

00 kokenu sitd mitenk&an, et ku se on kuitenkin lapsesta asti tottunu. ....Et
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kyll m& oon monta kertaa miettiny...kun oon ndhny noit vastavammautuneita
jossain liikenneonnettomuudessa tai jossain kdyny pahempi homma, ni kyll
siithen on varmaan paljon vaikeempi sopeutua, ku on ollu kuitenki silleen
terve ja on ollu silleen tyé varmaan mihinkéd ei endd sen onnettomuuden
Jjélkeen kykene, et se eldméa menee niinku taysin uusiksi. Ni on se varmaan
tdysin erilaista sopeutua siihen ku, ettd on ollu ihan lapsest saakka niinku

min&.” [H2]

Haastateltavat eivdt suoraan  syyttdneet vammattomia ihmisia
vammaisuuteen liittyvistd mahdollisista kielteisistd asioista, vaan heittévat
pallon vammaisille inmisille toivoen heidan kuulumisellaan ja ndkymiselldan

yhteiskunnassa murtavan tabuja.

"Mutta kylld mé sanon, se on tavallaan niinku vammasten omakin syy...se
olis paras, niitten pitdis saada liikkua enemmén ftuolla. Rohkeesti vaan,
enemmdn vaan tuonne straadoille. lhmiset kun tottuu sitte pikkuhiljaa

ndkemé&én. [H5]

5.7 Haaveet ja painajaiset

Haastatteluhetkella haastateltavat olivat juuri aloittamassa koulutustaan. Se
ehka suuntasi heidan tulevaisuuden haaveitaan ja painajaiskuviaan. Silla
hetkellda mielessd oli toivo mukavan tydpaikan saamisesta, arjen
rakentumisesta tyéelaman rytmittdmana. Taustalla oli epdonnistumisen

pelko, kuten oppisopimuspaikan menettaminen tai terveyden pettaminen.

Haastateltujen tulevaisuuden haaveet liittyvat jokapaivaiseen elamaan.
Kaikki toivoivat saavansa pysyvan tydpaikan. Vakituinen tydpaikka edustaa
taloudellista vakautta, mik& mahdollistaa muiden unelmien toteuttamisen,
esimerkiksi oman asunnon hankkimisen. Toiveina oli myds terveyden
sailyttdminen ja mielekkdan tyopaikan saaminen, mitka lisdavat tydssa

jaksamista myds tulevaisuudessa. Osa haastatelluista mainitsi unelmakseen
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kehittdd vield lapsen kengissd olevaa turva-alaa sekd laajentaa sitad

kaupallisen alan ulkopuolellekin, esimerkiksi vanhustyéhén.

Tulevaisuuden painajaisiksi haastatellut mainitsivat elakkeelle siirtymisen,

tyopaikan menettamisen ja terveyden pettadmisen.

"No painajainen on tietysti se, ettéd potkitaan pois téista. Sit masentuu ja tulee
sellanen fiilis, ettei musta oo endé tybeldmééan ja sit jaa roikkuun sen
elékkeen varaan loppu idksi. Se olis aika painajaismainen tulevaisuuden
nékKy. Kuitenkin on silleen omasta mielestdén ihan fiksu, et pystyy tekeméaén
ty6ta. Pystyy niinku eldmaén itsenéistd eldamdada. lhan niinku muutki ns.

terveet ihmiset.” [H2]

6 TUTKIMUSTULOSTEN TARKASTELUA

6.1 Selviytyminen ja ty6hon sijoittuminen

Tutkimukseni yhtend tavoitteena oli saada yksityiskohtaista ja kuvailevaa
tietoa vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden selviytymisesta ja tyéhon
sijoittumisesta  turvavalvojakoulutuksen kautta. Turvavalvojaopiskelijat
selviytyvat mielestani arkielamassa suhteellisen hyvin. He asuvat itsenéisesti
(yksi haastateltava asui palvelutalossa etsien omaa asuntoa), yksin tai
perheensa kanssa. Heillda on ystdvid ja harrastuksia. Haastateltujen
harrastukset eivat poikenneet niin sanotun valtavaeston harrastuksista. He
viettivdt vapaa-aikaansa ulkoillen, esimerkiksi pyoréillen, kavellen, hiihtéen,
kalastaen. Vapaa-aikaa vietettiin myds olemalla perheen ja ystavien kanssa,
lukien ja musiikkia kuunnellen. Yksi haastatelluista kertoi toimivansa
aktiivisesti vammaisjarjestdissa. Aktiivisimpia harrastajia olivat perheelliset.
Selvastikin talla alueella haastateltujen liittyminen yhteisd6n ja yhteiskuntaan

toimi. Jokaisella haastatellulla on koulutusta ja jonkinlaista tydkokemusta.
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Taloudellisesti he talla hetkella tulevat toimeen palkan ja eri tukien avulla.
Huomioitava kuitenkin on, ettd kahden haastatellun tulot ovat véahentyneet
vammautumisen tai sairastumisen jilkeen. Tavoitteena tydelamaan
palaamisen myéta voisi olla henkildiden toimeentulo palkkatulon ansiosta
ilman erillisia tukia. Kaksi nuorta miesta oli hankkinut itselleen koulutusta,
mutta pysyvéa tydpaikkaa ei ollut Iéytynyt, vaan he olivat olleet

paasaantoisesti tyéttdmina ennen turvavalvojakoulutukseen hakeutumista.

Vammautuminen on aina kriisi yksilon eldmassa. Tein samanlaisia
havaintoja kuin Lundélvin (1998), ettd vammautunut ihminen kohtaa
onnettomuuden tai akillisen sairastumisen seurauksena huomattavia
vaikeuksia seka joutuu jarjestdmaan uudelleen sisdisen elamansa. Yksilén
koettelemukset heijastuvat myds hanen sosiaaliseen elaméaansa,
perheeseen ja ystaviin. Vammautuneelle henkildlle on erityisen tarkeaa
perheen ja laheisten ystavien tuki ja hyvaksyntd. Myds yhteiskunnan
vammaisuutta hyvdksyva ilmapiiri helpottaisi yksilén sopeutumista
vammautumiseen. Tutkimuksessani nousi esille myds vammautuneiden
omia ajatuksia vammaisuudesta ja omien nakemysten ja asenteiden
muuttuminen hyvaksyvammaksi vammaisuuteen seka vammaisiin ihmisiin
onnettomuuden tai sairastumisen jalkeen. Kriisivaiheen ja kuntoutusjaksojen
jalkeen haastattelemani vammautuneet henkilét alkoivat jasentaa elamaansa

ja pyrkivat kykyjensa mukaan palaamaan takaisin normaaliin elamaan.

Omassa tutkimuksessani havaitsin kuten Salminen et al (1993), etta tyéhoén
kuntoutumista edistéda kiinnostava ala ja mielenkiintoiset tyétehtavat, joihin
tyontekijalld on mahdollisuus vaikuttaa. Vammautumisen jalkeen kahdella
haastatelluista oli niin sanotusti kuntoutumisen kausi, jolloin henkil6t olivat
sairaalassa leikkauksissa tai kuntoutuksessa. Tarkeintd oli kuntoutua,
tybeldmaan palaaminen ei vielda ollut paallimmainen  ajatus.
Vammautumisen tai sairastumisen jalkeen nailla kahdella haastatellulla oli
valttaméténtd hakeutua uudelleenkoulutukseen, silla paluu  entisiin
tybtehtaviin ei ollut endd mahdollista. Elakkeelle siityminen ja tyéttdmyys
koettiin "painajaisena” ja pysyvan ja mielekkdan tyépaikan saaminen "onnen

potkuna”.
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Verraten Loijaksen (1994) tutkimukseen omassa tutkimuksessani havaitsin,
ettd haastatellut eivat pitaneet itsedan kykenemattémina téihin, Painvastoin
he olivat motivoituneita tyéntekoon, joskin kiinnostavan alan tai ty6- tai
harjoittelupaikan l6ytaminen tuotti vaikeuksia. Varhaisella opintojen- ja
ammatinvalinnan ohjauksella seka nuoren eri ammattialoihin tutustumisella
voisi helpottaa nuorten ammatinvalintaa ja opintojen jarkevaa suunnittelua.
Kaksi haastatelluista, syntymastaan tai varhaislapsuudessa vammautuneet,
eivat olleet viela olleet kunnolla kiinni tyéelamassa. He olivat opiskelleet tai
tehneet satunnaisia toita. Kaksi tydikaisind vammautunutta tai sairastunutta
henkilbd olivat olleet vakituisessa tydssd, mutta eivat voineet
vammautumisen jalkeen jatkaa samassa tydpaikassa. Yksi haastatelluista on

ollut tybeldmassa, jaanyt tyottémaksi ja hakeutui uudelleen koulutukseen.

Omassa tutkimuksessani sain samanlaisia tuloksia kuin Seuri (1996)
ty6tyytyvaisyyden osalta. Haastatellut kokivat tydénsa tyéharjoittelupaikalla
varsin myodnteisena. He olivat motivoituneita tydntekoon ja oppimaan uutta
tyépaikalla. He kokivat voivansa vaikuttaa tybhénsa esimerkiksi tyévuorojen
suunnitteluun ja tyétilansa toimivuuteen. Tarkeitd motiiveja tyonteolle oli
toimeentulon hankkimisen lisdksi se, ettd on jotain mielekasta tekemista.
Poiketen Seurin tutkimustuloksista haastattelemani kolme syntymastaan tai
varhaislapsuudessa vammautunutta henkil6a eivat kokeneet
vammaisuutensa vaikuttaneen koulutusmahdollisuuksiinsa. Kuitenkin kaksi
heistd  oli valinnut erityisoppilaitoksen niin  sanottujen  yleisten
ammattioppilaitosten sijaan. Omassa tutkimuksessani en havainnut
vammaisten tyontekijdiden psyykkistd oireilevuutta, vaikka tyétehtavat

koettiin valilla yksitoikkoisena viela hioutumassa olevan tyénkuvan vuoksi.

Kokkonen et al (1991) tutkimuksensa ensimmaisessa osassa toteavat, ettad
tutkimusryhman nuorten koulutuksen linjavalinnat eivat poikenneet
vertailuryhmén nuorista, paitsi ettd vammaiset nuoret valitsivat useammin
kaupallisen alan. Omassa tutkimuksessani yksi haastateltavista on
suorittanut kaupallisen koulutukseen valmentavan kurssin, mutta ei sen
jélkeen ole halunnut pyrkida kauppaoppilaitokseen opiskelemaan. Yksi

haastateltavista on yo-merkonomi. Han koki ajautuneensa kauppaopistoon,
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koska han silloin tarvitsi lyhyen koulutuksen ammattin -kevyeen
toimistotydhén. Hanen mielestaan siihen aikaan oli hyvin yleista, etta
vammaisille henkil6ille suositeltiin kaupallista alaa. Kokkosen et al (1991)
mukaan yhteiskunnan asennoituminen vammaisiin  nuoriin  suosii
passiivisuutta ja elakkeelle jaamista aktiivisesti tydeldmaan pyrkimisen
sijaan. Ehka siksi vammaisia nuoria ei kannusteta opiskelemaan yhta
tehokkaasti kuin vammattomia nuoria. Haastattelemieni henkildiden
sosiaalisessa kehityksessd en havainnut mitddn eroa valtavaeston
sosiaaliseen kehitykseen. Kolme vanhinta haastattelemaani henkiléa olivat
perheellisia. Kaksi nuorinta henkiléa asuu yksin, toinen omassa asunnossa

ja toinen palvelutalossa etsien omaa asuntoa.

Kokkonen et al (1991) tutkimuksen toisessa osassa todettiin, etta
likuntavammaiset nuoret aikuiset kokevat pitkaaikaisty6ttdmyyttd enemman
kuin vammattomat nuoret. Valitettavasti oma tutkimukseni tukee naita
tuloksia. Kaksi nuorinta opiskelijaa ei ollut aikaisemmin kiinnittynyt
tydelamaan. Nuorten vammaisten henkildiden kiinnittymisesséa yhteiskuntaan
olisikin tarkeaa, ettd he eivat joutuisi olemaan tyéttémina pitkid aikoja
koulutuksen jalkeen, vaan siirtyisivat mahdollisimman pian tyéelamaan.
Omassa tutkimuksessani havaitsin, ettd harjoittelupaikan tarjonneet
tydnantajat olivat tyytyvaisia turvavalvojaopiskelijoihin. Suurin ongelma olikin
l6ytaa tyénantajia, jotka olivat valmiita ottamaan liikkuntarajoitteisen henkilén
oppisopimuskoulutukseen. Opiskelijat olivat motivoituneita tyontekoon.
Vakituisen tyopaikan I6ytyminen avoimilta tyémarkkinoilta ja kiinnittyminen

pysyvasti tydelamaan onkin turvavalvojakoulutuksen yksi paatavoitteista.

Toivonen & Haapasalo (1995) toteavat, ettd erilaisista ty6- ja
koulutuskokeiluista olisi hydtya ennen kuin nuoret paattavat koulutus- ja
linjavalinnat. Samalla vammainen tai vajaakuntoinen henkild voisi selvittaa,
minkalaiset mahdollisuudet hanelld on selviytya tulevassa ammatissaan.
Haastattelemani pyoératuolilla liikkuvat henkilét valitsivat oppaiden tai
suosittelujen perusteella Invalidiliton Jarvenpaan koulutuskeskuksen
opiskelupaikakseen. Peruskoulun tydelamaan tutustumisjaksoilla

vammaisilla nuorilla tutustumiskohteena on yleensa tyékeskukset sen sijaan,
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ettéd he tutustuisivat ns. normaaleihin tyGpaikkoihin. Mietityttad myés, miksi
pyoratuolilla  liikkuville nuorille  suositellaan  tyévoimatoimistossa  tai

oppilaanohjauksessa automaattisesti erityisoppilaitoksia.

Yksi haastateltava oli kokeillut Iahes hakuammuntana oppilaitoksessa tarjolla
olevia eri kursseja. Toisaalta eri kursseilla saattoi saada lisaaikaa miettia
"miké& minusta tulee isona”. Toisin sanoen opiskelijalla ei ollut tietoa, mika ala

hanta kiinnostaa, mika on mielesténi 16-vuotiaalle nuorelle normaalia.

Omassa tutkimuksessani panin merkille, ettd nuorena ammatillisen
koulutuksen hankkineiden ja tybelamaan sijoittuneiden aikuisialla
vammautuneiden henkildiden tukitoimet tulisi olla erilaiset kuin syntymastaan
tai lapsuudestaan vammautuneiden. Aikuisidssa vammautunut henkild voi
usein sdilyttda entisen tyonsa ja tyossa selviytymista tuetaan apuvilineilla tai
ympariston muutostéilla. Vammautunut henkilé  voi kuitenkin joutua
kouluttautumaan uudelleen, mutta ty6elamaan siitymisen kynnys on
matalampi. Lapsuusialla tai syntymastaan vammautunut joutuu kohtaamaan

aivan erilaiset esteet hankkiessaan tytkokemusta ja pysyvéaa tydpaikkaa.

6.2 Esteet ja asenteet avoimilla tyémarkkinoilla

Tutkimuksella pyrin selvittdmaan, mita esteita vammainen ja vajaakuntoinen
henkilo mahdollisesti kohtaa etsiessaan pysyvaa tydpaikkaa vapailta
tydmarkkinoilta, sekd@ millaisia asenteita ehka kohdistuu vammaiseen
henkilé6n tyémarkkinoilla. Haastatelluilla oli sekd myénteisia etta kielteisia
kokemuksia tybhaastatteluista. Ennakkoluulot vammaisten ja
vajaakuntoisten tyéssa selviytymisessa heikentavat haastateltujen mielesta
tyénantajan halua palkata vammainen tyéntekija, jolloin vammaton
tydnhakija valitaan mieluummin. Tyénantaja, jolla on vammaisia ystavié,
sukulaisia tai ennestddn vammainen tyéntekija, suhtautuu haastateltujen
mielesta myoénteisemmin vammaisen hakijan palkkaamiseen.
Turvavalvojaopiskelijoilla olikin vaikeuksia l6ytda koulutukseen vaadittava

oppisopimuspaikka.
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Salminen et al (1993) huomauttaa, etta suomalainen alaraajahalvautunut
henkilé on harvemmin tydssa kuin esimerkiksi yhdysvaltalainen, saksalainen,
sveitsilainen tai japanilainen kohtalotoveri. Syyksi tdhan esitettiin esimerkiksi,
ettd4 Suomessa kuntoutusta akuuttivaiheen jéalkeen toteutetaan ilman
kiinteda kokonaissuunnitelmaa, milla arveltiin olleen merkitystd henkilbiden
vahaiseen tyollistymisen. Muita syitd voivat olla esimerkiksi vaikeus liikkkua
pyératuolilla tydpaikalla. Aikuisidlla vammautuneiden tyéhén palaamisesta
kiinnostuneet henkil6t olivat Salmisen et al mukaan nuorempia ja paremmin
koulutettuja kuin tyostd kiinnostumattomat henkilét. Tutkimuksen mukaan
useat tutkimukseen osallistuneet henkilét olisivat olleet uudelleen
koulutuksen tarpeessa, mutta uudelleen koulutus oli toteutunut suhteellisen

harvoin ja vain miesten kohdalla.

Lundalv (1998) korostaa vammautuneiden omaa kasitysta tyékyvystaan.
Hanen tutkimansa likenteessd vammautuneista henkildistad puolet eivéat
olleet palanneet tyoelamaan, koska kokivat, etteivat pystyisi tydhén.
Suurempi osa naisista kuin miehistd kokivat olevansa kyvyttdmampia
palaamaan tyéhon. Loijas (1998) tutkimuksessaan toteaa, ettd vammaiset
nuoret kokivat itsensd kykenemattomiksi toihin, eivatkd siksi olleet
hankkineet koulutusta tai tyokokemusta. Haastattelemani henkil6t, eivat
kokeneet olevansa tyokyvyttdmia. Pdainvastoin he olivat innokkaita ja
motivoituneita  opiskelemaan ja  kiinnittymaan ty6eldamaan.  Yksi
haastattelemani tunnustaa, ettd tyopaikalla saa helposti apua, jos vain
ymmartaa pyytasa. Haluttomuus opiskella ja tehda tyota edistéda tehokkaasti

vammaisten nuorten syrjaytymiseen tydmarkkinoilta.

Kokkonen et al (1991) toteavat, ettd tydelama naytti hyvaksyneen
liikuntavammaiset henkil6t kohtuullisesti, mikali he sinne ohjautuivat. Myos
haastattelemani henkilét kokevat tydyhteisdjen hyvaksyneen heidat hyvin,
kunhan he ensin voittivat asenteet tyopaikan saamiseksi. Nayttaisikin silta,
ettd vammaisuus hyvaksytaan, kun ihmisilla on mahdollisuus tutustua

vammaisiin henkilékohtaisesti.
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Seuri et al (1996) raportoivat, ettd vamman kokivat koulutusta rajoittavana
tekijana ne, joilla oli synnynndinen vamma verrattuna mydhemmin
vammautuneisiin. Muutostéita tyOpaikalla tehtiin useammin my&hemmin
vammautuneille kuin synnynnaisesti vammaisille henkilille. Mielenkiintoinen
havainto on, ettd useissa tutkimuksissa korostetaan vammaisten naisten

heikompaa asemaa tyémarkkinoilla miehiin verrattuna.

Pohtiessani vammaisen ja vajaakuntoisen henkilén mahdollisia esteitéd
pysyvan tydpaikan saamisessa, heikko koulutus ja tydkokemuksen puute
nousivat ensin esille. Myos likkumisen vaikeus tydpaikalla voidaan kokea
esteena, mihin voidaan kylla vaikuttaa tyétilan muutostdilla. Tydnantajien
tiedonpuute ja siitd johtuvat ennakkoluulot vammaisia tydntekijéita kohtaan
luovat kielteisida asenteita vammaisen henkilén palkkaamista harkittaessa.
Tybnantaja saattaa nahda vain vamman ammatillisesti patevan ihmisen
sijaan. Tyonantajalla voi olla my6s pelko, ettda vammainen henkilé on alati
sairas ja paljon poissa tbista. Yksi haastattelemani henkild kertoi olleensa

poissa tdistd vain muutaman kerran, ja silloinkin hanella oli flunssa.

Omassa tutkimuksessani havaitsin, ettd aikuisialla vammautuneen
ammattikoulutetun henkildn on helpompi palata tydeldméan kuin nuoren
syntymassaan tai lapsuusidlla vammautuneen henkilén, jolla koulutuksen
lisaksi ei ole viela tybkokemusta. Hyva koulutus ja tydkokemus ovat erittain
tarkeita asioita pyrittdessa avoimille tyémarkkinoille. Tarkedd on myds
positiivinen ja realistinen kasitys omasta tyokyvystd seka korkea motivaatio

tydntekoon ja itsensa kehittamiseen.

Vammaisen tai vajaakuntoisen henkilon kanssa oppisopimuksen solmineet
tyénantajat ovat olleet tyytyvaisia tyontekijadnsa. Tydnantajat toteavat, ettei
likuntarajoitteisuus ole este tydntekoon esimerkiksi valvomossa. Tyéntekijan
likuntavamma ei aiheuta ongelmia tybdyhteisdéssd ja yritys saa jopa

myénteista mainontaa suvaitsevaisuudestaan.
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6.3 Oppisopimus - keino péadstd pysyvdsti kiinni tyohoén ja

yhteiskuntaan

Tavoitteenani oli selvittdd millaiset mahdollisuudet oppisopimuskoulutuksella
on auttaa vammaisia ja vajaakuntoisia henkil6itd padsemaan pysyvasti kiinni

tybhén ja yhteiskuntaan.

Heiskasen (2000) turvavalvojaopiskelijoille tekeman kyselyn mukaan
tarkeimmat motiivit turvavalvojakoulutukseen osallistumiseen olivat halu
itsensé kehittdmiseen, halu hankkia uusi tyépaikka, tarve vaihtaa ammattia
tai tyopaikkaa sekd tydttdmyys tai tyottdmyysuhka. Tutkimuksessani
havaitsin, ettd haastatellut pitivdt oppisopimiskoulutusta hyvana vaylana
palata tai p&astd kiinni tydelamaan. Useat opiskelijat kertoivat
oppisopimuskoulutuksen etuna olevan tyénkautta oppimisen. Oppisopimus
eroaakin perinteisestd opiskelumallista: ensin opinnot, sitten tyd. Tyoén
ohessa opiskelun etuna pidettiin mahdollisuutta yhdistaa uutta tietoa omaan
vanhaan tietoon ja kokemukseen ty6n parissa. L&hikoulutusjaksoilla
tdydennetaén teoriatietoja ja nahdaan ystavia sekd verrataan
tydbkokemuksia. Lisaksi oppisopimuskoulutusta pidettiin aikuisialla hyvana

opiskelumuotona taloudellisestikin tyosta maksettavan palkan vuoksi.

Oman sekd Kollanuksen & Silvennoisen (1998) tutkimusten mukaan
opiskelijoiden kokemukset tyopaikkakoulutuksen laadusta olivat p&aosin
myonteisid, mutta puutteena koettiin tyopaikkakouluttajan ajan puute.
Turvavalvojaopiskelijat kokivat, ettd heillda on mahdollisuus vaikuttaa
tyénkuvan muotoutumiseen seka koulutuksen toteutukseen.
Turvavalvojakoulutus on alana uusi ja siksi oppisopimuskoulutus soveltuu
silhen erityisen hyvin. Koulutuksen aikana on haastateltujen mukaan
mahdollista sitoutua omaan tyéhon, jolloin tyén tuottavuus kasvaa. Kuitenkin
he olisivat kaivanneet enemman ohjausta tyOpaikalla. Tyo6nantajan
osallistuminen teoriajaksojen sisallén suunnitteluun lisdad koulutusjaksojen
yhteensopivuutta. Tydharjoittelun ja teoriakoulutuksen yhteensopivuus on
yksi oppisopimuskoulutuksen onnistumisen kriteereista. (Kollanus &
Silvennoinen 1998, 27.)
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Kollanus ja Silvennoinen (1998) toteavat, ettd oppisopimusta kasittelevissa
tutkimuksissa ilmenee, etta oppilaitoksen sijainti tuottaa monille opiskelijoille
ongelmia. Teoriakoulutuksessa joudutaan joskus kaymaan pitkan matkan
pasgssd, mikd voi olla opiskelijalla vasyttdvaa ja johtaa koulutuksen
keskeyttamiseen. Omassa tutkimuksessani havaitsin, ettd opiskelijat kokivat
teoriajaksot eri paikkakunnalla piristévina ja opettavaisina sekad sosiaalisesti

merkittavina tapahtumina.

Oppisopimiskoulutuksen katsottiinkin olevan hyva tapa saavuttaa hyva
yhteisty6 tyontekijan ja tydnantajan valille, silla molemmat osapuolet hy6tyvat
oppisopimuksesta. Useimmat tyénantajat odottavat koulutetun ty&ntekijan
jatkavan yrityksessa oppisopimuksen jalkeen. Siksi henkilsita vaaditaan
aktiivisuutta tybnhaussa ja kykya markkinoida itsensa ty6nantajalle.
Oppisopimuskoulutuksen lisdkoulutus on useimmille ty6ttémille nuorille ja
aikuisille jarkeva tapa hankkia koulutusta ja alan tyokokemusta vastaava
tybpaikka. Oppisopimuskoulutukseen  valikoituukin  todennakoisesti
henkil6kohtaisilta ominaisuuksiltaan varsin parjaavia henkilsita. (Kollanus &
Silvennoinen 1998, 63 - 64.)

Oppisopimuskoulutuksen eduista ja pitkasta historiasta huolimatta,
oppisopimuskoulutus nykyisin kaipaa toimintamuotojen selkeyttamista.
Kollanuksen ja Silvennoisen (1998) haastattelemien koulutarkastajien
mukaan oppisopimuksen synnyn nelja tarkeinta estettd olivat taloudelliset,
tiedolliset (tydnantajien, tyottomien nuorten ja tyévoimatoimistojen tiedon

puute), asenteelliset ja organisatoriset esteet.

Oppisopimuspaikan Iéytaminen on usein vaikeaa. Kollanuksen &
Silvennoisen (1998) tutkimuksen mukaan kaksi kolmasosaa opiskelijoista
olivat Idytaneet oppisopimuspaikan oman aktiivisuutensa avulla.
Ty6voimatoimiston kautta sopimuksen oli saanut 28 % opiskelijoista.
Haastattelemillani henkil6illa oli ollut huomattavasti vaikeampaa |6ytaa
oppisopimuspaikka ty®nantajien tietamattémyyden ja vammaisuuteen
liittyvien kielteisten asenteiden vuoksi. Tydvoimatoimisto oli ollut kuitenkin

joillakin  haastattelemillani  henkilgilla koulutuksesta kertova taho.
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Turvavalvoja-projektin  koulutussuunnittelijat auttoivat harjoittelupaikkojen

etsimisessa.

Jotta oppisopimuskoulutuksen tiella olevia tiedollisia esteitd  voitaisiin
poistaa, tulisi opinto-ohjaajien tiedottaa nuoria tastd koulutusmuodosta.
Tydvoimatoimiston tulisi tarjota aikuisille oppisopimuskoulutusta uudelleen-
ja lisakoulutusmuotona. Hallinnollisesti ja organisatorisesti oppisopimukseen
littyvat lainsaddanndélliset ja kaytannon asiat pitaisi selkiyttda ja niista
tiedottaa. Tybnantajien vammaisiin ja vajaakuntoisiin kohdistuvia kielteisia
asenteita tulisi poistaa. Oppisopimuskoulutusta tulisi my&s markkinoida

erityisesti suoraan yrityksiin, kuten turvavalvoja-projekti tekee.

6.4 Yhteys yhteiskunnallisen integraation teoriaan

Paamaarana integraatiossa on tasavertaisuuteen perustuva
yhteiskunnallinen integraatio. Fyysinen ja toiminnallinen integraatio ei
automaattisesti johda sosiaaliseen integroitumiseen. Murto (1997, 59)
luonnehtii taydellisesti toteutunutta integraatiota ryhmaan kiinnittymisena ja
ryhman kiinnittymisena yksiléén, josta voisi kayttdd nimitysta psyykkinen

integraatio.

Suomalaisessa yhteiskunnassa yksildiden erds perusoikeus ja velvollisuus
on “kantaa kortensa yhteiskunnan hyvinvoinnin kekoon” kouluttautumalla
ammattiin ja osallistumalla tydelamaan kukin kykyjensd mukaan. Yksildn
tippumista pois normaalista eldmankulusta eli jadmistd koulutuksen ja
tyéssakaynnin ulkopuolelle, voidaan kuvata syrjaytymisen kasitteella.

Syrjaytynyt henkil6 ei tdman ajatuskuvion mukaan ole liittynyt yhteiskuntaan.

Mielestani haastattelemani turvavalvojaopiskelijat eivat ole syrjaytyneita.
Kaksi nuorinta haastattelemaani henkilda ovat hankkineet koulutusta, mika ei
kuitenkaan ole ollut suunnitelmallista. Nuorten kohdalla oli havaittavissa
oman ammatti-identiteetin etsimistd ja eri kurssien kokeilua. Téma on
kuitenkin mielestani aika yleistd nuorilla henkil6illa, joille ei ole selvilla oma

unelma-ala. Nyt he kokivat turvavalvonta-alan mielenkiintoisena, ja sen
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piirissd he haluavat tydskennella. Kaksi haastattelemaani vammautunutta tai
sairastunutta henkildd ovat olleet tydelamassa mukana useita vuosia. He
halusivat takaisin tydeldmaan ja etsivat itselleen uuden kiinnostavan alan
sekéa koulutuksen. Yksi haastateltava, syntymastaan lievasti vammainen, on
ollut tybeldméssa seka tyottomana. Han halusi vield kehittda itsedsn ja
laajentaa tydnkuvaansa vasta hankitun sosiaalialan tutkinnon jalkeenkin.
Kaikki haastattelemani henkil6t olivat hyvin motivoituneita
oppisopimuskoulutuksena jarjestettavaan turvavalvojakoulutukseen ja
tyénantajatkin havaitsivat innostuneisuuden. Kaikki haastattelemani henkil6t

pitivat tydsséoloa ty6ttomyytta ja elakkeella oloa parempana vaihtoehtona.

Ty6 on haastatelluille tarked asia. Se ei kuitenkaan ole koko elaméan sisaltd.
Tarkeita asioita ovat perhe, ystdvat ja harrastukset. Tyod koetaan
toimeentulon Ilahteena, paivan rytmittajana ja mielekkaana paikkana
toteuttaa itseddn. Tama ei poikkea ns. valtavaeston kokemuksista eli
voidaan sanoa, ettd integroituminen yhteis66n toimii talla alueella. Kuitenkin
vammaiset ja vajaakuntoiset henkilét joutuvat kohtaamaan ympéristén
kielteisia asenteita. Valitettavasti liian monet ty6nantajat suhtautuvat
varauksellisesti vammaisuuteen. He eivat useinkaan anna vammaisille
henkiloille mahdollisuutta edes nayttaa, mihin he ammatillisesti kykenevit.
Tyénantajat kokevat vammaisen tydntekijan rasitteena ja taloudellisena
lismenona yritykselle. Tydnantajat pelkaavat tulevia elakkeita enemmén

kuin muutostéita. Taté asennetta tama tutkimus pyrkii murtamaan.

Yhteiskunnallisen integraation teorian mukaan tavoitteena ei ole vammaisten
ja vajaakuntoisten henkildiden muokkaaminen yhteiskuntaan sopiviksi, vaan
yhteiskunnan muuttaminen paremmin sen jasenille sopivaksi. Ehka teoria
alkaa kaytdnndssa vahitellen saada jalansijaa, silla turvavalvojakoulutus
saikin alkunsa liike-elaman ehdotuksesta. Huomattiin, etta turvavalvonta-ala
voisi tarjota ty6ta liikuntarajoitteisille henkildille. Toivottavasti tama toimi
hyvané esimerkkind muillekin aloille seké asenteellisesti ettd lisdamalla

kaytannontybpaikkoja.
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Turvavalvoja-projektin tavoite ei ole tyollistaa suuria maaria vammaisia
henkildita, vaan ndhda tama uutena alana, johon vammaiset henkil6t voivat
tyllistyd. Turvavalvojia on koulutettu enemman kuin talla hetkelld on
tydllistynyt. Turvavalvoja-projekti on pilottiprojekti, joten sita ei voida arvioida
samalla tavalla kuin projekteja, joilla on jo valmis toimintamalli. Pohdittaessa
mikd on turvavalvoja-projektin positiivinen tulos esimerkiksi pitkalla
tahtdimelld, voidaan nahda, etta projekti on onnistunut, jos viisi vammaista
turvavalvojaa tydllistyy pysyvasti. Turvavalvoja-projektin myédtéa tehdaan
palion tyétd tydnantajien vammaiseen henkildon kohdistuvan kielteisen
asennemuurin murtamisessa. Projektin tuotoksena voisi olla yrityksille malli
siita, miten tyéllistdd vammaisia ja vajaakuntoisia henkiloitd. Projekti on
luonut uuden koulutuslinjan, turvavalvojakoulutuksen, joka jatkuu Invalidiliiton

Jarvenpaan koulutuskeskuksessa.

lkonen (1996) kuvaa mielesténi hyvin turvavalvojaopiskelijan opiskelutaivalta;
opiskelijalla on selvitettdvanaan yksildllinen este- tai selviytymisrata, jossa
tavoitteena on tydllistyminen. Yhteisend esteend opiskelijoilla on
tyénantajien asennemuuri, josta osa paasee lapi, osa tippuu. Edessa ovat
uudet yksiléliiset esteet, esimerkiksi selviytyminen tyOpaikalla tybtehtavists,
tydyhteisén sosiaalisen hyvaksynnan saavuttaminen ja pysyvan tydpaikan

saaminen.

7 POHDINTA

Taman tutkimuksen tavoitteena on ollut saada kuvailevaa tietoa pienen
tutkimusjoukon  (N=5), eli turvavalvojakoulutukseen osallistuneiden
henkildiden selviytymisestd, koulutuksesta ja ty6hén sijoittumisesta.
Tutkimus on osa Turvavalvoja-projektia, mika on osaltaan vaikuttanut
tutkimustehtdvan ja teoriataustan valintaan. Tutkimuksessa en tavoittele

tiedon yleistettavyyttd, vaan pyrin saamaan syvallisempaa tietoa
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koulutukseen osallistuneiden vammaisten ja vajaakuntoisten henkilGiden
kokemuksista. Nama kokemukset voivat auttaa muita vammaisia henkiloita
heidan pyrkiessaan tydelamaan. Lisdksi naméa kokemukset ovat arvokkaita
suunniteltaessa erilaisia véaylia vammaisten henkiliden ty6llistymiseksi
avoimille  tyomarkkinoille. Kokemukset  antavat myo0s ideoita
vammautuneiden tydntekijdiden mahdollisuuksista sailyttdd tyopaikkansa

tydépaikan fyysisten muutostdiden avulia.

Tutkimuksen aineisto koostuu viidesta teemahaastattelusta. Aineisto on aika
suppea, mutta sisaltad sekd syntymastaan etta aikuisialla vammautuneiden
henkildiden nakokulmia avoimille tyémarkkinoille pyrkimisesta. Laajempi

aineisto olisi varmasti tuonut esille monia erilaisia selviytymistarinoita.

Kahdenkeskinen teemahaastattelu menetelmana sopii mielestédni pienen
tutkimusjoukon mielipiteiden ja kokemusten kerddmiseen. Haastattelut tein
opiskelijoiden koulutuksen alkuvaiheessa, jolloin heilla ei viela ollut
jasentynytta tyénkuvaa eikd varmaa tietoa tyopaikan pysyvyydesta
oppisopimuksen paatyttya. Nama tekijat heijastuvat haastateltavien
kertomuksista epavarmuutena, mutta toiveikkuutena tulevaisuuden
tyéllistymisen suhteen. Tutkimusta olisi voinut laajentaa haastattelemalla
opiskelijoita uudelleen koulutuksen paatyttya, millaisella mielella he nyt
suhtautuvat tulevaisuuteen ja miten he jalkeen péin kokevat

oppisopimuskoulutuksen.

Tutkimuksen edetessad havaitsin, ettd vammaisten ja vajaakuntoisten
henkildiden tydllistymisen suurin este avoimille tydmarkkinoille on
tydnantajien haluttomuus palkata vammainen tai vajaakuntoinen tyontekija.
Tyonantajien kielteisten asenteiden taustalla olevien todellisten tekijdiden
selvittaminen ja asenteiden muuttamiseen tahtaavien keinojen keksiminen

olisi tarpeellinen tutkimustehtava.

Tassa tutkimuksessa totesin, ettd oppisopimus koulutusmuotona on hyva
keino vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden kouluttamisessa ja

siitymisessé tydelamaan. Olisi hyédyllista selvittaa, miten
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oppisopimuskoulutus toimii muilla kuin turvavalvonta-alalla vammaisten ja
vajaakuntoisten koulutusvaylana avoimille tydmarkkinoille ja kuinka pysyvia
oppisopimuksen jalkeen saavutetut tyépaikat ovat. Toisaalta olisi aiheellista
tutkia, ovatko tyénantajien asenteet muuttuneet Turvavalvojaprojektin myota

hyvaksyvammaksi palkata vammaisia tyontekijoita.

Tassa tutkimuksessa selvitettin muun muassa vammaisten henkildiden
tydelamaan siitymisen esteitd. Suurimmat esteet olivat tyonantajien
tietamattdémyys vammaisten  henkiliden mahdollisuuksista  selviytya
normaalissa tydssa, sekd vammaisten tyontekijoiden palkan ja elakkeen
yhteensovittamisen vaikeus. Taman tutkimuksen tuloksia voidaan hyédyntaa
esimerkiksi antamalla muille tyénantajille tietoa tyytyvaisistd tyonantajista,
jotka ovat palkanneet menestyksekkaasti vammaisen tai vajaakuntoisen
henkilén. Tutkimuksessa todetaan myés, ettd vammaiset ja vajaakuntoiset

ovat todella motivoituneita tekemaan ty6ta avoimilla tydmarkkinoilla.

Suomalaisten perusoikeuksiin kuuluu oikeus tehda tyétd. Vaikka elamme
yha kapenevilla, valikoivammilla tyémarkkinoilla, jolloin  pysyvasta
tydpaikasta taistelevat yha patevammat tyonhakijat, myds vammaiselle
henkilélle on turvattava tyén tekemisen oikeus. Jotta voi menestya tassa
kilpailussa, on hankittava hyvad koulutus ja orientoiduttava elinikdisen
oppimisen ajatukseen. Vamma, toiminnanvajavuus tai liikuntarajoitteisuus ei
ole este opiskelulle ja tydnteolle. Siksi jo nuoria vammaisia ja vajaakuntoisia
henkilditd olisi kannustettava hankkimaan itselleen hyva koulutus

padomakseen.

Peruskoulun jalkeen vammaisilla ja vajaakuntoisilla nuorilla kuten
vammattomillakin nuorilla tulisi olla valitavanaan jatkokoulutuspaikaksi
useita erilaisia koulutusaloja ja -linjoja, opistoja ja oppilaitoksia. Nuorella tulisi
olla kaytéssdan ammattitaitoinen henkild, jonka kanssa yhdessa on
mahdollista etsid nuorelle sopiva ja mielekds koulutusvaihtoehto.
Koulupsykologit, opinto-ohjaajat ja tyévoimatoimistojen
ammatinvalintapsykologit ovat avainasemassa antamaan ajankohtaista

tietoa erilaisista koulutusvaihtoehdoista ja oppilaitoksista. Heidan tulisi myos
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kannustaa vammaisia ja vajaakuntoisia nuoria hakemaan yleisiin kouluihin ja
oppilaitoksiin, ei vain erityisesti vammaisille ja vajaakuntoisille tarkoitettuihin
erityisoppilaitoksiin. Tall6in liittyminen yhteiskuntaan ja normaali elamankulku
etenisi luonnollisesti, eika tarvittaisi erityisia integroivia toimenpiteita.
Tybvoimatoimistoissa tulisi olla tarjolla monipuolista ammatillista koulutusta,
tyollisyyskursseja, ty6- ja koulutuskokeiluja myés vammaisille - ja
vajaakuntoisille tydnhakijoille. Tarkeaa olisi mahdollisuus kokeilla eri alojen
sopivuutta ja koulutustapoja. Ensin on kuitenkin henkilslla herattava halu

opiskella ja tehda tyota.

Yhteiskunnalliset tyéelamaakin hallitsevat jaykat rakenteet aiheuttavat
vajaakuntoisuutta. Sosiaaliturvajarjestelman ja tydaikojen joustamattomuus
vaikeuttavat vammaisen tai sairaan henkilén paasya ja selviytymista yleisilla
tydmarkkinoilla. Epékohtana on ollut esimerkiksi vammaisille ja
pitkaaikaissairautta sairastaville henkilille nuorena myénnetyn
tyokyvyttbmyyseldkkeen joustamattomuus, jos henkilé haluaa aktiivisesti
tycllistya avoimille tydémarkkinoille. Pelkona henkilélld voi olla, miten han
selviytyy taloudellisesti, jos ei kykenekaan tekemé&an kahdeksan tunnin
tyopaivaa. Vajaakuntoisuuden poistamiseksi toimenpiteiden tulisi kohdistua
yksilon sijasta rakenteisiin. Nykyiset eldkeuudistukset pyrkivat joustavampiin

eldke- ja palkkaratkaisuihin.

Nykyaén on tarjolia provisiopalkkaisia toits, joita vammaiset ja vajaakuntoiset
henkilot eivat voi, jaksa tai kykene terveydentilastaan johtuen tekemaan.
TyGsséa olevat ihmiset tekevat ty6ta jaksamisen &aérirajoilla, kun taas
tyéttomat turhautuvat tydn puutteen edessa. Tydn jakaminen, esimerkiksi
elamankaaren tarpeisiin mukautettu tybaika, antaisi mahdollisuuden tys- ja
vapaa-ajan tasapainoon ja tilaa elinikéiselle oppimiselle (Julkunen & Natti
1997, 59). Tydn jakamisesta (esimerkkina lyhennetty tyéviikko, osa-
aikaisuus, vuorotteluvapaat) hyétyvat mielestani kaikki tydikaiset ihmiset.
Erityisesti se hyddyttaisi vammaisia ja vajaakuntoisia tydntekijoita, joiden

terveydentilassa saattaa tapahtua muutoksia.
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Arvioitaessa vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden koulutusta ja
tyossakayntia, on huomioitava syntymastaan asti vammaisten ja nuoruus- tai
aikuisiassa vammautuneiden eroja. Vammautuneet henkilét ovat
mahdollisesti kdyneet ammatillisen koulutuksen ja sijoittuneet tyéelamaan
ennen vammautumistaan, jolloin heidan tukitoimensa ovat erilaiset kuin
syntymastaan tai lapsuudestaan vammautuneiden. Aikuisidssa
vammautunut henkilé voi usein sailyttdd entisen tyénsa ja tydssa
selviytymistd tuetaan apuvalineilld tai ympariston muutostéilla. Muutostyét
tyopaikoilla ovat helpottaneet myds vammattomien tyéntekijoiden
tyoskentelya ja lisdnneet nain tyontehokkuutta. Vammautunut henkilé voi
joutua kouluttautumaan uudelleen, mutta tyéelamaan siirtymisen kynnys on
matalampi. Syntyméssdan tai lapsuusidlla vammautuneen henkilon
kuntouttaminen tulisi aloittaa jo lapsena. Kuntoutukseen tulisi sisaltya
fyysisen toimintakyvyn eli likunnallisen ja motorisen kyvykkyyden lisdamista
sekd psyykkisten valmiuksien eli realistisen mindkuvan muodostamista.
Lis&ksi tarvitaan henkista valmentautumista peruskoulutukseen, myéhemmin

ammattiin johtavaan koulutukseen ja siirtymiseen tyéelamaan.

Vammaisten henkildiden aktivoiminen ty6elamaan, toiminnallinen ja
taloudellinen tukeminen on yhteiskunnalle taloudellisesti edullisempaa
pitkalla aikavalilld kuin passivoitumisesta ja syrjdytymisestd aiheutuvat
kustannukset. On huomioitava, etta kaikki vammaiset henkilét eivat ole
yhteiskunnasta syrjaytyneitd, syrjaytymisvaarassa tai huono-osaisia.
Yhteiskunta voi taata tukitoimin ja palveluin kansalaistensa hyvinvoinnin ja

aktivoida ihmisia omaehtoiseen elamanlaadun parantamiseen.

Oppisopimuskoulutus on mielestani yksi hyva keino vammaisten henkildiden
yhteiskuntaan integroitumisessa. Olennaista integroitumisen kannalta on
vammaisen henkildn omat kokemukset koulutuksesta, tybpaikasta seka
tybnantajan ja tydtovereiden suhtautumisesta haneen. Kiinnostavaa on,
kokevatko opiskelijat elamanlaatunsa tai elamanpiirinsad laajentuneen

tybeldamaan siirtymisen tai palaamisen ansiosta.
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Yksi tapa helpottaa vammaisten ja vajaakuntoisten tydllistymista on
muodostaa opiskelijan ja tyénantajan vélille hyva suhde jo opintojen aikana
esimerkiksi tyokokeilujen ja harjoittelujen valityksella. Turvavalvonta-alalla
hyvdn suhteen muodostumien harjoittelun aikana on aiheellista, koska
likuntarajoitteiset tydntekijat ovat varsin uutta alalla. Tyénantajat eivat tieda
etukateen tydntekijan soveltuvuutta tyétehtaviin. Tydnantajien kynnys ottaa
vammaisia ja vajaakuntoisia tyéntekijoita tydhoén muillakin aloilla madaltuisi

hyvien kokemusten my6ta.

Pelkastaan sijoittuminen tybelamaan ei takaa vammaiselle henkildlle
mielekastd elamaa. Ympariston suhtautuminen yksilédn vaikuttaa hénen
kokemukseensa itsestaan. Valitttman lahiymparistdén, perheen ja ystavien
tuki auttaa vammaista henkil6ad selviytymdan ja viettdmaan tyydyttavaa
elamaa. Ymparistdd muuttamalla voidaan vastata paremmin vammaisten
henkildiden sosiaalisiin, taloudellisiin ja toiminnallisiin tarpeisiin. Ymparistén
muuttamisella vahemman rajoittavaksi turvataan my6és vammaisen
opiskelijan ja tyéntekijan mahdollisuus kehittda ja toteuttaa itsedéan. Erilaiset
apuvalineet helpottavat selviytymistd fyysisen vamman aiheuttamista

rajoitteista.

Toivottavasti vammaisten ja vajaakuntoisten henkildiden tyollistymista
edistavat projektit tuovat mukanaan muutakin kuin vammaisen tai
vajaakuntoisen henkilén elamanpiirin  hetkellisen laajentumisen. Omat
tyollistymissuunnitelmat  voisivat antaa realistisen kuvan  omista
tyéllistymismahdollisuuksista ja kannustaa oftamaan vastuuta itsesta
tybnhakijana. Tydnantajien lisdksi my6és vammaisten ja vajaakuntoisten
henkildiden kanssa tydskentelevien alan ammattilaisten tulisi pysahtya
pohtimaan omia asenteitaan vammaisuuteen ja vajaakuntoisuuteen, jotta he
pystyisivat aidosti tukemaan ja kannustamaan asiakkaitaan itsendisyyteen.
Tybeldmaan kiinnittymisen jalkeen vammaista ja vajaakuntoista henkiléa ei
pitéisi unohtaa, vaan taata hanelle mahdollisuus tyékyvyn ja ammattitaidon

sadilymiseen.



77

Vammainen ja vajaakuntoinen henkild on mielestani integroitunut
yhteiskuntaan, kun yksil6 kokee elavansd normaalia omaa eldmaénsa
ymparistéssa, joka ei rajoita hanta psyykkisesti, fyysisesti eikd sosiaalisesti.
Palkkatyokansalaisuuden saavuttaminen on myds yksi merkki yhteiskuntaan
integroitumisesta. Uskoisin kuitenkin, etta yhteiskuntaan integroituminen on
jokaiselle yksilolle omakohtainen kokemus, jonka toteutumista on muiden

kuin henkilén itsensa vaikea arvioida ja maaritella.
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