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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd erityisopettajien kokemuksia tyossa op-
pimisesta uran alkuvaiheessa. Tutkimuksessa selvitettiin, milld tavoin erityis-
opettajat kokevat oppivansa tydssddn sekd millaisten asioiden he kokevat edisté-
védn ja rajoittavan tydssd oppimistaan uransa alkuvaiheessa.

Tutkimus toteutettiin laadullisin menetelmin. Tutkimusaineisto keréttiin
puolistrukturoiduin teemahaastatteluin, joihin osallistui kuusi suomalaisissa pe-
ruskouluissa tyoskentelevdd uransa alkuvaiheessa olevaa laaja-alaista erityis-
opettajaa. Aineiston analysoinnissa kdytettiin sekd teoriaohjaavan ettd aineisto-
lahtoisen sisdllonanalyysin menetelmid.

Tutkimukseen osallistuneet erityisopettajat kokivat oppivansa tyossdan yk-
silollisen, sosiaalisen ja suunnitellun oppimisen tavoin. He kokivat tyokulttuu-
riin ja omaan hyvinvointiin liittyvien tekijoiden edistdvén tydssd oppimistaan.
Ty0ssd oppimista rajoittaviksi tekijoiksi he puolestaan kokivat aikaan ja tyon jér-
jestamiseen liittyvat tekijit.

Tutkimuksen perusteella voidaan pé&dtelld, ettd uransa alkuvaiheessa ole-
vien erityisopettajien tyossd oppimisessa korostuvat yksilollisen oppimisen ta-
vat. Lisdksi voidaan péételld, ettd huomioimalla hyvinvointiin ja tyon jéarjestami-
seen liittyvit tekijat paremmin, erityisopettajien mahdollisuuksia tydssd oppimi-
seen voitaneen parantaa. Tuloksia voidaan hyddyntdd erityisopettajien tyon jar-
jestdmistd sekd tydssd oppimisen edistamisen tapoja koskevassa suunnittelu- ja
kehittamistyossd. Aihetta on kuitenkin syytd tutkia enemman, jotta erityisopet-

tajien tyossd oppimista voidaan edistdd parhaalla mahdollisella tavalla.
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1 JOHDANTO

Aiemmin oppimisen ajateltiin tapahtuvan vain formaalin koulutuksen kautta ja
kerran omaksutun tiedon uskottiin riittdvan koko eldmén mittaiseen tyduraan
(Poikela 2005a, 10; Poikela 2005b, 27; Tynjdla 2008). Tyteldman ja ammattien
muuttuessa oppimisen késitettd on kuitenkin alettu yhdistdd myos tyohon, ja
tyOssd oppimisesta on tullut tirke&dd niin yksittdisille tyontekijoille kuin tyoor-
ganisaatioillekin (Tynjdla 2008). Tydssd oppimista on tutkittu ja tarkasteltu eri
aloilla esimerkiksi sen tapojen sekd sitd edistdvien ja rajoittavien tekijoiden kautta
(ks. esim. Billett 2004; Ellstrom 2001; Marsick & Watkins 1990). My6s opetusalalla
tyOssd oppimisen merkitys on korostunut.

Opettajien tyossd oppimista pidetddn tdarkednd opettajien itsensd ja heiddn
oppilaidensa kannalta (Ahonen 2018, 18; Imants & van Veen 2010, 569). Opettajan
tyOssd tarvitaan sellaisia tietoja ja taitoja, joita opettajankoulutus ei valttamatta
pysty vilittdmé&an opiskelijoille (Blomberg 2008, 207; Imants & van Veen 2010,
570; Jokinen & Sarja 2006, 187). Opettajan on siis opittava tydssddn paitsi kehit-
tddkseen omia tietojaan ja toimintamallejaan, myos pystydkseen tarjoamaan op-
pilailleen heiddn etujensa mukaista opetusta (Ahonen 2018, 20, 28; Imants & van
Veen 2010, 569). Tyossd oppiminen myds parantaa opettajien mahdollisuuksia
kokea ty0ssddn onnistumisia, jotka puolestaan edistdvat heiddn jaksamistaan
(Blomberg 2008, 125).

Useissa tutkimuksissa Suomessa ja ulkomailla (Blomberg 2008; Flores 2005;
Luotomaa 2020) on todettu opettajien kokevan tyonsa haastavana ja kuormitta-
vana etenkin uran alkuvaiheessa. Moni vastavalmistunut opettaja epdilee kyky-
dan selvitd tyostd, ja useat myos vaihtavat alaa pian valmistumisensa jdlkeen
(Blomberg 2008, 1, 207). Suomessa Opetusalan ammattijdrjest6 OAJ:n (2021a)
vastikddn tekemddn alanvaihtokyselyyn vastanneista opettajista yli puolet oli
harkinnut alanvaihtoa viimeisen vuoden aikana. Kyselyn tulosten selvittyd ope-
tusalan haasteet, kuten opettajan tyon kuormittavuus, nostettiin keskustelun ai-
heeksi myds mediassa (Kataja 2021; Liiten 2021). Tytssd oppimisen edistdiminen

on yksi keino vihentdd opettajien kuormitusta ja yrittdd pitdd heidét opetusalalla.



Jotta opettajat kokisivat tydssddn onnistumisia ja haluaisivat pysyéd opetus-
alalla, on heiddn mahdollisuuksiaan tyossd oppimiseen edistettdva ja kehitet-
tavd. Opettajien tyossd oppimista on tutkittu oppimisen tapojen ja oppimista
edistdvien ja rajoittavien tekijoiden ndkokulmasta jo pitkddn niin Suomessa kuin
ulkomaillakin (Ahonen 2018; Flores 2005; Hodkinson & Hodkinson 2005; Huang
& Wang 2021; Imants & van Veen 2010; Kyndt, Gijbels, Grosemans & Donche
2016). Tutkimukset ovat kuitenkin vain harvoin kohdistuneet erityisopettajien
tyossd oppimiseen (Woulfin & Jones 2021, 2). Etenkin suomalaisten erityisopet-
tajien tyossd oppimisesta vaikuttaa olevan hyvin vihdn aiempaa tutkimustietoa.

Tamdn tutkimuksen tehtdvd on selvittdd erityisopettajien kokemuksia
tyossd oppimisesta. Tutkimuksessa selvitetddn erityisesti, milld tavoin erityis-
opettajat kokevat oppivansa tydssa sekd millaisten asioiden he kokevat edistdvan
ja rajoittavan tydssd oppimistaan. Tutkimus kohdistuu uransa alkuvaiheessa ole-
viin erityisopettajiin suomalaisen peruskoulun kontekstissa. Tutkimuksen tar-
koituksena on tuoda opettajien tydssd oppimisen tutkimukseen erityisopettajien
ndkokulmaa ja ndin ollen uutta tietoa aiheesta. Tuloksia voidaan hyodyntaa
suunniteltaessa erityisopettajien tydssd oppimisen edistdmistd sekd uransa alku-

vaiheessa olevien erityisopettajien kiinnittdmistd tyohonsa ja opetusalalle.



2 TYOSSA OPPIMINEN

Téssd luvussa kuvaan tyossd oppimista ilmiona. Aluksi kerron ilmion taustasta
ja mddritelmastd, minkd jalkeen kuvaan sen eri tasoja ja tapoja. Lopuksi tarkaste-

len sitd, millaiset tekijdt voivat edistdd tai rajoittaa yksilon tydssa oppimista.

Oppimisen kasitteen kadytto tyon kontekstissa on suhteellisen uusi ilmio, jota on
alettu tutkia 1990-luvun alussa (Marsick & Watkins 1990; Tynjdla 2008). Perintei-
sesti oppimista on ajateltu tapahtuvan vain formaalin koulutuksen puitteissa
opettajien siirtdessd valmista tietoa oppilaille ja kerran koulussa opitun on us-
kottu riittdvan koko eldmdn mittaiseen tyouraan (Poikela 2005a, 10; Poikela
2005b, 27; Tynjdla 2008). Tyoeldaman haasteiden muuttuessa kasitys tyontekijoi-
den kehittymisestd ja oppimisesta tyossd on kuitenkin muuttunut.

Nykyisen tyoeldmdn haasteita ovat muun muassa kansainvélistyminen,
tieto- ja viestintdteknologian kehittyminen sekd ammattien muutokset. Naihin
haasteisiin vastatakseen koulutusinstituutioiden ja tydorganisaatioiden on ollut
pakko kehittdd uusia tapoja varmistaa, ettd tyontekijat pystyvat vastaamaan ndi-
hin haasteisiin. (Ellstrom 2001, 421; Tynjdla 2008; Tynjdld, Slotte, Nieminen,
Lonka & Olkinuora 2006, 77.) Ndin ollen tyouran aikana tapahtuvasta oppimi-
sesta on tullut tarkedd niin oppimisyhteiskunnassa toimiville yksiloille kuin kan-
sainvilisilld markkinoilla kilpaileville yrityksillekin (Tynjala 2008).

Tyossd oppimista kuvaillaan usein uusien toimintamallien, kdytanttjen ja
menettelyjen seké tuotteiden luomisena (Tynjdld 2008). Se on my6s aikaisemman
tiedon ja tietdmisen tapojen muutosta (Billett 2004, 111). Tyossd oppiminen ta-
pahtuu usein osana tyoprosesseja, minka vuoksi se on luonteeltaan informaalia
ja sattumanvaraista sekd vaikeasti kontrolloitavaa ja jdrjestettdvaa (Marsick &
Watkins 1990, 3; Poikela 2005b, 27). My6s tyossd oppimisen huomaaminen ja tun-
nistaminen on usein vaikeaa sen informaalin ja sattumanvaraisen luonteen

vuoksi (Tynjdla 2008).



Viimeaikaisissa tutkimuksissa ja kirjallisuudessa (Kyndt ym. 2016; Sancar,
Atal & Deryakulu 2021; Woulfin & Jones 2021) tydssd oppimisen késitteen rin-
nalle on tuotu ammatillisen oppimisen ja ammatillisen kehittymisen késitteet.
Tdssd tutkimuksessa kuitenkin kédytetddn vain tyossd oppimisen késitettd aiheen
rajauksen vuoksi. Tydssd oppimista on todettu tapahtuvan tyoyhteison eri ta-

soilla ja monin eri tavoin (Poikela 2005b, 27, 35; Tynjala 2008).

2.1 Tyobssd oppimisen tasot ja tavat

Tutkimusten mukaan sekd ammattikorkeakoulusta ettd yliopistosta eri aloilta
valmistuneet ja tydeldméaan siirtyneet opiskelijat ovat kokeneet koulutuksensa ja
tydeldmataitonsa riittdaméattomind tydeldmédn ndkokulmasta. Formaalin koulu-
tuksen sijaan he ovat kokeneet oppivansa tyon kannalta tarkeimmat taidot tyon
kautta. (Stenstrom 2006; Tynjdld 2008; Tynjdlda ym. 2006, 74, 81.) Tydssd oppimista
tapahtuukin tyoyhteison eri tasoilla ja monin eri tavoin (Poikela 2005b, 27, 35;
Tynjala 2008).

Tyodyhteiso voidaan jakaa erilaisiin oppimisen tasoihin. Jarvisen ja Poikelan
(2000, 2001) luomassa tydssd oppimisen prosessimallissa tydssd oppimista kuva-
taan tapahtuvan kolmella eri tasolla: yksilon tyossd, tyontekijoiden yhteisessd
tyOssd sekd organisaation tydssd (Poikela 2005b, 34). Kansainvilisessd tutkimuk-
sessa tasoja on havaittavissa jopa kuusi: yksilon, ryhmien, yhteisojen ja organi-
saatioiden lisdksi ty0ssd oppimista kuvataan tapahtuvan myos organisaatiover-
kostoissa ja kokonaisilla alueilla (Tynjdla 2008). Kaikilla tyoyhteison tasoilla
tyossd oppimista kuitenkin tapahtuu ja oppimisen tapoja on monia (Poikela
2005b, 27, 35; Tynjala 2008).

Ty06ssd oppimisen monista tavoista sosiaalinen vuorovaikutus eri muodois-
saan vaikuttaa muodostavan tydssd oppimisen perustan (Billett 2004, 113; Heik-
Marsick ja Watkins (1990, 4) totesivat ihmisten oppivan tydympaéristdissdan vuo-

rovaikutuksessa muiden kanssa silloin, kun oppimisen tarve on suurin. Myos



Heikkildan (2006) ja Tikkamé&en (2006) tutkimuksissa todettiin sosiaalisten proses-
sien korostuvan tydssd oppimisessa hoiva- ja uusmedia-alalla (Heikkila & Tikka-
maki 2005, 92, 94). Ratkaisevan tarkedksi tydssda oppimisen kannalta on todettu
etenkin uransa alussa olevien tyontekijoiden eli noviisien ja kokeneempien asi-
antuntijoiden eli eksperttien vélinen vuorovaikutus (Tynjdla 2008).

Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa tapahtuva tytssd oppiminen vaatii dialo-
gin ja ratkaistavien haasteiden lisdksi aiempien kokemusten reflektointia, joka on
olennainen osa tydssd oppimista ja myos yksi tyossd oppimisen tapa (Poikela
2005a, 9; Tynjdla 2008). Reflektointi on kognitiivinen prosessi, jolla tarkoitetaan
uuden tai aikaisemman kokemuksen havainnointia ja pohdintaa yksin tai mui-
den kanssa. Sen tuloksena on paremmin jdsentynyt tai kokonaan uusi kokemus.
(Poikela 2005b, 24-25.)

Sosiaalisen vuorovaikutuksen ja reflektoinnin liséksi tyossd oppimista ta-
pahtuu myos yksilollisemmissad kognitiivisissa ja operationaalisissa prosesseissa
(Heikkild & Tikkamaéki 2005, 93; Jarvinen & Poikela 2000, 2001; Poikela 2005b, 34—
35). Reflektoinnin liséksi kognitiivinen oppimisprosessi voi olla esimerkiksi uu-
den, haastavan tydtehtdvan selvittamistd tai koulutuksessa tapahtuvaa abstrak-
tia kasitteiden kayttod. Operationaalisilla prosesseilla puolestaan tarkoitetaan te-
kemadlld oppimista ja tiedon aktiivista soveltamista. (Heikkild & Tikkamaéki 2005,
93; Tynjdla 2008.) Oppimistavasta riippumatta monet tyopaikoilla tehdyt valin-

nat voivat joko edistéa tai rajoittaa yksilon tydssd oppimista.

2.2 Ty0ssd oppimista edistavit ja rajoittavat tekijat

Tyopaikkojen pitdiminen oppimisympadristoind on tdrkedd, silld ne voivat olla
yhtd antoisia oppimisympaéristjd kuin mitkad tahansa muutkin paikat. Yha use-
ammin tyopaikat toimivatkin oppimisymparistind paitsi tyontekijoilleen, myos
niissd vieraileville opiskelijoille. (Billett 2004, 110; Tynjala 2008.) Siind, kuinka hy-
vin tydpaikat edistdavat yksittdisten tyontekijoiden tydssa oppimista, on kuiten-

kin suuria eroja (Tynjala 2008).
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Yksittdisen tyontekijan tyossd oppiminen riippuu pitkalti siitd, miten han
pddttdd hyodyntdd tyopaikan tarjoamia oppimismahdollisuuksia. Yksilon oma
osallistuminen ja toimijuus ovat siis keskeisid tyossd oppimisen kannalta. (Billett
2004, 109-110.) Myos esimerkiksi idn, tyokokemuksen ja koulutustaustan on to-
dettu vaikuttavan siihen, millaisia mahdollisuuksia eri ihmisilld on oppia sa-
massa tyoymparistossd (Ellstrom 2001, 432; Tynjdla 2008). Kuitenkin se, miten
tyd on suunniteltu ja jdrjestetty, vaikuttaa merkittdavasti yksittdisen tyontekijan
tyossd oppimisen mahdollisuuksiin joko edistden tai rajoittaen oppimista (Heik-
kild & Tikkamaéki 2005, 93).

Ellstromin (2001, 425) mukaan yksilon tyossd oppimista edistdvit tai rajoit-
tavat tekijat voidaan jakaa viiteen ryhmé&dn. Ryhmit ovat tyotehtdvan oppimis-
potentiaali, mahdollisuudet palautteeseen, arviointiin ja reflektointiin, tyotehta-
vien virallistaminen ja rajaaminen, tyontekijoiden osallistuminen ongelmien rat-
kaisuun ja tyoprojektien kehittdmiseen sekd oppimisresurssit (Ellstrom 2001,
425). Yksilon tyossd oppimista edistdvat siis esimerkiksi tyotehtdavan monipuoli-
suus ja vaihtelevuus seké tyon tavoitteiden mukainen palaute, arviointi ja reflek-
tointi. Myos tyohon kuuluvien tehtdvien selked rajaaminen ja mahdollisuus osal-
listua ongelmien ratkaisuun ja tyon kehittimiseen edistavat yksilon tydssa oppi-
mista. (Ellstrom 2001, 425, 429; Tynjdla 2008.) Lisdksi tyossd oppimista edistdd
erilaisten oppimisresurssien hyva saatavuus tyopaikalla (Ellstrom 2001, 426).

My6s yksilon tyossd oppimista rajoittavat tekijat ovat 1oydettavissa Ellstro-
min (2001) ryhméjaosta. Ty6tehtdvan oppimispotentiaalin ndkokulmasta yksilon
tyOssd oppimista rajoittavat tyotehtdvan yksinkertainen ja yksipuolinen luonne
sekd epdselvit tavoitteet. Tyon tavoitteiden ollessa epédselvid on myds tyostd saa-
tava palaute vahdistd ja epdselvdd, mikd jo itsessddn rajoittaa tyossd oppimista.
(Ellstrom 2001, 426-427.) Tyotehtdvien rajaamisen ndkokulmasta yksilon oppi-
mista rajoittava tekija on tyon liiallinen rajaus, joka voi vahentdd luovuuden kéayt-
tod tyossd ja sitd kautta rajoittaa jopa koko tydorganisaation oppimista. Yksilon
tyOssd oppimista rajoittaa lisdksi se, ettei hén itse saa ratkaista ongelmatilanteita
tai kehittdd tyotadan eikd héanelld ole tarpeeksi oppimista tukevia resursseja, kuten

aikaa tyon reflektoinnille. (Ellstrom 2001, 428, 430, 432.)
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3 OPETTAJAN TYOSSA OPPIMINEN JA URAN
ALKUVAIHE

Tdssd luvussa tarkastelen opettajan tydssd oppimista eri nakokulmista. Aluksi
taustoitan sitd, miksi oppiminen on tdrked osa opettajan tyotd. Sitten kuvaan
opettajan tyossd oppimisen tapoja seka tekijoitd, jotka voivat edistdd tai rajoittaa
opettajan tyossd oppimista. Lopuksi kerron opettajan uran alkuvaiheen haas-

teista.

Opettajankoulutus pystyy vain harvoin vélittdmaan opiskelijoille kaikkia opetta-
jan tydssd tarvittavia tietoja ja taitoja. Monet tyohon liittyvat asiat ovat novii-
siopettajille osin tai kokonaan tuntemattomia, joten tyossd oppimista tarvitaan
muun muassa sulkemaan yliopistossa opitun teorian ja koulumaailman kaytan-
non valistd kuilua. (Blomberg 2008, 207; Imants & van Veen 2010, 570; Jokinen &
Sarja 2006, 187.) Opettajan tyossd oppiminen on tdrkedd paitsi opettajan itsensd,
myo6s hdanen oppilaidensa kannalta (Ahonen 2018, 18; Imants & van Veen 2010,
569).

Opettajan ammatillinen kasvu ja kehittyminen perustuvat tyossd oppimi-
selle (Ahonen 2018, 18). Tynjdldn ym. tutkimuksessa (2006) alle puolet opettaja-
opiskelijoista oli tyytyviisid koulutukseensa aloitettuaan tydeldméan. Sekéd opet-
tajakoulutuksen kidyneet ettd yleistd kasvatustiedettd opiskelleet tydeldmaan siir-
tyneet opiskelijat kokivat oppineensa tyon kannalta tdrkeimmat taidot tyossd
ammattilaisilta. (Tynjdlda ym. 2006, 81, 83.) Tytssd oppimalla rakentuvat niin
opettajan tiedot, uskomukset, toimintamallit kuin ammatillinen identiteettikin.
Kaikki ndma opettajan ammatillisen maailmankuvan muodostavat tekijat kehit-
tyvédt ja muokkautuvat koko tyduran ajan. (Ahonen 2018, 18, 20, 25.) Lisdksi
useimmat koulutuksen yhteiskunnalliset muutokset vaativat opettajilta paljon
oppimista, jotta he pystyviat ymmartamaan ne ja tyoskentelemadn niiden mukai-

sesti (Imants & van Veen 2010, 570).



12

Opettajan tyossd oppiminen on tirkedd myos oppilaiden kannalta. Koska
opettajalla on merkittdva rooli oppilaiden oppimisessa, ajatellaan opettajan am-
matillisen kehittymisen olevan myos oppilaiden edun mukaista. (Imants & van
Veen 2010, 569.) My0s yhteiskunnan taholta opettajien jatkuvaa ammatillista ke-
hittymistd ja tyossd oppimista pidetddn valttamattomand, silld opettajien on jo
pitkddn odotettu toimivan mallina sille, mitd nykyisessd tietoyhteiskunnassa tar-
vittava elinikdinen oppiminen kidytannossa tarkoittaa (Jokinen & Sarja 2006, 187;

Vilijarvi 2006, 22).

3.1 Opettajan tydssd oppimisen tavat

Jo reilut 15 vuotta sitten kirjallisuudessa on kiinnitetty huomiota siihen, ettei Suo-
messa ole noviisiopettajien tukemiseen muodollista, sdddoksiin perustuvaa pe-
rehdyttamisjdrjestelmdd (Jokinen & Sarja 2006, 186). Opettajien on kuitenkin ha-
vaittu oppivan tydssdan monin eri tavoin (Ahonen 2018, 27). Opettajien tyossa
oppimisen luonteeseen vaikuttavat esimerkiksi yksittdisen opettajan taipumuk-
set ja aiemmat kokemukset, koulun tyokulttuurin luonne sekd koulukohtaiset
kaytannot ja sdaadokset (Hodkinson & Hodkinson 2005, 109, 117-120). Useissa
tutkimuksissa opettajien tyossd oppimiseen on kuitenkin havaittu siséltyvan eri-
laisia yksil6llisen, sosiaalisen ja suunnitellun oppimisen tapoja (Ahonen 2018, 20;
Flores 2005, 489; Hodkinson & Hodkinson 2005, 115-117; Imants & van Veen
2010, 571; Kyndt ym. 2016). Lisdksi opettajien on todettu oppivan ulkoisten muu-
tosten, kuten uusien oppimateriaalien, opetussuunnitelmien ja arviointien kautta
(Hodkinson & Hodkinson 2005, 116). Opettajien tydssd oppimisen tavat ja niiden

esimerkit ovat koottuina taulukkoon 1.
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Taulukko 1

Opettajien tydssi oppimisen tavat ja niiden konkreettiset esimerkit (Ahonen 2018; Flores
2005; Hodkinson & Hodkinson 2005; Imants & van Veen 2010; Kyndt ym. 2016)

Oppimisen tapa Konkreettiset esimerkit

reflektointi, havainnointi, ammattikirjallisuu-
den lukeminen, uusien toimintastrategioiden
kokeilu, oppituntien kehitteleminen, internet
ja sosiaalinen media

Yksilollinen oppiminen

yhteistyd ja keskustelu kollegoiden kanssa,

Sosiaalinen oppiminen SO .
materiaalien jakaminen

Suunniteltu oppiminen luennot, kurssit, tyopajat, konferenssit

uudet oppimateriaalit, opetussuunnitelmat ja

Ulkoiset muutokset ..
arvioinnit

Opettajan yksilollisiin tyossd oppimisen tapoihin kuuluvat esimerkiksi oman
tyon ja paatosten reflektointi, oppilaiden havainnointi ja ammattikirjallisuuden
lukeminen (Flores 2005, 502; Hodkinson & Hodkinson 2005, 115; Kyndt ym.
2016). My0s uusien toimintastrategioiden kokeilu sekd oppituntien kehittelemi-
nen ovat opettajan yksilollisid tyossd oppimisen tapoja (Ahonen 2018, 27; Flores
2005, 502; Kyndt ym. 2016). Lisdksi moni opettaja kokee oppivansa tychon liitty-
vid asioita internetin ja sosiaalisen median kautta joko tarkoituksellisesti tai sat-
tumalta (Hodkinson & Hodkinson 2005, 115-116; Kyndt ym. 2016).

Opettajien tyossd oppimiseen sisdltyy myos sosiaalisia eli yhteistychon pe-
rustuvia oppimisen tapoja (Flores 2005, 489; Hodkinson & Hodkinson 2005, 116;
Imants & van Veen 2010, 571). Niitd ovat kollegoiden kanssa keskusteleminen ja

yhteistyon tekeminen sekd materiaalien jakaminen (Ahonen 2018, 27; Hodkinson
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& Hodkinson 2005, 116; Kyndt ym. 2016). Opettajien on todettu toimivan tehok-
kaimmin silloin, kun heilld on mahdollisuus tytskennelld yhteistydssad kolle-
goidensa kanssa ja oppia tyoyhteisonsd tukemina (Valijarvi 2006, 25). Opettajat
voivat kuitenkin oppia my6s oppilailta, opettajaopiskelijoilta ja tyon ulkopuoli-
silta ihmisiltd (Hodkinson & Hodkinson 2005, 116). Floresin (2005) tutkimuksessa
suurin osa sekd uusista ettd kokeneemmista opettajista koki ammatillisen oppi-
misen tapahtuvan kédytdnnossd ja sosiaalisesti. Etenkin noviisiopettajat kokivat
kokemusten jakamisen kollegoidensa kanssa tdrkedksi oppimisensa kannalta.
(Flores 2005, 489, 502.) Myo6s Naykin, Kontturin, Seppdsen, Impion ja Jarveldn
(2021, 8-9) tutkimuksessa sekéd opettajaopiskelijat ettd tyossd olevat opettajat ko-
kivat keskindisen yhteistyonsd hyodyllisend ja opettavaisena tydskennellessdan
yhdessd oppimisyhteisona.

Yksilollisten ja sosiaalisten oppimisen tapojen lisdksi opettajat oppivat tyos-
sddn suunniteltujen oppimistapojen kautta, jotka koskevat usein koko tyo- tai
kouluyhteisod (Hodkinson & Hodkinson 2005, 116; Imants & van Veen 2010,
571). Suunnitelluilla oppimistavoilla tarkoitetaan sellaisia aktiviteetteja, joiden
pddasiallisena tavoitteena on opettaa osallistujille jotain uutta (Hodkinson &
Hodkinson 2005, 116). Tdllaisia aktiviteetteja ovat esimerkiksi luennot, kurssit,
tyopajat, konferenssit ja muut tiettyyn oppiaineeseen tai aiheeseen liittyvit ly-
hytkestoiset tapahtumat (Ahonen 2018, 20; Hodkinson & Hodkinson 2005, 116~
117; Imants & van Veen 2010, 569).

3.2 Opettajan oppimista edistivit ja rajoittavat tekijat koulu-
ympadristossa

Suomessa opettajien ammatillisen kehittymisen tukemista on pidetty sattuman-

varaisena ja sekd laadultaan ettd maaraltaan vaihtelevana. Kunnat ja yksittdiset

koulut ovat voineet perehdyttdd opettajansa parhaaksi katsomillaan tavoilla,

minkd vuoksi koulujen vililld on ollut suuria eroja opettajien perehdyttamisessa.

(Jokinen & Sarja 2006, 186.) Koulu on kuitenkin sielld tyoskentelevien opettajien

oppimisymparistd, joka voi joko tavoitella ja edistdd opettajien aktiivista tydssa
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oppimista tai pdinvastoin vaatia uusia opettajia asettumaan totuttuihin kaytan-
teisiin (Ahonen 2018, 28). Kouluymparistostd onkin tunnistettu sekd opettajien
tyOssd oppimista edistdvid ettd rajoittavia tekijoitd (Ahonen 2018; Flores 2005;
Hodkinson & Hodkinson 2005, 123-124).

Hodkinson ja Hodkinson (2005, 124-126) esittelevit mallin, jonka mukaan
koulun ominaisuudet voivat olla joko opettajien oppimista laajentavia tai rajoit-
tavia. Mallin mukaan opettajien oppimista laajentavia eli edistdvid tekijoitd ovat
esimerkiksi monet koulun tyokulttuurin tekijdt, kuten opettajien vilinen ldhei-
nen yhteisty6, kannustava asenne ja keskittyminen opettajien oppimiseen (Hod-
kinson & Hodkinson 2005, 124). Kouluilmapiiri ja opettajien valinen yhteistyo
todettiin opettajien oppimista edistdviksi tekijoiksi myos Huangin ja Wangin
(2021, 7, 9) tutkimuksessa. Hodkinsonin ja Hodkinsonin (2005, 124) mallin mu-
kaan my6s mahdollisuudet ammatilliseen ja henkilokohtaiseen oppimiseen esi-
merkiksi reflektoinnin kautta edistdvit opettajien oppimista. Lisdksi tyoskentely
useassa eri tyoryhmdssé, eri osastoilla tai eri kouluissa edistdd opettajien oppi-
mista. Ottamalla huomioon opettajien oppimista edistédvit tekijat ja lisdaamalla
niitd kouluymparistoon on mahdollista lisdtd opettajien tehokasta oppimista
sekd mahdollisuutta sille, ettd yhd useampi opettaja kdyttdd ympariston tarjo-
amia oppimismahdollisuuksia hyvikseen. (Hodkinson & Hodkinson 2005, 124,
128))

Opettajan tyossd oppimista rajoittaviksi tekijoiksi kouluympéristossd on
tunnistettu muun muassa ajan puute sekd koulurakennuksen fyysisen ymparis-
ton asettamat rajoitteet. Ajan puutteen koetaan johtuvan sisallollisesti liian laa-
jasta opetussuunnitelmasta ja suuresta tyomaddrastd. (Ahonen 2018, 28; Flores
2005, 503.) Lisdksi opettajat kokevat olennaisten oppimismahdollisuuksien ja -
materiaalien tarjonnan puutteen sekd omat kyyniset asenteensa omaa tydssa op-
pimistaan rajoittaviksi tekijoiksi (Ahonen 2018, 28; Flores 2005, 503; Hodkinson
& Hodkinson 2005, 124). Myos vahdinen kollegoiden osoittama tuki oppimista
kohtaan ja vdhdiset mahdollisuudet tyoskennelld useissa eri tiimeissa eri kolle-

goiden kanssa rajoittavat opettajien tyossa oppimista (Hodkinson & Hodkinson
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2005, 124). Ammatillisen kehittymisen jatkumisen kannalta olisi kuitenkin tar-
kedd, ettd opettajille tarjottaisiin tyopaikoilla paitsi merkityksellisid oppimismah-
dollisuuksia, myos kannustusta ja tukea oppimiseen (Flores 2005, 503-504; Hod-
kinson & Hodkinson 2005, 124).

3.3 Opettajan uran alkuvaiheen haasteet

Uran alkuvaiheen eli koulutuksen ja tydelamén nivelvaiheen on todettu olevan
opettajan uran herkin ja haavoittuvin vaihe (Blomberg 2008, 1). Silloin opettajat
niin Suomessa kuin ulkomaillakin kohtaavat monenlaisia tychon liittyvid haas-
teita. Noviisiopettajia haastavat esimerkiksi opettajankoulutuksen ja koulumaa-
ilman kdytdannon valinen kuilu, tyon emotionaalinen kuormittavuus seka riitta-
méton tuki tyoyhteisolta (Blomberg 2008, 132, 207, 211; Flores 2005, 504; Luoto-
maa 2020, 27, 33, 39, 41). Uran alkuvaihetta helpottavia keinoja ei hyddynneta
Suomessa yhtd tehokkaasti kuin muissa OECD-maissa (OECD 2018; Opetusalan
ammattijarjesto OAJ 2021b).

Kuten luvun alussa totesin, on opettajankoulutuksen ja koulumaailman
kadytannon valissd kuilu, jonka sulkemiseksi opettajien on jatkettava oppimista
tyossd (Blomberg 2008, 207; Imants & van Veen 2010, 570; Jokinen & Sarja 2006,
187). Opettajan uran alkuvaihetta onkin kuvattu paradoksaaliseksi tilanteeksi,
jossa opettajilta vaaditaan ”sellaisia taitoja ja kykyjd, joita he voivat saavuttaa
vain tekemalld sitd, mitd he eivit vield taysin osaa” (Jokinen ja Sarja 2006, 187).
Blombergin (2008, 207) vaitostutkimuksessa erot opettajankoulutuksen ja koulu-
todellisuuden vélilld saivat noviisiopettajat jopa epdilemddn kykyddn selvitd
tyostd. Suomalaiseen opettajaidentiteettiin on perinteisesti kuulunut tarve ja halu
selviytyd yksin tyon haasteista, mika lienee osaltaan lisinnyt uusien opettajien
emotionaalista kuormitusta (Valijarvi 2006, 23).

Suomalaisten tutkimusten mukaan useat uransa alkuvaiheessa olevat opet-
tajat kokevat tyonsé ajoittain hyvin raskaaksi ja emotionaalisesti kuormittavaksi

(Blomberg 2008, 132, 211; Luotomaa 2020, 33, 41). Blombergin (2008) tutkimusai-
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neistossa yli puolet uusien opettajien jakamista tyohon liittyvistd tunnekoke-
muksista liittyi pelon, vihan ja inhon tunteisiin, joita aiheuttivat tyon vastuuseen,
rajoihin ja koskemattomuuteen liittyvat kokemukset. Yksittdisistd oppilaista ja
oppilasryhmistd sekd oppilaan ja opettajan vilisestd vuorovaikutuksesta aiheu-
tuvia ilon ja onnellisuuden tunnekokemuksia puolestaan oli alle neljdsosassa ai-
neistoa. (Blomberg 2008, 116-117.) Raskaaksi ja kuormittavaksi koetun tyonku-
van on todettu lisddvan uusien opettajien stressin ja vasymyksen mddrdd, mika
hankaloittaa heiddn suoriutumistaan tyossa (Luotomaa 2020, 33, 41).

Opettajankoulutuksen ja koulutodellisuuden vilisen kuilun ja tyon emotio-
naalisen kuormittavuuden liséksi noviisiopettajia haastaa riittaméaton tydyhtei-
soltd saatu tuki (Flores 2005, 504; Luotomaa 2020, 27, 39). Floresin (2005, 504) Por-
tugalissa toteutetussa tutkimuksessa opettajat kokivat tarvitsevansa enemman
tukea ja opastusta uransa alussa. Luotomaan (2020, 27, 39) suomalaisen tutki-
muksen tulokset ovat samansuuntaiset: alan kirjallisuuden perusteella yhdeksi
uran alkuvaiheen kannalta haitalliseksi tekijdksi todettiin riittiméton tuki tyon-
antajalta, tyoyhteisoltd ja kollegoilta. Monenlaiset tyohon liitty vt haasteet saavat
valitettavan monet opettajat luopumaan ammatistaan pian valmistumisensa jal-
keen (Blomberg 2008, 1). Opettajan uran alkuvaihetta voidaan kuitenkin helpot-
taa eri keinoin (Luotomaa 2020, 25, 27; OA]J 2021b; OECD 2018).

Opettajan uran alkuvaihetta helpottavia keinoja ovat opettajan ammatilli-
sen kehittymisen tukeminen sekéd tyonantajalta, tyoyhteisoltd ja kollegoilta saa-
tavan tuen laadukkuuden ja suunnitelmallisuuden varmistaminen (Luotomaa
2020, 25, 27, 38). Mentoroinnin jdrjestiminen on yksi tapa varmistaa tyoyhteisolta
saatavan tuen laadukkuus ja suunnitelmallisuus. Mentoroinnilla tarkoitetaan no-
viisin ja kokeneen kollegan vilistd keskustelua ja vuorovaikutusta, jonka tarkoi-
tuksena on auttaa uutta opettajaa siirtymddn joustavasti opetuskulttuuriin ja niin
sanotun hiljaisen tiedon haltijaksi. (Jokinen & Sarja 2006, 184, 188-189.) Opettajat
ovat jo pitkdan kokeneet ammatillisen kasvunsa kannalta tarkednd mahdollisuu-

den avoimeen keskusteluun, toistensa kuulemiseen ja keskindiseen yhteistyo-
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hon, jotka mentorointi mahdollistaa (Valijarvi 2006, 23). Mentorointi ei kuiten-
kaan toistaiseksi ole vakiintunut osaksi noviisiopettajien perehdyttdmistd aina-
kaan Suomessa (OECD 2018, 3).

OECD:n viimeisimman opettamisen ja oppimisen kansainvilisen TALIS
2018 -kyselyn mukaan Suomi ei huolehdi noviisiopettajien tyohon siirtymisestd
samantasoisesti kuin muut tutkimukseen osallistuneet maat. Tutkimuksen mu-
kaan Suomessa on OECD-maiden keskiarvoa vihemman noviisiopettajia, joille
on osoitettu tietty mentoriopettaja nykyisessd koulussaan. (OAJ 2021b; OECD
2018, 3.) Opetusalan ammattijarjesto OA] onkin vastikddn esittdnyt, ettd jokai-
selle uudelle opettajalle kirjattaisiin lakiin oikeus ja velvollisuus tytajalla tapah-
tuvaan mentorointiin kahden ensimmadisen tydvuoden ajan. Kaksivuotinen men-
torointi uran alkuvaiheessa on kirjattu lakiin esimerkiksi Norjassa, missd valtio
myos rahoittaa mallia. (OA]J 2021b.) Tdhdn tutkimukseen osallistuneista kuu-
desta erityisopettajasta neljdlld ei ollut kokemusta mentoroinnista, kun taas yksi
osallistujista oli ollut testihenkilond tyopaikkansa mentorointiohjelmassa ennen
sen varsinaista alkamista ja yksi oli osallistunut etdnd toteutettuun vertaismen-

torointiin yhden lukuvuoden ajan.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tamén luvun alussa kerron tutkimuksen tehtdvéastd ja tutkimuskysymyksista.
Sitten kerron tutkimukseen osallistujista, minka jdlkeen kuvaan aineiston ke-
ruuta ja analyysia. Lopuksi kerron tutkimuksen aikana tekemistdni eettisista rat-

kaisuista.

4.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimustehtdavand oli selvittdd erityisopettajien kokemuksia tyossad oppimisesta
uran alkuvaiheessa. Tarkoituksena oli selvittdd erityisesti, milld tavoin tutkimuk-
seen osallistuneet erityisopettajat oppivat uransa alkuvaiheessa sekd minka teki-
joiden he kokivat edistdvén ja rajoittavan tyossd oppimistaan. Tutkimus toteutet-
tiin suomalaisen peruskoulun kontekstissa.

Luonteeltaan tutkimus oli laadullinen. Laadullisessa tutkimuksessa tutkit-
tavaa ilmiotd pyritdan ymmartamaan tutkimuksen kohteena olevien henkildiden
nikokulmasta. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on usein selvittdd, millaisina
ihmiset kokevat ne ilmiét, joiden sisélld he elavit. (Juuti & Puusa 2020a, 9-10;
Patton 2002, 104, 107, 482.)

Tutkimuskysymysten asettelussa kiinnitin huomiota siihen, ettd ne selvitti-
vit osallistujien aitoja omakohtaisia kokemuksia. Muotoilin kysymykset mah-
dollisimman neutraalisti niin, etteivit ne arvottaneet erilaisia kokemuksia tai oh-
janneet tulkintojani tutkijana. Lopulliset tutkimuskysymykset olivat:

1. Millad tavoin erityisopettajat kokevat oppivansa tydssddn uransa alkuvai-
heessa?

2. Millaisten asioiden erityisopettajat kokevat edistavan tydssd oppimistaan
uransa alkuvaiheessa?

3. Millaisten asioiden erityisopettajat kokevat rajoittavan tydssda oppimis-

taan uransa alkuvaiheessa?
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4.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseen osallistui kuusi uransa alkuvaiheessa olevaa laaja-alaista erityis-
opettajaa, jotka tyoskentelevit suomalaisissa peruskouluissa. Tutkimuksen to-
teuttamishetkelld heilld oli erityisopettajan tyokokemusta reilusta yhdesta luku-
kaudesta kahteen kokonaiseen lukuvuoteen. Valitsin heidét tutkimukseen hyo-
dyntdamailld kahta tarkoituksenmukaisen otannan menetelméd: intensiteetti- ja
kriteeriotantaa. Lisédksi osallistujien valinnassa oli piirteitd lumipallo-otannasta.
(ks. Patton 234, 237-238, 243; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 100.) Tarkoituksenmukai-
sen otannan menetelmien tarkoituksena on ohjata tutkijaa valitsemaan tutkimuk-
seensa informaatiorikkaita osallistujia (Patton 2002, 243; Tuomi & Sarajarvi 2018,
98).

Intensiteettiotantaa kdytettdessd tutkimukseen valitaan osallistujia, jotka
ovat informaatiorikkaita suhteessa tutkittavaan ilmioon. Menetelmdad kaytta-
malld on mahdollista saada monipuolisia esimerkkejd tutkittavasta ilmiostd tut-
kimatta kuitenkaan tarkoituksellisesti ilmion ddriesimerkkeja. (Patton 2002, 234,
243.) Valitsemani osallistujat olivat informaatiorikkaita suhteessa tutkimaani il-
miodon, silla tutkimuksen toteuttamishetkelld he tydskentelivit laaja-alaisina eri-
tyisopettajina suomalaisissa peruskouluissa ja olivat uransa alkuvaiheessa.

Kriteeriotannan tarkoituksena on valita tutkimukseen osallistujia, jotka
tayttavat tietyt osallistujille ennalta maaratyt kriteerit eli vaatimukset. Menetel-
maén kaytto osallistujien valinnassa lisdd otoksen laadukkuutta ja mahdollisuuk-
sia sille, ettd valitut osallistujat omaavat tietoa tutkittavasta ilmiostd. (Patton
2002, 238, 243; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 86, 98.) Tassd tutkimuksessa osallistujille
asetetut kriteerit olivat, ettd he olivat valmistuneet erityisopettajiksi, tyoskenteli-
vét erityisopettajina suomalaisissa peruskouluissa, ja heilld oli tutkimuksen to-
teuttamishetkelld tyokokemusta alle viisi vuotta. Muodostin nama kriteerit, jotta
kaikilla osallistujilla olisi tyossd oppimisen taustalla muodollinen erityisopetta-
jan koulutus, ja jotta tyouran alkuvaihe olisi heille ajankohtainen ilmio, josta
heilld on kokemusta. Kaikki tutkimukseen osallistuneet henkilot tayttivat nama

kriteerit, silld tutkimuksen toteuttamishetkelld he olivat valmistuneet erityis-
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opettajiksi ja tyoskentelivit laaja-alaisina erityisopettajina suomalaisissa perus-
kouluissa keskenddn eri kunnissa ja kouluissa. Vihiten erityisopettajan tyckoke-
musta omaavalla osallistujalla oli tyokokemusta noin seitsemdn kuukautta, kun
taas eniten tyokokemusta omaava osallistuja oli tyoskennellyt erityisopettajana
kaksi kokonaista lukuvuotta. Kaikki tutkimukseen osallistujat siis tayttivit seka
intensiteetti- ettd kriteeriotannan vaatimukset.

Aloittaessani osallistujien etsinndn otin yhteyttd neljaan henkil6on, joiden
tiesin valmistuneen erityisopettajiksi viime vuosina. Kysyin heiltd halukkuutta
osallistua tutkimukseen ja varmistin, ettd he tayttivat osallistujille ennalta maa-
ratyt kriteerit. Kaikki nelja henkilod olivat halukkaita osallistumaan tutkimuk-
seen. Loput kaksi osallistujaa 16ysin kerrottuani tutkimuksestani opiskelutove-
reilleni, jotka ehdottivat minulle mahdollisesti sopivia osallistujia. Otin yhteytta
minulle ehdotettuihin henkil6ihin, jotka myos halusivat osallistua tutkimukseen.
Naéin ollen lopullisten osallistujien valinnassa oli piirteitd myds lumipallo-otan-
nasta, jossa tutkija ldhestyy ihmisid, joiden ajattelee osaavan nimetd mahdollisia
osallistujia, ja osallistujat 16ytyvét ndiden ihmisten kautta (Patton 2002, 237, 243;
Tuomi & Sarajdrvi 2018, 100).

Tulosluvun aineistositaattien yhteydessd viittaan eri osallistujiin ano-
nymisoiduin tunnistekoodein. Tunnistekoodit muodostin litterointivaiheessa
kayttamalld jokaisesta osallistujasta termid haastateltava (H) ja antamalla kulle-
kin osallistujalle satunnaisen numeron 1-6. Tunnistekoodien H1...H6 avulla sa-

man osallistujan tuottamat aineistositaatit on ndin mahdollista tunnistaa.

4.3 Aineiston keruu

Keréasin tutkimukseni aineiston syksylld 2021 puolistrukturoiduin teemahaastat-
teluin puhelimitse ja Zoom-videoneuvottelupalvelun vilitykselld. Adnitin haas-
tattelut kahdella dé@ninauhurilla sekd Zoom-videoneuvottelupalvelun tallennus-

toiminnolla, minka jdlkeen litteroin haastattelut sanatarkasti. Haastattelut kesti-
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vidt 21-53 minuuttia, ja kuudesta haastattelusta kertyi lopullista litteroitua aineis-
toa 52 sivua fontin ollessa Book Antiqua, fonttikoon 12 rivivalilld 1,5 ja sivun reu-
nusten 2,5 cm.

Valitsin tutkimuksen aineistonkeruutavaksi haastattelun sen metodisten
etujen vuoksi. Haastatteluihin on mahdollista valita tarkoituksenmukainen
ndyte haastattelemalla henkiloitd, joilla tiedetddn olevan kokemusta tutkittavasta
ilmiostd (Puusa 2020a, 106). Lisdksi haastattelun etuna on tutkijan mahdollisuus
pyytdd haastateltavaa selittdmadn tai tarkentamaan sanomaansa (Puusa 2020a,
107; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 85). Kuten edellisessd alaluvussa kuvailin, valitsin
tutkimukseni osallistujat tarkoituksenmukaisesti ja haastatteluiden aikana hyo-
dynsin mahdollisuutta kysya heiltd tarkentavia kysymyksia.

Haastattelurunkoa suunnitellessani pdddyin toteuttamaan haastattelut
puolistrukturoituina teemahaastatteluina, joissa esitin jokaiselle osallistujalle sa-
mat kysymykset samassa jdrjestyksessd (ks. liite 1). Teemahaastattelussa késitel-
tivdt teemat ovat aina ennalta mddrdttyjd ja samat kaikille haastateltaville
(Tuomi & Sarajdrvi 2018, 87-88). Haastattelurunkoni teemat olivat taustakysy-
mykset, tyossd oppiminen, tyossd oppimista edistdvit tekijdt, tyossd oppimista
rajoittavat tekijiat sekd vapaat kommentit (ks. liite 1). Puolistrukturoidussa haas-
tattelussa osallistujille ei anneta valmiita vastausvaihtoehtoja, mutta haastatte-
lulla on etuk&teen suunniteltu rakenne. Menetelmin etuna on se, ettd osallistujat
sanoittavat ndkemyksensd aiheesta itse, jolloin on mahdollista saada esiin sel-
laista, mitd tutkija ei valttamattd osaisi ottaa huomioon vastausvaihtoehtoja laa-
tiessaan. (Puusa 2020a, 111-112.)

Ennen haastatteluita ldhetin tutkimukseen osallistujille valmistelemani
haastattelurungon (liite 1), mikd on perusteltua, jotta tutkittavasta ilmiostd saa-
daan mahdollisimman paljon tietoa ja monipuolinen kuva (Puusa 2020a, 107).
Haastattelurungon lisdksi lahetin osallistujille taulukon 1 opettajien tydssa oppi-
misen tavoista (ks. luku 3.1). Osallistujat saivat etukédteen paattad, toteutetaanko
haastattelu puhelimitse vai Zoom-videoneuvottelupalvelun vilitykselld. Kuu-
desta osallistujasta kolme halusi osallistua haastatteluun puhelimitse, kun taas

kolme valitsi toteutustavaksi Zoom-videoneuvottelun. Haastattelut toteutettiin
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yksilohaastatteluina. Esitin jokaiselle osallistujalle samat kysymykset samassa
jarjestyksessd, mutta tarvittaessa kysyin tarkentavia kysymyksid ja pyysin heita
kertomaan esimerkkejd kuvailemistaan ilmidistd. Kunkin haastattelun aikana
tein muistiinpanoja, jotta osasin kysyé tarkentavia kysymyksid sekd tehda yh-
teenvetoa kisittelemistimme asioista. Ennen seuraavaan kysymykseen siirty-
mistd pyrin antamaan osallistujalle aikaa tdydentdd vastauksiaan. Liséksi aina
ennen seuraavaan teemaan siirtymistd kysyin osallistujalta, onko héanelld jotain

lisattavad vai voimmeko siirtyd eteenpdin.

4.4 Aineiston analyysi

Tutkimusaineistoni analysoinnissa kdytin sekd teoriaohjaavan ettd aineistolidh-
toisen sisdllonanalyysin menetelmid, mika on tyypillistd laadulliselle tutkimuk-
selle ja mahdollistaa aineiston monipuolisen tarkastelun (Puusa 2020b, 148). Teo-
riaohjaavassa sisdllonanalyysissa aiemmat teoriat ja havainnot ohjaavat analyy-
sin etenemistd, kun taas aineistoldhtdisessd analyysissa keskitytddn aiempia teo-
rioita hyodyntdamaittd sithen, mitd aineistosta huomataan (Tuomi & Sarajdrvi
2018, 108-110). Analyysin alkuvaiheessa etenin kaikkien tutkimuskysymysten
analysoinnissa samalla tavalla, mutta luokitteluvaiheessa etenin ensimmadisen
tutkimuskysymyksen kohdalla teoriaohjaavasti ja toisen ja kolmannen tutkimus-
kysymyksen kohdalla aineistoldhtoisesti. Tama johtui eroista vastausten maa-
rédssd ja verrattavuudessa kirjallisuuteen.

Aloitin aineiston analysoinnin laadulliselle tutkimukselle tyypillisesti luke-
malla kaikki litteroidut haastattelut ldpi useaan kertaan muodostaakseni niistd
yleisvaikutelman (ks. Patton 2002, 463; Puusa 2020b, 151). Sitten siirsin tutkimus-
kysymyksiin vastaavat sitaatit litteraatiosta erilliseen tiedostoon niiden tutki-
muskysymysten alle, joihin sitaateissa vastattiin. Korostin keltaisella vérilld ne
sitaattien kohdat, jotka vastasivat tutkimuskysymyksiin suoraan ja harmaalla va-
rilld ne kohdat, jotka tarkensivat vastauksia. Seuraavaksi siirryin aineiston pel-

kistdamis- ja luokitteluvaiheisiin.
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Aineiston pelkistdmisen eli redusoinnin tavoitteena on lisidtd sen informaa-
tioarvoa (Puusa 2020b, 149; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 122-123). Pelkistdessdni ai-
neistoni sitaatteja pyrin tiivistimaan osallistujien ajatuskokonaisuudet helpom-
min ymmarrettdviksi ja luokiteltaviksi ilmaisuiksi. Ennen luokittelun aloitta-
mista vertasin pelkistettyjd ilmaisuja alkuperdiseen litteraatioon varmistaakseni,
ettd ne ovat tarkkoja kuvauksia osallistujien ajatuksista. Redusointivaiheen jal-
keen siirryin luokitteluvaiheeseen, jonka aloitin tarkastelemalla ensimmadiseen
tutkimuskysymykseen vastaavia pelkistettyjd ilmauksia.

Luokittelulla eli klusteroinnilla tarkoitetaan analyysiyksiloiden ryhmittele-
mistd joko ennalta madrattyihin kategorioihin tai samoihin ryhmiin niiden sa-
mankaltaisuuksien perusteella (Puusa 2020b, 152; Tuomi & Sarajarvi 2018, 124).
Ensimmdisen tutkimuskysymyksen kohdalla p&dtin aloittaa luokittelun teoria-
ohjaavasti ryhmittelemélld pelkistetyt ilmaukset padluokkiin, koska olin jo
redusointivaiheessa huomannut niissd samankaltaisuuksia luvussa 3.1 esittele-
maédni kirjallisuuteen. Laadullisessa tutkimuksessa luokkien muodostamisessa
otetaan usein avuksi aikaisemmissa tutkimuksissa tai teorioissa havaittuja nako-
kulmia (Juuti & Puusa 2020a, 13).

Luokiteltuani ensimmadiseen tutkimuskysymykseen vastaavat pelkistetyt
ilmaukset tutkimuskirjallisuuden mukaisiin paaluokkiin siirryin ala- ja yldluok-
kien muodostamiseen eli aineiston abstrahointivaiheeseen. Abstrahointivaiheen
tarkoituksena on irrottautua aineiston yksittdistapauksista ja lausua niisté jotakin
yleisemmailla tasolla (Puusa 2020b, 148). Alaluokkia muodostaessani yhdistin sa-
maa asiaa kuvaavat ilmaukset yhteen alaluokkaan ja nimesin alaluokan siihen
kuuluvia ilmauksia kuvaavasti. Kdytin alaluokkien nimedmisessd samoja sanoja
kuin tutkimuksen osallistujat olivat kidyttaneet, mika on tavallista tdssd analyysin
vaiheessa (Juuti & Puusa 2020a, 13). Alaluokat muodostettuani varmistin niiden
tasmallisen nimedmisen tarkistamalla, ettd kukin pelkistetty ilmaus sopii vain
yhteen alaluokkaan. Tarvittaessa muutin alaluokkien nimiéd paremmin ilmauksia
kuvaaviksi. (Ks. Patton 2002, 465-466.) Yldluokat muodostin yhdistdmalld samaa
asiaa kuvaavia alaluokkia yldluokiksi, jotka nimesin mahdollisimman tarkasti

niiden sisdlt6jd kuvaavilla kasitteilld (ks. Puusa 2020b, 153).
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Toiseen ja kolmanteen tutkimuskysymykseen vastaavia pelkistettyjd il-
mauksia luokitellessani etenin aineistoldhtéisemmin kuin ensimmadisen tutki-
muskysymyksen kohdalla. Koska kirjallisuudesta ja aiemmista tutkimuksista ei
ollut havaittavissa aineistoa kuvaavia pddluokkia opettajien tytssd oppimista
edistdvistd ja rajoittavista tekijoistd, etenin analysoinnissa alaluokkien muodos-
tamisesta yldluokkien muodostamiseen. Luokkia muodostaessani ja nimetessani
toimin samalla tavoin kuin ylld kuvaan toimineeni ensimmadisen tutkimuskysy-
myksen kohdalla. Toiseen ja kolmanteen tutkimuskysymykseen vastaavia pel-
kistettyjd ilmauksia oli huomattavasti vdhemmaén kuin ensimmaiseen tutkimus-
kysymykseen vastaavia, minkd vuoksi yldluokkia ei ollut mahdollista yhdist&a
pddluokiksi. Ndin ollen erityisopettajien tyossd oppimista edistdvét ja rajoittavat
tekijdt jakautuvat ala- ja yldluokkiin, kun taas erityisopettajien tytssd oppimisen
tavatjakautuvat ala-, yld- ja padluokkiin. Kerron tulosten jakautumisesta tarkem-
min tulosten yhteydessa luvussa 5. Luokiteltuani aineistoni jatkoin tulosten tul-
kitsemista vertaamalla saamiani tuloksia aiempiin tutkimustuloksiin (ks. Patton

2002, 465, 477; Puusa 2020b, 154), mistd kerron lisdd luvussa 6.1.

4.5 Eettiset ratkaisut

Tutkimuksen toteuttamisen kaikissa vaiheissa noudatin Tutkimuseettisen neu-
vottelukunnan (2019, 7-9, 11-13) mé&darittelemid ihmiseen kohdistuvan tutkimuk-
sen eettisid periaatteita sekd tietosuojalain (1050/2018, 4§, 318, 358) ja Jyvaskyldan
yliopiston (2021) sdannodsten mukaisia tietosuojaohjeita. Tekemdini eettiset ratkai-
sut liittyvét tutkimukseen osallistujien oikeuksiin ja henkil6tietojen késittelyyn
sekd kerddmaéni aineiston hallintaan.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2019, 8-9) on koonnut tutkittavan koh-
teluun ja oikeuksiin liittyvit eettiset periaatteet, joita tutkijana noudatin taman
tutkimuksen kaikissa vaiheissa. Tutkimukseen osallistujat ovat ndiden periaat-
teiden mukaisesti osallistuneet tutkimukseen vapaaehtoisesti, ja heilld on ollut

oikeus keskeyttdd tai peruuttaa osallistumisensa missa tahansa tutkimuksen vai-
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heessa (TENK 2019, 8). Ennen haastatteluja ldhetin jokaiselle osallistujalle sahko-
postitse sekd tiedotteen tutkimuksesta (liite 2) ettd tietosuojailmoituksen (liite 3),
joissa kerroin heiddn henkilttietojensa ja haastatteluvastaustensa kasittelysta tut-
kimuksessa. Lisdksi sahkoposti sisdlsi haastattelurungon (liite 1) ja tutkimuksen
teoriataustaa kuvaavan taulukon (taulukko 1), jotta osallistujilla oli ennen haas-
tattelua mahdollisuus ymmartdad tutkimuksen sisdltod ja kdytannon toteutusta.
(Ks. TENK 2019, 8-9, 12.) Kyseiset sahkopostit ldhetin turvasdhkoposteina erik-
seen jokaiselle osallistujalle, jotta heiddn sdhkopostiosoitteensa pysyivit salassa
muilta osallistujilta. Suojasin osallistujien henkilttietoja huolellisesti myos ai-
neistoa kerédtessani ja hallitessani.

Aineistonkeruuvaiheessa suojasin osallistujien henkil6tietoja noudatta-
malla minimointiperiaatetta eli kerdamallda mahdollisimman vahdn henkilttie-
toja (Jyvéaskyldn yliopisto 2021). Haastattelut oli tallennettava, jotta sain puheen
litteroitua aineiston analysointia ja uskottavien pddtelmien tekemistd varten
(Puusa 2020a, 103). Puhelinhaastatteluiden tallennus tapahtui erillisilld danital-
lentimilla, kun taas Zoom-videoneuvottelupalvelussa toteutetut haastattelut tal-
lensin palvelun omalla tallennustoiminnolla. Sdilytin tallenteita ainoastaan tal-
lennuslaitteilla ja tuhosin tallenteet heti litteraatioiden valmistuttua. Litterointi-
vaiheessa ddnitallentimet ja tietokone eivét olleet yhteydessd internetiin. Litte-
roidessani haastatteluja anonymisoin ne muodostamalla osallistujille tunniste-
koodit luvussa 4.2 kuvaamallani tavalla, jotta litteroitu aineisto ei siséltdisi osal-
listujien henkildtietoja. (Ks. Jyvaskyldn yliopisto 2021; TENK 2019, 12.) Tutki-
musraportissa viittaan osallistujiin ainoastaan kyseisilld tunnistekoodeilla. Osal-
listujat eivét saaneet missdan tutkimuksen toteuttamisen vaiheessa tietdd, keita
muut osallistujat olivat.

Otin tutkimukseen osallistujien oikeudet ja henkil6tietojen suojauksen huo-
mioon myos aineiston hallinnassa. Vain minulla tutkijana oli paddsy sekd haastat-
telutallenteisiin ettd litteroituun aineistoon. Litteroitua ja anonymisoitua tutki-
musaineistoa sdilytin ainoastaan Jyvéaskylan yliopiston tietosuojatulla asemalla,
jolle vain minulla tutkijana oli pddsy omalla kayttdjatunnuksellani ja salasanal-

lani. (Ks. TENK 2019, 13; Tietosuojalaki 1050/2018, 31§, 358.) Tutkimustuloksia
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raportoidessani viittasin litteroituun aineistoon tarkasti ja tutkimuksen valmis-

tuttua havitin tutkimusaineiston lopullisesti.
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5 ERITYISOPETTAJIEN KOKEMUKSIA TYOSSA
OPPIMISESTA URAN ALKUVAIHEESSA

Téssd luvussa esittelen tutkimukseni tulokset. Ensimmaisessd alaluvussa vastaan
ensimmadiseen tutkimuskysymykseen eli kerron, milld tavoin tutkimukseen osal-
listuneet erityisopettajat kokevat oppivansa tyossdan. Toisessa alaluvussa vas-
taan toiseen ja kolmanteen tutkimuskysymykseen eli kerron tutkimukseen osal-
listuneiden erityisopettajien kokemuksista tydssd oppimista edistdvistd ja rajoit-

tavista tekijoista.

5.1 Kokemukset tydssd oppimisen tavoista

Tdhan tutkimukseen osallistuneiden erityisopettajien kokemukset tyossa oppi-
misen tavoista uran alkuvaiheessa jakautuvat teoriaohjaavasti kolmeen paaluok-
kaan, jotka ovat yksilollinen oppiminen, sosiaalinen oppiminen ja suunniteltu
oppiminen. Kukin pdiluokka jakautuu kahteen tai kolmeen yldluokkaan, jotka
jakautuvat edelleen alaluokkiin. Kyseiset pdd-, yld- ja alaluokat ovat koottuina

taulukkoon 2.
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Erityisopettajien tyossi oppimisen tavat uran alkuvaiheessa

Pidsluokka

Ylidluokka

Alaluokat

Itsendinen tiedon-
haku

Sosiaalisen median kaytto
Ammattikirjallisuuden lukeminen
Tiedon hakeminen

Yksilollinen oppimi- Kognitiiviset oppi- Reflektointi
nen misprosessit Havainnointi
Tyokokemus Arjen opetu:?:ko.kellut . o
Kokemus erityisopettajan tyosta
Vapaat keskustelut
Keskustelut Suunnitellut keskustelut

Sosiaalinen oppiminen

Opettajien vilinen
yhteistyo

Muiden konsultointi

Samanaikaisopetus
Muu arjen yhteisty6

Suunniteltu oppimi-
nen

Vapaaehtoinen
kouluttautuminen

Tyohon kuuluva
kouluttautuminen

Tyoajan ulkopuoliset koulutukset
Ty®oajan ulkopuoliset luennot
Ty6ajan ulkopuoliset webinaarit

Ty6aikaan kuuluvat koulutukset

Seuraavaksi esittelen jokaisen pddluokan erikseen aloittaen yksil6llisen oppimi-

sen tavoista.

5.1.1 Yksilollisen oppimisen tavat

Yksilollisen oppimisen tavoista oli aineistossa eniten mainintoja. Padluokka ja-
kautuu kolmeen yldluokkaan: itsendinen tiedonhaku, kognitiiviset oppimispro-
sessit ja tyokokemus (ks. taulukko 2).

Itsendinen tiedonhaku. Alaluokat sosiaalisen median kaytto, ammattikir-
jallisuuden lukeminen ja tiedon hakeminen kuuluvat tdhédn yldluokkaan, jossa

oli aineiston kaikista yldluokista eniten mainintoja. Sosiaalisen median kayttoa
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tydssd oppimisen tapana kuvaili viisi kuudesta haastateltavasta. Esiin tuotiin eri-
laisten tyohon liittyvien Facebook-ryhmien ja muiden opettajien ylldpitdmien In-
stagram-tilien seuraaminen sekd Pinterestin kdytto. Haastateltavat kokivat, ettd
sosiaalisesta mediasta sekd ”oppii aika paljo” (H4) ettd saa ”jotain inspiraatioo
ainakin” (H6) ja “monia ideoita, joita pystyy hyodyntdd omaan tyohon” (H4).
Haastateltavat kuvailivat kdyttdavansa useita sosiaalisen median kanavia tydssa

oppimisen tukena:

Pinteresti tietty ihan tolleen oppisiséltdasioissa, ettd sieltd jotain vinkkejd ku haluaa jotain
vdhdn mielenkiintosempaa tuntia [...], ja kylldhdn mulla somessa on erilaisia medioita,
seurailen Instagramissa mitdkohan kaikkia sielld [...] ja OAJ:ta seuraan Facebookissa ja
Instagramissa, et tottakai sielki nyt tulee tollasta tychon liittyvaa sisdltoo niinku, ettd on
osannut hakeutua, ja oon Facebookissa Oppimisvaikeudet-ryhmaissé ja Erityisopettajat-
ryhmdissd ja Alakoulun aarreaitassa. (H3)

Myo6s ammattikirjallisuuden lukemisen tytssd oppimisen tapana mainitsi viisi
kuudesta haastateltavasta. He kertoivat oppivansa lukemalla kasvatus- ja ope-
tusalan kirjoja, opettajan oppaita ja Opettaja-lehted. Ammattikirjallisuuden luke-
misen kuvailtiin olevan toisinaan hyvin tarkoituksenmukaista: “md tiedén jo et
jossain on jostain asiasta nii ma etin sieltd tietoa” (H4) ja toisinaan silmdilevam-
pdd lukemista: ”ehkd niistd aina jotain pientd jad mukaan” (H6).

Tiedon hakemista kuvaili kaksi kuudesta haastatellusta erityisopettajasta.
He kuvailivat selvittdavansa tyohon liittyvid asioita itse ja etsivdnsd tarvitse-
maansa tietoa esimerkiksi internetin avulla: ”tosi paljon ite joutunu ottaan selvaa
ja tutkinu kaikkee netistd” (H1), “aika paljon ite tavallaan etsii sitd tietoo” (H4).
Tietoa haettiin arjen tyohon liittyvista asioista, kuten yksi haastateltava kuvaili:
“noista erityisistd painoalueista enemman selvitelly” (H1).

Kognitiiviset oppimisprosessit. Tdhdn yldluokkaan kuuluvat alaluokat
reflektointi ja havainnointi. Neljd haastateltavaa kertoi, ettd “omaa tyotd tulee
reflektoitua” (H4) sekéd yksin ettd yhdessd kollegoiden kanssa. Reflektoinnin ku-
vattiin olevan “tosi hedelmallistda” (H6). Sitda kuvattiin pohdintana, jossa mieti-
tddn, “mite meni vdhdn niinku omasta mielestd” (H4), mitd seurauksia omalla

toiminnalla on ollut, ja miten sit& tulisi muuttaa:

Oman tyon reflektointia, niin sitd pyrin tekeen kylld niinku tosi paljon, ettd jos koen etta
on ollu vaikka hyva tunti tai kiva hetki oppilaan kanssa nii kylld ma yritdn miettid, ettd
mikd tavallaan siihen on johtanu tai mitd ma tein tukeakseni sitd tilannetta. Sitte taas jos
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menee joku oppilastilanne plorinéksi tai tydrauhan kanssa pitidis tehd enemmén toit4,
niin kylld ma siindki yritdn miettid, ettd mitd ma voisin tehd4 toisin tai mihin asioihin
kiinnittdd huomiota. (H6)

Havainnointi ilmeni kolmen haastateltavan kokemuksissa tyossd oppimisen ta-
pana niin oppilaiden kuin kollegoiden havainnointina. Yksi haastateltavista ku-
vaili arvioivansa toimintatapojaan oppilaita havainnoimalla: “et oliks se nyt toi-
mivaa, miltd se niinku ndytti et mika sille porukalle toimi” (H4). Haastateltavat
kertoivat havainnoivansa kollegoitaan esimerkiksi oppitunneilla ja palave-
reissa: “kun on laaja-alasena pddssy kiertamaan monille eri luokkien oppitun-
neille [...] ja ollu tosi monissa yhteispalavereissa” (H2). He kokivat kollegoita seu-
raamalla oppineensa esimerkiksi ”erilaisten luokanopettajien tapoja olla vuoro-
vaikutuksessa ja opettaa asioita” (H2) ja ”“oppilaan kohtaamista [...], ettd osa toi-
mii eri tavalla jonku oppilaan kans ja silti ne kaikki tavat saattaa olla toimivia”
(H3). Yksi haastateltava koki kollegoiden havainnoimistilanteiden olleen ”ehké
tarkeimpid oppimistilanteita” (H3).

Tyokokemus. Arjen opetuskokeilut ja kokemus erityisopettajan tyostd kuu-
luvat tdhdn yldluokkaan, johon kuuluvia kokemuksia mainitsi kolme kuudesta
haastateltavasta. Arjen opetuskokeilut ilmenivét aineistossa niin, ettd haastatel-
tavat kokivat oppivansa ”"ite kokeilemalla” (H5) ja “mokien ja onnistumisten
kautta” (H6). Opetuskokeilut koskivat esimerkiksi ystaviltd tai kollegoilta kuul-
tujen toimintatapojen viemistd omaan arkeen: “kokeilen siis kdytdnnossd, ettd
mikd toimii ja mikd ei, ja mikd tuntuu omalta ja sopii omaan luokkatilaan tai
omille oppilaille” (H6).

Yksi haastateltavista mainitsi tyossd oppimisen tapana ylipdatddn koke-
muksen erityisopettajan tyostd: “nyt ku on kaks vuotta tehny nii tietdd vahan,
ettd mitd tulee tapahtuun ja miten asiat toimii ja mistd 16ytad mitdkin [...], nii on-

han se niinku ollut paljon jotenkin helpompaa” (H3).

5.1.2 Sosiaalisen oppimisen tavat

Taméan padluokan oppimisen tavoista oli aineistossa toiseksi eniten mainintoja.
Sosiaalisen oppimisen tavat jakautuvat kahteen yldluokkaan, jotka ovat keskus-

telut ja opettajien vélinen yhteistyo (ks. taulukko 2).
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Keskustelut. Tassd yldluokassa oli aineiston kaikista yldluokista toiseksi
eniten mainintoja, ja kolme haastateltavista kertoi oppivansa eniten keskustelui-
den kautta. Yldluokka muodostuu kolmesta alaluokasta: vapaat keskustelut,
suunnitellut keskustelut ja muiden konsultointi.

Vapaita keskusteluja, joissa viisi kuudesta haastateltavasta koki oppivansa
tyohon liittyvid asioita, kerrottiin kdytdvan sekd kollegoiden ettd tydpaikan ul-
kopuolisten ihmisten, kuten entisten opiskelukavereiden ja “muiden kaverei-
den” (H6), kanssa. Kollegoiden kanssa vapaita keskusteluja kuvailtiin kdytdavan
vélitunneilla sekd oppituntien ja tyopdivien jdlkeen, jolloin keskusteluihin “saat-
taa ajautua ihan sattumalta et siind tilanteessa tulee selville joku mieltd askarrut-
tanu juttu” (HI). Yksi haastateltava kuvaili vapaita keskusteluja seuraa-
vasti: “Tyopdivédn jdlkeen ollaan kdyty ldpi jotain sen pdivén tilannetta tai sitte
laajemmin jotain asiaa ja pohdittu eri puolia, nii on siinéki tavallaan se et kuun-
telee kollegan mielipiteet ja sen tavan, miten hdn ajattelee asioista, niin onhan
sekin opettavaista.” (H2) Vapaat keskustelut kollegoiden kanssa opettivat haas-
tateltaville “uusia ideoita” (H4) ja “ndkokulmia” (H6), kun taas tyopaikan ulko-
puoliset ihmiset jakoivat vinkkejd ”erilaisiin tilanteisiin” (H3) ja “nuoren opetta-
jan ndkokulmasta” (H1). Liséksi yksi haastateltava mainitsi oppivansa vapaissa
keskusteluissa my06s oppilaiden kanssa, jolloin ”saa sitd palautetta, ettd tdd nyt
oli ihan tyhmad juttu ja td4 ei toiminu ollenkaan, ettd voidaanko ens kerralla teha
ndi” (H3).

Suunniteltuja keskusteluja kuvaili tydssd oppimisen tapana neljda kuudesta
haastateltavasta. Niitd kerrottiin kdytdvan niin tyopaikan kuin kaupungin tai
kunnan tasoilla. Tyopaikalla kdytdvid suunniteltuja keskusteluja kuvailtiin reh-
torin kanssa pidettyind kehityskeskusteluina ja muiden opettajien kanssa sovit-
tuina palavereina, joissa keskustellaan ”oppilasasioista” (H1). Yksi haastateltava
kertoi hdnen kotikaupungissaan olevan kaikkien kaupungin laaja-alaisten eri-
tyisopettajien vélistd verkostotoimintaa: “meillon sellasii porinapajoi valilld et
me kokoonnutaan yhteen [...], ja sit jos on tullu jotain sellasii mieltad askarruttavii

juttuja, nii siel voi keskustella niistd” (H5). Toinen haastateltava kertoi kunnan
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tason laaja-alaisten erityisopettajien tapaamisista, joissa “saa semmosta vertais-
tukee ja muutenki kerrotaan kunnan kdyténteistd ja tuen asioita ja kaikkee” (H4).
Héan kertoi my0s osallistuneensa edellisend lukuvuonna mindfulness-teemaiseen
vertaismentorointiryhmaéén, jonka koki “tosi hyodyllisend” (H4).

Myo6s muiden konsultointia, jonka nelja kuudesta haastateltavasta koki
tydssd oppimisen tapana, kuvailtiin tapahtuvan niin tydpaikan kuin kaupungin
ja kunnan tasoilla. Tydpaikalla haastateltavat kertoivat konsultoivansa muita
opettajia sekd rehtoria ja vararehtoria: “kollegoilta voi kyselld ku on kokeneem-
pii” (H4), "ottaa ihan asiakseen kysyd rehtorilta tai vararehtorilta ja selvittdd”
(H2). Kaksi haastateltavaa kertoi konsultoivansa kunnan tai kaupungin tasolla
erityisopetuksen koordinaattoria tai konsultoivaa erityisopettajaa: “meil on sel-
laset konsultoivat erityisopettajat [...] nii sit meil on aina niinku ohjattu, ettd ke-
neen voi ottaa yhteyttda” (H5).

Opettajien vilinen yhteisty6. Yldluokka muodostuu kahdesta alaluokasta,
jotka ovat samanaikaisopetus ja muu arjen yhteisty6. Samanaikaisopetuksen luo-
kanopettajan kanssa mainitsi tyossa oppimisen tapana kaksi haastateltavaa. Yksi
haastateltava kertoi saavansa samanaikaisopetuksesta etenkin ideoita omaan
opetukseensa, mutta uskoi myos luokanopettajan oppivan samanaikaisopetuk-

sesta:

Meilld paljon samanaikaisopetuksessa ollaan niin et on laajis ja luokanopettaja niin ne on
my&s hyvid paikkoja cz{ppia, ettd saa paljon sellasii ideoita ja vinkkejd joihinki harjotuk-
siin, mitd ei oo tullu edes miettineeksi. H] Mun vahvuudet liittyy enemmaén siihen erkka-
pedaosaamiseen tai johki tietotekniseen osaamiseen [...], ja sit hdn antaa mulle paljon vaik
sellast oppimateriaalia [...], ettd meilld on niinku erilaista osaamista mitd me sit paljo jae-
taan. (H5

Muu arjen yhteistyd muiden opettajien kanssa tuli esille viiden haastateltavan
vastauksissa. Yksinkertaisimmillaan he kertoivat oppivansa ”yhteistyon kautta”
(H2) ja "kaikessa semmosessa yhteistyossa” (H6). Yksi haastateltava tarkensi op-
pivansa yhteistyossd luokanopettajien kanssa: “siindki oppii uutta et tekee sita
yhteisty6td ihan luokanopettajien kanssa [...], heidn tapoja tehda tyotd, mitd voi
sit soveltaa siihen omaansa” (H4). Toinen haastateltava tiivisti yhteistytn merki-
tyksen seuraavasti: “Téatd tehddn niin vahvasti yhteistyossd, ettd tdssa koko ajan

tavallaan vakisinki oppii toiselta.” (H3)
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5.1.3 Suunnitellun oppimisen tavat

Suunnitellun oppimisen tavat -pddluokka jakautuu kahteen yldluokkaan: vapaa-
ehtoiseen kouluttautumiseen ja tyohon kuuluvaan kouluttautumiseen (ks. tau-
lukko 2). Ndistd kahdesta yldluokasta enemmén mainintoja oli vapaaehtoisen
kouluttautumisen yldluokassa.

Vapaaehtoinen kouluttautuminen. Yldluokkaan kuuluu kolme alaluok-
kaa: tyoajan ulkopuoliset koulutukset, tydajan ulkopuoliset luennot ja tyajan ul-
kopuoliset webinaarit. Kyseisid oppimisen tapoja mainitsi nelja kuudesta haasta-
tellusta erityisopettajasta.

Ty6ajan ulkopuolisista koulutuksista esiin tuotiin ylipddtdaan “vapaaehtoset
koulutuspdivét ja messut, timmoset koulutustilanteet” (H6) sekd “OAJ:n se
NOPE [nuori opettaja] -koulutus” (H3). Kolme haastateltavaa kertoi oppivansa
tyon ulkopuolisista luennoista ja webinaareista, joita he 16ytdvat usein sosiaali-
sesta mediasta: “sattumalta jossain somessaki nékee, et on jotai webinaareja tai
muita” (H5), “aika paljo tollasii webinaarei tullu viime vuodenki aikana, 16ytyy
tuolta sosiaalisesta mediasta [...] timmosii luentoja ja muita” (H4). Haastateltavat
kokivat tydajan ulkopuolisten koulutusten, luentojen ja webinaarien olevan ”tosi
hyvid” (H3).

Tyohon kuuluva kouluttautuminen. Kolme haastateltavaa mainitsi tyoai-
kaan kuuluvat koulutukset osana tydssad oppimista. Mainintoja oli kuitenkin vain
muutama, minkd vuoksi niistd ei muodostunut useampaa alaluokkaa. Haastatel-
tavat kertoivat osallistuneensa erilaisiin tydaikaan kuuluviin koulutuksiin: ”“oon
kdyny jonku verran koulutuksissa, et on ollu niinku ty6nantajan tarjoamia” (H5),
“koulutuksia on saanu vdhdn oman mielen mukaan niinku hakea, ja oon mé nyt
ollu viimeki lukuvuonna” (H2). Tydaikaan kuuluvien koulutusten ei kuitenkaan
aina koettu olevan opettavaisia kaikille opettajille, kuten yksi haastateltava ker-
toi:

Kylldhan tyonantaja voi sut méédratd johonki koulutukseen tai meil oli esimerkiks talla-

nen arvioinnin koulutus [...] niin kylld huoku oikein opettajista se, ettd ku tdd on pakol-

i e i it Ryl mu iy rehelideat sanoo o en i ha Firvecet it oppine:

[...] Ku e}i)laajiks};lla [laaja—a%,aiys}i]lla erityisopettajilla] oo esimerkiks arviointivastuul?cg nii

vidhdn semmonen olo, et tottakai mun on hyva nda tietdd, mutta ettd paljon enemman ma
olisin hy6tyny jostain muusta. (H5)



35

5.2 Kokemukset tyossd oppimista edistivistd ja rajoittavista
tekijoista

Tdssd tutkimuksessa sekd erityisopettajien tyossd oppimista edistédvit ettd rajoit-

tavat tekijdt jakautuvat kahteen yldluokkaan. Seuraavaksi esittelen tarkemmin

tulosten mukaisia erityisopettajien tyossd oppimista edistdvid tekijoitd, minka

jdlkeen kerron rajoittavista tekijoista.

5.2.1 Edistavit tekijat

Erityisopettajien kokemusten mukaiset tyossd oppimista edistavat tekijat jakau-
tuvat kahteen yldluokkaan: tyokulttuuriin liitty vt tekijét ja omaan hyvinvointiin
liittyvit tekijat. Tyokulttuuriin liittyvid tekijoitd mainittiin enemméan kuin omaan
hyvinvointiin liittyvid tekijoitd. Molemmat yldluokat alaluokkineen ovat koot-

tuina taulukkoon 3.

Taulukko 3

Erityisopettajien tyossi oppimista edistivit tekijat uran alkuvaiheessa

Ylsdluokka Alaluokat

Tyoyhteison ilmapiiri

Tyokulttuuriin liittyvat tekijat Johtohenkildston tuki

Oma jaksaminen

maan nyvinvointin i tyva eK1a Oma asenne

Tyokulttuuriin liittyvit tekijat. Yldluokan muodostavat alaluokat tyoyhteison
ilmapiiri ja johtohenkiloston tuki. Tyoyhteison ilmapiirin tytssd oppimista edis-
tavand tekijand mainitsi viisi kuudesta erityisopettajasta. He kuvailivat, ettd
tydssd oppimista edistdd “semmonen ilmapiiri, joka sallii sen oppimisenki ja tie-
don jakamisen” (H5), ”avoin ja keskusteleva ilmapiiri ja kannustava tyoote” (H6)
ja “hyva tyoilmapiiri, tyopaikan hyva henki, jossa tehddan yhteistyotd ja keskus-
tellaan yhteisistd asioista” (H2). Yksi haastateltava koki, ettd nimenomaan tyoyh-

teison hyva ilmapiiri mahdollistaa tyossa oppimisen: “Meidn henki on ihan tosi
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ookoo, ettd kyl méa koen et se mahdollistaa just tydssd oppimisenki sitte.” (H5)
Kaksi erityisopettajaa kuvaili hyvén ilmapiirin johtuvan esimerkiksi kollegoiden
asenteesta ja halusta auttaa: ”"niillikin on semmonen asenne, ettd ne haluu teha
niinku hyvin ja on halu my6s auttaakki mua” (HI).

Johtohenkiloston tukea tyossd oppimista edistdvdnd tekijand kuvaili nelja
erityisopettajaa. He mainitsivat oppimista edistdvina tekijoind ”esimiesten tuen”
(H3) ja "esimiehen tuen ja ymmarryksen” (H4). Tarkeind tuen muotoina koet-
tiin “kannustava ilmapiiri johdon puolelta” (H6) ja johtohenkiloston ldhestytta-
vyys: “et on helposti ldhestyttdava rehtori ja vararehtorit, joilta voi kysyd ja jotka
itse my0s kehottaa kysymdan” (H2).

Omaan hyvinvointiin liittyvit tekijat. Kaikki kuusi haastateltua erityis-
opettajaa mainitsi omaan hyvinvointiin liittyvid seikkoja tydssd oppimista edis-
tavind tekijoind. Yldluokan muodostavat alaluokat oma jaksaminen ja oma
asenne. Omaa jaksamista tyossd oppimista edistdvana tekijand kuvailtiin esimer-

kiksi elintapojen merkityksen kautta:

Ihan ekana mainostaisin nditd kolmea perusasiaa ettd uni, litkkunta ja sitte ravinto, ettd pi-
tdd jotenki siitd omasta jaksamisesta jotenki tosi paljo niinku pitdd huolta, huomaa tassa
arjessa, ettd jotenki ku ne on kohdillaan nii sit on tietty toisséki paljon helpompi ja muka-
vampi ja jotenki jaksavampi olo, nii kylldhén se edistéd tietty titd, ettd jaksaa tehdi ja jak-
saa innostua ja samalla siind sitten oppii. (H3)

Muut haastateltavat korostivat “hyvadd jaksamista” (H6), “jaksamisasiaa” (H1)
sekd kohtuullista tyomddrdd osana omaa jaksamista ja siten tyossd oppi-
mista: “tyomaaraki pitdd olla kohtuullinen, jotta jdd tilaa ja niinku henkisid re-
sursseja sithen muuhun oppimiseen ja sithen omassa tyossa kehittymiseen” (H5).

Oman asenteen tyossd oppimista edistdvana tekijand toi esille kolme haas-
tateltavaa. He kuvailivat, ettd tyossd oppimista edistdd ”“oma motivaatio ja innos-
tus ja asenne, et sd haluat oppia uutta” (H4) ja “innostuneisuus ja into omaa tyota
kohtaan” (H6). Yksi haastateltava korosti oman asenteen merkitystd koko tyo-
uran ajan: “Aina kannattaa mun mielestd miettii niin, et opena ei voi koskaan
tietdd kaikesta kaikkee, ettd kannattaa olla myos ite vdhdn avoin sille oppimi-

selle.” (H2)
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5.2.2 Rajoittavat tekijat

Erityisopettajien kokemusten mukaiset tydssd oppimista rajoittavat tekijit jakau-
tuvat tassd tutkimuksessa kahteen yldluokkaan, jotka ovat aikaan liittyvit tekijat
ja tyon jdrjestamiseen liittyvat tekijat. Haastateltavat mainitsivat enemmaén ai-
kaan kuin tyon jdrjestamiseen liittyvid tydssd oppimista rajoittavia tekijoitd. Mo-

lemmat yldluokat alaluokkineen ovat koottuina taulukkoon 4.

Taulukko 4

Erityisopettajien tyossi oppimista rajoittavat tekijit uran alkuvaiheessa

Ylidluokka Alaluokat

Ajan puute

Aikaan liittyvat tekijat Arjen hektisyys

Suuri tyomadra
Tyon jarjestamiseen liittyvat tekijat Tyopaikan kéytanteet
Vertaistuen puute

Aikaan liittyvit tekijat. Yldluokkaan kuuluvia tekijoitd mainitsi viisi kuudesta
haastatellusta erityisopettajasta. Aikaan liittyvat tekijdt jakautuvat kahteen ala-
luokkaan: ajan puute ja arjen hektisyys. Ajan puutteen tydssd oppimista rajoitta-
vaksi tekijdksi koki neljd haastateltavaa. He kokivat, ettd ajan puutteen vuoksi
heilld ei ole aikaa esimerkiksi “kédyda juttelemassa niiden tydkavereiden kaa”
(H1) eika ”1dhtee selvittdmédn jotain tirkeetd asiaa” (H2). Ajan puutteen koettiin
johtavan siihen, ettd “sosiaalinen oppiminen vaikeutuu” (H6) ja oppimiseen yh-

teistyon kautta ei jad tarpeeksi aikaa:

Siindki oppii uutta et tekee sitd yhteistytd ihan luokanopettajien kanssa [...], et tdlld het-
kelldhdn mulla on sit neljdtoista luokanopettajaa kenen kans ma teen yhteisty6ta [...], niin
tota siin ei hirveesti suunnitella yhessi, et nyt se on semmosta et laastaria laitetaan, he sa-
noo mulle oppilaat kenen kans m teen ja se on hyvin semmonen tdsmé, mitd mun taytyy
tehd, koska mul ei oo mitddan mahollisuutta suunnitella timmosten mééarien kanssa. (H4)

Arjen hektisyyttd tyossd oppimista rajoittavana tekijd kuvaili kolme haastatelta-
vaa. He kokivat, ettd arjen hektisyyden vuoksi tyossd on usein kova kiire, minkéa

takia mahdollisuudet esimerkiksi tyossd oppimista edistdviin keskusteluihin
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ovat vihissi: ”Se on vaan se koulun arki niin hektisti, etti ei sielld oikein oo aikaa
semmosille keskusteluille.” (H1) Yksi haastateltava koki arjen hektisyyden kii-
reend, jonka vuoksi “vililld tuntuu, ettd pitds olla viidessa eri paikassa samaan
aikaan” (H3).

Tyon jarjestamiseen liittyvit tekijat. Yldluokkaan kuuluu kolme alaluok-
kaa: suuri tyomaédrd, tyopaikan kédytdnteet ja vertaistuen puute. Ndihin luokkiin
kuuluvia tekijoitd kuvaili yhteensd kolme haastateltavaa. Suurta tyomadrad
tyOssd oppimista rajoittavana tekijand kuvaili kaksi haastateltavaa. Heiddn mie-
lestdadn tyossd oppimista rajoitti se, ettd “tyokuormaa on vélilla tosi paljo, et ei oo
ehkd vastaanottavaisin” (H4) ja, ettd “tyotaakka on muutenkin suuri” (H5). Toi-
nen heistd koki, ettd suuren tyomaaran lisdksi ”“tydajan rakennekin” (H4) rajoit-
taa oppimista, silld oppimiselle ei ole varattu aikaa.

Tyopaikan kdytdnteitd tyossd oppimista rajoittavina tekijoind kuvaili yksi
haastateltava. Han pohti, kuinka eriarvoisessa asemassa eri koulujen opettajat
ovat esimerkiksi koulutuksiin osallistumisen kannalta. Han koki oppimistaan ra-
joittavana tekijand sen, ettd hdanen tydpaikallaan ”ei oteta sijaista” (H4) koulutuk-
seen osallistuvalle opettajalle. Hinen tydpaikallaan molemmat laaja-alaiset eri-
tyisopettajat eiviat myoskddn saa osallistua kunnan erityisopettajien tapaamisiin,
vaikka edellisessd tyopaikassa tilanne oli eri: "Edellises paikas rehtori kavi tar-
kistaan et md olin sielld, ja nyt me ei ees saada mennd, et miten eriarvonen tilanne,
jos oot eri koulussa.” (H4)

Vertaistuen puutteen tydssd oppimista rajoittavana tekijand mainitsi kaksi
haastateltavaa. Toinen heistd koki, ettd paljon keskenddn yhteistyotd tekeviin
luokanopettajiin verrattuna erityisopettajat ovat “jokapaikanhoylid ja jokasella
on vdhdn niinkun se oma alue”, minka vuoksi erityisopettaja jaa helposti “yksin
niiden asioiden kanssa” (H1). Toinen vertaistuen puutteen maininnut haastatel-
tava koki, ettd tyoskennellessddn koulun ainoana laaja-alaisena erityisopetta-
jana ”sitd vertaistukea ei oo nii ma luulen et se on yks semmonen miké rajottaa”

(H4).
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Aikaan ja tyon jdrjestamiseen liittyvien tekijoiden lisdksi osa haastatelta-
vista kuvaili henkilokohtaisia tuntemuksia, jotka rajoittavat heidan tyossa oppi-
mistaan. Nditd mainintoja oli kuitenkin vain muutama, joten niistd ei muodostu-
nut erillisid ala- tai yldluokkia. Haastateltavat kokivat tyossd oppimistaan rajoit-
tavan esimerkiksi huonon omantunnon koulutuksiin osallistumisesta: “se on va-
hén kurjaa, ettd on sitte semmonen tunne vihi et ois pitany olla paikalla, mutta
en nyt ole, ja joutuu pahottelemaan, et olen pahoillani etten nyt padse, kun olen
koulutuksessa” (H4). Myos muiden opettajien kuormittamisesta omilla kysy-
myksilld koettiin huonoa omaatuntoa: “tuntuu vililld tosi pahaltaki koko ajan
kyselld, miten m&ad kuormitan niinku heitéki [...], ku ainahan se on niiden ajasta

pois jos mdd meen niinku juttelee” (H1).
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6 POHDINTA

Tamédn luvun alussa kertaan tutkimuksen tehtdvan ja tdrkeimmdt tulokset,
minkd jdlkeen tarkastelen tuloksia verraten niitd muiden aihetta koskevien tutki-
musten tuloksiin. Sitten esitdn taméan tutkimuksen tuloksista tehtdvid johtopaa-
toksid. Lopuksi arvioin tutkimuksen vahvuuksia ja rajoitteita sekd esitdn jatko-

tutkimusaiheita.

6.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaitokset

Tdamdn tutkimuksen tehtdvand oli selvittdd erityisopettajien kokemuksia tydssa
oppimisesta uran alkuvaiheessa. Tutkimuskysymykset keskittyivit sithen, millad
tavoin tutkimukseen osallistuneet erityisopettajat kokivat oppivansa tyossddn
sekd siihen, minkd tekijoiden he kokivat edistdvan ja rajoittavan tyossd oppimis-
taan. Kerdsin tutkimuksen aineiston syksylld 2021 puolistrukturoiduin teema-
haastatteluin, joihin osallistui kuusi uransa alkuvaiheessa olevaa laaja-alaista eri-
tyisopettajaa eri puolilta Suomea. Tutkimusaineiston avulla pystyin vastaamaan
kaikkiin asettamiini tutkimuskysymyksiin.

Tdamdn tutkimuksen tuloksissa erityisopettajien tydssd oppimisen tavat ja-
kautuvat teoriaohjaavasti kolmeen pailuokkaan, jotka ovat yksilollinen oppimi-
nen, sosiaalinen oppiminen ja suunniteltu oppiminen. Paddluokista eniten mai-
nintoja oli yksilollisen oppimisen tavoissa. Kukin padluokka jakautuu luvussa
5.1 ja taulukossa 2 esiteltyihin yla- ja alaluokkiin. Yldluokista eniten mainintoja
oli yksilollisen oppimisen tapoihin kuuluvassa Itsendinen tiedonhaku -ylédluo-
kassa sekd sosiaalisen oppimisen tapoihin kuuluvassa Keskustelut-yldluokassa.
Tyossd oppimista edistavit tekijat jakautuvat tdssad tutkimuksessa kahteen yla-
luokkaan: tyokulttuuriin liittyviin tekijoihin ja omaan hyvinvointiin liittyviin te-
kijoihin. My®os tyossd oppimista rajoittavat tekijat jakautuvat tassa tutkimuksessa

kahteen yldluokkaan: aikaan liittyviin tekijoihin ja tyon jarjestamiseen liittyviin
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tekijoihin. Tuloksissa on samankaltaisuuksia aiempiin opettajien tytssd oppi-
mista késitteleviin tutkimuksiin, mutta tutkimus tuotti myos uutta tietoa ai-
heesta.

Tdhdan tutkimukseen osallistuneiden erityisopettajien kuvailemat tyossd
oppimisen tavat ovat hyvin samankaltaisia aiempien tutkimusten tulosten
kanssa. Kuten useissa aiemmissa tutkimuksissa (Ahonen 2018; Flores 2005; Hod-
kinson & Hodkinson 2005; Imants & van Veen 2010; Kyndt ym. 2016), my0s tdssa
tutkimuksessa opettajien tyossd oppimiseen sisdltyi erilaisia yksil6llisen, sosiaa-
lisen ja suunnitellun oppimisen tapoja. Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu,
ettd opettajat kokevat oppivansa esimerkiksi reflektoinnin, havainnoinnin ja am-
mattikirjallisuuden lukemisen kautta (Flores 2005, 502; Hodkinson & Hodkinson
2005, 115; Kyndt ym. 2016). My®os internetin ja sosiaalisen median kayton seka
kollegoiden kanssa keskustelemisen ja yhteistyon on aiemmin todettu olevan
opettajien tytssd oppimisen tapoja (Ahonen 2018, 27; Hodkinson & Hodkinson
2005, 115-116; Kyndt ym. 2016; Naykki ym. 2021, 8-9). Taman tutkimuksen tu-
lokset vahvistavat aiempia tuloksia, silld kaikki edelld mainitut oppimisen tavat
tulivat esiin my0s tdssd tutkimuksessa (ks. luku 5.1).

Opettajien tyossd oppimisen tapojen osalta tdmén tutkimuksen tuloksissa
on myo9s eroavaisuuksia aiempien tutkimusten tulosten kanssa. Ensinnékin, Flo-
resin (2005, 489, 502) tutkimuksessa opettajien tydssd oppimisen tavoissa koros-
tuivat sosiaaliset prosessit, kuten myos Heikkildn (2006) ja Tikkamden (2006) tut-
kimuksissa hoiva- ja uusmedia-alan ammattilaisten tyossd oppimisesta (Heikkild
& Tikkamadki 2005, 92, 94). Tamédn tutkimuksen tuloksissa puolestaan voidaan
sanoa yksilollisten oppimisen tapojen korostuneen, silld tytssd oppimisen tapo-
jen pddluokista eniten mainintoja oli yksilollisen oppimisen tavoissa ja yla-
luokista eniten mainintoja oli Itsendinen tiedonhaku -yldluokassa, joka siséltyy
yksil6llisen oppimisen tapoihin (ks. taulukko 2). Toiseksi, Hodkinsonin ja Hod-
kinsonin (2005, 116) tutkimuksessa opettajien todettiin oppivan ulkoisten muu-
tosten, kuten uusien oppimateriaalien ja opetussuunnitelmien kautta. Téassa tut-
kimuksessa haastateltavat eivdt kuitenkaan maininneet ulkoisia muutoksia

tyOssd oppimisen tapana. Lisdksi sekd Hodkinson ja Hodkinson (2005, 116) etta
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Imants ja van Veen (2010, 571) ovat todenneet opettajien oppivan tyossddn koko
tyo- tai kouluyhteisod koskevien suunniteltujen oppimistapojen kautta. Téassd
tutkimuksessa erityisopettajat puolestaan kuvailivat suunniteltujen oppimista-
pojen olevan koko tyoyhteisod koskevien aktiviteettien sijaan pitkalti sellaisia lu-
entoja ja webinaareja, joita he itse 10ysivit esimerkiksi sosiaalisesta mediasta (ks.
luku 5.1.1).

Taman ja aiempien tutkimusten tulosten viliset erot opettajien tytssa oppi-
misen tavoissa lienevit perusteltavissa timdn tutkimuksen kohdejoukolla seka
tutkimuksen toteuttamisen aikana vallinneilla poikkeusoloilla. Tédhdn tutkimuk-
seen osallistui vain erityisopettajia, joilla ei useinkaan ole samalla ammattinimik-
keelld samalla luokka-asteella tydskentelevid kollegoita, mikéa saattaa selittdad yk-
silollisen oppimisen tapojen korostumisen tdssd tutkimuksessa. Se, ettd tahan tut-
kimukseen osallistuneet erityisopettajat ovat uransa alkuvaiheessa, saattaa puo-
lestaan selittdd ulkoisten muutosten puuttumisen tydssa oppimisen tavoista, silld
haastateltujen erityisopettajien tyouran aikana uusia opetussuunnitelmia tai op-
pimateriaaleja ei valttamattd ole otettu kayttoon. Tutkimuksen toteuttamisen ai-
kana vallalla ollut koronapandemia selittinee puolestaan sen, ettd tdssd tutki-
muksessa suunniteltujen oppimistapojen kuvailtiin olevan pitkalti itse esimer-
kiksi sosiaalisesta mediasta 10ydettyjd luentoja ja webinaareja. Koronapande-
mian vuoksi tehdyt rajoitustoimenpiteet ovat nimittdin johtaneet useiden yleiso-
tilaisuuksien, kuten koulutusten, peruuntumiseen.

Tamén tutkimuksen tuloksissa on sekd samankaltaisuuksia ettd eroavai-

suuksia aiempien tutkimusten tulosten kanssa myos opettajien tyossd oppimista

tyOssd oppimistaan. Niin aiemmissa (Hodkinson & Hodkinson 2005, 124; Huang
& Wang 2021, 7, 9) kuin tdssédkin tutkimuksessa on selvinnyt, ettd esimerkiksi
hyvad ilmapiiri koulun tydyhteistssd edistdd opettajien oppimista. Lisdksi taman

tutkimuksen tulosten mukaan omaan hyvinvointiin liittyvét tekijdt, kuten oma
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jaksaminen ja oma asenne, edistdvdt erityisopettajien tydssd oppimista uran al-
kuvaiheessa (ks. luku 5.2.1). Hodkinson ja Hodkinson (2005, 124) ovat aiemmin
todenneet myos tydskentelyn useissa eri tyoryhmissé ja eri kouluissa edistdvan
opettajien tyossd oppimista. Vaikka tdssd tutkimuksessa erityisopettajat kokivat
yhteistyon muiden opettajien kanssa tyossd oppimisen tapana, ei sitd tuotu esiin
tydssd oppimista edistdvana tekijand, kuten ei myoskadn tyoskentelyad eri tydryh-
missd tai kouluissa. Tutkimustulosten vélinen ero saattaa johtua siitd, ettd tama
tutkimus kohdistui uransa alkuvaiheessa oleviin erityisopettajiin, joilla ei valtta-
méttd vield ole kokemusta eri tyoryhmissa ja kouluissa tydskentelystd, kun taas
Hodkinsonin ja Hodkinsonin (2005) tutkimukseen osallistui kokeneempia opet-
tajia.

My0s tyOssd oppimista rajoittavien tekijoiden osalta tdméan tutkimuksen tu-
loksissa on niin samankaltaisuuksia kuin eroavaisuuksiakin aiempien tutkimus-
ten tulosten kanssa. Aiemmin sekd Ahosen (2018, 28) ettd Floresin (2005, 503) tut-
kimuksissa on todettu ajan puutteen rajoittavan opettajien tytssd oppimista,
mika tuli esiin my0s tassd tutkimuksessa (ks. luku 5.2.2). My6s suuren tyomaédran
on huomattu rajoittavan tytssa oppimista niin aiemmissa (Ahonen 2018, 28; Flo-
res 2005, 503) kuin tdssdkin tutkimuksessa. Hodkinsonin ja Hodkinsonin (2005,
124) tutkimuksessa opettajat kokivat vidhdisen kollegoiden oppimista kohtaan
osoittaman tuen rajoittavan tydssd oppimista, kun taas tdssd tutkimuksessa eri-
tyisopettajat kokivat vertaistuen puutteen tyossa oppimista rajoittavana tekijana.
Aiemmista tutkimuksista (Ahonen 2018; Flores 2005; Hodkinson & Hodkinson
2005) poiketen tdssd tutkimuksessa tydssd oppimista rajoittavina tekijoind ei mai-
nittu koulun fyysisen ympdriston asettamia rajoitteita, oppimismahdollisuuk-
sien ja -materiaalien puutetta tai opettajien omia kyynisid asenteita, vaan oma
asenne koettiin tydssd oppimista edistavand tekijand. Myoskdan vahdisida mah-
dollisuuksia tyoskennelld eri tiimeissé eri kollegoiden kanssa ei tdssad tutkimuk-
sessa mainittu tydssad oppimista rajoittavana tekijand kuten Hodkinsonin ja Hod-

kinsonin (2005, 124) tutkimuksessa. Erot tutkimustuloksissa johtunevat paitsi
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maakohtaisista eroista opettajien fyysisissd tyoympadristoissd, myos siitd, ettd ta-
hén tutkimukseen osallistui laaja-alaisia erityisopettajia, joiden tyonkuvaan kuu-
luu yhteistyo luokanopettajien kanssa.

Tamdn tutkimuksen tulokset tuovat opettajien tydssa oppimista koskevaan
tutkimukseen ja keskusteluun uuden niakokulman tuoden esiin uransa alkuvai-
heessa olevien erityisopettajien kokemuksia suomalaisen peruskoulun konteks-
tissa. Tulosten perusteella voidaan padtelld, ettd erityisopettajien uran alkuvai-
heen tytssd oppimisessa korostuvat yksilollisen tyossd oppimisen tavat. Ndin ol-
len uransa alkuvaiheessa olevat erityisopettajat saattaisivat hyotyd mahdolli-
suuksista oman ammatillisuutensa itsendiseen kehittdmiseen tydajan puitteissa.
Esimerkiksi mahdollisuudet osallistua tarpeellisiksi katsomiinsa koulutustilai-
suuksiin ja kdyda tyossd oppimista edistdvid keskusteluja tydajalla saattaisivat
edesauttaa erityisopettajien ammatillista kehittymistd. Tuloksista selvisi my®ds,
ettd uransa alkuvaiheessa olevat erityisopettajat kokevat omaan hyvinvointiin
liittyvat tekijdt tyossd oppimista edistdvind tekijoind, kun taas tyon jarjestami-
seen liittyvien tekijoiden koetaan rajoittavan tyossd oppimista. Ndiden tulosten
perusteella voidaan paitelld, ettd erityisopettajien mahdollisuuksia tyossd oppi-
miseen voitaneen parantaa huomioimalla hyvinvointiin ja tyon jdrjestdmiseen
liittyvat tekijat paremmin.

Kaytdannossa tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntdd niin yksildiden kuin
organisaatioidenkin toimesta pohdittaessa ja suunniteltaessa esimerkiksi laaja-
alaisten erityisopettajien tydssd oppimisen edistdmisen tapoja. Tuloksista saata-
neen apua mydos erityisopettajan tyon jarjestdmistd ja tydajan rakennetta koske-
vaan suunnittelu- ja kehittamistyohon. Liséksi tulosten avulla voidaan pyrkid pa-
rantamaan uransa alkuvaiheessa olevien erityisopettajien kiinnittymistd tyo-

honsé ja opetusalalle.

6.2 Tutkimuksen arviointi ja jatkotutkimusaiheet

Taman tutkimuksen vahvuudet ovat sen luotettavuus, uskottavuus ja eettisyys.

Toteuttaakseni tutkimukseni luotettavasti valitsin sellaisen ldhestymistavan ja
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sellaiset tutkimusmenetelmait, jotka sopivat aiheen tutkimiseen, ja joista minulla
tutkijana oli jo ennestddn tietoa ja kokemusta. Nditd tutkimuksen toteuttamiseen
liittyvid valintoja olen kuvannut tarkemmin luvussa 4. Tutkimuksen luotetta-
vuutta lisdd myos se, ettd minulla on ollut tarpeeksi aikaa suunnitella ja toteuttaa
tutkimustani (ks. Patton 2002, 552; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 165). Tutkimukseen
osallistuneiden erityisopettajien kertomuksia ja siten my6s tutkimuksessa tuotet-
tua tietoa voidaan pitdd luotettavina osallistujien anonymiteetin ansiosta. Koska
osallistujat esiintyvat tutkimuksessa tunnistamattomina, heilld ei ole ollut syyta
olla kertomatta kokemuksistaan todenmukaisesti. (ks. Puusa 2020b, 150.) My®os
tatd tutkimusraporttia voidaan pitdd luotettavana, silld olen kuvannut tutkimuk-
sen toteuttamista yksityiskohtaisesti ja rehellisesti siten kuin tutkimus todella on
edennyt (ks. Juuti & Puusa 2020b, 175).

Tutkimuksen uskottavuudella tarkoitetaan sitd, ettd yleiso voi luottaa ai-
neiston olevan asianmukaisesti kerdtty ja huolellisesti analysoitu (Juuti & Puusa
2020b, 175). Taman tutkimuksen uskottavuutta lisdd aineiston keruun ja analy-
soinnin sekd tutkimustulosten yksityiskohtainen raportointi. Aineiston analy-
soinnissa pyrin objektiivisuuteen ja jdrjestelin tulokset ottaen huomioon kaikki
ne tutkimusaineiston osat, jotka vastasivat asettamiini tutkimuskysymyksiin (ks.
Patton 2002, 466). Laadullisessa tutkimuksessa kuitenkin myonnetdan, ettei tut-
kija milloinkaan kykene vilittdméaan tutkittavien ajatuksia sellaisenaan, vaan ne
suodattuvat aina tutkijan oman kehyksen ldpi (Puusa 2020a, 110; Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 160). Tutkimustulosten uskottavuutta tdssa tutkimuksessa lisdd niiden
perustelu aineistositaateilla. Varmistuakseni sitaattien tarkkuudesta sekd siitd,
ettd haastateltavien ajatuskokonaisuudet vélittyvit tulosluvussa oikein, sdilytin
haastatteluiden alkuperdisid litteraatioita tulosluvun valmistumiseen saakka. Se
mahdollisti sitaattien ja ajatuskokonaisuuksien tarkistamisen tulosluvun kirjoit-
tamisvaiheessa.

Luotettavuuden ja uskottavuuden lisdksi tutkimuksen vahvuus on se, ettd
olen tutkijana noudattanut eettisid periaatteita (ks. TENK 2019, 7-9, 11-13) kai-
kissa tutkimuksen toteuttamisen ja tutkimusraportin kirjoittamisen vaiheissa.

Tutkimusta toteuttaessani kiinnitin huomiota etenkin tutkimukseen osallistujien



46

oikeuksiin ja henkil6tietojen késittelyyn sekd tutkimusaineiston hallintaan (ks.
luku 4.5). Tutkimusraporttia kirjoittaessani olen raportoinut kaikki tutkimuksen
vaiheet tdsmallisesti ja totuudenmukaisesti. Kirjoittaessani olen lisdksi viitannut
kayttamiini ldhteisiin asianmukaisesti valttien muiden tutkijoiden ajatusten ja
16ydosten esittdmistd ominani.

Tutkimuksen rajoitteet ovat sen heikko toistettavuus ja yleistettdvyys.
Koska tutkimuksessa kéytettyd aineistoa ei ole olemassa tutkimuksen valmistut-
tua, voidaan toistettavuutta pitdd huonona, silld saman aineiston analysointi uu-
destaan tai eri tutkijan toimesta ole mahdollista (Juuti & Puusa 2020b, 175). P44tin
kuitenkin havittdd aineiston silld perusteella, ettd jonkun olisi ollut mahdollista
tunnistaa haastateltavat tai osa heistd heiddn kokemustensa ja kirjoitetun pu-
heensa perusteella.

Tutkimuksen yleistettdvyyttd voidaan pitdd heikohkona sen pienen
otoskoon ja haastateltavien saamien etukdteistietojen vuoksi. Tutkimukseen osal-
listui kuusi haastateltavaa, joka on suhteellisen pieni mé&ara heiddn edustamas-
taan suomalaisten uransa alkuvaiheessa olevien erityisopettajien joukosta. Tut-
kimusta toteutettaessa oli kuitenkin otettava huomioon tyoméddran pysyminen
sopivana siihen ndhden, ettd tutkimuksesta valmistuu pro gradu -tutkielma ja
ettd tutkijoita on vain yksi. On myo6s hyvad muistaa, ettd laadulliselle tutkimuk-
selle on tyypillistd pyrkimys ilmion kuvaamiseen tilastollisten yleistysten sijaan
(Tuomi & Sarajdrvi 2018, 160).

Etukiteistietona haastateltavat saivat haastattelukysymykset (liite 1) seka
kirjallisuuteen perustuvan taulukon opettajien tyossd oppimisen tavoista (tau-
lukko 1), minkd voidaan myo6s katsoa heikentdvdn tulosten yleistettdvyytta.
Vaikka etukiteistiedon antaminen haastateltaville on perusteltua, se voi paitsi
suunnata, myos rajata tutkimukseen osallistujien ajatuksia ja siten vaikuttaa
haastattelujen sisdltoon epatoivotulla tavalla (Puusa 2020a, 107). [Iman saamiaan
etukéteistietoa haastateltavat olisivat saattaneet vastata hyvin eri tavalla, jolloin

myos tutkimuksen tulokset saattaisivat olla erilaisia. Jatkotutkimuksena erityis-
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opettajien kokemuksia tydssa oppimisen tavoista voitaisiinkin tutkia ilman osal-
listujille annettavaa etukéteistietoa. Tdstd tutkimuksesta ja sen tuloksista on 16y-
dettdvissd myo6s muita jatkotutkimusaiheita.

Tdamdn tutkimuksen tulokset antavat uutta tietoa opettajien tydssd oppimi-
sesta ja uuden nakokulman aiheeseen tuomalla esiin suomalaisten erityisopetta-
jien kokemuksia ty0ssd oppimisesta uran alkuvaiheessa. Jotta erityisopettajien
tyOssd oppimista voitaisiin tukea ja edistdd yhd paremmin etenkin uran alkuvai-
heessa, tulisi aihetta tutkia enemmaén ja suuremmalla otoskoolla hyddyntden
myo6s madrallisen tutkimuksen menetelmid. Koska tdssa tutkimuksessa selvisi
yksilollisen tydssd oppimisen tapojen korostuvan erityisopettajien uran alkuvai-
heessa, olisi hyddyllistd tutkia, miten yksilollisen oppimisen toteutumista voisi
erityisopettajien mielestd edistdd yhd paremmin tyopaikoilla. Myos uransa alku-
vaiheessa olevien erityisopettajien hyvinvointia edistdavid tekijoitd tulisi tutkia
tarkemmin, silld tdimédn tutkimusten tulosten mukaan omaan hyvinvointiin liit-
tyviét tekijdt koetaan tyossd oppimista edistdvind tekijoind. Jatkotutkimuksissa
voitaisiin selvittdd esimerkiksi, mitkd asiat edistdvit uransa alkuvaiheessa ole-
vien erityisopettajien hyvinvointia sekd miten heiddn hyvinvointiaan voitaisiin
paremmin edistadd tyopaikoilla.

Tdssd tutkimuksessa selvisi myos, ettd uransa alkuvaiheessa olevat erityis-
opettajat kokevat vertaistuen puutteen rajoittavan heiddn tydssd oppimistaan.
Jotta tytssd oppimista rajoittavat tekijdt saataisiin minimoitua, olisikin tarkeaa
tutkia, miten vertaistuen saamista erityisopettajan uran alkuvaiheessa voitaisiin
helpottaa. Mentorointia on jo esitetty lakiin kirjattavaksi uusien opettajien oikeu-
deksi (OA] 2021b), mutta mahdollisuuksia myos vertaismentoroinnin yleistami-
seen lienee syytd kartoittaa ja kehittdd yha enemman.

Ylipddtadn opettajien tyossd oppimista niin erityisopettajien kuin muiden-
kin opettajaryhmien osalta on tdrkedd tutkia jatkossakin, jotta opettajien tyossd
oppimista voidaan tukea ja kehittdd parhain mahdollisin tavoin. Ty6ssd oppimi-
nen parantaa opettajien mahdollisuuksia kokea tydssdan onnistumisia, joita he

tarvitsevat jaksaakseen tyossddn ja halutakseen pysyd opetusalalla (Blomberg
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2008, 125). Osaavat, onnistuvat ja jaksavat opettajat ovat koulujarjestelmamme

tarkein tukipilari, jonka emme saa antaa romahtaa.
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LIITTEET

Liite 1. Haastattelurunko

Taustakysymykset:

Milloin olet valmistunut? Teitko jo opiskeluaikana erityisopettajien sijai-
suuksia vai onko kokemuksesi erityisopettajan tyostd karttunut valmistumi-
sen jdlkeen?

Kuinka kauan olet tehnyt erityisopettajan tyota? Milld luokka-asteilla?
Missd kunnassa tyoskentelet télld hetkelld? Entd milld luokka-asteella?

Laaja-alaisena vai erityisluokanopettajana?

Ty06ssd oppiminen:

Milld tavoin eli miten koet oppineesi tyossdsi? Millaisissa tilanteissa oppi-
mista on tapahtunut?

Miten hyddynnét oppimaasi omassa tyossési?

Koetko oppineesi tyoaikasi ulkopuolella tyohosi liittyvid asioita? Jos kylld,

miten tai millaisissa tilanteissa?

Ty0ssd oppimista edistédvat tekijt:

Minkd asioiden koet edistdneen tai edistdvan tydssd oppimistasi?
Voitaisiinko tyossd oppimistasi edistdd vield paremmin tyopaikallasi? Jos

kylld, miten?

Ty0ssd oppimista rajoittavat tekijét:

Minkd asioiden koet rajoittaneen tai rajoittavan tyossad oppimistasi?

Miten toivoisit nditd asioita muutettavan?

Vapaat kommentit:

Haluatko lisdta vield jotain? Mit&?
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Liite 2. Tiedote tutkimuksesta
Tiedote tutkimuksesta 20.9.2021
Tutkimuksen nimi ja rekisterinpitdjé

Pro gradu -tutkielma: Erityisopettajien kokemuksia tydssa oppimisesta uran alkuvaiheessa
Jyvaskylan yliopisto

Pyynto osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetdaan mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan erityisopettajien kokemuksia tyossa
oppimisen tavoista seka tytssa oppimista edistdvista ja rajoittavista tekijoista uran alkuvai-
heessa. Sinua pyydetaan tutkimukseen, koska olet ilmoittanut tyoskentelevasi peruskoulun eri-
tyisopettajana ja ilmaissut halukkuutesi osallistua tutkimukseen. Tama tiedote kuvaa tutki-
musta ja siihen osallistumista. Liitteessa on kerrottu henkilotietojen kasittelysta.

Tutkimukseen osallistuminen edellyttda, etta olet valmistunut erityisopettajaksi ja tyoskentelet
peruskoulun erityisopettajana, mutta sinulla on tydkokemusta erityisopettajana toimimisesta
alle viisi vuotta. Mukaan pyydetaan yhteensa 5-7 tutkittavaa.

Vapaaehtoisuus

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya osallistumasta tutkimuk-
seen tai keskeyttda osallistumisen milloin tahansa.

Tutkimuksen kulku

Tutkimukseen kuuluu yksi haastattelu, joka kestda noin 30 minuuttia. Saat haastattelukysy-
mykset sahkdpostiisi ennen haastattelua, jotta voit tutustua niihin etukdteen. Tarkoitus on sel-
vittdd omia kokemuksiasi. Haastattelu tehdaan puhelimitse tai videopuhelun avulla.

Tutkimuksen kustannukset
Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota.
Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset

Tutkimuksesta valmistuu pro gradu -tutkielma, joka julkaistaan Jyvaskylan yliopiston JYX-julkai-
suarkistossa.

Liséitietojen antajan yhteystiedot

Ella Ahonen
ella.x.x.xxxxxx@student.jyu.fi
puh. 050 XXX XXXX

ohjaaja Elina Oksanen
elina.x.xxxxxxx@jyu.fi
puh. 040 XXX XXXX
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Liite 3. Tietosuojailmoitus

Kuvaus henkil6tietojen kasittelysta tieteellisessa tutkimuksessa (tietosuojailmoitus EU
(679/2016) 13, 14, 30 artikla)
20.9.2021

1. Tutkimuksessa Erityisopettajien kokemuksia tydssd oppimisesta uran alkuvaiheessa kasi-
teltdvat henkiltiedot

Tutkimuksessa Sinusta keratdan seuraavia henkilotietoja: puhelimitse tehdyssa haastattelussa
haastattelutilanteen aanitallenne seka sen litteraatio, videopuhelun kautta tehdyssa haastatte-
lussa tilanteen dani- ja videotallenne seka sen litteraatio. Lisaksi sinua pyydetdan kertomaan-
tyoskentelykuntasi ja ammattinimikkeesi. Muita Sinua koskevia tietoja ei keratda muista henki-
Iorekistereista.

Tama tietosuojailmoitus on toimitettu tutkittavalle sdhkdpostin liitetiedostona.

2. Henkil6tietojen kisittelyn oikeudellinen peruste tutkimuksessa/arkistoinnissa
Tutkittavan suostumus (EU 679/2016 6.1 a).

Henkil6tietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle

Tutkimuksessa tietojasi ei siirretda EU/ETA -alueen ulkopuolelle.

Henkil6tietojen suojaaminen

Henkilotietojen kasittely tassa tutkimuksessa perustuu asianmukaiseen tutkimussuunnitel-
maan ja tutkimuksella on vastuuhenkild. Henkil6tietojasi kdytetdan ja luovutetaan vain tieteel-
lista tutkimusta taikka muuta yhteensopivaa tarkoitusta varten (tilastointi) sekd muutoinkin
toimitaan niin, etta Sinua koskevat tiedot eivat paljastu ulkopuolisille.

Tunnistettavuuden poistaminen

Aineisto anonymisoidaan aineiston perustamisvaiheessa (kaikki tunnistetiedot poistetaan tay-
dellisesti, jotta paluuta tunnisteelliseen tietoon ei ole eika aineistoon voida yhdistda uusia tie-
toja).

Tutkimuksessa kasiteltavat henkil6tiedot suojataan

Kayttajatunnuksella ja salasanalla. Tutkimusaineisto tallennetaan tietokoneelle salasanalla suo-
jatun kayttajatunnuksen salasanalla suojattuun kansioon. Kdyttajatunnus ja salasanat ovat ai-
noastaan tutkijan tiedossa.

Henkil6tietojen kasittely tutkimuksen paattymisen jalkeen

Tutkimusrekisteri anonymisoidaan eli kaikki tunnistetiedot poistetaan taydellisesti, jotta pa-
luuta tunnisteelliseen henkiltietoon ei ole eika aineistoon voida yhdistda uusia tietoja.
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3. Rekisterinpitdja ja tutkimuksen tekijat

Taman tutkimuksen rekisterinpitdja on:

Jyvaskylan yliopisto, Seminaarinkatu 15, PL 35, 40014 Jyvaskylan yliopisto. Vaihde (014) 260
1211, Y-tunnus 0245894-7. Jyvaskylén yliopiston tietosuojavastaava: tietosuoja@jyu.fi, puh.
040 805 3297.

Tutkimuksen vastuullinen johtaja: Elina Oksanen, 040 XXX XXXX, elina.x.xxxxxxx@jyu.fi, RUU
C231.
Tutkimuksen suorittaja: Ella Ahonen, 050 XXX XXXX, ella.x.x.xxxxxx@student.jyu.fi

4. Rekister6idyn oikeudet

Suostumuksen peruuttaminen (tietosuoja-asetuksen 7. artikla)

Sinulla on oikeus peruuttaa antamasi suostumus, mikali henkilotietojen kasittely perustuu
suostumukseen. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksen perusteella ennen
sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15. artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siita, kasitellaanko henkilotietojasi ja mita henkilotietojasi kasitel-
ladn. Voit myos halutessasi pyytaa jaljenndksen kasiteltavista henkilotiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16. artikla)

Jos kasiteltavissa henkilotiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oikeus pyytaa nii-
den oikaisua tai taydennysta.

Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17. artikla)
Sinulla on oikeus vaatia henkil6tietojesi poistamista tietyissa tapauksissa. Oikeutta tietojen

poistamiseen ei kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estaa tai vaikeuttaa suuresti kasitte-
lyn tarkoituksen toteutumista tieteellisessa tutkimuksessa.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18. artikla)
Sinulla on oikeus henkilotietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten, jos kiistat

henkilotietojesi paikkansapitavyyden.

Oikeus siirtda tiedot jarjestelmastd toiseen (tietosuoja-asetuksen 20. artikla)
Sinulla on oikeus saada toimittamasi henkil6tiedot jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneel-

lisesti luettavassa muodossa, ja oikeus siirtaa kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle, jos se
on mahdollista ja kasittely suoritetaan automaattisesti.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittdistapauksissa poiketa tietosuoja-asetuk-
sessa ja Suomen tietosuojalaissa saddetyilla perusteilla silta osin, kuin oikeudet estavat tieteel-
lisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen tai vai-

keuttavat sitd suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Profilointi ja automatisoitu paatoksenteko

Tutkimuksessa henkil6tietojasi ei kayteta automaattiseen paatéksentekoon. Tutkimuksessa
henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena ei ole henkilokohtaisten ominaisuuksiesi arviointi, ts.
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profilointi vaan henkil6tietojasi ja ominaisuuksia arvioidaan laajemman tieteellisen tutkimuk-
sen nakokulmasta.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttaminen

Jos sinulla on kysyttavaa rekisterdidyn oikeuksista, voit olla yhteydessa yliopiston tietosuoja-
vastaavaan. Kaikki oikeuksien toteuttamista koskevat pyynnot toimitetaan Jyvaskylan yliopis-
ton kirjaamoon. Kirjaamo ja arkisto, PL 35 (C), 40014 Jyvaskylan yliopisto, puh. 040 805 3472,
e-mail: kirjaamo@jyu.fi. Kdyntiosoite: Seminaarinkatu 15 C-rakennus (Yliopiston padrakennus,
1. krs), huone C 140.

Tietoturvaloukkauksesta tai sen epéilysta ilmoittaminen Jyvdskylan vliopistolle

https://www.jyu.fi/fi/yliopisto/tietosuojailmoitus/ilmoita-tietoturvaloukkauksesta

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tyopaikkasi sijainnin mukaiselle
valvontaviranomaiselle, mikali katsot, ettd henkilGtietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista
tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.
Tietosuojavaltuutetun toimisto

Ratapihantie 9, 6. krs, 00520 Helsinki, PL 800, 00521 Helsinki

Puhelinvaihde: 029 566 6700

Sahkoposti (kirjaamo): tietosuoja@om.fi
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