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THOVISTELMA

Tutkimukseni kohteena on Jyvéskyldn yliopiston tdydennyskoulutuskeskuksen
jarjestama erityisopetuksen pitkdkestoinen 20 opintoviikon taydennyskoulutus.

Minua kiinnostaa se, mika saa opettajat lahteméan tiydennyskoulutukseen. Milloin
hankittu tutkinto ei riitd, vaan on lihdettiava hakemaan uusia evéits osatakseen ja
parjatikseen. Johtuuko se yhteiskunnan muutoksista, oman tutkinnon aikaisen
koulutuksen riittdméttdmyydesta vaiko vain yleisestd mielenkiinnnosta pitai itsensi
jatkuvasti ajan tasalla erityispedagogiikan tiedon ja tutkimuksen alalla. Haluan
selvittda taydennyskoulutuksen vaikuttavuutta. Kayttavatko 20 opintoviikon
suorittaneet opettajat uusia oppejaan kaytdnnossia? Ovatko opettajat tyytyviisia
koulutukseen vai eivit? Onko koulutuksen toteutus vastannut odotuksia? Miti
parannettavaa tydennyskoulutuksessa olisi? Lis4dko koulutus opettajien

ammattiosaamista?

Tutkimusmenetelmina olen kiyttinyt kyselytutkimusta ja avointa haastattelua.
Tutkimuksen mukaan opiskelijat pitévat tiydennyskoulutusta tarpeellisena
ammattitaidon ylldpitamiseksi. Pitkdkestoista tiydennyskoulutusta pidetaian
laadukkaana koulutuksena, joka mahdollistaa ty6ssa oppimisen. Monimuoto-opetus
on hyvi tipa jirjestaa koulutus, koska opiskelun voi sitoa tyéhin ja opiskelijan on
mahdollista kokea uudistava oppiminen. Pitkikestoisesa tiydennyskoulutuksessa

olevat opiskelijat ovat elinikdisia oppijoita, ” varje dag lite battre.”
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1 JOHDANTO

1.1 Tidydennyskoulutus Suomessa

Aikuiskoulutusta jarjestavia tahoja on Suomessa monia. Ammattikorkeakoulut,
aikuiskoulutuskeskukset ja monet yksityiset kouluttajatahot jarjestavat
aikuiskoulutusta. Taydennyskoulutus on osa aikuiskoulutusta. Yliopistojen
taydennyskoulutuksella on tarkei tehtdvi suomalaisessa
aikuiskasvatusjirjestelmassi. Nykyiselldan varsinainen aikuiskoulutustehtava
toteutuu avoimessa korkeakoulussa ja tdydennyskoulutuksessa. Korkeatasoisen
taydennyskoulutuksen tavoitteena on saada tieteellisen tyon tulokset niita
tarvitsevien aikuisten kdyttoon koulutuksen keinoin. Monet akateemiset
ammattikunnat ovat jo pitkdan toteuttaneet erilaisia vuosittaisia koulutustilaisuuksia,
joissa uusin tieteellinen tieto on saatu sité tarvitsevien kayttoon. Koulutusmuotoina
ovat olleet luentosarjat, neuvottelupiivit, erilaiset seminaarit. jne. Jarjestéjind ovat
voineet olla tieteelliset seurat, korkeakoulujen eri laitokset tai alan ammatilliset
jarjestot. Opettajakunta ja luennoitsijat on hankittu tieteellisists tutkimuslaitoksista
tai yliopistoista. Myos eri maiden yliopistojen luennoitsijoita on kiytetty.
Korkeatasoinen taydennyskoulutus on siirtynyt padosin yliopistojen
taydennyskoulutuskeskuksien vastuulie.

Taydennyskoulutuksen tehtiava korkeakouluissa voidaan jakaa seuraaviin ryhmiin:
1. Korkeakouluissa tutkintonsa suorittaneiden tdydennyskoulutus,
jonka tarkoituksena on pitii korkeakoulussa tutkintonsa suorittaneet
alansa kehityksen tasalla, opettaa aiemmin tutkintonsa suorittaneille
myohemmin koulutusohjelmiin siséltyvid kokonaisuuksia ja lisatd
heidan tietamystian uusilla aloilla.

2. Korkeakoulututkinnon suorittaneiden erikoistumiskoulutus, joka voi
olla joko ammatinharjoittamiseksi vaadittavaa tai muutoin
erikoisvalmiuksia tuottavaa (esimerkkina tyollisyyskoulutus).

3. Korkeakouluopettajien tdydennyskoulutus, joka voi olla joko

pedagogista tai omaa tieteenalaa koskevaa.



4. Avoimen korkeakoulun tarjoama mahdollisuus
taydennyskoulutukseen, jolloin koulutus voi olla koulutusohjelmien
mukaista tai osittain koulutusohjelmia mukailevaa tat taysin
koulutusohjelmista irrallista opetusta.

5. Muu taydennyskoulutus, joka sisaltad mm. asiakkaan tarpeisiin

raataloidyn koulutuksen.” (Jakku-Sihvonen 1989, 90)

Luettelon kohta 1 on erityisen merkittiva yhteiskunnan nykyisen koulutustarpeen
kannalta. Taydennyskoulutuskeskukset toimivat omina erillisini tulosvastuullisina

yksikoinaan. Tamaén takia koulutus on hinnoiteltu markkinahintaan.

Koulutuksen laadukkuuteen vaikuttaa kaytettivissa olevien suunnittefu- ja
opetusresurssien patevyys. Joissakin korkeakouluissa yliopiston opettajat ja tutkijat
toimivat aktiivisesti tdydennyskoulutuskeskuksen tyossa. Télld tavoin opettajilla ja
tutkijoilla on mahdollisuus kokemuksien vaihtoon oman tieteenalan tydeldméssi

toimivien kanssa.

Téaydennyskoulutuksen laadukas suunnittelu edeliyttid akateemisen tiedon aktiivista
seuraamista ja tyoelaman tarpeiden analysoimista. Suunnittelijan on kyettava
kommunikoimaan alansa asiantuntijoiden kanssa niin tiedeyhteisossd kuin

tyoelamassakin.

1.2 Erityisopetuksen pitkiikestoinen tiydennyskoulutus
Jyviskylissi

Mielenkiintoni kohteena on Jyviskyléssa jarjestettava taydennyskoulutus. Olen ollut
itse useilla tdydennyskoulutuskeskuksen jarjestamilla kursseilla, joilla olen tavannut
taydennyskoulutuksessa olevia opettajia. Nailla kursseilla on herannyt mielenkiintoni
pitkakestoista tdydennyskoulutusta kohtaan. Olen halunnut selvittda miksi opettajat
lahtevit taydennyskoulutukseen, mita he koulutukselta hakevat ja vastaako koulutus

heidan tarpeisiinsa. Siind muodossa kuin erityisopetuksen tiydennyskoulutus



jarjestetddn Jyvaskylassd, ei Suomessa mikddn muu yliopisto tai yliopiston alainen
laitos tarjoa vastaavaa koulutusta. Muissa yliopistoissa koulutukseen hakeutuvilta
vaaditaan korkeakoulussa suoritettu loppututkinto. Useimmilla jirjestettidvilla
erityisopetuksen tdydennyskoulutuksilla pyritdéin antamaan pétevyys erityisopettajaksi
tai erityisluokanopettajaksi. Jyviskyldn koulutukseen voivat hakeutua kaikki

erityisopetuksesta kiinnostuneet.

Jyviskyldn yliopiston tdydennyskoulutuskeskuksen pitkikestoisen koulutuksen voi
luokitella tehtévéltddin tutkintonsa suorittaneiden tdydennyskoulutukseksi, jonka
tarkoituksena on pitdé tutkintonsa suorittaneet alansa kehityksen tasalla, opettaa
uusiin koulutusohjelmiin siséltyvid kokonaisuuksia ja lisétid tietamysti uusilla aloilla.
Koulutuksen suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaa Jyviskyldn yliopiston
tdydennyskoulutuskeskuksen kasvatus- ja opetusalan yksikko, erityiskasvatuksen

tiimi.

Jyviskyldn yliopiston tdydennyskoulutuskeskuksella on paljon suhteita eri
yliopistoihin. Koulutuspéivilld luennoitsijoita on Jyvaskyldn yliopistosta, Suomen eri
yliopistoista ja ulkomaiden yliopistoista. Luennoitsijoita on seké kotimaasta etti
ulkomailta my6s muilta sektoreilta.

Lihikoulutusjaksot pidetdin Jyviskylissd tai muualla yhteisesti sovitussa paikassa.

Koulutus ei ole tarkoitettu ainoastaan erityisopettajille, vaan kaikille kasvattajille,
joilla on ryhmisséén erityisoppilaita. Opiskelu on jatkuvaa vuoropuhelua oman ty6n
kanssa. Opiskelussaan voi erikoistua itseddn eniten kiinnostavaan erityisopetuksen
osa-alueeseen. Koulutukseen kuuluvilla ldhikoulutusjaksoilla voidaan korvata
virkaehtosopimuksen mukaisia koulutuspiivié (ns. veso-piivit opettajilla). Saatu
koulutus voidaan hyodyntid osana kasvatus- ja opetusalan ammatillista

erikoistumisohjelmaa; pd-koulutusta.

Opiskelu on monimuoto-opiskelua ja edellyttdd aktiivista sitoutumista itsenédiseen
tyoskentelyyn. Jokainen laatii oman henkilokohtaisen opetussuunnitelmansa yhdessi

oman tutorin kanssa. HOPS:n tarkoitus on tukea omien tietojen pitkdjénteistd ajan



tasalla pitamistd ja ammatillisten taitojen kehittamista. Opiskelu on tarkoitettu
toteutettavaksi tyon ohessa noin kolmessa vuodessa. Monimuoto-opiskeluun
kuuluvat lahikoulutusjaksot, etdopetus, tutorin ohjaama itseopiskelu seka
erityyppiset oppimistehtivit. Parhaimmillaan oppimistehtivat ovat osa omaa tyota.
Naiin teoria ja kéiytanto nivoutuvat yhteen tukien opiskelijan ammatillista kasvua.
Uusi ryhmi aloittaa aina erityisopetuksen kesdpaivilla. Talla hetkella kesalla 1997
aloittanut ryhma4 on seitsemis ryhma opiskelijoita.

1.3 Koulutuksen sisillot

Opintojen kesto on paisdantoisesti kolme lukuvuotta. Yksilollisesti opinnot voi
suorittaa pidemmaissé tai lyhyemmassé ajassa. Taydennyskoulutusohjelma rakentuu
padosin henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman varaan ja siksi koulutuksen sisallét
magraytyvat yksilollisesti HOPS:n mukaan. Kaikille opiskelijoille opintojen runko

on sama. Opinnot jakautuvat seuraavasti:

1. Kasvatus- ja opetusalan ammatillisen erikoistumisohjelman orientoiva jakso; 5 ov

Jakson aikana opiskelijan odotetaan orientoituvan opinto-ohjelmaan ja sen
tavoitteisiin. Opiskelija tutustuu oman ammattitaidon kehittamisen puitteisiin ja
teoreettisiin perusteisiin. Nailtd pohjilta opiskelija laatii henkilokohtaisen

opintosuunnitelman ja analysoi sen yhdessé tutorinsa kanssa.

2. Ammatilliset ydinopinnot; 15 ov

Opintokokonaisuuden tarkoituksena on syventid ja ajanmukaistaa opettajan tietoja ja

taitoja oman tyon kehittimisndkokulmasta. Kasiteltavit aihealueet ovat seuraavat:

* Opettaja ja tydyhteiso
Tavoitteena on, ettd opiskelija tutustuu omaan persoonaansa ja tydyhteisonsa

rakenteisiin ja lainalalaisuuksiin.



* Erityisopetuksen nykytila
Tavoitteena tutustuttaa opiskelija erityisopetuksen nykytilaan uusien
oppimiskisitysten ja oppilaan eldminkaariajattelun pohjalta.

* Kayttaytymisongelmien kohtaaminen
Tavoitteena on, ettd opiskelija pystyy mieltimain kayttaytymish4iriot oppilaan,
ikaryhmaén, opettajan, perheen ja sidosryhmien nakokulmasta.

* Terapiamenetelmét erityisopetuksessa
Tavoitteena on, ettd opiskelija perehtyy oman kiinnostuksensa ja tarpeidensa

mukaan erityisopetuksessa kaytettiaviin terapiamenetelmiin.

* Kommunikaatio-ongelmat
Tavoitteena on tutustuttaa opiskelija omien tarpeiden ja mielenkiinnon mukaan
yhteen tai useampaan kommunikaatiohéirioon, terapiaan ja/tai vaihtoehtoiseen

kommunikaatiokeinoon.

* Lukeminen, kirjoittaminen ja matematiikka
Tavoitteena on syventiid ja tiydentaa tietoja lukemis- ja kirjoittamisvaikeuksista

sekd matematiikan erityisvaikeuksista.

* Tutkiva ja kokeileva koulu
Jakso toteutetaan vuosittain kesipéivilld, joiden sisillot suunnitellaan erikseen

ajankohtaisten teemojen pohjalta.

Kuhunkin ammatillisten ydinopintojen jaksoon opiskelija voi perehtyd 0,5 ov - 6 ov
oman henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman puitteissa. Omaa tyoskentelyyn sopiva
kirjallisuus ja muu opiskelumateriaali valitaan yksil6llisesti tutorin opastuksella
henkilokohtaista opintosuunnitelmaa tukevakst aineistoksi. Ammatilliset

ydinopinnot yhdistivat tyon ja opiskelun.

Koulutuksen hinta on 600 markkaa opintoviikolta. Hinta sis4ltad koulutuksen,
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opiskelun ohjauksen ja koulutusmateriaalin sekd vuosittain jarjestettavat
erityisopetuksen kesdpaivit. Koko opintokokonaisuus on 20 opintoviikkoa, joten

pitkikestoisen taydennyskoulutuksen hinta on 12.000 markkaa.

Ammatillisten ydinopintojen jakso on kokonaisuus, joka tarjoaa itseohjautuvalle
oppijalle mahdollisuuden oma-aloitteisuuteen ja joustavuuteen. Itseohjautuva oppija,
joka pystyy kriittisesti arvioimaan omaa toimintaansa, kykenee omatoimiseen
oppimisresurssien hankintaan ja aika- ja laatutavoitteiden saavuttamiseen.
Itseohjautuva oppija kykenee arvioimaan mité jaksoja hén painottaa. Parhaimmillaan
opiskelija on tulevaisuuteen suuntautunut oppimishalukas oppija, joka tunnistaa

tarpeensa ja osaa valita opinnot itsedén eniten hyodyttavills tavalla.

2 TEORIAPOHJAA AIKUISOPISKELULLE

Tutkimukseni pohjaa elinikdisen oppimisen periaatteisiin, monimuoto-opiskeluun,
itseohjattuun oppimiseen, tydssd oppimiseen ja kriittiseen reflektioon
aikuiskoulutuksessa sekd koulutuksen laatuun. Lisiksi olen selvittanyt erityisopetusta

Suomessa ja erityisopettajan ammattitaitoa.

2.1 Erityisopetus Suomessa

Ernityisopettajia toimii monissa eri tehtavissa. He voivat olla
erityislastentarhanopettajia, klinikkaopettajina peruskoulussa, kiertavina
erityisopettajina, erityisluokanopettajina peruskoulussa tai toisen asteen
oppilaitoksissa, esim. erityislinjojen opettajina ammattioppilaitoksissa tai
erityisoppilaitoksien opettajina. Erityisopettajat voivat toimia myds
vammaislaitosten opetusyksikdissd ym. hoitolaitoksissa. Tehtiviakentts siis vaihtelee

suuresti.

Erityisopetuksen kehitystd Suomessa ovat tutkineet Tuunainen & Nevala (1989).
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Erityisopetuksen alkujuuret Suomessa ovat aistivammaisten opetuksessa. Suomen
ensimmainen aistivammaisoppilaitos oli Porvoon kuurojenkoulu, jonka perusti
itsekin kuuro Karl Oskar Malm 1846. Koulu oli yksityiskoulu, joka joutui
taloudellisiin vaikeuksiin. Ensimmainen valtiollinen kuurojenkoulu perustettiin 1858
Turkuun. 1889 mennessid Suomessa oli jo viisi kuulovammaisten koulua. Kun
kuulovammaisten opetus piasi alkuun, nousi myds niakdvammaisten koulutus
ajankohtaiseksi 1800-luvun puolivilin jilkeen. Ruotsinkielinen sokeainkoulu aloitti
toimintansa Helsingissa 1865. Suomen aistivammaisopetus l4hti liikkeelle 1860- ja

1870-luvuilla erityiskoulumuotoisena.

Fyysisesti ja psyykkisesti vajaakuntoisten koulutus alkoi 1800-luvun loppupuolelia.
Raajarikkoisten tyokoulu aloitti toimintassa Helsingissd vuonna 1890.
Kehitysvammaisten lasten opettamisen kaupungissa aloitti Fredrik Knut Lundberg
vuonna 1877. Maamme ensimmainen varsinainen apukoulu perustettiin Turkuun

vuonna 1901.

Alkuun koulutus oli painottunut hyvin ammattiinohjaavasti. Tamé suuntaus oli
aistivammaiskouluille tyypillinen piirre ja suuntaus oli sama muissakin
erityiskouluissa. Vajaakuntoisia pidettiin julkista apua ja huoltoa tarvitsevina
henkil6ind, jotka rasittivat kuntien huoltotoimea. Kouluttamalla heidat, tai osan
heistd, ammattiin tai ty6tehtiviin, ” he voivat itse hankkia elantonsa rasittamatta
muita taloudellisesti. Runsas ammatti- ja tydopetus vajaakuntoisten koulutuksessa oli
ndin yhteiskunnan kannalta halvin ja paras ratkaisu.”

(Tuunainen & Nevala 1989, 37)

Viime vuosisadan lopulla ja timén sataluvun alussa ei ollut minkainlaista erityisesti
lapsille ja nuorille tarkoitettua mielenterveystoimintaa. Ensimmainen pelkésta4n
lasten ja nuorten mielenterveystyohon paneutunut yksikké perustettiin Suomessa
Helsinkiin 1925. Silloin Mannerheimin lastensuojeluliitto (MLL) aloitti ty6nsi
“vaikeiden lasten tutkimus- ja neuvonta-asemalla”. Lapsiin ja nuoriin kohdistettu
mielenterveysty6 ei laajentunut nopeasti, koska asenteiden ja talousvaikeuksien

ohella toiminnan vakiintumista hidasti tiedon puute. Mielenterveyshairioiksi
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luokiteltavat vaikeudet katsoittiin pahantapaisuudeksi. Ensimmainen tarkkailuluokka
perustettiin Suomeen sodan alla, Helsinkiin vuonna 1939.

(Tuunainen & Nevala 1989, 53-63)

Ennen itsendisyyden aikaa lastensuojelutoiminta kasitti toiminnot turvattomien
lasten hoivaamisesta nuorisorikollisten kasittelyyn. Lastensuojelu jaettiin kolmeen
osa-alueeseen: varsinaiseen lastensuojeluun, pahantapaisten tai
yhteiskunnanvastaisten lasten suojelukasvatukseen seka nuorisorikollisten
kisittelyyn. Kouluhallitukseen perustettiin lastensuojelusosasto 1918 ja vastaava
osasto tuli sosiaaliministerioén 1924. Pahantapaisille tai yhteiskunnanvastaisille
lapsille sijoituspaikkoja olivat maassamme kasvatuslaitokset. Niiti oli seka
yksityisid ettd valtion tai kunnan perustamia. Tyypillinen kasvatuslaitokseen joutunut

oli tydvaenluokan rikkindisen perheen jilkeldinen.

Lukemis- ja kirjoittamishairidisten lasten erityisopetus alkoi 1940-luvulla,
erityisluokkamuotoisena Helsingissa 1949. Puhehairioisten erityisopetus alkoi
klinikkamuotoisena Helsingissa heti 1940-luvun alussa. Kasvatusneuvolatoiminta sai
alkunsa Helsingin kaupungin psykiatrisen eli henkisen terveyden neuvonta-aseman
perustamisesta 1941. 1950- ja 1960-luvuilla perustettiin nuorisopsykiatrisia osastoja
sairaaloihin. (Tuunainen & Nevala 1989, 71-88)

Tutkimustiedon myota erityisopettajien tehtivikentti ja toimenkuva on muuttunut.
Maassamme on olemassa erityiskouluja, erityisluokkia, klinikkamuotoista
erityisopetusta, erityisopettajan antamaa samanaikaisopetusta yleisopetuksessa jne.
Erityisoppilaiden méérd suurenee. Tama johtuu diagnoosien tarkentumisesta. 1980-
luvulla 16ytyi enndtysmara MBD-oppilaita, ja 1990-luvulla yhi useampi on luokiteltu
tarkkaavaisuudenhairioisti kirsiviksi ja autismista on saatu valtavasti uutta tietoa

aivotutkimuksen myota.

Erityisopettajia valmistuu yliopistoista. Suomessa koulutus aloitettiin 1959
Jyvaskylan kasvatusopillisen korkeakoulun suojelu- ja parantamiskasvatusopin
laitoksella. Erityiskasvatus oli saanut tunnustetun aseman kasvatuksen kentissa jo

aiemmin, kun Jyviskyldn kasvatusopilliseen korkeakouluun perustettiin suojelu- ja
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parantamiskasvatusopin professorin virka vaonna 1948, Ensimmaiselti kurssilta
valmistui apukoulunopettajia, vuonna 1962 mukaan tulivat tarkkailu- ja
koulukotiopettajalinjat. 1966 aloitettiin koululogopedien seka lukemis- ja
kirjoittamishéiridisten opettajien koulutus. Aistivammaisten opettajat olivat
auskultoineet omissa erityiskouluissaan vuoteen 1969 saakka, mutta siirtyivat ko.
vuonna erityisopettajakoulutuksen yhteyteen Jyviskyldidn. Harjaantumisopetus tuli
ohjelmaan vuonna 1970. Erityislastentarhaopettajien koulutus aloitettiin Jyviskylan
yliopistossa 1971. Ammatillisten oppilaitosten erityisopettajakoulutus aloitettiin
1972 Jyvaskylan yliopistossa jérjestiien erityisopetuksen kursseja ammatillisten
oppilaitosten opettajille vuoteen 1975 saakka. Varsinaiseen erityisopettajan
tutkintoon johtava koulutus aloitettiin Turun kuulovammaisten koulussa 1975 ja
ndkévammaisopettajien koulutus Haimeenlinnassa kesalla 1977. Talla hetkella
erityisopettajakoulutusta jarjestetdasin Jyvaskylan lisaksi Joensuun yliopistossa,
Helsingin yliopistossa ja Vaasan korkeakoulussa. (Tuunainen & Nevala 1989, 110-
111)

1970-luvulla tuli peruskoulu, jonka myéti kaikkia alettiin kouluttaa koko ikdluokkaa
kattavassa yhteniisessa koulussa. Erityisopetus tuli osaksi peruskoulua ja siti kautta
tuli tarve erityisopettajista ja heidan koulutustarpeestaan. Erityisopetuksen kannalta
merkittavin muutos oli oppivelvollisuudesta vapauttamisesta lnopuminen. Ennen
mahdollisuus oppimiseen ei ollut tasavertainen kaikille. Peruskoulu paatti tallaisen
aikakauden. Peruskoulun myota mahdollisuus oppimiseen ja koulunkiyntiin oli nyt
jokaisella kehitystasonsa ja edellytystensa asettamissa rajoissa. 1960-luvun lopulle
olivat olleet hallitsevia kaksi erityisopetuksen muotoa: erityiskouluopetus ja
erityisluokkaopetus. Sen jilkeen on tapahtunut ns. luokattoman erityisopetuksen
nousu. Vuoden 1985 koululaeissa on nimityksia erityisopetuksen osalta muutettu.
Apukoulu-nimitys on poistettu ja nyt puhutaan peruskoulun mukautetusta
erityisopetuksesta. Tarkkailuopetuksen nimi on muutettu sopeutumattomien
opetukseksi. Harjaantumisopetuskin on osa peruskoulun erityisopetusta.

Yhteiskunta on lakiteitse velvoittanut erityisopetuksen jarjestdmiseen. Yhteiskunnan

muutokset, nykyvuosina lama ja yleinen rahanpuute, ovat kyseenalaistaneet monet
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asiat. Supistukset Jaman my6ta ovat tuttuja monessa kunnassa. Erityisopetus on
useasti se, josta kunnat ovat valmiita ensimmaéiseni supistamaan. Erityisopetushan ei
ole ns. pakollista eika koske koko ikaluokkaa. Se on harkinnanalaista, ja siten

helposti vaikeassa rahatilanteessa asia, josta voi leikata.

Erityisopetuksen tunteja on supistettu ja virkoja jatetty tayttamitta tai jopa
lakkautettu. T4mi on aiheuttanut sen, ettd yhd useammin aineenopettajat ja
luokanopettajat ovat saaneet luokkaansa erityisoppilaan, mutta eivat taitoja ja tietoja
oppilaan opettamiseen. Tata suuntausta on lisannyt myos integraation suosiminen,
missa hyviné asiana nahdaan se, etti erityisoppilas on ikidluokkansa mukana samassa

ryhmassa.

Kun yhteiskunta on antanut opettajille tehtivén selviytyd isojen ryhmien ja samalla
erityisoppilaiden kanssa, i kaikilla ole ollut valmiuksia ottaa tehtivii vastaan. Tasti
syysté opettajat kouluttautuvat selviytyikseen. Yhteiskunta odottaa siis
erityisopettajan valmiuksia opettajilta, jotka toimivat luokanopettajina,

aineenopettajana tai ammattiopettajina.

Kuten on kdynyt ilmi, on erityisopetusta hyvin monenlaista, koska erityisoppilaita on
monenlaisia ja monenikdaisid. Erityisopettajiksi valmistuvat voivat jo
opiskeluvaiheessaan suuntautua jollekin osa-alueelle. Se mihin ty6hon joutuu, tai
nykyaikana pédsee, ei valttamatta vastaa odotuksia, eika opiskelu tunnut antavan
riittdvan selkeitd ohjeita kiytant6on. Tilanteet muuttuvat nopeasti, ja erityisopettajan
on oltava, siind missd muidenkin, valmis nopeaan sopeutumiseen. Pelkastdin
diagnosoinnin saralla on tullut valtavasti uutta. Aivotutkimus antaa jatkuvasti uutta
tietoa oppimisesta ja erityisopetuksen kannalta hyvin oleellisista asioista, esimerkiksi

oppimisvaikeuksista.

2.1.1 Erityisopettajan ammattitaito - asiantuntijaksi oppimista

Tutkimuksessani otan esille erityisopettajan ammattitaidon, jota kasittelen
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asiantuntemuksena, en opettajatutkinnon antamana pitevyytend. Ammattitaitoinen
erityisopettaja on ammattilainen, jonka tie tuntemuksesta ja tietimyksesta on
kehittynyt asiantuntemukseen. Ammattitaidossa on ennen kaikkea kysymys sellaisten
ominaisuuksien ja taitojen kehittimisesti, joita voidaan muuttaa koulutukselia.

Teoreettisia lahtokohtia 16ytyy esimerkiksi noviisi-ekspertti -erottelusta. Ropo (1991)
on tutkinut opettajacksperttiyden kehittymisti. Han luokittelee kehittymisen
viisiportaiseksi prosessiksi:

Véiheessa yksi opettaja on noviisi, joka on valmistunut opettajakoulutuksesta,
mutta kaytannon opetuskokemusta on vain véhén tai ei lainkaan. Opetustoimissaan
noviisit ovat yleensi rationaalisia, suhteellisen joustamattomia ja pyrkivit
noudattamaan ohjeita ja saént6j4, joita ovat oppineet. Tydssdin noviisit suuntaavat
tarkkaavaisuutensa pidasiassa omaan toimimiseen.

Seuraavassa vatheessa, vaiheessa kaksi, noviisista on tullut kehittynyt aloittelija.
Kokemukset opetustilanteista antavat kehittyneelle aloittelijalle “case-tietoisuutta”.
Téassa vaiheessa ohjeiden noudattaminen ei ole enad mekaanista, vaan kehittynyt
aloittelija alkaa tiedostaa tilanteiden erityispiirteitd. Puutteita on viel4 paljon.
Tarkeiden ja vahemman tirkeiden opetustilanteiden piirteiden erottaminen ei vield
onnistu.

Vaiheessa kolme opettaja on edennyt prosessissaan osaavaksi suorittajaksi. Hian
pystyy laatimaan tyélleen tavoitteita ja asettamaan ne tirkeysjarjestykseen.
Suunnitelmien teko ja toteutusvaihtoehtojen pohtiminen kuuluu asiaan. Osaavat
suorittajat pystyvét tekemadn itsendisia opetussuunnitelmallisia ja opetuksellisia
ratkaisuja ja ottamaan vastuun siita, miti opetuksessa tapahtuu.

Prosessissaan vaiheessa nelji oleva opettaja on taitava suorittaja. Tass4 vaiheessa
opettaja on kykeneva tekemdan tyostidn tarkempia ennusteita kuin edeltivien
tasojen opettajat. Hén hallitsee kokonaiskuvan luomisen tilanteista ja pystyy
teoreettiseen luokitteluun ja vertailuun.

Seuraava, korkein taso, on vaihe viisi, jolloin opettaja on ekspertti. Ekspertin
toiminta on joustavaa ja tilanteeseen hyvin sopivaa. Hahmottaessaan kokonaiskuvaa
ekspertilla on intuitiivisuutta ja samalla ei-analyyttinen ja usein tiedostamaton

kasitys siitd, miten tilanteessa tdytyy toimia. Ekspertti pystyy mukauttamaan
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opetustaan nopeasti poiketen ennakkosuunnitelmistaan. Yllatykset ekspertti pystyy
hallitsemaan. Ekspertit ynmartivit kouluopetuksen oppilaiden taitojen

kehittamisend; noviisit perustavat luokittelunsa oppilaan ulkoiseen kayttaytymiseen.

Kari (1996) midrittaa opettajan olevan oman opetusalansa asiantuntija, jos hén
hallitsee opetettavat asiat niin, etti hin tuntee perusteellisesti alan kasitteiston ja
tiedon rakenteet ja pystyy niiden perusteella valittimaan oppilailleen virheettomasti
keskeisen tietoaineksen ja ohjaaman heiti erilaisissa ongelmanratkaisutehtivissa
seki itse seuraamaan tieteenalan kehitystd. Téllainen madrittely asettaa
erityisopettajalle suuret vaatimukset. Voiko kukaan laaja-alainen erityisopettaja
hallita kaikki peruskoulussa opetettavat aineet yhtd hyvin kuin aineenopettaja.
Omasta kokemuksestani opetusty0sséd uskallan sano: ei varmasti voi! Erityisopettajan |
asiantuntijuudessa korostuvat oppilaan ohjaamisen taidot ja tieteenalan kehitys »

erityisopetuksen osalta.

Patrikainen (1996) vetaa yksiin Schonin ja Kosusen ajatuksia korkeatasoisesta
ammattitaidosta ja ajattelun kehittymisesti. Korkeatasoinen ammattitaito ei
vilttamatta edellytd loogista analyyttista ajattelua tai artikuloitua teoriaa. Kun
opettajalla on korkeatasoinen ammattitaito, hin osaa hyddyntaa en tilanteissa
aiemmin saamaansa kokemusta. Tavoitteena on ymmartaé opettamista ja
opetussuunnitelman kehittamisti sellaisina toiminnan alueina, jothin vaikuttavat
opettajien omat kokemukset ja keskindinen vuorovaikutus opettajien kesken.
Tarkastelussa ei rajoituta opettajan ulkoiseen kayttaytymiseen eikd opettajan
subjektiiviseen ndkokulmaaan. Ammattitaitoinen opettaminen on vuoropuhelua

oman itsensa ja toimintaympériston vililla. (Patrikainen 1996, 37)

Erityisopettajan ammattitaitoa voi tarkastella myos opettajapatevyyden
nakokulmasta. Teoreettiseen tarkasteluun on tullut mukaan kokonaan uusi kisite,
laaja opettajapitevyys. Tama kisite on tullut mukaan yhteiskunnan muuttuessa ja
médriteltiessa uudelleen opettajien patevyytti eri virkoihin ja eri kouluasteilla.
Télloéin huomio opettajapitevyyteen tihdattiessd on kiinmtettivi
opettajatietoisuuden kehittimiseen. Kari (1996) maantta opettajatietoisuuden
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olevan sit4, etti opettajaksi aikova pyrkii saamaan riittavisti tietoa:
* yhteiskunnan asettamista vusista haasteista hinen tyolleen
* omasta opettaja taidostaan (tiedot, taidot ja asenteet)
* oppilasyksiléiden ja koko opetettavan ryhmén valmiuksista ja kehitystasosta.

Asiantuntijaksi oppimista on tutkinut myos Remes (1995). Asiantuntijuus on
ammattiin liittyvéé erityisosaamista, joka médrittyy tehtivi- tai ongeima-alueittain.
Asiantuntijuuden muotoutuminen, sen hankkiminen, tuottaminen ja siirtiminen
kontekstista toiseen edellyttaa oppimista ja oppimisprosesseja. Asiantuntijaksi
tuleminen on monitahoinen kehitysprosessi, jossa ympéaristoon sopeutuvat ja
ympéristdd uudistavat prosessit ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa. Koska
asiantuntijaksi kasvaminen on monimuotoinen prosessi, sille tuskin voi maéritella
yhta yleisti niuotoa. Asiantuntijuudelle ominainen toimintamalli on uuden

oppiminen ja aina uusiin haasteisiin tarttuminen.

Asiantuntijaksi oppimista voidaan pitd tietoisena valintana. Se edellytta
pitkdjanteista harrastuneisuutta, usein laajan koulutuksen hankkimista ja lahes
saannénmukaisesti ndytt6ja pystyvyydesti. Asiantuntijaksi tuleminen edellyttas
Jjatkuvan kitnnostuksen liséksi halukkuutta hankkia tiettys laadullisesti
korkeatasoista tai ainutlaatuista tietdmyst4; motivoituneisuutta olla asian

erinomainen tuntija.

Asiantuntijuus on eri ammattien siséll4 ilmenevii erityisosaamista, joka perustuu
henkilon tydkokemukseen tai spesialisoituneeseen tietimykseen. Asiantuntijalia on
tieteellistd tietoa ja kokemustietoa. Naita hin yhdistds ja tyypillistd on tieteellisen
tiedon ja kokemustiedon syvillinen pohdiskelu. Tyossaéin asiantuntija on tyontekiji,
joka kykenee kokemaan muutokset aktiivisesti ja joustamaan niiden mukaan.
Asiantuntija on sitoutunut jatkuvaan omakohtaiseen kasvuun ja oppimiseen. Hin
pyrkii tiedostamaan omaa toimintaansa ja arvioi kriittisesti sen perusteita. Todellinen
asiantuntijuus edellyttia, ettd ongelmia maaritellaéin jatkuvasti uudelleen yhi
haastavammin tavoin sitd mukaa, kun alemman tason ongelmiin 16ytyy

rutiininomaisia ratkaisuja ja toimintatapoja. “Koulutuksen katsotaan tarjoavan
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edellytykset eri alojen asiantuntijuuden saavuttamiselle kahdessa mielessé: se
valittdd osaamispiaiomaa ja se takaa muodollisen sosiaalisen statuksen.”
(Remes, 1995, 4)

Kohonen & Leppilampi (1994) ovat tutkineet kehittyvai koulua. Kehittyvissi
koulussa on kehittyvia opettajia. Kohonen & Leppilampi puhuvat opettajan
ammatillisesta identiteetisté ja késitteestd uusi asiantuntijuus. Tamén uuden
kasitteen keskeisia piirteistd ovat tutkiva tyéhon suhtautuminen, eettinen
ammattilaisuus ja toiminta kriittisend muutosvoimana ty6yhteisossa ja

my6s yhteiskunnassa. Tietynlainen itseohjautuvuus kuuluu uuteen asiantuntijuuteen,
koska profession jasenet kokevat olevansa aktiivisella tavalla vastuussa ammattinsa
vastuualueen kehittimisestd. He nikevit ammattinsa ongelmia ja haasteita
sisaltavana tyond, jota he pyrkivit uudistamaan. He etsivit itse uudistamisen suuntaa
ja kehittimistyon kohteita. Opettaja on ns. muutosagentti, joka asennoituu tyohonsa
niin, etti ajattelun uudistaminen, ammatillinen kasvu ja jatkuva oppiminen
omakohtaisen pohdinnan kautta ovat arkipdivaid. Ammattitaidon laajentaminen
ottamalla haasteita ja ammatillisia riskeja: kokeileva opetustyo, uusien ideoiden
tyostiminen luokassa. Kollegiaalinen yhteistyo edellyttai ammattitaidon ja
itsetuntemuksen syventymisti vuorovaikutteisen yhteistyon kautta.

Opettajan ammatin vapaudessa on myos varjopuolensa. Kun on mahdollisuus toimia
yksinaén, voi toisilta oppiminen ja omien kokemusten jakaminen ja4da uupumaan.
Vapaus sallii myés ammatillisen paikoilleen juuttumisen. Juuttuminen on kaukana

kehittyvastd asiantuntijuudesta.

Leino & Leino (1997, 111) esittavit Leithwoodin (1992) opettajan ammatillisen

kehityksen kehittymismallin.
1) "Hengissé pysymisen” vaihe, jossa opettaja on oppinut useita
opetusmalleja ja niitd kayttaessadn nayttia selvidvan opiskelijaryhmén
opetuksesta. Mallien tietoista vertailua on vihan. Opiskelijan oppimista
seurataan summatiivisesti perinteisten kriteerien ja testien mukaisesti.
2) Perustaitojen patevan kiyttimisen vaihe, jossa opiskelijaryhméan
kanssa selviydytain hyvin, opetuksessa kaytetiaan kokemuksiin
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perustuvia malleja ja opiskelun tuloksellisuutta arvioidaan jo
formatiivisestikin.

3) opetusmallien joustavan kdyttimisen vaihe, jossa opiskelijaryhmin
kanssa toimiminen on rutinoitunut, opetusmalli valitaan tarkoituksen
mukaisuuden perusteella vastaamaan opiskelijoiden tarpeita ja
arviointitavat suhteutetaan opetustavoitteisiin.

4) Opetusmallien hankittu asiantuntijuusvaihe, jossa opetusmalli
kulloisessakin valintatilanteessa suhteutetaan opetuksen
kokonaisohjelmaan.

5) Vaihe, jossa avustetaan opettajatovereita opetusmallien
kehittamisessa. Talloin pystytian pohtimaan erilaisten vaihtoehtojen
etuja ja haittoja opetusohjelmien toteuttamisessa ja osataan auttaa
opettajatovereita mentorina tai vertaisvalmentajana (peer coaching),
miké on jo tiydennyskoulutusta.

6) Opetusjiarjestelmén kehittamisen asiantuntijuusvaihe, jossa voidaan
kehittaa oppilaitosten toimintaohjelmia ja johtaa uusia
toteutusohjelmia ja jossa 1aaja opetus-ja jarjestelmitietimys voidaan
hyodynti4 toteutettaessa uusia koulutuspoliittisia pyrkimyksi.

Taydennyskoulutus edistdad ammatillisen laaja-alaisuuden kehittymisté.
Asiantuntijuus voi kehittyd elinikéisen oppimisen myétd. Ammattikokonaisuuden
hahmottaminen ja hallitseminen vaativat tiydennyskoulutusta, jonka myo6ti on
mahdollista saada tictoa oman ammattialan uusimmasta tutkimus- ja

menetelmitiedosta.

Historian kuluessa erityisopetus on kehittynyt aistivammaisten opettamisesta
késittimaan yha laajenevan kentin. Laaja-alainen ammattitaito ei voi kisittad koko
erityiskasvatuksen kentiin hallintaa. Olisi liian ylivoimainen tehtdva hallita
harjaantumisopetus, puheterapiat, sopeutumattomien opetus, kuulo- ja
nikovammaisille kéytettivat opetusmenetelmit jne. taydelleen.

Laaja-alainen ammattitaito tullee jatkossakin késittiméain eri osa-alueille

erikoistunutta osaamista.
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Tiedon tulva on suunnaton. Erityisopetukseen kehitetian jatkuvasti uusia
apuvalineiti. Jo pelkéastain apuvilineiden kiyton hallinta vaatii opiskelua. On
pysyttiva ajan tasalla myds tietotekniikan saralla. Tama seikka on tuttua lahes
kaikissa ammattikunnissa. Aivotutkimuksen my6ta tulee entistd enemman ja
tarkempaa tietoa oppimisesta ja siihen liittyvista vaikeuksista. Aivotutkimuksen
myd6ti on myds kehitelty yksilollisia menetelmia. Erityisopettajan on pidettiavi

itsensd ajan tasalla vusimman tutkimus- ja menetelmétiedon osalta.

Erityisopettajalta odotetaan vuorovaikutustaitoja. Tama ei koske pelkistian
opetustilannetta. Erityisopettaja joutuu toimimaan oppilaan puolastapuhujana,
kolleegojensa opastajana, vanhempien auttajana ja ohjaajana sekd neuvottelijana eri
yhteistyotahojen kanssa moniammatillisissa ryhmissd. Yhteiskunta asettaa
erityisopetukselle moninaisia vaatimuksia. On muistettava, etti erityisopetus ei

ole vain peruskoulun yksinoikeus, vaan erityisopetusta on myos lastentarhoissa,
ammattikouluissa, kehitysvammalaitoksissa, sairaaloissa, nuorisokodeissa jne.
Opettajat néissé tehtiavissi joutuvat kohtaamaan hyvin monenlaisia ja monenikaisia
opiskelijoita. Tehtdvankuvat vaihtelevat tydpaikkojen mukaan. Erityisopettajalia
taytyy olla selked kuva yhteiskunnan muutoksista, oman ammattialansa kehityksesta.
Erityisopettajan ei yksin tarvitse osata ja hallita kaikkea, mutta hanella taytyy olla
tietdmystd, misté lahted hakemaan konsultaatioapua.

Luokanopettaja tai aineopettaja joutuu koetukselle saadessaan luokkaansa
erityisoppilaan. Opettajan ammattitaito ja tietdmys erityispedagogiikasta voi olla
hyvin vahiinen. Luokkaan voi tulla samaan aikaan useitakin erilaisia erityisoppilaita,
kaikilla omat ongelmansa ja jokaista pitisi osata opettaa yksilollisesti. Siinapéi
tehtavakenttad! Ammatillisia valmiuksia ei ole saanut opettajaksi opiskellessaan,
vaan on pakko lahtea kouluttautumaan pysyikseen ajan tasalla ja selviytydkseen
arkisesta tyostaén. Eivatka erityisoppilaat hdvia peruskoulun jilkeen. Heitd on
kaikkialla yhteiskunnassa. Heita opiskelee monenlaisissa oppilaitoksissa.
Jonkinasteista erityispedagogiikan nikemysta tarvittaisiin siis kaikissa

opetustehtivissa.
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Laajaan opettajapatevyyteen kuuluu se, ettit opettaja tiedostaa omat puutteensa. Kun
erityispedagogiikan osalta on kéyttavissi uutta tietoa ja uusia meneteimié, on
ammattitaitoinen erityisopettaja halukas hankkimaan uusimman tiedon. Hén pitad
sitd jopa velvollisuutenaan. Omaa ammattipatevyyttiaan yllapitiava erityisopettaja

tiedostaa yhteiskunnan asettamat uudet haasteet ja on valmis kohtaamaan ne.

Téaydennyskoulutuksen voi niahda tiend pyrkia ammattitaidossa kohti
asiantuntemusta. Taydennyskoulutus on tietoinen valinta. Opiskelija sitoutuu
omakohtaiseen kasvuun ja oppimiseen. Opiskelun myo6ta voi pitad itsensi ajan
tasalla yhteiskunnan muutoksista ja tutkia oman ammattialansa kehitysti.
Téaydennyskoulutus antaa mahdollisuuden saada uusin tietimys tutkimus- ja
menetelmatiedon osalta ja titen edistad ja yllgpitad ammattitaitoa ja asiantuntijuutta
erityispedagogiikan alalla.

2. 2 Elinikiiinen oppiminen

Elinikdisen oppimisen ja aikuiskoulutuksen yhteenliittiminen Suomessa viriad
kahdesta padsuunnasta: Ensiksikin jatkuvasti voimistuvasta koulutuksen
thmiskasityksestd, jonka mukaan ihmisolemukseen kuuluu pyrkimys kehittya koko
elaman ajan ja jonka mukaan kyky ja halu oppia siilyvat ihmisella koko elinién.
Toiseksi jatkuva tarve elinikdiseen oppimiseen perustuu yhteiskunnan nopeaan ja
vaikeasti ennustettavaan muuttumiseen kaikilla inhimillisen eldmain alueilla.
(Jatkuvan koulutuksen toimikunnan mietint6é 1983)

Elinikainen kasvatus on (Hirsjarvi & Remes 1988, 124-128) kasvatuksen ja
koulutuksen uusien tavoitteiden ilmentyméa. Alunperin periaatteen on esittényt
UNESCO, jonka nakemyksissa korostetaan ihmisen toteuttavan itsedan pyrkimalla
koko elaménsi ajan tulemaan omaksi itsekseen, kasvamaan tdysiin mittoihinsa
alyllisesti, emotionaalisesti ja moraalisesti. Kaikki oppimisen muodot on
suhteutettava ja nivellettivi toisiinsa. Kaikilla on oikeus koko eldmaénajan jatkuvaan

kasvuun ja oppimiseen. Elinikdinen kasvatus voi saada jaksottaiskoulutuksen
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muodon. Téma tarkoittaa koulutukseen ja tyohon osallistumisen vuorottelua.
Uudessa oppimisyhteiskunnassa materiaaliset olosuhteet, sosiaaliset suhteet ja arvot
vaihtuvat nopeasti. Thmisen on jatkuvasti kehitettava itsedén, jotta hin selviytyy
paremmin muuttuvien olosuhteiden ja vaatimusten kanssa niin ammatinharjoittajana

kuin kansalaisenakin.

Vaherva (1989) tutkii kirjoituksessaan elinikédisen oppimisen edellytyksia. Han

esittad Alasen kuvion elinikaisen kasvatuksen ajattelumalliksi.

KUVIO 1 Elinikiisen kasvatuksen ajattelumalli

Kuviossa 1 nakyy ithmisen elaméankulun kokonaisuus - elaménkaari - jisentyneena
perakkaisiin elaménkausiin. Elinikdisen kasvatuksen yhtena paamadrana on auttaa
yksiloa kohtaamaan omalle ikatasolleen kuuluvat kehittymistehtévit. Jotta naihin
kehittymistehtiviin pystyttaisiin kunnolla vastaamaan, on yksil6lla oltava
mahdollisuuksia ja edellytyksid hankkia kulloinkin vaadittavia uusia tietoja, taitoja ja
suhtautumistapoja.

Kauppi (1991) toteaa, ettei ihminen tule elamansi aikana ihmisyyteen nihden

koskaan valmiiksi. Tassd on kasvatuksen elaméanikiisyyden perustelu. Nykydéan on
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alettu oivaltaa, ettei valmistumalla tulla valmiiksi, vaan yhteiskunnassa tapahtuneet
ja tapahtuvat muutokset tekevit tdydennys- ja undelleenkoulutuksen
vilttamattomaksi. Kauppi keskittyy aikuiskasvatukseen. Hian méarittia sivistyksen
olevan ithmistymistéi. Sivistys on lisdantyva ominaisuus, se on eldmié. Thmisyytti
tuotetaan. Sivistyksen Kauppi madrittaa thmistymiseksi, joka ei ole vain tila, vaan
prosessi. Sivistys on ihmistymista ja itseytymistd. Namai kisitteet sisaltavit yksilon
ihmiskasityksen ja késityksen itsestddn. On tarkedi, etté itseytyminen ja
ihmistyminen tapahtuvat yhdessi. Thminen ei voi olla oma itsensi olematta ihminen.
Jarki on ihmisessa mahdollisuutena ja siti on kehitettavi. ”Sivistys, ihmistyminen ja
itseytyminen, on siis koko eldmén vaativa tehtiva, johon nihden ihminen ei voi
sanoa tulevansa valmiiksi. Thmista ohjaa tshén myotisyntyinen viettymys.”

(Kauppi 1991, 15-29)

Olennaista tissd kolmijaossa on se, ettd ihminen on dynaaminen kokonaisuus.
Hanella on monia tarpeita, mutta myos henkisid mahdollisuuksia. Omissa kasvun
prosesseissaan yksilot ovat hyvin yksilollisia. Vaikka ihmiselld on “sisddnrakennettu
stvistyksen tarve”, ei se kaikilla ole paallimmaisena ja tarvitsee joskus heritteits.
Kasvu on tyolastakin, mutta palkitsevaa. “Thmisen kasvu on yksilollinen ja subteessa
moniin asioihin tapahtuva prosessi. Siihen saattaa kuulua suhteita tietoon ja
tieteeseen, suhteita taiteeseen, liikuntaan ja eldmiéntaidon oppimista. Se on
nimenomaan henkil6kohtaista. Siihen kuuluu omaa toimintaa, erilaisten asioiden
harjoittelua, omia oivalluksia ja eldamyksia. Aikuisen ihmisen kasvuun voi vaikuttaa

ja sité voi auttaa. ” (Kauppi 1991, 27)

Ropo (1994) esittaa elinikaisen oppimisen olevan yleisnimike kaikelle sille
oppimistoiminnalle, joka jatkuu lapi elamién ja jonka kohde, intensiteetti ja
systemaattisuus vaihtelevat yksilostd ja elamantilanteesta toiseen. Elinikista
oppimista kasitteens voidaan hinen mukaansa kuvata eri tavoilla nakokulmasta
riippuen:

1) Sopeutumisreaktioiden sarja yksilon ulkoisiin olosuhteisiin. Téllainen oppiminen
perustuu ihmiselld olevaan kykyyn oppia ja kehitty4 ja on eriénlaista

sopeutumisenomaista oppimista.
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Sopeutuja ei itse ole aktiivinen vaikuttaja, ja siksi timé niakokulma on suppea.

2) Toisessa nakokulmassa korostetaan yksilolla olevia oppimisen taitoja.
Oppimisprosessissa tarvitaan taitoja. Nakokulman keskeinen kysymys on, millaisia
taitoja tarvitaan oppimisprosessin itsendiseen kaynnistimiseen, yllapitdmiseen ja
ohjaamiseen eri elaménvaiheissa.

3) Kolmas nikékulma pitaa elinik#ista oppimista persoonallisuuden piirteend, joka
ilmenee kehittymismyonteisyytena ja pyrkimykseni kehitty4 kohti yksilon itsensi

asettamia tavoitteita. Kolmanteen nakokulmaan siséltyy itseohjautuvuus.

Yhteiskunnalliselta kannalta yksilolle kohdistetaan vaatimuksia hallita ja ymmartaa
ympéristOddn siten, ettd han voi osallistua sen paitoksentekoon ja kehittimiseen seki
paikallisella tasolla ettd myds laajemmallakin foorumilla. Tyoelama ja ammatillisen
toiminnan vaatimukset pakottavat kouluttautumiseen ja antavat myos
mahdollisuuden kehittya eksperttiydessa ja omalla uralla. Ihmisoikeuksiin kuuluu
oikeus kasvuun ja kehitykseen, joka kattaa koko eldminkaaren. Elinikdisen

oppimisen keskeinen 1ahtokohta on ihmisen koko eldmin jatkuva kehitys.

Elinikdinen oppiminen on prosessi, joka perustuu taitoihin oppia. Henkilo, joka
tietoisesti arvioi toimintaansa saannollisesti, on hyvi esimerkki elinikdisestd
oppijasta. Tiedostaminen ja reflektointi ovat oppimisen edellytyksia ja samalla
chdottomia edellytyksia vaativien suoritusten onnistumisessa. Pelkka halu oman
toiminnan arviointiin ilman ulkopuolista apua ei tuota luotettavia arviointituloksia ja
anna yksilolle riittavasti kehittymisti edistédvaé palauteta. Oppimisen taidot
edellyttavat taitoja arvioida ja reflektoida itsedan, mutta myos taitoa tehokkaalla
tavalla kayttaa hyviksi ympéristod oman toiminnan ja oman osaamisen

kehittamiseksi.

Elinikainen oppiminen on prosessi, jossa tirkedd on yksilén oma aloitteellisuus ja
aktiivisuus. Elinikdiselle oppimiselle on tyypillists itsesdit6inen oppiminen.
Elinikdinen oppija ei tyydy siihen, mita hin jo osaa tai tietiid, vaan jokainen uusi
tilanne on uusi ongelmatilanne, jossa asioiden tila ja ratkaisut hahmotetaan

uudelleen. “Elinikédisen oppimisen taito merkitsee myos sité, ettd yksilolla
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on taito kiynnistaa ja yllapitaa keskusteluja esittdmalia kysymyksia ja hakemalla
vastauksia. Néiden diskurssien tuloksena syntyy oivalluksia ja asioiden uudelleen
hahmottamista.” (Ropo 1994, 106)

Elinikaisen oppimisen ja jatkuvan koulutuksen periaatteista on maassamme
keskusteltu paljon ja haettu tarkkoja maaritelmii kisitteiden sisilloksi. Yksimielisen
mairittely puuttuu edelleen. Kattotermina pidetién kuitenkin elinikéisti oppimista.
”Talla tarkoitetaan koko ihmisen elinidn jatkuvaa oppimista, johon sisaltyy kaikki
inhimillinen oppiminen riippumatta siiti, missé yhteydessa ja milla tavalla opitaan.
Jatkuvan koulutuksen periaate merkitsee puolestaan sité, etti jokaisella ihmisella
pitad olla kaikkina ikdkausinaan mahdollisuus oman persoonallisuutensa jatkuvaan,
monipuoliseen kehittdmiseen jarjestelmaéllisen ja joustavan opiskelun avulla osana
elinikdista oppimista.”(Lehtinen & Jokinen 1996, 9) He tuovat esiin myos
aikuisvieston halukkuuden koulutukseen. Heiddn mukaansa noin puolet ikaryhmaésté
osallistuu joka vuosi jonkinasteiseen organisoituun koulutukseen. Aikuisviestolle

suunnatulla koulutuksella on todellinen tarve.

Markkula & Suurla (1997) kiteyttdvit EU.n teemavuoden 1996 sanoman olevan
jéred - jopa vaativa. "Sen viesti on, ettd jokaisen ihmisen on opittava oppimaan
paremmin ja nopeammin, kehityttdva vieldkin ammattitaitoisemmaksi ja
kielitaitoisemmaksi selviytydkseen tulevaisuuden haasteista ja ennen kaikkea -
edistyttavi thmisyydessa! Tama haaste on tarjoiltu meille niin voimallisesti, ettei

vastuullinen ihminen voi sitd enéi ohittaa.”

Markkula & Suurla ovat valinneet tutkittavakseen elinikdisen oppimisen hyvit
kaytinnot. He toteavat, ettei hyville kdytannéille voida asettaa yksikasitteistd
tulostavoitetta vaan itse prosessi, useiden henkildiden yhteistyd ja tulevaisuuteen
suuntautuva oppiminen ovat oleellisinta. Kriteereja tarvitaan useita ja niiden on
palveltava tdman paivan tarpeita, mutta myos tulevaisuuden tarpeita.

Elinikéisen oppimisen tarkedni tavoitteena he pitdvat myos sité, ettd on
kiinnitettdvd huomiota oppimiseen kaikessa toiminnassa. ”Jotta elinikdinen

oppiminen tulisi tiedostetuksi elamén asenteeksi tuottaen toimintaa ja tuloksia, on



26

opittava oppimaan myds arkipaivan tapahtumista ja tiedostettava oppimistarve.
Tarkedksi nousee myés oppimisessa edistymisen arvioiminen.”
(Markkula & Suurla. 1997, 18)

Elinikéisessd oppimisessa on selkedsti havaittavista, ettd opiskelijoilia on

myonteinen asennoituminen ja korkeat motiivit opiskeluun. Térkeini ovat nousseet

esille:

- vastuu omasta oppimisesta,

- oppiva asenne elamassi,

- intohimoinen suhtautuminen oppimiseen,

- nikemys elinikdisen oppimisen mahdollisuudesta,

- halu itsensé kehittamiseen henkilokohtaisella ja ammatillisella tasolla seki
yhteison jasenena. (Markkula & Suurla 1997, 23)

Elinikéisen oppimisen mukaan oppiminen on luonnollinen osa eldméaa. Piirteet
voivat muuttua eldméntilanteiden, idn, tyon ja harrastusten mukaan. Tyoeldman
muutokset suorastaan pakottavat ammattitaidon kehittimiseen. Elinikiiseen
oppimiseen kuuluu myds uudistava eli innovatiivinen oppiminen. Se aiheuttaa ja

edistdd muutosta, ongelmien uudelleenmuotoilua ja uudistuksia.

Etualalle tulevat ennakointi, valmistautuminen odottamattomiin yllatyksiin ja
tulevaisuuden vaihtoehtojen huomioiminen pitkalla tihtayksella. Elinikdiseen
oppimiseen kuuluu olennaisena asiana oppimisen jatkuva kehittiminen - vain

oppiminen €i riitd.

Markkulan & Suurlan (1997) mielesta on elinikiisen oppimisen filosofian
sisdistimiselld merkitysta tyéhon kytkeytyville ammatilliselle kehittymiselle.
Osatessaan yhdistda tihan elaménkaariajattelun, voi ihminen 16yt44 ajatuksia ja
saada oivalluksia toimenpiteisti, joiden avulla hin voi tietoisesti vaikuttaa koko
elaménsa laatuun ja omaan menestymiseensi tyoeldmaéssa ja arkielamassi.
“Elinik#isen oppimisen tarkoituksena on saada ihminen itsendistyméin, kehittymaan

Jja ottamaan huomattavasti lisaa resursseja kayttoonsa tyoelamassaian. Tama onnistuu
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vain, jos thminen heratetaan nakemaan omat mahdollisuutensa seki annetaan hinelle
tukea ja vapautta kehittad itseddn ja samalla myos lisatddn hanen vastuutaan tyonsi

suunnittelusta ja toteuttamisesta.”

Niemela (1998) maarittaa elinikaisen oppimisen ytimessé olevan oppijan, joka yksin
ja yhdessa yhteisojensa kanssa kykenee joustavasti oppimaan uutta muuttuvassa
maailmassa ja vastaamaan uusiin haasteisiin. Taitojen kehittyminen, ymmérryksen
lisdantyminen, kyky tulkita asioita ja ilmigita ja kyky suhtautua niihin uudella tavalla
ovat kaikki uutta osaamista. Oma osaaminen on osattava liittaa laajempaan
kokonaisuuteen. Oppimisen haluun ja taitoon oppia vaikuttaaratkaisevasti itsetunto
ja -luottamus sekd tulevaisuutta koskevat odotukset. Téarkeitd ovat myds avoimuus,
uteliaisuus ja enakkoluulottomuus. Elinikiisen oppimisen tavoitteena on kaikissa
tehtavissa ja kaikilla tasoilia tarvittava aktiivisuus ja aloitteellisuus, joka johtaa
korostamaan persoonallisuuden monipuolisuutta. “Kaikki osaavat ja kaikki voivat
osata ‘varje dag lite battre’ lainatakseni Curt Lindstromin maailmanmestaruuteen
johtanutta perusajatusta. Ja tismalieen siitd, osaamisesta joka paiva viahin

paremmin, elinikdisessa oppimisessa on kysymys.” ( Niemela 1998, 17)

Elinikéisen oppimisen ideaa noudattaen tiydennyskoulutuksessa olevat opettajat
tiedostavat yhteiskunnan muutokset ja uskovat kykyynsé ja haluunsa oppia koko

thmisian ajan. Kerran hankittu ammattitaito ei riitd ammattitaidon yllapitamiseen.

2. 3 Itseohjautuva oppija

Hirsjarvi & Remes (1988) eivit kiytéd sanaa itseohjautuvuus, mutta madrittelevat
elinikéisen kasvatuksen tavoitteeksi sen, ettd oppija on oma opettajansa.
“Elinikédisen kasvatuksen metodeista tirkein on oppijan itsendisyyden kehitys ja
Iuottamuksen kasvu itseoppimiseen. Jokaisen oppijan on tultava omaksi
opettajakseen. Oppijoiden vastuullisuutta ja aloitteellisuutta omien opintojensa
suunnittelussa tuetaan.” (Hirsjarvi & Remes 1988, 125) Itsendisessa opiskelussa

korostuu opiskelijan oma vastuu itsestddn, omasta opiskelustaan ja muista
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Kaupin (1989) mielesta itseohjautuvuus kuuluu osana osallistujakeskeisyyteen
aikuiskoulutuksessa.” Osallistujakeskeinen Idhestymistapa ymmarretisn tassi
oppijaa lahtokohtanaan painottavaksi koulutuksen suunnittelun malliksi. Sille on
tyypillistd oppijan tarpeiden ja kokemusten korostaminen opetuksen lahtokohtina;
scké ongelmanratkaisun, itseohjautuvuuden ja yhteistoiminnan merkityksen esille

nostaminen opetuksessa.” (Kauppi 1989, 29)

Vaherva (1989, 127-131) esittai andragogiikan nikemyksen henkilon
kypsymisprosessista, jossa yksilo siirtyy riippuvuuden tilasta kohti lisaintyvaa
itseohjautuvuutta. Aikuisilla on syvallinen tarve olla yleisesti itseohjautuvia, vaikka
tama itseohjautuvuus vaihtelee henkildiden ja eliménalueiden kesken. Kouluttajien
tehtdava on tukea itseohjautuvuutta. Esimerkiksi opetusmenetelmien valinnalla ja
luennoimistyylillaan he voivat olla tukemassa itseohjautuvuutta tai tekeméssa
opiskelijoista passiivisia vastaanottajia. Kouluttaja ei saa tehda oppijan puolesta
mitiddn, mutta tehtiva oppijoille se, miti he itse eivit kykene tekemaan. Kouluttajan
on kasvettava vastuulliseksi opettajaksi ja oppijan on loydettiva oma vastuunsa

oppimisesta.

Suomalaisten opettajien itseohjautuvuutta tutkiessaan Ruuskanen & Pasanen (1989)
kuvasivat itseohjautuvuuteen valmiutta osoittavaa opettajaa seuraavin minaisuuksin:
“opettaja, jolla on positiivinen minékisitys, joka on halukas oppimaan uutta, jolla on
opiskelun perustaidot, joka on tyytyviinen itseensé, avoin oppimistilanteille,
itsetietoinen, luova ja joka kantaa vastuun omasta oppimisestaan.”

(Vaherva 1989, 128)

Valmius itseohjautuvuuteen on persoonallisuuden piirre. Vaherva paitteleckin, etti
opettajistolla ryhména olisi kykya itseohjautuvaan opiskeluun, mutta osalla opettajia
persoonallinen rakenne on sellainen, ettd he mieluummin omaksuvat
ulkoaohjautuvan oppijan roolin. Pasasen ja Ruuskasen aineistossa virkaialtisan

vanhimmat opettajat osoittautuivat vihiten itseohjautuviksi. On muistettava, etti
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perimén ja ennen muuta ympériston monilla tekijoilld on kykyjen ja motivaatioiden
erilaisuutta aikaansaavia vaikutuksia. Jatkuvan oppimisen valmiuksille voidaan antaa
laajempi, persoonallisuuden kokonaisorientaatioon ulottuva merkityssisalto.
Ylarakenteeksi muodostu tilléin avoin ja aktiivinen asennoituminen jatkuvaan
muutokseen ja pyrkimys muutoksen tiedolliseen, emotionaaliseen ja toiminnalliseen
hallintaan. Téllaiseen kokonaisorientaatioon paaseminen edellyttia oppimista
edistivad mindkasitysti, ajattelun perusvalmiuksia, viestinnan ja itseilmaisun

perustaitoja ja yhteistyon valmiuksia.

Itseohjautuvuutta on tutkinut Suomessa myos Koro (1993). Itseohjautuvuuden hén
nikee ldhinna aikuisuuteen liittyvina, kuten itsendisyyden ja oman itsensi
loytamisen. Jo suhteellisen nuori lapsikin voi osoittaa tietyissd olosuhteissa
merkittavadkin itseohjautuvuutta, mutta tiydellinen itsendisyys ja autonomia
kuuluvat aikuisuuteen. Niinpi itseohjautuvuus, autonomia ja aikuisuus ovat

laheisesti toisiinsa liittyvid asioita.

Itseohjautuvuutta masrittelevia kasitteitd on runsaasti. Koro (1993, 22) kayttaa
Knowlesin usein lainattua masritelmaa: “Itseohjautuvuus oppimisessa on prosessi,
Jjossa oppija tekee aloitteen, joko toisten avulla tai itsendisesti, oppimistarpeidensa
havaitsemisessa, oppimistavoitteidensa maérittelyssd, henkiloresurssien ja
materiaalisten oppimisresurssien hankkimisessa, itselleen sopivien
oppimisstrategioiden valinnassa ja toteuttamisessa seki oppimistulostensa
arvioinnissa.” Talla masrittelylld halutaan ilmentia autonomian ja itseohjautuvuuden
vélista suhdetta. Koro toteaa timén méirittelyn olevan vasta ensimmadisen tason
madrittely. Toisella tasolla itseohjautuvuutta luonnehtii opiskelijan kriittinen
tietoisuus hanti ohjaavista tekijéistd. Yksilo on tietoinen omasta toiminnastaan ja
toiminnastaan oppijana. Talléin oppija voi tietoisesti jattdd myos toimimatta.
Kolmannella tasolla opiskelija laajentaa kriittistd tietoisuuttaan omasta itsestdéin

yhteiskunnalliseen todellisuuteen ja tiedostaa oman roolinsa osana siti.

Kisitteend itseohjautuva opiskelija on tullut tutuksi 1970- ja 1980-lukujen

tutkimuksista. Itseohjautuvuuden yhteydessa vastuullisuuden merkitys on keskeinen.
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Opiskelun edetessa tdma opiskelija sitoutuu tyoskentelyn saannollisyyteen,
omatoimiseen oppimisresurssien hankintaan, aika- ja laatutavoitteiden
saavuttamiseen, sekd myds henkiseen prosessointiin. Itseohjautuva oppija ottaa

vastuun omasta ajattelustaan.

Vastuullisuuden lisdksi itseohjautuvalta opiskelijalta 16ytyy sisdistd motivaatiota,
oppimishalukkuutta, suunnitelmallisuutta, tulevaisuuteen suuntautuneisuutta, oma-
aloitteisuutta, itsendisyyttd, luovuutta, joustavuutta ja vastuuta. Itseohjautuvalia
oppijalla on myénteinen kisitys itsestién oppijana, hian kykenee sisdiseen arviointiin

ja pystyy kriittisesti arvioimaan omaa toimintaansa.

Koro (1993) on vertaillut neljan tutkijan, (Guglielminon, Rogersin, Skagerin ja
Varilan ) esittamid piirteita itseohjautuvasta oppijasta. Kaikki nelji tutkijaa
madrittavit itseohjautuvan oppijan piirteiksi oma-aloitteisuuden ja itsendisyyden.
Kolme neljastd tutkijasta 16ytaa yhteisia piirteitd lisdd; myonteinen késitys itsesti
oppijana, vastuullisuus omasta oppimisesta, sisdinen motivaatio seki sopeutuvuus
uusiin tilanteisiin. "Naitd kuutta piirrettd voidaankin pitad nykyisen tietimyksen
varassa itseohjautuvan aikuisopiskelijan kuvaan vankasti ankkuroituneina

ominaisuuksina.”

Koro (1996) tarkastelee myds itseohjautuvuusvalmiutta. Itseohjautuvuusvalmius ei
ole periytyva ominaisuus, vaan se kehittyy minakasityksen tavoin sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa yksilon ja hidnen ympéristonsa valissd. Thmisesti tulee
itseohjautuva, jos hanella on suotuisia malleja. “Kun yksilé oppii itseohjautuvuutta,
pitdd oppiminen isdllain seka itseohjautuvan kayttaytymisen oppimisen, etti siihen
liittyvine motiivien, pyrkimysten ja asenteiden oppimista. Oppimisprosessi €i ole
jéljittelya ja matkimista, vaan sisaltaa kaikki oppimiseen liittyvit mekanismit.
“Kognitiivisen oppimiskisityksen mukaan my6s yksilon tiedolliset rakenteet ja
ajattelumallit ovat keskeisia itseohjautuvuuden oppimisessa. Kyky reflektiivisyyteen

on itseohjautuvuuden ja siten myds oppimaan oppimistaidon olennainen edellytys. ”

[tseohjautuvuus kehittyy hyvin yksil6llisesti, ja siten aikuisilla on hyvin erilainen
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valmius ottaa henkilokohtaista vastuuta omasta oppimisestaan. Aikuisopiskelijalla
itseohjautumisvalmius voi olla hyvinkin suuri, mutta eliméntilanne sellainen, ettei
oppijan ensisijainen aktiivisuutensa kohdistu opiskeluun. Myos koulutukseen
littyvat tekijét voivat olla sellaiset, etteivit ne takaa aikuiselle mahdollisuutta ohjata
omaa oppimistaan. Koro (1996) toteaakin monimuoto-opiskelun osoittautuneen,
hianen omansakin tutkimuksen mukaan, toimivaksi vaihtoehdoksi itseohjattua

oppimista mahdollistavana ja sen kehittdmisti tukevana menetelméini.

Taydennyskoulutus on vapaachtoista koulutusta, jonne opiskelijat hakeutuvat itse.
Talloin heilla on oma-aloitteisuutta, motivaatiota ja oppimishalukkuutta.
Sovittaessaan opiskelun ja ty6n heidian on oltava suunnitelmallisia ja joustavia.
Itseohjautuvina heidén on pystyttdvi ottamaan vastuu omasta oppimisestaan ja

kyettava itsendiseen opiskeluun.

2.4 Monimuoto-opetus/opiskelu

Monimuoto-opetuksen on médaritellyt Paakkola (1991) seuraavasti:
“Monimuoto-opetus on opetusta, jossa koko opettamisen kirjo erilaisine muotoineen
itsecopiskelusta opettajajohtoiseen opetukseen saakka on kiyt6ssi. Monimuoto-
opetuksessa kuitenkin painotetaan opiskelijan itsendisti osuutta ja sen merkitysti.
Opiskelun itsendistiminen merkitsee itseopiskelua helpottavien vilineiden
kayttoonottoa sekd niiden hallinnan ja kiyttamisvalmiuksien opettamista.”

(Paakkola 1991, 11)

Monimuoto-opiskelua pidetaan itseohjattua oppimista mahdollistavana ja sita
kehittavani menetelmana. Monimuoto-opetus on perusluonteeltaan useimmiten
ohjattua itseopiskelua. Seuraavan sivun kuviossa 2 (Paakkola 1992, 12) ovat

jasenneltynd monimuoto-opetuksen peruselementit.

Monimuotoisessa opetustapahtumassa keskeinen ilmi6 on opiskelijan itseopiskelu,

joka parhaimmillaan kehittyy kohti omaohjauksista oppimista ja saa sen piirteiti.
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Itsenaisti opiskelua on kaikki perinteisen opettajajohtoisen opiskelun ulkopuolelle

Jaavi opetus.
Itseopiskelua varten
ITSEOPISKELU ' ' suunnitellut
opintoaineistot
Itseopiskelun tukeminen
rajoitetun
vuorovaikutuksen avulla

KUVIO 2. Monimuoto-opetuksen peruselementit

Jotta itseopiskelu onnistuu, tarvitsee se tuekseen nimenomaan siti varten

suunnitellun oppimateriaalin. Omassa tutkimuksessani kisittelen henkilokohtaisia

oppimistehtivia opintoaineistona. Henkilokohtaisille oppimistehtivills, etdtehtavilla,

on seuraavat merkitykset:

- sitoo monimuoto-opetuksen eri osa-alueet, kuten 1dhiopetustuokion ja
itseopiskelun, toisiinsa

- saattaa olla tenttisuorituksen vastine

- on eris keino eriyttia opetusta

- toimii apuvilineend omakohtaisen ja kriittisen suhteen luomisessa tarkasteltavaan
lmiéon

- voi olla valmiiden materiaalien korvike tai tdydentija

- voi olla luonteeltaan asiasisaltoon perehdyttavi tai asioita soveltava

- sitoo teonan kaytantoon (eli voi olla koulutuskokonaisuutta cheyttivi elementti).

(Kiviniemi 1993, 52)
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Peruselementeistd kolmas on itseopiskelun tuki; rajoitettu vuorovaikutus opettajan ja
opiskelijan vililla. “Perusilmi6itidn monimuoto-opiskelu ei siis ole puhdasta
itseopiskelua. Monimuoto-opetuksessa opiskelijan oppimista tuetaan eri tavoin:
oppimateriaali sininsi saattaa sisaltaa tallaista tukea, ja kdytossid on monia muita
itseopiskelun tukimuotoja, kuten puhelinohjaus.” (Paakkola 1991, 14)
Perusajatuksena kaikessa on, ettd ohjatun itseopiskelun tulisi kehittyé kohti

omaohjauksista oppimista.

Peruselementeisti Paakkola johtaa teoreettisen maérittelyn monimuoto-opetukselle:
“Monimuoto-opetus on opetusmuoto, joka perustuu opiskelijan itscopiskeluun. Se
tapahtuu padasiassa itseopiskelua varten laadittujen opintoaineistojen avulia ja siti

tuetaan rajoitetulla vuorovaikutuksella.” (Paakkola 1991, 18)

Kuvio 2 on hyvin pelkistetty. Esim. tiydennyskoulutuksessa vaikuttava
henkilékohtainen opetussuunnitelma ei kuviossa niy. Kuitenkin se vaikuttaa kaikkiin
opetuksen peruselementteihin. Monimuoto-opetus asettaa suuren painon opiskelijan

kyvylle opiskella itsendisesti.

Paakkolan (1991) mukaan keinot omaohjauksisuuden edistimiseen ovat
loydettavissd kunkin opiskelijan tilanteesta l4htien, koska yksiloiden valmiudet
omaohjauksisuuteen ovat hyvin erilaiset. Opettajan omat motiivit asettuvat
keskeisiksi ja opettajan tehtivana on yllapitaa sisdistd motivaatiota huolehtimalla
siitd, ettéd opintojen vaikeustaso on opiskelijalle sopiva ja ettd opiskelija pystyy
saavuttamaan tavoitteitaan. Opiskelijoiden pohjakoulutuksen vaihdellessa
henkilokohtaisten opintosuunnitelmien laadintaprosessi korostuu. “Opettajan roolia
voidaan pitdé siind vaiheessa varsin tarkednd, jotta tavoitteiden asettaminen on

oikeassa suhteessa oppijan edellytyksiin ja mahdollisuuksiin.” (Paakkola 1991, 44)

Kiviniemen (1993) mukaan monimuoto-opetus antaa yhi useammalle henkilolle
mahdollisuuden opiskelulle, koska monimuoto-opetuksessa voidaan irrottautua aika-
ja paikkasidonnaisuudesta. Keskeisié kisitteitd monimuoto-opetuksessa ovat

itseohjautuvuus, itsearviointi ja reflektointi. "Monimuoto-opetuksessa keskeisend
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pyrkimyksend on juuri tarjota esimerkiksi etdopetuksen seka teknisten apuvélineitten

keinoin koulutusta, joka kykenee joustamaan opiskelijan elaméntilanteen mukaan.”

(Kiviniemi 1993, 31) Monimuoto-opetuksen osa-alueina ovat: lahiopetus, etdopetus

ja itseopiskelu. Kuviossa 3 esiintyvi oppimisen elementti, itseopiskelu, voi sisiltaa

oppimista my6s kdytinnon tydn yhteydessa.

Opetus, ohjaus ja opiskelu

Organisointi | Keskindinen |Toteutus
yhteys Aika ja paikka | Tapa Esimerkkejé
1.Lahi Viliton Samat Vilitén persoo- * Oppitunnit
nallinen vuoro- * QOpintopiirit
vaikutus * Tutorohjaus
osittain
2. Etd Vilineellinen Sama tai eri Vuorovaikutteiset | * Qpintokirjeet
aika ja eri vilineet ja * Audio-opetus
paikka materiaalit * Videoneuvotteiu
* Tietokoneavus-
teinen opetus
3. Itse Puuttuu Eri aika ja eri Materiaalit ja * Kirjallisuus
paikka vilineet * Tietokoneet

* AV-materiaalit

KUVIO 3. Monimuoto-opetuksen rakentuminen (Kiviniemi 1994, 33)

Jos monimuoto-opetuksen painopiste on suureksi osaksi etitehtavissa, tulee

koulutusorganisaation kiinnittad perusteellista huomiota sithen, miten tehtévia

myohemmin opiskelijoiden kanssa kisitellaan. Etatehtaviin perustuvassa opikelussa

vuorovaikutus jai vahaiseksi. “Suullista tai kirjallista palautetta voi pitad keskeisend

oppimisprosessin elementtini etitehtaviin perustuvassa opiskelussa, jossa

voutovaikutus muutenkin on vahaistia. Mikali palaute laiminly6daan, opiskelijat

saattavat kokea, etta heilti odotetaan vain jonkinlaista suorituskeskeisyyttd.”
(Kiviniemi 1993, 52)
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2.4.1 Tutor - opiskelijan ohjaaja

Monimuoto-opetuksessa itseopiskelua tuetaan rajoitetun vuorovaikutuksen avulla.
Tukijana, opiskelun ohjaajana, Jyviskylin pitkikestoisessa tiydennyskoulutuksessa,

toimii 6 tutoria.

Lehtinen & Jokinen (1996) maérittavat tutorin olevan yleiskésite ammattihenkilosta,
jonka péaitehtiva avoimessa oppimisjirjestelméssi on auttaa oppijaa hankkimaan
sellaisia taitoja ja strategioita, joita itsendisessd opiskelussa tarvitaan. Tutor neuvoo,
tukee, ohjaa ja seuraa opiskelijan edistymisti. Oppija ty6skentelee itsendisesti
kirjojen ja oppimateriaalin kanssa ja tekee oppimistehtivii, joihin hin saa tutorilta
palautetta. Tutor voi olla kapea-alaisen kurssin asiantuntija tai koko opiskeltavan
alueen tuntija. Yksi tutor voi toimia ohjaajana koko opiskelun ajan. Tutoroinnilla
tarkoitetaan ohjaajan yksilolle tai oppijaryhmaille antamaa tukea ja neuvontaa.
Tutorommn ydintehtivé on oppimisen avustaminen. “Tutorin ty6 on tutorointia.
Organisoidussa koulutuksessa tutorointi on asiantuntijoiden suunnitelmallista,
madratietoista ja joustavaa toimintaa sen hyviksi, ettd ohjattavat oppijat
saavuttaisivat oppimistavoitteensa entisti itsendisemmin tyoskennellen.”

(Lehtinen & Jokinen 1996, 32)

Kuviolla 4 Lehtinen & Jokinen (1996) haluavat sanoa siti, etta tutorointi on ylakisite

kaikille kaytannon toimille, joilla tahdatisdn opiskelijan mielekkidseen ja

itseohjattuun oppimiseen.

Tutoroinnin aloitusvaiheessa tavoitealueet voivat olla:

1. myonteisen oppimisilmapiirin luominen,

2. yleiskuvan muodostaminen oppilaitoksen toimintakulttuurista ja monimuoto-

opiskelusta,

3. henkilokohtaisen, aktiivisen otteen luominen tavoitteellisiin opintoihin,

4. orientoituminen ammatillisiin opintoihin,

5. henkilokohtaisen opintosuunnitelman laatimisprosessin kdynnistiminen.
(Lehtinen & Jokinen 1996, 60)
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Tutorointi

* opettaja

* lempeé peraiankatsoja

* motivoija

* neuvoja

mielekis, itseohjattu

oppiminen

KUVIO 4. Tutorointi (Lehtinen & Jokinen 1996, 33)

Lehtisen & Jokisen (1996) mielesti aikuisopiskelijat haluat tietdd, mit4 heilta
odotetaan. Tutorin tehtdva on asettaa tavoitteita yhdessi oppijoiden kanssa ja hianen
on naytettivi suuntaviivoja sithen, miten tavoitteisiin voidaan pyrkia ja paista.
Alussa laadittavalla hopsilla on suuri merkitys. Hopsien laamiseen uhrattu aika ei ole
turhaa, koska niiden laatiminenkin on oppimista. Yksilollinen opiskelusuunnitelma
antaa jamakén kehikon niin oppijalle kuin tutorillekin. Tarvittaessa hopsia voidaan
tarkentaa, eli joustaa yksilollisesti. Tutor antaa haasteita, joiden avulla oppijat
saadaan reflektoimaan, kyseenalaistamaan, etsimain ja valitsemaan uusia tapoja
ajatella ja toimia. Tutor edistidéd kokeilemaan ja soveltamaan; soveltamaan opittua
kaytantoon ja testaamaan sitd. Tutoroinnin perustavoite on riippumattomuuden ja
itsenaisyyden edistaminen. “Entistd suuremman vastuun kantaminen omasta

oppimisesta, entistd kriittisempi ja reflektoivampi ajattelu seki entisti tietoisempi
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itseohjautuvuuden merkityksen ymmartaminen ovat ohjauksen luovuttamattomia
pyrkimyksid. Tai oikeastaan ohjauksen paitavoitteen voi ilmaista ndinkin: auta
oppijoita oppimaan. ” (Lehtinen & Jokinen 1996, 43)Tutorointia voidaan toteuttaa
yksil§- tai ryhméohjauksena. Ohjaus voi olla ohjauskeskustelu valittomassa
vuorovaikutuksessa tai puhelinkeskustelu. Sahkoisten viestinten kayttokin on
mahdollista. Sahkopostin kaytto tai videoneuvottelu ovat mahdollisia ohjausmuotoja.

Esseetehtivien palautteena kirjallinen palaute on yleinen.

Kaupin (1991) mielesti kasvun tukemisessa ohjatussa opiskelussa tutor voi olla
tarked opiskelun ohjaaja. Myés opiskeluryhmiin merkitys on suuri. Vastavuoroisuus
on tirkedi ja neuvoja on myoétiopiskelija. Kasvattaessaan myos kasvattaja kasvaa.
Tama on omiaan tekemién toiminnan molempien osapuolten kannalta mielekkaaksi.
Opiskeluneuvojalta, tutorilta tai ohjaajalta, opiskelija saa henkista tukea.
Opiskelijalle on hyva loytaa muita opiskelijoita, joilla on samankaltaisia intresseja,
mielelldan ryhma, johon voi tuntea kuuluvansa. (Kauppi 1991, 27)

Sivulan (1993) mukaan ohjauksen olennaisimpia tehtéivia ei ole opettaa, miten jokin
asia tehdidn, “vaan saattaa ohjattava huomaamaan kasiteltivéin asian paikka ja
merkitys hiinen omassa kontekstissaan - luonnollisestikaan unohtamatta asiaa sitovia
yleisd lainalaisuuksia.” (Sivula 1993, 105) Aikuisuus sinénsi ei merkitse korkeaa
itseohjautuvuuden tasoa. Ohjaajan tehtivi on tiedostaa ohjattavansa yksilollisyys ja
analysoitava nimenomaan hénen itseohjautuvuuttaan eiké tyytya opiskelijansa
mekaaniseen itseohjautuvuuteen. Monimuoto-opiskelun aviansanat on sitoutuminen.
Opiskelijan on sitouduttava opiskeluunsa ja ohjaajien on sitouduttava

ohjausty6honsi ja asian eteen on tehtava tyota.

Ahonen, Maki-Komsi & Pajunen (1998) maarittaviat tutorin tehtdviksi auttaa ja
tukea oppijaa kehittyméén itseohjautuvaksi. Keskeisti on oppimisen ohjaaminen,
oppijan tukeminen ja kannustaminen. Tutor on oppisisiltdjen, oppimisen, ohjauksen
ja persoonallisen kehityksen asiantuntija, joka auttaa ja tukee oppijaa, kun tima
pyrkii saavuttamaan omat, yksilolliset tavoitteensa. Tutorin tehtivini on varmistaa,

ettd jokaisen oppijan osalta tayttyvit uuden oppimisen perusehdot. Perusehtojen
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mukaan oppija on motivoitunut oppimaan. Uuden oppimisen on rakennuttava
vanhoille, jo olemassa oleville tiedoille, taidoille ja kokemuksille. Oppija sddtelee ja
ohjaa havaintojaan ja toimintaansa muuttuvien ja kehittyvien sisdisten malliensa
varassa. Etdopiskelussa tirkeé perusehto on se, ettd oppijalla on riittavit
asenteelliset, taidolliset ja sosiaaliset valmiudet uuden oppimiseeen. Tutoroinnin
tarkein asia on nihdi oppijan itsendisyys ja sithen kasvaminen. Oppiminen tapahtuu

oppijan pain sisdssi ja tutor auttaa tissa prosessissa; ei anna valmiita vastauksia

2.4.2 Monimueto-opetuksen mahdollisuudet

Paakkola (1991) on perustellut monimuoto-opetusta koulutuspoliittisilla syilla.
Ensiksikin koulutuksella on yhteiskunnallinen tehtivi. Koulutuksella taataan

~ ammattitaitoisen tydvoiman saanti. Koulutuksella on tehtavansa myos
yhteiskunnallisen tasa-arvon lisdéimisess4. Koska tasa-arvoistumista ei pystyta
Juurikaan edistimédn koulutuksella, on kuitenkin huolehdittava tasa-arvoisten
koulutusmahdollisuuksien tarjoamisesta. Kolmanneksi koulutuksella on

kulttuuritehtiava, kulttuuriperinnén siirtiminen ja sosialisaatio.

Paakkola tuo esiin monimuoto-opetuksen tarjoaman joustavuuden; opiskelu ja tyo
voidaan liitta3 toisiinsa. ”Aikuisten ammatillinen jatko-, tiydennys- ja
uudelleenkoulutus nimenomaan ty6n ohessa tulee yha vilttimattomammaksi. Téssi
tilanteessa on monimuoto-opetus joustavuutensa vuoksi kiyttokelpoinen
koulutusmuoto.”(Paakkola 1991, 23) Joustavuudella Paakkola tarkoittaa opetuksen
kykya muuntua opiskelijan elaméantilanteen mukaan. Opiskelijan on mahdollista
valita vapaasti opiskeluaikansa ja opiskelu on sidoksissa paikkaan vain lyhyini
lahiopetusjaksoina. Usealle aikuisopiskelijalle timé on tirke4#; hin voi opiskella
omaan tahtiinsa, omien eldmaéntilanteidensa mukaan. Joustavuutta on myos
mahdollisuus liittdd opiskelu omaan tyohon. “Tyotehtiva ja opiskelutehtiva voivat
Jopa yhtya mm. siten, ettd opiskelija tekee opiskelun vaatimia harjoituksia

tyopaikallaan ja tyopaikan tiedosta.” (Paakkola 1991, 24)
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Lehtinen & Jokinen (1996, 42-43, 84) kehottavat tutoria ohjaamaan opiskelijoita
soveltamaan opittua kiytdntoon ja testaamaan sitd. Oppimistehtavit voivat olla silta
teorian ja kaytannon vialilla. “Opittavia teoreettisia kisiteitd voidaan tehtivissi
peilata oman kokemuspiirin kautta tai omasta kokemuspiiristi ldhteviin ohgelminn
voidaan etsid yleisempia tarkastelumalleja. Oppiminen auttaa ymmartimain

todellisuutta entistd paremmin tai jopa muuttamaan siti tarvittaessa.”

Monimuoto-opetus mahdollistaa opiskelun pitkienkin matkojen paésta. Kaikilla
paikkakunnilla ei ole tasavertaiset mahdollisuudet opiskeluun. Monimuoto-
opetuksen myota opiskelija ei ole sidottu paikkakuntaan kuin lyhyiden
lahiopetusjaksojen yhteydessd. Suurin osuus opiskelussa on itseopiskelu, jonka ajan

ja paikan opiskelija voi itse valita.

Taydennyskoulutuksessa itseopiskelua varten suunnitellut opintoaineistot ovat
kaikille opiskelijoille osittain samat, mutta yksil6llisten opetussuunnitelmien
mukaan kirjallisuus ja oppimateriaalit on valittu yhteistyossé opiskelijan ja tutorin
kesken. Rajoitetulla vuorovaikutuksella viitataan siihen, etti suurin osa opiskelijan
tyoskentelysti on itsendistd. Tutorohjaus tukee opiskelua tarvittaessa ja lisaksi

koulutukseen kuuluvat lahiopetusjaksot.

2.5 Tyossd oppiminen

Tyossé oppimisen teoriat ovat tuleet suomalaiseen keskusteluun voimakkaasti esille
1980-luvulla. Perusteellisesti tydssa ja tyostd oppimista on tutkinut mm. Risénen
(1994). Muutokset yhteiskunnassa ja elinkeinoelaméssi ovat johtaneet
koulutusjarjestelmaa ja oppimista koskeviin muutosvaateisiin. Tyoeldmassa
tavoitteena on oppia tyotehtavat, tydkokonaisuudet ja oppia muutoksista. Muuttuneet
oppimisen haasteet korostavat elinikdisen oppimisen tarkeyttd. Yhteiskunnan

muutosten myo6td, tiedot vanhenevat entistd nopeammin. Jo tyohén ryhtyessain
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joutuu asennoitumaan sithen, ettd tyé muuttuu koko ajan. Tyo vaatii ennakointia.
Ennakointi on kykya kohdata uusia, mahdollisesti ennen kokemattomia tilanteita ja
tehda paatoksid nykyhetkessa ja samalla arvioida pitkin ajan vaikutuksia. Kun oppii
ennakoimaan ty§ssa tapahtuvia muutoksia, oppii tietdiméain mit4 seuraavaksi on
odotettavissa. Asiantuntijuus vaatii visiointikykyd. Oppimista taitamaton ihminen

on huomispéivin lukutaidoton ihminen.” (Rasdnen 1994, 126)

Yhteiskunnassa thmisen ty toteutuu toisten ihmisten kanssa. Ammatissa tarvittavat
keskeisimmat kyvyt opitaan vahitellen ammatillisen kasvun my6ta. Niin tyopaikoilla
kuin yhteiskunnassakin toiminta tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten kanssa.
“Kasvun ja kehittymisen tavoitteena on valintoihin kykeneva itsendinen
ihminen.”(Réasénen 1994, 20) Perusldhtokohta ihmisen kehittymisess ja
ammatillisessa kasvussa on, ettd yksilé omien kykyjensi mukaan kehittyy
yksilolliseksi ja sosiaalisesti itseniiseksi. Tavoitteena on hyvi itseluottamus ja vahva
yhteenkuuluvuuden tunne ja aktiivinen osallistuminen yhteiskunnassa. Tydssd ja
arkielamassd tarvitaan kykya toimia seka yksin, parin kanssa ettd ryhméissa.
Edellytetdaan myos kykya toimia ryhméssid muiden ryhmien kanssa.

Rasanen liittaa tydssa oppimisen ammatilliseen kasvuun aloittelijasta asiantuntijaksi.
Ammatillisessa kasvussa oppimisvaiheita on viisi. Edetessdin kohti asiantuntijuutta
tarvittavan tuen maéra oppimisessa pienenee.

Vaiheessa yksi oppija on aloittelija. Aloittelijalla on suuri riippuvuus ohjauksesta ja
hanen tyon tekemistiaén ohjaavat yhtakkiset, spontaanit havainnot. Ammatillista
kasitehallintaa ja tyon tarkoituksen ymmartamisti ei ole lainkaan tai se on erittiin
matala.

Vaiheessa kaksi oppija kehittynyt aloittelija. Kehittynyt aloittelija suoriutuu
yksittaisistd tehtavisti. Etukateissuunnittelu, ammatin kisitteiden hallinta ja tyon
tarkoituksen ymmartdminen on vahéista.

Vaiheessa kolme oppija on pétevi suoriutuja. T4ssd vaiheessa hén suoriutuu
tehtivikokonaisuuksista. Ammatin kasitteiden hallinta ja ty6n tarkoituksen
ymmartdminen on kohtalaista, mutta oppija ei tee johtopaatéksia tyohon liittyvistd

asioista tai ilmididen suhteista.
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Vaiheessa nelja hin on etevi tekiji. Eteville tekijalle tyé on kutsumus. Hénelld on
erittdin hyvi itsendisyys. Ammatin kasitteiden hallinta ja tyon tarkoituksen
ymmartiminen on hyvai. Eteva tekija arvioi tyon tuotoksiaan tavoitteiden
saavuttamiseen. Hénelld on pyrkimys muodostaa yleistyksié ja padtelmia yksittaisista
tosiasioista ja niiden vilisista syhteista.

Vaiheessa viisi, korkeimmalla tasolla oppimisessaan, oppija on asiantuntija. Ty on
elaméntehtiva ja asiantuntijalla on kiitettava itsenéisyys. Ammattia koskevien
kisitteiden hallinta ja tyon tarkoituksen ymmartiminen on erittiin hyvi. Asiantuntija
hallitsee kokonaisuuksia. Hinen ty6tidn ohjaa tyopaikan toiminta-ajatus.
Asiantuntija hankkii tydstda kaiken tiedon, mita aiheesta on mahdollista hankkia.

Matka aloittelijasta asiantuntijuuteen on pitkd. Asiantuntijaksi voi paistd vain
vuosien kokemuksen ja tietoisen oppimisen my6td. Oppijan on jatkuvasti pyrittiva
ratkaisemaan yhi vaikeampia tehtéivia. Asiantuntijalla on kisitys oman osaamisensa
tasosta. Han on oppinut tietiméain, millaiset oppimistavat hinelle itselleen parhaiten
sopivat. Asiantuntija hallitsee myos tietimisesti tietimisen taitoja. Ammatillisen
kasvun voidaan olettaa laajenevan vahitellen. “"Tulos on itsenédinen tyontekiji;
asiantuntija. On kuitenkin korostettava, ettei ammatillinen kasvu merkitse
automaattista kehittymistd, vaan ainoastaan kehittymisen mahdollisyutta.”

(Rasanen 1994, 45) Oppijan omat valinnat ovat tarkeitd. Valinnoillaan hin rakentaa
turvallisesti ammatillisen kasvunsa perustaa, kun hian hankkii tietoa ja taitoa asioista,
joita ei vield tunne. Tyossédn ja eldmissién ihminen tarvitsee erilaisia kykyja. Eri
ammateissa tarvittavat kyvyt vaihtelevat. Ammatiilisen kasvun my6ta kyvyissikin
tapahtuu muutosta; ihminen oppii.

Kykyjen luokittelu:

1. Teknistaidollinen kyky. Teknistaidolliset kyvyt maaritelldén yleensa niin, etti
thminen tuntee ja osaa kiyttaa sopivia keinoja saavuttaakseen jonkin
tarkoitusperansi. Teknistaidollisesti korkeatasoinen tyo ja suoritus ovat usein myos
laadullisesti ja taiteellisesti nayttavia. Mitdén ei ole liikaa, eikd mitiin tarvitse lisita.
Tyoskentelyyn liitetdan joskus rutiininomaisuus, jolla tarkeitetaan
suorituskyvykkyyttd, johon ei liity enii tiedostavaa toimintaa.
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2. Arviointikyky. Kyky on ennen kaikkea ajatuksellinen kyky, jonka perusteella
thminen tekee valintoja . Arviointi perustuu itsetuntemukseen ja kykyyn ohjata omia
mielipiteitd ja tekoja. “Thminen, joka tietad kaikki vastaukset, ei pysty enii
kehittymaén tai oppimaan.”

3. Sosiaalinen kyky. Tyoyhteisossé sosiaalisuus on yhteistyotaitoa, kanssakaymisen
tai kumppanuuden taitoa. Ammatillisena taitona se on henkisti joustavuutta,
palvelua ja vaativaa vuorovaikutusta.

4. Suunnittelukyky. Suunnittelematon toiminta on umpimahkiisti ja
sattumanvaraista, usein hapuilevaakin. Se on etenevin ty6n, suunnittelukykyisen
toiminnan vastakohta. Hyvéa suunnittelua edeltia yleensa ajattelun suunnittelu.
Suunniteltuun tydhon padstidn madratietoisen, jarjestelmallisen ja jarkiperaisen
suunnitelmallisen ajattelun kautta. (Résanen 1994, 39)

Seuraavan sivun kuvioon 5 on koottu ihmisen kehittymisen ja ammatillisen kasvun
kokonaismalli, jossa ovat mukana kyvyt, ammatillisen oppimisen vaiheet, toiminnan
luonne ja tavoite. Ammatillinen kasvu on hyvin monimutkainen prosessi. Oppija
kehittyy kasittelemalla ajatuksia, tunteita ja toiveita, jotka riippuvat hinen kyvystiin
toimia, taidoistaan ja toiveistaan. Ammattitaitoisella ohjauksella on tirked merkitys
oppijan valintojen perustana. “"Hyvin voimakkaasti hineen vaikuttaa kasvatus ja
koulutus: saadut tiedot ja taidot, kasvatus- ja tyOympirist6 seké kasvattajien ja
kouluttajien asenteet. Ammatillisessa kasvussa kehittyy tai jai kehittymatta
suhtautuminen tismallisyyteen, tuottavuuteen, uudistuksiin, yhteisty6hon ja
tavoitteisiin.” (Réasanen 1994, 43)

Aikuisten oppimisprosessi on perusluonteeltaan ongelmakeskeinen prosessi, joka
voidaan usein madrittad aktiiviseksi ongelmanratkaisuprosessiksi. Aikuinen jasentda
oman toimintatodellisuutensa keskeisia tekijoitd ja dynamiikkaa pyrkien samalla
aktiivisesti vaikuttamaan omaan eldmankulkuunsa. Aikuisen opiskelu- ja
oppimisprosessin tulisi kiintedsti liittyd aikuisen eldmantilanteeseen ja
kokemustaustaan. Tydssd oppiminen voi tapahtua tyon kehittimistoiminnan
yhteydessa.
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IHMISEN KEHITTYMINEN JA AMMATILLINEN KASVU
PERUSLAHTOKOHTA
Omien kykyjensa mukaan yksil6llisesti ja sosiaalisesti itsendinen
ihminen, jolla on hyvi itseluottamus ja vahva yhteen-
TAVOITE kuuluvuuden tunne ja joka elidd mahdollisimman tayttd ja
osallistuvaa aikuisen elimid yhteiskunnassa
TOIMINTA YHTEISKUNNASSA
TOIMINNAN
LUONNE yksin parin kanssa ryhmassi ryhmin kanssa
YKSIN PARI RYHMA RYHMAT
OPPIMISEN | Oppimisen vaihe 5 asiantuntija
VAIHEET Oppimisen vaihe 4 etevi tekijd
JA AMMA- | Oppimisen vaihe 3 piteva suoriutuja
TILLINEN - { Oppimisen vaihe 2 kehittynyt aloittelija
SUUNTAU- | Oppimisen vaihe 1 aloittelija
NEISUUS
Tutkia, Tietdi ja Tuntea ja Ajatella ja
suunni- osata, tyos- toivoa, olla arvioida,
tella ja kennells, Vuoro- pohtia tulosta
valmistella, toteuttaa, vaikutuksessa, |ratkaista
KYVYT hallita soveltaa suuntautua itseniisesti
tosiasiat ja suoriutua jamuodostaa  {ongelmia
tavoitteita
TEKNIS-
TAIDOL- SOSIAALI- ARVIOINTI-
LINEN KYKY ! NEN KYKY JKYKY
THMINEN YHTEISTOIMINNASSA IHMISTEN KANSSA

KUVIO 5. Thmisen ammatillisen kasvun ja kehittymisen kokonaismalli
(Rasanen 1994, 21)

Kiviniemen (1993) mukaan tydssd oppimisen keskeinen ajatus on, ettd opiskelu
auttaa ndkemadn uudella tavalla tyohon liittyviad ominaispiirteita. Lisdksi ty6 auttaa

ymmartimain ja jisentimain opiskelussa esiin tuotuja nakemyksid. Néin sitoutuvat



yhteen kdytinnon tyo ja teoreettispainotteinen opiskelu. Ammatillisesti
suuntautuneessa koulutuksessa, jossa tdydennetdén oman alan ammattitaitoja,
pyrkimysti soveltaa itseopiskelu- ja etdopetusvaiheessa saatuja tietoja myos

kaytant6on voitaneen pitdd itsestdanselvyytena.

Aittola (1998) kasittelee aikuisten oppimista arkieldaméan ymparistoissi. Tyopaikka
kuuluu aikuisvieston arkiympéristoon. Aittolan mielestd tydpaikalla tapahtuvaa
oppimista pidetian yha tarkeampéni informaalisen oppimisen 1ahteena. Tyopaikalla
tapahtuvia oppimisprosesseja on kuvattu tekemalla oppimisena, kokemuksellisena
oppimisena ja toimintakompetenssien kehittymisena. Tyo6paikalla tapahtuvaa
oppimista voi piti4 myos itseohjautuvana oppimisena, jota tyoyhteiso joko tukee, tai
toimii sen esteend. TyOssa oppimisen kannalta tirkeits tekijoitd ovat omien
tyoskentelytapojen observointi ja omista virheista oppiminen. Térkeitd ovat myos
tyotovereiden kanssa kiydyistd keskusteluista oppiminen, tyétapojen ja -taitojen
kehittyminen ja suunnitteluprosessin oppiminen. Tyossd tyontekijat oppivat
parhaiten silloin, kun he voivat tehd4 itsendisia omaan tyohonsi liittyvia valintoja ja

ratkaisuja.

Taydennyskoulutuksessa pyritain siihen, ettd opiskelu ja ty6 yhdistyvit.
Oppimateriaalin ja kirjallisuuden valitseminen henkilokohtaisten
opetussuunnitelmien pohjaita mahdollistavat oppimisen tyoén kautta. Annetut eta-
tehtivat voidaan toteuttaa jokaisen omaan tyStehtivain sopivaksi. Oman tyon
kehittaminen ohjaa itsendisyyteen. Koulutuksessa tutor voi ohjata opiskelijaa
ammatillisessa kasvussa kohti asiantuntijuutta. Oman ty6n kehittdmiseen antaa
runsaasti uusia mahdollisuuksia koulutuksessa saatu uusin tutkimus- ja

menetelmétieto. Néin yhdistyvit teoria ja kaytanto.

2.6 Kriittinen reflektio aikuiskoulutuksessa

Kriittisen reflektion otan tutkimuksessani esille Mezirowin (1995) ajatuksin. Han

jakaa kriittisen reflektion kolmeen funktioon: toiminnan ohjaaminen, tuntemattoman
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jasentaminen yhtendiseksi kokonaisuudeksi seka aiemman tiedon perusteiden
uudelleenarviointi. Kun kaytamme tuikintaa uudessa tilanteessa paatoksentekoon ja

toiminnan ohjenuorana, on tapahtunut oppimista.

Kriittisen reflektion avulla pyritaan kohti uudistavaa oppimista. Kriittinen reflektio
merkitsee prosessia, jossa itsestddnselvyyksia asetetaan koetteille ja patevyyksia
epiilladn. Dialogi kouluttajan ja opiskelijan seké teorian ja kdytinnon véhlla on
tarked. Kriittinen refiektiivinen diskurssi, sitd seuraavat oivallukset ja nathin nojaava
praksis voi johtaa toivottuun uudistavaan oppimiseen. Uudistava oppiminen
merkitsee, ettd oppijat tekevit perusteltuja paatoksia siitd, miten ja milloin toimia

uusien perspektiiviensa nojalla.

Mezirow (1995) jakaa oppimisen instrumentaaliseksi ja kommunikatiiviseksi
oppimiseksi. Instrumentaalisen oppimisen tavoitteena on valvoa tai manipuloida
ympéristod tai muita ihmisia. Perimmaltidan on kyse ongelmanratkaisumenetelmasta,
joka on meille kaikilie futtu, koska me kaikki kaytimme enemmén tai vihemmén
onnistuneesti siti aina opetellessamme suorittamaan jotain. Kommunikatiivinen
oppiminen ei ole vain suorittamaan oppimista. Aikuisoppimisessa on usein tiarkeaa
oppia ymmartamaan toistenkin ihmisten arvoja, thanteita, tunteita ja heidan
ratkaisujaan. Erilaisilla kasitteill4, kuten vapaus, oikeudenmukaisuus, rakkaus,
erityisopettajan tyo ym. on jokin viesti - kommunikaatio. On tirkedd oppia
ymmartimaan timan viestin - kommunikaation - merkitys. Kommunikatiivisen
oppimisen reflektio on ongelmanratkaisuprosessien kriittista arviointia, ei-tunnetun
tulkitsemista, merkitysperspektiivin tarkastelua. Instrumentaalisen oppimisen
tulokset voidaan nayttda empiirisesti toteen, mutta kommunikatiivisessa oppimisessa

el ole olemassa totuustesteja.

Jokaisella meilla on omia tulkintojamme. “Koska olemme kaikki omien
merkitysperspektiiviemme vankeja, emme voi koskaan tulkita kokemustamme taysin
puolueettomasti.”( Mezirow 1995, 27) Merkitysperspektiiveilld voi olla vadristymia,
jos omaksumme muiden ihmisten arvoja kritiikittomasti. Epistemologiset

vadristymit liittyvit tiedon luonteeseen ja kédyttimiseen, ts. tictorakenteisiin
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perustuvat vaaristyméat. Sosiokulttuuriset vaaristymat liittyvat valtaan ja sosiaaliseen
kuittuuriin. Talloin kulloinkin vallassa olevien uskomusjarjesteimid pidetadn
itsestddn selvana. Esim. jonkin aatteen ylivaltaa ja olemassaoloa ei kyseenalaisteta,
voi ideologia saada ylivallan. “Ideologia on esireflektiivisen tietoisuuden muoto,
Jjossa ei kyseenalaisteta olemassaolevien sosiaalisten normien patevyytta ja joka
uhmaa ennakko-olettamusten kritiikkia. ”(Mezirow 1995, 33)

Psyykkiset vaaristymit liittyvat sellaisiin ennakko-olettamuksiin, jotka aiheuttavat
pelkoa ryhtya toimimaan. Lapsuudessa ja nuoruudessa koetut vastaiskut voivat
aiheuttaa tietynlaista kyvyttomyytta, uskalluksen puutetta.

”Aikuisuus on tallaisten menetettyjen kykyjen takaisin voittamisen aikaa. Oppijaa on
autettava tunnistamaan seka se toiminta, johon hén ei koe voivansa ryhtya, etti
toimintapaatéksen aiheuttaman rasituksen ldhde ja uonne. ” (Mezirow 1995, 37)
Vaihe, jossa aikuiset pyrkivat voittamaan psykologisia vaaristymia, on
oppimisprosessi. Tama vaihe on aikuisopiskelussa erittdin tiarkes, ”silld merkittavin
aikuisoppiminen tapahtuu aina muutoksien ja siirtymien yhteydessd”. (Mezirow

1995, 34) Kouluttajan panos on tdssd vaiheessa merkittava.

Merkitysperspektiivit voivat muuttua kriittisen reflektoivan arvioinnin kautta.
Itseohjautuvuus ei ole yksilon ominaisuus, vaan koskee yksilén ja ympériston
suhdetta. Yksilo jasentaa suhdettaan ymparistoon oman henkil6kohtaisen
merkitysperspektiivin perusteella. Néin hin tulkitsee aikaisempia kokemuksiaan ja
hahmottaa sen pohjalta tulevaa toimintaa. "Elamanmuutokset ja kriisit ravistelevat
vallitsevaa merkitysperspektiivia ja saavat sen muuttumaan. Tamé on Mezirowin

mukaan oppimisen ydin.” (Ahteenmaki-Pelkonen 1998, 61)

Reflektiivinen oppiminen ja tiedonintressit kuvaa ihmisen ja tiedon vilistd suhdetta.
Yksilolia, ja etenkin aikuisella, on tarve ymmartai kokemuksiaan ja halu etsia
ymmarryksen kautta selvyys kokemaansa ristiriitaan. Yksil6ll4 on tarve patevaan ja
kriittisesti arvioituun tietoon. Misti titd tietoa 16ytyy? On mahdoliista kddntya
asiantuntijana pidetyn henkilén puoleen. Mahdoilista on myds itseniisesti hakea
tietoa ja vastauksia ongelmiin kriittisen keskustelun ja vuoropuheiun kautta.

Ristiriita ja/tai ongelma kaipaa tietoa. Padtyessddn tyydyttavaian ratkaisuun voi yksilo
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kokea saaneensa palkkion.

Mezirow (1981) on jo aikaisemmin kehittanyt Habermasin ajattelun pohjalta
aikuisen oppimisen teorian, jossa oppimisen reflektiivisyys on keskeisessi asemassa.
Reflektiivisyyden vaatimus tarkoittaa sitd, ettd oppiminen heijastuu positiivista
muutosta edistdvisti yksilon toimintatodellisuuteen. Parhaimmillaan reflektiivinen
oppiminen johtaa todellisuuden uusiin jasennyksiin tai luoviin, innovatorisiin
ratkaisuthin.
Mezirowin reflektiivisyyden tasot:
1) Reflektiivisyys (reflectivity), joka tarkoittaa mm. yksilon tietyn
toimintatavan tai késityksen tietoista ymmartimista.
2) Affektiivinen reflektiivisyys, joka tarkoittaa tiettyyn toimintaan tai
kasitykseen littyvien tunnetekijoiden ymmartamista.
3) Erotteleva reflektiivisyys, joka viittaa kykyyn arvioida vallitsevia
tekijoita.
4) Arvojen reflektiivisyys, joka tarkoittaa tekojen ja toiminnan taustalla
olevien arvojen ymmértamisti ja tarvetta maéritella omat
arvoldhtékohtansa.
5) Kasitteellinen reflektiivisyys, joka viittaa tarpeeseen arvioida,
kuinka keskeisia ja tarkoitustaan vastaavia ovat ne kasitteet, joilla
pyritian kuvaamaan ja ymmaértimaéén tiettyé todellisuutta.
6) Psyykkinen reflektiivisyys, joka viittaa tarpeeseen ymmartia ja
tunnustaa, ettii johtopaatoksia joudutaan yleensi tekeméin rajallisen
informaation varassa. |
7) Teoreettinen reflektiivisyys: tictoisuus erilaisista mahdollisuuksita

hahmottaa ja jasentid todellisuutta.” (Kontiainen 1989, 99)

Mezirowin esittamat tasot voidaan nahdi oppimisen etenemisti kuvaavina vaiheina.
Seitsemannelld tasolla yksilo tajuaa tietimisen olevan epidvarmaa ja
tulkinnanvaraista. Han pystyy tekeméaan perusteltuja ratkaisuja, koska tasolle
ehdottomasti kuuluu kriittinen ajattelu. Paastyaan seitsemannelle tasolle yksilo on

kulkenut 1ap1 muutosprosessin, emansipatorisen oppimisprosessin.
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Ahteenmiki- Pelkonen (1997) on tutkinut Mezirowin kasityksié itseohjautuvuudesta.
Han toteaa Mezirowin niakokulman aikuisten oppimiseen, koulutukseen ja
itseohjautuvuuteen olevan vahvasti emansipatorinen. Tavoitteena on oman eldméan
haltuunotto ja tietoinen suuntaaminen. Itseohjautuvuuden Mezirow madrittelee
yksilon ja ympériston valiseksi suhteeksi. Tdssd rajamaastossa yksilo tulkitsee
todellisuutta ja antaa merkityksi omille kokemuksille ja muille ilmiéille. Yksilo
arvioi ja luo tietoisesti perusteita, jotka maarittavat yksilon suhdetta ympéaristoon.

Tama voi ilmeti uudistavan toimintana - uudistavana oppimisena.

Taydennyskoulutus antaa uutta tietoa erityiskasvatuksen alalta. Opiskelijat arvioivat
omag aiempaa tietoa uudelleen jasentien saamaansa koulutusta yhtenaiseksi

kokonaisuudeksi. T4ssd toiminnassa heitd ohjaavat kouluttajat ja tutorit.

2.7 Koulutuksen laatu

Koulutuksen laadun arviointi ei ole helppo ja yksiselitteinen asia. Vuonna 1993
kiynnistettiin opetusministerion rahoittama yliopistollisten
taydennyskoulutuskeskusten laadun arviointiprojekti. Tamén projektin tuloksia
selostavat artikkelissaan Haméldinen ja Haimi (1995). He toteavat tulosten
perusteella, ettd koylutuksen laatu on moniulotteinen kisite, silla eri intressiryhmat
madrittelevit laadun eri tavoin. “Laatu on vahvasti sidoksissa arvioijan omiin
arvoihin ja se tulkitaan tarkoituksenmukaisuudeksi eri intressiryhmien kannalta,
Tutkimus osoitti myos, ettd kunkin asiakasryhman tarpeita on selvitettava erikseen ja
tuotteet on sovitettava ‘mittatilauksena’ kulloisellekin asiakkaille sopiviksi.”
(Hamalainen & Haimi 1995, 265)

Mita hyva laatu on? Haméldinen & Haimi (1995) toteavat, ettei koulutuksen laadulle
ole mitadn yleisesti hyviksyttyd madritelmad. Yleisin tapa on madritelld laatua silla,

miten hyvin koulutus ja koulutusorganisaatiot pystyvit tyydyttamaan asiakkaiden
tarpeet. Lisaksi artikkelin kirjoittajat tuovat esiin Demingin vaateen laadulle.

Laadun kriteerina on oltava se, etti asiakas hyotyy koulutuksesta. Arvioinmissa on
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kyse siitd, miten hyvin eri tahojen koulutukselle asettamat tavoitteet on saavutettu.
Tall6in tulevat mukaan yhteiskunta, tydyhteisot jne, ja silloin jokaisen eri tahon omia
tavoitteita on arvioita erilaisilla indikaattoreilla. Laatu oletetaan jatkuvasti
muuttuvaksi asiakkaiden tarpeiden ja koulutustarjonnan muuttuessa.”

(Hamaldinen & Haimi 1995, 273)

Laatuprojektin tulosten mukaan lyhytkestoista koulutusta kritisoitiin ja korostettiin
pitkakestoisen, vaikuttavan koulutuksen merkitysta. Tutkimuksessa mukana olleista
taydennyskoulutuksessa olijoista kukaan ei kyseenalaistanut yliopistollisen
taydennyskoulutuksen tarpeellisuutta. Hyvani asiana nghtiin nimenomaan
yliopistollisuus. ~Yliopistollisen tdydennyskoulutuksen keskeisimpina tehtivana
pidettiin teoreettisen tiedon ja kiytinnon vuorovaikutuksen edistamisti.”
(Hamalainen & Haimi 1995, 282) Taydennyskoulutuskeskuksilla on joustavat
yhteydet yliopistoon ja yliopistojen tietovaranto on kiytettivissi. “Koulutus on
ticteellisesti vankempaa, laatuun voidaan luottaa ja koulutus on ajankohtaista”
(Hamalainen & Haimi 1995, 282) Yliopistolliselta tiydennyskoulutukselta odotetaan

reseptioppien sijaan kriittisten nakokulmien ja vaihtoehtojen arviointia.

Artikkelissaan Hamaldinen & Haimi (1995) esittdvit myos Nisbetin ja Syrjalaisen
nikemyksid laadusta. Nisbetille arvionti toimii oppimisen tukena. Han korostaa
oppijan mindkuvan ja itsetunnon merkitysta keskeisina oppimiseen vaikuttavina
tekij6ind. Naihin oppimisen kulmakiviin voidaan vaikuttaa arvioinniila joko
vahvistaen tai heikentden. Syrjéldinen korostaa oppimiseen rohkaisevan ilmapiirin
merkitystd. Arvioinnin tulee tukea titi. Koko arvioinnin tulee perustua nykyisen
toiminnan arviointiin. Kun tiedetidan nykytilanne, voidaan jotain muuttaakin.
”Yleisen4 tavoitteena on, ettd arviointitieto tukisi myonteistd kehitysta sekd
kannustaisi yksil6ita ja yhteisoja entistd parempiin suorituksiin niill3 alueilla, jotka

kehittamistd kaipaavat.” (Hamaldinen & Haimi 1995, 268)

Laatuvaatimuskyselyn tuloksena (Haméldinen & Haimi 1995) on saatu
yliopistollisen tdydennyskoulutuksen laadun kriteerit. Kriteerit ovat:

1. Poikkeuksellisuus (esim. perustuu yliopistotietoon)
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2. Tarkoituksenmukaisuus intressiryhmien/asiakkaiden kannalta

3. Virheettomyys koulutuksen toteutuksessa/jarjestelyissa

4. Tehokkuus (hinta/laatusuhde oikea)

5. Muutoksen aikaansaaminen

”Merkittavimmiksi laatuvaatimuksiksi arvioitiin “koulutus antaa valineita ja
meneteimia uuden tiedon soveltamiseen” ja “koulutus lisa4 uudistushalukkuutta ja

rohkeutta” (Haméldinen & Haimi 1995, 283)

Koulutuksen laatua on tutkinut myos Vaso (1998). Koulutuksen laadun ovat monet
tutkijat todenneet hankalaksi kasitteeksi. “Koulutuksen kontekstissa laatua
tarkastellaan entisti enemman asiakkaan nakokuimasta, jolioin koulutussisaltojen
tulee vastata asiakkaan (opiskelija tai koulutuspalveluiden ostaja) tarpeita ja
odotuksia. T#std nikokulmasta laatua voidaan arvioida tyytyvaisyytena asiakas- tai
asiakasryhmakohtaisesti.” (Vaso 1998, 33) Asiakaskeskeisyydessd

tarkeita ovat tuotteiden ja palvelujen laatu, monipuolisuus, organisaation kyky luoda
oppimista tukeva ympéristd ja jatkuvasti muuttuvien tilanteiden hallinta. Vaso esittaa
opetushaiiituksen (1994) kolutuspalveluille esittiman laatuméaaritelmén.
Opetushallituksen mukaan laatu-ulottuvuuksia on kaksi: tekninen ja toiminnallinen.
Tekninen korostaa sisallollista pavetyytta ja sita kautta vaikutuksia asiakkaalle ja
yhteisélle, jossa asiakas toimii. Toiminnallinen laaatu-ulottuvuus kuvaa sitd, miten
koulutusta tuottavan yksikon ja asiakkaan vilinen yhteisty6 sujuu. Palvelun nopeus
ja joustavuus, henkilékunnan asenne asiakkaita kohtaan, kyky ottaa huomioon
asiakkaiden odotukset ja palvelumotivaation ovat tarkeita. (Vaso 1998, 34)

Aspinin, Chapmanin & Wilkinsonin (1994) mukaan koulutukseen laatuun
keskittyvissa teoriassa tavoiteasettelussa oli keskityttiva ainakin seuraaviin osa-
alueisiin:
- Oppilaitoksissa on oitava puitteet tehokkaalle ja korkeatasoiselle
vuorovaikutukselle.
Opiskelijoiden erilaisia kulttuuritaustoja on kunnioitettava. Heidan omaksumissaan
monipuolisissa taidoissa on sallittava omintakeisia kehitysmalleja.

- Laatuun liittyvien tavoitteiden on vastattava opiskelijoiden valittomia
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henkilokohtaisia tarpeita. i_
- Yhteiskunnallisten laatutavoitteiden on oltava sellaisia, etta opiskelijat ovat
halukkaita
vastaamaan ulkopuolisen maailman asettamiin haasteisiin ja vaatimuksiin.
Kaikki edella esitetyt laatuuun liittyvit tavoitteet ovat sidoksissa toisiinsa.
Koulutuksessa opiskelijan on saatava eldmainsa varten hyoty kehittyvina taitoina ja
titen vastavuoroisesti kyettiva vastaamaan yhteiskunnnan asettamiin tarpeisiin.
Laadukas koulutus tuottaa yhteisolle voimavaroja. Taten laadukas koulutus on

investointia tulevaisuuteen. (Vaso 1998, 37)

Laatua kehitettiessd asiakas on tirked, koska laadun kehittiminen ja kehittamisen
suunta médraytyvit aina asiakkaan tarpeesta. Laadun parantaminen ei ole pelkéstaan
yksittdisten asioiden korjaamista, vaan tarvittaessa arvojen, struktuurien ja koko
systeemin korjaamista aina visioita myoten. Ammatillisen aikuiskoulutuksn laadulie
Vaso antaa seuraavan maéritelman: “Laadukas ammatillinen aikuiskoulutus on
asiakaskeskeistd, tuloksellista ja joustavaa koulutusta, joka tuottaa osaavaa

tyévoimaa yhteiskunnan ja elinkeinoeldmén tarpeisiin.” (Vaso 1998, 38)

Asiakkaalle laatu on sité, ettd hin saa sen, mita haluaa. Asiakas muodostaa
kasityksen laadusta omien omien kokemuksiensa perusteella. Kun asiakas
muodostaa johtopaitoksia saadusta palvelusta, vaikuttavat laadun arivointiin
asiakkaan palveluun kohdistamat toiveet, vaaatimukset ja odotukset. Kuvio 6
(Harteloh & Casparien 1991 mukaan; Outinen, Holma & Lampinen 1994, 45) kuvaa
asiakkaan laatukésitysten syntymisti ja sithen vaikuttavia tekijoitd. Perusajatuksena
kuviossa on, etta asiakkaan tyytyvaisyys riippuu koetun ja odotetun erosta. “Laatu
merkitsee sitd, ettd toteutunut palvelu on optimaalisessa suhteessa niihin odotuksiin,
jotka liittyvat palvelun johonkin osatekijain.” (Outinen, Holma & Lempinen 1994,
45-46)



Saatu

(kuulopuhe-) Henkilo- Aikaisemmat
informaatio = kohtaiset kokemukset
imago tarpeet

Palveluun
kohdistuneet
odotukset
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| Arvio palvelun
laadusta

Palvelusta
saadut
kokemukset

KUVIO 6. Asiakkaan arvio palvelun laadusta: odotusten ja kokemusten suhde.

3 TUTKIMUS

Yliopistojen tdydennyskoulutusta on tutkittu hyvin vihin. Erityisopetuksen
pitkakestoista tdydennyskoulutusta ei ole tutkittu lainkaan. Tutkimuksellani haluan
antaa tietoa talta alalta.
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3.1 Tutkimusongelmat
Teoreettisen viitekehyksen perusteella muotoutuvat tutkimusongelmat.

Pasongelma 1: Miten opiskelijat kokevat tdydennyskoulutuksen suhteessa

ammattitaitoonsa?
Ongelma 1.1: Miten opiskelijat arvioivat tdydennyskoulutuksen laatua?

Padongelma 2: Miten monimuoto-opetus opiskelijoiden mielestd sopii

taydennyskoulutuksen jarjestimistavaksi?
Ongelma 2.1: Toteutuuko itseohjautuvuus opiskelussa?
Ongelma 2.2: Tukeeko monimuoto-opetus tydssd oppimista?

Ongelma 2.3 Toteutuuko kriittinen reflektointi moni-muoto-opetuksessa?

3.2 Tutkimuksen eteneminen

Alkuperiinen tarkoitukseni oli tehdi puhtaasti laadullinen tutkimus. Halusin
opiskelijoiden kirjoittavan vapaamuotoisesti kokemuksistaan koulutuksesta.
Tallainen tutkimuksen eteneminen jai haaveeksi. Sain yhden ainoan kirjeen.
Tallaisen palautteen takia siirryin seuraavaan vaiheeseen. Padtin tehda maarallista

tutkimusta ja aloin laatia kyselylomaketta.

Tutkimukseni on kyselytutkimus ja avoin haastattelu. Kyselyt 1ahetin maaliskuussa
1997 ja palautteet sain huhti- toukokuun 1997 aikana. Kyselylomakkeen palautti 80
opettajaa 146:sta, eli 54 % kaikista tdydennyskoulutuksessa olleista.
Haastatteluunkaan ei ollut hankaluuksia saada ithmisid; 39 vapaaehtoista. Kaikkia

vapaaehtoisia en ole haastatellut, vaan olen ottanut mukaan kuusi haastattelua.
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Haastattelut on suoritettu puhelinhaastatteluina toukokuussa 1998.

4 TUTKIMUSTULOKSET

Tuloksissa olen keskittynyt muuttujien kuvaamiseen ja esittianyt tulokset taulukoina,
pylvasdiagrammeina tai piirakkakuvioina. Otoksen (n = 80 ) pienuuden vuoksi
en ole lahtenyt luokittelemaan aineistoa esim. sukupuolen mukaan.

Haastattelujen tulokset esitdin omana kappaleenaan (4.8)

4.1 Tutkimusryhmiin kuvailua

Keski-ika tutkittavien joukossa on 44 vuotta, nuorin on 28-vuotias ja vanhimmat ovat

55-vuotiaita. Kuviossa 7 ndkyy opiskelijoiden ikajakauma.

W Hh~ OO N ©
e
|
|

frekve! ;';sit
2

0 Il; ] f i :H:ﬂ)n: rnv iLEy i 3 13 1 &% W &3 W & ) M AT W .[l, :D:H: 4
[ R S B Al S St SRR A A S T =t LN Sund Sun® Suats Aunk e unt amat £

28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54

tkad

KUVIO 7: Taydennyskoulutuksessa olevien ikéjakauma (n = 80)
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Enemmist6 opiskelijoista on naisia. Miehié on joukossa 19 %, 15 opiskelijaa 80:sti.
Suurin osa opiskelijoista on muualta kuin Jyviskylasti. 45 % vastanneista asuu 200 -
400 kilometrin paassa Jyvaskylasta. Alle 100 kilometrin paissd Jyviskyldstd asuu

10 % opiskelijoista. Pisimmillaéin matka on yhdella opiskelijalla 1050 kilometria.

Kuviossa 8 nakyy selkeasti suurin ryhma, 202-400 kilometrin piissa asuvat.

Ei tietoa, Alle 100 km,

yli 400 km, 25% 10 %

10 %

201-400 km, 101-200 km,
45 % 32,5 %

KUVIO 8: Matka asuinpaikasta Jyvaskylaan %-osuuksien mukaan

Koulutukseen on hakeutunut erityisopettajia, erityislastentarhanopettajia,
aineopettajia, luokanopettajia, ammattiopettajia ja muita kasvattajia. Korkea-asteen
ammattitutkinnon suorittaneista suurin ammattiryhma ovat erityisopettajat ja

erityislastentarhaopettajat, 63,8 % koko joukosta.
Lahes puolet (48,8 %) opiskelijoista maksaa opiskelun itse. Saman verran on

opiskelijoita, joille tyonantaja maksaa osan. Kaksi opiskelijaa joukosta on sellaisia,

Joille tydnantaja maksaa kaiken. Kustannusten korvaaminen on kuntakohtaista.

4.2 Miten opiskelijat kokevat tiydennyskoulutuksen suhteessa

ammattitaitoonsa?

Opiskelijoiden mielesta koulutus lisaa ammattitaitoa. 85 % vastanneista oli sita



mielti, ettd koulutus lisad ammattitaitoa paljon tai erittiin paljon (keskiarvo 4,150)
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Kuviossa 9 nikyvit vastausvaihtoehtojen prosentuaaliset osuudet. Vastaajista kukaan

ei ollut sitd mielts, ettid koulutus e1 lisia ammattitaitoa.

60 1
50 -
40 |
301
20 4

10 + !
0

38

51.3

338

1 B lainkaan

3 En osaa sanoa

5 Gittéin paljon

KUVIO 9: Koulutus lisd4 ammattitaitoa (n = 80, ka 4,150)

Taydennyskoulutusta pidetadn tarpeellisena tyossi jaksamisen vuoksi Tami on

enimmaékseen totta tai tiysin totta 99 %:n mielesti (ka 3,747). 73,8 % on sitd mielti,

ettd tima on taysin totta.

Taydennyskoulutus on opiskelijoiden mielestd ammattitaidon yllapitamisti. 99 %:n

mielesti tima on enimmiékseen totta tai tiysin totta. Vastaajista 81,3 % on sitd

mieltd, ettd vaittdma on taysin totta (ka 3,823).

Téaydennyskoulutuksen pakollisuutta kannatetaan enemmain kuin vastustetaan.

Vastaukset nikyvit taulukosta 1.
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TAULUKKO 1: Taydennyskoulutuksen pitiisi olla pakollista (n = 80)

Tdysin vidrin

‘Enimmikseen viirin

-Enimmiikseen fotta

Tieto puuttuu

Yhteensd

Keskiarvo 2,923 Keskihajonta 0,818

Opettajien kouluttautumisen koetaan hyodyttavan oppilaita. Vastaukset jakautuivat
vaihtoehtojen enimmaikseen totta ja tdysin totta kesken. Kenenkain mielesti
vaittama ei ollut taysin vairin tai enimmakseen vairin. Vastausten prosentuaaliset

osuudet nakyvit kuviossa 10.

Tieto puuttuu,  Epimmakseen
1.3% totta, 12,5 %

Taysin totta,
86,3 %

KUVIO 10: Opettajan kouluttautuminen hyodyttaa oppilaita.
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Taydennyskoulutusta pidetééin tydssé jaksamisen kannalta tirkeéni ja ammattitaidon
ylldpitdmisend. Koulutuksen myoté tyossddn patevimmiksi eivit kaikki itsedsn
tunne. Suurin osa opiskelijoista tuntee itsensi piatevimmiksi, 50 %:n mielesti timi
on tdysin totta. Tdysin véirin asia ei ole kenenkéin mielestd. Tarkka erittely

taulukossa 2.

TAULUKKO 2: Koulutuksen mydté olen tydsséni patevampi (n = 80)

Vastausvaihtoehdot

Tdysin vidrin o 0

‘Enimmiikseen vidrin 6 - 15
Enimmiikseen totta 31 38,8
Téysin totta 40 50,0
Tieto puuttuu 3 3,8
Yhteensd 80 100,0
Keskiarvo 3,442 Keskihajonta 0, 639

Koulutuksen myotd enemmén ajan tasalla kuin tyokaverinsa kokee olevansa 82,5 %
vastaajista (tdysin totta tai enimmikseen totta). Lisidpalkan saantiin koulutus ei
vaikuta. 98,8 % on sitd mieltd, ettei koulutuksen myo6té saa lisépalkkaa. Koulutuksen
voi hy6dyntidd hakeutumalla uuteen ty6hon 29,1 %:n mielestd. Yli puolet vastaajista

on sitd mieltd, ettei koulutusta voi hyddyntié télld tavoin.

Tutkittaessa kaikkia edelld esitettyja ammattitaitoon liittyvid asioita sukupuolen
mukaan ei suuria eroavaisuuksia joukoissa 16ytynyt. Kaikkien kysymysten kohdalla
keskiarvo naisten kohdalla oli hieman suurempi, muttei tilastollisesti merkittéiva.
Luottamusvéli miesten kohdalla oli suurempi eli miesten vastaukset vaihtelivat
enemmén kuin naisten vastaukset. Tulokset eivit olleet tilastollisesti merkittivid,
enki siis esiti t-testien tuloksia. Koska otos on niin pieni ja miesten osuus joukosta

vihiinen eivit testien tulokset olisi yleistettdvissa.
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4.3 Miten opiskelijat arvioivat tiydennyskoulutuksen laatua?

Laatua arvioidessaan asiakkaat asettavat koulutukselle erilaisia odotuksia, joita
vertaavat koulutuksesta saamiinsa kokemuksiin. Tietoa koulutuksesta opiskelijat
ovat saaneet paaasiassa kurssiesitteesti ja Opettaja-lehdestd. Kuviosta 11 nakyy

nédiden kahden vaihtoehdon osuus muita suurempana.

Kurssiesitteests
375%

Opettaja-
lehdesta
36,3 %

KUVIO 11. Tietoa koulutuksesta %-osuudet

Valitessaan koulutuspaikkaa 88,8 % ei ole miettinytk44n muita vaihtoehtoja kuin
Jyviskyla. Valintaan on eniten vaikuttanut koulutuspaikan tuttuus ja ldheisyys
(32, 5 %), toiseksi eniten tarjonta, joka vastaa opiskelijoiden tarvetta ( 23, 8%) ja
kolmanneksi eniten on merkitysta Jyvaskyla-statuksella (17, 5 %). Vastaajista

26, 3 % ei perustele valintaansa.

Koulutuksen laadukkuutta kysyttaessa 66, 3 %(vaihtoehdot 1 ja 2 yhteensd) pitdd
tdydennyskoulutuskeskuksen jéarjestimaa opetusta laadukkaana. Kuviossa 12 nikyy
vastausten jakautuminen vaihtoehtojen 1-5 mukaan. Vaihtoehto 1 on laadukasta,

5 tarkoittaa huonoa.
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KUVIO 12: Taydennyskoulutuskeskuksen jarjestima opetuksen laatu
(n= 80, ka 2,215)

Taydennyskoulutuksen jarjestiméas opetusta pidetdan myos tieteellisesti
ajankohtaisena ( ka 1,825); 66 % ( vaihtoehdot 1 ja 2 yhteens4) opiskelijoista on tati
mieltd. Tutor-tilaisuuksien osalta on selvaa hajontaa seké laadun kokemisen etta
tieteellisen ajankohtaisuuden mukaan. Tutor-tilaisuuksien laadukkuus taulukossa 3

ja tutor-tilaisuuksien tieteellinen ajankohtaisuus taulukossa 4.

TAULUKKO 3: Tutor-tilaisuuksien laatu (n = 80)

8
19
27
21
Huonoja 4 5.0

Tieto puuttuu 1 13
Yhteensd ' o 800 1000
Keskiarvo 2, 924 Keskihajonta 1,059
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TAULUKKO 4: Tutor-tilaisuudet, tieteellinen ajankohtaisuus (n = 80)

Ajastaan jiljessi

Tieto puuttuu :
YWeenst w00

Keskiarvo 2,568 Keskihajonta 0,829

Etatehtivia opiskelijat pitavit laadukkaina ja tieteellisesti ajankohtaisina.
Kokonaisuudessaan koulutus vastaa opiskelijoiden odotuksia. 54 % on sitd mielta,
ettid koulutus vastaa odotuksia paljon tai erittdin paljon (ka 3,775). Koulutuspiivien
pitaminen pelkkéni hupina on tdysin védrin tai enimmékseen véirin 75 %:n

mielesti.

Opiskelijoista 46,3 % kokee voivansa vaikuttaa koulutuspéivien sisaltoon ja 55,7 %
on sitd mielti, ettei voi vaikuttaa. Taydennyskoulutus antaa rahoille vastinetta
78,5 %:n mielesta (ka 2,835). 60,8 % vastaajista on saanut vastauksia haluamiinsa

asiothin,

Avovastauksista laatuun littyvii asioita ilmeni seuraavasti:

Opiskelijat ilmoittivat olevansa erityisen tyytyviisia koulutuksen ajankohtaisuuteen,
koulutukseen kokonaisuudessaan, luennoitsijoihin tai omaan tutoriin.

Pettymysta ovat tuottaneet luennoitsijoiden perumiset, muutokset aikatauluissa tai
henkil6kohtaisen ohjauksen puute tutoroinnissa. Jatkossa toivotaan mahdollisuutta

liittaa opiskelut muuhun opiskeluuun kuten korvaavuutta tai mahdollisuutta liittaa
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opinnon tutkintoon.

4.4 Miten monimuoto-opetus opiskelijoiden mielesti sopii

tiydennyskoulutuksen jirjestimistavaksi?

Opiskelijoista 76,3 % osallistuu kaikille jaksoille. Valikoidessaan
osallistumisjaksoja, opiskelijat ilmoittivat avovastausten perusteella tirkeimmaksi

syyksi kiinnostavuuden oman ty6n kannalta.

Koulutusta tyon ohessa eivit opiskelijat koe liian tyolagksi. Viite, ettd koulutus tyon
ohessa on liian raskasta, on tiysin véiérin tai emimmékseen véirin 82,3 %:n mielesti.

Vastausten prosenttiosuudet nakyvat kuviosta 13.

Enmmaksefn Taysin totta Téysfn
totta 15,2 % 2509 vasrin

Enimmékseen
vaérin
59,5%

KUVIO 13: Koen koulutuksen tyon ohessa liian ty6laiksi (n = 80)
Avovastauksien perusteella koulutus tyén koetaan stressaavaksi, jos tehtivien
tekeminen viivéstyy. Tekeméattomyys painaa mielta, jos opiskelut sujuvat

kausiluontoisesti etatehtavia jaa pitkaksi aikaa tekematti.

Entyispedagogiikan opiskelua pidetiin enemmén vaativana kuin helppona.
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Kyselyssa vaihtoehdot 4 ja 5 kuviossa 14 muodostavat opiskelijoiden vastauksista
46, 8 %.

5 Vaativaa 1 Helppoa
11,3% 38%

2 165%

o,
4 354% 3 329%

KUVIO 14: Erityispedagogiikan opiskelun helppous (ka 3,342)

Erityispedagogiikan opiskelu koetaan antoisaksi. Vaihtoehdot 1 ja 2 yhteensi

muodostavat vastauksista 88,8 %. Vastauksien prosenttiosuudet kuviossa 15.

4 38% 5 Tykaa, ei
kinn. 1,3 %

3 63%

2 25%

1 Antaisaa
66,3 %

KUVIO 15: Erityispedagogiikan opiskelu on antoisaa (ka 1,513)

Monimuoto-opetus on monien asioiden yhteensovittamista. Opiskelijat ovat

aikuisopiskelijoita, joista suurin osa perheellisid. Viitteeseen kylla koulutuspaivit



kotiolot voittaa vastaukset selvidvit taulukosta 5.

TAULUKKO 5: Kylla koulutuspiivit kotiolot voittaa (n = 80)

Enimmiiks.vidrin -

Enimmiiks. totta

Taysin totta

Tieto puuttuu

Yhteensi

Keskiarvo 1,975 Keskihajonta 0,698

Monimuoto-opetuksessa ryhmaén tuki voi muodostua tarkeéksi. Kyselyn perusteella
tassa tutkimusjoukossa eivit opiskelijat ole paljon yhteydessa ryhménsa jaseniin.
Téallainen véite on taysin véaarin tai enimmékseen vairin 73,4 % mielestd
Avovastausten perusteella keskustelut muiden opiskelijoiden kanssa koetaan
tarkeéksi ja koulutuspéivilla kokemusten vaihto on vilkasta. Avovastauksisssaan
opiskelijat ilmoittavat olevansa erityisen tyytyviisia vuorovaikutukseen ryhméin
kanssa, ryhmalta saamansa tukeen ja tutustumiseen kollegoihin ympari Suomea.
Erityista tyytyvaisyytta opiskelijat kokevat koulutuksen innostavasta ilmapiiristi.
Kyselyn mukaan 60,8 % opiskelijoista ilmoittaa saavansa apua opiskelukavereilta

tarvittaessa.

4.5 Toteutuuko itseohjautuvuus opiskelussa?

Koulutukseen opiskelijat ovat hakeutuneet paasaintoisesti itse. 99,3 % on

hakeutunut oma-aloitteisesti ja loput ty6kaverin kehotuksesta.
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Tiella itseohjautuvuuteen tutorin ohjauksella on merkitystia. Haastattelujen ja
avovastausten perusteella tyytyvaisyys tutoreiden ohjaukseen vaihteli suuresti.
Avovastauksissa tutor-ohjausta pidettiin tirkeina. Puhelinneuvottelut ovat olleet
tarkeitd ja kannustavia ja tutor on opastanut itseohjautuvuuteen. Tutorin pitiisi olla
tavoitettavissa silloin kun opiskelija tarvitsee ohjausta. Avovastausten perusteella
tutoreilta kaivataan enemmén henkilokohtaista ohjausta. Tutor-tilaisuudet
koulutuspéivien ohessa on osa opiskielijoista kokenut liian kiireisiksi. Tutor-
tilaisuuksiin tyytymattdmat ovat kokeneet tutoreiden ajan kuluvan opintosuoritusten
merkitsemiseen ja henkilokohtaisen ohjauksen jaévan liian vahaiseksi.
Opiskelijoiden vastaukset tutorin henkilokohtaisen ohjauksen suhteen kyselyn

mukaan ilmenevit kuviossa 16.

4 Taysin totta 1 Taysin
215% véarin 8,9 % 2 Enimmiiks.
vaarin 24,1 %

3 Enimmiiks.
totta 45,6%

KUVIO 16: Tutorini antaa minulle tarpeeksi henkilokohtaista ohjausta (n = 80)

4.6 Tukeeko monimuoto-opetus tyissi oppimista?

Etatehtavista koetaan olevan hyotya tyossa. 59,5 % prosenttia on sitd mielts, etti
hyétya on paljon tai erittdin paljon (ka 3,646). Tutor-opastuksen hyétya ei koettu
yhta suureksi, keskiarvo 3,177 ja keskihajonta 1,163. Kuviossa 17 nikyy

prosentuaalinen jakauma.
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5 Eritt. paljon 1 & lainkaan

152 % 51% s

266 %

241 %

KUVIO 17: Tutor-opastuksesta on hy6tyé tydssani

Opiskelijoista 77,2 % on sitd mieltd, ettd tyonantaja arvostaa koulustusta.Oltuaan
koulutuksessa opiskelijat kokevat saaneesa uusia ideoita. 83, 8 % on sitd mielta, ettd
nain tapahtuu usein tai erittdin usein. 78, 8 % opiskelijoista myds kokeilee uusia
ideoita usein tai erittdin usein. 70 % jakaa koulutuksen tietoa muillekin usein tai
erittain usein. Muiden saaminen mukaan uusiin kokeiluihin onnistuu 57,6 %:n
mielestd. 38.8 % opiskelijoista on niité, joilta muiden mukaan saaminen ei onnistu
koskaan tai onnistuu harvoin. Tyokaverit eivat koe opiskelijoiden koulutusta
tuhlauksena. 81,6 % pitaa tillaista vaitettd vaarana. Ty0ssd vithtymiseen
koulutuksella on suuri merkitys. Opiskelijoista 80 % viihtyy ty6ssaéin paremmin nyt
kuin ennen koulutusta (ka 3,089).

Avovastauksissa opiskelijat pitdvit koulutusta tirkeana ja tarpeellisena ja lisdksi
ty6ta helpottavana. Enityistd tyytyvaisyytta avovastauksissa ilmaisivat opiskelijat

teorian ja kaytannon vuoropuheluun ja kouutuksen vaikutuksesta omaan tyohon.

Opiskelijat toivovat jatkossakin kaytant66n nivomista.

4.7 Toteutuuko kriittinen reflektointi monimuoto-opetuksessa?

Opintojen loppuunsuorittaminen mahdollisimman nopeasti ei ole opiskelijoille
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tarkeaa. Vaittimaa pitaa vaarana 67, 1 % opiskelijoista.

Opiskelijat suhtautuvat oppilaisiinsa erilailla kuin ennen koulutusta. Totta tai tiysin

totta tdma on yli 70 %:n mielestd. Tarkat luvut taulukossa 6.

TAULUKKO 6: Suhtaudun oppilaisiini erilailla kuin ennen

Taysin vidrin

Enimm. vddrini

Enimm. totta
Taysin totta
Tieto puuttuu
Yhteensdi

Keskiarvo 2,896 Keskihajonta 0,771

Lahes kaikki opiskelijat tarkastelevat koulutuksen my6ta omaa tyotiadn
kriittisemmin. Kyselyn tulokset taulukossa 7.

TAULUKKO 7: Tarkastelen omaa ty6tani kriittisemmin

Enimm. vigrin = 2 : 2 25

Enimm. totta 37 463
Taysintotta 40 50,0
Tieto puuttu ' o 13
Yhteensi : ‘ 80 100,00
Keskiarvo 3,481 Keskihajonta 0,551
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4.8 Haastattelun tulokset

Haastattelut tein puhelinhaasttateluina toukokuussa 1998. Haastatteluihin valmiita
oli joukossa 39, joita haastattelin kuutta ihmisti. Haastatteluihin valitut on otettu
satunnisotannalla. Haastateltavisti viisi on naisia ja yki on mies. Ala-asteen opettajia
on kaksi, yksi on ammattiopettaja, yksi autistien opettaja, yksi kiertiva

erityislastentarhanopettaja ja yksi rehtori.

Haastateltavista kaikki ovat tyytyvaisia koulutukseen. Téssi joukossa koulutuksen
hintaa ei kukaan pida kalliina, vaan hinta- laatu suhde on haastateltavien mielesta
otkea. Tutkimuksen mukaan yli puolet maksaa koulutuksen kokonaan itse.
Haastateltavien joukossa kaksi maksaa kaiken itse. Yksi haastateltavisa on saanut
vuosittain 1500 markan stipendin, yhdelle on tyénantaja korvannut osan; kaksi
opintomatkaa (Italiaan ja Unkariin), yhden opiskelijan kustannuksista tyénantaja on
korvannut puolet opintoviikkojen hinnasta, 6.000 markkaa ja yhdelle tyonantaja
maksaa opintoviikkojen hinnan, 12.000 markkaa kokonaan. Kustannusten
korvaaminen on kuntakohtaista. Kunta, joka maksaa opiskelijan opintoviikkojen
hinnan kokonaan, on lahettényt toisenkin opettajan koulutukseen samoin ehdoin.
Opiskelun kustannuksista puhuttaessa kaksi opiskelijaa toi esiin my6s verottajan
suhtautumisen opintokustannuksiin. Molempien haastateltavien
opiskelukustannukset oli hyvaksytty verotuksessa vihennettaviksi. Kurssimaksujen

liséksi molemmisa tapauksissa myds matka- ja majoituskustannukset.

Elinikaisen oppimisen periaatteen ovat mielestain sisdistineet kaikki. Kaksi
kuudesta haastateltavasta on samanaikaisesti mukana muussakin koulutuksessa
pitkdkestoisen taydennyskoulutuksen lisiksi. Kolme haastateltavista on suunnitellut
uutta koulutusta taydennyskoulutuksen jalkeen. Yksi haastateltavista pitaa
vaikeutena englannin kielisié teoksia, ja on suunniteliut seuraavaksi opiskelevansa

englannin kielta.

Haastattelujen perusteella opiskelijat ovat kokeneet itseohjautuvuuden lisdéintyneen

opiskelun myota. Kenellekdin haastateltavista itseohjautuvuus ei ole ollut itsestiin
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selvyys heti opintojen alussa. Tahan opiskelijat pitavit syyna oman koulutuksensa
aikaisia opiskelumalleja. HOPS:n laatiminen on tuottanut alussa hankaluuksia
kahdelle haastateltavalle. Itseohjautuvuudesta kysyttiessa erds haastateltavista sanoi:
” Alussa sitd oli aivan ‘H-Moilanen’. Itseohjautuvuus ja elinikdisen oppimisen
periaatteiden tajuaminen vaatii muutosta. Kun siséisti elinikdisen oppimisen
periaatteen ja itseohjautuvuuden, oli helppo tehdé eti-tehtavit omasta tyosta.”
Yksi haastateltavista oli sitd mielté, etteivét kaikki opiskelijat ole valmiita
itseohjautuvuuteen. Opiskelijat ovat valmiita tulemaan tilaisuuksiin, joissa on
nimekkaita luennoitsijoita, mutta omaa reflektoivaa ajattaelua edistavia

koulutustilaisuuksia ei osata arvostaa tarpeeksi.

Haastattelujen perusteella koulutuksesta on hy6tyé ja koulutus tukee tyossi

oppimista. Kaikki haastateltavat olivat titi mielta. Lyhyesti asian voi esittdi

muutamilla haastateltavien lauseilla:

- ” Koulutus antaa paljon ymmérrysté ja osaamista ty6hon.”

- ”Opiskelijaryhmaélti sai hyvié ajatuksia omaan tyohén ja mahtavia kokeiluideoita.”

- “Koulutuksessa sain uusia ideoita, joita olen toteuttanut tyossani. Koulutuksen
my6ta olen saanut muutkin opettajat mukaan kokeiluihin. Koulun k

kehittamispaivat, opettajien viikottaiset palaverit ovat tulleet tavaksi.”

Haastateltavat pitavat pitkakestoista koulutusta parempana vaihtoehtona kuin lyhyita
koulutustilaisuuksia. Yksi haastateltavista sanoi sisdistianeensi elinikdisen
kasvatuksen ja jatkuvan kouluttautumisen idean pitkikestoisen
taydennyskoulutuksen myota. Toinen haastateltava, joka alussa kertoi “hapuilleensa”
hopsin laatimisessa, sanoi opiskelun my6ta tuleensa itseohjautuvammaksi ja
tarkastelevansa kaikkia etatehtéavidain knittisemmin. Opiskelun my6ti hin on oppinut
valitsemaan tehtavinsa itsedan eniten hyodyttavalia tavalla. Matkat ovat olleet
erityisen opettavaisia. Opintomatkoista tehtdvit raportit haastateltava kokee hyvin
tarkeiksi. Niiden laatimisessa on joutunut syventymain asioihin laajasti ja pohtimaan

paljon.

Tutor-toimintaan haastateltavat esittivit parannuksia. Koulutuspaivien yhteydessi
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tutorit ovat oleet kiireisid ja varsinaiset tapaamiset ovat jasineet lyhyiksi.

-- ”Kaipaisin enemman asiapitoisia istuntoja.

- "Tutor-tialisuude, joissa saisi henkilokohtaisesti palaurtetta, olisivat hyvia.”

Yksi haastateltava piti tarkedna sitd, ettd tutorilla on itsellaén opettajakokemusta.
Yksi haastateltavista sanoi saaneensa tyydyttivia vastauksia itselleen tirkeisiin
kysymyksiin. Jos omalla tutorilla on ollut kiireit4, on haastateltava ka4ntynyt muiden
tutoreiden puoleen; “ristiintutorointi” on toiminut erinomaisesti. Koulutuksen
padsuunnittelija, yksi tutoreista, on haastatteltavan mielesti loistava analysoija, joka
nopeasti pystyy kokoamaan ryhmén ajatukset. Talla tutorilla on opiskelijan mukaan
myos kyky esittad hyvia kysymyksié, ei antaa vastauksia, ja titen pistdd opiskelijat
ajattelemaan itse; reflektoimaan. Yksi haastateltavista piti omaan tutoriaan

erinomaisena. Eté-tehtdviin hin on saanut mainiosti opastusta ja hyvii vinkkeja.

Kolme haastateltavista teki koulutuksell muutosehdotuksia. Opiskelija, joka halusi
tutoreilla itselladn olevan opettajkokemusta, tekisi tutoroinnin tyénohjauksen
menetelmin. Ammattiopettaja nakisi hyvaksi ratkaisuksi sen, €tt4 oppilaitos tilaisi
kouluttajat omaan kouluun., jolloin koko opettajakunta voisi hyo6tya siita.
Erityisopetus ammattikoulussa tarvitsee profiilinnostoa ja toivottavaa olisi, ettd
ammattioppilaitoksetkin nostaisivat tirekedn teeman esiin, “erityisopetuksesta pop!”
Yksi haastateltavista lisdisi keeskusteluryhmien kaytt6a. Koulutuspaivien yhteydessi
keskusteluryhmoat voisivat olla muutakin kuin omat tutor-ryhmét, esim. oman
tyotehtiavan mukaiset (esim. emu, eha, esy), jolloin asiantuntemus kentilti ja

kokemusten vaihto lisdisivat oppimista.

5 JOHTOPAATOKSET

5.1 Koulutus lisii ammattitaitoa

Rinne, Kivinen & Ahola (1992) ovat tutkimuksessaan todenneet, ettd suomalainen
aikuisviesto kouluttautuu ldhinné tyotidn ja uraansa varten. Téirkedd on

ammattitaidon kehittdminen ja vasta sitten palkkatason kohentuminen.
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Luokitellessaan ammattiryhmié koulutustarpeen mukaan, paasivat ammattiopettajat
ja luokanopettajat kymmenen eniten koulutusta tarvitsevan ammattiryhmén

joukkoon.

Tutkimuksen perusteella tiydennyskoulutus lisad ammattitaitoa. Kerran suoritettu
tutkinto et tee valmiiksi; tarvitaan jatkuvaa koulutusta, elinikéista oppimista.
Opiskelu on tarpeellista myos tutkinnon suorittamisen jalkeen. "Mielesténi
yliopistossa opiskelu ei saisi jaéida irralleen ihmisen elaméankaaren
kasvutapahtumasta, vaan sen tulisi liittyd kiinteasti senhetkisen eliménvatheen ja
tulevaisuuden haasteisiin. Toisaalta en halua myoskéaan néhda opettajaksi kasvun
paittyvin opiskeluiden loputtua. Kasvu opettajaksi on mielestéini padittymaton
elamantehtiva, jolle yliopisto-opiskelu antaa hyvén perustan ja paljon tyokaluja.
Opettajan ty6 ei ole paikoilleen jaméhtamists ja rutiinien rakentamista, vaan jatkuva
haasteiden ja oman tyon tutkimisen ja kehittamisen kentti.” (Rytkonen 1993, 136)
Taydennyskoulutus antaa erinomaisen vayldn uusiin haasteisiin. Koulutuksessa on
mahdollista tutkia omaa ty6taén ja sité kautta olla oman tyonsé kehittaja. Nain voi

yhdistad teorian ja kéytinnon.

Téaydennyskoulutuksen avulla opettaja pystyy kehittyméain oman alansa
asiantuntijaksi. Mehtéilainen (1992) toteaa, etté opettajan rooli on olla oman alansa
asiantuntija, joka pystyy auttamaan oman tieteenalansa tietorakenteen punaisen
langan hahmottamisessa. Koulun muuttuminen tarvitsee opettajien muuttumista.
Téahén paastasn vain siten, ettd opettajalla on mahdollisuus saada korkeatasoista
tietoa koulutuksesta ja kasvatuksesta. ”Olisi suotavaa, etti opettajien jatkokoulutus
paneutuu oppimista koskevien tutkimustulosten konkreettisiin sovellutuksiin”

(Mehtéldinen 1992, 120)
Yrjonsuuri & Laukkanen (1992) toteavat, ettei pelkka asian tirkeénd pitdminen riita.
On panostettava tutkimukseen ja kokeiluun. Opettajien pyrkimyksia kehittaa

pedagogiikkaa taytyy tukea nykyistd paremmalia tdydennyskoulutuksella.

Kari (1990) toteaa opettajan ty6tehtivii ja ammattia kuvattaessa voitavan korostaa
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yhteiskunnalliselle palveluammatille ominaisia tunnusmerkkeja. Yksi niisti
tunnusmerkeistd on se, etté tyo edellyttaa tehokasta ja toistuvaa jatko- tai
taydennyskoulutusta. ”Yhteiskunnassa nopeasti tapahtuvat muutokset synnyttavét
muutospaineita koulua kohtaan, miké puolestaan johtaa opettajien jatko- ja
taydennyskoulutukseen. Opettajan ja koko kouluyhteison tulisi pitas huolta siité,
ettetvét yhteiskunnan ja talouseldmén vaatimukset jyrié alleen ihmisti ja hiinen
kehitysihanteitaan. Opettaja joutuu tisséakin asiassa kohtuuden vartijaksi, jolta
edellytetaan jarkevaa kayttaytymistd.” (Kari 1990, 12)

Patrikaisen (1996) ajatusten mukaan ammattitaitoinen opettaminen on vuoropuhetua
oman itsensé ja toimintaympériston vélilla. Koulutuksessa on mahdollista yhdistia
tehtivit omaan tyohon kayda jatkuvaa vuoropuhelua oman toimintaympéaristonsi

kanssa.

Opettajatietoisuuden nikokulmasta koulutuksen hakeutuneet ovat hankkimassa
laajaa opettajapétevyytta. Opettajatietoisina he ovat tajunneet, ettd yhteiskunta
asettaa heidan tyélleen uusia haasteita. Omat opettajan taidot vaativat hankkimaan
uusimmat tiedot ja taidot. Myoskin kaikki se tieto, joka on mahdollista hankkia
opptilasyksiloiden ja koko opetettavan ryhmén valmiuksista ja kehitystasosta, on
hankittava kaytto6n. Tama on mahdollista tdydennyskoulutuksen avulla.

Remes (1995) méarittad ammattitaitoisen opettajan pitdvén itsensi ajan tasalla
yhteiskunnan muutoksista ja niiden vaikutuksista omaan ammattialaansa.
Ammattitaitoinen opettaja on oman ammattialansa tutkiva kdytinnén ammattilainen.
Jo hakeutuminen koulutukseen osoittaa opiskelijoiden olevan kiinnostuneita
pitdmaéén itsensa ajan tasalla yhteiskunnan muutoksista. Kuten Remeskin toteaa,

asiantuntija on sitoutunut jatkuvaan omakohtaiseen kasvuun ja oppimiseen.

Asiantuntijalle on tyypillista yhdistia tieteellista tietoa ja kokemustietoa. Tallainen
yhdistiminen on mahdollista tiydennyskoulutuksessa ja sen jalkeen.
Téaydennyskoulutus antaa kiyttoon uusimman tieteellisen tiedon ja opettajilla on

kokemustictoa omasta tyostadn. Niita yhdistimélla on asiantuntijaksi kasvaminen on
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mahdollista.

Laajaan opettajapatevyyteen kuuluu, etta padhuomio kiinnitetian
opettajatietoisuuden kehittdmiseen jokaisessa koulutukseen osallistuvassa yksilossa.
Opettajatietoisuus tarkoittaa sité, ettd koulutettava pyrkii tulemaan riittivassia mairin
tietoiseksi omasta roolistaan ja ammatillisesta identiteetistéin. Han tietda mita tulisi
saada aikaan opettajan tehtivissa ja mita patevyytta on hankittava
taydennyskoulutuksen avulla.

Opettajatietoisuuteen kuuluu myos se, ettd opettaja pyrkii saamaan riittivassa mairin
todenmukaisia kasityksia opetettavien yksiloiden ja ryhmien valmiuksista ja
kehitystasosta. Uusin tutkimus- ja menetelmaétieto tuo jatkuvasti uutta
erityispedagogiikan alueella. Jos opettaja aikoo pysya todenmukaisissa kasityksissa,

on hén suorastaan pakotettu kouluttautumaan jatkuvasti. (Kari 1996, 14-16)

Taydennyskoulutuksen kannalta tarkeaa on se, ettd kasvatustietoinen opettaja
sitoutuu oppimisen tutkimiseen ja itsensi kehittamiseen kaikissa opettajuuden
taidoissa. Kehittymistéhan ei voi tapahtua paikallaan polkien, vaan kehittyminen on
aina uudistumista, tutkimista, kouluttautumista. Vain kehittimalld itsedin voi tulla
alansa asiantuntijaksi ja hankkia erityisosaamista. Ammatillisesti kehittyvi
kasvattaja kasvaa tiedon hankkijasta tiedon tekijaksi. (Kari 1996, 14-16)

5.2 Tiydennyskoulutus Jyviiskylkissi on laadukasta koulutusta

Taydennyskoulutus perustuu yliopistotietoon. Opiskelijat kokevat
taydennyskoulutuksen tarkoituksenmukaiseksi eli itselleen hyodylliseksi. He tuntevat
tulevansa pateviammiksi, osaavimmiksi ja kehittyneensi ammattitaidoissa. Koulutus
saa aikaan muutoksia heidin omassa tyoskentelyssain; he suhtautuivat kriittisemmin

tyohonsa, kokeilevat uusia menetelmii ja soveltavat koulutuksessa oppimaansa.

Etitehtivien laatua ja tieteellisyytta arvostellessaan tyytymittomat opiskelijat
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odottavat taysin valmiiksi annettuja tehtavia. Talloin heille ei ole selvennyt
aikuiskoulutuksen itseohjautuvuuden merkitys eika taydennyskoulutuksen tarve
yksilollisesti. Aikuiskouluttajan, tutorin, on ohjattava opiskelijaa tunnistamaan omat
tarpeensa ja kiinnostuksen kohteensa, ja taten 16ytdmaén itselleen tarpeelliset ja
sopivat tehtavit. ”Aikuiskouluttajan erds tairkeimmista tehtavista on saada oppijat
loytdmaan todelliset koulutustarpeensa ja kiinnostumaan niistd, mutta ennen kuin
tdhidn padstaan on aloitettava oppijan kokemista tarpeista ja kiinnostuksen
kohteista.” (Kauppi 1989, 83) Tutoreiden on kiinnitettdva huomiota siihen, etteivit
kaikki ole itseohjautuvia opiskelun alusta asti ja ohjauksen tarve vaihtelee suuresti

opiskelijakohtaisesti.

Virheettémyys koulutuksen toteutuksessa ja jarjestelyissi on toteutunut pagosin
hyvin. Jatkossakin kouluttajien on syyta kuunnella opiskelijoiden toiveita ja toteuttaa

niitd. Talléin opinnot ovat asiakkaiden kannalta mielekkaita.

5.3 Asiantuntijaksi kasvaminen edellyttiii elinikiiistii oppimista ja

jatkuvaa koulutusta

Elinikdisen oppimisen periaatteisiin kuuluu, ettid oppivaa elimanasennetta
kannustetaan ja tuetaan. ”Ydinkysymykseni on uusien tietojen ja valmiuksien
hankkiminen - “oppimaan oppiminen” - koko eldmén ajan. Oppimaan oppimisen
ohella keskeiset kyvyt tietoyhteiskunnan tyo- ja yhteiskuntaclamaissa ovat kyky
arvioida oma tilanteensa, kyky kommunikoida ja kyky yhteis-, ryhma- ja tiimityohon.
.Tulevaisuuden ammatit vaativat jatkuva muuttuvan tilanteen arviointia ja ehdotusten
tekemisti kaikilla toiminnan tasoilla. Tarked patevyys on myos lisdantyvin tiedon
antama sisdinen itsendisyys ja erittelykyky.” (Niemeld 1997, 177-178)
Téaydennyskoulutuksessa mukana olevaat ovat padsiantoisesti lihteneet
koulutukseen omatoimisesti. He ovat arvioineet tarvitsevansa uusia tietoja ja

valmiuksia kehittydkseen ammatissaan.

Opiskelemaan lahteminen on tapa suhtautua muutokseen. Tuomisto (1997) kiyttiaa
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Jarviksen (1994) luokittelua muutokseen suhtautumisessa.

1. Perinteista kiinnipitajat eivat muuttaisi mitadn vaan haluaisivat sdilyttaa kaiken
ennallaan.

2. Sopeutuyjat muuttavat omaa kayttaytymistiin séilyttden sopusoinnun ymériston ja
oman elamanhistoriansa ja sosiokulttuurisen ympéristonsa valilla.

3. Tiedostavat oppijat ovat seikkailunhaluisia ja vastaavat uusiin tilanteisiin uusilla,
yksilollisilla ja luovilla tavoilla.
“Tiedostava oppiminen ja uutta luovat reagointitavat ovat sellaisia tapoja
suhtautua muutokseen, joita kasvattajat ja opettajat pitavat tavallisesti kaikkein
kannustettavimpina.” (Tuomisto 1997, 47)

Taydennyskoulutuksessa mukana olevia voi kuvailla tiedostaviksi oppijoiksi.

Elinikaisen oppimisen mukaan ihmisella on pyrkimys ja kyky kehittya koko elinién.
Tarve elinikdiseen oppimiseen perustuu myos yhteiskunnan nopeaan ja jatkuvaan
muuttumiseen. Muuttuvien olosuhteiden ja vaatimusten kanssa selviytyminen
edellyttad jatkuvaa koulutusta. Ty6elami ja ammatillisen toiminnan vaatimukset
pakottavat kouluttautumiseen ja antavat mahdollisuuden eksperttiydessi, oman

alansa asiantuntijuudessa, kehittymiseen.

Elinikaisen oppimisen prosessissa yksilon oma aloitteellisuus ja aktiivisuus on
tarkead. Elinikdinen oppija ei tyydy jo osaamaansa, vaan haluaa jatkuvasti tarkistaa
asioiden tilan ja hahmottaa uusia ratkaisuja. Markkula & Suurla (ks. s. 25) pitavit
tarkeana sitd, etta kiinnitetadn huomiota oppimiseen kaikeessa toiminnassa. On
opittava oppimaan myds arkipaivan tapahtumista ja tiedostettava oppimistarve.
Opiskelijoilla on intohimoinen suhtautuminen oppimiseen ja halu itsensi

kehittamiseen ammatillisella tasolla.

Remeksen (1995) mukaan asiantuntija on tyontekija, joka kohtaa muutokset
aktiivisesti ja joustaa niiden mukaan. Asiantuntija on sitoutunut jatkuvaan
omakohtaiseen kasvuun ja oppimiseen. Tdydenyskoulutuksessa opiskelijoilla ei ole
tarkeaa suorittaa opintoja mahdollisimman nopeasti. Opiskelijat haluavat oppia

Jjatkuvasti uutta. Haastatteluissa opiskelijat ilmaisivat halukkuutta hakeutua uuteen
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koulutukseen ja lisata edelleen ammattipatevyyttaian.

Kohonen & Leppilammen mukaan (1997) uuteen asiantuntijuuteen kuuluu
asennoituminen ty6hon niin, etti ajattelun uudistaminen, ammatillinen kasvu ja
jatkuva oppiminen omakohtaisen pohdinnan kautta ovat arkipaivii. Ammattitaitoa
voi laajentaa ottamalla uusia haasteita ja ammatillisia riskeji, esim. kokeileva
opetusty6 ja uusien ideoiden tydstaminen luokassa. Tdaydennyskoulutuksessa on

mahdollista saada uusia ideoita, joita voi kokeilla tyossain.

Erityisopetus on nopeasti muuttuva ala. Ollakseen asiantuntija, on pakko ottaa selvai
uusimmasta tutkimus-ja menetelmétiedosta. Tama ei valttimatta edellyta
taydennyskoulutukseen osallistumista, mutta elinikaistid oppimista ja jatkuvaa

koulutusta, vaikkapa omatoimista.

5.4 Tiydennyskoulutusta monimuoto-opetuksena jatkossakin

Monimuoto-opetus tarjoaa joustavan mahdollisuuden opiskelulle. Opiskelu ja tyo
voidaan liittdd toisiinsa. Opiskelijan on mahdollista valita itse oma opiskeluaikansa
ja opiskelu on sidoksissa paikkaan vain lihijaksojen aikaan. Tiss4 tutkimuksessa
mukana olleista pisin opiskelumatka oli 1050 km. Jo lyhyemmistikin matkoista
karsiutuisi opiskelijoita paljon pois, jos opiskelu edellyttiisi suurempaa

sidonnaisuutta Jyvaskyldan.

TIkavali 38 - 50 vuotta on tiydennyskoulutuksen aikaa. Tutkimuksessa ikdjakauma
28 - 55 vuotta (ka 44,430) ei ole yllatyksellinen. Tkavali 38 - 50 vuotta on sellainen,
jolloin ammattitutkinnosta on useimmiten kulunut aikaa vahintiiin kymmenen
vuotta. Yli 50-vuotiaiden harveneva maéra selittyy elékeidn viistimattomésti
hitaasta lahestymisestd. Onneksi on myoés elinikiisen oppimisen kannattajia. Erdin
opiskelijan kommentti olikin, ettei erityisopettaja/erityiskasvattaja ole valmis
koskaan. Y1i neljakymmentivuotiailla perhetilanne on jo usein sellainen, ettei

perheessa ole aivan pienis lapsia. Tama mahdollistaa irrottautumisen kotielamasti
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opiskelun hyviksi.

5.5 Itseohjautuvuus kehittyy monimuoto-opetuksessa - tutorointiin

Kkiinnitettivi huomiota

Tutkimukseni perusteella erityiskasvatuksen tiydennyskoulutus on koulutus, joka
vastaa kentéin tarpeisiin. Koulutuksen sisallot mahdollistavat joustavuuden ja
henkil6kohtaisen opintosuunnitelman laatiminen tukee opiskelijan yksilollista
kasvua itseohjautuvaksi oppijaksi. Opiskelun ja tyon yhdistiminen mahdollistavat

tyossd oppimisen.

Monimuoto-opetukseen kuuluvat omakohtaiset tehtévit, joiden kaytto on perusteltua
itseohjautuvuuden lisadmiseksi ja syvallisen oppimisen aikaansaamiseksi.
Pelkkien luentojen kuunteleminen ei valttamatta takaa syvallistd asioihin
perehtymistd. Luennot ja sitd seuraavat oppimistehtavit toteuttavat opetuksen
tavoitteeksi asetettua syvillisen oppimisen aikaansaamista oppijoissa. ”Siirtamalla
vastuuta selkedasti oppijalle itselleen seki laatimalla oppimateriaalit ja arvosana
muodolliseen suorittamiseen vaadittavat tehtivit omakohtaista prosessointia
edellyttivaian muotoon, halutaan parantaa oppimisen laatua. hypoteesina on, etti
opetuksen ja opiskelun uudelleen organisoinnilla pystytidn siirtiméaéin oppimisen
painopistetté pois pintaoppimisesta kohti syvasuuntautunutta oppimistapaa ja
oppimista.” (Koro 1993, 52)

Opiskelu edellyttad suurta itseohjautuvuutta, jota ei kaikilla opiskelijoilla heti
alkuvaiheessa ole. Koulutuksen myo6té itseohjautuvuus kasvaa. Haastattelujen
perusteella kdy ilmi, ettéd useilla on opintojen alkuvaiheessa eraéinlainen
kypsyttelyvaihe, mutta kun selviai, ettei monimuoto-opetus ole kirjoista tenttimisti
vaan omaa pohdintaa, orientoitumista tehtdviin oman tyon kannalta, selkenee tavoite,
ja opiskelijoista tulee hyvinkin itseohjautuvia. Monimuoto-opetus mahdollistaa

hyvin tydssa oppimisen.
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Koulutuksessa parantamista opiskelijat toivoivat tutorointiin. Tutoreiden koettiin
olevan kiireisi ja koulutuspédivien kokoontumisissa tutorien ajan koettiin kuluvan
opintomerkintdjen tekemiseen. Kriittisessé reflektiossa opiskelijan oma prosessi on
tarked, samoin dialogi teorian ja kdytannon valilla. Muistettava on, ettd dialogi
kouluttajan ja opiskelijan valilla kuuluu kriittiseen reflektioon ja tukee kasvua
uudistavaan oppimiseen. ~ Perinteisen tiedon siirtdmisen vaihtoehdoksi on noussut
suuntaus, joka korostaa ajatteluprosessien opettamista. Tieteellisen ajattelun
opettamisessa korostetaan tall6in oppijan oman aloitteisuuden merkitysta.
Ongelmien havaitseminen, tiedon itsendinen hankkiminen ja ongelmien
ratkaiseminen ovat aktiivisen oppimisen oleellisia elementteja. Tallaiset vaatimukset
edellyttavat oppijan itsereflektion kehittimisti, tiedon jasentdmisti ja yleistamista.
Kun tieteellinen tieto on vahvasti sidoksissa yhteisojen toimintaan, on opiskelijoiden
hallittava myos tiettyja sosiaalisia taitoja.”...” Tieteellinen teoreettinen ajattelu taytyy
jotenkin ankkuroida todellisuuteen. Mielekis kytkenti todellisuuteen 16ytyy
konkreettien ilmididen kehityksen selittimisestd ja tuottamisesta. Aito teoreettinen
kasite tunkeutuu ndkyvien ilmididen taakse muutoksen ja kehityksen syihin.
Empiiriset kasitteet pysahtyvat ilmiotason kuvailuun ja selittamiseen. Teoreettisten
kasitteiden muodostaminen edellyttaa historiallista perspektiivia. Aitoja teoreettisia
kasitteitd ei voida muodostaa vain ilmion taménhetkisen tilan kuvailusta. Kunkin
tieteenalan ilmiéiden kehitysta selittavit teoreettiset kisitteet ovat tutkimustyon

tuloksia.” (Hakkarainen & Kuutti 1990, 90-91)

Parannusta tutorointiin voisi saada esim. opiskelijan ehdottamilla
pienryhméohjaustilaisuuksilla. Erdan haastateltavan tarkoittamilla “asiallisilla”
tilaisuuksilla, opiskelijoiden etitehtavien esittelylla ryhmalla ja niiden yhteiselld

pohtimisella pystyttiisiin tutortilaisuuksista saamaan enemmén irti.

Itseohjatussa oppimisessa ei ole kyse yksin ja eristyksessd oppimisesta. Ryhmassa ja
ryhmélta oppimisesta voi olla suuri apu opiskelussa. Itseohjauksellisuus ei vaadi
Jjattaytymistd ryhmatoiminnan ulkopuolelle. Usein sen onnistumisen edellytys on
yhteisollisyyden kautta koettu solidaarisuus ja siini tapahtuva dialogi. Itseohjautuva

oppija on vertaiselleen parhaimmillaan oppimisresurssi, jota on vaikea korvata
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millaén muulla resurssilla.” (Koro 1993, 24)

Monimuoto-opetuksessa opiskelijan itseopiskelulla on suuri merkitys oppimisessa.
Opettajaa (tutoria ) voi pitad virikkeiden antajana ja erilaisten oppimisprosessien
kaynnistajana. “Oppiminen tapahtuu oppijassa itsessdan ja on varsin subjektiivista,
kunkin opiskelijan oman tietoisuuden ehdoilla tapahtuvaa muuttumista ja
kehittymista.” (Paakkola 1991, 28)

Paakkolan (1991) mukaan oppimistuloksia korkeakouluopinnoissa selittia eniten
opiskelua edeltavit ominaisuudet, toisin sanoen aikaisemmat opiskelut. Kakkosena
tulee opiskelijatovereiden merkitys ja kolmantena opettajat ja heidan vaikutuksensa.
Etaopiskelussa opiskelijatovereiden ei olla yhti kiintedssi suhteessa. Epédvirallisia
oppimisresurssien kayttod tutkittaessa havaittiin opiskelijoiden nimeévin, tyotoverit,
esimiehet ja kollegat tarkeimméksi oppimislihteiksi ja neuvonantajiksi. Toisena
olivat kirjat ja kolmantena kurssitoverit seki vapaaehtoinen opintopiiri. Paakkola
toteaa opettajan vaikutuksen voivan tehostua ja jopa moninkertaistua jos lisitdin
opettajien ja opiskelijoiden henkilokohtaiseen vuorovaikutukseen perustuvia yhteisia
alylhsia kokemuksia. Haastatteluissa opiskelijat, jotka pitivit itseddn
itseohjautuvina, uskovat itseohjautuvuuden kehittyneen jatkuvan opiskelun myo6ta.
Itseohjautuvuuden puutetta opiskelijat itse selittivit vanhamallisilla

koulutusmuodoilla, joihin olivat tutkintoaikanaan tottuneet.

Tutoreilta kaivataan henkilokohtaistakin palautetta. On muistettava, etteivit kaikki
opintojen alkuvaiheessa ole itseohjautuvia ja tuen tarpeen méaira opintojen aikanakin
vaihtelee. Eradn haastateltavan mukaan tutoroinnissa toteutettu tyénohjausperiaate,
jossa opiskelijalle ei anneta valmiita vastauksia, vaan héinet ohjataan itse pohtimaan
ja 10ytdmain vastauksensa, olisi parasta. “Pelkké arvosana tai suorituksen
arvioiminen “hyvéksytyksi” ei annan opiskelijalle eviiti kehittymiseen. Hinen
taytyisi sen sijaan saada tietdd, milla tavoin oppia paremmin seuraavalla kerralla.
Opiskelustrategioiden kehittymisen kannalta olisi tirkeaa, etti opiskelija saisi
tyostain mahdollisimman vilitontd palautetta, mieluimmin henkilokohtaisesti. Tamé

voidaan jirjesta erityisen palautetilanteen muodossa, jossa opintojaksolla esitettyja
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asioita kaydaan lapi ja niistd keskustellaan.” (Lonka & Lonka 1991, 66-75)

Ryhmépalautetilaisuus voti olla erinomainen oppimistilaisuus. Luento, opintomatka,
samasta aiheesta tehty eti-tehtivi voivat olla eri ihmisille erilainen
oppimiskokemus. Néiden oppimiskokemusten jakaminen on rikastuttava kokemus.
“Palautetilanteessa tulisi noudattaa hienotunteisuutta, eika yksittiisen opiskelijan
vastauksia pitdisi julkisesti ruotia. Kuitenkin, jos kurssilla on kehittynyt hyva
ilmapiiri ja opiskelijat ovat aktivoituneet keskusteluun, he saattavat jopa toivoa
palautetilannetta, jossa avoimesti saavat puolustaa omia vastauksiaan ja keskustella
niistd. Talloin kay ilmi, kuinka eri ihmiset ovat ymmartineet saman asian. Yhteinen
palautetilanne on onnistuessaan oivallinen oppimiskokemus, kunhan se aina
perustuu vapaaehtoisuuden periaatteeseen.” (Lonka & Lonka 1991, 14) Omien
vastausten puolustaminen edellyttia oman nikokannan laajempaa tarkastelua ja
kriittista reflektointia. Jotkut tutorit ovat pitidneet hyvia palautetilaisuuksia, joissa
opiskelijjaryhmin oppimistehtivid on kiyty lipi yhteisesti. Tallaisessa tilaisuudessa
opiskelijat voivat oppia toinen toisiltaan. Oppimistehtéivin tuotos ei tarvitse aina olla
essee, vaan se voi olla video- tai 4ininauha, paivékirja tms. Jotkut opiskelijat ovat

néité vaihtoehtoisia tapoja jo kokeilleetkin.

Valmiiden tietojen siirtdmisestd pitdisi pyrkia aktiiviseen tiedon tuottamiseen.
Aktiivisen tiedonomaksumisen ensimméiseni ehtona on vastuun siirtiminen
oppimisesta opiskelijoille ja aitojen siséll6llisten oppimismotiivien muodostaminen.
Monella motivointiin riittd4 tutkinnon suorittaminen ja todistus. Mutta jos pyritadn
tyon kehittimiseen opiskelun avulla, on ratkaisevaa, miti pyritiin kehittdimain.
Kehittamistavoitteet voidaan maarittaa opiskelijoille valmiiksi, mutta tavoitteiden
asettaminen voi olla myos opiskeluprosessin merkittiava vaihe. Tissi kohtaa naen
tutoroinnin taidon hienouden. Jos tavoitteena on pyrkia saamaan todistus, mutta se ei
riitd, vaan haluaa kehittda omaa ty6tidn, on opiskelijallakin suuri vastuu tavoitteiden
asettamisessa. Tutor on henkild, joka osaa ohjata opiskelijaa itse asettamaan
tavoitteensa. Asettaessaan itse tavoitteita, opiskelija joutuu pakostakin miettimaan
motiivejaan ja pohtimaan sitd, mit4 hin on lahtenyt opiskelulta hakemaan. Miti hin

osaa, ja mitd ei. Miksi opiskelee, mita ja miten. Oppimisvastuun siirtiminen
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opiskelijoille ei saa rajoittua vain tavoitteiden ja motiivien muodostamiseen. Yhta
tarkeati on lisatd oppilaiden vastuuta asioihin perehtymisestd ja tutkimisesta seki
oppimisen arvioinnista ja kontrollista. Luonnollinen vastakysymys kuuluu: miten
voidaan antaa vastuuta sellaisesta mita opiskelija ei vield osaa, ja mika sitten on
opettajan rooli? Itse asiassa opettajan vastuu oppimisesta on ndenndisti, koska
opettaja ei voi oppia oppilaan puolesta. Kysymys on siitd, miten opiskelija saadaan
tietoisesti ponnistelemaan etsidkseen vélttamattomat oppimisen vélineet. Opettajan
rooli aktiivisena tietoisen oppimisen ohjaajana on pikemminkin yhteistyokumppanin
kuin oikean tiedon valittdjan rooli.” (Hakkarainen, Keskinen & Virtanen 1992, 80)

Koulutuksessa opiskelijat joutuvat tekeméin itsendisia tehtavidan. Tehtavien
tekeminen omasta ty6std on mielesténi erittdin mielekéstd. Opiskelijat saavat
luentopiivilla uutta menetelmitietoa ja opintotehtivien my6ta heilla pitaisi kehittyd
kriittinen ajattelu ja kisitteiden itsendinen muodostaminen. Tutoreiden tehtéva ei siis
ole antaa oikeita vastauksia, vaan johdattaa opiskelijat hakemaan itse juuri sitd
tietoa, mité tarvitsevat ja muodostamaan itse kisitteitd oman tutkimuksensa kautta.
Omat tehtavit ovat opiskelijoille tietynlaisia kehityshankkeita. Kehitys on aina
muutosta. “Kokonaisuutena oppimisprosessin tarkoituksena on tutkijan tyoskentelyn
oppiminen tai jaljittely, ja se valmentaa oppilasta itse tuottamaan kehittimiskohteena
olevaa ilmiota kuvaavia kisitteitd ja teorioita, joita ei monimutkaisten jarjestelmien
analysoimiseksi yleensi ole valmiina saatavissa.” (Hakkarainen, Keskinen &
Virtanen 1992, 82-83) Eti- tehtéivien toteutus omassa tyossi on tyon tutkimista ja

tukee ty0ssi oppimista.

Hakkarainen , Keskinen ja Virtanen (1992) ovat myos todenneet, ettd oppimisen
tason keskeinen kriteeri on oppimisen siirtovaikutuksen luonne. Oppiminen voi olla
tilannesidonnaista. Tietojen opetuksen ja tydhon perehtymisen yhdistdminen on
mielekasti toteuttaa vuorottelemalla tieto-opetusta ja tyon tutkimista. Tahén
paastaankin taydennyskoulutuksessa hyvin, kun opiskelija luentopéivien jalkeen
pyrkii tutkimaan omassa ty6ssién teoriassa oppimaansa. Teoriassa opitun voi
kasittad luennoiksi seka myos itsendiseksi tekstin lukemiseksi. Tekstin valintaan

opiskelija pystyy vaikuttamaan itse laatiessaan hopsia yhteistyossa tutorinsa kanssa.
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Oppijan itseohjautuvuus on sidoksissa oikeaan ohjaukseen. Tutor voi edistad
opiskelijan itseohjautuvuutta . “Oikea-aikaisella ja oikeamuotoisella ulkopuolisella
ohjauksella voidaan itseohjausvalmiutta edistad. Taman vuoksi onkin valttiméatonta,
etti oppijan ohjaus ja tuki suunnitellaan ja toteutetaan huolella.” (Lehtinen &

Jokinen 1996, 14)

5.6 Monimuoto-opetus tukee tydssi oppimista

Monimuoto-opetuksessa opiskelijat voivat laatia oman hopsinsa oman
oppimistarpeensa mukaan. Eta-tehtdvat on mahdollista kytked omaan tyohén.
Rasidsen mukaan ammatillinen kasvu laajenee vahitellen. On muistettava, ettei
kehittyminen ole automaattista, vaan kehittymiseen on mahdollisuus. Térkeitd ovat
oppijan omat valinnat, joilla hiin rakentaa turvallisesti ammatillisen kasvunsa
perustaa. Tietoa ja taitoa pitdd hankkia asioista, joita ei vield tunne. Tyossdén
opiskelija oppii tietimaan mita han jo osaa ja taitaa, ja mitd ei. Monimuoto-
opetuksessa on mahdollista saada kaytannon kokemusta ja uusinta tietoa.
Oppimistehtivien sitominen omaan ty6hon antaa suurimman hy6dyn opiskelusta.
Kaikilla ei ole mahdollisuuksia kehittimishankkeen toteuttamiseen, mutta sellaisella

olisi kaikista suurin hyéty;, myos tyépaikan kannalta.

Opiskelijan oppimisen kannalta olisi tarke4a saada tyokaveritkin mukaan kokeiluihin
ja arvostamaan koulutusta. Opettajalla on vapaus valita tydbmenetelménsé itsendisesti
ja vapaus tietoon. Haastava ja kehittiva tydyhteisé on monellekin opiskelijalle viela
haavekuva. Kaikki tyopaikat eivit osaa arvostaa yksil6llisia eroja tarpeeksi, eika

thmisii oteta huomioon mahdollisuuksina.

5.7 Monimuoto-opetus edistiid kriittisti reflektointia

Monimuoto-opetuksessa opiskelija on itseopiskelija ja kiy jatkuvaa vuoropuhelua

itsensa ja ympéristonsi kanssa. Reflektiivisen oppimisen teorian mukaan yksilolla on
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tarve patevaan ja kriittisesti arvioituun tietoon. Mahdollista oh kaantya asiantuntijan
puoleen. Luennoitsijoihin ja tutoreihin ei ole aina mahdollista olla yhteydessa.
Ongelmiin voi hakea tietoa ja vastauksia itsendisesti kriittisen keskustelun ja

vuoropuhelun kautta.

Tutkimuksen perusteella tiydennyskoulutus on padsaantoisesti vastannut
opiskelijoiden odotuksia. Opiskelijat voivat hyodyntad koulutusta tyossian, tuntevat
itsensd ammattitaitoisemmiksi ja viihtyvat paremmin tydssadn ja tarkastelevat
tyotaan kriittissmmin. Henkilokohtaiset opintosuunnitelmat mahdollistavat
koulutuksen eriyttimisen opiskelijan toiveiden mukaan. Tamén mahdollisuuden
néen erittdin hyviksi. Lhijaksoilla opittu teoria on mahdollista vieda kaytantoon ja
itseadn kiinnostavalta alueelta voi opiskella lisdkirjallisuutta. Kriittinen reflektointi
tyOssé voi johtaa oivalluksiin ja toivottuun uudistavaan oppimiseen.

“Oppiminen merkitsee osallistumista, [oytdmistd, etsimistd. Mikdli ihminen haluaa
kehittyd, hénen on opittava muodostamaan omat mielipiteensd, vaikka se toisinaan
merkitsee erehtymistd ja uudelleen aloittamista. On etsittdvd tutkimattomia polkuja
Jja kokeiltava uusia menetelmid. Muussa tapauksessa tuloksena on
parhaimmillaankin vain pelkkid kirjanoppineita, pahimmillaan lukutoukkia tai
kirjoista loytyvid fraaseja toistavia papukaijoja. Kirjat ovat toki mainioita
tyovdlineitd, mutta niiden ei saa antaa estdd omia tutkimusretkid.”

Sabato 1990

6 POHDINTA

Miki onkaan tulevaisuus? Opettajat, erityisesti erityisopettajat; tarvitaanko heita?
Mika on opiskelun merkitys opettajille? Miti on opettajien ammattitaito

tulevaisuudessa?

Tutkimuksen perusteella paidyn jo entuudestaan omaksumaani kantaan, etta
opiskelun olisi oltava osa opettajan ty6td. Opettajien koulutustaso on erés kriteeri

arvioitaessa kouluja. Koulut, jotka arvostavat koulutusta ja kannustavat opettajiaan
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jatkuvaan tdydennyskoulutukseen, ovat valmiimpia sopeutumaan yhteiskunnan
muutoksiin. Koulutettu, osaava henkilokunta pystyy parempiin saavutuksiin
tyOssddn ja on valmiimpi erilaisiin kehittimishankkeisiin. Koulujen arvostus
lisdéntyy, kun henkilostojen koulutustaso kohoaa.

Jotta henkilosto on halukas opiskelemaan, tarvitaan opiskelun tukemista. Kunpa
jatkossakin 16ytyisi tyonantajia jotka tulevat vastaan koulutusmaksuissa. Télla
hetkella opiskelijoista noin puolet maksaa kaiken itse. Mik4 olisikaan
opiskelijamaira, jos tyonantaja korvaisi koulutuksesta edes osan isommallekin
Jjoukolle. Erityisopetuksen tietimyksella on entistd suurempi merkitys
tulevaisuudessa, jossa yhé kiihtyva kilpailu koulutuspaikoista ja typaikoista voi
tehda erityisoppilaista syrjaytyneitd. Tarvitaan osaajia, erityiskasvatuksen
puolestapuhujia. Erityisoppilas, josta erityisopetuksen tuella tehdian tyoelamadian
osallistuva yksilo, on yhteiskunnalle tuottava. Painvastoin kuin koulutus- ja
uraputkesta sivuun jainyt ikuinen autettava. On muistettava myos se, etta
ihmisoikeuksiin kuuluu taata oikeus oppia kaikille. Jos ei ole “opetustaiteilijoita”,
jotka hallitsevat myés erityisopetuksen, jdd tima oikeus vain sanaheliniksi.
Mietittakoon erityisopettajien kouluttamista ja jatkuvaa taydennyskoulutuksen
merkitystd koko yhteiskunnan kannalta. Koulutuksen tukeminen kannattaa!
Tulevaisuuden tyoelamaén haasteista selvidminen edellyttaa kykya vastata jatkuvasti
muuttuviin osaamistarpeisiin. Koulutuksesta on oltava hyotya yksilolle, mutta myos
yhteisolle. “Etenkin ammatillisen koulutuksen vaikuttavuutta tarkastellaan myos
yhteisén kannalta: yhteiskunnallisesti relevantin koulutuksen on palveltava paitsi
yksilon my6s tydeldmén ja kulttuurin tarpeita.” (Lehtinen & Jokinen 1996, 8)
Koulutus 2000-projektin (Peltonen, 1987) kehitysnakymien mukaan opettajan tyon
arvostus tulee kasvamaan. Monimuoto-opetusta tullaan kiyttiméaan yha enemman ja
itseopiskeluun motivoituminen on tirkead. Yliopistot kouluttavat ammatti-ihmisia,
Joiden tulee olla valmiita jatkuvaan itsensé kehittamiseen ja muuttuvien vaatimusten
kohtaamiseen. Heilla tulee olla sivistyksellisid ja kulttuurisia valmiuksia toimia yha
kansainvalistyvimmassa maailmassa. Peltonen on méaritellyt ajan 1980-2000 ns.
neljanneksi vaiheeksi, jossa yleistilan nimi on elinikidinen oppiminen.
Yleispaamaarana ovat tiedot, taidot, asenteet tasapainoisesti, elamén

rikastuttaminen. Opiskelu on luonnollinen osa eldmaa ja tyoti, ja opittu koetaan
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arvokkaaksi. Pyrkimykseni on jatkuva yksiloiden ja yhteisojen kehittdminen ja
kehittyminen. Elinikdinen oppiminen on joustavaa sopeutumista. Sopeutuminen ei
ole alistumista, ei vanhaan pitdytymistd, vaan itsensd, tydnsa ja ympéristonsa
kehittamisti. Uralla eteneminen on kiinni ammattitaidosta, yhteistyokyvysti ja

valmiudesta kehittia itsedin.

Opettaja on koulun kehittimisen sydin. Koulu kehittyy, jos opettaja kehittyy. Tata
opettaja voi tehdé, jos hin on sitoutunut tyohonsa ja sen kehittimiseen. Parhaisiin
tuloksiin paastaan, kun opettajalla on juurtunut nikemys siitd, ettd parhaisiin
tuloksiin padstddn oman sisdisen kehittdmismotivaation ja sithen liittyvén
itsearvioinnin kautta. Kehittdmalla itsedén yksittdinen opettaja voi kehittada myos

tyoyhteisoain. (Kohonen & Leppilampi 1994,. 272-276)

Koulun tuloksellisuutta ovat pohtiessaan Kohonen & Leppilampi (1994) ovat tulleet
tulokseen, ettd koulun taytyy keskittyéd seka henkilostoonsé ettd asiakkaisiinsa.
Laatukoulussa oppilas on aina koulun ensisijainen asiakas. Laatukoulussa koulun
jokainen jasen sitoutuu jatkuvaan kehittymiseen seké henkilokohtaisesti etta
yhteisona. Talloin yksittdinen opettaja pitiaa velvollisuutenaan kouluttautumista ja
koulu satsaa, eli kaytannossa antaa rahaa ja tukee tata pyrkimysta. Kouluttautuva
opettaja on laatukoulun voimavara. Tydmuotojen monipuolisuus ja
tarkoituksenmukaisuus ovat asiantuntemuksen ohella opettajan ammattitaidon
perusta. Ammattitaitoinen opettaja ymmartda oppilaiden erilaisuutta ja ottaa
yksilolliset tarpeet huomioon opetusjirjestelyissd. Enenevissd méarin korostetaan
sitd, ettd rehtori on koulun padoppija ja ettd myds opettajana kehittyminen on
Jatkuvaa opiskelua. Opettaja oman tyonsa tutkijana ja kehittdjana on osa taitavan
opettajan arkipéivaa.

Tulevaisuusajattelusta Hirsjarvi & Remes (1988, 120-121) nostavat esiin

tulevaisuusajattelun tirkeimpia piirteita. Niita ovat:

- kyky tehda suunnitelmia tulevaisuuden varalle, laatia tulevaisuusnakymia.
Suunniteimien toteutumisten seuranta ja muovailu kuuluvat asiaan.

- kyky arvioida nykyhetken paitosten pitkén tihtayksen seuraukset
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- kyky systeemiajatteluun ja vaihtoehtojen ajattelemisen taito. Kyky hahmottaa
kokonaisuuksia, kuin myds osia, seki taito ndhdi moninaisia syiti ja vaikutuksia
- kyky havaita erilaisia mutkikkaitakin riippuvuussuhteita ja arvioida niiden

merkitysta.

Thmisten tulevaisuusajattelu voi erota kahdessa olennaisessa suhteessa: miten paljon

ihmiset ajattelevat tulevaisuutta ja miten pitkille he yrittavit nihda tulevaisuuteen.

Tallaista tulevaisuusajattelua tarvitsevat mielestdni myos opettajat. Heidéan on
kyettiva arvioimaan eri paitosten vaikutus pitkilla tahtaykselld. Heilla on oltava
kykya laatia suunnitelmia tulevaisuuden varalle, ja tarvittaessa nopeastikin
pystyttivd muokkaamaan niita. Erityisopettajat tarvitsevat taitoa arvioida erilaisia
riippuvuussuhteita ja niiden merkitystd. Koulutustaso tulee yleisesti laajenemaan ja
erikoistumisen suuri tarve tulee kasvattamaan yleistaitavien ihmisten osuutta.
Yhteiskunnassa tullaan tarvitsemaan pitkille koulutettuja ja patevid ihmisi.
Tarvitaan henkil6its, joilla on laaja yli tieteeenalojen ulottuva nikemys ja kyky
ajatella yli erikoisalojen rajojen. Niin korostuu tarve ns. uudistuvaan oppimiseen ja

ilmididen kokonaisvaltaiseen hahmottamiseen.

Uudistavalla oppimisella tarkoitetaan sellaisia oppimisen muotoja, joiden avulla
pyritaan tietoisesti muutoksiin , ongelmien uudelleen muotoiluun ja uusiin
ratkaisumalleihin. Keino tdhén on luova ajattelu, jonka lihtokohtana ei ole vain yksi
oikea vastaus ja sen l6ytaminen. Uudistavassa oppimisessa korostuu holistisuuden
periaate; ongelmat pyritiddn kasittelemain luonnollisissa, laajoissa yhteyksissa. On
ensin hallittava yksityiskohdat, yksinkertaiset késitteet ja tiedot. Sen jalkeen voi
siirtyd ideoiden ja peruskisitteiden oivaltavaan hallitsemiseen, eli kiayttimasin niiti
yha mutkikkaammissa malleissa ja yhteyksissa. Tulevaisuusajattelu ja uudistava

oppiminen edellyttivit opettajilta tiydennyskoulutusta.

Aikuisen oppimiseen vaikuttavat monet seikat (Vaherva & Ekola, 1989, 124).
Aikuisopiskelijalla on tietyt kehitysvalmiudet ja kokemukset oppimisesta. Namé

vaikuttavat motivaatioon, samoin kuin persoonallisuus ja fyysinen tilakin. Aikuinen
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kaipaa oppimistoiminnalta tuloksellisuutta. Opetuksessa hin haluaa itselleen sopivat
oppimisen ohjaustoimenpiteet ja opetuksessa tiytyy olla sosiaalisemotionaalisesti
oppimista edistava tila. Kulttuurin ja lahiympériston velvoitteet ja elinolosuhteet
vaikuttavat suuresti aikuisopiskelijan motivoitumiseen ja jaksamiseen. Térked on
myo0s koulutuksen aikainen elaméntilanne. Tama voi vaikuttaa opiskelun
keskeyttamiseen tai siirtdimiseen. Eldméntilanne vaikuttaa paljon
opiskelumotivaatioon. On jaettava aikaa tyon ja opiskelun kesken. Pitkédkestoisissa
koulutuskokonaisuuksissa, opiskelija kuluttaa paivisin energiansa ty0ssi ja opiskelee
iltaisin. Opiskelun ohessa kevennys on paikallaan. ” Vaihtelu, vapaamuotoiset
tyotavat, opiskeluun liittyva viihde ja sosiaalinen yhdessiolo lieventavit rasitusta
heikentamatta silti oppimisen tehokkuutta. Jos opiskelija kokee saavansa
koulutuksesta sitd, mité odotti, ja vield miellyttivilla tavalla opiskellen, kasvaa
koulutuksen vetovoima ratkaistessa ajankayttoa kilpailevien vaihtoehtojen valilla”.

(Vaherva & Ekola 1986, 125)

Onnistuneen koulutuksen suunnittelu ja toteuttaminen vaatii em. asioiden
ymmartamista. Tyytyvéinen asiakas on maksava asiakas, tyytyméton on pian entinen
asiakas. Koulutuksensa itse maksavat aikuiset ovat vaativia asiakkaita. Erdin
tyytyviisen haastateltavan toteamus olikin: “Thanaa, kun voi tilla tavoin kaiken

ikéisend opiskella, ja koko ajan oppia!”
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LITE 1 KYSELYLOMAKE
Rannanheimo Sinikka
PRO GRADU -TUTKIMUS

Jyviskykin yliopisto
erityispedagogiikan laitos

Vastaa jokaiseen kysymykseen valitsemalla sopiva vaihtdehto (ympyréi, rasti) tai kirjoita

vastaus sille osoitettuun tilaan.

1. Sukupuoli: 1. Mies 2. Nainen

2. Iki vuosina:

3. Asuinpaikka: Matka Jyviiskylidéin (km)

4. Siviilisdaty: 1. Naimaton 2. Avoliitossa 3. Avioliitossa 4. Eronnut 5. Leski

5. Koulutus:

1. Ylioppilas 2. Opistoasteen ammattitutkinto

Mika?
6. Tyopaikka:
1. Lastentarha 2. Ala-aste 3. Yli-aste
7. Tyotehtiviit:

1. Emu 2.Ehal 3.Ehall 4. Esy

8. Tiaydennyskoulutus aloitettu: (esim. 8/96)

Suunniteltu opintojen valmistumisaika:

3. Korkea-asteen ammattutkinto

Mika?

4. Muu, miki

5. Muu, miki
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9. Koulutukseen hakeutuminen:

1. Oma-aloitteisesti 2. Tyonantajan kehotuksesta 3. Tyékaverin kehotuksesta

4. Muuten, miten

10. Tietoa koulutuksesta sain:

1. Koululle tulleesta kurssiesitteesti 2. Opettaja-lehdesti 3. Tyonantajalta

4. Tyokavereilta 5. Muuten, miten

11. Koulutuspaikan valinta:

1. En miettinytkiin muita vaihtoehtoja, miksi

2. Jouduin valitsemaan useista vaihtoehdoista ja

valitsin Jyviskyléin, koska

12. Koulutuksen kustannukset:

1. Maksan kaikki itse 2. Tydnantaja maksaa osan, miti

3. Tyonantaja maksaa kaiken

13. Koulutusjaksoille osallistuminen:

1. Osallistun kaikille jaksoille 2. Osallistun valikoiden, mité

14. Ryhmén (tutorin) valinta:

Miki ryhmi milld perusteella_-




15. Erityispedagogiigan opiskelu .on mielestini:
Helppoa 12345 Vaativaa

Antoisaa 1 2 3 4 5 Tylsii, ei kiinnostavaa

16. Tiaydennyskoulutuskeskuksen jéirjestiima opetus on mielestini:

Laadukasta 12 3 4 5 Huonoa
Tieteellisesti 1 23 4 5 Ajastaan jiljessa
ajankohtaista '

Erityisen tyytyviinen olen ollut, mihin:

Erityisen pettynyt olen ollut, mihin:

Toivottavaa olisi, etti

" 17. Tutor-tilaisuudet ovat mielestiiniﬁ

Laadukkaita 1 2 3 4 5 Huonoja
Tieteellisesti 1 2 3 4 5 Ajastaan jiljessi
ajankohtaisia

18. Annetut etii-tehtiviit ovat mielestini:

Laadukkaita 1 2 3 4 5 Huonoja
Tieteellisesti 1 2 3 4 5 Ajastaan jaljessi
ajankohtaisia

19. Koulutuspiivien antamaa tietoutta voin hyédyntiii tydssini:

En lainkaan 1 2 3 4 5 Erittiin paljon
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20. Tutor- opastuksesta on hyétyi tyosséni:

Ei lainkaan 1 2 3 4 S Erittiin paljon

21. Etii-tehtiivisti on hyotyé tyossani:

Ei lainkaan 1 2 3 4 5 Erittiin paljon

22. Kokonaisuudessaan koulutuksesta on hyotyi tyossiini:

Ei lainkaan 1 2 3 4 5 Erittiin paljon

23. Oltuani koulutuksessa saan uusia ideoita tyéhoni:

En koskaan 1 2 3 4 5 Erittiin usein

24. Oltuani koulutuksessa kokeilen uusia ideoita tyossini:

En koskaan 1 2 3 4 5 Erittdin usein

25. Oltuani koulutuksessa jaan tietoni muillekin tydpaikalla:

En koskaan 1 2 3 4 5 Erittidin usein

26. Saan muutkin mukaan uusiin kokeiluihin:

En koskaan 1 2 3 4 5 Erittiin usein

27. Koulutus lisdi ammattitaitoani:

Ei lainkaan 12345 Erittidin paljon

28. Koulutus vastaa odotuksiani:

Ei lainkaan 1 2 3 4 5 Erittdin paljon

95



96

5

OHJE: Lue jokainen kohta tarkasti. Kiiyti alla olevaa asteikkoa ja valitse numero, joka
parhaiten kuvaa Sinua. Merkitse numero tyhjille paikalle kysymyksen eteen.

1 tiysin vidrin
2 enimmiikseen viarin
3 enimmiikseen totta

4 tiysin totta

___ 1, Tdydennyskoulutus on tarpeellista tydssii jaksamisen vuoksi
___ 2. Taydennyskoulutus on ammattitaidon yllédpitamisti

___ 3. Tdydennyskoulutuksen pitiisi olla pakollista

___ 4. Opettajan kouluttautuminen hysdyttiis oppilaita

____ 5. Koulutuspiiviit ovat pelkkiiéi hupia

___ 6. Eti-tehtivien tekeminen on ajanhukkaa

___ 1. Kylld koulutuspiiiviit kotiolot voittaa

___ 8. Tyonantajani arvostaa koulutustani

___ 9. Koen koulutuksen tyon ohessa liian tyolisksi

___10. Tutorini antaa minulle tarpeeksi henkilokohtaista ohjausta
___11. Olen usein yhteydessi ryhmini jdseniin koulutustilaisuuksien ulkopuolella
___12. Saan apua opiskelukavereiltani tarvittaessa

___13. Pystyn vaikuttamaan koulutuspéivien sisdltoon

___14. Tdydennyskoulutus antaa rahoille vastinetta (hinta-laatu)

___15. Koulutuksen myotii olen tydsséni pitevimpi



___16. Olen enemmin ajan tasalla kuin tyokaverini

___17. Viihdyn tydssiini paremmin kuin ennen koulutusta

___18. En ole saanut vastauksia asioihin, joihin olen halunnut
___19. Tyokaverini kokevat koulutukseni tuhlauksena

__20. Koulutuksen myéti saan liséipalkkaa

___21. Koulutuksen voin hyédyntid hakeutumalla uuteen tyohon
__22. Tarkastelen omaa tydtiini kriittisesti

___23. Suhtaudun oppilaisiini erilailla kuin ennen

___24. Opintojen loppuunsuorittaminen mahdollisimman nopeasti on minulle tirkeii

Liséksi haluan sanoa, etti:
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Mielelléni suostun myds tarkempaan haastatteluun: 1. En 2. Kylla

Jos kyll4, niin nimi ja yhteystiedot:




LIITE 2 SPSS-testiliitteistd

t-tests for Independent Samples of SP  Sukupuoli

Number ,
Variable of Cases Mean SD SE of Mean

OPELA Téaydennyskoulutuskeskuksen jérj. opetus

Mies 15 2,0000 845,218
Nainen 64 2,2656 ,802  ,100

Mean Difference = -,2656

Levene's Test for Equality of Variances: F=,705 P=,404

t-test for Equality of Means 95%
Variances t-value  df 2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff

Equal -1,14 77 ,256 ,232 (-,728; ,197)
Unequal -1,11 20,33 ,282 ,240 (-,766; ,235)

Number
Variable of Cases Mean SD SE of Mean

TULA Tutor-tilaisuudet ovat mielestini

Mies 15 2,7333 1,033 ,267
Nainen 64 2,9688 1,060 ,134

Mean Difference = -,2354

Levene's Test for Equality of Variances: F=,001 P=,973

t-test for Equality of Means 95%
Variances t-value  df 2-Tail Sig  SE of Diff CI for Diff
Equal =77 77 442 ,305 (-,842; ,371)
Unequal -,79 21,60 438 ,298 (-,855; ,384)

Jatkuu
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t-tests for Independent Samples of SP  Sukupuoli

Number
Variable of Cases Mean SD SE of Mean

ETALA Annetut etitehtivit ovat mielestini

Mies 15 2,6667 976 252
Nainen 63 2,5714 817 ,103

Mean Difference = ,0952

Levene's Test for Equality of Variances: F=,277 P=,600

t-test for Equality of Means 95%
‘ Variances t-value  df 2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff
Equal .39 76 ,697 ,244 (-,390; ,581)
Unequal 35 18,95 ,730 272 (-,475; ,665)

t-tests for Independent Samples of SP  Sukupuoli

Number
Variable of Cases Mean SD SE of Mean

HYOTY Kokonaisuudessaan koulutuksesta on hyoty

Mies 15 4,1333 ,640 ,165
Nainen 65 4,2769 ,140 ,092

Mean Difference = -,1436

Levene's Test for Equality of Variances: F= 1,994 P=,162

t-test for Equality of Means 95%
Variances t-value df  2-Tail Sig SEof Diff CI for Diff
Equal -69 78 ,490 ,207 (-,556; ,269)
Unequal -,76 23,48 455 ,189 (-,534; ,247)

Jatkuu



100

Number
Variable of Cases Mean SD SE of Mean

KRII Tarkastelen omaa tyotini Kriittisesti

Mies 15 3,2000 ,561 ,145
Nainen 64 3,5469 932 ,067

Mean Difference = -,3469

Levene's Test for Equality of Variances: F= 2,230 P=,139

t-test for Equality of Means 95%
Variances t-value df 2-Tail Sig SEof Diff CI for Diff
Equal -225 77 ,027 ,154 (-,654; -,040)
Unequal -2,18 20,34 ,041 ,159 (-,679; -,015)

t-tests for Independent Samples of SP  Sukupuoli

Number
Variable of Cases Mean SD SE of Mean

KOUAT Koulutus lisdi ammattitaitoani

Mies 15 4,1333 ,990 ,256
Nainen 65 4,1538 712 ,088

Mean Difference = -,0205

Levene's Test for Equality of Variances: F= 1,045 P=,310

t-test for Equality of Means 95%
Variances t-value  df 2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff
Equal -09 78 ,926 ,220 (-,459; 418)
Unequal  -,08 17,49 ,940 271 (-,590; ,549)

jatkuu



Number
Variable of Cases Mean SD SE of Mean

OHJ Tutorini antaa minulle tarpeeksi henkil6

Mies 15 3,0000 1,134 ,293
Nainen 64 2,7500 ,816 ,102

Mean Difference = ,2500

Levene's Test for Equality of Variances: F= 3,793 P=,055

t-test for Equality of Means 95%
Variances t-value df  2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff

Equal ,99 77 ,327 253 (-,254; ,754)
Unequal 81 17,55 ,431 310 (-,403; ,903)
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