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KIITOKSET

VOPA-toimintamallin kehittdmisesti ovat vastanneet Jyviskylin yliopiston OPA-hankkeen
tutkijat ja sitd on sovellettu Jyvéskylidn ja Turun yliopistojen opettajankoulutuslaitoksilla seké
normaalikouluilla. Kirjoittajien liséksi VOPA-toimintamallin kehitysty0ssd ovat olleet Sami
Lehesvuori ja Laura Ketonen Jyviskylédn yliopistosta, Tapio Toivanen Helsingin yliopistosta,
sekd Marja Vauras ja Anna Eskola Turun yliopistosta. Lisdksi haluamme kiittdd Jyviskyldan
normaalikoulun opettajia, jotka ovat antaneet palautetta VOPA-toimintamallia kehittédessa
sekd kaikkia opiskelijoita ja opettajia, jotka lukuvuonna 2019-2020 sitoutuivat toimintamallin

kéyttadmiseen.



Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaamista (VOPA) on tutkimusperustainen ja
tiiviisti kdytdntoon yhdistyvd ammatillisen kehittymisen toimintamalli.
VOPA-toimintamallissa kohdistetaan huomio sellaisiin opetusvuorovaikutuksen
elementteihin, joiden kautta opettajan on mahdollista edistdd oppijoidensa oppimista ja
formatiivista arviointia. Keskeisiksi teemoiksi on nostettu 1) opettajan sensitiivisyys ja
myoOnteinen ilmapiiri, 2) ryhmén toiminnan organisointi ja motivointi, 3) palaute ja 4)
dialogisuus.

VOPA-toimintamallin mukaisessa ty0skentelyssd hyodynnetddn tutkimusperustaisesti
laadittuja vaiheittaisia kuvauksia kutakin teemaa keskeisesti méérittavista
opetusvuorovaikutuksen elementeisti sekd omasta opetuksesta tehtyjd videotallenteita.
Lukuvuonna 2019-2020 Jyviskylédn ja Turun yliopistojen opettajankoulutuslaitoksilla
yhteensd 178 opiskelijaa hydodynsi VOPA-toimintamallia osana opintojaan. Lisdksi
kaksi ryhmid tydsuhteessa olevia opettajia osallistui VOPA-toimintamalliin
pohjautuvaan tdydennyskoulutukseen.

Opiskelijoiden kokemukset VOPA-toimintamallin hyddyntdmisestd olivat erittdin
myonteisid. Toimintamallin aiheuttamasta jannityksen tunteesta ja ajallisesta
panostuksesta huolimatta VOPA koettiin antoisaksi ja sen ndhtiin tukeneen oman

opettajuuden kehittymistd huomattavasti.



Tassd artikkelissa kuvataan Opettajien arviointiosaaminen oppimisen, osallisuuden ja tuen
toteutumisen edistdjand (OPA)-hankkeen (2018-2021) yhteydessa kehitettyd Vuorovaikutus
osana opettajan arviointiosaamista (VOPA) -toimintamallia sekd sen kdyttidmisesti saatuja
kokemuksia. VOPA on tutkimusperustainen ja tiiviisti kdytdntoon yhdistyvé toimintamalli,
jota niin opettajaksi opiskelevat kuin jo tydeldmaissa olevat opettajat voivat hyddyntaa
ammatillisen kehittymisen vilineend. VOPA-toimintamallin taustalla on ymmérrys siité, ettd
laadukas vuorovaikutus edistdd oppijoiden oppimista sekd toimii pohjana opettajan

toteuttamalle formatiiviselle arvioinnille.

VOPA-toimintamallissa keskitytddn neljdén opetusvuorovaikutuksen keskeiseen
teemaan: 1) opettajan sensitiivisyys ja myonteinen ilmapiiri, 2) ryhmén toiminnan
organisointi ja motivointi, 3) palaute ja 4) dialogisuus. Kuhunkin teemaan perehdytdin
VOPA-toimintamallin kdytédnteiden mukaisesti siten, ettd ensin on alustus, jolloin
perehdytddn teeman teoreettiseen perustaan seka tarkastellaan sithen liittyvid
opetusvuorovaikutuksen elementteja VOPA-toimintamallin vaiheittaisten kuvausten avulla
(ks. Poysd ym., 2021). Tamin jdlkeen on foteutus, jolloin kukin osallistuja reflektoi omaa
opetustaan videotallenteelta vaiheittaisiin kuvauksiin peilaten. Lopuksi on yhteinen reflektio,
jolloin teemaa késitelldén ohjatusti omasta ja vertaisten opetuksesta valittujen videondytteiden
avulla.

Lukuvuonna 2019-2020 VOPA-toimintamalli otettiin kdyttoon kahden suomalaisen
yliopiston opettajankoulutuslaitoksilla. Opiskelijat kokivat VOPA-toimintamallin
hyddylliseksi. Kéyttokokemuksiaan kuvatessaan opiskelijat nostivat keskeisesti esille, ettd
oman opetuksen videointi on jannittdvad, mutta silti erittdin opettavaista. VOPA-
toimintamalliin sisdltyviin teemoihin keskittyva keskustelu koettiin tarkedksi, ja
kokonaisuutena toimintamalliin sitoutuminen johti oman opettajuuden jasentimiseen ja
kypsymiseen. Arvokkaaksi koettua toimintamallia hyddynnetédén jatkossakin ndiden kahden
yliopiston opettajaopinnoissa, ja sitd pyritdén aktiivisesti jalkauttamaan myos laajemmin

eteenpdin.

Asiasanat: VOPA -toimintamalli, vuorovaikutus, formatiivinen arviointi, ammatillinen

kehittyminen



Lyhennetty otsikko: VOPA-toimintamallin kuvaus

Otsikko: VOPA-toimintamalli opettajan vuorovaikutusosaamisen ja arvioinnin tukena

1 Johdanto

Tassd artikkelissa kuvataan Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaamista (VOPA) -
toimintamallin taustaa, tavoitteita ja toteutustapoja. VOPA on tutkimusperustainen kdytantoon
yhdistyvé toimintamalli, joka on suunnattu niin opettajaksi opiskelevien kuin jo tyoeldmassa
olevien opettajien kdyttoon eri koulutusasteilla. Toimintamallin perustana on ymmarrys siité,
ettd laadukas opetusvuorovaikutus edistdd oppijoiden oppimista ja motivaatiota (Pakarinen
ym., 2014) ja ettd systemaattinen perehtyminen erilaisiin opetusvuorovaikutuksen

Henry & Pianta, 2011). VOPA-toimintamallin keskeisend tavoitteena on lisdtd ymmaérrysta
sellaisista opetusvuorovaikutuksen elementeistd, jotka edistdvit oppimista ja tukevat opettajaa
oppimisprosessin aikaisessa formatiivisessa arvioinnissa.

2 VOPA-toimintamallin tausta

2.1 Laadukas vuorovaikutus edistia oppimista
Opetusvuorovaikutuksen merkitysti oppijan oppimiselle on tutkittu runsaasti eri
ndkokulmista. Yksi ldhestymistapa perustuu vuorovaikutuksen avulla oppimisen
viitekehykseen (Teaching through interactions, TTI; Hafen ym., 2015; Hamre ym., 2013),
jossa opetusvuorovaikutusta tarkastellaan kolmen osa-alueen — tunnetuen, toiminnan
organisoinnin ja ohjauksellisen tuen — kautta (Lerkkanen & Pakarinen, 2018). Néisti
tunnetuki (emotional support) kiinnittdd huomion opettajan ja oppijoiden vélisten
vuorovaikutussuhteiden lampimyyteen, ryhmaén ilmapiirin myonteisyyteen seka opettajan
herkkyyteen oppijoiden tarpeita kohtaan. Toiminnan organisointi (classroom organization)
puolestaan keskittyy muun muassa opetuksen tehokkuuteen ja siihen, kuinka ryhméé ohjataan
ennakoivasti ja myonteiseen huomiota kiinnittden sekd oppijan kiinnostusta ja motivaatiota
tukien. Ohjauksellinen tuki (instructional support) keskittyy taas ohjauksen ja opetuksen
laatuun esimerkiksi ymmartdmistd, palautetta ja opetusdialogin edistdmisté tarkastelemalla.
Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd laadukas opetusvuorovaikutus on yhteydessa
oppijoiden parempiin oppimistuloksiin (Muhonen ym., 2018; Pakarinen ym., 2011). Lisdksi
opetustilanteen vuorovaikutuksen laatu on yhdistetty oppijan korkeampaan motivaatioon ja
toiminnallisen, tunneperdisen sekd kognitiivisen kouluun kiinnittymisen kokemuksiin.
Esimerkiksi oppimistilanteissa havaitun tunnetuen laadun on todettu olevan yhteydessd muun
muassa vahvempaan kiinnostukseen lukemista kohtaan (Salminen ym., 2017) ja vahvempaan

tehtdvasuuntautuneisuuteen (Pakarinen ym., 2014) esiopetuksessa ja perusopetuksen



alkuvuosina. Yldkoululaisten parissa opetusvuorovaikutuksen laatu on liitetty puolestaan
muun muassa vahvempaan kiinnittymisen kokemukseen (Poysd ym., 2019; Virtanen ym.,
2015).

2.2 Formatiivinen arviointi edellyttii vuorovaikutusosaamista

Tutkimuskentélld tunnustetun ndkemyksen mukaan formatiivinen arviointi tulisi ndhdé
keskeiseksi osaksi opettajan tyotd (mm. Black ym., 2011). Formatiivisella arvioinnilla
tarkoitetaan oppimista tukevaa ja ohjaavaa monipuolista palautetta, joka auttaa oppijaa
ymmartimiin omaa edistymistiddn suhteessa asetettuihin tavoitteisiin seké tarjoaa ymmarrysta
sithen, kuinka voi edistdd omaa oppimistaan ja parantaa suoriutumistaan (Black & William,
2018; Hattie & Timperley, 2007). Tdllainen formatiivinen arviointi on nostettu myds
kansallisella tasolla opetustoimintaa ohjaavissa asiakirjoissa opetustyon perustaksi
(Opetushallitus 2014; 2020). Tasté syystéd on tirkeda tiedostaa laadukkaan
opetusvuorovaikutuksen asema ja mahdollisuudet formatiivisen arvioinnin toteuttamisessa.

Vuorovaikutuksen voi ndhdé olevan formatiivisen arvioinnin edellytys, ja juuri
vuorovaikutuksen kautta opettaja saa arvokasta tietoa siitd, millaista oppimista tukevaa ja
ohjaavaa palautetta oppija tarvitsee kehittydkseen (Black ym., 2011). Se myds mahdollistaa
oppijan osallisuuden hintd koskeviin arviointiprosesseihin ja tarjoaa luontevan tilan
arviointiin (Black ym., 2011; Black & William, 2018). Laadukkaampaan
opetusvuorovaikutukseen panostamisen voikin siksi ndhdéa tarjoavan opettajalle
mahdollisuuksia my&s oppijan oppimista edistdvdan formatiiviseen arviointiin.

3 VOPA-toimintamalli ja sen teoreettinen perusta

VOPA-toimintamalli on luotu teoreettiseen ja tutkimukselliseen tietoon tukeutuen. Perustana
toimii TTI-viitekehys seka tutkimustieto laadukkaan opetusvuorovaikutuksen osatekijoisté ja
niiden merkityksestd oppijan oppimiselle. Yhtend VOPA-toimintamallin keskeisisti
tavoitteista on myds helpottaa usein haastavaksi osoittautunutta kasvatustieteellisten
késitteiden soveltamista opetusvuorovaikutustilanteisiin (ks. Good & Lavigne, 2017;
Tiilikainen ym., 2019). Teorian ja kdytdnnon yhdistdmisti edistetdén suuntaamalla
opetustilanteiden reflektointia keskeisiin vuorovaikutusteemoihin ja niiden kehittymista
tarkemmin kuvaaviin piirteisiin videotallenteita hyddyntéen (ks. Blomberg ym., 2013; Kang
& van Es, 2019; Tripp & Rich, 2012).

VOPA-toimintamalli siséltdd nelja opetusvuorovaikutuksen keskeistd teemaa: 1)
opettajan sensitiivisyys ja mydnteinen ilmapiiri, 2) ryhmén toiminnan organisointi ja
motivointi, 3) palaute ja 4) dialogisuus. Néistd ensimmadisessa nostetaan esille TTI-
viitekehyksen tunnetuen osa-alueen keskeisié piirteitd ja toinen kohdentuu TTI-viitekehyksen

toiminnan organisoinnin osa-alueeseen. TTI-viitekehyksen kolmas osa-alue, ohjauksellinen



tuki, on edustettuna VOPA-toimintamallin kahdessa viimeisessé teemassa, palautteessa ja
dialogisuudessa.

VOPA-toimintamallissa keskeisend tydvélineend on kutakin teemaa erikseen
kasittelevit, taulukkomuotoon laaditut VOPA-toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset (ks.
Poysd ym., 2021). Niiden tavoitteena on kuvata kyseistd teemaa keskeisesti médarittavia
opetusvuorovaikutuksen elementtejd sekd esimerkkeja siitd, miten opetusvuorovaikutusta voi
kehittdé orastavasta tasosta (vaihe 1) osaavaan tasoon (vaihe 3). Kutsumalla néité eri tasoja
vaiheiksi tuetaan ajatusta opetusvuorovaikutuksen kehittyvéstd luonteesta. Vaiheittaisten
kuvausten laatimisessa hyddynnettiin TTI-viitekehystd ja sen pohjalta luotuja
opetusvuorovaikutuksen laadun arviointiin kohdistuvia havainnointityokaluja (ks. Hafen ym.,
2015; Hamre ym., 2013) ja ammatillisen kehittymisen menetelmid (Allen ym., 2015) seka
muuta teemaan liittyvad tutkimustietoa.

3.1 Opettajan sensitiivisyys ja myonteinen ilmapiiri

Opettajan sensitiivisyyden ja myonteisen ilmapiirin on toistuvasti osoitettu olevan
merkityksellisté eri-ikdisille oppijoille (Pakarinen ym., 2014; Poysd ym., 2019). Oppijan
kohtaamisen tdrkeyttd on selitetty muun muassa silld, ettd turvallisessa ympéaristossd oppija
vapautuu oppimaan (ks. kiintymyssuhdeteoria; Bowlby, 1978), seki sill4, etté tillainen
ympéristo tarjoaa oppijalle mahdollisuuksia kokea itsendisyyttd, patevyytta ja
yhteenkuuluvuutta (ks. itseméédraamisteoria; Deci & Ryan, 2000). Myos TTI-viitekehys
pohjautuu néihin keskeisiin teoreettisiin nikdkulmiin (ks. Hamre ym., 2013).

VOPA-toimintamallissa timén teeman késittelylla on kaksi rinnakkaista tavoitetta.
Ensinnékin tarkoitus on edistdd opettajan tai opettajaksi opiskelevan ammatillista kehittymisti
kohdistamalla huomio siihen, ettd opettajan sensitiivisyys edellyttda tietoisuutta oppijoiden
tarpeista ja kiinnostuksen kohteista sekd pyrkimysté vastata niihin. Toisena tavoitteena on
lisdtd ymmarrysta siitd, ettd myonteinen ilmapiiri rakentuu luokan ihmissuhteista ja
oppijoiden kokemasta turvallisuuden tunteesta.

Niéiden tavoitteiden saavuttamiseksi VOPA-toimintamallin vaiheittaisissa kuvauksissa
(ks. Opettajan sensitiivisyys ja myonteinen ilmapiiri, Poysd ym., 2021) keskitytiin
esimerkiksi sithen, missd méérin opettaja panostaa oppijoidensa havainnointiin ja tunnistaa
tuen, avun tai huomion tarpeisiin liittyvid vihjeitd ja minkilaista keskindistd kunnioitusta
vuorovaikutuksessa on havaittavissa. Aiempien opetuksen videointeja ammatillisen
kehittymisen vélineena tarkastelevien tutkimusten perusteella (mm. Kang & van Es, 2019;
Tripp & Rich, 2012) VOPA-toimintamallin ajateltiin tarjoavan vélineitd sensitiivisyyttd ja
myonteistd ilmapiirid tukevan vuorovaikutuksen kehittymiseen. VOPA-toimintamallin

ndhdédn tarjoavan tydkaluja néin ollen sellaisen ilmapiirin luomiseen, jossa oppijat



rohkenevat tuoda tarpeitaan esiin ja opettaja pyrkii sensitiivisesti havaitsemaan niitd, minka
voi ndhda tukevan opettajaa formatiivisessa arvioinnissa (vrt. Black ym., 2011).

3.2 Ryhmién toiminnan organisointi ja motivointi

Tamén teeman keskeisend tavoitteena on kiinnittdd huomio toimintatapoihin, joilla opettaja
voi ennakoivasti ohjata ryhméi4 ja motivoida oppijoita. Kattava tutkimusnéytto puoltaa sité,
ettd oppijat hyotyvit selkeistd toiminta- ja oppimistavoitteista, joiden noudattamisesta
huolehditaan johdonmukaisesti, onnistumisiin keskittyen ja myonteiseen palautteeseen
panostaen (Hamre ym., 2013; Kern & Clements, 2007). Koska téll4 tavoin voidaan edistda
niin oppijoiden oppimista ja motivoitumista kuin toivottuun kayttdytymiseen sitoutumistakin
(Pakarinen ym., 2011), pyritddn VOPA-toimintamallilla aiempien ammatillista kehittymista
koskevien tutkimusten ohjaamana (ksKang & van Es, 2019; Tripp & Rich, 2012)
vahvistamaan tdhan liittyvad opettajan tietoisuutta ja osaamista.

Ryhmén toiminnan organisoinnin ja motivoinnin vaiheittaisissa kuvauksissa (ks.
Ryhmén toiminnan organisointi ja motivointi, Poysd ym., 2021) huomioidaan toisaalta se,
missd méérin luokan kéyttdytymisodotuksista ja oppimistavoitteista viestitddn selkeésti niin,
ettd oppijat ovat niistd tietoisia (ks. Hamre ym., 2013). Toisaalta keskeistd on myos se, kuinka
opettaja pystyy olemaan toiminnassaan proaktiivinen esimerkiksi tekemalld havaintoja,
tarjoamalla mydnteiseen toimintaan keskittyviid palautetta, rytmittdmailld opetusta tilanteeseen
sopivalla tavalla sekd myods oman kehollisen viestintinsé kautta (Kern & Clements, 2007;
McCroskey ym., 2016).

Koska ndmaé osatekijét ovat yhteydessd oppijan toimintaan, kiinnitetddn huomio myos
oppijoiden kiinnittymiseen ja sithen, missd maérin oppijat osallistuvat aktiivisesti ja
kohdentavat huomionsa oppitunnin toimintoihin (Hamre ym., 2013). Ryhmén toiminnan
organisoinnin ja motivoinnin teema nahdéaédn keskeiseksi formatiivisen arvioinnin
toteuttamisen kannalta, koska sujuva ryhmén organisointi selkiyttdd oppijoille oppimisen
tavoitteita ja luo edellytyksid oppimiseen keskittymiseen (Hamre ym., 2013). Tavoitteiden
mukaiseen tyoskentelyyn kiinnittyneen oppijan arviointi antaa puolestaan opettajalle tietoa
siitd, mihin oppija silld hetkelld parhaimmillaan pystyy.

3.3 Palaute

Téssd teemassa kiinnitetdén opettajan tai opettajaksi opiskelevan huomio siihen, ettd
opetusvuorovaikutuksessa on hyva huomioida palautteen rooli oppimisen ohjaamisessa,
oppijan ymmarryksen ja itseohjautuvuuden edistimisessé sekd oppijan aktivoinnissa.
Taustalla on kisitys siité, ettd palautteella on keskeinen asema opettajan tarjoamassa
ohjauksellisessa tuessa (Hamre ym., 2013), ja palaute on my0s yksi formatiivisen arvioinnin
muoto (Black ym., 2011). VOPA-toimintamallin kautta pyritdin edistimién myds opettajan

ymmaérrysté siitd, ettd koska palaute on osa opetusvuorovaikutusta, on oppijalla myos itselldén



aktiivinen rooli palautteen saajana (Black ym., 2011; Hamre ym., 2013; Opetushallitus,
2020).

Vaiheittaisten kuvausten (ks. Palaute, POysd ym., 2021) kautta tuetaan opettajan tai
opettajaksi opiskelevan ammatillista kehittymistd ohjaamalla huomio siihen, missd méérin
hin opettaessaan tarjoaa palautetta hyodyntdmalld oppijoiden vastauksia ja laajentamalla niitad
esimerkiksi jatkokysymyksii esittéden, seki sithen, onko oppijoilla mahdollisuuksia toimia
tuetusti omalla ldhikehityksen vyohykkeellddan (Hamre ym., 2013). Pyrkimys on vahvistaa
opettajan ymmarrysti palautteen antamisesta myds keskittymalld sithen, mihin palautetta
kohdennetaan ja millaisia oppimisen taitoja palaute tukee (Hattie & Timperley, 2007).

3.4 Dialogisuus

Tamin teeman tavoitteena on monipuolistaa opettajien ja opettajaksi opiskelevien késitystd
siitd, kuinka yhteistd ymmaérrysta edistavien opetusdialogien syntymistd voidaan edistda
paivittaisissd vuorovaikutustilanteissa. Taustalla vaikuttavat niin tutkimusndytto
opetusdialogien merkityksestd oppijan oppimiselle (Muhonen ym., 2018) kuin ymmarrys
dialogisuutta méadrittdvistd kumulatiivisuuden, tarkoituksenmukaisuuden, kollektiivisuuden,
vastavuoroisuuden ja kannustavuuden periaatteista (ks. Alexander, 2006).

VOPA-toimintamallin vaiheittaisissa kuvauksissa (ks. Dialogisuus, Poysd ym., 2021)
keskitytddn sithen, miten opettaja pyrkii sitouttamaan oppijat aktiivisiksi vuorovaikutuksessa
tapahtuvan oppimisen osapuoliksi (Hafen ym., 2015). Keinoiksi nihdddn muun muassa
avointen kysymysten esittiminen sekd oppijoiden vastausten huomiointi. Keskeistd on myds
oppijoille kohdistettu rohkaiseva palaute, joka kannustaa heitd tuomaan esille osaamistaan ja
mielipiteitddn (Alexander, 2006). VOPA-toimintamallilla pyritddn tukemaan ndihin liittyvaa
ammatillista osaamista, koska keskustelevan vuorovaikutuksen ndhdéén tarjoavan tilaa ja
mahdollisuuksia formatiiviselle arvioinnille seké luovan tilaa dialogisesti eteneville
opetukselle (Alexander, 2006; Black ym., 2011).

3.5 VOPA-toimintamallin kiytinteet

Aiemman tutkimuskirjallisuuden (mm. Allen ym., 2015; Baecher ym., 2013; Kang & van Es,
2019) pohjalta VOPA-toimintamallin kéyténteet sisiltdvit kolme osaa: 1) alustus, 2) toteutus
ja 3) yhteinen reflektio (kuvio 1). Alustuksessa luodaan ymmarrysti késilld olevasta teemasta
tarkastelemalla sen teoreettista taustaa ja teemaan liittyvid opetusvuorovaikutuksen
elementtejd. VOPA-toimintamallin vaiheittaisten kuvausten kaytt6d myds harjoitellaan
kdytdnnon videoesimerkeilld, jotta huomio opitaan kohdistamaan juuri késilld olevaan
teemaan (ks. Baecher ym., 2013). Keskeistd on ymmartdi, miten kyseinen teema ja sen
piirteet ilmenevét opetusvuorovaikutuksessa ja miten niitd voisi vahvistaa omassa

opetusvuorovaikutuksessa.
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Alustuksen jidlkeen VOPA-toimintamallissa siirrytddn itsendiseen tyoskentelyyn
perustuvaan foteutukseen. Tata varten opettaja tai opettajaksi opiskeleva tekee videotallenteen
omasta oppitunnistaan. Hénen tehtdvaniin on katsoa videotallenne rauhassa noin 15 minuutin
jaksoissa ja reflektoida havaitsemaansa opetusvuorovaikutusta VOPA-toimintamallin
vaiheittaisiin kuvauksiin verraten ja muistiinpanoja kirjaten (vrt. Kang & van Es, 2019). Koko
oppitunnin katsottuaan osallistuja valitsee enintddn viisi minuuttia kestdvin niytteen
tilanteesta, jossa hin kokee onnistuneensa.

Lopuksi osallistujat kokoontuvat kdsittelemédan kokemuksiaan ohjatusti vertaistensa
kanssa. Yhteisessd reflektiossa hyodynnetidn osallistujien valitsemia videondytteitd ja niiden
pohjalta kdytdavaa keskustelua, jotka toimivat ammatillisen kehittymisen vélineend (ks. Allen
ym., 2015; Tripp & Rich, 2012). Tavoitteena on saavutetun ymmarryksen sanallistaminen
teoriaa ja kiytidntod yhdistden (vrt. Tiilikainen ym., 2019; Toom ym., 2019). Néin osallistujia
pyritddn kannustamaan huomioimaan opetusvuorovaikutuksen keskeisid piirteitd ja
hyodyntdmaan niitd formatiivisessa palautteessa.

4 VOPA-toimintamallin soveltaminen opettajankoulutukseen

Lukuvuoden 2019-2020 aikana VOPA-toimintamalli otettiin kdyttoon Jyviskyldn yliopiston
ja Turun yliopiston opettajankoulutuslaitoksilla. Jyvéskyldn yliopistossa toimintamallia kéytti
osana opintojaan kaikkiaan 98 opiskelijaa (viisi ryhmid luokanopettajaopiskelijoita ja kaksi
ryhmééd aineenopettajaopiskelijoita) sekd yhteensd kahdeksan tydeldmassa toimivaa luokan- ja
aineenopettajaa kahdelta eri koululta (kaksi koulukohtaista ryhmad). Turun yliopistossa
toimintamallia hy6dynsi 80 luokanopettajaopiskelijaa (nelja ryhmai). Jokaista VOPA -
toimintamalliin sisdltyvéé teemaa ei kisitelty kaikissa ryhmissd, vaan valitut teemat hieman
vaihtelivat riippuen ryhmén tarpeista (2—4 teemaa/ryhma). Aikataulurajoitteiden vuoksi osa

ryhmisti erosi toisista myos siten, ettd teemoja késiteltiin yhden sijaan kaksi samanaikaisesti.

Téssd artikkelissa kuvataan kokemuksia VOPA-toimintamallista Jyvéskylén ja Turun
yliopistoissa keréttyjen aineistojen pohjalta. Jyviskyldn yliopistossa tutkimusaineistoa
kerattiin 15 opiskelijan ryhmadsti, jolla VOPA-toimintamallin mukainen tydskentely
sisdllytettiin osaksi Opettajankoulutuslaitoksen jirjestimiéd opintokokonaisuutta lukuvuoden
2019-2020 aikana (kuvio 2). Téssd artikkelissa Jyvaskyldn yliopiston osalta aineistona
kéytettiin opintokokonaisuuden pédtteeksi pienryhmissa kdytyjen palautekeskusteluiden
litteraatteja. Néissd palautekeskusteluissa opiskelijat keskustelivat annettujen avointen
kysymysten ohjaamina VOPA-toimintamalliin liittyvistd kokemuksistaan.

Turun yliopistossa tutkimusaineistoa keréttiin 76 opiskelijalta, joilla VOPA-
toimintamallia sovellettiin opetusharjoitteluun integroituna kevaélld 2020. Téssa artikkelissa
Turun yliopiston osalta aineistona hyddynnettiin VOPA-toimintamalliin liittyvissa

tapaamisissa kéytyjd keskusteluja, opiskelijoiden kirjoittamia harjoitustoitd seka
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kyselyvastauksia. Kokemukset eri yliopistoissa olivat siind mdarin yhtenevit, ettd tdssa
yhteydessi Jyvéskyldn ja Turun yliopistojen opiskelijoiden kokemuksia ei ollut tarvetta
eritelld, vaan tuloksissa esitellddn keskeisimpié yhteisid havaintoja, ja ne on hyvi huomioida
myos jatkossa VOPA-toimintamallia sovellettaessa.

4.1 Oman opetuksen videointi on jinnittivii, mutta opettavaista

VOPA-toimintamallille keskeistd on oman opetuksen videointi, sen katsominen ja reflektointi
itsendisesti sekd lyhyen nédytteen jakaminen ryhmén kanssa (Kang & van Es, 2019; Seidel
ym., 2011). Seka Jyviaskyldn ettd Turun ryhmissd annetuissa palautteissa nostettiin esille, etti
videoiminen tuntui etenkin ensimmaisten teemojen késittelyn yhteydessi jannittavaltd. Huolta
atheutti videoinnin tekninen sujuminen, mutta erityisesti oman videondytteen niyttdminen
toisille. Samalla videointeihin suhtauduttiin kuitenkin myds kiinnostuneesti, ja yleisesti

ajateltiin, ettd niistd voi huomata asioita, joihin ei ole opettaessaan kiinnittinyt huomiota.

Aiempaan tutkimuskirjallisuuteen (Kang & van Es, 2019; Tripp & Rich, 2012)
pohjautuvien odotusten mukaisesti VOPA-toimintamallin yhteydessd omasta opetuksesta
tehdyt videot koettiin antoisina ja opettavaisina. Palautekeskusteluissa pohdittiin esimerkiksi,
kuinka opetustilanteen yhteydessa keskitytddn herkéasti epdonnistumisen kokemuksiin ja juuri
videoiden kautta sekd vaiheittaisia kuvauksia hyodyntdmaélld opiskelijat huomasivat
herkemmin my0s onnistumisen hetket. Onnistumisten jakaminen koettiin tarkeéksi.
Opiskelijat huomasivat toistensa videoilta erilaisia tapoja saavuttaa oppimistavoitteet, ja
vertaisilta 16ydettiin myds konkreettisia keinoja lisdtd omia onnistumisia jatkossa (ks.
Metsépelto ym., 2017; Seidel ym., 2011; Slot ym., 2016).

Opiskelijat nostivat esiin myos sen, ettd opetusvuorovaikutuksen pohtiminen yhdesséi
oli selvisti itsendistd pohdiskelua hedelmaéllisempéi (ks. Kang & van Es., 2019). Turvalliseksi
koetussa ryhmisséd videoiden jakamisesta muodostui pddosin myonteinen kokemus, ja lopulta
opiskelijoiden kehittdmisehdotukset VOPA-toimintamallia kohtaan keskittyivitkin eniten
sithen, ettd videoiden yhteiselle katsomiselle pitiisi olla enemmin aikaa ja videondytteiden
olisi hyvé olla pidempid. Opiskelijat pohtivat myds sité, ettd videoita voisi katsoa esimerkiksi
3-5 opiskelijan pienryhmissd, jotta ehdittiisiin katsoa kaikkien opiskelijoiden videoniytteet
kaikista kasitellyistd teemoista.

4.2 Teemoihin keskittyvi keskustelu koettiin tirkeiksi

Niin omien kuin vertaisten videondytteiden yhteydessd kiytdavia keskustelua pidettiin omaa
ammatillista kehittymistd tukevana (Kang & van Es., 2019). Keskustelun néhtiin auttavan

kullekin teemalle keskeisten piirteiden hahmottamista ja lisdévin ndin ymmaérrysté asioista,
joihin on omassa opetusvuorovaikutuksessa hyvé kiinnittdd huomiota (ks. Toom ym., 2019;

Tripp & Rich, 2012). Opiskelijat nostivat esille esimerkiksi, ettd opetusvuorovaikutuksen
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kehittdimisen kautta he saavat vélineitd oppilaiden aitoon kuuntelemiseen, kaikkien oppilaiden

osallistamiseen sekd oppilaiden erilaisuuden joustavampaan huomioimiseen.

VOPA-toimintamallin mukaisesti yhteisissd tapaamisissa ja videondytteiden pohjalta
kaydyissi keskusteluissa keskityttiin ensisijaisesti hyviin kdytanteisiin ja vertaisille tarjottiin
palautetta mydnteisiin huomioihin keskittyen (vrt. Slot ym., 2016). Palautekeskusteluissa
vertaispalautteen saamista kuvattiinkin motivoivana ja omaa toimintaa vahvistavana
kokemuksena. Vertaispalautteen antamisen my0s koettiin vahvistavan toimintamalliin
sisdltyvien teemojen tuntemista. Joissakin palautekeskusteluissa opiskelijat pohtivat samalla
sitd, ettd tutussa pienryhmaissé videoista olisi voinut tarkastella my0s kehittimiskohteita ja
onnistumisen esteitd hyviin kédytédnteisiin keskittymisen lisdksi.

4.3 Oma opettajuus jisentyi ja kypsyi

VOPA-toimintamallin toteutukseen liittyvissd palautekeskusteluissa ja harjoitustdissé
opiskelijat kuvasivat, ettd VOPA-toimintamalli oli edistinyt omaa ammatillista kehittymisti
huomattavasti. Videointien ja keskusteluiden tarjoamien kehitysmahdollisuuksien lisdksi
useimpien opiskelijoiden kuvauksissa nousi esille myos se, ettd VOPA-toimintamallin
vaiheittaiset kuvaukset (ks. Poysd ym., 2021) jdsensivdt oman toiminnan reflektointia ja
yhteisté kasittelyd. VOPA-toimintamallin kdytdnteiden koettiinkin tarjoavan mahdollisuuksia
oman osaamisen tietoiseen ja pitkdjanteiseen kehittimiseen omien vahvuuksien ja

kehittymisen kohteiden tunnistamisen kautta (ks. my6s Toom ym., 2019).

Kokonaisuutena VOPA-toimintamallin hyodyntdminen osana opintoja oli jdsentényt
opiskelijoiden omaa ndakemystd opettajan moniulotteisesta tydstd vuorovaikutusammattina
(Blomeke ym., 2015). Sen koettiin esimerkiksi lisinneen ymmarrystd omien
opetusvuorovaikutustaitojen kehittimisen tarkeydesta ja siihen liittyvien teoreettisten
kisitteiden ymmarrystd seka siltaamista kaytédntoon (ks. myos Tiilikainen ym., 2019).
Sitoutumisen VOPA-toimintamallin hyddyntdmiseen koettiin lisinneen myds omaa
pystyvyyden kokemusta, ja ndin ajallinen panostus tdtd kohtaan néhtiin tarpeelliseksi.

5 Tulevaisuuden suuntaviivoja

Myonteiset kokemukset VOPA-toimintamallin hyddyntdmisestd lukuvuonna 2019-2020
johtivat siihen, ettd niin Jyvéskyldn kuin Turun yliopistojen opettajankoulutuslaitoksilla
toimintamalliin perustuva tydskentely on jatkossa osa luokanopettajien ja myds joidenkin
aineiden aineenopettajien opintoja. Jyvéskyldn yliopistossa VOPA-toimintamallia
hy6dynnetddn osana opintoihin siséltyvid opetusharjoitteluita siten, ettd eri teemojen kasittely
jakautuu eri harjoitteluihin. Turun yliopistossa puolestaan jatketaan kuviossa 2 esilla olleen
toteutustavan mukaisesti pyrkien vihitellen 10ytdméaan VOPA-toimintamallille enemmén tilaa

opinto-ohjelmissa. Néin sekd Jyvéskylédn ettd Turun yliopistojen opettajankoulutuslaitoksilla
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VOPA-toimintamalliin perustuva tydskentely koskettaa vahitellen kaikkia
opettajaopiskelijoita. Samalla téssi artikkelissa kuvatut kokemukset osoittivat sen, ettd
opiskelijat késittelivit VOPA-toimintamallin teemoja formatiivisen arvioinnin ndkdkulmasta
verrattain vahén. Formatiivisen arvioinnin sanallistamiseen ja esille nostamiseen on néin ollen
syytd kiinnittdd jatkossa enemmain huomiota opettajankoulutuksen yhteydessa toteutettavassa
VOPA-toimintamalliin pohjautuvassa tydskentelyssa.

Tassd artikkelissa keskityttiin opiskelijoiden ryhmisté saatuihin kokemuksiin. On
kuitenkin huomattava, etti vastaavia myonteisid kokemuksia VOPA-toimintamallin ja sen
kaltaisten mallien hyddyntdmisestd on saatu myos kentdlld tyoskentelevien opettajien parissa
(esim. Metsépelto ym., 2017). Toimivaksi koetun toimintamallin jalkauttamista niin
yliopistojen sisélld kuin niiden ulkopuolelle pyritddn jatkossa aktiivisesti edistiméddan. Myos
VOPA-toimintamallin vaikuttavuutta tutkitaan jatkossa tarkemmin. VOPA-toimintamallin
mukainen tydskentely avaa ndkokulmia opetusvuorovaikutuksen moninaisuuteen ja sen

tarjoamiin mahdollisuuksiin eri oppimisympéristdissd ja eri koulutusasteilla.
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VOPA-toimintamallin kdytanteet

1. Alustus

a) Kasiteltavan teeman
teoreettinen pohjustus

b) VOPA-toimintamallin
vaiheittaisiin kuvauksiin
perehtyminen yhdessa
keskustellen

¢) Vaiheittaisiin kuvauksiin
liittyvien piirteiden
tunnistamisen harjoittelua
videonaytteiden avulla

2. Toteutus

a) Oman opetuksen videointi
{yksi kokonainen oppitunti)

b) Omatoiminen
opetusvuorovaikutuksen
reflektointi VOPA-
toimintamallin vaiheittaisiin
kuvauksiin peilaten ja
muistiinpancja kirjaten

¢) Hyvia kaytanteitd sisdltdvan
lyhyen (enint&an 5 min)
ndytteen valinta.

3. Yhteinen reflektio

a) Oman videgnaytteen
jakaminen ryhmissa ja siihen
pohjautuva yhteinen
reflektointi

b) Vertaispalautteen
antaminen ja saaminen

¢} Opetusvuoravaikutukseen
liittyvdn teoreettisen ja
kaytannéllisen tiedon
siltaaminen yhdessa
keskustellen

Kuvic 1. VOPA-toimintamallin kaytanteet
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Jyvaskyldn yliopisto, 2019-2020 (1 ryhma, 15 opiskelijaa)

RYHMAN TOIMINNAN OPETTAJAN SENSITIIVISYYS JA
PALAUTE 2
ORGANISOINTI JA MOTIVOINTI DIALUHISUUS MYONTEINEN ILMAPIIRI
Alustus || Toteutus RE{_IEL_(_ Alustus | Toteutus REf.IEL.(_ Alustus | | Toteutus Reflei_(- Alustus || Toteutus Ref.lek_(-
tointi tointi tointi tointi

vko 38 vko 41 vko 44 vko 48 vko 3 Vko 6 vko 8 vko 12
Videointi Videointi Videointi Videointi
vko 38-40 vko 44-47 vko 3-5 vko 8-11

Turun yliopisto, kevat 2020 (4 ryhmaa, 80 opiskelijaa)

OPETTAJAN SENSITIIVISYYS JA

DIALOGISUUS JA PALAUTE MYSNTEINEN ILMAPIIRI
Alustus || Toteutus RE{.IEF.(_ Alustus || Toteutus RETIEL.(_
tointi tointi
Vko 2 vko 8 vko 9 vko 15
Videointi Videointi

Kuvio 2. Esimerkkeja VOPA-toimintamallin soveltamisesta opettajankoulutukseen vko 37 vke 8-13



