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Sijaisopettajuus on ilmio, joka koskettaa kaikkia suomalaisia kouluja. Sijaisopettajat
turvaavat opetuksen ja koulun muun toiminnan jatkuvuutta silloin, kun vakituinen opettaja
on poissa. Sijaisopettajuus muuttuu ajan ja paikan mukaan, joten jokainen kokee sen omalla
tavallaan. Ilmiotd ldhestytddn perinteistd ja modernia yhteisod kuvaavan Gemeinschaft- ja
Gesellschaft-kasiteparin sekd muiden yhteisod ja toimintakulttuuria kuvaavien késitysten
kautta. Lisdksi lahtokohtana ovat opettajuus, opettajan ammatti professiona ja opettajuuden
myytit. Tutkimuksen tarkoituksena on tutkia onnistunutta sijaisopettajuutta ja sitd, mita se
kertoo kouluyhteisostd ja opettajuudesta.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja aineisto keréttiin avoimin
haastatteluin seitsemdltd kouluyhteison jdseneltd eli sijaisopettajilta, luokanopettajilta,
aineenopettajalta ja  rehtorilta. Tutkimuksen Ildhestymistavassa on  piirteitd
fenomenologiasta, mutta kokemusten tutkimisen lisdksi mukaan otettiin haastateltavien
nikemykset. Tutkimusote on hermeneuttinen siten, ettd tutkija kdy kehdmdista
vuoropuhelua oman esiymmarryksensd, teorian ja aineiston vdlilld. Aineisto analysoitiin
temaattisen analyysin avulla.

Yksi tutkimuksen keskeisimmistd tuloksista kertoo, ettd sijaisopettaja voi onnistua
tyossddn ilman muodollista opettajan kelpoisuutta. Tulokset vahvistavat myyttid siitd, ettd
opettajuus on joillakin ihmisilld olemassa luonnostaan. Opettajan ammatti kelpoisuutta
korostavana professiona ei koske sijaisopettajaa, jonka onnistumiseen vaikuttavat eniten
persoonaan liittyvit ominaisuudet. Sijaisopettajuus on ammatillisen kasvun ja oppimisen
mahdollisuus. Sijaisopettajuus tuo esiin sekd kouluyhteison perinteistd yhteenkuuluvuutta
ettd modernimpia yksilollisiin rooleihin perustuvia piirteitd. ~ Yhteison jdsenena

sijaisopettaja on vélivaiheessa: ei ulkopuolinen, muttei vield taysin yhteison sisélla.

Asiasanat: sijaisopettajuus, kouluyhteiso, professio, myytit, ammatillinen kasvu
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1 JOHDANTO

Sijaisopettajuus on ilmio, joka koskettaa kaikkia suomalaisia kouluja, niiden oppilaita,
henkilokuntaa ja huoltajia. Kuntien kdytannot vaihtelevat, mutta kouluilla tydskentelee
koulun koosta riippuen sijaisopettajia lyhyissd sijaisuuksissa jopa viikoittain. Lisdksi
esimerkiksi ditiyslomien, opintovapaiden tai pidempien sairauslomien ajaksi palkataan
pitkdaikaisia sijaisopettajia. Onnistunut sijaisopettajuus turvaa opetuksen jatkuvuutta
vakituisten opettajien poissa ollessa ja on merkityksellistd koko kouluyhteison ja oppilaiden
oppimisen kautta koko yhteiskunnan kannalta. Silti sijaisopettajuutta on tutkittu Suomessa
ja muualla maailmassa melko vdhdn. Esimerkiksi Gernhenson (2012, 410) toteaa, ettd
sijaisopettajat ovat tarked, mutta usein unohdettu tyontekijaryhma kouluilla.

Jos silmdilee sijaisopettajuuteen liittyvid uutisotsikoita, huomaa nopeasti niissd
ndkyvédn kielteisid asioita ja asenteita. Ylen uutisten otsikot ”Sijaisopettaja joutuu koville:
” Asenne on, ettei sijainen osaa opettaa”” (Meritdhti 2015) tai Covid19-pandemian aikana
ajankohtainen ”Opettajat huolissaan, kaatuuko korttitalo syksyn flunssakauden kadydessa
pddlle - uskaltavatko sijaiset liikkua koulusta toiseen?” (Kainulainen 2020) kertovat
oppilaiden asenteista ja sijaisten saatavuuden ongelmista, mutta myos sijaisopettajien
tarpeellisuudesta. Koska opettajan status ei ole sidoksissa opettajana toimivan
kelpoisuuteen (Poutala 2010, 34), sijaisopettajina tyoskentelee sekd muodollisesti kelpoisia
ettd epdpatevid henkiloitd. Suomessa ei ole tehty tilastollista selvitystd siitd, keitd sijaiset
ovat tai kuinka paljon heitd kouluilla tyoskentelee. Oma kasitykseni sijaisopettajuudesta on
uutisotsikoita myonteisempi ja siksi tutkimukseni yhtend tavoitteena on tutkia sitd,
millaista on onnistunut sijaisopettajuus.

Kouluyhteis6 ei tule toimeen ilman sijaisopettajia, joten piddn tdrkedna
sijaisopettajuuden tutkimista yhteison ndkokulmasta. Ldhestyn tdssd tutkimuksessa
yhteisod saksalaissosiologi Ferdinand Tonniesin (1855-1936) yhteisod ja yhteiskuntaa
kuvaavan kasiteparin Gemeinschaft ja Gesellschaft sekd muiden yhteisokasitysten avulla.
Gemeinschaft kuvaa traditionaalista yhteistd, jossa normit perustuvat perinteisiin ja roolit
ovat kokonaisvaltaisia, kun taas Gesellschaft kuvaa modernisoituvaa yhteiskuntaa, jossa
toiminta on rationaalista ja roolit erikoistuneita (Saaristo & Jokinen 2013, 247-248).

Kasiteparin avulla on mahdollista ymmartdd kouluyhteisod, jossa sijaisopettajat



tyoskentelevit. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2016, 26)
koulua ja sen toimintakulttuuria kuvataan oppivana yhteisond, ja myds Rasku-Puttonen
(2005, 96) pitdd yhteisollisyyden kokemusta koulussa tavoiteltavana pddamaéadrana.
Sijaisopettajat tulevat kouluyhteisoon ulkopuolisina, mutta sijaisuuden pituudesta ja
toistumisesta riippuu se, milld tavoin he liittyvit yhteisoon.

Opetusalan Ammattijdarjesto OAJ on koonnut ohjeet opettajien perehdyttdmiseen.
Ohjeiden mukaan suunnitelmallinen, kattava ja oikea-aikainen perehdyttiminen kuuluu
kaikille, myos lyhytaikaisille sijaisille, joiden kuuluu saada tietoonsa kaikki teht&viin,
vastuisiin ja turvallisuuteen liittyvat keskeiset asiat. Palvelussuhteen alkuvaiheen lisdksi
perehdyttdmistd voidaan tarvita muissakin tilanteissa, esimerkiksi tyotehtdvien
muuttuessa. OAJ:n mukaan perehdytyksen tavoitteena on, ettd uusi tyontekija oppii
tuntemaan tyopaikkansa ja sen tavat sekd ihmiset. Lisdksi hidn tutustuu tychonsa ja siihen
liittyviin odotuksiin, vastuisiin ja velvoitteisiin. Myos Tyoturvallisuuslaki (2002) vaatii
tyonantajaa huolehtimaan perehdyttamddn tyontekijadd riittavasti.

Opettajuus on sijaisopettajuuden tutkimiselle luonteva ldhtokohta, jota on tutkittu
huomattavasti enemmdn kuin sijaisopettajuutta. Opettajan ammatista professiona on
keskusteltu monien tutkimusten yhteydessa (Luukkainen 2004; Lapinoja 2006; Patrikainen
2009), mutta koska professio on moniselitteinen kisite (Pekola 2014, 19), ei tdyttd
yksimielisyyttd opettajuuden professionaalisuudesta tai semiprofessionaalisuudesta ole
loydetty. Opettajan nimikettd on ehdotettu suojattavaksi vain opettajan kelpoisuusehdot
tayttavien kayttoon useita kertoja (Poutala 2010, 34) siind onnistumatta, joten epdpédteva
sijaisopettajakin voi kdyttdd opettajan nimikettd. Monet varsinkin lyhytaikaisissa tehtdvissa
tyoskenteleviit sijaisopettajat ovat muodollisesti epdpéatevia.

Sijaisopettajat  tyOskentelevdat mddrdaikaisissa virkasuhteissa, joihin liittyy
toimeentulon epdavarmuus ja tyosuhteen epdatyypillisyys (Pyoréld & Ojala 2017, 49). Siksi
sijaisopettajuus on monille sijaisena tyoskenteleville viliaikainen ratkaisu joko ennen
opiskelun aloittamista, opiskelun aikana tai valmistumisen jdlkeen tyouran alussa.
Sijaisopettajana on mahdollista saada aikaa oman ammatinvalinnan miettimiseen tai
sijaisopettajuus voi olla tilaisuus ammatilliseen kasvuun erilaisissa opettajan tehtédvissa ja
kouluyhteistissd. Uuteen tyoyhteisoon tulevan tyontekijan perehdyttaminen on alku seka

yhteisoon liittymiselle ettd ammatilliselle kasvulle. Oma sijaisopettajuuteen liittyva
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esiymmarrykseni on saanut alkunsa sijaisopettajana tyoskentelystd, jota olen jatkanut yli
kymmenen vuoden ajan eli poikkeuksellisen pitkddn moniin muihin sijaisiin verrattuna.
Olen monipuolisten sijaisuuksieni aikana kiinnostunut opettajan ammatista, tuntenut
kehittyvani ammatillisesti ja lopulta hakeutunut opettajakoulutukseen.

Kiinnostukseni  sijaisopettajuuden  tutkimiseen syntyi avoimen yliopiston
proseminaarityotd tehdessd, kun tutkin oppilaiden kasityksid sijaisopettajista (Tuikka 2017).
Oppilaiden myonteinen suhtautuminen sijaisopettajiin ylldtti, koska julkisuudessa
sijaisopettajan opetustaitoja usein kritisoidaan. Pitkddn samoilla kouluilla sijaisena
tyoskennellessdni olen tuntenut kuuluvani kouluyhteis66n ja voivani olla mukana myos
koulun kehittamistyossd ja pddtoksenteossa. Vain tilapdisesti koululla tyoskentelevan
sijaisen kokemukset voivat olla erilaisia kuin omani. Kouluyhteison vakituisten jasenten
sijaisopettajuuteen liittyvien ndkemysten avulla haluan tutkia kouluyhteistd ja sen
toimintakulttuuria sekd opettajuudesta syntyvdd kuvaa. Tutkimukseen liittyva
esiymmarrykseni on siis ldhtoisin sekd kdytannon tyostd, sijaisopettajuuteen liittyvista
keskusteluista ettd lukemistani teoreettisista ldhteistd. Yksi perustelu tutkimuksen
merkitykselle on sijaisopettajien  vaihteleva saatavuus, jonka olen omien
tyoskentelyjaksojeni aikana ndhnyt vaikuttavan koulujen arkeen ja tydyhteisoon. Kasvio
(2014, 14) kuvaa tulevaisuuden tydeldmédd entistd epavarmemmaksi, koska inhimillisen
tyopanoksen kadytossd pyritddn yhd suurempaan joustavuuteen. Kouluille hakeudutaan
sijaisiksi monista syistd, mutta kuten Kasvio toteaa, useimmat tyontekijat haluavat tehda
tyotd, joka vastaa heiddn osaamistaan, tuottaa nautinnon tunteita ja tuntuu mielekkaalta.

Blomberg (2008) on tutkinut vaitdskirjassaan helsinkildisten aloittelevien opettajien
subjektiivisia kokemuksia opettajuudesta. Hian nidkee kouluyhteison omaleimaisena ja
ainutlaatuisena tyopaikkana, jossa organisatoriset rakenteet, rehtorin johtamistaidot seka
tyoyhteison ilmapiiri, dynamiikka, kollegiaalisuus ja yhdessd tekemisen kulttuuri
vaikuttavat aloittelevan opettajan rooliin ja toimintaan opettajayhteisossd. Blomberg totesi,
ettd aloittelevat opettajat otetaan kouluyhteistissd vastaan myonteisesti, mutta alkuvaiheen
ystavillisyys muuttuu torjunnaksi ja epdkohteliaaksi kayttaytymiseksi. Vaikka
myonteisidkin kohtaamisia on, Blombergin mukaan yleinen ylimielinen suhtautuminen ja
ehdottomat mielipiteet muuttavat keskustelut jopa valtataisteluiksi. (Blomberg 2008, 154,

157-160.) Omat kokemukseni sijaisena tydskentelystd ovat myonteisempid kuin Blombergin
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(2008) tutkimustulokset, vaikka kaikissa tyoyhteisoissd on ajoittain ollut jonkinlaisia
konflikteja.

Sijaisopettajuutta on Suomessa tutkittu pddasiassa pro gradu -tutkielmissa eri
ndkokulmista. Usein sijaisopettajuutta on ldhestytty ammatillisen kasvun ja identiteetin
kehittymisen kautta. Maaranen, Kynéslahti ja Krokfors (2008) kertovat artikkelissaan
tutkimuksestaan, jossa he tarkastelevat epdpatevind opettajina ennen opettajakoulutukseen
hakeutumistaan tyoskennelleiden opiskelijoiden tydeldmédssd hankitun kokemuksen
yhteyttd opetustaitoihin. Leivon (2010) véitoskirjatutkimuksen aihepiiri on samantapainen,
silla hdn késittelee aikuisena opettajaksi opiskelevien ennen koulutusta hankkimia
opetuskokemuksia. Myos kansainvélisessd tutkimuksessa on tutkimusaiheena ollut
sijaisopettajan ammatillinen kehittyminen (esim. Colcott 2009; Gershenson 2012; Drieger-
Enns 2014), mutta varsinkin yhdysvaltalaistutkimuksissa my®s sijaisopettajan vaikuttavuus
oppilaiden oppimistuloksiin. Sijaisopettajan asemasta kouluyhteisdssd on tutkimuksista
loydettdvissd joitakin mainintoja (esim. Kemppainen 2011). Onnistuneen sijaisopettajuuden
tutkiminen kouluyhteison ldhtokohdista tuo siis uudenlaisen ndkokulman ilmioon
liittyvadan tutkimukseen.

Tamédn tutkimuksen tavoitteena on laadullisen tutkimuksen keinoin selvittda
kouluyhteistn jasenten kokemuksia ja ndkemyksid onnistuneesta sijaisopettajuudesta ja
siitd, mitd se kertoo kouluyhteisostd ja opettajuudesta. Onnistumisesta voi saada tietoa
my0s epdonnistumiseen liittyvien kokemusten ja kertomusten avulla. Aineisto on keritty
avoimissa haastatteluissa, joissa tutkimushenkiloind on sijaisopettajia, luokanopettajia,
aineenopettaja ja rehtori. Vaikka oppilaat, koulunkdynninohjaajat ja muu henkilosto seka
huoltajat ovat kouluyhteison tarkeitd jasenid, heidét on rajattu tutkimuksen ulkopuolelle,
jottei aineisto laajene liikaa. Tutkimuskysymyksiin etsin vastauksia analysoimalla
haastatteluaineistoa temaattisesti. Tutkimusotteessani on piirteitd fenomenologiasta ja
hermeneutiikasta, joten pyrin reflektoimaan tyoskentelyani koko tutkimusprosessin ajan ja
kdymdan jatkuvaa vuoropuhelua teoreettisen viitekehyksen, aineiston ja oman
esiymmarrykseni kanssa. Laadullisessa tutkimuksessa ilmi6 ja sen kuvaus eivit koskaan
vastaa tdysin toisiaan (Alasuutari 2007, 36), mutta haluan vilittdd tutkimusraportissa

lukijalle sijaisopettajuudesta monipuolisen ja uusia ndkékulmia avaavan késityksen.
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2 KOULU YHTEISONA

21 Tonniesin yhteisokisitteet Gemeinschaft ja Gesellschaft

Kun koulusta puhutaan yhteisond, ajatellaan yleensa kuten Aro ja Jokivuori (2018, 111), etta
yhteis6 ja yhteisollisyys tarkoittavat jotakin myonteistd ja vaalimisen arvoista asiaa. He
ndkevit, ettd ihmisyys ja inhimillinen eldmé& on mahdollista vain yhteison jasenend ja siksi
lapsen tdytyy kehittydkseen olla tekemisissdé muiden ihmisten kanssa. Kouluyhteisé on
merkityksellinen my®os aikuisille, jotka Aron ja Jokivuoren (2018, 112) ajatteluun perustuen
voivat yhteison jdsenind yhdessd rakentaa ja pitdd ylld koulun toimintakulttuuria seka
laajemmin kulttuuria ja koko yhteiskuntaa.

Sosiologian peruskasitteisiin  kuuluva “yhteis6” ndhdddn toisaalta kaipuuna
perinteiseen ja vakaaseen maailmaan ja samaan aikaan utooppisia ja vallankumouksellisia
mahdollisuuksia tarjoavana. Saksalaissosiologi Ferdinand Tonnies (1855-1936) teki
tunnetuiksi perinteistd ja modernimpaa yhteisod ja yhteiskuntaa kuvaavat késitteet
Gemeinschaft ja Gesellschaft. (Aro & Jokivuori 2018, 112-113.) Tonnies halusi analysoida
uudelleen sosiaalisen eldmdn perusongelmia kayttden ldhtokohtanaan ihmisten
muodostamaa luonnollista ”ajatusyhteisdd”, jossa hdn ndki ihmisten tahtojen olevan
vastavuoroisessa vuorovaikutuksessa. Vuorovaikutus joko tukee tai tuhoaa toisen
osapuolen henkistd ja fyysistd kasvua, mutta Tonnies keskittyi tutkimaan keskindisesta
kannustamisesta ja saavutusten jakamisesta muodostuvaa myonteistd suhdetta, joka
synnyttdd joko todellista orgaanista eldmdd sisdltdavan yhteison, Gemeinschaftin, tai
mekaanisen yhteiskuntarakenteen, Gesellschaftin. (Tonnies 2001, 3, 5, 17.)

Kasitepari auttaa ymmadrtamddn koulua ja sen toimintaa eli sitd ympaéristod, jossa
sijaisopettajat tyoskentelevat. Tonniesin (2001, 18-19) mukaan Gemeinschaftiin kuuluu
kaikki tuttu ja mukava, kun ihminen syntyméahetkestd alkaen yhdistyy oman yhteisoonsa
sekd hyvdssd ettd pahassa. Gesellschaftin hdn nidkee “vieraana maana”, jossa eletddn
ulkomaailmassa julkisella alalla rinnakkain, mutta toisista riippumatta. Han muistuttaa,
ettei kokonaisuus ole vain osiensa summa, vaan osat ovat riippuvaisia kokonaisuudesta.
Saaristo ja Jokinen (2013, 247-248) tulkitsevat Tonniesin Gemeinschaft-késitettd siten, etta

traditionaalisen yhteisobn normit rakentuvat perinteiden varaan ja eldmdd yhteisossd
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maddrittelevat kokonaisvaltaiset roolit. Tavat, perinteet ja uskomukset sddtelevit elamaa
yhteisossd, jossa noudatetaan kirjoittamattomia sddntojd. Aro ja Jokivuori (2018, 116-117)
ndkeviét tillaisen yhteison eldmddn osallistumisen motiivina ihmisten yhteenkuuluvuuden
tunteet, mutta myos yhteisen tehtdvidn tai padmaéadran toteuttamisen, esimerkiksi elannon
hankkimisen. Kasitteend Gesellschaft sopii Saariston ja Jokisen (2013, 247-249) mielesta
paremmin kuvaamaan modernisoituvaa yhteiskuntaa, jossa yhteenliittymistd arvostetaan
enemmadn vdlineend kuin pddmddrand sindnsd. Gesellschaft-yhteiskunnassa normit ovat
persoonattomia, roolit erikoistuneita ja toiminta rationaalista, koska eletddn
”asiaorganisaatioiden” maailmassa. He toteavat, ettei Tonniesin dikotomia vastaa tdysin
todellisuutta, vaan sellaisissakin instituutioissa, joissa toimitaan vélineellisesti ja

laskelmoivasti, voi olla vuorovaikutusta ja ihmisten valistd luottamusta.

2.2 Koulu Gemeinschaft-yhteisona

Tonniesin (2001, 23) mukaan alkuperdisessda Gemeinschaft-yhteisossd ihmisen tahto on
tdysin yhtenevédinen toisen kanssa kuten esimerkiksi didin ja lapsen suhteessa. Kyseessd on
aina pitkédkestoinen suhde, joka perustuu tuttuihin, miellyttdviin asioihin ja muistoihin.
Ulkopuolinen uhka yhdistdd yhteisod entista tiiviimmaéksi, kun tulee yhteinen tarve toimia
ja eldmé yhdessd tunnetaan helpommaksi ja arvokkaammaksi. Jopa yhteison sisdinen valta
ja auktoriteetti perustuvat Tonniesin teoriassa hyvantahtoisuuteen, hyvidksyntddan ja
kunnioitukseen, joten eriarvoisuutta hyvadksytddn niin kauan kuin se ei vaaranna
yhtendisyyttd. Suomalaisessa koulussa nakyvit yha yhteisolliset perinteet, jotka vaikuttavat
tiettyjen oppiaineiden kautta, mutta ovat esilld my6s sddannoissd ja toimintakulttuurissa.
Oppilaat eivat tule kouluun vapaaehtoisesti, vaan oppivelvollisuuden velvoittamana,
mutta silti tavoitteena on yhteinen oppimisen etu, jota tavoiteltaessa koulu toimii vélineend.

Tonniesin (2001, 33) kuvauksessa Gemeinschaftin yhteisollisyys perustuu
keskindiseen ymmarrykseen ja toisen tuntemukseen, jotka pitdvdt ihmiset yhdessa
kokonaisuuden jdsenind. Opetussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2016, 27)
peruskoulusta puhutaan oppivana yhteisond, jossa yhdessd tekeminen ja osallisuuden
kokeminen vahvistavat yhteisod. Tonniesin (2001, 33) ajattelua tulkiten téllaisessa

yhteisossd opettaja haluaa osallistua oppilaidensa iloihin ja suruihin ja perustaa
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opetuksensa hyvddn oppilastuntemukseen. Koska yhteisymmarrys kasvaa tai heikkenee
olosuhteiden mukaan (Tonnies 2001, 35), koulun fyysiselld, psyykkiselld ja sosiaalisella
ympdristolld on suuri merkitys opettajan ja oppilaiden vilisen suhteen muodostumiseen ja
sitd kautta oppimiseen.

Gemeinschaft-késitteeseen viittaavat muun muassa opetussuunnitelman perusteiden
(Opetushallitus 2016, 19, 26) tavoite, jonka mukaan opetuksen tulee edistdd yhteiskunnan
jasenyyteen kasvua perinteiden tuntemista edistden sekd kasitys oppivan yhteison
toimintakulttuurista, joka on historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutuva tapa toimia.
Opetussuunnitelman perusteissa koulua pidetddn yhteisond, mutta samalla painotetaan sen
yhteyttd ympéaroivaan yhteiskuntaan. Kouluyhteison aikuisten yhteistyo ja vuorovaikutus
yhteiskunnan kanssa tukevat oppilaiden kasvua hyvddan vuorovaikutukseen ja
yhteistyohon. Lisdksi korostetaan kaikkien yhteison jdsenten kohtaamista ja kohtelua
samanarvoisina. (Opetushallitus 2016, 27.) Aro ja Jokivuori (2014, 91) né&kevdt
yhdenmukaistamiseen pyrkimisen Gemeinschaft-yhteison ongelmana, jota vastaan
taistellaan yhteiskunnallisen modernisoitumisen keinoin lisddmadlld yksilollisyyttd ja
henkilokohtaista vapautta. Rasku-Puttonen (2006, 111) toteaa, ettei yhteisollisyyteen
pyrittdessd tavoitetta aina saavuteta. Yhteison kehittymistd auttaa hdnen mukaansa
kuitenkin tyoskentely yhteisen pddamadrdn saavuttamiseksi ja yhteisollisyyden tietoinen

tavoittelu.

23 Koulun Gesellschaft-piirteet

Gesellschaft-tyyppisessd yhteisossd ihmiset muodostavat ryhmén, jossa eldvit sovussa
rinnakkain, mutta silti irrallaan toisistaan kaikista heitd yhdistdvistd asioista riippumatta.
Téllaisessa ryhmdssa ei tapahdu mitddn sellaista, joka olisi tarkeampdd laajemmalle joukolle
kuin yksilolle itselleen, vaan jokaisesta palveluksesta halutaan tasavertainen vastine.
(Tonnies 2001, 52.) Aro ja Jokivuori (2018, 117-118) tulkitsevat osallistumisen motiivien
olevan Gesellschaftissa pddmaddrddn suuntautuneita, koska niiden avulla tavoitellaan
erityisesti omaa etua. Opettajille kouluyhteis6on liittymisen pddmddrdand ovat oman
ammatin toteuttaminen ja palkkatyon avulla elannon hankkiminen. Sijaisopettajat tulevat

tyohonsa kouluyhteison ulkopuolelta vaihtelevan mittaisiksi ajanjaksoiksi ja heilld on
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erilaisia tavoitteita ja pddmaddrid, joihin he pyrkivat tyonsd avulla. Vaikka koulun
henkilokunnalla on Ténniesin (2001, 63) tarkoittamaa kunkin tahtoon ja kiinnostuksen
kohteisiin liittyvdd vuorovaikutusta, he pysyvdt toisistaan riippumattomina. Esimerkiksi
lyhytaikaisessa tehtdvdssd tyoskentelevd sijaisopettaja on kiinnostunut oppitunnin
pitdmisestd ja tarvitsee sitd varten ohjeet, mutta ne saatuaan voi toteuttaa opetusta oman
tahtonsa mukaisesti. TyOonantajan ndkokulmasta tyontekijoistd tulee hyodykkeitd tai
palvelusten tarjoajia, jotka saavat vastapalveluksena ty6ajastaan ja -panoksestaan palkkaa
sen vahimmadismaaran, jolla tulevat toimeen (Tonnies 2001, 90).

Gesellschaftissa hyvidksytddan vain ne arvot, joita kaikki pitdvdt ominaan (Tonnies
2001, 54). Siksi kaikkien kouluyhteison jasenten on tunnustettava samat arvot, jotta niiden
mukaan voidaan toimia. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus
2016, 27) Gesellschaft-tyyppisid piirteitd ndkyy yhteison jdsenten yksilollisyyden
korostamisessa, vaikka samalla muistetaan my®os yhteison tarpeita. Yksilollisyys tulee esiin
my0s eriyttdmisen tarpeiden huomioimisessa tai opettajan pedagogisessa autonomiassa.
Ystdvillisyys ja kohteliaisuus kuuluvat myos Gesellscahftiin, mutta vaikka kaikki nayttavat
pitdvdn toisiaan tasavertaisina, on kaiken taustalla oman edun ajattelu (Tonnies 2001, 65).

Aron ja Jokivuoren (2018, 119) tulkinnan mukaan nykyajan maailmassa on rinnakkain
sekd Gemeinschaft- ettd Gesellschaft-tyyppisid suhteita, silld kaikissa yhteiskunnallisissa
oloissa tarvitaan myos luonnolliseen yhteenkuuluvuuteen perustuvia sosiaalisia suhteita.
Koulu nédyttéa sijoittuvan Gemeinschaftin ja Gesellschaftin valimaastoon, jossa vaikuttavat
sekd perinteet ettd uuteen yhteiskuntaan liittymisen halu. Karila ja Nummenmaa (2006, 35)
toteavat, ettd ldhes itsestddn selvand pidettyd yhteisollisyyttd ei kasvatusinstituution
tyokulttuurista valttamattda aina loydy. Heiddn mukaansa koulujen tyokulttuurille
tyypillistd on opettajien yksilollinen tyoskentely oman luokkansa kanssa.
Kasvatusyhteistjen haasteena he pitdvat toimintakulttuurien erilaisuutta eri yhteisoissd,
mutta my6s oman toimintakulttuurin tunnistamista, koska esimerkiksi tyon organisointiin
liittyvien kadytantojen merkitystd yhteison toimintakulttuurin muodostumisessa ei aina

ymmadrreta.
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24 Yhteiso yhdistdjdnd ja erottajana

Tonniesin lisdksi myds muut tunnetut sosiologit ovat kehittdneet yhteistihin liittyvia
teorioita. Aron ja Jokivuoren (2018, 126) mukaan ranskalaisen Emile Durkheimin (1858-
1917) malli yhteisdeldimdn muutoksesta poikkeaa Tonniesin ajattelusta siten, ettd
Durkheimin mukaan modernisoitumiseen liittyvd yksilollistyminen lisdd yhteis6on
kiinnittymistd ja yksiloiden keskindistd riippuvuutta. Durkheimin kaksi yhteisollisyyden
tyyppid ovat mekaanisen solidaarisuuden ohjaama traditionaalinen yhteiskunta ja
orgaanisen solidaarisuuden ohjaama modernisoituva yhteiskunta, joiden muutosta selittda
sosiaalinen tyonjako. Mekaanisen solidaarisuuden yhteiskunnassa tyonjako on vihdistd ja
ihmiset keskenddn samanlaisia, kun taas orgaanisen solidaarisuuden olosuhteissa tydnjaon
aste on suurempi ja yksilot keskenddn erilaisia. Durkheim kuvaa ihmistd sosiaalisena
olentona, joka omaksuu yhteisossd jaetut kasitykset ja siirtdd niitd yhteison uusille jdsenille,
joten kasitykset sdilyvit, vaikka yhteison jasenet vaihtuvat. (Aro & Jokivuori 2018, 126-127.)
Durkheimin ajattelun mukaan kouluyhteison vakituiset jasenet siirtavét yhteison kasityksid
sijaisopettajille, jotka omaksuvat ne ja alkavat toimia yhteisossd vallitsevien sosiaalisten
periaatteiden mukaan.

Lehtinen ym. (2016, 137) ndkevit, ettd tapa, jolla asiantuntijayhteisoissd tarvittavat
tiedot opitaan, perustuu uusien yhteison jasenten hyvédksymiseen aluksi perifeerisind
jasenind. Vaihitellen heiddn tietonsa ja taitonsa karttuvat, jolloin he siirtyvat yha
keskeisempddn asemaan yhteisossd. Uudet jdsenet padtyvat silloin samanlaisiin
merkitystulkintoihin keskeisissd kysymyksissd kuin yhteison muutkin jdsenet, ja heiddn
identiteetistdadn tulee yhteison jdsenen identiteetti. (Lehtinen ym. 2016, 137.) Téllainen
asiantuntijuuden kehittyminen voi edetd eri ndkokulmien mukaan kognitiivisena
oppimisena, jolloin keskeistd on tiedon hankkiminen, osallistumisena tiettyyn kulttuuriin
tai luomisndkokulmasta katsottuna uuden tiedon Ildhestymisprosessina (Karila &
Nummenmaa 2006, 37).

Koulu on paitsi yhteisd, my6s organisaatio, jossa vaihtuvuus on luonnollista, silld
jokaisen lukuvuoden alkaessa kouluun tulee uusia oppilaita. Samalla osa oppilaista on
siirtynyt yldkouluun. Koulun aikuisilla on erilaisia tyo- ja virkasuhteita, joista osa on
maddrdaikaisia ja osa vakituisia. Lisdksi sairaslomat, vuorotteluvapaat tai vanhempainlomat

vaikuttavat henkilokunnan vaihtuvuuteen. Sijaisopettajia tyoskentelee kouluilla usein.
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Ketola (2010, 54) toteaa, ettei uusi tyontekijd yleensd tunne organisaation toimintamalleja
etukéteen, vaan tarvitsee perehdyttamista.

Rinne ym. (2015, 84) pitdvat Durkheimin ajattelussa keskeisind ihmisid yhdistavia
tekijoitd, mutta saksalainen sosiologi Max Weber (1864-1920) nosti keskusteluun
yhteiskunnan osaryhmien koulutuksen ja kasvatuksen muista ryhmistd erottautumisen
vélineend ja keinona yhteiskunnallisen arvostuksen saavuttamiseen. Weberin kasityksen
mukaan ihmisen on tietyn yhteison tai organisaation sisélld toimittava ainoastaan siind
“virallisessa roolissa”, joka hdnelle tdssd yhteisossd on maédritelty, jolloin esimerkiksi
opettajan tai sijaisopettajan rooliin eivit vaikuttaisi hdnen perhe-elamansa tai muut koulun
ulkopuolisiin rooleihin liittyvdt asiat (Bauman 2020, 102). Puolalaissosiologi Zygmunt
Bauman (1925-2017) on sitd mieltd, etteivdt ihmiset osallistu yhteison toimintaan
”kokonaisina persoonina”, vaan toimivat erikoistuneina niihin tehtéviin, joita yhteis6 heilta
odottaa. Vaikka ihmiset vaihtuvat, roolit eivdt muutu ja organisaatio sdilyy. Tarkeampid
kuin rooleissa tyoskentelevit ihmiset, ovat Baumanin mielestd rooleissa tarvittavat taidot ja
tahto tyoskennelld tehtdvassd. (Bauman 2020, 99-101.) Sijaisopettajan voi ajatella tulevan
kouluun tiettyyn rooliin, jossa hdn suoriutuu taitojensa ja tahtonsa avulla. Yhteiso ei tunne
hdnen muita roolejaan eikd niilld Baumanin (2020) ajattelun mukaan ole merkitysta tyossa
onnistumisen kannalta. Tallainen ajattelu tuntuu kuitenkin hieman ristiriitaiselta
sijaisopettajan monimuotoisen tehtdvin kanssa, silld hdnen opetus- ja kasvatustehtdvassdan
tarvitsemansa taidot ovat voineet karttua myos tyoroolin ulkopuolella.

Rinteen ym. mukaan (2015, 85) kasvatussosiologiassa oletetaan, ettd kaikissa
yhteisodissd on jonkinlainen sosiaalinen jérjestelmd ja rakenne, joiden avulla sosiaaliset
asemat, laitokset, arvot, ammattiryhmaét tai sosiaaliset kerrostumat jarjestyvat suhteessa
toisiinsa. He ndkevit jokaisessa jdrjestelmassd kahdenlaisia odotuksia, joista toiset vaativat
normien noudattamista eli samanlaisuutta, toiset rooleissa toimimista eli erilaisuutta.
Ndissé jarjestelmissd ihmiset asettuvat odotusten solmukohtiin, jotka ovat velvollisuuksia

ja oikeuksia madrittdvid sosiaalisia statuksia.
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25 Kasvatusyhteison toimintakulttuuri

Perusopetuksen  opetussuunnitelman  perusteet (Opetushallitus 2016) pitdvat
yhteisollisyyden kokemusta koulun kasvatuskdytdannoissa tavoiteltavana padmddrand, joka
voi lisédtd erilaisuuden arvostamista, toisten kunnioittamista, halukkuutta yhteistychon ja
kykyad toimia joustavasti uusissa ja erilaisissa rooleissa. Kouluyhteisossd vastuu paatoksista
on viime kddessa rehtorilla, mutta Rasku-Puttosen (2005, 96) mukaan osallisuuden tunnetta
lisdd pddtosten yhteinen valmistelu ja koulun kehittdimisen suunnittelu. Sijaisopettaja
saattaa tyoskennelld koululla vain hyvin lyhyen ajan, joten hinelld ei ehkd ole
mahdollisuutta osallistua p&ddtosten valmisteluun tai koulun kehittdmiseen.
Pidempiaikaisen virkamddrdyksen saaneet sijaiset ovat erilaisessa asemassa ja heille
yhteisollisyyden kokemuksella saattaa olla suurempi merkitys. Oman kokemukseni
mukaan sijaisopettaja, joka tyoskentelee vuosien ajan samoilla kouluilla, muuttuu
védhitellen kouluyhteisossd ainakin ldhes tasavertaiseksi jdseneksi ja hdnen mielipiteensa
otetaan huomioon suunnittelussa. Tallainen osallisuus lisdd tyon mielekkyyttd ja siihen
sitoutumista.

Lehtinen ym. (2016, 137-138) ndkevdt, ettd vakiintuneet kdytinnot tarjoavat
mahdollisuuden selviytyad hankalistakin tehtdvistd yhteison hyvéksyttdvien ja toivottavien
rutiinien ja tyonjaon avulla. Ne ovat heiddn mukaansa keino, jolla uusi ihminen voi liittya
yhteiso6n ja osallistua yhteisiin toimintoihin, jolloin syntyy yhteisesti jaettavia merkityksia.
Karilan ja Nummenmaan (2006, 37) mukaan sosiokulttuurisesta nakokulmasta katsottuna
tyossd oppimisessa on kyse juuri sosiaalisiin kdytdntoihin osallistumisesta ja
tavoitesuuntautuneisiin toimintoihin sitoutumisesta.

Bauman (2020, 98, 111) osoittaa ihmisten muodostamien ryhmien
silmiinpistdvimmadksi piirteeksi niiden kirjavuuden, mutta huomauttaa, ettd ryhmia
yhdistdd kanssakdyminen. Ryhméd on hdnen mukaansa olemassa ainoastaan jdsentensa
toisistaan riippuvaisten tekojen jatkuvana verkostona, jossa toiminnan perustana on
ryhmaén jasenid ohjaava kasitys siitd, millaista ryhmalle sopiva kédyttdytyminen on. Toisaalta
Baumanin mukaan yhteisot poikkeavat toisistaan siind, kuinka tiukkaa yhdenmukaisuutta
ne jdseniltddn odottavat. Juuti (2006, 123, 130-131, 133) kirjoittaa ihmisten vilisesta
vuorovaikutuksesta erilaisissa ryhmissd ja toteaa, ettd henkil6t, jotka haluavat samaistua

johonkin ryhmddn, noudattavat tuon ryhman normeja eli kdyttaytymissdantojd, jotka



19

ryhméd pyrkii opettamaan uudelle jasenelleen mahdollisimman nopeasti. Yhtendisyyttd
lisddvien normien lisdksi ryhmissd on Juutin mukaan rooliodotuksia, jotka edellyttavit
jasenten erikoistumista tiettyihin sosiaalisiin rooleihin. Kuittinen (2008, 109-110) pitda
sosiaaliseen ryhmadan kuulumista tdarkednd osana yksilon identiteetin muodostumista. Kun
jdsen arvostaa ryhmdd ja silldi on hinelle emotionaalinen merkitys, identiteetin
rakentaminen tekee organisaatiossa toimimisesta ennustettavaa ja johdonmukaista samalla
kun epdavarmuus ja jatkuva neuvottelun tarve viahentyvat. Merkittdvimpingd sosiaalisen
aseman, itsearvostuksen ja identiteetin madrittelijoind hdn mainitsee ammatin ja tyon tai

tyopaikan.
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3 SIJAISOPETTAJUUDEN ULOTTUVUUKSIA

3.1 Keitd ovat sijaisopettajat?

Kouluyhteisossd tyoskentelee vakinaisen henkilokunnan lisdksi mddrdaikaisia
tyontekijoitd, joista osa on opettajien sijaisia. Heille tydeldmd ei tarjoa samanlaista
pysyvyyttd kuin vakituisissa tehtdvissd tyoskentelevilld. Elaméntilanteet ovat yksilollisid,
silld ennen opiskelun aloittamista tai opiskelun aikana sijaisuuksia tekevad henkilé on
erilaisessa tilanteessa kuin jo opettajaksi valmistunut tyontekijd, joka etsii vakituista
tyopaikkaa tyouransa alussa tai haluaa vaikkapa perhetilanteensa vuoksi tyoskennelld
lyhyissd tyosuhteissa. Natti ja Pyorida (2017, 28) pitdvat mddrdaikaisten tyosuhteiden
ongelmana sitd, ettd madrdaikaisuus on useimmille tyontekijoille vastentahtoinen valinta
pdinvastoin kuin esimerkiksi osa-aikaisuus, joka on yleisemmin oman toiveen mukainen
valinta.

Opetusalan tyypillinen palvelussuhde on kunnallinen virkasuhde (Poutala 2010, 32),
johon voidaan tehdd virkamddrdys toistaiseksi tai médrdaikaisesti voimassa olevana.
Maéérdaikaisuuden syitd on monia, mutta osa maddrdaikaisuuksista eli viliaikaisista
opettajan tehtdvistd koskee opettajien sijaisia. Koska sijaista tarvitaan usein ylldttden
esimerkiksi opettajan tai hdnen lapsensa dkillisen sairastumisen vuoksi, ei aina ole saatavilla
opettajan kelpoisuusehdot tadyttdvid sijaisia. Sijaiset ovat kuitenkin valttamattomid, jotta
voidaan turvata jatkuvuutta tyopaikoilla (Viitala 2014, 158).

Opetustoimen henkiloston kelpoisuudesta sdddetddan asetuksessa, jossa todetaan, ettd
véliaikaisesti opetusta antamaan voidaan maadriatd henkild, jolla on riittdva koulutus ja
tehtdvddn tarvittava taito. Tdllainen opettajan kelpoisuutta vailla oleva henkilo voidaan
valita tehtdvddnsd enintddn vuodeksi. Yli kuudeksi kuukaudeksi voidaan kelpoisuutta
vailla oleva henkilo valita vain silloin, jos kelpoisuusehdot tdyttdvida opettajia ei ole
saatavilla tai on olemassa jokin muu erityinen syy. (Asetus opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista 986,/1998.)

Maaranen (2009) on opettajaopiskelijoita koskevassa tutkimuksessaan todennut
Suomessa koulujen arkiseen todellisuuteen kuuluvan kelpoisuutta vailla olevia

sijaisopettajia, vaikka monissa muissa maissa tdllaista kadytdntod ei ole. Suomessa
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opettajankoulutukseen hakevilla on usein jo kokemusta sijaisuuksista ja opiskelijat
saattavat toimia sijaisina my6s koulutuksensa aikana. Opiskelun ja tyon yhdistaminen ei
véalttamattd ole helppoa, mutta opiskelun aikana sijaisopettajan tehtdvissad tyoskentelyyn
houkuttelevat taloudelliset syyt sekd tieto siitd, ettd tyonantajat arvostavat sijaiskokemusta
pidempiaikaista tyopaikkaa haettaessa. (Maaranen 2009, 84.)

Suomessa ei ole saatavilla tilastotietoa siitd, keitd sijaisopettajat ovat tai millaisissa
tehtdvissd heitd tyoskentelee. Opetushallituksen (2019, 15) raportissa kerrotaan, ettd
selvityksessd mukana olleiden perusopetuksen koulujen esi- ja luokanopettajista 96,1 % oli
muodollisesti kelpoisia vuonna 2019. Tama luku ei kuitenkaan kerro sijaisten médaréasta tai
kelpoisuudesta. Samassa raportissa arvioidaan, ettd vakituinen tyosuhde tukee koulujen
kehittamistyotd, silld vakituisessa tyosuhteessa oleva opettaja on motivoituneempi
kehittamistyohon kuin vuoden mittaisessa médrdaikaisessa tehtdvdssd tyoskenteleva.
Tilastossa mukana olleiden rehtoreiden ja opettajien palvelussuhteista 86,6 % oli vakinaisia.
(Opetushallitus 2019, 12.) Tyoterveyslaitoksen mukaan luokanopettajat olivat sairauden
vuoksi poissa toistd 11,2 pdivdd henkilotyovuoden 2019 aikana (TyoOeldmatieto,
Tyoterveyslaitos 2020). Tamdkin luku kertoo vain osan sijaistarpeesta, silld sijaisia tarvitaan
myos opettajien lasten sairastaessa, koulutuspéivien aikana ja monista muista &dkillisistéd tai
ennakoitavista syisté.

Yhdysvalloissa on tilastoitu julkisen koulujdrjestelmdn sijaisopettajien tyoskentelya.
Tutkimusten mukaan oppilas voi olla sijaisopettajan opetettavana jopa 10 % kouluajastaan
eli noin vuoden koko koulu-uransa aikana. (Glatfelter 2006, 1.) Kun Yhdysvalloissa on
tutkittu syitd sithen, miksi oppilaiden saavutukset ovat eri opetusryhmissa erilaisia, yhdeksi
selvittdmistd vaativaksi syyksi on nostettu opettajien poissaolot. Yhdysvaltalaisessa
pitkittdistutkimuksessa suuren kaupunkikoulupiirin alueella laskettiin opettajien olevan
poissa toistd 5-6 % koulupdivistd. (Miller 2008, 182.) Koulujdrjestelmdt eivét vastaa toisiaan
eri maissa, mutta Suomessa sama prosenttimddra vastaisi 9,5-11,4 pdivdd lukuvuodessa,
miké on varsin ldhelld Tyoterveyslaitoksen sairauspoissaolojen maaraa 11,2 paivad. Millerin
(2008, 182) mukaan vastaavat luvut ovat Australian Queenslandissa 3,12, Yhdistyneessa
kuningaskunnassa 3,15 % ja kehittyvissd maissa luku voi olla yli 20 %.

Vaikka opettajien poissaolojen maédrat eivdt kerro siitd, keitd sijaiset ovat, voi

poissaoloista pditelld jotain sijaistarpeesta. Mitd useammin opettajat ovat poissa, sitd
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useammin sijaisia tarvitaan. Jos poissaolot jakautuvat pieniin osiin, sijaisuudet ovat varsin
lyhyitd. Sairastuminen tapahtuu yleensd ylldttden, joten sijainen on 16ydettdva nopeasti.
Télloin ei aina ole saatavilla kelpoisuusehdot tayttdvad sijaista, vaan palkataan se henkild,
joka on kiinnostunut tehtdvdstd ja saatavilla oikeaan aikaan. Joissakin kunnissa on
saannoksid, jotka kieltdvit sijaisen ottamisen esimerkiksi lyhytaikaisiin alle kolmen pdivan
sijaisuuksiin, mutta tédllaista toimintaa pidetddn opetuslain vastaisena (Tikkanen 2018).
Tutkimustulokset osoittavat erityisesti nuorten pitdvan tyotd merkityksellisend oman
itsensd toteuttamisen vilineend. ja siksi tyourat alkavat usein jo opiskeluaikana tai jopa
ennen sitd. Noin joka kymmenes tyollinen on opiskelija. Tyoskentely opiskeluaikana tarjoaa
mahdollisuuden hankkia oman alan tyokokemusta ennen valmistumista. Vaikka tyon ja
opiskelun yhdistdminen voi viivastyttdd opiskelujen valmistumista, korkeasti koulutetut
suomalaisnuoret paddsevit tyokokemuksensa ansiosta koulutustaan vastaavalle tyouralle
nopeammin kuin Euroopassa keskimddrin. (Pyorid ym. 2017, 81-82.) Sijaisopettajana
tyoskentely on yksi tyypillinen tapa hankkia tyckokemusta opintojen aikana tai ennen

opiskelupaikan hakemista.

3.2 Sijaisopettajuus profession nikokulmasta

Kouluyhteisossd sijaisopettaja etsii omaa rooliaan kenties hyvin vakiintuneessa
toimintaympdristossd. Samalla han tyoskentelee opettajana ammattikunnassa, jossa
vakituisen viran saaminen edellyttdd tiettyd kelpoisuutta (Asetus opetustoimen henkil6ston
kelpoisuudesta 986/1998), mutta opettaa voi silti kuka hyvdnsd. Opettajanimikkeen
suojaamista vain kelpoisuusehdot tdyttivien kdyttoon on ehdotettu Suomessa useita
kertoja, mutta ainakaan toistaiseksi opettajan status ei ole sidoksissa kelpoisuuteen (Poutala
2010, 34).

Vaikka sijaisopettajan voi tyoskennelld ilman alan koulutusta tai kelpoisuutta,
yliopistotasoista  opettajankoulutusta  pidetddan  vilttdamattomand  edellytyksena
professionaaliselle opettajuudelle (Uusikyld & Atjonen 2005, 218, 222). Patrikainen (2009,
27) toteaa, ettd tutkinto antaa valmiuksia alan tutkimuksen seuraamiseen ja oman
osaamisen tietoiseen kehittdmiseen reflektoinnin avulla. Han ndkee professionaalisuuden

merkkind myos kattavan ammatillisen jérjestdytymisen. Lapinoja (2006, 26) pitda
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professionaalisen ammatin harjoittajia asiantuntijoina, jotka tietdvdt alastaan enemman
kuin muut ja joille Luukkaisen (2004, 51) mukaan voidaan asettaa pédtevyyskriteereita.
Epépdtevit sijaisopettajat eivdat ndiden mddritelmien mukaan kuulu professionaalisen
opettajuuden piirin. Koska kelpoisuusvaatimukset tdyttdvid opettajia ei riitd kaikkiin
sijaisuuksiin, niithin valitaan my6s henkil6itd, joilla ei ole kelpoisuutta.

Profession kasite ei ole yksiselitteinen, ja opettajan ammattia on kuvattu myos
semiprofessioksi, koska opettajat joutuvat ottamaan vastaan toimintansa tavoitteita myos
ammatin ulkopuolelta (Lapinoja 2006, 27). Luukkainen perustelee opettajan professiota
ammatin erityislaatuisuudella, johon kuuluu muun muassa sellainen sitoutuminen
inhimillisen kasvun edistiamiseen, mitid ei ole havaittavissa missddn muussa ammatissa
(Luukkainen 2014, 312). Sijaisopettajien sitoutumista kasvun edistdmiseen ei ole tutkittu,
mutta kdytdnnossd sitoutumisen mddrddn vaikuttavat monet tekijdt, esimerkiksi
sijaisuuden pituus, aiempi tyokokemus ja kiinnostus ty6td kohtaan. Sijaisopettajia ei voida
kuvata yhtendisend ryhménd, vaan heiddn kokemuksensa ja taitonsa vaihtelevat. Siksi
heidén laaja-alainen yleisosaamisensa vaihtelee, mikd nédkyy Rasehornin (2009, 281)
opettajan ammatin uusprofessionaalisuuden kuvauksen mukaan muun muassa omaan
tyohon sitoutumisessa ja ammatillisessa kehittdmisessd, tutkivassa tyOotteessa,
eettisyydessd sekd opettajan toimimisessa kriittisend muutosvoimana kouluyhteisossa ja
yhteiskunnassa.

Sijaisopettajilla on kelpoisuudestaan riippumatta tyossddn Patrikaisen (2009, 27)
kuvaamaa opettajan autonomiaan liittyvdd vapautta ja vastuuta yksin tai yhdessd
kollegoiden kanssa tehda paatoksid kasvatukseen, opetukseen, ohjaukseen ja tyoyhteiséon
liittyvistd ongelmista. Vaikka sijaisopettajan virkasuhde olisi lyhyt, hanen tyohonsa liittyvat
sellaiset Uusikyldn ja Atjosen (2205, 222) luettelemat opettajan professioon viittaavat
ominaispiirteet kuten monimuotoinen vuorovaikutus, tulevaisuuteen suuntautuminen ja
kasvavien lasten ja nuorten kehittymissuuntaan vaikuttaminen.

Tyo6eldméan vaatimuksiin eli kvalifikaatioihin sijaisopettaja vastaa kompetenssinsa eli
niiden kykyjen ja pétevyyden avulla, joita hdn tarvitsee suoriutuakseen tehtaviastdan.
Henkil6 voi siis taman Luukkaisen (2004, 70-72) esittdiman kasityksen mukaan olla pateva
eli kompetentti tehtdvadn, johon hénelld ei ole muodollista kelpoisuutta. Nédin ajateltuna

sijaisopettaja on epdpdtevd vain silloin, kun hdn ei osaa hoitaa jotakin tehtdvaa.
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Lainsddadanto on kuitenkin yksiselitteinen sen suhteen, ettd vakituisessa tai pitkdaikaisessa
tehtdvassa tyoskentelevian opettajan on koulutuksen avulla hankittava itselleen kelpoisuus

tehtdvddnsad (Asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 1998).

3.3 Hyvi opettajuus sijaisopettajuutta madrittamassa
3.3.1 Thanteellisen opettajan ominaisuudet

Opettajuudesta puhuttaessa nousee esiin kédsitys hyvéstd opettajasta, jonka ldhes myyttisilta
tuntuvia ominaisuuksia on lueteltu monissa yhteyksissd. Myos sijainen on opettaja, johon
tyotehtdvistd ja sen pituudesta riippuen saatetaan liittdd hyvaan opettajuuteen kohdistuvia
odotuksia. Uusikyld ja Atjonen (2005, 212-213) toteavat, ettd vaikka hyvan opettajan
piirteistd on kirjoitettu pitkid listoja, ei kukaan voi aidosti tdyttdd kaikkia hyvadan
opettajuuteen liittyvid odotuksia ja kriteerejd, jotka kaiken liséksi vaihtelevat aikakausittain.
He pitdvit tarkedmpédnd, ettd jokainen opettaja tiedostaisi omat vahvuutensa, jotta hdn
osaisi hyodyntdd niitd ja samalla kehittdd heikkouksiaan.

Uusikylda (2007, 155-158) kuvailee hyvdd opettajaa kasvattajaksi, aikuiseksi,
auktoriteetiksi ja kypsdn ihmisen malliksi, joka toimii hyvaksyvésti, oikeudenmukaisesti,
keskustellen ja vastuuntuntoisesti. Hyva opettaja on hdnen mukaansa myds optimistinen
henkilo, joka uskoo oppilaiden mahdollisuuksiin ja arvostaa heitd. Jyrhdma ynnd muut
(2016, 116) pitavat hyvan opettajan ominaisuuksina tunnedlyn eri osa-alueita, esimerkiksi
ihmissuhdetaitoja ja empatiaa, joka sisdltdd sekd omien ettd muiden tunteiden havaitsemista
ja hallintaa. He viittaavat Webbin (1995) mainitsemiin hyvéan opettajan ominaisuuksiin, joita
ovat luovuus, rohkeus ja pedagoginen rakkaus, ja pitdvadt opettajan luontaisia kykyja
perustana, jolta pedagogiset erityiskyvyt vahitellen harjaantumisen kautta kehittyvit.

Hyvéan opettajan ominaisuudet voivat liittyd yksittdisten piirteiden sijaan ammatissa
tarvittaviin taitoihin tai kdytdnteisiin. Mdki-Havulinna (2018) on tutkinut opettajan ja
oppilaan kohtaamista ja tehnyt johtopddtoksen, jonka mukaan hyva opettaja kohtaa
oppilaansa aidosti, hyvantahtoisesti ja rohkeasti. Hinen mukaansa hyva opettaja luo
luokkahuoneessaan turvallisia kasvatuskdytdnteitd ja toimintatapoja ja auttaa oppilasta
loytamddn opiskelulleen tavoitteita sekd saavuttamaan niitd. Hyvéa opettaja huomioi my6s

tukea tarvitsevat oppilaat eikd esimerkiksi ota henkilokohtaisena loukkauksena oppilaan
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huonoa kayttaytymistd, vaan pystyy toimimaan tilanteessa aikuismaisesti kypsdna
kasvattajana. Tulostensa pohjalta Médki-Havulinna pitdd opettajan tyon onnistumisen
kannalta luokassa vallitsevaa kiireettomyyden tunnetta ja selkedd, ennakoivaa oppituntien
rakennetta sekd kaytdnteitd, jotka tukevat oppilaan oppimista ja pitdvit kaikki oppilaat
mukana oppimisprosessissa merkittivampind kuin kdytettdvissd olevia resursseja. (Maki-
Havulinna 2018, 123-125.) Sijaisopettaja saattaa tulla tehtdvddnsa hyvin lyhyelld
varoitusajalla, joten hanelld ei aina ole aikaa valmistautua oppituntien pitdmiseen. Jos hdn
on saanut ohjeet sijaistamaltaan opettajalta, nimd ohjeet mddrittelevdat oppitunnin
rakennetta. Monet opettamisen kdytdnteet vaativat hyvdd oppilastuntemusta ja
pitkdjanteistd tyoskentelyd, johon ainakaan lyhytaikaisilla sijaisopettajilla ei ole
mahdollisuutta.

Uusikyld ja Atjonen (2005, 213) pitdvit persoonaa opettajan ammatin keskeisimpana
tyovélineend, mistd seuraa se, ettd persoonallisuudeltaan erilaisilla ihmisilld on erilaiset
tyotavat. Persoonan moniselitteistd kasitettd Huttunen (2004, 310-312) kuvaa nimedmalla
autonomian ja itsendisen jdrjen kdyton omaehtoiseen tydskentelyyn pystyvan persoonan
ominaisuuksiksi. Hdn ndkee persoonan avonaisuuden tarjoavan mahdollisuuden oman
eldmdnuran ja identiteetin suunnitteluun. Myo6s jokaisella sijaisopettajalla on oma
eldmdnura ja identiteetti, joka riippuu hdnen persoonastaan.

Uusikyld ja Atjonen (2005, 213, 227) ldhestyvat hyvdd opettajuutta pohtimalla kasitysta
ammattitaitoisesta, voimaantuneesta ja professionaalisesta opettajasta, joka tuntee
kuuluvansa ryhmaéén, voi vaikuttaa omaan kehitykseensd ja saa arvostusta tyostdaan. Lisaksi
voimaantunut opettaja on heiddn mukaansa pateva opetuksessaan, kokee omistautumisen
tunnetta, puhuu huolistaan, pad&dttada muutoksista ja on itse oppija sekd kekselids ja luova sen
sijaan, ettd pelkdstddn noudattaa annettuja ohjeita. Koska sijaisopettaja ei varsinkaan
lyhyiden sijaisuuksien aikana voi sitoutua tyohonsd samalla tavalla kuin vakituinen
opettaja, herdda kysymys siitd voiko han tayttdd Uusikyldn ja Atjosen (2005) kasitystd
professionaalisesta opettajasta. Oman kokemukseni perusteella voimaantumiseen liittyvét
ominaispiirteet vaativat pitkdaikaista, jopa vuosien tyoskentelyd sijaisena vaikkapa lyhyt
pétka kerrallaan, mutta mieluiten samalla tai samoilla kouluilla, jolloin kouluyhteiso tulee
tutuksi ja mahdollisuudet tuntea kuuluvansa ryhméddn ja tehdd itsendisid paatoksid

lisdantyvat. Nikkola (2011, 74) kirjoittaa kahdesta erilaisesta opettajuudesta: annetusta ja
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uudistuvasta opettajuudesta. Annettu opettajuus perustuu hdanen mukaansa auktoriteettiin
ja oikeassa olemisen periaatteeseen, mutta uudistuva opettajuus ohjaamisen ja
todellisuuden paremmin ymmadrtdmiseen, mikd viittaa myos professionaalisempaan
ammatillisuuteen. My6s Britzmanin (2003, 222) mukaan eldmé&dssd on aina kaksi
ulottuvuutta, annettu ja mahdollinen, jotka tulevat esiin, kun tapahtumia, olosuhteita tai
ongelmia késitellddn eri ndkokulmista. Kun ilmitstd rakennetaan uusia késityksid, annettu
ulottuvuus laajentuu teoriaksi mahdollisesta.

Furuhagen ym. (2018) ovat tutkineet ihanteelliseen opettajaan liittyvid késityksid
vertaamalla Ruotsin ja Suomen opettajankoulutuksen kehitystd. Heiddn kuvauksensa
hyvésta opettajasta liittyy késitteellisiin ndkokulmiin, jotka korostavat eri tavoin kokemusta
ja kdytannonldheisyyttd, sisdltdjen hallintaa, tieteen merkitystd, opettajan persoonaa tai
opettajaa uusien opetusmenetelmien kayttdjand ja sosiaalisena uudistajana. Myos
sijaisopettajan tydssd nama ndakokulmat painottuvat eri tavoin riippuen hanen yksilollisista

taidoistaan ja ominaisuuksistaan.

3.3.2 Opettajan kasvu asiantuntijaksi

Opettajan ammatillista kasvua on tutkittu paljon, mutta sijaisopettajan kehittymistd vain
muutamissa pro gradu -tutkielmissa. Tutkijat ovat selvittaneet hyvaa opettajuutta erityisesti
tutkimalla opettajaksi opiskelevien kehittymistd opettajankoulutuksen aikana tai opettajan
asiantuntijuuden muutosta tyouran aikana (Kari 2016, 116). Perinteisessd kognitiivisessa
asiantuntijuustutkimuksessa asiantuntijuus ndhdddn mielen sisdisind yksilollisind
tiedonkdsittelyn ja ongelmanratkaisun prosesseina, joissa asiantuntijat pystyvat
kokemuksen kautta syntyneen hiljaisen tiedon avulla toimimaan joustavasti tilanteen
vaatimalla tavalla (Tynjdld 2004, 176). Stenbergin (2011, 27-28) mukaan opettajan
ammatillisen identiteetin perustana on henkilokohtainen kokemuksiin perustuva ja
muuttuva kdyttoteoria, joka toimii opetustyotd ohjaavana viitekehyksend (Stenberg 2011,
27-28). Vaikka kayttoteoria on henkilokohtainen, voi sen ajatella olevan osa ammatillista
kehittymistd, joka etenee kouluyhteison yhteistyossd ja keskusteluissa (Svendsen 2020).
Ammatillisen asiantuntijuuden perustana on kaikilla aloilla faktuaalinen tieto, joka koostuu
alan perusasioista. Teoreettinen tieto on yleisempéad, mutta silti muodollista tietoa. Kolmas,

asiantuntijuuden kannalta keskeinen tietotyyppi on proseduraalinen tieto, joka perustuu
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kokemukseen ja joka on hankittu kdytannon kautta. (Tynjdlda 2004, 177.) Sijaisopettajalla
saattaa eldmaéntilanteestaan ja koulutuksestaan riippuen olla kaikkia tiedon lajeja, mutta
varsinkin epédpatevand tyoskentelevan sijaisopettajan ammatillinen kehittyminen perustuu
suurelta osin sijaisuuksien aikana vahitellen kertyvaan kdytannon tietoon.

Stenberg (2011, 49) paddtyy ammatillisen kasvun ndkokulmasta toteamaan, ettd hyva
opettaja on kokenut ihminen. Hén ei kuitenkaan tarkoita idn tuomaa eldmdnkokemusta,
vaan saksalaisen filosofi Hans Georg Gadamerin mainitsemia aitoja kokemuksia. Aidot
kokemukset pakottavat ihmisen pois ennakkokésityksistddn ja johdattavat hianet uusien
kysymysten ja tulkintojen dédrelle. Kokenut opettaja on hermeneuttisen oppimisen kehéssd,
jossa hdn on reflektiivinen oppija, mutta samalla avoin uusille asioille. (Stenberg 2011, 49-
50.) Uusikyldn ja Atjosen (2005, 223) esittelemit uusprofessionaalisuuden nakokulmaan
liittyvdt opettajan kehittymisen ydinelementit ovat dynaaminen oppimiskisitys ja
yhteisty6, joihin liittyvdt sitoutuminen, intuitiivinen ja rationaalinen ajattelu sekd
autonomia. Ilmioldhtoistd uudistuvaa opettajuutta ja oppimista tutkineet Kauppisen ym.
(2020, 118-119) mukaan opettajan kehittymistd auttaa joustava tyoskentelyote, avoin,
positiivinen ja innovatiivinen mieli, kérsivéallisyys, oman toiminnan reflektointi ja tunteiden
sddtely sekd rohkeus sanoittaa omaa ja muiden tietimdttomyyttd, turhautumista ja
epdonnistumisen tunteita. Vaikka heiddn tutkimuksensa liittyy ilmidoppimiseen, voi
kaikenlaisen ammatillisen kehittymisen onnistumiseen liittdd luottamuksen siihen, ettd
vertaisryhmaén yhteiset kokemukset ja dialogi vievit eteenpdin kehittymisen tielld.

Svendsenin (2020) mukaan kehittyminen on jatkuvaa oppimista, jossa opettajat
vapaaehtoisesti toimivat aktiivisina oppijoina. Ammatilliseen kehittymiseen kuuluvat
muun muassa opettajankoulutus, perehdyttiminen, tiydennyskoulutus ja tycyhteisossa
oppiminen. Ammatillisessa  yhteisossd, esimerkiksi kouluyhteisossd, oppimista
mahdollistavat yhteiset arvot ja ndkemykset, jaettu vastuu, ammatillinen tutkimus sekéa
yhteisty6 ja osallisuus. Parhaiten oppimista tapahtuu silloin, kun se liittyy opettajien
pdivittdisiin kokemuksiin, joita reflektoidaan muiden samanlaisia kokemuksia omaavien
kanssa. (Svendsen 2020.) Sijaisopettajan mahdollisuus reflektoida pdivan kokemuksiaan
muiden opettajien tai sijaisten kanssa on oman kokemukseni perusteella erittdin arvokasta
ammatillisen kehittymisen kannalta. IIman keskustelumahdollisuutta onnistumisen tai

varsinkin epdonnistumisen kokemukset jadvit kasittelemdttd eika niistd oppiminen ole yhta
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helppoa. Valitettavasti koulun kiireisessd arjessa keskusteluihin on vaikea 16ytdd aikaa,
mutta lyhyetkin kommentit vilitunneilla tai pdivan paatteeksi ovat hyodyllisid.

Svendsenin (2020) mukaan tehokasta ja pitkédkestoista oppimista tapahtuu silloin, kun
opettajat yhdessd ratkaisevat autonomisesti valitsemiaan todellisia ongelmia ja antavat
merkityksid luokkahuoneen todellisille tapahtumille. Jos sijaisopettajat pddsevat mukaan
ndihin keskusteluihin, voi ajatella myo6s vakituisten opettajien oppivan sijaisilta samaan
aikaan kuin sijaiset oppivat heiltd. Svendsen (2020) toteaa, ettd mukautuvaan
asiantuntemukseen kuuluu kyky oppia jatkuvasti muilta, mikd oman kokemukseni mukaan
on myos tehtdvassdadn kehittyvan sijaisopettajan taito.

Maaranen (2009, 85) on tutkimuksessaan havainnut, ettd sijaisopettajina toimineet
henkil6t ovat voineet oppia opettajuutta epdvirallisesti jo ennen opettajankoulutukseen
hakeutumistaan. Téllaista epdvirallista oppimista tapahtuu hdnen mukaansa myos
kouluyhteistssa vakituisesti tydskenteleville opettajille, kun he vaihtavat tietoja keskenddn,
kokeilevat uusia ideoita tai hankkivat tyohon liittyvéaa tietoa koulun ulkopuolelta. Uusikyla
ja Atjonen (2005, 219) toteavat, ettd vastavalmistuneen ja juuri tydeldmddn siirtyneen
opettajan on vaikea saada uransa alkuvaiheessa syvallistd kdsitystd opetuksen ja oppimisen
luonteesta, ellei hdn ole aiemmin tydskennellyt lasten tai nuorten parissa esimerkiksi

epdpétevdnd opettajana.

34 Vinkkejd sijaisopettajuuden onnistumiseen

Sijaisopettajat kutsutaan usein tyohon lyhyelld varoitusajalla ja tyon kuormittavuutta
saattaa lisdtd se, ettei sijainen valttamattd hallitse opetettavaa ainetta. Siksi Stoddart ja
Cameron (2021) ovat koonneet keinoja, jotka auttavat sijaisopettajaa selviytymddn
tehtdvassdaan. Naistd keinoista osa on suunnattu vakituisille opettajille, osa sijaisille.
Ensimmadiseksi on Kkiinnitettdvd huomiota siihen, ettd sijainen onnistuu pédivan
aloittamisessa. Selked, ajoissa sijaiselle ldhetetty tuntisuunnitelma monisteineen, muine
tarvikkeineen sekd ryhmaénhallintaan liittyvine neuvoineen helpottaa tyon sujuvuutta.
(Stoddart ja Cameron 2021, 4-6.)

My0s suomalaiset sijaisopettajat kokevat tyon kunnollisen suunnittelun tarkedksi

onnistumisen ja tyorauhan kannalta, vaikka kdytdnnossa luokkahuoneeseen on usein
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mentdvd valmistautumatta. Oppilaat vertaavat sijaisopettajaa omaan opettajaansa ja
alkavat “koetella” sijaista, jonka voi olla vaikea saavuttaa auktoriteettiasemaa tai motivoida
oppilaita. (Viita 1999, 40-42.) Joissakin kouluissa vakinaiset opettajat antavat sijaisille
sijaiskansion, johon on koottu tyon kannalta tdrkeitd tietoja. Hyva yhteistyd vakinaisen
opettajan ja sijaisen valilld auttaa sijaisopettajaa onnistumaan tydssddn ja vahentdd kaikkien
osapuolten stressid. (Stoddart & Cameron 2021, 6-7.) Sijaisopettajuuden onnistumista
pyritdédn tukemaan myos kaytdnnonldheisten oppaiden avulla. Esimerkiksi itsekin
sijaisopettajana toiminut Floridan yliopiston dosentti Barbara Pressman (2007) on
kirjoittanut teoksen Substitute teaching from A to Z, jossa hdn opastaa sijaisopettajia
tuomaan esiin vahvuutensa, kohtaamaan uuden luokan luottavaisesti ja luomaan hyvia
suhteita. Opettajankoulutuksen kehittdjan Steve Springerin ja apulaisprofessori Kimberly
Persianin (2019) teos The organized teacher's guide to substitute teaching kuvailee
sijaisopettajia supersankareiksi, jotka oppaan avulla selviytyvét tehtdvistddn ilman
vakituisen opettajan ennalta jattamid ohjeita. Suomessa vastaavia oppaita ei ole laadittu,
mutta kouluilla saattaa olla omia ohjeita sijaisopettajille. Myts Suomen Opettajaksi
Opiskelevien Liitto SOOL (2020) on laatinut sijaisten muistilistan, jonka avulla aloitteleva

sijaisopettaja pddsee tehtdvassddn alkuun.
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4 TUTKIMUKSIA SIJAISOPETTAJUUDESTA

4.1 Nikokulmia sijaisopettajuuteen Suomessa ja maailmalla

Sijaisopettajuutta on Suomessa tutkittu lahinnd muutamissa pro gradu -tutkielmissa eika
tutkimusaihe ulkomaillakaan ole erityisen suosittu. Jonkin verran sijaisopettajuuteen
liittyvid tutkimuksia on kuitenkin tehty pddasiassa yhdysvaltalaisessa kasvatustieteessa
sekd muun muassa Kanadassa ja Australiassa. Opettajuuteen liittyvit tutkimukset saattavat
sivuta my0s sijaisopettajuutta. Sijaisopettajuutta on pro gradu -tutkielmissa ldhestytty
esimerkiksi aikuisopiskelijan ja rehtorin (Janhonen 2013), oppilaiden (Pyhdjarvi 2018) seka
epdpdtevien sijaisopettajien (Koskinen 2013) ndkokulmista. Tyohon ja ammatilliseen
kehittymiseen liittyvid tutkimuksia ovat Kemppaisen (2011) patkatyoldisyyteen keskittyva
tutkimus, Kaukosen (2018) tutkimus luokanopettajaopiskelijoiden asiantuntijuuden
kehittymisestd sijaisen tyossd sekd Seppdsen (2018) tutkimus sijaisopettajana toimimisen
merkityksestd ammatillisen identiteetin kehittymisestd ja Lamsan (2020) tutkimus
luokanopettajan sijaisuuksien ja opetusharjoittelujen merkityksestd opettajuuden
kehittymiselle. Maarasen (2009) vditoskirjan viidestd tutkimushankkeesta yhdessa
kasitteltiin opettajaksi opiskelevien selviytymistd tyossddan ennen opettajakoulutusta. Leivo
(2010) haastatteli vditoskirjaansa aikuisena opettajaksi opiskelevia, jotka tyoskentelivit

myds sijaisopettajina.

411 Sijaisopettajan taidot ja kokemus

Maarasen ym. (2008) tutkittavina olivat sellaiset opettajaopiskelijat, jotka olivat
tyoskennelleet ennen opettajankoulutukseen hakeutumista jopa vuosikausia opettajina
ilman muodollista kelpoisuutta. Haastateltavat uskoivat, ettd monia opettajan tychon
kuuluvia taitoja voi oppia kokemuksen kautta. Oppimiseen vaikuttavat haastateltavien
mukaan sekd myonteisesti ettd kielteisesti koulun perinteet, tavat, pedagoginen ja
sosiaalinen ilmapiiri sekd koulu yhteisond. (Maaranen ym. 2008, 136-138.) Leivon (2010, 92)
tutkimuksessa aikuisena opettajaksi opiskelevien koulutusta edeltdvéassa opettajan tyossa

saamat oppimiskokemukset jakautuivat viiteen osittain paillekkdiseen osa-alueeseen: 1)
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persoonallinen kasvu 2) yhteistyon ja tuen yhteydet 3) ndkokulmia opettajan tyohon 4)
pedagogiset ja didaktiset tiedot ja taidot 5) koulu tyoyhteisond. Namd osa-alueet Leivo

esittelee kuviossa 1.

Kuvio 1. Aikuisopiskelijoiden oppimiskokemusten merkityskokonaisuudet opintoja

edeltdvdssd opettajan tyossd (Leivo 2010, 93).

Koulu ty&vhteistnd
- sosiaaliset suhteet,
ilmapiiri
= tyissi pirjdgdminen
= erilaiset koulukulttuurit

Pedagogiset ja didakhbizet

tiedot ja taidot
- oppilaantuntemus

- yksiléllistiminen ja
eriyttiminen

. 2 ) 4 =1 ¥
. opetussuunnit Pewsoonallinen kasvu

itseymmarrys
itseluottamus

On varjossa

eflektiivisvys
unnetyd

MNikikulmia dpettajan tyihin
eftisyys
asvatusvastuu

Yhteistvin ja b
- vuorovaik

vhteydet
as- ja

yhteistyitaidot - wilittdavi suhde
- kollegat, vanhemmat, oppilaaseen
muut verkostot - kutsumus
- moniammatillisuus Tyon luonne ja arki

- antoisaa, haastavaa
- realistinen kuva
- yksintyoskentely

Leivo (2010) totesi, ettd tyossa oppimalla rakentuu realistinen kuva opettajan ammatista, jos
tyokokemus on riittdivan pitkd ja yhtdjaksoinen. Hénen mukaansa epdpédtevind
kouluyhteistssd tyoskentelevit opettajat oppivat kouluun ja opettajan ammattiin liittyvia

ndkyvid ja piiloisia merkityksid ja kokevat tdrkedksi tulla hyvéaksytyksi “hyvéana
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opettajana”, joka tyollistyy myos seuraavana syksynd. My0Os epdpdtevd opettaja voi siis
onnistua tyossddn hyvin. (Leivo 2010, 194-197.)

Myos ulkomaisessa sijaisopettajuutta koskevassa tutkimuksessa yhtend nakokulmana
on sijaisten ammatillinen kasvu. Vaikka eri maiden koululaitoksissa ja sijaiskdytanteissa on
eroja, 16ytyy joitakin yhtaldisyyksid suomalaiseen sijaisopettajuuteen. Colcottin (2009, 2, 7)
mukaan australialaiset sijaisopettajat haluavat kehittdd ammatti-identiteettidan, mutta sitd
vaikeuttaa sijaisopettajien marginaalinen asema kouluyhteisossd. Hénen toteaa, etteivét
sijaisopettajat valttamadttd tunnista tyonsd ammattimaisia piirteitd, vaikka he esimerkiksi
opettaessaan jatkuvasti suunnittelevat ja arvioivat. Yhdysvaltalainen Gershenson (2012,
410-411, 428) pitdd sijaisopettajia tdrkednd, mutta vdahdn tutkittuna opetushenkiloston
ryhmaénd. Tutkimuksensa tuloksena hén toteaa suuren osan sijaisopettajista pitdavan palkkaa
merkittdvand syynd hankkiutua sijaiseksi, mutta myos ammatillisen kehittymisen
mahdollisuus, turvallisuus ja tyomatkan pituus ovat merkityksellisii. Jos samat
sijaisopettajat voivat tyoskennelld toistuvasti samoilla kouluilla, heille kertyy inhimillista
pddomaa, josta on hyotya kouluille, oppilaille ja sijaisille itselleen.

Driedger-Enns (2014) tutki opettajuutta henkisend tyond ja kaytti esimerkkind
vastavalmistunutta sijaisopettaja Pennyd, joka ennen vakituisen tyopaikan saamista
tyoskenteli sijaisena kanadalaiskoulussa. Driedger-Enns toteaa, ettd sijaisopettajana
toimiminen voi auttaa aloittelevaa opettajaa ammatillisen identiteetin loytdmisessd
erityisesti silloin, jos kouluyhteis6 auttaa hdntd keskustelujen muodossa. Mahdollisuus
tyoskennelld pitkddan samassa luokkahuoneessa lisdd oppilastuntemusta ja sijaisopettaja

kehittyy vuorovaikutussuhteiden luomisessa. (Driedger-Enns 2014, 87, 95, 101.)

4.1.2 Sijaisopettajan asema ja vaikuttavuus

Yhdysvaltalais- ja kanadalaistutkijoita kiinnostavat erityisesti sijaisopettajuuden
vaikuttavuus oppilaiden saavutuksiin ja oppimistulosten parantamiseen, sijaisten
hankkimisen keinot ja sijaisopettajien kokemukset (Damle 2009; Duggleby & Badalil 2007;
Stoddart ja Cameron 2021, 3). Glatfelter (2006, 3, 6) ndkee sijaisopettajan tehtdvaksi
opetusohjelman jatkuvuudesta huolehtimisen vakituisen opettajan poissa ollessa, joten
my0s Echazarreta (2011, 4) pitdd sijaisia valttaméattoméana osana tyoyhteisod. Tutkimuksissa

on kuitenkin todettu, ettd opettajien poissaoloilla on kielteinen vaikutus oppilaiden
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oppimistuloksiin. Sijaisopettajan patevyydelld tai epdpatevyydelld on yhteys testituloksiin.
Kielteisend pidetddn myos sitd, ettd sijaisten palkkaaminen lisdd koulujen kustannuksia.
(Bekingalar, 2015, 3; Damle 2009, 2; Clotfelter 2007, 4, 26; Gershenson 2012, 410.) Scalzo
(2014, 34, 39) syyttdd tutkimuksia sijaisopettajuuden esittdmisestd kielteisessd valossa.
Kielteisyys perustuu muun muassa sijaisten kuvailemiseen ulkopuolisina henkil6ing, jotka
viithdyttdvdat oppilaita erilaisilla tempuilla ja joiden opetus on epamiellyttavdd ja
tuottamatonta. Gershenson (2012, 410) pitdd Kkielteisen asenteen yhtend syynd
sijaisopettajien koulutuksen ja tyokokemuksen puutetta, joka aiheuttaa ongelmia opettajan
tyossd. Han pitdd ongelmana my0s sitd, ettd jollei sijaista 10ydy, vakituiset opettajat joutuvat
tekemddn yliméadrdista tyotd. Scalzo (2014, 46, 48-49) mainitsee, etteivat vakituiset opettajat
edes halua jdttdd sijaisille kunnollisia ohjeita ja tuntisuunnitelmia, silld he pelkddviat oman
opettajuutensa olevan uhattuna, mikdli sijainen opettaa paremmin kuin he itse.
Johtopé&atoksend hdn toteaa, ettd sijaisopettajat vastaavat usein odotuksiin sellaisina kuin ne
heille annetaan. Kanadalaiset Stoddart ja Cameron (2021, 3-4) korostavat koko
kouluyhteison hyvinvoinnin kannalta tarkednd sitd, ettd opettajilla on mahdollisuus ilman
syyllisyyden tunteita olla poissa toistd esimerkiksi koulutuspdivien aikana,

Suomessa ei ole tutkittu sijaisopettajuuden vaikuttavuutta, mutta pro gradu -
tutkielmissa on mainintoja sijaisopettajan asemasta kouluyhteistssd. Kemppainen (2011,
98-101) nimedd etsijoiksi sellaiset nuoret sijaisopettajat, jotka kokevat olevansa
kouluyhteison reunalla etsiessddn etsivit suhdettaan opettamiseen. Etsijdt kokevat olevan
kouluyhteison reunalla. Vaikuttajiksi nimetyt sijaisopettajat eivédt halua sitoutua tyohonsa
tai kouluyhteisoon, vaan haluavat edetd urallaan. Sopeutujat tekevit sijaisopettajan
patkdtyotda myos vapaaehtoisesti silloin, kun se sopii heiddn eldmaéntilanteeseensa.
Yhdysvaltalaistutkija Echazarreta (2011, 3) ei usko kenenkddn haluavan sijaisopettajuutta
pysyvaksi urakseen, mutta Kemppaisen (2011, 109) mukaan sijaisopettajuus tarjoaa myos
vapautta ja mahdollisuuksia. Janhosen (2013, 49, 56) tutkimuksen rehtorit palkkasivat

mieluiten jo tutuksi tulleen sijaisopettajan tydyhteison tasa-arvoiseksi jaseneksi.
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5 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman tutkimuksen tehtdavdand on tehdd tunnetummaksi vahian tutkittua, mutta kaikilla
kouluilla ldsnd olevaa sijaisopettajuuden ilmiotd. Tarkoitus on selvittdd yhden
kouluyhteison jdsenid haastattelemalla, millaista onnistunut sijaisopettajuus on ja mita se
kertoo kouluyhteisostd ja opettajuudesta. Tutkimushenkil6t tekevdt opettajan,
sijaisopettajan tai rehtorin tyotd. Oppilaat, koulun muu henkilokunta ja huoltajat ovat
tairked osa kouluyhteis6d, mutta jadvat tutkimuksen ulkopuolelle. Tutkimuksen
teoreettisina ldhtokohtina ovat yhteisoon liittyvit kasitykset ja yleinen opettajuus.
Saksalaissosiologi Ferdinand Tonniesin erilaisia yhteistjd kuvaavan Kkisiteparin
Gemeinschaft ja Gesellschaft sekd muiden yhteisoihin liittyvien késitysten avulla tutkin

kouluyhteison luonnetta ja toimintakulttuuria sijaisopettajuuden ndkokulmasta.
Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Millaisena kouluyhteison jasenet ndkevit onnistuneen sijaisopettajuuden?

2. Mitd onnistunut sijaisopettajuus kertoo kouluyhteisostd ja opettajuudesta?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Fenomenologisia ja hermeneuttisia vaikutelmia

Tassd tutkimuksessa haastateltujen kouluyhteison jasenten késitys sijaisopettajuudesta
perustuu heiddn omiin kokemuksiinsa ja ndkemyksiinsa sijaisopettajana tyoskentelysta tai
sijaisopettajien kanssa samassa tyoyhteisossd tyOskentelystd. Kokemus, merkitys ja
yhteisollisyys kuvaavat Laineen (2015, 29-30) mukaan yksilon suhdetta maailmaan ja ovat
fenomenologisen ja hermeneuttisen ihmiskéasityksen keskeisid kaisitteitd. Laine liittaa
fenomenologisen tarkastelun siihen, mikd ilmenee mindperspektiivistd katsottuna, itse
koettuna ja elettynd maailmana, mutta missd on aina mukana myds ajattelua. Taméan
tutkimuksen aineistosta etsin haastateltavien onnistuneelle sijaisopettajuudelle antamia
merkityksid ja sitd, miten merkitykset ndkyvat kouluyhteisossd. Osa merkityksista liittyy
haastateltavien omakohtaisiin kokemuksiin, mutta analyysissd ovat yhtd merkittdvassa
asemassa myos ne Laineen (2015, 30-31) mainitsemat fenomenologiaan kuulumattomat ja
omiin kokemuksiin ankkuroimattomat nikemykset, joissa tutkittavat ottavat ulkopuolisen
nikokulman ja pohtivat sijaisopettajuutta jdlkikdteen muodostetuissa ajatuksellisissa
rakennelmissa.

Sijaisopettajuus ja siihen liittyvd onnistuminen on Huhtisen ja Tuomisen (2020, 287)
kuvaaman fenomenologisen késityksen mukainen jatkuvasti muuttuva, uusiutuva ja
ainutkertainen ilmio, jossa yksilollisyydelld ja persoonallisuudella on merkittava rooli.
Heikkisen ynnd muiden (2005, 342) konstruktivismiin liittim&a ajattelua mukaillen nden
sijaisopettajuuden rakentuvan kouluyhteison jdsenten mielissd eri tavoin riippuen
kulloisestakin kontekstista eli ajasta, paikasta tai haastateltavien asemasta yhteisossd,
heiddn elamédnkatsomuksestaan tai aikaisemmista késityksistdan. Tahdn ajatteluun liittyy
sijaisopettajuuden tutkiminen siten, ettd etsin ja luon tulkintoja todellisuudesta, jonka osana
olen esiymmarrykseni kautta.

Vaikka Tokkari (2018) toteaa, ettd fenomenologian ensimmaisiin kehittdjiin kuuluvan
filosofi Edmund Husserlin (1859-1938) mukaan kokemusta eli merkityssuhdetta tulisi
tarkastella irrallaan tutkijan ennakkokésityksistd, hdan on itse sitd mieltd, ettd laadullista

tutkimusta tehdessddn tutkijan on mahdotonta olla tdysin objektiivinen tarkkailija.
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Myohemmissd fenomenologis-hermeneuttista ajattelua soveltavissa tutkimustavoissa
hyvaksytdan merkitysten tulkinta ja huomioidaan tutkijan omien kokemusten ja ennakko-
oletusten vaikutus. (Tokkari 2018, 64-65.) Jokaisen ihmisen perspektiivi koostuu hédnen
eldaménhistoriastaan (Laine 2015, 30), joten oma tydskentelyni koulumaailman erilaisissa
tehtdvissd pddasiassa sijaisopettajana ei voi olla vaikuttamatta tutkimuksen toteuttamiseen
ja raportointiin.

Koska fenomenologinen tutkimus vaatii toisten ihmisten kokemusten ymmartamistd,
tarvitaan avuksi hermeneutiikkaa eli kykya tulkita ja ymmartdd sosiaalista todellisuutta
(Siljander 2014, 72). Laine (2015) kuvaa sitd, kuinka tutkijan tehtdvand on hermeneuttista
kehdd kiertamalld kdydd tutkimuksellista vuoropuhelua aineiston kanssa samalla
tulkintaansa ja itseymmarrykseensd kriittisesti suhtautuen. Reflektiivisen asenteen avulla
tutkija pyrkii pois omasta tutkimusilmioon liittyvastd kuvitelmastaan ja tavoittelee
ymmarrystd siitd, mitd tutkittava on ilmaisullaan todella tarkoittanut. (Laine 2015, 33, 37-
38.) Tehtdvd on haastava, mutta mielenkiintoinen ja otan sen vastaan oppiakseni lisdd seka
sijaisopettajuudesta ettd laadullisen tutkimuksen toteuttamisesta.

Laineen (2015, 31) késityksen mukaan fenomenologiseen merkitysteoriaan sisdltyy
ajatus siitd, ettd jokainen ihminen on yhteisollinen ja todellisuus avautuu yhteisdjen kautta.
Sijaisopettajuus syntyy kouluyhteisdssé, joten on luonnollista pyrkid ymmaértamaan ilmiota
yhteisollisyyden ja koulun toimintakulttuurin kautta. Koska kokemukset ovat toisaalta
yhteisollisid ja toisaalta ainutlaatuisia (Laine 2015, 32), voi aineiston tulkinnan kannalta olla
hyodyllistd, ettd tutkijana jaan tutkittavien eldmismaailman kouluyhteisossd, ja ymmaérran
ehkd tdysin ulkopuolista henkilod paremmin sen millaisia merkityksid tutkittavat
sijaisopettajuuteen liittdvdt. Vaarana on silti, ettd omat ndkemykseni ohjaavat liikaa
tutkimuksen eri vaiheita. Tutkittavat saattavat myos ajatella, ettd oivallan heiddn
tarkoituksensa ilman perusteellisempaa selittamistd, jolloin jotain merkittdvad jaa kenties
huomaamatta. Raportointivaiheessa riskind on, ettd tutkittavien aito tarkoitus katoaa tai

véadristyy, kun jo ennalta oletan tietdvéni ilmiosta paljon.
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6.2 Aineiston keruu
6.2.1 Tutkimushenkil 6t

Taman tutkimuksen tutkimushenkil6t tyoskentelevit alle sadan oppilaan alakoulussa, jossa
opetettavana on luokat 1-6. Heilld on oman tyduransa ajalta kokemusta useista erilaisista
tehtdvistd sekd nykyiselld koulullaan ettd muissa tyoyhteisdissd. Valitsin tutkimushenkil6t
siten, ettd heilldi on mahdollisimman monipuolista kokemusta sijaisopettajuudesta ja
alakoulussa tyoskentelystd. Haastattelua tehtdessd kaikki seitsemdn tutkimushenkiloa
tyoskentelivdt samalla koululla vakinaisina luokanopettajina, aineenopettajana, rehtorina
tai sijaisopettajan tehtdvissd, mutta heilld on kokemusta my6s vararehtorin,

koulunkdynninohjaajan, erityisopettajan sekd aineenopettajan tehtavista (taulukko 1).

Taulukko 1. Tutkimushenkildiden tehtdvanimikkeet ja  mahdollinen muu

sijaisopettajuuteen liittyva tyokokemus.

Tunniste | Tehtdavanimike Muu tyékokemus

H1 Luokanopettaja Vararehtori, sijaisopettaja.

H2 Rehtori Luokanopettaja, sijaisopettaja.

H3 Aineenopettaja Kokemusta useista tyoyhteisoista.

H4 Sijaisopettaja Muutamia lyhyita sijaisuuksia luokanopettajana.

H5 Luokanopettaja Kokemusta useista tyoyhteisoista.

H6 Sijaisopettaja Runsaasti lyhyita ja pidempia sijaisuuksia eri kouluilla
useissa tehtavissa luokanopettajana, aineenopettajana,
erityisopettajana ja koulunkdynninohjaajana.

H7 Luokanopettaja Sijaisopettajana muutamia lyhyita tyosuhteita.

Joidenkin tutkittavien tyokokemus on lyhyt, mutta osa on tyoskennellyt alakoulussa jo
useita vuosia tai vuosikymmenid. Tyouran varrella jokainen on jossakin vaiheessa vaihtanut
tyopaikkaa vadhintdadn kerran. Sijaisopettajina tydskennelleet ovat saaneet kokemusta
lyhyemmistd ja pidemmistd tehtdvistad erikokoisissa kouluyhteisoissa. Kaikilla tutkittavilla
on tdlld hetkelld opettajan kelpoisuus, mutta osa heistd on aiemmin tyoskennellyt myos
epdpdtevand sijaisopettajana. Tutkittavilla on kokemusta myos tydskentelystd sijaisten
kanssa samassa tyoyhteisossa.

Pyysin haastateltavilta alustavasti suostumusta haastatteluun WhatsApp-viestilld tai

sahkopostitse ~ ja  suostumuksen  saatuani  ldhetin  tutkimustiedotteen ja
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tietosuojailmoituksen. En ldhettdnyt kaikkia haastattelupyyntoja yhtd aikaa, vaan
muutaman ensimmadisen haastattelun tehtydni mietin, keiden ndkokulmat voisivat
tdydentdd jo saamaani aineistoa. Valitsin siis tutkittavat harkinnanvaraisesti siten, ettd saan
mahdollisimman paljon tietoa tutkittavasta ilmiostd. Tuomi ja Sarajdrvi (2018, 98) pitdvat
harkinnanvaraista tutkittavien valintaa laadullisessa tutkimuksessa tarkednd, koska
aineiston koko on useimmiten pieni ja samoilta tiedonantajilta halutaan saada runsaasti
tietoa. Kahteen haastattelupyyntoon tuli kielteinen vastaus, mutta muuten tutkittavat
suostuivat haastattelupyyntoihin, vaikka heilld oli tyossddan kiireinen aika lukukauden

lahestyessd loppuaan.

6.2.2 Haastattelut

Tutkimus perustuu laadulliseen aineistoon, jonka avulla pyrin ymmadrtamddn ja
tulkitsemaan sijaisopettajuuden ilmittd monipuolisesti. Laine (2015, 39) pitdd haastattelua
laaja-alaisimpana tapana tutkia toisen ihmisen kokemuksellista suhdetta maailmaan ja sen
ilmitihin, joten haastattelu on luonteva valinta aineistonkeruumenetelméksi. Dilley (2004,
129-130) muistuttaa, ettei laadullisessa tutkimuksessa etsitd aina ja kaikissa olosuhteissa
muuttumatonta totuutta, vaan ymmarretddn tiedon tilannesidonnaisuus ja halutaan 1oytaa
piilossa olevia merkityksid, jotka ovat syvemmalld kuin haastattelussa lausutut sanat.

Koska itselldni on laaja kokemus sijaisopettajuudesta ja siksi runsaasti aiheeseen
liittyvida  ennakkokésityksid, halusin toteuttaa haastattelut niin, ettd omat
ennakkokdsitykseni vaikuttaisivat haastatteluihin mahdollisimman vahan. Paatin kayttaa
mahdollisimman avointa haastattelutapaa, joka sopii Laineen (2015, 39) kuvaukseen
avoimesta, luonnollisesta ja keskustelunomaisesta fenomenologisesta haastattelusta. Tuomi
ja Sarajarvi (2018, 88) toteavat, ettd avoin haastattelu sisdltdd avoimia kysymyksid tai
ainoastaan tutkittavan ilmion esittelyn ja tutkija syventdd keskustelun pohjalta haastattelua
sen edetessd. Edes tutkimuksen viitekehys ei heiddn mukaansa ratkaise haastattelun
suuntaa. Haastattelujen alussa kerroin lyhyesti tutkimukseni liittyvan sijaisopettajuuteen,
ja haastateltavat saivat sen jalkeen puhua vapaasti aiheesta.

Aineistona olevat haastattelut muistuttavat ainakin paikoitellen my6s Hyvérisen
(2017b, 174-175) kuvaamaa kertomushaastattelua, jossa haastateltavat jdsentdvit ja

ilmaisevat tutkittavaan ilmioon liittyvid kokemuksiaan ja tietojaan kertomuksen avulla.
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Hanen mukaansa kertomus on tarked kokemustiedon vilittdjd, joka voi koskea kokonaista
eldmdkertaa tai eldméan tiettyd osa-aluetta, kuten tdssd tutkimuksessa sijaisopettajuuteen
liittyvid kokemuksia. Kertomushaastattelun tekee mielenkiintoiseksi se, ettd kertomus
kerrotaan aina kerronnan tilanteen ehdoilla ja siihen liittyy merkityksenanto seka tarkeiden
tai poikkeuksellisten asioiden korostaminen. Téassd tutkimuksessa haastattelut eivit
muodosta tyypillisid alku-keskikohta-loppu-tyyppisid kertomuksia (Hanninen 2015, 173),
mutta haastattelujen sisédlldi on muun pohdinnan lisdksi lyhyitd kertomuksenomaisia
kuvauksia. Kuten Tokkari (2018, 68) toteaa, tutkimushaastattelussa tutkittavalla henkilollad
on mahdollisuus tiedostetusti tai tiedostamatta valita mitd hdn kokemuksestaan tai
ndkemyksistddn kertoo. Tutkijana en pysty pddtteleméddn mitd haastateltava on jattanyt
kertomatta tai miksi hdn mainitsee joitakin asioita ja toisia ei. Samalla tavoin
selvittamattomaksi jad se, millainen vaikutus omalla roolillani kouluyhteisossa tai tutkijana
on haastattelujen sisdltoon. Hyvadrinen (2017a, 12-13) pitdd selvdnd, ettd
haastattelutilanteessa haastattelija aina ohjaa tilannetta eikd haastattelu voi olla tdysin
vapaata dialogia, vaan kyseessd on vuorovaikutustilanne, jossa haastateltava voi paattda
lahinnéd osallistumisestaan ja omien vastaustensa sisdllosta.

Toteutin haastattelut reilun kuukauden aikana marras-joulukuussa 2020, jolloin
kouluilla valmistauduttiin syyslukukauden pddttymiseen. Valitsin ensimmaiseksi
haastateltavaksi henkilon, jolla tiesin olevan pitkd ja monipuolinen kokemus alakoulussa
tyoskentelystd. Litteroin ensimmadisen haastattelun pian haastattelun jdlkeen ja tein siitd
alustavan analyysin saadakseni kasityksen tutkittavaan ilmioon liittyvistd keskeisistd
teemoista. Nama teemat olivat pohjana seuraaville haastatteluille, vaikka annoin niidenkin
edetd mahdollisimman avoimina. Kaytin tarvittaessa ensimmadisestd haastattelusta
analysoimiani teemoja haastattelun edistdjind ja pyrin ndin vidlttdmdin omien
ennakkokdsitysteni esiin tuomista. Tein joitakin tdsmentadvid kysymyksid, jotka auttoivat
haastateltavia syventdmddn kertomaansa. Yhtd haastattelua tdydensin sdhkodpostitse
esittamallani kysymykselld, johon sain lyhyehkon vastauksen.

Haastattelujen maédraan vaikuttivat haastattelujen laajuus ja sisdlts. Avoin
haastattelutapa tuotti haastatteluja, joista lyhyin kesti noin 25 minuuttia, mutta kaikki muut
noin 40-60 minuuttia. Kaikissa haastatteluissa tulivat esiin jollakin tavalla ensimmadisen

haastattelun keskeisimmédt teemat, joten haastattelujen sisdlté tuntui riittavalta
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tutkimuskysymyksiin vastaamisen kannalta. Seitseméstd haastattelusta viisi toteutettiin
henkilokohtaisina tapaamisina koulun luokkahuoneissa korona-ajan turvavilit ja
kasihygienia huomioiden. Kaksi haastattelua tehtiin haastateltavien toivomuksesta
puhelimitse. Kaikki haastattelut tallensin nauhurilla.

Ennen haastattelujen aloittamista olin epdvarma siitd, miten aloittelevana tutkijana
onnistun avoimien haastattelujen toteuttamisessa. Pelkasin, ettd sijaisopettajuus on liian
suppea aihe, josta haastateltavilla ei ole riittdvasti sanottavaa ilman strukturoituja
kysymyksid. Tamad epdvarmuus osoittautui kuitenkin aiheettomaksi, silld haastateltavat
olivat erittdin aktiivisia ja kertoivat laajasti sijaisopettajuuteen liittyvid kokemuksiaan ja
ajatuksiaan. Aineistosta kertyi monipuolinen ja haastattelut tdydensivdt toisiaan
onnistuneesti eri ndkokulmista. Kuten muutenkin tutkimuksen kuluessa, myos
haastattelujen yhteydessd kirjoitin tutkimuspdivéakirjaa, johon kokosin muistiinpanoja

tutkimusprosessin kulusta.

6.3 Aineiston analyysi
6.3.1 Litteroinnista arvoituksen ratkaisemiseen

Laadullisen aineiston analyysi alkaa Nikanderin (2010, 432) mukaan litteroinnista, silld
litterointiin  liittyy monia tutkijan tekemid valintoja, jotka vaikuttavat myos
tutkimustulosten tulkintaan. Tekstimuotoinen litteraatio on Ruusuvuoren (2010, 427)
mukaan aina tulkinta analysoitavasta haastattelutilanteesta, mutta laadullisessa
tutkimuksessa analyysi tehdddn silti usein nimenomaan litteroidusta aineistosta
alkuperdisen &ddnitallenteen sijaan. Kirjoitetusta tekstistd on helpompi hahmottaa isompia
ei siis ole olemassa, mutta litterointi on silti analyysin ensimmdinen ja tdrked vaihe, jossa
tutkija tutustuu aineistoonsa haastattelutilanteen ulkopuolella (Ruusuvuori & Nikander
2017, 437). Oman aineistoni litteroinnin aloitin heti ensimmadisen haastattelun jadlkeen, jotta
pystyin analysoimaan siitd keskeisid teemoja seuraavien haastattelujen tueksi.

Litteroin nauhoittamani ddnitteet mahdollisimman sanatarkasti sellaisina kuin ne
kuulin. Sanattoman viestinndn, kuten naurahdukset, jdtin litteroimatta, silld se ei ole

tutkimuskysymysteni kannalta olennaista. Seitseméstd haastattelusta kertyi litteroitua
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tekstid yhteensd 119 sivua rivinvalilld yksi kirjoitettuna. Eroja haastateltavien puhetavassa
kuvaa se, ettd kahdesta ldhes samanmittaisesta haastattelusta saattoi litteroituna kertya
hyvin erilainen méaara tekstid.

Alasuutari (2011, 26) ei halua jakaa ihmistieteellisen tutkimuksen menetelméakenttda
jyrkasti kvalitatiivisiin ja kvantitatiivisiin menetelmiin, vaan hin erottaa kaksi tutkimuksen
tulkinnan ideaalimallia, luonnontieteellisen koeasetelman ja arvoituksen ratkaisemisen.
Laadullisen analyysin vaiheet ovat havaintojen pelkistiminen ja arvoituksen ratkaiseminen,
jotka kytkeytyvit kdytdnnossd aina toisiinsa, vaikka arvoituksen varsinainen ratkaisu
16ytyy lopulta tulosten tulkinnasta. Alasuutarin (2011, 31-34, 36) mukaan kaikki
tutkittavaan ongelmaan liittyvéat seikat yritetddn selittdd siten, etteivit ne ole ristiriidassa
tulkinnan kanssa. Pelkistiminen tuottaa aineistosta johtolankoja, joiden avulla luodaan
yhteyksid muuhun tutkimukseen ja kirjallisuuteen. Alasuutarin (2011) ajatusta laadullisesta
analyysistd arvoituksen ratkaisemisena tdydentdd Ruusuvuoren, Nikanderin ja Hyvirisen
(2010, 10-12) toteamus siitd, ettd laadullisessa tutkimuksessa tutkimuskysymykset ja valittu
ndkokulma vaikuttavat tapaan, jolla tutkija ldhestyy aineistoaan, arvioi sitd ja tarkentaa

aiempia pddtelmidan.

6.3.2 Aineiston ja teorian temaattista ajattelua

Oma tutkimuksellinen arvoitukseni on se, millaista onnistunut sijaisopettajuus on
alakoulussa, miten sijaisopettajuus ndkyy kouluyhteisossd ja mitd onnistunut
sijaisopettajuus kertoo kouluyhteisostd ja opettajuudesta. Aineiston kerdttydni ajattelin
tekevdni aineistoldhtoisen analyysin, jossa tutkija pyrkii kaikissa analyysin vaiheissa
ymmadrtdmaan tutkittavia heiddn omista ldhtokohdistaan (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 127) eika
oma esiymmarrykseni siis vaikuttaisi merkittdvasti tulkintaan. Huomasin kuitenkin pian,
ettd analyysiin ja tulosten tulkintaan vaikuttavat sekd omat kokemukseni, aiemmin
lukemani tekstit ettd tdmdn tutkimuksen teoreettinen viitekehys. Analyysini on siksi
ldhempdnd Tuomen ja Sarajarven (2018, 133) esittelemédd teoriaohjaavaa analyysid, jossa
tutkijan ajattelua ohjaavat vuorotellen aineisto ja teoria. Salo (2015, 171, 181) kritisoi
teoriaohjaavaa ja -ldhtoistd analyysid ja toteaa niiden olevan sekd késitteind ettd kdytdnteina

epamaddrdisid. Han ehdottaa ndiden késitteiden tilalle laadullisen aineiston liittdmista
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teoriaan siten, ettd aineistoa ajatellaan teorian kanssa. Tamd ajatus sopii mielestdni myos
hermeneuttiseen ajatteluun, jossa reflektoidaan tutkimuksen vaiheita kehdmadisesti.

Ruusuvuori ynnd muut (2010, 16) pitdavéat laadullisen tutkimuksen ideana sitd, ettd
aineistosta yritetddn loytdd jotakin uutta, sellaista, jota ei ole ennen kuvailtu tai joka tuo esiin
uusia jdnnityksid tai kasitteellistyksid, jotka eividt sellaisenaan ole ldsnd suorissa
lainauksissa. Analyysia ohjaavat kuitenkin aina tutkimuskysymykset (Salo 2015, 172,
Ruusuvuori ym. 2010, 15). Myds havaintoyksikkd médritetddn tutkimuskysymysten avulla
(Ruusuvuori ym. 2010, 20-21). On syytd muistaa, etteivit teko tai tapahtuma ja sen kuvaus
koskaan voi vastata tdysin toisiaan. Kun kiinnitetddn huomiota ilmioon tietystd
ndkokulmasta, jad huomaamatta muita ndkokulmia, joihin voidaan kuitenkin palata
myohemmin. Koska kielen avulla voidaan ilmaista melkein mitd tahansa, jokainen
sanallinen muotoilu on valinta. (Alasuutari 2007, 36.) Naditd valintoja tekevit sekd
haastateltavat ettd tutkija tutkimuksensa eri vaiheissa.

Ruusuvuori ynnd muut (2010, 19) suhtautuvat kriittisesti laadullisen siséllonanalyysin
késitteeseen silloin, kun sitd kdytetddan yhtend tutkimusmenetelmédnd muiden laadullisten
luokitteluksi. He nékevét sisdllonanalyysin vaarana pelkkddn tekniseen jédrjestimiseen
tukeutuvan luokittelun korostamisen, jolloin varsinainen analyysi ja tutkimukselle asetetut
lahtokohdat unohtuvat. Nama uhkakuvat mielessdni pohdin analyysimenetelman valintaa,
luin kirjallisuutta ja 16ysin Tuomen ja Sarajarven (2018, 140-145) vertailun
sisdllonanalyysista ja temaattisesta analyysista. Vaikka sisdllonanalyysi ja temaattinen
analyysi vaikuttavat samantapaiselta toiminnalta, ja ne usein kansainvilisind késitteina
vastaavat toisiaan, Tuomi ja Sarajarvi (2018, 142) antavat ohjeita aineistoldhtdiseen
temaattiseen analyysiin, jossa perinteisen sisdllonanalyysin ala- ja yldluokkien
muodostamisen sijaan jdrjestetddn aineisto potentiaalisiin teemoihin ja tehd&dédn analyysista
temaattisia, véhitellen tiivistyvid karttoja.

Temaattinen analyysi tuntuu sopivan omaan ajattelutapaani ja mieltymykseeni
visualisoida asiakokonaisuuksia miellekarttojen avulla. Braun ja Clarke (2006, 4) pitavat
temaattisen analyysin etuna joustavuutta ja mahdollisuutta soveltaa sitd teoriasta ja
epistemologiasta riippumatta, jolloin tutkija voi méadrittdd teemat useilla tavoilla, kunhan

toimii johdonmukaisesti. Heiddn mielestddn temaattista analyysid voi kdyttdd monien
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erilaisten tutkimuskysymysten yhteydessda ihmisten kokemuksia ja ymmarrysta
tutkittaessa, mutta myos selvitettdessd ilmion rakentumista tietyssd kontekstissa (Clarke &
Braun 2013, 121). Koska sijaisopettajuus on ilmio, joka rakentuu kouluyhteisossd, ja tutkin
sitd haastateltavien kokemusten ja ndkemysten kautta, pddtin valita analyysimenetelmiksi
temaattisen analyysin.

Mietin pitkddn, miten saan kasiteltyd yli satasivuista litteroitua aineistoani jarkevasti.
Tekstin tulostaminen ei tuntunut kannattavalta, vaikka tulosteiden lukeminen paperilta ja
merkintdjen tekeminen kdsin houkutteli. Miten saisin tekstinké&sittelyohjelmalla tehtya
kdtevasti muistiinpanoja ja muita merkintdjd? Sain idean muuttaa tekstin haastattelu
kerrallaan taulukkomuotoon, jolloin ensimmadisessd sarakkeessa on haastatteluaineisto,
toisessa tilaa kooditunnuksille ja kolmannessa muistiinpanoille (taulukko 2.). Tama tapa
osoittautui toimivaksi ja hyvidksi pelkistdmisen apuvélineeksi ennen miellekarttojen

tekemista.

Taulukko 2. Esimerkki aineiston analyysissa kdytetystd taulukosta ja koodaamisesta. H1 =
haastateltava, Ha = haastattelija.

Haastatteluaineisto koodi muistiinpanot

H1: Semmonen erittdin olennainen asia perehdyttaminen Etsi kdsitteen

onnistumiselle on se, etta ehtii perehdyttaa sijaisen. "perehdyttaminen”
maaritelma.

Ha: Yyn, kylla.

H1: Etta niinkun toivoisin, etta sijainen tulisi aina opastaminen

ajoissa, etta ehtisi oman luokan opetuksen alkua

ennen opastaa.

Braun ja Clarke (2006, 16-23) ovat tiivistdineet temaattisen analyysin kuuden vaiheen
kokonaisuudeksi, jossa analyysi aloitetaan litteroinnista ja alustavien koodien etsimisesta.
Seuraavaksi edetddn teemojen etsimiseen, tarkasteluun, méaarittelyyn ja nimedmiseen seka
lopuksi raportointiin. Aloitin analyysin lukemalla aineiston kokonaan ldpi. Samalla tein
muistiinpanoja, joiden avulla laadin miellekarttoja analyysin seuraavia vaiheita varten.
Ahlberg (2018, 53) erottaa toisistaan tehottomammat miellekartat ja ajattelua kehittzvzt
kasitekartat, joita suosittelee relevantin tiedon hankkimiseen. Aineiston analyysissa

miellekartat auttavat teemojen etsimisessd ja muissa analyysivaiheissa, mutta niitd voi
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halutessaan muokata Ahlbergin (2018, 54, 57) kehittamiksi parannetuiksi kédsitekartoiksi
kuvaamaan tutkittavien ajattelun peruskasitteitd ja yhteyksid. Kuviossa 2 on esimerkki
miellekartasta, joka on piirretty teemaan ”sijaisopettajan patevyys” liittyvistd yhden
haastateltavan ajatuksista. Analyysivaiheessa piirsin karttoja kédsin, koska se oli

joustavampaa ja nopeampaa.

Kuvio 2. Esimerkki haastattelujen temaattisessa analysoinnissa kaytetyistd miellekartoista.

Yhden haastateltavan ajatuksia sijaisopettajan patevyydesta.

Epdvarmuuden
setouyky
Epacnnistumisen
_ i sietobkyky
E r3rkeint3
Koettelun sietokyly
\ SHaiskokemus
Energisyys Kouluyhteizén
tuntemus
s _ .
Sijaisopettajan
o - Ihmistuntemus
patevyys
puutteita? /o

Lasnacio
Vaoiko

uottaa?

Luottamus

Ohjeiden
noudattaminen Turvallizuuden

munzeen luominen

Tait huomaaminen
ukss” Tilannetaju

Ké&vin aineiston ldpi useita kertoja kdyttamalld apuna analyysikysymyksid, joihin liittyvit
haastattelukatkelmat koodasin aluksi tietylld vérilld ja seuraavassa vaiheessa sanallisella

koodilla. Nopeasti huomasin, ettd havaintoyksikoksi kannattaa valita kokonaisuus, joka
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sisdltdd jonkin tutkimuskysymyksen kannalta merkityksellisen ilmauksen tai ajatuksen.
Havaintoyksikon ajatuskokonaisuus voi haastateltavien puheessa olla virkettd laajempi,
mutta toisaalta joissakin virkkeissd saattaa olla useampi ajatuskokonaisuus. Kun piirsin
miellekarttoja jokaisen tutkimushenkilon haastatteluista, pystyin vahitellen muodostamaan
aineistosta tiettyihin teemoihin liittyvadd kokonaiskuvaa, piirtaimaan haastateltujen ajatuksia
kokoavia karttoja ja etenemddn analyysissd vaiheittain. Koodausten avulla laadituista

miellekartoista sain apua tulkintoihini ja raportin kirjoittamiseen.

6.4 Eettiset ratkaisut

Tieteellinen tutkimus voi olla eettistd ja uskottavaa vain silloin, kun noudatetaan hyvin
tieteellisen kdytdnnon ohjeita (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012). Koska
tutkimuseettiset kysymykset ovat vaikeimpia silloin, kun tutkitaan ihmisid, on
ihmistieteissdé noudatettava erityisen tarkasti muun muassa kunnioittamisen,
oikeudenmukaisuuden ja itsemaddrdamisoikeuden periaatteita (Alasuutari 2005, 18; Kuula
2006, 59-61). Erityisesti haastattelututkimuksessa eettiset ongelmat liittyvit sen kaikkiin
vaiheisiin, silld vuorovaikutus vaikuttaa haastateltaviin ja tutkimustulokset saattavat
muuttaa tutkittavaan ilmioon liittyvid nakemyksia (Kvale 2007, 23). Eettinen tutkimus tehddén
siis perustellusti ja vastuullisesti (Hyvérinen 2017a, 26) ja tutkimukseen liittyvi eettinen pohdiskelu
esitellaén tutkimusraportissa (Kuula 2006, 39).

Kun olin tiedustellut tutkimushenkiloiltdni alustavaa kiinnostusta osallistua
sijaisopettajuutta koskevaan tutkimukseeni, ldhetin heille luettavaksi tutkimusselosteen ja
tietosuojailmoituksen, joissa kerrottiin muun muassa oikeudesta kieltdytya tutkimuksesta
ja aineiston kdsittelyyn liittyvistd yksityisyyttd turvaavista toimista. Tutkimukseen
osallistuminen perustuu siis vapaaehtoisuuteen. Tutkittavien yksityisyyden turvaamiseksi
olen poistanut jo litterointivaiheessa aineistosta sellaiset yksityiskohdat, joiden avulla
haastateltavien henkil6llisyys voisi olla tunnistettavissa. Tutkimuksen raportoinnissa
kdytdn vain tutkittavan ilmion kannalta merkittdvid ammattinimikkeita tai haastateltavien
tyotehtaviin liittyvid mddreitd. Ammattinimikkeen yhteydessd on tarvittaessa kaytossa
tunniste, jonka avulla haastateltavat on mahdollista erottaa toisistaan aineistositaateissa.
Anonymiteetin sdilymisen vuoksi haastateltavien nykyisten tai aiempien tytpaikkojen

nimid tai edes paikkakuntia ei mainita. Kuten Kvale (2007, 28.) toteaa, tutkittavien
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tunnistamattomuus on myos tutkijan etu, silld aineistoa on mahdollista kasitelld
vapaammin.

Tutkimusaineistoa sdilytdan tutkimuksen ajan aineistonhallintasuunnitelman
mukaisesti sdhkodisessi muodossa salasanoilla suojattuna siten, ettd se on vain
tutkimuskaytossda. Tutkimuksen valmistuttua havitdn aineiston. Eettisyys tarkoittaa
vastuullisuutta myos aineiston analyysissd ja tulkinnassa. Tiedostan tutkijana vastuuni
siitd, ettd pyrin tulkitsemaan haastatteluaineiston sisdltod siten kuin tutkittavat ovat sen
tarkoittaneet. Oma esiymmarrykseni on mukana tulkinnassa, mutta se ei saa muuttaa
tutkittavien pohdinnan tarkoitusta. Pyrin raportoinnissa siihen, ettd tutkittavien ajatukset,
teoreettinen viitekehys ja omat ndkemykseni muodostavat kokonaisuuden, mutta lukija voi
hahmottaa alkuperdisen ldhteen. Koska oma taustani sijaisopettajana on tutkittaville tuttu,
otan huomioon sen mahdollisuuden, ettd tdlld tiedolla on vaikutusta haastattelujen

sisdltoon. Tutkimuksen eettisyyteen liittyvad luotettavuutta késittelen pohdintaluvussa.



47

7 TULOKSET JA NIIDEN TARKASTELU

7.1 Onnistunut sijaisopettajuus
7.1.1 Hyvin sijaisopettajan ominaisuudet

Haastateltavat pitdvdt sijaisopettajan tyossd onnistumisen kannalta kaikkien tarkeimpana
hadnen persoonaansa. He nédkevit sijaisopettajan persoonan tai ihmistyypin vaikuttavan sen
kautta, miten oppilaat ottavat sijaisen vastaan tai sijainen sopeutuu tyoyhteisoon. Persoona
vaikuttaa jo sijaiseksi hakeutumisvaiheessa, silld kaikki eivét sijaisiksi halua, vaan kuten
haastateltu luokanopettaja (HS5) toteaa, sijaiseksi hakeutuu ”“varmaan semmonen kuka
tykkéad olla lasten kanssa ja on karsivillisyyttd ja haluu siihen hommaan”. Huttusen (2004)
modernin persoonan maddritelmd liittyy omaehtoiseen tyoskentelyyn. Haastateltu
aineenopettaja ndkee persoonan merkityksen samanlaiseksi sekd sijaisella ettd vakituisella
opettajalla: “Kai se on aika sijaisellakin sama juttu ku opellaki, se persoona vaikuttaa. Et
vdhdn niinku semmonen tyd, missd on pakko pistdd ittesd pelii.” Sijaisen persoonaa voidaan
pitdd jopa kaikkein tarkeimpénd onnistumista edistdvana tekijana:

Mut onhan se siis kaikista tdrkeintd siind sijaisuudessa, on kuitenki niinku se, se sijaisen se persoona.
Ettd on semmonen, joka niinku, en m4 nyt sano, et kuri, mutta semmonen niinku jérjestys pysys ylld ja
sitte se saa niinku ne oppilaat niinku kuuntelemaan, mita silld on sanottavaa ja sitten pikkusen jopa
tyoskentelemddn, [...] mutta kuha se ois niinku semmonen persoona, ettd se pystys olemaan niinku
luokan edessd semmonen puheenjohtaja ja ettd pikkusen edistyis tyot. (Luokanopettaja H7)

Sijaisen tehtdvissd haastateltavat ndkevét olevan hyodyksi kdrsivéllisyyden, epavarmuuden
ja  epdonnistumisten  sietokyvyn, sinnikkyyden ja  periksiantamattomuuden.
Kérsivillisyydelld he tarkoittavat muun muassa sitd, ettd oppilaisiin tutustuminen vaatii
aikaa eivdtkd oppilaat tutustumisen alussa kdyttdydy aina samoin kuin tavallisesti.
Varsinkin uuden sijaisen kanssa oppilaat saattavat olla jannittyneitd ja reagoida outoon
tilanteeseen  kdyttaytymiselldan, vaikkapa kiukuttelemalla, jolloin sijaisopettajan
karsivallisyytta koetellaan. Erds luokanopettajan sijaisena aiemmin tyoskennellyt
haastateltava kertoi sijaisen kohtaamisen olleen oppilaalle kova paikka, koska “oppilas on
istunu oikeesti luokan pulpetin alla tunnin, niinku pédivén, ja sitte mulle on vaan sanottu, et

se on ihan normaalia, et seuraavana pdivana se istukin jo tuolilla ja oli niinku ettd, et ku
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oppilaat reagoi niin eri tavoin”. Jos kdrsivallisyys tdllaisessa tilanteessa pettdd, sijaisuutta
on vaikea jatkaa onnistuneesti.

Vaikka sijaisopettajan tulo koululuokkaan ei ole harvinainen tapahtuma, tuo se
oppilaille vaihtelua ja muutoksia kouluarkeen. Rutiinit tuovat turvallisuutta, joten oppilaat
reagoivat muutoksiin monilla eri tavoilla ja paljon merkitystd on silld, onko sijaisopettaja
ennestddn tuttu. Haastatteluaineiston perusteella sijaisopettajien tuoma vaihtelu on joillekin
oppilaille tervetullutta ja hauskaa, mutta osa reagoi kdyttdytymalld ei-toivotulla tavalla.
Haastateltavat kertovat siitd, kuinka oppilaat huijaavat sijaista, koettelevat ja testaavat
héntd ja kokeilevat rajoja. Rehtorin mukaan jannitteet luokissa lisdantyvét, kun opettajaksi
tulee sijainen. Hankalinta hdnen mukaansa on sijaisopettajien suuri vaihtuvuus, josta
esimerkkind on tilanne, jossa luokanopettaja oli kolme perdkkdistda pdivdd poissa ja
jokaisena pdivdnd luokassa oli eri sijainen. Vaikka suurin osa oppilaista tydskentelee
samalla tavalla opettajasta riippumatta, erityisesti nuoremmat oppilaat hy6tyvat rutiineista,

joiden noudattaminen jarkkyy sijaisen opettaessa.

Ja sitte se kuulostaa joskus kauheen kivalta, ettd ku tulee kouluun [poissaolon jilkeen] ja oppilaat sanoo,
ettd se oli ihan paras sijainen, ettd voiaanko me vaihtaa tota sinut siihe sijaiseen, ni minusta se on niinku
hyvé asia, paitsi jos ne sanoo, et me saatii olla puhelimilla koko péivd, ettd jos se on se syy, ni ei sitte
[...], mutta jos ne, jos ne vaan, ku on tykénny siitd ihmisestd tyyppind. (Luokanopettaja H7)

Haastateltu aineenopettaja nikee opetusryhmaét vaihtelevina: “Luokat on tosi erilaisia ja
varmaan on sijaisillekin erilaisia, et just riippuen sijaisestakin tietysti, se sama luokka voi
olla ihan eri luokka”. Samaa ajatusta vahvistaa yhdysvaltalaisen Echazarretan (2011, 4)
toteamus siitd, ettd oppilailla vaikuttaa olevan kaksi persoonallisuutta, joista toinen on
tarkoitettu omalle vakituiselle opettajalle ja toinen sijaisopettajalle. Vaikka monet oppilaat
pitdvat sijaisista, oppilaat myds koettelevat opettajaa esimerkiksi huijaamalla. Jos sijaisella
on epdvarmuuden sietokykyd, hdn todenndkoisesti selviytyy paremmin alkuvaiheen
koettelusta, joka aiempienkin tutkimusten (Viita 1999; Echazarreta 2011) mukaan vaikuttaa

olevan oppilaille tyypillistd toimintaa muutostilanteissa.

No tuota, yrittdd sielld tietenki niinkun huudella open tai muitten oppilaiden péille, ei meinaa alkaa
tekemddn tehtdvid, yrittdad vahan keksid, ettd ndin me ollaan aiemmin tehty ja ei meitd oo koskaan
vaadittu tolleen tekeméén tai ei meille koskaan tuu ldksyé tai mitd nditd nyt on. (Sijaisopettaja H4)

Ni ne koulun jérjestyssdannét ja ne sellaset, et monet ne oppilaat kokeilee sitd, et hei saanks méa tehd
tatd ja saanks maa tehtd tota ja sijasena oot, et no tota, et, koska ei koulussa muutenkaan saa, mut sit jos
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ei tiedd, vaikka purkan, purkkaa on joillakin kouluilla sallittu syod4, ni sitte on véhan vaikeeta, et mika
on se, nekin pitéis jollakin tavalla sijaiselle ehtid siind aamulla kertoa. (Sijaisopettaja H6)

Haastateltu luokanopettaja arvioi, ettd sijaisen avoimuus vaikuttaa myonteisesti
oppilassuhteiden luomiseen. Jos sijainen kertoo jotain itsestddn sen sijaan, ettd vaatii heti
taydellistd tyorauhaa, oppilaat tuntevat saaneensa kontaktin opettajaan ja hdn saa
helpommin osakseen oppilaiden kunnioituksen. Kaérsivéllisyyttd sijainen tarvitsee
jatkuvasti muuttuvien tehtdvien, uusiin luokkiin siirtymisen ja oppilaisiin tutustumisen
vuoksi. Epdvarmuuden ja epdonnistumisten sietokyky auttaa sijaista selviytymddn, jos
kaikki ei suju ennalta annettujen ohjeiden ja suunnitelmien mukaan. Jos sijainen ymmartaa
epdavarmuuden kuuluvan tyénkuvaansa, hdanen uskotaan sietdvian sitd paremmin.

Joskus opetusryhmaéssd on niin paljon haasteita, ettd sijainen tuntee epdonnistuneensa
taysin. Silloin héneltd vaaditaan erddn haastatellun luokanopettajan mukaan erityisen
positiivista asennetta ja sinnikkyyttd, jotta hdan lihtee uudelleen sijaiseksi. Hyva itsetunto
auttaa sijaista tyostd palautumisessa, jos hdan ”pystyy illalla nollaamaan sen: 'Olen hyva
ihminen silti, osaan hommani, se oli vain se luokka, joka teki silld lailla’ ja lIdhted uudestaan
sitten, uusin evdin tekemddn” (luokanopettaja H1). Palautumisessa auttaa saman
luokanopettajan mukaan “niiden ihanien piirteiden” nédkeminen, joita oppilaissa
huijausyrityksistd ja ”esittdmisestd” huolimatta on.

Kun sijaisopettajan tyd sujuu luokkahuoneessa onnistuneesti, hénelld on
haastateltavien mukaan aiemmin mainittujen ominaisuuksien lisdksi luovuutta,
kekselidisyyttd, rohkeutta heittdytyd vaihteleviin tilanteisiin ja sopivaa rentoutta. Uusikyla
ja Atjonen (2005, 212) ndkevit luovuuden osaksi opettajan kykya hoitaa tehtdvansd, silla
opettaminen vaatii omaperdisyyttd ja uudistumiskykyd. Haastatteluaineiston konkreettinen
esimerkki sijaisen onnistumisesta on tilanne, jossa vakituinen opettaja on luvannut jattaa
kdsityon tunnille kaavan, mutta unohtanut sen. Vaikka kaava on olennainen késityon
onnistumisen kannalta, sijainen on 16ytdnyt ratkaisun tilanteeseen. Nama sijaisen
onnistumiseen liittyvat ominaisuudet kuvaavat hdanen kykyé&an hoitaa tyonsa eli tyontekijan
patevyyttd tai kompetenssia (Luukkainen 2004, 70-72), vaikka pédtevyydelld yleisesti
tarkoitetaankin muodollista kelpoisuutta.

Sijaisen persoonaan ja toimintaan kohdistuu monia odotuksia, mutta haastateltavat

eivdt odota sijaiselta tdaydellisyyttda: “Nii ettd minusta olis tdrkeetd se, ett se tulis niinku
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ihmisend tdnne, se sijainen, ja olis tota semmonen hyva versio itsestdd, ei tdydellinen, mutta
hyva versio itsestdd.” (Luokanopettaja H7). Inhimillisyyttd ja ymmarrystd sijaisopettajan
tyon haasteita kohtaan osoittaa toteamus siitd, ettd ”parhaansa yrittaminen riittdad”

(luokanopettaja H7).

7.1.2 Sijaisopettajan autonomia ja vahvuudet

Sijaisopettajan tdrkednd ominaisuutena haastateltavat ndkevit tilannetajun, jota hdnen
ajatellaan tarvitsevan jopa enemmdn kuin vakituinen opettaja. Tilannetaju liittyy
lyhytaikaisen sijaisen saamien ohjeiden soveltamiseen tilanteen mukaan, silld vaikka
haastateltavat pitdvat tirkednd pyrkimystd suunnitelmien noudattamiseen, on sijaisen
osattava tarvittaessa tehdd muutoksia oppitunnin kulkuun. Hyvéd sijainen ”pddsee
sukkelasti tilanteen tasalle” (aineenopettaja) ja on “semmonen, joka onnistuu, niin osaa
sitten niinkun ajoissa pysdyttdd ja tehdd jotain muuta niitten lasten kanssa eikd vaan vakisin
yrittdd, koska siind ohjeessa oli se niin, niin, ni tehtiin se sitten niin” (luokanopettaja H5).
Suomalaisten opettajien autonomia (esim. Lapinoja 2006, Luukkainen 2004) ulottuu
etukdteen saaduista ohjeista huolimatta sijaisiin, silld myos heilld on ”“vapaus opettaa
valitsemallaan tavalla” (luokanopettaja H7). Tilannetaju on yhteydessd joustavuuteen ja

ylladttavissa tilanteissa selviytymiseen.

Sit ne oo ainakaan nuo pienet, ei kylld mun mielestd isotkaan, ni ne ei vélttamétts jaksa, jos sit vaa tota
noin ni on joku suunnitelma ja harképéisesti vetdd sitd vaa eteenpdin vaikka ndyttda siltd, ettei nyt sitte
niinku toiminukaan tdd juttu ni ei sekdd oo sitte hyvé juttu, ei voi tietdd, tuon ikésistd ei voi tietda
kauanko ne jaksaa kirjottaa ja kauan niilld menee siind ja tai ylipddtansa yhtdan mitddan, kauan jaksavat
keskittyd keskustelemaankaan ja sitten kaiken sorttiset keskustelut voi ldhtee ihan niinku tdysin
erilaisiin keskusteluihin, se aihe voi muuttua ihan totaalisesti, mut se voi silti olla kauhee hyvi ja
rakentava keskustelu, vaik se ei endd pysyis siind alkuperéisessd ideassa. (Luokanopettaja H5)

Sijaisen autonomia ei kuitenkaan ole tdydellinen, silld sijaisopettajan tehtdvdnd on
vakituisen opettajan poissa ollessa tuoda jatkuvuutta opetusohjelmaan (Glatfelter 2006, 3).
Haastateltu aineenopettaja pitdd sijaisia tarpeellisina, siksi et niilld on siis tarked rooli siina
et se koulu sujuu ja koulun toiminta ei keskeydy tai muutu lainvastaseks, ettd sielld on
pakko olla kuitenkin nditten pienten kans aina joku aikuinen.” Sijaisen liiallinen itsendisyys
opetuksen suhteen johtaa vdhemman toivottuun tulokseen eiki sijaista palkata mielelldan

uudelleen. Téllaiset tilanteet ovat haastateltavien mukaan harvinaisia yksittdistapauksia.

M kirjotin viikon ohjeet ja tulin takasin ja se oli sitten opettanu mita oli huvittanu, ni semmonen, se oli
kylld jarkyttava kokemus. Ettd miten tota ihminen oli ajatellu sen, ettdi mikd siind nyt nayttds
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mielenkiintoselta niiss& kirjoissa, ni niitd asioita ja mitd hdn on jossakin opettanu ja onnistunu, ni opettaa
niitd asioita, mutta ei ne liittyny sen luokan opetussuunnitelmaan. (Luokanopettaja H7)

No itse asiassa md muistan nyt kaksi [sijaista] viime vuodelta, mitkd m& otin pois. Ni toinen taas ni
sooloili niin paljon, et hédn ei niinku tavallaan sen opettajan ohjeet, ne oli niinku vaan, hin sai ne ohjeet,
mut sitten teki ihan mita halus elikka siind oli tavallaan opettajan ja sen sijaisen tekeminen, ne ei niinku
kohdannu sitten. Sitten taas opettaja tuli sanomaan, etté ei ndd oo tehny mitddn, mitddn mitd ma pyysin,
ettd tehdddn. (Rehtori)

Opetusryhmat ovat erilaisia ja haastateltavia mietityttdd sijaisten selviytyminen sellaisissa
ryhmissé, joissa on paljon haasteita. Ilman erityisid haasteitakaan samat toimintatavat eivit
toimi kaikissa luokissa, joten jdlleen tarvitaan taitoa lukea tilannetta sekd motivaatiota
perehtyd ryhmien erityispiirteisiin. Erds haastateltava oli oman sijaisuutensa aikana
kohdannut luokan, jonka tydilmapiiriin vaikuttivat kielteisesti luokassa tyoskentelevien
aikuisten viliset suhteet. Onkin muistettava, ettd sijaiset tyoskentelevit paitsi oppilaiden,

usein my0s koulunkdynninohjaajien, samanaikaisopettajien tai erityisopettajien kanssa.

No ehkd varmaan justii se onko sitte ollu iha tarpeeks sitd motivaatiota sithe hommaa kuitenkaa tai
aikaa panostaa siihe, ettd jos nidkemys on sitten se, ettd tulee muutamaa minuuttia vaille yheksin ja
ldhtee heti sillon yheltd pois, ja siind pitds sit siind muutamassa minuutissa se perehdyttdminen niinkun
tehdd, vaikka olet ihan uusi ihminen tulemaan taloon, ni se on viha haasteellista. (Luokanopettaja H5)

Haastateltu aineenopettaja pitdd hyvand sitd, ettd oppilaat oppivat tekemddn toitd
muidenkin kuin oman opettajan kanssa ja hyvdksymddn erilaisuutta. Silti hdn on
huomannut, ettd oppilaat saattavat olla niin kiintyneitdi omaan opettajaan, etta
pidempiaikaisen sijaisuuden vuoksi jotkut oppilaat oireilevat kayttdytymiselldan.
Hankalimpia tilanteet ovat oppilaille, joilla on muutenkin kdyttaytymisen pulmia tai muuta
erityisen tuen tarvetta, koska pienikin rutiinien rikkoutuminen voi mullistaa eldmaa.
Oppilaiden kannalta vaikuttaa onnistuneimmalta tilanne, jossa sama sijaisopettaja voi tulla
luokkaan yhd uudelleen: "Ni siind jad semmonen ylimddrdnen sdhellys pois, ku tuntee
sijaisopen, nii ne tietdd jo sen sijaisopen tavat ja sitte tietysti, et se sijaisope tuntee ne
oppilaat, ettd mitd niiltd voi niinku odottaa tai mitd voi vaatia. Niin, et se on niinku hyv4,
eikd se oo mikddn niinku numero, et tdnne tulee sijainen, et voi nadyttda kaikki temput.”
(Aineenopettaja). Jos koulun aikuiset ovat ennakoineet sijaisen tuloa tai saaneet jdrjestettya
pdivdn sujuvaksi, vaikkei sijaista olisi saatu, oppilaat sopeutuvat helpommin tilanteeseen.
Aikuisten tunteet tarttuvat helposti lapsiin ja rauhallisuus luo rauhallisuutta, mutta

levottomuus levottomuutta.

Jos se tilanne on niinku hyvin organisoitu, mut jos se on silld tavalla, et misssdhén teidn pités olla, enpa
tiid, mindp4d kdyn kysymaissa tuolta opehuoneesta, ettd mitd te tddlla kaytavalld pyoritte, ni varmasti
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rupee ndkymaédn. Et ku ne nékee, et aikusilla ei oo tilanne hallinnassa, ni aikuset on epdvarmoja ja
levottomia, ni lapset on varmasti epdvarmoja ja levottomia my®0s ja sitten osa tietenki rupee kdayttimaan
tilannetta hyviks: “aa, ettd nyt voiaanki tota ottaa vihd vapauksia, ku noilla ei oo tilanne hallinnassa,
niin, ettd nyt ne ei huomaa ku me ollaa puhelimilla, nii ku ne ei tiid itekdd kuka pitds olla meidn kans ja
kuka meistd on vastuussa, ei kukaan, ahaa’. Koska kylld niitd tilanteista sattuu, ettei saaha sijaista.
(Luokanopettaja H7)

Haastateltavat ndkevit sijaisen onnistumisen edellytyksiksi ja vahvuuksiksi haasteiden
kohtaamisessa hyvit ryhménhallintataidot, vuorovaikutus- ja kommunikointitaidot seka
ihmistuntemuksen, jotka ovat Uusikyldn ja Atjosen (2005, 212) mukaan opettajan
pdtevyyteen kuuluvia sosiaalisia taitoja. Bekingalar (20015,9) mainitsee hyvan
sijaisopettajan ominaisuuksiksi ystdvillisyyden ja vakauden lisdksi riittdvat kyvyt
luokkahuoneen kontrolloimiseen. Oppilaita kunnioittava asenne auttaa luomaan hyvét
suhteet oppilaisiin. Jos nama tarkeit taidot tai asenteet ovat puutteellisia, sijainen tuntee
epdonnistuneensa ja pahimmillaan voi kdyda niin, ettei hdn halua enédé tulla t6ihin ainakaan

samaan ryhmaan:

He ei saa sitd, niinku sitd kunnioitusta eika sitd semmosta, ettd he pystys olemaan sielld opena, vaan
niinku sielld tietyt oppilaat sitten kévelee yli tai et jotakin siind tapahtuu, jotain semmosta siind on, et
mdi en tietysti oo ndhny niit4 tilanteita, mutta sijainen on sitten sanonut, etté se oli liian, ett4 ei ollut kiva,
ettd hdn ei. Sitten taas toisessa luokassa on voinu mennd iha hienosti, ettd. (Rehtori)

”Opettajan yli kdvely” yhdistyy Britzmanin (2003, 224-225) ensimmadiseen myyttiin, jossa
kaikki riippuu opettajasta. Jos sijaisopettaja ei ole hallinnut oppilaita luokkahuoneessa, han
on myytin mukaan epdpadtevd hoitamaan tehtdvaansd. Haastateltu rehtori ei kuitenkaan
tuomitse sijaisopettajaa, vaan sijainen tekee itse johtopddtoksen siitd, ettei halua palata
samaan luokkaan, mikd vahvistaa myyttid. Rehtorin mukaan on kuitenkin melko
harvinaista, ettd sijaiset haluavat valita tehtdvansd opetusryhmén perusteella eivitka ota
vastaan kaikkia tehtdvid, joita tarjotaan. Vuorovaikutustaidot vaikuttavat sithen, kuinka
hyvin sijainen tutustuu tydyhteisoon. Rehtorin on helppo palkata tutuksi tullut sijainen

uudelleen.

Mut jos mé en ndd koko pédivand hantd, meilléd ei oo niinku mitdédn muuta kontaktia ku se avaimen anto
ja avaimen luovutus, se papereitten vaihto, et siind on se meijdn sosiaalinen, mé en tiedd hanestd mitdan,
ni nin kylld se vaan menee silléd tavalla, ettd m& soitan ekana sille, joka on, on ollu siind ja mé& tunnen.
(Rehtori)

Joskus sijaisella ajatellaan olevan jopa “yliméddrdinen aisti”, jonka avulla hdn pystyy
pienistdakin merkeistd vaistoamaan, miten tiettyjen ihmisten kanssa toimitaan. Olennaisen

erottaminen on taito, joka auttaa keskittymé&an kullakin oppitunnilla tai tiettynd pdivana
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keskeisiin asioihin. Tyokokemus auttaa sijaista onnistumaan, mutta myos yksilolliset
vahvuudet helpottavat tyoskentelyd: ”Jos silld on vahvuuksia johonki tiettyy oppiaineesee,
ni vois ennemmi keskittyy sit sellasee, et siitd lapsetki taas hyotyis, ku voisha se sijaine olla,
silld olis niinku tota noin paljon paremmat johonkin tiettyy juttuu ku mulla on.”
(Luokanopettaja H5). Sijaisen vahvuuksien hyodyntdminen edellyttda sitd, ettd vakituinen
opettaja tuntee hdnet jo ennalta, jotta voi ottaa vahvuudet huomioon suunnittelussa.
Sijaisopettajan vahvuuksien huomioiminen kertoo myos luokanopettajan omasta vahvasta
ammatillisesta identiteetistd, joka ei horju, vaikka sijainen hallitsee joitakin taitoja hanta

paremmin.

Sen tota pdivén tai ne pdivit, jos pystyy vahan niinku ra&atdloiméaan hanelle, ettd, ettd tulee timmonen
kuvataideihminen, niin nyt teilld on monta tuntia kuvaamataitoa ja tulee timmonen sienestdjdihminen,
niin on sieniaiheiset jutut ja sitten siitd viahan niinku saa itsekin, ettd varsinkin kun se sattuu olemaan
se sijaisen vahvuus semmonen mikd ei oo oma vahvuus ni sitten oi niinku ajatella jopa niin pdin,
ettd “ihanaa”, niin ettd viahan niinku tdydent&a. (Luokanopettaja H1)

7.1.3 Sijaisopettajan pitevyys

Kun haastateltavat pohtivat sijaisopettajan onnistumista ja tyossd selviytymistd, kukaan
heistd ei pidd tdrkeimpédnd asiana sijaisen muodollista kelpoisuutta, vaan sijaisen
ominaisuudet, kokemus ja koulun toimintakulttuurin tunteminen luokitellaan
merkittdivammiksi. Haastatteluissa toivotaan useissa yhteyksissd, ettd sijaisopettaja voisi
tyoskennelld toistuvasti, jolloin hdn tulee tutuksi koululla. Lyhytaikaisen sijaisen
kompetenssi ndyttdd siis osittain perustuvan oppilastuntemukseen sekd koulun
kdytanteiden ja toimintakulttuurin tuntemiseen. My06s sijaistettavan opettajan
nikokulmasta tutun sijaisen on helpompi onnistua tehtdvassdan: “Meilld ku on nyt ollu
pitkalle sellasia sijaisia, jotka on ollu vuosia jo, ni tavallaa sitte kuitenki sitd tuntemusta on
niin paljon jo koko koulun kohalta ja sit taas tuntee lapset ja tuntee aikuiset ja yleensdki
ottaen toimintatavat hyvin, ni se on taas mun mielestd niinku ollu tosi ihana juttu, ettd ei
tuu aina eri henkil6d.” (Luokanaopettaja H5). Tuttuuden lisdksi sijaiselta toivotaan
motivaatiota tyohon, alan opiskelemista tai muodollista kelpoisuutta sekd riittdvasti
aiempaa sijaiskokemusta.

Kun sijaisuudet kestavéat pidempdan kuin muutamia pdivid, alkaa sijaisopettajan tyo

muistuttaa enemman vakituisen luokanopettajan tyota. Silloin sijaiselta vaaditaan erilaisia
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ominaisuuksia ja taitoja kuin lyhytaikaisemmissa sijaisuuksissa. Haastateltavat kertovat,
ettd pidemmissd sijaisuuksissa sijaisella on enemmdn vastuuta. Han suunnittelee omaa
opetustaan, tekee enemman itsendisid padtoksid ja padsee hahmottamaan kokonaisuuksia.
Sijainen arvioi oppilaiden oppimista ja tuen tarvetta sekd tarvittaessa edistdd asioita niin,
ettd oppilas saa tarvitessaan erityisopettajan tukea. Ajankohtaiseksi voi tulla
moniammatillinen yhteisty6 tai yhteistyd vanhempien kanssa, jolloin sijainen tarvitsee
uudenlaisia vuorovaikutustaitoja. Tydyhteisotaidot nousevat tirkedmpéddn rooliin, kun
yhteisty6 kollegojen kanssa tiivistyy ja sijainen pddsee suunnittelemaan projekteja ja koulun
toimintaa yhdessd muun henkilokunnan kanssa. Oppilaiden kohtaaminen on vaativampaa
ja oppilastuntemus merkityksellisempdd, silld sijainen selvittdd oppilaiden ristiriitoja ja
kiistoja.

Sit sen opettajan pitds sen luokanki kokonaisuutta pystyd hahmottamaan paremmin, ymmaértda niitd

luokan sosiaalisia kuvioita ja olla enemman vastuunottoa siitd ja kdynnistdd niinku omatki aivot eikd

lukea vaan niitd sijaisen ohjeita, et matikassa tdmaé, litkassa tdmd, vaan sitte niinku ruveta itte sitd

suunnittelemaan, ettd mitd vauhtia tdssd nyt pitds edetd matikassa ja mitd pitds edetd englannissa.
(Luokanopettaja H7)

Pidemmissd sijaisuuksissa opettajan osaamisen ulottuvuuksiin (Uusikyld & Atjonen 2005,
212) kuuluvat pedagogiset taidot ja eriyttiminen, jotka vaativat sijaiselta enemmadn
osaamista. Tyosuhteen jatkuessa haastateltavat odottavat sijaisen olevan monipuolisempi
asiantuntija oppimiseen ja kaikkiin opettajan tyohon liittyvissa asioissa kuin silloin, jos han
pistaytyy koululla vain yksittdisinad paivina.

Koulun toimintakulttuurin tuntemista pidetddan muodollista kelpoisuutta
tarkeampana. Sijaisena tyoskentelevd haastateltava (H4) totesi patevyydestd oman
kokemuksensa perusteella, ettd “no kylldhdn varmasti lyhyemmassékin sijaisuudessa siitd
on hyotyd, mutta varsinkin jos on annettu selkeit ja hyvét ohjeet mitd tehddn oppilaiden
kanssa, nii kylld siitdi varmaan selvidd ihan ilman péatevyyttdaki”. Kuitenkin rehtorin
mukaan “helpompi on tietenki palkata, ettd mitd patevampi henkil on, ni sen helpompi se
on palkata”. Vaikka muodollisesti pidtevd sijainen on etusijalla tehtivdan, hian voi
epdonnistua ja toisaalta epdpatevalld henkilolld voi haastateltavien mukaan olla yhtd hyva
tai jopa parempi kyky hoitaa tyo.

Sitten idn myo6td tulee sitd varmuutta vield, ni kylla se, kyllad siind vaan jotenki tulee kanssa semmonen.
Ja sitte ku me ollaan kaikki erilaisia persoonia, toiset on vaa, vaikka ei, ei ois ku justiisa ylioppilaaks
pédssy ja menee sijaiseks, on jamikkd ja pystyy ottamaan vastuuta ja saa tavallaan sen luokan
kunnioituksen ja et sitten kylld me vaan erilaisia ollaan ja ja se on tietysti rikkaus, mutta sitte kaikki ei
vaa, kaikki ei vaa sitten parjad. (Rehtori)
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Kun pitevdd sijaista ei 10ydy, joudutaan etsimddn mahdollisimman sopiva epdpédteva
henkils, jolla haastatellun luokanopettajan (H1) mukaan pitdd “olla rohkeutta ldhted
sijaiseksi”. Tyon hoitamisen kannalta tarkeitd asioita ovat kokemus ja idn tuoma varmuus.
Kuten haastateltu aineenopettaja totesi, muodollisesti epdpdtevilld sijaisella voi
olla “kdytannon pdtevyyttd”, jonka avulla hdn pystyy hoitamaan sijaisen tehtdvan
onnistuneesti. On ylldttdvad, ettd samalla kun kasvatusalan keskusteluissa korostetaan
opettajan ~ ammatin = professionaalisuutta (esim. Luukkainen  2004) tai
semiprofessionaalisuutta  (Lapinoja 2006) ja  keskustellaan ammattinimikkeen
suojaamisesta, haastateltavat ovat yksimielisid siitd, ettd sijaisopettaja voi onnistua
tehtdvdssddn erinomaisesti ilman muodollista kelpoisuutta. Onko kenties niin, ettd
epdpdtevan, mutta “kdytdnnon pétevyyttd” omaavan sijaisopettajan tydssd onnistuminen
vaikuttaa profession kannalta uhkaavalta? Tédssd voi olla yksi syy, jonka vuoksi opettajan
ammattinimike halutaan rajata vain kelpoisuuden omaavien kdyttoon ja siten nostaa

ammatin arvostusta.

Et eihdn se aina se ole se, ettd onko sulla se maisterin vai kandin paperi taskussa vai onko sulla sité
ollenkaan, koska kuitenkin s& voit lukea yliopistossa mitd vaan ja harjoitteluistakin jotenkuten padsta
lapi, mut jos et sd osaa olla lasten ja nuorten kanssa ni eihdn siitd tule mitédén, jos ei sulla ole sosiaalisia
taitoja. Sd voit olla patevd vaikka mihin, mutta ei se, ei sitd koulumaailmassa, ethdn s& pysty siihen
tyohon tai ainakin se on raskasta itselles ja muille tydyhteison jédsenille, et ei se tota aina mun mielesta
péteva tarvi olla kuha tietdd mitd tekee ja on sellane kuitenki vastuullinen. (Sijaisopettaja H6)

Erds haastateltu luokanopettaja (H1) pitdd opettajan ammattitaitoa synnynndisend
ominaisuutena: “Kylld kait ne [patevyys ja tyokokemus] vaikuttavat, mutta jotenkin tama
on sellainen ammatti, ettd jotkut ovat syntyneet opettajiksi, osaavat hoitaa sen tehtdvin,
vaikka heilld ei ole koulutusta.” Tdma ajatus vahvistaa Britzmanin (2003) kolmatta myyttid,
joka perustuu késitykseen opettajuudesta joidenkin ihmisten luontaisena ominaisuutena.
Opettajan onnistumisen taustalla ovat tdmdn myytin mukaan sellaiset synnynndiset
ominaisuudet kuin lahjakkuus, intuitio ja terve jarki ja jos nditd ominaisuuksia ei ole,
opettajaksi ei voi kehittyd edes koulutuksen avulla. Haastateltavat eivdt kuitenkaan
suhtaudu sijaisopettajan koulutukseen ndin jyrkédsti, vaan nédkevdt kouluttautumisen
merkittdvdnd ammattitaidon kehittdjand ja opettajan heikompia ominaisuuksia

tasapainottavana tekijana.

Persoona vaikuttaa eniten, mutta tdt4 ei pid ajatella niin, ettd se koulutus on niinku turha, koska sit ku
sulla on se koulutus, se on siell4 taustalla ja niinku taustatietona koko ajan, ettd et su ei tarvii sit sielld
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tunnilla ruveta miettim&én, ettd miten sammakko lisddntyy tai ettd ettd mitd ndma murtoluvut, ettd
miten ne nyt meni, et ku oot kédyny lukion ja yliopiston, ni sitte sa tiidt, ettd ku on se pitevyys, se
ainehallinta on kunnossa ja voit keskittya sithen vuorovaikutukseen ja kasvatustyshon, mut sitdkihdn
oppii sielld koulutuksessa, ni, ettd se auttaa iha hirveesti ja varsinki, jos si et just oo se persoonaltas se
paras opettajaks, se koulutuksen merkitys nousee entisestdan. (Luokanopettaja H7)

Koska koulutusta ei kuitenkaan pidetd ainoana tiend sijaisopettajan taitojen kehittymisessd,
toivomuksena on, “ettd ois hyvd, ettd jompaakumpaa nyt olis, patevyyttd tai kokemusta,
[...] ei sitd patevyyttd oo, ni kuitenki sitten se tydelamakokemus sitte taas kompensoi sitd”
(luokanopettaja H5). Koulutuksen ajatellaan antavan sekd tietoa opettavan aineen sisalloista
ettd kehittdvan muita opettajan tarvitsemia taitoja, joita kukaan opettaja ei voi hallita taysin.

Sijaisopettajan patevyysvaatimuksiin suhtaudutaan eri kouluilla eri tavalla. Vaikka
toisilla kouluilla sijaiseksi “melkeen otetaan kuka vaan tulis, ei nyt varmaan ihan, mut”
(sijaisopettaja H6), toisilla kouluilla asetetaan vaatimukseksi, “et pitdd olla
opettajaopiskelija tai pitdd olla jollain tavalla alalle haluava tai ettd ei nyt ihan kuka vaan”
(sijaisopettaja H6). Jollakin koululla sijaiselta vaaditaan vahintddn kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto. Pelkkd halu opettaa lapsia ei siis haastateltavien mukaan riitd, koska
“sitte ei kuitenkaa ehkd kaikille oo se oikee paikka se koulu” (luokanopettaja H7).
Patevyysvaatimuksien asettamiseen liittyy sijaisopettajien saatavuus, silld paikkakunnasta
tai koulun sijainnista riippuen sijaisia on tarjolla enemmdn tai vdhemmadn. Erds
haastateltava toteaa, ettd joskus koulun maine voi vaikuttaa sijaisten saatavuuteen.

Vaikka muut kouluyhteison jdsenet eivdt koe, ettd epédpédtevankddn sijaisen
ammattitaitoa kyseenalaistettaisiin, rehtori joutuu vastaamaan vanhempien kysymyksiin
sijaisen péatevyydestd, koska lopullinen vastuu koulun toiminnasta on hénelld. Rehtorin
mukaan vanhempien aktiivisuus lastensa oppimiseen liittyvissd asioissa tuntuu
lisdéntyneen viime aikoina.

My6s kysellddn sitd, ettd, ettd onko pétevi sijainen, ettd “aijaa, timmonen pitempi patka on, ettd onko

teilld péteva sijainen’. Ja se on vdahd semmonen, se on pikkusen kakspiippunen juttu, ettd ma ymmarran

sen niinku tavallaan niinku, ettd vanhemmat on vahan huolissaan, mutta vanhempienhan pitds niinku
luottaa siihen, ettd me tehdéén sitd opetus- ja kasvatustyotd ja me ollaan vastuussa siitd, ettd ne lapset

saa sitd opetusta, oli sielld kuka tahansa ja tavallaan sitten ne on niinku rehtorin vastuulla, ettd sielld
kayd&an oikeita asioita ldpi ja tota, joka sielld on opettamassa, ettd se osaa sen homman tehdi. (Rehtori)
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7.1.4 Sijaisopettajan ammatillinen kasvu

Haastateltavat ndkevidt sijaisopettajana toimimisen mahdollisuutena loytdd oma
kiinnostuksen kohde tai ala. Sijaisopettajuus voi antaa innostuksen hakeutua opetusalalle,
jos ty0 sijaisena tuottaa onnistumisen kokemuksia ja mielihyvad, jolloin sijaisuudet ovat
reitti opetusalalle. Jos alanvalinta mietityttdd opiskelun aikana, voivat sijaisuudet vahvistaa
ratkaisuja, kuten kavi erdélle haastateltavalle, joka tunsi saaneensa sijaisuuden aikana tukea
ammatilliselle itsetunnolleen: ”Sitte mad onneksi pddsin sinne sijaiseksi tai tuli se kysymys,
koska sitte sieltd tuli se, et onhan tdd nyt se mitd méa ainakin haluun tehd” (sijaisopettaja H6).
Joskus vaikeuksien voittaminen voi tuoda uskoa omaan selviytymiskykyyn ja onnistumisen

mahdollisuuksiin.

Alussahan mulla siis ihan kauhistutti ja jannitti se, ettd miten mé&éa selvidn, ettd ko luokan oma opekin
sano, ettd on niinku hanenki urallaan haastavimmasta pddstd, mutta sitten on ihan niinku téssé pdivien
aikana tullu niitd haastavuuden kokemuksia, mutta my6s on tullu niinku semmosia onnistumisen
kokemuksia, ettd okei mé selvidn tastdkin, ni enkohdn ma selvid jatkossakin. (Sijaisopettaja H4)

Kun oma ala ja ehkd opiskelupaikkakin on loytynyt, sijaisena toimimista pidetddan
opettavaisena. Haastateltavat kertovat, ettd sijaisuudet antavat hyvan pohjan opettamiseen,
tuovat hyodyllista kdytannon kokemusta tai kuten haastateltu sijaisopettaja (H6) totesi, “et
ne sijaisuudet tavallaan opetti mua enemmin tdhdn tyohon kun itse opinnot tai ne
harjottelut”. Toisaalta sijaiseksi ei ole haluttu valttamatta ldhted heti opintojen
alkuvaiheessa, vaan on etsitty ensin varmuutta teoriaopinnoista ja opiskeluun liittyvésta
harjoittelusta. Sijaisuudet ndhd&ddn aloittelevalle opettajalle mahdollisuutena kehittya ja

saada monipuolista ndkemysta erilaisista kouluista, luokista ja toimintatavoista.

Kyl se sijaisuus, jos ajatellaan nditd tulevia nuoria opettajia, ketd meilld on nyt tuolla, niin kylldhan se
antaa ihan valtavan hyvan pohjan niille, kdy kahtomassa erilaisia kouluja, erilaisia luokkia, ne saa siithen
oman opettamisen, sen normaalikoulun opettamisen liséks niinku oikean koulun opettamista elikka
tuota nikevit minkilaisia juttuja tdélld tapahtuu tdalld sitten ihan tddlld kentdlld kylld. Se on myos
arvokasta heille. (Rehtori)

Kéaytannon kokemuksen kautta hankittu proseduraalinen tieto on Tynjdlan (2004, 177)
mukaan keskeinen asiantuntijuuden tietotyyppi. Proseduraalinen tieto korostuu opettajan
sijaisuuksien kautta tapahtuvassa ammatillisessa kasvussa. Kun opinnot ovat takana,
vastavalmistunut opettaja saattaa pitda tarkednd kokemusta ”oikeasta” koulusta “kentalla”
opetusharjoittelujen lisdksi. Aloitteleva opettaja saa kaipaamaansa kokemusta, mutta hanen

oppimistaan helpottaa tieto siitd, ettd pddvastuu opetuksesta on edelleen vakituisella



58

opettajalla. Sijaisuudet ndhddan hyodyllisind kokemuksina ammatillisen kasvun kannalta,
mutta mahdollinen opintojen pitkittyminen pohdituttaa haastateltavia, jos sijaisuuksia
tehdddn opintojen aikana. Sijaisena toimimista ja opiskelua saattaa olla vaikea
yhdistdd: “Graduhan mulla vaan veny, kun sitte oli toitd ja ei sitd pysty, jos tekee tdysin
niinku toitd, ni sitte ei sitd pysty niinkun, eh, keskittyd siihen. (Sijaisopettaja H6).
Sijaisuuksien vastaan ottaminen opiskelujen aikana voi kertoa myos opiskelijan
kiinnostuksesta alaan: "Mut sit md huomasin, ku jotkut kollegat, ettd "oishan se tentti
huomenna, mutta ku mind lupasin menna sijaiseks’, ja méd en jotenki voinu késittds, ettd,
ettd, tota sullahan siirtyy sitte opinnot, saattaa vuoella siirtyd ja sit sd saat niinku yhen
pdivan palkan” (luokanopettaja H7).

Haastateltu luokanopettaja (H5) kertoo, ettd jos sijaisopettaja tyoskentelee pitkddn
samalla koululla, hinelle kehittyy vahitellen koulun toimintatavoista ja oppilaiden koko
koulupolusta kokonaisndkemys, joka lisdd sijaisen tydssd onnistumisen mahdollisuuksia.
Myos ikd tuo lisdd eldméan- ja tyokokemusta sekd varmuutta tyohon. Nditd ominaisuuksia
sijaistettavat luokanopettajat ja rehtori arvostavat sijaisissa, ja myos Stenberg (2011, 49)
nédkee hyvidn opettajan henkilond, jonka kokemukset johdattavat hanet uusien tulkintojen
ddrelle. Sijaiset itse pitdvdt aikaisempaa opettajakokemusta tdrkednd sijaisuuden
onnistumisen kannalta ja lisdksi heitd auttaa tydssda mahdollisuus saada tukea tyoyhteisolta.
Vertaistuki ja mahdollisuus kysyd aina kun tarvetta on, ovat aloittelevalle opettajalle keinoja
oppia uutta. Sijaisopettaja (H6) kuvaa hyodylliseksi kokemusta yliopiston kurssista, jolle
osallistui sijaisuutensa aikana. Kurssilla kaytettiin vertaismentorointia
ryhmatyomenetelméng, ja pitkdn tyokokemuksen omaavat opettajat tukivat opiskelijoita
reflektoimaan esimerkiksi koulun vuorovaikutustilanteita.

Haastateltavat ovat huomanneet, ettd opettajan ammatillinen kehittyminen on
Svedsenin (2020) kuvaamaa opettajan aktiivista toimintaa ja jatkuvaa oppimista, silld
“onhan tdd semmonen tyd, ettd jos tdhdn hankkis taydellisen koulutuksen, ei ikind padsis
toihin, vaan olis vield eldkkeelldkin opiskelemassa sitd kasvatustiedettd” (luokanopettaja
HY7). Kasvatustieteen opiskelun lisdksi ammatillisesti voi kehittyd perehdyttamisen,

tdydennyskoulutuksen ja tyoeldmassa oppimisen avulla (Svedsen 2020).
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7.1.5 Perehdyttiminen ammatillisen kasvun tukena

Haastatteluaineistossa perehdyttdminen mainitaan merkittdvand sijaisen onnistumista
helpottavana asiana, mutta kdytannossa haastateltavat kokevat, ettd perehdyttdmiseen on
liian vdhdn aikaa tai sitd ei ehditd tehda lainkaan. Kun uusi sijaisopettaja tulee koululle, han
kohtaa yleensd ensimmadisend rehtorin tai vararehtorin, joka luovuttaa hénelle avaimet ja
sijaiskansion, johon on koottu vanhempien yhteystiedot, turvallisuusohjeita ja muuta tydssa
tarvittavaa tietoa. Sijaisen kanssa saatetaan keskustella myos opetettavan ryhman
erityispiirteistd. Varsinaiset ohjeet pdivdn kulkuun sijainen saa vakituiselta opettajalta
puhelimitse tai séhkopostina joko suoraan itselleen tai rehtorin kautta.

Haastattelujen perusteella ongelmaksi koetaan se, ettei aikaa perehdyttdmiseen
useinkaan ole riittdvasti, vaikka se tyoturvallisuuslain (2002) mukaan kuuluu kaikille
tyontekijoille ennen tyon aloittamista. Kdytdnnossd esimerkiksi koulurakennukseen
tutustuttaminen on yleensd vararehtorin tehtdva, mutta jos hénelld on samaan aikaan muita
tehtdvid, vaikkapa vastuu oppilaista, perehdyttdminen jdd vidhdiseksi. Sijaisen omalla
vastuulla on tulla koululle niin hyvissa ajoin, ettd edes lyhyeen perehdyttdmiseen jdd aikaa.
Joskus vastuu perehdyttdmisestd jdd sijaistettavalle opettajalle, joka kenties on sairaana
kotona eikd luonnollisesti pysty tehtdvdd hoitamaan: ”“Varmaan sen pitdis olla semmosen
ihan vieraan kanssa ni, ettd siind pitds tosi paljon pystya sitten aikaa kdyttdimé&an, mutta se
ristiriitahan siind on, etté sitten on kuitenkin sairalomalla, ettd madratontihén se ei voi olla.”
(H5). Joskus perehdyttdminen siirtyy viereisen luokan opettajalle, vaikkei vastuusta ole
etukdteen sovittu. Perehdyttdmiseen ei kenties ole riittdvésti aikaa, mutta myos
suunnitelmallisuutta ndyttdd puuttuvan.

Jos perehdyttimiseen ei ole riittdvdsti mahdollisuuksia, sijaisopettaja kokee tyon
aloittamisen kaaosmaisena: ”Se mite se luokan oma ope tai se, kenen sijaseks nyt menen, ni
antaa niitd ohjeita, ne vaikuttaa totta kai, mut sit, miten vaikka viereisen luokan opettaja
sitten auttaa, et siind on kuitenkin et tosi iso merkitys siihen, et tunteeko olevansa pihalla
vai tunteeko hallitsevansa tdn tilanteen.” (Sijaisopettaja H6). Vaikka sijainen olisi
tyoskennellyt aiemmin toisella koululla, uudelle koululle tullessaan hdn kohtaa uuden
toimintakulttuurin. Pienet kdytannon asiat, kuten oppitunneilla kiytettdvien tarvikkeiden
loytdaminen, vdlitunneilla toimiminen tai tieto ruoka-ajoista, vaikuttavat sijaisen

kokemuksen mukaan oman tyon hallintaan ja sijaisuuden onnistumiseen. Lehtinen ynna
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muut (2016) toteavat, ettd toimintakulttuuriin sopeutuminen vaatii konkreettisia tekoja,
jotta yhteison uusi jdsen voi selviytyd erilaisista kadyttdytymistapoihin ja sosiaalisiin
suhteisiin liittyvistd tilanteista. Perehdyttdmisen haastateltavat ndkevat erddnlaisena
tasapainoiluna, silld vaikka tyotd aloittaessa on tdrked saada mahdollisimman paljon tietoa,
ei kukaan pysty kerralla omaksumaan kaikkea. Vaarana on, ettd tyd imaisee sijaisen
mukaansa heti alussa eikd koulun hektisessd toimintaympdristossd endd 1oydy sopivaa

hetked perehdyttdmisen tdydentdmiseen.

Et kylldhén se perehdyttiminen on niinku téirkeetd ja iso osa sitd, et sd pédédset siind tyossd niinku vauhtii
ja siihen niinkun, et ei tavallaan mene aikaa sitten siihen ja ku joka koulussa on se oma kaytanto, [...] et
kuitenki se on se tydaika tai se mitd pystyy tehd toitd paivassd, ni vaikka valilld on ollu kakstoista tuntia
poissa kotoa, ni ei sitd kuitenkaa pysty sisdistdmaéd sitd tietoa. (Sijaisopettaja Ho6)

Koska sijaisten perehdyttimiseen ei aina ole laadittu suunnitelmaa, jdd sijaisen
aktiivisuuden varaan se, kuinka paljon hén esittdd kysymyksid ja etsii itse aktiivisesti tietoa
koulun kaytannoistd. Valitettavasti pitkddn sijaisuuksia tehneen sijaisopettajan oletetaan
usein ottavan itse haltuunsa uuden koulun toimintakulttuuri, joka kuitenkin saattaa poiketa
paljonkin aikaisemmista kokemuksista. Olen omissa sijaisuuksissani huomannut, etta
vaikka opettamisessa pddsee usein nopeasti alkuun, tyo vie mennessddn ja monet
oppituntien ulkopuoliset kdytannot tai esimerkiksi turvallisuusasiat selvidvat vasta pitkan
ajan kuluessa. Onnettomuudet ovat harvinaisia, mutta ne tulevat ylldttden ja saattavat
tapahtua koska vain.

Sijaiskansiota haastateltavat pitdvat hyvana kdytantond, mutta sijaisina itse toimineet
haastateltavat toteavat, ettei ohjeita kdytdnnossd aina enndtd lukea. Haastatellun
sijaisopettajan myonteinen kokemus ison koulun hyvin suunnitellusta perehdyttamisesta
kuvaa perehdyttimisen merkitystd uudelle opettajalle. Pienemmalld koululla
henkilokuntaa on vdhemmé&n ja rehtorit tai vararehtorit saattavat osallistua myos

opettamiseen, joten perehdyttadmistd on vaikeampi kdytdannon syiden vuoksi jarjestda.

Mulle varattiin mun ekasta tyopdivéstd kuitenki neljd tuntia sithen, et mé sain niinku perehtya ja lukea
nditd ja miettid kaikkia, et missd on mikédkin luokka. Ja rehtori tai siis n4illd oli useempi rehtori aina
tietenki n&illd kouluilla ku oli ndin isoja, mut niinku apulaisrehtori kévi niinku ihan oikeesti kiddesta
pitden niinku tietyt asiat 1api ja mun mielesta se oli tosi iso juttu, ettd se rehtori niinku, si saat neljd ekaa
tuntia pelkéstddn tdhdn. Tokiha se oli helppo, se oli syksyn alussa, ni sit se jotenki, et saat nelja tuntia
palkallisesti vaa lukee niitd poistumissuunnitelmia, turvallisuusjuttuja ja tai sitte vield niitd oman tyon.
(Sijaisopettaja Ho6)
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7.1.6 Ennakointi auttaa onnistumaan

Haastateltavat pitdvit sijaiselle hankalimpana tilanteita, joissa sijaiselle on soitettava kesken
pdivan eikd valmistautumiseen jdd aikaa. Haastateltavat pitdvit tarkednd sitd, ettd koululla
valmistaudutaan huolellisesti sijaisen tuloon varsinkin silloin, jos kyseessd on ensimmadista
kertaa koululla sijaistava henkilo. Itse olen nopeimmillani siirtynyt sijaiseksi suoraan
koulun parkkipaikalta, kun olen tuonut omia lapsiani kouluun. Téllaisissa tilanteissa
sijaistettava opettaja ei ehdi laatia sijaisopettajalle lainkaan ohjeita tai ohjeet ovat hyvin
niukat. Yhdysvaltalaiskouluissa sekd pdtevien ettd epdpdtevien sijaisopettajien usein
kohtaama ongelma on se, ettei heille ole valttamattd jatetty mink&dnlaisia ohjeita tai ohjeet
ovat puutteellisia eikd oppilaiden oppimistyyleihin tutustumiseen ole mahdollisuutta
(Damle 2009, 5; Glatfelter 2006, 4). Sijaisuuden onnistumista auttavat hyvét ohjeet ja muu
ennalta valmistautuminen, jota voivat tehda sekd kouluyhteison jasenet ettd sijainen itse.
Valmistautuminen ja oppitunteja koskevien ohjeiden antaminen auttaa sijaista
selviytymaan tehtdvassdan, silld varsinkin ensimmdinen sijaisuus saattaa olla ” ddrimmadisen
jannittavad, ku et tunne ketddn, et tunne sitd taloa, et tunne henkilokuntaa, et tunne
oppilaita ja sitten et tiid missd on se open opas, mikd sun piti 16ytdd sille pdiville, eika tiid
kukaan muukaan” (Luokanopettaja H7). Sijaiselle annettavissa ohjeissa késitelldan
oppituntien kulkua ja muuta pdivan ohjelmaa. Jos sijainen on tuttu ja tyoskennellyt koululla
aikaisemminkin, on hanelle sopivien ohjeiden laatiminen erilaista kuin tdysin vieraalle

sijaiselle.

Kun tietdd, ettd tulee se lapsille tuttu ja kun oppii tuntemaan, ettd miten tdima sijainen toimii tai mitka
ovat hinen vahvuutensa tai mitd hidn, mistd oppitunneista hdn on kertonut, ettd pitdd niinkun
mielelldédn, niin laittais semmoset ldheiset aihepiirit tai jotkut. Niin se on niinku ihana, kun tietd4, niin
voi sitten valmistella sen, sen tota padivéan tai ne pdivit, jos pystyy vahan niinku raétél6imééan ne hanelle.
(Luokanopettaja H1)

Ohjeet halutaan kirjoittaa selkedsti ja ymmarrettdvasti, silld sijaisella ei aina ole
mahdollisuutta tehdd tarkentavia kysymyksid, jos luokan varsinainen opettaja on
sairaslomalla tai muuten estynyt vastaamaan: ”Jos ei siitd tota ymmarrd, niin ei voi kysyd,
ettd mitd tarkoitit, tai jos ymmartad vaarin, niin sitten vaan menee vadrin” (Luokanopettaja
H1). Ohjeet voidaan antaa sijaiselle sdhkopostin vélitykselld, kasin kirjoitettuina,
tulostettuina, puhelimitse tai WhatsApp-videoina. Joskus ohjeet ovat sijaiskansiossa

valmiina odottamassa yhdessd muiden tidrkeiden tietojen kanssa. Oppitunneilla tarvittavat
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materiaalit pyritddn etsimddn valmiiksi. Kaikkein parasta on, ettd ohjeet saa riittdvan
ajoissa: “Et yleensd ndd mistd md oon enemmadn tykédnny, on ollu jopa sellasia, ettd mad oon
joillalla saanu ohjeet, et ma tieddn mitd ma teen aamulla ensimmadisend” (Sijaisopettaja Hb).

Vaikka ohjeet ovat tdrkeitd, sijaistettavat opettajat eivdt saa uupua niiden
kirjoittamisen takia: “Sen tasapainon loytdminen on minusta tidrkee siing, ettd se ei tuu liian
raskaaksi, esimerkiks jos ite on kuumeessa, ettei tartte niinku kirjottaa monta sivua ohjeita
tai massiivisia tekstiviestejd, vastata kysymyksiin, niinku et se sopivasti ottas, se sijainenki,
et tietds, et timmonen aihe ja yrittds vaan parhaansa” (Luokanopettaja H7). Luokanopettaja
saattaa huolestua, jos sijainen ei halua lainkaan ohjeita, silld ”pitddhdn sen vdhéan tietdd, etta
missd ollaan menossa” (Luokanopettaja H7). Huolestuttavaa on myos ylenmddrdinen
kysely, koska se herittdd epdilyksen sijaisen parjadmisestd. Vaikka osa sijaisista haluaa
tyoskennelld mieluummin ldhes ilman ohjeita, on haastateltu sijaisopettaja helpottunut

saadessaan hyvit ohjeet:

Vaikka oli vieras paikka ja sitten mullakin oli tosi kiva se opettaja, joka siind oli oikeesti ja tosi
ystdvdllisesti vastas joka ikiseen viestiin ja soitteli, ettd miten menee ja, ja tavallaan, ku sitte on ollu
ndiden opettajien sijainen, ettd tee mitd haluat, ni sitte se helpotti tosi paljon, ettd sai hyvit neuvot. Siitd
tuli sellai helpotuksen tunne. (Sijaisopettaja Hb).

Opettajan keskeinen tyoviline on Wilma-verkkopalvelu. Haastatteluaineiston perusteella
sijaisen mahdollisuus kdyttdd Wilmaa vaihtelee kunnista tai kouluista riippuen. Joissakin
paikoissa sijainen saa heti kdyttoonsa sijaistunnukset. Toinen d&dripda on se, ettd sijainen saa
Wilman kayttooikeuden vasta useiden viikkojen tai jopa kuukausien tyoskentelyn jdlkeen.
Jos tunnuksia ei ole, sijainen joutuu kirjoittamaan muistiinpanoja pdivdn tapahtumista ja
joku tunnukset omaava, esimerkiksi vakinainen opettaja, erityisopettaja tai jopa rehtori
kirjaa tarvittavat tiedot Wilmaan pdivdn pddtteeksi. Tietoja saatetaan ldhettdd viesteilld
sijaistettavalle opettajalle, joka kirjaa tiedot sairaslomastaan huolimatta. Muistiinpanojen
kirjoittamisen haastateltu sijaisopettaja kokee raskaana ja tyotd lisddvand. Unohduksiakin
saattaa sattua. Sijaisen onnistumiseen vaikuttavat my6s muiden sdhkoisten tydvélineiden
kayttomahdollisuudet. Jos sijainen saa ohjeet videotykin ja dokumenttikameran kaytt6on
sekd tunnukset sdhkoisten oppimateriaalien kayttoon, hdnen on helpompi onnistua
tyossddn, tosin silld edellytykselld, ettd materiaalien kdyttd on hénelle ennestddn tuttua.
Haastateltu aineenopettaja totesi, ettd antaa sahkoisten materiaalien tunnukset vain tutuille

sijaisille, joihin tuntee voivansa luottaa.
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Sijaisella itsellddn on vastuu ohjeisiin tutustumisesta, mutta my®0s siitd, ettd hdan on
koululla riittdvan ajoissa saadakseen kasityksen tiloista, tyoyhteisostd, tehtdvistddn ja
koulun tarkeimmistd kdytannoistd. Sijaisopettajana aiemmin tyoskennellyt opettaja toivoo
kuulevansa esimerkiksi koulun jdrjestyssddannot ennen oppituntien alkamista, jotta osaa
varautua oppilaiden huijausyrityksiin esimerkiksi siitd, saako koulussa syoda purukumia
tai kdyttdd puhelinta. Sijaisopettajan tulo luokkaan on oppilaille normaalia kouluarkea
muuttava tilanne, joka saattaa aiheuttaa monenlaisia tunteita. Siksi jotkut opettajat haluavat

kertoa sijaisen tulosta oppilaille etukiteen ja ilmoittaa asiasta my6s oppilaiden koteihin.

Mai oletan, ettd lapset ovat rauhallisempia, kun tietdvit, eikd ole sitd kysymystulvaa, ettd missd on ja
miksi ei ole td4lld ja niin edelleen. Ja sitten jotkut lapset nin tarvitsevat sen ennakoinnin ihan kotoa kasin,
ettd joittenkin lasten vanhemmille olen ldhetellyt viestid, ettd ovat kotona jo keskustelleet asiasta. [...]
Siind voi olla, ettd sielld on pelkoja ja kaikkea jannitystd ja se heijastuu sitten ihan omaan tyohonkin
sitten, jos lapsi koko ajan jannittdd, ettd oletko sind sielld huomenna, kun mind tulen vai ei, nii sitten
lapsi on levollisempi, kun tietdd, ettd kylld hdnelle aina ilmotetaan, ja jos oma ope ei ole paikalla.
(Luokanopettaja H1)

Kaikki eivat kuitenkaan tiedota poissaoloistaan, ja se on rehtorin mielestd hyvaksyttavad,
vaikka hénelle saattaa tulla vanhemmilta kyselyjd pidemmistd poissaoloista ja jopa niiden
syistd, jotka ovat salassa pidettdvad tietoa. Opettajien tiukan salassapitovelvollisuuden
(Perusopetuslaki 1998) vuoksi he joutuvat miettimddn paljonko kertovat oppilaista
sijaiselleen. Sijaisopettaja tekee opetustilanteeseen liittyvat valinnat
oppilaantuntemuksensa avulla (Jyrhdméa ym. 2016, 104), joten hénelld on oltava riittavésti
tietoa oppilaista. Haastatelluissa tamad pohdinta herattdd ristiriitaisia ajatuksia, silld on
vaikea p&dttdd sopiva informaation mddrd. Sijaiselle ei saisi syntyd turhia
ennakkokasityksid, muttei ylldttavia tilanteitakaan.

Ettd mitd sille sijaselle sanotaan, kun sille pitds kertoa, ettd sielli on oppilas Pentti, jolla on
seuraavanlaisia haasteita, ja ihan omat kirjat, ja sitten sielld on Antti, jolla on seuraavanlaisia haasteita,
ja sitten ndma ei saa joutua ndmd Pentti ja Antti niinku ryhmétydssd samaan ryhmaan tai sulla on sielld
tappelu kdynnissa. Niin, voihan néin kirjottaa sille sijaselle, mutta sitten tulee mieleen, valvooko se koko
yon. Ettd mikad on niinku se sopiva mddrd tietoa, minka voi sille sijaiselle kertoa, ettd se menis sinne
kuitenkin ilman hirveitd ennakko-oletuksia, koska se on ihan kamalaa, jos sa tieddt mennessés, et sielld
sit alkaa todenndkoisesti tappelu kesken pdivéan. [...] Ettei se kdy sitte niin, ettd kaikki tullee aivan
ylldtyksend ja sijainen sanoo, ettd voi tulla tappelu luokassa, jos te tiesitte, ni miks te ette kertonut, etta
ei sekddn oo niinku hyvi tilanne. (Nimet kuvitteellisia, luokanopettaja H7)

Jos sijainen voi aloittaa “puhtaalta poydalta” ilman ennakko-odotuksia, hdn kohtaa oppilaat
toisin kuin vakituinen opettaja. Joissakin tilanteissa tdma on etu, silld vakituinen opettaja on

saattanut lukkiutua tiettyihin rutiineihin tai oppilaaseen liittyviin kasityksiin.
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Ois kiva, ett4 se alottas se sijainen niinku ihan puhtaalta poyaltd, et se kohtelis sit4 tiettyd oppilasta than
niinku muitaki, et sdhdn oot iha niinku muutki, ettd eld nyt sind sano, ettet sind tee téta tehtdvvad, ku
kaikki tekee. Et ois niinku aika hirveen, koska opettaja on voinut mennd jo siihen lankaan, ettd no eihdn
se pysty, ettd eihdn se pysty, senku piirrelk6on paperille, ettd eihdn se pysty. Ku ite huomaa joskus
menevinsd timmoseen lankaan ja sitte tiytyy ravistella ittesd hereille, ettd hetkinen, ettd eihén se voi
piirrelld siithen paperiin, pitddhdn sen, mutta ku omien ajatustesa kanssa niinku. (Luokanopettaja H7)

7.2 Sijaisopettaja kouluyhteisossd
7.2.1 Sijaisopettajan rooli ja asema

Vaikka sijainen tulee hoitamaan vakituisen opettajan tyodtehtdvid, hdnen asemansa ja
roolinsa poikkeavat monella tavalla koululla jatkuvasti tyoskentelevien rooleista.
Sijaisopettajan rooli kouluyhteisossd riippuu haastatteluaineiston perusteella pddasiassa
sijaisuuden kestosta ja tyotehtdvistd, jotka ovat erilaisia esimerkiksi luokanopettajan ja
aineenopettajan sijaisilla. Lyhytaikaisen sijaisen tyorooliin liittyvat tilapdisyys ja
satunnaisuus, mutta pitempiaikaisen sijaisen rooli ldhestyy vakituisen opettajan roolia.
Lyhyt- ja pitkdaikaisen sijaisen yhdeksi rajakohdaksi voidaan haastatellun rehtorin mukaan
asettaa viisi pdivdd, silld ensimmdisten viiden pdivdn aikana sijaisuudesta maksetaan
tuntipalkkaa, mutta pidemmistd tydjaksoista kuukausipalkkaa. Sijaisen tuttuus tai vieraus
vaikuttavat hdnen rooliinsa ja asemaansa kouluyhteisossd. Luottamus syntyy vasta
tutustumisen kautta ja vaikuttaa muun muassa siihen kuinka paljon vastuuta sijaiselle
annetaan: “Jos on sellane sijainen, joka on paljon ollu sijaisena, ni siihe voi aika hyvin
luottaakin, et se osaa niinku parjdtd, mut jos ei yhtddn tunne sijaista, ni sit joutuu niinku
ottaa sen vastuun siitd tunnista, mut jos on tuttu sijainen, siis sit voi sitd vastuuta antaa jo
sille sitten.” (Aineenopettaja H3).

Haastateltavien ensimmadisiin kokemuksiin sijaisopettajan tyostd on liittynyt
jannityksen tunteita. He pitdvdt tyoyhteisoon liittymistd helpompana, jos sijainen
kohdataan ystavallisesti, kaikki kouluyhteistssa tietavit sijaisen tulosta ja tilanne on koulun
hallinnassa ja vastuulla. Jos yksikin henkil6 ottaa sijaisen lampimaésti vastaan ja kohtaa
hénet, on tyostd selviytyminen ja tyoyhteisvon sopeutuminen helpompaa. Sijaistettavan
opettajan suhtautumistapa vaikuttaa ensimmdiseen tyopaikkaansa saapuvan sijaisen
tuntemuksiin. Joskus sijaisopettajan ennakkokdsitykset uuteen yhteis6on sopeutumisesta

ovat muuttuneet tdysin alkuvaiheen jalkeen.
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No tosi hyvin, se on ollu kylld kivaa, ettd vaikka oon tdlld koululla jo pari pdivdd aiemmin kdyny
tekemadssd sijaisuuksia, ni sillonki tuntu, et on otettu niinku hyvin vastaan, se on ollu ehkéd enemmaén
semmonen kuva, ettd sijaisena ei vilttdméttd nii hyvin pédésis sithen tyoyhteisoon tavallaan mukaan
eikd tulis juteltua muiden opettajien kanssa, mutta on kylld hyvin otettu vastaan. (Sijaisopettaja H4)

Jos tiedottaminen on unohtunut, sijainen saattaa kohdata monta kysely4 siitd, miksi hdn on
koululla. Oppilaiden turvallisuuden vuoksi kouluilla seurataan tarkasti alueella liikkuvia.
Haastateltu sijaisopettaja  toivoo, ettd koulu ottaa vastuun wuuden sijaisen
vastaanottamisesta, jottei sijaisen tarvitse tuntea tilanteessa epavarmuutta. Han kertoo itse
yrittdvansd suhtautua muihin sijaisiin mahdollisimman auttavaisesti ja ystdvallisesti, jotta
he eivit ainakaan epdystdvallisen kdytoksen vuoksi jattdisi tulematta koululle uudestaan.
Luokanopettaja ndkee tyoyhteison vastuun tarkeéksi, ja mainitsee tiedon jakamisen keinona
oppia yhteison kdytdntojd. Tiedon jakaminen ja hankkiminen on tiettyyn kulttuuriin

osallistumisen lisdksi osa kognitiivista oppimista (Karila & Nummenmaa 2006).

Ettd kylldhdn tyoyhteison tdytyy niinku osata tervehtid sijaista, ottaa kontaktia, auttaa sitd
mahollisimman paljon, tarjota apua ja sitte ottaa sitdi mukaan keskusteluihin ja, emma nyt sano, ettei
saa pimittdd tietoa, eihdn kukaan pimit4 tietoa, mutta siis sillee niinku, ettd puhua ddneen asioista, silld
eihdn se sijainen tiedd mitenkddn kaikkia kaytdntojd, ettd silleen voi sille sijaiselle tulla se olo, ettd
tamékin asia pimitettiin minulta, ku sitd ei kukaa vaan tuu sanoneeksi. Toisaalta pitddhédn sijaisenki
avata suunsa ja kysyd, kysyd asioita, mutta kylldhén tyoyhteis6on, johon sijainen tulee, onhan silld suuri
vastuu. (Luokanopettaja H7)

Tyoyhteisoon liittyminen ndhd&én yhtena sijaisen taidoista, joka voi olla hidnelle luontaista
tai useiden sijaisuuksien myotd opittua. Haastateltavien mukaan tyoyhteisotaitoihin
kuuluvat tervehtiminen ja muut hyvit kédytostavat sekd myonteinen asenne. Itsekin
sijaisena tyoskentelevd opettaja kokee ongelmaksi kiireen ja sen, ettd hyvastd tarkoituksesta
huolimatta sijaiselle jad kertomatta olennaisia asioita. Toisaalta “ne on sellasia tyyppejd, ettd
sitte kun jdi sanomatta jotain, ni yleensd ne osaa luovia siind tilanteessa”, kuten
luokanopettaja (H7) toteaa.

Sijaisen rooliin kuuluu koulunkdynnin jatkuvuuden turvaaminen silloin, kun
vakituinen opettaja joutuu olemaan poissa tyopaikaltaan. Siksi ”sijaiset on kuitenki niin
tarpeen, et niilld on siis tdrked rooli siind et se koulu sujuu ja koulun toiminta ei keskeydy
tai ei muutu lainvastaseks” (aineenopettaja). Kuten kanadalaiset Stoddart ja Cameron (2021)
toteavat, koko kouluyhteison hyvinvointiin vaikuttaa opettajien mahdollisuus olla
tarvittaessa poissa toistd ilman syyllisyyden tunteita. Jos pdtevdd sijaista ei loydy,

sijaistettava opettaja on tyytyvdinen siihen, ettd edes joku pitdd huolta oppilaista: “Et miten



66

sit, jos ei 0o sijaista, ni kai sielld joku on, et sit vaikka, jos ei sit vaikka opettaskaa just mun
ainetta, et sitte olis kuitenki se aikuinen sielld paikalla, ettei kdy mitddn” (aineenopettaja).
Télloin sijaisen rooli muuttuu enemmdn yhdysvaltalaistutkimuksessa mainitun
lastenvahdin roolin kaltaiseksi (Glatfelter 2006, 15-16). Sijaisopettaja voi pyrkid toimimaan
kuten vakituinen opettaja ja tehdd enemmin kuin vain pitdd huolta oppilaiden
turvallisuudesta: “Totta kai, jos on ollu sit, ni mé& oon jotain sanakokeita korjannu valmiiks,
koska m& myos koen, et se itelle ois kamala tulla toihi sillee et tyopoytd on tdynna kokeita
ja kaikkee mahollisia, et kuitenkin, jos vaan pystyy, ni hoitaa ite” (Sijaisopettaja H6).

Joskus vakituinen opettaja suunnittelee sijaiselle oppilaiden tavallisesta koulupdivasta
poikkeavat tehtdvat: ” Ja tosi monesti opettaja saatto sanoo ettd, antaa vaha helpomman, et
lukekaa kirjaa tai leikkik&d jotain leikkejd tai tehk&dd kuviksessa joku mieleinen eldin, vaikka
pahvista joku sellanen ty6” (Sijaisopettaja H6). Tyopdivan “helpottaminen” saattaa johtua
siitd, ettei tunneta sijaista ja hdnen taitojaan tai arvioidaan ne riittdméattomiksi tavallisten
oppituntien pitimiseen. Glatfelter (2006) toteaa, ett4 jos sijaiseen ei luoteta, hédnelle ei anneta
oppilaiden oppimista edistdvid tehtdvida. Damle (2009,5) uskoo, ettd tédllaiset sijaisopettajan
epdpdtevyyteen liittyvit asenteet voivat muuttua itseddn toteuttaviksi ennusteiksi ja Scalzo
(2014) toteaa, ettd jos sijaisiin luotetaan, he myds ottavat vastuun tehtdvistdan. Vaikka
haastatellut opettajat eivdt automaattisesti luota tuntemattomiin sijaisiin, he nékeviét sijaiset
taitavina opettajina, joiden vahvuudet tdydentdvit heiddn omia taitojaan.

Pidemmissa tyotehtdvissa sijaisen rooli muuttuu, silld hdn saa enemman vastuuta ja
haastateltavien mukaan hdneltd odotetaan kokonaisndkemystd opettajan tehtdvistd. Han
myos pddsee osalliseksi tyohon liittyvddn yhteissuunnitteluun ja kertomaan mielipiteensa
opetuksen toteuttamisesta. Silti haastatellun luokanopettajan (H1) mukaan sijaisella on
“jdannd semmonen rooli, ettd ei ole niinku ns. oikea”. Lehtinen ynnd muut (2016,137)
kuvaavat tilannetta siten, ettd yhteison uudet jasenet ovat aluksi perifeerisessd asemassa ja
saavat vasta vahitellen keskeisemmadn aseman yhteisossa.

Myo6s vanhemmat ovat tottuneet vakituisen opettajan tapaan tehdéa yhteisty6td, joten
heiddn saattaa olla vaikeaa tottua uusiin tiedottamistapoihin tai palaverikdytantoihin.
Vanhemmat ehkd arastelevat yhteyden ottamista sijaisopettajaan tai kertovat hyvin
varovasti lastensa ongelmista. Toisaalta vanhemmatkin koettelevat sijaisopettajaa ja

testaavat antaako hdn periksi jossakin sellaisessa lapseen liittyvédssd asiassa, jossa
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vakituinen opettaja ei ole joustanut. Vanhemmat kaipaavat tietoa sijaisten taustoista ja
pdtevyydestd tai jopa vakituisen opettajan poissaolon syystd, vaikka tietosuoja estdd sitd
kertomasta. Rehtori toteaa haastattelussa, ettd poissaoloihin ja sijaisiin liittyvit kyselyt ovat
lisdédntyneet ja arvelee niiden taustalla olevan osittain uteliaisuus, mutta myos yleinen

vanhempien lisdantynyt aktiivisuus kouluasioissa.

Sitten sovittiin, ettd jos haluaa ilmottaa, ettd okei, mé oon tédssd taman viikon pois, vaikka koulutuksessa,
saa ilmottaa, mutta ei, ei se oo vilttdimitontd, ettd et tavallaan samanlaillahan vanhempien pitda
valmistautua lapsensa kanssa kouluun, kattoa, ettd lapsi tekee ldksyt oli sielld ope, tai oma ope tai oli
sielld sijainen, et nin, mutta kylli siis se on, aikasemmin ei timmosid kyselyjd ollu, mut kylld niinku
tdnd pdivand se on se vanhempien tavallaan niinku vanhempien aktiivisuus on lisddntyny. (Rehtori)

Haastattelutulosten perusteella vaikuttaa siltd, ettd vanhemmat kaipaavat koululta ja
sijaisilta tiedottamista, avoimuutta ja perusteluja sijaisopettajiin liittyvissd asioissa.
Vanhemmat jakautuvat varovaisiin yhteydenottajiin ja niihin, jotka aktiivisesti kyselevat
opetukseen liittyvistd asioista. Pidemmissd tai toistuvissa sijaisuuksissa vanhemmat
ndkevit sijaisopettajan enemmaén koulun henkilokuntaan kuuluvana.

Luokanopettaja on tottunut tekemé&dn yhteistyota tietyn vakituisen opettajan kanssa,
ja suunnitelmat on ehkd tehty jo valmiiksi. Kun luokanopettaja arvostaa sijaisopettajaa, han
haluaa kysyd sijaisen mielipidettd suunnitelmien toteuttamisesta. Jos sijaisopettaja péddsee
mukaan suunnitteluun, hédnesta tulee osa koulun oppivaa yhteisdd, jota yhdessa tekeminen
ja osallisuus vahvistavat (Opetushallitus 2016). Kouluyhteisé nadyttaytyy silloin Tonniesin
Gemeinschaft-yhteison kaltaisena, koska uusi jasen halutaan mukaan yhteisen tehtdvan ja
yhteison tarpeiden toteuttamiseen.

Se, ettei sijaista ndhdd “oikeana”, voi viitata haastatellun aineenopettajan ajatukseen
siitd, ettei sijaisopettaja ole tdysin tyoyhteison sisilld, tai kuten sijaisopettaja (H3) toteaa: ”Sit
ku oot sijainen, ni s& oot vahan kuitenkin niinku se ulkopuolinen ja s et tiedd mitd aiemmin
on tarkasti tapahtunu.” Ulkopuolisuus heréttdd aineenopettajan mielessa kysymyksen siitd,
uskaltaako sijainen kysyd neuvoja tarvittaessa. Rehtorin kertoman mukaan ulkopuolisuus
ndkyy siten, ettei sijainen tule vélitunneilla opettajanhuoneeseen tai osallistu
kahvipoytdkeskusteluihin. Han saattaa silti hoitaa tehtdvansa hyvin, mutta jaa tyoyhteisolle
vieraaksi. Téllaisessa tilanteessa sijaisopettaja saattaa kokea koulun Gesellschaft-
tyyppisend, yhteenliittymistd esimerkiksi elannon hankkimisen vilineend korostavana
yhteisond. Sijaisopettajalle on ehkd tarkedampdd hoitaa yksilollinen tehtdvansa

erikoistuneessa sijaisen roolissa kuin liittyd tydyhteisoon yhteenkuuluvaisuuden vuoksi.
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Rehtori pohtii haastattelussa sijaisen tychon sitoutumista, silld vaikka sijainen on
saanut pidemmédn virkamddrdyksen, hénelld on mahdollisuus irtisanoutua itselleen
sopivamman tyopaikan 16ytdessddn. Sijaiset kertovat joskus jo ty6td vastaan ottaessaan, ettd
etsivat vakituisempaa tehtdvdd, jolloin he luonnollisesti jadvat tyoyhteisossda hieman
ulkopuolisiksi, koska kyseessd on vain vdlivaihe uralla. Tédssd tapauksessa sijaisopettaja
suhtautuu tyohonsd vélineellisesti, joten ainakin hdnen omasta ndkokulmastaan
kouluyhteist vaikuttaa enemmaén Gesellschaft-tyyppiselta.

Joskus sijaisen ulkopuolisuutta voidaan kdyttdd apuna tyoyhteison ongelmien
ratkaisemisessa. Erds haastateltava kertoi aiemmin toisella paikkakunnalla ottaneensa
vastaan sijaisuuden luokassa, jossa aikuisilla oli selvittdiméttomid ristiriitoja. Sijainen ei

tiennyt etukdteen asiasta, mutta aisti nopeasti ilmapiirissa jotain outoa.

Sijaisenahan sitd huomaa tosi dkkid, ettd on huono ilmapiiri tai tiettyjen henkil6iden kemiat ei kohtaa,
ni sit sitd sijaisena niinku kattoo kuitenki sitd koulua aika ulkopuolisena jonkun aikaa, toki sijaisuuden
pituudesta riippuu, mutta et ei varmaan niinku sielld tyoyhteison sisédllda huomatakaan, kuin paljon
sijaisena oikeesti huomaa asioita ja sellaisia henkilokemiajuttuja tai, ja sitte neh& vaikuttaa siihen, et
haluaako sijainen tulla uudestaan. (Sijaisopettaja H6)

Sijaisopettaja koki tilanteen kuormittavana, koska joutui ratkomaan ongelmia, jotka olivat
syntyneet paljon aikaisemmin. Sijainen ei pystynyt ongelmia ratkaisemaan, mutta kun héan
myShemmin meni uudelleen samaan luokkaan, henkilovaihdokset olivat muuttaneet
tilanteen. Lopulta sijaisuus ”“oli kuitenki yks opettavaisimmista ja ihanimmista
sijaisuuksista” eikd “ni tota sen jdlkeen ei kylld oikeen mikddn tuntunu miltdan tai siis
niinku en oo ihan pienistd hatkdhtany” (sijaisopettaja H6). Tyodyhteiso on tdssa
sijaisopettajan kertomuksessa palkannut sijaisen mielenkiintoisella tavalla hieman tietoja
salaten ratkaisemaan ongelmaa, johon ei itse ole ratkaisua 16ytanyt. Kertomuksessa tulee

nakyviin sijaisopettajan onnistumistarina, joka vahvistaa sijaisen pystyvyyden tunteita.

7.2.2 Sijaisopettajien vaihtuvuus ja puute

Haastatteluaineiston mukaan sijaisopettajien vaihtuvuus on suurta ja lyhytaikaisia sijaisia
tarvitaan koululla viikoittain. Vaihtuvuus tuo haastateltaville epdvarmuuden tunteita
silloin, kun ennalta ei ole tiedossa kuka sijaiseksi on tulossa. Toisaalta vaihtuvuus ndhd&dan
myonteisend uusia tuulahduksia tuovana myonteisend asiana. Eniten kielteisid tunteita

koulun tyoyhteisossad herattdd tilanne, jossa sijaisopettajaa ei yrityksistd huolimatta saada
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palkattua. Rehtori saattaa tehdd paljon toitd 1oytddkseen sijaisen, muttei silti saa palkattua
ketddn. Joskus sijaistarve tulee niin lyhyelld varoitusajalla, ettei sijaista sen vuoksi enniteta
15ytaa.

Kun ulkopuolista sijaista ei onnistuta palkkaamaan, on koululla mietittdva, miten
poissa olevan opettajan luokasta huolehditaan. Haastateltavat kertovat, ettd yleensa
tehtdvdn saa sellainen opettaja, joka ei itse ole vastuussa mistddn luokasta. Jos jossakin
luokassa on kaksi opettajaa, samanaikaisopettaja ottaa vastuun sijaista vailla olevan luokan
oppilaista. Tehtdvd voi tulla myos erityisopettajalle. Tdllaiset suunnitelmien muutokset
vaikuttavat koko tyodyhteisoon, silld yksi muutos aiheuttaa toisen ja koko koulupdiva

saatetaan joutua organisoimaan uudelleen vélitunti- ja kyytivalvontoja myoten.

Ja kylld niitd tilanteita sattuu my0s, ettd ei oo organisoitu sitd pdivéd, et sitte pitdd lennosta miettia
otatko sind ne, ettd yks ope ldhti kokoukseen, toinen on poissa, yhdelld on jo yhdysluokka, mitd nyt.”
(Luokanopettaja H7).

Kéytannossd meilld on, tddlld on onnistunut sillai, ettd hankeopettaja tai erityisope on tota jattanyt omat
tunnit pitdméttd, ne suunnitellut tunnit, ja on katsonut lukujérjestyksestd, ettd mitdhdn sielld on, ja
mennyt sisdlle, ja sitten on selvitty siitd, mutta eihdn se mikdan suunniteltu tunti ole ollut, ja oppilaat
eivit ole voineet tietds siitd ja kukaan ei ole voinut tietdd siitd ja koko talo on sekaisin. (Luokanopettaja
H1)

Ratkaisuksi voi kouluyhteison sisdlld tulla se, ettd yksi opettaja opettaa kahta luokkaa.
Oikein hankalassa tilanteessa on pdddytty siihen, ettd yksi luokanopettaja lihtee ulos
pitdimdan pitkad vilituntia, jolle tulevat kaikki oppilaat, joilla ei ole opettajaa. Ison ryhméan
hallitseminen katsotaan helpommaksi ulkona kuin sisdlld. Vaikka rehtori nikee
tyoyhteisonsd joustavana kokevat haastatellut opettajat kielteisid tunteita huomatessaan
aamulla, ettei dkillisesti sairastuneelle opettajalle ole sijaista: “Kylld tdimd vaikuttaa koko
tyoyhteisoon. Huipputyoyhteiso kun on jaksanut, sietdnyt, kestanyt. Mutta mind huomaan
sen, ettd kun he tulevat t6ihin, niin katsovat sitd ilmoitustaulua, mistd nikee. Nii jos sielld
lukee, ettei sijaista: “AAA-ah!” Se tulee jo ihan ddneen.” (Luokanopettaja H1).

Jos erityisopettaja tai samanaikaisopettaja joutuu siirtymddn sijaisen tehtdvadn,
héneltd jad hoitamatta oma valmiiksi suunniteltu tyopdivd. Erityisopettajan tukea
tarvitsevat oppilaat eivdt silloin saa heille kuuluvaa tukea. Erddn haastatellun
luokanopettajan mukaan tédllaiset pettymyksid aiheuttavat tilanteet ovat olleet lukukauden
aikana viikoittaisia. Aineenopettaja vertaa koulupdivaa muutoksineen
kaleidoskooppikuvaan, jossa palat vaihtavat paikkaa satunnaisesti. Samalla tavalla

kouluyhteistssd yksi muutos saa aikaan toisen ja muutokset jatkuvat ketjureaktiona.
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Sijaisopettajan merkitys huomataan erityisesti silloin, kun sijaista ei saada: “Et se, vaikka
tulee vain se yksi, ettd ei valttamaéttd niinku osaa tai ei oo niinku sellanen, edes valttamatta
opettajaopiskelija, mutta jos parjdd lasten kanssa, siitdkin on niinku isompi apu kun ma
olisin ehkd kuvitellu ennen tatd.” (Sijaisopettaja H6). Toistuvasti samalla koululla
tyoskentelevid sijaisia voi pitdd “aarteina”, jotka helpottavat arkea: ” Ainakin sen haluan
sanoa, ettd jos on joku pitkdaikainen sijainen, se on semmonen onni ja helpotus opettajalle”.

(Luokanopettaja H1).

7.2.3 Sijaisopettajuus toimintakulttuurin kuvastajana

Kun sijaisopettaja tulee kouluyhteis66n, hédnelle alkaa nopeasti muodostua kasitys siitd
millainen yhteiso on. Vakituiset opettajat ajattelevat, ettd sijainen osaa kertoa koulun ja
tyoyhteison toimintakulttuurista ja sijaisiin suhtautumisesta jotain sellaista, johon he eivét
itse kiinnitd huomiota. Ajatus siitd, ettei luokanopettaja itse osaa kuvata yhteisoddn, saattaa
johtua oman toimintakulttuurin tunnistamisen vaikeudesta (Karila & Nummenmaa 2006,
35).

Mai en tiedd, sitten sijaiset voisivat kertoa sen, minkélainen se meiddn tyoyhteisommekin on, ettd
osaammeko me ottaa huomioon ja, ja ottaa vastaan sitd, ettd tota ideaa ja semmosta, vai tyrm&taanko se
heti, ettd “ei meilld koskaan ole noin toimittu ni &l4 edes ehdota’, tai sanotaanko "koska sind olet sijainen,

4

niin sinulta ei kysytd mitddn, ettd tima menee aina ennenkin, me vain kerromme mita sind sitten teet’”.
(Luokanopettaja H1)

Sijaisopettajalla voi luokanopettajan kommentin perusteella olla mahdollisuus havaita
painottuvatko  kouluyhteisossd enemmidn perinteisemmidn Gemeinschaftin = vai
modernimman Gesellschaftin piirteet. Jos toimitaan “kuten aina ennenkin”, painottuu
kouluyhteis6 enemmaédn perinteisen yhteisokdsitteen suuntaan, jossa tavat, perinteet,
kirjoittamattomat sd@nnot ja kokonaisvaltaiset roolit sddtelevit eldamdd. Durkheimin
kasityksen mukaan yhteison kasitykset sdilyvit sen jasenten muuttuessa, koska ihminen
sosiaalisena olentona siirtdd omaksumansa kasitykset uusille jdsenille (Aro & Jokivuori
2018, 126-127). Jos sijaisen ideat otetaan tytyhteisdssad vastaan, pyritddn yhteisossd eroon
yhdenmukaistamisesta ja lisdtddn yksilollisyyttd sekd henkilokohtaista vapautta
modernisoituvan Gesellscaft-tyyppisen yhteison keinoin (Aro & Jokivuori 2014, 91).
Sijaisopettajuus herdttdd kouluyhteison jasenissa tunteita. Seka oppilaat, opettajat ettd
rehtori kokevat epavarmuutta, joka johtuu opettajien poissaoloista, sijaisten saamisen

hankaluudesta ja sijaisten vaihtuvuudesta. Opettajista puhutaan tunnollisina tyontekijoina
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ja tdmdn tutkimuksen haastatteluaineisto vahvistaa késitystd. Haastateltavat kertovat,
etteivdt mielellddn ole poissa tyopaikalta, ellei ole aivan pakko. Joskus jopa sairastelut
tuntuvat ajoittuvan loma-aikoihin. Poissa oleva opettaja tuntee syyllisyyttd rehtorin
tyotaakan kasvamisesta tai opettajien ja oppilaiden péarjddmisestd tilanteessa, jossa sijaista
ei saada. Vaikka tyoyhteiso tekee parhaansa sijaisen 16ytdmiseksi ja opettajan poissaolosta
johtuvan ongelman ratkaisemiseksi, huono omatunto vaivaa sekd poissa olevaa opettajaa

ettd hdnen tyGtovereitaan.

Eik4 jostain syystd, ei oo sit nii paljon sairastellu, en ma4, td4 on itse asiassa mun tyo varmaan just se, et
tdhd on nii hankalakin 16ytdd sijaista, ettd ei sitd suurin surminkaan oo pois. Et jos on jotain lddkariaikoja
tai muita, nii sit, menee vasta sit, ku on ai, ihan pakko tai ei mee sit ollenkaan. Mulle kdy helposti, et jad
hoitamatta tai sit, jos menee, sit sddstdd ne loma-ajoille ja sit just sairastelutkin sattuu, sit sairastaa
lomalla. Et sit se aina tulee syyllinen olo, et jos rehtorikin joutuu viimesilld voimillaan vield aamulla
miettii et kukas sen nyt tekee. (Aineenopettaja)

Joo, ei, se ei ollut lapsille ongelma, mutta se oli aikuisille ongelma sill lailla, ettd tuli tietysti semmonen,
ettd huono omatunto siité, ettd ei ole pystynyt hoitamaan tehtdvidan ja ettd, ja sitte tima opettaja, joka
lahti pois, tota ei ollut paikalla, niin tietysti hdnelld huono omatunto, koska hénen poissaolonsa takia
lapset eivit ole saaneet opetusta. Ettéd niilld ei ollut mitddn opetusta, koska ne olivat vain ulkona, kun ei
kukaan pystynyt heitd opettamaan. (Luokanopettaja H1)

Opettajan poissaolon syynd voi olla oman sairastumisen lisdksi lapsen sairastuminen,
ennalta sovittu koulutus tai henkilokohtainen syy. Erds haastateltava ratkaisi lastensa
sairastumiseen liittyvan ongelman siten, ettd hdn otti lievdsti kuumeisen lapsen mukaan
tyopaikalle: ”Siis, mulla on ollu lapset sairaana toissd, en ma tiid oonko rikollinen ollu, mut
mé oon aatellu, et samahan se, missd patjalla se makaa, et onko se kotona patjalla vai t&al
patjalla. Ne on ollu jossain tossa opehuoneen patjal tai sit tekstiililuokas patjalla tai sit ne on
ollu luokan perilld, jos ei oo ollu mitddn ku pientd 1ampo6.” (Aineenopettaja H3).
Haastateltu luokanopettaja kertoo sairastumisestaan tilanteessa, jolloin hé&nen
luokkansa oli COVID19-pandemian takia etdopetuksessa. Kunnassa sattui olemaan juuri
silloin maardys, ettei sijaisia saa palkata, joten opettaja hoiti tehtdvidan kotoa kéasin
puolentoista viikon ajan sairaana. Vaikka sairaslomaan on jokaisella tyontekijdlld oikeus,
opettaja valitsi pienemman pahan: ” Aattelin, ettd tédsta tulee vield pahempi katastrofi, jos ei
tota noin, ettd jos yritdn vahan.” (Luokanopettaja H5). Seurauksena oli, ettd opettajan
sairaus pitkittyi ja oppilaat joutuivat tyoskentelemddn paljon itsendisesti, vaikka toinen
luokanopettaja piti heille joitakin etdtapaamisia oman luokkansa opettamisen ohella.
Tulevaisuudessa opettaja toivoo toimittavan toisin: “Kuvittelisin, voisin pdatelld vaha, ettd

ehkd siitd opimme, ettd se ei ollutkaan hyva juttu” (luokanopettaja H5).
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Syyllisyyden tunteet ndkyvét tilanteessa, jossa ulkopuolista sijaista ei loydy ja
kouluyhteison jasenistd siirretddn joku hoitamaan tyostddan poissa olevan luokanopettajan
tehtdvid. Haastateltavat kertovat, ettd koulunkdynninohjaajia ei endé siirretd sijaisiksi, vaan
tehtdvan hoitavat ne opettajat, joilla ei ole omaa opetettavaa luokkaa. Toistuessaan tédllaiset
jarjestelyt saavat tyon pitkdjanteisyyden ja mielekkyyden kadrsimddan. Haastateltu
sijaisopettaja kertoo, ettd on huomannut sijaisopettajuuteen liittyvdn epdvarmuuden
aiheuttavan tyoyhteisdssd stressid ja vasymistd. Han miettii erityisesti rehtorin tyomdaran
vaikutusta, silld sijaisten etsimiseen kuluu niin suuri osa tyoajasta, ettd muita tehtdvia
saattaa jaadd hoitamatta. Rehtorilla on suuri vaikutus tydilmapiiriin, joten jos hdn uupuu,
vaikutus nidkyy koko tyoyhteisossa.

Rehtori kokee asiat muista haastateltavista poikkeavalla tavalla, silld hanen mielestddn
kouluyhteis6 on vaikeasta tilanteesta huolimatta selviytynyt hienosti muuttuvissa
tilanteissa eikd sijaisten puuttuminen ole rasittanut yhteisod. Vaikka tyo on hektistd, ei
kiistoja ole. Enemmén on hdnen mielestédén rasittanut koronan tuoma epavarmuus ja uhka

etdopetukseen siirtymisesta.

No sitten on joustettu eli sielld on sitten katottu, et kuka tarvii tukee ja kuka pitdd jonkun tunnin, jos
erityisopettaja on tossa, ni missd on ohjaajat tai ettd jos on samanaikaisopettajuutta, ni -opettajuus
kdynniss&, ni voikos toinen ope mennékin tdhdn luokkaan mistd puuttuu se sijainen ja kylla sithen on
porukka koululla, ni hirmusen hyvin on ldhteny mukaan ja puhallettaan niinku yhteen hiileen ja
autetaan toista ja ymmarretdédn se tilanne, ettd, ettd tota ei saada sijaisia ni ei saada, et sille ei vaan voi
mitddn, ettd. Mutta ei oo yhtéddn kertaa ei oo tullu semmosta, ettd taas, tai ettd miks miné tai vaan se on
niinku aina sillai et okei, mites me selvitddn tédstd, pieni pikapalaveri esimerkiks aamulla, ettd jos maa
oon sielld ja mites parjaatko sdd, jos md meen tonne. (Rehtori H2)

Luokanopettajat kokevat sijaisen puutteen tydyhteison kannalta hankalampana asiana kuin
rehtori. TyOyhteisossd koettu paha mieli ilmenee monella tavalla ja vaikuttaa tyoilmapiiriin.
Erds luokanopettaja nidkee poikkeustilanteessa opettajilla erilaisia rooleja: syyttdjd,
uhrautuja, valittaja ja suunnittelija. Kun sijaista ei saada rehtorin ponnisteluista huolimatta,
tehtdvaansa riittdvan hyvin tai aloittanut sijaisen etsimistd ajoissa. Syyttdjd vertaa omaa
koulua toisiin, joihin hdnen mukaansa sijaisia on 16ytynyt. Uhrautuja etsii tilanteeseen
ratkaisua siten, ettd lupautuu ottamaan vastuulleen ylimé&ardisia tehtdvid: “No, ettd mina
voin sitte opettaa kolmea luokkaa yhtd aikaa”. Han toimii marttyyrin tavoin, mutta lapsen

paras saattaa unohtua, jos osa oppilaista vain istuu toisessa luokassa seuraamassa. Valittaja
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kokee tilanteen hankalaksi ja kertoo sen, muttei etsi ratkaisua. Suunnittelijan rooli on ehka
rakentavin, silld han pyrkii 16ytamaan kaytannossad toimivia tasapuolisia ratkaisuja.

Koska jopa viikoittain tulee tilanteita, joissa sijaisen puute on ratkaistava tydyhteison
sisdlld, haastateltavat ndkevdt vaarana, ettd tietyt tehtdvat, esimerkiksi ylimddrdiset
vdlituntivalvonnat, kasautuvat samoille henkiloille. Ratkaisuksi erds luokanopettaja
ehdottaa joustavuutta, jota rehtori tyoyhteisossd ndkeekin. Tilanteita on mahdoton valttas,
silld “kylld nditd tullee, totta kai, mutta sit siind pitds kaikkien olla jotenkin ymmartavaisia
ja joustavia, ettei se ois sitd, ettd mind en ainakaan, mulla on jo niin raskasta, ettd mind en,
koska se voi sattua ihan kenelle vain” (luokanopettaja H7). Erds haastateltava oli aiemmassa
tyossddn kokenut jopa painostusta tyonantajalta, jotta ei jdisi sairauslomalle edes

pakottavan syyn vuoksi eikd hédnelle siis tarvitsisi palkata sijaista.

7.3 Onnistunut sijaisopettajuus ja muutosten aika

Onnistunut sijaisopettajuus muodostuu monesta tekijdstd, jotka muuttuvat ja vaihtelevat
ajan ja paikan mukaan. Silti sijaisopettajuutta jopa eri puolilla maailmaa yhdistavat samat
teemat. Kun koulu muuttuu, muuttuu myds sijaisopettajuus. Kuvioon 3 on koottu tdiman
tutkimuksen haastatteluaineiston perusteella muodostuva kasitys onnistuneeseen
sijaisopettajuuteen liittyvistd merkityksistd. Kuviossa on hyddynnetty Leivon (2010, 93)
kuvion ideaa aikuisopiskelijoiden oppimiskokemuksista opintoja edeltdvadssd opettajan
tyossd. Kuvioita verratessa voi huomata sekd yhtaldisyyksid ettd erilaisia painotuksia, mutta
merkittdva yhteinen johtopditos Leivon tutkimuksen ja tdmdn tutkimuksen vililld on se,
ettd myds muodollista kelpoisuutta vailla oleva epdpédtevd sijaisopettaja voi onnistua

tyOssdan.
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Kuvio 3. Haastatteluaineistossa alakouluyhteisén onnistuneeseen sijaisopettajuuteen liitetyt merkitykset.

Persoona Kouluyhteisd
+  epdvarmuuden sietokyky *  tydyhteisdtaidot
»  kirsivallisyys *  ennzkeinti
®  zwvoimuus # perinteinen / moderni
*  sinnikkyys #  toimintakulttuuri
+ periksiantamattomuus *  yhteisdn tuki
* mydnteinen asenne *  perehdyttiminen
s luowuus # sijzisen kohtaaminen
+  kekselidizyys *  muutoksiin sopeuturningen
®  rentous
»  heittdytymiskyky
#» vahvuudet —_
\I
: 1
Onnistunut |
- sijaisopettajuus ammatillinen kasvu
PEtEvYs
*  onnistumisen
#  kiytinndn patevyys kokemukset
*  muadallinen = pystywyyden
kelpoisuus I tunne
# koulutus & itsetunto
#  sijzisuuden kesto # ogman alan
= ryhmanhallintataidot etsiminen
*  vuorovaikutustaidot #  kdytinnén
# ihmistuntemus roali ja asema kokemus
& tydkokemus ] = opintojen
» eliminkokemus *  jtkuvuuden pitkittyminen
= luontainen ylla p'rt,érn.inen »  jatkuva
opettajuus ' a_m_l_-'_"'jmﬁ oppiminen
*  filapdisyys
*  s3tunnaisuus
*  |uottamus
*  wastuu
»  osallisuus
*  ulkopuclizuus
*  sitoutuminen

Vaikka haastattelujen perusteella onnistuneeseen sijaisopettajuuteen liittyvit voimakkaasti
opettajan persoona ja hdnen henkilokohtaiset ominaisuutensa, vaikuttaa kirjallisuuden
perusteella, ettd hyvan opettajan myyttiset kuvaukset ovat ajan myotd muuttuneet
enemmadn opettajan tehtdvdssd tarvittavien taitojen ja osaamisen esille tuomiseksi ja
opettajan ammattitaidon tai voimaantumisen arvostamiseksi (Uusikyld & Atjonen 2005).
Onnistunut sijaisopettajuus vahentdd muutoksia ja niiden vaikutuksia sekd auttaa
koulua sdilyttaméaéan yhteison yhteenkuuluvuuden tunteita ja tydrauhaa my6s silloin, kun

joku vakituisista opettajista on poissa. Kuten aiemmin esitellyissd tutkimustuloksissa
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todetaan, onnistunut sijaisopettajuus vahentdd kouluyhteisbn jdsenten tyossd
kuormittumista. Kun saadaan palkattua “kédytdnnon patevyyttd” omaava sijaisopettaja,
kouluyhteist sddstyy monilta ristiriidoilta ja stressin aiheilta. Kouluyhteison jasenet saavat
keskittyd omaan tyohonsa eivdtkd tukea tarvitsevat oppilaat jdd vaille erityisopettajan tai
samanaikaisopettajan tyopanosta.

Haastatteluaineisto  kerdttiin ~COVID19-pandemian aikana. Haastatteluissa
luokanopettajat kertovat opettajien poissaolojen lisdéntyneen pandemiaan liittyvien
rajoitusten vuoksi. Vaikka kukaan ei kouluyhteisossd ole sairastunut koronaan, jokaisen
pienenkin nuhan vuoksi on jddtdva pois toistd ja kdytdva testattavana. Testitulosten odottelu
pidentdd poissaoloja ja sijaisia tarvitaan useammin ja pidempddn. Rehtorin mukaan
poissaoloja on kuitenkin jopa vihemmaén kuin edellisen vuoden aikana. Sijaistilanne on
ollut erityisen hankala etdopetusjakson aikana. Haastateltavat kokevat raskaana jatkuvan
huolen siitd, ettd etdopetukseen on siirryttdva uudelleen.

Sijaisia on sekd rehtorin ettd muiden haastateltavien mukaan vaikeampi palkata kuin
aiemmin, silld sijaiset ovat usein yliopiston opiskelijoita, jotka ovat koronarajoitusten vuoksi
etdopetuksessa kotipaikkakunnillaan ja tekevdt mahdolliset sijaisuudet siella.
Haastateltavat arvelevat koronan pelottavan joitakin sijaisia niin, etteivdt he halua tulla
toihin. Rehtori kertoo, ettd haastattelun ajankohta on poikkeuksellinen my®os siksi, ettei
sijaiseksi ole ilmoittautunut yhtdan uutta ylioppilasta, vaikka heitd yleensd sijaislistalla on.
Huolestuttavaa on, ettd sijaislista on lyhentynyt edellisestd vuodesta alle puoleen. Koululla
aikaisemmin tyoskennelleet tutut ”vakiosijaiset” eivit ole kdytettdvissd, vaan opiskelevat
tai ovat saaneet muita toitd. Ikdvana pidetddn sitd, ettd melkein jokaisessa sijaisuudessa on
eri henkil6. Pidemmissdkin sijaisuuksissa sijainen saattaa vaihtua kesken kaiken, jos
alkuperdinen henkilo 16ytdd kiinnostavamman tai vakituisen tyon. Samat sijaisopettajat
ovat useiden koulujen sijaislistoilla, joten nopein yhteydenottaja saa palkattua sijaisen.
Koska sijaisopettajilla on varaa valita, he ottavat vastaan tehtdvid sijaisuuden keston tai
koulun sijainnin perusteella. Aiemmin ldhelld asunut sijainen saattoi ottaa vastaan jopa
tunnin mittaisen tehtdvan, mutta nykyisin kokonaista tyopdivad lyhyempéadn tehtdavaan on
mahdotonta 16ytda ketddn. Sijaisten loytyminen ei kuitenkaan ole vain oman koulun

ongelma, vaan koskettaa rehtorin mukaan kunnan kaikkia kouluja.
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Haastateltavat kertovat, ettd aikaisempina lukuvuosina on tiedetty hyvissa ajoin, kuka
sijaiseksi tulee. Akillisis tilanteita on ollut ennenkin, mutta nykyisin on tyypillisempas, ett
sijaistilanne selvidd vasta samana aamuna tai sijaista ei tule lainkaan, vaikka opettajan
poissaolo olisi ollut tiedossa jo viikkoja aiemmin. Vuosia sitten opettajat etsivat usein sijaisia
myos itse, mutta sekd rehtori ettd opettajat pitdvat hyvand kdaytantond sitd, ettd sijaisten
hankkiminen on rehtorin vastuulla eikd opettajan tarvitse itse sairastuttuaan soitella
mahdollisille sijaisille. Erds haastateltu opettaja pitdd toivottavana muutosta sithen
suuntaan, ettd sijaisten ldhtokohdat olisivat nykyistd monipuolisempia. Sukupuoli tai
sosiaaliluokka madrittavat vield nykydankin opettajan tehtdviin hakeutumista. Sijaisina
voisi toimia my0s vihemmistoryhmien edustajia. Muutoksen suuntaa on kuitenkin vaikea

ennakoida.
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8 POHDINTA

8.1 Keskeisimmait tulokset

Ylldttava tutkimustulos on, ettd yhdenkddn haastateltavan mielestd muodollinen
kelpoisuus opettajan tehtdvddn ei ole tarkeimpien sijaisopettajan onnistumiseen liittyvien
asioiden joukossa. Kelpoisuutta ja koulutusta tdrkedmmiksi nousevat sijaisopettajan
persoona ja henkilokohtaiset ominaisuudet sekd aiempi sijaiskokemus, joiden avulla sijaiset
onnistuvat lyhytaikaisissa tehtdvissdan. Pidemmissa sijaisuuksissa tilanne muuttuu, silld
sijaisen tyo alkaa muistuttaa enemmaén vakituisen opettajan tyotd ja vastuuta tulee lisda.
Haastateltavat eivédt kuitenkaan véhdttele koulutuksen merkitystd, vaan ndkevit, ettd
koulutuksen kautta opitaan tyossa tarkeitd taitoja. Koulutusta pidetddn erityisen tarkedna
opettajan tydssd, silld opettaja ei koskaan voi tulla asiantuntijuudessaan valmiiksi.

Mielenkiintoinen ristiriita on tdméan tutkimuksen epdpétevin sijaisen onnistumisen ja
opettajan ammatin professionaalisuutta koskevan tutkimuksen (esimerkiksi Patrikainen
2009; Luukkainen 2004) vdlilld. Professionaalisen ammatin harjoittajia pidetddn
asiantuntijoina, joilta voidaan vaatia tiettyd koulutusta ja péatevyysvaatimuksia (Lapinoja
2006, 26), mutta haastatteluissa todetaan, ettd esimerkiksi kasvatustieteen kandidaatin
tutkintoa vaaditaan sijaisopettajalta vain niilld kouluilla, joilla on mahdollisuus valita
sijaisensa. Jos sijaisia on vaikea saada, ollaan tyytyvdisid, ettd saadaan edes joku
korvaamaan poissa olevaa opettajaa. Aivan ketd tahansa ei tyohon kuitenkaan haluta, vaan
sijaisella pitdd olla halua ja taitoa tyoskennelld lasten kanssa ja ottaa heistd vastuu. Taméan
ristiriidan perusteella herdd ajatus siitd, ndhddanko sijaisopettajuus profession uhkana,
minkd  vuoksi  sijaisopettajuuden  halutaankin  sdilyvdn  marginaalisena ja
huomaamattomana ilmiond. Huomio on ylldttdva, silld omaan esiymmarrykseeni liittyi
ajatus siitd, ettd sijaisopettajuuden arvostusta halutaan lisdtd, jotta saadaan palkattua
mahdollisimman pétevid ja tyonsd hyvin hoitavia sijaisopettajia.

Hyvéan opettajan ominaisuuksia on tutkittu paljon (Uusikyld ja Atjonen 2005: Uusikyla
2005), mutta ne vaikuttavat aikakausittain vaihtelevina ja ideaalisina ennemmin myyttisilta
kuin kaikilta osin saavutettavilta. Opettajuuteen liittyvid myyttejd tutkinut Britzman (2003)

esittelee kolme myyttig, joista erityisesti kahden olemassaolo vahvistuu tamén tutkimuksen
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tuloksilla. Ensimmdisen myytin perustalla on ajatus siitd, ettd kaikki riippuu opettajasta,
jonka sosiaalisen kontrollin tulee riittdd oppilaiden hallitsemiseen (Britzman 2017, 224).
Tutkimustuloksissa tdmad myytti ndkyy niissd tilanteissa, joissa sijaisopettaja itse tai
vakituinen opettaja huomaa, ettei haasteellisesti kdyttaytyvan tai paljon erityistd tukea
tarvitsevan opetusryhman hallinta onnistu sijaiselta. Sijainen saattaa silloin itse todeta, ettei
halua ainakaan samaan luokkaan uudelleen. Joskus harvoin sijainen toimii siten, ettei hanta
endd haluta palkata uudelleen. T&lloin Britzmanin (2017, 224) ajattelun mukaisesti
sijaisopettajan epdpdtevyys on paljastunut siitd, ettei han hallitse oppilaita, vaan oppilaat
hédntd. Jyrhamad ym. (2016, 120) ndkevédt suomalaisessa koulukulttuurissa pyrkimyksid
pddstd eroon yksin tyOskentelyn ihanteesta, silld opettajankoulutuksessa ohjataan
opiskelijoita tyokulttuuriin, jossa osaamista jaetaan ja kollegaopettajaa tuetaan hdnen
tydssddn ja kouluilla yhteisopettajuus tai samanaikaisopettajuus yleistyvit.

Toisen myytin mukaan opettaja on asiantuntija, mikd heratti Briztmanin (2003, 227-
228) tutkimuksen opettajaopiskelijoissa pelkoa siitd, etteivdt he koskaan tiedd tarpeeksi
voidakseen toimia opettajina. Pelko asiantuntijuuden tavoittamattomuudesta voi saada
myos sijaisopettajan kokemaan, ettei hdn ole valmis tehtdvadnsa eikd koskaan pysty
opettamaan. Tamd ajatus ei kuitenkaan selkedsti ndkynyt haastatteluaineistossa, vaan
ennemmin valittyi kuva siitd, ettd sijaiset pienestd epdvarmuudesta huolimatta ottavat
tehtdvansa rohkeasti vastaan ja huomaavat selviytyvéansa siind. Tosin tutkimuksessa ei ollut
mukana sellaisia henkiloitd, jotka kenties ovat ajatelleet, ettei heiddn osaamisensa riitd
opettajan tehtdviin ja jattdneet siksi hakeutumatta sijaisen tehtdviin tai lopettaneet sijaisena
toimimisen. Varsinkin sijaisopettaja voi kuitenkin joutua Britzmanin (2003, 228) kuvaamaan
tilanteeseen, jossa hdnen on opetettava itselleen ldhes vierasta asiaa. Kun vakituinen
opettaja voi tdllaisessa tilanteessa valmistautua ja perehtyd aiheeseen ensin itse, on sijaisen
pystyttdvd toimimaan valittomasti, jolloin hdn Britzmanin (2003, 228) asiantuntijamyytin
mukaan tuntee ahdistusta ja syyllisyyttd siitd, ettei tiedd riittavasti. Hanen auktoriteettinsa
joutuu uhatuksi ja ainoa tie parempaan asiantuntijuuteen on parempi sisédllonhallinta, joten
asiantuntijaopettaja vaikuttaa tietdvan kaiken eikd hénelld ole endd mitddn opittavaa.

Kaytannossad tillainen jaykka asiantuntijuus ei Britzmanin mukaan toimi. (Britzman 2003,

228-229).
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Tutkimustulosten perusteella epdpédtevan sijaisopettajan onnistumisen ndhdddn
perustuvan hdnen henkilokohtaisiin ominaisuuksiinsa ja jopa synnynndiseen
opettajuuteen. Haastateltavat ajattelevat, ettei kaikista ole sijaisopettajiksi, ja ettd tyossd
onnistuvat luontaista opettajuutta omaavat. Erddn haastateltavan kayttamd késite
“kdytdannon pdtevyys” viittaa késitykseen siitd, ettd sijaisopettajan padtevyys kehittyy
kdytannossd, siis tyotd tehdessd. Tulokset vahvistavat kaikkein selkeimmin Britzmanin
(2003) kolmatta myyttid, joka kuvaa opettajia ”itsensd tekemind” eli opettajuus on joillakin
ihmisilld olemassa luonnostaan eikd opettajankoulutuksella tai kasvatusteorioilla ole juuri
merkitystd onnistuneen opettajuuden syntymiseen. Onnistuminen onkin tdm&dn myytin
mukaan enemmdn lahjakkuutta, intuitioita ja tervettd jarked synnynndisind
ominaisuuksina. Tdm&d myytti johtaa ajatukseen siitd, ettd vain ”vahvat sdilyvat” eli
luonnostaan opettajiksi syntyneet pysyviat mukana koulutytssd ja heikommat putoavat
opettajuuden ulkopuolelle eikd heitd voida auttaa edes koulutuksen avulla. Opettajan
opetustyylid pidetddn hdnen persoonallisuutensa jatkeena, joka erottaa hdnet muista ja on
siis yksilollinen eikd sitd siksi voi opettaa. (Britzman 2003, 230-231.) Rasehorn (2009, 277)
tulee kuitenkin opettajan ammatillista kehittymistad pohtiessaan siihen johtopddtokseen, etta
kaikkia opettajan tarvitsemia ominaisuuksia voi kehittdd koulutuksen avulla.

Kouluyhteisén jdsenten ilmaisema epédpétevien sijaisten arvostus selittyy ainakin
osittain silld tutkimustuloksella, ettd sijaisen puuttuminen nédkyy kouluyhteisdssd monin
kielteiseksi koetuin tavoin. Sijaisopettajaan suhtautuminen ja hdnen asemansa tydyhteison
reunalla perifeerisend jdsenend kertoo yhteison luonteesta. Sijaisopettaja on tydyhteison
suhteen vilivaiheessa: ei tdysin ulkopuolinen, mutta ei ainakaan vield tdysin yhteison
sisdlldkddn. Tulosten perusteella kouluyhteisossd on piirteitd sekd perinteisestd tiiviistd,
yhteenkuuluvuuteen perustuvasta ja yhteisen tehtivdn eteen tydskenteleviastd
Gemeinschaft-tyyppisestd yhteisostd ettd modernimmasta yksilollisyyttd ja erikoistuneita
rooleja korostavasta Gesellschaft-tyyppisestd yhteisostd. Gemeinschaft-yhteisé haluaa
liittdd sijaisen nopeasti yhteison jdseneksi, mikd ndkyy esimerkiksi siitd, ettd sijainen
osallistuu tyOyhteison hyvinvointiin liittyviin tapahtumiin. Samalla kouluyhteison
vakituiset jasenet siirtdvat yhteison késityksid sijaisopettajille, jotka Durkheimin ajattelun
(Aro ja Jokivuori 2018, 126-127) mukaisesti alkavat toimia yhteisossd vallitsevien

sosiaalisten periaatteiden mukaan. Kouluyhteison Gesellschaft-piirteet ndkyvit selvemmin
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silloin, kun sijaisopettaja kdy hoitamassa tyonsd, mutta ei liity yhteisoon. Haastatteluissa
jopa paheksutaan sitd, ettei sijainen ole riittdvan motivoitunut tullakseen ajoissa
kuuntelemaan ohjeita tai poistuu heti tyopdivan péadtteeksi. Tdllaisen asennoitumisen voi
ajatella liittyvan perinteiseen yhteisondkemykseen sen sijaan ettd hyvaksyttdisiin sijaisen
vélineellinen, kenties elannon hankkimiseen tai tyokokemuksen hankkimiseen liittyva
tyoskentely.  Nikkolan (2011) kédsite “annettu opettajuus” ndkyy kenties enemmian
kouluyhteistén perinteitd vaalivissa piirteissd ja vallitsevien sosiaalisten kasitysten
siirtdimisessd, kun taas sijaisopettajan mielipiteiden kuunteleminen ja vahvuuksien
arvostaminen sopivat ajatukseen uudistuvasta opettajuudesta.

Sekéd perinteisemmadn ettd modernimmin toimivan yhteisotyypin vakaus jarkkyy, jos
joku yhteison opettajajasen on poissa eikd hinelle 16ydy sijaista. Varsinkin pienissd
kouluyhteistissd yhdenkin tyontekijan puuttuminen muuttaa koko koulupdivan kulkua.
Yksi muutos aiheuttaa toisen ja vaatii yhteisoltd joustavuutta ja sopeutumiskykyd. Toistuvat
muutokset vievdt voimia ja vdhentdvdt tyon suunnitelmallisuutta ja mielekkyytta.
Muutokset aiheuttavat muutosvastarintaa, mutta pakottavat kuitenkin miettimdan
selviytymiskeinoja. Oman esiymmadrrykseni kautta tiesin kouluyhteisossd tyoskentelyn
olevan ajoittain kiireistd ja ylldtyksellistd, mutta tutkimustulokset osoittavat
sijaisopettajuuden liittyvan tyoilmapiiriin enemmaén kuin osasin olettaa.

Jos sijaista ei 10ydy ja ratkaisut tilanteeseen on loydettdva tyoyhteison sisdltd,
saattavat yhteison jdsenet joutua rooleihin, joissa eivdt normaalisti toimi ja jotka eivit
valttamattd ole yhteison kannalta rakentavia, vaan lisddvit jannitteitd. Erds haastateltava
nimesi nama roolit syyttdjan, uhrautujan, valittajan ja suunnittelijan rooleiksi. Sen sijaan etta
yhteistyossd pohdittaisiin jarkevintd ratkaisua, pdivan organisointi saattaa jaada
suunnittelijan roolin ottaneen henkilon harteille. Syyttdjd syyttdd tilanteesta muita, valittaja
ei etsi ratkaisua, vaikka kokee tilanteen hankalaksi ja uhrautuja toimii marttyyrimaisesti.
Kukaan ei koe tdllaista tilannetta yhteison kannalta toimivaksi, joten sijaisopettajan
16ytymistd odotetaan viimeiseen hetkeen asti, mikd lisdd entisestddn kaaosmaisuutta.
Kiinnostava ristiriita ndkyy rehtorin ja muun tydyhteison haastatteluvastauksissa, silld
rehtori ei nde sijaisen puuttumista yhteisod samalla tavalla rasittavana ongelmana kuin
muut. Rehtorin ndkokulmasta kouluyhteisd toimii joustavasti ja ratkaisee ongelmat

sujuvasti.
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Syyllisyys on teema, joka puhutti haastateltavia. Edelld mainittu syyttdjan roolin
ottava tyontekijd saattaa syyttdd rehtoria siitd, ettei sijaista 16ytynyt. Todellisuudessa rehtori
on tehnyt parhaansa, mutta sijaisia ei ole saatavilla. Silti rehtori tuntee syyllisyyttd siitd, ettei
pysty auttamaan kouluyhteisod ongelmatilanteessa. Yhtdkkid sairastunut tai lapsiaan
hoitamaan jddnyt opettaja tuntee syyllisyyttd ollessaan poissa tyopaikalta. Han saattaa
miettid oppilaiden ja kollegoiden selviytymistd ja potea huonoa omatuntoa, kun ei voi
hoitaa tehtdviddan. Syyllisyys kohtaa myo6s sen erityisopettajan tai samanaikaisopettajan,
joka joutuu jattdimddn suunnittelemansa tyot tekemdttd ja siirtymddn luokanopettajaksi.
Syyllisyys kertoo opettajien tunnollisuudesta ja tyohon liittyvan vastuun ja sitoutumisen
madrdstd, mutta myos ongelmista tyojdrjestelyissd. Syyllisyyttd tunnetaan myos kiireestd ja
siitd, ettei sijaisen perehdyttadmiseen ole riittdvésti aikaa. Sijaisopettajan kokema syyllisyys
liittyy epdvarmuuden tunteisiin esimerkiksi haastavasti kayttdytyvien oppilaiden
kohtaamisessa tai pohdintoihin oman osaamisen riittdvyydesta.

Haastateltavat nékevadt sijaisuuksien olevan mahdollisuus sijaisopettajan
ammatilliseen kasvuun. Sekd muodollista kelpoisuutta vailla oleva ettd hiljattain opettajaksi
valmistunut sijainen voivat oppia tydssddn ja pitdd sijaisuutta opettavaisena kokemuksena.
Sijaisuuden saatetaan ndhdd opettavan jopa enemmidn kuin opiskelun aikaisen
opetusharjoittelun, kun vastuu tydstd on itselld eikd harjoittelun ohjaajalla. Opiskelijoita
otetaan mielelldan sijaisiksi, mutta heidédn tyoskentelydan rajoittaa opintojen pitkittyminen
ja tutkimuksen tekemisen aikaan ajankohtaiset koronarajoitukset. Sijaisopettaja on
ammatillisen kehittymisensd kannalta jdlleen vilivaiheessa eli “matkalla”, ei valmis tai
”oikea” opettaja, mutta kuitenkin varsinkin pidemmissé sijaisuuksissa yhteistyokumppani,
jonka mielipiteet ja uudet ideat otetaan mielellddn vastaan. Olen oman sijaisena
tyoskentelyni aikana todennut, ettd tyo on kehittdnyt opettajan ammattitaitoani erityisesti
siksi, ettd olen halunnut reflektoida tyoskentelyéni ja oppia jatkuvasti uutta.

Sekd ammuatillista  kehittymistd ettd kouluyhteis6on liittymistd  tukee
perehdyttaminen, jonka Ketola (2010, 54) madrittelee uuden tyontekijan suunnitelluksi
tervetulotoivotukseksi. Sekd sijaisina toimineet haastateltavat ettd ne opettajat, jotka ottavat
sijaisia vastaan kouluyhteisossd, pitdvat perehdyttamistd tdrkednd varsinkin silloin, kun
sijaisopettaja  tulee koululle ensimmdistd kertaa. Lainsddddnnossd kuitenkin

(Tyoturvallisuuslaki 2002) edellytetddn, ettd tyontekija perehdytetddn myos tyotehtdvien
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muuttuessa, joten riittdvd perehdytys on sijaisopettajalle tarpeen aina, kun hdn vaihtaa
kouluyhteistd tai tyotehtdvad. Haastatteluaineiston analyysin perusteella perehdyttamisen
ongelmaksi muodostuvat sekd suunnitelmallisuuden ettd ajan puute. Tarkoitus on hyvd,
mutta kouluyhteison tyon luonne vaikeuttaa sen toteuttamista. Toisaalta pitkddn
sijaisuuksia tehneen sijaisopettajan ehkd oletetaan selviytyvdn tehtdvistddn ilman
perehdyttamistd, vaikka koululuokka tai koulu vaihtuisivat. Sijaiskansio auttaa
perehdyttdmisessd, mutta ei voi korvata henkilokohtaista keskustelua. My6s kansioon
tutustumiseen tarvitaan aikaa, jota ei aina ole riittdvéasti ennen oppituntien alkamista.
Haastattelujen mukaan eri kouluilla on erilaisia perehdyttamiskdytdntsjd, joista
myonteisimmat kokemukset liittyvdt henkilokohtaiseen kohtaamiseen ja siihen, ettd
varsinkin pidemmissd sijaisuuksissa sijaisopettajalle annetaan mahdollisuus tutustua
rauhassa kouluun ja tyohon liittyviin papereihin ja kédytdntoihin ennen opetustyon
aloittamista. Perehdyttdminen on siis asia, johon kouluilla on syytd kiinnittdd entista
enemmadn huomiota, jotta sijaisopettajat voivat onnistua tydssaan.

Oman esiymmarrykseni kautta minulla oli ennen tutkimuksen tekemistd
sijaisopettajuuteen liittyvid ennakkokdsityksid, joista osa vahvistui ja osa muuttui
tutkimuksen kuluessa. Yksi merkittdivimmistd ennakkokasityksistdni oli ajatus siitd, ettd
vaikka sijaisopettajia tarvitaan kaikilla kouluilla, sijaisopettajuus saa sekd kouluyhteisossd,
yhteiskunnassa ettd tutkimuksessa liian vdhdn huomiota. Tamd kasitys vahvistui
tutkimuksen edetessd, silld sijaisopettajuutta on tutkittu sekd Suomessa ettd muualla
maailmalla melko vdhédn. Sijaisopettajia tarvitaan kuitenkin kouluilla usein ja heilld on
merkittdvd rooli opetuksen jatkuvuuden turvaamisessa vakituisten opettajien ollessa poissa
toistd. Onnistunut sijaisopettajuus pitdd kouluyhteison tasapainoisena. Sijaisopettajien
puuttuminen sen sijaan aiheuttaa kouluilla muutoksia, jotka rasittavat sekd oppilaita etta
vakituista henkilokuntaa.

Kuten laadullisessa tutkimuksessa wusein, tutkimuskysymykseni muuttuivat
tutkimusprosessin aikana useita kertoja, kun Salon (2015) sanoin ajattelin aineistoani teorian
ja esiymmarrykseni kanssa reflektointiin pyrkien. Suunnitelmani aineistoldhtoisestd
analyysistd muuttuivat teoriaohjaavan analyysin suuntaan, silldi huomasin oman
esiymmadrrykseni ja teoreettisen viitekehyksen ohjaavan analyysia enemmén kuin alun

perin ajattelin.
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Taman tutkimuksen tavoitteet toteutuvat mielestdni mainiosti. Tutkimus tdydentda
aiempia sijaisopettajuuteen liittyvid tutkimuksia ja tuo uusia ndkokulmia sijaisopettajuuden
onnistumiseen sekd kuvaa sijaisopettajuuden yhteyttd kouluyhteisoon ja yleiseen
opettajuuteen. Kuten opettajuus ei koskaan tule valmiiksi, ei laadullinen tutkimuskaan tule
tdydelliseksi. Aineiston ja teorian ajattelemisen jatkaminen antaisi monia uusia arvoituksia
ja niiden ratkaisuja tdssd raportissa mainittujen lisdksi. Tama tutkimus kuitenkin tuo esiin
sijaisopettajuuden merkitystd, silld haastatteluista valittyy arvostus sijaisopettajia kohtaan.
Kouluyhteison jdsenet pitdvét sijaisten tyotd haastavana ja opettajat jopa ihmettelevit
sijaisopettajien taitoa selviytyd vaihtelevissa tilanteissa. Sijaisia pidetddn ”“aarteina” ja hyvan
sijaisen saaminen koululle on “onni ja autuus”. Jos sijainen tutkimushenkildiden toiveiden
mukaisesti tulee koululle toistuvasti ja on tuttu kaikille kouluyhteison jasenille, hédnella
saattaa olla luokasta toiseen kiertdessddn jopa laajempi ndkemys koulun kokonaisuudesta

kuin monella vakituisella henkilolla.

8.2 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin ei ole yksiselitteisid ohjeita, joten sita
on Tuomen ja Sarajdrven (2018, 163) mukaan arvioitava johdonmukaisena kokonaisuutena.
Eskola ja Suoranta (1998, 153) pitdvdt tutkijaa itseddn laadullisen tutkimuksen
luotettavuuden kriteerind, mistd seuraa Kiviniemen (2015, 86) tulkinta siitd, ettd
tutkimusraportti ja sen johdonmukaisuus antavat lukijalle mahdollisuuden arvioida
tutkijan tulkintoja ja niiden perusteluja sekd tutkimuksen uskottavuutta. Olen pyrkinyt
tutkimusraportissa kuvaamaan tutkimuksen vaiheet huolellisesti juuri siitd syystd, ettd
lukija voi arvioida tutkimuksen luotettavuutta. Vaikka raportti etenee rakenteeltaan melko
perinteisesti, olen tyostdnyt sitd Eskolan ja Suorannan (1998, 151) mukaan laadulliselle
tutkimukselle ja Laineen (2015) mukaan erityisesti hermeneuttiselle tutkimukselle
tyypilliseen tapaan siirtymailld useita kertoja edestakaisin analyysin, tulkintojen ja
viitekehyksen valilldi. Mukana on ollut jatkuvasti myos esiymmairrykseni. Koko
tutkimusprosessin ajan olen pyrkinyt noudattamaan hyvan tieteellisen kaytannon
lahtokohtia eli  rehellisyyttd, huolellisuutta ja tarkkuutta (Tutkimuseettinen

neuvottelukunta 2012). Tutkimuksen eettisid ratkaisuja on esitelty erillisessad luvussa.
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Laadullista tutkimusta arvioitaessa on syytd muistaa tutkijan subjektiivisuus.
Alasuutarin (2007, 34) toteamuksen mukaan tutkija ei voi tehdd johtopdatoksid koskaan
pelkdstdan induktiivisen tai deduktiivisen pddttelyn pohjalta, vaan mukana on aina
valistunutta arvailua. Niin my06s tdssd tutkimuksessa, joten tutkimuksen ulkoinen
validiteetti ei toteudu sellaisena kuin Eskola ja Suoranta (1998, 154) sen ihanteellisimmillaan
ndkevidt kuvaamassa tutkimuskohdetta juuri sellaisena kuin se on. Alasuutari (2007, 36)
toteaa realistisesti, ettei mikdan kuvaus voi esitelld kohteen kaikkia puolia ja yksityiskohtia,
joten ilmid ja sen kuvaus eivit voi tdysin vastata toisiaan tdssikddan tutkimuksessa. Samalla
tavoin kuin haastateltavien jokainen sana on valinta siitd, mitd hdn haluaa tietoisesti tai ehka
tiedostamattaan kertoa sijaisopettajuudesta, on myos tutkijan kirjoittama sanallinen
muotoilu Alasuutarin (2007, 36) mukaan valinta, joka tuo esiin tiettyja ndkokulmia, mutta
jattad pois toisia. Kiviniemi (2015, 86) pitdd tutkimusraporttia tutkijan tulkinnallisena
konstruktiona, joten toinen tutkija voisi samasta aineistosta tehd4 erilaisia tulkintoja. Han
ndkee tutkijan tehtdvdksi hahmottaa mahdollisimman johdonmukaisen kasityksen omista
tulkinnoistaan ja niiden perusteluista. Tulkintojen uskottavuuden arviointi jaa lukijalle.

Myo6s laadullisessa tutkimuksessa voidaan pyrkid lisédamddn objektiivisuutta
esimerkiksi Eskolan ja Suorannan (1998, 154) mainitsemalla tavalla kayttamalla
tutkimuksessa useampia havainnoitsijoita tai analysoimalla aineistoa monella eri tavalla.
He kuitenkin myontadviét, ettd aineiston laajuus saattaa asettaa rajoituksia objektiivisuuden
lisddmiselle. Tassd tutkimuksessa kerdtty haastatteluaineisto osoittautui runsaaksi ja
monipuoliseksi, joten temaattinen analyysi vei paljon aikaa. Olisi ollut mielenkiintoista
analysoida osia aineistosta kertomuksina, silld sen liséksi, ettd haastateltavat puhuivat
omista sijaisopettajuuteen liittyvistd ndkemyksistddn, he kertoivat kokemuksiaan muun
muassa ensimmdisistd sijaistehtdvistddn, haasteellisen tyoyhteison kohtaamisesta ja
sijaisopettajan epdonnistuneesta tyoskentelysta sellaisten kertomusten muodossa, joissa oli
havaittavissa kertomuksille tyypillinen alku, keskikohta ja loppu. Ennen analyysin
aloittamista haaveilin narratiivisen analyysin (Heikkinen 2015) tapaan Kkirjoittavani
aineiston pohjalta uuden keskeisid teemoja esiin tuovan kertomuksen onnistuneesta
sijaisopettajuudesta, mutta temaattinen analyysi vei toiseen suuntaan enkd halunnut

laajentaa tutkimusta enempaa.
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Koska tutkimusaineisto koostuu seitsemdstd haastattelusta yhdessa kouluyhteisossd,
se voi olla ainoastaan esimerkki sijaisopettajuuteen liittyvistd ndkemyksistd ja
kokemuksista. Kouluyhteison koko, sijainti tai henkilokuntarakenne voivat vaikuttaa
olennaisesti sijaisopettajuuteen vaikkapa silloin, jos kunta rajoittaa sijaisten palkkaamista
tai sijaisten loytymistd helpottaa opiskelupaikkakunnan ldheisyys. Isossa tyoyhteisossa
sijaisen puuttuminen ei ehkd vaikuta ty6ilmapiiriin samalla tavoin kuin pienemmaéssa.
Koulun koko toimintakulttuuri on eri kouluilla erilainen. Kattavaa kuvaa
sijaisopettajuudesta ei yhden tutkimuksen avulla ole mahdollista saada, joten monia
ndkokulmia jad tamédn tutkimuksen ulkopuolelle. Avoin haastattelu oli kuitenkin hyva
valinta aineistonkeruumenetelmaéksi, silld haastateltavilla oli paljon sanottavaa eikd oma
esiymmadrrykseni rajoittanut ilmion kasittelyd haastatteluvaiheessa. Jos aikaa ja
voimavaroja olisi ollut enemman kadytossd, aineistoa olisi voinut tdydentdd havainnoimalla
sijaisopettajan tyoskentelyd tai tyoyhteison toimintaa. Tutkimuksen olisi voinut toteuttaa
myds etnografisena, koska etnografinen tutkimus sopii erityisesti yhteisdjen ja niissd
toimivien ihmisten tutkimiseen (Paloniemi & Collin 2015). Tutkimuksen luotettavuutta olisi
voinut parantaa esittelemdlld tutkimuksen tulokset ja niistd tehdyt tulkinnat
tutkimushenkil6ille (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 165). Vaikka tutkimushenkiloitd ei ole kuin
seitsemdn, olisi heitd ollut vaikea tavoittaa koulujen kesdloma-aikaan tutkimuksen
analyysin valmistuessa.

Vaikka laadullisessa tutkimuksessa ei pyritd samalla tavalla yleistettdavyyteen kuin
maddrdllisessd tutkimuksessa, Alasuutarin (2011, 189-190) mukaan myos laadullisella
tutkimuksella voi olla yleisempdd merkitystd, jos tutkimustulos esitetddn esimerkkina
jostain muustakin kuin tutkitusta yksittdistapauksesta. Eskola ja Suoranta (1998, 153)
nimittdvat vahvistuvuudeksi toisilta tutkimuksilta saatua tukea. Tamdn tutkimuksen
yleisempdd merkitystad vahvistavat ne tutkimustulokset, jotka ovat samankaltaisia aiempien

Suomessa ja muualla tehtyjen tutkimusten tulosten kanssa.

8.3 Jatkotutkimusaiheita

Yksi keskeinen sijaisopettajuuteen liittyvd tutkimusaihe Suomessa on sijaisopettajuuteen

liittyvien maéréallisten selvitysten tekeminen. Esimerkiksi yhdysvaltalaistutkimuksissa on
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laskettu tarkkaan kuinka paljon sijaisopettajat opettavat lapsia heiddn koulupolkunsa
aikana (Glatfelter 2006, 1), mutta Suomessa ei vastaavanlaisia tutkimuksia ole tehty. Olisi
kiinnostavaa tietdd paitsi koko valtakunnan tilanne, myos yksittdisten kuntien sijaisten
kayttoon liittyvid tilastotietoja. Proseminaarityotdni varten tiedustelin kotikuntani
koulutoimistosta mahdollisuutta saada sijaistietoja, mutta sielld ei ollut sellaista selkedd
tilastoa, jota olisin voinut tutkia. Sijaisten mddriin ja sijaisuuksien kestoon liittyvét tiedot
selvidisivadt ainakin rehtorien pdatoksid ja virkamdarayksid tutkimalla, missd olisi runsaasti
tyotd jo yhden koulun kohdalla. Mielenkiintoista olisi selvittdd sijaisopettajien kouluille ja
kunnille tuottamia kustannuksia sekd sijaisopettajuuden yhteiskunnallista merkitysta
maddrallisten tietojen valossa.

Sijaisopettajia tyoskentelee monenlaisissa tehtdvissa. Tdssd tutkimuksessa keskityttiin
alakouluun, jossa sijainen voi toimia luokanopettajana, erityisopettajana,
samanaikaisopettajana tai aineenopettajana. Sijaisopettajia tarvitaan myos yldkouluissa,
toisella asteella ja korkeakouluissa, joiden sijaisopettajuutta on tutkittu vield vahemman
kuin alakoulujen. Sijaisjdrjestelyjen toteuttaminen vaihtelee kouluittain, joten my®os sijaisen
hankkimiseen ja perehdyttamiseen liittyvissd asioissa riittdisi tutkittavaa. Millainen olisi
lyhytaikaisten sijaisten perehdyttamiseen sopivin malli?

Sijaisopettajuutta voi tutkia monista ndkokulmista. Tdssd tutkimuksessa
kouluyhteisollda on merkittdvad rooli, mutta silti osa yhteison jasenistd jdi tutkimuksen
ulkopuolelle. Esimerkiksi sijaisopettajien kanssa samoissa luokkahuoneissa tyoskentelevilld
koulunkdynninohjaajilla ja samanaikaisopettajilla olisi varmasti kiinnostavia kokemuksia
sijaisten tyostd. Valitettavasti juuri ohjaajaa ja samanaikaisopettajaa en saanut mukaan
haastatteluihin alkuperiisistd suunnitelmistani poiketen. Huoltajien ndkékulma on myds
kiinnostava, silld heiddn aktiivisuutensa kouluun ja sijaisopettajiin liittyvissd asioissa on
tamdn tutkimuksen perusteella kasvanut.

Suomessa tutkijoita on kiinnostanut erityisesti sijaisopettajien ammatillinen
kehittyminen. Yhdysvaltalaistutkimuksessa on kerrottu koulutusseminaareista, joita
jdrjestetddn sijaisopettajien tyoskentelyn ja kehittymisen tukemiseksi. My6s mentorointi voi
kehittdd sijaisopettajan ammattitaitoa. (Glatfelter 2006, 15-17, 95.) Tdssa tutkimuksessa
yhteison tuki ja ennakointi osoittautuivat merkittdviksi sijaisen onnistumisen kannalta.

Olisiko Suomessakin syyta tutkia tarkemmin millaisin keinoin sijaisopettajien ammatillista
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kehittymistd ja tyossd selviytymistd voidaan tukea? Tuki auttaisi sijaisia viihtymé&an
tyOssddn ja sitoutumaan siithen paremmin, miké voisi olla yksi keino helpottaa sijaispulaa.

Sijaisopettajuus on monipuolinen ilmio, jota tutkimalla voidaan saada tietoa
sijaisopettajista, heiddn kollegoistaan, opettajuudesta, koulun toimintakulttuurista ja koko
kouluyhteisostd. Tutkimus voi lisdtd sijaisopettajuuden arvostusta ja tehdd ilmion
nakyvammaksi, jolloin sijaisopettajuuteen liittyvien ongelmien ratkaisemiseen kenties
kiinnitetddn entistd enemmdn huomiota. Arvostus ndkyy sijaisopettajuuteen liittyvissa
puheissa, mutta myos siind, millaista tukea sijaisopettajat saavat, miten heihin tyopaikoilla
suhtaudutaan ja millaisia ovat palkkataso tai tyosuhde-edut. Kaikki ndméd ndkokulmat
vaikuttavat sithen, millaisia sijaisopettajia kouluille saadaan palkattua. On mahdotonta
ennustaa koulumaailman muutosta, mutta toistaiseksi sijaisopettajuus on sekd pysyva ettd
muuttuva ilmio ja siksi tutkimista kannattaa jatkaa. Olen samaa mieltd Colcottin (2009)
kanssa siitd, ettd kun sijaisopettajat itse arvostavat tyotddn, heiddt aletaan ndhda
ammattilaisina, jotka osaavat opettaa ja onnistuvat tehtdvadssddan. Sijaisopettajan

onnistumisesta hyotyy koko kouluyhteiso.
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