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Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata siirtymaprosessia kehitysvammaisten
erityisammattikoulusta tyoeldamain ja yhteiskuntaan. Tutkimuksen kohteena oli
lieviasti  kehitysvammainen 20-vuotias Mari, joka valmistui Perttulan
erityisammattikoulun laitoshuollon opintolinjalta kevaalla 1997. Tutkimuksessa
selvitettiin  tydelamaan siirtymiseen ja asumiseen liittyvid toimenpiteitd.
Tutkimuksen tavoitteena oli esittad esimerkki Perttulan erityisammattikoulun
yleisestd tavasta tyollistad opiskelijoitaan. Aineisto keréttiin puolistrukturoidun
teemahaastattelun avulla.

Opettaja jarjesti Marille opiskelujen viimeiseni keviina tyoharjoittelun kotikunnan
vanhustenpalvelutalosta. Mari palasi toihin palvelutaloon kesin -97 jilkeen ja hin
sai pysyvan tyopaikan koeajan paatyttyda 15.11.1997. Mari oli kuntansa
kehitysvammahuollon kirjoilla tehden palvelutalossa avotyoti, josta han sai
tydosuusrahaa. Varsinaisen toimeentulon muodosti tyékyvyttomyyselike. Kunnan
avotydtoiminnanohjaaja toimi Mérin, hdnen perheensa ja tyopaikan ty6ntekijoiden
tukihenkiléni. Koulun paityttyd Mari palasi takaisin vanhempiensa luo asumaan.

Kesilla 1998 hian muutti yksin asumaan vuokrayksiéon ldhelle vanhempiaan.

Tehtyja sijoitusratkaisuja voidaan pitdd onnistuneina, koska Mari paasi tekemasn
koulutustaan vastaavaa, tasoistaan ty6td. Tyopaikasta muodostui pidempiaikainen.
Marille onnistuttiin hankkimaan tukihenkilo, jonka puoleen wvoitiin kidntya

ongelmatapauksissa. Myos itsendinen asuminen jérjestyi, joskin pienelld viiveella.

Avainsanat: Ammatillinen  koulutus, avoty6toiminta, erityisammattikoulu,

kehitysvammaisten tyollistyminen, siirtyméprosessi.
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1 JOHDANTO

Nykyisin vallalla oleva kehitysvammahuollon ideologia pohjautuu kahteen perus-
periaatteeseen: normalisaation ja integraation péaaperiaatteisiin. Pohjoismaisessa
keskustelussa korostetaan normalisaatiota kehitysvammaisten oikeutena eldi

elaméinsi niinkuin muutkin ihmiset. (Korhonen & Matikka 1991, 3, 6.)

Maailmassa olevien 500 miljoonan psyykkisesti ja fyysisesti vammaisten seka
aistiviallisten henkildiden eldmai haittaavat liian usein yhteiskunnan fyysiset ja
sosiaaliset esteet, jotka rajoittavat heiddn tdyttd osallistumistaan yhteiskunnan
toimintaan. Vammaisilla ihmisilla tulee olla oikeus samoihin mahdollisuuksiin kuin
muillakin ihmisilid. (Vammaisia koskeva yleismaailmallinen toimintaohjelma 1989,

4)

Kansainvilinen tyojarestd ILO on hyviksynyt yleissopimuksen nro 159, jonka
tarkoituksena on: a) varmistaa, ettd vajaakuntoiset henkil6t saavat tarvitsemansa
ammatillisen kuntoutuksen sekd b) edistdd heiddn tyollistymistian avoimille
tyomarkkinoille. Kasitteella ”vajaakuntoinen henkil6” tarkoitetaan
yleissopimuksessa henkilda, jonka mahdollisuudet sopivan tyon saamiseen ja
sdilyttamiseen sekd tyossda etenemiseen ovat huomattavasti vihentyneet
asianmukaisesti todetun fyysisen tai psyykkisen vamman tai vajavuuden vuoksi.
(Vajaasta varteenotettavaksi 1995, 2, 4.) ILO:n yleissopimuksen ammatillisen
koulutuksen ja tyomarkkinavalmiuksien parantamisen keskeiseni kehittimislinjana
on ammatillisten erityisoppilaitosten kohdalla parantaa oppilaanohjausta ja tehostaa
osallistumista oppilaiden ty6llistymisen suunnitteluun ja ty6harjoittelun lisddmiseen
opiskelujakson aikana ja tyollistymiseen opiskelun paitosvaiheessa. (Vajaasta
varteenotetavaksi 1995, 20-21.) |

Euroopan neuvosto hyvéiksyi vuonna 1991 vammaispoliittisen kokonaisohjeiman.
Suomi oli mukana hyvidksymissi ohjelmaa. Ohjelmassa lihdetdsdn siitd, ettd
vammaisten henkiléiden tulisi integroitua mahdollisimman tiydellisesti tyoelamain.
(Arrhenius & Viitala 1994b, 11.)



Suomen vammaispolitiikan tavoitteena on YK:n yleisohjeiden mukaisesti
vammaisten henkiloiden tasavertaisten mahdollisuuksien ja yhteiskunnallisen
osallistumisen edistiminen. Kehitysvammaiset henkil6t ovat talla hetkelld padosin

syrjaytyneet tydomarkkinoilta. (Employment-Horizon 1998, 1.)

Suomessa on tyokyvyttomyyseldkkeelld 310 000 henkilda. Lahés 20 000 alle 35-
vuotiaasta tyokyvyttomyyselidkkeella olevaa on joutunut elidkkeelle suoraan koulun
penkilta. Heilld ei ole ollut tilaisuutta osoittaa, mihin he voisivat kyeta ohjattuina ja
opastettuina. (Varanka & Sariola 1997, 3.) Sittemmin hyviksytty lakiesitys
vammaisten henkiloiden ty6llistymisen ja koulutuksen edistimiseksi annettiin
eduskunnalle 18.6.1998. Esityksessd esitettiin vammaisten sosiaaliturvaan
tdysremonttia, jotta vammaiset paisisivdt nykyistd paremmin mukaan tydelamain.
Esityksessd 16 vuotta tadyttaneiltd nuorilta poistettiin automaattinen oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Eldke myodnnettiisiin vasta sitten, kun ammatillinen
kuntoutus on paittynyt tai kun on kiynyt selviksi, ettei kuntoutus onnistu. Jokaiselle
nuorelle laaditaan henkilokohtainen opiskelu- ja kuntouttamissuunnitelma. Tulevan
lain mukaan tyokyvyttomyyseldkkeella oleva henkilé voi jattaa elakkeen lepaamain
6-24 kuukaudeksi ilman, etti eliketts tarvitsee hakea uudelleen, jos tyéelamaissa olo
el onnistukaan. Laki mahdollistaa myds vammaisten oppisopimuskoulutuksen.
Lakimuutos tulee voimaan 1.8.1999. (Miten sosiaaliturvaa remontoitaisiin 1997,
Peltola 1997, Lakiesitys eduskunnalle: Nuorille vammaisille kuntoutusta
eldakeautomaatin sijasta 1998; Eliakkeen voi elokuusta alkaen jéttaa 6-24 kuukaudeksi
lepddmaiin 1998.)

1.1 Tyonteon merkitys

Ty6 muodostaa olennaisen osan aikuisen ihmisen eldmista. Tyo on keino hankkia
toimeentulo, mutta se suo myds mahdollisuuden ihmisten vilisiin sosiaalisiin
kontakteithin. (Maatta 1981, 144) Tyé on myds keskeinen tekiji yksilon
elaiménlaadun kannalta. Mielekids tekeminen ja kokonaisuuteen kuulumisen tunne
kohottavat itsetuntoa sekd lisaavat mielihyvad ja tyytyviisyyttd. Hyvissd

ty6yhteiséssﬁ henkilé voi kokea olevansa toimiva ja aktiivinen. Tyotd tekemalld



tunnemme olevamme hyodyllisid yhteiskunnan jasenid. (Autio 1993, 3-6.) Tyonteko
on perustarve, jonka tyydyttimiseen tulisi jokaisella olla mahdollisuus (Mannila
1994, 2). Tyo ei kuitenkaan ole eliminlaatua parantava tekija, mikali tyé on
merkityksetonts, yksitoikkoista ja mikali tyohon tai tyoympéristoon ei ole.
minkiinlaisia vaikutusmahdollisuuksia (Autio 1993, 3-6). '

Thminen jiasentyy yhteiskuntaan tyolla. Tyoelamaan osallistuminen on
kehitysvammaiselle yksi tirkeimmistd keinoista padsti mukaan yhteiskuntaan
(Kananen 1989, 12). Ty6lla on arvoa mindkuvan muodostamisessa, koska elakkeella
oleva tyéikiinen leimataan helposti vihempiarvoiseksi (Ahponen 1989, 21-22). Tyo
ei ole kaikki eliméssimme, mutta se muodostaa tirkedn osan ithmisend oloamme
yhteiskunnassa. Kehitysvammaisilla saattaa olla vield suurempi tarve tehda tyota,
koska heidin muut tapansa ilmaista itsedan ovat rajoitettuja ja muita ihmissuhteita ei
valttimittd ole tai ne ovat ainakin vihiisempid kuin ns. terveilld ihmisilla. (Whelan
& Speake 1981, 5, 34.) Ty6 on avain osallistua yhteiskuntaan ja sen toimintaan (The
education of the handicapped adolescent 1983, 16-17).

Tyolld on ollut kautta kehitysvammahuollon historian varsin voimakas jalansija.
Ty6ta on kiytetty kuntoutuksen muotona takaamaan tasa-arvoa muihin kansalaisiin
nihden. Keskeisimpani tehtivanid on kuitenkin ollut toiminnan jirjestaminen
kehitysvammaisille, joiden on katsottu olevan perusominaisuuksiltaan ahkera.
(Hokkila 1990, 89-90.)

Useissa tutkimuksissa kay ilmi, ettd kehitysvammaisille henkiloille itse tyd ja siitd
suoriutuminen on tirkeas, ei niinkdén tyon sisalt. My6s ansaitseminen sininsé on
merkityksellistd, ei niinka4n palkan madra. (Whelan & Speake 1981; Lehto & Remes
1990; Hiltunen 1983a, 687.)

Vajaakuntoisten ja vammaisten tyohén sijoittuminen riippuu henkilon tyokyvysti ja
vallitsevasta tyollisyystilanteesta. Mitd heikompi tyollisyystilanne on, sitd
vaikeampaa tyonsaanti on ollut. Hyvin tyomarkkinatilanteen aikaan vammaiset ja
terveet voivat tyollistya suunnilleen yhtd hyvin, mutta vammaisten ja terveiden

vilinen ero ndyttid kasvavan vammaisille epdedulliseen suuntaan yleisen



tyomarkkinatilanteen heikentyessd. Myds tyonantajien asenteet ja ennakkoluulot,
vammaisille sopivien tyopaikkojen maara paikkakunnalla ja vammaisen henkilon
ammattitaito vaikuttavat tyonsaantiin. Tyollisyystilanteen heikkeneminen ja tyon
vaativuuden kasvu ovat johtaneet siihen, ettd vajaakuntoinen ihminen ei sijoitu
tyémarkkinoille ilman erityisid tukitoimenpiteita. (Loijas 1994, 131; Murto 1995, 19;
Haapasalo, Levo & Ravaja 1994; Mé.nm’la 1994, 1; Suojatyon kehittiminen 1986, 18;
Viitanen 1991b, 243; Tyoniloa tasavertaisesti 1992; Maitta 1981, 152-153.)

Seurantatutkimuksissa (Kuotola, Jarvensivu, Kivinen, Kolari & Nurro 1983;
Matikainen 1989a; Matikka & Korhonen 1986; Mithaug, Horiuchi & Fanning 1985;
Wehman, Kregel & Seyfarth 1985) havaittiin yleisesti, ettd kehitysvammaisilla oli
vaikeuksia sijoittua koulutustaan vastaavaan ty6hon. Vapaille tyomarkkinoille
sijoittui vain 10-25 % kehitysvammaisista. Arvioiden mukaan ainoastaan 5 %
kehitysvammaisista on tyodllistynyt avoimille tyomarkkinoille (Tyotoiminta ja
vajaakuntoisten ty6llistiminen 1987, 121).

Avoimilla tyomarkkinoilla tydskentely on tdysin mahdollista monelle lievisti
kehitysvammaiselle. Jos kehitysvammaisille annetaan oikeanlaista valmennusta ja
tukea, voivat he sijoittua tyomarkkinoille tdysin yhdenvertaisina ns. normaalin
véeston kanssa (Feldman 1979, 149). Tyéllisyyslain mukaisesti vaajakuntoisten
tyonhakijoiden tyollistimisen ldhtokohtana tulee olla tyéllistyminen vapaille
tyomarkkinoille joko omaehtoisesti tai tyonvilityksen avulla (Tyétoiminta ja
vajaakuntoisten tydllistaminen 1987, 107).

1.2 Ammatillinen erityisopetus ~

Ammatillista erityisopetusta jarjestetadn: a) ammatillisissa erityisoppilaitoksissa, b)
tavallisissa ammatillisissa oppilaitoksissa joko tuetusti normaalilinjoilla tai
erityislinjoilla, c¢) ammattikursseina tai tyéllisyyskursseina ammatillisissa
kurssikeskuksissa tai aikuiskoulutuskeskuksissa seki d) oppisopimuskoulutuksena.
(Harju & Rinta 1988, 24-28.)
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Ammatilliset erityisoppilaitokset on tarkoitettu opiskelijoille, joilla vamman,
sairauden tai muun vastaavan syyn vuoksi on pitkdaikaisia vaikeuksia selviytyd
ammatillisista opinnoista ilman erityistoimenpiteitd ja -olosuhteita (Murto 1995, 37).
Yli puolet keskiasteen erityisopetuksesta annetaan edelleen ammatillisissa
erityisoppilaitoksissa, vaikka erityisopetus tavallisissa ammattikouluissa onkin

kasvattanut jatkuvasti osuuttaan (Kuorelahti 1994, 81).

Vammaiset nuoret hakeutuvat harvemmin ammattikoulutukseen kuin ns. terveet
nuoret. Ammattikouluikaisistd vammaisista noin 22 % suorittaa ammattiin tahtaavia
opintoja tai on lukiossa, kun taas noin puolet terveisti nuorista aloittaa lukion
peruskoulun paityttya. (Loijas 1994, 131-132.) Kuorelahden (1994) tutkimuksen
mukaan vuosina 1985 ja 1991 mukautetun opetuksen paittianeistd oppilaista hieman
yli puolet meni keskiasteen koulutukseen. Ammatinvalinnanohjaajien ja opettajién
rooli on merkittdvi tehtiessd valintoja peruskoulun paittyessd. Yleensd vammaiset
paatyvat niille aloille ja nithin oppilaitoksiin mihin ns. asiantuntijat ovat heiti

suositelleet hakeutumaan. (Loijas 1994, 134.)

Kehitysvammaisten ammatillinen koulutus on alkanut maassamme 1970-luvulla
(Kangasaho 1993, 1). Talla hetkelldi Suomessa on kolme ensisijaisesti
kehitysvammaisille tarkoitettua erityisammattikoulua: Alavuden erityisammatti-
koulu, Kuhankosken erityisammattikoulu ja Perttulan erityisammattikoulu (Runsas
1991, 119). Kyseiset erityisammattikoulut ovat sisaoppilaitoksia. Opetushallituksen
arvion mukaan vuonna 1991 ammatillista opetusta sai noin 1500 lievisti
kehitysvammaista opiskelijaa. Vuosittaiset aloituspaikat talle ryhmalle olivat 500
paikkaa. (Karjalainen & Terkomaa 1993, 27.) Valtaosa maamme kehitysvammaisista
el paise osalliseksi aikuisopetuksesta, mihin ammatillisissa erityisoppilaitoksissa

annettu opetus lukeutuu (Kehitysvammaisten aikuisopetus 1989, 1).

Erityisammattikoulut jarjestavit ennen varsinaisia ammatillisia opintoja 1-2 vuoden
mittaisia ammattiopetukseen valmentavia opintoja (AVA). AVA-kurssi, koostuu

kolmesta osa-alueesta: koulujaksoista, tydkokeilujaksoista ja asumisvalmennuksesta.
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Valmentavan opintolinjan yleiset tavoitteet ovat:

- yllapitia opiskelijan entisid koulutietoja ja -taitoja sekd antaa uusia tiedollisia ja
taidollisia valmiuksia itsendiseen elamain,

- selkiyttia tulevaisuuden suunnitelmia,

- tukea jatkokoulutukseen ja tyoelaméin pyrkimista seki

- tukea opiskelijan kokonaispersoonallisuuden kasvua. (Kangasaho 1993, 14-15;
Matikainen 1985, 4.)

Ammattiopetukseen ja tyoelimain valmentava koulutus on erityisen tirkei vaihe
kehitysvammaiselle nuorelle peruskoulun ja ammatillisten opintojen vilissi, koska
heiddn itsearviointikykynsid on usein puuttecllinen ja sosiaaliset valmiudet

ammatilliseen koulutukseen riittdméattomat. (Daavittila 1993, 24.)

Ammatillisten erityisoppilaitosten antama eri alojen ammatillinen koulutus perustuu
kunkin alan valtakunnallisiin opetussuunnitelmiin. Erityisopetuksessa kaytettivit
henkilokohtaiset opetussuunnitelmat laaditaan oppilaitosten opetussuunnitelmien
pohjalta, jolloin opetuksen tavoitteita voidaan muuttaa opiskelijan yksilollisten
edellytysten mukaan. Myés opiskeluajan muuttaminen on mahdollista. Tavoitteena
on kuitenkin koko ajan sellainen ammatillinen pitevyys, joka mahdollistaa
tyollistymisen. (Laakkonen 1991, 50-51; Saresma 1996, 364.)

Erityisopetuksen tavoitteena on valmentaa oppilasta selviytymaan yhteiskunnassa
ohjattuna tai tiysin itsendisesti. Yhteiskunnassa selviytymiselld tarkoitetaan
selviytymistd tyossd, tyon ulkopuolella, asumisessa ja vapaa-ajan vietossa. (Viitanen
1991a, 214-215; Maatta 1981, 132.) Koulun asumisvalmennuksen tarkoituksena on
ohjata oppilasta asumistaidoissa (Korhonen & Matikka 1982, 11). Tavoitteet
saavutettuaan oppilas pystyy omachtoiseen elaminhallintaan. Téma edistad edelleen
nuoren irtautumista vanhemmistaan ja jatkuvasta avusta, johon hin on tottunut.
(Murto 1995, 18.)

Kaikissa ammatillisissa erityisoppilaitoksissa on myos henkilokuntaa (psykologit,

sosiaalityontekijat, sairaanhoitohenkilostd, asuntolanohjaajat, -hoitajat ja valvojat),
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joiden tyon tavoitteena on opiskelijan kokonaisvaltaisen kasvun ja kehityksen

tukeminen. (Minty 1995, 16.)

Ammatillisen koulutuksen jalkeen oppilaat sijoittuvat erilaisten tukitoimien avulla
yleisille tyomarkkinoille tai suojatyohon. Erityisammattioppilaitoksessa oppilasta on
harjaannutettu tyoelimassa toimimiseen tydharjoittelujen avulla (Viitanen 1991a,'
212-215). Ammattitaitoisten kehitysvammaisten  ty6honsijoittaminen  vaatii
sijoittajaltaan runsaasti aktiivisuutta, mikd taas asettaa koulun sosiaalityolle
tavallista  suurempia  erityishuollollisia  vaatimuksia. = Kehitysvammaisten
erityisammattikouluista on sijoitettu tyohon paidasiassa tyo- ja toimintakeskuksiin.
(Kangasaho 1993, 1.)

Ammattioppilaitoksista valmistuneiden vajaakuntoisten tyohonsijoittuminen on
1990- luvun alussa vaikeutunut olennaisesti (Employment-Horizon 1998 4).

1.3 Laitoshuolion opintolinja

Laitoshuollon opintolinjan keskeisimmit koulutustavoitteet ovat ohjata opiskelijaa
kokemaan tyoniloa, omaksumaan terve .ammatillinen itsetunto ja mahdollisimman
hyvi ammattitaito, sopeutumaan ryhma- ja parity6hon sekid arvostamaan omaa ja
toisten tekemidsd tyotd Laitoshuollon opintolinjan nimi on muuttunut koti-,

laitostalous ja puhdistuspalvelualan linjaksi (Kolapu).

Tavoitteiden saavuttamiseksi koulutustoiminta sisaltaa:

- ammattityon opetusta,

- ammattiaineiden opetusta,

- yleissivistidvien aineiden opetusta,

- ty6ntekoon ja ammattikoulutukseen valmentavaa opetusta,
- oppilaanohjausta,

- asumisvalmennusta ja

- muuta itsendistymiskasvatusta ja kuntoutusta.
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Ammatillisten aineiden opetus siséltiad siivouksen perusteiden, siivousvilineiden ja
-aineiden, siivoustyon suorittamisen, ergonomian sekd tyoelaméan valmiuksien ja

asiakaspalvelun opiskelua.

Ammattityébn opinnot sisaltavat koti- ja laitossiivousta, keittiotyotd ja

tekstiilienhuoltoa.

Siivoustyon opetus etenee oman huoneen, asuntolan, opiskelutilojen ja koulun tilojen
jilkeen oppilaitoksen ulkopuolelle tapahtuviin harjoitteluihin. Ensin on
ty6harjoittelu opiskelupaikkakunnalla, sitten kotipaikkakunnalla. Lopuksi seuraa

tyollistyminen.

Kouluaikainen tyoharjoittelu on yksi tirkeimmistd yksittdisistd keinoista
edistettiessa opiskelijan sijoittumista tydelamain koulutuksen jalkeen. Laitoshuollon
opintolinjan suorittanut opiskelija voi ty6llistyd useimmiten avotydtoimintaan tai
muuhun suojatyohén kuten kunnan tai valtion eri virastoihin ja laitoksiin,
tyokeskuksiin, asuntoloihin, péivédkoteihin, vanhustenhuolto-yksikéihin, koti-
palveluty6hon, tai yksityisille tydmarkkinoille, esim. siivousliikkeisiin, kylpyl6ihin
ja catering-yrityksiin. Laitoshuollon opintolinjan suorittaneen tyonimikkeitd voivat
olla esim. laitossiivooja, siivooja, kotisiivooja, asuntolasiivooja, vaatehuoltaja,

keittiotyontekija. (Laitoshuollon opintolinjan opetussuunnitelma 1994, 5-33.)

1.4 Kehitysvammaisten itsendistyminen ja aikuistuminen

Nuoruusika on siirtymavathe lapsuuden rippuvaisuudesta aikuisen ihmisen
enemman tai vihemman itsendiseen elamédn. Tdhidn vaiheittaiseen kehityskulkuun
sisdltyy koko eldamaa suuntaavia prosesseja, kuten koulutuksen, ammatin ja
tyopaikan hankkiminen. (Jokinen 1988, 1.) My6s vammaisen nuoren kehitys tihtia
atkuistumiseen ja itsendiseen elamain (Maatta 1981, 51).

Itsendistymistd voidaan kuvata prosessina, jonka kuluessa kehitysvammainen nuori

saavuttaa vihitellen yhd suuremman hallinnan eri elimintoimintojen alueilla.
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Kehitysvammaisella nuorella on oikeus tehda itse valintoja omassa elamassiin ja
tulla vastuulliseksi itsestain. Kehitysvammaisten rajallinen élyllinen kyky ei vahenna
sen itsendisyyden merkitystd, jonka hin voi saavuttaa. (Kehitysvammaisten
itseniistymisen edistaiminen 1986, 6; Korhonen & Matikka 1991, 17.) Aikuisuuteen
liittyy myos yhteisoén jasenyys. Yhteison jisenend ihminen on yhteydessd muthin
ihmisiin, omana erillisena aikuisena yksilénd, omana persoonanaan (Lehtinen & -

Pirttimaa 1993, 33-36).

Erityisammattikouluvaihe sijoittuu nuoren eldmdéssa itsendistymisen vaiheeseen.
Sisdoppilaitoksina toimivilla erityisammattikouluilla on hyva mahdollisuus tukea
nuoren siirtymié aikuisuuteen tarjoamalla itsendistymismahdollisuuksia, ikdaryhmén
tukea ja asiantuntijapalveluita niitd tarvitseville. Integroituminen oman ikaryhmén
kulttuuriin on ensimmaéinen askel kohti itsendistymistd. (Matikainen 1994, 45; 1996,
20-21.)

Aikuisuuteen ja itsendisyyteen liittyy olennaisesti myds tydeldmidn siirtyminen.
Vammaisen nuoren siirtymistd tyoelimidin tuetaan ammatillisen kuntoutuksen

keinoin. (Jokinen 1994, 14-15.)

L5 Siirtymavaihe ammatillisesta erityisopetuksesta tydelimaan

Siirtymévaiheeseen kuuluu tirkeiden paitosten tekeminen. Nailla paitoksilla on
vaikutusta ihmisen koko elimain. Siirtymivaiheessa ymparisto asettaa uusia
vaatimuksia ja odotuksia, jotka edellyttivit nuoren itsendistymistd ja ;ikuisuuteen
kuuluvien roolien omaksumista. (Aspinmaa & = Maikkola 1997, 11.)
Kehitysvammainen nuori ei1 kykene yksin selviytymddn siirtymévaiheen
vaatimuksista, vaan hin tarvitsee tuekseen perheensi ja eri alojen asiantuntijoita.
Kehitysvammainen nuori tarvitsee apua tyopaikan hankinnassa ja asumisen
jarjestiamisessd. (Schwamm 1986, 237; Aspinmaa & Maikkola 1997, 11.)

Amerikkalaisten kokemusten mukaan nuoren siirtyméavaihe koulusta ty6hon vaatii
vakavaa paneutumista, jotta nuori ei joutuisi suojaty6keskukseen tai tdysin
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tyottomaksi  (Ylikoski 1995, 12). Yhdysvalloissa vammaisen nuoren

siirtyméprosessiin onkin kiinnitetty enemmén huomiota kuin Suomessa.

Yhdysvalloissa on sdadetty lailla, ettd vuodesta 1990 lahtien jokaisen erityisoppilaan
henkilokohtaisen opetussuunnitelman tulee sisiltaa palveluita, jotka takaavat
onnistuneen siirtymisen aikuisuuteen. Yksilollisen opetussuunnitelman, IEP:n
(Individualized Education Plan), lisiksi nuorelle on laadittava yksilollinen
siirtymévaiheen suunnitelma, ITP (Individualized Transition Plan). Suunnitelman
tarkoituksena on helpottaa vammaisen tyfelamdin siirtymisti ja tydpaikan
siilyttamistd sekd yhteiskuntaan integroitumista. Suunnitelma sisaltid ammattiin,
asumiseen, vapaa-aikaan, sosiaalisiin suhteisiin ja muihin yhteiskunnassa tarvittaviin
taitoihin littyvid padmairia. ITP tiytyy tehdd oppilaan kuudenteentoista ikdvuoteen
mennessd, tarvittaessa aikaisemminkin.  Siirtymaprosessin  palveluita ovat
koordinoidut toimet oppilaan hyviksi, kuten opinto-ohjaus, keskiasteen koulutus,
jatkokoulutus, ammatillinen valmentaminen, ty6kokeilut, integroitu tyollistiminen
(sisaltaa tuetun tyollistimisen), jatkuva koulutus, aikuispalvelut, itsendinen asuminen
seka osallistuminen yhteison toimintaan. Palvelut tulee suunnitella ottaen huomioon
jokaisen oppilaan tarpeet, toiveet ja halut. Yksilollinen siirtymévaiheen suunnitelma
on moniammatillinen ja monivuotinen prosessi. Suunnittelussa voi nuoren itsensi ja
hénen huoltajiensa lisdksi olla mukana asiantuntijoita, esimerkiksi opinto-ohjaaja,
fysioterapeutti,  puheterapeutti,  koulupsykologi,  kouluterveydenhoitaja  ja
sosiaalityontekija. (Wehman, Kregel & Barcus 1985, 26; Matikainen 1996, 21;
Grigal, Test, Beattie & Wood 1997, 357; Aspinmaa & Maikkola 1997, 34-35.)

Suomessa harjaantumis- (EHA) ja vammautuneiden opetuksen (EVY) oppilaille
laaditaan yksil6llinen kuntoutussuunnitelma, joka sisiltdda myos ammatillisen
koulutuksen suunnitelman. Mukautetun opetuksen lapikdyneille ei tillaista
yksilollistd kuntoutussuunnitelmaa toistaiseksi tehda.

Koulun lopettamisaika on merkittiva vaihe itsenidistymisprosessissa, koska silloin
koulupdivin muodostama jarjestyneisyys muuttuu tulevaisuuden epivarmuudeksi.
(Ahponen 1989, 22.) Koulun tulisi pitdd nuoresta kiinni niin kauan, kunnes saadaan
kontakti johonkin henkil66n tai viranomaiseen, jolle vastuu siirtyy. T4sté prosessista
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voisi kdyttidd junatermid “saattaen vaihdettava”. (Saarikoski & Lintala 1991, 86.)
Kotiranta (1985) on todennut monien vanhempien uskovan nuoren tulevaisuuden
suunnittelun kuuluvan koulun tehtiviksi. Monet vanhemmat asettavat toiveensa
erityiskoulyjen ammatinvalinnanohjaukseen, jopa siini méarin etteivat pidd omaa

panostaan siihen tarpeellisena. (Murto 1995, 22.)

Kehitysvammaisten tyohonsijoittaminen on monimutkainen prosessi, jossa on
huomioitava useita seikkoja. Whelan ja Speake (1981) esittdvat mallin kuinka
sijoittaminen esim. avotyotoimintaan tulisi kdydi (ks. kuvio 1: Syjoitusprosessin
virtauskaavio.) Kun sijoittaminen tehdddn systemaattisesti, on onnistuminen
varmempaa. (Whelan & Speake 1981, 175-196.) '

Onnistuneen siirtyméprosessin osatekijoitd ovat: soveltuvan koulutuksen saamineh,
henkilokohtaisen autonomian saavuttamisen mahdollistaminen, virkistysten ja
harrastusten sekd oman elannon hankkimisen mahdollistaminen (The education of
the handicapped adolescent, 16).

Kehitysvammaisten asumismuodon valinta on my6s keskeinen osa siirtyméaprosessia.
Tédhan ovat suuresti vaikuttamassa kehitysvammaisten vanhemmat. (The education

of the handicapped adolescent, 38.)
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o
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> Kylla —~
4,
Jaresti tydsimul Onko hin Jarjesta erityis-
tiota ja harjoituksi valmis tiettyyn harjoituksia
E1 tietoa Otchtivain? Ei
Kylla -
5.
Onko vapaana Ev/ Tutki
olevaa tyopaikkaa? mahdollisuudet
Ei tietoa
Kylla —t
Sijoita ja tee Tutki syyt ja
seurantaa toimi

Vaatii toimintaa

Ratkaisuntekopaikka O

KUVIO 1. Tyéhénsijoittamisen virtauskaavio (Whelan & Speake 1981, 178).
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2 VAJAAKUNTOISTEN VAYLAT TYOELAMAAN

Tyollisyysasetuksessa (737/87) vajaakuntoisena pidetidn henkil6d, jonka
mahdollisuudet sopivan tyon saamiseen, tyon siilyttimiseen tai ty0ssd etenemiseen
ovat huomattavasti vihentyneet asianmukaisesti todetun vamman, sairauden tai

vajavuuden takia (Lehmijoki 1992).

Vajaakuntoisten henkiloiden tydllistymisvaihtoehdot suomalaisessa yhteiskunnassa
ovat: palkkatyé, tuettu tyé, suojatyé yrityksissd tai tyokeskuksissa, tyo
toimintakeskuksissa seki avoty6toiminta (Arrhenius & Viitala 1994a).

2.1 Palkkatyé eli tyonteko avoimilla tydmarkkinoilla ilman tukitoimia

Palkkatyotd tehdadn avoimilla tyomarkkinoilla tyosuhteessa. Henkilé on
tyosuhteessa silloin, kun hin tekee tyotd sopimuksen perusteella tyonantajan lukuun,
tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena. Tyontekija saa vastiketta tekemaistidn

tyostd (palkka). (Saloviita, Lehtinen & Pirttimaa 1997, 80-81.)

2.2 Tuettu palkkatyé eli tyonteko avoimilla tyémarkkinoilla tukitoiminen avulla

Tyollisyysasetuksen  (737/87)  vajaakuntoismidritelmén  mukaan  myos
kehitysvammaiset ovat vajaakuntoisia ja heilld on kaytettdvissd samat palvelut kuin
muillakin vajaakuntoisilla tyonhakijoilla. Kaytinnossi padosa kehitysvammaisista ei
kuitenkaan ole tyonhakijoina tyohallinnon rekistereissd, koska nuorena annetun
tyokyvyttomyyselakkeen vuoksi heidﬁh ei katsota olevan tyomarkkinoiden
kaytettavissid. (Uusia ty()llistymiskéinoja vammaisille kehitetdan Euroopan unionin
tuella 1996, 2.) |

Tyovoimapalvelulaissa ja- asetuksessa on sdadetty vajaakuntoisten palveluista ja

tyohonsijoittamisen tukitoimenpiteistd. Tyovoimatoimiston erikoistydvoimaneuvojat
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ja ammatinvalintapsykologit voivat jarjestaa vajaakuntoisille tyonhakijoille seuraavia
palveluja:
1. Tyohonkuntoutusmahdollisuuksien arviointi:
- Tyé- ja kuntoutuskokeilu ammatillisessa oppilaitbksessa (max. 40 pv.)
- Koulutuskokeilu ammatillisessa oppilaitoksessa (810 pv.)
- Tutustumiskéynnit ammatillisiin oppilaitoksiin (3 pv.)
- Tyoklinikan jarjestama tyokokeilu (40 pv.)
- Tyoklinikan jarjestama tydhonvalmennus (60 pv.)
- Ladkareiden ja muiden asiantuntijoiden konsultointi
- Yleis- ja erikoisladkireiden tutkimus
- Ty6kyvyn arviointitutkimus
- Asiakasyhteistyoryhmat (paikallisviranomaisten ja tyovoimatoimiston oma
ryhma).
2. Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus:
- Tyoelamain ja koulutukseen valmentava kurssi
- Erityisesti vajaakuntoisille suunnitellut kurssit.
3. Tyokokeilu tyopaikalla:
- Tyokokeilusopimus (max. 6 kk).
4. Tyollistamistuki:
- Valtion, kunnan, kuntainliiton tai yksityiseen tyopaikkaan
- 6 kk:n jaksoissa korkeintaan 2 vuoden ajaksi.
- Yntyksille tukea voidaan myontdd esimerkiksi tyokokeilun jilkeen
vajaakuntoiselle jarjestettivad maardaikaista tyosuhdetta ns. valmentavaa
tyotilaisuutta varten.
5. Tyoolosuhteiden jarjestelytuki:
- Ty6paikan muutosty6t koneisiin ja laitteisiin, tyomenetelmiin ja ulkoisiin
olosuhteisiin (korkeintaan 10 000 mk, vaikeavammaisen kohdalla 15 000 mk),
- Toisen tyontekijdn antamaan apuun (1 000 mk/kk ké‘rkeintaan 1 vuoden ajaksi,
vaikeavammaisen kohdalla 1 500 mk/kk korkeintaan 2 vuodeksi).
6. Ohjaaminen tarvittaessa muiden viranomaisten palvelujen piiriin:
- Jos asiakkaan tarvitsemia palveluja ei ole mahdollista tai tarkoituksenmukaista
Jarjestdd tyovoimatoimiston palveluna, hdnet ohjataan tarpeen mukaan sosiaali-

Jja terveydenhuoltoviranomaisten, kansanelikelaitoksen tai muun kuntoutuksen-
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palveluorganisaation piiriin. (Forsman 1996, 209-215; Tyoétoiminta ja
vajaakuntoisten ty6llistaminen 1987, 107.)

Kaytannossa erityisammattikouluista valmistuneiden kehitysvammaisten
tyollistimiskeinoina ovat olleet tyokokeilut tyopaikoilla ja tyollistiminen
tukitoimenpiteilld. Edelldi mainittuja ty6llistimiskeinoja e1  voida kiyttaa’
taysimadraisella elakkeella olevan tyonhakijan tyollistimiseen. Kansaneldke-
laitoksen (KELA) kautta ty6kokeilu on kuitenkin mahdollisuus jarjestai. Tyokokeilu
erityisammattikoulun kidyneen kehitysvammaisen kohdalla tulee kysymykseen
silloin, kun katsotaan, etti henkilolli on mahdollisuuksia sijoitfua (kuntoutua)
avoimille tyomarkkinoille. Tyokokeilun pituus on enintiddn 6 kuukautta. (Kangasaho
1993,22))

2.3 Suojatyo

Kun sijoittuminen avoimille tydmarkkinoille ei ole mahdollista, pyritidan 16ytimaan
vaihtoehtoja palkkatyélle esimerkiksi suojatyosti (Jokinen 1994, 16).

Invalidihuoltolain mukaisessa suojaty0ssd voivat kdydd invalidit ja tarvittaessa
muutkin tyoikdiset ja tyotd haluavat, jotka eivit ole saaneet voimiensa ja kykyjensi
mukaista ansiotydtd muualta. Invalidihuoltolain mukaisessa suojatydssa kaikki
suojatyontekijit ovat tyosuhteessa ja he saavat tyostiin palkkaa. Palkan lisaksi heilld
voi olla muita toimeentulon lahteiti kuten eldke, vammaistuki tai elakkeensaajan
hoitotuki. (Varanka 1994, 16.)

Suojatyd on vilivaihe ja sen pdimiardnid on saada tyontekijd takaisin avoimille
tyomarkkinoille. Nykyisessd tyollisyystilanteessa ja tydelimin vaatimusten edessi
tavoite on kuitenkin useimpien kohdalla epérealistinen. (APUA 1993, 69-70;
Avotoiminnan kokeilu 1988, 13.)

Suojatyd on- yhteiskunnan tuen avulla toteutettavaa tuotannollista tyotd, jossa
tyontekija on tyosuhteessa suojatyon yllapitijaan ja saa tyostaan palkkaa.
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Yllipitdjana voi olla kunta, kuntainliitto, yksityinen yhteis6 tai saitid. Yleensd

tyovoimatoimisto osoittaa tyontekijan suojatyohon. (Avotoiminnan kokeilu 1988, 3.)

2.4 Avosuojatyd

Suojatyén avotoiminnalla tarkoitetaan tyOsuhteisen, suojatyonomaisen tyon
jarjestimistd tyOrajoitteisille henkiloille tavallisilla tyopaikoilla tyokeskuksen
ulkopuolella. Avosuojatyopaikka voi sijaita kunnallisilla tyopaikoilla tai jossakin
yrityksessd. Tyohon opastaminen ja tydnvalvonta kuuluvat sen tyonantajan johdolle,
missd tyopaikka konkreettisesti sijaitsee, mutta muutoin avosuojatyontekija on
tyokeskuksen johdon ja valvonnan alaisena. (Avotoiminnan kokeilu 1988, 2;

Suojatydn kehittaminen 1986, 50.)

Invalidihuoltolain mukaisessa avotoiminnassa pyritidn noudattamaan kuntien
tuntipalkkaisia koskevaa tyoehtosopimusta. Avotoiminnassa kunnan maksamista
palkkamenoista pyritddin saamaan noin 2/3 takaisin ns. tyonantajaveloituksina.
(Avotoiminnan kokeilu 1988, 7.)

Avosuojatyén etuna on se, ettd talla tavoin tyomarkkinoille siirtyminen voidaan
jarjestaa vihitellen tapahtuvaksi (Suojatyon kehittiminen 1986, 54).

2.5 Tyétoiminta

Kehitysvammaisten tyStoiminta on sosiaalihuollon palvelu, joka perustuu
kehitysvammalakiin. Tydtoiminta on tarkoitettu mm. niille tyéikiisille
kehitysvammaisille henkil6ille, joiden toimeentulo on turvattu jotakin muuta kautta.
Tyotoiminnan tarkoituksena on tarjota mielekidstd tyotd ja pidivitoimintaa, joka
edistdd tyoOtaitoja sekd sdilyttdd ettd parantaa henkilon toimintakykyé.
Kehitysvammaisten tydtoiminnasta maksetaan ty6osuusrahaa, mutta henkilon
padasiallinen toimeentulo on tyokyvyttomyyseldke. Tyokyvyttomyyseldketti

maksetaan, jos henkild on sairautensa tai vammaisuutensa vuoksi kykenemitén
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tekemiin tyotd, joka takaisi hanelle kohtuullisen toimeentulon. (APUA 1993, 70-
71.)

Sosiaalihuollon tyotoiminta ei perustu tyosopimukseen, eikd siind siten synny
tyosopimuslain tarkoittamaa tyontekijan ja tyonantajan vilisti suhdetta. Tyosta ei
myodskiadn makseta palkkaa. (Kananen 1989, 21-22.) Tydtoimintaan osallistuvat ovat
huoltosuhteessa kuntaansa. Huoltosuhteessa tyontekijan asema konfliktitilanteissa on
turvatumpi kuin vapailla tyomarkkinoilla. (Andesson 1984, 27; Korhonen & Matikka
1991, 50.)

Kehitysvammaisten tyotoiminnalle on perinteisesti asetettu kolme tavoitetta:
kehitysvammaisen kuntouttaminen, toiminnan taloudellinen tuottavuus ja tyonteko-
mahdollisuuden tarjoaminen. Kuntouttamistavoitetta korostettacssa tyotoiminta on
niahty kuntouttamisprosessina, jonka tavoitteena on kehitysvammaisen tyo- ja
toimintakyvyn parantaminen tai yllipitiminen. Taloudellisen tuottavuuden
korostaminen ei tarkoita sitd, ettd tyotoiminnan tulisi olla liiketaloudellisesti
kannattavaa toimintaa, vaan tavoitteena on ollut, etti tyétulot kattaisivat
mahdollisimman suuren osan tyétoiminnan kustannuksista. Tydtoiminnan tehtdvini
on nihty myés omien suljettujen tyémarkkinoiden luominen kehitysvammaisille

korvaamaan ty6llistymisti avoimille tyémarkkinoille. (Lounela 1992, 11.)

Koska ty6toiminta on mainittu kehitysvammalaissa, pidetdin usein itsestﬁﬁn selvani,
ettd kehitysvammaisten tyonteko taytyy jarjestdd juun titd kautta, eikd esimerkiksi
palkallisena suojatyc")na tai tyovoimatoimiston kautta. Tamén vuoksi tyokykyisetkin
kehitysvammaiset osallistuvat palkattomaan tydtoimintaan. (Ylikoski 1992, 27-30.)
On arvioitu, ettd osa lievasti kehitysvammaisista voisi selviytyd avotydtoiminnassa ja
ettd nykyistd suurempi osa kehitysvammaisten ty6toimintaan osallistuvista hyotyisi
ns. tuotannollisesta suojatyostd (Varanka 1994, 16).
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2.6 Avotyotoiminta

Avotyotoiminta on normaalilla tyopaikalla tapahtuvaa tydtoimintaa, jota tehdaan
tyokeskuksen hallinnollisessa ja toiminnallisessa yhteydessa. Se tarjoaa
mahdollisuuden  yksilollisesti  jarjestettyyn ty6hon normaaleissa ty6elamén
olosuhteissa ja sosiaalisissa kanssakdymisissi. Samalla kun avotydtoiminta tarjoaa
uusia mahdollisuuksia tyon monipuolisempaan jarjestimiseen, se myos edistda
kehitysvammaisten liittymistd yhteiskuntaan (normalisaatiota). Avotydtoiminta on
kuntoutuksellista, huoltosuhteista toimintaa, ei siis palkkatyoti. Avoty6toimintaan
osallistuvalle henkil6lle maksetaan ty6osuusrahaa. “Mittatilauksena™ jarjestetty tyo
vastaa kehitysvammaisen henkilon suoriutumiskykyd ja muita edellytyksia.
Avotyotoiminnan  tyOkohteet ovat yleensi julkisella sektorilla, kuten
kiinteisténhoidossa, ruokataloudessa seki siivous- ja lahettitehtivissa. Tyokeskus
yleensd tukee ja vastaa viime kiddessd avotydtoimintaan sijoitetusta henkildsti,
vaikka sijoitettavan tyOpaikan tyontekijoistd pyritddn 16ytdmian tukihenkilo, joka
opastaa tyopaikalla avoty6toimintaan tyollistettyd henkil6a ja toimii yhdyshenkilona
tyokeskukseen. (Hokkila 1994a, 1; 1994b, 21; Tyoniloa tasavertaisesti 1992.)

Avoty6toiminta alkoi Suomessa 1980-luvun lopulla. 1990-luvun alkuvuodet ovat
olleet toiminnan voimakkaan kehittymisen aikaa. Vuonna 1992 oli
avoty6toiminnassa noin 600 henkiloa. (Hokkila 1996, 65-69.)

Avotydtoiminta ei ole perinteisen tydtoiminnan vastakohta, vaan yksi sitd taydentivi
vaihtoehto. Avotyotoiminta on myds yhteiskunnallisesti edullinen ratkaisu.
Vammainen henkilé voi antaa oman tyopanoksensa yhteiskunnan hyédyksi, jos
sithen vain annetaan mahdollisuus. (Hokkila 1994a, 1; 1994b, 21.)

Vaikka  palkallisiim  tyOsuhteisiin  paadyttdisiinkin ~ harvoin,  kannattaa
avotyosijoituksia tehdd, koska nidin luodaan kehitysvammaisille mahdollisuuksia
valita monista vaihtoehdoista kykyjensd mukainen tyo. Tavallisella tyopaikalla
tyoskentely kehittdd sinne sijoitetun kehitysvammaisen omatoimisuutta ja

vastuuntuntoa. (Ylikoski 1992, 27-30.)
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2.7 Tuettu tyollistyminen

Tuetun tyollistymisen menetelma on tarkoitettu henkiloille, jotka vamman tai
vastaavan syyn takia tarvitsevat jatkuvaa tukea selviytyiakseen tyossa. Tavoitteena on
henkiloiden sijoittuminen tydsuhteiseen palkkatyohon tavallisille tyépaikoille.
Suomessa tuettu tyollistyminen on maééritelty prosessiksi, jossa vaikeavammainen.
voi sijoittua palkkatyohén avoimille tyomarkkinoille tyopaikkojen mdaritietoisen
etsimisen, vammaisten tyontekijoiden raatiléidyn koulutuksen ja tydpaikalla
annettavan henkilokohtaisen tuen ja ohjauksen avulla. Tuettu tyollistyminen on
prosessi, jonka tavoitteena ei ole ainoastaan tyopaikka, vaan myOs vammaisen
henkilon eliménlaadun paraneminen sosiaalisten kontaktien ja palkkatulojen
ansioista. Tuettu tyollistyminen on jatke kehitysvammaisten avotyétoiminnalle. Nyt
pyritddn saamaan tyOnhakijat tyOsuhteeseen, johon liittyy tyonantajan maksama
korvaus tehdystd tyostd. Tuettu ty6llistyminen voi olla tydllistymisen menetelmi
esimerkiksi peruskoulusta, ammattikoulusta tai -kurssilta ja tyokeskuksista tulevilie
henkiléille. (Varanka & Sariola 1997, 1-2; Venildinen 1996, 29-50.)

Syyskuussa 1997 FINSE:n (Finnish Network of Supported Employment) toimesta
tehdyssd kyselyssa tuettua tyotd teki 133 kehitysvammaista mika oli 48 % kaikista
prosessissa mukana olleista vajaakuntoista (Tuetun tyollistymisen nykytilasta
Suomessa 1998). Tuetun tyén menetelmid on toteutettu Suomessa useissa EU:n
kaksivuotisissa ~ Employment-Horizon-kehittamishankkeissa.  Kokeiluissa  on
tyollistynyt 1ahinna kehitysvammaisia henkil6ita.

Braddockin (1994) mukaan tuettu tyollistyminen syntyi USA:ssa 1980-luvulla.
Vuonna 1995 tuetussa tyossié oli jo yli 140 000 henkil6i. Vuonna 1992
Yhdysvalloissa oli kaikkiaan nelja osavaltiota (Vermont, Arizona, Washington ja
New Mexico), joissa suurin osa kehitysvémmaisille tarkoitetuista paivatoiminnoista
oli jarjestetty tuettuna palkkatyona tavallisilla tyopaikoilla. (Saloviita ym. 1997, 65-
68)
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2.8 Yhteenveto

Koska suojatyén kisitetta kaytetdan maassamme hyvin vaihtelevasti ja sen sisiltd

ymmarretdin laajasti, on syyta viela tiivistad ja vertailla en tyollistymisvayha.

Tyokeskus Kehitysvammahuollon tyétoimintaa )ar] estava yksikko
Tyotoiminta Kehitysvammalain mukainen tydtoiminta, huoltosuhde
Tyontekija Kehitysvammalain mukaisessa tyGtoiminnassa

tyoskentelevd henkil6, ei synny tyosuhdetta
Tybosuusraha Ty6toimintaa osallistuvalle kehitysvammaiselle

suoritetaan tydosuusrahaa ( ei palkkaa).

Suojatyokeskus Invalidihuoltolain mukainen suojatydkeskus
Suojatyo Invalidihuoltolain mukatnen suojaty6, tyosuhde
Suojatyontekija Invalidihuoltolain mukaisessa suojatydssa tyoskentelevi

tydrajoitteinen henkild, tydsuhteinen tyontekija.

(Kehitysvammaisten tyétoiminnot ja suojatyd 1985, 2.)
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3 KEHITYSVAMMAISTEN TOIMEENTULO

Tyokyvyttomyyseliketta maksetaan hakemuksesta 16-64 -vuotiaille
kehitysvammaisille, jotka eivit voi ansaita omaa toimeentuloaan. Ammatillisen
koulutuksen ajalta kehitysvammainén voi saada kuntoutusrahaa. Elikkeensaajan
kuntoutusraha on aina 10 % elidkkeen maardstd, jonka han saa siis elakkeensd
lisaksi. (APUA 1993, 40; Kuntoutujan/tyollistyjdn sosiaaliturva 1998, 3) Uusi laki,
joka astuu voimaan 1.8.1999, tuo muutoksia kehitysvammaistenkin toimeentuloon.
Elakkelle 16 -vuotias padsee vasta, jos todetéan, ettei kuntoutuksesta tai
koulutuksesta ole ty6elamaan padsyn edistdjiksi. Kuntoutuksen ja opiskelun ajalta
henkilolle maksetaan 2100 markan suuruista kuntoustusrahaa eldkkeen sijasta.
(Eldkkeen voi elokuusta alkaen jattaa 6-24 kuukaudeksi lepadméaan, 1998.)

Kansanelidketti voi saada kahden momentin mukaisesti.

Mikili henkilo saa kansaneldkettd momentin yksi (KEL 22 § 1) mukaan, ei vidhdinen
ja tilapainen ty6 vaikuta elakkeeseen. Eldke lakkautetaan, mikali tyosta saadut tulot
nousevat niin korkeiksi, ettid tulojen Kkatsotaan henkilon kokonaisolosuhteet
huomioiden riittivin kohtuulliseen toimeentuloon. Kansanelike ei tunne

mahdollisuutta osatyokyvyttomyyseliakkeeseen. (Korpi 1996, 197-198.)

Kun henkil6 saa Kansaelidketta momentin kaksi (KEL 22 § 2) mukaan, on hinelld
aina oikeus kansaneldkkeeseen tyonteosta riippumatta. Sen sijaan ansiotulot
vaikuttavat vihentivasti elidkkeen saajan asumistukeen. Tyokyvyttomyyselidke
otetaan huomioon kuitenkin verotuksellisesti siten, ettd ennakonpidétysprosenttia
madrittaessd elakkeen verolliset osat lasketaan ansiotuloksi, jolloin palkkatulon

ennakonpiditys nousee vastaavasti korkeammaksi. (Korpi 1996, 197-198.)

Joustoturvalla tarkoitetaan sosiaaliturvan ja palkkatulojen yhteensovittamista niin,
ettd sosiaaliturvalla toimeentulonsa saavan henkilon perustoimeentulo ei vaarannu
tyomarkkinoille pyrkimisen johdosta jolloin tyohén hakeutuminen on taloudellisesti
mahdollista (Kuntoutujan/ty6llistyjin sosiaaliturva 1998, 1).
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4 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Kisitetti avoimet tyomarkkinat on aikaisemmissa tutkimuksissa kidytetty hyvin
vaihtelevasti. Toisissa tutkimuksissa avoimilla tyomarkkinoilla tarkoitetaan muualla
kuin tyokeskuksessa tai suojatyokeskuksessa tehtyd tyotd. Toisaalla taas avoimilla
tyomarkkinoilla tarkoitetaan ainoastaan yksityiselld sektorilla ilman tukitoimia
tehtivai tyotd, toisinaan tdmi mairitelma kattaa myos julkisen sektorin. Taulukoihin
2-13 kirjasin prosentit kunkin tutkimuksen mukaisesti eli jos kehitysvammaisten on
mainittu tyoskenteleviin avoimilla tyémarkkinoilla huolimatta siitd onko tyé tuettua
vai ei, on luku kirjattu avoimilla tyomarkkinoille tydskentelevien sarakkeeseen.
Taulukoissa kaikki suojatyotd tekevit on myos kisitelty yhtend ryhméni riippumatta

siitd, mink4 lain alaisuudessa suojaty6td on jarjestetty.

4.1 Suomalaiset tutkimukset

4.1.1 Perttulan erityisammattikoulun seurantatutkimukset

Perttulan erityisammattikoulussa suoritetaan sainnollisesti seurantaa vuosi ja viisi

vuotta sitten valmistuneiden oppilaiden nykyisesta elaméntilanteesta.

Perttulan  erityisammattikoulusta vuosina  1984-1997  valmistuneista  oli
kyselyhetkellda kodin ulkopuolella toissd tutkimuksesta riippuen 58-95 %
vastanneista (ks. taulukko 2). Ilman tyoti oli 4-24 % vastanneista, joista ainoastaan
muutamat olivat virallisesti  ty6ttomid eli saivat  tyottomyyskorvausta.
Erityisammattikoululaisten tyokeskuksiin tyéllistyminen on vihentynyt vuosien
varrella ja avotydsijoitukset ovat puolestaan lisddntyneet. Taloudellisesti heikompina
aikoina kehitysvammaisia on sijoittunut avoimille tyémarkkinoille huomattavasti
vihemméin kuin 80-luvun nousukautena. Edelleen erilaiset vajaakuntoisille

tarkoitetut tydmuodot ovat suurimpia kehitysvammaisten tyollistijia.
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TAULUKKOQO 2. Perttulan erityisammattikoulusta vuosina 1980-1997 valmistu-

neiden tyétilanne vuosi ja viisi vuotta valmistumisen jalkeen

Avoimilla Suojatyon [Iman Muualla

Valmistumis- tyomark- Avo- Tyodkes- luonteinen tyotd / tai ei

vuodet n  kinoilla tyossd kuksissa tyd*® tyottoméand  tietoa  Yhteensd
1980 ja 1981 45 13% 4% 61 % 22 % 100 %
1982 19 5% 53% 24 % 18 % 100 %
1983 23 24 % 57 % 9% 10 % 100 %
1984 ja 1988 40 15% 18% 63% 5% 101 %
1985 19 26 % 64 % 5% 5% 100 %
1985 ja 1989 34 15% 35% 38% 12% 100 %
1987, 1988ja 78 8% 26% 41% 6 % 4% 15 % 100 %
1991, 1992
1989 ja 1990 30 7% 27% 30% 17 % 7 % 12% 100 %
1989 ja 1993 31 23% 39% 6% 10 % 22% 100 %
1990 ja 1994 36 6 % 47% 33 % 11 % 3% 100 %
1991 ja 1995 40 53% 33% 14 % 100 %
1992ja1996 44 2% 59% 20% 5% 7% 7% 100 %
1993ja1997 41 5% 37% 34% 10 % 14 % 100 %
1997 26 5% 48% 26% 9 % 12 % 100 %

Huom. Lavut on pyoéristetty 1dhimpagn kokonaistukuun.

*Suojatyon luonteisella tyolld tarkoitetaan tavallisella tyopaikalla tapahtuvaa tydsuhteistd
tyotd, jossa on sovittu normaalia alhaisempi palkka.

Tyopaikan hankinnassa olivat auttaneet eniten erityishuoltopiirien ja sosiaalitoimien
virkailijat sekid Perttulan erityisammattikoulun henkilokunta (ks. taulukko 3).
Ainoastaan muutama  prosentti  kehitysvammaisista oli  saanut  toitd
tyovoimatoimiston kautta. Perttulan erityisammattikoulu on selvisti ryhtynyt
panostamaan  oppilaidensa  tyollistimiseen  viime  vuosina. Vaikka
kehitysvamma/erityishuoltopiirien tyéllistamisluvut ovat suuria, Perttula oli usein
ollut mukana tydllistimisessi, koska Perttulasta oli otettu yhteytti ko. tyontekijéihin
Jo ennen ammattikurssin paittymistd (Selvitys Perttulan ammattikursseilta kevailla
1982 valmistuneiden tyéhonsijoittumisesta, asumisesta ja vapaa-ajanvietosta).
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Tutkimuksesta riippuen 53-94 % vastanneista pystyi kdyttimain tyossddn hyviksi
Perttulassa opittuja tietoja ja taitoja. Siten entisten opiskelijoiden tyo6tehtivit

vastasivat saatua koulutusta.
Valtaosalle toimeentulon muodostivat kansanelikkeen tyokyvyttomyyseldke sekd

tyoosuusraha (ks. taulukko 4).

TAULUKKO 4. Perttulan erityisammattikoulusta vuosina 1980-1997

valmistuneiden toimeentulon muodot

Valmistumis- n Palkka Elédke Tydosuus- Eldke + ty6-  Eldke +
vuodet raha osuusraha palkka

1980 ja 1981 45 11% 80 % 42 %
1982 19 84 % 63 %
1983 23 17 % 78 % 26 %
1984 ja 1988 40 5% 5% 60 % 20%
1985 19 89 % 58 %
1985 ja 1989 34 12% 38% 26 %
1987, 1988 ja 78 82 % 69 %
1991, 1992
1989 ja 1990 30 93 % 50 % 33%
1989 ja 1993 31 16 % 87 % 52%
1990 ja 1994 36 11 % 78 % 61 %
1991 ja 1995 40 95 % 77 %
1992 ja 1996 44 . 21% 66 %
1993 ja 1997 41 19% 1% 56 %
1997 26 7% 74 % 57 %

Huom. Eri tutkimuksissa toimeentulon lihteet ol ilmoitettu eri tavoilla.

Perttulasta valmistuneet asuivat paidsaintoisesti joko itsendisesti (13-50 %) tai
vanhempien luona (25-58 %). Vuosien myé6td vanhempien luona asuminen on

vihentynyt ja itsendisempi asuminen puolestaan lisdéntynyt (ks. taulukko 5).
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TAULUKKO 5. Perttulan erityisammattikoulusta vuosina 1980-1997

valmistuneiden asumistilanne

Valmisturnis- Vanhempien Muulla ‘
vuodet n Itsendiisesti  Asuntolassa luona tavoin  Yhteensi

1980 ja 1981 45 16 % 31% 42 % 11 % 100 %
1982 19 32% 21% 37% 10 % 100 %
1983 23 13% 22 % . 39% 26 % 100 %
1984 ja 1988 40 40 % 10 % 40 % 10% 100 %
1985 19 16 % 21% 58 % 5% 100 %
1985 ja 1989 34 28 % 26 % 54 % 9% 100 %
1987, 1988 ja 78 31% 14 % 29 % 26 % 100 %
1991, 1992
1989 ja 1990 30 46 % 17 % 30 % 7% 100 %
1989 ja 1993 31 42 % 10 % 42 % 6% 100 %
1990 ja 1994 36 47 % 11 % 25% 17 % 100 %
1991 ja 1995 40 50 % 10 % 32% 8% 100 %
1992 ja 1996 44 45 % 16 % 30 % 9% 100 %
1993 ja 1997 41 50 % 10 % 32% 8% 100 %
1997 26 47 % 10 % 33 % 10 % 100 %

Yleisimpida harrastuksia Perttulan erityisammattikoulusta valmistuneilla olivat
ulkoileminen, lukeminen, TV:n katselu, musiikin kuuntelu ja ystivien kanssa
seurustelu. (Matikainen 1985, 23-25; 1989a, 121-123; Selvitys Perttulan
ammattikursseilta kevailla 1980 ja 1981 valmistuneiden ty6honsijoittumisesta,
asumisesta ja vapaa-ajanvietosta; Selvitys Perttulan ammattikursseilta kevailla 1982
valmistuneiden tyohoénsijoittumisesta, asumisesta ja vapaa-ajanvietosta;, Selvitys
Perttulan ammattikursseilta kevadlla 1983 valmistuneiden oppilaiden ty6hon
sijoittumisesta,  asumisesta ja  vapaa-ajanvietosta;,  Selvitys  Perttulan
ammattikursseilta kevailla 1985 valmistuneiden oppilaiden tyohénsijoittumisesta,
asumisesta ja vapaa-ajanvietosta, Selvitys Perttulan ammattikurssia kéyneists;
Seurantakysely vuonna 1990 ja 1994 valmistuneille ammattilinjojen opiskelijoille;
Seurantakysely vuosina 1984 ja 1988 ammatillisilta opintolinjoilta valmistuneille;
Seurantakysely vuosina 1985 ja 1989 ammatillista opintolinjoilta valmistuneille;
Seurantakysely vuosina 1987 ja 1991 valmistuneille opiskelijoille (92), vuosina 1988
ja 1992 valmistuneille opiskelijoille (93); Seurantakysely vuosina 1989 ja 1990
Perttulan erityisammattikoulun ammatillisilta opintolinjoilta  valmistuneille;

Seurantakysely vuosina 1989 ja 1993 valmistuneille opiskelijoille; Seurantakysely
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vuosina 1991 ja 1995 valmistuneille ammatillisten linjojen opiskelijoille;
Seurantakysely vuosina 1992 ja 1996 valmistuneille ammatillisen koulutuksen
opiskelijoille; Seurantakysely vuosina 1993 ja 1997 valmistuneille ammatillisen

koulutuksen opiskelijoille.)

4.1.2 Kehitysvammaisten erityisammattikoulujen seurantatutkimuksia

Seuraavien tutkimusten tiedot on tiivistetty taulukoihin 6-8; taulukko 6 sivulla 40,
taulukko 7 sivulla 41 ja taulukko 8 sivulla 41.

Vilhunen (1981) kartoitti tutkimuksessaan vuosina 1974-1979 ammatillista
koulutusta saaneiden tai tyollisyyskurssin suorittaneiden 99:n naisen tyoelaméin
sijoittumista. Naiset olivat saaneet opetusta Alavuden ammatillisessa
koulutuskeskuksessa ja Kuhankosken opetuskodissa. Lahes puolet (49,5 %)
tutkimusjoukosta oli kehitystasoltaan lievisti kehitysvammaisia ja 18 %
heikkolahjaisia. Avoimilla ty¢markkinoilla tyoskenteli syksylld 1980 neljatoista
henkilod, suojatydssid oli 31, tyottoména 41, opiskelua jatkoi 11 henkilod, yksi
henkilé hoiti omaa vauvaansa ja yksi oli irtolaisena. Avoimilla tyomarkkinoilla
tyoskennelleet olivat siivous-, puutarha- ja kutomoalalla ja he saivat palkkansa joko
rahana tai tdytend yllapitona. Syksylld 1980 suojatydssd olleista 48 % oli saanut
tyopaikan kehitysvammapiirin kuntainliiton kautta ja 19 % kunnan kautta. Avoimilla
tyomarkkinoilla tydskennelleiden tyopaikat oli hankkinut Kuhankosken opetuskoti
(3 henkilolle), kunta (2 henkilélle), tyoantaja (2 henkilolle) sekd holhooja, éiti,
tyovoimatoimisto tai henkil6 itse. Vanhempien tai sijoitusperheen luona asui 47
naista, asuntolassa 21, itsendisesti 6massa, tyosuhde- tai vuokra-asunnossa yksin tai
elamankumppanin kanssa 23, tuttavien tai veljen luona 2 ja laitoksessa 5 henkil6a.
Eldkettd sai 86 naista, neljalld toimeentulona oli tyosta saatu palkka, nelja henkiloa
sai ty6ttomyyskorvausta, 2 eli avustuksilla ja kolmen tutkittavan tulonldhteista ei
ollut tietoa. (Vilhunen 1981.)

Alavuden ammatillisesta koulutuskeskuksessa vuosina 1978-1981 valmistuneista

59:std opiskelijasta oli vuonna 1982 suojatyossd 31 (53 %) opiskelijaa, avoimilla
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tyomarkkinoilla 6 (10 %) ja tyokokeilussa 4 (7 %) opiskelijaa. Yhteensa toissa oli 42
(71 %) vastannutta. Tyopaikan hankkimisessa oli useimmiten auttanut joko
erityishuoltopiirin tai kehitysvammapiirin tyontekija tai oman asuinkunnan
sosiaalitoimisto (32 opp.). Tyovoimatoimiston kautta t6itd oli saanut kuusi
opiskelijaa. Kolme ammattikursseilta valmistunutta oli hankkinut tyopaikkansa itse.
Vanhempien luona asui 29 (49 %) ja asuntolassa 19 (32 %) seka itsenaisesti 4 (7 %)
opiskelijaa. (Selvitys Alavuden ammatillisesta koulutuskeskuksesta vuosina 1979-
1981 valmistuneiden oppilaiden tybhonsijoittumisesta ja asumisesta kevaalla 1982.)

Korhonen ja Matikka (1982) kartoittivat 98:n Perttulan erityisammattikoulun ennen
vuotta 1980 paittineen heikkolahjaisen, lievisti ja keskiasteisesti kehitysvammaisen
opiskelijan tyollisyys- ja asumistilannetta. Vapailla tyomarkkinoilla tyoskenteli
kyselyhetkella 19 (19 %) entistd opiskelijaa, suojatyossd 41 henkiloa (42 %),
suojatyon luonteisessa tyossd 3 henkilod (3 %), kotiapulaisena oli 2 henkiloa (2 %),
varusmiespalveluksessa tai kursseilla 4 henkilod (4 %). Tyossa ei ollut 27 henkiloa
(28 %). Ennen Perttulaan tuloa 46 % oli ilman ty6td, kun taas kyselyajankohtana
ilman ty6ti oli endd 28 % vastanneista. Avoimilla tyomarkkinoilla tydskennelleet
ilmoittivat olevansa tyytyviisid ty6honsa, kun taas suojatyotd tekevistd ainoastaan
1/3 oli tyytyviisid tyohonsd. Tyytymattomyyttd tyohon aiheuttivat nimenomaan
koulutusta vastaamattomat tyGtehtéavét ja lilan pieni palkka. Suurin osa Perttulasta
valmistuneista asui kyselyhetkelld edelleen vanhempiensa luona (63-67 %).
Vihennystd oli tapahtunut nimenomaan laitoksissa asuvien médrissd (ennen
Perttulaan tuloa 20 henkil6d - kyselyhetkelld ainoastaan 2 henkil6d) ja lisdysta
puolestaan itsendisessd asumisessa (ennen Perttulaan tuloa 0 henkiléd kun
kyselyhetkelld 12 henkil6d) ja asuntola-asumisessa (ennen Perttulaa 6 henkil6a ja
kyselyhetkelld 17 henkil64). (Korhonen & Matikka 1982.)

Korhonen ja Matikka (1991) selvittiviat 140:n Perttulan erityisammattikoulussa
opiskelleen kehitysvammaisen yhteiskuntaan integroitumista. Vastanneista 62 % oli
lievasti kehitysvammaisia ja 29 % heikkolahjaisia. Keskiasteisesti kehitysvammaisia
oli 9 %. Kyselyyn vastanneista 24 % oli tdissd avoimilla tyomarkkinoilla, 50 % oli
suojatdissd, 7 % suojatyon luonteisissa toissd ja 18 % tyottomini. Tissd

tutkimuksessa vapailla tyomarkkinoilla tehdyksi tyoksi luokiteltiin kaikki sellainen
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tyo, jota tehtiin tavallisissa tyoyhteisoissa, vaikka henkilo ei olisikaan ollut
varsinaisessa tyOsuhteessa eikd saanut tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa.
Suojaty6n luonteiseksi tyoksi oli luokiteltu esimerkiksi kotiapulaisen ty6t. Tyon
saannissa oli usein avustanut erityishuollon tyontekija (57 %). Tyon ilmoitti itse
hankkineensa 11 henkil6a (11 %), heisté viisi tyoskenteli avoimilla tyomarkkinoilla.
Vanhemmat olivat usein mukana tyopaikan hankkimisessa yhdessa erityishuollon
tyontekijan kanssa. Talloin kyse oli yleensd suojatydstd. Vain kaksi vastanneista
kertoi saaneensa tyoti vastattuaan lehti-ilmoitukseen. TyOstd maksettiin palkkaa
24 %:lle ja tybosuusrahaa 76 %:lle. Pidosan toimeentulosta muodostivat
kansaneldkelaitoksen maksama tydkyvyttomyyselike ja pieni tySosuusraha.
Tyovoimatoimiston ty6ttomid ty6nhakijoita oli 11 % ja he saivat
ty6ttomyyskorvausta. Itsendisesti asui 24 %, asuntolassa 22 % ja vanhempien luona
52 %. (Matikka & Korhonen 1989; Korhonen & Matikka 1991.)

Matikaisen (1985) tutkimuksessa  selvitettiin = Perttulan  ammatillisesta
koulutuskeskuksesta vuosina 1981-1983 valmistuneiden taustaa, koulumenestysti ja
tyoelamaan sijoittumista. Tutkimusjoukkoon kuului 66 entisti opiskelijaa.
Heikkolahjaisia kyseisestd joukosta oli 19 (29 %), lievasti kehitysvammaisia 39
(59 %) ja keskiasteisesti kehitysvammaisia 3 (5 %). Kodin ulkopuolella ty6ssi kavi
46 (69 %), 7 (11 %) ilmoitti etsivansa tyotd ja 13 (20 %) ei ilmoittanut tyostian.
Tyopaikastaan raportoineista 45:sti nuoresta oli suojatydssi 26 (58 %),
tyokokeilussa tai tyovalmennuksessa 11 (24 %), tyollistamistuella tyollistettynid 4
(9 %) ja avoimilla tyomarkkinoilla ilman tyollistimistukea samoin nelja (9 %).
Tyopaikkansa oli hankkinut kolme nuorta itse, sukulaisten tai tuttavien kautta
tyopaikka oli jarjestynyt my6s kolmelle (5 %). Perttulan koulutuskeskus oli
hankkinut viidelle nuorelle t6ita (7 %), tydvoimatoimiston kautta oli t6itd saanut 12
(18 %) ja kehitysvammapiirin kautta 22 (33 %) nuorta. Kansaeldketti sai
tutkimusjoukkoon kuuluneista 66:sta nuoresta 43 (65 %), tydosuusrahaa sai 22
(33 %), asumistukea 15 (23 %) ja tyéttémyyskorvausta 8 (12 %). Vanhempien luona
asui 21 (32 %), itsendisesti yksin tai toverin kanssa 15 (23 %), asuntolassa 13 (20 %),
sukulaisten tai tuttavien luona 3 (4 %) ja muulla tavalla 3 (4 %). Kysymykseen jatti
vastaamatta 11 (17 %) nuorta. (Matikainen 1985, 1989a.)
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Matikaisen (1991) tutkimuksessa on haastateltu vuosina 1981-1982 kahtakymmenti
Perttulan erityisammattikoulusta valmistunutta entista oppilasta ja kartoitettu heidian
eldmatilannetta viisi vuotta valmistumisen jilkeen. Haastatelluista 90 % oli mukana
tyoelamissi jossakin muodossa. Viisi heistd (25 %) sai toimeentulonsa omalla
palkallaan. Palkkaa/tydosuusrahaa ja kansaeldkettd/invalidirahaa sai 65 %‘
haastatelluista. Yksi oli tyottoméani ja sai tyottomyyskorvausta. Lisdksi yksi
haastatelluista oli pelkan kansaneldkkeen varassa. Tyopaikan jarjestimisessd olivat
tavallisesti olleet mukana tyévoimaviranomaiset ja erityistyontekijat seka sukulaiset
ja tuttavat. Viisi haastateltavaa ilmoitti hankkineensa tyopaikan itse, mutta
todellisuudessa luku lienee vain kaksi. Itsendisesti joko omassa tai vuokra-asunnossa
asui 11 haastateltua (55 %). Tuetussa asunnossa asui kaksi (10 %) ja asuntolassa viisi
(25 %) opiskelijaa. Vanhempien luona asui kaksi (10 %) haastateltua. Tutkimuksessa
haastateltiin myos kehitysvammaisten tyontekijoiden ohjaajia (7 hl6d). Ohjaajat
totesivat yleisesti erityisammattikurssin kaynnista olleen hyotya oppilaille. Oppilaat
olivat itsendistyneet koulutuksen aikana, sosiaaliset taidot olivat lisddntyneet ja tyon
tekemiseen oli tullut aikuismaisuutta. Ohjaajien kisitykset ammattikoulun
suorittaneiden sijoittumisesta avoimille tyémarkkinoille olivat hyvin pessimistisii.
(Matikainen 1989a, 1989b, 1991.)

Kangasaho (1993) tutki viittd erityisammattikoulusta valmistunutta avoimille
tyomarkkinoille sijoittunutta kehitysvammaista. Kangasahon tutkimuksessa
avoimilla tyomarkkinoilla tarkoitettiin valtion, kuntien/kuntainliittojen tai yksityisten
tydantajien tyopaikkoja, joissa kehitysvammainen tyoskenteli joko rahallisesti
tuettuna tai ilman tukea. Tyokeskuksessa tai toimintakeskuksessa tyoskennellytti ei
katsottu avoimilla tyomarkkinoilla olevaksi muulloin kuin silloin, kun hinet oli
nédiden tahojen toimesta sijoitettu avosuojatyohon. Tutkituista 2 oli edelleen tyossa
maatiloilla ja 3 tyottoméni (tyossd ennen Seurakunnalla, tavaratalossa ja
vammaisten tuki ry:ssid.) Neljan kohdaila erityisammattikoulu oli ollut mukana
tyopaikan hankinnassa ja ainoastaan yksi oli hakenut ty6ti itseniisesti. Kahden
henkilon tapauksessa eritjisammattikoulu oli tehnyt yhteisty6té tyovoimatoimiston
kanssa ja yhden entisen opiskelijan kohdalla toimintakeskuksen kanssa. Kahden
kohdalla harjoittelupaikasta muodostui my6éhempi tyopaikka ja yksi sai tyon entisen
harjoittelupaikan  suosituksella. = Tutkimushetkelld  tyossi  olleilla  oli
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perustoimeentulona tyokyvyttomyyseldke, ja toinen heistd sai timan lisdksi
clikkeeseen sovitettua palkkaa ja toinen tySosuusrahaa. Aiemmin avoimilla
tyomarkkinoilla olleiden kohdalla oli yhdelli toimeentulona oikea palkka
(tutkimushetkelld tyokyvyttomyyselakkeelld), toisella tyokyvyttomyyseldke ja
sovitettu palkka (tutkimushetkelld tyokyvyttomyyseldkkeelld) ja kolmannen
tybantajalle maksettiin ty6évoimatoimistosta erityistyéllistémismkea (tutkimus-
hetkelld peruspiivirahaa). Siis varsinaisesti vain yhdella oli ollut palkkauksen osalta
normaali tyosuhde. Haastateltujen tyosuhteet olivat hyvin rikkonaisia eli ne
koostuivat muutamien kuukausien méiiraaikaisista tyosuhteista tai tyollistamistuista.
Ainoastaan yhden avosuojatyétekijan tyosuhde oli jatkunut yhtajaksoisesti 8 vuotta.
(Kangasaho 1993.)

Minty (1995, 1996) selvitti vuosina 1989 ja 1994 yhdeksasti ammatillisesta
erityisoppilaitoksesta ja kahdesta ammattioppilaitoksesta (erityisopetuksesta)
valmistuneiden opiskelijoiden (n = 314, vastausprosentti 47 %) elamintilannetta
kevaalla 1995. Tutkimushetkella 61 % oli tyossd, 11 % opiskelemassa, 22 %
ty6ttomania ja 3 % elakkeella. Eri syistd ilman tyotd olevien osuus kaikista
vastanneista oli 40 %. Tutkimukseen vastanneista tyoskenteli tyo- tai
toimintakeskuksissa 20 % ja avosuojatyopaikoissa 10 %. Avoimilla tydmarkkinoilla
tyoskentelevia oli 19 %. Kaikista tutkimushetkella tyossa olleista tyoskenteli
avoimilla tyémarkkinoilla 31 %, avotydssd 17 %, tyo- ja toimintakeskuksissa 33 %,
tyokokeilussa 3 % ja tyollisyysvaroin palkattuna 10 %. Yrittdjani tai kotona
tyoskenteli 7 % tyossd olleista. Ilman ty6td oli vihiten kehitysvammaisten
erityisammattikouluista (Perttula, Kuhankoski ja Alavus) valmistuneista, mika
selittynee osin silld, ettd niistd oppilaitoksista valmistuneista selvisti muita suurempi
osuus tyoskenteli ty6- ja toimintakeskuksissa ja avotydssi. Vammaryhmittdin
tarkasteltuna eri syistd ilman ty6ta oli vdhiten psyykkisesti kehitysvammaisista, ja
my0s varsinaisesti tyottomid oli vahiten psyykkisesti kehitysvammaisten ryhmaéssa.
Tyossa olleista kehitysvammaisista 93 % tydskenteli avosuojatyopaikoissa tai tyo- ja
toimintakeskuksissa. Perttulan erityisammattikoulusta valmistuneet tyoskentelivit
muista erityisammattikoulusta valmistuneita enemman avoimilla tyomarkkinoilla ja
avotyossd. Koulutuksensa hyodyttomimmaksi kokivat ty6- ja toimintakeskuksissa
tyéskenteievét (24 %). Koulutuksensa hyodyllisimmaksi kokivat puolestaan
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avosuojatyopaikoissa tyoskentelevat (78 %). Tutkimushetkella tyossaolleista 28 %
ilmoitti saaneensa tyopaikan oppilaitoksen avustuksella, 13 % ty6évoimatoimiston
kautta, 7 % tuttavien ja sukulaisten avulla, 5 % lehti-ilmoituksen perusteella ja 47 %
muuta kautta. Kuhankosken ja Perttulan erityisammattikouluista valmistuneista noin
puolet ilmoitti saaneensa tyopaikkansa oppilaitoksen vilityksella. Tutkimushetkella
noin puolet (51 %) asui itsendisesti omassa tai vuokra-asunnossa. Vanhempiensa
luona vastanneista asui 36 %, asuntolassa 8 % ja tukiasunnossa 4 %. (Manty 1995,

1996.)

Minty (1998) on jatkanut ammatillisen koulutuksen saaneiden eﬁtyisoppilaiden
tyohon sijoittumisen tutkimista. Tutkimukseen osallistui seitsemén Suomen 15:std
ammatillisesta erityisoppilaitoksesta. Tutkimusjoukoksi muodostuivat vuosina 1990,
1991, 1992, 1993, 1995 ja 1996 valmistuneet opiskelijat. Kysely lahetettiin 1212:lle
opiskelijalle, joista vastasi 51 %. Tutkimushetkelldi Alavuden, Kuhankosken ja
Perttulan erityisammattikoulusta valmistuneista 81 % oli tyossa ja 14 % tyﬁttémﬁnéi.
Tyollistyneiksi katsottiin kaikki seurantahetkelld ty6ssa olleet, myos ty6llisyysvaroin
palkatut, tyokokeilussa olleet ja suojatydssd (sekd kehitysvammalain ettd
invalidihuoltolain  mukaisesti) tyoskennelleet.  Tyodssdolleista suurin  osa
tyoskentelikin suojatydssd joko avotoissd (31 %) tai tyo- tai toimintakeskuksissa
(59 %). Avoimilla tydmarkkinoilla oli 4 % (12 henkil6a) vastanneista. Tyétdan ns.
normaalissa tyOpaikassa, kun mukaan luettiin avotyétitekevit, tyollisyysvaroin
palkatut sekid kaikki tyokokeilussa ja tydharjoittelussa olleet, saatiin yhteensd 95
henkilod, joka oli 40 % kaikista tyossaolleista. Tutkimushetkelld tyossiolleista 30 %
ilmoitti saaneensa nykyisen tyopaikkansa oppilaitoksen avustuksella. Vastauksista
ilmeni, ettd hyvin moni oli saanut apua tydpaikan hankkimisessa joko kotikunnan tai
erityishuoltopiirin viranhaltijoilta. Perati 27 % oli tyoskennellyt samaisessa
tyopaikassa jo ennen ammatillista koulutusta. Erityisammattikoulusta valmistuneista
63 % teki tutkimushetkelld koulutustaan vastaavaa ty6td. Avoimilla tyémarkkinoilla
ja avosuojatydssi tyoskennelleista 75 % teki koulutustaan vastaavaa tyota.
Erityisammattikoulusta valmistuneet olivat varsin tyytyvidisid tyohonsa, silld vain
6,5 % oli tyytymittémia ty6honsi. Erityisammattikouluista valmistuneista asui
itsendisesti 37 %, vanhempien luona 33 %, asuntolassa 17 % ja tukiasunnossa 9 %.
(Minty 1998.)
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413 Yhteenvetoa kehitysvammaisten erityisammattikouluista valmistuneiden

elamantilanteista

Tutkimusten mukaan kehitysvammaisten erityisammattikouluista valmistuneista
61-90 % oli mukana tyéelémiisséi, kun vastaava luku Perttulan omien
seurantatutkimusten mukaan oli 58-95 % (ks. taulukot 2 ja 6). Ilman tyétd
tutkimuksesta riippuen oli 11-41 % vastanneista, kun Perttulan seurantojen mukaan
ainoastaan 4-24 %. Molempien tutkimusryhmien mukaan kehitysvammaiset
sijoittuvat yhtd harvoin avoimille tyémarkkinoille. Sijoittuminen erilaisiin
suojattuihin tyémuotoihin - tyékeskuksiin oli suhteessa yhtd yleistdi molemmissa
tutkimusryhmissa. Perttulan erityisammattikoulun omien seurantatutkimuksien
mukaan noin neljasosa koulun opiskelijoista sijoittui avotoihin, kun taas muiden
henkildiden tekemien tutkimusten mukaan kehitysvammaisten
erityisammattikouluista valmistuneista juuri kukaan ei ollut sijoittunut

avoty6toimintaan.

Kehitysvammaisten erityisammattikouluista valmistuneet entiset opiskelijat olivat
saaneet tyotd padasiassa erityishuoltopiirien, sosiaalitoimien ja erityisammattikoulun
henkilokunnan avustuksella. Ainoastaan muutama prosentti kehitysvammaisista oli
saanut toitd tyGvoimatoimiston kautta. Tatd tietoa vahvistivat myos Perttulan

erityisammattikoulun oman seurantatutkimukset (ks taulukot 3 ja 7).

Valtaosalle toimeentulon muodostivat kansanelikkeen tyokyvyttomyyselake ja
tydosuusraha (ks taulukko 4).
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TAULUKKO 7. Kehitysvammaisten erityisammattikoulusta valmistuneiden

tyonsaantikanavat
Vanhemmat / Muuten
Tutkimus Viran- tuttavat/ Tybvoima- taiei
n Oppilaitos omaiset* Itse sukulaiset toimisto tietoa Yhteensi
Vilhunen 99 3% 23% 1% 2% 1% 70 % 100 %
1981
Matikainen 66 7% 33% 5% 5% 1% 49 9% 100 %
1985
Korhonen & 140 57% 11% 32 % 100 %
Matikka
1991
Minty 314 28 % 5% 7 % 13 % 47 % 100 %
1995, 1996
Minty 292 30 % 70 % 100 %
1998

*Viranomaisiin lukentuvat erityishuoltopiirien, kuntien ja sosiaalitoiminen viranomaiset

Erityisammattikoulusta valmistuneet asuivat paasdantoisesti joko itsendisesti
(12-55 %) tai vanhempien luona (10-67 %). Vastaavat luvut Perttulan
seurantatutkimuksissa olivat 13-50 % ja 30-58 % (ks. taulukot 5 ja 8).

TAULUKKO 8. Kehitysvammaisten erityisammattikoulusta valmistuneiden

asumistilanne
Vanhem- Muuten
Tutkimus , pien Tuki- tai ei
n  Itsendiisesti Asuntolassa luona asunnossa tietoa Yhteensi

Vilhunen 1981 99 23 % 21 % 47 % 9% 100 %
Korhonen & Matikka 98 12% 17 % 63-67 % 4-8% 100%
1982

Korhonen & Matikka 140 24 % 22 % 52 % 22% 100 %
1991

Matikainen 1985 66 23 % 20 % 32% 25% 100 %
Matikainen 1991 20 55% 25% 10 % 10 % , 100 %
Minty 1995, 1996 314 51% 8% 36 % 4% 1% 100 %
Minty 1998 292 37 % 17 % 33% 9% 4% 100 %
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4.1.4 Muita ammatillisten erityisoppilaitosten seurantatutkimuksia

Seuraavien tutkimusten tiedot on tiivistetty taulukoihin 9-11; taulukko 9 sivulla 47,
taulukko 10 sivulla 48 ja taulukko 11 sivulla 48.

Kajaste (1981) selvitti 22:n heikkolahjaisen tai lievisti kehitysvammaisen miehen
elamantilannetta. Miehet olivat kdyneet vuosien 1974-1976 vilisend aikana Laitilan
ammatillisessa kurssikeskuksessa metallialan harjaannuttamiskurssin.
Seurantavaiheen paittyessé, joulukuussa 1980, oli tydelamissd mukana 17, joista 7
avoimilla tyomarkkinoilla, kaksi invalidihuoltolain mukaisessa suojatydssd ja 8
kehitysvammahuollon suojaty6toiminnassa. Kurssitoiminta sai aikaan avoimille
tyomarkkinoille sijoittumista, koska ennen kurssia ainoastaan yksi henkil6
tyoskenteli palkkasuhteessa. Tyopaikan oli hankkinut 11:lle joko vanhemmat,
tuttavat, sukulaiset tai kehitysvammahuollon toimintayksikké. Tyo6voimaviran-
omaiset olivat olleet mukana viiden sijoittamisessa. 12 henkilod asui edelleen
vanhempiensa luona, 7 omassa tai vuokra-asunnossa ja 3 asuntolassa. Huomattavaa
on, ettdi ennen kurssin suorittamista 6 henkilod asui laitoksessa ja seurannan

paatyttya ei endd kukaan. (Kajaste 1981.)

Rousku (1982) selvitti Pohjois-Karjalan ladnissd vuosina 1975-1978 ammatillisen
erityisopetuksen  kokeilussa mukana olleiden 47:n apukoulutasoisen nuoren
sijoittumista tyoelamaidn ja yhteiskuntaan. Oppilaat olivat opiskelleet joko
integroituina  yleisilld ammattikoulun opintolinjoilla tai  erityisryhmissa.
Kyselyhetkellda 44,6 % oli mukana tyoelamassi. Tyoelamissi mukana olleista
erityisluokkalaisista puolet (46 %) teki suojatyétd, kun taas integroituina olleista
ainoastaan 12,5 %. Tyoelamissi mukana olleista 21:stdi henkilostd
tyovoimatoimiston avulla tyopaikan oli saanut 62 %, opettajan avulla 14 % ja
keskuslaitosten kautta 24 %. Kaikista vasténneista 34 % sai toimeentulonsa palkasta,
tyottomyysavustuksista 25,5 %, elakkeestd ja suojatyostd 12,8 % ja pelkiastd
elikkeesta 8,5 %. (Rousku 1982.)

Mikkelin laanin ammatillisissa oppilaitoksissa jérjestettiin erityisopetuskokeilu

vuosina 1982-1986. Kokeiluun osallistui sekd fyysisesti ettd psyykkisesti



vajaakuntoisia. Kaikista vajaakuntoista opiskelijoista 164 (27,3 %) oli henkisessa
kehityksessa viivastyneitd. Oppilaskyselyyn vastasi hyvaksytysti 224, mikd ol
70,9 % tutkimukseen valituista. Vastaajat olivat hakeutuneet kyseisille
koulutuslinjoille, koska ala kiinnosti, koulu oli ldhella kotia, peruskoulun opinto-
ohjaaja, vanhemmat tai sukulaiset ehdottivat ja koska tyollisyys alalla oli hyva.
Henkisessa kehityksessa viivastyneiden ensisijainen syy oli koul_tin laheinen sijainti.
Peruskoulun erityisluokalla suorittaneiden valintaan vaikuttivat paiasiassa
peruskoulun opinto-ohjaaja, vanhemmat ja sukulaiset. Enemmisto vastanneista oh
hakeutunut heti peruskoulun paatyttyd ammatilliseen koulutukseen (71,2 %,).
Hakeutumattomuus oli kuitenkin yleisintd entisilld erityisluokkalaisilla (60 %),
koska he halusivat harkita mihin kouluun menisivit ja useat jdivat myds kotiin
toihin. Vastanneista erityisoppilaista oli keskeyttinyt opintonsa 39,8 %.
Koulunkeskeyttaminen onkin hyvin yleistd vajaakuntoisten keskuudessa.
Erityisoppilaiden tydelamain siirtymisti helpottamaan laadittiin osalle oppilaista
henkilokohtainen tyoeldmaan tai jatko-opiskeluun siirtymisen suunnitelma.
Kyselyntekohetkelld (alkuvuodesta 1986) vastanneista erityisoppilaista oli koulutusta
vastaavassa ansiotyossa 18 %, muussa ansiotyossd 22,1 %, kotona 13,1 %,
tyottoména tai pakkolomalla 19,4 %, sairaana tai ditiyslomalla 1,8 %, suojatydssd
4,1 %, opiskeli tai oli koulussa 15,8 % ja varusmies- tai siviilipalveluksessa 5,9 %.
Henkisessa kehityksessd viivistyneistd, erityisluokalla ammattiopinnot suorittaneista
monet olivat kotona tai muussa ansioty0ssdé kuten suojatyokeskuksissa.
Ammattiopinnot integroidusti suorittaneista puolestaan kukaan ei tydskennellyt
suojatyossia. Erityisoppilaat saivat ensimmaiisen tyopaikkansa ammatillisen
koulutuksen jilkeen yleisimmin tydévoimatoimiston kautta. (Ammatillisten

oppilaitosten erityisopetuskokeilu Mikkelin l4adnissd vuosina 1982-1986.)

Hiekka ja Mannila (1986) selvittivit Lehtimiden kansanopiston perusoppijakson
vuosina 1971-1984 kiayneen 202:n lievasti kehitysvammaisen entisen oppilaan
elamantilannetta vuonna 1986. Vastanneista 62 % oli kyselyhetkelld jossakin toissa,
koulussa 15 % ja ty6ttomani tai elikkeelld oli 23 %. Tyossia olevista 59 % oli
suojatydssa, 23 % avoimilla tyomarkkinoilla, 10 % péivihuoltolassa ja 8§ %
tydskenteli kotona. Apua ja ohjausta nykyisen tyopaikan hankinnassa oli 34 % saanut
erityishuoltopiirista, 18 % vanhemmiltaan, 13 % sukulaisilta tai tuttavista, 13 %
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sosiaalitoimistosta, 12 % tyovoimatoimistosta ja 5 % Lehtimdaen opistosta.

Tyossidkdynnin motiivit tirkeysjarjestyksessd olivat henkinen virkistys, toisten

ihmisten tapaaminen, ajankulu, mahdollisuus tehdd mieleisti tyota, itsensé tarkeiksi

tunteminen ja ammatillisten taitojen siilyttaminen tai lisadminen. Tulojen

lisaiminen oli motiiveista viimeisin. Vanhempiensa luona asui edelleen 46,5 %

vastanneista, omassa asunnossa asui 26 %, asuntoloissa 13 % ja palvelutaloissa 8 %.
Lehtimaen opiston kdyneista 47 % oli jossakin vaiheessa hakenut jatkokoulutukseen

ja 45 % oli myo6s tullut valituksi. (Hiekka & Mannila 1986.)

Harjun ja Rinnan (1988) pro gradu -tutkicima kasitteli vuosina 1982 ja 1983
Hameen, Keski-Suomen ja Vaasan ladneissa ammattikoulusta, yleisilta linjoilta
(42 % vastanneista) tai erityislinjoilta (58 % vastanneista), valmistuneita
apukoululaisia. Tutkimukseen vastasi 82 entistd apukoululaista, mikd oli 67,2 %
lahetetyistd kyselyistd. Vastaajien keski-ikd oli 24,9 vuotta. Suurin osa apukoulun
kayneistd (74 %) haki heti peruskoulun jilkeen ammatilliseen koulutukseen.
Ammatinvalinnastaan oli itse paattinyt 61 % vastanneista. Seuraavaksi eniten
ammatinvalintaan vaikuttivat peruskoulun opettajat (34 %) ja vanhemmat, sisarukset
ja sukulaiset (27 %). Vastaajista 73 % oli kodin ulkopuolella toissa. Tyottomid oli
15,8 % ja 7 % oli aitiyslomalla. Ammattikoulutustaan vastaavassa ty6ssa oli 45 %.
Noin kolmas osa (36 %) vastaajista tyoskenteli itsendisissa tyotehtavissi avoimilla
tyomarkkinoilla. Lihes yhtd moni (33 %) tydskenteli avustavissa tyotehtavissa.
Suojaty6ta teki 15 % vastanneista. Ensimmainen tyopaikka oli useimmiten saatu
ty6voimatoimiston kautta (51 %). Viidesosa oli saanut tyopaikan itse kysymalla ja
12 % koulun ja opettajien avulla. Yli puolella (57 %) tyopaikka oli vakinainen ja
60 %:lla kokopédiviinen. Vastaajista 32 % oli sitd mielta, ettd toimeentulo ei riitinyt
tai ritti huonosti. Jotakin avustusta tai korvausta sai 43 % vastaajista.
Tyottomyyskorvausta sai 20 % ja elaketta 14 %. Yli puolet kyselyyn vastanneista
(55 %) asui kotona vanhempiensa luona ja viidesosa (21 %) asui yksin. Avio- tai
avopuolison kanssa asui 17 %. Sukulaisten luona, jotka useimmiten olivat
isovanhemmat, asui 6 % vastanneista ja asuntolassa asui ainoastaan yksi henkilo.
Valtaosa vastanneista hoiti itse asumisestaan aiheutuneet kulut, mutta kolmasosalla

my6s vanhemmat osallistuivat kulujen kattamiseen. (Harju & Rinta 1988.)
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Haapala ja Mertjarvi (1988) tutkivat Jirvenpasan Invalidien Ammattioppilaitoksesta
valmistunciden heikkolahjaisten ja lievasti psyykkisesti kehitysvammaisten
ammatillista  sosiaalistumista 1-2 vuotta koulun péittymisen jalkeen.
Tutkimuksentekohetkelld (n = 31) 19 entistd opiskelijaa oli tyollistettyna, 4
opiskelemassa, 3 elidkkeelld, 2 vaikeasti sairaana ja 2 varusmiespalveluksessa. Yksi
opiskelija oli tyottoméana. Avoimeésa tyopaikassa ilman tyollistamistukea oli 78,9 %
tyossd olleista. Avoimessa tyopaikassa tyollistimistuella oli 10,5 %, suojatyossa ja
oppisopimuskoulutuksessa kummassakin (5 hl6d) 3 % vastanneista. Yli puolet
(52,6 % yhdeksisti henkilostd) oli hankkinut tyGpaikan itse, ja vain 10 %
ty6voimatoimiston kautta. Sukulaiset tai tuttavat olivat jérjestdneet tyota 15,8 %:lle.
Yksi oppilas oli jaanyt t6ihin kouluaikaiseen harjoittelupaikkaan. Yli 3000 markkaa
palkkaa kuussa sai 63,2 % haastatelluista. Viidesosa (19,2 %) sai lisdksi asumistukea
ja 29,6 % kansaneldketta. (Haapala & Mertjarvi 1988.)

Perdlampi ja Sannikka (1989) seurasivat apukoulu- tai tarkkailuopetuksessa
oppivelvollisuutensa suorittaneiden elaménvaiheita Keski-Suomessa.
Apukoululaisista 60 % oli hankkinut jonkin ammatin. Haastatteluhetkella apukoulun
kéyneistd nuorista (n = 32) oli tyossa 81 % ja ty6ttéméana 19 %. Tydssa kdyneistd
nelja teki suojatyotd. Nuoret, jotka olivat saaneet ammatillista koulutusta, olivat
mielekkadmmissa t6issd ja heilld oli yleensd pysyvé tyosuhde. Pysyvi tyosuhde oli
64 %:lla tyossa kayvistd apukoulunuorista. Tyttojen tyot liittyivdt siivous- ja
ravintola-alaan sekd toimistotyohon. Koulutustaan vastaavaan ty6hon oli sijoittunut
34 % apukoululaisista. Osittain koulutusta vastaavaa tyotd teki 17 %. Neljasosalla
(24 %) apukoululaisista ei ollut koulutusta ja heidat olikin sijoitettu tilapdisiin t6ihin
yleensd erityistyollistaimistoimenpitein. Tyovoimatoimiston kautta tyopaikan oli
saanut 2/3 nuorista. Haastatteluista selvisi, etta apukoululaisille tydpaikat oli yleensa
tehty mittatilausty6nid nuorten, heiddn huoltajiensa, koulun ja tyévoimatoimiston
yhteistyénd. Apukoulunuorista enemmisté (63 %) ilmoitti toimeentulonsa
pailahteeksi palkan ja vajaa viidesosa (18 %) Kkertoi ansionsa koostuvan ..
toimeentulotuesta ja tyottomyyskorvauksista. Eldkettid sai seitsemén nuorta.
Apukoululaisista lahes puolet asui edelleen vanhempien luona. (Peridlampi &
Sannikka 1989.)
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Haapasalon (1993) tutkimuksessa seurattiin 103:n peruskoulun EMU- tai EVY-
opetuksen oppilaan hakeutumista jatkokoulutukseen ja tydelamaéin 1,5 vuotta koulun
padttymisen jalkeen. Oppilaille, joista 78 % oli EMU:laisia ja loput EVY:liisi4, oli
tehty kahdeksannella luokalla monipuolinen kuntoutussuunnitelma ammatin-
valinnanohjauksen tueksi. Kuntoutustutkimuksen pohjalta annettiin tarvittavia
kuntoutussuosituksia. Peruskoulun péittymisen jilkeen 81 % lahti opiskelemaan ja
15 % yritti suoraan tyoelamaan. Vain muutamat nuoret (5 %) jaivat tyottomind
kotiin. Seuranta-ajankohtana opiskelijoiden maira on hieman pienentynyt (65 %) ja
toissd kavijoiden madra kasvanut (22 %). Tyottomien méaira pysyi alhaisena (12 %).
Ammatinvalinnanohjauksen tueksi tarjottu kuntoutustutkimus koettiin yleisesti
hy6dylliseksi. Koulun arvion mukaan (noin puolentoista vuoden kuluttua
tutkimuksesta) noin 60 %:lle oppilaista kuntoutustutkimuksesta oli ollut myonteisia
vaikutuksia. Noin kolmasosalle ei katsottu olevan myoénteisid vaikutuksia ja 10 %l
ei arviota osattu tehda. Nuorista 40 % (n = 62) katsoi tutkimuksesta olleen hyotya
heille itselleen. Kukaan ei raportoinut tutkimuksesta olleen haittaa. Koulut arvioivat
saaneensa itse kuntoutustutkimuksesta hy6tyd oppilaanohjaukseen erittiin monien
oppilaiden (78 %) osalla (n = 95). Tutkimuksesta €i ollut hyotyd 12 %:lle ja 10 %:n
kohdalla ei osattu sanoa. Seurantatilanteessa 80 % nuorista asui huoitajien kanssa,
oppilasasuntolassa asui 13 % ja muuten joko yksin tai ystivan kanssa 7 %.

(Haapasalo 1993.)

4.1.5 Yhteenvetoa ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneiden

elamantilanteista

Tutkimukset ammatillista ertyisopetusta muualla kuin kehitysvammaisten
erityisammattikouluissa saaneiden opiskelijoiden yhteiskuntaan ja ty6eliméain
sijoittumisesta osoittavat, ettd noin 14-69 % opiskelijoista sijoittui tyohoén vapaille
tyomarkkinoille ilman erityistukia ja selviytyi omalla palkallaan (ks. taulukko 9).
Kehitysvammaisten erityisammattikouluista avoimille tydmarkkinoille sijoittuminen
oli huomattavasti harvinaisempaa (4-26 %) (ks. taulukot 2 ja 6). Kehitysvammaisten
erityisammattikouluista valmistuneiden sijoittuminen tyokeskuksiin t6ihin (20-64 %)

oli yleisempdid kuin muista ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuneiden
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(3-45 %). Kehitysvammaisten erityisammatti-koulusta valmistuneet jaivit
harvemmin taysin tydeldman ulkopuolelle, kuin muista kouluista valmistuneet, miké

johtui osittain juuri tyokeskussijoitusten korkeasta méiarasta.

TAULUKKO9. Ammatillista erityisopetusta saaneiden tyétilanne

Avoimilla Tyo- Iiman Muualla

Tutkimus tyomark-  Avo- keskuk- tyotd/tyot-  taiei

n noilla tyGssd sissa tOminid tietoa  Yhteensd
Kajaste 1981 22 32% 45 % 23 % 100 %
Rousku 1982 47  45%° 55 %
Mikkelin l44ni® 18 % 22 % 19 % 37% 100 %
1987
Hiekka & Mannila 202 14 % 43 % 23 % 20% 100 %
1986
Harju & Rinta 1988 82 69 % 15 % 16 % 100 %
Haapala & o 31 48 % 3% 3% 35% 99 %
Mertjérvi 1988 '
Perdlampi & 32 69 % 13 % 19 % 101 %
Sannikka 1989
Haapasalo 1993 103 2% 12 % 66% 100 %

Huom. Luvut on pyoristetty lahimpain kokonaislukuun.
*Ammatillisten oppilaitosten erityisopetuskokeilu Mikkelin ld4niss4 vuosina 1982-1986.

®Tyossi kavijoiden masri.

Muualla kuin kehitysvammaisten erityisammattikouluissa koulutuksensa hankkineet
saivat useammin t6itd tydvoimaviranomaisten kautta (5-62 %), kun taas kyseiset
oppilaitokset panostivat viahemmain oppilaidensa tyéllistimiseen (5-14 %) (ks.

taulukko 10).
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TAULUKKO 10. Ammatillista erityisopetusta saaneiden tyonsaantikanavat

Vanhemmat/  Tyo-

Tutkimus Oppi- Viran- tuttavat/ voima- Muulla

n laitos omaiset’ Itse sukulaiset toimisto tavalla Yhteensd
Kajaste 1981 17 65 %" 29 % 6% 100 %
Rousku 1982 21 4% 24% 62 % 100 %
Hiekka & 125 5% 47% 31% 12 % 5% 100 %
Mannila 1986 _
Harju& Rinta 60 12% 20 % 5% 63 % 100 %
1988 .
Haapala & 19 53 % 16 % 10 % 21 % 100 %
Mertjarvi 1988

*Viranomaisiin lukeutuvat erityishuoltopiirin, kunnan ja sosiaalitoimen viranomaiset.

°Lukuun sisaltyvit viranomaiset sekd vanhemmat ja sukulaiset.

Kaikki ammatillista erityisopetusta saaneet asuivat paisiadntdisesti joko itsendisesti

tai vanhempien luona (ks. taulukot 5, 8 ja 11).

TAULUKKO 11. Ammatillista erityisopetusta saaneiden asumistilanne

Vanhem- Muuten

Tutkimus < pien tai
n Itsendiisesti Asuntolassa luona  eitietoa Yhteensd

Kajaste 1981 22 32% 14 % 55% 101 %
Hiekka & Mannila 202 26 % 13% 47 % 14 % 100 %
1986

Harju & Rinta 1988 82 38% 1% 55% 6% 100 %
Haapala & Mertjarvi 30 33% 50 % 17 % 100 %
1988

Haapasalo 1993 103 7 % 13 % 80 % 100 %
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4.2 Yhdysvaltalaiset tutkimukset

Hasazi, Gordon ja Roe (1985) tarkastelivat 301:n erityisopetusta saaneen nuoren
eldmantilannetta koulun (high school) jalkeen. Nuorista 55 % oli palkkatyossd, 7 %
teki toitd kotona, 3 % oli opiskelemassa ja samoin 3 % oli elakkeelléi. Virallisesti
tyottoméana oli 24 % ja 6 % oli ilman t6itd muista syistd. Lahes kaikki tydssa olleet
olivat avoimilla tyémarkkinoilla (99 %) ja tekivit tyota, jota ei oltu rahallisest:
tuettu. Tyossd olleista 83 % oli 16ytanyt ty6td joko itse tai perheen ja sukulaisten
avustuksella. Loput 17 % loysi tyotd jonkin viranomaisen tai instituution avulla
(kuten koulun tai tyovoimaviranomaisten avulla). Ty6paikan saanti helpottui mikali
nuori oli saanut jotakin ammatillista koulutusta tai oli tyoskennellyt kouluaikana.

Miehet olivat 30 % useammin tOissa kuin naiset. (Hasazi, Gordon & Roe 1985.)

Mithaug, Horiuchi ja Fanning (1985) selvittivit 234:n entisen erityisoppilaan
elimintilannetta vuonna 1982. Erityisoppilaat olivat paattaneet koulun (high school)
vuosina 1978 ja 1979. Kehitysvammaisia vastanneista oli 37 %, muut olivat joko
emotionaalisesti  héiriintyneitd, fyysisesti vammautuneita tai heilld oli
hahmotushiiri6itd. Vastaajat katsoivat, ettd kouluaikana vanhemmista ja sukulaisista
(78 %) oli ollut eniten hyotya tulevaisuuden suunnittelussa. Toiseksi hyddyllisimpia
olivat erityisopettajat (72 %). Puolet vastanneista ilmoitti ettei ollut saanut
minkéainlaista jatkokoulutusta. Tutkimushetkella 69 % oppilaista oli mukana
tyoelamissd. Suurin osa (82 %) oli ollut vihintdin yhdessid ty6paikassa koulun
paattymisen jalkeen. Tyotd oli saanut itse 29 %, opettajan avulla 16 % ja 13 %
ystivien avulla. Suurin osa vastaajista (64 %) asui kotona vanhempiensa tai
huoltajansa luona. Ainoastaan 14 % asui itsendisesti. Nuoret kokivat, ettd he
tarvitsivat lisad ohjausta itsendiseen eliamiseen (68 %), tietoa erilaisista tyopaikoista

(71 %) ja apua soveltuvimman tyon valinnassa (61 %). (Mithaug ym. 1985.)

Wehman, Kregel ja Seyfarth (1985) selvittivat 117:n eriasteisesti kehitysvammaisen
tyollisyystilannetta Virginiassa. Ainoastaan 12 % kehitysvammaisista tyoskenteli
avoimilla tyomarkkinoilla, 9.4 % oli suojatydssd ja 78,6 % tyottomind. Tyossa

olleista 25:std 24 % oli saanut tyotd koulun avulla, 12 % itseniisesti, 12 %
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vanhempien, 24 % sukulaisten ja ystadvien avulla ja 40 % jonkin virkailijan tai
ohjelman avulla. Suurimmaksi syyksi (55 %) ty6ttomyyteen sanottiin, ettei seudulla
ollut toitd. Valtaosa (95 %) ei ollut saanut koskaan apua Virginian tyékomissiolta.

(Wehman ym. 1985.)

Hasazi, Johnson, Hasazi, Gordon ja Hull (1989) tutkivat 133:n nuoren, 67:n’
vammaisen ja 66:n vammattoman nuoren eldméntilannetta. Vammaiset nuoret olivat
kehitysvammaisia, oppimisvaikeuksista karsivid tai emotionaalisesti hiiriintyneita.
Tutkimusjoukon tilannetta kartoitettiin kahteen otteeseen vuosina 1986 ja 1987.
Vammaisista nuorista 67 % oli saanut ammatillista koulutusta, kunvvammattomista
nuorista vain 55 %. Vuonna 1986 vammattomista nuorista oli toissdé 82 % ja
vammaisista 63 %, vuonna 1987 vammattomista tyoskenteli 85 % ja vammaisista
62 %. Vuonna 1986 vammattomista naisista oli t6issd 63 %, kun vammaisista vain
30 %. Vastaavat luvut vuonna 1987 olivat 71 % ja 23 %. Vammattomista miehisti
vuonna 1986 tyoskenteli 88 % ja vammaisista 73 %, vuonna 1987 vammattomisia
michistd 89 % oli tyéssd ja vammaisista 75 %. Miesten kohdalla erot eivit olleet
tilastollisesti merkittavia kuten naisten kohdalla. Molemmissa ryhmissa tyopaikat oli
yleensd hankittu omin avuin tai ystivien ja sukulaisten avustuksella. Vuonna 1987
vammaisista nuorista 61 % ja vammattomista nuorista 67 % oli hankkinut tyépaikan
naita vaylid pitkin. Tutkimus osoitti myds sen, etti nuori sai todennakoisemmin toiti,
jos hian oli saanut jotakin ammatillista koulutusta tai hidn oli tyéskennellyt
kouluaikana sivutoimisesti. Vuonna 1986 vammaisista nuorista 92 % ja
vammattomista nuorista 83 % asui ei-itsendisesti ja vuonna 1987 vammaisista 75 %
ja vammattomista nuorista 70 % asui edelleen ei-itseniisesti. (Hasazi, Johnson,

Hasazi, Gordon & Hull 1989.)

Haring ja Lowett (1990) selvittiviat seurantatutkimuksella 129:n erityisopetusta
saaneen vuosien 1983 ja 1985 vililla koulunsa paittaneiden (high school) opiskelijan
tilannetta. Opiskelijat olivat kehitysvammaisia, monivammaisia tai heilla oli
oppimisvaikeuksia. Kun suojaty6, tydtoiminta ja valtion tukema ty6 otettiin lukuun
mukaan, 48 % naisista ja 75 % michist4 oli mukana tyoelimissi. Kaiken kaikkiaan
tutkimusjoukosta tyoskenteli 64 %. Kaikista tutkituista 42 % tyoskenteli suojatyossi

tai tyotoiminnassa. Vain 33 % tyossdolleista ty6skenteli vapailla tyomarkkinoilla.
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Lievisti kehitysvammaisista ainoastaan 10 % ja keskiasteisesti kehitysvammaisista
7 % tyoskenteli vapailla tyémarkkinoilla. Koulunsa paatténeistd 48 % sai titd joko
omatoimisesti tai perheen ja ystidvien avulla. Koulun avustuksella t6itd oli saanut
25 % ja samoin 25 % oli saanut t6itd muiden viranomaisten avulla. Tutkituista 27 %
oli saanut koulun jalkeen jotakin jatkokoulutusta, 7 % oli tutkimushetkella
koulutuksessa. Valtaosa tiltl(imukéeen osallistuneista ei saanut minkaanlaisia
tukitoimia yhteiskunnalta. Toisaalta kuitenkin suurin osa kehitysvammaisista sai
eliketta (SSI). Tutkituista 70 % asui edelleen vanhempiensa, huoltajansa tai
sukulaistensa luona, 15 % ryhmékodeissa, 12 % asui itsendisesti ja 3 % laitoksissa.

(Haring & Lowett 1990.)

Frank ja Sitlington (1993) Kkartoittivat vuonna 1985 valmistuneiden 322:n
kehitysvammaisten eldmintilannetta kolme wvuotta valmistumisen jalkeen.
Tutkituista 66 % ei ollut saanut minkédanlaista jatko-opetusta peruskoulun (high
school) jalkeen. Noin kolme neljasta oli tydssa (72 %) ja 21 % oli tyottomana, 7 %
tyoskenteli kotona tai oli opiskelemassa. Tyoelaméssd mukana olleista noin 3/4
(73 %) tyoskenteli avoimilla tyomarkkinoilla, joista noin puolet palvelualalla.
Tyossa olleista 62 % tydskenteli taysipaivéisesti. Tyossd olleista puolestaan 22 %
tyoskenteli suojatusti ja 5 % oli suojatydssd. Kun opiskelijat olivat hankkineet toita
itse tai ystdvien ja perheensd avulla, he yleisimmin tyoskentelivat avoimilla
tyomarkkinoilla (93 %). Jos taas tyonhakukanavana oli kiytetty yleistd toimistoa
(public agency), tyoskentelivit he useammin (47 %) suojatussa tyossd. Vastanneista
39 % sai rahallista avustusta vanhemmiltaan tai jonkinlaista sosiaalista tukea
yhteiskunnalta (elidke). Nuorten asumisessa oli tapahtunut muutosta itseniisempéin
suuntaan verrattaessa tilanteita vuosi ja kolme vuotta valmistumisen jilkeen.
Vastanneista 38 % asui itseniisesti kolmen vuoden kuluttua, kun vastaavasti vuosi
valmistumisen jilkeen ainoastaan 21 %. Vanhempien tai muiden sukulaisten luona
asui kolmantena vuonna 46 %, kun vuosi valmistumisen jialkeen 66 %. Asuntoloissa
asui 8 %. Ainoastaan 22 % tutkimukseen osallistuneista oppilaista oli kyennyt
itsendisesti parantamaan asemaansa yhteiskunnassa vuoden ja kolmannen vuoden
valilla. Tami osoittaa sen, ettd kehitysvammaiset tarvitsevat tukea edetikseen ‘

elamassd ja urallaan. (Frank & Sitlington 1993.)



Sitlington, Frank ja Carson (1993) tarkastelivat 142:n kehitysvammaisen
elamantilannetta vuosi  koulusta (high school) valmistumisen jalkeen.
Kehitysvammaisista 70 % ei ollut saanut minkainlaista jatkokoulutusta koulun
paatyttya. Avoimilla tyomarkkinoilla tyoskenteli 62 % tarkastelluista, suojatyossa oli
6 %, kotona 6 %, opiskelemassa 6 % ja tyottoména 21 %. Alhaisen vaatimustason
(low-status) toissd tyoskenteli 2/3. Kehitysvammaisista 64 % tyoskenteli
kokopdiviisesti. Toita oli 16ytinyt itse 36 %, ystavien tai perheen avulla 48 %,
koulun henkilokunnan avulla 3 % ja 8 % jonkin muun viranomaisen avulla.
Tutkimus osoitti pienelld varauksella ammatillista koulutusta saaneiden
kehitysvammaisten (71-79 %) ty6skentelevan useammin avoimilla tyomarkkinoilla
kuin kehitysvammaisten, joilla ei ollut ammatillista koulutusta (50 %).
Kehitysvammaisista 68 % asui vanhempien luona, 25 % asui itsendisesti ja 1%
tuetusti. Omiin elinkustannuksiinsa ei osallistunut 28 % tarkastelluista, véihemméin
kuin puolet niisti maksoi 37 % ja enemmin kuin puolet 8 %. Kokonaan omat

elinkustannuksensa maksoi 27 % tutkituista. (Sitlington, Frank & Carson 1993.)

Benz, Yovanoff ja Doren (1997) havaitsivat tutkimuksessaan, ettd empiriaan
perustuvat koulusta tyoelamadn-projektit paransivat sekd vammaisten ettd
vammattomien tuloja koulun jilkeen. Tutkimuksessa havaittiin myds, etta
vammaisella naisella oli kaikista pienin todennakoisyys tyollistyd avoimille
tyomarkkinoille vuosi koulun lopettamisen jilkeen. Vain 40 % vammaisista naisista
oli vuoden kuluttua toissia, kun taas vammaisista miehisti ty('iskenteli 71 %.
Vammattomista naisista tyoskenteli 60 % ja vammattomista michistd 65 %. Mikili
vammaiset nuoret olivat menestyneet lukemisessa, kirjoittamisessa ja
matematiikassa, olivat he kaksi tai kolme kertaa todennikéisemmin mukana
tyoelamassd, kuin niissd aineissa heikosti menestyneet vammaiset nuoret. (Benz,
Yovanoff & Doren 1997, 156-158.)

Yhteenvetoa Yhdysvaltalaista tutkimuksista. Kehitysvammaisten mahdollisuudet
sijoittua vapaille tyomarkkinoille ovat parantuneet viime vuosina huomattavasti.
Useilla ruokalaketjuilla, kuten Pizza Hutilla ja McDonaldsilla, on
oppisopimusohjelma, " jolla kehitysvammaisia koulutetaan tyoskenteleméin

keittiossd. MyoOs nk. 5-7 hengen tyoryhmissd (work groups) tyoskentely on



lisaantynyt Yhdysvalloissa. Toitd tehdaan lahinnd puutarhoille, hotelliketjuille ja
tavarataloille. Vapailla tyomarkkinoilla tyoskenteleville kehitysvammaisille on
maksettava samaa palkkaa kuin muillekin samaa tyota tekeville. (Valiahdet 1992,
59)

Rusch ja Phelps (1987) esittiavit artikkelissaan lukuja, joiden mukaan 67 %
vammaisista amerikkalaisista (idltddn 16-64 wvuotiaita) eivdat tee tyotd. Jos
vammainen henkilé tekee t6itd, han tyoskentelee 75 % todennakoisyydelld osa-

aikaisesti. (Rusch & Phelps 1987, 487.)

Referoitujen tutkimusten valossa kehitysvammaisten sijoittuminen avoimille tyo-
markkinoille oli Yhdysvalloissa yleistda (12-73 %), kun taas suojaty6ti teki vain
2-31 % kehitysvammaisista (ks. taulukko 12). Koska péisuuntana oli sijoittaa
vammaiset henkil6t avoimille tyomarkkinoille, olivat vastaavasti vammaisten

ty6ttomyysluvut korkeat.

TAULUKKO 12. Yhdysvaltalaisten tutkimusten mukainen tydtilanne

Tutkimus n Avoimilla  Suoja- Tyott6- Muualla tai
tyomark.  tydssd  miind ei tietoa  Yhteensd

Hasazi ym. 1985 301 53 % 2% 24 % 21 % 100 %
Mithaug ym. 1985 234 69 %* 31% 100 %
Wehman ym. 1985 117 12 % 10 % 79 % 100 %
Hasazi ym. 1989, 1986 67 63%"* 37% 100 %

1987 67 62 %*° 38% 100 %
Haring & Lowett 1990 129 33% 31% 36 % 100 %
Frank & Sitlington 1993 322 73 % 27 % 21 % 7 % 100 %
Sitlington ym. 1993 142 62 % 6 % 21 % 11 % 100 %

*Tutkimuksessa ei ilmoitettu oliko tyé tuettua vai tyoskentelivitko tutkitut avoimilla
tyomarkkinoilla

Itsendisesti asuminen on USA'laisten vammaisten keskuudessa harvinaisempaa.
Tutkimusten mukaan ainoastaan 20 % asui itsenaisesti, lukujen vaihdellessa 8-38 %
vililla (ks. taulukko 13).



TAULUKKO 13. Yhdysvaltalaisten tutkimusten mukainen asumistilanne
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Tutkimus Vanhempien Muulla
n Itseniisesti  Asuntolassa luona tavoin  Yhteensi
Mithaug ym. 1985 234 14 % 64 % 22 % 100 %
Hasazi ym. 1989, 1986 67 8 % 92 %?* 100 %
1987 67 25% 75 %* 100 %
Haring & Lowett 1990 129 12 % 15 % 70 % 3% 100 %
Frank & Sitlington 1993
1 v valmistumisen jilkeen 322 21 % 66 % 13% 100 %
3 v valmistumisen jilkeen 322 38 % 8% 46 % 8% 100 %
Sitlington ym. 1993 142 25 % 68 % 7 % 100 %

*Tutkimuksessa mainittiin niiden henkildiden asuvan ei-itseniisesti

43 Suomalaisten ja yhdysvaltalaisen tilanteen vertailua

Selkeimmiét erot suomalaisen ja yhdysvaltalaisen yhteiskunnan wvalilla ovat
tyollistimisen menetelmissd. USA:ssa vammaiset pyritddn sijoittamaan téthin
avoimille tyémarkkinoille samoilla ehdoilla kuin terveetkin kansalaiset. Suomessa
taas kehitysvammaisten ensisijainen tyopaikka on tyfkeskus ja nykyddn yha
useammin avotyopaikat. Suomessa kehitysvammaiset henkilét padsevit avoimille

tyomarkkinoille normaaliin palkkaty6hon hyvin harvoin.

Suomalaisessa yhteiskunnassa koulu panostaa huomattavasti enemman oppilaidensa
tyollistymiseen. Yhdysvalloissa maansa mentaliteetin mukaisesti jokainen on oman
onnensa seppi ja vammaisetkin henkilét saavat yleisimmin toitd ystivien ja

sukulaisten avulla tai itse hankkimalla.

Suomessa ollaan edistyneempia itsendisen asumisen suhteen. Yhdysvalloissa kotona

asumisen luvut ovat huomattavasti korkeampia kuin meilld Suomessa.
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5 TUTKIMUSONGELMAT

Suomessa on Kartoitettu jonkin verran erityisammattikouluista valmistuneiden
kehitysvammaisten myohempid elaménvaiheita; yhteiskuntaan integroitumista
asumisen ja tyonteon muodossa. Varsinaiseen siirtyméiproseSsiin on kuitenkin
kiinnitetty hyvin vidhian huomiota. Siirtyméprosessia on kylld tutkittu, mutta ndma
tutkimukset liittyvat peruskoulun paiattymisen vaiheeseen. Tdméan tutkimuksen
tarkoituksena on kuvata siirtyméprosessia erityisammattikoulusta tyoelamain ja
sopeutumista yhteiskuntaan. Jokaisen kehitysvammaisen opiskelijan siirtyméprosessi
on yksilollinen riippuen opiskelijan persoonallisuudesta, ammatista ja ennen kaikkea

kunnan vammaispolitiikasta, jonne opiskelija koulun jélkeen sijoittuu.

Tutkimuksessa pyritidn selvittimadn kuinka erityisammattikoulun laitoshuollon
opintolinjalta valmistunut 20-vuotias kehitysvammainen nuorni ty6llistyi ja kuinka
hédn aloitti itsendisemmaén eldman koulun péatyttyd. Tutkimus nostaa esille yhden
esimerkin aiemmin esiteltyjen tyollistymismallien joukosta. Tutkimus selvittdaa
millaisia sosiaalipoliittisia toimenpiteiti oppilaan kohdalla tehtiin koulun
paatymisvaiheessa. Tarkastelun kohteena ovat erityisammattikoulun henkilokunnan
ja kunnan vammaispalvelun tyontekijoiden toimet. Tutkimuksessa selvitetadn myos
millaiseen tyopaikkaan oppilas tyollistyl ja millaisin edellytyksin. Edelleen pyritaian
selvittimaan perheen asemaa ja vaikutusta siirtyméprosessissa. Liséksi

tutkimuksessa tarkastellaan yhteistyon muotoja ja toteutumista.

Tutkimusongelmia olivat:

- Marin elaman jarjestyminen koulun paatyttya (tyohon sijoittuminen ja asuminen)
- Ty6elaméin valmistelevat toimenpiteet (tyoharjoittelut)

- Koulun toimet siirtyméprosessissa (tyopaikan hankkiminen)

- Kunnan toimet oppilaan hyvaksi

- Sopeutuminen uuteen tydpaikkaan

- Siirtymaéprosessiin liittyneet tunteet

- Toimeentulo

- Tulevaisuudenvisiot.
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Kéytan tassd tutkimuksessa kehitysvammaisten tydelamain sijoittumisesta kasitettd
tyollistyminen, koska termi on vakiintunut kiytt66n myos Perttulan erityisammatti-

koulussa seké alan kirjallisuudessa.
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6 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

6.1 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimuksessa seurataan kehiWsVammaisten erityisammattikoulusta valmistuneen
20-vuotiaan Marin siirtyméprosessia erityisammattikoulun péaéttymisvaiheessa.
Tutkimus on laadullinen tapaustutkimus siirtyméprosessista erityisammattikoulusta
tyéelamain. Laadullisen tutkimuksen lahtokohtana on kuvata todellista elamaa
kokonaisvaltaisesti (Hirsjarvi ym. 1997, 161). Tapaustutkimus on yksityiskohtainen
empiirinen tutkimus yhdestad asetelmasta, yhdestd yksilostd tai tietystd yhdesta
tapahtumasta luonnollisessa tilanteessa, sen omassa ymparistssa (Bogdan & Biklen
1992, 62; Syrjala & Numminen 1988; Hirsjarvi ym. 1997, 130). Tapaustutkimusta
kaytetaan, kun halutaan vastata kysymyksiin miten tai miksi (Yin 1984, 13).
Tavoitteena on tyypillisimmin ilmién kuvailu (Hirsjarvi ym. 1997, 130).
Tapaustutkimus soveltuu tutkimusmenetelmaiksi erityisen hyvin silloin, kun ollaan
enemmin kiinnostuneita tapahtumien yksityiskohtaisista rakenteista kuin niiden
yleisluonteesta ja jakaantumisista (Syrjala, Ahonen, Syrjaldinen & Saari 1995, 12).

Tutkimus on tyypiltdan tilannekohtainen analyysi, kuvaileva ja kartoittava tutkimus,
realistinen kertomus seké pitkittaistutkimus. Tilannekohtaisessa analyysissé tutkitaan
tiettyd tapahtumaa kaikkien osallistujien ndkokohdista katsoen (Bogdan & Biklen
1992, 65). Kuvailevassa tutkjmuksessa kuvaillaan kokonaista ilmiotd sen oikeassa
kontekstissd ja kysytddn, miten tai minkidlainen tietty asia on. Tutkimuksessa
esitetddan tarkkoja kuvauksia henkildisti, tapahtumista ja tilanteista ja
dokumentoidaan ilmioisti niiden keskeisia ja kiinnostavia piirteitd. (Yin 1993,5;
Hirsjarvi ym. 1997, 122, 136.) Kartoittavassa tutkimuksessa katsotaan miti tapahtuu
ja selvitelladn vihan tunnettuja ilmiditd. Pitkittdistutkimusta kédytetddn esim. silloin,
kun halutaan seurata jonkin asian kehittymistd tai halutaan katsoa kuinka asiat
muuttuvat jonkun tietyn kasittelyn seurauksena ajankohdasta toiseen. (Hirsjéirvi ym.
1997, 136, 177.) Tutkimus on myds idiografinen tutkimus, koska tutkimuksessa
selvitetdédn yksittaista tapahtumakulkua (Alasuutari 1994, 39).
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Tutkimuskohteeksi Mari valikoitui ollessani Perttulan erityisammattikoulussa
opintoihini liittyvdssd tyoharjoittelussa. Keskustelin koulun apulaisrehtorin ja
psykologin kanssa siitd millaista tutkimusta voisin tehdd liittyen tyollistimiseen.
Tutkimukseen osallistuvan oppilaan valintakriteereini olivat, ettd oppilas valmistui
kevialla 1997 ja, ettd hanella oli mahdollisuudet paasta mukaan tyéelamasn. Lisaksi
hénella oli oltava resursseja itsendiseen asumiseen. Oppilaan piti olla myos asunut
vanhempiensa luona ennen erityisammattikouluun tuloaan. Erityisammattikoulun

psykologin kanssa pidiadyimme silloin 19-vuotiaaseen Mariin.

Mari on tutkittu WAISS-alykkyystestilla 1995. Mari sijoittuu dlykkyystason
tutkimuksissa  kokonaiskapasiteetiltaan lievdsti  kehitysvammaisen tasoisesti...
Marilla ei ole mitddn erityisid visiomotoriikan tai motoriikan vaikeuksia. Myos
omien toimintojen ohjaus ja suunnittelukyky sekd tarkkaavaisuuden perusprosessi .on
yleiseen tasoon ndhden hyvin kehittynyt. Suorituspuolella Mari sijoittuu
heikkolahjaisen tasoisesti. (Opettaja 3.4.1997, s. 5-6.) Yleisena piirteend lievisti
kehitysvammaisille on oppimisen hitaus. Alykkyysosamaira sijoittuu 60-80 valille.
(Runsas 1991, 66-67.)

Ennen erityisammattikoulua Mari suoritti peruskoulunsa mukautetussa opetuksessa.
Lisaksi Man on suorittanut lievasti kehitysvammaisille tarkoitetun kansanopiston
kotitalouspainotteisen erityislinjan. Erityisammattikoulussa Mari kivi ennen
ammatillista linjaa vuoden mittaisen ammattiopintoihin valmentavan linjan (AVA),
jonka jilkeen Marille suositeltiin hakeutumista laitoshuollon opintolinjalle, jonne
han my6s tuli valituksi. Laitoshuollon opintolinja oli kaksivuotinen. Opetus sisalsi
ammattiopetusta, tyoharjoittelua,  yleissivistivad opetusta, litkuntaa ja
itsendistdmisopetusta. Luonteeltaan opetus oli konkreettista. Tavoitteena oli
ammatillinen, taitava suoritus. (Viitanen 1991a, 213-214.) Opiskeluajan Mari asui

koulun asuntolassa.

Mari on kotoisin yli 15 000 asukkaan kunnasta Eteld-Suomen ladnisti. Mari, hinen
vanhempansa ja isosiskonsa asuivat omakotitalossa yhdessd kunnan taajamista.

Vanhemmat seka isosisko kavivat kaikki tyossd. Vanhemmat kuuluivat tyoviestoon.
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6.2 Aineiston kerddaminen

Ensimmiisen kerran otin yhteyttd Marin kotiin viikolla 6, vuonna 1997. Vanhemmat
eiviat olleet kotona, mutta keskustelin Marin kanssa ja hidn lupautui osaltaan
tutkimukseen. Seuraavalla viikolla tavoitin vanhemmat ja myos he lupautuivat
osallistua tutkimukseen. Perttulan erityisammattikoulusta sain tutkimusluvan
14.3.1997. Tapasin perheen ensimmadisen kerran hiihtolomaviikolla (viikko 9),

jolloin keskustelimme tutkimuksesta yleisesti.

Tutkimusmenetelmini kiytin puolistrukturoitua haastattelua eli teemahaastattelua,
jossa haastattelun aihepiirit eli teema-alueet ovat ennakkoon tiedossa, mutta
kysymysten tarkka jarjestys ja muoto puuttuvat (Hirsjarvi & Hurme 1988, 36;
Hirsjarvi ym. 1997, 161). Teema-alueita haastatteluissa olivat: Perttulan
erityisammattikoulu, koulun toimet, tyoharjoittelut, ty6hon siirtyminen, tyénteko ja
tyopaikka, asuminen, kunnan palvelut, vapaa-aika ja tulevaisuus. Haastattelu soveltui
tutkimukseen menetelmiksi hyvin, koska pyrin selvittelemadn siirtyméprosessiin
osallistuneiden ihmisten tuntemuksia. Haastattelu sopii menetelmiksi silloin, kun
halutaan saada esiin sellaisia asioita, joita ei voida suoraa havainnoida (Patton 1990,
278). Edelleen haastattelemalla saadaan tietoja vahan kartoitetusta, tuntemattomasta
alueesta (Hirsjarvi ym. 1997, 201).

Haastattelumenetelmén valintaa kehitysvammaisten kohdalla on perusteltu
luotettavuudella. Haastattelija kykenee kontrolloimaan ja varmistamaan, ettd
haastateltava on ymmirtinyt kysymyksen. Haastattelijan ollessa henkilokohtaisessa
kontaktissa, hdnen on my6s mahdollista saada tuntumaa haastateltavan
elinymparistoon ja sitd kautta syvemmin ymmartaa annettuja vastauksia. (Korhonen
& Matikka 1991, 21.)

Keviilld 1997 haastattelin Mana ja hinen vanhempiaan kaksi kertaa (6.4. ja 25.4.).
Marin opettajaa ja ohjaajaa, jotka vastasivat Marin opetuksesta viimeisen
lukukauden aikana, haastattelin ensimmaisen kerran 3.4. ja opettajaa lisaksi 28.5.
Marin entisti opettajaa, joka oli vastannut Marin opetuksesta kolme ensimmaisti

lukukautta, haastattelin 9.4. ja Marin asuntolanohjaajaa 3.4.1997.
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Loput haastattelut suoritin syksyn 1997 aikana seuraavasti: vanhemmat 15.8., Mari
15.8., kunnan avoty6toiminnanohjaaja 21.11. ja tyoantajanedustajat 1.12.1997.
Haastattelut paétin 5.12., jolloin haastattelin vield kerran Maria ja hénen
vanhempiaan. Kaikkiaan suoritin haastatteluja 13 kappaletta. Haastattelut tehtiin
Marin ja hinen perheen kohdalla heidin kotonaan ja muiden haastateltavieﬁ
kohdalla heididn tyopaikoillaan. Haastattelut suoritettiin rauhallisessa ympéristosséa

ilman kiiretti.

Nauhoitin kaikki haastattelut, kysyttydni ensin luvan asianosaisilta. Vanhempien
kohdalla  kiytin  parihaastattelua  ja  tyonantajanedustajien  kohdalla
ryhmahaastattelua, koska kaikki tyopaikan kolme tyontekijaa osallistuivat
keskusteluun. Muut haastattelut olivat yksilohaastatteluja. Nauhoitetut haastattelut
purin kirjoitettuun muotoon sanasta sanaan siten, ettd puhekielinen ilmaisumuoto
sdilyi tekstissid. Litteroimatta jatin ainoastaan muutamia tdysin epdolennaisia osia,
taukojen pituudet ja erilaiset d44nnéhtelyt. Litteroinnit olivat valmiita elokuussa 1998.
Kaikkiaan haastattelumateriaalia kertyi 10 tuntia ja 15 minuuttia. Yksittaisen
haastattelun pituus vaihteli 50-90 minuutin vililld. Litteroitua tekstid tuli yhteensa

200 sivua.

6.3 Aineiston analysointi

Kerisin ensin aineiston kokonaisuudessaan ja vasta sitten ryhdyin analysoimaan.
Aluksi luin kaikki haastattelut lapi. Toisella lukukerralla merkitsin haastattelujen
marginaaleihin kullekin ajatukselle tai aiheelle koodin. Naiden koodien pohjalta
laadin teemalistan, johon kunkin teeman alle merkitsin kenen haastattelusta oli kyse
ja miltd sivulta l6ytyivat kuhunkin teémaan hLiittyvat kohdat (ks. liite 1). Naita
teemoja yhdistelemalld syntyivit tutkimuksen empiirisen osan otsikot ja kappaleet.
Laatimani teemalista vasfasi Hirsjarven (1988, 111) teema-aluekortteja. Bogdanin ja
Biklenin (1992) koodaustapojen mukaan tekemini koodaus muistutti ladhinni
prosessikoodausta, jossa sanat ja lauseet koodataan tapahtumiksi, jotka tapahtuvat
ajan myota. Tyypilliset prosessikoodit osittavat ajanjaksoja, vaiheita, tapahtumia,



61

askelmia, uria ja kronologisia jarjestyksia seka avainkohtia jarjestyksessa, kuten
siirtymissa. Prosessikoodausta kaytetaan yleisesti elaméanhistorioiden jarjestamisessa
sekd organisatorisissa tapaustutkimuksissa. (Bogdan & Biklen 1992, 169.)
Tutkimuksen lopullinen raportointi on rikasta kuvailua. Rikasta kuvailua voidaan

pitda myds uskottavuuden ja luotettavuuden mittana.

6.4 Tutkimuksen luotettavuus

Lincolnin ja Guban (1985) mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuuskriteerejé
ovat vastaavuus ja siirrettdvyys. Vastaavuus saavutetaan, kun tutkija on kentilla
tarpeeksi kauan, hian havainnoi jatkuvasti, trianguloi, saa vertaispalautetta, analysoi
kielteiset havainnot ja kun osallistujat tarkastavat tutkimuksen. Siirrettavyyttd
parantaa puolestaan rikas kuvailu. (Lincoln & Guba 1985, 298-331.)

Siirrettavyydella tarkoitetaan sitd, kuinka hyvin saadut tulokset ovat siirrettavissa
toiscen kontekstiin; vastaavatko uuden ympériston olosuhteet tutkittuja (Tymjala
1991, 390). Tama tutkimus, tapaustutkimuksen mukaisesti, esittdd ainoastaan yhden
esimerkin siitd kuinka tyéllistiminen tapahtui. Tapausta ei ole syytid lahtea
yleistimaan, koska jokaisella tyollistimiseen osallistuvalla henkiléllda on oma
tapansa toimia. Myds kunnilla on erilaiset tavat hoitaa kehitysvammaisten
tyollistamistd. Lisaksi Mari on oma persoonallinen yksilonsi; toiset oppilaat ovat
erilaisia ja heidin sijoittamisen Marin tyopaikalle ei vilttamattd olisi sujunut niin

luontevasti kuin iloisen Marin.

Pyrin tutkimuksessani varmistamaan tietojen oikeellisuuden haastattelemalla kaikkia
Marin siirtymiprosessissa mukana olleita henkiloitdi. Tatd tutkimuksen
luotettavuuden varmistamismenetelméi kutsutaan triangulaatioksi. Triangulaatiossa
kédytetadn useita erilaisia menetelmid. Haastattelututkimuksessa se voi esimerkiksi
tarkoittaa sitd, ettd haastatellaan sekd potilasta ettd ladkiania, jotta saadaan selville
molempien nakokulma asiasta. (Tymjala 1991, 392-393.) Haastattelijasta johtuvat

virheet minimoin suorittamalla itse kaikki haastattelut. Myos tutkijan oma



kokemuksiin perustuva kasitys tulosten ja todellisuuden vastaavuudesta on

merkittivi luotettavuuden mittari (Hirsjarvi & Hurme 1988, 130).

Jotta tutkija voisi paastd sisdlle tutkimusaineistoonsa, tulisi hanen kayttaa ritttavasti
aikaa tutustuakseen tutkimuksen ymparistoon ja tutkittaviin henkiloihin. Kenttatyota
on jatkettava myos tarpecksi pitkdaan. (Tynjala 1991, 393.) Itse olin opintothini -
liittyvassd harjoittelussa kyseisessd  erityisammattikoulussa, jolloin tutustuin
erityisammattikouluun tySympéristoni ja sen tydllistamismenetelmiin. Tutkittaviin
henkil6ihin tutustuminen jai vihemmille, koska haastateltavia ihmisid oli useita.
Perheen luona vierailin nelja kertaa ja lisdksi olen tavannut heiti tutkimuksenteon
ulkopuolella useaan kertaan. Seuranta-aika oli kokonaisuudessaan 8 kuukautta
(huhtikuusta joulukuuhun 1997), joka antaa loogisen kuvan siitd mitd todella
tapahtui siirtyméprosessin aikana.

Tutkija vaikuttaa havainnoitavaan ilmidon lasniolollaan (Bogdan & Biklen 1992,
47). Koska en ollut mukana itse tutkittavien tapahtumien tapahtuessa, uskon, ettei
tutkimuksenteolla ollut minkéaniaista vaikutusta Marin tyollistymiseen. My6s Marin
opettaja vakuutti kysyessdni, etter tutkimuksella ollut merkitystd tehtyihin
toimenpiteisiin:.  Mun tdytyy sanoo et en md oo sitd ajatellu siltd kannaita
(tutkimuksen teon), en ole, et ndd on menny omia teitdnsd, jos on ollu tutkimusta

taikka ei...(Opettaja 28.5.1997, 5.9, r.24-25).

6.4.1 Validiteetti

Validiteetilld tarkoitetaan yleensd tieteellisten 16ydosten tarkkuutta, ts. siti missd
maédrin tutkimuksessa tehdyt johtopaatokset vastaavat todellisuutta, josta ne on saatu
(Syrjala & Numminen 1988, 136). Laadullisen tutkimuksen validius perustuu
tutkimusprosessin yksityiskohtaiseen kuvaukseen (Gronfors 1982, 178).

Konstruktiivista validiteettia voi parantaa kayttimalla useita lihteitd, seki
tarkistuttamalla tutkimuksen luonnos tutkimukseen osallistuneilla (Yin 1984, 36-38;
1993, 39-40). Kun tutkimuksessa kdytetddn useampaa tiedonhankintamenetelmas,
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tulee saadusta tiedosta vakuuttavampaa ja tarkempaa (Yin 1984, 91). Tutkimuksessa
haastattelin useampaa ihmisti, jotta asioiden oikea kulku varmistui. Kaytin myos
muutamia virallisia asiakirjoja varmistuakseni tietojen oikeellisuudesta (Marin
paistotodistus, kunnan perusteet tyoosuusrahan maksamiselle). Esittelin lahes
valmiin tutkimuksen tulokset tutkimukseen osallistuneille, jolloin he varmistivat

tietojen oikeellisuuden.

Sisdisessd validiteetissa on kyse siitd, missd madrin tutkimusraportti vastaa
osallistujien nikemyksia ja heiddn mairitelmidan tutkitusta tilanteesta (Syrjala &
Numminen 1988, 136). Myos siséistd validiteettia vahvistin antamalla ldhes valmiin
tutkimuksen luettavaksi haastattelemilleni henkiloille. Varautumalla tarpeeksi
useaan kysymykseen ja nittaviin lisakysymyksiin kultakin teema-alueelta voi
varmistaa menetelmin sisdltovalidiuden (Hirsjarvi & Hurme 1988, 129).
Haastattelun aikana kysyin tarkentavia kysymyksii ja tarvittaessa palasin epaselviin

kohtiin seuraavissa haastatteluissa.

Ulkoinen validiteetti on aina ollut tapaustutkimuksen kompastuskivid; eli voiko
saatuja tuloksia yleistdd laajempaan perusjoukkoon? Tapaustutkimuksen kriitikot
toteavat, etti yksi tapaus luo heikot yleistimisen mahdollisuudet. Yhdestd
tapauksesta luotua teoriaa tulisikin testata useampaan kertaan, jotta voitaisiin
varmistua siitd, voiko yksittdisen tapauksen tuloksia yleistaa. (Yin 1984, 38-40.)
Haastattelututkimus on ulkoisesti validia silloin, kun haastateltava antaa
totuudenmukaisia tietoja Kyseisistd asioista. Tavallisin tapa tarkistaa timd on
vertailla eri haastateltavilta saatuja tietoja toisiinsa. (Gronfors 1982, 174.) Juuri niin
tein tutkimuksessani. Tapauksen kokonaisvaltainen ymmaértiminen on kuitenkin
tarkeimpaa kuin yleistiminen (Syrjila & Numminen 1988, 175). Titi tutkimusta ei
ole tarkoitettu suoranaisesti yleistettivaksi, vaan se esittdd yhden esimerkin siit,
kuinka ty6llistymistd ja yhteiskuntaan sijoittumista tapahtui erityisammattikoulun

jalkeen.



64

6.4.2 Reliabiliteetti

Reliabiliteetilli tarkoitetaan sité, ettd toiset tutkijat saavuttaisivat samat tulokset, jos
he seuraisivat tehtyd tutkimusta kirjaimellisesti ja tutkisivat uudelleen saman
tapauksen (Yin 1984. 40). Tatd reliabiliteettia kutsutaan usein myos ulkoiseksi
reliabiliteetiksi (Syrjdla & Numminen 1988, 143). Ulkoista reliabiliteettia pyrin
lisddméaan tarkalla tutkimuksen etenemisen raportoinnilla. Lisaksi litteroin

haastateltavien puheet sanatarkasti.

Reliabiliteettia voi myds parantaa kayttamalla wvirallisia ja  tarkkoja
tutkimusmenetelmid (Gronfors 1982, 176; Yin 1993, 40). Tutkimuksessani kaytin
teemahaastattelun menetelmai. Keratylla aineistolla on reliabiliteettia silloin, kun se
el sisalla ristiriitaisuuksia. Haastattelututkimuksessa voidaan samaa asiaa kysya eri
muodoissa samassa haastattelutilanteessa, tai uusintahaastattelussa samoja asioita
voidaan kerrata ja néin saatuja tuloksia verrataan keskenian. (Gronfors 1982, 175-
176.) Ennen seuraavaa haastattelua luin lapi kaikki edelliset haastattelut, jolloin
pystyin tarkentamaan episelviksi jaaneita kohtia ja kohdentamaan kysymykset niille

aihealueille, joista tarvitsin enemman tietoja.

Reliabiliteettia eli tulosten pysyvyyttd el voida laadullisessa tutkimuksessa tiysin
saavuttaa (Tynjdla 1991, 391.) Haastattelu on kahden ihmisen vilinen komplisoitu,
sosiaalinen prosessi, joka ei ole koskaan tiysin toistettavissa (Syrjald & Numminen
1988, 97). Reliabiliteettia heikentivat sekd tutkijasta (esim. haastattelutekniikan
oppiminen), tutkittavasta ympéristosta tai itse tutkittavasta ilmiosta johtuvat seikat.
Vaihtelua saattavat aiheuttaa erilaiset ulkoiset tekijit, seka tutkimuksesta ettd itse

ilmidsta johtuvat tekijat. (Tynjala 1991, 391.)
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7 TULOKSET

Perttulan erityisammattikoulun tavoitteena on etsid oppilailleen tyopaikka ennen
koulun loppumista. Tyopaikan etsimisestd vastaa ldhinna ammattiopettaja. Marin
opettaja vaihtui viimeiseksi lukukaudeksi ja tyopaikan etsiminen jai aivan viime
tinkaan. Opettaja sanoikin, ettd hanen olisi tullut aloittaa aikaisemmin yhteyksienotto
oppilaiden kotikuntiin, koska esimerkiksi Mari ei ollut lainkaan kotikuntansa
kirjoilla. Niin paljo aikasemmin, tavallaan se tyo ois pitdny tehdd jo vuosi sitte

(Opettaja 28.5.1997, 5.12, r.12-13).

7.1 Harjoittelupaikan hankkiminen

Marin opettaja aloitti Marin tyollistymisasioiden jarjestelyn huhtikuussa 1997.
Opettaja ryhtyi etsimésin Marille harjoittelupaikkaa vanhusten palvelutalosta Marin
kotikunnasta Laajalahdelta (nimi muutettu). Tyo6llistymispaikan etsiminen perustui
aikaisempiin koulutuksenaikaisiin harjoitteluihin. Laitoshuollon opintolinjalla oli
tavoitteena, ettd kaikki oppilaat kivisivdat koulutuksen aikana harjoittelemassa
puhtaassa laitossiivouksessa, lastenpiivahoidossa ja vanhustyossid. Naiden kolmen

vaihtoehdon vililta pyrittiin valitsemaan kullekin opiskelijalle soveltuvin ala.

Ensimmadisen tyoharjoittelun Mari suoritti kotikuntansa pdividkodissa ensimméisen
lukuvuoden kevaalli. Marin ammatillinen kuva jai sielld hanelle itselleen hieman
epaselviaksi, joten  pidivdkotia ei  katsottu  parhaaksi  mahdolliseksi
tyollistymiskohteeksi muuten niin lapsirakkaalle Marille: Pikkuisen siind on niinku
pdivdkodeissa on justiin se, ettd opetella se tyontekijin rooli eiki mennd lapsen

rooliin ja tulla lisGhoidettavaks sielld (Entinen opettaja 9.4.1997, 5.4, r.20-21).

Toisen harjoittelun, kliinisen siivousharjoittelun, Mari suoritti kotipaikkakuntansa
tehtaassa. Harjoittelu kesti nelja viikkoa ja se sijoittui toisen lukuvuoden syksylle.
Tehdassiivous sujui Marilta mukavasti, mutta luonteeltaan avoimen Marin olisi

mukavampi tehda ihmislaheisempda tyota: En mad ihan titd pelkdstddn et
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pelkdstidn Mari siivois pdivdt pitkdt ei ehkd se, koska Mari on aika ilonen ja
ihmisystévdllinen ja tGmmonen avoin tyyppi, niin sopis ju&t tillane vanhusten kanssa
tai lasten kanssa (Harjoittelun ohjaaja 3.4.1997, 5.3, r.11-14).

Pidemman paille Mari saattaisi myos kyllastya pelkkain siivoustyéhon: Et se ois
pikkasen ihmisten kanssa, ettei ihan just ndiden tehtaan siivoominen, md luulen et se
ei - kylldstyis siihen. Voin olla vddrdssdki, mut tdmménen mielikuva mulla siita on. |
(Harjoittelunohjaaja 3.4.1997, 5.4, r.33-35.)

Mari itse oli sitd mieltd, ettei kykenisi tekeméidn siivousty6td kyseisessd tehtaassa:
Niinku tehtaallaki et md en pysty.. Siel oli dlléttava poly ku se tuli sinne ku se ei
oikeen oo hyvdks mulle astman takia, eikd allergian, et md olin aina ihan tukossa.

(Mari 5.12.1997 5.4, r.10-14.)

Kolmannen harjoittelun (5.3.-10.4.1997, kaksi paivaa vitkossa) Mari suoritti
opiskelupaikkakunnan palvelutalossa, missd han avusti vanhuksia, siivosi ja laittoi
ruokia tarjolle. Mar viihtyi palvelutaloharjoittelussa harjoittelunohjaajan mukaan
hyvin: Ja tuntuu viihtyvén, et just eilen md kdvin kattoon Maria niin tuntuu tosiaan
viihtyvin. Oli kun aurinko... Se oikein loisti Ja silmat sdkenoi. Han tykkdd olla
tddlla. (Harjoittelunohjaaja 3.4.1997, .3, r.30-32.)

Myoés Man itse huomasi, etti vanhusten parissa tehtivid tyé soveltui hianelle
paremmin: Mun mielestd vanhuksef on ihanempia, mul ei oo semmosta
pitkdjannitteisyyttd niinku lasten kanssa, joo pinna palaa (Mari 5.12.1997 5.4 r.25-
26).

Aikaisempien harjottelukokemusten perusteella Marin opettajalle ja harjoittelun-
ohjaajalle muodostui kuva Marin soveltuvuudesta monipuoliseen vanhusten parissa
tehtavadn tyohon: Ehkd kuitenki vield enemman niitten vanhusten kanssa ku lasten
kanssa. Sd voit hyvinki kuvitella et Mari tykkdis leikkii pikkulasten kanssa ja se ois
ihan mukana ihan tdysin, mutta jaksaisko se kauan, et se on toinen juttu, mutta

vanhustydtd se jaksais vihd pidempdc'in. (Harjoittelunohjaaja 3.4.1997, 5.9, r.8-14.)

Myds Marin entisen opettajan mielestdi Mari soveltui parhaiten ihmisliheiseen
tyohon: Marin kohdalla on justiin kuvittelen ja ajattelen, ettd tota hdn sijoittuis

semmoseen ihmisldheiseen tyohon, missd ei missddn tapauksessa puhtaaseen
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laitosiivoukseen vaan vaan missd hdn toisiaan pystyis tdtd  tammostd

sosiaalisuuttaan hyédyntimddn (Entinen opettaja 9.4.1997, s.6 r.12-15).

Vanhusty6 sopi Marille parhaiten tihan elimén vaiheeseen: Mutta justiin ku aattelee
Maria tds vaihees, ku hdn on kuitenki niinku aika nuori ja ja aikuisuuteen niinku
kasvamassa, niin vois olla et tota se kypsymisvaihe vois tapahtua vanhuspuolella ja

Jja sitte mychemmin siirtyis lapsipuolelle (Entinen opettaja 9.4.1997, s.11 r.8-11).

Opettaja soitti Laajalahdella sijaitsevaan vanhustenpalvelutaloon ja kyseli Marille
ty6harjoittelupaikkaa. Samalla hin heitti ajatuksen ilmaan, josko harjoittelupaikasta
voisi tulla Marille myo6s pysyvampi tydpaikka.

Puhelimeen vastannut palvelutalontyontekija ei suoralta kideltd uskaltanut luvata
Marille harjoittelupaikkaa, kuten yleensa oli ollut tapana. Kaikki palvelutalon kolme
tyontekijaa neuvottelivat mitd he vastaisivat. Tuohon aikaan ty6 palvelutalossa oli
hyvin stressaavaa, koska talossa oli useita huonokuntoisia vanhuksia. Pitkadin
mietitytti myos kannattaako Maria ottaa edes harjoitteluun, jos he eividt kykene
tarjoamaan Marille pysyvampaa tyopaikkaa: Ja kun ne tavallaan kytki se silleen jo
sithen ensimmdiseen puhelinsoittossa, ettd sitten olis mahdollisuus, ettd pitdis
tavallaan jostain 1oytyy mahdollisuus tyohon, niin niinkun tavallaan et jos heti
torjutaan et tyohoén ei ainakaan oteta, niin eihdn se kannata tulla tinne
harjottelemaan, kun koulu loppuu kevdlld ja, kun ei oo loytyny vield kahden vuoden
aikana sitd paikkaa... tydpaikka (Tyontekija B. 1.12.1997, 5.5-6, r.33-3).

Palvelutalon henkilokunta paatti kuitenkin ottaa Marin tyéharjoitteluun. Lopulliseen
paatokseen vaikuttivat myos lehtijutut, joiden mukaan kehitysvammaisista tulee
hyvid ja tunnollisia tyontekijoitd, kun heille opettaa jonkin yksittdisen tyon.
Henkilokunnan toiveeena oli saada Marista pysyva tyontekiji, joka pidemmalla
tahtaimellda helpottaisi heidin tyopaineitaan, vaikka Marin ohjaaminen teettdisikin
myo0s lisatyota: Et eihdn se oo silleen pelkdstddn et se on pelkkdid apuvoimaa

(Tyontekija A. 1.12.1997, 5.5, r.31).
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Opettaja ja Mari kavivit vierailulla palvelutalossa 21.4.1997. Opettajan toiveista
huolimatta palvelutalon henkilokunnasta ei ollut paikalla kuin yksi henkilo, jolle
opettaja sai kertoa mistd Marin harjoittelussa ja mahdollisessa tulevassa tyossi oli
kysymys. Mari aloitti viikon paésta, 28.4.1997, tyoharjoittelun palvelutalossa. Marin
tyoaika oli kuusi tuntia paivassi, klo 7-13. Marin harjoittelunohjaaja kavi
ohjaamassa Maria harjoittelupaikalla ja muutenkin palvelutaloon pidettiin koulun
puolesta puhelimitse yhteyttd. Tassd vaiheessa palvelutalon henkilokunta ei
rohjennut ottaa yhteyttd koululle, kun he olisivat kaivanneet apua Marin
ohjaamisessa. Mari piti harjoittelupaikastaan ja han viihtyi siella. Ennen harjoittelun
paittymistda opettaja meni harjoittelupaikalie neuvottelemaan jatkotoimista.
Palvelutalon henkilokunta koki epdonnistuneensa Marin ohjaamisessa. Henkilokunta
el ollut havainnut kuinka paljon Man todellisuudessa tarvitsikin apua ja ohjausta.
Tyontekijdt olisivat kaivanneet alussa enemman tietoa Marista ja siitd kuinka hénta
olisi pitinyt ohjata. Se meni ihan monkddn se harjottelu ku ei me kato osattu olla
Marin kans niin ku ois pitany, et Marilla meni tavallaan ihan hukkaan se aika mikdi
se oli tddlld. Me kuviteltiin et kylhdn me nyt yhden Marin kanssa tddlld... ja sit vasta
viimeselld viikolla (harjoittelun) pddstiin kdrryille, et kaikki asiat onkin hukassa.

(Tyontekija A. 1.12.1997, 5.4, r.9-19.)

Kaiken kaikkiaan palvelutalon tyontekijat olisivat kaivanneet enemmén ohjausta
Perttulan taholta Marin harjoittelun aikana. Perttulan henkilékunta tiesi millaista
oppia Mari oli saanut ja mitka olivat hanen rajoituksensa. Perttulassa oli myos tieto
ja taito siitd, kuinka kehitysvammaisia tulisi ohjata. Kyl/ me niin yksin jddtiin, eikd
ymmdirretty kyl mihin mitd me oltiin tekemdssd (Tyontekija A. 1 .12.1997, 5.7, r.30-
31).

Palvelutalon henkilokunta halusi antaa Marille uuden mahdollisuuden yrittaa: Sit me
pyydettiin lisdjatkoo vaan Marille sitd harjotteluaikaa, ku me kuitenki Marista
ihmisend tykdttiin ja haluttiiin antaa sille mahdollisuus vield yrittid (Tyontekijda A.
1.12.1997, 5.4, r.22-24).

Et se harjoitteluaika meni monkddn ni meille tuli hirveen paha mieli... et meiddn

taytyy antaa Marille toinen mahdollisuus tavallaan néayttdd mihin hdn pystyy, kun se
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Jjohtu meistd, me ei osattu ohjata hdntd oikein. (Tyontekija A. 1.12.1997, 5.6, r.15-
22.)

Mari oli ty6harjoittelussa palvelutalossa 28.4-23.5.1997.

7.2 Pysyvamman tyopaikan hankkiminen

Harjoittelupaikan selvittyd opettaja ryhtyi selvittimain millaisia palveluja Marin
kotikunta voisi tarjota Marille. Marille oli loydettiva tukihenkild, joka ryhtyisi
hoitamaan hinen asioita koulun paatyttyd: Kuka on se ihminen, joka sitten alkaa
ottamaan Marin asiat hoitaakseen koulun jilkee? (Opettaja 3.4.1997, 5.7, r.7-9)
Siihen pyritidn kylld, ettd ettd loytyy ne tuki-ihmiset ja ne ei jdd sitten yksin
(Opettaja 3.4.1997, 5.8, r.31-32).

Kotikunnan avoty6toiminnanohjaajasta muodostui se henkild, joka otti hoitaakseen
Marin asiat. Kunnan yhteyshenkildé 16ytyi soittamalla kuntaan ja tiedustelemalla
henkil64, joka hoitaa kunnan vammaisasioita.

22.5.1997 pidettiin iso palaveri, johon osallistuivat Marin kotikunnasta kolme
tyontekijai (kehitysvammahuollon vs. johtaja, avotydtoiminnanohjaaja, kuntoutus-
ohjaaja), palvelutalon kolme hoitajaa, koululta opettaja ja sosiaalityontekija seka
Marin isd. Opettaja oli hyvin tyytyvainen, ettd palaveriin saatiin paikalle kaikki
ihmiset, joita Marin tulevaisuus koski. Palaverissa keskusteltiin siitd, kuinka Marilla
oli mennyt palvelutalossa, kuinka hénta tulisi ohjata seké todettiin, ettd Perttulasta
saa edelleen apua ohjaukseen. Palaverissa padtettiin, etti Mari aloittaa ty6t
palvelutalossa kesiloman jialkeen 4.8.1997. Mitadn ikuista sijoituspaitosta
palaverissa ei tehty, vaan sovittiin, ettd Mari saa jatkaa palvelutalossa niin kauan
kuin on tarpeen. Ty alkoi kolmen kuukauden koeajalla. Koeaika asetettiin, jotta
néhtdisiin sopeutuuko Mari tothin. Palveltalon henkilékunta ei myéskﬁénb heti
uskaltanut luvata Marille pysyvaa tyopaikkaa, koska alku oli ollut heidan kannaltaan
epdonnistunut; hoitajat halusivat ndhdd osaisivatko he nyt ohjata Maria.

Avotyotoiminnanohjaajan sairastumisen vuoksi aloittaminen kuitenkin lykkéantyi ja
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Mari paisi aloittamaan ty6t 12.8.1997. Avotydtoiminnanohjaaja oli Marin mukana

palvelutalossa ensimmadisen ty6viikon.

Koeajan paatyttyda 15.11.1997 Mari sai jaadd palvelutaloon toihin, ilman sen
kummempia piitoksid: Ei oo tehty mitddn pddtoksid, paitsi me ollan keskendmme
pdditetty automaattisesti Mari saa jdddd ja jad yhdeks tyontekijaks meille (Tyontekijd
A. 1.12.1997, 5.8, r.32-33).

Marin tyohénsijoittumiseen tunnuttiin olevan tyytyvéisia: Ky/ tdd on mun mielestd
ollu ihan hyvad ratkasu (Marin diti 15.8.1997, s.13, r.19-20).
Ne sanoivat sielld, ettd he haluaa Marin téihin, must se oli aivan upeeta (Opettaja

28.5.1997, 5.2, r.26-27).

Tyopaikan etsimisen suhteen vanhemmat luottivat tdysin koulun henkilokunnan
ammattitaitoon: Et heilld (koulun henkilokunnalla) on kokemus sielld takana, mehdn
ollaan ihan vihreitd siind mielessd, me on haettu omaa ammaitia vaan (Marin isd

6.4.1997, s.11, r.21-22).

Jos koulu ei olisi jarjestanyt Marille ty6paikkaa, vanhemmat uskoivat Marin olevan
tydvoimatoimiston asiakkaana: Sit oltais tyévoimatoimistossa oltu tyonhaussa... Ei
siind kdsittéicikseni muuta vaihtoehtoo, ellei en md tiedd oiskohan tuolla lautakunnan
puolelta, ois ne ohjannu sieltd sitte. (Marin isd 15.8.1997, 5.12, r.27-33.)

Kyl md luulen melkein et sieltd ois tullu et pitdkdd kotonanne (Marin diti 15.8.1997,
s.13, r.3).

Mari teki tyoti ollen kuntansa kehitysvammahuollon kirjoilla, koska kunnassa ei ole
endd tyokeskusta. Kunnan suojatyopalvelu lakkautettiin, kun toiminta myytiin
puhtaasti liiketoimintaan keskittyville yritykselle. Tamdn muutoksen myo6ta Marin
kotikunnassa ryhdyttiin voimakkasti kehittiméiin avotyétoimintaa. Kunnan toisena
vaihtoehtona oli toimintakeskus, mutta sinne sijoittuvat yleensi hieman
heikompitasoiset. Toitd voi hakea myds suoraan tydvoimatoimistosta. Maria ei ole
tarjottu tydvoimatoimistoon tyonhakijaksi, vaan hinelle haettiin elidkepaitoés koulun

toimesta.
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Tyopaikan jarjestyttyd ja tukihenkilon 16ydyttya opettaja katsoi, etti koulu oli
tehtavansi suorittanut: Kowlu on tehny tdmdn tehtdvinsd siind mielessd, ettd ndd
harjottelut on ldpikdyty ja saatu ndd Marin jatkoasiat sitd kautta jdrjestymddn, et
hdn pddsee oman kunnan kunnan juttuihin sitte mukaan. Perftula ei sitte 31.5.
Jjdlkeen Marin asioita hoida... hdn on sitte X kunnan asiakas. (Opettaja 28.5, 5.3,

r.25-28.)

Epidvarmuutta vanhemmille aiheutti, ettei Marin tydskentelystd palvelutalossa oltu

tehty mitdin tyosopimusta, jolloin oli tyon jatkuvuus oli epaselvaa.

7.3 Tyonteko

Vanhusten palvelutalo oli kymmenenpaikkainen, saitidpohjainen, vanhuksille ja
vammaisille tarkoitettu palvelutalo. Kunta oli sdition suurin omistaja. Talossa ol
kymmenen 40 nelion asuntoa. Asukkaat saivat talon puolesta ruuat ja
puhtauspalvelun (siivoukset, pyykit ja pesetys). Henkilokunta oli paikalla klo 7-21,
muulloin toimivat turvapuhelimet. Talon kolmen tyontekijan toimeenkuvaan
kuuluivat kaikki hoitoty6n ja siivouksen valilla. Kaikki tyontekijat toimivat Marin
ohjaajina jo senkin vuoksi, ettd he tekivit vuorotyotd ja Mari oli paikalla vain
arkipaivisin. Tyontekijoiden aiemmat kokemukset kehitysvammaisista rajoittuivat
lahinni yhteen kehitysvammaiseen asukkaaseen. Tyontekijoilla ei ollut aikaisempaa
tietoa Perttulan erityisammattikoulusta, mutta Marin my6ta he menivat koulutukseen |

sinne. Koulutus sisilsi mm. kehitysvammaisten ohjaamista.

Marin tydaika oli neljd ja puoli tuntia pdivéssa ja hidnen toimeenkuvaansa kuuluivat
klo 830 toihin tullessa aamupalatiskin hoitaminen sekd ruokasalin ja keittion
siisteydesté huolehtiminen. Tamién jalkeen hénella oli joka paiva jokin vaihtuva tyo,
kuten vessojen siivoaminen, tuulikaappien imurointi, kalusteiden pyyhkiminen tai
lattioiden moppaaminen. Marin tehtidviné oli huolehtia yleisten tilojen siisteydesta.
Asukkaiden asuntojen siivoaminen kuului hoitajille. Tarvittaessa Mari toimi myos

avustajana. Mari avusti paivaruokailussa ja hoiti piivdruuan tiskit, jonka jalkeen hin
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paasi kotiin noin kello 13:n aikoihin. Ty6t oli laitettu listalle, johon Mari merkitsi
rastin tyon tehtydan. Toista Man suoriutui hyvin, mutta valilla ilmeni
keskittymisongelmia: Sehdin osaa tehdd kaikki tyot, siind ei ole mitddn ongelmia, se
osaa tehdd hyvin toitd, mut Marilla on ongelma siind, ettd se malttaa tehddi

(Tyontekija A. 1.12.1997, s.11, r.17-19).

Jotta Mari tyoskentelisi huolellisemmin, kehitettiin arviointimenetelma. Mari
kiinnitti enemmén huomiota tyonsé tuloksiin menetelmin avulla. Tyontekijat eivat
ehtineet jatkuvasti valvoa Marin tydntekoa. Kehitettiin tdd arviointimenetelmd, ettd
hdn joutuis kattoon sitd omaa tyontulosta ja arvioimaan sitd, et onks se nyt siisti.

Marilla on vastuu omista toistd. (Tyontekija A. 1.12.1997, s.11, r.25-27,34.)

Marilla oli koulusta ldhtiessd vankat ammatilliset taidot: No kylla Mari selvidd ihan
yvilapitosiivouksesta (Opettaja 3.4.1997, s.1, r.35). ...on oppinu noita kaikkia koneita
kuljettamaan oikeen ndtisti. Han on keittiotydssd aika ndppdrd, on semmosta silmdd,
ndkee missd on t5itd ja vaatehuollossa hdn on itse ihan tommonen siisti, osaa

itsestddn huolehtia. (Opettaja 3.4.1997, 5.2, r.1-14).

Siivoustaitojen lisiksi Mari omasi joustavuutta ja oma-aloitteisuutta: Marissa on
oma-aloitteisuutia... oma-aloitteisesti voi ehdottaa jotain, et esimerkiks tdnddn hdn
haluais pestd ton oikein hienosti ja hyvin (Tyontekija A. 1.12.1997, s.14, r.13-15). Ja
silleen hin auttaa toisia, et hdn ndkee et joku ei pddse poyddstd, ni hdn saattaa
mennd auttamaan (Tyontekijd A. 1.12.1997, s.15, r.24-25).

Siel on aika menoo vdlilld, ni Mari on tosi hyvin sit soluttautunu sinne, et se on
niinku, ei se oo moksiskaan et jos siel jotain hdssdikkdd on, se on kyl ihan hienosti
sielld. Tykkdda tyontekijoistd ja vanhuksista. (Avotyotoiminnanohjaaja 21.11.1997,
s.11,r.13-16.)

Aluksi ilmeni ongelmia muutamien asukkaiden kanssa, mutta Mari oli voittanut
namikin asukkaat puolelleen omalla vialittomyydelladn ja nyttemmin Marin ja
vanhusten vililla vallitsi 1ammin henki: Kauheen ndtisti puhuu noitten vanhusten
kanssa, et osaa silleen, mut tietysti vihdn semmoseen lapsekkaaseen tapaan, mut

vanhukset ei pidd sitd pahana (Tyontekija A. 1.12.1997, s.15-16, r.34-2).



Tykkddvat (Vanhukset) ku se on niin ilonen (Tyontekija C. 1.12.1997, .16, r.6).

Mari soveltui siivoustehtiviin, koska hin oli innostunut toistaan ja hanella oli hyva
motoriikka seka kestavyyttd. Marin atooppisen ihon ja astman pelattiin aiheuttavan
harmia tyonteossa, mutta toistaiseksi oli nayttanyt siltd, etteivit ne estid tyontekoa
siivousalalla: Ky! md oon kayttiny niinku tyokdsineitd. Kylld né on vdlilld kutinnu,
mut md laitan yleensd rasvaa silleen et ne ei tulis, ku ne on vihin pahemmat ne
meijdn aineet tuol t6issd, mitd me joudutaan kdyttimddn siivouksessa. Ne on vihd

semmosia et ne drsyttdd. (Mari 5.12.1997 5.2, r.3-6.)

Marin ty6panos oli helpottanut muiden tyontekijoiden t6itd: Ainakin on, ettd tiskit on
(Tyontekija B. 1.12.1997, 5.22, r.31).

On ja kylla tddlla yleistilat tilat pysyy siistind (Tyontekija A. 1.12.1997, 5.23, r.5).
Kylld Marista on apua, sen takia me Mari otettiinkin (Tyontekija A. 1.12.1997, 5.23,
r.8-9).

Palvelutalon henkilokunta olisi valmis ottamaan muitakin kehitysvammaisia
taloonsa toihin. He olivat ehdottaneet pihatdistd vastavalle henkilélle, ettid hin ottaisi

kesiksi kehitysvammaisen apulaisen itselleen.

Avotyétoiminnanohjaajan tyonkuvaan kuului ohjata Maria tyopaikalla, pitdd yhteytta
kotiin ja toimia palvelutalon tyéntekijoiden tukihenkiléna. Avoty6toiminnanohjaaja
kavi palvelutalossa 1-3 kertaa viikossa keskustelemassa tyontekijoiden ja Marin
kanssa siitd kuinka asiat olivat sujuneet. Palvelutalon henkilokunta saa ohjausta

avotyo-toiminnanohjaajalta ongelmatapauksissa. He pohtivat yhdessa ratkaisuja.

Avotyétoiminnanohjaaja vaihtui syksylla 1997. Sijaisena toiminut ohjaaja ei uskonut
tyontekijan vaihtumisella olleen vaikutusta Marin kohdalla: Ern wusko, ettd on
kovinkaan paljo vaikuttanu ja luulen ettei oo yhtddn, et kuitenki oon aika paljo
kayny sielld sitte tota, sillai tullu tutuks (Avotyétoiminnanohjaaja 21.11.1997, 5.2,
r.27-29).
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Mari tuntuu viihtyvén palvelutalossa ja kysymykseen millaista tyopaikalla oli ollut
hin vastasi: Jhanaa (Mari 5.12.1997 s.1, r.10).

My6s muut olivat huomanneet Marin pitivan téistaan: Mun mielestd hdn on kauheen
onnellinen siitd, ettd hinelld on tyopaikka ja se odottaa et mitd tdd tyopaikka hanen
elamdssddn tuo, ehkd hdn saa muuttaa omaan asuntoon ja nyt se sai kdnnykdn ku
hénelld on tyopaikka (Tyontekija A. 1.12.1997, 5.21, r.18-21).

Kylli se ei se oo silld tavalla moittinu, ettd tai vaikuttanu et ois kylldstyny (Marin

aiti 5.12.1997, 5.9, r.4).

Kaikista mukavinta ty6td tyopaikalla Marin mielestd oli tiskaaminen ja

epamieluisinta vessojen siivoaminen.

7.4 Toimeentulo

Marin paiatoimeentulona oli elike, jota hian sai 2495 markkaa kuukaudessa.
Tyokyvyttomyyseldke laitettiin vireille Perttulan erityisammattikoulun toimesta.
Eldake myonnettiin méardaikaisena tammikuuhun 1998 saakka. Tyonteosta Marille
maksettiin tydosuusrahaa 15 markkaa péivassi, jonka liséksi hin sai ruokarahaa 20

markkaa/paivi.

Koska avoty6toiminta perustuu huoltosuhteeseen, siitd maksetaan tydosuusrahaa.
Marin kotikunnan sosiaali- ja terveyslautakunta sekd kunnanhallitus olivat
hyvaksyneet tydosuusrahan maksamisen perusteet. Kunnassa maksettiin
tydosuusrahaa 5-100 markka piaivissd riippuen tehtyjen tyotuntien madrasta.
Suurimman summan sai kahdeksan tunnin tyopdivaa viitend paivana viikossa tekevi
yksinasuva tai perheellinen henkild, joka sai tai ei saanut eldkettd. Alimman méiran
sai taas sellainen henkild, joka teki toita 1-3 tuntia paivassa, yhtena paivind vitkossa
ja hin sai eldkettd ja asui huoltajiensa kanssa. Tyoosuusrahaan liitettiin 20 markan
ateriakorvaus/toimintapaiva. TyOsosuusrahaa maksettiin kesilla 4 viikon mittaiselta

loma-ajalta ja talvella yhden viikon ajalta. Jos tyontekija sairastui, tyGosuusrahaa
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maksettiin  sairausajalta enintdin yhden kuukauden ajan. (Avotydtoiminnan

ty6osuusrahan perusteet 1996.)

Niiden perusteiden mukaan Marille maksettiin liian vahan tydosuusrahaa, mutta
toivoa nostamisesta oli: £t Mari tekee neljd tuntia pdivdssd ja tota viitend pdivind
viikossa, ni se on Marille liian pieni palkka... mutta kun taas mddrdrahat on annettu.
Ens vuoden alusta tulee uudet mddrdrahat ni voi kattoo kelle nostaa sitd.

(Avotydtoiminnanohjagja 21.11.1997, 5.4, r.19-23.)

Marin saamaa tybosuusrahaa vanhemmat ja heidin tuttavansa pitivat pienend, mutta
tarkeinti oli kuitenkin se, ettd Mari sai kiayda toissd: Et se nyt helpottaa kun eldke
tulee kuukuisittain nii, mut niinku monet ihmetelly, ettd ilmai ilmaista tyotd tekee,
ettd et mulle on kylld niinku pddasia nytte, ettd se saa olla sielld, mut en md
mielellddn kattele kotona aikuista naista tossa makoilemassa (Marin diti 15.8.1997,
s.14, r.8-11).

Mut eihdin se (palkka) itsetarkotus ookkaan, se kai se on, ettd oppii tekemddn t6itd ja
se on tulevaisuudessa voi olla ettd pddsee vapaille tyomarkkinoille (Marin isd

5.12.1997, 5.8, .7-9).

Joulukuussa vanhempien tyytymattébmyys Marin ansiotasoon oli kasvanut: Se
(palkka) on aika naurettava (Marin diti 5.12.1997, 5.7, r.7).
Ei hurrata noilla tuloilla, kylld md sen tieddn (Marin isd 5.12.1997, 5.7, r.28).

Man itse e1 valittanut saamastaan tyoosuusrahasta: FEi Mari oo siind rutissu
ollenkaan, et kyl me enempi sitd tarkastellaan sitte tota, koska noin niin meil on

ndkokulmat eri ku me ollaan t()'issc‘i‘(Marin isd 15.8.1997, 5.15, r.32-34).

Vanhempien mielesta siind vaiheessa tyokyvyttomyyseldke ja tydosuusraha olisivat

liian pienid Marille, jos hin asuisi yksin vuokralla.

Vanhemmat olivat hieman nérkéstyneitd yhteiskunnan tukijarjestelmiin; kukaan ei
ollut neuvonut heita millaisia tukimuotoja heilla olisi ollut mahdollisuus saada ennen

Perttulaan menoa. Perttulan erityisammattikoulun toimesta Marille oli jarjestynyt
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kuntoutusraha seki tyokyvyttomyyselake: Et md sanon et niinku Perttulalle tarttee
hattua nostaa, et kyl ne on niin paljo, et ei oo oikeen muualta auttaneetkaan ku

sieltd, niinku nditten maksujen kanssa (Marin diti 5.12.1997, s.11, r.17-19).

7.5 Mielipiteitd Marin tydelamadn sijoittumisesta

Kaikki osapuolet katsoivat, etti ammattitaidon hankkimisesta oli ollut hyotya
Marille. Opettajan mielestd erityisammattikoulun kaynnistd oli hyotyd jo
tyollistimisenkin kannalta: Kylldhdn tillanen ihminen, joka on saanut ammatillisen
koulutuksen, niin kylldhdn se on huomattavasti helpompi tyollistid (Opettaja
28.5.1997, 5.10, r.5-6).

Vanhemmat kokivat, etta entyisammattikoulun kiyminen oli ollut hyvin tiarkeaa: Joo
se tdrkee tdd ammattikoulu, kyl md pidin erittdin tdrkeend sitd... Niin kyl se on
erittdin tdrkee siiten, ettd on silld on toisaan paperi ndyttdd, ettd ettd hdn on kdynyt
koulun tihin ammattiin ja hdnelld on kokemusta, kun tyokokemusta tarvitaan

kanssa. Kylld se tirkee on. (Marin isd 15.8.1997, 5.20, r.29-35.)

Avoty6toiminnanohjaajan mielesta Mari  olisi voinut  sijoittua  kunnan
avotyotoimintaan ilman ammatillista koulutustakin, mutta kouluksesta oli kuitenkin
huomattavasti hyotya: Olis olis varmaan, mutta se on tosi paljo eduks, ettd se on
kiyny sen koulun, et sillai niinku se on oppinu ne perustaidot sielld koulussa, nyt
tota sen avulla pystyy suhtkoht itsendiseen tyoskentelyyn (Avotyétoiminnanohjaaja

21.11.1997, 5.8, r.9-11).

Myés palvelutalon henkilokunnan mielesta erityisammattikoulun kaynnista oli ollut
hy6tya Marille. Henkil6kunta ei olisi ehtinyt opettaa Marille kaikkia taitoja, joita hin
oli oppinut Perttulassa.

Marin sijoittumisesta avoimille tyomarkkinoille oltiin useaa mielti. Opettaja

suhtautui Marin parjddmiseen palkkatydssa ilman tukitoimia hyvin pessimistisesti:
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No kyl md luulisin et vois olla vdhdn liian suurella suulla sit haukattu (Opettaja

3.4.1997, 5.6, r.8-9).

My6s Marin entinen opettaja epaili Marin selviytymistd avoimilla tyémarkkinoilla:
M oon aika niinku skeptinen sen asian suhteen (Entinen opettaja 9.4.1997, s.11,

r.24).

Avotyotoiminnanohjaajan mielestd palkkatyd voisi myoéhemmin onnistuakin:
Myohemmin kylli vois olla mahdollisuuksia... Marilla pitdis olla sillo.. .vihemmdn
toitd ja selvempi tyé mitd se tekis siind, nythdn sillo on niinku aika laaja mitd se
tekee joka pdivd eri hommat.. Marilla vihd muistamisessa vaikeuksia.

(Avotyotoiminnanohjaaja 21.11.1997, 5.7, r.27-31.)

Marin avoty6toiminnan muuttaminen tydsuhteeksi . palvelutaloon Kkatsottiin
lahestulkoon mahdottomaksi: Se on kuitenki, ettd kun tyonantajat on nyt totutettu
siihen, ettd niilld on se tyontekija sielld ja niitten ei tarvii maksaa Marista niinku
mitddn... Ne haluu mielummin pitdd Marin sielld sillai et se on niinku meijdn
palkkalistoilla ja kdy sielld toissd. (Avotyotoiminnanohjaaja 21.11.1997, 8.8, r.25-
29.)

Tiedetddn et sddtiolld ei oo varaa palkata tinne (palvelutaloon) ketddn (Tyontekijd

A. 1.12.1997, 8.9, r.22-23).

7. 6 Koulun paittymiseen liittyneet tunteet

Marin harjoittelunohjaaja ja opettaja kertoivat vanhasta kokemuksesta millaisia
tunteita Perttulan jattamiseen liittyi: 7dd Perttula on semmonen paikka mihkd
oppilaat kiintyy. Kaks vuotta tddlld, tddl on mukava, tdd on ihan ikioma
maailmansa, tdal eletddn suht suojatusti, on suht samanlaisii kavereita, se on sit
aika raju kun joutuu lihteen pois suht vieraaseen maailmaan. Tdd on kuitenki ihan
semmonen oma pikku kyldnsd mis elellddn mukavasti, heitd autetaan mahollisimman
paljo ja ohjataan kaikessa toiminnassa olkoon sitte kyse vapaa-ajasta tai mistd

tahansa. Varmaan ylettomdn mukavaa aikaa... Aika raju loppu varmaan ja meijin
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oppilaat monetki joutuu esittddn vahd liikaa sielld, ottaa semmosen roolin ja sitten
hyviksyttiis maailmaan. (Harjoittelunohjaaja 3.4.1997, s.12,r.2-12, )
Se on taas kuitenkin aikamoinen muutos kun tdd koulukin pddttyy (Opettaja

3.4.1997, 5.7, r.11-12).

Vanhemmat kokivat koulun loppumisen epavarmuuden aikana: Tulee ndd ongelmat
vastaan, ettd saa tyotd ja mikd se tulevaisuus sitte tdstd eteenpdin on. (Marin isd
6.4.1997, 5.1, r.6-7)

Koulun loppuminen tuntui jopa pelottavalta: No favallaan, just sen tulevaisuuden

kannalta, et mitd sit on tulevaisuus (Marin diti 6.4.1997, s.1, r.21).

Huhtikuussa Mari tiiviisti tulevaisuuden toiveensa seuraavasti: No ef nyt loppuis tdd
koulu ja sit sais starttaan kunnolla, et sit sai sen tyopaikan Laajalahdelta ja sit
asunnon. Sit ku md saan tyopaikan ni md muutan yksin. (Mari 3.4.1997 s.2, r.5-
6,19.)

~ Marin pahin pelko oli ettei hén saa tyopaikkaa: No sitd md pelkddn, jos md en saa

tyopaikkaa, mut md toivon hartaasti et md loytdsin (Mari 3.4.1997 5.2, r.28-29).

Toukokuussa juuri ennen koulun loppumista Marilla oli richakkaat tunnelmat, joista
oli haikeus kaukana: Ne ei kukaan (luokan oppilaat) oikein sillai, etid ei niinku
mitddn ihmeempdd, et se on niin Marissa semmosta riemua et hdn pddsee toihin

(Opettaja 28.5.1997, 5.13, r.30-31).

Haikeus iski vasta myéhemmin, kun koulu oli jo paattynyt: Haikeelta, oisin mieluiten

Jjddny sinne, kavereita tuli ikdvd (Mari 15.8.1997 5.9, r.1.).

7.7 Asuminen

Koulun pasttyttya Man muutti takaisin vanhempiensa ja siskonsa luo asumaan.
Opettajan mielestd Marin kotiin muttaminen oli hyva ratkaisu siind vaiheessa: Hdn
asuu vield kotona, ettd ei ole ollut suunnitteillakaan, ettd hdn tihdn rytikkdadn

muuttais pois, ettd se on taas kuitenkin aikamoinen muutos kun tdid koulukin pddttyy
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Jja sitten alkais sitd tyoeldmdd, saa olla vield se asuminen rauhassa. Sittenhdn hdn
on hyvin nuori vield niin kun vdhdn menee aikaa ja se tyd alkais sitten menemddn
niin niin niin sit sitd asumista. Kylld Mari varmaan Jossain vaiheessa, jos ei nyt ihan
tdysin itsendiseen, mut kuitenkin johonki tdmmaseen tukiasuntotyyppiseen, kykenis
hoitamaan huusholliansa. Ja taas siind joku kdvis vdhd kattomassa, ettei 00

semmosta, ettd on ihan yksin.(Opettaja 3.4.1997, 5.7, r.11-18.)

Myé6s Marin asuntolanohjaaja kannatti kotiin muuttamista: Se on vield nuori
irtaantuun, toisaalta kun aattelee, ettd ettd kun se vihdn siitd kasvaa niin sitte se on

se on valmis (itsendisempdin asumismuotoon) (Asuntolanohjaaja 3.4.1997 s.2, r.6-

7).

Ennen Marin tyopaikan selvidmistd vanhemmat tuumivat Marin asumisesta néin: No
sehdn sanelee aika paljo tdd tyopaikkaki, ettd ettd ollaan me sitd ajateltu, ettd joskus
semmonen itsendistyminen taytyy tulla kumminki, ettd ettd sitd ei olla poissuljettu
ettei kotoo vois jos ei asuntoo taho Idytyd, mutta sitd ei poissuljeta sitdkddn, ettd
miksei hdn vois ottaa sitd asuntoo jos tyopaikka Ioytyy, elikkd se itsendinen
asuminen kylld se on aika tdirkee, ei kaikki voi aina kotona asua (Marin isd 6.4.1997,

s.11-12, r.35-4).

Ty6paikan selvittyd, mutta koejan 6llessa vield menossa, vanhemmat juttelivat Marin
asumisesta niin: No kotonahan se saa asua... ni ettd kotona, eikd meil niinku oo
tarkotus, et se nyt tdst pois ldhtis... niin vield, mut ennenku nékee mitd tulee... mut se
tarvii justiin olla se turvattu toimeentulo, et se voi muuttaa, et se pdrjdd (Marin diti
15.8.1997, 5.9-10, r.32-10). Epavarmuutta aiheutti ilmeisesti myos Marin elikkeen

maaraaikaisuus; elake oli vain madraaikainen tammikuuhun 1998 saakka.

Isosiskon muutettua pois kotoa kesilld -97, herisi Marille myo6s halu itsendisempéin
asumiseen: Kyl se on aika ldhtee ku sisko Iihti livohkaan, pikkusisko Idhtee ja (Mari
15.8.1997, 5.9, r.12). Myos vanhemmat huomasivat siskon muutettua itsendisen
asumisen poltteen myds Marissa: Joo sen jalkeen se vdhdn rupeski puhumaan siitd
(Marin diti 15.5.1997, s.18, r.8).
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Omasta mielestiain Mari olisi kykenevd asumaan yksin: Pystyn... siis kyl md pystyn
silleen oleen jos ois lemmikkieldin mukana... Kyl md oon niinku vdlilld meijdn
vanhemmille sanonu et md haluaisin, et md halusin niinku oppia yksindiseen
eldmddn et silleen harjotella... On se aika munkin lihtee ku mun siskoki ldhti jo ja
mdikin haluisin, md oon aina halunnu pois kotoota, niinku vuokrakdmpadn... mis vois

asuu ihan yksindgdn. (Mari 5.12.1997, 5.6, r.6-12.)

Myés vanhemmat olivat sitd mieltd, ettd Mari kykenisi asumaan yksin: £t ei Mari oo
niin vaikee vaikeesti vammanen, ettd totanoin niin etteiko se pdrjdis (Marin isd
15.8.1997, 5.18, r.17-18). |

Niin ja tietysti alkuun vaatii varmaan pitkddn valvontaa ja useemmin kdyntid (Marin

diti 15.8.1997, 5.18, r.22).

Itsendinen asuminen edellyttiisi isin mielestd kuitenkin korkeampia tuloja: Sillon
taytyis olla vakituinen tyomaa ja ansiotulot vihd korkeemmat (Marin isd 15.8.1 997,

s.17, r.34-35).

Joulukuussa 1997 vanhemmat olivat ryhtyneet hauduttelemaan ajatusta Marin
itsendisesti asumisesta, mutta varsinaisesti he eivit olleet tehneet asian eteen viéla
mitddn. Vauhtia asioille oli pistanyt elakkeensaajan asumistuen my6ntamisilmoitus,
jonka mukaan Marille myonnettiin asumistukea 57 markkaa. Isén mielestd jo ndin

olematon summa ajaa itsendiseen asumiseen, jolloin saisi asiallisempaa tukea.

Mari halusi edelleen itse muuttaa pois kotoa: Kylldhin Mari on puhunu siitd, ettd se
haluais tuota vuokralle, en mdd niinku siind hanttiin pistd, koska onhan sen

itsendistyttavd (Marin diti 5.12.1997, s.3, r.34-35).

Avotyotoiminnanohjaajan mukaan Man voisi harjaannuttaa asumistaitojaan kunnan
harjaantumisasunnossa. . Taméin jalkeen Mari voisi  sijoittua  kunnan
kehitysvammaisten asuntoloihin, jotka tosin oli tarkoitettu vaikeammin vammaisille
kuin Mari. Toinen vaihtoehto olisi etsid vuokra-asunto avoimilta markkinoilta.
Kunnan kehitysvammahuolto toimisi jalkimmaéisessa tapuksessa tukena ja tyontekijat

kavisivat katsomassa Maria kotona, yksin ei siis jatettdisi. Marin muuttaessa yksin
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asumaan hidn saisi asumistukea, toimeentulotukea, tyOosuusrahaa seka

tyokyvyttémyyselaketta.

Itsendiseen asumiseen harjaannuttava jakso kuulosti vanhemmista hyvilta: Mutta
tietysti kylldhdn toi tommonen itsendiseen asumiseen harjaannuttava tommosessa
paikassa on ihan hyvd, siitdhdn on helppo ldhtee ku vield vdhd katotaan ja viisataan
sitd hommaa miten se menee eteenpdin. Kyl se varmaan noin toimis ihan hyvin, ku se
laitettais kylmiltdan tosta noin vaan, ettd tossa on sulle nyt yksio tai kaksio, ettd

muuta sinne. (Marin isd 5.12.1997, 5.4, r.29-33.)

Aiti halusi edelleen, etti Mari muuttaisi omalle paikkakunnalle eikid toisessa
asumiskeskuksessa sijaitsevaan asuntolaan: Tietysti se ois eri asia jos tddlld asuis ni
md pystysin vaikka iltasin kdymdcdn tai sillo ku tuntuu et tarvii vihd mennd perddn
kattoon (Marin diti 5.12.1997, s.4, r.26-27). Toisessa asumiskeskuksessa asuminen

toisi myos tyomatkojen kulkemisongelmat.

Mari menikin helmikuun 16. paivd 1998 viikon mittaiselle koejaksolle
harjaannuttavaan asuntoon. Viikon jakso riitti Marille. Taméan jalkeen kunta ryhtyi
etsimiin Marille vuokra-asuntoa. Asunto 16ytyi touko-kesédkuun vaihteessa ja Mari
muutti yksin asumaan suurehkoon yksioon muutaman sadan metrin padhin
vanhemmistaan. Asunto kuuluu vanhusten rivitaloryvhmain. Marilla ei kidy kotona

muita tukihenkil6itd kuin vanhemmat.

7.8 Vapaa-aika

Vapaa-aikanaan Marin katseli televisiota, kuunteli musiikkia ja nukkui. Perheen
kissa oli myos tiarked kaveri.

Viikonloppujen ohjelmasta Mari kertoi seuraavaa: No md oon ollu, ettd ollaan kdyty
kirpputorilla... Joo nytte kotona oleminen ja ei oikeen muuta keksittdvc'ic‘i. 0o

ollukkaan. (Mari 15.8.1997 5.6, r.33-35.)
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Kesalla 1997 Mari oli mukana kunnan avotyontekijoiden keséleirilld, jonne osallistui
Marin kotikunnan ja lghikuntien kehitysvammaisia. Samalla porukalla jérjestettiin
myds  pikkujoulut. Muuten kunnan jarjestimat vapaa-ajan  toiminnot
kehitysvammaisille olivat hyvin véhéisia.

Muusta kesidn ohjelmasta Mari kertoo seuraavaa: Noo md tota matkustelin mun
siskon kans. Olin mun siskolla yotd ja ihan mukavasti, ootin innoissani tyon alkua.

(Mari 15.8.1997 s.1, r.9-10.)

Marilla ei ollut oikein ystivid Laajalahdella, koska paikkakunta oli hyvin pieni.
Kunnan toisissa keskuksissa olisi Marin ikdisia ja tasoisia nuoria, mutta ongelmaksi
muodostuivat matkat. No harvoin et kaikki (ystavét) on niinku tuolta koulusta. No on
mulla hyvd ystivd tai kaks;, mun sisko ja yks mun kaveri, mikd on nyt muuttanu

ldhiaikoina kerrostaloon, ettd silld on kissa. (Mari 15.8.1997 5.7, r.25-27.)

Perttulan aikaiset ystavat olivat Marille hyvin tarkeitd: On koko koulu on tdaynnd
ystavid (Mari 3.4.1997 5.3, r.32).

Alkusyksystd Mari vaali Perttulassa syntyneitd ystdvyyssuhteita kirjeitse ja
vierailemalla Perttulassa kerran viikossa: Mitd nyt kirjeilld tossa noin ja joskus jos

kerran viikossa poikkee koululla kdymdssa (Marin isd 15.8.1997, 5.7, r.30-31).

Joulukuussa vierailut olivat loppuneet: En md endd kdy, en md voi menndkkidn

sinne, tulee pahaolo vaan (Mari 5.12.1997 5.4 r.35).

Myés vanhemmat pitavit Maria aika yksindisena: Md oon vdlilld aatellu sitd et se on
loppujen lopuks aika yksindinen ollu, ettd... ei tds oo niinku Marin ikdstd ketddn... et
sillei tosiaan tddl oo ollu, se on just ku kdvi Harmaakoskella (nimi muutettu) kowlun,
ne koulukaverit jdi sinne ja nyt sitte ne jdd tonne Perttulaan (Marin diti 6.4.1997,

5.6, r.3-24).

Kesin aikana Marissa ilmeni kirttyisyyttd ja vanhemmat epdilivat syyksi koulun
loppumista ja kaverien jaamisti Perttulaan. Mari olisikin halunnut jaada wviela

syyslukukaudeksi -97 Perttulaan, mitd vaihtoehtoa héanelle oli tarjottu, jos toita ei
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olisi 16ytynyt. Se voi olla et yks tekijd on kans se ku ei oo ku ndd koulukaverit ja ndd
ni nehdn jdi nyt sinne koululle. Nehdn oli sillo jokapdivdsid tavallaan ja nythdn ndd
ystdvdt on tddlld niin niitd ei juur oikeestaan ole, se tekee varmaan semmoseks itse

kunkin laittaa vihan tylsistyneeks. (Marin isd 15.8.1997, 5.7, r.23-26.)
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8 TULOSTEN TARKASTELUA

Tutkimuksessa selvitettiin yhden erityisammattikoulusta valmistuneen nuoren naisen

tyoelamain ja yhteiskuntaan sijoittumista.

Marin  tapaus edusti  tyypillisintd  tydllistimistapaa, jota  Perttulan
erityisammattikoulussa harjoitetaan. Mari sijoittui erityisammattikoulun péatyttya
kehitysvammaisten avotyé6toimintaan. Tasokasta Maria ei missdan vaiheessa haluttu
sijoittaa tyokeskukseen toihin. Avotydtoimintaan sijoittuminen on yleistynyt viime
vuosina runsaasti ja erityisesti ammatillista koulutusta saaneille kehitysvammaisille
henkiloille se soveltuu hyvin, koska talloin he saavat tehda koulutustaan vastaavaa
ty6td. AvotyGtoiminta on myds turvallinen tapa tyollistdd normaalille tyopaikalle,
koska tukitoimet ovat selkedsti olemassa. Kehitysvammaisten sijoittuminen
avoimille tydmarkkinoille on harvinaista, kun taas tyétoimintaan sijoittuminen on
hyvin yleisti. Harvat kehitysvammaiset jaivat taysin ty6elaman ulkopuolelle

valmistuttuaan erityisammattikoulusta.

Kehitysvammaliitto selvitti vuonna 1992 avotyétoiminnan laajuutta maassamme.
Kyselyn vastausten perusteella avotyGtoiminnassa oli noin 600 kehitysvammaista.
Selkeasti eniten avotyokohteita loytyi julkiselta sektorilta eli kunnista. Kuntien
tyokohteisiin oli sijoittunut 354 henkiléd, joista suurin osa sosiaalitoimeen.
Seuraavaksi suurin miird, 87 henkilod, oli sijoittunut yrityksiin. Tyypillisimmat
avotyotoiminnan  tyotehtivat liittyivit ruokahuoltoon, siivoustehtiviin  ja
kiinteistonhoitoon. (Hokkila 1994a; 1994b.)

Minty selvitti  tutkimuksessaan, kuinka suomalaisissa kehitysvémmaisten
erityisammattikouluissa tyollistetaan oppilaita. Mari tyollistyi Mannyn esittelemin
Perttulan erityisammattikoulun menetelman mukaisesti. Perttulan erityisammatti-
koulussa tyoharjoittelut pyritddn jarjestimain avoimilla tyomarkkinoilla ja
viimeistddn toisena lukuvuonna opiskelijan kotipaikkakunnalla. Ammattiopettajat
ottavat yhteyttd opiskelijan kotiseudun tyonantajiin ja viranomaisiin. Alkukontaktin

Jjalkeen opettaja menee yhdessd opiskelijan kanssa kdymain tyopaikalla. Kéynnin
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yhteydessd sovitaan tarkemmin tyoharjoittelun aloittamisesta, tyotehtavistd,
ohjauksesta jne. Mikili harjoittelu sujuu hyvin, sitd pyritaén jatkamaan. Opettaja tai
ohjaaja kdy vililli katsomassa ja ohjaamassa tyoharjoittelupaikassa. Opiskelun

kuluessa mietitdin myos tulevaisuuden asumisvaihtoehtoja. (Ménty 1998, 70.)

Kiytetty menetelma on todettu Perttulassa toimivaksi. Koska Matin opettaja vaihtui
juuri ennen tyollistimistoimenpiteiden aloittamista, on hyvin ymmérrettavai, ettd
opettaja seurasi kyseistd menetelmas. Marin tyoharjoittelupaikan etsiminen perustui
aikaisemmista harjoitteluista saatuihin kokemuksiin, joiden mukaan vanhusten

parissa tehtdvi siivoustyé sopi sosiaaliselle Marille parhaiten.

Harjoittelupaikka vanhusten palvelutalossa jarjestyi vasta, kun palvelutalon
henkilokunta oli tarkkaan punninnut kannattaako Maria ottaa harjoittelemaan.
Marista tulisi kuitenkin lisidtyota jo kiireiselle tydpaikalle, mutta toisaalta pitkalla
aikavililla Marista saataisiin apulainen helpottamaan tyopaineita. Lopulta Mari

paatettiin ottaa tyoharjoitteluun.

Opettajan toiveena oli, ettd harjoittelupaikasta muodostuisi Marille myos pysyvampi
tyopaikka. Erityisoppilaitoksissa tyoharjoittelua pyritd4nkin jarjestimain niin, etta
tyoharjoittelupaikka olisi myos tuleva tyopaikka. Oppilaitokset pitavat parhaana
tyollistymiskeinona tyéharjoittelua, jonka avulla tyopaikka usein 16ytyy. Monesti
kehitysvammaiselle pyritadn hankkimaan harjoittelupaikka omasta kotikunnasta,

jossa muut elinolosuhteet ovat jo valmiiksi jarjestyksessa. (Saresma 1996, 367-368.)

Kun harjoittelupaikka oli hankittu, selvitti opettaja miten kunta voisi tukea Maria,
jotta hén saisi jaada tyoskentelemaan palvelutaloon. Marin kotikunnan ensisijaisena
ty6llistimistapana lievasti kehitysvammaisten kohdalla oli avotyotoiminta. Mari
siirtyi koulun paatyttyd avoty6toimintaan ja hénen tukihenkilokseen tuli kunnan

avotyGtoiminnanohjaaja.

Vuoden 1996 eris merkittavimpid toiminnan muutoksta Marin kotikunnassa oli koko
suojatydjarjestelman uusiminen ns. avosuojatyon suuntaan. Uudistuksen

perusperiaatteena oli suojaty6paikkojen etsiminen normaaleilta tyopaikoilta.
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(Vuoden 1996 kunnalliskertomus 1997.) Jo aiemmin yksittdisia kehitysvammaisia
oli tyollistetty ulkopuolisiin yksityisiin yrityksiin. Kehitysvammaisia oli tyollistetty
myo6s kuntien péivikoteihin, vanhainkoteihin, kotipalveluun ja talonmiesten
apulaisiksi. Useimmilla avotyontekijoilla oli jonkinlainen koulutus takanaan;
peruskoulu tai kansanopisto. Puolella heistd oli myds ammattikoulutusta, kuten
Perttulan tai Alavuden erityisammattikoulun linja tai talouskoulu. (Kuparinen 1995,
86, 110-112)

Palvelutalon henkilokunta katsoi epdonnistuneensa Marin ohjaamisessa tiedon
puutteen vuoksi ja he halusivat antaa Marille uuden mahdollisuuden, koska
epdonnistuminen ei ollut johtunut héinestd. Niinpd Mari aloitti tydskentelyn
palvelutalossa kolmen kuukauden koeajalla. Koeajan tarkoituksena oli varmistaa,
etta tyonteko liahti sujumaan puolin ja toisin. Koeajan paityttya Mari jai toihin

palvelutaloon.

Palvelutalon henkilokunta koki jaineensd ohjauksetta Marin harjoittelun aikana.
Yhteydenpidon koulun ja harjoittelupaikan vililla tulisi olla tiiviimpai. Myos
Perttulan erityisammattikoulussa oltiin huomattu, ettd tulevan tyopaikan tukihenkilot
tarvitsevat enemmén neuvoja kuinka kehitysvammaista avotyontekijaa tulisi ohjafa.
Perttulan erityisammattikoulu jéarjesti aiheesta kurssin, johon myos palvelutalon
henkilokunta osallistui. Myos Matikaisen (1989a, 1991) tutkimuksissa informaation
heikko kulku koulun ja tyopaikan wvalillda oli noussut esiin. Haastatellut
kehitysvammaisten ohjaajat olivat toivoneet enemmain ohjausta koulun taholta siiti,
kuinka kehitysvammaisia tulisi opastaa tyéhon ja samalla toivottiin, eftei
yhteydenpito koulun ja tydpaikan vililli pasttyisi oppilaan valmistuttua, vaan

toivottiin sdanndllistd yhteydenpitoa.

Tyovoimapulan koettelemissa tyOpaikoissa voidaan kehitysvammainen ottaa
avosylin vastaan. On kuitenkin muistettava, ettd kehitysvammainen tekee ty6td
kuntonsa ja kykyjensd mukaisesti ja hyvin harvoin hidnen tyopanoksensa on
kilpailukykyinen edes tarkkaan wvalituilla ja rajatuilla tyGalueilla. (Tyoniloa
tasavertaisesti 1992, 4.) .
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Loppujen lopuksi Marista oli kuitenkin hyotyd palvelutalossa ja hanen
tyopanoksensa helpotti muiden tyontekijoiden tyotaakkaa. Mari itse tuntui myos
pitivin tyonteosta palvelutalossa. Tehdyissa tutkimuksissa (Hokkila 1994a, 1994b;
Kuparinen 1995) on todettu avotydtoiminnan olleen myonteinen kokemus seka
tyontekijoiden ettd tyonantajien taholla. Avotyotoiminnalla katsottiin olevan
positiivisia vaikutuksia kehitysvanﬁnaiseen henkil66n - normalisaation, itsetunnon
kohoamisen, itsendistymisen, uusien kokemusten ja sosiaalisten kontaktien
lisaantymisen kautta. Ty6 antoi kehitysvammaiselle tyontekijélle tyydytystd omasta
osaamisestaan, hin koki olevansa hyédyllinen yhteiskunnan jasen, samanlainen kuin
muutkin ihmiset tai ainakin “vihén samanlaisempi”. Kehitysvammaisten mindkuva
parani, aloitteisuus ja kanssakdymisen rohkeus lisdintyivat. (Hokkila 1994a; 1994b;
Kuparinen 1995, 110-112.)

Tyoelamaan osallistuminen onkin kehitysvammaiselle yksi tarkeimmistid keinoista
paasta mukaan yhteiskuntaan (Kananen 1989, 12). Kehitysvammaisille tulisikin
tarjota mahdollisimman normaali elama. Tydeldmaan mukaan padseminen laajentaa
kehitysvammaisen henkilon elinpiing, parantaa vaikuttamismahdollisuuksia seki
antaa kehitysvammaiselle tunteen, ettd hin on tirked antaessaan oman panoksensa

yhteiskuntaan.

Marin opettaja koki oppilaidensa tydllistimisen ty6ladksi, koska jokaisella kunnalla
oli erilaiset tavat sijoittaa kehitysvammaisia tyoelamdian ja eri virkamiehet
hoitamassa kyseisia asioista. My6s Kangasahon (1993) tutkimuksesta kavi ilmi, etta
erityisammattikouluissa  tyollistymistd hoitaneet ammattilinjojen opettajat ja
sosiaalityontekijat kokivat kunkin opiskelijan kotipaikkakunnan tyéllistimistapojen
ja niista asioista vastaavien henkiloiden 16ytimisen vaikeaksi ja tyolaaksi. Heiddn
toivomuksensd olikin, ettd tyohonsijoittaminen kunnissa olisi keskitetty yhdelle
henkilélle (taholle). (Kangasaho 1993.)

Myds Manty (1998) selvitti tutkimuksessaan oppilaitoksissa tyéllistéimiséstéi
vastaavien henkiléiden mielipiteita koulujen ty6llistimiskaytannoistd. Vastauksista
ilmeni, etti monet olivat padasiassa tyytyviisia oppilaitoksen nykyisiin

tyollistamiskaytantoihin. Tyonjakoon ja vastuukysymyksiin toivottiin kuitenkin
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selkeyttd. Samoin opettajat toivoivat itselleen aputyévoimaa hoitamaan yhteistyossi
tyollistamistehtéivia. Tyollistiminen luokanvalvojan tyon ohessa nahtiin litkaa aikaa
ja energiaa vievdna. Kotikunnat haluttiin myos kantamaan vastuuta opiskelijasta heti
alusta lahtien. Tyollistymissuunnitelmat tulisi tehda jo koulutuksen alkuvaiheessa,
jotta koulutus voitaisiin raataloida luotujen tavoitteiden mukaisiksi. (Manty 1998,

71)

Koulun péasttymiseen liittyi monenlaisia tunteita. Sekd Mari ettd hinen vanhempansa
olivat hieman huolestuneita Marin tulevaisuuden jarjestymisestd, ennen tyopaikan
selviimistid. Mari koki koulun loppumisen seki riemastuttavana ettd ikdvani asiana.
Hin odotti innolla ty6paikan saamista ja toiden alkamista, mutta toisaalta koulun
loppuminen oli ikdvaa, koska kaikki kouluaikana hankitut ystavat jaivat koululle tai
lahtiviat omille kotipaikkakunnilleen. My6s muissa tutkimuksissa ystiavien jéﬁmiﬁen

on koettu koulun loppumisen ikédvimpéna puolena.

Verrattaessa Marin tilannetta muiden Perttulan erityisammattikoulua kayneiden
elimintilanteisiin valmistumisen jalkeen, voidaan todeta, ettdi Mari oli hyvin
tyypillinen perttulalainen. Mari kavi tyotoiminnan jilkeen toiseksi yleisimmaissi
avotyossi ja oli saanut toiseksi yleisimpien ihmisten eli koulun henkilékunnan avulla
toitd. Koska Mari sijoittui avotyotoimintaan, pystyi han kayttimain koulussa
oppimiaan tietoja ja taitoja hyvidksi, kuten suurin osa Perttulasta valmistuneista.
Marin toimeentulon muodostivat yleisin tyokyvyttomyyselikkeen ja tydosuusrahan
yhdistelm4 ja han asui kotona vanhempien luona, kuten suurin osa Perttulasta
valmistuneista. Marin harrastukset kuuluivat myo6s entisten perttulalaisten

yleisimpien harrastusten joukkoon.

Kuten Hiltusen (1983a) tutkimuksesta kévi selville, niin kehitysvammaisille tyonteko
oli tirkead. Myos ansaitseminen oli tirkedd, ei niinkddn tyGstd saatavan palkan
miard. Myos Marille tyonteko oli tirkeaa ja erityisestt Marin vanhemmat arvostivat

sitd, ettd Mari sai tehda t6itéd, vaikka “palkka” olikin pieni.
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9 POHDINTA

Kehitysvammaisten tyohonsijoittaminen saatetaan yhteiskunnassa kyseenalaistaa,
koska maassamme on muutenkin paljon tyottomid. Toisaalta avotyotoimintaan
sijoittuvat kehitysvammaiset eivit vie kenenkdén tyopaikkaa, mutta toisaalta voidaan
ajatella, ettei tyonantaja palkkaa uusia tyontekijoista niin hanakasti, kun saatavilla on
myos ilmaisia avotyontekijoitsi. Koska tyonantajat on totutettu ilmaistin
kehitysvammaisiin  avotyontekijoihin, he eivdt ole valmiita palkkaamaan

kehitysvammaisia esimerkiksi tuettuun tyohén.

Tyollda on kuitenkin keskeinen osa kehitysvammaisten eldméissi. Tyo toimii
kehitysvammaisten kohdalla ajan jasentdjanid eri tavalla kuin ns. normaalien
ihmisten kohdalla. Kehitysvammaiselle vapaa-ajan _jarkevd ohjelmointi on

vaikeampaa kuin muille ihmisille. Ty6 luo ajankéyton perusrungon.

Millainen sitten on onnistunut tyohonsijoitus? Onko ty6honsijoitus onnistunut
silloin, kun kehitysvammainen tyontekija pitad tyostiadan? Onko se onnmistunut, jos
sijoituksesta tulee pysyvd? Onko se onnistunut silloin, jos sijoitus johtaa oikean
tyosopimuksen solmimiseen? Onko se onnistunut silloin, jos tyontekija on
tyytyvdinen saamaansa palkkaan tai tyoosuusrahaan? Onko se onnistunut, kun
onnistutaan aktivoimaan ja jarjestimian kehitysvammaiselle mielekisti toimintaa,
joka jasentid paivaa? Onko se onnistunut, jos saavutetaan sosiaalisia suhteita

tyotovereihin, vaikka vertaisryhma puuttuisikin?

Marin tyohonsijoittamista voidaan pitda onnistuneena, koska hén paasi koulutustaan
vastaaviin, oman tasoisiinsa avotGihin. Marilla ei olisi ollut ainakaan vield
mahdollisuuksia sijoittua avoimille tydmarkkinoille. Tyohonsijoitusta voidaan pitia
onnistuneena myds, koska palvelutalosta muodostui pidempiaikainen tydpaikka.
Marille onnistuttiin hankkimaan myds tukihenkil6, jbka otti hiinen asiat hoitoonsa
koulun pidattymisen jialkeen. Kaiken kaikkiaan opettaja onnistui luomaan

pitkaaikaisia ratkaisuja lyhyessé ajassa.
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Toisaalta Marin kyvyt olisivat mahdollistaneet hinelle myos sijoittumisen tuettuun
tyohon, kuten yhsi hinen opiskelutoverinsa. Tuettu tyo ja siitd saatava palkka olistvat

poistaneet myds tyytymattémyytta Marin alhaiseen palkkaukseen.

Takaisin kotiin muuttamista voidaan pitdd oikeutettuna ratkaisuna, koska Mari oli
niin nuori ja hinella ei ollut viela koulun paattyessa pysyvaa tyopaikkaa. Toisaalta‘
heti koulun loputtua itsendisesti asumaan muuttaminen olisi ollut luonnollista
jatketta sille, ettd Mari oli irtautunut vanhemmistaan ammattikoulun aikana. Koulun
asuntolassa saavutetut itsendisen eldmén taidot tahtovat myods ruostua, jos niitd el
kayteti jatkuvasti. Marin omaan asuntoon muuttaminen tapahtui kuitenkin
suhteellisen lyhyessd ajassa avotyotoiminnanohjaajan avustuksella. Marin kayma
laitoshuoltajan  opintolinja tuki myds itsendisen asumisen taitoja, koska

koulutuksessa opeteltiin siivbamista_, vaatehuoltoa ja keittiotyota.

Siirtymévaiheita peruskoulusta ammatilliseen koulutukseen ja koulutuksen jilkeen
tyéeldamaian voidaan pitdda Marin kohdalla onnistuneina, vaikka virallista
kuntoutussuunnitelmaa mukautetun opetuksen lapikayneelle Marille ei oltukaan
tehty. Mari on ollut hyvissd asemassa siirtymévaiheissa, koska hintid ja hédnen
perhettasn ei oltu missidin vaiheessa jatetty yksin, vaan koulujen taholta oli tehty
voimakasta tukity6td. Marin peruskoulunopettaja suositteli Marille hakeutumista
Perttulan erityisammattikouluun ja Perttulasta puolestaan jéarjestettiin Mari mukaan

tyoelamain.

Erityisammattikoulunkaynnista katsottiin olleen hyotya Marille, mutta toisaaita han
olisi voinut sijoittua kuntaansa avotydtoimintaan ilman ammatillista koulutustakin.
Heraikin kysymys kuinka pitkille kehitysvammaisten kouluttaminen kannattaa, kun
esim. Korhosen ja Matikan (1982) tutkimuksessa ldhes 30 % Perttulan kayneista oli
myohemmin ty6ttomina? Ja entd kun | suurin osa kehitysvammaisista sijoittuu

koulutustaan vastaamattomiin toihin tyokeskuksiin?

Kehitysvammaisen opiskelijan tyéhonsijoittaminen ei kuitenkaan saa olla viimeinen
askel koulun taholta, vaan hinen sopeutumista tulee seurata. Tyonantaja ja tyontekija

tarvitsevat opastusta ja ohjausta eteentulevissa ongelmissa. Erityisammattikoulujen
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tulisi saattaa oppilasta pidemmalle tyohonsijoituksessa, koska heilld on
pidempiaikaisa tietoja oppilaasta. Opastus ei saisi paattya sithen, kun kotikunnasta
loydetidan sopiva henkilé jatkamaan heididn tyotdsn, vaan erityisammattikoulun
asiantuntemusta tulisi saada hyodyntaa myos jatkossa. Erityisammattikoulut
voisivatkin ottaa hieman aktiivisemman otteen oppilaidensa seurantaan; pelkét
sijoittumiskyselyt valmistuneille eivdat anna todellista kuvaa suta kuinka heidan
entisilla oppilaillaan menee. On kuitenkin todella hienoa, etta erityisammattikoulu
hankkii tyolleen jatkajan kotikunnan kehitysvammahuollon tyéntekijoista, jotta
oppilaat eivit putoaisi tiysin tyhjan padlle. On ymmarrettavas, ettd koulun
henkilokunnalla on taas seuraavana syksynd uudet oppilaat, joiden ohjaaminen ja

tyohonsijoittaminen on heidan paaasiallinen tehtiavinsa.

Yleisesti Perttulan erityisammattikoulussa on koettu hankalaksi kuntien erilaiset
kaytannot jarjestaa kehitysvammaisten tyollistamisti. Kuntien tyontekijat eivat
valttaimattd  itsekkddn tiedda kuka kunnassa hoitaa kyseisia vammaisten
tyollistymisasioita. Marin opettaja olisi kokenut hyviksi, ettd Perttulassa olisi ollut
joku kartoittava tyontekija, joka olisi hoitanut keskitetysti yhteyksid oppilaiden
kotikuntiin, jolloin saataisiin pienemmélla vaivalla selville oikeat yhdyshenkilot.
Joskus saattoi jopa kdyda niin, ettd hetken paista jonkin toisen linjan opettaja aloitti
saman vammaistyontekijan “metsastyksen”, kuin mité toisen linjan opettaja oli hetki
sitten tehnyt. Kartoittava tyontekija olisi ottanut selvaa, kuka on missakin kunnassa
“tyollistaja- ja asuttajaihminen”. Kartoittava tyontekija voisi myos mahdollisesti
sijoittaa kykenevia kehitysvammaisia avoimille tyémarkkinoille tuettuun tyéhon ja

talla tavalla jatkaa tuetun tySllistymisen hyvin alkaneita projekteja.

Jatkotutkimuksena voisikin selvittad millaisia erilaisia tapoja maamme kunnissa on
hoitaa kehitysvammaisten tyéllistimisti ja asumista. Téllainen tutkimus selventdisi
maamme hyvin kirjavaa tilannetta ja samalla se antaisi kunnille esimerkkeja muiden

kuntien onnistuneista kaytannoista.

Lisdd tutkimusta voisi tehdd myos sitd, millaisilla kaikilla eri tavoilla
kehitysvammaiset ovat sijoittuneet tyoelamidn valmistuttuaan

erityisammattikoulusta ja millaisia erilaisia tukirakennelmia heiddn yhteiskuntaan
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sijoittumisensa ympdrille on rakennettu. Samalla voisi myos selvittad sitd, kuinka
pysyvid koulun henkilokunnan tekemat ty6honsijoitukset ovat olleet ja ovatko

kehitysvammaiset tyontekijat padsseet nousemaan “uraputkessaan”?

Ystivat muodostivat olennaisen osan opiskelijoiden elamissd erityisammatti-
kouluvaiheen aikana. Jo koulun paittyminen ja tydeldméin siirtyminen sindlldan
olivat rankkoja muutoksia kehitysvammaisen nuoren eldmassi, mutta usein he
kokivat ikdvimpini kouluaikaisten ystivyyssuhteiden paittymisen. Millaisia
vaikutuksia itseniistymisprosessissa olevaan nuoreen mahtaakaan olla silla, ettd hin
oli muutaman vuoden ajan saanut olla lukuisien tasoistensa ystﬁvién kanssa, mutta
koulun paatyttyd ndmi ystivit “riistetdén” hineltd ja hdn joutuu palaamaan omaan

kotikuntaansa, jossa hinelli ei vilttamatta ole ainuttakaan sydanystavaa?

Suomessa kehitysvammaisten tyohonsijoittumista voitaisiin tehostaa tekemalld ITP:n
kaltaisia siirtymaprosessin suunnitelmia. Kehitysvammaisten tulevaan tyt)eléimﬁéin
tulisi kiinnittdd huomiota jo peruskoulun aikana. Myds ty6nantajien asenteisiin olist
saatava muutosta, jotta sijoittaminen myos kuntien ja kuntainliittojen ulkopuolisiin

tyopaikkotihin helpottuisi.

Tyotoiminnan ja normaalin palkkatyon vilille on rakennettava joustava jarjestelma.
Nykyiselldan tyokykyisyyden ja tyokyvyttomyyden vilinen raja on lian jyrkka.
Tyoelamaan pitdisi kehittdad sellaisia tyosuhdemuotoja, joissa ao. henkilé voisi
osallistua ty6hon omien kykyjensd rajoissa. Samoin eldkejarjestelmists ja
ty6toiminnasta tulisi muodostaa joustava kokonaisuus, joka huomioisi niin
elaketulon, verotuksen, sosiaaliturvan kuin erilaiset tydtoiminnassa ja suojatydssi

maksettavat palkat. (Tyotoimintojen uudistaminen 1992, 20, 23).

Hyvéksytty lakimuutos, jolla mahdollistetaan vajaakuntoisten joustavampi
tydelamaan paisy ja kuntoutus, tuo toivottavasti parannusta tdhian jaykkain
ongelmaan. Lain mukanaan tuomia muutoksia tullaan varmasti tutkimaan

maassamme laajastikin.



Erityisammattikoulut jérjestavat myos taydennyskoulutuskursseja
kehitysvammaisille, jotka ovat olleet tydeldimédssdé muutaman vuoden. Nailld
kolmesta kuuteen kuukauteen kestivilla kursseilla on ollut tavoitteena parantaa
kehitysvammaisten tyontekijoiden ammattitaitoa ja tukea heidin siirtymistaan entista
vaativampiin tehtidviin tyopaikalla. (Daavittila 1993, 26.)

Nahtavaksi jaa kuinka Marin tulevaisuus jarjestyy; hakeutuuko Mari
jatkokoulutukseen, arvioidaanko hanen tyétaitojaan ja antaako taitojen kehittyminen

mahdollisuuden siirtyé tuettuun ty6hon tai jopa tiysin avoimille tyomarkkinoille?
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