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Tassd pro gradu tutkielmassa tarkastellaan Y- ja Z-sukupolven ndkemyksid ja kokemuksia
tyoeldmaistd. Y-sukupolven rajauksena tdssd tutkimuksessa ovat syntymédvuodet 1980-1990 ja Y-
sukupolven taas vuonna 1991 ja sitd myohemmin syntyneet. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittia,
miten nuoret kokevat tydeldmén ja itsensd tydeldmissd ja miten he rakentavat identiteettidén sen
kautta. Nykyinen tyoeldmékeskustelu pyorii paljolti prekarisaation ja uuden tyon ympdrilla. Tassa
tutkimuksessa katsellaan nykyistd tydeldmad yyldisten ja zetalaisten ndkdkulmista, pohtien nuorten
alavalintoja, toiveita tyOpaikasta ja tyon merkityksié itselleen.

Tutkimuksen aihe linkittyy laajemmin nuoriso- ja tydeldamitutkimukseen, tyon sosiologiaan, seka
ikdkausi- ja sukupolvitutkimukseen. Y-sukupolvea tydeldmaissd on tutkittu verrattain runsaasti, mutta
zetalaiset ovat saaneet toistaiseksi vihemmin huomiota, erityisesti omana, yyldisistd erillisend
sukupolvenaan. Tutkimuksen analyysimenetelmidné on kéytetty teoriaohjaavaa sisdllonanalyysid, ja
tutkimuksen aineistona olen kayttinyt teemahaastatteluita, joissa on haastateltu yhteensé kuuttatoista
17-28-vuotiasta nuorta aikuista. Haastattelut olen kerédnnyt vuosina 2016-2018.

Aineistoni valossa nuorten tyoeldméiodotukset nédyttdytyvit osin synkkind, osin positiivisina. Nuoria
huolettaa oman alan tyén 10ytyminen ja kiinnostaa tyon sisdlto. Nuoret haluavat toteuttaa arvojaan
eldmdssddn ja tyoOssddn, ja tekisivdt mielelldén vapaaehtoistyotd. Eldkkeelle halutaan nuorina ja
samalla pelatdadn, ettei eldkejirjestelmd kannattelekaan. Tyohon sitoutumisen vastineeksi tyotld
odotetaan joustavuutta ja kiinnostavuutta ja tyoyhteison oletetaan olevan tiivis. Yyldiset kuvittelevat
tulevaisuutensa melko perinteisessd jérjestyksessd etenevdksi ja ovat vakituisesta tyostd
kiinnostuneempia kuin nuoremmat zetalaiset. Nuoret ovat paitsi valmiita, myds halukkaita
vathtamaan tyOpaikkaa useinkin. Zetalaisten ajatuksissa useat tyOpaikat ja koulutukset vaikuttaisivat
olevan uusi normaali. Monilla oma ala ja ty0 eivit tuntuneet oikealta valinnalta, ja sekd Y- ettd Z-
sukupolven edustajat kokivat pelkoa tyon kuormittavuudesta omiin voimavaroihinsa suhteutettuna.

Avainsanat: nuorten tydasenteet ja arvot, uusi tyd, identiteetti
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1 JOHDANTO

Téssé tutkielmassa tarkastellaan nuorten aikuisten tydeldmidd myohdismodernissa ajassa.
Tutkielmani liittyy tyon sosiologiaan ja asennesosiologiaan sekd ikdkausien sosiologiseen
tutkimukseen, ja keskeisend tutkimusteemana on tutkia Y- ja Z-sukupolviin kuuluvien
ajatuksia tyoeldmastd. Tutkimusta esimerkiksi tyon merkityksesta yksilolle on tehty pitkdén
ja paljon, mutta enimméikseen koskien vanhempia sukupolvia. Z-sukupolven tyolle
antamista merkityksistd ei ole vield valtavasti tietoa. Z-sukupolvea ylipddtdan on tutkittu
huomattavasti vihemmin kuin Y-sukupovea, joka vaikuttaisi olevan télla hetkelld suorastaan
tyoeldamatutkimuksen keskiossd. Kuitenkin vanhimmat “zetalaiset” ovat tdimédn tutkimuksen
valmistumishetkelld jo aikuisikdisid ja tyoeldmédssd tai menossa kovaa vauhtia sitd kohti.
Kyseinen sukupolvi on siis varmasti ehtinyt kehittdd monenlaisia mielipiteitd tyohon liittyen.
Toisaalta tdma kohtuullisen vdhdinen kiinnostus Z-sukupolveen on sen nuoruuden liséksi
selitettdvissd myos silld, ettd sitd pidetddn usein melko samankaltaisena edeltdvin
sukupolven kanssa ja toisinaan myos niputetaan suoraan samaan sukupolveen. Aionkin
pohtia myos tétd sukupolvikésitettd gradussa auki nimenomaisesti juuri nykyisen tydeldmén

nikokulmasta.

Olen itse my0s osa Y-sukupolvea, joten olen itse osa tutkimaani thmisryhméé. Motivaatio
tdmén tutkimuksen tekemiseen onkin ldhtenyt osittain omista ja ikdtoverien tydeldméia
koskevista epdvarmuuden tunteista, ja osittain kiinnostuksestani nuorisotutkimukseen.
Nuorissa on tulevaisuus, ja kun suuret ikédluokat eldkoityvit ja tilalle astuu tydeldmin
nuoriso arvoineen ja ajatuksineen, on tydeldaménkin mukauduttava. Toisaalta mukautuja voi
olla yhtd lailla nuoret sukupolvet. Nuorten tydeetoksen voidaan ajatella muuttuneen
vanhempiensa tydasenteista, ja sen ymmaértdminen vaatii yksilon kokemuksen tarkastelua,
ymmairrystd ajasta jossa elimme, ja ymmairrystd sukupolvikokemuksesta. Téssa
tutkimuksessa ldhdenkin liikkeelle sukupolven késitteestd ja tydeldmén sukupolvien
madrittelystd. Tamain jilkeen tarkastelen aikaisempaa tutkimusta koskien myohédismodernia
yhteiskuntaa identiteetin luomisen alustana, sekd tydeldimdn modernisaatiota ja

prekarisaatiota sekd uutta tyotd. Nuorten sukupolvien tydeetoksen muotoutumisesta on jo



jonkin verran tutkimusta olemassa, ja tarkoitukseni on syventdd sitd nuorten itsensd

kertomilla ajatuksilla tydstd omassa eldméassdan.

Tutkimuksessa on kdytetty metodina teoriaohjaavaa sisillonanalyysina, ja aineistona toimii
teemahaastattelut, joita on tehty vuosina 2016-2018. Haastatteluista suurin osa on itse tata
tutkielmaa varten kerddmidni, mutta aikaisimmat olen siirtdnyt kandidaatintyoni aineistosta,
joka on kerétty yhdessi silloisen opiskelijatoverini Suvi Kourin kanssa. Haastatteluissa on
annettu vastaajille jonkin verran vapautta kuljettaa keskustelua, ja osa haastatteluista on
toteutettu ryhmissé niin, ettd haastateltavat ovat saaneet pohtia tyoeldmandkemyksidan myos
toistensa kanssa. Toiveena oli saada taltioitua rehellisid pohdintoja siitd, mitd tyo tarkoittaa

itselle, ja miten tyoeldménsd suunnittelee toteuttavansa.

Sattumalta tdtd tutkielmaa kirjoittaessani Nuorisotutkimusseura valitsi vuoden 2019
Nuorisobarometrin teemaksi Ty0 ja yrittdjyys. Vuosittain julkaistavan Nuorisobarometrin
vastaajajoukko ovat 15-29-vuotiaat suomalaiset, ja vuonna 2020 julkaistun barometrin
tilastot sopivat erinomaisesti timén tutkimuksen rinnalla katseltaviksi. Tutkimustulokseni
ovat Nuorisobarometrin kanssa samansuuntaiset, joskin oma tutkimukseni keskittyy
laadulliseen puoleen, tarkastelemaan syité sithen miksi nuoret ovat vastanneet niin kuin ovat.
Tutkimuksia nuorista tydssd tulee muutenkin ilahduttavasti jatkuvasti lisdd, ja oma

kontribuutioni nuorten tydeldmétutkimukseen on tdmai tutkielma.

2 TUTKIMUKSEN TAVOITE

Tutkielmassa on tavoitteena analysoida kerddmaéstani haastatteluaineistosta esiin nousevia
nuorten aikuisten tyOlle antamia merkityksid, miten nuoret uskovat jarjestdvdnsd oman
tydeldménsid ja suhteuttavat sen muuhun eldmédnsd, ja selvittdd onko tyon odotusarvolla
eroa Z- ja Y-sukupolvella vanhempiin sukupolviin verrattuna sekd miten rakentuu nuorten

tyoidentiteetti myohdismodernissa yhteiskunnassa. Mahdollisuuksien mukaan tarkoituksena



on myo0s tarkastella nuorten sukupolvien eroavaisuuksia ajatuksissa oman tyon, uran ja
tulevaisuuden muotoutumisen suhteen. Lisdksi analysoin nuorten alavalintaa ja siihen
vaikuttavia syitd koskevia pohdintoja. Vield kaukana eldkeiédstd olevien nuorten nikemys
toivotusta ajasta tehdé toitd, eldkdityd ja sopivasta ansaintatasosta ovat myds asioita, joita

haastattelujen kautta selvitan.

Tutkimus on luonteeltaan kvalitatiivinen, ja yksilon nikemysten analysoimiseksi toteutettu
teemahaastatteluilla kerdtylld aineistolla. Kvantitatiivista tutkimusta varsin samoista
teemoista 10ytyy paljon, esimerkiksi johdannossa mainitsemani vuoden 2019
Nuorisobarometri. Tdma tutkimus on kuitenkin pieni pala lisdd nuorten
tydelamitutkimukseen, ja tarkoituksena on pédsti pureutumaan mikrotason ilmidihin
nuorten tyohon liittyvissd ajatuksissa. Tutkimus on rajattu kahteen nuorimpaan
tyosukupolveen erityisesti koska he muodostavat tydeldmén tulevaisuuden ja nuoren ikdnsi
vuoksi tuoreimmat ja vihiten tydeldmidn turtuneet mielipiteet. Tavoitteenani on tuoda
kuuluviin nuorten d4dni sen suhteen, miten he suunnittelevat ja toivovat tydeldménsi
menevén, ja lisdksi tuoda esiin se, ettd nuoret eivit ole yhtendinen joukko, vaan mukaan

mahtuu hyvinkin monenkirjavia ndkemyksia.

3 NUORET UUDESSA TYOSSA

3.1 Sukupolvien hankaluus

Sukupolvesta puhuttaessa tarkoitetaan usein perhesukupolvia, eli viitataan sithen ettd
isovanhemmat, vanhemmat ja lapset ovat jokainen kyseisen suvun yksi sukupolvi. Myds
yksinkertaisesti eri ikékohortteja, eli ikdryhmid, jotka yleensd mééritellddn viiden vuoden
vidlein, voidaan ajatella sukupolvina. Sosiologiassa késite sukupolvi ei yleensd tarkoita
biologista sukupolvea, vaan yhteiskunnallista tai sosiaalista sukupolvea, jonka méaérittely on
haastavampaa kuin ikdén tai sukuun perustuva jaottelu. Ensimmadisid sosiaalista sukupolvea
pohtivia tutkijoita edustava Karl Mannheim rajaa sukupolvia nk. avainkokemuksen

perusteella. Tamé avainkokemus sijoittuu noin 17 vuoden ikéén, jolloin henkilokohtaisen



eldmédn kokeilun ja “nykyisyydessd” eldmisen voidaan ajatella alkavan. (Mannheim 2007,
300) Erityisesti sukupolvelle avainkokemuksia luovat erilaiset murrokset ja kriisit,
esimerkiksi sota tai lama-aika, koettuna suhteellisen saman ikdisind aikuistumisen
kynnykselld. Tamédn vuoksi sukupolvien tiheydelle ei voi antaa selkedd kaavaa, vaan
yhteiskunnan muutoksien tahti vaikuttaa sithen miten nopealla syklilld sukupolvia syntyy.
(Virtanen 2001, 23) J. P. Roosin (1988, 25) mukaan nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa
my0ds sukupolvia muodostuu nopeasti, ehkd jopa joka viides vuosi. Néin ollen voidaan
ajatella, ettd myos arvot ja eldmédkatsomus eri ikékohorttien vélilld voivat muuttua

nopeastikin.

Mannheimin mukaan sukupolvien méérittelyyn vaikuttaa avainkokemuksien rinnalla myos
se, miten paljon niihin kuuluvat kokevat itse olevansa osa sukupolveaan tai sen yhteisid
kokemuksia. Sukupolvi ei silti tarkoita homogeenista ihmisryhméé, jonka jdsenet olisivat
kaikki mielenmaisemaltaan samanlaisia vain siksi, ettd ovat kasvaneet samojen
yhteiskunnallisten murroksien varjossa. Samaan aikaan syntyneet ihmiset kuitenkin
altistuvat  samoille tapahtumille ja  yhteiskunnassa vaikuttaville virtauksille,
sijoittuen “samaan paikkaan” historian kulussa, sekd muodostavat identiteettiddn ja
tietoisuuttaan yhteisessd, vallitsevassa maailmassa, joten yhteiselle maailmankuvalle ja jopa
yhteneviiselle poliittiselle suuntautumiselle on olemassa selkeét edellytykset jokaisen uuden
sukupolven kohdalla. (Alanen 2007, 102—-104; Jarvensivu 2014, 26-27) Kuitenkin samaan
aikaan syntyneilld ja samat yhteiskunnalliset tapahtumat kokeneilla voi olla hyvinkin
erilaisia henkilokohtaisia kokemuksia esimerkiksi asuinpaikan, sukupuolen, etnisyyden tai
sosiaalisen asemansa perusteella. Saman sukupolven sisdlld voi siis olla omanlaisiaan
osittaissukupolvia, eikd ole mielekésta olettaa ettd edes Suomen sisédlld samaan ikdkohorttiin

kuuluvat edustaisivat identtisid arvoja tai mielenmaisemaa. (Marin 2007, 43)

Y- ja Z-sukupolvesta puhuttaessa tiytyy muistaa myOs se, ettd kyseessd ovat tietyn
sukupolven lisdksi mydskin tietyn ikd- ja elaménvaiheen edustajat. Niinpd vertailtaessa

nuoria sukupolvia vanhempiin on ymmdrrettdvd, ettd samalla vertaillaan myos



kronologiselta idltddn nuorempia ja todennékoisesti myos vahemman esimerkiksi tydvuosia
kokeneita idltddn vanhempiin yksiloihin. Télloin on pohdittava sukupolvikokemusten
erilaisuuden tai samanlaisuuden lisdksi myds sitd mahdollisuutta, ettd jokin Y- ja/tai Z-
sukupolven vanhemmista sukupolvista eroava nidkemys onkin ikdkauden tuottama, eli
vanhemmat sukupolvet ovat saattaneet kokea asian samoin ollessaan itse nuorempia.
Toisaalta nuoruus ikévaiheena muuttuu tapahtuma-aikansa mukaisesti. Sukupolvien lukuisat
eri nimityksetkin juontavat usein juurensa juuri nuoruudessa koetuista avainkokemuksista,
esimerkkeind diginatiivit, lamasukupolvi ja 6ljykriisin sukupolvi (néitd nimityksid kayttavit
esim. Jarvensivu, Nikkanen & Syrjd 2014). Tuoreimpien sukupolvien nuoruutta leimaa
vahvasti myohdismoderni aika, yksildllistyminen ja suuri globaali taantuma. Niin ollen on
todennékoistd, ettd sukupolvien eridvdt nidkemykset eivdt ole ainoastaan ikdkaudesta

johtuvia.

3.2 Tyoelimian sukupolvet

Mannheimilaista avainkokemuksen ajoittamista 17 vuoden ikddn myods tydsukupolvia
tutkiessa puoltavat mm. Jérvensivu ja Syrjd (2014). Heiddn mukaansa tydeldmin
sukupolvista puhuttaessa kyseinen ikd edustaa vaihetta, jossa on jo tehty jonkinlaisia
ratkaisuja tyOuraan liittyen ja ryhdytty samalla myds pohtimaan tyomarkkinoita
omakohtaisesti, joten sukupolven avainkokemuksen kiinnittdminen noin 17 vuoden ikdédn on
perusteltua. Esimerkiksi lama sukupolvikokemuksena méérittelee vahvasti tyosukupolvia.
Kun tyomarkkinoille tullaan taantuman aikaan, ei tulijoille ole kertynyt vield valtavasti
padomia, eikd vélttdméttd koeta ettd heille olisi tydmarkkinoilla tilaa. (Jirvensivu ja Syrja

2014, 52)

Tyoeldmén sukupolvien rajaaminen on yhtd vaihtelevaa kuin sukupolvien laajemminkin.
Monissa suomalaisissakin tutkimuksissa vaikuttaisi kdytettdvian amerikkalaista méaarittelya,
esimerkiksi Don Tapscottin (2010) jaottelua. Kuitenkin itse suomalaista tyoeldméaa tutkivana
paddyin kadyttdmadn ohjenuorana Jarvensivun ja Syrjdn sukupolvijaottelua, joka pohjautuu

nimenomaan suomalaisten (avain)kokemuksiin ja suomalaisen ty0eldmin aikajanaan. Alla



olevassa taulukossa nikyy ndiden kahden jaottelun eroavaisuudet. Néin ollen timikin Y- ja
Z-sukupolven tutkimus laskettaneen joidenkin ndkemysten mukaan l&hinni Y-sukupolven
tutkimiseksi. Onkin todennékoistd, ettd nuorimpien sukupolvien rajaaminen toisistaan
selkenee vasta sukupolvien vanhetessa, vaikka syntymidvuoden perusteella jaottelu ei yksin

sukupolvia selitdkdén.

Suomalainen sukupolvijaottelu Amerikkalainen sukupolvijaottelu
(Jarvensivu ja Syrjd 2014) (Tapscott 2010)
1945-1954 Suuret ikdluokat — 1945 Veteraanit
1955-1964 Oljykriisin sukupolvi 1946-1964 Suuret ikédluokat
1965-1972 Hyvinvoinnin sukupolvi 1965-1976 X-sukupolvi
1973-1979 Lamasukupolvi

1977-1997 Y-sukupolvi
1980-1990 Y-sukupolvi
1991- Z-sukupolvi 1998- Z-sukupolvi

Kuten ylld olevasta taulukosta ndhdddn, amerikkalaiseen tydeldmatutkimukseen kuuluu
usein tyodeldmdssd olevien sukupolvien jaottelu kolmeen: suuriin ikdluokkiin, X- ja Y-
sukupolveen, sekd juuri tyoeldmédn tulossa olevaan Z-sukupolveen. Jarvensivu ja Syrja
(2014, 54) erottelevat myds Oljykriisin sukupolven, hyvinvoinnin sukupolven, ja
lamasukupolven. Oljykriisin sukupolven edustajat ovat vield tydikiisii, ja heidéin
tyoelamadnsd vaikuttavaksi avainkokemukseksi katsotaan 1970-luvun  6ljykriisin
aiheuttama taloudellinen notkahdus. Tdméa sukupolvi peri vanhemmilta sukupolvilta
annoksen protestanttista tydetiikkaa, eikd mihinkdén tydpaikkoihin suhtauduttu varsinaisesti
oman arvon alapuolella olevina. (Lihteenmaa 2014, 222) Oljykriisin sukupolven
tyoeldmieetokseen on vaikuttanut myos 1990-luvun lama, ja he ovatkin joutuneet

omaksumaan tydeldmédn epdvarmuuden tyOuransa jo alettua. Tdmén lisdksi heiddn



tydeldmédnsé leimaa toinenkin muutos, silld teknologian ja digitalisoitumisen yleistyminen

tyoeldmaissé johti monen tyotehtdvien muuttumiseen tai katoamiseen. (emt., 224-226)

Oljykriisin sukupolven jilkeinen hyvinvoinnin sukupolvi on osunut koulutusuudistusten ja
lamaa edeltdvdan aikaan, ollen viimeinen 80-luvun taloudellisella nousukaudella varttunut
sukupolvi. X-sukupolven pilkkominen amerikkalaisesta jaottelusta on tarpeen siksikin, ettd
Suomessa laman alku ajoittuu kymmenisen vuotta myohempédén ajankohtaan kuin
Yhdysvalloissa, jossa laman katsotaan alkaneen vuonna 1982. (Jarvensivu ja Syrjd 2014, 39)
Hyvinvoinnin sukupolvi on tullut tdysi-ikdiseksi ennen lamavuosia, ja heille on
nuoruudessaan riittdnyt hyvin tyopaikkoja (Nikkanen 2014, 230). Lamasukupolven
aikuistumisaikaan taas liittyy hyvin olennaisesti 90-luvun lama ja sen vaikutus tyoeetokseen.
He ovat ensimmadinen sukupolvi, jotka eivét ehtineet tyoeldmain ennen lamaa, vaan ovat
kasvaneet epdvarmaan tydeldméén. (Jarvensivu ja Syrjd 2014, 55) Lamasukupolvi kasvoi
tilanteessa, jossa saattoi menettdd tyonsé ja asuntonsa, ja jossa hyvinvointivaltio ei taannut
hyvinvointia. Heiddn mielenmaisemaansa on painunut ajatus siitd ettd ithmiset jakautuvat

joko selviytyjiin tai hividjiin. (Jarvensivu 2014, 250-252)

Y-sukupolvi on kasvanut laman jilkeiseen, litkkkuvaan ja globalisoituvaan maailmaan, jossa
patkittdinen tydura ja tydelaméin muutokset ovat normi (Syrjd 2014, 255-257). He ovat olleet
teini-ikdisid nousukauden aikaan, ja aikuistuneet suhteellisen vakaassa taloudellisessa
tilanteessa (Suutarinen 2011, 19). Jarvensivun, Nikkasen ja Syrjan (2014, 194-195)
tutkimuksessa Y-sukupolven kokemukset erottuivat vanhemmista sukupolvista mm.
yksindisyyden kokemuksien esilletuonnilla. Tdmé yksindisyyden kokeminen tydeldméssi
johtunee tyodeldmén ja tyOyhteisdjen muuttumisesta vaikeammin madriteltdviksi: niin
paikkoja, joissa tyoskennelld, kuin yhteisdjékin voi olla molempia yhta aikaa useita ja ne
voivat myOs vaihtua nopeaan tahtiin. Toisaalta nuorten asema tydmarkkinoilla on
polarisoitunut. Nuorista sukupolvista 10ytyy materiaalisesti turvatun lapsuuden ja nuoruuden
eldneitd sekd laman lapsina syrjdytymisen uralle ajautuneita, eikd nuoria voi ajatella

homogeenisend joukkona. Nuoret eivit myOskadn ndyttdisi endd pitdvén tyotd yhté tirkedna



eldménsisdltond kuin vanhemmat sukupolvet, vaan tahtoisivat ennemmin laittaa aikaansa

harrastuksiinsa ja sosiaalisiin suhteisiinsa. (Jirvensivu ja Nikkanen 2014b, 342-343)

Vaikka Y-sukupolvea onkin tutkittu kattavasti niin Suomessa kuin kansainvéalisestikin, sitid
koskevassa tydeldmédpuheessa tehtivét yleistykset eivdt koske koko sukupolvea. Useissa
tutkimuksissa keskitytdédn nk. uuteen tydeldméédn ja prekaareihin aloihin sekd korkeasti
koulutettuihin nuoriin, jolloin perinteisemméit ja matalapalkkaisemmat alat jadvit
puuttumaan aineistosta. On my0s muistettava Y-sukupolven tyottdmat joille voisi kelvata
yksinkertaisempikin ty0, jonka sisdltovaatimus ei ole kehittyd yksilond vaan yksinkertaisesti
ansaita elanto. (Piispa 2018, 88) Téllaisia yksiloitd 10ytyy tdiménkin tutkimuksen aineistosta.
Y-sukupolvella on yhd halua sitoutua yhteen tydpaikkaan ja tehda siitd pysyvé, ja erityisesti
arvostetaan tyon saatavuutta. Kuitenkin tyon siséltd ndyttiytyisi ainakin vuosien 2004-2014
Nuorisobarometrien perusteella Y-sukupolvelle tirkedmpéand kuin esimerkiksi status tai

palkka. (Piispa 2018, 92)

Molemmat nuoret sukupolvet ndyttdisivit kiinnittyvéin tydeldmadn ennemmin yksil6llisten
arvojen ohjaamana kuin velvollisuusetitkan kautta. Vuoden 2013 Nuorisobarometrin
mukaan nuorista selked enemmisto (84 %) piti tyon sisédltod palkkaa tdrkedmpand. Y- ja Z-
sukupolvi vastustavat ponodtystd ja valta-asemia ja toivovat tyohonsd vapautta ja
leikkimielisyyttd. Tosin samankaltaiset ennustukset nuorison tydeldmén mullistuksesta eivit
ole uusi keksintd: Kun X-sukupolvi/hyvinvoinnin sukupolvi oli astumassa tyéeldmééan 90-
luvulla, sen ennustettiin tuovan uusia arvoja ja vihemman sovinnaisuutta tyohon. Néin ollen
voidaan ajatella, ettd jokainen uusi sukupolvi saa kantaakseen vastuun tydeldmén
uudistamisesta tyoikdisyyden kynnykselld. (Henttonen & LaPointe 2015, 21) Onkin vaikeaa
todentaa, kuinka paljon tydelimidn muutos tai muutospaine on perdisin uusista
tyoeldmasukupolvista, vai onko nuoriso pdinvastoin sopeutunut ja sopeutumassa

muuttuneeseen tyoeldméin.
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Kun erotellaan nuorta Z-sukupolvea Y-sukupolvesta, voidaan ajatella vuonna 2008 alkanutta
suurta globaalia taantumaa ja sen muodostumista nuoren véeston sukupolvikokemukseksi.
Tatd ovat pohtineet mm. Jarvensivu & co (2014), joiden mukaan “zetalaiset” muistuttavat
mielenmaisemaltaan lamasukupolven ja 6ljykriisin sukupolven edustajia enemmain kuin
edeltiméansd sukupolvi. Tdhédn avainkokemukseen perustuu myds zetojen ikdkohorttirajaus:
vuonna 1991 syntyneet olivat 17-vuotiaita juuri vuonna 2008. Tassé tutkimuksessa kadytetdén
kyseistd sukupolvijaottelua ohjenuorana, mutta toisaalta tutkimuskohteena on 1dhinné nuoret
sukupolvet ja mahdolliset esiin tulevat erot 1990- ja 2000-luvulla syntyneissd verrattuna

1980-luvulla syntyneisiin.

3.3 Myohaismoderni yhteiskunta identiteetin luomisen alustana

Anthony Giddens kirjoittaa nyky-yhteiskunnasta myohdismodernina yhteiskuntana.
Litkkuminen kohti myo6hédismodernia tarkoittaa hdnen mukaansa sitd, ettd sosiaalisen
kehityksen kirjo siirtdd meitd poispdin modernisuuden instituutioista kohti uudenlaista
sosiaalista jarjestystd. Termi myohdismoderni yleisesti ottaen viittaa siihen, ettd elimme
jatkuvassa epdvarmuudessa, jossa mitddn ei voi tietdd tai ennustaa varmasti, ja uudenlainen
sosiaalinen ja poliittinen agenda on syntynyt ekologisten huolien ja uudenlaisten sosiaalisten
liikkkeiden myo6td. (Giddens 1990, 46) Giddensin pohdinnasta voisi paitelld, ettd tieto lisaa

modernisuutta.

Giddensin tavoin uudenlaisen sosiaalisen jirjestyksen pohdintoja on myds esittdnyt Ulrich
Beck, jonka riskiyhteiskunnan kisite noudattelee samaa linjaa  Giddensin
myohdismodernisuuden  kanssa.  Riskiyhteiskunnalla Beck tarkoittaa ”modernin
yhteiskunnan kehitysvaihetta, jossa sosiaaliset, poliittiset, taloudelliset ja yksildlliset riskit
yhd useammin luistavat teollisen yhteiskunnan seuranta- ja turvainstituutioiden otteesta”
(Beck, Giddens & Lash 1995, 16). Késite nostaa esiin aikakauden muutosta, jolloin
yhteiskunnan erilaiset merkitysldhteet kuten luokkatietoisuus menettdvin merkityksensa, ja

yksil6 joutuu ndin ollen miérittelemadn itsensd ja maailmansa itse. MyOhdismodernin ajan
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yksilo kohtaa jatkuvasti erilaisia riskejd, jotka voivat olla henkilokohtaisia ja lokaaleja mutta
my0s globaaleja, jolloin riskien hallitseminen muuttuu ristiriitaiseksi. Aiemmin yhteisot
kuten perhe, kyldyhteiso tai jopa koko yhteiskuntaluokka késittelivét riskejd yhteisesti, mutta
tdnd pdivand ydinperheen ja muiden vastaavien yhteisdjen merkityksen hiipuminen on
johtanut siihen, ettd yksilo ratkaisee ongelmansa itse alati suuremmassa maailmassa. Koska
paitoksid on tehtivd paljon ja ne ovat monimutkaisempia, koemme elimédssimme

epdvarmuutta ja jopa ahdistusta. (Beck, Giddens & Lash 1995, 19-20)

Niin Giddens kuin Beckin siis esittivit, ettd henkilokohtaiset sitoumukset ovat korvanneet
sukulaisuussuhteet. Yksilo muokkaa itse oman identiteettinsé, sosiaaliset verkostonsa ja
vakaumuksensa. Kun yhteiskunta ei tarjoa varmuuksia, yksilon on kehitettdva varmuuksia
itselleen. (Beck, Giddens & Lash 1995, 28) Tami resonoi etenkin lama-ajan
tyollisyystilanteen epavarmuuden kanssa. Teolliseen yhteiskuntaan kuuluu lisdksi vaatimus
elaméntilanteiden valvottavuudesta ja tilityskelpoisuudesta, mikd tuottaa meille painavaa
vastuuntuntoa valinnoistamme (Beck, Giddens & Lash 1995, 23). Beck viittaa Sartreen
todetessaan, ettd meiddt on tuomittu yksilollistyméddn. Jokaisen omat mieltymykset ja
eldimédnvaiheet  yhdessd  hyvinvointivaltion asettamien ehtojen  (tyomarkkinat,
koulutusjérjestelméd jne.) kanssa muodostavat rajat joiden sisélli muodostetaan omia
verkostoja ja sitoumuksia ja tuotetaan omaa eldmékertaa. (Beck, Giddens & Lash 1995, 27)
Toisaalta Beck puhuu myds ammattiryhmiin kiinnittymisen positiivisesta merkityksesti
nyky-yhteiskunnassa.  Professionalismi tarjoaa tietynlaista  yhteisollisyyttd sekd

vaikutusmahdollisuuksia. (Beck, Giddens & Lash 1995, 72).

Anthony Giddens jatkaa Beckin pohdintoja modernista yhteiskunnasta ja sen riskeisti
keskittyen erityisesti modernin yksilon turvallisuudentunteen analyysiin. Hén kirjoittaa
thmisten sisdisestd turvallisuudentunteesta, josta hidn kéyttdd termid ontologinen
turvallisuus. Termilld viitataan yksilon luottamukseen identiteettinsd jatkuvuuteen sekid
sosiaalisten ja materiaalisten toimintaympdristdjen pysyvyyteen. Giddensin mukaan
modernin aikakauden ihminen joutuu jatkuvasti eldméédn erilaisten suurten ja laajojakin

vaikutuksia omaavien riskitekijéiden ympérdiméind. Miksi sitten meistd jokainen ei koe
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jatkuvasti ontologista epdvarmuutta, esimerkiksi ydinsodan syttymisen pelkoa? Senkin
mahdollisuus kuitenkin on todella olemassa, samoin kuin lukemattoman muun globaalin
sekd lokaalin riskin. (Giddens 1990, 92-95.) Giddens selittda tita turvallisuudentunnetta jo
varhaislapsuudessa syntyvilld perusturvan tunteella ja rutiinien ja tapojen tuomalla
varmuuden tunteella (emt. sekd Giddens 1991, 44-46). Tamén pohjalta yksilo rakentaa omaa
ontologista turvallisuudentunnettaan ja myds identiteettidédn. Tdmdn vuoksi rutiinien
jarkkymisen merkitystd ei tule vihitelld, silld se voi aiheuttaa yksilossd ahdistusta ja

pahimmillaan persoonan muuttumista (Giddens 1990, 98).

3.4 Tyoeetoksen muotoutumisesta

"Ehdottomasti uutta oli joka tapauksessa yksi asia: velvollisuuden
tayttamistd maallisessa ammatissa pidettiin korkeimpana sisdltond, jonka
siveellinen eldmad ylipddnsd saattoi saada.”
Niéin Max Weber luonnehtii teoksessaan Protestanttinen etiitkka ja kapitalismin henki
uskonpuhdistuksen ajan synnyttiméé ajatusta kutsumuksesta. Maallisten velvollisuuksien
tdyttdmistd pidettiin  Jumalan tahtona. (Weber 1980, 57-58) Kalvinismin tuoma

b

ajatus “valittujen” ikuisesta eldmadstd tuonpuoleisessa sai ihmiset pohtimaan, ovatko he
valittuja ~ vaiko  eivdt, ja  vaikutti motivaatioon ponnistella  todistaakseen
olevansa “jumalallisen voiman tydkalu” (emt. 80-85). Tydstd muokkautui eldmén
itsetarkoitus, jonka tarkoituksena oli vastata Jumalan ennalta madrddméan kutsumukseen
(emt. 117). Weberin protestanttisen etitkan mukaan siis maallisen omaisuuden tavoittelu on

oikeastaan alkujaan uskonnollisiin perinteisiin pohjaavaa.

Protestanttisen tydeetoksen syntymisestd on satoja vuosia, mutta ty0 ei ole yhidkéédn
kadonnut lansimaisen eldmén keskiostd. Suomalaista palkkatydta tutkineen Matti Kortteisen
mukaan suomalaiset omistautuvat ty6lleen yha hartaasti, mutta ty6td tehddén ensisijaisesti
selviytymismielessd ja leivdn eteen eikd niinkdén rahan kartuttamiseksi (Kortteinen 1992,

73) Kortteisen mukaan suomalaista tydeetosta leimaa tyon kokeminen kovaksi ja taisteluksi,
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ja tdmd nk. selviytymisen eetos leimaa erityisesti sotasukupolvia mutta ei vaikuttaisi
katoavan nuoremmissakaan sukupolvissa. Tdméin selviytymisen eetoksen avulla jasennetédén
itseddn markkinasuhteiden keskelld ja suhteutetaan omaa parjddmistd toisiin: on pérjétty
paremmin kuin joku toinen ja kohdattu markkinasuhteiden uhka yksin ja selviydytty.

(Kortteinen 1992, 92)

Nuoremmilla sukupolvilla tyon kovuus kiinnittyy hyvin erilaisiin yhteiskunnallisiin
rakenteisiin kuin sotasukupolvilla, silli kun sota, ndlkd ja puute eivit endd kosketa
nykyihmistd, eldimé on tavallaan tyhjentynyt. Kortteisen tutkimuksen mukaan kuitenkin
tyoeldmastd puhuminen jisentyy nuoremmillakin pérjddmisen varaan. On tunne siité,
ettd “on kovaa”, mutta sotasukupolvia nuoremmilla timé tunne kiinnittyy itselliseen

parjaddmiseen markkinoiden rakenteistamassa yhteiskunnassa. (Kortteinen 1992, 123—-124)

Uusi tydeldma perustuu suurilta osin digitaalisille jarjestelmille ja jatkuville organisatorisille
muutoksille, jolloin sosiaalisen tuen mahdollisuudet pienenevit ja tyoeldméssa saattaa jaada
helpommin yksin. Niinpd tyoeldmassd pyritddn parjadmédn omien arvojen ja oman itsen
varassa. Ndin ajatellen protestanttinen tyoetiikka ja pédrjadmisen eetos ovat yhd vahvasti
ldsnd suomalaisessa tydeldmassé. (Jarvensivu 2014, 353) Toisaalta palkkatydinstituutio ei
endd ohjaa eldménkulkua yhtd vahvasti kuin teollisena aikana, vaan eldménkulut ovat
yksilollistyneet ja monimuotoistuneet, joten mydhdismoderni aika vékisinkin muuttaa tyota

ja sen merkitystéd (Jokinen 2014, 254).

3.5 Uusi tyo ja prekarisaatio

Suomalaisessa tydelaméatutkimuksessa on puhuttu uuden tyon kisitteestd aina vuosituhannen
alusta. Ty0eldmdn muutosta uuden tyon suuntaan pohtii mm. Juha Siltala teoksessaan
Ty6eldmén huonontumisen lyhyt historia (2004), joka nimensd mukaisesti maalaa useaan
muuhun tyOeldmdd tutkivaan verrattuna nykyajan tyOstd jokseenkin negatiivisen kuvan.

Termi uusi ty0 muodostui kuvaamaan taloudellisia, poliittisia ja yhteiskunnallisia
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kehityskulkuja ja ndiden kautta tyon rakennemuutosta ja uutta jirjestysté. Erityisesti uusi tyo
yhdistetddn tietotyohon, luovaan tyohon ja patkdtyohon. (Jakonen 2014, 287-288) Raija
Julkunen avaa teoksessaan Uuden tyon paradoksit (2008, 9-10) uuden tyon kisitettd ja toteaa
tyon keskiluokkaistuneen ja muuttuneen vaativammaksi, joskin sithen on samalla
helpompaa itse vaikuttaa. Samalla kun 2000-luvulla suomalaisten vaikutusmahdollisuudet
omaan tyohonsd ovat lisddntyneet, tyon merkitys on alkanut korostua. Mahdollisuudet
kouluttautua ja kehittyd tyossd sekd mukauttaa omia tyotehtividén ovat parantuneet. (Siltala
2018, 91-92) Kuitenkin niin Siltalan kuin Julkusenkin mukaan suomalaisen tydeldmén kuva
on ollut jokseenkin kielteinen aina 1990-luvun lamasta l&htien. Tyon joustavuus ei siis ehka

korvaa vakituisen ja sdfdnnellymmén tyon tuomaa turvaa.

Juha Siltala puhuu Ulrich Beckin sanoin vanhasta modernista ja toisesta modernista;
vanhaan moderniin kuuluvat tiysty6llisyys ja massakulutus, toiseen moderniin tyduran
yksilollisyys ja eldmédnkulun pétkittdisyys. Turvatun tyosuhteen tilalle on astunut
erddnlainen jatkuva koeaika. (Siltala 2007, 200) Siltala kuitenkin huomauttaa, ettd nk.
patkatyot eivit ole suinkaan tyon uusi muoto, vaan ennemminkin palkkatyon kantamuoto,
ja 1960- ja 1970-lukujen varmat tydpaikat olivat ennemminkin historiallinen poikkeus.
Nykyisin pétkétyollisyys kuitenkin ulottuu my6s aiemmin siltd kohtuullisen suojassa
olleeseen keskiluokkaan, jonka takia siitd on ryhdytty puhumaan yhteiskunnallisena

ongelmana. (Siltala 2007, 202)

Tyoeldmatutkimuksessa keskustellaan myds siitd, onko tyon murros todella tapahtunut tai
tapahtumassa, ja jos on, onko se myodnteinen vai kielteinen murros. Julkusenkin pohtima
tyon jakautuminen uuteen ja vanhaan pitdd selkedsti sisdllddn ajatuksen tydeldmin
konkreettisesta muutoksesta. Tehdastyon aikakausi on ohi, ja tydeldmdstd on tullut
enenevissd midrin tietotydeldmad, joten tdssd suhteessa jonkinlaisen tydeldimédn murroksen
voidaan ajatella tapahtuneen. Tydnantajapuolella koetaan huolta siitd, ettd nuoret sukupolvet
asennoituvat tydeldmain eri tavalla kuin edeltdjénsa, ja heitd on vaikeampi saada tekemédin

toitd joita he eivit pidd mielekkdind (Kasvio 2014, 162). Kuitenkin ndyttdisi siltd, etti
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tyosuhteet eivit ole oletuksista huolimatta juurikaan epatyypillistyneet, vaan kokoaikaisessa,

vakituisessa tydsuhteessa olevat ovat yhé palkansaajien selked enemmistd (Pyorid 2017, 16).

Monet keskiluokkaiset tyot siirretdén ulkomaille halvempien tuotantokustannusten vuoksi,
ja kotimaahan jéévien matala- ja korkeapalkkaisten toiden osuus kasvaa, jolloin tulorakenne
polarisoituu ja koulutettu keskiluokka ei voi endd luottaa tyollistymiseensd Suomessa
(Haapala 2016, 34-35). Siind missd vuonna 1977 palkansaajista 55 prosentilla oli ainoastaan
perusasteen ja 10 prosentilla korkea-asteen koulutus, vuonna 2013 korkeakoulutettuja oli jo
46 prosenttia ja vastaavasti perusasteeseen jadneitd 11 prosenttia. Erityisen kouluttautuneita
ovat naiset, joista yli puolella on korkea-asteen tutkinto. (Sutela ja Lehto 2013, 17) Kuitenkin
juuri naisilla on enemméin osa-aikaisia ja médriaikaisia tyosuhteita (emt., 33-36). Tdménkin
tutkielman aineiston haastatteluista huomaa, ettd koulutusta ei enéé pidetd varmana keinona
tyollistymiseen, silld erityisesti juuri korkeakoulussa opiskelevat naiset olivat jokseenkin

huolissaan tydllistymisestién.

Uusi tyd voidaan ndhdd niin positiivisena kuin negatiivisenakin kehityksend. Se on
joustavampaa ja yksilollisempédd kuin nk. vanha tyd. On kuitenkin my0s korostettu tyon
subjektivoitumista; tyd pureutuu yhd syvemmaille minuuteen, ja siitd on yhd vaikeampi
irtaantua. (Melin 2018, 182) Samalla tyopaikasta ja tydajasta on jatkuvasti helpompaa
muokata mieleisensd, kun tietotydldiset voivat viedd itsensd ja lapparinsd vaikka kahvilaan
ja tehdd toitddn liukuvalla tyoajalla. Juurikin kotona ja toimistoaikojen ulkopuolella
tehtévissd oleva ty0 voi aiheuttaa episelvyyttd sithen, missd tyon ja vapaa-ajan raja kulkee,
ja tekee uudesta tyostd melko haastavaa ja yksilod henkisesti sitouttavaa. (Jakonen 2014,
294) Puhutaan myd6s nk. mcdonaldisaatiosta tai McJobeista, jossa tyontekijoiksi palkataan
nuoria, valmiiksi reippaita, jarjestdytyméttomid ja osa-aikaisia ihmisid, jotka joustavat ja
sietdvdt kurjatkin tydolosuhteet. Nykyéddn ndiden “paskaduunien” vaatima jousto, kehno
palkka,  tyOsuhteiden  osa-aikaisuus  sekd  mdiérdaikaisuuksien  ketjutus  ja
hampurilaisravintolalle tyypilliset tehokkuusvaatimukset ndyttdisivét siirtyneen koskemaan

koko tyoeldamai. (Jakonen 2014, 299; Melin 2018, 181)
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Tyontekijét siis yhd sitoutuvat tyohonsd uuden tyon joustavuudesta huolimatta. Vield
teollisena aikana voitiin ajatella, ettd tyontekijédn hyvin tekema tyo sekd uskollisuus riittdvit,
ja ne palkitaan tyonantajan puolelta turvallisuudella ja luottamuksella, seki ettd tyonantajan
taloudellinen menestys palkitsee automaattisesti myos tyontekijoitd. Nyt nk. psykologista
sopimusta eli tyontekijéiden omaksumia uskomuksia siitd, millaisia palkkioita tai muuta
vastavuoroisuutta he ovat oikeutettuja saamaan tyOnantajalta vastineeksi omasta
tyOopanoksestaan, ei voida endd kuvailla samoin, vaan tyontekijélle lisdarvoa uskollisuuden
sijaan tuo ennemminkin itsensd brdndddminen ja oman hyddyllisyytensd jatkuva
osoittaminen. (Alasoini 2018, 106) Laskukauden nuoret kokevat psykologisen sopimuksen
epétasapainoisemmaksi kuin nousukauden nuoret. Taantumasukupolvet kérsivit muutenkin

enemman liiasta tyOstd ja kokevat ongelmia tyon rajaamisessa. (Jarvensivu ja Nikkanen

2014c, 298)

Uuden tyon lisdksi termi prekarisaatio on kdynyt tutuksi jokaiselle tydeldmékeskustelua
seuraavalle. Prekaarin tyon piirteisiin kuuluu mm. epdvarmat tyosuhteet, projektiluontoiset
tyot ja epdluottamus toimeentuloon. Prekariaattiin kuuluakseen ei tarvitse olla
keskiluokkainen tietotydldinen, vaan kuka tahansa pétkdtyoldinen, pienituloinen tai
tukitydllistettykin voi olla prekariaattia. Ratkaisevaa on yksilon kokemus epdavarmuudesta
ja pelko tulevasta. (Pyorid & Ojala 2017, 42-43) Joidenkin ndkemysten mukaan erityisesti
nuori sukupolvi on prekariaattia, ja toisaalta monet yhdistdvdit sanan nimenomaan
keskiluokkaan. Prekariaattia tutkineet Pasi Pydrid ja Satu Ojala rajaavat Tilastokeskuksen
tyoolotutkimuksia aineistonaan kéyttden suomalaisista palkansaajista prekariaattiin
kuitenkin vain noin 12 prosenttia. Nuorten kohdalla osuus on hieman suurempi. Pyorién ja
Ojalan tutkimuksen mukaan suomalaisten subjektiivisesti kokema tyomarkkinariski on
selkedsti suurempi kuin todellinen riski. Thmiset siis kokevat tyon epidvarmaksi, ja mm.
lomautusten ja tyottdomyyden uhkaa kokee noin neljannes palkansaajista, vaikka tyottomyys
el ole kasvanut samassa mittasuhteessa. Yleisen kasityksen mukaan Suomi on siirtynyt
silpputyon aikaan, vaikka tilastot eivét téllaista késitystd varsinaisesti tuekaan. (Melin 2018,

182)
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Vaikka tyOsuhteet ovat muuttuneet juridiselta ilmiasultaan toistaiseksi véhdisesti,
sosiaalisessa mielessd on tapahtunut huomattava muutos. Epévarmuus nidkyy
tyosuhdemuotojen muuttumisen sijaan eniten siind, miten tyosuhteen ja tydosopimuksen
ddneen lausumaton sisdltd koetaan. Vanhan keskindiselle luottamukselle ja sitoutumiselle
perustuvan sopimuksen voidaan ajatella olevan murtumassa. Nykyistd sopimusta ndyttéisi
leimaavan yksipuolisuus, eli tyontekijoiltd odotetaan yhtd samankaltaista sitoutumista ja
tyOnantajan aseman turvaamista, mutta tyonantaja ei endé tarjoa vastineeksi turvallisuutta.
(Jarvensivu ja Nikkanen 2014c, 295-296) Toisin sanoen tydon murros ei valttamatta nayttdydy
niinkddn dramaattisesti tilastoissa, mutta vaikuttaa selvésti sithen miten tyo ja tydeldma

koetaan.

Nykykeskustelussa prekarisaatio erehdytdan silti vililldi mieltdmédn koko tydeldmai
leimaavaksi. Toki jos prekarisaation ajatellaan liittyvdn nimenomaan keskiluokkaan ja
otetaan huomioon ettd esimerkiksi EVA:n vuoden 2010 arvo- ja asennetutkimuksen mukaan
55 prosenttia suomalaisista kokee kuuluvansa keskiluokkaan, ilmi6 todella koskisi suurta
osaa palkansaajista. (Haavisto 2010, 75) Téaytyy kuitenkin muistaa, ettd sen lisdksi ettd kuva
tyomarkkinoista saattaa olla negatiivisempi kuin niiden todellinen tila, prekarisaatio ei ole
pelkdstadn tyottomyyttd ja huonoa toimeentuloa. Prekarisaatioon liittyvissd negatiivisessa
konnotaatiossa ja tydeldmén katteettoman epdvarmana kokemisessa on se riski, ettd
tyoeldma alkaa vaikuttaa nuorien sukupolvien mielessd pelottavalta ja riski tyottomaksi

jaamisestd painaa takaraivossa jo ennen valmistumista.

Nykyisessd, myohdismodernissa tydeldméssd on siis sekd epdvarma olo ettd odotuksia
itsensd kehittdmisestd ja joustavuudesta. Psykologinen sopimus horjuu ja vakinainen
tyopaikka on lottovoitto. Kuitenkin jotkin prekarisaation piirteet voivat mydskin viehattaa
nuoria sukupolvia. Tdssd tutkimuksessa haastatelluista melkein puolet mainitsi, etteivét
tavoittele vakituista tyOpaikkaa. Myds wuseat kokoaikatydssd olevat ilmoittivat
suunnittelevansa tyopaikan vaihtoa, jotta voisivat tyopaikkojen vilissd matkustella tai

harrastaa, tai vaihtoehtoisesti saada védhennettyd tydaikaansa. Tyo kylld halutaan tehda
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hyvin, mutta samalla ajatellaan ettd tyolle ei voi antaa tarpeeksi jos sitd tekee liikaa.
Kuitenkin samaan aikaan suurin osa mainitsi kokevansa pelkoja ja epdvarmuutta tydeldmaa

koskien, silld sen jarjestiminen mieleisekseen tuntuu epdtodenndkoiselta.

3.6 Tyo ja identiteetti

Tydeldamin muutoksesta kirjoittanut Don Tapscott toteaa Y-sukupolven (josta hin kéyttda
termid nettisukupolvi) odottavan tyoltd vaihtelevuutta, merkityksellisyytté ja haasteita, seka
mahdollisuuksia yhdistelld joustavasti tydeldmii ja muuta eldiméénsd. Kuitenkin Tapscottin
digiaikaan syntyneitd késittelevin tutkimuksen mukaan kaksi kolmasosaa nettisukupolven
edustajista tahtoisi mieluiten tydskennelld yhden tai kahden tyonantajan palveluksessa. He
eiviat kuitenkaan ole tyopaikkauskollisia, vaan vaihtavat tyOpaikkaa saadessaan
mahdollisuuden mielekkddmpadn ty6hon tai parempaan palkkaan samasta tyostd. (Tapscott
2010, 177-179) Tapscottin tutkimuksen aineiston haastattelut on kerétty 18 eri maasta, eli
kyseessd on kansainvélinen ndkdkulma nuorten aikuisten tyositoutuneisuuteen. Sen mukaan
Y-sukupolvi tahtoo rdétialoida yksilollisesti tyotddn siind missd muutakin eldméédnsd. Samoja
johtopddtoksid on tehnyt myds nuorten tydasenteita Suomessa tutkinut Titta Tuohinen.
Hinen mukaansa vaikuttaa siltd, ettd nuoret eivit kiinnity tydeldmédssd endd perinteiseen
protestanttiseen tyoetiikkaan. Tuohisen mukaan niin kutsuttu pdrjadmisen eetos ei ainakaan
yksin ohjaa tdmén ajan nuoria kohti korkeampia koulutus- tai ty0asemia. Nuorten
tyOmotiiveissa ndyttdisi sen sijaan korostuvan itsetoteutus, tasavertainen yhteistyd seki
yhteis6llisyyden sosiaaliset motiivit. Suurin osa nuorista ei siis koe tarvitsevansa tyoeldmaa
jasen tyonjakorakenteita sosiaalisten perustarpeidensa tyydyttdmiseen. (Tuohinen 2010, 40—

41)

Tuohinen viittaa kirjoituksissaan jo vuosia kdynnissé olleeseen julkiseen keskusteluun, jossa
on epdilty nuorten tydhaluja. Keskustelussa on usein puhuttu nuorista, jotka ovat valikoivia
tyonsd suhteen. Joidenkin tutkimusten mukaan nuorissa on ndhtévilla tietynlaista mielihyvédn
tavoittelua nimenomaan tyon ulkopuolelta, jolloin ty6lld on ldhinnd vilinearvo riittdvin

tulotason takaajana. (Tuohinen 2013, 66—67) Nuorten joukossa on myds niitd, joille
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vakituinen palkkatyd ei ole mielekds vaihtoehto, vaan itsenséd toteuttaminen esimerkiksi

matkailun ja harrastusten kautta riittdvit rakentamaan identiteettié (Lahteenmaa 2010, 52).

Tuohisen mukaan nuoret kuitenkin yhdkin kokevat tyon merkityksellisend, mutta eivét
rakenna identiteettidin kokonaan sen varaan. Myohdismodernin  yhteiskunnan
individualistisuuden korostaminen on johtanut siihen, ettd my0s vapaa-aikaan liittyy paljon
valinnanvaraa, ja nuorten on mahdollista ja yhd helpompaa hakea yhteisddén ja paikkaansa
esimerkiksi intohimoisen harrastamisen kautta. My0s nuorten tydeetos on selkedsti
individualistinen — nuoret arvioivat tyonteon mielekkyyttd senhetkisen tyonsd ja
elaméntilanteensa perusteella. (Tuohinen 2013, 67—69) Tuohisen mukaan nuoret eivét siis
tee selkedd jakoa palkkatyon ja vapaa-ajan vililli samoin kuin vanhemmat sukupolvet.
Harrastamisen tdrkeys korostuu jatkuvasti, mutta nuoret myos muuttavat yhi useammin
mahdollisuuden tullessa harrastuksensa tyoksi. Tietynlainen sisdinen motivaatio vaikuttaisi

siis ohjaavan nuorten valintoja myods tyoeldmaéssa. (Tuohinen 2013, 69)

Tyon sisédllon merkityksen korostuessa on muistettava myos kasvanut koulutustaso ja sen
vaikutus tyohon suhtautumisessa. Korkeammin koulutetut saattavat kyseenalaistaa
perinteiset normit helpommin, silld koulutus liséé tietoa yhteiskunnasta, jolloin oman tyon
liittyminen yhteiskunnan kehittymiseen voidaan ndhdd tirkedmpédnd. Pitkélle
kouluttautumiselle toivotaan vastinetta koulutusta ja osaamista vastaavana tyond.
(Tuppurainen 2010, 18) Mielenkiintoista on, ettd nuorten usko jatkuvan koulutuksen
vilttimittomyyteen tydeldmdssd pysymiseksi on viime vuosina kuitenkin védhentynyt,
huolimatta siitd ettd etenkin korkeakoulutetut uskovat yhd koulutuksen tirkeyteen ja
koulutustaso nousee jatkuvasti. Usko voi olla hiipunut siksi, ettd nuorisotyottomyysluvut
ovat viime vuosina olleet melko korkealla, eikd edes kouluttautumisen uskota enédé takaavan
tyopaikkaa. Huomionarvoista on kuitenkin, ettd yhd yli puolet nuorista uskoo jatkuvan

kouluttautumisen vilttiméttomyyteen. (Tuppurainen 2010, 15-16)
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Nuorten sukupolvien arvostus tydtd kohtaan on vuosikymmenten saatossa pysynyt jatkuvasti
vanhempia sukupolvia véhdisempénd. Toisin sanoen nuorten védhiiseksi katsottu arvostus
tyotd kohtaan lienee véhintddnkin osittain johtuvaista sukupolviefektistd, eli nuoret
tyoeldmain kiinnityttyddn alkavat véhitellen arvostaa tyotd jatkuvasti enemman. (Pyoria,
Ojala ja Nitti 2019, 154) Kuitenkin vuoden 2016 Nuorisobarometrin mukaan yhdeksdn
kymmenestd nuoresta toivoo olevansa vakituisessa tyOsuhteessa 35-vuotiaana, eli tyon
arvostus on nuorillakin korkealla tasolla. Silti vield pysyvidd tydsuhdetta enemmén tdméin
pdivdn nuoret arvostavat mahdollisuutta tehdé itsed kiinnostavaa ty6td. (Myllyniemi 2017,

28)

Juha Siltalan mukaan Y-sukupolvea leimaa tietynlainen erityislaatuisuus edellisiin
sukupolviin verrattuna. Y-sukupolveksi hdn maidirittelee 1980—1995-syntyneet. Y-
sukupolvea voidaan ajatella ensimmadisend toivottujen lasten sukupolvena, eikd
pelkéstidn rasittavina ehkéisyvahinkoina”. (Siltala 2013, 164) Niinpd nykynuoria voidaan
luonnehtia kiitellyiksi, arvonsa tunteviksi ja ehkd optimisteiksikin. He ovat kasvaneet
sosiaalisesti luottavaisiksi ja uskovat itseensd sekd tydeldmissd pérjadmiseen. Kun
talouskriisin myotd odotukset tyomarkkinoiden suhteen eivit olekaan toteutuneet, nuoret
aidosti yllattyvit tyottdmyyden tai muun vastaavan vastoinkdymisen iskiessa. (Siltala 2013,
163—-164) Toisaalta Siltala toteaa myd0s, ettei nykynuorten elimé ole endd yhtd hipedn
varjostama kuin suurten ikédluokkien. Itsensd arvostus ei nimittdin automaattisesti tarkoita
suhteellisuudentajun puutetta tai ylikorostunutta mindkasitystd, vaan ennemminkin nuori,
joka on tottunut olemaan virheellisenédkin rakastettu, ei yleensd lannistu epdonnistumisen
kohdatessa. Jos saa hyvéiksyntda riippumatta pyrkimyksestd tdydellisyyteen, sen voi siirtdi

myds tyoeldmiin ja olla vertaamatta itseddn maailman parhaaseen. (Siltala 2013, 167)

Siltala luonnehtii Y-sukupolvea myds pakkovalintojen sukupolveksi. Télla tarkoitetaan sité,
ettd nuorten on tehtévi aikaisin valintoja, joihin he eivit vélttdméttd ole vield kypsid. On
opittava markkinoimaan itsedéin harrastusten, suhteiden ja ulkoisen olemuksen kautta ja

valmistauduttava kohtaamaan riskit tydmarkkinoilla. (Siltala, 2013, 168) Kuten myds Beck
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arvelee, nykynuorten eldmd on monimutkaista ja perinteiset yhteisdt ovat menettineet
merkitystddn. Nyt vakautta haetaan yhd enemmin ystavépiiristd ja vakituisen tyopaikan
sijaan tasapainotellaan erilaisten tukien, patkédtdiden ja vanhempien tuen vililld. Myos
puolison tai takaisin vanhempien luokse muuttaminen on yleisempdd, kun toimeentulo on

vaihteleva. (Siltala 2013, 168)

Vaikka nuoret odottavatkin tyoltd mielekkyyttd ja arvostavat yhd enemmin harrastuksiaan
ja ystdviddn, moni on huolissaan tyon saamisesta ja suurin osa (78 %) ottaisi yhi
mieluummin tilapdistdkin tyotd vastaan kuin eldisi tydttdmyyskorvauksella, vaikkei tyo
nostaisikaan tulotasoa. Lihes yhtdi moni on valmis muuttamaan tyon perdssd eri
paikkakunnalle. (Haikkola & Myllyniemi 2020, 56-57) Useampi kuin joka kolmas nuori
pelkdd tyottomyyden lisdksi sitd, ettei oma jaksaminen tyOssd riitd. Vuoden 2016
Nuorisobarometrissd kaksi kolmesta nuoresta yhtyi viitteeseen "Tyoeldma vaatii nykyisin
tyontekijoiltd niin paljon, ettd monet ihmiset palavat ennenaikaisesti loppuun”, ja vuonna
2019 41 prosenttia vastaajista ndki olevansa jossakin kohtaa elimidnsd tyottOmana.
(Myllyniemi 2017, 65; Haikkola & Myllyniemi 2020, 61) Nuoret suhtautuvat siis
tydeldmadn jokseenkin epdilevisti ja kyynisestikin, vaikka samaan aikaan ovatkin varsin
orientoituneita tekemddn toitd. TyoOstd eldmin osana toivotaan haasteita ja
mielenkiintoisuutta, mutta myds oman toimeentulon ja sitd kautta kaikkien elaméinalueiden

mahdollistavaa tyokalua, jonka saaminen on selvisti tirkedmpéé kuin sen tdydellinen muoto.

4 TEEMAHAASTATTELUILLA KIINNI NAKEMYKSIIN

Tadmin tutkimuksen aineisto on kerdtty teemahaastatteluilla, jotka toteutettiin yksilo- ja
ryhméhaastatteluina. Haastatellut olivat haastatteluhetkelld idltdan 17-29-vuotiaita.
Yhteenséd koko aineistossa haastateltuja on 16 kappaletta, joista karkeasti syntymavuoden
perusteella jaoteltuna Y-sukupolvea edustaa 8 ja Z-sukupolvea 8§ haastateltua. Haastateltavat
on valittu yksinomaan sukupolvirajaukseni eli ién perusteella, eli heididn koulutustasonsa ja
tyoOllisyystilanteensa ovat monenlaisia. Haastateltavat 10ytyivdt nk. lumipallometodia

soveltaen, eli kdytdnnOssd haastateltavat ovat esitelleet lisdd mahdollisia haastateltavia
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kysellesséni heiltd tuntisivatko he ketdfin muita ikiisidnsd tutkimukseen suostuvaisia.

Ensimmadiset haastateltavat 10ytyivit tuttavien ja sukulaisten kautta.

Lumipallometodin kdyttdmisen haasteena oli haastateltavien vahintdénkin vilillinen tuttuus.
Pyrin  kuitenkin  sdilyttimddn  haastateltavien = anonymiteetin, —mutta  koska
tuttavaverkostostani esiteltiin minulle muutama haastatteluun suostuva, useamman
haastateltavan kohdalla vdhintddnkin yksi vélikisi oli tietoinen haastatellun osallistumisesta
tutkimukseeni. Tutkimuseettisessd mielesséd tdma ei kuitenkaan ole valtavan suuri ongelma,
silli aihe ei ole varsinaisesti arkaluontoinen, eikd haastateltuja kysyttdessd haitannut
anonymiteetin mahdollinen horjuminen tuttavien kesken. Kaikki haastattelut on tehty
yksityisasunnoissa. Haastattelujen kulku oli melko vaihteleva, silldi osa haastateltavista
kertoi hyvinkin vuolaasti kokemuksistaan tydelaméstd sekd tulevaisuudenhaaveistaan, kun
taas joillakin ei tuntunut aluksi olevan mitiin sanottavaa tyoeldmastééan. Ajallisesti pisimmat

ryhméhaastattelut, jotka tehtiin 2-3 ihmisen ryhmissé, kestivit noin puolitoista tuntia.

Koska tutkimuksessa tavoitteena oli selvittdd yksilon ajatuksia tyOstd ja itsestddn tyon
viitekehyksessd, kvalitatiivinen haastattelututkimus vaikutti parhaalta mahdolliselta
vaihtoehdolta. Niinpd aineistonkeruumetodina kéytettiin teemahaastattelua, jonka
puolistrukturoitu luonne sopi tarpeeseen tuoda haastateltavien omia kokemuksia,
ndkokulmia ja odotuksia esiin pysyen samalla tyon, uran ja tulevaisuuden teemoissa.
Haastatteluvaiheessa suunnittelemani teemat olivat alavalinta ja tyytyvéisyys siihen,
tyduraan ja tyoOllistymiseen liittyvdt odotukset ja pelot, tyon merkitys ja muut
tulevaisuudensuunnitelmat. Haastatteluissa kdaytetty haastattelurunko on liitteend 1.
Teemahaastattelussa edetddn teemoissa pysytellen, mutta kuitenkin tarpeen mukaan
tarkentavia kysymyksid esittden ja etukdteen suunniteltujen kysymysten asettelua ja
jarjestystd mukauttaen (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75). Haastateltavien kertoessa tydurastaan
ja sen tulevaisuudesta lisdkysymyksié tarvittiinkin usein, ja mahdollisuus muokata jokaisen
haastattelun aikana kysymyspatteristoa niin, ettd saatava informaatio oli relevanttia ja
mielenkiintoista, osoittautui metodin suurimmaksi eduksi. Teemahaastattelussa kuitenkin

pyritddn l0ytdméddn vastauksia tutkimuskysymyksien tarkoituksen mukaisesti, eikd
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tarkoituksena ole kysyd mitd tahansa tutkimusaiheeseen liittyvdd. Osa haastatteluista eteni
selkedsti strukturoidummin ja hyvin tiukasti teemoissa pysyen, kun taas joistakin

haastatteluista tuli 1dhestulkoon nk. syvdhaastatteluja. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75-76)

Itse tekemieni, vuodenvaihteessa 2017-2018 toteutettujen teemahaastattelujen lisdksi
aineistona on kdytetty aiemmin yhdessd Suvi Kourin kanssa kerddmééni haastatteluaineistoa
Y-sukupolven ty6ttdomyysjaksoihin suhtautumisesta. Kyseinen aineisto késittdd viisi
haastatteluhetkelld 25-29-vuotiaiden tyottomyysjaksoja kokeneiden haastattelua. Heiltd
kysyttiin n. 30 kysymystd mm. tyon ja tyottdomyyden vaikutuksesta arkeen, sosiaaliseen
eldméén ja itsetuntoon sekd kokemuksia ty0std ja tyOllisyydesté liittyen koko yhteiskuntaan
ja omaan asemaan siind. Ndin muodostui tavallaan kolme kehda: itse, sosiaalinen verkosto
ja yhteiskunta, joiden sisdlld haastatellut pohtivat kokemuksiaan. Kyseiset litteroinnit ovat
jo hyvinkin tuttuja, silld kdytin aineistoa myos kandidaatintyOsséni, ja vaikkakin ndma
haastattelut ovat tdssd tutkimuksessa hieman pienempi osa aineistoa, halusin nostaa sieltid

esille Y-sukupolven tydasenteisiin liittyvid sitaatteja ja havaintoja.

Koska tutkimuksessani halusin keskittyd kahteen kokonaiseen sukupolveen, 16
haastateltavaa ei sindlldén ole vield kovin kattava otos. En myoskddn saanut lukuisista
yrityksistd huolimatta yhtdkaidn alle 25-vuotiasta ilman koulupaikkaa ja tydtd olevaa
haastateltavaksi, joten Z-sukupolven ty6ttomien &éni puuttuu aineistostani. I[lman aiempaa
(tyoelamin) sukupolvia koskevaa tutkimusta aineistoni olisikin liian suppea edustamaan Z-
ja Y-sukupolven tydeldmindkemyksid. Kuitenkin haastatteluja ja niin pientd tutkimusta
kvalitatiivisesti tehdessd ei ollut mielekéstd tai aikataulullisesti mahdollista haastatella
suurta madrad ihmisid, ja lisdksi tarkoituksenani oli keskittyd pieneen palaan nuoria aikuisia
saadakseni syvempdd tietoa tyoeldmaodotuksista. Valitsin olla haastattelematta alle 17-
vuotiaita 1dhinnd pohjaten Tydeldmédn sukupolvet-luvussa esiteltyyn ajatukseen 17
ikdvuoden avainkokemusajasta. Nuorempien ajatukset tydeldméstd eivit myOskddn
valttdmattd tarjoaisi paljoakaan analysoitavaa aiheeseeni, silld varhaisemman teini-idn
mielipiteet voivat muuttua hyvinkin paljon ennen varsinaista tyoeldméaa tai sitd koskevia

valintoja. Aineistoni nuorimmat haastateltavat olivat 17- ja 18-vuotiaita, ja oli ndhtdvissi
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ettd tyokokemuksen puutteen vuoksi heilld oli tydstd paljon vidhemmén sanottavaa kuin

vanhemmilla haastateltavilla, joten rajaus lienee perusteltu.

Tutkimuksen analyysimetodina toimii teoriaohjaava siséllonanalyysi. Siséllonanalyysia
voidaan pitdi laadullisen tutkimuksen perusmetodina, jolla tehdddn monenlaista tutkimusta.
Siséllonanalyysia kéyttdessd tutkijan on tehtidva selked pdatds siitd mitd aineistosta ollaan
etsimdssi ja karsia pois ylimaérdiset asiat (tai siirtdd ne seuraavaan tutkimukseen), tyypitelld,
teemoitella tai kategorisoida analyysiyksikoiksi aineistosta poimitut kiinnostavat seikat
pitden samalla mielessd tutkimusongelma, johon analyysilla yritetddn vastata. (Tuomi &
Sarajirvi 2009, 91-93) Sisillonanalyysin voi jaotella kolmeen tyyppiin analyysia ohjaavien
tekijoiden perusteella. Aineistoléhtdisessd analyysissa analyysiyksikot eivdt ole ennalta
sovittuja eikd analyysia perusteta aiemman tiedon varaan, kun taas teorialdhtdisessa
analyysissa péinvastoin nojataan tiettyyn teoriaan tai malliin ja analyysin kehys on ennalta
muodostettu. Teoriaohjaavassa sisdllonanalyysissa nimensd mukaisesti teoria ohjaa
analyysia, jolloin analyysissa on ldsnd aiemman tiedon vaikutus, mutta analyysiyksikot
kuitenkin valitaan aineistosta. Analyysiprosessissa siis yhdistelldén aineistoldhtdisyyttd ja

valmiita malleja. (Tuomi & Sarajirvi 2009, 95-97)

Tutkimuksen analyysiprosessi eteni litteroinneista niiden ldpi lukemiseen ja kiinnostavien
seikkojen merkitsemiseen. Jonkinlaisia kategorioita alkoi muodostua suhteellisen nopeasti,
etenkin koska olin tavallaan jo kdynyt haastattelut ldpi kahdesti, haastatellessani ja
litteroidessani. Teoriaohjaavuus helpottaa kategorioiden muodostamista, vaikka analyysi on
tavallaan kaksiosainen: aloitetaan aineistoldhtoisestd vaiheesta, jossa aineisto redusoidaan
eli pelkistetdédn, jolloin aineistosta karsitaan pois kaikki tutkimukseen kuulumaton (Tuomi
ja Sarajdrvi 2009, 99 & 108-109). Itsekin aloitin tilld litteroinnin pelkistdmiselld poimimalla
aineistostani erilleen kohdat, jotka ovat tdrkeitd tutkimuskysymykseen vastaamisen
kannalta. Seuraavaksi tuli klusterointivaihe, jossa aineistosta poimituista kohdista etsitddn
samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia, ja ryhmitellddn ja nimetdin mahdollisuuksien

mukaan. Viimeiseksi aineisto abstrahoidaan eli késitteellistetdén, jolloin empiirinen aineisto
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liitetdén teoreettisiin malleihin ja késitteisiin ja edetddn johtopédétoksiin. (Tuomi & Sarajérvi

2009, 110-113)

S AINEISTON NUORET

16 haastatelluista miehid on 7 ja naisia 9. Korkea-asteen tutkinnon tehneité haastateltavia on
5, yhi korkeakoulussa opiskelevia myds 5. Toisen asteen koulutus on kesken kolmella, ja
korkeimpana koulutusasteena se on heiddn lisdkseen kahdella. Liséksi yksi haastatelluista
on toistaiseksi peruskoulupohjalla. Sukupolvijakauma aineistossa on puolet ja puolet.
Haastatteluja on tehty vuosina 2016-2018, ja tdmid tdytyy ottaa huomioon sukupolvea
pohtiessa. Kun rajaksi zetalaisuudelle laitetaan 1991 syntyneet ja siti nuoremmat, téssi

aineistossa zetalaisia ovat 17-24-vuotiaat ja yyldisid 26-29-vuotiaat.

N17: Ammattiopistossa, ei juuri tyokokemusta

M18: Ylioppilas, hakenut yliopistoon, ei tydkokemusta
M20: Ammattiopistossa, ei juuri tydkokemusta

N20: Ammattiopisto ja lukio tauolla, vakituinen tyd
N22: Peruskoulutettu, vakituinen tyo

N23: Yliopisto-opiskelija

N24A: Yliopisto-opiskelija, osa-aikaty0ssa

N24B: Yliopisto-opiskelija

M26: Yliopisto-opiskelija, opinnot tauolla

N26: Ammatillinen tutkinto/ylioppilas, tydton/nollasopimuksella
M27a: AMK-tutkinto, ty&ton

M27b: Yliopisto-opiskelija

M28: Maisteri, vakituinen tyo

N28: Maisteri, vakituinen tyo
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M29: AMK-tutkinto, ty6ton
N29: Maisteri, tyoton

Koska aineistosta osa koostuu aikaisemmista, tyottomyyden heréttdmia ajatuksia
koskevista haastatteluista, analyysiin on tullut mukaan nuorten ajatusten tyon
merkityksesta identiteetille lisdksi Y-sukupolven pohdintaa ty6ttomyyden merkityksesti
identiteetille. Kuten olen jo aiemmin maininnut, Z-sukupolven tydttdmien d4ni ei tissd
tutkimuksessa kuulu, silld nuorimmat haastateltavat ovat kaikki tydssa tai opiskelijoita.
Myoskddn Y-sukupolvea edustavia perus- tai ammattikoulutettuja ei aineistossa juuri ole,

tosin opiskelijoita kuitenkin muutama.

Seuraavassa analyysissa keskustellaan nuorten tyolle antamista merkityksisti, oman
tydeldmansi jirjestimisestd, nuorten tydidentiteetistd ja tyon odotusarvosta. Analyysissa
nuoret peilaavat omaa tydeetostaan vanhempien sukupolvien ndkemyksiin ja asettelevat
tyoidentiteettiddn yhteiskunnassa. Aion tarkastella haastateltujen alavalintaa ja erityisesti
sitd ohjaavia tekijoitd, nuorten ideaalia tyopaikkaa ja ndkemysté toivotusta ajasta yhdessa
tyopaikassa, eldkoitymistoiveita ja ajatusta ansaitsemisesta. Tarkoituksena on saada esiin
my0s mahdollisia eroja ndiden kahden sukupolven tyoeldméandkemysten vililld. Nuoret
eivit ole kaikki samanlaisia, ja haastateltavilla on sekd yhteneviisié ettd eridvia

nidkemyksid tydeldmén odotusarvosta itselleen ja sukupolvelleen.

6 TYON MONENKIRJAVAT MERKITYKSET
6.1 Nuorten tyoeetos ja identiteetti

Tyo ja identiteetti -osiossa mainittu, mm. Tuohisen analysoima tydeetoksen muutos
vaikuttaa pitdvin paikkaansa ainakin haastateltavien mielikuvissa. Monet ajattelivat, etta
tyon merkitys esimerkiksi omille vanhemmille on ollut aina varsin suuri, mutta oma

arvomaailma on paljon monimutkaisempi ja antaa pienemman tilan ty6lle identiteetin osana.
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"Ty6 on ollu aina tyotd ja sitd on aina pitdny tehdd. Se on mddritelly yksilon
ja tavallaan héinen paikkansa yhteiskunnassa.” (M29)

“"Musta tuntuu ettd mun vanhemmat on jotenkin oudon onnellisia toistddn,
tosi vaikee sanoo tuleeko itelle yhtddn samaa fiilistd mutta tuskin. Tai kylld
mdkin ajattelen niin ettd tyotd pitdd tehdd, mutta kauhee ajatus ettd koko
eldmd ois vaan sitd kun eldmdssd on niin paljon muutakin.” (M18)

“Ennen on ollu enemmdn se ettd opiskelet ammatin ja menet téihin ku oot
siind 20 kun taas nykyddn ei oo mitenkddn outo juttu ettd joku opiskelee vield
vli kolmenkymmenen ettd ehkd ne ajatukset on niinku muuttunut ettd ei oo
mikddn kiire sinne tyopaikalle.” (N22)

12

usta tuntuu ettd mun vanhemmat suhtautuu tyohon jotenkin silleen
kunnian kautta, ettd tyon tekeminen ahkerasti tekee susta paremman ihmisen
ja yhteiskunnan jdsenen - - en md ymmdrrd miks kenenkddn pitdisi uhrata
itsensd silleen vaan siks ettd sun tyonantaja tekee sulla rahaa.” (N28)

Useampi vastaaja koki tyon olleen ennen yksinkertaisempaa. Yksikdén vastaajista ei
rinnastanut omaa tydeetostaan vanhempiensa sukupolven tydeetokseen, vaikka selvisti
monet ajattelivat tyon olevan velvollisuus yha tdnédkin pdivana. Nuoret ajattelevat tyotd myds
erddnlaisena viyldnd aikuistumiseen, ja esimerkiksi M26a kertoi, ettd tyottoménad ollessaan
koki aikuisuuden olevan etéinen asia, ja nuoruusjakso pitkittyi kun ei ollut tydssd. Tavallaan
nuoret yhtd aikaa ldhes halveksuvat vanhempiensa sokean uutteraksi mieltimédansé
tyomoraalia, mutta toisaalta kokevat saavuttavansa omilla jaloillaan seisomisen tyon kautta.

Jotta voisi olla osana yhteiskuntaa, on oltava toissa.

”On mentdvd toihin jonnekin jotta pystyy eldttdmddn itsensd ja maksamaan
vuokran.” (N22)

2

inun mielestd ihmisen velvollisuus kun tinne maapallolle syntyy on
jossain vaiheessa tehdd jotakin tyotd, koska on meiddn pidettivd toisistamme
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huolta, kaikkien pitdisi jollain tavalla tuoda oma panos siihen yhteiseen
hyvddin. Koska jos kukaan ei tekis toitd, niin eihdn tddlld mikddn toimis
mitenkddn, koska kuka ne tyot sitten tekis.” (N20)

- - koko eldmd lihtokohtaisesti [on] siind ettd pitdd tdhddtd johonki tiettyyn
tyohon ala-asteelta lihtien ettd ois niinkun hyodyllinen yhteiskunnalle - - tyo
on se, mitd ihmisen kuuluu tehdd.” (M29)

Samalla kuitenkin ajatellaan, ettd elimme uutta aikaa tyon suhteen, ja esimerkiksi
tyottdmyyteen suhtautuminen olisi positiivisempaa kuin ennen. Sen liséksi vastaajat toivat
esiin ajatuksia siitd, ettd yhteiskunnan suhtautuminen tyohon olisi kuitenkin muuttunut niin,

ettd jopa kannustetaan etsimiin uudenlaisia toitd ja tyOpaikkoja.

"Ei sun tarvii olla nykyddn perinteisissd toissd, kun sd voit tehdd vaan tuubiin

videoita ja olla vuoden nuori taiteilija, et oikeestaan ihan kannustetaan

sellaseen.” (N17)
Esimerkiksi haastateltava N26 korosti sitd, ettei pidd tyotd ainoastaan tyond, vaan myos
omana tdrkeimpdnd sosiaalisena ympyrdnddn. Haastateltavista muutenkin useimmat
kertoivat tyon merkityksestd sosiaalisen toiminnan ympéristond. “Kaverit asuu muissa
kaupungeissa ja liittyy niihin téihin. ” (N26) Yksi haastateltavista puhui myds pitkdén siité,
miten tyon merkitys on hénelle sindllddn suuri, mutta ei rahan tai jonkinlaisen
velvollisuudentunnon vuoksi, vaan omien kiinnostuksien ja arvojen toteuttamisen vélineend.
Hin ei myoskdin ollut valmis ottamaan vastaan ty6td, joka ei tue titd pyrkimystd. TyOssé
koettiin tidrkedksi se ettd voi kehittdd itseddn ja etti saa toteuttaa itsedéin arvojensa

mukaisesti.

“Md en ikind halua olla semmosissa toissd ettd md sanoisin ettd md kdyn
vaan toissd ettd voisin rahoittaa mun harrastuksia, ihan kauheeta ois, ettd
tekisin sitd vaan rahan takia.” (N24A)
Néaméd ndkemykset mukailevat Tuohisen ja Lédhteenmaan ajatuksia siitd, ettd nuoret
kiinnittyvat yhd tyohon vililld voimakkaastikin, hakien siltd vilillda ehkd suurempiakin

merkityksid ja mahdollisuuksia kuin edeltdvit sukupolvet. Itsensd kehittdmisestd ja tyon
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hyvin tekemisestd puhuivatkin kaikki vastaajat yhté lukuun ottamatta. Nadma tyoltd ja itseltd
vaadittavat asiat kuitenkin kéadntyivdit monella myds negatiivisesti stressiksi tyOsté
suoriutumiseen. Kuitenkin kaikesta tdstd huolimatta haastateltavien yleinen mielipide tyosta

kiteytyy hyvin tihédn N26:n vastaukseen:

“Mulle itelle se ei oo ikind ollu vaihtoehto, et vaikka mdd saisin muutaman
satasen enemmdn siitd, ettd md oisin kotona, niin mulla ei niinku
mielenterveys kestdis sitd. Md tekisin sitte mieluummin jotain hanttihommia
tai ihan jotain, mitkd ei liitykddn omaan alaan, ettd mieluummin teen vihdn
Jjotain huonolla palkalla ku se, ettd oisin vaan kotona.”

6.2 Alanvalinta ja siihen vaikuttaneet asiat

Haastatelluista suurimmalla osalla on jo opiskelupaikka, tutkinto tai muuten ala valittuna.
Eniten epdvarmuutta alanvalinnastaan kokivat nuorimmat, zetalaiset haastateltavat, joiden
puheet koulutuspoluista kytkeytyivit myds eniten vanhempien ja perheen toiveisiin. Osa
haastatelluista kertoo alanvalintansa liittyneen suoraan vanhempiensa neuvoihin. Tadmé
sinéllddn poikkeaa esimerkiksi Nuorisobarometrien 2008 ja 2019 tuloksista, joiden mukaan
nuoret kokevat nimenomaan olevansa itse valintojensa takana, sekd koulun vaikuttavan
alavalintoihin enemméin kuin omien vanhempien. Tdhdn toisaalta vaikuttanee se, ettd
toteuttamissani ryhmédhaastatteluissa haastateltavat alkoivat usein vertailla keskenddn
vanhempiensa sanomisia, ja etenkin korkea-asteen opiskelijat puhuivat perheen
painostuksen madréstd. Korkeakouluopiskelijoista kaikki ilmoittivat vanhempiensa olevan
myds korkeakoulutettuja, ja osa kertoi vanhempien esittineen selkeén toiveen

yliopistokoulutuksesta.

“"Mind opiskelin ensin kaksi vuotta kasvatustiedettd koska diti sanoi ettd se
on hyvd idea.” (N24b)

”Vanhemmat oli tosi iloisia kun menin yliopistoon, jonkinlainen meriitti ettd
lapset ovat korkeakoulutettuja...diti oli ihan tosi iloinen ettd pddsin, ala
varmaan ihan sama mitd ois ollu.” (N24a)
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" Aiti oli sitd mieltd ettd pitiici mennd yliopistoon, mut en md tiedd haluunko
sinne.” (M18)

“Valitsin kaksoistutkinnon siksi koska diti pakotti lukioon, mutta minun
mielestd lukio olisi riski, kun sieltd valmistuu vaan tyéttomdksi. Pakko oli
ottaa kaks, kun pelkkd lukio ei riitd.” (N20)

Raha tai suuri palkka ei tunnu nuoria valtavasti motivoivan, vaikkakin melkein kaikki
mainitsevat toiveen tulojen tasaisuudesta. Joka kuukausi tulevalla varmalla palkalla haetaan
turvaa, vakautta ja mahdollisuutta rakentaa perhettd ja/tai eldmédnsd rauhassa.
Huomattavasti  palkkaa enemmidn alanvalintaan tuntuivat vaikuttavan alan
tyollisyysndkymaét. Tydllistymishuolia oli aineiston tydttomien lisdksi varsin paljon myos
opiskelijoilla, mutta myds ehkd hieman yllattden vakituisessa tyOsuhteessa olevilla.

Tyollisyysnidkymid kdyn vield tarkemmin 14pi seuraavassa luvussa.

2 ’

asvatusalalla saa téitd, mutta ei se palkka varsinaisesti oo kannustin.’

(N23)

"En oo ikind ajatellut hakea sellaiselle alalle josta ei tyéllisty koska oon
kokenu sen epdvakauden omassa elimdssdni enkd haluu sellasta itselleni
tulevaisuudessa - - vaikka ei ois iso palkka niin ois se palkka joka tulee joka
kuukausi - - vakaus tarjoaa sen turvan, sehdn se on.” (N23)

"Mulla ei oo aavistustakaan mitd joillekin insinoéreille tai koodareille
maksetaan, mutta luotan siihen ettd tarpeeks. Enemmdn mua kiinnostaa se
ettd se tyo ei vie mun koko eldmdd tai niinku vapaa-aikaa.” (M18)

"Harkitsin sata kertaa ettd opiskelisinko opettajaks kuitenkii, kun pelkdsin
ikuista tyottomyytta” (N28)
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"Md oon kylld suunnitellu alanvaihtoa koska haluaisin tyollistyd.” (N24a)

Ylldttdvan harva vastaajista 14hti kuvailemaan alanvalintansa prosessia tulevan tyon
mielekkyyden tai oman intohimon tai kutsumuksen kautta. Opiskeluala oli valittu
esimerkiksi siksi ettd “’se kuulosti hauskalta” tai ”sinne vaan jotenkin ajautui”. Kuitenkin
vanhemmissa vastaajissa, yyldisissi, oli jo alaa vaihtaneita, joista osa oli valinnut uuden alan
sen perusteella, ettd uskoi sen olevan itselle mielekés sisélloltadn. Lisdksi yyldiset kuvailivat
huomattavasti enemmén tarvetta tehdd tyoté, jossa jaksaa itse olla. Tima johtunee siitd ettd
1altddan vanhemmat ovat useammin ehtineet miettid mité haluavat ja kokeneet jo tydeldmaa.
Kutsumuksesta puhuivat hengelliselld tai hoitoalalla olevat. Joillakin valintaan olivat
vaikuttaneet my0s terveydelliset seikat, esimerkiksi N22 kertoi kokeilleensa useampaa
tyopaikkaa ja koulutusta, koska fyysinen terveys ei kestd kaikenlaisia toitd. Vastaajista
erityisesti nuoret naiset kuvailivat jaksamisen olevan myds faktori alavalinnassa, nuorin
loppuun palamisestaan kertova oli ollut sairauslomalla mielenterveyssyistd ensimméisen

kerran jo 19-vuotiaana.

Suurin osa haastateltavista ilmaisi jonkinasteista tyytymittomyyttd alanvalintaansa. Tdma
on varsin mielenkiintoista erityisesti siksi, ettd tyypillisesti kysyttdessd suomalaisten
tyotyytyviisyydestd, vastaukset ovat hyvinkin positiivisia. Esimerkiksi Sitran Uuden tyon
valmiudet ja reitit tydeldmééin -tutkimuksen mukaan 69 % suomalaisista palkansaajista on
tyytyvdinen tai erittdin tyytyvdinen tyohonsd. Suoraan omaa tyOpaikkaansa ei tdssdkddn
aineistossa kritisoi kukaan. Voikin olla, ettd oman alan arvosteleminen koetaan sallitumpana
ja helpompana kuin henkildkohtaisen tyon, jonka kritisoiminen voitaisiin kokea tyonantajan
tai kollegoiden kritisoimisena ja tietynlaisen luottamussuhteen rikkomisena. Muun muassa
N22 ilmaisee olevansa alanvalintaansa varsin tyytymiton, mutta sanoo tyopaikkansa olevan
hyvé, eikd suunnittele irtisanoutuvansa ldhiaikoina. Myds hoito- ja opetusalan nuoret
puhuvat alastaan vililld erittdinkin negatiiviseen sdvyyn, mutta kaéntdvat kritiikin osittain

myds itseensa.
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”- - niin olen kauhistellut sitd [entisissd harjoittelu- ja tyopaikoissa] ettd
miten md tuun pdrjddmddn sielld tyoeldmdssd tai se mistd ollaan puhuttu
tavallaan semmonen termi ku eettinen stressi, ettd ei pysty tekemddn tyétddn
niin hyvin kuin haluaisi tehdd, niin se on ehkd ollut sellanen syy sille ettd on
miettiny vdlilld ettd pystynké tdhdn.” (N23)

"Sitten aina tajuaa ettd ei se meiddn syy oo ettd ei oo resursseja” (N20)

"Ei se missddn nimessd mikddn oikea intohimo ole jota haluaisi

loppueldmdnsd tehdda.” (N22)
Alan vaihtamiseen haastateltavat eivit ole pelkdstddn valmiita tarvittaessa, vaan suuri osa
suunnitteli sit tai oli tehnyt sen jo. Toki usein syyné oli halusin/haluaisin tyollistyd”, mutta
moni koki myds useamman alan ja tyopaikan olevan nykyaikaa. Samalla alalla pitkdan
pyOriminen koettiin tylsénd ja kuormittavana. Z-sukupolvea edustavista vastaajista jokainen
ajatteli alanvaihdon olevan vield edessd, ammattikoulutetut ensisijaisesti siksi, ettd olettavat
alansa muuttuvan tai katoavan robotisaation edetessd. Osa zetalaisista koki alanvaihdon
olevan vélttdimaton siksi, ettd saman tyon tekeminen vuosikymmenten ajan ei ndyttdydy

realistisena vaihtoehtona heidédn elaméassain.

6.3 Tyollisyysnakymiit

Vastauksia leimaa epdvarmuus niin omien intohimojen kuin ty6uran jéirjestymisenkin
suhteen. Télld hetkelld toissd olevilla oli valoisampi nidkemys oman alan tydnsaannin
suhteen, mutta enemmén epiilyksid omasta jaksamisesta tydssi. Erityisesti kasvatusalalla ja
hoitoalalla olevat Z-sukupolven edustajat uskoivat, etteivdt kutsumuksen tuntemisesta
huolimatta tule olemaan samalla alalla vélttiméttd kymmenenkddn vuoden pééstd, koska
kokivat tyon erityisesti psyykkisesti hyvin kuormittavaksi. Heilld ei ollut henkil6kohtaista
huolta tyollistymisestd, mutta voimavarojen lisdksi tulotason ajateltiin olevan mahdollisesti

riittdmaton, ja liséksi mieluisan tyopaikan 10ytyminen epdilytti.
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Kuten aiemmin mainitsin, tyOllistymiseen kohdistuvia huolia oli ldhes kaikilla
haastateltavilla. Tyollistymisen mahdollisuudet koetaan kylld makrotasolla erittdinkin
hyvind, mutta ennemmin yleisesti kuin juuri omalla kohdalla. Lahinné vastauksissa korostuu
se, ettd jotakin tyotd uskotaan kaikille jarjestyvin, mutta itselle mieleisen tyon loytymistd

epéillaén.

“«

d oon kylld positiivinen siitd ettd eikohdn sitd tyotd jostain saa mutta sitten
pelkddn ettd se ois ihan paskaa tyotd, oman alan tyotd mutta hirveen
mielenkiinnotonta semmosta ettd siind ei sais kehittdd itteddn yhtddn
eteenpdin. Toinen semmonen mun kauhuskenaario on se ettd en saa oman
alan toitd, sit md meen johonkin pesulaan toihin ja sit md huomaan ettd oon
ollu sielld kymmenen vuotta ja oon silleen ettd vittu, md opiskelin maisterin
ja nyt md teen tammostd.” (N24)

Osa sanoi suoraan, ettd “en luota yhtdén sithen ettd toitd riittdd” (N28) ja oman alan
tyopaikan 16ytyminen koetaan “projektina jo itsessddn”. Vaikka suurin osa koki
tyottomyysjakson omalla kohdallaan todenndkdiseksi, mahdolliseen tydttomyyteen
suhtautuminen vaihteli suuresti. Osa haastatelluista koki ajatuksen siitd ettd jdd ilman tyota
hyvinkin pelottavana, kun taas osa, ldhinnd tyottomyyttd jo itse kokeneet, eivit kokeneet

tyottomyytta itselleen ongelmana.

- - ehkd jotenki pddssy sellaseen omaan maailmankatsomus niinku, ettd silld
ei niinku, se tyo ei mddrittele itsed, ettd se ei ehkd silld tavalla vie sitd omaa
identiteettid pois, ettd ois epdtoivonen olo eldmdstd, vaikkei ois toitd. ” (M29)

Kaikkein  optimistisimmin  ty0nsaantiin  suhtautuivat ehkd hieman ylléttden
haastatteluhetkelld ty6ttomind olleet. Kyseessi lienee tosin ainakin osittain selviytymiskeino
tilanteessa, jossa oma nykytilanne néhddén ei-toivottavana ja tulevaisuuteen on vékisinkin
suhtauduttava optimistisesti. Tyottomét nuoret aikuiset kertoivat uskovansa ettd seuraava
tyopaikka on ihan kulman takana, eikd suhtautumiseen vaikuttanut esimerkiksi
koulutustausta. Sen sijaan opiskelijoissa eniten omaan tyollistymiseensd luottivat matalasti
koulutetut, jotka tdssd aineistossa edustavat turvallisuus-, hoito-, metalli-, ja ravintola-alaa.

Humanistisen alan opiskelijoista jokainen koki suurtakin ahdistusta siitd, ettei oman alan
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tyopaikkaa valttiméttd 16ydy. Samalla kuitenkin korkeasti koulutetut suunnittelivat omaa
tyduraansa selkedsti pidemmaille kuin ammattikoulutetut, eli jonkinlaista optimismia
tyonsaannin suhteen oli selvdsti ndkyvissd. Esimerkiksi haastateltava M27b, joka oli
valmistumassa maisteriksi, mietti urapolkuaan sitd kautta, ettd joutunee vikisinkin
esihenkil6tehtéviin ja tulee saamaan keskiarvoa suurempaa palkkaa, vaikka hénelld ei ollut

kokemusta oman alan toistd ja vahiten kokemusta tydeldmaista aineiston yyldisista.

“"Mulla on ehkd liiallinenkin luotto omiin kykyihini, ettd md en vaan oo oikein
huolissani tommosista jutuista enkd sen takia oo ees kauheesti miettinyt
mitddn tyollistymistd. Oon miettinyt ettd voisin ehkd ryveta yrittdjdksi, en nde
sitd minddn varaoptiona. Mulla on sokea luotto siihen ettd jos md pddtdn
tehdd jotakin, jos pddittdisin mennd nyt tekodlyalalle téihin niin sitten vuoden
pddstd varmaan pystyisin sithen myds jos laittaisin siihen aikaa ja halua, tai
tyotd. Enemmdn mietin sitd mitd md haluaisin tehdd kun valmistun.” (M27b)

Huomioon ottaen ettd tilastollisesti kokoaikainen, vakituinen tyé on yhdkin yleisin tyon
muoto, haastatelluista useampi vaikutti pelkddvin sirpaleista tyouraa omalla kohdallaan.
Tdhédn ei vaikuttanut haastateltavan ikd tai koulutustausta, vaan ajatukset normaalista tai
tavallisesta tyourasta olivat ldhes kaikilla sellaisia, ettd eldmédn aikana on useampia
tyopaikkoja ja usein myos useampia koulutuksia. Toisaalta ei voi puhua pelkéstdan prekaarin
tyduran pelosta, silld monille projektiluontoiset tyot ja méérdaikaiset tyOsuhteet
ndyttdytyivdt ihan tavallisena asiana, eikd uhkana omalle uralle. Tyduraa enemmén
pohdittiin omaa taloutta ja sitd, miten on varaa toteuttaa unelmiaan ja toivomaansa elintasoa.
Yksi haastateltava mainitsi miettivinsa toisinaan jopa asunnottomuuden uhkaa, jos edessi

on pitkd tyottomyys tai esimerkiksi tyokyky alenee.

“"Onhan mulla vakipaikka mutta paska palkka, ettd vaihtaa pitdis. En md
tiedd tuleeko musta koskaan sellasta vakavaraista.” (N28)

“"Mieluummin pitkdkestoinen kuin jotain puolen vuoden pdtkid sielld sun
tddlld - - jos nyt loytyis se mikd on semmonen oma intohimo niin ihan vaikka
eldikkeeseen asti.” (N22)
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6.4 Toiveet ja odotukset

Suurimpana toiveena aineistosta nousi selvésti esille yksi asia: vapaaehtoistyo.
Vapaachtoistyon tai omaehtoisen projektin toteuttamisen mainitsi 12 haastatelluista.
Erityisesti lottovoittokysymykseen, “’jatkaisitko tdisséd jos voittaisit lotossa”, joka esitettiin
11 haastateltavalle, vastattiin ettd jos taloudellinen toimeentulo olisi taattu, oma tydopanos
haluttaisiin suunnata vapaaehtoistyohon. Varsinaiset toivotut tyot vaihtelivat omien
harrastuksien vapaachtoisesta pyoOrittimisestd Afrikan lasten auttamiseen. Myds omaa
luovuutta haluttiin toteuttaa, ja erityisesti naisvastaajat haaveilivat siitd ettd jostain 10ytyisi
rahoitusta tehdé kuvataidetta ja musiikkia. Etenkin nuorimmat vastaajat toivoivat voivansa
tehdé sellaisia intohimoprojekteja, joista saisi hyvén tekemisen tyydytyksen lisdksi myos

mainetta ja kunniaa.

“Jos sais itse valita mitd tapahtuu niin olisin rikas ja kuuluisa.” (M18)

“Saisin Nobelin rauhanpalkinnon humanitddrisestd tyostd. Tdd on mun
vaatimaton pddmddrd.” (N244)

Unelmatyopaikan suhteen vastaajilta 16ytyi varsin mittava méérd toiveita. Seuraavassa
koostan vastausten perusteella, mitd nuoret aikuiset pitdvit tirkeimpini asioina tyopaikassa,

eli millainen on tulevaisuuden unelmatyopaikka.
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Unelmien tyépaikassa on hyvi tydilmapiiri; tasa-arvo tyopaikalla,
tyOyhteiso joka opettaa ja mielekids tyoymparisto. Kaikki
tyOpaikalla tai tiimisséd vetavit yhtd koytté, tyoskentely tapahtuu
yhdessé ja tyokaverit ovat kivoja ja mukavia. Toissé ei ole kiire,
vaan on aikaa tehda tyonsd hyvin ja toteuttaa itseddn. Omaan
tyonkuvaan voi vaikuttaa itse, esihenkild on kannustava ja antaa
rakentavaa palautetta ja kehuu onnistumisista. Pomo ei ole liian
tiukka vaan pitdd ylla hyvaa tydilmapiirid, ja mahdollistaa
vapauden, jouston ja luottamuksen tyontekijoilleen. Myos kollegat
luottavat toisiinsa ja ovat tyokavereiden liséksi kavereita.
Unelmatyopaikka sijaitsee lahelld, hyvien kulkuyhteyksien pédssi,
alle tunnin pédstd omalta kotiovelta. Ty0ssé saa olla tekemisissé
ihmisten kanssa, mutta tyotehtavét vaihtelevat jotta tyo séilyy
mielenkiintoisena. Tyonkuva haastaa ja tuottaa onnistumisen
kokemuksia. Ty0 ei ole liian rankkaa, ja siitd maksetaan kohtuullista

palkkaa.

Huomionarvoista unelmien ty6td koskevissa vastauksissa on se, mité niissi ei ole. Maininnat
pysyvasti tyostd tai eldkevirasta puuttuvat, samoin toiveet etenemismahdollisuuksista tai
suuresta palkkapussista. Myoskéddn perheystivéllisyydestd, tydterveydestd tai muista
luontoiseduista ei puhuta, vaan haaveet keskittyvit pitkélti tydyhteisoon sekd tydonkuvaan.
Myos esihenkiloon kohdistuu odotuksia reiluudesta ja joustavuudesta. Ylivoimaisesti eniten
toivottiin kuitenkin mukavia tydtovereita ja yleisesti sosiaalista ilmapiirid tyopaikalla. Tyo
ja identiteetti —luvussa pohditut ajatukset nuorten halusta kiinnittyd ennemmin yhteis6ihin

ja sosiaalisiin piirethin kuin ty0hdn ndyttdytyvit siis siind valossa, ettd tyon toivotaan
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tarjoavan yhteison, jonka voi kokea omalle identiteetilleen tiarkeéksi ja vahvistavaksi samaan
tapaan kuin ystivépiirin. Haastatelluissa ei ollut ollenkaan perheellisid henkil®itd, joten
sindnsd on loogista ettei esimerkiksi tyon ja perhe-elimén yhteensovittaminen mietityttanyt
heitd. Ehké uralla eteneminen ei myoskéén ole nuorilla kovin ajankohtaista, joten tyopaikalta
ei vield toivota ylenemismahdollisuutta. Palkkatoiveesta kysyttiin haastatteluissa myos
erikseen, mutta vastauksia oli vaikea saada. Joko omaa palkkatoivetta ei uskalleta kertoa, tai
sitten nuoret aikuiset eivdt todella mieti palkkatasoaan jirin paljoa. Ainakaan tulevalle
tyopaikalle asetetuissa vaatimuksissa tai haaveissa raha ei juuri ndyttdydy. Ndiden vastausten
perusteella nuoria aikuisia houkutellakseen tyopaikkojen kannattaisi panostaa viihtyvyyteen
tyopaikalla enemmén kuin palkkaukseen. Toisaalta haastattelut on tehty ennen
koronapandemiaa, joka on aiheuttanut massiivisen etdtydaallon, joka on varmasti ainakin
osittain tullut jadddkseen. Mikéli haastatteluajankohta olisi eri, voisi hyvinkin olla ettid
esimerkiksi tyOpaikan sijainti tai mielekis tydympéristo eivét olisi tarkeiden asioiden listalla
laisinkaan, vaan enemmin pohdittaisiin  tyopaikan mahdollisuuksia  jirjestdd

etitydmahdollisuuksia joustavasti.

Eldkevirkaa tai edes tyon vakituisuutta ei mainittu tyOpaikassa térkeissd asioissa, mutta
muissa yhteyksissd tydsuhteista ja niiden kestosta puhuttiin paljonkin. My6s halua edeté
uralla 10ytyi erityisesti korkeakoulutetuilta. Kysymykseen toivotusta ajasta yhdessd
tyOpaikassa vain yksi piti mahdollisena ajatusta samasta tyOpaikasta elikkeeseen asti.
Tamaikin painotti ettd kyseisen tyon pitdisi olla hénelle intohimo. Aineiston yyldiset eivét
varsinaisesti antaneet vastausta esimerkiksi vuosiméédrien muodossa, vaan pohtivat
enemmadn sitd millaista tyopaikkaa toivoivat ettd ylipdédtddn jdisivdt sinne. He vaikuttivat
olevan kiinnostuneempia jddmaddn samalle tyOnantajalle, jos vaatimukset tyon
mielekkyydestd tiyttyvdt. N28 ilmaisi kuitenkin, ettei halua jdddd 20 vuodeksi samaan
paikkaan muttei ole valmis vaihtamaan jatkuvasti. Zetalaisilla oli varsin yhtenevdinen ajatus
siitd, ettd yhdessé tyopaikassa ei tarvitse vithtyd kauaa, ainakaan kymmenta vuotta enempéa,

ainakaan ilman etenemismahdollisuuksia.

“Ihan sama vaikka sielld yhdessd tyopaikassa ois koko eldmdnsd mutta sitten
sielld tyopaikassa pitdd olla jotain joka pitdd sut sielld ja pitdd olla
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mahdollisuus urakehitykseen ettd jos tdtd ei ole niin sitten ei kannata olla
sielld enempdd kuin kolme vuotta” (N24a)

"Sanotaan ettd 10 tai yli vuotta jossain tydpaikassa jos md tykkddn siitd
tyostd - - ja pystyy ylentymdidin jossain vaiheessa.” (N24b)

“Periaatteessa joku plus kymmenen kylld jos on semmonen tyopaikka jossa
itelld on jaksamista ja hyvd tyoyhteiso - - mutta en md nde huonona vaihtaa
vdlilld tyopaikkaa.” (N23)

“En halua jumittua samaan tyopaikkaan 20 vuodeks. Ehkd korkeintaan joku
kymmenen vuotta.” (N20)

“"Haluaisin mieluummin [kuin pitkdaikaisen tyon] tehdd erilaisia toitd eri
puolella Suomee” (N17)

On vaikea sanoa, onko kyseesséd nuorten turtuminen puheeseen sirpaleisista tydurista ja siitd
syystd sisdistetty ajatus tyOpaikkojen nopeasta vaihtumistahdista, vai enemmén
henkilokohtaisesta halusta kokeilla erilaisia asioita. Nuoruus on muutoinkin ajanjakso
kokeilulle ja testailulle siitd, mika itselle sopii, ja esimerkiksi ajatus siitd ettd toitd voisi tehdd
useammassa eri paikassa liittynee myds haluun matkustella ja kokea uusia asioita. Vuoden
2019 Nuorisobarometrissd (Haikkola ja Myllyniemi, 2020, 63) kysyttiin, uskooko nuori
vaihtavansa tyopaikkaa useita kertoja tyouransa aikana. Taysin tai jokseenkin samaa mielti
oli 45 prosenttia vastaajista. Varsin moni siis uskoo myos sithen, ettei tule vaihtamaan
tyopaikkaa useita kertoja. Témén tutkimuksen haastatellut kuitenkin nimenomaan itse
haluavat kokea useita tydpaikkoja, joten voi olla ettd myds osa heistd, jotka
Nuorisobarometrin tilastoissa uskovat etteivét vaihda tydpaikkaa montaa kertaa, kuitenkin
haluaisi niin tehdi. Toisaalta useita eri tyopaikkoja toivoivat nimenomaa nuorimmat

vastaajista, joten tdssd voi olla kyseessd eroavaisuus zetalaisten ja yyldisten vélilld. Zetalaiset
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ovat eldneet ja eldvit teini-ikddnsa ilmapiirissd, jossa prekaarista tyOstd ja uudesta tyostd
puhutaan jatkuvasti mediassa, joten he lienevit todenndkdisemmin imeneet ajatteluunsa
asenteen vaihtuvista tyOpaikoista, useista ja useista koulutuksista. Mydskin nuoren iin
vuoksi vdhdinen kokemus tydeldmaéstd voi aiheuttaa osittain perusteettomia ndkemyksid
siitd, ettei vakinainen tyd ole myohdismodernissa ajassa todellisuutta, ja siksi on parempi

sopeutua tilanteeseen jo etukiteen.

6.5 Pelot ja haasteet

Jo aiemmin totesin, ettd tyollistymisen ympérilld oli monenlaisia pelkoja useilla
haastateltavilla. Muitakin pelkoja ja haasteita kuitenkin 16ytyi. Masennuksen mahdollisuus
tuli esiin useita kertoja, niin itse tydskentelyn takia masentuminen kuin mahdollisista
tyottdmyysjaksoista masentuminen. Ne nuoret, joilla oli jo takana tyottomyysjaksoja,
pelkésivit ettd kyseiset katkokset ansioluettelossa estdvét tyollistymisen mieluiseen, hyvéin
tyopaikkaan. Erityisesti aineiston korkeakoulutetut tai korkeakoulussa opiskelevat naiset
olivat huolissaan jaksamisestaan sekd mahdollisen ty6ttomyyden toteutuessa, ettd tulevassa

tyOssa.

“Mun (pelko) on se tyéllistyminen, koska md oon ndhnyt ettd monet mun
ystavit joilla on tdd humanistinen ala, niilld on tosi vaikeeta ollu ja sitten ne
on tyyliin masentunu siitd kun ei oo saanu toitd, tai on ollu pdtkdtoitd, ja sit
md tieddn ettd ite oon semmonen ihminen joka taipuu siihen masennukseen
jos tulee tolleen paljon pettymyksid ettd md tiidn ettd md en jaksa sitten sitd
loppujen lopuks. En jaksais sitd painetta sitten loppujen lopuks.” (N24)
Toisaalta myoOskin vihemmén koulutetut, kasvatus- ja hoitoalalla olevat haastateltavat
epdilivdt erityisen paljon juuri omaa psyykkistd jaksamistaan. Niin kutsutuissa
kutsumusammateissa tydskentelevdt kokivat, ettei oma tyokyky tule riittimddn pitkddn
vaikka intohimoa ja sydédnti tyon tekemiseen olisi. Heilld oli my0s varsin kyyninen ndkemys

siitd, ettei asiaan voi itse vaikuttaa, koska kaikkia alan tyOpaikat ovat yhtd kiireisid ja

esihenkil6iltd ei saa tukea tai joustoa.

2

d tieddn jo nyt ihan varmaksi etten tuu tekemddn tuota tyotd ainakaan
montaa vuotta. QOon ollu téissd vuoden ja olin just sairauslomalla
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tyouupumuksen takia. En oo tehny ees kokoaikaisena ja silti se vaan kdy
Jjaksamisen pdidille.- - Ja tdtd pitdis jaksaa eldkeikddn asti. Ettd eikéhdn meitsi
mene kouluun vield.” (N20)

”On ollut aikoja ettd oon miettinyt mihin oon ldhtenyt, kun ala on sen verran
raskas - - resurssit pienenee koko ajan - - ja olen miettinyt vdlilld ettdi
pystynko tihdn mutta sitten kun olen ollut téissd tai harjoittelussa niin on
tajunnut myos sen perimmdisen ettd minkd takia md haluan tehdd toitd lasten
parissa ja nyt tuntuu ettd tdrkeintd on se, ettd kylld md tdn saan jotenkin
sumplittua varmaan...” (N23)

TyOyhteisod pidettiin etenkin zetalaisten keskuudessa niin térkednd, ettd huonon
tyoilmapiirin koettiin olevan mahdollinen katalyytti omanarvontunnon romahtamiseen.
Tyopaikkakiusaamisesta oltiin huolissaan ja sité oli jo jollain tavalla koettukin. Nuorimmat
vastaajat pitivit erityisen todenndkdisend, ettd joutuvat toissd ikénsé takia véhitellyiksi tai

syrjityiksi, ja yhdelld oli téllaisesta jo kokemustakin.

“Yhdessd tyopaikassa oli erittdin tdammonen vdihdttelevd pomo, md olin
silloin 19 niin sen kylld huomas ettd se kohteli myés silld tavalla ettd no, sd
olet 19-vuotias tytto ja sd vaan olet toissd tadlld —tyylilld ja sithen myos
loppupeleissd pddittyi se tyosuhde kun md totesin ettd md en endd rupea

tdhdn.” (N22)
TyOyhteison tai tydpaikan ongelmien liséksi oli pelkoja myds mahdollisista omista virheisti
tyopaikalla. Yyléiset pelkdsivit ettd tyOopaikassa ei saa kunnollista perehdytysta, ettei osaa
tehdd tyotehtdviddn niin hyvin kuin olettaa, tai ettd ei pérjdd sosiaalisilla taidoillaan
tyOyhteisossd. Eniten ndiden ja mahdollisten jaksamisongelmien lisdksi puhuttiin tydpaikan
fyysisistd uhkakuvista, kuten asiakkaiden puolelta tulevasta ahdistelusta, uhkailusta ja
vikivallasta. Ndmid uhat koskettivat asiakaspalvelu- tai hoitotyotd tekevid tai alaa
opiskelevia. Oman terveytensd puolesta zetalaiset eivit olleet huolissaan, mutta yyléiset
pohtivat jonkin verran sitd mahdollisuutta, ettd ’jotain menee kunnolla rikki” ja oma tyokyky
el endd riitdkddn tyontekoon. Otsikoita nuorten tyokyvyttomyyselidkkeiden lisddntymisesté

oli luettu, ja etenkin jo tyokyvyttomyyttd kokeneet kertoivat pysyvén tyokyvyttomyyden
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olevan pahimpia ty6hon liittyvid pelkojaan. Toisaalta samalla puhuttiin epdluottamuksesta

elidkejarjestelmiin.

“"Mua pelottaa tilld hetkelld eniten se etten jdd koskaan eldkkeelle - - ettei
kukaan oo maksamassa mun eldkettd.” (N28)

Kuten luvussa Ty6llisyysndkymat jo kdvi ilmi, tydllistyminen omalle alalle mietitytti etenkin
korkeakoulutettuja paljonkin. Vaikka itse tyopaikan l0ytyminen ei ndyttdisi lukeutuvan
nuorten suurimpiin huoliin, puheissa toistui jatkuvasti varsin kyynisetkin nidkemykset

omasta tulevaisuudesta tyomarkkinoilla.

"Mun kauhuskenaario on se ettd en saa oman alan toitd, sit md meen
johonkin pesulaan toihin ja sit md huomaan ettd oon ollu sielld kymmenen
vuotta ja oon silleen ettd vittu, md opiskelin maisterin ja nyt md teen

tammostd.” (N24A4)
Toisaalta ne, jotka pelkdsivit eniten etteivit [0yda mieluista tydpaikkaa, olivat myds valmiita
kouluttautumaan uudelleen tai lisdd. Sinélldén siis suoranaista toivottomuutta tyollistymisen

suhteen ei ollut, koska kuitenkin luottoa uudelleenkouluttautumisen mahdollisuuksiin 16ytyi.

"Tuntuu jo nytkin siltd ettd miten md jaksan seuraavat kaks viikkoo tehdd
toitd niin sit pitdis niinku monta vuotta vield jaksaa eldikeikddn saakka niin
eikohdn meitsi mene vield kouluun.” (N20)

6.6 Tulevaisuus

Nuoret siis pelkddvét jaksamisongelmia ja epadmieluisia toité ja toivovat joustavaa tydeldmaa
ja erilaisia tyopaikkoja, mutta mitd nuoret suunnittelevat omaan tulevaisuuteensa? Tdméin
tutkimuksen perusteella he eivit vield tiedd itsekddn. Kaikkein yleisimpani

tulevaisuudensuunnitelmana nimittdin vastattiin, ettd haluaisi 16ytd4 sen mitd haluaa tehda.

“Ldahitulevaisuudessa ois tarkoituksena joko kun tietdis ettd mitd ihan
oikeesti haluaa lihted opiskelemaan niin ldhted tavoittelemaan sitd--" (N22)
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Opiskeluvaiheessa olevat nuoret myos kokivat painetta siihen etti tulevaisuudensuunnitelma
16ytyisi pian, koska ei haluttu tuhlata opiskeluaikaa “véadrdin” alaan, ja toisaalta tiedostettiin
ettd jokainen koulutus usein vie tydeldméé ajallisesti kauemmaksi tai laittaa sen tauolle.
Samalla ne opiskelijat, jotka tunsivat opiskelemansa alan omakseen, eivit kokeneet kiiretta

siirtyd tyoeldmaéan.

“En nyt halua vield tyoeldmdcdn niin sen takia md opiskelen nyt - - kolmen,
neljdin vuoden pddstd tyoeldmddn.” (N23)

"Ehkd niinku kolmen vuoden pddstd tyoeldmddn.” (N24B)

Yyldiset olivat enemmaén orientoituneita miettimién tulevaa sen kannalta, ettd tydeldamén
lisdksi eldméssd on muitakin paamaiirid, kuten parisuhde tai perhe. He myos pohtivat
esimerkiksi asunnon ostamista ja tyoelidkkeen kertymistd zetalaisia enemmén, miké lienee

johtuvaista vanhemmasta iésté ja siitd ettd kyseiset asiat ovat tulleet ldhemmas.

Nuorten aikuisten tulevaisuudensuunnitelmissa ndkemykset eldkditymisestd vaihtelivat
paljonkin ja jopa ylléttivit. Kysyttdessé oletettua omaa elékeikdd, vastauksissa oli muutama
40-50-vuotiaana eldkkeelle aikova, ja toisaalta neljd jotka ajattelivat pédsevinsi
eldkoitymddn vasta 70-vuotiaana ja pari jotka ennustelivat ettei eldkditymistd tule
tapahtumaan ollenkaan. Sekd matalaa ettd korkeaa eldkeikdd arvelevat kokivat tulevan
elikkeensd mddrdn olevan todennikoisesti liian pieni elattdimadn heidit eldkkeelle jadatyédan.
Tamai kyyninen nidkemys elidkkeelle jadmisen vaikeudesta ja eldkkeen riittdmattomyydesta
voi kielid horjuneesta uskosta eldkejirjestelméédn, jolloin on loogista tietynlaisena
varasuunnitelmana huolehtia oman elintason kasvattamisesta siihen pisteeseen, ettei tarvitse
jaada pelkin eldkelupauksen varaan. Varhaisesta eldkkeestd haaveilevat kertoivat haluavansa
tehdi runsaasti toitd nyt kun niitd vield jaksaa tehdé, ja sééstda ja sijoittaa tulojaan niin, etta
osan aktiiviseksi ndhdystd aikuisidstd voisi kdyttdd harrastamiseen, vapaaehtoistyohon ja
eldmdstd nauttimiseen ilman paineita tulojen hankkimisesta. Nuorissa on jo huomattava
madrd aikaisesta eldkkeestd haaveilevia myos Nuorisobarometrin 2019 mukaan, silld jopa

45 prosenttia nuorista on tdysin tai jokseenkin samaa mieltd vdittimén “haluan vaurastua
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niin, ettd voin jadda eldkkeelle ennen virallista eldkeikda” kanssa. Nuorten luottamus
eldkelupaukseen onkin ollut laskussa, ja taustalla voi olla heikentynyt luottamus

yhteiskuntaan. (Haikkola ja Myllyniemi 2020, 58)

Onko siis tyouran lyhentdminen loppupééstd tuleva trendi? Ajatus siitd, ettd omilla
valinnoillaan voi taata itselleen yhteiskunnan tukiverkostosta riippumattomat elédkepaivit,
voi liittyd my0s toimijuuden tarpeeseen; monet haastateltavat puhuivat myos mahdollisesta
elakejarjestelmédn kaatumisesta, jota ei haluta jidda odottelemaan, vaan ennemminkin on
otettu tilanne haltuun alkamalla jo parikymppisend sddstimadn keski-ikdd ja vanhuutta
ajatellen. Toki toistaiseksi tilastojen mukaan tyduran loppu on mydhentynyt
elinajanodotteen kasvamisen myotd, ja tdlld hetkelld todenndkoisemmaltd nayttdd
eldkoityminen 70- kuin 50-vuotiaana. Aikaisin tyoeldmasti vetdytymisen tavoitteleminen on
kuitenkin yleistynyt sithen pisteeseen, ettd ilmi6lle on jo nimi. Yhdysvalloissa nuoressa idssi
alkava sddstiminen ja sijoittaminen, joka tihtdd aikaiseen eldkkeeseen, on saanut nimen
FIRE, joka tulee sanoista financial indepence/retire early. Firettdjidt hakevat taloudellista
riippumattomuutta, joka mahdollistaa vapauden pddttdd omasta ajankdytostddn ja
tyoskentelystddn, ja avaa mahdollisuuksia tehdi itselle henkilokohtaisesti tirkeitd asioita

kuten vapaaehtoisty6td. (Haikkola ja Myllyniemi 2020, 16)

Haastateltava M28 antaa esimerkin firettdjdstd; hdn kertoi tdllakin hetkelld sdéstidvinsa
suurimman osan palkastaan joka kuukausi, ja oli siis selvésti miettinyt eldkeasiaa jo hyvinkin

pitkélle nuoresta idstddn huolimatta.

“Md toivoisin ettd oisin n. 50-vuotias [eldikkeelle jéiddessd], ehkd jopa vihdn
ennen. Toivon ettd on tarpeeksi sddstossd silloin ettei tarvitse olla
kokopdiivityossd. Tarkoituksena ois ettd pddsisin sddstimisen kautta varhain
eldkkeelle. Md piddn vapaa-ajasta myos, pitdisin siitd ettd voisin sddtdd sitd
miten paljon olen toissd kuukaudessa, ettd en aina tekis sitd 40 tuntia
viikossa. - - Md toivon ettd 20 vuoden pddstd mun ei tarviis tehdd ihan
hirveesti téitd. Taloudellinen riippumattomuus ois tavoite 20 vuoden pddistd.
Vapaus toteuttaa asioita.” (M28)
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Han vaikuttaisi tavallaan vallan tyytyvéiseltd tilanteeseensa siind mielessé, ettd hanelld on
suunnitelma jota hén toteuttaa ja pystyy toteuttamaan. Aikaisen eldkditymisen ja sddstimisen
tavoitteena on ennen kaikkea vapaus, silld taloudellinen riippumattomuus edustaa hénelle
vapautta tehdd mitd vain. Toisaalta taustalla lienee my0s epidluottamusta

yhteiskuntajérjestelméén ja talouden tulevaisuuteen, koska myohemmin hén toteaa:

"Ehkd md sddstdn sen 20 vuotta ja sitten maailmantalous rdjdhtdd ja jddn
tyhjdn pddlle ja joudun asumaan luolassa. (M28)”
Aikaisesta elidkkeestd haaveilevat haastateltavat eivét kuitenkaan toivoneet eldkeajalta
joutilaisuutta tai poistumista kaikenlaisista tdistd, vaan nimenomaan aikaa tehdi sellaisia
toitd, joiden eivdt koe olevan mahdollisia palkkatydssd, mm. humanitdarista

vapaaehtoistyOtd ja omia projekteja, joiden taloudellista kannattavuutta ei tarvitsisi mietti.

6.7 Miti nuoret arvostavat tyoelimassa?

Kuten teoriataustassa kéytiin ldpi, nuorten sukupolvien tydeldméeetos perustuu paljolti
omaan itseen ja arvoihin. Ndma arvot eivit kuitenkaan ole itsestddnselvisti koko Y- ja Z-
sukupolvella samanlaisia, vaan vaihtelua 10ytyy paljonkin. Tdmin tutkimuksen aineistosta
16ytyy useampi vastaaja, joka kertoili pitkéstikin arvopohjastaan, silld koki térkedksi
asemoida itsensd yhteiskuntaan ja tyoeldmadn sen kautta. Osa vastaajista kertoi, etteivét

ottaisi vastaan sellaista ty6td, jonka kokevat arvojensa vastaiseksi.

2

iin tdmd taas sitte luo semmosta hyvdd omatuntoa siitd, ettd jos on tyotd
tarjolla  semmosta, mikd sun mielestdi on tavallaan  niinku
epdoikeudenmukasta, niin ehkd md mieluummin kdytdin sen ajan sitte tehden,
niinku rakentamalla itsedni paremmaksi ihmiseksi- niin fyysisesti kuin
henkisesti” (M29)

“talous on vaan yksi jdirjestelmd ja eldmd ja ihmisyys on jotain tosi paljon
suurempaa.” (N29)
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Suurin osa sekd zetalaisista ettd yyldisistd koki tdrkednd, ettd pédsisi jotenkin auttamaan
ihmis- ja yhteiskuntaa eteenpdin tydssddn. Monen tulevaisuusskenaarioissa toistui ajatus

siitd, ettd ajatellaan hyvinvointia laajemmin kuin vain oman itsen kohdalla.

”Se mitd md oikeesti toivon syddmeni pohjasta on se ettd yhteiskunta on vield
kasassa ja menee eteenpdin ja ihmiset voi paremmin kuin tdnd pdivdnd ja ettd
md itse oon vield terve. Oma terveys on tosi tirkee. Ja se ettd yhteiskunta ois
kehittynyt ja mennyt eteenpdin. Jos pitdis valita oonko mind superrikas vai
meneekd yhteiskunnalla hyvin niin valitsisin yhteiskunnan hyvinvoinnin kylld.

(M27b)”

“Haluais vaan niinku auttaa. Kylld md tieddn etten voi muuttaa niitd asioita,

mutta kuitenkin haluaa tehdd jotain ettd asiat menis paremmaks.” (N20)
Kysyttiessé itselle tarkeitd asioita yyldiset vastasivat useimmiten tyohon liittyvid asioita,
todennékoisesti 1dhinnd siksi ettid tiesivét tutkimuksen koskevan tyOeliméad. Zetalaiset
puhuivat enemmain perheesti tarkedna asiana, mahdollisesti koska idltd4an nuorina saattoivat

vield asua lapsuudenperheen kanssa tai olla siind vield enemmén kiinni.

“Koti ja perhe ihan ykkésasiana. - - sanoisin ettd perhe, ystdvit ja luonto on
ne asiat ja se tyé on vihdn niinkun semmonen ekstra, ettd pdrjddt, tulet

toimeen, et se ei oo sellanen vilttamdttomyys oman hyvinvoinnin kannalta.”
(N22)

"Tdlld hetkelld tdarkeintd on varmaan mun tyttoystdavd, mun vanhemmat ja
ystavdt. ” (M18)

Kuten unelmatydpaikkaa hahmoteltaessa kivi ilmi, nuoret eivit pidd palkan mééria erityisen
merkityksellisend asiana tyOpaikassa. Niinpd toivottavan palkan méérdn pohtiminen oli
monelle varsin vaikeaa. Ne nuoret, jotka olivat jo oman alan ty0ssd, pystyivit kylla
sanomaan ettd haluaisivat jossakin kohtaa uraansa isompaa palkkaa kuin nyt, mutta
opiskelijat ja tyottomidt olivat varsin haluttomia kertomaan paljonko haluaisivat
kuukausitasolla ansaita, kunhan vain t6itd 16ytyisi. Raha ei siis néyttele valtavan suurta
roolia nuorten eldmaissd, tai sitten nuorilla on oletus siitd, ettd heidin tuleva palkkansa tulee

olemaan eldmiseen riittdvd. Myos kysyttiessd, jatkaisiko haastateltava tyontekoa normaalisti



46

mikali saisi perustuloa jolla tulisi my0s toimeen, ldhes kaikki vastasivat ettd jatkaisivat,
mutta suurin osa tosin vdhentdisi mieluusti tyotunteja jos se ei merkittdvasti vaikuttaisi
tuloihin. Vastaukset eivdt juuri muutu, vaikka niukahkon perustulon tilalle asetetaan
lottovoitto. Lahinna nuoret aikuiset pohtivat mahdollisuutta tehdéd vapaachtoistyoté tai muita
omia projekteja, mikdli tilille ilmaantuisi yhtdkkid miljoona euroa. Vastaajista vain yksi
vastasi, ettd tuskin tekisi ollenkaan toitd jos voittaisi lotossa. Toisaalta monikin vastasi, ettid

tekisi vapaaehtois- eikd palkkat6iti jos taloudellinen turvallisuus olisi taattu,

“En haluu vaikuttaa laiskalta mutta tuskin menisin toihin jos ois miljoonia
tililla. Tekisin kylld kaikkee muuta, matkustelisin ainakin. Tekisin parempia
videoita (youtubeen) kun ois rahaa testata kaikki pelit mitd markkinoille tulee
ja vaikka joka konsolilla. Mut ehkd jollain perustulollakin vois kustantaa
vastaavia juttuja, ettd kylld md siind tapauksessa toihin menisin, siis
opiskelun jdlkeen.” (M18)

12

os silld rahalla pdrjdis niin tottakai sitd mieluummin laiskottelis kuin ois
toissd, mutta toisaalta jotain pitdis eldmdlld tehdd kuitenkin ettd en md halua
vaan kotona mollottdd.” (N20)

2

os md voittaisin lotossa niin tekisin jonkun oman projektin - -pystyis
auttamaan vaikka lapsia joilla on jotenkin haastavaa.” N23)

"Voisin vaikka irtisanoutua mutta sitten tekisin ulkomailla vapaaehtoistyotd
puolet vuodesta. Menisin hoitamaan joitakin apinavauvoja Afrikkaan.”

(N24b)

"Tekisin vapaaehtoistyotd. En tekis viitend pdivdnd viikossa vaan vihdn
viahemmdn.” (N20)

“Jos ois lottovoitto niin ois enemmdn vapaaehtoistyéhon liittyvdd. Mistd md
eniten nautin ja koen ettd ois eniten hyotyd ihmisille.” (M28)
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“Jos ois sellanen monen miljoonan lottovoitto niin irtisanoutuisin kylld - -
tekisin vapaaehtoistyétd varmaan, tai perustaisin jonkun oman yhdistyksen
Jjonka kautta vois auttaa niitd jotka apua tarvitsee.” (N28)
Namé vastaukset ovat linjassa tyodolotutkimuksissa vuosikausia mukana olleen
lottokysymyksen vastausten kanssa, eli suomalaisista varsin pieni osa lopettaisi tyot
kokonaan lottovoitosta huolimatta, vaikkakin moni véhentéisi tyotuntejaan. Ndiden nuorten
vastauksissa korostuu kuitenkin erityisesti vapaaehtoistoiminnan halu, ja selkedd on ettd

tyOté tai ty0hon verrattavaa toimintaa pidetéén tirkednd, mutta samalla halutaan tehdd hyvéa.

6.8. Perheen perustaminen

Perheen perustaminen ja parisuhde olivat teemoja, joista haastatteluissa ei erikseen kysytty,
mutta joista haastateltavista suurin osa puhui. Monessa haastattelussa tuli esiin ajatus siitd

ettd vakaan tyon ja rahantulon merkitys ja tarkoitus on se ettd voi perustaa perheen.

"En haluu tehdd lapsia alle kolmekymppisend, ettd ehkd sitten kun on pddille
kolmekymmentd ja sitten on vakkariduuni eikd tarvii aina peldtd ettd nyt tyot
loppuu ja sitten pitdd kituutella lasten kanssa, ettd haluu niille antaa mukavan
eldmdn mikd itelldkin oli kun porukoilla oli aina duunia. Ettd lapset voi
harrastaa ja tillein.” (N24A)

“Raha kylld kiinnostaa silld tavalla ettd meille tulee kylld lapsia ja - - md
haluan tarjota mun lapsille hyvin eldmdn.” (N28)

Vaikka téiden suhteen koettu epdvarmuus vaikuttaisi lisddvin epdvarmuutta myos perheen
perustamisen suhteen, suurin epavarmuustekijd oli puolison hankkiminen. Haastateltavista
suurin osa oli sinkkuja, ja epiilivit kovin mahdollisuutta ylipaitddn 10ytda partneri, jonka
kanssa ryhtyd perhettd muodostamaan. Esimerkiksi tyottomistd osa koki, ettei voi
hankkiutua edes parisuhteeseen, koska ei voi tarjota taloudellista vakautta, autoja,
asuntolainoja ja perhe-eliméda. Omanarvontunto parisuhdemarkkinoilla laski, mikéli
toimeentulosta oli epdvarmuutta. Haastateltavat listasivat eliméssd saavutettavia asioita

varsin perinteisessd jérjestyksessd: tutkinto, ty0, puoliso, asuntolaina, lapset. Loppujen
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lopuksi suurin osa nuorista aikuisista vaikuttaisi yha varsin perinteisilté, ja tulevaisuuskuva

on yllattdvankin sama kuin vanhempien sukupolvien eliméssé on ollut.

“Jos md voisin itse valita miten mun eldmd menee, niin kylld se varmaan ois
omakotitalo, kaks lasta, unelmien prinssi ja oikeesti mielenkiintoinen
tyopaikka. Niin ja siis vakituinen tyo, mutta sellanen ettd tyonkuva jotenkin
vaihtelis vaikka viiden vuoden vdlein. Ja siis toki ottaisin mieluusti jonkun
kymppitonnin palkan, mutta tiidn pdrjddvdni vihemmdlldkin. En tiedd onko
ndd mun vaatimukset ihan utopistisia, mutta kai ne on sellasia joita kohden
tassd yrittdd kulkea.” (N28)

7 JOHTOPAATOKSET

Tatd tutkimusta aloittaessani minulla oli tutkimuskirjallisuuteen perehdyttydni hypoteesi
siitd, etti aineistossa tulee olemaan paljon puhetta itsensé toteuttamisesta, prekarisaatiosta ja
tyottdmyyden pelosta. Nuorten ndakemys tyon merkityksestd itselleen ndyttéisi kuitenkin
olevan varsin monimutkainen ja monipuolinen asia. Miten nuoret siis uskovat jarjestdvinsa
tyonsd ja eldménsd sen ympérilli? Ainakin vanhempiin sukupolviin halutaan tehdé peséero,
silli vanha tydeldmd koetaan velvollisuuspainotteiseksi ja ldhinna tavaksi ansaita rahaa
muuta eldmdi varten, ja sen sijaan uusi ty0 tarkoittaa mahdollisuuksia toteuttaa itsedén ja
arvojaan tyon kautta, ja myohdismoderni yhteiskunta antaa vapauksia valita, mutta samalla
omista valinnoista ja urapolusta ollaan epdvarmoja. Analyysissa sain ylléttdvidkin vastauksia
nuorten ajatuksista eldkoitymisestd, palkasta ja tyon tekemisestd. Sukupolvien
eroavaisuuksien loytdminen on vaikeampaa kuin yhtdldisyyksien, joka sinéllddn puoltaa
monien tutkijoiden tekemdi yyldisten ja zetalaisten yhteen niputtamista. Kuten luvussa 3.1
selvitettiin, sukupolven mdiirittely on vaikeaa nopeasti muuttuvassa maailmassa, ja
mihin Y-sukupolvi loppuu ja mistd Z-sukupolvi alkaa. On vaikea sanoa, johtuvatko erot
sukupolvikokemuksien eroista vaiko idn ja ikdkauden aiheuttamasta eldmaintilanteen ja
ajattelun kehittymisen vaiheen erilaisuudesta. Nuoret eivdt ole yhtendinen joukko, ja

tassdkin tutkimuksessa esimerkiksi koulutustausta ja alanvalinta vaikuttivat paljonkin siihen,
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miten yksilo kokee itsensd tyoeldméssd ja tyon ylipddtddn. Oman tyouran suunnittelu oli
my0s jokaisella omanlaistaan, ja etenkin zetalaisissa oli vastaajia, jotka eivét vield miettineet

tulevaisuuttaan kovinkaan tarkoin.

Tyon koetaan muuttuneen ja sen olevan vihemmaéan osa oma identiteettid kuin menneina
vuosikymmenind, mutta tyohon on selvdsti yhd voimakas suhde. Vastauksista paitellen
nuoret aikuiset kokevat myds protestanttista tydetiikkaa yhd omalla kohdallaan, vaikka
pitdvitkin omia ty0lle antamiaan merkityksid paljon monimutkaisempina kuin
vanhempiensa sukupolvilla. Ty6td pidetddn myos aikuistumisen tydkaluna, koska paikkaa
yhteiskunnassa on vaikeaa hahmottaa yhtd selkedsti mink&din muun kautta. Toisaalta
aineistossa on zetalaisia, jotka tuntuivat identifioituvan esimerkiksi autonikkariksi tai
sosiaalisen median sisdllontuottajiksi, eikd tyo vaikuttanut olevan heille tarpeen identiteetin
ponkittdmiseksi. Koska kyseessé oli hyvinkin nuoret henkil6t, on toki mahdollista ettéd tyo
alkaa jokusen vuoden piistd muodostua asiaksi, jota he kaipaavat tuomaan vastuullisuuden

ja aikuisuuden seki turvallisuuden tunnetta.

Tyopaikalla ja siitd saatavalla tulolla haetaan turvallisuutta, silld raha tarjoaa suojan rakentaa
itseddn ja eldmddnsd ilman jatkuvaa huolta perustarpeiden tyydyttdmisestd, joten tyolld
lisdtddn ontologista turvallisuudentunnetta. Moni mainitsi tydn tuovan “jotain tekemistd”
ja 7sitd sisdltod elamddn”, eli pelkilld tydssd kdymisen rutiinillakin on nuorille merkitysta.
Toisaalta nuoret selvisti jdsentelevét tyotd arvojensa kautta — osa haastatelluista ei ollut
valmis tyottomyydenkdin uhalla tekeméén arvojensa vastaista tyotd. Tdmédn voi ndhda
viittaavan protestanttisen tydetiikan ndkymiseen nykyisessékin tydeldmaissa, silld arvojen ja
oman identiteetin kdyttdminen oman tydetitkan pohjana on kuitenkin omanlaistaan
parjddmistd ja taistelua. Siind missd ennen tyon on katsottu olevan kovaa mutta sitd on
tehtdva, nyt tydelimén voi ndhdd moninaisuudessaan kovana ja haastavana toteutettavana

omien arvojen mukaisesti, mutta tyotd on nytkin tehtavé ja 10ydettiva.
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Uuden tyon maédritelmdssé tyouran yksilollisyys ja epdvarmuus tyOsuhteista ndyttdisivit
olevan nuorille hyvinkin todellisia. Haastateltavat kokivat ty6llisyystilanteen Suomessa
yleisesti hyvidksi ja yleiselld tasolla tyoOllisyydestd ei maalattu negatiivista kuvaa, mutta
samalla juuri sen oman, henkilokohtaisen tyduran muodostumista toivotunlaiseksi epdiltiin
kovastikin. Tyottomyyttd ja tyottdmyyden pelkoa oli monilla. Kun ottaa huomioon, ettéd
vakituiset tyosuhteen ovat yhikin palkkatyon yleisin muoto, on ymmaérrettdvai ettd nuoret
eivit koe tyollisyystilannetta huonoksi. He ovat silloin tulkinneet tydelimé&é varsin hyvin.
Silti omalla kohdalla korkean koulutuksenkaan ei koettu tuottavan varmuutta tydstd, vaan
ennemminkin juuri korkeakoulutetut olivat huolissaan oman alan tyon 10ytymisestd. He
punnitsivat valintojaan siind valossa, ettd koulutukseen on mennyt kauan aikaa ja vaivaa,
joten ihan mitd tahansa tyotd ei oikeastaan haluttaisi tehdd, silldi omista
koulutusponnistuksista odotetaan tavallaan palkkioksi mieluista tyotd. Mikéli sellaista ei saa,
kokee pettymystd ja epdonnistumisen tunnetta, ja korkeakoulutetut vaikuttivat
valmistautumaan kyyniselldkin asenteella mahdolliseen epdonnistumiseen. Aineiston
tyOttomadt taas olivat suorastaan yltidoptimistisia tydllistymisen suhteen, silld heisté jokainen
uskoi tyollistyvdnsd pian ja 10ytdvinsd mieleistd tyotd. He ovat sellaisessa kohdassa
eldmadssédn, ettd eivit toisaalta voikaan uskoa muuta, silld tyottomyys itsessddn aiheuttaa
epdvarmuuden ja epdonnistumisen tunteita, joten usko tulevaan on vélttimatontd omanarvon
tunteen suojelemiseksi. Tydttdmien optimistisuus siis lienee selviytymiskeino samalla

tavalla kuin korkeakoulutettujen kyynisyyskin.

Matalammin koulutetut sen sijaan eivét kokeneet juurikaan tyottdomyyden uhkaa, mutta
pelkoja jaksamisen suhteen oli. Matalammin koulutetut miettivit tyburaansa myos enemmaén
sitd  kautta, ettd monenlaisia  toitd voi  tehdd, mutta tulevaisuudessa
uudelleenkouluttautuminen on varsin mahdollista. Aineiston perus- ja ammattikoulutetut
ovat pddasiassa my0s varsin nuoria idltddn, joten on ymmarrettdvdd ettd oman tyon
tulevaisuutta ei vield pohdittu pitkélle, ja alan vaihtamiseen oli haluja ja ellei positiivinen,
vihintddn neutraali suhtautuminen. Ndmé eroavaisuudet oman tyollisyyden pohdinnoista
vaikuttaisivat kuitenkin tdmén tutkimuksen valossa olevan kiinni erityisen paljon vastaajan

alasta, eikd niinkdin koulutustasosta. Humanististen alojen opiskelijat pelkddvat oman alan
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tyon olevan saavuttamattomissa, hoito- ja kasvatusalan opiskelijat taas uskovat olevansa
halutessaan tdissid jatkuvasti, mutta pelkddvit uupumista. Pddasiassa nikemys on kuitenkin
se, ettd jotakin tyotd 10ytyy kaikille. Puhe tyon prekarisoitumisesta oli selvésti saavuttanut
haastateltavani. Osa jopa mainitsi sanan vastauksissaan. Jos prekariaatin madritelmana
pidetddin ainoastaan yksilon kokemusta epidvarmuudesta, haastateltavista oikeastaan
jokainen on prekaarissa asemassa, mutta kuten prekarisaatiosta luvussa 3.5 mainitsin,
subjektiivisesti koettu tyomarkkinariski on varsin paljon suurempi kuin tydeldmin
todellisuus. Niistdkin haastateltavista on tdissd ja tydllistynee suurin osa, vaikka asiaan

liittyvid epadvarmuuksia oli ldhes kaikilla.

Kuten analyysiosiossa kerroin, timin tutkimuksen perusteella ndyttdd siltd, ettd nuorten
alanvalintaan vaikuttavat varsin paljon heiddn vanhempiensa toiveet, odotukset ja
kannustus. Koulutustason periytyvyys ja ylisukupolvisuus on paljon tutkittu ja olemassa
oleva ilmid, ja minunkin aineistoni korkeakoulutetut ovat kaikki korkeakoulutetuista
perheistd. Suomessa koulutusta arvostetaan, ja siind missd monien vanhemmat ovat
kannustaneet lapsiaan yliopistoihin, esimerkiksi hoito- ja turvallisuusalalla olevat
haastateltavat kertoivat saaneensa vanhemmiltaan varoituksia alan raskaudesta. Ajatus alan
tyollistdvyydestd ohjasi muutamaa haastateltavaa, mutta esimerkiksi palkkatasoa ei
alanvalintansa perusteissa maininnut yksikddn. Tyon sisédltd ja mielekkyys ovat selvésti
merkittavisti suurempi faktori alan ja tyon valinnassa kuin raha. Mydskddn tyossa olevat
vastaajat eivdt moittineet palkkaansa, mutta omasta alastaan negatiivisesti puhuivat
useimmat. Tamé voi toki olla my0s sattumaa, silld haastateltavia on aineistossa vain 16 ja
heidén alaansa ei ole kysytty etukéteen, joten henkisesti tai fyysisesti raskailla aloilla olevia
saattaa olla runsaammin kuin koko nuorissa sukupolvissa. Toisaalta my0s
ryhméhaastattelutilanteissa haastateltavat intoutuivat ikdan kuin vertailemaan omien
alojensa ja tdidensd varjopuolia. Kuitenkin loppuunpalamisen uhka ja joillakin myds
kokemus siité, sekéd huoli omasta jaksamisesta toistui niin monen vastauksissa, ettd on syyti
pohtia, ovatko tulevat tydsukupolvet imeneet itseensé erddnlaisen asenteen ja takaraivossa
painavan pelon nykyajan tydeldmén liiallisesta kuormittavuudesta. Jos tyotd tehddan omalla

persoonalla, identiteetilld ja arvoilla, mutta tyd ei anna mahdollisuutta sen kunnolla
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tekemiseen tai omien arvojen pohjalta toimimiseen, syntyy vékisinkin tilanne jossa
psykologinen sopimus horjuu ja ollaan tyytyméttomia siithen, mitd tyoeldmailta saa. Jos tyo
on osa identiteettid, tydssd epdonnistuminen kohdistuu silloin suoraan yksilon minuuteen,

vaikka syyna ei olisikaan suoraan omien taitojen tai osaamisen vihyys.

Nuoret sukupolvet esittivdt hyvinkin yhdenmukaisia toiveita ideaalin tyOopaikan suhteen.
Eniten toivotaan hyvaid tyOyhteisod, toiseksi eniten mielekéstd tyonkuvaa, kolmanneksi
eniten joustavaa ja reilua esihenkilod. Néissdkddn toiveissa suuri ansaintataso ei esiintynyt,
vaan tyOpaikassa houkuttaa mahdollisuudet hoitaa tyonsd hyvin ja vaikuttaa omaan
tyonkuvaansa. Vahva painotus tydyhteisdon tarkoittaa, ettd nuoret tahtovat sitoutua tyohon
sosiaalisella tasolla. Tdman tuloksen valossa tyon merkitys identiteetille vaikuttaisi olevan
paitsi suuri my0s toivottu, silld tdistd tahdotaan osa omaa sosiaalista piirid. Yksin toitd ei
halunnut tehdd kukaan, vaan yleisesti ehki yksindisiksikin puurtajiksi ajatellut koodaritkin
kertoivat haluavansa kéyttdd véhintddn osan tyoajastaan muiden ihmisten kanssa
tyoskentelyyn. Huonoa tydyhteisdd pidettiin vastaavasti hyvand syynd jattda tyopaikka.
TyoOpaikan vaihtaminen on nuorille enemmain tavoite tai ainakin normaali, kuin pelko.
Zetalaisilla sopiva aika olla mieluisessakin tydpaikassa vaikuttaisi olevan maksimissaan 20
vuotta, mutta tydpaikkaa ollaan valmiita vaihtamaan nopeastikin, jos tyopaikka ei tdytd omia
vaatimuksia. Ty6hon ollaan kylld sitoutuneita, mutta tyopaikkaan ei ainakaan
velvollisuusetiitkan kautta niinkddn. Eldkevirat eivdt nuoria kiinnosta, ainakaan vield
nuorena. Oman tyduran kuvittelua leimaa tosin muutenkin epavarmuus, joka voi johtua niin
prekaariksi koetusta ajasta kuin siité, ettd elimévaihe on vield sellainen, ettei tulevaisuutta

suuremmin pohdita.

Unelmien tulevaisuuskuvaa maalaillessaan nuoret pohtivat perheen perustamista sen kautta,
ettd tyOltd kaivataan varmuutta ja taloudellista vakautta ennen kuin asiaa uskaltaa enempéa
miettid. Tulevaisuudelta kaivataan erityisen kovasti mielekdstd ty6td ja mahdollisuutta
toteuttaa itseddn niin sen kuin harrastustenkin kautta. Kaikkein yleisin haave on péésté

tekemdén vapaaehtoistydtd, useimmat mainitsivat halun auttaa muita thmisid. Nuorten arvot
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vaikuttaisivat siis olevan varsin altruistisia. Tyon tekeminen oli kaikille tirkedd, mutta
mieluiten sitd tehtiisiin itselle tirkeiden asioiden puolesta, jos toimeentuloa ei tarvitsisi
miettid. Perustulo tai lottovoitto ei poista nuorten tyohaluja, vaikka moni haaveileekin
lyhyemmasté tydajasta. Perheen tirkeyttd korostivat erityisesti nuorimmat vastaajat, joista
osa todennikdisesti vield asuukin lapsuudenperheen kanssa. Yyldiset puolestaan puhuivat
arvojensa mukaisesta tyostd itselleen tirkednd asiana, mainiten usein toiveen

vapaaehtoistyon tekemisesta.

Tulevaisuuskuvissa mielenkiintoisimpia tuloksia oli se, ettd osa nuorista uskoo oman
eldkeikinsd olevan varsin korkea, 70 ikdvuoden toisella puolella, kun taas osa uskoo tai
toivoo eldkoityvinsd jo 40-vuotiaana. Firettdminen on jo jonkin verran tunnettu trendi
Yhdysvalloissa, mutta se vaikuttaisi nostavan pditdin Suomessakin. Vanhuutta varten on
toki sddstetty ennenkin, onhan Suomessa télldkin hetkelld vapaaehtoisia eldkevakuutuksia
noin 700 000 tuhannella, mutta ajatus sddstdmisestd eldkoitydkseen keski-ién tuntumassa on
uusi. Haastatelluista useampi mainitsi, ettei varsinaisesti luota siithen ettd eldkejarjestelma
huolehtii heistd vanhuuden koittaessa. Onko nuorten luottamus yhteiskuntaan heikentynyt?
Mikaéli nuori ihminen ajattelee, ettd yhteiskunnan tukema eldke on itselle mahdottomuus, se
vaikuttanee varsin negatiivisesti yleiseenkin mielenmaisemaan ja luottamukseen
yhteiskuntajédrjestelmdd kohtaan. Firettiminen lienee myds luokkakysymys, silld kaikissa
ammateissa ei ole mahdollisuutta tehdé suuria ansioita lyhyessé ajassa. [lmion laajentuessa
sukupolven sisille on mahdollista muodostua erdénlainen uusi luokka, jossa ansaitaan suuria
summia aikuisuuden ensimmadiselld puoliskolla, ja tehdddn vapaaehtoistoimintaa keski-idn
jalkeen. Mikili ajattelutapa yleistyy, joitakin yhteiskunnan osa-alueita voisi siirtyd kokonaan
vapaachtoisvoimin hoidettaviksi ja toisaalta firettdjdt saattaisivat ajaa eldkemaksujen
pienentdmisti, jolloin eldkejérjestelmad horjuisi. Epdluottamus hyvinvointiyhteiskuntaan voi

siis vaikeuttaa nykyisenlaisen hyvinvointiyhteiskunnan toimimista.

Olisi mielenkiintoista haastatella aikaisesta eldkkeestd haaveilevia enemmankin, silla

ajattelutapaa motivoivat ndkemykset eivét tissd tutkimuksessa pddse juuri esille. Toki
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vapautuminen palkkayhteiskunnasta ja toive omien projektien toteuttamisesta mainittiin.
Nuoret selvisti arvostavat vapaa-aikaansa, ja ajatus eldkoitymisestd sellaisessa idssd, kun
oma fyysinenkin kunto antaa myoten harrastamiselle, on houkuttava. Nyky-yhteiskunnassa
poliittisilla pddtoksilld on pyritty painostamaan nuoria nopeaan kouluttautumiseen ja
valintojen tekemiseen jo varsin varhain, joten on mahdollista ettd nuoret kokevat vilivuosien
ja hitaan opiskelun tarjoaman etsikkoajan mahdollisuuden pienenevén. Talloin on sinéllddn
loogista siirtdd unelmia matkustamisesta ja omista projekteista aikaan, kun se on
taloudellisesti mahdollista, eli keski-ikddn. Samalla yhteiskunnan silmissd on
hyvéksyttdvampaa elidkoityd aikaisin omilla varoillaan kuin nostaa opintoetuuksia tai eldi
muuten yhteiskunnan tuella, joten aikainen eldkdityminen niyttdytynee varsin vapauttavana

ajatuksena nuorille, jotka ovat vield hetki sitten olleet nopean valmistumisen paineissa.

Y- ja Z-sukupolven erot nidyttdisivdt olevan erityisesti tavassa ndhdd oma tulevaisuus.
Zetalaisten unelmat ovat mielikuvituksekkaampia ja hyvinkin kunnianhimoisia Nobelin
rauhanpalkinnon voittamisesta ldhtien. Tdmé saattaa toki johtua ikdvaiheen aiheuttamasta
omanlaisestaan idealismista ja siitd tunteesta, ettd hyvin nuorena maailma on vield varsin
auki. Yyldiset taas olivat pddasiassa ty0eldmdd jo kokeneita ja niin ollen tydeldmén
todellisuus on ehka tullut jo ndhdyksi, ja unelmat ovat muokkautuneet varsin realistisiksi ja
saavutettaviksi. Haastattelussa ei kysytty parisuhdestatusta, mutta on myds mahdollista ettd
vanhemmiten aletaan seurustella ja vakiintua, josta syystd yyldisten haaveet kohdistuivat
osittain melko voimakkaasti perheen perustamiseen ja perhe-elimén ylldpitdmiseen.
Zetalaiset eivét juuri lapsista puhuneet. Zetalaiset pohtivat myds enemmin aikaa jossa
elimme, ja puhuivat esimerkiksi sosiaalisen median tydomahdollisuuksista ja itsensd
elittimisestd esimerkiksi YouTube-videoita tekemélld. Teini-ikdisend ja varhaisnuorena toki
mietitdin enemmén omaa paikkaansa yhteiskunnassa ja sitd kautta mydskin oman
aikuistumisajan  ajankohtaisia ilmioitd. Zetalaiset my0Os suhtautuivat tydeldman
pirstaleisuuteen oletusarvona, ja tuntuivat olevan varsin kiinni ajan ilmidissd niin

tyoeldmassd kuin muutenkin.

Nuorimmat sukupolvet siis ovat tydorientoituneita, mutta pyrkivit tekemiddn tyota

arvopohjansa tukemana. He ovat sosiaalisia, yhteistd hyvdd pohtivia ja kuitenkin monin
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tavoin vanhempien sukupolvien tydetiikalla varustettuja. Nuoret ovat mydskin yksiloitd, ja
haluavat laittaa juuri sen yksilollisen itsensd likoon tyodssddn. Jatkotutkimuksena
firettdjanuorten tutkimisen lisdksi olisi kiinnostavaa perehtyé perus- ja ammattikoulutettujen
zetalaisten, tai zetalaisten tyottomien nikemyksiin tyoeldmastd. Heidén dénensé on kuulunut
aikaisemmissa tutkimuksissa melko vihdisesti mm. prekarisaatiotutkimuksen keskittyessi
lahinnd Y-sukupolven korkeakoulutettuihin, ja harmillisesti tdssdkddn tutkimuksessa ei

haastateltu yhtdén vailla tyoté ja opiskelupaikkaa olevaa zetalaista.
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9 LIHITTEET

HAASTATTELURUNKO

1. TAUSTATIEDOT

Sukupuoli, ikd, koulutus/ammatti, (vanhempien ammatti tai koulutus?)
Taménhetkinen tydllisyystilanne (t6isséd/tyoton/opiskelija)

Onko tyokokemusta, jos kylld, montako tyOpaikkaa/tyovuotta
Mahdolliset tyottomyysjaksot

2. ALANVALINTA

Miten péédyit alallesi/kouluvalintaasi? Vaikuttivatko esim. tyollisyysndkymaét, palkkaus,

oma kiinnostus?

Oletko tyytyvédinen valintaasi?

Miten koet esim. vanhempiesi tai ystdviesi suhtautuneen valintaasi?
Mika on korkein tutkinto jonka olet ajatellut suorittaa?

2. ILMAN KOULUTUSTA JA TYOTA OLEVILLE

Oletko tyytyvdinen tilanteeseesi?

Miten perheesi ja ystdvdsi suhtautuvat tyottomyyteesi?

Mille alalle tai millaiseen tyohon tahtoisit (/tahtooko edes)?

3. TYOURA JA TULEVAISUUS

Millaiset ndkymat alallasi ndhdédksesi on tulevaisuudessa? Oletko pohtinut alanvaihtoa?
/ Odotatko tyollistyvisi tulevaisuudessa?

Miti itse odotat tyduraltasi?

Millaisia haasteita odotat kohtaavasi/olet kohdannut tydeldméssd? Onko sinulla pelkoja

tyoeldmain liittyen?
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Mika sinusta on odotettavissa oleva tai sopiva aika olla samassa tyopaikassa?

Milloin oletat jddvisi eldkkeelle?

Millaisia tulotaso-odotuksia sinulla on? Mitka asiat tyOpaikassa ovat mielestasi tiarkeitda?
Millainen merkitys ty6lld on sinulle?

Luuletko ettd tydon merkitys on muuttunut viime vuosien tai vuosikymmenten aikana?

Suhtautuvatko vanhempasi tai isovanhempasi eri tavalla tyohon kuin sind?

Jos voisit valita tulonldhteeksesi ansiotulon sijaan esimerkiksi ns. perustulon, olisitko
mieluummin ty6ton? Entd siind tapauksessa ettd tulotasosi olisi sama riippumatta siitd

tekisitko toitd vai et? Jatkaisitko toitd jos voittaisit lotossa?

Mikai sinulle on eldmaéssa tarkeda?

Miltd tulevaisuutesi néyttéisi, jos kaikki menee juuri kuten olet suunnitellut?
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