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Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin opetus- ja kasvatusalalla tyoskentelevien kor-
keakoulutettujen tyteldamédosaamista. Lisdksi selvitettiin, millaista hyotyéd kor-
keakouluopinnoista on ollut opetus- ja kasvatusalalla tyoskenteleville. Tyoela-
médosaamista tutkittiin tdssd tutkimuksessa alan tyontekijoiden ndkokulmasta.

Tutkimuksen aineisto kerittiin Helsingin yliopiston koulutus- ja kehitta-
mispalveluiden ylldpitamaltd toissd.fi -palvelusivustolta 16ytyvistd opetus- ja
kasvatusalan tehtdvissd tyoskentelevien korkeakoulutettujen kertomuksista
(n=70). Kaikki tutkittavat toimivat joko opetuksen tai ohjauksen tehtdvissa. Ai-
neisto analysoitiin teoriaohjaavalla sisdllonanalyysilla. Teoriaohjaavan tutki-
muksen viitekehyksend hyodynnettiin Opettajankoulutuksen valinnat - enna-
koivaa tulevaisuustyotd (OVET) -hankkeessa kehiteltyd moniulotteista opettajan
osaamisen prosessimallia (MAP) ja siind esitettyjd opettajan osaamisen osa-alu-
eita.

Tulokset osoittivat korkeakoulutettujen opetus- ja kasvatusalan tyontekijoi-
den tyoeldmdosaamisen koostuvan MAP-mallia mukaillen opetuksen ja oppimi-
sen tietoperustasta, kognitiivisista taidoista, sosiaalisista taidoista, persoonalli-
sista orientaatioista ja ammatillisesta hyvinvoinnista. Liséksi tdssa tutkimuksessa
nousi esiin itsensd johtaminen osana korkeakoulutetun tyontekijan osaamista
alalla. Johtopdatoksind voidaan todeta, ettd korkeakoulutettujen opetus- tai oh-
jaustyossd tyoskentelevien tydeldmdosaaminen perustuu tyontekijan kykyjen
sekd tyoeldmdn vaatimusten kohtaamiseen ja se koostuu monista osaamisteki-
joistd, joita on kehitetty korkeakoulutuksessa yleisind siirrettdvind taitoina sekd

tyotehtdviassa tarvittavana substanssiosaamisena.

Asiasanat: opetus- ja kasvatusala, ty6eldimdosaaminen, MAP-malli
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1 JOHDANTO

Tyodelamén ollessa jatkuvan kehityksen alla, edellyttdd se myos tyontekijoiden
osaamisen pdivittamistd (esim. Brauer ym., 2020). Osaamisen tutkiminen on tyo-
eldmaéssd entistd tarkeampadd, jotta muuttuviin osaamistarpeisiin voidaan vastata
(OKM, 2018). Esimerkiksi oman alan asiantuntijuuden lisdksi korkeakoulute-
tuilta vaaditaan entistd laaja-alaisempia valmiuksia tyoeldmdssd. Nykyajan
tyossd vaaditaan muun muassa yliammatillisia kompetensseja, moniammatilli-
suutta, joustavuutta sekd elinikdistd oppimista ja jatkuvaa uusiutumista (Eteld-
pelto & Vihdsantanen, 2010).

Muuttuvan tydelaméan myota koulutuksen tuottamiin osaamistekijoihin on
alettu kiinnittamé&éan yha enemmaéan huomiota (esim. Brauer ym., 2020; Tynjald,
2008). Samalla kuitenkin tutkimustieto osoittaa korkeakouluopiskelijoiden koke-
van koulutuksesta saamansa tyteldamdvalmiudet riittdamattomiksi (Nykdnen &
Tynjdld, 2012). Osaamisen kehittdminen ja ylldpito vaativat koulutuksellisia toi-
menpiteitd, jotka osaltaan nostavat opetus- ja kasvatusalalla tydskentelevien
osaamisen jatkuvan kehittdmisen ensisijaisen tarkeddn asemaan (Niemi & Nevgi,
2014; Parkkonen & Nuutinen, 2020). Alan ja hyvan opettajuuden osaamisesta on
puuttunut yksimielinen tieteellinen ndkokanta (Poikkeus, 2018). Viimeaikainen
tutkimus on kuitenkin pyrkinyt selvittdmé&an opetus- ja kasvatusalalla tarvitta-
vaa osaamista (ks. Metsdpelto ym., 2020).

Korkeakoulutaustaisten tyontekijoiden opetus- ja kasvatusalan tydssd tar-
vittavan osaamisen tarkastelu ja tunnistaminen on merkityksellista siksi, etta tut-
kimustiedolla voidaan vaikuttaa alan korkeakoulupedagogiikan kehittimiseen.
Opettajien osaamisen kehittdminen on tarkedd, silld empiirinen tutkimus on
osoittanut osaavien opettajien arvon oppilaiden ja opiskelijoiden laadukkaaseen
oppimiseen (Guerriero & Deligiannidi, 2017). Tutkimusaihetta voidaan perus-
tella tarkedksi myos senkin perusteella, ettd juuri opetus- ja kasvatusalan henki-
16st6 on merkityksellisessd asemassa yhteiskunnallisen koulutuksen kehittdami-
sen ndkokulmasta. Aikaisempien tutkimusten perusteella tydssd tarvittavasta

osaamisesta kaivataan lisdd ajankohtaista tietoa, jotta sitd voidaan hyodyntaa



koulutuksen ja tyévoiman osaamisen kehittdmiseen sekd vastata nykyisen tyo-
eldmdn muuttuviin osaamisvaatimuksiin.

Téamad laadullinen tutkimus pyrkii osaltaan tuottamaan lisdd ymmarrysta
korkeakoulutettujen opetus- ja kasvatusalalla tyoskentelevien osaamisesta, hyo-
dyntéden toissd.fi -verkkosivustolla julkaistuja valmistuneiden kertomuksia tyds-
tdan. Tutkimuksen teoriaohjaavana viitekehyksend kaytetdan Metsédpellon ja kol-
legoiden (2020) moniulotteista opettajuuden osaamisen prosessimallia (MAP),
jota sovelletaan tdssd tutkimuksessa opetus- ja kasvatusalan tyossd tarvittavan

osaamisen osatekijoiden tarkasteluun.

1.1 Tyoelimdosaaminen

Tydelam&dosaamisella tarkoitetaan tydssd suoriutumiseen ja menestymiseen tar-
vittavaa osaamista, jonka taustalla ovat ammatillisen kasvun ja kehittymisen pro-
sessit (Hanhinen, 2010, 96-97). Tuomi ja Sumkin (2013) kuvailevat osaamista ak-
tiivisena toimintana, jossa osaaminen jaetaan tutkimusten ja teorioiden tuotta-
miin tietoihin, tekemisen kautta kehittyviin taitoihin ja kokemuksiin, joissa tieto
ja taito yhdistetddn toiminnaksi. Viitala ja Jylhad (2019) sekd Hanhinen (2010) ja
Soutter (2013) maédrittelevdt osaamisen koostuvan tiedoista, taidoista ja asen-
teista. Viitala ja Jylha (2019) lisdavat listaan viela henkilokohtaiset ominaisuudet.
Yhtildistd kuitenkin on, ettd osaamista tarvitaan tydssd suoriutumiseen ja me-
nestymiseen.

Osaamista voidaan kuvata monilla eri kasitteilld, esimerkiksi kompetenssi,
kvalifikaatio, patevyys, kyvykkyys ja ammattitaito. Ilmiotd ja sen osatekijoitd ei
ole helpointa analysoida, silld osaamisen késitteelle ei 16ydy mydskddn suoraa
englanninkielistéd tieteellistd vastinetta (ks. Hanhinen, 2010; Metsamuuronen,
2001). Hanhisen (2010) perusteellisen ké&siteanalyysin mukaan tydssd tarvittavaa
osaamista kuvataan tutkimuksissa ja kirjallisuudessa useimmiten kasitteilld kva-

lifikaatio, kompetenssi ja ammattitaito. Kvalifikaation ja kompetenssin késitteet



kietoutuvat yhteen sisdltden kuitenkin omat merkityksensé (Ellstrom, 1997; Han-
hinen 2010). Hanhisen (2010) mukaan ammattitaitoa voidaan taas pitdd nditd

kahta kasitettd yhdistdavana kattokasitteend (kuvio 1).

TyGeldm&osaaminen

Kvalifikaatiot Kompetenssi
- tyiin - tytintekijian
osaamisvaatimukset kyvvt ja valmiudet

Ammattitaito
- tydsuorituksessa
todentuva osaaminen

KUVIO 1. Tydeldmdosaaminen ja sen keskeisten késitteiden suhteet toisiinsa ndhden
(mukaillen Hanhinen, 2010, 97)

Kvalifikaatiota (qualification) voidaan kuvata joko formaalina patevyytend, ku-
ten titteling, sertifikaattina tai todistuksena, joka on saavutettu toimivaltaisen ar-
vioijan todistamilla oppimistuloksilla tai tyon vaatimuksina eli tietoina, taitoina
ja asenteina, joita tietyn tehtdvan suoritus tai tyopaikka vaatii (Cedefop, 2014,
202). Hanhisen (2010) mukaan kvalifikaatio ndhddan yhteiskunnallisena kasit-
teend sen liittyessd tyon ja koulutuksen kohtaavuuteen, seka tydeldaman muutos
-tutkimukseen, jossa tyontekoon vaikuttavat itse tyo, tydorganisaatio ja -markki-
nat sekd oppilaitokset koulutuksen toteuttajina. Késitteelld tarkoitetaan yleensa
osaamisvaatimuksia, joita ammatti ja tydorganisaatio edellyttavat tyontekijoilta
(Hanhinen, 2010). Perinteisen luokittelun mukaan kvalifikaatiot jaetaan tuotan-
nollisiin, normatiivisiin ja innovatiivisiin kvalifikaatioihin (Metsamuuronen,
1999; Hanhinen, 2010).

Kompetenssilla (competence) tarkoitetaan kykyé tehdé jotakin hyvin (Cam-
bridge Dictionary). Kuten osaamisen késitteen myos kompetenssin méaaritelma
vaihtelee. Sitd on luokiteltu eri tavoin eri puolella maapalloa (Le Deist & Winter-
ton 2005; Young & Chapman, 2010). Alueelliset erot selittyvit ainakin osittain
kulttuurisilla eroilla ja erilaisilla tyotehtavilld (Young & Chapman, 2010). Cede-
fop (2014, 47) on maédritellyt kompetenssin kahdella tapaa: kykynd soveltaa op-



pimistuloksia madritellyssad kontekstissa tai kykyna kayttdd tietoja, taitoja, sosi-
aalisia ja metodologisia kykyjd tyo- tai opiskeluolosuhteissa sekd ammatillisessa
ja henkilokohtaisessa kehityksessd. Viimeaikainen kasvatustieteellinen tutkimus
kuvailee kompetenssissa olevan kyse perinteisten tietojen ja taitojen liséksi yksi-
16n henkisistd sekd fyysisistd kyvyistd ja valmiuksista suoriutua tyostdan (ks.
Hanhinen, 2010). Kompetenssit voidaan myos ndhdd tyontekijain ominaisuuk-
sina ja inhimillisend pddomana, jotka muuttuvat tyossa toiminnaksi (Ellstrom,
1997).

Ammattitaidon késitettd (vocational/occupational competence, professi-
onal skills) kdytetddn suomalaisessa tutkimuskirjallisuudessa kuvaamaan toi-
mintaa, jossa tyontekijan kompetenssit ja tydtehtdvan osaamisvaatimukset yh-
distyvat. Toisin sanoen ammattitaito on kompetenssien soveltamista tyotehta-
vissd suoriutumiseen. (Hanhinen, 2010.) Ammattitaidon yhteydessa voidaan pu-
hua myos asiantuntijuudesta (Hanhinen, 2010; Jakonen, 2017). Asiantuntijuu-
dessa korostuvat tyontekijan korkeatasoinen tieto alasta, taitoa soveltaa téta tie-

toa, sekd kyky sdddelld omaa toimintaa ja kehittdd omaa osaamistaan itsendisesti

(Hanhinen, 2010).

1.2 Opetus- ja kasvatusalan osaaminen

Tamaén tutkimuksen tutkittavat toimivat opetus- ja ohjaustehtdvissa kasvatuksen
ja koulutuksen kentilld eri koulutusasteilla sekd varhaiskasvatuksessa. Ndin ol-
len opetus- ja kasvatusalan osaamista tarkastellaan tdssd tutkimuksessa etenkin
opettajan ja ohjaajan osaamisen ndkokulmasta.

Alati muuttuva tyoeldma haastaa koulutuksen 16ytdméaan uusia opettami-
sen ja oppimisen tapoja. On selvédd, ettd opettajat edesauttavat toiminnallaan op-
pijoita saavuttamaan oppimistuloksia (Guerriero & Deligiannidi, 2017). Kansain-
vilisessd keskustelussa opettajien rooli ndhddan merkityksellisend opettamisen
ja oppimisen ratkaisujen pdivittdjand alati muuttuvan tydeldmén haasteissa

(Niemi & Nevgi, 2014).



Suomessa opettajan ty6 on suhteellisen autonomista, vaikka toisaalta tyota
tehdddn yhteistyossd monen eri tahon kanssa (Toom ym., 2010). Tdmé osaltaan
luo vaatimuksia tyossd tarvittavaan osaamiseen ja tdtd kautta myo6s odotuksia
opettajien koulutukselle ja sen kehittamiseen. Toom ja kollegat (2010) puoltavat
jatkuvaa ammatillista kehittymistd (Continuous Professional Development,
CPD) eli pedagogisten taitojen ja tietojen pdivittamista koulutuksesta lapi tyoeld-
man.

OVET -tutkimushankkeessa kehitetty moniulotteinen opettajan osaamisen
prosessimalli (MAP), on johdettu Blomeken, Gustafssonin ja Shavelsonin (2015)
kehittamasta kompetenssimallista (Metsdpelto ym., 2020). Malli (kuvio 2) on laa-
dittu suomalaisten opettajankoulutusyksikoiden yhteistyossd hyodyntden ope-
tusalan asiantuntijoita eri koulutuksista ja harjoittelukouluista sekd kansainvé-
listd alan asiantuntijuutta. Se esittdd tyossd tarvittavat ammatilliset ydintaidot,
tilannekohtaiset taidot sekd kognitiiviset ja ei-kognitiiviset taidot, sekd tarkaste-
lee taitojen ja toiminnan vilistd kaksisuuntaista vuorovaikutusta. (Metsdpelto
ym. 2020.) Metsédpelto ja kollegat (2020) kayttavat prosessimallin késitettd esit-
tddkseen opettajien taitojen, tietojen ja asenteiden yhteyden oppilaiden ja opiske-

lijoiden merkitykselliseen oppimiseen ja kehittymiseen.

s ettajan
. - ¥ksilon ja QP_]_
Cl)p(‘tuks'. N ja oppimisen ryhmén t(]w.n vaikutukset
tietoperusta - sooiioiden tasoll:
Kognitiiviset taidot \ ,
— Lt Organisaation taso h_ A
Sosiaaliset taidot <::> | ! — B ('J'pi_jlmn'!m'!,
motivaatio ja
Persoonalliset taidot hyvinvointi
Paikallinen,
Ammatillinen kansallinen ja
hyvinvointi kansainvilinen taso

KUVIO 2. Moniulotteinen opettajan osaamisen prosessimalli (Metsdpelto ym. 2020, 6, mukaillen
Blomeke, Gustafsson & Shavelson, 2015, 7).

Metsapelto ja kollegat (2020) jakavat opettajuuden osaamisen viiteen eri osa-alu-

eeseen, jotka yhdistelmdnd mahdollistavat opettajan tehokkaan ja ammattimai-
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sen tyoskentelyn opetuskontekstissa. Ensimmdinen, opetuksen ja oppimisen tie-
toperusta, siséllyttdd sisédltotiedon, pedagogisen tiedon, pedagogisen sisaltotie-
don ja kdytannollisen tiedon. Sisdltotiedolla tarkoitetaan ymmarrystd alan késit-
teistd ja ilmiodistd sekd opetussuunnitelmasta. Pedagogisella tiedolla viitataan op-
pimisympdristossd tapahtuvan opetuksen hallintaan, arviointiin ja oppimista
sddtelevien tekijoiden yhteyteen, kuten esimerkiksi motivaation yhteys oppimis-
tuloksiin. Pedagogisessa sisdltdosaamisessa on kyse opettajan/ohjaajan taidoista
yhdistéa sisdllollinen tieto opetukseen niin, ettd tehokas oppiminen on mahdol-
lista, sekd samalla ollen tietoisia niistd opetuskeinoista, jotka eivét ole sopivia ky-
seisessd tilanteessa. (Metsdpelto ym., 2020.) Pedagogista sisdltdosaamista ldhelle
asettautuu kdaytannon osaaminen, jolla tarkoitetaan kdytannon ongelmien ratkai-
sua aiempien kokemusten ja tiedon avulla. Kontekstuaalisella tiedolla taas tar-
koitetaan sosiokulttuurista tietdimystd oppimisympdristostd, eli ymmarrystd
koulutuksesta yhteiskunnallisten struktuurien valossa. (Metsédpelto ym., 2020.)

Toiseen osaamisen osa-alueeseen, eli kognitiivisiin taitoihin kuuluvat tie-
donkadsittely, kriittinen ajattelu, luovuus, kommunikaatio sekd metakognitio
(Metsdpelto ym., 2020). Tiedonkdsittelytaidoilla tarkoitetaan kykya kayttaa
muistia, tulkita ja soveltaa tietoa. Kriittiselld ajattelulla kuvataan paattelykykya
ja ongelmanratkaisua, joilla pyritdan tavoitteelliseen toimintaan. Luovuus sen si-
jaan viittaa taitoon kehittdd joko tdysin uusia ideoita tai muokata jo olemassa ole-
via ideoita sekd kykyyn arvioida ja suhtautua avoimesti muiden ihmisten ideoi-
hin. Metakognitio -osaamisella kuvataan tietoisuutta ja ymmaérrystd omista kog-
nitiivisista prosesseista sekd oppimisprosesseista. Kommunikaatio kognitiivi-
sena taitona tarkoittaa kykyd tuoda esille omia ajatuksiaan ja argumentoida.
(Metsapelto ym., 2020.)

MAP-mallin kolmas osaamisalue sosiaaliset taidot sisdltdd vuorovaikutus-
osaamisen, tunnetaidot, moninaisuutta koskevan osaamisen seki kulttuurien vi-
lisen osaamisen ja siihen liittyvan vuorovaikutuksen. Vuorovaikutusosaamisella
kuvataan sosiaaliseen kanssakdymiseen viittaavia taitoja, kuten keskustelu- ja

neuvottelutaitoja, kykyéd tehdd kompromisseja ja hallita konflikteja sekd yhteis-
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ty6- ja ryhméatydosaamista. (Metsapelto ym., 2020.) Toiminnan tehokkuuteen tar-
vitaan tunnetaitoja, eli kykyd havaita ja tunnistaa omia sekd muiden ihmisten
tunteita ja reagoida niihin sek& hallita omia tunteita. Moninaisuutta koskeva
osaaminen on taitoa toimia syrjimattd ketddn sekd tarvittaessa havaita ja estda
syrjintd. Tahdn osaamiseen kuuluu myos jokaisen yksilollisyyden ja ihmisarvon
ymmarrys ja kyky tukea erilaisia oppijoita. (Metsdpelto ym., 2020.) Kulttuurien
viliselld osaamisella viitataan eri kulttuurien ymmartamiseen ja kunnioittami-
seen, sekd kykyyn ymmartdd kulttuurisia piirteitd (esim. Metsdpelto ym., 2020;
Euroopan komissio, 2019) Nditd ovat esimerkiksi etnisyys, uskonto, seksuaali-
suus ja sukupuoli sekd sosiaalinen luokka. (Metsdpelto ym., 2020).

Persoonallisia taitoja ovat henkilokohtaiset ominaisuudet, mingkaésitykset,
ammatilliset uskomukset, arvot ja etitkka, motivationaaliset orientaatiot sekd am-
matillinen identiteetti (Metsédpelto ym., 2020). MAP-mallissa henkilokohtaisilla
ominaisuuksilla tarkoitetaan yksilon eroja ajattelussa, tunteissa ja kdyttaytymi-
sessd. Tutkimusten perusteella hyvilld opettajilla on taipumus ahkeruuteen, si-
toutuneisuuteen ja jarjestyneisyyteen. Tehokasta opettajaa voidaankin kuvailla
avuliaaksi, ystdvalliseksi ja tunnolliseksi. Mindkésitys sen sijaan kertoo, kuinka
yksilo sopeutuu eri konteksteihin ja rooleihin kuten koulumaailmassa opettajan
rooliin. Ammatilliset uskomukset, arvot ja etiikka ovat yhteydessd opettajan
kayttamiin strategioihin ja kdytannossd tapahtuviin paatoksiin. Naméa ovat aina
opettajan subjektiivisia totuuksia, joita opettajan tulisi osata tarkastella kriitti-
sesti. Motivationaalisella orientaatiolla viitataan sisdisiin ja ulkoisiin tekijoihin,
jotka vaikuttavat opettajan ammatilliseen motivaatioon ja tdtd kautta auttavat si-
toutumaan ja olemaan kiinnostunut tyostd. Ammatillinen identiteetti taas kuvaa
dynaamista prosessia, jossa omaa itsed tulkitaan ammattilaisena. Vahvalla am-
matti-identiteetilld ndhd&ddn olevan yhteyttd opettajien ymmarrykseen liittyen
ammattiin ja opetuskdytantsihin. (Metsapelto ym., 2020.)

Ammatillinen hyvinvointi —~osaamisalue siséltda tyohyvinvoinnin, stressin-
hallintataidot sekd opettajan resilienssin eli kyvyn vastata tyon haasteisiin. Tyo-

hyvinvointia voidaan kuvailla tyytyvdisyytend ja energiselld halulla sitoutua tyo-
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hon. Positiivisessa sosiaalisessa ympadristossd tyoskentely, innovatiivisuuden il-
maisun salliva ilmapiiri sekd vaikutusmahdollisuudet lisddvat opettajan tyohy-
vinvointia. Lisdksi taito tehdd tyotd antamatta sen vaikuttaa liian emotionaali-
sesti itseen ennustaa tehokkaan opetuksen toteuttamista. Ammatilliseen hyvin-
vointiin kuuluu my®os stressishallinta, jolla tarkoitetaan kykya selviytyd tyostd
stressid vahentédvien keinojen avulla. Nditd ovat esimerkiksi vapaa-ajan palautu-
minen, joustavuus tyossd sekd tydyhteison resurssien hyodyntaminen. Opettajan
resilienssilld taas tarkoitetaan ominaisuuksia ja selviytymisstrategioita, joiden

avulla opettaja vastaa tyossa kohdattuihin haasteisiin. (Metsdpelto ym., 2020.)

1.3 Korkeakoulutuksen rooli tyoelimdosaamisen kehittdjana

Muuttuva tyeldma on vaikuttanut korkeakoulutuksen ja tydeldmén yhteistyon
aktiiviseen kehittimiseen (Brauer ym., 2020). Tyossd tarvittavia taitoja, kuten
kriittistd ajattelua, ryhmaétyotaitoja ja ongelmanratkaisua tulisikin opetella jo kor-
keakoulussa (Klegeris ym., 2017; Strijbos, Engels & Struyven 2015; Nykédnen &
Tynjdld, 2012). Lesterin ja Religanin (2017) mukaan osaamisen ymmartaminen on
tarkedd, ja se pitdisi ottaa huomioon koulutusohjelmien mukauttamisessa tydela-
maétarpeisiin. He kuitenkin toteavat, ettei tarkkaan maariteltyjda osaamisstandar-
deja tulisi kdyttdd yksinddn koulutusohjelmien kehittamisessa tyomarkkinoita
vastaaviksi, silld tutkimusten mukaan tdma aiheuttaa koulutusohjelmien sisdllon
kapea-alaistumisen ja johtaa heikompaan osaamiseen. Sisdllyttdessda ammatilliset
osaamisstandardit laajempaan ohjelmaan, taataan koulutusohjelmien vastaa-
vuus tyteldman tarpeisiin, valmistaen samalla opiskelijoita paremmin uraan ja
ammatteihin yksittdisten tydtehtdvien sijaan (Lester & Religan, 2017).
Osaamisesta voidaan puhua myos tyossd tarvittavina valmiuksina, jolloin
korostetaan erityisesti tyotehtdvan substanssiosaamisen ulkopuolelle jadvaa
osaamista (Viitala & Jylhd, 2019). Tallaista osaamista voidaan kutsua myos ge-
neerisiksi taidoiksi tai siirrettdaviksi taidoiksi (Nykdnen & Tynjdld, 2012). Young
& Chapman (2010) ovat tunnistaneet korkeakouluohjelmien tavoitteelliset,

useimmiten esiintyvit geneeriset taidot, vaikka ndmd eivit ole kansainvalisesti



13

tdysin yksimielisid kulttuurierojen vuoksi. Tunnistetut taidot ovat viestintatai-
dot, luovuus, kriittinen reflektio, ajattelutaidot, tietojenkdsittely, johtaminen,
elinikdinen oppiminen, ongelmanratkaisu, sosiaalinen vastuu sekd ryhmatyo.
Nykésen ja Tynjdldn (2012) tutkimuksen tulokset osoittivat suomalaisessa
korkeakoulutuksessa yleisiksi taidoiksi katsottavan viiteen kategoriaan luokitel-
tavat taidot. Yksi ndistd on akateemisen tiedonmuodostuksen ja tieteellisen ajat-
telun taidot, jossa akateemiset taidot kuvataan osana korkeakoulutetun tyoela-
mdosaamista ja kriittistd ajattelua pyritdan kehittdmdan pohtimalla alan kysy-
myksid. Tiedon integraation taidoilla tarkoitetaan teorian ja kdytdnnon tiedon
yhdistamistd, joka tapahtuu tyoeldméan ongelmanratkaisutilanteissa. Korkeakou-
lutuksessa panostetaan myds sosiaalisten ja viestinndn taitojen oppimiseen. Tai-
toja voidaan kehittdd esimerkiksi toiminnallisessa opetuksessa, jolloin opiskelijat
oppivat samalla my0s organisointi- ja koordinointitaitoja, ideointia seké erilais-
ten ndkokulmien huomiointia. Lisdksi yleisid korkeakoulutuksen taitoja ovat it-
sesddtelytaidot, joita voidaan kuvata joustavuutena, kykyna toimia tilanteen mu-
kaan, sekd sietdd epdvarmuutta. Myos johtamis- ja verkostotaitoja pidettiin ylei-
sind taitoina, joiden avulla osataan toimia tyoyhteison jisenend osallistuen ja vai-
kuttaen, sopeutua tyohon ja muutoksiin, sekd johtaa ryhmén toimintaa. (Nyka-

nen & Tynjdld, 2012.)

14 Tutkimustehtiva ja tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittdd opetus- ja kasvatusalan tyossé tar-
vittavan osaamisen osatekijoitd. Lisdksi tavoitteena on saada uutta laajempaa
ymmadrrystd alan tyoeldimdosaamisesta. Tydeldmdosaamista ldhdetddn tutki-
maan tarkastelemalla tyossd tarvittavaa osaamista sekd koulutuksen kautta hyo-

dynnettyd osaamista. Tutkimustehtédvéaa selvitetdan seuraavin kysymyksin:

1. Mitd osaamista opetus- ja kasvatusalan tyossd tarvitaan?
2. Mistd korkeakouluopinnoista on ollut hyotyd opetus- ja kasvatusalan

tyOssd ja millaista osaamista nama ovat kehittaneet?
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2 TUTKIMUSMENETELMAT

21 Tutkimusaineisto ja tutkittavat

Tassd tutkimuksessa aineistona kaytettiin Helsingin yliopiston koulutus- ja ke-
hittdmispalveluiden ylldpitamaltad toissa.fi -palvelusivustolta 16ytyvid opetus- ja
kasvatusalan tehtdvissd tyoskentelevien korkeakoulutettujen kertomuksia tyos-
taan. Toissa.fi -sivusto on valtakunnallinen korkeakouluopiskelijoille, opintojaan
suunnitteleville, ammatinvaihtajille sekd ohjausalan tyontekijoille tarkoitettu
palvelu. Sivusto on kaikille avoin. Korkeakouluista valmistuneet ovat voineet ja-
kaa kokemuksensa tyohonsd liittyen vastaamalla palvelun Kerro tyostisi -sivulla
kyselylomakkeeseen (Liite 1). Sivustolla perustellaan valmistuneiden vastaami-
sen lomakkeeseen ja kertomusten jakamisen olevan merkityksellistd etenkin
opiskelijoille, jotka ovat epdvarmoja siitd mihin omalla tutkinnolla voi sijoittua.
Kyselylomake koostuu neljasta osiosta: 1. Nimesi ja koulutuksesi, 2. Nykyi-
nen tyosi, 3. Anna vinkkejd ja 4. Lahetd kuva. Ensimmaéisessd osiossa vastataan
taustatiedot avoimiin vastauslaatikoihin. Taustatietoja ovat etunimi tai nimi-
merkki, pddaine tai koulutusohjelma, muut opinnot, sekd pudotusvalikosta va-
littava valmistumisvuosi. Lisdksi osiossa voi vapaavalintaisena tietona valita pu-
dotusvalikosta kdydyn suomalaisen korkeakoulun. Toisessa osiossa vastataan
avoimiin laatikoihin nykyisen tyon tehtdvanimike, tyonantaja (vapaavalintai-
nen), ja valitaan pudotusvalikosta tyon luonne ja tyonantajasektori. Tdssd osiossa
kirjoitetaan myos avoimiin laatikoihin erikseen kolme tyossd tarvittavaa taitoa,
tyossd hyodylliseksi koetut opinnot sekd kuvaukset tyypillisestd tyopdivastd ja
nykyiseen tyohon paddtymisestd. Kolmanteen osioon voi kirjoittaa vinkkeja
uraan, opiskeluun tai muuhun liittyen. Osiossa voi my0s reflektoida omia koke-
muksiaan ja mahdollisesti koettuja vastoinkdymisid ja niistd opittuja asioita. Nel-
jdnnessd osiossa on mahdollisuus liittdd kertomukseensa kuva. Osio jatettiin pois

aineistosta tutkimuksen kannalta merkityksettomana.
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Tutkimuksen aineisto kerattiin kevaalla 2021. Aineisto saatiin tdissa.fi -si-
vuston valmistuneiden kertomuksista. Valitsemalla tyén luonne -pudotusvali-
kosta tehtdvanimikkeeksi opetus ja kasvatus, rajattiin aineistoksi kaikista sivus-
tolle kirjoitetuista kertomuksista kirjoitushetkelld opetus- ja kasvatustyossa toi-
mineiden kertomukset. Kertomukset ovat pituudeltaan noin puolesta sivusta 1,5
sivuun, ja ne on julkaistu sivustolla aikavalillda 16.10.2012-19.2.2021. Aineiston
kertomukset (N=70) kopioitiin taustatietoineen word-tiedostolle asetellen jokai-
nen kertomus omalle sivulleen, huomioiden nédin aineiston tuleva analyysivaihe.
Aineiston pituudeksi muodostui yhteensa 80 sivua. Aineistosta jatettiin keraa-
misvaiheessa pois kaksi kertomusta, toinen siksi koska kertomuksen kirjoittaja ei
ollut tyoeldmdssa vaan opiskelija, ja toinen siksi ettd hdnen koulutuksensa ja
tyonkuvansa ei vastannut opetus- ja kasvatusalaa.

Tutkittavat tyoskentelivit opetus- tai ohjaustehtdvissa eri kasvatus- ja kou-
lutusasteilla varhaiskasvatuksesta aikuiskoulutukseen. Heilld kaikilla oli taustal-
laan yksi tai useampi korkeakoulutus, jonka lisdksi usealla oli lisdkoulutuksia tai
-opintoja. Tutkittavat joilla pddaine/koulutusohjelma ei ollut kasvatustieteelli-
nen, olivat opiskelleet valinnaisena kasvatustieteen opintoja. Jos tutkittavien paa-
aineeseen/koulutusohjelmaan ei sisdltynyt pedagogisia opintoja, olivat he suo-
rittaneet ndma erillisind opintoina. Tutkittavien sukupuolta ei kysytty lomak-
keessa, joten tutkittavien sukupuolijakauma ei ole tiedossa. Tutkittavista 31 hen-
kilod (44 %) oli valmistunut 2000-luvulla, 28 henkilod (40 %) 2010-luvulla, 6 hen-
kilod (9 %) 1990-luvulla ja 5 henkilod (7 %) 1980-luvulla.

2.2 Aineiston analyysi

Tutkimusaineiston analyysimenetelmdksi valittiin teoriaohjaava sisdllonana-
lyysi. Menetelmdssd aineistoa ldhestytddn aineistoldhtoisesti, ja teoria yhdiste-
tddn aineistoon vasta analyysin loppuvaiheessa, jotta olemassa oleva teoria toimii
tukena sen sijaan, ettd analyysi pohjautuisi suoraan teoriaan. Teoriaohjaavan si-
sdllonanalyysin pddttelystd puhutaankin usein abduktiivisena péddttelynd, tar-

koittaen ajatteluprosessia, jossa aineistoldhtoisyys ja teoria vuorottelevat. (Tuomi
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& Sarajarvi, 2018.) Teoriaa tulisikin hyodyntda laadullisessa tutkimuksessa sel-
laisessa suhteessa aineiston kanssa, jossa sen kaytto ei kuitenkaan rajoita uusien
oivallusten ja havaintojen 16ytamistd (Collins & Stockton, 2018; Jackson &
Mazzei, 2012; Salo, 2015). Sisédllonanalyysin vaihtoehdoista teoriaohjaava ana-
lyysi néyttdisi noudattavan parhaiten tdtda nakokulmaa.

Salo (2015) varoittaa laadullisen sisdllonanalyysin liukumisesta maaral-
liseksi analyysiksi. Han kertoo esimerkkind luokittelun, jossa aineistosta laske-
taan toistuvia sanoja. Tutkimustehtdvdd yritetddn ratkaista liian usein vain pel-
kistetyllad luokittelulla unohtaen lopullisten johtopaatoksiin pyrkimisen (Tuomi
& Sarajdrvi 2018, 87; Salo, 2015). Ruusuvuori, Nikander ja Hyvéarinen (2010)
muistuttavat laadullisen tutkimuksen perimmadisen tarkoituksen olevan jasentaa
ja késitteellistdd tutkittavaa ilmiota uusin havainnoin ja tavoin. Sisdllonanalyysia
tehdessd tulee muistaa laadullisen tutkimuksen periaatteet: tuloksia ei tarvitse
tai edes kuulu muokata tilastollisesti tulkittavaan muotoon.

Téassa tutkimuksessa analyysi aloitettiin jo aineiston hankintavaiheessa kay-
malla lapi toissd.fi -sivustolta 16ytyvid opetus- ja kasvatusalalla tydskentelevien
korkeakoulutettujen kertomuksia ja tekemdlld niiden sisdlloistd havaintoja tut-
kittavaan ilmioon liittyen. Ndin myos varmistettiin aineiston sopivuus tdhan tut-
kimukseen. Sen jdlkeen analyysissa siirryttiin Tuomen ja Sarajarven (2018) mu-
kaiseen analyysin jaottelun vaiheista ensimmadiseen eli redusointiin.

Redusoinnissa eli pelkistdmisessd aineistosta jatetdan huomiotta kaikki tut-
kimuksen kannalta epdolennainen. Tutkimuksen aineistosta etsittiin ja alleviivat-
tiin kumpaankin tutkimuskysymykseen vastaavat tekstiotteet omilla vareilld. Al-
leviivatut otteet kopioitiin excel-taulukkoon alkuperdisilmauksiksi. Samalla teks-
tiotteista pelkistettiin yksinkertaisempaan muotoon ne otteet, joille pelkistys oli
tarpeellista (taulukko 1). Kaikkea valittua aineistoa ei tarvinnut muuttaa pelkis-
tettyyn tekstimuotoon, silld ne olivat jo sellaisia. Tama johtui siitd, ettd kertomuk-
set muodostuivat kyselylomakkeista ja niihin kirjoitetuista vastauksista, joissa
esiintyi usein tarkoin madriteltyjd kasitteitd, sen sijaan ettd vastaukset olisivat ol-

leet pelkédstdan kuvailevampaa tekstia.
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TAULUKKO 1. Esimerkki ensimmadiseen tutkimuskysymykseen viittaavien alkuperédisilmausten
pelkistyksesta.

Alkuperidisilmaukset Pelkistetyt ilmaukset
Léhestulkoon missé tahansa asiantuntija- vuorovaikutustaidot
tydssd vuorovaikutustaidot ja itsensd moti- itsensd motivoinnin taito

voiminen ovat ensiarvoisen tiarkeitd.

Jotta tydssd pdrjdd ja kehittyy, ja siitd nauttii, | yhdessa tyoskentelyn taidot

pitdd tyotd tehdd aidosti yhdessd muiden keskustelutaidot

kanssa keskustellen, sovitellen ja uusia ndko- | sovittelutaidot

kulmia etsien. taito 1oytdd uusia ndkokulmia
Luovuus, joustavuus ja organisointikyky luovuus

ovat vilttimattomia ominaisuuksia - oppisi- | joustavuus
organisointikyky

sédllot, oppimateriaalit, opetusmenetelméit, . )
muutoksiin mukautuminen

tekniikka muuttuvat jatkuvasti.

Sisdllonanalyysin ensimmdistd vaihetta seuraa klusterointi eli ryhmittely, jossa
aineisto tiivistetddn yhdistimadlld samaa ilmittd kuvaavat kisitteet ensin ala-
luokiksi, joita yhdistimallda muodostetaan yldluokat. Yhdistamalld yldluokat
muodostetaan ilmittd kuvaavia pddluokkia. Teoriaohjaavassa analyysissa ala-
luokat pyritddn muodostamaan ilman teoreettista kehystd, teorian tullessa mu-
kaan vasta yldluokkien madrittelyssd. (Tuomi & Sarajdrvi, 2018.) Aineiston luo-
kittelu on tdrked vaihe aineistoon tutustumisen ohella, jotta aineiston kanssa voi-
daan keskustella ja 16ytd4 siitd jo olemassa olevia teoreettisia malleja tai muodos-
taa uusia malleja (Ruusuvuori ym., 2010).

Pelkistetyistd ilmauksista muodostettiin alaluokat. Tahén asti tutkimusky-
symyksid oli kasitelty erikseen, mutta alaluokkien méaarittelyn jalkeen muodostui
kasitys, ettd toiseen tutkimuskysymykseen vastaava tieto vastaa pitkalti myos
ensimmadiseen tutkimuskysymykseen tuoden ilmidon lisétietoa ja laajempaa ym-
madrrystd osaamisen muodostumisesta. Tutkimuskysymysten alaluokkien vas-
taavuuksien perusteella tehtiin pdatos tarkastella kysymyksid yhdessa tutkimuk-
sen tulososiossa. Samalla pdatettiin jattdd luokittelu toisen tutkimuskysymyksen
osalta tdhdn vaiheeseen, silld eteenpdin luokittelu ei olisi tdiman osalta tuonut

endd lisdarvoa tutkimukseen.
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Ryhmittelyd jatkettiin ensimmadisen tutkimuskysymyksen osalta yhdista-
malld alaluokkia sisdlloiltddn samankaltaisiin ryhmiin. Tédssd vaiheessa tutki-
mukseen siséllytettiin teoriaohjaavuus. Analysoimalla alaluokkien ryhmittelyé ja
sisdltod pdddyttiin analyysissa hyodyntdmé&ddn tdstd eteenpdin Metsdpellon ja
kollegoiden (2020) moniulotteista opettajan osaamisen prosessimallia (MAP),
joka tarjoaa laajan tutkimusperustaisen mallinnuksen opettajan tyossd tarvitta-
vasta osaamisesta. Kyseistd opettajuuden osaamista kuvaavaa viitekehystd paa-
dyttiin kdyttamaan, silld sen ehdottomia vahvuuksia ovat ajantasainen teoreetti-
nen tieto, sekd mallin osaamisalueiden vastaavuus tutkittavien opetus- ja ohjaus-
pohjaisen tyon osaamisen tarkasteluun ja kuvaamiseen. Ennen moniulotteisen
mallin valintaa kdytiin ldpi useita yleisen osaamisen ja tyteldmdosaamisen teo-
reettisia malleja mutta niiden kaytto ei olisi tayttanyt tutkimustavoitteen mu-
kaista paamadrad laajemmasta ymmarryksestd tutkittavaa ilmiota kohtaan.

Analyysi jatkettiin loppuun jakamalla aineistoldhtoisesti muodostetut ala-
luokat mallin mukaisiin yldluokkiin, joista muodostuivat myos mallin mukaiset
pddluokat. Kognitiiviset taidot -pddluokasta padtettiin jattdd pois kommunikaa-
tio, argumentointi ja paattely -yldluokka, silld tdméan todettiin rakentuvan sosi-
aaliset taidot -pddluokkaan sijoitetun vuorovaikutustaidot -yldluokan kanssa sa-
moista osaamistekijoistd, jotka tutkimusaineistoa silméllad pitden sopivat parem-
min tdmédn luokan alle. Lisdksi persoonallisten orientaatioiden paddluokan alle
kuuluva ammatillinen identiteetti -yldluokka paétettiin jattdad pois, silld tutki-
musaineisto ei osaltaan vastannut tdhdn. Valmiiden paaluokkien lisdksi analyy-
sissa muodostettiin aineistoldhtdisesti itsensd johtaminen -pddluokka. Tahén si-
sdltyvat alaluokat kuuluivat selkedsti yhteen kuvaten ilmiotd tietylld tapaa,

mutta sopimatta kuitenkaan suoraan MAP- mallin mukaisiin luokitteluihin.

2.3 Eettiset ratkaisut

Korkeakouluista valmistuneet ovat kirjoittaneet palvelun Kerro tyostési -sivulla

kertomuksensa tyostddn rekisterditymadttd ja henkilotietojaan antamatta. Koska
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tutkimuksen aineisto on valmis aineisto, jossa tutkittavat ovat kirjoittaneet ker-
tomuksensa sivustolle vapaaehtoisesti, ei tutkija ole padssyt vaikuttamaan tutkit-
tavien vastauksiin. Koska tutkimuksessa kaytettiin valmista aineistoa, tutkija ei
ole voinut vaikuttaa tutkimuksen tekemisen aikana aineiston syntyyn. Tallaista
riippumatonta aineistoa (naturally occuring data) voidaan pitdd ihanteellisena ja
tutkittavaa héiritseméttomand (Alasuutari, 2011). Tamén tutkimuksen aineistoa
kasitellessd otettiin kuitenkin huomioon aineiston sijainti toissa.fi -verkkosivus-
tolla ja sekd sivuston tarkoitus. Tutkimuksessa huomioitiin, ettd aineiston sisal-
toon on voinut vaikuttaa se, ettd kertomukset ovat suunnattuja auttamaan opis-
keljjoita 16ytdamddn omat urapolkunsa. Tdmd on voinut vaikuttaa tutkittavien
vastauksiin ohjaamalla niitd johonkin suuntaan.

Tatd verkkoalustaista julkista aineistoa ja sen eettisyyttd tarkasteltiin ver-
kossa tapahtuvan tutkimuksen ndkdkulmasta. Iphofen (2018) muistuttaa verkko-
tutkimukseen (online research) ja tavanomaiseen tutkimukseen kohdistuvan sa-
mat eksistentiaaliset, epistemologiset ja ontologiset rajoitukset. Verkkotutkimuk-
sessa on kuitenkin otettava huomioon konteksti. On erotettava se, mitd ihmiset
ajattelevat ja se mitd ihmiset sanovat ajattelevansa. On my6s muistettava, etta
verkossa oleva teksti voi olla henkilokohtaista, vaikka tietosuojalainsddadannon
mukaan se ei sitd olisikaan. (Iphofen, 2018.) Tassd tutkimuksessa kertomuksia ei
kuitenkaan kaisitelty yksittdisind tutkittavien vastauksina, vaan osana isompaa,
opetus- ja kasvatusalalla tyoskentelevien korkeakoulutettujen joukkoa. Lisédksi

aineisto  anonymisoitiin  poistamalla  kertomuksista nimimerkit/nimet.



20

3 KORKEAKOULUTETUN TYOELAMAOSAAMI-
NEN OPETUS- JA KASVATUSALALLA

Tutkimustulokset esitetddn kasitellen molempia tutkimuskysymyksid samanai-

kaisesti, toisen tutkimuskysymyksen “Mistd korkeakouluopinnoista on ollut

hyotyd opetus- ja kasvatusalan tyossd ja millaista osaamista ndmd ovat kehitta-

neet?” kiinnittyessd ensimmadiseen tutkimuskysymykseen “Mitd osaamista ope-

tus- ja kasvatusalan tydssd tarvitaan?”. Tulokset esitellddn analyysissa muodos-

tettujen padluokkien mukaan, kdyden ensin lapi MAP-mallin mukaisiin paaluok-

kiin sisédltyvédd osaamista ja viimeisend tutustuen aineiston analyysin pohjalta

muodostettuun uuteen pdaluokkaan ja siihen siséltyvaan osaamiseen (kuvio 3).

Korkeakoulutettujen
tybeldmé&dosaaminen
opetus- ja
kasvatusalalla

Opetuksen ja N - . - .
(I: imisen] Kognitiiviset Sosiaaliset Persoonalliset Ammatillinen Itsensd
oPP taidot taidot orientaatiot hyvinvointi johtaminen
tietoperusta ’

sisdltotieto tiedonkasittely vuorovaikutus- henkilékohtaiset tydhyvinvointi suunnittelu ja

pedagoginen tieto

pedagoginen
sisdltétieto

kéytannéllinen
tieto

kontekstuaalinen
tieto

kriittinen ajattelu ja
ongelmanratkaisu

luovuus

metakognitiotaidot

taidot
tunnetaidot

moninaisuutta
koskeva osaaminen

kulttuurienvilinen
osaaminen ja
vuorovaikutus-
taidot

ominaisuudet
mingkasitys
ammatilliset
uskomukset, arvot

ja etiikka

motivationaaliset
orientaatiot

stressinhallinta

resilienssi

kehittiminen

organisointi,
priorisointi ja
ajanhallinta

oma-aloitteisuus
ja itsendinen
tydskentely

oman osaamisen
aktiivinen
kehittiminen

KUVIO 3. Opetus- ja kasvatusalalla tyoskentelevien korkeakoulutettujen osaaminen, mukaillen
Metsédpelto ym., 2020.
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3.1 Opetuksen ja oppimisen tietoperusta

Opetus- ja kasvatusalan korkeakoulutetut tyontekijdt kokivat tarvitsevansa ope-
tukseen ja koulutukseen liittyvaa sisdltdtietoa, joka koostuu substanssiosaami-
sesta opetettavaan aineeseen, alaan tai aiheeseen liittyen: “Oman pddaineeni
osaaminen eli kielitaito on totta kai kaiken keskiossd kieltenopettajan tyossad”.
Korkeakoulutus ja oman aineen ja alan opinnot ndhtiin merkityksellisend sisél-
totiedon rakentumisessa. Opetus- ja kasvatusalalla tyoskennellessd oleelliseksi
osaamiseksi koettiin myds kasvatustieteellisistd opinnoista saavutettu tieto. Li-
sdksi oman alan tutkimuksen ymmartdminen koettiin tarkedksi niilld, jotka tyos-
kentelivat korkeakoulussa. Myos opetussuunnitelman tietdmys nousi esiin sisél-
l6llisend osaamisena.

Sekad pedagogista tietoa, ettd pedagogista sisiltdtietoa korostettiin opetus- ja kas-
vatusalan osaamisena. Tiedot pedagogiikasta, kuten ryhméanhallinnasta ja oh-
jauksesta sekd arvioinnista nousivat usein esille tuloksista. Nadiden tekijoiden li-
sdksi mainittiin ymmarrys opiskelijoiden ja oppilaiden motivoinnista. Tuloksista
ei selvinnyt suoraan, tarkoittivatko tutkittavat yleisen pedagogisen tiedon osaa-
mista vai ala/aine/aihesuuntautunutta pedagogista sisdltotietoa mainitessaan
pedagogisesta osaamisesta, mutta tutkijan oman tulkinnan perusteella kyse olisi
molemmista. Pedagogisena siséltotietona voidaan pitdd ohjausosaamista, jonka
etenkin opinto-ohjaajat ja koulutussuunnittelijat mainitsivat osaamisekseen. Tu-
lokset osoittivat pedagogisen osaamisen ja ohjausosaamisen ensisijaisen tarkeiksi
osaamistekijoiksi, ja niiden opinnot olivatkin yksi korkeakoulutuksen hyodylli-
simmistd opintokokonaisuuksista opetus- ja kasvatusalan tyontekijoiden mu-
kaan. Erdan kertomuksen kuvailu opintojen hyodysta: “Opettajan pedagogisten
opintojen suorittaminen nimenomaan ammatillisessa opettajakorkeakoulussa on
myos osoittautunut onnistuneeksi valinnaksi.”

Kiytinnollisend tietona tuloksissa ndkyivat osaaminen, jota oli kerrytetty tyo-
kokemuksena niin tutkittavien omasta substanssialasta kuin muista toistd, sekd
yleisempi kdytannon kokemus ohjauksesta ja opetuksesta: “Hyotyd on - -, ope-

tuskokemuksesta sekéd kaikesta tyokokemuksesta (muut alat myos)”. Koulutuk-
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kentumisessa. Lisdksi kokemuksen kautta karttunut esiintymistaito koettiin
osaamisena, joka voidaan sisdllyttdaad kaytannolliseen tietoon.

Tuloksista ilmeni yhteiskunnallinen ymmarrys osaamisena, joka voidaan
luokitella kontekstuaaliseksi tiedoksi. Téllaiseksi koettiin tieto koulutuspoliittisista
muutoksista: “Tarkedd on myos - -, pysyminen ajan tasalla esimerkiksi koulu-
tuspoliittisista muutoksista jne.” Lisdksi tutkittavat kuvasivat opetuksen ulko-
puolista hallinnollista osaamista: “Opetustydssd on tirkedd myos muut seikat
kuin vain se itse opettaminen: - -, miten hoidat ns. opetuksen ulkopuolisia asi-
oita "paperisotaa" jne.” Tdllainen osaaminen maddriteltiin kontekstuaaliseksi tie-
doksi sen liittyessa koulutukseen. Tutkittavat eivit kuitenkaan maininneet erik-

seen korkeakouluopintojensa tuoneen kontekstuaalista tietoa heille.

3.2 Kognitiiviset taidot

Tutkimuksessa tutkittavat kuvailivat opetus- ja kasvatusalan tyossddn tarpeel-
liseksi tiedonkdsittelytaidot, jotka koostuvat osaamisesta hankkia, kasitelld ja so-
veltaa tietoa: “Tarvitsen tyossdni seuraavia taitoja: - -, tiedonhankintataidot ja
tiedon soveltaminen.” Tutkittavat ilmaisivat kehittyneensd opintojensa kautta
tiedonkaésittelytaidoissa, esimerkkind ote erddstd kertomuksesta: “Néistda opin-
noista on ollut minulle eniten hyttyad: - - ehké eniten sitd, ettd opintojen aikana
oppi ottamaan selvédd, "tutkimaan" ja jasentamddn lukemaansa.” Myos asioiden
painaminen muistiin ja niiden hakeminen muistista esiintyi yhdessd kertomuk-
sessa tyOssd tarvittavana osaamisena.

Kriittinen ajattelu ja ongelmanratkaisu nousivat tuloksissa esille kykyné tar-
kastella asioita eri ndkokulmista: “Filosofian opettajana pitdd pystyd perustele-
maan hyvinkin abstraktit ja monimutkaiset teoriat ja késitteet nuorille ymmar-
rettdvésti ja mietittdva asioita heiddn ndkokulmastaan, ei filosofian.” Ajattelutai-
tojen lisdksi ongelmanratkaisutaidot mainittiin tarpeellisena osaamisena opetus-

ja kasvatusalan tyossd. Erds erityisluokanopettajana toimiva tutkittava kuvaili
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arjessa tarvitsemaansa ongelmanratkaisukykya: “Pyrkimyksend pdivddn kuin
pdivddn on huomata hyva ja "napata" tekijd itse teossa.”

Kognitiivisiin taitoihin maaritelty luovuus ilmeni muun muassa kykyna vas-
tata tyossd kohdattaviin muutoksiin: “Luovuus, joustavuus ja organisointikyky
ovat valttaméattomid ominaisuuksia - oppisisdllot, oppimateriaalit, opetusmene-
telmat, tekniikka muuttuvat jatkuvasti.” Vaikka luovuus mainittiin useammassa
kertomuksessa, kisite jdi useimmiten avaamatta.

Tuloksissa metakognitiotaidot ilmenivit kykynd kehittdd omaa osaamistaan
ja uusiutua. Myds oman oppimisen ymmartdminen on osa metakognitiota, jota
tutkittavan mukaan oli voinut kehittdd korkeakoulussa: “Omaehtoiset opintopii-
rit ovat olleet kehittadvid, silld niissd joutuu miettimdan myos sitd, "miten mina
opin".” Tutkittavat mainitsivat kertomuksissaan my6s muita osaamistekijoitd,
jotka olisivat kognitiivisesta ndkokulmasta sopineet metakognitio -késitteen alle,
mutta ndmd muodostivat yhdessd itsendistd kayttaytymistd kuvaavan kokonai-

suuden, jolle luotiin oma pa&dluokka ja nimettiin se itsensd johtamiseksi. Tatd paa-

luokkaa kisitelldan tarkemmin viimeisend tuloksissa.

3.3 Sosiaaliset taidot

Vuorovaikutustaidot nousivat tuloksissa yhdeksi tdarkeimmistd osaamistekijoista
pedagogisen osaamisen ja oman aineen sekd alan osaamisen rinnalle. Tutkittavat
puhuivat osaamisesta suoraan kokonaisvaltaisella vuorovaikutustaitojen késit-
teelld, mutta lisdksi esiin nousi késitteen alle kuuluvia tekijoitd, kuten sovittelu-
ja neuvottelutaidot: “On kyettdava neuvottelemaan, joustamaan ja sopimaan mo-
nen opettajan kanssa omaan opetukseen liittyvistd asioista.” Lisdksi kerrottiin
yhteistyokyvykkyydestd niin oppilaiden/opiskelijoiden, vanhempien, kollegoi-
den kuin muiden sidosryhmien kanssa: “Tarvitsen tydssdni seuraavia taitoja: Eh-
dottomasti tiimityo ja vuorovaikutus toisten ihmisten kanssa.” Myo6s suullisen
sekd kirjallisen viestinndn taidot mainittiin alan osaamistarpeina, joita oli voinut

kehittdd suomen kielen ja puheviestinndn opinnoissa sekd pedagogisissa opin-
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noissa. Vuorovaikutusosaaminen oli lisdksi kehittynyt kaikissa opinnoissa, joi-
den toteutus perustui moniammatillisten tiimien kanssa tyoskentelyyn ja erilais-
ten ihmisten kohtaamiseen. Erddssd kertomuksessa mainittiin myos tyossa tar-
vittavien esiintymistaitojen kehittimisestd draamakasvatuksen opintojen avuin.
Tunnetaidot ovat osa opetus- ja kasvatusalan osaamista, ja tutkittavat kuva-
sivat niitd ihmissuhdetaitoina sekd sosiaalisina taitoina, joita tarvittiin niin kans-
sakdymiseen kuin oppilaiden ja opiskelijoiden sosiaalisten taitojen vahvistami-
seen: “ Alkuopetuksessa tyoskennellessa - - sosiaalisten taitojen harjoittelu - - on
pddosassa.” Tunnetaitoihin liittyva kyky innostaa ja motivoida opetettavia ja oh-
jattavia nousivat esille useassa kertomuksessa: “Tarvitsen tyossdni seuraavia tai-
toja: - - kyky innostaa oppilaita kiinnostumaan kielestd, kirjallisuudesta ja kir-
joittamisesta, kyky kannustaa kehittyvdd nuorta.” Korkeakouluopinnoilla oli
saavutettu kannustamisen ja sosiaalisen vahvistamisen taitoja: “Sosiaalipsykolo-
gia on auttanut ryhmdytymisen tukemista ja ryhmén lukemista.”
Tutkimuksessa nousi esiin moninaisuutta koskeva osaaminen, johon sisaltyi
erityispedagoginen osaaminen: “Ohjaustydssd tdrkein on erityispedagogiikka,
jota opettajien perustutkinnoissa on vain vahédn, mutta koulumaailmassa erityis-
pedagoginen osaaminen on arkipdivdd.” TyOssd tarvittavaa osaamista oli han-
kittu erityispedagogiikan opinnoilla: “Erityispedagogiikan opinnoista on hyotyad,
silld meiddn koulussamme on paljon my0s erityisoppilaita, joten heiddn koulu-
polkunsa suunnittelu - - sisdltyy myos tyohoni.” Lisdksi tutkittavista erds eri-
tyisluokanopettaja mainitsi tyossddn tarvittavaksi taidoksi tasapuolisuuden.
Tutkimuksessa esiintyi myos kulttuurienvilinen osaaminen ja vuorovaikutus-
taidot kulttuurisensitiivisyytend, eli taitona kohdata erilaisista kulttuurista tul-
leita ja ymmartad heitd: “Tarvitsen tyossédni seuraavia taitoja: monikulttuurisessa
ympdristossd toimiminen - -.” Monikulttuurisuus nikyi opetus- ja kasvatusalan
tyontekijoiden arjessa. Koulutuksen koettiin antaneen téllaisessa ymparistossa
toimimiseen valmiuksia: “Eri kulttuureista tulevien kohtaaminen on opinto-oh-
jaajan tyon arkea ja koulutus on antanut tdhdn valmiuksia,” mainitsi tutkittava
viitaten aikaisempaan kulttuurintutkijan ammattiinsa. My®s erilaiset kulttuurien

kohtaamisen kurssit koettiin ajattelua avartaneiksi ja valmiuksia kehittédneiksi.
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3.4 Persoonalliset orientaatiot

Persoonallisia orientaatioita esiintyi kertomuksissa osa-alueista vahiten. Korkea-
koulutettujen opetus- ja kasvatusalan tyontekijoiden henkilokohtaisiin ominaisuuk-
siin luokiteltaviksi osaamisiksi havaittiin kertomuksista palveluhalukkuus, em-
paattisuus sekd halu auttaa ja tukea. My6s avoimuus ja uteliaisuus nousivat esille
ominaisuuksina, joita tyontekijdt tarvitsivat ja joista he hyotyivat tyossdan.
Ty0ssd pdrjaamiseen liittyvana mindkdsityksend tutkittavat kokivat oman persoo-
nallisuuden ja persoonan: “Tyotd tehdddn persoonalla.” Persoonalla oli my6s
vaikutusta tyoyhteisossd toimimiseen: “Opetustytssd on tarkedd myos muut sei-
kat kuin vain se itse opettaminen: millainen persoona olet opettajainhuoneessa.”
Eris tutkittava mainitsi kertomuksessaan tarkeidksi osaamiseksi arvostaa itsedin,
vaikkei taustalla olisikaan vield montaa tyévuotta.

Ammatillisiin uskomuksiin, arvoihin ja etiikkaan eivat tutkittavat juuri viitan-
neet kertomuksissaan. Esiin nousi kuitenkin arvoja ja eettisyyttd kuvaava tasa-
puolisesti toimiminen, sekd taito oppilasldhtdisen opetukseen, joka voidaan
ndhdd opettamiseen liittyvand uskomuksena. Motivationaalisena orientaationa
erddssd kertomuksessa mainittiin itsensd motivointi tyossd tarvittavana taitona:
“Luonnollisesti opettajaksi aikovalla tdytyy olla kiinnostusta ja intoa lasten
kanssa toimimiseen, se on lihtokohta.” Lisdksi inhimilliset odotukset omasta
tyOssd suoriutumisesta voidaan ndhdd myonteisend motivationaalisena tekijana:
“Vinkkini samoista tehtadvistad kiinnostuneille: - - 414 jannitd epdonnistumisia, tai

stressaa ettd kaikki oppitunnit pitdd suunnitella taydellisesti.”

3.5 Ammatillinen hyvinvointi

Tutkimustulosten mukaan tyohyvinvointi koostuu henkisestd ja fyysisesta hyvin-
voinnista. Tutkittavat kokivat itseluottamuksen ja itsensd arvostuksen tarpeelli-
sena osaamisena: “Jos oma itsetunto on huono - - ty6 tuskin sopii itselle.” Myos
oma motivaatio tyotd kohtaan nihtiin oleellisena ja voidaan luokitella tyshyvin-
vointiin kuuluvaksi. Motivaatio ilmeni tutkittavilla jo tyohon hakeutuessa ja mai-

ninnoissa, joissa he kertoivat olevansa unelmatyossd. Myos asenne mainittiin
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osana tyon vaatimuksista selviytymisessad: “~ - rento asenne auttaa jaksamaan.”
Liséksi tuloksissa nousi tydssd tarvittavaksi taidoksi kykyd tunnistaa omat tar-
peet: “Paras vinkki kenties on kuitenkin itsestdan huolehtiminen - ohjaaja ei voi
olla tueksi muille, jos on itse aivan vdsynyt. Siksipd - - omien tarpeiden tunnis-
taminen vapaa-ajalla ovat myos tdrkeitd.” Fyysiseen hyvinvointiin tutkittavat
viittasivat tarpeen huolehtia omasta fyysisestd kunnostaan sekd tydergonomi-
asta.

Opetus- ja kasvatusalalla tarpeelliseksi taidoksi koettiin myos stressinhal-
linta, joka ilmeni tutkittavilla kérsivallisyytena: “Tarvitsen tydssdni seuraavia tai-
toja: - - lehmdn hermot.” sekd stressaavien tekijoiden sietdmiskykyna: “Meteli ja
kiire ovat tyon huonoja puolia. Niiden sietokykya taytyy tdlld alalla jonkun ver-
ran olla.” Erds tutkittavista kuvaili tydssddn tarvittaviksi taidoiksi sietdd hairioita
ja keskeytyksid. Lisdksi yksi tutkittavista halusi kertoa neuvoksi olla stressaa-
matta tuntisuunnitelmien tdydellisyydesta.

Ammatilliseen hyvinvointiin liittyvana resilienssini opetus- ja kasvatusalan
korkeakoulutetut tyontekijat kokivat ehdottomasti joustavuuden, joka mainittiin
useassa kertomuksessa. Joustavuus koettiin muun muassa kykyné vastata tyossa
vastaan tuleviin erilaisiin muutoksiin: “~ - joustavuus - - ovat valttamattomia
ominaisuuksia - oppisisdllot, oppimateriaalit, opetusmenetelmit, tekniikka
muuttuvat jatkuvasti.” Etenkin erityisopettajana toiminut tutkittava koki jousta-
vuuden yhdeksi tdarkeimmistd taidoista tyossddn, kuvaillen tyopdiviensa sisal-
toon vaikuttavan tavoitteita ja suunnitelmia enemman oppilaiden tarpeet ja mie-

lialat.

3.6 Itsensd johtaminen

Tutkimustuloksissa nousi esiin opetus- ja kasvatusalan osaamisen erindisid teki-
joitd, jotka vaikuttavat tyonkuvan suorittamiseen ja joita voidaan kuvailla itsensa
johtamisen taidoilla: “Tarvitsen tydssdni seuraavia taitoja: - - hyvét itsenséd joh-
tamisen taidot (aikataulut, tehtdvien priorisointi).” Itsensd johtamisen taitoihin

kuuluvat myos tutkittavien tyossd tarvitsemat suunnittelun ja kehittidmisen taidot:
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“Omasta tyostddn ja arjestaan luokassa voi pitkille suunnitella oman ndkoisensa
vaikka opetussuunnitelma saneleekin karkeat raamit.” Tutkittavat mainitsivat
suunnittelun osaamiseen kuuluvan erilaiset taidot kuten tuntisuunnittelu, oppi-
lashuollollinen suunnittelu, koulutuksen suunnittelu sekd projekti- ja hanke-
suunnittelu. Kehittdmisosaamiseksi tutkittavat kuvasivat niin oman osaamisen
kuin opetussisaltojen kehittamistd: “Oma ammatillinen ja sisdllollinen kehittami-
nen on tarkeds, ja sithen on hyva ottaa aikaa.”

My0s organisointi-, priorisointi- ja ajanhallintataidot nousivat tuloksissa mer-
kitykselliseksi osaamiseksi opetus- ja kasvatusalalla: “ Ajanhallintaa ja tyon orga-
nisointitaitoja tarvitaan tdssd tyossd paljon.” Ajanhallintataitoja kuvattiin myos
kykynd suorittaa tyotehtdvit niille annettujen resurssituntien mukaan: “Itse
tyOssd tdytyisi osata suhteuttaa sithen kaytetty aika tyohon annettuihin resurs-
seihin.” Erds tutkittavista kuvasi itsensd johtamista ndin: “Siksipd taito suunni-
tella omaa ajankdyttod, rajata tydtehtdvid - - ovat myos tarkeitd.”

Itsensd johtaminen vaatii tyontekijalta oma-aloitteisuutta ja itsendistd tydsken-
telyd. Erddssd kertomuksessa kuvailtiinkin tyossd tarvittavaksi taidoiksi oman
tyon johtamista ja omien tyotehtdvien suunnittelua. Oma-aloitteisuuden késite
mainittiin my0s tutkittavien kertomuksissa tyossad tarvittaviin taitoihin siséltyen.
Tuloksissa my®ds yksin toimiminen nousi tarvittavaksi taidoksi aikaisemmin tu-
loksissa mainitun yhteistyon ja ryhmaétyoskentelyn ohella.

Kykyd vastata muuttuvan tydeldmédn vaatimuksiin painotettiin osana
tyOssd tarvittavaa osaamista. Oman osaamisen aktiivinen kehittidminen ndhd&dan ky-
kynd laajentaa omaa osaamistaan. Eréds tutkittava kertoi omassa tyossddn tarvit-
tavasta osaamisen kehittamisestd: “Opoksi kannattaa hakeutua, jos on kehitta-
mismyonteinen - - sekd on valmis jatkuvaan muutokseen.” Oman osaamisen ke-
hittdmistd kuvattiin myos uusiutumiskyvyn kasitteelld. Yksi tutkittavista totesi
kertomuksessaan, ettei ollut miettinyt opinnoissaan mitd osaamista tarvitsisi
tyossddan, mutta han korosti osaamisen kehittdmisen mahdollisuuksia lisdkoulut-
tautumisen kautta: “Taydennyskoulutus on aina mahdollista ja opiskeluaikana
on mahdotonta tdysin ennustaa mitd taitoja ja osaamista tulevaisuuden tyossd

tarvitsee.”
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4 POHDINTA

41 Tulosten tarkastelu ja johtopaitokset

Tassd tutkimuksessa selvitettiin korkeakoulutettujen opetus- ja kasvatusalan
tyontekijoiden tydeldmdosaamista tdissd.fi -sivuston valmistuneiden kertomus-
ten kautta. Tutkimuksessa tarkasteltiin myo6s mitkd korkeakouluopinnot olivat
olleet hyodyllisid ja millaista tydeldmédosaamista ne olivat tyontekijdlle antaneet.
Tulokset jakautuivat kuuteen osaamisalueeseen, joita ovat opetuksen ja oppimi-
sen tietoperusta, kognitiiviset taidot, sosiaaliset taidot, persoonalliset orientaa-
tiot, ammatillinen hyvinvointi sekd itsensd johtaminen. Korkeakoulutuksen nédh-
tiin kehittdneen alan substanssiosaamista, pedagogisia taitoja, sosiaalisia taitoja
sekd kognitiivisia taitoja, kun taas persoonallisista orientaatioista ja itsensa johta-
misesta mainittiin vihemman korkeakoulutuksen kautta opittuna osaamisena.

Opetuksen ja oppimisen tietoperustaan sisdltyvd osaaminen koettiin tarke-
dksi osaamiseksi opetus- ja kasvatusalan tyotehtdvissd, joihin kaikkiin liittyi
opettaminen tai ohjaaminen. Metsdpellon ja kollegoiden (2020) mukaan opetuk-
sen ja oppimisen tietoperusta sisédltdd osaamisen, jota opettaja tarvitsee opettaak-
seen tai ohjatakseen muita. Kuten Tuomi & Sumkin (2013) ovat kuvailleet osaa-
mista, my0s tdssd osaaminen ndhtiin aktiivisena toimintana sekéd teoreettisen
osaamisen ettd kokemuksen kautta kehittyneiden taitojen soveltamisena oppi-
miskontekstiin. Oppimiseen ja opetukseen liittyva yleinen tietotaitoperusta ko-
ettiin opituksi korkeakoulutuksessa etenkin kasvatustieteen opinnoista sekd pe-
dagogisista opinnoista, jotka osaltaan olivat tuoneet pedagogisen pitevyyden.
Sisdltotiedot olivat taas perdisin pddaineen tai koulutusohjelman mukaisista
opinnoista.

Korkeakoulutuksen tavoitteena on kehittdd yleisid taitoja (esim. Nykdnen
& Tynjdld, 2012), joihin Metsédpellon ja kollegoiden (2020) opettajuuden osaami-
seen liitetyt kognitiiviset taidot kuuluvat. Tutkimuksen tulokset osoittivat ndiden
taitojen, kuten tiedonkaésittelyn, kriittisen ajattelun, luovuuden ja ongelmanrat-

kaisutaitojen olevan osa opetus- ja kasvatusalan arkista tydeldmdosaamista ja



29

nditd tarvittavan jatkuvasti. Omaa oppimisen ymmartamistd ja tiedonkaésittely-
taitoja oli paasty kehittdimddn yleisesti korkeakouluopinnoissa, mutta sen sijaan
luovuudesta ja jopa ylldttden ongelmanratkaisutaidoista ei mainittu korkeakou-
lusta opituissa taidoissa.

Sosiaaliset taidot nousivat tuloksissa esille useasti mainittuina ja yhtend
opetus- ja kasvatusalan tarkeimpand tydeldmédosaamisen osa-alueena. Ryhma- ja
yhteistyotaidot sekd vuorovaikutusosaaminen ja ihmisten aito kohtaaminen ko-
ettiin tarkeind tyossa tarvittavina taitoina. Moninaisuuden ja eri kulttuurien ym-
madrtdminen nostettiin myos esille taitona, jota opetus- ja kasvatusalan tyossd
valttamattomasti tarvitaan, opetuksen ja ohjauksen kohteen ollessa laaja joukko
erilaisia opiskelijoita ja ohjattavia. Sosiaalisten taitojen soveltaminen onkin maa-
ritelty yhdeksi tyossd hyodynnettdviksi osaamistekijdaksi (Cedefop, 2014, 47). So-
siaalisten taitojen osaaminen esiintyi taman tutkimuksen tuloksissa Metsdpellon
ja kollegojen (2020) mallin mukaisesti. Korkeakoulutuksen yhtend tavoitteena on
vuorovaikutusosaamisen kehittaminen (esim. Klegeris ym., 2017; Strijbo ym.,
2015; Young & Chapman, 2010). Tulokset osoittivat, ettd sosiaalisia taitoja koet-
tiin opituiksi ldhes kaikkien opintojen yhteydessd. Lisdksi moninaisuutta koske-
vaa osaamista oli kerrytetty erityispedagogiikan opinnoilla, sekd kulttuurista
osaamista erilaisten kulttuurin ja sosiologian kursseilla.

Persoonallisiin orientaatioihin viittaavaa osaamista esiintyi tutkimustulos-
ten mukaan osaamisen osa-alueista vidhiten, eikd korkeakouluopintojenkaan
mainittu kehittdneen kyseistd osaamista, mikd onkin ilmeistd, kun kyse on itsesta
perdisin olevista ominaisuuksista ja taipumuksista. Persoonalliset orientaatiot
kuten asenne on kuitenkin tutkimuskirjallisuudessa yleisesti tunnistettu osaami-
sen osatekijd (esim. Soutter, 2013; Viitala & Jylhd, 2019). Tuloksista selvisi, ettd
opetus- ja kasvatusalan tyontekijan tulee uskoa omaan persoonaansa, motivoitua
yhd uudelleen tyostd ja olla luonteeltaan auttavainen. Metsdpelto ja kollegat
(2020) ovat luokitelleet opettajan persoonallisiin taitoihin kuuluvaksi ammatilli-
sen identiteetin, mutta tdssd tutkimuksessa ammatilliseen identiteettiin liittyvia

tekijoitd ei l10ytynyt aineistosta.
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Tutkimustuloksista selvisi korkeakoulutettujen opetus- ja kasvatusalan
tyontekijoiden kokevan ammatillisen hyvinvoinnin ja siitd huolehtimisen téarke-
dksi taidoksi henkisesti raskaaksi koetussa tyossddn, kuten myos Metsédpelto ja
kollegat (2020) olivat tutkimuksessaan todenneet. Erityisesti stressinhallintatai-
toja korostettiin tydssd tarvittavina taitoina. Opetus- ja kasvatusalalla tyoskente-
lyn koettiin vaativan tyontekijdltd joustavuutta ja muutoksiin mukautuvuutta.
Nykyajan tyon vaatimuksiin on todettu kuuluvan joustavuus (Eteldpelto & Va-
hésantanen, 2010), joka on myds luokiteltu yhdeksi korkeakoulutuksessa opitta-
vaksi yleiseksi tyoeldmdosaamiseksi (Nykdnen & Tynjdld, 2012).

Tuloksista nousi esille ryhmé osaamisia, jotka nimettiin itsensd johtamisen
taidoiksi. Tdssd tutkimuksessa itsensd johtamista kuvataan kykyina hallita ja suo-
riutua itsendisesti haastavasta tyostd. Itsensd johtamista voisi kuvata myos it-
sesddtelytaidoilla eli kykyné toimia tilanteen mukaan (Nykénen & Tynjdld, 2012).
Toom ja kollegat (2010) ovatkin kuvanneet opettajuutta verrattain itsendiseksi,
vaikka se sisdltddkin monenlaista yhteisty6td eri tahojen kanssa. Lesterin ja Reli-
ganin (2017) sekd Klegeriksen ja kollegoiden (2017) mukaan koulutusohjelmien
tulisi valmistaa opiskelijoita uraan yleisilla valmiuksilla. Tutkimustuloksista on
havaittavissa samaa. Tadssd tutkimuksessa itsensd johtaminen koostui itsendisen
tyoskentelykyvyn lisdksi muista yleisistd tyoeldmdosaamisista, kuten organi-
soinnin, suunnittelun ja ajanhallinnan taidoista seké aktiivisesta oman osaamisen
kehittdmisestd. Ihmisten ja osaamisen johtaminen on mainittu kymmenen tér-
keimman tulevaisuuden tydeldm&dosaamisen listalla (OPH, 2019). Tamén tutki-
muksen perusteella opetus- ja kasvatusalalla nditd taitoja on osattava soveltaa
nimenomaan itseensé ja oman tyon suorittamiseen.

Toom ja kollegat (2010) ovat todenneet, ettei opettajien koulutukselle ole
yhtd ideaalia organisointitapaa, vaan omat ohjelmat palvelevat eri tarkoituksia.
Metsédpellon ja kollegoiden (2020) MAP-malliin nimetyt osaamistekijdt yhdessa
tamén tutkimuksen vastaavien tulosten kanssa kuitenkin osoittavat erilaisissa
opetus- ja kasvatusalan opetusta ja ohjausta sisaltdvissa toissd tarvittavan useita

keskenddn samankaltaisia osaamisvalmiuksia siitdkin huolimatta, ettd tyota teh-
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d&an eri koulutustasoilla. On kuitenkin selvad, ettd ndiden yhtéldisten osaamis-
tekijoiden soveltaminen itse tydssd ndyttdytyy omalla tavallaan kontekstista riip-
puen. Lisdksi tutkimus tuotti myos tietoa siitd, millaista opetus- ja kasvatusalalla
hyodyttavdd osaamista korkeakoulutus on osaltaan kehittanyt. Kaikkiaan tutki-
mus maddritteli ja tarkensi korkeakoulutetun opetus- ja kasvatusalan tytelama-
osaamista, lisditen ymmarrystd ilmiota kohtaan ja ollen merkityksellinen tyossa

tarvittavan osaamisen tunnistamisessa.

4.2 Tutkimuksen arviointi

Tutkimuksessa noudatettiin hyvéaa tieteellista kdytantod. Silld tarkoitetaan eetti-
sesti vastuullista tutkimuksen toteuttamista, jossa edistetddn oikeita toimintata-
poja ja véltetddn tieteeseen kohdistettuja epdrehellisyyksid ja loukkauksia
(Tuomi & Sarajarvi, 2018, 110). Lapindkyvyyden takaamiseksi tutkimuksen ra-
portointi sisdltdd ja avaa kaikki tutkimusprosessin vaiheet tutkimuksen lukijalle
ymmaérrettavasti.

Laadullista tutkimusta arvioidaan tutkimusprosessin luotettavuudella,
joka voidaan jakaa uskottavuuteen, siirrettivyyteen, varmuuteen ja vahvistu-
vuuteen (Eskola & Suoranta, 1998, 152-153). Uskottavuudella viitataan tutkijan
oikeelliseen tulkintaan tutkittavan kasityksistd. Tassa tutkimuksessa tutkittavat
olivat osanneet selkedsti sanoittaa ja kasitteellistdd osaamistaan ja korkeakoulu-
opinnoista saamaansa hyodyllistd osaamista tyoeldmaéssd, joka helpotti tutkijan
tyotd tulkita kertomuksia. Tdssd tutkimuksessa ei tarkoituksella haluttu ottaa
kantaa, olivatko yksittdiset aineistossa esiintyneet osaamiset yksilostd ldhtoisin
olevia kykyjd ja valmiuksia (kompetenssi) vai suoraan tydorganisaatiolta tulleita
osaamisvaatimuksia (kvalifikaatio), silld valmiista aineistosta ei ollut mahdol-
lista tunnistaa nditd, eika tdssd tapauksessa haluttu tuottaa ymmarrysta pelkas-
tddn tutkijan tulkinnan varassa.

Tutkimustulosten siirrettdvyydelld tarkoitetaan tulosten yleistettdvyytta
toisessa kontekstissa ottamalla huomioon sosiaalisen todellisuuden monimuotoi-

suus (Tuomi & Sarajdrvi, 2018, 120). Tutkimusaineisto koostui 70 kertomuksesta,
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joten tulosten tietyn asteinen yleistettdvyys oli huomattavissa aineiston sisalla.
Tutkimuksen varmuutta taas lisdsi aineiston olemassaolo jo ennen tutkimusta,
sekd tutkittavien vapaaehtoisuus valmistuneiden kertomusten kirjoittamiseen
toissd.fi —sivustolle. Ndin taattiin, ettei itse tutkimus tai tutkija ei ole vaikuttanut
aineiston muodostumiseen. Vahvistuvuudella taas tarkoitetaan tutkimuksen tu-
losten ja tulkintojen tukevan aikaisempaa tutkimusta samasta ilmidsta (Eskola &
Suoranta, 1998, 153). Tutkimuksessa tehtyja tulkintoja ja tuloksia tuki aikaisempi
tutkimus tydeldmadssd tarvittavasta osaamisesta, jonka oppimiseen myos korkea-
koulutus pyrkii osaltaan vaikuttamaan (esim. Klegeris ym., 2017; Strijbos, Engels
& Struyven 2015) Lisdksi tutkimuksessa tarkasteltua opetus- ja kasvatusalan
osaamista voi verrata Metsédpellon ja kollegojen (2020) ajantasaiseen malliin opet-

tajuuden osaamisesta.

4.3 Jatkotutkimushaasteet

Opetus- ja kasvatusalan korkeakoulutetun tyontekijan osaamisen tutkiminen on
ajankohtainen tutkimusaihe tyteldmaén jatkuvassa muutoksessa. [Imittd on tar-
peellista tutkia, silld opetus- ja kasvatusalan henkilosto vaikuttavat osaltaan yh-
teiskunnallisesti osaamisen kehittamistyohon toimiessaan “kentdlld”. Alan osaa-
misen tulee vastata nykyisen sekd tulevan tytelaman vaatimuksiin. Tassa tutki-
muksessa osaamista tutkittiin korkeakoulutettujen tyontekijoiden subjektiivi-
sesta ndkokulmasta, mutta jatkossa tutkimuksen tutkittavina voisivat toimia

Tutkimuksessa opetus- ja kasvatusalan tytelam&dosaamista tutkittiin laa-
dullisena. Jatkossa ilmittd voisi lahestyd kvantitatiivisen tutkimuksen keinoin,
jotta saataisiin yleistettavampid tuloksia. Toisaalta sekd laadullisen, ettd maaral-
lisen tutkimuksen yhdistdminen voisi toimia, silld silloin tutkimuksen tulokset
olisivat aidommin yleistettdvissd, mutta samalla saataisiin ilmittd tarkentavaa,
kuvailevaa tietoa.

Tutkimusta voisi myos jakaa kapeammiksi tarkastelukohteiksi rajaamalla

opetus- ja kasvatusalan tyontekijdt ja heiddn osaamisensa ammattien mukaisiin
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joukkoihin, ja tarkastella osaamista niiden mukaisesti sekd verrata lopulta keske-
nddn. Ndin olisi mahdollista tuottaa tuloksia, jotka selvittdisivédt alakohtaisen
osaamisen sijaan ammattikohtaista osaamista. Toisaalta my6s tyteldamdosaami-
nen kisitteend on sen verran laaja kokonaisuus, ettd titd voisi olla tarpeellista ja
mielekédstd tarkastella keskittymalld vain tiettyyn osaamisen osa-alueeseen ker-
rallaan.

Tassa tutkimuksessa ei otettu tutkimuseettisistd syistd kantaa viittasivatko
tulokset tyceldmdosaamisesta opetus- ja kasvatusalan tyontekijan kykyihin ja
valmiuksiin (kompetenssi) vai tyonantajan madrittelemiin tydssad suoriutumisen
pakollisiin taitoihin (kvalifikaatio). Ndiden erottaminen ty6eldmdosaamisen tut-
kimuksessa voisi kuitenkin olla aiheellista. Siksi jatkotutkimukseksi ehdotetaan
ndiden keskeisten tydeldmdosaamisen kasitteiden tutkimista erillddn toisistaan.

Tarkeintd on, ettd jatkossakin opetus- ja kasvatusalan osaamista tutkitaan
aktiivisesti, pitden samalla huolta korkeakoulutuksen tavoitteiden vastaavuu-
desta alan tydeldaman muuttuviin vaatimuksiin. Ndin tdytamme tulevaisuudes-
sakin tydeldmdosaamisen kautta laadukkaan tyon kriteerit opetus- ja kasvatus-

alalla ~ sekda  takaamme  kasvatuksen ja  koulutuksen  laadun.
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LIITTEET

Liite 1. Kerro tyostisi -kyselylomake toissa.fi -sivustolla

o1 Nimesi ja koulutuksesi

Etunimi tai nimimerkki Korkeakoulu (VAPAAVALINTAINEN TIETO)
Nimesi Valitse

Paaaine tai koulutusohjelma Muut opinnot
Mité opiskelit? sivuaineet, vapaasti valittavat

Valmistumisvuosi

Valitse

ozNykyinen tyosi

Tehtavanimike Tyon luonne
Mikd on tehtévdsi? Valitse
Tyonantaja (VAPAAVALINTAINEN TIETO) Ty6nantajasektori
Kenelld olet toissé? Valitse

Tyypillinen ty6paivasi



Millaisista tehtdvistd tyypillinen tydpdivési koostuu?

Kolme tydssisi tarvittavaa taitoa

esim. tiimityo joku muu joku muu

Miten paadyit nykyiseen tychosi?

Paddyitks tyohosi esim. harjoittelun tai tuttavan kautta? Vaikuttiko
valintaasi aiempi tyskokemus, kesétyd, harrastukset,
taydennyskoulutus tai muu seikka?

Mista opinnoista on ollut eniten hy6tya tyossasi?

Mité opintoja olet pystynyt parhaiten hyédyntdmédn tydelaméssa?

osAnna vinkkeja

39



Mité ura-, opiskelu- tai muita vinkkejé antaisit samoista tehtdvisté

kiinnostuneille? Mitd tekisit nyt toisin? Onko sinulla ollut

vastoinkdymisid, joista olet oppinut?

oa Laheta kuva

P

Voit liittaa mukaan kuvasi joko raahaamalla sen tahan
tai valitsemalla koneeltasi.

4
>

kL

Hae kéyttijakuvasi Hae kayttajakuvasi
Facebookista Twitterista

Sosiaalisen median kirjautumisen kautta tallennamme taméanhetkisen

kayttajakuvasi téissa.fizhin, emme muuta. Emme koskaan hiiritse tai liheta viesteja

ilman lupaasi.
Kuluva vuosi

2021

Jata tama kentta tyhjaksi

Esikatsele
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