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1. JOHDANTO

”Tyd on aina ollut suomalaiselle tidrked asia, niin toimeentulon ldhteend kuin eldmén
arvonakin. Kaikki tyd on arvokasta, ja arvokasta on myds tyon tavoittelu. Sen sijaan
vaikeaa on ymmaértda sitd ajattelua, ettd tdma olisi oleskeluyhteiskunta, jossa tietoisesti
jétetddn omat mahdollisuudet kayttdmatta ja odotetaan muiden kattavan poydén.

Moni pohtii myds sitd, missd Suomessa kulkee yhteiskunnan ja yksilon vastuun raja.

Kolmas sektori joutuu yha pidemmdlle sinne, missé yhteiskunnan tulisi olla. Yhteiskunta

taas joutuu yhé pidemmalle sinne, missd oman vastuun, perheen tai ldhimmaisten tulisi

olla. Rajanvedossa ei tdrkein saisi unohtua: ihminen ja ihmisarvoinen eldma.”

(Tasavallan presidentti Sauli Niiniston uudenvuodenpuhe 1.1.2013.)
Kun kohdalleni tuli aika suunnitella gradun aihetta, padministeri Juha Sipildn hallituksen
suunnittelema aktiivimalli oli ollut kdytdssd vuoden. Aktiivimalli perustui ajatukselle, jonka
mukaan ty6ttdmyys on kiinni yksilon omista valinnoista, ja siten tydttdmien joukossa on
niitd, jotka ovat perusluonteeltaan passiivisia ja ilman toihin patistelua jattdisivat
hakeutumatta toihin. Niin sanotun aktiivisuusehdon tiyttdmiseksi pakolliseksi tuli muiden
ehtojen ohella 18 tuntia tyotd 65 péivan tarkastelujakson aikana tai 240 euron tienaaminen
yrittdjind, muuten tyottomyystukea leikattaisiin vajaat viisi prosenttia. Aktiivimalli tuli
kayttoon alkuvuodesta 2018, ja lakkautettiin vuoden 2020 tammikuussa runsaan kritiikin
jilkeen!. Aktiivimalli onnistui siivoamaan tydttdmyystilastoja, mutta tutkimukset mallin
varsinaisista tyollisyysvaikutuksista jdivét laihoiksi, jopa mahdottomiksi erotella normaalin
talouskasvun tuomasta tyollisyyden kasvusta (VATT 2019). Aamulehden artikkelissa
silloinen oppositiojohtaja Antti Rinne (sdp) kritisoi aktiivimallia sanomalla, ettd hallituksen
politiikka tuntuu siltd, ettd halutaan laittaa ty6ttomaét polvilleen ja antaa heille niskalaukaus”

(Nurmi 5.1.2018).

Kuinka tdhédn pdadyttiin?

Sosiologi Ulrich Beckin kerrotaan todenneen, kuinka jos esiteollisena aikana eldneeltd

thmiseltd kysyttdisiin, kuka hén on, antaisi hdn vastaukseksi nimensé ja asuinpaikkansa.

! Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen loppuraportin mukaan aktiivimalli sai osakseen kritiikki# siité, ettei
TE-toimistojen  jérjestimid palveluita ollut riittdvasti saatavilla, minkd lisdksi aktiivimallin
tyollistymisvaikutuksia ei voitu erottaa normaalista suhdannetilanteen kasvusta. Raportissa huomautetaan
myds, ettd palvelujen kohdentumista saattoi heikentdd viddrdnlainen tydttomien kannustaminen hakemaan
palveluihin, jotka tdyttidvit aktiivisuusehdot mutta joilla ei ole tydllistymisen kannalta vaikutusta, samalla
vieden paikkoja tyottomiltd, jotka olisivat voineet hydtyd palvelusta. Raportti toteaa, ettd vaikka malli loi
pakotteisiin perustuvia kannustimia aktivoitumiseen, sen toimeenpano ei taannut palveluiden jarjestimisté eika
se luonut tyottomille riittavid positiivisia taloudellisia kannustimia. (VATT 1.11.2019.) Raportissa viitataan
myds aiempiin tutkimuksiin, joiden mukaan vaikeimmin tydllistyvdt osallistuvat usein tehottomiin
toimenpiteisiin, ja vaikka yksittdisilld toimenpiteilld on positiivisia tydllisyysvaikutuksia, ei lisddntyneelld
aktivoinnilla ole havaittu olevan vaikutusta tydmarkkinoille siirtymiseen.
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Moderni ihminen puolestaan vastaisi kertomalla nimensd ja ammattinsa. Modernille
palkkatydyhteiskunnalle tunnusomainen piirre onkin tyd yksilon identiteetin ja laajemmin

koko yhteiskunnan maarittdjana.

Se, millaista tyotd yksilo pddtyy yhteiskunnassa tekemiin, miirittelee yksilon aseman
yhteiskunnassa luokkajaon perusteella mutta on yhteiskunnallisen jirjestyksen kannalta
toissijaista. Yhteiskunnallinen jdrjestys perustuu siihen, ettd valtaosa videstostd tekee
kokopaivéistd palkkatyotd mahdollisimman suuren osan eldméstddan. Jarjestys on uhattuna,
kun yhteiskunnan jésenet eivdt noudata palkkatyon normia. Suurimpana uhkana tille

jarjestykselle on tyottomyys.

Simo Aho (1988) késittelee kirjassaan Palkkatyé yhteiskunnallisen jérjestyksen perustana
palkkatyon kehittymistd otsikon kuvaamaan asemaan teollisessa yhteiskunnassa.
Tyottomyyttd Aho kuvaa tilanteena, jossa palkkatyoté ei riitéd kaikille yhteisojen sisdlld, vaan
tydvoimaa myyddin ja ostetaan vapailla tydomarkkinoilla. Samalla ty6ttomille on annettu
rooli, joka esiteollisessa yhteiskunnassa kuului taloon tai palvelukseen kuulumaton
ryysykoyhilistd. Samoin kuin kerjadmistd alettiin paheksua protestanttisen reformin myota,
myos tyottdomyyttd paheksutaan osoituksena synnistd ja laiskuudesta. Mielikuvien
tarkoituksena on pitdd ylld palkkatyon asemaa kehystamélld palkkatyd tavoiteltavien

thanteiden kautta ja pelottelemalla tyottomyydestd aiheutuvilla sosiaalisilla sanktioilla.

Palkkatyon rooli modernin yhteiskunnan peruspilarina on sdilynyt ennallaan, mutta tyon
tekemisen tavat ovat muuttuneet 2000-luvulla siitd, millaisia ne olivat
palkkatydyhteiskunnan muodostuessa teollisen vallankumouksen aikana. Fyysinen
tehdastyd on automatiikan ja digitalisaation myo6td saanut viistyd vallitsevana tydn muotona
ajatustyon tieltd, ty0- ja vapaa-ajan vilinen rajanveto on hdmirtynyt, ja epityypilliset
tyosuhteet, kuten nollatuntisopimukset, osa-aikaiset tyot ja miédrdaikaisuudet ovat
kasvaneet. Koko tyduran mittainen tydsopimus on muuttunut harvinaisuudeksi. Mitéédn yhta
selittdvdd tekijdd muutokselle ei voida antaa — taustalla ovat paitsi talouden kokemat
muutokset ja globalisaatio, my0s teknologian kehittyminen ja tehokkuuden kasvu
pisteeseen, jossa tydvoimaa ei yksinkertaisesti tarvita niin paljon kuin vield kolme
vuosikymmenti sitten. Palkkatydyhteiskunta on iskenyt varpaansa hammentédviéin kiveen:
tyotd on tehtdvd, mutta tydvoiman tarve on muuttunut. Tyottomyyskeskustelu on jilleen
kerran ajankohtainen, silld yhd useammilla aloilla ty&ttomyysjaksot ovat muuttumassa

pysyviksi osaksi odotettua tyouraa. Tyottomyysastetta koskevien keskustelujen ohessa yha



useammin on nostettu esille niitd tapoja, joilla tyottomyydestd puhutaan. Miksi tyottomyys
sitkedsti kehystetdén yksilon luonteen viaksi silloinkin kun tyottomid tyonhakijoita on
huomattavasti enemmin kuin vapaita tydpaikkoja??> Enti milti tydttdmyys syineen ja

arkivaikutuksineen ndytti tyottoman itsensd silmin?

Toisin kuin tydttomyyteen liitetyt stereotypiat antavat ymmartéd (mikd on stereotypioiden
tarkoituskin), tyottomét ovat hyvin heterogeeninen ryhmé, johon kuuluu korkeasti
koulutettuja ammattilaisia, pitkdn uran tehneitd, vastavalmistuneita, osatyokykyisii,
irtisanottuja ja vanhempainvapaalta tyoeldmin ulkopuolelle jddneitd. Gradun innoittajana
toimi yhteiskunnallisen tydttomyyskeskustelun ohella Kuka kuuntelee koyhdd? -verkosto,
jonka tarkoituksena on synnyttdd keskustelua koyhyydestd ja edistdd koyhyyden
poistamiseen tdhtddvid hankkeita. Lukiessani vuoden 2019 aikana uutisia tydttdmien
ponnisteluista aktiivimallin 1dhes mahdottomien ehtojen (VATT 2019) tiyttdmiseksi
samalla, kun mielessédni pyori tasavallan presidentin paheksunta ”oleskeluyhteiskunnasta”,

mieleeni nousi kysymys: kuka kuuntele tyotontd?

Tamid opinndytetyd on kvalitatiivinen katsaus tyottomyyteen sellaisena kuin se ilmenee
tyottomien ndakokulmasta verrattuna sithen, millaisena se yhteiskunnallisessa keskustelussa
esitetddn. Opinndytety0 poikkeaa muista aiheesta tehdyistd tutkimuksista keskittymailld
puhtaan narratiivisen ldhestymistavan sijaan tyottomyyttd koskeviin selitysmalleihin
hyodyntdmalld sosiologi Erving Goffmanin kehittdmédd kehysanalyysid. Tutkimus siséltaa
katsauksen palkkatyoyhteiskunnan kehitykseen ja protestanttisen etiikan rooliin tdman
kehityksen aikana, jotka muodostavat yhteiskunnallisen kehyksen tyottomyydelle ja
tyottdmyyteen kohdistuville asenteille. Vapaamuotoisten kirjoitusten muodostama aineisto
keréttiin valtaosin Jyvdsseudun Tyollistimisyhdistyksen séhkopostilistan vélitykselld
kolmen kuukauden aikana vuoden 2020 alussa ennen koronapandemian aiheuttamia sulkuja

tyomarkkinoilla, eikd pandemian vaikutuksia oteta tutkimuksessa huomioon.

Teoriaa ja aineistoanalyysid tyOstettiin rinnakkain aineistosta esille nostettujen teemojen
ohjatessa teoreettisen viitekehyksen suuntaa. Pyrin aineistoa purkaessani antamaan aineiston

puhua: en etsinyt mitédn tiettyjd ndkdkulmia tai etsinyt todistusta valmiille teorialle, vaan

2 Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2020 alussa ennen koronaviruspandemian vaikutusta tydmarkkinoihin
avoimia tydpaikkoja oli n. 63 300. Samaan aikaan tyottomid tyonhakijoita oli n. 295 000 (SVT 2020 A, D).
Tilastossa ei ole huomioitu ty6td vaihtavia tyontekijoitd tai opiskelijoita.
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muodostin teoriapohjan aineistossa esiintyvien ndkokulmien kautta. Kuka kuuntelisi

tyotontd, jollei tutkija itse?

Opinndytetyon keskeisid késitteitd ovat kehys, stigma, arkieldmdn todellisuus seka
kokemuksen  haavoittuvuus, jotka sisdltyvit kaikki opinndytetyon analyyttisen
viitekehyksen, kehysanalyysin ndkokulmaan. Laajemmalla tasolla keskeisid késitteitd ovat
niinikddn tyo, tyottomyys ja tyontekijd, joihin liittyvid maééritelmid ja kehyksid avaan

myohemmissé luvuissa.

Kehysanalyysid kédytidn sisdllonanalyysia ohjaavana keinona etsiessdni merkityksid
informanttien toimittamista kirjallisista dokumenteista. Menetelmdnd sisdllonanalyysin
tarkoituksena on pyrkid sanallisesti kuvailemaan tekstin sisdltod seki jasentéda teksti selkedén
muotoon menettdmattd sen sisdltimidd informaatiota (Tuomi & Sarajarvi 2009).
Kehysanalyysi itsessdén ei tarjoa niitd merkityksid, vaan parhaimmillaan se toimii
sovellettuna aineiston jésentelyssd. Aineiston selittimisen keinona kédytetddn niinikdin
kehysanalyysin kisitteitd ohjaamaan tulkintaa. Vaikka aineistosta nostettujen teemojen
rinnalla késitellddn kyseisten teemojen taustalla vaikuttavia laajempia yhteiskunnallisia
1lmiditd, tutkimuksen kiinnostus painottuu aineiston muodostavien tyottomien itsensd

kokemukseen tyottomyydesta.

Opinndytetyon rakenne poikkeaa joiltain osin tyypillisen laadullisen opinndytetyon
rakenteesta. Esittelen aluksi tutkielmassa kaytettyjd keskeisid kisitteitd, joihin kuuluvat
kehys ja kehysanalyysi sekd aineistossa vahvasti vaikuttanut stigman késite. Erityisesti
kehyksen kisitteen avaaminen mahdollisimman aikaisin edesauttaa teorialuvun nédkékulman
ymmaértdmistd. Teorialuvussa kisittelen lyhyesti protestanttisen etiikan vaikutusta modernin
palkkatyoyhteiskunnan syntyyn ja rakentumiseen, sekd kuvailen milld tavoin
protestantismin perintd vaikuttaa kapitalistisessa tydyhteiskunnassa vield tanédkin péivéna.
Taustoittavan luvun jdlkeen avaan lukijalle tyon késitettd ja palkkatyon ainutaatuista roolia
modernissa yhteiskunnassa. Luvussa kerrotaan my0s tyon eri muodoista ja miten tyottomyys
on erottamaton osa palkkatyOyhteiskuntaa. Seuraavassa luvussa kdyn ldpi tyottomyyden eri
ilmenemismuotoja sekd tyottdomyyden esiintymistd Suomessa tilastojen avulla. Koska
opinndytetyon kéyttdimé aineisto painottuu vahvasti pitkdaikaistyottomien naisten
kokemuksiin, avaan tissd luvussa myos tyoeldméssd ilmenevid sukupuolieroja ja niiden
potentiaalista vaikutusta yksilon tyduraan. Teoriaosuus havainnollistaa, kuinka

yhteiskunnassa vaikuttavat normit kehystivat tyon ja ty6ttdmyyden, ja kuinka ndmé normit



vaikuttavat vastaavasti yhteiskunnan jisenten tapaan suhtautua tyottomyyteen ja

palkkatyohon. Tadma paittdd opinndytetyon teoriaosuuden.

Opinndytetyon toisessa osassa esittelen lukijalle tutkimuskysymyksen, opinndytetyOssi
kdytetyn aineiston ja analyysimenetelmét. Aineiston analyysi jakautuu kahteen osaan:
ensimmadisessd osassa késittelen informantteina toimivien tyottomien tapoja kehystdd
tyottomyyden jatkumiseen vaikuttavia syitd, ja toisessa osassa esittelen informanttien
kuvailemia tyottomyyden arkieldimédn vaikutuksia. Lopuksi pohdin lyhyesti myds niitd
selitysmalleja, joita aineistossa ei esiintynyt, sekd mitd ndiden selitysmallien puute kertoo

suomalaisesta tyottomyydesti ja tyoeldmasta.

Tutkimuksessa  vallitseva  ndkdkulma  perustuu  weberildiseen  ymmaértdvaian
ihmistieteelliseen sosiologiaan. Ihmistieteellisessé tutkimuksessa painottuu kisitys siité, ettd
thmisen toimintaa ohjaa hidnen késityksensd todellisuudesta sekd ne keinot, joilla
todellisuutta muodostetaan (Niemi & Pajunen 2013). Kehykset toimivat yksilon
todellisuuden selitysmalleina, ja niiden taustalla vaikuttavat yhteiskunnassa vallitsevat

sosiaalisen todellisuuden normit.

Seuraavaksi aloitan teoriakatsauksen esittelemélld kehysten ja kehysanalyysin késitteitd ja
niiden roolia pyrkimyksissimme hahmottaa sosiaalista todellisuutta ympérillimme, seka

niiden soveltamista ty6ttomyystutkimukseen.

2. KEHYSANALYYSI

Kehysanalyysin luojana pidetdin kanadalaissyntyistd sosiologi Erving Goffmania, joka
omaksui kehyksen késitteen antropologi Gregory Batesonilta ja sai teoreettisia vaikutteita
Harold Garfinkelin kehittdmasta etnometodologisesta tutkimussuunnasta.
Etnometodologiaan pohjautuvan tutkimuksen lahtdkohtana ovat ne toimintamallit, sddnnot
ja tietovarannot, joiden kautta ihmiset hahmottavat arkipdivddnsé ja ohjaavat toimintaansa.
Etnometodologia ndkee ihmisen arkitoiminnan sosiaalisen todellisuuden tuottamisena:
konkreettinen toiminta tuottaa todellisuutta, ja sen kautta toimintaa ympéardivén tilanteen

“nayttdimon” jolla vuorovaikutuksen roolit jaetaan. (Perdkyld 1990.)

Perinteisesti kehysanalyysi rakentuu kahdelle intressille: nditad ovat sosiaalisen todellisuuden
rakentuminen, eli ne prosessit, joiden avulla kehykset muodostetaan, sekd kehysten toiminta

suhteessa niiden kohteisiin (Bjornehed & Erikson 2018, Manning 1992). Kehysanalyysin
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tehtdvidnd on “kuvata niitd menetelmid, joiden avulla yhteison jésenet tulevat toimeen
arkieldmin tapahtumien moninaisuuden kanssa ja kayttavat sitd hyvikseen” (Cuff 1980

Perdkyldn 1990, 154 mukaan).

2.1 Arkielamin todellisuus

Seppéld (2018) viittaa péddasiassa historiantutkimukseen esittdessddn, ettei menneitd
tapahtumia ole aiheellista pitdd valmiiksi jdsentyneind tapahtumina, vaan on pyrittivi
selvittiméddn millaisin perustein narratiivit pyritdin muodostamaan. Tdmi ei tarkoita
jokaisen yksityiskohdan tai tosiseikan pikkutarkkaa raportoimista, vaan narratiiveja
rakennetaan kausaalisten (“’kuinka”), kontrastiivisten (“miksi”) ja vallitsevien tosiasioiden
vastaisten (“entd jos”) kysymysten sekd néihin perustuvia argumentteja tukevien paitelmien
varaan, ja siten narratiivien selityskyky perustuu niiden keinoihin vastata niihin
kysymyksiin. Narratiivit eivdt subjektiivisen luonteensa vuoksi kuitenkaan sellaisenaan
sovellu kausaliteettien selittdjaksi, vaan niiden selitysarvo perustuu niiden siséltimiin

tietoon.

Sosiaalista toimintaa voidaan pyrkid selittdméén samoilla perusteilla kuin narratiiveja ottaen
huomioon, ettd sosiaalinen toiminta on aina sidoksissa toimijan kulttuuriin ja sosiaaliseen
ympéristdon, sekd normatiivisiin instituutioihin ja hénen kadytdssddn oleviin materiaalisiin

resursseihin.

Pyrkiessimme hahmottamaan arkieldmén todellisuutta ympérillimme, muodostamme
ympéristomme tapahtumista erilaisia versioita, joiden pohjalta tapahtuneelle annetaan

merkitys (Perdkyld 1990). Tahén tulkintakehikkoon viitataan padsdéntoisesti termilld kehys.

Kehys

Kehys on vaikeasti rajattava kasite, jota voisi kuvailla yksilon kulttuuristen ja sosiaalisten
pohjatietojen, taustaoletusten kokonaisuuden ohjaamaksi tilanteen tulkinnaksi. Termid
kehys kaytetddn myos puhekielessd, esimerkiksi kun sanotaan, ettd jotain asiaa “katsotaan
tietyistd kehyksistd”. Puhekielessd kehys vertautuu siten tiettyyn ndkokulmaan, jota voidaan
rajata erilaisin kriteerein, aivan kuin taulunkehykset rajaavat kuvaa. Sosiologisista
“kehyksistd” katsottuna termid on kuitenkin pyritty tarkentamaan tavoilla, jotka ottavat
mahdollisimman kuvailevasti huomioon kehyksen roolin selittdjand, joka nojautuu vahvasti

sosiaalisen eri ulottuvuuksiin yksilon henkilokohtaisen maailmankatsomuksen kautta. Jarno
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Valkonen & Kimmo Saaristo kuvaavat kirjassa Ympadristososiologia ympéristokonfliktin
kisitettd ja ilmiotd kehyksend, joka koostuu erilaisista sosiaalisesti ja diskursiivisesti
rakentuneista toiminnoista, teorioista, ideologeista ja kdytdnnoistd (Valkonen & Saaristo
2016, 105). Vaikka Valkonen & Saaristo viittaavatkin télli kuvauksella enemmén
ympéristokonflikteihin, kuvaus sopii hyvin kéytettdviksi myos itse kehyksistéd sosiologisena
késitteend. Lyhyesti ilmaistuna kehyksen maédritelméksi voidaan antaa tulkintakehikko,

jonka avulla havainnoidulle tilanteelle tai tapahtumalle annetaan selittdvd merkitys.

Sosiologiselta kannalta katsottuna kehys ei ole koskaan tdysin irrallaan ympardivista
kulttuurista ja yhteiskunnasta, silld nimé vaikuttavat suoraan siithen, millaisia arvoja, tapoja
jaideologioita yksilo adoptoi kasvaessaan ja toimiessaan yhteiskunnassa. Néinollen yksilon
henkil6kohtaiset selitysmallit havaituille ilmidille ja tapahtumille perustuvat yhteiskunnassa
esiintyviin kulttuurillisiin selitysmalleihin. Esimerkiksi protestanttisessa yhteiskunnassa
protestanttisen kasvatuksen saaneet ovat taipuvaisempia myds omaksumaan protestanttisen
arvomaailman piirteitd omakseen, ja tulkitsemaan ympéardivdd sosiaalista maailmaansa
ndiden arvojen kautta. Tdstd syystd tdssd opinndytetyOssd ei mydskddn voida jattda
yhteiskunnallista kehystd huomioimatta tarkastellessa tyottomyyteen liitettyjd kehyksid
yksilotasolla, vaan on otettava huomioon my0s ne tavat, joilla tyottomyys kehystetdan

laajemmassa mittakaavassa.

Goffmanin olettamus on, ettd yksilot tuottavat sosiaalista todellisuutta vuorovaikutuksessa
toistensa kanssa. Téstd seuraa, ettd sosiaalista todellisuutta voidaan pyrkié selittdméén (ja
selityksestd seuraavan toiminnan kautta myds tuottamaan) soveltamalla sen tulkintaan néité
tulkintakehyksid. Goffman kutsuu niitd kehyksid primddreiksi (primary framework) tai
péadkehyksiksi, jotka ovat verrattain vakiintuneita, usein tiedostamattomia keinoja, joiden

kautta tapahtumat tehddédn ymmarrettaviksi. (Heinonen & Mustonen 2006; Goffman 1986.)

Goffman katsoo primddrikehysten olevan kokonaisuus, joka muodostuu luonnollisista ja
sosiaalisista kehyksistd. Luonnolliset kehykset (natural framework) koostuvat yksilostéd
riippumattomista asioista ja ovat Goffmanin mukaan puhtaasti fyysisid”, ohjaamattomia, ja
hallitsemattomia (Goffman 1986, 22). Ympéristo ja sdd ovat luonnollisia kehyksid, jotka
muodostavat toiminnalle taustan mutta joihin yksilon oma toiminta ei ulotu:
kaupunkiympadristo tai dkillinen sadekuuro vaikuttavat sithen, millaisia valintoja toimijat
tekevit, mutta kukaan yksilo ei omalla toiminnallaan saa kaupunkia muuttumaan joksikin

toiseksi, tai sadetta lakkaamaan. Luonnolliset kehykset myds ohjaavat sitd kulmaa, josta



kisin yksilo paityy kehyksensd muodostamaan vaikuttamalla yksilon kdytettdvissd oleviin
mahdollisuuksiin.. Esimerkiksi tyématka voi tarkoittaa eri asiaa kaupungissa asuvalle kuin
maalla asuvalle: riippuen tekemastiin tyostd ja kdytossddn olevista kulkuvilineistd, yksilo
hahmottaa tyomatkan tarkeyden, sithen kuluvan ajan ja tarvittavat kulkuneuvot eri tavoin
luonnollisista kehyksistddn kisin. Luonnolliset kehykset saavat yksilot paitsi asettamaan

havaitsemansa tilanteen tiettyyn kontekstiin, myds priorisoimaan eri asioita.

Sosiaaliset kehykset (social framework) voidaan tdsti syystd ndhdd luonnollisten kehysten
vastakohtana. Sosiaalisten kehysten kantava voima on dynaaminen toimijuus. Dynaaminen
toimija on altis vuorovaikutukselle, muutokselle, ulkopuolisille vaikutteille sekd siséiselle
motivaatiolle. Goffman viittaa tdhdn dynaamisuuteen termilld ohjatut toiminnot (guided
doings), jotka altistavat toiminnan kohteen erilaisille sosiaalisen arvioinnin muodoille.
Yksilon toimintaa voidaan arvioida riippuen siitd, missd méddrin se tulkitaan esimerkiksi
rehelliseksi, tehokkaaksi, taloudelliseksi, elegantiksi, tahdikkaaksi ja niin edelleen.
(Goffman 1986.) Sosiaalisia kehyksid ohjaa myds joukko kehyskohtaisia sdéntdja:
shakinpeluu, toiminta litkenteessd ja tentin suorittaminen ovat kaikki sdéntdjen ohjailemaa
toimintaa, mutta kussakin tilanteessa sddnndt ovat erilaisia. Yksilon ei ole sopivaa
esimerkiksi yrittdd pelata jadkiekkoa koripallon sddanngilld, tai kayttaytyd hienoissa juhlissa

samoin tavoin kuin omassa kodissaan.

On mahdollista véittdd, ettd sosiaaliset kehykset ovat toimintoja, jotka esiintyvét
luonnollisten kehysten muodostamaa taustaa vasten. Goffmanin oman esimerkin mukaan
(1986, 24) auringonnousu on luonnollinen kehys, mutta sen aikaansaama verhojen eteen
vetdminen on osa sosiaalista kehystd (tai ohjattua toimintaa). Yhti lailla yksilon tilastoitava
tyollisyystilanne on luonnollinen kehys, mutta se, kuinka tédhén statukseen on paadytty, on

sosiaalista toimintaa, samoin kuin se, millaisin tavoin ty6ttomain statukseen suhtaudutaan.

Selkeyden vuoksi kdytdn téssd opinndytetydssd viittaan primdirikehyksiin tdlld termilld tai
primddreind, ja kdytin termid pddkehys ainoastaan aineiston abstrahoinnin kontekstissa
viitatessani aineistosta nostettujen kehysten pédédluokkiin, ja termejd alakehys tai teema

viitatessani pddkehyksen alaisiin mahdollisiin alaluokkiin.

Sawyt ja virittdminen
Madritelméni kehysanalyysistd perustuu laajalti sille kuvaukselle, joka siitd on annettu

kirjassa Vuorovaikutuksen sosiologia (Goffman 2012). Tdssd kehysanalyysin keskeisid
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kasitteitd ovat savyt (keys) ja virittdminen (keying). Kaikella toiminnalla on ensisijainen
kehys, joka sdvyn avulla on mahdollista muuttaa joksikin toiseksi. Tétd muutosprosessia
Goffman kutsuu virittdmiseksi, jolla on tarkoituksella yhteys musiikkiterminologiaan. On
kyse sdvyistd silloin, kun jotain toimintaa seuratessa voidaan madritelld, onko kyseessi

esimerkiksi leikki vai tositilanne.

Perussidvyjd ovat Goffmanin mukaan esittiminen, kilpailut, seremoniat, sekd tekninen
toistaminen (erilaiset harjoitukset, simulaatiot ja tallenteet) ja uudelleenistuttaminen, joka
on perussidvyistd madritykseltiddn mahdollisesti kaikkein hankalin. Uudelleenistuttaminen
pitdd siséllddn ajatuksen siité, ettd johonkin asiaan liittyy kahdenlaisia motiiveja: niité, jotka
kuuluvat niin sanotun normaalin osallistumisen alueeseen ja niitd, jotka kuuluvat sen
ulkopuolelle. Esimerkiksi tasavallan presidentin tuttavallinen vierailu koululuokassa on yksi
esimerkki uudelleenistuttamisesta, silld tdssd sdvytys madrittelee uudelleen sen, miten
valtionpddmies  kohdataan. Toinen  esimerkki  uudelleenistuttamisesta ~ on
oppisopimuskoulutus, jossa ammattiin kouluttautuva asettautuu jonkun ammatinharjoittajan
alaisuuteen ja tyoskentelee koulutusta vastaan. Télléin toiminta, joka on
ammatinharjoittajalle tyotd, muuntuu kiséllille harjoittelumahdollisuudeksi. (Goffman
2012.) Erilaiset kuntouttavat tyotoiminnat toimivat niinikddn esimerkkind tydeldméédn
sijoitettavasta uudelleenistuttamisesta: kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuva henkild
tekee samoja toitd samassa tyOpaikassa samoina tydaikoina kuin palkattu tyontekijd, mutta
el ole yrityksen palkkaama eikd siten saa tekeméstddn tyostd palkkaan verrattavaa korvausta

tai muita palkkatyontekijélle kuuluvia etuja.

Kokemuksen haavoittuvuus

Erilaiset sdvyt ja toiminnan virittiminen vaikuttavat siithen, kuinka havainnoitu tilanne tai
toiminta kehystetddn. Yleensd konteksti auttaa méérittdmadn tilanteen oikean tulkinnan ja
sulkemaan pois vaédran, mutta kontekstin ollessa puutteellinen havainnoitsija pyrkii yleensa
tuottamaan puutteellisen informaation. Téstd seurauksena voi olla véérien kehysten
muodostuminen, kun tilanne on tulkittu puutteellisesti. Téstd vadrinymmérryksen

mahdollisuudesta Goffman kayttia késitettd kokemuksen haavoittuvuus.

Viattomampia esimerkkejd védristd kehyksistd ovat erilaiset illuusiot, vitsit ja komediat,
jotka toimiakseen tarkoituksenmukaisesti osoittavat vidriksi katsojien tilanteesta tuottamia

kehyksid. Huumori syntyy rikotuista olettamuksista, ja illuusio luo kontrastin késityksille

11



mahdollisesta ja mahdottomasta. Liséksi arkielimddmme vérittdvét lukemattomat pienet
harhaanjohtamisen keinot, joiden avulla védristelemme todellisuuttamme omaksi
eduksemme. Sattumalta” jérjestetyt tapaamiset jonkun tietyn ihmisen kanssa tai
keskustelun johdatteleminen “aivan vahingossa” johonkin tiettyyn aihepiiriin liittyvét
molemmat kehysten monimerkityksellisyyden hyviksikdyttoon tavalla, jonka tarkoituksena
on saada keskustelukumppani muodostamaan tilanteesta vaédra kehys antamalla ymmart4a

jarjestetyn tilanteen tapahtuneen luonnostaan (kts. Goffman 2012, 174).

Vidrilld kehyksilld voi kuitenkin olla my0s vakavampia seurauksia. Goffmanin antaman
esimerkin mukaan erityisti haittaa véaristd kehyksistd voi syntya silloin, kun niihin liittyy
vallan kéyttd: "Kun yksilon kohtelu riippuu siitd, millaiseksi hinen pédtevyytensi arvioidaan,
ja kun hénen vastalauseensa tuota arviota kohtaan voidaan jéttdd huomioitta, syntyy usein
vadrid kehystyksid” joilla voi olla pitkdkestoisia vaikutuksia (emt. 2012, 175). Kuuro
voidaan maédritelld henkisesti vajaakuntoiseksi tai pitkdaikaistyoton laiskuuttaan valtion
tukia nauttivaksi. Auktoriteetin laatimiin kriteereihin pohjautuva kehys on usein voimakas
ja jattdd muut mahdolliset kehystykset vihemmaille huomiolle, eikd vallan epétasainen

jakautuminen salli yksilon vaikuttaa hdanestd muodostettuun kuvaan.

Totuttua kehysté tukee joukko tekijoitd, jotka pitdvit kehyksen tasapainossa. Kyky horjuttaa

nditd tekijoitd on yksi sosiaalisen vallankdyton muoto.

2.2 Kehysanalyysin vaihtelevat miiritelmét

Kehysten avulla yksilo selventdd itselleen, mitd kussakin tilanteessa tapahtuu kuluvalla
hetkelld. Néaiden tulkintojen pohjalta yksilon on mahdollista tehdd pddtds omasta
toiminnastaan ja jasentdd koettua todellisuuttaan. (Hill 2014, Manning 1992.) Esimerkiksi
ndytelmdd seuraava ymmartdd lavan tapahtumat ndytokseksi eikd tositapahtumaksi, ja
tilanne on tulkittavissa viithteeksi. Vastaavasti kehyksid hyddynnetdén selitettidessd toisten
thmisten toimintaa. Sellaiset kehysmallit kuin ’hin oli humalassa”, ’he ovat vanhoja tuttuja”
ja “hin erehtyi henkilostd” tarjoavat erilaisia tapoja tulkita havaittua vuorovaikutusta.
Ihmiset siis rakentavat ympéristostdéin erilaisia versioita, jotka heijastavat heiddn tapaansa
hahmottaa ympéristddédn. Huomiot ympéristostd tulevat ymmarrettdviksi vain niihin
liitettyjen kehysten kautta (Manning 1992). Etnometodologi Mervin Pollner kiyttid termid
todellisuuden disjunktio (reality disjunctures) viitatessaan arkielimén tilanteisiin, joissa

osallistujilla on vahvasti eri ndkemys siitd, misti tilanteessa on kyse (Perdkyld 1990).
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Goffman pitdd kehystd tosiasian, sévyjen, ja virittdimisen muodostamana kokonaisuutena,
mutta mySohemmissd kehysanalyysid hyddyntivissd tutkimuksissa ndmé on sulautettu itse
kehyksen késitteen sisddn. Sosiologi Anthony Giddens on pyrkinyt selkiyttdmdan
Goffmanin kehyksen madritelmdd hahmottelemalla kehykset tiettyjen sanktioiden
alaisiksi” sddntoparviksi, joiden avulla toimintoja kyetdén konstituoimaan ja sditelemdin
niin, ettd kukin sddntoparvi, eli kehys, tarjoaa oman maéiritelminsd vuorovaikutukselle ja
toiminnalle (Perdkyld 1990, 155). Perdkylé viittaa my0s sosiolingvisti Deborah Tanneniin
sekd Cynthia Wallatiin, jotka puolestaan kuvailevat kehystd vuorovaikutuksessa sen
toiminnan maédrittelijdksi, joka antaa tilanteelle merkityksensd: esimerkiksi tilanne, jossa
kaksi apinaa tOnivit toisiaan, saa eri merkityksen riippuen siitd, sijoittuuko toiminta
kehykseen "leikki” vai “tappelu”. Goffmanin kehysanalyysissd Tannenin ja Wallatin kuvaus
vastaisi tarkemmin sitd prosessia, jossa toiminta virittdd tilanteen Y sdvyyn Yn. Goffmanin

madritelmien mukaan tdma prosessi on lopulta se kehys, jonka katsoja tilanteesta muodostaa.

Kehysanalyysid on kritisoitu siitd, ettd huomio kiinnittyy liiaksi sosiaalisten tilanteiden
luokitteluun eiki tarpeeksi osallistuvien henkildiden kdytdnndssd kokemaan merkitykseen
(Manning 1992), minka lisdksi laaja késitteellinen epétarkkuus yhtddltd mahdollistaa
kehysanalyysin hyddyntdmisen laajalla kentdlld, mutta toisaalta tekee kasitteiden

merkityksestd epdtarkkoja (Bjornehed & Erikson 2018).

Tdmén opinndytetyon kannalta ei ole olennaista, millaisin eri tavoin kehystd on aikojen
kuluessa pyritty maarittdmaén, mutta kehysanalyysin ymmaértdmisen kannalta on térkedd

ottaa huomioon késitteiden méaarittelyyn liittyvét ndkemyserot.

Koska tutkijalla ei voi realistisesti olla kdytossddn kaikkia kuvailtuihin tilanteisiin liittyvid
faktoja jokaisen osanottajan ndkdkulmasta, eikd sosiaalisesta todellisuudesta ole kenenkédn
mahdollista irtaantua tiydellisesti, on realistista olettaa, etti kehysten koodaaminen on
itsessdén epitdydellinen prosessi ja virheelliset tai muuten puutteelliset kehykset ovat
mahdollisia. Tassd opinndytetyossd ei kuitenkaan pyritd ottamaan kantaa vastaajien
teksteistd esiin nostettujen kehysten oikeellisuutta, vaan ainoastaan tarkastelemaan ndiden

kehysten luonnetta.
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3. STIGMA

Tadmidn opinndytetyon kdyttdmaissd aineistossa nousi vahvasti esille tyottdomyyteen liitetty
stigma ja sen vaikutukset yksilon arkeen, tyonhakuun ja sosiaaliseen kanssakdymiseen
toisten ihmisten kanssa. Stigmaa tullaan késitteleméddn tarkemmin aineiston analyysin

yhteydessd, mutta kisitteen tdrkeyden vuoksi on hyvai tutustua sithen lyhyesti jo nyt.

Goffmanin (1963) mukaan alkujaan stigma viittasi yksilon ruumiissa nikyvéén johonkin
ulkoiseen merkkiin, joka leimasi kantajansa yhteison kannalta epdluotettavaksi,
epamieluiseksi, tai muuten véltettdviksi. Tallaisia ovat voineet olla esimerkiksi rikollisille,
orjille ja prostituoiduille méaérdtyt polttomerkit ja arvet, jotka merkitsevit yksilon

ihmisarvoltaan muita alhaisemmaksi.

Nykypdivdnd stigmalla viitataan ndkyvian merkin sijasta johonkin stigmatisoivaan eli
yksilon hipéisevddn ominaisuuteen, johon muut yhteison jésenet suhtautuvat syrjivasti tai
vihamielisesti. Hépdisevd ominaisuus on ldhes poikkeuksetta jokin valtakulttuurin
arvomaailmasta poikkeava piirre, tai piirre, joka tullessaan hyvéksytyksi haastaisi
valtakulttuurissa vakiintuneet hyviksyttivyyden kasitykset. Goftfman péétyi luokittelemaan
stigman seuraavasti: heimoidentiteettii koskevat (kuten etnisyys, uskonto, seksuaalisuus tai
kansallisuus), ruumiilliset poikkeamat (kuten sairaus tai fyysinen vamma) seké luonteen viat
(kuten addiktio, mielenterveydelliset ongelmat, tai vaikka tyottomyys) (Goffman 1963;
Krug ym. 2019). My6hemmin stigman maédrittelyd ovat laajentaneet muiden muassa Link
& Phelan (2001, Krug ym. 2019 mukaan), jotka ovat eritelleet nelja stigman muodostumisen
vaihetta: ensiksi yksiloiden véliset eroavaisyydet erotellaan ja luokitellaan (1), ja néihin
eroavaisuuksiin liitetdén negatiivisia ominaisuuksia (2) joiden kautta muodostetaan néihin
piirteisiin perustuva me/he -jaottelu yhteison sisdlld (3). Lopulta ndin merkittyyn henkil66n

kohdistuu syrjintii ja statuksen menetys muiden silmissé (4).

Krugin ym. (2919) mukaan Goffmanin stigman alatyypeissé tyottomyys usein luokitellaan
luonteen viaksi: tdhin kategoriaan kuuluvat yksil6t, joihin liitetdén sen kaltaisia attribuutteja
kuten heikko tahto, epéluonnollisina pidetyt mieliteot, petolliset tai joustamattomat

uskomukset, sekd epaluotettavuus (kts. myos Goffman 1963).

Sovellettuna Linkin & Phelanin teoriaan, Krug ym. (2019, 2) ovat hahmotelleet

tyottomyyden stigman syntyyn vaikuttavat sosiaaliset prosessit seuraavasti:
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1. Tyo6ttdomyys ndhdddn estettdvissd olevana ja yksilon péétintdvallassa olevana
tilanteena.

2. Madritellddn tyottomyyttd aiheuttavat “epdmoraaliset” kiyttdytymisen mallit.

3. Ndmi attribuutit liitetddn niiden kantajiin, jotka on eroteltu jostain toisesta
sosiaalisesta ryhmaésté yhteiskunnassa jo valmiiksi esiintyvien jaottelujen avulla.

4. Tyottomyys madritellddn tyottdmien omaksi syyksi ja heidét erotellaan “meistd”
”toisiksi”, jolloin tyottdmén status muiden silmissd vdhenee ja hidn voi ajautua

epdedulliseen asemaan.

Linkin & Phelanin teorian mukaan stigma liitetdén usein stereotypioihin, lokerointiin,
syrjintddn ja statuksen menetykseen perustuville valtasuhteille (Krug ym. 2019, 2). Muiden
toimesta tapahtuva syrjintd ei kuitenkaan aina ole olennainen osa stigman syntyd tai
ilmenemismuotoa. Krug ym. (2019, 3) viittaavat myds Deaconiin (2006), jonka mukaan
stigman negatiiviset vaikutukset yksilon minékuvalle voivat johtaa yksilon joutumiseen
epdedulliseen asemaan ilman, ettd henkil66n kohdistuu varsinaista syrjintdd. Yksilo voi
pdityd leimaamaan itsensd (engl. self-stigma) sisdistimdlld stigmaan liitetyt negatiiviset
attribuutit omaan identiteettiinsd (identity stigma), tai hdn voi tunnistettuaan itsessidin
stigman olettaa saavansa negatiivista kohtelua muilta (treatment stigma). Molemmat
itseleimaamisen tai omaksutun stigman muodot ovat pohjimmiltaan 1&htoisin yksilon itsensé
muihin kohdistuvista ennakko-oletuksista, jotka eivédt vaadi tuekseen syrjintdid muiden

toimesta, vaan yksild paityy eristimédn itsenséd yhteison ulkopuolelle. (Emt. 2019.)

Stigmasta voi myds kanavoitua yksilon eldmissd syntipukki ja selitys kaikille héntd
kohdanneille vastoinkdymisille, my6s niille, joilla ei ole stigmaan mitdén suoraa yhteytta.
Esimerkiksi onnettomuuden seurauksena tai synnynndisend ominaisuutena poikkeava
ulkondkd, joka leimaa yksilon muiden silmissd vammaiseksi tai muutoin erilaiseksi,
muotoutuu helposti yksilon mielessd perimmadiseksi syyksi arkieldimén ja sosiaalisille
vastoinkdymisille, ja saattaa ndin pyrkid saavuttamaan sairaudellaan sekundéarihyGtyd,
jonka avulla hdn voi vapautua sosiaalisista velvollisuuksista tai saada osakseen huomiota.
Kuitenkin mikili poikkeavuus korjataan, kirurgisesti tai muilla keinoin, yksilolle valkenee,
etteivdt hinen eldmidssddn ldsnd olleet ongelmat ole kadonneet sen mukana. Téstd seuraa
usein ristiriita yksilon identiteettien -stigmatisoidun ja hyvéksytyn- vililld. Yksilo voi
tukeutua stigmaansa ongelmiensa aiheuttajana niin paljon, ettd vastoinkdymisten hallinta

ilman stigmaa voi osoittautua kestiméttoméksi. (Goffman 1963.)
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Stigmatisoitu henkild pyrkii usein kaikin tavoin peitteleméén stigmaansa ja padsemién siitd
eroon. Stigman ominaisuuksiin kuitenkin kuuluu, ettd se leimaa kantajansa enemmain tai
vahemman lopullisesti. Tdma johtuu siitd, ettd stigma saa alkunsa vuorovaikutuksessa. Mika
tahansa attribuutti ei itsessddn stigmatisoi kantajaansa, vaan kyseinen piirre saa roolinsa
yksilod hdpédisevina tai yksilod hyddyttavand tekijanad riippuen vuorovaikutustilanteesta (kts.
Goffman 1963). Esimerkiksi tyottomyys ei ole itsessddn positiivista tai negatiivista:
palkkatyon puute on ldhtokohtaisesti neutraali tila. Tyottomyys voi olla yksilod hyodyttavaa
esimerkiksi silloin, kun yksilé haluaa omistaa valtaosan ajastaan jollekin palkkatyohon
liittyméttdmalle toiminnalle, kuten vapaaehtoistyolle, ystivien tai sukulaisten avustamiselle,
harrastuksille, politiikalle jne. Hépdiseviksi tekijiksi tyottomyys muuttuu silloin, kun
sosiaalisen tilanteen ehdot sanelevat sen sellaiseksi. Nditd ovat esimerkiksi yhteiskunnassa
vakiintuneet késitykset hyvéksyttavéstd tyollisyysstatuksesta tietynikdisille ihmisille,
pienituloisuus ja sen asettamat rajoitukset, tai yksilon omat arvot, jotka ovat vahvasti
ristiriidassa tyottomén statuksen kanssa. Toisin sanoen, jos jokin attribuutti (esimerkiksi
tyottdmén status) ymmaérretddn yhteiskunnassa hiapéiseviksi tekijiksi, se pysyy sellaisena
niin pitkddn, kunnes sosiaalinen konsensus muuttuu. N&din on kdynyt esimerkiksi
homoseksuaalisuuden kohdalla, joka luokiteltiin Suomessa rikokseksi vuoteen 1971 asti ja
sairaudeksi vuoteen 1981, mutta jota ei endd ldnsimaisessa valtakulttuurissa pidetd yksilod

hépidisevéni piirteend (poikkeuksena toki jotkin ryhmit tai sosiaaliset tilanteet).

4. MIKSI TEEMME TYOTA?

Esiteollisen ajan Euroopassa omaisuudeton véestd tyOskenteli ja sai elantonsa
sddtyldistalouksien jdsenind tai itsendisind mikitupalaisina. Simo Aho (1988) on kuvaillut
esimodernin véeston olevan joutilaina pyhdpéivind ja niind aikoina, kun ty6td syystd tai
toisesta on vihemmain, mutta varsinaista tyottomyyttd sanan nykyisessd merkityksessd ei
tunnettu Suomen sanakirjoissa ennen 1860-lukua. LahtSkohtaisesti joutilaina olivat tuohon
aikaan ldhinnd yldluokka sekd tyotd tekemdton koyhélistd, jotka ansaitsivat elantonsa
lahinnd kerjddmailld —esimodernina aikana tdysin hyvaksyttavilld tavalla. Ahon mukaan
kddnnekohta tapahtui protestantismin ihanteiden levitessd 1500-1600 —lukujen aikana,
jolloin vallitsevien ihanteiden perusteella kdyhyys ja joutenolo néyttaytyivit rikollisuuteen

verrattavina, itseaiheutettuina ja syntisind tiloina jotka vaativat valttimattomia
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korjaustoimenpiteitd. Ahon mukaan (emt.) ensimmaistd kertaa alettiin laajemmin ajatella,

ettd jotkut ihmiset tekevét liian véhén tyot.

Koska tdméd opinndytetyo keskittyykin tarkastelemaan, milld tavoin ty6ttdmyys on lasni ja
tulee ymmarrettavéksi tyottdmien arjessa, on tulosten analyysin kannalta olennaista tutustua
tarkemmin tyon rooliin suomalaisessa yhteiskunnassa. Tyottomyydestd ei ole mahdollista
keskustella riittdvén tarkasti, mikéli jatetidn huomioitta ne olosuhteet, joissa tyottomyytta
esiintyy, miksi sitd esiintyy, ja missd eri muodoissa, sekd miksi tyottomyyttd pidetdén
lahtokohtaisesti paheksuttavana poikkeuksena, jonka oikaisemiseen on kidytettdva
yhteiskunnan resursseja. Toisin sanoen on ensin tutustuttava niihin keinoihin, joilla
yhteiskunta kehystdd tyon ja tyottomyyden, silli ndmd makrotason kehykset antavat

muotonsa yksildiden muodostamille mikrotason kehyksille.

Myohemmissé luvuissa esittelen tyon ja tydonteon saamia eri muotoja, ja mistd muodoista
puhumme, kun puhumme tyollisyydestd ja tyottomyydestd. Lisdksi késittelen modernia
tyoeldmad koskettavia muutoksia ja ndihin muutoksiin pohjautuvaa prekarisaatiota ja
epavarmuuden kasvamista tydmarkkinoilla ennen kuin siirryn tarkastelemaan tyottomyytta

tilastojen ja tyottomyyden eri ilmenemismuotojen kautta.

4.1 Tyon etiikka

”Kuka ei tahdo tyotd tehdd, ei hidnen syoméankdin pida.”
Paavali (2. Tessalonikalaiskirje 3:2.)

Moderni yhteiskunta on rakentunut tydnteon ympérille. On tavallista kysyé jo leikki-ikaisilta
lapsilta, mitd he haluaisivat olla isona”, jolla viitataan erityisesti jossakin tietyssd ammatissa
toimimiseen, ja usein lapset osaavat vastata odotusten mukaisesti. Peruskoulun viimeisina
vuosina oppilaita valmistellaan tydeldmédn opintojenohjauksella, jonka tarkoituksena ei ole
niinkdin ohjata nuorta parhaillaan meneilldin olevissa opinnoissa vaan Kkartoittaa
osaamistasoa ja mielenkiintoa tulevia ammatti- tai korkeakouluopintoja varten. Samoihin
aikoihin nuoria kannustetaan konkreettiseen tyontekoon Tutustu tyéeldmddn ja tienaa (TTT)
-harjoittelujen sekd kesdtyokampanjoiden kautta,® ja peruskoulun jilkeen nuoriin
kohdistetaan oletus vuosittaisesta kesédtdiden tekemisestd. My0Os kouluissa lisdéntyneet

yrittdjyysopinnot kannustavat nuoria tyollistdmddn itse itsensd. Opintojen jidlkeen yksilon

3 Kts. esim. https://www.kunkoululoppuu.fi 7.2.2020
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oletetaan siirtyvin toimimaan tdysipdivéisesti joko yrittdjand tai palkkatyOssd aina

elakditymiseen asti.

Tyo6n tarkoituksena ei modernissa yhteiskunnassa ole ainoastaan toimeentulon turvaaminen,
vaan tyd on mahdollista nihdd my6s voimavarana, joka mahdollistaa yksil6lle laajentuneen
sosiaalisen verkoston, ammatillista ja sosiaalista arvostusta, sekd ammattitaidon
hyddyntdmisen ja kehittdmisen. Tammelin & Mustosmaki (2017, 114) kutsuvatkin tyota
“kayttoliittymé[ksi] yhteiskuntaan”. Tyon teko on yhteiskunnassa toimimista. Tyottomyys

asettuu ndissé eldmankulun kehyksisséd poikkeavuudeksi.

Marja Ylonen ja Tapio Litmanen (2016) kisittelevit modernin ihmisen etdéntynytta
luontosuhdetta Karl Marxin vieraantumisen teorian kautta, jota Marx hahmotteli muiden
muassa tunnetuimmassa teoksessaan Pddoma (1863). Ylosen ja Litmasen mukaan
vieraantumisen syyt ovat johdettavissa ithmisen lajityypilliseen olemukseen, joka erottaa
thmiset muista elollisista luovaksi, tiedostavaksi ja sosiaaliseksi” (em. 2016, 55) olennoksi,
jonka olemukselle keskeistd on tyd. Marxin mukaan nimenomaan tyon kautta ihminen
toteuttaa luovuuttaan ja on kosketuksissa luontoon. Luonnosta vieraantuminen yhteiskunnan
teollistumisen, kapitalismin ja sithen kuuluvien yksityisomistuksen ja palkkatyon myd6td on
siten ihmisen erkaantumista myds lajiolemuksesta, luonnosta ja toisista thmisisté, ja ndiden
suhteiden esineellistimistd. Esineellistdminen johtaa ennen pitkda niin luonnon kuin toisten
thmistenkin pitdmiseen teollisten tuotantoprosessien raaka-aineina, joiden tyon tuotokset
”saavat vieraan voiman ja ulkoisen mahdin luonteen suhteessa tuottajiinsa” (Ylonen &
Litmanen 2016, 56). Marxin ja Engelsin ndkemyksissd huomiota heréttivid ei kuitenkaan
ole luonnosta ja luonnon tilasta etddntyminen, vaan tyén roolin muuttuminen teollisessa,

kapitalistisessa yhteiskunnassa.

Tyd ei modernina aikana ole vain keino muuttaa yksi tai useampi raaka-aine joksikin
tuotteeksi, jota voidaan sittemmin kuluttaa, ostaa tai myydi: tyostd itsestdéin on tullut
markkinavoimien alainen raaka-aine, johon kohdistuvat samat oston, myynnin seka
jalostamisen periaatteet. Arkikieleen vakiintuneet késitteet kuten wraputki ja wuralla
eteneminen esittdvin tyon tuotteena, jonka arvoa on mahdollista kasvattaa kehittamalla sitd
paremmaksi. Ty saa lisdarvoa muiden muassa tyosopimuksen pituudesta sekd eri tyon
tyypeille annetuista ldhtoarvoista, jotka méadrittelevit tietyntyyppisen tyon arvokkaammaksi
kuin jonkin toisen perustuen pitkélti yhteiskunnan rakenteeseen ja luokkajakoon: yldluokan

kanssa assosioidut tyon muodot, joihin yleensd siséltyy korkeakoulutus, saavat suuremman
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arvon kuin matalan koulutuksen alat riippumatta tyon konkreettisista yhteiskunnallisista

vaikutuksista.

Juha Siltala (2007, 16) kayttdd késitettd tyon vaihtosuhde, jota hian kayttaa tarkoittamaan
niitd tyon ehtoja ja tyon méadrdd, joiden kautta voidaan saavuttaa “sddllinen eldmid”.
Séélliseen eldmiin katsotaan kuuluvaksi muihin verrattava aineellinen elintaso, vapaa-ajan
madrd sekd riittdva hyvinvointi. Samassa yhteydessa Siltala viittaa sosiologi Oskar Negtiin,
joka hahmottaa tyon vaihtosuhteen “toisten tarkoitusperien” palvelemisen (eli pddoman
arvonlisdyksen) ja eletyn, “ihmisend olemisen” ajan tasapainottelun kautta: mitd enemmaén
aikaa ja energiaa ihminen kéyttdd pdfdoman kasvattamiseen tdhtddvadn tyontekoon, sitd
vihemmén ihmisarvoista eldmii hidn saa vaihdossa. Yksilon intresseihin kuuluu siten
pyrkimys hallita vaihtosuhdetta itselleen mahdollisimman edullisesti. Yhtend keinona tdihén
on tydssd kehittymisen kautta tapahtuva tyon tehostaminen, jolloin tyon suorittamiseen
kuluu viahemmain aikaa. Kyky vaikuttaa tyoskentely-ympéristoon sekd tyohon kéytettavadn
ajan ja energian madrdin lisddvit tyontekijdn ihmisarvoa ja vahvistavat yksilon kuvaa
itsestddin kunnioitettuna persoonana. Kunnioituksen ja oman arvon kokemus antavat
yksilolle luvan tinkid vaihtosuhteesta kdytyd kauppaa edukseen ja kieltdytyd myymésta

tyOpanostaan mihin hintaan tahansa. (Kortteinen 1992, Siltalan 2007, 17, mukaan.)

Pyrkimys hyddyn maksimointiin ja kulujen minimoimiseen on osa rationaalista toimintaa,
jolle moderni markkinatalous ja sitd kannatteleva kapitalismi rakentuvat. Kapitalistiselle
yhteiskunnalle on tyypillistd korostaa ahkeraa tyontekoa pitkien tyGurien ja yrittdjyyden
kautta, sekd eritoten kannustaa ihmisid samanaikaisesti sekd kuluttamaan ettd kerryttiméaan
varallisuutta. Yritykset vastustaa vallitsevaa kapitalistista ideologiaa leimataan helposti

uhkaksi yhteiskuntajirjestykselle.

Teemme tyotd, koska meille on kerrottu tyon tekemisen olevan meille paitsi luonnollista,
myo0s palkitsevaa, sekd moraalisesti oikein. Tydn ja voitontavoittelun arvoa korostava
etiikka ei kuitenkaan olisi ottanut tuulta siipiensd alle mikéli se olisi ristiriidassa muiden
yhteiskunnassa eldvien moraalikésitysten kanssa. Etenkin suomalaiseen mentaliteettiin istuu
hyvin ajatus raatamisesta ja raskaasta ty0std selviytymisestd “sisun” avulla, samoin kuin
ajatus omaan asemaan tyytymisestd ja oman elannon turvaaminen omalla tyolld. Nama
ajatukset eivit kuitenkaan ole suomalaiselle yhteiskunnalle ainutlaatuisia, vaan juontavat
juurensa protestantismin aatteista, jotka vuorostaan ovat luoneet pohjan koko modernille

tyokulttuurille ja sen arvoille.
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4.2 Protestantismi ja markkinatalouden arvokasitys

Max Weber katsoi ldnsimaisen markkinatalouden ja yrittdjyyden arvomaailmojen
pohjautuvan protestanttiseen uskonpuhdistukseen, joka sai alkunsa Saksassa 1500-luvulla.
Weber esitteli teoriansa teoksessaan Protestanttinen etiikka ja kapitalismin henki, jonka
alkuteos julkaistiin vuonna 1905. Teos kuvaa 1800- ja 1900-luvulla syntynytta talouseetosta,
jonka aatepohja on vahvasti sidottu protestanttisiin arvoihin. Protestantismin ydinajatuksena
on, ettd “maallisten velvollisuuksien tdyttiminen on ainoa tie eldd Jumalalle otollisesti”
(Weber 1980, 58)*. Tille eetokselle Weber antoi nimen kapitalismin henki. (kts. Eskelinen
2003; Weber 1980.)

Kapitalismin henki on irrallinen kisite modernista kapitalismista ja kapitalistisesta
talouseetoksesta yleensd. Kapitalismille usein kerrotaan olevan ominaista hyddyn tavoittelu
ja rahallisen voiton maksimointi, mutta Weberin mukaan pelkkd hyddyn tavoittelu ei
itsessddn ole kapitalismia. Rahallisen voiton tavoittelu on pyrkimys, joka on ldsnd
useimmissa ammateissa lddkareistd rydvareihin ja lahjottavista virkamiehistd uhkapelaajiin.
Kapitalismin mairittdvaini tekijind on ensinndkin pyrkimys aina uuteen voittoon.
Yksittdinen onnistuminen ei riitd, vaan yrityksen on kyettdvd tuottamaan voittoa yhi
uudestaan ja siten saavuttamaan kannattavuuden, mikd on kapitalistisen yrityksen
olemassaolon elinehto. Toiseksi, kapitalistisessa talousjdrjestelméssé voiton on tapahduttava
vaihtomahdollisuuksien kautta (verrattuna esimerkiksi vékivalloin saavutettuun voittoon,
joka noudattaa omia lakejaan). Kolmanneksi, voitontavoittelun on oltava rationaalista, mika
edellyttdd pddomalaskelmien tekoa. Laskelmien tdhtdimend on saada tilinpddtoksessd
yrityksen tase ylittdmédn pddoma (eli ylittdd vaihtoon kéytettyjen hyddykkeiden arvo, ts.
ansaita enemman rahaa tai hyodykkeitd kuin mitd yritys on kuluttanut). (Eskelinen 2003;

Saaristo & Jokinen 2010; Weber 1980.)

Namé kolme piirrettd tekevit lansimaisesta kapitalismista erityisen. Maailmaan on aina
mahtunut erilaisia yrityksid hy6tya ja tuottaa voittoa, mutta historiallisesti tillainen toiminta
on ollut lyhytjanteistd ja irrationaalista, jopa vékivaltaista orjuuttamista. (Saaristo & Jokinen
2010.) Saaristo & Jokisen mukaan kapitalistinen voitontavoittelu ei kuitenkaan voi
selviytydkseen perustua pakkoon perustuvaan tyohon, silld kapitalismin logiikka edellyttéas,

ettd tyovoiman on mahdollista vaihtaa tyonantajaa ja paikkakuntaa. Tilanteessa, jossa

4 Témin opinndytetydn kannalta ei ole olennaista kisitelli tarkemmin protestantismin synnyn tarkempia
vaiheita tai sen eri suuntauksia. Pyrin kuvaamaan protestanttista etiikkaa pédpirteiltddn niiltd osin, kuin on
tarpeen mydhempien lukujen kannalta.

20



tydvoima ei voi kieltiytyd tyOstd tai ei kykene vapaasti valitsemaan
tyoskentelypaikkakuntaansa, toimintamalli on kapitalistisen talousjérjestelmin hengen

vastaista.

Pakottamisen sijaan modernin lidnsimaisen kapitalismin menestys perustuu sen
talousjérjestelmda ja valtiota laajemmille ulottuville yhteiskunnan alueille kulttuurin ja
persoonallisuusjirjestelmén tasolla tapahtuneen rationalisoitumisen eli jarkiperdistymisen
kautta’. Rationalisoitumisen peruspiirteiti on ympdrdivin maailman muuttaminen

mitattaviksi resursseiksi, joita voitaan laskea, jakaa, sdéstii ja kuluttaa (Aho 1988, 51).

Rationaalista toimintaa eivit harrasta vain valtaapitidvét instituutiot ja yritykset, vaan myos
niiden alaisuudessa toimivat yksilot ja ryhmét, joiden intressit ovat usein ristiriidassa.
Yritykset pyrkivdt maksimoimaan tuottonsa teettimalld tyOntekijoillidn maksimimairin
tyotd minimikustannuksin, kun taas tyoOntekijit pyrkivdt péddsemddn tavoitteeseensa
mahdollisimman pienelld tyoméaérdlld ja lyhyelld tydajalla (kts. Aho 1988). Tyodaikakiista on
yksi keskeisimmistd palkkatyOovdeston ja tyonantajien vililld kdydyistd kamppailuista.
Suomessa tyOajan lyhentymisesté pédstiin lopulta sopuun yhta lailla rationaalisen toiminnan
kautta, kun tuotannon nettoarvo kaksin- tai kolminkertaistui tyontekijad kohden tunnissa

tydajan lyhentyessd 13 tunnista kymmeneen ja lopulta kahdeksaan 1917. (Aho 1988.)

Rationaalisesti toimiva byrokratia toimii huomattavan tehokkaasti, mutta kykenee
saavuttamaan mainitun tehokkuuden vain vieraantumalla ihmisten vélisistd persoonallisista
eroista ja arvoista (Saaristo & Jokinen 2010). Tdma on tirkeédd pitdd mielessd kun otetaan
huomioon, ettd modernisaatiota edeltdnyt lansimaisen yhteiskunnan rationalisoituminen ei
rajoitu vain talouseldmiin, vaan on myds levinnyt paitsi kulttuurin, myos moraalin
rationalisoitumiseen. Jarkiperdistetty moraali on Saariston ja Jokisen (2010, 45) mukaan
“tarkoin jasentynyt, erilaisten opinkappaleiden ja peruslauseiden muodostama tieteellistetty
kokonaisuus”, joka rationalismin periaatteita noudattaen pyrkii karsimaan pois kaikki ne

tarpeet, joita ei voi kalkyloida. Esimerkiksi vapaa-aika menettié arvonsa silloin, kun siti ei

5 Rationaalisen toiminnan Weber jakaa kaikkiaan neljddn ideaalityyppiin: traditionaaliseen toimintaan
(sisdistetyt tavat, tottumukset ja uskomukset), affektiiviseen rationaalisuuteen (tunteiden sddtelemd toiminta),
arvorationaalisuuteen (sitoutuminen johonkin uskonnolliseen, esteettiseen tai eettiseen arvopddmaiirdédn) seka
pddmadrirationaalisuuteen (tavoitteen saavuttaminen mahdollisimman tehokkaasti). Viimemainitulle sukua on
kapitalismin kannalta tirkeimmadksi rationaalisuuden muodoksi noussut toimintana korostuneen
epipersoonallinen ja abstrakti formaali rationaalisuus, jossa yksilot pyrkivdt saavuttamaan toivotun
padmaddransd laskelmoimalla tilanteen vaatimat edellytykset mahdollisimman jarkevésti kiinnittdmétta
huomiota eettisiin kysymyksiin. Formaali rationaalisuus pyrkii vaikuttamaan ympérdiviin arvoihin samalla
pyrkien itse sdilymédin niiden vaikutusten ulkopuolella. (Saaristo & Jokinen 2010.)
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voida hyodyntéé resurssina. Vapaa-ajan teollisuus rakentuu juuri télle ideologialle arvottaa
ei-tyontekoon kaytettdva aika myymaéll4 erilaisia ajankdyton tapoja, joihin tarttumattomuutta

voidaan hyvinkin helposti kritisoida “ajan tuhlaamiseksi”, ’sohvalla lojumiseksi” tai jopa

”laiskuudeksi”.

4.2.1 Kapitalismin henkinen perusta

Weber painottaa kirjassaan, ettd kapitalismin hengen kulttuurillista tai uskonnollista perustaa
ei voida rajata mihinkdén tiettyyn uskonpuhdistuksen saamaan muotoon, eiké kapitalismin
henki itsessdin ole uskonnollinen liike. Sen sijaan kapitalismin hengen ja
uskonpuhdistuksen vélinen yhteys tarkentuu kysyttdessd, mitkd kapitalismin kulttuurilliset
puolet on mahdollista palauttaa uskonpuhdistukseen ja sen kautta syntyneisiin
arvokdsityksiin. Néitd yhteneviisyyksid Weber 10ytd4d muiden muassa ammattietiikasta ja
uskonnollisista arvoista, jotka omasta puolestaan vaikuttavat materiaalisen kulttuurin

kehitykseen.

Tastd viistdimattomin mosaiikkisesta taustasta huolimatta suurimmat yhtenevéisyydet
kapitalismin ~ ja  protestantismin  arvojen  vililla  rakentuvat  kalvinistisen
ennaltamidradmisopin tulkinnoille. 1500-luvun alkupuolella eldneen Jean Calvinin
ndkemyksen mukaan Jumala on ennalta sddtdnyt yhdet ihmiset pelastetuiksi ja toiset
kadotukseen tuomituiksi, eikd ithminen omalla toiminnallaan voi kohtaloonsa vaikuttaa.
Weber teoretisoikin, ettd pelko omasta kohtalosta sai thmiset etsimddn maanpéaillisesta
eldmadstd merkkejd, joiden perusteella he tietdisivét, kumpaan ryhméédn he kuuluvat. Seka
Calvin ettd Martti Luther korostivat tyonteon merkitystd siveellisend ja Jumalaa
kunnioittavana, mutta Calvin vei tulkintansa pidemmalle: vaikka menestysté ty0ssa ei voitu
itsessddn pitdd selvind merkkind pelastumisesta, tarkoitti se kuitenkin, ettd Jumala oli
siunannut menestyjdn toiminnan. Kalvinisteille ahkera tyonteko ja menestyksen tavoittelu
muotoituivat merkitsi valittuihin kuulumisesta, ja vdhdinenkin joutilaisuus tai hairahtuminen
pois pddoman kartuttamisesta merkiksi kadotukseen joutumisesta. (Saaristo & Jokinen

2010.)

Kalvinismilla on tdmén johdosta olennainen rooli kapitalismin hengen muovautumisessa,
silld luterilainen oppi ei olisi sallinut rahallisen voiton tulkintaa merkiksi Jumalan
siunauksesta ja siten sen ihannointia (Eskelinen 2003). Lutherin kirjoituksissa korostui

kutsumustyon merkitys: yksilon tuntema kutsumus ammattiin oli tulkittavissa jumalalliseksi
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johdatukseksi, ja on siten siveellisyyden kaikkein korkein muoto. Munkkien askeettisen
eliméntavan Luther nédki egoistisena ja maallisia velvollisuuksia karttelevana, kun taas
maallinen kutsumusty0 on paitsi vilttdmatontd myos ldhimmaisenrakkauden osoitus.
Lutherin ndkemyksen mukaan paheksuttavaa on sekd tyostd kieltdytyminen ettd liiallinen
menestyksen tavoittelu: kunkin ihmisen oli tykonéén tyydyttava ”jokapéivdiseen leipddnsa”
sddtynsd mukaan ja jatettdva voitontavoittelu jumalattomille (Mangeloja 2018; Weber 1980,
60). Suurin synti on ajan haaskaus: protestanttisen nikemyksen mukaan vain toiminta
palvelee Jumalan kunnian lisddmistd, ja titd tyotd ihmisen tulee tehdd “niin kauan kuin
paivaa riittdd” (Mangeloja 2018, 116) eikid kallisarvoista aikaa tule tuhlata joutenoloon,
ylellisyyteen tai lepoon enemmén kuin terveyden vuoksi vaaditaan. Erityisesti puritaanista
etitkkaa ajanut Richard Baxter saarnaa teoksissaan jatkuvan ja vaativan ruumiillisen tai
henkisen tyon hyveistd, ja julistaa Paavalia mukaillen tyohaluttomuuden olevan “’puuttuvan
armontilan oire” (emt. 117). Myos Luther asetti tavoitteeksi yhteiskunnan, joka kannustaisi
tyontekoon, koulutukseen ja sosiaalihuoltoon, ja jossa kenenkddn ei tarvitsisi kerjata
eladkseen. Luther my0s tuomitsi ankarasti laiskuuden: ”Ei sovi ettd yksi vetelehtii laiskana
toisen kustannuksella. Ei Jumala ole mddrdnnyt ketddn eldmddn toisen tavaroista, paitsi
saarnaajien ja hallitsevien pappien heiddn hengellisen tyonsd vuoksi” (Luther WA 6, 451,

15—-17 Mangelojan 2018, 94, mukaan).

4.2.2 Kapitalismin etiikka

Luterilaisen opin mukaan ithmisen on Jumalaa kunnioittaakseen toimittava ammatissa, johon
kaitselmus on hénet johdattanut, piittaamatta maallisen omaisuuden kartuttamisesta yli sen,
mitd ihminen elddkseen tarvitsee. Kalvinistisen opin mukaan sen sijaan olennaista ei ole,
missd ammatissa thminen tyotd tekee, vaan tehdyn tyon méérd ja vahvistuksen saaminen
sielun pelastumisesta kerryttdmalla omaisuutta. Toisin kuin luterilaisuus, joka sallii yksilon
satunnaisen hairahtumisen pois oikealta polulta, kalvinismi painotti yksilon olevan
tdydellisesti vastuussa omasta pelastumisestaan tekemilld ankararasti tyotd, jonka kautta
Jumalan arvon voi saavuttaa. Yksittdiset suoritukset ja onnistumiset eivét riittdneet, vaan
vaadittiin jirjestelmaéllistd toimintaa, jossa maallinen elim& on rationalisoitu metodiksi

saavuttaa tuonpuoleinen armo. (Eskelinen 2003, Weber 1980 84-86.)

Eskelinen (2003) toteaa, ettei moderni kapitalismi ja yrittdjdkulttuuri olisi voinut syntya

yksin luterilaisten oppien perusteella. Luterilainen (ja myds katolinen) katuminen, syntien
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tunnustaminen ja niiden anteeksisaaminen eivdt sovi kalvinistiseen katsantoon, joka
painottaa yksilon omaa vastuuta onnistumisestaan ja epdonnistumisestaan usein eriarvoisista
lahtokohdista huolimatta — ovathan ndmaé eriarvoisuuden osoitukset yhti lailla tulkittavissa
merkeiksi armosta ja sen puutumisesta. Yksilon vastuu muodostui ndin yhdeksi

kapitalistisen etiikan peruskivista.

4.3 Protestantismin perinto

Kalvinilainen yksilon vastuu ja luterilaisen armo-opin vidheksyminen ovat elinvoimaisia
aatteita vield 2000-luvun hyvinvointivaltioissa, joiden tehtdviin kuuluu julkisen vallan
(valtio ja kunnat) tukemien terveys-, koulutus- ja sosiaalipalvelujen takaaminen®. Vaikka
hyvinvointivaltion tarkoituksena on kdyhyyden ja eriarvoisuuden vdhentdminen valtion
tukeman sosiaaliturvan kautta, on kaikissa sen malleissa havaittavissa selkeitd piirteitd
kalvinistisen etiikan mukaisesta ideologiasta joka vastustaa niin kutsuttua “ansaitsematonta
hyviantekevéaisyyttd”. Toisin sanoen julkinen valta takaa yksilolle hyvinvointipalveluja
samalla asettaen rajoitteita sille, kenet se hyvéksyy nédiden palvelujen piiriin. Esimerkiksi
konservatiivis-korporatistisessa hyvinvointivaltion mallissa (Esping-Andersenin luokittelun
mukaan) sosiaaliturvan edellytyksend on tydssdkdynnin takaamaan vakuutukseen.
Pohjoismaisen mallin, johon Suomikin kuuluu, universaalius kattaa ldhtokohtaisesti koko
véeston varallisuudesta ja tyollisyysstatuksesta huolimatta, mutta pddsy sosiaalituen piiriin
on silti rajattu. (Kantola & Kautto 2002.) Esimerkiksi tydttdomyyden aiheuttamia menoja
kattamaan tarkoitettu tyottomyysturva edellyttdd hakijan olevan aktiivinen tyonhakija, joka
on lisdksi sitouduttava ottamaan vastaan tarjotun tyon tai koulutuksen tai osallistumaan
“ty6llisyyttd edistdviin palveluihin” (TE-palvelut 9.3.2021). Tyottomyysetuuden kesto on
myo0s rajattu noin 400 péivddn. Lisdrajoitteita tyottomyysetuuden maksamiseen tuovat

varusmiespalvelus ja sairaalahoito.

Vastahakoisuutta vastikkeettoman sosiaaliturvan tarjoamiseen korostaa sosiaalietuuksien
rahallinen arvo, jota julkisessa keskustelussa on usein moitittu liian suureksi ja siten
passivoivaksi, ja erityisesti Suomen oikeistopuolueet ovat toistuvasti esittdneet
sosiaalietuuksien leikkaamista. Kuitenkin Suomi on toistuvasti saanut Euroopan sosiaalisten
oikeuksien komitealta moitteita perusturvan, etenkin tyottdmyysturvan, liian alhaisesta

tasosta (Ihmisoikeusliitto 15.6.2018). Lisdksi tydttomyysturvalla on todettu olevan suora

% Tieteen termipankki 9.3.2021: Oikeustiede: hyvinvointivaltio.
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yhteys myonteiseen talouskasvuun: amerikkalainen tutkimus ennusti jokaisen
tyottomyysturvaan kéytetyn dollarin vahvistavan taloutta kahdella dollarilla, ja totesi
tyottomyysturvajarjestelman olevan yksi tehokkaimmista lamanjélkeisistd talouden

elvyttimiskeinoista (Vroman 2010).

Tastd huolimatta kalvinistinen usko yksilon omaan vastuuseen elannostaan eldi vahvana, ja
tyottomyysturva ndhddin yhé helposti haittana, josta on joko pééstdvd eroon kokonaan tai
jota on vidhennettdvd entisestddn, ja ndin “kannustaa” ihmisid hakemaan toitd. Se, mika
yhteiskunnassa ollaan valmiita luokittelemaan riittdvaksi tyoksi, ei ole kuitenkaan itsestddn

selvaa.

5. MITA TYO ON?

Olen esitellyt lyhyesti tyon asettumista yhteiskunnan arvomaailmaan, mutta mitd tyélld
oikeastaan tarkoitetaan? Millainen toiminta lasketaan tyonteoksi? Entd mitd eroa on ty6ll4,
palkkatyolld, ja vain ty6ldalld toiminnalla? Milloin tyd muuttuu ty6ttomyydeksi, ja voiko
tyottdmyys olla tyontdytteistd? Naihin kysymyksiin ei ole olemassa yksiselitteistd vastausta,
silld tyon kisitettd itsessddn ei ole mdidritelty erityisen tarkasti, jolloin sen merkitys jda
abstraktiksi. Englannin kielessd ty0 voidaan jakaa késitteisiin work (ldhtokohtaisesti
sosiaalinen toiminta) ja /abour (1ahtokohtaisesti fyysinen toiminta) (kts. Grint 2005), jotka
voidaan hieman kompel6sti kddntdd suomeksi kisitteiksi #yo ja tyovoima. Kielitoimiston
sanakirjan’ méérittelyn mukaan tydl14 voidaan tarkoittaa muiden muassa “tietoisesti [jonkin]
tehtdvin suorittamiseen tdhtddvaid toimintaa, tyontekoa, tyoskentelyd, toimintaa”, ’kovaa,
ankaraa ponnistusta”, ansio- tai palkkatyotd tai jonkin tehtdvédn suorittamiseen tarvittavan
ajan ja ponnistuksen maardd. Etenkin protestanttinen kristinusko puolestaan miérittda tyon

toisten ihmisten palvelemiseksi.

Lisdksi joudumme tekemédn eron tyén ja ammatin vililld: ty6td pidetddn lahtokohtaisesti
aktiivisena toimintana. Yksilo joko on tydssid ja tekee tyotd, tai ei ole (jolloin kdytdmme
hinestd sanaa #yoton). Ammatti puolestaan on tarkemmin sidoksissa yksilon identiteettiin:
yksilo voi olla ammatiltaan esimerkiksi sairaanhoitaja riippumatta siitd, onko hén
parhaillaan tyosuhteessa vai ei. Ammatillinen status ja tyonteon status eivit siis ole toisistaan

riippuvaisia, vaikka usein kulkevatkin kési kidessd. (Grint 2005.)

" Kielitoimiston sanakirja (22.4.2021) https://www.kielitoimistonsanakirja.fi/tyd
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Simo Aho (1988) katsoo tyolld olevan kolme eri luonnetta: tyd voi olla vilttdiméatonta
vaivanndkod (varsinainen tyd), kéyttdarvojen tuottamista (ansiotyd), tai erds sosiaalisen
suhteen muoto. Témaén jalkimmadaisen luonteensa kautta tyo edustaa ennen kaikkea suhdetta
tyOnantajan ja tyontekijan vélilld, sekd toimii kollektiivisesti yhdistdvéna tekijdnd niin
tyontekijoiden kuin tyonantajienkin muodostamien ryhmien vililld, ja erottaa tyotd tekevit

yhteiskunnan jasenet tyon ulkopuolisista jésenista.

Tyon kédsitteen sen modernissa muodossa synnyttivit yhteiskunnan kapitalistisen ideologian
adoptoiminen sekéd tyo- ja yksityiseldmin eriytyminen toisistaan (Aho 1988). Tyoksi
luokiteltava toiminta erotellaan muusta toiminnasta sen tuottaman hyddyn tai
tarpeellisuuden perusteella (verrattuna esimerkiksi harrastukseen, joka on yksilon omaksi
ilokseen tuottamaa toimintaa). Modernissa yhteiskunnassa tyoksi voidaan lisdksi karkeasti
madritelld toiminta, josta yksilo saa palkkaa (kts. Aho 1988). Arkikielessd tyon kisite on
kuitenkin sidoksissa yleiseen tai yksilon omaan késitykseen tyon hyddyllisyydesti:
epdhyddylliseksi tai epdolennaiseksi luokiteltua tyotd (joka huomattavan usein késittdd
erilaiset humanistisen tai taidealan tyot) tekevd yksild voi tulla kehotetuksi meneméén
”oikeisiin toihin”.

Yksi keino yrittdd maédritelld tyotd ndyttddkin olevan tapa maddritelld mitd se ei ole.
Yksilotasolla téllaista luokittelua ajavat pitkilti yksilon ja hdnen sosiaalisen ympéristonsé
jakamat arvot, mutta yhteiskunnallisella tasolla ty6td voidaan pyrkid méaérittelemiin
vastakkaisten kisitteiden kautta: tyd on jotain, mihin ei sisédlly lepoa, joutenoloa tai leikkié.
Sen sijaan ansiotyon ulkopuolinen aika eli vapaa-aika on jotain, mitd yksil6ll4 voi olla vain
silloin, kun hidnelld on myos tydaikaa, joka toimii vapaa-ajan vastakohtana. Opiskelu tai
kouluttautuminen on Ahon (1988) mukaan verrattavissa tyohon vain silloin, kun se on

yksilolle oppivelvollisuuden kautta pakollista tai tdhtdd ammattiin valmistumiseen.

Tyd on késitteend niin subjektiivinen ja muuttuva, ettd sen tarkka maéadrittely tuskin on
mahdollista tai edes jarkevédad. Aiheellista on sen sijaan pyrkid selvittimééin, mita erilaisia
merkityksid tyon késitteelld nykyddn on (Aho 1988). Pertti Koistinen kéyttdd néiistd
merkityksistd termid tyén regiimit, eli tydn organisoitumisen muodot, joihin palaan

seuraavassa luvussa.
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6. MUUTTUVA TYOELAMA

Kokoaikainen pdiviaty0 on yhi yleisin palkkatyon muoto. Téstd poikkeavia jérjestelyja,
joihin voivat kuulua nollatuntisopimukset, tilapdis- ja osa-aikaiset tyot, yksinyrittdjyys sekd
vuokratyot, kutsutaan epatyypilliseksi tydsuhteeksi. Viime vuosina julkisessa keskustelussa
on puhuttu paljon tydelimian murrosvaiheesta, jossa tydurat ovat sirpaloitumassa vakituinen
palkkatyon vdhentyessd ja epityypillisten tydsuhteiden lisddntyessd. Vuonna 2019 osa-
aikaista tyotd teki noin 17 prosenttia kaikista ty6llisistd. Médrdaikaisessa tyosuhteessa oli
hieman alle 16 prosenttia kaikista palkansaajista. Madrdaikaisten tyosuhteiden maard on
hieman véhentynyt vuodesta 2018, osa-aikaisten tyOsuhteiden miird on noussut, ja
epatyypilliset tyosuhteet ovat kokonaisuudessaan yleistyneet vuosituhannen alusta.
(Tilastokeskus 11.3.2021.) Sosiologi Ulrich Beck (Nétti & Pyorid 2017 mukaan) viittaa
tdhdn murrokseen hauraan tyon kasvuna, ja pitdd sen erityispiirteind tyontekijoiden
joustavuuden lisddntymistd, lyhytaikaisia tai tdysin puuttuvia sopimuksia, sekd tyon
erilaistumista ja sosiaalista ja maantieteellisti hajanaisuutta. Tyypillisen kokopédiviisen
tyosuhteen viheneminen johtaa kasvavaan tyottomyyteen ja epdvarmuuteen tyoeldméssa,
minkd seurauksena tyOnjaolliseen hierarkiaan perustuva luokkajako ei endd kuvasta
yhteiskunnan  todellista  sosiaalista  stratifikaatiota. = Seurauksena on  koko

palkkatydyhteiskuntaa koetteleva kriisi.

Pasi Pyorid (2017) vdittdd murroksen laajuuden olevan liioiteltua, ja vakituisen
kokopdiviatyon olevan yhd kiistattomasti yleisin palkkatyon muoto. Lisdksi véeston
korkeampi kouluttaneisuus ja lisdéntyneet mahdollisuudet vaikuttaa tydaikoihin sekéd tyon
sisdltdon ovat parantaneet palkansaajien tilannetta, ja tutkimuksissa on havaittu
tyytyvidisyyden lisddntymistd omiin vaikutus- ja kehittymismahdollisuuksiin, ammattitaidon
arvostukseen sekd sosiaalisiin suhteisiin tyOpaikalla. Tydeldmén kehittyminen ei siis ole
ollut yksinomaan negatiivista, vaikka myonteiset kehityssuunnat ovatkin usein jééneet

huonojen uutisten varjoon.

Aivan perusteettomia eivit huolet tydeldmin lisdéntyneestd epdvarmuudesta kuitenkaan ole.
Natti ja Pyorid (2017) toteavatkin myds kasvavan globalisaation, automatisaation sekd
halpatydvoiman kdyton vaarantaneen joidenkin ammattien sdilymistd. Nétti & Pyoriad
viittaavat my0s Elinkeinoeldmin tutkimuslaitoksen (ETLA) arvioon, jonka mukaan periti
neljdsosa ammateista olisi mahdollista ulkoistaa pois Suomesta (Tuhkuri 2016 emt. 2017
mukaan), ja vdittdvit myoOs pelkdstddn teknologian kehittymisen ja automatisaation

uhkaavan vield tatdkin suurempaa osuutta suomalaisista tyopaikoista. Ulrich Beckin tavoin
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taloustieteilijd Jeremy Rifkin on ennustanut tydpaikkojen vdhenemisen teknologian
kehityksen myotd johtavan pitkélld tdhtdimelld massatyottomyyteen, kun tyonsd
menettdneille ei endd 10ydy paikkaa perinteisesti madritellyssd palkkatydyhteiskunnassa.
(Natti & Pyorid 2017.) Vaikka onkin mahdollista sanoa, ettei paljon haikailtua ’palkkatyon
kultakautta” ole koskaan ollut varsinaisesti olemassa, Pydrid ja Ojala (2017) toteavat
epdvarmuuden ja tyottdmyyden pelon yleistyneen 1990-luvulta alkaen, ja huolimatta
palkkatyOvéeston keskiméérdisestd hyvéosaisuudesta Suomessa on merkittdvd vahemmisto
heikommassa neuvotteluasemassa olevia tyontekijoitd ja tyottomid. Pyorid ja Ojala
arvelevat, ettd hyviosaisten palkansaajien ja huono-osaisen vdhemmiston kahtiajaon

korostuminen saattaa johtaa yhteiskunnan polarisoitumiseen.

6.1 Tyoelamén prekarisaatio

Keskustelu toimeentulon epdvarmuudesta kulminoituu prekariaatin = késitteeseen.
Prekarisaatio on 1980-luvulta alkaen liitetty vahvasti epétyypillisiin tydsuhteisiin, joille
tyypillinen maiirdaikaisuus ja projektiluonteisuus luo jatkuvan irtisanomisen varjon
tyontekijoiden ylle ja ruokkii tyontekijoiden riippuvaisuutta tydnantajasta ja tyonantajan
hyvéstd tahdosta, joista toiden jatkuminen kunkin méaérdaikaisen jakson jdlkeen on kiinni.
(Pyorid & Ojala 2017.) Yhteiskuntaluokista prekariaatti poikkeaa niissd suhteissa, ettei
prekariaatin piirteitd ole rajoitettu koulutuksen, tulotason tai ammattiaseman perusteella,
vaan prekariaattiin voi kuulua kuka tahansa, jonka “eldmad mairittavét projektiluontoiset
tyot ja epdvarmat tyosuhteet sekd nithin liittyvd toimeentulon epavarmuus, epaluottamus
elamén taloudelliseen kannattavuuteen” (Korhonen, Peltokoski & Saukkonen 2009, Pyorian

& Ojalan 2017, 36 mukaan).

Prekariaatti muodostaa siten subjektiivisen luokan, johon kuulumisen méiérittelee
epdvarmuuden kokeminen tydeldmassa: tarkemmin pelko siitd, ettd oma tuttu tydympéristod
voi muuttua tavalla, johon yksild ei voi vaikuttaa (Kinnunen, Nétti, Mauno & Maikikangas
(2004). Prekaariin asemaan padtymistd ennustavat tyypillisesti heikko tulotaso, joka usein
toimii katalysaattorina kasaantuville ongelmille, jotka lisddviat arjen epdvarmuutta.
Taloudellisen tilanteen lisdksi prekariaattiin - kuulumisen riskid lisddvét toimiala,
asuinpaikka, sekd erityisesti taloussuhdanteiden vaihtelu, joka Kkorreloi erityisesti
tyomarkkinoiden vakauden kanssa. (Pyorid & Ojala 2017.) Tyo6llistymisen mahdollisuuksiin
vaikuttavat organisaatiokeskeiset tekijdt, kuten tyon tyyppi (esim. tuotanto, teollisuus,

tutkimus, palvelut) ja alueelliset erot tyon kysynnédssa ja tarjonnassa, sekd yhteiskunnalliset
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ja yksiloldhtoiset tekijét, kuten yhteiskuntaluokka ja koulutustausta (Koistinen 2014). Néisti
erityisesti koulutus on merkittivd yksilon tyOuraa ja yhteiskuntaluokkaan asettumista
ohjaileva tekijd. Kuitenkaan korkeakaan koulutus ei riitd suojelemaan prekariaattiin
joutumiselta, silld kouluttautumisen vaatimukset voivat toimia my0s prekarisaatiota ajavana
keinona, joka turvatun tulevaisuuden sijaan synnyttdd yhd suurempaa epidvarmuutta
(Vdhaméki 2009 Pyorid & Ojalan 2017 mukaan). Siind, missd protestanttiseen etiikkaan
perustuva kapitalismi antaa tyontekijdlle lupauksen tyon lopussa odottavasta palkkiosta,
kuten tyOsuhteen vakinaistamisesta, Vdhdmden mukaan modernin kapitalismin etiikka
siirtdd palkkiota aina vain kauemmas. Nykyisessd mallissa tyontekija ei voi luottaa siihen,

ettd ahkera tyonteko palkittaisiin tydsuhteen jatkumisella.

6.2 Tyon eri muodot

Yleisessd keskustelussa tyolld ja tyOllisyydelld usein katsotaan olevan vélttimdton rooli
yhteiskunnassa yksilon elannon turvaajana ja elintason parantajana sekd talouskasvun ja
yhteiskunnan laajemman hyvinvoinnin edistdjdnd. Puhutaan yhteiskunnan kannalta
hyodyllisestd tyostd, mutta tdhdn ei lueta kuuluvaksi kaikkea yksilditd, ryhmid tai

yhteiskuntaa jollain tasolla palvelevaa tyota.

Pertti Koistinen (2014, 89-90) kiinnittdd huomiota tyon eri piirteisiin, joihin hédn viittaa
termilld tyon organisoitumisen muodot, tai tyon regiimit (Taulukko 1). Koistisen
ndkemyksen mukaan tyon eri muodot on jaettavissa formaaliin, informaaliin ja
semiformaaliin, sekd palkalliseen ja palkattomaan. Formaali ty0 viittaa lainsddddntoon ja
usein kirjalliseen sopimukseen perustuvaan tyontekoon, joka voi olla palkallista tai
palkatonta (palkaksi voidaan laskea esimerkiksi sosiaalietuuden saaminen). Informaalilla
tyolla tarkoitetaan tyotd, jolla ei ole lainsdddanndllistd suojaa, vaan joka perustuu yksildiden
ja yksilon ja organisaation véliseen avoimeen sopimukseen, josta saatava vastike voi
hahmottua solidaarisuutena, hyddykkeiden vaihtona tai ystivallisyyden osoitteena, tai olla
tdysin vastikkeetonta. Néiden viliin sijoittuva semiformaali tyd on Koistisen mukaan
useimmiten valtion tai kunnan tukemaa kotitalous- tai hoivatydtd, jonka vastikkeellisuus voi
ndyttdytyd esimerkiksi vanhempainvapaana tai palvelusopimuksena, joka ei sisdlld

tyolainsddddnnon mukaisia velvoitteita tai oikeuksia.
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Taulukko 1: Tydn organisoitumisen muodot

PALKKATYO PALKATON TYO

Formaali Formaali

Viralliseen tydsopimukseen tai Palkaton ty0 julkisella,

yrittdmiseen perustuva yksityisella tai kolmannella

palkallinen tyd julkisella, sektorilla.

yksityiselld tai kolmannella

sektorilla. Esim. palkaton harjoittelu.
Julkinen

Informaali Informaali

Epéviralliseen sopimukseen Palkaton epévirallinen tyo.

perustuva palkallinen tyo6.

Esim. vapaaehtoisty0 jérjestoissé

Esim. satunnainen toisten ja tapahtumissa.

ihmisten lasten tai lemmikkien

hoito.

Semiformaali Informaali

Kotitalouksissa ja perheissé tehty | Palkaton ty6 yksityisissd
Yksityinen palkallinen tyo. kotitalouksissa.

Esim. valtion tukea tai korvausta | Esim. omaishoitajana

vastaan tehtiva ty0 omassa toimiminen.

perhe- tai tuttavapiirissa.

Muunnelma Koistisen (2014, 90) taulukosta 3.1. Tyén organisoitumisen muodot.

Koistinen késittelee formaali-informaali- ja palkaton-palkkatyd-akseleita mairittelemélld
palkkatyon julkiseksi tai yksityiseksi, ja palkattoman tyon formaaliksi tai informaaliksi. Y114
olevassa taulukossa (Taulukko 1) olen laajentanut Koistisen jaottelua sisdllyttimaidn myos
palkkatyohon formaalin, informaalin ja semiformaalin tyon muodot, sekd julkisen ja

yksityisen sfadrin kattamaan myos palkattoman tyon.

Taulukko 1 havainnollistaa kelvollisesti, miten monin eri tavoin ty0 ja tyonteko voi ilmetd
suomalaisessa yhteiskunnassa. Kiinnostavaksi taulukon tekee se, ettd tyollisyyteen ja
tyottomyyteen liitetyissd keskusteluissa ainoastaan formaalin palkkatyon sektori saa
merkityksellisen arvon, eikd esimerkiksi informaalia vapaaehtoistyotd lasketa “oikeaksi”
tyonteoksi riippumatta siitd, paljonko yksilo kéyttdd tdhdn tyohon aikaa. Regiimien
merkityksellisyyttd lisdd myos Koistisen esittdma huomautus, ettd yksilon eldméssé ei voida
katsoa yhden ainoan tyon muodon saavan muita hallitsevampaa osaa. Pdinvastoin, Koistinen
esittdd, ettd sekd formaali ettd informaali tyd tulevat ajankohtaisiksi yksilon eldmén eri

vaiheissa. Koistisen (2014, 92) esimerkin mukaan nuoruusvaiheessa opintojen aikana ldsni
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on informaali hoivatyd, joka nivoutuu yhteen opiskelijan ’tyon” eli itse opiskelun kanssa,
josta saatava korvaus perustuu sopimukseen valtion kanssa ja siihen liittyvéidn
velvollisuuteen saada opinnot paitokseen, kunnes formaali ansiotyd saa suuremman roolin.
Lasten syntyessa tutuksi tulee jélleen kerran hoivaty0, joka lasten kasvaessa jaid vihemmalle
ansiotyon osuuden kasvaessa, kunnes eldkeikdd ldhestyttdessd se supistuu uudestaan.
Vapaaehtoistyohon ja hoivaan kiytetty aika vaihtelee yksilon eldmén eri vaiheissa. Tyon
regiimien osuudet yksilon eldmédssd ovat suoraan yhteydessd niihin mahdollisuuksiin, joita
yhteiskunnalliset instituutiot kykenevét yksilolle tarjoamaan (ottaen huomioon néitd
mahdollisuuksia  koskevat erot muiden muassa maantieteellisessd sijainnissa,

perhetaustoissa ja varallisuudessa).

Tyo6n organisoitumisen muodot ja tyon regiimit ovat késitteitd, jotka eivét ole juuri levinneet
yleiseen kayttoon. Niiden sijaan tyon eri muodoista on totuttu puhumaan tyon joustavuutena.
Joustavuuden ohjaamat tyon organisoitumisen muodot ndhdédén vastakohtana tayloristiselle
(homo economicus, yksilo puhtaasti rationaalisia valintoja tekevénd toimijana; kts. Grint
2005, 178) ja rutiiniomaiselle tyOlle korostaen yksilon mahdollisuuksia vaikuttaa
paitoksentekoon ja tyonsd tekemisen tapoihin (Anttila, Oinas & Mustosméki 2016). Pyoridn
ja Ojalan (2017) mukaan yksiloihin sidotun abstraktin aivotyon merkitys on noussut 2000-
luvulla, ja samalla tyd on muuttunut entistdi henkilokohtaisemmaksi ja
persoonallisuuskeskeiseksi, joka ei sijaitse endd erillddn yksilon henkildkohtaisesta
elamastd. Teknologian kehityksen myo6td tyon ja vapaa-ajan vilinen raja on hdmaértynyt, ja
nykyddn onkin perustellumpaa puhua tyon kestosta tarkkaan mdairitellyn tydajan sijaan.
Rajan hdmadrtyminen ndkyy esimerkiksi tyosdhkopostin lukemisessa kotoa kdsin sekd
etityon tekemisend, mutta kenties kaikkein selvimmin tyon persoonallisuuskeskeisyys on
ndhtivissd sosiaalisessa mediassa: mitddn, mitd tyossdkdyva henkild kirjoittaa, hén ei

julkaise vain yksityishenkilond vaan myos tyonantajansa edustajana.

Mahdollisuus yhdistelld eri tyon regiimejd on yksilon hyvinvointia parantava tekija (Anttila
ym. 2016; Koistinen 2014). Esimerkiksi kotitaloustydt, vapaaehtoistyd ja vapaaehtoinen
hoivaty0, seki niinikddn harrastusten ohessa suoritettava ty0 ovat itsendisid tyon tekemisen
alueita, joilla on merkittdvd rooli “uusintavana tyond” (Koistinen 2014, 89): ne luovat
edellytyksid palkkatyon tekemiselle sekd yrittdmiselle, joihin osallistuminen olisi vaikeaa
ilman yhteiskunnan turvaamaa ldhimmaisapua ja hyvinvointipalveluja, tai ilman vapaa-ajan
harrastuksia sekéd taidetta ja kulttuuria, jotka tarjoavat yksildille mahdollisuuksia kehittda

kykyjdin. Kyky yhdistelld tyon eri regiimeja antaa yksiloille paremman suojan tydeldmassa
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koettua stressid vastaan, ja mahdollisuus regiimien riittdvddn tasapainottamiseen tarjoaa
my0s suojaa tyOuupumusta vastaan (emt). Moderni hyvinvointivaltio rakentuu juuri
téllaisten mahdollisuuksien tarjoamisen varaan palvelujen ja sosiaaliturvan kautta, mink&
ansiosta yksilon on mahdollista yhdistdd hoivatyd, ansiotyd ja (usein harrastuksiin
pohjautuva) vapaaehtoistyd. Realistisen kuvan saamiseksi modernissa yhteiskunnasta
suoritettavasta tyostd on yhteiskunnallista tyoté siis tarkasteltava kokonaisuutena, jonka eri
muodot tukevat toisiaan. Liiallinen fokusoituminen yhteen tyon muotoon muiden
kustannuksella on potentiaalia johtaa epdvarmuuden ja eriarvoisuuden lisddntymiseen
taloudellisten muutosten ja teknologisen kehityksen johtaessa tyomarkkinoilla tapahtuviin

muutoksiin.

Pyorid ja Ojala viittaavat Jussi Vdhdmékeen (2009), jonka mukaan muutos tydeldmin
trendeissd heijastaa nykykapitalismin muuttuneita ihanteita, jossa aiemmin tyOnantajalle
kuulunutta vastuuta on ulkoistettu tyontekijille. Tyon projektiluontoisuuteen ja
persoonallisuuskeskeisyyteen liittyy yrittdjdhenkisyyden korostaminen, jossa tyontekija
joutuu omaksumaan yrittdjityoldisen roolin markkinoimalla tydvoimaansa ja joutumalla
jatkuvasti  todistamaan paremmuutensa muihin  tyOntekijoihin ndhden. Tyo6n
yrittdjdhenkisyyden korostumisen lisdksi myos tyottdomyyden luonne on muuttunut

tyottomaltd vaadittaessa aiempaa nakyvampadd aktiivisuutta lisdkouluttautumisen, aktiivisen

tyonhaun ja erilaisten kuntoutussuunnitelmien merkeissa.

7. TYOTTOMYYS SUOMESSA

Ennen teollista vallankumousta englanninkielistd termid wunemployment  kiytettiin
viittaamaan joutenoloon, mutta vasta 1820-30—Iuvuille tultaessa, teollisen
vallankumouksen jdlkimainingeissa, sanaa on alettu kayttdd nykymerkityksessddn. Nykyééin
tyottomyydelld ei viitata tilaan, jossa yksilolld ei olisi ammattia tai tyotd ei ole tehtdaviksi,
vaan sen sijaan kisitteelld tarkoitetaan nimenomaan palkkatyon puutetta joko tydnantajan

alaisuudessa tai yrittdjana.

Protestanttisen etitkan perintd on sdilynyt teollistumisen ajan halki vield moderneissa
yhteiskunnissa. Maallistuneessa kapitalistisessa yhteiskunnassa yksi uskonto on korvautunut
toisella: tyotd ei endd tehdd Jumalan tahdon toteuttamiseksi, vaan talouden palvelemiseksi,
mutta tyohaluttomuus ja joutilaisuus ovat sdilyneet yhtd paheksuttavina 2000-luvulla kuin

taannoin keskiajalla. Luterilainen aate olisi kenties puoltanut almujen jakamista
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sosiaaliturvan muodossa vastikkeetta, mutta kalvinistinen perinne vaatii yksilon seisovan
omilla jaloillaan, jolloin sosiaaliedut on ansaittava tekemélld tyotd sen laajemmassa
merkityksessé; joko osallistumalla tyollisyyttd edistdviin toimiin, koulutukseen, tai lyhyeen
palkkaty6jaksoon. Vastikkeellisuutta tukee sanktioiden uhka: tydhaluttomuudesta, eli
tarjotusta  tyOstd tai  koulutuksesta  kieltdytymisestd rangaistaan  karenssilla
(tyottomyysetuuden maidrdaikainen menetys) (TE-palvelut 7.2.2021). Modernissa
yhteiskunnassa ei kuitenkaan, ettd yksilo tdyttdd pédivinsd milld hyvénsd ahkeralla
puuhastelulla, vaan tyon tulee olla myds oikeanlaista yksilon tdyttddkseen tydnteon

vaatimukset ja ollakseen oikeutettu elantoonsa sosiaaliturvan kautta.

Palkkatyd toimii lisdksi arkea kehystdvdnd ankkurina joka muovaa yksilon identiteetin
kasvua ammatillisen identiteetin ympdrille, seka tahdittaa arkea jakamalla sen ty6- ja vapaa-
aikaan sekd lomakausiin, ja luo tavoitteita uraputken muodossa. Tyottoméltd sen sijaan jaa
puuttumaan arkea jasenteleva tyon ja arjen suhde: arjesta puuttuu arjen maarittdjd. Aineiston
analyysissd palataan tarkemmin tarkastelemaan keinoja, joit palkkatyon ulkopuolella olevat
tyottomat kayttavit luodakseen arkeensa tyon ja vapaa-ajan suhdetta jéljittelevén rakenteen
hyodyntdmadlla formaalin palkkatyon ulkopuolisia tydon organisoitumisen muotoja.
Ty6ttdman status on kuitenkin sitked, silld vaikka tyoton voidaan velvoittaa osallistumaan
koulutukseen, tyokokeiluun tai midrdaikaiseen tyohon, ainoastaan formaali palkkatyo riittdd

madrittelemddn tyottdoman uudelleen tyollistetyksi.

7.1 Tyottomyyden tyypit

Ty6ttdmyyteen vaikuttavat muiden muassa kysynnédn ja tarjonnan suhde, tyottomyyden
ajankohta, teknologinen kehitys sekd tyottdmén eldménvaihe. Yksiloon kohdistuvissa
tyottomyystutkimuksissa on pyritty selvittdmdidn, missd madadrin henkilokohtaiset
ominaisuudet, kuten koulutustausta, ikd, ammatti, sukupuoli, terveydentila ja aikaisemmat
tyokokemukset vaikuttavat siihen, ketkd pédtyvit tyottomiksi ja millaisia keinoja he
kayttavat selviytydkseen tyottomyydestd. Tutkimuksissa on myds pyritty selvittimédan
yhteiskunnallisten instituutioiden ~ ja  poliittisen  pddtoksenteon vaikutusta
tyottomyysasteeseen sekéd yksilon mahdollisuuksiin suoriutua tyottomyydestd, kuten myos
ndistd riippuvaisia olevia tyottdmyyden eri muotoja. (Koistinen 2014.) Koistinen méérittelee

tyottdmyyden tyypit seuraavasti:

Kausityottomyyttd esiintyy suhteessa vuodenaikoihin, kuten esimerkiksi matkailu-, kalastus-

ja maatalousaloilla. Padsadntdisesti kausityottomyyden taustalla on vdhentynyt kysyntd,
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mutta kausivaihtelut koskevat myos tydovoiman tarjontaa esimerkiksi yleisind loma-aikoina

tai koulujen seké varusmiespalveluksen alkamis- ja paédttymisajankohtina.

Suhdannetyéttomyys liittyy Koistisen mukaan taloudellisiin laskusuhdanteisiin eli
lamakausiin, ja onkin historiallisesti ollut Suomessa sangen voimakasta.
Suhdannety6ttomyys koskettaa talouden eri aloja eri aikoina riippuen investointien ja
kulutuksen kehittymisestd. On huomattavaa, ettd vaikka globaali talouskehitys vaikuttaa
sekd kansainvélisiin ettd valtioiden sisdisiin tydmarkkinoihin, on jokaisella valtiolla oma
suhdannekehityksenséd joka on ominaista sen tuotantorakenteelle. Suhdannety6ttomyyden

taustalla onkin pddosin kysynnén viheneminen.

Kitkatyottomyyttd syntyy, kun kysynnén ja tarjonnan suhteet eivét kohtaa. Tieto avoimista
tyopaikoista ei vélttimattd puutteellisen viestinndn vuoksi saavuta tyonhakijoita, tai
saavuttaa heistd vain osan. Esimerkiksi sosiaalisessa mediassa jaetut tyopaikkailmoitukset
voivat tavoittaa vain murto-osan tyonhakijoista. Kitkatyottomyyteen liittyvdat myds tyon
vastaanottamista hankaloittavat seikat, kuten alueelliset erot tydon tarjonnassa, asunnon
saamisen ongelmat, tai perheen ja tydeldmin tasapainottamiseen liittyvit kysymykset.
Vaikka kysynnén ja tarjonnan epédsuhteet saataisiinkin tasapainotettua, ovat tyonhakijan

vaikeudet ottaa tyopaikka vastaan yksi ongelmatekijé kitkatyottomyyden vdhentdmisessa.

Rakenteellinen tyéttomyys perustuu edelld mainittuja lajeja tarkemmin tyomarkkinoiden
perustavanlaatuiseen = rakenteelliseen = muutokseen.  Téllaisia ovat  esimerkiksi
viestorakenteen muutokset, kuten véeston ikddntyminen, tai erilaiset talouden mullistukset,
joiden seurauksena tydnhakijoita on enemmin kuin avoimia tydpaikkoja.®
Rakennemuutosten kaltaiset tyotehtidvien luonnetta muokkaavat ilmiot vaikuttavat osaltaan
tyollisyyden kysynnén ja tarjonnan muutokseen. Niilld ratkaisuilla, joihin yritykset padtyvit,
on huomattavia vaikutuksia tyOntekijin uralle ja palkkaukseen: tyOntekijin asema ja

palkkaus voivat siirron mydtd parantua tai heiketd aivan yhta lailla kuin on mahdollista, ettei

8 Koistinen viittaa muiden muassa 1990-luvun lamaan ja julkisen talouden saneeraukseen, jonka seurauksena
syntyi laaja terveydenhoito- ja rakennusalan tydvoimareservi, sekd samaisen ilmion toistumiseen vuoden 2008
talouskriisin mydtd, jolloin tydvoimareservi koostui pidosin informaatioteknologian ammattilaisista. Lamaa
seuraavat kasvukaudet synnyttivit uusia tyopaikkoja, jotka lisddvit tydovoiman kysyntdd. Kysynnin
lisddntyminen ei kuitenkaan koske kaikkia aloja tasapuolisesti, eikd kasvu ole parhaimpinakaan aikoina
lineaarista. Koistinen (2014, 118) viittaa myds Wrightin ja Dwyerin vuoden 2003 tydtehtdvien vaatimustasoa
luokittelevaan tutkimukseen 1990-luvun Yhdysvaltojen tydllisyysihmeestd, jossa tyollisyyden kasvun
havaittiin kasvukaudella painottuvan ylempien ja vaativien tyOtehtdvien ettd matalapalkkaisten alojen
suhteelliseen kasvuun, jolloin seurauksena oli tydmarkkinoiden polarisoituminen. Koistinen mainitsee myds
samankaltaisen ilmidon Suomessa, jossa teollisuuden rakennemuutos on johtanut kysynnédn kasvuun erityisesti
teknologian ja korkeakoulutusta vaativilla aloilla, kun taas matalapalkka-aloilla ty6llisyys on vdhentynyt.
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asemaan tai palkkaukseen tule muutoksia. Vastauksena rakennemuutoksiin yritykset voivat
patevoittdd tyontekijoitd uusiin tehtdviin tai siirtdd tyontekijoitd yrityksen sisélld kasvaville
aloille. Vaihtoehtoisesti yritykset voivat lomauttaa tai irtisanoa tyontekijoitd supistuvilta
aloilta ja rekrytoida yrityksen ulkopuolelta uusia tyontekijoitd kasvaville aloille. (Koistinen
2014.) Yksi rakenteellisen tyottomyyden muoto on teknologinen tyéttomyys, jonka taustalla
on teknologian kehityksen aiheuttama tydvoiman tarpeen vdheneminen. Yksi tirked

esimerkki on teknologian ja automatiikan kehittyminen.

Piilotyéttomyydestd ~ puhutaan  usein  vajaatyollisyyden  yhteydessd  erityisesti
tyovoimatutkimuksissa. Suomessa piilotyottomiksi mééritellddn ne tydvoiman ulkopuolella
olevat tyohaluiset henkil6t, jotka eivdt tee tyottomyyttddn ndkyvidksi esimerkiksi
rekisterditymélld tyonhakijaksi. Piiloty6ttomyyttd voi esiintyd riippumatta taloudellisista

suhdanteista, mutta useimmin taustavaikuttajana on lama tai heikko kysynta.

Nuorisotyottomyys koskettaa padsdantdisesti jo ylld mainittuja kouluttamattomia ja
tyottomid, ns. NEET-nuoria (Not in Employment, Education or Training), jotka eivit ole

tyosuhteessa tai tutkintoon johtavassa tai kurssimuotoisessa koulutuksessa.

Ty6ttdmyyden tyyppien tarkka méairitteleminen on haastavaa, silld tyottomyydessa esiintyy
suuria ala- ja aluekohtaisia eroja, minka lisdksi tilastoinnissa on ldhes mahdotonta vilttya

luokittelujen pééllekkéisyyksiltd (Koistinen 2014).

7.2 Tyottomyys tilastoissa

Tyollisyys- ja tyottomyysasteista on tullut yleinen keino arvioida yhteiskunnan taloudellista
tilaa ja sosiaalisia ongelmia. Indikaattorien merkitys on noussut niin suureksi, ettd niiden
perusteella tehdddn keskeisia poliittisia padtoksid ja investointia koskevia valintoja, ja suuret
tyottdmyysluvut on myos nostettu yhdeksi tekijaksi yhteiskuntaa koskevien poliittisten ja
sosiaalisten uhkakuvien arvioinnissa. Ty0ttomyysastetta kuvaavan mittarin laatu kuitenkin
riippuu siitd, mitd kiyttdtarkoitusta varten mittari on alun perin laadittu ja mihin lukuihin
indikaattorin osoittamia tuloksia verrataan, sekd millaisesta nidkokulmasta tuloksia on

tulkittu’. (Koistinen 2014.)

? Indikaattorin luotettavuuden arviointi lihtee kiisitteen maérittelysti. Mitattu tydttomyysaste voi ndyttiytyi
huomattavan erilaisena riippuen siitd, miten “ty6llinen” ja “ty6tdon” on madritelty. Lasketaanko kaikki
vdhintddn tunnin viikossa palkkatyotd tekevidt tyollisiksi, vai otetaanko tarkasteluun vain vakituisessa
tydsuhteessa olevat sekd yrittdjét, vai madritelladnko tyollisiksi vain ne, jotka eldttavit itsensd vain tydstddn
saamilla tuloilla tarvitsematta asumis- tai toimeentulotukea? Vastaavasti ty6ttomyysasteessa on eroja riippuen
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Eurostat (2020) méérittelee tyottomaksi ne 15-74 -vuotiaat, jotka aineistonkeruuhetkelld
ovat tyottdoménd ja etsineet toitd kuluneiden neljan viikon aikana, ja voisivat aloittaa
tyonteon seuraavien kahden viikon aikana. Ne henkil6t, jotka eivdt vastaa luokittelun
kuvausta, on Eurostatin tilastoissa luokiteltu jollain muulla tapaa. Téssd opinndytety0ssi
hyodynnetddn tilastokeskuksen tyottomyystilastoja, joissa tyottdmyys on maédritelty
seuraavasti:

henkilé, joka tutkimusviikolla on tyotd vailla (ei ollut palkkatyossd tai tehnyt
tyotd yrittdjdand), on etsinyt tyotd aktiivisesti viimeisen neljdn viikon aikana
palkansaajana tai yrittdjind ja voisi aloittaa tyon kahden viikon kuluessa.
Myos henkilo, joka on tyotd vailla ja odottaa sovitun tyén alkamista kolmen
kuukauden kuluessa, luetaan tyéttomdksi, jos hén voisi aloittaa tyon kahden
viitkon kuluessa. Tyottomdksi luetaan myds tyopaikastaan toistaiseksi
lomautettu, joka tayttdid edelld mainitut kriteerit. (SVT 2020 A.)

Koska ylldmainittujen tilastokeskuksen kriteerien perusteella tydvoimatutkimuksessa
aktiivisesti tyotd hakeva opiskelija voidaan luokitella ty6lliseksi tai tyottomaiksi,
nuorisotyottomyyden mittarina kaytetddn lisdksi NEET-indikaattoria kuvaamaan seki
tyosuhteen, koulutuksen ettd varusmiespalveluksen ulkopuolella olevia nuoria (NEET = Not¢

in Employment, Education or Training) (Alatalo, Mdhonen & Réisédnen 2017).

7.2.1 Suomalainen tyottomyys tilastoina

Vuoden 2020 keviélld Suomessa oli yhteensd 63 300 avointa tydpaikkaa, joista 11 800 oli
osa-aikaisia, 29 700 maddrdaikaisia ja 30 600 vaikeasti tdytettdvid (ryhmét ovat osin
limittdisid). Samaan aikaan tyottomid 15-74-vuotiaita suomalaisia oli yhteensd 295 000.
(SVT A, D.) Tyottomyysjaksot ovat usein kiinni yksilon sosioekonomisesta taustasta, idsta,
toimialasta sekd tyOsuhteen luonteesta, minké lisdksi taloussuhdanteiden vaihteluilla on
merkittdvd yhteys tyottdmien méérddn ja uudelleentyollistymismahdollisuuksiin (Natti &

Pyérid 2017).

Tilastokeskuksen toukokuun 2020 tydvoimatutkimuksen mukaan 15—74-vuotiaista

suomalaisista noin 295 000 (£24 000) oli ty6ttdomané. 15—64 -vuotiaiden kesken luku oli

siitd, onko tyottomaksi madritelty kaikki, jotka eivit ole tyosuhteessa mutta hakevat aktiivisesti toitd, mukaan
lukien opiskelijat, tai vain ne, jotka on sijoitettu tyOvoimapoliittisiin toimenpiteisiin eivdtkd siten ole
tyosuhteessa, varusmiespalveluksessa tai opiskelemassa. On myds eroja sen suhteen, milloin henkild
madritellddn pitkdaikaistyottomaksi. Esimerkiksi Ruotsissa vield 2000-luvulle tultaessa pitkédaikaistydttomaksi
luokiteltiin yli 6kk tyottdmind olleet aikuiset ja yli 3kk tyottomdnéd olleet nuoret, kun taas Suomessa
pitkdaikaistyottdmyyden rajana on ollut 1990-luvulle saakka yksi vuosi, ja 90-luvun laman jélkeisend aikana
useampi vuosi. Liséksi voidaan erotella myds tydn ulkopuolella olevat, kuten esimerkiksi vanhempainvapaalla
olevat, tyokyvyttomat, sekd syrjdytyneet.
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hieman pienempi, noin 294 000. Vuotta aikaisemmin, toukokuussa 2019, 15—64-vuotaista
tyottdmand oli 246 000 tyovoimatutkimuksen mukaan. Suurimmaksi osaksi tyottomyys
keskittyy 15—24 -vuotiaiden ikdryhméén, jotka muodostivat 29,4 % vuonna 2019 ja 39,0 %
kaikista tutkimusaineiston tyttomistd. (SVT 2020 A.)!°

Mikali tarkastellaan yli 24-vuotaiden tyottomyyslukuja, suurimpina edustajina ovat 25—34
-vuotiaat, jotka muodostavat 7,1 % (2019/05) ja 8,2 % (2020/05) kaikista tyottomistd, seké
55—64-vuotiaat, jotka muodostavat 7,3 % (2019/05) ja 7,2 % (2020/05) ty6ttomistd, kuten

voidaan nihdi oheisesta taulukosta (Taulukko 2).

Sukupuolten vililld miesten tyottdmyysluvut ovat keskimédrin hieman naisten osuutta
suurempia, poikkeuksena 25—34 -vuotiaiden ikdryhméi. Taulukon kattaman vuoden
tutkimusjakson aikana sekd miesten ettd naisten yli 24-vuotiaiden tydttdmyys on kasvanut
noin yhden prosenttiyksikon, ainoastaan yli 55-vuotiaiden miesten tyottomyys on ténd
aikana pienentynyt 1,2 prosenttiyksikkdd. Vuoden 2019-2020 aikana nuorisoty6ttdmyys on
kasvanut 9,5 prosenttiyksikk6d, mikd on merkittivésti enemmén kuin minkddn muun
ikdryhmin kohdalla. Muutokset naisten tyottomyysluvuissa ovat kokonaisuudessaan hieman
miesten lukuja pienempid, mika tarkoittaa, ettei naisten tyottomyystilanne ole vuoden aikana

merkittdvasti parantunut tai huonontunut.

Tyo6ttomyyden ja koulutusasteen suhde mukailee aiempia tutkimustuloksia koulutuksen
tyOllisyyttd parantavasta vaikutuksista. Suurimmillaan ty6ttdmyys on vain perusasteen
suorittaneilla tai koulutusasteeltaan tuntemattomien joukossa ja pienimmilldén korkea-
asteen koulutuksen suorittaneilla (Taulukko 3). Korkea-asteen suorittaneiden miesten
tyottomyys on vuoden aikana laskenut 0,2 prosenttiyksikkod ja naistenkin tyottomyys on

noussut vain alle prosentin.

On syytd huomauttaa, ettd tyottdomyyslukemat kokivat uuden mullistuksen vuoden 2020
aikana levinneen koronaviruspandemian aikana, jolloin poikkeusolojen vaatimat rajoitukset
johtivat irtisanomisiin ja lomautuksiin. Tdmin opinndytetydon aineisto ja tilastolliset

taustatiedot kuitenkin keréttiin ennen pandemian alkua, ja opinndytetyd pyrkii sdilyttiméaan

10 Koska tilastokeskus ei hyddynni ndissd tilastoissa NEET-indikaattoria, voidaan sen kriteerien perusteella
tyovoimatutkimuksessa aktiivisesti tyotd hakeva opiskelija voidaan statuksensa perusteella luokitella joko
tyolliseksi tai tyottomaksi. Talloin ne opiskelijat, jotka eividt ole ansiotydssd tai hae aktiivisesti tditd, on
mahdollisesti luokiteltu piilotydttomiksi. 15-24 -vuotiaiden huomattava osuus tydttomisté selittyy siis osittain
tydvoimatutkimuksen kdyttdmilld luokitteluperiaatteilla.
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tdmén ndkokulman ja jittimdin opinndytetydon Kkirjoittamisen aikaan yhd aktiivisen

koronaviruksen aiheuttamat muutokset tydmarkkinoilla huomioitta.

Taulukko 2: Tyottomyysasteet sukupuolen ja icdin mukaan 2019/05 - 2020/05.

Vuosi/kuukausi Muutos
2019/05 2020/05 2019/05—2020/05
Prosenttia, % Prosenttia, % Prosenttiyksikkdd
Sukupuoli Ikdluokka
15-74 8,8 10,6 1,8
15-64 8,9 10,9 1,9
Sukupuolet 15-24 29,4 39,0 9,5
yhteensi 25-34 7,1 8,2 1,1
35-44 3,9 5,5 1,6
45-54 3,9 54 1,5
55-64 7,3 7,2 -0,1
15-74 9,0 10,9 1,9
15-64 9,2 11,2 2,0
15-24 30,1 39,5 9,5
Miehet 25-34 6,2 7,4 1,2
35-44 4,4 6,1 1,8
45-54 3,8 5,7 1,9
55-64 9,4 8,2 -1,2
15-74 8,5 10,3 1,8
15-64 8,6 10,5 1,8
15-24 28,8 38,3 9,6
Naiset 25-34 8,3 9,1 0,8
35-44 3,5 4,9 1,4
45-54 4,0 52 1,1
55-64 5,3 6,2 1,0

Ldéhde: Tyévoimatutkimus 2020, toukokuu. SVT C, liitetaulukko 16.

Taulukko 3: Tyottomyysasteet koulutusasteen ja sukupuolen mukaan vuosina 2019 - 2020, 15-74-vuotiaat

Vuosi/kuukausi Muutos
2019 2020 2019—2020
Prosenttia, % | Prosenttia, % | Prosenttiyksikkoéd
Sukupuoli Koulutustaso
Yhteensd 6,7 7.8 1,1
Toisen asteen koulutus 7,1 8,8 1,7
Sukupuolet Korkea-aste yhteensi 39 473 0,4
yhteensa Ei perusasteen jilkeistd
koulutusta tai koulutusaste 15,6 18,3 2,7
tuntematon
Yhteensi 7,2 8,0 0,8
Toisen asteen koulutus 7.3 8,9 1,6
Michet Kprkea-aste yh.t?ens.éi _ 473 4.1 -0,2
Ei perusasteen jélkeistd
koulutusta tai koulutusaste 14,7 16,6 1,9
tuntematon
Yhteensi 6,2 7,5 1,3
Toisen asteen koulutus 6,8 8,7 1,9
Nai Korkea-aste yhteensi 3,7 4.5 0,8
aiset - P
Ei perusasteen jalkeistad
koulutusta tai koulutusaste 17,2 20,9 3,7
tuntematon

Léhde: Tyovoimatutkimus 2020, toukokuu. SVT H, liitetaulukko 25.
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7.3 Sukupuolierot tyoelimaéssi ja tyon ulkopuolella

Kansainvilisessd vertailussa Suomi sijoittuu melko korkealle sukupuolten tyoeldmin tasa-
arvossa (Koivunen, Ojala, Saari & Viitasalo 2017). Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen
(THL 2020) mukaan vuonna 2019 miesten tyollisyysaste Suomessa oli 73,3 % (verrattuna
74,4 % EU28-maissa) ja naisten 71,8 % (64,1 % EU28-maissa) (THL 2020)!!. Verrattuna
naisiin muualla Euroopassa Suomessa naiset ovat korkeasti koulutettuja, useammin ja
laajamittaisemmin tdysipdivéisessd palkkatyOssd, jossa on edellytykset urakehitykselle,
naisjohtajia on Suomessa enemmaédn muihin Euroopan maihin verrattuna, ja perheensisdinen
tyonjako on jakautunut vanhempien kesken tasaisemmin (Koivunen ym. 2017; Tammelin &
Mustosméki 2017). Muualla Euroopassa kotitydt ja perhearjen jéirjestely jadvéit
padsdintdisesti naisten vastuulle miesten tehdessd pitkdd tyopdivdd, kun taas Suomessa
kahden ansaitsijan perhemalli ja miesten osallistuminen kotitdihin ja lastenhoitoon on

yleisempéa.

Vaikka kansainvilisessd vertailussa Suomen tasa-arvotilanne ndyttdd hyvailti, tosiasiassa
verrattuna miehiin naisjohtajien osuus Suomessa on pysynyt alhaisena (porssiyhtididen
johtoryhmissd vuonna 2013 osuus oli vain 17 %), ja ammatillinen segregaatio on Suomessa
kansainvilisestikin arvioituna voimakasta (Koivunen ym. 2017). Naisilla on myds miehid
useammin rooli perhearjen ja lastenhoidon vastuuhenkildné ja organisoijana, ruuan laittajana
sekd pienimpien lasten hoivaajana. Naisten aika on siten miehid useammin sidoksissa
perheen aikatauluihin ja kotitoihin, ja tdtd naisten kaksoisroolia sekd tyontekijand ettd
perhearjen pyorittdjdnd on tutkijapiireissd epdilty syyksi “ruuhkavuosia” eldvien 30-44 -
vuotiaiden naisten katoamiseen tydeldméstd, kun aika ei riitd sekd perheelle ettd uralle.

(Tammelin & Mustosméki 2017.)

7.4 Palkkatyon kehykset

Simo Ahon teoksen Palkkatyé yhteiskunnallisen jdrjestyksen perustana otsikko tiivistdd

ytimekk&ésti palkkatyon roolin suomalaisessa yhteiskunnassa. Tyonteosta on kapitalistisen

" Vaikka ylli mainitussa Terveyden- ja hyvinvointilaitoksen tilastossa miesten ja naisten tydllisyysaste
vaikuttaa yhteneviiseltd, kun otetaan huomioon kaikki ikdryhmat, yksittdin tarkasteltuna ikdryhmien viliset
erot korostuvat. THL:n (2020) mukaan vuonna 2019 25-34 -vuotiaiden ikdryhmaéssd miesten tydllisyysaste oli
82,5 %, mutta naisten huomattavasti alhaisempi 73,5 %. Eroja on ndhtdvissd myds tyomarkkinoiden
ulkopuolelle jadimisen syissd samassa ikdluokassa: tyomarkkinoilla passiivisista NEET-nuorista (eli nuorista,
jotka eivdt hae aktiivisesti palkkatyotd, opiskele, tai ole varusmiespalveluksessa) reilu kolmannes miehista
ilmoittaa passiivisuutensa syyksi sairauden ja tydkyvyttomyyden, kun taas puolet naisista ilmoittavat syyksi
perheen hoidon. Miesten ja naisten todenndkoisyys padtyd NEET-nuoriksi on kuitenkin THL:n mukaan yhti
suuri.
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talousjdrjestelmén vakiintuessa muodostunut sosiaalinen normi. Tyon rooli on muuttunut
valttimattomastd toimeentulon keinosta “aineellisten, sosiaalisten ja moraalisten arvojen
perustaksi” (Aho 1988, 58), joka on Kkirjattu jopa perustuslakiin osaksi yksilon
perusoikeuksia. TyoOeldmddn osallistuminen takaa yksilolle paitsi toimeentulon ldhteen,

myo0s paikan yhteiskunnassa.

Tyon madritelma on, kuten edelld on késitelty, erittdin monimuotoinen, mutta yleisesti ottaen
silld viitataan palkkatyohon. Kuitenkin huolimatta palkkatyon roolista modernin
yhteiskunnan kantavana pilarina, palkkatyon puutteelle eli tyottomyydelle ei juuri ole
olemassa omaa mairitelméédnsa. Sen sijaan tyottomyys ldhes yksinomaan maédritellddn -ja
siten kehystetddn- palkkatyon vastakohtana. Vastakohtaisuudella ei viitata ainoastaan
tyottdmyyteen palkkatyon puutteena, vaan moderni protestantismin perinndlle rakentuva
tyon ideologia kehystdd tyottdomyyden tdydellisend vastakohtana palkkaty6lle ja
palkkatyohon liitetyille ihanteille, jotka ovat protestanttisesta, erityisesti kalvinistisesta
etitkasta tuttuja ahkeruuden ja joutenolon vélttdmisen, omaisuuden kartuttamisen sekd
yksilon oman pédrjddmisen ihanteita. Tyottdomyys hahmottuu ndiden vastakohtana:
tyottomyys kuvastaa palkkatydon vieroksuntaa, joutenoloa ja passiivisuutta, sekd
turvautumista toisten ihmisten tekeméédn tyohon elannon hankkimiseksi. Siind, missd tyotd
tekevd yksilo on arvokas yhteiskunnan jisen, ty6td tekeméton yksild on vihemmin arvokas

tai jopa arvoton, ja syrjdytetty yhteiskunnan laitamille.

Jotta palkkatyd sdilyttdisi asemansa yhteiskunnallisen jarjestyksen turvaajana, sdilyttden
siten vallitsevan yhteiskuntajérjestyksen, on palkkatyon aseman ja arvon oltava kiistattomia.
Lohva (2019) viittaa Teemu Tairaan (2006), jonka mukaan ty6ttdmyyden kehystdminen
palkkatyon moraalisena vastakohtana on osa tyQjarjestystd ylladpitivdd myyttid.
Tyottomyyteen liitetyt stereotypiat tyon vieroksumisesta, passiivisuudesta, piihteiden
kiytostd ja syrjidytyneisyydestd luovat varoittavan kuvan kohtalosta, joka odottaa normista

poikkeavia yksiloitd ja vahvistavat siten vdeston sitoutumista tyoeldmaan.

Tydeldméén sitoutumista pyritdén vahvistamaan myos yhteiskunnallista jirjestysté tukevilla
esimerkeilld tyottomien joukosta. Taméd tapahtuu kehystimédlld osa tyottomistd
thanteellisiksi hyviksi” tyottomiksi ja osa paheksuttaviksi laiskoiksi” rai “royhkeiksi”
tyottomiksi riippuen siitd, kuinka hyvin tyottdmén toiminta vastaa palkkatyon normia
tukevia ihanteita. Hyvin ty6ttdmadn on osoitettava palkkatyOyhteiskunnan ihanteita

pyrkimélld aktiivisesti eroon tydttomain statuksestaan osallistumalla tydllisyyspalveluihin tai
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keikkatdihin, tyollistimalld itsensd, tai muutoin toimillaan pyrkid vihentdimédn saamansa

sosiaalituen médrié osoittaakseen ahkeruutta ja yksilonvastuuta.

Laiskaksi tai epdkelvoksi tyoton leimautuu silloin, kun hén ei aktiivisesti pyri muuttamaan
tilannettaan. Suurin synti on olla ty6ttomyyteen tyytyviinen: lokakuussa 2017 paheksuntaa
heritti Helsingin Sanomien artikkeli Ossi Nymanista, joka kieltdytyi menemaistd toihin ja
tuli artikkelissa nimetyksi ideologisesti tyottomaksi” (Ritkonen 13.10.2017). Jouni Tilli
(9.1.2018) on koonnut blogiinsa artikkelia késittelevdd keskustelua, jonka keskiossd oli
”oleskeluyhteiskunnan” paheksuminen: palkkatyon ulkopuolella eldmisen esittdmisen
hyviaksyttdvand ndhtiin kuvastavan moraalista rappiota, joka uhkaa koko yhteiskunnan
jérjestyksen tilaa. Jako kunniallisiin ja kunniattomiin ty6ttdmiin pohjautuu Anttilan (2007,
Lohvan 2019, 14, mukaan) nikemyksen perusteella vastaavaan kdyhid koskevaan jakoon
1600-luvulta eteenpiin, jolloin “kunniallisiksi” koyhiksi laskettiin ne, joiden ei idn,
sairauden tai vamman perusteella katsottu voivan osallistua tyontekoon, ja “kunniattomiksi”

puolestaan ne, jotka tyokyvystddn huolimatta esiintyivit ”joutilaina”.

8. TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA TUTKIMUSKYSYMYS

Tassd tutkimuksessa tarkastelen niitd tapoja, joiden kautta pitkdaikaistyottomat
suomalaisnaiset pyrkivit ymmartdmaéin ja selittdméén tyottomyyttdén ja tyottomén arkeaan.
Néin muotoiltuna tutkimuskysymys jakautuu siis kahteen osaan: ensinndkin olen
kiinnostunut  selvittimédén, millaisin keinoin ty6ttomidt perustelevat tyottomaksi

padtymistdén ja tyottomyyden jatkumista.

Toiseksi, pyrin aineiston kautta vastaamaan kysymykseen, millaisten kehysten kautta

tyottomaét tarkastelevat tyottomain arkeaan, eli miten ty6ttomyys arjessa niyttiaytyy.

Tutkimukseni analyyttisend viitekehyksend hyddynnidn Erving Goffmanin kehittdméa
kehysanalyysid, joka perustuu etnometodologiseen tutkimussuuntaukseen, johon
kehysanalyysin liséksi lukeutuu muiden muassa sisidllonanalyysi. Aineisto koostuu vuoden
2019 alussa kerityistd esseemuotoisista vastauksista kirjoituskutsuun, joten aineiston

analyysissi tullaan hyddyntdméiin myds sisdllonanalyysin keinoja.
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8.1 Sisillonanalyysi

Siséllonanalyysiin usein viitataan puhuttaessa seki siséllon tulkinnasta ettd sen erittelysta.
Tutkimuksen kdytdnnon kannalta ndiden vililld on merkittéva ero: siséllon erittely on keino
luokitella kvantitatiivisesti tekstin siséltéd analyysiyksikoihin (Tuomi & Sarajirvi 2009).
Esimerkiksi tissé tutkimuksessa tekstejd on pyritty jasentdmddn yhtenevien teemojen kautta:
tekstit on luokiteltu kirjoittajan koulutustaustan ja sukupuolen mukaan, sen jédlkeen
teksteissd useimmin toistuvien teemojen mukaan (mm. sosiaaliset suhteet, taloudellisen
tilanteen tai iin merkityksen pohtiminen), ja lopuksi ndméd teemat on jdsennelty
kokonaisuuksiksi. Palaan tdhin tarkemmin seuraavassa luvussa kuvaillessani aineistoa ja

aineiston koodaamista.

Siséllon erittely voidaan suorittaa lukemattomilla eri tavoilla, mutta koska tdhdn
tutkimukseen olen valinnut analyysikeinoksi kehysanalyysin, on tekstejd pyritty
jasentdmédin nimenomaan niistd esiin nostettavien kehysten kautta. Pelkélld erittelylld ei
kuitenkaan ole mahdollista kuin koodata aineisto kvalitatiivista analyysid varten. Vasta
siséllonanalyysi tai jdsennellyn aineiston tulkinta selkiyttdd tutkittavaa ilmiotd ja
mahdollistaa luotettavien johtopditosten tekemisen. Moni siséllonanalyysid koskeva
kritiikki kohdistuu juuri tdhdn: tutkija on jdsennellyt aineiston, mutta ei ole onnistunut
tekemiddn sen pohjalta johtopditoksid, jolloin tutkimus jdd keskenerdiseksi. (Tuomi &

Sarajirvi 2009.)

Toisin kuin diskurssianalyysi, sisdllonanalyysi on kiinnostunut vain tekstistd 10ydettivissé
olevista merkityksistd eikd niinkddn keinoista, joilla niitd tuotetaan. Jotta johtopaddtoksia
ndistd merkityksistd olisi mahdollista tehdd, on merkitykset kyettava kytkemédéan johonkin.
Tuomi ja Sarajarvi (2009) erittelevit tulkinnan keinoiksi aineistoléhtoisen, teorialdhtdisen,
sekd teoriaohjaavan sisdllonanalyysin. Aineistoldhtdinen sisdllonanalyysi antaa nimensd
mukaisesti aineiston johtaa analyysid: tarkasteltavaksi nostetaan keskeiset kohdat
riippumatta siitd, mitd ne ovat tai miten ne sijoittuvat aiempiin tutkimuksiin, ja tutkimukseen
soveltuva teoria valitaan aineistosta nostettujen seikkojen perusteella. Teorialdhtoisessd
analyysissd aineistosta etsitddn ennalta oletettuja seikkoja jonkin olemassa olevan teorian
pohjalta, kuten saatetaan tehdd silloin, kun halutaan testata jonkin teorian paikkaansa
pitdvyyttd. Teoriaohjaava sisdllonanalyysi yhdistelee aineisto- ja teorialdhtdisen analyysin

piirteitd. (Tuomi & Sarajérvi 2009.)
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Tédmin opinndytetyon kohdalla yhdistelma toteutuu niin, ettd analyysi pohjautuu aineistosta
nostetuille seikoille, joista tehdyt havainnot sidotaan teoriaan. Verrattuna esimerkiksi
Lauren Thévenot’n oikeuttamisteoriaan perustuvaan analyysiin, jossa tekstistd pyritdén
l6ytdméén tietyt oikeuttamisen teemat (Luhtakallio & Yli-Anttila 2011), kehysanalyysi
edellyttdd aineistoldhtoistd ldhestymistapaa, jossa aloitetaan niin sanotusti puhtaalta
poydéltd. Informantteja pyydettiin kisittelemddn kirjoituksissaan tyottomyyttd omista
lahtokohdistaan, mutta sitd, mitd heiddn muodostamansa selitysmallit ovat, ei ole pyritty

ohjaamaan.

Analyysissa on pyritty rakentamaan kontekstia aineistosta esiin nostetuille teemoille
liittdmalla analyysin kohteena olevat teemat ja viittimét laajempaan yhteiskunnalliseen
kehykseen. Esimerkiksi tarkasteltaessa informanttien asumisen ja tyottdomyyden yhteyttad
koskevia selitysmalleja on relevanttia kisitelld teemaan liittyvid aiempia tutkimuksia
informanttien selitysmallien todenndkdisten lahtokohtien avaamiseksi. Ladhestymistavalla
pyritddn osoittamaan, etteivdt informanttien muodostamat kehykset synny tyhjiosséd, vaan

ovat laajempien yhteiskunnallisten rakenteiden ja ilmididen ohjaamia.

8.2 Huomautus kehystimisesti

Kehys on vaikeasti rajattava kisite, jota voisi kuvailla yksilon kulttuuristen ja sosiaalisten
pohjatietojen, taustaoletusten kokonaisuuden ohjaamaksi tilanteen tulkinnaksi. Termid
kehys kaytetddn myos puhekielessd, esimerkiksi kun sanotaan, ettd jotain asiaa “katsotaan
tietyistd kehyksistd”. Puhekielessd kehys vertautuu siten tiettyyn ndkokulmaan, jota voidaan
rajata erilaisin kriteerein, aivan kuin taulunkehykset rajaavat kuvaa. Sosiologisista
“kehyksistd” katsottuna termid on kuitenkin pyritty tarkentamaan tavoilla, jotka ottavat
mahdollisimman kuvailevasti huomioon kehyksen roolin selittdjand, joka nojautuu vahvasti
sosiaalisen eri ulottuvuuksiin yksilon henkilokohtaisen maailmankatsomuksen kautta. Jarno
Valkonen & Kimmo Saaristo kuvaavat kirjassa Ymparistososiologia ympaéristokonfliktin
kasitettd ja ilmiotd kehyksend, joka koostuu erilaisista sosiaalisesti ja diskursiivisesti
rakentuneista toiminnoista, teorioista, ideologeista ja kdytdnnoistd (Valkonen & Saaristo
2016, 105). Vaikka Valkonen & Saaristo viittaavatkin télli kuvauksella enemmén
ympéristokonflikteihin, kuvaus sopii hyvin kédytettdvaksi myos itse kehyksistéd sosiologisena

kisitteena.

Sosiologiselta kannalta katsottuna kehys ei ole koskaan tdysin irrallaan ympardivésta

kulttuurista ja yhteiskunnasta, silld nima vaikuttavat suoraan siihen, millaisia arvoja, tapoja
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ja ideologioita yksilo adoptoi kasvaessaan ja toimiessaan yhteiskunnassa. Néinollen yksilon
henkilokohtaiset selitysmallit havaituille ilmidille ja tapahtumille perustuvat yhteiskunnassa
esiintyviin kulttuurillisiin selitysmalleihin. Esimerkiksi protestanttisessa yhteiskunnassa
protestanttisen kasvatuksen saaneet ovat taipuvaisempia myods omaksumaan protestanttisen
arvomaailman piirteitd omakseen, ja tulkitsemaan ympdrdivdd sosiaalista maailmaansa
ndiden arvojen kautta. Tdstd syystd tdssd opinndytetyOssd ei myoskddn voida jattda
yhteiskunnallista kehystd huomioimatta tarkastellessa tyottomyyteen liitettyjd kehyksia
yksilotasolla, vaan on otettava huomioon my0s ne tavat, joilla ty6ttomyys kehystetdan

laajemmassa mittakaavassa.

Opinndytetyd jakautuu ndin kahteen osaan. Ensimmdiisessd osassa esittelen tutkimuksen
kisitteellisen ja metodologisen puolen lisdksi teoreettisen viitekehyksen, joka
havainnollistaa yhteiskunnan tapoja ymmaértaa ja selittdéd tyontekoa, tyottomyyttd ja ndihin
liitettyjd arvoja, seki niiden kautta selittyvéa tyon vallitsevaa roolia yhteiskunnassa. Pohdin
lyhyesti niitd tapoja, joilla tyontekoa perustellaan tyon etiikkaa késittelevdssd luvussa
padasiallisesti Max Weberin protestanttisen etiikan ndkokulmasta. Protestanttinen etiikka,
yhteiskunnallinen tyonjako ja moderni kapitalismi ovat aiheita, joiden syvilliselle
lapikdymiselle ei timén opinndytetyon kiinnostusten pohjalta 16ydy perusteita. Kuitenkin
valottaakseni niitd kehyksid, joiden kautta linsimainen yhteiskunta katsoo tydssdkéyvid ja
tyota vailla olevia yksiloitd tydlle arkieldmédssd annetun roolin laajemmassa kontekstissa,

koen tarpeelliseksi esitelld lyhyesti sen arvopohjan, jolle moderni tyoympéristo rakentuu.

Néin muodostunutta yhteiskunnallista ty6ttdomyyden kehystd vasten analysoidaan
opinndytetydon toisessa osassa tutkimuksen varsinaista kiinnostuksenkohdetta, eli
yksilotason kehyksid. Lopuksi vertailen nditd makro- ja mikrotason kehyksid keskenéén ja
tarkastelen, milld tavoin tietyt yhteiskunnalliset tavat kehystia tyossdkdyntid ja tyottomyytta

vaikuttavat yksildiden tapoihin hahmottaa tyottoméana eldmista.

9. AINEISTO

Aineisto  kerdttiin  aikavililli tammikuu 2020 - maaliskuu 2020 Jyvdsseudun
Tyollistimisyhdistyksen sdhkdpostilistan vilitykselld, sekd maaliskuun 2020 aikana
Facebookissa julkisen ”Jyviskyld — Puskaradio” -sivuston kautta. Kevailld 2020 Suomeen
levinneestd koronaepidemiasta seuranneiden tydeldmidn muutosten vuoksi kirjoituspyyntod

uusittiin Facebookissa kesdkuussa 2020, mutta tini aikana ei tullut uusia vastauksia.
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Tutkimukseen osallistuneita pyydettiin kirjoittamaan vapaamuotoisesti n. 2-5 sivua
tyottdmyyden vaikutuksesta heiddn arkieldméadnsé ja sosiaalisiin suhteisiinsa, sekd millaisia
tuntemuksia he liittdvat tyottoménd olemiseen (liite 1). Kirjoituspyyntéd muotoillessa
vastauksia pyrittiin rohkaisemaan tarjoamalle vastaajalle apukysymyksid, joiden esittimid
teemoja vastauksessa voisi mahdollisesti pohtia. Apukysymysten laatimisessa tirkedd oli
tarjota mahdollisimman kattava teemahaitari kuitenkaan paitymattd vahingossa ohjailemaan
vastaajien asennoitumista. Tdméin vuoksi apukysymyksissd pyrittiin kattamaan seka

positiivisia ettd negatiivisia teemoja.

Kirjoituskutsun saatetekstissd tutkimukseen osallistuneita informoitiin tutkimuksen
luonteesta opinndytetyond, luottamuksellisesta tiedonkeruusta, sekd tutkimukseen

osallistuvien mahdollisuudesta vetda kirjoituksensa tutkimuksesta milloin tahansa.

Sdhkoisen aineistonkeruun kautta toivottiin voitavan tavoittaa ty6ttdmid mahdollisimman
laajalti sdhkopostilistojen ja sosiaalisen median puitteissa. Sdhkdisen aineiston tuottamista
myds pidettiin 2000-luvun arkieldmaidn paremmin sopivana kuin paperin ja kynin kayttoa.
Tutkimuksen suunnittelussa esitettiin mahdollisuus ldhettda kirjoitukset my0s postitse tai
toimittaa ne ennalta sovittuun paikkaan, josta tutkija olisi ne kdynyt hakemassa, mutta ajatus
hylattiin epédkdytdnndllisend ottaen huomioon aika- ja budjettirajoitukset, mahdolliset
postinkulun ongelmat, paperijitteen vilttdminen, sekd tuotetun tekstin luettavuus.
Tavoittamatta jaivit ne henkilot, joilla ei ole luotettavaa pdédsya tietokoneelle, kidytdssdan
internetyhteyttd, tai jotka eivdat koe itselleen luontevaksi kirjoittaa ajatuksistaan
tietokoneella. Tavoittamatta jdivdat mahdollisesti myds ne tyottomét, jotka kayttavét

ndytteenlukijaa, sill tutkijalla ei ole tietoa pdf-tiedoston luettavuudesta apuohjelmilla.

Kirjoituspyyntdon odotettiin sangen pienté vastausprosenttia, ja tistd syystd aineisto rajattiin
padsdantoisesti keskisuomalaisiin tySttomiin alueellisen vaikutuksen tarkentamiseksi. Muita
rajoitteita kirjoituskutsussa ei annettu, joten potentiaalisiin vastaajiin kuuluivat sekd lyhyt-
ettd pitkdaikaistyottomat. tyottomiksi valmistuneet, sekd vastikddn tyonsd menettineet.
Kirjoituskutsussa ei myoskédn asetettu ikérajaa vastaajille, joten vaikka tyottdmyyden voi
katsoa koskettavan péddasiassa yli 18-vuotiaita, olisi vastaajien joukossa myds voinut olla

nuoria vastaajia, jotka ovat jéttdneet opiskelun kesken tai jaéineet ilman opiskelupaikkaa.
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9.1 Aineiston kuvaus

Kirjoituspyyntoon vastasi kuusi naista, yksi mies ja yksi tuntematon idltddn 25-61 vuotta.
Yksi vastaajista ei paljastanut ikdéinsd, sukupuoltaan tai koulutustaustaansa. Vastaajaan on
viitattu nimelld Tuntematon. Muihin vastanneisiin viitataan idn ja sukupuolen yhdistelmalla

(esim. Nainen, 21).

Koulutustaustaltaan vastaajista kolmella oli jokin toisen asteen tutkinto (ylioppilas tai
ammattikoulu) ja neljilld korkeakoulututkinto (yhdelld vastaajista korkeakoulututkintoja on

kaksi), yksi vastaajista ei kertonut koulutustaustaansa.

Vastaajilta ei kysytty tyossdolon pituutta, mutta lahes jokainen vastaaja kertoi jossain kohtaa

olleensa palkkatyosuhteessa. Tyduran pituus vaihteli viidestd neljiinkymmeneen vuoteen.

Lahes kaikki vastaajat ovat pitkdaikaistyottomid. Vastaajista kaksi on ollut tyottoméand 22-
25 vuotta. Yksi vastaajista on ollut ty6ttdménd 12 vuotta, yksi 5 vuotta, ja kaksi vuoden tai
alle. Yksi vastaajista on neljan vuoden aikana kohdannut lukuisia tyottomyysjaksoja
korkeintaan vuoden kestdneiden tydsuhteiden vilissd. Yksi vastaajista ei kertonut

taustaansa, mutta antoi ymmartad tyottomyyden kestdneen useampia vuosia.

Vastaajista kaksi kertoi jddneensd tyottoméksi alun perin terveydellisistd syistd. Kaksi
vastaajista oli irtisanottu aiemmasta tyosuhteestaan. Yksi vastaajista irtisanoutui itse, eikd
endd 10ytdnyt vakituista tydsuhdetta. Yksi vastaajista ei valmistumisen jélkeen ole 10ytanyt

vakituista tyosuhdetta. Kaksi vastaajista ei paljastanut taustaansa.

Vastaajien perhetausta oli vaihteleva. Vastanneista 3 oli perheellisid, yksi yksinhuoltaja, yksi

lapsettomassa parisuhteessa, ja 1 yksinasuva. 2 ei paljastanut perhestatustaan.

9.2 Tutkimuksen validiteetti ja aineiston arviointi

Tieteellisen tiedon ymmaértdmiseen vaikuttavat Ylikosken (2018) mukaan paitsi ymmérrys
tutkittavan ilmion eri ulottuvuuksista, mitd jos -pdidtelmit, ja ymmarrys siitd, mitd
tutkittavasta ilmidsti on ylipdétiddn tarpeen ymmartid, kuten myds merkitysten ymmarrys.
Ylikoski viittaa tdlla tutkimuskohdetta koskevien riippuvuussuhteiden hahmottamiseen,
mutta kisittelee myos kielellisen ymmartdmisen vaikutusta lopputulokseen esimerkiksi
ohjeita annettaessa: mikéli ohjeen antaja ja saaja tulkitsevat ohjeen samalla lailla, on
lopputulos halutunlainen. Thmiset kuitenkin harvoin ymmartivét asioita tismalleen samalla

tavalla. Pyydettiessd tyottomid kirjoittamaan tyottomyyskokemuksistaan ei voida luottaa
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sithen, ettd vastaajat ymmartivat tyottomyyden ja sen ulottuvuudet samalla tavoin kuin
tutkija. Vastaaja helposti jattdd kirjoituksensa ulkopuolelle yksityiskohtia, jotka eivdt hanen
mielestddn suoraan liity tyottomyyteen, vaikka tutkijan olisikin mahdollista 16ytda
mielenkiintoisia yhteyksid arkipdivin elimdn ja tyottomyyden kehysten valilla.
Kirjoituspyynnon heikkous onkin tarkentavien lisdkysymysten esittimisen puute: Kirjoitus
paittyy, kun kirjoittaja kokee sen valmiiksi, vaikka perinteisessd haastattelutilanteessa olisi
mahdollista késitelld asiaa laajemmin Analyysivaiheessa onkin otettava huomioon, etti
kukin kirjoittaja esittelee tyottomyyden vaikutuksia eldmaansi vain ja yksinomaan niista
lahtokohdista, joilla hin tulkitsee tyottomyyden merkityksen ja sitd kautta sen vaikutukset

kirjoittamisen hetkelld.

Aineistolla on jotain heikkouksia, joista ensinnd mainittakoon sen suppeus. Vaikka
laadullisen tutkimuksen reliabiliteetti ei olekaan tiysin riippuvainen vastaajien méérastd, on
kahdeksan haastateltavaa pieni méérd, josta ei voida pétevésti johtaa laajempia yleistyksia.
Kuitenkin on syytd ottaa huomioon, ettd tutkittaessa jonkin yhteiskunnallisen ilmion
kokemusperdistd vaikutusta yksiloon ennemmin kuin ilmién laajuutta, pienikin
vastausprosentti voi olla riittdvd: Tuomi & Sarajarvi (2011) sekd Petri Ylikoski (2018)
toteavat, ettd laadullisen tutkimuksen tavoitteena ei ole muodostaa tilastollisia yleistyksid,
vaan pyrkid teoreettisesti mielekkddsti ymmartimddn tai kuvaamaan jotakin
yhteiskunnallista toimintaa tai ilmiotd. Téllaisessa tutkimuksessa aineiston olennaiseksi
piirteeksi ei muodostu vastaajien méiérd, vaan vastaajien riittdvd kokemus tai tieto
tutkittavasta 1lmidstd. Selittimiseen pyrkivd ymmirtiminen ei edellytd tdydellista
tutkittavaan i1lmioon eldytymistd: minkddn ilmion tdydellinen ymméirtdminen on
kdytinnossd mahdotonta; mahdollista on vain ymmértdd tutkittavaa ilmiotd aiempaa
paremmin, ja tehdé timéin ymmarryksen ja aiempien todettujen riippuvuussuhteiden pohjalta
padtelmid ja ennustuksia, joiden pohjalle toiminta rakentuu. Téllaiselle ymmairtdmiselle
rakentuvalle tutkimukselle kahdeksan vastaajaa voi pienuudestaan huolimatta olla riittdva
maara.

Yksi tapa mitata aineiston riittdvyyttd on aineiston saturaatio, eli vaihe, jossa kerdtty
aineistoa alkaa toistaa itseddin, eikd informaateilta ole odotettavasti saatavilla endd uutta
tietoa (Tuomi & Sarajarvi 2011). Téssé tutkimuksessa aineistona kéytetyt kirjoituspyynnot
vastaavat sisédlloltdédn toisiaan, ja on pidettdva todenndkdisend, ettd aineiston kasvattaminen
olisi tuottanut sisdlloltddn muun aineiston kanssa yhtenevéisid kirjoituksia. T&td ei

kuitenkaan voida pitdd pitevdnd esimerkkind aineiston saturaatiopisteen saavuttamisesta,
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vaan pikemminkin merkkind siitd, ettei aineistonkeruu ole tavoittanut tyottomid, joiden
kokemukset poikkeavat merkittdvélld tavalla vastaajien nakokulmasta. Tdéméd on otettu
tutkimuksessa huomioon tarkentamalla tutkimuskysymystd koskemaan vastaajien
muodostamaa yhteiskunnallista ryhméad, téssd tapauksessa valtaosin keski-ikéisia,
pitkdaikaistyottomid naisia ja heiddn kokemustaan, johon kuulumattomien vastaukset
tarjoavat suuntaa-antavan katsauksen muiden ikdryhmien ndkOkulmaan ja rikastavat

aineistoa.

Ty6ttdmyyden perusteellinen analyysi siséltdisi kaikki sen konkreettiset sekd potentiaaliset
ulottuvuudet ja vaikutukset tdssd yhteiskunnassa, sekd tydttomyyden kokemukseen
vaikuttavat tapahtuneet muutokset yhteiskunnassa tutkimuksen aikana. Pelkdstién laajempi
mikrotason  ymmairrys  edellyttdisi mahdollisuutta  mahdollisimman  kattavaan
syvdhaastatteluun, joka avulla voidaan selvittdd, miksi haastateltava toimii tai ajattelee niin
kuin tekee, onko haastateltavan puheissa, toiminnassa ja ajatusmaailmassa havaittavissa
kognitiivista dissonanssia, ja miksi ndin on. Yhtd lailla voitaisiin myds selvittdd, onko
haastateltavan kiyttdytyminen tai ajatusmaailma muuttunut tydeldmissd tapahtuneiden
muutosten myoOti paitsi haastattelemalla, my6s havainnoimalla, silld yksilo ei aina ole tiysin
tietoinen omasta kiytoksestddn tai sen syistd. Lisdksi mikrotason analyysi tulisi sovittaa
osaksi laajempaa makrotason analyysid, jossa tarkastellaan yhteiskunnassa vallitsevaa
talouspoliittista tilannetta ja tyon muutosta. Néitd tutkimuksia yhdistelemélld voidaan péésté
lahemmés selittdmddn tyottomyyttd ja vastaamaan kysymyksiin miksi ja miten. Niin ollen
tdssd opinndytetyOssd, jossa aika ja resurssit ovat rajalliset, keskitytddn ennemmin
kuvailevaan analyysiin tyottomyyden kehyksistd ja vastaamaan ainoastaan kysymyksiin
miten ja millainen: miten tyottomyys niyttaytyy tyottomén itsensd nikokulmasta ja millaisin

selitysmallein tyottomyytta ja sen vaikutuksia kuvaillaan.

Kehysanalyysin kéyttod sisdllonanalyysin muotona perustellaan tutkimuskysymyksella:
tutkimuksen kiinnostuksena on 10ytdé tekstistd niitd selittdvid merkityksid, joiden kautta
vastaajat hahmottavat ja pyrkiviat tekemdidn ymmarrettdviksi tyottomyyden roolin
arkieldméssadn. Koska ldhestymistapani on vahvasti aineistoldhtdinen, tietty hdilyvyys,
josta kehysanalyysia on kritisoitu, on téssd opinndytetydssd vain eduksi. Sen sijaan, ettd
taustalla vaikuttava teoria ohjaisi analyysin suuntaa, teoria on muotoutunut aineiston

ympdrille kehysanalyysin opastamana.
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10. MITEN TYOTTOMYYS KEHYSTYY TYOTTOMIEN SILMIN

Tutkimuksen kannalta keskeinen kysymys, milli tavoin tyottomdt kehystivit
tyottOmyyttddn, viittaa tapoihin, joilla tyottomét vastaajat tekevdt statuksensa itselleen
ymmarrettdvaksi. Prosessi pitdd sisdlldédn selitysmallien 10ytdmiset ty6ttomaksi joutumiselle
yhteiskunnallisella ja yksilolliselld tasolla, tyottomyydelle yhteiskunnallisesti annettujen
merkitysten huomioiminen ja ndiden merkitysten ldsndolo tai niiden puuttuminen
yksilotasolla, sekéd edelliseen ldheisesti liittyvd tyottdmyyden ja tyottoménd eldmisen
merkitys yksilolle itselleen. Viimeksi mainittu pitdd siséllddn sekd arvokisityksen (mitd

tyottomyys yksilolle merkitsee) ettd yksilon arkieldmissd kohtaamat haasteet.

Selitysmallien eli kehysten muodostuminen ja niiden muodostumiseen liittyvit
ajatusprosessit ovat usein alitajuisia, mutta elementtejd niistd prosesseista on mahdollista
identifioida sen perusteella, millaisia sanavalintoja ja vertauksia vastaajat kiyttivit, sekd
millaisia esimerkkitapauksia teksteissd tuodaan esille. Vastaajia ei ole johdateltu eika
vastauksia ole pyydetty tarkentamaan kahdenvilisen tai ryhmédhaastattelun mahdollistavin
keskustelun keinoin. Tdmén johdosta voidaan tulkita, ettd kirjoituksissa esille tuodut
pohdinnat ovat niitd, jotka vastaajien mielessd ensimmadisind nousevat esille ja siten
arkieldméssa kaikkein eniten ldsnd. Toisaalta mahdottomuus esittdi tarkentavia kysymyksia

myo0s tarkoittaa sité, ettd kaikkia tyottomyyteen liittyvid pohdintoja ei ole voitu tuoda esille.

Tyottomyyden kehystdminen kisittdd siis ldhtokohtaisesti kaksi ndkokulmaa: tyottoméksi
padtymiseen liittyvit kehykset, sekd arkielamén kehykset, joissa yksilo- ja yhteiskunnalliset
tasot ovat taustavaikuttajia. Ndma ldhtokohdat on otettu huomioon aineiston koodauksessa,
jossa aineistosta nostetut kehykset on jaettu tyottomyytté selittdviin kehyksiin ja arkieldmén

kehyksiin.

Koska tutkimuksen tavoitteena on ensisijaisesti selvittdd tyottomien aktiivisesti hydodyntévia
kehyksid tyottomyytensd selittdmiseen, niitd tyottdmyyteen tiedettaviasti liittyvid tekijoité,
kuten sosiaalisia eroja  (ikd, sukupuoli, asuinpaikka, koulutustausta, terveydentila,
sosiaaliset verkostot) joita tyottomdit eivit itse kategorisoineet tyottomyytensd syiksi tai sen
vaikutuksen alaisiksi, ei kdsitelld aineiston analyysin yhteydessd, vaan olen omistanut naille

puuttuville kehyksille oman lukunsa pohdittavaksi aineistossa esiintyvien kehysten jilkeen.
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10.1 Aineiston koodaus
Aineisto analysoitiin teoriaohjaavalla sisdllonanalyysilld. Aineistosta pyrittiin nostamaan
esille siind esiintyvét keskeiset asiat etsiméttd mitdén ennalta miérattyjd nikokulmia tai

selitysmalleja. Teoriaa hyddynnettiin vasta teemojen ryhmittelyssa ja tulkinnassa.

Analysointi alkoi aineiston lukemisella. Ensimmaiseksi etsin kirjoituskutsuun vastanneiden
teksteistd teemoja, joita saattoivat olla muiden muassa perhe, byrokratia, epdvarmuus, hipea
ja niin edelleen. Kdytyéni kaikki tekstit lapi siirryin etsimdén ndkokulmia, jotka esiintyivét

useammassa kuin yhdessé tekstissd, ja erottelin néistd kehystd kuvastavia avainsanoja.

Aineistosta oli mahdollista muodostaa yhtd monta kehysté kuin aineistossa esiintyi annettuja
nidkokulmia, mutta liian moniportainen kehysten ryhmittely olisi ollut liian laaja ja
jasenteleméton palvellakseen tutkimuksen tarkoitusta. Toisaalta liian laaja koodaus olisi
lilaksi héivyttdnyt joitain kehyksid, jotka eivit ainutlaatuisen ndkokulmansa vuoksi ole
tdysin rinnastettavissa mihinkd4dn muihin kehyksiin. Aineiston koodauksessa oli tarkedd
16ytdd tasapaino, jossa esiin nostetut kehykset kuvaavat mahdollisimman Kkattavasti

16ydettyjd kehyksid antamatta liian suppeaa tai hajanaista kuvaa aineistosta.

Tastd syystd yhtenevit, vastaajien teksteissd kaikkein vallitsevimmat ndakokulmat tiivistin
kuuluvaksi samoihin kehyksiin, joihin viittaan nimelld pddkehys. Péadkehykset ovat
ensisijaisia kehyksid, joiden kautta vastaajien voidaan katsoa pyrkivin ymmaértdméén ja
selittdmddn tyottomén arkea, ja aineiston tulkinta perustuu valtaosin néihin kehyksiin.

Esittelen 10ydettyja padkehyksid tarkemmin alla.

Aineistosta on liséksi eroteltavissa laajempia, koko aineiston kattavia makrokehyksid, jotka
eivit itsessddn toimi selittdjind vaan muodostavat taustan, jota vasten pdékehykset nojaavat.
Siind missd padkehykset ovat vastaajien kdyttdimid ndkokulmia ja selitysmalleja,
makrokehykset kuvaavat niitd 1dhtokohtia, joista kidsin vastaajat muodostavat
padkehyksensd. Suhteutettuna edellisissd luvuissa kuvailtuihin kehysten teoreettisiin
madritelmiin, makrokehykset ovat rinnastettavissa Goffmanin primédrikehysten
késitteeseen  (kts.  Goffman  1986):  luonnolliset  kehykset ovat  yksilon
vaikutusmahdollisuuksien ulottumattomissa olevia taustavaikuttajia, ja sosiaaliset kehykset
pohjautuvat sosiaalisille arvioinneille, joiden perustana ovat vaihtelevat késitykset tilannetta
koskevista sddnndistd ja hyviksyttdvyydestd. Né&itd makrotason priméérikehyksid ei

itsessddn analysoida, vaan ne toimivat padkehysten tulkinnan ohjaajina.
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Taulukko 4: Esimerkki kehysten muodostamisesta aineistosta nostettujen avainsanojen ja teemojen kautta.

Esimerkkilauseet Avainsanat Péadkehys Teema
”Tand pdivdna on tarjolla enemmin ns.keikkaty6td ja
osa-aikatydtd. Toistaiseksi voimassaolevia Tyoénhaku
ty6sopimuksia kirjoitellaan h in.” Keikkatyo e . .
- OSOPIMUKSIA Kiljorteriaan hatvemmin. . crekatyo Tyottdomyyttd | Rakenteellinen

Tyonhaku ei kuitenkaan vélttdmaétta viikossa vie Osa-aikatyd e -

. Lo . . selittdvd kehys | ndkdkulma
montakaan prosenttia. Erityisesti, kun mun alalla ei Tydsopimus
vélilla ole viikkoihin avoimia tyopaikkoja, jota voisin Ala (ammatti-)
hakea.”
”Tyottdmyys osiltaan vaikeuttaa asunnon saamista,
erityisesti on haastavaa raapia kokoon takuuvuokraan Tyo6ttomyys
vaadittavia summia, ne tuntuu vélilld ihan Asunto Tyottomyytta .
e . e Asuminen

kohtuuttomilta. Asuminen selittdvé kehys
”Eli aikoinaan en saanut kaupungin vuokra asuntoa Muutto
Espoossa, koska olin tyoton”
”Tyottdmyys [...] aiheuttaa hdpeds ja syrjayttaa ja Tyo6ttomyys
tyotontd ei kohdella mydskddn mitenkdédn hyvin” Kohtelu Ty6ttdmyyden
”Tyottdmyys korostuu erityisesti uusiin ihmisiin Héped arkivaikutuksia Stiema
tutustuttaessa. Aina kysytién, ettd ”ootko sé jossain Syrjaytyminen kuvastava g
toissa tai opiskeletko”. Tuntuu aina kakkosluokan Kakkosluokan kehys
kansalaiselta,” kansalaisuus
”Tyo6ttomastd ihmisestd tulee aikanaan kdyhéd. Koyhyys
taas vaikuttaa kaikkeen ihmisen elaméassa” .
st . L s Koyhyys

Siis koko yli 20-vuoteen en ole juurikaan mitdén .

. e Rahattomuus Ty6ttomyyden
muuta ostanut kaupasta kuin ruokaa ja véhin . .
vaatteita.[...] Hépeén tunne on ollut 14sni Talous arkivaikutuksia Koyhyys
o " Tulot/menot kuvastava

rahattomuudessa Kulutus kehvs
”Liséksi tyottomyys vaikuttaa taloudellisesti. Vaikka . y

.. e  iin Ostaminen
saan liitolta korotettua paivérahaa, ei siiti
talousmenojen jélkeen juuri jad kéteen
”Muuten en koe ty6ttdmyytti rajoittavana, vaan olen
ajatellut, ettd nyt mulla on aikaa tehd4 kaikkea kivaa, Aika -

- . . . Ty6ttdmyyden
mité en tydskennellessi tai opiskellessa kerked Loma . .

o 1s . . arkivaikutuksia e
tekemaén! Kiva/hyva Kuvastava Positiivisuus
”Nyt vuodenvaihteen jéilkeen olen osannut ottaa Mahdollisuus kehvs
tyottomyyden enemmén loman kannalta ja Vapaus y

mahdollisuutena kayttd4 aikaa monenlaiseen.”

Kirjoituskutsuun vastasi seitsemén naista ja yksi mies, minké vuoksi aineiston luonnollisten

kehysten voi katsoa olevan pitkdaikaistyottomien perheellisten naisten ndkokulma.

Aineiston tarjoama yksittdinen miesndkdkulma ja muunsukupuolisten vastausten puute ei

riitd kattavan sukupuoltenvilisen vertailun tekemiseen, mutta naisnidkokulma tarjoaa

mahdollisuuden tarkastella erityisesti tyottomyyden vaikutusta perinteisesti naisten rooliin

liitettyihin aspekteihin, kuten perhearkeen.

Kehyksid madrittelevd rajanveto ei ole ehdoton, vaan kehykset ovat teemoiltaan osittain

lomittaisia. Esimerkiksi stigman kehykseen liitettdvat hdapedn kokemukset esiintyvit seka
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sosiaalisessa ettd taloudellisessa kehyksessd, minkd lisdksi stigma vaikuttaa suoraan
henkilon késitykseen itsestdén, ja siten mindkuvan kehys on suorassa yhteydessd stigman
kehykseen. Vastaavanlainen yhteys on havaittavissa my0s terveyden kehyksen ja mindkuvan
sekd rakenteellisen kehyksen vililla. Ndiden liséksi sosiaalinen kehys on osittain yhteydessa
sekd koyhyyden ettd stigman kehyksiin, kuten my0s optimistiseen kehykseen.
Samankaltaisia kehysten pééllekkéisyyksid on havaittavissa enemmainkin, mutta jokaisen
linkin avaaminen erikseen olisi johtanut vain kaoottiseen tulkintaan. Paadyin téstd syystd
kasittelemddn nditd yhtenevéisyyksid vain niissd kohdissa, joissa ne ovat relevantteja vain
niistd padkehyksisti késin, joiden alle ne eniten painottuvat. Esimerkiksi koyhyyden kehys
siséltdd elementtejd ldhes kaikista tdssa eritellyistd kehyksistd, mutta koyhyyden kehyksen
jakaminen lukemattomiin alakehyksiin ndiden yhtenevidisyyksien pohjalta ei olisi palvellut
tarkoitustaan. Sen sijaan ndmai elementit valjastettiin padkehysten rakennuspalikoiksi, joihin

viitataan jatkossa kehysten teemoina tai alakehyksind.

Kéayn kehyksid ldpi kategoria kerrallaan alkaen ty6ttomyyden syitd késittelevisti kehyksista.
Kummankin kategorian alussa esitellddn taulukko, jossa on esitetty prosentteina kunkin
padkehyksen esiintyvyys aineistossa. Teemojen numeerista esiintyvyyttd ei ole katsottu
tarpeelliseksi ilmoittaa, silld teemat heijastavat padsaantoisesti yksittdisten vastaajien tapoja

havainnollistaa pddkehysta.

I11. TYOTTOMYYTTA SELITTAVAT KEHYKSET

Tassd luvussa kdyn l4pi niitd aineistosta nostettuja kehyksid, joiden kautta vastaajat selittavét

tyottomaksi padtymistién ja takaisin tydeldmdin padsemisen esteitd.

Tyottomyyttd selittdvid padkehyksia eriteltiin kaikkiaan kolme, jotka jaettiin ulkoisten (syy
yksilon ulkopuolella) ja sisdisten (syy yksilon toiminnassa tai ominaisuuksissa) tekijéiden
ohjaamiin tulkintoihin. Ulkoisten tekijoiden ohjaamat kehykset nimettiin rakenteelliseksi
kehykseksi ja oikeudenmukaisuuden kehykseksi, sisdisten tekijoiden ohjaamat kehykset

puolestaan yksilon kehykseksi.

Tutkimuksen kannalta on mielenkiintoista, ettd sisdiset tekijat ndyttiytyivit padasiallisina
syind tyottoméksi padtymiselle, kun taas ulkoiset tekijat kuvattiin syind tyottomyyden

pitkittymiselle.
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Taulukko 5: Tyottomyyttd selittivid kehyksid

Padkehys Alakehykset (teemat) | Esiintyvyys (%) n=8
Tyoelaman murros 25 % (n=2)
Rakenteellinen kehys Rakenteelliset 50 % (n=4)
ongelmat
Ulkoiset tekijét Epéreiluuden
37,5 % (n=3
Oikeudenmukaisuuden | kokemus 0 (n=3)
kehys Ikdsyrjinté 25 % (n=2)
Luottamuspula 50 % (n=4)
- o Hyvinvoinnin kehys | 50% (n=4)
S t tekijét Yksilon keh;
paiset fekia SRon Rehys Oma persoonallisuus | 35% (n=2)

Taulukon tarkoituksena ei ole tehdd tilastollisia yleistyksid. Taulukossa ilmoitettuja
prosenttiosuuksia ei esitelld tilastollista induktiota silméllé pitden, vaan niiden tarkoituksena

on kuvastaa aineistosta nostettujen teemojen suhteellista painoarvoa aineistossa.

Kokonaisuudessa korostui yhteiskunnan rakenteellisiin ominaisuuksiin liittyvd nékdkanta,
joista mainittakoon tyonhakuun liittyvét teknologiset haasteet, koettu ikdsyrjintd, seki
vapaiden tyopaikkojen vidhyys verrattuna tyonhakijoiden méérdan. Lisdksi vastaajien
kirjoituksissa korostui epdluottamus instituutioiden toimintaa kohtaan: osa vastaajista koki
rekrytoinnin puolueelliseksi, toiset kohtasivat ongelmia vaatimusten tdyttdmisessa.
Uudelleen tyoeldmddn padsyn vaikeudelle vastaajien teksteistd 10ytyi selitys péddosin
rakenteellisista kehyksistd, mutta myds oman terveydentilan katsottiin osassa vastaajien
tapauksista vaikuttavan Pieni omia

tyollistymiseen. osa vastaajista myods piti

henkilokohtaisia piirteitddn kuten persoonallisuuttaan tai tyonhakijan profiiliaan

mahdollisena esteend tyollistymiselle.

Vallitsevana tyottoméksi pddtymisen selityksend oli tyo6ttdmien oma, usein hyvinvointiin
liittyva pddtds erota aiemmasta tydstd. Tyottomidksi padtymisen syissd on havaittavissa
ikdjakaumaa, jossa vanhemmat informantit jdivdt tyottomiksi ldhdettydén vanhasta
tyopaikastaan, kun taas nuoremmat vastaajat ovat kohdanneet vaikeuksia tySuran
aloittamisessa, ja tyottdmyys on seurausta lyhyiden tyollisyysjaksojen katkeamisesta sen

sijaan, ettd ne olisivat muuttuneet pysyvéksi tyosuhteeksi.

Vaikka ldhes kaikki vastaajat pyrkiviat hahmottamaan ty6ttomyydelleen jonkin syyn, useat
vastaajat ilmaisivat epdtietoisuutensa syistd tyottomyyden pitkittymiselle. Tyohakemuksien
torjutuksi tulemiselle ei tydnantajien puolesta oltu annettu syitd, minkd johdosta tyottomat

tyonhakijat voivat vain arvailla pddtdksen perusteita. Epdtietoisuus on johtanut monet
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vastaajista kyseenalaistamaan tyOnhaun oikeudenmukaisuutta. Pitkdaikaistyottomyyden
esiintyminen tulkittiin joissain tapauksissa moraalittomaksi toiminnaksi yhteiskunnallisten

instituutioiden osalta ja ndiden instituutioiden epdonnistumiseksi.

Vaikka vastaajan ikd olisi mahdollista tulkita henkilokohtaiseksi ominaisuudeksi, tein
paétoksen kategorisoida iin osaksi oikeudenmukaisuutta késittelevid kehyksia ikdsyrjinndn
ollessa tunnettu rakenteellinen epékohta useilla toimialoilla siitd huolimatta, ettd tyonhakijan

torjuminen idn pohjalta on syrjintdd koskevan lain vastaista.

11.1 Rakenteellinen kehys

Taulukko 6:Rakenteellinen kehys

Teema Lainaukset

”|TJuntuu epdoikeudenmukaiselta, ettd nykyaan ihmisilta
vaaditaan sosiaalisessa mediassa verkostoitumista, itsensi
branddamistd ja osaamisen myymistd ja muita

o markkinavoimien hallitsemasta maailmasta tuttuja
Tydeldmén murros toimenpiteitd. [...] En my6skddn osaa hyodyntéa kaikkia
tyonhakukanavia ja -tapoja.”

”Téand paivina on tarjolla enemmaén ns.keikkatyota ja osa-
aikatyoté. Toistaiseksi voimassaolevia tyosopimuksia
kirjoitellaan harvemmin.”

”Olin puoli vuotta pajalla ja sitten tydllistyin palkkatuella.
Institutionaaliset ongelmat [...] Ty0 kesti vuoden ja rahoituksen puutteesta
tydsopimustani ei voitu jatkaa vaikka tydnantaja olisi minut
halunnut sielld pitda.”

Rakennesosiologisen teorian mukaan yksilon tekemisiin vaikuttavat yksilon takana olevat
rakenteet, jotka ovat yksilon henkilokohtaisten  vaikuttamismahdollisuuksien
ulottumattomissa (Saaristo & Jokinen 2010, 142-147). Yhteiskunnan rakenne koostuu
sosiaalisista instituutioista, joilla vakiintuneiden organisaatioiden (kuten yritykset,
tieteelliset ja taloudelliset instituutiot sekd poliittiset ja uskonnolliset yhteisot) lisdksi
tarkoitetaan  yhteiskunnassa  vakiintuneita toimintatapoja ja  -kdytdntojd  sekd
yhteiskunnallisten toimijoiden vélisid suhteita, vuorovaikutusta ja sosiaalisia eroja
rakenteelliset tekijat on rajattu niitd koskemaan tyOmarkkinatoimijoita ja -instituutioita
(tyonantajat, tyontekijdt, tyonhakijat, ty6ttdmat, tydvoiman kysynté ja tarjonta, jne.) sekd
tyollistymiseen vaikuttavia sosiaalisia eroja, ja tarkemmin niitd rakenteita, jotka aineiston

kautta nousivat esille.
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Rakenteellisiin toimijoihin katsottiin kuuluvaksi yksilon vaikutuksen ulkopuolella olevat
tyomarkkinoiden tekijit, jotka vaikuttavat yksilon toimintaan, valintoihin ja/tai
mahdollisuuksiin. Aineistosta nditd tekijoitd 10ytyi muiden muassa tyonhaun kdytdnnon
jarjestelyihin liittyvét kysymykset (miten téiden haku on jérjestetty, tyontekijad koskevat
ihanteet ja vaatimukset), avointen tydpaikkojen ja tyonhakijoiden kohtaamattomuus, seké
tydeldmasséd tapahtuneet muutokset kuten keikka- ja osa-aikatyon painottuminen. Lisdksi
rakenteelliseen kehykseen katsottiin kuuluvaksi tydeldméan rakenteisiin liittyvid toimijoita
kohtaan osoitettu luottamus tai sen puute. Rakenteellisten toimijoiden (tdssd paddasiassa
tyOnantajien, rekrytointiyritysten seké sosiaalipalvelujen) vuorovaikutus yksiloiden kanssa
vaikuttaa niiden yksiloltd nauttimansa luottamuksen tasoon, mikd puolestaan vaikuttaa

yksilon valintoihin tehdai tai kieltdytyd tekemistéd yhteisty6td ndiden toimijoiden kanssa.

Rakenteellisiin toimijoihin viitattiin aineistossa usein suoraan, kun taas sosiaaliset erot
tulivat pidasiassa ilmi muun kerronnan yhteydessi. Poikkeuksena ovat terveyteen liittyvat
seikat, jotka vastaajat tunnistivat selittdvéksi tekijiksi tyottoméksi padtymisessdén ja joita
vastaajat toivat teksteissdén ilmi suoraan. Tdstd johtuen terveydentilaa koskevaa kehysti

kisitelladn erikseen.

Tyéelaman murros

Tyoelamd kdy ldpi murrosvaihetta, jossa kasvava digitalisaatio ja globaali kilpailu
vihentdvat tarvittavan tyovoiman madrdd ja joissain tapauksissa johtavat joidenkin
ammattien hdvidmiseen. Globaali kilpailu on my0s johtanut tydtehtévien siirtdmisen maihin,
joissa tyOkustannukset ovat alhaisemmat vidhentien tyovoiman kysyntdd korkeampien

kustannusten maissa (Kauhanen, Maliranta, Rouvinen & Vihridld 2015).

Tyovoiman kysynndssd ja tarjonnassa tapahtunut siirtymd@ on vaikuttanut myos
epétyypillisten tyosuhteiden kasvuun. Tilastokeskuksen (11.4.2005) mukaan ensimmiinen
selvd muutos tapahtui laman aikaan vuonna 1991 jolloin médrdaikaisten tydsuhteiden osuus
ohitti toistaiseksi voimassa olevien tydsopimusten osuuden uusista tyopaikoista. Vaikka
talousvaikeuksia voidaankin kayttdd selittdmddn tyOsuhteissa tapahtunutta muutosta,
lamavuosien jdétyd taakse ei kuitenkaan tapahtunut uutta kdéinnettd, vaan vield vuonna 2003
enemmistd uusista tyosuhteista oli yhd maardaikaisia. Muutokset nékyivét sekd yksityiselld
ettd julkisella sektorilla: prosentuaalisesti vuonna 2003 julkisen sektorin palkansaajista 24

% oli madrdaikaisessa tyOsuhteessa, kun taas yksityiselld sektorilla heitd oli 16 %. Osa-
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aikaisia oli puolestaan 17 % kaikista tyottomisté, eli 439 000, miké oli 16 000 osa-aikaista

tydllisti enemmiin kuin vuonna 2018.!2

Tyosuhteissa ja tydvoiman kysynnédssd ja tarjonnassa tapahtuneet muutokset koetaan
voimakkaasti tyottoméan arjessa. Epétyypillisten tydsuhteiden lisddntymiselld on aineiston
perusteella vaikutuksia tydttomyyden pitkittymiseen.

Ténd pdivind on tarjolla enemmdn ns.keikkatyétd ja osa-aikatyotd.
Toistaiseksi voimassaolevia tyésopimuksia kirjoitellaan harvemmin. Etenkin
kaupallisilla aloilla pyérii tosi paljon eri vuokratyofirmojen tyontekijoitd. N
40.

[...] olen tehnyt sijaisuuksia kolmessa eri paikassa [...] Reilu vuosi sitten
kdvin kokemusasiantuntijakoulutuksessa [...] tdmdn tiimoilta olen saanut
vhden tyokeikan sairaanhoitopiiriltd, kestoltaan puoli pdivdd. N 58B.

Epétyypilliseen tyosuhteeseen padseminen katkaisee tyottomyysputken silloin, kun kyseessa
on médrdaikainen tydsuhde, mutta mikéli sopimusta ei jatketa pddtyy yksild todennikoisesti
jalleen tyottomaksi. Osa-aikaisen tyon silloin, kun tarjolla olevia ty6tunteja on liian vdhén,
jotta tyOsté saatava palkka riittdisi kattamaan elinkustannukset, ei voi juuri katsoa parantavan

tyottoméan asemaa.

Kelan toimeentulon kannalta on otettava huomioon, ettd voit tienata 300e/kk
ilman ettet menetd tukiasi kuukauden aikana. Ndin ollen on taloudellisesti
mietittdvd myos kuinka monta tuntia teet toitd ja kannattaako se pitkdssd
Juoksussa. Joskus on kdynyt niin, ettd toitd tekemdlld sind menetdt tukiasi ja
loppujen lopuksi jédt miinuksille maksettuasi kaikki kuluerdt kuukaudessa. N

40.
Informantti N 40 tuo esille niin sanottuun nollatuntisopimukseen perustuvan osa-aikaisen
tyon luoman kannustinloukun: tyottomyysetuuksia ympérdivin byrokratian vuoksi
tyonhaku ei ole taloudellisesti kannattavaa, ja ty6ttomaélle voi jadda kédteen vihemmén kuin
mitd tyottomyys- ja toimeentuloetuuksista on mahdollista saada.

Palkkatukityossd olin, mutta sain niin huonoa palkkaa, ettd kdteen jdi
viahemmdn, kuin tyéttomdnd, koska piti maksaa lapsen hoitopaikka. N S8A.

Tyottomyysetuuksien vastikkeellisuus on osa taloudellisten kannustimien periaatetta, joka
pohjautuu ajatukseen yksilostd rationaalisena toimijana, joka tekee itselleen taloudellisesti

kaikkein kannattavimpia valintoja. Kannustimien tarkoituksena on rohkaista yksilod

12 Tilastokeskuksen julkaisussa kuitenkin huomautetaan, ettd yksityinen sektori tyollistdd julkista sektoria
enemman, ja madrillisesti médrdaikaisessa tyOsuhteessa olevia palkansaajia oli enemmain yksityiselld (178
000) kuin julkisella (157 000) puolella. (emt.) Findikaattorin (7.5.2020) tilastojen mukaan vield vuonna 2019
palkansaajista madrdaikaisia oli 350 000 eli n. 16 % kaikista palkansaajista. Mééraaikaiset tyosuhteet myos
vaikuttavat enemmaén naisiin kuin miehiin: vuonna 2019 naispalkansaajista 19 % ja miehistd 13 % tydskenteli
médrdaikaisessa tyOsuhteessa. Vastaavasti osa-aikaisista tyollisistd naisia oli viidennes, michid joka
kymmenes. (emt.)
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tekemiédn tiettyja valintoja, joiden avulla omaa taloudellista asemaa voi parantaa.
Kannustinten pééperiaate on se, ettid tyonteon tulee aina olla kannattavaa. (Karjalainen &
Moisio 2010.) Voidaan kuitenkin véittdd, ettd tyoeldmésséd tapahtunut murros yhdistettyna
modernin tydeldmén taustalla vaikuttavana kalvinistiseen ndkemykseen siitd, ettd yksilon
tulee ansaita elantonsa itse ilman muiden mydntdmid almuja ovat kuitenkin védidnténeet
tdmin periaatteen muotoon, jossa tyonteko on ainoa hyviksyttivd tulonldhde riippumatta
siitd, onko se kannattavaa. TyoOnteon kannustinteen liittyvid ongelmia kutsutaankin
kannustinloukuiksi, jotka Karjalaisen & Moision mukaan voidaan karkeasti jakaa tulo- ja
byrokratialoukkuihin. Y1I4 olevissa lainauksissa esitelty tilanne kuvaa tuloloukkoa, jossa
tyon vastaanottaminen ei lisdd kdteen jddvid tuloja verotuksen ja sosiaaliturvan
yhteisvaikutuksesta. Toisaalta ylld esitellyn tilanteen voi katsoa my0s tarkoittavan
byrokratialoukusta alkunsa saanutta tuloloukkua, silld ty6ttdmyys- ja asumisetuuksiin
liitetyt ehdot sallituista tuloista ja tukien takaisinperinnistd ovat luoneet tilanteen, jossa
epatyypillisen tydsuhteen aloittaminen ei ole taloudellisesti kannattavaa. Aineistossa tuotiin
jonkin verran ilmi turhautumista ”paperisotaan”:

Vililld tuntuu hullulta, ettd tyottdimdn ollessa voit hakea kolmea eri tukea.
Tyottomyysturvaa, asumistukea ja toimeentulotukea, jos et pdrjdd. En yhtddn
ihmettele, jos ihmiset on kyllastyneitd kelaan tai vdsyneitd ainaiseen
paperisotaan. Se on tosi uuvuttavaa, varsinkin jos on vield jotain muita oman
eldmdn ongelmia siind sivussa. Se paperisodan ja byrokratian mddrd on
Jjdrkyttivd. Paljon jdrkevimpdd olisi siirtyd perustuloon. N 25.

Karjalainen & Moisio (2010, 113) huomauttavat myos, ettd byrokratialoukun ei tarvitse olla
todellinen, ’silld jo pelkka ty6ttdmén oletus niiden olemassa olosta voi toimia negatiivisena
kannusteena.” Vastaajista ainakin yksi suhtautui tyottomyyskorvauksia varten tarvittavaan
byrokratiaan neutraalisti:

Pitdd vain muistaa tdyttdd tarvittavat dokumentit pdivdrahojen saamiseksi ettd
saa laskut maksettua ja pysyy jotenkin hengissd. Sosiaalitukiin ei vield ole
tarvinnut tukeutua. N 61.

Vastaaja ei tosin tarkenna, miksi hidn ei ole vield hakenut sosiaalietuuksia, ja voiko
byrokratiaan liittyvilld oletuksilla olla vaikutusta hanen paitokseensd. Karjalainen & Moisio
(2010) toteavat my®ds, ettd yksildiden tapaan reagoida kannustimiin ja sanktioihin riippuu

heiddn luottamuksestaan tai epdluottamuksestaan muita ihmisié ja yhteiskuntaa kohtaan.

Karjalainen & Moisio (2010) jaljittdvat kannustinloukkukeskustelun 1990-luvun alkuun.
Vuonna 1996 perustettiin kannustinloukkutyéryhmé, jonka loppuraportti ehdotti muun
muassa keskeisten etuuksien perusteiden muuttamista “kannustavammiksi”. Vuonna 2001

voimaan tuli laki kuntouttavasta tyotoiminnasta, jonka avulla pyritddn aktivoimaan
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erityisesti tydmarkkina- tai toimeentulotukea saavia pitkdaikaistyottomid. Kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistuminen tuli pakolliseksi vuonna 2010. Kieltdytyminen voi johtaa
sosiaaliturvan menetykseen. Parpon (2004) ja Valtioneuvoston kanslian (2007) tekemien
tutkimusten mukaan 2000-luvun Suomessa noin 13 % tyottdmien kotitalouksissa on
tyottdomyysloukussa (talous- tai byrokratialoukusta johtuva tyon vastaanottamisen
kannattamattomuus), joskin vakavat tyottomyysloukut ovat harvinaisia: alle 4 % tyottomista
el hyotyisi tyollistymisestd kokopdivdiseen tyOsuhteeseen lainkaan taloudellisesti (kts.
Karjalainen & Moisio 2010). Todenndkdisyys tyottomyysloukkuun jddmiseen kasvaa
kaksinkertaiseksi ansioturvaa saavilla, seka silloin, kun tarjolla on vain keikkatyoté tai osa-

aikaista tyota.

Tyovoiman kysyntd ja tarjonta

Tyollisyys riippuu tyomarkkinoita hallitsevasta tydvoimaa tarvitsevien tyOnantajien ja
tydvoimaa tarjoavien tyokykyisten ja -haluisten tyontekijoiden vélisestd suhteesta. Valtaosa
tyollisistd on palkansaajia, jotka saavat tarjoamastaan tydpanoksesta sddnnollistd
tyOpanokseen (urakkapalkka) tai tyotunteihin, -viikkoihin, -kuukausiin tai -vuosiin
perustuvaa rahallista korvausta. TyOsuhteen muoto (formaali/informaali palkkatyd tai
palkaton tyo, kts. Taulukko 1) vaikuttaa merkitsevisti tydllisyysasteeseen, kuten myos
tyosuhteen ulkopuolella tehdyn tyon mééri ja luonne (kuten hoiva- ja vapaaehtoistyd). (Kts.

Koistinen, 2014; Myrskyld 2012.)

Ty6voiman tarjonnan suhteen vaikuttavia tekijoitd voidaan etsid vdestorakenteesta, kuten
védestonkasvusta, maahan-, maassa- ja maastamuutosta, sekd tyoikdisen vdeston osuudesta ja
odotettavissa olevasta elinidstd Globalisaation vuoksi tyovoiman kasvuun vaikuttavat
kansallisen vaihtelun lisdksi my0s kansainvdlinen tydvoiman kysyntd, tarjonta seké
litkkkuvuus. (Koistinen 2014.) Tyopaikan syntyessd ty0voiman kysyntd ldhtee usein
purkautumaan sisdltd ulospéin: ensin ty0llistyvit alueen asukkaat sekd osa tyottomistd ja
opiskelijoista, timén jdlkeen alueelle muuttava ensin naapuri- ja lopulta ulkokuntalainen
vapaa ty0voima sekd maahanmuuton tarjoama tydvoima, jotka kaikki kilpailevat vapaista
tyopaikoista. Tyovoiman kysynndn kasvu ei siten automaattisesti johda alueellisen
tyottdomyyden vdhenemiseen samassa suhteessa tydpaikkojen syntyyn. (Myrskyld 2012.)

Runsasta kilpailua lisdd se, ettd tyottomit eivit ole tydmarkkinoilla erityisen kysyttyjé,
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avoimia tydpaikkoja ei ole tarpeeksi tarjolla, tai tyottomien taidot eivdt vastaa tydonantajien
tarpeita (Karjalainen & Moisio 2010).

Tyonhaku ei kuitenkaan vilttamdttd viikossa vie montakaan prosenttia.
Erityisesti, kun mun alalla ei vililld ole viikkoihin avoimia tyopaikkoja, jota
voisin hakea. Toki voisin hakea muitakin t6itd kun oman alani, mutta
ensisijaisesti tahtoisin oman alan téitd. Olen kuitenkin kouluttautunut sitd
varten monta vuotta ja haluan tehdd sitd duunia. N 25.

Tyonhaussa ovat 14snd my0s tydttomien omat arvot. Etenkin nuorempien kohdalla korostuu
ymmarrettdvd halu tehdd sen alan t0itd, joita varten on kouluttauduttu, ja ajatukseen
valttimattomastd uuden koulutuksen hankkimisesta heti valmistumisen jédlkeen
suhtaudutaan nihkeésti. Pddsy oman alan t6ihin ikddn kuin saattaa koulutuksen loppuun.
Ilman tdtd viimeistd askelta kouluttautumiseen kuluttu aika tuntuu menneen hukkaan.
Halukkuutta pitdé kiinni oman alan tyostd voi osiltaan tukea myds yksilon perustuslaissa
turvattu oikeus tehdi tydti valitsemassaan ammatissa'?, jolloin omalle alalle tydllistyminen
voi ndyttaytyd my0s yksilon oikeutena, vaikka suurimmilta osin kyse on oletettavasti yksilon
taipumuksesta valita arvomaailmaansa vastaava koulutus. Toiselle alalle saattaa olla
enemman kysyntdd, mutta mikali alalla vallitsevat arvot poikkeavat merkittdvésti tyottomén
omista arvoista, ei tyottomélld ole motiivia hakea alalle tai jdddd sinne mahdollisen

tyollistymisen jélkeen.

Asuinpaikka

Talouden ja tydmarkkinoiden kustanne- ja rakennemuutokset vaikuttavat erityisesti pieniin
ja keskisuuriin kaupunkiseutuihin, joilla tyon kysyntd on heikentynyt erityisesti paperi- ja
elektroniikkateollisuuden kokemien vaikeuksien myo6td (Pehkonen, Huuskonen & Tornberg
2017). Kysymys ei ole kuitenkaan siitd, etteikd tyOpaikkoja olisi tarjolla, vaan
rakenteellisten muutosten seurauksena tyOpaikkojen kysynnidn ja tarjonnan suhde on
vinoutunut painottumaan enemmaén tietyille aluille. Vuonna 2007 noin kolmasosa uusista
tyopaikoista keskittyi Uudellemaalle, erityisesti pddkaupunkiseudulle, jossa tyottomid
tyonhakijoita on védhin suhteutettuna alueella olevien avointen tydpaikkojen maédrdén.

Kohtaanto-ongelmien ratkaisuksi onkin lyhytkouluttautumisen, palkkauksen ja verotuksen

13 Perustuslaki, 18 § Oikeus tydhon ja elinkeinovapaus:

Jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa valitsemallaan ty6lld, ammatilla tai elinkeinolla.
Julkisen vallan on huolehdittava tydvoiman suojelusta. Julkisen vallan on edistettdva tyollisyyttd ja pyrittdva
turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon. Oikeudesta tyollistdvadn koulutukseen sdddetddn lailla. Ketddn ei saa
ilman lakiin perustuvaa syytd erottaa tyosti. (Finlex 1999.)
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sekd muiden poliittisten toimenpiteiden rinnalle nostettu tydvoiman alueellinen liikkuvuus.
(Holm, Nivalainen & Volk 2008.) My0s aineistossa tyon perdssd muuttaminen tunnistettiin
yhdeksi kaytettavissd olevista vaihtoehdoista, joskin tdhédn oltiin haluttomia tarttumaan:

Joka kerta puhelimessa [mummoni] kysyy, ettd oonko saanut téitd ja
viimeksi painosti minua muuttamaan Eteld-Suomeen toiden perdssd. En ole
valmis muuttamaan, koska kumppanini, perheeni, ystdvdni ja harrastukseni
ovat Jyviskyldssd. Mulla on periaatteena, ettd tyo ei saa olla yhtdikuin koko
eldmd, mutta sitd ei oikein mummoni ymmdrrd. N 25.

Ty6n perdssd muuttaminen toiselle paikkakunnalle vaikuttaa yksilon sosiaalisiin suhteisiin,
asumisympéristoon, elintapaan ja harrastuksiin, joilla kaikilla on vaikutusta yksilon eldmén
laatuun (kts. esim. Holm ym. 2008). Kuten informantti N 25:n vastaus kertoo, kynnys
muuttamiseen voi olla korkea silloin, kun yksilon sosiaalinen tukiverkosto ei ulotu
muuttopaikkakunnalle. Sosiaalisen verkoston vaikutukset muuttopditokseen korostuvat
etenkin silloin, kun yksilé on perheellinen tai seurustelusuhteessa, silld muuttopditoksessi
huomioon on otettava puolison tarpeet ja hyotyminen muutosta (Holm ym. 2008). Mikéli
ajatellaan yksiloiden perustavan paitoksensa rationaaliseen toimintaan eli henkilokohtaisen
hyddyn maksimointiin, voi pditds jaddd nykyiselle paikkakunnalle ei-taloudellisista syista
olla yksilon ndkokulmasta tdysin rationaalinen, mikédli muuttamatta jidmiselld saavutetaan
suurempi kokonaishydty vaikka jadminen ei toisikaan taloudellisia etuja (Karkkdinen 2017),

kuten informantti N 25:n logiikka osoittaa.

Tutkimusten mukaan henkilokohtaisten syiden lisdksi asumiseen liittyvdt kulut sekd
asunnon sijainti vaikuttavat kannustimiin muuttaa tyon perdssd (kts. esim. Kéarkkdinen
2017). Etenkin padkaupunkiseudulle suuntautuvaan muuttolitkkeeseen vaikuttavat asumisen
kalleus sekd asuntojen heikko saatavuus, kun taas muutettaessa muualle Suomeen
vaikuttavaksi tekijiksi muodostuvat tyopaikkojen heikompi tarjonta sekd tyon
vastaanottamisen kannattavuus. Matalien asumiskustannusten alueella tyottdomyyskorvaus
saattaa riittdd asumiskustannusten kattamiseen yhtd hyvin kuin tyOstd saatava palkka
korkeiden asumiskustannusten alueella (Karjalainen & Moisio 2010). Kérkkéisen (2017)
tutkimuksen mukaan esimerkiksi Helsingin seudulla vuosittainen palkka on keskiméérin
2500 euroa korkeampi kuin muualla Suomessa, minkd lisdksi kunnallisveroaste on
Helsingisséd sekd monissa kasvukeskuksissa keskimadrdistd pienempi. Kuitenkin asumisen
kustannukset etenkin péddkaupunkiseudulla kasvattavat menoja ja vaikuttavat siihen,

millaisen asunnon yksild voi itselleen valita.
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Tyoperédisen muuttamisen helppouteen vaikuttaa myos asumisen muoto: vuokra-asujien on
omistusasujia helpompaa vaihtaa asuntoa, mutta vuokrissa on suuria alueellisia eroja, ja
kasvukeskuksiin (erityisesti péddkaupunkiseudulle) muuttaecssa on tyypillistd padtyd
maksamaan suurempaa vuokraa tai asumaan merkittivasti pienemmadssd asunnossa.
Omistusasujien tilanne on vuokra-asujia huonompi asuntomarkkinoiden polarisoitumisen
vuoksi: asuntojen hinnat ovat kasvukeskuksissa nousseet, kun taas osassa maakuntia hinnat
ovat laskeneet. Tdstd johtuen osasta Suomea muutettaessa vanhan asunnon hinnalla saa
esimerkiksi Helsingistd huomattavasti pienemmin asunnon'?.

Muutossa, kun on huomioitava muuttokulut ym. Toimeentulotuen
muuttokulut 120 e ei riitd minkddn muuttofirman tuntiliksaan. [...] Muutto
on aina omanlaisensa projekti ja se vie aikaa ja energiaa arjesta todella
paljon!Jos kyse on lapsiperheen muutosta niin jotkut vanhemmista
haluavat, ettd asunnon puitteet ndissd edelld mainituissa merkeissd olisivat
suht inhimilliset! N 40

Etenkin pitkdaikaistyottomilld asumiseen liittyvét mahdollisuudet ovat usein taloudellisista
syistd kapeammat kuin tyotd vaihtavilla yksil6illd, silld heilld on usein vihemmén rahaa
kiytettidvissddn. Perheellisen tydttomén harkitessa muuttoa on tyottdmén otettava huomioon
my0ds muuton vaikutus puolison tyontekoon ja tuloihin: jos pariskunnasta toinen on toissé ja
toinen ty6tdon, voi tyottdmidn muuttaminen johtaa myds tyOssdkdyvin puolison
tyottomyyteen ja laskea perheen tuloja (Kéarkkédinen 2017). Mikili vain toinen puoliso
muuttaa tyon peréssid, voi vilimatkalla olla vaikutuksia suhteen toimivuuteen, minka liséksi
molemmat yksilot jddvét yksinasujiksi ja joutuvat vastaamaan talouden kuluista ja
hoitamisesta itse ilman kumppanin tukea. Muuttaminen vaikuttaa myds lasten
koulunkiyntiin, sosiaaliseen tukiverkostoon sekd harrastusmahdollisuuksiin.

Tyottomyys osiltaan vaikeuttaa asunnon saamista, erityisesti on haastavaa
raapia kokoon takuuvuokraan vaadittavia summia, ne tuntuu vdlilld ihan
kohtuuttomilta. Ja toki joutuu muutenkin ns tyytymddn asuntoa etsiessd. Ei voi
ottaa sitd kaikista ihaninta asuntoa ldheltd keskustaa, vaan tdytyy katsoa
keskinkertaisia asuntoja Pupuhuhdasta. N 25.

Eli aikoinaan en saanut kaupungin vuokra asuntoa Espoossa, koska olin tyéton
ja myohemmin en saanut jirkevdd lainaa koska olin tyoton. M 54.

Vuokra-asuntojen asuntohakemisjonot ovat yleensd pitkdt. Jyviskyldssd on
paljon opiskelijoita sekd tietyt kaupunginosat ovat suosituimpia, kuin toiset.
Tdten asuntohakemus jonoissa voi kestdd todella pitkddn. Kaupungin vuokra-
asuntoihin on iso jono, koska heiddn vuokratasonsa on monesti kohtuullisempi,

4 Karkkdisen (2017, 4, Kuvio 4) mukaan myymélld 100m? asunnon Keski-Suomesta voi saada Helsingistd
noin 40m? asunnon, tai 60m? asunnon Helsingin halvemmilta alueilta. Pienimmilldén ero on Pirkanmaalta
muuttaessa, jossa 100m? asunnon hinnalla voi saada Helsingistd noin 55m? asunnon (tai 75m’ asunnon
Helsingin halvemmilta alueilta) ja suurimmillaan Kainuusta muuttaessa, jolloin 100m? asunnon hinta riittdi
Helsingissi 25m>—45m? asuntoon.
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kuin muilla “brdndeilld”. [...] Koyhd ottaa vastaan sen asunnon mikd
tarjotaan jotta vilttyy kelan painostuksesta vaihtaa halvempaan asuntoon.
Tdmd asunto ei ole aina tyydyttivd vaan voi kantaa sisdllddn joskus
monenlaisia muita ongelmia asumiseen liittyen. Asunnon kunto, sijainti ja
ympdristé vaikuttavat paljon asiaan minkdlaiseksi eldmd muokkautuu
asumisessa! N 40

Vastahakoisuus muuttamiseen kiteytyy asunnon valintaan liittyvien mahdollisuuksien
kapeuteen. Asuntoa ei niinkdén voi valita omiin arvoihin, asunnon hintaan tai palvelujen tai
tyOpaikan ldheisyyteen perustuvien tekijoiden perusteella, vaan tyottoméat katsovat

joutuvansa tyytymédn” niin sanotusti huonompaan vaihtoehtoon.

Asunnon valintaperusteisiin vaikuttaa erityisesti paine suhteuttaa asumisen menot Kelan
asumistuen rajoihin. Yleinen asumistuki korvaa enintddn 80 % erikseen mdidiritellyisti
hyviaksyttidvistd asumismenoista, jotka vaihtelevat asumistyypin (vuokra-, omistus-,
osaomistus- tai asumisoikeusasunto nelidmédristd huolimatta) ja asunnon sijainnin mukaan
eivitkd ota huomioon muita asumiseen liittyvid kuluja, kuten vesi- tai sihkdmaksuja'®.
Asumistuen suuruuteen vaikuttavat myos laissa erikseen méaéritellyt enimméaisasumismenot,
eli euroina suurin mahdollinen asumistuen maksettava méiéri'®. Mikili asumismenot
ylittivdt enimmadisasumismenot, tukea ei makseta tdysimadrdisend. Toimeentulotukeen
liitettynd asumismenoille on asetettu kuntakohtaiset rajat, joiden ylittyessd Kela voi kehottaa
tuensaajaa vaihtamaan edullisempaan asuntoon, jolloin asumisen kulut korvataan
tdysimiiriisinid!’. Kelan kotisivujen toimeentulotuen asumismenoja koskeva tiedote antaa
ymmartdd, ettd mikili tuensaaja jdd asuntoon, jonka kustannukset ylittdvét asetetut rajat,
asumistukea maksetaan korkeintaan kuntakohtaisten enimmaéisrajojen mukaan eikd
todellisten kulujen mukaan. Vailla Vakinaista Asuntoa ry kuitenkin kertoo, etté
toimeentulotukea saavan asumiskorvaus voidaan katkaista asumismenojen ylittdessd sallitun
rajan'®. Asumistuen katkaisu vihentdd merkittivisti tydttomin talouden tuloja ja kykyi

maksaa asumisesta kertyvid kuluja, mikd Vva ry:n mukaan voi johtaa asunnon menetykseen.

Vaikka tukea ei katkaistaisikaan, on suhteutetulla asumistuella kuitenkin vaikutusta
tyottomén talouteen, minkad lisdksi asumismenojen selvittdminen lisdd paperitoitd. Tyoton

voi siten kokea merkittdvdd painetta etsid asunto, josta syntyvdt kulut ovat laissa

15 Kela: Asunto ja asumismenot (27.1.2021) https://www.kela.fi/asunto-ja-asumismenot

16 Kela: Paljonko voit saada yleistd asumistukea? (1.4.2021) https://www .kela.fi/web/selkosuomi/paljonko-
voit-saada-tukea

17 Kela: Asumismenot perustoimeentulotuessa (3.2.2021) https://www kela.fi/toimeentulotuki-asumismenot

'8 Vva ry: Kelan linjaus lisdd asunnottomuutta — kiytintod on kohtuullistettava (10.4.2019)
https://vvary.fi/kelan-linjaus-lisaa-asunnottomuutta-kaytantoa-on-kohtuullistettava/
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médriteltyjen rajojen sisdpuolella vilttydkseen yliméddrdiseltd byrokratialta, tulojen

vihenemiseltd sekd pahimmillaan asunnottomuudelta.

Vaikka tydvoiman kysynnin ja tarjonnan suhteen perusteella muuttaminen tyon perdssd voi
ndyttdytyd tyollistymistd tukevana ratkaisuna, tydllistymisen mahdollisuudet eivét juuri
nouse esille tydttomien pohdinnoissa. Muuttaminen néyttaytyy padsdéntdisesti negatiivisena
asiana, jossa tyoton kokee pakotetusti joutuvansa valitsemaan asunnon, johon ei sen
sijainnin, koon tai yleiskunnon vuoksi haluaisi muuttaa ilman takeita siitd, ettd muuttamisella

olisi positiivinen vaikutus tyottdmén talouteen, statukseen tai eldménlaatuun.

Digitalisoitumisen haasteet

Digitalisoituminen on osa tydeldmidn murrosvaihetta, jossa perinteiset tyonhaun kanavat
ovat védistymissd syrjddn digitaalisen tyonhaun ja verkossa asioinnin edeltd. Yksi eniten
keskustelua herdttinyt digitalisoitumisen seuraus on automatisaation lisdéntyminen, milld
on laajat vaikutukset tyomarkkinoihin. Automatiikan avulla ty6tehtdvien suorittamista on
mahdollista tehostaa, ja voidaan jopa korvata ithmisen tydpanos miké on johtanut joidenkin
ammattien katoamiseen ja toisten syntymiseen. Muutosta on kutsuttu my6s neljanneksi
teolliseksi vallankumoukseksi (Mustosméki 2017). Teknologian kehittymisen my6td on
esitetty, ettd periaatteessa mikd tahansa tyd on mahdollista korvata automatiikalla, eikd
korkea kouluttautuminenkaan takaa ty6uran jatkuvuutta (em.). Digitalisaation suosio
huolimatta siihen liitetyistd uhkakuvista perustuu sen tarjoamiin mahdollisuuksiin tehostaa
tehtdvien suorittamista, jolloin on mahdollista pdéstd aiempaa parempiin lopputuloksiin
entistd nopeammin ja laadukkaammin. Digitaalisen rekrytoinnin avulla rekrytoijan on
mahdollista tehostaa tyonhakua ja siiviloidd hakijoiden joukosta tydtehtdvdd parhaiten
vastaavat hakijat ja sen myotd parhaimmat tyontekijdt aiempaa lyhyemméssi ajassa (Yli-

Hakola & Tiusanen 2020)."

1 Duunitorin suorittama Kansallinen Rekrytointitutkimus 2019 selvitti, etti vuonna 2019 vain 22%
tyOnantajista piti perinteisid tydonhaun kanavia rekrytoinnin kannalta vilttiméttoménd, kun vuonna 2017
samoin ajatteli vield 41%. Vuonna 2016 LinkedIn ja Facebook olivat ohittaneet TE-palvelut ja tydnhakukoneet
(Duunitori, Monster, Oikotie) tiarkeimpind rekrytointikanavina. Merkittdvad nousua on tapahtunut erityisesti
LinkedIn-sivuston ja Facebookin merkityksessd vuoden 2014 jilkeen, jolloin molempien kanavien merkitys
kasvoi 20 prosentista 80 prosenttiin (LinkedIn) ja alle 20 prosentista 75 prosenttiin (Facebook). Duunitorin
tutkimustuloksia on vertaisarvioinnin puutteen vuoksi pidettdvd suuntaa-antavina, mutta niistd valittyy silti
rekrytoinnissa viime vuosina tapahtunut painopisteen siirto perinteisistd rekrytointimenetelmistd ei vain
digitaaliseen vaan myds sosiaalista mediaa painottavaan suuntaan. Isokankaan & Kankkusen (2011) mukaan
etenkin nuoret rakentavat identiteettiddn sosiaalisen median kautta, ja ndin kynnys ammatillisen profiilin
luomiseen samoilla alustoilla on suhteellisen pieni.
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Tyonhaku tapahtuu nykypdivénd ldhes yksinomaan verkossa, eikd paperisen CV:n ja
saatekirjeen ldhettdminen postitse tyOnantajalle ole kéytdnnossd mahdollista.
Digitalisoituminen on sen rekrytoijalle tuomien etujen ohessa kuitenkin johtanut
tyonhakukanavien pirstaloitumiseen: perinteisen kanavien, kuten tyo- ja elinkeinotoimiston
sekd sanoma- ja ilmaisjakelulehti-ilmoitusten lisdksi avoimia tydpaikkoja ilmoitetaan eri
tyonhakusivustoilla, sosiaalisen median kautta, messuilla, tyonantajien verkkosivuilla,
korkeakoulujen rekrytointisivuilla sekd vuokratydfirmojen vélitykselld, minkéa lisdksi tyota
on mahdollista hakea avoimien hakemusten kautta. Siind, missd rekrytoija kykenee
tekemidn tyonsd tehokkaammin (kts. Yli-Hakola & Tiusanen 2020), tyonhakijan
nikokulmasta rekrytointiprosessi niayttdytyy monimutkaisena labyrinttina:

Tyon hakeminen on myos ATK-teknisesti monesti kovin vaikeaa tdmdn ikdiselle.
Niind hetkind tekee mieli luovuttaa. [...] En kuvittelekaan saavani endd
vakituista tyotd. [...] Ollessani vakituisessa tyosuhteessa ajattelin monesti ettd
onneksi ei tarvitse hakea endd toitd. Tiesin ettd se on kovin monimutkaista
nykyisend digiaikana sekd vuokrafirmojen moninaisuuden vuoksi. N 58B.

En myoskddn osaa hyodyntdd kaikkia tyonhakukanavia tai -tapoja. N 38.
Sen sijaan, ettd tyonhakukanavien runsaus edesauttaisi tydnhakua, vaikeuttaa se tyottomien
kertomusten mukaan sitd entisestdén. Osasyy sille, miksi tydt ja tyonhakijat eivdt kohtaa,
on tyonhakijoiden kohtaama vaikeus paikallistaa avoimia ty&paikkoja, sekd hakuprosessin
monimutkaistuminen. Pelkén hakemuskirjeen ja CV:n ldhettdiminen tyonantajalle ei enda
riitd, vaan tyypillisesti verkossa tapahtuva tyonhaku pitdd sisédllddn rekisterditymisen
tyOnantajan  kéyttdmaille rekrytointipalvelusivustolle, omien tietojen tdyttdmisen
monisivuiseen kaavakkeeseen, jossa annetaan pitkdlti samat tiedot kuin ansioluettelossa,
liitetiedostojen lataamisen (ndihin kuuluvat usein hakijan kuva, ansioluettelo ja saatekirje)
sekd linkkien jakamisen hakijan kayttdmille sosiaalisen median sivustoille ja mahdolliseen
videoesittelyyn, miké edellyttdd hakijalta myds panostamista ndiden luomiseen ja ylldpitoon.

Tyohakemuksen ldhettiminen on 2010-luvulla loppujen lopuksi vain pieni osa rekrytointia.

Kiinnostava piirre tdssé jérjestelyssd on se, ettd tyonhakijan oletetaan rdatdloivan jokainen
hakemus ja CV yksil6llisesti sopimaan kuhunkin haettuun tySpaikkaan, mutta tydnantajille
el aseteta samanlaisia vaatimuksia valmistella sisdlloltdén ja vaatimuksiltaan erilaisia
alakohtaisia tydnhakulomakkeita. Tyonhakijat tiyttdvét saman kaavakkeen riippumatta siiti,
hakevatko he paikkaa esimerkiksi tehtaan tuotannossa vai markkinoinnin puolella, joihin

liittyvdt ammatilliset vaatimukset ovat hyvin erilaisia.
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Tyontekijdlle asetetut vaatimukset

Osa vastaajista koki tyopaikkailmoituksissa kuvaillun “ihannetyontekijan” ominaisuuksien
itselleen sopimattomaksi. Thanteisiin perustuvan “hyvyyden” sosiaalinen mairitelmd on
tiukasti sidoksissa siithen, mitd yhteiskunta kulloinkin pitdd tavoittelemisen arvoisena.
Yksilon sijoittuminen vaihtelevalle moraalisen ideologian akselille maarittdd yksilon paikan
“hyvdnd” tai “huonona” tyOntekijdnd, tyottdomind, opiskelijana, tai kansalaisena.
Protestanttinen etiikka on kapitalismin hengen vilitykselld antanut tyonteolle itseisarvon,
joka madrittelee tyon joksikin, mitd yksilon on tehtdvad sen itsensd vuoksi. 2010-luvulla
ollakseen ”hyva” kansalainen yksilon on oltava mahdollisimman paljon yrittdjén kaltainen.

(Eskelinen 2003; Pyykkonen 2014.)

Pekka Varje (2014, 54) on todennut, ettd 2000-luvun Suomessa tydpaikkailmoituksissa
etsitddn péadsdintoisesti “hyvéntuulisuutta, itsevarmuutta, avointa sosiaalisuutta ja
viestintdtaitoja, joustavuutta, innostusta ja kiinnostusta, itseluottamusta ja voitontahtoa”
osoittavaa henkil6d, jolla on alaan sopiva koulutus ja aiempaa tyokokemusta. Hakijan
persoonan painottamisen rinnalle on 2010-luvulla noussut myos yrittdjahenkisyyden
korostaminen sekd aktiivisuus sosiaalisessa mediassa. Varjeen mukaan 2000-luvun
tyontekijdn kuvaksi muodostui “ddrimmaéinen tehokkuus™ ja “huippuosaajuus”. Kuvaus
rinnastuu osuvasti Michel Foucaultin nimitykseen uusliberalistisesta yrittdjahenkisesté
yksilostd “kykykoneena”, joka toimii “oman eldminsd pddomana, tuottajana ja ansion
lahteend” (Varje 2014, 24).

Monesti ne, jotka osaavat markkinoida itsensd paremmin (vaikka ilman
osaamista), saavat tyot. Lisdksi tuntuu epdoikeudenmukaiselta, ettd nykyddn
ihmisiltd  vaaditaan sosiaalisessa mediassa verkostoitumista, itsensd
bréindddmistd ja osaamisen myymistd ja muita markkinavoimien hallitsemasta
maailmasta tuttuja toimenpiteitd. N 38.

Yrittdjdihanne ndkyy tyonhakijan vaatimuksissa. Henkilokohtainen blogi, aktiivinen
sosiaalisen median kéyttd ja muu oman “bridndin” rakentamiseen keskittyvd toiminta
lasketaan tyonhakijalle niin suureksi eduksi, ettd tyonhakukanavissa kysytddn vakiona
kotisivulinkkid tai videoesittelyd. Nididen joukosta rekrytoijan on mahdollista karsia

jatkohaastatteluun ihannehakijat.

Tyontekijdihanteet ovat niitd tydeldmain piirteitd, joissa kapitalismin protestanttinen perintd
on lasnd kaikkein selkeimmin. Yrittdjdhenkisyyden korostus ei ole moderni keksintd, vaan
sen taustalla on kalvinistinen aate yksin parjddvéstd ja yksin omaisuutensa kerryttavésta

”self-made manistd” minkd mahdollistamat inspiroivat menestystarinat tekivdt siitd jo
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1700—1800-luvuilla tuotantovidlineiden omistajille, yrittdjille ja kauppiaille mieluisan
eetoksen, joka tunnetaan klassisena liberalismina. Klassinen liberalismi korosti yksilon
vapautta padttdd omista asioistaan ja omasta toiminnastaan, ja katsoi yhteiskunnan hyotyvan
eniten aktiivisten ja tyoteliditten yksiloiden omaa etua palvelevista toimista. 1930—1940-
luvuilla aate kehittyi uusliberalismiksi, jonka keskeinen vaatimus oli yksiléiden
omaksuminen markkinataloudellinen ajattelu maailmankatsomuksensa keskukseksi.
(Pyykkonen 2014). Suomessa uusliberalismi ei ole lyonyt 1dpi yhtd voimakkaasti kuin
esimerkiksi Iso-Britanniassa tai Yhdysvalloissa, mutta uusliberalistinen ideologia on silti
ndhtdvissd muiden muassa yksityistimisessd ja kilpailukyvyn lisddmiseen tdhtddvissa

toimenpiteissé, seki yrittdjdihanteen korostamisessa.

Vaikka itsensé tyollistiminen yrittdjyyden avulla vaikuttaa 1dhtokohtaisesti yksinkertaiselta
tavalta vihentdd tyottomyyttd, paitds ryhtyd yrittdjaksi on kuitenkin sidoksissa yksilon
arvoihin, motiiveihin, sekd nikemykseen tyon roolista elimissadn, kuten myos yrittdjyyden
mahdollistavaan tilanteeseen, ympéristoon ja kéytettdvissd oleviin resursseihin (Eskelinen
2003).

Minulle  jdd  mieleen  vapaaehtoistyon — mahdollisuudet,  uudelleen
kouluttautumisen vaihtoehdot tai yrittdjiksi valmentautuminen? Viimeisin
vaihtoehto sopii vain niille joilla on takuuvarma ja toimiva liikeidea ja
tarpeeksi paukkuja oman yrityksen ylldpitimiseen! Yrittdminen vaatii tdyden
100% :n tyétehon siihen ryhtyneeltd ja se sopii minusta vain harvoille! N 40.

Yrittdjdksi ryhtymistd on pyritty helpottamaan muiden muassa laskutuspalveluja
hyodyntidvéan kevytyrittdjyyden avulla, mikd antaa yksil6lle mahdollisuuden tienata osa-
aikaisena yrittdjand. Vaikka kevytyrittdjyys on perinteiseen yrittdjyyteen verrattuna
riskittomampad, kevytyrittdjand saadut tulot jadvét usein vaatimattomaksi ja palkkatyotd
vailla oleva kevytyrittdjd on usein yhi riippuvainen sosiaalituista. Kevytyrittdjyys kantaa
my0s mukanaan sen riskin, ettd toiminta katsotaan pddtoimiseksi yrittdjyydeksi, jolloin
yksilo menettid oikeutensa tydttomyysetuuksiin®®. Huoli tulojen menettimisestd voikin

toimia pelotteena tyottdmén pohtiessa kiytettdvissidin olevia vaihtoehtoja.

20 TE-palvelut (24.4.2021) Yrittdjin ja omassa tydssi tyollistyvdn tydttdmyysturva. https://www.te-
palvelut.fi/fi/tyonhakijalle/jos-jaat-tyottomaksi/tyottomyysturva/yrittaja-tyottomyysturva
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11.2 Oikeudenmukaisuuden kehys

Taulukko 7: Oikeudenmukaisuuden kehys

Teema Lainaukset

- ”Aiheuttaa jonkinlaista artymystd, koska kyseessd on selvd
Syrjintd tydhonotossa ikdrasismi.[...] [I]kdrasismi estidi meitd tyokykyisid padsemssti
toihin vaikka olisi minkdlainen halu, tyokokemus ja koulutus.”
”Tyokokeilu-ja kuntouttava ty6toimintaa on sitten tarjolla
Luottamuspula runsaasti tdnd paivénd. [...] Siind voi olla ansa! On katsottava
tarkkaan mihin “tydpaikkaan” kirjoittaa sen sopimuksensa ja
pidetdinko kiinni sopimuksessa olevista asioista [...]”

Moraali ”[O]n tietysti uskomattoman torkedd ja sairasta ja laitonta
syrjayttdd joku ihminen ndin pitkdksi aikaa yhteiskunnan
parempien tulovirtojen darelta!”

Oikeudenmukaisuuden kehyksen kautta voidaan tarkastella vastaajien tyohonottoon ja
tyottdmyyteen liittdvid moraalisia ja eettisid tunteita. Aineistossa yksi eniten esille tuotu
nidkokulma koski ty6honotossa koettua syrjintdd, erityisesti nuorten, tehtivistd aiempaa
tyokokemusta omaavien hakijoiden suosimista keski-iin  saavuttaneiden tai

kokemattomampien hakijoiden kustannuksella.

Puolet vastaajista pitivat tyottomyyttd lievimmillddn epidreiluna ja kirjistetyimmilldan
merkkind yhteiskunnan epdonnistumisesta ja vastuuttomasta péddtoksenteosta minké
seurauksena osa tydikdisestd viestdstd on “tuomittu” vahdnvaraisuuteen ja epdinhimilliseen

elamantilanteeseen.

Oikeudenmukaisuudella on huomioonotettava merkitys tyollistymisen kannalta, silld
epdoikeudenmukaiseksi  koettu jirjestelmd todennédkoisesti védhentdd tydttomien
motivaatiota ottaa osaa tyonhakuun ja tyOllisyyttd edistdviin palveluihin. Viittauksia

téllaiseen henkiseen visymiseen on néhtdvissi luottamuspulaa késittelevassa alaluvussa.

Syrjinta tydhénotossa

Syrjinnéllé tarkoitetaan yksilon epdtasa-arvoista kohtelua ilman hyvéksyttdvdd perustetta.
Suomen lainsddddnndssd kielletyiksi perusteiksi on mainittu muiden muassa henkilon
sukupuoli, ikd, didinkieli, etnisyys, seksuaalinen suuntautuminen, terveydentila ja uskonto,
ja syrjintd on kiellettyd seké silloin, kun syrjintd perustuu varmaksi tiedettyyn tietoon etti
silloin, kun se perustuu vain oletukseen?!. Tistd huolimatta syrjityksi tulemisen kokemukset

ovat tyopaikoilla harmillisen yleisid (Koivunen ym. 2017). Kuitenkin on otettava huomioon,

21 Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014 https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
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ettd koettu syrjintéd ei valttamattd tiytd laissa médriteltyjd syrjinndn perusteita, silld yksilot

tulkitsevat tilanteita eri tavalla (em.).

Koivunen ym. (2017) eivit ota tutkimuksessaan naisten ja miesten kokemasta syrjinnista
tyoeldmidssd kantaa sithen, milld perusteilla tutkimukseen vastanneet kokivat kulloinkin
tulleensa syrjityiksi, mutta vaikuttavina taustamuuttujina mainittiin muiden muassa
vastaajien sukupuoli, ikd, koulutustaso ja esimiehend toimiminen, sekd tyOyhteisOssd
esiintyvai sukupuolijakauma, kilpailuhenkisyys, kannustavuus, tasa-arvon

kehittdmissuunnitelma, seka 1dhiesimiehen sukupuoli ja tyytyviisyys esimiehen toimintaan.

Koivunen ym. havaitsivat, ettd tutkimukseen osallistuneista naiset kokevat miehid useammin
tulleensa syrjityiksi palkkauksessa, tydhonotossa, etenemis- ja koulutusmahdollisuuksissa
sekd arvostuksen saamisessa. Kiintoisaa on, ettd kaikista Koivusen tutkimukseen
osallistuneista pienin osa (michistd n. 4 %, naisista n. 6 %) ilmoitti kokeneensa syrjintda
tyohonotossa syrjinndn kokemusten painottuessa tyohon liittyviin kokemuksiin (Koivunen
ym. 2017, 135). Nédenndisesti vdhdinen syrjinndn kokemus rekrytointivaiheessa osittain
selittyy kuitenkin itse aineistolla: tutkimuksessa on otettu huomioon vain rekrytoitujen
palkansaajien vastaukset ja jétetty tyonhaussa hyldttyjen vastaukset ulkopuolelle.
Henkilolld, joka on valittu rekrytointiprosessissa, on vdhemmaén syitd kuvitella tulleensa
syrjityksi kuin niilld hakijoilla, jotka ovat jddneet tyopaikkaa vaille. Témén opinndytetyon
kayttdima aineisto haastaakin jyrkésti Koivusen ym. ndenndisen vaatimattoman ndyton

syrjinndn kokemuksesta rekrytointiprosessissa.

Ikdisyrjintd

Yksikddn vastaajista ei antanut ymmaértaa pitdvansi mitdén ulkoisia ominaisuuksiaan, kuten
sukupuoltaan tai etnistd taustaansa, merkittivéna tekijind tyonhaussa. Sen sijaan kaksi
vastaajista raportoi voimakkaasta ikdsyrjinniin?? kokemuksesta, ja uskoi nuorten hakijoiden

suosimisen vaikeuttavan merkittdvasti vanhempien hakijoiden tyonhakua:

22 Jkédsyrjintdd eli ageismia voi kokea minkd ikdisend tahansa, mutta tydmarkkinoita kisittelevissi
keskustelussa silld viitataan usein nimenomaan nuorten tydnhakijoiden suosimiseen keski-ién ylittdneiden
hakijoiden kustannuksella. Ikdsyrjintd on kielletty perustuslain, tyosopimuslain ja yhdenvertaisuuslain
perusteella, minkd lisdksi lainsdddantd syrjinndn kieltimisen liséksi edellyttdd tyonantajia huolehtimaan
tyontekijoiden tasapuolisesta kohtelusta ja edistdmddn tyontekijasuhteita sekd rekrytoinnissa, tydoloihin ja -
ehtoihin liittyvissd kysymyksissd, uralla etenemisessd ja tydpaikkakoulutuksessa (Viitasaari 2015, 15-16).
Ikdsyrjintdd kuitenkin esiintyy lain asettamista kielloista ja velvollisuuksista huolimatta.
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Kesdtoihin otetaan vain nuoria, eikd muiden kuin nuorten kesdtoistd
puhutakaan mitddn. No, nuorissa on tulevaisuus. N 58A.

Aiheuttaa jonkinlaista drtymystd, koska kyseessd on selvd ikdrasismi.[...]
[} kdrasismi estid meitd tyokykyisid pddsemdstd toihin vaikka olisi
minkdlainen halu, tyokokemus ja koulutus. [...] Kaikki hakemukset, jotka
tulee ldhettdd sdhkoisesti, robotit karsivat, mddritellyin kriteerein, meiddt yli
50:set automaattisesti ulos hakuprosessista eikd todelliset ihmiset
(tvonantajat) edes nde hakemuksia. Sama koskee muitakin hakemuksia jos
laitat niihin synt.aikasi. Toisaalta vaikka et laittaisikaan ja ansioluettelo (CV)
alkaa jo -70 luvulta, on selvd ettd tyénantajan on helppo ” olettaa” hakijan
ikd. N 61.

Informantti N 61 nostaa esille huolen ilmidst4, joka tunnetaan automatisoituna rekrytointina,
eli algoritmeja hyodyntévin tekodlyn kiytostd rekrytoinnissa. Algoritmien avulla ohjelma
pystyy késittelemddn suuria madrid dataa nopeasti ja valitsemaan tiettyjen kriteerien
perusteella datasta halutut osat. Tekodlyd voidaan hyddyntdd rekrytoinnin jokaisella
portaalla automaattisen asiakaspalvelijan muodossa, tydhakemusten ja videohaastattelujen
analysoinnissa, hakijaviestinndssd sekd tyOsuhteen keston arvioinnissa. (Pori 2018.)
Algoritmia ohjaavia tekijoitd ovat usein tietyt avainsanat. Rekrytoinnissa tekodlyn kiyttoa
on perusteltu diskriminaatiota vdhentdvind tekijénd, silld tekodlyn uskotaan kykenevin
arvioimaan hakijan osaaminen tarttumatta ikdi, sukupuolta tai etnistd taustaa koskeviin
tekijéihin, joihin liitetyt ennakkoluulot saattaisivat vaikuttaa ihmisrekrytoijan
paitoksentekoon. Toisaalta tekoédlyn ohjelmoi aina ihminen, ja vaikka hakijan ikd tai
sukupuoli ei esiintyisikddn kriteereissd, tekodlyn on mahdollista tehdd péaédtelmid hakijan
henkilokohtaisista ominaisuuksista hakijan kéyttdmien sanavalintojen perusteella. (Pori
2018.) Esimerkiksi ylldolevassa lainauksessa informantti esittdd rekrytoijan (ihmisen tai

tekodlyn) kykenevin péitteleméédn hakijan ikd tyduran pituuden perusteella.

Ikdrakenteen muuttuminen on herdttinyt Suomessa keskustelua véeston ikddntymisen
vaikutuksesta tyomarkkinoihin. Tyollisyysasteen parantaminen alhaisen syntyvyyden
aikana ja tyovoiman vdhentyessd varttuneemman tyovéeston siirtyessd eldkkeelle vaatii
tydurien pidentdmistd lisddmalla tyOssdolovuosia joko tyduran alku-, keski- tai
loppupuolelle. Ikddntyvan tydvoiman kohdalla tdma tarkoittaa tavoitetta pidentdd tydssdoloa
lykkdaamalla eldkkeelle siirtymistd. (Viitasalo 2015.) Varttuneemmat tyontekijat ovatkin
saavuttaneet aikaisempaa paremman tyOmarkkina-aseman, ja muihin Euroopan maihin
verrattuna varttuneiden tyollisyysaste on Suomessa hyvi (45—55-vuotailla 80 % ja 55—64-
vuotailla hieman alle 60 % vuonna 2013) (Viitasaari 2015). Samaan aikaan verrattuna

muihin Euroopan maihin, suomalaisilla tyopaikoilla ikdsyrjintd on ollut yleistd koko 2000-
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luvun, erityisesti yli 50-vuotiaiden ikdsyrjinndn kokemukset ovat vuosina 1997—2013
vaihdelleet 4-7 % wvililld kaikista palkansaajista ja jopa 30—40-vuotiaat tyOntekijét
raportoivat kokevansa ikdnsa toimivan esteend toivotulle etenemiselle uralla (kts. Koivunen

2017, Viitasaari 2015).

Rekrytoinnissa ihanteellinen tydomarkkinaikd sijoittuu Viitasaaren (2015) mukaan usein
26—35-ikdvuosien vilille. Yritykset harvemmin palkkaavat 50 vuotta tdyttdneitd hakijoita,
ja 55 vuotta on jo selvd rekrytointia jarruttava tekijd. Myos ikésyrjintd on osittain
sukupuolittunutta: tutkimusten perusteella naisten tydmarkkinaikd on miehid alhaisempi, eli
ikddntyminen alkaa vaikuttaa naisten tydllistymismahdollisuuksiin miehid aikaisemmin.
Ikddntyvien tyontekijoiden hyvd tyomarkkinatilanne vaikuttaakin tidmén perusteella
johtuvan tyOpaikan onnistuneesta sdilyttdmisestd eikd niink&&n varttuneen tydvoiman
kysynnésté. (Viitasari 2015.) Viitasaaren mukaan tyonantajilla ja tyonhakijoilla saattaa olla
tyomarkkinaidstd suuriakin ndkemyseroja, ja tdimin opinndytetyon kéyttimin aineiston
perusteella varttuneemmat tyottomit mieltdvat itsensd sekd tyokykyisiksi ettd
tyohalukkaiksi. Varttuneemmat tyottomat myos katsovat olevansa nuorempia tyonhakijoita
valmiimpia sitoutumaan tyopaikkaansa:

Jdddessdni tyéttomdksi olin ollut tyoeldmdssd ~40 vuotta. Aina kiitelty ja
kehuttu tunnollinen tyontekijd (noiden vuosien aikana olin 3 tyonantajan
palveluksessa, moniko nykynuori pysyy yvhdessd paikassa edes 3 vuotta?). [ ...]
Huom. minustahan ei olisi ymmdrtddkseni ollut edes kustannuksia
tyonantajalle koska olin siirtynyt sairauspdivdrahan piiriin(?) N 61.

Ikdsyrjintdd on pyritty selittdmddn muiden muassa taloustieteelliselld nikemykselld seké
ikdantyviin liittyvien stereotypioiden kautta. Taloustieteellinen teoria selittdd ikdsyrjintda
tyOnantajien rationaalisella pddtoksenteolla, joka ottaa huomioon ikdéntyvien korkeammat
palkat suhteessa nuorempiin hakijoihin (joskaan tdstd ei ole luotettavaa tutkimusnayttod
syrjinndn perusteena) sekd mahdollisesti lyhyeksi jddvén tyduran, miké vahentdd tyopaikalla
saadun koulutuksen hyotyd saavutetun osaamisen jdddessd lyhyeksi huolimatta
varttuneempien tyonhakijoiden mukanaan tuomasta kokemuksesta, hiljaisesta tiedosta seka
tyOnantajaan sitoutumisesta. (Viitasaari 2015.) Varttuneempiin tyonhakijoihin liitetyt
stereotypiat vaikuttavat osaltaan ikddntyvien tydllistymiseen. Vaikka ei ole olemassa
tutkimusndyttod siitd, ettd ikdantyvien palkkakustannukset tai tyokyky olisivat suorassa
yhteydessd syrjintddn, taloudelliset syyt mainitaan usein kulttuuristen normien ohella
taustavaikuttajana. Stereotypiat ja taloudelliset selitysmallit voivatkin vaikuttaa yhdessa
niin, ettd stereotypioita kéytetddn syrjinndn oikeuttamiseen. (Viitasaari 2015.)

Varttuneempien tyonhakijoiden mukanaan tuoma kokemus ja organisaatioon sitoutuminen
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saattavat jdddd toissijaisiksi, mikdli ikdadntyviin liitetyt stereotypiat maalaavat
varttuneemmista tyonhakijoista kuvaa taloudellisena taakkana. Stereotyypittiminen usein
ajaa sosiaalista syrjayttdmistd, jossa ennakkoasenteet, virheelliset tiedot sekd kulttuuriset

toimintamallit johtavat yksilon (ja stereotyyppien kautta koko ryhmén) syrjimiseen. (Emt.)

Kolmas selitysmalli sysdd kalvinismin periaatteita mukaillen vastuun yksildlle ja esittda
ikddntyvien tehneen huonoja uravalintoja, mikd on syyna heiddn huonoon ty6llistymiseensa.
Kolmatta selitysmallia on kritisoitu sen yksilokeskeisestd nédkokulmasta, joka jattda
huomioitta yhteiskunnalliset sosiokulttuurilliset ja rakenteelliset tekijét, jotka vaikuttavat
yksilon mahdollisuuksiin ylipdatddn vaikuttaa kilpailukykynsd lisddmiseen nuoruutta

thannoivassa yhteiskunnassa. (Viitasaari 2015.)

Ei tyépaikkaa ilman kokemusta, ei kokemusta ilman tyotd

Tyomarkkinoilla kysytyimpid tyonhakijoita ovat paitsi alle 40-vuotiaat my0s ne, joilla on
haetulta alalta aiempaa tyokokemusta. Nuoremmilla tyonhakijoilla ik itsessddn on tyonhaun
kannalta vihemmaén merkittavé tekijd kuin aiempi tyokokemus tai sen puute, mink4 uskotaan
vihentdvin hakijoiden kelpoisuutta tyonantajien silmissd ja luovan tilanteen, jota yksi
vastaajista kutsui ’klassiseksi” asetelmaksi:

Nyt vuoden vaihteessa jdin tyottomdksi. Sen jdlkeen olen hakenut ehkd
kymmentd eri tyotd ja kdynyt kahdesti tyohaastattelussa, kuitenkaan toitd
saamatta. Perusteluna on ollut se, ettei mulla ole tarpeeksi tyékokemusta
tyohon. Eli tyottomyyteni syy on klassinen. Olen nuori, jolla ei ole tarpeeksi
tyokokemusta. Mutta en tiedd miten saan tyokokemusta, jos en saa toitd. N 25.

Nuorten tyollistymismahdollisuuksia pyritddn usein parantamaan koulutuksen avulla, mutta
pitkdkddn kouluttautuminen ei vélttdméttd riitd korvaamaan tyokokemuksen puutetta.
Nuoria kuitenkin harvemmin ohjataan muihin ty6llisyystoimiin tai aktivoinnin muotoihin:
Ruotsissa toteutettiin nuorille suunnattuja tyomarkkinaohjelmia jo vuonna 1984, joita
lagjennettiin  1990-luvun laman seurauksena huomattavasti sisdltdiméddn koulutuksen,
tyoharjoittelun yksityiselld tai julkisella sektorilla ja tydkokemuksen kerryttamisen. Ohjelma
kuitenkin lakkautettiin jo vuoden 1995 lopulla heikkojen tulosten vuoksi, joskin ohjelman
epdonnistumisen syiksi arvioitiin ainakin osittain heikko valmistelu ja nopea
toteutusaikataulu ja ohjelmaan osallistumisella arvioitiin olevan tydvoimakoulutusta
positiivisempia vaikutuksia. (Asplund & Koistinen 2014.) Suomessa tyoharjoittelu
tydmarkkinatuella on 1990-luvun jilkeen ollut alle 20-vuotiaille tydttomille koulutuksen

jélkeen yleisin aktivointitoimi (60 % nuorten aktivointitoimista vuosina 1995-1996), joskin
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Hamaéldinen & Ollikainen (2004) arvioivat, ettd toimien tydllisyysvaikutukset olivat
olemattomat (Asplund & Koistinen 2014, 19 mukaan). Sen sijaan tydllistimistuella on
havaittu olevan positiivisia vaikutuksia, tosin tulosten todellista vaikuttavuutta on ollut

vaikea arvioida (emt.)

Vastaavanlaisia kokemuksia tyottomiksi jddmisestd aiemman tydkokemuksen puutteen
takia 10ytyi my0Os alaa vaihtavalta informantilta, joka oli my0s tormadnnyt jo aiemmin
hankitun koulutuksen ja tyokokemuksen riittiméttomyyteen nykyisilld tydmarkkinoilla:

[T]arkoituksena oli etsid toitd ditiysloman jilkeen uudelta alalta, johon
minulla oli koulutus, muttei vield tyokokemusta. Minulla on kaksi
korkeakoulututkintoa ja syventdvid koulutuksia, joten ajattelin tyollistymisen
olevan helppoa. Nyt olen ollut jo vuoden tyéttomdnd ja toivo tyon loytdmisestd
alkaa hiipua vihitellen [... Ja drsyyntyminen siitd, ettd todenndkdisesti minun
taytyy kouluttautua vield lisdd tyollistydkseni. Aiemmat koulutukset ja
tyokokemus tuntuvat tilld hetkelld turhilta ja epdolennaisilta, sillid en saa
niiden avulla toitd. N 38.

Yhteistd ndille informanteille on védhintddn yksi korkeakoulututkinto ja véhdinen
tyokokemus haetulta alalta. Mielenkiintoiseksi tilanteen tekee se, ettd nimenomaan
koulutusta on laajalti pidetty tarkedna tyollisyyttd lisddvana ja yhteiskunnan polarisaatiota
viahentdvand tekijdnd. Digitalisaation myotd tapahtuvassa murroksessa elinkautista
oppimista on esitetty yhdeksi keinoksi mukautua muutoksiin ja taata tydvoiman sdilyminen
(kts. esim. Kauhanen ym. 2015; Koistinen 2014; Pyykkonen 2014). Siltalan (2007) mukaan
korkeakoulututkinnot lisddntyivat 60 prosentilla vuosina 1985-1998, ja 1990-luvun alussa jo
kolmella neljastd tyomarkkinoille padsseistd oli ylemmin keskiasteen tutkinto, ja kehitys on
jatkunut kouluttautumista puoltavasti. Opetushallituksen koulutusta ja tydvoiman kysyntida
késittelevd ennakointiraportti vuodelle 2035 (Hanhijoki 2020) ennustaa korkeakoulutuksen

merkityksen tydpaikan voittamisessa lisdéntyvén tulevaisuudessa vield entisestién.

Siltala kuitenkin huomauttaa, ettd huolimatta koulutuksen saamasta maineesta
thmelddkkeend ty6llistymiseen, ei korkeakaan koulutus takaa tyopaikan saantia, ja etenkin
nuorten naisten kohdalla koulutus ei takaa vakituisen tyopaikan saantia. Siltalan mukaan
lokakuussa 2007 joka toinen korkeakoulutettujen keskusjérjestdo Akavaan kuuluva nainen oli
miidrdaikaisessa tyOsuhteessa, minkd lisdksi iin my6td miespuolisille tyonhakijoille
tarjotaan vakinaista tyotd kaksi kertaa naisia useammin. Lokakuussa 2019 Tyo- ja
elinkeinoministerion tilastojen mukaan korkeasti koulutettujen tyottomyys lisddntyi 8
prosentilla edellisvuoteen verrattuna, vaikka suurin tyottomyysaste koski yhéd keskiasteen

koulutuksen saaneita (TEM 2019). Siltala arvioi, ettd koulutusta saatettiin pitdd
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tyollisyysmahdollisuuksien kannalta merkityksellisend silloin, kun suurin osa suomalaisista
oli matalasti koulutettu. Nykyédan korkeakoulutettujen maard on lisddntynyt niissé suhteissa,
ettd koulutus ei endd vdhennd vaan lisdd kilpailua tyomarkkinoilla ja on johtanut
tyontekijoiden olevan laajalti ty6honsd ylikoulutettuja ilman, ettd koulutuksen tuoma

lisdarvo nékyy itse tyossd. (Emt. 2007, 237-239.)

Muut syrjinndn kokemukset

Koulutus ei nykyddn enédd takaa tyOpaikkaa, ja osa vastaajista ainakin osittain kokee
tulleensa petetyksi. Tyoeldmikeskeinen yhteiskunta edellyttdd lainsdddédnnon kautta
yksiloitd tyollistymdédn ja antaa ymmértds, ettd jokainen yhteiskunnan jdsen tulee
koulutuksen jilkeen tekeméén pitkdn tyouran, minké jélkeen hin pédsee tyon teon kautta
ansaitulle eldkkeelle. Yksi vastaajista rinnastaa timén niin kutsutun tyollistymislupauksen
rikkoutumisen yhteiskunnan osalta laajempaan epdoikeudenmukaiseen asetelmaan:

Onhan se vihdn vaikeaa tietdd jos olisi ollut koulutusta vastaava tydpaikka,
niin eldmd voisi olla samanlaista kuin muillakin ihmisilla [...] Siis pddsin
valmistumiseni jdlkeen arvostettuun tyopaikkaan, joka loppui mielestdni
laittomalla irtisanomisella n. vuoden pddstd. Lisdksi sen jdlkeen pddsin
arvostettuun yhtioon haastattelluun, mutta sen jdilkeen en ole pddssyt edes
haastatteluihin. En todellakaan voi arvailla miksi en mihinkddn pddse. [...]
Minut on kylld mielestdni syrjdytetty Suomessa kaikista tyopaikoista ja timd on
vaan torkedd syrjintdd johon kukaan ei ole puuttunut. M 54

Informantti katsoo tulleensa syrjityksi joko tarkoituksenmukaisesti tai “siviiliuhrina”
toistuvien torjutuksi tulemisen kokemusten jdlkeen. Moderni yhteiskunta on rakennettu
taysipaivéisen palkkatyon varaan, ja rakenteellisten syiden vaikutus tyottomyyteen ndhdéddn
merkkind yhteiskunnan epédonnistumisesta. Késittelen aihetta tarkemmin seuraavassa

luvussa.

Luottamuspula

Aineiston perusteella kdvi ilmi, ettd silloinkin kun ty6llistymistoimia on tarjolla,
epéluottamus néihin toimiin tai niitd jarjestdviin tahoihin vaikuttaa tyottdmien motivaatioon
tarttua ty6llisyyspalveluihin ja jatkaa tyonhakua. Aineisto keréttiin vuonna 2019 jolloin
silloisen pddministeri Juha Sipildn hallituksen valmistelema aktiivimalli oli yhd voimassa
(aktiivimalli kumottiin 1.1.2020). Aktiivimalliin siséltyi tyohakuvelvoitteen lisdksi 18
tunnin ty0ssdolovelvoite tai viiden pidivin osallistuminen tydllistymistd edistdviin
palveluihin 65 piivdan tarkastelujakson aikana, minkd toteutumatta jadminen leikkasi

73



sosiaaliturvaa 4,65 prosentilla?®. Tydssdoloehdon voi tydpaikan puutteessa tiyttis
osallistumalla tyottomyytta edistdviksi luokiteltuihin palveluihin, kuten
tyovoimakoulutukseen, tydkokeiluun, tai kuntouttavaan tydtoimintaan.?* Niistd viimeinen
on médritelty sosiaalipalveluksi, johon ei sosiaalihuoltolain mukaan saa méérata tyokykyisti
yksilod. Etenkddn kuntouttavan tyStoiminnan tarkoituksena ei ole muodostaa pysyvii
tydsuhdetta, vaan parantaa yksilon tydkykyid?, muiden tydllisyystoimien tarkoituksena on
ensisijaisesti tdyttdd tyottomyysetuuden maksamiseen sidotut ehdot (Stm 2.4.2020) ja
palauttaa tyoton takaisin tydmarkkinoille (Narhi 2017).

Tyokokeilu-ja kuntouttava tyotoimintaa on sitten tarjolla runsaasti tind
pdivdnd. [ ...] Siind voi olla ansa! On katsottava tarkkaan mihin “tyopaikkaan”
kirjoittaa sen sopimuksensa ja pidetddnko kiinni sopimuksessa olevista
asioista. Monet firmat kdyttdvdt ilmaista tyoévoimaa surutta hyvdiksen ja timd
on todella nykypdivdid. Luvataan kuu taivaalta ja, kun sopimus lihenee loppua
niin johtaja ei olekaan paikalla lupaamassa jatkosta! N 40.

Koska tyollistymistéd edistdvit toimet eivdt luo virallista tyosuhdetta, suurin osa niistd on
palkatonta tyotd. Vuonna 2015 palkattomiin aktivointitoimiin osallistuneet tyottomét tekivét
yhteensd 366 492 palkatonta tyokuukautta (Narhi 2017). Tyollistymispalvelujen
toteuttaminen sddstdd tyOnantajan kuluja, ja kuntouttavasta tyGtoiminnasta vastaaville
kunnille maksetaan jokaisesta kuntouttavaan tyotoimintaan ohjatusta tyottomaéstd 10,09
euroa/piivi®®. Vaikka tydllisyystoimia koskeva laki kieltddkin kilpailun viiristimisen
ilmaistyovoimaa kayttdmalld, palveluntarjoajilla voi olla kiusaus hyotyd aktivointitoimiin
osallistujista. Sekd sddstojd ettd epitasa-arvoisuutta lisdd aktivointitoimiin osallistuvien
tyottomien heikko oikeudellinen asema, silld néihin toimiin osallistuvat on mééritelty
viralliselta nimikkeeltddn asiakkaiksi eikd tyontekijoiksi, kuntoutujiksi tai harjoittelijoiksi,
eivitkd aktivointiin osallistujat tdten nauti tyOsuhteen tuomia etuja (Narhi 2017).
Aktivointitoimien mainetta ovat mustanneet uutisoidut tapaukset, joissa tyokykyisid
tyottomid on ohjattu kuntouttavaan tydtoimintaan, tai tapauksissa joissa aktivointitoimia on

ulkoistettu yksityisille toimijoille on herdnnyt epiilyja yrityksestd vidiristdd kilpailua.

2 YTK-Yhdistys (3.1.2018) Kuinka aktiivimallin vaatima aktiivisuus tiyttyy? https://ytk.fi/tietoa-
meilta/blogi/kuinka-aktiivimallin-vaatima-aktiivisuus-tayttyy-

24 Stm, Sosiaali- ja terveysministerio (2.4.2021) Tyottomyysturvan aktiivimallin purkaminen - Kysymyksii ja
vastauksia. https://stm.fi/tyottomyysturvan-aktiivimalli-ja-sen-purkaminen

25 Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta (2.3.2001/189) 2 § 2) kuntouttavalla tyétoiminnalla palvelua, jonka
tarkoituksena on parantaa henkiloén eldménhallintaa seké luoda edellytyksié tyollistymiselle ja jossa ei synny
virkasuhdetta eika tyosuhdetta henkilon ja toimintaa jérjestdvin tai toteuttavan tahon vilille; (16.10.2020/702)
(Finlex)

% Terveyden ja  hyvinvoinnin laitos (21.8.2019) Kuntouttavan  tydtoiminnan  rahoitus.
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-
edistaminen/tyoelamaosallisuus/kuntouttava-tyotoiminta/kuntouttavan-tyotoiminnan-rahoitus
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Aineistossa korostuu erityisesti aktivointipalvelujen saama negatiivinen julkisuus, miki on
vihentdnyt tyottomien luottamusta palveluntarjoajia kohtaan (kts. myds Narhi 2017).
Palveluntarjoajiin kohdistuva epaluottamus koskettaa tydllisyystoimenpiteiden lisdksi my0s
palveluntarjoajien omaa toimintaa:

Ja ndmd palvelut jotka on ohjattu auttamaan nditd perheitd ovat myés monesti
tosi tyollistettyjd ja ndin ollen apua ei ole aina saatavilla tarpeeksi ajoissa
perheen tilanteeseen [ ...] Ei ole aikaa, resursseja tai ammattitaitoa ottaa nditd
perheitd “kdsittelyyn” niinkuin yhteiskunnassa pitdisi toimia! N 40.

Tuntuu myos moraalittomalta, ettd ihmiset myyvit omasta eldmdstd saatua
“osaamista” ilman tieteellistd taustaa tai konsultoivat mutu- tuntumalla ilman
alan koulutusta ja timdntyyppinen toiminta on aivan hyvdksyttdvdid, jopa
suotavaa itsensd tyollistdmistd, jos tyonhakukurssin ohjaaja on uskominen. N

38.

Nékemyksissd korostuvat epdluottamus palveluntarjoajien motiiveja ja ammattitaitoa
kohtaan. TyOvoimapalveluja jarjestdd ensisijaisesti julkinen sektori, mutta se voi toimia
yhteisty0ssd yksityisten palveluntarjoajien sekd kolmannen sektorin kanssa. Etenkin
erilaisista tyonhakukoulutuksista ty6ttomille on muodostunut kuva tydssdoloehdon
kiertdmisestd ilmoittautumalla itse palveluntarjoajaksi. Ndkemyksen oikeellisuudesta ei ole
tilastollista ndyttod, mutta mielikuva eldd vahvana ja sen myotd kyyninen suhtautuminen
tarjolla oleviin palveluihin. On mahdollista, ettd nidkemys epéluotettavasta toiminnasta
korostuu, jos tyoton ei koe hyotyvéinséd kurssin sisdllostd, mutta aineisto ei tarjonnut télle
vahvistusta.

[O]man  tulkintani  mukaan  tihdn  vaikutti  erityisesti  kokemani
epdoikeudenmukaisuudet, joista syntyi syvd epdluottamus ihmisiin ja tdhdn
Jjdrjestelmdcdn ja epdtoivo, ettd Suomessa ihmiselle voidaan tehdd mitd vain
eikd yksittdistd ihmistd auta kukaan. M 54.

Tyottomdnd ollessa apua olen tosin joutunut pyytdmddn, olen kdynyt
uraohjaajalla ja toivonut saavani tyévoimatoimiston viranomaisilta apua
tyonhakuun. Apu on ollut tosin aika niukkaa ja vililld tuntuu, ettei kukaan
oikeasti kuuntele tyotontd. Monista byrokratiaan liittyvistd asioista on tehty
todella monimutkaisia ja ihmiset katoavat lomakeviidakkoon saamatta
henkilokohtaista apua [...] En tiedd mihin suuntaan
tyonhaussa/lisdikouluttautumisessa/yrittdmisessd minun pitdisi  ldhted ja
itsetuntemus on heikompaa kuin koskaan. N 38.

Ty6ttomien ndkdkulmissa korostuvat tarve yksilollisen avun saamiseksi. Tyottomat eivét
koe tulevansa tyohonohjauspalveluissa kuulluiksi tai kohdatuiksi yksiloind, ja késittelyajat
nayttdytyvat pitkind. Tdssd ndkyy my0s paremmin aiemmin kisitelty byrokratialoukku,
missd runsaat paperity0t viivastyttdviat péadsyd tyollisyystoimiin. Epdluottamus
tyollistymispalvelujen tuottajiin ja ndkemys niiden toiminnasta tehottomana ja yksilod

ylenkatsovana luo tunteen joutumisesta umpikujaan.
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Moraalin kehys

Tyo6ttomat tunnistavat runsaasti rakenteellisia ja taloudellisista suhdanteista riippuvaisia
seikkoja, jotka vaikuttavat tyottomiksi péddtymiseen ja tySttdomyyden pitkittymiseen.
Ty6ttdmyys ja etenkin tyottomyyden pitkittyminen kuitenkin herittdvit vahvoja tunteita.
Tyo6ttdmyys koetaan pohjimmiltaan epareiluna, jopa yhteiskunnan epdmoraalisen toiminnan

tuloksena.

Kapitalismin hengen ydinetiikka asettaa moraalisia velvoitteita tydvoimaan kuuluvalle
kansanosalle tehdd tyotd ja rationaalisia valintoja, joiden perusteella yksilo voi kasvattaa
pddomaansa ja osoittaa moraalisen ansioitumisensa. Henki ei kuitenkaan ota huomioon, etta
yhteiskunta toimii sosiaalisen vuorovaikutuksen vélitykselld. Asetettaessa yhteiskunnan
yhdelle osalle tiettyjd odotuksia ja velvoitteita, timd osa asettaa vastavuoroisesti
samanhenkisid velvoitteita muulle yhteiskunnalle. Tarkemmin ilmaistuna moderni
yhteiskunta voi moraalisesti velvoittaa yhteiskunnan jidsenet ansaitsemaan elantonsa
tekemélld formaalia palkkatyGtd, mutta vastapainona yhteiskunnan jisenet velvoittavat
yhteiskunnan tarjoamaan riittdvasti kriteerit tayttivdd tyotd. Tyostd kieltiytyminen
ndyttdytyy yhteiskunnan kehysten kautta sanktioita edellyttdvind sopimuksen rikkomisena,
mutta aivan saman hengen mukaisesti rakenteellisista syistd ja suhdannevaihteluista johtuva
tyottomyys, joka on riippumatonta yksilon omasta toiminnasta, tulkitaan tyottomaéksi
jadneiden yksiloiden kannalta yhtdldiseksi sopimusrikkomukseksi.

[O]n tietysti uskomattoman torkedd ja sairasta ja laitonta syrjdyttdd joku
ihminen ndin pitkdksi aikaa yhteiskunnan parempien tulovirtojen ddreltd! M

54.

Tyottomyys on rakenteellista vikivaltaa. Ne, jotka pddttdvdt asioista, eivdt
haluaisi eldd itse 500 eurolla kuukaudessa, kuten itse tdlld hetkelld eldn.
Tuntematon.

Tyo6ttomyyden epéreiluuden kokemukset kohdistuvat pitkélti taloudelliseen ahdinkoon,
johon ty6ton helposti kokee olevansa tuomittu tai syrjdytetty ilman luottamusta herdttivia
mahdollisuuksia parantaa asemaansa (kts. edeltdvdt luvut). Taloudellista ndkokulmaa
kasitelldén tarkemmin seuraavassa osassa (15.2. Kéyhyyden kehys), mutta jo tdssd kohtaa
ndkyy, kuinka suurimpia tunteita ei herdtd itse tyGttoméan status vaan tyottomyydestd
atheutuvat taloudelliset vaikeudet.

Ollessani vakituisessa tyosuhteessa ajattelin monesti ettd onneksi ei tarvitse
hakea endd toitd. [...] Ja nyt sitten olen tdissd suossa rampimdssd! Se on viime
aikoina nostanut pintaan katkeruuden ja vihan tunteet entistd esimiestd
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kohtaan ja niitd kohtaan joiden olisi pitdnyt auttaa, mutta ei vaan tehneet
mitddn. Eikd kukaan joutunut vastuuseen tekosistaan ! Itsesddlissd rdmpiminen
el tietenkddn auta, mutta vihalle ja katkeruudelle en nyt tdssd tilanteessa mahda
mitddn. N 58.

Kuten ylld mainittiin, moraalin aspekti suhtautumisessa tyottomyyteen korostuu alkujaan
valiaikaiseksi aiotun tyottomyyden pitkittyessd. Tilanteissa, joissa yksilo on omasta
padtoksestddn irtisanoutunut ja jadnyt tyottoméksi, irtisanoutumiseen johtaneet tekijét
korostuvat syypdind tyottomyydelle ja heréttdvdt tunteita epdoikeudenmukaisesta
kohtelusta, josta “kukaan ei joutunut vastuuseen”. Pitkittynyt tyottomyys kehystetddn

epdoikeudenmukaisena rangaistuksena rikkomuksesta, johon ty6tén ei omasta mielestddn

ole syyllistynyt.

11.3 Yksilon kehys

Taulukko 8: Yksilon kehys

Teema Lainaukset

Hyvinvoinnin kehys ”Yritin padstd tydvoimakoulutukseen ja pédsinkin, mutta kun
koulutus oli alkamassa jouduin ylléttden isoon leikkaukseen,
josta oli pitkdhko sairausloma. Mind olisin jddnyt jélkeen
koulutuksessa, joten en saanut osallistua.”

”Kévi kuitenkin niin ettd viisi vuotta yritin kestdd esimichen
henkistd vikivaltaa, kunnes irtisanouduin.”

Oma persoonallisuus ”Miné olen ihminen, jolla uskaltaa sanoa ei. [...] Vai onko syy
minussa, ettd haen litkaa keskittyméttd mihinkdan.”

Tarkasteltaessa tyottomyyteen vaikuttavien tekijoiden kehyksid yhdeksi vaikuttajaksi nousi
yhteiskunnallisten tekijoiden liséksi yksilon ndkokulma, tarkemmin yksilon omat toimet,
jotka ovat johtaneet tyottomyyteen tai tyottomyyden pitkittymiseen. Tyypillisimpid
tyottdmyyteen johtavia toimia olivat aineiston mukaan tietoinen pdatds joko terveydellisista
syistd, jolloin tyOtehtidvien suorittaminen ei endd ollut mahdollista, tai ammatillisista syista

ammatinvaihdon mahdollistamiseksi.

Hyvinvointiin perustuvat pddtokset

Tyottoméksi péadtymisen syyt l0ytyivdat osalta vastaajista joko omatoimisessa
irtisanoutumisessa terveydellisistd syistd tai terveydelliset syyt koettiin vaikuttavana tekijand
tyosuhteen pdittymiseen yt-neuvottelujen seurauksena. Koska terveydelliset seikat kattavat
sekd fyysisen ettd henkisen terveyden, on kuvaavampaa puhua kokonaisvaltaisemmin

hyvinvoinnin kehyksesta.
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Viimeisestd tydpaikasta olin vuorotteluvapaalla ja sairastuin rintasyopddn.
Tyopaikalla alkoi yt-neuvottelut, joten kaksi pitkdaikaissairasta ja “vanhaa”
sai ldhted. N 61.

Minulla oli vakituinen tydpaikka terveysaseman arkistossa. Kdavi kuitenkin niin
ettd viisi vuotta yritin kestdd esimiehen henkistd vdkivaltaa, kunnes
irtisanouduin [ ...] Mistddn en lopulta endd saanut apua, en edes tyésuojelusta.
Tulihan siitd lisdksi kolmen kuukauden karenssi, mutta ehdottomasti timd oli
oikea ratkaisu. Tuli vain seind vastaan. Sen jdlkeen olen tehnyt sijaisuuksia
kolmessa eri paikassa. [...] Nyt vaan tdilld hetkelld ei ole tarjolla kuin
saneluiden purkua jota en hartiavaivan vuoksi pysty tekemddn. N 58B.

Tyo6ttomien kertomuksissa esiintyvit tyOpaikan menetys sekd fyysisestd ettd henkisestd
hyvinvoinnista johtuvista syistd. Lihtokohtaisesti sairaus ei ole riittdvdn painava peruste
tyosuhteen irtisanomiselle ellei tyontekijdn tyokyky ole merkittdvasti heikentynyt tai
sairausloma pitkittynyt niin paljon, ettd vaatimus jatkaa sopimussuhdetta olisi tyonantajaa
kohtaan kohtuutonta?’. Tydnantajan voi lihtokohtaisesti olettaa tekevinsi rationaalisia
valintoja maksimoidakseen hyddyn ja minimoidakseen kustannukset, ja padtokseen voivat
vaikuttaa tyOsuhteen pituus ja muoto (tyypillinen tai epityypillinen) sekd tyosuhteen
odotettu jatkuvuus sairastumisen jélkeen, johon voivat vaikuttaa tyontekijdn sitoutuminen
sekd ikd (kts. alaluku Ikésyrjintd). Terveydentilaan liittyvd hyvinvointi on yksi suomalaisten
tyokykyd merkittdvin sddntelevd tekijd. Tyokyvyn arvioinnissa voidaan kayttdd yksilon
omaa arviointia tai ulkopuolisen tahon, kuten tyonantajan tai sosiaali- ja terveyspalvelujen
ammattilaisen suorittamaa arviointia yksilon soveltuvuudesta tyotehtdviin (Gould &
Ilmarinen 2010). Fyysisen tai henkisen terveyden heikkeneminen voi rajoittaa
toimintakykyd, tyOssd jaksamista ja tyon hallintaa riippuen siitd, minkélaisessa
tyOympdristossd yksilo toimii ja millaisia voimavaroja hinelli on kiytettdvissdédn, ja
heikentyneen tyokyvyn tiedetddn olevan yhteydessa ikddntymiseen (kts. Koskinen, Martelin,
Sainio & Gould 2010, Mesidinen 2004). Informantti N 61 kehystdd tyottomyytensd
katalysaattoriksi vakavan sairastumisen ja korkeasta idstd johtuvat syyt osana tyonantajan

yt-neuvotteluissa toimeenpanemia rationaalisia valintoja.

Informantti N 58B irtisanoutui itse koettuaan tyOpaikan ilmapiirin hyvinvointiaan
koettelevaksi, ja koki tyOsuhteen péédttymisen parantaneen henkistd hyvinvointiaan.
Informantilla on tuki- ja litkuntaelimiston (TULE) sairauksia, jotka osaltaan alentavat

informantin  kokonaisty6kykyd, mutta eivdt aiheuta tdydellistd tyokyvyttomyytta.

27 Ty6suojelu (10.2.2021) Henkilokohtaiset irtisanomisperusteet.
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-paattyminen/sopimuksen-irtisanominen/henkilokohtaiset-
perusteet
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Informantin tilanne ei ole harvinainen: HeliGvaaran ym. (2010, 26) mukaan TULE-sairaudet
javammat “aiheuttavat enemmaén laadukkaiden elinvuosien menetyksid ja kustannuksia kuin

mikddn muu sairauspadryhma.”

TE-palvelujen mukaan sairaudet tai vammat eivit 1dhtokohtaisesti toimi esteend tyonteolle,
mutta voivat kuitenkin heikentdd tyollistymismahdollisuuksia tai mahdollisuutta tydpaikan
sdilyttimiseen®®. Informanttien kertomuksissa nousikin esille tilanteita, joissa sairastuminen
on ainakin osittain vaikeuttanut tyollistymistd edistdviin toimiin osallistumista ja sen my6té
tyollistymista:

Yritin pddsta tyovoimakoulutukseen ja pddsinkin, mutta kun koulutus oli
alkamassa  jouduin yllittien isoon leikkaukseen, josta oli pitkdhko
sairausloma. Mind olisin jddnyt jilkeen koulutuksessa, joten en saanut
osallistua. Kun parannuttuani hain uudelleen koulutuksiin en pddssyt endd
aina oli parempia hakijoita tai koulutus ei riittdvdsti lisdnnyt
mahdollisuuksiani tyollistyd. N S58A.

Vaikka informantti esittdd tyollistymistoimiin osallistumisensa estédjiksi koulutuksen
epéasopivuuden seki itsensd kannalta epdedullisen kilpailun rajallisista osallistujapaikoista,
leikkausta seurannut pitka toipumisaika on informantin kertomuksessa alkuperéinen tekijé,
joka sulki ovet myohemmiltd tyollistymistoimilta. Terveydentila itsessdidn ei estd
informantin osallistumista tyollistymistoimiin, mutta informantti katsoo leikkauksen
epdedullisen ajankohdan ja sairasloman pituuden johtaneen siihen, ettd tyollistymistoimien

juna on jittdnyt hédnet laiturille.

Oma persoonallisuus
Tyottomyyden pitkittyessd tarkkojen kehysten muodostaminen kdvi hatarammaksi.
Tyottomét etsivéit ensisijaisesti syitd tyottomyydelleen rakenteellisista tekijoistd, joita
kasiteltiin ylld, mutta tyottomyyden pitkittyessd selityksid yritetddn paikallistaa omasta
persoonallisuudesta.

En ole varma, mikd omaan tyottomyyteeni on suurin syyllinen. Onko se kiltteys,
ettd kaikista tyovoimakoulutuksiin hakemisista huolimatta, olen saanut hyvin
vdhdn palvelua tyovoimatoimistosta. Mind olen ihminen, jolla uskaltaa sanoa
ei. [...] Vai onko syy minussa, ettd haen litkaa keskittymdttd mihinkddn.
Tuntematon.

Olen myos huomannut sen, ettd vaatimattomat ihmiset ovat tyonhaussa
heikommassa asemassa. Monesti ne, jotka osaavat markkinoida itsensd
paremmin (vaikka ilman osaamista), saavat tyot. [...] Monilta osin timdn

2 TE-palvelut (4.4.2021) Vamman tai sairauden vaikutus tydllistymiseen. https://www.te-
palvelut.fi/tyonhakijalle/tukea-tyollistymiseen/vamma-tai-sairaus
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hetkinen tyéeldmd ja oma arvomaailma ovat ristiriidassa. Tdamd voi toki olla
myaos tyollistymistdni estdvd tekijd. N 38

Nékemys itsestd liian kilttini tai vaatimattomana hakijana, jonka ylitse muut voivat kdvella
on ty6ttdmien kesken tyypillistd. Tyottomistd kukaan ei arvellut tydllistymisensd esteeksi
esimerkiksi ylikouluttuneisuutta tai pééllekdyvad luonnetta joka olisi peléstyttinyt
rekrytoijat etsimddn jonkun hiljaisemman hakijan, vaan pdinvastoin tyottoméat nakivét

itsensd liian hiljaisina ja helposti torjuttavina.

Vaatimattomuuden ja ujouden nidyttdytymiselld heikkoutena tyonhaussa on juurensa niin
sanotun ihannetyontekijin ominaisuuksissa, joiden piirteet vaihtelevat tydeldmin muodin
mukaisesti. Modernille tydeldmaélle tyypillistd on yksilokeskeinen henkilobranddys tai
minuuden markkinointi, jossa korostuvat markkinahenkiset piirteet yksilon persoonassa.
(Varje 2014.) Modernin tyontekijan kuva on ldhes tdydellinen vastakohta 1950- ja 60-
lukujen Suomen ihannetyontekijélle, joka sai myyttisen hahmonsa ndyrénd, tyotelidéng ja
uhrautuvaisena mutta samalla jurona, kiroilevana ja vastaanhangoittelevana tyon sankarina
muiden muassa Vaind Linnan teoksissa. 2000-luvun tyontekijin ihanteissa korostuvat sitd
vastoin ddrimmdéinen tehokkuus, “dynaamisuus”, huippuosaajan status ja hyva
stressinsietokyky, minka lisdksi ihannetyontekijdn tulee olla ulospdinsuuntautunut ja omata
hyvdt sosiaaliset taidot. (Varje 2014.) Siind, missd 50-luvun tyOpaikkailmoituksissa
avaintermejd  olivat  pdtevd ja  ammattitaitoinen  (kts. emt.), 2000-luvun
tyopaikkailmoituksille on tyypillistd etsid hyvin tyontekijan sijasta “hyvid tyyppejd”.
Kokemus siitd, ettd omalle itselle ei 10ydy paikkaa modernista tydeldméstd voi vdhentda

yksilon tyonhakuun kédyttdmid voimavaroja.

Epéilykset henkilokohtaisten ominaisuuksien vaikutuksesta tyottomyyteen ja torjutuksi
tulemiseen eivit olleet niinkddn esilld tyottdomyyden alkuvaiheessa vaan vasta silloin, kun
tyottomyys on pitkittynyt eikd ty6ton ole tietoinen torjutuksi tulemisensa syistd. Tarkemmin
ilmaistuna ty6ttomat tyypillisemmin selittavat tyottomyyttaan ulkoisilla tekijoillé (erityisesti
sopivien tyopaikkojen vihdiselld madrélld) tarkastellessaan tyottomyyttd laajempana
ilmidné, kun taas yksilod korostavissa tilanteissa (kuten tyohakemuksen tultua hylétyksi tai
toivotun koulutuspaikan jadtyd saamatta), tyottomét todennidkdéisemmin arvioivat syiksi
omaa persoonallisuuttaan. Kaikissa tapauksissa korostui kuitenkin halu tietdd
hylkédyspéatoksen perustelut:

Koska en pddse tyékokemuksen puutteen vuoksi haastatteluihin tai koska
tyohakemuksista ei yleensd saa palautetta, en tiedd miksi minua ei
tyopaikkoihin valita. Kaikki on pddllisin puolin kunnossa. N 38.
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Suurin osa vastaajista koki tyonhaussa turhauttavaksi hakemusten ldhettimisen ilman, etté
hakeminen olisi johtanut ty0paikkaan tai edes haastatteluun. Toistuva torjutuksi tuleminen
sy0 motivaatiota ja tyottomén uskoa itseensd ja tyollistymismahdollisuuksiinsa, ja vaikuttaa
pitkdlla tdhtdimelld negatiivisesti yksilon henkiseen hyvinvointiin. Yksilon uskoa omiin
kykyihinsd saavuttaa tavoitteita ja organisoida asioita kutsutaan termilld pystyvyysusko.
Pystyvyysuskolla on vahvat sidokset tyohon, silld tehdessdén tyotd (tyon miiritelma ei
valttdmattd rajoitu palkkaty6hon, vaan tarkedmpédd on, ettd tyo koetaan mielekkadksi) yksilo
saavuttaa onnistumisen kokemuksia, jotka vahvistavat yksilon itsevarmuutta omiin
kykyihinsa. Erityisesti pitkittynyt tyottomyys puolestaan heikentdd pystyvyyden tunnetta, ja

voi vaikeuttaa yksilon tyollistymistd entisestdén. (Mesidinen 2004.)

12. ARJEN KEHYKSET

Téssd osassa tarkastellaan arkieldméssd ilmenevid kehyksid, joiden kautta tySttomét
kuvailevat ja selittdvit vastaan tulevia tilanteita. Arjen padkehyksid muodostettiin kaikkiaan
viisi. Kehykset nimettiin stigman kehykseksi, koyhyyden kehykseksi, sosiaaliseksi
kehykseksi, epdvarmuuden kehykseksi ja optimistiseksi kehykseksi.

Taulukko 9: Arjen kehykset
Padkehys | Alakehykset (teemat) | Esiintyvyys (%) n=8

Héped

Ullfopuolisuus 100% (n=8)

Taloudellinen ahdinko

Koyhyyden sosiaaliset vaikutukset

Koyhyys ja mindkuva

Koyhyys ja stigma

Ystavit/perhe

Vapaaehtoisty0 ja harrastukset

Huoli omasta parjaamisesté

Tulevaisuuden pelko

Vapaus ja vapaa-aika

Positiiviset tunteet

Stigman kehys

Koyhyyden kehys
87,5% (n=7)

Sosiaalinen kehys 100% (n=8)

Epédvarmuuden kehys 75% (n=6)

Optimistinen kehys 62,5 % (n=5)

Tutkimuksen kannalta kiinnostavia kehyksid ovat erityisesti stigman ja kdyhyyden kehys,
jotka olivat edustettuina tutkimukseen osallistuneiden kertomuksissa enemmén kuin mitk&an
muut kehykset. Erityisesti koyhyyden kehys esiintyi kaikkein vallitsevimpana kehyksend,
johon léhes kaikki muut kehykset palautuvat tai josta ne ldhtevit liikkeelle. Kuten edellisessa

osassa jo tuotiin ilmi, tyottomyyttd pitkittdvistd tekijoistd taloudelliset vaikeudet ovat
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niinikdn hallitseva tekijé, erityisesti silloin, kun ty6ton pohtii mahdollisuuksiaan osallistua

tyollistdmistd edistdviin palveluihin tai muuttaa toiselle paikkakunnalle.

12.1 Stigman kehys

Taulukko 10: Stigman kehys

Teema Lainaukset

”Tyottomyys [...] atheuttaa hdpedd ja syrjayttia ja tyotontd ei
Epédoikeudenmukainen kohtelu | kohdella my6skéén mitenkdan hyvin vaan syyllistetddn vaikka
kaipa se valitsijoista on kiinni ketd on ty6ttoména.”
”Ty6ttomyys korostuu erityisesti uusiin ihmisiin tutustuttaessa.
Aina kysytédn, ettd “ootko sd jossain tdissé tai opiskeletko”.
Ulkopuolisuus Tuntuu aina kakkosluokan kansalaiselta, koska oletetaan, ettd
on jompaakumpaa, mutta taytyykin kertoa, etti itseasiassa en
kumpaakaan, vaan oon tyottoméana.”

Arjen kehyksistd stigman kehys korostui taustalla vaikuttavana “mesokehyksend”, joka
lomittuu erityisesti koyhyyden kehyksen kanssa. Stigman kehys koskettaa osittain
tyottdmyyteen liitettyd stigmaa, jota kisittelen tdssd luvussa, mutta valtaosin informantit
stigmasta puhuessaan viittasivat koyhyyden stigmaan. Tyottomyyteen liitetyt negatiiviset
mielikuvat hahmottuvat toistuvasti kdyhyyden kehyksen kautta ty6ttomén statuksen stigman
jaddessd vahemmalle huomiolle. Selittdvini tekijané on kuitenkin pitkalti se, ettd tyottomien
kertomuksissa tyottomyys ja kdyhyys esiintyvét pitkélti synonyymeind. Késittelen aluksi

tyottdmén statuksen stigmaa ennen kuin siirryn kdyhyyden kehyksen erittelyyn.

Stigman kehys esiintyi kirjoituksissa kaikkein dominoivimpana kehyksend. Vastaajien
kirjoituksista on havaittavissa, ettd huolimatta niin mediassa kuin arjessakin esilld olleesta
keskustelusta tyon murroksesta ja epétyypillisten tydsuhteiden ennustetusta lisdédntymisesta,
vakituista palkkatyotd pidetdén silti normina. Téstd normista poikkeaminen leimaa yksilod
vaihtelevissa mddrin riippuen siitd, kuinka kauaksi han téstd normista sijoittuu (kts. Lohva
2019). Moderni palkkatyoyhteiskunta tunnustaa muutamia eldméntilanteita, joissa
vakituisen tydnteon normista on sosiaalisesti hyviaksyttdvad poiketa. Niitd ovat esimerkiksi
vanhempainvapaat, kokopdivéinen opiskelu, tai eldkkeelle jaddminen. Viimemainittua lukuun
ottamatta nditd hyvéksyttyji poikkeuksia kuitenkin leimaa véliaikaisuus: vanhempainvapaan
tai opiskelun ei odoteta kestdvdn ikuisesti, vaan oletuksena on yksilon palaaminen
tyoeldmain mahdollisimman nopeasti. Midraaikaiset ja osa-aikaiset tydsuhteet seké erilaiset
yrittdjyyden muodot ovat niinikdén hyvéiksyttavid poikkeamia, silld huolimatta tydsuhteen

epatyypillisyydestd yksilo on tydmarkkinoiden kdytettavissa.
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Tyottomyys asettaa yksilon niin kauaksi tydssdkdynnin normista, ettd se sijoittaa yksilon
hyviksyttidvien poikkeusten ulkopuolelle. Ty6ton ei epatyypillisten tydsuhteiden lailla vain
venytd hyviksyttyjd normeja, vaan hdnen statuksensa koetaan uhkaavan palkkatyon status
quoa. On huomattava, ettd tissd viitataan nimenomaan tyottomén statukseen tyottomana,
joka uhkaa totuttua yhteiskuntajdrjestystd: tyoton stigmatisoituu tydttdmyyteen liitettyjen
negatiivisten ominaisuuksien perusteella, joiden tarkoitus on ylldpitdd valtasuhteita ja
ohjastaa yhteiskunnan jdsenié ylldpitimaan normeja. Aiemmin esitetyn Krugerin ym. (2019)
viittauksen Deaconiin (2006) mukaan stigmatisoivaan statukseen padtynyt yksiloé voi
omaksua niméi negatiiviset attribuutit omaksi mindkuvaansa, ja paityd stigmatisoimaan
itsensd (kts. self-stigma, treatment stigma, luku 3) huolimatta hidnen sosiaalisen

ympdiristonsé todellisesta suhtautumisesta hdnen muuttuneeseen statukseensa.

Tyottomyyteen liitetty stigma on siis mahdollista kokea kahdella tavalla: ulkoisesti, jolloin
stigma aiheuttaa paljastuttuaan muutoksen yksilon sosiaalisessa asemassa, tai sisdisesti,
jolloin yksild pédtyy leimaamaan itsensi jo ennen sosiaalisen palautteen saamista muilta, ja
olettaa ldhtokohtaisesti toisten suhtautuvan hidneen negatiivisesti. Stigman ulkoiset
vaikutukset korostuvat vuorovaikutustilanteissa, jolloin stigma saa tyottoméan menettiméaan
tasa-arvoisen kasvonsa palkkatydssd olevien keskustelukumppaniensa silmisséd ja asettaa
tyottdmaén eriarvoiseen asemaan.

Tyottomyys korostuu erityisesti uusiin ihmisiin tutustuttaessa. Aina kysytddn,
ettd “ootko sd jossain toissd tai opiskeletko”. Tuntuu aina kakkosluokan
kansalaiselta, koska oletetaan, ettd on jompaakumpaa, mutta tdytyykin kertoa,
ettd itseasiassa en kumpaakaan, vaan oon tyottomdnd. N 25.

Tyottomyys [...] aiheuttaa hdpedd ja syrjdyttid ja tyotontd ei kohdella
mydskddn mitenkddn hyvin vaan syyllistetddn vaikka kaipa se valitsijoista on
kiinni ketd on tyottomdnd. M 54.

Erityisesti eriarvoisuuden kokemukset korostuvat suorassa vuorovaikutuksessa muihin
thmisiin, pddsddntdisesti perheenjdseniin tai viranomaisiin, tai tutustumistilanteissa, joskin
sisdistetty stigma saa tyottomin kokemaan tulleensa syrjityksi tai karsastetuksi silloinkin,
kun muiden ihmisten toiminta ei ole avoimen vihamielistd. Yksi informanteista koki
erityisen voimakkaasti tyOssdkéyvien naapuriensa tonteilta kantautuvan metelin olevan
tahallista “vainoamista”, jonka laukaisevana tekijand on informantin tydttdmyyteen
perustuva eriarvoistaminen:

Kun tulin kotiin, vdlittomdsti joku rajanaapurini aloitti trimmeréinnin, ruohon
leikkaamisen yms ja se jatkui tauotta iltaan tai yohon asti. Sen jdlkeenkin ldpi
yon kadulla usein ajellaan viritetyilld mopoilla. Tdtd samanlaista meille
osoittelua jatkui pitkdcdn, vuosia ja rouvat alkoivat olla kadulla, jos mahdollista
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vield enemmdn, ja minusta tuli heille ja heiddn puolisoilleen jonkinlainen
pakkomielle. Kun heiddn vanhempansa tulivat kdymddn, hekin kivelivit
kadulla edestakaisin ja katsoivat meille pdin. [...] Kdytinnéssd kadulla oli
koko ajan meteli, koska vastapdiset ihmiset olivat kotona aina jompikumpi,
tehden molemmat osa-aikaista tyotd. Tuntematon.

Joskus on kirjoitettu maksusitoumus kauppaan jotta voi ostaa ruokaa kaupasta,
mutta nditdkin vdlttdid kun kaikki kassat eivdt osaa kdsitelldn niitd nolaaamatta
tdtd “asiakasta”. Maksusitoumuksen saa pesukoneeseen tietylld summalla,
ostoksena on takuuvarma” pommi” joka jossain vaiheessa linkoaa varmaan
oveen ja sitten ihmetellddn...Sitten on vield saatava kuljetettua se kaupan
halvin pesukone kotiin jollain kyydilld ja sekin maksaa. Samoin pesukoneen
asentaminen maksaa! Olisiko idea palkata kéyhille omat kuljetusfirmat tai
pesukoneen asentajat ?! N 40.

Stigma toimii keinona eristéd yksilo yhteiskunnasta jonkin paheksuttavaksi tulkitun piirteen
perusteella. Tutkimuksissa on havaittu ristiriitaisuutta ryhmésyrjinndn  (group
discrimination) seké sen vililla, missd maidrin yksilo henkilokohtaisesti kokee kohtaavansa
syrjintdd (emt. 2019). Omaksutulle stigmalle on tyypillistd, ettd yksilo sisdistdd itse
stigmaansa liitettdvid negatiivisia attribuutteja ja olettaa saavansa niiden perusteella syrjivaa
kohtelua. Osa stigman kantajista ei kuitenkaan liitd negatiivisia lopputuloksia sosiaalisissa
tilanteissa stigmasta ldhtoiseksi, jolloin subjektiivinen syrjinndn kokemus védhenee. Krug
ym. (2019) huomauttavatkin, ettd yksilon stigmatietoisuus (stigma consciousness) on
suorassa yhteydessd sithen, kuinka voimakkaana he kokevat stigmansa sekd stigmaan
liitettdvien negatiivisten stereotypioiden vaikuttavan arkieldmiinsd. YII4 olevissa
esimerkeissd informanttien osoittama stigmatietoisuus on niin vahva, ettd se on muodostunut

heille hallitsevaksi keinoksi tulkita ympiriston tapahtumia.

Irti stigmasta: hyvdt ja royhkedt tyottomdt

Stigmasta irtautumista sivuttiin lyhyesti luvussa 4. Yksilolle on luonnollista yrittdd piilotella
tai padstd eroon hinet muiden silmissd hdpdisevistd piirteestd. Goffman (1963) esittelee
yksilon mahdollisiksi tavoiksi irtautua stigmasta muiden muassa rampautuneen tavoitteet
opetella uudestaan kéivelemdin tai urheilemaan tai sokeutuneen pdétds korjata ndkonsé
leikkauksen avulla. Tyottomédn kohdalla stigmasta irtautuminen ndyttdytyy pyrkimyksené
tiyttdd tyonhakuehdot ja luoda itsestddn kuva ahkerana tyonhakijana, ”hyvénd ty6ttomana”,
joka toimii vastakohtana paheksutulle huonolle tai laiskalle ty6ttomalle, joka ei panosta
tyonhakuun yhta paljon.

Olen perustanut ammatillisen blogin ja nettisivuston, osallistunut
tyonhakukoulutuksiin ja perustin jopa toiminimen, joka kautta voisin ottaa
satunnaisia tyokeikkoja vastaan. Olen tehnyt vapaaehtoistoitd ja yrittinyt
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verkostoitua. Olen Ildhettinyt kymmenid tyéhakemuksia ja osallistunut
rekrytointitapahtumiin. [...] Olen siis ollut erittdin aktiivinen arjessa ja joka
pdivd tehnyt jotain tyollistimistd edistavid toimia. Arkeni on siis kiireistd ja
toimeliasta ilman tyétikin, mutta koko ikdni toitd tehneend on ollut vaikeaa
sopeutua uusiin olosuhteisiin. N 38.

Modernia yhteiskuntaa ajaa eteenpdin kapitalismin henki ja sen protestanttiset juuret, joissa
luterilainen ja kalvinistinen perintd tuomitsevat jyrkisti kaikenlaisen eldmisen toisten
kustannuksella ja vaativat yksilod omalla tyollaan kerryttdmaan omaisuuttaan ja osoittamaan
siten moraaliset hyveensd ja arvonsa yhteiskunnan jisenend. Modernissa yhteiskunnassa
elivd hyvd ihminen on yhtd kuin tyotd tekevd ihminen. Samaan aikaan tyonkuva on
kuitenkin kavennettu tarkoittamaan vain formaalia palkkatyotd; timén puutteessa ja stigmaa
vilttddkseen yksilon on toimittava kuten informantti N 38, eli tiytettivd pidivédnsd
informaalilla tyolld osoittaakseen ahkeruutensa. Hin on yhteiskunnan silmissd “hyva

tyoton”.

Stigman pysyvyys ei kuitenkaan ole yksilon paétettivissa, silld mika tahansa neutraali piirre
muuttuu stigmaksi sosiaalisen konsensuksen perusteella. Stigman kerran saatuaan yksilo ei
pelkéstddn omalla toiminnallaan kykene saavuttamaan tiysin stigmatonta tilaa. Sen sijaan
hidnen on vain mahdollista muuttua stigmatisoidusta yksilostd henkiloksi, jolla on

tahriintunut historia (Goffman 1963).

Stigma on laaja kehys, joka ei rajoitu ainoastaan koskemaan tyottomyyteen liitettyja
negatiivisa  ennakko-oletuksia. Stigma konkretisoituu  taloudellisten  vaikeuksien
pitkittyessd, kun yksilo alkaa mieltdd itsedéin koyhéksi eikd héanelld ole kdytettdvissddn yhté

laajoja resursseja kuin palkkatydssd kayvilla.

12.2 Koyhyyden kehys

Taulukko 11: Kéyhyyden kehys

Teema Lainaukset

Koyhyys ja stigma ”[Tlunne on aika epétoivoinen ja ndyryyttivé, kun ei saa
kassalla pienid ostoksia maksettua.”

Koyhyyden sosiaaliset vaikutukset | ”En pédssyt takaisin tydeldméddn vanhempainvapaiden
jélkeen, koska olin naimisissa en saanut mitdan etuutta, vaan
puolisoni joutui eldttdimddn minutkin. Aiheutti perheriitoja,
jotka johtivat eroon.”

Koyhyys ja mindkuva ”Koyhyys on rajoittanut eldmééni vaikuttaa missé voi asua ja
mitd voi tehdd, miltd ndyttdd, mitd voi sydda ja keitd tapaa.”
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Tyottomdstd ihmisestd tulee aikanaan koyhd. Koyhyys taas vaikuttaa kaikkeen
ihmisen eldmdssd. Osa sopeutuu tai tyytyy tdilldiseen eldmdntilanteeseen, osa
ei. [...] Etenkin jos perheissd on vanhemmilla fyysistd sairautta, erityislapsia
tai jotain muuta ongelmia joka voi juontaa juurensa hankalasta taloudellisesta
tilanteesta. Esim.jos sinut irtisanotaan vakituisesta tyopaikastasi voi olla iso
asia, jos sinulla on pankkilainat ja talot siind kytkettynd. Eldmdstdsi ldhtee ndin
ollen pohja. N40

Tyo6ttomien kertomuksissa tyottomyys rinnastuu ldhes poikkeuksetta koyhyyteen.
Tyottomyys ndyttdytyy ennen kaikkea varallisuuden puutteena, joka nousee joko
merkittdviksi tai vdhintddn osittaiseksi vaikuttajaksi muissa aineistosta nostetuissa
kehyksissd. Taloudelliset vaikeudet ovat ldsnd useimmissa arkieldmén tilanteissa seké
vuorovaikutuksessa ettd rutiineissa, minka lisdksi koyhyyden kehys vaikuttaa taustalla myos
edelld kasitellyissé tyottomyyden jatkumisen selitysmalleissa, kuten asuinpaikan valinnassa
ja jatkokouluttautumisen mahdollisuuksissa. Kauppinen, Saikku & Kokko (2010) kéyttavat
kisitettd huono-osaisuuden kasautuminen kuvaamaan tilannetta, jossa tyottomyys (ja sitd
seurannut heikko taloudellinen toimeentulo) aiheuttavat muita ongelmia yksilon

hyvinvoinnissa.?’

Koyhyys kulkee usein yhdessd sosiaalisen syrjdytymisen kanssa, etenkin koyhyyden
pitkittyessd ja heikon taloudellisen tilanteen tehdessd vaikeaksi yksilolle tai kotitaloudelle
osallistua yhteiskunnan toimintaan (Lindqvist 2003). Tdmédn vuoksi muiden muassa
Tilastokeskus madrittelee koOyhyystilastot yhdistettynd kasvaneena kdyhyys- tai
syrjaytymisriskind, johon katsotaan kuuluvaksi pienituloisuus, vajaaty6llisyys ja/tai vakava
aineellisten resurssien puute. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2019 naisista 15,9 prosenttia
(heistd tyoikdisid 58 %) ja miehistd 16,2 prosenttia (heisti tyoikéisid 65 %) oli kdyhyys- tai
syrjaytymisriskissa (SVT G).

Kaur, Mullainathan, Oh & Schilbach (2021, 1) tuovat artikkelissaan esille koyhyysloukun
ytimen: pienituloisuus johtaa usein kdyhyyteen, mutta kdyhyys itsessdén saattaa johtaa
normaalia pienempiin tulothin. Koyhilld on taloudellisista ldhtokohdistaan johtuen

huonommat mahdollisuudet sijoittaa koulutukseen, terveydenhuoltoon tai hyddykkeisiin,

2 Koyhyys kehittyneissd maissa on erilaista kuin kdyhyys kehitysmaissa, mutta lukuun ottamatta joitain
uskonnollisia piirejd, joissa asketismia ja siitd juontuvaa resurssien niukkuutta ihannoidaan, kdyhyys koetaan
yleisesti negatiiviseksi ja ei-toivotuksi tilaksi. (Lindqvist 2003.) Yleinen toteamus on, ettei voi olla mitéén yhtd
kaikenkattavaa ja ehdottoman tarkkaa koyhyysmittaria, silld koyhyyden mééritelmd on jo itsessdédn
subjektiivinen minka lisdksi koyhyys kattaa laajemman eldmisen piirin kuin vain suhteelliset tulot. Yksi eniten
kiytetyistd koyhyysmittareista on Eurostatin suhteellisen kdyhyysraja, joka maédrittelee pienituloisiksi ne
kotitaloudet, joiden tulot ovat alle 60 % samanlaisten kotitalouksien keskimaérdisistd tuloista (Moisio 2006,
640). Eurostatin suhteellinen kdyhyysraja ottaa myds huomioon kotitalouden jdsenten méarén niin, ettéd jokaista
aikuista kohden tulorajaan lisitddn 500 euroa ja jokaista lasta kohden 300 euroa (Moisio 2006).
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kuten autoon, asumiseen jne. Lisdksi taloudelliset vaikeudet tuovat mukanaan ylimaaraista
paivittdistd huolta siitd, kuinka saada resurssit riittdmddn, laskut maksettua ja
odottamattomat ylimadrdiset kulut katettua. Taloudellisten huolien pitkittyessd vaikutukset

nakyvait tutkitusti lisddntyneend stressind ja kasvaneena masennuksen riskini. (em.)

Merkittava, joskaan ei yllattavin, huomio Kaurin ym. artikkelissa on kuitenkin se, etté
koyhyys vidhentdd ihmisten motivaatiota ja tuotteliaisuutta, ja luo samalla koyhyyttd
entisestddn kasvattavan mekanismin jonka murtamiseksi tehokkain keino on tulojen
kasvattaminen ja vakauttaminen. Kaur ym. mukaan ihminen on véhiten tehokkaimmillaan
silloin, kun rahan tarve on kaikkein suurin. Mullainathan ja Shafir (2013) selittdvét
koyhyyden vaikutusta yksilon tehokkuuteen englannin bandwidth -sanasta johdetulla
henkisen kapasiteetin teorialla: tutkijoiden mukaan niukkuus ja niukkuuden mukanaan
tuoma huoli ja stressi vievit suuren osan yksilon keskittymiskyvysti ja rajoittavat yksilon
kayttoon jadvid henkisid resursseja. Mullainathan ja Shafir véittavét tutkimuksensa
perusteella, ettd koyhyydelld on sen yksildlle sdlyttimansd henkisen taakan johdosta
samanlaiset vaikutukset yksilon kongitiivisiin  kykyihin kuin kokonaisen yo6n
unettomuudella. Seuraava huomio on tirkedd: Mullainathan ja Shafir painottavat, ettd
koyhilld ei1 ole ldhtokohtaisesti huonompi henkinen kapasiteetti kuin paremmin

toimeentulevilla, vaan kdyhyys on henkisti kapasiteettia rajoittava tekija.

Tarkastellessa yksilon toimintakykya ja tuotteliaisuutta, passivoivana tekijdna eivit siis ole
suuret tulot, vaan nimenomaan tulojen pienuus ja taloudellinen epdavarmuus. Kéyhyyden
toimintakykyd heikentdvit vaikutukset sdilyvét riippumatta siitd, saako yksilo tulonsa

riittdmattomastd palkasta vai sosiaalietuuksista.

Kéyhyys ja stigma

Aineistona kéytettyjen kirjoitusten perusteella tulojen ldhteelld voi kuitenkin olla merkitysti
yksildlle itselleen sosiaalisen paineen kautta. Palkkana saaduista tuloista, silloinkin kun
palkka on pieni, koetaan suurempaa tyydytystd kuin sosiaalietuuksien saamisesta:

Tyossdkdyvind ihmisend/vanhempana sinulla on arvo. Sinulla on pohja
eldmadlle. Suunta tulevaisuuteen! Sind kuulut joukkoon, voit mennd kauppaan
Jja saat ostettua kaiken sinun ikiomalla palkalla! Sinun ei tarvitse endd niin
paljon asioida ndissd virastoissa ja tulostaa jatkuvia selvityksid sinun eldmdisi
sisdllostdsi. Ei tarvitse tilittdd jokaista ostosta jonka sind olet ehkd ostanut
lapsellesi tuomaan mielihyvdd ja iloa eldmddn! N 40
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Téssdkddn tapauksessa tyytymattdmyys ei kohdistu itsessdén sosiaalietuuksiin, vaan niiden
saamiseen liittyvddn paperity0hon, joka koetaan ndyryyttdvéksi ja uuvuttavaksi, sekd
pienilla tuilla eldmiseen liittyviin sosiaalisiin sanktioihin, joita késiteltiin stigman kehyksen
ohessa. Erityisesti toimeentulotuen myontdmiseen sisdltyy vaatimus toimittaa Kelaan
tositteet muihin perusmenoihin (menot, joita ei kateta toimeentulotuen perusosassa)
liittyvistd kuluista®®. Perusosaan siséltyvisti menoista tositteita ei vaadita, mutta jo selvitys
menoista erottaa toimeentulotuen muista tukimuodoista, joissa ldhtokohtaisesti vaaditaan
asumiskuluja lukuun ottamatta vain selvitys tuloista. Lisdksi on otettava huomioon, etti
toimeentulotukea myonnetddn tyypillisesti vain kuukaudeksi kerrallaan, minkd vuoksi
hakemus on toistuvasti uusittava. Tyottoméat kokevat kdytdnnon informantin N 40 sanojen

mukaan omien menojen tilittdmisend, mikd koetaan ihmisarvoa alentavana.

Toimeentulotuki eroaa muista sosiaalietuuksista siten, etti sen saajien edellytetdén kuuluvan
yhteiskunnan kaikkein pienituloisimpiin, joiden varat eivét riitd kattamaan kaikkia menoja.
Asumis- ja tyottomyystukea voidaan myontdd tiettyyn tulorajaan asti, minkd lisdksi
esimerkiksi tyottomyystuella eldvin on mahdollista tienata kuukaudessa 300 euroa ilman,
ettd tuloilla on vaikutusta tuen suuruuteen®', kun taas toimeentulotuella elivien on
mahdollista saada lahjoituksena vain enintddn 50 euroa yksinasuvan taloudessa (tai 100
euroa perhetti kohden) ennen kuin tukea leikataan saatujen tulojen verran. Koska
toimeentulotuki on yksinomaan kdyhén vdestonosan tuki, se kantaa mukanaan koyhyyden
stigmaa. Koyhyyden stigma konkretisoituu toimeentulotuessa sen poikkeavien
myonnytysperusteiden hahmossa sekd tuloja koskevissa poikkeavissa rajoituksissa, jotka
(niissé tapauksissa, kun tuensaajaa ei hyvidksytd palkkaty6hon) estdvdt toimeentulotuen
saajan taloudellisen tilanteen parantumisen. Koyhyyden stigma paitsi erottaa
toimeentulotuen saajan muista sosiaalietuuksia saavista, my0s varmistaa eron pysyvyyden.
Stigma on yksi keino kategorisoida ihmisié siind missd muutkin, mutta stigman perusteella
luokittelu keskittyy yksilon paheksuttavaan toiseuteen, josta yksilon ei yhteison toimesta

sallita padsevdn eroon, kuten stigmasta irtautumista késittelevissa kappaleessa todettiin.

Stigman sisdistiminen ja voimakas stigmatietoisuus voivat johtaa siithen, ettei yksilo jda

odottamaan stigmansa paljastumista, vaan olettaa muiden olevan siitd luonnostaan tietoisia.

30 Kela: Mihin menoihin perustoimeentulotukea voi saada? (12.3.2021) https://www.kela.fi/toimeentulotuki-
mihin-menoihin

31 Palkkaus.fi: Tydton voi ansaita bruttona 300 euroa kuukaudessa ilman, etti ansiot vihentivit héinen
tyottomyysetuuksiensa méaarad. (1.1.2019) https://www.palkkaus.fi/abc/tyottomyysturvan-suojaosa
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Tédmidn seurauksena yksild voi pddtyd eristimddn itsensd jo ennen kuin hdn on saanut
osakseen avoimen negatiivista kohtelua stigmansa perusteella.

Olisiko ideaa palkata kéyhille omat kuljetusfirmat tai pesukoneen asentajat ?!
[...] Se noyryyttid.! Jo se tilanne itsessddn, kun menet kodinkone liikkeeseen
sen kuuluisan lapun kanssa... [...] Asiakaspalvelu asenne muuttuu, myyjdt
tuijottavat ja supisevat. Kassajonot kasvavat, kun myyjdt eivit osaa kdsitelld
niitd kassoilla. Muut asiakkaat tuijottavat, puna ja hiki nousee kasvoilla ja sind
toivot hdvidvdsi alimpaan maan rakoon. Se on noloa! Sind olet kéyhd jolla ei
ole varaa ostaa sitd haluamaasi konetta!”. N40

”Kuuluisalla lapulla” informantti viittaa ~ perustoimeentuloon  kuuluvaan
maksusitoumukseen, jolla Kela sitoutuu korvaamaan tuotteen tai palvelun kustannukset
osittain tai kokonaan®?. Maksusitoumus toimii ylld kuvatussa tilanteessa stigman vilittdjina,
jonka informantti pelkdd paljastavan taloudellisen tilanteensa muille vuorovaikutukseen
osallistujille.

Siis koko yli 20-vuoteen en ole juurikaan mitddn muuta ostanut kaupasta kuin
ruokaa ja vihdn vaatteita. Mitddn lahjoja en ole kenellekkddn jouluksi enkd
syntymdpdiviksi ostanut. [...] Hépedn tunne on ollut ldsnd rahattomuudessa,
pelko pdrjddmisestd niinikddn lisdksi olen ollut joskus niin vdsynyt etten ole
oikein jaksanut nousta tuolista keittdmddn makaroneja tai kauppaan
ldhtemddn. M 54

Lisdksi tyottomyys vaikuttaa taloudellisesti. Vaikka saan liitolta korotettua
pdivirahaa, ei siitd talousmenojen jilkeen juuri jdad kiteen. Koska olen
avoliitossa hyvin tienaavan ihmisen kanssa ja asun omistusasunnossa, en saa
sosiaalitoimistosta mitddn. En ole koskaan ollut kovin tuhlaavaista sorttia,
mutta silloin kun en ole saanut rahaa yli kahteen kuukauteen te- toimiston
virkailijan virheen takia, luottokortti on tapissa ja sddstotili tyhjennetty, tunne
on aika epdtoivoinen ja noyryyttivd, kun ei saa kassalla pienid ostoksia
maksettua. N 38.

Koyhyyden stigma ja siitd koettu hédped kohdistuu erityisesti heikentyneeseen
kulutuskykyyn, mika rajoittaa yksilolle tarjolla olevia valintoja ja voi timén myota vaikuttaa
myo0s sosiaalisiin suhteisiin. Kaventuneet valintamahdollisuudet vaikuttavat myos yksilon
kykyyn toteuttaa omia arvojaan kuluttamalla, mitd pidetddn modernissa yhteiskunnassa
normaalina toimintana (jopa siind mdiérin, ettd modernia yhteiskuntaa kutsutaan myos

kulutusyhteiskunnaksi).

32 Kela: Perustoimeentulotuen maksusitoumukset (4.1.2021) https://www.kela.fi/toimeentulotuki-
maksusitoumukset
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Pieni kurjuus

Teoksessaan Maailman kurjuus (ransk. Le Misére du monde, 1993) Pierre Bourdieu ldhestyy
kurjuutta ndkokulmasta, joka ei kosketa vain nilkda nikevid, kodittomia ja vainottuja, joiden
yleisesti voidaan ajatella edustavan kurjuuden ja kérsimyksen huippua, vaan esittelee
kurjuuden tilana, joka voi koskettaa kaikkia ammatista, etnisyydesti ja yhteiskuntaluokasta
riippumatta. Bourdieu katsoo olemassa olevan kahdenlaista kurjuutta: suuri kurjuus (la
grande misére) on niin sanottua materiaalista kurjuutta, joka ymmarretddn yleisesti
koyhyydeksi eri muodoissaan (mukaan lukien pakolaisuudesta seurannut puute; vert.
absoluuttinen koyhyys), kun taas pieni kurjuus (la petite misére) eli olosuhteiden kurjuus
pitdd sisdllddn kaikenlaisen arkipdivdn kurjuuden, joka saa muotonsa suhteutettuna
ympérdiviin ihmisiin ja olosuhteisiin (vert. suhteellinen kdyhyys) (kts. Bourdieu 1999;
Kaskiharju 2000; Roos 1995). Antti Karisto on myos soveltanut ideaa kédnteisesti

teoretisoimalla pienesti ja suuresta hyvinvoinnista (Roos 1995).3?

Stigman voi ajatella olevan yksi pienen kurjuuden ilmentymad, sosiaalisen jirjestyksen
synnyttdima kérsimys. Stigmatisoidun yksilon kédrsimys on kahdenlaista: yhtdéltd yksilo
kirsii stigmasta ja siihen liitetyistd ennakkoluuloista, jotka stigman myo6ta liitetddn myos
hineen itseensd. Toisaalta yksild voi kohdata myds toisenlaista syrjintdé niissd tapauksissa,
kun hén esittdd itsedén tavalla, joka ei vastaakaan ei-stigmatisoitujen “normaalien” kisitysti
stigmaa kantavista yksilGistd. Vastaanotto voi olla positiivista, hdlventden stigman
merkitystd vuorovaikutuksessa, mutta se voi olla myos entistd negatiivisempaa silloin, kun

yksilo ei muiden silmissd ndytéd kirsivin stigmastaan tarpeeksi.

Pelkkd koyhyys ei riitd — yksilon tulee olla myos karsid riittdvad kurjuutta. Yksilon tulee
paitsi ilmaista riittdvad ahkeruutta tilanteensa muuttamiseksi ollakseen “hyva tyoton/hyvé
koyhd”, minka lisdksi yksilon ei ole myOskddn hyviksyttdvid osoittaa sellaista elintasoa,
jota muut eivét assosioi hdnen tyottomaén tai kdyhédn stigmansa kanssa.

Tyottomdlld ei kannata olla spotify, netflix ym. ostettuja ylimddrdisid
maksettavia palveluita. Sinun on karsittava kaikki ndmd pois sinun elamdstdsi
jotta sinun rahasi riittdvit seuraavaan kuukauteen reippaasti. [...]

33 Aivan kuten suhteellista kdyhyytti arvioidessa on otettava huomioon huono-osaisuus verrattuna muun
vdeston elintapaan, Bourdieu huomauttaa, ettd kurjuudesta puhuttaessa on tidrkedd katsoa materiaalista
koyhyyttd kauemmas ja ottaa huomioon kurjuus, joka saa alkunsa sosiaalisesta jirjestyksestd (Bourdieu 1999).
Bourdieun sanoin, yksilon asemaa sosiaalisella makrokosmoksessa madrittdvit yksilon kokemukset
vuorovaikutuksen toteuttamissa mikrokosmoksissa (tyOpajat, toimistot, naapurusto, perhepiiri jne.). Nima
kokemukset ndyttavit, kuinka sosiaalisesta maailmasta kérsivét ne, joiden osaksi on jddnyt alempiarvoisen
rooli ndyttdimolla, jota hallitsevat etuoikeutetut. Osansa kokevat kaikkein vaikeimmaksi ne, jotka ovat eniten
tietoisia sosiaalisen asemansa heikkoudesta. (Bourdieu 1999, 4.) Bourdieun kdyttdméaa tyylid ei ole tdysin
syytté kritisoitu populistiseksi (Roos 1995).
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Tyottomdlld ei saa olla lemmikkejd, ei omaa autoa ei mitddn sosiaalitoimiston
mukaan. Kaikestaa pitdd tinkid joka tarkoittaa eldmistd alle “sddstoliekin”
... Kuka pystyy siihen?! N 40.

[T]unne on aika epdtoivoinen ja néyryyttivd, kun ei saa kassalla pienid
ostoksia maksettua. Ymmdrrdin kylld sen, ettei tyottomdnd ole varaa kdydd
Jjatkuvasti ulkona syomdssd tai matkustaa ulkomaille, mutta se ettd joutuu
karsimaan eldmdn pienistikin mukavista asioista, on epdoikeudenmukaista.
N 38.

Kasitys siité, ettei tiettyyn véestoryhmdin kuuluvien ihmisten ole hyvéksyttdvad nauttia
samoista elintasoeduista kuin yhteiskunnan tyossikdyvit jdsenet eldd sitkedssd. Koyhédn
ja/tai tyottomin yksilon on sééstettivd kaikesta, mistd ihmisen on mahdollista sddstdd, ja
karsittava kulutuksensa minimiin; yhtdén vihemmén, ja hénet tulkitaan helposti henkiloksi,

joka ei ota vastuuta taloudellisesta tilanteestaan.

Pienituloisille on usein auliisti tarjolla usein hyvétuloisten laatimia neuvoja rahan
sadstdmiseksi. Ldhes poikkeuksetta ndmid neuvot keskittyvdt menojen karsimiseen.
Mullainathan ja Shafir (2013) huomauttavat kuitenkin, ettd vaikka vdhentimélld menoja
rahaa voi ndiltd osin sdistydkin, kokonaismiiréltddn kaytettdvissd olevaa rahaa ei
kuitenkaan ole yhtddn enempédd. Mullainathan ja Shafir kayttdvit ilmidstd termid
tunnelointivero (engl. tunneling tax). Tunnelointi viittaa tdssd liialliseen fokusoitumiseen
yhteen asiaan muiden asiaan liittyvien seikkojen jdddessd huomion ulkopuolelle (vert.
“tunnelindkd”). Tunnelointiverolla tutkijat viittaavat tdllaisen suppean ldahestymistavan

mukanaan tuomiin sanktioihin, jotka vdhentdvéat saadun hyddyn mééraa.

Taloudellisessa kontekstissa tunnelointivero on ldsnd edelli annetussa esimerkissd
seuraavasti: menojen karsiminen (joka yleisten sddstovinkkien mukaan liittyy usein
suoratoistopalvelujen perumiseen, kahvilakdyntien vdhentdmiseen ja autoilun vaihtamiseen
pyordilyyn) ja muu kiytettdvissd olevasta rahasta kiinni pitdminen on osa “tunnelia”, mutta
tilanteet, jotka vaativat enemmin rahaa kuin kéytettivissa on, jadvét tunnelin ulkopuolelle.
Niihin kuuluvat usein yllattavét kulut jotka eivét kuulu kotitalouden normaaliin budjettiin,
kuten auton hajoaminen tai ldékérikdynnit. Tunneling tax viittaa siis tilanteeseen, jossa rahaa
kylld 1dhtokohtaisesti sddstyy, mutta joka voi johtaa lisddntyneisiin menoihin pitkdssi
juoksussa. Suoratoistopalvelun katkaiseminen voi sdéstdd kotitaloudelle kymmenen euroa
kuussa, mutta sen haittapuolena ovat perheen kédytdssd olevan viihteen viheneminen. Télla
voi puolestaan olla lukuisia negatiivisia vaikutuksia perheen sisdiseen dynamiikkaan seké

yksildiden itsetunnolle kuitenkaan tarjoamatta merkittivéd rahan sdastoa.
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Tyo6ttomyysturvan  leikkausta koskevia malleja usein perustellaan  tydttomien
“kannustamisella” toiden hakuun. Kuitenkin tutkimustulokset osoittavat, ettd pienituloisten
tulojen vihentdminen entisestddn vain vihentdd motivaatiota ja tyokykyisyyttd. Tyottomid
tulojen menetykselld patisteleva ldhestymistapa onkin todellisuudessa malli, joka ei

suinkaan paranna tyollisyyttd, vaan sen sijaan luo pitkdaikaistyottomia.

Koyhyyden sosiaaliset vaikutukset

Tyottomyyden sosiaalisten vaikutusten analysointi aineiston perusteella osoittautui
mielenkiintoiseksi, silld tyottomat tekivét eron tydttomyyteen ja kdyhyyteen liittyvien
sosiaalisten suhteiden ja sanktioiden valilld. Tyottomét kokivat juuri kdyhyyden, ei niinkdén
tyottdmyyden, suurimmaksi sosiaalisten sanktioiden tuottajaksi, kun taas tyottomén
statuksen ja tyOttomédn arjen vaikutukset sosiaaliseen piiriin jdivdt verrattain védhaisiksi

(palaan tdhin seuraavassa luvussa).

Resurssipulalla on jo todettu olevan vaikutuksia yksilon mahdollisuuksiin toteuttaa
identiteettidéin, mutta lisdksi aineisto toi esille tilanteita, joissa tyottomén taloudellisten
haasteiden nihtiin vaikuttavan heiddn l&hipiiriinsd ja kykyynsd osallistua sosiaaliseen
toimintaan. Vastaajista suurin osa on perheellisid naisia, ja aineistossa esiintyi pohdintaa
etenkin tyottomyydestd seuranneen kdyhyyden vaikutuksista perhe- ja lapsiperhearkeen.

En pddssyt takaisin tydeldmddn vanhempainvapaiden jdlkeen, koska olin
naimisissa en saanut mitddn etuutta, vaan puolisoni joutui eldttdmddin
minutkin. Aiheutti perheriitoja, jotka johtivat eroon. N 58A.

Koyhilld-ja yksinhuoltajaperheilld on paljon kapeampi mahdollisuus taata
lapsilleen kaikkea mitd normaaliin eldmiseen kuuluisi niin harrastuksissa, kuin
muissakin asioissa. Joukossa on myos niitd jotka oikeasti haluavat lapselleen
parasta eikd vinguttaa vuodesta toiseen sosiaalitoimiston saranoita! Mind
luulen, ettd moni joka on saanut paremmat roolit tdhdn eldmdidn eivdt tiedd
ndistd arjen haasteista yhtddn mitddn! Tdllainen myéds voi vaikuttaa osiltaan
sosiaalisiin suhteisiin 2 hdped! [...] Se, ettd perheen vanhemmat / vanhempi
on tyoton ja kéyhd heijastuu lapsiin ja mikdli asiaa ei saada ehkdistyd koskaan
paremmaksi aiheuttaa omat ongelmansa! N 40

McClelland (2000) tuo tutkimuksessaan esille tyottomyyden vaikutusta perheen arkeen ja
sisdiseen dynamiikkaan. Tutkimukset ovat osoittaneet, etti perheen ulkopuolisten
sosiaalisten suhteiden vdheneminen ja siitd seurannut syrjdytyminen vdhentdvit yksilon
mahdollisuutta purkaa tyottomyydestd aiheutuvaa stressid perheen ulkopuolella, mika johtaa
kasvaviin jinnitteisiin ja konflikteihin perheen sisdlld. Tyottomyyden tiedetddnkin olevan

yhteydessd asumis- ja avioeroihin sekd perheriitoihin. (Emt; Lohva 2019.) Informantti N
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58A:n parisuhde on kérsinyt tutkimusten osoittamalla tavalla kahden tulojenhankkijan
talouden kutistuessa yhden tyossdkdyvin osapuolen varaan. Samanlaisia tuloksia on

havainnut my0s Lohva pro gradu -tyossdén 2019.

McClelland tuo esille myds, ettd perhe muodostaa lapselle arvojen, asenteiden,
kayttdytymisen ja sosiaalisten taitojen kehikon, jota positiiviset kokemukset vahvistavat ja
negatiiviset puolestaan heikentdvit. Kehikon vaikutukset nékyvét lapsen kyvysséd osoittaa
empatiaa, henkilokohtaista kasvua, tyytyvdisyyttd ja itsendisyyttd, sekd ulottuvat perheen
lisdksi muihin sosiaalisiin sfadreihin tydeldmitaidot mukaan lukien. McClelland (2000, 204)
viittaa australialaiseen Life Chances -tutkimukseen, jonka mukaan perheissd, joissa
molemmat vanhemmat ovat ty6ttdménd, on raportoitu enemmin lasten ja vanhempien
sairastelua sekd perheensisdisid konflikteja taloudellisten vaikeuksien lisdksi, minké lisdksi
perheen elintason tiedetddn olevan yhteydessd lapsen myOhempédédn sijoittumiseen
yhteiskunnassa (vaikka ei annakaan tista tarkkaa ennustetta). Perheen toimeentulo-ongelmat

lisddvit myds lasten kokemaa puutetta, eli lapsikdyhyyden riskii®*.

Pienituloisuus véhentdd vanhempien mahdollisuuksia osallistua esimerkiksi koulun
jarjestimiin tapahtumiin tai ostaa lapselle uusia vaatteita tai viihdelaitteita (McClelland
2000) tai jarjestdd vapaa-ajan viettotapoja, jotka parempituloisille perheille ovat
itsestddnselvyys. Lastensuojelun Keskusliiton mukaan yhteiskunnan vaurastumisen
kaantopuoli ndkyy juuri lisddntyneissd kulutuspaineissa ja vanhempien pelossa, ettd lapset
joutuvat sosiaalisten sanktioiden myotd hdpedmaéaidn perhettiin tai elintasoaan (LSK 2020).
Sama huoli ndkyy informantti N 40:n tekstissd. Informantin kertomuksessa ilmenee tarve
tarjota lapselle “normaali” eldmd ja parasta mahdollista” huolimatta taloudellisista

vaikeuksista.

Kulutuspaineet kantavat mukanaan omanlaistaan stigmaa: osallistumattomuus merkitsee
yksilon muiden silmissd normista poikkeavaksi. Poikkeavuuden sanktiot ovat yhteydessi
yksilon asemaan sosiaalisessa ympdristossd: arvossa pidetty yksilo selvidd usein
pienemmilld sanktioilla kuin jo olemassa olevaa stigmaa kantava yksild. Yksilon intresseissa
on piilotella stigmaa mahdollisimman hyvin, mutta stigma voi paljastua myds valillisesti
toisten ihmisten kautta, esimerkiksi silloin, kun ty6ttdmén lapsi erottuu rajallisten resurssien

myOtd omasta sosiaalisesta piiristddn. Pyrkimys rajoittaa sanktioiden vakavuutta (tai toisin

3% Suomessa elintaso-erot ovat kansainvilisessi verrannossa pienid, mutta eivit olemattomia. Lastensuojelun
Keskusliitto (LSK 2020) arvioi alle prosentin suomalaisista perheistd kokevan absoluuttista kdyhyyttd, ja
vuonna 2017 noin kymmenenosan eldvin kdyhyysrajan alapuolella, miké tarkoittaa noin 119 000 lasta.

93



sanoen, tehdi sosiaalista vahingonhallintaa) voi lisdtd vanhemman kokemaa stressii hinen
halutessaan antaa itsestdin kuva “hyvind vanhempana” (vrt. informantti N 38:n vélittima
kuva “hyvistd tyottoméstd”). Belle (1983, 91) viittaa Tolsdorfiin (1976), jonka mukaan
huomattava osa yksilon kokemasta stressistd saa alkunsa perheen ja ldhipiirin asettamista
sosiaalisista odotuksista, joita yksilo ei kykene tai pelkdd olevansa kykeneméton tayttdmaan.
Kasvava stressi puolestaan vdhentdd suorituskykya, miké lisdd sosiaalisen paineen tuntua
entisestddn, ja noidankehé on valmis.

Siis minulla oli 2000-luvun ensimmdiseen 10-vuoteen yksi kaveri, jonka kanssa
kéytiin istuskelemassa ulkona jossakin metsdssd tai penkeilld pari siiderid
otettiin aika vihdn muita harrastuksia. Mietin myos jossain vaiheessa menenké
tyovdenopistton kielikursseille mutta ne olivat liian kalliita. M 54.

Kauppinen ym. (2010) toteavat tutkimuksessaan sosiaalisilla verkostoilla olevan vaikutuksia
yksilon laajempaan hyvinvointiin, ja viittaavat Matti Kortteiseen ja Hannu Tuomikoskeen
(1998), joiden mukaan pitkittyvasta tyottomyydesta selviytymiseen vaikuttavat taloudellisen
tilanteen ohella merkittdvésti myds ihmissuhteet. Tyottomaksi jiéneen yhteydenpito entisiin
tyotovereihin voi lakata tyGsuhteen piittyessd (Kauppinen ym, 2010), osallistuminen
harrastuksiin ja muihin aktiviteetteihin voi vdhentyd tulojen pienentyessd, minka liséksi,
kuten ylld on todettu, ty6ton voi itse hakeutua syrjddn muista ihmisistd. Toimeentulon
takaamisen lisdksi tyopaikalla on térked rooli yksilon psykososiaalisen hyvinvoinnin
ldhteend, jonka kautta yksilo kykenee muodostamaan vilittdomén ldhipiirin ulkopuolisia
suhteita (Pohlan 2019). Ty6ttomat kokevatkin keskimédrin useammin yksindisyyttd kuin

tyossdkdyvit (Kauppinen ym. 2010).

Kéyhyys ja minakuva

Koyhyydelld ja siihen liitetylld stigmalla on laajat vaikutukset sekd yksilon sosiaalisiin
suhteisiin ettd yksilon késitykseen itsestddn. Aineistossa kdyhyyden laajimmat vaikutukset
tyottomien mindkuvaan pohjautuvat resurssipulaan, joka rajoittaa yksilon kaytossd olevia
mahdollisuuksia ilmaista omaa persoonallisuuttaan ja arvojaan seké osallistua yhteiskunnan
toimintaan, sekd koyhyyden ja tydttdomyyden stigmaan joka saa kantajansa tuntemaan

hépedd ja vahentdd yksilon arvostusta muiden silmissa.
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Identiteetin toteuttaminen

Identiteetti on yksi niistd termeistd, jotka on tdnd pdivind omaksuttu muodikkaina seké
tieteellisiin keskusteluihin ettd arkikdyttoon, ja joiden merkitys on tdmédn my6td hieman
vesittynyt. Yksilotasolla identiteettid kéytetdén kuitenkin viittaamaan kokonaisuutena
yksilon késitykseen itsestddn ja tdhén perustuviin uskomuksiin ja tekemisiin. (Saaristo &
Jokinen 2010.) Vaikka identiteetti ndyttdytyy sisdisend ja henkilokohtaisena piirteend,
sosiologiassa ajatellaan, ettd yksilon identiteetti muodostuu toisten ihmisten, instituutioiden,
kulttuurin ja kdytdntojen yhteisvaikutuksesta, eikd se siten ole synnynndinen ominaisuus
kuten vaikkapa yksilon temperamentti. Identiteetti syntyy ja sitd toteutetaan
vuorovaikutuksessa toisten ihmisten ja instituutioiden kanssa. (Saaristo & Jokinen 2010.)
Vilineend itsensd toteuttamiselle toimii modernissa kulutusyhteiskunnassa nimenomaan
kuluttaminen, jossa kuluttamalla yksilo pyrkii saavuttamaan ja sdilyttdméén tietyn elintason
(Siltala 2007)%.

Koyhyys on rajoittanut eldmddni vaikuttaa missd voi asua ja mitd voi tehdd,
miltd ndyttdd, mitd voi syodd ja keitd tapaa. N 58 A.

Eldmdntilanteeni on nyt Idhiaikoina myos muuttumassa, koska muutan
kumppanini kanssa erilleen. Nyt talouteen on kuuluut yksi tyoton ja yksi
tyossdkdayvd. Kohta asun itsestdcdn, eli se on yhden tyottomdn talous. Jdannittdad,
ettd riittddko rahat samanlailla ruokaan, erityisesti koska itselld on
eritysruokavalio (vegaani) ja monet erityistuotteet on kalliita ja niihin lisdtddn
ns vegaanilisd. N 25.

Tadmidn opinndytetyon kannalta merkityksellinen identiteetin osa on yksilon ammatillinen
identiteetti, jota muokkaavat muiden muassa tydura ja siind tapahtuneet muutokset, mutta
aineistossa tuotiin ilmi my0s tyottomyyden ja pienituloisuuden vaikutusten ulottuminen
yksilon kykyyn ilmaista itseddn identiteettinsd muilla saroilla esimerkiksi rajoittamalla
ty6ttdméan mahdollisuuksia vaikuttaa muiden muassa ulkondkd6nsé ja ruokailuvalintoihinsa.
Téalld voi olla yksittdisid ostoksia laajempi merkitys silloin, kun kuluttamisen
kompromisoituminen vaikuttaa yksilon kykyyn kerryttdd tai ylldpitdd statustaan. Weber
viittaa statukseen erona, joka perustuu yksilon muilta saamaan arvonantoon ja
kunnioitukseen (Saaristo & Jokinen 2010). Statusta kerryttavénd ja kuvastavana vilineend
toimii statussymboli, joka usein késitetddn alempien yhteiskuntaluokkien tavoittamattomissa

olevana asiana tai esineend (esimerkiksi erilaiset luksustuotteet toimivat statusta ilmaisevina

35 Siltala ajoittaa yksilditymisen alkuajat 1960-luvulle ja huippuajan 1980-luvulle, minki jilkeen se on antanut
tietd yksildiden viliselle kilpailulle. Alkuaikoja siivitti muuttunut ndkemys tyontekijéstd kehittyvané yksilona,
jota tyd ei saa uuvuttaa tai ndyryyttdd, sekd tydstd keinona tyontekijille hyodyntédd taitojaan ja oppia uutta.
Siltalan mukaan timén ajateltiin kasvattavan “mielekdstd osallisuutta” tyon ulkopuolella ja parantavan yksilon
hyvinvointia. (Siltala 2007, 108-109.)
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symboleina), mutta statusta voi my0s antaa odotetun tai hyvéksytyn elintason ylldpitdminen.
Tyottomaélle, joka kérsii tyottomyyden stigman vuoksi menetetystd kunnioituksesta, kulutus
voi nousta merkittdvéén rooliin statuksen ja siten sosiaalisen aseman ylldpitdmisessa. Téaté
tukee informantti N 40 kuvaus haasteista, joita pienituloinen vanhempi voi kohdata
pyrkiessddn ylldpitdméén tiettyd kulutustasoa, jotta lapsi ei menettdisi kasvojaan
ikdtovereiden silmissi tai informantti muiden vanhempien silmissa:

Koulumaailma voi olla myos hyvin julma lasten kohdalla tdnd pdivind. Sind
voit joutua helposti kiusatuksi tai syrjityksi jos sinulla ei ole samoja juttuja,
kuin sinun kaverillasi. Lapset myés puhuvat paljon arjen asioista ja etenkin
raha-asioista keskenddn. Emmehdn me halua olla aina se kéyhd perheen diti/
isd jolla ei ole varaa ostaa lapselleen mitddn mikd lapselle kuuluisi! [ ...] Kuka
haluaa leiman otsaansa koulumaailmassa tai syrjityksi, kun ei ole varaa olla
vanhempi muiden viivalla! N 40.

Toimijuuden menetys

Modernille tydeldmélle tyypillistd on itsensd toteuttamisen arvon lisddntyminen. Tyon ei
kuulu endd nykypdivéna olla vain raskasta ja tuoda riittdvin toimeentulon, vaan tyon on
oltava myos mielekistd ja tyontekijaa kehittdvad. Taustalla on ainakin osittain tyonkuvan
muuttuminen intensiivisemmaksi ja henkisté tyotd korostavaksi, jolloin tydympéristd suosii
yksilon psyykkistd kehitystd ja mikrososiaalisia taitoja tukevia ratkaisuja (kts. Védninen &
Turtiainen 2014). Tyottomyydessd itsensd toteuttamisen ihanne” katoaa tyottoméksi
joutuessa yksilon joutuessa yhteiskunnan hyvéksytystd osasta marginaaliin, jossa seké
viahentyneet kdytettdvissd olevat resurssit ettd yhteiskunnan ty6ttomaélle asettamat odotukset
ja vaatimukset asettavat rajoitteita itsensd toteuttamiselle. Rakennesosiologia painottaa
yksilon takana ja ulottumattomissa olevia yhteiskunnallisia rakenteita vaikuttajina kaikkeen
yksilon toimintaan. Giddensin rakenteistumisteoria lieventdd titd kantaa esittdmadlld, ettd
vaikka rakenteet vaikuttavat yksiloon, myos yksilon toiminta vaikuttaa vastavuoroisesti
rakenteisiin. (Saaristo & Jokinen 2010.) Yksilon kykyyn vaikuttaa hdntd ympérdiviin
rakenteisiin vaikuttaa kuitenkin hinen asemansa yhteiskunnan luokka- ja statushierarkiassa.
Yksilon kykyd kéyttdd autonomiaansa ja vapauttaan yhteiskunnallisista valtasuhteista

huolimatta kutsutaan foimijuudeksi.

Jyrki Jyrkdmé (2008, Méntyneva 2019 mukaan) kuvaa toimijuuden olevan dynaaminen
prosessi, jonka modaliteetit “muotoutuvat motivaatiosta ja intentionaalisuudesta (haluan),
kykenemisistd, erilaisista tiedoista ja taidoista (osaan), vélttimattomyyksistd, pakoista

ja rajoitteista (minun tdytyy), tunteista, arvioista ja arvostuksista (tunnen)  sekd
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mahdollisuuksista ~ ja  vaihtoehdoista (voin)” (Méintyneva 2019, 14), joista
vélttimattomyydet ja pakko kuvastavat toimijuuden rajoitteita yksilon ulkopuolisen
kontrollin kautta.

Muutamalla eurolla voi tehdd hyvid ostoksia, mutta sinun tiliotteitasi valvoo
kela ja sosiaalitoimisto joten kannattaa tehdd kirpputori ostokset kiteiselld. N
40.

Tyo6ttdmien kertomuksissa korostuvat toimijuuden menetys ja sen myota -tai sitd edeltden-
osaamisen ja pystymisen kokemusten vdheneminen. Méntyneva (2019, 23) kéayttaa
niukkuusteoriaa selittiméén, kuinka yksilon keskittyminen puutteeseen, rahattomuuteen tai
kiireeseen voi johtaa yksilon ”vaihtoehdottomuuden tilaan”, jolloin yksilo jattda kayttamatta
ulottuvillaan olevia mahdollisuuksia ja vajoaa toivottomuuden tilaan, josta on vaikea paésta
pois. Kinnunen, Nétti, Mauno & Maékikangas (2004, 2) niinikddn viittaavat Fryerin
toimintateoriaan, jonka mukaan tyottomén hyvinvointiin vaikuttaa keskeisesti se, missd
mairin tyoton “kykenee kontrolloimaan tai hallitsemaan eldméntilannettaan”. Kinnunen ym.
lisddvat vield, etti toimintateoria katsoo tyottoméan olevan ennen kaikkea sosiaalinen toimija,
jonka tavoitteena on etsid ratkaisu tyottdomyydelleen ja siten hallita eldméntilannettaan.
Ratkaisun 10ytymattd jddmiselld on negatiivisia seurauksia tyottdmén hyvinvoinnille.

Olen syrjaytynyt yhteiskunnasta. Mind olen vain kuluerd, arvoton tdlle
yhteiskunnalle. N 58 A.

Kaikista lannistavinta tyéttémyydessd on se, ettd se saa mut epdilemddn sitd,
olenko sittenkddn hyvd tydssdni tai siind mitd teen. Olenko tarpeeksi sitdi tai
titd, koska en kelpaa mihinkddn tyohon. N 25.

Tyottomyys ei ole juuri vaikuttanut sosiaalisiin suhteisiini, muuten kuin
omanarvontunnon alenemisen ja tyytymdttomyyden kautta, jotka aiheuttavat
satunnaisia ristiriitoja puolison kanssa. [...] Ainoa hyvinvointiin liittyvd oma
aika, jonka olen ottanut, on urheiluharrastuksen aloittaminen pitkdn tauon
Jjdlkeen. Sen avulla saan onnistumisen tunteita, joita tyon puutteen vuoksi en
Jjuuri muualta saa. N 38.

Yksi stigmalle ominaisista piirteistd on mahdollisuus siihen, ettd yksilo padtyy omaksumaan
negatiiviset attribuutit osaksi mindkuvaansa. Krug ym. (2019) viittaavat tdhin
identiteettistigmana. Tyottdmyyden esitetddn usein olevan yksilon omista toimista kiinni, ja
titd ndkokulmaa kéytetddn perusteena tyottomyyteen liitettiville yksilod vahitteleville tai
halventaville piirteille, jotka eristdvit “moraalisesti epdkelvon” ty6ttdmén “kunnollisista”
tyossdkdyvistd. Tyottoméksi jiddessddn yksildo voikin péddtyd seuraavanlaiseen
péaatelmaketjuun: tyottdmyys johtuu yksilon laiskuudesta tai epdkelpoisuudesta = miné olen

tyoton = mind olen laiska tai epakelpo.
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Mintyneva (2019) toteaa yksilon toimijuuden kokemuksen olevan yhteydessa motivaatioon,
myonteisiin tulevaisuudenkuviin sekd padméairilahtdisyyteen. Kun yksild kokee voivansa
vaikuttaa itseensd, toimintaansa ja valintoihinsa, hénelle kehittyy myonteinen asenne, mika
vaikuttaa positiivisesti yksilon henkiseen jaksamiseen. Mantyneva huomauttaa erityisesti
osatyOkykyisten sekd pitkdaikaistyottomien kokevan arvottomuutta toimijuuden
menetyksen myotd, ja tutkimuksensa johtopdédtoksend toteaa muilta ihmisiltd saadun
arvostuksen, kuulluksi ja ndhdyksi tulemisen sekd myonteisten kokemusten vahvistavan
toimijuutta.
Sen jilkeen olen tehnyt sijaisuuksia kolmessa eri paikassa. Olen saanut hyvdd

palautetta ! Se on nostanut miinuksella olevan ammatillisen itsetunnon plussan
puolelle. N 58 B.

Aineisto tukee Mintynevan havaintoja. Positiiviset kokemukset vahvistavat tyottomén
uskoa omiin kykyihinsa ja taitoihinsa, ja pitavét ylld uskoa omaan parjddmiseen. Aineistossa
ne tyottomaét, joilla toimijuuden kokemus on vahvin, kérsivit tyottomyyden sosiaalisista,
taloudellisista sekd mindkuvan vaikutuksista vihemmin kuin tyottomét, jotka kokevat

toimijuuden menetyksen vahvimmin.

12.3 Sosiaalinen kehys

Taulukko 12: Sosiaalinen kehys

Teema Lainaukset

Ulkoisten suhteiden merkitys | ”Onneksi tyottomille on yllattavénkin paljon toimintaa. [...]
Joskus olen nauranut ettd eihén sitd toihin ehtisikdén !”

Ystévit ja perhe ”Kiireisten kavereiden kanssa on helpompi ndhd4, kun ei ole
niin lukkoon lydtyjé aikatauluja itselld. Jos joku haluaa néhda,
niin voin vain sanoa ettd “milloin vain kay!”

Sosiaalinen kehys on sateenvarjotermi useille ndkokulmille, jotka liittyvédt eri
vuorovaikutustilanteisiin ja sosiaaliseen toimintaan. Ndihin kuuluvat vastaajien suhde
heiddn ldheisiinsd (ystdvdt ja perhe), sekd arki- ja harrastustoiminnat, joihin sisdltyy
vuorovaikutus toisten ihmisten kanssa (aktiivisuus ja harrastukset). Sosiaaliseen kehykseen

el ole laskettu mukaan niitd teemoja, joita on késitelty edellisten kehysten yhteydessa.

Pohlan (2019, 275) erittelee artikkelissaan neljd muuttujaa, joilla voi olla vaikutusta
sosiaaliseen syrjdytymiseen. Naiitd ovat yksilon taloudellinen tilanne, hyvinvointi,
sosiaalinen integraatio sekd psykososiaaliset tarpeet, joihin sisdltyvét sosiaalinen status,

osallistuminen yhteiskunnan toimintaan seké luottamus omiin kykyihin. ”Psykososiaaliset
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tarpeet” ja sosiaaliset suhteet luetaan sosiologiassa useimmin osaksi yksilon sosiaalista
paddomaa (Perttilda 2011; Saaristo & Jokinen 2010). Useimmiten Bourdieu’n liitettdvalla
kasitteelld viitataan pddasiassa resursseihin, joita yksilo kerdd olemalla osa jotakin
sosiaalista ryhméi. Vaikka tyottomyyden tiedetdén voivan védhentdd yksilon sosiaalisia

suhteita, tyottomien sosiaalista pddomaa ei ole juuri tutkittu (Perttild 2011).

Taloudellisten resurssien puutteen ja yksilon pystyvyysuskon vaikutuksia tyottomén arkeen,
hyvinvointiin ja tydnhakuun on jo késitelty muissa yhteyksisséd, samoin kuin tyottomyyden
stigman osuutta yksilon sosiaaliseen statukseen. Tarkasteltaessa tyottomén arkea sosiaalisen
kehyksen kautta yksilon psykososiaaliset tarpeet sekd sosiaalinen integraatio nousevat

paremmin esille.

Y1I4 jo viitattiin Pohlanin kuvaukseen tyostd taloudellisten resurssien turvaajana myos
yksilon sosiaalisten verkostojen mahdollistajana. Pohlanin mukaan ty6ttomyys heikentdd
tulojen lisdksi yksilon sosiaalisia resursseja vdhentdmilld viitta latenttia psykososiaalista
tarvetta, jotka useimmiten tulevat tyydytetyiksi sddnnoéllisen tydssdkdynnin aikana. Naita
ovat strukturoidun ajankdyton tarve, tarve perheenulkoisille kontakteille, tarve olla osana
kollektiivista tarkoitusta, sosiaalisen statuksen tarve, sekd sddannollisten aktiviteettien tarve
(Pohlan 2019, 276). Niiden tarpeiden tiyttyméttd jddminen voi johtaa yksilon sosiaalisen
integraation sekd subjektiivisen hyvinvoinnin kokemuksen heikkenemiseen ty6ttomyyden
myota.

Minulla ei ole perhettd eikd sisaruksia ja yhteydenpito ystdviin ja serkkuihin
tuntui monilta osin liian yksipuoliselta. Kaksi ystivdd on joiden kanssa ollaan
puhelinyhteyksissd. Syksylld huomasin ettd tyopaikankin ihmissuhteet on
tdrkeitd vaikka ne yleensd aika pintapuolisia onkin. N 58A.

Lisdksi jos minulla olisi ollut jatkuvasti téitd olisin ollut kontaktissa oman alani
ihmisten kanssa ja olisi helpompi hakea téitd. Ihan varmaan sosiaaliset suhteet
kdrsivdt eniten juuri ensimmdisen 15-vuoden aikana. M 54.

Aineistossa informantti N 58A toi esille tyopaikalla tapahtuvien sosiaalisten kontaktien
merkityksen yleiselle hyvinvoinnille. Térkedd on informantin huomio siitd, ettei ndiden
thmissuhteiden tarvitse olla yksilolle erityisen ldheisid tai merkityksellisid, vaan jo
“pintapuolinen” vuorovaikutus tydyhteison kanssa riittdd psykososiaalisten tarpeiden
tayttdmiseen. Ndiden toissijaisten ihmissuhteiden merkitys hyvinvoinnille korostuu silloin,
kun yksilon muu sosiaalinen piiri on pienenpuoleinen tai yhteydenpito ystdviin ja

perheenjéseniin on hajanaista.
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Laheskddn kaikissa tapauksissa tyottomyys ei johda sosiaalisten suhteiden néivettymiseen,
vaan pdinvastoin lisddntynyt kéytettdvissd oleva aika voi saada tyottdmin osallistumaan
harrastustoimintaan aiempaa enemmaén. Yhden informantin kohdalla erityisesti ty6ttomille
suunnatut ryhmaéliikuntatoiminnat ja tapahtumat ovat olleet eduksi:

Onneksi  tyottomille on ylldttdvinkin - paljon toimintaa. On Jyvdldn
Loytoretkitoiminta, ohjatut Wire-litkuntaryhmdt pdivisin, pehmolentopalloa
sekd harvakseltaan tyollistamisyhdistyksen toimintaa. Joskus olen nauranut
ettd eihdn sitd toihin ehtisikddn ! N 58A.

Y114 kuvatussa esimerkisséd informantti N 58A on 16ytdnyt keinoja korvata ryhmétoimintaan
osallistumalla ty0ssdkdynnin ja tyOyhteison roolin psykososiaalisten tarpeidensa
tayttdmisessd. Jarjestettyjen toimintojen runsaus tdyttdd Pohlanin kuvaamat vaatimukset
sekd strukturoidun ajankdyton, sddnnollisten aktiviteettien, ettd perheenulkoisten
sosiaalisten suhteiden tarpeiden tdyttimisestd. Reija Perttild (2011) viittaa Warriin (1988),
jonka mukaan tyottomyystutkimuksissa on havaittu myds lisddntynyttd perheen ja
ystavépiirin kanssa vietettyd aikaa. Perttilin mukaan Warr arvioi, ettd vaikka tyottomyyden
myotd sosiaalinen piiri kapenee, sen intensiteetti sdilyy jokseenkin samanlaisena kuin ennen
tyottomyyttd, kohdistuen nyt aiempaa enemmain yksilon ldhipiiriin. Aineistossa nousikin
esille my0s tilanteita, joissa lisddntynyt kaytettdvissi oleva aika on jopa lisdnnyt
yhteydenpitoa ystdviin ja perheeseen:

Sosiaalisiin suhteisiin tyottomyyteni ei ole vaikuttanut. Paitsi ehkd hieman
positiivisesti. Kiireisten kavereiden kanssa on helpompi ndhdd, kun ei ole niin
lukkoon lyotyjd aikatauluja itselld. Jos joku haluaa ndhdd, niin voin vain sanoa
ettd "milloin vain kdy!”. N 25.

Aineiston perusteella kiinnostava havainto on se, ettd heikon sosiaalisen integraation ollessa
yhteydessd tyottomidn kokemaan syrjdytymiseen, tyottomidt ymmaértivit vdhentyneiden
kontaktien olevan seurausta ennen kaikkea heikosta taloudellisesta tilanteesta. Silloin, kun
sosiaalinen integraatio on vahva, tyottomyydelld katsotaan olevan vdhemmén tai ei
ollenkaan vaikutusta yksilon sosiaalisiin suhteisiin silloinkaan, kun taloudelliset resurssit

ovat tyottomyyden myo6td pienentyneet.
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12.4 Epiavarmuuden kehys

Taulukko 13: Epdvarmuuden kehys

Teema Lainaukset

“Hépedn tunne on ollut ldsnd rahattomuudessa, pelko
parjddmisestd niinikd4n”

”Pelkdédn lamaa ja oman ty0llisyyteni puolesta. Onko mun enéé
Tulevaisuuden pelko edes tulevina vuosina mahdollista mitenkéin ty6llistyd omalla
alallani?”

Huoli omasta pérjadmisesta

Tulevaisuuteen liittyy tdlld hetkelld pelkoa, epdtietoisuutta ja ahdistusta. N 38.

Jos ei olisi epdvarmuutta tulevasta, tdmdn osaisi paremmin ottaa lomana. N
58 B.

Kinnusen ym. (2004) kuvaus tyottomyydestd on “pysyvé véliaikainen tila”: tdlla tutkijat
viittaavat tyottdomyyden ytimen muodostavaan epdvarmuuteen tyottdmyyden kestosta:
yksild ei voi tyottomaksi padtyessddn varmasti tietdd, kestdako tyottomyys alle kuukauden
vai lopun eldmiéd, ja millaiset keinot hallita arkeaan tyottomélld tulee olemaan
kaytettdvissddn tyottomyyden mahdollisesti pitkittyessd. Epdvarmuus ei koske ainoastaan
tyottdmyyden pituutta, vaan tyon prekarisaation on havaittu yleistyneen 1990-luvulta alkaen
epétyypillisten tyosuhteiden lisddnnyttyd. Korkea epdvarmuus vaatii yksiloltd suuria
henkisid voimavaroja, jotka etenkin tyottomyyden pitkittyessd voivat huveta altistaen
tyottoméan masennukselle ja syrjdytymiselle (kts. Karjalainen & Moisio 2010; Kauppinen

ym. 2010).

Vallitseva tunne on ollut epditoivo, epdusko ja viha. Hdpedn tunne on ollut ldsnd
rahattomuudessa, pelko pdrjddamisestd niinikddn lisiksi olen ollut joskus niin
visynyt etten ole oikein jaksanut nousta tuolista keittimddn makaroneja tai
kauppaan lihtemddn. M 54.

Nyt timd maailman tilanne huolettaa talouden ja tulevaisuuden takia.
Tullaanko tdmdn jilkeen leikkaamaan humanistisilta- ja kasvatusaloilta?
Sdilyyké nuorisotyon rahoitus samanlaisena? Pelkddn lamaa ja oman
tyollisyyteni puolesta. Onko mun endd edes tulevina vuosina mahdollista
mitenkddn tyollistyd omalla alallani? N 25.

Tyollistymisvaikeudet, tyottomyyden stigma ja pienituloisuus muodostavat tyottomén
arkieldimén raamit, joiden madrittdvand piirteend on turvattomuuden tunne. Ty&ttomat
kantavat huolta erityisesti varojen riittivyydestd ja omista tyollistymismahdollisuuksistaan.
Kaksi vastaajista julisti suoraan, etteivdt usko endd tyollistyvinsd, ja idkkddmpien vastaajien
odotukset  kohdistuvatkin ~ tyomarkkinoille  palaamisen  sijasta  eldkoditymiseen.
Samankaltaisia tuloksia on saanut myods Lohva (2019), joka toteaa etenkin taloudellisen

epavarmuuden horjuttavan yksilon kokemaa turvallisuutta, toimijuutta ja tulevaisuuden
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ennustettavuutta. Lohva vertaa tyottomédn taloudellista tilannetta sddnnélliseen
palkkatyohon, jossa tydskentelevd voi luottaa saavansa sopimukseen perustuvan mairin
rahaa tililleen joka kuukausi. Tyottomén tulot ovat puolestaan sidoksissa viranomaisille
toimitettuihin  selvityksiin, joiden kaésittelyaika voi olla pitkdkin, minkd lisdksi
odottamattomat tulot voivat johtaa tukien takaisinmaksuun horjuttaen tyottomin taloutta
entisestddn. Kuten aiemmissa luvuissa todettiin, etenkin toimeentulotukea saavien riski ottaa
vastaan satunnaista tyotd on huomattavasti suurempi verrattuna esimerkiksi

tyomarkkinatuella eldviin, joiden tuloraja on suurempi.

Informantti N 25 ilmaisee myds olevansa huolissaan koulutukseen kohdistuvista
leikkauksista. Vuosien 2012-2019 viliin sijoittuvana ajanjaksona koulutuksesta on leikattu
noin kaksi miljardia euroa. Koulutusleikkausten kautta valtion on mahdollista vdhentda
julkisia menoja lyhyelld ajanjaksolla, mutta samalla leikkaukset vihentdvit oppilaitosten
kaytossd olevia resursseja ja lisddvat lomautuksia, minké liséksi leikkaukset voivat johtaa
kasvavaan opetuksen eriarvoistumiseen. Vaikka korkeakouluttautuminen ei suojaa
tyottomyydeltd, tutkimukset yhd puoltavat voimakkaasti kouluttautumisen positiivisia
tyollistymisvaikutuksia. Taulukko 3 esittdd niinikdén, kuinka molempia sukupuolia
tarkastellessa tyottomyysaste on suurimmillaan pelkdn peruskoulutuksen saaneiden kohdalla
ja pienimmilldén korkeakouluttautuneiden kohdalla. Hyvdn koulutuksen tiedetdéin myds
edistivin talouden kilpailukykya sekd yhteiskunnallista liikkkuvuutta (kts. Koistinen 2014).
Tadmaén vuoksi koulutusleikkauksiin kohdistuvaa politiikkaa onkin kritisoitu lyhytndkdiseksi

(Kuuppelomaiki 2020).

Epdvarmuuden vaikutukset yksilotason ulkopuolella ovat kahtalaiset. Yhtéddltd epavarmuus
vaikuttaisi vahvistavan yksildiden sitoutumista tyomarkkinoihin, mistd Koistinen antaa
esimerkiksi syntyvyyden védhenemisen epdvarmoina tydomarkkina-aikoina. Toisaalta
epavarmuus myds vidhentdd kulutustuotteiden ja asuntojen kysyntdd, mikd heijastuu
vastaavasti tyOvoiman kysyntddn ja uusien tyOpaikkojen syntymiseen kaupan- ja

palvelualoilla. (Koistinen 2014.)
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12.5 Optimistinen kehys

Taulukko 14: Optimistinen kehys

Teema Lainaukset

Vapaus ”Jotkut odottaa, ettd mun eldmé pydris vaan tyon hakemisen
ympdrilld, vaikka eihin se niin mene.”

o ”Aurinkoisina pakkasaamuina suksiessa ei tyottdmyys tunnu
Positiiviset tunteet ollenkaan pahalta. Tunteet ja tilanteet vaihtelee. Jos ei olisi
epavarmuutta tulevasta, timén osaisi paremmin ottaa lomana.”

Valtaosa aineistosta nostetuista kehyksistd olivat sdvyltddn pessimistisid: tyottomyyteen
liitetddn paljon pelkoa, hdpedd ja epdvarmuutta, ja ndmai tunteet ovat niin voimakkaita, ettd
osa vastaajista kokee sosiaalista painetta jo pelkdstddn tyottdomyyteen positiivisesti
suhtautumisesta. TyoOttomyyttd leimaavan stigman vuoksi negatiivista suhtautumista
tyottdmyyteen voidaan pitdd ldhestulkoon oletuksena. Noin puolessa kaikista vastauksista
esiintyi kuitenkin myds positiivisia ndkemyksié tydttdomyyden eri puolista, jotka jddvit usein

vihemmalle huomiolle.

Noin puolet kirjoituskutsuun vastanneista nékivét erityisesti vapaa-ajan lisdédntymisen
kaiken kaikkiaan positiivisena aspektina, johon usein liitettiin lisddntynyt vapauden
kokemus:

Vapaus tuntui alkuun mukavalta, pystyi viettdmddn enemmdn aikaa lapsen
kanssa ja kdymddn pdiviaikaan kirjastossa ja kerhoissa. Pystyi myds
reissaamaan enemmdn ldhisukulaisten luona. [ ...] Kun lapsi meni pdivikotiin,
sain  yhtdkki@  omaa aikaa, jonka olen kéyttinyt tyonhakuun,
rahoitushakemusten kirjoittamiseen tai ammatillisen blogin artikkeleiden
kirjoittamiseen. N 40.

Lisdksi harrastan laulua, soittoa  ja urheiluseuratoimintaa
kirkkoveneporukassa. Olen myos mukana seurakunnan toiminnassa. Minulla
on kummitytté jonka perheen arjessa olen silloin tilléin mukana koska hdnen
ditinsd on yksinhuoltaja. N 58 B

Harrastuksista saa sisdltod eldimddn ja pystyy myos tavallaan pitimddn
ammattitaitoakin. N 61.

Edelld olevasta lainauksesta kdy ilmi, ettd sddnnollisen palkkatydn puute ei automaattisesti
lisdd tyottdmén joutilaisuutta, vaan yksilo pyrkii kdyttdmaéén aikaansa erilaisen tyon tekoon.
Formaalin palkkatyon puutteessa suuremman merkityksen saavat informaalin tyon muodot,
joihin lukeutuvat valtaosin vapaaehtoisty6t ja harrastukset, sekd kotitalouksissa tehty
palkaton tyd, kuten sukulaisten hoitaminen (kts. Taulukko 1). Mahdollisuus harrastaa lisda

tyottdman ulottuvilla olevia keinoja hallita eldmédnsd ja ajankéyttéddn palauttaen
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toimijuutta ja rutiineja, jotka palkkatyon pééttyessé saattavat huveta rajustikin (kts. edeltivit
luvut).

[E]nemmdnhdn nyt on aikaa tavata ystdivid ja harrastaa kun tyé ei haittaa
vapaa-aikaa. N 61.

Muuten en koe tyéttomyyttd rajoittavana, vaan olen ajatellut, ettd nyt mulla on
aikaa tehdd kaikkea kivaa, mitd en tyoskennellessd tai opiskellessa kerked
tekemdidn! Nyt pystyn testailemaan erilaisia (edullisia) harrastuksia,
laittamaan oman hyvinvoinnin kaiken edelle ja tekemddn kaikkia self care-
Juttuja. Tyottomyys on joiltain osin jopa vapautta. Vapautta tehdd kaikkea mitd
ei oravanpyordssd ollessa tekisi. Voi olla vihdn rappiolla ja se ymmdrretddn,
koska olenhan tyoton. N 25.

Nyt vuodenvaihteen jdilkeen olen osannut ottaa tyottomyyden enemmdn loman
kannalta ja mahdollisuutena kdyttid aikaa monenlaiseen. Olen hiihtdnyt tdnd
talvena yli 500 km. [ ...] Osaan nykyddn aika hyvin arvostaa vapauttani. N 58B.

Erityisesti sosiaalisten suhteiden ylldpitdminen, tydeldmin stressistd palautuminen,
harrastusten aloittaminen ja uusien taitojen opetteleminen mahdollistuvat ty6ttdémyyden
aikana paremmin kuin silloin, kun vapaa-aika ja tydaika on sovitettava samaan paivién.
Tyottomyys voikin olla yksilolle keino ladata akkuja, vahvistaa sosiaalisia suhteita ja
hankkia uusia taitoja, jotka kaikki ovat eduksi yksilon mahdollisesti palatessa tydeldméén,

sekd parantavat ty6ttoméan hyvinvointia tyottdomyyden aikana.

Ty6ttdmyyden myonteisid puolia on tutkittu verrattain vihin, ja stigmaan liittyvét sosiaaliset
sanktiot jarruttavat positiivisen ndkokulman tuomista esille julkisessa keskustelussa.
Kuitenkin néiden tyottdmyyden myodnteisten vaikutusten késittely on aiheellista, mikaéli
oletetaan tyomarkkinoiden epityypillisid tyOsuhteita kasvattavan muutoksen jatkuvan ja
yhden tai useamman tyottdmyysjakson tulevan tulevaisuudessa pysyviaksi osaksi yksilon

tyduraa.

13. PUUTTUVAT KEHYKSET

Sen lisdksi, ettd tarkastellaan aineistossa esiintyvid kehyksid, on myds tdrkedd kiinnittda
huomiota nithin kehyksiin, joita aineistossa ei mainittu. Tédllaisia poissaolevia kehyksid
olivat muiden muassa etnisyys, uskonto, seksuaalinen suuntautuminen ja sukupuoli. Vaikka
jotkut vastaajat kokivatkin henkil6kohtaisten ominaisuuksiensa vaikuttavan negatiivisesti
tyOn saantiin, vaikuttavina tekijoind pidettiin ldhtokohtaisesti ikdd ja persoonallisuutta, eika
yksikddn vastaaja kirjoitusten perusteella kokenut joutuneensa etnisen, seksuaalisen tai

sukupuolisen syrjinnén kohteeksi.
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Téssd tutkimuksessa hyddynnettyjen metodien kautta ei ole mahdollista selvittdd, esiintyyko
vastaajilla tdllaisia syrjinndn kokemuksia lainkaan, mutta koska niitd kehyksid ei esiintynyt
yhdessdkddn tekstissd, on syytd olettaa, etteivdt vastaajat pitdneet niitd erityisen
voimakkaasti vaikuttavina tekijoiné arjessaan ja tyonhaussaan. Tdmén tutkimuksen pohjalta
on mahdotonta tehdd arviota suomalaisen tyokulttuurin onnistumisista ja epdonnistumisista,
mutta vastaukset antavat ymmaértdd, ettd tyottomyyden taustalla ei ole ainakaan réiked

etnisyyteen, sukupuoleen tai seksuaalisuuteen kohdistuva syrjinta.

Aineistossa ei myOskdin esiintynyt mainintaa vapaachtoisesta perhesyistd johtuvaan
tyoeldmidstd poistumiseen. Vastaajista vain yksi mainitsi mieltivinsd perhearjen
pyorittdimisen kuuluvan vastuulleen miehen toimiessa péddasiallisena elannon hankkijana,
eikd yksikddn vastaaja suoraan ilmoittanut jdéneensd pois toistd hoitaakseen perhettddn.
Péinvastoin, tyottomyytté ja sitd seurannutta tulojen menetysti pidettiin vastaajien kesken
vaikeana iskuna perheen taloudelle ja arkiasioiden hoitamiselle. Vanhempainvapaata ei tdssé
tulkita tyottdmyyden syyksi, silld vastaajilla oli tavoitteena palata tdihin vanhempainvapaan
jalkeen. Suomen lainsddddntd myos katsoo tyontekijdllda olevan oikeuden palata

ensisijaisesti aikaisempaan tydhonsi tai siti vastaavaan tydhon>®.

Vastaajat eivit mydskédédn aineiston perusteella tulkinneet vanhempiensa koulutustaustalla
tai tyOllisyyshistorialla olevan yhteyttd heikkoon tydllisyystilanteeseensa, mitd voi pitdé
ainakin osittaisena merkkind yhteiskunnallisen liikkuvuuden toteutumisesta Suomen
tyomarkkinoilla. Yksilon perhetaustalla ei ole merkittdvdan voimakasta vaikutusta yksilon
tyollistymiseen, vaikka kotona opitut arvot ja kodin kéytdssd olevat resurssit voivatkin

vaikuttaa yksilon koulutus- ja tydurallaan tekemiin paatoksiin.

14. POHDINTA

Téssd opinndytetydssd pyrittiin ~ selvittdméddn, miten tyottomadt itse ymméartavét
tyottdmyyteen johtaneet syyt, ja miten tyottdmyys ndkyy heiddn arkielimidssdan. Aineisto
keréttiin valtaosin Tydttomien yhdistyksen sdhkdpostilistan kautta ja muodostui kahdeksan
tyottomén kirjoittamista vapaamuotoisista teksteistd heiddn omasta tyottomyydestddn.
Aineiston kerddmisessd kiytetty kirjoituspyyntd sisdlsi esimerkkikysymyksid ja -

ndkokulmia, joita teksteissd voi mahdollisesti pohtia, mutta siséltdon ei pyritty suoraan

3¢ Tyduojelu.fi (19.04.2021) Perhevapaat. https://www.tyosuojelu. fi/tyosuhde/muut-vapaat-tyosta/perhevapaat
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vaikuttamaan milldén lailla. Vaikka aineisto oli méaéréllisesti pieni, se oli sisdlloltddn erittdin
runsas ja tarjosi laajoja nikdkulmia tydttdomyyden rooliin paitsi yhteiskunnassa myos yksilon
arkieldmaéssd. Aineistossa painottui pitkdaikaistyottoméan perheellisen naisen ndkdkulma,
eikd aineiston perusteella voi siten tehdd padtelmid sukupuoleen liittyvistd eroista tai

yhtdldisyyksista.

Opinndytetyd vahvistaa aiempien tutkimusten (kts. mm. Eskelinen 2003; Holm ym. 2008;
Karjalainen & Moisio 2010; Kauhanen ym. 2015; Lohva 2019; Méntyneva 2019; Siltala
2007) esille tuomaa ristiriitaa tyottomyyden teorialdhtdisessd yhteiskunnallisessa

kehyksessa seki tyottomien itsensd muodostamassa subjektiivisessa kehyksessa.

Vaikka lidnsimaisessa kapitalistisessa yhteiskunnassa tyottomyyden muodostama
tydvoimareservi on tyovoiman liikkumisen kannalta olennaista, tyottomyyttd pidetién silti
paheksuttavana ja kaikin tavoin vélteltdvina tilana, joka leimaa tyGttdméin moraalisesti
epdonnistuneeksi yksiloksi, jonka ei voida luottaa tekevén itse pdatoksid omasta eldmistddn
ja yhteiskuntaan osallistumisestaan. Tyottomyysjakson aikana ulkopuoliset instituutiot
alkavat madritella yksilon eldméaa sitd voimakkaammin, mitd kauemmin tyottomyys jatkuu
ja mitd suuremmat taloudelliset vaikutukset tyottomyydelld on. Téma tulee hyvin esille
muiden muassa tydonhakuvelvoitteissa, joissa tyottomyyden pitkittyessd tydvoimatoimisto
médrittelee, mitd ty6ton tekee, missd ja miten pitkddn. Taustalla ovat, vdhintdén piileving,
protestantismin luoma kuva joutilaisuuden synnistd ja koyhyydestd itse aiheutettuna,
rikollisuuteen verrattavana olotilana (Aho 1988). Yhteiskunnan kantava kehys
tyottdmyydestd perustuu pohjimmiltaan tdhdn mielikuvaan, ja erilaisia tyodllisyystoimia
perustellaan pyrkimykselld estdd moraalinen ja taloudellinen rappio yksildiden vdistdmétté

jaddessi paikoilleen makaamaan, mikaéli heiltd puuttuu palkkatyota.

Tutkimusten muodostama kuva tyottdomyydestd on kuitenkin hyvin erilainen. Tdmén
opinndytetyon kerddmin aineiston perusteella tyottomait kehystévit tydllistymisensd esteet
padsaantoisesti tyovoiman kysynndn ja tarjonnan epédsuhteen perusteella, mikd nédkyy
avoimien tyOpaikkojen vdhdisend maarand sekd lisddntyneend kilpailuna ja tdmén johdosta
jo hankitun kokemuksen ja koulutuksen riittdméttomyytend tyomarkkinoilla.
Jatkokouluttautumisen nikevét positiivisessa valossa pidosin alanvaihtajat, kun taas muut
ammattiin kouluttautuneet tai tutkinnon suorittaneet eivdt pidd oikeudenmukaisena
vaatimusta kouluttautua vield lisdd alalle, joka ei vilttdmattd kuulu heiddn

kiinnostuksenkohteisiinsa vain pddstikseen irti tyottomén statuksesta. Sekéd alanvaihtajat
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ettd vastavalmistuneet pitdvdt tyOllistymisensd esteend aiemman alakohtaisen
tyokokemuksen puutetta, ja katsovat osin rakenteellisten syiden estdvin kokemuksen
kartuttamisen. Epdvarmuus torjutuksi tulemisen syistd ohjaa tyottomait useimmin etsimaan
henkilokohtaisista ominaisuuksistaan, usein persoonallisuudestaan,  syitd tyopaikan
hividmiselle. Persoonallisuustekijat ja epdvarmuus kulkevat kési kédessd: yksikddn
tyottomistd ei ilmoittanut tietdviinsd varmasti jonkin luonteenpiirteensd tekevian hénesti
tyOnantajan silmissd ei-haluttavan. Varmemmiksi tekijoiksi katsottiin kuuluvan paitsi
tyomarkkinarakenteet myos ikdéntyvien tyonhakijoiden syrjintd sekd rekrytointikanavien

kayttoon liittyvad osaamisen puute.

Vaikka aineisto myds esitti tyottdmyyden positiivisessa valossa, aineistossa esitetyt
mielipiteet vahvistivat pyrkimysta kéyttdd palkkatyohon kulumaton aika informaalin tyon
tekemiseen ja sosiaalisten suhteiden ylldpitimiseen. Myds Parpo (2004, Karjalaisen &
Moision 2010 mukaan) toteaa monien tyottomyysloukussa olevien valitsevan tyonteon
silloinkin, kun se ei lisdd kdteen jadvid tuloja. Tydssdkdynnin tarjoamat muut subjektiiviset
ja pitkdn aikavélin etuudet (mm. yhteiskunnallinen status, ty6terveydenhuolto ja eldkkeen
kertyminen) ylittdvit tyottomaksi jattdytymisen etuudet, jotka koskevat usein lisddntynytta
kaytossd olevaa aikaa. Pelkkd aika, josta puuttuvat rutiinit ja mielekkyyden kokemus
toimivat pitemmén piélle terveyttd rapauttavina tekijoind (kts. Karvonen ym. 2010;
Kauppinen ym. 2010). My6s Koistinen (2014, 45) vahvistaa, ettd yleisten kuvitelmien
vastaisesti tyottomédt tyonhakijat eivdt ole passiivisia, vaan “sopeuttavat tyohakunsa
olosuhteiden mukaiseksi.” Koistisen mukaan tydvoiman ammatillista ja alueellista
litkkkuvuutta ovat lisdnneet alueellinen ja sosiaalinen erilaistuminen tuotanto- ja
tyopaikkarakenteissa, jolloin toitd ei ole aina tarjolla kohtuullisten tyomatkojen pédssa.
Tyottomat voivatkin siten turvautua formaalin palkkatyon ulkopuolisiin tyon regiimeihin
tekemalla tyota tai kasvattamalla vaihdantaa, joka ei tuo rahatuloja mutta vihentdd menoja
tai parantaa hyvinvointia. “Laiskan ty6ttdmén” kehystd haastaakin tutkimusaineiston
tuottama kuva “tyotelidéstd tyottomastd”, jonka tydpanos kohdistuu formaalin palkkatyon

puutteessa informaalin tyon sektoreille.

14.1 Jatkotutkimusten tarve
Jokainen téssd opinndytetyOssd esiin nostettu kehys soveltuisi lihemmén tarkastelun
atheeksi. Erityisesti huomion kiinnittdvit suurimmat kehykset, joita ovat yhteiskunnan

rakenteelliset vaikutukset tyonhakuun, tyottomyyden stigma sekd koyhyys osana
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tyottomyyttd. Opinndytetyon kéyttdimé aineisto tuo esille stigman, pienituloisuuden ja
negatiivisen palautteen yhteisvaikutuksen rapauttavan vaikutuksen ty6ttdmén hyvinvointiin
ja tyokykyyn, sekd esittdd viittauksia sosiaalisen tuen, yksilon mindkuvaa vahvistavan
palautteen ja turvatun talouden positiivisista vaikutuksista toimintakyvyn ylldpitamiselle.
Aiheellista voikin olla tutkia, millaisia vaikutuksia turvatulla taloudella seké positiivisella

palautteella on tyollistymiseen ja tyottomien hyvinvointiin.

Aineisto my0s esittdd mahdollisuuden tyottomyyden myonteisistd vaikutuksista.
Jatkotutkimuksia tarvitaan selvittdimédn, olisiko tyomarkkinoiden elvyttdmisen,
epavarmuuteen perustuvan prekarisaation hillitsemisen sekd tyottomien toimintakyvyn
sdilyttdimisen kannalta edullista tutkia keinoja omaksua palkkatyon ulkopuolella vietetty
ajanjakso hyotykayttoon uudelleenkehystdmilld tyottomyys ei endd yksilon moraalista
epdonnistumista heijastavaksi “mordksi” vaan mahdollisuudeksi kehittdd sosiaalisia ja
tyoeldmin taitoja ja hyvinvointia osallistumalla yhteiskunnan toimintaan formaalin

palkkatyon ulkopuolisten regiimien kautta.

Tdssd opinndytety0ssd on havaittu, ettd virkailijoiden ja asiakkaiden vililldi on
kommunikaatiota ja yhteistyotd vaikeuttava kuilu: asiakkaat eivét koe tulevansa kuulluiksi
ja kohdelluiksi yhdenvertaisina, ja tydttomyyteen liitetyn stigman pelko todenndkdisesti
lisdd tyottomien tarvetta suojella mindkuvaansa ja vastustaa keskustelukumppanilta saatuja
viestejd, jotka voidaan tulkita yritykseksi vahvistaa stigmaa ja véhentdd tyottoman
thmisyyttd vuorovaikutuksessa. Mitd suurempi stigman pelko on, sitd voimakkaampi on
myo0s toimijan puolustusreaktio, ja hin voi paityé tulkitsemaan itselleen uhkaavaksi myos
kaytoksen, joka ei 1dhtokohtaisesti sitd ole. Taloudellinen epdvarmuus ja stigman pelko
omalta osaltaan varmasti vaikuttavat epédluottamukseen tyollistymistoimenpiteisiin ja

toimenpiteitd tdytdntdonpanevia virkailijoita kohtaan.

Tarkemman kuvan luominen Suomen tyollistimistoimien onnistumisista ja puutteista
edellyttdisi laajempaa tutkimusta, jossa tarkastellaan viranomaisten saamia toimintaohjeita
ja niiden toteutumista havainnointien sekd mahdollisen asiakaspalautteen keinoin, seki
vertailtaisiin ~ ndin saatua tutkimustietoa tyollistdmistoimenpiteiden asiakkaiden
omakohtaisiin kokemuksiin. Saatu tutkimustieto havainnollistaisi, milld keinoin ja
minkélaisista ldhtokohdista ty6llisyystoimenpiteitd pyritddn TE-virastoissa toteuttamaan,

sekd millaisin tavoin ndmai toimenpiteet nayttaytyvét itse asiakkaalle.
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Aineiston perusteella tyottdomédt myds toivovat itselleen ja pienituloiselle véestolle
kohdistettuja tukilinjoja, jotka tarjoaisivat neuvoja arjessa vastaantuleviin ongelmiin.
Tarkempia tutkimuksia tarvitaan kartoittamaan téllaisen tarpeen laajuus seké keinoja valittda

neuvontapalveluja tyottomille ja pienituloisille aiempaa kattavammin.

Opinndytetyon kdyttdma aineisto my0s antaa ymmartid, ettd verkossa saatavilla olevat tiedot
avoimista tyOpaikoista eivét tavoita kaikkia tyonhakijoita. Tyonhakukanavien runsaus ja
monimuotoisuus voi tarkoittaa, ettd erityisesti teknologiataidoiltaan heikommat tyottomét
eivit osaa niitd kayttdd eivdatkd valttdimattd ole tietoisia niiden olemassaolosta.
Rekrytointikanavien yhdenmukaistamisella tai silloittamisella voisi olla positiivinen

vaikutus tyOpaikkojen ja tyonhakijoiden paremmalle kohtaamiselle.

14.2 Onko taystyollisyytti mahdollista saavuttaa?

Tyoldisten madrd on kuitenkin aina ylittdnyt tarjolla olevien tydpaikkojen méarén, ja siten
tyottdomyys on ollut palkkatydyhteiskuntien luonnollinen ongelma koko teollisuuden
historian ajan. (Aho 1988.) Marxin ndkemyksen mukaan kapitalismin toimintamalli
perustuu erottamattomasti vdeston jakautumiseen tyoOssdkdyviin palkkatyoldisiin ja
tyottdmadn tyévoimareserviin, johon kuuluu aina enemmén ihmisid kuin vapaita tyopaikkoja
on mahdollista olla tarjolla. Reserviin pddtyneet yksilot ovat elantonsa saadakseen
riippuvaisia sosiaalitukijérjestelméstd niin kauan, kuin heidin reservissé olemisensa jatkuu
kunnes ty6ton joko palkataan formaaliin palkkatyohon tai hén eldkdityy tydmarkkinoiden
ulkopuolelle. (Koistinen 2014.) Tyodvoimareservin muodostamaa osaa viestostd Marx
nimitti suhteelliseksi liikavédestoksi, joka kasvaa markkinoiden laajentuessa, usein
teknologian avustuksella, uusille tuotantoalueille laajentaen siten markkinoiden kattavan
tyovéeston osuutta. Usein, koska kapitalistisen jdrjestelmén tarkoitus on tuottaa jatkuvaa
voittoa, markkinoiden laajentuminen globaalissa taloudessa tarkoittaa tyovoiman kysynnén
siirtymistd maihin, joissa tyovoiman kustannukset ovat pienemmat kasvattaen liikkaviestod

lahtomaassa. (Emt.)

Liikavéeston tuottaminen vastaa Marxin mukaan kapitalismin pyrkimyksiin kerryttda
paddomaa, jonka lisdarvon ldhde tydvidestd on. Tédssd ndkyy se, mitd Koistinen kutsuu
“kohtalokkaaksi ironiaksi”: pddoman kasautuessa myds teknologia kehittyy, jolloin
tyOvéestd pddtyy tahtomattaan tuottamaan “lisdéntyvdssd mddrin niitd vilineitd, joitten
vuoksi suhteellisesti yhd suurempi osa siitd tulee tarpeettomaksi” (Marx 1948, 583, Koistisen

2014, 55 mukaan). Digitaaliteknologian ja automatiikan kehitys sekd globaali talous ovat
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mahdollistaneet tyotehtdvien automatisoinnin ja tuottamisen halvempien tyokustannusten
maissa ja siten vidhenténeet tydvoiman kysyntdd Suomen kaltaisissa rikkaammissa maissa.
Tyon tekeminen siis kehittdd teknologiaa ja toimintamalleja, jotka tuotannon tehostuessa

viahentédvit tarvittavat tydvoiman mairaa, tuottaen siten lisdé tyottomyytta.

Yksi sitkeimmin eldvistd pyrkimyksistd vidhentdd tyottomyyttd keskittyy palkkojen
alennukseen. Seka klassinen ettd modernit tydttdmyysteoriat katsovat tyottomyyden olevan
laajasti katsoen sekd tilapdistd ettd vapaachtoista, joka laajempana ilmiond esiintyessidin
johtuu tyovéeston haluttomuudesta lisdtd paikallista sopimista ja alentaa palkkojaan
tyovoimakustannusten pitdmiseksi kurissa. Samaa linjaa tukeva uusklassinen teoria
tyottomyydestd kritisoi my0s vahvoja ammattiliittoja, joiden ajama tydehtosopimus- ja
palkkauspolitiikka heikentéivit erityisesti pienyritysten tydllistimismahdollisuuksia®’.
Keynesildinen teoria (vaikka ei tdysin torjunutkaan palkkojen alentamista osana
markkinoiden sopeuttamista) kritisoi titd ndkokulmaa esittaimalla, ettd tyottdmyys voi olla
my0s tahatonta, eivitkd palkansaajat voi vaikuttaa tyottomyysasteeseen vain omaehtoisesti
palkkojaan alentamalla, silld yksittdiset palkanalennukset eivét johda hintojen alenemiseen

vastaavalla tasolla. (Koistinen 2014.)

Saksan tyomarkkinoita uudistanut Hartz-reformi purki tydmarkkinoiden sdéntelyd ja yhdisti
tyottdmyys- ja sosiaaliturvan vihentéden siten pitkdaikaistyottomyyttd 7,5 prosenttiyksikolld
jakson 2005-2012 aikana, lyhentden tyottomyysjaksojen kestoa sekd kasvattaen
tyomarkkinoille  osallistumista ~ (Suomen  Pankki  2013). Toisaalta  Saksan
“ty6llisyysihmeeksikin” tituleerattu reformi kehitti epatyypillisten tydsuhteiden rinnalle ns.
“minityot”, joista maksettu palkka on korkeintaan 850 e/kk. Pdédosin sosiaaliturvan varassa
elaville (kuten opiskelijat ja eldkeldiset) suunniteltujen minitéiden alkuperdinen tarkoitus oli
tarjota lisdansioita sekd toimia ponnahduslautana kokopdivéiseen tydsuhteeseen, mutta
etenkin naisten osuus minitoitd tekevistd on yliedustettuna: minity6t ovat ainoa tulonlédhde
jopa 61 %:lle minitditd tekevistd naisista, joiden tyomarkkinandkymét on raportoitu
huomattavan heikoiksi vain 14 %:n ty6llistyessd kokopaivitoihin ja 60 %:n kadotessa
tyomarkkinoilta kokonaan. (Suomen Pankki 2013.) Minity6t ovat siten siivonneet Saksan

tyomarkkinatilastoja, mutta samalla kasvattaneet koyhyyttd ja eriarvoisuutta.

37 Uusklassiseen tydttomyysteoriaan nojaa esimerkiksi Kokoomuksen ajama esitys paikallisen sopimisen
lisddmisestd uusien tydpaikkojen luomiseksi (Kokoomus 11.9.2020).
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Saksan malli ja sitd tukevat tyottomyysteoriat ohjaavatkin kysyméén, ettd onko palkkatyosté
saavilla tuloilla tarkoitus eldd? Palkkojen alentaminen, paikallinen sopiminen seké
epatyypillisten tyosuhteiden kasvattaminen pienentdvit tilastollisesti palkkatyon
ulkopuolella olevan videstonosan madrdd, mutta eivdt poista sosiaalituen tarvetta tai
merkittivisti lisdd kokopdivitoitd tekevien médrdd. Uusklassiseen tyottdmyysteoriaan
nojaavan mallin tarkoituksena tuntuukin olevan tyon itseisarvon sdilyttdminen:
sosiaaliturvaa voidaan tarvita kompensoimaan palkkatyOstd saatavia riittdimattomia tuloja,

mutta ndin elantonsa tienaavia ei sentidin voida kutsua ty6ttomiksi.

Kuitenkin mikali tavoitteena on, ettd yksilo tienaa elantonsa ilman verorahoin kustannettavia
sosiaalitukia, ndissé puitteissa tdystyOllisyyden saavuttaminen vaikuttaa sateenkaaren padssa
olevan aarteen metséstykseltd, jonka tavoiteltavuus loittonee sitd mukaa, kun teknologia
kehittyy ja tydontekoa voidaan tehostaa tai tydvoimaa voidaan kokonaan korvata automaation
lisddantymiselld. Tyottomyysasteen kasvun hillitsemiselle ei kuitenkaan ole ratkaisu pyrkié
jarruttamaan teknologian kehitystd, jota tarvitaan tuottavuuden kasvun ja kilpailukyvyn

ylldpitdmiseen (Kauhanen ym. 2015).

Niinikddn tyottdmyystoimien parantamiseksi ei riitd vain se, ettd tarkastellaan avointen
tyopaikkojen méardd ja pyritddn kannustamaan tyonantajia palkkaamaan lisda tyontekijoitd
ja tyottomid hakemaan vapaita paikkoja entistd aktiivisemmin. Pyrkiminen alhaiseen
rekrytointikynnykseen ja koulutukseen (etenkin aikuiskoulutukseen) panostamiseen
toimivat paikallisen tason lddkkeend tydvoiman litkkuvuuden varmistamiseksi, mutta eivit
koske yhteiskunnallisella tasolla tapahtuvaa laajempaa tydeldmidn muutosta, mitd

teknologian kehitys ajaa.

Sen sijaan yhd vain olennaisemmaksi kysymykseksi muotoutuu tyon, ja sitd kautta
tyollisyyden ja tyottdomyyden roolin uudelleenmiirittely suomalaisessa yhteiskunnassa.
Suomi ei ole enédd palkkatyon varhaisvaiheen traditionaalinen yhteiskunta, jossa palkkatyon
puutteessa liikavdestd saattoi palata maaseudulle odottamaan talouskasvun aikoja, ja
palkkatydyhteiskunnan kypséd vaihekin, jossa markkinayhteiskunta on tdysin syrjadyttanyt
omavaraistuotannon ja viestd on siirtynyt kokonaan tydvoiman piiriin (Aho 1988), on
hiljalleen jddmidssd taakse. Sen sijaan Suomen voi esittdd kuuluvan palkkatyon
myohdisvaiheeseen, joita digitaaliteknologian kehitys ajaa kohti tulevaisuutta, jossa
tyovoimalle on yhd vain vihemmaén kysyntdd silloinkin, kun digitaaliteknologian murros

synnyttdd kokonaan uusia tydllistymismahdollisuuksia.

111



Meiddn onkin esitettivd uudelleen samat kysymykset, jotka nousivat esille tdmin
opinndytetyon toisessa luvussa: mitd tyd oikeastaan on, mitd se meille merkitsee, ja miksi

teemme tyotd?

Etsiméllé vastauksia ndihin kysymyksiin tulemme my6s mééritelleeksi uudelleen paitsi tyon
my0s sitd kautta tyottdmyyden roolin yhteiskunnassa. Kenties palkattuna olemisen tai
itsensd tyollistimisen aika on kddntymassd lopuilleen. Tulevaisuudessa tyollinen voi olla
thminen, joka osallistuu yhteiskunnan toimintaan kaikkien tyon organisaation muotojen
kautta: ihminen, joka osallistuu aktiivisesti vapaaehtoistyohon urheiluseuroissa,
organisaatioissa ja tapahtumissa voidaan maiéritelld aivan yhta tydllistetyksi kuin ihminen,

joka toimii tyypillisessé tydsuhteessa.

Yhteiskunnallisten kehysten muodostama kuva laiskasta tyottomaistd ei perustu tutkittuun
tietoon vaan mielikuviin, jotka saavat alkunsa kun tyottomyys kehystetddn ei omana
ilmiénddn vaan palkkatyohon liitettyjen arvojen ja aatteiden negatiivina. Téstd johtuen
tutkimustieto yksinddn ei riitdi muuttamaan tdtd kuvaa, vaan pysyvien muutosten
saavuttamiseksi on sen sijaan pyrittdva uudelleenkehystdméain tyon rooli yhteiskunnassa, ja
timédn kautta sovitettava uudestaan tyottomyys osaksi yhteiskuntaa. Tunnustamalla
tyottdomyyden pysyvyys voidaan tyottdmyys ja tyottdomén statuksen saaneet henkilot
hyviksyé yhteiskunnan jiseniksi, joille kuuluu oikeus yhteiskunnan tarjoamaan tukeen, tai
kuten presidentti Sauli Niinistd asian uudenvuodenpuheessaan ilmaisi, “ihmisyyteen ja

ithmisarvoiseen elamaan™.
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16.LIITTEET
16.1 Liite 1. Kirjoituskutsu.
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KIRJOITUSKUTSU TYOTTOMILLE N YVASKYLAN YLIOPISTO

UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Etsitaan vastaajia pro gradu -tyohon

Opiskelen yhteiskuntatieteiden maisterin tutkintoa Jyvaskylan yliopistossa, ja teen pro gradu -
tutkielmaa tyottomyydesta arjessa. Kerdan tutkimusta varten vapaamuotoisia kirjoituksia
tyottomiltd suomalaisilta. Kirjoituksissa voi kasitella esimerkiksi seuraavia teemoja:

Miten kuvailisit tyottomyyttasi? Kuinka tyottomyys on vaikuttanut elamaasi? Millaisin tavoin
tyottomyys nakyy arjessasi?

Onko tyottomyys vaikuttanut sosiaalisiin suhteisiisi?  Millaisia tunteita ty6ttdmyys sinussa
herattaa? Koetko esim. tyytyvaisyyttd, pelkoa, helpotusta, hdapeaa, vasymysta, vapautuneisuutta...?
Millaisia uhkia ja mahdollisuuksia tyottomyyteesi liittyy?

Onko tyottomyys rajoittanut elamaasi, tai tuonut enemman vapautta? Milla tavoin, ja missa
tilanteissa? Millaisissa tilanteissa tyottomana oleminen korostuu? Mika on mielestasi keskeisin syy
tyottomyyteesi?

Kirjoituksessa on hyva kayttaa kokonaisia lauseita, ja kirjoituksen suositeltava pituus on n. 3-5 sivua.
Kirjoitus saa olla pohdiskeleva, muisteleva, esseetyyppinen tai paivakirja. Kirjoituksessa ajatukset
saa ilmaista vapaasti ja kirjoittaa voi myds aiheen vierestd mikali se on kéasiteltavan aiheen kannalta
olennaista. Mitkaan ajatukset, kokemukset tai tuntemukset eivat ole vaaria, voit kirjoittaa taysin

vapaasti.
Palautathan kirjoituksesi 31.3.2020 mennessa.

Mainitse kirjoituksessasi taustatietoina myods ikasi, sukupuolesi, koulutustaustasi, seka kuinka

kauan tyottomyytesi on kestanyt.

Lahettamallad vastauksesi annat suostumuksesi kdyttdd vastaustasi tdssd tutkimuksessa. Kaikki
tiedot kasitelldaan luottamuksellisesti, ja kerdttya aineistoa kaytetddn vain tdssa tutkimuksessa.
Kaikki arkaluontoiset tiedot jadvat tutkijan tietoon, ja tekstissa esiintyvat nimet ja paikkakunnat

sensuroidaan vastaajan henkil6tietojen suojaamiseksi.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista eika sisalla velvoitteita. Voit halutessasi keskeyttaa

osallistumisen ilman perusteluja ja pyytaa, ettei tekstidsi kasitella tassa tutkimuksessa.

Yhteystiedot Lisatietoja antaa

Kirjoitukset voi lahettaa liitteena seuraavaan Bastian Tammentie

sahkdpostiosoitteeseen otsikolla ”Tydéttdmyystutkimus”: ~ bastian.m.j.tammentie@student.jyu.fi
Yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos

bastian.m.j.t ti tudent.jyu.fi
astian.m.j.tammentie@student.jyu.fi Jyvaskylan yliopisto
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