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Muutosvalmius ja toimivat
yhteistyokaytanteet avaimina
onnistuneeseen
opetussuunnitelmaprosessiin

Opetussuunnitelmien toimeenpano on yksi pedagogiikan kehittymisen
kriittisista pisteista. Vaikka kirjoitettu opetussuunnitelma olisi kuinka
opetussuunnitelman tavoitteet, arvopohja ja toimintakulttuurin kuvaukset
jalostu koulujen kaytanteisiin. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
2014 on useita sellaisia kohtia, joiden jalkautumista opetukseen ja oppimiseen
on kiinnostavaa katsoa opetuksen ja oppimisen kehittamisen nakokulmasta.
Valitsimme tahan artikkeliin tarkasteltavaksi laaja-alaisen osaamisen ja

on selvitetty Karvin (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus) tekemassa esi- ja
perusopetuksen opetussuunnitelmien arviointia koskevassa hankkeessa
(Saarinen ym. 2019; Venaldinen ym. 2020; Saarinen ym. 2021). Tarkastelemme
teemoihin keskittyvia arvioinnin tuloksia opetuksen kehittamista silmalla pitaen.

Julkaistu: 12. toukokuuta 2021 | Kirjoittanut: Merja Kauppinen, Marita Harmala, Jaana Saarinen,
Salla Venalainen ja Mikko Viitala

Laaja-alaisen osaamisen edistaminen kouluissa vaatii tyota

Laaja-alaisen osaamisen nakyvaksi tekeminen on ollut uusimpien opetussuunnitelmien
painopisteita koulumuodosta riippumatta. Taustalla on ajatus ns. geneerisista taidoista, joita
jokainen meista koulutusalasta ja ammatista riippumatta yhteiskunnassa tarvitsee. Tallainen
osaaminen on tarkedad oman kouluttautumisen, jatkuvan oppimisen ja demokraattisessa
yhteiskunnassa toimimisen kannalta. Laaja-alainen osaaminen koostuu esimerkiksi
perusopetuksessa useista siséltdalueista, kuten opiskelutaidoista, ilmaisu- ja
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vuorovaikutustaidoista, hyvinvointiosaamisesta, kulttuurisesta osaamisesta, monilukutaidosta,
TVT-osaamisesta, tydelamataidoista seka kestavan kehityksen hahmottamisesta. Erityisesti
kieliaineet ja kielitietoisen opetuksen nakokulma ovat keskeisia laaja-alaisessa osaamisessa.

Karvin OPS-arvioinnissa (Saarinen ym. 2019; Venaldinen ym. 2020) havaittiin, kuinka tarkeaa on
oppimistavoitteiden selkeys laaja-alaisen osaamisen kehittdmisessa. Jasentynyt
tavoitteenasettelu tukee koulujen tyota ja samalla perusopetuksen kehittamista kaytannon
tasolla. Perusteissa laaja-alainen osaaminen on siséllytetty kaikkien oppiaineiden tavoitteisiin.
Laaja-alaisen osaamisen ja oppiainejakoisuuden yhdistaminen osoittautui tasta huolimatta
haastavaksi. Erityisesti perusopetuksen opettajilla havaittiin olevan vaikeuksia edistaa ja arvioida
laaja-alaista osaamista osana oppiainejakoista opetusta. Kdytannossa laaja-alaisen osaamisen
tavoitteiden yhteys eri oppiaineiden tavoitteisiin jai avoimeksi tai tulkinnanvaraiseksi.
Tulkinnanvaraisuus voi haitata, jopa estaa, oppimisen ja opetuksen uudistumista.

Uudet opetussuunnitelmat tuovat mukanaan joukon uusia kasitteit4, joilla nimetaan ja kuvataan
kehittyvaa pedagogiikkaa. Arviointihankkeessa (Venaldinen ym. 2020) havaittiin, ettd OPS:ien
kayttoonottovaiheessa on olennaista keskustella yhdessa kasitteista ja niiden merkityksista.
Esimerkiksi laaja-alaisen osaamisen, opetuksen eheyttdmisen ja (monialaisten)
oppimiskokonaisuuksien yhteydet ja erot jaivat opettajille osin hamariksi, mika vaikeutti laaja-
alaisen osaamisen vakiinnuttamista osaksi kouluty6ta. Opetussuunnitelmiin tuotujen uusien
kasitteiden haltuunotto vaatiikin OPS:ien kayttoonottovaiheessa paljon tukea, mista vastuu on
yhtaalta Opetushallituksella, toisaalta opetuksen jarjestajilla. Kasitetyon keinoiksi OPS-
arvioinnissa suositellaan kasitteiden hierarkkisuuden avaamista. Lisdksi laaja-alaista osaamista
kannattaa kasitella suhteessa opetuksen eheyttamisen tavoitteisiin, jotka ovat tuttuja jo
aiemmista opetussuunnitelmista. Myos laaja-alaisen osaamisen jalkauttamista kouluihin olisi
hyddyllista kartoittaa ja jakaa keinoja ja toimintatapoja hyvina kdytanteina eteenpain.

Opetussuunnitelman rakenne nayttaytyy laaja-alaisen osaamisen nakdkulmasta ongelmallisena.
Yleisen osan kuvaus nojaa koulun toimintakulttuurin kehittamiseen oppiaineita yhdistaen, mutta
oppiainekohtaiset kuvaukset perustuvat siilomaiseen kasitykseen osaamisen

kehittymisesta. Seuraavassa kaksi perusopetuksen jarjestdjan kommenttia asiasta (Saarinen ym.
2019):

Yleisessa osassa korostetaan koulujen toimintakulttuurin ja oppilaan laaja-alaisen
osaamisen kehittdmista seka painotetaan eheyttamistd mm. monialaisen oppimisen
kautta. Kuitenkin oppiainekohtaisessa osassa oppiminen, opiskelu ja opetus
kuvataan oppiaineen omien tavoitteiden ja sisaltdjen kautta. Lisaksi tuntijako on
selkeasti kirjoitettu oppiaineet edella. Miksi? Jos tavoitteena on oppiaineista vapaa,
eheytetty ja laaja-alaista osaamista tukeva opiskelu, perusteiden tulisi tarjota raamit
ja tuki talle. (perusopetuksen jarjestdja)

Yleinen osa kertoo oppiainerajat ylittavasta oppimisesta, mutta oppiainekohtaiset
osuudet ovat hyvin tarkkoja. (perusopetuksen jarjestaja)

https://www.kieliverkosto.fi/fi/journals/kieli-koulutus-ja-yhteiskunta-toukokuu-2021/muutosvalmius-ja-toimivat-yhteistyokaytanteet-avaimina-onnistu... 2/7



17.5.2021 Muutosvalmius ja toimivat yhteistyokaytanteet avaimina onnistuneeseen opetussuunnitelmaprosessiin — Suomi

Laaja-alaisen osaamisen jalkauttaminen perusopetukseen vaatii siis vield tyota. Opetuksen
eheyttaminen oppiaineita leikkaavalla ajattelulla tukee kuitenkin yhteisollisyytta ja
lapsilahtoisyytta seka oppilaiden aktiivista toimijuutta. Taman vuoksi laaja-alaisen osaamisen
jalkauttamista koulun toimintakulttuuriin on tarpeen jatkaa yhteista ymmarrysta painottaen.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet kuittaantuvat projektein ja
teemapaivin

Laaja-alaisen osaamisen lisdksi monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttaminen vaatii
arviointihankkeen tulosten perusteella lisatukea. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien tehtava
on tukea koulujen toimintakulttuurin kehittamista. Niiden avulla on tarkoitus edistaa oppimista,
osallisuutta, hyvinvointia ja kestavaa elamantapaa. Toimintakulttuuria halutaan kehittaa
verkostomaisesti siten, etta huoltajat ja eri viiteryhmat otetaan koulutyohon mukaan. Myés
oppilaiden kannustaminen osallistumaan seka paikallisten tarpeiden ja mahdollisuuksien
huomioon ottaminen ovat toimintakulttuurin kehittamisen keskeisia periaatteita.

Arvioinnin (Venalainen ym. 2020) opettajakyselyissa vuosina 2018 ja 2019 havaittiin, etta
monialaiset oppimiskokonaisuudet ovat kouluissa edelleen paaosin projekteja tai teemapaivia.
Nain niita leimaa kertaluontoisuus pikemmin kuin lapaisevyys. Oppilaiden osallistaminen
oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun on ollut vahaista ja suunnittelussa ei ole riittavasti
huomioitu oppiaineiden siséll6llisia tavoitteita. Myds oppimisen arviointi niiden aikana on
tuntunut pulmalliselta ja opettajat ovat varsinkin alkuun kokeneet niiden toteuttamisen liian
kuormittavana. Oppimiskokonaisuudet ovat kuitenkin lisanneet yhteissuunnittelua ja oppilaiden
osallisuutta. Oppilaiden mielenkiinnon kohteiden huomiointi motivoisi heita osallistumaan
oppimiskokonaisuuksiin. Opettajien kuormittavuutta puolestaan vahentaisi ajan varaaminen
niiden suunnitteluun ja mielekkyytta lisaisi oppiaineiden sisallollisten tavoitteiden huomioiminen
toteutuksessa.

Perusteiden kayttoonottoon lisaa tukea

Kaikilla perusopetusta antavilla kunnilla ja kouluilla on oltava paikallinen opetussuunnitelma, joka
on niiden kasvatus- ja opetustyon perusta. Perusopetuksen jarjestamista ohjaa lisaksi tuntijako.
Paikalliset opetussuunnitelmat ja niihin perustuvat vuosisuunnitelmat toimivat strategisina ja
pedagogisina tyokaluina, jotka ohjaavat ja normittavat esi- ja perusopetusta seka luovat yhteisen
perustan ja suunnan koulujen péivittaiselle toiminnalle. Paikallisten opetussuunnitelmien
tehtavana on edistaa opetuksen laadun jatkuvaa kehittamista seka vahvistaa koulutuksellista
jatkumoa esiopetuksesta perusopetukseen ja perusopetuksesta seuraavaan koulutusvaiheeseen
siirtymiseen. (Opetushallitus 2014, 9-10; Opetushallitus 2016, 9-10; Nyyssodla 2013, 33-34.)

Huolestuttavaa on, etta arviointihankkeen tulosten mukaan osa perusopetuksen opettajista
ei kuitenkaan pida opetussuunnitelman perusteiden, paikallisen opetussuunnitelman tai
lukuvuosisuunnitelman merkitysta opetustyon kehittamisessa suurena.
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Arviointihankkeen (Saarinen ym. 2021) tulosten perusteella kuntien tulkinnat
opetussuunnitelmien normeista vaihtelevat. Tama vaikeuttaa yhteisen ymmarryksen

|oytamista opetussuunnitelman linjauksista. Perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteissa
esiintyy monitulkintaisia kasitteita, joita on hahmotettu paikallisesti eri tavoin. Kasitteiden

selkea maarittely jo perusteita laadittaessa tukisi paikallisten opetussuunnitelmien valmistelua ja
kayttoonottoa. Myos tuen ja ohjauksen kasitteita tulisi voida tulkita johdonmukaisesti.

Opetussuunnitelmien kayttoonotto on kaiken kaikkiaan pitkdkestoinen prosessi, johon tarvitaan
tukea, ohjausta ja taydennyskoulutusta. Kattavaan viestintaan ja

tiedottamiseen panostaminen opetussuunnitelmien kayttoonoton aikana selkeyttaa uudistusten
suuntaa ja tavoitteita kaikille toimijoille: opettajille, kouluille, kunnille ja opetushallinnon eri
tasoille.

Opetussuunnitelmatyo lisaa opetuksen laatua

Opetushallitus voi vaikuttaa asiakirjaan sitoutumiseen selkeéalla viestinnalla ja koulutuksella.
Opetuksen jarjestaja puolestaan huolehtii kaikkien opettajien osallistamisesta
opetussuunnitelmaprosessiin. Kouluissa on tarkeaa keskustella prosessin kuluessa arvoista,
oppimiskasityksesta ja opetussuunnitelman tavoitteista seka rakentaa kehittamismyonteista
ilmapiiria. Jokaisella opettajalla on henkilokohtainen ja opettajayhteisdlla yhteinen vastuu
opetussuunnitelman haltuun ottamisesta ja hyodyntamisesta. Arviointihankkeen pohjalta
suositellaan, etta kaikkea opetussuunnitelmatyohon liittyvaa tutkimus- ja arviointitietoa tulisi
hyodyntaa tehokkaasti.

Opetussuunnitelmiin liittyvaa koulutusta, tukea ja ohjausta
tarvitaan

Paikallisten opetussuunnitelmien valmistelu ja

kayttéonotto nayttaa onnistuneen kokonaisuutena hyvin. Perusteasiakirjan laajuus ja
monitahoisuus merkitsivat kuitenkin haasteita paikalliselle tasolle. Hankkeen tuloksista kay ilmi,
etta opetussuunnitelmien perusteilla on suuri merkitys koulutuksellisen tasa-arvon
toteutumisessa. Taten koulutuksella ja tuella kannattaa taata riittava yhtalaisyys
opetussuunnitelman tavoitteiden toteutumisessa.

Arviointitulosten mukaan paikallisen tason tulkinnat ja ymmarrykset opetussuunnitelmien
tavoitteista ja niiden toteuttamisesta vaihtelevat. Tulkintojen yhdenmukaisuuteen olisi voitu
vaikuttaa aktiivisemmalla ja selkeammalla ohjauksella ja tuella paikallisen
opetussuunnitelmaprosessin aikana. Kouluissa toivotaankin enemman kaytannonlaheista
koulutusta OPS:n sisalloista. Arviointitulokset osoittavat, ettd opetussuunnitelmiin liittyva
taydennyskoulutus on suurelta osin jadnyt opetuksen jarjestéjien vastuulle, koska
mahdollisuudet osallistua esimerkiksi Opetushallituksen jarjestdmaan koulutukseen ovat
vahentyneet kdyttoonoton edetessa.
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Paikallinen opetussuunnitelmaprosessi toimii parhaimmillaan opetuksen uudistamisen
valineena. Koulujen ja opetuksen jarjestajien mukaan paikallinen opetussuunnitelmaprosessi
toimii juuri talla tavoin. Se tukee hyvin uudistuksiin perehtymista ja pitkajanteisen kehittamisen
toteuttamista. Osallistuminen opetussuunnitelmaprosessiin auttaa selventamaan ja
perehtymaan uudistuksien tavoitteisiin ja sisaltoihin seka lisaa niiden ymmartamista. Nain
pystytaan kehittamaan konkreettisia toimintakaytanteita.

Paikallinen opetussuunnitelmaprosessi edistaa pitkajanteista kehittamista silloin, kun

se etenee opettajia osallistaen riittdvan hitaasti ja pitkakestoisesti. Osassa vastauksista
pitkajanteinen kehittaminen pitaa sisallaan saannolliset palaverit tai muut yhteistyokaytanteet,
joiden avulla opetussuunnitelma otetaan kayttoon. Jotkut jarjestajat tuovat myos esiin heikosti
toimineita opetussuunnitelmaprosesseja. Vastauksissa on talloin toivottu esimerkiksi
voimakkaampaa tukea tai johtamista prosessin aikana.

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin vahvuuksiksi mainittiin yhteistyo ja positiivinen ilmapiiri
(opetuksen jarjestajat). Verkostoituminen, osallistuminen, innostus ja luovuus olivat tasta
esimerkkeja samoin kuin erilaiset yhteistydn muodot niin henkiléston kesken kuin ulkopuolisten
tahojen kanssa. Yhteistyota tehdaan toisten koulujen ja yksikdiden kanssa, yli kielirajojen seka
esi- ja perusopetuksen kesken (Saarinen ym. 2019):

Maakunnallisen opetussuunnitelman myo6ta luotiin uusia verkostoja; opettajien
yhteistyo lisaantyi. Laajemmalla pohjalla tehdyt linjaukset antoivat asioihin
laajemman ndkdkulman, seka parantaa oppilaiden oikeuksien toteutumista (alueen
sisdinen muuttoliike). (perusopetuksen jarjestaja)

Vahvuudet: opetussuunnitelmaprosessin alkuvaiheessa mahdollistettiin eri
taustoista tulevien toimijoiden (opettajien) yhteinen keskustelu siita, mika on tarkeaa;
tama onnistui erityisesti monialaisten oppimiskokonaisuuksien osalta. Loytyi myos
henkil6itd, jotka olivat valmiita ottamaan vastuuta prosessin lapiviemisesta. (koulu)

Opettajien nakemysten mukaan merkittavin opetussuunnitelman kayttoonottoa estava tekija on
kiire seka suunnitteluun, kehittamiseen ja yhteistyohon kaytettavan ajan puute. Myos
oppilasryhmien heterogeenisyys ja oppimisen tuen riittdmattdémyys nousivat vastauksissa
voimakkaasti esille, samoin opetussuunnitelmien perusteiden tavoitteiden tulkinnanvaraisuus ja
korkealentoisuus. Koulutuksen puute koettiin myos ongelmana. Sen sijaan muutosvalmius,
yhteistyo0 ja riittavat resurssit edistavat vastaajien mukaan opetussuunnitelmassa asetettujen
tavoitteiden saavuttamista.

Merja Kauppinen on lehtori Jyvaskylan yliopistossa.

Marita Harmaéla on johtava arviointiasiantuntija Kansallisessa koulutuksen arviointikeskuksessa
(Karvi).

Jaana Saarinen toimii arviointiasiantuntijana Karvissa.
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Salla Venélainen toimii arviointiasiantuntijana Karvissa. Salla Vené&lainen vastasi yhdessé Jaana
Saarisen kanssa OPS-arvioinnin 2016-2020 hankekokonaisuudesta Karvissa.Télla hetkelld hdnella
on Karvissa tyon alla valmistavan opetuksen ja oman &idinkielen opetuksen arviointihanke seka
hanke, jossa arvioidaan toisen asteen oppilaitosten kykya tukea opiskelijoiden kasvua aktiivisiksi ja
kriittisiksi kansalaisiksi.

Mikko Viitala toimi artikkelin kirjoitushetkella arviointiasiantuntijana Karvissa.
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