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Taman pro gradu -tutkielman tarkoituksena on selvittdd, millaisena oppilaiden
tulevaisuus nédyttaytyy peruskoulun opinto-ohjaajien puheessa. Tutkielman ai-
neistona olemme saaneet hyodyntdd osa-aineistoa laajasta Opinto-ohjauksen am-
mattilaiset tyossiin eli OHJAT -seurantatutkimuksen kokonaisuudesta, jossa tut-
kitaan kaikissa oppilaitoskonteksteissa toimivien opinto-ohjaajien koulutusta,
tyduria, tyonkuvia sekd tyohyvinvointia (ks. Rantanen, Mékikangas, Puukari &
Silvonen, 2020; Rantanen, Silvonen, Koskela & Puukari, 2020; Rantanen, 2019;
Rantanen & Silvonen, 2018). Tutkimusaineisto on keritty kevaalld 2020 haastat-
telemalla eri koulutusasteilla toimivia opinto-ohjaajia. Tamén tutkielman aineis-
tona on 11 peruskoulun opinto-ohjaajan haastattelua. Haastattelut toteutettiin
teemahaastatteluina ja aineisto on analysoitu laadullisesti, aineistoldhtoisen si-

sdllonanalyysin periaattein.

Analyysin tuloksena muodostui nelja pdidluokkaa. Muuttuva tydelamad paa-
luokka on pddluokista selkeédsti suurin. Luokka muodostuu ylaluokista tyon muu-
tos, tulevaisuuden tyoeldmitaidot ja vaatimukset sekd tulevaisuuden tyoeldmdin haas-
teet. Mahdollisuudet tulevaisuudessa luokka sisadltdd ylaluokat koulutuksen ja
tydelimdn mahdollisuudet ja muut mahdollisuudet. Tulevaisuuteen ohjaaminen on
ylaluokkien nuorten tulevaisuuden ndikymit ja tulevaisuusohjaus muodostama.
Eriarvoistuva yhteiskunta sisdltda yldluokat rakenteelliset haasteet ja nuorten hen-

kinen jaksaminen.

Asiasanat: oppilaanohjaus, tulevaisuuskasvatus, tulevaisuusohjaus, tulevaisuus-

kuva
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1JOHDANTO

Taman pro gradu -tutkielman tarkoituksena on tarkastella sitd, millaisena perus-
koulun oppilaiden tulevaisuus ndyttdytyy opinto-ohjaajien puheessa. Olemme
kiinnostuneita tutkimaan, millaisia mahdollisuuksia ja haasteita opinto-ohjaajat
nuorille ennakoivat. Lisdksi olemme kiinnostuneita siitd, milld tavoin opinto-oh-

jaajat nuoria tulevaisuuteen ohjaava.

Tutkimuksemme on aineistoldhtoinen laadullinen tutkimus, jonka aineisto on
osa Opinto-ohjauksen ammattilaiset tydssdin eli OHJAT -seurantatutkimuksen ko-
konaisuutta, jossa tutkitaan kaikissa oppilaitoskonteksteissa toimivien opinto-
ohjaajien koulutusta, tyouria, tyonkuvia seka tyshyvinvointia (ks. Rantanen, Ma-
kikangas, Puukari & Silvonen, 2020; Rantanen, Silvonen, Koskela & Puukari,
2020; Rantanen, 2019; Rantanen & Silvonen, 2018). Lahdimme liikkeelle tutustu-
malla aineistoon, jonka jdlkeen rakensimme teoreettisen viitekehyksen muodos-

tuneiden paaluokkien pohjalta.

Lahtokohtanamme on, ettd se, miten opinto-ohjaajat puhuvat tulevaisuudesta ja
se, millaisia mahdollisuuksia he sielld nidkevit, antaa viitteitd siitd, miten he kay-
tannossd nuoria kohti tulevaisuutta ohjaavat. Mahdollisimman avoimen ja useita
erilaisia mahdollisuuksia siséltdvan tulevaisuuden rakentamisessa on merkityk-
sellistd huomioida se, ettd silld, miten opinto-ohjaajat ohjattavilleen tulevaisuu-

desta puhuvat, on valia.

Tydelamd muuttuu hurjaa vauhtia (mm. Hanhijoki 2020; Kokkinen 2020; Ikonen
& Koivunen 2020; Dufva 2020) ja tulevaisuudessa vaaditaan ja arvostetaan kovin
erilaisia taitoja kuin mihin olemme tottuneet (mm. Hanhijoki 2020; Kokkinen
2020). Lisdksi, taman tutkimuksen kirjoitushetkelld eletddn koronaviruspande-
mian vuoksi jatkuvassa epdavarmuudessa - tulevaa tuntuu olevan juuri nyt ole-

van erityisen vaikea ennakoida. Merkityksellistd onkin, miten opinto-ohjaajat



tallaisena aikana nuorille puhuvat ja millaista tulevaisuuskuvaa he nuorille va-

littavat.

Olemme valmistumassa opinto-ohjaajiksi ja suunnitelmamme on ty6llistya tule-
vaisuudessa koulumaailmaan nuorten pariin. Tdmé&n vuoksi ndemme tutkimuk-
semme aiheen hyodylliseksi my6s oman ohjausajattelumme ja ohjaajuutemme
kehittymisen ndkokulmasta. Opinto-ohjaajina tulemme olemaan nékdalapaikalla
tekemdssa huomioita niin yhteiskunnan muutoksista kuin nuorten tulevaisuu-
den ndkymistdkin. Harvassa ammatissa on mahdollista yhta ldhelta padsta tar-

kastelemaan maailmaa ja tulevaisuutta nuorten nikokulmasta.

Tutkimuksemme tutkimuskysymyksiksi muodostuivat:

1. Millaisena oppilaiden tulevaisuus ndyttdytyy opinto-ohjaajien puheessa?

2. Millaisia haasteita ja mahdollisuuksia opinto-ohjaajat oppilaidensa tule-

vaisuudessa nikevit?

3. Miten opinto-ohjaajat kuvaavat oppilaidensa ohjaamista tulevaisuuteen?



2 TULEVAISUUDEN YHTEISKUNTA

Peruskoulun opinto-ohjaajat ovat ohjaamassa nuoria kohti tulevaisuuden yhteis-
kuntaa. Tassd luvussa tarkoituksenamme on tarkastella tulevaisuuden yhteis-
kuntaa ja siitd tehtyjd ennusteita ldhdekirjallisuuden ja aiemman tutkimuksen va-
lossa. Tarkastelemme seuraavissa alaluvuissa tutkimuksemme kannalta keskei-

sid tulevaisuuden yhteiskuntaa késittelevia teemoja.

2.1 Tulevaisuuksien tutkiminen

Tutkimuksemme tarkoituksena on selvittdd, millaista tulevaisuutta opinto-ohjaa-
jat oppilailleen ennustavat, joten on oleellista tarkastella sitd, mitd ja miten tule-
vaisuudesta voidaan saada selville. Tulevaisuudentutkimuksen tarkoituksena on
pyrkid ymmartamaan tulevaa kehityskulkua sekd sen suuntaa niin yksilon kuin
yhteiskunnankin kannalta. Koska emme voi saada varmuutta siitd, millainen tu-
levaisuus toteutuu, pyritddn kuvaamaan useampia mahdollisia tulevaisuuksia.
Tulevaisuudentutkimus on luonteeltaan poikkitieteellistd. Erilaisten tulevai-
suuksien hahmottaminen vaatii monitieteellistd otetta ja siind hyodynnetdankin

eri tieteenalojen tutkimusmetodeja ja tutkimustuloksia. (Bell 1997; Rubin 2004a.)

Tulevaisuudentutkimuksella on Masinin mukaan kolme perusoletusta. Ensim-
maéinen oletus on se, ettd toiveet ja pelot ovat toistuvassa vastakkainasettelussa.
Toisaalta ihmiselld on synnynndinen tarve tietdd niin menneisyydestd kuin ny-
kyisyydestdkin suunnatakseen katseen tulevaisuuteen. Toiveemme ja pelkomme
eivit kuitenkaan usein vastaa todellisuutta, mikd taas aiheuttaa ristiriitaa. (Ma-
sini 1997, 6-7.) Toinen Masinin (1993, 7) perusoletus on ajatus tulevaisuudesta
ainoana tilana, johon ihminen voi itse toiminnallaan vaikuttaa. Mannermaa
(1993, 51) maédrittdd menneisyyden ja nykyisyyden epdsymmetriaksi sen, ettei

menneeseen voi vaikuttaa, kun taas tulevaan voi. Nykyisyyttd Masini (1993, 7)



kuvailee pistemdiseksi hetkeksi, joka muuttuu nopeasti menneeksi. N&din ollen
tulevaisuus on siis ainoa tila, johon meiddn on mahdollista vaikuttaa. Masinin
(1993, 7-8) kolmas perusoletus on tulevaisuuksien moninaisuus, eli ei ole vain

yhtd tulevaisuutta, vaan se koostuu useista vaihtoehtoisista tulevaisuuksista.

Tulevaisuuksia on mahdollista tutkia vain tdssd hetkessé, siksi tulevaisuudentut-
kimuksessa pyritddnkin selvittimddn nykyhetken késityksid tulevaisuudesta,
joiden avulla voidaan tehdd paadtelmid niiden vaikutuksesta toteutuvaan tulevai-
suuteen. Tulevaisuudentutkimuksen tutkimuskohteena ovat siis aikomukset,
mahdollisuudet, toiveet, unelmat ja pelot ja sen tarkoituksena on tarjota vélineita
luovaan tulevaisuusajatteluun, tulevaisuuksien tekemiseen seké tulevaisuusar-
gumentointiin, jotka auttavat vaikuttamaan tulevaisuuteen sekd nikemddn eri
vaihtoehtoja. (Rubin 2004a.) Omassa tutkimuksessammekin olemme kiinnostu-
neita opinto-ohjaajien tdimdnhetkisista kasityksistd nuorten tulevaisuuden suh-

teen.

2.2 Nuorten tulevaisuuskuvat

Kaésitteitd tulevaisuuskuva ja tulevaisuudenkuva kaytetddan usein tutkimuskon-
tekstissa toistensa synonyymeind puhuttaessa tulevaisuutta koskevista ndke-
myksistd tai kdsityksistd (Mikkonen 2000, 63). Tdssd tutkimuksessa kdaytamme
tulevaisuuskuvan kasitettd. Tulevaisuuskuvan késite on ldheisesti yhteydessa
maailmankuvan késitteeseen, jonka rakentuminen alkaa jo varhain lapsuudessa
(Helve 1987, 13). Tulevaisuuskuvalla tarkoitetaan siis yksilon tulkintoja, usko-
muksia ja késityksid maailmankuvastaan, jotka kohdistuvat tulevaisuuden asi-
aan tai ilmioon (Rubin 2003, 796). Tulevaisuuskuvan avulla yksilé6 hahmottaa to-
dellisuutta ja ymmartdd maailmaa. Tulevaisuuskuvat rakentuvat yksilon tulevai-
suteen liittyvistd tiedoista, uskomuksista, peloista ja toiveista. Namd ohjaavat

padtoksentekoa ja valintoja eri elaméntilanteissa. (Masini 1993, 8-10.)



Tulevaisuutemme kannalta erittdin merkityksellistd on se, kuinka nuoret tulevai-
suuden kokevat ja mitd he siitd ajattelevat. (Hicks 1996; Ono, 2003). Vaikka kou-
lulaitoksen rooli ndhddian merkittavani nuorten tulevaisuuteen valmistamisessa,
on sitd siitd huolimatta usein kritisoitu tulevaisuusndkokulman puutteellisuu-
desta. (Hicks 2002, 15; Mannermaa 1993, 10). Ndemme, ettd erityisesti opinto-oh-
jaajalla on tdrked tehtdva tulevaisuusndkokulman vélittdmisessa nuorille. Tule-
vaisuuskuvien avulla on mahdollista ohjata nuorten valintoja tulevaisuustietoi-
sempaan suuntaan niin yksilo- kuin yhteiskunnallisellakin tasolla (Rubin 2002,
32). Nuorten tulevaisuuskuvia tarkastelemalla opinto-ohjaajan on mahdollista
arvioida nuoren kdyttamid selviytymisstrategioita sekd hdnen valmiuksiaan vas-
tata tulevaisuuden haasteisiin. Rubinin (2003) mukaan tulevaisuuskuvat antavat
myos vihjeitd yksilon motivaatiosta sekd kaytossd olevista vaihtoehdoista paa-
toksentekohetkelld. Nuorten olisi hyva tulla tietoisiksi omista tulevaisuuskuvis-
taan, silld ne ovat keskeinen tekija paatoksenteossa ja ohjaavat esimerkiksi kou-
lutukseen ja uraan liittyvid valintoja. Tulevaisuuskuvan sdvy taas kertoo siitd,
kuinka valmistautunut tai motivoitunut yksilo on tekeméaan paatoksid ja vastaa-

maan niistd itsendisesti. (Rubin 2003, 792-793.)

Nuorten tulevaisuuskuvista on aikaisemmissa tutkimuksissa (mm. Holden 2006;
Myllyniemi 2017; Ono 2003; Rubin 1998, 2000) saatu yhtenevdisia tuloksia. Nai-
den tutkimusten mukaan nuoret suhtautuvat omaan tulevaisuuteensa kaikkein
optimistisimmin. Nuorten tulevaisuuskuvilla on taipumus muuttua sitd negatii-
visemmiksi, mitd laajemmalle tulevaisuuttaa ajatellaan. Toisin sanoen, mitad hen-
kilokohtaisemmasta tulevaisuuskuvasta on kyse, sitd positiivisempana tulevai-

suus yleensd ndhddan. (Mikkonen 2000; Ono 2003; Rubin 1998.)

Vuoden 2016 Nuorisobarometrissa positiivisimmaksi koettiin oma ldhitulevai-
suus ja negatiivisimmaksi maailman tulevaisuus. Globaalissa tulevaisuudessa
nuoria huoletti erityisesti ilmastonmuutos, energiatalouden riittdvyys sekd muut
globaalit ympéristduhat. (Myllyniemi 2017, 37-38, 52.) Holdenin (2006) tutki-
muksen mukaan nuoret suhtautuvat omaan tulevaisuuteensa optimistisesti ja

taas vidhemmadn optimistisesti oman maansa tulevaisuuteen. Koko maailman



tulevaisuuteen nuoret suhtautuivat Holdenin (2006) tutkimuksessa jopa pessi-
mistisesti. Tdmd saattaa johtua siitd, ettd nuoret kokevat itsensd voimattomiksi
tulevaisuuden yhteiskunnan ongelmien edessa (Holden 2006, 233.) My6s Rubin
(1998, 2004) on tutkimuksissaan todennut, ettd negatiiviset tulevaisuuskuvat
koetaan uhkaavina ja ne saattavat jopa lamaannuttaa nuoria niin, etteivat he ole
kykenevid toimimaan toivomallaan tavalla. Rubin (2004a, 2004b) arvioi, ettd eroa
henkilokohtaisen ja maailmanlaajuisen tulevaisuuskuvan valilld selittdd se, etta
nuoren henkilokohtainen tulevaisuuskuva heijastelee modernin teollisuusyhteis-
kunnan késitystd onnistuneesta elamaéstd, kun taas maailmaa koskevaan tulevai-

suuskuvaan vaikuttaa tietoyhteiskunnan esiin tuomat tulevaisuuden uhkakuvat.

2.3 Tulevaisuuden tydeldama

Tulevaisuuden tyoeldmdd kuvaa globalisaatio, liikkuvuus ja jatkuva muutos. Li-
sdksi tyourien ndhddan pirstaloituvan ja olevan entistd epdavakaampia. Naissa
oloissa selvitikseen yksiloltd vaaditaan yhd enemmaén ja enemmain. (Sennett
2007.) Tyourien pirstaloitumista voidaan ajatella tapahtuvan kahdella eri tasolla;
Toisaalta tyosuhteet muuttuvat médrdaikaisiksi vakinaisten sijaan, mutta sa-
malla my®0s joustavuus kasvaa. Yha harvempi myoskéan on koko tyéuraansa sa-
massa tyopaikassa, toisin kuin ennen. (Castel 2007.) Nétin ja Pyoridan (2017) mu-
kaan median luoma kuva jatkuvasti epavarmemmaksi muuttuvasta tyoelamasta
on tilastojen valossa hieman liioiteltu, koska muutokset voivat johtua myos suh-
dannevaihteluista. Ennusteet epétyypillisistd tyosuhteista tai tydajoista eivt ole
ainakaan vield yleistyneet, vaan vakituinen palkkaty6 on edelleen yleisin tyon-

teon muoto. (Natti & Pyorid 2017.)

Vuoden 2019 Nuorisobarometrissa on havaittavissa muutosta nuorten suhtautu-
misessa tyoeldmddn, verrattuna aiempiin vuosiin. Nuoret arvostavat tyotd ja na-
kevét sen tdrkednd osana eldmddnsd, mutta sen lisdksi tyolld pitdisi olla myos
jotain muuta tarjottavaa itselle. (Haikkola & Myllyniemi 2020, 11.) Esilld vuoden

2019 Nuorisobarometrissa ovat sellaiset teemat, kuten tyteldmadn nopea



muuttuminen, tydn epdavarmuus sekd nuorten vakavampi suhtautuminen tyo-
uraan. Aiempien vuosien huoli tyohon sitoutumisesta on muuttunut huoleksi
nuorten jaksamisesta, nuorten tytmarkkina-asemista sekd tyon riittdvyydestd tu-

levaisuudessa. (Haikkola & Myllyniemi 2020, 11.)

Opetushallituksen raportissa Koulutus ja tyovoiman kysyntd 2035 (Hanhijoki
2020) tarkastellaan tyovoiman tarvetta ja tyovoiman tarvitsemaa koulutusta vuo-
teen 2035 eri ndkokulmista. Lisdksi raportissa on ennakoitu sitd, miten toimialo-
jen sisdiset tehtdvarakenteet sekd tarve erilaiseen osaamiseen tulee muuttumaan
tulevaisuudessa. Ennusteen mukaan toimialoja katoaa, uusia syntyy ja toimialo-
jen rajapinnat tulevat muuttumaan. (Hanhijoki 2020, 19.) Tehtdvarakenteen muu-
tosta ennakoidaan kolmiportaisella luokituksella, jossa on pyritty tunnistamaan
tydelaman jatkuva muutos. Tehtdvit on luokiteltu matalan koulutustason tehta-
viin, ammattiosaajien tehtdviin sekd asiantuntija- ja johtotehtdviin. Tehtdvira-
kenne tulee raportin ennusteen mukaan muuttumaan niin, ettd asiantuntijateh-
tavien osuus tulee lisidntymddn, kun vastaavasti kahden muun tehtdvaalueen
osuus pienenee. (Hanhijoki 2020, 24.) Toisin sanoen, koulutetun tytévoiman ky-
synndn painopiste tulee olemaan johto- ja asiantuntijatehtdvissa tyoskentelevissa
korkeakoulutetuissa (Hanhijoki 2020, 61). Vertailun vuoksi; vuonna 2016 kaikista
tyotehtdvistd matalan koulutustason tehtdvien osuus oli 20 prosenttia, ammatti-

osaajien osuus 44 prosenttia ja asiantuntija- ja johtotehtdvien osuus 36 prosenttia

(Hanhijoki 2020, 25).

Edelld kuvaamamme tydelaman muutokset ja sen myotd syntyviat uudet tyopai-
kat luovat tarpeen hankkia uudenlaista osaamista tulevaisuuden varalle, mika
nékyy tiettyjen taitojen korostumisena (OECD 2017; World Economic Forum
2016). Myos Koulutus ja Tydvoiman Kysyntd raportin (Hanhijoki 2020, 6) mu-
kaan koulutusvaatimukset tulevat kasvamaan merkittdvasti verrattuna koulu-
tusvaatimuksiin viime vuosikymmenen lopulla. Tam&d osaamisvaatimuksen
kasvu tarkoittaa myos sitd, ettd jo tyoeldmaéssd olevien tulee pdivittdd osaamis-
taan. Tama koskee erityisesti pelkédn lukio- tai peruskoulutuksen varassa olevia

sekd vaativampiin tydtehtdviin hakeutuvia.



Wagner (2011) on mddritellyt seitsemén tulevaisuuden taitoa, jotka auttavat par-
jddmadn tulevaisuuden tydeldmdssd. Nama taidot ovat vapaasti suomennettuna:
1) kriittinen ajattelu ja ongelmanratkaisukyky, 2) yhteistyotaidot ja johtajuus, 3)
ketteryys ja sopeutumiskyky, 4) aloitteellisuus ja yrittdjyys, 5) suullinen ja kirjal-
linen viestintdtaito, 6) tiedon analysointitaito ja 7) uteliaisuus ja mielikuvitus.
Lonka (2015, 42-43) mddrittelee tulevaisuuden taidoiksi ongelmanratkaisutaidot,
teknologian kayttotaidot, monilukutaidon, sosiaalisen median kéyttotaidon, em-
patiakyvyn, ajattelun taidot sekd kulttuurien tuntemuksen. Longan mukaan
nditd taitoja tulisi opettaa autenttisissa tilanteissa ja asiayhteyksissd, eika erilli-
sind yksittdisingd taitoina. Hanen mukaansa ndmad taidot ovat ndhtdvissa myos

Opetussuunnitelman perusteissa. (POPS 2014; Lonka 2015, 42-43.)

2.4 Eriarvoistuva yhteiskunta

Aineistossamme peruskoulun opinto-ohjaajat puhuvat nuorten tyottomyy-
destd, syrjaytymisestd, oppilasaineksen ddripdistymisestd sekd mielenterveyden
haasteista. Tdssd luvussa taustoitamme nditd teemoja aiemman tutkimuskirjalli-

suuden valossa.

Eriarvoistuminen suomalaisessa yhteiskunnassa johtuu ensisijaisesti siitd,
ettd elamén edellytykset, kuten elintaso, elaménlaatu ja eldméntavat usein kasau-
tuvat myonteisesti tietyille ja kaikki yksilot, ryhmat ja alueet eivit syysta tai toi-
sesta pddse tdhdn kehitykseen samassa mddrin mukaan. Kyse on nimenomaan
myonteisten tekijoiden kasautumisesta, ei huono-osaisuuden kasautumisesta.
Vaikka erot olisivat alussa suhteellisen pienid, kasvaa niistd vuosien kuluessa
suuriakin rakenteellisia ja kulttuurisia eroja yksiloiden kuin ryhmien viilille ja
ndin ollen kuilu huono-osaisen vahemmiston ja keskiluokkaisen enemmiston va-
lilla kasvaa kasvamistaan. (Saari 2020.) Tatd ilmiotd kuvaa myos kumuloituvan
hyvédosaisuuden teoria, jonka mukaan synnymme ldhtokohtaisesti eriarvoisiin

asemiin, mikd taas johtaa joko negatiivisten tai positiivisten kokemusten



kasautumiseen. (O"Rand 2009.) Power ja Hertzmant (1997) puhuvat samaisen il-
mion yhteydessd polkuriippuvuudesta, jossa yksi eriarvoisuuden kokemus joh-
taa toiseen ja siitd seuraa, ettd lapsuuden kokemukset vaikuttavat vield aikuisuu-

dessakin elintapojen ja sosioekonomisen aseman kautta. (Power & Hertzmant

1997.)

Yksinkertaisimmillaan keskustelu eriarvoisuudesta on keskustelua mahdolli-
suuksien tasa-arvosta. Mahdollisuuksien tasa-arvosta puhuttaessa julkinen valta
pyrkii takaamaan kaikille yhtildiset mahdollisuudet joko muodollisesti tai to-
siallisesti. Muodollinen tasa-arvo tarkoittaa esimerkiksi maksutonta koulutusta.
Tosiasiallisesti taimad muodollisesti méaéritelty mahdollisuuksien tasa-arvo ei kui-
tenkaan toteudu, koska vanhempien koulutus vaikuttaa lasten koulumenestyk-
seen ja koulutustasoon. (Saari, 2020.) Mahdollisuuksien tasa-arvoon liittyva
eriarvoisuus on kylldkin Suomessa kaventunut vuosikymmenien saatossa mak-
suttoman ja kaikille avoimen koulutusjdrjestelmén kautta. Esimerkking tdstd on
1970-luvulla toteutettu peruskoulu-uudistus, joka viahensi ylisukupolvista eriar-

voisuutta. (Kailaheimo-Lonngvist, Kilpi-Jakonen, Niemeld & Prix 2020, 120.)

Eriarvoisuuden vahentdmisen ndkokulmasta olisi erittdin tavoiteltavaa, ettd jo-
kainen peruskoululainen suorittaisi myos toisen asteen tutkinnon, koska tutki-
musten mukaan, toisen asteen suorittaminen vahentaa syrjaytymisriskia. (Si-
pild, Kestild, Martikainen 2011.) Tamén tavoitteen toteutumista tulee viemadan
oikeaan suuntaan uusi oppivelvollisuuslaki (1214/2020), joka astuu voimaan
1.8.2021. Se velvoittaa kaikkia perusopetuksen 9. luokkalaisia hakeutumaan toi-
sen asteen opintoihin. Tdmad tulee varmasti olemaan tulevaisuuden kannalta

yksi ratkaiseva uudistus koulutuksellisen eriarvoisuuden vahentdjana (Dollman

2016).

Syyksi nuorten toisen asteen keskeyttdmiseen on osoittautunut perheiden
huono-osaisuus (Kallio, Kauppinen & Erola, 2016) sekd nuorten fyysiset ja
psyykkiset ongelmat (Mikkonen & Korhonen, 2018). Tarked suojeleva rooli kou-

lutukseen sitoutumisessa sekd koulu-uupumuksen vihentamisessa on sekd



vanhemmilla ettd opettajilla (Virtanen, Lerkkanen, Poikkeus & Kuorelahti,
2018). On kuitenkin syytd muistaa, ettei koulutuksen keskeyttaminen aina ole
lopullista tai tarkoita automaattisesti nuoren syrjaytymistd. Jarvisen ja Vantta-
jan (20006) pitkittdistutkimuksessa vuonna 1985 toisen asteen keskeyttaneista
nuorista noin puolet suoritti toisen asteen tutkinnon ja/tai korkeakoulututkin-

non seuraavan 15 vuoden sisélld. (Jarvinen & Vanttaja 2016.)

Syrjdytyminen alkaa usein siitd, ettd huono-osaisuus kasaantuu ja ndin ollen
mahdollisuudet hallita omaa eldmé&d vaikeutuvat (Berg, Huurre, Kiviruusu &
Aro 2011; Kestild, Heino & Salontaus 2011). Aaltonen, Berg ja Ikdheimo maarit-
televat tutkimuksessaan (2015) syrjdytyneeksi henkilon, joka ei ole suorittanut
peruskoulun jdlkeistd tutkintoa, ei ole tyteldmaéssd, suorittamassa varusmiespal-
velusta tai hoitamassa lapsia kotona, eikd ole pitkdaikaisella sairaslomalla tai
eldkkeelld. Aaltonen ym. (2015) muistuttavat kuitenkin, ettd syrjaytyneet nuoret

eivit ole homogeeninen ryhma ja syrjaytyminen voi olla myos viliaikaista.

My®6s Brunila ym. (2019) ottavat kriittisen ndkokulman nuorten syrjaytymisen
maédrittelyyn. Madriteltdessd nuorten syrjaytyminen tai sen uhka tyottomyydella
tai opiskelupaikan puuttumisella, jad ndkymattomiin nuorten tekemd vapaaeh-
toistyd, luontaiselinkeino sekd ei-kaupallinen kulttuuritoiminta. Tyottomyys tai
opiskelupaikan puuttuminen ei siis valttimattd anna todenmukaista kuvaa siitd,
miten merkitykselliseksi nuori itse elaménsd kokee. On olemassa my6s muita

eldmisen muotoja, joita ei ehkd vield nyky-yhteiskunnassa tunnisteta. (Brunila

ym.2019,114.)
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3 TULEVAISUUTEEN OHJAAMINEN

Téssd luvussa tarkastelemme oppilaanohjausta, tulevaisuuskasvatusta ja tulevai-
suusohjausta. Koska tdssd tutkimuksessa keskitymme ainoastaan peruskoulun
opinto-ohjaajien ndkemyksiin heiddn ohjattaviensa tulevaisuudesta, on tdssdkin
luvussa ndkokulmana tulevaisuuteen ohjaaminen peruskoulun oppilaanohjauk-

sessa.

3.1 Oppilaanohjaus perusopetuksen vuosiluokilla 7-9

“Oppilaanohjauksen tehtivind on edistid oppilaiden kasvua ja kehitystd siten, ettd oppi-
laat pystyvit kehittimdiin opiskeluvalmiuksiaan ja vuorovaikutustaitojaan sekd oppimaan
eldmdssd tarvittavia tietoja ja taitoja. Oppilaanohjaus tukee oppilaita tekemain omiin val-
miuksiinsa, arvoihinsa ja lahtokohtiinsa seka” kiinnostukseensa perustuvia arkielainai
opiskelua, jatko-opintoja sekatulevaisuutta koskevia paitoksia’ja valintoja.” (Opetushalli-
tus 2014, 442)

Edellé esitetty lainaus on kokonaisuudessaan peruskoulun opetussuunnitelman
perusteista ja kuvaa hyvin oppilaanohjauksen tavoitteita peruskoulussa. Perus-
opetuksessa kaikilla oppilailla on perusopetuslain (628/1998, 30§) mukainen oi-
keus oppilaanohjaukseen. Oppilaanohjausta antaa tehtdvddn patevoitynyt
opinto-ohjaaja (Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista

1998,/986).

Peruskoulun opetussuunnitelman perusteissa painotetaan oppilaanohjauksen
tarkeyttda oppilaiden, koulun ja yhteiskunnan nidkoékulmasta. Opetussuunnitel-
man perusteet edellyttdvit, ettd ohjaustoiminnan tulee muodostaa koko perus-
opetuksen ajan kestdvd, perusopetuksen jilkeisiin opintoihin asti ulottuva jat-
kumo. Oppilaanohjauksen avulla edistetddn mm. yhdenvertaisuuden, oikeuden-
mukaisuuden ja tasa-arvon toteutumista sekd ehkdistddn syrjaytymistd. (OPH

2014, 442.)
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Oppilaanohjausta peruskoulun 7-9 luokilla annetaan sekd luokkaopetuksena,
pienryhmdohjauksena ettd henkilokohtaisena yksiloohjauksena. Henkilokohtai-
nen ohjaus tarkoittaa kaikkea sellaista psykososiaalista tukea, jolla autetaan op-
pilasta hénen erilaisissa henkilokohtaisissa kysymyksissdan. Vuosiluokilla 7-9
oppilaanohjauksen tehtdvidnd on tukea oppilaiden siirtymistd yldkoulun tyos-
kentelytapoihin ja oppimisymparistoon. Opetuksen luonne oppilaanohjauksessa
on suoriutumiserojen ja yksilollisten tarpeiden vuoksi ohjauksellinen (Ahvenai-
nen, Ikonen & Koro 2001, 228). Ohjauksen suunnittelussa ja toteuttamisessa katse

on aina oppilaan tarpeissa (Kasurinen 2006, 16).

Yldkouluaikana jokaista oppilasta ohjataan kehittimaan opiskeluvalmiuksiaan ja
oppimaan oppimisen taitojaan sekd autetaan kasittaméaan sitd, kuinka tehtavit
valinnat vaikuttavat tulevaisuuteen. Oppilaanohjauksen ja muiden oppiaineiden
yhteinen tehtdvd on havainnollistaa opiskeltavien aineiden merkitystd jatko-
opintojen ja tyteldmaitaitojen osalta sekd avartaa ja monipuolistaa oppilaiden ka-
sityksid tyoeldmastd, tyotehtdvistd ja tulevaisuuden osaamistarpeista. Yhtalailla
on oppilaanohjauksen tarkoituksena kehittdd oppilaiden valmiuksia selviytya
opintojen nivelvaiheissa, muuttuvissa eldméntilanteissa sekd tyoeldmdn siirty-

maévaiheissa. (Opetushallitus 2014, 442.)

Oppilaanohjauksella vahvistetaan oppilaan oppimis- ja opiskelutaitojen kehitty-
mistd ja painotetaan mm. itsetuntemuksen ja vuorovaikutuksen teemoja. Oppi-
lasta autetaan tarkastelemaan arvojaan, tunnistamaan henkilokohtaisia resurs-
seja ja kehittamistarpeita sekd ratkomaan koulutukseen ja tydeldmaan liittyvia

kysymyksid. (Puukari & Parkkinen 2017, 38.)

3.2 Tulevaisuuskasvatus

Tutkimuksemme kannalta on tdrkedd oppilaanohjauksen maddrittelyn jidlkeen
avata tulevaisuuskasvatuksen ja tulevaisuusohjauksen késitteitd. Tulevaisuusna-
kokulman huomiointi kasvatusalalla on tiarkeids, koska kasvatus on aina tulevai-
suuteen suuntautuvaa toimintaa (Sarkijarvi 2002, 104; Hicks 2002, 2012). Ajatte-

lemme, ettd koska ohjaus ainakin koulukontekstissa sisédltyy laajempaan

12



kasvatuksen kisitteeseen, on luonnollista aloittaa avaamalla tulevaisuuskasva-
tuksen kasitettd ennen tulevaisuusohjauksen pariin siirtymistd. Tulevaisuuskas-
vatus pohjautuu tulevaisuudentutkimuksen lghtokohtiin ja ajatukseen siitd, etta
tulevaisuuden rakentumiseen on mahdollista vaikuttaa. Tulevaisuusajattelun
taitojen avulla luodaan useita vaihtoehtoisia visioita tulevaisuudesta. (Mikkonen

2000, 5.)

Tulevaisuuskasvatuksella tarkoitetaan sellaista kasvatuksellista ajattelutapaa,
jossa tulevaisuusndkokulma otetaan huomioon kasvatuksen sisélloissd ja tavoit-
teissa (Mikkonen 2000, 5) ja jossa korostetaan tulevaisuusndkokulmaa koulukas-
vatuksen taidollisissa, tiedollisissa, emotionaalisissa ja toiminnallisissa
sisdlloissd. Tulevaisuuskasvatusta voidaan selittdd my6s suhtautumistapana,
joka korostaa tulevaisuuden merkitystd tai ndkokulmana kasvatuksen tarkaste-

luun tulevaisuusperspektiivista. (Haapala 2002, 125.)

Tulevaisuuskasvatuksen pddtehtdva on auttaa lasta ja nuorta rakentamaan omaa
tulevaisuuskuvaansa osana laajempaa maailmankuvaa. Tulevaisuuskuva nih-
ddan mielensisdisend kuvana, koska ihmiselld ei tietenkddn voi olla muistijalkia
tulevasta. Siitd huolimatta jo pienikin lapsi pystyy kuvittelemaan eldméa eteen-
pdin kognitiivisen ja psyykkisen tyon avulla. Tulevaisuuskasvatuksen tarkoituk-
sena on kasvattaa oppilaiden valmiuksia ymmartdd mennyttd ja tarkastella tule-
vaa, valmiutta kohdata millainen tahansa tulevaisuus sekd valmiutta vaikuttaa
nykyhetkessd tehtdvien valintojen eli tulevaisuustekojen avulla tulevaisuuden
muodostumiseen - erilaisten tulevaisuuksien pohdinta kehittdd vahitellen oppi-
laan omia tulevaisuusajattelutaitoja (Halinen & Jarvinen 2007, 17). Tulevaisuus-
kuvan merkitys ihmiselle on kaksisuuntainen - toisaalta se luodaan maééaritta-
malld tavoitteita itselle ja toisaalta taas tulevaisuuteen pohjautuvalla toiminnalla

nykyhetkessad luodaan tulevaisuutta. (Lampi 2007, 21.)

Hicks (2002, 2012) on jo vuosia painottanut tulevaisuusndkokulman tiedostami-
sen tarkeyttd opetuksessa sekd tulevaisuuskasvatuksen liittdmistd entistd selke-
dmmin ja pysyvammin koulujen opetussuunnitelmiin. Yhtena tulevaisuuskasva-

tuksen tavoitteena on osallistaa lapset ja nuoret rakentamaan tulevaisuutta,
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heiddn omaa tulevaisuuttaan (Hicks 2002) sekd vahvistaa oppilaiden tulevai-
suusvalmiuksia eli niitd valmiuksia, joita tulevaisuuden yhteiskunnassa olete-

taan tarvittavan (Halinen & Jarvinen 2007, 9).

Tulevaisuuskasvatuksen ndkokulmasta opetuksessa olisi tdrkedd korostaa sitd,
ettd se millaisena tulevaisuus toteutuu, on viime kiddessd kiinni meistd itses-
tamme. Erityisen tdrkedd on proaktiivisuus - kyky ja halu olla mukana tulevai-
suuden rakentamisessa ja visioinnissa, ja ymmarrys siitd, ettd se, millaiseksi tu-
levaisuus muodostuu, on paljolti valinnoistamme ja paatoksistamme kiinni (Ru-
bin 1998; Rubin 2000). Tulevaisuuskasvatuksella tulee vahvistaa nuoren kykya
oppia ndkemddn vaihtoehtoisia tulevaisuuksia, voimistaa hdnen arvojaan toivot-
tujen tulevaisuuksien rakentamiseksi seké ottaa aktiivinen rooli toivotun tulevai-
suuden tekemisessd. Vaikka nuoret ovatkin vastuussa oman tulevaisuutensa ra-
kentamisesta, on aikuisten tehtdvé tukea tulevaisuustaitojen ja nuoren toimijuu-

den muodostumista sekd olla itse vastuullinen ja esimerkillinen toimija. (Ono

2003.)

Tulevaisuusajattelu on ennen kaikkea tulevaisuustekojen ja seurausten pohdin-
taa ja tulevaisuustekopolkujen rakentamista, ei pelkkdd unelmointia. Tulevai-
suus haastaa miettimddn sitd, kuinka lapset ja nuoret voivat toimia aktiivisissa
rooleissa ja pddstd vaikuttamaan omissa ymparistdissddn, kuten omassa luokas-
saan ja koulussaan. Avoimuus, vilittiminen ja molemminpuolinen luottamus
oppilaiden ja aikuisten vélilld sekd oppilaiden oikeuksien kunnioittaminen ovat
tulevaisuusorientoituneen koulun tunnuspiirteitd. Tulevaisuuskasvatuksen ke-
hityskohtina ndhd&dan aidot ongelmatilanteet, joiden ratkaisussa korostetaan
mm. dialogisuutta, neuvottelevuutta ja pyrkimystd saavuttaa kaikkien osapuol-

ten kannalta kohtuullisen hyva loppuratkaisu. (Halinen & Jarvinen 2007, 17-32.)

Tulevaisuuskasvatuksella pyritddn siis ensisijaisesti vahvistamaan oppilaiden
tulevaisuusvalmiuksia. Ndiden valmiuksien avulla tulevaisuuden muototutumi-
seen on mahdollista tietoisesti vaikuttaa. Asennoituminen tulevaisuutta kohtaan

ndhdédan keskeisend tulevaisuusvalmiuden osa-alueena, jota voidaan kehittda
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ainakin tulevaisuustietoisuutta ja tulevaisuusajattelun taitoja harjoittelemalla.

(Mikkonen 2000, 20, 39.)

3.3 Tulevaisuusohjaus

Tulevaisuusohjaus perustuu ndkemykseen siitd, ettd yksilot voivat vaikuttaa
omaan tulevaisuuteensa huolimatta siitd, ettd tuleva kehitys on epdvarmaa, eika
tulevia muutoksia voida ennakoida tarkasti. Tulevaisuusohjaus on syntynyt ko-
konaisvaltaisen ohjausajattelun ja tulevaisuudentutkimuksen yhdistelmaésta. Tu-
levaisuusajattelun voidaan ndhda olevan ihmiselle luontaista, mutta sitd voidaan
myos oppia ja opettaa. Keskeistd on ajatus tulevaisuudesta avoimena ja monen-
laisia mahdollisuuksia sisdltdavand. Tulevaisuusohjauksessa ihmiselle annetaan
ajattelun ja toiminnan vélineitd, joiden avulla han pystyy jasentdméaén tulevai-
suutta koskevia odotuksiaan ja varautumaan erilaisiin mahdollisiin tapahtumiin
ja niitd seuraaviin tapahtumaketjuihin. Tulevaisuusohjausprosessissa tarkedd on
tunnistaa ihmisen sisdinen kyky ohjata omaa eldmaa tietyssd sosiaalisessa ja yh-
teiskunnallisessa kontekstissa (Ahvenainen, Korento, Ollila, Lehtinen, & Ahtiai-
nen 2014, 13). Tulevaisuusohjauksessa tulevaisuutta yritetdan hahmottaa laajem-
pina kokonaisuuksina ja ei-lineaarisina jatkumoina. Tulevaisuusohjaus rakentaa
kykyd ndhda itsensd tulevaisuudessa, osana erilaisia yhteisojd. (Jokinen, Ollila,

Nieminen & Miettinen 2021.)

Tulevaisuusohjaus sisdltdd ydinajatuksen yksilon hyvinvoinnista ja hyvasta ela-
maéstd niin kuin ihminen sen itse itselleen maérittelee. Tulevaisuustietoisuuden
kehittyminen ja tulevaisuutta varten oppiminen muodostavat yhdessd muutok-
siin tdhtddvan prosessin. Tama prosessi sisdltdd kyvyt mm. sosiaalisen ympaéris-
ton kriittiseen arviointiin, oman roolin ja merkityksen ndkemiseen, seka itse-
reflektioon eli sisdisten prosessien ja ulkoisten suhteiden tarkasteluun. (Ahvenai-

nen ym. 2014, 14.)

Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskuksen tutkijoiden (Jokinen ym.
2021) mukaan tulevaisuusohjaus tiivistettynd on mm. pidemmaén aikavélin tule-

vaisuusajattelun ja kokonaisvaltaisen opinto- ja uraohjauksen yhdistamistd,
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tyokaluja ja tehtdvid, joissa sovelletaan tulevaisuudentutkimuksen ja ryhménoh-
jauksen menetelmid, reflektointitaitojen ja itseymmarryksen kehittamista sekd ih-
misen omanndkoisen tulevaisuuden 16ytamisen tukemista. Keskeinen on myos
ajatus siitd, ettd ymmadrrys omien valintojen tekemisestd ja omasta tulevaisuu-

desta muodostuu aktiivisen tekemisen ja kokeilemisen kautta.

Ohjauksessa pitkdn aikavilin tulevaisuuteen suuntautuminen tarkoittaa tietoi-
suutta kokonaisuudesta, joka muodostuu mm. nykyhetken tarpeista ja toiveista
sekd tulevaisuuden mahdollisuuksista. Tietoisuus tulevaisuudesta on kuin ole-
mista tulevaisuudessa ja asioiden pohtimista tulevaisuudesta kasin. Tietoisuus
tulevaisuudesta ei ole tulevaisuuden suunnittelua vaan mahdollisuuksien tutki-

mista ja arviointia. (Ahvenainen ym. 2014, 13.)

Ajatus tulevaisuusohjauksesta ldhti alkujaan havainnosta, ettd eri ohjaussuun-
taukset ovat vahvasti yksilokeskeisid ja niiden keskeinen ideologia korostaa hy-
vin vahvasti ohjattavan omien valintojen kunnioitusta. Ohjauskeskusteluissa
taas tulevaisuus ymmadrretddn usein vain ldhitulevaisuutena, jolloin saatetaan
jattdd pohtimatta uran ja eldmansuunnitteluun liittyvid laajempia sisdltoja (Juu-
tilainen, 2003). Muutokset yhteiskunnassa ja tyoeldmadssd, kuten uran ja tyoela-
maén pirstaloituminen, aikaansaavat lisdéntynyttd ohjauksen tarvetta etenkin ela-
maén siirtymdvaiheissa. Uran ja eldmdn suunnittelusta on tullut jatkuva paatty-
maéton prosessi, eikd siirtymdt endd aina liity tiettyyn eldméanvaiheeseen tai ikdan.

(Onnismaa 2003.)

Tulevaisuusohjauksella pyritddn harjoittamaan ihmisid tekeméaan sellaisia paa-
toksid, joilla on kauaskantoisia vaikutuksia. Pitkdlle tulevaisuuteen suuntautuva
ohjausprosessi siséltdd yksilollisen ndkokulman liséksi sosiaalisen ja yhteiskun-
nallisen kontekstin. Tulevaisuuteen suuntautuvassa ohjausprosessissa pyritdaan-
kin eri tietoldhteitd (kuten esim. uutiset, tyollisyyskatsaukset, poliittiset paatok-
set) hyodyntden jasentamaan sitd, miltd tulevaisuus tydeldmaéssd ja yhteiskun-
nassa mahdollisesti tulee ndyttimddn - ja miten yksilon tulevaisuuden voisi sii-
hen siséllyttdad. Tulevaisuudentutkimuksen ja tulevaisuusajattelun ydin on, etta

tulevaisuutta ei voi ennustaa, vaan sitd pyritidn kuvaamaan ennakoivasti.
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Ihmismielen koossa pysymisen kannalta on tdrkedd, ettd ihmiselld on edes jon-
kinlainen varmuus, siitd, mistd tulevaisuus todennékoisesti muodostuu (Jarven-
sivu 2016). Oleellista tulevaisuusajattelussa onkin osata varautua erilaisiin tapah-
tumakulkuihin, jotka toteutuessaan johtaisivat toisenlaisiin tulevaisuuksiin. (Ah-

venainen ym. 2014, 13.)

Tulevaisuusohjauksen tdrkein tehtdva on luoda ohjattaville mahdollisuuksia op-
pia erilaisten tulevaisuuksien hahmottamista ja arvioida niiden vaikutuksia
omaan eldmddn sen mukaan, millaisia valintoja itse on valmis tekemddan. Tule-
vaisuuden trendien ennakoinnin sijaan tulevaisuusohjauksessa keskitytaan kriit-
tisen ja luovan ajattelun edistimiseen. Tavoitteena on ennen kaikkea laajentaa
ohjattavien ndkemyksid vallitsevasta tasaisesta kasvusta ja kehityksestd vaihto-
ehtoisiin ja yllattaviin tulevaisuuksiin. (Ahvenainen ym. 2014, 17.) Elamaén yllat-

tavid sattumuksia voi nimittdin myos oppia hyodyntaméaan (Mitchell 1999).
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimuksemme aineistona kdytdmme Opinto-ohjauksen ammattilaiset tyos-
sdan (OHJAT) -tutkimushankkeen kevadllda 2020 hankittua haastattelumateriaa-
lia, jonka kerdamiseen olemme itsekin osallistuneet. Liitteestd 2 16ytyy teema-

haastattelurunko siltd osin, kun hyédynsimme sitd omassa tutkimuksessamme.

OHJAT-hanke on toteutettu yhteistyossda SOPO ry:n Jyvaskylan yliopiston, Itd-
Suomen yliopiston, Himeen ammattikorkeakoulun, Tampereen ammattikorkea-
koulun sekd'Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun kanssa ja se perustuu jo aiemmin
kerattyyn Ohjaajat tyossdan 2017 -kyselytutkimusaineistoon (n = 942). Se jatkaa
Jyvéskyldn ja Ita-Suomen Yliopistojen 1990- ja 2000-luvulla toteuttamien opinto-

ohjaajien tyon tutkimusten sarjaa.

4.1 Laadullinen tutkimus

Tutkimuksemme on laadullinen tutkimus. Tyypillisesti laadullisessa tutkimuk-
sessa pyritddn ymmartamaan tutkimuksessa tarkasteltavaa ilmista tutkimuksen
kohteena olevien henkiloiden ndkokulmasta. Talld tarkoitetaan sitd, ettd laadul-
lista tutkimusta tehtdessd ollaan kiinnostuneita tutkimuksen kohteena olevien
kokemuksista, ajatuksista ja sellaisista merkityksistd, joita he tutkimuksen koh-
teena olevalle asialle antavat. (Puusa & Juuti 2020, 9-10.) Tutkimuksessamme tut-
kimme perusopetuksen opinto-ohjaajien ajatuksia oppilaidensa tulevaisuudesta

sekad sitd millaisia mahdollisuuksia ja haasteita he tulevaisuudessa ndkevit.

Laadullista tutkimusta saatetaan verrata méaarilliseen tutkimukseen, huolimatta
siitd, ettd ne eivat valttamattd ole toistensa vastakohtia tai toisiaan poissulkevia.

Ehkd kaikista tdrkein ero on se, ettd mddrdllinen tutkimus pitdd sisdlldaan
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oletuksen siitd, ettd kohde on teoriasta ja tutkijasta riippumaton. Tarkedd on kui-
tenkin pitdd mielessd, ettei tutkimuksen ldhestymistavalla ole muuta kuin vali-
nearvo - ne eivat ole itseisarvoja tai tavoitteita sindnsd. Menetelmid kaytetdan

aina vélineind tietyn ongelman ratkaisemisessa. (Puusa & Juuti 2020, 132.)

Laadullinen tutkimus on empiiristd, ja laadullisessa tutkimuksessa on kyse em-
piirisen analyysin tavasta tarkastella aineistoa ja argumentoida (Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 32). Paddyimme teoreettiseen viitekehykseemme muodostettuamme
pddluokat. Olemme hyddyntdneet teoriaa analysoidessamme opinto-ohjaajien
puhetta nuorten tulevaisuudesta. Laadulliselle tutkimukselle tyypillistd on vuo-
ropuhelu teorian ja aineiston valilld l&pi tutkimuksen, niin ettd teoria ei ole ldh-
tokohta vaan apuviline eri tutkimusvaiheissa. Laadullisessa tutkimuksessa py-
ritddn aina tuottamaan rikasta ja yksityiskohtaista tietoa jostain tietysta ilmiosta.
Téllaista tietoa pyritddn saamaan ihmisiltd, jotka toimivat omissa luonnollisissa
ympdristoissddn. (Puusa & Juuti 2020, 13-14.) Omassa tutkimuksessamme tarkoi-
tuksenamme on saada tietoa peruskoulun opinto-ohjaajilta, heiddn oppilaidensa

tulevaisuuden nakymista.

Laadullinen tutkimusprosessi eldd koko tutkimuksen keston ajan, aina siihen
asti, kunnes tutkija onnistuu rakentamaan johtopaatoksensa aineistosta ja arvioi-
maan kriittisesti omaa tyotddn (Puusa & Juuti 2020, 136). Tamén huomion
teimme myos omassa tutkimuksessamme. Tarkensimme luokittelua ja teoriaa

tutkimusprosessin edetessd, ennen johtopadatdsten tekemista.

4.2 Teemahaastattelu

Tutkimuksen aineisto keréttiin teemahaastatteluilla. Teemahaastattelu on puo-
listrukturoitu haastattelumenetelms, jolla tuotetaan kokemukseen pohjautuvaa
tietoa. Tyypillistd puolistrukturoidulle haastattelulle on, ettd jokin haastattelun

ndkokulma on lukkoon lydty, mutta ei kaikkia. Teemahaastattelussa haastattelu
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kohdistetaan tiettyihin aihepiireihin. Ominaista teemahaastattelulle on my®s se,
ettd haastateltavat ovat itse kokeneet tietyn tilanteen. Haastattelu kohdennetaan
siis tutkittavien henkil6iden subjektiivisiin kokemuksiin. Vaikka kaikille onkin
siind samat teemat ja aihepiirit, teemahaastattelu sallii erilaisten ndkokulmien
ulostulot (Hirsjarvi & Hurme 2010, 48.) Teemahaastattelulla voidaan tutkia yksi-
16n tuntemuksia, ajatuksia, kokemuksia ja liséksi sanatonta kokemustietoa. Tee-
mahaastattelussa korostuu haastateltavien oma elimysmaailma ja se tuo tutkit-

tavien ddnen kuuluviin. (Hirsjarvi & Hurme 2010, 48.)

Haastattelussa saatu tieto on aina sidoksissa siihen kyseiseen tutkimusymparis-
toon, josta tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita. Laadullisessa haastattelussa ko-
rostuu haastateltavan kyky ja halukkuus keskustella ja jakaa kokemuksia tutkit-
tavasta tilanteesta. (Kylmé & Juvakka 2007, 79-80.) Haastattelu sopii tutkimus-
menetelmdksi myds silloin, kun vastaus perustuu haastateltavan henkilon
omaan kokemukseen, tai kun ei tiedetd millaisia vastauksia tullaan saamaan.
Haastattelua kdytetddan myos, kun halutaan syventdd tietoa jostakin asiasta.

(Hirsjérvi & Hurme 2010, 35.)

Teemahaastattelua kaytetddn usein, kun aihe on arka tai kun halutaan selvittaa
vdhdn tunnettuja ja tiedettyjd asioita (Metsimuuronen 2005, 226). Teemahaastat-
telun etuna on se, ettd haastattelussa voidaan syventdd ja tarkentaa kysymyksia
haastateltavien vastauksiin perustuen (Tuomi & Sarajarvi 2018, 120). Teemahaas-
tattelussakaan ei tietenkddan voi kyselld ihan mitd tahansa, vaan siind pyritdan
16ytamaan merkityksellisid vastauksia tutkimuksen tarkoituksen ja tutkimusteh-

tavan tai ongelmanasettelun mukaan (Tuomi & Sarajarvi 2018, 121).

4.3 Tutkimusaineisto ja sen keruu

Taman pro gradu -tutkielman aineistona olemme saaneet hyodyntéa osa-aineis-
toa laajasta Opinto-ohjauksen ammattilaiset tydssiin eli OHJAT -seurantatutkimuk-

sen kokonaisuudesta, jossa tutkitaan kaikissa oppilaitoskonteksteissa toimivien
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opinto-ohjaajien koulutusta, tyduria, tyonkuvia sekd tychyvinvointia (ks. Ranta-
nen, Makikangas, Puukari & Silvonen 2020; Rantanen, Silvonen, Koskela & Puu-
kari 2020; Rantanen 2019; Rantanen & Silvonen 2018). Tutkielmamme aineisto
muodostuu OHJAT-tutkimushankkeen haastatteluista, jotka toteutettiin ke-
vadlla 2020. Yhteensa haastatteluja tehtiin 42, kymmenen haastattelijan toimesta.
Haastateltavat valikoituivat OHJAT-hankkeen aikaisemman vaiheen, vuonna

2017 toteutetun Ohjaajat tydssddn -kyselytutkimuksen (n = 942) osallistujista.

Tutkimuksen aineisto kerittiin teemahaastattelemalla ohjauksen ammattilaisia.
Kumpikin meistd toimi osana haastattelutiimid. Lisdksemme haastattelutiimiin
kuului my®s viisi muuta graduntekijdd Jyvaskylan Yliopistosta. Teemahaastatte-
lun onnistunut toteuttaminen edellyttdd tutkijalta hyvaa ennakkovalmistautu-
mista ja ymmarrystd ilmiostd ja sen osatekijoistd (Puusa & Juuti 2020, 152.) Osal-
listuimmekin ennen haastattelujen toteuttamista haastattelukoulutukseen, jossa
haastattelurungon teemat kéaytiin tarkasti lapi. Tamén jdlkeen teimme koehaas-
tattelut, joista ohjaajamme antoi meille henkilokohtaisesti palautetta. Koehaastat-
telujen jalkeen kdvimme vield kertaalleen ldpi haastattelurungon ja teemat mui-
den graduryhmadldisten ja graduohjaajamme kanssa. Koemme siis, ettd olimme

valmistautuneet hyvin haastatteluihin.

Kumpikin meistd teki koehaastattelun lisdksi neljd haastattelua. Toteutimme
kaikki haastattelut helmi- ja maaliskuussa 2020, joko kasvokkain, puhelimitse tai
kuvallisen etdyhteyden (Zoom) vélitykselld. Alun perin tarkoituksena oli, etta
olisimme haastatelleet kaikki osallistujat kasvokkain, mutta suuri osa haastatte-
luista jouduttiin vaihtamaan puhelin- tai kuvallisella etdyhteydelld toteutettuun
haastatteluun koronaviruspandemian vuoksi. Kasvokkain tehdyt haastattelut
suoritettiin haastateltavan toivomassa paikassa, kuten kotona, tyopaikalla tai kir-

jastossa.

Kaikista OHJAT-hankkeen haastatteluista timin tutkielman aineistoksi valikoi-
tui 11 peruskoulun opinto-ohjaajan haastattelua. Ndistd yhdestdtoista haastatte-

lusta toteutimme itse seitseman.
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4.4 Taustatietoja haastateltavista

Tutkimuksemme kohderyhméné ovat peruskoulun opinto-ohjaajat, joita haastat-
teluaineistossa oli yhteensd 11 henkil6d. Olemme tuoneet ilmi haastateltavien
tyoskentelypaikkakunnat maakuntatasolla. Haastateltavista Uudellamaalla tyds-
kentelee viisi henkil6d, Keski-Suomessa kolme, Varsinais-Suomessa yksi seka
niin ikddn Kanta-Hameessa yksi haastatelluista opinto-ohjaajista. Yksi haastatel-
tavista tyoskenteli verkko-ohjauksen parissa ja ohjaa tydssdan verkkovilitteisesti

ulkomailla opiskelevia suomalaisia.

Kerromme seuraavaksi yleiselld tasolla kuntien suuruudet, joissa haastattele-
mamme opinto-ohjaajat tydskentelevit. Neljd haastateltavista tyoskentelee vaki-
luvultaan yli 200 000 asukkaan kaupungissa, yksi haastateltavista tyoskentelee
100 000-200 000 asukkaan kaupungissa, yksi 30 000-40 000 asukkaan kaupun-
gissa, kaksi haastateltavista tyoskentelee 15 000-20 000 asukkaan kaupungissa ja
yksi alle 10 000 asukkaan kaupungissa.

Kaikilla haastateltavilla on opinto-ohjaajan kelpoisuus, joka oli hankittu joko oh-
jauksen maisteriohjelman kautta, erillisopintoina tai ammattikorkeakoulun
opinto-ohjaajakoulutuksesta. Kaikilla haastateltavilla oli jonkinlainen opettaja-
kokemus taustalla, ennen opinto-ohjaajakoulutukseen hakeutumista. Kahdella
haastateltavalla kokemus opettajan tydstd oli hyvin lyhyt, maksimissaan puolen
vuoden mittainen. Yhdeksdn haastateltavista oli ennen ohjausalan opintoja val-
mistunut opettajaksi tai tyoskennellyt opettajana pidempé&an. Haastateltujen pe-

ruskoulun opinto-ohjaajien ryhmad oli siis vahvasti opettajataustainen.

Haastatelluista kolmella on yli 20 vuoden kokemus ohjausalalta, neljilla koke-
musta on vahintddn 15 vuoden ajalta, kahdella haastatelluista vahintddan kymme-
nen vuoden kokemus ja ainoastaan yhdelld vdhemmaén kuin viiden vuoden tyo-
kokemus peruskoulun opinto-ohjaajan tyostd. Puhutaan siis todella kokeneesta

joukosta  peruskoulun  opinto-ohjaajia, jotka  ovat  tutkimukseen
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osallistuneet. Alla olevassa taulukossa (Taulukko 1) on n&htdvilld haastatelta-

vien koodit, tyoskentelymaakunta, sekd haastattelun toteutustapa.

TAULUKKO 1. Haastateltavien perustiedot

Haastateltavan Tyoskentelymaakunta | Haastattelun toteutustapa
koodi

H1 Uusimaa puhelinhaastattelu
H2 Uusimaa Zoom-haastattelu
H3 Uusimaa Zoom-haastattelu
H4 Keski-Suomi puhelinhaastattelu
H5 Keski-Suomi kasvokkain

Hé6 Kanta-Hame kasvokkain

H7 Uusimaa Zoom-haastattelu
H8 Varsinais-Suomi kasvokkain

H9 Keski-Suomi kasvokkain

H10 Muu puhelinhaastattelu
H11 Uusimaa Zoom-haastattelu
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4.5 Aineistoldhtoinen sisillonanalyysi

Seuraavaksi kuvaamme aineistomme analyysiprosessia ja perustelemme teke-
midmme valintoja prosessin varrella. Tutkimuksemme aineiston analyysimene-
telméaksi valikoitui laadullinen, aineistoldhtéinen sisdllonanalyysi, koska py-
rimme ldhestymddn aineistoa mahdollisimman avoimesti, ilman aiempien tutki-
musten luomia ennakkojdsennyksid, jotta saisimme rikkaasti ja monipuolisesti
esille sen sisdllon. Tutkimuksen onnistumisen kannalta on hyvd, ettei tutkijalla
olisi vahvaa ennakkoasennetta tutkimustuloksia kohtaan, vaan aineistoa lihdet-

tdisiin tutkimaan mahdollisimman ennakkoluulottomasti (Metsamuuronen

2011, 253).

Laadullisen aineiston analyysin tarkoituksena on luoda aineistosta mielekés ko-
konaisuus, jonka avulla pystytddan tuottamaan rikas ja perusteltu tulkinta seka
tekemddn johtopaatoksid tutkittavasta ilmiostd. Laadullisen aineiston pohjalta ei
ole helppoa tehda tieteellisesti kestédvid johtopdatoksid. Se edellyttdaa huolellisesti
pohdittua tutkimusasetelmaa ja tarkoituksenmukaisen aineiston kerdamista asi-
anmukaisin keinoin seké taitoa kasitelld aineistoa, joka on tavallisesti sisalloltaan

hyvin monivivahteinen. (Puusa & Juuti 2020, 268, 275.)

Sisdllonanalyysin avulla tutkittavasta ilmiostd pyritddan saamaan kattava kuvaus
tiivistetyssd ja yleisessd muodossa. Tavoitteena on analysoida dokumentteja
mahdollisimman systemaattisesti ja objektiivisesti (Kyngas & Vanhanen 1999, 4).
Sisdllonanalyysin avulla hajanaisesta aineistosta saadaan luotua selkeédd ja yhte-
ndistd informaatiota tutkittavasta ilmiostd (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87-91). Laa-

dullisessa tutkimuksessa aineiston analyysin padmaééarad onkin padtyd onnistunei-

siin tulkintoihin (Puusa & Juuti 2020, 275).

Aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin padtehtavand on selvittda tapoja, joilla ihmi-
set tietyissd olosuhteissa ymmartavat, kasittelevat, toimivat ja hallitsevat ky-
seessd olevia tilanteita. Analyysin alussa kadytetddn suhteellisen vihan standar-

doituja instrumentointeja. Tutkija on pohjimmiltaan tdrkein "mittauslaite"
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tutkimuksessa. Suurin osa analyyseistd tehdddnkin sanoilla. (Miles & Huberman

1994, 7.)

Sisdllonanalyysin tekemiseen ei ole olemassa yksityiskohtaisia sddntdjd, on kui-
tenkin tiettyjd ohjeita analyysiprosessin etenemisestd (Kyngas & Vanhanen 1999,
5). Miles ja Huberman (1994) kuvaavat aineistoldhtoisen laadullisen eli induktii-
visen aineiston analyysin karkeasti kolmivaiheisena prosessina. Ensimmdinen
vaihe on redusointi eli aineiston pelkistiminen, toinen vaihe on nimeltd&dn klus-
terointi eli aineiston ryhmittely ja kolmas vaihe abstrahointi eli teoreettisten ka-

sitteiden luominen. (Miles & Huberman 1994, 10.)

Aloitimme analyysiprosessin kdymalld ldpi litteroidut haastattelut kokonaisuu-
dessaan. Koimme tdrkeéksi ensin tutustua kokonaisiin haastatteluihin ja vasta
sen jdlkeen keskittyd tutkimuskysymyksemme kannalta oleellisimpaan neljan-
teen teemaan, koska halusimme saada kattavan esiymmarryksen siitd, milta
koko aineistomme nédyttdd. Sisdllonanalyysin tavoitteena on 16ytdd tutkittavasta
aineistosta kaikki aiheeseen liittyva tieto (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 117). Halu-
simme olla varmoja siitd, ettd 16ydamme varmasti aineistosta kaikki neljanteen
teemaan liittyvat ilmaukset - my6s muiden teemojen yhteydessd esiintyvat il-
maukset ja mahdolliset haastateltavan haastattelun lopussa tekemat lisdykset.
Taman jdlkeen pureuduimme aineistomme haastattelujen teemaan neljd ja aloi-
timme aineiston lapikdynnin merkitsemalld ja erottelemalla sieltd kaikki tutki-

muksemme kannalta oleelliset kohdat.

Sisdllonanalyysin ensimmadisessd vaiheessa aineisto redusoidaan eli pelkistetdan
etsimadlld litteroidusta aineistoista tutkimustehtdvad kuvaavia alkuperdisilmai-
suja sekd edelleen niistd 16ytyvid pelkistettyjd ilmauksia. Pelkistamisvaiheessa ai-
neistosta karsitaan pois tutkimuksen kannalta epdolennainen materiaali. Tassd
vaiheessa on syytd huomioida, ettd yhdestd lausumasta voi 16ytyéa useita pelkis-
tettyjd ilmauksia. Pelkistetyt ilmaukset listataan allekkain erilliselle dokumen-
tille. (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 92). On kuitenkin tarkedd olla poistamatta kasilla

olevia tietoja kontekstista, jossa ne esiintyvéat (Miles & Huberman 1994, 11).
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Datan pelkistdiminen on tarked osa analyysid. Tutkijan paatoksilla siitd, mitkd da-
tan osat koodataan ja mitka jatetddn pois, miten datan eri osia parhaiten yhdiste-
tadn, miten terdavoittdd, lajitella, kohdentaa, hyldtd ja jarjestdd tiedot siten, ettd
lopulliset johtopéddtokset voidaan vetdd ja arvioida, on suuri merkitys seuraavien
analyysivaiheiden kannalta. Datan pelkistaminen tarkoittaa prosessia, jossa vali-
taan, kohdennetaan, yksinkertaistetaan tiedot, jotka nakyvit kirjoitetuissa mer-
kinnoissd tai transkripteissa. Paitsi ettd tietoja on tiivistettdvd hallittavuuden
vuoksi, niitd on myts muokattava, jotta niistd voidaan tehdd ymmarrettavid ka-
siteltdvien asioiden kannalta. Pelkistamisvaiheessa on tdarked huomioida myos
se, ettd yhdestd lausumasta voi 16ytyd useampiakin pelkistettyjd ilmaisuja

(Tuomi & Sarajarvi 2018, 177; Miles & Huberman, 1994, 11.)

Pelkistamisvaiheessa pyrimme parhaamme mukaan sdilyttaméaan pelkistetyissa
ilmauksissakin haastateltavan ydinsanoman ja pdddyimme haastavissa tilan-
teissa pelkistimddn mielummin liian vdhdn, kuin liian paljon, ettei alkuperdisil-
maisu muuttuisi litkaa. Tassd vaiheessa karsimme pois tutkimuksemme kannalta
epdolennaiset ilmaukset ja jaoimme kaikista pisimpid ilmaisuja useampiin pie-

niin pelkistettyihin ilmauksiin tarpeen vaatiessa.

Redusoinnin jdlkeen siirryimme aineiston klusterointiin, eli luokittelemaan ai-
neistoamme. Luokittelussa aineisto kdydaan jarjestelmallisesti lapi tutkimuson-
gelman, ldhtokohtien ja keskeisten késitteiden madrittamalla tavalla (Ruusu-
vuori ym. 2010, 15). Aineistoldhtdisessd sisdllonanalyysissd ei voida etukédteen
madrittdd sitd, millaisia ja mink& tasoisia luokkia aineistosta muodostuu. Ala-
luokka ja yhdistava luokka kylld on, mutta lisdksi niiden véliin voi muodostua
valiluokkia, yldluokkia ja muita lisdluokkia. Voi my®os olla, ettei tarvetta muille
luokille ole. Tdmad selvidd tutkijalle analyysin edetessd. (Tuomi & Sarajarvi 2018,
94-95.) Klusterointivaiheessa kdvimme alkuperdisilmauksia useaan otteeseen
lapi ja etsimme aineistosta yhtéldisyyksid ja eroavaisuuksia. Ryhmittelimme sa-
mankaltaiset ilmaisut erillisiksi kokonaisuuksiksi ja muodostimme néistd ala-

luokkia, jotka nimesimme sisdltod parhaiten kuvaavalla kasitteelld. Taman
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jilkeen jatkoimme luokittelua edelleen niin, ettd yhdistelimme alaluokkia yla-
luokiksi ja edelleen p&aluokiksi. Luokittelu ei ollut millddn tavalla suoraviivai-
nen prosessi, pdinvastoin. Painimme pitkdan luokittelun sekd luokkien nimedmi-
sen kanssa. Parigradun hyoty on ehdottomasti siind, ettd omia ajatuksia padsee
peilaamaan jatkuvasti toisen kanssa. Keskustelimmekin paljon luokkien sisal-
16istd ja keskustelujen myotd luokat alkoivat hiljalleen saavuttaa lopullista muo-
toaan. Loppujen lopuksi muodostui yhteensd yhdeksan yldluokkaa, sekd niita

yhdistdviad padluokkia muodostui lopulta yhteensa nelja.

Kun samaa ilmiotd kuvaavat késitteet on ryhmitelty, voidaan muodostuneet luo-
kat esittdd tekstimuodossa tai kaaviona, joka tarjoaa analysoijalle uuden tavan
jdrjestdd ja ajatella dataa (Miles & Huberman 1994, 11). Omaa luokitteluamme
kasittelimme aluksi allekkain tekstimuodossa, jonka jdlkeen taulukoimme sen.
Huomasimme, ettd datan esittdmistapa auttaa hahmottamaan kokonaisuutta uu-
della tavalla ja padddyimmekin tekeméan luokitteluun muutoksia sen jalkeen, kun
olimme muodostaneet luokista taulukon. Loppujen lopuksi padadyimme esitta-
maidn omat luokkamme taulukkomuodossa, koska koemme, ettid taulukkomalli
helpottaa lukijaa ndkemddn prosessin etenemisen sekd kokonaisuuden kaikista
selkeimmin. Seuraavaksi havainnollistamme analyysiprosessiamme oheisen tau-
lukon (taulukko 2) avulla. Taulukon vasemmassa reunassa on alkuperdisilmauk-
set, seuraavaksi pelkistetyt ilmaukset, alaluokat, yldluokat ja lopulta oikeassa

reunassa pdaluokka.
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TAULUKKO 2. Esimerkkejd analyysin kulusta pddluokassa muuttuva tydelama

Alkuperdinen ilmaus

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Yliluokka

Mun mielestd tyonkuvat ke-
hittyy nyt jotenki aika rivak-
kaa vauhtia niin ettd nekin
ihmiset jotka on kouluttau-
tunu johonki ni joutuu kou-
luttautuu tai opiskelee siina
tyotd tehden tai toiden
ohessa lisdd

Tyonkuvien rivakka ke-
hitys vaatii lisdkoulut-
tautumista

Tyokulttuurin muutos

Et jos aattelee et yhteiskun-
nas yleisesti vauhti on vé-
hén kovempaa ja pitéis
osata enemman ja pitéis
tehd enemman ja ndin

Yhteiskunnassa yleinen
tahti kovempi

Muutoksen nopeatempoi-
suus

Muutos nopeutuu ja nopeu-
tuu ja tulee semmosia uusia
alojamité ei osaa kuvitella-
kaan.

Muodostuu uusia aloja,
jota ei osaa kuvitellakaan

Ammattien katoaminen ja
muodostuminen

et kylldhan nuoril on mu-
hun verrattuna esimerkiks
niin vield paremmat mahol-
lisuudet ulkomailla opiske-
luun ja tyéntekoon ja siis
silla tavalla.

Nuorilla paremmat mah-
dollisuudet ulkomailla
opiskeluun ja tyonte-
koon

Ulkomailla opiskelun ja
tyoskentelyn lisaantymi-
nen

se mitd nyt ajatellaan et
mikéa on se teknologian vai-
kutus, et miten se muuttaa
tydnkuvia ja sitte tietysti et
riittddko kaikille toita

mika tulee olemaan tek-
nologian tyonkuvien ke-
hitykseen ja tyon riitta-
vyyteen

Teknologian vaikutus

Ty6n muutos

Ja sit vaaditaan semmosia
vahin erilaisia taitoja tule-
vaisuudessa. Tai tulevaisuu-
dessa korostuu ehki tietyt
taidot enemman kun mitd
aikasemmin on korostunut

Tulevaisuuden tyoela-
mdéssd vaaditaan erilaisia
taitoja kuin nyt.

Osaamisvaatimukset
muuttuvat

ne on aika joustavia kuiten-
kin loppu viimein ja ehkd ne
ei odotakaan semmosta tie-
tynlaista pysyvyytta tule-
vaisuudessa vaan ne on aika
semmosia, uskon ettd kui-
tenkin suhtautuu ihan
myonteisesti.

Nuoret ovat joustavia ei-
vitkd odotakaan pysy-
vyyttd, vaan suhtautuvat
muutoksiin myontei-
sesti.

Muutosvalmius

Tulevaisuuden tyelama-
taidot ja -vaatimukset

Taulukko jatkuu seuraavalla sivulla
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Taulukko 2 jatkuu

Alkuperdinen ilmaus

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Yliluokka

Ja sit vaaditaan semmosia
vahin erilaisia taitoja tule-
vaisuudessa. Tai tulevaisuu-
dessa korostuu ehki tietyt
taidot enemman kun mitd
aikasemmin on korostunut
ettd just semmoset vuorovai-
kutustaidot, ongelmanrat-
kaisutaidot ja semmonen it-
sensd kehittaminen ja sem-
monen luovuus ja téllaset on
mitd m4 aattelen.

tulevaisuudessa vaadi-
taan vidhan erilaisia tai-
toja - tietyt taidot koros-
tuu enemmaén kun aikai-
semmin - kuten vuoro-
vaikutustaidot, ongel-
manratkaisutaidot, it-
sensd kehittaminen ja
luovuus

Tulevaisuudessa vaaditta-
via taitoja

Tulevaisuuden tyelama-

taidot ja -vaatimukset

sellaiset nuoret, joille jo pe-
ruskoulun loppuunsaattami-
nen on vaikeeta, niin sit sil-
lai, kyl ma niitten oppilaiden
kohdal sit jotenkin mietin et
mistd ne loytdd tydpaikan.

on monia oppilaita, joi-
den kohdalla miettii,
mistd he Ioytavat tyopai-
kan

Huoli nuorten tyollistymi-
sestd

Ja sitten kun ne ei toteudu,

niin miten sitten kukin sitten
kestdd pettymyksii tai jaksaa
keritd voimat sit uudestaan.

Toiveiden toteutumatta
jaddessd pettymysten
sieto ja uudelleen nousu
haasteena

Haasteet tulevaisuuden
tydelamaétaitoihin liittyen

Ehki ne joutuu my6skin tin-
kiméén siitd ettd musta tun-
tuu et monilla on myoskin
hyvin korkeet ne palkkaodo-
tukset ettd tavallaan jotenkin
ettd ei valttamattd ihan heti
pédse siihen hyvépalkkai-
seen tyshon.

Palkkaodotuksista tinki-
minen ja sen oivaltami-
nen, ettei heti valtta-
miéttd padse sithen hyva-
palkkaiseen tyshon

Haasteet tydelamén hah-
mottamisessa

Tulevaisuuden tyselaman

haasteet

Viimeisessi vaiheessa suoritimme aineistomme abstrahoinnin eli kisitteellista-

misen. Valitsimme tutkimuksemme kannalta oleellisen tiedon, josta aloimme

muodostamaan teoreettisia kasitteitd ja tekemddn johtopaatoksia. Nama tutki-

jan muodostamat késitteet rakentavat kuvauksen tutkimuskohteesta. Johtopaa-

toksid tehdessddn tutkijan tavoitteena on ymmartad, mika merkitys asioilla on

tutkittaville. Analyysin jokaisessa vaiheessa tutkittavia pyritddn ymmartamaan

heiddn omasta ndkokulmastaan kasin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 93-94.) Aiem-

pien vaiheiden my6td muodostui neljd padluokkaa, joiden ohjaamana ldh-

dimme luomaan tutkimuksemme teoreettista viitekehystd ja keskeisid kasitteita.
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5 TULOKSET

Tarkastelemme tédssd luvussa tuloksia padluokittain. Analyysin tuloksena paa-
luokkia muodostui neljd ja ne ovat: 1) Muuttuva tyoeldmd, 2) Mahdollisuudet
tulevaisuudessa, 3) Tulevaisuuteen ohjaaminen ja 4) Eriarvoistuva yhteiskunta.
Seuraavassa kdsittelemme kutakin pdidluokkaa omassa alaluvussaan. Olemme
koonneet luokittelun taulukoihin, joista ilmenee kunkin paddluokan ylédluokat ja

alaluokat. Taulukot I6ytyvéat kunkin alaluvun alusta.

5.1 Muuttuva tydeldma

Haastattelemamme oppilaanohjaajat luonnehtivat muuttuvaa tyodeldmdi seuraavasti:
Tydelama muuttuu nopeasti, eikd tulevaisuuden ammateista ole varmuutta,
koska niitd sekd katoaa ettd muodostuu jatkuvasti. Osaltaan tdhdn ammattien ka-
toamiseen liittyy teknologisoituminen ja huoli siitd, ettd tekoély vie osan tyoteh-
tavistd. Tulevaisuudessa osaamisvaatimukset tulevat muuttumaan ja nuorilta
edellytetdan muutosvalmiutta sekd jatkuvaa oppimista. Haastattelemamme
opinto-ohjaajat nostivat esille myos erilaisia haasteita, joita he ajattelevat nuorten

tulevaisuuden tyoeldmassa kohtaavan.

Muuttuva tydelama -padluokan alle muodostui kolme yldluokkaa: tyon muutos,
tulevaisuuden tydelimitaidot ja vaatimukset sekd haasteet tulevaisuuden tyo-
elimissd. Olemme koonneet oheiseen taulukkoon (Taulukko 3) timé&n padluo-
kan yl&- ja alaluokat. Seuraavassa kasittelemme jokaista yldluokkaa omassa ala-

luvussaan, jotka olemme selkeyden vuoksi nimenneet yldluokan nimella.
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TAULUKKO 3. Muuttuva tydeldma -pddluokan yla- ja alaluokat

(Suluissa oleva lukema tarkoittaa asiasta maininneiden opinto-ohjaajien maarad)

Muuttuva tydelama

Tyon muutos Tulevaisuuden tydeliman haasteet

Tyokulttuurin muutos (7) Haasteet tyoeldman hahmottamisessa (5)

Tulevaisuuden tyteldmaitaitojen haasteet

Muutoksen nopeatempoisuus (4) 4)

Ammattien katoaminen ja muodostuminen

4) Huoli nuorten tyollistymisesta (3)

Ulkomailla opiskelun ja tyoskentelyn lisd&dn-

tyminen (3)

Teknologian vaikutus (3)

Tulevaisuuden tydelimaitaidot ja vaati-

mukset

Osaamisvaatimukset muuttuvat (4)

Muutosvalmius (5)

Tulevaisuudessa vaadittavia taitoja (5)

5.1.1 Tyon muutos
Yldluokan tyon muutos alle muodostui viisi alaluokkaa: tyokulttuurin muutos,
muutoksen nopeatempoisuus, ammattien katoaminen ja muodostuminen, ulkomailla

opiskelun ja tydskentelyn lisddntyminen ja teknologian vaikutus.

Tyokulttuurin muutos tuli esille seitsemdn haastateltavan puheessa, téiden kuvat-

tiin muuttuvan ja kehittyvan rivakasti. Tyon tekemisen ennustettiin
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tulevaisuudessa myts muuttuvan ja tyonkuvien kehittyvan. Kaksi haastatelta-
vista kuvasi, ettd nuoret tulevat todenndkoisesti olemaan useammassa eri typai-
kassa ja he ovat oppineet siihen, ettei tule olemaan yhta yksittdistd tyopaikkaa.
Kaksi haastateltavista taas kuvasi tdtd tyon tekemisen muutosta siind mielessd,

ettd nuoret suhtautuvat ehka tyon tekemiseen eri tavalla kuin ennen.

H7: Tyét muuttuu, ne on (tulevaisuudessa) vihin erilaisia ja jakaantuu vihin eri ta-
valla.

HO: nuoret tulee olemaan useammassa eri tydpaikassa tulevaisuudessa. Ne on oppineet
siihen ettei tule olemaan endd yhtd yksittdistd tydpaikkaa.

Muutoksen nopeatempoisuus tuli esille neljan haastateltavan vastauksissa. He ku-
vasivat muutoksen olevan koko ajan nopeampaa ja nopeampaa. Yhteiskunnassa
yleisen vauhdin kuvattiin olevan kovempaa tulevaisuudessa. Kaksi opinto-oh-
jaajista ennusti muutoksen nopeuden olevan iso uhka sille vahemmistolle, joka

ei pysty pdivittimaddn osaamistaan.

Haastattelemistamme opinto-ohjaajista neljan puheessa tuli esille ammattien ka-
toaminen ja muodostuminen. Kaikki neljd haastateltavaa mainitsivat, ettd uusia am-
matteja tulee muodostumaan. He ennustivat, ettd tulee varmasti ammatteja, joita
emme osaa vield edes kuvitellakaan ja joihin ei vield ole olemassa koulutusta.
Alla olevassa aineistoesimerkissd yksi opinto-ohjaajista tuo esille esimerkin siitd,
kuinka hdn kuvaa omille oppilailleen sitd, ettd tdssd kohtaa ei valttamattd edes
ole tietoinen kaikista mahdollisista tulevaisuuden ammateista. Joidenkin am-
mattien ennustettiin myo6s kokonaan katoavan. Myos opetushallituksen Koulu-
tus ja Tyoeldaméan kysyntd 2035- raportin ennusteen mukaan toimialoja kuolee

pois, uusia syntyy sekd toimialojen rajapinnat tulevat muuttumaan. (Hanhijoki

2020, 19.)

He: Se pitdi asennoitua sithen, ettd mydskin voi olla pikkasen erilaista tai tosi paljon eri-
laista kuin mitd nyt pystyy ennakoimaan. Ja aina md vetoon siihen, ettd kun mind olin
teiddn ikdinen niin mind en ees tiennyt mikd on opo. Mind en edes silloin osannut haluta

opoksi kun semmosta en ollut koskaan niahnytkddin.
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Ulkomailla opiskelun ja tydskentelyn lisddntyminen mainittiin kolmen opinto-ohjaa-
jan toimesta. He kuvasivat nuorten kenttdad laajemmaksi opiskelu- ja urasuunni-
telmien suhteen. Mahdollisuuksia ulkomailla opiskeluun ja tyoskentelyyn kuvat-
tiin paremmiksi kuin ennen. Nykynuorten suunnitelmat eivit siis valttamatta ra-
jaudu vain kotimaan rajojen sisélle, vaan mahdollisuuksia tarkastellaan ehka

aiempaa enemmaén myos kansainvéliselld tasolla.

Teknologian vaikutus oli esilld kolmen opinto-ohjaajan haastatteluissa. He pohtivat
teknologian vaikutusta tyonkuvien kehitykseen ja tyon riittdvyyteen tulevaisuu-
dessa. Yksi heistd kertoi, ettd tunneilla, joilla teknologiasta puhutaan, heréda aina
paljon keskustelua nuorten keskuudessa. Yksi teknologian vaikutuksen esiin ot-
taneista haastateltavista koki, ettd tekodly tuntuu huolestuttavan nuoria, erityi-
sesti siitd ndkokulmasta, mitd tyonkuvia katoaa sen myotd. Tekodlylld tarkoite-
taan ohjelmistoja, laitteita ja jdrjestelmid, jotka pystyvat oppimaan ja ratkaise-

maan ongelmia kuten ihmiset (Siukonen & Neittaanmaéki 2019).

Haastattelemiemme opinto-ohjaajien pohdinta teknologian vaikutuksista ei ole
turhaa, silld huoli tyopaikkojen vahenemisestd on noussut esiin teknologian vai-
kutuksista keskusteltaessa (Alasoini 2015). Joidenkin arvioiden mukaan Suo-
messa jopa yli kolmasosa nykyisistd tyopaikoista voisi hdvitd digitalisaation
myotd (Pajarinen & Rouvinen 2014). On mahdotonta sanoa, millaiseksi teknolo-
gia lopulta muokkaa tydeldmad ja kuinka nopeasti (Eurofound 2016). On kuiten-
kin oletettavaa, ettd teknologia tulee vaikuttamaan myos sellaisiinkin ammattei-
hin, joissa se ei suoranaisesti muuta tyon sisdltod, mutta se tulee muuttamaan
tydympéristod (World Economic Forum 2016). Alasoini (2015) muistuttaa, ettei
arviot teknologian vaikutuksista tule toteutumaan sellaisinaan, mutta niiden

pohtiminen helpottaa muutoksiin valmistautumista.
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5.1.2 Tulevaisuuden tydelimaitaidot ja vaatimukset

Yldluokan tulevaisuuden tyoeldmdtaidot ja vaatimukset alle muodostui kolme
alaluokkaa: osaamisvaatimukset muuttuvat, muutosvalmius, ja tulevaisuudessa vaadit-

tavia taitoja.

Haastatelluista nelja toi haastattelussa esille sen, ettd osaamisvaatimukset muuttu-
vat tulevaisuudessa. He kuvasivat osaamisvaatimusten muuttumista siten, etti
tulevaisuudessa tullaan tarvitsemaan erilaisia taitoja, pitdisi osata enemman ja
ettd tulevaisuuden tydeldma vaatii osaamista ja asiantuntijuutta. My6s Koulutus
ja Tyovoiman kysynta 2035 -raportin (Hanhijoki 2020, 6) mukaan tarvittavan tyo-
voiman koulutusvaatimukset kasvavat huomattavasti verrattuna koulutusvaati-
muksiin viime vuosikymmenen lopulla. Tama osaamisvaatimuksen kasvu tar-
koittaa my0s sitd, ettd jo tyoeldamaéssad olevien tulee pdivittdd osaamistaan. Tama
koskee erityisesti pelkdn lukio- tai peruskoulutuksen varassa olevia sekd vaati-

vampiin tyotehtdviin hakeutuvia.

Paddluokan tyon muutos yhteydessa tuli aineistossamme hyvin esille tydeldaman
nopea muuttuminen. On selvad, ettd nopeasti muuttuvat tydeldma vaatii nuorilta
muutosvalmiutta. Taméa muutosvalmius tuli esille viiden haastateltavan vastauk-
sissa. Haastateltavat kuvasivat nuorten suhtautuvan muutokseen paassin myon-
teisesti. Yhden haastateltava mukaan nuoret ovat tottuneita ja valmiita esimer-
kiksi siihen, ettei tulevaisuudessa tule olemaan vain yhtd tyopaikkaa. Kolme
haastateltavaa oli huolissaan siitd, miten nuoret muutokseen sopeutuvat ja sita

sietdvait.

Alaluokan tulevaisuudessa vaadittavia taitoja alle, kokosimme kaikki maininnat yk-
sittdisistd taidoista, joita aineistossamme mainittiin tulevaisuuden taidoista.
Omassa aineistossamme eniten mainintoja sai vuorovaikutustaidot. Olemme si-
sdllyttdneet vuorovaikutustaitojen alle yhteistyotaidot, sosiaaliset taidot sekd
maininnan siité, ettd tulee ihmisten kanssa toimeen. Yksi haastateltavista kuvasi,

ettd perustaidoilla, kuten silld ettd tulee ihmisten kanssa toimeen ja osaa
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huolehtia itsestiddn, selvidd monissa tilanteissa. Lisdksi aineistossa mainittiin on-
gelmanratkaisukyky, sinnikkyys, luovuus, kielitaito ja itsensd kehittaminen. It-
sensd kehittdiminen tuli esille kolmen haastateltavan vastauksissa. Uuden oppi-
minen nahtiin edellytyksend tulevaisuuden tyoeldmdssd parjaamiselle, kuten

seuraavista aineistoesimerkeistd hyvin ilmenee:

H1: No mun mielesti tyénkuvat kehittyy nyt jotenki aika rivakkaa vauhtia niin etti nekin ihmi-
set jotka on kouluttautunu johonki ni joutuu kouluttautuu tai opiskelee siind tyoti tehden tai
téiden ohessa lisdd niin ettd ei voi jiddi tavallaan sithen et on kiyny koulut ja se on sitte siini
niinku joskus on ollu. Vaan se uuden oppiminen on koko ajan joka hommassa esilld jossain miid-
rin, toisissa paljonkin mut kaikis hommissa. Se nyt on ainaki sellanen.

He6: Sen sanon, ettd aina kannattaa oppia ja hankkia koulutus koska todenndkdisesti tarvitaan
sitd tietoo ja uuden oppimista. Ja toistan sitd, mitd nyt puhutaan, ettd kun tulette toimimaan ties
kuinka monessa ammatissa ja hankkimaan lisdpdtevyyksid eldmdnne aikana tosi paljon ja, siitd
ettd oppiminen on kivaa vaikka koulunkdynti on tylsid.

Nuorilta toivotaan lukuisia tulevaisuuden taitoja, jotka on maéritelty useissa eri
asiakirjoissa (ks. OECD 2018; POPS 2014; UNESCO 2017). Né&iden taitojen omak-
sumisen avulla nuorten ajatellaan olevan valmiimpia kohtaamaan tulevaisuuden

haasteet, mitd ne sitten ikind ovatkaan (Masini 1994, 3).

5.1.3 Tulevaisuuden tydelimin haasteet

Tulevaisuuden tydeldmén haasteet -yldluokan alle muodostui kolme alaluokkaa:
haasteet tydeldmin hahmottamisessa, tulevaisuuden tydeldmitaitojen haasteet ja huoli

nuorten tyollistymisestd.

Aineistossamme viisi haastateltavaa toi esille ajatuksia, jotka muodostivat ala-
luokan haasteet tydeldmdn hahmottamisessa. Heiddn mukaansa nuorilla ei ole kat-
tavaa yleiskasitystd siitd, mitd tyoelama pitdd sisdlldan. Yksi haastateltavista ku-
vasi nuorten toiveita tydeldmadsta ristiriitaisiksi; nuoret haaveilevat rahasta, help-
poudesta ja vastuuttomuudesta. Oppilailla voi haastateltavien mukaan olla tar-
kat toiveet siitd, mitd he haluavat tulevaisuudessa tehdd, mutta oppilaat joutuvat

myds oivaltamaan sen, ettd he eivdt heti vilttamattda pddse haluamaansa
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hyvapalkkaiseen tyohon, vaan joutuvat ponnistelemaan ensin. On toisaalta ym-
marrettdvad, ettd nuorten toiveet voivat olla ristiriitaisia, silld tydeldamasta puhut-
taessa, nuoren voi olla vaikea ndhda itseddn tyossdkdyvéand aikuisena, jos hanelld
itsellddn ei vield ole kokemusta tyomarkkinoilta. Tédlloin nuoren tulevaisuusku-
vaa tyoelamadstd rakentavat pikemminkin hdanen odotuksensa kuin kokemukset.
Nama odotukset taas heijastelevat nuorten kokemuksia ympardivéstd maail-
masta sekd esimerkiksi vanhempien tai muiden ldheisten toiveista ja elamanku-

luista. (Heggli, Haukanes & Tjomsland 2013.)

HS: Niin md luulen, ettd nid meidin oppilaat nykyisin, niin niilld on todella tarkat kuvat
ja totveet siitd ettd mitd ne haluaa tehdd ja niin poispdin. Ettd sellanen tuntuma mulla on
et sit tulee nditd rajoituksia et kaikista ei voi tulla youtubaajaa ja kaikista ei voi tulla lid-
kdreitd et se on vaan fakta-asia.

Alaluokassa haasteet tulevaisuuden tydeldmitaitoihin liittyen, haasteina mainittiin
pettymysten sietokyky, uudelleen nousu pettymyksen jélkeen sekd tyohon sitou-
tuminen. Haasteena tydeldmaétaitoihin liittyen mainittiin my®os se, ettei koulutus

valttamattd annakaan sellaista osaamista, jota tyossa tarvitsee.

Alaluokka huoli nuorten tyéllistymisestd muodostuu kolmen haastateltavan esiin
tuomasta huolesta. Yksi haastateltavista totesi, ettd huoli ty6ttomyydestd on aina
olemassa. Han myos naki tyollistymisen ndkokulmasta haasteena sen, jos nuori
kouluttautuu liian kapealle alalle. Kaksi muuta haastateltavaa olivat samoilla lin-
joilla sanoessaan, ettei tyollistyminen ole automaattista. He olivat huolissaan eri-
tyisesti sellaisten oppilaiden tyollistymisestd, joilla on haasteita peruskoulussa.
Toinen heistd totesi myos, ettd on monia oppilaita, joiden kohdalla miettii, mista
he 16ytavét tyopaikan. Yksi haastateltavista kuvasi myos, ettd nuorille ei valtta-

mittd 16ydy heti sellaista tyopaikkaa, joka on itselle mieluisa.
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5.2 Mahdollisuudet tulevaisuudessa

Haastateltavamme ennakoivat ohjattavilleen mahdollisuuksien tayttamaa tule-
vaisuutta, jossa koulutuksellisia umpikujia ei endd ole, vaan kouluttautua voi
aina uudelleen eikd alanvaihdolle ole yldikdrajaa. Aineistomme mukaan vaihto-
ehtojen mddra ylipdataan tulee kasvamaan ja esimerkiksi vapaa-ajan harrastunei-
suuden tyollistavat vaikutukset tulevat voimistumaan entisestdéan. Digitalisaatio
laajentaa mahdollisuuksien kirjoa ja yrittdjaksi ryhtyminen tulee olemaan tule-

vaisuudessa vieldkin helpompaa ja suositumpaa.

Mahdollisuudet tulevaisuudessa -pddluokan alle muodostui kaksi yldluokkaa:
koulutuksen ja ty6elaman mahdollisuudet ja muut mahdollisuudet. Olemme
koonneet oheiseen taulukkoon (Taulukko 5) tdimédn padluokan ylé- ja alaluokat.
Seuraavassa késittelemme jokaista yldluokkaa omassa alaluvussaan, jotka

olemme selkeyden vuoksi nimenneet yldluokan nimella.

TAULUKKO 5. Mahdollisuudet tulevaisuudessa -pddluokan yla- ja alaluokat

(Suluissa oleva lukema tarkoittaa asiasta maininneiden opinto-ohjaajien maarad)

Mahdollisuudet tulevaisuudessa

Koulutuksen ja tydelimdn mahdollisuudet Muut mahdollisuudet

Koulutuksen tarjoamat mahdollisuudet (4) Vapaa-ajan harrastuneisuus (3)

Alanvaihto ja uudelleen kouluttautuminen (3) |Digitalisaatio (3)

Yrittdjyys (4) Ohjauksen helpompi saatavuus (2)
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5.2.1 Koulutuksen ja tydelimdn mahdollisuudet

Koulutuksen ja tyoeldaméan mahdollisuudet -yldluokan alle muodostui kolme ala-
luokkaa: koulutuksen tarjoamat mahdollisuudet, alanvaihto ja uudelleen kouluttautu-

minen sekd yrittijyys.

Koulutuksen tarjoamat mahdollisuudet -alaluokan alle olemme kerdnneet mainin-
nat, joissa koulutuksen ndhtiin tarjoavan nuorille tulevaisuudessa paljon mah-
dollisuuksia. Alaluokka muodostuu neljan haastateltavan antamista mainin-
noista. Yksi haastatelluista oli sitd mieltd, ettd mahdollisuudet tulevaisuudessa
liittyvat erityisesti sithen, ettei koulutuksellisia umpikujia endé ole eli kouluttau-
tumiseen on lukuisia mahdollisuuksia yhden ainoan sijaan. Toinen haastatelta-
vista uskoi, ettd koulutuksella on tulevaisuudessakin tarked merkitys. Han kui-
tenkin muistutti, ettd koulutus saatetaan ndhda tulevaisuudessa my6s enemmaén-
kin osoituksena sinnikkyydestd ja kyvystd oppia tietynlaisia taitoja, kuin tietyn
ammatin hallitsemisesta. Kaksi muuta haastateltavista uskoivat ohjattaviensa tu-

levaisuuden mahdollisuuksien kasvavan kouluttautumisen myota.

H1: Mut sitte siel on myds se ettd mahollisuuksia siihen kouluttautumiseen on mydskin et ei 0o
yhtd ainutta pussinperdd vaan jos ite haluaa ni aina 16ytyy jotain mitd voit opiskella ja vaihtaa
ammattia tai hakee lisdd oppia siihen ammattiin mitd oot tekemdssd jos vain intoa ja motivaa-
tiota riittdd.

HO: Toki edelleenkin koulutuksella on varmasti tulevaisuudessakin tirkee merkitys mutta se
koulutus minki si oot saanut niin si voit silti tehdd jotain ihan toista tyotd. Ettd se koulutus on
ehki enemmidnkin osotus sinnikkyydestd ja tietynlaisten taitojen oppimisesta kuin siitd ettd si
valmistut johonkin tiettyyn ammattiin.

Kolme haastateltavaa olivat yhtd mieltd siitd, ettd alanvaihto ja uudelleen kouluttau-
tuminen on tulevaisuudessa mahdollista minka ikdisend tahansa. Yldikdrajaa
uran suunnan vaihtamiselle ei tulevaisuudessa enidi ole, vaan aina voi vaihtaa

ammattia tai hakea lisdd oppia jos vaan intoa ja motivaatiota riittaa.
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Yrittdjyys tuli esille yhtend tulevaisuuden mahdollisuutena. Yrittdjyydestd ja sen
luomista mahdollisuuksista kertoi neljd haastateltavaa. Yksi haastateltava uskoi
tulevaisuudessa yksityisyrittdjaksi ryhtymisen olevan vield helpommaksi tehty.
Sen lisdksi, ettd yrittdjyys tulee tulevaisuudessa todenndkoisesti lisddntymaddn,
yrittdjyystaidot antavat valmiuksia myo6s toisten palveluksessa toimimiseen.
Haastattelemamme opinto-ohjaaja puhui tdssd yhteydessa myos sisdisestd yritta-

jyydesta:

H5: M haluaisin et jokainen nikis itsensd yrityksend. Et kun puhutaan sisdisestd ja ul-
koisesta yrittijyydestd, niin se miten si suhtaudut sun tyoéhon, tehtiviin, md jotenkin ha-
luaisin korostaa sen sisdisen yrittdjyyden merkitystd, koska se antaa sulle valmiudet sitten
siihen toisenkin palveluksessa olemiseen. Jos tulevaisuudessa ennustetaan et yhi enemmiin
ja enemmiin ihmiset tyéllistdd itsensd myods yrittdjind, niin semmosen puolen kehittimi-
nen ois mun mielestd hirveen tirkeetd. Et si huolehdit ne sun hommat ajallas ja toimit.

Kyrd (1998) maédrittelee sisdisen yrittdjyyden olevan tietynlainen asenne ja arvo-
maailma itsed ja ympaéristod kohtaan. Se on ennen kaikkea rohkeutta, itsetunte-
musta, halua kehitty4, ja toimia yhteistyossa muiden kanssa, luoden samalla pe-
rustan innovatiivisuudelle, tyohyvinvoinnille ja toimivalle vuorovaikutukselle.
(Kyro 1998, 134.) Wagnerin (2011, 107) mukaan yrittelidisyys (entrepre-
neurialism) on yksi aiemmin mainitsemistamme, hianen mdarittelemistaan tule-
vaisuuden seitsemdstd taidosta. Harni ja Pyykkonen (2017, 120) liittavat yritta-
jyyteen ja yrittdjamadisyyteen esimerkiksi innovatiivisuuden, aktiivisuuden, itse-
ohjautuvuuden, omatoimisuuden, joustavuuden ja sopeutumiskyvyn. Nama
ovat kaikki sellaisia taitoja, joiden omaksuminen mahdollistaa tulevaisuudessa
erilaisissa tyotehtdvissad toimimisen. Yrittdjamadisyyden kannalta positiivista on
nuorten mielikuvat yrittdjyydestd ovat viime aikoina muuttuneet myonteisem-
miksi. Yha enenevissd madrin he ajattelevat yrityksen perustamista varteenotet-
tava vaihtoehtona palkkatyolle (Myllyniemi 2017; Suomalainen, Stenholm, Ko-

valainen, Heinonen & Pukkinen 2016).
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5.2.2 Muut mahdollisuudet

Taman yldluokan alle muodostui kolme alaluokkaa: vapaa-ajan harrastuneisuus,
digitalisaatio ja ohjauksen helpompi saatavuus. Haastateltavat korostivat mahdolli-
suuksien ja vaihtoehtojen paljoutta tulevaisuudessa. Heiddn ohjattaviensa tule-

vaisuus ndyttaytyy heille mahdollisuuksien tayttamana.

Vapaa-ajan harrastuneisuus -alaluokka muodostui kolmen haastateltavan mainin-
noista. He uskoivat, ettd vapaa-ajan harrastuneisuuden kautta tyollistyminen on
tavallista tulevaisuudessa. Vaikka koulutuksella onkin varmasti tulevaisuudessa
tarked merkitys, on hyvin mahdollista tehda tyo6td, johon ei ole varsinaisesti kou-
luttautunut. Yksi haastateltavista korosti omien kiinnostuksen kohteiden merki-

tystd vaihtelevan ja mielekk&én tulevaisuuden rakentamisessa.

HO: Et sitten, vdlttamittd ei ehkd tarvi kaikkiin ammatteihin mydskddin jotain semmosta, tietyn-
laista koulutusta ettd pystyy siti ammattia tekemdiin vaan siti pystyy mydskin ehkd tekemdin
sen oman kiinnostuksen tai oman vapaa-ajan osaamisen kautta. Toki edelleenkin koulutuksella
on varmasti tulevaisuudessakin tirkee merkitys mutta se koulutus minkd si oot saanut niin si
voit silti tehdd jotain ihan toista tyotd.

Digitalisaatio-alaluokka rakentui niin ikddn kolmen haastateltavan maininnoista.
Haastateltavat uskoivat, ettd digitalisaatio tulee olemaan nuorten tulevaisuutta
ajatellen ennemminkin mahdollistava tekijd kuin uhkaava tekija. Netissa on pal-

jon hyvéd ja tietoa on saatavilla rajattomasti.

Ohjauksen helpompi saatavuus -alaluokka sisdltda kahden opinto-ohjaajan mainin-
nat. He kertoivat kokevansa, ettd nyky- ja tulevaisuuden nuoret tietdvat edeltsji-
ddn paremmin, mistd apua tiukan paikan tullen voi ldhted hakemaan. Apua tar-
joavia toimijoita on nytja tulevaisuudessa enemmén ja apua saa helpommin. Toi-
nen haastateltavista mainitsi tdssd yhteydessad esimerkiksi Ohjaamon ja ylistikin
erityisesti sitd paikkana, josta nuorella on mahdollisuus saada kaikki tarvitse-
mansa apu. Toinen haastateltavista uskoi myds, ettd nyky- ja tulevaisuuden nuo-

ret osaavat my0s vaatia ohjausta paremmin, kuin edelt&jansa.
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5.3 Tulevaisuuteen ohjaaminen

Aineistomme perusteella opinto-ohjaajat kokivat, ettd heiddn ohjattavansa nake-
vit tulevaisuutensa padosin myonteisend. He kokivat, ettd nuorilla on unelmia ja
suunnitelmia tulevaisuuden varalle seka kiinnostusta omaa tulevaisuuttaan koh-
taan. Haastateltavamme kokivat, ettd nykynuorissa on potentiaalia eiké tulevai-
suus lilemmin huoleta heitd. Toisaalta myos vaihtoehtojen runsaudesta johtuvaa

hammennysti ja valintojen tekemisen hankaluutta tuotiin jonkin verran esiin.

Ohjattaviensa tulevaisuuden ndkymistd kysyttdessd toivat haastateltavamme
esiin nuorten tulevaisuuden ndkymien lisdksi my0s runsaasti heiddn omaan oh-
jaamiseensa liittyvid tulevaisuusohjauksen teemoja. Halusimme siséllyttdd nama
maininnat aineistoomme, vaikka ne eivit suoraan kysymykseen ohjattavien tu-
levaisuuden ndkymistd vastaakaan, koska koemme, ettd opinto-ohjaajia haasta-
tellessa on luontevaa tarkastella myds heiddn omaa reflektointia ohjattavien tu-

levaisuuteen tdahtddvésta tyonteosta.

Tulevaisuuteen ohjaaminen -p&ddluokan alle muodostui kaksi yldluokkaa nuor-
ten tulevaisuuden nikymait ja tulevaisuusohjaus. Olemme koonneet oheiseen
taulukkoon (Taulukko 6) péddluokan yla- ja alaluokat. Seuraavassa kasittelemme
jokaista yldluokkaa omassa alaluvussaan, jotka olemme selkeyden vuoksi nimen-

neet yldluokan nimella.
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TAULUKKO 6. Tulevaisuuteen ohjaaminen p&dluokan yla- ja alaluokat

(Suluissa oleva lukema tarkoittaa asiasta maininneiden opinto-ohjaajien maarad)

Tulevaisuuteen ohjaaminen

Nuorten tulevaisuuden nikymit Tulevaisuusohjaus

Nuorten myonteiset tulevaisuuskuvat |Optimistisen tulevaisuuskuvan valittiminen

) oppilaille (4)

Nuorilla on suunnitelmia tulevaisuu-

den suhteen (6) Mahdollisuuksien korostaminen (3)

Kiinnostuksen kohteiden ja niiden runsauden

Tulevaisuus ei huoleta nuoria (3) arvostaminen (2)

Nuorissa on potentiaalia (3) Nuorten kannustaminen (3)

Nuoria ei saa pelotella (5)

5.3.1 Nuorten tulevaisuuden niakymait

Nuorten tulevaisuuden ndkymit -yldluokan alle muodostui neljda alaluokkaa:
nuorten myonteiset tulevaisuuskuvat, nuorilla on suunnitelmia tulevaisuuden suhteen,

tulevaisuus ei huoleta nuoria ja nuorissa on potentiaalia.

Aineistostamme kéavi selvésti ilmi, ettd opinto-ohjaajien tulkinnan mukaan hei-
dén oppilaansa suhtautuvat padosin myonteisesti tulevaisuuteen. Peréti yhdek-
sdn haastateltavaa kuvasi oppilaidensa myodnteisii kisityksii tulevaisuudesta kayt-

tamalld sanoja positiviinen, luottavainen, myonteinen, optimistinen.

H1: no siis pidasiassa, siis suurin osa on ihan positiivisella mielelld

H2: oppilaat suhtautuu pddsddntdisesti optimistisesti tulevaan
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H3: Riippuu oppilaasta hirveen paljon. On paljon, sanosin et valtaosa mdi uskon ettd hyvinkin
luottavaisesti ja tulevaisuuteen uskoen.

H4: musta tuntuu et suurimmalla osalla nuorista niin on semmonen luottavainen kuva tulevai-
suudesta.

Hé: Ndiin sen (tulevaisuuden) kylli aika valosana ndiden oppilaiden perusteella mitd tdssd nyt
katselee ja mitd olen katsellut.

H7: kyl mé ajattelisin ettd 99 pilkku jotain prosenttia nuorista ajattelee tulevaisuudestaan joka
tapauksessa silld tavalla ettd sielld on jotain odotettavaa ja se on semmonen mydnteinen.

H8: Suunnitelmia loytyy ja myds uskoa tulevaisuuteen, piddn sitd than selvind, ettd ei mulla oo
sellasia oppilaita juuri lainkaan ollu iking, jotka sanois et ne haluu jiddd kotiin et md en haluu
tehdd yhtidn mitddn.

Alaluokassa Nuorilla on suunnitelmia tulevaisuuden suhteen kaikkiaan kuusi
opinto-ohjaajaa kuvaili, millaisia suunnitelmia ja unelmia oppilailla on tulevai-
suutensa suhteen. Heiddn mukaansa ldhes kaikilla nuorilla on tulevaisuuden
suunnitelmia ja valtaosalla suunnitelmiin sisdltyy opiskelua ja tyotd. Kokonai-
suudessaan nuorilla tuntuisi siis aineistomme mukaan olevan suunnitelmia ja
uskoa tulevaisuutensa suhteen. Yksi haastatelluista totesi, ettei nuoret halua tai
osaa tehdi kovin kauaskantoisia suunnitelmia. Monelle nuorelle onkin vaikeaa,
jopa mahdotonta, ndhda itsestd tulevaisuuteen, koska nuorten aikaperspektiivi

tulevaisuuden suhteen on melko lyhyt ja ulottuu ainoastaan ldhivuosiin ja niiden

tapahtumiin (Rubin 1998, s. 144-145).

Haastattelemistamme opinto-ohjaajista kolme toi esille, etta tulevaisuus ei huoleta
nuoria. Heidan mukaansa yldkouluikdiset nuoret ovat hetkessa eldvid, eivitka he
stressaa turhasta. Toisaalta osa opinto-ohjaajista taas mainitsi, ettd stressaavien
oppilaiden mééra on lisddantynyt, kuten yldluokassa henkinen jaksaminen kavi

ilmi.

Alaluokka Nuorissa on potentiaalia muodostui maininnoista, joissa kolme opinto-
ohjaajaa kuvaili, kuinka nuoret ovat rohkeita, muuttavat maailmaa paremmaksi
paikaksi eldd ja olla ja heiddn toimestaan maailma tulee muuttumaan parempaan
suuntaan. Yksi haastateltavista kertoi kokevansa, ettd nyky- ja tulevaisuuden

nuoret ovat enemman auki - he uskaltavat hypéti ja olla rohkeita.

43



5.3.2 Tulevaisuusohjaus

Tulevaisuusohjaus -yldluokan alle muodostui viisi alaluokkaa: optimistisen tule-
vaisuuskuvan vilittdminen oppilaille, mahdollisuuksien korostaminen, kiinnostuksen
kohteiden ja niiden runsauden arvostaminen, nuorten kannustaminen ja nuoria ei saa

pelotella.

Aineistostamme kévi ilmi vahvasti se, kuinka merkitykselliseksi ohjattaviensa
tulevaisuuden kannalta opinto-ohjaajat kokivat lukuisten mahdollisuuksien ko-
rostamisen, optimistisen tulevaisuuskuvan vilittdmisen ja kannustavan tulevai-
suuspuheen pelottelevien tulevaisuuskuvien sijaan. Vaikka haastattelussa ei var-
sinaisesti kysytty sitd, miten ohjaajat itse ohjattaviaan tulevaisuuteen ohjaavat,
toi suurin osa haastateltavista silti selkeésti esiin keinoja, joilla he ohjaavat oppi-
laitaan tulevaisuuteen. Haastateltavat korostivat sitd, ettd ohjauksen tulee olla
ohjattavan kiinnostuksen kohteiden runsautta arvostavaa ja tulevaisuuden mah-
dollisuuksia korostavaa. Myos Turun yliopiston tulevaisuuden tutkimuskeskuk-
sen Tulevaisuusohjauksen asiantuntijat ovat sitd mieltd, ettd keskeistd tulevai-
suusohjauksessa on ajatus tulevaisuudesta avoimena ja monenlaisia mahdolli-
suuksia sisdltdavdnd (Jokinen ym. 2021). Nuori tarvitsee rohkaisua, empaattista

kohtaamista (Raatikainen, Rauhala & Mdenpdd 2017) ja luottamusta tulevaan.

Haastattelemiemme opinto-ohjaajien puheessa vilittyi optimistisen tulevaisuusku-
van vilittdiminen oppilaille. Opinto-ohjaajat kertoivat haluavansa ndhda tulevai-
suuden positiivisena ja puhua myds tydeldmdstd samoin positiiviseen sdvyyn.
Nuorten haluttiin my6s ymmartavan, ettei ole olemassa vain yhtd oikeaa ammat-
tia, oma polku voi loytya yllattavastakin suunnasta. Positiivisella asennoitumi-
sella tulevaisuuteen on myos aiempien tutkimusten mukaan todettu olevan vai-
kutusta siihen, kuinka paljon nuoret kokevat eldaméssadan psykologisia ja sosiaa-
lisia haasteita. Tukea tdméankaltaisille tuloksille 16ytyy aiemmista tutkimuksista:

Nuoret, joiden suhtautuminen tulevaisuudeen on negatiivista eli joiden asenne
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on kielteinen, kokevat myds enemman haasteita (Framer 2003) ja tyytyvdisimmat

suomalaisnuoret uskovat hyvaan tulevaisuuteen ja luottavat itseensa (Salonen &

Konkka 2016).

Mahdollisuuksien korostaminen vélittyi neljin opinto-ohjaajan puheessa ennen
kaikkea niin, ettd opinto-ohjaajat olivat sitd mieltd, ettd oppilaille on aina parempi
puhua mahdollisuuksista kuin uhista. He kokivat, ettd mahdollisuuksia 16ytyy
aina, kunhan niille on avoinna. He muistuttivat, ettd oppilaita on myos hyva oh-
jata siihen, ettd pettymyksetkin eldméssa voivat olla mahdollisuus johonkin uu-

teen.

H11: Tavallaan semmonen, siind mielessd voimavaraistaminen, ettd mikddn mitd eldmdssd
tapahtuu niin ei oo semmonen romahdus, vaan se on aina mahollisuus johonkin uuteen
ettd oppii l6ytamddin aina niitd semmosia uusia mahollisuuksia.

Tulevaisuusohjauksen kannalta tarkedd on my®os kiinnostuksen kohteiden ja niiden
runsauden arvostaminen. Ndistd mainitsi kolme opinto-ohjaajaa. Tulevaisuuden
kannalta on sitd parempi, mitd laajemmin erilaiset asiat kiinnostavat. Yksi
opinto-ohjaajista kertoi korostavansa oppilailleen paljonkin sitd, ettd on hienoa

kun on useita kiinnostuksen kohteita:

H11: Tulevaisuudessa on tirkeetd ehkd vieldkin enemmiin korostaa sitd ettd mitkd kaikki
asiat sua kiinnostaa, onpa mahtava kun sua kiinnostaa ndin monet asiat. Et tavallaan
peukku pystyyn sille ettd miti laajemman kirjon asioita osaa sanoa mitkd kiinnosta, koska
silld prjdd.

Nuorten kannustaminen tuli aineistossamme esille monella eri tapaa neljan haas-
tateltavan mainintoina. Olemme sisdllyttaneet kannustamiseen nuorten kehumi-
sen, kannustuksen luottaa omiin kykyihinsd, sekd positiivisen palautteen anta-
misen. Nuorten kannustaminen nahtiin tarkednd, jotta nuoret parjaavit tulevai-

suudessa mitd tahansa tapahtuukin.
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Haastateltavista viisi mainitsi, ettd nuoria ei saa pelotella. Pelottelun liséksi kieltay-
dyttiin myoskin luomasta minkddnlaisia negatiivisia tulevaisuudenku-
via. Opinto-ohjaajien mukaan nuoria tulisi pelottelun sijaan valmistaa tulevai-

suuteen.

5.4 Eriarvoistuva yhteiskunta

Eriarvoistuva yhteiskunta -pddluokan alle muodostui kaksi yldluokkaa: raken-
teelliset haasteet ja nuorten henkinen jaksaminen. Olemme koonneet oheiseen
taulukkoon (Taulukko 4) péddluokan yla- ja alaluokat. Seuraavassa kasittelemme
jokaista yldluokkaa omassa alaluvussaan, jotka olemme selkeyden vuoksi nimen-

neet yldluokan nimella.

TAULUKKO 4. Eriarvoistuva yhteiskunta -pddluokan yla- ja alaluokat

(Suluissa oleva lukema tarkoittaa asiasta maininneiden opinto-ohjaajien maarad)

Eriarvoistuva yhteiskunta

Rakenteelliset haasteet Nuorten henkinen jaksaminen

Syrjdytyminen ja syrjdytymisen riskitekijit (4) |Mielenterveyden haasteet (6)

Oppilasaineksen ddripdistyminen (2) Tulevaisuuteen liittyva ahdistus (4)

Opinto-ohjaajien huolet oppilaista (4) Muu ahdistus ja stressi (5)

5.4.1 Rakenteelliset haasteet

Yldluokan Rakenteelliset haasteet alle muodostui kolme alaluokkaa: syrjiytymi-
nen ja syrjdytymisen riskitekijdit, oppilasaineksen ddripdistyminen sekd opinto-ohjaajien

huolet oppilaista.
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Syrjiytyminen ja syrjaytymisen riskitekijit tulivat esille neljain haastattelemamme
opinto-ohjaajan puheessa. Haastattelemamme opinto-ohjaajat olivat kautta lin-
jan huolissaan nuorten syrjdytymisestd, huono-osaisuuden sukupolvelta toiselle
jatkuvana ketjuuntumisesta, matalan koulutuksen vaikutuksesta sosiaaliseen
asemaan ja toiselle asteelle padsemisen haasteista. Yksi haastateltavista ennakoi
pudokkuusriskin kytkeytyvéan tulevaisuudessa yhtd vankemmin sosioekonomi-
seen taustaan ja pelkési ettei koulu kykene katkaisemaan huono-osaisuuden ket-
jua. Toinen haastateltava koki, ettd koulutuksen véahdisyyden vaikutusta sosiaa-
liseen asemaan alkaa olla nidkyvissd jo nyt. Kolmas haastateltava oli erityisen
huolissaan nuorten ndkodalattomuudesta, jatko-opiskeluun kiinnittymisen haas-
teista ja ammatillisten opintojen keskeyttdmisestd sekd niistd nuorista, joille pe-

ruskoulun loppuun saattaminenkin tuottaa hankaluuksia.

H2: Mutta sit tietenkin sinne joukkoon aina mahtuu niitd nuorii tai niitd oppilaita joiden
osalta niin md mietin ettd mistd he l6ytdd sit mielekkddn tydpaikan ja et ei sitten ehkd
semmoinen huono-osaisuus tai sellainen sitten jatku sukupolvien ketjussa. Niin kun jos-
kus on pelidtty sitd ettd koulu ei endd kykenekdin katkaisemaan sitd.

Syyt nuorten syrjaytymisen taustalla ovat moniulotteisia. Yhteiskunnallisella ta-
solla yksi merkittdva tekija nuorten syrjaytymisen taustalla on tyomarkkinoiden
muutos, josta myos haastateltavamme paljon puhuvat. Opinto-ohjaajat kokevat,
ettei oman paikan l6ytaminen yhteiskunnassa ja tyomarkkinoilla ole endd yhta
helppoa, kuin se on joskus ollut. Matalasti koulutetun tyévoiman tarve on laske-
nut samalla kun osaamis-, koulutus- ja tehokkuusvaatimukset ovat entisestdan
nousseet. Yksilot, jotka eivdt pysty vastaamaan nousseisiin tyomarkkinoiden
vaatimuksiin, ovat suuressa vaarassa jdddd yhteiskunnan ulkopuolelle. (THL

2018).

Osaa haastattelemistamme opinto-ohjaajista huolestutti Oppilasianeksen diripdis-
tyminen, jonka kuvailtiin ndkyvan muun muassa siind, ettd oppilasaineksessa on
selvdsti nakyvissd se, ettd “keskivertoporukka” on kokonaan havinnyt. Yksi

opinto-ohjaajista viittasi my0s yleisesti siithen, kuinka yhteiskunta ylipddtaan on
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jakautumassa selkedsti kahtia. Hinen ndkemyksensa oli se, ettd vahdosaisuus yh-

teiskunnassamme tulee lisdaantymaan.

Opinto-ohjaajien huolet oppilaista koskivat oppilaiden jatko-opiskeluun kiinnitty-
mistd, ndkoalattomuutta sekd toisen asteen opintojen keskeyttdmistd. Ohjaajan
huoli nuoren tulevaisuudesta on usein hyvinkin aiheellinen, silld tutkimuksien
valossa on selvda (Myrskyld 2011), ettd valivuodet peruskoulun jalkeen saattavat

olla riski nuoren elamaissa.

5.4.2 Henkinen jaksaminen

Henkinen jaksaminen yldluokan alle muodostui kolme alaluokkaa, jotka ovat:

mielenterveyden haasteet, tulevaisuuteen liittyvit ahdistus sekd muu ahdistus ja stressi.

Mielenterveyden haasteet yleisend ilmiona tulivat esille kuuden haastattelemamme
opinto-ohjaajan puheessa. Kaksi haastateltavista kuvasi mielenterveysongelmien
kasvaneen nuorten keskuudessa. Yksi haastateltavista oli sitd mielts, ettd stres-
siin taipuvaisilla oppilailla on usein my6s muunlaisia mielenterveydellisid haas-
teita. Kaksi haastateltavaa toivat esiin sen, etti heiddan nikokulmastaan nuoret

ovat ailempaa epdvarmempia itsestdan.

H3: Mut toki on mydskin oppilaita jotka, tai en md tiedi kuvittelenko md itse mut tuntuu
ettd mielenterveysongelmat on vaan kasvanu. Heilld on totta kai nikéalattomuutta ja néin,
se on toki aina iso huoli tietysti.

Haastattelemiemme opinto-ohjaajien mukaan myo6s Tulevaisuuteen liittyvi ahdis-
tus on nuorten keskuudessa lisddntynyt. Nuoret ovat ahdistuneita esimerkiksi
siitd, valitsevatko he itselleen oikean ammatin riittdvan aikaisin. Yksi haastatel-
tava huomauttaa, ettd oikean ammatin valinta 15-vuotiaana on opinto-ohjaajan
ndkokulmasta tdysin epdrealistista. Lisdksi kahden haastateltavan mukaan ah-

distusta aiheuttaa epétietoisuus siitd, millaista tyoeldamé tulee olemaan. Kaksi
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haastateltavaa toivat esiin nuorten yleisen huolestuneisuuden tyoeldmasta. Yksi
haastateltava muistuttaa, ettd tulevaisuuteen liittyvdd ahdistustakin ilmenee

yleisimmin sellaisilla nuorilla, joilla elaméntilanne on haastava.

Muu ahdistus ja stressi alaluokan alle olemme kerdnneet maininnat muuhun
kuin ty6eldmadan liittyvaan ahdistukseen sekd yleisesti nuorten stressiin liittyvit
maininnat. Kaksi haastateltavista kuvasi nuorten olevan ahdistuneita tai huolis-
saan ilmastonmuutokseen liittyvistd asioista. Kahden opinto-ohjaajan mukaan
stressaavien oppilaiden maara on lisddntynyt ja erityisesti tyttojen kohdalla. Kah-
den opinto-ohjaajan mukaan ysiluokkalaisilla ahdistusta ja stressid aiheuttaa eri-
tyisesti se, jos todistus ei takaa pddsyad siihen toisen asteen oppilaitokseen, johon
haluaisi. Toinen heistd koki, ettd oppilaiden kokemat paineet erityisesti ysiluo-

kan keviilld ovat kovat.

H3: Stressaavien oppilaitten mddrd on mun mielestd kasvanu mydskin, varsinkin tyttdjen
keskuudessa nikyy se ettd, paineet ysiluokan kevdilld esimerkiks on aika kovat.
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5.5 Pddluokkien yhteydet toisiinsa

Oheinen kuvio (Kuvio 1) havainnollistaa sitd, missd suuruusluokassa paaluokan
teemat nousivat aineistossamme esille ja sitd, miten padluokat ovat yhteydessa

toisiinsa.

4 )

Muuttuva
( tyoelama
Eriarvoistuva 4 N\
yhteiskunta

Mahdollisuudet
tulevaisuudessa

—

Tulevaisuusohjaus \_ J

.

Kuvio 1. Pdadluokkien yhteydet toisiinsa

Muuttuva tydeldamad oli aineistomme selvasti suurin padluokka 48 maininnalla.
Tulevaisuuden tyteldmdd on vaikeaa ennustaa, mutta niin peruskoulun opinto-
ohjaajien kuin aiempien tutkimusten valossa tydeldma on muutoksessa ja se he-
rétti paljon ajatuksia opinto-ohjaajissa. Seuraavaksi suurin padluokka oli tulevai-
suuteen ohjaaminen, josta oli yhteensa 38 mainintaa. Opinto-ohjaajat pitivat tar-
kednd sitd, ettd oppilaita valmistetaan muuttuvaan tydeldmddn positiivisen tule-
vaisuusohjauksen keinoin. Tulevaisuuteen ohjaaminen -pddluokkaan sisiltyy
myo6s nuorten positiiviset tulevaisuuden nidkymét, joka oli koko aineistomme
suurin alaluokka, silld haastattelemastamme 11 opinto-ohjaajasta periti yhdek-

sdn mainitsi oppilailla olevan myonteinen tulevaisuuskuva. Tamé on tietenkin
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erittdin positiivinen tulos, suurimmalla osalla peruskoululaisista on tutkimuk-
semme mukaan myonteinen tulevaisuuskuva ja suunnitelmia niin tulevaisuuden

tydelaméan kuin jatko-opiskelun suhteen.

Kolmanneksi suurin péddluokka aineistossamme oli Eriarvoistuva yhteiskunta,
jossa opinto-ohjaajat pohtivat oppilaidensa henkista jaksamista sekd ennakoivat
haasteita, joita nuoret tulevaisuudessa saattaisivat kohdata. Tédssd luokassa oli
yhteensd 25 mainintaa. Analyysimme mukaan eriarvoistuva yhteiskunta on yh-
teydessd sekd muuttuvaan tydeldmaan ettd tulevaisuusohjaukseen. Tydelaméan
nopea muuttuminen on varmasti iso haaste erityisesti niille, joilla on muutenkin
haastava elaméntilanne tai esimerkiksi mielenterveysongelmia. Lisdksi syrjayty-
neeksi mddritelldaan henkils, joka ei ole mukana ty6eldmdssd (Aaltonen ym.
2015). Eriarvoistuvan yhteiskunnan ja tulevaisuusohjauksen vilinen yhteys taas
selittyy mielestimme silld, ettd oikeanlaisella tulevaisuusohjauksella voidaan tu-
kea syrjdytymisvaarassa olevia nuoria, auttaa padsemaddn kiinni tydeldméaan ja

selvidmiin eriarvoistavissa rakenteissa.

Padluokka Mahdollisuudet tulevaisuudessa sai vahiten mainintoja (19), vaikka-
kin aineistostamme kokonaisuutena jdi tunne, ettd nuorilla on paljon mahdolli-
suuksia. Muuttuva Ty6eldmad tarjoaa runsaasti mahdollisuuksia tulevaisuudessa,
esimerkiksi uusien ammattien muodostumisen yrittdjyyden ja projektiluontoi-
suuden myo6td. Yhteys tulevaisuusohjaukseen selittyy sielld, ettd myonteiselld tu-
levaisuusohjauksella voidaan auttaa nuoria tulemaan tietoiseksi ja nikemdan
mahdollisuuksia. Pddluokat Mahdollisuudet tulevaisuudessa ja Eriarvoistuva
yhteiskunta ovat kuviossa erillddn toisistaan, koska koemme, ettd eriarvoisessa
asemassa olevilla oppilailla on vdhemman mahdollisuuksia tai ainakin heidan

voi olla vaikea ndhdi niita.
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6 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Téssd luvussa avaamme tutkimuksemme eettisyyteen ja luotettavuuteen vaikut-

tavia tekijoita.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnista ei ole olemassa yksiselit-
teisid ohjeita, mutta on muutamia kysymyksid, joita itselleen esittamalla tutki-
mubksen tekijd voi arvioida tutkimuksensa luotettavuutta. Tutkimusta arvioidaan
kuitenkin aina kokonaisuutena, jolloin sen sisdinen johdonmukaisuus painottuu,
eli vaikka tutkimusraportissa jokainen kohta olisikin tdytetty, niiden tulisi olla

sitd myos suhteessa toisiinsa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 235).

Tarkastelemme oman tutkimuksemme luotettavuutta seuraavaksi muutamien
ndiden Tuomen ja Sarajarven (2018, 237-238) asettamien luotettavuutta ar-

vioivien kysymysten pohjalta.

Tutkimuksen kohde ja tarkoitus. Tutkija voi vaikuttaa tutkimuksensa luotettavuu-
teen kysymalld itseltddn, mitd han on tutkimassa ja miksi, ja arvioimalla sitd, tut-
kiiko hidn todella sitd, mitd tutkimuksensa kohteeksi ilmoittaa. Mielestaimme ei
ole epdselvad, ettemmeko tutkisi juuri sitd, minka tutkimuskohteeksemme ilmoi-
tamme. Tutkimuksemme tavoitteena oli selvittdd peruskoulun opinto-ohjaajien
haastattelujen pohjalta sitd, millaisena oppilaiden tulevaisuus heiddn puhees-
saan ndyttdytyy ja sitd, millaista tulevaisuutta opinto-ohjaajat puheessaan oppi-
lailleen maalaavat. Tatd tukevat paatoksemme rajata aineisto pelkéstdan perus-
koulun opinto-ohjaajiin ja heidén litteroidusta haastattelustaan pelkédstdan osi-
oon neljd, joka keskittyy tulevaisuuden yhteiskuntaan ja tyoeldaméaan. Koko tut-
kimusprosessimme ajan pyrimme muistuttamaan itseimme siitd, ettd koska
emme ole missddn vaiheessa haastatelleet oppilaita, voimme oppilaiden tulevai-

suudesta puhuttaessa olla varmoja vain ja ainoastaan siitd, miten opinto-ohjaajat
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ohjattaviensa tulevaisuuden kokevat - emme siitd, miten oppilaat itse oman tule-

vaisuutensa kokevat.

Tutkijan omat sitoumukset tutkijana. Tutkijan on hyvad myo6s pohtia sitd, miksi ky-
seinen tutkimus on hédnesti tiarked, mitd hin on olettanut tutkimusta aloittaes-
saan ja sitd ovatko hdnen ajatuksensa muuttuneet tutkimuksen edetessd. Kuten
johdannossa kuvasimmekin, on tutkimus meille tarked, koska valmistumme tana
kevaana opinto-ohjaajaksi ja ainakin tilld hetkelld kumpikin meistd kokee omim-
makseen nimenomaan peruskoulun opinto-ohjaajana tytskentelyn. Tama on tie-
tenkin voinut vaikuttaa analyysiprosessiimme, tulosten tulkintaan ja johtopaa-
tosten tekoon esimerkiksi niin, ettd olemme halunneet jo lahtokohtaisesti ndhda
peruskoulun opinto-ohjaajan tyon tdrkednd ja automaattisesti tulevaisuuteen
tihtddvani. Halusimme tai emme, oli meilli varmasti etukiteisolettamuksia
siitd, kuinka opinto-ohjaajat tulevaisuuden tydeldman ja yhteiskunnan kehityk-
sen oppilaidensa ndkokulmasta kokevat. Pyrimme kuitenkin sdilyttaméaan mah-
dollisimman neutraalin ja aineistoldhtoisen ldhestymistavan koko tutkimuspro-

sessin ajan.

Aineiston keruu. Tutkijan on hyva myo6s pohtia sitd, kuinka aineiston keruu on
tapahtunut menetelména (esimerkiksi haastattelu) ja tekniikkana (esimerkiksi
nauhoitus), millaisia erityispiirteitd (esimerkiksi tutkija haastatteli kaikki tiedon-
antajat yksin tai aineisto oli kokonaan valmiina tai haastattelut olivat joko ryhma
tai yksilohaastatteluja) sekd mahdollisia ongelmia tai muita merkityksellisid seik-

koja ilmeni.

Aineistomme kerittiin haastatteluin. Haastattelussa luottamus on ensiarvoisen
tarkedd ja haastateltavaa onkin informoitava tutkimuksen tarkoituksesta ja ta-
voitteista totuudenmukaisesti, tietoja on kasiteltdva ja sdilytettdva luottamuksel-
lisesti, anonymiteetti turvaten (Ruusuvuori & Tiittula 2009, 17). Meiddn tapauk-
sessamme haastateltavia oli informoitu tutkimuksen tarkoituksesta jo tutkimus-
hankkeen aiemmassa vaiheessa ja ennen haastatteluja jokaista haastatteluun

osallistuvaa uudelleen informoitiin hankkeen tamé&n vaiheen tavoitteista ja
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tarkoituksesta. Kaikki haastatteluihin osallistuneet saivat tarkemmat tiedot tut-
kimuksen vapaaehtoisuudesta ja henkil6tietojen kasittelystd (Tiedote tutkimuk-
sesta ja henkilttietojen késittelystd tutkittavalle). Tietysti my6s ennen jokaista
haastattelua haastateltavalle kerrottiin vield lyhyesti haastatteluiden tarkoitus ja
se, mihin niitd tullaan aineistona kdyttamaan. Meitd haastattelijoita oli useita,
mutta olimme kaikki kdyneet yhtenevian haastattelukoulutuksen ja toimimme
hankkeen johtavien tutkijoiden ohjeistuksin. Haastateltaville tehtiin my6s use-
assa vaiheessa selvidksi, ettd he voivat perua osallistumisensa milloin tahansa,
jopa kesken haastattelun tai sen jdlkeen. Haastateltavista kaytettiin koko tutki-
muksen ajan koodeja ja anonymiteetin sdilyttamiseksi olemme mekin p&attaneet
kertoa haastateltavista ainoastaan asuinmaakunnan sekd sen, kuinka kauan
haastateltava on opinto-ohjaajana tydskennellyt. Emme kokeneet tarpeelliseksi

kertoa haastateltavista tarkempia tietoja.

Tarkoituksena oli, ettd haastattelut toteutettaisiin kasvotusten, mutta tutkimus-
hetkelld, maailmanlaajuisen koronaviruspandemian vuoksi, iso osa haastatte-
luista jouduttiin toteuttamaan puhelinhaastatteluina tai Zoom-videohaastatte-
luina. Etdyhteydelld toteutetut haastattelut olivat vdistamattd vuorovaikutuksel-
lisuudeltaan haasteellisempia ja osittain my6s kuuluvuudeltaan heikompia, kuin
kasvotusten tehdyt. Oma kokemuksemme puhelin- ja Zoom-haastatteluista oli
kuitenkin varsin onnistunut ja emme usko, ettad tulokset olisivat olleet ainakaan
merkittdvasti erilaisia kasvotusten. Olemme ottaneet aineistoomme vain sellaisia

kohtia, joissa ei ole ollut epdselvadd, mitd haastateltava on sanonut.

Yhtend merkittdvand erityispiirteend haastattelujen toteutuksessa oli se, etta
haastattelijoita oli monta. Tutkimuksemme aineiston yhdestitoista haastattelusta
olemme itse toteuttaneet seitsemén. Lopuista neljdsta haastattelusta kaksi on to-
teutettu yhden ja saman henkilon toimesta ja kaksi muuta kahden eri henkilon
toimesta. Taman tutkimuksen aineistossa mukana olevia peruskoulun opinto-
ohjaajia on siis haastatellut yhteensa viisi eri henkild, joista kaksi kuuluvat gra-
duryhmddamme, mutta yksi haastattelijoista on meille tuntematon. Han on kui-

tenkin saanut tdysin saman ohjeistuksen haastattelun suhteen kuin me muutkin.
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Koemme, ettd tdimd on tédrked tuoda esiin, koska esimerkiksi haastattelijan per-
soona tai haastattelijan aiempi haastattelukokemus on voinut jonkin verran vai-
kuttaa haastattelun etenemiseen ja esimerkiksi tarkentavien kysymysten maa-
radan. Uskomme, ettd haastattelujen luotettavuutta lisdd se, ettd ne on toteutettu
yksilohaastatteluina - tdlloin muiden haastateltavien mielipiteet eivit ole vaikut-
taneet haastateltaviin, vaan he ovat puhuneet haastattelun alusta loppuun aidosti

omasta nikokulmastaan.

Tutkimuksen kesto. Luotettavuutta lisdd tutkimuksen aikataulun ldpindkyvyys ja
sen toimivuuden ja tarkoituksenmukaisuuden arviointi. Laadullisen tutkimuk-
sen perusvaatimus on se, ettd tutkijalla on riittdvasti aikaa tehdd tutkimusta
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 239). Toteutimme haastattelut kevaalla 2020, tutus-
tuimme aineistoon kesélld 2020, aloitimme analyysiprosessin syksyllda 2020 ja
ryhdyimme kirjotusprosessiin kevaillda 2021 eli meilld on ollut runsaasti aikaa
tyostdd tutkimustamme. Missddn vaiheessa ei ole ollut tunnetta, ettd olisimme
joutuneet kiirehtimdan jonkin tutkimuksen vaiheen kanssa. Koemme, etta luotet-
tavuuden kannalta oli hyvd, ettd haastattelut toteutettiin napakkaan tahtiin. N&in
varmistuimme siitd, ettd jokainen haastattelu eteni samojen perusperiaatteiden
pohjalta ja siitd, ettd esimerkiksi koronavirustilanne oli suhteellisen sama kaik-
kien haastattelujen aikaan. Uskomme my0s, ettd luotettavuuden kannalta on
hyvd, ettd aikataulumme oli véljd eikd meilld ollut kiire analyysiprosessimme

kanssa.

Aineiston analyysi. Tutkijan on tdrked pohtia analyysiprosessiaan ja tarkastella ja
arvioida sitd, miten aineisto analysoitiin, miten tuloksiin ja johtop&atoksiin tul-
tiin. Analyysiprosessi oli meille pitka ja tyolds. Pyrimme toteuttamaan analyysin
kaikki vaiheet tiiviissd yhteistyossd varmistaaksemme tekemiemme pddtosten

tarkoituksenmukaisuuden ja luotattavuuden.
Tutkijan tulee antaa lukijoille riittavasti tietoa siitd, miten tutkimus on tehty, jotta

lukijat voivat arvioida tutkimuksen tuloksia. Luotettavuuden parantamista tar-

kastelevissa keskusteluissa on puhuttu paljon tutkimusprosessin julkisuudesta.
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Tama tarkoittaa tutkijan yksityiskohtaisen tekemistensd raportoinnin lisdksi
myos sitd, ettd erimerkiksi tutkijakollegat arvioivat prosessia ja ettd tutkimuksen
tiedonantajat arvioivat tulosten ja johtopddtosten osuvuutta (Tuomi & Sarajarvi
2018, 239). Alusta asti olemme tiedostaneet parin kanssa tehtdvan gradun luotet-
tavuutta lisddvan vaikutuksen. Vaikka olemmekin toisinaan tyostdneet tekstid
yksin, olemme ennen jokaista merkittdvdd padtostd varmistaneet toisiltamme,
ettd paatds on varmasti jarkevd ja perusteltu. Analyysiprosessin suoritimme yh-
dessd alusta loppuun, eli sen jokaisessa vaiheessa on paatokset tehty aina kahden
tutkijan yhteisymmarryksessd. Haastavissa tilanteissa saimme apua myos gra-
duryhmaltamme ja graduohjaajaltamme, eli kdytossamme oli myo6s ulkopuolisia

arvioijia koko prosessin ajan.
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7 POHDINTA

Tutkimuksemme viimeisessd vaiheessa luomme ldpileikkauksen aineistostamme
tarkastelemalla keskeisimpid tuloksia ja johtopaatoksid. Lisdksi arvioimme tutki-
muksen tavoitteiden toteutumista ja pohdimme keinoja hyodynt&da tuloksista
saatavaa tietoa kdytannossd. Kiymme ldpi myos mahdollisia ehdotuksia jatko-

tutkimuksille.

Tutkimuksessamme halusimme selvittdd, millaisena oppilaiden tulevaisuus
ndyttdytyy opinto-ohjaajien puheessa. Olimme kiinnostuneita siitd, millaisia
mahdollisuuksia ja haasteita opinto-ohjaajat nuorille ennakoivat. Liséksi halu-

simme selvittdd, milld tavoin opinto-ohjaajat nuoria tulevaisuuteen ohjaavat.

Millaisena oppilaiden tulevaisuus néyttiytyy opinto-ohjaajien puheessa?

Oppilaiden tulevaisuus nédyttdytyi haastattelemiemme opinto-ohjaajien pu-
heessa pddosin myonteisend ja mahdollisuuksien tdyteisend, mutta muutoksen
leimaamana. Opinto-ohjaajien puheen perusteella vaikuttaa siltd, ettd ldhes kai-
killa nuorilla on suunnitelmia ja unelmia tulevaisuutensa suhteen, ja valtaosalla
suunnitelmiin sisdltyy opiskelua ja tyotd. Useammin tuotiin esiin ndkokulma,
jossa tulevaisuus ei huoleta nuoria kuin ndkékulma, jossa tulevaisuus stressaa tai

ahdistaa. Nuorten potentiaali tunnistettiin ja rohkeutta ihailtiin.

Muutosta tapahtuu jatkuvasti; tyokulttuurit muuttuvat, tyon tekemisen tavat
muuttuvat, ulkomailla opiskelu ja tyoskentely lisddntyy, ammatteja katoaa ja
muodostuu sekd teknologia muuttaa tyoeldmada. Lisdksi muutostahti kiihtyy en-
tisestddn ja oppilailta edellytetdankin tulevaisuudessa yhtend tarkeimpana tyo-
eldmadtaitona muutosvalmiutta. Nuoret my6s hyvin todenndkoisesti suhtautuvat
tyon tekemiseen ylipéditddn eri tavalla kuin edeltdjansd. Jo nyt on olemassa
kasvava madrd nuoria tyontekijoitd, jotka eivat pidad esimerkiksi madraai-

kaista tyosuhdetta turvallisuuden tunteen tai taloudellisen turvan suhteen
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kannalta uhkana (Kokkinen 2020, 17) ja keskustelu tdiden katoamisesta on

muuttunut keskusteluksi tdiden muuttumisesta (Ratcheva, Leopold & Zahidi

2020; Alasoini 2018).

Vaikka tulevaisuus pddosin myonteisend opinto-ohjaajien mielestd nayt-
taytyikin, nakivit he tulevaisuudessa myos eriarvoisuutta, syrjaytymista
ja henkisen jaksamisen haasteita. He olivat huolissaan huono-osaisuuden
sukupolvelta toiselle jatkuvasta ketjuuntumisesta ja siitd, ettei koulu pysty
katkaisemaan tuota huono-osaisuuden ketjua. Kun matalasti koulutetun
tyovoiman tarve laskee samalla kun tydeldmdn osaamis-, koulutus- ja te-
hokkuusvaatimukset nousevat, ovat yksilot, jotka ovat jo valmiiksi hei-
kommassa asemassa, entistd suuremmassa vaarassa syrjdytyd ja jaada yh-
teiskunnan ulkopuolelle. Opinto-ohjaajat toivat esiin my6s huoltaan siitd,
ettd mielenterveysongelmat nuorten keskuudessa ovat lisddntyneet. Eni-
ten esiin tuotiin koulunkdyntiin tai jatko-koulutusvalintaan liittyvaa stres-

sid, epdvarmuutta itsestd ja tulevaisuuteen liittyvad ahdistusta.

Millaisia haasteita ja mahdollisuuksia opinto-ohjaajat oppilaidensa tulevaisuudessa nd-

kevit?

Kuten edelld jo mainitsimme, vilittyy opinto-ohjaajien puheesta ldpi aineis-
tomme tulevaisuus, joka on tdynnd mahdollisuuksia. Tulevaisuuden mahdolli-
suuksista puhuttaessa korostui ymmarrettavasti tyoeldamédn ja kouluttautumi-
seen liittyvat mahdollisuudet, koska opinto-ohjaajien tyéonkuvan kuuluu keskei-
send tehtdvdnd nuorten ohjaaminen kohti tulevaisuuden tyoeldmadd. Erityisesti
esiin nousi se, ettd alanvaihto ja uudelleenkouluttautuminen on mahdollista
minkd ikdisend tahansa. My0s vapaa-ajan harrastuneisuutta ja erilaisia kiinnos-
tuksen kohteita pidettiin merkittdvand mahdollisuutena esimerkiksi tyollistymi-

sen ja yrittdjyyden ndkokulmasta.

Jo aiemmin mainitsemamme jatkuva muutos aiheuttaa varmasti haasteita seka
tyollistymisessd ettd tyoelaman hahmottamisessa. Opinto-ohjaajat olivat huolis-

saan nuorten tyollistymisestd, sekd nuorten kyvystd hahmottaa tyoeldmaa.
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Nuorten odotuksia tydeldmasta kuvattiin ristiriitaisiksi. Haasteina henkiseen jak-
samiseen liittyen mainittiin mielenterveyden haasteet sekd ahdistus ja stressi.
Opinto-ohjaajat nakivat myos yksittdisten oppilaidensa kohdalla riskin syrjayty-

miseen tulevaisuudessa.
Miten opinto-ohjaajat kokevat ohjaavansa oppilaita tulevaisuuteen?

Haastattelussa ei suoraan kysytty, sitd kuinka opinto-ohjaajat ohjaavat nuoria tu-
levaisuuteen, mutta suuri osa heistd toi silti esiin keinoja, joilla he ohjattaviaan
tulevaisuusohjauksen periaattein ohjaavat. Se kertoo mielestaimme siitd, ettd
opinto-ohjaajat kokevat oman tyonsd merkitykselliseksi suhteessa siihen, millai-

sena heiddn ohjattavat oman tulevaisuutensa kokevat.

Opinto-ohjaajat olivat yksimielisid siitd, ettd nuoria ei saa pelotella vaan heita pi-
tdd valmistaa erilaisiin tulevaisuuksiin. Tulevaisuuteen nuoria ohjatessaan
opinto-ohjaajat kokivat tdrkedksi optimistisen tulevaisuuskuvan vilittamisen,
mahdollisuuksien korostamisen, kiinnostuksen kohteiden ja niiden runsauden
arvostamisen ja nuorten kannustamisen. Opinto-ohjaajat kertoivat haluavansa

ndhdé tulevaisuuden positiivisena ja puhua siitd nuorille positiiviseen savyyn.

Nuorten haluttiin myds ymmartadvan, ettei ole olemassa vain yhté oikeaa ammat-
tia, vaan, ettd oma polku voi l6ytya ylldttavastidkin suunnasta. Opinto-ohjaajat
olivat sitd mieltd, ettd oppilaille on aina parempi puhua mahdollisuuksista kuin
uhista. He muistuttivat, ettd mahdollisuuksia 16ytyy aina, kunhan niille on avoin.
Opinto-ohjaajat uskoivat myos, ettd tulevaisuuden kannalta on sitd parempi,
mitd laajemmin erilaiset asiat kiinnostavat. Nuorten kannustaminen koettiin eri-
tyisen tarkedksi sen vuoksi, ettd nuoret parjdisivét tulevaisuudessa kaikenlaisissa

tilanteissa mahdollisimman hyvin.

Koemme, ettd onnistuimme tutkimuksemme tavoitteissa ja saimme vastauksia
tutkimuskysymyksiimme. Mahdollisia jatkotutkimusaiheita ajatellen olisi mie-
lenkiintoista vertailla eri puolilla asuvien peruskoulun opinto-ohjaajien néke-

myksid oppilaidensa tulevaisuudenndkymistd keskenddn ja selvittdd, esiintyyko
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esimerkiksi mahdollisuuksien laajuuden suhteen eroavaisuuksia suurten ja

pienten kaupunkien kesken.

Tutkimusta aloittaessamme, tarkoituksenamme ei ollut tarkastella tulevaisuus-
ohjaukseen liittyvid teemoja. Aineistoon tutustuttuamme huomasimme sen kui-
tenkin kytkeytyvan vahvasti opinto-ohjaajien puheeseen nuorten tulevaisuu-
desta. Tutkimuksemme my6td olemme ymmartaneet, kuinka tdrked osa opinto-
ohjaajan tyotd tulevaisuusohjaus on ja tutkimuksen ansiosta me molemmat in-
nostuimme my®ds tutustumaan aiheeseen syvaillisemmin. Tdmé on varmasti tule-
vaisuuden tyomme kannalta hyodyllistd. Yksi tutkimuksen merkittdva anti
meille tulevina opinto-ohjaajina oli lisdksi se, ettd tutkimuksen myo6td saimme
vahvistusta sille, ettd olemme valinneet oikean alan. T4t4d tunnetta vahvisti osal-
taan huomio siitd, kuinka motivoituneita ja innostuneita haastattelemamme

opinto-ohjaajat olivat omaa tyotdaan kohtaan.

Uskomme, ettd erityisesti tdllaisena aikana lahestymistavan tulevaisuuden kasit-
telyyn nuorten kanssa tulee olla optimistinen, luova ja avarakatseinen. Kun tule-
vaisuus nadyttdd yhtd aikaa sekd vaikeasti ennustettavalta ettd mahdollisuuksien
tayttamaltd, on viisasta korostaa jalkimmadistd - ja yrittdd parhaamme mukaan
kasvattaa sellaisia tulevaisuuden aikuisia, joilla on kykya kasitelld epdvarmuutta

ja muutosta.

60



LAHTEET

Aaltonen, S., Berg, P. & Ikdheimo, S. 2015. Nuoret luukulla. Kolme ndkokulmaa
syrjdytymiseen ja nuorten asemaan palvelujdrjestelmassd. Nuorisotutkimusver-
koston/Nuorisotutkimusseuran julkaisuja 160. Helsinki: Nuorisotutkimus-
seura.

Ahvenainen, M., Korento, K., Ollila, J., Lehtinen, N. & Ahtiainen, J. 2014. Tule-
vaisuus - paljon mahdollista. Tulevaisuusohjauksen ajatuksia ja tekoja. Tulevai-
suuden tutkimuskeskus, Turun yliopisto. Turku.

Ahvenainen, O., Ikonen, O. & Koro, J. 2001. Johdatus erityiskasvatuksen
kaytantoon. 1. painos. Helsinki: WSOY.

Alasoini, T. 2015. Digitalisaatio muuttaa tyotd - millaista tydeldmad uudistavaa
innovaatiopolitiikkaa tarvitaan? Tyopoliittinen aikakauskirja 2/2015. Tyo6- ja
elinkeinoministerio. Helsinki: Edita.

Alasoini, T. 2018. Digitalisaatiolla tyon uudelleenajatteluun — Millaista tutki-
musta ja kehittdmista tarvitaan. Helsinki: Tyoterveyslaitos.

Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998 /986

Bell, W. 1997. Foundations of Futures Studies 1-2. Human Science for a New
Era. Vol. 1. New Brunswick & London: Transaction Publishers.

Berg, N., Huurre, T., Kiviruusu, O. & Aro, H. 2011. Nuoruusidn huono-osaisuus
ja sen kasautumisen yhteys kuolleisuuteen. Seurantatutkimus 16-vuotiaista
nuorista. Sosiaalilddketieteellinen aikakauslehti 48 (3), 168-181.

Brunila, K., Mertanen, K., Ikidvalko, E., Kurki, T., Honkasilta, J., Lanas, M., Lei-
viskd, A., Masoud, A., Mikeld, K. & Fernstrom, P. 2019. Nuoret ja tukijdrjestel-

mit haavoittuvuuden eetoksessa. Kasvatus-Lehti, the Finnish Journal of Educa-
tion 2(50), 107-119.

Castel, Robert. 2007. Sosiaalinen turvattomuus. Mitd on olla suojattu? Helsinki:
Kelan tutkimusosasto.

Dollmann, J. 2016. Less Choice, Less Inequality? A Natural Experiment on Social
and Ethnic Differences in Educational Decision-Making.

Dufva, M. 2020. Megatrendit 2020. Helsinki: Sitra. Sitran selvityksid 162.
Eurofound. 2016. 6th European Working Conditions Survey. Overview Report

Framer, G. L. 2003. The Dimensionally of Youths” Oriented Interest. Journal of
Social Service Re- search, 29(2), 1 - 40.

61



Haapala, Anu (toim.). 2002. Tulevaisuuskasvatus. Opetus 2000-sarja. Jyvaskyla:
PS-kustannus.

Haikkola, L. & Myllyniemi, S. (toim.) 2020. Hyvéaa tyotd! Nuorisobarometri
2019. Nuorisotutkimusverkosto: Valtion nuorisoneuvosto, Nuorisotutkimus-
seura, Nuorisotutkimusverkosto ja Opetus- ja kulttuuriministerio.

Halinen, I. & Jarvinen, R. (toim.). 2007. Tulevaisuuskasvatus - passi tulevaisuu-
teen. Helsinki: Opetushallitus.

Hanhijoki, I. 2020. Koulutus ja Ty6voiman kysyntéd 2035- Osaamisen ennakoin-
tifoorumin ennakointituloksia tulevaisuuden koulutustarpeista. Raportit ja sel-
vitykset 2020:6. Opetushallitus. Luettu 15.2.2021. HYPERLINK

"https:/ /www.oph.fi/sites/default/files/ documents/koulutus_ja_tyovoi-
man_kysynta_2035.pdf"https:/ /www.oph.fi/sites/default/files /docu-
ments/koulutus_ja_tyovoiman kysynta 2035.pdf

Harni, E. & Pyykkonen, M. 2017. Vastuullinen, omatoiminen ja innovatiivinen.
2000-luvun ihannekansalaisella on yrittdjan eliméanasenne. Teoksessa Nuutinen,
V. (toim.) Uusi tyovaki. Tyo ja yrittdjyys prekarisoituvan palkkatyon yhteiskun-
nassa. Helsinki: Into, 55 - 71.

Heggli, G., Haukanes, H. & Tjomsland, M. 2013. Fearing the future? Young peo-
ple envisioning their working lives in the Czech Republic, Norway and Tunisia,
Journal of Youth Studies, 16(7), 916-931.

Helve, Helena. Nuorten maailmankuva: seurantatutkimus padkaupunkiseudun
erddn ldhion nuorista. Viitoskirja, Helsingin yliopisto. Helsinki: Kansal-

aiskasvatuksen keskus, 1987.

Hicks, D. 1996. A lesson for the future: Young people’s hopes and fears for to-
morrow. Futures, 28(1), 1-13.

Hicks, D. 2002. Lessons for the Future. The missing dimension in education.
Routledge Falmer, London and New York.

Hicks, D. 2012. The future only arrives when things look dangerous: Reflections
on futures education in the UK. Futures 44. 4-13.

Hirsjarvi, S. & Hurme, H. 2010. Tutkimushaastattelu. Teemahaastattelun teoria
ja kdaytanto. Helsinki: Gaudeamus Helsinki University Press.

Holden, C. 2006. Concerned citizens: children and the future. Education, Citi-
zenship and Social Justice, 1(3), 231-247.

Holling, C. S. 2001. Understanding the Complexity of Economic, Ecological, and
Social Systems. Ecosystems, 4, 390—405.

62



Ikonen, H-M & Koivunen, T. 2020. Tydeldman muutos ja miten sitd eletddn.
Tyoeldmén tutkimus, 18 (1), 1-2.

Jokinen, L., Ollila, J., Nieminen, A. & Miettinen. S. 2021. Tulevaisuusohjaus. Tu-
run yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskus. Luettu 7.4.2021. https:/ /tulevai-

suusohjaus.fi

Juutilainen, P.-K. (2003) Elam&an vai sukupuoleen ohjausta? Tutkimus opinto-
ohjaus- keskustelun rakentumisesta prosessina. Joensuun yliopisto kasvatustie-
teellisid julkaisuja, no. 92.

Jarvensivu, A. 2016. Voiko tyollistyvyyslupaukseen luottaa? Tyopoliittinen Ai-
kakauskirja 2/2013.

Jarvinen, T. & Vanttaja, M. 2006. Koulupudokkaiden tydurat. Yhteiskuntapoli-
tilkka 71 (1), 14-22.

Kallio, J., Kauppinen, T. & Erola, J. 2016. Cumulative Socio-economic Disad-
vantage and Secondary Education in Finland. European Sociological Review 32
(5), 649-661.

Kasurinen, H. 2006. Ohjauksen kehittamisen lahtokohdat. Teoksessa Karjalai-
nen, M. & Kasurinen, H. (toim.) Ohjauksen toimintakulttuurin muutos alueelli-
sessa yhteistyossd. Oppilaan ja opinto-ohjauksen kehittdimishankkeen raportti.
Tutkimusselosteita 31. Koulutuksen tutkimuslaitos. Helsinki: Jyvéaskyldn yli-
opisto, 13-30.

Kailaheimo-Lonngvist, S. Kilpi-Jakonen, E. Niemeld, M. & Prix, I. 2020. Eriar-
voisuus koulutuksessa. Teoksessa M. Mattila (toim.) Eriarvoisuuden tila Suo-
messa 2020. Kalevi Sorsa -sdatio. Helsinki. 93-125.

Kestild, L., Heino, T. & Solantaus, T. 2011. Nuorten syrjdytyminen. Epdsuotuisia
polkuja aikuisuuteen. Haaste 11 (1), 20-23.

Kokkinen, Lauri (toim.). 2020. Hyvinvointia tyostd 2030-luvulla. Skenaarioita
suomalaisen tytelaman kehityksestd. Helsinki: Tyoterveyslaitos.

Kylmg, J. & Juvakka, T. 2007: Laadullinen terveystutkimus. Helsinki: Edita.
Kyngds, H. & Vanhanen, L. 1999. Siséllon analyysi. Hoitotiede vol 11, no 1/.99.

Kyro, P. 1998.Yrittdjyyden tarinaa kertomassa. Juva: WSOY.

Lampi, H. 2017. "Aina liikkeessd" : Tulevaisuuskuvia suomalaisilla, tansanialai-
silla, intialaisilla, ghanalaisilla ja isobritannialaisilla lapsilla ja nuorilla 2005-
2015. Helsingin yliopisto.

Lonka, K. 2015. Oivaltava oppiminen. Helsinki: Otava.

Mannermaa, M. 1993. Tulevaisuus - murroksesta mosaiikkiin. Helsinki: Otava.

63



Masini, E. 1993. Why Future Studies? London: Grey Seal.

Masini, E. 1997. Futures Studies and The Trends Towards Unity and Diversity.
FUTU-publication. 6/97.

Metsamuuronen, J. 2005: Tutkimuksen tekemisen perusteet ihmistieteissa. Hel-
sinki: International Methelp.

Mikkonen, A. 2000. Nuorten tulevaisuuskuvat ja tulevaisuuskasvatus. Joensuun
yliopisto. Joensuun yliopiston kasvatustieteellisid julkaisuja 57.

Mikkonen, S. & Korhonen, V. 2018. Tyol4distaustaiset yliopisto-opiskelijat ja
koulutusmahdollisuuksien tasa-arvo. Eurostudent VI artikkelisarja. Opetus- ja
kulttuuriministerion julkaisuja 2018:4. Helsinki.

Miles, M.B. & Huberman, A.M. 1994. Qualitative data analysis. 2. Painos. CA:
Sage.

Mitchell, K.E., Levin, A. S. & Krumboltz, J. D. 1999. Planned Happenstance:
Construc- ting Unexpected Career Opportunities. Journal of Counseling & De-
velopment, Spring 1999, volume 77. 115-124.

Myllyniemi, S. (toim.) 2017. Katse tulevaisuudessa. Nuorisobarometri 2016.
Nuorisotutkimusverkosto: Valtion nuorisoneuvosto, Nuorisotutkimusseura,
Nuorisotutkimusverkosto ja Opetus- ja kulttuuriministerio.

Myrskyld, P. 2011. Nuoret tyomarkkinoiden ja opiskelun ulkopuolella. Tyo- ja
elinkeinoministerion julkaisuja. tyo ja yrittdjyys 12/2011. Ty6- ja Elinkeinomi-
nisterio.

Natti, ]. & Pyorid, P. 2017. Epatyypilliset tyosuhteet, epavarmuus ja liitkkuvuus.
Teoksessa P. Pyorid (toim.) Tyteldman myytit ja todellisuus. Helsinki: Gaudea-
mus, 26-41.

OECD 2017. OECD Employment outlook 2017. Pariisi: OECD Publishing.
OECD.2018. The future of education and skills. Education 2030.

Onnismaa, J. 2003. Epdvarmuuden paluu. Ohjauksen ja asiantuntijuuden muu-
tos. Joensuun yliopisto. Kasvatustieteellisid julkaisuja. 91.

Ono, R. 2003. Learning from young people’s image of the future: a case study in
Taiwan and the US. Futures, 35, 737-758.

Opetushallitus, 2014. Opetussuunnitelman perusteet. Luettu 4.2.2021.
https:/ /www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ perusopetuksen-opetussuunni-
telman-perusteet#5366b331

Oppivelvollisuuslaki 1214 /2020. Luettu 23.3.2021. https:/ /www. fin-
lex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201214

64



O’'Rand, A. M. 2009. Cumulative processes in the life course. Teoksessa G.H. El-
der, The Craft of Life Course Research. New York: Guilford Press.

Pajarinen, M. & P. Rouvinen. 2014. Computerization Threatens One Third of
Finnish Employment. ETLA muistio 22, 13 January 2014.

Perusopetuslaki 628 /21.8.1998. 308: Oikeus saada opetusta. Luettu 10.2.2021:
https:/ /www finlex.fi/fi/laki/alkup /1998 /19980628

Power, Chris & Clyde Hertzmant (1997). Social and biological pathways linking
early life and adult disease. British Medical Bulletin 53.210-221.

Puukari, S. & Parkkinen, J. (toim.) 2017. Ohjauksen ja neuvonnan erilaiset mallit
& M. Kuorelahti (toim.) Ohjaus ja erityisopetus oppijoiden tukena. Jyvaskyla:
PS-Kustannus, 33-46.

Puusa, A. & Juuti, P. 2020. Laadullisen tutkimuksen ndkokulmat ja menetelmadt.
Gaudeamus.

Raatikainen, E., Rauhala, L.A. & Mdenpad, S. 2017. Qualified Empathy - a key
element for an empowerment professional. Teoksessa Hamaldinen, ]J. (toim.)
vuosikirja 2017. Sosiaalipedagoginen aika- kausikirja, vuosikirja 201.

https:/ /journal.fi/sosiaalipedagogiikka/article/ view /65404 /30617.

Rantanen, J., Madkikangas, A., Puukari, S. & Silvonen, J. (2020). Opinto-ohjaajien
tyohyvinvointiprofiilit ja niiden yhteys tyon vaatimuksiin ja voimavaroihin.
Psykologia, 55, 140-161.

Rantanen, J., Silvonen, J., Koskela, S. & Puukari, S. (2020). Opinto-ohjaajien ko-
kemukset tyostdan koronakevéaana 2020. Opinto-ohjaaja, 3, 24-26.

Rantanen, J. (2019). Opinto-ohjaajien tytn ja tyoolojen tutkimus jatkuu. Opinto-
ohjaaja, 3, 16-19.

Rantanen, J. & Silvonen, J. (2018). Ohjaajat tyossddn 2017 - Tutkimustiedote.
Opinto-ohjaaja (2), 12-14.

Ratcheva, V., Leopold, T. A. & Zahidi, S. 2020. Jobs of Tomorrow Mapping Oppor-
tunity in the New Economy. World Economic Forum. Luettu 21.4.2021.

https:/ /www.weforum.org/reports/jobs-of-tomorrow-mapping-opportunity-
in-the-new-economy

Rubin, A. 1998. The Images of the Future of Young Finnish People. Turku
School of Economics and Business Administration, Publication Series D:2,
Turku.

Rubin, A 2000. Growing up in social transition: In search of a late-modern iden-
tity. Turku: Turun yliopisto.

65



Rubin, A. 2002. Tulevaisuudenkuvat ja identiteetin rakentuminen myohdismo-
dernissa. Teoksessa M. Kamppinen, O. Kuusi & S. Soderlund. (toim.) Tulevai-
suudentutkimus: perusteet ja sovellukset. 791-819. Suomalaisen Kirjallisuuden
Seuran toimituksia 896.

Rubin, A. 2003. Tulevaisuudenkuvat ja identiteetin rakentuminen myohéaismo-
dernissa. Teoksessa M. Kamppinen, O. Kuusi & S. Soderlund (toim.) Tulevai-
suudentutkimus. Perusteet ja sovellukset. Helsinki: Suomalaisen Kirjallisuuden
Seura, 791-819.

Rubin, A. 2004a. Tulevaisuudentutkimus tiedonalana. TOPI -Tulevaisuudentut-
kimuksen oppimateriaalit. Tulevaisuuden tutkimuskeskus, Turun yliopisto. Lu-
ettu 15.1.2021. https:/ /tulevaisuus.fi/ perusteet/ tulevaisuudentutkimus-tie-

donalana/

Rubin, A. 2004b. Nuoret ja globaali murros. TOPI -Tulevaisuudentutkimuksen
oppimateriaalit. Tulevaisuuden tutkimuskeskus, Turun yliopisto. Luettu
15.1.2021. https:/ /tulevaisuus.fi/ artikkeleita/ nuoret-ja-globaali-murros/

Ruusuvuori, J., Nikander, P. & Hyvarinen, M. 2010. Haastattelun analyysi. Tam-
pere: Vastapaino.

Ruusuvuori, J. & Tiittula, L. 2009. Johdanto. Teoksessa Ruusuvuori, J. & Tiittula,
L. (toim.) Haastattelu - Tutkimus, tilanteet ja vuorovaikutus. Tampere: Vasta-
paino, 9 - 21.

Saari, ]. 2020. Samassa veneessd - Hyvinvointivaltio eriarvoistuneessa yhteiskun-
nassa. Jyvaskyld. Docendo.

Salonen, A. & Konkka, J. 2017. Kun tyytyvéisyys ratkaisee. Nuorten suhtautumi-
nen globaaleihin haasteisiin, késitykset ihanneyhteiskunnasta ja toiveet omasta
tulevaisuudesta. Teoksessa Sami Myllyniemi (toim.) Katse tulevaisuudessa.
Nuorisobarometri 2016. Helsinki: Opetus- ja kulttuuriministerio. Valtion nuori-
soneuvosto ja Nuorisotutkimusverkosto, 137-156.

Sennett, Richard. 2007. Uuden kapitalismin kulttuuri. Tampere: Vastapaino.

Sipild, N., Kestild, L. & Martikainen, P. 2011. Koulutuksen yhteys nuorten ty6tto-
myyteen. Mihin peruskoulututkinto riittdd 2000-luvun alussa?

Siukonen, T. & Neittaanmaki, P. 2019. Mitd tulisi tietdd tekodlystd. Jyvaskyla:
Docendo Oy.

Suomalainen, S., Stenholm, P., Kovalainen, A., Heinonen, J. & Pukkinen, T. 2016.
Global entrepreneurship monitor: Finnish 2015 report. Turku: Turku School of
Economics, University of Turku, TSE entre, Series A research reports.

Sutela, E., Tormédkangas, L, Toikka, E., Haapakorva, P., Hautakoski, A., Hako-
virta, M., Rasinkangas, ]., Gissler, M. & Ristikari. T. 2016. Nuorten hyvinvointi

66



ja syrjdytymisen riskitekijat Suomen kuudessa suurimmassa kaupungissa. Ra-
portti 5/2016. Turun Yliopisto. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Sarkijarvi, A. 2002. Tulevaisuusndkokulma opetussuunnitelmissa. Teoksessa a.
Haapala (2002) (toim.), Tulevaisuuskasvatus. Juva: PS-kustannus. 204-122.

THL, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Syrjaytyminen ja syrjaytymisen riskite-
kijat. Luettu 25.3.2021. Péivitetty 28.6.2018. https://thl.fi/fi/web/lapset-nuo-
ret-ja-perheet/tyon_tueksi/nuorten-syrjaytyminen/syrjaytyminen-ja-syrjayty-
misen-riskitekijat

Tuomi, J. & Sarajarvi, A., 2018. Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi. Uud-
istettu laitos 2002. Helsinki: Tammi.

UNESCO.2017. Education for Sustainable Development Goals: learning objec-
tives. Luettu 23.3.2021: https:/ /unesdoc.unesco.org/ark: /48223 / pf0000247444

Virtanen T.E., Lerkkanen M.-K., Poikkeus A.-M. & Kuorelahti, M. 2018. Student
Engagement and School Burnout in Finnish Lower-Secondary Schools: Latent
Profile Analysis, Scandinavian Journal of Educational Research, 62:4, 519-537.

Wagner, T. 2011. Rigor Redefined. Overcoming the Global Achievement Gap.
Teoksessa Yrittdjyyskasvatus perus- ja toisella asteella - ndkokulmia pedagogii-
kan kehittamiseen. Vammalan kirjapaino oy. Sastamala. Kerhokeskus - kou-
lutyon tuki ry.

World Economic Forum 2016. The futures of jobs report. Employment, skills
and workforce strategy for the fourth industrial revolution. Viitattu 22.4.2021.
http:/ /www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs.pdf

67



LIITTEET

LIITE 1: Tiedote tutkimuksesta ja henkilotietojen kasittelystd tut-
kittavalle

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA JA HENKILOTIETOJEN KASITTELYSTA TUT-
KITTAVALLE

26.4.2019
Tutkimuksen nimi ja rekisterinpitdja

Opinto-ohjauksen ammattilaiset tyossdan -tutkimuskokonaisuus, Jyvaskylan yli-
opisto

Pyynto osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetddan mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan opinto-ohjaajien ja
opinto-ohjaajakoulutuksen kdyneiden koulutusta ja tyotd kokonaisvaltaisesti
(mm. koulutus- ja tydurat, tyonsisdllot ja osaamisvaatimukset, tdydennyskoulu-
tustarpeet, tyoolot sekd tychyvinvointi). Sinua pyydetddn tutkimukseen, koska
mahdollisesti toimit opinto-ohjauksen kentilld ja/tai olet kdynyt opinto-ohjaaja
koulutuksen. Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja siihen osallistumista. Liitteessa
on kerrottu henkilttietojen kasittelysta.

Vapaaehtoisuus

Tdhan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya tai kes-
keyttdd osallistumisesi milloin tahansa.

Tutkimuksen kulku

Opinto-ohjauksen ammattilaiset tydssdan on tutkimuskokonaisuus, joka koos-
tuu jo kerdtysta Ohjaajat tydssdan 2017-kyselytutkimusaineistosta (n = 942), jota
nyt tdydennetddn sdhkoiselld seurantakyselylld ja syventavilld haastatteluilla
vuoden 2019 aikana. My6s muut aineistonkerdykset osana tdtd kokonaisuutta
ovat mahdollisia tulevaisuudessa. Tutkimuskutsussa

kuvaamme aina osallistumiseen Sinulta kuluvan ajan ja paikan tarkemmin, jonka
jalkeen voit pddttad suostumuksestasi kuhunkin osaan tutkimuskokonaisuutta
tapauskohtaisesti.
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Tata valtakunnallista tutkimuskokonaisuutta toteutetaan yhteistydssd Suomen
opinto-ohjaajat SOPO ry:n ja Liitteessd kuvattujen tahojen kanssa, ja se jatkaa Jy-
vaskyldn ja Itd-Suomen yliopistojen 1990- ja 2000-luvuilla toteuttamien opinto-
ohjaajien tyon tutkimusten sarjaa.

Tutkimuksen kustannukset ja rahoitus

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota ja tdlld hetkelld tutkimusko-
konaisuutta ei rahoita mikdan Jyvaskyldan yliopiston ulkopuolinen taho.

Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset

Pyrimme ldhettamaééan osallistujille aina tiedotteen tutkimuksen kuvailevista paa-
tuloksista, joita voidaan julkaista myts Opinto-ohjaaja lehdessd. Valmistuvat tie-
teelliset julkaisut ja opinndytety6t tullaan linkittdimaan julkaisijan niin salliessa
Jyvéaskylan yliopiston www-sivuille tai tallentamaan Avoimen tiedon keskuksen
(ent. yliopiston kirjasto) arkistoihin. Julkaisuja voi pyytdd itselleen my0s otta-
malla yhteyttd tutkimuksen vastuulliseen johtajaan. Taman liséksi tutkimustu-
loksista on tarkoitus tiedottaa niin ohjausalan kansallisissa ja kansainvalisissa tie-
teellisissd kongresseissa (esim. International Association of Educational and Vo-
cational Guidance kongressi) kuin erilaisissa ammatillisissa tapahtumissa (esim.
Opopdivit).

Lisdtietoja tutkimuskokonaisuudesta antaa
tutkimuskokonaisuuden johtaja PsT, dosentti Johanna Rantanen,

puh. 040-8054989, k.johanna.rantanen@jyu.fi

LITE. Kuvaus tutkimuksessa tapahtuvasta henkil6tietojen késittelysté (tietosuo-
jailmoitus/seloste EU 679/2016 13, 14, 30 artikla)

1. Tutkimuksessa kasitellddn seuraavia tutkittavan henkil6tietoja

Tutkimuksessa Sinusta kerdtadan mahdollisesti mutta ei kaikissa aineistonkeruu-
vaiheissa seuraavia henkil6tietoja: nimi, puhelinnumero, sihkopostiosoite, kyse-
lyvastaukset, haastatteluissa video- tai dédnitallenne seka

haastattelijan muistiinpanot. Nama tiedot kerdtdan Sinun suostumuksella Si-
nulta itseltdsi, joten voit aina

pddttad, mitd tietoja tutkimuksen kdyttoon annat.
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2. Henkil6tietojen kasittelyn oikeudellinen peruste tutkimuksessa/arkistoin-
nissa

Kasittely on tarpeen tieteellistd tai historiallista tutkimusta taikka tilastointia
varten ja se on oikeasuhtaista

silld tavoiteltuun yleisen edun mukaiseen tavoitteeseen ndhden (tietosuojalaki
4.1 § 3-kohta).

3. Henkilotietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle

Tutkimuksessa tietojasi ei siirretd EU/ETA -alueen ulkopuolelle.

4. Henkil6tietojen suojaaminen

Henkilotietojen késittely tdssd tutkimuksessa perustuu asianmukaiseen tutki-
mussuunnitelmaan ja tutkimuksella on vastuuhenkilo. Henkil6tietojasi kayte-
tddn ja luovutetaan vain tieteellistd tutkimusta taikka muuta

yhteensopivaa tarkoitusta varten (tilastointi) toimien niin, ettd Sinua koskevat
tiedot eivét paljastu ulkopuolisille.

5. Tunnistettavuuden poistaminen

Suorat tunnistetietosi (nimi, puhelinnumero tai sihkopostiosoite) poistetaan
aineiston perustamisvaiheessa tutkimuksen johtajan tai hdnen vastuullaan toimi-
van henkilon toimesta. Ndin muille aineiston kasittelijoille muodostuu aineiston
analysointia ja tutkimustulosten raportointia varten pseudonymisoitu aineisto.

Tunnistettavuuteen voidaan palata ainoastaan tunnistekoodin avulla aineistoon
uusien tietojen yhdistamiseksi. Tunnistekoodi on ainoastaan tutkimuksen johta-
jan hallussa ja suojattu kuten alla kohdassa 6 on kuvattu.

6. Tutkimuksessa késiteltavit henkilotiedot suojataan

kayttdjatunnuksella X salasanalla

Tutkijat ovat suorittaneet tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset

Kylla

Sopimukset tutkimusavustajien ja/tai henkilotietojen kasittelijoiden kanssa

Kylla
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Sopimukset  yhteisrekisterinpitdjyydestd  tutkimusyhteistyokumppaneiden
(esim. tutkijat toisessa korkeakoulussa tai tutkimuslaitoksessa) kanssa, mikali he
kasittelevét ja analysoivat pseudonymisoitua aineistoa.

Kylla

7. Henkilotietojen kasittely tutkimuksen paddttymisen jalkeen
Tutkimusrekisteri hidvitetdan 12/2025 mennessi tai

Tutkimusrekisteri anonymisoidaan eli kaikki tunnistetiedot poistetaan taydel-
lisesti, jotta paluuta tunnisteelliseen henkilttietoon ei ole eikd aineistoon voida
yhdistdd uusia tietoja. Tamd anonymisoitu aineisto voidaan tutkimuksen paatty-
misen jdlkeen tallentaa muiden tutkijoiden kayttoon esimerkiksi Yhteiskuntatie-
teelliseen tietoarkistoon.

8. Rekisterinpitdja(t) ja tutkimuksen tekijat
Tutkimuksen padrekisterinpitéja:

Jyvéaskyldn yliopisto, Seminaarinkatu 15, PL 35, 40014 Jyvaskyldan yliopisto.
Vaihde (014) 260 1211, Y-tunnus

0245894-7. Jyvaskyldn yliopiston tietosuojavastaava: tietosuoja(at)jyu.fi, puh.
040-8053297.

Tutkimuksen vastuullinen johtaja:

Johanna Rantanen, puh. 040-80549489, k.johanna.rantanen@jyu.fi, Opettajankou-
lutuslaitos 31.7.2019 asti,

Psykologian laitos 1.8.2019 alkaen, PL 35, 40014 Jyvéaskylan yliopisto
Tutkimuksen suorittajat:
Henkil6tietojasi eli tutkimusaineistoa késittelevat

1) tutkimuksen vastuullisen johtajan kanssa yhteistytssd toimivat Jyvaskylan yli-
opiston kouluttajat ja tutkijat

2) edelld mainittujen henkildiden alaisuudessa toimivat Jyvaskyldn yliopistoon
koulutusohjelmiin hyvaksytyt opiskelijat

3) tutkimusyhteistyokumppanit, joiden kanssa on tehty yhteisrekisterinpitdjyys-
sopimus (ks. alla)

4) mahdolliset aineistokerdykseen ohjelmistoja tuottavat sekd aineiston muunta-
miseen analysoitavaan muotoon palveluja tarjoavat yritykset (esim. Webropol),
jonka kanssa Jyvéaskyldn yliopistolla on tietojenkésittelysopimus.
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Lisdtietoja tutkimusaineistoa kasittelevistd henkiloistd saa tutkimuksen johta-
jalta.

Tutkimuksen yhteisrekisterinpitéjat:
1. Himeen ammattikorkeakoulu, Visaméaentie 35 A, 13100 Hameenlinna
Yhteyshenkil6: Anu Raudasoja, puh. 050 5763581, anu.raudasoja@hamk.fi

Tutkimuksen suorittajat: Yhteyshenkilon kanssa yhteistyossd toimivat Himeen
ammattikorkeakoulun ammatillisen opettajakorkeakoulun lehtorit ja yliopettajat

2. Jyvéaskyldan ammattikorkeakoulu, Piippukatu 11, 40100 Jyvaskyla
Yhteyshenkil6: Jari Kalavainen, puh. 040-6617884, jari.kalavainen@jamk.fi

Tutkimuksen suorittajat: Yhteyshenkilon kanssa yhteistyossa toimivat Jyvasky-
lan ammattikorkeakoulun Ammatillisen opettajankoulutuksen lehtorit ja yli-
opettajat

3. Tampereen ammattikorkeakoulu, Kuntokatu 3, 33520 Tampere
Yhteyshenkil6: Hanna Ilola, puh. 0400-263675, hanna.ilola@tuni.fi

Tutkimuksen suorittajat: Yhteyshenkilon kanssa yhteistydssad toimivat Tampe-
reen ammattikorkeakoulun Ammatillisen opettajankoulutuksen lehtorit

Jyvéskylan yliopisto koordinoi tutkimuskokonaisuuden aineistonkerdysta ja -ké-
sittelyd sen eri vaiheissa ja

huolehtii aineiston pseudonymisoinnista ennen aineiston siirtamistd yhteistyo-
kumppaneille. Aineistoa siirretddn vain tietoturvallisia menetelmid kayttden
(esim. ko. organisaatioiden hyvéksymait tietoturvalliset tiedostojen siirto-ohjel-
mat tai fyysisesti aineisto sen kerdnneeltd hakien). Yhteisrekisterinpitdjyyssopi-
mus sitoo ylla

lueteltuja tutkimusyhteistyokumppaneita kaikkiin samoihin toimenpiteisiin ai-
neiston kerddmisessd, suojaamisessa, késittelyssd, analysoinnissa, tulosten rapor-
toimisessa, hdvittdmisessd ja arkistoinnissa kuin tdssa tietosuojailmoituksessa on
kuvattu.

9. Rekisterdidyn oikeudet
Oikeus saada pddsy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siitd, kdsitelldanko henkil6tietojasi ja mitd henkilo-
tietojasi kasitellddn. Voit my0s halutessasi pyytdd jaljennoksen kasiteltavistd hen-
kilotiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)

72



Jos késiteltavissad henkilotiedoissasi on epdtarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oi-
keus pyytdd niiden oikaisua tai tdydennysta.

Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)
Sinulla on oikeus vaatia henkil6tietojesi poistamista seuraavissa tapauksissa:

a) henkilotietoja ei endd tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne kerittiin tai
joita varten niitd muutoin késiteltiin, peruutat suostumuksen, johon késittely on
perustunut, eikd késittelyyn ole muuta laillista perustetta, vastustat késittelya
(kuvaus vastustamisoikeudesta on alempana) eikd késittelyyn ole olemassa pe-
rusteltua syytd, henkilttietoja on késitelty lainvastaisesti; tai henkilotiedot on
poistettava unionin oikeuteen tai jasenvaltion lainsdddantoon perustuvan rekis-
terinpitdjaan sovellettavan lakisddteisen velvoitteen noudattamiseksi.

Oikeutta tietojen poistamiseen ei kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estda
tai vaikeuttaa suuresti kasittelyn tarkoituksen toteutumista tieteellisessd tutki-
muksessa.

Oikeus késittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)

Sinulla on oikeus henkilttietojesi késittelyn rajoittamiseen, jos kyseessa on jokin
seuraavista olosuhteista:

a) kiistdt henkilotietojen paikkansapitdvyyden, jolloin kisittelyd rajoitetaan
ajaksi, jonka kuluessa yliopisto voi varmistaa niiden paikkansapitdavyyden, ka-
sittely on lainvastaista ja vastustat henkil6tietojen poistamista ja vaadit sen sijaan
niiden kdyton rajoittamista, yliopisto ei endd tarvitse kyseisid henkil6tietoja ka-
sittelyn tarkoituksiin, mutta sind tarvitset niitd oikeudellisen vaateen laati-
miseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi, olet vastustanut henkilttietojen kasit-
telyd (ks. tarkemmin alla) odotettaessa sen todentamista, syrjayttavatko rekiste-
rinpitdjan oikeutetut perusteet rekisterdidyn perusteet.

Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkil6tietojesi késittelyd, jos kasittely perustuu ylei-
seen etuun tai oikeutettuun etuun. T4ll6in yliopisto ei voi kasitelld henkil6tieto-
jasi, paitsi jos se voi osoittaa, ettd kdsittelyyn on olemassa huomattavan tarked ja
perusteltu syy, joka syrjdyttad rekisterdidyn edut, oikeudet ja vapaudet tai jos se
on tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi. Yli-
opisto voi jatkaa henkil6tietojesi késittelyd myos silloin, kun sen on tarpeellista
yleistd etua koskevan tehtdvan suorittamiseksi.

Oikeuksista poikkeaminen

Téassd kohdassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittdistapauksissa
poiketa tietosuoja-asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa sdddetyilld perusteilla
siltd osin, kuin oikeudet estidvit tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituk-
sen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen tai vaikeuttavat sitd suuresti. Tar-
vetta poiketa oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Profilointi ja automatisoitu paatoksenteko

73



Tutkimuksessa henkilotietojasi ei kdytetd automaattiseen paatoksentekoon. Tut-
kimuksessa henkilotietojen késittelyn tarkoituksena ei ole henkilokohtaisten
ominaisuuksiesi arviointi, ts. profilointi vaan henkil6tietojasi ja ominaisuuksia
arvioidaan laajemman tieteellisen tutkimuksen ndkdkulmasta.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttaminen

Jos sinulla on kysyttavéaa rekisteroidyn oikeuksista, voit olla yhteydessa yliopis-
ton tietosuojavastaavaan. Kaikki oikeuksien toteuttamista koskevat pyynnot toi-
mitetaan Jyvéaskyldn yliopiston kirjaamoon. Kirjaamo ja

arkisto, PL 35 (C), 40014 Jyvaskyldn yliopisto, puh. 040 805 3472, e-mail: kir-
jaamo(at)jyu.fi. Kdyntiosoite: Seminaarinkatu 15 C-rakennus (Yliopiston pédédra-
kennus, 1. krs), huone C 140.

Tietoturvaloukkauksesta tai sen epdilystd ilmoittaminen Jyvéaskyldn yliopistolle

https:/ /www.jyu.fi/fi/ yliopisto/ tietosuojailmoitus/ilmoita-tietoturvalouk-
kauksesta

Sinulla on oikeus tehdd valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tydpaikkasi sijain-
nin mukaiselle valvontaviranomaiselle, mikali katsot, ettd henkil6tietojen kasit-
telyssd rikotaan EU:n yleistd tietosuoja-asetusta (EU)

2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.
Tietosuojavaltuutetun toimisto

Ratapihantie 9, 6. krs, 00520 Helsinki, PL 800, 00521 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 566 6700

Sahkoposti (kirjaamo): tietosuoja@om. fi
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LIITE 2: Teemahaastattelurunko

Liitteessd haastattelurunko tutkimuksemme kannalta oleellisin osin, eli
neljannestd teemasta.

Teema 4: Yhteiskunnan/tyoelamin haasteet ja mahdollisuudet katsot-
taessa tulevaisuuteen a) oman tyonkuvan ja b) omien oppilaiden/opis-
Keli- joiden (eli ohjattavien) nikokulmista

Intro: Kertoisitko tahin viimeisen teeman alkuun omin sanoin, millaisena niet tu-
levaisuuden yhteiskunnan seka tydelaman kehityksen?

- Entd millaisena niet timdn tulevaisuuden yhteiskunnan ja tyéeliaman kehi-
tyksen oman ohjaustyodsi nikokulmasta?

o AK:

= Millaisia haasteita ehka ennakoit?

= Millaisia mahdollisuuksia ehka niet?

= Naetko tyosi tulevaisuudessa jotain uusia seikkoja, joihin sinun tulisi
valmistautua?

- Ndetko ohjaustydssasi jotain sellaisia puolia, jotka luovat sinulle tarvetta
hankkia itsellesi lisaa osaamista?

» Millaista osaamista toivoisit saavasi lisaa?

= Miten toivoisit voivasi tata lisiosaamista hankkia?

e Tdaydennys- tai jatkokouluttautumalla? Mihin aiheeseen, tutkintoon?

o Vertaismentoroinnin tai tyénohjauksen kautta?

e Jotenkin muuten, miten?

- Millainen kuva sinulla on siitd, miten oppilaat/opiskelijat kokevat tulevai-
suutensa?

- Entd millaisena naet tulevaisuuden yhteiskunnan ja tyéoelamin kehityksen

omien oppilaidesi/opiskelijoidesi (ohjattaviesi) nakokulmasta?

o AK:
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= Millaisia haasteita heille ehka ennakoit tulevaisuuden tuovan?

* Enta millaisia mahdollisuuksia?
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