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Tassd kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkimme luokanopettajaopiskelijoiden kokemuk-
sia ohjattujen luokanopettajaharjoitteluiden stressitekijoistd ja niistd selvidmisestd sekd
heiddn nikemyksidan luokanopettajan tyon stressitekijoistd ja stressistd selviytymisen
keinoista. Vastauksia tarkastellessamme kiinnitimme huomiota sithen, miltd osin opis-
kelijat ajattelivat ndiden tekijoiden eroavan ja miltd osin pysyvdn samankaltaisina tyo-
eldméddn siirryttdessd. Aihetta on tdrked tutkia, koska parhaimmillaan tulokset voivat
auttaa luokanopettajakoulutuksen kehittdmistd siten, ettd opiskelijat saavat parempia
valmiuksia vastata tydeldmaén stressiin. Tutkimuksemme tuo nikyvéaksi keinoja, joiden
opiskelijat ovat kokeneet auttavan harjoitteluiden stressistd selvidmiseen.

Toteutimme kvalitatiivisen tutkimuksen haastattelemalla kuutta luokanopettaja-
opiskelijaa erddstd suomalaisesta yliopistosta. Tutkittavistamme viisi oli naisia ja yksi
mies. Analysoimme litteroidun aineiston laadullista sisdllonanalyysid kadyttden.

Aineistostamme nousi esiin neljd teemaa, joihin liittyvid asioita opiskelijat mainit-
sivat sekd harjoitteluiden ettd luokanopettajan tyon yhteydessa mahdollisina stressiteki-
joind. Nama teemat olivat oman riittdvyyden kyseenalaistaminen, oppilaisiin liittyvit
tekijat, vuorovaikutuksen haasteet ja ajanhallinnan pulmat. Liséksi haastatteluissa mai-
nittiin asioita vain harjoitteluiden stressitekijoind tai vain luokanopettajan tyon stressi-
tekijoind. Stressistd selviytymisen keinoista puhuttaessa yhteisid teemoja harjoitteluissa
ja luokanopettajan tydssd olivat ohjaajien, vertaisten ja tyoyhteison tuki sekd yhteistyo,
psyykkaus, ajatusmallit ja itsensd kehittdminen sekd ajankdyton rajaus ja vapaa-aika.
Ndiden liséksi haastatteluissa mainittiin asioita vain harjoitteluihin tai vain luokanopet-
tajan tyohon liittyvind stressistd selviytymisen keinoina. Tutkimuksemme perusteella
opetusharjoitteluihin ja ndkemyksiin luokanopettajan tyosta liittyy runsaasti stressiteki-
joitd. Opiskelijat ovat kuitenkin 16ytaneet itselleen sopivia stressistd selviytymisen kei-
noja, kuten sosiaalisen tuen etsimisen seké ajankdyton rajaamisen, joiden ajattelevat ole-
van kayttokelpoisia keinoja myos tyoeldméssa.

Avainsanat: stressitekijat, stressistd selviytymisen keinot, luokanopettajaopiskelijat, oh-
jattu harjoittelu, luokanopettajan tyo
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1 JOHDANTO

Kiinnostuimme tutkimaan luokanopettajaopiskelijoiden stressitekijoit4 ja selviy-
tymisen keinoja opetusharjoitteluissa, koska olemme huomanneet koulutukses-
samme, ettd opiskeluiden aikana erityisesti harjoittelut ovat useiden opiskelijoi-
den mielestd kuormittavia ja vievdt voimavaroja. Myos kansainvalisissd tutki-
muksissa on todettu opetusharjoitteluiden olevan stressaava ajanjakso opettaja-
opiskelijjoille (Caires, Almeida & Vieira 2012, 172; Chaplain 2008, 205). Suomalai-
sessa opettajankoulutuskontekstissa on kuitenkin vdhemman tutkittu sitd, mil-
laiset syyt selittavat opetusharjoittelun stressaavuutta, tai milld keinoin opettaja-
opiskelijat ovat pyrkineet stressin kanssa selvidméaan. Tamdn vuoksi halusimme
lahted tatd itse tutkimaan.

Harjoittelukokemusten ohella selvitimme tutkimuksessamme my6s luo-
kanopettajaopiskelijoiden ndkemyksid luokanopettajan tyon stressitekijoistd ja
stressistd selviytymisen keinoista, koska luokanopettajuus on ammatti, johon lii-
tetddn esimerkiksi korkeaa emotionaalista uupumusta (Schaufeli & Enzmann
1998, 63), ja Suomessa opettajien kokeman tyostressin médran on huomattu ole-
van korkeammalla tasolla kuin muilla aloilla keskiméddrin (OAJ 2017a, 19). Tut-
kimuksen avulla pyrimme selvittimddn sitd, ajattelivatko opiskelijat harjoittelu-
jen stressitekijoiden vastaavan tydeldman mukanaan tuomia stressitekijoitd vai
olivatko stressitekijdt heidan mielestdén erilaisia harjoitteluissa ja tyoeldmaéssa.
Samalla pystyimme selvittimaén, olettivatko opiskelijat samojen stressista sel-
viytymisen keinojen auttavan myds tydeldmassa kuin harjoittelun aikana. Tulok-
set voivat parhaimmillaan ohjata luokanopettajankoulutuksen kehittamistd si-
ten, ettd opiskelijat saavat parempia valmiuksia tydeldméan stressitekijoistd sel-
vidmiseen. Meistd on tarkedd kiinnittdd huomiota sekd opettajien ettd opettaja-
opiskelijoiden hyvinvointiin ja tutkimuksemme tuokin ndkyvéksi keinoja, joiden
opiskelijat ovat ndhneet auttavan stressinhallinnassa.

Ohjatut harjoittelut ndhd&dan keskeisend osana opettajan pedagogisia

opintoja (Pursiainen ym. 2019, 88), joiden suorittaminen on Suomessa valttamat-



tomyys luokanopettajan kelpoisuuden saamiseksi (Asetus opetustoimen henki-
16ston kelpoisuusvaatimuksista 1998 /986, 4 §). Luukkainen (2004, 216) on maa-
rittdnyt opetusharjoittelun tehtdavan olevan ensisijaisesti kouluttaa ja toissijaisesti
totuttaa opettajan tydtodellisuuteen (Luukkainen 2004, 216). Opettajaopiskelijan
opettajina toimivat opetusharjoitteluissa sekd yliopiston didaktikko ettd koululla
oleva ohjaaja (Jyrhama 2005, 24). Ohjatuissa harjoitteluissa ohjaajat pyrkivét tu-
kemaan opiskelijan ammatillista kehittymistd mallintamalla itse sitd, mitd opet-
tajuus voi olla, vahvistamalla opiskelijan ammatillista itsetuntoa, opettamalla
vuorovaikutustaitoja, kehittamalld opiskelijan ohjaustaitoja ja metakognitiivisia
taitoja sekd kasvattamalla opiskelijaa kohti eettistd toimintatapaa (Jyrhama 2002,
98). Tutkimuksessa perehdyimme siis sithen, mitka harjoitteluun kuuluvista mo-
nipuolisista tekijoistd vaikuttavat opiskelijoiden stressikokemukseen ja miten
opiskelijat pyrkivit selviytymaan stressista.

Opettajien stressi on yhd enemmain esilld mediassa ja tutkimuksissa. Ope-
tusalan ammattijarjeston vuonna 2017 toteutetusta tydolobarometristd selviad,
ettd tyOstressi luokanopettajien keskuudessa on kasvanut ja tyon ilo vahentynyt
(OAJ 2017a, 19 & 26). Tyostressid aiheuttavat esimerkiksi ponnistelujen ja palk-
kion epdsuhta, epdtasapaino tyon vaatimuksissa ja hallinnassa sekd epdoikeu-
denmukaisuus tydymparistossad (Glucshkoff 2017, 3). Pyhélto, Pietarinen ja Sal-
mela-Aro (2011, 1108) nostavat opettajien tyohyvinvointia ja burn outia koske-
vassa tutkimuksessa esiin opettajuuden ammatin moniulotteisuuden ja sen, mi-
ten opettajan tyohyvinvointia ei voi ldhestyd vain yhdestd nakokulmasta, silld
opettajan kokema kuormitus oppilaiden kanssa on erilaista kuin kuormitus vaik-
kapa kollegoiden seurassa. Tutkimusten perusteella keinoja moniulotteisen
stressin ennaltaehk&disemiseksi ja hallitsemiseksi luokanopettajan tydssa siis tar-

vitaan.



2 STRESSI

2.1 Stressin maaritelma

Stressilld on erilaisia merkityksid erilaisissa tilanteissa. Yleisimman mééaritelman
stressille on ehdottanut Hans Selye (Selye 1980, 6), jonka mukaan stressi on epa-
médrdinen kehon vastaus johonkin vaatimukseen. Stressi on hdanen mukaansa
valttamaton osa eldmaéd ja se voi virittdd toimintaan ja menestykseen. Se voi kui-
tenkin my6s aiheuttaa sairauksia, kdrsimystd ja kuolemaa. (Selye 1980, 6.) Ladke-
tieteellisestd ndkokulmasta huomattava tai dkillinen stressi laittaa kehon ylikier-
roksille, mika johtuu stressihormonien erittymisestd verenkiertoon. Stressihor-
moneja ovat muun muassa adrenaliini ja kortisoli. Jos stressi on kohtuutonta, saa
se aikaan muutoksia kdytoksessd, kuten drsyyntymistd, ahdistusta, unetto-
muutta, levottomuutta ja hermostumista. (Selye 1980, 7-8; OA]J 2017a, 19.) Stressi
vaikuttaa myds fyysiseen terveyteen, ja se voi aiheuttaa terveysongelmia, kuten
kohonnutta verenpainetta, padnsarkyd ja vatsavaivoja (Tamminen & Solin 2014,
89). Lisdksi stressi saattaa huonontaa sosiaalista toimintakyky4 ja johtaa eristdy-
tymiseen ja joustamattomaan sosiaaliseen kanssakdymiseen (Heiskanen, Salonen
& Sassi 2006, 94).

Stressid syntyy erilaisissa tilanteissa, ja on yksilollistd, missd médarin ihmi-
nen kokee stressid ja mitkd asiat saavat hédnessd aikaan stressin kokemuksen.
Stressid aiheuttavia tekijoitd kutsutaan stressitekijoiksi, ja ne voivat olla mitd ta-
hansa havaintoja tai tapahtumia, jotka saavat aikaan stressid yksilossd. Usein
stressid syntyy tilanteissa, joissa henkiloon kohdistuvat vaatimukset ylittavit ha-
nen voimavaransa ja vaativat liiallista ponnistelua, joka kuluttaa runsaasti
psyykkistd energiaa. (Toivio & Nordling 2013, 127-128.) Vaatimukset voivat olla
henkilon itsensd asettamia itselleen tai ulkopuolelta tulevia vaatimuksia. Stressid
kuvataan eri tieteenaloilla my6s hieman eri tavoin, koska stressin merkitykset
painottuvat oman tieteenalan ilmioihin. Esimerkiksi kdyttdytymistieteissd stres-

sid kuvataan havaintona uhasta, joka johtaa ahdistukseen, jannittyneisyyteen ja



vaikeuteen sopeutua. Sosiologeille stressi taas tarkoittaa sosiaalista epdtasapai-
noa ihmisten eldamaéssa. (Fink 2010, 5.) Stressi on yleinen tunne myos tydpaikoilla,

jolloin puhutaan tyoperdisestd stressistd.

2.2 TyOperdinen stressi

Tyostressi voidaan ndhda yksilon reaktiona tilanteeseen, joka haastaa hanen sel-
viytymistddn siind mielessd, ettd tyon vaatimukset ja yksiloon kohdistuva paine
eivit ole tasapainossa hidnen tietojensa ja taitojensa kanssa (Leka, Griffiths & Cox
2003, 3). Tyostressi on seurausta pitkddn jatkuneista tyon sisdltoon liittyvista
psyykkisistd kuormitustekijoistd ja/tai sosiaalisista vuorovaikutukseen liitty-
vistd kuormitustekijoistd. Kinnunen-Amoroson (2017) mukaan useat tutkimuk-
set ovat osoittaneet, ettd tyostressi vaikuttaa tyontekijoiden terveyteen ja hyvin-
vointiin ja se lisdd sairauspoissaoloja ja pahimmillaan aiheuttaa tyokyvytto-
myyttd ja mielenterveysongelmia. (Kinnunen-Amoroso 2017, 913.) Tystressin
aiheuttamat monipuoliset haittavaikutukset tyontekijdlle ja tyopaikan tuotta-
vuudelle ovat kiinnostaneet tutkijoitajo pitkdan. Lisdksi tyostressin ilmeneminen
ja tyostressin syiden selvittaminen ovat olleet useiden tutkijoiden mielenkiinnon
kohteita jo vuosikymmenien ajan.

JDC-malli (Job Demand-Control model) on Robert Karasekin 1970-luvun
jalkipuoliskolla kehittdima tyostressimalli. Sen mukaan tydperdinen haitallinen
kuormitus liittyy tyon vaatimusten ja tyon hallinnan viliseen vuorovaikutukseen
(Karasek 1979, 285). JDC-mallissa tyon vaatimuksilla tarkoitetaan muun muassa
tyon hektisyyttd, tydtehtdavien aiheuttamia paineita, suurta tyomadéraa ja liian va-
héistd aikaa tehdd tyot loppuun. Tyon hallinnalla tarkoitetaan esimerkiksi mah-
dollisuuksia kdyttdd omia taitojaan ja luovuuttaan, osallistua itsed ja tyotd koske-
vaan pdadtoksentekoon sekd vapautta tyossa (Karasek 1979, 289, 291.)

JDC-mallissa esitetddn, ettd tyon vaatimusten ja tyon hallinnan ollessa yhta
korkeat on kyseessd aktiivinen tyd. Aktiivisessa tydssd vaatimukset ja hallinta

ovat tasapainossa ja tyontekijdlld on tunne, ettd hédn selvida tyon vaatimuksista,



kuten tyomaddrastd, koska hanelld on mahdollisuudet hallita tyontekoaan esimer-
kiksi osallistumalla tyotdan koskeviin paatoksiin. Passiivisesta tydstd on kyse sil-
loin, kun tyon vaatimukset ja mahdollisuudet vaikuttaa ovat vahdiset. Talloin
vaatimukset ja hallinnan tunne ovat niin matalalla, ettd tyontekijd ei paddse koke-
maan esimerkiksi autonomiaa tyotddan kohtaan ja tyon merkitys itselle voi pie-
nentyd, koska se ei esimerkiksi anna tarpeeksi virikkeitd itsensd kehittamiseen tai
uuden oppimiseen. Aktiivisilla toilld on tutkimusten mukaan yhteys tyytyvaii-
syyteen ja vihentyneeseen masennukseen, ja tdimd ilmio tunnetaan yleisesti ak-
tiivisen oppimisen hypoteesina. Passiiviset tyot taas koetaan epamiellyttaviksi,
ja niiden on myos todettu heikentdvan kokonaisaktiivisuutta ja alentavan ongel-
manratkaisukykyd. Talloin puhutaan kuormittavuushypoteesista. (Karasek
1979, 288, 303.)

Karasek ja hdnen yhteistyokumppaninsa Téres Theorell (Karasek & Theo-
rell 1990) kehittivat mallia my6hemmin niin, ettd se ottaa huomioon myos tyohon
liittyvan sosiaalisen tuen ulottuvuuden. T&t4 laajennettua JDC- mallia kutsutaan
JDCS-malliksi (Job Demand-Control-Support model). Sosiaalisen tuen voi nahda
olevan esimerkiksi kollegoilta ja johtajalta saatavaa emotionaalista tukea, apuja
ja neuvoja ja sen on osoitettu madrittdvan sitd, miten ihminen suhtautuu psyko-
logisiin vaatimuksiin sekd toissd ettd vapaa-ajalla (Johnson & Hall 1998, 1336).

Karasekin ja Theorellin laajennetussa mallissa JDC-mallin kuormitta-
vuushypoteesi ja aktiivisen oppimisen hypoteesi voidaan jakaa saadun sosiaali-
sen tuen maaran mukaan kahtia joko eristdytyneeseen tai kollektiiviseen tyohon.
Eristdytyneessd tyossd sosiaalista tukea saa vdhédn ja kollektiivisessa tyossd pal-
jon. Testituloksista ilmeni, ettd tyontekijan oppimista, tyomotivaatiota ja tyossa
kehittymistd edesauttaa parhaiten tyo, joka on samanaikaisesti seka kollektiivista
ettd aktiivista. Tyontekijd padsee tdlloin sekd toteuttamaan itseddn tyossddn ettd
jakamaan ja saamaan ideoita ja ehdotuksia kollegoiltaan. Omien tietojen ja taito-
jen soveltamisen mahdollisuus sekd yhteistyd ja kollegoiden tuki vahvistavat
tyontekijan motivaatiota ja turvallisuuden tunnetta tyossa. Testit my6s vahvisti-

vat, ettd tyoperdinen kuormitus on yhteydessd syddn- ja verisuonisairauksien
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yleisyyteen ja tyontekijdt, jotka saavat vain vahén sosiaalista tukea, kérsivat suu-
remmassa mddrin haitallisesta tyoperdisestd kuormituksesta (Johnson & Hall
1998, 1336; Kinnunen & Feldt 2005, 20.)

Vitamiiniteoria (Warr 1994) on toinen tunnettu malli, jonka kautta stressid
on pyritty ldhestymaan. Tamén teorian keskeinen perusajatus on se, ettd ympa-
ristotekijat vaikuttavat ihmisen henkiseen hyvinvointiin. Nama ymparistotekijat
on mahdollista jakaa yhdeksddn eri luokkaan, jotka ovat kontrollin mahdolli-
suus, mahdollisuus omien taitojen hyddyntdmiseen, ulkoapdin asetetut tavoit-
teet, tyotehtdvien vaihtelevuus, tydympdriston selkeys, raha, turvallisuus, mah-
dollisuus sosiaalisiin kontakteihin sekd sosiaalinen arvostus. (Warr 1994, 87.)
Myohemmin Warr on tdydentdnyt mallin ulottuvuuksiksi my6s johdon tuen,
uran tulevaisuuden ndkymit sekd tasa-arvoisuuden (Warr 2007, 114). Kaikkia
nditd asioita tarvitaan tyohyvinvoinnin syntymiseen ja sdilymiseen, kuten vita-
miineja tarvitaan terveyden ylldpitdmiseksi, mutta tietyn rajan jalkeen ndma4 asiat
eivit endd lisdd hyvinvointia ja saattavat jopa kdyda haitallisiksi (Warr 1994, 88).
Juuri tdimd ajatus siitd, ettd hyvinvointi ei kasva lineaarisesti loputtomiin, erottaa
Warrin teorian esimerkiksi Karasekin mallista, jossa lahtokohtaisesti oletetaan,
ettd esimerkiksi tyon vaatimusten kasvaessa myos tydssd koettu rasittuneisuus
kasvaa suoraviivaisesti (Karasek 1979, 288).

Eri ympadristotekijat vaikuttavat Warrin mukaan hyvinvoinnin osa-aluei-
siin eri tavoin, silld esimerkiksi tyon korkeiden vaatimusten on néahty linkittyvan
vahvemmin ahdistuneisuutena kuin masentuneisuutena, kun taas tunne kont-
rollin vdhédisyydestd ndkyy helpommin masentuneisuutena kuin ahdistuneisuu-
tena (Warr 1994, 93). Toisaalta Warr myontdd, ettd ihmisilld on my6s mahdolli-
suus itse jonkin verran vaikuttaa ympéariston olosuhteisiin, ja ihmiset ovat toisis-
taan eroavia yksiloita (Warr 1987, 237). Tarkeita yksilollisia tekijoitd, jotka vai-
kuttavat ihmisen ja ympdriston suhteeseen, on luokiteltu yleisen mielentervey-
den tason, vdestoryhmaddn liittyvien tekijoiden, arvojen ja taitojen yldluokkien
kautta. Esimerkiksi alempaan sosioekonomiseen luokkaan kuuluvalla ihmisell&d

saattaa olla vdhemman mahdollisuutta kontrolliin kuin ylemmaén sosioekonomi-
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sen luokan ihmisilld, ja esimerkiksi tyon korkeat vaatimukset saattaavat vaikut-
taa negatiivisemmin ihmiseen, joka kéarsii mielenterveydellisesti, kuin ihmiseen,
joka voi mielenterveydellisesti hyvin. (Warr, 1987, 244-245.)

Warrin vitamiinimallia on testattu monissa maissa ja erilaisilla aloilla,
mutta tulokset mallin padtevyydestd ovat olleet ristiriitaisia. Esimerkiksi Maki-
kangas, Feldt ja Kinnunen (2007, 214) eivdt havainneet epilineaarista yhteytta
tyon piirteiden ja tyohon liittyvén affektiivisen tyohyvinvoinnin vélilld esimiehid
koskevassa pitkittdistutkimuksessaan. Epilineaarinen yhteys hyvinvoinnin ja
tyon eri ulottuvuuksien vililld on sen sijaan havaittu esimerkiksi hollantilaisessa
tutkimuksessa, jossa mallin vaikuttavuutta tutkittiin 1437:n terveysalan tyonte-
kijan osalta (De Jonge & Schaufeli 1998, 400). Lisdksi mallia tukevia tuloksia on
saatu myos testattaessa Karasekin tyostressimallin toimivuutta. Rasku ja Kinnu-
nen (2003, 453) totesivat tutkimuksessaan, ettd Karasakin malli oli liian yksinker-
tainen selittdmé&an tyOstressid suomalaisten lukio-opettajien kohdalla. Esimer-
kiksi somaattisten oireiden todettiin tutkimuksissa kasvavan seka tilanteessa,
jossa tyonvalvonta oli heikkoa, ettd tilanteessa, jossa se oli erityisen vahvaa
(Rasku & Kinnunen 2003, 450). T4llaisten havaintojen voi ndhdéa tukevan Warrin
vitamiinimallin oletusta kdyraviivaisesta yhteydestd hyvinvoinnin ja tyon piir-
teiden vililld. Koska lukio ja alakoulu ovat kuitenkin ympdristdind erilaisia, ei

ndiden tulosten pohjalta voi yleistdd mallin selittdvan luokanopettajien stressia.

2.3 Stressistd selviytymisen keinot

Transaktionaalinen stressiteoria on yksi tunnetuista teorioista, joka keskittyy
paitsi tyOstressiin my0s siitd selviytymiseen. Kyseisessd teoriassa stressinhallin-
taa ldhestytdan coping-keinojen kautta, joilla Lazaruksen ja Folkmanin mukaan
tarkoitetaan kognitiivista ja kadytoksellistd keinoja, joiden avulla pyritddan hallit-
semaan sellaisia sisdisid ja/tai ulkoisia vaatimuksia, jotka yksilo arvioi raskaiksi
tai voimavaransa ylittdviksi (Lazarus & Folkman 1984, 141). Nimenomaan tilan-
teen arviointi on néhty teoriassa keskeisend, silld sen mukaan ihminen arvioi en-

sinnd primaariarviona sitd, millainen vuorovaikutustilanne ympériston kanssa
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on, ja mikéli hdan toteaa ympariston olevan tilanteessa uhkaava, pyrkii hédn se-
kundaariarvioinnin avulla méarittimaan, mitd voi tilanteessa tehdd (Kinnunen
& Feldt 2005, 17). Namad arvioinnit vaikuttavat siihen, millaisin coping-keinoin
yksilo hyodyntdd selvitikseen tilanteessa (Snyder 1999, 9).

Ihmisen kdyttamaét coping-keinot on mahdollista jakaa tunnekeskeisiin co-
ping-keinoihin, joiden tarkoituksena on sdddelld omia tunnereaktioita tilan-
teessa, sekd ongelmakeskeisiin coping-keinoihin, joiden tarkoituksena on suo-
remmin hallita tai muuttaa ongelmaa, joka uhkaa stressid aiheuttaa (Lazarus &
Folkman 1984, 150).Tunnekeskeisind coping-keinoina voi pitdd esimerkiksi toi-
veikasta ajattelua ja emotionaalisen tuen etsintdd, kun taas ongelmakeskeisid co-
ping-keinoja ovat esimerkiksi vaihtoehtoisten ratkaisumallien luominen ja uu-
sien taitojen opettelu (Snyder 1999, 10). Teorian mukaan stressikokemus on ja-
oteltavissa halytys-, vastustus- ja uupumisvaiheeseen, jossa kussakin vaaditaan
erilaisia coping-keinoja. Esimerkiksi hédlytysvaiheessa ihminen voi koettaa etdan-
nyttdd itseddn tilanteesta tai etsid palautetta jo tehdyistd teoista ja ajatuksista, kun
taas vastustusvaiheessa ndma keinot eivit endd valttamattd nayttaydy yhta toi-
mivina coping-keinoina. (Lazarus & Folkman 1984, 147.) Yksittdinen keino ei siis
ndyttdydykddn teorian valossa puhtaasti tehokkaana tai tehottomana, vaan co-
ping-keinon hyodyllisyyden voi katsoa riippuvan sekd yksilosta ettd tilanteesta
(Snyder 1999, 10).

Tyon voimavaratekijat nayttaytyvit tarkeind stressistd selviytymisessa. Ne
ovat positiivisia ja voimaannuttavia tyon aspekteja ja auttavat selvidméaan myos
haasteellisista tilanteista. Tyon voimavaratekijoiksi katsotaan kuuluvan ne tyon
psykologiset, fyysiset, sosiaaliset tai organisatoriset piirteet, jotka alentavat tyon
vaatimuksia ja fyysisid ja psykologisia haasteita. Ne auttavat saavuttamaan ta-
voitteita ja saavat aikaan oppimista ja kehittymistd tydssd. (Demerouti ym 2001,
501.) Voimavarat voidaan jaotella tyon jdrjestelyd, tehtdvadd, vuorovaikutusta ja
organisatorista tasoa koskeviksi keinoiksi, ja ne motivoivat tyontekijada tai koko

tyoyhteisod ja ovat tarked osa stressistd selviytymisessd (Hakanen 2011, 49-51).
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Monissa ammateissa ja toissd on yhtenevdisid tyon voimavaratekijoitd,
jotka ovat tarkeitd hyvélle tyohyvinvoinnille ja sujuvalle tyosuoriutumiselle. T&l-
laisia voimavaratekijoitd ovat esimerkiksi tehtdvien kokeminen merkitykselli-
siksi, tyoroolien- ja tavoitteiden selkeys, joustavuus tydajoissa, tydyhteison ja esi-
miehen tuki sekd luottamus yhteisossd. Lisdksi jokaisessa tydssd on juuri sille
tyolle tyypillisid voimavaroja, joiden avulla tyOstd ja stressistd selvida helpom-
min, ja voi kokea tyon imua. (Hakanen 2011 51 & 54-58.) Esimerkiksi Hakanen
on testannut tyon vaatimusten - tyon voimavaratekijoiden mallia opettajilla ja
muulla opetusalan henkilokunnalla. Tutkimuksen tavoitteena oli tutkia tyon
imua ja tyduupumusta opetusalan organisaatiossa. (Hakanen 2004, 232-247.) Ky-
selyssd tyoolojen voimavaratekijoitd olivat vaikutusmahdollisuudet tyossd, esi-
miehen tuki ja apu, tiedonkulku tyoyhteisossd, tyoyhteison ilmapiiri ja innova-
tiivisuus. Vaikutusmahdollisuudet tarkoittavat mahdollisuuksia osallistua tyota
ja itsed koskeviin asioihin, esimiehen tuella tarkoitetaan esimieheltd saatua apua,
tukea, tietoa ja palautetta, tiedonkulku kuvaa toimivaa tiedonkulkua tyoyhtei-
sOssd, ilmapiiri tyoyhteison vapautuneisuutta ja kannustusta ja innovatiivisuus
ryhmi- ja kehittdmisty6td. Naiden voimavaratekijoiden todettiin olevan positii-
visessa yhteydessa opettajien ja muun opetusalan henkilokunnan tyon imun osa-
alueisiin eli tarmokkuuteen, omistautumiseen ja tyohon uppoutumiseen. (Haka-
nen 2004, 233-234 & 239.)

Edelld mainitut voimavaratekijdt ovat my6s opetusalan organisaation tyon-
tekijoiden stressistd selviytymiskeinoja, koska voimavaratekijoilld on myonteiset
tyotd paremmin ja hédnelld on voimavaroja selvitd haasteista. Tyontekijd ei ole
niin altis stressille, koska hanelld on voimavaroja kohdata potentiaalisesti stres-
saavia tilanteita. Tyon voimavaratekijidt ovat siis my0s stressistd selviytymiskei-
nojaja niiden riittdvyys johtaa yksilon ja koko tydyhteison parempaan menestyk-

seen tyoOssd.
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3 KORKEAKOULUOPISKELIJAN HYVINVOINTI

3.1 Korkeakouluopiskelijan hyvinvointimalli

Opiskelijan hyvinvoinnin voi ndhdad koostuvan monista eri tekijoistd, jotka liitty-
vit sekd opiskelijaan itseensd ettd yhteiskuntaan hdnen ymparillaan (KOTT 2016,
laheiset ihmissuhteet, riittdvdn hyvé terveydentila, toimeentulon kohtuullisuus
sekd tyon mielekkyys, joka opiskelijoiden kohdalla méérittyy opiskeluiden mie-
lekkyyden kautta (Kunttu 2007, 6). Opiskelijan hyvinvointia voidaan ldhestya
my0s opiskelukyvyn késitteen kautta, silld tdimén termin on néhty liittyvan vah-
vasti opiskelijan psyykkiseen hyvinvointiin, opintomenestykseen ja kokonaisku-
vaan opiskelijan arjesta (KOTT 2016, 110). Opiskelukyvyn taustalla ndhd&an vai-
kuttavan seuraavat tekijat: opiskelijan omat voimavarat, opiskelijan opiskelutai-
dot, opetus- ja ohjaustoiminta sekd opiskeluympadristo (Kunttu 2007, 7). Nama
osa-alueet ovat toisistaan erillisid, mutta vaikuttavat kuitenkin toisiinsa kuvion 1

osoittamalla tavalla.

Opiskelijan

P ) Opiskelijan

omat . .

. opiskelutaidot
voimavarat

Opiskelukyky
Opiskelu-
Opetus- ja

ymparistd ohjaustoiminta

Kuvio 1. Opiskelukykymalli (Kunttu 2007, 7).
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Opiskelijan omilla voimavaroilla tarkoitetaan opiskelukykymallissa esimer-
kiksi yksilon persoonallisuutta, sosiaalisia suhteita ja terveydentilaa, mitka tuke-
vat opiskelijan opiskelukykyd (Kunttu 2007, 7). Yleensd opiskeluaika sijoittuu ih-
misen nuoruuteen tai varhaisaikuisuuteen, jolloin yksilo on yleensd fyysisesti
varsin terve, mutta esimerkiksi uudelle paikkakunnalle muuttaminen ja talou-
dellinen itsendisyys saattavat haastaa opiskelijaa henkisesti (Sosiaali- ja terveys-
ministerio 2006, 59-61). Opiskelukyvyn sdilymisen ja ylldpitdmisen kannalta oli-
sikin tarkedd tukea opiskelijaa elaméanhallinnassa, mindpystyvyydesséa seké sosi-
aalisen tuen loytamisessd (Sosiaali- ja terveysministerio 2020, 36).

Opiskelijan opiskelutaidot liittyvéat paitsi opiskelutekniikan hallintaan,
myos esimerkiksi opiskelijan opiskelulleen antamiin merkityksiin, oman oppi-
misen reflektointiin ja ohjaukseen sekd muiden kanssa toimimiseen. Puutteet
ndissd taidoissa voivat olla merkityksellisid opiskelijan opiskelukyvyn kannalta
sikdli, ettd ilman nditd taitoja opiskelija voi joutua tyoskentelemddn kohtuutto-
man paljon opintopisteiden eteen, eika tulos silti valttamatta silti tyydyta hanta.
Tama voi johtaa turhautumiseen, motivaation laskuun ja stressiin. (Kunttu 2007,
8.) Sen sijaan opiskelutaitojen hallinta edesauttaa opiskelijan osallisuutta seka
motivaatiota opintoihin (Tormd & Mikinen 2012, 76).

Opetus- ja ohjaustoiminta on myo6s olennaisessa osassa opiskelijan opiske-
lukyvyn kannalta. Vaikka opiskelu korkeakouluissa onkin itsendisempédd kuin
toisella asteella, nayttaytyvit opiskelukykymallissa keskeisend my6s ohjauksen
pédtevyys, vuorovaikutteisuus ohjaajan ja ohjattavan vililld sekd se, ettd opiskelija
pddsee osaksi opiskeluyhteisodan (Kunttu 2007, 8-9). Ohjaus tukee opiskeluky-
kya sikali, ettd se voi auttaa opiskelijaa kiinnittymé&an opiskeluyhteisdon ja opis-
kelun tavoitteeseen (Vehvildinen 2014).

Opiskeluympairistd vaikuttaa opiskelijan opiskelukykyyn moniulotteisesti
tyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston kannalta. Talloin opiskelukyvyn
kannalta ndhdaan keskeisend paitsi se, millaisissa fyysisissd ymparistoissd opin-
toja jdrjestetddn tai millaisia valineitd kdytetddan, myos esimerkiksi oppilaitoksen
toimintakulttuuri tai se, millainen ilmapiiri opiskelijoiden ja henkilokunnan sekéa

opiskelijoiden kesken vallitsee. (Kunttu 2007, 9.)
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3.2 Korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointi tutkimusten va-
lossa

Opiskeluajan on pitkddn nahty olevan stressaava ajanjakso ihmisen eldméssa
(esim. Hamaideh, 2009, 69; Misra, McKean, West & Russo 2000). Erityisesti en-
simmdisen opiskeluvuoden yliopistossa on katsottu testaavan opiskelijan kykya
selvitd stressistd, silld tahdn vuoteen liittyy monia akateemisia, sosiaalisia ja emo-
tionaalisia haasteita, jotka ovat uusia opiskelijalle (D’Zurilla & Sheedy 1991, 842).
Suomessa korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointia on tutkittu 2000-luvun ajan
neljan vuoden vélein toistuvilla terveystutkimuksilla, ja nditd tutkimuksia ver-
taamalla on havaittu muun muassa, ettd vaikka opiskelijoiden tyytyvéisyys kou-
lutusvalintoihinsa on kasvanut, on esimerkiksi yksindisyys lisddntynyt ja toi-
meentulon pulmien yhteys psyykkiseen pahoinvointiin vahvistunut (KOTT
2016, 123).

Uusimman korkeakouluopiskelijoita koskevan hyvinvointitutkimuksen
(KOTT 2016) mukaan opiskelijoiden kokemus hyvinvoinnistaan on korkeampi
tyysisesti kuin psyykkisesti, silla kyseisen tutkimuksen mukaan 76 prosenttia
opiskelijoista koki fyysisen hyvinvointinsa olevan vahintdan hyvalla tasolla, kun
taas henkisen hyvinvoinnin kohdalla ndin koki vain 66 prosenttia vastanneista
(KOTT 2016, 31). Tama vastaa opiskelukykymallin yhteydessd esitettyd nake-
mystd siitd, ettd opiskelu haastaa opiskelijaa erityisesti henkisen hyvinvoinnin
osalta.

Uusimmassa korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointitutkimuksessa (KOTT
2016, 47) 15-17 prosenttia vastanneista toivoi saavansa apua opiskelutaitoihin
liittyen. Tama voi selittyd osittain opintojen luonteella. Yliopistossa vaaditaan
esimerkiksi varsin itsendistd otetta opintojen suunnitteluun sekd hyvia kognitii-
visia valmiuksia, mutta toisinaan opiskelijan on vaikeaa ndihin vaatimuksiin vas-
tata (Sosiaali- ja terveysministerio 2020, 38). Esimerkiksi viimeisimmé&n suoma-
laisia korkeakouluopiskelijoita koskevan hyvinvointitutkimuksen perusteella
opiskelijoille aiheuttavat eniten stressid esiintymistilanteet sekd otteen saaminen
omista opinnoista (KOTT 2016, 36). Toisaalta opiskelijan stressin taustalla voi olla

myo6s muita tekijoitd kuin suoraan opiskeluun liittyvid asioita. Ross, Niebling &
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Heckert (1999) toteavat yleisimpid kroonisen stressin aiheuttajia olevan yliopisto-
opiskelijoiden keskuudessa muutokset nukkumistavoissa, lomat, muutokset
ruokailutottumuksissa, uudet vastuut sekd lisdantynyt tyomaara opiskeluissa.

Korkeakouluopiskelijan hyvinvoinnissa on joiltakin osin huomattavissa
myds positiivista kehitystd. Tyytyvdisyys ohjaukseen on ndyttdnyt kasvaneen
2000-luvun aikana sekd yliopistossa ettd ammattikorkeakouluissa, minkd voi
ndhdd positiivisena seikkana opiskelukyvyn kannalta. Toisaalta tutkittavien
joukkoon mahtui myos niitd henkil6itd, joiden mielestd opintojen ohjaus oli tay-
sin riittamatontd. (KOTT 2016, 69.)

On my0s muistettava, ettd eri yliopistoissa ja eri tiedekunnissa opiskelijoi-
den hyvinvointi ja sitd tukevat tai uhkaavat tekijdt voivat ndyttdaytyd hyvinkin
erilaisina. Esimerkiksi opettajaopiskelijoiden hyvinvointia tutkittaessa on huo-
mattu, ettd tdmén alan opiskelijoiden kohdalla tyypillisempdd on riittamatto-
myyden kuin kyynisyyden tunne (Vdisanen 2019, 54), minka voi ajatella vaikut-
tavan myos siihen, miten stressi opiskelijoiden kohdalla ilmenee. Myos stressin
yleisyys voi vaihdella eri alojen vilillg, silld esimerkiksi viimeisimmassa korkea-
kouluopiskelijoiden hyvinvointitutkimuksessa suomalaiset kasvatusalan opiske-
lijoista vain 7 prosenttia koki karsivdnsad opiskelu-uupumuksesta, kun vastaava
luku oli taidekorkeakouluissa 19 prosenttia. Lisdksi 78 prosenttia kasvatusalan
opiskelijoista koki kuuluvansa johonkin ryhmaéén, joka liittyi opiskeluun (KOTT
2016, 70 & 79), minké voi katsoa luovan edellytyksid sosiaalisen tuen saamiseksi.
Opettajaopintojen on nidhty olevan luonteeltaan sosiaalisia ja tarjoavan opiskeli-
jalle sosiaalista tukea, miké voi tdlld alalla auttaa opiskelijaa selviytyméddn stres-
saavista tilanteista (Vdisdanen 2019, 55).

Toisaalta opiskelijan hyvinvointi voi vaihdella paljonkin opintojen aikana,
silld jotkin kurssit voivat ndyttdytyd stressaavampina kuin toiset. Esimerkiksi
Caires, Almeira ja Vieira (2012, 172) havaitsivat tutkimuksessaan, ettd ohjatut
harjoittelut ovat opettajaopinnoissa vaativa ajanjakso, johon liittyy esimerkiksi
ahdistusta ja uupumuksen tunteen lisddntymistda. Myo6s esimerkiksi Chaplainin

(2008, 205) tutkimuksen mukaan 38 % opettajaharjoittelijoista koki opetusharjoit-
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telunsa hyvin tai erittdin stressaavana. Toisaalta jokainen opiskelija ei koe har-
joitteluita samalla tavalla, vaan joidenkin kohdalla ohjatut harjoittelut voivat kas-
vattaa mindpystyvyyden tunnetta ja vahentdd stressid, kun taas toisten kohdalla
harjoittelun vaikutus stressiin ja mindpystyvyyteen voi olla pdinvastainen (Klas-

sen & Durksen 2014, 167).
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4 TYOHYVINVOINTI

4.1 Tyo6hyvinvoinnin mallit

Tyon vaatimusten ja tyén voimavarojen malli (TV-TV) (englanniksi The Job De-
mands-Resources Model, JD-R) on tunnettu tydhyvinvointia tutkiva malli, joka
mittaa tyon imua ja tyouupumusta. Tamdn Evangelia Demeroutin, Wilmar
Schaufelin ja Arnold Bakkerin kehittdiméan mallin mukaan tyoolosuhteet voidaan
jakaa kahteen kategoriaan: tyon vaatimuksiin ja tyon voimavaroihin. (Demerouti
2001, 499; Hakanen 2011, 103-104.) Mallissa tyon voimavaratekijdt ovat niitd tyon
tyysisid, psyykkisid, sosiaalisia tai organisatorisia ulottuvuuksia, jotka joko alen-
tavat tyon vaatimuksia, tukevat tydtavoitteiden saavuttamisessa tai edistavat yk-
silon henkilokohtaista kasvua ja kehitystd. Tyon vaatimustekijdt taas ovat tyon
tyysisid, psykologisia, sosiaalisia tai organisaatioon liittyvid aspekteja, jotka vaa-
tivat pitkdkestoista fyysistd, kognitiivista tai emotionaalista ponnistelua, mika
kuluttaa voimavaroja. Tyon vaatimukset muuttuvat stressitekijoiksi silloin, kun
vaatimukset vaativat niin suuria ponnisteluja, ettd ne saavat aikaan negatiivisia
emootioita, kuten masennusta, ahdistusta tai burnoutia eli tyduupumusta.
(Schaufeli & Bakker 2004, 296.)

Tyon voimavaratekijdt ovat tdrked osa tyohyvinvointia, ja ne edesauttavat
tyon imun syntymistd ja yllapitoa. Tyon imu on Hakasen (Hakanen 2011, 38) suo-
mennos Schaufelin ja hdnen tyoryhménsd késitteestd “work engagement”.
Schaufeli ja hdanen kumppaninsa (Schaufeli & Bakker 2004) maddrittelivat tyon
imun myonteiseksi tunneilmastoksi tyossd, jolloin tyontekijan suhtautumista
tyohon kuvailevat olennaisesti tarmokkuus, omistautuminen ja tyohén uppou-
tuminen. (Schaufeli & Bakker 2004, 295). Tarmokkuus tarkoittaa korkeaa tyos-
kentelyenergiaa ja sinnikkyyttd tyossd. Omistautumista tyolle luonnehtivat
tunne merkityksellisyydestd, innostus, inspiraation ja ylpeyden kokemukset
sekéd haasteet. Tarmokkuus ja omistautuminen ovat positiivisia vastakohtia tyo-
uupumukselle ja kyynisyydelle tyotd kohtaan. Kolmas tyon imun ilmio, tyohon

uppoutuminen, tarkoittaa keskittymista tyoskentelyyn ja mielekkéadksi koettuun
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tyohon sitoutumista. (Schaufeli & Bakker 2004, 295.) Tyon imu tarkoittaa tdten
tilaa, jossa tyontekijan tai tyoyhteison tychyvinvointi on korkealla ja tyoolot ovat
laadukkaat.

Tyouupumus voi johtua pitkittyneestd tyostressin kokemuksesta, jolloin
tyontekija on ollut jo pitkdan hermostunut, levoton ja drtynyt. Tyostressin johta-
essa tyduupumukseen on tydhyvinvointi jo erittdin huono. Tyduupumukseen
kuuluvat heikentyneet voimavarat, vireystilan romahtaminen ja negatiivisten
tunteiden syventyminen. (Hakanen 2011, 21.) Tyon vaatimusten ja voimavarojen
mallissa tyon vaatimuksilla on yhteys tyduupumukseen. Uupumus on seurausta
lilan suuriksi koetuista tyon vaatimuksista, kuten fyysisestd tyon raskaudesta tai
aikapaineista. Sen sijaan tyon voimavarojen puutteella, kuten sosiaalisen tuen ja
tyotd koskevan pddtosvallan vahyydelld, on yhteys heikentyneeseen tyohon si-
toutumiseen. (Demerouti ym 2001, 499.) Tyontekijan tyohyvinvointi kérsii, kun
hén kokee, ettei hdnen tietonsa, taitonsa tai voimavaransa riitd tyon vaatimusten
suorittamiseen, tai han kokee, ettd vaatimusten tdyttdimiseen on annettu liian va-
hén aikaa. Téllaisessa tilanteessa vaarana on tyduupumus. Heikentynyt sitoutu-
minen tyohon taas heikentdd samalla tyohyvinvointia, koska ty6hon ei ole moti-
vaatiota ja sitd ei koeta mielekkddksi, jolloin tyon tekeminen aiheuttaa kielteisia
tunteita ja voi saada aikaan tyotehtdvien vilttelyd, jolloin ne voivat kasaantua.

Affektiivisen tyohyvinvoinnin mallin (Warr 1987, 41) on my6s néhty ole-
van yksi keskeisimmistd tyohyvinvoinnin malleista (Kinnunen & Feldt 2005, 18).
Sen pohjana toimii ajatus siitd, ettd yksilon hyvinvoinnin perusulottuvuudet ovat
mielihyvai ja virittyneisyys (Warr 1987, 40). T&lloin esimerkiksi tietty mé&ard mie-
lihyvdd ei aina ndyttaydy yksilolle samankaltaisena, vaan sen vaikutus yksilon
hyvinvointiin riippuu my®s siitd, miten korkea yksilon vireystaso on (Warr 2007,
20). Affektiivisen tyohyvinvoinnin malli pyrkii mittaamaan tita yksilon kokemaa
hyvinvointia hdnen kokemansa mielihyvén, innostuksen sekd mukavuuden
kautta (Warr 1987, 41). Mielihyvan kokemus nédyttaytyy siis mallissa hyvinvoin-

nin kannalta keskeisend, ja silld on mallissa oma akselinsa (mielipaha-mieli-
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hyvd), kun taas kaksi muuta akselia huomioivat samanaikaisesti sekd kokemuk-
sen tuottamaa mielihyvad ettd yksilon virittdytyneisyytta (Warr 2007, 21). Tama
malli on esitetty kuviossa 2.

Ahdistus Innostus

«
Virittyneisyys

Mielihyva

Tyytymattdmyys L —»{  Tyytyvaisyys

&<

Masennus Mukavuus

Kuvio 2. Affektiivisen tyohyvinvoinnin malli (Warr 1987, 41).

Kuviosta on huomattavissa, ettd esimerkiksi tyytymattomyys yhdistettyna
korkeaan virittdytyneisyyteen ndyttaytyy ahdistuksena, kun taas mukavuuden
kokemuksessa tyytyviisyys on korkealla tasolla, mutta virittdytyneisyys mata-
lalla (Warr 2007, 21). Tydeldmékontekstissa mallissa kuvattu ahdistus voi ilmetd
esimerkiksi jannityksend, kun taas mukavuus tyytyvaisyytena vallitsevaan olo-
tilaan. Masennus-innostus -akselilla tapahtuvat muutokset voivat ndkya tyoela-
méssd vaihteluna tyOperdisestd stressistd ja burnoutista aina tilanteeseen, jossa
tyd tuottaa mielihyvéa ja osallisuutta. (Warr 1987, 47-49.) Koska mallissa kes-
keistd on yksilon oma kokemus, katsotaan yksilon omilla tulkinnoilla olevan kes-

keinen rooli ty6hyvinvointia méaritettdessa (Laine 2013, 42).

4.2 Opettajien tyohyvinvointi tutkimusten valossa

Moni opettaja ajattelee tyoskentelevdnsd unelma-ammatissaan ja kokee tyon
imua useita kertoja viikossa, mutta tdma ei tarkoita sitd, etteivat opettajat voisi
samanaikaisesti kokea myos tyohonsa liittyvaa vasymystd. Esimerkiksi kolmas-

osa ensimmadisen luokan opettajista on kokenut paljon tai erittdin paljon stressia
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tyossddn lapi lukuvuoden. (Lerkkanen ym. 2020, 56-57.) Kutsumusammatti voi
siis yhtdaltd innostaa ja sithen ollaan sitoutuneita, mutta toisaalta se myos rasittaa
ja aiheuttaa kuormittuneisuutta ja stressid (Hakanen 2011, 106). Yleisesti ottaen
luokanopettajien ja opettajien tydstressi on viime vuosina ollut kasvussa. Tyo-
stressin méaard opettajilla on selvisti korkeampi kuin suomalaisessa tyoeldméssa
keskimddrin ja tyotyytyvdisyys on vahentynyt huolestuttavasti. (OAJ 2017a, 19
& 26.)

Kuormittavimpana asiana opettajat kokevat Opetusalan Ammattijdrjesto
OAJ:n vuonna 2017 toteutetun tydolobarometrin mukaan tyoméaaran (OAJ 2017a,
11), mikd nousi esiin myds Lerkkasen ym. tutkimuksessa useimpien opettajien
vastauksissa (Lerkkanen ym. 2020, 33). Tyomaddrd koetaan opettajien keskuu-
dessa liialliseksi tydaikaan ndhden ja tyotehtdvien lisddntyminen sekd suuret op-
pilasryhmit kuormittavat. Tyomédadrdan lisdéantyminen on muun muassa seu-
rausta vuoden 2014 opetussuunnitelmasta (Opetushallitus 2014), mikd selvidd
OAJ:n ja Uutissuomalaisen vuonna 2018 toteutetussa kyselytutkimuksessa, jossa
90 prosenttia 350 peruskoulunopettajasta niki opetussuunnitelman (2014) tyol-
listdneen heitd entisestddn. (Korkeakivi 2018.) Toisaalta tyomaééran lisdantymista
voi selittdd myos esimerkiksi kolmiportaisen tuen toteuttamisella, silld OAJ:n ky-
selyn (2017b) perusteella esimerkiksi pedagogisten asiakirjojen tayttdmiseen ja
kodin kanssa tehtdvadn yhteistyohon kuluu opettajien mukaan enemmaén aikaa
kolmiportaiseen tukeen siirtymisen myota (OA]J 2017b, 16).

Kolmiportainen tuki saattaa aiheuttaa opettajille stressid myos siind mie-
lessd, ettd koulujen resurssit tuen jdrjestimiseen eivdt monien opettajien mielesta
ole riittavid, ja esimerkiksi opetusryhmén koossa on vain harvojen opettajien mu-
kaan huomioitu oppilaiden tuen tarpeita (OA]J 2017b, 10). Kokemus resurssien
riittdmattomyydestd luokassa olevien oppilaiden tukemiseen nayttdytyi stressi-
tekijand noin 70 prosentille ensimmadisen luokan opettajista (Lerkkanen ym. 2020,
33). Resurssien vahdisyys ja epdtasa-arvoinen jakautuminen nayttaytyy kouluilla
tuen puutteen lisdksi myos esimerkiksi opetusvilineissd ja materiaaleissa. Esi-
merkiksi Jyvaskyldn yliopiston informaatioteknologian tiedekunta tutki tieto- ja

viestintdtekniikan kayttod opetuksessa Keski-Suomen peruskouluissa kevaalla
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2016 ja tulokset osoittivat, etteivat resurssit tietotekniikan suhteen jakautuneet
tasaisesti. Koulujen vililld oli eroja etenkin tietokoneiden méérissa ja osassa kou-
luista oppilaiden kdytettdvissd olevia tietoteknisid laitteita oli vain vahan. (Maki-
Lohiluoma 2017.) Sen lisdksi, ettd resurssit ovat niukat, ne siis lisdksi jakautuvat
epdtasaisesti koulujen valilla.

Epéasiallisen kohtelun ja kiusaamisen kokemusten méadrd opettajien kes-
kuudessa oli tyoolobarometrin (OA]J 2017a, 12) mukaan erittdin huolestuttava.
Peruskoulun opettajat, joihin kuuluvat myo6s luokanopettajat, kokivat opettajista
eniten epdasiallista kohtelua ja kiusaamista oppilaiden tai opiskelijoiden ja huol-
tajien taholta. Jopa 42 prosenttia peruskoulun opettajista koki kiusaamista tai
epdasiallista kohtelua oppilaiden tai opiskelijoiden taholta ja 31 prosenttia van-
hempien taholta. (OA] 2017a, 13.) Oppilaat ja opiskelijat saattavat kiusata sanal-
lisesti, sanattomasti tai fyysisesti opettajia, ja viestinndn tarkoituksena on olla
loukkaavaa, kiusallista tai uhkaavaa (Kauppi & Porhold 2010, 133). Vanhemmilta
opettajat saavat osakseen esimerkiksi epdasiallista kielenkdyttod, epdreilua kriti-
sointia, hdiritsevid yhteydenottoja viestintdteknologian valitykselld ja maineen
mustaamista (Kauppi 2015, 13). Kiusatuksi tulemisella on selked yhteys tervey-
teen ja hyvinvointiin. Kiusaaminen tyopaikalla aiheuttaa tyontekijdssa stressid,
huonoa itsetuntoa, ahdistusta, uupumusta ja masennusta. (Vartia 2001, 63.)
Stressi kiusaamisesta vaikuttaa luonnollisesti opettajan opetustyohon negatiivi-
sesti, miki taas lisdi stressid entisestdin.

Tyoyhteisoon liittyvid stressitekijoitd luokanopettajan ammatissa ovat
muun muassa huonosti toimiva yhteistyd, puutteellinen rehtorin tuki ja tiedon-
kulun ongelmat. (Hakanen 2004, 274.) Huonosti toimiva yhteistyo ja avoimen
keskusteluilmapiirin puuttuminen luo turvattomuuden tunnetta tydyhteis6on ja
estdd tiedonkulun luokanopettajien ja muun henkilokunnan valilld. Puutteelli-
nen tiedonkulku voi aiheuttaa vaarinkéasityksid tyoyhteisossa ja estdd kokemus-
ten ja ajatusten jaosta syntyvid oivalluksia. Puutteellinen ty6yhteison ja rehtorin
tuki taas johtaa luottamusongelmiin tyoyhteisossa ja vahentdd mahdollisuuksia

tehdd yhteisty6ta. Huonon johtamisen lisdksi Lerkkasen ym. (2020) tutkimuk-
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sessa opettajalle aiheutti stressid myos kokemus siitd, ettei hanelld ole vaikutus-
mahdollisuuksia sellaisiin hallinnon paatoksiin, jotka hdnen tyohonsa vaikutta-

vat (Lerkkanen ym. 2020, 59).
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuksen tehtivi ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksemme tavoitteena oli selvittdd luokanopettajaopiskelijoiden koke-
muksia ohjattujen harjoitteluiden stressitekijoistd ja siitd, millaisia selviytymis-
séksi tarkastelemme opiskelijoiden kasityksid stressitekijoistd ja stressistd selviy-
tymisen keinoista luokanopettajan tyossd sekd vertaamme ndiden késitysten yh-
tenevdisyyttd harjoitteluissa koettuun. Ndiden tavoitteiden pohjalta tutkimusky-
symyksiksemme muotoutuivat seuraavat kysymykset:

1) Millaiset tekijat ovat ndyttdytyneet luokanopettajaopiskelijoiden mie-
lestd stressaavina ohjatuissa luokanopettajaharjoitteluissa ja millaisia
selviytymiskeinoja luokanopettajaopiskelijat ovat ndiden tekijoiden
kanssa hyodyntaneet?

2)  Millaisia késityksid luokanopettajaopiskelijoilla on luokanopettajan
tyOssd ilmenevistd stressitekijoistd ja seviytymiskeinoista ndiden stressi-
tekijoiden kanssa?

3) Mitd samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia luokanopettajaopiskelijoi-
den késityksissd tyoeldman stressitekijoistd ja selviytymiskeinoista on

verrattuna opetusharjoittelussa koettuun?

5.2 Tutkimuskonteksti

Tutkimuksemme on kvalitatiivinen tutkimus erddan suomalaisen yliopiston luo-
kanopettajaopiskelijoiden kokemuksista harjoitteluiden stressitekijoistd ja stres-
sistd selviytymiskeinoista harjoitteluiden aikana. Lisédksi tutkimme sitd, millaisia
kasityksid luokanopettajaopiskelijoilla on luokanopettajan tyossd ilmenevistd
stressitekijoistd sekd keinoista ndiden tekijoiden kanssa selvidmiseen. Kvalitatii-

visen tutkimuksen pyrkimyksend on tutkimuksen kohteena olevan ilmién ym-
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martdminen tutkittavien ndkokulmasta (Juuti & Puusa 2020) eli yksilon eldmis-
maailman tutkiminen (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a). Koska tutki-
mustamme ohjasi pyrkimys nimenomaan syvélliseen ymmarrykseen, oli kvalita-
tiivinen ldhestymistapa tutkimustehtdvaamme sopiva valinta.

Kvalitatiivisen tutkimuksen pieni otoskoko mahdollistaa syvallisemman ja
yksityiskohtaisemman perehtymisen tutkittavien kokemuksiin kuin kvantitatii-
vinen tutkimus, jossa joudutaan yleistettivyyden vuoksi rajaamaan osallistujien
vastauksia tiettyjen vastauskategorioiden sisddn (Patton 2002, 14). Vaikka stres-
sid olisi mahdollista tutkia kvantitatiivisin menetelmin, emme silld tavalla olisi
saaneet laajoja vastauksia siihen, millaiset asiat opiskelijaa stressaavat tai stressin
kanssa tukevat, vaan esimerkiksi listauksia siitd, mitkd asiat ovat opiskelijoille
stressaavia ja mitkd ndistd asioista ovat yleisimpid. Kvalitatiivisen tutkimuksen
avulla on mahdollista tarjota rikasta yksityiskohtaista ja monipuolista selontekoa
aiheesta (Braun & Clarke 2006, 78), ja tdllainen syvdllinen ja yksityiskohtainen
analyysi mahdollistuu pienen otoskoon ansiosta. Koska tutkimuskysymyksen tai
tutkimuskysymyksien tulisikin ohjata tutkimusmetodin valintaa (Patton 2002,
13), paadyimme niiden ohjaamina laadullisten menetelmien kayttoon.

Puhuttaessa luokanopettajaharjoitteluiden stressitekijoistd ja selviytymis-
keinoista tutkimuksemme pohjaa vahvasti fenomenologiseen tutkimusperintee-
seen, jossa tutkimuksen kohteena ovat tapahtumille annetut merkitykset (Tuomi
& Sarajdrvi 2009, 48). Fenomenologiassa keskeistd on se, ettd tutkittavat ovat itse
kokeneet ilmion, jota tutkitaan. Ihmisen kokemus ilmitstd vélittyy fenomenolo-
giassa sen kautta, miten yksilo esimerkiksi kuvailee tapahtumia, arvottaa niita
tai muistaa ne. (Patton 2002, 104.) Koska opiskelijat kertovat haastatteluissamme,
miten erilaiset asiat harjoitteluissa ovat vaikuttaneet heidén stressiinsa tai stres-
sin kanssa selvidmiseen, eivit vastaukset ole puhtaasti kokemuksista kertovia,
vaan kokemuksia on tulkittu ja niille on annettu merkityksid. Ymmarrys ihmi-
sestd aktiivisena merkitysten tuottajana onkin yksi fenomenologian ldhtokoh-

dista (Juuti & Puusa 2020).
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Kaksi viimeistd tutkimuskysymystd on vaikeampi sijoittaa tutkimuksen 14-
hestymistapojen kentdlle, silld niissd tutkittiin opiskelijoiden késityksid luokan-
opettajan tyon stressitekijoistd ja selviytymiskeinoista. Tutkittavamme eivit vield
haastatteluiden tekohetkelld olleet valmistuneet luokanopettajiksi, jolloin ei
voitu olettaa heilld olevan kokemuksia luokanopettajana tydskentelemisestd sel-
laisena, kuin se harjoitteluiden ulkopuolella ndyttaytyy. Niinpd fenomenologian
sijaan ndiden kysymysten voi katsoa pohjautuvan osin fenomenografiaan, jossa
tutkimuksen kohteena ovat yksilon kasitykset tutkittavasta asiasta (Metsa-
muuronen 2011, 240).

Fenomenografisella tutkimuksella pyritddan hahmottamaan niitd eroja, joita
yksiloiden vililld on tutkittavan asian ymmarryksessd tai kdsittdmisessd, sekd
tulkitsemaan ilmion merkitystd erilaisten késitysten valossa (Rissanen 2006). Tut-
kimuksella pyritddn tdssd tutkimusstrategiassa siihen, ettd yksildiden erilaisista
késityksistd saataisiin luotua kuvauskategoriajarjestelma tai tulosavaruus tutkit-
tavasta ilmiostd (Metsamuuronen 2011, 241). Meidén tutkimuksessamme pyrki-
myksend olikin kartoittaa myo6s luokanopettajaopiskelijoiden kasityksid luokan-
opettajan tyon stressitekijoistd ja selviytymiskeinoista harjoittelukokemusten li-
sdksi. Kuitenkin on huomioitava, ettd harjoitteluissa ja tehtyjen sijaisuuksien
kautta opiskelijat ovat padsseet kokeilemaan myo6s luokanopettajan tyossa toimi-
mista joiltain osin, joten tyossd on myos fenomenologisia ldhtokohtia. Fenome-
nologiaan kuuluu oletus siitd, ettd tietdminen kehittyy véahitellen yksilon ja ym-
périston vastavuoroisessa suhteessa Télloin ei ajatellakaan, ettd kasitykset pysyi-
sivdat muuttumattomina, vaan totuutena ndhddan se, miten ilmio tietyssa kon-
tekstissa yksilolle ndyttaytyy. (Huhtinen & Tuominen 2020.) Niinpéa vaikka luo-
kanopettajaopiskelijoiden kéasitykset tyoelamastd eivit katakaan kaikkia luokan-
opettajan tyon eri elementtejd, heiddan koulutuksensa kattaa niisté joitakin, ja siksi
kasitysten voi kuitenkin katsoa pohjautuvan osin heiddn omiin kokemuksiinsa.

Taman vuoksi fenomenologia on ldsna koko tutkimuksemme taustalla.
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5.3 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseen osallistui kuusi luokanopettajaopiskelijaa erddstd suomalaisesta
yliopistosta. Tutkittavista henkiltistd viisi oli naisia ja yksi mies. Tutkimusotan-
tamme koostui luokanopettajaopiskelijoista, koska tutkimuksemme tarkoituk-
sena oli tuoda esiin luokanopettajaopiskelijoiden kokemuksia opetusharjoittelui-
kelijoiden ndkemyksid luokanopettajan tyon stressitekijoistd ja selviytymisen
keinoista. Valitsimme tutkittaviksi henkil6iksi opiskelijoita, jotka olivat kdyneet
vahintddn kaksi ensimmadistd opetusharjoittelua ja olivat ndin saaneet jo pidem-
maltd ajalta kokemuksia opetusharjoitteluiden stressitekijoistd ja stressistd sel-
viytymisen keinoista.

Pidimme tutkittavia etsiessaimme huolta siitd, ettd opiskelijoilla olisi eri
maddrd harjoitteluita takana. Lopullinen tutkimusotanta jakautui niin, ettd kaksi
opiskelijaa olivat suorittaneet OH2:n, kaksi OH3:n ja kaksi OH4:n. Lis&dksi neljallad
opiskelijalla oli myos sijaisuuksia takana, joten tutkimusotantaamme kuului
vaihteleva mddra kokemuksia luokanopettajan roolissa toimimisesta. Koimme
kokemuksien maédréllisen vaihtelevuuden hyodyllisend tutkimuksemme kan-
nalta, koska se mahdollisti eri opiskeluvaiheessa olevien opiskelijoiden koke-
musten ja kdsitysten analysoinnin. Taulukkoon 1 on koottu taustatiedot kustakin

haastateltavastamme.
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Taulukko 1. Tutkimukseen osallistujat

Haastatel- [ OH1 [ OH2 | OH3 | OH4 | Sivuainehar- Tehdyt sijaisuudet
tava joittelu
o1 X X X X muutamia yksittdisid pdivia
02 X X X -
O3 X X X yksittdisid pdivid, yhteensd joita-
kin viikkoja
04 X X X X X yksittdisid paivid
05 X X X X X pitempijaksoinen, n. 1,5 kk
06 X X X X -
5.4 Tutkimusaineiston keruu

Aineistomme kerittiin maaliskuussa 2020 neljan pdivan aikana. Aineisto kerdt-
tiin kasvokkaisin haastatteluin, jotka kestivat 25.23-34.13 minuuttia. Haastattelut
soveltuivat tutkimuksemme aineistonkeruumenetelmiksi, silld pyrimme saa-
maan selville luokanopettajaopiskelijoiden kokemuksia ja késityksid, ja parhaim-
millaan haastatteluiden katsotaan mahdollistavan vilillisen padsyn tutkittavan
ajattelun sisdltoihin (Puusa 2020). Haastatteluiden avulla saadaankin selville sel-
laisia asioita, kuten ajatuksia ja tunteita, joita ei observoimalla pysty havaitse-
maan (Patton 2002, 341). Vaikka myos kyselylomakkeella olisi pystynyt tutki-
maan ajattelun sisaltoihin liittyvid asioita, haastattelu mahdollistaa kyselyloma-
ketta paremmin kysymysten tdsmentdmisen tarvittaessa ja haastatteluiden
kautta voidaan saada myos kuvaavia esimerkkejd haastattelun teemasta (Hirs-
jarvi & Hurme 2008, 35-36). Lisdksi haastattelun etuna on sen joustavuus kysy-

mysten esittamisjdrjestyksessd (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 73). Meidéan tutkimuk-
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sessamme tama tarkoitti sitd, ettd pystyimme valikoimaan osan haastattelukysy-
myksistimme sen mukaan, mitd haastateltava itse nosti luontaisesti haastatte-
lussa esiin, mika ei kyselylomakkeessa olisi ollut samalla tavoin mahdollista.
Koska ndama seikat olivat sekd tutkimuksen luotettavuuden ettéd tutkimustehta-
van kannalta meille téarkeitd, oli haastattelu tdhan tutkimukseen kyselylomaketta
perustellumpi valinta.

Haastattelut olivat tyypiltdan puolistrukturoituja haastatteluja. Puolistruk-
turoidun haastattelun maéaérittely ei ole yksiselitteistd, silld esimerkiksi Tuomi &
Sarajarvi (2009, 75) ndkevit teemahaastattelun tarkoittavan samaa asiaa kuin
puolistrukturoidun haastattelun, Hirsjdarven & Hurmeen (2008, 47) mukaan tee-
mahaastattelu on yksi puolistrukturoidun haastattelun muodoista, kun taas Puu-
san (2020) mukaan ndma kaksi ovat kokonaan eri asioita. Tassad tutkimuksessa
puolistrukturoidulla haastattelulla tarkoitetaan haastattelutyyppid, jossa joitakin
ndkokohtia on pddtetty ennalta, mutta jotakin on kuitenkin jdtetty myos péadtet-
tavaksi vasta haastattelun aikana (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47). Tdllainen haas-
tattelu rakentuu ennalta mietittyjen teemojen ja niihin linkittyvien kysymysten
varaan, mutta se voi tutkimuksesta riippuen olla ldhempénéa hyvin strukturoitua
tai hyvin avointa haastattelua (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75).

Meiddn haastatteluissamme kaikille tutkittaville esitettiin kolme tutkimus-
kysymyksiin pohjautuvaa johdantokysymystd, jotka ldhetettiin kaikille etuka-
teen sdhkopostilla, mutta sen lisdksi haastattelun aikana kysyttiin valikoiden etu-
kédteen mietittyjd syventdvid kysymyksid, jotka on kuvattu liitteessd 1, sekd spon-
taanisti haastattelun pohjalta syntyneitd kysymyksiad. Puolistrukturoitu haastat-
telu sopi tutkimukseemme, silld strukturoidumpi lomakehaastattelu on enem-
mén tutkijan kuin tutkittavan maailmaan rajoittuva, eivatka tutkittavan koke-
mukset vilttdmaéttd sovi ennakolta ajateltuihin teemoihin (Hirsjarvi & Hurme
2008, 45). Strukturoimattomassa syvahaastattelussa taas olisi méadritelty pelkés-
taan ilmio, jota tutkitaan, ja muut kysymykset rakennetaan vastausten pohjalta
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 75-76), mika olisi saattanut johtaa siihen, ettd haastat-
telumme olisivat lahteneet eriytymdan hyvin eri suuntiin, mika olisi tehnyt ana-

lyysistd hankalaa, ellei jopa mahdotonta. Puolistrukturoidun haastattelun etuna
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nihddiankin se, ettd haastateltavilta saa vastauksia tutkimuksen kannalta olen-
naisiin teemoihin, mutta samalla se mahdollistaa my0s sen, ettd tutkittavat voi-
vat nostaa esiin asioita, jotka olisivat voineet strukturoidummassa haastattelussa
jaddd huomiotta (Puusa 2020).

Tutkimuksen aluksi haluttiin selvittdd tutkimuksen kannalta olennaiset
taustatiedot, eli se, mitkd harjoittelut haastateltavat ovat tehneet, sekd se, miten
paljon kasvatusalan tyokokemusta heilld on. Tutkimuksen alussa on tdrkedd
my0s esitelld tutkimuksen tarkoitus ja danityskadytanteet sekd kdayda lapi tutkit-
tavalla mahdollisesti olevat kysymykset (Kvale 2007, 55). Niinpd ndma4 asiat ka-
siteltiin ennen d&nityksen aloittamista tutkimuksen tietosuojalomakkeen lapi-
kdynnin sekd suostumuslomakeen allekirjoituksen yhteydessd. Kyseiset asiakir-
jat oli ldhetetty tutkittaville myds aiemmin sdhkopostilla, jotta tutkittavilla oli ai-
kaa perehtyé niihin etukédteen. Lomakkeiden lisdksi tutkittaville oli ldhetetty en-
nakkoon myds aiheeseen liittyvit haastattelun johdantokysymykset ja pyydetty
heitd jasentamaan ajatuksiaan esimerkiksi miellekartan muotoon. Nédiden kysy-
mysten ldhettdiminen tutkittaville oli tdrkedd siind mielessd, ettd tutkittavilla on
aikaa tutustua etukéteen kysymyksiin, minké voi katsoa edesauttavan sitd, ettd
haastattelujen kautta saadaan mahdollisimman laaja aineisto (Tuomi & Sarajarvi
2009. 73). Avointen ja laajojen johdantokysymysten avulla pyrimme siihen, ettd
tutkittavat padsivat itse kertomaan omasta kokemuksestaan tutkittavasta ilmi-
ostd. Tallaisten johdantokysymysten kautta on mahdollista saada tutkittavilta
luonnostaan rikkaita ja spontaaneja kuvauksia tutkittavasta ilmiostd. (Kvale
2007, 60.) Meiddn haastatteluissamme johdantokysymyksid, joilla kunkin teeman
késittely aloitettiin, olivat seuraavat:

1) Millaiset tekijdt ovat ndyttdytyneet sinulle stressaavina luokan-
opettajaharjoitteluiden aikana? Voit miettid kysymysta esimerkiksi
oppilaisiin, harjoittelun ohjaajiin, itseesi, toisiin harjoittelijoihin tai

mediaan liittyen.



32

2)  Millaisia keinoja olet hyodyntanyt selvitdksesi luokanopettajahar-
joitteluiden stressaavista tilanteista? Mieti valmiiksi joitakin konk-
reettisia esimerkkejd sellaisten keinojen kaytostd, mitd olet hyo-
dyntanyt.

3) Millaisia stressitekijoitd ajattelet esiintyvan luokanopettajan
tyossd, ja millaiset selviytymiskeinot voisivat késitystesi mukaan
auttaa ndiden tekijoiden kanssa selviytymisessa?

Kun haastateltava oli ensin kertonut aiheesta vapaasti, kyseltiin haneltd en-
naltamietittyjen lisdkysymysten joukosta niitd kysymyksid, jotka hdnen kerto-
maansa liittyivat (Esim. Jos jotkut asiat ovat stressanneet mycdhdisemmissi harjoitte-
luissa vihemmin kuin ensimmdisissi harjoitteluissa, onko tissd nikemyksesi mukaan
taustalla harkasta saatu kokemuksen kasvaminen, vai vaikuttaako taustalla myds muita
tekijoitd?). Osassa haastatteluista vastauksia pyrittiin my6s laajentamaan apuky-
symyksin (Esim. Tuleeko sinulle mieleen jotain miki on stressannut sinua harjoitte-
luissa oppilaisiin liittyen?) tai koottiin vastausta yhteen varmistamaan sitd, ettd
haastattelija on ymmartanyt haastateltavaa oikein (Esim. eli jos md tarkennan vield,
niin sd tavallaan tarkotat sen niinku just etti harkan luonne on vaikuttanu sithen stres-
saavuuteen?). Esimerkiksi vastausta tarkentavat kysymykset muotoutuivat vasta
tutkimuksen aikana, silld niitd ei pystynyt etukdteen ennustamaan. Tutkimuksen
lopuksi jokaiselta haastateltavalta kysyttiin myos, haluaako han vield lisétd tai
tdydentdd vastaukseensa jotakin, jotta haastateltavalla oli varmasti mahdollisuus
nostaa esiin kaikki omasta mielestddn tarkedt asiat tutkimastamme ilmiosta.

Haastattelut toteutettiin yliopiston tiloissa luokkahuoneessa, joka oli va-
rattu meille tutkimuskdyttoon. Talld varmistettiin sitd, ettd tila on rauhallinen,
mitd pidetddn tdarkednd haastattelupaikkaa valittaessa (Hirsjdrvi & Hurme 2008,
74). Jokainen haastattelu nauhoitettiin puheentallennussovelluksella tietoko-
neella, joka ei ollut yhdistettynd internetiin haastatteluiden aikana. Nauhoitta-
mista pidetddn usein perusteltuna, silld sitd kautta haastatteluun pystyy palaa-
maan uudelleen, analysoimaan haastattelun kulkua sekd raportoimaan sitd tar-

kemmin (Tiittula & Ruusuvuori, 2005).
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Haastatteluiden toteuttamisen jdlkeen haastattelut litteroitiin eli muutettiin
kirjalliseen muotoon. Meiddn tutkimuskysymyksemme kannalta oli riittavad,
ettd litterointi toteutettiin sanatasolla, silla tdta tarkempi litterointi on yleensa tar-
peen vain keskustelunanalyysid tehdessa (Hirsjarvi & Hurme 2008, 140). Yh-
teensd litteroitua tekstid kertyi 66 sivua kdytettdessd Times New Roman-fonttia
koolla 12 ja rivivalilld 1,5.

Litterointiin kuuluu aineiston ldpikdynti useaan otteeseen, mika on tarkedd
siind mielessd, ettd tutkijan perehtyneisyys aineistoon ndkyy analyysin laadussa
(Puusa 2020). Koska aineisto oli tallennettu kryptatulle muistitikulle, jota toinen
tutkimuksen tekijoistd sdilytti, vain toinen tutkijoista pystyi koronapandemian
vuoksi tutustumaan aineistoon litterointiprosessin kautta. T&dtd ei kuitenkaan
yleisesti ndhda tutkimuksessa ongelmana, silld puhtaaksikirjoittaminen ndhd&dan
varsin rutiininomaisena vaiheena, ja sen voisi periaatteessa tehdd myos joku muu
henkil6 kuin tutkimuksen tekija (Hirsjarvi & Hurme 2008, 140). Se tutkimuksen
tekijoistd, joka ei litteroinut tekstejd, kdytti paljon aikaa aineiston lapikdyntiin sen
ollessa kirjallisessa muodossa, minka ansiosta molemmat tutkijat olivat riittdvan

perehtyneitd aineistoon ennen kuin analyysiprosessi jatkui pidemmiille.

5.5 Aineiston analyysi

Aineiston analyysi toteutettiin aineistoldhtoisend laadullisena sisdllonanalyy-
sind. Laadullisella sisidllonanalyysilla voidaan tuottaa toistettavissa olevia ja pa-
tevid pddtelmid analysoitavasta aineistosta. Kyseinen analyysitekniikka tarjoaa
mahdollisuuden uusiin oivalluksiin ja tutkijan ymmarryksen kasvamiseen tut-
kittavasta ilmiostd, sekd tietoon, joka tukee kdytannon toimintaa. (Krippendorff
2018, 24.) Meiddn tutkimuksemme tarkoitus oli nimenomaan kasvattaa seka
omaa ymmarrystimme ilmiostd ettd 10ytdd yleisesti vilineitd stressinhallintaan
ja nostaa esiin stressid ilmiond, minkd vuoksi laadullisen sisdllonanalyysin voi
katsoa sopineen tutkimukseemme hyvin.

Toteuttamamme siséllonanalyysi oli induktiivista eli aineistoldhtoista. Talla

tarkoitetaan sitd, ettd tutkimuksemme analyysiyksikdiden valinta ei perustunut
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etukiteistietoihimme tai mihinkdian olemassa olevaan teoriaan, vaan ne luotiin
aineistomme pohjalta (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 95). Induktiivinen analyysi kat-
sotaan toimivaksi silloin, kun tutkittavasta ilmiostd ei ole paljon aikaisempaa tie-
toa tai tieto on hajanaista (Elo & Kyngas 2007, 113). Aineistoldhtoisyys oli perus-
teltu valinta tutkimuksellemme, koska aiempia tutkimuskysymystemme suun-
taisia tutkimuksia ei Suomesta 16ydy paljoa.

Kvalitatiiviselle tutkimukselle tyypillisesti aineistomme analysointi eteni
osin pdillekkdin aineiston keruun kanssa (Metsamuuronen 2011, 254). Jo haas-
tatteluja tehdessddn haastattelija voi kiinnittdd huomiota esimerkiksi siihen, mi-
ten useasti jokin asia mainitaan tai misséd asioissa haastattelut eroavat toisistaan
(Hirsjarvi & Hurme 2008, 136), mitd mekin haastattelijoina huomasimme teke-
vamme.

Luettuamme aineiston useaan otteeseen ldpi teimme valinnan siitd, ettd
analyysiyksikkonamme toimivat ajatuskokonaisuudet, joissa haastateltava ker-
too jostakin tutkimuskysymystemme kannalta olennaisesta asiasta. Taméan li-
sdksi teimme pddtoksen siitd, ettd jatimme analysoimatta piilomerkityksid esi-
merkiksi hiljaisuuden tai naurahdusten taustalla, ja keskitymme vain siihen, mita
haastateltava sanoo. Nama pddtokset on tarkedd tehda tutkimuksen analyysin
valmisteluvaiheessa (Elo & Kyngas 2007, 109).

Analyysiyksikkojen padttamisen jalkeen ldhdimme redusoimaan aineistoa,
mikéd tarkoittaa sitd, ettd pelkistimme aineistoa tutkimuskysymysten kannalta
olennaisiin asioihin (Tuomi & Sarajarvi 2009, 109). Tama prosessi on kuvattu luo-
kanopettajan tyon stressitekijoiden osalta taulukossa 2, josta osa on kuvattu esi-
merkinomaisesti alla. Laajemmat taulukot ilmausten pelkistamisestd 16ytyvit
liitteistd 2, 4, 6 ja 8. Kumpikin tutkijoista redusoi aineiston itsendisesti, jonka jal-
keen kdvimme videopuhelun avulla ldpi havaintojamme siitd, millaisia ilmauk-

sia olimme poimineet ja mika niitd yhdisti ja miké erotti.
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Taulukko 2: Luokanopettajaharjoitteluiden stressitekijoiden redusointi (taulukon
loppuosa loytyy liitteesti 2)

Alkuperéisilmaukset Pelkistetyt ilmaukset

Ihan ensimmdisend kirjotin niinku tillasesta oman riittdvyyden ky- | Pelko omasta riittdvyy-
seenalastamisesta, ehki semmosesta omasta epdvarmuudesta tai riittd- | desta

mittomyyden tunteesta tai... mikd varsinki ndis ensimmiisis harjotte-
luissa oli jotenki tosi vahvasti ldsnd. (O6)

...oli semmonen tunne et nyt pitdd olla pitevd, pitid osata nid hommat, et
jos md nyt feilaan, niin sit niinku tavallaan ei oo tarpeeks hyvd ollakseen
ope. Et siind oli semmosta riittimyyden pelkoo. (O1)

sellanen tekiji mikdi ressaa usein, on se omat asettamat rajat, niinku rima, | Itselle asetetut vaatimuk-
et mihin tota pyrkii. (O5) set

niissd harjoitteluissa on piissy oikeesti tekeen niiti oikeitten lasten kaa
niinku oikeessa luokassa, nii md oon niinku ite ite arvottanu ne niin tir-
keiksi, nii sitte md oon sen takii kokenu niistd vihin suorituspaineita.
(04)

Oli semmonen hanke, ja siind oli tavallaan valmis materiaali, jota ei oltu | Valmiin materiaalin kiy-
niinku itse tehty, vaan me vaan otettiin se materiaali ja mentiin tekeen se. | ton tuoma epédvarmuus
Et vaikka sen luki kuinka monta kertaa etukiteen, niin siitd ei ollu kui- | siit4, mitd tunneilla on te-
tenkaan sellasta varmuutta, ettd mitd tas tehddn. (O1) kemaissi

Redusointi toimi pohjana aineistomme klusteroinnille eli ryhmittelylle, silla
ryhmittelyssd pyrkimyksend on yhdistéda yksittdisia ilmauksia samankaltaisuu-
den perusteella yleisemman késitteen alle (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110). T&lloin
esimerkiksi pelko omasta riittdvyydestd, opettajan toiveisiin vastaaminen, itselle
asetetut vaatimukset sekd valmiin materiaalin kdyton tuoma epavarmuus siitd,
mitd tunneilla on tekemdssd, ryhmiteltiin kaikki kuulumaan alateemaan suori-
tuspaineet. Analyysiprosessin lopussa alateemoista abstrahoitiin tutkimuksen
padteemat. Tdlloin pyrkimyksend oli késitteellistad ilmiotd yhdistelemélld alatee-
moja siten, ettd paadyttiin teoreettisiin késitteisiin ja johtopa&toksiin (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 111). Esimerkiksi alaluokista “suorituspaineet” ja “vertailu mui-
hin harjoittelijoihin” yhdistyi yhteinen padteema “Oman riittivyyden kyseen-
alaistaminen”. Joissakin tapauksissa varsinaisia alateemoja ei enda syntynyt, jol-

loin redusoitujen ilmausten pohjalta abstrahoitiin suoraan pddteemat. Seuraava
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ote taulukosta 3 kuvaa sitd, miten klusterointi ja abstrahointi etenivat luokan-
opettajaharjoitteluiden osalta. Kokonaisuudessaan klusterointi ja abstrahointi-

taulukot loytyvit liitteistd 3, 5, 7 ja 9.

Taulukko 3: luokanopettajaharjoitteluiden stressitekijoiden klusterointi ja abstra-

hointi (taulukon loppuosa loytyy liitteesti 3)

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Yldluokka

Pelko omasta riittavyydesta

Itselle asetetut vaatimukset

Valmiin materiaalin kédyton tuoma
epdvarmuus siitd, mitd tunneilla on
tekemaéssi

Suorituspaineet

Tuntien sisdllon vertailu suhteessa
toisten harjoittelijoiden tunteihin

Oman itsen vertaaminen toisiin har-
joittelijoihin

Vertailu muihin harjoittelijoi-
hin

Oman riittdvyyden
kyseenalaistaminen

Arvioinnin kohteena oleminen

Toisten opiskelijoiden ldsn&olo ja ar-
viointi omilla tunneilla

Arvioinnin kohteena oleminen

Ohjaajien erilaiset vaatimukset

Luokkien erilaiset toimintatavat

harjoitteluluokkien ja -ohjaajien
toimintatapojen erot

Vaatimukset tuntisuunnitelmia koh-
taan

Harjoitteluihin kuuluvat kirjalliset

tyst

Vaatimukset tunti- ja jak-
sosuunnitelmia seké raportoin-
tia kohtaan

Opetusharjoittelukoulun korkea vaa-
timustaso tunteja kohtaan

Opetusharjoittelukoulu ympé-
ristona

Harjoittelun luonne




37

Opetusharjoittelukoulun erilaisuus
kenttikoulun  harjoitteluluokkaan
verrattuna

Teemojen kehittdmisen jalkeen Idhdimme kirjoittamaan niiden sisaltod auki
aineistoesimerkkejd hyvéksikdyttden. Tama ndhddan tarkedns, silld pelkka tee-
mojen ja alateemojen listaus itsessddn ei vield itsessddn riitd, vaan tulisi myos ku-
vata mitd mihinkin teemaan ja alateemaan kuuluu, sekd miten ne liittyvét toi-
siinsa ja tutkittavaan ilmioon (Vaismoradi ym 2016, 107). Alateemoista kirjoitta-
essamme pyrimme my0s selvittimddn, milld perusteella aineiston on katsottu
kuuluvan juuri kyseiseen teemaan, mikéli oletimme, ettd timd valintaperus-
teemme saattaisi muussa tapauksessa jaada lukijalle epéselvidksi. Lopullisessa
tyossamme késittelimme samanaikaisesti ilmioitd sekd harjoitteluiden ettd luo-
kanopettajan tyon osalta, jolloin saimme tydssamme selkeammin osoitettua har-
joitteluiden ja luokanopettajan tyon vililld ndhtyjd yhtéldisyyksid ja eroja. Ana-
lyysitekstien valmistuttua alkuperdiset aineistot luettiin jdlleen ldpi, jotta varmis-
tettiin, ettei mitddan tutkimuskysymyksen kannalta oleellista aineistosta jaanyt
analyysin ulkopuolelle. Laadulliselle sisdllonanalyysille onkin tyypillistd, ettd al-
kuperédiseen aineistoon palataan myos myohemmissad tutkimusvaiheissa (Elo &

Kyngs 2007, 113).

5.6 Eettiset ratkaisut

Eettisesti hyvéksyttava ja luotettava tieteellinen tutkimus edellyttda hyvaa tie-
teellistd kdytantod koskevien ohjeiden soveltamista. Tutkimuseettinen neuvotte-
lukunta (TENK) on julkaissut ohjeen hyvistd tieteellisestd kdytannosta (HTK-
ohje) ja loukkausepdilyjen késittelemisestd. HTK-ohje asettaa hyville tieteellista
kaytantod soveltavalle tutkimukselle muun muassa sellaisia kriteerejd kuin re-
hellisyys ja huolellisuus tutkimuksen jokaisessa vaiheessa, eettisesti kestaviit tie-
donhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmit, muiden tutkijoiden tekemé&n
tyon kunnioittaminen ja asianmukainen viittaaminen, vastuullisuus aineiston

sdilyttdmisessd ja raportoinnissa sekd tutkimuslupien hankkiminen. (TENK 2009,
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4 & 6.) Olemme noudattaneet HTK-ohjetta koko tutkimusprosessimme ajan, jotta
tutkimuksemme olisi mahdollisimman luotettava ja eettinen ja tulokset uskotta-
via.

Tutkimuksen etiikan kannalta nihddan tirkeidnd, ettd tutkimukseen osallis-
tujat ovat tietoisia siitd, miten heiddn antamiaan haastatteluja hyodynnetaan
(Kvale 2007, 27). Niinpa heti tutkimuksen osallistumisesta kysyessimme toimme
esiin mitd olemme tutkimassa, ja ennen tutkimusta ldhetimme tutkimukseen
osallistujille vield tarkemman kuvauksen tutkimuksestamme, jotta heille olisi sel-
kedd, mitd tutkimukseen osallistuminen tarkoittaa. Lisdksi toimme esiin, ettid tut-
kimukseen osallistuminen on vapaaehtoista, mikd kuuluu oleellisesti tutkitta-
vien itsemddrdadamisoikeuteen (TENK 2009, 4-6).

Useita pdivid ennen haastatteluja ldhetimme tutkittaville suostumuslomak-
keen osallistumisesta tutkimukseen ja tietosuojailmoituslomakkeen, jossa oli tdy-
dellinen selonteko tutkimuksesta, sen tarkoituksesta ja yksityisyyden suojasta.
Tietosuojalain mukaan tutkimusta tehdessd on huolehdittava siitd, ettd yksittdi-
sen henkilon tiedot eivét ole tunnistettavissa tutkimuksessa (Tietosuojalaki 31 §)
ja tietosuojalomakkeessa kuvasimme toimia, joilla varmistamme tietosuojan to-
teutumista. Kerroimme, ettd tutkittavat ovat anonyymejd, mutta tutkittavan hen-
kilollisyyden tunnistamiseen on pieni mahdollisuus suorien sitaattien kautta.
Suorat sitaatit voivat paljastaa esimerkiksi samassa luokassa olleelle luokanopet-
tajaharjoittelijalle, kenestd on kyse, jos tutkittava kuvaa tiettyd selkedsti tunnis-
tettavaa tapahtumaa luokassa.

Avasimme my0s eettisten periaatteiden mukaisesti, kuinka kerddmme ai-
neiston, kuinka sdilytdimme luotettavasti tutkimusaineiston, ja milloin tulemme
havittimdan sen. Tietosuojailmoituksessa oli lisdksi meiddn molempien yhteys-
tiedot ja ohjaajamme yhteystiedot mahdollisia kysymyksia varten. (TENK 2009,
8 & 13.) Otimme haastattelutilanteeseen suostumuslomakkeen allekirjoitetta-
vaksi, ja sen lisdksi otimme mukaan vield tietosuojailmoituslomakkeen, varmis-
taaksemme, ettei tutkittavalla ole epdselvyyksid tutkimukseen liittyvistad asioista.

Haastattelut tapahtuivat kasvokkain ja tallensimme ne puheentallennussovel-
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luksella kannettavalla tietokoneella, joka ei ollut yhdistettynd internetiin hastat-
teluiden aikana. Haastattelun jdlkeen siirsimme aineiston kryptatulle muistiti-
kulle. Ndin varmistimme, ettei ulkopuolisilla ole paddsyd tutkimusaineistoomme,
ja tutkittavien yksityisyyden suoja sdilyy, mikad on tarkedd tutkimusetiikan kan-
nalta (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 131).

Kunnioitimme tutkimuksen jokaisessa vaiheessa tutkittavia informoimalla
heille tarkkaan tutkimuksesta ja sitoutumalla analysoimaan aineisto huolellisesti
ja eettisesti kestdvalld tavalla. Tieddamme, ettd lopputulos laadullisessa tutkimuk-
sessa riippuu tutkijoiden luovuudesta, panostuksesta ja analyyttisistd kyvyista
vastata tutkimuskysymyksiin (Vaismoradi ym 2016, 101) joten olimme kérsival-
lisid aineiston prosessoinnissa ja siirryimme asteittain syvemmadlle aineiston ana-
lyysiin. Aineiston analysoinnin tulee my6s olla johdonmukainen, looginen ja
kiinnostava selonteko teemojen sisiltd ja niiden ympdriltd ja sen pitdd sisdltda
tarpeeksi todisteita teemojen merkityksestd aineistosta otettujen lainauksien
avulla (Braun & Clarke 2006, 93). Varmistimme tdyttavamme nama kriteerit si-
toutumalla I6ytdmddn vastaukset tutkimuskysymyksiimme, arvioimalla ja ref-
lektoimalla tekem&ddamme, kommunikoimalla toistemme kanssa ja perustelemalla
tekemd@mme valinnat. Pyrimme myos kirjoittamaan prosessin auki mahdollisim-
man kiinnostavalla tavalla, jotta lukijat kokisivat raportin mielekkddnd lukea ja
talla tavalla tutkimuksen merkitykset avautuisivat heille. Mielestimme olemme
onnistuneet tekeméaan oikeutta tutkittavillemme raportissamme, koska olemme
noudattaneet eettisesti kestdvid periaatteita.

Myo0s tiedonhankintamenetelmdmme ovat tutkimuksessamme olleet eetti-
sesti kestavid. Olemme kayttdaneet loogisia ja johdonmukaisia ldhteitd tutkimuk-
semme kannalta. Viittaamme kirjallisuuteen asianmukaisissa kohdissa ja
olemme huomioineet aiheeseemme liittyvat aiemmat tutkimukset omassa tutki-
muksessamme. Tdten olemme tutkijoina pitdneet huolen siitd, ettd kunnioi-
tamme muiden tutkijoiden ty6td ja viittaamme asianmukaisesti heiddn julkai-

suihinsa ja noudatamme ndin hyvaa tieteellistad kadytantod (TENK 2012, 6).
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5.7 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan lahestyd kasitteiden uskotta-
vuus, luotettavuus ja eettisyys kautta (Puusa & Juuti 2020). Uskottavuuden kat-
sotaan liittyvan tutkimuksen validiteettiin, eli sithen, onko tutkija onnistunut ta-
voittamaan tutkittavien ndkokulman ja kyennyt vélittamadn sen lukijoille siten,
kuin tutkittavat ovat sen tarkoittaneet (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006). Luotettavuudella taas viitataan Puusan ja Juutin mukaan siihen, ettd tut-
kimus on toteutettu oikealla tavalla ldpi tutkimusprosessin, ja tutkija kykenee
kuvaamaan prosessin lukijalle perinpohjaisesti osoittaen ndin ammattitaitoaan
lukijalle (Puusa & Juuti 2020). Tutkimuksen eettisyyttd voi pohtia sekd tiedon-
hankinnan ja tutkittavien suojaamisen kautta, ettd tutkimustulosten soveltami-
sen kautta (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Jotta lukija pystyisi arvioi-
maan tutkimuksemme luotettavuutta, pyrimme seuraavissa kappaleissa kuvaa-
maan, miten olemme nditd asioita pyrkineet varmistamaan. Lisdksi kuvaamme
avoimesti myos joitain sellaisia seikkoja, jotka saattavat horjuttaa tutkimuk-
semme luotettavuutta.

Tutkimusta analysoidessamme pyrimme rehellisyyteen, huolellisuuteen ja
tarkkuuteen, kuten tiedeyhteison tunnustamiin toimintatapoihin kuuluu (TENK
2012, 6). Aineiston litteroinnin jdlkeen tiedostimme, ettd aineiston analyysi tulee
olemaan monivaiheinen prosessi, joten olimme asennoituneita tydskentelemaan
huolellisesti ja pitkdjanteisesti. Tutkimuksemme on laadullinen tutkimus, jossa
emme etsineet objektiivista totuutta maéérallisen tutkimuksen tavoin, vaan tie-
dostimme, ettd vaikutamme tutkijoina luomaamme tutkimusasetelmaan ja tulos-
ten tulkintaan (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 136). Tamad on tietylld tapaa vdistamatto-
myys tutkimuksemme pohjautuessa fenomenologiaan. Tamdn tutkimusperin-
teen taustalla vaikuttaa hermeneuttinen ajattelu siind mielessd, ettd merkitykset
rakentuvat aina osin tulkinnoista, ja toista kuunnellessaan ihminen peilaa sanot-
tua omiin kokemuksiinsa (Huhtinen & Tuominen 2020). Niinpd mekddn emme
tutkijoina pysty tdysin objektiivisesti suhtautumaan aineistoomme, vaan tulkin-

toihimme vaikuttaa jossain mé&érin myos se, millaisia kokemuksia meilld itsel-
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lamme on luokanopettajaharjoitteluissa syntynyt. Laadullinen sisdllonanalyy-
simme voi siis sisdltdd tulkinnallisia vadarinkasityksid, mutta olemme parhaamme
mukaan pyrkineet tuottamaan péatevad, yksityiskohtaista ja monipuolista selon-
tekoa aineistostamme.

Tutustuimme ja syvennyimme aktiivisesti aineistoon viahitellen, mika kuu-
luu laadulliseen tutkimukseen. Luimme useasti ldpi haastatteluaineistot ja koo-
dasimme systemaattisesti merkityksellisid asioita. Ndin pyrimme pitimddn
huolta siitd, ettd loydamme kaikki tdrkedt asiat tutkimuskysymystemme kan-
nalta ja tuloksemme ovat tdten uskottavia. Yhdistelimme ja erottelimme analyy-
siyksikoitd, pohdimme niiden merkityksid ja muodostimme kokonaiskuvaa ai-
neistosta. Huolellisen ja tarkan analysoinnin jdlkeen pystyimme muodostamaan
aineistosta loytyneiden analyysiyksikoiden perusteella teemoja ja alateemoja ar-
vioiden koko ajan kirjoitusprosessinkin aikana niiden merkitysta tutkimukses-
samme. Kirjoitusprosessissa kdytimme runsaasti aineistoesimerkkejad aineiston
sisdltd, milld perustelimme teeman merkitystd tutkimuksessamme ja ndin li-
sdsimme tulosten luotettavuutta. Autenttisten ainestoesimerkkien avulla lukija
pddsee arvioimaan johtopddtosten luotettavuutta ja merkityksellisyytta.
Olemme eettisesti kestdvien ja vastuullisten tyoskentelytapojen ansiosta onnistu-
neet tarjoamaan raportissamme johdonmukaisen, loogisen ja kiinnostavan selon-
teon teemojen sisdltd ja niiden ympdriltd. (Braun & Clarke 2006, 93.) Tutkimuk-
semme luotettavuutta lisid myos se, ettd meitd oli kaksi tutkijaa prosessoimassa
aineistoa. Usein laadullisessa tutkimuksessa ndhddan ongelmana, ettd aineistoa
lahestytddan vain yhden ihmisen ndkokulmasta (Tuomi & Sarajarvi 2009, 136),
mutta meiddn tutkimuksessamme tdmad ei ollut ongelma.

Tutkimuksemme sisédltdd myos tekijoitd, joiden voi ndhda vahentdvian luo-
tettavuutta. Meilld oli vain kuusi tutkittavaa, vaikka alunperin saimme ohjeeksi
haastatella kahdeksaa henkiloa. Lisdksi vain yksi haastateltavistamme oli mies-
puolinen henkilo, vaikka alunperin pyrimme saamaan vahintdan kaksi miespuo-
lista henkilod tutkimukseemme. Haastateltavien jadminen vain kuuteen ja vain
yhden miespuolisen haastateltavan saaminen selittyy vaikeutena saada haasta-

teltavia koronaviruksesta aiheutuneen epidemian seurauksena. Laajemman
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yleistettdvyyden saamiseksi tutkittavia pitdisi olla enemman ja lisdksi heitd pi-
tdisi olla useammasta eri yliopistosta. Meiddn tutkimuksessamme luokanopetta-
jaopiskelijat olivat vain yhdestd tietystd yliopistosta. Toisaalta laadullisessa tut-
kimuksessa yleistettavyyttd tutkittujen tapausten ulkopuolelle ei ndhdéd kovin-
kaan keskeisend, vaan uskottavuuden kannalta tarkeampi kriteeri on se, ettd il-
miodtd on pyritty ymmaértaimaan mahdollisimman syvillisesti (Puusa & Julkunen
2020).

Pohdimme my®os, olisiko ollut tarpeen selittdd stressin ja stressistd selviyty-
misen keinon kisite tutkittavillemme. Stressi ja selviytymiskeinot olivat tutki-
muksessamme tdrkeitd konstruktioita ja tarkedd olisi, ettd tutkittavat ymmarta-
vit késitteet samalla tavoin kuin me tutkijoina ymmarramme (Saaranen-Kauppi-
nen & Puusniekka 2006b). Paddyimme kuitenkin siihen, ettemme avaa késitteita
“stressi” ja “selviytymiskeino” opiskelijoille, koska koimme, ettd ne ovat késit-
teitd, jotka ovat yleisesti tunnettuja. Haastateltavillamme oli my6s mahdollisuus
kysyd tarkennusta kysymyksiimme ennen haastattelua ja haastattelun aikana,
mikdli kasitteet olisivat olleet epédselvid. My0s se, ettd haastattelu toteutettiin
puolistrukturoituna, mahdollisti sen, ettd olisimme haastattelijoina voineet tar-
kentaa kdyttamidmme kasitteitd, mikdli olisimme huomanneet haastateltavan
ymmadrtdneen ne eri tavalla, kuin mitd tarkoitimme. Lisdksi pohdimme, rajoittai-
siko stressin tai stressistd selviytymisen keinojen madritelman antaminen opiske-
lijoille opiskelijoiden autenttisia kokemuksia ja uskomuksia stressistd ja niista
selviytymisestd. Ndiden syiden vuoksi emme késitteitd erikseen haastattelun
alussa avanneet.

Koemme, ettd tutkimuksemme kannalta olemme saaneet kattavan méaaran
vastauksia stressistd ja selviytymiskeinoista, koska ennen haastattelua an-
noimme ennakkotehtdvén opiskelijoille, joissa annoimme heille materiaalia val-
mistautua haastatteluun, joka sisilsi johdantokysymykset, jotka on esitetty kap-
paleessa Tutkimusaineiston keruu. Opiskelijat olivat siis etukdteen pé&dsseet
muistelemaan, pohtimaan ja kokoamaan kokemuksia ja uskomuksia stressistd ja

stressistd selviytymiskeinoista. Viidelld opiskelijalla oli mukana miellekartta tai
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muistilappu haastattelutilanteessa, joka oli heille apuna vastauksien muodosta-
misessa ja ajatuksien tuomisessa esiin. Tamdn voi ndhda luotettavuutta lisddvana
tekijand, koska ilman ennakkotehtédvaa joitakin tekijoitd olisi mahdollisesti jaanyt
vastauksista pois, koska niitd ei olisi muistettu tai niiden yhteytta stressiin tai
selviytymiskeinoihin ei nopeasti ohimenevéssd ja mahdollisesti jannittdvassa

haastattelutilanteessa olisi tajuttu.
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6 STRESSITEKIJAT LUOKANOPETTAJAHAR-
JOITTELUISSA JA NAKEMYKSET LUOKAN-
OPETTAJAN TYON STRESSITEKIJOISTA

Tdssd luvussa kuvaamme niitd tekijoitd, jotka nayttaytyivat opiskelijoille stres-
saavina tekijoind luokanopettajaharjoitteluissa ja joiden he ajattelivat olevan
mahdollisia stressitekijoitd luokanopettajan tydssd. Analyysimme perusteella
haastatteluista nousi esiin neljd teemaa, joihin liittyvia stressitekijoitd opiskelijat
kasittelivat sekd harjoitteluiden ettd luokanopettajan tyon yhteydessa mahdolli-
sina stressitekijoind. Nama4 teemat olivat oman riittdvyyden kyseenalaistaminen,
oppilaisiin liittyvdt tekijdt, vuorovaikutuksen haasteet ja ajanhallinnan pulmat.
Tamdn lisdksi haastatteluissa nousi esiin asioita, jotka nahtiin vain luokanopetta-
jaharjoitteluiden stressitekijoind sekd vain luokanopettajan tyon yhteydessa mai-

nittuja stressitekijoitd. Nama teemat kasitelldén omina alalukuinaan.

6.1 Oman riittivyyden kyseenalaistaminen

Viiden opiskelijan vastauksissa stressitekijind nousi esiin riittimattomyyden
tunteen kanssa kamppaileminen ohjatuissa luokanopettajaharjoitteluissa ja mah-
dollisena stressitekijand luokanopettajan tyossd. Osittain riittimattomyyden
tunne kumpusi opiskelijoiden omista vaatimuksista itseddn kohtaan ja osittain
toisten ihmisten odotuksista tai sosiaalisesti rakentuneesta késityksestd siitd,
mikd on riittdvan hyvaad opettajuutta. Toisaalta opiskelijat nostivat esiin myos
opettajan tyon muuttuvat vaatimukset yhdeksi tekijdksi, joka saattaa tyoeld-
maéssd aiheuttaa riittdméattomyyden tunteita.

Itse itselle asetetut vaatimukset aiheuttivat luokanopettajaharjoitteluissa
stressid yhteensd neljdlle opiskelijalle. Etenkin ensimmaisiin opetusharjoittelui-
hin oli ndiden opiskelijoiden kokemuksissa liittynyt oman riittdvyyden kyseen-
alaistamista ja suorituspaineita. Ensimmadinen harjoittelu oli monille opiskeli-

joille ensimmadinen kerta opettajan roolissa, mika toi lisdstressia:
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jos miettii OH1:st4, nii siind ylipddtiddn se, ettd sd meet ekaa kertaa todennidkosesti ken-
télle tekemdén, nii se... se ainaki jannitti. (O5)

Opiskelija voi kokea harjoittelutilanteen myos erddnlaisena naytonpaik-
kana, silld yksi haastateltavistamme kertoi ajatelleensa ensimmadisen opetushar-
joittelun maddrittdvan sitd, onko itsestd opettajaksi vai ei. Riittdmattomyyden
pelko oli hdnen kohdallaan sidoksissa mustavalkoiseen ajattelutapaan, jonka
mukaan oma osaaminen opettajana oli ndhtdvissa heti ensimmdéisestd harjoitte-
lusta ldhtien, eikd hén tuolloin hahmottanut taitojen kehittymista harjoittelun

myotd. Tamad loi kyseiselle opiskelijalle riittamattomyyden tunteita ja stressia.

OH1:ssé oli semmonen tunne et nyt pitdd olla patevé, pitdd osata ndd hommat, et jos ma
nyt feilaan, niin sit niinku tavallaan ei oo tarpeeks hyvé ollakseen ope. (O1)

Toisaalta stressi omien vaatimusten saavuttamisesta ei liittynyt pelkastdan
sithen, ettd opettajana toimiminen oli opiskelijoille uutta. Kaksi opiskelijoista
16ysi tamdn kaltaisen stressin taustalta sellaisia itseensd liittyvid syitd, jotka eivit
johtuneet niinkdan tilanteesta, vaan jotka liittyivdat vahvemmin opiskelijaan it-
seensd. Toisen opiskelijan (O5) mukaan hidnen persoonaansa kuului tietynlainen
stressiherkkyys ja tavoitteellisuus, kun taas toinen opiskelija (O4) kuvasi stressin
syntyvén osin siitd, ettd han arvottaa harjoittelut korkealle, ja haluaa siksi suorit-
taa ne mahdollisimman hyvin. Oma tunnollisuus ja halu oppia mahdollisimman

paljon muuttui stressitekijéksi silloin, jos oman riman asetti liian korkealle.

méi oon aika stressaava tyyppi, ja hirveesti yliajattelen aina kaikkee, nii tota ehki yks sel-

lanen tekijd mika ressaa usein, on se omat asettamat rajat, niinku rima, et mihin tota pyr-
kii. (O5)

niissd harjoitteluissa on paidssy oikeesti tekeen niitd oikeitten lasten kaa niinku oikeessa
luokassa, nii mi oon niinku ite arvottanu ne niin tirkeiksi, nii sitte mi oon sen takii ko-
kenu niistd vdhdn suorituspaineita. (O4).

Kuten aiemmat esimerkit osoittavat, positiivinen asia, kuten pyrkimys
kohti omaa parasta tai jonkin asian arvottaminen tdrkeéksi, johti liiallisessa maa-
rin myos stressiin. Samoin tyoeldamaésta puhuttaessa nosti yksi opiskelija esiin
elinikdiseen oppimiseen liittyvan kdantopuolen. Pohjimmiltaan elinikdinen op-

piminen ndhddan tavoiteltavana asiana luokanopettajuudessa (ks. esim Luukkai-
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nen 2004, 298; EU 2007, 12), mutta opiskelija nosti esiin huolen siitd, voiko elin-
ikdisen oppimisen tavoittelu johtaa siihen, ettd opiskelija 16yt44d aina omasta toi-

minnastaan kehittdmiskohteita, eikd osaa olla tyytyvdinen itseensa.

Aina haluais tehdd enemmin ja haluais vihi vield olla parempi ja tukea viahid enemmin
ja... jotenki... ettd se on semmonen stressitekijd, minkd varmaan moni kohtaa. (O6).

Sosiaalisen ympadriston asettamat odotukset aiheuttivat kolmelle opiskelijalle
riittdmattomyyden tunnetta. Harjoitteluiden yhteydessd opiskelijat kertoivat
stressid aiheutuneen siitd, kun vertasi omaa tekemistddn jonkun toisen harjoitte-
lijan tekemiseen. Toisen harjoittelijan ideat eivét siis véalttamattd toimineetkaan
tukena omalle suunnittelutyolle, vaan saivat opiskelijan kyseenalaistamaan

omien tuntiensa toteutusta.

Jaa... no sitten... no vertailu muihin harjottelijoihin on my®6s ollu yks stressaava tekijd, ku
tuntuu ettd jokaisessa luokassa, tai niinku muissa luokissa, ku siind missé s just oot, nii
kaikki harjottelijat tekee ihan hullun hienoja omia opetusmateriaaleja -- nii sit itelleki tuli
semmonen et ei vitsi nyt munki tdytyy ruveta vihéd parantamaan tdtd mun geimis, et se
ei riitd et mé opetan niinku sieltd opeoppaasta (O4)

Aina vertailu ei rajoittunut pelkdstddn tuntien sisiltoihin ja pedagogiikkaan,
vaan yksi opiskelija pohti myos sitd, miten harjoitteluiden yhteydessd voi alkaa
vertailemaan my®os henkilokohtaisempia ominaisuuksia. Koska opettajan tyossa
on yleisen ndkemyksen mukaan oma persoona vahvasti esilld, opiskelija voi poh-
tia myos henkilokohtaisempia ominaisuuksiaan suhteessa muihin ja kokea stres-

sid tahdn liittyen, mitd Opiskelija 5 sitaatissa kuvaa.

No siindhdn vois verrata vaikka missa. Y-ylipddtédnsa siing, jos vaikka miettii harkkapa-
ria, nii ettd no kummasta ne lapset tykkda enemman, ja kaikkee niinku, kylldhan siita
keksis vaikka mitd (O5).

My0s tyoeldman osalta sosiaalisen ympariston ajateltiin tuovan stressid opettajan
arkeen. Opettajuuteen kohdistuu vaatimuksia hyvin monelta taholta, ja esimer-
kiksi Aho kyseenalaistaa vditoskirjassaan opettajan mahdollisuutta vastata ndi-
hin vaatimuksiin (Aho 2011, 35). Lisdksi luokanopettajien kohdalla hyppy opis-
keljjasta ty6eldmddn on varsin suuri, silld vastavalmistuneella opettajalla on heti
taysi pedagoginen ja juridinen vastuu (Jokinen, Taajamo, Vilijarvi 2014, 37).

Vaikka opettajaopiskelija kokisikin opettajan tyohon kuuluvan autonomian luot-



47

tamuksen osoituksena, nosti osa opiskelijoista tydelamédn mahdollisena stressite-

hdn ammattinsa puolesta yhteiskunnassa nauttii.

suhun luotetaan ettd s& teet sun tydn hyvin, nii sit se paine siitd et no nyt mun taytyy teha
mun ty6 hyvin, et tuleeko...Kédéntyyks se vihén sillee, et sit tulee niinku tosi iso paine
tehd kaikkee tosi hienoo... -- (O4)

Toisaalta yhteiskunnan ohella my6s yksittdinen tyoyhteiso voi asettaa omia vaa-
timuksiaan ja toiveitaan uutta opettajaa kohtaan, mika néhtiin yhtend mahdolli-
sena stressin aiheuttajana tyteldmassa. Yksi opiskelija pohti esimerkiksi sitd, mil-
laisia odotuksia kentdlld toimivilla opettajilla on vastavalmistunutta opettajaa
kohtaan. Hinen mukaansa vastavalmistuneelta opettajalta odotetaan innovatii-
visuutta ja luovuutta ja uudenlaista pedagogiikkaa osaksi koulun arkea. Nama
odotukset ndyttdaytyivat opiskelijalle mahdollisena stressitekijana siksi, ettd han

epdili, pystyyko nditd vaatimuksia aina tdyttamaan.

oon miettiny, ettd noniin ny mé meen jonneki ty6yhteiston, nii entés sitten ku ne odottaa
sielld ettd md opetan jotenki uudella ja mielenkiintosella ja aivan mielettomalld innovatii-
visella pedagogiikalla, mutta ma vaan oon sillee “No nii lapset, ottakaapa tyokirjat
esille”. (O4)

Tyo6n alati muuttuva luonne nousi esiin silloin, kun riittiméattomyyden tunteesta
puhuttiin tydeldaméakontekstissa. Perusopetuksen ohjausjadrjestelmén tarkoituk-
sena on jdrjestdd opetus niin, ettd opetuksessa otetaan huomioon muutokset kou-
lua ympéroivdssd maailmassa ja vahvistetaan koulun tehtdvaa kestavan tulevai-
suuden rakentajana (Opetushallitus 2014, 9). Tama4 asettaa opettajalle vaatimuk-
sen pysyd perilld muuttuvan maailman ja yhteiskunnan tiedoista ja taidoista,
mikd voi joidenkin haastateltaviemme mielestd aiheuttaa stressid luokanopetta-
jan tyossd. Luokanopettajana toimiessa tdaytyy kyetd mukauttamaan omaa toi-
mintaansa vastaamaan sen hetkisen ja tulevan maailman tarpeita, mika voi olla
haastavaa, vaikeaselkoista, monipuolista ja tytldstd. Jos oma osaaminen ei ole
tiedoissa ja taidoissa silld tasolla kuin toivoisi, voi riittdméattomyyden tunteet
muuttua stressitekijaksi luokanopettajan tyossd, kuten haastateltavat toteavat

seuraavassa:
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sun pitdd koko ajan tietdd maailman asioista, sun pitd4 olla ajan hermoilla, tie-
don... jotenki... niinku olla tiedonjanoinen ja ndin, et se voi olla stressitekija. (O6)

Ja sitten ku tieto muuttuu, se taytyy niinku péivittds sit4 tietoa. (O1)

Yksi opettajan tyohon aika ajoin muutoksia aiheuttava yhteiskunnallinen tekija
on opetussuunnitelma, jonka kaksi opiskelijaa nosti esiin stressaavana tekijana.
Opetussuunnitelma on koko yhteiskunnan tason koulu-uudistus ja sen perusteet
ovat pohjana paikallisille opetussuunnitelmille. Pohjimmiltaan opetussuunni-
telma antaa opettajalle raamit tyonsa toteuttamiseen, mutta uudistusten myota
opettaja voi joutua muuttamaan omaa toimintaansa ja sisdistimaan uudenlaisia
asioita osaksi opetustaan, mikd saattaa tuntua opettajasta haastavalta. Myos
haastattelemamme opiskelijat ndkivét opetussuunnitelman tuomat uudistukset

mahdollisina stressitekijoind luokanopettajan tyossa:

mietin my0s tdtd timmostd opetusalan dynaamisuutta, muuttuvaa tidtd niinkun
tyon kenttds, ettd... esimerkiks uus OPSi, uudet menetelmit, opettajan tarvii jat-
kuvasti kouluttautua. (O6)

ku OPS uudistuu ja kaikki niinkun on nyt vihan niinku kysymysmerkking, ettd
mihin suuntaan itteddn pitdis niinkun kehittds ja, ja sitte tuntuu, ettd on koko ajan
kasvavia vaatimuksiaki opettajille. (O2)

On huomattu, ettd luokanopettajia stressaa muuttuvassa tyon kentdssa ja kasva-
vissa vaatimuksissa se, ettei koulun arki ja koulutuksen uudistamisretoriikka
vélttamatta kohtaa toisiaan kdytannon tasolla (Onnismaa 2010, 41). Talloin opet-
tajana voi vdsyd uudistamistyohon, johon ei valttamattd ole puitteita, tai joka on
epdselkedd, jolloin itseddn voi olla vaikea kehittdd oikeaan suuntaan. Tamén kal-
tainen epdselkeys oli kohdannut yhtd opiskelijaa erddn harjoittelun yhteydessd,
jossa toimintakulttuuri erosi varsin paljon totutusta. Vaikka pohjimmiltaan opis-
kelija kertoikin saaneensa valmiit raamit opetuksensa toteuttamiseen, ei ulkoa-
pdin annettu toteutustapa sisdistynyt opiskelijalle samoin kuin itse suunnitellut
tunnit, minkd aiheuttamaa epdvarmuutta omasta toiminnasta seuraava esi-

merkki kuvaa:

Oli semmonen hanke, ja siind oli tavallaan valmis materiaali, jota ei oltu niinku itse tehty,
vaan me vaan otettiin se materiaali ja mentiin tekeen se. Et vaikka sen luki kuinka monta
kertaa etukiteen, niin siitd ei ollu kuitenkaan sellasta varmuutta, ettd miti tis tehddn. Se
oli vidhén niinku ettd mentiin ja tehtiin. Se loi semmosta epdvarmuutta, joka sitten stres-
sas. (O1)
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6.2 Oppilaisiin liittyvit tekijat

Kaikkien haastateltaviemme vastauksissa stressitekijoind nousivat esiin oppilai-
siin liittyvat tekijdat. Opiskelijat olivat kokeneet luokanhallintaan ja tyérauhaan
kuuluvaa stressid luokanopetusharjoitteluissa, ja he olettivat luokan sisdisiin on-
gelmiin vastaamisen olevan luokanopettajan tyossakin stressitekija. Opiskelijoi-
den nidkemyksen mukaan my6s luokanopettajaharjoitteluissa koettu stressi op-
pilaiden tarpeisiin vastaamisesta tulee olemaan tyossd vahvasti esilla.

Luokan sisdisiin ongelmiin vastaaminen aiheutti stressid kolmelle opiske-
lijalle harjoitteluissa. Kaksi opiskelijaa mainitsi luokan sisdisiin ongelmiin vas-
taamisen stressitekijand tulevaisuuden tydeldmdssd ja heistd toinen puhui ai-
heesta my6s harjoitteluiden stressin yhteydessa. Etenkin ensimmaisessé tai en-
simmdisissd harjoittelussa luokanopettajaopiskelijoita ovat mietityttaneet tyo-
rauhaongelmat ja luokanhallinta. Joitakin opiskelijoita on stressannut se, ettd
opettaminen saattaa jadda taustalle, kun aikaa ja voimavaroja joutuu kdyttaméaan
lilkkaa tyorauhaongelmiin puuttumiseen. Opiskelija 3 ja opiskelija 2 toteavat luo-

kanhallinnan ja tydrauhaongelmat liittyvéan stressiin seuraavasti:

varsinki niinko ensimmidisilld kerroilla, ku meet luokkaa, nii se kurinpidollinen asia. (O3)

Ettd miten pitd4 sitd kuria samalla ku yrittds opetella sitd perusasiaa, opettamista niinku
itseddn, ettd sithen kuulu siihen kurinpitoon niin paljo aikaa, ettd oikeestaan sille luokalle
ei oikeen muuhun jadnykkéain sitd aikaa oikeen paljon. (O2)

Ensimmadisissd harjoitteluissa opiskelija rakentaa itselleen tapoja ja mene-
telmid, ja luo késityksia siitd, mita tarkoittaa luokanhallinta ja miten tulee vastata
kurinpidollisiin asioihin. Lisdksi ammatillisen kehittymisen noviisivaiheessa ko-
rostuvat tekninen osaaminen, lyhyen aikavilin tavoitteet ja problemaattisten ti-
lanteiden yksityiskohdat. Kiinnittdessdaan runsaasti huomiota oman opettamisen
tekniikoihin ja ohjaukseen voi opiskelija ndhda luokassa tapahtuvat hdiritekijéat
ja kdytokseen puuttumisen erittdin stressaavana (Leino 2004, 57).

Haastaviksi koetut oppilaat ja oppilasryhmit sekd tyorauhaongelmat nah-
tiin myos tyOeldméssd potentiaalisina stressitekijoind. Huomioitavaa vastauk-
sissa kuitenkin oli, ettd sana “luokanhallinta” ei esiintynyt vastauksissa puhutta-

essa tydelamastd. Taman voi katsoa viittaavan siihen, ettd opintojen aikana kyky
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luokanhallintaan kehittyy, ja opiskelijat kykenevit eritteleméddn tarkemmin sitd,
millaiset luokan sisdiset haasteet voivat olla heiddn stressinsd taustalla tyceld-
méssd. Seuraavat aineistoesimerkit kuvaavat kahden opiskelijan ajatuksia luo-

kan sisdisistd ongelmista tyoeldaman stressin taustalla:

sit tyovrauhaongelmat, aika yleisid opettajan tyossd varmasti.. 60.. suuri stressitekija. (O6)

jos luokassa on joku haastava oppilas tai haastava oppilasryhma. (O1)

Luokan sisdisistd ongelmista puhuttaessa esiin nousi myos koulukiusaami-
nen. Tamd teema ei noussut esiin missddn haastatteluissa harjoitteluista puhut-
taessa, mutta sen sijaan luokanopettajan tyon stressistd puhuttaessa opiskelija 1
kertoi, ettd hantd stressaa, jos luokassa esiintyisi ongelmatilanteita, joita ei ole
koulutuksessa kohdannut. Téllaisista tilanteista han nosti esimerkiksi koulukiu-

saamisen.

koulukiusaamista tai -- jotain semmosii, mité ei oo paédssy tddlld ehka niin aidosti koh-
taan. (O1)

Edeltdvéd lainaus kuvaa sitd, miten opiskelijan stressi voi osaltaan syntyad
my0s siitd, ettd hdn ei ole kohdannut joitakin haasteita opintojensa aikana, silld
talloin hdn tuntee olonsa epdvarmaksi ndiden haasteiden kohtaamisesta luokan-
opettajan tyossd. Esimerkiksi opiskelijan esiin nostamaan koulukiusaamiseen
olisi tarkedd puuttua nopeasti sen negatiivisten seurausten vuoksi. Opiskelija voi
kuitenkin kokea pelkoa siitd, ettei valttamattd osaa toimia tarkoituksenmukai-
sella tavalla emotionaalisesti latautuneessa tilanteessa, jossa oppilailla voi olla
vaikeuksia sdddelld tunteitaan ja késitellda omaa asemaansa ja itseddn kiusaamis-
tilanteessa.
vastauksissa, joista kolme mainitsi oppilaiden tarpeet stressitekijand seka harjoit-
teluissa ettd tulevaisuuden tydeldmadssa. Tahdn teemaan kuului mainintoja seka
eriyttdimisen vaikeuksista ettd ylipddtddn sellaisten oppilaiden kohtaamisesta,
joiden tausta on rikkindisempi. Ndiden lisdksi oppilaat kuvasivat oppilaiden eri-

laisten tarpeiden liittyvan my0s perhe- ja kulttuuritaustaan. Opiskelijoiden ko-
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kemusten mukaan harjoitteluissa oppilaiden tarpeisiin vastaaminen oli haasta-
vaa siksi, ettd niissd luokan kanssa vietetty aika on varsin lyhyt. Toisaalta stressia
syntyi my®os siksi, ettd opiskelijat kyseenalaistivat omaa osaamistaan vastata eri-

laisiin haastesiin, joita oppilailla ilmeni:

Ja totaa... sit my®6s kirjotin oppilaantuntemuksen viahyydests, et se on harjotteluis ollu
kans, et saat-, saattaa olla tosi lyhyt aika, mitd me kdy&din niitten oppilaitten kans sield
olemassa ennen opetusta, nii ehki se, et kun ei tiedd, mit4 tarpeita niil oppilailla on, ja ei
tietenk&d viel niin paljo osaamista siihen, et miten... miten min& vastaan niihin sen oppi-
laan, tota.. tarpeisiin tai muihin. (O6)

OH2:n harkas oli niinku erityisoppilas, niin ku hénelle ois pitdny eriyttda sitd niinku

koko ajan, nii sitten vaan ku ei sellasta oo tehty aiemmin tillee, ja sit jotenki tuntu et se

muu luokkaki oli vaikee hallita ku se oli tosi hankala luokka ja siind oli paljo tyérauhaon-

gelmia ja muita ongelmia myos (O2)

Opiskelijat kokivat siis, ettd heilld ei ollut riittdvasti tietoa erilaisiin tarpei-
siin vastaamisesta eikd toisaalta riittdvasti aikaa tutustua oppilaisiin, jotta heidan
yksilolliset tarpeensa hahmottuisivat opiskelijalle. Vuonna 2007 on linjattu, ettd
vuoteen 2020 mennessd kaikkien opettajaopiskelijoiden tulisi koulutuksensa ai-
kana saada paremmat valmiudet kasitelld niitd ongelmia, joita erilaisten lasten
oppimiseen liittyy (Opetusministeric 2007, 18). Kuitenkin opiskelijoiden koke-
musten mukaan koulutus ei tarjonnut riittdvasti vélineitd oppilaiden haasteiden
kohtaamiseen harjoitteluissa, vaan aiheuttaa heille stressid. Myos valtakunnan
tasolla tehdyssad lukuvuoden 2018 —2019 harjoittelupalautteesta huomataan, etta
didaktisen osaamisen kohdalla keskiarvoisesti heikoiten opettajaopiskelijat ko-
kevat monipuolisten arviointimenetelmien kayton lisdksi taitonsa eriyttdd
(eNorssi b, 34-39).

Opiskelijat ajattelivat oppilaiden erilaisten tarpeiden olevan stressitekija
myds opettajan tydssd, koska he kokivat, etteivit ole saaneet tarpeeksi kokemuk-
sia erilaisiin tarpeisiin vastaamisesta koulutuksessa. Seuraavassa esimerkissad se
opiskelija, joka ei maininnut oppilaiden erilaisia tarpeita vield luokanopettajahar-
joitteluiden stressitekijand, kuvaa kokemustaan opetusharjoittelukoulun ympa-

ristond, jossa kolmiportaisen tuen muodot eivat kdy kdaytannossa tutuksi:

sehdn niinku [harjoittelukoululla] on kyll4, et ku siel ei 0o noita erityisen tuen oppilaita
ku ihan muutama, eikd varmaan noita tehostetun tuenkaan aina vilttdmatts, nii sehidn on
semmonen kylld, miki tulee eteen tuolla tydeldmissd, mihin [harjoittelukoulu] ei val-
mista lainkaan. Et se on varmaan myos yks niista stressitekijoistd siind tulevassa tyossd,
ettd jos oma opetusryhmaé on tosi niinku heterogeeninen... (O4)
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Kyseinen opiskelija siis koki, ettd harjoittelukoulussa opetusryhmadt olivat
homogeenisempid kuin kenttdkouluissa, ja hidn olettikin timéan nousevan tyoela-
maéssd stressitekijaksi. My06s esimerkiksi Blombergin tutkimuksen mukaan ryh-
mé&n heterogeenisyys on noviisiopettajan tyon haastavin asia (Blomberg 2008,
200). Erilaiset tuen tarpeet ovat yleisopetuksen luokissa nyky&dan varsin yleisid,
silld esimerkiksi syksylld 2018 erityistd tai tehostettua tukea saavia peruskoulu-
laisia oli 18,8 prosenttia, ja lisdksi erityisen tuen oppilaat opiskelevat yha vahem-
mé&n omissa erityiskouluissaan ja enemmaén integroituna yleisopetuksen luokkiin
ainakin osa-aikaisesti (stat.fi 2018). Tamdn vuoksi on oletettavaa, ettd opiskelija
tulee luokanopettajan tyossaan opettamaan my0s erityisen ja tehostetun tuen op-
pilaita, ja siksi opiskelijalle ndyttdytyy stressaavana se, ettei hdn ollut harjoitte-
luissa kohdannut erityisen tai tehostetun tuen oppilaita lainkaan tai juuri lain-
kaan. Yleisesti inkluusioihanteen toteutumisen kannalta voisi ajatella tarkedksi
sen, ettd jo opettajankoulutuksen aikana opiskelija saisi valmiuksia kolmiportai-
sen tuen toteuttamiseen, silld opettajankoulutuksella on ndhty olevan keskeinen
rooli siing, ettd koulu muuttuisi paremmin oppilaiden tarpeisiin vastaavaksi (Mi-
kola 2011, 266).

Opiskelijat kuvasivat vasta luokanopettajan tyossd potentiaalisena
stressitekijand oppilaiden perhe- ja kulttuuritaustan. Seuraavassa esimerkissa
opiskelija 2 kuvaa huoltansa erilaisista kulttuureista tulevien oppilaiden tarpei-

den vastaamisesta:

mits tulee ekana mieleen niinku stressitekijoists, niin justiin ne erilaiset vaatimukset
noilla oppilailla, niinku ne tarpeet, ettd on paljo niinku erityisoppilaita ja erilaisista taus-
toista tulevia, erilaisia kulttuureja, niinku ettd pitdis kuitenkin kaikille 16ytdd niinku
jokku raamit, ettd missd niinku mennéén (02).

Edeltdviassd esimerkissd opiskelija ei méadritd tarkemmin sitd, mitd tarkoit-
taa erilaisista taustoista tulevilla. Luokan oppilaiden erot esimerkiksi sosioeko-
nomisessa taustassa, uskonnossa ja elaméntavoissa, voidaan ndhda tekevan luo-
kasta monikulttuurisen (Rdsdanen, Jokikokko & Lampinen 2018, 21). Usein moni-
kulttuurisuus kuitenkin ymmarretddn maahanmuuton kautta. T&lloin saattaa
riippua opiskelupaikkakunnasta, miten hyvét valmiudet opiskelija saa ulkomaa-

laistaustaisten oppilaiden opettamiseen. Voi siis olla, ettd monikulttuurisuutta ei
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mainittu stressitekijana harjoitteluissa sen takia, ettd opiskelijat eivét ole kohdan-
neet sitd juurikaan harjoitteluiden aikana. Mikali opiskelija ei pddse harjoitteluis-
saan kohtaamaan ulkomaalaistaustaisia oppilaita, voi hdn kokea epavarmuutta
kyvyistddn vastata heidédn tarpeisiinsa tulevaisuudessa.

Vaikka opiskelijat nostivatkin esiin tarkkoja oppimisen pulmia ja muita yk-
silollisid haasteita, kuvasi yksi opiskelija stressitekijand my0s sitd, miten enndttaa
kohtaamaan jokaisen luokkansa oppilaan ylipddtadan, oli tilld sitten haasteita tai
ei:

mitd mi aattelen et misti stressii just vois nousta, nii jokaisen lapsen kohtaaminen.

Koska sithen mun mielesti sisdltyy se kaikki. Ettd si.... 1oyit niitd lapsen haasteita ja tun-

nistat niitd ja joka pdivd pystyt kohtaamaan sen ja nikeen, et onks tilld lapsella nyt kaikki

fine, ja miten ma pystyn tukeen sitd mahdollisimman hyvilli tavalla. Miten méa voin koh-

data hdnen vanhemmat, miten ma voin suunnitella tunnit ja ndin. Etté siihen kohtaami-
seen mun mielestd 66... oikeestaan perustuu kaikki. (O5)

Opiskelija kuvasi ajatuksiaan siitd, miten luokanopettajan tydssa voi valilla
tuntua hankalalta ehtid kohtaamaan jokainen oppilas. Kyseinen opiskelija naki
oppilaan kohtaamisen hyvin tdarkednd osana opettajuutta, ja siksi hidnelle on tar-
kedd ehtid kohtaamaan jokainen oppilas. Kohtaaminen voidaankin ndhd4 kasva-
tuksen ytimenad ja alati ldsnd olevana osana opettajuutta (Wihersaari 2011; Luuk-
kainen 2004, 198). Syy, miksi jokaisen lapsen yksilollinen kohtaaminen stressite-
se, ettd tyossd on todella vasta kokonaisvaltaisessa vastuussa koko luokasta ja
sen jokaisesta oppilaasta. Harjoitteluissa padvastuu on luokan omalla opettajalla.
Jokaiselle lapselle on tarkedd kokemus kuulluksi, ymmarretyksi ja hyvaksytyksi
tulemisesta (Gordon 2006, 36), ja oppilasta kuuntelemalla ja hénelle tilaa anta-
malla vaikuttaa merkittdvasti siihen, ettd oppilas kokee jasenyyttda kouluyhtei-
soonsd (Hovila 2004, 180). Namaé asiat ovat niitd, joihin opiskelija kohtaamisella

pyrkii luokanopettajan tyossa.

6.3 Vuorovaikutuksen haasteet

Opettajan tyo on ihmissuhdety6td, ja vaikka tama usein ndhd&dankin positiivi-

sena ja jaksamista tukevana asiana opettajan tydssd, voivat erilaiset ihmissuhteet
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my0s vililld olla varsin haastavia. Kaikkien haastateltaviemme vastauksissa oli-
kin nékyvissd harjoitteluiden yhteydessa se, ettd erilaiset vuorovaikutustilanteet
joko ohjaajien tai vertaisten kanssa aiheuttivat heille jossain mé&arin stressid. Tyo-
elamadstd puhuttaessa viisi kuudesta haastateltavastamme ajatteli stressid synty-
vdn niistd haasteista, joita syntyy vuorovaikutuksessa tydyhteison tai lapsen
huoltajien kanssa.

Vuorovaikutus ohjaajien kanssa mainittiin ohjatuissa luokanopettajahar-
joitteluissa stressitekijand tilanteissa, jotka liittyivdt palautteenantoon tai tilan-
teissa, joissa ohjaaja puuttui oppitunnin kulkuun vahvemmin, kuin opiskelija
olisi toivonut. Harjoitteluissa painotetaan sitd, ettd opiskelija padsee kokeilemaan
omaa opettajuutta, mutta kahden opiskelijan mukaan ohjaajat antoivat joskus yk-
sipuolisesti palautetta sen perusteella, minkéd he itse ndkivét toimivana. Tadlloin
opiskelijat olivat ajoittain joutuneet muuttamaan omaa toimintaansa suuntaan,

joka ei ollut tuntunut itsestd luontevalta, ja tdima aiheutti stressid opiskelijoille.

OH2:ssa mulla oli tosi tiukka Norssin ohjaaja, joka oli semmonen, ettd “No kun teet mun
tavalla niin se tunti menee hyvin” ja niin, nii oli tosi jotenki semmosta uuvuttavaa niinku
yrittdd saavuttaa niitd sen tavotteita niinku silleen... (O5)

Toisaalta opiskelijoiden kokemukset ja toiveet palautteen suhteen vaihteli-
vat hyvin paljon. Kaksi opiskelijoista oli kokenut stressaavana sen, jos oli saanut
harjoittelussa ldhinnd lyhyttd ja kehuvaa palautetta, silld heiddn mukaansa téllai-
nen palaute ei kehittdnyt opettajuutta eteenpdin. Toisaalta yksi haastateltavis-
tamme kertoi toivoneensa, ettei saisi juuri lainkaan palautetta, silld hanestd laaja
palaute saattoi johtaa siihen, ettd seuraavalla tunnilla hdn mietti vain palaut-

teessa annettuja kehityskohteita, mikéa aiheutti hanelle stressia.

vililld on tuntunut, et oon saanut liian vihin palautetta tunneista, et nd4 ohjaajat on saat-
tanu kuitata sen silleen vaan, ettd “hyvin meni” jne. et ei oo saanu sit sitd kehittymista...
tai semmosta materiaalia sinne kehittymiseen. (O6)

jos sieltd tulee aiva hirviidsti kaikkea, joka puolelta ja tosi monta asiaa, nii sitte méi oon sil-
lee ettd voisko tdmi jo loppua, ettd sitte alkaa ressaa mua silleen... Ei valttdimittd siind
tilanteessa silleen, mutta sitte ku mennéin seuraavalle tunnille, ja mi vaan mietin ettd ok,
ny se sano viime tunnin jdlkeen 86 asiaa palautteessa, ja pystynko ma nyt ees kahta muis-
taan nii seuraavalla tunnilla, tai kehittdan. (O3)
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Palautteen antamisen lisdksi yksi opiskelija kertoi stressid aiheutuneen har-
joitteluissa my®s siitd, ettd luokanopettaja puuttui harjoittelijan tuntiin opiskeli-
jan mielestd liiaksi. Vaikka pohjimmiltaan harjoittelija tiesikin olleensa vasta har-
joittelemassa luokanopettajana toimimista ja kertoi arvostaneensa luokanopetta-
jan apua, hédn oli toisaalta sitd mieltd, ettd apua yritettiin antaa liikaa. Opiskelijan
mukaan ndin oli kdynyt erddn harjoittelun yhteydessd, kun han opetti luokkaa,
jossa oli paljon kaytosharioitda. Nama kaytoshdiriot johtivat siihen, ettd luokan
oma opettaja puuttui useasti luokan tekemisiin ja ajoittain otti opiskelijan mie-

lestd liiankin paljon vastuuta tuntien ohjauksesta.

tavallaan ehki viha drsyttiki ja stressas sitte se, ettd toinen puuttu viha litkaa, etti ei.. ei
mulla oo nyt oike mitddn kuvaa itelld et miten mé en ois tehny tai télleen, ku toinen jo
ldhti tekemddn omaansa siing, ettd.. (O2).

Ohjatun harjoittelun yksi keskeisistd tavoitteista on valmistaa opettajaopis-
kelijaa tehtdviin, joita opiskelija tulee tulevaisuudessa kohtaamaan (eNorssi a).
Té&lloin ohjaajan liika puuttuminen voi johtaa siihen, ettd opettajaopiskelijat jaa-
vét paitsi tarkeistd oppimiskokemuksista, joissa voisi harjoitella omia keinoja ja
sopeutumista erilaisiin tilanteisiin luokassa.

Vuorovaikutus vertaisten kanssa oli ndyttdytynyt harjoitteluiden yhtey-
dessd stressaavana kahdelle opiskelijalle. Namé vastaukset olivat erotettavissa
luvussa 5.1 késitellystd toisten ihmisten toiminnasta aiheutuneesta riittamatto-
myyden tunteesta, silld ndissd vastauksissa stressin katsottiin aiheutuneen ni-
menomaan toisen harjoittelijan kanssa toimimisesta ja nédissa vuorovaikutussuh-
teessa syntyneistd ristiriidoista. Opiskelijoiden mukaan yhteistyo vertaisten
kanssa saattoi aiheuttaa stressid silloin, jos omaa toimintaa joutui muuttamaan
tyoskentelytapojen erotessa paljon keskenddn, tai jos omia ajatuksia ei saanut
kuuluviin. Haastatteluissamme opiskelijat kuvasivat téllaisia tilanteita seuraa-

villa tavoilla:

Ainakin viime harjoitteluissa on noitten muitten opiskelijoitten kanssa sujunu hommat
ihan hyvin, mutta on ollu niitdkin tilanteita, ett4d selkeesti jonkun kanssa ei henkilokemiat
kohtaa, ettei saa vilttis omaa danta kuuluviin, tai... ei tuu kuulluks vaan vaikka sais sen
dédnen kuuluviin, niin ne on ehkd semmosii stressaavia tekijoitd. (O1)

Jaa.. no sitten no yhteisopettajuutta oon joutunu tekeen melke joka harjottelussa, ja se on
stressaavaa sen takia, et jos oma tyyli ei sovi sen toisen kaa yhteen, et jos joutuu mukaut-
taan omaa toimintaa tosi paljon. (O4)
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Mikili opiskelija ei kokenut olevansa vuorovaikutustilanteessa tasa-arvoi-
sessa asemassa vertaisen kanssa, tai saaneensa toimia itselleen luonnollisella ta-
valla, saattoivat Maslown (1943, 380-381) tarvehierarkian mukaiset tarpeet yh-
teenkuuluvuudesta ja arvostuksesta vaarantua. Tdmad on mahdollinen selitys
sille, miksi vuorovaikutus toisen harjoittelijan kanssa alkoi tuntua haastattele-
mistamme opiskelijoista stressaavalta.

Vuorovaikutuksen haasteet tyoyhteisossd ndyttdytyivit mahdollisena
stressitekijand kolmen opiskelijan haastattelussa. Ndistd opiskelijoista kaksi ker-
toi harjoitteluiden yhteydessd vuorovaikutuksen haasteista vertaisten kanssa,
mikd tuo omalta osaltaan esiin sitd, ettd harjoittelijat muodostivat tietylld tapaa
omanlaisensa tyoyhteison luokkaan, ja toisaalta tyoyhteisossd koulun muut ai-
kuiset muodostavat uudelle opettajalle vertaisryhméan. Taman ryhmén sisallad
olevat vuorovaikutushaasteet huolettivat opiskelijoita kahdesta syystd. Ensinna-
kin tyoyhteison ongelmat, kuten vuorovaikutushaasteet tai yhteisten pelisddnto-
jen puuttuminen, saattoivat itsessddan huolettaa opiskelijaa. Toisekseen tydyhtei-
son ongelmien ajateltiin johtavan myos siihen, ettd yksilolld ei ole kdytossddn

tyoyhteison tukea stressistd selviytymisen keinona.

...tyoyhteison ongelmia, esimerkiks jotain vuorovaikutushaasteita, esimiehen kans voi
olla jotain ongelmaa tai mit4 ikina. Tai esimerkiks sem- semmosta oon kuullu, et on
vaikka tyoyhteisossd vaikka tosi erilaisia sddntojd. Et toiset opettajat antaa oppilaitten
tehd ihan eri tavalla, kun toiset taas on niinku tadysin eri linjoilla. (O6)

no tydyhteisdé on mun mielestd tosi tarkee, niinku tuki siinéd tyossd, mut sit jos tyoyhteiso
on huono, nii sithdn se... niinku s&hén et saa sitd tukee siitd tyoyhteisosta. (O4).

Vaikka vuorovaikutusta opettajan tyossd lahestytddankin yleensd opettajan
ja oppilaan vélisen vuorovaikutussuhteen kautta, olisi tirkedd muistaa, ettd vuo-
rovaikutus liittyy opettajan tyohon myos esimerkiksi moniammatillisen yhteis-
tyon kautta (Kostiainen & Gerlander 2009, 6-7). Opiskelijoiden maininnoissa ty6-
yhteison haasteet ajateltiin paitsi luokanopettajien keskindisina haasteina, myos
luokanopettajan ja erityisopettajan yhteistyon haasteina tai opettajan ja rehtorin
vilisind haasteina. Tydyhteison ihmissuhteiden on huomattu vaikuttavat yksilon

motivaatioon, tuloksellisuuteen sekd hdnen kokemaansa tyohyvinvointiin (Rau-
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ramo 2004, 123). Huonoksi koettu tydyhteiso voi pahimmillaan aiheuttaa opetta-
jalle jopa niin paljon stressid, ettd hdan vaihtaa sen takia kokonaan alaa (Jokinen
ym. 2013, 37). Koska opiskeluvaiheessa opiskelija ei vield varmuudella tiedd,
minne tulee tyollistymé&dn, ndyttaytyy tyoyhteiso potentiaalisena stressitekijana
tyOeldmaéssa.

Vuorovaikutuksen haasteet huoltajien kanssa nousivat neljan haastatelta-
vamme vastauksissa mahdollisiksi tyceldmin stressitekijoiksi. Tdlloin haasteita
ajateltiin syntyvan huonosti toimivasta yhteistyostd, vanhempien karkkdydestd,
epdkunnioittavasta viestinndstd sekd yleisesti ottaen haastavista tilanteista van-
hempien kanssa. Perusopetuslaissa lukee, ettd opetuksessa on oltava yhteis-
tydssd kotien kanssa (Perusopetuslaki 628 /1998, 3§). Osa opiskelijoista kuitenkin
pohti sitd, kuinka kiinnostuneita vanhemmat ovat tekeméan yhteistydtd koulun

kanssa, ja miten vuorovaikutussuhteet huoltajiin ylipddtdaan rakentuvat.

jos on vaikka joku huoli oppilaasta, ja se vanhempi niinku reagoi siihen, ja kuinka paljo
kiinnostaa olla yhteyksissi ja téllein. (O2)

ne vanhemmat mua mietityttdad oikeestaan eniten siind tydssa. Ettd miten se yhteistyo
niitten kans sujuu. (O3)

Luokanopettajaopiskelijoita mietitytti se, ettd luokanopettajana voi olla
hankaluuksia syyttelevien vanhempien kanssa, jotka kdyttaytyvit ja viestivét
epdkunnioittavasti ja uhkaavasti. Stressin ajateltiin liittyvan myos siihen, etteivit
vanhemmat hellitd opettajan antamien perustelujen jdlkeen syytoksissddn tai he
eivét ole edes valmiita kuuntelemaan perusteluita. Kahta opiskelijaa myos mie-
titytti, miten opettajana jaksaa, jos vanhempien omat ongelmat heijastuvat ta-

paan, jolla he viestivit opettajan kanssa.

vihin pelottaakin jopa ettd jos sieltd rupiaakin sitte tulemaan jotain vihasia &ijia kyldan,
tai semmosia dkésid viestejd. Ja ei itse asiassa se, ettd niitd tulee, vaan se, ettd jos ne ei
usko mitddn jarkipuhetta, tai ettd ne vaan jankkaa jotain samaa asiaa. (O3)

oon kuullu monia casejs, joissa vanhempien mielenterveysongelmat purkautuu sinne
niinku opettajan kanssa sinne viestintdin, ettd sinne saattaa tulla vaikka joka péivi joku
haukkumaviesti. Eiké sille voida mitddn, koska sun on pakko pitdéd se Wilma auki, ettéd se
vanhempi pystyy laittaa sulle viestid. (O4)
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Aiemmat esimerkit kuvaavat luokanopettajaopiskelijoiden ajatusta siitd,
ettd tyossd jaksaminen voi olla koetuksella, jos saa jatkuvasti negatiivisia ja uh-
kaavia kommentteja vanhemmilta, vaikka itse kokee, ettd tekee tyotd lapsen par-
haan eteen. Kodin ja koulun vuorovaikutus voidaan ndhdéa opettajan tyon tun-
nepitoisimpana ja herkimpénd alueena ja vuorovaikutuksen haasteet kotien
kanssa ovat ndyttdytyneet myos noviisiopettajille kuormittavina. Opettajalla on
kuitenkin vastuu rakentaa kasvatuskumppanuutta kodin ja koulun vilille.
(Blomberg 2008, 142.) Taman kaltainen ajatus yhteydenpidon vaistamattomyy-
destd ndkyi myo6s haastateltaviemme vastauksissa esimerkiksi opiskelija 4:n ku-

vauksessa siitd, ettd opettajan on oltava tavoitettavissa Wilman kautta.

6.4 Ajanhallinta

Nelja luokanopettajaopiskelijaa mainitsi kokeneensa ajanhallintaa koskevaa
stressid luokanopettajaharjoitteluiden aikana. Stressi ajanhallinnasta johtui hei-
dédn kohdallaan muiden kurssien tyomaéérédstd ja vaatimuksista opetusharjoitte-
lun rinnalla tai toistd opetusharjoittelun ohella. Kysyttdessd nikemyksistd luo-
kanopettajan tyon stressitekijoistd jokainen opiskelija oli sitd mieltd, ettd tulee ko-
kemaan ajanhallintaa koskevaa stressid tulevaisuuden tydeldmaéssa. Télloin ajan-
hallintaa koskeva stressi liittyi epdvarmuuteen ajan riittimisestd kaikkeen tyo-
hon ja tyomaédran seurauksena tulevaan kiireeseen. Lisdksi opiskelijoita pohdi-
tutti kiireen vaikutus noviisiopettajana, tdiden kulkeutuminen kotiin, ja opetta-
jan tyon kiire perheellisend opettajana.

Muut opinnot opetusharjoitteluiden rinnalla olivat aiheuttaneet stressid
kahdelle haastateltavallemme. Ajanhallinnalliset asiat stressivat opiskelijoita,
vaikka he kertoivatkin pyrkivdnsd aikatauluttamaan ja priorisoimaan opinto-

jaan. Opiskelja 1 kuvaili muihin opintoihin liittyvaa aikataulustressid nédin:

kun muut opinnot ei jda tauolle harkan ajaks, nii sitten tulee semmosia ihania ongelmia et
pitdis olla monessa paikassa yhti aikaa ja ei oikein riitd aika tehi kaikkee, niin se on ehké
semmonen stressaavinta. Niitten palikoitten jarjestely. Ja sitten priorisointi. (O1)

Edelld opiskelija kuvasi stressid syntyneen siitd, ettd harjoittelu meni aika-

taulullisesti pdillekkdin joidenkin muiden opintojen kanssa, jolloin opiskelijan
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taytyi tehdd valintoja harjoittelun ja muiden opintojen vililld. Toisen opiskelijan
mukaan harjoitteluiden stressiin vaikutti myos se, ettd muilla harjoittelun kanssa
pdalld olevilla kursseilla oli my0s stressid aiheuttavia tekijoitd. Talloin opiskelija
ei voinut tdysin keskittyd vain harjoitteluun, vaan myos muut stressitekijat kuor-

mittivat hinta.

on siis muita kursseja paillekkdin menossa, voi olla kiire niitten kanssa, stressid myos nii-
hin, nii ehké tdd luokanope.. tai siis tda harjottelu stressaa ja kuormittaa senkin takia niin
paljon. Et eri asia jos ois vaan pelkki harkka menossa, ja voisit keskittya tiysilld vaan sii-
hen, et mité teet, ja ois aikaa késitelld niitd ajatuksia. Nii ehké se tekee oman stressaavuu-
tensa. (O6)

Tyot harjoitteluiden rinnalla oli stressitekijd kahdelle luokanopettajaopis-
kelijalle. He kertoivat kdyneensa toissd harjoitteluiden ohella, mikd heiddn mie-

lestddn oli lisannyt kiirettd harjoittelujakson aikana.

Ettd kun ma kavin silloin viel4 iltatdisss, ja tédllei, nii voi olla ettd se tuntu valilla vaha
mahdottomalta ettd ne sit suurimmaksi osaksi jdi sitten vasta harkan jilkeen tuo propen
tekeminen ja sitte suunnittelu oli sitte sellanen kertaryséys sellanen, ettd suunnitteli paris
péivés. (02)

Ja sitte, no aikasemmin mi oon tehny toitd mun harjoitteluitten ohe- ohella, et mul on
ollu silleen tosi kiireinen eldiménjakso monesti aina OH- harjoitteluitten aikana. (O4)

Opiskelija 2:n kuvauksesta vilittyy se, ettd opiskelun ohella tehtdvan tyon
vuoksi suunnitteluty ja muut kirjalliset tehtédvat jaavat helposti tehtdvéksi vasta
tyopdivén jdlkeen, eikd niihin t&lloin vélttamattd ehdi perehtyd niin syvallisesti
kuin haluaisi. Yliopisto-opiskelijoiden kohdalla tyossdkadynti opiskeluiden ohella
on varsin yleistd, silld esimerkiksi vuonna 2018 56 prosenttia yliopisto-opiskeli-
joista kéavi toissd opintojensa ohella tilastokeskuksen koulutustilastojen mukaan
(SVT 2020). Haastatteluissamme ei tullut esiin, mitkd motiivit vaikuttivat opis-
kelija 2:n ja opiskelija 4:n kohdalla tyoskentelyyn opintojen ohella. Kuitenkin esi-
merkiksi Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisun mukaan 74 prosenttia vuonna
2005 valmistuneista opiskelijoista on ndhnyt opintojen aikana tydskentelemisen
vélttamattomanad toimeentulonsa kannalta (Aho, Karhunen & Vanttaja 2012,
100). Tallaisessa tilanteessa opiskelijalla ei valttamattd ole mahdollisuutta jattaa
tyontekoa tauolle opetusharjoittelun ajaksi, vaan hédnen taytyy yrittdd tasapai-

noilla opintojen ja tyon valilld, mika voi kdyda stressaavaksi.
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Ajanhallintaa koskeva stressi luokanopettajan tyossd nousi esiin kaikissa
kuudessa haastattelussa. Stressiin kuului epdvarmuus ajan riittamisestd kaik-
keen tychon ja tyomaddran seurauksena tuleva kiire. Tyomaédaran aiheuttama kiire
vastavalmistuneena ja perheellisend nousi my0s esiin. Lisdksi opiskelijat pohti-
vat, ettd tyot saattavat kulkeutua kotiin, koska opettajan voi olla joskus vaikea

rajata tyoaikaansa.

opettajan tyossid on se viahin niinku liikkuva aika ettd koska sun ty6t loppuu ja téllee..
ettd... vai teeksd sitte myohdan illalla sitte t6itd, niin niin... ainaki timmosia stressiteki-
joita... (02)

luokanopettajan tyohon kuuluu stressitekijani se, ettd tyo kulkeutuu helposti kotiinkin.

Et sen ajankdyton kans voi olla haasteita, et joko s& viel suunnittelet niitd tunteja taiii poh-

dit jotain tydasioita kotona. (O6)

Opiskelijoiden kasitys siitd, ettd tyot kulkeutuvat kotiin sopii yleiseen na-
kemykseen opettajan tyon erityispiirteestd, jonka mukaan opettaja on opettaja
vapaa-aikanakin. Jarnefeltin ja Lehdon (2002, 63) toteuttamassa tutkimuksessa
tyon kiireestd opettajat kertoivat opettajan tyon olevan niin kokonaisvaltaista,
ettd tyOasiat jadavat helposti pyoriméddn mieleen tyon jalkeenkin.

Luokanopettajaopiskelijat yhdistivat kiireen tunteen siis yleisesti luokan-
opettajan tychon, mutta haastatteluissa korostui myos stressitekijana kiire eten-
kin vastavalmistuneena opettajana. Opiskelija 3 kertoi uskovansa, ettd ensimmadi-
sind tyovuosina itselle ei ole vield kertynyt niin paljon materiaalia, jota voisi hyo-
dyntéda tunneilla, vaan tuntien suunnittelu taytyy aloittaa ilman mitéd&n pohjama-
teriaalia. Tamd nayttdytyi opiskelijalle potentiaalisena stressitekijand siksi, ettd

hén kyseenalaisti sitd, miten aika riittdd tdhdn suunnittelutyohon.

ku sulla o piettdviana joku 30 tuntia vai 25 tuntia viikosa, ja ensimmadisini vuosina ku
sulla ei oo juurikaan mitddn pohjamateriaalia, eikd 0o semmosta 66.. mitddn pohjasuunni-
telmaa ennestédén, nii... Nii se tuntuu tosi ressaavalta tdséd vaiheessa, ettd miten sid pystyt
tekeméén sen kaiken. (O3)

Forbom (2003, 109) toteaa, ettd vastavalmistuneelle opettajalle voi olla vai-
kea arvioida omaa jaksamista ja tyotehtdvien vaativuutta ja hdnelld voi olla haas-
teita oppia omat rajansa tyossd. Toisaalta yhdessd haastattelussamme nousi esiin

myos se, ettd vaikka opiskelija haluaisikin tyotddn rajata, han voi kokea stressia



61

myo0s siitd, mahdollistetaanko tydajan rajaaminen samalla tavalla kaikille, jos sita

toivoo.

Et jos sitte vaikka kokee, et haluis tehdd vihemmin t6itd, mut ei vaikka saa tehdi. Tai et
myonnnetdanks sitd kaikille... Ei valttdméttd varmaan. (O4)

Huoli jaksamisesta luokanopettajan tydssd nousee esiin, jos on stressaava ja
kiireinen tilanne sekd kotona ettd koulussa. Luokanopettajan tydssa on liikkuva
aika ja usein tyot tulevat kotiin asti. Taméd taas voi tuntua stressaavalta sen
vuoksi, ettd aika perheen kanssa kérsii toiden takia.

Ajanhallintaa koskeva stressi luokanopettajaharjoitteluissa pohjautui
haastatteluissa vaatimuksiin ja toihin harjoittelun ulkopuolisilta tahoilta. Itse
harjoittelua ei niinkdédn koettu ajanhallinnallisen stressin ldhteend, vaan muut
kurssit ja tyot harjoittelun rinnalla saivat harjoittelujaksolla aikaan stressid ajan-
hallinnasta. Luokanopettajan tydssd taas ajanhallintaa koskeva stressi liitettiin
ndkemyksissd suurelta osin opettajan tychon ja sen vaatimuksiin. Luokanopetta-
jaopiskelijat osaavat siis hahmottaa luokanopettajan tyonkuvan laajuuden sekd
vastuun ja tietdvdt, ettd toiden hoitaminen hyvin tulee viemddn aikaa ja saattaa
johtaa siihen, ettd tyot kulkeutuvat kotiin. Tyonkuvaan kuuluu, esimerkiksi
suunnittelu ja arviointi, opettaminen opetussuunnitelman mukaan, eriyttaminen
ja oppilaiden tarpeisiin vastaaminen, yhteistyd kodin ja kollegoiden kanssa sekéa
tapahtumien jdrjestely ja koulun kehittamistyo. Nama tyonkuvat ovat moninai-

semmat kuin harjoitteluissa ja jatkuvat vuoden ympari, toisin kuin harjoittelu.

6.5 Pelkistdan harjoitteluihin liitetyt stressitekijit

Aineistostamme oli erotettavissa ryhmad stressitekijoitd, joista puhuttiin vain har-
joitteluiden yhteydessd, ei luokanopettajan tyostd puhuttaessa. Nama stressiteki-
jat liittyivéat arvioinnin kohteena olemiseen, harjoitteluluokkien ja -ohjaajien toi-
mintatapojen eroihin, tunti- ja jaksosuunnitelmia sekd raportointia koskeviin

vaatimuksiin sekd harjoittelukouluun ymparistona.
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Arvioinnin kohteena oleminen nayttaytyi stressitekijand kolmelle haasta-
teltavallemme. Vilttamattd stressin ei néhty liittyvéan niinkddn arvioinnin sisal-
toon, vaan ylipddnsa siihen, ettd tiedosti jonkun toisen tarkkailevan omaa toimin-
taa arvottaen tehtyjd ratkaisuja. Tadtd yksi haastateltavistamme kuvaili seuraa-

vasti:

itelleni on sellanen tosi stressaavaa, et joku arvioi tai arvostelee koko ajan -- Eli ihan sama
mitd mé teen, mitd md sanon, nii joku saattaa joka asiasta ottaa jotain muistiinpanoja.
(06).

Tilanne, jossa joku toinenkin on todistamassa mahdollisia omia virhearvi-
ointeja ja palaa mahdollisesti niihin, aiheutti opiskelijoille ikdvid tunteita ja stres-
sid. Intratorin (2006, 235) mukaan aloittelevat opettajat voivat kokea itsensd haa-
voittuviksi tiedostaessaan olevansa esimerkiksi oppilaiden, johtajien ja kollegoi-
den arvostelun kohteena. Samankaltaiset tunteet koskivat haastatteluidemme
perusteella myos luokanopettajaharjoitteluita, joissa opiskelijat ovat yhtd lailla
arvioinnin kohteina. Arviointi voi olla opiskelijoille itsetuntokysymys ja aiheut-
taa negatiivisia tunteita ja stressid. Yksi haastateltavistamme néki arvioitavana
olemisen kaikkein stressaavimpana asiana ohjatuissa harjoitteluissa, mitd han

kuvasi seuraavasti:

Ett4 jotenki... jotenki mulle on aina ollu kaikista ressaavinta se, ettd joku kahtoo mun te-
kemisti ja arvioi sitd, ja sitte ma en tykkas ylipdatiansa, niinko jos ma saan palautetta jos-
tain, niin m& en tykk&a lukia sitdkdan. Ma en tykkia olla arvioitavana. Se on mun mie-
lestd niinko ehké niinko eniten ressaava asia. (O3).

Arvioinnin kohteena olemiseen liittyva stressi voi kohdistua myds toisiin
luokanopettajaharjoittelijoihin, jotka ovat seuraamassa tuntia. Talvitie, Peltokal-
lio ja Mannisto (2000, 85) huomasivat tutkimuksessaan, ettd vaikka toisten opis-
kelijoiden ldsndolo nahtiin yleisesti positiivisena toisilta saatavien ideoiden, neu-
vojen ja tuen ansiosta, osa opiskelijoista koki toisten harjoittelijoiden ldsndolon
hermostuttavana. Yksi haastateltavamme kuvaili paineita syntyvan tuntia seu-
raavasta yleisostd tilanteissa, joissa ei vield ole tdysin varma omasta osaamisesta.
Epdvarmuus omasta osaamisesta yhdistettynd siihen, ettd ajattelee, mitd muut

vertaiset ajattelevat, ja miten he arvioivat tekemistd, tuottaa stressia.

ku ei itekddn niinku oikein osaa vieli ja sitte siel on niinku paljo kattomassa ja arvioi-
massa ja ndin nii ehka siitd tulee sellasia paineita. (O2).
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Harjoittelun ohjaajien erilaiset vaatimukset ja harjoitteluluokkien vali-
set erot aiheuttivat stressid viidelle haastateltavistamme. Vastauksen katsottiin
kuuluvan tdhdn teemaan, mikéli haastateltava painotti vastauksessaan harjoitte-
lunohjaajien tai -luokkien keskindisid eroja, kun taas silloin, jos opiskelija keskit-
tyi kuvaamaan mitd haasteita han oli jonkin yksittdisen harjoittelunohjaajan tai -
luokan kanssa kokenut, katsottiin vastaus kuuluvaksi tapauskohtaisesti joko tee-
maan 6.2 tai 6.3.

Suomessa yliopistojen vililld on eroja siind, kuinka monta opintopistetta
opetusharjoittelut luokanopettajaopinnoista muodostavat (Pursiainen ym. 2019,
90). Kuitenkin saman yliopiston sis&lld harjoitteluiden tulisi laskennallisesti vaa-
tia yhtd paljon tyotd jokaiselta opiskelijalta, silld kuudenkymmenen opintopis-
teen tulisi vastata 1600 tyotuntia (Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkin-
noista 794/2004, 5 §). Talloin yhden opintopisteen laskennallinen tyotuntiméaara
on 26,67 tuntia. Opiskelijoiden vastauksista kuitenkin heijastuu se, ettd ohjaajilla
on ollut varsin suuri vaikutus siihen, kuinka paljon tyotd harjoittelu lopulta teet-
tdd, ja osa opiskelijoista koki stressaavana sen, ettd opettajien vaatimukset erosi-

vat toisistaan varsin paljon, mitd seuraavat esimerkit kuvaavat:

se tydomdara ja ne vaatimukset mitd harjottelijalle annetaan, vaihtelee ihan dlyttomasti
siitd ohjaajasta. (O5)

Ja... sitten nimenomaan siiti sitte ettd kun nuo ohjaajat, kun niitd on niin erilaisia ollu, et
tos edellises harkas, OH2:ssa on ollu niinku, 66, niinku se aineenopettaja ja se luokan-
opettaja nii ne oli ihan erilaisia. Et toinen oli semmonen etté tosi vapaa, ja ei oikeen sa-
nonu juuta eikd jaata mihink&én, ettd mitd maé tein. Ja sitte toinen oli sellanen ettd tédssd on
sulle niinku ndma4 asiat ja ndin sun pitda tehdi, ja sitte vield kokoustettiin tunnin ajan ja
télleen, ettd... ettd niinku mitd ne vaatii ja tdlleen, ettd halus sen selkeyttéa.. siind se. (O2)

Jotta harjoitteluille olisi myos yhtendisid suuntaviivoja, Suomen opettajaksi
opiskelevien liitto SOOL on koonnut suosituksia opetusharjoittelun jarjestami-
seen, missd madritetddn mm. opetusharjoittelun ohjaajan velvollisuuksia (SOOL
2015, 9-10). Koska opettajuuteen liittyy varsin vahva autonomisuus, on kuiten-
kin luonnollista, ettd opettajien vélilld on eroja siind, miten he opetustaan toteut-
tavat. Tamad heijastuu siihen, miten he luokassa toimivat ja millaisin menetelmin

opettavat. Opetusharjoitteluiden yhteydessd tama aiheutti yhdelle opiskelijalle
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stressid siind mielessé, ettd hdnen oli vaikeaa ennakoida, miten kussakin luokassa

toimitaan, ja hdntd turhautti se, miten kdytannot erosivat toisistaan.

Ja se on mun mielestd myos ressaavaa, tulee koko ajan lisdd mieleen ku tdsd miettii téts,
nii si meet monee erilaisee luokkaa, koska se luokka on aina tottunu erilaisii tyoskentely-
tapoihi. Nii se on mun mielestd aina semmonen tosi sesmmonen haastava juttu, koska me-
lekeen mitid vaan si sitte teet sield, nii sitte ne oppilaat o sillee: ”ei me niin tehi sitd, me
tehdd se ndin”, ja sitte ok, viereisessd luokassa tehtii ndin, mutta... (O3)

Vaatimukset raportointia sekd tunti- ja jaksosuunnitelmia kohtaan mai-
nittiin stressitekijand yhteensd neljdssd haastattelussa. Vaikka usein kirjallisista
toistd puhuessaan opiskelijat puhuivat myos ajankdytollisestd stressistd, oli taus-
talla kuitenkin ndhtdvissa ajatus harjoittelun ohjaajien vaatimuksista tai siitd, etta
asioita vain ”piti” harjoittelun puitteissa tehdad. Tamé&n vuoksi aihetta koskevat
maininnat luokiteltiin harjoittelun luonteeseen liittyviaksi stressitekijdksi, ei ajan-
kayttoon liittyviin stressitekijoihin. Seuraava esimerkki kuvastaa opiskelijan

stressid kirjallisista toista.

Mm.. sitten tota nié kirjalliset tyot oon maininnu kans. Meijanki on niis luokanopehar-
kois pitiany [kasvunkansiota] kirjottaa, pitiny tehi tuntisuunnitelmat kaikista tunneista
tosi tarkkaan, vililld jaksosuunnitelmia, ehki jotain kokonaissuunnitelmia, sitte tunneille
tehdd materiaalit, ehki arviointijuttuja: itsearviointilomakkeita, vertaisarviointilomak-
keita ja muuta. Et se on tosi tyoldstd, mika taas sitten stressaa. Et miten se aika, liittyy tuo-
hon kiireeseen, aikaan ehka tadkin. (O6)

Vaikka seké harjoittelun raportointi ettd tunti- ja jaksosuunnitelmat nahtiin
tyoldind ja sitd kautta stressaavina, ei kukaan haastateltavistamme ldhtenyt suo-
ranaisesti kyseenalaistamaan raportin tai kasvunkansion tekemistd. Sen sijaan
tunti- ja jaksosuunnitelmien tekeminen herétti joissakin opiskelijoissa kritiikkia
ja kyseenalaistamista. Kyseenalaistaminen johtui muun muassa erilaisista ja vé-
lilld hyvin vaativistakin odotuksista tunti- ja jaksosuunnitelmia kohtaan. Myos
tunti- ja jaksosuunnitelmien merkityksellisyyttd oman itsensd kannalta kyseen-

alaistettiin.

sulla pitda kaiken takana olla ihan hirveesti tyots, ku todellisuudessa se on et sd vedit
vaikka pari ranskalaista viivaa, ja sd oot ite kartalla siitd, mit4 s& teet. (O5)

tuntisuunnitelmia pitda tehi tosi tarkasti, niin se, ettd ne syynétiin sitten taas lause lau-
seelta, ja kaikki sanat et ootko kirjottanu oikein jonku tavotteen tai muuta.. (O6).
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Edeltdvistd esimerkeistd on ndhtévissa se, ettd joidenkin opiskelijoiden mie-
lestd tunti- ja jaksosuunnitelmien kohdalla huomio kiinnittyi valilld eparelevant-
teihin asioihin, ja energian kédyttdiminen sanavalintoihin ja tavoitteiden pikku-
tarkkaan avaamiseen tuntui heistd stressaavalta. Opiskelijat siis kokivat epéarea-
listisena tarkkuuden, jolla tuntisuunnitelmia ohjattiin tekemé&én, minka takia he
kyseenalaistivat niiden tekemisen mielekkyyden.

Opetusharjoittelukoulu ymparistond mainittiin stressaavana kahden opis-
kelijan vastauksissa. Ndiden opiskelijoiden mukaan harjoittelukoululla yleinen
vaatimustaso oli muita kouluja korkeampi, mika aiheutti stressid siitd, saavuttiko

sen tason, mitd koulun puolesta odotettiin.

Ku tunteja on vdhin, nii tuntuu, ettd niihin pitdis panostaa ihan hulluna, etti tavallaan on
sielld [harjoittelukoulun] tasolla, missi pitéis olla. (O4)

[harjoittelukoululla] -- tulee semmonen fiilis, et kaiken pitis nyt jotenki olla semmosta
maatamullistavaa, ja hirveen jotenki innovatiivista ja daa-daa-daa, ja vitsi miten hieno
juttu... Ku lapsetki kaipaa semmosta ihan perusopettamistaki ja ndin... (O5)

Opiskelija 5:n vastauksesta on huomattavissa, ettd odotukset tuntien inno-
vatiivisuudesta eivit niinkddn tulleet lapsilta, vaan ne kumpusivat itsestd tai tois-
ten odotuksista. Kyseinen haastateltava kyseenalaisti myos harjoittelukoulusta
saadun kokemuksen realistisuutta suhteessa muihin kouluihin. Hdn kuvasi kent-
takoululla tekemé&dnsa harjoittelua luokassa, joka oli ollut opiskelijan mukaan

haastavana pidetty ryhma:

Mutta tota sitte ku mi tajusin et okei, et niditd ne arkieldmaén realiteetit oikeesti voi olla,
ettd md saan yhen oppilaan vaikka ees pysyys koulussa koko péivan. Nii jotenki laskeutu
sieltd Norssin vaatimuksista niihin normaaleihin vaatimuksiin. (O5)

Tdssd esimerkissd korostui opiskelijan kokemus siitd, ettd harjoittelukoulun
oppilaiden ongelmat eroavat kenttdkoulun oppilaiden ongelmista. Myos esimer-
kiksi Blomberg on tehnyt vastaavan kaltaisia havaintoja noviisiopettajia koske-
vassa pitkittdistutkimuksessaan. Hanen tuloksensa osoittivat opettajien kaipaa-
van koulutukselta lisdd valineitd heterogeenisen luokan kohtaamiseen, hanka-
lina pidettyjen ryhmien ryhméayttdmiseen sekd yksittdisen oppilaan asioiden

eteenpdin viemiseen (Blomberg 2008, 201).
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6.6 Pelkdstidn luokanopettajan tyohon liitetyt stressitekijat

Aineistostamme oli erotettavissa myds joukko stressitekijoitd, joista puhuttiin
vain luokanopettajan tyon yhteydessd. Nama stressitekijdt liittyivat opettajan
tydtehtdviin opettamisen liséksi.

Opettajan tyotehtivit opettamisen lisdksi nousivat esiin kahden opiskeli-
jan haastatteluissa puhuttaessa luokanopettajan tyon stressitekijoistd. Nama
stressitekijdt liitettiin nimenomaan tulevaisuuden tyohon, koska harjoitteluissa
ei ollut mahdollista saada tdyttd kuvaa tai tarpeeksi harjoitusta kaikista opettajan
tyotehtavista. Tallaiset stressitekijat kuormittivat opiskelijoita itsessddn tyotehta-
vien monipuolisuuden ja runsauden vuoksi, mutta myos sen takia, ettd niistd ei
ole saanut koulutuksen aikana tarpeeksi tai kokemuksia. Opettajan tyotehtdvista
ei ole olemassa tarkkoja sdaddoksid, eikd niitd ole lueteltu missddn laissa, vaan ne
madrdytyvat tydosopimuksen, viranhoitomé&arayksen tai vakiintuneen kdytannon
perusteella. Yleisesti opettajan tychon voi kuitenkin katsoa kuuluvan opetuksen
lisdksi tyOympadriston turvallisuudesta huolehtimisen, suunnittelu- ja arviointi-
tyon, yhteistyon kotien kanssa, arvioinnin, tukiopetuksen ja kolmiportaisen tuen
antamisen, oppilashuoltotydn seké toiminnan kehittamis- ja arviointityon. (OA]J,
2019, 2.) Ne opiskelijat, jotka tdstd aiheesta puhuivat, kattoivat vastauksissaan

ndmd eri elementit varsin monipuolisesti, mitd seuraava esimerkki kuvastaa:

esimerkiks ihan niinku téllaset ku pedagogisten asiakirjojen tdyttiminen tai oppilashuol-
toryhmén toiminta, tai jotkut tillaset et mitd vaikka kuuluu opettajan tyaikaan, mihin
kaikkii palavereihin ja systeemeihi pitdd osallistua ja mistd kaikesta pitda tayttad joku pa-
peri, nii ihan vaa jo semmonen et s& opettelet kaiken sen, et mitd muuta pitd4 tehd, ku aa-
musin ilmestyd sinne luokan eteen paasaamaan niille lapsille. (O4).

Opiskelijan vastauksessa on ndhtédvissd se, ettd hanen kokemuksensa mu-
kaan koulutuksessa ei juuri kdyty lapi, mitd muuta opettajan tychon liittyy kuin
opettaminen, ja ndma asiat taytyy opetella vasta tyoeldmassa. Myos Komulaisen
véitoskirjatutkimuksessa on havaittavissa, ettd vaikka 41,2 prosenttia luokan-
opettajaopiskelijoista kertoi harjoitteluiden auttaneen hahmottamaan opettajan
ammatin kokonaisuutta, 28,3 prosenttia opiskelijoista olisi kuitenkin toivonut

harjoitteluiden ohjauksen kohdentuvan paremmin kognitiivisiin taitoihin, mihin
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laskettiin kuuluvaksi myds opettajan tyon kokonaisuuden hahmottamisen (Ko-
mulainen 2010, 124 & 146). Opiskelijoiden oletukset opettajan laajan tyonkuvan
aiheuttamasta stressistd vastaavat myos tydeldmdssd olevien opettajien stressi-
kasityksid, silld OAJ:n tyoolobarometrissd kaksi kolmasosaa vastaajista oli mai-

kaan, sekad lisddntyneet tyotehtavit (OAJ 2017a, 11).

6.7 Yhteenveto stressitekijoitd koskevista kokemuksista ja na-
kemyksista

Kuvioon 3 on koottu yhteenvetona ne tekijit, jotka haastattelemamme luokan-
opettajaopiskelijat nostivat esiin stressitekijoind ohjatuissa harjoitteluissa ja luo-
kanopettajan tyossd. Kuten kuviosta on ndhtédvissd, luokanopettajaopiskelijat né-
kevit omaan riittdvyyteen, oppilaisiin, vuorovaikutukseen ja ajanhallintaan liit-
tyvid stressitekijoiden olevan jollain tapaa ldsnd sekd ohjatuissa harjoitteluissa
ettd tyOeldmadssd. Ohjatuista harjoitteluista 16ytyi kuitenkin my0s tekijoitd, joita
opiskelijat eivat liittdneet endd tydeldmdn stressitekijoiksi, ja luokanopettajan
tyon yhteydessd opiskelijat puhuivat opettajan tyotehtdvien moninaisuudesta

stressaavana tekijdné, joka ei harjoitteluiden yhteydessa noussut esiin.
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Ohjattu harjoittelu

* oman riittavyyden
kyseenalaistaminen

» oppilaisiin littyvat tekijat

* ruorovaikutuksen haasteet

» ajanhallinnan pulmat

# arvicinnin kohteena oleminen

* harjoittelun ohjaajien erilaiset
vaatimukset ja
harjoitteluluokkien viliset erot

* tunti- ja jaksosuunnitelmia sekd
raportointia koskevat
vaatimukset

* harjoittelukoulu ympéristond

Luckanopettajan tvo

oman riittivyyden
kyseenalaistaminen

oppilaisiin liittyvat tekijat

vuorovaikutuksen haasteet

ajanhallinnan pulmat

opettajan tyotehtivit opettamisen
lisaksi

tyOssa.

Kuvio 3. Yhteenveto stressitekijoistd ohjatuissa harjoitteluissa ja luokanopettajan
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7 STRESSISTA SELVIYTYMISEN KEINOT LUO-
KANOPETTAJAHARJOITTELUIDEN JA LUO-
KANOPETTAJAN TYON YHTEYDESSA

Tdssd luvussa kuvaamme niitd tekijoitd, jotka ndyttaytyivat opiskelijoille stres-
sistd selviytymisen keinoina luokanopettajaharjoitteluissa tai joiden he ajattelivat
olevan mahdollisia stressistd selviytymisen keinoja luokanopettajan tyossd. Ana-
lyysimme perusteella haastatteluista nousi esiin kolme teemaa, joihin liittyvid
stressistd selviytymisen keinoja opiskelijat késittelivit sekd harjoitteluiden ettd
luokanopettajan tyon yhteydessa mahdollisina selviytymisen keinoina. Nama
teemat olivat ohjaajien, vertaisten ja tyoyhteison tuki sekd yhteistyo, psyykkaus,
ajatusmallit ja itsensd kehittdminen sekd ajankdyton rajaus ja vapaa-aika. Ndiden
lisdksi haastatteluissa nousi esiin asioita, jotka ndhtiin vain luokanopettajahar-
joitteluihin tai vain luokanopettajan tyohon liittyvind stressistd selviytymisen

keinoina. Namai teemat kisitellddn omina alalukuinaan.

7.1 Ohjaajien, vertaisten ja tyoyhteison tuki seka yhteistyo

Kaikissa haastatteluissamme nousi jollakin tapaa esiin toisten ihmisten antaman
tuen tdrkeys stressin kanssa selvidmisessd. Ohjatuissa harjoitteluissa opiskelijat
kertoivat saaneensa tukea harjoittelun ohjaajilta ja toisilta harjoittelijoilta, ja luo-
kanopettajan tydssd he katsoivat tuen ldhteeksi tyoyhteisonsé ja siind tapahtuvan
yhteistyon.

Harjoittelun ohjaajilta saatu tuki oli toiminut stressistd selviytymisen kei-
nona neljélle opiskelijalle. Tukemisen tavat vaihtelivat eri opiskelijoiden valilld,
ja esiin nousseita tukemisen keinoja olivat ohjaajan antama palaute, apu ja neu-
vot erilaisissa ongelmatilanteissa, ohjaajalta saatu henkinen tuki sekd ylipaansa
se, ettd oli joku, jolle puhua. Ohjaajan antama palaute nayttaytyi stressistd selviy-

tymisen keinona yhdelle opiskelijalle, koska sen avulla hin katsoi kehittyneensa
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opettajana eteenpdin. Seuraavassa esimerkissd opiskelija kuvaa saamaansa oh-
jausta stressistd selviytymisen keinona kertoen sen merkityksestd oman osaami-

sensa kehittymiseen:

Niin td4 englannin opettaja anto tosi yksityiskohtasta palautetta, ja siini... mi, musta
niinku tuntu et mé kehityin tosi paljon, KOSKA ma sain paljon palautetta. Ja ma pyysin
enemman ohjausta, varsinki sithen englantiin. (O4)

Kuten opiskelija aiemmassa esimerkissd kuvasi, saattoi hdn myos itse pyy-
tdd ohjaajaltaan lisdohjausta, jos koki sitd tarvitsevansa. Aina tuon ohjauksen ei
tarvinnut olla palautetta tehdyistd ratkaisuista, vaan ohjaajalta pystyi kysyd apua
myos erilaisten tilanteiden ratkaisemiseen. Dialogisessa ja tasa-arvoisessa oh-
jauksessa ohjaaja ja opiskelija tekevat yhteistyotd ja pyrkivit yhdessd selvitta-
méadn opittavia asioita (Sarja 2003, 76), minkéa kaltaista tilannetta erds opiskelija

kuvasi stressinhallintakeinona seuraavasti:

Et esimerkiks ku on niitd tyérauhaongelmia tai jotain et ei oike tiid et mita tekis néitten
oppilaitten kanssa, nii yks keino on itelld ollu avun pyytidminen silt ohjaajalta. -- Nii se on
ollu tosi semmonen konkreettinen juttu, ja on saanu niinku semmosta ammattindkokul-
maa siihen tilanteeseen... (O6)

Toisaalta opiskelijat eivat aina pitdneet tarkednd sitd, ettd ohjaaja olisi anta-
nut mitdadn konkreettisia neuvoja erilaisissa tilanteissa toimimiseen, vaan valilla
stressin hallinnan tukemiseksi riitti pelkdstddn se, ettd opiskelija mielsi ohjaa-
jansa turvalliseksi tukihenkil6ksi, joka luotti opiskelijan osaamiseen. Esimerkiksi
opiskelija 2 kertoi hidntd auttaneen harjoittelun stressin kanssa sen, ettd ohjaaja ei

esittanyt hénelle lisdvaatimuksia, vaan oli opiskelijan tukena:

mul oli tosi rento o-, tai silleen rento ohjaaja, etti... ei tullu mitdan niinku vaatimuksia.
pikemminkin oli niinku henkiseni tukena, et se melki niinku autto sitd stressin hallitse-
mista siind ett4... ja oli tosi mukava ohjaaja, ettd ei tullu mitda lisdkuormitusta. (O2)

Aiemmassa esimerkissd on ndhtdvissd se, ettd harjoittelijan kokemuksen
mukaan stressin hallintaa lisdsi se, ettd ohjaaja ei lahtenyt rajoittamaan opiskeli-
jan toimintaa, vaan antoi tdimén toimia pitkalti silld tavalla, mink& opiskelija itse
parhaaksi naki. Lisdksi aito, empaattinen ja kunnioittava ohjaaja on usein myos
helposti ldhestyttava ja tdllaiselle ohjaajalle on helppo puhua. Ohjaajalle puhu-

minen ja tuen saaminen taas voivat my0s itsessddn vahentad stressid. Esimerkiksi
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yksi opiskelija kertoi stressin syntymistd ehkdisseen pelkédstddn jo se, ettd sai sa-

nottua ddneen, mitka asiat hantd harjoittelun alussa huolettivat:

06.. sitte, no harjottelusta riippuen nii ihan ohjaajalle puhuminen, ainaki tossa paattohar-
jottelussa ma pystyin ihan niinku no... mul on aika... siis tyyliin ekan tapaamisen jilkeen
mulla helpotti kaikki ressi sithen harjotteluun liittyen, ja mul ei oike missédédn vaiheessa
noussu ne stressitasot siind harjottelussa. (O5)

Vertaisten merkitys harjoitteluiden stressin kanssa selviytymiseen nousi
esiin jokaisessa haastattelussamme. Esimerkiksi negatiivisten tunteiden ja epa-
onnistumisen kokemusten purkaminen toisille harjoittelijoille ndyttaytyi opiske-
lijoille tarkednd. Tarkednd ndhtiin erityisesti oma ldhin ystdvédpiiri, mutta toi-
saalta my0s samassa luokassa tydskentelevit harjoittelijat, silld heiddn kanssaan
pystyi keskustelemaan juuri kyseisen harjoitteluluokan asioista, joita ei ulkopuo-

lisille olisi voinut avata.

no kylli ainakin vertaistukee tulee niinku muilta harjottelijoilta, et pystyy jankkaan niiti
asioita ldpi ja ihan siis dissaan kaikki asiat, jos vaan siind hetkessé stressaa ja ahdistaa.
(O1).

pystyy keskusteleen [muiden samassa luokassa olevien harjoittelijoiden kanssa] niist op-
pilaista, mit4 ei periaatteessa saa tehdéd kenenkddn muun kun vaan ne jotka on niitten
kans tydskentelemaéssi. .. (O6).

Opiskelijoille oli haastatteluidemme perusteella tdrkedd pddstd jakamaan
omia kokemuksiaan muille samassa tilanteessa oleville, ja toisaalta kuulla, mita
muut ovat harjoitteluissaan kokeneet. Se, ettd vertaiset mainittiin kaikissa haas-
tatteluissamme stressistd selviytymisen keinona, vastaa hyvin esimerkiksi Thoit-
sin esittimadd ndkemystd siitd, ettd sosiaalisesti samanarvoiset ja samoja asioita
kohdanneet tai kohtaavat ihmiset kykenevit ymmartaméaan yksilon tilanteen to-
denndkoisesti empaattisesti, ja tarjoamaan siksi todenndkoisimmin tehokkainta
tukea (Thoits 1986, 420). Koska kaikissa yliopistoissa harjoittelua suoritetaan va-
hintdd 20 opintopisteen verran osana opettajan pedagogisia opintoja (Pursiainen
ym., 2019, 90), saavat kaikki luokanopettajaopiskelijat omakohtaisia kokemuksia
siitd, miltd tuntuu pitdd opetustuntia harjoittelussa, ja pystyvit siten samaistu-
maan toisen kokemuksiin.

Tunnetuen lisdksi opiskelijat kokivat vertaiset myos informatiivisena tu-

kena, silld kaksi opiskelijaa kuvasi vertaisten kanssa toimimisen auttavan tuntien
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suunnittelussa ja pitdmisessd. Ero ndiden opiskelijoiden vastauksissa oli kuiten-
kin siing, ettd toinen heistd koki hyodyllisend ldhinnd tuntinsa puimisen jalkika-
teen, kun taas toisen opiskelijan stressinhallintakeinona nayttdytyi omien ideoi-

den lapikdyminen jonkun vertaisen kanssa ennen tunnin pitdmista.

vertaisten kaa mé tykk&dan miettis sit jalkikdteen sitd et mikd meni hyvin ja mikd meni
huonosti, ja analysoida niinku jélkikéteen. Sillon se on niinko.. selvésti auttaa, ja auttaa
my®&s niihi seuraavii kertoihin. (O3).

ihan sekin, et vaikka kédy niinku oman tuntisuunnitelman jonku kanssa lapi. (O4).

Tyoyhteison tuki ja yhteisty6 ndhtiin hyvin samankaltaisessa valossa kuin
vertaisilta saatu tuki harjoitteluiden aikana. Viisi opiskelijaa puhui tdstd teemasta
tydeldman yhteydessd selviytymisen keinona, ja he ajattelivat tuen olevan sekd
informatiivista, ettd tunnetukea. Erona harjoitteluihin opiskelijat nakivit vertais-
tuen ldhteend kuitenkin laajemmin koko tyoyhteison yksittdisten opiskelijatove-
rien sijasta. Yhdessd haastattelussa vilittyi se, ettd opettajan tyoyhteiso voi olla
hyvinkin laaja, eikd se koostu valttamatta vain luokanopettajista. Téllaisessa mo-
niammatillisessa yhteisty0ssd tyoskenteleminen tuo yhteen erilaista asiantunte-
musta, minkd erds opiskelija ajattelee tukevan erilaisten haastavien tilanteiden

selvittelyd ja sitd kautta auttavan stressin kanssa selvidmisessa:

kirjotin timmdsiks selviytymiskeinoiks vaikutusmahdollisuudeks timmd&sen moniam-
matillisen yhteistyon, eli otetaan siihen... tota... niihin haastaviin tilanteisiin ja oppilai-
den kans toimimiseen vaikka erityisopettaja tueks, tai vaikka koulun johtoa tai oppilas-
huoltoryhmas, tai yms yms (O6)

Toisaalta my06s yhteistyo toisten samaa tyotd tekevien kanssa ndyttaytyi
opiskelijoiden vastauksissa mahdollisena stressistd selviytymisen keinona. Opis-
kelijat toivat esiin sitd, ettd muilta opettajilta saatu tuki esimerkiksi perehdytyk-
sen tai neuvojen, vinkkien ja valmiiden materiaalien kautta voi mahdollisesti olla
tekijd, jolla oma tyomaddra ei kasvaisi jaksamisen kannalta liian suureksi. Lisaksi
yksi opiskelija nosti esiin sen, ettd kiireen kanssa selviytymistd voisi auttaa se, jos
pédsisi toteuttamaan opetusta yhteisopetuksena jonkun toisen kanssa, jolloin esi-

merkiksi suunnittelutyosté ei olisi kaikki vastuu heti itselld.

yritdn varmasti sitten... niinko saaja neuvoja niiltd jokka on sield pitempaan ollu toissd, ja
kyselld niiltd, ettd onko niilld jotain valmiita materiaaleja,tai valmiita runkoja miten jonku
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jakson voi vetdd, tai semmosia. Ettd niitten kautta vaha helpottaa ensimmadisind vuosina
omaa tyotaakkaa (O3).

Se, mika siihen auttaisi, olisi se, ettd sielld koulussa ois joku sellanen aikuinen, muu opet-
taja, se joka vihan niinku perehdyttdis sua (O4)

Ja miké vois siihen olla semmonen selviytymisstrategia, nii esimerkiks yhteisopettajuu-
den ndkokulma, jaetaan sitd vastuuta esim suunnittelutydstd, ja muuta, nii voi ehké aut-
taa sen kannalta. (O6).

Opiskelijoiden esimerkeissddn kuvaama kollegiaalisuus on positiiviseen
muutokseen tdhtddvan koulun ominaispiirteitd. Kollegiaalisuudella tarkoitetaan
muun muassa yhteistd suunnitteluty6td ja ammatillista dialogia. (Sahlberg 1996,
127.) Sunnittelutdiden jakaminen vdhentdd omaa tyotaakkaa, ja asiantuntijuu-
den jakamisella luodaan toinen toistaan tukevaa luotettavaa tyoymparistod, jossa
tieto kulkee. Yhteistyt kokeneempien opettajien kanssa on tunnistettu aiemmin-
kin keskeiseksi uuden opettajan jaksamisen kannalta, silld esimerkiksi Onnis-
maan (2010) mukaan se, ettd nuori opettaja jad ilman tyoyhteisonsd tukea, voi
johtaa siihen, ettd tyouran alku tuntuu raskaalta ja opettaja kokee yksindisyyden
tunteita tyoyhteisossddn (Onnismaa 2010, 38).

Tyoyhteisostd puhuttaessa opiskelijat nostivat stressistd selviytymisen kei-
noiksi paitsi toisilta saadut neuvot ja materiaalit, my0s ylipd&tdan sen, ettd olisi
olemassa yhteiso, jossa asioista voi keskustella ja purkaa stressaavilta tuntuneita
tilanteita tyokavereiden tai esimiehen kanssa. Se, ettd koulussa aikuiset sitoutui-
sivat yhtendiseen toimintakulttuuriin, ja olisivat valmiita keskustelemaan asi-
jan tydssa.

ja sit jos tulee ongelmia, nii puhuu tydkavereille tai esimiehille ongelmista (02).

koen ne semmoisina selviytymisstrategioina, semmosina et yhteisid sdantojd, yhtendista
toimintakulttuuria, sesmmonen avoin keskusteluilmapiiri, ettd miten asiat pitdisi hoitaa.
(O6)

Kestdvan yhteisollisyyden ylldpitdmiseen tarvitaan muun muassa luotta-
musta, toisen kunnioitusta, avointa keskustelukulttuuria ja erilaisuuden hyvak-

symistd (Aho 2011, 114). Haastattelemiemme luokanopettajaopiskelijoiden kési-
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tysten mukaan kestdvi ja aito yhteisollisyys luo turvaa, ja tyopaikalle on muka-
vampi tulla ja tyohon on helpompi sitoutua, kun vierelld on kollegoita, jotka aut-

tavat stressistd selviytymisen kanssa.

7.2 Psyykkaus, ajatusmallit ja itsensd kehittiminen

Viisi kuudesta opiskelijasta mainitsi psyykkauksen, ajatusmallien tai itsensa ke-
hittdmisen stressistd selviytymisen keinona harjoitteluissa ja tyoeldmassa. Naistd
viidestd henkilostd nelja puhui kyseisistd asioista sekd harjoitteluiden ettd luo-
kanopettajan tyon kohdalla. Psyykkaukselle ja ajatusmalleille oli ominaista jar-
keily ja jonkinlainen ajattelutavan muutos positiivisempaan suuntaan. Opiskeli-
joiden vastauksissa luokanopettajan tyota koskien oli ndhtdvissd vahvasti myos
ajatus siitd, ettd opettajankoulutus ei valmista kaikkeen, mitd luokanopettaja
tyossddn kohtaa, jolloin osa asioista tulee ottaa haltuun vasta tyceldmaéssa tai li-
sdkoulutuksilla. Tédllainen keskenerdisyys ndyttdaytyi opiskelijoille tietylld tapaa
my0s stressistd selviytymisen keinona, koska keskenerdisyyden vuoksi ei itseltd
voi vaatia tdydellisyytta.

Koska harjoitteluissa ja luokanopettajan tyossd on asioita, joita opiskelija ei
suoraan kykene muuttamaan, kertoi osa haastateltavistamme muuttaneensa ajat-
teluaan nditd asioita kohtaan. Esimerkiksi arvioinnin kohteena olemisen stressa-
tessa ja riittdamattomyyden tunteiden kanssa kamppaillessa opiskelija 6 kuvasi
stressistd selviytymisessd auttaneen ajatuksen siitd, ettd harjoitteluissa ei tarvitse

osata kaikkea tdydellisesti, vaan sielld ollaan oppimassa:

on just hyvi ndin, ja kehittyy koko ajan, ja sen eteenhdn me sielld harkassa ollaankin, ettd
meistd tulis niitd ammattilaisia, sitte joskus... (O6)

Tdamdn kaltainen armollisuus omaa itsed kohtaan nousi esiin myos opiske-
lija 5:n haastattelussa. Hanen mukaansa stressiin auttaa oman ajattelun muutta-
minen siten, ettd pyrkii hyviaksymdan oman epéatdydellisyyteensd opettajana toi-

miessaan.

my0s sitte semmonen armollisuus my®s itted kohtaan, ettei aina tarvi olla niinku taydelli-
nen tai heti valmis joka tilanteessakaan. (O5)
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Opiskelijoiden ndkemyksissa tulevaisuuden tyoeldmastd korostui myos ar-
mollisuus itseddn kohtaan. Tieto ensimmdisten tyovuosien stressaavuudesta voi
auttaa opiskelijaa ennakoimaan stressikokemusta, jolloin se ndyttaytyy yksilolle
normaalimpana asiana, kuin jos hén ei tietdisi muidenkin kokeneen stressid sa-
massa tilanteessa. Talloin ensimmadisten tyovuosien stressi voi ndyttdytya ikdan
kuin védistdmattoménd osana uran alkua, jolloin itsed kohtaan pitda olla armolli-
nen ja luottaa siihen, ettd asiat rupeavat sujumaan, kuten opiskelija 4, opiskelija

3 ja opiskelija 1 totesivat vastauksissaan:

tieto siitd, ettd se tulee olemaan stressaavaa, nii mua helpottaa kisittelemiin stressii, et
se ei tuu tavallaan niinku ylldtyksend, et ne ensimmadiset vuodet saattaa tuntua tosi ras-
kailta. (O4)

Mai uskon, ettd helpottuu sitte ajan mittaan, eiki siihe varmaan oo mitdin hirvidi oiko-
polkua miten siitd selvitdan. (O3)

Ja sitten ku menee itte sithen omaan ekaan niinku pidempéin tyopaikkaan, niin muistais
sen, ettd alussa se voi olla vihian hakemista, mut sitten jossain vaiheessa se ldhtee enem-
mén rullaan eteenpéin. (O1)

Vastauksissa korostuu jdrkeily, jolla pyritddn stressin hyviksymiseen eten-
kin ensimmadisind vuosina ja luottoon siihen, ettd asiat alkavat jarjestyméddn. La-
zaruksen ja Folkmanin teorian valossa huomataan opiskelijoiden puhuvan tun-
nesuuntautuneista coping-keinoista pyrkiessddn muuttamaan ajatteluaan stres-
sitekijoitd kohtaan. Tunnekeskeisten coping-menetelmien kdytto onkin varsin
yleistd tilanteissa, joissa yksilo ei ndd hénelld olevan juurikaan mahdollisuutta
vaikuttaa suoraan stressaavaan tilanteeseen (Lazarus & Folkman 1984, 150).
Opiskelijat kuvasivat sitd, miten pyrkividt ndkemédan stressaavat tilanteet luon-
nollisempana osana harjoittelua ja tydeldmad, sen sijaan, ettd ne olisivat osoituk-
sia omasta osaamattomuudesta. Tdméan kaltainen optimistisen ajattelutapa on
hyodyllinen siind mielessd, ettd optimistisuuden on nédhty korreloivan erilaisten
toimintastrategioiden ja sosiaalisen tuen etsimiseen, jotka toimivat coping-kei-
noina stressistd selvidmiseen (Scheier, Carver, Bridges 1994, 1966-1068). Kaksi
opiskelijoista kuvasi kuitenkin ajattelutapansa muutosta myds negatiivisem-
massa valossa harjoitteluissa. Toinen opiskelijoista ndki hieman negatiivisena co-
ping-keinona sen, ettd laski jdljelld olevia pidettdvid tunteja, kun taas toinen pu-

hui ajattelunsa muutoksesta kyynistymisena:
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realisoi sitd, et okei, méd nyt hoian tdan alta. (O5)

mé oon yrittany vahéd kyynistyd sillee, ettd ei se oo nii nuukaa, ettd meneeko se hyvin vai
huonosti se harkkatunti, et se on auttanu mua ehka eniten. (O3)

Kuitenkin siihen, oliko kyynistyminen tédssd tapauksessa puhtaasti negatii-
viseen ajatteluun liittyvdd, voidaan suhtautua varauksella, silld sisallollisesti
opiskelijan kyynistymiseksi nimeama kaytos muistutti toisten opiskelijoiden ku-

vausta armollisuudesta itsed kohtaan, ja opiskelija itsekin totesi seuraavasti:
Se (kyynistyminen) ei nyt ehkd oo hyva sana siihe. (O3)

Opiskelijoiden vastauksissa toistui mys havainto siitd, ettd tyoelamassa tu-
lee esiin sellaisia haasteita, joita harjoitteluissa ei ole tullut kohdanneeksi. He oli-
vat kuitenkin omaksuneet ajatuksen siitd, ettd luokanopettajan tyossd tulee jat-
kuvasti oppia uutta ja kehittdd itseddn esimerkiksi lisdkoulutuksilla. Tédllainen
ajatus elinikdisestd oppimisesta on yhteiskunnassamme tdrked ihanne, joka opet-
tajaopiskelijan tulisi koulutuksensa aikana omaksua (esim. Blomberg 2008, 62;

EU 2007, 12).

Mut koen my®os, et se voi olla myds semmonen selviytymiskeino, myos se. Ettd voin uu-
distua ja hankkii lisd4 tietoo, ja et silloin ehki selviydytkin tista stressitekijistd, kun vaan
niinku... on utelias. Maailman... maailman tietoihin ja koulutukseen ja ndin... (O6)

Sit vois yks mika helpottaa, nii kouluttautuminen ylipditdéan, et sd omaa tietoutta liséét,
ja sitd kautta saavutat semmosta itsevarmuutta. (O5)

Utelias ja tutkiva asenne voi siis opiskelijoiden mukaan tarjota valineitad
stressistd selvidmiseen, ja auttaa opiskelijaa selvidmddn sellaisten haasteiden

kanssa, joihin koulutus ei ole valmistanut.

7.3 Ajankdyton rajaus ja vapaa-aika

Ajankdyton rajaus ja vapaa-aika nousivat esiin neljan opiskelijan haastatteluissa
puhuttaessa sekd luokanopettajaharjoitteluiden ettd luokanopettajan tyon stres-
sistd selviytymisen keinoista. Ajankdyton rajaus ja vapaa-aika koettiin tarkeina

keinoina palautua harjoitteluiden ja luokanopettajan tyon tyomaéédrastd ja oman
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ajan vaaliminen Kkiireisind aikoina koettiin merkityksellisend. Vapaa-aikaan liit-
tyy keskeisesti toiminnan vapaaehtoisuus, silld toisille se voi tarkoittaa sitoutu-
mista ja sosiaalisuutta mutta toisille yksinoloa ja rauhaa (Liikkanen 2004). Opis-
kelijat kokivat selkedsti rentoutumisen ja rauhoittumisen ndkokulman tarkeana
vapaa-ajallaan. Harjoitteluiden yhteydessa opiskelijoiden selviytymiskeinona oli
esimerkiksi tuntien suunnittelun lopettaminen johonkin tiettyyn kellonaikaan,

tai se ettd sai olla yksinddn omien ajatustensa kanssa.

rajaa selkeesti sen, et millon tekee koulutyo6ts, ja millon sit niinku illalla vaikka, et nyt mi
en endd mieti niit tunteja, et se on nyt hyvi, ja silla menniin. -- Et on sit sitd omaa aikaa,
rentoutumista, mitd se ikind onkaan, et vaikka kattoo jotain Netfilx-sarjaa tai muuta. Et se
on tosi tdrkee. (O6)

sen ma oon ehkd huomannu et mé tarvin sen semmosen vaan et ma makaan yksin soh-
valla, enkd puhu kellekddn mitdan (naurahdus). (O4)

Hyvin vastaankaltaisia selviytymisekeinoja nousi esiin myos tydeldamasta
puhuttaessa. Opiskelijat ndkivat tdrkednd, ettd myos tyoeldmédssd madrittdisi it-
selleen jonkinlaisen rajan sille, milloin lopettaa tydasioista huolehtimisen, ja ko-

rostivat vapaa-ajasta huolehtimisen tarkeytta.

vapaa-ajan ja tyGajan vililld selkee niinku erotus. Etta tota... Kun si ldhdet t6isté, niin sit-
ten sd oot vapaa-ajalla. Tai mihin s& sen sit ikind rajaatkaan. Mut ettd padstét niist tun-
teista irti. (O6)

ainaki, ettd muistaa sen oman vapaa-ajan. (O2)

OAJ ja Uutissuomalainen toteuttivat 2018 kyselytutkimuksen peruskoulun-
opettajilta, jossa he tutkivat uuden opetussuunnitelman (Opetushallitus
2014) toimeenpanoa. Tutkimuksessa selvisi, ettd yli 90 prosenttia 350 peruskou-
lunopettajasta oli sitd mieltd, ettd uuden opetussuunnitelman myotd tyomadra
on kasvanut. (Korkeakivi 2018.) Opettajat ovat siis erittdin tyollistettyjd, mikd on
voinut olla my6s haastattelemiemme opiskelijoiden tiedossa. Tama saattaa selit-
tdad sitd, miksi luokanopettajaopiskelijat ajattelivat tydajan rajaamisen ja vapaa-
ajan vieton tarkeind stressistd selviytymisen keinoina.

Opiskelijat pyrkivit vapaa-ajallaan suuntaamaan ajatuksensa pois harjoit-

telusta ja kokivat rennon tekemisen tdrkednd, jonka aikana voi palautua. Rau-
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hoittumisen merkitys ndhddan palautumisen liséksi tirkednd ennen tuntien koh-
taamista harjoitteluissa. Tdlloin korostuu ajatusten hiljalleen suuntaaminen pai-
vddn rauhallisella tahdilla ja rauhallisin ajatuksin, mikd vdhent&d stressid. Opis-
kelija 1 kuvaili esimerkiksi aloittavansa harjoittelunaikana pdivansa kynttildaa-

mupalalla, joka toimi hdnelle keinona rauhoittua ja hallita stressia.

Ja semmonen niinkun rauhottumiskeino ennen niinkun péivin alottamista ja tuntien
kohtaamista, niin ihan semmonen kynttildaamupala. (O1)

Rentoutuminen ja rauhoittuminen vahentdvit stressid, joten oma aika ndh-
tiin merkityksellisend. Keskeistd oli, ettd muuten kiireisend ja tyoldand aikana
pdasi yksilond valitsemaan ja kokemaan sen, mitd kokee vapaaehtoisesti. Vapaa-
ajalla omat ndkokulmat ja valinnat ovat niitd, jotka mddrittelevit, miten ajan
kayttad. (Liikkanen 2004.)

Rentoutumisen ja rauhoittumisen lisdksi yksi opiskelija nosti tiarkednd va-
paa-aikaan liittyvand stressid lieventdvana tekijand opetusharjoitteluissa ja tyo-
elamdssd terveydestd huolehtimisen. Hanen mielestddn stressin kanssa selvia-
misessd tukee se, jos peruspohja eldméssd on kunnossa litkkunnan, ravinnon ja

unen osalta.
et on vahva pohja eldmassd niinku unen, liikkunnan, ruuan tasapainolle. (O1)

Luokanopettajan tyostd puhuessaan opiskelijat mainitsivat myos tydajan
rajaamisen eri keinoin mahdollisuutena selvité stressistd. Opiskelija 2 ja opiske-
lija 4 eivit tosin olleet varmoja, olisivatko heiddn pohtimansa tavat mahdollisia

kouluissa, joissa he tulevat opettamaan:

Ja sitte varmaan mé haluaisin ainakin, mi en tiedd onko opettajilla sitte tota mahdollista
saada niinku tyépuhelin esimerkiksi, tai joku tdllanen Wilma tai joku, ettd on vaan sen
kautta yhteyksissd vanhempien kanssa. (02)

et onko kuinka helppo on vaikka saada joku, et tekis 80 prosenttia. (O4)

Tybajan ja vapaa-ajan raja voi olla erittdin hdilyvé, jos luokanopettajana saa
vanhemmilta yhteydenottoja pitkin pdivaa sahkopostilla ja viesteilld. Tyopuheli-
men voi esimerkiksi jattdd kouluun ja pitdd yhteyttd vanhempiin koulussa olles-

saan, jolloin kotona voi rauhoittua vapaa-aikaan ja koettaa padsta irti stressista.
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Eldméntilanteen taas ollessa muutenkin stressaava tai hektinen tuntuu ty6hon
liittyva stressi entistd kuormittavammalta, jonka vuoksi opiskelija 4:n kuvaama
tapa tyoajan pienentdmisestd 80 prosenttiin normaalista tydajasta voi opiskelijan
mielestd toimia yhtend stressistd selviytymisen keinona. Opiskelijoiden vastauk-
set ty0eldmédn ajankdyton rajaamisesta olivat myos siis hyvin konkreettisia kei-

noja ja ideoita, joilla he pyrkivit saamaan lievitettya téiden kulkeutumista kotiin.

7.4 Pelkistdan harjoitteluihin liitetyt stressistd selviytymisen
keinot

Harjoitteluiden aikana opiskelijoiden vastauksissa ilmeni my0s sellaisia stres-
sistd selviytymisen keinoja, joita kukaan heistd ei nostanut erillisend tekijandan
esiin puhuttaessa stressistd selviytymisen keinoista luokanopettajan tyon yhtey-
dessa. Nama tekijat olivat kategorisoitavissa suunnittelemisen ja organisoinnin
sekd selkedn kommunikoinnin alle.

Suunnitteleminen ja organisointi olivat viidelle opiskelijalle keino hallita
ja pyrkid ennaltaehkdisem&an harjoitteluiden aikana syntyvaa stressid. Nama
opiskelijat kokivat, ettd kun tunnin ehti miettid ja valmistella huolella, ei tuntia
pitdessd syntynyt paniikkia ja stressid. Joillekin opiskelijoille huolellinen valmis-
tautuminen tarkoitti sitd, ettd oli etukédteen enndttdnyt miettid ratkaisumalleja sii-
hen, jos ensimmadinen suunnitelma ei toimikaan, kun taas toisille opiskelijoille
huolellinen valmistautuminen johti siihen, ettd ylldttaviin tilanteisiin pystyi rea-
goimaan hetkessd paremmin, kun itselld oli kirkas ajatus siitd, mihin tunnilla py-
ritdan.

md oon kdyny niitd skenaarioita ldpi, nii mulla yleensd on mielessd joku asia, et ndin ma
nyt tan teen. (O5)

Ja sit se, ettd ei hitdanny sield luokassa tai stressaa, ku tietdd ettd mi oon tehny jo paljon
toitd tdn eteen ja mul on hyvit materiaalit, ja niinku... on selvit sdvelet sen oman tekemi-
sensd kanssa. Nii sit on... jdd aikaa niille semmosille ylldttavillekki tilanteille, tai jotenki
hmh (naurahdus) ettd ei... ei stressaa jotenki niin paljo kohdata jotain uusia juttuja, ku se
peruspaketti on jo kasassa. (O6)

Edeltdavit esimerkit osoittavat, ettd suunnittelutyd saattoi opiskelijoiden

mielestd olla yhtd lailla erilaisten opetusmateriaalien etsimisté ja valmistamista
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tuntia varten kuin myos pdédnsisdistd suunnittelutyotd, jossa opiskelija mietti
mielessddn erilaisia ratkaisumalleja ja arvotti niitd suhteessa toisiinsa. Vaikka ih-
missuhdetyolle voidaan pitdd tyypillisend sitd, ettd kaikkia tilanteita ei kykene
ennakoimaan (Jarnefelt 2002, 81), voi huolellinen suunnitteluty6 kuitenkin opis-
kelijoiden mukaan vahentdd stressid. Suunnittelutyon ansiosta opiskelijat ovat
valmiimpia reagoimaan vaihtuviin tilanteisiin luokassa ja toimimaan tilantee-
seen sopivalla tavalla, kun jo suunnitteluvaiheessa on ymmarretty, ettd tunnilla
voi tapahtua odottamattomia asioita.

Pelkdstddn tuntien suunnittelun lisdksi opiskelijat puhuivat myos
siitd, miten tdrkedd on suunnitella ja organisoida omaa toimintaansa harjoittelun
aikana jo etukdteen. Kahden opiskelijan mukaan harjoittelun stressii lievitti se,
ettd he selkiyttivit harjoittelun vaatimaa tyomddrad itselleen sopivalla tavalla.
Toiselle opiskelijalle tdima tarkoitti sitd, ettd han merkitsi kalenteriinsa paitsi pi-
dettdvit tunnit, myos aikoja tuntien suunnitteluun, kun taas toinen opiskelija
kertoi erilaisten tehtdvien toiden listauksen auttavan hidnta organisoimaan ja sel-

kiyttamé&an harjoittelun vaatimuksia itselleen.

mai oikein laitoin kalenteriin itelleni ylos, et mi siis oike menin tonne Norssin sinne ope-
huoneeseen tekemiin niitd, tai tonne koulun kirjastolle. Nii se vihensi multa sitd stressii
siitd, et mul oli nii monta juttuu tehtdvéni, et jos mé en saakkaa niit tehtyy. (O4)

Kaikki kurssit ja sit erikseen niinku opetusharjottelu listaa, ettd mitad niinku pitda tehda.

Sit laittaa aina niinku silleen viikon aikana et montako tuntii pitda pitda ja mitd niihin pi-

tdd tehdé niin senkin vaan laittaa silleen “tamén viikon to do-list”. Ja sit saattaa olla viela

paivikohtaisia, ettd tdnddn pitdd tehdd tama. (O1)

Selked kommunikointi oli stressistd selviytymisen keino kahdelle opiske-
lijalle. Kertomalla selkedsti omista toiveistaan ja tarpeistaan tydskentelyn tai oh-
jauksen suhteen opiskelijat katsoivat pystyneensd jossain mddrin ehkadiseméaan
stressin syntymistd. Selked kommunikointi oli opiskelijoiden mielestd tarkeda

sekd yhteisopettajuudessa toisen harjoittelijan kanssa, ettd ohjaajan kanssa toi-

miessa.

No ehkai silleen just niinku tavallaan yrittd jo alusta alkaen ilmasta itsedédn tosi selkeesti,
ettd md, ma tykkddn siitd, ettd me hoidetaan tdd homma niinku ajoissa pakettiin. (O4)
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Ja mulla anto kylli kivasti just siind padittoharjottelussa se ohjaaja palautetta, toisaalta mi
kyl sanoin hinelle suoraan, et mi kaipaan, varsinki ku tdd on mun viimenen harjottelu,
mi kaipaan semmosta konkreettista, ja oikeesti jos joku menee vililld penkin alle, nii sano
siiti;i! Ei sillee et "ho-hoo s& oot ihan surkee opettaja”, mut kuitenki niinku ettd mieti tota
vield. (O5)

Taman kaltaisen omien toiveiden esiin tuomisen voi ndhdéd ongelmasuun-
tautuneena coping-keinona, silld ndin toimimalla opiskelijat pyrkivdt muutta-
maan ymparistod siten, ettd se on heille vdhemman stressaava (Lazarus & Folk-
man 1984, 152). Aiemmin tutkimuksissa on huomattu, ettd erityisesti ohjaavien
didaktikkojen, mutta jossain ma&rin myos luokanopettajien kyvyssa tayttad opis-
kelijoiden ohjausta koskevia odotuksia on puutteita (Vdisdnen 2005, 169). Omat
toiveet selkedsti esiin tuomalla opiskelijat ajattelevat voivansa vaikuttaa siihen,
millaista ohjausta saavat, ja molemmat haastateltavat kokivatkin hyotyneensd
toiveidensa esiin tuomisesta ohjaajille. Avoin kommunikointi on olennaista myos
opetusharjoitteluissa vertaisten kesken pidetyissd yhteisopettajuustunneissa,
silld on huomattu, ettd yhteisopettajuus vaatii onnistuakseen jatkuvaa kommu-

nikointia (Trent ym. 2003, 217).

7.5 Pelkdstddan luokanopettajan tyohon liitetyt stressisti sel-
viytymisen keinot

Aineistostamme oli erotettavissa my0s stressistd selviytymisen keinoja, josta pu-
huttiin vain luokanopettajan tyon yhteydessa. Nama stressistd selviytymisen kei-
not liittyivét rutiineihin ja tydskentelytapoihin luokanopettajana toimiessa.
Rutiinit ja tyoskentelytavat ndyttaytyivat kahdelle luokanopettajaopiske-
lijalle stressistd selviytymisen keinoina luokanopettajan tyossa. Rutiinien ja sel-
keiden tyoskentelytapojen luomisella luokanopettajaopiskelijat ajattelivat asioi-
den organisoinnin helpottuvan ja hallinnantunteen omasta toiminnasta kasva-

van.

“Jaa ehkad justiinsa jotain rutiineitten luomista sinne luokkahuoneeseen ja se ettd on sel-
keet tyoskentelytavat ja rutiinit. Nii sit ku tietds, ettéd asiat toimii tilld tavalla, niin niit ei
tarvi etukédteen mitenk&én stressata, kun tietdd et ne hoituu, omalla painollaan.” (O1)

Kuten opiskelija ylld kuvaa, rutiinien luomisen voi katsoa lisddvan opetta-

jan hallinnantunnetta, kun on etukéteen selvittanyt itselleen, miten tunti etenee.
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Rutiinien luomisen hyvand puolena voidaan pitdd my0s sitd, ettd niiden on néhty
lisddvan kouluarjen ennakoitavuutta myos oppilaille, ja vihentdvin sen ansiosta
ei-toivottua kayttaytymistd luokassa (Kern & Clemens 2007, 67). Se, miksi har-
joitteluiden yhteydessd luokan rutiinit nahtiin stressitekijand, mutta luokanopet-
tajan tyostd puhuttaessa stressistd selviytymisen keinona, selittynee silld, etta
harjoitteluissa opiskelijan tdytyi omaksua toisen opettajan luomat rutiinit, jotka
eivdt vélttdmattd vastanneet hdnen omia ajatuksiaan tehokkaasta luokkahuo-
neen organisoinnista. Koska opettajan persoonan nahddan vaikuttavan hénen ta-
paansa tyoskennelld (Blomberg 2008, 10), on luonnollista, ettd opiskelija saattaisi
haluta toimia luokassa eri tavoin, kuin luokan oma opettaja. Toimiessaan itse
opettajana tyon autonomisuus taas mahdollistaa sen, ettd luokkaan voi luoda sel-
laiset rutiinit ja toimintatavat, kuin itse nidkee mielekkéiksi, mikéd voi opiskelijoi-
den mielestd auttaa stressistd selviytymisessd. Yksi opiskelijoista ndki rutiinit
hyodyllisiksi etenkin uran alussa, jos tyon organisointi tai suunnittelu aiheuttaa

stressin kokemuksia.

Mm sitten jos semmosia tekijoitd mitka vois helpottaa, niin tota rutiinit, ihan ehottomasti.
Meki ollaan alottavia opettajia ku me mennian t6ihin, ja tota.. ei voi olettaakkaan heti et
on tdydellinen joka asiassa, et pitdd antaa itelleen vaha tilaa siind et kehittyy, kehittaa
niitd omia rutiineita ja jotenki niitd malleja. (O5)

Vaikka rutiinit ndyttaytyivatkin edeltdvéssd sitaatissa opiskelijan mielestd tér-
kednd selviytymiskeinona, on hdnen mukaansa tarkeda olla itselleen armollinen
my0s tdmén asian suhteen. Opiskelijan mukaan rutiinien kehittyminen vie oman

aikansa, ja siksi itselle tulisi antaa tilaa kehittda niitd vahitellen.

7.6 Yhteenveto selviytymisen keinoja koskevista kokemuk-
sista ja nikemyksistd

Kuvioon 4 on koottu yhteenvetona ne tekijit, jotka haastattelemamme luokan-
opettajaopiskelijat nostivat esiin selviytymisen keinoina ohjatuissa harjoitteluissa
ja luokanopettajan tyossd. Itsensd psyykkaaminen, ajatusmallien muuttaminen ja
itsensd kehittaminen sekd ajankdyton rajaus ja vapaa-aika nousivat opiskelijoi-

den vastauksissa esiin sekd harjoitteluista ettd tyoelamadstd puhuttaessa. Myos
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sosiaalinen tuki ndhtiin tdrkednd selviytymisenkeinona, mutta harjoitteluiden
yhteydessd sosiaalisen tuen katsottiin tulevan ohjaajilta ja vertaisilta, kun taas
tyOeldmaéssd laajemmin tyoyhteisoltd. Ohjatuissa harjoitteluissa selviytymisen
keinoina ndhtiin myds suunnitteleminen ja asioiden organisointi sekd selked
kommunikointi ohjaajien ja toisten harjoittelijoiden kanssa, mika ei tyoeldméassa
endd erikseen noussut esiin. Rutiinit ja tyoskentelytavat sitd vastoin nousivat sel-

viytymisen keinoina esiin vasta luokanopettajan tyostd puhuttaessa.

Luokanopettajaopiskelijoiden kokemukset ja ndkemykset stressista

selviytymisen keinoista ohjatuissa harjoitteluissa ja opettajan tydssa

Ohjattn harjoittelu Luokanopettajan tvo
* ohjaajien ja vertaisten tuki » tydvhteizon tuki ja vhieistyd
» psvykkaus, ajatusmallit ja itsensa * peyvkkaus, ajatusmallit ja itsensd
kehittiminen kehittiminen
. ajankﬁ}-‘tﬁn rajaus ja vapaa—ai.ka L] aja_nkéi}-‘bﬁn rajaus ja Vapaa—ai.ka
* suunnitteleminen ja organisointi * rutiinit ja tyoskentelytavat

* selked kommunikointi

Kuvio 4. Yhteenveto selviytymisen keinoista ohjatuissa harjoitteluissa ja
luokanopettajan tyossa.
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8 POHDINTA

8.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaatokset

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, millaisia stressitekijoitd luokan-
opettajaopiskelijat liittdvat luokanopettajakoulutuksen ohjattuihin harjoittelui-
hin ja luokanopettajan tyohon. Selvitimme my®0s, millaisia stressistd selviytymi-
sen keinoja luokanopettajaopiskelijat ovat harjoitteluissaan hyodyntédneet stres-
sitekijoitd kohdatessaan, ja mitd stressistd selviytymisen keinoja he ajattelevat
voivansa hyodyntdd luokanopettajina toimiessaan. Tutkimuksessamme havait-
simme, ettd vaikka stressitekijit ja selviytymisen keinot yksittdin olivatkin erilai-
sia harjoitteluista ja tyoeldamaéstd puhuttaessa, ne liittyvdt samoihin teemoihin
keskenddn. Huomioitavaa on, ettd opetusharjoitteluiden osalta joihinkin vas-
tauksiin liittyi tietylld tapaa késitys harjoittelutilanteen tilapdisyydestd, kun taas
tydeldmastd puhuttaessa oli havaittavissa, ettd opiskelijat pyrkivit 16ytamaan
keinoja, jotka hyodyttdisivit heitd pidemmalld aikavalilld. Tuloksistamme myos
selvidd, ettd jotkut asiat saattavat olla harjoitteluissa stressitekijoitd, mutta toissa
ndmd samaiset asiat voivat ilmetd stressistd selviytymisen keinoina. Lisdksi tu-
loksemme osoittavat, ettd jos jokin asia on stressitekijd, ei se sulje pois sitd, ettd
samainen asia voi myos ndyttdytyé stressistd selviytymisen keinona.

Uusimman korkeakouluopiskelijoita koskevan hyvinvointitutkimuksen
(KOTT 2016) mukaan opiskeluaika haastaa opiskelijan jaksamista erityisesti hen-
kisesti (KOTT 2016, 31). Tarkasteltaessa tuloksiamme taméan opiskelukykymallin
pohjalta on huomattavissa, ettd harjoitteluaika haastoi opiskelijoita kaikilta opis-
kelukyvyn osa-alueilta. Opiskelukyvyn taustalla vaikuttavat tekijédt ovat opiske-
lijan omat voimavarat, opiskelijan opiskelutaidot, opetus- ja ohjaustoiminta seka
opiskeluympéristd. (Kunttu 2007, 7.) Esimerkiksi omia voimavaroja kulutti ko-
kemus riittdmattomyydestd, opiskelutaitoja haastoi harjoittelun aikatauluttami-
nen muiden opintojen lomaan, ohjaajilta saatava palaute ei vilttamattd vastannut
opiskelijan toiveita, jolloin opetus- ja ohjaustoiminta ei tukenut opiskelijan opis-

kelukykyd, ja harjoittelukoulun ilmapiiri loi joidenkin opiskelijoiden kertoman
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mukaan suorituspaineita, eikd toiminut opiskelukykyé tukevana tekijand. Toi-
saalta jotkin stressitekijoind ndhdyt asiat, kuten oppilaiden erilaisiin tarpeisiin
vastaaminen eivit suoranaisesti linkity mihink&dan opiskelukyvyn osa-alueeseen.
Opetusharjoitteluissa opiskelija on samanaikaisesti opiskelijan ja opettajan roo-
lissa, mink& vuoksi pelkdstdan opiskelijan hyvinvointiin keskittyva malli ei tay-
sin kykenekddn kattamaan kaikkia opettajaopiskelijan hyvinvointiin vaikuttavia
tekijoita.

Verrattaessa haastateltaviemme nidkemyksid esimerkiksi OA]J:n ty6olobaro-
metriin, joissa opettajina tyoskentelevit henkilot puhuvat tyonsa stressitekijoistd,
on huomattavissa, ettd vastaukset muistuttavat pitkalti toisiaan. Esimerkiksi
ajanhallinnallinen stressi nousi esiin jokaisen opiskelijan haastattelussa, mika kay
yksiin sen kanssa, ettd tyomadran paljous nédyttaytyi opettajille stressaavimpana
asiana opettajien tyossd. (OAJ 2017a, 11.) Tutkimuksemme perusteella ajanhal-
linnallinen stressi on harjoitteluissa ldhes poikkeuksetta ldsn4 ja sijoittuu luokan-
uravuosiin. Samalla tapaa opiskelijat nostivat mahdollisina stressitekijoind esiin
oppilaiden tarpeisiin vastaamisen sekd erilaiset vuorovaikutuksen haasteet tyo-
yhteisossd ja kotien kanssa, jotka nousivat esiin stressitekijoind myos OAJ:n ky-
selyssa.

Toisaalta meiddn tutkimustuloksissamme on loydettdvissd eroja OAJ:n ky-
selyyn ndhden, silld esimerkiksi suuret ryhmékoot eivat nousseet stressitekijaksi
yhdenkain opiskelijan vastauksissa, kun kaksi kolmasosaa OAJ:n kyselyyn (OA]
2017a, 11) vastanneista oli ndhnyt taman stressitekijand tyossddan. Lisdksi oma
riittdméattomyys nousi aineistossamme esiin erillisend stressitekijand, kun OAJ:n
tydolobarometrissa riittamattomyytta ei nostettu yksittdisend tekijana esiin. Riit-
tamattomyyden tunteet liittyivdt tutkimuksessamme esimerkiksi vaatimuksiin
itsed kohtaan tai luokanopettajan tytn muuttuviin vaatimuksiin. Tyon vaatimus-
ten ja voimavarojen mallin mukaan (Demerouti ym 2001) luokanopettajaopiske-
lijoille aiheutuu siis stressid muun muassa tydeldméan tuomista organisationaa-

lista vaatimuksista, kuten uusien opetussuunnitelmien ja muuttuvan tiedon
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omaksumisesta ja niistd mahdollisista kognitiivisista ja emotionaalisista ponnis-
teluista, joita itsensd kehittaminen edellyttdd (Schaufeli & Bakker 2004, 296).

Tutkimuksemme vahvistaa Karasekin JDC-mallin (1978) oletusta siitd, etta
hallinnan tunteella on merkittava vaikutus yksilon kokemukseen tyon stressaa-
vuudesta. Tyon hallinnalla tarkoitetaan esimerkiksi mahdollisuuksia kayttaa
omia taitojaan ja luovuuttaan, osallistua itsed ja tyotd koskevaan paatoksente-
koon sekd vapautta tyossa (Karasek 1979, 289). Esimerkiksi harjoitteluiden ai-
kana luokan rutiinit ndyttdaytyivat osalle opiskelijoista stressaavina, koska omaa
toimintaa joutui muuttamaan suuntaan, joka ei tuntunut itsestd luontevalta. Luo-
kanopettajan tyossd rutiinien taas néhtiin toimivan stressistd selviytymisen kei-
nona, koska tyoeldamaéssa opiskelijat katsoivat voivansa luoda ja paittdd luokan
toimintatavat ja rutiinit itse.

Myo6s Warrin vitamiiniteorian (1994, 88) ajatus siitd, ettd tietyt tekijdt eivat
kasvata hyvinvointia loputtomiin, vahvistui tutkimuksessamme joissakin yksit-
tdisissd tapauksissa. Esimerkiksi ohjaajan tuki nédyttdytyi pohjimmiltaan opiske-
lijoille tarkedn4 stressistd selvidmisessd, mutta mikéli ohjaaja alkoi ohjata luokan
toimintaa vahvasti opiskelijan tunnin aikana, ndyttaytyi tdmaé opiskelijalle stres-
saavana. Kuitenkin suurin osa opiskelijoiden esiin nostamista asioista ndyttaytyi
heiddn vastauksissaan selkeésti joko stressitekijand tai selviytymisen keinona,
minkd vuoksi tutkimuksemme ei laajemmin vahvistunut tutkimuksessamme.

Harjoitteluista puhuttaessa tutkimustuloksemme vahvistavat késitysta
siitd, ettd luokanopettajaopintojen sosiaalinen luonne toimii opiskelijoiden hy-
vinvointia tukevana tekijdng, silld kaikki haastattelemamme opiskelijat nostivat
esiin vertaiset yhtend stressistd selviytymisen keinona. Tdméd halu etsid tukea
muilta tydyhteistssd on siind mielessa merkityksellinen, ettd tydyhteisostd saatu
yhteisollisyyden kokemus, palaute ja peilauspinta omalle tyoskentelylle on
nahty merkittdvand hyvinvointia tukevana ja rakentavana tekijand myos tyopai-
kalla (Hakanen 2011, 57). Huomionarvoista kuitenkin on, ettd harjoitteluissa
opiskelijat selkedsti ndkevit itsensd opiskelijaroolista kdsin, hakien tukea ldhinna
omalta ohjaajalta ja vertaisilta, eivatkad koko tyoyhteisoltd, kuten luokanopettajan

tyostd puhuessaan. Yhtend opetusharjoitteluiden tavoitteena pidetadn myos sitd,
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ettd opettajaopiskelija muodostaisi sen aikana identiteettidan opettaja- ja koulu-
yhteison jasenend (Vidisdanen 2005, 156), mutta tdman tutkimuksen perusteella
voidaan kysyd, miten hyvin opiskelijat lopulta padsevit osaksi kouluyhteisod, ja
millaisia valmiuksia heilld on esimerkiksi etsid moniammatillista tukea luokan-
opettajan tydssd esiin nouseviin ongelmiin. Toisaalta harjoitteluiden lyhytkestoi-
nen luonne ei tietylld tapaa tarjoa mahdollisuutta kaikkien sellaisten selviytymis-
keinojen kdyttoon, joita opiskelijat katsovat voivansa tydeldméassd hyodyntdd ja
opiskelijat ovat tutkimuksemme perusteella hyvidksyneen ajatuksen siitd, ettd
opiskeluaika ei valmista heitd kaikkeen, ja asioita oppii myds myohemmin tyo-
elamadssa.

Pohdittaessa opiskelijoiden vastauksia Lazaruksen ja Folkmanin (1984)
stressiteorian valossa, on huomattavissa, ettd luokanopettajaopiskelijoilla on har-
joitteluiden yhteydessa ollut kdytossa sekd tunne- ettd ongelmakeskeisid coping-
keinoja, ja he ajattelevat myos tyoeldmédssd hyodyntdavansd molempia ndistd co-
ping-tyyleistd. Harjoitteluiden yhteydessd tunnekeskeisind coping-keinoina
nousi esiin esimerkiksi se, ettd opiskelija pyrki pois tdydellisyyden vaatimuksis-
taan, tai ettd kokiessaan olevansa arvosteltavana, opiskelija pyrki ajattelemaan,
ettd muutkin opiskelijat ovat kokeneet saman, eikd arvostelu kohdistu vain ha-
neen. Opiskelijat puhuivat my0s paljon siitd, miten tarkedd olisi tyoelamassa olla
armollinen itselleen, ja tiedostaa se, ettd ensimmadiset vuodet ovat usein opettajan
tyossd raskaita. Edelld mainitut tekijat luokitellaan tunnekeskeisiksi coping-kei-
noiksi, silld niiden kautta opiskelija ei varsinaisesti pyri muuttamaan itsessdan
tilannetta, vaan ajatteluaan siihen (Lazarus & Folkman 1984, 150).

Valtaosa opiskelijoiden esiin tuomista stressistd selviytymisen keinoista oli
ongelmakeskeisid keinoja, silld opiskelijat kertoivat, kuinka olivat aktiivisesti ha-
keneet tukea toisilta ihmisiltd, pyrkineet aikatauluttamaan eldmédnsa tai kom-
munikoimaan selkeé&sti omista tarpeistaan, ja myos tytelaméan osalta opiskelijat
aikoivat ndiden kaltaisia keinoja hyodynt&d. Téllaisten keinojen olemassaolo on
sikdli merkityksellistd, ettd ainakin osin opettajan tyon stressitekijdt ovat sellaisia,

mihin opettaja periaatteessa voi yrittdd omalla toiminnallaan vaikuttaa. Tallai-
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sissa tilanteissa ongelmakeskeisten coping-keinojen valitsemisen on ajateltu va-
hentédvian stressitekijoitd ja liittyvan psykologiseen hyvinvointiin (Snyder 1999,

10).

8.2 Tutkimuksen yhteiskunnallinen merkittivyys

Meilld oli tutkijoina toive siitd, ettd tutkimuksellamme olisi merkitystd myos laa-
jemmin yhteiskunnassamme, ei vain omassa elimdssamme. Meitd motivoi sel-
vittdd luokanopettajaopiskelijoiden kokemuksia ja ndkemyksid stressistd ja stres-
sistd selviytymisestd opetusharjoitteluissa ja tyossd, koska oletimme voivamme
samalla nostaa esiin asioita, joiden avulla on mahdollista parantaa luokanopetta-
jaopiskelijoiden ja luokanopettajien hyvinvointia. Luokanopettajaopiskelijat ja
luokanopettajat voivat 16ytdad tutkimuksestamme vilineitd stressinhallintaan ja
reflektoida omia kokemuksia ja ndkemyksid tutkittavien vastauksiin stressistd ja
siitd selviytymisestd. Etenkin luokanopettajaopiskelijat voivat saada tutkimuk-
sestamme samastumisen kohteita ja ymmadrtdd, ettd he eivit ole yksin tun-
teidensa ja kokemustensa kanssa koskien opetusharjoitteluja. Tutkimuksemme
my0s selkedsti osoittaa, ettd stressi on varsin yleinen ilmid ja usein vertaisten on
koettu auttavan sen lievittimisessd. Stressin yleisyyden tuominen esiin voi vé-
hentdd sen stigmaa ja hdpedd stressistd, jolloin sekd luokanopettajaopiskelijat ettd
luokanopettajat toivottavasti uskaltavat jakaa enemman stressin tuomia tunteita
vertaisilleen ja kollegoilleen. Jakaminen ja vertaisten empaattinen kuuntelu ja
tuki stressistd selviytymisen apuna voi tuoda lisdd turvallisuutta opiskelija- tai
tyOoyhteisoon.

Tutkimuksemme voi ndhdd myos sisdltavan lisdd tekijoitd, jotka voivat
mahdollistaa luokanopettajakoulutuksen kehittdmisen. Tutkimuksemme mu-
kaan opiskelijat kokevat vaihtelevasti ohjauksesta saatavan hyodyn ja tutkijoina
koemme, ettd opetusharjoitteluista voi saada mielekkdampid, opettavaisempia ja
vdhemmdn stressaavia, jos ohjaussuhdetta pyritddan muuttamaan dialogisem-
maksi. Opiskelija voi esimerkiksi kertoa ohjaajalle, mitd han toivoo ohjaukselta,

ja ohjaaja voi kertoa opiskelijalle, mitd tavoitteita hdn on asettanut ohjaukselle.
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Opetusharjoitteluiden painottuminen my6s enemmain opiskelijan minuuteen ja
autonomiaan voi tutkimuksemme mukaan tehdd opetusharjoitteluista hyodylli-
sempid opiskelijan kannalta. Opiskelijoiden vastauksissa mainittiin myos ope-
tusharjoittelukoulun homogeeninen ympadristo stressitekijand. Tutkijoina us-
komme, ettd mahdollisuudet tehd&d opetusharjoitteluja enemmén kenttdkouluilla
voi lisédtd luokanopettajaopiskelijoiden kokemusta omasta patevyydestd koskien
tulevaisuuden tyoeldmaa.

Yhteiskunnallisesti merkittdva tulos tutkimuksessamme oli luokanopetta-
jaopiskelijoiden kritiikki koulutusta kohtaan. Opiskelijat kritisoivat stressin ja
siitd selviytymisen késittelyn puutetta. Koulutusta kehittamalld stressin ja stres-
sistd selviytymisen kasittelyn suhteen voi olla kauaskantoiset vaikutukset myos
luokanopettajaopiskelijoiden mindpystyvyyteen ja ndkemyksiin stressistd selviy-
tymisestd luokanopettajana. Osa haastateltavista koki tutkimuksessamme, ettei
heillad ole tadlld hetkelld riittdavasti itsevarmuutta tai valmiuksia selvitd luokan-
opettajina stressistd, mikd on myos yhteiskunnallisesti merkittdva tulos. Jos luo-
kanopettajaopiskelijoita pelottaa jo opiskeluvaiheessa tyduupumus, varhaiselle
eldkkeelle jadminen ja alanvaihto, on kyseessd huolestuttava ilmio, joka saattaa
johtaa alan vetovoiman vihenemiseen ja opintojen keskeyttamiseen. Tdllaisia ne-
gatiivisia késityksid omasta selviytymisestd voi mahdollisesti vdhentdd koulu-
tusta kehittamalla.

My®s he, jotka uskoivat parjadvansa stressin kanssa tulevaisuuden tyossd,
ovat sitd mieltd, ettei stressid ja siitd selviytymista késitelld tarpeeksi koulutuk-
sessa. Jokainen opiskelija oli sitd mieltd, ettd stressid késitelldadn hyvin vdahéan kou-
lutuksessa, minkéd voi ndhda yhteiskunnallisesti merkittavana tuloksena. Paljon
puhutaan luokanopettajien tyshyvinvoinnin heikentymisestd, tyouupumuksesta
ja kiireestd, mutta luokanopettajakoulutus ei paneudu ndihin asioihin tutkimuk-
semme mukaan riittavésti. Tdama saa tutkimuksemme mukaan opiskelijoissa ai-
kaan hammennysta ja tyytymattomyyttd koulutukseen. Opiskelijat myds toivo-
vat enemmadn tietoa opettajan tyostd kdytannostd ja koulutus saa kritiikkid siitd,
ettd opiskelijan kontolla on selvittdd useita osa-alueita opettajuudesta, joita olisi

hyva kasitellda koulutukseen kuuluvilla kursseilla automaattisesti, esimerkiksi
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juuri tydeldmén stressitekijoiden jasentdmistd. Opiskelijat ovat siis tutkimuk-
semme mukaan sitd mieltsd, ettd koulutuksessa kisitellddn liian vihan stressite-
kijoitd ja stressistd selviytymistd tydeldmdssd ja he vahvasti toivovat, ettd ne tuli-

sivat osaksi kursseja tai niiden késittelemiseen olisi kokonaan oma kurssi.

8.3 Jatkotutkimushaasteet

Koska luokanopettajaopiskelijoiden kokemuksia luokanopettajaharjoitteluiden
ja luokanopettajan tyon stressitekijoistd ja stressistd selviytymisen keinoista on
viime vuosina tutkittu varsin védhan, ei tutkimuksemme perusteella voi vield
tehdd laajoja yleistyksid siitd, miten ilmio laajemmalti koetaan. Niinpd samoja
tutkimuskysymyksid olisikin tdrkedd tutkia lisdd, ja verrata esimerkiksi eri yli-
opistojen vaélisid tuloksia selvittden, eroavatko opiskelijoiden kokemukset eri
korkeakoulujen vililla. T&lloin yliopistot voisivat my6s oppia toisiltaan toimivia
kaytantojd, mikd kehittédisi ja yhdenmukaistaisi yliopistokoulutusta eri puolilla
Suomea.

Toisaalta tdrked jatkotutkimusaihe olisi verrata luokanopettajaopiskelijoi-
den nikemyksid luokanopettajan tyon stressitekijoistd ja selviytymiskeinoista
tyossdolevien luokanopettajien kokemuksiin. Né&din pystyttdisiin tutkimaan,
ovatko opiskelijoiden ndkemykset samankaltaisia kuin luokanopettajien autent-
tiset kokemukset. Talld tavalla voisi saada tiarkedd tietoa siitd, kuinka todenmu-
kaista kuvaa koulutus, opettajat itse sekd media valittavat luokanopettajan tyo-
todellisuudesta opiskelijoiden keskuuteen. Tallainen tutkimus toisi ymmarrysta
siitd, miten tietoisia luokanopettajaopiskelijat ovat tulevaisuuden tydeldman
stressitekijoistd ja kuinka he uskovat selviytyvansa niistd. Téllaisen tutkimuksen
tulokset auttaisivat kehittiméadn luokanopettajakoulutusta suuntaan, joka val-
mistaa opiskelijoita paremmin tulevaisuuden tydeldmadn ja tyoeldmassa kohdat-
taviin stressitekijoihin.

Tutkimuksemme perusteella opiskelijoilla on tilldkin hetkelld runsaasti
ideoita koulutuksen kehittdmiseen ja he kritisoivat koulutusta siitd, ettei se val-

mista tarpeeksi tyteldmédn stressitekijoihin ja stressistd selviytymiseen. Taltd
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pohjalta voisikin ajatella, ettd luokanopettajaopiskelijoilla olisi my6s laajemmalti
ndkemyksid siitd, miltd osin koulutus on palvellut tarkoitustaan, ja miltd osin sita
voisi vield kehittdd. Jatkotutkimuksena voisikin vield syvéllisemmin selvittdd,
miten luokanopettajaopiskelijat toivovat luokanopetusta kehitettdvéan, jotta se

valmistaisi heitd paremmin tytelamaan.
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LIITTEET

Liite 1 Haastatteluihin etukiteen mietityt syventavat kysymykset
-Onko harjoittelujen stressitekijoissd ollut eroa eri harjoittelujen valilld, tai pai-
nottuvatko ne eri tavoin eri harjoitteluissa?
-Tuleeko sinulle mieleen jotain mika on stressannut sinua harjoitteluissa oppilai-
siin/harjoittelun ohjaajiin/itseesi/toisiin harjoittelijoihin/ mediaan liittyen (jos
tuntuu ettd haastattelu pyorii vain tietynteeman ymparilld)?
-Jos jotkut asiat ovat stressanneet myohdisemmissd harjoitteluissa viahemman
kuin ensimmadisissd harjoitteluissa, onko tdssd ndkemyksesi mukaan taustalla
harkasta saatu kokemuksen kasvaminen, vai vaikuttaako taustalla myds muita
tekijoita?
-Mik4 stressinhallintakeinoista, jota itse olet kdyttanyt, on sinusta ollut kaikkein
paras?
-Oletko huomannut, ettd jokin keino, milla koitat hallita stressid ja mitd olet kayt-
tanyt, ei olisikaan toiminut sinulla?
-Tuleeko sinulle mieleen jotain tiettyjd tilanteita pitamiltédsi oppitunneilta, jotka
ovat olleet sinusta stressaavia, ja miten olet koettanut hallita stressid juuri siind
hetkessa?
-Miten itse suhtaudut:

-paljon palautetta/ niukka “hyvin meni”-palaute

-vertaisten tuki (miten paljon kokee hyodylliseksi)

-yhteisiopettajuus (stressaako enemmain vai vahemman)
-Oletko itse aktiivisesti koettanut harjoitteluiden aikana vaikuttaa toisten ihmis-
ten toimintaan liittyviin stressitekijoihin (esim kysyéd palautetta ohjaajalta, kertoa
jos jokin toisen harjoittelijan toiminnassa stressaa tms.)?
-vertaiset saman luokan sisdlld/ omat kaverit — onko saatu tuki erilaista?
-Mitka kaikki asiat ovat vaikuttaneet noihin uskomuksiin, joita sinulla on luo-
kanopettajantyon stressitekijoista?
-Ovatko opettajantyon stressitekijédt sinusta sellaisia, ettd voit vaikuttaa niihin

itse?
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-Koetko saaneesi harjoittelujen tai ylipaatdan koulutuksen aikana sellaisia hallin-
takeinoja, joita voit hyodyntdd tulevaisuudessa opettajan tydssa?

-Onko sinulla tunne siitd, ettd sinulla on hyvat valmiudet pérjdtd tyoelaman stres-
sitekijoiden kanssa?

-Onko sinulla vield jotain sanottavaa tdstd aiheesta, mitd emme ole huomanneet

kysyd?
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Taulukko 2 Luokanopettajaharjoitteluiden stressitekijoiden redusoinnista

Alkuperdisilmaukset

Pelkistetyt ilmauk-

set

Ihan ensimmdisend kirjotin niinku tillasesta oman riittivyy-
den kyseenalastamisesta, ehkdi semmosesta omasta epidvarmuu-
desta tai riittdmdttomyyden tunteesta tai... mikd varsinki ndiis
ensimmidisis harjotteluissa oli jotenki tosi vahvasti lisnd. (O6)
...oli semmonen tunne et nyt pitdd olla pitevd, pitid osata ndd
hommat, et jos md nyt feilaan, niin sit niinku tavallaan ei oo
tarpeeks hyvi ollakseen ope. Et siini oli semmosta riittimyyden

pelkoo. (O1)

Pelko omasta riit-

tavyydesta

sellanen tekiji miki ressaa usein, on se omat asettamat rajat,
niinku rima, et mihin tota pyrkii. (O5)

niissd harjoitteluissa on pdissy oikeesti tekeen niitd oikeitten
lasten kaa niinku oikeessa luokassa, nii md oon niinku ite ite
arvottanu ne niin tarkeiksi, nii sitte md oon sen takii kokenu

niistd vihdn suorituspaineita. (04)

Itselle asetetut vaa-

timukset

Oli semmonen hanke, ja siind oli tavallaan valmis materiaali,
jota ei oltu niinku itse tehty, vaan me vaan otettiin se materiaali
ja mentiin tekeen se. Et vaikka sen luki kuinka monta kertaa
etukiteen, niin siitd ei ollu kuitenkaan sellasta varmuutta, etti

mitd tis tehddin. (O1)

Valmiin materiaa-
lin kédyton tuoma
epdvarmuus siitd,
mitd tunneilla on

tekemissad

Jaa... no sitten... no vertailu muihin harjottelijoihin on myos
ollu yks stressaava tekijd, ku tuntuu ettdi jokaisessa luokassa, tai
niinku muissa luokissa ku siind missd si just oot, nii kaikki

harjottelijat tekee ihan hullun hienoja omia opetusmateriaaleja

Tuntien  sisidllon
vertailu suhteessa
toisten harjoitteli-

joiden tunteihin
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-- nii sit itelleki tuli semmonen et ei vitsi nyt munki tiytyy ru-
veta vihi parantamaan titid mun geimid. (O4)

...mdpis keksin ndin hienon”, ja "md keksin ndin hienon”. Et
en ite 0o harrastanu sitd, mut oon huomannu, ja tietty tuntenu
itessiniki sen, et kyl jotenki vertaa itteddn toisiin. (O5)

Tai sit ku kattoo muiden tekemistd, nii tulee vihd niinku ver-

tailua. (02)

No siindhdn vois verrata vaikka missd. Y-ylipditinsd siind, jos

vaikka miettii harkkaparia, nii ettd

Oman itsen vertaa-

minen toisiin har-

no kummasta ne lapset tykkdid enemmiin, ja kaikkee niinku, kyl- joittelijoihin

lihin siitd keksis

vaikka mitd. (O5).

ehkd itelleni on sellanen tosi stressaavaa, et joku arvioi tai ar- | Arvioinnin ~ koh-

vostelee koko ajan. (O6)
kaikista ressaavinta se, etti joku kahtoo mun tekemistd ja arvioi

sitd. (O3)

teena oleminen

ku ei itekddn niinku oikein osaa vield ja sitte siel on niinku paljo
kattomassa ja arvioimassa ja ndin nii ehkd siitd tulee sellasia

paineita. (O2)

Toisten opiskelijoi-
den ldsnéolo ja ar-
viointi omilla tun-

neilla

se tyomdird ja ne vaatimukset mitd harjottelijalle annetaan,
vaihtelee ihan dlyttomdsti siitd ohjaajasta. (O5)

sd joudut aina tutustuun uudestaan siihen ohjaajaan ja siithen
sun didaktikkoon, ja sitte neki tutustuu suhun, nii sit se alku
on aina semmosta ihmettelyd, ettd kuka odottaa ja minkiki-
laista. (O4)

se aineenopettaja ja se luokanopettaja nii ne oli ihan erilaisia.
Et toinen oli semmonen etti tosi vapaa, ja ei oikeen sanonu

juuta eikd jaata mihinkddn, ettd mitd md tein. Ja sitte toinen oli

Ohjaajien erilaiset

vaatimukset
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sellanen ettd tissd on sulle niinku ndmd asiat ja ndin sun pitdid
tehdd. (O2)
Ja sekin tavallaan oli stressaavaa, ettd mitikohin toi opettaja

haluaa multa. (O1)

sd meet monee erilaisee luokkaa, koska se luokka on aina tottunu
erilaisii tyoskentelytapoihi. Nii se on mun mielestd aina sem-
monen tosi semmonen haastava juttu. (O3)

...ku se sitvoominen meni ihan hdsseliksi, koska opettaja ja op-
pilaat on tottunu johonki toiseen, mihin si et oo tottunu. Ja sit
sun pitdis aina yhtakkid ottaa uudessa luokassa haltuun ne uu-

det tavat... (O4)

Luokkien erilaiset

toimintatavat

hirveen tarkka tuntisuunnitelma, ja sulla pitid kaiken takana
olla than hirveesti tyotd, ku todellisuudessa se on et si vedit
vaikka pari ranskalaista viivaa, ja si oot ite kartalla siitd, mitdi
si teet (O5)

tuntisuunnitelmia pitid tehd tosi tarkasti, niin se, etti ne syy-
ndtdin sitten taas lause lauseelta, ja kaikki sanat et ootko kirjot-
tanu oikein jonku tavotteen tai muuta. (O6)

se on ollu aika ressaavaa, et onks tid nyt tarpeeks niinku tarkka
suunnitelma sitte et se kelpaa. (O2)

vaikka ne sanoo aina et me ei tehd jaksosuunnitelmia tai tunti-
suunnitelmia niinku niille opettajille, nii kyllihd me ne oikeesti
tehddn niille, ja niil on nii erilaisia odotuksia ja vaatimuksia
siitd, ettd mimmosia niitte vaikka pitdd olla, nii sitte ainaki
mulle on ollu vililld tosi hankala hahmottaa, ettd vaiks kuinka

laajasti jotku OPS:in tavotteet pitid olla avattuna sield. (O4)

Vaatimukset tunti-
suunnitelmia koh-

taan

Meijinki on nidis luokanopeharkois pitiny [kasvunkansiota]
kirjottaa, pitany tehd tuntisuunnitelmat kaikista tunneista tosi
tarkkaan, vililld jaksosuunnitelmia, ehkd jotain kokonaissuun-

nitelmia, sitte tunneille tehdd materiaalit, ehki arviointijuttuja:

Harjoitteluihin
kuuluvat kirjalliset

tyot
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itsearviointilomakkeita, vertaisarviointilomakkeita ja muuta.

(06)

“[Harjoittelukoululla] ehki on semmonen tietynlainen [har-
hoittelukouluikupla) tietylli tapaa, et tulee semmonen fiilis, et
kaiken pitis nyt jotenki olla semmosta maatamullistavaa” (O5)
“Ku tunteja on vihdin, nii tuntuu ettd niihin pitiis panostaa
ihan hulluna, ettd tavallaan on sielld harjoittelukoulun] tasolla,

missd pitdis olla” (O4)

Opetusharjoittelu-
koulun korkea
vaatimustaso tun-

teja kohtaan

se oli niin iso shokki ku tulee jostain [harjoittelukoulun] lintu-
kodosta ja tilleen niin ja sit aa et timmonen porukka vield,
koska normiluokka [harjoittelukoulun] ulkopuolellaki on jo eri-
lainen ku se [harjoittelukoulun] luokka, mut sit vield tommonen

luokka verrattuna [harjoittelukoulun] luokka oli tosi iso hyppy.

(05)

Opetusharjoittelu-

koulun erilaisuus
kenttdkoulun har-
joitteluluokkaan

verrattuna

... Ettd miten pitdd sitd kuria samalla, ku yrittii opetella siti
perusasiaa. (O2)

...et ei aina koe et on tarpeeks kykyja sen luokan hallintaan. (O6)
sitte on ne semmoset tietyt hankalat oppilaat, joita... tota miet-
tii etukiteen, tai ku ne aiheuttaa jotain ongelmia, nii ne ehkd

vihd ressaa. (O3)

Kurin pitdaminen/
Luokanhallinnalli-

nen osaaminen

kirjotin oppilaan tuntemuksen vihyydestd, et se on harjotteluis
ollu kans, et saat-, saattaa olla tosi lyhyt aika, miti me kiydin
niitten oppilaitten kans sield olemassa ennen opetusta, nii ehkdi

se, et kun ei tiedd, mitdi tarpeita niil oppilailla on. (O6)

Oppilastuntemuk-

sen vahdisyys

OH2:n harkas oli niinku erityisoppilas, niin ku hdnelle ois pi-
tiny eriyttdd sitd niinku koko ajan, nii sitten vaan ku ei sellasta

oo tehty aiemmin tillee. (O2)

Oppilaiden tarpei-

siin vastaaminen
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... kyl se oli stressaavaa, ehki niinku... varsinki aluks. ---Nii
aluks varsinki, ettd oppi niinku niihin kiytinteisiin, ja pdds jo-
tenki sieltd linnatornista alas sillee, et ei nyt yritikddn mitiin
ihan taydellistd, et ei se tilld porukalla konkreettisesti onnistu,

ettd piti kehitelld jotain... (O5)

mutta sitte tavallaan ehkdi vihd drsyttiki ja stressas sitte se, etti

toinen puuttu vihd litkaa. (O2)

Ohjaajien puuttu-
minen tunnin kul-

kuun

md en saanu than hirveesti siitd mitddn irti siiti ohjauksesta,
kun se opettaja vaan hoki et si vedit tosi hyvin, et menee tosi
hienosti. (O4)

Mutta sitte jos sielti tulee aiva hirvidsti kaikkea, joka puolelta
ja tosi monta asiaa, nii sitte md oon sillee ettd voisko timi jo
loppua, etti sitte alkaa ressaa mua silleen (O3)

vililld on tuntunut, et oon saanut liian vihin palautetta tun-
neista (06)

Mutta ehki siind kuitenki siind palautteenannossa puuttu sit
joku semmonen vilittomyys ja ehkd semmonen rentous, ettd
vihi jotenki aina jannitti saaha hineltd palautetta, vaikka mei-

jdn vilit oliki sillee ihan fine. (O5)

Ohjaajien antama

palaute

...on ollu niitikin tilanteita, ettd selkeesti jonkun kanssa ei hen-
kilokemiat kohtaa, ettei saa vdlttis omaa ddntd kuuluviin, tai...
ei tuu kuulluks vaan vaikka sais sen ddnen kuuluviin, niin ne

on ehkdi semmosii stressaavia tekijoitd. (O1)

Yhteistyon toimi-
mattomuus ver-

taisten kanssa

yhteisopettajuutta oon joutunu tekeen melke joka harjottelussa,
ja se on stressaavaa sen takia, et jos oma tyyli ei sovi sen toisen
kaa yhteen, et jos joutuu mukauttaan omaa toimintaa tosi pal-

jon. (O4)

Pakko oman toi-
minnan mukautta-
miseen toisen har-
joittelijan  tyylin

mukaan




112

No ihan ekana aikataulut. Koska kun muut opinnot ei jid tau-
olle harkan ajaks, nii sitten tulee semmosia ihania ongelmia et
pitdis olla monessa paikassa yhtd aikaa ja ei oikein riitd aika tehd
kaikkee, niin se on ehki semmonen stressaavinta. (O1)

Niin tota, on siis muita kursseja pdillekkdin menossa, voi olla
kiire niitten kanssa, stressid myo0s nithin, nii ehkd tid luo-
kanope... tai siis tid harjottelu stressaa ja kuormittaa senkin

takia niin paljon. (06)

Muiden opintojen
suorittaminen har-
joitteluiden yhtey-

dessd

Ettid kun mid kdvin silloin vield iltatdissd, ja tdllei, nii voi olla
ettd se tuntu valilld vihd

mahdottomalta ettd ne sit suurimmaksi osaksi jdi sitten vasta
harkan jilkeen tuo

[kasvunkansion] tekeminen ja sitte suunnittelu oli sitte sella-
nen kertarysiys sellanen, etti

suunnitteli paris piivds (O2)

Ja sitte, no aikasemmin md oon tehny toitd mun harjoitteluitten
ohe- ohella, et mul

on ollu silleen tosi kiireinen eldmdinjakso monesti aina OH- har-
joitteluitten aikana

(04)

Tyot  harjoittelui-
den ohella
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Taulukko 3 luokanopettajaharjoitteluiden stressitekijoiden klusteroinnista ja

abstrahoinnista
Pelkistetty ilmaus Alaluokka Yldluokka
Pelko omasta riittdavyydesta Suorituspaineet Oman riittdavyy-

Itselle asetetut vaatimukset

Valmiin materiaalin kayton
tuoma epdvarmuus siitd, mita

tunneilla on tekeméissi

Tuntien sisdllon vertailu suh-
teessa toisten harjoittelijoiden

tunteihin

Oman itsen vertaaminen toi-

siin harjoittelijoihin

Vertailu muihin harjoitte-

lijoihin

den kyseenalais-

taminen

Arvioinnin kohteena oleminen

Toisten opiskelijoiden ldsndolo

ja arviointi omilla tunneilla

Arvioinnin kohteena ole-

minen

Ohjaajien erilaiset vaatimukset

harjoitteluluokkien ja -oh-

mia kohtaan

Harjoitteluihin kuuluvat kir-

jalliset tyot

jagjien  toimintatapojen
Luokkien erilaiset toimintata-

erot
vat
Vaatimukset tuntisuunnitel- | Vaatimukset tunti- ja jak-

sosuunnitelmia sekd ra-

portointia kohtaan

Harjoittelun

luonne
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Opetusharjoittelukoulun kor-
kea vaatimustaso tunteja koh-

taan

Opetusharjoittelukoulun eri-
laisuus kenttdkoulun harjoitte-

luluokkaan verrattuna

Opetusharjoittelukoulu

ympéristond

Kurin pitdiminen/ Luokanhal- | Luokanhallinta ja tyorau- | Oppilaisiin liitty-
linnallinen osaaminen haongelmat vt tekijat
Oppilastuntemuksen  vadhdi- | Oppilaiden tarpeisiin vas-

Syys taaminen

Oppilaiden tarpeisiin vastaa-

minen

Ohjaajien puuttuminen tunnin | Ohjaajat Vuorovaikutuk-

kulkuun

Ohjaajien antama palaute

Yhteistyon toimimattomuus

vertaisten kanssa

Pakko oman toiminnan mu-
kauttamiseen toisen harjoitteli-

jan tyylin mukaan

Toiset harjoittelijat

sen haasteet

Muiden opintojen suorittami-

nen harjoitteluiden yhteydessa

Muut opinnot

Tyot harjoitteluiden ohella

Tyot harjoitteluiden rin-

nalla

Ajanhallinta
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Taulukko 4 Luokanopettajaharjoitteluiden stressistd selviytymisen keinojen

redusoinnista

Alkuperdisilmaukset

Pelkistetyt il-

maukset

Niin tdd englannin opettaja anto tosi yksityiskohtasta palautetta,
ja siind... md, musta niinku tuntu et md kehityin tosi paljon,
KOSKA muii sain paljon palautetta. Ja mdi pyysin enemmin oh-

jausta, varsinki siihen englantiin. (04)

Ohjaajien antama

kehittava palaute

mul oli tosi rento o-, tai silleen rento ohjaaja, ettd... ei tullu mi-
tdan niinku vaatimuksia. pikemminkin oli niinku henkisend tu-
kena, et se melki niinku autto sitd stressin hallitsemista siind
ettd... ja oli tosi mukava ohjaaja, ettd ei tullu mitdid lisdkuormi-
tusta. (O2)

O6.. sitte, no harjottelusta riippuen nii ihan ohjaajalle puhumi-
nen, ainaki tossa pidttoharjottelussa md pystyin ihan niinku
no... mul on aika... siis tyyliin ekan tapaamisen jilkeen mulla hel-
potti kaikki ressi sithen harjotteluun liittyen, ja mul ei oike mis-

sddn vaiheessa noussu ne stressitasot siind harjottelussa. (O5)

Ohjaajien antama

henkinen tuki

Et esimerkiks ku on nditd tyérauhaongelmia tai jotain et ei oike
tiid et mitd tekis nditten oppilaitten kanssa, nii yks keino on itelli
ollu avun pyytiminen silt ohjaajalta. -- Nii se on ollu tosi sem-
monen konkreettinen juttu, ja on saanu niinku semmosta am-

mattindkokulmaa siihen tilanteeseen... (06)

Ohjaajien  anta-

mat neuvot

no kylld ainakin vertaistukee tulee niinku muilta harjottelijoilta,
et pystyy jankkaan niitd asioita lipi ja than siis dissaan kaikki

asiat, jos vaan siind hetkessd stressaa ja ahdistaa. (O1)

Vertaisten  tuki
tunteiden ja koke-
musten purkami-

sessa
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etti niinku sai sitte vihd niinku vertaistukea sitten. Ettd niinku
varsinki jos toinen oli tehny sen harkan, nii tavallaan, kylld se
oli... (02)

koska usein voi tuntua varsinki jos jonku somen kautta kattoo
kuinka kaverit jakaa, etti ai vitsit md sain tosi ihanan kortin mun
kavereilta ja meni niin hyvin kaikki tunnit”, mut sit niilldki
on niitd hirveitd tunteja takana. Nii sit ku pidsee niinku verhoja
raottamaan, ettd okei et ei se 0o vaan niitd ihania tunteja, joillaki
on kans than hirveiti kokemuksia niinku sullaki, nii se helpottaa
ainaki tosi paljon. (O5)

pystyy keskusteleen niist oppilaista, miti ei periaatteessa saa
tehdii kenenkdin muun kun vaan ne jotka on niitten kans tyos-

kentelemdssi... (06)

vertaisten kaa md tykkddn miettid sit jilkikiteen sitd et mikd meni

hyvin ja mikd meni huonosti, ja analysoida niinku jilkikditeen.

Vertaisten an-

tama informatii-

Sillon se on niinko.. selvisti auttaa, ja auttaa myds nithi seuraa- | vinen tuki

vii kertoihin. (O3)

ihan sekin, et vaikka kiy niinku oman tuntisuunnitelman jonku

kanssa lipi. (O4)

O6 no sitte koen timmdsen tarkan etukiteissuunnittelun ihan | Huolellinen
hirveen tirkeeks itelle, et valmistautuu niihin tunteihin tosi tark- | suunnittelutyo

kaan. (O6)
et taytyy aina miettid et mitd jos tid meneekin pieleen tid hieno
suunnittelu tai asia et se ei toimi ku niilld oli ongelmia niinku et

kuinka ees opiskellaan koulussa, et tiytyy sitte miettid et mikdi on

sit se vaihtoehto B. (02)

md oikein laitoin kalenteriin itelleni ylds, et mi siis oike menin
tonne [harjoittelukoulun] sinne opehuoneeseen tekemidin nditd,

tai tonne koulun kirjastolle. (O4)

Tyoskentelyn or-

ganisoiminen
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Kaikki kurssit ja sit erikseen niinku opetusharjottelu listaa, etti
mitd niinku pitdd tehdd. Sit laittaa aina niinku silleen viikon ai-
kana et montako tuntii pitid pitid ja mitd niihin pitid tehdd niin
senkin vaan laittaa silleen ”timdn viikon to do-list. Ja sit saattaa

olla vield pdivikohtaisia, ettd tiandin pitid tehdd timd. (O1)

et miki mua nyt niinku tissi stressaa, ja pystynké md niinku

tekemdin sille asialle jotain. (O5)

Stressin

syiden
jarkeily

et sit ku alkaa stressaan kaikki asiat, oppitunnin pitiminen ynnd
muuta, nii sit niinku teki semmosta mielikuvaharjoittelua ennen
nukkumaanmenoa, etti oli semmonen arkku, ja sitten se arkku on
auki ja sitten md pistin sinne eka [harjoittelukoulun] ja sitten mdi
pistin sinne jonkun (naurahdus) matematitkan oppitunnin,
OPSin, oppilaat, kaikki vuoron perdin md pistin ne sinne ark-
kuun, sit md pistin sen arkun kiinni, md pistin sithen kauheen
ison lukon, sit md kiedon sen jollai.. jollain niinkun rautalangalla
tai semmotteella vihin paksummalla niinku kans siihen, sit mdi
hautaan sen maan alle, sit md rakennan siithen jonku talon ja sit

md meen vasta nukkuun. (O1)

Stressinhallinta
mielikuvien

avulla

“on just hyvi ndin, ja kehittyy koko ajan, ja sen eteenhin me
sielld harkassa ollaankin, ettd meistd tulis niitd ammattilaisia,
sitte joskus... (06)

myds sitte semmonen armollisuus myds itted kohtaan, ettei aina

tarvi olla niinku taydellinen tai heti valmis joka tilanteessakaan.

(05)

Armollisuus itsed
kohtaan positii-
visten ajatusmal-

lien kautta

“realisoi sitd, et okei, md nyt hoian tin alta (O5)
md oon yrittiny vihd kyynistyd sillee, ettd ei se oo nii nuukaa,
ettd meneekd se hyvin vai huonosti se harkkatunti, et se on aut-

tanu mua ehkd eniten. (O3)

Armollisuus itsed
kohtaan realisti-

suuden kautta
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rajaa selkeesti sen, et millon tekee koulutyotd, ja millon sit niinku
illalla vaikka, et nyt md en endd mieti niit tunteja, et se on nyt
hyvd, ja silld mennddn. (06)

Ja tietysti se, etti aikatauluttaa niinku, ettei niinku koko iltaa

sitte kiytd sithen. (O2)

Tyoskentelyajan

rajaaminen

Et on sit sitd omaa aikaa, rentoutumista, mitd se ikind onkaan, et
vaikka kattoo jotain Netfilx-sarjaa tai muuta. Et se on tosi tirkee.
(O6)

sen md oon ehki huomannu et md tarvin sen semmosen vaan et

md makaan yksin sohvalla, enkd puhu kellekdidn mitdidn (naurah-

dus). (0O4)

Oma aika ja ren-

toutuminen

huomioi sen, etti on riittdvd uni, litkunta ja ravinto, semmotteet

ithan perus, mitki on kaikessa vahvana pohjana. (O1)

Omasta  hyvin-
voinnista huoleh-

timinen

No ehkii silleen just niinku tavallaan yrittid jo alusta alkaen il-
masta itsedin tosi selkeesti, etti md, md tykkdin siitd, ettd me

hoidetaan tid homma niinku ajoissa pakettiin. (O4)

Omien toiveiden
ja tarpeiden il-
maiseminen

muille harjoitteli-

joille

Ja mulla anto kylld kivasti just siind pdittéharjottelussa se oh-
jaaja palautetta, toisaalta md kyl sanoin hinelle suoraan, et mdi
kaipaan, varsinki ku tdd on mun viimenen harjottelu, md kaipaan
semmosta konkreettista, ja oikeesti jos joku menee vililli penkin
alle, nii sano siitd! Ei sillee et “ho-hoo si oot ihan surkee opet-

taja”, mut kuitenki niinku ettd mieti tota vield. (O5).

Omien toiveiden
ja tarpeiden il-
maiseminen oh-

jaajalle
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Taulukko 5 Luokanopettaharjoitteluiden stressisti selviytymisen keinojen

klusteroinnista ja abstrahoinnista

Vertaisten antama informatiivinen tuki

Pelkistetty ilmaus Alaluokka | Yldluokka

Ohjaajien antama kehittdva palaute Ohjaajien | Ohjaajien ja vertais-
tuki ten tuki

Ohjaajien antama henkinen tuki

Ohjaajien antamat neuvot

Vertaisten tuki tunteiden ja kokemusten | Vertaisten

purkamisessa tuki

Huolellinen suunnitteluty®

Tyoskentelyn organisoiminen

Ajanhallinta ja suun-

nittelu

Stressin syiden jarkeily

Stressinhallinta mielikuvien avulla

Armollisuus itsed kohtaan positiivisten

ajattelumallien kautta

Armollisuus itsed kohtaan realistisuuden

kautta

Psyykkaus ja ajatus-

mallit

Tyoskentelyn rajaaminen

Oma aika ja rentoutuminen

Omasta hyvinvoinnista huolehtiminen

Ajankdyton rajaus ja

vapaa-aika
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Omien toiveiden ja tarpeiden ilmaisemi-

nen muille harjoittelijoille

Omien toiveiden ja tarpeiden ilmaisemi-

nen ohjaajille

Selkea

kointi

kommuni-
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Taulukko 6 Luokanopettajan tyon stressitekijoiden redusoinnista

Alkuperdisilmaukset

Pelkistetyt il-

maukset

opettajan tydssi on se vihin niinku litkkuva aika, ettd koska sun
tyot loppuu ja tdllee... etti... vai teeksd sitte myohdin illalla sitte
toitd, niin niin... ainaki timmdosid stressitekijoiti... (O2)

tiaki on semmonen ammatti, et ei tosiaan tyo tekemdlli lopu, et

vois niinku koko ajan tehd ja keksid ja miettid. (O5)

Tybajan rajaami-

sen haasteet

kiire on sellanen, mikd tulee varmaan niinku than ensimmdisend

monelle mieleen ndistd stressitekijoistd. (O6)

Kiire

ku sulla o piettivind joku 30 tuntia vai 25 tuntia viikosa, ja en-
simmdisind vuosina ku sulla ei oo juurikaan mitdin pohjamate-
riaalia, eiki oo semmosta 00.. mitidin pohjasuunnitelmaa ennes-
tadan, nii... Nii se tuntuu tosi ressaavalta tisd vaiheessa, ettd mi-
ten sd pystyt tekemdiin sen kaiken. (O3)

sitten ku valmistuu, nii varmaan tulee semmonen tosi kova tyo-

mddrd, ja siit voi tulla kiireen tuntu. (O1)

Epdvarmuus ajan
riittdmisesta
kaikkeen tyohon

noviisiopettajana

Et jos sitte vaikka kokee, et haluis tehdi vihemmin toitd, mut ei
vaikka saa tehdi. Tai et myonnnetdidnks sitd kaikille... Ei vdltti-

mdttd varmaan. (O4)

Kiireisen elamin-
jakson ja tyokii-

reen yhdistami-

nen

sit tyorauhaongelmat, aika yleisid opettajan tydssi varmasti... | Tydrauhaongel-

d0... suuri stressitekijd. (O6) miin  vastaami-
nen

...jos luokassa on joku haastava oppilas tai haastava oppilasryhmii

(01)

Haastavaan kay-
tokseen vastaa-

minen
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esiintyy jotain muita ongelmatilanteita, koulukiusaamista tai --
jotain semmosii, mitd ei oo pddssy tdilli ehki niin aidosti koh-

taan. (O1)

Epdvarmuus
omasta osaami-
sesta kohdata on-

gelmatilanteita

mitd tulee ekana mieleen niinku stressitekijoistd, niin justiin ne
erilaiset vaatimukset  noilla oppilailla, niinku ne tarpeet, ettd

on paljo niinku erityisoppilaita ja erilaisista  taustoista  tule-
via, erilaisia kulttuureja, niinku ettd pitdis kuitenkin kaikille 16y-
tdd niinku jokku raamit, ettd missd niinku menndin. (O2).
...oppimisvaikeuksia, jotain semmosii, mitd ei oo pddissy tddlld
ehkd niin aidosti kohtaan.” (O1)

sehin niinku [harjoittelukoululla] on kylld, et ku siel ei oo noita
erityisen tuen oppilaita ku ihan ~ muutama, eiki varmaan
noita tehostetun tuenkaan aina vdalttdmdttda, nii sehdn on semmo-
nen kylld, mikdi tulee eteen tuolla tydelimdssd, mihin [harjoitte-
lukoulu] ei valmista lainkaan. Et se on varmaan myos yks niistd
stressitekijoistdi siind tulevassa tydssd, ettd jos oma opetusryhmi
on tosi niinku heterogeeninen... (0O4)

No sitte mi kirjotin oppilaiden erilaiset tarpeet, on kans stressi-
tekijd. Esimerkiks on... voi olla erilaisia perhetaustoja, voi olla
oppimisvaikeuksia, voi olla kiytosongelmia, ja siis... tidhin on
ihan loputon kirjo, jokane lapsihan on yksilo, ja niilld on ne yksi-

lolliset tarpeet. (O6)

Oppilaiden eri-
laisiin tarpeisiin
vastaaminen he-
terogeenisessd

ryhméssa

mitd md aattelen et mistd stressid just vois nousta, nii jokaisen
lapsen kohtaaminen.  Koska sithen mun mielesti sisdltyy se
kaikki. Ettd sd.... loyat niitd lapsen haasteita ja tunnistat  niitd
ja joka piivd pystyt kohtaamaan sen ja nikeen, et onks tilld lap-

sella nyt kaikki fine, ja miten mdi pystyn tukeen siti mahdolli-

Jokaisen  oppi-

laan kohtaami-

nen yksilollisesti
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simman hyvilld tavalla. Miten md voin kohdata hinen vanhem-
mat, miten md voin suunnitella tunnit ja ndin. Ettd sithen koh-

taamiseen mun mielestd 60... oikeestaan perustuu kaikki. (O5)

...tyoyhteison ongelmia, esimerkiks jotain vuorovaikutushaas-
teita, esimiehen kans voi olla jotain ongelmaa tai miti ikind. Tai
esimerkiks sem- semmosta oon kuullu, et on vaikka tyoyhteisdssi
vaikka tosi erilaisia sidntdjd. Et toiset opettajat antaa oppilaitten
tehd than eri tavalla, kun toiset taas on niinku tiysin eri lin-
joilla. (O6)

kollegoitten kanssa voi ehkdi tulla ongelmia, haasteita. (O1)

Vuorovaikutus-
haasteet tyoyh-

teisOssa

no tydyhteisé on mun mielestd tosi tirkee, niinku tuki siind
tyodssd, mut sit jos tydyhteiso on huono, nii sithin se... niinku

sihdn et saa siti tukee siitd tyoyhteisosti. (O4).

Tydyhteison tuen

puute

jos on vaikka joku huoli oppilaasta, ja se vanhempi niinku reagoi
sithen, ja kuinka paljo kiinnostaa olla yhteyksissi ja tallein.(O2)
ne vanhemmat mua mietityttii oikeestaan eniten siind tyossd.
Etti miten se yhteistyd niitten kans sujuu. (O3)

...stressitekijind myos haastavat vanhemmat tai huoltajat, jota,
jotka tota... voi aiheuttaa kaiken ndkdsid tilanteita... opettajan

tyon kannalta. (O6)

Huonosti toimiva
yhteisty6 ja on-
gelmat vanhem-

pien kanssa

oon kuullu monia casejd, joissa vanhempien mielenterveysongel-
mat purkautuu sinne niinku opettajan kanssa sinne viestintdin,
ettd sinne saattaa tulla vaikka joka pdiivdi joku haukkumaviesti.
Eikd sille voida mitdin, koska sun on pakko pitdii se Wilma auki,

ettd se vanhempi pystyy laittaa sulle viestid. (O4)

Karkkadt ja epa-

kunnioittavasti
viestivit van-
hemmat

esimerkiks than niinku tillaset ku pedagogisten asiakirjojen tiyt-
tdminen tai oppilashuoltoryhmdn toiminta, tai jotkut tillaset et
mitd vaikka kuuluu opettajan tyoaikaan, mihin kaikkii palaverei-

hin ja systeemeihi pitid osallistua ja mistd kaikesta pitdd tiyttid

Opettajan moni-
puolisen tyonku-
van opettelemi-

nen
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joku paperi, nii than vaa jo semmonen et si opettelet kaiken sen,
et mitd muuta pitid tehd, ku aamusin ilmestydi sinne luokan eteen

paasaamaan niille lapsille. (O4).

...ku OPS uudistuu ja kaikki niinkun on nyt vihin niinku kysy-
mysmerkkind ettd mihin suuntaan ittedin pitdis niinkun kehittdid
ja,,ja sitte tuntuu ettd on koko ajan kasvavia vaatimuksiaki opet-
tajille. (O2)

Nii ehkdi semmonen yks mikd mulla myds nous, nii 60 oli tyon
muuttuva luonne. Koska koko ajan tulee uusia vaatimuksia ja uu-

sia juttuja (O5)

Uudistukset ja
kasvavat vaati-

mukset

sun pitdd koko ajan tietdd maailman asioista, sun pitid olla ajan
hermoilla, tiedon... jotenki...niinku olla tiedonjanoinen ja ndin,
et se voi olla stressitekijd. (O6)

Ja sitten ku tieto muuttuu, se tiytyy niinku pdivittid sitd tietoa.

(01)

Tiedon muuttuva
luonne ja ajanta-

salla pysyminen

Aina haluais tehdd enemmin ja haluais vihd vield olla parempi
ja tukea vihdi enemmidn ja... jotenki... ettd se on semmonen stres-

sitekijd, minkd varmaan moni kohtaa. (O6)

Itse itselle asete-

tut vaatimukset

oon miettiny, ettd noniin ny md meen jonneki tyoyhteisoon, nii
entds sitten ku ne odottaa sielld ettd md opetan jotenki uudella ja
mielenkiintosella ja aivan mielettomalld innovatiivisella pedago-
giikalla, mutta md vaan oon sillee "No nii lapset, ottakaapa tyo-

kirjat esille”. (O4)

Muiden asetta-

mat odotukset
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Taulukko 7 Luokanopettajan tyon stressitekijoiden klusteroinnista ja abstra-

hoinnista
Pelkistetty ilmaus Alaluokka Yldluokka
Ty06ajan rajaamisen haasteet Ajanhallinta

Kiire

Epdvarmuus ajan riittdmisestd
kaikkeen tyohon noviisiopetta-

jana

kiireisen eldmé&njakson ja tyokii-

reen yhdistdiminen

Tyorauhaongelmiin  vastaami-

Luokan sisdisiin on-

Oppilaisiin liittyvéat

nen gelmiin vastaaminen | tekijat
Haastavaan kadytokseen vastaa-

minen

Epdvarmuus omasta osaami-

sesta kohdata ongelmatilanteita

Oppilaiden erilaisiin tarpeisiin | Oppilaiden erilaiset
vastaaminen heterogeenisessi | tarpeet

ryhmaéssa

Jokaisen oppilaan kohtaaminen

yksilollisesti

Vuorovaikutushaasteet tyoyh- | Tyoyhteison haasteet | Vuorovaikutuksen
teisossa haasteet
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Tyoyhteison tuen puute

Huonosti toimiva yhtesityd van-

hempien kanssa

Karkkdit ja epakunnioittavasti

viestiviat vanhemmat

Haasteet vanhem-

pien kanssa

Opettajan monipuolisen tyon-

kuvan opetteleminen

Opettajan tyotehta-
vdt opettamisen li-

saksi

Uudistukset ja kasvavat vaati-

mukset

Tiedon muuttuva luonne ja ajan-

tasalla pysyminen

Opettajan tyon alati
muuttuvat vaatimuk-

set

Itse itselle asetetut vaatimukset

Muiden asettamat odotukset

Omat ja muiden vaa-

timukset

Oman riittdvyyden

kyseenalaistaminen
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Taulukko 8 Luokanopettajan tyon stressistd selviytymisen keinojen redusoin-

nista

Alkuperdisilmaukset Pelkistetyt il-
maukset

Kirjotin tidmmdsiks selviytymiskeinoiks vaikutusmahdollisuu- | Yhteistyo kolle-

deks timmdsen moniammatillisen yhteistyon, eli otetaan siihen...
tota... haastaviin tilanteisiin ja oppilaiden kans toimimiseen,
vaikka erityisopettaja tueks, tai vaikka koulun johtoa tai oppilas-

huoltoryhmid, tai yms yms. (06)

goiden kanssa

yritdn varmasti sitten... niinkd saaja neuvoja niiltd jokka on sield
pitempdin ollu toissd, ja kyselld niiltd, ettd onko niilld jotain val-
miita materiaaleja,tai valmiita runkoja miten jonku jakson voi
vetdi, tai semmosia. ettd niitten kautta vihd helpottaa ensimmuii-
sind vuosina omaa tyétaakkaa. (O3)

voisin verrata kollegoita oikeestaan sithen harjotteluissa olevaan
vertaistukeen, et varsinki jos on tosi toimiva tydilmapiiri, nii se
on tosi kiva mennd varsinki alottavana opettajana mennd jutte-

leen kokeneitten opettajien kanssa. (O5)

Kokeneempien
kollegoiden apu
ollessa novii-

siopettaja

Et on hyvd, jos kohtaat niitd haastavia tilanteita vanhempien
kanssa, et sulla on joku, jonka kans purkaa, tai joku, jonka otat
sithen tilanteeseen mukaan. (06)

puhuu tyokavereille tai esimiehille ongelmista (O2)

Kollegoiden tuki
ongelmatilan-

teissa

tyoyhteiso on mun mielestd tosi tirkee, niinku tuki siind tydssd.
(04)
yhteisid sddntdjd, yhtendistd toimintakulttuuria, semmonen

avoin keskusteluilmapiiri, ettd miten asiat pitdisi hoitaa. (O6)

Yhteisollinen toi-
mintakulttuuri ja

tyoyhteiso
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Jaa ehki justiinsa jotain rutiineitten luomista sinne luokkahuo-
neeseen ja se ettd on  selkeet tydskentelytavat ja rutiinit. Nii
sit ku tietdd, ettd asiat toimii talld tavalla, niin niit ei tarvi
etukiteen mitenkddin stressata, kun tietdd et ne hoituu, omalla
painollaan. (O1)

kehittdd niitd omia rutiineita ja jotenki niiti malleja (O5)

Rutiinien merki-

tys

nassa

tyonhallin-

vapaa-ajan ja tydajan vililld selkee niinku erotus. Ettd tota...
Kun sd lihdet tdistd, niin sitten si oot vapaa-ajalla. Tai mihin si
sen sit ikind rajaatkaan. Mut ettd pddstat niist tunteista irti.
(06)

ainaki, etti muistaa sen oman vapaa-ajan. (O2)

Vapaa-ajan ja tyo-

ajan erottaminen

Mut niit selviytymiskeinoi et miten sit siitd arjesta ehkd piidsis
niin ehki taas semmosta niinku ennaltaehkdsevid et on vahva

pohja eldmidssd niinku unen, litkunnan, ruuan tasapainolle (O1)

Omasta  hyvin-
voinnista huoleh-

timinen

Ja sitte varmaan md haluaisin ainakin, md en tiedd onko opetta-
jilla sitte tota mahdollista saada niinku tydpuhelin esimerkiksi,
tai joku tdillanen Wilma tai joku, ettd on vaan sen kautta yhteyk-
sissd vanhempien kanssa. (02)

Nii sithen en kylld tiid, et onko kuinka helppo on vaikka saada

joku, et tekis 80 prosenttia (O4)

Vapaa-ajan riitta-
vyydestd huoleh-
timinen rajaa-

malla tydaikaa

Et ei heti oleta, et kaikki sujuu tiydellisesti, ja et mun pitdis olla
tidysin valmis opettaja. Vaan antaa itelleen vihin tilaa, ja
niinku... et ei kukaan pysty olemaan tiydellinen opettaja, tissi
voi oppii koko ajan lisdd. O5)

Kaikkea ei aina voi tehd niin hyvin ja tiydellisesti ja timanttisesti
ku mitd haluais, et on vaan pakko sit joustaa jostain. Vililld on
mentivd ehkdi vihin... vahin helpomman kautta. (O6)

ehkd silleen niinku alottavana opettajana semmonen armollisuus

-- Ja sitten ku menee itte sithen omaan ekaan niinku pidempiin

Epétaydellisyy-
den hyvaksymi-

nen
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tyopaikkaan, niin muistais sen, etti alussa se voi olla vihdin ha-
kemista, mut sitten jossain vaiheessa se ldhtee enemmdn rullaan

eteenpiin. (O1)

Sit vois yks mikdi helpottaa, nii kouluttautuminen ylipditidn, et
sd omaa tietoutta lisdit, ja sitd kautta saavutat semmosta itsevar-
muutta. (O5)

Mut koen myds, et se voi olla myds semmonen selviytymiskeino,
myds se. Ettd voin uudistua ja hankkii lisdd tietoo, ja et silloin
ehkd selviydytkin tisti stressitekijdstd, kun vaan niinku... on

utelias. Maailman...

ndin... (06)

maailman tietoihin ja koulutukseen ja

Itsensi kehittdmi-
nen hankkimalla
tietoa ja koulut-

tautumalla

tieto siitd, ettd se tulee olemaan stressaavaa, nii mua helpottan
kisittelemdidn stressid, et se ei tuu tavallaan niinku yllityksend,
et ne ensimmdiset vuodet saattaa tuntua tosi raskailta.” (O4)

Mii uskon etti helpottuu sitte ajan mittaan, eikd siihe varmaan

oo mitddn hirvidd oikopolkua miten siiti selvitidn (O3)

Stressin enna-
kointi ja siihen
valmistautumi-

nen

... mitkd asiat tulee sitte uutena, nii sit md tiedin et niiden vas-
tapainona mulla on ~ monia taitoja, jotka mdi jo osaan. Et sit

kaikki ei tuu olemaan vaan sellasta et... et miten tistd nyt selvi-

taan. (O4)

Omien vahvuuk-
sien tiedostami-
nen ja itseensd

luottaminen
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Taulukko 9 Luokanopettajan tyon selviytymiskeinojen klusteroinnista ja

abstrahoinnista

Pelkistetty ilmaus

Ala-
luokka

Ylaluokka

Yhteisty6 kollegoiden kanssa

Kokeneempien kollegoiden apu ollessa

noviisiopettaja

Kollegoiden tuki ongelmatilanteissa

Yhteisollinen toimintakulttuuri ja tyoyh-

teiso

Tyoyhteison tuki ja yh-
teistyo

Rutiinien merkitys tyonhallinnassa

Rutiinit ja tyoskentelyta-

vat

Vapaa-ajan ja tydajan erottaminen

Omasta hyvinvoinnista huolehtiminen

Vapaa-ajan riittdvyydestd huolehtimi-

nen rajaamalla tydaikaa

Ajankdyton rajaus ja va-

paa-aika

Epatdydellisyyden hyviaksyminen

Stressin ennakointi ja siihen valmistau-

tuminen

Omien vahvuuksien tiedostaminen ja it-

seensd luottaminen

Itsensi kehittaminen hankkimalla tietoa

ja kouluttautumalla

Ajatusmallit ja itsensd

kehittdminen
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