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Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd korkeakoulutettujen autismikirjon
aikuisten tyollistymisen toiveita ja kokemuksia tyoeldmastd. Tyollistymisen toi-
veisiin sisdltyi, sekd alakohtaisia ettd tydolosuhteita kuvaavia toiveita ja tyoeld-
makokemukset pitdvét sisdllddn tietoa tyonhausta ja tyossd kohdatuista tilan-
teista. Tutkimuksella haluttiin tuottaa aiheesta uutta kotimaista tietoa ja liséksi
verrata sen tuloksia aiempaan kansainvéliseen tutkimustietoon.

Tutkimus toteutettiin fenomenologisena laadullisena tutkimuksena ja ai-
neisto kerittiin kevailld 2019 IMAGE-hankkeessa. Aineisto koostui seitsemdn
korkeakoulussa opiskelevan tai sieltd kymmenen vuoden sisélld valmistuneen
autismikirjon aikuisen teemahaastatteluista. Analyysimenetelmédnd hyodynnet-
tiin laadullista sisédllonanalyysia.

Tutkimuksen avulla saatiin, sekd uutta, ettd aiemman tutkimuksen mu-
kaista tietoa korkeakoulutettujen autismikirjon aikuisten tyollisyydesta. Alakoh-
taiset toiveet olivat moninaisia, mutta luonnontieteelliset alat ja tutkimusty6t oli-
vat eniten edustettuina. Tyoolosuhteilta toivottiin muun muassa rauhallisuutta,
joustavuutta, taloudellista turvaa ja hyvdd tyoyhteisod. Tutkimuksen osanotta-
jien tyoeldamakokemuksista useat hyvit kokemukset olivat edelld mainittujen toi-
veiden mukaisia. Haastavia kokemuksia olivat esimerkiksi oma jaksaminen,
huonot tyoajat, sekd haluttujen toiden puute. Tutkimuksessa kévi ilmi, ettd moni
koki omasta autismista kertomisen vaikeaksi tyonhaussa, sekd tytssa ja toivoi
autismitietoisuuden kasvamista. Taman tutkimuksen toivotaan lisddvan autismi-
tietoisuutta ja sitd kautta olevan mukana muutoksessa kohti inklusiivisempaa

tyoeldmaa.
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1 JOHDANTO

Autismikirjon hdirion diagnoosin saaneiden médard on ollut viime vuosikym-
menten ajan kasvussa ja tdmédn arvellaan olevan tulosta monen asian yhteisvai-
kutuksesta (Matson & Kozlowsky, 2011). Vuonna 2016 toteutetun kartoittavan
tutkimuksen mukaan USA:ssa 8-vuotiaista lapsista 1:54 voitiin identifioida autis-
mikirjoon kuuluvaksi (Maenner ym., 2020). EU-maissa toteutetun kartoituksen
mukaan autismin esiintyvyys oli 1:89 tutkimukseen osallistunutta 7-9-vuotiasta
lasta kohden (ASDEU, 2018). Maailman terveysjdrjest6 WHO:n (2019) mukaan
autismin esiintyvyys lapsilla on 1:160. Lasten lisddntyneen diagnosoinnin liséksi
myds aikuisuudessa diagnosoitujen autismikirjon henkildiden méaé&ra on kasva-
nut (Happé & Charlton, 2012).

Aiemmin harvinaisena pidetyn autismin kasvavalle diagnoosien méérélle
on esitetty useita syitd diagnostiikan paranemisesta autismin todelliseen lisddn-
tymiseen (Koskentausta, Koski & Tani, 2018). Osasyynd voi olla my0s lisdantynyt
autismitietoisuus, sekd autististen piirteiden tunnistaminen myos kliinisen kon-
tekstin ulkopuolella. Minké tekijoiden yhteisvaikutusta kasvava diagnoosien
madrd onkaan, diagnoosien yleistyessa my0s tarjottujen tukipalveluiden méaéran
tulisi lisdantya. Tdlld hetkelld tarjottu tuki ei kuitenkaan riitd kattamaan sen tar-
vetta (Gerhardt & Lainer, 2011). Tulevaisuudessa yhd useammalla aikuisuuden
saavuttavalla henkilolld on autismikirjon héirion diagnoosi ja tdima voi nakya
niin korkeakoulutuksessa kuin tytelamaéssa.

Tuoreissa tutkimuksissa on todettu autismikirjon korkeakouluopiskelijoi-
den mddrdn olevan merkittdvasti muuta vdestod pienempi, mutta kuitenkin kas-
vusuuntainen (Cox ym., 2017; Gurbuz, Hanley & Riby, 2019). Tutkimuksissa on
lisdksi todettu useiden autismikirjon henkiléiden kokevan tysttomyyttd, seka ali-
tyollisyyttd aikuisuudessa (Robertson, 2010; Chen, Leader, Sung & Leahy, 2015;
Wallace, Guldberg & Bailey, 2019). Ty6ttomyys puolestaan on voitu liittdd lukui-
siin ongelmiin kuten tyytymaéttomyyteen, sekd subjektiivisen hyvinvoinnin ja
merkityksen tunteen laskemiseen (Lucas, Clark, Georgellis & Diener, 2004; Solo-

mon, 2020).


https://link-springer-com.ezproxy.jyu.fi/article/10.1007/s10803-016-2886-2#ref-CR16

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd korkeakoulutettujen autismi-
kirjon aikuisten tyollistymisen toiveita ja tydelamékokemuksia. Aiheesta on
tehty kansainvalistd tutkimusta, mutta suomalaista ei juuri lainkaan. Tutkimuk-
sella pyrittiinkin kasvattamaan ymmarrystd juuri suomalaisten korkeakoulutet-
tujen autismikirjon aikuisten ty6llisyydestd. Tutkimuksen avulla haluttiin liséksi
kartuttaa tietoa autismikirjon aikuisten tyoeldmdssd kohtaamista haasteista ja
mahdollisista tuen keinoista. Kaiken edelld mainitun tarkoituksena oli kasvattaa
autismitietoisuutta, sekd autismin moninaisuuden ymmarrystd ja edistdd muu-
tosta kohti inklusiivista tydeldmdd, jossa yhd useamman potentiaali voidaan

tehdd nakyvaksi.



2 AUTISMIKIRJON HAIRIO

Autismin syihin, mddrittelyyn ja vaikutuksiin kohdistuva tutkimus on suhteelli-
sen nuorta, ja kdsitykset autismista ovat lapikdyneet useita muutoksia sen lyhyen
historian aikana. Tutkimusta tehtiin ldapi 1900-luvun, mutta melko vahan, kunnes
sen madrdssd tapahtui 1990-luvun puolivilissd rdjahdysmdinen nousu (Lai, Lom-
bardo & Baron-Cohen, 2014). Nyky&ddn tutkimusta tehdddn useasta eri ndkokul-
masta ja késityksid muovaavat niin diagnostiset mddritelmét kuin mediassa
esiintyvat kuvaukset. Nykypdivan késitys autismista eroaa monin tavoin sen al-
kuperdsti ja tietdmys kasvaa uusien tutkimusten, sekd autismikirjon henkildiden

oman kokemustiedon kautta edelleen.

2.1 Historia

Autismi termid kdytettiin kliinisessd kontekstissa ensimmadistd kertaa noin
vuonna 1912 kun psykologi Eugen Bleuler viittasi silld skitsofrenian tilaan, jossa
henkil6 vetdytyy tdysin sosiaalisesta kanssakdymisestd (Holaday, 2012). Run-
saat 30 vuotta myohemmin Leo Kanner julkaisi tuloksiaan (1943) autismista,
liittden sen muun muassa sosiaalisista tilanteista eristdytymiseen, seka rutiinin-
omaiseen toimintaan (Jaarsma & Welin, 2012). Han erotti autismin skitsofreni-
asta, mutta uskoi sen olevan joissakin tapauksissa tulosta kylmastd vanhem-
muuden tyylistda (Holaday, 2012).

Samoihin aikoihin itdvaltalainen Hans Asperger kuvaili julkaisussaan
(1944) hieman toisenlaista versiota autismista, jossa erds tutkituista lapsista
omasi hyvin erityisen ja aikuismaisen vuorovaikutuksen tavan ja koki vaikeuk-
sia integroitua toisten lasten joukkoon. Vanhemmuustyylien vaikutusten sijaan
Asperger ehdotti autismin geneettisen periytyvyyden mahdollisuutta. (Hola-
day, 2012.) Aspergerin tulokset eivit kuitenkaan saaneet kansainvalistd huo-
miota, kunnes englantilainen psykiatri Lorna Wing késitteli niitd julkaisussaan

vuonna 1981 (Wolff, 2004).



Autismi liitettiin ensimmadistd kertaa osaksi diagnostiikkaa vuonna 1980,
jolloin se tunnettiin nimelld lapsuusidn autismi, mutta myéhemmin vuonna
1987 nimi vaihdettiin autistiseksi hdirioksi. Vuonna 1994 autismin maaritelma
laajentui diagnostisen késikirjan neljannen version (DSM-4) yhteydessi ja tél-

16in autismi néhtiin kirjona, johon lukeutui viisi eri alatyyppid. (Holaday, 2012.)

2.2 Maiidritelma

Autismia voidaan médritelld monin eri tavoin niin lddketieteelliseen tutkimuk-
seen, kuin autismikirjon henkildiden elettyyn kokemustietoon perustuen. Tdssa
alaluvussa esitellddn lyhyesti ja padpiirteittdin autismikirjon hdirion diagnostiset
kriteerit, ajankohtaiset muutokset niissd ja lisdksi monimuotoisuutta korostava
neurodiversiteetin ndkokulma.

Nykyisen diagnostiikan mukaan autismia voidaan kuvailla neurobiolo-
giseksi keskushermoston kehityshdirioksi, joka nékyy sosiaalisen kommunikaa-
tion epétyypillisessd kehityksessd, toistuvassa ja rajoittuneessa kéaytoksessd,
sekd omaan ikddn tai sosiokulttuuriseen kontekstiin ndhden ylenpalttisissa tai
rajatuissa mielenkiinnonkohteissa (World Health Organization, 2018). Tuorein
muutos mddrittelyssad tapahtui vuonna 2013 kun viides versio diagnostisesta ka-
sikirjasta (DSM-5) julkaistiin. Uuden version mukaan erilliset alatyypit, kuten
Aspergerin oireyhtyma tai lapsuusidn autismi jdivit pois ja tilalle tuli diagnosti-
nen kattotermi “autismikirjon h&irio” (Hyman, 2013).

Muutoksen yhteydessd autismikirjon hdirioon liittyvit oireet jaettiin kah-
teen kategoriaan, jotka ovat sosiaalinen kommunikaatio ja vuorovaikutus, seka
rajoittunut ja toistuva kayttdytyminen. Oireiden vakavuutta arvioidaan tarvitta-
van tuen perusteella ja niitd voidaan tarkentaa muun muassa péaallekkdisten
diagnoosien avulla. (Harker & Stone, 2014.) Vuonna 2018 julkaistu kansainvali-
nen tautiluokitus (ICD-11) kuvaili autismikirjon héiriota diagnostisen kasikirjan
(DSM-5) kanssa yhtendiselld tavalla mutta kuvailujen valilld oli my®os joitakin
eroja. ICD-11 mukaisten muutosten suunnitellaan tulevan kadytant66n vuonna

2022. (Autism Europe, 2018.)



Diagnostiikan lisdksi autismia voidaan kasitelld my6s neurologista moni-
muotoisuutta painottavasta neurodiversiteetin ndkokulmasta. Neurodiversitee-
tin mukaan ihmisten ndhd&dédn toimivan luontaisesti paremmin erilaisissa ympa-
ristoissd sen sijaan, ettd tietynlaisen ympariston vaikeaksi kokeva yksil6 olisi vi-
allinen (Baron-Cohen, 2017). Neurodiversiteetin yhteydessa toisella yleisty-
neelld termilld, neurotyypillinen, viitataan neurologisesti tyypilliseen, toisin sa-
noen, ei autistiseen tai muulla tavalla neurologisesti poikkeavaan henkil66n.
Autismikirjon henkiloilld kuten kenelld tahansa muullakin on sekoitus yksilolli-
sid vahvuuksia, sekd heikkouksia ja haasteet tulevat usein esille tilanteissa, jotka
sopivat paremmin yhteen neurotyypillisten henkildiden vahvuuksien kanssa
(Robertson, 2010).

Neurodiversiteetin ndkokulma tarjoaa vahvuuskeskeisen vaihtoehdon
hairiokeskeiselle maaritelmélle, mutta se on saanut osakseen myos jonkin ver-
ran kritiikkid. Tdatd on annettu muun muassa siitd, ettd neurodiversiteetti ndyt-
tad kuvaavan paremmin korkean toimintakyvyn omaavia autismikirjon henki-
16itd ja jattdvan huomiotta enemmain tukea tarvitsevan osan autismikirjon vies-
tostd (Jaarsma & Welin, 2012). Neurodiversiteetin ndkdkulman epdakohdista
huolimatta se on osaltaan vaikuttanut autismiin liittyvien kasitysten monipuo-
listumiseen, sekd edistanyt autismikirjon henkildiden vahvuuksien tunnista-
mista. Autismiin yleisesti liitettyjd vahvuuksia ovat muun muassa yksityiskoh-
tainen ajattelu, rehellisyys, seka syvillisen analysoinnin taidot (Robertson,
2010). Ndiden vahvuuksien tunnistaminen voi lis4td tulevaisuudessa yhéa use-

ampien tdyden potentiaalin toteutumista niin tydeldmaéssa kuin sen ulkopuo-

lella.
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3 AUTISMIKIRJON HAIRIO JA TYOLLISYYS

Tyon 1oytaminen, siind menestymisen mahdollisuus ja oman elintason turvaami-
nen ovat osa useiden aikuisten elimiid, mutta valitettavasti niiden toteutuminen
ei ole itsestddnselvyys. Autismikirjon henkildiden tyollisyyttd on tutkittu kan-
sainvélisesti kasvavissa mddrin viimeisten vuosikymmenten aikana ja tulokset
maalaavat valtaosin synkdn kuvan tilanteesta. Tédssd luvussa perehdytddn tar-
kemmin tutkimusperustaisiin arvioihin autismikirjon aikuisten tyollisyyden ti-
lanteesta, mahdollisista tyollisyyttd heikentdvistd ja tukevista keinoista, sekd au-

tismikirjon aikuisten omista tyollisyyteen liittyvistd toiveista.

3.1 Tilannekatsaus kansainvilisesti ja Suomessa

Seka tyottomyys ettd omaa koulutustasoa matalammassa tydssd oleminen ovat
yleisid ilmioitd autismikirjon henkiloille ja ndma haasteet ndyttavit jatkuvan
edelleen (Hurlbutt & Chalmers, 2004; Robertson, 2010; Gerhard & Lainer, 2011;
Wallace ym., 2019). Tyollisyystilanne on huonompi kuin neurotyypilliselld
osalla védestod, mutta my6s matala monien muiden vammaisryhmien ty6llisyy-
teen verrattuna (Chen ym., 2015). Erddssda USA:ssa tehdyssd tutkimuksessa
(Roux ym., 2013) kerittiin tietoa autismikirjon hdirion diagnoosin saaneilta 21-
25-vuotiailta nuorilta aikuisilta. Tutkituista noin puolet oli tyoskennellyt palkal-
lisessa tyOssd lukiosta valmistumisen jalkeen ja tamaé oli pienin osuus muihin
vdestoryhmiin verrattuna. Myos Migliore ja Zalewska (2012) raportoivat sa-
mankaltaisia tuloksia. Yhdistyneessa kuningaskunnassa tietoa kerittiin yli 2 000
tyoikdiseltd autismikirjon aikuiselta, sekd heiddn ldheisiltddn ja tulosten mu-
kaan 32 % autismikirjon aikuista oli jonkinlaisessa tydsuhteessa ja 16 % palkalli-
sessa kokopdivityossd (The National Autistic Society, 2016).

Suomesta samankaltaista tutkimusta ei juurikaan 16ydy ja ainoa vammais-

ryhmd, jonka jasenten elaméntilannetta kartoitetaan sdannollisesti ovat nako-
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vammaiset (Ekholm & Teittinen, 2014, s. 13-14). Vaikka tieteellistd tutkimustie-
toa suomalaisten autismikirjon aikuisten tyollisyydestd ei ole, suuntaa voi antaa
esimerkiksi Suomen autismikirjon yhdistyksen (ASY) jasenkartoitus. ASY to-
teutti vuonna 2017 kartoituksen, jolla saatiin tietoa noin 50 jasenen tyollisyysti-
lanteesta. Siihen vastanneista jonkinlaista ansiotyotd teki noin 33 %, mutta aino-
astaan runsaat 16 % oli kokopdivatyossa. Lisdksi 20 vastaajaa ilmoitti, ettei tyo
taannut heille toimeentuloa vaan he joutuivat tukeutumaan muihin tuen ldhtei-
siin kuten toimeentulotukeen tai sukulaisten taloudelliseen tukeen. (ASY, 2017.)
EU:n kartoituksen mukaan Suomessa tyollisyysaste oli noin 58 % tyoikdisilla
henkilsilld, joilla oli vamma ja 76 % heilld, joilla ei ollut vammaa (Grammenos,
2018). Kartoituksessa ei kuitenkaan eritelty sitd, oliko tyo palkallista vai esimer-
kiksi avotyotd tai tyoharjoittelua ja suomalaiset arviot vammaisten henkildiden
tyollisyydestd ovat matalampia (Ekholm & Teittinen, 2014, s. 15).

Akateemisesti kouluttautuminen ei ndyttanyt takaavan tutkintoa vastaa-
vaa tyotd, silld koulutuksesta huolimatta monet autismikirjon aikuiset jdivét
tydeldman tai tdyden potentiaalinsa toteutumisen ulkopuolelle (Vogeley, Kirch-
ner, Gawronski, van Elst & Dziobek, 2013). Kirchnerin ja Dziobekin (2014) tutki-
muksessa kavi ilmi, ettd yli kolmannes tutkimukseen osallistuneista autismikir-
jon aikuisista oli korkeakoulutuksesta huolimatta aineistonkeruun hetkelld tyo-
ton. Samassa tutkimuksessa tyon henkinen helppous, “mental underload”, mai-
nittiin useiden johdosta tydssd suoriutumista hairitsevéksi tekijaksi. Muista tut-
kimuksista 16ytyi myos esimerkkejd henkiloistd, jotka olivat 16ytdneet omaan
koulutustasoon sopivaa tyotd tai jopa tyoskentelividt korkeampaa koulutustasoa
vaativassa tyossd, mutta koulutustasoa alempien toiden tekeminen oli kuiten-
kin yleisempéd (Baldwin, Costley & Warren, 2014).

Autismikirjon aikuisten tyollistyminen tutkintotasoa matalampiin téihin
saattaa vaikuttaa eroihin palkan suuruudessa. Saman ikdryhmén edustajia ver-
rattaessa on havaittu, ettd autismikirjon tyontekijét tienasivat usein neurotyy-
pillisid tyontekijoitd vihemman palkkaa (Roux ym., 2013; Scott ym., 2017). Mig-

lioren ja Zalewskan (2012) tutkimukseen osallistuneista nuorista aikuisista ldhes
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puolelle maksettiin minimipalkkaa ja heistd alle kolmannes sai palkallista lo-
maa tai sairaslomaa. Muuhun vdesto6n verrattuna autismikirjon aikuiset tyos-
kentelivdt useammin osa-aikaisena ja edustivat harvemmin johdon tehtdvissa
(Baldwin ym., 2014; Scott ym., 2017). Aiempien tutkimusten perusteella voidaan
todeta, ettd autismin ja tyollisyyden vililld ndyttdd olevan yhteys ja se saattaa
olla ulkoisista tekijoistd kuten koulutustasosta riippumaton. Syvemman ym-
marryksen takia seuraavaksi esitellddn tutkittuja tyollisyyteen negatiivisesti ja

positiivisesti vaikuttavia tekijoita.

3.2 Tyollisyyttd heikentivait tekijat

Matalaan tyollisyysasteeseen ja autismikirjon henkildiden yliedustukseen tie-
tynlaisissa toissd on voitu tunnistaa joitakin selittdvia tekijoita. Tyon 1oytami-
nen, hakeminen ja sdilyttdminen ovat pitkid prosesseja, joiden eri vaiheisiin liit-
tyy monenlaisia haasteita. USA:ssa toteutetun tutkimuksen (Miiller, Schuler,
Burton & Yates, 2003) mukaan yleisimmait haasteet autismikirjon henkildiden
tyollistymisessd voitiin jakaa neljadn ryhméaén ja ndmd olivat tyonhaunprosessi,
uusien rutiinien oppiminen, kommunikaatio ja sosiaaliset tilanteet tyopaikalla.
Lisdksi samassa tutkimuksessa kokonaiskuvan hahmottaminen tyénhaussa ko-
ettiin hankalaksi ja monella oli haastattelutilanteessa vaikeuksia ymmartaa mi-
hin ja kuinka tarkasti heidan tulisi vastata. Toiseen tutkimukseen (Baldwin ym.,
2014) osallistuneista autismikirjon aikuisista hieman yli puolet toi esille tuen
tarpeen tyonhaussa.

Tyopaikan sdilyttdmiseen ja sielld menestymiseen liittyvét haasteet olivat
vaihtelevia, mutta monet tekijdt toistuivat eri tutkimuksissa. Yleisimmin esille
tulivat erilaiset sosiaaliset haasteet tyopaikalla (Miiller ym., 2003; Hurlbutt &
Chalmers, 2004; Robertson, 2010; Kirchner & Dziobek, 2014; Chen ym., 2015).
Sosiaaliset haasteet tulivat harvemmin esille tyostd suoriutumisessa ja useam-
min muissa sosiaalisissa tilanteissa kuten kollegoiden ja tyonjohtajien kanssa

kommunikoidessa (Nicholas, Mitchell, Dudley, Clarke & Zulla, 2018). Kirchne-
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rin ja Dziobekin (2014) tulosten mukaan sosiaaliset ongelmat tyoyhteisossa vai-
keuttivat tyossd suoriutumista yli 70 % mielestd, mutta vain noin kolmannes ni-
mesi asiakkaiden kanssa tapahtuvan kommunikaation haasteeksi. Tyopaikalla
sosiaalisia haasteita olivat muun muassa rivien vilistd lukeminen, sosiaalisten
tilanteiden navigointi, sanattoman viestinnén ja sarkasmin ymmartdaminen,
sekd keskustelun aloittaminen (Miiller ym., 2003). Sosiaalisesti neurotyypilli-
sessd tyOympdristossd toimiminen koettiin vaikeaksi ja tdima vaikutti monilla
korkeampaan stressiin sekd ahdistuneisuuteen (Howlin, 2000; Hurlbutt & Chal-
mers, 2004).

Ahdistuneisuus ja muut mielenterveyteen liittyvat haasteet saattavat olla
tyollisyyteen vaikuttavia sisdisid tekijoitd. Komorbiditeetti eli useamman oireen
tai hdirion paillekkdisyys on autismin yhteydessa tavallista ja joitakin autismin
kanssa yleisesti esiintyvid pdallekkdisyyksid ovat ahdistuneisuus, masennus,
ADHD, seké pakko-oireet (Simonoff ym., 2008; Hofvander ym., 2009; Bakken
ym., 2010; Mayes, Calhoun, Mayes & Molitoris, 2012). Tyossd epdonnistuminen
saattaa johtaa ongelmien kasvuun lisidmalld masennusta, huonoa itsetuntoa ja
turhautumista (Miiller ym., 2003). Tyossd pdrjadmiseen saattavat vaikuttaa
myds eriasteiset uniongelmat, jotka ovat autismikirjon henkilsilld yleisempid
kuin neurotyypilliselld osalla vdestdd (Rzepecka, McKenzie, McClure & Mur-
phy, 2011; Wallace ym., 2019). Autismin ja epilepsian vililld on my6s havaittu
korkeampi yhteys (Tuchman & Rapin, 2002; Kang & Barnes, 2013).

Autismiin liittyvien sisdisten tekijoiden takia tietynlaiset tyot saattavat olla
osalle haastavia. Tyot, jotka sisdltdvit paljon sosiaalisuutta, useaan asiaan sa-
manaikaisesti keskittymistd ja vahvoja aistidrsykkeitd voivat olla kuormittavia
monille autismikirjon henkildille (Robertson, 2010). Erilaiset aistilliset ongelmat
kuten ddnet ja hajut tulivat myos muissa tutkimuksissa esille (Hurlbutt & Chal-
mers, 2004; Kirchner & Dziobek, 2014; Nicholas ym., 2018). Muita haastaviin
tyokokemuksiin johtavia tekijoitd olivat liian vah&dinen aika tydtehtdvien oppi-
miseen, sekd erilaisuuden suvaitsemattomuus tyopaikalla (Miller ym., 2003).

Aihetta kisiteltdessd taytyy kuitenkin muistaa, ettd autismikirjon sisélld on

paljon vaihtelua. Tama nakyy esimerkiksi ASY:n (2017) kartoituksen tuloksissa,
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joissa oli useita yhtenevdisyyksid, mutta myds paljon eroja. Kartoituksen perus-
teella yleisimmidit tarpeet olivat tuki tyonhaussa, tyopaikan aistiympéarist6on
vaikuttaminen, sekd jousto tydajoissa. Kuitenkin joitakin tuen keinoja kuten yli-
madrdistd tukea tyotehtdvien oppimisessa pidettiin ldhes yhtd usein tarpeet-
toma kuin tarpeellisena. Oikeanlaista tukea suunniteltaessa tuleekin kiinnittaa

erityistd huomiota autismikirjon henkildiden yksilollisiin eroihin.

3.3 Tyollisyyttd tukevat tekijat

Vaikka tyollistymiseen liittyy paljon haasteita, myds monia tuen keinoja on
kyetty tunnistamaan. Useimmin mainitut tuen keinot voidaan jakaa aistidrsyk-
keisiin vaikuttamiseen, tyon sopivuuteen, kommunikaation selkeyteen, tyoyh-
teison autismitietoisuuteen, sekd tyon joustavuuteen (Miiller ym., 2003;
Hurlbutt & Chalmers, 2004; Baldwin ym., 2014; Kirchner & Dziobek, 2014).
Tyon joustavuutta voidaan lisdtd varmistamalla joustavat tyotunnit, kotoa tyos-
kentelyn mahdollisuus, sekd muutokset tyon mddrassa ja taukojen ajoituksessa
(Hurlbutt & Chalmers, 2004). Tydaikojen lisdksi joustavuutta voi toteuttaa tyo-
ympadristossd esimerkiksi huomioimalla valaistuksen tai ddnihaitat ja myos tyo-
tehtdvissd niitd karsimalla tai lisdamalla (Baldwin ym., 2014). Tyttehtdvien
vaihtamisen mahdollisuus saattaa olla asia, joka kannattaa huomioida urasuun-
nittelun yhteydessa. Itselle sopivan tydn l1oytdminen tukee ty6ssad suoriutumista
ja moni autismikirjon henkil6 on kokenut mahdollisuuden autismiin erikoistu-
neeseen tyonohjaukseen tarkedksi (Miiller ym., 2003).

Koulutustason sopivuus tychon naytti joissakin tutkimuksissa vaikutta-
van tyossd viihtymiseen. Baldwinin ym. (2014) tutkimuksen mukaan koulutuk-
sen suhteen sopivassa tai sitd korkeammassa tyossa olevat kokivat pystyvansa
toteuttamaan itseddn paremmin kuin koulutustasoaan matalammassa tyossa
olevat. Itsensa toteuttaminen vaikutti positiivisesti tyossad viihtymiseen, mutta
koulutustasollisesti korkeammissa tdissd olevat raportoivat myos enemman

tyon negatiivisia vaikutuksia hyvinvointiin liittyen. Kirchnerin ja Dziobekin



15

(2014) tutkimuksessa osanottajia pyydettiin nimedmaééan tyotd hdiritsevia teki-
joitd ja noin viidennes mainitsi liian suuret vaatimukset tyossd. Vastanneiden
madré oli kuitenkin huomattavasti pienempi kuin esimerkiksi tyon liiallisen
helppouden nimenneiden. Tyon sopiminen yhteen oman koulutustason kanssa
ei ole yksiselitteinen tekijd tyon tukemisessa ja se ndyttdd osaltaan tukevan
tydssd viihtymistd, mutta voi olla myos tyontekoa tai yksilon terveyttd héirit-
sevd tekijd.

Useat autismikirjon henkildiden haasteet tulivat esille strukturoimatto-
missa kommunikaatiotilanteissa ja kiinnittdméalld huomiota kommunikaation
tapoihin voitiin edistdd tyontekoa ja tyossd viihtymistd. Ennakointia pidettiin
tarkednd ja kommunikoinnissa toivottiin kiinnitettdvan huomiota siihen, etta
tyotehtdvit, ohjeet, odotukset ja saannot ilmaistaisiin selkeésti ja ennakkoon
(Hurlbutt & Chalmers, 2004). Myos tyotehtédvien vilisen suhteen ilmaisemista
pidettiin priorisoinnin kannalta tarkedna (Miiller ym., 2003). Aistikuormituk-
seen liittyen tarkeitd tyohon liittyvid tarpeita olivat hiljaisuus ja hédiriotekijoista
vapaa tyoympdristd (Kirchner & Dziobek, 2014).

Useimmin mainittu tuen keino ndytti olevan tyoyhteison tietoisuus autis-
mista ja siihen liittyvistd tarpeista (Miller ym., 2003; Hurlbutt & Chalmers,
2004; Kirchner & Dziobek, 2014; ASY, 2017; Nicholas ym., 2018; Goldfarb, Gal &
Golan, 2019). Positiiviset kokemukset hyvan tyon 1oytamisestd liittyivat usein
suvaitsevaan ja avoimeen tyotilmapiiriin, jossa oltiin autismista tietoisia ja voi-
tiin tarjota oikeanlaista tukea (Miiller ym., 2003). Autismitietoisuuden kasvuun
liitettiin yleisluontoinen tieto autismista, tyontekijan yksilollisten piirteiden
huomioiminen ja negatiivisten odotusten, sekd epdilevien asenteiden vihenemi-
nen (ASY, 2017).

Tyoyhteisolld ndyttdd olevan suuri merkitys tyollisyyteen ja ilman oike-
anlaista tukea autismikirjon henkil6t voivat joutua tydeldmassa haavoittuvai-
seen asemaan (Nicholas ym., 2018). Tydyhteison autismitietoisuuden lisddmi-
nen ei kuitenkaan ole aina yksinkertaista, silld diagnoosista kertomisen halua
voi vdhentdd esimerkiksi tieto negatiivisten ennakkoluulojen olemassaolosta

(Solomon, 2020). Autismista kertominen onkin johtanut useisiin positiivisiin ja
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negatiivisiin kokemuksiin, kuten riskiin tyon menettamisesta tai kertomisesta

seuranneisiin parannuksiin tyoolosuhteissa (Hurlbutt & Chalmers, 2004).

3.4 Tyollistymisen toiveet

Monet tydeldmén ulkopuolelle jadneet autismikirjon henkil6t haluavat 16ytaa
itselleen sopivan tyon, ja tyollistymisen toiveet ovat neurotyypillisen vdeston
tavoin moninaisia (The National Autistic Society, 2016). Autismikirjon aikuisten
heikko tyollisyyden tilanne ja toisaalta autismiin liittyvét positiiviset piirteet
tunnistetaan nykydan paremmin ja yritykset kuten tanskalainen Specialisterne
tai belgialainen Passwerk ovat luoneet uusia tyollistymisen mahdollisuuksia
erityisesti autismikirjon henkiléille (Kirchner & Dziobek, 2014). Esimerkkeind
mainitut tyon tarjoajat (Passwerk, 2021; Specialisterne, 2021) ovat molemmat
tieto- ja viestintdtekniikan yrityksid. Tekniset alat ndhdd&dn usein autismikirjon
henkiloille sopivina, mutta heiddn mielenkiinnonkohteensa ovat laajoja ja sijoit-
tuvat myos muille aloille (Vogeley ym., 2013).

Autismikirjon henkildiden erityisid mielenkiinnonkohteita ja tyo6llistymi-
sen toiveita on tutkittu jonkin verran ja alakohtaiset kiinnostuksen kohteet nayt-
tavat eroavan ryhmaén sisédlld (Vogeley ym., 2013; Baldwin ym., 2014; Kirchner
& Dziobek, 2014; The National Autistic Society, 2016). Kirchnerin ja Dziobekin
(2014) tutkimuksessa 38 % osanottajista ilmoitti olevansa kiinnostunut teknolo-
gisista- ja teknisistd aloista. Lihes sama maara vastaajia oli kiinnostunut huma-
nistisista ja sosiaalitieteiden aloista ja 28 % ilmaisi erityistd kiinnostusta taiteelli-
sille aloille. The National Autistic Society:n kyselyn (2016) mukaan haluttujen
alojen vdlilld oli vaihtelua, mutta yleisimmin esille tulivat taide, tietotekniikka,
toimistotyo, tieteellinen kehitys ja tutkimus, seka kirjasto- ja museotyo. Baldwi-
nin ym. (2014) tutkimuksessa osanottajista suurin osa oli tyollistynyt tieteelli-
sille tai teknisille aloille, mutta mukana oli myts muiden ammattiryhmien
edustajia kuten opetusalan, sairaanhoidon, myynnin ja puutarhahoidon tyonte-

Kijoita.
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Selkeit ja rajatut mielenkiinnonkohteet ovat yleisempid autismikirjon hen-
kiloilld neurotyypilliseen védestoon verrattuna (Kirchner & Dziobek, 2014). Mie-
lenkiinnonkohteen yhdistdminen tyohon voikin olla monelle vahva motivaation
ladhde. Autismikirjon aikuiset, kuten monet neurotyypilliset, mieltavit tyon
mahdollisuutena hyddyntdd omia tietoja, taitoja, sekd mielenkiinnonkohteita it-
selle merkitykselliselld tavalla (Baldwin ym., 2014). Autismitietoisuuden kasvu
etenkin tietoteknisillad aloilla on hyvé asia, mutta muiden mielenkiinnonkohtei-
den toteuttamisen kannalta autismitietoisuuden lisidminen kaikilla aloilla edis-
tdisi vaihtoehtojen runsautta.

Alakohtaisten toiveiden lisdksi aiemmissa tutkimuksissa on kyetty nimea-
mddn myos tyoolosuhteisiin liittyvid toiveita. Toiveina mainittiin muun muassa
tyon painottuminen tekniselle osaamiselle ja rajatuille kiinnostuksen alueille,
tyon itsendisyys, selkedt rutiinit ja riittdva aika tyotehtdvien oppimiselle (Miiller
ym., 2003). Toiveiksi nimettiin my9s joustavat tyotunnit ja mahdollisuus vaikut-
taa aistidrsykkeisiin (Baldwin ym., 2014). ASY:n (2017) jasenkartoituksessa toi-
veina mainittiin muun muassa lyhennetty tyopdiva tai -viikko, tydvalmennus
tai -ohjaus, tyotehtdvien raatdlointi, sekd itsendinen tyoskentely. Aiemman tut-
kimuksen ja ASY:n kartoituksen mukaiset toiveet olivat samankaltaisia tyolli-
syyttd tukevien tekijoiden kanssa ja toiveiden osittainen toteutuminen voisikin

tukea tyossd viihtymisen lisdksi myos tyollistymisen mahdollisuuksia.

4 TYOLLISYYDEN TARKEYS

Tyollistyminen ndhdddn monesti tdrkednd osana aikuisuuteen siirtymistd ja
oman itsendisyyden varmistamista. Tyollistyminen voi edistdd eldménlaatua
kasvattamalla yksilon taloudellisen tilanteen lisdksi myos fyysistd ja psykologista
hyvinvointia (Gerhardt & Lainer, 2011). Muita tyollisyyden tuomia etuja ovat
muun muassa laajempi sosiaalinen verkosto, status, sekd merkityksen tuntemi-
nen (Solomon, 2020). Tassad luvussa tyollisyyden tarkeyttd kdsitellddn tarkemmin

sosiaalisen inkluusion, sekéd tyottomyyden vaikutusten ndkokulmista.
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4.1 Sosiaalinen inkluusio

Sosiaalinen inkluusio voidaan ndhda tarkednd elamadnlaadun osa-alueena ja
siind korostuu yksilon oikeus hyotyd yhteiskunnan olennaisista aktiviteeteista,
kuten tyollisyydestd. Sosiaalisessa inkluusiossa yksilod ei kuitenkaan pakoteta
toimimaan normien mukaisesti, vaikka mahdollisuus sille annetaan. (Roberts,
Beadle-Brown & Youell, 2011.) Yksilon voidaan ndhdd olevan sosiaalisesti ulos-
suljettu, jos hdn ei osallistu oman yhteiskunnan olennaisiin toimintoihin ja tal-
16in osallisuuden puute on sidoksissa ennemmin rajoitteisiin kuin omaan valin-
taan (Boardman, 2011). Sosiaalisen inkluusion toteutumisen arviointiin vaikut-
taa mistd nakokulmasta asiaa tarkastellaan. Yksinkertaisen ndkokulman mu-
kaan sosiaalinen inkluusio toteutuu mahdollisuuksien tarjoamisen avulla. T&-
man jdlkeen sosiaalista inkluusiota voidaan laajentaa osallisuuteen, sitoutumi-
seen ja lopulta yksilon tdyden potentiaalin toteutumiseen (Gidley, Hampson,
Wheeler & Bereded-Samuel, 2010.)

Monille autismikirjon henkil6ille sosiaalisen inkluusion haasteet alkavat jo
lapsuudessa esimerkiksi leikeistd ulos jagdmisen muodossa. Kommunikoinnin
erot voivat tehdad vuorovaikutustilanteista haastavia ja muiden hairiciden péal-
lekkiisyys, seka aistiyliherkkyys vaikuttavat myos osallistumisen mahdolli-
suuksiin. (Roberts ym., 2011.) Autismikirjon henkil6illd on suurempi riski kokea
yksindisyyttd, jonka on todettu olevan yhteydessd masennukseen, ahdistunei-
suuteen, sekd matalampaan itsetuntoon (Mazurek, 2014). Useat autismikirjon
henkildt ovat kokeneet ulkopuolisuutta, ja heilld on my6s neurotyypillisid hen-
kiloitd suurempi riski joutua kiusaamisen kohteiksi (Hwang, Kim, Koh & Le-
venthal, 2018; Forrest, Kroeger & Stroope, 2020). Kanfiszerin, Daviesin ja Collin-
sin (2017) tutkimukseen osallistuneista autismikirjon naisista kaikki olivat koke-
neet erilaisuutta sekd ulkopuolisuutta, mika jatkui myos aikuisuudessa, etenkin
jos he toimivat yhteiskunnan normien tai odotusten vastaisesti.

Kun sosiaalista inkluusiota on tutkittu nuorten joukossa, esille on nous-
sut selkeimmin kokemus hyvaksytyksi tulemisesta. Yhdistyneessad kuningas-

kunnassa toteutettuun tutkimukseen (Cage, Monaco & Newell, 2018) osallistu-
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neista autismikirjon nuorista yli 40 % ei kokenut tulevansa sosiaalisesti hyvak-
sytyksi autismikirjon henkiloni ja heistd monilla oli kokemuksia vadrinymmar-
retyksi tulemisesta, sekd autismin peittelystd. Myos toisessa tutkimuksessa
(Rose, Daiches & Potier, 2012) nuoret aikuiset nimesivat ulkoapdin tulevan sosi-
aalisen hyvidksynnén ja sen lisdksi vahvuuksien tunnistamisen olennaisiksi

osiksi sosiaalista inkluusiota.

4.2 Tyottomyyden vaikutukset

Siind missa tyollisyyden on voitu todeta edistdvan eldméanlaatua, mielenter-
veyttd, sosiaalista inkluusiota, sekd sosiaalisten verkostojen muodostumista
tyollisyyden ulkopuolelle jadmisestd seuraa suurempi rajoittuneen eldamantyy-
lin, sosiaalisen ulosjddmisen, sekd mielenterveysongelmien riski (Evans & Rep-
per, 2001). Lisaksi kyvyt kuten sosiaaliset taidot voivat heikentyé yksilon jaa-
dessd tyollisyyden avulla luotujen sosiaalisten verkostojen ulkopuolelle (Solo-
mon, 2020). Aiemman tutkimuksen (esim. Hurlbutt & Chalmers, 2004; Simonoff
ym., 2008; Hofvander ym., 2009; Chen ym., 2015) pohjalta voitiin todeta, etta
erilaiset mielenterveysongelmat, sekd haasteet sosiaalisessa kommunikaatiossa
ovat yleisid autismikirjon henkil6illd ja tdstd johtuen ylimddardisiin riskitekijoi-
hin kuten ty6llisyyden ulkopuolelle jadmiseen olisi tarkedd kiinnittdd huo-
miota.

Tyottomyys voi vaikuttaa mielenterveyden lisdksi myos fyysiseen tervey-
teen. Oivo ja Kerdtdr (2018) kerdsivit tietoa suomalaisten tyottomien elintasosta
ja tulosten mukaan tyottomalld osalla vdestod oli samanikdisiad tyossa kdyvid
enemman sairauksia, psykososiaalista kuormitusta, sekd epéterveellisid elinta-
poja ja he hyodynsivit terveyspalveluita harvemmin. Saksassa toteutettuun pit-
kittdaistutkimukseen (Lucas ym., 2004) osallistuneet olivat keskiméérin tyyty-
mattomampid eldmddnsa tyottomaksi jadmisen jalkeen verrattuna sitd edelta-
neeseen aikaan, ja tyytymattomyys saattoi jatkua jopa uuden tyon 16ytamisen
jalkeen. Tyottomyydelld ndytti olevan pitkdaikaisia vaikutuksia tyytyvédisyyden

tasoihin, seké subjektiiviseen hyvinvointiin. Jos aikuiselta puuttui tyon lisdksi
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my0s vapaa-ajan aktiviteetteja, oli terveydellisten ongelmien, sekd emotionaali-
sen pahoinvoinnin riski entistd suurempi (Taylor & Hodapp, 2012).
Tyollisyyden ulkopuolelle ja@aminen vaikuttaa usein kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin lisdksi my6s taloudellisen itsendisyyden saavuttamiseen, sekd
oman merkityksen kasvattamiseen (Scott ym., 2017). Tyottomyys jattdd yksilon
useiden mahdollisuuksien ulkopuolelle ja tuo ylimddradisid kustannuksia myos
yhteiskunnalle. Tyottomyys saattaa johtaa negatiiviseen kierteeseen, jossa siitd
seurannut koyhyys etenee velkaantumiseen ja asumisen vaikeuksiin, sekd ih-
missuhdekonflikteihin, stressiin ja terveysongelmiin. (Boardman, 2011.) Austra-
liassa toteutettuun pitkittdistutkimukseen osallistuneista autismikirjon henki-
16istd vain 9 % asui itsendisesti ja noin 60 % asui perheensa luona tutkimuksen
viimeisen aineistonkeruun aikana (Gray ym., 2014). Itsendinen asuminen ei ole
valttamaton osa aikuisuuteen siirtymistd, mutta monelle perheen luota pois
muuttaminen ei ole taloudellisesti mahdollista, vaikka sitd haluaisikin.
Autismikirjon aikuisten jadminen tydeldméan ulkopuolelle johtaa myos
suureen mddardan hyodyntdmatontd potentiaalia ja aiemmissa tutkimuksissa on
kyetty nimedmadn useita autismikirjon henkildiden vahvuuksia tyoeldmassa.
Yleisid kuvailuja ovat ahkeruus, tunnollisuus, tarkkuus ja tekninen taito (Miiller
ym., 2003). Muita tyollisyyteen liittyvid vahvuuksia ovat poikkeuksellinen kes-
kittymiskyky, omaperdinen ajattelu, rehellisyys, eettisyys, tiedonhakutaidot,
alykkyys, sinnikkyys ja herkkyys (ASY, 2017). Tyonantajilta kysyttdessa he ker-
toivat autismikirjon tyontekijoiden suoriutuvan tarkkuutta vaativista tehtavista
paremmin ja omaavan paremman tydetiikan kuin neurotyypilliset tyontekijat
(Scott ym., 2017). Tamdn potentiaalin toteutuminen vaatii muutosta kohti moni-
naisempaa ndkokulmaa tyohon sopivuudesta, sekd yksilon arvosta tyontekijand

ja yhteiskunnan jasenena.
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5 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Tdamdn tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd suomalaisten korkeakoulutettujen
autismikirjon aikuisten tyollistymisen toiveita ja tydeldmédkokemuksia. Ty®ollis-
tymisen toiveisiin siséltyivat opintosuunnan kautta maarittyvat alat, toiveiksi ni-
metyt tyopaikat ja tydolosuhteita kuvaavat maininnat. Tydeldamdkokemuksiin
puolestaan kuuluivat osanottajien kokemukset tyonhaun prosessista, sekd itse
tyostd. Tutkimuksen avulla haluttiin lis4té tietoa korkeakoulutettujen autismikir-
jon henkiltiden toiveista, sekd kokemuksista ja sitd kautta edistdd heidéan tyolli-
syytensd mahdollisuuksia yhteiskunnassa. Tavoitteena oli tuottaa sekd uutta tie-
toa, ettd tarkastella tulosten samankaltaisuutta aiempien tutkimusten kanssa.
Tutkimuksen tavoitteiden ytimessd oli autismitietoisuuden lisddminen ja autis-
mikirjon moninaisuuden ymmartdminen. Tutkimuskysymyksiksi muodostui-

vat:

1. Millaisia tyollistymisen toiveita korkeakoulutetuilla autismikirjon aikui-

silla on?

2. Millaisia tyoeldmédkokemuksia korkeakoulutetuilla autismikirjon aikui-

silla on?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Tutkimuskonteksti

Tutkimuksen kohteena olivat korkeakoulutetut autismikirjon aikuiset ja tutki-
muksessa oltiin kiinnostuneita heidédn tyollistymisen toiveista ja tyoeldamékoke-
muksista. Tutkimuksessa hyddynnetty aineisto on kerdtty kansainvilisessa
IMAGE (Improving Employability of Autistic Graduates in Europe) hankkeessa,
jonka toiminnan tavoitteena on tukea ja edistdd korkeakoulutettujen autismikir-
jon aikuisten tyollisyyttd. Hankkeessa kehitetddn muun muassa koulutusmateri-
aaleja tyonohjaajille ja tyollistymistd edistdvid tyokaluja autismikirjon korkea-
kouluopiskelijoille. IMAGE:sta voi lukea lisdad verkkosivuilta: http:/ /www.ima-

geautism.com/.

Tutkimus toteutettiin laadullisen tutkimuksen toimintatapojen mukai-
sesti ja siind haluttiin kerdtd monipuolista, sekd tarkkaa tietoa osanottajien toi-
veista ja kokemuksista. Laadullisen tutkimuksen menetelmien avulla voidaan
tuottaa yksityiskohtaista tietoa suhteellisen pienestd kohderyhmastd ja kasvat-
taa ndin syvaa ymmarrysta tutkittavasta aiheesta (Patton, 2002, 14). Tutkimuk-
sen osanottajat muodostivat pienen kohderyhmin autismikirjon siséllda. Heiddn
vastausten toivottiin lisddvan ymmarrystd korkeakoulutettujen autismikirjon ai-
kuisten tyollisyydestd tekemattd kuitenkaan koko autismikirjoa kuvaavia yleis-

tyksid.

Laadulliselle tutkimukselle on ominaista prosessinomaisuus ja tédllainen
lahestymistapa edellyttdd tutkijan omaa tiedostamista ja valmiuksia tehdd muu-
toksia tutkimuksen aikana (Kiviniemi, 2018, 62). Prosessinomaisuus oli ldsna
koko tutkimuksen ajan ja aineisto vaikutti niin analyysimenetelmiin kuin teo-
riataustaan. Muita laadulliselle tutkimukselle ominaisia piirteitd ovat pyrkimys
tutkittavien syvalliseen ymmartdmiseen, tutkittavien ja tilanteiden todenmukai-
nen esittaminen ja kuvailu, sekd suorien lainauksien hyddyntdminen tutkimuk-

sen tulosten esittelyssa (Patton, 2002, 28).


http://www.imageautism.com/
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Tutkimuksen ldhestymistapa oli fenomenologinen ja silld haluttiin korostaa
osanottajien kokemusten tdrkeyttd. Fenomenologisella ldhestymistavalla voi-
daan vastata perustavanlaatuiseen kysymykseen, siitd millainen merkitys tutkit-
tavalle ilmitlle on rakennettu ryhmaén tai yksilon elettyjen kokemusten perus-
teella (Patton, 2002, 104). Kokemuksen, merkityksen, sekd yhteisollisyyden ka-
sitteet ovat olennainen osa fenomenologista tutkimusta ja siind voidaan tarkas-
tella ihmisyksiléiden suhdetta maailmaan (Laine, 2018, 25). Tassa tutkimuksessa
kiinnostavana ilmiona oli ty6llisyys korkeakoulutettujen autismikirjon aikuisten
kokemana ja heiddan kokemuksiaan tarkasteltiin yksilollisind, mutta myos osana

autismikirjon henkildiden kokemustietoa.

6.2 Tutkimuksen osanottajat

Alkuperdisen IMAGE:n tutkimuksen osanottajat olivat kotoisin neljdstd eri val-
tiosta, jotka olivat Suomi, Ranska, Alankomaat, sekd Yhdistynyt kuningaskunta.
Tutkimukseen osallistumisen kriteereind olivat kolme asiaa. Ndistd ensimmadi-
nen oli ammattilaiselta saatu autismikirjon hdirion tai Aspergerin oireyhtyméan
diagnoosi. Lisdksi tutkimuksen osanottajien tuli haastattelun hetkelld opiskella
yliopistossa tai olla joko opiskellut tai valmistunut yliopistosta viimeisen kym-
menen vuoden aikana. Tutkimukseen osallistui yhteensd 30 osanottajaa, joista
suomalaisia oli seitsemén. Taméan tutkimuksen aineisto koostui néistéd seitse-

mastd suomalaisesta osanottajasta.

Haastattelujen aikana suomalaisista osanottajista opiskelijoita oli nelj,
kaksi olivat tyosuhteessa ja yksi oli juuri korkeakoulusta valmistunut aktiivinen
tyonhakija. Kaikilla osanottajilla oli jonkinlaista tyokokemusta eri mittaisista
tyosuhteista tai tyoharjoitteluista. Osanottajien opintosuunnat jakautuivat luon-
nontieteiden, tietotekniikan, historian, kasvatustieteiden, teologian, sekd psyko-
logian aloille. Osanottajista kaikilla oli Aspergerin oireyhtymén diagnoosi ja
tama oli saatu 2-10 vuotta ennen tutkimukseen osallistumista. Kuten luvussa 2
mainittiin Aspergerin oireyhtymai ei endd tulevaisuudessa saa omana diagnoo-

sinaan, vaan diagnoosi olisi autismikirjon hédiri6. Tahan tutkimukseen osallistui
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sekd miehid, ettd naisia ja osanottajien ikd vaihteli 26 ja 41 valilld. Tutkimukseen
osallistuminen oli osanottajille vapaaehtoista ja he tayttivét kirjallisen suostu-

muksen ennen aineistonkeruun aloittamista.

Osanottajat 16ydettiin hyodyntamalld lumipallo-otantaa. Téllaisessa otan-
nassa tutkija etsii osanottajia toisten tiedonvilittdjien avulla ja lumipallo-otan-
nalla voi olla helpompi tavoittaa vdhemmaén ndkyvid védeston jasenid (Noy,
2008). Kaytannossa tutkijat jakoivat ensin tietoa tutkimusprojektista omissa am-
mattiverkostoissaan ja taman jdlkeen tietoa levitettiin eteenpdin sosiaalisessa
mediassa, nettifoorumeilla, sekd sdhkopostitse osanottajien maissa vuonna
2018. Ndiden védylien avulla tieto padtyi tutkimuksen osanottajille suoraan tai

muiden tahojen kautta.

6.3 Tutkimusaineiston keruu

Aineistoa kerittiin aluksi esitietoja kartoittavilla kyselyilld ja niiden jdlkeen
puolistruktoiduilla teemahaastatteluilla. Teemahaastatteluissa edetddn yksityis-
kohtaisten kysymysten sijaan tutkimukseen valittujen teemojen mukaisesti ja
tallainen haastattelu antaa haastateltavalle enemmén mahdollisuuksia merki-
tysten luomiseen (Hirsjarvi & Hurme, 2015, 48). Haastatteluissa teemoja oli viisi
ja tdhan tutkimukseen valitut teemat liittyivat osanottajien tyollistymisen toivei-
siin, tydeldmadn siirtymiseen sekd kokemuksiin tyoeldmastd. Haastattelut to-

teutettiin kaikissa maissa vuonna 2019 tammi- ja huhtikuun valilla.

Haastatteluprosessi alkoi teemojen ja kysymysten suunnittelulla. Tarkoi-
tuksena oli luoda selked runko haastatteluille ja mahdollistaa haastattelukay-
tantojen luominen. Ensimmadisen tapaamisen jalkeen kokoonnuttiin vield kah-
desti, jolloin tapaamisiin osallistui tutkijoiden lisdksi joukko opiskelevia ja val-
mistuneita autismikirjon aikuisia. Haastattelukysymysten luetuttaminen kohde-
ryhmaén henkiloilld ennen haastattelua on hyvé tapa saada tietoa siitéd, kuinka
kysymykset ja kasitteet ymmarretdan (Helenius, Salonen-Hakomaki, Vilkka,

Saaranen-Kauppinen & Eskola, 2015, 201).
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Ensimmdisessd tapaamisessa muodostetut kysymykset toimivat aloituk-
sena yhteiselle keskustelulle ja mahdollistivat haastatteluiden muokkaamisen
yhdessé opiskelijoiden ja valmistuneiden kanssa. Palautetta pyydettiin lisaksi
muilta autismiyhteison edustajilta esimerkiksi Suomen autismikirjon yhdistyk-
sen (ASY) toimijoiden kautta. Saatua palautetta hyodynnettiin seuraavassa ta-
paamisessa, jonka aikana haastatteluita kehitettiin palautteiden mukaisesti. Vii-
meinen vaihe ennen aineistonkeruuta oli vapaaehtoisen autismikirjon henkilon
pilottihaastattelu, josta saadun palautteen mukaiset muutokset saattoivat haas-

tattelut niiden lopulliseen muotoon.

Ennen haastatteluihin osallistumista tutkimuksen osanottajat tayttivat
esitietolomakkeen, jolla kerittiin taustatietoja. Tietoja olivat nimi, sukupuoli,
ikd, haastattelun hetkelld suoritettava tai suoritettu tutkinto, valmistumisvuosi,
sekd vuosi, jolloin haastateltava oli saanut autismikirjon hédirion tai Aspergerin
oireyhtymain diagnoosin. Lisdksi esitietolomakkeella keréttiin tietoa tutkittavien
henkilokohtaisista tarpeista haastatteluun liittyen. Esimerkkeja tdllaisista tar-
peista olivat paikka, valaistus tai tukihenkilon tuominen haastattelutilantee-
seen. Mahdolliset hdiriotekijat haluttiin karsia haastattelutilanteesta pois haas-
tateltavien keskittymiskyvyn turvaamiseksi. Haastattelut toteutettiin kasvotus-
ten ympdristoissd, jotka sijaitsivat joko osanottajan yliopistolla tai muussa ha-
nen valitsemassaan sijainnissa.

Haastattelut sisélsivét teemojen alle kuuluvia padkysymyksid ja tarkentavia
alakysymyksid. Kysymysten tavoitteena oli kattavan tiedon kartuttaminen ai-
heesta (esim. “Millaisia tyollistymistoiveita sinulla on opintojen jdlkeen/Mita
tyollistymisen toiveita sinulla oli opintojen suorittamisen jdlkeen?” tai “Kun hait
toitd kerroitko autismi-/ Asperger-diagnoosistasi?”). Etukadteen valittujen kysy-
mysten lisdksi haastattelija saattoi esittdd jatkokysymyksid haastateltavan vas-
tausten perusteella. Haastattelu mahdollistaa joustoa aineistonkeruussa ja sen
avulla voidaan vaikuttaa tiedonhankintaan myos keruun aikana (Hirsjarvi &
Hurme, 2015, 34). Mahdollisia vastauksista polveutuvia jatkokysymyksid lukuun
ottamatta kaikille tutkittaville esitettiin samat kysymykset ja haastattelut toteu-

tettiin osanottajien omalla &didinkielelld. Kaikki haastattelut ddnitettiin ja niiden
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kesto vaihteli 35 ja 75 minuutin vililla. Aénitetyt haastattelut litteroitiin ja tassé
tutkimuksessa hyddynnetyt haastattelut olivat 9-19 sivun mittaisia. Yhteenss lit-
teroitua materiaalia tdtd tutkimusta varten kertyi 97 sivua niin, ettd tekstissa kay-

tettiin fonttikokoa 11, seki rivivilid 1,5.

6.4 Aineiston analyysi

Aineiston analyysi toteutettiin laadullisen sisdllonanalyysin periaatteiden mu-
kaisesti ja teemojen muodostamisessa pyrittiin aineistoldhtoisyyteen. Teemojen
muodostaminen on osa sisdllonanalyysid ja laadulliseen sisédllonanalyysiin voi-
daan viitata my0s temaattisena analyysina (Ruusuvuori, Nikander & Hyvari-
nen, 2010, 19). Tavoitteena oli selvittdd tyollistymisen toiveita, sekd kokemuksia
ja sisdllonanalyysi tuki hyvin tédllaisten merkitysten 16ytamistd. Aineistoldhtoi-
sessd eli induktiivisessa analyysissd teoreettinen kokonaisuus pyritddan rakenta-
maan tutkimusaineiston pohjalta ja tdllaisessa prosessissa merkitysten luomi-
sessa liikutaan yksittdisestd yleiseen (Tuomi & Sarajdrvi, 2018, 79-80). Aineisto-
lahtoinen sisdllonanalyysi valittiin aineiston analyysin ldhtokohdaksi, silld
vaikka aiheesta on aiempaa tutkimusta, mikdan valmis teoria ei johdattanut
analyysia.

Tdysin aineistoldhtoistd analyysid on kuitenkin mahdotonta tehdsd, silld
usein tutkijan toimintaa ja ajattelua ohjaa aineistonkeruusta asti jonkinlainen
teoreettinen viitekehys (Rastas, 2010, 79). Tassa tutkimuksessa aineistonkeruuta
ja muita tyoskentelyn vaiheita ohjasivat teoreettiseen tietoon perustuvat kési-
tykset esimerkiksi siitd, millaiset asiat ovat aiemman tutkimuksen mukaan vai-
kuttaneen autismikirjon aikuisten tyollistymiseen. Ennakkokésitykset eivit kui-
tenkaan ohjanneet valintoja ja aineiston analyysissd suhtauduttiin avoimesti
vastauksiin, jotka eividt mukailleet aiempaa teoriaa. Analyysin aineistoldhtoi-
syys mahdollisti vapauden sen suhteen, ettd aineistosta tehtyjen 16yttjen avulla
ei tarvinnut tukea tai kumota aikaisemmin tuotettua teoriaa vaan erilaisia tee-

moja voitiin muodostaa aineistoa mukaillen.
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Aineiston analyysin ensimmadinen vaihe oli lukea haastattelut niin, etta
tutkimuksen osanottajista ja aineiston riittdvyydestd sai hyvan kokonaiskuvan.
Tdssd vaiheessa selvisi vastaisiko aineisto tutkimuskysymyksiin vai taytyisiko
niitd vield muokata. Lukukerran jdlkeen kavi ilmi, ettd tutkimuskysymykset oli-
vat hyvin sidoksissa aineistoon ja haastattelujen analyyttisen lukemisen pystyi
aloittamaan. Seuraavalla lukukerralla aineistoon merkattiin kohtia, jotka liittyi-
vt suoraan tutkimuskysymyksiin ja tdtd vaihetta voidaan kutsua luokitteluksi.
Luokittelussa aineiston lapikdymistd ohjaavat tutkimukselle keskeiset kasitteet
kuten tutkimusongelma ja luokittelun aikana tutkijan huomio tarkentuu (Ruu-
suvuori ym., 2010, 18). Tdssa tutkimuksessa tutkimuskysymykset ohjasivat luo-
kittelua.

Toisen lukukerran ja luokittelun jdlkeen aineistoa tyostettiin tutkimusky-
symyksittdin ja aineistosta poimitut lainaukset eroteltiin, mikd auttoi huomion
keskittdmistd yhteen kysymykseen kerrallaan. Kaikki lainaukset luettiin yksitel-
len, jonka jdlkeen ne pelkistettiin tiiviimpdan muotoon. Pelkistimisessd havain-
toja tarkastellaan, yhdistellddn ja tiivistetddn (Alasuutari, 2011, 31). Pelkistami-
nen oli tdrked askel ennen analyysin seuraavia vaiheita, silld tiivistettyd tekstid
oli helpompi ryhmitella.

Ryhmittelyssd pelkistetystd aineistosta etsitddn samoja asioita kuvaavia
ilmauksia, joista muodostetaan luokkia. Ryhmittelyn tuloksena aineisto tiivis-
tyy ja alkuperiisiad luokkia voidaan ryhmitelld vield tutkimusongelmaan sidok-
sissa oleviin ala-, yld-, pdd-, sekd yhdistaviin luokkiin. (Tuomi & Sarajarvi, 2018,
92.) Téassd vaiheessa ensimmadisen tutkimuskysymyksen alle muodostui kaksi
pddluokkaa, jotka olivat alakohtaiset toiveet ja tydolosuhteita kuvaavat toiveet.
Toiseen tutkimuskysymykseen sisdltyi kolme pddluokkaa, jotka olivat tyon-
haun prosessi, kokemukset tyostd, sekd autismi ja tyo. Pelkistykset ryhmiteltiin
ndiden luokkien alle ja haastatteluihin palattiin, jotta voitiin tarkistaa luokkien
yhteensopivuus alkuperédisen aineiston kanssa. Haastattelujen lukemisen jal-
keen pelkistyksiin tehtiin vield lisdyksid ja poistoja.

Tutkimuskysymyksittdin muodostettuja suuria luokkia ryhmiteltiin vield

niin, ettd tutkimusongelma toimi yhdistavana luokkana. Aineisto tarkentui ja
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luokkien hahmottaminen helpottui. Luokat olivat vield suuria ja ryhmittelyd jat-
kettiin vaihtamalla tutkimuskysymykset yhdistdviksi luokiksi. Tédtd analyysin
vaihetta varten molemmille tutkimuskysymyksille tehtiin oma taulukko. Tutki-
muskysymyksen eli yhdistdvan luokan alle muodostui pda-, yla- ja alaluokkia.
Taulukoihin merkittiin yksi pelkistys jokaisesta alaluokasta, seka kaikkien sii-
hen kuuluvien pelkistysten lukuméédrd. Ensimmadiseen tutkimuskysymykseen
kuului 2 pddluokkaa, 8 yldluokkaa ja 20 alaluokkaa. Toisen tutkimuskysymyk-
sen alla oli 3 pddluokkaa, 8 yldluokkaa ja 24 alaluokkaa. Alaluokissa oli pelkis-
tyksid 1-10, mutta tavallisesti noin 4-6. Taulukosta 1 voi ndhdéa osan toisen tut-

kimuskysymyksen valmiista ryhmittelysta.

TAULUKKO 1. Tyoeldamédkokemusten ryhmittely

Pelkistyksia Alaluokka Yliluokka Paialuokka Yhdistava luokka

H3: Etsinyt tditd netissd Itsendinen etsiminen Tyon etsiminen Tydnhaun prosessi Tyoelimékokemuksia
muun muassa LinkedIn:n
kautta

Pelkistyksid 5

H7: Oli itse yhteydessd Toisen tahon ohjaama
tyokkariin, koska ei tiennyt
mita titd hin voi
tutkinnollaan hakea
Pelkistykstd 4

H1: Laittoi avoimia kyselyitd | Tybnhaun vyl Tyon hakeminen
tydpaikoille
Pelkistyksid 5

H2: Kokee tietokoneistetun | Hyviéd kokemuksia
tybnhaun helpottavan
prosessia

Pelkistyksidi 6

H1: Tybnhaussa vaikeutena | Haasteita
haluttujen tdiden puute

Pelkistyksii 8

H3: Toivoisi saavansa Toiveita tybnhaun
enemmin palautetta suhteen
tydnhaussa

Pelkistyksid 4

6.5 Eettiset ratkaisut

Eettisyys ja tutkijan sitoutuminen eettisiin toimintatapoihin ovat hyvan tutki-
muksen ohjenuoria (Tuomi & Sarajdrvi, 2011, 127). Eettisyys oli mukana tutki-
muksessa alusta loppuun saakka ja nédkyi aiheen valinnassa, aineistonkeruun
suunnittelussa ja toteutuksessa, analysointi vaiheessa, sekd tulosten raportoin-

nissa. Tutkijan oman aseman ymmartaminen tutkimuksessa sen koko prosessin
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ajan on tarked osa tutkimuksen tekemisen reflektiivistd luonnetta ja tutkimuk-
sen eettisyyden varmistamista (Aaltonen & Hogbacka, 2015, 13). Omaa posi-
tiota pohdittiin jo aiheen valinnassa. Tutkimuksen aiheen valintaan vaikutti
henkilokohtainen ldheisyys aiheeseen ja lisdksi halu tuottaa uutta tietoa, sekd
puuttua autismikirjon henkil6ihin liitettyihin stereotypioihin. Ndiden tavoittei-
den tiedostaminen oli tarkedd eettisen tutkimuksen toteutumisen kannalta ja
tiedostamisen avulla voitiin siirtyd kohti avoimuutta tutkimuksen suhteen.

Aiheen valinnan jdlkeen arvioitiin aineistonkeruun suunnittelun ja toteut-
tamisen eettisyyttd. Tutkimukseen valitut menetelmit ja teoriat vaikuttavat sii-
hen millaisessa valossa tutkittava ilmit ndyttaytyy ja liiallinen kiire tai pyrki-
mys tehokkuuteen voi hdiritd tutkijan reflektiivisyyttd (Aaltonen & Hogbacka,
2015, 19). Aineistonkeruu suunniteltiin tarkasti ja siind hyddynnettiin useaan ot-
teeseen tutkimuksen kohderyhmdn jasenten asiantuntemusta. Tutkimuksen
osanottajat saivat tarkat tiedot tutkimuksen tavoitteista, aineistonkeruusta ja ai-
neiston késittelystd. Ennen tutkimukseen osallistumista he tayttivit kirjallisen
suostumuksen. Osanottajien mahdollisuus vaikuttaa haastattelutilanteeseen ja -
ympadristoon lisdsi tutkimuksen eettisyyden toteutumista siind mielessd, ettd
ympdristoon liittyvét hairiotekijat eivat vaikuttaneet haastatteluihin.

Haastattelujen jdlkeen tutkijan eettinen vastuu jatkui aineiston sdilyttami-
sessd ja muokkaamisessa niin, ettd osanottajien henkil6llisyys pysyi turvassa.
Tekstiksi muutettaessa haastatteluaineistosta tulisi poistaa nimien, asuinpaikan
ja tyopaikan kaltaisia tarpeettomia tunnistetietoja ja tdtd tyovaihetta kutsutaan
aineiston anonymisoinniksi (Kuula & Tiitinen, 2010, 452). Nama tunnistetiedot
héavitettiin haastatteluaineistoista ja osanottajien kuvailussa eettisyys pyrittiin
turvaamaan niin, ettd tunnistetietoja kuten osanottajien ikaa tai opiskelun ajan-
kohtaa ei yhdistetty yksittdiseen osanottajaan. Tutkimuksen aikana aineistoa
sdilytettiin yliopiston U-asemalla, jonne ainoastaan tutkijalla oli paasyoikeus.
Tutkimuksen péadtteeksi litteroitu aineisto hdvitettiin kokonaan.

Aineiston analyysissd tutkimuksen eettisyyttd pyrittiin tukemaan var-

mistamalla poimintojen ja haastatteluaineiston vilinen yhdenmukaisuus. Tutki-

musta tehdessddn tutkija on samanaikaisesti tekemisissd aineiston, teorian,
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omien ennakkokésitysten ja omien, sekd muiden odotusten kanssa (Helenius
ym., 2015, 192). Moninaisista vaikutteista riippumatta tutkimuksessa huolehdit-
tiin siitd, ettd tulkinnat kuvasivat aineistoa todenmukaisesti. Lukuisat palaami-
set alkuperdisiin haastatteluihin auttoivat pddseméan lahemmas tata pyrki-
mystd. Tutkimuksessa muista eridvid tapauksia ei kannata jattda pois, silld nii-
den avulla voidaan tuoda esille seké ilmitiden yleisyys, ettd poikkeavuus (Es-
kola, 2018, 198). Muista poikkeavia mainintoja ei jatetty tdstd tutkimuksesta
pois, silld tutkittavat ilmiot eivadt useinkaan ole mustavalkoisia ja erilaisilla lai-
nauksilla voitiin tuoda esille ilmididen moninaisuutta.

Eettiset ratkaisut nakyivat myos tulosten raportoinnissa. Tutkijan tulisi
pddttdd ennen raportointia millaisia tunnistetietoja haastateltuihin liitetddn ja
millaisilla nimikkeilld heidé&t erotetaan toisistaan (Eskola, 2018, 197). Tassé tut-
kimuksessa haastateltujen nimikkeiksi valikoituivat kirjain- numero yhdistel-
mat. Lisdksi tulosten ensimmaisessd alaluvussa ei kédytetty ollenkaan suoria lai-
nauksia silld alakohtaiset tyollistymisen toiveet tarjosivat paljon yksilokohtaista
tietoa osanottajista ja lainausten pois jattamiselld pyrittiin turvaamaan osanotta-
jien anonymiteetti.

Kuten aiemmista kappaleista ilmenee, tutkimuksen eettisyys koostui pie-
nistd ja suurista valinnoista, joita tehtiin ldpi tutkimusprosessin. Jatkuvan eetti-
sen tarkastelun avulla voidaan varmistaa osanottajien turvallisuus ja tutkimuk-
sen luotettavuus (Jye, Serensen & Glasdam, 2016). Aineiston kriittisen tarkaste-
lun tulisi olla alati ldsné ja tutkimuksen tuoman tiedon liséksi tutkijan olisi hyva
tiedostaa myds mihin tieto ei ylety tai miten se on rajallista (Aaltonen & Hog-
backa, 2015, 20-21). Vaikka tdman tutkimuksen avulla saatiin tietoa siihen osal-
listuneiden korkeakoulutettujen autismikirjon aikuisten tyollisyydestd, ei tietoa
voi yleistdd kaikkia kohderyhmaén jdsenid koskevaksi. Autismikirjon moninai-
suuden tiedostaminen nékyi siind, ettd tutkimuksessa pyrittiin nostamaan ylei-
sesti esiintyvid epdkohtia ja onnistumisia esille kuitenkaan riistamaétta kohderyh-

maén jasenten oikeutta yksilolliseen identiteettiin ja kokemuksiin.
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Tulosten raportointi on jaettu tutkimuskysymysten mukaan kahteen yldlukuun

ja niiden sisdisiin alalukuihin. Tutkimuskysymykset toimivat tulosten yldlu-

kuina ja aineiston analyysin perusteella valitut padluokat alalukuina. Ensimmai-

nen yldluku sisdltad kaksi alalukua, jotka ovat alakohtaiset toiveet ja tyoolosuh-

teita kuvaavat toiveet. Toisen tutkimuskysymyksen alaluvut ovat tyénhaun pro-

sessi, kokemukset tyostd, sekd autismi ja tyo. Tuloksia tarkastellaan vield aiem-

paan tutkimustietoon ja tdssa tutkimuksessa tehtyihin pdatelmiin peilaten osana

pohdintaa.

7.1

mikirjon aikuisilla on?

71.1

Alakohtaiset toiveet

Millaisia tyollistymisen toiveita korkeakoulutetuilla autis-

Alakohtaiset toiveet olivat yhdistelmé osanottajien opintosuuntia, sekd niihin

liittyvid tyopaikkatoiveita ja ne kertoivat mitd tyotd osanottajat halusivat tehda.

Valtaosa osanottajista toivoi tyollistyvansa opiskelemalleen alalle ja yksi osanot-

taja oli jo pddssyt oman alan toihin. Osanottajat olivat opiskelleet biologiaa, fy-

siikkaa, biologian ja maantieteen aineenopettajuutta, tietojenkésittelytiedettd,

psykologiaa, historiaa ja teologiaa. Opintosuunnat olivat monipuolisia ja tyo-

paikkatoiveissa oli myos vaihtelua. Nama tiedot nakyvat kuviossa 1.

KUVIO 1. Alakohtaiset toiveet

Opintosuunta

Biologia

Tietojenkdsittely
tiede

Fysiikka

Lunntohﬂnil!

l

Asiantunti .
tehtivit ‘ OpsiSig ‘

Psykologia

Tutkimus w

Teologia

Yrittdjyys ﬁ

Arkistointi 1

Tydopaikkatoive



32

Alta 1oytyvit vield jokaiseen opintosuuntaan liittyvit tyopaikkatoiveet tarkem-
min eriteltyind ja esittely aloitettiin luonnontieteellisistd aloista. Tiedot perustu-
vat osanottajien vastauksiin haastatteluissa, sekd ennen haastatteluja keréattyihin
esitietoihin.

Biologia. Yliopistossa biologiaa opiskellut osanottaja kiinnostui luonto-
kartoituksesta muutama vuosi ennen valmistumistaan ja suoritti siihen liittyen
luontokartoittajan ammattitutkinnon. Tydnkuvassa kiinnosti mahdollisuus
tyoskennelld luonnossa itsendisesti ja hyodyntdd omaa osaamistaan alalla, jota
varten oli opiskellut. Luontokartoittajan tyonkuvaan kuuluu muun muassa la-
jisto- ja kasvisto selvitysten tekeminen ja niiden raportointi.

Fysiikka. Fysiikan alaan liittyvid toiveita olivat omaa koulutusta vastaa-
vat, etenkin avaruusfysiikkaan ja mittalaitteisiin liittyvit asiantuntijatehtavat.
Haastattelujen hetkelld fysiikkaa opiskellut osanottaja oli lIoytanyt Euroopan
avaruusjdrjeston ilmoittaman tydpaikan, jonka ajatteli vastaavan hanen koulu-
tustaan varsin hyvin. Vaihtoehtoisena toiveena oli avaruusfysiikkaan liittyva
tohtorikoulutusohjelma, mutta jatko-opintojen raskauteen liittyi joitakin huolia
ja my0s tyoeldméddn padsy houkutteli.

Biologian ja maantiedon aineenopettajuus. Luonnontieteellisiin aloihin
liittyen kiinnostusta osoitettiin myos pedagogisen osaamisen puolelle. Biologiaa
ja maantieteitd opiskellut osanottaja kertoi halustaan tyoskennelld ihmisten pa-
rissa ja toivoi tyollistyvansad opettajaksi. Aineenopettajuuden lisdksi pedagogi-
nen ympadristokasvatus, sekd erityispedagogiikka nédhtiin varteenotettavina
vaihtoehtoina. Vaikka opettajuus oli tdssd tapauksessa ensisijainen tyollistymi-
sen toive, siihen liittyi myos huolia oman jaksamisen suhteen. Opettajuuden li-
sdksi toisena tyollistymisen toiveena oli tutkimustyo.

Tietojenkaisittelytiede. Tietojenkasittelytiedettd opiskellut osanottaja toi-
voi tyollistyvansa tietotekniikan alalle ja hdntd kiinnosti etenkin data scientistin
tyo. Kiinnostavaksi tyotehtavaksi mainittiin muun muassa suunnittelutyo teko-

dlyd hyddyntdvan toiminnon parissa, jonka avulla tekstistd voidaan tunnistaa
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muun muassa vihapuhetta. Data scientistin ty6 kiinnosti oman osaamisen ja eri-
koistumisen takia, mutta ty6llistymisen halua edisti my®os tieto tietotekniikan
alan toiden runsaasta tarjonnasta.

Psykologia. Tietotekninen kiinnostus liittyi my0s toisen osanottajan tyol-
listymisen toiveisiin, vaikka opintosuuntana olikin psykologia. Osanottaja toi-
voi tyollistyvansa tutkimusalalle ja mainitsi erityisend toiveena ihmisen kogni-
tiivisen toiminnan tutkimisen ja kuvantamisen tietokonesimulaation avulla.
Téllainen tyollistymisen mahdollisuus kiinnosti, silld siind pystyisi hyodynta-
méadn osaamista sekd psykologian, ettd neurotieteen aloilta. Kiinnostusta ilmais-
tiin myods muita tutkimustoitd kohtaan ja toiveena oli verkostoitua tutkimuspro-
jekteihin jo opintojen aikana.

Historia. Osanottajista historiaa opiskelleella oli useita tyollistymisen toi-
veita, joita olivat historian tutkimus, yrittdjyys ja arkistointi. Osanottajalla oli ar-
kistotyostd aiempaa kokemusta ja hédn oli kokenut tyon mieluisaksi. Arkistoin-
nin liséksi alakohtaisena toiveena oli historiantutkimus, jota voisi tehdé jousta-
villa tyotunneilla liialliselta kuormittumiselta valttymisen takia. Viimeisend toi-
veena mainittiin osuustoiminnallinen yrittdjyys.

Teologia. Teologiaa opiskellut osanottaja oli tdssd tutkimuksessa ainoa,
jonka toivoma tyo ei liittynyt suoranaisesti omaan opintosuuntaan. Selkeim-
pdnd toiveena olivat arkistotyot ja omaan tutkintoon liittyen ainoana vaihtoeh-
tona ndhtiin paikka kirkkoherranvirastolla. Osanottajalla oli kuitenkin joitakin
huolia seurakuntien ty6ilmapiirin suhteen eikd hén pitanyt teologiaan liittyvan

tyon tekemistd valttamattomana.

7.1.2 Tyoolosuhteita kuvaavat toiveet

Tyodolosuhteita kuvaavat toiveet muodostavat toisen alaluvun ensimmadisen tut-
kimuskysymyksen alle ja kertovat millaista tyotd osanottajat haluaisivat tehda.
Toiveet voitiin jakaa vield pienempiin ryhmiin, jotka olivat taloudellinen turva,

rauhallisuus ja itsendisyys, joustavuus, sekd hyva tyoymparisto ja -ilmapiiri.



34

Muutamat toiveet eivit olleet keskenddn riittdvan samankaltaisia tai niit4 ei ol-
lut tarpeeksi erillisen ryhman muodostamiseen, joten niista tehtiin ryhma ni-
meltd muita motivoivia tekijoita.

Taloudellinen turva. Tyon tarjoamaan taloudelliseen turvaan liittyvit toi-
veet kuvailivat joko halua mahdollistaa enemmén asioita tyon ulkopuolella tai
tyokyvyttomyyseldkkeen tuomia mahdollisuuksia. Tyon ulkopuolisia asioita
olivat esimerkiksi harrastukset, jotka maksoivat enemman rahaa. Joskus tyo
mahdollisti harrastamisen rahallisesti, mutta vei siltd pois aikaa ja jaksamista.
Téllaisessa tilanteessa tyo oli silti toivottu, silld sen tuoma taloudellinen turva
vahensi arkipdivdistd rahasta huolehtimista ja toi eldmé&ddn enemman tasapai-
noa.

Tosin miun ajatus oli melko pitkélti varmaan mun toitten suhteen ollu ne odotukset
ollu aina se, et mulla ois sit ihan oikeesti varaa mun harrastuksiin. On tis toisaalta se, et
tdd vie nyt sen verran aikaa ja jaksamista, et mie en oikee sit harrasta. Mut ei se oo ki-
vaa, et joutuu laskee rahoi sillee jokapdividisessd eldmassd, et kyl tdd on. (H7)

Taloudellisen turvan toiveeseen liittyi myos taloudellisen itsendisyyden toteu-
tuminen esimerkiksi sddstdmisen, opintolainan maksamisen tai asuntolainan
saamisen kautta. “Vakituinen tyopaikka, se ois ehké se sellane mitd mie oikeesti
niiku tyoeldmassa haluaisin, koska sit mie voisin pistdd ehka asuntolainan veté-
méadn.” (H7). Tyon uskottiin tukevan taloudellista autonomiaa ja sen kautta
omaa pddtantdvaltaa sen suhteen millaisiin asioihin haluaa rahaansa kayttaa.
Rahaa toivottiin olevan riittdvan paljon niin, ettd osan pystyi laittamaan sdés-
toon ja ndin vahentdmaan taloudellisen turvattomuuden tunnetta omassa el-
maéssd. Saannollisen tyon toivottiin mahdollistavan sdédstamisen ja tuovan lisaa
varmuutta, sekd mahdollisuuksia elamé&an.

No, se on vihadn taloudellinenki juttu, ettd mulla ei oo oikeestaan ikind ollu rahaa sdas-

tossd. Mitddn merkittdvid m&arid ja opintolaina pitdis maksaa pois ja ois mukava 16ytaa
jostain omistusasunto ja kaikki timmostd et paasis omilleen. (H2)

Toiveet taloudellisesta turvasta olivat yhdessa tapauksessa vahvasti sidoksissa
mahdollisuuteen saada tyokyvyttomyyseldke tyon rinnalle. Tyoeldmadn siirty-

minen ilman tyokyvyttomyyseldkettd huolestutti, silld oma jaksaminen ei riitta-
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nyt tdysipdivdiseen tyohon ja sitd kautta tarpeeksi suuriin palkkatuloihin. Tyol-
listymisen halu ilmaistiin, mutta oman hyvinvoinnin turvaamisen tdhden tyo ei
voinut olla kokopdivainen.
Ja tdd on vihdn semmone, ettd minulla on kaikenlaisii ideoita, mitd min& voisin tehd,
mutta tilanne on se, et me ollaa kuntoutuksessa tultu sithen tulokseen mi en voi tehdi
mitddn enempéd ku 4 tuntia pédivissa. Tai voin toki, mut silld on seurauksia ja seurauk-
set on sitd, et sit seuraavana paivénd ei voi tehd juur mitdédn. Ja jos on jotain merkittavia
rutiinipoikkeamia tai jotain muuta merkittavid kuormittavia asioita, joko siis ettd niitd

on useita tai ne on tarpeeks isoja, niin tyokyky voi minunkin tasolla palautua vasta
esim. viikon tai kahden kuluttua. (H6)

Tyokyvyttomyyseldke tarjoaisi sidnnollisen tulonldhteen, jonka lisdksi voisi
tiettyyn rajaan saakka tienata vield palkkatyossd ja se ndhtiin hyvéana vaihtoeh-
tona saada useampien kansalaisten potentiaali yhteiskunnan kayttoon. “Nii tda
on semmone tilanne, et tietylld lailla hyodyttdis vaha kaikkia, et... tdssd on
myo6skin kysymys siitd, ettd miten meiddn tyopanos ja resurssit ja kaikki tamé
saadaan parhaiten yhteiskunnan kayttoon.” (H6). Tyokyvyttomyyseldkkeen
ndhtiinkin hyddyttdvan yhteiskuntaa uusien tyontekijoiden potentiaalin lisdksi
myds uusilla verotulojen maksajilla.

Rauhallisuus ja itsendisyys. Rauhallisuuteen, sekd itsendisyyteen painot-
tuvilla toiveilla voitiin viitata sekd tyoymparistoon, ettd itse tyohon. Moni toivoi
tyotilan olevan rauhallinen ja hairioton. Tallaisen tyotilan koettiin vaikuttavan
positiivisella tavalla omaan tyoskentelyyn ja sitd kautta parempiin ty6tuloksiin.
“No tossa opiskellessa tuli tuloksia, ku sai tédlleen kirjastossa tai jossain rauhalli-
sessa paikassa itekseen tehdd.” (H2). Rauhallinen tyétila saattoi olla joko koko-
naan erillinen huone tai suuremmassa tilassa oleva syrjdisempi paikka, jossa ei
ollut ylimé&éraisia hairiotekijoitd. “Mitd ma oon kuullu, nii osittain nyky&dan
semmosia avokonttoreita enemmaén. Ehkd mulle saattais olla parempi, jos ois
semmone huone tai syrjasempi.” (H3).

Joissakin toissd rauhallisen tydympaériston saavuttaminen néhtiin vaike-
ampana kuin toisissa. Esimerkkind koulussa tehtdva tyo, jonka luonteeseen
kuuluu tietynlainen hektisyys ja melu. Ndiden asioiden koettiin lisddvan aistien

kuormittumista, joka saattoi jatkua vield tydpaikalta poistumisen jalkeen. Ope-
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tustyotd toivottiin, mutta siind voitiin myo6s tunnistaa joitakin kuormittavia piir-
teitd kuten edelld mainittu aistien rasittuminen. Rauhallista ty6tilaa pidettiin
hyvidnd asiana, mutta samalla piti hyvéaksyé, ettei toiveen toteutuminen ollut
kaikissa tyopaikoissa mahdollista.
Aistit on niiku kovilla, ettd tommonen tasanen liikenteen humina ei se niinkii tee, sit-
ten vaikka ku menee tuonne kotiseudulle, se niiku sopeutuu et se on pitkd matka ja se

kylla menee. Mut yllidttden sitten ku on koko péivin sielld, harjottelussakin aikanaan
huomas, et se melu jdi jotenkin padlle sitte ku ldhtee pois. (H4)

Rauhallisen tyotilan lisdksi moni osanottaja kuvaili tyon itsendisyyttd hyvana
asiana. Itsendinen ty6 mahdollisti enemman joustoa tyonteossa varsinkin, jos
tyo oli projektinomaista. T&lloin tyontekijd pystyi keskittymddn paremmin tyo-
tekoon ilman hdiriotekijoitd. Lisdksi osa koki tyon sosiaalisen puolen haasta-
vaksi ja kuvaili sosiaalisten tapahtumien olevan”... jonku verran stressaavia.”
(H2). Ihanteellisena jdrjestelynd ndhtiin esimerkiksi itsendisesti tehtava tyo,
jossa kokoustettaisiin sdannollisesti ja kdytdisiin yhteisesti ldpi kaikkien tyoteh-
tavét ja suoriutumiset tyossa.

Tyon itsendisyyteen liittyi myos erilaisia mielipiteitd. Esimerkkina tasta
yksi osanottajista toivoi erikseen padsevansad tekemddn ihmisldheistd tyota.
Téssé tapauksessa opettajan tyot olivat ensisijaisena toiveena valmistumisen jal-
keen ja lasten kanssa tehtdva opetustyd oli koettu mieluisaksi jo opintoihin kuu-
luvien harjoittelujen aikana. “No kylld mulla on se koulupuoli, ettd yleisestikin
niiku ihmisten parissa ma kylld tykkdisin toitd tehdé ja lasten kanssa mé oon
viihtyny aina.” (H4). My®0s toisella osanottajalla oli kokemusta ihmisldheisestd
tyostd, jossa ryhmassa olemisen koettiin helpottaneen tyontekoa. Hanen koh-
dallaan tulevaisuuden suhteen ensisijaisena toiveena oli kuitenkin itsendiseen
tyoskentelyyn painottuva tyo.

Joustavuus. Haastatteluissa esiin tuodut joustavuutta kuvaavat toiveet
liittyivat tyontekoon, mutta myos tyoaikoihin, tyopdivan pituuteen, sekd tyol-
listymisen ajankohtaan. Tyollistymisen ajankohtaan liittyvét toiveet olivat si-
doksissa riittavaan palautumiseen ja tyokyvyttomyyseldkkeen saantiin. Tyoky-
vyttomyyseldkkeen uskottiin parantavan tyollistymisen mahdollisuuksia, silld

sdaannollinen tuki kasvattaisi mahdollisten téiden kirjoa. Toisaalta mahdollisuus



37

palautua riittdvasti opintojen padattymisen ja tyollistymisen vélilld ndhtiin stres-
sid vdhentdvan asiana, joka voisi vaikuttaa positiivisella tavalla myos tauon jal-

keiseen tyollistymiseen.

Mulla ei ollu minké&énlaista vélid siind ja todenndkoisesti noin vuoteen miné en tekisi
ihan hirveesti mitddn muuta kuin harrastaisin liikkuntaa, lainaisin kirjastosta hirveet
madrat kirjoja erilaisista asioista, joita hyddyntiisin sitten siind, mitd sen vuoden jélkeen
tekisin, koska sekin lepddminen on osa sitd prosessia, ettd mitd tekee sit seuraavaksi.
(Ho)

Palautumisen mahdollisuutta toivottiin myos tyollistymisen jdlkeen itse tyossa.
Tyotd haluttiin tehdd hyvin, mutta samaan aikaan omasta jaksamisesta tahdot-
tiin pitdd sopivien tydolosuhteiden, seka riittdvan palautumisen avulla huolta.
Eréds osanottajista kuvaili omaa suhdettaan palautumiseen seuraavanlaisesti:
”Miné haluan tehda erilaisia t6itd. Jotta mind voin niitd tehdéd, niin minulla pi-
tdd olla mahollisimman paljon vapaa-aikaa eli palautumisaikaa ja myoskin re-

”

surssit eldmiseen turvattuna muuta kautta...” (H6). Riittdva palautuminen siis
mahdollisti erilaisten toiden tekemisen ja lyhyempien tyopdivien ansioista toita
pystyi tekem&an tehokkaammin.

Ty0ssd toivottiin palautumisen lisdksi myos muiden yksilollisten tarpei-
den huomioimista. Toiveet viittasivat usein suhteellisen helposti toteutettaviin
asioihin kuten kirjallisten ohjeiden tarjoamiseen tyon tueksi. Huomioitavat tar-
peet saattoivat liittyd myo6s laajemmin siihen, ettd ”...voin tehdd rauhassa
omalla mittapuullani t6itd ja muutenkin siis silld lailla, ettd rutiinit on siind ym-
périlld kunnossa, sillon olen huomannut my®&skin se tyo, mika se olikin mitd
mind tein, niin taso on aika kovaa. (H6). Yksilollisten tarpeiden huomioiminen
vaikutti usein parempaan tyonjilkeen ja tyonteon luotettavuuteen.

Et niiku aina sais kaikki ohjeet kirjallisena. M& muistan armeijassa tapauksen, ku en
saanu kirjallisii ohjeita ja sitten muistanu, et mitd tarkalleen ottaen piti tehdi ja sit se
homma meni l&hinnd pieleen. Jos ois ollu kirjalliset ohjeet niiku selkeesti paperilla, ni

aina ois voinu kattoa, et mité taas pitikddn tehd4 ja se ois ollu paljo luotettavampaa se
tyonteko. (H2)

Joustavuutta toivottiin my0s tyoajoissa. Useassa tapauksessa tdmd tarkoitti

mahdollisuutta tehdad lyhyempaa tyopdivad, silld kahdeksan tunnin tyopéiva

4

koettiin kuormittavaksi ja omalle tyonlaadulle haitalliseksi. ”... yks haaste voi
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olla se et jos on niiku 8-tunnin pdivé, nii se voi olla pitka ja se voi olla kuormit-
tava, ainakin osittain.” (H3). Joustoa toivottiin tytaikoihin liittyen my®os siin4,
ettd tyoajat eivit vaihtelisi ja esimerkiksi vuoroty6td ei ndhty sopivana vaihto-
ehtona. ”"Nii se ei oikee onnistu et jos ois joku kaupan kassa tai tillane nii sit
mie en ikind muista mennd tai sit mul menee koko energia siihen et mie yritan
pitdd sen kasassa et millo mun pitdd olla siel toissd ja ndin.” (H5). Edelld maini-
tuista syistd johtuen parempana vaihtoehtona nihtiin tyo, jossa tyoaikoihin voi
joko itse vaikuttaa tai tydajat pysyvét aina samoina.

Hyvai tyoyhteiso ja -ilmapiiri. Hyvaan tyoilmapiiriin ja tyoyhteisoon kuu-
lumiseen liittyvissd toiveissa kuvailtiin tydilmapiirin tarkeyttd, tyoilmapiirissa
olevien ongelmien vaikutusta tydssd viihtyvyyteen, sekd tyoyhteison jasenten
yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistamista. Tydyhteison toivottiin olevan ysta-
véllinen, ymmartédvdinen ja vastaanottavainen. Yksi osanottaja kertoi kiusaami-
seen liittyvistd kokemuksistaan ja ilmaisi haluttomuutta olla osana tydyhteisod,
jossa tdllaista tapahtuisi. Kiusaamisen tai muilla tavoin huonossa tyoyhteisossa
olemisen ndhtiin vaikuttavan negatiivisella tavalla omaan jaksamiseen. Koke-
mukset tyopaikan ilmapiiristd vaikuttivat sithen, millaisiin toihin halusi hakeu-
tua ja huono tydilmapiiri ndkyi negatiivisesti osana tyontekoa.

No siis huono ympaéristd, kiusaamisen ja muun kanssa, nii mie en usko, et mie valtta-
méttd pystyisin kauhee pitkdd olemaan sellasessa, ku mie oon loppuen lopuks aika

herkka. Ja koska mie jo kokeillu sit4, et minkilaista on olla erilainen huonossa ymparis-
tossd. Ndin niiku mun ala-asteella, niin on jadny aika sellanen. (H7)

Osa oli my6s kokenut haasteita verkostoitumisessa, ja téllaisissa tilanteissa tyo-
paikan ja tyOyhteison toivottiin tarjoavan siihen liittyvéa tukea. Toiveena oli,
ettd vaikka tyontekija ei olisi itse aloitteellinen sosiaalisissa tilanteissa ty&paikan
puolelta ”... oltais aktiivisia, pyydettdis mukaan kaikkiin juttuihin.” (H2). Passii-
visuus verkostoitumisessa ei tarkoittanut sitd, ettei sosiaalisessa kanssakdymi-
sessd tahdottu olla osallisena ja osallisuuden varmistamisen toivottiin vahvista-
van yhteisollisyyttd tyoyhteison sisdllda myos niille, joille verkostoituminen oli

haastavaa.
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Muita motivoivia tekijoita. Viimeinen osanottajien toiveista muodostettu
ryhmad ei ollut samalla tavoin yhtendinen kuin aiemmat, silld se piti sisdllddan
yksittdisid tai harvemmin esiin tulleita toiveita. Ndiden toiveiden liittdminen
osaksi tuloksia korosti osanottajien toiveiden ja elaméantilanteiden yksilolli-
syyttd. Muita motivoivia tekijoitd olivat tyohon kohdistuvan kiinnostuksen tar-
keys, tyopaikan sijainti, sekd tyon piirteet.

Tyohon kohdistuvaan erityiseen kiinnostukseen liittyen yksi osanottajista
kertoi oman mielenkiinnon yhdistdmisen opintoihin ja tulevaisuuden tyohon
olevan hénelle erityisen tarkedd. “... et en mie pystyis varmaa opiskelee mitaa
sellast mika ei sitten kiinnostais niin paljoo et kuitenki néist iha vapaa-ajallaki
lukee ndit juttui...” (H5). Osanottajan toiveena oli 16ytdd vahvasti omiin mielen-
kiinnon kohteisiin sidoksissa oleva tyo, vaikka osanottaja tiedostikin, ettd sellai-
sen tyon loytamiseen voisi kulua kauan aikaa.

Loput tytolosuhteita kuvaavista toiveista olivat yksittdisid ja liittyivat
osanottajien henkilokohtaiseen tilanteeseen tai mieltymyksiin tyon piirteiden
suhteen. Yhdelle osanottajalle oli tarkeda 16ytdd toitd alueelta, josta oli hyvit
kulkuyhteydet omien vanhempien luokse. Syyksi tille esitettiin halu vierailla
kotona, jotta voidaan tulevaisuudessa ”...ottaa huomioon vanhemmat ikdantyy
ja ndin et sit jos he tarvii jonakin pdivand enemman apua...” (H4). Tyon piirtei-
siin liittyen toivottuja asioita olivat esimerkiksi tyon konkreettisuus ja tarkkuus.
Néamad asiat olivat vaikuttaneet tyostd nauttimiseen aiemmin ja niitd toivottiin

myos tulevaisuuden tyolta.

7.2 Millaisia tyoelamikokemuksia korkeakoulutetuilla autis-
mikirjon aikuisilla on?

721 Tyo6nhaun prosessi

Tydnhaun prosessiin valitut lainaukset kuvasivat osanottajien kokemuksia tyon
etsimisestd, hakemisesta, sekd 1oytdmisestd. Tutkimuksen osanottajista kahdella
tyonhaku oli johtanut nykyisen tyon loytamiseen ja muilla vastaukset painottui-

vat aiempiin kokemuksiin tyénhaun prosessista.
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Tyon etsiminen. Tyon etsimiseen liittyvat maininnat voitiin jakaa sen
mukaan, oliko osanottaja etsinyt tyostd tietoa itsendisesti vai hyodyntanyt
muita tahoja. Itsendiseen tyon etsimiseen liittyen useimmin mainittuja tahoja
olivat LinkedIn ja muut tyonhakuportaalit. Ndiden lisdksi mainittiin TE-kes-
kuksen tyopaikkavahti, Eures-portaali, sekd Aspiron-niminen tyonhakusivusto.
Sahkoisissd tyonhakuportaaleissa pidettiin hyvéana sitd, ettd tietoa oli suhteelli-
sen helppo 16ytdd ja tyopaikkailmoitukset olivat kaikki samassa paikassa. Jos
toivottu tyollistymisen ala oli harvinaisempi, saattoi tyopaikkailmoitusten 16y-
taminen olla kuitenkin vaikeampaa. Yksi osanottaja kertoikin, ettd “Ei oo 16y-
tyny oikee mitddan semmosta, mikd nimenomaan mulle sopis...” (H2).

Tietoa tyopaikoista saattoi 16ytdd myos omien suhteiden avulla. Yhdessa
tapauksessa tieto tyostd oli 16ytynyt perheenjdsenen avulla, joka tyoskenteli itse
kyseisessd paikassa. Tamaén lisdksi tietoa oli saatu myos opintojen ja tuttavien
kautta. Verkostoitumista opintojen aikana pidettiinkin tdrkednd osana tyon etsi-
mistd ja tyollistymistd edistdvien suhteiden luomista. “Mut tavallaan se, ettd en-
nen valmistumista, jos tddlld paddsis jo verkostoitumaan et se ois sit eduksi. Et
menis vaa niihin koulutuksiin ja tapahtumiin.” (H4).

Edelld mainittujen tyon etsimisen vaylien lisdksi muutamalla osanottajalla
oli kokemuksia TE-palveluiden hyddyntamisestd. Yksi osanottaja oli ottanut
TE-palveluihin yhteyttd, silld omalle tutkinnolle sopivia toitd oli hankala l6ytaa.
TE-palveluiden kautta héan oli padssyt ammatinvalintapsykologin vastaanotolle,
ja saanut tietoa erilaisista tydmahdollisuuksista. TE-palveluiden tuesta tyon et-
sinndssd hydtynyt osanottaja kertoi, ettd ”...tyottomille autisteilleki vois ehka
olla kiva, et ois joku ihminen, joka vdhan auttais sitd hakemisessa.” (H7).

Kaikilla TE-palveluita hyodyntdneilld ei kuitenkaan ollut yhtd hyva koke-
mus. Erds osanottaja oli ottanut yhteyttd tyovoimatoimistoon toiveenaan saada
apua tyopaikkojen etsimiseen ja hakemiseen, mutta ei saanut vastausta soitta-
malla. Yhteyden saaminen puhelimitse koettiin hankalaksi ja kiymaan sai
mennd vain valmiiksi varattuna aikana. Tédssd tapauksessa tyovoimatoimiston
palveluista ei hyddytty, silld niihin ei padsty kasiksi. Systeemissa koettiin ole-

van lukuisia ongelmia, eikd sen ndhty soveltunut hyvin tyon etsimiseen. “Et se
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ndytti et se oli tehty kokonaan niiku ty6ttomid varten se systeemi mut ei se
niiku ollu, mut ei sieltd ollu mitdd saatavissa niiku tyon etsimiseen.” (H3).

Tyon hakeminen. Tyon hakemiseen liittyvit maininnat voitiin jakaa nel-
jddn eri ryhmddn, jotka olivat tyonhaun vayld, hyvat kokemukset, haasteet, seka
toiveet tyonhaun suhteen. Tutkimuksessa yleisin tyonhaun vayla oli séhkdinen
tyonhaku esimerkiksi tyon etsimisessd mainittujen tyonhakuportaalien kautta.
”...mé tein niiku hakemuksen sillee yksiltidysti ja johonkin vajaaseen kymme-
neen md laitoin LinkedInin kautta.” (H3). Joskus tyonhakuportaalien sijaan
avoimia hakemuksia laitettiin suoraan tyon tarjoajille sihkopostitse. “Ja sillee
just niiku ku on kyselin eri tahoilta sillai niiku epévirallisesti ldhettelin sahko-
postia...” (H1). Valtaosa osanottajista kertoi ldhetténeensd useita hakemuksia tai
avoimia kyselyitd ennen haastatteluun padsya tai tyopaikan saamista.

Sahkoisen tyonhaun lisdksi toitd haettiin myods TE-palveluiden avulla.
Yksi osanottaja koki itsendisen tyonhaun verkossa vaikeaksi ja oli ollut yhtey-
dessd TE-palveluihin saadakseen tukea tyonhakuun. Hanelld oli myos koke-
musta tyollistymistd edistdavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) listoilla olemi-
sesta. “Typpi on tyovoima, mitd se oli, tybvoimapalvelut jotenkin tdllee menee.
Se on ton tyovoimatoimiston sellanen kolmoslinja, mikd on vaativaa tukea kai-
paaville ihmisille ja timmostd aktiivista tukea kaipaaville.” (H7). Osanottaja oli
kuullut TYP:n toiminnasta jonkin verran huonoa palautetta, mutta hénen ta-
pauksessaan tyonhaun kokemus oli ollut hyva.

Toinen hyvaksi koettu asia tyonhaussa oli sen painottuminen verkkoon.
Sahkoisen tyonhaun koettiin olevan siind mielessd helpompaa, ettd tyopaikko-
jen loytaminen verkosta oli mutkatonta ja tyonhakua pystyi toteuttamaan itse-
ndisesti tietokoneella. “Et se kun se on tdllanen tietokoneistettua, niin se tekee
siit jonkun verran helpompaa. Ja cv:hen 16ytyy pohja netistd ja motivaatiokir-
jeen kirjottamiseen 16ytyy ohjeita netistd.” (H2). Yksi osanottajista kertoi pita-
vansd sdhkoisestd tyonhausta ja kuvaili, ettd ”... mé osaan aika hyvin laittaa
niiku sahkopostil tai niiku kirjallisena niit asioit paremmin ku suullisesti selittaa
et se on helpompi.” (H5). Sdhkoisen tyonhaun etuna nahtiin liséksi se, ettd toita

pystyi etsimddn helpommin samasta paikasta.
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Osalla hyvid kokemuksia tyonhaussa oli tuonut se, ettd toitd ei tarvinnut
hakea kauaa ennen tydpaikan 16ytymistd. Yhdelld osanottajalla oli useampi ko-
kemus tyonhausta, joka oli johtanut nopeasti tyopaikkaan. Tyonhaussa ei ollut
tullut vastaan juurikaan ongelmia, vaikka joskus 16ydetty tyopaikka ei sopinut
itselle niin hyvin kuin oli ajatellut. Tyonhaun prosessia kuvailtiin seuraavanlai-
sesti: “Mind ndin sen ja netissd kattelin, ma soitin sille yrittdjdlle ja kerroin et
kiinnostais ja han sanoi, et tuu tédnne. Ja sit mé juttelin hdnen kanssaan ja tuu
toihin. Se oli oikein mukavaa ja kerta kaikkiaan se oli mukavaa.” (H6). Tassé ta-
pauksessa tyonhaku oli johtanut useampaan otteeseen tyon 1oytamiseen.

Kaikille tyonhaku ei kuitenkaan ollut yhtd helppoa ja esimerkiksi tietoko-
neistettu tyonhaku oli osalle haastavaa. Yksi osanottaja kuvaili tydhakemuksen
tuottamisen ja cv:n tdyttamisen verkossa olevan kuluttavaa ja kertoi hakevansa
toitd mieluummin jonkun avustuksella. Han kertoikin hakeutuneensa TE-palve-
luiden tuettavaksi heti tyottomattomaksi jadmisestd seuraavana arkipdivana.
”Painuin suoraan sinne, et hei, mie tarviin nyt jonkun ihmisen, joka miun
kanssa rupee hakemaan t6itd.” (H7). Tdssd tapauksessa itsendisesti tehtdva sdh-
koinen tyonhaku oli ollut haaste tyonhaussa ja sithen saatu apu koettiin hyodyl-
liseksi.

Toinen tyonhaussa haastavaksi koettu asia oli vaikeus 16ytd4 itselle sopi-
via tyopaikkoja. Haluttuja toitd ei oikein 16ytynyt tai niiden loytamisessa kesti
toivottua kauemmin. Tahan liittyen mainittiin my®os, ettd ”... piilotyopaikkojen
16ytdminen on se vaikeempi juttu. Siihen tarviis sen isomman verkoston.” (H2).
Oma tiedon puute siitd millaisia t6itd voisi tehdd koettiin myos vaikeaksi ja
erdédlle osanottajalle toiden vilissd ollut tyottomyyden jakso oli tuntunut erityi-
sen haastavalta. “Ja sitd ennen siind ei tapahtunu hirveesti mitdan. Huono itse-
tunto miulla oli ja olin vdhi sillee, et mitdhd mie oikeesti pystyn tekemé&an.”
H7).

Yhdelle osanottajista oli myonnetty tyokyvyttomyyseldke ja hdn arveli sen
saattavan vaikeuttaa tyonsaantia. Tyokyvyttomyyseldkkeen liséksi pystyi tie-
naamaan palkkaa vain tiettyyn rajaan saakka, jonka jalkeen ylimdardisen pal-

kan mddra vahennettdisiin eldkkeestd. Tama karsi mahdollisuuksia tehda tyota
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tayspdivdisesti ja osanottaja oletti, ettd monet hanta kiinnostavat firmat eivét
juurikaan palkanneet osa-aikaisia tyontekijoitd. Lisdksi osanottaja esitti huolen
siitd, ettd hdn ei olisi tyonantajalle eldkkeen takia taloudellisesti hyva vaihto-
ehto.
Ma oon miettiny sitdkin et m4 hiljattain luin jonku uutisen vaa tota et jos tyontekija jaa
eldkkeelle josta isommilla firmoilla nii se firma joutuu maksamaan sita eldkettd. Nii
onks se mahollisesti nii etté jos firma ottaa mut t6ihin ja mé jdédn jatkossa eldkkeelle nii

siit tulee hyvin kallis lasku heille. Et jos nii on nii toihan saattaa vaikeuttaa tyén hakua
aika paljon. (H3)

Tyonhaun haasteisiin liittyen oli vield muutama maininta tyonhaun prosessista.
Yksi osanottaja oli kokenut tyonhaun kaiken kaikkiaan tyolddksi ja kuvaili sita
seuraavanlaisesti: “Eihdn tyonhaussa oo mitdd helppoo. Se on ihan kau-

heeta.” (H7). Tyonhaun todettiin myos olevan tyolastd ja hidasta. Osalla henki-
lokohtaiset ominaisuudet kuten aloittamisen vaikeus saattoivat vaikuttaa tyon-
haun haastavuuteen. Téllaisissa tilanteissa kuitenkin ensimmaisen hakemuksen
kirjoittamisen jdlkeen ”...sen seuraavan kirjottaminen on vahdn helpompaa ja
sit sitd seuraavan taas vahdn helpompaa.” (H2). Tehtdvan ymparille rakennet-
tujen rutiinien oli my6s huomattu helpottavan aloittamista.

Joskus haastavista tilanteista oli seurannut kehitysehdotuksia tyonhaun
edistdmisen suhteen ja esimerkki tdllaisesta oli palaute. Palautteen puute linkit-
tyi yhteen tytnhaussa mainittujen haasteiden kanssa ja sen kerrottiinkin hanka-
loittavan tyonhakua. Palautteen puute nékyi tilanteissa, joissa tyonhakija ei saa-
nut hakemuksen ldhettdmisen tai haastattelun jdlkeen tietoa omasta suoriutu-
misestaan. “Yhes haastattelus ma kavin. No siis se oli viime kesdnd. Se vaikutti
ihan ne oli kiinnostuneita, mut sit loppuen lopuks mua ei otettu et méa en oi-
keestaa saanu tietoa et minka takia ei.” (H3). Tama vaikeutti tyonhakijana kehit-
tymistd ja palautteen saaminen olisi ollut positiivinen lisd tyénhaun prosessiin.

Tyonhaun prosessin kehittamiseen liittyi vield toinen teema, joka oli esi-
merkki yhteiskunnallisesta tuen tarjoamisesta. Kehitysehdotuksessa kuvailtiin
tilannetta, jossa ”...yhteiskunnalla tai jollain ois semmone niiku tavallaan tyon-
valittdjd joka selvittdis mitd tyopaikkoja ja tyonhakijoita ja sitte tasméd ne yh-

teen.” (H3). Tama sddstdisi tyonhakijan resursseja oikeanlaisen tyon etsimisessa
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muita tyonhakijalle sopivia, mutta vaikeammin 16ydettdvissa olevia toita.

Tyon loytdaminen. Tassd tutkimuksessa tyonhaku oli johtanut kahdella
osanottajalla nykyisen tyon l1oytdmiseen, mutta myos muilla oli kokemuksia
aiemmasta tyon loytamisestd ja sen lisdksi ndkemyksid siitd, mika edistéisi tyon
16ytamistd tulevaisuudessa. Haastattelujen aikana tyosuhteissa olevista yksi oli
16ytanyt tyon TE-palveluiden tyokokeilun avulla ja toinen ottamalla yhteytta
tyotd tarjoaviin tahoihin. Tyonantajiin yhteyttd ottanut osanottaja kertoi teh-
neensd samankaltaisia toitd eri tyonantajilla keikkaluontoisesti ennen nykyisen
tyon loytamista.

No, kylldhan mulla tuuri kévi siind ku mé padsin tonne siis, no heti en padssy vaki-
tuiseksi, mut siis joka kesd oon ollu siel samas paikassa nyky&in vakituisena jo viis
vuotta. Siis 60 hakijaa sinne oli ollut. Kylld niitd pienempid patkia sillee aika paljon on
tarjolla... (H1)

Haastattelujen aikana ty6ttomind olevien osanottajien aikaisemmin 16ydettyjen
toiden joukossa oli muun muassa siivoustyotd, telemarkkinoinnin tystd, yhdis-
tys- ja yritystoimintaa, sekd opetustyo6td. Tulevan tyon 16ytamisen suhteen eri-
tyisen tarkednd asiana ndhtiin verkostoituminen ty6eldméan jo opintojen aikana
ja verkostoitumisen avulla haluttiin saada ”...jotain kontakteja, jalan sijaa, onks
se jalan sijaa sinne niiku niihin tavallaan piireihin...” (H5). Verkostoitumista
saattoi olla opiskelijajdrjestoihin liittyminen tai yliopiston tutkimuksiin hakeu-
tuminen opintojen aikana ja sen avulla kartutettu tydkokemus néhtiin tarkeana

osana tyon loytamista tulevaisuudessa.

722 Kokemukset tyosta

Osanottajien kokemukset tydstd jaettiin ryhmiin kokemusten laadun, sekd nii-
den avulla rakennetun mindkuvan mukaan. Tama alaluku alkaa tydssé esiinty-
neilld hyvilld kokemuksilla, joita seuraavat kokemukset tyon haasteista. Koke-
musten avulla muodostunut mindkuva tyontekijana paattad alaluvun ja pitda
sisdlldan osanottajien yksilollisid vahvuuksia, sekd haasteita, jotka ovat vaikut-

taneen tyontekoon ja tyopaikan valintaan.
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Hyvit kokemukset. Osanottajien hyviat kokemukset tyossd, voitiin jakaa
tyOssd, sosiaaliset suhteet, tyon tuoma turva, sekd palautteen saanti. Tastd ryh-
mittelystd nékyi, ettd osanottajien nimeamat hyvit kokemukset olivat usein sa-
mansuuntaisia aiemmin ilmaistujen toiveiden kanssa. Hyvilld kokemuksilla vii-
tattiin tdssd tutkimuksessa edellisiin ja nykyisiin tyosuhteisiin tai opintojen yh-
teydessd suoritettuihin tycharjoitteluihin.

Hyvét kokemukset voitiin monesti yhdistdd tyon itsendiseen ja joustavaan
luonteeseen. Tama saattoi ndkyd siing, ettd tyossd oli vdhdn sosiaalisia tilanteita,
tyonteko oli itsendistd ja se ei ollut kiireistd. Itsendisessd ja joustavassa tyossd
tyotd sai tehdd rauhassa ja omien rutiinien mukaisesti. Lisdksi tyon aikataului-
hin tai sijaintiin pystyi joissakin tapauksissa vaikuttamaan. Tyon joustavuutta ja
itsendisyyttd lisdsi mahdollisuus vaikuttaa tydtapoihin esimerkiksi niin ettd ha-
luttu tyotulos ja aikataulu olivat tiedossa, mutta tyontekijd sai itse vaikuttaa sii-
hen, kuinka hédn tyotd tekisi. Tyon itsendisyys ja joustavuus tarjosivat enemman
vapautta tyontekoon ja nédyttivat edistdavin sitd, silloin kun ty6 vastasi omaa

osaamista ja tyontekijd kykeni siind itsendiseen tyoskentelyyn.

No justii, mitd aikasemmin luettelin nii saa mennd luonnossa, hyddyntda nimenomaan
sitd osaamistaan ja niiku ominta juttuja, mitd on opiskellu ja...Se on itsendistd ja niiku
on itse vastuussa siitd selvityksen tekemisestd niiku siihe raportointiin asti ja just et se
on joustavaa, et saa aina ne maastoaikataulut suunnitella itse et kuha niinkun suurin-
piirtein oikeessa ajankohdassa pysytédan ja raportti valmistuu ajallaan. Ja sitte justii et
sitd etdtyotaki pystyy tekemaddn, siind raportointivaiheessakin. (H1)

Hyvat kokemukset liittyivét joissakin tapauksissa itsendisyyden ja joustavuu-
den lisdksi sosiaalisiin suhteisiin tyon sisélla. Hyvaan tydyhteisoon kuuluminen
tuki tyossd viihtymistd ja mukavien ihmisten kanssa tydskentely helpotti tyon-
tekoa ja sddsti voimavaroja, kun energiaa ei tarvinnut kayttaa esimerkiksi sosi-
aalisten pelien tulkitsemiseen. Yksi osanottaja kertoi kollegojen puhuneen ha-
nestd seuraavalla tavalla: ”Olen kuulemma helposti ldhestyttdvéa ja miusta on
puhuttu mun seldn takana muun muassa just téllasia asioita, et siltd on hyva
kayda kysymadssd, jossei jotain osaa ja ei tuu ikind tyhma olo.” (H7). Tydyhteison
sisdlld luotujen sosiaalisten suhteiden liséksi kokemuksia hyvastd tyoilmapii-

ristd oli saatu myos oppilaiden kanssa tehdysta tyosta.
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... nyt on ollu néitd opeharkkoja ja sitten my6s koulunkédynnin ohjaajan sijaisuuksia, nii
mé oon pystyny hyvén vaikutuksen luomaan lapsiin. On ollu just tilanteita, kun ndma
harjottelu ja sijaisuus on ollu lopuillaan nii oppilaat on sitte kysyny et millo m4 jatkan
tai tuun takasin. Et on jddny toisaalta kaipaamaankin, ettd tavallaan se lasten kanssa toi-
miminen sitte et sielld on niitd hyviad puolia. (H4)

Edelld mainittujen liséksi hyvat kokemukset liittyiviat myos turvan tunteeseen,
jonka tyostd sai. Turvan tunne saattoi koostua taloudellista tekijoistd, kuten hy-
véastd palkasta, mutta myds pysyvyydestd ja tyon tuomasta varmuudesta. Mah-
dollisuus jatkolle koettiin hyvdnd asiana ja se toi lisdd varmuutta tyontekoon.
Hyva palkka ndhtiin motivoivana asiana, joka kasvatti vaihtoehtojen maaraa
vapaa-ajalla. Turvan tunteen kautta tyo voitiin ndhdéa positiivisena asiana, joka
toi eldm&ddn enemman sisdltod, pysyvyyttd tai taloudellista turvaa.
Ja md sain siitd vield erittdin hyvaa palkkaa melkein 13 euroa tunnilta. Ja sen seurauk-
sena, ettd md tein just jonku 4 tuntia pdivassd kahtena pdivand viikossa, niin sen seu-
rauksena yhdistettynd siihen, ettd mé sain my6s opintotukea, koska tulorajat eivat
paukkuneet tdn palkan seurauksena, niin mai sit sain yhdistettyd, ku opintotuki ja nédin

hyva palkka ilman sitd tulorajojen rikkoutumista, niin minulla oli valtavasti rahaa sen
hetken ja sen aikana. (H6)

Hyviin kokemuksiin kuului vield tydstd saatu palaute. Palaute saattoi liittyd
omaan toimintaan ja rakentavalla tavalla esitetyn palautteen pohjalta oli hel-
pompi vaikuttaa omiin kehityksen kohteisiin. Erds osanottaja kuvaili harjoitte-
lussa ohjaajilta saatua palautetta seuraavanlaisesti: “Mut tosi hyvid neuvoja ne
on ollu kuitenkin ja vahan ittekin ollu jalki sill4 jaljilld, ettd mitd tavallaan pitdis
tehdd toisin.” (H4). Palautteen ansiosta oli helpompi pohtia omaa yhteensopi-
vuutta tyon kanssa ja tehdd valintoja sen suhteen soveltuiko itse kyseiseen tyo-
hon vai voisiko tyostd tehdd joillakin muutoksilla itselle sopivampaa.

Tyossd koetut haasteet. Osanottajien haastaviksi kokemia asioita olivat
tyoaika, oma jaksaminen, itselle epdsopivassa tyossd oleminen, sekd sosiaaliset
tilanteet tyossd. Hyvien kokemusten tavoin myds huonot kokemukset olivat
usein yhteydessd aiemmin nimettyihin toiveisiin ja ndyttaytyivat ndissa tapauk-
sissa toiveiden vastakohtina. Haasteet olivat joissakin tapauksissa johtaneet
tyon pddttymiseen ja osassa ne ndyttdaytyivét vain ikdvand osana nykyista tai

aiempaa tyota.
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Itselle huonoksi koetut ty6ajat, suuret vaihtelut tydajoissa ja ajanhallinta
olivat monelle haastaviksi koettuja asioita tyossd. Aikaan liittyvit haasteet saat-
toivat vaikeuttaa tyontekoa tai olla vain tyon piirre, jonka hyvaksyi. Esimerkiksi
yksi osanottaja kuvaili vaihtelevien tyoaikojen sekoittavan vuorokausirytmid,
mutta kertoi my0s, ettd “En jaksais olla niiku kokopdivitoissa tdlld hetkelld, etta

14

toi sopii...” (H1). Tdssd tapauksessa vaihtelevat tyoajat hyvaksyttiin osaksi
tyotd, vaikka ne lisdsivat tyon tuomaa vasymystd ja valilld vaihtelu nghtiin
my0s positiivisena asiana. Kokopdivéinen tyo6 saattoi lisétd stressid, mutta ei
johtanut tyostd ldhtemiseen, jos tyo koettiin muuten sopivaksi. Aikaan liittyvat
haasteet nékyivit joissain tapauksissa myos ajanhallinnassa.
...ajanhallinnassa on myos ollu aika isojakin haasteita vilill4. Et sekin on vdhdn semmo-
nen ajanhallinnan noidankeh, ettd valilld on lihes mahdotonta ehtid minnekdan
ajoissa, mutta sit vililld taas menee paremmin, mut sielld opeharkoissa yksikddn tunti ei
menny pilalle mychdstymisen takia. Et on ollu sellasia muutamia kertoja et oli viime

tipassa tullu. Et mé osaan kyl tdsmélleen olla sielld, mut se miten osais olla aina ja joka
kerta riittdvan ajoissa joka paikassa, nii se on mulle jotenkin hankala hahmottaa. (H4)

Tyossd koetut haasteet liittyivit ajankdyton lisdksi omaan jaksamiseen. Oma
jaksaminen vaikutti mahdollisuuksiin tehd4 itselle muuten mieluista ty6té ja in-
tensiivinen tyo, jossa tyopdivit olivat pitkid, heikensi usein omaa jaksamista.
Yksi osanottaja oli saanut tyoharjoittelun p&atteeksi palautteena, ettd ”... mun
pitdd saada se jaksaminen paremmalle tolalle, et jaksaa lasten kanssa tehda pit-
kad pdivad.” (H4). Jaksamista saattoi heikentdd myos taukojen puuttuminen esi-
merkiksi lukuvuoden paattymisen ja toiden aloittamisen valilld. Erdéssa ta-
pauksessa kuvailtiin aiempaa ty6téd, joka oli ollut samaan aikaan mieluisa ja
kuormittavaa. ”Se oli mukavaa, se oli kuormittavaa, niin kuormittavaa, ettd ma
en saanu opintoja tehtya niihin aikoihin juur ollenkaan, mut se oli mukavaa
muuten.” (H6). Tyostd kuormittuminen néakyi tdssa tapauksessa muilla eldméan
osa-alueilla niin, ettd opinnot jdivat sen tdhden taka-alalle.

Joissakin tapauksissa suuret haasteiden maarat tyossa liittyivit siihen, etta
tyo ei yksinkertaisesti sopinut tyontekijan vahvuuksien ja mielenkiinnon koh-
teiden kanssa yhteen. Tdhan saattoi liittyad teknisen ja itsendisen tyon tekemi-
nen, kun oma kiinnostus ja vahvuudet kytkeytyivat ihmisten kanssa toimimi-

seen tai toisaalta vahvasti ihmiskontakteihin painottuva ty, joka tuntui itselle
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haitalliselta. Epdsopivassa tyossd kohdatut haasteet liittyivét tyoaikaan, tyoteh-
taviin, tydyhteisoon, tyon kuormittavuuteen tai epamiellyttaviin tilanteisiin
tyossd. Kun haasteita ja huonoja kokemuksia esiintyi tarpeeksi paljon samassa
tyOssd, ei tyonteko endd sujunut ja tyo piti jattdd. Seuraavassa lainauksessa

osanottaja kuvailee aiemmin tekemddnsa tyotd, sekd siihen liittyvid epdkohtia.

Se oli hirveintd, mitd mind olen ikind tehnyt. Ja ylipdatansa koko ajatus, ettd laitetaan
autisti tdhan hommaan, mitd minékin olen ajatellut, ku sitd mind olen mennyt. Se oli ai-
van kamalaa. Kerta kaikkiaan kauheaa... Siind sai kohdata kaikenlaista, ettd minun piti
herité kolmelta padstikseni kuudeksi tyovuoroon, jos oli aamulla, koska aamutoimet
vaatii tietyn aikaa. Muutenkin se, et jos ldhtien siitd kaikista muusta kuormittavasta ja
sit esimerkiksi siitd, ettd muutamat tyokaverit olivat aivan sietdméttomii ja sitten vield
se, ettd joidenkin ihmisten kohdalta sieltd saatto joutua ottamaan vastaan seksuaalista
héirintdd. Se oli yhtd, ei. (H6)

Joskus tyon epédsopivina piirteind néhtiin erilaiset sosiaaliset tilanteet. Nama
toivat osan kohdalla lisdd haasteita tyontekoon ja tyon sosiaalisuuden koettiin
hankaloittavan tyotd. Haastavia sosiaalisia tilanteita saattoivat olla arkiset het-
ket tyoyhteison kanssa, kuten yhteisten taukojen pitiminen tai asiakkaiden
kanssa tehtdva tyo. ”Sit se on se sosiaalinen, ne sosiaaliset ympyrit tulee siithen
et pitdd sit osallistua, kahvitunneille ja nii edespéin... Joo ma en oo hirveesti to-
siaan suoraan puhunu asiakkaiden kanssa. Se olisi kylld haasteellista. (H1). Tal-
laisissa tilanteissa koettiin hyviksi, jos tyotd pystyi tekemddn myos itsendisesti
ja sosiaalisiin tilanteisiin ei tarvinnut ottaa osaa jatkuvasti.

Mindkuva tydntekijand. Osanottajien mindkuva koostui joukosta vah-
vuuksia ja haasteita, joita he tunnistivat itsessddn ja piirteiden tunnistaminen
auttoi heitd arvioimaan omia tyollistymisen mahdollisuuksia. Tédssa tutkimuk-
sessa osanottajien kasitys omista vahvuuksista ja haasteista oli perdisin tydko-
kemuksista, mutta my6s laajemmasta ymmarryksestd oman osaamisen suhteen
esimerkiksi opintojen tai vapaa-ajan kautta.

Tutkimuksessa useasti nimettyjd vahvuuksia olivat muun muassa alyk-
kyys, kiinnostuneisuus ja erilaiset tyoskentelytapoihin viittaavat piirteet. N4ita
olivat esimerkiksi perehtyneisyys tyohon, tarkkuus, huolellisuus, hyvét ongel-
manratkaisutaidot ja kyky toimia itsendisesti. Yksi osanottajista kuvailikin ole-
vansa “Kykenevi itsendiseen tyoskentelyyn ja sillee aika huolellinen et pyrkii

tekemddn mahdollisimman hyvaia jalkee...” (H1). Muita mainintoja olivat hyva
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kielitaito englannin suhteen, sekd kyky syventysd itselle kiinnostaviin tydtehta-
viin. Tédllainen motivaatio yhdistettyna uteliaisuuteen ndytti edistdvan laajan
tietotason kartuttamista aloilta, jotka itsed kiinnostivat.
No se tietty riippuu et mille alalle p4&tyy, mut jos miettii jotain sellasii ominaisuuksii
mitd olis sitte niiku kdytossa tavallaa misséd tahansa olis toiss4, nii sit vois olla varmaa

just sellain niiku no halu oppia aina niit uusii asioita ja sellane niiku kiinnostus ja moti-
vaatio ja sitten varmaan toi perfektionismi. (H5)

Haastatteluissa omiksi vahvuuksiksi nimettiin myos itsetuntemus ja luotetta-
vuus. Luotettavuus nékyi tyotehtdvien huolellisessa suorittamisessa ja myos
siing, ettd tyossd haluttiin jatkaa toiseen tyohon vaihtamisen sijaan. Itsetunte-
mus liittyi omien tarpeiden ja jaksamisen tunnistamiseen, sekd omista eduista
huolehtimiseen. Itsetuntemus koostui myos tiedostamisesta sen suhteen mitka
asiat osasi tehdd hyvin ja mitd taytyi vield opetella. Omien puutteiden tiedosta-
minen yhdistettynd uteliaisuuteen johti hyviin tiedonhaun taitoihin, jotka nih-
tiin vahvuutena.
Nad on timmdsid toisiaan palvelevia asioita eli sanotaanko, ettd jos 3 asiaa, jotka tekee
hyvan tyontekijédn, niin siis tietylld lailla siis ensimmadinen, ettd tietdd omat puutteensa,
tietdd rajansa, sitten on tdd toinen eli pitdd puolensa ja tietynlainen terve itsekunnioitus,
terve omien etujensa valvominen ja sitten viiminen on téé yleiset taidot, missd on sitten

oikeesti on hyva. Eli siis timmonen tietynlainen erilaisiin asiakirjoihin liittyva salapolii-
sihomma, jos sen ndin voisi ilmaista. Niin voin kehua itsedni siitd perustellusti. (H6)

Vahvuuksina mainittiin vield hyvien ihmissuhteiden luomisen taito ja ldhestyt-
tavyys tyopaikalla. Tydssa ei vélttamatta solmittu vahvoja ystavyyssuhteita,
mutta kaikkien kanssa toimeen tuleminen néhtiin positiivisena asiana. Osalla
oli huonoja kokemuksia kouluajoilta esimerkiksi kiusaamiseen liittyen, miké oli
tuonut mukanaan haasteita ja heikentdnyt omaa jaksamista. Kuitenkin nykydan
omana vahvuutena nahtiin halu tulla kaikkien kanssa toimeen ja hyvén vaiku-
telman tekeminen tyossa.
...kyl md ensinnékin tunnistan sellasta, et md oon kaikkien kaveri tai et mé tykkaan olla
kaikkien kaveri tai vdhan kaikkien kanssa tekemisissa. Et se niiku ensinnékin ja sen
vuoksi tillaset kiusaamistilanteet on tuonu niitd haasteita sitten ihan sillee just siind jak-
samispuolella vaikuttanu niit on ollu silloin. Nii se on sit harmittaa. Sit aikuisi&lld on

kuitenkin oppinu sen, ettd kaikkien kanssa kannattaa ja pitddkin tulla, ainakin tydela-
méssd, toimeen, mutta kaikkien kanssa ei tarvitte olla kaveri tai Idheinen kaveri. (H4)
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Vaikka osa nimesi ihmissuhteiden rakentamisen ty6ssa vahvuudeksi, oli se joil-
lekin haaste. Jotkut osanottajista kokivat sosiaalisissa tilanteissa epavarmuutta
ja pitivét verkostoitumista hankalana. “No verkostoituminen on vaikeeta... et
semmonen ulkopuoliseksi jadminen on riskind tdmmosissd yhteisoissd.” (H2).
Sosiaalisten tilanteiden haastavuus oli yksi syy sille, miksi osa oli valinnut tai
toivoi padsevdnsd tyohon, jossa tyonteko olisi itsendistd. Tyoeldméssad kohdattu
haastava sosiaalinen tilanne saattoi olla my6s tychaastattelu. Yksi osanottaja
kertoi tyohaastatteluihin liittyen, ettd “en oo ehké niin hirveen hyva vastaa ky-
symyKksii just, jos ei oo mitddn spesifii et se tietty.” (H5).

Haastaviksi piirteiksi nimettiin my0s joustamattomuus, padttamattomyys
ja ajanhallinnan vaikeus. Joustamattomuus saattoi nékya tilanteissa, joissa val-
mista suunnitelmaa olisi pitdnyt muuttaa ilman vaihdokseen varautumista.
Paattamattomyys oli usein yhteydessd kokemukseen aikaansaamattomuudesta
tai tiettyyn asiaan jumiutumisesta. Joskus pddttamattomyys johti vadardn valin-
nan tekemiseen, mitd piti jalkikédteen selvitelld. ”...nii sit sitd on tullu tilanneeksi
sitten itselleen jotain tarpeetonta. Ja sitten on saattanut vililld, tai on pitany soit-
taa perddn et mad nyt haluan kdyttdd sen mun oikeuden peruutukseen.” (H4).
Ajanhallinnallinen vaikeus oli myos yhteydessd valintojen tekemiseen ja eten-
kin kiireisessd tyossd oli vaikeaa tehdd paatoksid tyotehtdvien priorisoinnin
suhteen.

No varmaan sit tdd kaikki kdytdnnon toi tota aikatauluttamiset ja sitte stressinsieto, kii-
reen sieto téllane, sit sellane niiku mitenkohdn sen sanois et toi kdytdnnon asioitten

niiku sellai hahmottaa et mitd pitdd milloinkin tehé tai mika jarkevinté aina ja nédin ettd.
(H5)

Haasteiksi nimetyissd maininnoissa kuvailtiin lisdksi omaa jaksamista ja nega-
tiivista ajattelua. Oma jaksaminen vaikutti sithen millaista ty6td ja kuinka pitkia
tyopdivid pystyi tekeméaan. Esimerkiksi 8-tunnin tydpdiva olisi ollut osalle liian
pitkd. Jaksamisen laiminlyonnistd seurasi uupumusta ja jaksamisen haasteet oli-
vat olleet osalla ldsné jo kouluaikoina. “Minulla siis yks yleisimmistd poissa-
olosyistd kouluaikoina oli se, et mind en menny kouluun, koska miné en jak-
sanu.” (H6). Jaksamisen haasteiden tavoin myds negatiiviset ajatusmallit nakyi-

vit eri aikoina eldmén eri osa-alueilla ja heikensivdt muun muassa aloitekykya.
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Niistd eroon péddseminen oli hankalaa ja niiden ilmestyminen tuntui olevan
ajasta tai paikasta riippumatonta.
Et ne vihin kytkeytyy kaikkeen ja timé negatiiviset noidankehé-ajatusmallit. Et niiku
tiedét ne ei katso paikkaa eikd aikaa. Ne kummittelee vililld pdén sisélld olin ma missé
vaan tai ku méd oon aikasemmin saattanu ajatella, etté jos on ollu joku tentti menny pie-

leen, et se ongelma helpottuu, ku meen vililld kotiseudulla kiymé&an, mut kyll4 se sit-
ten vaa palautuu mieleen sielldkin. (H4)

7.2.3 Autismi ja tyd

Autismi ja tyd muodostui teemoista, joissa kisiteltiin osanottajien ajatuksia,
sekd kokemuksia autismiin ja tyollisyyteen liittyen. Se voitiin vield erikseen ja-
kaa kahteen teemaan, jotka olivat diagnoosista kertominen tytnhaussa tai tyo-
paikalla ja tuen tarve tyossd. Osa ei pitdnyt diagnoosista kertomista tarpeelli-
sena tai halunnut jostain toisesta syystd tuoda sitd esille tyon kontekstissa. Moni
oli huolissaan avoimuuden negatiivisista vaikutuksista ty6llistymiseen ja pel-
kési tyottomaksi jadmistd. Osanottajat toivat kuitenkin esille my6s muutamia
etuja, joita diagnoosin kertomisesta voisi seurata tai oli seurannut.

Diagnoosista kertominen. Autismikirjon hdirion diagnoosista kertominen
tyonhaussa tai tyopaikalla herétti osanottajissa vaihtelevia mielipiteitd ja heilld
oli taimdn suhteen myos erilaisia kokemuksia. Kaikki osanottajat eivit pitdneet
diagnoosista kertomista tyonhaussa tai tyossd itselleen tarpeellisena. Tdhdn vai-
kutti joissakin tilanteissa se, ettd haettu tyo sopi sellaisenaan hyvin yhteen
omien piirteiden kanssa. “Ettd tavallaan silld niiku tds nykyisessa tyossd, vaikka
aattelee nii mé en sillee koe et méa hy6tysin siitd hirveesti. Mulle on jotenkin
muutenkin se tyd muotoutunut semmoseks et se niiku sopii mulle tosi hyvin...”
(H1). Toisenlaisissa toissd kuten mainosten jakamisessa, kokemukset olivat
edellisen lainauksen kaltaisia ja diagnoosista todettiin, ettd “...itse asiaa ei tar-
vinnu kertoa.” (H6). Osanottajilla oli myos kokemuksia toistd, jotka eivit sopi-
neet omien piirteiden kanssa yhteen ja silloin néhtiin tarpeellisena “... muistut-
taa itseddn siitd, ettd on autismikirjon ihminen ja todeta, ettd tdnne ei kannata
ees yrittdd mennd, koska siitd ei seuraa mitdan hyvaa.” (H6).

Kertomisen haluun vaikutti usein oma kasitys siitd millaisia vaikutuksia

silld olisi tyonhaussa. Yksi osanottaja sanoi voivansa kertoa “...mun piirteista
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tyontekijand, mitka liittyy Aspergeriin, mut mé en mainitse sitd Aspergeria ol-
lenkaan siind.” (H2). Tétd jatkettiin vield niin, ettd omasta diagnoosista voisi
kertoa, jos tyonantaja tahtoisi palkata erityisesti autismikirjon henkilon. Joskus
diagnoosista kertomisen suhteen ei oltu tdysin varmoja ja diagnoosi mainittiin
tilannekohtaisesti mutta ei aina. Liséksi osa koki autismista tuntemattomille
kertomisen hankalaksi. “Kylldhdn m& oon saattanu jotakin mainita, mutta luu-
len et se on jadny vahemmaille kuitenkin, ku ei sitd nii helposti, siind huomaa et
on sitd kynnystd, ku ei tunne ihmisid.” (H4).

Lahes kaikilla osanottajilla oli késitys siitd, ettd autismikirjon hdirion diag-
noosista kertominen voisi vaikeuttaa tyonsaantia ja negatiivisten asenteiden,
sekd ennakkoluulojen ndhtiin vaikuttavan asiaan. Yhdelle osanottajalle ei oltu
ladkdrin vastaanotolla suositeltu tiettyjd aloja, silld “...kuulemma tarvii pitka-
kestosta empatiaa, mitd mul kyl on, mut sen mielestd ei.” (H5). Muutamalla oli
kokemusta vertaisryhma- tai jarjestotoiminnasta autismiin liittyen, mutta nditd
ei valttamattd haluttu tuoda esille tyonhaussa mahdollisten ennakkoluulojen ta-

kia. Kokemuksia oli my®0s siitd, kuinka ennakkoluulot olivat vaikuttaneet &dlyk-

kyyden kyseenalaistamiseen tai holhoukseen.

Kylld ma epdilen, ettd ihmisilld on edelleen semmosia negatiivisia asenteita. Ettd sem-
mone kyky kohdata erilaisuutta voi olla vajavainen. Sitd kun on netissa lueskellu joi-
denkin kirjotuksia, niin voi olla, ettd, tai on ollu tapauksia, et jotkut on saanu potkut sen
takia, ettd ne on saanu Asperger-diagnoosin. (H2)

Osa oli saanut ulkopuolisilta henkildiltd neuvoja diagnoosista kertomisen suh-
teen. Yksi osanottaja kertoi tyoeldmaddn valmentavavasta yliopiston kurssista,
jonka ohjaaja oli neuvonut hdntd olemaan kertomatta autismista tyohaastatte-
lun aikana. Osanottaja oli kuitenkin kokenut kertomisen olevan tarkeda. “...taa
on hyvi tietdd tyonantajan ja tyoyhteison kannalta... koska tdd on myoskin ter-
veyteen liittyva asia, jaksamiseen, kaikkeen maholliseen liittyva asia, niin nda
on hyvai tietdd, ettd me saadaan hoidettuu kunnollisesti.” (H6). My®os toinen
osanottaja oli saanut aiheeseen liittyen neuvoja harjoittelussa ja omasta avoi-
muuden halusta huolimatta pelkona oli kuitenkin “...et jos liian paljon kertoo, et

se voi olla sitten helppo peruste et jdtetdan valitsematta.” (H4).
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Vaikka monilla osanottajilla oli huolia diagnoosista kertomisen negatiivi-
sista vaikutuksista, esille tuotiin my®os joitakin etuja. Osa kertoi kuullensa ta-
pauksista, joissa tyonantaja oli suhtautunut diagnoosiin ymmartavdisesti ja
“...antanu mukautuksia ja mahdollistanut semmosta jaksamista siind tydssa.”
(H2). Yksi osanottajista oli kertonut omasta diagnoosista esimiehelleen, joka oli
suhtautunut sithen neutraalin ymmartavdaisesti. Muita mainittuja etuja olivat
omien tarpeiden esiintuominen “No ehk joku, jos on pitkid kokouksia nii voi
olla et hieman kuormittavia tai rasittavia.” (H3) ja vadrinkasitysten valttaminen
”... tulee vddrinkasityksid ja sitten tulee nditd terveyteen liittyvid jaksamisasi-
oista, jos niitd ei oteta huomioon.” (H6). Moni toivoi voivansa olla autismista
avoin tyopaikalla, sekd tyonhaussa ja tyoyhteison ymmartavdisyyttd pidettiin

Tuen tarve. Tuen tarpeeseen sisiltyi kokemuksia siitd, oliko yksilollista
tukea saatu, millaista hyvéksi koettu tuki oli ollut ja minka ndhtiin olevan eri-
tyisen tarkedd autismikirjon tyontekijoiden tukemisessa. Useampi osanottajista
kertoi, ettei ollut saanut nykyisessa tai aiemmissa toissd yksilollistd tukea. Yksi
osanottaja kuvaili saamansa perehdytyksen ja tuen olleen “...ihan sellasta, mita
nyt varmaa kelld tahansa muullaki ois.” (H7). Toinen osanottaja ei kokenut yksi-
161listen mukautusten olevan hinelle olennaista ja kuvaili omaa tilannettaan
seuraavanlaisesti: “Ehkd mun ongelma on et Suomessa on hyvin vaikee tyollis-
tyd. Et on se jako et séd oot joko toissd tai et 0. Jos séd et oo toissd nii se tyollisty-
minen on hyvin vaikeeta sen jdlkeen.” (H3). Han jatkoi sanomalla, ettd vaikka
oma osaaminen olisi hyvdd, tyonantajan ennakkoluulot voivat johtaa jonkun
toisen palkkaamiseen. Vaihtoehtoisesti voisi tarjoutua tekeméadn tyotd pienem-
malld palkalla, mutta laki ei sallisi tdtd minimipalkan takia. Lopuksi hédn eh-
dotti, ettd autismikirjon aikuisten tyollisyyttd voitaisiin tukea niin “...ettd valtio
maksais osan palkasta. Se ois se jarkeva.” (H3).

Vaikka yksil6lliset mukautukset eivét olleet kaikille niin tarkeitd, osalla
oli kokemuksia tai ajatuksia hyodyllisestd tyossa tarjotusta tuesta. Yksi osanot-
tajista oli saanut tehdd harjoittelussa lyhennettyd tyopdivad ja vaikuttaa itse tyo-

aikoihin. Harjoittelusta oli jadnyt hyva kokemus osittain ndiden mukautusten



54

takia ja tyo ndhtiin hyvang, silld “...sielld tultiin vastaan, jolloin min& pystyin te-
kemddn omalla mittapuullani tdysipainoisesti.” (H6). Mukautukset olivat liitty-
neet jaksamiseen, jonka osanottaja oli kertonut olevan hinelle haaste. Toinen
osanottaja sanoi, ettd jos ”... on kovii danii tai ei haluu pitdd jotain valoja paalla.
Jotain tiettyy valoo, edellyttden et muutki nyt sit ndkee vield, nii siit ei kauheesti
lahtis nousee mitdan ylimaardistad.” (H7).

Tukeen liittyvissd vastauksissa esille tuotiin vield autismitietoisuuden ja
suvaitsevaisuuden lisddntyminen tydpaikoilla. Tiedon kasvamisen toivottiin li-
sddvan muita tdrkeiksi koettuja asioita, kuten ymmarrystd ja joustoa tyossa.
“No ehkd et ei ole tavallaan niiku ldhtooletuksena se et kaikki niiku omaksuu
sitd tietoa ja pystyy tekemddn niitd vaadittuja asioita niiku samalla tehokkuu-
della.” (H1). Osalla oli kokemuksia siitd, ettd tieto ja ymmadrrys olivat jo jonkin
verran lisddntyneet esimerkiksi yliopistoilla ja tietyilld tyopaikoilla. Tiedon ja

ymmarrykseen kasvu néhtiin tarkednd osana erilaisuuden suvaitsemista ja

Mini en tiid, et pystyyks sitd viahentdd milldén tavalla, mut se ois tarkeetd, et ihmiset,
jotka huomaa sité erilaisuutta, nii ei ihan kaikesta pienesti lihtis tekee mitddn numeroo.
Jos se nyt sattuu niin, ettd se erikoinen tydkaveri pikkusen aikaa jutella jostain sellasta,
mikd ei ketddn kiinnosta nii ok. (H7)

Autismitietoisuuden puutteen tai toisaalta mustavalkoisten mielikuvien vaiku-
tukset voitiin ndhda niin arjessa, tyossd kuin mediakuvauksissa. Tiedon kasvu
ndhtiin olennaisena tekijand ymmarryksen lisddntymisessd, sekd autismikirjon

aikuisten tydeldmddn integroitumisessa.
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8 POHDINTA

8.1 Tutkimuksen tavoite ja keskeiset tulokset

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd korkeakoulutettujen autismikirjon
aikuisten tyollistymisen toiveita ja tyoelamdkokemuksia Suomessa. Tutkimuk-
sen aineisto koostui seitsemén korkeakoulussa opiskelevan tai sielld opiskelleen
autismikirjon aikuisen haastatteluista. Tutkimuksessa etsittiin vastauksia kah-
teen tutkimuskysymykseen, jotka olivat “Millaisia tyollistymisen toiveita kor-
keakoulutetuilla autismikirjon aikuisilla on?” sekd “Millaisia tyoeldmékoke-
muksia korkeakoulutetuilla autismikirjon aikuisilla on?”. Vastausten toivottiin
lisddvan autismitietoisuuden madraa tyollisyyden kontekstissa, kuitenkaan
yleistamatta niitd koko autismikirjoa koskeviksi.

Tutkimuksessa tulokset tyollistymisen toiveista voitiin jakaa alakohtaisiin,
sekd tyoolosuhteita kuvaaviin toiveisiin. Alakohtaiset toiveet olivat monipuoli-
sia, mutta tdssd tutkimuksessa luonnontieteelliset alat, sekd tutkimusalan tyot
olivat eniten edustettuina. Tyoolosuhteita kuvaavia toiveita olivat taloudellinen
turva, rauhallisuus ja itsendisyys, joustavuus, sekd hyva tyoyhteiso ja -ilmapiiri
ja ndiden lisdksi yksittdisid mainintoja oman kiinnostuksen, tyon piirteiden,
sekd tydpaikan sijainnin suhteen. Rauhallisuuden ja itsendisyyden toiveissa oli
jonkin verran vaihtelua niin, ettd toiveiksi nimettiin sekd itsendinen, ettd ihmis-
ldheinen tyo.

Toisen tutkimuskysymyksen tulokset jaettiin myds ryhmiin, joista ensim-
mdiset kaksi olivat tytnhaun prosessi ja kokemukset tydsta. Kaikilla osanotta-
jilla oli kokemusta tydnhausta, sekd tyon loytamisestd ja osa oli hyodyntanyt
TE-palveluita itsendisen tyonhaun ohella. Usein mainittuja haastavia kokemuk-
sia tyonhaussa ja tyossd olivat haluttujen toiden puute, vahdinen palaute tyon-
haussa, epdsopiva tyo, oma jaksaminen ja huonot tydajat. Osanottajilla oli hyvia
kokemuksia sdhkoisen tyonhaun tuomista eduista, itselle sopivan tyon 16ytami-

sestd, taloudellisesta turvasta, tyon itsendisyydestd ja joustavuudesta, seka hy-
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véastd tyoyhteisostd. Osanottajien kokemusten pohjalta usein esille tuotuja vah-
vuuksia tyontekijand olivat dlykkyys, tyohon perehtyneisyys, huolellisuus, seka
luotettavuus. Henkilokohtaisiksi haasteiksi nimettiin muun muassa verkostoi-
tuminen, padttamattomyys, sekd jaksamisen ja ajanhallinnan haasteet.

Toisen tutkimuskysymyksen alle muodostettu kolmas ryhma oli autismi ja
tyo ja se piti sisédllddn osanottajien kokemuksia diagnoosista kertomisesta, sekd
omasta tuen tarpeesta. Kaikki osanottajat eivit pitdneet diagnoosista kertomista
olennaisena tyonhaussa tai tyon yhteydessa. Moni oli sitd mieltd, ettd avoimuus
diagnoosin suhteen olisi vaikuttanut negatiivisesti tyon saantiin. Peloista huoli-
matta avoimuudessa ndhtiin etuina tyonantajan ymmarrys ja henkilokohtaisten
tarpeiden huomioiminen tydpaikalla. Tuen keinoiksi nimettyjd asioita tyopai-
koilla olivat muun muassa joustavuus tyoajoissa, sekd aistidrsykkeisiin vaikut-
taminen. Kaikki osanottajat eivit kuitenkaan kokeneet tarvetta yksilolliselle tu-
elle tyopaikalla ja esimerkiksi yhteiskunnallisten rakenteiden muuttumista pi-
dettiin tirkedmpénd. Autismitietoisuuden ja ymmarryksen lisidntyminen tyo-

paikoilla ndhtiin myds merkittdvind tuen keinoina.

8.2 Tulosten tarkastelu

Tuloksia tarkasteltiin kolmesta eri ndkokulmasta tehtyjen havaintojen avulla.
Néakokulmat olivat tyollistymisen toiveiden laatu, vaihtelu tydeldmékokemus-
ten vililld, sekd autismitietoisuuden tdrkeys. Havaintoja kuvannettiin kuvioi-
den avulla ja niitd peilattiin oman pohdinnan liséksi aiempaan tutkimukseen.
Tyollistymisen toiveiden laatu. Tutkimuksessa esiin tulleet alakohtaiset
toiveet olivat luontokartoitus, data scientistin tyo, asiantuntijatehtédvét, aineen-
opettajuus, tutkimus, arkistointi ja osuustoiminnallinen yrittdjyys. Toiveissa oli
eroja esimerkiksi sen suhteen minka tieteenalan kautta niihin haluttiin tyollistya.
Eroista huolimatta toiveista 16ytyi yhdistédva tekijd ja tdama oli toiden korkean eri-
tyisosaamisen vaatimus. Kuviosta 2 voi ndhda nelikentille asetetut tyollistymi-

sen toiveet. Tyonimikkeet sijoitettiin kuvioon osanottajien omien kuvailujen,
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mutta my0s tyopaikkailmoitusten ja -kuvausten perusteellal. Kuviosta nékyy toi-
den painottuminen aloille, joilla tyontekijdltd vaaditaan erityisosaamista yleis-
luontoisen moniosaamisen sijaan. Erityisosaamisella tarkoitettiin tdssd esimer-
kiksi korkeakoulutuksen tai muun erikoistuneen harjoittelun avulla saavutettuja

syvillisid tietoja ja taitoja rajatusta aihepiirista.

KUVIO 2. Tyon erityisosaamisen ja itsendisyyden nelikentta
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Erityisosaamisen lisdksi kuviossa tarkasteltiin myos tyoskentelyn itsendisyytta
ja ihmisldheisyytta. Joissakin tapauksissa nditd oli haastavampi arvioida ja esi-
merkiksi tutkimus- ja asiantuntijatyot voivat tyonkuvasta riippuen olla itsendi-
seen tydskentelyyn painottuvia tai tiiviisti ryhmassa tehtdvid. Yrittdjyydessd,
sekd tyon itsendisyys, ettd erityisosaamisen vaatimus vaihtelevat, mutta tédssa
tutkimuksessa osuustoiminnallisuus lisési tyoskentelyn ihmisldheisyyttd. Tutki-
muksessa ainoa matalan itsendisyyden tyo oli aineenopettajuus, jossa tyohon
kuuluu oppilaiden liséksi my6s koulun henkilokunnan ja huoltajien muodos-
tama verkosto. Erityisosaamisen vaatimus kuitenkin toteutui myos aineenopet-
tajan tyodssd ja jos kyseessa olisi esimerkiksi luokanopettajuus, tyossa tarvittai-

siin enemmaén moniosaamista ja erityisosaamisen vaatimus olisi matalampi.

1 Sivustoja, joilta tyonkuvauksia haettiin: Duunitori, 2021; European Commission, 2021; Kansal-
lisarkisto, 2021; Livia, 2021; The European Space Agency, 2021; Tyoterveyslaitos, 2017
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Aiemman tutkimuksen pohjalta on voitu todeta autismikirjon aikuisten
mielenkiinnonkohteiden olevan laajoja, vaikka henkiliden madrdan ndhden
suuri osa onkin kiinnostunut teknisista aloista (Vogeley ym., 2013). Muita halut-
tuja aloja ovat olleet taide, toimistotyo, tutkimus, seké kirjasto- ja museotyo
(The National Autistic Society, 2016). Tadssa tutkimuksessa puhtaasti teknisiksi
toiksi voisi nimetd data scientistin tyon ja mahdollisesti luontokartoituksen.
Eniten edustettuina olivat luonnontieteelliset alat ja tutkimusalan tyot. Tulokset
ovat aiemman tutkimuksen kanssa siind mielessd samansuuntaisia, ettd tietyistd
painotuksista riippumatta tyollistymisen toiveiden vililld oli vaihtelua niin
opintosuuntien kuin tyopaikkojen suhteen.

Aiemmassa tutkimuksessa on lisdksi voitu osoittaa rajattujen mielenkiin-
nonkohteiden olevan autismikirjon henkil6illd yleisid (Kirchner & Dziobek,
2014). Tamad saattaa vaikuttaa siihen, ettd tdssd tutkimuksessa osanottajien toi-
veet painottuivat toihin, joissa vaadittiin tiettyd erityisosaamista moniosaami-
sen sijaan. Yksi tdssd tutkimuksessa esiin tulleista toiveista olikin ollut oman
kiinnostuksen yhdistdminen tulevaisuuden tyohon. Miillerin ym. (2003) tutki-
muksessa tyolle asetettujen toiveiden joukossa oli muun muassa painottuminen
spesifille kiinnostuksen alueelle ja vdhdinen sosiaalisuuden vaatimus. Téssé tut-
kimuksessa moni osanottajista toivoi itsendisesti tehtdvad tyotd, mutta vaihtelu
itsendisyyden painotuksessa osoittaa yksilollisid eroja siind, kuinka paljon sosi-
aalisuutta tyoltd toivottiin.

Itsendisyyden ja mielenkiinnonkohteiden toteuttamisen lisdksi muita
tassa tutkimuksessa toivottuja tyoolosuhteisiin liittyvid asioita olivat taloudelli-
nen turva, joustavuus, rauhallisuus, sekd hyva tyoyhteiso. Joustavuuden ja rau-
hallisuuden toiveet olivat tulleet esille myds aiemmissa tutkimuksissa (Baldwin,
2014; Kirchner & Dziobek, 2014). Taloudellisen turvan toteutumisesta ja tydyh-
teisoon liittyvistd toiveista ei ollut autismin kontekstissa juurikaan aiempaa tut-
kimustietoa, mutta tyoyhteisoon liittyvistd kokemuksista 16ytyi jonkin verran
tutkimusta, josta kerrotaan enemmaén kokemuksia kasittelevan ndkokulman yh-

teydessa.
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Osanottajien toiveiden, sekd aiemman tutkimuksen pohjalta voisi ehdot-
taa erityisosaamista vaativiin tehtédviin tyollistymisen olevan monen korkea-
koulutetun autismikirjon aikuisen toiveena yksil6llisten mielenkiinnonkohtei-
den vaihtelusta huolimatta. Tamdn perusteella yksi autismikirjon aikuisten tyo-
eldamédeduista voisi olla parempi kyky keskittyd rajattuun tyotehtdvadn tai tyo-
hon. Tata padtelmad tukisi myos Australiassa toteutettu tutkimus (Scott ym.,
2017), jossa tyonantajat olivat kertoneet autismikirjon tyontekijoiden suoriutu-
van neurotyypillisid tyontekijoitd paremmin tarkkuutta vaativista tehtdvista.
Tarkkuuden toteutuminen tyossd, jossa tulee keskittyd samanaikaisesti moneen
asiaan saattaa olla haastavaa ja tdma voisi osaltaan vaikuttaa toiveiden painot-
tumiseen korkean erityisosaamisen puolelle.

Vaihtelu tydelimikokemusten valilld. Tutkimuksen tyoeldamdkokemuk-
set pitivat sisdlldan sekd tyonhaussa, ettd tyossd esiin tulleita kokemuksia, jotka
voitiin ryhmitelld sen suhteen, oliko osanottaja ilmaissut niiden olleen hyvia vai
haastavia ja joskus ryhmittely vaihteli yksilostd riippuen. Kuviossa 3 nékyy,
kuinka kokemukset voitiin jakaa kolmeen eri ryhmdin sen suhteen, oliko ne ko-
ettu hyviksi, haastaviksi vai yksilollisestd vaihtelusta riippuen molempiin ryh-

miin kuuluviksi.

KUVIO 3. Yksilollinen vaihtelu tydeldmékokemusten valilla
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Hyvit ja haastavat kokemukset olivat osittain samansuuntaisia aiemman tutki-
muksen kanssa. Tédssd tutkimuksessa esiin tulleista hyvistd kokemuksista muun
muassa tyon joustavuus, sekd mahdollisuus rauhalliseen ja itsendiseen tyosken-
telyyn olivat esiintyneet myo6s aiemmissa tutkimuksissa (Hurlbutt & Chalmers,
2004; Kirchner & Dziobek, 2014). Palautteen saanti, tyon tuoma turva, seka kir-
jallinen tyonhaku tulivat tdssd tutkimuksessa myos esille. Se, ettei niistd 16yty-
nyt yhtd paljoa aiempaa tutkimusta voi johtua siitd, ettd osanottajien méaara oli
tassa tutkimuksessa pieni, jolloin yksittdiset maininnat nousevat selvemmin
esille suuren otoskoon tutkimukseen verrattuna.

Aiemmissa tutkimuksissa (Baldwin ym., 2014; Kirchner & Dziobek, 2014)
esiintynyt koulutusasteen huono sopivuus tyohon ja tyon liiallinen helppous
haastavina tekijoind eivit tulleet tdssd tutkimuksessa esille. Tutkimuksen osan-
ottajista monella oli kokemusta toistd, kuten siivous tai telemarkkinointi, mutta
tyon liiallista helppoutta tai omaan koulutukseen sopimattomuutta ei kuiten-
kaan tuotu esille tyontekoa hdiritsevanad tekijand. Tama voisi kertoa siitd, ettd
kokemuksiin vaikuttaa esimerkiksi se missd vaiheessa opintoja on tyollistynyt
ja kuinka kauan tyosuhde kestda.

Haastavista kokemuksista aiemman tutkimuksen suuntaisia olivat tyon
loytdmisen vaikeus ja epdsopivaan tyohon padtyminen (Gerhard & Lainer,
2011; Wallace ym., 2019). My®s aistien kuormittuminen oli tullut aiemmissa tut-
kimuksissa esille (Hurlbutt & Chalmers, 2004; Kirchner & Dziobek, 2014; Nicho-
las ym., 2018). Tassa tutkimuksessa aistien kuormittuminen mainittiin, mutta
moni kertoi pyrkineensa toihin, joissa se ei olisi ongelma. Myos jaksamisen
haasteet, tulivat tdssa tutkimuksessa esille. Jaksaminen saattoi liittyd aiemmissa
tutkimuksissa kuvattuun korkeaan komorbiditeetin mahdollisuuteen autismin
yhteydessd, mikéd voi ndkya esimerkiksi masennuksena tai keskittymisen haas-
teina (Simonoff ym., 2008; Hofvander ym., 2009; Bakken ym., 2010). Edelld mai-
nitut asiat voisivat osaltaan vaikuttaa my0s tdssd tutkimuksessa ajanhallinnan

haasteisiin, mutta ne voivat olla my6s monen muun tekijan summa.
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Kuvion keskimmdinen ryhma piti sisdllddn asioita, jotka nimettiin osan-
ottajasta riippuen hyviksi tai haastaviksi. Moni koki sdhkoisen tyonhaun hy-
vdnd asiana, mutta osalle se oli haastavaa ja tédlloin TE-palveluiden tarjoamaa
tukea pidettiin hyvéana. Kaikki eivét kuitenkaan kokeneet hy6tyneensa TE-pal-
veluista ja tyonhaun prosessiin liittyvissd kokemuksissa oli myos vaihtelua.
Sahkoisestd tyonhausta tai TE-palveluista ei 16ytynyt tietoa aiemmasta tutki-
muksesta, mutta Miillerin ym. (2003) tutkimuksessa tyonhakuprosessi oli ni-
metty yhdeksi yleisimmistd haasteista ja Baldwinin ym. (2014) tulosten mukaan
yli puolet tutkimukseen osallistuneista autismikirjon aikuisista toivoi tukea
tyonhaussa. Tdssd tutkimuksessa osa toivoi autismiin erikoistunutta uraoh-
jausta, mutta vastausten vaihtelusta voi kuitenkin péadtelld, ettd tarve yksilolli-
selle tuelle tyonhaussa ei ole autismikirjon sisdlld vakio vaan yksilstd riippuva.

Keskimmadiseen ryhmdan kuuluivat vield tyokyvyttomyyseldke, tyoajat
ja tyoyhteiso. Kelan (2020) mukaan tyokyvyttomyyseldkettd voidaan maksaa
kuntoutuksen jdlkeen henkil6lle, jos hdanen tyokykynsé ei sen aikana parane.
Tutkimuksessa eri osanottajilla oli kokemuksia siitd, kuinka tyokyvyttomyys-
elidkkeen n&htiin parantavan tydnsaantia osa-aikaisen tyoénteon mahdollisuuden
takia, mutta toisaalta heikentdvan sitd, jos halutut tyopaikat eivit palkanneet
osa-aikaisia tyontekijoitd. Tyoaikoihin liittyen moni piti lyhennettya tyopdivaa
itselle sopivana ja kokopdivatyotd liian raskaana, mutta kaikille pidempi tyo-
pdiva ei ollut ongelma. Aiemmassa tutkimuksessa (Hurlbutt & Chalmers, 2004)
esiin tullutta tydtuntien joustavuutta pidettiin kuitenkin haluttuna asiana myos
tassd tutkimuksessa.

Tyoyhteisoon liittyen kokemukset vaihtelivat niin, ettd osa oli kokenut
nykyisen tai aiemman tydyhteison hyvéna asiana, mutta moni nimesi tyoyhtei-
so0on kuulumisen, verkostoitumisen ja sosiaaliset tilanteet tyopaikalla haasta-
viksi. Autismikirjon henkildiden kokema sosiaalisten tilanteiden haastavuus on
tullut esille my6s aiemmissa tutkimuksissa (Miiller, 2003; Hurlbutt & Chalmers,
2004; Robertson, 2010; Kirchner & Dziobek, 2014; Chen ym., 2015). Tassa tutki-

muksessa vaihtelusta voi kuitenkin pédételld, ettd vaikka sosiaalisten suhteiden
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luominen ja ylldpitdminen on usein autismikirjon henkildille haastavaa, voi ih-
misldheisen tyon tekeminen olla osalle myos haluttua.

Autismitietoisuuden tirkeys. Autismitietoisuuden térked rooli au-
tismikirjon aikuisten ty6llisyyden tukemisessa tuli esille niin tdssd tutkimuk-
sessa, kuin monissa aiemmissa (Miiller ym., 2003; Hurlbutt & Chalmers, 2004;
Kirchner & Dziobek, 2014; Nicholas ym., 2018; Goldfarb ym., 2019). ASY:n
(2017) kyselyyn vastanneet olivat liittdneet autismitietoisuuteen yleisluontoisen
tiedon autismista, yksilollisten piirteiden, sekd mahdollisten tuen tarpeiden pa-
remman huomioimisen ja negatiivisten asenteiden vahenemisen. Taman tutki-
muksen avulla autismitietoisuutta pyrittiin kasvattamaan autismin moninai-
suuden ymmarrykselld, joka voisi osaltaan vaikuttaa asenteiden muuttumi-
seen.

Tutkimuksen osanottajilla oli vaihtelevia ndkemyksii siitd, kuinka avoi-
mia he pystyivit olemaan tyonhaussa, sekd tyopaikalla autismin suhteen ja
moni heistd ei ollut kertonut diagnoosistaan. Syyksi tille nimettiin vdhdinen au-
tismitietoisuus ja siitd kumpuavat negatiiviset asenteet tyopaikoilla. Tyon-
haussa saatettiin jattdd kertomatta oman diagnoosin lisdksi, my6s aiempi autis-
miin liitettdvd tyokokemus, jos sen uskottiin hankaloittavan tyonsaantia. Vahi-
nen autismitietoisuus ndytti olevan osa avoimuutta heikentdavaa kierrettd, joka
ndkyy kuviossa 4. Kuvion oikeanpuoleisessa kehdssd on kuvannettu autismitie-
toisuuden kasvun tuomia mahdollisuuksia avoimemman tydilmapiirin luomi-

sessa.

KUVIO 4. Autismitietoisuuden kehét
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Kuten edelld mainittiin, kuvion vasemmanpuoleinen kehd edustaa useiden
osanottajien kokemusten mukaista kierrettd, siitd kuinka autismitietoisuuden
vahdisyys tyopaikoilla hankaloittaa omien tarpeiden esiin tuomista ja voi johtaa
molemminpuolisiin vaddrinkdsityksiin niin tydnhaussa kuin tyopaikalla. Tuo-
reessa tutkimuksessa (Solomon, 2020) todettiin, ettd autismitietoisuuden lisda-
minen voi olla hankalaa juuri sen takia, ettd tieto negatiivisten ennakkoluulojen
olemassaolosta heikentdd autismikirjon henkildiden halua kertoa diagnoosis-
taan tyopaikalla. Vaikka taman tutkimuksen osanottajista moni suhtautui va-
rautuneesta omasta diagnoosista kertomiseen, osa toi esille my6s harmin, joka
itsensd piilossa pitamisestd koitui.

Muutamalla osanottajalla oli hyvid kokemuksia oman tuen tarpeen jaka-
misesta tai diagnoosista kertomisesta, joista oli seurannut lisdd ymmarrystd tai
joustavuutta tyopaikalla. Joitakin aiemmissa tutkimuksissa esitettyja yksinker-
taisia tuen keinoja tydpaikoilla olivat ennakointi, kommunikoinnin selkeys,
sekd tyotehtdvien vélisen suhteen selvittaminen tyontekijélle (Hurlbutt & Chal-
mers, 2004; Miiller ym., 2003). My0s tdamén tutkimuksen osanottajat toivat esille
ndihin esimerkkeihin sopivia mukautuksia. Tarvittavien mukautusten saami-
nen ja vadrinkdsitysten vilttdiminen edellyttdd mahdollisuutta olla avoin omista
tarpeistaan, jotka voivat olla sidoksissa autismiin.

Autismitietoisuuden lisddantyminen voisi vaikuttaa myos autismikirjon
osanottajat nimesivat omiksi vahvuuksiksi muun muassa dlykkyyden, tychon
perehtyneisyyden, tarkkuuden, itsetuntemuksen, hyvat ongelmanratkaisu-,
sekd kielitaidot, luotettavuuden ja ldhestyttdvyyden. Aiemmissa tutkimuksissa
esiin tulleita autismikirjon tyontekijoiden vahvuuksia ovat olleet esimerkiksi
yksityiskohtainen ajattelu, rehellisyys ja analysoinnin taidot (Robertson, 2010),
sekd ahkeruus, tunnollisuus, tarkkuus ja tekninen osaaminen (Miiller, 2003).

Kasvava autismitietoisuus yhdistettynd vahvuuksien parempaan tunnista-
miseen, ovat tarkedssd asemassa osana inklusiivisemman tydeldméan rakenta-

mista. Yhdessd ne voisivat vaikuttaa autismikirjon henkil6ihin kohdistuvien
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asenteiden monimuotoistumiseen, seka lisdtd myos muun kaltaisen erilaisuu-
den ymmartamistd ja hyvaksymisté tydpaikoilla ja yhteiskunnassa. Toiveena
olisikin, ettd tulevaisuudessa tydeldmd muuttuisi yhd enemmaén kuvion 4 oike-
anpuoleisen kehdn mukaiseksi ja olisi avoimempi paikka erilaisille ajattelijoille,

tekijoille ja kehittgjille.

8.3 Tutkimuksen arviointi

Tutkimuksen arvioinnissa haluttiin tuoda esille useita ndkokulmia ja tarjota lu-
kijalle mahdollisuus muodostaa oma mielipide tutkimuksen prosessin toteutuk-
sesta alusta loppuun saakka. Arvioinnin tukena hyddynnettiin taustakirjalli-
suutta, sekd sieltd 16ytyneitd apukysymyksid ja teemoja, joiden avulla arviointia
jasenneltiin. Tutkimuksen arviointi aloitettiin aiheen valinnasta ja tutkimuksen
lahtokohdista. Arviointia jatketiin pohtimalla aineistonkeruun suunnittelua ja
toteutusta, sekd aineiston analyysia ja tulosten raportoimista. Lopuksi arvioitiin
hyvien tieteellisten kdytantojen toteutumista, sekd tutkimuksen johdonmukai-
suutta ja kdytannon toteutuksia.

Arviointi aloitettiin tarkastelemalla tutkijan luotettavuutta, viitekehyksen
luomista ja sen yhteyttd tutkimusongelmaan. Ensimmadinen tutkimuksen arvi-
ointiin vaikuttanut tekija oli tutkijan asema. Tatd pidettiin tarkednd, silld tutki-
muksen arvioinnissa on hyva raportoida kaikki sellainen, joka voisi vaikuttaa
aineiston keruuseen, analysointiin, sekd tulkintaan (Patton, 2002, 566). Tassa
tutkimuksessa tutkijan asemaan vaikuttivat kaksi tekijadd, jotka olivat tarkkaili-
jan roolissa muodostunut ldheisyys aiheeseen, mutta kuitenkin omakohtaisen
kokemuksen puute. Laheisyys aiheeseen perustui tutkijan autismikirjolla ole-
vien perheenjdsenten kokemuksille, mutta neurotyypillisend henkilona tutkija
oli kuitenkin ulkopuolisen asemassa.

Tutkijan ulkopuolisuus saattaa vaikuttaa esimerkiksi ennakkokésitysten
ohjailuun tulkinnassa, mutta kéasitysten vaikutuksia voi pyrkid vahentdamaan
perehtymadlld syvillisesti tutkittavaan aiheeseen ja esittelemalld tutkimuksessa

keskenddn erilaisia selityksid ja tulkintoja (Patton, 2002, 553). Tatd tutkimusta
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varten perehdyttiin rajatun aihepiirin lisdksi myo6s laajemmin autismikirjon
henkiloiden kokemuksiin tutkijan oman ldhipiirin ja sen ulkopuolisten henkil6i-
den kokemustietoa hyodyntden. Kattavan taustatyon ansiosta tutkimuksessa
pdastiin ldhemmaksi tutkittavan aiheen syvaillistd ymmarrystd tutkijan ulko-
puolisesta asemasta huolimatta.

Syvillinen ymmarrys auttoi lisdksi erilaisten ndkokulmien ja yksilollisen
vaihtelun esiintuomista, mitkd huomioitiin jo tutkimuksen viitekehysta rakenta-
essa. Teoreettisessa taustassa autismi madriteltiin sekd diagnostisen, ettd neuro-
diversiteetin ndkokulman kautta ja kohderyhman sisdinen vaihtelu tuotiin esille
esimerkiksi autismikirjon henkil6iden alakohtaisten toiveiden esittelyssa. Teo-
reettisessa taustassa huomioitiin lisdksi sen yhteensopivuus tutkimuskysymys-
ten kanssa. Teoreettisen taustan yhteensopivuus tutkimusongelman kanssa on-
kin olennainen osa tutkimuksen arviointia (Long & Godfrey, 2004). Taman tut-
kimuksen kohdalla teoreettinen tausta, tutkimusongelma ja myshemmin tutki-
muksen tulosten esittely, sekd tarkastelu olivat vahvasti sidoksissa toisiinsa ja
tutkimuksessa onnistuttiin vastaamaan tutkimuskysymyksiin.

Seuraavaksi arvioitiin tutkimuksen aineistonkeruuta. Aineistonkeruun
suunnittelussa tutkimuksen luotettavuutta edisti se, ettd suunnittelun prosessi
oli pitkd ja siind hyddynnettiin tutkimuksen kohderyhmén kokemustietoa. Tut-
kimushaastattelujen laadukkuus voidaan ennalta varmistaa tekemalld selked,
sekd kattava haastattelurunko, jossa on tilaa myds mahdollisille lisdkysymyk-
sille (Hirsjarvi & Hurme, 2015, 184). Ndin toimittiin myos tdssd tutkimuksessa ja
haastattelujen toimivuutta testattiin pilottihaastattelulla ennen osanottajien
haastatteluja. Tamén tutkimuksen aineistonkeruun luotettavuuteen vaikutti
kuitenkin se, ettd tutkija ei itse osallistunut aineistonkeruuseen. Tdmé puute py-
rittiin korjaamaan perehtymailla syvéllisesti haastatteluaineistoon, sekd esitté-
malla kysymyksid aineistonkeruuseen osallistuneille.

Aineistonkeruuta ja my6hemmin tutkimuksen tuloksia voi rajoittaa se
keitd tutkimukseen valittiin (Patton, 2002, 563). Tadssd tutkimuksessa osanotta-
jien joukko oli tarkoin rajattu ja tietyt tekijat vaikuttivat heikentévaésti yleistetta-

vissd olevien tulosten mahdollisuuteen. Tutkimuksessa osanottajien maara oli
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pieni, he olivat korkeakoulutettuja ja lisdksi heilld kaikilla oli Aspergerin oi-
reyhtyman diagnoosi. Osanottajien homogeenisyys viahensi yleistimisen mah-
dollisuutta, mutta osoitti, ettd tutkimuksen rajaus oli onnistunut. Osanottajien
pienen mddrdn avulla voitiin keratd tarkkaa tietoa juuri korkeakoulutettujen au-
tismikirjon aikuisten toiveista, sekd kokemuksista ja tutkimuksessa kyettiin 16y-
tam&dan myos vaihtelua keskenddn monin tavoin samankaltaisen joukon sisalla.

Seuraavaksi arvioinnissa siirryttiin aineiston analyysiin. Analyysin tarkas-
telussa hyodynnettiin Longin ja Godfreyn (2004) asettamia apukysymyksid,
jotka liittyivat analyysin vaiheiden tarkkaan kuvailuun, analyysin tukemiseen,
sekd tutkijan ennakkokdsitysten rooliin prosessissa. Tédssd tutkimuksessa aineis-
ton analyysin vaiheet kuvailtiin tarkasti ja tukena hyodynnettiin analyysin ku-
vantamista taulukolla. Tarkalla kuvailulla pyrittiin siihen, ettd tutkijan lisaksi
myds lukija voi arvioida analyysin onnistumista. Tutkijan omien ennakkokasi-
tysten vaikutusta pyrittiin vahentdmdan niin, ettd kaikkia tutkimusongelmaan
vastaavia lainauksia kohdeltiin analyysivaiheessa tasavertaisesti.

Aineiston analyysin luotettavuutta heikensi kuitenkin se, ettd analyysissa
hyodynnettiin ainoastaan yhtd menetelmaéd ja tutkijoita oli vain yksi. Tutkimuk-
sen arvioinnissa voidaan puhua triangulaatiosta, jolla viitataan erilaisten meto-
dien, tutkijoiden ja tiedonldhteiden hyodyntdmiseen tutkimuksessa (Tuomi &
Sarajarvi, 2011, 143). Tutkimuksen kokonaisvaltaisen triangulaation toteutu-
mista voidaan edistdd metodien, ldhteiden, analyysin, sekd perspektiivien trian-
gulaatiolla (Patton, 2002, 556). Tdssa tutkimuksessa triangulaatiota toteutui teo-
riataustassa, jossa hyodynnettiin erilaisia ldhteitd ja ndkokulmia. Aineiston ana-
lyysissd triangulaation toteutumista olisi edistdnyt se, jos useampi tutkija olisi
tarkistanut analyysin johtopddtokset ja analysoinnissa olisi hyodynnetty eri me-
todeja. Triangulaation puutetta kuitenkin kompensoitiin aineistoldhtoiselld ot-
teella, tarkalla aineistoon syventymiselld, sekd palaamalla aineistoon useita ker-
toja analyysin aikana.

Analysoinnin jdlkeen tutkimusta arvioitiin tulosten raportoinnin perus-
teella. Laadullisessa tutkimuksessa osanottajien dédni tulisi tuoda kuultavaksi

hyodyntamalld suoria lainauksia tutkijan johtop&datosten tukena (Patton, 2002,
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20-21). Osanottajien lainauksilla pyrittiin lisidmdan tutkimuksen luotetta-
vuutta, sekd uskottavuutta ja ne tukivat tutkijan tulkintoja, mutta antoivat myos
lukijalle mahdollisuuden tehdd omia pddtelmid. Lainauksien kadytto mahdollisti
osanottajien toiveiden ja kokemusten autenttisen esittelyn, ja tutkimuksen tu-
lokset perustuivatkin kokemustiedolle. Tédsta johtuen tuloksista voi olla vaikeaa
luoda faktoihin perustuvaa tutkimustietoa, mutta kokemuksellisuus sopi hyvin
taméan tutkimuksen fenomenologiseen tutkimusotteeseen.

Arvioinnissa haluttiin vield kiinnittdd huomiota hyvien tieteellisten kay-
tantojen toteutumiseen tutkimuksessa. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
(TENK, 2012) asettamia luotettavan, seka eettisen tutkimuksen keskeisid ldhto-
kohtia ovat muun muassa tutkijan vastuullisuus, muiden tutkijoiden tyon asi-
anmukainen huomioiminen, sekd tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten
tayttyminen. Tassd tutkimuksessa tutkijan vastuullisuus nédkyi kattavassa aihee-
seen perehtymisessd ja osanottajien yksityisyyden varmistamisessa. Muiden
tutkijoiden tuottama tieto huomioitiin heiddn tyohonsa viittaamalla. Tieteelli-
selle tiedolle asetettujen vaatimusten tdyttymiseen ei tdssd tutkimuksessa voitu
vaikuttaa aineistonkeruussa, mutta ne huomioitiin tulosten raportoinnissa, seka
aineiston turvallisessa sdilyttamisessa.

Arvioinnin lopuksi pohdittiin vield tutkimuksen johdonmukaisuuden to-
teumista ja onnistumista tutkimusongelmaan vastaamisessa. Johdonmukaisuu-
den arvioinnissa tutkimuksen eri vaiheita tarkastellaan kokonaisuutena, joka
muodostuu toisiinsa yhteydessa olevista osista (Tuomi & Sarajarvi, 2011, 140).
Tdssd tutkimuksessa pyrittiin luomaan eri vaiheiden muodostama selked ja tar-
kasti kuvailtu jatkumo, jonka pohjalta lukija voi itse arvioida tutkimuksen on-
nistumista. Tutkimuksen arvioinnin pdédtteeksi voitiin todeta, ettd tutkimuk-
sessa onnistuttiin vastaamaan tutkimusongelmaan. Vaikka tulokset eivét olleet
yleistettdvissd koko autismikirjon vdestoon, ne pitivat kuitenkin sisdlldaan tar-
keda tietoa tutkimuksen rajatun kohderyhman eli korkeakoulutettujen autismi-

kirjon aikuisten tyollistymisen toiveista ja tydelaméakokemuksista.
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8.4 Tutkimuksen merkitys ja jatkotutkimusehdotukset

Taman tutkimuksen avulla saatiin keréttyd uutta tietoa suomalaisten korkeakou-
lutettujen autismikirjon aikuisten tyollistymisen toiveista ja tydeldamékokemuk-
sista. Tuloksia peilattiin kansainvaliseen tutkimustietoon pohjautuviin kéasityk-
siin, joita voitiin vahvistaa, mutta my6s moninaistaa. Késitysten moninaistami-
nen oli yksi tutkimuksen tdrkeistd saavutuksista, ja tutkimuksen toivotaan vai-
kuttavan uudistavalla tavalla autismikirjon henkil6ihin kohdistuviin asenteisiin.
Tydeldman moninaistumisen suhteen tutkimuksen avulla voitiin tuoda esille au-
tismikirjon aikuisten mahdollisia etuja tyteldmaéssa ja lisdksi hyodyllisiksi koet-
tuja tuen keinoja, joiden avulla yhd useamman potentiaali voitaisiin saada pa-
remmin yhteiskunnan kdyttoon. Tutkimuksen toivotaan herdttdvan mielenkiin-
toa autismikirjon aikuisten tyollisyyttd kohtaan ja lisidvan my6s suomalaisen
tutkimuksen tekemistd aiheesta.

Tutkimuksen pohjalta voitiin esittdd joitakin ehdotuksia jatkotutkimusten
suhteen. Tassd tutkimuksessa tietoa kerittiin korkeakoulutetuilta autismikirjon
aikuisilta ja ymmarrystd voisi lisdtd tutkimalla laajempaa joukkoa autismikirjon
aikuisia, mutta myos tyonantajia ja uraohjaajia. Laajemman joukon kerdadmisessd
olisi hyva huomioida osanottajien maara, koulutustausta ja autismin rooli tyol-
listymisen mahdollisuuksissa niin, ettd tutkittujen joukko olisi mahdollisimman
heterogeeninen. Tyonantajien ndkokulmasta oli jonkin verran kansainvalista tut-
kimusta (esim. Scott ym., 2017), mutta tyopaikkojen, tukijdrjestelmien ja tyollis-
tymisen mahdollisuuksien ollessa maiden vililld niin erilaisia, tulisi aiheesta
tehdd myos suomalaista tutkimusta.

Toinen jatkotutkimusehdotus liittyy autismitietoisuuteen, jonka térkeys ko-
rostui niin tdssd, kuin monissa aiemmissa tutkimuksissa (esim. Kirchner &
Dziobek, 2014; Nicholas ym., 2018; Goldfarb ym., 2019). Autismitietoisuus on ka-
sitteend laaja ja pitdd sisdllddan monia eri asioita. Olisikin mielenkiintoista tutkia
tarkemmin autismikirjon henkildiden ajatuksia ja kokemuksia autismitietoisuu-
desta ja sen vaikutuksista. Olisi my6s hyva kuulla autismikirjon henkiloita siitd,

kuinka autismitietoisuutta voisi lisétd ja millaisia haasteita siihen saattaisi liittya.
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Tutkimusta voisi tehdd my6s mediassa esiintyvien kuvausten vaikutuksista au-
tismitietoisuuteen ja autismikirjon henkilvihin kohdistuviin asenteisiin. Autismi
on saanut viime vuosien aikana enemmaéan mediahuomiota ja sarjat kuten Love
on the Spectrum (2020) tai Atypical (2017) ovat osaltaan vaikuttaneet késitysten
muuttumiseen ja vakiintumiseen.

Viimeinen jatkotutkimusehdotus liittyy autismikirjon henkiloitd palkkaa-
vien yritysten toiminnan vaikutuksiin. Tadssd tutkimuksessa mainittiin joitakin
yrityksid, jotka palkkaavat kohdennetusti autismikirjon henkil6itd ja my6s Suo-
meen on vuonna 2019 rantautunut norjalainen yhtié nimeltd Unicus. Unicus kes-
kittyy ohjelmistotestaukseen ja palkkaa konsulteikseen henkil6itd, joilla on autis-
mikirjon diagnoosi (Unicus, 2021). Kohdennetusti autismikirjon tyontekijoita
palkkaavien yritysten lisddntyesséd olisi tarkedd tehdd tutkimusta, siitd millaisia
hyotyja tai haittoja tédllaisella toiminnalla voi olla. Toisaalta Unicuksen kaltaiset
yritykset tarjoavat tyollistymisen mahdollisuuksia vdestonosalle, jolle tyollisty-
minen on haastavaa, mutta toimintaa tarkastellessa herdd kuitenkin kysymys
siitd, luoko tdllainen menettelytapa liian rdike&d erottelua autismikirjon henkiloi-
den ja neurotyypillisten tyontekijoiden valilla.

Toinen tédrked esille nostettava asia on aiemmin kuvailtujen yritysten pai-
nottuminen tieto- ja viestintdtekniikan aloille. Seka tdssd, ettd aiemmissa tutki-
muksissa on havaittu autismikirjon henkil6iden mielenkiinnonkohteiden olevan
monipuolisia. Jos jatkotutkimusten perusteella voitaisiin todeta autismiin eri-
koistuneiden yritysten olevan hyva asia autismikirjon henkildiden tyollisyydelle,
tulisi tyollistymisen mahdollisuuksia tarjota laajemmin my6s muilla aloilla. Au-
tismikirjon henkildiden vahvuuksien tunnistaminen tietyilld aloilla on ollut hyva
asia, ja osaltaan vaikuttanut asenteiden muuttumiseen. Kaantopuolella on kui-
tenkin uusien stereotypioiden muodostuminen, miké voi rajata yhteiskunnan na-
kemyksid siitd millaiseen tyohon autismikirjon aikuiset soveltuvat parhaiten.

Autismikirjon henkildiden tydeldamdvahvuuksia kuten dlykkyyttd, luotetta-
vuutta tai ongelmanratkaisutaitoja tarvitaan useilla eri aloilla ja alakohtaisten toi-
veiden kirjo osoittaa, ettd tieto- ja viestintdtekniikan tyot eivit kata tyollistymisen

tarvetta kaikkien autismikirjon aikuisten osalta. Se, kuinka saada tydelamé&an
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enemmadn uudenlaisia ajattelijoita ja tekijoitd on kysymys, jonka vastaamiseen

tima tutkimus onnistui toivottavasti istuttamaan ratkaisun siemenen.
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LIITTEET

Liite 1. Haastattelurunko

Haastattelurunko niiden teemojen suhteen, joita tutkimuksessa hyddynnettiin.

Taustatiedot:

Nimi;

Sukupuoli:

Ika:

Mitd tutkintoa suoritat tdlld hetkelld? TAI Mitd olet opiskellut?
Mika tutkinto?

Milloin valmistut?
Valmistuit?

Milloin sait autismikirjo- tai
Asperger diagnoosin?

Tietoa tyollistymistoiveista
5. Millaisia tyollistymistoiveita sinulla on opintojen jalkeen?
TAI Mité tyollistymistoiveita sinulla oli opintojen suorittamisen jalkeen?
6. Millaisen tyon/tyopaikan haluaisit?
o Miksi?
o Millaisia tyopaikkoja pidét parhaiten sopivina sinulle? Selitd miksi
7. Miten olet saanut tietoa tyopaikoista?
8. Miten helppoa on l6ytdd tyopaikka valmistumisen jdlkeen?
TAI Kuinka helppoa oli 16ytda tyopaikka valmistumisen jalkeen?
9. Millaisia tydympadristojd pidat parhaiten sopivina? (esim. sisétiloissa tai ul-
kona, toimistossa tai kaupassa, tyoskentelemalld yksin tai tiimissd, jossa on vé-

hén / jonkin verran sosiaalista vuorovaikutusta)

o Selitd miksi
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HUOMAUTUS HAASTATTELIJALLE: Kysy seuraavasta kahdesta kysymyk-
sestd nyt tai tulevaisuudessa - jos haastateltava ei voi nimetd, kysy yleensa
10. Luettele noin kolme asiaa, jotka luulet tekevén sinusta hyvan tyontekijan.
Mita tarkoitat?

11. Luettele kolme asiaa, jotka ovat haasteellisia tai joita sinun on kehitett&v,
jotta onnistut/ parjdat (?) tyoeldméssa.

o Miti tarkoitat? Jne.

Tyon etsiminen

20. Kuinka monta tydpaikkaa olet hakenut?
21. Kun hait toitd, kerroitko autismi-/ Asperger diagnoosistasi?
o Milloin kerroit tyonantajalle (hakuvaiheessa, haastattelussa, kun aloitit
uuden tyon?)
o Mitd kerroit heille?
o Mit4 sitten tapahtui?
22. Mitd vaikeuksia olet kohdannut toitd etsiessési?
o Kerro lisdd. Mitka olivat kolme vaikeinta asiaa, jotka kohtasit.
o Mitd vaihtaisit tydhakuprosessissa?
23. Mika oli helppoa tyonhaussa?
o Mika teki siitd helppoa?

Tyo6paikan vastaanottaminen

24. Miten loysit toita? (Esim. Harjoittelupaikka korkeakouluopintojen aikana
jne.)

o Kuinka kauan kesti 1oytada tyota?

o Kuinka monta paikkaa hait? Kuinka monessa haastattelussa kavit?
25. Mitka olivat kolme vaikeinta asiaa uuden tyon aloittamisessa?

o Mika oli helppoa?
26. Mitd autismiin/ Aspergeriin liittyvada tukea sait, kun aloitit tyossa? (esim.
Yksilollinen tuki, mukautukset, mentorointi, apuvilineet, tyotila...)

o Kuka tukea antoi?
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o Kuinka hyodyllist4 se oli?
o Onko korkeakoulun koulun henkilosto ollut mukana tukemassa? Esim.
urapalvelut, luennoitsijat, tutkijat jne.
27. Koetko, ettd tyo kohtaa odotuksesi?
o Mill4 tavalla?
o Miten ty0si liittyy korkeakoulututkintoosi?
28. Oletko onnistunut sdilyttamdan tyopaikkasi?
o Miten?
o Miksi et?
HAASTATTELUN PAATTAMINEN

29. Onko vield jotain mitd emme késitelleet tandan?

30. Onko sinulla jotain lisdttavaa?

KIITOS!
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