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1 JOHDANTO

Vanhemmuus on yksi eldimdn merkityksellisimmistd asioista. Vanhempana
toimiminen herdttdd ja my0Os tuottaa monia suuria tunteita. Siksi se ei ole aina
ongelmatonta. Vanhempina meitd madrittavat monet asiat: omat kokemuksemme,
historiamme, ihmissuhteemme, ikdmme ja yhtend - sukupuolemme. Sukupuolen
perusteella vanhemmuus jaetaan ditiyteen ja isyyteen. Vanhemmuus on perinteisesti
mielletty sisdlloltdaan pitkalti sukupuolisidonnaiseksi ja sitd méadrittavat ymparoivan
yhteiskunnnan vanhemmuutta koskevat normit ja mielikuvat. Erityisen voimakkaasti
puhutaan vanhemmasta, silld usein tarkoitetaan &itid. Kuitenkin isyys on miehelle
aivan yhtd merkityksellinen asia kuin ditiys naiselle, ja lapselle molemmat
vanhemmat ovat erityisid sukupuoleen katsomatta. Tamén asian huomioimiseksi ja
korjaamiseksi on Suomessakin kehitetty omaa tyootetta, isdtyotd. Isdtyd on
tyoskentelyd isien kanssa, mutta kuten aina, silldi on myo6s yhteiskunnallinen
painoarvonsa. Tavoitteena pidetddn tasa-arvoista vanhemmuutta.

Téssd tutkimuksessa pyrin selvittdimddn isdtyon merkityksid tyontekijoiden
kokemana ja tuomaan jotakin esille my0s siitd, milld tavoin yhteiskunnallisen
hallinnan elementit ndkyvit isdtyossa.

Tarkemmat tutkimuskysymykseni kuuluvat:
1) Mitd isdtyo tyontekijan ndkokulmasta katsottuna on?
2) Milla tavoin isdtyd ndyttaytyy hallinnan elementeistd kasin tarkasteltuna?

Tutkimukseni teoreettinen viitekehys perustuu Michel Foucault'n hallinnan
analytiikkaan. Aineisto koostuu isdtyotd tekevien tyontekijoiden teemahaastatteluista
ja se on analysoitu sisdllonanalyysin menetelmin aineistoldhtdisen teemoittelun
avulla. Tutkimustulokset esitellddn syntyneiden teemojen mukaan, jonka jalkeen niita
tarkastellaan tutkimuskysymyksid ja teoreettista viitekehysta vasten.

Tutkimukseni aihe kumpuaa omasta mielenkiinnostani ja kokemuksistani
tyoskenneltydni lapsiperheiden kanssa koko tyturani, lihes kahdenkymmenen
vuoden ajan. Olen ty6ssdni usein huomannut, miten isdt kuin huomaamatta tuntuvat



jddvan vanhemmuudessa paitsioon, ja olen heitd syyllistynyt itsekin sinne jattamadan.
Isyys ilmiond kiinnostaa minua myos siksi, etten itse naisena voi sitd koskaan
henkilokohtaisesti kokea. Ilmio on samaan aikaan tuttu mutta tarkastelen sita
védistdmattd ulkopuolisen silmin.

Tutkimusraportin aluksi kdyn ldpi aikaisempaa tutkimusta ja esittelen
teoreettista viitekehystd. Sen jdlkeen avaan lyhyesti aineistoa ja analyysimenetelmaa.
Esittelen tutkimukseni tulokset ensin teemoittain ja sen jalkeen tutkimuskysymyksiin
vastaten ja teoriaan peilaten. Lopuksi kokoan tutkimustani yhteenveto-osiossa.



2 ISATYO TUTKIMUKSEN KONTEKSTINA

Tutkimuksessani perehdyn isdtychon siihen liittyvine ilmidineen haastattelemalla
isatyotd tekevid ammattilaisia, jotka tyOskentelevdt Ensi- ja turvakotien liiton
jdsenjdrjesttjen alaisuudessa. Ensi- ja turvakotien liitto on yksi isdtyon edelldkavijoista
Suomessa. Siten on syytd olettaa, ettd liiton palveluksessa olevat tyontekijdt ovat
keskiméddrdistd tietoisempia ja koulutetumpia pohtimaan sukupuolen merkitystd
vanhemmuudessa.

Ensi- ja turvakotien liitto on suomalainen lapsi- ja perhejdrjestd, jonka palveluilla
tuetaan haastavissa eldméntilanteissa olevia lapsiperheitd ja tehdddn vakivaltaa
ehkdisevdd tyotd. Ensi- ja turvakotien liiton alaisuudessa toimii kolmekymmentd
jasenjdrjestod eri puolilla Suomea. Isdtyd on ollut Ensi- ja turvakotien liitossa ensin
oma, nimetty tyomuotonsa. Sittemmin isdtyd on sulautunut osaksi liiton muita
toimintoja. Isdtyotd tehdddn ensikodeissa ja niiden avopalveluyksikoissd,
turvakodeissa ja niiden avopalveluyksikoissd, sekd kaikissa niissd tyomuodoissa,
jotka tarjoavat palveluja erityisen haavoittuvassa asemassa elédville perheille. (Ensi- ja
turvakotien Liitto 2020.) Késitteend isédty6 ei ole kovin vakiintunut tai laajasti kdytossa
ja se tunnistetaan ldhinnd sosiaalipalvelujen sisdlld. Silld voidaan tarkoittaa sekd
erillistd, mieserityistdi vanhemmuustyotd tai sitten tyoorientaatiota erilaisten
vanhempia kohtaavien sosiaalipalvelujen sisalla.

Yleistd vanhemmuus-, lapsi ja perhekeskustelua pitkddn seuranneena nayttda
siltd, ettd isyyskeskustelu koki huippuvuotensa aikaisemmin 2000-luvulla, ja nyt isyys
on jalleen siirtynyt hiukan taka-alalle. T&lld hetkelld esilld olevia aihealueita ovat
muun muassa valmisteilla jo pitkddn ollut perhevapaauudistus sekd koronan
vaikutus lapsiin ja perheisiin. Korona on uusi ilmi6, jonka vaikutuksista on vield
vaikea sanoa paljoa, mutta se on innostanut tutkijoita ja herdttda paljon keskustelua
niin asiantuntijoiden vélilld kuin kansalaistenkin joukossa. Puheessa koronan
poikkeuksellisuus on vertautunut 1990-luvun lamaan ja sotavuosiin. Varmaa lienee
ainakin se, ettd seurauksia tulee olemaan, ja ne voivat olla pitkiit.
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IImiond ja episodina korona poikkeustiloineen on kuitenkin vield niin kesken,
ettd tarkastelu on vaikeaa. Yksittdisid tutkimuksia on aiheesta jo valmistunut.
Esimerkiksi Turun yliopiston KOLA-hankkeessa (korona-arki lapsiperheissd) on
tutkittu perheiden selviytymiskeinoja, kotitoitd, digipelaamista sekd tyoeldman
joustoja poikkeustilan aikana lapsiperheissad (Turun yliopisto 2021). Tutkimustuloksia
on saatu jo jonkin verran ja niiden myotd tiedetddn esimerkiksi perheiden
selviytymiskeinoista se, ettd selviytymistd edesauttavat muun muassa joustavat
tyojdrjestelyt, perheensisdiset hyvédt ihmissuhteet sekd yksildiden hyvinvointi.
Yhteiskunnan ndkokulmasta tama tarkoittaa, ettd on hyva tukea perheiden sosiaalisia
tukiverkkoja, arjen rutiineja ja jokaisen perheenjdsenen oikeutta olla myo6s yksilo
tiiviin perhe-eldmaén keskelld. (Salin, Kaittila, Hakovirta & Anttila 2020.)

Poikkeustilassa  kaikkine jdrjestelyineen ja lainsddddntdineen  sekd
suosituksineen hallinta on vahvasti ldsnd. Suomalaisia yritetddn ohjata monin eri
keinoin eldmé&&dn arkeaan kulkutauti ja terveysturvallisuus huomioiden. Keinot ovat
taysin poikkeukselliset ja niiden sopivuutta ei ole ollut aikaa tai mahdollisuutta aina
tarkemmin pohtia. Tama ilmio tullee sdilymé&an pitkddan myos perhekeskustelussa.

Toinen keskeinen, joskin pienemmadksi jadnyt mutta sekin tunteita herdttanyt
keskustelunaihe  viime aikoina lapsiperheiden keskuudessa on ollut
perhevapaauudistus. Uudistus on ollut kdynnissd 1990-luvulta saakka, ja sen
perustavina argumentteina on kuljettu &didin hoivasta valinnanvapauteen, mutta
valinnanvapaus ndyttdd kutistuneen siihen, ettd isilld on yhd edelleen oikeus olla
valitsematta lapsen hoivaamista kotona (Varjonen 2011, 103). Aidin hoiva on siis
korvattu valinnanvapausargumenteilla, mutta ne nayttdavat tarkoittavan edelleen
samaa asiaa: isd ei syystd tai toisesta vastaa lapsen hoivasta. Poliittiset tarkoitusperiit
eivdt ndytd kohtaavan kansalaisten ja tyonantajien ajatusten kanssa.

Yhtd mieltd kaikki ovat oikeastaan vain siitd, ettd uudistus tarvitaan. Sitd on
valmisteltu pitkddn ja nayttdd siltd, ettd nykyinen Sanna Marinin hallitus tulee myos
saattamaan sen valmiiksi. Tavoitteena perhevapaauudistuksessa on ollut sekd
vanhemmuuden tasavertaisuuden edistiminen ettd &ditien saaminen tyteldmadan.
Aivan uunituoreesti aihetta késittelee Rotkirch (2021) suomalaista védestopolititkkaa
koskevassa selvityksessddn. Julkisessa keskustelussa isien &dni ndyttdd puuttuvan
kokonaan. Keskustelu on hyvin pitkalti keskittynyt sithen, pakotetaanko &idit toihin
ja milloin tdmaé tapahtuu.

Isien oikeutta hoivaan tai lapsen oikeutta molempien vanhempiensa
tasavertaiseen ldsndoloon ei perhevapaauudistukseen liittyvéssda julkisessa
keskustelussa ole juurikaan tuotu esiin. Uudistuksen tyollisyystavoitetta on myos
kyseenalaistettu, ja perhevapaauudistuksesta on muotoutunut naisasia, jossa
keskitssd tuntuvat olevan lapsiaan kotona hoitavat naiset. Aika nayttdd, ryhtyvatko
isdat kdyttamaan perhevapaita enemman uudistuksen ja “korvamerkinttjen” myota.
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Esimerkiksi Ruotsissa ndin on kdynyt. Isét itse eivit ole toiveitaan esiin tuoneet, eika
heiddn puolestaan juuri ole puhuttu. Myo6s perhevapaauudistus ja -jarjestelméa ovat
oivia esimerkkejd isyyden hallinnasta. Hallinta ja sen keinot nayttavit selkeiltd, mutta
vdliin tulevia tekijoitd riittdd myos. Nditd ovat esimerkiksi ditien valta, ennakko-
oletukset ja roolit sekd tydeldmdn toiminta.

[Imittasolla vanhemmuuden hallinta voi siis olla monenlaista. Ilmiot puhuttavat
ja ovat kansalaisten huulilla julkisessa keskustelussa. Aina kuitenkaan puhujina eivét
ole he, joita asia koskee. Sen vuoksi myos ilmididen tutkiminen on tarkeda.



3 AIEMPI TUTKIMUS AIHEESTA

Tassd kappaleessa esittelen aikaisempaa tutkimusta, joka koskee omaa
tutkimusaihettani tai liittyy ldheisesti sen ilmioihin. Tutkimukset ovat p&ddasiassa
suomalaisia mutta mukana on myds muutamia kansainvilisid tutkimuksia. Olen
rajannut tutkimukset melko uusiin, korkeintaan noin kymmenen vuotta vanhoihin
julkaisuihin. Té&lld olen halunnut varmistaa tiedon ajantasaisuuden ja paikkansa
pitdvyyden muuttuvassa maailmassamme.

3.1 Isyys jaisdtyo tutkimuksen ja mielenkiinnon kohteena

Isyys ei ole koskaan ollut niin paljon esilld kuin 2000-luvulla, siitd huolimatta, etta
isyys kdy yha harvinaisemmaksi syntyvyyden laskiessa ja jdttdessd yhd suuremman
joukon miehid ulkopuolelle isyydestd. Trendilldi on kahdenlaisia seurauksia:
tunnustetaan monenlaisia tapoja ja rooleja olla isd, mutta toisaalta myos isyyttd
kohtaan asetetaan suurempia odotuksia. Vaikka isyyspuhe on lisdédntynyt, on se silti
vield vahdisempad ditiyttd koskevaan puheeseen verrattuna. Lisdksi isyys ndyttaytyy
vanhemmuuden saralla yksiulotteisempana ditiyteen verrattuna. Ajatus isyyden
tukemisesta taas on noussut esiin etenkin 2010-luvulla. Myos tdlld ilmiolld on kaksi
puolta: isyyden tukeminen on epdileméttd auttanut perheitd haastavissa tilanteissa,
mutta samaan aikaan isyys on voinut ndyttaytya tehtdvand, josta ei voi selvitd ilman
ammattilaisen neuvoja. My0s perhepolitiikka kietoutuu isyyskeskusteluun. (Eerola &
Mykkéanen 2014, 7-9, 11, 16.)

Isdtyotd tyomuotona, -otteena tai -orientaationa ei Suomessa ole juurikaan
tutkittu. Koko késitekin on varsin vieras ja mddrittelemé&ton. Tutkimusta enemmén
Suomessa on viety ldpi erilaisia isdtyon hankkeita, esimerkiksi Isdnd tydeldméssa -
projekti vuosina 2011-2013, jonka toteuttivat Lahden ammattikorkeakoulu ja

Miessakit ry (Isdnd tyoelamdssda 2013, 11). Jarjestokentdlld Miessakit rym lisdksi
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isdtyotd ovat tehneet ja nostaneet esille erityisesti Ensi- ja turvakotien liitto todeten
isien usein unohtuvan sosiaalipalveluissa (Lehtinen 2015, 4).

Isdityon sijaan isyys ja etenkin vanhemmuus ovat erittdin yleisiad
tutkimuskohteita. Muualla maailmassa isien kanssa tehtdvd tyo ja isien asema
sosiaalipalveluissa ndyttdavdt kiinnostavan tutkijoita Suomea enemmaddn, koska
tutkimusta suoraan ndihin teemoihin liittyen 16ytyy huomattavasti enemmadn ja myos
ajantasaisempana.

3.2 Isien kanssa tehtidvi tyo

Suomessa on isdtyotd koskien tutkittu sitd, milld tavoin suomalaisista isista
yritetddn tehdd “kunnollisia”, milld tavoin isid pyritddn ohjaamaan ja millaisia rooleja
heille tarjotaan, kdyttden aineistona suomalaisia asiantuntijatekstejd isyydesta.
Tutkimuksessa kdy ilmi, ettd isdtyotd tehdddn (vertais)tukea tarjoten oman isyyden
pohtimiseksi, tietoa  vdlittamaélla ja omia kokemuksia  késittelemalld.
Asiantuntijateksteissd isyys ndyttdytyy eldmdd mullistavana muutoksena, joka voi
tarkoittaa myos hallinnan menettdmistd. Keinona hallinnan sdilyttamiseksi isdtyossa
tarjotaan isdn identiteetin rakentumista ja vahvistumista sekd vertaiseen yhteisoon
hakeutumista. Tavoitteena isdtydssd on vastuunsa kantava isd. (Erdranta 2007a, 33, 36,
40, 42.) Osallistuvan isyyden tukemiseen tarjotaan ratkaisukeinoiksi esimerkiksi
isdaryhmid ja pidempid perhevapaita. Olennaista olisi saada ndistd kdytdnnoista
arkipdivdisid. (Kekile & Eerola 2014, 31.)

Isyyttd ja miehisyyttd yleisestikin tuntuvat sosiaalitydssd maédrittelevan kriisit,
miesten omat ongelmat. Miesten kriisity6td tutkittaessa on ndyttanyt siltd, ettd miehet
eivit tule kohdatuksi ongelmiensa kanssa virallisissa auttamisjdrjestelmissé ja siksi
mieserityiset palvelumuodot koetaan tarkeind miesten keskuudessa. Miehet kokevat
usein epdvarmuutta omista tunteistaan ja pelkddvit tulevansa tuomituiksi omien
ongelmiensa vuoksi. Nayttaa siltd, ettd miehet kokevat kriiseissdadan sukupuolittunutta
painetta “kestdd kuin mies” ja sdilyttdd itsekontrolli, ja tdmén vuoksi tuen saaminen
helposti viivdstyy. Autetuksi tuleminen on ndkynyt miesten oman kertoman mukaan
siind, ettd mies on pddssyt tai “oppinut” puhumaan omista asioistaan. Miesten
suurimmat kriisit ndyttavat liittyvdn parisuhdevaikeuksiin paisuen kuitenkin usein
kompleksisiksi kriisitilanteiksi. (Nyqvist 2006, 106, 115, 118, 121, 123, 125, 127, 166.)

Miesten asema palvelujdrjestelmédssd kuvautuukin osittain haasteellisena.
Miehet kokevat helposti tulevansa méaéaritellyksi ongelmiensa kautta, joiden katsotaan
liittyvdn nimenomaan miehuuteen: pdihteiden ongelmakéaytto, vakivaltaisuus,
poissaolevuus. Samanaikaisesti palvelujdrjestelmd tuntuu k&ddntdvan selkdnsa tai



olevan puolueellinen. Erityisen tdrkednd miehet pitdvat sitd, ettd kohtaaminen
tapahtuu ilman syyllistamista tai ennakko-oletuksia. (Nyqvist 2006, 167.)

Vanhempien osallisuutta koskevan tutkimuksen mukaan isdt kokivat
osallisuutensa sekd omassa perheessddn ettd oman lapsensa palveluissa vahvaksi. Sen
sijaan osallisuus lapsiperheiden palveluiden kehittimisessd osoittautui vain
keskinkertaiseksi. Isien osallisuutta vahvistivat ydinperheessd eldminen, puolison
hyvi terveydentila sekd isdan korkea koulutus. Mielenkiintoista oli, ettd paivahoidossa
olevien lasten isdt kokivat vahdisempédd osallisuutta kuin kotihoidossa tai koulussa
olevien lasten isdt. Lisdksi osallisuuteen vaikuttivat negatiivisesti isdn kokemat
haasteet omissa vanhemmuuden taidoissaan tai kokemukset vastuun kantamisesta
lapsesta yksin. Arjen toimivuus, tyon ja perheen yhteensovittaminen ja avun
saaminen perhe-eldmadssd lisdsivit isdn osallisuuden kokemusta, kun taas omassa
lapsuudenperheessd koetut suuret ristiriidat heikensivit sitd. Myos riittava tieto
palveluista, huomioiduksi tuleminen oman lapsen palveluissa ja riittavat
vaikuttamismahdollisuudet palveluihin lisdsivét isdn osallisuutta. (Vuorenmaa 2016,
61-64.)

Yhdysvalloissa on tutkittu kodittomien isien palveluita ja niiden esteitd
tyontekijoiden ndkokulmasta. Tutkimus nosti esiin kolme keskeistd seikkaa:
emotionaaliset, relationaaliset ja systeemiset tekijit. Emotionaalisia tekijoitd olivat
toivottomuuden tunne (niin asiakkailla kuin tyontekijoilldkin), miehuuteen liittyva
myotdtunnolle ja  sensitiivisyydelle  (“asiakkaiden kenkiin  astuminen”).
Relationaalisiin tekijoihin taas kuuluivat luottamussuhteen luominen sekéd esteet ja
saannot palvelujen sddnndissd, jotka saattoivat vaikeuttaa tyoskentelyd. Systeemisid
tekijoitd ovat tietoisuus problematiikasta, verkostotyd sekd kokonaisvaltainen
lahestymistapa. Kaytannossd ndamaé tekijat tarkoittavat esimerkiksi sitd, ettd hyvan
suhteen luominen asiakkaaseen auttaa asiakasta kiinnittym&dan palveluun ja
hyotymaddn siitd, jolloin tyoskentely on myds tehokasta. My6s “yhden luukun” malli
todettiin tarkedksi. (Rogers & Rogers 2019, 43-47.)

Sekd suomalainen ettd kansainvélinen tutkimus vahvistavat késityksen, ettd
isyydestd koituu miehelle ldhtokohtaisesti positiivisia seurauksia (Mykkanen 2014,
32). Miehen sitoutumisesta isyyteen nayttavat hyotyvan kaikki: mies itse, lapsi, koko
perhe ja yhteiskunta. Tamdn vuoksi isyyttd on syytd tukea. Sitoutuminen vaatii
rakennusaineikseen isan omaa halua ja kykyd, toisen vanhemman antamaa tilaa seka
yhteiskunnallista hyvidksyntdd. Isdt itse kokevat tarvitsevansa eniten neuvoja ja
hyvaksyntdd. (Mykkanen & Eerola 2014, 49-50, 63-64.)



3.3 Isdnd yhteiskunnassa

Tama kappale esittelee tutkimusta, joka kuvaa tai méadrittelee isén ja isyyden paikkaa
yhteiskunnassamme. Tarkemmin esittelen isyyttd ja tyoeldmadd sekd kriisien
vaikutusta isyyteen.

3.3.1 Isdtjatyoelama

Yksi yleisimpid isyyteen liitettdvistd ndkokulmista on tyd. Suomessa isien
vanhempainvapaiden kdytté on ollut muita Pohjoismaita vdhdisempéda. Erityisesti
vanhempainvapaiden jakautumiseen sukupuolten vililld nadyttdd vaikuttavan didin
asema tyomarkkinoilla sekd hoivaan ja eldttamiseen liittyvd sukupuoli-ideologia.
Esimerkiksi vanhempien korkea koulutustaso ja isdn ”valkokaulustydldisyys”
lisdavat todenndkoisyyttd perhevapaiden tasaisempaan jakautumiseen perheessa.
Erityisesti &didin  sosioekonomisella asemalla on suuri merkitys isdn
vanhempainvapaan kéytolle: didin korkeampi asema tyomarkkinoilla korreloi isan
vanhempainvapaalle jddmisen todenndkoisyyden kanssa. Suurin merkitys on
kuitenkin isdn omalla asenteella: jos isd ajattelee, ettd vanhemmuutta tulisi jakaa
tasaisemmin eikd ajattele, ettd miehen kuuluu eldttdd ja naisen hoivata, han
todenndkoisesti toimii myos itse oman ideologiansa mukaan toteuttaen jaettua
vanhemmuutta. (Lammi-Taskula 2008, 133, 137, 139-140.)

Vanhempainvapaita on 2000-luvulla kehitetty nimenomaan isien oikeuksien
ndkokulmasta (Varjonen 2011, 99). Miehille suunnatut isyysvapaa sekéd isdkuukausi
saavuttivat vakiintuneen aseman, mutta edelleenkin lihes viidennes isistd jattad
kokonaan kdyttamittd jopa muutamien viikkojen mittaisen isyysvapaan. Isien
perhevapaiden kédytolle ndhdddn usein esteind asenteet, perheiden talous ja
tyopaikkojen tilanteet. Tutkimuksesta kdy kuitenkin ilmi, ettd perhevapaan
kayttamattomyyteen liittyvat usein esimerkiksi nuori ikd, matala koulutus- ja tulotaso,
heikko asema tyomarkkinoilla ja maaseutumainen elinymparistd. My0s yrittdjyyden
yhdistdminen vanhempainvapaisiin ndyttdd varsin haasteelliselta. Paljon
vanhempainvapaita kdyttdneiden isien puolisoissa taas on usein johtotehtdvissa tai
ylempind toimihenkiloind toimivia sekd korkeasti koulutettuja ditejd, mutta
ristiriitaista kylld, didin isdd korkeampi tulotaso ei aina kuitenkaan yhdisty isdn
perhevapaiden kayttoon etenkddn alemmissa tuloluokissa. Myos isdn tyopaikka
vaikuttaa: perhevapaat jddvat usein kdyttdmaittd, jos isdn tyopaikka on pieni,
miesvaltainen ja yksityiselld sektorilla. Enemmén taas perhevapaita kayttavit
julkisella sektorilla, korkeakoulutetuilla naisvaltaisilla aloilla toimivat isét.
(Saarikallio-Torp & Haataja 2016, 80-81, 96, 99-101, 106-107.)



Reilu vuosikymmen sitten ruotsalaisten isien vanhempainvapaiden kdyton
tukemista koskevasta tutkimuksesta kavi ilmi, ettd vaikka tyoeldamaéssa sekd virallinen
ettd epdvirallinen tuki miesten vanhempainvapaan pitdmiseen on lisddntynyt, on se
silti vield verrattain vahdistd. Lisdksi ”valkokaulustyontekijdt” saivat enemmaén sekéa
virallista ettd epdvirallista tukea vanhempainvapaalle jddmiseen verrattuna
tyovaenluokkaan. (Haas & Hwang 2009, 303, 313.)

3.3.2 Kriisien vaikutus isyyteen

Isien omat kriisit ndyttdvit usein laajenevan koko perheen kriiseiksi. Esimerkiksi
tydeldman vaatimuksista kuormittunut isd voi olla perheessa ja lapselle poissaoleva
ja etdinen. Samoin vanhemman vékivaltaisuus parisuhteessa koskettaa luonnollisesti
koko perhettd. Vaikka Pohjoismaissa isdt ottavat suhteellisen paljon vastuuta lasten
hoitoon liittyvistd asioista, ndkyvét ditien ensisijaista hoivaoletusta koskevat asenteet
esimerkiksi silloin, kun diti sairastuu psyykkisesti ja padasiallinen vastuu siirtyy isélle:
tuloksena on usein parisuhteen kriisi. Tdman vuoksi on tdarkedd, ettd jokainen isd voisi
16ytdd oman tapansa olla hoivaava vanhempi, isd ja mies. (Nyqvist 2006, 128, 130, 138,
168.)

Lapsuuden elinolojen yhteyttd aikuisuuden hyvinvointiin koskevassa
tutkimuksessa kédy hieman ylldttdenkin ilmi, ettd isdn matalampi koulutustaso suojaa
lasta tulevaisuudessa mielenterveysperustaiselta tyokyvyttomyydeltd. Yleisestikin
vanhempien mielenterveysongelmat ja myds somaattiset sairaudet ovat yhteydessa
nuorena aikuisena koettuihin psyykkisiin ongelmiin ja huono-osaisuuteen.
(Merikukka 2020, 85.) Esimerkiksi vanhemman p&dihdeongelman hoitamisella on
suuri merkitys lapsen eldimddn: hoitamaton pdihdeongelma asettaa lapsen terveen
kehityksen suureen riskiin. Raitistuminen tai ongelmajuomisen lopettaminen ei
kuitenkaan ole kovin yleistd, eikd pdihdehoitoon p&ddseminenkddn vield ratkaise
kaikkia ongelmia, koska tyypillistd on, ettd hoidossa keskitytddn ainoastaan
pdihdeongelmaiseen henkilon, ei koko perheeseen. (Pirskainen 2019, 167, 184-185.)

Isien sosiaalisten verkostojen merkitystd vauva-aikana kasittelevassa
tutkimuksessa isdt nimesivit tarkeimméksi tuekseen omat liheisensd, vierastaen
virallisia auttajatahoja. Osa isistd koki, ettei heilld ole ketddn, kenen puoleen
tarvittaessa kadantyd. Talloin viranomaisten merkitys korostuu sen varmistamiseksi,
ettei kukaan jdd ilman tarvitsemaansa tukea. Rinnalle tulisi kehittdd esimerkiksi
verkossa tapahtuvaa auttamisty6td ja moninaista vertaistoimintaa, sekd tukea
molempia vanhempia tyteldmédn joustoin ja henkilostopoliittisin ratkaisuin.
(Lahteenmiki & Neitola 2014, 67-68, 72-74.)
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3.4 Sukupuoli ja isyys

Edelld esitelty keskustelu tyossdakdaynnin jakautumisesta - kuka ja kuinka paljon toissa
kdy - on ”“sukupuolen tekemistd” aidoimmillaan. Yksittdiset vanhemmat tekevit
valintojaan vallitsevassa kulttuurisessa ja sosiaalisessa kontekstissa. Vaikka
vanhempainvapaat ovat (Pohjoismaissa) jo suhteellisen vanha jdrjestelmd, ovat niita
etenkin Suomessa edelleen kayttdneet pddasiassa didit. (Lammi-Taskula 2008, 133-
134.) Viimeisen kymmenen vuoden aikana perhevapaajdrjestelmdd on pyritty
uudistamaan tasa-arvoisemmaksi. Muissa Pohjoismaissa tdméd lienee onnistunut
Suomea paremmin ja niissd isdt ovat ryhtyneet kdyttimaan perhevapaita enemman.
Suomessa ajatusmaailma on periaatteessa tasa-arvoa kannattava, mutta etenkin
miehet ndyttavdat kannattavan perinteistd sukupuolittunutta vanhemmuutta
(Ylikanno, Hakovirta & Salin 2016, 242.)

Isyyden vahvistuminen on viime vuosikymmenind ndhty nimenomaan
sukupuoliroolien samankaltaistumisena tai havidmisend. Vaihtoehtoinen ndkokulma
on, ettd isyyttd katsotaan nimenomaan miehisyyden kautta. Isatyon kohdalla tama
tarkoittaa sen pohtimista, kuinka pitkille tyotd perheiden kanssa voidaan tehda
sukupuolesta kasin esimerkiksi neuvolapalveluissa, huolto- ja tapaamisasioissa tai
vaikkapa perhepolitiikassa. Esimerkiksi juuri perhevapaauudistuksen kautta olisi
mahdollista tukea tasapuolisempaa vanhemmuutta, joka toisi isdlle enemmin
kokemusta lapsensa tasa-arvoisena hoivaajana toimimisesta, mikd toivottavasti
vdhentdisi ajalle tyypillistd keskustelupalstapuhetta isien “tumpeloinnista” ja
kyvyttomyydestd =~ vanhempana  toimimiseen. @ My6s  neuvolapalveluiden
laajentaminen perhekeskusmallin alle ja isien tuominen aktiivisesti osalliseksi niin
lapsen virallisiin asioihin kuin vertaistuelliseen toimintaankin ndhd&dan tarkeind ja
pohjoismaisen esimerkin mukaisina toimenpiteind. (Huttunen 2014, 193-195.)

Tyontekijan sukupuolella ei ole ldhtokohtaisesti miesasiakkaalle suurta
merkitystd. Useampi mies koki kuitenkin helpompana tydskennelld mies- kuin
naistyontekijan kanssa. Miesten hakeutumiselle tuen piiriin vaikuttaa tyontekijan
sukupuolta enemmdn toiminnan miesmyonteinen imago. Tyontekijoiden
puolueettomuus koetaan tarkedna tahosta riippumatta. Myos tuen muoto vaikuttaa:
esimerkiksi ryhmaétyoskentelyyn mukaan tulemiseen nayttdd olevan korkeampi
kynnys kuin yksilo- tai parityohon. (Nyqvist 2006, 123-124, 131, 147.)

Yksinhuoltajaisien isyyskokemuksia tutkittaessa kavi ilmi, ettd isdt kokivat
nimenomaan viranomaisten vastustavan isan yksinhuoltajuutta. Isien mukaan heiddn
myos tdytyisi olla “hiukan parempia ollakseen tasaveroisia” didin kanssa: kriteerit
ovat siis korkeammat. Tosin my6s pdinvastaisia kokemuksia tuotiin ilmi. (Tuovinen
2014, 128-129, 133.) Ylipddansd isyys tuntuu olevan sivuosassa viranomaisten
keskittyessd vanhemmuudessa diteihin. Esimerkiksi suomalaisia
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huostaanottoasiakirjoja tutkittaessa on todettu, ettd isistd puhutaan vahemman kuin
dideistd. Isdt mainitaan sivulauseissa eikd edes heiddn problematiikkaansa avata
samalla tapaa kuin ditien: ainoastaan todetaan, ettd isd ei voi hoitaa lasta. Toisaalta
isien vaikeuksia ymmadrretddn ditejd paremmin ja ditien katsotaan jollakin tasolla
olevan vastuullisia my0s isien aiheuttamista ongelmista. Isiltd ei aina edes vaikuteta
odottavan hyvdd vanhemmuutta eikd heitd pidetd vanhemmuudessaan yhtd
vastuullisina kuin ditejd. (Hiitola 2015, 97-100.)

Tsekin tasavaltaan sijoittuvassa tutkimuksessa todettiin, ettd lapsiperheiden
sosiaalitydssd  toimivat  sosiaalityontekijit  ajattelevat  ditien  selvidvdn
vanhemmuudesta paremmin synnynndisen didinvaistonsa vuoksi. Isdt nayttaytyivat
sosiaalityontekijoiden puheissa enemmankin vastuuttomina vapaa-ajasta nauttijoina.
Kulttuurissa on selkedsti ndhtdvilld ajatus isistd eldttdjind ja dideistd lasten hoitajina.
Sosiaalityontekijdt ajattelivat tyOskentelevdansd koko perheen kanssa, mutta
tosiasiassa tyOskentely keskittyi ditiin ja lapsiin. Suurin haaste molempien
vanhempien kanssa tyoskentelemiseen liittyi isdn poissaoloon perheen arjesta,
pddsddntoisesti tyonteon mutta myos esimerkiksi parisuhdevaikeuksien vuoksi. Isien
kanssa tydskentely koetaan vaikeaksi isien “sysdtessd” vastuun perheen ongelmien
selvittdmisestd didin harteille. Ylldttden naissosiaalityontekijdt nostivat haasteena
esiin myos miesten flirttailun tyontekijan kanssa hdiriten asiakassuhteen luomista.
Muutenkin kommunikaatio koettiin luontevammaksi saman sukupuolen kesken.
Molempien vanhempien kanssa tydskentely koettiin haasteellisena ja koska isd on
paljon toissd eikd itse aloitteellinen, on hanet helppo sivuuttaa tydskentelystd. Myos
asiakkaiden omien asenteiden koettiin vaikuttavan: sosiaalityontekijan sukupuoli, ikd
ja se, onko hdn itse vanhempi, saattoivat vaikeuttaa nimenomaan isien kanssa
tyoskentelyd uskottavuuden puutteen vuoksi. (Grundelova & Stankova 2019, 1919-
1920, 1923-1926.)
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4 HALLINNAN ANALYTIIKKA TEOREETTISENA
VIITEKEHYKSENA

Tassda kappaleessa esittelen teoreettisen viitekehykseni. Erityisesti kasittelen
vanhemmuuden hallintaa seké tasa-arvoa ja poliittista hallintaa.

4.1 Hallinnan analytiikka

Hallinnan analytiikaksi kutsutun teorian luoja on ranskalainen filosofi Michel
Foucault. Han ldhtee rakentamaan hallinnan kisitettd esimerkein, jotka koskevat
esimerkiksi 1600-luvun viljakauppaa, tuoden ndkyvdksi mekanismit, joilla
yhteiskunta ohjaa yksilon elamad. Foucault'n mukaan hallinta liittyy valtaan, joka on
ihmisten vilistd toimintaa, mutta ne eividt tarkoita samaa eivitkd ole toistensa
synonyymeja. Hallinta koskee nimenomaan asioita, mutta kohdistuu ihmisiin ja
mahdollisesti toisten lisdksi my0s itseen. Hallinta ei ole méadrdamistd eikd se voi
toteutua pelkéstddn lainsdddannon keinoin. Sitéd vastoin tieto ja tiede ovat hallinnalle
tarkeitd, erityisesti tilastot ja tilastotiede. (Foucault 2010, 45-46, 106-107, 332; Helén
2010, 29; Koivusalo 2012, 216, 219.)

Foucault (2010, 130-133, 135, 149, 152, 329, 336) ndkee hallinnan alkaneen niin
sanotusta sielunpaimennuksesta (kirkon hallinnasta) jatkuen valtion ja lopulta
talouden (poliittiseen) hallintaan: hallinta tulee olemaan aina ldsnd yhteiskunnassa
tavalla tai toisella. Esimerkiksi paimenvaltaa kuvatessaan Foucault kertoo tavasta,
jolla paimen johtaa laumaansa kuin Jumala ihmistd. T4td paimenvaltaa leimaa hyva
tarkoitus, kuten paimenella, joka etsii laumalleen laidunta. Paimenvalta on valtaa
kohti paamadrad ja se kohdistuu yksiloiden moneuteen; voidaankin siis puhua jopa
politiikasta. Poliitikko ei kuitenkaan ole paimen, eikd sielunpaimennus ole
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mdadrddmistd, vaan positiivista valtaa: kykyé hallita toisia ja toisaalta halua olla toisten
hallittavana. Erityisesti sielunpaimennus liittyy kristinuskon filosofiaan.

Hallinnan kohteena ovat aina ihmiset: yksilot, ryhmdt ja vdesto; talous ja
mielipiteet. Hallinta ei kuitenkaan ole suoraa toimintaa ihmistd kohtaan (kuten valta)
vaan luonteeltaan epdsuoraa. Hallinta ei myoskdan suoraan ole esimerkiksi valtion
palveluksessa. (Foucault 2010, 127-128, 239, 260.)

Pelkistetyimmillddn voidaan sanoa hallinnan olevan eldmédn ohjaamisen
ohjaamista (Koivusalo 2012, 237). Hallinnan ldhtokohtana on, ettd sen tekijoiden ja
kohteiden tavoitteet yhtenevit ja luovat hyvinvointia. Ristiriitaista kuitenkin on se,
ettd tdimd voi tapahtua yksilon ulkopuolelta ja vastoin timdn tahtoa: mikali yksilo
asettuu vastahankaan, tulee yhteiskunnan ohjata héntd oikeaan suuntaan. Hallinnan
analytiikassa ajatellaan, ettd yhteiskunta asettaa yksilolle paamadrat, joita yksilo
kuitenkin kuvittelee tavoittelevansa omien valintojensa ja arvojensa perusteella.
Nykyisessd, yksilokeskeisemmadssd yhteiskunnassa yksilo jda selvidmddn ndiden
odotusten kanssa suhteellisen yksin, vailla yhteisonsd tukea solidaarisuuden ja
luokkatietoisuuden menetettyd merkitystdan. Kun yksiloon kohdistuvat odotukset
eivdt tdyty, osoittaa syyttdvd sormi yksilod, ei yhteiskuntaa, epdonnistumisesta.
(Kantola 2010, 115-116; Selkala 2013, 82, 85-86.) Foucault ndkeekin, ettei reflektiolle
tai edes tietoisuudelle ole juuri sijaa hallinnallisuudessa. Koivusalon (2012, 206)
mukaan hallinnassa on samoja elementtejd behaviorismin kanssa: yksilon toimintaan
pyritddn vaikuttamaan sddtelemalld yksilod ymparoivid muuttujia.

Ténd pdivand vapaus on yhd keskeisempi tavoite, samanaikaisesti, kun meidéan
valvontamme lisdédntyy jatkuvasti. Elamddamme hallitsevat yhd enemmaén talouden
lait ja kontrollista huolehtii turvallisuuskoneisto. (Koivusalo 2012, 195, 215))
Nykypdivand yhteiskunnallisen hallinnan ajatellaan kuitenkin toteutuvan yha
enemman yksilon omien, vastuullisten valintojen, eli siis henkilokohtaisen vapauden,
kautta. Vapaus vaatii siis aktiivisuutta. Kuitenkin myo6s yksilon vapaus
yhteiskunnassa on hallintaa, jolla varmistetaan, ettd yksilo omalla toiminnallaan
edesauttaa yhteiskunnan toimintaedellytyksid. Tastd huolimatta hallinta sindllddn ei
ole alistavaa, vaan sen pitdisi tuottaa yksilolle hyvadd. (Erdranta 2007b, 85;
Saastamoinen 2010, 234-235; Selin 2010, 214.)

Hallinnan analytiikan avulla on mahdollista tarkastella yhteiskunnassamme
olevaa valtaa, joka on olemassa joka puolella yhteiskuntaa. Hallinta on siis
yhteiskunnallisen muutoksen koordinoimista. Hallinnan analytiikka ei tarjoa tietty4,
yhtendistd metodia vallan tutkimiseen, vaan enemmaénkin nakokulmia ja kisitteitd,
joita voi soveltaa tilannekohtaisesti. (Saari 2007, 213; Kaisto & Pyykkonen 2010, 7, 10,
14.) Hallinnan analytiikka osuu sattuvasti sosiaalityohon ja -palveluihin, koska myos
se pelaa kontrollin ja tuen ristiriidalla: miten tukea riittdvasti kontrolloimatta liikaa
(Koivusalo 2012, 196)?
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Hallinnan tekniikat ovat tapoja instrumentalisoida hallintaa, saattaa hallinta
toiminnan tasolle. Esimerkiksi suomalaisessa nyky-yhteiskunnassa ihanteellisena
yksilond pidetddan aktiivista ja tyokykyistd henkilod, joka haluaa olla osana
yhteiskuntaa ja tehda tyotd. (Selkald 2013, 52, 67, 79.) Hallinnan tekniikoiden avulla
yksilod ohjataan tihdn suuntaan. Kdytdnnossd hallinnan tekniikoita tai vilineita
voivat olla esimerkiksi politiikka, yksiloiden ohjaamisen tavat, varhaisen
puuttumisen ideologia tai jopa psykoterapia (Helén 2010, 29; Perttula 2015, 63). Yhta
kaikki, hallinnan tekniikoiden tulee olla niin voimakkaita, ettd yksilo kokee niiden
mukaan toimimisen vilttamattomaksi (Kaisto 2010, 65).

4.2 Vanhemmuuden ja isyyden hallinta

Perheen Foucault (2010, 68-68, 80-81, 112) nédkee hallinnan vélineeksi etenkin silloin,
kun yhteiskunnan tdytyy jollakin tavalla vaikuttaa yksiloiden sukupuolieldimdin,
esimerkiksi parisuhteisiin tai lasten hankkimiseen. Hallinnan tavoite on véesto itse ja
vaeston etu. Foucault'n mukaan kuri tuottaa normalisaatiota, mutta toisaalta viestod
ei voi ohjailla pelkdstddn laein. Voidaankin tutkimukseeni liittyen pohtia esimerkiksi
perhevapaauudistuksen merkitystd isien perhevapaiden kdyton tukemisessa, “uuden
isyyden” tuomisessa arkipdivéaiseksi, Foucault’ta mukaillen normiksi.

Vanhemmuuskeskustelussa muutos ditien tarjoaman hoivan korostamisesta
yhteisvanhemmuuteen = kannustamiseen on  merkinnyt —muutosta myos
yhteiskunnallisessa hallinnassa. Pelkéstddn didin tarjoamassa hoivassa ovat olemassa
(kaiken totutun liséksi) my6s vaaran elementit: sukupuoli-identiteetin vinoumat,
lapsen rajattomuus tai kykenemittomyys itsendistymddn. Toki haasteensa ovat myos
jaetussa vanhemmuudessa, esimerkiksi nuorten isien vaikeuksissa ottaa paikkaansa
isand. Yhtd kaikki, isdn tulee tand pdivand lunastaa paikkansa yhteiskunnassa omalla
kunnollisuudellaan. Tamé tapahtuu hallitsemalla itsedédn ja ohjaamalla muita (isid).
(Erdranta 2007b, 86, 89, 91-92, 96, 100.)

Isyyden hallintaan suomalaisessa yhteiskunnassa liittyvét keskeisesti hoivan ja
tyoelamédn kysymykset ja sitd myotd isien asema ja toiminta toisaalta ydin- /
eroperheissd ja toisaalta tyon ja perheen ristipaineessa. Nama teemat verhotaan usein
lapsen edun ja tasa-arvon késitteisiin. Julkisessa keskustelussa tdima ndkyy siten, ettd
isd asetetaan joko eroisdn rooliin, jossa keskitssd on syrjaytymisen ehkdisy, tai
ydinperheisdn rooliin, jossa isd tdytyy saada ymmairtdimadn oman osallistumisensa
merkitys. Tarkedssd asemassa ovat esimerkiksi asiantuntijat ja media: milld tavoin
isyydestd puhutaan ja millaisia ndkokulmia isyyteen tuotetaan. Nahtdvissd onkin
kaksi erilaista kehityskulkua: isyys joko vahvistuu tai ohenee. Myos perhemuodot
asettuvat vastakkaisiksi, ero- tai ydinperheiksi. (Erdranta 2006, 293-296.)
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Tarkemmassa tarkastelussa Erdranta (2006, 297) huomaa, ettd hyvin keskeista
lapsen edun késitettd ei edes avata, mikdli kyse on tavanomaisesta vakaasta perheestd,
vaan lapsen etu tulee mukaan keskusteluun silloin, kun perheeseen liittyy jokin
ongelma. T4ll6in my®os julkisen vallan valiintulo on mahdollinen. Lapsen edun kasite
on kuitenkin itsessddnkin hyvin monitahoinen, eikd sitd ole maaritelty tyhjentavasti,
vaikka se keskeisesti onkin mukana esimerkiksi lastensuojelulainsdddannossa.
Yleisin syy sille, ettd yhteiskunta puuttuu isyyteen, on vanhempien ero. Erojen
yleistymisen katsotaan liittyvdn naisten itsendistymiseen ja mnaisten myds
ajatellaan “jyrddavan” isdt erotilanteissa. Miehid pidetddn vastahakoisempina
eroamaan naisiin verrattuna. Yhteiskunnallinen huoli liittyy nimenomaan isien ja
lasten vélisten suhteiden katkeamiseen. Naisten ja yhteiskunnan (ditien ja
naisvaltaisen sosiaaliviranomaisten) koetaan liittoutuneen keskendan syrjdyttden isat
yhteiskunnasta. Naisvaltaiset instituutiot koetaan ongelmallisiksi, erityisesti, jos
nainen mddrittelee miestd. Erityisesti eroisyyteen liittyvissd tilanteissa ndhddankin
tarkednd tukea isyyttd erityisin menetelmin palvelujdrjestelmén toimesta. (Erdranta
2006, 297-299, 302.)

Ydinperheisyydessd taas ongelmaksi nousee isien haaste sovittaa yhteen tyo- ja
perhe-eldmd. Tédssd kohtaa astuvat mukaan myo6s tyomarkkinat. Naisten tiedetddn
kantavan suurempi hoivavastuu ja sen myotd perheellistymisen taloudelliset
seuraukset, sekd yksiloind ettd toimialoina. Siitd huolimatta yritykset
perhevapaajdrjestelmédn tasa-arvoistamisesta tuntuvat torméadvan kiviseinddn kerta
toisensa jdlkeen. (Erdranta 2006, 300.)

4.3 Tasa-arvo ja (poliittinen) hallinta

Hyvinvointivaltion yksi keskeisimmistd tehtdvistd on tasa-arvon edistaminen,
mikd tarkoittaa erityisesti rakenteisiin ja rakenteelliseen valtaan puuttumista
(Hanninen 2010, 81). Vanhemmuuden tasa-arvosta puhuttaessa timd on erittdin
selkedsti nahtavilla.

Koska nykyinen liberaali hallinta toimii vapaus - kontrolli -akselilla (Koivusalo
2012, 223, 230), sopii hallinnan analytiikka hyvin avuksi ymmartamé&an esimerkiksi
aikaisempaa tutkimusta kisittelevdssd osiossa laajalti huomiota saanutta isien
vanhempainvapaiden kédyttod suomalaisessa yhteiskunnassa. Liberaalissa hallinnassa
vapauden rajoittaminen on huonoa hallintaa ja vallan vadrinkdyttod. Suomessa
halutaankin kynsin hampain pitd4 kiinni perheiden vapaudesta valita itse sopiva tapa
hoitaa lapsia, ja sitd perustellaan usein nimenomaan taloudellisin perustein.
Kuitenkin on voitu osoittaa, ettd tosiasiallisesti perheet eivit ole tehneet juurikaan
taloudellista selvitystyotd perhevapaiden jakamisen suhteen. Nékisin siis tdssd olevan
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malliesimerkki ilmiostd, joka on hallinnan kohteena. Yhteiskunnan tulisi ohjata ja
kontrolloida perhevapaiden kayttod peilaten sitd perheiden valinnanvapauden
asteeseen, mikédli halutaan edetd kohti tasa-arvoa ja tasa-arvoista vanhemmuutta.
Myos Kaisto ja Pyykkonen (2012, 16) toteavat, ettd tand pdivand hallinnan kaytannot
toteutuvat etddltd, esimerkiksi vaikuttamalla yksilon saamiin etuuksiin. Myos sikali
keskustelu perhevapaista on loistava esimerkki nykypdivan hallinnallisuudesta.

Miehisyyteen katsotaan perinteisesti liittyvan etuoikeuksien lisdksi myos
vastuita: vastuu perheen toimeentulosta ja yksityisasioiden hoitamisesta perheen
ulkopuolella. Vastuun kantaminen tarkoittaa kunniallisuutta, mutta se tuo mukanaan
my0s pdrjddmisen pakon. Uudenlaisesta miehen mallista puhuttaessa onkin tarkedd,
ettd se todella tarjoaa jotakin parempaa kuin perinteinen maskuliinisuus. Yksiloiden
muutoksen liséksi vaaditaan yhteisollistd ja kulttuurista muutosta. (Lidman 2015, 223,
237.) Muutos ei aina kuitenkaan ole ristiriidatonta eivdtkd sukupuolia koskevat
odotukset toteudu tasa-arvoisesti.

Hallinta on mitd suurimmissa madrin politiikkaa ja toisin pédin. Siksi hallinnasta
ei voida puhua puhumatta politiikasta. Hallintaan liittyvad politiikkaa tehddan
monella eri tasolla kuntatasolta yleismaailmallisiin sopimuksiin. Kunnallispolitiikkaa
tutkittaessa on todettu, ettd siind missd miehiset, “kovat” toimintatavat naisella tuovat
naiselle negatiivisen leiman, koetaan miesten uudenlaiset, “pehmeit” toimintatavat
positiivisena (Raevaara 2007, 134).

Myo6s politiikkaan liittyvat hallinnan kédytannét ovat muuttuneet
uusliberalismin ja managerialismin nousun myotd. Esimerkiksi perhevapaauudistus,
joka ndhd&dan sukupuolten ja vanhempien viliselle tasa-arvolle merkitykselliseksi
toimeksi, on Suomessa junnannut erilaisten selvitysten alla jo kohta muutaman
vuosikymmenen. Nayttdadkin siltd, ettd (tasa-arvo)politiikka on typistynyt selvitysten
ja arviointien tekemiseksi vailla konkreettisia toimenpiteitd. (Elomaéki & Ylostalo 2017,
91.)

Yhteiskunnallinen keskustelu tarjoaa myos ratkaisuja. Perheitd kannustetaan
tasavertaiseen hoivavanhemmuuteen paitsi taloudellisista syistd, my0s siksi, ettd
suhde lapseen olisi vahva molemmilla vanhemmilla. Tasa-arvon toteutuminen ei
kuitenkaan ole ongelmatonta ja siind ovat vastakkain niin oikeudet kuin
velvollisuudetkin. Mukaan astuu myos sukupuoli: ditien ja isien mahdollisuudet eivit
tosiasiassa ndyttdydy tasavertaisina. (Erdranta 2006, 301-302.)
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5 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Isdtyo valikoitui tutkielmani aiheeksi sattumien kautta. Alkuperdistd tutkimusideaani
ei ollut mahdollista toteuttaa Ensi- ja turvakotien liitossa padllekkdisten, asiakkaisiin
keskittyvien tutkimusprojektien vuoksi. Minulle kuitenkin tarjottiin mahdollisuutta
tehdd tutkimustani siten, ettd tietoldhteind toimivatkin tyontekijdt. Olin jo pdattanyt
suunnata tutkimukseni aiheen isiin ja keskusteltuani eri mahdollisuuksista silloisen
graduohjaajani kanssa, pdddyin tekemddn tutkielmani isdtyostd. Aika pian sain
huomata, ettd isdtyostd ei tutkimustietoa juurikaan 16ytynyt. Niinpa pddadyin
muotoilemaan  omat  tutkimuskysymykseni niin, ettd voin selvittda
perustavanlaatuista tietoa isdtyostd. Sen lisdksi minua kiinnosti katsoa isdtyotd
hallinnan analytiikasta ké&sin, joka on minulle tuttu teoria kandidaatin tutkielmasta.

Tarkemmat tutkimuskysymykset ovat:
1. Mitd isdtyo tyontekijan nakokulmasta katsottuna on?
2. Milld tavalla isdtyd ndyttaytyy hallinnan elementeistd kdsin tarkasteltuna?

Olen rajannut tutkimuskysymyksid niin, ettd tyontekijat pohtisivat nimenomaan
omaa tyotddn ja tyootettaan isien kanssa. Tamén ulkopuolelle rajautuu esimerkiksi
muu miesten kanssa tehtdva sosiaalityo ja siihen liittyvét erityispiirteet. Hallinnan
analytiikan tiedostan erittdin kdytetyksi teoriaksi sosiaalityon tutkimuksessa, mutta
se tuntui hyviltd vaihtoehdolta, koska koen sen liittyvdan olennaisiin isdtyon
ominaisuuksiin, esimerkiksi valta-asetelmiin.
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6 AINEISTO JA MENETELMA

Kuvaan tédssd kappaleessa, milld tavoin tutkimusaineistoni on kerétty ja miten olen
suorittanut aineiston analyysin. Lisdksi kdyn lyhyesti ldpi aineistonkeruu- ja
analyysimenetelmiit yleiselld tasolla.

6.1 Aineiston kerdaminen

Esittelen lyhyesti konkreettisen aineistonkeruuprosessini kulun. Kiayn myos ldpi
aineistonhankintamenetelméni teemahaastattelun.

6.1.1 Kuvaus aineiston keriimisesta

Aineisto on kerdtty teemahaastatteluin haastattelemalla kahdeksaa Ensi- ja
turvakotien liiton jasenjdrjesttjen tyontekijad, jotka tekevit isdtyotd tavalla tai toisella.
Lahestyin Ensi- ja turvakotien liittoa kevddllda 2020 alkuperdisen tutkimusideani
kanssa. Tamaé alkuperdinen suunnitelma ei lopulta toteutunut, mutta liitosta kerrottiin,
ettd voisin saada tutkimusluvan, mikaili haastattelisin asiakkaiden sijaan tyontekijoita.
Aiheen uudelleenmuokkauksen jdlkeen hain tutkimuslupaa 27.5.2020 ja se
myonnettiin 9.6.2020.

Tutkimukseni mentorina Ensi- ja turvakotien liitosta toimi liiton
kehittamispadllikks. Han koosti yhdessa liiton asiantuntijan kanssa minulle listan
jasenjdrjestojen tyontekijoistd, jotka tekevit erityisesti isdtyotd. Tyoskentelyn aluksi
haastattelin sekd kehittamispdallikkod ettd kyseistd asiantuntijaa esitiedon ja -
ymmarryksen laajentamiseksi sekd kysymysteemojen testaamiseksi.
Haastattelukutsut ldhetin sahkopostitse 13.8.2020 yhteensd kymmenelle tyontekijalle.
Osa haastattelukutsun saaneista valitti kutsua eteenpdin oma-aloitteisesti ja osa
ehdotti minulle henkil6itd, joita voisin my6s kutsua haastatteluun. Lopulta
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haastateltaviksi lupautuivat kahdeksan isdtyon ammattilaista. He tyoskentelevit
Ensi- ja turvakotien liiton jdsenjdrjestoissd ympdri Suomen erilaisissa tyotehtdvissa ja
erilaisilla koulutustaustoilla. My06s haastateltavien idsséd ja tyourien pituudessa oli
suurta vaihtelua. Haastatelluista puolet olivat miehid ja puolet naisia. He
tyoskentelivat kriisi- ja vakivaltatyossd, parisuhde- ja eroauttamistydssd,
vauvaperhetyossd sekd pdihdeperhekuntoutuksessa, osa my0s suoraan isd- ja
miestyossd. Yksi haastateltavista tyoskenteli haastatteluhetkelld esimiestydssd, mutta
oli ennen esimiestyohon siirtymistddn tehnyt mittavan uran asiakastyOssa.
Koulutustaustaksi kerrottiin esimerkiksi katilo, psykiatrinen sairaanhoitaja ja
sosiaalityontekijd.

Haastattelut toteutettiin elo-syyskuussa 2020. Vallitseva koronaviruspandemia
vaikutti haastattelujen toteuttamiseen siten, ettd suunniteltua suurempi osa
haastatteluista (yhteensd seitsemédn kappaletta) toteutettiin etdyhteydelld. Vain yksi
haastattelu tehtiin kasvotusten. Olin tarjonnut haastateltaville ndma kaksi vaihtoehtoa,
joista alkuperdiset toiveet jakautuivat puoliksi. Kolme suunniteltua tapaamista
kuitenkin siirrettiin  yhteisymmarryksessda etdyhteydelld tapahtuviksi, kun
koronatilanne alkoi vaikeutua suunnilleen koulujen alkamisajan aikoihin.

Haastattelukutsussa olin kertonut tutkimukseni aiheesta ja asioista, jotka minua
siind kiinnostavat. Haastattelutilanteen aluksi kertasin nama4 asiat ja avasin niita viela
hiukan tarkemmin. Kerroin, ettd olen valmistellut haastatteluun muutamia teemoja,
joista voimme keskustella, mutta ne eivit sido meitd vaan keskustelu voi edetd myos
varsin vapaasti haastateltavan tarkedksi pitdmiin asioihin. Teemat olin valinnut siten,
ettd ne liittyvat tutkimuskysymyksiini ja kdyttamadni teoreettiseen viitekehykseen.
Olin valmistellut my6s muutamia teemoihin liittyvid apukysymyksid hiljaisten
hetkien varalle.

Haastattelut toteutuivat etdyhteyksistd huolimatta rennossa ilmapiirissd ja
keskustelu eteni varsin jouhevasti. Sopivissa kohdissa palautin keskustelua
valmistelemiini teemoihin, mutta usein aiheet tuntuivat tulevan kisitellyksi kuin
itsestddan. Haastattelun aikana tein pienid muistiinpanoja, joihin merkitsin késitellyt
teemat tai mahdolliset jatkokysymykset. Haastattelujen edetessda huomasin kahden
teeman olevan hiukan padllekkdisida, joten yhdistelin niitd haastatteluissa.
Haastateltavat olivat selvasti kiinnostuneita aiheesta ja kokivat sen kaisittelyn
merkitykselliseksi. My6s heiddn ammatillinen osaamisensa oli vaikuttavaa, mika teki
keskustelun helpoksi. Tiedon syntymisen kannalta huomioitava on, ettd my6s oman
koulutukseni ja ennen kaikkea aikaisemman tyokokemukseni vuoksi tyontekijoiden
tekemd tyo ja ilmiot, joiden kanssa he tydskentelevit, olivat minulle suurelta osin
tuttuja. Ajattelen tdmdn vaikuttaneen keskustelun tasoon ja sisdltoon verrattuna
esimerkiksi, jos olisin haastatellut tyontekijoitd ilmioistd, joista minulla olisi vain
hyvin vahan tietoa.
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Tallensin haastattelut sekd nauhurilaitteelle ettd puhelimen &&dnitiedostoon
tallennuksen varmistamiseksi. Haastattelutilanteet muodostuivat keskimdarin tunnin
mittaisiksi. Haastattelujen jdlkeen litteroin haastattelut tekstiksi kohtalaisen
sanatarkasti, jattden kuitenkin litteroimatta esimerkiksi jatkuvasti toistuvat taytesanat,
toistot ja ddanndhdykset. Litteroinnin yhteydessd kuuntelin haastattelun kahteen
kertaan, ensin lyhyemmissd osissa tekstid kirjoittaen ja sen jdlkeen pidemmissd
osioissa tekstid muokaten ja tarkentaen. Tekstiaineisto on laajuudeltaan 70 sivua
(fonttikoko 11, rivivali 1,15).

6.1.2 Teemahaastattelu aineiston kerddmisen tapana

Tutkimushaastattelussa haastattelija (tutkija) kysyy haastateltaviltaan kysymyksia
aiheesta, josta hdn haluaa tietdd lisdd. Asetelma ei kuitenkaan ole niin yksinkertainen,
miltd se kuulostaa. Haastattelu on aina sosiaalinen tilanne ja siihen vaikuttaa
sosiaalinen maailmamme. Lihtokohta on, ettd haastattelija on valmistautunut ja
kokeneempi suorittamaansa tehtdvddn, haastateltavalle tilanne voi olla
ainutkertaisempi. On haastattelijan vastuulla luoda tilanteesta miellyttdva esimerkiksi
laatimalla ymmarrettavat kysymykset, joihin on helppo tai ylipddtdan mahdollinen
vastata. (Singleton & Straits 2012, 90-91.)

Teemahaastattelu on yksi haastattelumuodoista ja se on suosittu tapa kerita
aineistoa laadullisessa tutkimuksessa. Teemahaastattelussa haastattelun aihepiiri ja
kasiteltavat teemat on tutkija etukdteen suunnitellut, mutta haastattelutilanne ei etene
tietyssd  jdrjestyksessd tai tietyin kysymyksinkddn, vaan usein varsin
vapaamuotoisesti muistuttaen tavallista keskustelua. Teemahaastattelu vaatii
tutkijalta keskittymistd ja tilanteen ”pé&dlla” pysymistd. Haastattelun aikana on
tarkedd huomata haastateltavan antamat mahdollisuudet paédstd asioissa syvemmalle
ja myos hyodyntdd ne. Lisdksi tulee miettid, milld tavoin monet eri tekijit vaikuttavat
haastattelutilanteeseen: omalla kohdallani esimerkiksi se, etti tutkimusaiheeni koskee
miehid, mutta olen itse nainen. (Alasuutari 2011, 143-144; Eskola, Létti & Vastamaki
2018, 27, 29-30.)

6.2 Tutkimusmenetelmi

Seuraavaksi esittelen kdyttamani tutkimusmenetelmaén.

6.2.1 Laadulliset menetelmit

Tutkimusotteet voidaan luokitella karkeasti kahteen pailuokkaan: laadullisiin eli
kvalitatiivisiin ja maéédrdllisiin eli kvantitatiivisiin menetelmiin. Laadulliset
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tutkimusmenetelmét koostuvat laajasta joukosta erilaisia ldhestymistapoja ja
tutkimusotteita. (Vuori 2021a.) Juhila (2021a) on listannut laadullisten menetelmien
erityispiirteiksi muun muassa sen, ettd aineisto on yleensd strukturoimatonta ja
analyysissd keskitytddn usein toimintaan ja asianosaisten omiin ndkemyksiin.
Tutkimuksen aluksi tutkijan tulee valita oma ndkokulmansa tutkittavaan aiheeseen ja
tutkimuksen aikana pitdytyd siind (Jokinen 2021). Laadullisessa tutkimuksessa
huomio on tutkittavan aiheen kokonaisuudessa, ei tilastollisesti merkittivissa eroissa
esimerkiksi haastateltavien vililld. Laadullisessa tutkimuksessa pyritdan
ratkaisemaan tutkittava aihe pelkistyksen keinoin. Taméa tapahtuu tarkastelemalla
aineistoa tietystd ndkokulmasta kasin ja yhdistelemélld havaintoja. Pelkistamisen
jalkeen tutkimuskysymystd ldhdetddn ratkaisemaan aineistoa tulkitsemalla. Apuna
kdytetddn aikaisempaa tutkimusta ja teoriakirjallisuutta. Havaintoja siis ensin
tuotetaan ja sitten selitetddn. (Alasuutari 2011, 38-40, 44, 47, 50.)

Laadullisessa tutkimuksessa etsitdan usein asioiden merkityksid. Merkityksen
kasite on yksinkertaisuudessaan haastava. Lyhyesti voidaan sanoa merkityksen
olevan sitd, mitd jokin asia tarkoittaa. hmisten eldmédn voidaan ajatella koostuvan
merkityksistd ja niiden muodostamista rakenteista: elimdmme ja arkemme on
sosiaalisesti rakentunutta eli konstruoitunutta. Todellisuus siis rakentuu niista
merkityksistd, joita me asioille annamme. (Alasuutari 2011, 58-60.)

Aineisto laadullisessa tutkimuksessa on usein moniulotteinen ja siind kuvataan
usein tarkasti jokin tietty hetki eldaméstd esimerkiksi haastattelun muodossa. Tutkijan
fokusoinnista on kiinni se, milld tavoin aineistoa ryhdytddn kisittelemddn ja
tarkastelemaan. (Alasuutari 2011, 84-85, 87.)

Laadullisen analyysin tekeminen on pelkistetyimmillddn sitd, ettd aineistosta
etsitddn, loydetddn ja esitellddn ilmioitd, jotka koskevat koko aineistoa ilman
poikkeuksia. Tyypillisintd on esitelld tuloksia kertovassa tekstimuodossa, mutta niita
voidaan tuoda esille my0s valottavien esimerkkien ja suorien lainausten avulla tai
taulukoihin jarjestamalld osoituksena aineiston systemaattisesta kaytostd. Toki myos
laadulliseen tutkimukseen on mahdollista sisdllyttdd mddrallistd, kvantitatiivista
analyysia, mutta se edellyttdd tapausten, esimerkiksi haastattelujen, riittivan suurta
madrdd. (Alasuutari 2011, 191-193, 203.)

Jo heti tutkimuksen aluksi esitetddn yleensd tutkimuskysymykset, joihin
tutkimuksessa pyritdan loytamaddan vastaukset. Oleellista kuitenkin olisi, ettd my0s
aineiston kanssa pddsisi vuoropuheluun, josta syntyisi uusia kysymyksid
vastattavaksi. Tdlloin oleellista on vélttda itsestddnselvyyksid, kyetd vertailemaan
asioita ja parhaimmillaan 16ytdd “hiljaisuuksia” (asioita, jotka jadvat puhumatta) tai
normeja. (Alasuutari 2011, 216-219, 223-225.)

Laadullisen tutkimuksen haasteena pidetddn tulosten yleistettdvyyttd. Taman
vuoksi laadullisen tutkimuksen katsotaankin soveltuvan paremmin silloin, kun
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tarvitaan esitietoa tai syvempdd ymmadrrystd jostakin ilmiostd. Yleistettdvyys ei
kuitenkaan valttamattd ole ongelma. Laadullisin menetelmin tutkitaan usein ilmioitd,
jotka ovat jo tunnistettuja ja kaikkien tiedossa. Niinpd ilmiot eivdt endd vaadi
yleistamistd vaan pikemminkin selittdmistd, ja siind laadulliset tutkimusmenetelmit
ovat vertaansa vailla. Yhtd kaikki, tutkijan tulee aina kuitenkin selittdd, milld tavoin
tutkimuksen tulokset ovat yleistettdvissd laajempaa joukkoa koskeviksi. (Alasuutari
2011, 231, 237, 243.)

6.2.2 Sisdllonanalyysi ja teemoittelu

Sisdllonanalyysissa ollaan kiinnostuneita siitd, millaisia aiheita tutkimusaineistosta
nousee esiin. Sisdllonanalyysi sopii monenlaisten aineistojen analysointiin. (Vuori
2021b.) Oikeanlaisen analyysimenetelmédn valintaan vaikuttavat sekd teoreettinen
viitekehys ettd aineiston luonne (Alasuutari 2011, 83). Tassd tutkimuksessa padadyin
analysoimaan aineistoni teemoittelun (temaattisen analyysin) keinoin.

Tarkempana analyysimenetelmdnd teemoittelussa etsitddn (tunnistetaan,
analysoidaan ja raportoidaan) joko aineistosta tai teoriasta nousevia teemoja ja usein
toistuvia asioita. Teemoittelun kautta ilmioitd kuvaillaan ja jdrjestetddn.
Tutkimusraportissa teemoja yleensd havainnollistetaan sitaatein. Huomattava on, etta
teemat eivdt ldhtokohtaisesti ole samoja kuin mahdollisen haastatteluaineiston
(teemahaastattelun) teemat vaan ne ovat nimenomaan aineistosta analyysin aikana
nousevia asioita. Tamdn vuoksi on tdrkedd, ettd tutkija "kuuntelee” aineistoaan
herkilla korvalla ja on tarkkana siitd, ettd teemat eivit jad irrallisiksi. (Braun & Clarke
2006, Juhila 2021b.)

Teemoittelun hyva puoli on sen joustavuus. Téstd johtuen menetelmélla saatava
aineisto on usein rikas ja yksityiskohtainen. Huonona puolena on, ettd se voi olla myos
varsin monimutkainen. Tamé&n vuoksi prosessin ja kdytdntojen selkeys on tarkedd.
Kuitenkin, koska teemoittelu ei vaadi erityistad teoreettista tai teknistd osaamista, on
se varteenotettava tapa analysoida tutkimusaineistoa varsinkin aloittelevalle tutkijalle.
Teemoittelu ei myoskaddn ole sidottu mihinkddn tiettyyn teoreettiseen viitekehykseen,
joka tekee sen kadyttomahdollisuuksista laaja-alaisia. Teorian asema tutkimuksessa
taytyy kuitenkin olla selvd. (Braun & Clarke 2006.)

Tutkijan tehtdvaksi jad paattad, minkd han maéérittelee aineistossaan teemaksi.
Valikointiin ei ole yksiselitteisid vastauksia. Ei voida esimerkiksi ajatella, ettd ilmio
taytyy tulla mainituksi kaikissa tai edes enemmistossd vaikkapa haastatteluaineistoa,
tai ettd ilmio tulee muuten mittavasti esiin aineistossa. Merkittdvéa teema voi olla vain
osassa aineistoa ja vain ohimennen esiin tuleva, mutta tutkimuskysymysten kannalta
olennainen. Teemat ovat siis tutkijan itsessddn paddtettdavissd, mutta ne taytyy pystyd
perustelemaan. (Braun & Clarke 2006.)
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6.3 Aineiston analysointi

Aloitin aineiston analysoinnin lukemalla sen ldpi useita kertoja. Ensimmadinen
lukukerta oli tapahtunut jo aikaisemmin litteroinnin yhteydessd, mutta tarkemmin
palasin aineiston pariin analysoinnin myotd. Luettuani aineistoa ldpi muutamia
kertoja tietyt teemat, aiheet ja kokonaisuudet alkoivat nousta esiin. Merkitsin teemoja
aineistoon erivdrisilld tusseilla. Aluksi teemat olivat ylimalkaisempia, mutta
muutamien lukukertojen jalkeen tein teemoihin tarkennuksia, yhdistin niit4 tai kdytin
samassa teemassa vastakohtia.

Ensimmadiset teemat olivat melko laajoja: hdped, roolit, kohtaaminen,
puhuminen, ylisukupolvisuus, sukupuoli. N&ihin teemoihin alkoi tulla lisda tasoja,
tarkennuksia ja yhtymékohtia. Hapeddn liittyi syyllisyys ja motivaatio, rooleihin
ennakko-oletukset ja wuusi isyys, puhumiseen puhumattomuus ja tunteet,
sukupuoleen erityisyys ja tasa-arvo. Ndistd muodostui useiden vaiheiden kautta
pddteemoja. Ehkd ongelmallisinta oli se, ettd niin monta teemaa olisi voinut linkittda
toisiinsa usealla eri tavalla. Lopulta pdddyin tihdn muotoon kuin se nyt on
kirjoitettuna.

Lukemisen myotd aloin kirjoittaa teemoja ylos ja yhdistelld asioita, jotka liittyivat
samoihin teemoihin. Teksti oli ensin raakatekstid, jossa ilmivitd ja teemoja lueteltiin.
Sen jdlkeen aloin muokata ja puhtaaksikirjoittaa tekstid. Tutkimukseni tulososa on
syntynyt tdlld tavalla. Teemat eivdt suoraan liity haastattelurungossani olleisiin
teemoihin vaan ovat aihealueita, jotka ovat nousseet esiin nimenomaan
haastateltavieni puheessa. Tulososassa kdyn ldpi 10ytamidni teemoja ja niihin liittyvid
havaintoja. Tarkempaa peilausta teoreettiseen viitekehykseen teen yhteenveto-osiossa.
Mitd pidemmaille aineiston analyysi eteni, sitd selvempdd oli, ettd teemat useassa
kohtaa kietoutuvat ja limittyvit toisiinsa. Sama ilmi¢ saattaa siis tulla tarkasteltavaksi
useastakin eri ndkokulmasta kasin.

Aineiston analysointivaiheessa tuli ndkyvéksi se, ettd jotkut haastateltavat
puhuivat enemmaén miehistd kuin isistd. En kuitenkaan koe tdtd ongelmana, koska
isyys ja miehisyys kietoutuvat yhteen, ovat osittain yhtd, ja samat teemat koskettavat
suurelta osin molempia ihmisryhmid. Néahtdvissd myo6s on, ettd haastateltavat
kertovat asioista omasta tyostddn ja ammatistaan kadsin. Sen vuoksi jossakin
kertomuksessa korostuvat vékivaltatyd, jossakin parisuhdevaikeudet ja niin edelleen.
IImiot taustalla ovat kuitenkin yleisluontoisempia.

Analyysin tulokset esittelen tulososiossa teemoittain. Kaésittelen aineistosta
nousseita aihealueita sellaisina, kuin haastateltavat niitd kuvasivat. Sen jdlkeen
tarkastelen teemoja teoreettisen viitekehykseni valossa ja tutkimuskysymyksiin
peilaten yhteenveto-osiossa.
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6.4 Tutkimuksen eettiset lihtokohdat

Haastattelin tutkimuksessani Ensi- ja turvakotien liiton tyontekijoitd heiddn omasta
tyostddn ja siihen liittyvistd ajatuksista. Tallensin haastattelut sekd nauhurille etta
puhelimelle, mistd haastateltavat olivat tietoisia. Haastattelujen jdlkeen siirsin
tallenteet henkilokohtaiselle tietokoneelleni, jonka tietoturvasta on huolehdittu
ajantasaisesti ja asianmukaisesti. Tutkimuksen valmistumisen jdlkeen tallenteet seka
litteroitu tekstiaineisto poistetaan tietokoneelta ja tallennusvilineiltd. Litteroidun
aineiston tulostin paperille, ja paperiaineisto tullaan myos hadvittdimadn
tietoturvallisesti.

Haastateltavani kertovat pddasiassa omasta tyostddn ja ajatuksistaan, eivét
kovinkaan henkilokohtaisia tai muutoin salassa pidettdvid asioita. Haastatteluissa
kerrotaan esimerkkeind joitakin asiakastilanteita, mutta ne on tehty tavalla, jolla
kukaan ei ole tunnistettavissa. Tekstiaineistosta on poistettu paikkakuntien ja
tyoyksikdiden nimet sekd my0s esimerkiksi toisten tyontekijoiden nimet, joihin
haastateltavat ovat viitanneet. Yksittdisid henkiloita ei siis voida tunnistaa nailldkaan
tavoin. Litteroidessani aineistoa olen pitdytynyt haastateltavien kayttamassa
murteessa. Ensi- ja turvakotien liitto on maanlaajuinen ja sen jdsenjdrjestdissda on
paljon tyontekijoitd, joten tietty murre ei vield riitd yksittdisen henkilon
tunnistamiseen.

Tutkimusaiheeni innostaa minua itsedni kovasti ja teemahaastattelu tilanteena
mahdollisti luontevan, keskustelunomaisen haastattelun. Pyrin kuitenkin olemaan
viemittd haastattelua mihinkddn tiettyyn suuntaan, vaikka nostinkin haastattelujen
aikana esiin esimerkiksi tutkimustuloksia tai aikaisemmissa haastatteluissa esiin
tulleita asioita. Analyysivaiheessa keskityin ainoastaan haastateltavien vastauksiin
pyrkien siihen, ettei aineistosta nousseissa teemoissa olisi asioita, jotka mina
haastattelijana olisin sinne tuonut.

Tutkimusaiheeni on eettinen jo omana itsenddn, koska siind ollaan
kiinnostuneita miesten kokemasta tasa-arvosta vanhemmuudessaan. Taustalla kulkee
ajatus miesten osallisuudesta isyydessddn ja sen vahvistamisesta kaikkien
hyvinvoinnin lisddmiseksi. Siitd ajatuksesta on ldhtenyt koko isédtyo, tydorientaatio,
jota tutkin.
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7 ISATYON KIRJO TYONTEKIJOIDEN KUVAAMANA

Téassd kappaleessa esittelen tutkimukseni tulokset aineistoanalyysin perusteella.
Tulokset esittelen niiden teemojen mukaisesti, jotka analysointiprosessissani ovat
nousseet esiin.

7.1 Ennakko-oletukset ja roolit

Aloitan kdymadlld ldpi teemaa, joka kuvaa isid koskevia odotuksia. Kappaleessa
esitellddn myos isyyttd ja koko vanhemmuutta koskevia rooleja.

711 Odotukset isdd ja miestd kohtaan

Miehid ja isid kohtaan kohdistuu monenlaisia sukupuoleen liittyvid ennakkoluuloja ja
iseille tarjotaan erilaisia rooleja, joista useat tuntuvat olevan perdisin ”historian
havinoista”. Ennakko-oletukset ovat moninaisia ja jopa keskenddn ristiriitaisia,
aiheuttaen joskus isille kovaakin painetta heiddn yrittdessddn toimia oikein.
Odotukset kohdistuvat mieheen puolisona, isdnd, tyontekijand ja niin edelleen.
Yksittdisen isdn kohdalla tdmaé tarkoittaakin sen ldpikdymistd, millainen hén itse
ihmisend ja isdnd on ja onko se riittdvaa - vai kokeeko isd joutuvansa taipumaan liian
monelle mutkalle:

”Kun tulee tinne, niin ensimmadisend luettelee et mun pitdis olla tats, tétd ja tatd. Ja mikaan
ei riitd. Et mitd odotetaan. Kylld he kipuilee just noitten asioitten kanssa.” (Haastattelu 9)

Ennakko-oletukset vaikuttavat isien ja miesten saamaan palveluun monella
yhteiskunnan osa-alueella. Yksi haastateltavista kertoi miehestd, joka oli joutunut
puolisonsa (naisen) pahoinpitelemaéksi:
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”...niin edelleen on sitdkin et ku soittaa poliisille apua et vaimo pahoinpitelee hdntd, niin
hénelle tulee edelleen niitd, ettd mitd, et sd oot mies, ettd otaksd niinku vaimolta pataan?”
(Haastattelu 3)

Haastateltavan mukaan on tyypillistd, ettd véakivaltatyossd myos miehet itse
vdhittelevdt naisten heihin kohdistuvaa vikivaltaa ja silloin korostavat omaa
osuuttaan molemminpuolisessa véakivallassa. Oletukseen véakivallan
maskuliinisuudesta  liittyi myos toinen mielenkiintoinen huomio.  Yksi
haastateltavista kertoi miestyon toimipisteisiin hakeutuvan myos naisia, jotka ovat
vdkivallan tekijoitd. Keskustelussamme pohdimme, liittyyk¢ tdmd siihen, ettd
vdkivallan tekemisen mielletddn olevan vahvasti miehistd ja siksi myos vakivaltainen
nainen hakeutuu miestyohon asiaa kédsitteleméddn, koska vakivalta on hédnessd oleva
maskuliininen piirre?

Haastateltavat ndkevdat ennakko-oletusten vaikutusta paitsi toisten
ammattilaisten tyossd, my0s omassa tyOssddn. Erds haastateltava, vékivalta- ja
parisuhdetyon ammattilainen, jdi haastattelun aikana pohtimaan, miksei pyytdnyt
naispuolisen vikivallantekijin ex-puolisoa myos tapaamiseen, vaikka toimii t&lld
tavalla, kun vakivallantekijand on mies:

“Miksen mad tehny niin? Ehka heittdytys niin syvésti sithen... mies tulee hakemaan apua.”
(Haastattelu 3)

Haastateltavat kiinnittivdt huomiota sukupuolia koskeviin ennakko-oletuksiin myos
henkilokohtaisessa eldmdssddn ja ammensivat huomioistaan tyohonsd. Erds
mieshaastateltava kuvasi tilannetta, jossa koulun vanhempainilta oli suunnattu
dideille ja sielld tehtiin ompelutoita:

”Jos iseille jarjestettdis timmonen, niin mitd sielld ois, vaihettaisko me renkaita vai muuta
vastaavaa... Ndissdki pitdis muistaa se, ettd ei sukupuolet 0o, nithin kohdistuu liikaa
odotuksia, ettd ditien kans tehdan tétd, isien kans tehddn tétd. Koska itse, ja tiidn ettd on
monia muitakin isid, jotka ei kiinnostais patkdn vertaa mennd sinne sanomaan, ettd en
mind nyt oikein osaa nditd renkaita vaihtaa, ja méa oon tosi huono tidssa néin. Ja sitte
samaten voi olla ja onki olemassa ditejd, joita ei kiinnosta se ompelu ollenkaan. --- Mut
siind oli liian lokeromaisesti ajateltu se. Toinen ois ollu se, et jos iseille ois ollu, ettd ois
tehty lapselle joku tekninen vempele ja timmonen niin, enpa ois itse kovin mielelldni
menny sinne itteeni nolaamaan, et enhdn ma néitd osaa ja miks minun pitdis sukupuoleni
takia tdmd muka osata.” (Haastattelu 5).

Yksi haastateltavista nosti esiin merkittdvan asian, nimittdin isiksi haluaviin ja
ylipddnsa miehiin, jotka eivét ole isid, kohdistuvat ennakko-oletukset ja jopa paineet.
Miehet kokevat painetta perustaa perhe ja “kantaa kortensa kekoon”. Samoin miehet
voivat kaivata isyyttd ja surra sitd, ettei se syystd tai toisesta ole toteutunut:

”Pystyyks he milla viissiin pitdimé&&an puoliaan niitd, kun esimerkiksi sukujuhlissa voidaan
sanoa et hei, no eiks teilld nyt oo lasta tai eiks sulla nyt tuu kumppania, et... vaikka he
ehkd, sukulaiset kysyy hyvailld, mut tdd ihmisen oma, miehen oma sisdinen maailma, niin

27



aika monet on puhunu siti ristiriitaa ja sen hirveen vaikeeta késittelyd omassa itsessd, et se
on semmonen... ikddn ku he olis vaha 10ysdssa hirressa. Ei tuu ratkasua.” (Haastattelu 8)

Kyseessd on ilmi¢, jonka on perinteisesti ajateltu liittyvan ja kohdistuvan naisiin:
lisdéntyminen ja siihen liittyvd paine. Vihemman on ajateltu sitd, miten tdméa paine
kohdistuu miehiin. Kenties julkinen keskustelu kdykin enemmaén naisten kautta, kun
vaikkapa tydelamd ”varautuu” naisten lisddntymiseen. Miesten lisdéntyminen ei
samalla tavalla ndy yhteiskunnassa ja on kenties siksi piiloon jddva asia. Asiaa
pohtinut haastateltavakin totesi, ettd miehet ovat tdim&dn teeman suhteen “maan
hiljaisia”.

Paitsi yksittdisilla henkiloilld, ldheisilld tai tyontekijoilld, ajatellaan isid kohtaan
olevan ennakko-oletuksia siis myo6s laajemmin yhteiskunnassa. Talldkin hetkelld
puheissa oleva perhevapaauudistus on saanut pohtimaan esimerkiksi tyoeldméan
odotuksia. Kuten Haas ja Hwang (2009) tutkimuksessaan totesivat, on isien seka
suora ettd epdsuora kannustaminen perhevapaiden pitdmiseen edelleen tydeldmassa
vdhadistd. Yksi haastateltavista kertoo isien kokemuksista perhevapaista:

”Se kynnys niien hakemiseen voi olla tosi korkee niien asenteitten vuoksi, me tasta
keskusteltiin isd-lapsikerhossa tdstd asiasta kerran ja he kerto, ettd kylld niitd saa hakea,
mutta sieltd tulee ehké tyokavereilta ja muilta vahd semmosta pientd irvailua ja
semmosta... Vdhdn asenteita sitten tit isdd kohtaan, joka nyt haluaaki vaikka viettad
vauvavuotta kotona, et sen asenteet on viahan... Ehkad siind on vahén jotain pienta
kateuttakin.” (Haastattelu?)

Aika harva haastateltava vei odotuksiin kohdistuvaa pohdintaa yhteiskunnalliselle
tasolle saakka, mutta yksi tyontekija tavoitti jotain oleellista my0s isyyden hallinnan
ndkokulmasta:

”Siind on juuri se ongelma, et meilld nykyajan miehillad voi olla vaikeutta ikdan kuin
asemoida itteemme johonki tilaan tai sanotaanko et me ei ehka osata ottaa sitd omaa tilaa
ja vastuuta ndppeihimme tai ei uskalleta ottaa. Et jos puhutaan et yhteiskunnassa on
tiettyjd odotuksia tai jossain muualla, niin nehén on tdysin semmosten abstraktien asioiden
varassa. Eihdn... itseasiassa yhteiskuntahan ei oleta mitdan. Ei yhteiskunta oo semmonen
konkreettinen asia, ettd vois sanoa, ettd no toi naapurin Pekka nyt odottaa miulta, ni eihdn
yhteiskunta oo niinku naapurin Pekka. Tai vaimo. Et, mé véitdn et se on meiddn omassa
ajatus- ja tunnemaailmassa se odotusasia, tai semmonen kuvitelma.” (Haastattelu 8)

7.1.2 Vanhemmuuden roolimallit

Vanhemmuuden roolimallit suomalaisessa yhteiskunnassa ovat tiukassa yha 2020-
luvulla. Haastateltavat kertoivat heiddn tyossddan ndkyvdn, ettd yhd edelleen
ajatellaan usein isdn olevan se vanhempi, joka “tuo leivdan poytddan” eikd hdnen
osallistumisensa lastenhoitoon ole sitd myotd niin oleellista. Toisaalta, jos isd tekee
lapsen kanssa aivan tavallisia asioita, vaikkapa kdy puistossa, voi hdn saada siita
erityistd huomiota ja kiitosta, mit4 diti ei samasta toiminnasta saa.
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Paljon ndyttdaytyy olevan ditien vallassa: milld tavoin &iti antaa isélle tilaa olla
vanhempi ja toteuttaa isyyttddn omalla tavallaan. Yksi haastateltavista pohti
perheneuvolaan sijoittunutta asiakastilannetta:

” Annettiinko isdlle roolia olla se lapsen hoitaja? Vai veiko se diti sen tilan, et jos sa pistat
vaipan véadrin pdin niin haittaaks se sit kauheesti sitd vauvaa? Tai jos se pukeminen kestaa
kaksi minuuttia kauemmin, niin haittaakse sitd vauvaa? Ku diti tulee helposti sen 'no mee
sd nyt pois siitd, madd hoidan tdmdn, et sd ossaa’. Sehdn on sama, ku hemmetti, mee tonne
sohvalle. Kylldhén se sit sen paikan l6ytda sieltd.” (Haastattelu 3)

Aitien koettiin usein omalla kiyttdytymisellddn, toiminnallaan ja puuttumisellaan
estidvén isien omaa, oman nikoistd toimijuutta. Aiteja kuvailtiin portinvartijoiksi
suhteessa isdn osallisuuteen. Haastateltavat pohtivat timan olevan pois my6s lapselta:
jos lapsi oppii, ettd asioita voi tehdd monella eri tavalla ja kaikki ovat yhtd oikein, voi
siitd ajatella syntyvdn vdhemmadn suorittamisen paineita ja enemmén rentoutta
vanhemmuuteen. Ammattilaisten ajateltiin olevan merkittdvdssd roolissa
asenneilmapiirin muutosta koskien, tyoskennellen aktiivisesti osallisuuden esteiden
poistamiseksi. Erilaisen vanhemmuuden hyvid puolia korostettiin haastatteluissa,
mutta toisaalta tdssdkin asiassa jdljet johtivat rooleihin:

”Se voi olla my®6s ndin, ettd se on se rooli, mikd isélle annetaan ja toisaalta siitd tullee vaha
mieleen semmonen, ettd tdd on nyt rumasti sanottu, mutta et se diti hoivaa sité lasta ja sit
se isd tullee aina valilld sithen vahd hyppyyttdmmaén ja sit mennddn taas toihin ja kohta
tullaan hyppyyttamaan, ettd onko se juurikin néin, ettd se rooli, mitd me annetaan isélle
niin on juuri tan tyyppinen?” (Haastattelu 6)

Voiko siis olla, ettd puolustaessamme isien ja ditien erilaisia tapoja olla vanhempi,
tulemmekin itse asiassa tyontdneeksi vanhempia syvemmialle ikiaikaisiin
karsinoihinsa? Ylld siteerattu haastateltava jatkoi pohdintaansa toteamalla, ettd
ellemme herkélld korvalla kuule isid, ndyttaa siltéd, ettd he vetdytyvét siihen rooliin,
joka heille on ennalta annettu. Ja kun vahvistamme isien rooleja, vahvistamme tietysti
my0s ditien rooleja. Edellinen haastateltava paétyi lopulta tuskailemaan:

”Mad en halua, ettd me paddytddn tahan johtopadtokseen, ettd meijan yhteiskunta pitad ylla
edelleen sitd, ettd se isd on se, joka tuo leivan poytddn. --- Se ldhtee jo ihan sieltd miesten
palkkatasosta ja siitd, ettd meijan systeemi ei tue sitd, ettd diti esimerkiksi ldhtis toihin ja isd
jdis kotiin, koska se ei oo taloudellisesti perheitten ndkokulmasta jarkevaa. Et me voijaan
tehd perhevapaauudistuksia ja muita, mutta mé aattelen et sielld on sitte timmosid
isompia juttuja, mitkd vaikuttaa my®os siihen, ettd se ei vélttamatta sitte oo kaikkien
ndkokulmasta mahollista.” (Haastattelu 6)

Sen lisdksi, ettd isdt ndytetdan yha edelleen tyonnettdvan omaan rooliinsa, johon
lapsen hoivaaminen ei ensisijaisesti sisilly, isdt ndyttavat hakeutuvan siihen rooliin
joskus myos itse:

”Jotkut suorastaan haluu siitd vastuusta varmaan pakoon tai karkuun. Vaikka kuulee, etta
tyttoystdva on raskaana, niin “ei helvetti, mi en jda tota katteleen, mi en ainakaan pysty
olemaan tdssd’, ja varmaan sitdki, et mennddn suorastaan pakoon...” (Haastattelu 10)
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Haastateltavat kuvasivat, ettd isdt vetdytyvdt ja esimerkiksi helposti pyytdvat
soittamaan didille lasta koskevissa asioissa. He pohtivat, johtuuko tama siitd, ettd isit
itsekin epdilevat pystyvyyttddn vanhempana, vai onko heiddn annettu ymmartad
ulkopuolisten taholta, etteivit he siihen pysty. Yhtd kaikki, haastateltavat nakivit
tarkednd, ettd isien ei annettaisi vetdytyd taka-alalle niin helposti, vaan heille
asetettaisiin odotuksia siind missa dideillekin.

Roolit ndyttavdat hdmmentdvan myods isid itseddn. Nahtdvissd on
vanhemmuuden rooleissa ja sukupuolirooleissa tapahtunut muutos ja murros:

“Ennen oli sillai et mies oli se, joka sano sen kaapin paikan, nyt ei se mee ehka niin. Naiset
voi olla parisuhteessa pal paremmin koulutettuja, ne on ehka terdvampii ja parempi
sanasto ja kayttdd riitatilanteita... aika verbaalisesti paremmin ku mies. Sit ne joutuu vaha
niinku nurkkaan ne miehet niis ku ne ei parjdd niis. Sit ne ajattelee "'no mda parjaan vaan
ainoastaan tds fyysisyydessd’. Sit siind tulee se ehkd, semmosia ettd se tasa-arvo on ehka
tuonu tietynlaisia odotuksia niinku siivoomisen ja kaikkien timmosten asioitten et...
Nykyéddn vaimo vaan sanoo et mikset sd itte [immita sitd [ruokaa] et... Tai ollaan niinku
toiste péi et mies tekee sen ruuan ja siivoo ja sit vaimo tulee kotiin et “ooksé siivonnu’ tai...
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et ’ei tdd ndytd siltd” tai "tdd ruoka on ndin pahaa’ nii...” (Haastattelu 3)

Haastateltavista osa toi esiin, ettd viime kddessd jokaisen perheen tulisi
kuitenkin saada itse tehdd omat ratkaisunsa ja mddrittelynsd isdn “paikasta”.
Toisaalta valinnanvapauden ajatus linkitetddn myos tasa-arvoiseen vanhemmuuteen
ja lapsen etuun. Tama ajattelumalli kiinnittyy kiinnostavalla tavalla taiménhetkiseen
perhevapaakeskusteluun, jossa mielipiteitd (etenkin kotihoidon tuen sdilyttamistd)
perustellaan juuri perheiden valinnanvapaudella, vaikka tosiasiallisesti perheiden
valinnat ndyttavat kaikkea muuta kuin tapauskohtaisesti vaihtelevilta tai edes
loogisilta.

Vaikka haastatteluissa puhuttiin paljon erilaisista ongelmista, todettiin isien
vanhemmuudessa ndkyvan kuitenkin myos paljon hyvad ja yllattavadkin, kunhan
odotuksista ja rajoittavista rooleista pddstetddn irti. Esimerkkind isyyden
moniulotteisuudesta haastatteluissa mainitaan vanki-isyys, joka voi parhaimmillaan
ollaldsnd olevaa vanhemmuutta tuomion istumisesta huolimatta. Osa haastateltavista
naki, ettd isyyden roolit ovat nykyddn aikaisempaa viljemmadt ja mahdollistavat
vanhemmuuden toteuttamisen itselleen ominaisella tavalla. Toki isdn roolia pidetdan
isona ja haastavana, mutta ldhtokohtaisesti jokainen isd haluaa hoitaa isyytensa
mahdollisimman hyvin, ei huonosti.

7.2 Hipei, syyllisyys ja kohtaamattomuus

Yksi yleisimmin toistuvia sanapareja haastatteluissa ovat hdped ja syyllisyys. Nayttaa

siltd, ettd nditd kahta tunnetta miehet ja isdt usein kokevat, ainakin he, jotka tuen

piiriin hakeutuvat. Haped saattaa myos estdd isid hakemasta apua. Isdt hdpedvit usein
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omaa kaytostddn lapsensa edessd ja aivan erityisesti, mikali isd on kohdistanut omaan
lapseensa kuritusvakivaltaa. Tyoskentelyssd isien hdpedd kasitellddn monin tavoin.
Isdt itse kokevat helpotuksena, mikali heitd tuetaan esimerkiksi anteeksi pyytadmisessa
laheisiltdan. Paitsi kdsiteltdvdnd asiana, tyontekijat kuvaavat hdpedd tunteena, joka
taytyy hyvaksyd ja jonka kanssa tdytyy eldd, ainakin jossakin méaérin.

Haastateltujen kokemus on, ettd isdt kokevat isdtyon tai muuten mieserityiset
palvelut itselleen emotionaalisesti turvallisiksi ja syyllistdmisestd vapaiksi
instansseiksi, siind missd viranomaisessa asioidessa isdt kokevat joutuvansa usein
vetdytymaddn puolustusasemiin, varsinkin tilanteissa, joissa he itsekin tietdvét jollakin
tavalla “mokanneensa”. Syyllistaimisen lisdksi tyoskentelystd pyritddn saamaan pois
leimaavuus. Haastateltavien mukaan tydskentelysuhteen alussa onkin tdrkeda
tiedostaa, milld tavalla isdlle puhuu, jotta luottamus saadaan luotua. Nayttad siltd, ettd
isille avun hakeminen on erittdin herkkd paikka. Ilmiénd syyllisyyden kokeminen
jopa musertavissa mittasuhteissa ndyttdd yhdistyvan wusein ylisukupolvisiin
kokemuksiin. Haastateltavat korostivat, ettd muutoksen hakeminen ldhtee isidn
omasta halusta: pakottamalla muutosta ei saa aikaan. Avoimeen tydskentelyyn isdt
ldhtevit mielellddn mukaan.

Miehet ja isdt kokevat usein tulevansa sivuutetuiksi tai kohdelluksi eri tavalla
kuin &idit. Haastateltavat kuvasivat tasa-arvon ja tasavertaisuuden puutetta
palveluissa laajasti ja monella eri tasolla ja instituutiossa. Erds vékivalta- ja
parisuhdetyon ammattilainen kertoi miespuolisesta asiakkaasta, joka kuljetettiin
poliisin toimesta pois kotoa sen jdlkeen, kun vaimo oli pahoinpidellyt hdntd, mutta
vaimo ei joutunut putkaan. Miehille ei my6skaan tarjota ndissd tilanteissa turvakotia
samalla tavalla kuin naisille.

Haastateltavien mukaan isdt kertovat paljon kokemuksista, joissa heidat isdana
sivuutetaan tai ainakin ndhdé&én toissijaisina vanhempina &itien ollessa etusijalla, siitad
huolimatta, ettd he parhaansa mukaan pyrkivdt olemaan tasaveroisia
vanhemmuudessaan. Taméa nikyy esimerkiksi siten, ettd isid ei aina kutsuta lasten
asioita koskeviin tapaamisiin tai niihin kutsuminen jdtetdan &idin vastuulle.
Haastateltavat kertoivat myos, ettd palavereissa mukana ollessaankin isdt jadvat
helposti taka-alalle ja heikosti kohdatuiksi esimerkiksi siten, ettei heille esiteta
kysymyksid tai heille ainoastaan toistetaan &dideille ensin esitetyt kysymykset.
Haastateltavia puhutti se, miten kevyesti isd voitiin jopa kokonaan ohittaa lapsen
eldmdssd myOs viranomaisten taholta: isdn ndkymdttomyys voitin kuitata
lauseella ”isd ei ole mukana kuvioissa”:

”Mad en usko, ettd palvelujarjestelméssd semmonen, ettd ”4iti ei ole mukana kuvioissa”,
niin onko semmonen edes mahdollista, koska sitd yritettdisiin viimiseen saakka tukea, ettd
se diti nyt edes jollain tavalla olisi mukana kuvioissa. Mut ettd isdn kohdalla se ei sitte endd
ookaan niin merkityksellistd.” (Haastattelu 6)
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[sdat ndyttavat jadvan syrjaan myos rakenteellisesti alkaen lainsddadannon tasolta.
Erdan haastateltavan kanssa keskustelimme raskausajan positiivisesta merkityksesta
pdihderiippuvuuden kanssa elédvélle: silloin perheet yleensd padsevéat avun piiriin ja
ottavat sitd myds vastaan. Kuitenkin isdt eivit ole samalla viivalla kuin &idit, jotka
ovat subjektiivisesti oikeutettuja riittdvdadn padihdekuntoutukseen ja esimerkiksi
korvaushoitoon. Epdkohtana nihtiin, ettd oikeus ei ulotu tulevaan isdén, jolloin jo
tyonnetddn isdd ulkokehdlle: puolison kamppaileminen saman riippuvuuden kanssa
mutta ilman samanlaista tukea voi olla raskaana olevalle &didille vaikeaa monella
tavalla, aiheuttaen ylimaddraistd stressid ja lisddamalld myos didin omaa retkahdusriskia.
Isid ei kuitenkaan ndhdd merkityksellisiksi hoitaa, vaikka tiedossa on, ettd
parisuhteessa on vaikea olla, jos toinen sen osapuolista kadyttdd pdihteitd ja toinen ei.

Erityisesti etdisdat kokevat sivuuttamista ammattilaisten taholta. Isdt nadyttavit
jddvan sivuun myds silloin, kun mietitddn, kumman vanhemman luona lapsen on
parempi asua. Nayttdd siltd, ettd ditien ensisijaisuus ldhihuoltajana toteutuu jopa
tilanteissa, joissa diti kérsii esimerkiksi pdihde- tai mielenterveysongelmista ja isalld
tallaisia haasteita ei ole. Haastateltavien kokemusten mukaan isdt unohtuvatjopa, kun
joudutaan miettimddn lapsen sijoittamista. Silloinkin lapsen sijoittaminen kodin
ulkopuolelle saatetaan ndhdad parempana vaihtoehtona kuin se, ettd lapsi muuttaisi
asumaan isdnsd luokse, ja usein ndyttdd siltd, ettei isdn tilannetta edes ldhdetd
selvittdmé&an. Tamd linjaus tulee esille useassa haastattelussa ja asettaa luonnollisesti
lastensuojelun toimintatavat ja asenteet kyseenalaiseen valoon.

Haastateltavat ~ kuvasivat tapoja, joilla he yrittdvdat tyoskennelld
kohtaamattomuuden vahentdmiseksi erityisesti hiljaisten ja vetdytyvien isien kanssa.
He mainitsivat esimerkiksi olevansa isien tukena lasten palavereissa siten, ettd
kysyivit itse isdn mielipiteitd kasiteltdvistd asioista, tai jos isdn oli vaikea palavereissa
puhua, he sopivat etukiteen, ettd tyontekijd voi kertoa isdn ajatuksista palaverissa.
Tyontekijat korostivat kuulluksi tulemisen tarvetta ja isén oman dédnen esille saamista.
Kuulluksi tuleminen onkin juuri kokemusta tasa-arvoisuudesta ja kokonaisvaltaisesta
ymmirryksestd (Akerblad & Haapakoski 2020, 233). Jo aivan peruspalveluissa
tyontekijdt nakivat tarkednd, ettd niihin osallistuisi seka isid ettd ditejad lastensa kanssa,
jotta isien ulkopuolisuuden tunne poistuisi.

Osa haastateltavista pohti kuitenkin my®0s sitd, mikd isien sivuuttamisessa on
todellista ja milloin sivuuttaminen on enemmdn isdn henkilokohtainen
tunnekokemus. Esimerkiksi huoltoriitoihin nayttda liittyvan sellaista tunnekuormaa,
joka saa aikaan tunteen siitd, ettd kaikki ovat isid vastaan:

”Esim kardjdoikeudessa on késitelty ja ratkastu niin, ettd silld isdlld on vaan jotku valvotut
tapaamiset tai tdn tyyppiisii tilanteita. Ja siitd taas he monesti itse ldhtevit silld ajatuksella,
ettd he kokee, ettd lastensuojelu ja kaikki viranomaiset ovat olleet hanta vastaan, ja sit ku
me ldhetddn sitd selvittdméadn, niin ndissdhdn monesti on kysymys vaan siitd, ettd mun
mielestd ndd isdt on luovuttanu liian helposti. Ni sit he nimeé&vit sen, ettd ehka
viranomaiset on heitd vastaan.” (Haastattelu 10)
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Kuitenkin ndyttdd myos siltd, ettd joskus viranomaiset ldhtevit toimimaan &didin
tahdon mukaisesti, kyseenalaistamatta. Haastateltava kertoi esimerkiksi tilanteesta,
jossa diti oli ilmoittanut kouluun, ettei isddn saa olla missddn yhteydessd, vaikka
vanhemmilla oli yhteishuoltajuus, ja viranomaiset ovat toimineet didin toiveen
mukaisesti asiaa sen kummemmin selvittamaitta. On selvid, ettd tillaiset tilanteet ovat
omiaan heridttdimddn isissd negatiivisia tunteita.

Haastateltavat kuvasivat myo0s tilanteita, joissa isdt eivdt aina kyenneet
sitoutuneet perhe-eldamddn ja sitd tukevaan tyoskentelyyn tai eivit vain tuntuneet

pddsevdn perhe-elamddn missddan vaiheessa mukaan:

”Oli vaikka silleen et m& menin perheeseen kdymaan, piti olla paikal koko perhe niin
kylha sieltd miehet joskus luisteli sitte karkuun kun ma siihen tulin ja kyl ma senki puolen
oon ndhny sitten, ettd se, ei se vanhemmuus aina oikein ldhe kéyntiin ja se ei tuu
valttamattd oikeen sieltd didinmaidossa vai tapahtuuks siin vilis jotain sitte, ettd ma en
oikein jaksa niitten lasten kans, ne ei ehkd mua oikein kiinnosta, en ma mihkaan
neuvoloihin viitti ldhtee niitten naisten lassytystd kuuntelemaan, et sanoo ihan néilla
sanoillaki sitte. (Haastattelu 10)

Isien ndkeminen toisarvoisena vanhempana saa monenlaisia ilmiasuja
haastateltavien kertomana. Useampi haastateltava kuvasi, miten dideiltd tunnutaan
vaativan enemmdn ja parempaa vanhemmuutta kuin isiltd. Isdt vastaavasti saavat
kannustusta, positiivista palautetta ja toisaalta myos paljon tukea, kun vastaavat
lapsen hoidosta yksin, haastateltavien mielestd eri tavalla kuin yksinhuoltajadidit.
Taméan ajateltiin antavan ristiriitaista viestid: toisaalta isin kannustaminen tuntuu
kauniilta ajatukselta, mutta sen takana nayttdd olevan olettama, ettei isdltd
lahtokohtaisestikaan voi odottaa tai vaatia samanlaista vanhemmuutta kuin &idilta.
Isan vanhemmuutta voidaan siis sekd véahitelld ettd glorifioida, koska ajatellaan,
etteiviat isdt vain siihen oikein kykene. Ilmio on todettu myos tutkimuksissa
(esimerkiksi Hiitola 2015). Erds haastateltava arveli ilmion liittyvdn siihen, ettd
yhteiskuntana emme vield ole valmiita hyviksymaan tasavertaista vanhemmuutta.
Kyseessd on siis hallinnan ilmentymd. Toinen haastateltava taas ajatteli, ettd jos
odotukset nostettaisiin isien kohdalla samalle tasolle kuin &itien kohdalla, he
tayttdisivat ndmd saappaat. Nyt tilanne tuntuu olevan, ettd kun mitddn ei oleteta, ei
mitddan saadakaan, karrikoidusti sanoen.

Seuraavassa yksi haastateltava tavoittaa hienolla tavalla sitd, mistd isyyden
hallinnassa on kyse:

”Onko se niin, ettd isdt hahmottaa, ettd heijan aikansa tulee my6hemmin, vai onkse meijan
yhteiskunta, joka sen tekee? Et meilld puhutaan edelleenki ditiysneuvolasta ja neuvolat
palvelee kaheksasta neljddn jolloin isdt... et jos diti on ditiyslomalla niin isén voi olla vaikea
pdédstd neuvolakdynneille esimerkiksi mukaan. Et onkse niin, ettd my6s meijan
yhteiskunnan rakenteet pitdd ylld sitd, ettd isén aika on sitten vasta mydhemmin?”
(Haastattelu 6)
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Isdt nayttavat ldhtevan mukaan vanhemmuuteen takamatkalta, mikad luo haasteita
hyvan isyyden rakentamiselle mydhemmin.

7.3 Puhuminen, puhumattomuus ja tunteet

Téssd kappaleessa esittelen teemoja, jotka kisittelevat puhumista ja tunteita. Puheen
tarve ja sen puute nousevat molemmat esiin aineistosta. Myos isien tunne-eldma
osoittautui keskeiseksi teemaksi.

7.3.1 Puheen tarve ja puute

Puhuminen, joko sen tarve tai sen vaikeus, nousevat isoon rooliin aineistossa.
Nahtédvissd on, ettd puhuminen on isille vaikeaa, mutta sille toisaalta on kovasti
tarvetta. Puhumisen vaikeus kietoutuu rooleihin ja ennakko-oletuksiin. Yksi
haastateltavista arvioi, ettd vakivaltatyossd apua haetaan herkemmin fyysiseen kuin
henkiseen véakivaltaan, mistd syystd miesten usein kokema henkinen vikivalta
tule puhuttua.

Haastateltavat kokivat, ettd isien on vaikea puhua erityisesti tunteistaan,
ajatuksistaan ja ylipdédnsa isyydestd. Vanhemmuudesta puhuminen saattoi ndyttaytya
edelleen “naisten hopotyksend”, joka tuntui ainakin osalle miehistd olevan, jos ei
vastenmielistd, ainakin arveluttavaa. Haastateltavien kokemusten mukaan isoja
ongelmia syntyy kuitenkin siitd, ettei esimerkiksi perheissa ja parisuhteissa puhuta tai
ettd puhuja on aina nainen. Puhumisen lisddmistd edesauttaa, ettd se on tasavertaista.
Miehet ovat kuvanneet haastateltaville wusein tilanteita, joissa naiset ovat
keskusteluissa vaativia ja miehet eividt koe pysyvdnsd mukana tai parjadvansa
keskustelussa, ja siksi vetdytyvit tilanteista. Positiivista on, ettd haastateltavien
mukaan miehet ja pariskunnat kylld oppivat puhumaan, kunhan saavat sithen
turvallisen tilan ja ohjausta. Muutos on siis kiynnissd ja sen eteen tehdaéan toita.

Useampi haastateltava kuvasikin, ettd isdt haluavat keskustella ja kantavat
huolta vanhemmuudestaan &itien tavoin. Tosin koettiin, ettd isilld keskustelun
kdynnistyminen voi vaatia hiukan enemméan houkuttelua &diteihin verrattuna. Isien
into keskustella lapsistaan ja vanhemmuudestaan on kuitenkin nékyvissd. Isid
kiinnostavat isyyden aiheuttamat muutokset niin kdytannon arjessa kuin tunteissa ja
ajattelussakin. Nykyisdt koetaankin yhd enemmin kiinnostuneiksi lapsistaan jo
raskausajasta ldhtien.

Samalla, kun osa haastateltavista korosti nimenomaan isien halua puhua, osa
piti vélttamattomyytend tyoskennelld isien kanssa toiminnallisuuden Kkautta.
Nakemykset olivat siis varsin kaksinapaisia. Toiminnallisuutta perusteltiin silld, ettd
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isdt vierastavat “puhumalla puhumista” ja ldhtevdat helpommin mukaan myos
keskusteluihin, jos kontakti on ensin luotu yhdessa tekemalla:

“Meilld se on aika paljo aina ollu ajatus siitd, ettd kun isid ldhdetdédn tavoittamaan ni siina
pittda olla jotaki konkreettista tekemista. Et isien kans ko ldhetddan tyoskentelemadn, et he
ei ldhe, he ldhtee tosi huonosti siihen, ettd se olis pelkkdd keskustelua vaan aina sithen
pyritddn... Et on se sitten ruuan laittamista tai makkaran paistoa tai jotaki pelaamista tai
muuta, ettd semmosessa yhteydessa isdan kanssa tyoskentely ja keskustelu on
huomattavasti helpompaa kuin ettd me istutaan toimistossa, naamat vastatusten ja aletaan
keskustelemaan isyydestd. (Haastattelu 6)

Mainittu kahtiajako on mielenkiitoinen. Osaltaan se tuntuu vahvistavan kasitysta
miehestd, joka tekee, ei puhu. Lisdksi ndytti siltd, ettd naistyontekijdt korostivat
toiminnallisuutta ja miestyontekijat puhumista - olisi mielenkiintoista tietdd,
vaikuttaako esimerkiksi miestyontekijan vertaisuus isien puhumisen helppouteen ja
toisaalta, vaatiiko luottamuksellisen keskustelusuhteen luominen naistyontekijalta
enemmadn - toimintaa? T&td pohtivat myos naistyontekijét itse:

”Ehkd me niin helposti ldhetddan tuomaan sitd, et didit haluu jakaa tunnetasolla sitd,
kokemuksia vanhemmuuteen ja isdt haluaa pitdd hauskaa. Tdammonen stereotypia
varmaan vois helposti ajatella, mut oikeestihan isilld on niit ihan samoja tarpeita.”
(Haastattelu 7)

”Se on vield hirveen voimakkaasti vallalla, ettd jotenki miehet eivdt mukamas osaa puhua
tunteistaan tai ettd miehet jotenki... No se puhumattomuus on edelleen tosi voimakkaasti
vallalla, olkoonki ettd ma kauheen ilahtuneena tailla seuraan sitd, ettd se on murtumassa.
Koska meijan nuorempi sukupuolvi, kaks-kolmekymppiset, niin ne on kyl hirveen
valveutuneita, ne hakee paljon aikasemmas vaihees, varhasemmas vaihees apua, ja ne
nimenomaan hakee apua siihen asiaan. Et se kommunikaatio, vuorovaikutus kumppanin
kanssa on kadonnut. Ei tuu kuulluks eikd ymmarretyks, ja ei sellaista miestd en ole vield
kohdannut, joka ei osaisi puhua niistd asioista.” (Haastattelu 9)

Haastateltavat kautta linjan pddtyivat kuitenkin siithen lopputulokseen, ettd
tarkeintd on tyoskentelysuhteen luominen asiakasisan kanssa. Yksi haastateltavista
pohti tatd pitkddn ja pddtyi sithen, ettd on tarkedd, ettd suhde muotoutuu luontevasti,
jotta asiakkaan on helppo ottaa vastaan tyoskentelyd eikd han koe, ettd hin jollakin
tapaa menettdisi kasvonsa. Sen vuoksi on varmasti hyvd, ettd tyoskentelyssd voidaan
ldhted liikkeelle niin toiminnan kuin keskustelunkin kautta, tilanteen mukaan.

7.3.2 Isyys ja tunteet

Isyys on asia, joka herédttdd valtavasti tunteita aina suuresta onnesta ja rakkaudesta
rankkaan kipuiluun ja epdonnistumiseen. Haastateltavat kuvaavat isdtyon yhtena
tavoitteena, ettd isdt saisivat kosketuksen omaan tunne-eldmaansd, myos suhteessa
lapseen ja vanhemmuuteen. Tarkednd néhtiin yhteyden ja ymmarryksen 16ytyminen
suhteessa toisiin, itseensd ja kiintymyssuhteeseen sekd kaytokseen, joka erilaisia
tunteita ilmentidd. Haastateltavat toivat esiin, ettd isid tulee tukea siini, ettd heilld on
lupa tuntea, kokea ja nauttia vanhemmuudesta;
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”Olla niinku tédysillda mukana siinékin ja ettei han sdikdhda niits, ettd ajattelee ettd onks
tassa tullu jotenki ihan pimpo. Koska se voi olla sitten sellasiaki, tunnemyrskyja tavallaan,
ettd sitd, joka sdikdhtda ja sit rupeeki kovettaan itteensd ja torjuu niitd. --- Hanelle voi tulla
ihan fyysisid oireita siitd, ettd on ristiriidassa siing, tietdd ettd on mukava ja taytyy palata
toihin, mutta sitte se vauva on jo jattdany sen jdljen ja se niinku tuntuu hénessd, tapahtuu
jotain kummallista.” (Haastattelu 4)

Erityisesti toivottiin, ettd isien tunteisiin tartuttaisiin jo raskausaikana. Haastateltavat
miettivdt my0s, ettd tunteiden pohdiskelu voisi olla helpompaa, jos voi samaistua
toiseen, samaa sukupuolta olevaan vanhempaan, siis jollakin tavalla vertaiseen.
Ongelmana ndhtiinkin se, ettei nykyisilld ole luontevaa keskusteluyhteyttd
vanhempiin ”isdkollegoihin”, joiden kanssa voisi vaihtaa ajatuksia, tai mallia siitd,
miten esimerkiksi lasten kanssa ollaan perheend. Luontevintahan tama olisi oman isdn
tai muun ldheisen kanssa, mutta syystd tai toisesta tdimé ei ainakaan kaikkien isien
kohdalla toteudu.

Ylisukupolvisuus ndyttdd siis kietoutuvan yhteen tunnetytskentelyn kanssa:
tunteista puhumiseen voi liittyd suurta vaikeutta ja jopa pelkoa. Haastateltavien
puheista nousee kisitys, ettd isdn ja miehen tunneilmaisu on yhd edelleen vielad
jossakin mé&drin tabu:

”Vidhan on vieldkin ikdvé kylld miehen ja isdn tunnepuoli semmonen puhumaton paikka.”
(Haastattelu 5)

”Ku puhutaan siitd tunnepuhumisesta, niin sille tunnepuhumiselle ei oikein ookaan sita
paikkaa. Ja monesti miehet puhuu siitd, ettd kun naiset... Tai heille ndyttaytyy se niin, ettd
me naiset puhutaan asioista ystdviemme kanssa, ja me jotenki sen sosiaalisuuden kautta
viedddn hyvinkin... Rankkojakin asioita saadaan késiteltyd, mutta jos sit vaikka miehetki
on laumaeldin ja porukka, niin silti jos sd rupeet puhumaan sitd omaa tunnepuhetta, ni sd
et saakaan ehkd sitd semmosta vertaisuuden tunnetta, et se kuulijakunta voikin vahan
sdikdhtdd.” (Haastattelu 9)

Isdt ovat kuvanneet tyontekijoille sitd tunneilmastoa ja roolistoa, johon heidét itsensa
on kasvatettu. Esimerkiksi tunteiden ilmaiseminen on isien omassa lapsuudessa
saattanut olla hyvin koyhda tai jopa kiellettyd. Tyypillisend esimerkkind on se, ettd
miesten itkeminen on ndhty kielteisena.

Paine voi olla kovaa myos kanssaisien tai esimerkiksi tyotovereiden suunnalta.
Emme kuitenkaan voi tietdd, mitd kaikkea ndiden asenteiden taakse kitkeytyy, kuten
yksi haastateltava pohti:

”Ehka se on just se kateus tavallaan, ettd toinen voi viettdd sitd aikaa perheen kanssa ja...
Ma haluan uskoa, et se on sellasta eikd mitddn muuta, just ku sanoit tosta hoivaamisesta
niin m4 haluaisin uskoa et kukaan ei enda sitd vaheksy tai nolostele.” (Haastattelu 7).

Erityisen vaikeana ndyttaytyi kielletyiksi koetuista tunteista puhuminen. Joskus
isdstd tuntuu vaikealta, ettd vauva syntyessddn vie puolison mennessddn. Lasta
kohtaan voidaan tuntea varsin ikdvidkin tunteita, jotka taas synnyttavét syyllisyytta
ja hdpedd. Haastateltavien mielestd onkin tdrkedd, ettd isyyden vaikeistakin puolista
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ja tunteista puhutaan miesten kanssa mahdollisuuksien mukaan jo etukdteen
raskausaikana, jotta isd ei peldstyisi omia tunteitaan. Koska vertaistukea ei valttamatta
ole, tulisi ammattilaisten huolehtia puheeksi ottamisesta:

”Ei toi varmaan oo semmonen kauheen yleinen puheenaihe miesten saunailloissa.”
(Haastattelu 10)

Samoin osa haastateltavista pohti tunteisiin liittyen ylipddnsd miesten kanssa
kaytavan keskustelun tarpeellisuutta myos ldheisyyden, hellyyden ja toisen
kunnioittamisen teemoista maailmassa, jossa seksid tihkuu joka paikasta, mutta
seksuaalisuuden kanssa saatetaan olla hyvinkin hukassa.

7.4 Sukupolvien ketju ja sen murtuminen

Tam&d kappale esittelee haastatteluissa keskeistd tarinaa: ylisukupolvisuutta,
muutoksen tarvetta ja motivaatiota muutokseen. Lisdksi kdyddan ldpi haastatteluissa
esiin tullutta uudenlaisen isyyden mallia.

7.4.1 Ylisukupolvisuus

Haastateltavat kuvaavat tyossddn ylisukupolvisuutta, jota he kohtaavat, jonka parissa
he tyoOskentelevdt ja jota he yrittavat katkaista. Ylisukupolvisen haitallisen
toimintamallin ketjun katkaiseminen ndyttad olevan yksi isdtyon orientaatioista ja asia,
jonka tyontekijat ovat vahvasti omaksuneet. Ylisukupolvisuuden mukanaan tuomat
haasteet linkittyvat vahvasti hdpeddn ja syyllisyyteen. Yksi haastateltavista kuvailee
ylisukupolvisuuden konkretisoitumista isdtyssd erinomaisesti:

” Aika monet ihmiset vaikuttais kantavan semmosta, sitd hdapeda ja syyllisyytta pitkalti
niistd asioista, mitké ei oo heiddn kannettavikseen tarkotettukaan. Et ollaan opittu
esimerkiksi siind sosiaalisessa suhteessa et jotenki tdllanen asia on, mitd pitdd varoa ja
miettid, ettd... Niistdhan tietysti voi seurata sitten esimerkiks, jos niinku parisuhteessa ja
lasten kanssa on sitd, et se puhuminen on vahadn timmostd arvostelevaa, mitdtoivas,
halventavaa ja dédritilanteis mykkdkoulua, niin niistdhdn voi tulla sitten erilaisia ihan n&itd
vakivallankin kdyton muotoja, ettd...” (Haastattelu 8)

Isien haasteita ryhdytdan usein tyostaméaan perehtymalld isén omaan historiaan.
Tyypillista on kasitelld erityisesti isin omaa isdsuhdetta, mutta my®os ditisuhdetta, ja
hakea niistd selityksid isin omaan tapaan toimia. Erityisesti ylisukupolvisuus tulee
esille védkivallan ja parisuhdeongelmien yhteydessd. Nadhtdvissd on, ettd oma
vanhemmuuden ja miehend toimimisen malli kumpuaa paljolti siitd, millaista
vanhemmuutta ja isyyttd on itse lapsuudessaan saanut, vaikka se olisi ollut

mainitsevat kulttuurin, kasvuympériston ja ndiden kaikkien yhteisvaikutuksen.
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Useat haastateltavat kuvaavat tyoskentelynsd tavoitteeksi ylisukupolvisuuden
kierteen katkaisemisen ja kertovat, ettd myos isét itse motivoituvat muutokseen siksi,
etteivét halua toimia samoin kuin omat isdnsd. Haastateltavien mukaan isdt kokevat
omaa ymmarrystddn lisddvan edellisten sukupolvien isyydestd puhumisen. Osa isistd
on innostunut kdymdan keskustelua itsekin, osalle se ei omassa perheessd ole
mahdollista. Perhe- ja sukuyhteydestd ollaan paikoin hyvin eriytyneitd, eika isilld
ndytd aina olevan kosketuspintaa aikaisempien sukupolvien kanssa asioiden
jakamiseen. Silloin voi kdydd niin, kuten edelld on todettu, ettd isyys “yllattad”
miehen  vaativuudellaan ja  tunteillaan  aiheuttaen = osaamattomuuden
ja “kddettomyyden” kokemuksia.

Isyyden kohdalla ylisukupolvisuudesta puhuttaessa konkretisoitui se, miten
lyhyt aika historiassamme on vasta ollut sellaista, ettd isdt ovat voineet toteuttaa
hoivaavaa, osallistuvaa isyyttd. Yhteiskunnastamme ndyttdd siis puuttuvan vield
hoivaavan miehen malli. Sotatraumat olivat yleisesti esilld keskusteluissa, mutta myos
esimerkiksi agraariyhteiskunta yksipuolisine sukupuolirooleineen tuli mainituksi.
Ylisukupolvisuuden ketjun katkaisemisessa keskeisessd asemassa ndyttdd olevan
isien kaikkinaisen hyvinvoinnin lisdéntyminen.

Erityiselld tavalla ylisukupolvisuutta kédsittelevadssd puheessa korostuvat sota ja
sodan traumat seurauksineen. On mielenkiintoista, kuinka suuressa roolissa sotaa
edelleen pidetddan, vaikka sodan kokeneet sukupolvet alkavat kohta olla
edesmenneitd. Sodan traumatisoiva vaikutus on siis ollut todella voimakas ja
sukupolvien pdadhan ulottuva, tai ainakin se pysyy mukana keskustelussa puheen
tasolla.

7.4.2 Motivaatio, muutos ja uusi isyys

Haastateltavat kertoivat isyyden olevan miehille tdrked asia ja toimivan motivaation
ldhteend muutoksen aikaan saamiselle. Isyys ja siihen liittyvit tapahtumat nayttavit
tuovan mukanaan siis sekd aikaisemmin késiteltyd hdpedd ettd motivaatiota, ja
motivoivana tekijand voi toimia sekd hdped tunteena ettd isyys itsessddn. Isdt kertovat
haluavansa muutosta usein nimenomaan lapsensa vuoksi.

Haastateltavat kuvasivat, ettd vaikeassa eldméntilanteessa isyys voi olla miehen
elamaéssd ldhestulkoon ainoa asia, jossa hdn voi kokea jollakin tasolla onnistuneensa,
ja parhaassa tapauksessa isyydestd voi ldhted syntymddn muutakin hyvdd miehen
eldmddn: se luo toivoa ja edistdd hyvinvointia. Isyys nédhtiin palkintona, vaikkakin
joskus rankkana sellaisena. Isdt kokevat, ettd isyys tekee miehen ja saa miehet
ponnistelemaan.  Lisdksi  haastatteluissa  viitattiin =~ isyyden  tukemisen
yhteiskunnallisiin merkityksiin, esimerkiksi hyvinvoinnin tiarkeyteen ja tytelaméssa
jaksamiseen.
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Yksi haastateltavista toi esille myods asian kddntopuolen: olisi ehdottoman
tarkedd, ettd mies pitdisi huolen ensin ja ensisijaisesti itsestddn, jotta han pystyisi
pitdmddn huolta myos jdlkeldisestddn ja parisuhteestaan. Kuvailtiinpa jopa, miten
isien puheissa perheen koirakin tulee tdrkeyslistalla ennen isdd itseddn. Ajatus oman
itsen ensisijaisuudesta on nurinkurinen perinteisen perheen ja lapsen tdrkeyden
korostamisen rinnalla, mutta siind on vinha perd. Esimerkiksi pdihde- tai
mielenterveysongelman hoitaminen on ensisijaisen tdrkedd, jotta voi toimia my0s
hyvéand vanhempana. Tama on asia, joka on tdrked tunnistaa palvelujdrjestelmassa.

Isyyden  merkityksestda puhuttaessa haastateltavat korostivat usein
vanhemmuuden sukupuolineutraaliutta ja korostivat lapsen etua mahdollisuudessa
saada eldimddnsd useampia hanestd valittavid aikuisia. Haastateltavat kuvasivat my®os,

ettd isdaksi tuleminen on luonnollinen hetki elamédnmuutokselle parempaan suuntaan:

“Monesti ndmad isét, siind kohtaa, ku lapsi oli tulossa tai tullu, niin ainaki yrittivit parantaa
myoski omia elintapoja ja sitd on tutkittukki, ettd ihmiset, ihan timmoset jokka ei oo
mittddn huumeita tai rikoksia tehenykkadn, niin meki yritettddn laittaa eldim&ad paremmin
kuntoon, ku lapsi tulee.” (Haastattelu 5)

Téssd tulee ndkyvéaksi ajatus isdstd, josta pitdisi tehdd ”kunnollinen”. Kunnolliseksi
tuleminen alkaa siitd, kun lasta odotetaan ja parhaimmillaan isyys on uuden alku.
Toki tutkimukset vahvistavatkin, ettd ldhtokohtaisesti isyys tuottaa miehelle
hyvinvointia (esimerkiksi Mykkadnen 2014; Mykkédnen & Eerola 2014). Tahan meita
siis ohjataan ja pidetddn tavoittelemisen arvoisena.

Isyys ndyttaytyy haastatteluissa monenlaisina, isien itsensd nidkoisind kaarina.
Se voi koostua erilaisista tavoista toimia, erilaisilla resursseilla. Yksi haastateltava
kuvasi, millaista isyyttd hdn erddn asiakkaan kanssa tyosti:

”Tammonen alkoholisoitunut kaveri, joka oli kaikki juonut. Mut hénell4 oli sellanen tytar,
joka oli alaikénen ja han padtti, et ainoo, mitd hian hoitaa eldméssdan kunnolla loppuun
asti, niin hin hoiti elatusmaksut. Siind oli semmonen vidhi surullinen tarina, ku viiminen,
elatusmaksuerdn han oli maksanu, ni han teki itsemurhan. Mut hian néin aatteli, et hian ees
jonkun osan siitd isyydestd huolehtii. Loppuun asti. Ja sitd ma en tietysti tiedd, mitd se
tytdr ndistd ajatteli, mutta tan miehen kanssa muutaman kerran paasin keskustelemaan,
et... Han aatteli, et hdnen isyys oli sitten tidllanen.” (Haastattelu 8)

Isdty® on siis monenlaisen isyyden kanssa tydskentelemistd. Viime kddessd asiakas
itse méadrittelee sen, millaiseen isyyteen hin pyrkii ja kokee kykeneviansa. Tyontekija
el voi sitd paattaa.

Haastateltavat kuvasivat omaksi tehtdvidkseen antaa isille avaimia muutoksen
tekemiseen ja positiivista palautetta timan vanhemmuudesta, riippumatta isédn teoista,
taidoista tai kyvyistd vanhempana. Paljon koettiin tehtdvan myos ennaltaehkdisevaa
tyota: luotiin suhdetta isiin, jotta he vaikean hetken tullen tietdisivdt, minne ottaa
yhteyttd. Lisdksi haastatteluissa mainittiin, ettd isien itsetuntoa ja -luottamusta seka
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pystyvyyden tunnetta vanhempana tulee vahvistaa. Vaikuttaa siis siltd, ettd isdt eivat
aivan itsekdan usko pystyvinsd tasavertaiseen vanhemmuuteen.

Monessa haastattelussa tyontekijat kuvailivat niin sanottua uutta isyyttd,
edellisistd sukupolvista poikkeavaa isdnd olemisen tapaa. Uuden isyyden alku
ajoitettiin yhtd sukupolvea taaksepdin, mutta kehityksen ajateltiin olevan kuitenkin
vasta aluillaan. Uuden sukupolven isdt tuntuvat ottavan oman paikkansa isdnd ja
vanhempana edeltdjiddn varmemmin. Tamd ndkyy esimerkiksi isien aktiivisena
osallistumisena aikaisemmin ditien areenana pidettyihin perhekahviloihin ja muihin
vastaaviin toimintoihin. Haastateltavat nékivit, ettd isdn tdytyy asemansa ”ottaakseen”
olla itse aktiivinen ja aloitteellinen:

”Se ei oo itsestddn selvd vaan se isd on sitte tehny kylld kovan duunin.” (Haastattelu 4)

Uusi isyys merkitsee ainakin jossakin mddrin sitd, ettd ylisukupolvisuutta,
sukupolvien epdedullista ketjua, on saatu katkaistua:

”Se sukupolvi on jo sisdisesti jotenki eldnyt tietynlaisen muutoksen, ettd he ovat valmiita
sille, eri tavalla. Ja sitte se semmonen hoivan ja yhdessa lapsen kanssa liikkuminen
avoimesti tuolla puistoissa ja joka puolella niin et se on ihan jees juttu. (Haastattelu 4)

Uusi isyys ndhdddnkin nimenomaan ldsnd olevana isyytend. Usea haastateltava
kuvasi, ettd nykyisadt ovat valmiita tdhdn muutoksen, emotionaalisempaan isyyteen,
hoivan ja huolenpidon antamiseen. Myos nyky-yhteiskunnan ndhtiin tukevan
uudenlaista isyyttd ja pehmedmpid arvoja enemmaén kuin aikaisemmin.

Haastatteluissa korostettiin voimakkaasti sitd, ettd isdt tulisi kohdata paremmin
jo raskausaikana. T4lld tavoitellaan isyyteen sitoutumista ja suhteen luomista lapseen.
Konkreettisina parannusehdotuksina toivottiin, ettd isyyttd koskevaa materiaalia:
esitteitd, mainoksia keskusteluryhmistd ja niin edelleen, tulisi olla enemmén saatavilla
erilaisissa paikoissa. Nyt isdtyotd ja ylipddtddan isyyttd koskeva tieto tuntuu olevan
varsin vahan nakyvilla.

Erds haastateltavista toi esille, ettd oman haasteensa sukupolvien ketjuun tuo se,
ettd tyontekijat edustavat vield pitkélti suurten ikdluokkien jalkeldisid, jotka ovat siis
vain yhden sukupolven péddssa sotatraumoista. Uudet isét alkavat kuitenkin olla yhta
sukupolvea kauempana tdstd kokemuksesta ja ovat ehkd jo itse vastaanottaneet
erilaista hoivaa kuin omat vanhempansa:

”Me tullaan niinku nyt vihéan jalkijunassa, ettd meilld ois paljon oppimista siind... ndma
isdt on meitd hyvin nyt sit opettamassa. Et me ei olla askelta edelld. Vaan isdt on.”
(Haastattelu 4)

Mielenkiintoista on se, ettd uuden isyyden kertomuksissa korostuu isien
mukaantulo “ditiyden areenoille”, mutta ei niinkddn se, ettd lapset ja perhe-eldma
tulisivat ndkyviksi perinteisillda maskuliinisiksi mielletyilld elamé&nalueilla. Ehkéa kyse
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on siitd, ettd ensin isyys tdytyy tulla tasavertaiseksi ditiyden kanssa ja vasta sen jdlkeen
se voi olla hyvidksytty maskuliinisuuden kentilld myds perinteisiksi feminiinisiksi
miellettyjen toimintojen, esimerkiksi hoivan kautta.

7.5 Ajatus erityisyydestd

[sdatyo tyomuotona ja -orientaationa perustuu ajatukseen mieserityisestd,
sukupuolisensitiivisestd tavasta tehdd tyotd vanhemmuuden kanssa. Téassd
kappaleessa pohditaan laajasti erityisyyttd, tasa-arvoa ja ndihin liittyvad sukupuolta.

7.5.1 Erityisyydestd kohti tasa-arvoa

Ajatus isdtyOstd ja ylipddtddn mieserityisestd tydotteesta sai haastateltavat
miettelidiksi. Isdtyolld ndytti olevan kaksi puolta, joissa oli sekd hyvaa ettd huonoa.
Haastateltavat pohtivat laajasti, onko erityisyys ajatuksena edes kovin kannatettava.
He kokivat isyyden korostamisen tuntuvan joskus asiakkaista jopa hiukan
kiusalliselta: asiakkaat eivdt kokeneet itseddn yli-ihmisiksi vaan ihan vain
vanhemmiksi. Haastateltavat toivoivat, ettd erityisyyden ja isdtyon sijaan voitaisiin
puhua vain tasavertaisesti vanhemmuudesta. Samoin mietittiin, tarkoittaako isatyon
korostaminen itse asiassa isien aliarvioimista, kun on olemassa ajatus, ettd isien

4

vanhemmuutta taytyy jollakin tavalla “tehostaa”? Kuitenkin osa haastateltavista
kertoi haasteeksi tyossddn juuri haavoittuvassa asemassa olevien isien, “hauraan

isyyden” tavoittamisen:

”Olis mahtavaa, jos pddstdis siihen, ettd myos nditd isid 10ydettdis jostain ja he tulis
palveluihin. Tavallaan he ei tiedd, mitd he menettdd, et heidédn pitdis 16ytdd se ja myyda taa
asia, et tdd isyys on hieno juttu, et nyt tdhdn kannattaa ldhtee. Etenkin nuoret isdt, mulla on
semmonen ajatus, ettd ndd nuoret isét tarvitsee erityistd tukee siihen isyyteen. --- Puuttuvat
isdt, vahan niinké mustien aukkojen etsimistd.” (Haastattelu 7)

Mieserityisyydelle ndyttdd siis edelleen 16ytyvan puolustajansa ja paikkansa,
vaikka tavoitteena selkedsti on, ettei erityisyyttd endd jonain pdivana tarvittaisi. Nyt
mieserityisyydelld pyritddn varmistamaan sitd, ettd kaikki saisivat ja hakisivat apua.
Usean haastateltavan ajatus tyostdan olikin, ettd he pyrkivit tukemaan isid, jotta ndma
eivdt luovuttaisi vanhemmuuden suhteen vaan rohkaistuisivat pitimddn omia
puoliaan (ja samalla myds lapsensa puolia). Haastateltavat pohtivat, ettei isdtyota
tulisi ndhdd suppeasti, vaan kohdata mies kokonaisuutena, ja tdméa tuntuu olevan
merkityksellistd myods miesasiakkaille itselleen. Vaikka mieserityiset toiminnat
nimensd mukaan kohdistettiin miehille, oli joissakin mukana my®os naisia, vahingossa
tai tarkoituksella. Tatdkdaan haastateltavat eivit tdysin tyrmédnneet, vaan kokivat sen
myos naisille avartavaksi kokemukseksi pddstd kuulemaan miesten ajatuksia.
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Nayttaytyykin mielenkiintoisena, ettd isdtyotd ilmiond myos kyseenalaistetaan tai
ainakin sen eri puolia pohditaan avoimesti.

Mieserityisyyden lisdksi haastateltavat ndkivdat saman késitteellistamisen
haasteen koskevan esimerkiksi sateenkaariperheitd tai yhden vanhemman perheits,
jolloin  myos sukupuoli menettdd merkityksensd: on vain vanhemmuus.
Haastateltavat kayttivdatkin keskusteluissa paljon termejd yhteisvanhemmuus tai
yhteistyovanhemmuus ja  kertoivat pyrkivdansd tietoisesti tasavertaiseen
vanhemmuuskeskusteluun.

Haastateltavat puhuivat paljon tasavertaisen ja tasa-arvoisen vanhemmuuden
ideaalista. He totesivat, ettd palveluita, joita pddasiassa tédlld hetkelld hyodyntavit
didit, voisivat yhtd lailla kdyttdd myos isdt. Vanhemmuuden tukemisen nahtiin siis
olevan yhteinen asia niin isille kuin &dideillekin. Haastateltavat pohtivat kuitenkin
paljon muutoksen tarpeellisuutta ammattilaisten keskuudessa: sitd, ettd jokainen
pohtisi omassa tyossddn, miten vanhemmuus voidaan ottaa huomioon tasavertaisesti.
Tama tarkoittaa yksinkertaisesti huomioimista, keskusteluihin mukaan ottamista ja
tarjottavien palvelujen kohdentamista molemmille vanhemmille; asenteina
luottamusta, myonteisyyttd ja arvonantoa. Uudistustoiveiden yhteydessa korostettiin
tasavertaisen tunneviestin tdrkeyttd ja ammattilaisten vastuuta: muutos alkaa
yksilotasolta tyontekijoistd ja valuu alas (tai ylos) organisaatioihin ja palveluihin.
Myos konkreettisempia ehdotuksia tuotiin esiin, esimerkiksi synnytyksessa mukana
olevien puolisoiden maksutonta ruokailua sairaalassa tai tasavertaisuutta huolto- ja
tapaamisriita-asioissa. Erds haastateltava huomautti, etteiviat uudistustoimet vaadi
erityistd mieserityisyyden osaamista ja useimmat eivit edes ylimddrdisid resursseja.
Tasa-arvon edistamisen koettiin olevan ensisijaisesti ammattilaisten vastuulla tai
ainakin heidén tulee ndyttda siihen suunta. Perusteluna uudistusten tarpeelle tuotiin
esiin tasavertaisen vanhemmuuden tuottavan paljon ja monenlaista yhteiskunnallista
hyvaa.

Haastateltavat kertoivat tydskentelevinsd isyyden dédrelld, vaikkei isd olisikaan
ldasnd lapsensa eldmdssa tai toisin pdin. Lisdksi kaikki haastateltavien asiakkaat eivit
vield olleet isid tai tulossa isiksi, mutta isyys saattoi mietityttdd heitd paljonkin. Yksi
haastateltavissa kiteytti, ettd on ammattilaisten tehtdva tarvittaessa pitdd iséd mukana
lapsen eldaméssd, nimenomaan lapsen puolesta. Haastateltavat kertoivat, ettd nykyaan
isdt vaikuttavat olevan ylpeitd isyydestddn ja innokkaita olemaan vanhempia. Taméan
vuoksi he kokivat, ettd isdt ohittamalla jdtetddn hyodyntamittda myos paljon
yhteiskunnallista potentiaalia.

Sukupuolten vilisestd tasa-arvosta puhuttaessa haastateltavat korostivat isien
oikeuksien toteutumisen tukemista. Yksi haastateltavista huomautti, ettd naisten
oikeuksien vahvistuminen on edesauttanut myos isien oikeuksia. Samoin tydeldaméan
joustavuuden lisddntyminen ja muut yhteiskunnan rakenteelliset muutokset néhtiin
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merkityksellisind osallisuuden ja tasavertaisuuden lisddmiseksi. Tasa-arvo ei ole siis
pois toiselta, vaan ruokkii toinen toistaan.

Tasa-arvokeskustelun yhteydessd kysyin muutamalta haastateltavalta,
kokevatko he isdtyon feminismind? Tdmd kysymys tuntui peldstyttavan
haastateltavia, ja he halusivat irtisanoutua feminismistd. Tama tuntui hammentavalts,
koska muutoin isdtyostd puhuttiin voimakkaasti sukupuolten vilistd tasa-arvoa
edistdvand asiana. Kenties feminismi konkretisoituu monen mielessd nimenomaan
naisten oikeuksien ajamiseksi miesten oikeuksien kustannuksella. Yhtyméakohtia oli
siis vaikea ndhda.

7.5.2 Isdtyontekijat ja sukupuoli

Lahes jokainen haastateltava pohti oman sukupuolensa merkitystd ja nakymista
isien kanssa tehtdvéassd tyossd. Erds naispuolinen tyontekija mainitsi, ettd isien kanssa
huumori on tdrked tyokalu, mutta jatkoi, ettd erityisesti naisena ja naistyontekijand on
tarked pitdd kiinni omista rajoistaan (minka tulkitsin liittyvan jollakin tavalla ensin
mainittuun huumoriin ja / tai seksuaalisuuteen).

Haastateltavat korostivat vertaisuuden merkitystd miesten kanssa tehtdvassa
tyossd erityisesti, koska sosiaaliala, terveydenhuolto ja kasvatusala ovat
tyontekijakunnaltaan naisvoittoisia ja siten “naisndkdkulman” omaavia. Toiset
haastateltavat kokivat tyontekijan sukupuolen olevan melko vihdn merkityksellinen
asia, kun taas toiset nakivit, ettd isdtyotd tulee tehdd ldahtokohtaisesti pelkdstddn
miesten (ja sitten taas, tdtdkin ndkokulmaa kyseenalaistettiin jo samoissakin
haastatteluissa). Myos sitd pohdittiin, ovatko miestyontekijdt itsessddn tae isien
aktiivisemmasta osallistumisesta ja uskalluksesta. Haastateltavien mukaan isat itse
kokivat vertaisuuden mahdollisuuden hyvidksi, ja vertaisuuden kokemuksen
positiiviset vaikutukset ja tarve kdvivit esiin myos aikaisemmassa tutkimuksessa
(esimerkiksi Lahteenmdki & Neitola 2014). Tdhdn kokemukseen liittyi
kokemus “matalammasta kynnyksestd” ja henkilokohtaisesti koetusta epétasa-
arvosta sukupuolien vililld. Vanhemmuus tuntuu olevan naisten dominoima alue ja
siksi moniin sithen liittyviin toimintoihin, vaikkapa vauvamuskareihin, on isien
vaikeampi ldhted. Osa haastateltavista ajatteli, ettd myos vertaisuuden tarve poistuu,
kun vanhemmuuden tasa-arvo lisddantyy. Tadssd nahtiin hyvéaksi paitsi eri sukupuolta,
myos eri ikdryhméad edustavien vanhempien yhteisollisyys yksittdisen isdan tukena.

Haastateltavat pohtivat paljon sitd, kuinka paljon tyontekijan sukupuoli lopulta
tyoskentelyyn isien kanssa vaikuttaa. Yleensd he pddtyivdt toivomaan, ettei se
vaikuttaisi, mutta toteamaan heti perddn, ettd kylld se toiveista huolimatta jonkin
verran vaikuttaa. Erds haastateltava ajatteli, ettd sukupuoli vaikuttaa ainoastaan aivan
tyoskentelysuhteen alussa, hdvidvdn pienen hetken ajan. Kun luottamuksellinen
suhde on saatu luotua, sukupuolen merkitys havidd. Nayttda siis siltd, ettd sukupuoli
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vaikuttaa ennakko-oletuksissa, mutta ei itse tyoskentelyssdi. Enemmaénkin
haastateltavat ajattelivat keskitssd olevan niin sanottujen henkilokemioiden, ei
sukupuolen. Osa haastateltavista ulotti sukupuolen pohtimisen myos tyontekijan
kokemuksiin ja totesi, ettd myods asiakkaan sukupuolella voi olla merkitys
tyontekijdlle, vaikka ldhtokohtana onkin tasavertainen kohtaaminen ja suhteen
luominen asiakkaaseen. Omaa tydskentelyotettaan haastateltavat kuvasivat yleensa
sukupuolesta riippumattomaksi, vaan he kertoivat tyoskentelevinsd vanhemman
kanssa samalla tavalla, on hin sitten isi tai diti. Avun tarve koettiin samanlaiseksi
sukupuolesta riippumatta.

Joillekin asiakkaille sukupuolikysymys voi olla iso ongelma huonojen
kokemusten vuoksi ja pahimmillaan estdd avun hakemisen: sen vuoksi asia on
otettava vakavasti eikd loukkaantua siitd, ettei tyontekijand ja oman sukupuolensa
edustajana kelpaisi. Useat haastateltavat kuvasivat, miten tydskentelyn aikana on
mahdollista “sied&dttdd” asiakasta toimimaan toisen sukupuolen kanssa ja
vahvistamaan asiakkaan hyvid kokemuksia.

Useissa haastateltavien tyoyksikoissd tyontekijan sukupuoleen
liittyvd “ongelma” oli ratkaistu niin, ettd isien kanssa tyoskenteli sekd miehid ettd
naisia. T4dlloin oli mahdollista tyoskennelld kumman sukupuolen kanssa tahansa ja
liséksi se mahdollisti vertaisuuden kokemuksen. Taman ajateltiin edistdvan isien ja
miesten ddnen kuulumista palveluissa ja varmistavan sen, ettd vertaisuutta 16ytyy
monenlaisissa aiheissa ja keskusteluissa (vaikka jdlkimmdistd huomaan jilleen
pohtivani, tarvitaanko siihen todella eri sukupuolia vai ainoastaan erilaisia ihmisia
erilaisine kiinnostuksen kohteineen). Sukupuolen lisdksi vertaisuutta haettiin ja
tarjottiin asiakkaille myds vanhemmuuskokemuksen perusteella. Omakohtaisia
kokemuksiaan kohtuudella ja turvallisesti avaavaa tyontekijdd arveltiin pidettavan
helpommin ldhestyttdavans, ei yldpuolelle asettuvana.

7.5.3 Sukupuolikysymykset vanhemmuudessa

Haastatteluissa isdtyontekijdt pohtivat paljon omaa toimintaansa ja toisaalta myos
osaamistaan isien kanssa tyOskenneltdessd. Erityisesti tdtd ndyttivdt pohtivan
naispuoliset tyontekijadt. Haastateltavat kuvasivat ymmarryksensa lisdéntyneen: ensin
he ajattelivat riittdvan, ettd kohtaa kaikki samalla tavalla, mutta sukupuolen merkitys
kuitenkin tuli nédkyvédksi tyouran tai lisdopintojen myotd. Haastateltavat
poikkeuksetta korostivat, ettd kohtaamisen valittomyys on kuitenkin avainasemassa,
eikd sukupuoleen kannata jadda “jumiin”. Yksi haastateltava kuvaa omaa prosessiaan:

”Enemman niinkun sisdistin sitd asiaa ja opiskelin sitten ja ymmarsin sitd miehen
kehityskaarta eri tavalla... Ehké tarkemmin vield teki sitd semmosta ittensd kanssa sité
tyotd, ettd mikéd se oma asenne on, missd on ne auttajan varjot, jotka tulee tiedostamattakin
esille niis kohtaamisissakin tai sit jopa siind tyoskentelyssa missa niita tarttee sit olla
valppaana, valppaana vihén ittensd kans eri tavalla.” (Haastattelu 4)
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Erds haastateltava kertoi huomanneensa, ettd jos vanhemmuusryhmdssd on
mukana isid, on tunnelma erilainen ja silloin naiset puhuvat puolisoistaan
positiivisemmin. Haastateltava pohti tdméan johtuvan siitd, ettd naiset saavat erilaista
ndkokulmaa vanhemmuuteen kuullessaan siitdi myos isien kokemuksia. Silloin
omakin kumppani tai lasten isd voi alkaa nédyttdytyd toisenlaisessa valossa.

Osa haastateltavista korosti, ettei sukupuolta ole hyva pyrkid kokonaan
hdivyttdmddn, vaan tulee edelleen tunnustaa niiden olemassaolo. Enemmaénkin
ndhtiin tarpeellisena saada tasa-arvoa siihen, ettei tiettyjd piirteitd endd yhdistettdisi
tiettyyn sukupuoleen, vaan olisi vain ihmisid omine piirteineen. Haastateltavat
kokivat, ettd miehet tulevat usein keskusteluissa ndkyviin eritoten negaation ja
ongelmiensa kautta, mikd vahvistuu myos tutkimusten tasolla siind mielessd, ettd
esimerkiksi miehid ja sosiaalityotd kasittelevat tutkimukset ndyttavat liittyvan yleensa
miesten ongelmiin, esimerkiksi pdihteisiin ja vakivaltaan.

Lahes jokaisessa haastattelussa puhe sukupuolesta ja vanhemmuudesta sai
haastateltavat pohtimaan perheiden monimuotoisuutta, erityisesti
sateenkaariperheitd. Teemaan liittyi paljon kysymyksid ja ndkokulmia, joihin ei vield
ollut vastauksia. Sateenkaariperheet tunnistettiin yhteiskunnassa uudeksi ja
nakyvammaksi asiaksi, joiden kohdalla rakenteet eivét kaikilta osin tue perhe-eldmaa.
Haastateltavat pohtivat esimerkiksi vanhemmuuden sukupuolitettujen roolien
nakymistd sateenkaariperheissd: kun heteroparisuhteeseen perustuvissa perheissd
mies on ollut eldttdjd ja nainen hoivaaja, miten roolit ja odotukset ndkyvdt perheissd,
joissa on kaksi isdd tai ditid, ja miten ne ndkyviat vanhemmuudessa? Yhtymdkohtia
isatyohon toi esimerkiksi sen pohtiminen, milld tavoin ei-raskaana olevaa vanhempaa
(on hén sitten nainen tai mies) huomioidaan raskausaikana:

“Nehdn on molemmat, jotka sitd vauvaa odottaa, mutta ettd minké erityisyyden se tuo
sithen vanhemmuuteen, etta se sikio on sielld didin mahassa?” (Haastattelu 6).

7.6 Neuvolan tuoli hallintaa ilmentimissa

Yksi lapsiperheinstituutio toistui haastatteluissa selkedsti ylitse muiden, ja se oli
neuvolajdrjestelmd. Neuvola ndyttdytyi haastatteluissa ditiyden lapdisemana
linnakkeena, jossa isd on vield kummajainen tai ei ainakaan luonteva, tasavertainen
osa palvelua saavaa perhettd. Useat isien kohtaamattomuuden kokemukset sijoittuvat
neuvolaan ja ylipddtddn raskaus- ja vauva-aikaan. Konkreettisin esimerkki tuntui
haastattelusta toiseen olevan neuvolan tuoli. Neuvolassa ei joko ollut tuolia isdlle
lainkaan tai jos oli, se oli usein huoneen nurkassa, kaukana ja erillidn muista.
Haastateltavat kuvasivat isien kertomuksia siitd, miten neuvolan tydntekijoiden on
ollut vaikea suhtautua erityisesti lapsen kanssa yksin vastaanotolle tulevaan isddn.
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Vastaanotto on voinut olla toisaalta positiivista ihmettelyd, toisaalta sddlid isdd
kohtaan.

Neuvolaa kohtaan esitettiin paljon sekd konkreettisia toiveita ja
parannusehdotuksia isyyden huomioimiseksi ettd ajatuksia tasavertaisen
asenneilmapiirin aikaansaamiseksi - minimissddn sitd, ettd isien perddn edes
huhuiltaisiin. Isien mukaantulo nédhtiin erittdin tdrkednd vanhemmuuden
alkumetreiltsd ldhtien, koska sen nihtiin edesauttavan sitoutumista vanhemmuuteen
ja suhteen luomiseen tulevaan lapseen. Neuvolan pienet resurssit ymmarrettiin,
mutta toisaalta sitd ei ndhty esteeksi sille, ettd isdd pidettdisiin aktiivisesti mielessa.
Useassa haastattelussa toivottiinkin, ettd neuvolat saisivat lisdresursseja tyohonsd,
jotta isdt olisi mahdollista ottaa paremmin mukaan perheen kanssa tehtdvaan tychon.
Erityisen tdarkednd pidettiin, ettd jo lasta odottaessa isdn kanssa kaytdisiin ldpi
vanhemmaksi tulemista samalla tavalla kuin didinkin kanssa, jotta miehet olisivat
valmiimpia vanhemmuuteen lapsen syntyessd. Tamd voisi tapahtua isien omilla
tapaamisilla, joita toivottiin lisdttdvan neuvolatoiminnan pysyvidksi osaksi. Toinen
konkreettinen ehdotus liittyi palvelun saavutettavuuteen. Nyt neuvolat toimivat
virka-aikana, jolloin etenkin tyteldmdssd olevien isien saattaa olla vaikea pddsta
mukaan neuvolakdynneille (johtuen toki varmasti myos tyopaikkojen asenteista,
joissa isien neuvolakdyntejd ei ndhdd tarpeellisina tukea tai tédllainen ei tule edes
mieleen). Kolmanneksi ehdotettiin parisuhdeneuvonnan tuomista osaksi neuvolan
kaytantojd pysyvdnd ja kaikille tarjottavana neuvolatyona.

Neuvolainstituution muutoksen tarpeen pohdinta ndkyy merkittavana
ajattelutavan muutoksena, jota tyontekijat aktiivisesti tuovat esiin, ja osa
haastateltavista toteaakin ndmid esimerkkeind siitd, kuinka rakenteellisilla
muutoksilla voitaisiin tukea ja ennen kaikkea mahdollistaa isien parempi osallisuus
vanhemmuudessa. Télld hetkelld etenkin raskautta kuitenkin hallitaan naisen kautta
samalla, kun rakenteet ndyttavit estdvan isien mukana olemisen.
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8 YHTEENVETO

Tama kappale kokoaa tutkimuksen tulokset tutkimuskysymyksid ja taustateoriaa
vasten peilaten. Lisdksi kdyn vertaan lyhyesti joitakin tutkimustuloksia aikaisempaan
tutkimukseen, mikéli en ole huomioita jo luvussa seitsemdn tuonut esiin. Lopuksi
pohdin tutkimustani henkilokohtaisesti sen tekijana.

8.1 Tutkimuksen tulokset

Seuraavaksi esittelen tutkimustulokset tutkimuskysymysten ja teoreettisen
viitekehyksen valossa.

8.1.1 Tutkimuskysymyksiin vastaaminen

Aineiston analyysin pohjalta on mahdollista vastata alussa esittdmiini
tutkimuskysymyksiin. Ensimmdinen tutkimuskysymys koski isdtyontekijoiden
késityksid siitd, mitd isdtyod on. Isdtyd ndyttdytyi vastausten perusteella vaativana ja
monialaisena ihmissuhdetyond, joka vaatii tekijdltdan erityistd herkkyyttd ja kykya
huomata, tunnistaa ja ottaa huomioon ihmissuhteissa ja yhteiskunnassamme
vaikuttavia ilmioitd. Vaikka haastateltavat edustivat hyvin erilaisia koulutustaustoja
ja tekivét erilaista tyotd erilaisissa ympdristdissd, yhdisti heitd kaikkia ensisijainen
ajatus kohtaamisen merkityksellisyydestd. Tutkimukseni perusteella voi siis sanoa,
ettd isityd on ennen kaikkea miehen kohtaamista hdnen eldmédssddan ja
vanhemmuudessaan. Se voi tarkoittaa mukanaoloa tavallisessa arjen pyorityksessd,
mutta isdtyd ndyttaytyy Kkuitenkin erityisesti kriiseissd tapahtuvana tyona.
Konkreettinen tyo isien kanssa on tukemista ja motivointia, ratkaisun avainten
etsimistd yhdessd isdn kanssa. Vaikka haastatteluissa korostuivat vanhemmuuden
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haasteet, toivat haastateltavat selkedsti esiin roolinsa myos hyvan huomaajina ja isien
hyvan vanhemmuuden vahvistajina.

Haastatteluista kdvi myos selville se, miten tdrkedd on, ettd isdtyontekijit
kykenevit tunnistamaan ja ottamaan huomioon erilaisia tyohon ja yhteiskuntaan
liittyvid ilmioitd. Useat ndistd ilmioistd liittyvét jollakin tavalla eriarvoisuuteen ja sen
kokemiseen seké eriarvoisuuden keskelld toimimiseen. Rakenteellisesti merkittavaa
on, ettd ndiden ilmididen huomaamisen ja huomioimisen lisdksi niitd tuotaisiin
aktiivisesti myos esille ja laajempaan tietoisuuteen. Haastateltavat korostivat useissa
eri yhteyksissd ammattilaisten vastuuta muutosten aikaansaajina tai vahintdankin
alkuunpanijoina. Erityisen tarkedd tima on, kun puhutaan tasa-arvon edistamisesta.

Isdtyo ndyttaytyykin aivan merkittavilld tavalla tasa-arvotyond. Poikkeuksetta
kaikki haastateltavat toivat esiin tyoskentelynsd tavoitteena tasavertaisen
vanhemmuuden edistdmisen. Haastateltavilla oli valtava m&adrd kokemusta ja tietoa
tasa-arvoon liittyvistd ilmitistd ja siitd, miltd ndyttdd, kun tasa-arvo ei toteudu. Sen
liséiksi, ettd tietoa on laajasti, sitd on monelta eri tasolta: yksilon, palvelujdrjestelman
ja yvhteiskunnan tasoilta. Haastateltavat eivdt kuitenkaan tuoneet esiin sitd, etta
olisivat pyrkineet aktiivisesti muuttamaan asioita, tai ehkd en sitd keskustelussa
huomannut kysyd. Taméa herdtti minussa kysymyksen, liittyyko ilmit¢ laajemmin
tunnistettuun sosiaalialan henkiloston yhteiskunnallisen vaikenemisen kulttuuriin?
Jos ndin on, menetamme todella merkittdvdan madrdn tietoa ja osaamista tasa-arvon
edistamisen saralla, kun laaja-alaisessa kdytannon tyossd saatu ndkemys ja tieto ei tule
laajempaan keskusteluun tai polttoaineeksi rakenteelliseen muutostyShon.
Vaikuttamistyolle olisi siis selked tarve ja my0s riittdva tieto ja osaaminen.

Tasa-arvokeskustelussa puhe liittyi yleensd sukupuoleen. Tutkimuksessa tuli
ilmi, ettd tyontekijat kasittelevat sukupuolta ilmiond monella eri tavalla, mutta sithen
liittyy yhd myos haasteita, jotka ndkyivdt toisaalta - toisaalta -puheena: sukupuolta ja
sen ulottuvuuksia tuntuu olevan joskus jopa hédvettdviltd pohtia ddneen, jottei tulisi
vahingossa sanoneeksi mitddn, mikd kuulostaisi sukupuolten vilistd tasa-arvoa
rapauttavalta. Lisdksi sukupuoleen ja vanhemmuuteen liittyy ilmioitd, joista
ammattilaisilla ei ole vield tarpeeksi tietoa. Tallaiseksi osoittautuivat muun muassa
perheiden moninaisuuteen ja sateenkaarivanhemmuuteen liittyvit kysymykset.
Adrimmilleen vietynd meiltd puuttuvat jopa riittdvd sanasto ja termit kuvaamaan
asioita, joita perheiden arjessa jo on olemassa, mutta jotka virallisen jdrjestelmdn
puolesta ovat edelleen joko tunnistamattomia tai heikosti tunnistettuja.

Mika ilahduttavinta, vaikka tutkimus keskittyikin isiin, toivat kaikki
haastateltavat esiin perustavana ldhtokohtana tyotlleen lapsen edun toteutumisen.
[satyontekijat ndyttdytyivdat erittdin tiedostavana tyontekijaryhménd, joiden
ammatilliseen ideologiaan kuului vahvasti lapsen suojelu. Tamén vuoksi voidaan
ajatella, ettd isdtyd, on se sitten vanhemmuuden tukemiseen, vikivaltaan tai
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parisuhdeongelmiin liittyvdd, on aina myos lastensuojelua joko korjaavana tai
ennaltaehkdisevand tyona.

Toinen tutkimuskysymykseni koski sitd, milld tavoin isdtyo ja siind ndkyvait
ilmiot ndyttdytyvat hallinnan analytiikasta k&sin tarkasteltuna. Ehdottomasti
keskeisimpddn rooliin nousi aineistossa sukupuolen késite. Yhteiskunnalliset
instituutiomme ohjaavat toimintaamme, ajatteluamme ja odotuksiamme sukupuolen
mukaan. Sukupuoli kulkikin mukana haastatteluissa hyvin monessa eri yhteydesss,
toki muutamat haastatteluteemat myos suoraan sukupuolta (miehisyyttd) koskivatkin.
Silti naytti siltd, ettd koski keskustelu sitten yhtd tai toista aihetta, palautui se usein
lopulta sukupuoleen. Konkreettisimmin hallinta ndkyi siind, miten haastateltavat
tuottivat varsin yhtendiselld tavalla niitd ennakko-oletuksia ja rooleja, joita isille
tarjotaan ja joita isiin kohdistuu. Ennakko-oletukset tuntuvat olevan tapa ohjata
toimimaan yhteiskunnassa: usein ihmiset vain ajautuvat toimimaan niin kuin aina
ennenkin on toimittu. Hankaluuksia tulee, kun ndmi roolit alkavat olla
yhteiskunnassa vanhanaikaisia tai muuten toimimattomia. Naytt&a siltd, ettd isyys on
murrosvaiheessa, jossa aikaisempi hallinta ei endd kaikilta osin ole relevanttia, mutta
uusi suunta on vield osittain hahmottumatta.

Hallinta ldhtee rakenteista, mutta ndkyy yksilo- ja tunnetasolla, kuten
teoriakirjallisuudestakin kdvi ilmi. Konkreettisia esimerkkejd mnousi esiin
tutkimusaineistosta. Jo aikaisempaan tutkimukseen perehtyessd kavi ilmi, ettd
perhevapaajdrjestelmd on mitd ilmeisin esimerkki hallinnasta. Siind on kyse selkeédsta
poliittisesta ohjauksesta ja padtoksenteosta, joka kuitenkin linkittyy voimakkaasti
roolimalleihin ja ideologioihin. Sama, vield monimutkaisempi esimerkki on tyoeldma
vaatimuksineen ja jdrjestelmineen. Tyodeldamén pelisddnnot ovat periaatteessa tasa-
arvoiset, mutta kdytdnnot ja asenneilmapiiri ohjaavat esimerkiksi miehid
pidéttdaytymddn ainakin pidemmistd hoitovapaista tai vaikkapa osallistumisesta
raskaudenajan neuvolaseurantaan yhdessd didin kanssa. Tyomarkkinoiden asema
ndyttaytyy perhepolitiikan suunnalta katsottuna aikamoisena norsunluutornina,
jonka kanssa on vaikea pdédstd yhteistyohon. Haastatteluissa kylld hahmotettiin, etta
esimerkiksi perhevapaajdrjestelmd ei vield yksinddn auta vanhemmuuden
tasavertaisuuden edistimisessd vaan muutoksen tulisi ldhted tyoeldmadstd késin.
Téllaista julkista keskustelua kuitenkin vahemmaén ndhd&dan - enemmaén keskustelu
pyorii korkeintaan ditien kauhussa siitd, ettd heiddt pakotetaan tyodeldmdan
kokemuksensa mukaan liian aikaisin. Isdt puuttuvat tasta keskustelusta taysin, eika
yhteiskunnallisesti vaikuteta juurikaan kiinnostuneilta tasa-arvoisen vanhemmuuden
edistdmisestd tdssd kohtaa. Kolmas varsin selked esimerkki oli lainsddadanto.
Haastatteluissa isien puuttuminen lainsddddannostda nédkyi esimerkiksi juuri
pdihdeditien subjektiivisesta oikeudesta pdihdehoitoon puhuttaessa. Selkeimmilldan
hallinta onkin juuri t4td: jonkin ndkymista tai taydellistd ndkymaéattomyytta.
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Konkreettisin ja selkein aineistosta nouseva esimerkki isyyden hallinnasta liittyi
neuvolajdrjestelmddan. Neuvolaa tarkasteltaessa kdvi ilmi, kuinka vanhemmuutta ja
etenkin raskautta hallitaan nimenomaan &idin ja hdnen vartalonsa kautta. Raskauteen
liittyvd seuranta erilaisine fyysisine mittauksineen loi perustan sille, miten
vanhemmuuteen “ajetaan sisddn”. Aitiysneuvola, jo sananakin, kertoo kaiken
oleellisen tyoskentelystd. Isdt ovat neuvolaan tervetulleita - periaatteessa. Jo se, etta
ajatellaan, ettd diti tulee neuvolaan ja isd saa sinne halutessaan tulla, ldhtee viemdan
ajatusta tasa-arvoisesta vanhemmuudesta véadrille urille. Haastateltavat kertoivat
useita konkreettisia esimerkkejd vihjeistd, joilla isid kehotetaan pysymddn poissa
neuvolasta: isidlle ei ole omaa istumapaikkaa tai se on erillddn muista, isien kanssa ei
keskustella kuin korkeintaan ndenndisesti, aukioloajoilla ei edes pyritd
edesauttamaan tyossdkédyvien isien mukaantuloa. Neuvolassa isd voi olla jopa uhka
silloin, kun hén ilmestyy vastaanotolle yksin pienen lapsen kanssa - se on didille
kuuluva tilanne ja se tulee selkedsti ilmi ndissd kohtaamisissa, koska isdt ovat niitd
yksityiskohtaisesti isdtyontekijoille kuvailleet. Tama kaikki on kovin ristiriidassa sen
ajatuksen ja toiveen Kkanssa, ettd miehet, tulevat isdt saataisiin mukaan
vanhemmuuteen heti sen alkumetreiltd ldhtien - selked toive, joka aineistossa nousee
esiin isyyden haasteista puhuttaessa. Aitikeskeisyyden neuvolajirjestelméssa voi
tavallaan ymmartdd, kun tietdd, miten ddrimmdisen naisvaltainen - vield
naisvaltaisempi kuin vaikkapa varhaiskasvatus tai lastensuojelu - instanssi neuvola
on.

Jo aikaisempaa tutkimusta ldpikdydessd tuli esiin ajatus siitd, ettd isid
taytyy “kunnollistaa” (esimerkiksi Erdranta 2007a). Tamd ndkyi myo6s tdssd
tutkimusaineistossa ja on ymmarrettdvadkin, koska haastateltavien tehtdvankuvat
liittyivdt tavalla tai toisella kriisissd olevien isien kanssa tyOskentelyyn. Isistd
puhuttiin erittdin kunnioittavasti ja heidan hyvid ominaisuuksiaan esille tuoden. Oli
kuitenkin ndhtdvissd, ettd isdt ovat ongelmissa, heidédn tulee 16ytdd motivaatio ja tehdd
muutos vanhemmuudessaan. Tarkemmin (tai laajemmin) ottaen isien hallinnan tarina
oli se, ettd sota on traumatisoinut miehet useassa polvessa ja nyt heitd opetetaan
puhumaan, siis ohjataan uuteen isyyteen. Lopputuloksenahan tdm& on varsin
toivottava. Tdllainen itsensd kehittdmiseen ja muuttamiseen tdhtddva toiminta on
mitdpd muutakaan kuin hallinnan tekniikka, joka ilmentdd Foucault'n esittamaa
ajatusta pastoraalivallasta (Perttula 2015, 63), paremmin tietdvan ohjauksesta. Ndin
ollen voidaan pddstd ajatukseen, ettd koko isdtyd ndyttdaytyy hallintana, ja mita
ilmeisimmin sitd onkin.

Paitsi  ettd  hallinta  ndyttdytyy  tdssd  aineistossa  erityisesti
sukupuolikysymyksend, ymmadrsin sen olevan myds sukupolvikysymys.
Haastatteluissa puhuttiin paljon ylisukupolvisuudesta ja toisaalta niin sanotusta
uudesta isyydestd. Yhden haastateltavan ajatus siitd, ettd ”toimijasukupolvi” on eri
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kuin "kohdesukupolvi” ymmarsin, ettd hallinta on tekijoidensd nakoistd. Tama
kenties osaltaan selittdd sen, miksi yhteiskunta ndyttdd sinnikkddsti ohjaavan
kansalaisiaan suuntaan, jota ei oikeastaan edes pidetd endd jarkevand. Hallinta ei
valttamattd ole tarkoitettukaan johtamaan tarpeellisiksi havaittuihin uudistuksiin,
vaan pitdimddn kasassa vanhaa ja tuttua, vaikkei se olisi endd edes hyvéaksi koettua.
Kenties samasta syystd kysymys isdtyon feminismistd kavahdutti haastateltavia: se oli
jollakin tavalla vallitsevan ajattelutavan vastainen.

Hallinta ei ole valtaa, mutta se ilment&d sitd. Aineistosta nousi esiin joitakin
asioita tai ilmioitd, jotka ndyttavat kantavan huomattavaa valtaa. Nditd ilmioitd ovat
esimerkiksi ditiys, puhuminen ja tyodeldmd. En ajattele nditd kaikkia niinkddn
hallintana (paitsi ehkd puhumista, joka voi olla myos hallinnan véline). On kuitenkin
hyvid nihdd, mitka tai ketkd ndyttdviat madardavan vanhemmuuden suunnan. Aitien ja
ditiyden valta ei sindnsd tullut ylldtyksend, mutta se oli ndhtdvissd hyvin
kokonaisvaltaisena. Puhumisen valta sen sijaan ylldtti, tai oikeastaan se, miten
puhuminen on valtaa. Isien vaikeus puhua ja toisaalta halu ja hallinta puhumisen
opetteluun voi tulevaisuudessa saada aikaan sen, ettd myds ditiyden yksinvalta tulee
haastetuksi. Tdma tietysti on sindnsd toivottava kehityssuunta. Kolmanneksi yllatti
tybeldmédn valta. Tamd asia ei tullut esiin niinkddn aineistossa vaan omissa
jatkopohdinnoissa, kun analyysin aikana pohdin isyyden toteuttamisen haasteita ja
esteitd. Monet niistd ndyttivat kiertyvan tydeldmddn ja sen kautta tapahtuvaan
hallintaan isyydessd. Himmastyttavad onkin, ettd tyoeldmaéstd ja sen pelisdannoistd
puhutaan hyvin vdhdn suhteessa siihen, kuinka paljon se vanhemmuutta ohjaa.
Esimerkiksi nykyisen perhevapaauudistuksen yhteydessd on puhuttu hadvidvan
vdhan tydelamén joustoista perhe-eldmén tukemiseksi. Kyse on ollut nimenomaan
siitd, mitd perheiden ja vanhempien tulee tehda.

Toinen minua jilkikdteen pohdituttanut kysymys on, voiko hallinta tapahtua
alhaalta ylospdin? Hallinnan analytiikkaan perehtyessani olen ollut késityksessd, ettd
hallinta tapahtuu ylhdiltd alaspdin koska se ilmentdd valtaa, eikd hallinnan kohde
edes tiedd sellainen olevansa. Kuitenkin haastateltavat toivat painavasti esiin isdtyon
ja vanhemmuuden tasavertaisuuden kohdalla sen, miten tdrkedssd asemassa
ruohonjuuritason ammattilaiset tyossddn ovat muutoksen aikaansaajina. Jdin
pohtimaan, voiko hallinta todella ldhted liikkeelle alhaalta, asiakkaasta ja ilmiosta
tyontekijdaan, tyontekijan kautta organisaatiossa ylospdin, lopulta yhteiskunnalliseen
ajatteluun? Vai onko ilmién nimi silloin edes hallinta vai joku muu? Siihen en ole
keksinyt vastausta.
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8.1.2 Tulokset ja aikaisempi tutkimus

Olen jo aikaisemmin viitannut soveltuvissa kohdin késittelemdéni aikaisempaan
tutkimukseen, mutta kdyn vield lyhyesti ldpi joitakin asioita, jotka erityisesti ovat
kiinnittaneet huomiotani analyysin valmistumisen jdlkeen, kokonaiskuvan luotuani.

Isyyden nakymattomyys ditiyteen verrattuna (Eerola & Mykkédnen 2014) saa
vahvistusta ldpi koko aineiston. Ilmitnd isien kunnollistaminen (Erdranta 2007a) tulee
ndkyviin my6s omassa aineistossani. Erdranta kuvailee isyyden alkua hallinnan
menettdmisend, jonka isd voi saada takaisin rakentamalla identiteettinsd uudelleen,
uuteen tilanteeseen soveltuvaksi. Taméd asioiden kulku tulee ndkyvéksi isyyden
tarinassa, jota haastateltavat usein tuntuivat kertovan. Kekile & Eerola (2014)
tarjosivat uuden isyyden rakennusaineiksi esimerkiksi isdaryhmid ja perhevapaiden
kayttod. Edelld kuvatut sopivat hyvin isdtyon ideologiaan ja kdytinnon tyohon
sellaisena, kuin se aineistossa piirtyy.

Miesten kokema kohtaamattomuus palvelujarjestelmédssda (Nyqvist 2006) sai
erittdiin paljon vahvistusta omassa tutkimuksessani. Kohtaamattomuuden
kokemusten ehkdisemiseksi Nyqvist toi esille mieserityisen tyootteen tarpeellisuuden.
Omassa tutkimuksessani haastateltavat pohtivat nditd molempia teemoja paljon ja
monelta eri kannalta. Lopputulemana he pdatyivit mieserityisyyden tarpeen kanssa
samaan johtopddtokseen: sitd tulee kayttdd, jotta mahdollistetaan tasa-arvoinen
vanhemmuus tédssd ajassa, jossa muutostyd on vield kesken. Kohtaamattomuuden
lisdksi Nyqvist toi samassa tutkimuksessa esille monia muitakin teemoja, jotka
muodostuivat keskeisiksi omassakin aineistossani. Nditd olivat muun muassa isien
tuomituksi tulemisen tunne tai pelko, avun hakemisen vaikeus, puhumisen ja sen
opettelun tarve sekd tyontekijan sukupuolen merkitys.

Huttunen (2014) toi omassa tutkimuksessaan esiin perinteisten sukupuoliroolien
havidmisen ja samankaltaistumisen ja Grundelova ja Stankova (2019) puolestaan sen,
kuinka perinteisten sukupuoliroolien vallitessa isdt helposti sysédsivit
kasvatusvastuun didille tai muuten vetdytyivdt vanhemmuudesta ja miten taméan
vuoksi isdt tulivat myos helposti sivuutetuksi tydskentelyssd, vaikka ammattilaiset
itse eivat asiaa aina huomanneet. Tuovinen (2014) taas totesi isdn yksinhuoltajuuden
olevan viranomaisille vaikea asia ja ettd isdan on samalla viivalla ollakseen oltava
vanhempana 4ditid parempi. Namd ilmiot saivat vahvistusta myods omassa
tutkimuksessani.

Ehkd hieman ylldttden isdtyon parhaan kuvailun aikaisemman tutkimuksen
joukossa tekivdt Rogers ja Rogers (2019). Heiddn oma tutkimuksensa koski
Yhdysvalloissa asunnottomien isien kanssa tehtdvdd tyotd, mutta he onnistuivat
kiteyttdmddn siind ne elementit, jotka oman tutkimukseni jdlkeen ymmédrran
keskeisiksi my0s itse tutkimassani suomalaisessa isdtyossd. Nditd elementtejd olivat
muun muassa miehuuden stigma ja hédped, luottamussuhteen luominen sekd
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kokonaisvaltainen ldhestymistapa. Voidaan siis ajatella ilmion ja toisaalta tarpeen
olevan kansainvilinen.

Mika taas hammastytti poissaolollaan, oli haastateltavien ldhes puuttuva puhe
tyostd. Sithen ndhden, ettd isyyttd ja tyoeldamédd on tutkittu verrattain paljon, ei tyo
saanut keskusteluissa isyydestd kovinkaan suurta jalansijaa. Onko niin, ettd tyoelama
ei tosiasiassa ole niin merkityksellinen ainakaan kriisin keskelld kuin mitd ajatellaan,
vai onko isdty6 tydmuotona sellainen, jossa ei ole tilaa tai tarvetta tyostd puhumiselle?
Toinen puuttuvalta tuntuva palanen oli perhevapaakeskustelu, joka tyon lisdksi
tuntui etukiteen ajateltuna teemalta, joka mietityttdd paljon. Kenties onkin niin, ettd
perhevapaita miettivit muut kuin isdt; tdménhetkisen julkisen keskustelun
perusteella jopa ndyttad talta.

8.2 Pohdinta

Lopuksi arvioin tutkimukseni onnistumista ja tuon esille muutamia jatkotutkimuksen
aiheita. Pddtan tutkimukseni henkilokohtaisiin loppupédételmiin.

8.2.1 Tutkimuksen onnistuminen ja jatkotutkimuksen aiheet

Kéydessini lapi analysoimaani aineistoa ja sen tuottamia tuloksia ja peilatessani niita
tutkimuskysymyksidni, teoreettista viitekehystd ja aikaisempaa tutkimusta vasten,
pidén tutkimustani ainakin kohtuullisen hyvin onnistuneena. Tutkimuskysymysten
muotoilu, aikaisemman tutkimuksen riittdvyys, teoreettisen viitekehyksen selkeys ja
aineiston kerddminen olivat asioita, jotka pohdituttivat prosessin alusta loppuun
saakka. Kuitenkin lopulta, kun tutkailin saamiani tutkimustuloksia ja etenkin kun
kavin analyysivaiheen jalkeen uudelleen ldpi aikaisempaa tutkimusta ja teoriapohjaa,
koin, ettd olen saavuttanut tutkimukseni kautta jotakin uutta tietoa, jolla nayttaisi
olevan my0s todellisuuspohjaa.

Aineistoa analysoidessani nousi mieleeni muutamia jatkotutkimusaiheita, jotka
selkedsti liittyvat kysymyksiin, joihin tuntui haastatteluissa olevan vaikea loytdd
vastausta. Ensimmdinen ndistd liittyy perheiden moninaisuuteen, esimerkiksi
sateenkaariperheisiin, ja perheistd tai perheen jdsenistd kadytettdvan kielen ja
maddrittelyn haastavuuteen. Haastattelu toisensa jdlkeen keskustelu sivusi jossakin
vaiheessa sateenkaariperheitd, ja aina tormédsimme siihen ongelmaan, ettei meilld ollut
haastateltavan kanssa oikeastaan edes sanoja kuvata tai maaritelld ndita perheitd tai
varsinkaan niiden jdsenid rooleineen.

Toinen mielenkiintoinen ja konkreettisempi tutkimuskohde olisi neuvola
isyyden ndkokulmasta. Jo haastatteluja tehdessdni, ja oikeastaan heti parin
ensimmdisen haastattelun jdlkeen, olin hdammentynyt siitd, kuinka voimakkaasti
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neuvola nousi esiin ja kuinka paljon tunteita siihen liittyi - isill4 ja isien ” puolustajilla”,
sen sijaan ettd kyseessd olisi ollut ditejd késittelevd tutkimus. Mielestdni tdimd on
ehdottomasti jotain, johon tulisi tarttua ja kdyttdd myos kehittdmisen tyovilineena.

8.2.2 Paitelmiit

Pro gradu -tutkimuksessani toivoin pystyvdni kuvailemaan sitd, millaisena isdtyo
ndyttaytyy, sekd sitd, mika isdtyossd tai sen kohtaamissa ilmitissd on hallintaa sen eri
muodoissaan. Mielesténi olen padssyt tavoitteeseeni.

Isdtyd ndyttdytyy moninaisena, vaativana ja sensitiivisend tyond, joka
kuitenkaan ei ole immuuni yhteiskunnan vaatimuksille. Isdty6ssd kohdataan ja ollaan
tekemisissd sellaisten ilmididen kanssa, jotka vaikuttavat tai pyrkivéit vaikuttamaan
perheiden ja vanhempien, isien eldm&édn ja toimintaan yhteiskunnassa. Puhutaan
hallinnasta ja sen ilmentymistd. Myos koko isdtyon tyoorientaationa voi ymmartad
hallintana: onhan sen tavoitteena “avainten antaminen muutokseen”, kuten
haastateltavat itse sitd kuvasivat. Isdtyon tavoittelema muutos on koko perheen ja siis
myds isdn hyvinvointia ja tasa-arvoa. Tavoitteena se on mitd parhain.

Toinen keskeinen kysymys loppupohdinnoissani sen liséksi, onko isdtyo todella
hallintaa, on se, onko isdtyoOlle todella tarvetta. Tdtd keskustelua mieserityisen
vanhemmuustyon tarpeellisuudesta kdvin jokaisen haastateltavani kanssa.
Lopputuloksena ndkemykseni on, ettd isdtyolle on tarvetta niin kauan, kun isit
kohdataan yhteiskunnassa tasavertaisina vanhempina &itien kanssa. Sen jilkeen
erityisyys menettdd merkityksensd. Samalla tavoin kuin tehdddn esimerkiksi
naiserityistd paihdetyotd, koska naisen asema padihdekulttuurissa on alisteinen, tulee
vield toistaiseksi jatkaa my06s mieserityistd vanhemmuustyota.

Tutkimukseni alussa nostin esille muutamia ajankohtaisia aiheita tamé&n paivan
vanhemmuuskeskustelussa. ~ Nditd olivat perhevapaauudistus ja korona
vaikutuksineen. Kun eletddn maaliskuuta 2021, perhevapaauudistus on jo pddssyt
jotakuinkin unohtumaan. Isien dantd ei tullut kuuluviin. Kun ratkaisuja tarvitaan,
kadntyy katse diteihin. Isid ei muisteta oikein olevan olemassakaan. Tamad asettaa isat
yhd edelleen varsin erikoiseen asemaan perhepolitiikassa ja -keskustelussa.
Todenndkoisesti keskustelu perhevapaauudistuksesta aktivoituu lakipaketin edetessd
seuraaviin  vaiheisiin. Nahtdavaksi jdd, typistyykd se yha ditien ja
konservatiivipuolueiden kokemaan uhkaan valinnanvapautta, eli oikeastaan didin
hoivan ensisijaisuutta, kohtaan.

Perhevapaauudistuksen hartaana toiveena on kannustaa suomalaisia
lisddntyméaan, koska kuten tiedettyd on, tulevia veronmaksajia syntyy meille liian
vdhdn. Uudistuksen yhteydessda mielenkiintoista on ollut se, kuinka riittdvdn
huoltosuhteen takaaminen ndhdddn edelleen ainoastaan (syntyperdisten)
suomalaisten lisddntymisen asiana. Maahanmuutto potentiaaleineen on parhaassakin
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tapauksessa ainoastaan vaiettu kuoliaaksi ja yleisemmin kaisitelty toiveena
laittaa “rajat kiinni”. Maahanmuuton vaikutusta lisdéntymiseen ei ndhdé tai haluta
ndhdd. Maahanmuuttajat eivit ole vanhempia, jotka hoivaavat lapsiaan, vaan jotain
epdmaédrdistd ja oikeastaan ei-toivottua.

Korona sen sijaan eldd ja voi valitettavan hyvin keskuudessamme. Olemme
siirtyméssd kohti uutta lockdownia, yhteiskunnan sulkemista. Niin yksiloihin kuin
perheisiinkin vaikutukset jatkuvat suurina. Omassa tyossdni lastensuojelun
sosiaalityontekijand korona alkaa ndkyd. Perheiden vaikeudet monimutkaistuvat
mutta pysyvat samalla pidempddn piilossa. Isien asemaan koronalla nédyttdd myos
olevan erityisid vaikutuksia. Konkreettisena esimerkkind voisin mainita isien
oikeuden olla mukana raskaudessa ja synnytyksessd, siis asian, jolla tdmédn
tutkimuksen haastatteluissa todettiin olevan aivan ensisijainen merkitys ja arvo
vanhemmuuden taipaleen alkamiselle. Koronan alkaessa isilld ei ollut paddsyd edes
synnytyssaliin. Tamd kdytdantd onneksi lieveni nopeasti, mutta isien olemista
synnytys- ja lapsivuodeosastoilla on rajoitettu pitkin vuotta eri tavoin. Nykyisessa
tyoskentelykunnassani isiltd on evitty pddsy ditiysneuvolaan. Tdmén isdt ja myos
didit ovat kokeneet erittdin raskaana ja selkednd vadryytend. Nayttdd siltd, ettd
neuvolainstituutio jatkaa linjalla, jossa ajatellaan, ettei isilld ole niin valid. Lapsi on
ensisijaisesti didin. On ymmadrrettdvéad, ettd korona on vaatinut meiltd usein hyvin
nopeitakin paatoksid. Silti on surullista huomata, ettd nopean pdéttelyn seurauksena
vanhemmuus ymmadrretddn yha edelleen vain ditiydeksi.

Kun summaan tutkimukseni loppupddtelmid, huomaan, ettd ne kiteytyvat
osallisuuden  kisitteeseen. Isilld ndyttdd olevan pulaa osallisuudesta
vanhemmuudessa monella tasolla. Ne ndkyvdt mukaanpéddsyn vaikeutena
vanhemmuuden instituutioihin, tydeldmdn vaatimusten hyvédksymisend ja oman
lapsen hoivasta luopumisena ja ditien vallan tunnustamisena sekd siihen
mukautumisena. Isdt kuitenkin pyrkivat kohti osallisuutta ja joillakin tavoin
yhteiskunta yrittdd heitd siihen ohjatakin, mutta ei vield ldheskddn riittdvan
ponnekkaasti. Tarvitaan siis isdtyotd, tarvitaan muutoksia, tarvitaan uutta isyyttd ja
tienraivaajia niin isissd kuin ammattilaisissakin.

Gradututkielman kirjoittaminen on ollut aikamoinen matka ruuhkavuosia
eldvalle tyon ohessa opiskelijalle. Matkan aikana suunnitelmat, tutkimusaiheet ja jopa
ohjaaja muuttuivat - ja lopuksi muuttui radikaalisti vield aikataulukin.
Tutkimuskysymyksistd padddyin jattdmaan sukupuolen kisitteen pois vield varsin
myohdisessd vaiheessa - rajaukseen padddyin ymmarrettydni, kuinka valtavan
suuriksi tutkittavat teemat paisuvat, jos ldhden vield késittelemddn niinkin isoa
kokonaisuutta kuin sukupuoli. Sukupuoli oli kuitenkin mukana keskusteluissa
laajasti, koskihan tutkimus mieserityistd tycotetta. Ndistd vaiheista huolimatta olen
kirjoitusurakan loppumetreilld sitd mieltd, ettd siitd tuli hyva, minulle riittdvan hyva,
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ja voin olla tyytyvdinen. En pyrkinyt missddn vaiheessa menemadéan siitd, mistd aita on
matalin, vaikken realistina ndistd ldhtokohdista huippusuoritusta ldhtenytkdan
tavoittelemaan. Tutkimusaihe kiinnostaa minua henkilokohtaisesti ja toivon sen
ndkyman tutkielmassani.

Olen syvasti kiitollinen, ettd Ensi- ja turvakotien liitto otti graduprojektini
lampimaésti vastaan ja tarjosi siihen kehittdjatyontekijoidensd tuen ja tydopanoksen.
Toivon, ettd voin pieneltd osaltani hyodyttdd jollakin tavalla isdtyotd tekevid
ammattilaisia - itse asiassahan heitd on todella paljon.
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LIITTEET

LIITE1

Haastattelupyynto isatyota tekeville ammattilaisille pro gradu -tutkimukseen liittyen

Olen Jyvaskylan yliopiston / Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen sosiaalitydn
maisteriopiskelija ja tutkin pro gradu -tutkimuksessani isatyota sosiaalipalveluissa. Etsin
tutkimukseeni haastateltavia, jotka tyoskentelevat isien kanssa Ensi- ja turvakotien liiton
jasenjarjestdjen palveluksessa. Ensi- ja turvakotien liitto on mydntanyt tutkimusluvan 9.6.2020.
Teen siis tutkimustani yhteistydossa keskusjarjeston kanssa ja mentorinani siella toimii
kehittdmispaallikkd Jussi Pulli.

Ensi- ja turvakotien liitto on yksi isatyon edellakavijdista Suomessa. Sukupuolen
merkitys ja sen huomioiminen vanhemmuudessa ovat monitahoisia asioita ja
sukupuolisensitiivinen, vanhemmuutta tukeva tyoskentely vaatii tekijaltdan ymmarrysta
sukupuoleen liittyvista ilmidista. Vanhempien kanssa tapahtuvaan tydskentelyyn liittyy aina
vaistamatta myds hallintaa, yhteiskunnallista ohjausta. Tutkimuksessani olen kiinnostunut siita,
miten isatyota tekevat tyontekijat ymmartavat isatyon, mita he pitavat siina merkityksellisena
ja lopulta, miten yhteiskunnallinen hallinta nakyy isatydssa.

Tutkimuskysymykseni ovat:
1) Mita on isaty6 ja miten sukupuoli siind nakyy?
2) Milla tavalla isatyd nayttaytyy hallinnan elementeista kasin tarkasteltuna?

Haastattelut jarjestetdan yksildhaastatteluina joko etdyhteydella tai kasvokkain.
Haastattelun kesto on noin 30-60 min. Haastatteluajat ja -paikat on mahdollista sopia
joustavasti toiveidesi mukaan. Olen valmistautunut myds matkustamaan haastattelujen
toteuttamiseksi. Haastatteluun osallistuminen on luonnollisesti taysin vapaaehtoista.
Haastateltavien henkilOllisyys tai tyOpaikka eivat tule esiin missaan tutkimuksen vaiheessa.
Kaytan haastatteluaineistoa vain tutkimustarkoitukseen  ja kasittelen sita
tietosuojalainsdadantda seka tutkimuseettisia ohjeita kunnioittaen. Tutkimuksen valmistuttua
aineisto havitetaan asianmukaisesti.

Olisin erittain kiitollinen, mikali voisit osallistua haastateltavana taman tarkean aiheen
tutkimiseen. Jos kiinnostuit, otathan yhteytta minuun sahkopostitse t.liisa.aikas@student.jyu.fi.
Annan mielellani myds lisatietoja tutkimuksestani tai haastatteluun osallistumisesta.

Ystavallisin terveisin

Liisa Aikas
sosiaalitydn maisteriopiskelija


mailto:t.liisa.aikas@student.jyu.fi

Jyvaskylan yliopisto /
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
t.liisa.aikas@student.jyu. fi
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LIITE 2

Haastattelu

Tamdn haastattelun tarkoituksena on tuottaa aineistoa pro gradu -tutkimukseeni
isdtyostd tyontekijan ndkokulmasta tarkasteltuna. Erityisesti minua kiinnostaa
tyontekijan kasitykset isdtyostd ja sukupuolen merkitys vanhemman kanssa
tehtdvassd tyossd. Kertyneen haastatteluaineiston perusteella toivon voivani sanoa
jotakin my®os siitd, milld tavoin yhteiskunnalliset hallinnan elementit ovat nakyvissa
isdtyOssa.

Ajattelen, ettd sukupuoli ja sen huomioiminen vanhemmuudessa ovat laajoja asioita,
ja vaativat tyontekijdltd aivan erityistd ymmarrystd ja osaamista.

Kysymykset / teemat:

1. Isityo
- Kuvaile, mitd on isdtys?
- Mitéd isdtyd merkitsee miehelle?
2. Miehisyys ja mieserityisyys sosiaalipalveluissa
- Mit4 ajattelet erityisesti miesten kanssa tehtavéasta tyosta?
- Millaisiin asioihin kiinnitdt huomiota miesten kanssa tehtavassa
tyossd?
3. Isyyden merkitys
- Mikéd merkitys on isyydelld?
- Miksi isyyden tukeminen on tarkeda?
4. Arvopohja tyontekijana
- Miksi koet isdtyon tarkeana?
- Minkalaisia arvoja liitdt isien kanssa tehtdvaan tyohon?
5. Isyys yhteiskunnassa
- Miten néet isyyden merkityksen yhteiskunnassa?
- Millaisiin asioihin toivot muutosta?

Suuret kiitokset haastattelusta! Onko sinulla mielessési vield jotain, jota haluat sanoa,
tai haluatko tdsmentdd jotain vastaustasi?
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