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Ohjaajilla vaihtelevat kasitykset urasuunnittelutaidoista

Vuoden 2010 koulutusraportissaan Euroopan komissio kehotti jassenmaita priorisoimaan elinikdisten
urasuunnittelutaitojen omaksumista koulujen opinto-ohjauksen keskeisena tavoitteena seka tukemaan opettajia
urasuunnittelutaitojen edistamisessa. Myds viimeisimmassa elinikdisen oppimisen avaintaitoja koskevassa
suosituksessa (2018) viitataan suoraan elinikaisten urasuunnittelutaitojen omaksumiseen. Suomessa
urasuunnittelutaitojen vahvistaminen on sisallytetty juuri vahvistettuun

On kuitenkin nayttda siitd, etta oppilaiden potentiaali ndiden taitojen omaksumiseen on vield laajalti toteutumatta
tai se on saatu kayttoon vain pienelta osin. Aiemmat tutkimukset ovat tuoneet esille sen, etta koulunsa
paattévaiheessa olevien opiskelijoiden ohjauksessa keskitytadn yleensa yksildiden avustamiseen koulutusvalinnoissa
pikemminkin kuin urasuunnittelutaitoja kehittavaan opetukseen ja oppimiseen.

Suomessa opinto-ohjaus on opetussuunnitelman pakollinen osa, ja urasuunnittelutaidot on sisallytetty
perusopetuksessa ja toisella asteella ohjauksen tavoitteisiin opittavissa olevana osaamisalueena. Naita taitoja ovat
esimerkiksi taito visioida omaa tulevaisuutta ja tyduraa, seka tiedonhaku tydmarkkinoista, ammateista ja opinnoista.
Lisaksi niihin kuuluvat yhteiskunnallisen keskustelun seuraaminen eri alojen kehityskulkujen ymmartamiseksi ja
tyoéllistymismahdollisuuksien ennakoimiseksi joko palkkatydssa, yrittdjana tai muissa tydn tekemisen muodoissa.
Kansainvalisten tutkimusten mukaan urasuunnitteluun sitoutuminen on yhteydessa opinnoissa suoriutumiseen,
keskeyttamisten vahentymiseen seka tydmarkkinoille aiempaa nopeammin siirtymiseen.

Urasuunnittelutaitojen korostamisessa ei ole kysymys siitd, etta tyollistyminen jdisi vain yksilon vastuulle.
Perusajatuksena on, etta yksilét kehittavat nditd osa-alueita omaan yksilélliseen tahtiin eri eldmanvaiheissa ja
hyddyntdvat niitd tarpeen mukaan eri konteksteissa. Opetussuunnitelman perusteissa todetaan, ettd ndissa
valmiuksissa on yksil6llisia eroja ja tavoitteena on, ettd opettajan tuella oppilaat oppivat I6ytamaan tuki- ja
ohjauspalveluita tarjoavat tahot koulussa ja yhteiskunnassa seka kehittavat taitoaan hakea tarvitsemiaan palveluita
my®ds jatkossa.

Suomessa kouluilla ja opettajilla on laaja autonomia opinto-ohjauksen suunnittelussa ja toteutuksessa
opetusryhman tasolla. Vaikka tavoitteet on maaritelty opetussuunnitelman perusteissa kattavasti, toteutusta ei ole
maaritelty yksityiskohtaisesti. Siitd seuraa, etta urasuunnittelutaitoja koskevat toimet heijastelevat yleensa opettajien
omia kdsityksia opinto-ohjauksesta, urasuunnittelutaitojen omaksumisesta samoin kuin muuttuvasta tydelamasta.
Tama tutkimus tarkastelee, millaisia kasityksid suomalaisilla opinto-ohjaajilla on urasuunnittelutaidoista.

Tutkimuksen tulosten mukaan ohjaajien kasitykset urasuunnittelutaidoista voitiin jakaa neljdan laadullisesti
erilaiseen mutta toisiinsa liittyviin kategorioihin. Urasuunnittelutaidot nahtiin 1) informaatioon perustuvana
tietdmyksena, 2) henkilokohtaisten taitojen kehityksena, 3) henkildiden valisten taitojen kehityksena ja 4) itsendisena
taitojen soveltamisena (kuva 1).
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Kuva 1: Opinto-ohjaajien kasitykset urasuunnittelutaidoista (mukaillen )

Ensimmaisessa kategoriassa, jossa urasuunnittelutaidot nahdaan informaatioon perustuvana tietamyksend, opinto-
ohjaajat tunsivat urasuunnittelutaitojen kasitteen verrattain huonosti. He luonnehtivat sita vaikeaksi kasitteeksi
eivatka tuntuneet tietdvan, miten sita kuvataan opetussuunnitelman perusteissa. Urasuunnittelutaitojen edistaminen
nahtiin opinto-ohjaajan tehtdvaksi ja niiden opettaminen puolestaan informaation valittamisena tai tarjoamisena
oppilaille. Urasuunnittelutaitojen arvioinnille ei katsottu olevan tarvetta. Haastatellut korostivat, ettei yksildiden
eldaman arviointi olisi mahdollista eika tarpeenkaan. Vastaajat suhtautuivat kaiken kaikkiaan skeptisesti
urasuunnittelutaitoja kohtaan perustellen nakdkantansa silla, etta oppilaat ovat liian nuoria ja liian kaukana
ty6elamasta ja ettd muut kouluun seka opiskeluun liittyvat kysymykset olivat tarkeampia.

Toisessa kategoriassa urasuunnittelutaidot ymmarretadan henkil6kohtaisten taitojen kehityksena. Vastaajilla oli
jonkinlainen hatara kasitys urasuunnittelutaidoista, ja he osoittivat pinnallista tietdmysta siitd, miten tata aihetta on
kasitelty opetussuunnitelman perusteissa. Vastuun urasuunnittelutaitojen edistamisesta katsottiin kuuluvan opinto-
ohjaajien lisaksi jokaiselle opettajalle omassa oppiaineessaan, kuten uudessa opetussuunnitelmassakin todetaan.
Vastaajat ilmaisivat, ettei urasuunnittelutaitojen arviointiin ole mitdan systemaattista tapaa. Vaikka he arvioivat ndita
taitoja henkil6kohtaisissa keskusteluissa, he jattavat kyseiset tiedot kirjaamatta silla perusteella, etta
urasuunnittelutaitoja on vaikea arvioida eika arviointiin ole toimintamalleja tai ohjeistusta. Nama opinto-ohjaajat
suhtautuivat urasuunnittelutaitoihin ylipaataan varauksellisesti osittain siksi, etta kokivat aiheen monisyiseksi ja
haastavaksi.

Kolmannessa kategoriassa opinto-ohjaajat osoittivat tuntevansa urasuunnittelutaidot hyvin urasuunnittelutaidoista
ja tunsivat seikkaperaisesti, miten tata aihetta kasitellddn opetussuunnitelman perusteissa. Néama haastateltavat
totesivat, etta nykyisessa opetussuunnitelmassa aihetta kasitelladan paremmin kuin edellisessa. Vastuun
urasuunnittelutaitojen edistamisesta katsottiin siirtyvan yksittdiseltd opettajalta opettajien ja opinto-ohjaajien
kollektiivisen ja koordinoidun toiminnan varaan. Vastaajat huomauttivat, ettd urasuunnittelutaitojen arviointia tulisi
parantaa. He luottivat tdssa observoinnin ja kyselytutkimuksen mahdollisuuksiin, mutta tunsivat, etta arviointi oli
yleisesti puutteellista ja kaipasi jatkokehittelyd. Nama opinto-ohjaajat suhtautuivat urasuunnittelutaitoihin
my®0nteisesti ja kilnnostuneesti seka painottivat tarvetta oman opetuksensa kehittamiseen talla aihealueella.

Neljannessa kategoriassa opinto-ohjaajat osoittivat kattavaa tietamysta urasuunnittelutaidoista, jotka ymmarrettiin
opetussuunnitelman lapileikkaavina valmiuksina. Urasuunnittelutaitojen edistaminen ulotettiin my&s koulun rajat
ylittdvaan yhteistoimintaan. Vastaajat tunnustivat keskindista tukea tarjoavien, ulkopuolisten tahojen kanssa
solmittujen kumppanuuksien tarkeyden, kun kyse on urasuunnittelutaitojen oppimisen tukemisesta ja laajemmasta
yhteisdn osallistamisesta. Koulun rajat ylittdvassa yhteistoiminnallisessa oppimisyhteisdssa oppilaista tulee aktiivisia
toimijoita urasuunnittelutaitojen oppimisessa ja kehittamisessa. Vastaajat ilmaisivat, ettd urasuunnittelutaitojen
arviointi on tarkea ja edellyttda yhteista panostusta ja kehittamistoimia. He huomauttivat, ettd uusi toisen asteen
oppilaitoksia koskeva laki merkitsee, etta arviointiin ja seurantaan tarvitaan lisaa tyokaluja myos sen selvittamiseksi,
ovatko opiskelijat tyytyvadisia tekemiinsa valintoihin. Vastaajat ilmaisivat, ettd he olivat sitoutuneet
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urasuunnittelutaitojen kehittdmiseen, ja korostivat oman tietdmyksensa ja valmiuksiensa jatkuvan paivittamisen
tarkeytta.

Suomessa ei ole selkedsti maaritelty yhteista 2020-luvun urasuunnittelutaitojen viitekehysta, joka olisi
yksiselitteisesti sovellettavissa eri oppilaitosmuodoissa. Uudessa

todetaan, etta urasuunnittelutaitojen vahvistamiseksi olisi tarpeen kdynnistaa hanke, joka sisaltaisi
kuvauksen ndista taidoista ja siitd, miten naita taitoja voidaan edistaa eri konteksteissa. Lisaksi tarvittaisiin
jasennysta siita, miten yksilot voivat seurata omien taitojensa kehittymista. Strategiassa korostetaan myoés ndiden
taitojen uutta tarkastelua opinto-ohjaajien ja opettajien peruskoulutuksessa.
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