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Kandidaatin tutkielmassani tarkastellaan maahanmuuttajanaisten kotouttamispalveluja
sekd kotoutumista. Tutkimuskysymyksen asettelussa viitekehyksenad toimivat kasitteet
kaksisuuntainen kotoutuminen ja kulttuurinen integraatio. Hieman alle puolet
maahanmuuttajista Suomessa on naisia. Suurimmat syyt maahan muuttoon naisilla ovat
perheenyhdistdminen ja avioituminen. Suomessa on voimassa vuonna 2011 kayttéonotettu
laki kotoutumisen edistamisestd, jonka tavoitteena on luoda aktiivisuutta ja osallisuutta
maahanmuuttajille. Kaksisuuntaisessa kotoutumisessa myds yhteiskunta omaksuu
monimuotoisuutta. llmién toteuttajina voivat olla niin  yhteiskunnan rakenteet,
viranomaistahot, kolmas sektori kuin yksittaiset kansalaiset. Kulttuurisen integraation on
todettu olevan monitasoinen prosessi, jossa korostuvat kielen, arvojen sek& normien
oppiminen. Tutkimus toteutetaan kuvailevan kirjallisuuskatsauksen menetelmalla.

Tutkimuksessa selvisi, etta naismaahanmuuttajat kokevat kotoutuessaan huono-osaisuutta,
joka johtuu muun muassa rakenteista sek& suomalaisten ennakkoluuloisista asenteista.
Tutkimusaineisto osoittaa, ettd tydmarkkinoille pyrkiessdén naismaahanmuuttajat ovat
erityisen huonossa asemassa. Téh&n todetaan olevan useita eri syitd, kuten kielitaidon
puute sekad Aaitiyden vaikutukset palveluihin osallistumiseen. Tuloksissa ilmenee, etta
naisten perinteinen rooli kodin yllapitajdna helpottaa sopeutumista uuteen kulttuuriin.
Tutkimuksen perusteella voidaan todeta palvelujarjestelmén ja suomalaisen kulttuurin
omaksumisen mahdollistavan naisille myds uusia asioita, kuten itsendisyyttd ja
mahdollisuuden kouluttautua. Johtopaatoksissa pohditaan kielitaidon olevan oleellinen osa
kotouttamista ja kotoutumista. Se ei kuitenkaan sanele prosessin onnistumista, vaan
kaksisuuntaisen kotoutumisen ja kulttuurisen integraation kokemuksiin vaikuttuvat lukuisat
erilaiset asiat viranomaisten vallan kaytosta mahdollisuuteen harjoittaa omaan uskontoa
ylpeydella.

Avainsanat: naismaahanmuuttaja, kotouttamispalvelut, kotoutuminen, kaksisuuntainen
kotoutuminen, vastavuoroinen kotoutuminen, kulttuurinen integraatio.
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1 Johdanto

Tama kirjallisuuskatsaus on tehty kuvailevan kirjallisuuskatsauksen metodin mukaisesti.
Tavoitteena on tarkastella kotoutumiseen ja kotouttamispalveluihin liittyvid kokemuksia
erityisesti naismaahanmuuttajien nakokulmaa tarkastellen. Kotoutumisen teema aihepiirina
on varsin laaja. Tutkimuskysymystd on kirjallisuuskatsauksessa erityisesti tarkasteltu
teemojen kaksissuuntainen kotoutuminen seka kulttuurinen integraatio kautta. Tutkielman
tavoitteena on ollut selvittda, kuinka palvelujarjestelma ja yhteiskunta vastaavat
kaksisuuntaisen  kotoutumisen  toteutumiseen ja  kulttuuriseen integraatioon
naismaahanmuuttajilla seka millaiset asiat naihin vaikuttavat. Tutkielmassa tarkastelu
kohdentuu siihen, millaisia  mahdollisuuksia  kotouttamispalvelujarjestelmamme,
suomalainen yhteiskunta, viranomaistyd seka kolmannen sektorin palvelut Iluovat
naismaahanmuuttajille. Kirjallisuuskatsauksessa tarkastellaan erityisesti sukupuoleen

liittyvien erityispiirteiden ndkokulmista ja sen vaikutuksia kotoutumisessa.

Maahanmuuttajaksi katsotaan henkil6, jonka molemmat, tai ainut tiedossa olevan vanhempi
ei ole syntynyt Suomessa. Koko Suomen vaestdsta heitd on noin 8 % eli yli 420000
henkil6&. Suurin osa heista asuu Etela-Suomen alueella. Hieman alle puolet ulkomaalaisista
on naisia, joten suuria eroja maarissa ei sukupuolten valilla ole. Sukupuolijakaumat eri
maista tulevien maahanmuuttajienvalilla voivat olla puolestaan suuria. Eniten
maahanmuuttajanaisia verrattuna miehiin Suomeen on muuttanut Thaimaasta (naisia 84 %)
ja Filippiineiltad (naisia 64 %). (Tilastokeskus 2019.)

Maahanmuuttajien maara ja asema Suomessa on saanndllisesti ja ajankohtaisesti
yhteiskunnan yleisessa keskustelussa esilla. Tama on herdnnyt mielenkiintoni aihetta
kohtaan. Olen niinikaan tyoskennellyt ~maahanmuuttajien parissa erilaisissa
kotouttamispalveluissa. Yleisesta keskustelusta ja tydkokemuksestani huolimatta, en ole
saanut muodostettua kokonaiskuvaa kotouttamispalveluista ja niiden eri rakenteissa
esiintyvistd ilmidista. Mielenkiinto tutkimusaiheeseen syntyi omista havainnoista, ettei
tyoelaméssa  konkreettisella  tyOntekijatasolla  tunnisteta riittdvasti  sukupuolten

eroavaisuuksia kotoutumisprosessissa.



Kirjallisuuskatsauksen teoreettinen viitekehys perustuu teemojen kotouttaminen ja
kotoutuminen ympérille. Oleellisena sisaltona naihin liittyvat niin kotouttamislainsdadanto ja
kotouttamispalvelut kuin tarkastelu eri maahan muuton perusteista. Tutkimuskysymyksen
rajatessa naismaahanmuuttajien kokemukset suomalaiseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin
kotoutumiseen kirjallisuuskatsauksen aineistoksi valikoitui naismaahanmuuttoa kasittelevia

kotimaisia tutkimuksia ja julkaisuja.

Kirjallisuuskatsauksessa on metodin kayttéon liittyvien vaatimuksien mukaisesti tarkasteltu
tutkimusmenetelman kayttéa sekéa tutkimuskysymyksen asettelua, rajausta ja laajuutta,
aineiston hankintaa, aineiston sopivuutta ja naihin liittyvdd luotettavuuden arviointia.
Johtopaatoksissa on tiivistetty ja esitelty tutkimusaineistosta esille nousseet ilmioon liittyvat
oleelliset huomiot. Johtopaatdksiin on nostettu kriittista pohdintaa, kritiikkia seka

mielenkiintoisia jatkotutkimusehdotuksia.

2 Maahan muuttaneet

2.1 Kotouttaminen ja kotoutuminen

Suomeen kohdistunut maahanmuutto on noussut viime vuosikymmenina tasaisesti. Vuoden
2018 lopussa Suomessa asui noin 400000 maahanmuuttajaa. Suurimmat ryhmat olivat
EU:n sisaisesti muuttaneet henkilét, heidan perheensa seka oleskeluluvan perhesiteiden
perusteella saaneet kolmansien maiden kansalaiset. Sujuva kotouttaminen edellyttaa tietoa
ja ymmarrystd maahanmuuttajien taustoista seka kotoutumisen prosessin mahdollisista
kulmakivistd. Onnistunut kotoutuminen ja kotouttaminen aikaansaavat yhteiskuntaan
integroituneita uusia jasenid. Tahan tarvitaan yhteiskunnallisia toimenpiteitd. (Kazi,
Alitolppa-Niitamo & Kaihovaara 2019, 6.)

Kotouttamisella tarkoitetaan viranomaistoimia, joilla pyritdan lisddmaan maahanmuuttajan
hyvinvointia, terveyttdq, koulutusta seka tyollistymismahdollisuuksia (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2019). Suomessa kotoutumisen edistamiseksi on asetettu oma

lainsaadantonsa, jonka tarkoituksena on tukea ja edistdd maahanmuuttajan kotoutumista



sekd osallisuuden mahdollistamista suomalaiseen yhteiskuntaan. Vuorovaikutuksen
lisdaminen, tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus ovat myos lain tavoitteita. (Laki kotoutumisen
edistamisesta 1386/2010, 1 8.) Saman lain 2 luvussa pykalat 6-8 velvoittavat kuntia ja muita
viranomaisia jarjestamaan maahanmuuttajille tarvittavia peruspalveluja ja tietoa seka

ohjausta ja neuvontaa kotoutumisen edistamiseksi.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2019) maaritelmdn mukaan kotoutumisella
tarkoitetaan maahan muuttaneen omaa kokemusta riittavista tiedoista ja taidoista, joita
yhteiskunnan jasenena toimiminen vaatii. Laissa kotoutumisen edistamisesta (1386/2010)
12 § maaritelldén, ettda maahanmuuttajalla on oikeus kotoutumissuunnitelmaan, mikali hén
on tyoton tybnhakija, saa pidempiaikaisesti toimeentulotukea tai alkukartoituksen
perusteella tarvitsee kotouttamispalveluja. Suunnitelma on kirjattava viimeistddn kolmen
vuoden paasta maahan muutosta ja on voimassa enintaan kolme vuotta. Kolmen vuoden

jalkeen suunnitelman voimassaoloa voidaan erityisin perustein jatkaa viela kaksi vuotta.

Kotouttamiseen ja kotoutumiseen vaikuttavat niin rakenteiden maarittamat seikat, kuten
oleskeluluvan peruste kuin yksilon oma moniulotteinen kotoutumisen prosessi, jota Voi
tarkastella muun muassa yksilén, perheen, yhteison tai yhteiskunnan tasoilla. Naissa
kaikissa edella mainituissa tarkastelukohteissa voidaan liséksi nostaa esille
sukupuolirooleihin  liittyvat nakokulmat. Naissukupuolen on todettu vaikuttavan
maahanmuuttajan aseman ja kohtaavien asenteiden maarittelyyn sekd omassa yhteistssa

vallitseviin toimintamalleihin- ja kulttuureihin. (Martikainen & Tiilikainen 2008, 25-27.)

Kotoutumisen prosessi kietoutuu oman identiteetin, yhteisén ja kulttuurin valiseen
vuorovaikutukseen uuden, suomalaisen yhteiskunnan ja sen jasenten kanssa
muodostettavaan suhteeseen seké vuorovaikutukseen. Maahanmuuttajan omat asenteet ja
valinnat vaikuttavat kotoutumiseen, mutta my0s etnisen taustan on todettu nakyvéan
suomalaisten ennakkoluuloisissa asenteissa ja toiminnassa. Maahanmuuton erilaiset syyt
synnyttavat erilaisia kotoutumista edistavia palvelu- ja tukitarpeita, joihin valttamatta taman
hetken palvelujarjestelma ei pysty riittdvasti vastaamaan, ottaen huomioon esimerkiksi
kulttuureihin liittyvat eroavaisuudet. (Tiilikainen & Martikainen 2008, 404-406.) Tassa
kirjallisuuskatsauksessa pyritdan tarkastelemaan, kuinka kotouttaminen tukee erityisesti
naismaahanmuuttajien  kotoutumista vastavuoroisesti ja kulttuurisen integraation

nakoékulmista.



2.2. Kaksisuuntainen kotoutuminen

Kaksisuuntainen kotoutuminen  tarkoittaa =~ maahanmuuton prosessia,  jossa
maahanmuuttajat tuovat muutossa mukanaan omaa kulttuuriaan ja monimuotoisuuttaan
osaksi vallitsevaa yhteiskuntaa. Erilaiset kielet, tavat toimia ja elad mukautuvat eri
lahtokohdista tulevien ihmisten ja kulttuurien kohtaamisissa. Ihmisten taustojen erilaisuus
tulee osaksi jokapaivaista elinymparistda. (Rasilainen 2018.) Kotouttaminen ja
kotoutuminen tarvitsevat useimmiten toisiaan onnistuakseen. Prosessissa muuton kohteena
oleva yhteiskunta tarjoaa maahanmuuttajalle riittvasti tietoa, neuvoa ja tukea vallitsevista
normeista seka palveluja, joiden tavoitteena on kiinnittdd maahanmuuttaja aktiiviseksi
osaksi yhteiskuntaa esimerkiksi tydelamaan. Toisaalta yhteiskunnan jaseneksi paaseminen
vaatii aktiivista toimijuutta ja osallisuutta maahanmuuttajalta. Vuorovaikutuksen
mahdollistajan ei tarvitse aina olla erityisesti kotoutumista edistavaa jarjestettya palvelua,
vaan Yyhteiskunnan arkisia toimintoja, kuten yhdistystoimintaa, harrastuksia tai

kouluttautumista. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2020.)

Kaksisuuntaisen kotoutumisen toteutumiseen voi liittyd myds yhteiskunnallisella tasolla
tehty tarvehavainto esimerkiksi ty6ikaisten henkildiden huonosta méaéarallisestéa suhteesta
muuhun vaestbéon verrattuna, jolloin maahanmuuttajiin  suhtaudutaan positiivisemmin
vastaamaan tyovoimapulaan (Suokonautio 2008, 14). Korkeasti koulutettuja
naismaahanmuuttajia tulee nykyaan kansainvalisille tyomarkkinoille entistd enemman.
Heidan osaamisen tunnistaminen ja yhteiskunnallisesti tyomarkkinoilla hyddyntaminen
uusissa toimintaymparistdissa luovat tilanteen, jossa ~molemmat osapuolet,
maahanmuuttaja ja tydmarkkinat, voittavat. (Vanhanen, Ahlfors, Saarela & Wetzer-Karlsson
2013, 176).

Kotoutumisen kaksisuuntaisuus on pitkd muutosprosessi, jossa my0s vastaanottava
yhteiskunta muuttuu ja sopeutuu muutokseen. Siind missa maahanmuuttajan prosessi
tapahtuu yksilollisemmalla tasolla muodostaen oman yhdistelmansad vanhaa ja uutta
kulttuuria, yhteiskunta muuttuu maahanmuuton mydta monikulttuurisemmaksi seké
sopeutuu siihen. Molemmilta osapuolilta odotetaan prosessin onnistumiseksi aktiivisuutta
seka asiallista vuorovaikutusta. (Jaakkola 2017, 19, 21-22.) Kaksisuuntaisen kotoutumisen
voidaan arvioida toteutuvan silloin, kun koko yhteiskunta on osallisena sosiaalisessa

vuorovaikutuksessa  (Saukkonen 2013, 87). Suomalaisten  suhtautumisessa



maahanmuuttoon ja maahanmuuttajiin  on todettu olevan eroja. Myonteisempaan
suhtautumiseen voivat vaikuttaa muun muassa tietynlainen poliittinen vakaumus,

koulutustausta sek& monikulttuuristen kontaktien maara. (Nortio 2019, 212.)

Sosiaalitydn tavoitteena on yksil6llisesti kohdata asiakas seka hanen elaméntilanteensa ja
pyrkia arvioimaan sité. Tavoitteena on myos luoda ratkaisumalleja ongelmallisiin tilanteisiin
yhdessé asiakkaan kanssa. Sen lisaksi sosiaality6lla on rakenteellinen muoto, jonka tavoite
on lisata hyvinvointia yhteisétasoilla. (Anis 2013, 147.) Sosiaalitybn merkitys korostuu
erityisesti tuoda nakyvaksi huono-osaisuutta luovat rakenteet. Tutkimusten mukaan usein
maahanmuuttajat, erityisesti maahan muuttaneet naiset kohtaavat huono-osaisuutta.
Sosiaalityon tehtava on pyrkid vaikuttamaan ndaihin huono-osaisuutta lisaaviin ilmidihin.
Taman liséksi on pyrittava tuomaan tietoisuuteen ja palvelujarjestelmamme piiriin erityista
tukea tarvitsevat asiakkaat kotoutumisen prosessissa. Esimerkiksi vammaisten henkildiden
kotoutumispalveluita tarkastellessa on todettu, ettéa palvelukenttien tulee muovautua myos
niita kayttavien maahan muuttaneiden tarpeiden mukaan (Novitsky 2013, 172).

Kaksisuuntaisen kotoutumisen maaritteeseen liittyy selkeasti niin yksilon kuin yhteiskunnan
mukautuminen uusiin  yhteiskunnan jaseniin ja uudenlaiseen yhteiskunnalliseen
tilanteeseen. Suomalaisessa yhteiskunnassa muutostyotd tehdaan kansallisella tasolla,
muun muassa lakeja saatamalla erilaista syrjintaa vastaan seka jarjestamalla mukautettua
opetusta muille kuin suomen kieltd aidinkielendén puhuville henkildille. Yksilétasolla
monikulttuurisuuteen mukautumisen keinona on esimerkiksi mediassa nékyvissd oleva
kulttuurien ja kansalaisuuksien monimuotoisuus. Tallainen erilaisuuden nakyminen luo
valtavaestoon asenteellista muutosta siihen, etté erilaisuus koskettaa tana paivana kaikkia
Suomessa asuvia. Erilaisuus on osa arkea. Tutkielman tarkastelun kohteena ovat kaikki
maahanmuuttajanaiset eri taustoista. Kaksisuuntaisen kotoutumisen toteutumiseen
vaikuttavat taysin erilaiset yksildiden lahtokohdat, aiemmat elamankokemukset ja uuden
yhteiskunnan asenteet etniseen erilaisuuteen. Tasta syysta teemaa ei ole mahdollista

tarkastella kovin yksityiskohtaisesti taméan tutkielman laajuudessa.



2.3 Kulttuurinen integraatio

Kotoutuminen ja integraatio ovat yleisesti maahanmuuttoon liittyvassa tutkimuksessa
vakiinnuttaneet asemansa toistensa synonyymeina. Integraatio on laaja-alainen useita eri
tasoja tarkasteleva kasite. Integraatio kuvaa prosessia, jossa vuorovaikutuksellisen
toiminnan kautta maahanmuuttaja tulee osaksi ja toimijaksi vallitsevaan yhteiskuntaan.
Prosessin aikana tapahtuu muun muassa erilaista sovittelua, muutoksia, neuvottelua ja
sulautumista niin maahanmuuttajan kuin yhteiskunnankin nakokulmasta. Integraatiota
tarkastellessa voidaan tasmentaa erilaisia ulottuvuuksia kuten poliittinen, rakenteellinen ja
kulttuurinen. Eri integraation muodot voivat kehittya yksiollisesti eri tahdeissa. (Martikainen,
Sintonen & Pitkdnen 2006, 20—-22.) Integraation maaritelmaan on liitetty kritiikkia siita, etta
se ei huomioi kokonaisvaltaisesti kotoutumista vastustavia rakenteita, jotka voivat estda
uuteen ympaéaristoon sopeutumisen. Vastuu kotoutumisprosessista nahdaan usein olevan
maahan muuttaneella, jolla ei valttamatta ole vaikuttamiskeinoja naihin rakenteisiin. (Heino
& Veistila 2016, 134.) Eri kulttuurien vuorovaikutustilanteisiin ja niistd syntyvaan
muutokseen liittyvat tutkimusteoriat ovat kaksijakoisia: niissd joko tarkastellaan
maahanmuuttajan sopeutumista muuttumattoman objektiiviseen valtavaesttn kulttuuriin tai
kaksiulotteisesti, jossa tarkastelun kohteena on myo6s valtakulttuurissa tapahtuvat
mahdolliset muutokset. (Liedkind 2000, 13-15.)

Valtavaeston kayttaman kielen oppiminen seka vallitsevan yhteiskunnan toimintatapojen ja
arvojen omaksuminen n&hd&an kulttuurisen integraation muotoina. Toisaalta taas
maahanmuuttajien oman kulttuurin yllapitoon l6ytyy Suomessa useita erilaisia poliittisia
tukitoimia, kuten kouluissa on mahdollistettu opetus eri uskontojen edustajille sekéa opetus
maahanmuuttajien omalla &aidinkielella. Oman kielen ja kulttuurin yllapidon katsotaan
kuuluvan ihmisen perusoikeukseen ja tukevan maahanmuuttajan integraatiota yksilollisesti.
(Saukkonen 2013, 66, 88.) Oman kulttuurisen identiteetin yllapito kulttuuriyhteisén tuella
tarjoaa yksilolle voimavaroja kotoutumiseen. Toisaalta taas yhteisd voi pyrkia olemaan
esteena yksilon mukautumiselle ja kotoutumiselle uuteen kulttuuriin ja yhteiskuntaan. (Anis,
2013, 157.)



Integraation eri tasojen tavoitteena on mahdollistaa kokonaisvaltainen kotoutuminen
sailyttaen kuitenkin maahanmuuttajan kulttuurisen taustan. Uskonnollinen ja kulttuurinen
erilaisuus tuodaan esiin usein julkisuudessa ongelmallisena, vaikka ne eivat nayttaydy
kaikilla maahanmuuttajilla haasteena. Odotukset palvelujarjestelmaa kohtaan eivat
valttamatta kohtaa palvelun tason kanssa ja perheen sisaiset muutospaineet vallan ja
sukupuoliroolien suhteen hakevat sijojaan uudessa kulttuurissa. (Martikainen ym. 2006, 33—
34.) Liebkind (2000, 19-20) esittelee alun perin John Berryn (1997) kehittdméan ja
tutkimuksessa kaytetyn nelijakoisen tulkintamallin, jota voidaan kayttda tutkittaessa
maahanmuuttajien kulttuurisessa kotoutumisessa tapahtuvaa muutosprosessia ja
integraatiostrategiaa. Mittareina kaytetdan suuntautumista/arvostamista vain omaan
(separation) tai enemmiston (assimilation) kulttuuriin, molempiin kulttuureihin yhta lailla
(integration) tai molempiin eristyvasti suhtautumista (marginalisation). Erityista tassa
mallissa on se, etta siind tuodaan erikseen nakyvéaksi ja toisistaan riippumattomiksi

kulttuuriset ja sosiaaliset ulottuvuudet.

ISSUE 1

Is it considered to be of value to
rnaintain one's identity and
characteristics?

l'lYESl"‘ — . 'I'}ND'I'I

ISSUE 2

"YES" INTEGRATION  ASSIMILATION
Is it considered to be
of value to maintain
relationships with
larger society?

“NO" SEPARATION/ MARGINALIZATION
SEGREGATION

Kuvio 1. Akkulturaatiostrategiat. (Berry 1997, 10.)



Berryn (1997, 9-10) mukaan Kkyse on integraatiosta, kun maahanmuuttaja pyrkii
sailyttamaan piirteitd omasta kulttuuristaan ja yhdistamaan siihen suhteita uudessa
kulttuurissa. Sen vastakohtana kuviossa on marginalisaatio, jossa suhtautuminen omaan
kulttuuriin ja uudessa yhteiskunnassa osallisuuteen on kielteinen. Assimilaatiossa henkilo ei
pyri sailyttamaan kulttuurista identiteettiddn, vaan tavoittelee vuorovaikutuksen luomista
vallitsevan kulttuurin  kanssa. Oman kulttuurin sailyttdminen ja muiden kulttuurien

vaikutuksille altistumisen vélttelyssa puhutaan separaatiosta.

Henkilon siirtyessa maasta ja kulttuurista toiseen on selvaa, ettd hanen taytyy luoda uutta
ja mukauttaa maailmankatsomustaan uudessa ymparistossa. Kotouttamista toteuttavan ja
kotoutumista tukevan tyontekijan on pyrittava mahdollisimman hyvin ymmartamaan Seka
jasentamaan yksilollisesti, millaisia haasteita henkild kokee kotoutumisessaan. Maahan
muuttanut seka tyontekija muodostavat kohtaamisten ja ymmarryksen myéta omia
kulttuurisia kehitystehtaviaan, joilla pyritddn luomaan dialoginen kotoutumista tukeva
ohjaussuhde. (Puukari & Korhonen 2013, 40-41.)

Kulttuurisen integraation kéasite on mielenkiintoinen tutkimuskohde, mutta sen mittaaminen
kokonaisvaltaisesti on osoittautunut haasteelliseksi. Aiemmin esitelty tulkintakaavio on hyva
tarkastellessa kotoutumisprosessissa tapahtuvaa muutosta. Se ei kuitenkaan tuo nakyvaksi
sitd, millaiset asiat vaikuttavat ja voivat vaikuttaa yksilétasolla prosessiin. Oleellista
kulttuurista integraatiota tarkastellessa on se, kuinka paljon kulttuureiden arvoissa ja
normeissa on lahtokohtaisesti eroja ja yhtalaisyyksia. Esimerkiksi lansimaista avioliiton
perusteella saapunut maahanmuuttajanainen voi olla hyvin erilaisessa asemassa
suomalaiseen kulttuuriin integroituessaan verrattuna kolmansista maista saapuneeseen
kiintiopakolaiseen, jonka uskonto, arjen normit, naisen asema perheessa sekd ymmarrys
palvelujarjestelmasta eroavat taysin. Nakemys taas oman kulttuurisen identiteetin
yllapidosta ja yhteisOn tuesta integraation voimavarana asettavat yhteisollisten kulttuurien

edustajat vahvempaan asemaan.
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3 Tutkimusmenetelma ja aineisto

3.1 Kuvaileva kirjallisuuskatsaus

Tama tutkielma on toteutettu kirjallisuuskatsausmenetelmana. Kirjallisuuskatsauksen
menetelmalliset tavoitteet ovat laajat. Se arvioi, kehittdaa ja jasentdd aiemmin tuotettua
teoriatietoa tutkimuskysymyksestd seka tuottaa mahdollisesti uutta tietoa yhdistamalla
valikoidun aineiston tarkastelusta ja analysoinnista syntyvat johtopaatdkset. Kuvaileva
kirjallisuuskatsaus voi tuottaa muille kirjallisuuskatsauksen tutkimusmenetelmille nakyvaksi
tutkittavia ilmioitd. Se yhdistdd kvalitatiivista ja kvantitatiivista menetelmaa, jonka
toteuttamisen ehtojen tarkkuutta maarittaa kirjallisuuskatsauksen tyyppi. (Salminen 2011,
3-5.) Kuvaileva Kkirjallisuuskatsaus on tieteellisesti tunnustettu menetelma kuvailla
teoreettisesti, tai kontekstuaalisesti valittua ja rajattua tutkimuskysymysta jo aiemmin
teemasta tuotettuun aineistoon perustuen. Vaikka menetelm&d on my0s kritisoitu sen
epatarkkuuden vuoksi, voi sen kaytto olla perusteltua tutkittaessa esimerkiksi kasitteellisia
iimioita. Kuvaileva kirjallisuuskatsaus pyrkii luomaan nakyvaksi jo aiheesta tiedettya eri
nakokulmista seké asioiden yhteyksia ja ristiriitoja. (Kangasniemi, Utriainen, Ahonen, Pietila,
Jaaskelainen & Liikanen 2013, 293-294.)

Kuvailevan kirjallisuuskatsauksen voi eritella sen tavoitteista riippuen narratiiviseen tai
integroivaan tyyppiin. Narratiivinen Kkirjallisuuskatsaus voi olla aineistoltaan suppea,
aikamaaritteen mukaan eteneva tai paapiirteiltdan teoriatietoa kokoava katsaus. Integroiva
kirjallisuuskatsaus on aineistoltaan valjempi ja siten laajempi seka siihen kuuluu myos
kriittinen nakdkulma. (Salminen 2011, 7-8.) Tutkimuskysymyksen maarittely ja tarkempi
rajaus perustuu teeman teoreettisen viitekehykseen ja koottuun aineistoon sopivaksi
prosessimaisesti. Aineistoa eri tietoldhteistd haetaan suhteessa tutkimuskysymyksen
laajuuteen ja sisaltoon. Aineisto taydentyy kirjallisuuskatsauksen edetessa reflektiivisesti,
jolloin erilaisia julkaisuiden ja tutkimusten tuloksia peilataan tutkimuskysymykseen.
(Kangasniemi ym. 2013, 294-296.)

lImién kuvailun tavoitteena on lahestya tutkimuskysymysta keskustellen ja kuvaillen eri
aineistojen valityksell& tuoden esille jasennellysti ja kriittisesti uusia ndkdkulmia, tulkintoja ja

johtopaéatoksia tutkittavasta ilmiostd. Kuten kaikkeen tieteelliseen kirjoittamiseen myds
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kuvailevaan Kkirjallisuuskatsaukseen liittyy johtopdatosten ja tutkimuksen tulosten
esittaminen seka tutkimuksen eettisyyden ja luotettavuuden arviointi. Luotettavuuden
arviointiin vaikuttavat oleellisesti aineiston hankintaan ja kriittisyyteen liittyvat valinnat seka
teoreettisen viitekehyksen yhdistaminen johtopaatoksiin. (Kangasniemi ym. 2013, 296—
297.)

Tutkimuksen tavoitteena on ollut kuvailevan kirjallisuuskatsauksen menetelmin etsia
tutkimuskysymyksiin  vastauksia, jotka kasittelevat maahanmuuttajien kokemuksia
kotoutumispalveluista kaksisuuntaisen kotoutumisen ja kulttuurisen integraatio teemoissa.
Tutkielman tarkemmaksi rajaukseksi on valikoitunut erityisesti naismaahanmuuttajat.
Tarkoituksena on tarkastella, millaisena naiset kokevat kotouttamispalvelut ja varsinkin
Suomen yhteiskunnassa vallitsevan kulttuurin, sen erityispiirteet, jotka mahdollisesti eroavat
huomattavasti lahtomaan kulttuurista. Tutkimuksen tavoite on selvittda, millaisia merkityksia
kulttuurit seka niiden sailyttdminen ja yhdistdminen saavat naisten kokemuksissa.
Naisnakokulmaa tarkastella oleellista on tuoda néakyvaksi, rajoittaako naiseus kotoutumista
jotenkin, tai mahdollistaako integraatio ja kotoutumispalvelut uusia asioita naisena.
Tutkimuskysymysten rajaamiseksi sopivaan laajuuteen on kaytetty naissukupuolen
nakokulmaa seka kotoutumisen teoreettiseen viitekehykseen perehtymisen kautta
nousseita kotoutumiseen liittyvia tarkempia teemoja. Tarkastelun kohteena ovat

kotouttamispalvelut seka niiden kayttokokemukset.

3.2 Tutkimusaineisto ja luotettavuus

Validius maarittelee tutkimuksen luotettavuutta itse tutkimuksen ajalta, ei vain tulosten
luotettavuuden néakokulmasta. Té&han kuuluvat oleellisesti esimerkiksi tutkimuksessa
kaytettavien kasitteiden samanlainen ymmarrys. Reliaabeliudella mitataan tutkimuksen
luotettavuutta pysyvyyden nakokulmasta. Tutkimuksen tulos on reliaabeli, kun esimerkiksi
haastattelussa sama tulos saadaan eri henkilgiltd samalla kerralla tai saatu tutkimustulos
voitaisiin uusia. Reliaabelius voidaan todeta myo6s silloin, kun kaksi eri tutkijaa paasevat
samaan johtop&éatokseen samasta aineistosta. Tassa on kuitenkin ongelmana tutkijoiden
oma tulkinta, joka ei koskaan kahdella ihmisella ole téaysin samanlainen. Tutkijoiden valisella

vuorovaikutuksella voidaan varmistaa tulkintojen yhdenmukaisuus. (Hirsjarvi & Hurme 2010,
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186-187.) Kirjallisuuskatsauksessa, jossa tutkimuskysymyksenda ovat ihmisten
kayttokokemukset palveluista, ilmidt ja yksilon muutosprosessiin vaikuttavat asiat, kaytetyt
aineistot on tuotettu laadullisin menetelmin. Talléin oman tutkimuksen luotettavuuden vuoksi

on syyta arvioida myo6s kaytettyjen aineostojen tuottamiseen liittyvaa luotettavuutta.

Koska tutkimuskysymyksien tarkastelun kohteena ovat erityisesti Suomeen kotoutuvien
maahanmuuttajanaisten kokemukset, ovat Vviitekehyksessa kaytetyt teoriat ja
tutkimusaineiston materiaalit 1ahtokohtaisesti kotimaista teoriatietoa, tutkimusten tuloksia
sekd Suomen kontekstissa julkaistuja aineistoja. Tutkimuskysymyksen rajaus
naissukupuoleen rajaa aineistoa, joka lisda tutkimuksen luotettavuutta. Vastavuoroisesti
taas kaikkia eri lahtokohdista olevia naismaahanmuuttajia kasittelevd aineisto on
valikoitunut laajasti ilman tarkempaa tarkastelua, joka voi osaltaan heikentaa tutkimuksen

luotettavuutta ja tulosten tarkkuutta.

Kirjallisuuskatsauksen aineiston validiteettia lisaa useiden eri tietokantojen kayttaminen,
joka takaa laajan, eri ndkdkulmista tutkitun aineiston. Aineistoa on pyritty hankkimaan
useista eri lahteistda, monipuolisesti eri hakukeinoja ja -sanoja kayttaen. Tarkemman
tarkastelun kohteeksi valikoituivat tutkimukset, joissa oli kiinnitetty erityistda huomiota
naismaahanmuuttajien kotoutumiseen tai kotouttamispalveluihin. Oleellisia vaikuttavia
seikkoja olivat myos suoritetun tutkimuksen aineistonkeruumenetelma seka useamman

hakusanan kohdentuminen samaan aineistoon.

Aineisto viitekehykseen ja kirjallisuuskatsauksen tutkielma osuuteen on valikoitunut
hakusana — haulla eri verkkosivustoilta. Hakutoimintoa kaytettiin Julkari, Google scholar
sekd FINNA kaupungin ja oppilaitosten kirjastoissa. Aineistoa on hankittu kansallisesti
merkittavien organisaatioiden, kuten ty6- ja elinkeinoministerio ja Vaestoliitto,
verkkomateriaalinen valikoiduista aineistoista. My0s samaa aihepiiria kasitteleviin
opinnaytteisiin tutustuminen on johtanut alkuperaisléahteisiin perehtymiseen ja mahdollisesti
kayttamiseen. Tutkielmassa viitattuihin lakeihin on kaytetty Finlex.fi — sivustoa, ajantasaista
lainsdaddantéd. Hakusanoina olivat: naismaahanmuuttaja, naiskotoutuja, kotoutuminen,
kotouttamispalvelut, kaksisuuntainen kotoutuminen, vastavuoroinen kotoutuminen,
integraatio, kulttuurinen integraatio seka kulttuurinen kotoutuminen. Aineistojen valinnassa
tutkimusaineistoon liittyvan luotettavuuden lisddmiseksi kirjallisuuskatsauksen hakusanoja

kaytettiin yksittain, yhdyssanoina ja myds synonyymisanoja.
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4 Maahanmuuttajat palvelujarjestelman kayttajina

4.1 Maahanmuuttajat kohtaavat syrjintaa ja huono-osaisuutta

Etninen syrjinta tuottaa erilaisia epatasa-arvon rakenteita, valta-asetelmia ja alistussuhteita.
Syrjinta perustuu mielikuviin ihmisten eri geneettisistd ominaisuuksista, jotka asettavat toiset
ryhmat muiden ylapuolelle. Ulkomailla syntyneiden hyvinvointitutkimuksen (FinMonik)
aineiston (N = 12 877) mukaan vastanneista 8-13 % olivat kokeneet syrjintaa eri
viranomaistahojen toimesta. Tarkastelun kohteena viranomaisista olivat poliisi, Kela,
sosiaalitoimi, terveydenhuolto ja te-palvelut. (Rast & Castaneda 2019, 229-231.) Toisaalta
on arvioitu, etta syy viranomaistoimijoihin kohdistuvaan epailyyn I6ytyy aiemmista
kokemuksista kotimaassa, jossa on korruptiota. Syrjinnaksi esimerkiksi terveyspalveluissa
somalinaiset ovat kokeneet my6s puhtaasti kulttuuriset erot toimia, kuten ohjeiden saanti
kirjallisena, vah&sanaisuus tai riittamaton tulkkaus asioiden perusteelliseksi
ymmartamiseksi. (Tiilikainen 2000, 101-103.) Aira Kurtti (2010, 60) on tutkielmassaan
tarkastellut 22 pakolaisia vastaanottavan kunnan kotouttamisohjelmiin kirjattuja erityisia
palveluntarpeita. Useat eri kunnat olivat havainneet pakolaisena saapuneet kotiaidit omana
erityisena ryhmana. Lapsien synnytyksen ja hoitamisen kotona todettiin lisdavan aitien
kielitaidottomuutta, tiedon vajetta seka yksinaisyytta. Kurtin tutkimuksessa on erityista
huomiota annettu sille, ettd kotouttamisohjelmissa nostetaan esiin pyrkimys jarjestaa

palveluita aideille lasten ehdoilla.

Useat tutkimukset osoittavat, etta maahanmuuttajat kuuluvat usein yhteiskuntamme huono-
osaisten joukkoon. Kotoutumiseen vaikuttavat niin yksilon ominaisuudet kuin sekin, miten
jarjestelma, yhteiskunta seka palvelut ottavat hanet vastaan. Tutkimukset osoittavat, etta
usein naisen syy Suomeen muuttoon muista maista on perheen yhdistaminen tai
avioituminen suomalaisen kanssa. Ensimmaisind asuin vuosinaan Suomessa haastatellut
maahanmuuttajanaiset ovat kertoneet vaikeuksistaan sopeutua Suomeen ja suomalaiseen
kulttuuriin. Edella mainituin perustein muuttaneet naiset ovat mahdollisesti saaneet jotakin
kotoutumispalvelua, mutta ovat silti kokeneet olevansa erityisen riippuvaisia puolisostaan,
kun arkiset asiat tuntuivat uudessa ymparistossa ilman kielitaitoa ylitsepddsemaéttomilta.

Maahanmuuttajaéditeja haastatellessa oleellinen huomio on, ettd he ovat onnellisia
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roolistaan kodissa lasten kasvattajana, mutta tuovat selkeasti esille myds halun siirtya
tyoelamaan, kun suomalaisen yhteiskunnan jarjestdmé lasten paivahoito ja koulu sen
mahdollistavat. (Kaljonen 2014, 13,16,20.)

Kotouttamisjarjestelmaamme on kritisoitu siitd, ettei se ota huomioon yksildllisen
integroinnin tukemista, eikd jo maassa asuvia, koulutettuja maahanmuuttajanaisia.
Kouluttautuneilla maahanmuuttajanaisilla on riski joutua kotouttamispalveluiden
ulkopuolelle esimerkiksi resurssien vahyyden vuoksi, jolloin oman identiteetin rakentaminen
jarjestelmaan tukeutuen on miltei mahdotonta. Avioliiton perusteella muuttavat naiset ovat
erityisen haavoittuvia, silla heidan oleskelulupansa on riippuvainen avioliitosta, joka voi olla
pahimmillaan jopa vahingollinen naisen kotoutumiselle. Asiaa voidaan tarkastella myos
valtavaestba koskevan problematiikan kautta. Kotoutumisen edellytyksend on
tasavertainen, aktiivinen vuorovaikutus. Mikédli emme kykene palveluidemme ja
asenteidemme takaa tallaista tarjoamaan, on selvda, ettd se aiheuttaa lisdd toiseuden
tunnetta, joka hankaloittaa kotoutumista. (Saarinen 2007, 138-139, 141-142.)

4.2 Nainen kotoutujana

Joidenkin nakokulmien mukaan musliminaisten kotoutuminen on erityisen vaikeaa
suomalaiseen yhteiskuntaan. Naiden vaitteiden taustalla on kasitys kulttuurien
kohtaamattomuudesta. Usein musliminaisten huivin kaytt6 n&hd&&n sukupuolia
eriarvoistavana uskonnollisena, jopa vaaraa kuvaavana symbolina. Joissain tytpaikoissa ja
julkisissa tiloissa kielletty naisilta huivin kayttdminen, joka voi aiheuttaa naisille huomattavaa
toiseuden tunnetta. Kieltoa on perusteltu nailla negatiivissavytteisilla nakdkulmilla. Huiviin
pukeutuva nainen voi saada itsestaan mielikuvan uuteen yhteiskuntaan sopeutumattomana,
jonka yksityinen asia: uskonnon harjoittaminen, on ristiriidan aiheuttaja yhteiskunnallisesti.
Suomessa on pyritty kieltamaan poliittisin keinoin tyttdjen huivin kayttdé kouluissa seka
paivakodeissa tasavertaisuuteen vedoten. Pyrkimykset ovat kuitenkin olleet tuloksettomia.
Huivia kayttavat musliminaiset ovat itse kuvanneet huivin merkitystd esimerkiksi oman
identiteetin vahvistajana. Huvin kayttoon liittyvat ndkemykselliset erot ja luuloihin perustuvat
tulkinnat synnyttavat yhteiskunnassamme liikehdintaa, joka luo toiseutta jo entuudestaan

heikommassa asemassa olevalle henkilolle. (Hyokki, 2019, 221-225, 227.) Islamin
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uskontoa tunnustavien naisten asemaan liittyy paljon negatiivisia mielikuvia ja olettamuksia,
jotka korostuvat suomalaisessa individualistisessa ja yksilon vapautta korostavassa
kulttuurissa. Edella esitettyjen aineistojen mukaan voidaan todeta Suomessa olevan
perustuslaillinen vapaus harjoittaa eri uskontoja. On syyta nostaa esiin vastanakemys
huiviin liitettyyn problematiikkaan. Todetun tiedon mukaan on kyseenlaista, toteutuuko
Suomessa kulttuurien vélinen vastavuoroisuus ja kaksisuuntaisuus, jos musliminaisiin

litettdvat ennakkoluulot ovat kielteisia huivin kayton vuoksi.

Maahanmuuttajanaisten on todettu olevan tyémarkkinoilla heikommassa asemassa niin
miesmaahanmuuttajiin -~ kuin  valtavdeston ty6td hakeviin  naisiin  verrattuna.
Yhteiskunnallisesti vallitseva heikentynyt tyollistymistilanne nékyy erityisesti muualta
saapuneiden naisten tyollisyysasteessa. Pitkittynyt tyottomyys hankaloittaa ty6elamaan
siirtymistd.  Maahanmuuttajaisten  koulutustasot  vaihtelevat  korkeakoulutetuista
lukutaidottomiin  naisiin. Edes korkeakoulututkinto ei nosta maahanmuuttajanaista
vastaavaan asemaan tyollistymisessa muiden tyomarkkinoilla olevien ryhmien kanssa.
Maahan muuttaneiden naisten alavalintojen on todettu kohdistuvan miehia useammin
ymparistdihin ja aloille, joissa suomen Kkielen taidolla on oleellinen merkitys tyon

hoitamisessa, kuten opetusalalla. (Larja 2019, 28-30.)

Naismaahanmuuttajien tyollistymista tarkastellessa on havaittu, etta tekniikan alalle
korkeasti koulutetut naiset opiskelevat ja tyollistyvdt Suomessa naisvoittoisille aloille.
Erityisesti naisille, joiden lahtdmaissa suositaan vaimon roolia kodin yllapitajana, uusi
kotimaa on tarjonnut mahdollisuuden ottaa osaa tyOmarkkinoilla aktiivisena toimijana.
Stereotyyppiset ennakkoluulot naisten vahaisesta tyokokemuksesta vaikuttavat myos
tyollistymisen mahdollisuuksiin. (Martikainen & Tiilikainen 2008, 30-31.) Suomessa
maahanmuuttajanaisten ty6ttomyyden pitkittyneisyyden syiksi arvioidaan ammatillisen
koulutuksen puute tai uuden ammatin opiskelun hitaus, ennakkoluulot, kielitaidon puute
seka syrjintd etnisen taustan vuoksi. Naisten suuntautumisen tydomarkkinoille on havaittu
olevan erilaista riippuen lahtdbmaasta ja sen kulttuurista, maahanmuuton syistd, ja
kaytettavissa olevista resursseista. Oleellista tydelamé&én suuntaavan naisen tukemisessa
ja tavoitteissa onnistumisessa on ottaa huomioon jokaisen kotoutumiseen liittyvét taustojen
luomat erityispiirteet. (Joroinen 2008, 299-302, 307-308.)
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Perhekoon kasvamisen my6ta maahanmuuttajanaisten tydelamaan siirtyminen on tilastojen
valossa hankalaa ja my0s hidasta verrattuna suomalaisiin aiteihin. Taustalla on arvioitu
olevan useita syitd, mutta jopa puolet maahanmuuttajadideistd kokevat puutteellisen
kielitaidon  olevan  tydelamaan  siirtymisen  esteena. (Larja 2019, 37.)
Kotouttamislainsaadantd pyrkii ja ohjaa luomaan yhteiskuntaan kuuluvuutta ja osallisuutta,
johon sinallaan mika tahansa koulutus ja saavutettu tyo vastaavat. Ty6elaméassa heikkoon
asemaan jaamiselle on varmasti useita asenteellisia ja rakenteellisia syitd. Aiemmin
todettiin, ettd suuri osa Suomeen saapuvista naisista saapuvat perheenyhdistamisen
perusteella. On syyta huomioida, ettd aitiys voi kuulua monen maahanmuuttajanaisen
elamaan avioitumisen jalkeen. Tiedon lisaantyminen ja soveltaminen
kotouttamispalveluiden  ja  aitiyden  yhdistamisestd voisi luoda  parempaa

naismaahanmuuttajille sijaa tydmarkkinoilla.

Vanhanen ym. (2013, 177, 2183) esittelevat artikkelissaan maahanmuuttajanaisille
kohdennettua ty6uramentorointiin liittyvad hanketta, jonka tavoitteena on ollut kehittéda
menetelma maahan muuttaneille naisille tyollistymisen tueksi. Hankkeen toiminta ei
suoranaisesti ole osa minkaan sektorin palvelua, vaan liikkuu julkisen sektorin ja
yritysmaailman valimaastoissa. Osallistuneet naiset olivat korkeasti kouluttautuneet.
Kokemukset mentorointitoiminnasta ovat olleet laajalti arvioiden myonteisid. Sen liséksi, etta
olemme saaneet tydmarkkinoille monikulttuurisiin kohtaamisiin osaamista ja tyontekijoita,
hankkeen maahanmuuttajanaiset ovat olleet tyytyvaisia. He ovat antaneet positiivista
palautetta kielenoppimiseen liittyen ja sosiaalisen kanssakaynnin, ajatusten jakamisen,
kohonneen identiteetin ja yhteisten pohdintojen nakoékulmista.

Vendjaltd Suomeen muuttaneiden naisten puheissa ilmenee naissukupuolen kyky pyrkia ja
hakeutua jopa miehid paremmin erilaisiin toimintoihin osalliseksi, mikali tydllistyminen ei ole
onnistunut. Lisaksi naisten rooli perheiden keskuudessa hoivaajana tekee sopeutumisesta
uuteen maahan helpompaa, elama jatkuu raiteillaan my6s uudessa ymparistossa. (Siim
2007, 239.) Maahan muuttaneille naisille on tarjolla erilaisia yhdistyksi&, joiden toiminnassa
on mukana heidan lisdksi suomalaisia naisia. Osallistumalla erilaisten yhdistysten
toimintoihin naiset saavat sosiaalisia kontakteja erilaisista etnista ihmisryhmista.
Vuorovaikutuksella valtavdestéon kuuluvan naisen ja maahanmuuttajan valilla on monia

positiivisia vaikutuksia kotoutumiselle: suomen kielen oppiminen, tiedon saaminen
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naiseudesta ja kulttuurista Suomessa sekad neuvojen saaminen. Liséksi yhdistysten
toimintaan voivat ottaa osaa naiset, jotka ovat virallisten kotouttamistoimien ulkopuolella.
(Pyykkénen 2007, 114.)

4.3 Kahta kulttuuria kokemassa

Suomeen muuton seurauksena maahanmuuttajien on todettu kokevan erityista tietoisuutta
sukupuolilta odotettavasta identiteetista tai kaytoksesta. Tilanteissa, joissa muutto on
tapahtunut perheend, tai uudessa maassa avioitumistarkoituksessa, on Pihla Siimin (2007,
224-227) tutkimusaineiston mukaan huomattava riski paatyd avioeroon. Venajalta
muuttanut nainen on kuvaillut, ettd Suomen palvelujarjestelm& on mahdollistanut hanelle
avioeron hakemisen esimerkiksi taloudellisista syistd. Samassa aineistossa naiset ovat
kuvailleet jonkinlaista voimaantumisen kokemusta parjaavana naisena, vaimon roolista
irrallisena naisena seké yksilond, Suomeen muutettuaan. Tahan rooliin liittyy muuttunut
k&site muun muassa parisuhteen rooleista, joissa mies tuo perheeseen taloudellista
vakautta ja vaimon tehtavéksi jaa kodista ja lapsista huolehtiminen. Naissa tapauksissa
naiset ovat itse ilmaisseet tahtoa oppia suomen kielta ja taman myo6ta kykya itse hoitaa
asioita. Myds Somaliasta muuttaneiden naisten on havaittu omaksuneen lansimaista
kulttuuria naisen asemasta ja oikeuksista, joka voi luoda jannitteitd perheiden sisaisissa
rakenteissa ja toimintamalleissa esimerkiksi kodin siistimisen tai taloudellisen parjagamisen
nakokulmista (Tiilikainen, 2008, 280).

Somaliasta suomeen muuttaneiden naisten tutkimuksessa arjen rutiineihin kuuluvat
erityisesti suurilapsissa perheissa hyvin tavalliset toimet lasten hoidosta, ruuanlaitosta ja
kodin yllapidosta. Islamin uskonto on osana arkea: sianlihaa tai alkoholia ei sovi kayttaa,
rukoillaan ja pukeudutaan asianmukaisesti. Lasten lukumaara on usein suurempi kuin
kantavaestoon kuuluvien perheissa. Naisten kokemus aitiydestd Suomessa luo ristiriitaisia
tunteita. Useat maahanmuuttajanaiset ovat kertoneet kokemastaan syrjinnastd, jonka
taustalla on voinut olla paheksunta suuresta perheestad. Somalialaisdideille uuden kotimaan
palvelujarjestelma tarjoaa turvaa, terveyttd ja uudenlaisia mahdollisuuksia kuten
kouluttautumista. Verkostojen supistuminen uudessa maassa on kuitenkin todettu olevan

aiteja uuvuttavaa. Somaliaidit ovat kuvanneet omaa neuvottomuuttaan ja haasteellisuuttaan
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toimia kulttuurien erotessa toisistaan lasten kasvatuksen ja vanhempien arvostamisen
suhteen. Suomessa vastuu lasten kasvatuksesta nahd&an siirtyneen vanhemmilta ja
yhteisolta viranomaisauktoriteeteille kuten sosiaalitydhon. (Tiilikainen 2008, 269-271, 274.)
Pakolaisaidit joutuvat muodostamaan uudenlaista, kulttuureja, normeja ja arvoja yhdistavaa,
uuden yhteiskunnan mukaista hyvaksyttdvaa vanhemmuutta ja perheen siséisia
toimintamalleja. Ta&man vuoksi muun muassa lastensuojelun ty6 aiheuttaa ristiriitaisia, jopa
negatiivisia tunteita. (Berg 2012, 21, 24.)

Somaliperheista lahtdisin, mutta lapsena saapuneet tai Suomessa syntyneet tytot ja naiset
kuvailevat ajoittain islamin uskonnon seka suomalaisen vapaan pukeutumisen kulttuurin
yhdistamisen haasteelliseksi. Naiset kokevat, ettd heidan kotoutumista méaaritellaan vain
uskonnon synnyttamien mielikuvien kautta alistetusta huivia kayttavasta uhri -naisesta, joka
ei kykene sopeutumaan ja kotoutumaan suomalaiseen kulttuuriin. Somalinaiset nakevat
kotoutumisen laajempana asiana ja kokevat turhautuneisuutta siitéa, etta heidan taytyy
todistella kayttdvansa uskontoon liittyvia asusteita vapaaehtoisesti ja ylpeydella. Suomessa
vapauden kulttuuri saa kiitosta: naiset voivat itse valita kayttavatké he huvia vai eivat, silla

joissain maissa se ei ole mahdollista. (Mubarak, Nilsson & Saxén 2015, 116-119.)

Suomessa asuvat somalityt6t ja -naiset ovat myos kuvanneet, ettd taalla heilla on enemman
vapautta tehda arkisina pidettyja asioita, kuten harrastaa urheilua, haaveilla opiskelusta ja
toteuttaa unelmiaan. Somaliassa naiset voivat jaada taysin vailla opintoja, olla vaimoja ja
aitejd. Somaliassa kulttuuriin kuuluu patriarkaalinen toiminta, joka korostaa miehen
johtajuutta. Jopa avioitumattomien naisten liikkumista on rajoitettu, ilman suvun miesten
lasnaoloa. Naiset saattavat edelleen Suomessa saada suvun miehilta ohjeita, kuinka heidan
tulisi toimia, mutta naisilla on valtaa paattaa itse toiminnastaan. Suomessa somalinaiset
joutuvat kahden hyvin erilaisen naisroolin valiin, ja tasapainottelevat naita mukaillen seka
yhdistellen. (Mubarak ym. 2015, 124-127.)
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5 Johtop&aatokset

Kotoutuminen on monitasoinen ja monesti eri tekijoistd koostuva prosessi. Tassa
tutkielmassa tavoitteena on ollut tarkastella naismaahanmuuttajien kotoutumista ja
kotouttamista erityisesti kaksisuuntaisen kotoutumisen ja kulttuurisen integraation
nakokulmista. Kaksisuuntainen kotoutumisen teemaa liittyvéat kotouttamispalveluiden kentta
seka muutoin yhteiskunnan mukautuminen vuorovaikutuksessa ja kansalaisten asenteen
monimuotoisuutta kohtaan. Lainsaadannén mukaan kotoutuminen on onnistunut, kun
maahanmuuttajat toimivat aktiivisina osallisina esimerkiksi koulutuksessa tai tytelamassa.
Tama maaritelmé ei kuitenkaan tuo nakyvaksi yksilon omaa nakokulmaa kotoutumisen
onnistumisesta. Kulttuurisen integraation tarkastelussa esille nousivat erityisesti
sukupuolten erilaiset roolit, aitiyden merkitys, kahden kulttuurin yhdistamiseen liittyvat

haasteet, palvelujarjestelman ymmartaminen ja hydodyntaminen.

Kielitaidon merkitys nousi esille niin kaksisuuntaisen kotoutumisen kuin kulttuurisen
integraation teemoja tarkastellessa. Kotouttamispalveluihin osana kuuluu suomen kielen
opetus, mutta aineiston perusteella voidaan todeta, ettei se ole kaikille riittavaa edes
arkisten asioiden hoitoon. Perusasioista selviaminen, palveluissa toimiminen ja osallisuus
eivat onnistuneet ilman riittavalle tasolle opittua kielitaitoa. Naiset jaivat osattomaksi kielen
oppimisessa erilaisista syistd. Toisinaan syyt liittyivat maahanmuuton perusteisiin, kuten
avioliittoon suomalaisen kanssa, kun taas toisaalla maahanmuuttajadidit jaivat kotiin
palveluiden ulkopuolella perheen saadessa lapsia. Virallisten kotouttamispalveluiden lisaksi
muun muassa kolmas sektori on kehittanyt erilaisia palveluja naisten kielitaidon
lisddmiseksi. On kuitenkin otettava huomioon, ettd naissa palveluissa tarvitsemme myos
valtavaeston jasenilta aktiivista osallistumista, jotta toiminnan tavoitteet voidaan saavuttaa.
On mahdollista, ettd Suomessa vallitseva individualistisuutta korostava kulttuuri

hankaloittaa kontaktien syntya.

Naismaahanmuuttajien kotoutumisprosessia tyollistymisen palvelujen nakdkulmasta
tarkastellen tulokset olivat jopa odotettua huonommat. Maahan muuttaneiden naisten
tyottomyys on huomattavan korkeaa. Kielitaidon puutteen todettiin olevan suuri haaste

tyollistymiselle. Naisten todettiin suuntavan koulutuksissa aloille, joissa suomen kielen taito



20

on oleellisessa roolissa. Taman tiedon mukaan olisi mielenkiintoista selvittdd, onko naisten
korkealla tyottomyysasteella suoraan korrelaatiota alojen kielitaidon vaatimuksiin. Voiko
iImidn taustalla olla kotouttamispalveluissa korjattava resurssi, mikali naisten kielitaito ei riita
suorittamaan opintoja tai tyéllistymaan valitsemalleen alalle. On myds otettava huomioon,
ettd uuden ammatin opiskelu vieraalla kielella vie aikaa, jonka vuoksi tyéllistyminen on
hidasta. Tutkimustulokset toteavat, ettd ennalta korkeasti koulutetut naiset uudelleen
kouluttautuvat Suomessa naisvoittoisille aloille. Tastd voi tehda johtopaatoksen, etta
kulttuurinen integraatio tdssa asiassa toteutuu, mikali naiset valitsevat samoja aloja kuin
valtavaestdn naiset. Tutkimuksessa esiin nostetut ongelmalliset, maahanmuuttajanaisten
kohtaamiseen ja vuorovaikutuksen syntymiseen, asenteelliset ennakkoluulot esimerkiksi
alistuneisuudesta olisivat selkeasti yhteiskunnassamme Kkorjattavia asioita, jotta

mahdollistaisimme naisille paremmat mahdollisuudet edeta tydelamassa.

Mielenkiintoinen huomio tutkimustuloksissa on se, ettd maahanmuuttajanaisia kasitteleva
aineisto korostaa usein aitiyden roolia osana eri kotoutumisen prosesseja. Naisen roolin
aitind on todettu helpottavan kotoutumista, silla perheen siséinen rooli ei radikaalista muutu.
Naismaahanmuuttajat ovat aiteind huomioitu erikseen kuntien kotouttamisohjelmissa. Tama
on perusteltua, silla maahanmuuttaja perheissa voi olla paljon lapsia, jolloin naisten huomio
keskittyy perheen hoitamiseen. Toisaalta taas esiin on nostettu myos
palvelujarjestelmdmme vaikea hahmottaminen, johon ohjaamiseen voisi Kkiinnittaa
enemman huomiota. Suomalaiseen kulttuuriin ja yhteiskuntaan kuuluvat piirteet, kuten
vahasanaisuus ja viranomaisvalta, koettiin vaikeaksi osana sopeutumista. Naméa ovat
omiaan lisdéamaan syrjinnan ja huono-osaisuuden kokemuksia. Palvelujarjestelmén todettiin
vievan vanhemmuudelta valtaa, mutta toisaalta mahdollistavan erityisesti naisille uusia
asioita naisina seka aiteind, kuten mahdollisuuden taloudelliseen itsenaisyyteen, opiskeluun
tai ty6llistymiseen.

Maahanmuuttajien kotoutumista tarkastellessa korostetaan yksilon omaa vastuuta ja
aktiivisuutta. Kirjallisuuskatsauksen tavoitteena on ollut kuitenkin tuoda nakyvaksi
kotoutumisen kaksisuuntaisuus. Pohdittavaksi jaa, kuinka suomalainen yhteiskunta on
kotouttamistoimissaan itse suoriutunut ja mukautunut viime vuosina saannollisesti
kasvavaan maahanmuuttajien maardan. Liséksi esille on nostettava, kuinka erityisesti

naisvaestd on otettu huomioon. Maahanmuuttajat sukupuolesta huolimatta kohtaavat



21

Suomessa etnista syrjintdd. Naisiin todettiin kohdentuvan paljon erilaisia ennakkoluuloja,
kuten osaamattomuutta tai alistuneisuutta. Niin kauan kuin luuloon ja olettamuksiin
perustuvat ennakkoluuloiset asenteet vallitsevat vaestdssamme, voidaan todeta, ettei tasa-
arvo toteudu. Lainsdadanndssa olemme huomioineet erilaiset kulttuurit ja mahdollistaneet

niiden harjoittamisen.

Kulttuuriseen integraation liittyy vahvasti yksilon omat prosessit k&sitella, muovata, yhdistaa
sekd ymmartaa kahden toisinaan hyvin erilaisen kulttuurin arvoja sekd normeja. Oman
kulttuuriperimén sailyttaminen on oikeus. Tutkimuksen perusteella voidaan esiin nostaa
pohdintaa maahanmuuttajien vaeston maatieteellisesta sijoittumisesta Suomessa ja sen
edellytyksista edistdd kotoutumista. Osoitetun kuntapaikan, tyon tai opiskelun vuoksi
muuttavan maahanmuuttajan, ei ole valttamatta mahdollista saada tarvitsemaansa yhteisén

tukea kotoutumiseen.

Viranomaisty6éssa ennakkoluuloja voidaan kohdata molemmin puolin, jolloin avoin
vuorovaikutus on tarkedd kohtaamisen onnistumiseksi. Sosiaalityon nakokulmasta
viranomaistyd kantaa kotouttamisesta suurta vastuuta yhdessa te-palveluiden kanssa.
Tyontekijan vastuu on luoda maahanmuuttajanaisille mahdollisimman hyvat mahdollisuudet
kotoutumiseen. Toisinaan tdma voi tarkoittaa myds omien arvojen seka ammatti-identiteetin
uudelleen maarittelyja ja neuvotteluja. Tyontekijoilla osana kotouttamispalveluja on
oleellinen rooli olla luomassa tasavertaisia, ymmartavia seka prosesseja eteenpain vievia
vuorovaikutustilanteita. Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, ettd yhteiskunta ottaa huomioon
naismaahanmuuttajat erityisend ryhmana. Kielitaidon oppimisella todettiin olevan merkittava
vaikutus osallisuuteen yhteiskunnassa. Huolestuttavaa on, ettd naismaahanmuuttajien
kotouttaminen ja kotoutuminen tydllisyyden nakokulmasta selvasti ontuvat. Mydskaan
kulttuurisen integraation ei voida todeta sujuvan ongelmitta. Ongelmien tunnistaminen on

hyvé askel kohti ongelmanratkaisua.
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