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Tuki ja ohjaus tyoelamdpedagogiikassa

Tietokdytdntokyselyn
tuottamaa tietoa
voidaan hyédyntdd
opetussuunnitelmatyoéssd
kehittdmddn kokonaiskuvaa
tutkinnon tuottamasta
osaamisesta

osaamistavoitteiden toteutumisesta. Eri opintojak-
soilla on erilaisia osaamistavoitteita, jotka heijastuvat
opintojaksoille valittuihin tehtiviin, ty6tapoihin ja
arviointitapoihin. Eri opintojaksoja ei ndin ollen ole
mielekdstd verrata suoraan toisiinsa vaan tarkastella
suhteessa osaamistavoitteisiin. Yhden opintojakson
kehittamiskohteeksi voi valita esimerkiksi jonkin tieto-
kaytantokyselyn kehittimisen taustalla olevista suun-
nitteluperiaatteista, esimerkiksi tuotosten kehittami-
nen aitoa todellista kiyttoa varten tai teknologioiden
kaytto yhteisollisen tyoskentelyn tukena®, ja kyselyn
perusteella saada palautetta opiskelijoilta jatkokehi-
tyksen pohjaksi.
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3.5 POHDINTA

Arja Pakkala* & Jaana Kettunen**
*Jyvéskyldn ammattikorkeakoulu, **Jyvéskylan yliopisto

TyOelamédpedagogiikan tukeen ja ohjaukseen keskitty-
neissd kahdeksassa pilotissa on kehitetty useita IP-mal-
lin mukaisia teoriaa ja kdytint6a yhdistavid tyovalineits,
malleja ja koulutuspaketteja. Pilottien kautta tydelama-
pedagogisen tuen ja ohjauksen kokonaisuudesta esil-
le nousi kolme paiteemaa. Niitd ovat 1) osallistava
lahestymistapa, 2) yhteistoiminta ja 3) digitaalisuus.
Osallistava lihestymistapa nakyy yksilon toimijuuden ja
toimintakyvyn edistimispyrkimyksena siten, ettd yksi-
16std tulee aktiivinen oman koulutuspolkunsa rakentaja.
Tita vahvistaa tydelamédpedagogisen yhteistyoverkoston
aktiivinen, tavoitteellinen yhteistoiminta niin tuen ja oh-
jauksen suunnittelussa kuin kidytannon toimenpiteissa.
Opettajat ovat avainasemassa, kun he kannustavat ja
auttavat tyopaikkaohjaajia heidan tehtiavissaan opiskeli-
joiden ohjauksessa. Ohjausta ja tukea tarjoavat parhaim-
millaan kaikki tydeldaméapedagogisen verkoston toimijat:
opettajat, tyopaikkaohjaajat, opiskelijamentorit, jotka
ovat jo pidemmilla olevia oman alan opiskelijoita. Di-
gitaalisuus ja teknologian jatkuva kehitys tarjoavat uu-
denlaisia mahdollisuuksia niin tukeen kuin ohjaukseen.

Kuten tdstd kokonaisuudesta kay ilmi, tydelamape-
dagogisen tuen ja ohjauksen myonteiset vaikutukset
ovat merkittavit. Tuleville ty6eldimédpedagogisen tuen
ja ohjauksen kehittimishankkeille suositellaan seuraa-
van kolmen nikékulman huomioimista:

e TyOelamdpedagoginen tuki ja ohjaus voivat kehittya
koko verkoston kanssa tehtivina yhteistyona ja yh-
teiskehittdmisena.

e Opettajien tyOelamidpedagogista osaamista kannat-
taa jatkossa kehittda siten, ettd he entistd paremmin
pystyvit koordinoimaan tyopaikalla tapahtuvaa op-
pimista ja toimimaan yhteisty0ossd tydopaikkaohjaa-
jien kanssa.
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e Digitaalisessa ohjauksessa tulisi yksittdisten digiva-
lineiden kehittdmisen lisdksi kokonaisvaltaisemmin
tarkastella teknologian tarjoamia yhteistoiminnalli-

sia ja yhteisollisia ohjauksen ja tuen tapoja.

Tama kasikirjan kokonaisuus tekee nakyviksi tyoela-
mapedagogiikan tukeen ja ohjaukseen keskittyneiden
pilottien tuloksia. Kehitetyistd tyovilineistd ja toimin-
tamalleista hyotyvit erityisesti opiskelijat, ja heidan
tukenaan toimivat opettajat, tytelamidkumppanit ja
muut toimijat timdn pedagogisen verkoston yhteis-
tyOssd. Keskustelua on syytd enenevassd maarin suun-
nata opettamisesta ja hankkeista kohti aitoa, yksilon
osallisuutta ja toimijuutta tukevaa koko tytelamépe-
dagogisen verkoston valista yhteisollisyytta.
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