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Tdssd tutkimuksessa tarkasteltiin luokanopettajien pystyvyysuskomusten ja fy-
siologisen stressin valistd yhteyttd, sekd muuttuvatko pystyvyysuskomukset ja
fysiologinen stressi lukuvuoden aikana. Lisdksi tutkittiin, onko opettajan tyoko-
kemuksella ja luokassa olevien tukea tarvitsevien oppilaiden maaralld yhteytta
opettajan pystyvyysuskomuksiin ja fysiologiseen stressiin. Aineistona kdytettiin
Teacher and Student Stress and Interaction in Classroom (TESSI) -tutkimuksen
osa-aineistoa. Tahdn tutkimukseen osallistui 52 ensimmadisen luokan opettajaa
Keski-Suomesta. Opettajat tdyttivit pystyvyysuskomuksia kartoittavan kysely-
lomakkeen ja stressid mitattiin kortisolindytteilld 1. luokalla syksylld ja kevaalla.
Aineiston analysoinnissa kaytettiin Pearsonin korrelaatiokerrointa, hierarkkista
regressioanalyysia sekd parittaisten otosten t-testid.

Tulokset osoittivat, ettd pystyvyysuskomukset ja fysiologinen stressi olivat
yhteydessad ensimmadisen luokan syksylld, mutta ei endd kevaalld. Syksyn pysty-
vyysuskomukset selittivit kevéddn pystyvyysuskomuksia, ja syksyn fysiologinen
stressi kevaan fysiologista stressid. Sen sijaan syksyn pystyvyysuskomukset eivit
selittdneet kevaan fysiologista stressid tai syksyn fysiologinen stressi kevaan pys-
tyvyysuskomuksia. Fysiologinen stressi laski syksystd kevadseen, mutta pysty-
vyysuskomukset pysyividt samana. Tyokokemuksen ja tukea tarvitsevien oppi-
laiden madralld ei ollut yhteyttd luokanopettajan pystyvyysuskomuksiin ja fysio-
logiseen stressiin. Tulokset toivat uutta tietoa opettajien fysiologisen stressin yh-
teydestd pystyvyysuskomuksiin. Tutkimus antaa myos viitteitd siitd, ettd pysty-
vyysuskomukset ja stressi ovat ilmioitd, joista tarvitaan lisdtutkimusta opettajien

tyohon sitoutumisen sekd tyohyvinvoinnin edistdmiseksi.
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1 JOHDANTO

Monet opettajat kokevat tyon olevan stressaavaa ja haastavaa (Richards 2012;
Wood & McCarthy 2002), ja opettajan tyon onkin todettu olevan yksi stressaa-
vimmista ammateista (Alhija 2015; Kyriacou 2001; Suchodoletz, Rojas,
Nadyukova, Larsen & Uka 2019). Opettajien tyohon liittyva stressi on ollut viime
vuosina vahvasti esilld my6s mediassa (esim. MTV Uutiset 2018; Sandell 2016;
Tikkanen 2018). Lisdksi Opetusalan Ammattijarjesto OAJ:n viimeisimmastd tyo-
olobarometristd kavi ilmi opettajien tyostressin médran olevan korkeampi kuin
muissa ammateissa keskimddrin, ja siitd kdrsivien opettajien tyokyvyn olevan
matalampi kuin vahemman ty0Ostressid kokevien kollegoiden (Lansikallio, Kin-
nunen & Ilves 2018). Myos opettajankoulutuksen vetovoimaisuus on laskenut
viime vuosina, minkd taustalla ovat kielteiset mielikuvat opettajan tyostd, kuten
sen kuormittavuudesta (Korpela 2019). Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto
SOOLin (2018) kyselyn mukaan opettajaopiskelijoiden puheissa on ndkynyt
huoli omasta jaksamisesta tyduran ensimmadisten vuosien aikana seki siitd, ko-
kevatko he omaavansa tydelamén kannalta tarkeit tiedot ja taidot. Ndista syista
on tarkedd tutkia opettajan pystyvyysuskomuksia eli kokemusta kyvystd opettaa
erilaisia oppilaita ja suoriutua opettajan ammatissa (Tschannen-Moran & Wool-
folk Hoy 2001), silld opettajat, joilla on korkeat pystyvyysuskomukset, kokevat
tyypillisesti vihemman tydperdistd stressid (Zee & Koomen 2016).

Opettajien kokemaa stressid (esim. Doménech-Betoret 2006; Kyriacou 2001;
Richards 2012), kuten my6s pystyvyysuskomuksia (esim. Gilbert, Adesope &
Schroeder 2014; Skaalvik & Skaalvik 2007; Woolfolk Hoy & Davis 2006) on tut-
kittu paljon, mutta tutkimusta niiden vélisestd yhteydestd on vasta vahan. Li-
sdksi opettajien stressid késittelevissd tutkimuksissa on vasta viime vuosina tar-
kasteltu stressin fysiologista puolta (Suchodoletz ym. 2019). Fysiologisen stressin
tarkastelu voi antaa opettajien itsearvioinnin sijaan uudenlaista tietoa tyohon liit-
tyvastd stressistd. Adamin ja Kumarin (2009) mukaan kortisolindyttein mitattu
stressi kuvaa objektiivisemmin henkilon stressitasoa. Puolestaan paljon tutki-

muksissa kaytetty itseraportoitu, subjektiivinen kokemus stressistd voi Shieldsin



ja Slavichin (2017) mukaan olla ep&luotettavampi, silld siihen voivat vaikuttaa
myo6s henkilon persoonallisuuteen liittyvét tekijdt, ei pelkdstddn itse stressiteki-
jit.

Tamdn tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd luokanopettajien pysty-
vyysuskomusten ja fysiologisen stressin yhteyttd, koska sitd ei ole juurikaan
aiemmin tutkittu. On myos havaittu, ettd opettajat kokevat riittimattomyytta ja
kuormittuneisuutta, kun erityisoppilaita on integroitu yleisopetuksen luokkiin
(Manner 2019; Lansikallio ym. 2018). Tadten tutkimuksen yhtend tavoitteena on
saada lisdtietoa myos siitd, miten opettajan pystyvyysuskomuksiin ja fysiologi-
seen stressiin ovat yhteydessd opettajan luokassa olevien tukea tarvitsevien op-

pilaiden maara sekd opettajan tyokokemus.

1.1 Opettajan pystyvyysuskomukset

Opettajan pystyvyysuskomukset pohjautuvat Rotterin (1966) sosiaalisen oppimi-
sen teoriaan sisdisestd ja ulkoisesta kontrollista sekd Banduran (1977) sosiokog-
nitiiviseen teoriaan yksilon mindpystyvyydestd (Tschannen-Moran, Woolfolk
Hoy & Hoy 1998). Opettajan pystyvyysuskomuksilla tarkoitetaan muun muassa
opettajan arviota kyvyistddn vaikuttaa oppilaiden oppimiseen, myos haastavien
tai ei-motivoituneiden oppilaiden kohdalla (Berman, McLaughlin, Bass, Pauly &
Zellman 1977, Woolfolk Hoy & Davis 2006). Pystyvyysuskomukset vaikuttavat
opettajan toimintaan, motivaatioon, tunteisiin ja ajatuksiin (Gilbert ym. 2014).
Tschannen-Moranin ja Woolfolk Hoyn (2007) mukaan pystyvyysuskomukset ei-
vét heijastele yksilon todellisten kykyjen tasoa, vaan ne perustuvat hdnen kasi-
tykselle osaamisestaan. Tamé&n vuoksi opettaja voi ali- tai yliarvioida oman am-
matillisen osaamisensa suhteessa ulkopuolelta tulleeseen arvioon.
Tschannen-Moran ja Woolfolk Hoy (2001) jakavat pystyvyysuskomukset
kolmeen ulottuvuuteen: opettajan ohjausstrategioihin (instructional strategies),
luokanhallintaan (classroom management) ja oppilaiden oppimiseen sitouttami-
seen (student engagement) liittyviin uskomuksiin. Heiddn mukaansa ohjausstrate-

gioihin kuuluu muun muassa opettajan kyky arvioida ja eriyttdd opetusta seka



valittdd opetettava asia oppilaille selitysten ja kysymysten kautta. Luokanhallin-
taan liitetddn opettajan kyky rauhoittaa oppilaita, kontrolloida huonoa kaytosta
sekd ohjata haastavia oppilaita. Oppilaiden oppimiseen sitouttamiseen liitetyt
pystyvyysuskomukset puolestaan sisdltdvit opettajan kyvyn tukea oppilaiden
motivaatiota, koulua kohtaan koettua kiinnostusta, kriittistd ajattelua seka luo-
vuutta.

Pystyvyysuskomusten jatkuva luonne lisdd niiden merkittavyyttd opettajan
tyossd. Jatkuvuudella tarkoitetaan opettajan kokemusten ja niiden prosessoinnin
vaikutusta opettajan pystyvyysuskomuksiin ja niiden myota toimintaan sekd uu-
siin merkittdviin kokemuksiin (Tschannen-Moran ym. 1998). Pystyvyysusko-

musten jatkuvaa luonnetta on havainnollistettu kuviossa 1.
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KUVIO 1. Opettajan 1Slystyvyysuskomus’cen jatkuva luonne (mukaeltu
Tschannen-Moran ym. 1998

Tschannen-Moranin ja kumppaneiden (1998) mukaan opettajan pystyvyysusko-
mubkset ovat tilannesidonnaisia, jolloin niihin vaikuttavat esimerkiksi opetusteh-
tavan vaikeusaste, oppilaiden kyvyt ja motivaatio, opetustilanne sekd opettajan
vahvuudet ja heikkoudet suhteessa opetustehtdvadn. Lisdksi opettaja arvioi ope-
tusosaamistaan eli henkilokohtaisia tietojaan ja taitojaan, opetusmenetelmidan
sekd persoonallisuutensa piirteitd. Opetustehtdvan analysoinnin ja opetusosaa-
misen arvioinnin pohjalta opettaja muodostaa kisityksensd omasta pystyvyydes-
tadn (ks. kuvio 1). Banduran (1977) mukaan omien uskomusten vahvuus voi vai-

kuttaa siihen, missd maéarin yksilo yrittdd selviytyd kohtaamistaan haasteista.



Pystyvyysuskomukset muodostuvat neljan ldhteen kautta, joita ovat yksi-
16n aiemmat kokemukset (mastery experiences), sijaiskokemukset (vicarious expe-
riences), ympdristostd saatu palaute (verbal persuasion) sekd fyysiset tuntemukset
ja tunnereaktiot (emotional arousal) (Bandura 1977). Lahteiden vaikutus riippuu
yksilon kognitiivisista prosesseista eli siitd, miten paljon painoarvoa kokemuk-
sille tai toisilta saadulle palautteelle annetaan, mitd tilanteesta muistetaan ja mi-
ten yksilo kokemuksiaan tulkitsee (Tschannen-Moran ym. 1998). Esimerkiksi si-
jaiskokemuksilla ja ympadristostd saadulla palautteella on suhteellisen pieni vai-
kutus yksilon pystyvyysuskomuksiin, silld ne eivét perustu aidolle henkilokoh-
taiselle kokemuspohjalle (Bandura 1977).

Yksilon aiemmat kokemukset vaikuttavat eniten pystyvyysuskomusten
muodostumiseen (Chen & Usher 2013; Skaalvik & Skaalvik 2007; Tschannen-Mo-
ran & Woolfolk Hoy 2007; Yada ym. 2019), silld onnistumiset tyypillisesti vahvis-
tavat pystyvyysuskomuksia ja epdonnistumiset heikentédvét niitd (Bandura 1977;
Skaalvik & Skaalvik 2007; Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy 2007). Jos henkilo
nékee vaivaa epdonnistumisista selvidmiseksi, voi se lisdtd motivaatiota tydsken-
telyyn sekd ymmarrystd siitd, ettd haasteet ovat ratkaistavissa panostamalla teh-
tavadn tarpeeksi (Bandura 1977; Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy 2007). Jotta
saavutukset vahvistaisivat pystyvyysuskomuksia, tulee tehtdvan olla riittdvan
haastava (Tschannen-Moran ym. 1998). Sijaiskokemuksilla tarkoitetaan puoles-
taan Banduran (1977) mukaan yksilon havaintoja muiden ihmisten onnistumi-
sista haastavissa tehtdvissd, jolloin yksilé voi uskoa my®0s itse kehittyvansa pa-
nostamalla kyseiseen tehtdvaan. Esimerkiksi tiimityossd opettajilla on mahdolli-
suus havainnoida toisiaan, jolloin muiden onnistumiset voivat vahvistaa myos
opettajan omia pystyvyysuskomuksia (Skaalvik & Skaalvik 2007). Jotta tama to-
teutuisi, tulisi Tschannen-Moranin ja Woolfolk Hoyn (2007) mukaan havainnoi-
tavaan henkil6on voida samaistua esimerkiksi tyokokemuksen osalta.

Ympariston antamalla palautteella tarkoitetaan esimerkiksi rehtorin, kolle-
goiden ja vanhempien antamaa palautetta, kuten kannustusta, joka kohdistuu
opettajan toimintaan tai henkilokohtaisiin tavoitteisiin (Tschannen-Moran &

Woolfolk Hoy 2007). Skaalvikin ja Skaalvikin (2010) mukaan myonteiset suhteet



oppilaiden vanhempiin ennustavat opettajan vahvempia pystyvyysuskomuksia.
Liséksi he toteavat, ettd jos vanhemmat eivat luota opettajaan, heikentdd se opet-
tajan kykyéd suunnitella, organisoida ja toteuttaa opetusta tavoitteiden mukai-
sesti. Kun yksilot arvioivat kykyjddn onnistua stressaavassa tilanteessa, he luot-
tavat osin myos fyysisiin tuntemuksiinsa ja tunnereaktioihinsa (Bandura 1977).
Ilo onnistuneesta oppitunnista voi vahvistaa pystyvyysuskomuksia, kun taas
korkea stressitaso ja ahdistuksen tunne voivat yhdistyd opettajan mielessa kont-
rollin menettdmisen pelkoon ja tdten heikentdd hanen arviota kyvyistddan toimia
opettajana (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy 2007).

Opettajan uran alkuvaiheessa opetustystd ei ole kertynyt vield paljoakaan
kokemusta, jolloin toisten opettajien toiminnan havainnoinnilla, ymparistosta
saadulla palautteella seki fyysisilld tuntemuksilla ja tunnereaktioilla eri opetus-
tilanteissa on tdrked rooli pystyvyysuskomusten muodostumisessa (Tschannen-
Moran & Woolfolk Hoy 2007; Tschannen-Moran ym. 1998). Noviisiopettajilla on
tyypillisesti hieman matalammat pystyvyysuskomukset kuin kokeneemmilla
opettajilla (Putman 2012), liittyen ohjausstrategioihin ja luokkahuoneen hallin-
taan (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy 2007). Pystyvyysuskomuksia voi kui-
tenkin vahvistaa opintojen aikana esimerkiksi harjoittelujen ja tyoeldmassa am-
matillisen kehittymisen, kuten mentoritoiminnan avulla (Klassen & Tze 2014).

Pystyvyysuskomukset eivit ole tdysin pysyvid, vaan ne muuttuvat tyouran
aikana, riippuen persoonallisista ominaisuuksista sekd ympaériston olosuhteista
(Klassen & Chiu 2010; Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy 2007), ja niiden vah-
vuus voi vaihdella opetustehtdvien, oppilaiden ja ajan myotd (Zee & Koomen
2016). Pystyvyysuskomusten uskotaan muokkautuvan eniten opettajan uran
haastavien alkuvuosien aikana, vahvistuen ja vakiintuen kertyneen opetuskoke-
muksen myo6td (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy 2007). Pystyvyysuskomus-
ten on todettu vahvistuvan noin 20 ty6vuoteen asti, jonka jdlkeen ne kuitenkin
saattavat heikentyd uudelleen (Klassen & Chiu 2010). Niemen (1995) mukaan
opettaja kohtaa uran loppupuolella uuden oppilassukupolven ja itseddn nuorem-

mat kollegat, joihin suhtautuminen maérittdd sen, miten opettaja kokee oman



roolinsa ammatissaan. Tama voi olla yksi selitys myos pystyvyysuskomusten
heikkenemiselle tyduran myohemmaésséa vaiheessa.

Pystyvyysuskomusten merkitys. Opettajien pystyvyysuskomukset ovat
vahvasti yhteydessa tyouralla pysymiseen, innokkuuteen, opetuskadyttaytymi-
seen sekd oppilaiden oppimistuloksiin, motivaatioon ja mindpystyvyyteen
(Tschannen-Moran & Hoy 2001; Zee & Koomen 2016). Opettajan pystyvyysusko-
mukset ndyttdvit ennustavan enemmdn myonteisid tekijoitd, kuten opettajan
saavutuksia ja oppilaiden oppimiseen sitouttamista, kuin kielteisid tekijoitd, ku-
ten stressid (Zee & Koomen 2016). Esimerkiksi vahvat inklusiivisen opetuksen
toteuttamiseen liitetyt pystyvyysuskomukset lisdavat todenndkoisesti myos po-
sitiivisia asenteita inkluusiota kohtaan (Savolainen, Malinen & Schwab 2020).

Opettajan pystyvyysuskomuksilla on merkittdva yhteys esimerkiksi siihen,
kuinka paljon vaivaa hdn nikee opetuksen suunnittelun ja toteutuksen suhteen
(Klassen & Tze 2014; Skaalvik & Skaalvik 2007; Tschannen-Moran & Hoy 2001).
Mitd vahvemmin henkilo kokee kykenevdnsd suoriutumaan annetusta tehtd-
védstd, sitd aktiivisemmin hdn my®6s tyypillisesti panostaa sithen (Bandura 1977;
Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy 2007). Haastavien tehtdvien parissa sinnik-
kéadsti jatkavat yksilot saavat ndin uusia kokemuksia epdonnistumisten tilalle,
mikd vahvistaa heiddn pystyvyysuskomuksiaan ja ehkdisee tehtdvad valttelevaa
kayttaytymistd tulevaisuudessa (Bandura 1977). Tschannen-Moranin ja Woolfolk
Hoyn (2007) mukaan opettajat, jotka epdilevit kykyjddan opettaa haastavia oppi-
laita, panostavat tyypillisesti vahemman oppituntien suunnitteluun ja opetuksen
vaikuttavuuteen. He voivat antaa helpommin periksi vaikeuksien ilmetessd,
vaikka heilld olisikin tietdmystd oppimista tukevista opetusmenetelmista.

Pystyvyysuskomukset vaikuttavat myos opettajan luokkahuonevuorovai-
kutukseen (Sass, Seal & Martin 2011). Opettajat, joilla on vahvat pystyvyysusko-
mukset, luovat laadukkaan luokkaympariston suunnittelemalla oppimista edis-
tavid oppitunteja, panostamalla oppilaiden osallistamiseen ja ohjaamalla tehok-
kaasti oppilaiden epdtoivottua kaytostd (Zee & Koomen 2016). Vahva usko

omista kyvyistd ohjata oppilaiden haastavaa kdyttaytymistd voi tukea opettajan
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tyotyytyvdisyyttd ja ehkdistd uupumusta (Malinen & Savolainen 2016). Opetta-
jilen vahvat pystyvyysuskomukset lisddviat sinnikkyyttd haastavien oppilaiden
kanssa tyoskentelyssa (Skaalvik & Skaalvik 2007) ja vaikuttavat myos oppilaiden
motivaatioon sekd oppimistuloksiin (Klassen & Tze 2014; Skaalvik & Skaalvik
2007; Tschannen-Moran & Hoy 2001), silld ne auttavat opettajaa ndkemééan luo-
kan oppilaat yksiloing, ei vain yhtend oppilasjoukkona (Zee & Koomen 2016).
Korkeilla pystyvyysuskomuksilla on positiivinen yhteys tydstd innostumi-
seen (Skaalvik & Skaalvik 2007), ammatilliseen sitoutumiseen ja tyotyytyvdisyy-
teen (Gilbert ym. 2014; Perrachione, Petersen & Rosser 2008; Zee & Koomen
2016). Opettajat kokevat vahvempaa tyotyytyvdisyyttd, jos he uskovat pysty-
vansd hallitsemaan luokkansa ja luomaan monipuolisia opetusstrategioita (Klas-
sen & Chiu 2010). Sassin ja kollegoiden (2011) mukaan opettajien pystyvyysus-
komuksilla, oppilaiden oppimiseen sitouttamisella ja esimiesten tuella on posi-
tiivinen yhteys. Esimerkiksi opettajat, joilla on vahvempi johdon tuki, uskovat

todenndkoisemmin kykyihinsa vaikuttaa oppilaiden oppimiseen.

1.2 Stressi

Useimmat ihmiset kohtaavat eldméssdan kuormittavia tilanteita, jotka aiheutta-
vat stressiksi kutsutun reaktion. Stressilld ei ole kuitenkaan yhtd, tasmallistd
madritelmaa (Korkeila 2008). Tutkijoiden ndkdkulmasta stressin méaérittelya on
pidetty haastavana, silld yksiloillda on omat merkityksensa stressille (Selye 1976),
jos sen maédrittely perustuu yksilon kokemukseen. Kimin ja Diamondin (2002)
mukaan stressi on epamaddrdinen yhteisnimitys monenlaisille kdyttdytymisen ja
fysiologian reaktioille. Stressilld tarkoitetaan myds automaattista ja tahdosta riip-
pumatonta reaktiota tilanteeseen, jossa havaitaan jokin uhka (Manka 2015) sekd
vireystilan kohoamista epamiellyttdvéaksi ja hallitsemattomaksi (Kim & Diamond
2002; Korkeila 2008). Stressilld tarkoitetaan myos tilannetta, jossa henkil66n koh-
distuu vaatimuksia niin paljon, ettd sopeutumiseen kaytettdvissa olevat voima-

varat eivét ole riittavat (Lazarus & Folkman 1984; Mattila 2018).
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Stressin kasitteeseen liittyy olennaisesti homeostaasi eli elimiston moni-
mutkainen ja dynaaminen tasapainotila (Chrousos 2009; Lee ym. 2015). Tama4 ta-
sapaino on jatkuvasti alttiina erilaisille sisdisille sekd ulkoisille stressitekijoille
(Chrousos 2009) eli stressoreille (Selye 1976), jotka voivat olla niin fyysisid kuin
emotionaalisiakin (Chrousos 2009). Stressireaktion tarkoitus on puolustaa kehon
tasapainotilaa (Chovatiya & Medzhitov 2014) valmistamalla elimistdd fyysisesti
stressitekijoiden torjuntaan, jolloin voidaan puhua elimiston valmiustilasta
(Manka 2015). Mattilan (2018) mukaan stressid aiheuttavat muun muassa jatkuva
kiire, melu, liian suuri vastuu, tyottomyys sekd itselle sopimaton tyo.

Woodin ja McCarthyn (2002) mukaan yksilo vertailee jatkuvasti kohtaami-
aan haasteita ja resurssejaan. Jos vaatimukset ylittavat kaytettdvissd olevat re-
surssit, niistd syntyy stressitekijoitd, mutta resurssien riittdessd haasteet ja vaati-
mubkset eivit laukaise stressivastetta. Tutkijat ovat tuoneet esiin stressin ulottu-
vuuksina kontrolloitavuuden (Lazarus & Folkman 1984; Miller, Chen & Zhou
2007; Sapolsky 1998) ja ennakoitavuuden (Lazarus & Folkman 1984). Ennakoi-
maton tilanne aiheuttaa enemman stressid kuin sellainen, johon yksilé on voinut
varautua (Lazarus ja Folkman 1984). Stressitekijan kontrolloimattomuus vaikut-
taa fysiologisen reaktion (Sapolsky 1998) lisdksi yksilon kokemukseen stressista
(Kim & Diamond 2002). Tdhan liittyen on tiedostettava stressitekijoiden yksilol-
linen luonne (Kyriacou 2001), eli yksilot voivat kokea saman drsykkeen eri tavoin
(Kim & Diamond 2002). Selyen (1976) mukaan myds myonteinen tunnekokemus
voi aiheuttaa fysiologista stressid.

Fysiologinen stressi. Stressitekijoiden méérd, ajallinen kesto seké tilanteen
kriittisyys vaikuttavat fysiologisen reaktion (Chrousos 2009) eli stressivasteen
aktivoitumiseen (Korkeila 2008). Uhkaavissa, omia selviytymiskeinoja haasta-
vissa tilanteissa aktivoituva stressivaste tarkoittaa erilaisia psykologisia (Wood
& McCarthy 2002), fysiologisia (Condon 2018; Wood & McCarthy 2002) ja kayt-
taytymiseen liittyvid muutoksia (Condon 2018). Chrousoksen (2009) mukaan
stressivastetta vilittdd padosin keskushermostossa sijaitseva stressijdrjestelmd,
joka on vuorovaikutuksessa useiden aivojdrjestelmien kanssa. Kyseiset aivojar-

jestelmdt vastaavat muun muassa kognitiivisista, toimeenpanevista sekd pelkoa
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tai vihaa tuottavista toiminnoista. Tulkinta tilanteen stressaavuudesta tapahtuu
aivoissa, joten ne ovat stressivasteen kannalta keskeinen elin (McEwen 2007).

Havaitessaan stressitekijan aivot ldhettdvat viestin tahdosta riippumatto-
man eli autonomisen hermoston toiselle padosalle eli sympaattiselle hermostolle
(Charmandari, Tsigos & Chrousos 2005; Manka 2015), joka sddtelee stressivas-
teessa aktivoituvaa adrenaliinihormonin tuotantoa (Chandola, Heraclides & Ku-
mari 2010; Kim & Diamond 2002). Tdstd seuraa elimiston halytystila, jolloin hy-
potalamus aktivoi aivolisdkettd (Korkeila 2008; Kristenson, Garvin & Lundberg
2012; Sebastian 2013), joka puolestaan stimuloi lisimunuaisen kuorikerrosta erit-
tamaan kortisolihormonia verenkiertoon (Kristenson ym. 2012; Miller ym. 2007).
Tata hypotalamuksen, aivolisdkkeen ja lisimunuaiskuoren muodostamaa ketjua
kutsutaan HPA-akseliksi, joka on kehon merkittdvin stressivasteen jdrjestelma
(Adam & Kumari 2009; Condon 2018; Smyth ym. 2013). Kyseinen tapahtuma-
ketju johtaa aivojen, syddmen ja lihasten lisddntyneeseen hapen- ja ravintoainei-
den saantiin, jota kutsutaan my0s taistele tai pakene -reaktioksi (Charmandari
ym. 2005; Chrousos 2009). T4lloin elimiston henkinen ja fyysinen vireystila nou-
see, mikd ilmenee sykkeen ja verenpaineen kohoamisena sekd hengityksen no-
peutumisena (Kristenson ym. 2012; Manka 2015). Stressitilassa my0s aistit ja
valppaus tehostuvat (Korkeila 2008).

Kortisoli on yksi tarkeimmista stressihormoneista (Adam & Kumari 2009;
Kristenson ym. 2012; Lee ym. 2015). Se muuttaa proteiineja ja rasvoja energiaksi
(Manka 2015; Kristenson ym. 2012; Wright, Sweet, Ascott, Chummun & Taylor
2011), joka tarjoaa voimia ja vireyttd toimia uhkaavissa tilanteissa (Korkeila 2008;
Manka 2015). Kortisolilla on muitakin merkittdvia tehtdvid, esimerkiksi immuu-
Kortisolia mittaamalla saadaan tietoa HPA-akselin aktiivisuudesta, ja yleisim-
min kortisolin mittausmenetelmind kdytetddn sylki- tai verindytettd (Kristenson
ym. 2012; Miller ym. 2007). Naytteitd voidaan ottaa kuitenkin mistd kehon nes-
teestd tahansa (Lee ym. 2015; Smyth ym. 2013), kuten virtsasta ja selkdydinnes-

teestd (Miller ym. 2007; Sapolsky ym. 2000). Sylkindytteen etuna on, ettei se ai-
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heuta epamukavuutta tai kipua, joten se ei itsessddn nosta mitattavan kortisoli-
tasoja verrattuna esimerkiksi verindytteeseen (Kristenson ym. 2012; Smyth ym.
2013). Lisdksi sylkindytteiden analysointi on nopeampaa sekd edullisempaa kuin
verindytteiden (Smyth ym. 2013).

Normaalisti HPAmn toiminta noudattaa vahvaa vuorokausirytmia (Char-
mandari, ym. 2005; Condon 2018; Sapolsky ym. 2000; Smyth ym. 2013). Adamin
ja Kumarin (2009) mukaan aamulla, noin 30-45 minuuttia herddmisen jdlkeen
kortisolitasoissa on huomattava 50-60 prosentin nousu. Tatd kutsutaan kortisolin
herdamisvasteeksi. Sen jalkeen kortisolihormonitasot tyypillisesti laskevat, ollen
matalimmillaan keskiyon aikaan. Kortisolitasojen mittaamisessa tdima vuorokau-
sirytmi otetaan huomioon muun muassa kdyttimalld useampia mittauspisteitd
vuorokauden aikana (Adam & Kumari 2009; Condon 2018).

Fysiologisen stressijdrjestelmén aktiivisuus ja reagointikyky ovat merkitta-
vid ihmisen hyvinvoinnin, tehtdvien suorittamisen sekd sosiaalisen vuorovaiku-
tuksen kannalta (Chrousos 2009). Stressi voi johtaa kuitenkin myos erilaisiin sai-
rauksiin ja oireisiin (Charmandari ym. 2005; Miller ym. 2007; Wright ym. 2011).
Chrousoksen (2009) mukaan oireet voidaan erotella sen mukaan, ovatko ne
akuutin vai kroonisen stressin tuloksia. Akuutti stressi voi mahdollistaa huippu-
suorituksen lyhytkestoisissa tilanteissa (Manka 2015), mutta se voi aiheuttaa
myds esimerkiksi pddnsdrkyd, selkdkipuja (Mattila 2018), vatsaoireita tai jopa
migreenid (Chrousos 2009). Wrightin ja kollegoiden (2011) mukaan pitkittyes-
sddn stressi aiheuttaa elimistoon kroonisen hilytystilan, jossa stressihormonien
tuotanto on jatkuvaa, johtaen sditelyjdrjestelman hdiriintymiseen sekéd elimiston
oireiluun. Pitkittyneestd stressistd aiheutuneet oireet voivat olla niin fyysisid,
neuropsykiatrisia kuin kdyttaytymiseenkin liittyvid (Chrousos 2009; Wright ym.
2011) ja niiden vaikutukset ovat usein kauaskantoisia (Condon 2018).

Opettajan tyostressi. Tyostressi on opettajan kokemus tyohon liittyvista
kielteisistd ja epamiellyttavistd tunteista, joita ovat esimerkiksi jannitys ja turhau-
tuminen (Kyriacou 2001). Tydstressin laukaisee havainto siitd, ettd tyohon liitty-

vit tekijat uhkaavat jollain lailla opettajan itsetuntoa tai hyvinvointia (Kyriacou
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2001). Suchodoletzin ja kollegoiden (2019) mukaan opettajan stressi on dynaami-
nen yhdistelmd niin opettajan yksilollisid kuin myos luokan ja kouluympériston
ominaisuuksia. Stressin maddrittelyyn liitetddn myos tasapainon ndkokulma,
jonka mukaan stressitilanteissa riskitekijoiden sekd suojaavien tekijoiden valilld
vallitsee epédtasapaino (Prilleltensky, Neff & Bessell 2016) tai tilanteen vaatimuk-
set ylittavét yksilon omat voimavarat (Alhija 2015).

Opettajien tyoperdiselld stressilld on todettu useissa tutkimuksissa olevan
monia erilaisia syitd. Opettajan tyossd kuormittaa esimerkiksi tyotaakkaan liitty-
vét paineet (Kyriacou 2001) eli lisdédntyneet tyotehtdvit suhteessa kdytettdavissa
olevaan aikaan. Lisdksi riittimé&ttoméat voimavarat (Doménech-Betoret 2006),
suuri vastuu sekd vdhdinen aika rentoutua (Richards 2012) lisddvat tyon kuor-
mittavuutta. Opettajat ovat tyypillisesti hyvin sitoutuneita tyohonsad, mika myos
lisdd stressid, kun tyot kulkeutuvat kotiin (Richards 2012). My6s OAJ:n tydoloba-
rometrin (Lansikallio ym. 2018) mukaan suurin osa opettajista tekee toitd tydajan
ulkopuolella arki-iltaisin ja viikonloppuisin. Lisdksi esimerkiksi opettajien ma-
sennusoireilla on yhteyttd lisddntyneeseen tyoperédiseen stressiin (Jeon ym. 2019).

My®6s joillakin taustatekijoillda on havaittu yhteyttd opettajan tyOstressiin.
I4ltaan nuoremmat opettajat kokevat tyypillisesti korkeampaa stressid kuin van-
hemmat kollegansa (Antoniou, Polychroni & Vlachakis 2006). Puolestaan tyoko-
kemuksen yhteys stressiin on tutkimuksissa ndkynyt ristiriitaisessa valossa: tyo-
kokemuksella ei ole joissakin tutkimuksissa havaittu olevan yhteyttd opettajan
kokemaan stressiin (esim. Malik, Mueller & Meinke 1991), mutta toisaalta koke-
neempien opettajien on todettu kokevan enemmaén stressid oppilaiden huonosta
kayttaytymisestd kuin kokemattomien opettajien (esim. Alhija 2015). Alhijan
(2015) mukaan kokemattomat opettajat kokivat kuitenkin enemmaén tyostressid
liittyen kollegoiden kanssa kdytyyn vuorovaikutukseen. Byrnen (1991) mukaan
opettajan nuori ikd ja suhteellisen vahdinen aika opettajan tyossa liittyvét korke-
ampaan stressiin. Pidempi tyokokemus koulussa voi joidenkin tutkimusten mu-
kaan lisdtd tyouupumuksen riskid (esim. McCarthy 2009).

Tyostressin ldhteind ndhddan myos oppilaisiin liittyvia tekijoitd, kuten vuo-

rovaikutuksen haasteet (Antoniou ym. 2006), ei-motivoituneiden (Richards 2012)
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ja huonosti kayttdytyvien oppilaiden opettaminen (Antoniou ym. 2006;
Doménech-Betoret 2006) sekd luokan tydrauhan ylldpitdiminen (Antoniou ym.
2006; Kyriacou 2001). Richardsin (2012) mukaan myos tukea tarvitsevien oppilai-
den opettaminen ilman riittdvid resursseja kuormittaa opettajan jaksamista.
Opettajan kokeman stressin onkin todettu olevan yhteydessd oppimisessa tukea
tarvitsevien ja ongelmallisesti kdyttdytyvien oppilaiden médraan luokassa (Lam-
bert, McCarthy, O"Donnell & Melendres 2007). Esimerkiksi oppimisvaikeuksista
kéarsivien oppilaiden opettaminen voi lisdtd opettajan tyotaakkaa ja siten myos
lisdtd opettajan kokemaa stressid (Male & May 1997).

Tyoyhteisoon liittyen erilaiset ristiriitatilanteet (Doménech-Betoret 2006)
sekd toimimaton vuorovaikutus kollegoiden ja esimiehen kanssa (Kyriacou
2001), kuten myds vaikutusmahdollisuuksien puute koulua koskeviin paatoksiin
(Richards 2012), ovat tyoperdisen stressin syitd. Lisdksi huonot tyoolot (Kyriacou
2001), ammatillisen tunnustuksen puute sekd matala palkka suhteessa vastuu-
seen ja tyon madradn (Doménech-Betoret 2006) vaikuttavat opettajan kokemaan
stressiin. Vaikka stressin aiheuttajia on opettajan tyossd useita, Alhijan (2015)
mukaan monet tekijdt vaikuttavat siihen, mitka tilanteet yksilo kokee stressaa-
vina. Nditd tekijoitd ovat henkilon selviytymisstrategiat, persoonallisuuden piir-
teet sekd tydympadriston ominaisuudet. Kyriacoun (2001) mukaan yksilollisen
stressikokemuksen taustalla on persoonan ja olosuhteiden lisdksi myos yksilon
taidot ja arvomaailma.

Opettajan tyostressi voi ilmetd monin tavoin ja silld voi olla monia seurauk-
sia. Stressaantunut opettaja voi olla ahdistunut, turhautunut ja suoriutua tyos-
tdan heikommin (Kyriacou 2001). Richardsin (2012) mukaan tyostressi ilmenee
tyysisind oireina sekd idealistisuuden ja innostumisen laskuna, tyéturvallisuu-
den jatkuvana murehtimisena, omien kykyjen epdilyna sekd kokemuksena itseen
kohdistettujen odotusten ja oman jaksamisen epdtasapainosta. Tyostressillda on
kielteisia vaikutuksia opettajien henkilokohtaisiin (Richards 2012) sekd tyon
kautta solmittuihin ihmissuhteisiin, silld stressi voi johtaa konflikteihin kollegoi-

den, esimiesten, vanhempien ja oppilaiden kanssa (Prilleltensky ym. 2016). Opet-
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tajan korkea stressi on my0s yhteydessd matalampaan tydtyytyviisyyteen (Klas-
sen & Chiu 2010), ja kroonistunut stressi voi lopulta johtaa tyduupumukseen (Ky-
riacou 2001).

Opettajien stressid koskevassa tutkimuksessa pdadpaino on ollut itserapor-
toidussa stressissd ja vasta viime vuosien aikana tutkimuksissa on huomioitu
stressin fysiologinen hormonitasoihin liittyva puoli (Kyriacou 2001; Suchodoletz
ym. 2019). Voimakkaalla tyoperdiselld stressillda on havaittu olevan yhteys kor-
keiden mitattujen kortisolitasojen kanssa (Karlson ym. 2012). Tama voi johtua
siitd, ettd kroonisella stressilld on vaikutuksia HPA:n aktiivisuuteen, riippuen
niin stressin kuin my®os stressid kokevan henkilon ominaisuuksista (Miller ym.

2007).

1.3 Opettajan pystyvyysuskomusten ja stressin yhteys

Opettajien kokemalla stressilld ja pystyvyysuskomuksilla on havaittu olevan yh-
teyttd toisiinsa (esim. Doménech-Betoret 2006). Zeen ja Koomenin (2016) 40 vuo-
den aikaisen tutkimuksen meta-analyysin mukaan opettajien pystyvyysusko-
musten ja koetun stressin vilistd yhteyttd on tutkittu kuudessa eri tutkimuksessa,
joiden tuloksia on kuitenkin tulkittava varoen pienten otoskokojen vuoksi. Sen
sijaan pystyvyysuskomusten ja fysiologisen stressin yhteydestd ei ole 1oytynyt
aiempaa tutkimusta.

Tutkimuksissa on havaittu, ettd opettajat, joilla on korkeat pystyvyysusko-
mubkset, kokevat tyypillisesti vihemman tyoperdistd stressid (Doménech-Betoret
2006; Zee & Koomen 2016). Klassenin ja Chiun (2010) mukaan opettajien luokka-
tilanteisiin liittyva korkea koettu stressi on yhteydessd matalampiin pystyvyys-
uskomuksiin. Opettajat kokevat vahemman stressid ja uupumusta, jos he usko-
vat pystyvdnsd opettamaan, innostamaan oppilaita ja pitimddn luokan hallin-
nassa (Zee & Koomen 2016). Sebastianin (2013) mukaan pystyvyysuskomukset
voivat osaltaan selittdd myos sitd, kuinka altis henkil® on stressaavien tilanteiden
vaikutuksille. Jos henkil6 arvioi itsensd alisuoriutujaksi kohdatussa tilanteessa,

hédn on alttiimpi korkeammille stressitasoille verrattuna henkil6ihin, joilla on
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vahvemmat pystyvyysuskomukset. Vahvat pystyvyysuskomukset voivat siis vé-
hent&dd opettajien stressid ja uupumusta (Doménech-Betoret 2006).

Esimerkiksi opettajat, jotka kokivat pystyvansd sitouttamaan oppilaita ope-
tettavaan asiaan, kokivat vahemman oppilaiden toiminnasta aiheutuvaa stressid
ja heilld oli korkeampi tyotyytyvdisyys (Sass ym. 2011). Klassenin ja Chiun (2010)
mukaan opettajat, jotka kokivat korkeampaa stressid suuresta tyomaarastd, oma-
sivat vahvemmat pystyvyysuskomukset liittyen luokkahuoneen hallintaan. Hei-
ddn mukaansa tdma voi johtua siitd, ettd kun opettajat panostavat tuntien suun-
nitteluun, he ovat paremmin valmistautuneita ohjaamaan oppilaiden kayttayty-
mistd oppitunnin aikana. Changin ja Engelhardin (2016) tutkimuksessa kuiten-
kin selvisi, ettd opettajat, joilla on korkeat pystyvyysuskomukset, voivat kokea
myo6s korkeampaa emotionaalista uupumusta, johtuen omaan ja oppilaiden toi-
mintaan kohdistuneista korkeista vaatimuksista ja odotuksista. Opettajan tunne-
tilan havaittiin myos vaikuttavan sithen, miten hédn arvioi omia opettamiseen liit-

tyvid kykyjdan.

14 Tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella ensimmdisen vuosiluokan luo-
kanopettajien pystyvyysuskomusten ja fysiologisen stressin vilistd yhteyttd sekd
niiden mahdollista muutosta ensimmadisen luokan syksystd kevadseen. Lisdksi
tutkimuksessa tarkastellaan luokanopettajan tyokokemuksen seké erityistd tu-
kea tarvitsevien oppilaiden maaran yhteyttd opettajan pystyvyysuskomuksiin ja
tysiologiseen stressiin. Tutkimuskysymykset ovat:
1. Missd maddrin luokanopettajan pystyvyysuskomukset ja fysiologinen
stressi ovat yhteydessa toisiinsa?
2. Miten luokanopettajan pystyvyysuskomukset ja fysiologinen stressi
muuttuvat ensimmdisen luokan syksystd kevadseen?
3. Missd méddrin luokanopettajan tyokokemuksella ja erityistd tukea tarvitse-
vien oppilaiden mdaralld on yhteyttd pystyvyysuskomuksiin ja fysiologi-

seen stressiin ensimmdisen luokan syksylld ja kevaalla?
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2 TUTKIMUSMENETELMAT

2.1 Tutkimusaineisto

Tutkimuksen aineisto on osa laajempaa Teacher and Student Stress and Interac-
tion in Classroom (TESSI) -hanketta (Lerkkanen & Pakarinen 2017-2022). Hank-
keessa tutkitaan oppilaiden ja opettajien hyvinvointia, stressid sekd vuorovaiku-
tusta luokassa. Lisdksi hanke keskittyy oppilaiden akateemisten ja sosiaalisten
taitojen sekd motivaation kehityksen tutkimiseen. TESSI-hankkeeseen osallistui
lukuvuonna 2017-2018 54 ensimmaisen luokan opettajaa ja 865 oppilasta kahdek-
salta paikkakunnalta Keski-Suomesta. Ennen tutkimuksen aloittamista kuntien
sivistystoimen johtajiin oltiin yhteydessa sihkopostitse ja puhelimitse. Kirjallisen
tutkimusluvan saamisen jalkeen lahestyttiin kuntien alakoulujen rehtoreita ja en-
simmadisen luokan opettajia tiedustellen halukkuutta osallistua tutkimukseen.
Tassd tutkimuksessa tarkastellaan TESSI-hankkeen ensimmadisen luokan
opettajien fysiologista stressid sekd pystyvyysuskomuksia. Tutkimukseen osal-
listui seké syksylla ettd kevadlla 53 luokanopettajaa (yksi opettaja osallistui vain
syksylld), joilta kerdttiin kortisolihormonitasoja koskeva sylkindyteaineisto sekd
pystyvyysuskomuksia kartoittava kyselylomakeaineisto syksyllda 2017 ja ke-
véaadlla 2018. Lisaksi opettajat raportoivat kyselylomakkeella muun muassa tyo-
kokemuksen vuosina sekd tukea tarvitsevien oppilaiden maédran luokassa. Ky-
selylomake annettiin opettajille henkilokohtaisesti samalla, kun heille annettiin

etukéteisohjeistus sylkindytteiden ottamiseksi ja tarvittava materiaali.

2.2 Mittarit ja muuttujat

Pystyvyysuskomuksia mitattiin Tschannen-Moranin ja Woolfolk Hoyn (2001)
Teachers’ Sense of Efficacy Scale (TSES) -mittarilla, jossa pystyvyysuskomukset
on jaettu kolmeen ulottuvuuteen: ohjausstrategiat, luokanhallinta sekd oppilai-

den sitouttaminen. Tassd tutkimuksessa kaytettiin kyselylomaketta, jossa oli 24
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vdittdmdd liittyen opettajan pystyvyysuskomuksiin. Kutakin kolmea ulottu-
vuutta mittaamaan kaytettiin kahdeksaa viittdmad, joita arvioitiin 9-portaisella
asteikolla (1 = en lainkaan ... 9 = erittdin paljon). Pystyvyysuskomuksia mittaa-
vista 24 kysymyksestd muodostettiin kolmea ulottuvuutta koskevat kolme kes-
kiarvosummamuuttujaa erikseen syksylle ja kevéddlle. Summamuuttujien luotet-
tavuutta tarkasteltiin Cronbachin alfa -kertoimella. Kaikkien summamuuttujien
reliabiliteettikertoimet osoittivat niiden olevan luotettavia (ks. taulukot 2 ja 3),
kun luotettavuuden raja-arvona kdytetty Cronbachin alfan arvo oli suurempi
kuin .60 (Metsamuuronen 2011).

Opettajien fysiologista stressid tutkittiin sylkindytteistd mitattujen kortisoli-
hormoniarvojen avulla. Kortisoliarvot mitattiin kahtena perdkkaisend koulupai-
vdnd sekd syksylld ettd kevadlld. Opettajien tuli itse keritd sylkindytteet ohjeiden
mukaan kumpanakin koulupdivana kuusi kertaa: ensimmadinen nédyte heti heraa-
misen jdlkeen, toinen 30 minuutin jilkeen herddmisestd ja kolmas 45 minuuttia
herdamisestd. Neljds nédyte kerattiin kello 10 aamulla eli koulupdivan aikana, vii-
des nédyte koulupdivén jdlkeen ja kuudes ndyte illalla juuri ennen nukkumaan-
menoa. Opettajia muistutettiin ndytteiden ottamisesta tekstiviestilld. Naytteiden
ottamisen ajankohdat pohjautuivat aiemmissa tutkimuksissa todettuun kor-
tisolin luonnolliseen vuorokausirytmiin (Adam & Kumari 2009, Charmandari
ym. 2005, Condon 2018). Tassd tutkimuksessa tarkasteltiin vain molempien pai-
vien kolmea ensimmaistd nédytettd, joista hyodynnettiin jokaisen opettajan kor-
keinta kortisoliarvoa. Seka syksylld ettd kevaalld kahden tutkimuspdivan aamu-
ndytteiden korkeimman kortisoliarvon keskiarvo nimettiin kortisolin aamupii-
kiksi, jonka kuvailevat tiedot esitetddn taulukossa 1. Tdssd tutkimuksessa kor-
tisoliarvoilla tarkoitetaan kyseistd kortisolin aamupiikkid. Sylkindytteiden otta-
misen lisdksi opettajaa pyydettiin kirjaamaan erilliselle lomakkeelle ndytteen
tarkka ottamisaika, toiminta ndytteenottohetkelld, mahdolliset kdytossa olevat
ladkkeet sekd kutakin ndytettd edeltdneen syomisen tai juomisen kellonaika.

Opettajia pyydettiin pakastamaan sylkindytteet niiden ottamisen jdlkeen ja
sdilyttimddn niita pakastimessa, kunnes kaikki nédytteet haettiin koululta tutki-

musavustajien toimesta. Sylkindyteputkiloita sdilytettiin Jyvaskyldn yliopiston
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lukitussa tilassa olevassa pakastimessa niiden analysoitavaksi ldhettamiseen
saakka. Sylkindytteet ldhetettiin analysoitavaksi kortisolindytteiden analysoimi-
seen erikoituneeseen Dresdenin tutkimuslaboratorioon Saksaan. Kortisolin mit-
tayksikkond kaytettiin nmol/1. Millerin, Plessowin, Rauhin, Groschlin ja Kirsch-
baumin (2013) mukaan yli 73 nmol/1 kortisoliarvot ovat fysiologisesti epdtoden-
n&koisid, joten tdllaiset arvot poistettiin aineistosta ennen varsinaisia analyyseja.
Kortisoliaineistosta poistettiin myods poikkeavat havainnot niissd tapauksissa,
joissa opettaja oli esimerkiksi raportoinut erilliselld lomakkeella syoneensé alle
30 minuuttia ennen ndytteen ottoa. Aineistossa oli paikoin myos yksittdisid puut-
tuvia tietoja, jos opettaja oli esimerkiksi unohtanut ottaa sylkindytteen.
Tutkimuksessa kdytettiin taustamuuttujina syksylld kysyttyd opettajien
tyokokemusta sekd syksylld ettd kevadlld kysyttyd tukea tarvitsevien oppilaiden
maédrdd. Opettajien tydokokemus oli jatkuva muuttuja, joten sitd voitiin hyodyntaa
aineiston analyysissd sellaisenaan. Tukea tarvitsevia oppilaita oli tutkittu aineis-
tossa erikseen sekd oppimiseen ettd kdyttdytymiseen liittyvien tuen tarpeiden na-
kokulmasta. Ndille kahdelle muuttujalle tehtiin korrelaatiotarkastelut, ja koska
ne korreloivat hyvin vahvasti keskendén, oli perusteltua valita tutkimukseen
vain toinen tuen tarpeen muuttuja. Né&in ollen aineiston analyysissa seka tutki-
muksen tuloksissa mainitulla tuen tarpeella tarkoitetaan niiden oppilaiden maa-

rad luokassa, joilla on oppimisen haasteisiin liittyvad tuen tarvetta.

2.3 Aineiston analyysi

Aineiston analyysi suoritettiin IBM SPSS Statistics 26 -ohjelmistolla. Pystyvyys-
uskomusten ulottuvuuksista muodostettujen keskiarvosummamuuttujien ja
muunneltujen Kortisoliarvojen normaalijakautuneisuutta tarkasteltiin histo-
grammien avulla. Kaikille muuttujille laskettiin my6s vinous- ja huipukkuuslu-
vut. Tarkastelujen perusteella havaittiin pystyvyysuskomusten ulottuvuuksien
olevan normaalisti jakautuneita niin syksylld kuin kevaalldkin. Kortisolin raaka-

arvoille on tyypillistd, etteivdt ne ole tdysin normaalisti jakautuneita (Adam &
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Kumari 2009; Smyth ym. 2013), miké ilmeni my6s tdmédn tutkimuksen aineis-
tossa. Raaka-arvojen vinoutta pyrittiin vadhentdimaan muuntamalla ne Millerin ja
Plessowin (2013) kaavalla X" = (X%15-1)/0.15. Muunnoksen jdlkeen kortisolin ke-
vadn aamupiikki oli normaalisti jakautunut, mutta syksyn aamupiikki hieman
vasemmalle vino. Tdmén perusteella muuttujien vélisid yhteyksid tarkasteltiin
niin Pearsonin kuin Spearmanin korrelaatiokertoimien avulla. Korrelaatiokertoi-
mien vertailu osoitti samankaltaisuutta, joten myos syksyn kortisolimuuttujan
voidaan pdételld olevan riittdvan normaalisti jakautunut.

Aineiston analyysissd ensimmadiseen tutkimuskysymykseen vastattiin
Pearsonin jdrjestyskorrelaatiokertoimen avulla. Kysymyksessd tarkasteltiin pys-
tyvyysuskomusten eri ulottuvuuksien yhteyttd fysiologiseen stressiin niin syk-
syn kuin kevaankin mittauksessa. Korrelaatiokertoimia tulkittiin niiden vahvuu-
den mukaan (.10 < r < .30 heikko korrelaatio, .30 < r < .50 kohtalainen korrelaatio
jar 2 .50 vahva korrelaatio) (Cohen 1988; Tdhtinen, Laakkonen & Broberg 2020).

Ensimmadisen tutkimuskysymyksen analysoinnissa kadytettiin myo6s hie-
rarkkista lineaarista regressioanalyysid. Tamdn avulla haluttiin selvittda fysiolo-
gisen stressin ja pystyvyysuskomusten vastavuoroisia yhteyksid lukuvuoden ai-
kana. Aluksi analyysissd riippuvana eli selitettdvdand muuttujana oli kevadn fy-
siologinen stressi ja riippumattomina eli selittdvind muuttujina syksyn fysiologi-
nen stressi ja pystyvyysuskomusten ulottuvuudet. Analyysi toteutettiin myos si-
ten, ettd riippuvina muuttujina olivat kevaan pystyvyysuskomusten ulottuvuu-
det yksi kerrallaan ja riippumattomina muuttujina syksyn vastaava pystyvyys-
uskomuksien ulottuvuus sekd syksyn fysiologinen stressi. Riippumattomat
muuttujat syotettiin malliin kukin omalla askelmallaan. Ensimmaiselld askel-
malla riippumattomaksi muuttujaksi asetettiin aina riippuvaa muuttujaa vas-
taava syksyn arvo, kuten syksyn fysiologinen stressi, ja toisella askelmalla toinen
riippumaton muuttuja, kuten syksyn pystyvyysuskomusten ulottuvuuksista oh-
jausstrategiat. Kdytettyjen muuttujien keskiarvot, hajonnat ja Pearsonin korrelaa-

tiokertoimet on esitetty taulukossa 2 ja 3.
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Toista tutkimuskysymystd eli fysiologisen stressin ja pystyvyysuskomusten
mahdollista muutosta ensimmadisen luokan aikana analysoitiin parittaisten otos-
ten t-testin avulla. Testissd verrattiin syksyn fysiologista stressid kevdan arvoihin
sekd pystyvyysuskomusten eri ulottuvuuksien arvoja kevadan vastaaviin. Testin
yhteydessa tarkasteltiin myos efektikokoa, jonka vahvuutta tulkittiin siten, etta
heikko 0.20 < d < 0.50, kohtalainen 0.50 < d < 0.80 ja vahva d = 0.80 (Cohen 1988).

Kolmannessa tutkimuskysymyksessd tarkasteltiin opettajan tyokokemuk-
sen ja opettajan luokassa olevien tukea tarvitsevien oppilaiden méadran yhteytta
opettajan pystyvyysuskomuksiin ja fysiologiseen stressiin niin syksylld kuin ke-

véaadllakin. Kyseistd yhteyttd tarkasteltiin Pearsonin korrelaatiokertoimien avulla.

2.4 Eettiset ratkaisut

Tutkimuksen tekemisessad on tdarkedd noudattaa hyvaa tieteellistd kaytantod, jotta
tutkimus on luotettavaa ja eettisesti hyvaksyttavaa (Tutkimuseettinen neuvotte-
lukunta 2012). Tassd tutkimuksessa hyodynnettiin valmiiksi kerittyd aineistoa,
joka oli perdisin TESSI-tutkimushankkeesta. Hanke toteutettiin tiedeyhteison
eettisid ohjeistuksia tarkasti noudattaen (Lerkkanen & Pakarinen 2017-2022). En-
nen tutkimuksen aloittamista Jyvaskyldn yliopiston eettiseltd toimikunnalta saa-
tiin myonteinen p&atos tutkimuksen eettisestd ennakkoarvioinnista 25.8.2017.
Aineistonkeruuseen osallistuivat koulutetut tutkimusavustajat, jotka saivat kat-
tavan perehdytyksen ja koulutuksen yhdenmukaiseen aineistonkeruuseen ja tie-
tosuojakysymyksiin liittyen. Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja
tutkittavilla oli oikeus peruuttaa antamansa suostumus milloin tahansa. Tutki-
muksessa kdytetyt menetelmit olivat turvallisia, eikd niistd ollut haittaa tutkitta-
valle. Tutkimuksessa ldhtokohtana tulisikin aina olla ihmisarvon kunnioittami-
nen ja itsemddrddmisoikeus (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009; Kuula 2011).
Opettajat kerdsivit sylkindytteet ja tayttivat kyselylomakkeet itse, joten tutkijoi-
den omat tulkinnat eivit vaikuttaneet kerdttyyn aineistoon. Objektiivisuus ja tut-

kijan riippumattomuus onkin tutkimuksessa oleellista (Kuula 2011).
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Jokainen tutkimukseen vapaaehtoisesti osallistunut henkil6 allekirjoitti
kirjallisen suostumuksen tutkimukseen osallistumisesta, jota pidetdan Tutkimus-
eettisen neuvottelukunnan (2012) mukaan tutkimusetiikan ndkokulmasta keskei-
send. Tutkittavan onkin tdten oltava perehtynyt tutkimuksen kulkuun ja annet-
tava osallistumisesta tietoinen suostumus (Hirsjarvi ym. 2009). Tutkittaville an-
nettiin tutkimuksesta tietoa puhelimitse ja sdhkopostitse ennen tutkimukseen
osallistumista. Lisdksi tutkittaville annettiin henkilokohtaisesti ohjeet sylkindyt-
teiden ottamiseen, milld pyrittiin varmistamaan mahdollisimman luotettava ja
yhdenmukainen aineisto. Tutkimuksessa oli huomioitu tarkasti henkilttietojen
suojaaminen késittelemalld kerittyjd tietoja luottamuksellisesti tietosuojalainsaa-
ddanndn mukaan. Tutkimusaineiston anonymisointi eli tunnistetietojen poistami-
nen (Kuula 2011) varmisti, ettei yksittdistd henkil6d voinut tunnistaa tutkimus-
tuloksista tai tulevista julkaisuista. Aineisto oli koodattu numeeriseen muotoon.

Aineistoa sdilytettiin ja késiteltiin tietoturvallisissa ympaéristoissd Jyvasky-
lan yliopiston tutkimusaineiston kasittelyd koskevien kdytantdjen mukaisesti.
Tutkimusaineistoa sdilytettiin Jyvaskyldn yliopiston salasanasuojatulla verkko-
levylla. Myos tamén tutkimuksen suunnittelu, toteutus ja raportointi on toteu-
tettu yksityiskohtaisesti, mikad onkin Hirsjdrven ja kollegoiden (2009) mukaan tie-
teelliseen kdytantoon kuuluvaa. Taman tutkimuksen tekijat eivit ole itse osallis-
tuneet kyseisen tutkimusaineiston kerddmiseen eiké heilld ole tietoa tutkittavien
henkilollisyydestd tai henkilokohtaista suhdetta tutkittaviin, joka olisi voinut
vaikuttaa tulosten tulkintaan. Tutkimuksen tekijoiden osalta tutkimuksen eetti-
syys on varmistettu muun muassa riittdvalld perehdyttamiselld tutkimuksen ai-
neistonkeruumenetelmiin ja -kdytédnteisiin, kortisolihormoniaineiston erityislaa-
tuisuuteen ja mahdollisiin tulkintoihin tutkimustiimiin toimesta. Tutkimuksen
tekijat ovat allekirjoittaneet ennen aineiston heille luovutusta kirjallisen sitou-
muslomakkeen, jossa he muun muassa sitoutuvat sdilyttdiméaan aineistoa tieto-
turvallisesti ja havittamaan saamansa aineiston pro gradu -tutkielman valmistut-

tua. Heitd on my6s informoitu tutkimukseen liittyvistd tietosuojakéytanteista.
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3 TULOKSET

Tutkimuksessa tarkasteltiin luokanopettajien pystyvyysuskomusten seka fysio-
logisen stressin vilistd yhteyttd sekd niiden muutosta ensimmadisen luokan syk-
systd kevaddseen. Lisdksi oltiin kiinnostuneita opettajan tyokokemuksen seké tu-
kea tarvitsevien oppilaiden méaran yhteydestd opettajan pystyvyysuskomuksiin
ja fysiologiseen stressiin. Fysiologista stressid mitattiin tutkimuksessa kortisoliar-
vojen avulla. Taulukossa 1 esitellddn kortisolin raaka-arvojen kuvailevat tiedot.
Kortisolin keskiarvoista voidaan havaita, ettd ne olivat korkeampia syksylld kuin

kevailld kaikissa ndytteissa.

TAULUKKO 1. Kortisolin raaka-arvojen (nmol/l) kuvailevat tiedot.

Syksy ka kh Min Max Md N
Pdivi 1.

Nayte 1. 39.62 15.12 3.23 70.81 37.48 47

Nayte 2. 49.26 16.63 4.20 72.44 56.11 27

Nayte 3. 53.30 14.38 15.65 72.64 55.06 39
Pdivi 2.

Nayte 1. 39.61 16.09 5.86 71.51 39.99 51

Niyte 2. 51.56 17.51 8.07 72.72 56.81 42

Nayte 3. 46.19 14.60 13.38 71.78 45.96 42
Kortisolin aamupiikki 54.19 12.13 16.73 70.92 55.30 54
Kevit ka kh Min Max Md N
Pdivd 1.

Nayte 1. 30.12 14.49 4.38 65.86 29.54 51

Nayte 2. 38.84 13.75 5.13 70.37 38.52 52

Nayte 3. 37.18 12.38 7.52 67.27 37.90 47
Pdivd 2.

Nayte 1. 25.96 11.96 4.69 61.23 23.15 51

Nayte 2. 38.82 14.58 8.59 72.58 38.15 52

Nayte 3. 34.95 15.06 3.88 66.27 32.31 50
Kortisolin aamupiikki 42.21 12.54 10.36 69.22 43.29 52

Huom. Ka = keskiarvo; Kh = keskihajonta; Min = Minimi pistemdédrd; Max = Maksimi pis-
temédrd; Med = mediaani. Kortisolin aamupiikki = Pdivien 1 ja 2 aamunéytteiden korkeim-
man kortisoliarvon keskiarvo.
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Pystyvyysuskomusten osalta kuvailevat tiedot esitellddn ensimmaisen tutkimus-
kysymyksen ohella taulukossa 2. Muuttujien viliset korrelaatiot on esitetty tau-

lukoissa 2 ja 3.

3.1 Pystyvyysuskomusten ja fysiologisen stressin yhteys

Ensimmidisessd tutkimuskysymyksessa selvitettiin, onko luokanopettajan pysty-
vyysuskomuksilla yhteyttd fysiologiseen stressiin ensimmadisen luokan syksylla
(taulukko 2) ja kevéalld (taulukko 3). Havaittiin, ettd opettajan pystyvyysusko-
mubkset niin ohjausstrategioita, luokanhallintaa kuin oppilaiden sitouttamistakin
kohtaan olivat tilastollisesti merkitsevasti negatiivisesti yhteydessa fysiologiseen
stressiin 1. luokan syksylld (ks. taulukko 2). Yhteys oli kuitenkin heikko oh-
jausstrategioiden osalta ja kohtalainen luokanhallinnan ja oppilaiden sitouttami-
sen osalta. Mitd korkeammat pystyvyysuskomukset opettajalla oli ohjausstrate-
gioista (r2 = .079 = 8 %), luokanhallinnasta (r2 = .115 = 12 %) ja oppilaiden sitout-

tamisesta (r2 = .109 =11 %), sitd matalammat olivat opettajan kortisoliarvot.

TAULUKKO 2. Syksyn pystyvyysuskomusten ja fysiologisen stressin keskindiset
korrelaatiot, keskiarvot (ka), keskihajonnat (kh) ja luotettavuuskertoimet (a) (N = 52).

1. 2. 3. 4. 5. 6.

Fysiologinen stressi

1. Kortisoliarvot 1
Pystyvyysuskomukset

2. Ohjausstrategiat -27* 1

3. Luokanhallinta -.34* 70%** 1

4. Sitouttaminen -.33* 877** VA ki 1
Taustamuuttujat

5. Tyokokemus -.06 -.05 -15 .08 1

6 Oppilaidentuen g -15 -05 -16 08 1
ka 54.2 6.61 6.88 6.69 16.10 4.53
kh 121 .96 1.10 1.09 9.43 2.33
a .88 91 91

Huom. *** p <.001, * p <.05
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Taulukosta 3 voidaan havaita, ettei 1. luokan keviilla havaittu tilastollisesti mer-
kitsevdd yhteyttd opettajan pystyvyysuskomusten ja fysiologista stressid mittaa-

vien kortisoliarvojen vililld. Kevaan tulos poikkeaa siis syksyn tuloksesta.

TAULUKKO 3. Kevidin pystyvyysuskomusten ja fysiologisen stressin keskindiset
korrelaatiot, keskiarvot (ka), keskihajonnat (kh) ja luotettavuuskertoimet (a) (N = 52).

1. 2. 3. 4. 5. 6.

Fysiologinen stressi

1. Kortisoliarvot 1
Pystyvyysuskomukset

2. Ohjausstrategiat -.04 1

3. Luokanhallinta -.07 .65%** 1

4. Sitouttaminen -.03 79 .68%** 1
Taustamuuttujat

5. Tyokokemus .04 -13 11 .02 1

6 Oppilaiden tuen -06 -13 -26 -26 17 1
ka 42.2 6.60 6.99 6.68 16.10 4.64
kh 12.5 .86 .81 91 9.43 2.15
a .88 91 91

Huom. ** p <.001

Tutkimuksessa tarkasteltiin myos fysiologisen stressin ja pystyvyysuskomusten
vastavuoroisia yhteyksid ensimmadisen lukuvuoden kevéilld. Hierarkkisen reg-

ressioanalyysin tulokset on esitetty taulukoissa 4 ja 5.
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TAULUKKO 4. Hierarkkisen regressioanalyysin tulokset opettajan syksyn pysty-
vyysuskomusten ja fysiologisen stressin yhteydestd kevain fysiologiseen stressiin (N
=52).

Fysiologinen stressi (kevit)
Selittavat muuttujat (syksy)

B R2 AR2
Analyysi 1
Askel 1: F(1,49) =712, p = .010 13+ 13
Fysiologinen stressi 36%
Askel 2: F(1,48) =1,13, p = 293 15 02
Fysiologinen stressi .32
Ohjausstrategiat -15
Analyysi 2
Askel 1: F(1,49) =712, p = .010 13** 13%*
Fysiologinen stressi 36%*
Askel 2: F(1,48) =0.17 p = .681 13 .00
Fysiologinen stressi .34%*
Luokanhallinta -.06
Analyysi 3
Askel 1: F(1,49) =712, p = .010 13** 13%*
Fysiologinen stressi .36%*
Askel 2: F(1,48) =257, p = 116 17 .00
Fysiologinen stressi .28*
Sitouttaminen -22

Huom. *p < .05, **p < .01, B = standardoitu regressiokerroin, R’ = selitysaste, AR? = selitysasteen muutos

Tulokset (ks. taulukko 4) osoittivat, ettd syksyn fysiologinen stressi ja pystyvyys-
uskomusten ulottuvuuksista ohjausstrategiat selittivét yhteensa 15 % kortisoliar-
voina mitatun fysiologisen stressin vaihtelusta kevaalld (F(2, 48) = 4.13, p = .022).
Puolestaan syksyn kortisoliarvot ja syksyn luokanhallintaan liittyvit pystyvyys-
uskomukset selittivit tastd vaihtelusta 13 % (F(2, 48) = 3.58 p = .035). Mallin, jossa
oli korkein selitysaste (17 %), muodostivat kuitenkin syksyn kortisoliarvot ja
opettajan syksylld arvioimat oppilaiden sitouttamista koskevat uskomukset (F(2,
48) = 4.96, p = .011). Kaikissa kolmessa analyysissd malliin ensimmadiselld askel-
malla syotetty syksylld mitattu fysiologinen stressi selitti tilastollisesti merkitse-
vasti kevaan fysiologista stressid positiivisesti: mitd korkeammat kortisoliarvot

opettajalla oli syksylld, sitd korkeampia ne olivat myos kevddlld tai vastaavasti,
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mitd matalammat arvot olivat syksylld, sitd matalampia ne olivat kevaalld. Puo-
lestaan mikddn pystyvyysuskomuksen kolmesta ulottuvuudesta ei lisannyt mal-
lin selitysosuutta tilastollisesti merkitsevésti eli pystyvyysuskomukset eivit ol-
leet yhteydessd opettajan kevaan kortisoliarvoihin, kun syksylld mitattu fysiolo-

ginen stressi oli huomioitu.

TAULUKKO 5. Syksyn pystyvyysuskomusten ja fysiologisen stressin yhteys keviin
pystyvyysuskomuksiin hierarkkisella regressioanalyysilld tarkasteltuna (N = 52).

Ohjausstrategiat (kevat)
Selittavat muuttujat (syksy)

B R2 AR?
Askel 1: F(1, 50) = 20,17, p = .000 20%% 20%%
Ohjausstrategiat S4FE
Askel 2: F(1,49) = 0.05, p = .820 .29 .00
Ohjausstrategiat 53*x
Fysiologinen stressi -.03

Luokanhallinta (kevét)

B R2 AR?
Askel 1: F(1, 50) = 21,24, p = .000 31 CH Rl
Luokanhallinta 55***
Askel 2: F(1,49) =1,13, p = 293 .32 .02
Luokanhallinta R
Fysiologinen stressi -13

Sitouttaminen (kevit)

B R2 AR?
Askel 1: F(2,49) =10.61, p =.000 .30%** .30%**
Sitouttaminen Rolo ki
Askel 2: F(1,49) =0.29, p = .593 .30 .00
Sitouttaminen RV
Fysiologinen stressi .07

Huom.*** p <.001, ** p < .01, * p < .05. B = standardoitu regressiokerroin; R2= estimoidun mallin selitysaste,
AR? = Selitysasteen (R2) muutos, kun kaikki askeleen muuttujat ovat mukana.

Tuloksista (ks. taulukko 5) havaittiin, ettd syksylld mitatut ohjausstrategioita kos-
kevat pystyvyysuskomukset ja fysiologinen stressi selittivdt 29 % opettajan ke-
vaalld arvioimista ohjausstrategioita koskevista pystyvyysuskomuksista (F(2, 49)
= 9.92, p = .000). Syksyn luokanhallintaa koskevat pystyvyysuskomukset seka
syksyn fysiologinen stressi puolestaan selittivit yhdessa kevaan luokanhallintaa
koskevista pystyvyysuskomuksista 32 % (F(2, 49) = 11.68, p = .000). Syksylla mi-
tatut oppilaiden sitouttamista koskevat pystyvyysuskomukset ja fysiologinen
stressi selittivdt 30 % kevddan oppilaiden sitouttamista koskevista pystyvyysus-

komuksista (F(2, 49) = 10.61, p = .000). Malliin ensimmadiselld askeleella syotetyt
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pystyvyysuskomusten ulottuvuudet selittivit jokainen tilastollisesti merkitse-
vasti kevaan pystyvyysuskomuksia positiivisesti: mitd korkeammat tai mitd ma-
talammat arvot opettajalla oli ohjausstrategioihin, luokanhallintaan ja oppilaiden
sitouttamiseen liittyvistd pystyvyysuskomuksistaan syksylld, sitd korkeammat
tai matalammat vastaavat arvot olivat myos kevéalla. Malliin toisella askelmalla
syotetyt syksyn kortisoliarvot eivat puolestaan lisdanneet mallin selitysosuutta ti-
lastollisesti merkitsevasti yhdessdkdan kolmesta analyysistd, joten tulokset osoit-
tivat, ettd fysiologinen stressi ei ollut yhteydessad opettajan kevdan pystyvyysus-

komuksiin, kun syksylld mitatut pystyvyysuskomukset oli huomioitu.

3.2 Pystyvyysuskomusten ja fysiologisen stressin muutos syk-
systd kevddseen

Toisena tutkimuskysymyksend tarkasteltiin, tapahtuuko opettajien fysiologi-
sessa stressissd ja pystyvyysuskomuksissa muutosta syksystd kevadseen. Tulok-
set on esitetty taulukossa 6. Parittaisten otosten t-testi osoitti, ettd syksyn ja ke-
vadn valilld opettajien kortisoliarvoissa tapahtui tilastollisesti merkitsevdd muu-
tosta siten, ettd syksylld kortisoliarvot olivat korkeammat kuin kevéaélla. Tulosten
perusteella voidaan havaita, ettd opettajien fysiologista stressid mittaavat kor-
tisoliarvot laskivat lukuvuoden kuluessa. Kortisoliarvojen keskihajonnat olivat
kuitenkin suuria, joten opettajien vililld oli melko paljon vaihtelua kortisoliar-

voissa.
TAULUKKO 6. Luokanopettajien fysiologinen stressi ja pystyvyysuskomusten kes-

kiarvotason kehitys syksystd kevddseen parittaisten otosten #-testilli tarkasteltuna (N
=52).

Syksy Kevit Muutos syksystd kevéddseen
ka(kh) ka(kh) t-arvo af p-arvo Cohenin d
Fysiologinen stressi
Kortisoliarvot 54.30 (12.35) 42.21 (12.55) 6.17 51 .00 .85
Pystyvyysuskomukset
Ohjausstrategiat 6.61 (.97) 6.60 (.86) 14 51 .892 .02
Luokanhallinta 6.87 (1.06) 6.99 (.82) -97 51 353 -15

Sitouttaminen 6.69 (1.10) 6.68 (91) 03 51 974 01
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Tulokset (taulukko 6) osoittivat myos, ettei syksyn ja kevadn vililld tapahtunut
tilastollisesti merkitsevdd muutosta opettajien pystyvyysuskomuksissa. Opetta-

jan pystyvyysuskomukset olivat siis keskim&arin hyvin pysyvia.

3.3 Tyokokemuksen ja oppilaiden tuen tarpeen yhteys opetta-

jien pystyvyysuskomuksiin ja fysiologiseen stressiin
Kolmantena tutkimuskysymyksend tarkasteltiin, ovatko opettajan tyokokemus
ja luokassa olevien tukea tarvitsevien oppilaiden méadrd yhteydessd opettajan
pystyvyysuskomuksiin ja fysiologiseen stressiin syksylld ja kevaddlld. Taulukosta
1 voidaan havaita, ettei syksylld opettajan tyokokemuksella tai tukea tarvitsevien
oppilaiden mééaralld ollut tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd luokanopettajan fy-
siologiseen stressiin. Tyokokemus ja tukea tarvitsevien oppilaiden méaard eivat
myoskddn olleet tilastollisesti merkitsevésti yhteydessd pystyvyysuskomusten
ulottuvuuksiin eli ohjausstrategioihin, luokanhallintaan sekd oppilaiden sitout-
tamiseen.

Kevitta koskevat tulokset olivat samansuuntaisia syksyn kanssa. Taulu-
kosta 2 voidaan havaita, ettei opettajan tyokokemuksen tai oppilaiden tuen tar-
peen ja opettajan fysiologisen stressin viélilld ollut tilastollisesti merkitsevad yh-
teyttd. Opettajan tyokokemus eiké tukea tarvitsevien oppilaiden maara luokassa
ollut tilastollisesti merkitsevasti yhteydessd pystyvyysuskomusten ulottuvuuk-

siin.
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4 POHDINTA

4.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd luokanopettajien pystyvyysusko-
musten ja fysiologisen stressin yhteyttd ensimmadiselld luokalla. Lisdksi tarkastel-
tiin ndiden muutosta lukuvuoden aikana sekd opettajan tyokokemuksen ja luo-
kan tukea tarvitsevien oppilaiden médaran yhteyttd pystyvyysuskomuksiin sekd
tysiologiseen stressiin. Aihe on merkityksellinen, silld pystyvyysuskomusten ja
tysiologisen, kortisoliarvoista mitatun, stressin yhteyttd ei ole juurikaan tutkittu,
vaan aiempi tutkimus on painottunut opettajien itseraportoimaan koettuun
stressiin (esim. Zee & Koomen 2016). Stressin tutkiminen on tdrkedd opettajan
tyohyvinvoinnin tukemisen kannalta, silld opettajat kokevat muihin ammattei-
hin verrattuna keskimaardistd enemman tyostressid (Alhija 2015; Lansikallio ym.
2018). My0s pystyvyysuskomusten tutkiminen on perusteltua, silld ne vaikutta-
vat muun muassa opettajan tyotyytyvdisyyteen sekd oppilaiden oppimistulok-
siin ja motivaatioon (Tschannen-Moran & Hoy 2001; Zee & Koomen 2016).
Ensimmadisend tutkimuskysymyksend tarkasteltiin luokanopettajan pysty-
vyysuskomusten ja fysiologisen stressin vilistd yhteytta. Tutkimuksesta selvisi,
ettd luokanopettajien pystyvyysuskomukset ja fysiologinen stressi olivat yhtey-
dessé toisiinsa 1. luokan syksylld: mitd korkeammat pystyvyysuskomukset opet-
tajilla oli, sitd matalammat olivat kortisoliarvot. Kevéadlld vastaavaa yhteytta ei
havaittu. Tulos oli syksyn osalta linjassa aikaisempien tutkimusten kanssa, silld
opettajat, joilla on korkeat pystyvyysuskomukset, raportoivat tyypillisesti va-
hemman tyoperdista stressid (Doménech-Betoret 2006; Klassen & Chiu 2010; Zee
& Koomen 2016). Eli kun opettaja kokee osaavansa opettaa ja innostaa oppilaita
sekd ohjata heiddn epétoivottua kaytostddn, opettaja mahdollisesti kuormittuu
tyostdan vahemman (Zee & Koomen 2016). On kuitenkin huomioitava, ettd aiem-
missa tutkimuksissa stressid ei ole tarkasteltu fysiologisena ilmiond. Kevaalla
pystyvyysuskomusten ja fysiologisen stressin vilisen yhteyden puuttuminen oli

huomionarvoista ja se voi johtua monesta tekijastda. Changin ja Engelhardin
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(2016) tutkimuksen mukaan korkeat pystyvyysuskomukset saattavat ohjata
opettajaa vaatimaan itseltddn ja oppilailtaan paljon, mikd on yhteydessd myos
korkeaan emotionaaliseen uupumukseen. On my6s huomioitava, ettd positiivi-
nen tunnekokemus (Selye 1976) ja huippusuoritukseen pyrkiminen (Manka
2015) voivat aiheuttaa fysiologista stressid. Tdlloin tyostddn innostuneella, mutta
korkeat tavoitteet omaavalla opettajalla saattaa olla sekd korkeat kortisolitasot
ettd vahvat pystyvyysuskomukset. Liséksi opettajien syksyn kortisoliarvot olivat
keskimddrin korkeammat kuin kevadlld, kun taas pystyvyysuskomukset pysyi-
védt samoina. On siis mahdollista, ettd opettajan pystyvyysuskomusten ja fysiolo-
gisen stressin vélilld voidaan havaita yhteys, kun kortisolitasot ovat tarpeeksi
korkeat ja niissd on riittdvéasti yhteisvaihtelua pystyvyysuskomusten kanssa.
Lisédksi ensimmadisessd tutkimuskysymyksessd pyrittiin selvittdimaan fysio-
logisen stressin eli kortisoliarvojen ja pystyvyysuskomusten vastavuoroisia yh-
teyksid. Havaittiin, ettd jos opettajalla oli syksylld korkeat kortisoliarvot, ne olivat
korkeat myos kevédlld. Liséksi, jos opettajalla oli syksylld korkeat pystyvyysus-
komukset, olivat ne korkeat myos kevdadlld. Puolestaan syksyn kortisoliarvot ei-
vit selittaneet opettajan kevdan pystyvyysuskomuksia eikd syksyn pystyvyysus-
komukset selittdneet kevaan kortisoliarvoja. Tulos on linjassa aiempien tutki-
musten kanssa, silld pystyvyysuskomusten on todettu ennustavan enemman
myonteisid kuin kielteisid tekijoitd, kuten stressid (Zee & Koomen 2016). Lisdksi
ilmiot ovat hyvin erilaisia ja niitd tutkittiin eri menetelmin: pystyvyysuskomuk-
sia kyselylomakkeella opettajien itsensd arvioimana ja fysiologista stressid taas
sylkindytteistd analysoiduilla kortisoliarvoilla. Opettajan syksylld mitattujen
kortisolitasojen perusteella ei siis voida tehdd suoria pédatelmii siitd, miten opet-
taja kevailla kokee pystyvansad esimerkiksi sitouttamaan oppilaita oppimiseen.
Toinen tutkimuskysymys tarkasteli sitd, miten luokanopettajan pystyvyys-
uskomukset ja fysiologinen stressi muuttuvat syksystd kevddseen. Tulokset
osoittivat, ettd opettajien pystyvyysuskomukset eivat keskiarvotasolla muuttu-
neet lukuvuoden aikana. Pystyvyysuskomukset tyypillisesti vakiintuvat ja vah-

vistuvat tyduran edetessd (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy 2007). Koska té-
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mdn aineiston opettajat olivat toimineet opettajina keskimddrin 16 vuotta, voi-
daan olettaa, ettd heiddn pystyvyysuskomuksensa eivit tdssd vaiheessa tyouraa
muutu opetustehtdvien tai -tilanteiden myo6td yhtd herkasti kuin tyéuran alku-
vuosina. Puolestaan ensimmadisen luokan opettajien fysiologista stressid mittaa-
vat kortisoliarvot muuttuivat lukuvuoden aikana siten, ettd ne olivat korkeampia
syksylld kuin kevadlld. Tamaé saattaa johtua ensimmadisen luokan opettamiseen ja
lukuvuoden aloitukseen liittyvistd kuormittavista tekijoistd. Opettajan tyostres-
sin syitd ovat muun muassa haasteet opettaja-oppilas-vuorovaikutuksessa (An-
toniou ym. 2006), luokanhallinnassa (Antoniou ym. 2006; Kyriacou 2001) seka
tukea tarvitsevien oppilaiden opettamisessa (Richards 2012). Nditd stressiteki-
joitd saattaa esiintyd syksylld, kun opettaja aloittaa lukuvuoden uuden oppilas-
ryhmén parissa. Koulunsa aloittavien oppilaiden kanssa voi kohdata haasteita,
joita opettajan on vaikea ennakoida tai kontrolloida, silld oppilaantuntemuksen
rakentaminen on vield kesken. Aiemman tutkimuksen mukaan juuri ennakoima-
ton (Lazarus & Folkman 1984) ja kontrolloimaton (Miller ym. 2007) tilanne ai-
heuttaa enemmain stressid kuin sellainen, johon olisi voinut varautua.
Kolmanneksi selvitettiin, missd maarin luokanopettajan tyckokemuksella
ja erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden madralld oli yhteyttd pystyvyysusko-
muksiin ja fysiologiseen stressiin 1. luokan syksylld ja kevéalla. Tuloksista ha-
vaittiin, ettei luokanopettajan tyokokemuksella tai luokassa olevien tukea tarvit-
sevien oppilaiden méaéralla ollut tilastollista yhteyttd opettajan pystyvyysusko-
muksiin tai fysiologiseen stressiin. Tyokokemuksella ja pystyvyysuskomuksilla
ei vilttamattd ole yhteyttd, silld pystyvyysuskomukset muuttuvat tyduran ai-
kana (Klassen & Chiu 2010) ja ne ovat yksilollinen, opettajan omiin kokemuksiin
ja késityksiin perustuva ilmio (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy 2001). Taman
vuoksi ei voida suoraan tehdd johtopaatoksid, ettd kokeneella opettajalla olisi au-
tomaattisesti vahvemmat pystyvyysuskomukset kaikilla pystyvyysuskomusten
ulottuvuuksilla. Pystyvyysuskomusten mééaritelméssa korostuu, miten opettaja
kokee kykenevidnsd opettamaan myds haastavia oppilaita (Berman ym. 1977;

Woolfolk Hoy & Davis 2006) seké eriyttamaédn ja tukemaan tukea tarvitsevia op-
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pilaita (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy 2001). Jos opettajalla on matalat pys-
tyvyysuskomukset, hin ei vilttamattd myoskddn panosta yhtd paljon oppilaiden
oppimisen tukemiseen (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy 2007). Tukea tarvit-
sevien oppilaiden opettamisella ja pystyvyysuskomuksilla on siis yhteys aiem-
pien tutkimusten (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy 2001, Tschannen-Moran &
Woolfolk Hoy 2007) mukaan, mika poikkeaa tdméan tutkimuksen tuloksista.
Puolestaan opettajan stressin ja tyokokemuksen yhteydestd on aiemmissa
tutkimuksissa loydetty toisistaan poikkeavia tuloksia. On havaittu muun mu-
assa, ettd niiden vililld ei ole yhteyttd (Malik ym. 1991), kun taas Byrnen (1991)
mukaan kokemattomat ja nuoremmat opettajat kédrsivit enemman tyostressista.
Lisdksi on todettu, ettd kokeneet opettajat ovat alttiita emotionaaliselle uupu-
mukselle ja burnoutille (McCarthy 2009). Tassa tutkimuksessa yhteyttd ei 16yty-
nyt, mikd voi johtua tutkimukseen osallistuneiden opettajien suhteellisen korke-
asta keskimddardisestd tyokokemuksen mddréastd, eli noviisiopettajia ei tdssd tut-
kimuksessa ollut véalttamatta riittdavasti. Tukea tarvitsevien oppilaiden méaran ja
opettajan fysiologisen stressin yhteyden puuttuminen ei tukenut aiempaa tutki-
musta, silld oppimiseen liittyvan tuen tarpeen on nidhty olevan yhteydessa opet-
tajan korkeampiin stressitasoihin (esim. Lambert ym. 2007; Male & Bay 1997). On
mahdollista, ettd erilaiset tulokset johtuvat stressin mittaamisen eroista aikaisem-
pien ja tdimédn tutkimuksen valilld. Tukea tarvitsevien oppilaiden méara olisi voi-
nut olla vahvemmin yhteydessa juuri opettajan itsensd raportoimaan stressiin.
On mahdollista, ettei tissd tutkimuksessa havaittu tilastollisesti merkitsevii
yhteyksid opettajan tyokokemuksen, tukea tarvitsevien oppilaiden méaran, pys-
tyvyysuskomusten ja fysiologisen stressin valilld, silld tutkimuksen otoskoko oli
verrattain pieni. Lisdksi ihmistieteissd ilmiot ovat monisyisid ja niihin vaikuttavat
monet eri tekijat, joten eri ilmididen vilille voi olla vaikea loytda yksiselitteisia
yhteyksid. Maarallisilld mittareilla ei saada selville koko totuutta, silld mittarit
mittaavat vain sitd, mitd niilld kysytdan (Metsamuuronen 2011) eiké tutkittavalle
jad mahdollisuutta kertoa tarkemmin omista kokemuksistaan tai pyytdd selven-
nystd joihinkin asioihin. Tamé&n vuoksi ilmion todellinen luonne voi jidda saa-

vuttamatta. Tédssd tutkimuksessa mitattiin opettajien kortisoliarvoja ja opettajien
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pystyvyysuskomuksia, mutta tutkijoilla ei ole tietoa kaikista niistd lukuisista
muista tekijoistd, jotka ovat mahdollisesti vaikuttaneet opettajien stressiin tai ko-

kemukseen kyvystdan opettaa ja ohjata oppilaita.

4.2 Tutkimuksen arviointi ja jatkotutkimushaasteet

Tutkimuksen tulosten yleistettdvyyteen ja luotettavuuteen vaikuttaa merkitta-
vésti otoskoko, joka oli tdssd aineistossa suhteellisen pieni (N = 52). Pieni otos-
koko ei edusta koko perusjoukkoa, joten tulosten yleistettdvyyteen tulee suhtau-
tua kriittisesti (Metsamuuronen 2011). Pienessd otannassa on mahdollista, ettd
yksittdisten opettajien poikkeavat arvot voivat vaikuttaa merkittdvasti koko
otoksen keskiarvoon ja sitd kautta tuloksiin. Tutkimukseen osallistuneet luokan-
opettajat olivat Keski-Suomesta, joten tuloksia ei voida yleistdd koskemaan kaik-
kia Suomen 1. luokkaa opettavia opettajia. Lisdksi koska tutkimus oli osa laajem-
paa tutkimushanketta, ja aineistonkeruu oli monivaiheinen, stressaantuneemmat
ja matalammat pystyvyysuskomukset omaavat opettajat eivit vélttamatta ole ol-
leet vapaaehtoisia osallistumaan tutkimukseen sen aiheuttaman ylimddrdisen
tyon vuoksi. Koska tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista, on mahdol-
lista, ettd motivoituneet ja erityisesti tyohyvinvoinnista kiinnostuneet opettajat
osallistuivat tutkimukseen. Ndin ollen tulokset eivit todenndkoisesti anna niin
kattavaa kuvaa opettajien pystyvyysuskomusten ja fysiologisen stressin yhtey-
destd, kuin olisi voinut olla mahdollista laajemmalla otoksella.
Luokanopettajien pystyvyysuskomuksia mitattiin Tschannen-Moranin ja
Woolfolk Hoyn (2001) TSES-mittarilla, jonka on todettu tuottavan luotettavia tu-
loksia useissa eri maissa (Klassen ym. 2008). Kyselylomakkeen kdyttdmiseen voi
liittyd kuitenkin joitakin epavarmuustekijoitd, silld tutkija ei voi tietdd varmaksi,
kuka lomakkeen on tayttanyt. Vaikka aineisto oli numeerisesti anonyymi, tavat-
tiin opettajia kuitenkin my6s henkilokohtaisesti, joten opettajien vastaaminen ei
ollut tdysin anonyymia. Tamé&n vuoksi on mahdollista, ettd opettajat ovat vastan-
neet kyselylomakkeeseen niin sanotusti sosiaalisesti suotavalla tavalla. Fysiolo-

gista stressid mitattiin kortisolindyttein kahtena perdkkaisend pdivana syksylld ja



36

kevadlld. Tutkimuksen kannalta kortisolindytteisiin liittyy myos epavarmuuste-
kijoits, silld kortisoliaineistoa sdilytettiin ja analysoitiin Dresdenin laboratoriossa
Saksassa, joten aineisto ei ollut koko aikaa tutkijoiden hallussa. Dresdenin labo-
ratorio on kuitenkin kansainvilisesti arvostettu kortisolindytteiden analysoin-
nissa, miki lisdd kortisoliaineiston luotettavuutta. Kortisoliarvoihin vaikuttaa
merkittdvasti mittaustilanteen tapahtumat (Lee ym. 2015), joten kortisoliarvojen
mittaaminen vain kahtena pdivand saattaa olla liian harvoin kattavien tulosten
saamiseksi. Opettajat ottivat kortisolindytteet itse heille annettujen ohjeiden mu-
kaan, mikéd voi lisdtd tulosten virheellisyyden mahdollisuutta esimerkiksi sen
suhteen, mihin kellonaikaan néytteet on otettu, onko opettaja syonyt tai juonut
juuri ennen ndytteen ottamista ja miten naytteitd on sdilytetty.

Tamén tutkimuksen luotettavuutta lisdd se, ettd opettajat tavattiin etuka-
teen kasvokkain, jolloin heilld oli mahdollisuus kysyé epdselvistd asioista. Lisdksi
opettajia muistutettiin tekstiviestilld ennen nédytteen ottamista ja heidén tuli tayt-
tad erilliselle lomakkeelle muun muassa nédytteen ottamisaika, toiminta kysei-
selld hetkelld sekd kuinka kauan syomisestd tai juomisesta oli kulunut ennen
ndytteenottoa. Lisédksi aineistosta poistettiin ennen analyyseja muun muassa vaa-
raan aikaan otetut ndytteet tai ndytteet, joissa opettaja oli raportoinut erilliselle
lomakkeelle sytneensi tai juoneensa alle puoli tuntia ennen nédytteen ottamista.
Tutkimuksessa kéytettiin aamundytteiden korkeimpien kortisoliarvojen keskiar-
voa eli niin sanottua aamupiikkid kuvaamaan opettajien fysiologista stressid. Tu-
losten luotettavuuden kannalta on tdrkedd pohtia, olisiko tutkimuksessa ollut
tarpeellista hyodyntdd kunkin pdivan mittauksista useampaa néytettd kattavam-
man tiedon saamiseksi fysiologisesta stressista.

Jatkossa pystyvyysuskomusten ja fysiologisen stressin yhteyttd olisi tar-
peen tutkia suuremmalla otoksella, jotta yhteydestd olisi mahdollista saada luo-
tettavampaa ja yleistettavampadd tietoa. Otantakoko on aiheuttanut Zeen ja Koo-
menin (2016) mukaan haasteita jo aikaisemmissakin pystyvyysuskomuksia ja
stressid késitelleissd tutkimuksissa, minkd vuoksi niidenkin yleistettdvyyteen tu-
lee suhtautua varauksella. Olisi my6s tarkedd saada tutkimukseen osallistumaan

monipuolisemmin erilaisia opettajia, esimerkiksi sukupuolen, opetettavan
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luokka-asteen, tyossd jaksamisen ja pystyvyysuskomusten kannalta. Tulevaisuu-
dessa olisi lisdksi hyddyllista tutkia myo6s opettajaksi opiskelevien pystyvyysus-
komuksia seka fysiologista stressid opintojen aikana ja verrata nditd tuloksia hei-
dén siirryttyd tydeldmddn. Nain olisi mahdollista saada tietoa siitd, kuinka rea-
listiset kasitykset opiskelijoilla on omista kyvyistddan opettajana, sekd kuinka kor-
kea stressi heilld on jo ennen siirtymistddan tydeldmaan. Tdllainen tutkimus an-
taisi myos merkittdvad tietoa tyohon siirtymisestd ja noviisiopettajan uran en-
simmadisistd tyovuosista.

Stressi on moniulotteinen kokonaisuus, johon liittyy ndkokulmia muun
muassa ihmisen kdyttaytymisestd, reaktioista, fysiologiasta sekd voimavaroista
(esim. Kim & Diamond 2002; Lazarus & Folkman 1984; Manka 2015). Téten jat-
kossa olisi olennaista saada tarkempaa tietoa siitd, kokeeko opettaja itsensé stres-
saantuneeksi silloin, kun fysiologisesti mitattuna hdnen kortisoliarvonsa ovat
korkealla. Tamd antaisi lisdtietoa siitd, kuinka vertailukelpoisia opettajan oma
kokemus ja fysiologiset stressivasteet ovat opettajan tyon kuormittavuudesta.

Stressi ja pystyvyysuskomukset ovat ilmidind moniulotteisia, ja niiden
taustalla vaikuttaa useita erilaisia tekijoitd. Tama tutkimus antaa viitteitd siitd,
kuinka niin fysiologisen kuin koetunkin stressin sekd opettajan pystyvyysusko-
musten vilisistd yhteyksistd on vield toistaiseksi vain vahdn tutkimustietoa. Nai-
den ilmididen tutkiminen on kuitenkin perusteltua, sekd yhdessd ettd erikseen,
jotta opettajat voisivat tydssddn yhad paremmin ja kokisivat innostuneisuutta seka
sitoutuneisuutta tyotddan kohtaan. Tama voisi lisdtd myos opetusalan vetovoi-
maisuutta tulevaisuudessa. Olisi my0s tdrkedd tarjota opettajille tutkimusperus-
teisia vilineitd, joiden avulla he kokisivat voivansa vaikuttaa omiin pystyvyys-
uskomuksiinsa sekd tyohon liittyvddn kuormittuneisuuteen ja kuormittunei-
suutta aiheuttaviin tekijoihin. Thannetilanteessa oppimisesta innostuneen ja hy-
vinvoivan luokan taustalla toimii opettaja, joka tunnistaa voimavaransa, keskit-
tyy onnistumisiin ja luottaa omiin kykyihinsd pdivittdin kohtaamiensa haastei-

den edessi.
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