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Kontturi, Heikki, Seppanen, Viivi (Eds.), OpenDigi handbook- Teachers’ communities for improving learning
and digipedagogical skills
Faculty of Education, University of Oulu

Abstract

With the acceleration of change in society, education must also respond to the changing needs for skills.
The ability to renew oneself and adapt to constant change is emerging as a new civic skill at the core of pro-
fessional competence. The quality of Finnish education relies heavily on academic teacher education. Social
development challenges teacher education and schools to support more strongly people’s active role as agents
and instruments of change. In addition to completion of degrees, the education system must provide better
opportunities for active learning. Renewal is therefore required at all levels of education.

The change in education requires the professional renewal of teachers in educational institutions. Teacher
education has an important role to play in this development work, not only through in-service training but
also through basic training of teachers. Attention should be given to teachers’ skills and willingness to renew
their competence already during their teacher studies. There is also a need for policies that support teacher
educators’ own renewal.

During the project entitled OpenDigi - Teachers’ communities for improving learning and digipedagogical
skills, five teacher education universities, in collaboration with primary schools in their regions, created a new
type of model for developing teachers’ competences based on collaborative work. The OpenDigi operating
model supports the development of the skills of teacher students, teacher educators and primary teachers at
different stages of their teaching careers, as well as dialogue between teacher education and primary schools.

This handbook provides support for the development of Finnish education, especially for developers of teacher
education and basic education. The handbook also includes individual tools and methods for teachers’ work.
The handbook describes the principles of the operating model that was developed and presents three ways
to apply them in relation to 1) the development of learning-to-learn skills and regional cooperation, 2) the
development of digipedagogical competence, and 3) the development of research cooperation and teaching
practice

Keywords: active learning, basic education, continuous learning, digipedagogy, professional development,
teacher education, teaching practice



Kontturi Heikki, Seppanen Viivi (toim.), OpenDigi toimintamallin kisikirja - Opettajat oppimistaitojen ja
digipedagogiikan kehittijayhteisoissa
Oulun yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekunta

Tiivistelmd

Yhteiskunnallisen muutoksen kiihtyessa on muuttuneisiin osaamistarpeisiin reagoitava my6s koulutuksessa.
Uudeksi kansalaistaidoksi ja ammatillisen osaamisen ytimeksi on nousemassa kyky uudistua ja sopeutua jat-
kuvaan muutokseen. Suomalaisen koulutuksen laatu nojaa vahvasti akateemiseen opettajankoulutukseen. Yh-
teiskunnallinen kehitys haastaa opettajankoulutusta ja kouluja tukemaan entistd vahvemmin ihmisten aktiivista
roolia muutoksen tekijéina ja siihen sopeutujina. Tutkintojen suorittamisen liséksi koulutusjarjestelman tulee
antaa parempia valmiuksia aktiiviseen oppimiseen. Tama edellyttdd uudistumista koulutuksen kaikilla tasoilla.

Koulutuksen muutos edellyttda oppilaitoksissa toimivien opettajien ammatillista uudistumista. Opettajan-
koulutuksella on tassa kehitystydssa merkittava rooli paitsi tdydennyskoulutuksen myds opettajien perus-
koulutuksen kautta. Opettajien taitoon ja tahtoon uudistaa omaa osaamistaan tulisi kiinnittdd huomiota jo
opettajaopintojen aikana. Tarvitaan myds opettajankouluttajien omaa uudistumista tukevia toimintamalleja.

OpenDigi-opettajat oppimistaitojen ja digipedagogiikan kehittdjayhteisdissa -hankkeen aikana viisi opetta-
jankoulutusyliopistoa loivat yhteistydssa alueen peruskoulujen kanssa uudentyyppisen, yhteisolliseen tyos-
kentelyyn perustuvan, mallin opettajien osaamisen kehittamiseen. OpenDigi-toimintamalli tukee opettajan
uran eri vaiheissa olevien opettajaopiskelijoiden, opettajankouluttajien ja perusasteen opettajien osaamisen
kehittymista seka opettajankoulutuksen ettad perusasteen koulujen vuoropuhelua.

Tama kasikirja tarjoaa tukea suomalaisen koulutuksen kehittamiseen erityisesti opettajankoulutuksen ja
perusopetuksen kehittdjille. Kasikirja sisaltdd myos yksittaisia tyovalineitd ja menetelmia opettajien tyohon.
Kasikirjassa kuvataan kehitetyn toimintamallin periaatteet ja esitelldan kolme niiden soveltamistapaa liittyen
1) oppimaan oppimisen taitojen ja alueellisen yhteistyon kehittamiseen, 2) digipedagogisen osaamisen kehit-
tamiseen seka 3) tutkimusyhteistyon ja opetusharjoittelun kehittdmiseen.

Asiasanat: aktiivinen oppiminen, ammatillinen kehittyminen, digipedagogiikka, jatkuva oppiminen, opettajan-
koulutus, opetusharjoittelu, perusopetus
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1. JOHDANTO

Suomalaisen koulutuksen laatu nojaa vahvasti akateemiseen opettajankoulutukseen. Yhteiskunnallinen kehitys
haastaa opettajankoulutusta ja kouluja tukemaan entistd vahvemmin ihmisten aktiivista roolia muutoksen
tekij6ina ja siihen sopeutujina. Tyé muuttuu (mm. Organisation for Economic Co-operation and Development
[OECD], 20174, b; Valtioneuvosto, 2018), ja koulutusjarjestelmén on pystyttiava varmistamaan tulevaisuuden
tybelamassa tarvittavien taitojen ja osaamisen kehittyminen (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2018). Jatkuvan
oppimisen uudistaminen ja mallien kehittdminen on noussut myds voimassa olevaan hallitusohjelmaan yhtena
sen painopisteista (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019).

Sen lisaksi, ettd opettajankoulutus ja koulut ovat tukemassa yleistd osaamisen kehittymista, on sen huolehditta-
va omasta uudistumisestaan. Soinin, Pietarisen, Toomin ja Pyhallon (2016) mukaan koulujen kehittymisen avain
on opettajien jatkuvassa ammatillisessa uudistumisessa, minka vuoksi opettajien taitoon uudistaa osaamistaan
tulee kiinnittda huomiota jo opettajaopintojen aikana. Tama asettaa haasteen myds opettajankouluttajien uu-
distumiselle, koska Soinia ja kollegoita (2016) mukaillen, he ovat opettajankoulutuksen kehittymisen avaimia.

Teknologian ja globalisaatiokehityksen vuoksi koulutuksessa on puhuttu 2000-luvun taitojen - kriittinen ajatte-
lu, ongelmanratkaisu taidot, luovuus, informaation kasittely, yhteistyo ja vuorovaikutustaidot - kehittdmisesta
joyli vuosikymmen ajan (mm. Ananiadou & Claro, 2009; Voogt, Erstad, Dede & Mishra, 2013). Naiden taitojen
tarkeys on havaittu my6s opettajankoulutuksen kehittdmisessa (Binkley, Erstad, Herman, Raizen, Ripley, Mil-
ler-Ricci & Rumble 2012; Valtonen, Kukkonen, Kontkanen, Sormunen, Dillon & Sointu, 2015). Tutkimusten
mukaan suomalaisten opettajaksi opiskelevien oppimisen taidot ovat yleisesti ottaen hyvat, mutta erityisesti
strategisen oppimisen, yhteisollisen oppimisen ja digitaaliteknologian hyédyntamisen alueilla taitojen kehitta-
miseen tulisi opettajankoulutuksessa kiinnittaa huomiota (Hakkinen, Jarveld, Makitalo-Siegl, Ahonen, Naykki,
& Valtonen, 2017). Opettajaksi opiskelevien on pystyttava tulevassa tydssaan valittimaidn naita taitoja oppi-
laille. Lisaksi taidot ovat tarkeitd omien opintojen seka niiden jalkeisen ammatillisen uudistumisen kannalta
(Kramarski & Kohen, 2017).

OpenDigi - Opettajat oppimistaitojen ja digipedagogiikan kehittdjayhteistissa -hankkeessa opettajankoulu-
tuksen uudistamistarpeisiin vastattiin yhdistamalla viiden opettajankoulutuslaitoksen tutkimusperustainen
asiantuntijuus ja vahvistamalla yhteisty6ta ja vuoropuhelua alueen perusasteen koulujen kanssa. Hankkeen
aikana kehitettiin OpenDigi-toimintamalli, joka tukee opettajan uran eri vaiheissa olevien opettajien (opetta-
jankouluttajien, opettajaopiskelijoiden ja perusasteen opettajien) osaamisen kehittymista seka opettajankoulu-
tuksen ja perusasteen koulujen vuoropuhelua. Tassa kasikirjassa kuvataan kehitetyn toimintamallin periaatteet
ja esitellaan kolme niiden soveltamistapaa liittyen 1) oppimaan oppimisen taitojen ja alueellisen yhteisty6n
kehittamiseen, 2) digipedagogisen osaamisen kehittamiseen seké 3) tutkimusyhteistyon ja opetusharjoittelun
kehittdmiseen.

Taman késikirjan avulla haastamme suomalaisen opettajankoulutuksen ja koulut aiempaa vahvempaan yhteis-
ty6hon toiminnan laadun ja opettajien osaamisen kehittamiseksi.

Kasikirja on tuotettu erityisesti opettajankoulutuksen ja koulutuksen jarjestéjille suomalaisen koulutuksen
kehittamisen tueksi, mutta tarjoaa myos yksittdisia tyovalineita ja menetelmia opettajien tyohon.



Yhteiskehittaminen kehittia opettajankoulutusta,
kouluja ja opettajien osaamista.




2. JATKUVAN OPPIMISEN TOIMINTAMALLI

OpenDigi-hankkeessa kehitettiin opettajankoulutukseen uudenlainen - opettajien jatkuvaa oppimista tukeva
- toimintamalli. Siina toimintaan osallistuvat opettajankouluttajat, opettajaopiskelijat seka perusasteen opet-
tajat tydskentelevat ja oppivat yhdessa. OpenDigi-toimintamalli tarjoaa jokaiselle osallistujalle mahdollisuuden
kokemukselliseen omaan aktiivisuuteen perustuvaan ammatilliseen kehittymiseen. Pysyvana toimintamallina
yhteisty0 rakentaa opettajankoulutukselle ja perusopetukselle kohtaamispaikan, jossa vuoropuhelun avulla
kehitetdan paitsi osallistujien osaamista my6s opettajankoulutuksen ja perusasteen koulujen yhteiskunnallista
tehtavaa.

2.1. OPENDIGIN KEHITTAJAYHTEISO

OpenDigissa strategisen oppimisen, yhteisollisen oppimisen ja digitaaliteknologian hyddyntamisen taitoja
harjoitellaan ja opitaan mukana olevien opettajien muodostamissa kehittijayhteisdissa (ks. Kuvio 1). Opettajan-
koulutuksen ja koulujen yhteisollisesta tyoskentelysta on saatu hyvia kokemuksia ja sen on todettu vaikuttavan
positiivisesti opettajaksi opiskelevien realistisen ammatti-identiteetin kehittymiseen (Harlow & Cobb, 2014).
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Kuvio 1. OpenDigin kehittdjayhteiso.

OpenDigin kehittajayhteison toiminnallinen ydin on yhteisollinen ongelmanratkaisu, jossa opettajat tyésken-
televat kouluarjesta havaittujen kehittamiskohteiden parissa. He hyodyntavat prosessissa toistensa asiantun-
tijuutta sekd opettajankoulutuksen valittamaa tutkimustietoa kehittden samanaikaisesti omaa ammatillista
osaamistaan. OpenDigi-hankkeen aikana keskitytdan erityisesti strategisen oppimisen ja digipedagogisen
osaamisen kehittamiseen, mutta toimintamallia voidaan soveltaa myds muihin toimijoiden tarpeista maaritel-
tyihin kehittamistehtaviin.



2.2. OPENDIGIN TOIMINTAMALLI JA TOIMINTAPOLKU

OpenDigi-hanketta edelsi usean vuoden ajan opettajaksi opiskelevien 2000-luvun taitoja tutkinut PREP21-han-
ke. Hankkeen aineistoa sekéd opettajien yhteisollisyyteen ja koulun kehittamiseen liittyvien tutkimusten tuloksia
(mm. Ahonen, 2018; Soini ym., 2016) hyodyntien vaiheistettiin OpenDigin kehittijayhteisaille ja toimijoiden
yhteiskehittamiselle toimintapolku (ks. Kuvio 2) ja maariteltiin periaatteet onnistumisen tukemiselle kehit-
tamisen eri vaiheessa. Toiminnan suunnittelussa tukeuduttiin yhteisollisen oppimisen ja ongelmanratkaisun
teoreettiseen viitekehykseen (Dillenbourg, 1999; OECD, 2017) ja PREP21-hankkeessa kehitettyihin toimin-
tamalleihin (Naykki, Isohatal3, Jarveld, Poysa-Tarhonen & Hakkinen, 2017).

Toimintapolulla edetdan yhteison luomisesta ja yhteisesta tavoitteen maarittelysta tutkimusperustaisiin, kay-
tdnndssa toteutettaviin opetuskokeiluihin ja niiden dokumentoituun analysointiin. OpenDigin toimintapolun
eri vaiheet nojaavat tutkimusperustaisiin periaatteisiin, jotka mahdollistavat erilaisia kdytannon toteutuksia
alueiden ominaispiirteet ja toimijoiden tavoitteet huomioiden. OpenDigi-hankkeessa opettajankoulutuksen ja
koulujen yhteista kehittamiskohdetta maaritti juuri uudistettu perusasteen opetussuunnitelma (Opetushallitus
[OPH], 2014), jolla on vilillisesti ohjaava vaikutus myos opettajankoulutuksen sisaltoihin.
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Kuvio 2. OpenDigin toimintapolku.

TOIMINTAPOLUN PERIAATTEET

Toimintapolun aikana ammatillisia taitoja vahvistetaan

a. toimimalla itse aktiivisena oppijana yhteisossa seka

b. tunnistamalla yhdessa koulun arjesta kehittamistehtava ja -tavoite,

c. suunnittelemalla ja toteuttamalla yhteisollisesti koulun toimintaa kehittavad opetuskokeilu
d

lopuksi arvioimalla yhteista tyoskentelyd seka opetuskokeilun onnistumista suhteessa arjesta havait-
tuun kehittdmistarpeeseen.



TOIMINTAPOLUN VAIHEET

KickOff

Alkuvalmistelujen jalkeen varsinainen toiminta alkaa yhteisella KickOff-tilaisuudella. Sen tavoitteena on kédyn-
nistaa osallistujissa OpenDigi-kehittdjan identiteetin muodostuminen antamalla selked kasitys toimintapolun
eri vaiheista ja niiden merkityksesta kokonaisprosessille. Osallistujien on tarkea pystya ennakoimaan tulevia
vaiheita, jolloin heilld on mahdollisuus asettaa itselleen myos henkilokohtaisia tavoitteita. OpenDigissa ak-
tiivinen oppiminen on tahtoa, taitoa ja ymmarrystd ohjata omaa toimintaansa pedagogisessa kontekstissa
mielekk33n oppimisen mahdollistumiseksi (Ahonen 2018, s. 19). KickOff-vaiheessa toimijat kohtaavat toi-
sensa ensimmaista kertaa, minka vuoksi aikaa on varattu my6s tutustumiseen ja yhteenkuuluvuuden tunteen
syntymiseen.

Kebhittamistavoite

Toisessa vaiheessa OpenDigin kehittdjayhteis6 maarittelee yhteisen kiinnostuksen kohteen ja asettaa toimin-
nalleen tavoitteen (ks. Kuvio 3). Kun yhteiselld tekemiselld on mieli ja merkitys, syntyy kehittdmistehtavaan
vahvempi omistajuus ja sitoutuminen. Kehittajayhteiso jakautuu tassa vaiheessa toimintaryhmiin, joissa eri
opettajuuden vaiheissa olevat opettajat tutustuvat toistensa vahvuuksin. OpenDigissa jokainen on asiantuntija
ja oppija. Vahvuuksien tunnistaminen ja niistd keskusteleminen lisda toimintaryhman ja sen jasenten uskoa
omiin kykyihinsa ratkoa kehittamistavoitteen saavuttamiseen liittyvid haasteita. Toimintaryhma alkaa tassa
vaiheessa muodostamaan omaa ryhmaidentiteettiaan.
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Kuvio 3. Esimerkki tavoitteenasettelusta yhdessa OpenDigin pilotissa Oulun alueella.
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Toimintaympdristoanalyysi ja projektointi

Toimintaympadristdanalyysi ja projektointi poikkeaa muista vaiheista siing, ettad se toteutuu pitkakestoisesti

muiden vaiheiden rinnalla. Projektoinnissa on kyse kdytannon asioiden sopimisesta: kuinka eri toimijat osallis-

tuvat kehittajayhteis6on ja millaisia toiminnan reunaehtoja eri toimijoiden osallistumisella on. Osa projektoin-

nista saattaa toteutua kuukausia ennen yhteista KickOff-tapaamista, kuten esimerkiksi opettajankoulutuksen

lukujarjestyksen yhteensovittaminen koulujen vuosikelloon. Toimintaymparistéanalyysin (ks. Kuvio 4) avulla

toimijat tutustuvat toistensa taustaorganisaatioihin ja niiden toimintakulttuureihin. Tama koulussa tehtava

vaihe on tarkea, koska se luo pohjan toimintapolkuun kuuluvien opetuskokeiluiden toteuttamiselle ja siihen

liittyvalle yhteiselle tyoskentelylle.

Mita
on tieto, tietdminen ja
opettaminen? Millaisia tyGtapoja
koulussa kdytetdan ja millaista

nikemysti tiedosta ne kuvastavat?
Millainen opettajan rooli opetustilantees
sa on? Millaisia kysymyksi opettaja
kysyy? Mihin opettaja kiinnittaa
huomiota antaessaan palautetta?

Miten
oppilaat koulussa
tydskentelevit? Millainen rooli
oppikirjoilla on? Mit4 tietolahteita
oppilailla on mahdollisuus kayttaa?
Kuka ne valitsee? Millaisia valintoja
oppilaat tekevat oppitunnin
aikana? Tyoskennelladnko
luokissa yksin, parin
kanssa...

PEDAGOGIIKKA

Hallit-
sevatko opettajat
kaytettavissa olevan teknolo-
gian ja toiminnalliset valineet? Enta
oppilaat? Vaikuttaako tekninen
osaaminen opetusmenetelmiin tai
siithen miten oppilaat tydsken-
televit? Onko joku helppoa?

Toimi-

tydyhteisd6n tai yhteisiin
tiloihin?

Teknologia, tilat, kalusteet Paasy, tuki

INFRASTRVKTUURI

KVLTTVURI

Mita
teknologiaa opetuksessa
voi hyddyntad? Onko kiytossa
sahkéinen oppimisymparist6?
18ytyykd kirjastoa? ATK-luokkia? Mita
havainnollistamisvalineita koulusta
16ytyy? Onko koulussa tiloja erilaisille
ryhmittelyille? Ovatko tilat kesken
tunnin helposti muunneltavia?
Akustiikka ja valaistus?

Millaisia oppimistiloja?
Missé opetuksen suunnittelu
tapahtuu? Kuka auttaa toimimatto-
man teknologian kanssa? Miten
yhteisia vilineita kiytetaan? Miten
vilineiden kayttéonotto ja tuki hoituu?,
Teknologian pedagoginen hyddyn-
taminen, onko tukea?

Kuvio 4. Toimintaympaéristdanalyysi havainnollistaa opetustilanteen suunnittelun kannalta keskeisia nakokulmia.

Ideoiden yhteiskehittely, kiytinnin kokeilu & arviointi

vatko opet yksin, tyoparin
kanssa vai laajemmin yhdessa?
Opetukseen vaikuttavia pelisaanto-
ja? Millaisia tukimuotoja luokassa on
kaytossa? Ovatko luokan ongelmat

opettajan vai yhteisén ongelmia?
Miten opettaja toimii suhteessa

oR4ANISAATI0-

Ideoiden yhteiskehittelyn, kdytannon kokeilun ja arvioinnin vaihe on osallistujien osaamisen kehittymisen

kannalta erittdin merkittdva ja edellyttaa kaikkien toimijoiden sitoutumista kehittamistavoitteen mukaiseen

tyoskentelyyn ja ratkaisujen kokeilemiseen. Onnistunut kehittdmistyo edellyttds, ettd osallistujilla on sopiva

maara tietoa ja taitoa seka sisdllolliseen kehittamiseen ettd toistensa asiantuntijuuden hyédyntamiseen.

Aiemmissa vaiheissa tehty yhteissuunnittelu mahdollistaa yhteisen tydskentelyn aikatauluttamisen ja tyosken-

telymuotojen suunnittelun sellaiseksi, ettd toimintaryhmilld on mahdollisuus yhteiseen tutkimusperustaiseen

ideointiin ja ratkaisuvaihtoehtojen arviointiin ennen opetuskokeilujen toteuttamista ja arvioimista.
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Aikaa on varattava myds siihen, etta toimijoilla on mahdollisuus keskustella toiveistaan, rooleistaan seké tyos-
kentelyn aikaisesta vastuunjaosta ja kokemuksista.

OpenDigin toimintapolun ominaispiirre on koulun ja yliopisto-opintojen aikataulujen seka toimintakulttuurien
yhteensovittaminen. Toiminta vaatii onnistuakseen toimijoilta joustavuutta, sopeutuvuutta sekd muutosten
hyvaksyntaa - huolellisesti suunniteltunakin se tuo toimintaan oman lisdhaasteensa. Kehittamistyon sinnik-
kyytta voidaan lisata etukéteen sovitulla toimijoiden sdannolliselld ja avoimella kommunikaatiolla seka varmis-
tamalla toimintaryhmille tietoa lisdava ja ohjeistava monipuolinen ja tehokas tuki. Kiteyttden kehittdmistyon
on oltava tietoon pohjautuvaa, ja siind on oltava selked, saavutettava ja toimintaan liittyva paamaars, joka
vaikuttaa omaan tyéhon/opiskeluun (mm. Vangrieken, Dochy, Raes & Kyndt, 2015). Aika on kaikkein tarkein
kehittamisen "valine”.

Loppuseminaari

Toimintapolun viimeinen vaihe on loppuseminaari, jonka aikana kehittdjayhteisot ja toimintaryhmat jakavat
toiminnan aikana kokeiltuja kdytannon ratkaisuja, niiden taustalla olevaa teoreettista tietoa seka sita, millaisia
ammatillisen kehittymisen mahdollisuuksia yhteistyé on heille tarjonnut. Tilaisuus voi olla osa yliopiston ja
alueen koulujen laajempaa asiantuntijuutta jakavaa yhteisty6ta. Talléin seminaari voi toimia my0Os seuraavia
kehittajayhteisoja palvelevana markkinointi- ja koulutustilaisuutena.

3. TOIMINTAMALLIN MONET mMuoDOT

Sanonta "One size fits for all” patee harvoin. Mys OpenDigi-hankkeessa havaittiin nopeasti jokaisen mukana
olleen partnerin toimintaympariston erilaisuus. Eroja 16ytyi esimerkiksi kouluyhteistydn kdytéanteistd koulutuk-
sen jarjestdjien ja paikallisten koulujen kanssa - osalla kouluyhteisty6 oli ollut jo pidempaan aktiivista ja osalla
yhteistyon suunnittelu oli vasta kdynnistymassa. Toisaalta opettajankoulutuksen opetussuunnitelmaprosessit
olivat partnereilla tdysin eri vaiheissa, ja alueiden koulujen kehittdmisen painotuksetkin erosivat toisistaan.

Eroista johtuen yhtenaisen valtakunnallisen toteutusmallin sijaan luotiin vahvoihin tutkimuksellisiin periaat-
teisiin tukeutuva luvussa 2 kuvattu OpenDigi-toimintamalli sek& toimintapolku, joka mahdollistaa toiminta-
mallin soveltamisen ja toimintapolun periaatteiden toteuttamisen erilaisten toimintaymparistéjen tarpeisiin
ja vaatimuksiin.

Tassa luvussa esitellaan toimintamallin kolme toteutustapaa keskittyen alueelliseen yhteistyohon ja oppimaan
oppimisen taitoihin (Oulu), digipedagogisen osaamisen kehittamiseen (Jyvaskyla, 1t3-Suomi, Turku) sekd ope-

tusharjoittelun ja tutkimusyhteistyon kehittamiseen (Lappi).

Luvun lopussa kootaan yhteen kaytanndn kokemuksia OpenDigi-toimintamallin vahvuuksista ja soveltamisen
haasteista.
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1oimintamalli muodostaa
opiskelijoille laajan ja monimuotoisen
kasvukentan opettajuuteen ja opettamisen
kaytannon merkityksiin.




3.1. KESKIOSSA OPPIMAAN OPPIMISEN TAIDOT JA ALUEELLINEN YHTEISTYO

OpenDigin pilottivaiheen (2018-2019) aikana Oulun opettajankoulutuksen ja koulujen valinen kiytdnnon
yhteistyd toteutettiin noin puolen vuoden aikana. Keratyn palautteen perusteella kehitettdvaa oli ohjeistuksen
lisaksi erityisesti vuorovaikutuksen maarassa seka toiminnan vaikuttavuudessa koulun kehittdmistoimintaan.
Pilottivaiheen kokemukset seké juuri valmistunut paikallisen opetuksenjarjestdjan analyysi koulujen ja vyli-
opiston yhteistyosta toimivat jatkokehittamisen taustamateriaalina. Jatkokehittamisen tavoitteeksi otettiin
pitkakestoisen yhteistydmallin luominen oululaisen opettajankoulutuksen ja alueen koulujen vilille.

Toimijoiden kehitystyon tuloksena syntyi Oppiva ope (ks. Kuvio 5), joka jaa elamaan osana oululaista opetta-
jankoulutusta ja koulun kehittamista. Toimintamallin avulla opettajuuden erivaiheissa olevat opettajat kokevat
ja harjoittelevat yhteiséllista oppimista ja oppimisen taitoja samalla, kun he tyoskenteleviat yhteisollisesti osana
opintoja ja oman koulunsa kehittamista.

OPPIVA OPE -TOIMINTAMALLI PAHKINANKUORESSA

Oppiva ope on Oulun kaupungin sivistys- ja kulttuuripalveluiden (SIKU) ja Oulun yliopiston kasvatustietei-
den tiedekunnan systemaattista ja pitkdkestoista osaamisen kehittamiseen liittyvaa yhteisty6ta. Kyseessa on
jatkuvan oppimisen malli, jossa perusasteen opettajat, opettajaksi opiskelevat ja opettajankouluttajat oppivat
yhdessa - osana omaa tyotaan.

Oppiva ope -yhteistydhon ldhtee vuosittain mukaan 6-8 Oulun kaupungin peruskoulua, kaikki Oulun yliopis-
ton luokanopettajakoulutuksessa aloittavat opiskelijat sekd joukko opettajankouluttajia. Jokaiselta koululta
yhteisty6hon osallistuu noin 5-8 opettajaa. Rehtori vastaa, ettd yhteisty6 tukee koko koulun pedagogista
kehittamista. Opettajankoulutuksen osalta yhteistyon ydinjoukko ovat kuusi opiskelijaryhmaa (120 opiskelijaa)
seka toimintaan kiinnittyvien kurssien opettajat. Merkittdvassa roolissa on yksi koko yhteisty6n ajan opiskeli-
jaryhman ja koulun toimintaa seka koulun ja opettajankoulutuksen vuoropuhelua tukeva opettajankouluttaja.
Lisdksi toimintaan osallistuu paljon muita toiminnan mahdollistavia tahoja sekéd opettajankoulutuksen etta
SIKU:n hallinnosta. Kehittdjayhteison yhteistyo kestaa kerralla noin kaksi lukuvuotta.

MITA OPPIVA OPE TARJOAA OSALLISTUJILLE?

Oulun kaupungin sivistys- ja kulttuuripalveluille yhteiskehittdminen tarjoaa pitkajanteisen tavan kehittda
alueen kouluja. Mukana oleville perusasteen kouluille yhteisty6 tarjoaa mahdollisuuden saada tukea koulun
pedagogiseen kehittamiseen. Koulut saavat yhteiskehittdmisestd muun muassa tutkimusperustaista tukea
koulun kehittdmiseen ja toimintaymparistonsa kehittamiskohteiden tunnistamiseen laajemmin ja isommalla
porukalla. Opettajien osalta yhteiséllisen tydskentelyn lahtékohtana on oman arjen pitkakestoinen, tutkittuun
tietoon perustuva kehittaminen. Opettajien henkil6kohtaisten kehittamistarpeiden tunnistaminen, toiminnan
teoreettisen ymmarryksen syventdminen ja osaamisen kehittyminen ovat paitsi opetustoimen ja koulun myds
yksittaisen opettajan menestysta tukevia tekijoita.
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oULUN YLIoPISTo
KASVATUSTIETEIDEN TIEDEKUNTA
LVOKANOPET TAJAKOVLVTUS
oULUN KAVPUNKI RYHMAT 6 kL
KEHITTAJAKOULUT 6 - & kpl

N

1

[n] ,%Ef

I~

#TVTUSTUMINEN @
TAPAAMISET KoULVILLA

Toiminta alkaa toimijoiden kohtaamisella.

Tavoitteena on innostua ja orientoitua

yhteiselle matkalle, tutustua toisiin ja tulevaan

toimintaympéristéon. Opiskelijoista ja opettajista
@ muodostetaan pienempia toimintaryhmia.

LVENNGT YLIoPISToLLA

Opettajat osallistuvat kurssille yhdessa opiskelijoiden
kanssa ja rakentavat luentojen ja kurssimateriaalin avulla uutta ymmarrysta.

#YMMARRYKSENSYVENTAMINEN .

KoULUTYOSKENTELYPAIVAT

Opettajat ja opiskelijat havainnoivat ja tunnistavat koululla,
miten teoria kohtaa kaytannon.

Paivan lopuksi koettua syvennetaan yhteisessa
keskustelussa opettajankouluttajan ohjaamana.

H#KEHITTAMISTEEMA

KEHITTAMISTEEMAN MAARITTELY
#RATKAISUJENHAKEMINEN

KEHIT TAMISTEHTAVAN TYoSTAMINEN %

KAYTANNON TeTeyTyS /

Luokissa tehtyjen havaintojen pohjalta maaritelldan yhdessa
@ tarkempi teema tai tehtdva toimintaryhmille.

Kehittamisteemaa tarkennetaan yhteisollisen ongelmanratkaisun 2
avulla. Toimintaryhmat suunnittelevat ja toteuttavat opetuskokeiluja, *
joiden tavoitteena on 16yt4 tutkimukseen nojaavia keinoja sYKsY

luokan arkea ja oppilaiden oppimista helpottamaan.
Toimintaa analysoidaan ja raportoidaan
opettajankouluttajien ohjauksessa. @

2. —
KEVAT
O) #ToIMINNANARVIOINTI
O, /KOKEMVSTEN JAKAMINEN  HFEHITTYNEETKAYTANNGT

Lopuksi kokemuksia ja oivalluksia jaetaan sek& toimintaan . L ’
osallistuvien kesken etta laajemmalle oppimisen Ohjattu harjoittelu Oulun normaalikoululla,

kehittamisesti kiinnostuneelle yleisélle paatéstilaisuudessa. Oulun yliopiston harjoittelukoululla

Kuvio 5. Oppiva ope -toimintapolku.
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Opettajankoulutukselle yhteisty6 avaa luontevan kanavan koulujen arjen polttaviin kysymyksiin seka aktiivi-
seen opettajankoulutuksen ja tutkimuksen kehittamiseen. Opettajankouluttajat ja opettajankoulutuksen seka
oppimisen tutkijat ovat opettajankoulutuksen kehittdmisessd avainasemassa, ja nykyistd parempi koulujen
arjen tuntemus tarjoaa heille elintarkeaa tietoa oman osaamisen ja koulutuksen kehittamisen tueksi.

Aloittaville opettajaopiskelijoille yhteisty6 tarjoaa alustan kytked kasvatustieteen teoria kdytdnt66n opinto-
jen alusta lahtien, siis mahdollisuuden kasvaa opettajan ammattiin kasi kddessa kaytannon kanssa. Yhdessa
ohjatun harjoittelun kanssa malli muodostaa laajan ja monimuotoisen kasvukentan opettajuuteen. Vaikka lisa-
tutkimusta viela tarvitaan, on opettajankoulutuksessa vahva luottamus siihen, etta yhteistyéhon osallistuvilla
opiskelijoilla opettajuuteen liittyvat kysymykset herdavat varhaisemmassa vaiheessa, ja ymmarrys opettajan
ammatin kokonaisuudesta tulee olemaan realistisempi.

OPPIVA OPE -VAIHEET

Ennen varsinaisen toiminnan alkamista valikoituu mukaan tulevat tahot. Koulujen valinta tapahtuu hakumenet-
telyn kautta, jonka hoitaa Oulun kaupungin sivistys- ja kulttuuripalvelut. Keskeisena valintaperusteena on kou-
lun valmius ja tahto sitoutua yhteiseen pitkdkestoiseen pedagogiseen kehittamiseen. Opettajankoulutuksen
osalta mukaan valikoituvat hyvissa ajoin ennen toiminnan alkamista opettajat ja kurssit, jotka aikataulullisesti
ja sisallollisesti soveltuvat yhteistychon.

Tapaamiset kouluilla, KickOff; tutustuminen

Toiminta alkaa toimijoiden kohtaamisella. Tavoitteena on innostua ja orientoitua yhteiselle matkalle ja tutus-
tua toisiin. KickOff valittaa kaikille osallistujille yhteisen toimintapolun keskeiset periaatteet ja mahdollistaa
koulukohtaisten kehittdjayhteisdjen ensitapaamiset.

Varsinaisesti opettajien, opettajankouluttajien ja tuoreiden opettajaopiskelijoiden yhteinen matka alkaa kou-
lutapaamisella lukuvuoden alkupuolella. Ensimmaisen tapaamisen tavoitteena on puhtaasti aloittaa orien-
toituminen tulevaan yhteistyohon seka tutustuminen mukana oleviin toimijoihin ja kouluun. Ensimmaisessa
kohtaamisessa esimerkiksi koulun rehtori voi toivottaa opettajaopiskelijat tervetulleiksi ja kertoa millaiseen
kouluun he paasevat yhteisty6ssa tutustumaan. Tapaamisessa keskustellaan toimijoiden odotuksista ja yleisesti
yhteistydn muodosta, kdytanteista ja pelisddnndista.

Tassa tapaamisessa muodostetaan toimintaryhmat, joissa opettajat ja opiskelijat tyoskentelevat ja oppivat
koko yhteistydn ajan. Ryhmien muodostaminen voi tapahtua esimerkiksi osallistujien mielenkiinnon kohteiden
pohjalta tai tarvittaessa, muun muassa lukujarjestyksiin liittyen, opettajankouluttajan parhaaksi nakemall3 ta-
valla. Toimintaryhma voi olla esimerkiksi 1 koulun opettaja ja 4 opiskelijaa tai tiimiopettajuuteen perustuvassa
koulussa 2 opettajaa ja 8 opiskelijaa. Opettajankouluttajat osallistuvat toimintaryhmien toimintaan osana omaa
tehtavaansa opettajankouluttajana.

Luennot yliopistolla — Ymmdrryksen syventiminen

Yhteistyokoulujen opettajat osallistuvat yhteistd ymmarrysta syventavalle kurssille opiskelijoiden kanssa ja
rakentavat luentojen, kurssimateriaalin ja kouluty&skentelyn avulla siltaa teorian ja kdytannon vilille.
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Opettajankoulutuksen teoreettinen ymmarrys
sulautuu foiminnan aikana koulun arjen
kehittamisen valineeksi.




OpenDigi-hankkeen aikana kouluissa toimeenpantiin vasta kayttoon otettua opetussuunnitelmaa (OPH, 2014).
Kehittdjayhteison tavoitteen asettelun aikana yhteistydkouluilla tehtiin VESO-péivien osana "selvityksia”
haasteista, joita koulun opettajat kohtaavat opetussuunnitelman toteuttamiseen liittyen. Tulosten perusteella
iso osa haasteista liittyi oppimiskasitykseen ja oppimisen itsesddtelyn tukemiseen. Samaan aikaan opetta-
jaopiskelijat eivat perusopetuksessa opetettavien aineiden ja aihekokonaisuuksien monialaisten opintojen
aikana pystyneet palauttamaan mieleen ja hyddyntamaan kasvatustieteen perusopintoja hyvan oppimisen
periaatteiden maarittelyssa. Naiden pilottivaiheen kokemusten pohjalta ensimmaiseksi Oppiva ope -toiminnan
yhteistd ymmarrysta syventaviksi kurssiksi valittiin kasvatustieteen opintojen peruskurssi “Opetus ja kasva-
tuksellinen vuorovaikutus, 5 op”. Kurssin toteutukseen kuuluu seké luentoja ettd seuraavassa kappaleessa

kuvattu koulutyoskentely seminaareineen.

Jatkossa yhteistydn pohjaksi voi valikoitua mik& tahansa kurssi, minka koulutuksen jarjestaja ja opettajankou-
lutus yhdessa nakevat sopivaksi kehittamisen painopisteeksi.

Koulutyoskentelypdaivit — Haasteiden tunnistaminen

Opettajat ja opiskelijat havainnoivat ja tunnistavat koululla, miten teoria kohtaa kdytannén. Koulutydskente-
lypaivat ovat oppilaille tavallisia koulupéivid, joissa oppimisen tukena on opettajan lisiksi toimintaryhmaan
kuuluvat opiskelijat. Koulupaivat ideoidaan toimintaryhméan kesken, mutta opetuksesta vastaa opettaja.

Paivien lopuksi koettua analysoidaan yhteisessa keskustelussa opettajankouluttajan ohjaamana. Keskustelut
ja niiden dokumentointi toteutuvat yhteisen kurssin seminaariosana. Dokumentointi tehdaan toimintaryhman
itse valitsemaan yhteiskirjoittamisen ymparistoon, mutta linkit dokumentteihin jaetaan kurssin verkko-oppi-
misymparistossa opettajalle ja muille toimintaryhmille. Dokumentoinnissa hyddynnetdan prosessia ohjaavaa
dokumentointipohjaa.

Kebhittamisteema

Kouluty6skentelyn ja seminaari-istuntojen jalkeen maaritellaan yhdessa tarkempi teema tai tehtava toiminta-
ryhmélle. Tydskentelyssa hyédynnetdan seminaarien dokumentaatiota sekd ongelmanratkaisua tukevaa kir-
jallisuutta. Ensimmaiselld Oppiva ope -kierroksella teemoiksi on valikoitunut muun muassa tunteiden saatelyn
tukeminen, yhteistoiminnallisuus ja vuorovaikutustaidot.

Kehittimistehtivan tyostiminen ja kaytinnon toteutus

Edellisend vuonna koulutydskentelypaivien pohjalta tunnistettuihin haasteisiin Iahdetdan hakemaan ratkaisu-
ja. Valikoitunutta kehittamisteemaa tarkennetaan yhteiséllisen ongelmanratkaisun avulla, ja toimintaryhmat
asettavat omille opetuskokeiluille konkreettisen tavoitteen. Toisen syksyn aikana toimintaryhmat suunnittele-
vat ja toteuttavat opetuskokeiluja, joiden pedagogiseen toimintaan sisillytetdan kehittdmisteemaan liittyvia,
tutkimukseen nojaavia, keinoja tukemaan luokan arkea ja oppilaiden oppimista.

Toimintaa analysoidaan ja raportoidaan opettajankouluttajien ohjauksessa osana tutkinto-ohjelmaan sisaltyvia
kursseja (pedagoginen seminaari 2 seka sovittu monialainen kurssi).

18



Kokemusten jakaminen

Yhteistyon aikana kokemuksien ja tuloksien hyddyntaminen mukana olevien toimijoiden tydyhteisdissa ja
verkostoissa on suunnitelmallista. Lopuksi ennen yhteistyon paattymistd kokemuksia ja oivalluksia jaetaan
seka toimintaan osallistuvien kesken ettd laajemmalle oppimisen kehittdmisesta kiinnostuneelle yleisélle
paatostilaisuudessa.

3.2. KESKIOSSA DIGIPEDAGOGISEN OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Digipedagogisen osaamisen kehittaminen voi olla toimintamallin keskitssa, kun se sopii opettajankoulutuksen
kurssin sisaltéihin ja tavoitteisiin ja kun my6s yhteistyokoulujen tarpeet liittyvat teknologian opetuskayton
kehittdmiseen. Olennaista on, etta toimijoiden tarpeet kohtaavat.

Keski-Suomessa, Itd-Suomessa ja Turun alueella kouluilla tehtyjen haastattelujen perusteella rehtorit ja opet-
tajat kaipasivat selkeaa, tutkittua ja tuettua Idhestymistapaa teknologian opetuskayttoon koulullaan.
Digipedagogisen osaamisen kehittadminen oli myds yksi OpenDigin keskeisia tavoitteita, ja teema soveltui hyvin
opettajankoulutuksen tarpeisiin ja rakenteisiin Jyvaskyldssa, [t3-Suomessa ja Turussa.

Seka tyossa oleville opettajille ettd opettajaksi opiskeleville kdytanndn toimintaan liittyva autenttinen digipe-
dagogiikan kokemus on havaittu eraaksi keskeiseksi motivoivaksi tekijiksi (Koh, Chai & Lim, 2017; Tondeur,
Van Braak, Sang, Voogt, Fisser & Ottenbreit-Leftwich, 2012). Yhteinen toiminnan paamaara digipedagogiikan
ymparilld oli luonteva valinta.

DIGIPEDAGOGISEN KEHITTAMISEN LAHTOKOHDAT

Teknologian opetuskayt6ssa viitataan usein siihen, etta laitteiden kdytto innostaa tai kiinnostaa oppilaita. Op-
pilaiden innostus ja kiinnostus voidaankin herattda suhteellisen helposti, mutta sen yllapitdminen edellyttaa
merkityksellisyyden kokemista. On myds havaittu, etta sitoutumista ja merkityksellisyytta syntyy, kun tieto- ja
viestintatekniikkaa kdytetdan oppimistavoitteiden saavuttamiseen (Veermans & Tapola, 2006). Opetuksessa
hyddynnettavan tieto- ja viestintatekniikan suhteen on puhuttu myos digitaalisesta pedagogiikasta tai lyhy-
emmin digipedagogiikasta (ks. Kyllénen, 2020).

Kyllonen (2020) maarittelee vaitoskirjassaan digipedagogiikan olevan opettajan tiedolliseen ja kokemukselli-
seen osaamiseen perustuvaa taitotietoa, jonka ytimessa on teknologian kayttd oppilaiden oppimista edistavalla
tavalla opetuksen suunnittelussa, toteuttamisessa ja oppimisen arvioinnissa.

Suomalaiskoulujen Vilill3, ja jopa niiden sisalla, on paikoin suuria eroja digitaalisten valineiden ja niiden oppi-
mista tukevan kaytdn suhteen (Tanhua-Piiroinen, Kaarakainen, Kaarakainen, Viteli, Syvanen & Kivinen, 2019).
Digitaalisten ty6vilineiden avulla voidaan parhaimmillaan saavuttaa esimerkiksi korkeatasoista yhteisollista
tiedonrakentelua tai hyvia tuloksia oppimisen eriyttamisen, motivoimisen tai vaikkapa itsesaatdisen oppimisen
toteuttamisessa, mink& vuoksi on myds perusteltua hyodyntaa digitaalisia tydvalineita.
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Toimijoiden digipedagogisen osaamisen kehittdmisessa on pyritty ymmartamaan ja tarvittaessa tehostamaan
koulujen ja opettajien jo saatavilla olevan digitaalisen vélineiston kayttoa.

DIGIPEDAGOGISEN OSAAMISEN KEHITTAMISEN YDINVAIHEET

Partnerit, joiden kehittamisen kohteena oli digipedagogisen osaamisen kehittaminen, sovelsivat OpenDigin
toimintapolkua suunnittelemalla yhdessa toiminnan ydinvaiheet (ks. Kuvio 6), jotka toteutuvat seka Keski-Suo-
men, [t3-Suomen ja Turun alueella. Seuraavissa luvuissa kuvataan digipedagogisen kehittdmisen ydinvaiheet
seka tiivistetysti kdytannon toteutuksia eri alueilla.

ANA Kokemuksia ja oivalluksia jaetaan seka
o
KEHITTAAKOULUT X kPl kerataan kehittamispalaute.

Mahdollinen paatdstapahtuma yhteiseni reflektointina ja raportointina.

#KOKEMI/STENJAKAMINEN/
# TOIMINNANARVIOINTI

YLioPISTo s
OPETTAJANKOULYTUS #KEHITTYNEETKAYTANNOT
RYHMAT X kpL VAIHE I3
Yhteisty6n analysoint
raportointi ja
@ koonti.
#TUTUSTUMINEN
#KICKoFF VAIHE §
Opetuskokeilut kouluilla,
@ @ suunnitelmien kaytannén
toteutus luokissa.
VAIHE 2 ® VAIHE 4 #KoULUTYOSKENTELYPAIVAT
KEHIT TAMISTEEMA jat, Tolmintaymparistss
# g;?:ttttaaj{aactpiske\ijat VNHE 5 tjé:!?ufnﬁ:e’fﬁ:uolana.
H#REKRY ja opettajankouluttajat Yhteisten tavoitteiden maarittely yhteissuunnittelun jatkaminen.
kohtaavat. Yhteinen KickOff. suunnittelulomakkeen avulla.
Suunnittelu alkaa. Opetuskokeilujen suunnittelu ja
@ #TAVOITTEENASET TELV yhteydenpito verkossa
#SVUNNITTELY —
/ VAIHE | #ToIMINTAYMPARISTOANALYYS|
Koulujen ja opettajien kontaktointi. #KATKAISWENHAKEM'NEN

Opettajapiskelijoiden ja
opettajankouluttajien
kontaktointi.

Kuvio 6. Digipedagogisen osaamisen kehittdminen ja toiminnan ydinvaiheet.

Vaihe 1: Rekrytointi ja kehittamisteema

OpenDigin toiminnan tavoitteena on kehittaa uusia tapoja soveltaa digitaalista oppimista ja opetusta koulujen
tyoskentelyyn. Ensimmaisessa vaiheessa kontaktoidaan mahdolliset partnerit ja keskustellaan koulun kehit-
tdmisen tarpeista. Tassa vaiheessa selvitetdan myos opettajien saaman tietoteknisen tuen mahdollisuudet ja
muodot yhteistydhén mukaan lahtevien koulujen osalta. Onko esimerkiksi digitutor-verkoston antama tuki
opettajille kdytettavissa kokeilujen apuna?

Koulujen kontaktoinnin ja kehittamistarpeiden ja -toiveiden pohjalta rekrytoidaan opettajankoulutuslaitokselta
mukaan lahtevat opiskelijaryhmat ja heidan opettajansa. Opiskelijoille kehittamistyohdn osallistuminen on osa
opintosuoritusta, joten kouluyhteistyd onnistuu opintojaksoilla, joihin projektityd soveltuu ja joista voidaan
myontaa opintopisteitd (opintopistemaara 2-4). Kaikkien toimijoiden rekrytoiminen on tarkea tehda riittavan
ajoissa toimijoiden vuosikellot huomioiden.
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Ennen ensimmaista yhteistyéhon osallistuvien tapaamista yhteistyékoulut pohtivat tarkemmin kehittamistee-
moja, ja samalla tulevaan toimintaan osallistuvia kehittajaopettajia aktivoidaan tutkimaan opetussuunnitelman
oppisisaltoja tieto- ja viestintdteknologian tavoitteiden ndkékulmasta.

Vaibe 2: Tutustuminen, KickOff

Varsinainen toiminta alkaa toimijoiden KickOff-tapaamisella, jonka tavoitteena on aloittaa orientoituminen
tulevaan yhteisty6hon seka tutustuminen mukana oleviin toimijoihin ja kouluun. KickOff voidaan jarjestaa
toimijoiden yhdessa maarittamassa paikassa. Ensikohtaaminen voidaan jarjestaa koulussa, jolloin esimerkiksi
koulun digitutor tai koulun TVT-vastaava voivat toivottaa opettajaopiskelijat tervetulleiksi ja kertoa millaiseen
kouluun ja teknologiseen ymparistoon he padsevat yhteistydssa tutustumaan. KickOff voidaan pitda myos
isommalle toimijajoukolle opettajankoulutuslaitoksella ja samalla jarjestda esimerkiksi tyopajoja tai esittelytuo-
kioita, joissa jo paastadn tutustumaan erilaisiin opetusta tukeviin teknologioihin. Nain paastaan myos tunnista-
maan yhteisia mielenkiinnon kohteita, joita voidaan hyddyntaa erityisesti toimintaryhmien muodostamisessa.

Toiminnan alussa on tarkeaa paitsi muodostaa toimintaryhmat, joissa toimijat tyoskentelevét yhteistyon ajan,
myos keskustella toimijoiden odotuksista, yhteistydn muodoista, kdytanteista ja pelisddnnoistd. Opettajan-
kouluttajat osallistuvat toimintaryhmien toimintaan opettajankoulutustehtavansa kautta.

Vaihe 3: Tavoitteet ja suunnittelu

Kolmannessa vaiheessa maaritelladn yhteiset tavoitteet ja toiminnan viitekehys seka tarkennetaan eri osallis-
tujien roolit ja toimintamallit yhteiskehittdmisen kontekstissa.

Toimintaryhmat hyédyntévat viestinndssa ja suunnittelussa vakioitua yhteissuunnittelulomaketta. Siind huo-

miota on kiinnitetty erityisesti pedagogiikan tukemiseen teknologian avulla. Lomakkeen kayt6lla helpotetaan
my0s, koulujen erilaisista tarpeista johtuvien, hyvinkin erilaisten opetuskokeilujen arviointia (opiskelijaty6t)
seka tuetaan osallistujien oppimistaitojen kehittymista.

Suunnitteluvaiheessa opettajat ja opiskelijat syventyvit yhdessa tarkastelemaan opetussuunnitelmaa. Samalla
toimijoita kannustetaan myos kunnan tvt-strategioiden, digipassien, digitaitojen osaamismerkkien ja muiden
vastaavien aktiiviseen tutustumiseen.

Vaihe 4: Toimintaympdristé’analyysi

Neljannessa vaiheessa tutustutaan yhdessa toimintaymparistoon ja jatketaan kehittdmisteeman suunnittelua.
Kouluvierailun aikana tehdaan toimintaymparistéanalyysi, joka huomioi infrastruktuurin (ml. teknologiat) lisaksi
myos laajemmin koulun toimintakulttuuria sekd pedagogista toimintatapaa. Toimintaymparistéanalyysin on
havaittu selkeyttdvan opetuskokeilujen suunnittelua. Dokumentoitu toimintaympéristéanalyysi tukee opis-
kelijan omaa reflektointia ja antaa opettajankouluttajalle eviitad palautteen antamiseen ja erilaisia nakymia
yhteistyokouluihin. Analyysia tehtdessa tiimin jasenille rakentuu yhteinen ymmarrys siitd, millaisessa ympa-
ristossa opetuskokeilu toteutetaan ja mita etukateisvalmisteluja opetuskokeilujen toteuttaminen edellyttaa.

21


https://aoe.fi/#/materiaali/534

Toimintamallin avulla opettajankoulutus toimii
laajempana osana opetuskentin kehitystyotd, joka
tuo opiskelijoiden avulla uusia ja mielenkiintoisia

keinoja opettajien avuksi.



Kouluvierailun aikana osallistutaan yhteisty6ssa mukana olevan opettajan opetusryhman koulupaivaan, selvite-
taan koulun ja opetusryhman kaytossa olevia teknologioita, pohditaan opetusryhman erityispiirteita ja tarpeita,
seka kartoitetaan koulun teknisia ratkaisuja ja paivarytmia. Paivan lopuksi olisi hyva kayttaa pari tuntia aikaa
toimintaryhman yhteiseen suunnitteluun.

Vaibe 5: Opetuskokeilut

Viidennessa vaiheessa opiskelijoiden, opettajien ja opettajankouluttajien kanssa muokkautunut yhteinen
suunnitelma toteutetaan koululla. Kokeilujen tavoitteena on rikastuttaa ja parantaa jotain tavoitteen mukai-
sesti luokassa tai laajemminkin koulussa. Joissain tilanteissa voidaan toteutus jarjestaa etana, jolloin luokan
oma opettaja toteuttaa opetuskokeilun tai etdopetuksen tapauksessa opettaja ja opettajaopiskelijat yhdessa.

Vaihe 6: Reflektointi ja raportointi

Kuudennessa vaiheessa reflektoidaan ja raportoidaan. Opettajaopiskelijoiden tavoitteena on ymmartaa seka
opetuskokeilun onnistuminen ettd koko toiminnan merkitys laajemmin osana koulun toimintaa. Lisdksi he
peilaavat toteutettua opetuskokeilua seka henkilokohtaisiin ettd ryhman asettamiin yhteisiin tavoitteisiin (ks.
yhteissuunnittelulomake). Kokemuksia voidaan jakaa toteutuksia esittelevien postereiden tai monimediaisten

esitysten avulla. N&ita raportteja on myos mahdollista suunnitellusti hyédyntaa arvioinnissa seka opettajan-
kouluttajan etta opiskelijan itse.

Kehittdjakouluille toimitetaan opiskelijoiden raportit opetuskokeilun onnistumisista. Tahan sopivat esimerkiksi
posteritulosteet tai raportoinnista koostettu sdhkdinen materiaali. Materiaali kannustetaan julkaisemaan
avoimesti esimerkiksi kuntien sivuilla tai avoimissa oppimateriaaleissa, jolloin kokemuksia saadaan jaettua

laajemmin ja hyotyjia on enemman.

KAYTANNON TOTEUTUS

Ydinvaiheet digipedagogisen osaamisen kehittdmisen osalta olivat kolmella alueella samat, mutta eri alueiden
rakenteet ja toimijoiden tarpeet muokkasivat yhteistyosta luonnollisesti toimijoiden nakdista. Seuraavissa
kappaleissa kuvataan lyhyesti, millaiseksi toiminta eri alueilla muodostui ja mita kdytanndssa tehtiin.

Digipedagogisen osaamisen kehittamisen polkuun siséltyy Reflektointi ja raportointi -vaihe, jossa yhteistyon
tulokset kootaan postereiksi tai muuksi kirjalliseksi tuotokseksi, jotka esittelevat tarkemmin toimintaa, ope-
tuskokeilujen sisalt6a ja niista tehtyjd paatelmia ja suosituksia. Seuraavissa kappaleissa kuvataan aluekohtaiset
toteutukset tarkemmin.

Ita-Suomsi

Ita-Suomessa Joensuun kaupungin ICT-koulutusta, vilineistda ja kehitysta alueen kouluilla koordinoi Joensuun
Mediakeskus, joka oli OpenDigi-hankkeelle tarked yhteistydkumppani.

Tavoitteena oli tukea ja kehittaa koulujen ja opettajankoulutuksen yhteisty6ta seka alueen digitutor-toimintaa.
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Mediakeskus toimi Itd-Suomessa digipedagogisena kehittdjayhteistjen toisena solmukohtana ja laheisimpana
yhteistyétahona opettajankoulutuksen kanssa.

Ensimmaisena lukuvuotena 2018-2019 yhteiskehittdmisen teemoja olivat muun muassa nappailytaidot osa-
na medialukutaitoa seka koko koulun opettajien teknologiaosaamisen ja -tietoisuuden lisddminen, erityisesti
robotiikkaan liittyen. Kéytdnndssa yhteistyota toteutettiin muun muassa Mina keksijana -teemaviikolla ilmi6-
pohjaisen oppimisen merkeissa.

Toisena lukuvuotena 2019-2020 tarkasteltiin muun muassa yhteistydssa mukana olevien digipedagogista
toimintaymparistoa tarkemmin. Syksylla opettajaksi opiskelevat tekivat toimintaymparistéanalyyseja, joiden
pohjalta syntyi koulujen digipedagogisten toimintaymparistojen esittelyt. Tuloksia esiteltiin laajemmin AlyBuf-
fet-tapahtumassa, jossa alueen opettajat, opiskelijat ja opettajankouluttajat kohtasivat keskustellen erilaisten
teknologioiden darelld. Tapahtuma toimi myos erdanlaisena KickOffina, josta toimintaan lopulta valikoituivat
yhteistyOopettajat, joiden luokissa opetuskokeiluja tehtiin.

Kevaalla 2020 yksi ryhma opiskelijoita pdasi kouluyhteistyon puitteissa suunnittelemaan ja rakentamaan pa-
kopelid yhdessd Outokummun toimijoiden (ml. Kummun koulu) kanssa.

Suomen koulut siirtyivat maaliskuussa 2020 COVID-19-pandemian vuoksi etdopetukseen, minka vuoksi ke-
vaan kaytannon toteutukset vaihtuivat etana toteutettaviksi. Livena pelattavaksi tarkoitettu pakopeli muuttui
virtuaalisesti toteutetuksi, ja kouluissa tehtavat koulukokeilut toteutettiin digipedagogisten oppimisaihioiden
laatimisprojekteilla.

Jyvaskyli

Keski-Suomessa toteutettiin hankkeen aikana kaksi digipedagogisia taitoja kehittavaa pilottijaksoa.

Lukuvuonna 2018-2019 opetuskokeilut toteutettiin paddasiassa osana monialaisia oppimiskokonaisuuksia.
Naissa oppiainerajat ylittavissa kokeiluissa aiheina olivat mm. oppimisymparistot luokka-asterajat ylittavan
yhteisollisen mediaprojektin tuottamisessa, pilvipalveluiden hyédyntaminen yhteisollisessa prosessikirjoit-
tamisessa, videon hyddyntaminen alkuopetuksen ymparisto- ja luonnontiedon ja didinkielen opetuksessa ja
lisatyn todellisuuden hyddyntaminen kielten- ja erityisopetuksessa.

Lukuvuoden 2019-2020 alakoulun puolella tehdyissa kokeiluissa yhdistavaksi teemaksi valikoitui koulun
vuoden teemana ollut kestava kehitys, johon saatiin erilaisia nakékulmia mm. pelillisyyden, toiminnallisuuden,
animaatioiden sek&d musiikin ja videoiden avulla. Yldkoululuokissa tehtiin erilaisia kokeiluja niin ikdan animaa-
tioiden ja musiikin, mutta myds ohjelmointia oppimisen tukena kayttaen.

Turku

Turun seudulla OpenDigin syksyn 2018 ensimmaiselle pilottikierrokselle osallistui kolme kehittdjakoulua
seka digitaalisen opettamisen ja oppimisen laajaa sivuainetta suorittavia 3. ja 4. vuosikurssin opiskelijoita.
Yhteisty6ta tehtiin laaja-alaisesti eri oppiaineiden ja -sisiltjen puitteissa (matematiikka, historia, liikunta, ku-
vataide, ymparistooppi ja ohjelmointi). Kokeiluissa opiskelijoita ja opettajia ohjeistettiin kiinnittdmaan erityista
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huomiota oppilaiden oppimisprosessin tavoitteisiin ja arviointiin. Arvioinnin ohjeistusta tarkennettiin ensim-
maisten opetuskokeilujen jalkeen, koska palautekeskusteluissa ilmeni arvioinnin kiinnittyneen enimmakseen
teknologian toimivuuteen opetuksen tukena.

Lukuvuoden 2019-2020 aikana hyddynnettiin pilottikierroksesta saatuja palautteita yhteistyon toimivuudes-
ta, haasteista ja mahdollisuuksista. Yhteistyo linkittyi edelleen opettajankoulutuksen osalta digipedagogisiin
sivuaineopintoihin. Toisessa pilotissa tavoitteenasetteluun ja toiminnan arviointiin kiinnitettiin huomiota
edellista kierrosta vahvemmin. Arvioitaviksi asioiksi ohjeistettiin yhteissuunnittelun onnistuminen, oppilaiden
oppimisprosessi ja opetuskokeilun onnistuminen kokonaisuutena kaikkien toimijoiden ja digipedagogiikan
osalta. Yhteistyon aikana tehtiin alkukartoitukset, joihin palattiin palautekeskusteluissa yhteistydn lopussa.
Toimintaan sisallytettiin my06s vertais- ja itsearviointia huomattavasti pilottikierrosta enemman.

Kevaalla 2020 COVID-19-pandemian vuoksi kouluyhteistydssa paastiin kokemaan myods opetuskokeilujen
pitdmista etana.

3.3. KESKIOSSA TUTKIMUSYHTEISTYO JA OPETUSHARJOITTELUN KEHITTAMINEN

Lapin alueen kehittdjayhteistjen toiminnan keskidssa on ollut erityisesti tutkimusyhteistyd ja opetusharjoitte-
lun kehittaminen. Sisallollisesti kriittinen ajattelu, monilukutaito ja digipedagogiikka olivat yhteistydssa kantavia
teemoja. Teemat syntyivat OpenDigi-hankkeessa Lapin yliopiston erityisosaamisalueen, mediakasvatuksen
seka yhteistyckoulujen luokanopettajien toiveiden ja opettajaopiskelijoiden vahvuuksien summana.

TOIMINTAMALLIN PILOTOINTI

Lapin alueella OpenDigi-kehittdjayhteisjen toiminta ja yhteiskehittdminen linkittyi luokanopettajaopiske-
lijoiden ensimmaisellad pilottikierroksella syventaviin harjoittelujaksoihin. Normaalisti syventava harjoittelu
suoritetaan yliopiston harjoittelukoululla, mutta OpenDigin mukana viisi viidennen vuoden opiskelijaa paasi
pilottijakson aikana harjoittelemaan tavallisille kouluille Lapin alueella harjoitteluun liittyvien kehittamistarpei-
den vuoksi. OpenDigi tarjosi opiskelijoille harjoittelukoulusta poikkeavan ndkyman tavallisen koulun arkeen
ja oli samalla erinomainen mahdollisuus opinndytetyon aineiston keruuseen. Poikkeuksellinen yhteisty6 avasi
opettajankoulutukselle ja hyvin harvaan asutun alueen kouluille uudenlaisen mahdollisuuden vuoropuhelulle ja
tarjosi myos satojen kilometrien paassa sijaitseville kouluille mahdollisuuden paastd mukaan kehittamistyohon
yhdessa yliopiston kanssa. OpenDigi-kehittdjayhteiso tukee tiivistd yhteisty6ta koulun, opettajaopiskelijan ja
opettajankouluttajan valilla.

OpenDigin pilotissa opettajaopiskelijat muuttivat reilun kuukauden kestavan harjoittelun ajaksi paikkakun-
nalle, jossa koulu sijaitsee. Pidempikestoinen, tiivis yhteistyon jakso kiinnittda opettajaopiskelijat tydskente-
lemaan kouluille yhdessa maariteltyjen kehittamistavoitteiden pariin yhdessa valittujen lahestymistapojen ja
harjoitteiden kautta. Taman on todettu palkitsevaksi tavaksi seka opiskelijan ettd koulun ndkékulmasta.

TOIMINTAMALLISTA PYSYVAKSI KAYTANNOKSI
Syventavassa harjoittelussa pilotoidun OpenDigi-kehittajayhteisomallin kokemusten pohjalta nahtiin mahdol-
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liseksi vakiinnuttaa malli soveltuvin osin pysyvéaksi osaksi Lapin yliopiston opettajankoulutusta ja luokanopet-
tajaopiskelijoiden ohjattua kenttaharjoittelua, joka on nyt muutettu opintojen viimeiseksi harjoitteluksi ja joka
nimensa mukaisesti tapahtuu kentalla.

Harjoittelu tarjoaa jatkossa opiskelijoille erityisen mahdollisuuden yhteiskehittamiseen ja aitoon koulujen ar-
jesta kumpuavien haasteiden kohtaamiseen. Ensimmaisen pilottijakson aikana tunnistettiin lisiksi mahdollisuus
mukailla toimintapolkua osittain myds pienemmassa kouluyhteistydssa. Opettajankoulutuksessa monialaisten
opintojen elamankatsomustieto -kurssin lapileikkaavana laaja-alaisena teemana on kriittinen ajattelu ja mo-
nilukutaito. Yhdessa harjoittelun kanssa tama tarjoaa erinomaiset puitteet OpenDigin toimintaperiaatteiden
juurruttamisen Lapin yliopiston luokanopettajakoulutukseen. Nain opiskelijat paasevét kurkistamaan tavallisen
koulun arkea harjoittelun ulkopuolella.

Seuraavissa kappaleissa havainnollistetaan ja kuvataan OpenDigin toimintamallin ja toimintapolun periaattei-
den soveltaminen Lapissa (ks. Kuvio 7) .

KEHITTAJAYHTEISON TOIMINNAN VAIHEET LAPISSA

HARJOITTELUN PAATOS

o Opetusharjoittelu
A pasttyy
K'(KOFF KEH'TTAM'STA\./P,TE.... 'DEOIDEN KEHITTELY © Posterien laatiminen:
istyo i [ 00 AVTANN -~ harjoittelun tulokset j
° Y}Ltelityogoulwen Te 'MINTAYMPA“ST N KAYTANNON KOKEILV % o;ggsfollj(rel”:ljgnzenajlayyg
rekrytoin K n anall
o Opiskelijoiden TUTUSTUMINEN ARVIOINTI o Pro gradujen tyostaminen
rekrytointi o Harioi ja valmiiksi saattaminen,
P joittelun - PR "
© Toupumd‘en ) aloitustapaaminen koululla ® OpetushﬁrJQ!ﬁg!y alkaa saa(rjmollln_en ohJ.aus
kehittamistarpeiden (opiskelija, koulun opettaja ja @ Koulun kaytantojen graduseminaareissa
ja -toiveiden kartoitus o etta'ajnl;oulutta'a) ja kehittdminen tutkimuksen © Kokemuksien jakaminen
© Graduseminaarin petal ) kautta - yhteyksien laajemmalle yleisolle

@ Toimintaymparistoon
tutustuminen

© Kehittamistavoitteen
tasmentaminen

tunnistaminen
® Opetuskokeilujen
suunnittelu ja toteutus
@ Ohjaustapaamiset ja
graduseminaarit

Kuvio 7. Toimintamallin vaiheet ja yhteiskehittdminen osana opetusharjoittelua.

perustaminen

KickOff

Toiminnan ensimmaisessa vaiheessa rekrytoidaan viidennen vuoden luokanopettajaopiskelijat, jotka sitoutuvat
tekemaan opinndytteensa eli pro gradu -tutkielmansa osana alkavaa yhteisty6ta. Yhteistyokouluja rekrytoi-
taessa huomioidaan opiskelijoiden toiveet ja majoitusmahdollisuudet silld paikkakunnalla, jossa mahdollinen
yhteistyokoulu sijaitsee. Yhteistyokouluissa suoritettavan harjoittelun aikana opiskelijat osallistuvat graduse-
minaareihin, jotka tukevat pro gradu -tutkielmien etenemista. Tutkielmat tehddan kehittamistutkimuksina,
joihin opiskelijat kerdavat aineistoa harjoitteluissaan tekemisté opetuskokeiluista (McKenney & Reeves, 2019).
Yhtena yhteistyon tavoitteena on yhdistaa pro graduissa tehtava kehittamistutkimus ja koulun kédyténtojen
kehittdminen yhdeksi kokonaisuudeksi.

OpenDigi-pilotin pohjalta uudistetuissa kenttdharjoittelun ohjeistuksissa luokanopettajaopiskelijoille seka
ohjaaville opettajille korostetaan opiskelijan ja ohjaavan opettajan yhdessa tekemistad harjoittelun alussa
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maariteltyihin tavoitteisiin padasemiseksi. Ohjeistuksissa pyritaan erityisesti purkamaan perinteisté ohjaaja-oh-
jattava suhdetta, jossa ohjaavan opettajan rooli on korostunut opiskelijan valvojana. Opiskelijaa ja ohjaava
luokanopettajaa tuetaan niin vuorovaikutuksellisesti jakamaan omaa osaamistaan ja erityista tietotaitoaan
toistensa kanssa. Seka ohjaava opettaja ettd opiskelija saavat osallistua yhteisty6hén omasta roolista kasin
ilman tietdmisen taakkaa, antaa itselle ja toisillensa mahdollisuus oppia uutta.

Elamankatsomustieto-kurssin osalta kouluyhteisty6 alkaa silla, ettd opettajankouluttaja on ennen kurssia
yhteydessa eri kouluihin, jotka haluavat yhdessa elamankatsomustietoa opiskelevien luokanopettajaopiskelijoi-
den kanssa kehittda elamankatsomustiedon sisiltdalueet ja laaja-alaiset tavoitteet huomioivia opetustuokioita.

Kehittimistavoite ja toimintaymparistoon tutustuminen

Jokainen harjoittelu alkaa opettajankouluttajan, opettajaopiskelijan ja ohjaavan opettajan vélisella tapaamisella.
Opettajankouluttaja kay lapi ja kirjaa sekd mukana olevien koulujen opettajien etta opiskelijoiden mielenkiin-
non kohteet jo ennen ensimmaista tapaamista. N&in varmistetaan ennakkoon sek& koulun kehittdmistarpeet
ettd opiskelijan toiveet opinndytetydn suhteen ja paastdan kohdatessa keskustelussa sujuvasti asian aarelle.
Ensimmaisissa tapaamisessa maaritelladn tarkemmat tavoitteet harjoittelulle ja koulun pedagogiselle kehit-
tédmiselle. Tavoitteiden maarittelyssa tuetaan toimijoiden motivaatiota ja sitoutumista kiinnittamalla erityista
huomiota opiskelijoiden ja opettajien toiveisiin ja tarpeisiin.

Eldmankatsomustiedon osalta yhteisty6koulun opettaja miettii aluksi missa elamankatsomustiedon opet-
tamiseen vai kriittiseen ajatteluun ja monilukutaitoon liittyvassa aiheessa tarvitsisi tukea tai uusia ideoita.
Luokanopettajaopiskelijat aloittavat yliopistolla alkuluennoilla, joissa syvennetddn aihealueen tietotaitoa ja
ymmarrysta. Taman jalkeen opiskelijat jaetaan pienempiin ryhmiin, joissa heidan yhteinen tehtavansa on
suunnitella, tyostaa ja toteuttaa yksi elamankatsomustiedon etdoppitunti yhteistyokoulun tietylle luokalle
luokanopettajan toivomasta aiheesta.

Ideoiden kebhittely, kiytinnon kokeilu ja arviointi

Opettajankouluttajan rooli on tukea opettajaopiskelijaa ja koulun opettajaa [6ytamaan yhteyksia tutkimuksen
tekemisen ja koulun kaytantojen kehittamisen vilille. Kehittamistutkimuksen taustalla olevat periaatteet an-
toivat tyokaluja opetuskokeilujen suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin tueksi (McKenney & Reeves, 2019).

Koulun kehittamistydssa mukana oleva opettaja toimii myos opiskelijan harjoittelun ohjaajana ja on opiskelijan
tukena seka tyoparina koululla koko neljan viikon harjoittelun ajan. Opettajankouluttaja pitda yhteytta opis-
kelijaan ja ohjaavaan opettajaan ensisijaisesti puhelimitse seka sahkopostin ja muun teknologian valityksell3,
esimerkiksi verkkotapaamisissa.

Elamankatsomustiedon kurssilla opiskelijat suunnittelevat ja toteuttavat yhden elamankatsomustiedon etdop-
pitunnin yhteistyokoulun tietylle luokalle. Opettajankouluttaja tukee yhteisty6ta ja opiskelijoiden tuntisuun-
nitelman tyost6a. Koulun opettajan on tarkeaa tietaa aikataulu hyvissa ajoin etukateen tietadkseen, milloin
opiskelijat ottavat haneen yhteytta keskustellakseen tarpeista ja toiveista seka sopiakseen milloin suunniteltu
elamankatsomustiedon etdopetustunti pidetaan.
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Toiminnan arviointi

Harjoitteluun osallistuvat opiskelijat laativat opetuskokeilujen ja kehittamistutkimusten pohjalta paitsi pro
gradu -tutkielmansa, myos postereita kuvaamaan harjoittelun tuloksia ja valittuihin teemoihin liittyvia ope-
tuskokeiluja seka niiden onnistumista. OpenDigin pilottikierroksen posterit liittyvat kriittiseen ajatteluun ja
monilukutaitoon. Graduseminaarit toimivat opettajaopiskelijoiden ja opettajankouluttajien vélisind tapaamis-
paikkoina harjoittelun jalkeen, ja ndissa kohtaamisissa kokemuksia eri kouluilta jaetaan laajemmin.

Elamankatsomustiedon kurssin osalta toiminta paattyy, kun pidetyn etdoppitunnin jalkeen opettajankouluttaja
ja ryhmalaiset kokoontuvat reflektoimaan ja keskustelemaan kokemuksistaan, seka jakavat niita yhdessa sovi-
tun mukaisesti muiden ryhmien ja koulun opettajien kanssa esimerkiksi posterin muodossa yhteisella alustalla.

3.4. YHTEENVETOA TOIMINTAMALLIN VAHVUUKSISTA JA HUOMIOITA SEN
KAYTTOONOTON TUEKSI

OpenDigi-hankkeen kolmivuotisen toiminnan aikana toimintamallista tunnistettiin useita vahvuuksia. Vah-
vuuksia tunnistettiin hankkeen toiminnan sdannéllisessa arvioinnissa, jota tehtiin toimintaan osallistuvien eri
toteuttajien vélisissa keskusteluissa hankkeen toimintojen suunnittelu- ja toteutusvaiheissa. Vahvuuksissa
nousevat esille toimintamallin soveltamismahdollisuudet opettajankoulutuksen ja koulujen valilla seka toimin-
nan edut ja hyodyt opiskelijoille, opettajankouluttajille ja opettajille.

OpenDigi-hankkeen aikana havaittiin myos asioita, joihin mallin soveltamisessa on syyta kiinnittaa erityista
huomiota. Huomioita kaytt6énoton tueksi -luvussa esitettyjen huomioiden tavoite on tukea pysyvén ja kaikkia
osapuolia hyddyttavan kehittdjayhteison rakentamista, sovellettiinpa toimintamallia mihin kehittamistarpee-
seen tahansa.

Vahvuudet ja huomiot on kuvattu alla.
VAHVUUKSIA

e  OpenDigi-toimintamalli mahdollistaa sdanndllisen ja pitkajanteisen tavan tehda yhteistyota opettajan-
koulutuksen ja koulujen valilla. Sita yllapidetdan ja kehitetddn alueellisesti yhdessa. Yhteistyon tulos
konkretisoituu oppivina kouluyhteis6ina ja arjen tuntevina vastavalmistuneina opettajina.

e Toiminnan aikana opettajankoulutuksen teoreettinen ymmarrys sulautuu koulun arjen kehittamisen
véalineeksi ja samanaikaisesti koulujen ja opettajankoulutuksen arkihaasteet tarjoavat tutkijoille uusia
mahdollisuuksia kdytantéon kiinnittyvan tutkimuksen tekemiseen.

e  Toimintamalli muodostaa opiskelijoille (esimerkiksi yhdessa ohjatun harjoittelun kanssa) laajan ja mo-
nimuotoisen kasvukentan opettajuuteen ja opettamisen kaytanndn merkityksiin.

e  Opiskelijat paasevat toimintamallin kautta toteuttamaan yhteisopettajuutta ihan tavalliselle koululle
olematta harjoittelijoita vaan vertaisia.

e  Opiskelijat, opettajankouluttajat ja opettajat saavat vastavuoroista tukea oman osaamisensa, opetta-
juuden ja opetuskaytanteidensa kehittamiseksi.
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e  Toimintamallin kautta opettajankoulutus toimii laajempana osana opetuskentan kehitystyota, joka tuo
opiskelijoiden avulla uusia ja mielenkiintoisia keinoja opettajien avuksi.

e  Toimintamalli on osa suomalaisten opettajien jatkuvan oppimisen tarjontaa, jonka kautta yliopisto
toteuttaa yhteiskunnallisen vaikuttamisen tehtavaansa.

HUOMIOITA KAYTTOONOTON TUEKSI

e  Yhteistyon suunnittelun perusldhtokohta tulee olla molemminpuolinen hyéty, koulujen ja opettajan-
koulutuksen kesken. Yhteistyon aikana on jatkuvasti kysyttava itseltdan, mita toinen osapuoli hyotyy,
jos teemme néin tai ndin. Tama ldhtdkohta saa hyvan rummun kuulumaan kauas ja yhteistyokumppa-
neita on tarjolla myds tulevina vuosina.

e  Pitkdjanteinen kehittdminen ja kumppanuus vaatii tyontekijoiltd sitoutumista yli lukuvuosien ja tama
on tarkeda huomioida myds kdytannon tasolla, esimerkiksi tydsuunnitelmien ja -sopimusten laadin-
nassa.

e Yhteisollisyyden syntyminen vaatii riittavasti yhteista aikaa ja tilanteita keskustelulle. Se rakentaa
luottamusta ja muokkaa yhteista ymmarrysta tavoitteista ja keskeisista kasitteista. Yhteisen ajan riit-
tavyys on tarkeda huomioida seka toiminnan suunnittelussa etta kaytettavissa tyovalineissa. Pitka-
kestoisessa yhteistydssa koulujen opettajien ajankdytdn mahdollisuuksia on hyva miettia yhteistyos-
sa rehtoreiden, opetuksen jarjestdjan ja ammattijarjestdjen edustajien kanssa.

e Viestintd ja tiedottaminen on tarkeda huomioida niin kehittdjayhteison sisélla kuin ulkopuolellakin.
Onnistunut viestinta vaatii keskeisten toimijoiden sitoutumista viestintaan. Suosittelemme viestinta-
suunnitelman tekemisté ja ydinviestien kirkastamista.

e Tiedemaailman ikuisuushaaste on tiedeviestinté ja tieteen kansankielistaminen. Koulujen kanssa
tehtava yhteistyd ohjaa mukana olevat tutkijat miettimaan tuloksiensa arkisoveltamista seka sita, mi-
ten niista kannattaa kertoa kdytannon tyota tekeville tuleville opettajille. Teoria ja kdytdntd on hyva
saada kohtaamaan my®ds tutkijoiden kayttamassa kielessa ja viestinnan muodoissa.

e  Opettajankouluttajan ammatti on vaativa, koska siina kasvatustiede yhdistyy eri tieteenaloihin ja
luokkatoiminnan kaytanteisiin. Erityisesti luokanopettajan tutkinto on laaja-alainen. Henkil6stssa
onkin paljon oman alansa asiantuntijoita, kuten tutkijoita ja aineenopettajia, mutta riittddkd omassa
alassa kehittyminen opettajankouluttajalle? Opettajankouluttajien osaamisen kehittdmista tulisi joh-
taa koulutuksen pedagogisten vastuuhenkildiden taholta ja heilla tulisi olla siihen vélineet ja resurs-
sit.

e  Pidempi yhteisty6 eri tahojen kanssa sisaltda huolellisesta suunnittelusta huolimatta yhtakkisia
muuttuvia tilanteita. On syyta miettid jo ennakkoon, miten muuttuviin tilanteisiin reagoidaan ja ke-
nellad on eri tilanteissa valtuudet tarvittavien paatosten tekemiseen.

e  Kehittdmistydssa on hyva ottaa huomioon myds yhteistyokumppaneiden tukiverkostot. Esimerkiksi
koulujen digipedagogisen osaamisen kehittdmiseen liittyvaa apua voi I6ytya vaikka paikallisista toimi-
joista, kuten TVT-tukihenkildista tai valtakunnallisista ja alueellisista digierko-/digitutorverkostoista.

e  Poikkeustilanteiden muutoksiin tulee reagoida nopeasti, jotta kehittamistyo ei keskeytyisi erilaisten
rajoitusten takia. Tuki tulee suunnata sen kanavan kautta, joka olisi kaikille mahdollisimman helposti
saatavilla. On my0s tarkeaa keskustella yhteisty6tahojen kanssa toiminnan jatkumisesta poikkeusti-
lanteissa, esimerkiksi verkkotydskentelyn muodoista.
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Opettajien aktiivinen oppiminen on
asiantuntijuuden kebittymisen ja
koulutuksen kehittamisen avain.




4. TOIMINTAA TUKEVAT TYOVALINEET

OpenDigi-kehittdjayhteisojen verkoston tavoitteena on tuottaa lisdarvoa tydskentelyyn osallistuville kouluille
ja toimintaan osallistuville perusasteen opettajille, opettajankouluttajille seka opettajaopiskelijoille. Kehittsja-
yhteisGissa tuetaan digipedagogisen osaamisen ja aktiivisen oppimisen kehittymista hyodyntden paitsi verkos-
toitumisen mahdollisuuksia myds tutkimusperustaisia tydskentelymuotoja, joiden avulla tuetaan osallistujien
tasavertaista yhteiskehittamista.

Seuraaviin taulukoihin on koottu tyovélineita ja materiaalia, joita on kdytetty kehittdjayhteiséjen toiminnan ja
oppimisen tukena toimintamallin eri vaiheissa. Materiaalit on julkaistu Avointen oppimateriaalien kirjastossa
osoitteessa aoe.fi ja ne ovat sieltd vapaasti hyddynnettavissa. Tyovalineita ja materiaalia voi hyddyntaa osana
laajempaa kouluyhteisty6ta tai sovellettuna ja yksittéising tyévalineind oman tyon ja koulun kehittamisessa.
Kaikki tyovalineet on lisensoitu CC-lisensseilla.

Materiaali koostuu

a. tyoviélineista ja menetelmistd, joilla OpenDigi-hanke on tukenut opettajien aktiivista oppimista ja osaa-
misen kehittamista (ks. Taulukko 1) ja

b. partnereiden erityisosaamisalueisiin liittyvistd seka kehittdjayhteisdjen toiminnan aikana syntyneista
sisalloistd, kuten pedagogisista menetelmista ja teknologiaratkaisuista (ks. Taulukko 2).

Taulukko 1. Hankkeen tuottamat tydvalineet osallistujien aktiivisen oppimisen ja digipedagogisen osaamisen
kehittamisen tueksi.

TYOVALINE KAYTTOTARKOITUS TEKIJAT

Toimintaymparistdanalyysi Koulu on systeeminen kokonai- Kontturi, Heikki

suus, jossa monet asiat linkittyvat | Seppanen, Viivi
toisiinsa. Toimintaymparistdana- | Naykki, Piia
lyysi on tyokalu, joka havainnollis- | Impi6, Niina
taa opetustilanteen suunnittelun | Oulun yliopisto
kannalta keskeisia nakokulmia.

Toiminnan dokumentointipohja, | Oppiva ope -toiminnassa kou- Kontturi, Heikki

5T-malli lutyoskentelya analysoidaan Seppanen, Viivi
5T-mallin avulla. Dokumentoin- Naykki, Piia
tipohja on koulun opettajien ja Impid, Niina

opettajaopiskelijoiden yhteinen Oulun yliopisto
kehittamistyokalu, joka auttaa
jasentamaan yhteisollista tyos-

kentelya.
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https://aoe.fi/#/materiaali/467
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Yhteisuunnittelu-
lomake

Opetuskokeilun / oppitunnin
toteutuksen suunnitteleminen
opettajaopiskelijoiden ja koulun
opettajien kesken. Helpottaa ver-
kon valityksella tyoskentelya.

Kyllénen, Mari

Jyvaskylan yliopisto

Tehokkaan suunnittelupalaverin

malli

Mallirunko tavoitteelliselle ja te-
hokkaalle suunnittelupalaverille.

Kontturi, Heikki
Seppanen, Viivi
Naykki, Piia
Impid, Niina
Oulun yliopisto

OpenDigin toimintapolun tavoite-

tyoskentely

Yhteisen opetussuunnitelma-
lahtoisen kehittamistavoitteen
tyGstaminen.

Kontturi Heikki,
Seppanen, Viivi
Naykki, Piia
Impid, Niina
Oulun yliopisto

Etdopetuksen laatusuositukset

Kaannetty englanniksi

Kaannetty pohjoissaameksi,
inarinsaameksi ja koltansaameksi
(Arktista pedagogiikkaa Il -hanke )

Etdopetuksen laadun takaaminen
Covid-19 epidemian aiheuttamis-
sa erityisoloissa.

Kontturi Heikki,
Seppanen, Viivi
Naykki, Piia
Impid, Niina
Oulun yliopisto

Taulukko 2. Hankkeen tuottama tuki- ja virikemateriaali osallistujien aktiivisen oppimisen ja digipedagogisen

osaamisen kehittymisen tueksi.

TUKI- JA
VIRIKEMATERIAALI

KAYTTOTARKOITUS

TEKIJAT

Mita strateginen oppiminen oike-

astaan on ja miksi se on tarkeaa?

Strategisen oppimisen merkityk-
sesta koulun ja opettajan arjessa.
Miten opettaja voi tukea lapsen
oppimisen taitoja?

Jarvel3, Sanna
Oulun yliopisto

Learning Scientists posterit

Kuusi tehokkaan oppimisen stra-

tegiaa

Helppoja opettajan ja oppijan
hyoédennéttavissa olevia tut-
kimustietoon nojaavia malleja
oppimisstrategioiden hyédynta-
misesta.

Weinstein, Yana
Smith, Megan
Caviglioli, Oliver

Kaannos:

Kontturi, Heikki
Seppanen, Viivi
Oulun yliopisto
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https://aoe.fi/#/materiaali/441
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https://aoe.fi/#/materiaali/444
https://aoe.fi/#/materiaali/444
https://aoe.fi/#/materiaali/444
https://aoe.fi/#/materiaali/444

Teknologia, pedagogiikka ja opet-

tajan minapystyvyys

Miksi ja miten opettajan osaamis-
ta sekd minapystyvyytta teknolo-
gian kayttdjana kannattaa kehit-
taa? Miten teknologia voidaan
nahda yhtena osana oppimista
tukevaa ja mielekasta opetusta?

Penttinen, Silja
Itd-Suomen yliopisto

Arviointi ja arviointiin soveltuvat

sahkaiset tyokalut

Opettaja on tekemisissa arvi-
ointiin liittyvien asioiden kanssa
neljasosan, kolmasosan tai jopa
puolet tybajastaan (Stiggins,
2005). Arviointi ohjaa oppimista
ja osaamisen kehittymista jopa
enemman kuin opetus tai annetut
tehtavat (Hodgson & Pang, 2012).

Nenonen, Sanna
It3-Suomen yliopisto

Oppimisen aikainen arviointi

Oppimisen taitoja tukevan ja
osaamista osoittavan arvioinnin
valista eroa on ajoittain opettajan-
kin vaikea tunnistaa. Esitys sisal-
taa katkelmia blogikirjoituksista,
podcasteja, linkkeja ja vinkkeja
kirjallisuudesta.

Kortelainen, Arto
Turun yliopisto

Kriittinen ajattelu ja monilukutaito

Mita ne ovat ja miten niita voi-
daan opettaa?

Rasi, Paivi
Lapin yliopisto

Monilukutaitoa peruskoululaisille

-sivusto

MOPPI-prosessi

Materiaalin tavoitteena on ohjata
ja kannustaa opettajatiimeja tuke-
maan oppilaiden monilukutaitoa
ilmidlahtoisesti.

Sivusto tarjoaa pedagogisen
MOPPI-mallin monilukutaidon
tukemiseksi erityisesti perus-
opetukseen. Mallia voi soveltaa
myos muilla kouluasteilla. Lisaksi
sivusto sisaltdd monilukutaitoon
liittyvia tukimateriaaleja.

Frangou, Satu-Maarit
Lapin yliopisto

Yhteiséllinen oppiminen ja ongel-

manratkaisu

Mita ovat tulevaisuuden taidot?
Mita kaikkea koulussa tulisi op-
pia?

Mit3 taitoja ongelman ratkaisuun
ryhmassa tarvitaan?

Penttinen, Silja
Jyvaskylan yliopist
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OPETUSKOKEILUJEN KUVAUKSET

Turun opetuskokeilujen posterit

Varsinais-Suomen toimintapolun

kuvailu ja koonti digipedagogisista

opetuskokeiluista

Opetuskokeilujen raportointi
posterin muodossa.

Mahdollisuus hyédyntaa ja kehit-
taa materiaalia edelleen.

Opiskelijat, opettajat
Turun yliopisto ja alueen kehitta-
jakoulut

OpenDigi Keski-Suomen opetus-
kokeilut lukuvuonna 2018-2019
ja lukuvuonna 2019-2020

Esimerkkeja kouluilla tehdyista
toteutuksista.

Opiskelijat, opettajat
Jyvaskylan yliopisto ja alueen
kehittajakoulut

[t3-Suomen opetuskokeilut luku-
vuonna 2019-2020

Esimerkkeja yhteistydssa tehdyis-
ta toteutuksista.

Opiskelijat
Itd-Suomen yliopisto

Lapin alueella toteutettuja ope-

tuskokeiluja inspiraatioksi muille

Lapin alueella toteutettuja ope-
tuskokeiluja inspiraatioksi muille

Opiskelijat
Lapin yliopisto

opettajille opettajille.

5. JOHTOPAATOKSET

OpenDigi on ollut laaja hankekokonaisuus, joka on tuonut yhteen viisi yliopistoa, kymmenia kouluja ja satoja
osallistujia eri kouluasteilta ympari Suomen. Toimintaan on osallistunut oppilaita, perusasteen opettajia, reh-
toreita, koulutuksenjarjestajia sekd opettajaopiskelijoita, opettajankouluttajia, tutkijoita ja muita opettajan-
koulutuksen avaintoimijoita. Toimintaan on lisdksi linkittynyt alueellisia verkostoja ja toimijoita. Toimintamallin
tyoaikakysymyksistd on keskusteltu myos opettajien ammattijérjeston edustajien kanssa. Toimintamallia on
kehitetty laajassa asiantuntijaverkostossa eri toimijoita kuunnellen ja osallistaen. Hankkeen kokemuksilla ja
tuloksilla on laaja osallistuja- ja kuulijakunta.

OpenDigi on tarjonnut osallistujille mahdollisuuden oman osaamisen ja opettajan ammattitaidon kehittami-
seen. Yhteisollisen tyoskentelyn kautta opettajuuden eri vaiheissa olevat opettajat tdydentavat vastavuoroi-
sesti toistensa osaamista ja yksilon kehittyminen kumuloituu koko kehittijayhteisén voimavaraksi. Tama on
jatkuvaa ja yhteisollistd oppimista parhaimmillaan!

OpenDigissa opettajista, opettajankouluttajista seka opettajaopiskelijoista muodostuu kehittajayhteiso, jonka
toiminnan rakennusalustana ovat teoreettinen ymmarrys oppimisen itsesaatelysta ja yhteisollisesta oppimi-
sesta. Yhteiso tarjoaa puitteet naiden taitojen merkityksen tiedostamiselle ja jatkuvalle harjoittelemiselle.
Kaytannossa OpenDigin toimintapolulla osallistuja kohtaa sellaisia oppimistilanteita, joissa hdn joutuu toimi-
maan aktiivisesti eli asettamaan tavoitteita ja sdatelemaan oppimistaan. Toimiessaan kehittajayhteisdssa han
kohtaa yhteisdllisia oppimistilanteita ja harjoittelee yhteisollisen oppimisen saételya (Hadwin, Jarvela & Miller,
2018). Kehitt3jayhteistissa opettajat, opettajankouluttajat seké opettajaopiskelijat kulkevat siis polkua, joka
edellytti asioita, joita heidan tulisi pystya valittdmaan omille opiskelijoilleen ja oppilailleen.
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Opiskelijat, opettajankouluttajat ja opettajat
saavat vastavuoroista tukea oman osaamisen ja
opetuksen kehittamiseksi.

Jokainen on asiantuntija.



Nailta osin toimintamallin periaatteet ja toteutusmuodot eroavat esimerkiksi opettajankoulutuksen kurssiorie-
ntoituneesta perinteesta tai perusasteen opettajien tdydennyskoulutuksesta. Opettajien jatkuvan oppimisen
taitojen kehittdminen haastaa perusasteen ja opettajankoulutuksen kentén ajattelemaan opettajankouluttajia,
opiskelijoita ja tyossa olevia opettajia lahtokohtaisesti entista vahvemmin aktiivisina ja yhteiséllisina oppijoina
(Hakkinenym., 2017, Valtonen ym., 2019; Naykki, Kontturi, Seppanen, Impi6 & Jarvel, 2020). Opettajankou-
lutuksen toiminnassa onkin hyva olla vahva oletus opiskelijasta aktiivisena oppijana, jolloin kurssin toiminta
tukee opiskelijoita harjoittelemaan strategisen oppimisen taitoja sen sijaan, ettd he suorittavat kursseja.

OpenDigi-kehittadjayhteisoilta keratyn digipedagogiseen osaamiseen liittyvan kyselytutkimuksen tulokset
(Kyllonen, Hakkinen, Vesisenaho, Kukkonen, Valtonen & Kontkanen, 2019) osoittavat muun muassa, etta
opettajaopiskelijat arvioivat oman osaamistason keskimaarin korkeammaksi kuin opettajankouluttajat.

Opettajankouluttajien osaaminen on avainasemassa tulevaisuuden osaavien opettajien kouluttajina ja tarkedna
osana kehittajayhteis6jen muodostumista. Tasta syysta on tarkeaa selvittaa, miten heidan osaamistaan voidaan
jatkossa entistd paremmin tukea - seké digipedagogiikan ettd oppimistaitojen alueilla.

OpenDigin toimintamallista rakentui joustava kokonaisuus. Sen erityinen vahvuus on, ett3 sita voidaan toteut-
taa useilla eri tavoilla, keskittyen pienempiin sisiltéihin tai laajempiin opettajankoulutuksen ja perusasteen
opetuksen yhteistyon rakenteisiin.

Kokemus toteutuneesta yhteistydsta on vahvistanut ajatusta siit3, etta yhteiskehittaminen parantaa koulutuk-
sen laatua ja opettajien osaamista seka avaa ovia tutkimusyhteistyolle ja laajemmalle opettajankoulutuksen ja
perusopetuksen vuoropuhelulle.

Hanke ja sen aikana kehitetty toimintamalli rakentui aktiivisen yhteisollisen tydskentelyn tuloksena - loppu-
tuloksessa nakyy yhteisdn voima.

6. LOPPUSANAT

Suomessa on upeita kouluja ja maailman parhaisiin kuuluvia opettajia. OpenDigi-kehittdjayhteis6ihin on ldh-
tenyt mukaan kouluja, jotka aktiivisesti ja tutkimusperustaisesti ovat halunneet tarkastella ja kokeilla, mita
opetussuunnitelma ja osa sen haastavista vaatimuksista todellisuudessa tarkoittavat ja kuinka sita parhaalla
mahdollisella tavalla voi arjessa toteuttaa. Oppilaan ja opiskelijan paras edellg, tietenkin!

Toivomme, ettd tama kasikirja mahdollistaa OpenDigin toimintamallin ja erilaisten yhteistydmuotojen edelleen
kehittdmisen ja on hyddyksi laajemminkin opettajankoulutuksen ja koulujen yhteistydn kehittamisessa.

Valtavan suuri kiitos kaikille yhteistydssa mukana olleille ja toiminnan mahdollistaneille suomalaisen koulutuk-

sen kehitt3jille seka toiminnan rahoittajalle, Opetus- ja kulttuuriministericlle. OpenDigi paattyy, mutta koulun
kehittdminen jatkuu.
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