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4.1 JOHDANTO

Sanna Brauer¥, Pirkko Siklander* & Maarit Virolainen**
*Oulun yliopisto, ** Jyvdskylan yliopisto

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen odotetaan
kouluttavan nopeasti eri alojen asiantuntijoita tyo-
elamddn. Perinteiset koulutus- ja tutkintorakenteet ei-
vat kuitenkaan aina huomioi tydeldman uudistuneita
osaamisvaatimuksia tai tue riittavasti opiskelijan tyo-
elamataitojen kehittymistd ja sujuvaa siirtymista tyo-
elamain. Opetussuunnitelman painotukset alakohtai-
sesta tietimisen merkityksestd ja tydelamalle tyypillis-
ten toimintatapojen omaksumisesta myos vaihtelevat
eri korkeakouluissa. Opetussuunnitelmat voidaan
jakaa karkeasti kolmeen osaan: 1) alakohtainen tieto,
2) koulutus- ja opintoalalle tyypillinen toiminta ja 3)
ammatillinen identiteetti sekd asenteet!. "Tyoelamana-
kokulma opetussuunnitelmissa” (tyopaketti 4) painot-
taa kahden viime mainitun nikékulman integroimista
ensimmadiseen eli alakohtaiseen tietoon. Ilman integ-
rointia ty0elamanikokulma voi jaada oppiainendko-
kulman varjoon ja opinndytetyd opetussuunnitelmas-
ta sekd tyoelamasta irralliseksi prosessiksi.

Tyopaketin 4 tavoitteena on ollut lisdta sekd opiskeli-
joiden ettd opetus- ja ohjaushenkilokunnan ymmarrys-
td muuttuvasta tyoeldmasta ja sen vaatimuksista. Nain
my0s vaikutusmahdollisuudet puolin ja toisin lisdanty-
vat. Piloteista saatujen kokemusten kautta vaikutetaan

koulutuksen rakenteisiin pysyvasti ja systematisoidaan
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Tyoelamanakokulma
opetussuunnitelmissa

opetussuunnitelmien ty6eldmavastaavuutta kdytinnoén
ja teorian tasolla. Pilotit kuvaavatkin opiskeluprosessin
polkuna, johon opinniytety0 ja tydelama on integroi-
tu, jolloin myo6s opiskelijoiden tuntemus tyoelamasta
kehittyy tutkimusperustaisesti. Hankkeen tuotokset
nostavat esiin uusia tapoja oppimisen ohjaukseen ja
arvioinnin menetelmiin sekd kuvaavat muun muassa
opinndytetyon sekd prosessi- ettd projektimuotoisen
lahestymisen kautta. Tavoitteena on kehittdd opinnay-
tetyOprosessia tavoite- ja tulevaisuusorientoituneeksi
ja lyhentdad opiskeluaikoja. Myos tyossiakayvien opis-
kelijoiden opiskelua voidaan tehostaa, kun tarjotaan
toimivia vdylid yhdistda tyo ja opiskelu sekd integroida
opinnaytetyd oman tyon kontekstiin.

"Tybelamdnikokulma opetussuunnitelmissa” -ke-
hittimistyo aloitettiin kartoittamalla kunkin korkea-
koulun ldhtotilannetta yhteiskirjoittamisen prosessin
kautta. Prosessin tuloksena syntyneessd “Kehittimis-
hankkeet korkeakoulujen tydeldmarelevanssin edis-
tdjand” -artikkelissa? tarkastellaan kdynnissi olevia ja
jo paittyneita korkeakoulutuksen ja tytelamin vaili-
seen yhteistyohon liittyvid kehittaimishankkeita, tyo-
eldamiyhteyksien kehittimiseen liittyvid malleja sekd
kymmenen viime vuoden aikana tyoelaméyhteyksissa
tapahtuneita muutoksia. Tamankaltaista kehittamis-
hankkeiden tutkimuksellista arviointia teoreettisen
mallin pohjalta ei ole juurikaan aikaisemmin tehty,
joten tutkimustulokset tuovat esiin uusia nikékulmia
kehittdmishankkeiden vaikuttavuudesta korkeakoulu-
tuksen kontekstissa.



Tyoelamandkokulma opetussuunnitelmissa

Tyéeldmdn muuttuessa
myos opetussuunnitelmien
on muututtava

Tyopaketin 4 tulosten haluttiin kokonaisuutena
pohjautuvan ajankohtaiseen tutkimusperustaiseen tie-
toon korkeakoulutuksen tyoeldmayhteyksien kehitty-
misestd ja kehittimisestd. Siksi alkuvaiheessa panos-
tettiin selvitystyohon, jonka tuloksia on jo julkaistu
useissa artikkeleissa #°. Nama artikkelit avaavat tyoela-
maldheisen kehittimisen ja opetussuunnitelmatyon
eri ulottuvuuksia korkeakoulutuksessa. Oppimisen
monimuotoista ekosysteemia ja oppimisen merkitysta
olemassaolon perustekijand on kuvattu Tyopeda- ja
eAMK-hankkeiden toimijoiden toimittamassa Ammat-

tikasvatuksen aikakauskirjan teemanumerossa ja sen

paakirjoituksessa 4/20193. Teemanumeron artikkeli

"Tyon muutoksen haasteet kulttuurialan korkeakoulu-
tuksen tytelamidpedagogiikalle”* paneutuu erityisesti
kulttuurialan opetussuunnitelmien tydelamaldheisyy-
teen. Se nostaa keskioon ekosysteeminikokulmasta
vahemmin tarkastellun ulottuvuuden - opetussuunni-
telman - eri oppimisympdristdjen valistd liikkumista
ohjaavana tekijana. Katsausartikkeli tydelamipedago-
giikan kehittyvistd kdytdnteistd® puolestaan tarjoaa kat-
tavan kuvan tydelaméyhteistyon monipuolisuudesta.
Yhteiskirjoittamisen lisdksi Tyopeda-hankkeen tyo-
paketissa 4 on kehitetty tydelimadndkokulman huo-
miointia ja opintojen sujuvoittamista kahden sateen-
varjoteeman alle kootuissa piloteissa. Nama ylateemat
ovat olleet: 1) opetussuunnitelman tydeldmdindkokulma
ja 2) tyoeldmddn integroitu tehostettu opinndytetydpro-
sessi. Tybelamdndkokulma on otettu huomioon niin
opetussuunnitelman, opetusmenetelmien, opintojak-
sosisidltojen kuin opinnaytetyon tasolla. Pilottien kaut-
ta on tunnistettu toimivia tyoelamikaytianteitd seka
tehokkaan opiskelupolun ja opinniytetytén malleja.
Malleissa on kiinnitetty erityistdi huomiota opintojen
ohjaukseen ja tukeen siten, ettd toimenpiteet tukevat
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koulutuksen tydeldmairelevanssia hyvien ja kehittyvien
kaytanteiden tasolla.

Seuraavat kappaleet kokoavat tyopaketissa 4 tehdyt
toimet yhteen ja kuvaavat, miten tyOeldmataitoja on
sisdllytetty korkeakouluopintoihin ja siten vahvistet-
tu tyGelamayhteyksiad ja opiskelijoiden tyollistymista.
Mallit ovat skaalattavissa ja sovellettavissa eri korkea-
kouluihin ja eri aloille.
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