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Tutkimusperustaiset mallit kaytannon
tyoelamapedagogiikan tukena

1.1 JOHDANTO:
MIKSI TYOELAMAPEDAGOGIIKKAA

Paivi Tynjald, Jouni Helin & Anne Virtanen
Jyvdskylan yliopisto, Koulutuksen tutkimuslaitos

Yhteiskunnan ja tydelimin nopean ja jatkuvan muu-
toksen vuoksi korkeakoulutuksen ja tydeldimin yh-
teistydbn on maailmanlaajuisesti katsottu olevan vilt-
tamatontd'. Tatd on perusteltu erityisesti muuttuvilla
osaamistarpeilla, joihin viime aikoina on sosiaalisten
taitojen, luovuuden, ajattelutaitojen ja muun tarkeéksi
koetun osaamisen rinnalle nostettu myods kestivin
kehityksen periaatteet huomioivan ekososiaalisen si-
vistyksen tarve®?.

Tutkimusten mukaan tyGelaméaprojekteilla, harjoit-
teluilla, opiskelun aikaisella tyossdakdynnilld ja muilla
tyoelamayhteistybn muodoilla on monipuolisia vai-
kutuksia: ne voivat edistdd valmistuneiden tyollisty-
mistd sekd nopeuttaa siirtymistd tyOelamaan*®, vah-
vistaa opiskelijoiden tydelamaitaitoja sekd luottamusta
niihin ja ymmarrystd omasta osaamisesta®’, parantaa
akateemisia oppimistuloksia* ja kohottaa opiskelu-
motivaatiota®. Tybeldmdssd toimiminen edesauttaa
my06s opiskelijan ammatillisen identiteetin muotou-
tumista’. Korkeakoulutuksessa tytelamikokemusta
kertyy kuitenkin usein vasta opintojen loppuvaiheessa,
muista opinnoista irrallisessa tyoharjoittelussa. Vaik-
ka tyoharjoittelut ovat tarkeitd tydelamavalmiuksien
oppimisen tilanteita, niitd voidaan kehittdd myos esi-

merkiksi ty0elamaprojektien' tai tutkimus-, kehitta-
mis- ja innovaatiohankkeiden yhteydessi! seki osana
kampuksella tapahtuvaa opetusta monipuolisia peda-
gogisia toimintamalleja ja kidytidnteitd hyodyntden'?.
Tyopeda-hankkeen keskeiseni tavoitteena onkin ollut
tallaisen tydeldmdpedagogiikan vahvistaminen korkea-
koulutuksessa.

Koulutuksen ja tydelaman yhteistydssd on luonnol-
lisesti omat haasteensa. Esimerkiksi harjoittelupaikat
eroavat toisistaan sen suhteen, missd maarin ne tu-
kevat oppimista’?, ja opettajat voivat kokea puuttei-
ta tydelaméyhteistyohon liittyvassd osaamisessaan'‘.
Harjoittelut saattavat jaada muusta opiskelusta irral-
liseksi'®, ja ensimmaiset tyoelamiyhteydet voivat olla
opiskelijoille vaativia'®. Tydoelaimapedagogiikasta tarvi-
taankin tutkimuspohjaista tietoa, jotta opiskelijoiden
oppimista ja opettajien osaamista voidaan parhain
mahdollisin tavoin tukea.

Opiskelijoiden ldhettiminen ty0elimaan ei itses-
sdan riitd tyOelamadssa tarvittavan osaamisen syvalli-
seen kehittimiseen'. Lisdksi kdytinnossda tapahtuvaa
oppimista on pystyttivd yhdistimdan teoreettiseen
tietoon ja ymmarrykseen. Korkeatasoisessa osaamises-
sa kasitteellinen tieto, kdytidnnollinen taito ja oman
toiminnan ohjaaminen ovat sulautuneet toisiinsa'’.
Tamian vuoksi korkeakoulutuksessa tarvitaan peda-
gogisia kdytdnteitd ja vilineitd, joiden avulla tydko-
kemusta ja kdytiannollisid harjoituksia voidaan kytkea
teoriaopintoihin. Tarvitaan myds toimintamalleja sii-

hen, miten tyokokemusta tai tunnistetaan ja tunnus-
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tetaan osaksi opintosuorituksia. Samoin on tarvetta
kehittaa malleja siihen, miten opiskelijat voisivat olla
aktiivisia toimijoita tutkimus-, kehittdmis- ja innovaa-
tiotoiminnassa. Oppimisymparistdjen moninaistuessa
on tirkedd monipuolistaa my0s opiskelijoiden ohja-
usta ja sen vilineitd. Kaikki tima edellyttda opettajien
ammatillisen ja pedagogisen osaamisen vahvistamista.

Tyéeldmdpedagogiikka korkeakoulutuksessa
(Tybpeda) -hanke

Edelld kuvattuihin haasteisiin vastaamiseksi kaynnis-
tettiin vuonna 2018 Tybdelamapedagogiikka korkea-
koulutuksessa (Tyopeda) -hanke, jonka tuloksia tissd
kirjassa kuvataan. Tyopeda on yksi opetus- ja kulttuu-
riministerion erityisavustuksella vuonna 2018 kayn-
nistyneistd korkeakoulutuksen kehittimishankkeista.
Tyopeda-hanke on kytkeytynyt erityisesti Sipilan halli-
tuksen Osaaminen ja koulutus -karkihankkeiden tavoit-
teisiin tyOeldamaan siirtymisen nopeuttamisesta sekd
koulutuksen ja tydeldimidn vilisen vuorovaikutuksen
lisddmisestd.

Ty6eldmédpedagogiikalla on tdssd hankkeessa viitat-
tu sellaisiin kdytdnteisiin, toimintatapoihin ja peda-
gogisiin menetelmiin tai malleihin, joissa joko toimi-
taan yhteisty0ssa tyoelaman kanssa tai joissa pyritddn
tydelamataitojen kehittimiseen substanssiopetuksen
yhteydessd tai erillisind opintoinaan. Tyopeda-hank-
keen tavoitteena on ollut 1) uudistaa korkeakoulujen
toimintakulttuurien siten, ettd tydelamapedagogiikka
ja tyoelamdyhteistyd ovat luonnollinen osa korkea-
koulutusta, 2) vahvistaa tutkimus-, kehittimis- ja in-
novaatiotoiminnan yhteyttd koulutuksessa, 3) luoda
pysyvat toimintamallit tybelamipedagogiseen tukeen
ja ohjaukseen, 4) vahvistaa opiskelijoiden tydelama-
valmiuksia ja nopeuttaa siirtymistd tyoelamaiéin, 5)
kehittdd korkeakoulujen henkildston osaamista tyo-
elamayhteistyossd ja -pedagogiikassa sekd 6) vahvistaa
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen vilista yhteis-
tyota.
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Tyopeda-hankkeessa suunniteltiin ja toteutettiin nai-
den tavoitteiden pohjalta vuosina 2018-2020 lukuisia
pilotteja ja kehittamistoimia kymmenessa yliopistossa
ja kuudessa ammattikorkeakoulussa. Yksittaiset pilotit
ja kehittimistoimet toteutettiin viiden temaattisesti
rakennetun tydpaketin ja niisti edelleen alateemoit-
tain johdettujen osatoteutusten puitteissa (kuvio 1.1).
Kunkin tyopaketin yhteistoimintaa koordinoivat erik-
seen nimetyt vastuukorkeakoulut. Kuviossa 1.1 esitetyt
tyopaketit ja niiden alaiset osatoteutukset kuvaavat
hankkeen keskeisid teemoja ja kehittamistoimia, joita
kisittelemme seuraavaksi.

Yhtend hankkeen keskeisistd toimintaperiaatteista
on ollut kehittimistyon tutkimusperusteisuus. Tutki-
muspohjaiset mallit tyoeldmdpedagogiikan tukena -tyo-
paketissa (TP1) on jaettu ty0eldamdpedagogiikan tut-
kimuspohjaisia malleja sekd tarjottu tutkimustietoa
koulutuksen ja tyoelamidn yhteistydsta sekd tyOpai-
kalla oppimisesta. Opiskelijoiden tydeldmdvalmiuksien
vahvistaminen -tyopaketissa (TP2) on luotu tyokaluja
ja malleja tydelimidkokemuksen opinnollistamisen ja
osaamisen arvioinnin tueksi sekd tyOelamanikokul-
man integroimiseksi opetukseen. Tavoitteena on lisak-
si ollut edistdd aiemmin hankitun osaamisen tunnista-
mista ja tunnustamista sekd kehittda tydelamataitojen
opetusta kampuksella esimerkiksi simulaatiomenetel-
mid hyodyntamalla. Tuki ja ohjaus tyoeldmdpedagogiikas-
sa -tyopaketin (TP3) keskeisid teemoja ovat opettajien
tydelaimdpedagogisen osaamisen vahvistaminen, di-
gitaaliset tyovilineet tybelamipedagogiikan ja uraoh-
jauksen tukena sekd harjoittelun ja tydssd oppimisen
tukeminen ja ohjaus. Tydeldimdndkokulma opetussuun-
nitelmissa -tydpaketissa (TP4) on kehitetty erilaisia
toimintamalleja ja -tapoja tyOelamanidkokulman si-
sallyttimiseksi opetussuunnitelmiin ja opinndytepro-
sesseihin. TKI-toiminta osana koulutusta -tydpaketin
(TP5) tavoitteena on ollut laajentaa opiskelijoiden
osallistumista korkeakoulujen tutkimus-, kehittimis-
ja innovaatiotoimintaan, esimerkiksi monitieteisten

yritysprojektien kautta.
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1. TUTKIMUSPOHJAISET MALLIT KAYTANNON TYOELAMAPEDAGOGIIKAN TUKENA. Tydpaketin vetaja: JYU

I \ ;

: - ;

2. OPISKELIJOIDEN 3. TUKI JA OHJAUS
TYOELAMA- TYOELAMA-
VALMIUKSIEN PEDAGOGIIKASSA
VAHVISTAMINEN Tyopaketin vetdja: JAMK
Tyopaketin vetdjat:

4. TYOELAMA- 5. TKI-TOIMINTA
NAKOKULMA OPETUS- OSANA KOULUTUSTA
SUUNNITELMISSA Tyopaketin vetdja: LUT
Tyopaketin vetdja: OY

ARC & HH
v v

v Y

2A.Tyoelamakokemus ja
tyoelamapedagogiikka

3A. Digivilineet ja
oppimisanalytiikka

5A. TKI-toiminnan
integrointi opetukseen

4A. Opetussuunnitelman
tyoelamakokulma

2C. Osaamisen
tunnistaminen ja
tunnustaminen

(ARC, HH, UTU, JAMK)

3C. Opettajien TE-peda-
gogisen osaamisen
vahvistaminen

(HY, ISY, OY, JAMK,
OAMK)

(ARC,HH) TE-pedagogiikassa (OY, LY, HAMK, JAMK, ja oppimiseen
ja uraohjauksessa OAMK, LAB) (LUT, HAMK, LAB, JAMK)
(ISY, JYU, HY, AA)
2B. Opinnollistaminen 3B. Harjoittelun ja 4B. Ty6elamaan 5B. Yritysprojektit
ja osaamisen arviointi tyOssa oppimisen integroitu tehostettu (LUT, HAMK,LAB, JAMK,
(ARC, HH, HY) tuki ja ohjaus opinndyteprosessi JYU)
(JAMK, ARC) (OY, AY, LUT, TAU, UTU,
LAB, HAMK)

2D. Tyoelamataitojen
oppiminen kampuksella
(ARC, HH, JYU, HY, ISY)

Tassd kasikirjassa kuvataan edelld mainittujen tyo-
pakettien ja niiden sisilla toteutettujen tutkimusperus-
taisten pilottien ja kehittimistoimien kokemuksia ja
tuloksia. Ensimmaisessad luvussa esitellddan tydpaketin
1 toimintaa eli kerrotaan hankkeen taustalla olevista
teoreettisista malleista (luku 1.2) ja avataan tydelama-
pedagogiikkaa kasitteend ja tutkimuskohteena (luku
1.3). Tyopakettien 2-5 toimijoiden laatimat artikkelit

(luvut 2-5) tarjoavat nakokulmia, tyokaluja ja toi-

Kuvio 1.1 Hankkeen tyGpaketit (violetti) ja osatoteutukset (vihred)

mintamalleja, joiden avulla korkeakoulut ja tytelama
voivat yhteistyossa luoda oppimisymparistojd teorian
ja kdytinnon yhdistamiseksi sekd opiskelijoiden tyo-
eldmédvalmiuksien edistimiseksi. Kehittimistyo ja toi-
mintamallit ovat kuvattu hankkeen toimintaperiaat-
teen mukaisesti mahdollisimman kdytdnnonldheisesti,
tutkimusperustaista pohjaa unohtamatta. Artikkeleissa
kuvatut toimintamallit ja tyokalut on lisdksi pyritty
rakentamaan siten, ettd ne olisivat skaalattavissa ja
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sovellettavissa eri korkeakoulujen ja koulutusohjel-
mien vililla. Artikkeleissa on my0s pyritty tuomaan
esiin kehittaimistydssd kohdattuja koulutuksen ja tyo-
elaimdn yhteensovittamiseen liittyvid haasteita seka
tarjoamaan ratkaisuja niihin.

Tam3 kirja kuvaa kuitenkin vain osaa siitd tyosta, jo-
ta Tydpeda-hankkeen parissa on tehty. Hankkeessa on
lisdksi tuotettu lukuisa maara tieteellisid ja muita artik-
keleita, blogikirjoituksia ja videoita, tehty yhteistytta
muun muassa tyoelimin toimijoiden, opiskelijoiden
ja muiden kehittaimishankkeiden kanssa, seka jarjes-
tetty ja osallistuttu useisiin seminaareihin ja muihin
tapahtumiin. Kaikkien kasikirjassa kuvattujen ja edelld
mainittujen toimien tavoitteena on ollut uudistaa kor-
keakoulujen toimintakulttuuria tydelamanakékulmaa
paremmin huomioivaksi. Vaikka hankkeen toiminta-
kautta on viela tata kasikirjaa kirjoittaessa jonkin ver-
ran jaljelld, uskomme tayttineemme hankkeelle ase-
tetut, osittain kunnianhimoisetkin tavoitteet. Korkea-
kouluissa tunnutaan ymmarrettdvan entistda paremmin
tydelamandkokulman tirkeys. Tasta kertoo esimerkik-
si se, ettd monet hankkeessa pilotoidut toimintamallit
ovat otettu pysyviksi osaksi toimintarakenteita.

Toimintakulttuurin muutos on kuitenkin niin pit-
kikestoinen prosessi, ettd sitd harvemmin tavoitetaan
yhden hankkeen elinkaaren aikana. Tastid nakokul-
masta hankkeen keskeisimpid saavutuksia onkin mie-
lestimme ollut tuoda yhteen tydelamipedagogiikan
pioneereja ja nousevia kykyji eri puolilta maata ja
korkeakoulusektoria. Yli sadasta aktiivisesta hanke-
toimijasta muodostunut Tydpeda-aktivistien verkosto

Korkeakoulutuksessa tarvitaan
pedagogisia kdytdnteitd
ja vdlineitd, joiden avulla
tyokokemusta ja kdytdnnollisic
harjoituksia voidaan kytked
teoriaopintoihin

varmistaa sen, ettd ty0elamdpedagogisen otteen vah-
vistuminen korkeakoulutuksessa jatkuu vield hank-
keen paatyttyakin.
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