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TIIVISTELMA

Kantola, Johanna & Rousi, Auni. 2020. Varhaiskasvatuksen opettajien
nikemyksid kasvatusyhteistyosti lapsen  aloittaessa  pdivikodissa.
Varhaiskasvatustieteen = kandidaatintutkielma. Jyvadskylin  yliopisto.
Kasvatustieteiden ja psykologian laitos. 45 sivua + liitteet.

Tamd  kandidaatintutkielma  késittelee  varhaiskasvatuksen — opettajien
ndkemyksid  kasvatusyhteistyostd ~ lapsen  aloittaessa  pdivdkodissa.
Tarkoituksenamme oli selvittdd, millaisen merkityksen varhaiskasvatuksen
opettajat antavat kasvatusyhteistyolle. Lisdksi tutkimuksessamme selvitettiin,
mitkd tekijat mahdollisesti edistdvat tai heikentdvit kasvatusyhteistyotd silloin
kun lapsi aloittaa padivakodissa.

Pdivdkodin aloitus on merkittdva muutos lapsen ja perheen eldmaéssé, joten
sitd on tdarkedd tutkia. Aihetta on tutkittu vahdn ja aiemmat tutkimukset liittyvét
pddosin  koulun aloitukseen. Tutkimuksemme toteutettiin laadullisena
haastattelututkimuksena, johon haastattelimme kuutta varhaiskasvatuksen
opettajaa. Aineiston analyysi toteutettiin aineistoldhtoisend sisdllonanalyysind.

Tutkimuksemme  tulosten mukaan varhaiskasvatuksen opettajat
tunnistivat sekd kasvatusyhteistyotd edistdvid ettd heikentdvid tekijoita.
Kasvatusyhteistyotd edistivit muun muassa pdivdkodin aloituskdytédnteet,
vuorovaikutus, molemminpuolinen luottamus ja kunnioitus sekd vastuiden
hahmottaminen ja sitoutuminen. Kasvatusyhteistyotd sen sijaan heikensivét
ennakkoluulot ja vanhempien korkeat odotukset pdividkotia kohtaan. Lisaksi
pdivdkotien rajalliset resurssit, negatiivissdvytteinen yhteiskunnallinen
keskustelu sekd henkilokemiat ja erilaiset vuorovaikutustavat néahtiin
kasvatusyhteistyotd heikentdvind tekijoind. Varhaiskasvatuksen opettajat
kokivat, ettd kasvatusyhteistyé on merkittdavad, silld sen avulla tuetaan lapsen

kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystd sekd vanhempien kasvatustyota.

Asiasanat: varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatusyhteistyo, aloitus, pdivékoti,

siirtymd, varhaiskasvatus
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuksen yhtend tavoitteena on toimia lapsen ja hdnen huoltajansa
kanssa yhteistyossd lapsen hyvinvoinnin parhaaksi ja tukea lapsen huoltajaa
kasvatustyossd (Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Sekd Varhaiskasvatuslaissa
(540/2018) ettd Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2018,
16) painotetaan, ettd lapsen huoltajilla on oikeus saada osallistua ja vaikuttaa
varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Tamd koskee
myds pdivakodin aloitusta. Kasvatusyhteistyo alkaa usein puhelinsoitosta lapsen
vanhemmille, kun lapsi on saanut paikan varhaiskasvatuksesta. Tastd
puhelinsoitosta alkaa kasvatusyhteistydon onnistumiselle véalttamé&ttoman
luottamuksen rakentaminen.

Ihminen kohtaa eldméssddn useita vertikaalisia siirtymid (Brooker 2008, 25),
joista ensimmadinen on pdivdkodin aloitus. Pdivdkodin aloittaminen voidaan
ndhdd myos ekologisena siirtyménd, jossa lapsi siirtyy mikrosysteemista toiseen
(Bronfenbrenner 1979). Siirtymdssd pdivdkotiin lapsi kohtaa suuria muutoksia ja
hén joutuu omaksumaan itselleen uuden roolin ja oppimaan uuden ympariston,
pdivakodin, sddnnot. Lapsen siirtyminen kodista pdivdkotiin vaikuttaa myos
perheen arjen rakenteisiin, jonka vuoksi kasvatusyhteisty® lapsen vanhempien ja
varhaiskasvatuksen opettajien vélilld on erittdin merkityksellistd. Vanhempien
sekd varhaiskasvatuksen ammattilaisten vélinen vuorovaikutussuhde ndhdaan
lapsen hyvinvoinnin kannalta merkittdvana tekijand (Karila 2006, 91).
Tutkimusten tulosten perusteella on myos huomattu, ettd hyvin sujunut aloitus
ja hyvat siirtymékdytannot voivat olla positiivisesti yhteydessd lapsen
pdivakotiin tai kouluun sopeutumisessa sekd myohempéaan koulumenestykseen
(Ahtola ym. 2011, 300; Dockett & Perry 2004, 228).

Tassda laadullisessa tutkimuksessa selvitimme varhaiskasvatuksen
opettajien ndkemyksid kasvatusyhteistyostd silloin, kun lapsi aloittaa
pdivdkodissa. Tarkoituksenamme on tutkia varhaiskasvatuksen opettajien

kasvatusyhteistyolle antamia merkityksid sekd sitd, mitkd tekijit heiddn



ndkokulmastaan edistédvit tai heikentdvit kasvatusyhteisty6td lapsen aloittaessa
pdivdkodissa. ~ Aikaisemmat  siirtyméatutkimukset — liittyvat — pitkalti
koulumaailmaan. Koulun aloitusta on tutkittu sekd Suomessa ettd
kansainvdlisesti (Ahtola ym. 2011; Dockett & Perry 2004; Kang, Horn & Palmer,
2016). Sen sijaan pdivdakodin aloittamista koskevaa tutkimusta ei juurikaan ole
(Brooker 2007, 34). Kuitenkin vanhempien kanssa tehtédva yhteisty6 on ollut niin
suomalaisen kuin kansainvélisen tutkimuksen kohteena (Alasuutari 2010 Hujala,
Turja, Gaspar, Veisson & Waniganayake 2009; Pianta 2001; Rautamies,
Vidhédsantanen, Poikonen & Laakso, 2019).

Haastattelimme tutkimukseemme kuutta varhaiskasvatuksen opettajan
ammattinimikkeelld tyoskentelevdd henkilod (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 §
26). Tutkimuksemme avulla saatua tietoa voidaan jatkossa hyodyntaa
varhaiskasvatuksen kentdlld positiivisen pdivdkotialoituksen ja hyvan
kasvatusyhteistyon tukena. Kaytdmme tutkimuksessamme termejd vanhemmat
ja varhaiskasvattajat. Paddyimme vanhemmat-termiin, koska se ilmenee
useammin sekd suomalaisissa ettd kansainvélisissd tutkimusraporteissa
huoltajat-termin sijaan. Lisdksi puhumalla varhaiskasvattajista huomioimme
kaikki lapsiryhmaéssa tyoskentelevit aikuiset, jotka toimivat

kasvatusyhteistydssd lasten vanhempien kanssa.



2 SIIRTYMA PAIVAKOTIIN

Siirtymien (engl. transitions) médrittely ei ole yksiselitteistd, vaan niistd on useita
madritelmid (Rutanen & Hannikdinen 2017, 2). Siirtymat-kasitteelld Vogler,
Crivello ja Woodhead (2008, 1) tarkoittavat keskeisid avaintoimintoja, jotka
tapahtuvat ihmisen eldmdssd tietyssd ajankohdassa tai tietyssd eldmén
kddnnekohdassa. Sen sijaan Boyle, Petriwskyj ja Grieshaber (2018, 420)
ehdottavat, ettd tiettyyn ajankohtaan kiinnittymisen sijaan, siirtymadt tulisi ndhda
prosesseina. Voglerin ja muiden (2008, 1-2) mukaan siirtymiin sisédltyy
muutoksia, jotka voivat ilmetd ihmisen ulkondtssd, toiminnassa, asemassa,
roolissa, suhteissa tai fyysisen ja sosiaalisen toimintaympariston tilan kadytossa
tai muutoksina kulttuurisissa vakaumuksissa.

Siirtyminen kotihoidosta pdivdkotiin, voidaan ndhdd ensimmdisend
vertikaalisena siirtymdnd lapsen eldmdssad. Bronfenbrennerin (1979) ekologisen
systeemiteorian mukaan, pdivdkodin aloitus voidaan puolestaan ndhda
ekologisena siirtyméand, jossa lapsen kehitys tapahtuu yksilon ja ympaériston
vilisessd vuorovaikutuksessa. Tutkimuksessamme yhdistimme edelld esitettyja
niakemyksid siirtymistd, jolloin korostuu siirtymien mukanaan tuomat
muutokset sekd lapsen ja perheen tukeminen ldpi siirtymédn. Seuraavissa

alaluvuissa kdsittelemme ndita ndkemyksid yksityiskohtaisemmin.

2.1 Horisontaaliset ja vertikaaliset siirtymait pdivakodissa

Siirtymat, joita ihmiset kohtaavat eldméssddn, voidaan jakaa vertikaalisiin ja
horisontaalisiin siirtymiin (Brooker 2008, 25). Vertikaalisella siirtymalld
tarkoitetaan siirtymédd, jossa lapsi siirtyy instituutiosta toiseen, kuten
pdivdkodista kouluun (Soini, Pyhdltd & Pietarinen 2013, 9). Myos siirtymat
saman instituution sisdlld, kuten luokkatason mukaiset siirtymait, ovat
vertikaalisia (Johansson 2007, 34). Vertikaaliset siirtymét ovat usein yhteydessa
tiettyyn ikdan. Esimerkiksi Suomessa esikouluun siirtyminen tapahtuu yleensa

sind vuonna, kun lapsi tayttdd 7 vuotta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen



tilastoraportin (32/2019) mukaan vuonna 2018 varhaiskasvatukseen osallistui
252 216 lasta. Ndistd lapsista 123 428 oli 3-5-vuotiaita. Alle 3-vuotiaita lapsia oli
vuonna 2018 varhaiskasvatuksessa 42 118, kun taas 6-7-vuotiaita lapsia oli 44
584. (THL, tilastoraportti 32/2019.) Ndiden lukemien perusteella voimmekin
pddtelld, ettd lapsen aloitus pdivakodissa tapahtuu keskimddrin 3-vuotiaana.

Horisontaaliset siirtymit ovat pdivittdisid siirtymid kasvuympéristossa
(Brooker 2008, 25; Soini, Pyhdlto & Pietarinen 2013, 9), kuten siirtymiset kotoa
pdivéakotiin ja pdivdkodin sisdlld tapahtuvat siirtymadt ryhmdtilojen valilld
toiminnasta toiseen (Johansson 2007, 35; Rutanen & Hannikdinen 2017, 1-3;
Vogler ym. 2008, 2). Horisontaalisissa siirtymissd lapsi joutuu mukauttamaan
toimintaansa lyhyessd ajassa siirtymien ollessa huomattavasti nopeampi
tempoisia kuin vertikaaliset siirtymit. Rutasen ja Hannikdisen (2017, 3) sekd
Voglerin ja muiden (2008, 2) mukaan horisontaalisista siirtymistd kirjoitetaan
vdahemman kuin vertikaalisista siirtymistd, mikd on mielenkiintoista, kun otetaan
huomioon, ettd horisontaalisia siirtymid tapahtuu lapsen eldmé&dssd enemman
kuin vertikaalisia.

Pdivdakodissa aloittaminen voidaan ndhd&d vertikaalisena siirtymaéna.
Dockettin ja Perryn (2004, 228) mukaan jokainen siirtyméaén osallistuva henkilo
eli lapsi, vanhemmat sekd opettajat, tuovat mukanaan omat aiemmat
kokemuksensa, odotuksensa ja ennakkokdsityksensd siirtymastd ja nama tekijat
tulisi ottaa huomioon siirtymid suunniteltaessa. Lapselle sekd perheelle
pdivdkodin aloittaminen on suuri muutos (Karikoski & Tiilikka 2017, 77) ja siihen
liittyy omalta mukavuusalueeltaan poistuminen ja uusien asioiden kohtaaminen.
Nditd muutoksia voivat olla esimerkiksi fyysisen ympdriston rakenteet ja
erilainen pdivdohjelma. Kodin ja pdividkodin tavat ja odotukset eroavat toisistaan
ja lapsen on omaksuttava myos pdivdkodin vaatimukset. (Fabian 2007, 7; Niesel
& Griebel 2007, 24.) Yleensd lapsi mukautuu wuuteen ympéristoonsa
muokkaamalla omaa kdyttdytymistddn ja identiteettiddn uuteen ympéristoon
sopivaksi. Vaikka siirtymait tuovat mukanaan paljon muutoksia, siitd huolimatta

lapset ja vanhemmat nékevit siirtymén yleensa positiivisena. (Fabian 2007, 7-8.)



Erilaisilla siirtymdkadytannoilld voidaan tukea siirtymien onnistumista.
Siirtyméakédytantsjd ovat esimerkiksi vierailu tulevassa pdiviakodissa ja opettajan
tapaaminen (Kang, Horn & Palmer 2016, 793-794). Boyle ja muut (2018, 423)
painottavat, ettd siirtymissd ei tulisi takertua lapsen siirtymdvalmiuteen, vaan
tulisi keskittyd kadytanteisiin, joilla tuetaan lasta siirtymdssa. Brookerin mukaan
(2008, 35) siirtymissd on tdrkedd huolehtia lasten hyvinvoinnin edistdmisesta.
Siirtymissd tukeminen voi olla esimerkiksi uusien kaverisuhteiden syntymisen
tukemista. Myos jokin tietty lelu tai esine voi olla tarked tuki siirtymén aikana.
(Fabian 2007, 8.) Lisdksi siirtymien sujuvuutta edistdd toimiva tiedonjako
pdivakodin kdytdnteistd. On myos tdarkedd, ettd varhaiskasvatuksen opettajalla

on tietoa lapsesta ja perheestd. (Margetts 2002, 118.)

2.2 Pdivikodissa aloittaminen ekologisena siirtyméana

Pdivdakodissa aloittamista voidaan tarkastella Bronfenbrennerin (1979)
ekologisen systeemiteorian mukaan ekologisena siirtyména, jossa yksilo siirtyy
vanhasta ympdéristostd uuteen. Ekologisen systeemiteorian mukaan ihmisen
kehitys tapahtuu yksilon ja ympariston vilisessd vuorovaikutuksessa (Puroila &
eri tasoon, systeemiin. Nditd tasoja ovat makrosysteemi, eksosysteemi,
mesosysteemi ja mikrosysteemi. Kehittyvd henkilo sijoittuu ndiden tasojen
keskelle, jolloin jokainen taso vaikuttaa jollain tavalla haneen. (Bronfenbrenner
1979.) Harkosen (2008, 25) mukaan Bronfenbrennerin (1979) systeemiteorian
avulla voidaan kasitelld useiden ympaéristotekijoiden ja henkildiden erilaisia
vuorovaikutussuhteita, rooleja, toimintoja ja prosesseja.

Ekologisen teorian uloimmat tasot, makro- ja eksosysteemi, vaikuttavat
kehittyvdaan henkiloon  vdlillisesti.  Bronfenbrennerin  (1979) mukaan
makrosysteemi kattaa sisdlleen myo6s kaikki muut tasot. Yhteiskunta voidaan
ndhdd makrosysteemind, joka pitdd sisdllddn vallitsevan kulttuurin ja
lainsdddannon. Eksosysteemi on toiseksi uloin taso, jolla tarkoitetaan esimerkiksi
lapsen lahiymparistoon vaikuttavia jdrjestelmid, joissa lapsi ei ole itse mukana.

Bronfenbrenner (1979) kayttda tastd esimerkkind vanhemman tyota.



Meso- ja mikrosysteemeissa kehittyva henkild on itse aktiivisesti osallisena.
Kun lapsi siirtyy kotoa pdivdkotiin, muodostuu mesosysteemi (Puroila & Karila
2001, 208-209) ja tapahtuu ekologinen siirtymd. Mesosysteemi on kehittyvad
henkiloa toiseksi lahimpénd oleva taso, joka rakentuu yksilon mikrosysteemeistd
(Bronfenbrenner 1979, 25). Mesosysteemilld voidaan tarkoittaa esimerkiksi
perheen ja pdivakodin vilistd suhdetta. Toisaalta tama voi kattaa myos sisédlleen
ne henkilot, jotka osallistuvat ndihin molempiin ympaéristdihin aktiivisesti
(Bronfenbrenner 1979, 25). Nditd henkiloitd voivat olla esimerkiksi lapsen kotona
ja pdivdkodissa kdyvit puheterapeutit.

Mikrosysteemi on yksilod kaikkein ldhimpéné oleva taso. Mikrosysteemilla
Bronfenbrenner (1979, 22) tarkoittaa paikkaa, kuten kotia tai pdivikotia, jossa
ihmiset voivat helposti olla vuorovaikutuksessa keskenddn. Mikrosysteemilld
kuvataan yksilon ja ympariston vilistd suhdetta ja toimintaa (Rantala & Uotinen
2019, 123), jolla voidaan tarkoittaa esimerkiksi lapsen ja pdivdakodin keskindistd
suhdetta. Pdivdakodin aloituksessa lapsi siirtyy mikrosysteemistd toiseen, kodista
pdivdkotiin. Talloin lapsen on opittava uuden kasvuympdriston, pdivakodin,
sdaannot ja toimintamallit. Lisdksi hdnen tulee mukauttaa omaa toimintaansa
ympaéristoon sopivaksi ja omaksua itselleen uusi rooli (Soini, Pyhiltd &
Pietarinen 2013, 6.) Bronfenbrennerin (1979, 22) mukaan ekologisessa siirtymassa
ympadristd vaikuttaa kehittyvddan henkiloon, mutta myos kehittyva henkilo
vaikuttaa ympdristoonsd. Tdmidn perusteella myds lapsi aloittaessaan

pdivakodissa vaikuttaa lapsiryhméaansa.
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3 KASVATUSYHTEISTYO PAIVAKODISSA

Varhaiskasvatuslaissa (540/2018, 3§) varhaiskasvatuksen yhdeksi tavoitteeksi on
kirjattu lapsen, lapsen vanhempien tai muun huoltajan kanssa yhteistyossd
toimiminen lapsen parhaaksi sekd vanhempien tai muun huoltajan tukeminen
kasvatustyossd. My0s Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018)
painotetaan lapsen huoltajien kanssa tehtdvidn yhteistyon merkitystd lapsen
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi. Kasvatusyhteistyolld tarkoitetaan
lapsen vanhempien ja varhaiskasvatuksen henkilokunnan vélistd yhteistyotd,
jonka perustana on molemminpuolinen luottamus ja kunnioitus (Karikoski &
Tiilikka 2017, 79; 81).

Kasvatusyhteistyon merkitystd korostetaan etenkin siirtymévaiheissa.
Siirtymien aikana tehtdvdssd kasvatusyhteistyossd painottuu etenkin
tiedonsiirron merkitys vanhempien ja varhaiskasvattajien vililld (Opetushallitus
2018, 20). Lisdksi niissd tilanteissa, joissa lapsella on tuen tarpeita,
kasvatusyhteistyon merkitys kasvaa. Vanhempien ja pdivdkodin henkiloston
vdlinen vuorovaikutus avaa tilan sille, ettd molemmilla osapuolilla on
mahdollisuuksia ottaa puheeksi lapsen tarpeet. (Kaskela & Kekkonen 2006, 21.)
Vaikeista asioista puhuminen saattaa asettaa vanhempien ja varhaiskasvattajien
védlisen luottamuksen koetukselle. Toisaalta Latvalan (2012, 30) mukaan
myonteiselle  vuorovaikutukselle perustuva kasvatusyhteistyt —edistdd

vaikeidenkin asioiden kisittelyd yhdessa vanhempien kanssa.

3.1 Kasvatusyhteisty6  lapsen  siirtyessi  kotihoidosta

pdivikotiin

Kasvatusyhteistyd, joka perustuu positiiviselle vuorovaikutussuhteelle ja
tavoitteiden, arvojen ja odotusten jakamiselle, edesauttaa lapsen aloitusta
pdivakodissa ja sujuvaa siirtymistd (Fabian 2007, 11). Toimiva ja jatkuva suhde
varhaiskasvattajien ja vanhempien vililld onkin edellytys sille, ettd lapsen on

hyvad olla varhaiskasvatuksessa (Munter 2002, 48). Vanhempien ja muiden
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kasvattajien viliselld yhteistyolld on tutkimusten mukaan todettu olevan
positiivinen yhteys muun muassa lapsen kadytokseen ja koulumenestykseen
(Latvala 2012, 31).

Luottamuksen rakentuminen on keskitssd silloin, kun tavataan lapsen
vanhempia ensimmadisid kertoja. Tutkimusten mukaan ammattilaisen kaytos
vaikuttaa luottamuksen rakentumiseen varhaiskasvattajan ja lapsen vanhempien
valilla. (Karila 2006, 98; 104.) Myos Rautamies ja muut (2019) havaitsivat
tutkimuksessaan  varhaiskasvattajien = toiminnalla  olevan  merkitysta
luottamussuhteen muodostumisen kannalta. Lisdksi tutkimuksessa havaittiin,
ettd luottamus voi vahentyd tai lisddntyd riippuen vanhempien kokemuksista
(Rautamies ym. 2019, 3). Vanhempien ja varhaiskasvattajien vilistd luottamusta
lisdd se, ettd varhaiskasvattajat kertovat lapsen vanhemmille lapsen pdivastd ja
kaverisuhteista. Sen sijaan luottamus voi vahentyd, mikdli vanhemmat tietavét
lapsensa olevan leimautunut lapsiryhmaéssd negatiivisesti. (Rautamies ym. 2019,
5-6.) Myos Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, 34) korostetaan
luottamuksen merkitystd kasvatusyhteistyon kannalta.

Kasvatusyhteisty6lld voi olla eri muotoja sind aikana, kun lapsi on
varhaiskasvatuksessa (Opetushallitus 2018, 34). Kasvatusyhteistyd kdynnistyy,
kun lapsen perhe saa tiedon pdivakotipaikan  varmistumisesta.
Kasvatusyhteistyotd toteutetaan koko sen ajan, kun lapsi on varhaiskasvatuksen
piirissd ja se jatkuu vanhempien ja opettajien vililli lapsen siirtyessd
perusopetukseen.  Yhteisty6td  tapahtuu  lapsen = vanhempien ja
varhaiskasvatuksen henkiloston vililld esimerkiksi pdivittdisissd keskusteluissa,
lapsen henkilokohtaisissa varhaiskasvatussuunnitelma (VASU) -keskusteluissa
ja kommunikoimalla verkkoymparistojen kautta.

Aloittaessa pdivdkodissa lapsi ja hdnen vanhempansa kohtaavat uuden
toimintaympdriston, sen ihmiset, pdivarutiinit ja tyOskentelytavat. Usein
pdivdkodin aloitukseen liittyy tutustumisjakso, jolloin lapsi ja perhe péddsee
tutustumaan pdivakotiin rauhassa ennen aloittamista (Karikoski &Tiilikka 2017,
80) Karilan (2006, 95-96) mukaan varhaiskasvattajien tulee kohdata perheet

sensitiivisesti ja kunnioittaa heiddn vyksilollisid piirteitdan. Jokaisella on



12

henkilokohtaiset ajatukset kasvatuksesta, ja niihin ovat vaikuttaneet kokemukset
ja ndkemykset (Lyyra 2004, 107). Keskustelun ja tutustumisen myotd pyritddan
rakentamaan luottamusta vanhempiin sekd loytaméaan yhteinen sivel, jotta hyva
alku kasvatusyhteistyolle mahdollistuu.

Kasvatusyhteistyon erddnd tarkoituksena on tukea vanhempien
osallisuutta lapsensa kasvatuksessa, kun tdimé on siirtynyt varhaiskasvatuksen
piiriin (Opetushallitus 2018, 16). Kaskelan ja Kekkosen (2006, 25) mukaan
vanhempien kanssa kdydyt keskustelut ovat tdrkeitd vanhempien osallisuuden
tukemisessa. Osallisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki osapuolet kokevat
tulleensa kuulluiksi ja, ettd kaikilla on tunne siitd, ettd heitd koskeviin asioihin
voi jollain tavalla vaikuttaa (Turja 2017, 45). Latvalan (2012, 30) mukaan jokainen
osapuoli vaikuttaa kasvatusyhteistyon onnistumiseen. Onnistuneen yhteistyon
kannalta kommunikaatio ja tiedonkulkeminen systemaattisesti on keskeistd,
koska pdivdkodin kdytanteet saattavat olla vieraita vanhemmille.

Kasvatusyhteistyohon kuuluu myos vanhempien ja varhaiskasvatuksen
ammattilaisten kesken jaettu kasvatusvastuu, jossa yhdistyy lapselle tarkeiden
ihmisten ndkemykset kasvatuksesta, sen menetelmistd ja tavoitteista.
Kasvatusvastuulla tarkoitetaan perheen sekd ammattilaisten yhdessd tekemada
tyotd, jolla tuetaan lapsen hyvinvointia ja kokonaisvaltaista kehittymista.
(Karikoski & Tiilikka 2017, 91.) Jaetun kasvatusvastuun myotd kaikki osapuolet
voivat kysyd ja saada apua lapsen kasvun ja kehityksen tukemiseen. Padvastuu
lapsen kasvatuksesta on vanhemmilla, mutta varhaiskasvatuksella on tirked
rooli heiddn kasvatustehtdvdnsd tukemisessa (Opetushallitus 2018, 7).
Rautamiehen ja muiden (2019, 8) mukaan vanhemmat kokevat jaetun

kasvatusvastuun tirkeidksi.

3.2 Kasvatusyhteistyo ja pdivikodin toiminnan
kasikirjoitukset

Paivdkodin henkilokunta, lapset ja vanhemmat edustavat eri toimijoita. Heidan

viliseen vuorovaikutukseensa ja ndin ollen yhteistyohon vaikuttavat paivakoti-

instituutiossa vakiintuneet kdytosmallit, joista muodostuvat toiminnan
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kasikirjoitukset eli skriptit. (Alasuutari 2009, 57.) Skriptit ovat sdannollisesti
toistuvia toimintojen sarjoja tai vuorovaikutuksen kaavoja, jotka ohjaavat yksilon
toimintaa ja asettavat tietyt odotukset yksilolle tietyssd kontekstissa (Lipponen &
Paananen 2013, 40). Talloin pdivdkoti instituutiona asettaa sekd
varhaiskasvattajille ettd lapsille ja heiddn vanhemmilleen tiettyjd odotuksia ja
saattaa tdten myos rajoittaa heiddn toimijuuttaan eli heiddn mahdollisuuksiaan
toimia tai vaikuttaa heitd itseddn koskeviin asioihin. Pdivdkodissa vakiintuneet
kdytanteet voivatkin vaikuttaa myds lapsen siirtymédssd tehtdvaian
kasvatusyhteistyohon, jolloin vanhemmilla ei valttamdttd ole riittdvésti tilaa
esittdd toiveitaan.

Lipposen ja Paanasen (2013, 41) mukaan késikirjoitus voi
institutionalisoitua eli alkaa sanella, kenelld on valta jakaa puheenvuoroja ja
kenen on pyydettdva lupa saadakseen puheenvuoron. Késikirjoitukset myos
rajaavat positioita eli madrittdavit sen, kuka on asiantuntija ja ketkd ovat yleiso4.
Varhaiskasvatuksessa tdima saattaa ndkyéa esimerkiksi lapsen henkilokohtaisissa
vasukeskusteluissa, joissa vanhemmat voivat jdddd kuuntelijan rooliin
varhaiskasvattajan johtaessa keskustelua. T&lloin voidaan puhua dominoivasta
kéasikirjoituksesta, jonka mukaan varhaiskasvattaja on ainoa kasvatuksen
ammattilainen ja hdn saa tdten jakaa keskustelussa puheenvuoroja.
Vasukeskustelujen tulee kuitenkin perustua osallistujien viliselle dialogille ja
vastavuoroisuudelle, jossa pyritdidn ymmartaméaan toisia ja menemddn kohti
yhteistd tavoitetta (Opetushallitus 2018, 23; 34).

Dialogisuus kasvatusyhteistytssd edellyttdd osapuolten kykyd tulla
tietoiseksi omista kasvatusndkemyksiddn ja tavoistaan ja tuoda ne esiin
esimerkiksi vasukeskusteluissa (Kaskela & Kekkonen 2008, 28; Lyyra 2004, 120).
Jos varhaiskasvattaja ei tunnista keskustelussa kadytossd olevaa dominoivaa
kasikirjoitusta ja sen tuottamaa asetelmaa keskusteluissa, tdimd voi johtaa
epatyydyttavaan lopputulokseen. Lapsen vanhempi saattaa kokea, ettd hdnen
mielipiteitddn ei kuunnella eikd arvosteta. (Lipponen & Paananen 2013, 42.)
Talloin kasvatusyhteisty6 pdivdakodin ja vanhempien vélilld ei ndyttaydy tasa-

arvoisena.
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Karikosken seka Tiilikan (2017, 80) mukaan kasvatusyhteistyon pitdisi olla
luonteeltaan tasavertainen, jossa arvostetaan ja kunnioitetaan molempia
osapuolia. Alasuutari (2009, 49) on tutkinut varhaiskasvatuksessa vanhempien ja
varhaiskasvattajien vililld kdytyjd keskusteluja ja hdn on tehnyt huomion, ettd
varhaiskasvattajat pyrkivit usein irtautumaan asiantuntijapositiosta. Ndin he
pyrkivit luomaan vanhemmille kokemuksen tasavertaisuudesta. Tamaé osoittaa,
ettd varhaiskasvattajat ovat tietoisia keskusteluissa mahdollisesti ilmenevéasta
hierarkiasta ja tdten he pyrkivét tietoisesti vahentdmdan esimerkiksi neuvojen
antamista pyrkien tasavertaisuuteen. Kun keskustelun kaikki osalliset ovat
tasavertaisia ja jokainen saa ilmaista mielipiteensd, voidaan puhua kooperoivasta
vuorovaikutuksesta. Kooperoivassa vuorovaikutuksessa painottuu yhteinen
tavoite eli varhaiskasvatuksessa lapsen edun mukainen toiminta. (Lipponen &

Paananen 2013, 42-43.)
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Téassa tutkimuksessa selvitimme varhaiskasvatuksen opettajien ndkokulmia
vanhempien kanssa tehtdvdstd kasvatusyhteistyostd, kun lapsi aloittaa
pdivdkodissa. Tutkimuksemme tarkoituksena on saada tietoa, minkélaisia
merkityksid varhaiskasvatuksen opettajat antavat kasvatusyhteistyolle. Taman
lisdksi tavoitteenamme on selvittdd, mitka tekijdt varhaiskasvatuksen opettajien

ndkokulmasta edistdvat ja heikentdvit kasvatusyhteistyota.
Tutkimuskysymyksemme ovat:
1. Mitka tekijat varhaiskasvattajien kokemusten mukaan edistavit ja mitka
heikentavit kasvatusyhteistydta lapsen aloittaessa paivakodissa?

2. Millaisia  merkityksid  varhaiskasvatuksen  opettajat  antavat

kasvatusyhteistyolle?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimuksemme on laadullinen ja sen aineisto tuotettiin puolistrukturoiduin
teemahaastatteluin. Valitsimme laadullisen tutkimuksen, koska olemme
kiinnostuneita ihmisten antamista merkityksistd (Tuomi & Sarajarvi 2018, 66; 88).
Tarkemmin sanottuna, tutkimuksemme tavoitteena oli selvittaa
varhaiskasvatuksen opettajien ndkemyksid ja kokemuksia kasvatusyhteistyosta
lapsen aloittaessa pdivdkodissa. Tutkimuksemme avulla halusimme saada
mahdollisimman tarkkaa tietoa tutkimastamme ilmiostd, kasvatusyhteistyostd,

ja pyrimme sen syvdlliseen ymmartdmiseen (Hirsjarvi & Hurme 2008, 59).

5.1 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseemme osallistui kuusi varhaiskasvatuksen opettajan
ammattinimikkeelld toimivaa henkilod. Kuusi haastateltavaa oli riittdva maara
tutkimukseemme, silld laadullisessa tutkimuksessa suositaan pientd otosta
verrattuna maéadrélliseen tutkimukseen (Tuomi & Sarajarvi 2018, 74). Lisdksi
kyseessd on opinndytetyd, joka on pienimuotoinen tutkimus, t4ll6in otoksen ei
tarvitse olla kovin suuri laadullisessa tutkimuksessa. Haimme haastateltavia
Facebookin suljettujen ryhmien (Varhaiskasvattajan materiaalipankki,
Varhaiskasvatuksen Opettajien Ideapankki, Varhaiskasvatuksen opettajat, Alle
3-vuotiaiden varhaiskasvatus, Varhaiskasvattajien ideapankki sekd Varhaista
Aikaa - Varhaiskasvatuksen aikaa -materiaalipankki) kautta. Laitoimme
ilmoituksen (Liite 1), useaan ryhmaén, silld ensimmadisestd kahdesta ryhmastsd,
johon ilmoituksen laitoimme, emme tavoittaneet haastateltavia riittavasti.
Paddyimme rajaamaan tutkimukseen osallistujat varhaiskasvatuksen
opettaja -ammattinimekkeelld toimiviin henkil6ihin, jotka ovat koulutukseltaan,
joko  yliopistokoulutuksen kdyneitd varhaiskasvatuksen opettajia tai
ammattikorkeakoulutettuja  varhaiskasvatuksen sosionomeja, joilla on
varhaiskasvatuksen opettajan patevyys (ks. Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 26).

Tutkimukseemme osallistuneista varhaiskasvatuksen opettajista viisi oli
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opiskellut yliopistossa. Yksi varhaiskasvatuksen opettaja oli koulutukseltaan
sosionomi, joka oli suorittanut varhaiskasvatuksen opettajan patevyyden antavat
opinnot. Tutkimukseen osallistuneista varhaiskasvatuksen opettajista viisi
tyoskenteli kunnallisessa pdivdkodissa ja yksi yksityisessda pdivakodissa.
Varhaiskasvatuksen opettajien tyckokemus vaihteli yhdestd vuodesta 17

vuoteen.

5.2 Aineiston keruu

Tutkimuksemme on laadullinen ja kerdsimme sen aineiston haastattelemalla
varhaiskasvatuksen opettajia. Haastattelut toteutettiin Zoom-sovellusta
hyodyntden, silld kasvokkain kohtaamiset eivit olleet mahdollisia kevaalla 2020
vallinneen poikkeustilanteen vuoksi. Haastattelut pidettiin varhaiskasvatuksen
opettajien tyoajan ulkopuolella, jolloin emme tarvinneet kaupungin
tutkimuslupaa, vaan haastateltavan suullinen suostumus oli riittdava.
Haastattelut &énitettiin, silld se mahdollisti haastattelujen sujuvuuden ilman
katkoja (Hirsjarvi & Hurme 2008, 92).

IImoituksessa  (Liite 1) kerroimme haastateltaville haastattelujen
toteutuksesta Zoom-sovelluksen avulla. Haastateltavien ottaessa meihin
yhteyttd, lahetimme ohjeet sovelluksen lataamiseen ja sen kayttoon. Tarvittaessa
ohjeistimme osallistujia vield sdhkopostitse tai puhelimitse. Tutkimukseemme
ilmoittautui seitsemén haastateltavaa, joista kuutta varhaiskasvatuksen opettajaa
haastattelimme. Yksi haastattelu jdi toteuttamatta, silld haastateltava ei voinut
tietosuojasyistd suorittaa haastattelua tyopaikkansa tietokoneella. Tekniset
haasteet Zoom-sovelluksen ja &lylaitteiden yhteensopivuuden sekd internet-
yhteyden kanssa koituivat ongelmaksi ja useasta yrityksestd huolimatta
haastattelua ei saatu pidettya.

Haastattelut olivat puolistrukturoituja teemahaastatteluja ja ne toteutettiin
yksilohaastatteluina. Haastattelujen pituus vaihteli 30 minuutista reiluun 50
minuuttiin. Pdddyimme puolistrukturoituihin teemahaastatteluihin, silld

halusimme keskittyd haastatteluissa kasvatusyhteistyohon liittyviin teemoihin.
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Lisiksi halusimme varmistaa sen, ettdi tarvittaessa voisimme esittdd
haastatteluiden aikana herddvid kysymyksid. Teemahaastattelut ovat
puolistrukturoituja, silld haastattelun teemat ovat kaikille samat, mutta
esimerkiksi haastattelukysymysten rakenne ja jdrjestys voivat olla erilaisia
haastattelukohtaisesti. Teemahaastattelulle on tyypillistd, ettd haastattelussa on
ainakin yksi valikoitunut teema, josta keskustellaan ja haastattelu etenee teeman
mukaisesti (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47-48; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 65).

Teemahaastattelun yksi piirre on joustavuus, joten laadimme sen mukaisen
haastattelurungon (Liite 3). Haastattelukysymyksille ei ollut laadittu tarkkaa
esitysjdrjestystd, vaan esitimme kysymykset siind jarjestyksessd, mika oli kunkin
haastattelun kohdalla loogisinta. Kysymykset eivat myosk&an olleet sanatarkasti
muotoiltuja. Koska haastattelurunkomme oli joustava, se mahdollisti
spontaanien kysymysten esittimisen haastateltaville. Tamd vapautti tunnelmaa
haastatteluissa. Kerroimme haastateltaville etukidteen, mitd haluamme
haastattelun avulla selvittidsd, lihettimilld heille haastattelussa késiteltiavit
teemat sdhkopostitse (Liite 2). Haastateltavan voi olla helpompi vastata
kysymyksiin, jos hdnelld on etukiteen riittavéasti tietoa tutkimuksesta (Eskola,
Latti & Vastamdki 2018, 31). Teemahaastattelut ovat vuorovaikutteisia ja
parhaimmillaan ne voivat muodostua keskustelunomaisiksi (Eskola, Latti &
Vastamadki 2018, 26-27). Toisinaan voi olla, ettd haastateltava vastaa vain
kysyttyihin kysymyksiin eikd lahde kertomaan yhtdén enempéaa. Eskola, Litti ja
Vastamaki (2018, 40) painottavatkin, ettd vain haastateltava pystyy pddttamaan,
mihin teemoihin ja kysymyksiin hdn kykenee vastaamaan.

Haastattelujen sujuvuutta varten sovimme keskendmme tehtdvéanjaon ja
pyrimme toimimaan tasavertaisina tutkijoina. Haastatteluiden aikana
kirjoitimme paperille ylos tarkentavia kysymyksid, joita esitimme tarpeen
vaatiessa. Haastattelujen edetessd huomasimme, ettd vilikommentteja, kuten
“joo” tai ”aivan”, tuli karsia, silldi ne toisinaan hdiritsivit haastateltavaa
internetin viiveen vuoksi. Viiveen takia aiheutui myos padlle puhumista, joka
vaikutti taten vuorovaikutukseen. Toisaalta internetin kanssa ilmenneet haasteet

toimivat tunnelmaa vapauttavina tekijoind tuoden haastatteluihin huumoria.
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Haastattelujen tunnelma oli luottamuksellinen ja haastateltavat kertoivatkin
my0s vaikeista asioista avoimesti. Haastateltavat jakoivat mielellddn ajatuksia ja

tietoa aiheesta meille tutkijoille.

5.3 Aineiston analyysi

Haastatteluaineiston analyysi alkaa litteroinnista eli haastattelujen puhtaaksi
kirjoittamisesta (Eskola, Latti & Vastamiki 2018). Litteroinnissa kaikki tiedot,
joista haastateltavan voi tunnistaa anonymisoidaan. Lisdksi haastateltavat
pseudonymisoidaan eli heille annetaan tunnistekoodit. (Ruusuvuori & Nikander
2017, 375-376.) Litteroinnin tarkkuutta madrittavat tutkimuskysymykset, mutta
sen lisdksi usein myo6s aineiston analyysitapa sekd tutkimusote kertovat sen,
paljonko aineistosta litteroidaan (Eskola, Latti & Vastaméki 2018; Ruusuvuori &
Nikander 2017, 367). Tutkimuksemme kannalta ei ollut oleellista litteroida
danndhdyksida ja taukoja, vaan riitti, ettd litteroimme puheen.
Analyysiyksikkomme oli ajatuskokonaisuus, joka muodostui yhdestd tai
useammasta virkkeestd, jossa mainittiin kasvatusyhteisty6 tai sithen liittyvid
ilmauksia. Haastatteluista tuli litteroituja sivuja kaiken kaikkiaan 71.
Litterointia tehdessd meiddn tuli keskittyad tutkimuskysymyksiimme, jotta
pystyimme kiinnittdimdan huomiota analyysissa meille hyodylliseen tietoon
(Ruusuvuori & Nikander 2017, 367). Alun perin meilld oli kolme
tutkimuskysymystd. Kuitenkin analyysin edetessd huomasimme, ettd kahden
tutkimuskysymyksen vastaukset olivat paillekkdisid. Taméan vuoksi jatimme
pois tutkimuskysymyksen “Mille tekijoille kasvatusyhteistyd perustuu?”.
Tutkimuksemme kannalta hyoddyllistd tietoa olivat ne seikat, jotka vastasivat
meiddn tutkimuskysymyksiimme. Nditd olivat esimerkiksi ne asiat, jotka
varhaiskasvatuksen opettajien mielestd edistivdt lapsen vanhempien kanssa
tehtdvad kasvatusyhteistyotd. Haastattelulitteroinnit  sdilytettiin  koko
tutkimuksen ajan Jyvdskyldn yliopiston suojatulla U-asemalla, johon
ulkopuolisilla ei ollut padsyd. Myos aineistoon palaaminen oli télloin tarvittaessa

mahdollista. (Ruusuvuori & Nikander 2017, 373; 376.)
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Litteroinnin jédlkeen siirryimme aineistoldhtoiseen sisdllonanalyysiin, jossa
analysoidaan haastattelujen sisdltod, tdssd tapauksessa puhetta (Ruusuvuori &
Nikander 2017, 369). Etenimme Tuomen ja Sarajarven (2018, 92) esittelemien
aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin vaiheiden mukaisesti. Liitteessd 4
havainnollistamme tutkimuksemme analyysin kulun. Analyysi alkaa aineistossa
esiintyvien ilmausten pelkistimiselld eli redusoinnilla. Sen jilkeen aineisto
klusteroidaan eli ryhmitellddn ennen sen luokittelua. (Tuomi & Sarajarvi 2018,
91-93.) Sisdllonanalyysin avulla tutkittavasta ilmiostd pyritddn tekemédan
mahdollisimman tiivis yleinen kuvaus (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87), joten
samalla kun luimme aineistoa, redusoimme sitd ja muutimme
alkuperdisilmauksista  pelkistettyja  ilmauksia  tutkimuskysymyksittdin.
Pelkistettyjen ilmauksien muodostamisen aloitimme silld, ettd valitsimme
jokaiselle tutkimuskysymykselle oman vérin ja korostimme alkuperdisilmauksia
ndilld vdreilld. Kun alkuperdisilmaukset oli alleviivattu, listasimme ne
tutkimuskysymyksittdin yhteiseen tiedostoon ja yhdistelimme niitd keskendén,
jolloin muodostui 73 pelkistettyd ilmausta.

Sisdllonanalyysin seuraava vaihe on luokittelu, jonka avulla aineistoa
tiivistetddn yhdistamallad pelkistettyjd ilmauksia alaluokiksi (Hirsjarvi & Hurme
2008, 147). Tdssda  vaiheessa  pelkistetyistd  ilmauksista etsitddan
samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia (Hirsjarvi & Hurme 2008, 149; Tuomi &
Sarajdrvi 2018, 93). Kun alaluokat on laadittu, muodostetaan kaikkia alaluokkia
yhdistadva yldluokka (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 92). Tamén vaiheen tarkoituksena
on tiivistdd aineiston sisidltod, esimerkiksi tutkittavan ilmion ominaisuuksia,
yleisempien kuvausten alle. Lopuksi yhdistimme vield muodostamamme

ylaluokat yhdistdvaksi luokaksi, jonka esittelemme tulosluvussa.

5.4 Eettiset ratkaisut

Tutkimuksen tekemiseen liittyy aina eettisiad ratkaisuja, jotka tulee perustella ja
raportoida. Tutkittavilla tulee olla riittdvésti tietoa tutkimuksesta ja heilld on aina

oltava mahdollisuus perua osallistumisensa tutkimukseen (Hirsjarvi & Hurme
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2008, 19-20). Ennen haastatteluja ldhetimme tutkittaville tietosuojailmoituksen ja
haastattelun teemat. Kerroimme seké tietosuojailmoituksessa ettd haastattelujen
alussa lyhyesti tutkimuksemme tavoitteet, haastatteluaineistojen sdilyttamisesta
ja anonymisoimisesta sekd muistutimme haastateltavia tutkimuksen
vapaaehtoisuudesta ~ ja  mahdollisuudesta  peruuttaa  tutkimukseen
osallistuminen milloin tahansa. N&din toimien halusimme varmistaa
haastateltavilla olevan riittdvasti tietoa tutkimuksestamme. Tdmin jdlkeen
kysyimme tutkittavilta suullisen suostumuksen tutkimukseen osallistumisesta.

Haastattelujen toteuttaminen Zoom-sovelluksella saattoi rajata pois
halukkaita osallistujia, mikali henkiloilla ei ollut sen kdyttoon tarvittavaa laitetta
tai osaamista. Haastatteluiden toteuttamiseen etdyhteyksilld liittyi joitakin
eettisid pulmia, esimerkiksi haastattelujen ddnittiminen ja &ddni- ja
kuvatallenteiden sdilyttaminen. Toimimme kuitenkin Jyvéaskyldn yliopiston
tietoturvakdytanteiden mukaisesti sdilyttamalld tutkimusaineiston Jyvaskylan
yliopiston suojatulla U-asemalla, jolloin aineistoihin ei pddssyt kasiksi
ulkopuolisia. ~ Litteroinnin  yhteydessd anonymisoimme &&nitallenteissa
esiintyneet tunnistetiedot, esimerkiksi kaupungin, jossa henkilo tyoskenteli,
joten yksittdinen haastateltava ei ole tutkimusraportista tunnistettavissa.
Raportoinnissa haastateltavista kadytettiin tunnistekoodeja. Haastattelujen kuva-
tai ddnitallenteita ei kdytetty tutkimusraportissa ja kaikki raportoinnissa kaytetyt
suorat lainaukset valikoitiin niin, ettd niistd ei voi tunnistaa haastateltavan
henkildllisyyttd. Tutkimusaineisto hdvitettiin tutkimuksen paatyttya.

Tutkijoina meiddn oli tiedostettava oma asemamme ja toimittava eettisesti,
esimerkiksi huolehtimalla, ettei tutkittaville aitheudu haittaa tutkimuksesta
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 156; 160). Haastattelijoina meiddn oli toimittava
luottamuksellisesti, eli emme kertoneet haastateltavien vastauksia toisille
haastateltaville emmeké kenellekddn ulkopuolisille (Hirsjarvi & Hurme 2008, 98).
Taméan vuoksi analysoimmekin aineistoa yhdessd, ollen fyysisesti samassa
paikassa, jolloin véltimme aineiston sisdllostda puhumista etdyhteyksien
valitykselld. Myos tdllda suojelimme informanttien anonymiteettia. Tutkijoina

meidédn tuli olla mahdollisimman objektiivisia, eli emme saaneet antaa omien
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asenteidemme tai mielipiteidemme vaikuttaa tutkimukseen. Meiddn olikin
tarkedd tunnistaa omat ennakkoajatuksemme aiheesta ja kyetd sulkeistamaan ne
sekd aineistoa kerdtessd ettd analysoitaessa. Etenkin haastattelujen aikana oli
haasteellista olla ottamatta kantaa haastateltavien ajatuksiin, mikd osaltaan
vdhensi haastattelujen keskustelunomaisuutta.

Huono internet-yhteys aiheutti toisinaan eettisid haasteita tutkimuksen
haastattelutilanteille ja aineiston analyysille. Tam& n&kyi esimerkiksi puheen
rikkonaisuutena, joka puolestaan tuotti tulkinnanvaraisuutta puolin ja toisin.
Lisdksi emme jokaisessa haastattelussa voineet pitdd videokuvaa pdilld, silld se
heikensi internetyhteyttd. Tamd saattoi vaikuttaa tutkittavien vastauksiin, silld

emme ndhneet toistemme nonverbaalista viestintia.
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Téassd luvussa tulemme kuvaamaan tutkimuksemme keskeiset tulokset, jotka

koostuvat muodostamistamme yldluokista Kasvatusyhteistydti edistivit tekijit,

Kasvatusyhteistyoti  heikentivdt

tekijat  sekda  Kasvatusyhteistyon  merkitys.

Yhdistimme yldluokat kokoavaksi luokaksi, jonka nimesimme Laadukas

kasvatusyhteistyo varhaiskasvatuksessa, joka nivoo tutkimuksemme tulokset yhteen

(kuvio 1).
Laadukas kasvatusyhteistyd varhaiskasvatuksessa ]
p a A
Kasvatusyhteistyota Kasvatusyhteistyota Kasvatusyhteistyon
edistavat tekijat heikentavat tekijat merkitys
J J J
C D C D s 2
aloituskaytianteet y Keskustel —  kasvatustyotd
eskustelu tukemassa
. J . J
\ J
c D s D
C )
) odotukset, eridvit
—  vuorovaikutus —  nikemyksetja |  onnellinenja
arvot hyvinvoiva lapsi
. J
- J _ J
P
C 2 - D
luottamus ja . S
[ - || enne‘i‘kkoluulot]a | kasyatusyhtelstyo
epdluottamus jatkumona
\
. J & J
C D
tuid henkilokemiat ja
h hr‘rllas tm en || erilaiset
an i oi amihenja vuorovaikutus-
sitoutuminen tavat
N J

Kuvio 1. Laadukas kasvatusyhteisty6 varhaiskasvatuksessa. Kokoava tulostaulukko.
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Tulosluvun ensimmdisessd alaluvussa 6.1 vastaamme ensimmadiseen
tutkimuskysymykseemme “Mitkd tekijat varhaiskasvattajien kokemusten
mukaan edistdvit ja mitkd heikentdvidt kasvatusyhteistyotd lapsen aloittaessa
pdivakodissa?”. Alaluku 6.1 Kasvatusyhteistyoti edistivit ja heikentdivit tekijit on
jaettu  kahteen lukuun, joista ensimmdisessa 6.1.1  esittelemme
kasvatusyhteistyon edistdvat tekijit ja toisessa 6.1.2 kasvatusyhteistyotd
heikentdvat tekijat. Alaluvussa 6.2 vastaamme toiseen tutkimuskysymykseemme
”Millaisia merkityksid varhaiskasvatuksen opettajat antavat

kasvatusyhteistyolle?”.

6.1 Kasvatusyhteistyotd edistivit ja heikentivit tekijat

Aineistostamme nousi esiin useita asioita, jotka voivat toimia
kasvatusyhteistyotd edistavind tekijoind. Kasvatusyhteistyoti edistiviksi tekijoiksi
kuvattiin toimivat pdivdakodin aloituskdytdnteet, vuorovaikutus, luottamus ja
kunnioitus sekd vastuiden hahmottaminen ja sitoutuminen. Heikentivisti
tekijoistd nousivat esiin sen sijaan resurssit ja yhteiskunnallinen keskustelu,
odotukset, eridvat ndkemykset ja arvot, ennakkoluulot ja epdluottamus sekd

henkilokemiat ja erilaiset vuorovaikutustavat.

6.1.1 Kasvatusyhteistyota edistivat tekijat

Pdividkodin aloituskdytdnteiden nédhtiin edistdvan kasvatusyhteisty6td. Jokainen
varhaiskasvatuksen opettaja mainitsi tutustumiskdynnin olevan tadrkea
kasvatusyhteistybn kannalta. Tutustumisen kautta sekd perhe ettd
varhaiskasvattajat jakavat tdrkeitd lasta, perhettd ja pdivdakodin kaytanteitd
koskevia tietoja, mikd luo pohjaa kasvatusyhteistyolle. Haastateltavien mukaan
pdivakotiin voi pddstd tutustumaan jo ennen pdivakotipaikan saamista, avointen
ovien pdivand. Talloin varhaiskasvattajat esittelevit perheille pdivakodin
toimintaa. Erddn haastateltavan mukaan ndmd avointen ovien pdivit ovat hyvig,
silld silloin vanhemmat saavat todenmukaisen kuvan pédivakodin arjesta ilman

totuuden kaunisteluja.
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... Meilld kun lapsi saa paikan et sen jdlkeen otetaan yhteyttd perheeseen,
he péadsee tutustumaan tai kdymaan sielld pdivakodilla. (H3)

Pdivakodeissa on erilaisia aloituskadytdntojd, joilla pyritddn takaamaan lapselle
“lemped lasku” varhaiskasvatukseen. Aineistostamme nousi esiin se, ettd
aloituksen toteutuksessa on tdrkedd joustaa ja edetd perheen toiveiden
mukaisesti, vaikka pdivakodissa olisikin kdytossd tietyt toimintamallit
aloitukseen. Myos pdivdakodin aloittamisen porrastaminen siten, ettd kaikki
uudet lapset eivit aloita samana pdivand tai samalla viikolla, koettiin hyvéaksi
aloituskdytannoksi. Porrastamisella nimittdin varmistetaan varhaiskasvattajien

resurssit panostavat ryhméssé aloittavaan lapseen sekd hidnen perheeseensa.

Siithen on ihan ohjeet, et miten se (aloitus) etenee... mut siin on niinkun sitd
et sovitaan mitd, milloin perhe tulee tai toinen huoltaja lapsen kanssa niinku
pdivékotiin ... kuinkaki montaki kertaa ja sitte, ettd milld tavalla aletaan
niinkun ... totuttelemaan siihen, ettd lapsi on yksin. (H1)

Varhaiskasvatuksen opettajat pitivat aloituskeskusteluja hyvina
mahdollisuuksina tutustua lapseen ja perheeseen. My6s vuosittainen lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma- (VASU) tai lapsen esiopetussuunnitelma (LEOPS)
-keskustelu toimii paikkana toteuttaa kasvatusyhteistyotd. Ndissd keskusteluissa
jaetaan tietoa lapsesta, perheestd sekd varhaiskasvatuksen kaytannoista.
Aloituskeskusteluissa varhaiskasvatuksen opettajat saavat tdrkedd tietoa
lapsiryhmédn toiminnan suunnittelua sekd lapsen ryhmédytymisen tukemista
varten. Nama keskustelut toimivat myos pohjana dokumentaatiolle eli lapsesta
tarkeiden asioiden kirjaamiselle. Haastateltavat kertoivat, ettd aloitus- ja
vasukeskustelu voidaan myos toteuttaa tulkin avulla, mikéili vanhemmilla ja

varhaiskasvattajilla ei ole yhteistd kieltd kédytettavissaan.

Nad alotuskeskustelut on hirmu hyodyllisid. Aina kun tulee uus perhe, etta
saadaan véahdn osviittaa siitd, et minkéalaisia odotuksia ja toiveita perheelld
on ja minkélainen tyyppi sieltd on tulossa, et jos niilld on antaa lapsestaan
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semmosii ennakkotietoja, mitkd vois sit edesauttaa semmosta saumatonta
ryhmadédn tulemista (H4)

Varhaiskasvatuksen opettajat totesivat, ettd toimiva vuorovaikutus edistdd
kasvatusyhteistyotd. Etenkin pdivittdiset kuulumisten vaihdot ja niissa
tapahtuva tiedonjako koettiin edistdvan kasvatusyhteistyotd. Haastateltavat
totesivat, ettd varhaiskasvattajan on hyvd avata pdivdakodin késitteitd ja
pedagogiikkaa  pdivittdisissda ~ keskusteluissa.  Lisdksi  keskusteluiden
vastavuoroisuus koettiin tdrkedksi. Varhaiskasvatuksen opettajien mukaan
myds vanhempien aktiivisuus keskusteluissa edistdd kasvatusyhteistyota.
Lisdksi  varhaiskasvatuksen opettajat kokivat, ettd lapsen pdivdn
yksityiskohtainen kuvailu edistdd kasvatusyhteisty6td enemmdn kuin pelkkd
toteaminen, ettd “oli hyva pdivd”. Varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat myos
positiivisen sensuurin edistdvdan kasvatusyhteistyotd. Positiivisen sensuurin
tarkoituksena on vilttdd keskustelujen aikana antamasta vanhemmille turhan
negatiivissdavytteistd kuvaa, vaikka lapsella olisikin ollut pdivan aikana
esimerkiksi useita konflikteja. Pdivdkodissa kuulumisia voidaan vaihtaa myos

puhelimen vilitykselld reaaliajassa kesken pdivan.

... mut jos odottaa perheeltd tietynlaista avoimuutta, eikd oo valmis sitten
niinku millddn tavalla avaamaan sitd, minkidlainen ihminen ite on, tai mitd
niinkun puuhastelee niin se voi olla hankalaa...mun mielest sellainen
tietynlainen ehkéd vastavuoroisuus ettet s vaikuta silté ettd s utelet niin on
kuitenkin tarpeen. (H4)

Ja sitd lapsiryhmédn arkee sitten heille (vanhemmille) tuo sillee niiku
nahtédvéksi. --- meil on pédivakodilla Instagram kdytossd, niin niin tota et me
yritetddn sinne kans tosi paljon laittaa asioita useemman kerran niinku
viikossa, melkee oikeestaan pdivittdin. --- siindkin sitd pedagogiikkaa tuo
esille, et miks me tehdddn ndin. (H3)

Haastateltavien mukaan keskusteluissa on tdrkedd pyrkid avoimuuteen ja
rehellisyyteen puolin ja toisin. Varhaiskasvatuksen opettajat korostivat, ettd
hankalistakin asioista on tirkedd pystyd puhumaan avoimesti, jotta pdivakodissa

osataan tukea lasta ja perhettd oikealla tavalla. Erds haastateltava mainitsi, etta
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varhaiskasvattajat haluavat toimia rehellisesti esimerkiksi kertomalla
vanhemmille mahdollisesta lastensuojeluilmoituksen tekemisestd, koska
lapindkyvan toiminnan koettiin edistdavan kasvatusyhteistyota.
Varhaiskasvatuksen opettajat totesivat, ettd vanhempia kohdatessa on tarkedd
olla psyykkisesti ldsnd sekd osoittaa aitoa kiinnostusta lasta ja perhetta kohtaan.
Lasndololla varhaiskasvatuksen opettajat tarkoittivat sitd, ettd vanhempia

oikeasti kuunnellaan ja heiddn tunteensa huomioidaan.

Avoimuus niistd perheen asioista, vaikeistakin asioista. Se edistdd paljon
sitd kasvatusyhteistyotd, kun vanhempi on suostuvainen kertomaan siit
perheen tilanteesta sillai totuudenmukaisesti. (H5)

Varhaiskasvatuksen  opettajien mukaan on hyvd tiedostaa, ettd
vuorovaikutukseen on erilaisia tapoja, jolloin omien toimintamallien
muokkaaminen on toisinaan tarpeellista. Muun muassa kulttuurinen
moninaisuus lapsiryhmédssd edellyttdd erilaisten vuorovaikutuskeinojen
hallintaa. Aineistosta nousikin esiin molemminpuolisen
ennakkoluulottomuuden merkitys kasvatusyhteistydssd. Varhaiskasvatuksen
opettajat kokivat, ettd olisi tirkedd antaa vanhemmille mahdollisuus kertoa
perheestddn, sen sijaan ettd ennakkoluulojen ja stereotypioiden annettaisiin
tehdd se heiddn puolestansa. Myds vanhempien ennakkoluulottomuus
varhaiskasvatusta kohtaan nahtiin edistdvan kasvatusyhteistyota.
Varhaiskasvatuksen opettajat mainitsivat tasa-arvoisuuden
kasvatusyhteistyotd edistdvand tekijand. Haastateltavien mukaan perheet tulee
kohdata tasa-arvoisesti ja jokaiselle perheelle tulisi antaa saman verran aikaa ja
tukea aloituksessa, vaikka pdivdkodilla olisi vdhdn resursseja. Perheiden tasa-
arvoiseen kohtaamiseen liittyy myos aineistossamme esiin noussut
asiakaspalvelu-ajattelu, jonka mukaan varhaiskasvattajan tulee ndhda lapsi ja
vanhemmat asiakkaina ja tdten hdnen on osattava toimia asiakaspalvelijan
roolissa, kohdellen asiakkaitaan tasavertaisesti. My0s varhaiskasvattajien ja
lasten vanhempien vilinen tasa-arvoisuus, jossa osoitetaan molemminpuolista

kunnioitusta toisen asiantuntijuutta kohtaan, nousi esiin aineistossamme.
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... Tdytyy olla asiakaspalvelija, et sun tdytyy niinkun ajatella, ettd he ovat
niinku asiakkaita, jotka tulevat palvelun piiriin ni sulla pitdd olla
asiakaspalvelutaitoja... (H6)

Luottamuksen ja kunnioituksen nahtiin olevan tdrked osa kasvatusyhteistyon
perustaa ja niiden koettiin myos edistdvan kasvatusyhteistytd. Luottamukseen
ja kunnioitukseen ndhtiin kuuluvaksi perheiden sensitiivinen, yksil6llinen
huomiointi. Yksilollinen huomioiminen ja sensitiivinen kohtaaminen ilmeni
aineistossa siten, ettd varhaiskasvatuksen opettajat painottivat perheiden
tarpeiden sekd toiveiden huomioimista. Haastateltavat totesivat, ettd kuulluksi
tuleminen lisdd turvallisuuden sekd luottamuksen tunnetta perheille. Sen vuoksi
perheiden taustojen sekd perhetilanteiden tiedostaminen koettiin edistdvaksi
tekijaksi kasvatusyhteistyon alkutaipaleessa. Toisaalta ndméd eivdt saaneet

vaikuttaa omiin ennakkoluuloihin perheista.

Sdd nddt sen ... tai siis sen perheen vanhemmat ja lapsen niinku semmosina
uniikkeina ja yksiloing, et jos heilld on niinku heilld voi olla erilaisia taustoja
ja voi olla niinku erilaisista kulttuureista... (H6)

Varhaiskasvatuksen opettajien mukaan lapsen idlld saattaa olla jonkin verran
vaikutusta kasvatusyhteistyohon pdivdkodin aloituksessa. Lapsen ikd saattaa
vaikuttaa esimerkiksi aloituksen luonteeseen seké lapsen ja perheen yksiltlliseen
huomioimiseen. Osa lapsista aloittaa pdivakodin jo alle 1-vuotiaana ja toiset vasta
5-vuotiaana. Pienten lasten kohdalla varhaiskasvatuksen opettajien mukaan
korostuu enemmin perushoidolliset asiat. Lisdksi vanhempien n&htiin olevan
pienempien lasten kohdalla herkempid, silld lapsen oma itseilmaisu, kuten
puhekyky, ei ole vield kehittynyt. T&lloin vanhempien Kkoettiin olevan
huolissaan, kuinka lapsi pédrjdd, kun hédn ei osaa sanoittaa tarpeitaan. Néin ollen
varhaiskasvattajan tdytyy omassa toiminnassaan huomioida vanhempien
huolenaiheet ja toiveet.

Tutkimuksemme tulosten mukaan kasvatusyhteistyotd edistdd myos

vastuiden hahmottaminen ja molempien osapuolten sitoutuneisuus.
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Varhaiskasvatuksen opettajien mukaan on tiarkedd, ettd sekd varhaiskasvatuksen
henkilokunta ettd lapsen vanhemmat sitoutuvat kasvatusyhteistyohon ja
ymmadrtdvdt vastuunsa onnistuneen yhteistyon luomisessa. Toisaalta
varhaiskasvattajien vastuulla on huolehtia, ettd kasvatusyhteisty6td on
ylipddtddan mahdollista toteuttaa. Pdivdakodin henkilokunnan tulee siis olla

aloitteellinen osapuoli kasvatusyhteistyon rakentamisessa.

6.1.2 Kasvatusyhteistyota heikentavait tekijat

Varhaiskasvatuksen opettajilta tiedusteltin my6s kasvatusyhteistyota
heikentavid tekijoitd. Kasvatusyhteistyon muodostumiseen heikentdvasti
vaikuttivat ~ varhaiskasvatuksen  opettajjen = mukaan resurssit  sekd
yhteiskunnallisesta keskustelusta nousseet asiat, kuten lapsimddrdn ja
varhaiskasvattajien véliset suhdeluvut. Varhaiskasvatuksen opettajat nakivét,
ettd uutisointi vaikuttaa negatiivisesti suhtautumiseen pdivékotiin ylipddtddn ja

talld on vaikutusta kasvatusyhteistyon ldhtokohtiin.

Ja sit on tietenkii se yks mikd on toi niinku ylipddtdnsd tommonen
yhteiskunnallinen keskustelu, mitd varhaiskasvatuksen ympaérilld pyorii.
Sehdn luo aika semmosta negatiivista kuvaa valitettavasti. (H1)

Pdivdakodissa uusien lapsien aloitus tapahtuu usein samoihin aikoihin
syyslukukautena, jolloin varhaiskasvatuksen opettajilla on kiire paperitdiden
sekd aloituskeskustelujen myotd. Talla ndhdddan olevan heikentdviad vaikutusta
kasvatusyhteistytn muodostumiseen, silld kiire rajoittaa vanhempien kanssa
vietettdvdd aikaa. Lisdksi varhaiskasvatuksen henkilokunnan vaihtuvuuden
ndhtiin heikentdvan kasvatusyhteistyotd. Haastateltavat nakivat tarkedksi, ettd
pdivdkotiin tutustuttaessa ja lapsen pdivdkotia aloittaessa lapsiryhmén aikuiset
olisivat samat. Taméan koettiin lisddvan sekd perheen ettd lapsen luottamusta ja
turvallisuuden tunnetta. Lisdksi pdivdkodin koolla ndhtiin myos olevan
vaikutusta. Pienessd pdivakodissa yhtd moni lapsi ei aloita samalla kerralla,

jolloin yksildllinen huomioiminen on helpompaa.
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Heikentdviksi tekijoiksi varhaiskasvatuksen opettajat mainitsivat myos
varhaiskasvattajan ja vanhempien eridvat odotukset, nikemykset ja arvot.
Joillakin vanhemmilla on varhaiskasvatuksen opettajien mukaan korkeat
odotukset pdivdkodin toimintatavoista, jolloin se luo painetta pdiviakodille
kasvatusyhteistyon sujumisen kannalta. Kulttuuriset erot pdivakodin ja perheen
vdlilla voivat myos heikentdd kasvatusyhteistyotd, jos esimerkiksi
kasvatuskdytdnteet eivdt kohtaa. Lisdksi henkilokunnan omat arvot saattavat
vaikuttaa heikentédvasti kasvatusyhteistyohon, jos tyontekijan omat arvot eroavat
vahvasti kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman painotuksista tai lasten
vanhempien ndkemyksistd. Arvottaminen, eli toisten nikemysten ja ajatusten
tulkitseminen muita oikeampana tai parempana, ndhtiin ylipaataan heikentdvan
kasvatusyhteistyon muodostumista. Toisinaan varhaiskasvatuksen opettajat
kokivat, ettd perheiden arvot ja nikemykset eroavat niistd, joita painotetaan
kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa ja joita edellytetdadn
varhaiskasvatukselta valtakunnallisellakin tasolla. Ndiden ristiriitojen koettiin
usein liittyvan katsomuksellisiin kysymyksiin sekd eridviin
kasvatusndkemyksiin.

Varhaiskasvatuksen opettajien mukaan my6s ennakkoluuloilla ja
epdluottamuksella on vaikutusta kasvatusyhteistyon muodostumiseen.
Haastateltavat mainitsivat esimerkiksi, ettd vanhempien osoittama epdilevdisyys
sekéa asiantuntijoiden kyseenalaistaminen saattavat heikentdd
kasvatusyhteisty6td. My6s vanhempien aiemmat huonot kokemukset
kasvatusyhteistyostd ja pdivakodista mainittiin heikentdvan kasvatusyhteistyota
sekd lisddvdn epdilevdisyyttd varhaiskasvatusta kohtaan. Lisdksi kulttuurisista
eroista johtuvat ennakkoluulot valtion jdrjestimdd varhaiskasvatusta kohtaan,

voivat vaikuttaa kielteisesti kasvatusyhteistyon laatuun.

Mmm...ennakkoluulot. Me tehd&an sitd kun ihmisid vain kaikki ollaan ja
ikind ei pysty olee tdysin ennakkoluuloton. --- mun mielests sitd tapahtuu
vdhdn liikaa, ettd arvellaan niinku jotenkin etukdteen, ettd mink&lainen
lapsi sielt on tulossa ja minké&lainen vanhempi. --- jotenkin niinku ldhdetdan
tavallaan se edelld sithen tilanteeseen. Mietitddn ehka jo valmiiks, et jos on
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esimerkiks niinku maahanmuuttaja taustaa niin aletaan jo valmiiks
miettim&dan --- pitdisko niinku jo valmiiks ettii jotkut tulkkien numerot. (H1)

Aineistosta nousi esiin my06s henkilokemioiden sekd erilaisten
vuorovaikutustapojen vaikutus yhteistyohon. Varhaiskasvatuksen opettajat
kokivat, ettdi kaikkien ihmisten kanssa henkilokemiat eivdt aina kohtaa.
Esimerkiksi jossain tilanteissa vanhemman ja lastenhoitajan yhteistyd voi sujua
luontevammin kuin opettajan kanssa. Henkilokemioiden lisdksi erilaiset
vuorovaikutustavat ja heikot sosiaaliset taidot saattavat heikentdd
kasvatusyhteistyotd. Varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat myos, ettd
kielimuuri saattaa olla kasvatusyhteistyotd heikentdvéd tekija. Yhteisen kielen
puuttuessa on turvauduttava tulkin kdyttoon. Tulkin avustuksella kayty
keskustelu voi joskus heikentdd kasvatusyhteistyotd, koska varhaiskasvatuksen
opettaja ei voi omin sanoin esittdd asiaansa vanhemmalle. T&lloin keskusteluissa

voi syntyd vadarinymmarryksia.

Se on vdhdn niinkun rikkindinen puhelin sen tulkin kanssa, et ei oikeen
tiedd, ettd miten se tieto sinne menee sit sen tulkin kautta. (H5)

6.2 Kasvatusyhteistyon merkitys

Kasvatusyhteistyon —merkitys rakentuu aineistomme perusteella kolmesta
alaluokasta, jotka ovat kasvatusyhteisty® kasvatustyota tukemassa, onnellinen ja
hyvinvoiva lapsi sekd kasvatusyhteistyé jatkumona. Varhaiskasvatuksen
opettajien mukaan on tdrkedd, ettd kasvatusyhteistyd toimisi voimavarana,
tukien lapsen vanhempia kasvatustyossd. Kasvatusyhteistyd toimii paikkana,
jossa varhaiskasvattajat tuovat esille yhteisen kasvatustehtdvan, jossa lapsen
vanhemmat toimivat ensisijaisina kasvattajina. Varhaiskasvatuksen opettajien
mukaan on hyvd ymmartdd, ettd vanhemmat ovat lastensa parhaita

asiantuntijoita.

No on silld (kasvatusyhteisty6lld) iso merkitys. Ma kyl koen, et ei sitd lasta
voi tdysin tuntea, jos ei kdytd paljon aikaa sen vanhemman kanssa suhteen
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luomiseen. --- vanhempi on oman perheensd ja lapsensa parhain
asiantuntija ja sitd tietoo tarvitaan ihan sen arkisenkin varhaiskasvatuksen
suunnitteluun. (H5)

Varhaiskasvatuksen opettajien mukaan kasvatusyhteistyon pddasiallinen
merkitys on lapsen kasvun ja kehityksen tukemisessa. Tamd on myos tavoite,
jonka varhaiskasvatuksen opettajat omien sanojensa mukaan jakavat
vanhempien kanssa. Kasvatusyhteisty6 tarjoaa avoimen keskustelutilan myos
vaikeille asioille. Vaikeiden asioiden puheeksi ottaminen edellyttdd molemmin
puolista luottamusta sekd avoimuutta. Tdlld mahdollistetaan esimerkiksi
ennakointi ja varhainen puuttuminen, mikali lapsella ilmenee tuen tarpeita. N&in
ollen lapsi voi saada tarvitsemaansa tukea varhaisessa vaiheessa, mikéd
edesauttaa lapsen kasvua ja kehitystd. Erds haastateltavista painotti, ettd
kokonaisvaltainen kuva lapsesta syntyy yhteistyossd vanhempien kanssa, silld

lapset voivat toimia eri tavoin kotona ja pdivdkodissa.

Loydetdan niinkun mahdollisimman hyva yhteinen sdvel ja semmonen
fiilis, et tids ollaan oikeesti tekemissd niinku saman tavotteen eteen toita

kaikki. (H4)
Kasvatusyhteistyd tulisi varhaiskasvatuksen opettajien mukaan ndhda
jatkumona: se alkaa lapsen aloittaessa pdivakodissa, mutta se jatkuu vield monta

vuotta lapsen siirryttyd pédivakodista ja esikoulusta peruskouluun.

No se on tosi tarkeetd sen takia, ettd tota se saattaa kuitenki kestdd, jos
vuoden ikdnenki lapsi tulee ja ldhtee vasta eskariin. --- ni dlyttoman
tarkeetd, ettd sille (kasvatusyhteistyolle) luodaan sellanen tosi hyva pohja
heti alusta alkaen. --- sitte sitd lapsen niinku kasvatusta ja muuta pystytdan
niinkun paljon paljon paremmin tukemaan. --- se kasvu ja semmonen
pdivakodin polku, mitd hdn sit niinku ldhtee tallaa ni --- ldhtee niinku
oikein. (H2)

Pdivdkodissa lapsen vanhempien kanssa tehtdvd kasvatusyhteistydo on
merkittava tekijd, luoden vakaata pohjaa lapsen kasvun ja elinikdisen oppimisen

polulle. Tdmédn vuoksi varhaiskasvatuksen opettajat painottivat, ettd silld, miten

kasvatusyhteistyo sujuu pédivakodissa, on kauaskantoiset vaikutukset.
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7 POHDINTA

Pohdinta-luvussa késittelemme tutkimuksemme keskeisimpid tuloksia ja niista
syntyneitd johtopaatoksida. Alaluvussa 7.1 kuvaamme tarkemmin tutkimusten
tuloksia peilaten niitd aiempaan tutkimustietoon. Toisessa alaluvussa 7.2
kuvaamme tutkimuksemme luotettavuutta sekd jatkotutkimukseen liittyvid

ajatuksia.

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaitokset

Tutkimuksemme tulokset osoittivat, ettd varhaiskasvatuksen opettajat kokevat
kasvatusyhteistyon tdrkedksi osaksi heiddn tyotddn, he ymmadrtdviat sen
merkittdvyyden sekd tiedostavat ja tunnistavat sithen vaikuttavia edistdvid ja
heikentdvid tekijoitd. Tutkimuksemme tulokset ovat linjassa aiempien
tutkimusten kanssa (Ahtola ym. 2011; Dockett & Perry 2004; Rautamies ym.
2019), vaikkakin aiemmat tutkimukset sijoittuvat hyvin = pitkalti
koulumaailmaan. Toisaalta timidn vuoksi koemme, etti tutkimuksemme on
tuottanut tarkedd tietoa kasvatusyhteistyostd pdivakodin aloituksen yhteydessd
ja voikin tdten toimia ikddn kuin ohjenuorana varhaiskasvatuksen kentalla.
Dockettin ja Perryn (2004, 228) mukaan tehokas siirtymd perustuu
osapuolten viliselle yhteistyolle, erityisesti kommunikaatiolle. Tdmaé yhteistyon
merkittdvyys ja sitoutuminen yhteistyhon nousi esiin myos varhaiskasvatuksen
opettajien haastatteluista. Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat, ettd molempien
osapuolten on sitouduttava, jotta kasvatusyhteisty6 voi onnistua. Toisaalta
varhaiskasvatuksen opettajat ndkivat, ettd vastuu kasvatusyhteistyon
toteutumisesta on varhaiskasvatuksen henkildstolld, mutta ilman vanhempien
sitoutumista ja henkilokohtaista panosta, kasvatusyhteisty6 ei toimi. Myos lasten
vanhempien mielestd on tdrkedd luoda suhde opettajiin, mutta esimerkiksi
henkiloskunnan suuri vaihtuvuus heikentdd mahdollisuutta hyvan suhteen
luomiseen (Rautamies ym. 2019, 9). Karikoski ja Tiilikka (2017, 80) painottivat

pysyvyyden merkitystd hoitajasuhteissa. Tutkimuksemme osoittikin, etta
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varhaiskasvatuksen opettajat pitdvat tarkednd, ettd lapsiryhmassa tyoskentelisi
syksylld ne henkil6t, joihin lapsi on esimerkiksi tutustumisjaksolla p&dssyt
luomaan suhdetta.

Lapsen siirtyessd kodista pdivdkotiin, on tdrkedd miettid pedagogista
prosessia, joka tukee lapsen kehitysta (Karikoski & Tiilikka 2017, 85). Naita
pedagogisia prosesseja ovat pdivdkotien erilaiset aloituskdytannot, kuten
tutustumisjakso. Tutkimuksemme tulokset osoittivat, ettd pédivdakodin
kaytanteet, kuten tutustumis- ja harjoittelujaksot ennen lapsen varsinaista
aloitusta pdivdkodissa, luovat vankkaa perustaa kasvatusyhteistyolle ja
sujuvoittaa aloitusta ja kasvatusyhteistyotd. MyoOs aiemmat tutkimukset
(Karikoski & Tiilikka 2017, 80) ovat osoittaneet tutustumisen olevan tadrkedd
ennen varsinaista siirtymaéd. Erilaiset tutustumispdivit, kuten avoimet ovet, ja
tutustumisjaksot ovat aiempienkin tutkimusten mukaan merkittavia.

Harjoittelujakson jdlkeenkin tiedon jakaminen puolin ja toisin on tdrkea
tekijd kasvatusyhteistyon perustan muodostumiselle ja syventymiselle. Myos
Margetts (2002, 118) korostaa tiedonjaon merkitystd, silld se edistdd siirtyméan
sujuvuutta. Ahtolan ja muiden (2011, 300) tutkimuksessa nousi esiin, ettd
opettajat kaipaavat tiedonjakoa vanhemmilta siirtymdn aikana. Lis&ksi
Rautamiehen ja muiden tutkimus (2019, 5) osoitti, ettd lasten vanhemmat
arvostavat pdivittdisid keskusteluja, joissa jaetaan tietoa lapsesta ja esimerkiksi
hanen toverisuhteistaan. My6s meidédn tutkimuksessamme nousi esiin, ettd seka
perheen ettd varhaiskasvatuksen opettajan on tdrkedd jakaa tietoa. Etenkin
pdivittdisissd keskusteluissa koettiin tarkedksi lapsen pdivan yksityiskohtainen
kuvailu, kuten pdivan tapahtumista kertominen. Lisdksi pdivdakodin
pedagogisten tavoitteiden ja kéytdnteiden avaamisen koettiin edistdvan
kasvatusyhteistyotd. Varhaiskasvatuksen opettajien mukaan vanhempien olisi
puolestaan tdrkedd osoittaa kiinnostusta kasvatusyhteistyota kohtaan olemalla
aktiivinen keskusteluissa. Péivittdisilld keskusteluilla ndhddan nimittdin olevan
vaikutusta suhteen luomiseen, joka edesauttaa myos vaikeiden asioiden

puheeksi ottamista.
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Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat vaikeiden asioiden puheeksi
ottamisen tdrke&ksi osaksi kasvatusyhteisty6td ja sen edellyttdvan luottamusta ja
avoimuutta. Latvalan (2012, 30) mukaan myonteinen vuorovaikutus edistdd
vanhempien kanssa vaikeiden asioiden késittelyd. Varhaiskasvatuksen opettajat
uskoivat, ettd aloituksen mennessd hyvin myos vaikeat asiat on helpompi ottaa
esille aikaisessa vaiheessa, jolloin lapselle on saatavissa mahdollisia tukikeinoja
riittdvdn varhain. Lisdksi vaikeista asioista puhuminen rehellisesti koettiin
toisinaan lisddvdn perheen luottamusta pdivdkotia kohtaan. Luottamuksella
ndhdddn olevan positiivista merkitystd kasvatusyhteistyon sujuvuuteen
(Karikoski & Tiilikka 2017, 79; 81). Myos lasten vanhemmat kokevat avoimen ja
rehellisen keskustelun merkittdviaksi ja he kokivat tdmén lisddvan luottamusta
varhaiskasvatuksen opettajia kohtaan (Rautamies ym. 2019, 8). Avoin ja
rehellinen  keskustelu sekd luottamus nousivatkin myods meiddn
tutkimuksessamme keskeisiksi kasvatusyhteistyon perustaa luoviksi ja sen
onnistumista edistédviksi tekijoiksi.

Aiemmat tutkimukset osoittavat, ettd varhaiskasvatuksen tyontekijan tulisi
olla kuuntelevainen ja pyrkid dialogisuuteen perheiden kanssa toimiessa, jotta
kasvatusyhteisty6 olisi mahdollisimman sujuvaa (Kaskela & Kekkonen 2006, 18;
32). Varhaiskasvatuksen opettajat painottivat etenkin aidon ldsndolon ja
kiinnostuksen merkitystd sekd avointa ja rehellistd keskusteluyhteyttd, jossa
kuitenkin kadytetddn myds positiivista sensuuria. Esimerkiksi pelkdstdan
konflikteista raportoimisen sijaan, perheille olisi tdrkedd kertoa pdivan
onnistumisista ja tapahtumista jattden vanhemmille positiivisen kuvan lapsen
pdivankulusta, jolloin vanhempien ei tarvitse ikddn kuin peldtd lapsensa
hakutilanteita ja niissd tulevia negatiivisia kuulumisia (Rautamies ym. 2019).

Kasvatusyhteistyon kehittyminen vaatii vastavuoroisuutta (Karikoski &
Tiilikka 2017, 85). Vastavuoroisuudessa on tdrkedd, ettd perheet ja
varhaiskasvattajat ovat avoimia puolin ja toisin. Vaikka kasvatusyhteisty®
edellyttdd vastavuoroisuutta onnistuakseen, tutkimuksessamme nousi esiin
my0s asiakaspalvelu-ajattelumalli, jossa varhaiskasvatuksen opettajien ndhd&an

toimivan asiakaspalvelijan roolissa ja perheet varhaiskasvatuksen asiakkaana.
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Hujalan ja muiden (2009, 72) tutkimus on osoittanut, ettd suomalaiset opettajat
ndkevdt vanhemmat palvelun ostajana, mikd selittinee myos meidédn
aineistossamme esiin noussutta asiakaspalvelu-ajattelua.

Tutkimuksessamme nousi esille molemminpuolisen kunnioituksen
merkitys kasvatusyhteistyossd, jolla varhaiskasvatuksen opettajat tarkoittivat
muun muassa perheiden kohtaamista sensitiivisesti ja heiddn yksilollisyyttdan
kunnioittaen. My06s Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, 34)
painotetaan kunnioituksen tarkeyttd kasvatusyhteistyossd. Dockettin ja Perryn
(2004, 228) mukaan jokainen henkilé tuo siirtymddn omat odotuksensa,
kokemuksensa ja kasityksensd. Tamdn vuoksi varhaiskasvattajalta vaaditaan
siirtymaéssd sensitiivisyyttd. Hujalan ja muiden (2009, 72) tutkimuksessa nousi
esiin, ettd suomalaiset opettajat kokivat tdrkedksi perheiden yksilollisyyden
huomioimisen.

Latvalan (2012, 33) mukaan monikulttuurisuus on lisddntynyt Suomessa.
Tdamdn voikin havaita jo pdivdkotiryhmien rakenteissa: nykydan lapsiryhmissa
on lapsia useista eri kulttuureista. Tutkimuksemme mukaan varhaiskasvatuksen
opettajat kokivat, ettd erilaiset kasvatusnidkemykset kulttuuristen erojen takia
voivat toisinaan johtaa ristiriitoihin  kasvatusyhteistydssd. Toisaalta
monikulttuurisuus opettaa lapsille ja aikuisille erilaisten kulttuurien ja
ndkemysten tarkastelua ja tdten se vahvistaa asemaansa suomalaisessa
varhaiskasvatuksessa. Koska arvot voivat olla erilaisia, varhaiskasvatuksen
henkildston tulee toisinaan laittaa omat henkilokohtaiset ajatusmallinsa taka-
alalle. Varhaiskasvatuksen opettaja ei voi toimia ainoastaan omien ndkemystensa
mukaisesti, vaan hdnen on aina toimittava varhaiskasvatuksen kansallisten
ohjeistusten mukaan samalla ymmartden perheiden monikulttuurillisuuden
kunnioituksen tarkeyden.

Karikosken ja Tiilikan (2017, 85) mukaan tasa-arvoinen kohtaaminen
korostuu  etenkin  aloitusvaiheessa. Tutkimuksemme  osoitti, ettd
varhaiskasvatuksen opettajat ndkevidt perheiden tasa-arvoisen kohtaamisen
tarkedna kasvatusyhteistytssa. Tasa-arvoisella kohtaamisella

varhaiskasvatuksen opettajat tarkoittivat, ettd pdivdkodin vajaista resursseista
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huolimatta jokaisen lapsen ja perheen kohdalla tulee antaa samanlainen panos
pdivakodin  aloituksessa. = Tamdn  lisdksi  haastateltavat  puhuivat
varhaiskasvatuksen ammattilaisten sekd lapsen vanhempien vilisestd tasa-
arvosta, jossa molempien osapuolten tulee kunnioittaa toistensa asiantuntijuutta.
Tutkimuksemme kuitenkin osoitti, ettd varhaiskasvattajat tiedostavat taman
mahdollisen epitasa-arvoisuuden varhaiskasvatuksen henkilokunnan ja lapsen
vanhempien vililld, jolloin he pystyividt tietoisesti mukauttamaan omaa
toimintaansa siten, ettd vanhemmat voivat kokea itsensd yhdenvertaisiksi. Tama
tulos on linjassa Alasuutarin (2009) tutkimuksen kanssa.

Kysyimme tutkimuksessamme varhaiskasvatuksen opettajilta myos,
olisiko heilld toiveita vanhemmille, joiden lapsi on aloittamassa pdivakodissa.
Useat haastateltavistamme miettividt, voivatko he edes esittdd toiveita.
Varhaiskasvatuksen opettajat mainitsivat kuitenkin toivovansa vanhemmilta
ymmarrystd sekd iloista ja luottavaista mieltd, joka voisi mahdollisesti tarttua
myds lapseen. Toisena toiveena varhaiskasvatuksen opettajat esittivit, ettd
vanhemmat Kkysyisivdt rohkeasti heitd askarruttavista asioista, silld osalla
vanhemmista ei véalttdmattd ole juurikaan tietoa varhaiskasvatuksesta sinne
tullessaan. Monesti varhaiskasvattajille itselleen pdivdkodin késitteet ovat niin
arkipdivdisid, ettd eivat valttamatta huomaa avata vanhemmille niitd riittavasti.
Tdlloin vanhemmalle saattaakin jaddd useita avoimia kysymyksid, kuten “mika
nukkari?”. Tamd korostuu etenkin silloin, kun vanhemmilla ja
varhaiskasvattajilla ei ole kdytossdan  yhteistd  kieltdi.  Toisaalta
varhaiskasvatuksen opettajat nakivat, ettd heiddn velvollisuutensa on toimia
tiedonjakajana, eikd vanhempien kuuluisi tarvita esittdd kysymyksid, vaan
tiedon saaminen pitdisi olla taattua ilman kysymyksigkin.

Varhaiskasvatuksen opettajien mukaan kasvatusyhteisty6lld on
kauaskantoiset seuraukset, jonka vuoksi on tirkedd satsata hyvaan aloitukseen.
Hyva aloitus luo luottamuksellista pohjaa kasvatusalan ammattilaisia kohtaan,
mikd vaikuttaa vield silloinkin, kun lapsi siirtyy pédivakodista esikouluun ja sieltd
edelleen peruskouluun. Niin hyvit kuin huonotkin kokemukset voivat vaikuttaa

vield monien vuosien péastd perheiden kanssa tehtdvadn kasvatusyhteistyohon,
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ndkyen pahimmillaan luottamuksen puutteena ja parhaimmillaan vanhempien
positiivisena ja luottavaisena asenteena kasvatusalan ammattilaisia kohtaan.
Tamdn tutkimuksen tulosten mukaan varhaiskasvatuksen opettajat
ndkevdt  kasvatusyhteistyon — merkittdavand  tekijand etenkin  lapsen
kokonaisvaltaisen kasvun ja kehityksen tukemisen kannalta. My6s Rantala ja
Uotinen (2019, 130) ndkevat kasvatusyhteistyon tarkedksi, koska silld tuetaan
lapsen hyvinvointia ja kehitystd. Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat, etta
pdivédkodilla ja lapsen perheelld on yhteinen tavoite, jonka eteen tulisi tehda toita
tiimind. Ndin ollen kasvatusyhteistyon tulisi olla perheelle voimavara, jonka
avulla tuetaan lapsen vanhempia kasvatustyossd. Tutkimuksista onkin ilmennyt,
ettd lasten vanhemmat kokevat, ettd lapsen varhaiskasvattaja on hyvin
merkityksellinen aikuinen lapsen eldmdssa ja opettajat ndhdédan tarkednd tukena
vanhemmille (Alasuutari 2003, 113; Pianta 1999, 127), joten timdn voidaan
ajatella myos edistdivdn lapsen hyvinvointia. Lapsen hyvinvointi on

varhaiskasvatuksen sekd vanhempien yhteinen tavoite.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimushaasteet

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida tutkimuksen uskottavuuden ja
siirrettdvyyden avulla (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 120-122). Siirrettdavyydelld
tarkoitetaan tutkimustulosten yleistettavyyttd suhteessa erilaisiin tilanteisiin ja
henkil6ihin (Hirsjarvi & Hurme 2008, 188). Koemme, ettd tutkimuksemme
tulokset ovat yleistettdvissda eli mikédli toinen tutkija kayttdisi samaa
tutkimusasetelmaa, hin saisi samankaltaiset tutkimustulokset. Tutkimuksen
uskottavuudesta puhuttaessa tarkoitetaan muun muassa sitd, miten uskottavasti
ja oikein ldhteitd kdytetddn tutkimuskohdetta analysoitaessa ja tuloksia
raportoitaessa. Lahteiden tulee olla tutkimuksen kannalta keskeisid. (Tuomi &
Sarajdrvi 2018, 21-22.) Tutkimuksemme on uskottava, silld olemme kayttdneet
runsaasti ldhteitd ja viitanneet niihin asianmukaisesti. Lisdksi kdyttamamme
ldhteet ovat tieteellisid tutkimusraportteja ja ne liittyvat keskeisesti omaan

tutkimusaiheeseemme. Tutkimuksen uskottavuutta lisid myos tutkimuksen
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vaiheiden yksityiskohtainen suunnittelu, toteutus ja raportointi (Tuomi &
Sarajdrvi 2018, 112).

Tutkimuksemme  kohteena olivat varhaiskasvatuksen opettajien
ndkemykset kasvatusyhteistyostd. Kohdejoukkomme oli selkedsti rajattu sekd
kerrottu, joka lisdd osaltaan luotettavuutta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122.)
Olemme toimineet tutkijoina vastuullisesti ja suunnitelleet tutkimuksemme
vaiheet huolellisesti. Lisdksi olemme toimineet tutkijoina eettisesti ja
lapindkyvaésti esimerkiksi kuvatessamme analyysinkulun tarkasti ja kertomalla
yhden tutkimuskysymyksen pois jdttdmisestd. Lisdksi olemme kuvanneet
tutkimustulokset tarkasti suorien aineistolainausten kera.

Tutkimusta arvioitaessa esiin nostetaan usein vahvuuksia sekd rajoitteita
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 138). Tutkimuksemme vahvuuksia olivat omat
asenteemme tutkijoina, aineistoldhttisyys, suorat aineistolainaukset sekd
kiinnostuksemme aiheeseen. Pyrimme olemaan neutraaleja, emmekd antaneet
omien ennakkoluulojemme vaikuttaa tutkimuksemme etenemiseen. Liséksi
olemme kuvanneet tutkimuksemme analyysin etenemisen ldpindkyvasti ja
erittdin tarkasti. Tama lisdd mielestaimme tutkimuksemme luotettavuutta ja taten
koemmekin sen olevan yksi tutkimuksemme vahvuuksista. Tutkimuksemme
rajoitteet sekd heikkoudet liittyivat Zoom-sovelluksen kayttoon, jonka vuoksi
haastattelutilanteet eivét olleet niin vapaamuotoisia ja keskustelevia kuin mihin
alun perin pyrimme. Kasvotusten tapahtunut haastattelutilanne olisi tuottanut
mahdollisesti rennomman ilmapiirin, jossa myos kesken vastausvuorojen olisi
ollut paremmin mahdollista tarttua herdnneisiin kysymyksiin. Sen sijaan Zoomia
kdytettdessd oli viltettdvd pddlle puhumista, jotta &édnitallenteesta sai
mahdollisimman hyvin selvda vastauksia analysoitaessa.

Tutkimuksessamme nousi esiin jatkotutkimushaasteita.
Varhaiskasvatuksen opettajat nostivat esiin haastatteluissa pdivdakodin resurssit
kasvatusyhteistyon haasteina. Pdivdkodin resursseja ajatellen voisi tutkia
esimerkiksi ryhmdrakenteita ja sitd, miten ryhmdkoot vaikuttavat lapsen
aloitukseen pdivdakodissa. Lisdksi tutkimusta tehdessimme huomasimme, etta

emme lOytdneet tietoa lasten keskimddrdisestd aloitusidstda pédivakodissa
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Suomessa. Ndemme, ettd tdlld tiedolla olisi merkittavd vaikutus siithen, ettd
pdivdkotien ryhmadrakenteita voisi jatkossa miettid jo pdiviakotien suunnittelu-
sekd rakennusvaiheessa. Toiseksi jatkotutkimushaasteeksi nousi esiin yksityisten
ja kunnallisten pdivakotien vertailu, jonka myo6td voitaisiin tutkia mahdollisia
eroja ndiden wvdlilldi lapsen aloittaessa pdivdkodissa. Tulevaisuudessa
tutkimuksissa voisi vertailla kunnallisen ja yksityisen pdivdkodin mahdollisia
eroja esimerkiksi aloituskdytdnteissad. Tallaisesta tutkimuksesta voisi tulla esille
uusia toimivia aloituskdytéanteita.

Siirtymad pdivdkotiin on ensimmédinen merkittdvd muutos lapsen ja perheen
eldmaéssd. Tamdn vuoksi onkin tarkedd tutkia nimenomaan pdivakodin aloitusta,
jotta lasta ja perhettd voidaan tukea heiddn tarvitsemallaan tavalla.
Kokonaisuudessaan kasvatusyhteistyd on tdrked osa varhaiskasvatusta, joten
siitd tehdyt tutkimukset ovat merkittdvid lapsen kokonaisvaltaisen kehityksen ja
hyvinvoinnin tukemisen kannalta. Kasvatusyhteistyd on nimenomaan
yhteisty6td, johon tarvitaan kaikkien osapuolten sitoutumista onnellisen ja

hyvinvoivan lapsen kasvattamiseksi.
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LIITTEET

Liite 1. Ilmoitus Facebook-ryhmille

Hei!

Oletko kiinnostunut kasvatusyhteistyon kehittamisestd varhaiskasvatuksessa?
Olemme Jyvadskyldn yliopiston varhaiskasvatuksen opettaja -opiskelijoita ja
olemme tekemissd kandidaatin  tutkielmaa kevddan 2020 aikana.
Tutkimuksessamme aiomme selvittdd varhaiskasvatuksen opettajien
nikemyksid kasvatusyhteistyosti lapsen aloittaessa pdivikodissa. Olemme
lisdksi kiinnostuneita, millaiset tekijat mahdollisesti edistdvit ja heikentdvit
kasvatusyhteistyotd varhaiskasvatuksen opettajien ndkokulmasta. Keskitymme
tutkimuksessamme  erityisesti varhaiskasvatuksen opettajan ja lasten
vanhempien  vidlilld  tapahtuvaan  kasvatusyhteistyohon.  Etsimme
tutkimukseemme  neljastd ~ kuuteen  varhaiskasvatuksen  opettajaa
haastateltavaksemme. Haastattelut toteutetaan hyodyntden IT-teknologiaa
vallitsevan poikkeustilanteen vuoksi, todenndkoisesti Zoom-sovellusta kayttden.
Haastattelut kestavat maksimissaan 40 minuuttia.

Lisatietoja tutkimuksestamme saa meiltd kysymalld, kerromme mielellaimme
lisaa!

Otathan meihin yhteytta! :)

Yhteistyoterveisin,

Johanna Kantola, johanna.k.kantola@student.jyu.fi

Auni Rousi, auni.e.rousi@student.jyu.fi


mailto:johanna.k.kantola@student.jyu.fi
mailto:auni.e.rousi@student.jyu.fi
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Liite 2. Ennakkoon sdhkopostilla haastateltaville ldhetetyt teemat

Teemat, jotka laitoimme haastateltaville etukédteen sahkopostin kautta:
1. Kasvatusyhteisty6 pdiviakodin aloituksen yhteydessa
Kasvatusyhteistyon merkitys

Konkreettiset keinot kasvatusyhteistyon toteuttamisessa

2

3

4. Kasvatusyhteistyotd edistavat tekijat

5. Kasvatusyhteistyotd heikentavat tekijat

6. Varhaiskasvatuksen opettajan toiminta kasvatusyhteistydssa

7. Varhaiskasvatuksen opettajan toiveet opettajan toiveet vanhemmille

kasvatusyhteistyon osalta
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Liite 3. Haastattelurunko

Kysymme haastateltavilta taustatietoja: ammattinimike, koulutustausta

(yliopisto/ AMK), tyokokemus (vuosina) sekd, tyoskenteleek¢ haastateltava

yksityisessd vai kunnallisessa pdivakodissa.

Haastattelukysymykset:

1. Milloin viimeksi olet tehnyt kasvatusyhteistyotd lasten vanhempien
kanssa lasten aloittaessa pdivakodissa? Millaista yhteistyd oli? Miten se
sujui?

2. Mille hyva kasvatusyhteistyd mielestdsi perustuu?

3. Mitd konkreettisia keinoja sinun mielestdsi kasvatusyhteistychon kuuluu,
kun lapsi aloittaa pdivdkodissa? Onko pdivdkodissanne joitain tiettyja
kaytantojd esimerkiksi vierailu lapsen kotona?

4. Onko kasvatusyhteisty® erilaista, kun lapset ovat eri ikdisid aloittaessaan
pdivakodissa?

5. Mitkd tekijat edistdvdt kasvatusyhteistyotd lapsen aloittaessa

pdivakodissa?

6. Miten pyrit omalla toiminnallasi edistimddn kasvatusyhteistyota?

7. Mitkd tekijat heikentdvdt kasvatusyhteistyotd lapsen aloittaessa

pdivakodissa?

8.

9.

Millaisia kasvatusyhteistyohon liittyvid toiveita sinulla olisi esittda
vanhemmille, joiden lapsi on aloittamassa pdivakodissa?

Millainen merkitys kasvatusyhteistychon satsaamisella on?
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Liite 4. Esimerkki analyysin etenemisestd, ensimmdinen tutkimuskysymys

Mitkda  tekijat  varhaiskasvattajien = kokemusten

kasvatusyhteistyotd lapsen aloittaessa pdivakodissa?

Alkuperidisilmaukset

“vanhempi ja lapsi on
kaks viikkoa
harjottelemassa  meilli
ennenku lapsi alottaa...
kahen viikon aikana
tutustutaan lapseen ja
lapsen vanhempi
tutustuu meidn

piivikotiin” (H2)

"ndd alotuskeskustelut
on hirmu hyédyllisid.
Aina kun tulee uus
perhe, etti  saadaan
vihdn osviittaa siitd, et
minkdilaisia odotuksia ja
toiveita perheelld on ja
minkilainen tyyppi
sieltd on tulossa, et jos
niilld on antaa
lapsestaan  semmosii
ennakkotietoja,  mitkd
vois  sit  edesauttan
semmosta  saumatonta
ryhmdin  tulemista”

(H4)

Pelkistetyt Alaluokat
ilmaukset
Tutustuminen
pdivéakotiin ja
harjoittelujakso
Piivdakodin

aloituskaytanteet

Keskustelut

pdiviakodissa

mukaan edistdvit

Yliluokka



... yrittdd huomioida
ne  perheet  tavallaa

yksilollisesti.” (H3)

7. .ettd samalla
intensiteetilli siind
tiytyy  kohtaa  se

vanhempi ja koko perhe
vastaa oli se alotus sitte
millon tahansa tai mitkd
ne taustat tahansa”

(H6)

"066 kaikilla on siti

vastuuta siitd
kasvatusyhteistyon
sujumisesta  ja  myos

siind alussakin, mut se
et onks se niinku kaikilla
yhtd paljon ni sitd mdi en
ehkdi tiedd...mut ei se
onnistu, jos siti ei tee

kaikki.” (H1)

"Mutta vield on se, etti
tavallaan me voidaan
luottaa  siihen, et
perheen kaa sovitaan
jotain niin se pitdd, mut
samoin he voi luottaa
sithen --- kumminkin

niin on se kenen tahansa

Sensitiivisyys ja
perheiden
yksilollisyyden

kunnioittaminen

Tasa-arvoinen

kohtaaminen

Vastuu yhteistyosta

Osapuolten

sitoutuneisuus

Luottamus ja

kunnioitus

Vastuiden
hahmottaminen ja

sitoutuminen
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Kasvatusyhteistyota
edistavat tekijat



kans asioita sovitaan, et
se pitid sitten
molempiin  suuntiin---

(H4)

"ldsndolo ja ja niinku
perheen kuuntelu.
Varsinki jos on kyseessi
niinkun perheen
esikoinen, joka alottaa
tosi pienend pdivikodin.
Niin kyl siind niinku
aika herkkind saa olla
niinku

kuuntelemassa...” (H2)

“mahdollisimman

saumattoman ja aika
rehellisen  kohtaamisen
niitten vanhempien
kanssa, etti tavallaan ei
pakoilla sit jos on jotain,
mist pitid alussa kyselld
tai pitid  puhua

enemmdn.” (H4)

Lasnédolo

Avoin ja rehellinen
keskusteluyhteys

Vuorovaikutus
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