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Kommentti: Korona,
kahvila ja koti — Missa
etatyota tehdaan
koronan jalkeen?

Ennen koronaa nettikeskusteluissa vditeltiin siitd, onko etdtyoldisten sopivaa vallata
povtdtilaa kahviloista — ja onko kahvilassa tietokoneen ddrelld istuskelu tyontekoa
lainkaan. Pandemia on muuttanut asetelmaa monin tavoin. Tulevaisuudessa sekd
kotona tyoskentelyyn puutuneet etdtyoldiset ettd tappioita kdrsineet kahvilayrittdjdit
voivat hyotyd siitd, jos etdtyoldiset palaavat kahviloihin.

Erityisesti luovien alojen tyontekijit ja yrittdjat sekéd tietotyota tekevét asiantuntijat
ovat digitekniikan aikana omaksuneet kdytdnnon tehdéd ty6td muualla kuin fyysisilld
tyopaikoilla. He ovat tehneet toita . Varsinkin kahvilat ovat olleet
suosittuja etdty0ympéristoja.

Vield tammikuussa 2020 Yle uutisoi, kuinka . Jotkut
kahvilayrittdjit sekd uutisjuttua kommentoineet lukijat pitivat sitd muilta asiakkailta
tilaa vievani lorvimisena. Muutamaa kuukautta myohemmin koronaviruksen
aiheuttama covid-19-taudin levidmisen uhka tyhjensi kahvilat ja sulki uusiakin
ammattiryhmid etdtdihin.

Kiinnitin tuolloin tammikuussa huomiota kahtalaiseen suhtautumiseen
kahvilaetdtdihin. Ymmarrettavésti harmitusta ovat aiheuttaneet varsinkin ne, ’jotka
istuvat kolme tuntia yhden teekupin kanssa” ja vievit suosittuun aikaan yksindan
kokonaisen poydén. Jotkut kahvilayrittijat — Ylen jutun mukaan erityisesti suuret
ketjut — puolestaan nakivat tyotd tekevissd kahvilakavijoissd muutakin kuin istuskelun.
Siksi ketjut tarjoavatkin ilmaista lisdkupillista kahvia, langatonta verkkoa ja
latauspistokkeita.
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Kyse ei ole vain kahvin ostomddristd. Taustalla on vahvasti erilainen kisitys tyOsta.

Osa kahvilanpitéjistd mieltdd tyon fyysisend aktiivisuutena, josta seuraa materiaalisia
tuotteita. Istuskellen ja bittien valitykselld tehtdva tyo ndyttda haittaavan kahvilassa
vithtymaissa kdyvien tarpeita. Toiset, esimerkiksi kahvilaketjujen johtajat, nuo
oletettavasti markkinointikoulutetut ja diginatiiveiksi kasvatetut tietotyoldiset,
hoksaavat, ettd etatyoldiset kylld valtaavat tilaa, mutta hiljaisina aikoina. On hyva, ettad
kahvila niyttda suositulta kellonajasta riippumatta.

Kyseistd Ylen juttua kommentoineet ilmaisevat epdilyksensé kahvilassa
etiatyoskentelevien tyon jarkevyydestd esimerkiksi kirjoittamalla tyon
lainausmerkkeihin. Terdvaa analyysidkin 10ytyy: kahviloissa ty skennelldan, silla
monitilatoimistot ovat epaviihtyisi ja ihmisid tyonnetddn itsensityOllistdjiksi. Néissa
tapauksissa mukavan ja halvan toimitilan saa kahviloista.

Etatyo herattaa toiveita ja epailyksia

Etéityostd on kohkattu kauan. Kuitenkin se on yleistynyt ylldttavan hitaasti, kunnes
aivan viime vuosina etdni tydskentely on lisdéntynyt.

Tuoreen tyiolotutkimuksen mukaan ennen koronaa muualla kuin piiasiallisella
tyOpaikallaan tyoskenteli silloin tdlloin yli puolet palkansaajista, miehet useammin
kuin naiset. Ylemmistéd toimihenkil6istd etatoitd teki tosin jopa 84

prosenttia. Tviolobarometri saa tulokseksi, ettd yli puolet palkansaajista ei ollut tehnyt
lainkaan etatdita.

Kuten tiedetdéin, maailmanlaajuinen virus muutti tilanteen nopeammin kuin olisi
koskaan muuten ollut mahdollista. Suomessa tyintekijoisti 60 prosenttia on siirtynyt
etitoihin koronaviruksen vuoksi, ja kdytdnnon osittainen jatkaminen kiinnostaa
etdtoissa olleita.
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Etatyohon liittyy selvdsti valvontaan,
kontrolliin ja hierarkioihin liittyvid
intohimoja.

Nyt toivotaan, ettd etdtyOsta jdisi pysyva kiytanto, joka auttaisi

esimerkiksi maaseutualueita ja taantuvia kaupunkejakin pysymadn asuttuina.

Toki etiityd ei kaikilla aloilla, erityisesti tyontekijiiammateissa, ole mahdollista, vaikka
tyOnantaja joustavaa mieltd osoittaisikin.

Poikkeusaikakaan ei liioin ole kokonaan purkanut joidenkin tyonantajien nihkeii
suhtautumista etityohon. Sithen liittyy selvésti valvontaan, kontrolliin ja hierarkioihin

liittyvid intohimoja. Yhtdiltd meidén odotetaan johtavan itsedmme, mutta toisaalta
kykydmme sithen epdilldan.

Monipaikkainen ty0 muovaa arkea

Kahvilayrittdjan nakokulmasta etityokaytannot eivat juuri nyt ilahduta, koska etityota
tehddén vain kotona. Kiinnostavaa onkin nihdé, millainen on etidtydkulttuurin uusi
normaali, kun koronarajoitukset saadaan purkaa. Etity6td Covid-19-aikana on
kommentoitu julkisuudessa runsaasti, mutta kommentit ovat késitelleet kaytannossa
pelkistddn kotona tehtivaa tyota.
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Tyoolotutkimuksetkaan eivdt ole monipaikkaista tyoté kartoittaessaan eritelleet
kahviloita tyopaikkoina. Vuoden 2018 tvioolotutkimuksessa kahviloissa tyoskentely on
luettu julkisissa tiloissa tyoskentelyyn muun muassa lentokenttien ja kirjastojen
ohella, ja téllaisissa paikoissa on toisinaan tyoskennellyt 14 prosenttia palkansaajista.
Huomionarvoista on, ettd yrittdjdasemassa olevia ei ole tutkittu, vaikka juuri heidan
joukossaan on luovan tai asiantuntijatyon yrittdjid, joilla ei ole kiintedd toimipaikkaa).
Samassa tutkimuksessa on todettu, ettd etatoitd tehdaan, koska kotona ei tule
keskeytyksid tai hairioita, eli etityd yhdistyy ennen muuta kotiin.

On aika laajentaa — tai palauttaa — etityopuhe kotona tapahtuvasta tyosta
monipaikkaiseen, missd tahansa tapahtuvaan tyéhon. Englanniksi on puhuttu WFA -
1lmiosta, working from anywhere. Huomiota kaipaavat erityisesti tdhén ilmioon liittyvéat
kerrannaisvaikutukset. Kyse ei ole vain tyonantajan ja tyotekijédn suhteesta, vaan
esimerkiksi siitd, miten tyon monipaikkaisuus muuttaa arkikdytantojé ja siitd, ketkd
kaikki nithin osallistuvat.

Olen esimerkiksi haastatellut it-alan yksinyrittdjanaista, jolla ei ollut toimitiloja ja
jonka kotona pyori lastenhoitorinki, koska nuoremmalle lapselle ei jarjestynyt muuten
paivihoitopaikkaa. Aiti tydskenteli siis pdivittiin ympéri kaupunkia, usein juuri
kahviloissa. Tyoti jasensivit ainakin asiakkaat, lasten hoitopaikat, hoitajat, muut
perheen kodissa hoidettavat lapset vanhempineen, yrittdjdpuolison ty0 ja naisen
tyonteon paikkoina toimivat julkiset ja kaupalliset tilat tyontekijoineen ja yrittdjineen.
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Takaisin kahvilaan

Voisi veikata, ettd jo ennen koronaa vauhtiin padssyt etaityobuumi on tullut jiddakseen
ja ettd etdty0 palaa jélleen kahviloihin, ravintoloihin, juniin, kirjastoihin ja Aubeihin,
vuokrattaviin yhteisollisiin tyotiloihin. J44 ndhtdaviaksi, toivottavatko kahvilat
etiatyontekijat tervetulleiksi. Samoin néhtidviksi jdd, osaavatko etityontekijét
kayttaytya toisten tydpaikassa tyOskentelyn edellyttimén kaytoskoodiston mukaisesti.

Pandemia on heréttinyt solidaarisuutta ja kenties saanut erilaiset tyontekijaryhmat
ymmartimaian paremmin toistensa todellisuutta ja keskindista riippuvuutta. Erityisesti
sellaisten pienyrittdjien ja itsensétyodllistdjien asema, joiden ty6td on vaikea tehda
etdnd, sal ennennidkemétontd huomiota. Monenlaisia

on perustettu.

Pandemia on kenties saanut erilaiset

tyontekijaryhmdt ymmdrtamddn paremmin
toistensa todellisuutta ja keskindistd
rilppuvuutta.

Kahvilanpitéjien ja kahviloissa tydskentelevien soisi jatkossa sopivan pelisddnnoisté ja
16ytidvén yhteisen sidvelen, koska kahvilassa voi tydskennelld yhdessd mutta yksin.
Tatd tunnetta mitd ilmeisimmin kaivataan, silld onpa olemassa erityinen hiljaisuuden
katkaiseva . Niille, jotka eivét halua ratkaista eristdytyneisyyden
ongelmaa digitaalisesti, kahviloissa fyysisesti yhdessd mutta yksin tydskentely voi
lieventdd uutta vaivaa: epévirallisten kontaktien puutteesta syntyvii

Kahvilatydskentely sallii tyohon uppoutumisen niille, joiden ty6 keskeytyy kotona
hoivavelvollisuuksien takia. Ja tietysti se tukee korona-aikaan vaikeuksiin joutuneen
kahvilayrittdjdn toimeentuloa. Jaloilleen nousevalla kahvilayrittdjélld ja etdtyohon
tottuneella luovan alan ammattilaisella tai tietotyodlaiselld, joka saattaa olla yrittaja
itsekin, on ollut mahdollisuus oppia etdtyoempatiaa. Sen voimin he voisivat tukea
toistensa tyontekoa.
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Kuvat: bannerikuva Hannah Wei (Unsplash), muut kuvat jarjestyksessd Allie
(Unsplash), Inka Léhteenaro (ilmi6), Elena Kloppenburg (Unsplash)
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