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JAKESKUSTELUA

Elakeuudistuksen sisalto tunnetaan huonosti -
havaintoja terveydenhuollon tutkimuksesta

Monika E. von Bonsdorff, Marjo Wallin ja Mikaela B. von Bonsdorf

Eldkeuudistus — yksilén tuntemuksia ja
kokemuksia tulevasta muutoksesta

Ikdantyneen tydvaeston suhteellisen osuuden
kasvu jajulkisen talouden kestavyysvajeen sy-
ventyminen ovat luoneet paineita eldkejarjes-
telmdn muutoksiin kohta kymmenen vuoden
ajan. Syksylld 2014 tyomarkkinakeskusjar-
jestot saavuttivat tyoeldkejarjestelman muu-
toksesta neuvottelutuloksen, jonka eduskun-
ta vahvisti syksylla 2015. Eldkeuudistuksessa
vanhuuseldkkeen alaikdraja nousee entisesta
63 vuodesta asteittain 65 vuoteen (www.ela-
keuudistus.fi). Vuonna 2017 voimaan tuleva
elakeuudistus on merkittavin Suomen elake-
jarjestelmaa koskenut muutos sitten vuoden
2005 tyoelakeuudistuksen. Muutokset elak-
keellesiirtymisidn odotteessa ovat perintei-
sesti tapahtuneet verkkaisesti ja tulevan uu-
distuksen todellisia vaikutuksia ty6urien pi-
tenemiseen voidaan arvioida vasta kymmenen
vuoden kuluttua.

Yksilon eldkkeelle siirtyminen voidaan nah-
da prosessina, joka etenee eldkeaikeista eldke-
paatokseen ja eldkkeelle siirtymisen kautta
elakkeelld oloaikaan sopeutumiseen. Elak-
keelle siirtymispdatokseen vaikuttavat mo-
net yksilo-, organisaatio- ja yhteiskuntatason
tekijat (M. E. von Bonsdorff, Shultz, Leskinen
& Tansky 2009; Wang & Shi 2014; Fisher,
Chaffee & Sonnega 2016). Yhteiskuntatason
tekijoista merkittdavin on kulloinkin voimas-
saoleva eldkelainsddadanto, joka luo puitteet
yksilon eldkkeelle siirtymiselle. Nykyinen
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eldkejarjestelma on ollut voimassa 11 vuotta.
Niinpa eldkkeelle siirtymistd suunnittelevat
tyontekijat ovat tunteneet jarjestelman eri-
tyispiirteet hyvin ja eldkkeelle siirtymista on
voitu suunnitella etukateen, ilman suurta epa-
varmuutta tulevasta (Kannisto 2014).
Tyomarkkinaosapuolten yhteisesti laati-
man sopimuksen mukaan vuoden 2017 alus-
ta astuu voimaan eldkeuudistus (Sosiaali- ja
terveysministerio 2015). Uudistuksen tarkoi-
tuksena on turvata tydeldkkeiden rahoitus
seka varmistaa eldkelaisten riittava elaketur-
va ja sukupolvien valinen oikeudenmukaisuus.
Eldkeuudistuksen taustalla on huoli eldkeva-
rojen riittdvyydestd, silld vuonna 2005 luotu
eldkejarjestelma ei riittdvassa maarin huo-
mioinut ihmisten elinidn odotteen kasvua.
Uudistuksen myotd vanhuuseldkeikaad noste-
taan vuoden 2017 jalkeen kolmella kuukau-
della vuodessa, kunnes vanhuuseldkeiin ala-
raja on 65 vuotta. Vuoden 2030 jalkeen eldke-
ika sidotaan elinian odotteeseen. Uudet ikdra-
jat koskevat vuonna 1955 ja sen jalkeen syn-
tyneita. Lisaksi osa-aikaeldke muutetaan osit-
taiseksi varhennetuksi vanhuuseldkkeeksi, jol-
le tyontekija voi siirtyd nostamaan pysyvasti
vanhuuseldkettd matalampaa eldkekorvausta
tdytettydan 61 vuotta. Uutena eldkemuotona
esitelldan tyduraelake, jossa vahintdan 38 vuo-
den tyduran henkisesti tai fyysisesti raskaassa
tyossa tehnyt tyontekija voi omaa ja tyoterve-
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yshuollon lausuntoa vastaan siirtya eldkkeel-
le taytettyddn 63 vuotta. Ndiden lisdksi muu-
tettiin elakkeiden maaraytymisperusteita si-
ten, etta eldketta kertyy 17-vuotiaasta alkaen
1.5 prosenttia vuosipalkasta. Jokaiselle tyon-
tekijalle/ikdluokalle méaritetddn vanhuusela-
keidn alarajan lisdksi tavoite-elakeika, jolloin
tydeldkkeen saa tdysimaardisenad. (www.ela-
keuudistus.fi)

Elakeuudistuksen tulevia vaikutuksia on jo
enndatetty arvioimaan (Kautto & Risku 2015;
Lassila, Maittanen & Valkonen 2015). Val-
tioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan
(ETLA:n) arvion mukaan uudistus tulee li-
sddmaan tyon tarjontaa ja tasoittaa tuloeroja.
Tuloeroja kaventaa erityisesti vanhuuselake-
idn nostamisen myo6ta nousevien tyokyvytto-
myyseldkkeiden taso. Tyokyvyttomyyseldketta
saavat ovat yleensd suhteellisen pienituloi-
sia. Superkarttuman poistaminen puolestaan
tasaa suhteellisen hyvatuloisten ihmisten
eldkkeitd. Myos karttumaprosentteihin teh-
dyt muutokset tasoittavat elinkaarituloeroja.
Elakeuudistuksen arvioidaan pitkalla aikavalil-
14 kasvattavan kuukausittaisia eldkkeitd mer-
kittavasti, mutta niitd nostetaan mydhentyneen
elakeidn vuoksi lyhemman aikaa. Uudistuksen
arvioidaan vaikuttavan vain vahan sukupolvien
valiseen tulonjakoon.

Eldkeuudistuksella on poliittisesti suu-
ri merkitys, silla sen syntyminen edellytti
tyonantaja- ja tyontekijdosapuolten yhteis-
ymmarrysta niistd toimista, joilla eldkejarjes-
telmda muutettiin kohti kestdvampaa rahoi-
tuspohjaa. Etenkin tyontekijaosapuoli on il-
maissut huolensa ikdantyneiden tyontekijoi-
den jaksamisesta tyossa nykyistd pidempaan.
Tyomarkkinaosapuolista SAK painotti elake-
uudistuspaatosta tehdessa, etta tyohyvinvoin-
nista ja tyossa jaksamisesta huolehtiminen on
jatetty vdhemmalle.

Kuten kaikki yhteiskunnalliset muutokset,
jotka koskevat yksilon taloudellista toimeen-
tuloa ja turvaa, elakeuudistus on herattanyt
yksiloiden keskuudessa huolta odotettavissa
olevan elakkeen riittavyydesta ja tydssdoloajan
pitenemisesta. Toistaiseksi ei kuitenkaan ole
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voitu arvioida elakeuudistuksen yksityiskoh-
taisia vaikutuksia uusien eldkelajien sovelta-
miseen ja elakkeelle siirtyvien taloudelliseen
asemaan, silla uudistuksen yksityiskohdat ovat
vield hamaran peitossa (Lassila ym. 2015).

Kansainviliset tutkimukset ovat osoitta-
neet, ettd parempi taloudellinen seka hen-
kinen valmistautuminen eldkkeelle siirty-
miseen enteilevat parempaa elintasoa ja so-
siaalista integraatiota yhteiskuntaan elak-
keelld oloaikana (Hershey, Jacobs-Lawson,
& Austin 2013). Syyna tihan voi olla se, etta
parempi eldkkeelle siirtymiseen valmistau-
tuminen tarjoaa tyontekijoille konkreettisen
ajankohdan, johon he voivat suhteuttaa jal-
jella olevan tydssdoloajan. Elakejarjestelman
muutostilanteessa tdma valmistautuminen
on haasteellisempaa. Silloin on mahdollista,
ettd niiden ikdantyneiden pariskuntien kes-
kuudessa, jotka ovat aikoneet jadda samanai-
kaisesti eldkkeelle, syntyy koko perhetta kos-
keva epatietoisuus tulevasta eldkeprosessista
ja sen optimaalisesta toteuttamisesta (Curl &
Townsend 2008).

Tutkimusaineisto

Valotamme tdssa kirjoituksessa ikddntyneiden
tyontekijoiden elakeuudistukseen liittyvia tun-
temuksia ja kokemuksia Ty6suojelurahaston
rahoittamassa Jatkis-hankkeessa keratyn ai-
neiston avulla. Kyselytutkimukseen vastasi 13-
hes 400 suomalaisessa terveydenhuollon or-
ganisaatiossa tyoskentelevaa terveydenhuol-
lon ammattilaista. Tutkimuksen kohderyh-
maéksi valikoitiin 50-vuotiaat ja sitd idkkaam-
mat tyontekijat. Tutkimusaineisto kerattiin
helmi-huhtikuussa 2016. Tutkittavilta tiedus-
teltiin elakeuudistukseen, elakkeelle siirtymi-
seen, ty6hyvinvointiin, tyokykyyn, terveys-
kayttdytymiseen ja henkildstdjohtamiseen
liittyvia tietoja. Tutkimuksen vastausprosent-
ti oli 42.0. Tutkimukselle saatiin eettinen lupa
Jyvaskyladn yliopiston eettiselta toimikunnalta.

Vastaajien keski-ika oli 57 vuotta (kh 3.8),
heilla oli keskim&arin opistotason koulutus ja
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he olivat naimisissa (72.4 %). Valtaosa vastaa-
jista, reilut 90 prosenttia, oli naisia. Vastaajat
ilmoittivat olleensa nykyisessa tydpaikassaan
keskimaarin 22 vuotta (kh. 11.5) ja he arvi-
oivat tyokykynsa kohtuulliseksi (ka. 36.6, kh.
6.1, min. 19.5, maksimi 48).

Tutkimuksen tavoitteet

Jatkis-hankkeen keskeisena tavoitteena on
tarkastella eldkeuudistusta henkildston nako-
kulmasta kasin. Halusimme tutkia, tuntevatko
tyontekijat eldkeuudistuksen sisaltoa. Lisaksi
halusimme tarkastella henkiléston suhtau-
tumista elakeuudistukseen yleisella tasolla
ja erityisesti oman eldkeprosessin kannalta.
Lopuksi halusimme tietdd, mistd ikdantyneet
terveydenhuollon ammattilaiset olivat saaneet
tietoa eldkeuudistuksesta. Tutkimuksemme
on ajankohtainen ja tuottaa tietoa eldkeuu-
distuksesta yksilon nakoékulmasta, josta tois-
taiseksi tiedetdan vain vahan.

Kuinka hyvin eldkeuudistuksen sisaltd
tunnetaan ja kuinka muutoksiin
suhtaudutaan?

Eldakeuudistus pitda sisalldan useita muutok-
sia, jotka koskevat niin kunta-alalla tydsken-
televia terveydenhuollon ammattilaisia, kuin

muita tulevia eldakkeensaajia. Halusimme sel-
vittdd, kuinka hyvin uudistuksen yksityiskoh-
dat tunnetaan. Tama tapahtui kysymyskoko-
naisuudella, jossa ensimmaisessa vaiheessa
pyysimme vastaajia ilmaisemaan, tunsivatko
he kunkin eldkeuudistuksen osa-alueen (esim.
eldkeian nosto, lykkayskorotus, ym., vastaus-
vaihtoehto (1) en ja (2) kylld). Seuraavaksi
pyysimme vastaajia ilmaisemaan, millai-
sia tuntemuksia ko. muutos herattda heissa.
Lopuksi pyysimme vastaajia arviomaan muu-
tosten vaikutuksia heiddan omaan eldkkeelle
siirtymisprosessiin. Molemmissa mielipidet-
td mittaavissa kysymyksissa vastaajia pyy-
dettiin ilmaisemaan nakemyksensa likert-as-
teikolla, jossa vaihtoehdot olivat (1) erittdain
kielteinen, (2) melko kielteinen, (3) ei kieltei-
nen eikd myodnteinen, (4) melko myonteinen
ja (5) erittdin myonteinen. Kummankin mitta-
rin luotettavuus osoittautui varsin hyvaksi, sil-
1a Cronbach Alphat olivat eldkeuudistukseen
suhtautumisen osalta 0.859 ja uudistuksen he-
rattdmien tuntemusten osalta 0.910.
Taulukoissa 1 ja 2 esitetddn vastaajien ko-
kemuksia eldkeuudistuksesta. Uudistuksen
sisdllontuntemuksen sarakkeessa esitetddn
prosenttiosuus niistd vastaajista, jotka olivat
ilmaisseet olevansa selvilla kunkin elakeuu-
distuksen mukanaan tuomasta muutoksesta.
Taulukon 1 seuraavissa sarakkeissa ilmaistaan
niiden vastaajien osuus, jotka olivat arvioineet

Taulukko 1. Myonteisten tunteiden ja vaikutusten (melko ja erittdin myonteisesti suhtautuneet) kokeminen
erilaisiin eldkeuudistuksen mukanaan tuomiin muutoksiin ja eldkeuudistuksen sisdllon tunte-

minen.
Elakeuudistuksen sisélto My(')'n.teisié Myéntei§ié Siséi.II6n n
tunteita % vaikutuksia %  tunteminen %

Eldkeian nosto 6.9 53 78.2 377
Eldkkeen karttumisen muutokset 2.4 2.4 40.8 353
Lykkayskorotus 31.1 18.1 34.6 355
Elinaikakerroin 0.7 39 30.8 351
Osa-aikaeldkkeen poisto 14 0.9 50.3 374
Osittain varhennettu vanhuuseldke 17.5 11.1 33.7 365
Tyburaeldke 17.5 7.9 21.5 358
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Taulukko 2. Kielteisten tunteiden ja vaikutusten (melko ja erittdin kielteisesti suhtautuneet) kokeminen
erilaisiin eldkeuudistuksen mukanaan tuomiin muutoksiin ja eldkeuudistuksen sisallon

tunteminen.

Kielteisia
tunteita %

Elakeuudistuksen tuoma muutos

Sisallon
tunteminen %

Kielteisia
vaikutuksia %

Eldkeidn nosto 67.7
Eldkkeen karttumisen muutokset 63.6
Lykkayskorotus 21.1
Elinaikakerroin 54.3
Osa-aikaelakkeen poisto 65.1
Osittain varhennettu vanhuuseldke 27.9
Tyburaelake 24.6

43.1 78.2 377
42.1 40.8 353
15.8 34.6 355
35.8 30.8 351
33.8 50.3 374
20.3 33.7 365
20.2 21.5 358

uudistuksen vaikutuksia yleisesti ja oman ela-
keprosessinsa kannalta melko tai erittdin
myonteiseksi. Taulukossa 2 esitetddn vastaa-
vasti niiden vastaajien osuus, jotka olivat ar-
vioineet uudistuksen vaikutuksia yleisesti ja
oman elakeprosessinsa kannalta melko tai erit-
tain kielteiseksi.

Tulevista eladkemuutoksista tunnettiin ela-
keidn nosto ja osa-aikaeldkkeen poistuminen,
silla ensimmadisen ilmoitti tuntevansa reilut
78 prosenttia, jalkimmaisen noin puolet vas-
taajista. Erityisen huonosti tunnettiin puoles-
taan tyouraeldke (21.5 %) seka elinaikaker-
roin (30.8 %). Vastaajia pyydettiin arvioimaan
millaisia tuntemuksia eldakeuudistuksen muu-
tokset heissa herattivat sekd milla tavoin muu-
tosten arvioitiin vaikuttavan vastaajien eldk-
keelle siirtymisprosessiin. Lykkdyskorotusta
lukuun ottamatta, eldkemuutokset herattivat
vastaajissa vain vahan myonteisia tai erittain
myonteisia tuntemuksia. Vastaavat luvut osit-
taisen varhennetun elakkeen ja tyduraeldk-
keen osalta olivat 17.5 prosenttia. Vastaajat
arvioivat oman eldkeprosessinsa kannalta
myonteisimmiksi uudistuksiksi lykkaysko-
rotuksen (18.1 %) ja osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen (11.1 %).

Tarkastelimme myo0s vastaajien tuntemuk-
sia eldkeuudistuksesta esittdmalld niiden vas-
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taajien osuus, joiden tuntemukset olivat joko
melko tai erittdin kielteisia. Lahes 68 prosent-
tia vastaajista arvioi eldkeidn noston heratta-
van melko tai erittdin kielteisida tuntemuksia.
Vastaava luku osa-aikaeldkkeen poiston osalta
olivat reilut 65 prosenttia ja elakkeen karttu-
misen suhteen ldhes 64 prosenttia. Vastaajat
arvioivat oman eldkeprosessinsa kannalta
kielteisimmiksi uudistuksiksi niin ikdan ela-
keidn noston (43.1 %) ja eldkkeen karttumi-
sen muutokset (42.1 %).

Mistd oli saatu tietoa eldkeuudistuksesta?

Viestintd on keskeisessa asemassa organisaa-
tiouudistusten onnistuneessa toteuttamises-
sa. Tassa tutkimuksessa selvitimme, millai-
set viestintdkanavat olivat tavoittaneet ter-
veydenhuollon tyontekijoitd (Taulukko 3).
Asteikolla (0) erittdin vdhan tai en osaa sa-
noa .. (4) erittdin paljon, vastaajat olivat saa-
neet eniten tietoa eldkeuudistuksesta uutisis-
ta ja ajankohtaisohjelmista (ka. 2.4, kh. 1.15)
sekd sanoma-, ja aikakauslehdista (ka. 2.22,
kh. 1.16). Vahinten tietoa oli saatu tydpaikan
informaatiotilaisuuksissa (ka. 0.73, kh. 1.11).
Myos taman kysymyssarjan luotettavuus oli
hyva, silld Cronbachin Alpha on 0.821.
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Taulukko 3. Mista eldkeuudistuksesta oli saatu tietoa? Vastanneiden osuus (%), jotka olivat saaneet tietoa
vahintaan jonkin verran kustakin tiedon lahteesta.

Tiedon ldhde Saaneet vahintdan jon- Keskimaarainen pis-
kin verran tietoa (%) tearvio asteikolla 0-4, Vastanneet
keskiarvo (kh)

Elakekassan tai ammattijarjeston kautta 61.1 1.50(1.27) 378

Tyopaikan infotilaisuudet 37.0 0.73 (1.11) 376
Sanomalehdet, aikakauslehdet tms. 88.2 2.22 (1.16) 381

Uutiset ja ajankohtaisohjelmat 90.0 2.40 (1.15) 381

Kollegoilta tyépaikalla 70.3 1.58 (1.26) 377

Kotoa (puoliso, perhe, ystavat) 71.2 1.63(1.30) 378
Pohdinta keuudistuksesta oli saatu eniten uutisista ja

Eldkkeelle siirtyminen on yksi suurimpia
(tyoura)siirtymia yksiléiden eldmassa, jolla
voi olla kauaskantoisia vaikutuksia aina van-
huuteen saakka. Se koskettaa yksilon lisak-
si yhteiskunnan kaikkia tasoja ja siksi siihen
liittyy saumattomasti yhteiskuntaa laajemmin
koskettava keskustelu tyourien pituudesta,
tyovoiman riittavyydestd, huoltosuhteesta ja
elakejarjestelman rahoituksesta.

Taman katsauksen tarkoituksena oli va-
lottaa kunta-alan tydntekijoiden tietdmysta
ja kokemuksia vuoden 2017 alusta voimaan
astuvasta eldkeuudistuksesta. Havaitsimme,
ettd suomalaisen suurehkon terveydenhuol-
lon organisaation hoitohenkildsto oli suhteel-
lisen huonosti perilla uudistuksen yksityis-
kohdista. Vain joka viides tunsi tyouraelak-
keen, noin kolmannes puolestaan elinaika-
kertoimen vaikutuksen tai osittaisen var-
hennetun vanhuuseldakkeen. Parhaiten oltiin
selvilla vanhuuselakeidn nostosta. Vastaajat
suhtautuivat uudistuksista negatiivisimmin
elakeidn nostoon ja osa-aikaeldkkeen pois-
tumiseen. Omaan eldkeprosessiinsa vastaa-
jat arvioivat kielteisimmin vaikuttavan ela-
keidn noston sekd muutokset elakkeen kart-
tumisessa. Myodnteisimmin eldkeprosessin
suhteen koettiin lykkadyskorotus. Tietoa ela-
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ajankohtaisohjelmista sekd sanoma- ja aika-
kauslehdista.

Tutkimuksemme tulokset valottavat uu-
della tavalla tyontekijoiden tietimysta ja suh-
tautumista eldkeuudistukseen, joka astuu voi-
maan ensi vuoden alussa. Eldkeuudistukseen
suhtauduttiin negatiivisesti. Vaikka tietoa
uudistuksesta oli saatu suhteellisen paljon
valtamedioiden kautta, ei sen tarkempaa
sisaltdd juurikaan tunneta. Etenkin vihem-
man julkisessa keskustelussa esilla olleista
elakeuudistuksen muutoksista, kuten tyou-
raeldkkeestd ja osittaisesta varhennetusta
vanhuuseldkkeestd tiedettiin varsin vahan.
Myos tutkimuksessa tyouraeldkkeen ja osit-
taisen varhennetun vanhuuseldkkeen tulevia
vaikutuksia eldkkeelle siirtymiseen on kyet-
ty mallintamaan huonosti (Lassila ym. 2015).
Verrattuna ndiden uudistusten yleisesti he-
rattdmiin tunteisiin, olivat vastaajien arviot
muutosten positiivisista vaikutuksista omaan
elakeprosessiin heikommat. Ndin ollen eldke-
uudistuksen myonteiset vaikutukset esimer-
kiksi uusien eldkemuotojen suhteen saatta-
vat jddda huomaamatta. Toisaalta kielteisten
tuntemusten osalta havaittiin vastaava ilmio;
verrattuna yleisiin tuntemuksiin esimerkiksi
tyouraeldke ja osittainen varhennettu van-
huuseldke koettiin oman eldkeprosessin kan-
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nalta vihemman kielteiseksi. Huomattavaa
on, ettd kyseiset elakevaihtoehdot tunnettiin
varsin huonosti.

Eldkeidn nostaminen ja tydurien piden-
tdminen ovat yksi padministeri Juha Sipilan
hallituksen ohjelman keskeisid kestavyys-
vajeen paikkaamiseen tdhtaavia toimia (Val-
tioneuvoston kanslia 2015). Nama toimet tar-
koittavat sitd, ettd tyossa vietetdan lahivuosi-
na entistd useampi vuosi. Pidentyvat tydurat
saattavat lisatd ikddntyvien tyontekijoiden
huolta paitsi tydssa jaksamisesta, myos tyon
tarjonnasta. Yleistd tyohon liittyvaa epavar-
muutta ja stressia saattavat myos lisatd va-
hainen tietamys eldkeuudistuksen sisallosta
ja sen vaikutuksista omaan eldkeprosessiin
(Hershey ym. 2013).

Ikdantyneiden jatkaessa yhd kauemmin
tyossd, olisi kiinnitettava erityistd huomio-
ta heidan ty6ssa jaksamiseen ja tyokyvyn tu-
kemiseen. Tyontekijoiden resursseihin nah-
den liian rasittavalla tyolla tiedetddn olevan
runsaasti negatiivisia terveysvaikutuksia
(Kivimaki ym. 2002). Toisaalta tutkimukset
ovat osoittaneet tyokyvyn sailyvan hyvalla ta-
solla jopa puolella tydssa olevista ikdantyvis-
ta. Lisaksi tiedetaan tyokyvyn laskun tapahtu-
van hyvin eri idssa ja hyvin yksilollisella nope-
udella (von Bonsdorff ym. 2011). Tyokykyyn
kannattaa silti panostaa tydpaikoilla, silla tyo-
kyky nayttaa olevan yhteydessa yksilon kan-
nalta keskeisiin tekijoihin, kuten sairauspois-
saoloihin, tydkyvyttdmyyteen ja vanhuuden
toimintakykyyn (Alavinia ym. 2009; van den
Berg ym.2009; Ahlstrom ym. 2010; M. B. von
Bonsdorff ym. 2010). Ikddntyneiden tyonte-
kijoiden tyokyvyn yllapitiminen henkil6sto-
johtamisen keinoin ndyttaa olevan yhteydessa
jopayrityksen parempaan menestymiseen (M.
E. von Bonsdorff ym. painossa).

Tutkimuksemme onnistui tuottamaan tie-
toa tyontekijoiden eldkeuudistukseen liitty-
vasta tietotasosta ja heidan tuleviin muutok-
siin liittyvistd kokemuksista. Tutkimuksen
tulosten perusteella viestintdd eldkeuudis-
tuksen mukanaan tuomista muutoksista tuli-
si lisatd huomattavasti. Myos elakekassojen ja
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ammattijarjestojen rooli uudistuksesta vies-
tinndssa jai vaisuksi. Tietoa uudistuksesta oli
ensisijassa saatu valtamediasta - uutisista ja
ajankohtaisohjelmista sekd sanoma- ja aika-
kauslehdista. Huolimatta siiti, etta tietoa oli
saatu runsaasti naista kanavista, ei se lisan-
nyt vastaajien tietotasoa eldkeuudistuksen
suhteen. Toisin sanoen, yleinen tieto eldkeuu-
distuksesta ei ehké ole sovellettavissa omaan
eldkeprosessiin. Vaikuttaa siltd, ettd etenkin
tyopaikalla tai oman eldkekassan kautta ta-
pahtuvaa, konkreettista viestintaa elakeuu-
distuksen vaikutuksesta ikddntyvien eldke-
prosessiin voitaisiin lisitd huomattavasti.
Kohdeorganisaatiossa ei ollut jarjestetty ela-
keuudistukseen liittyvia varsinaisia tiedotus-
tilaisuuksia. Kyse ei siis ollut henkildston ma-
talasta osallistumishalukkuudesta.

Kasilla oleva tutkimus pohjautuu yhden
terveydenhuollon organisaation yli 50- vuo-
tiaiden tyontekijoiden kokemuksiin eldkeuu-
distuksesta. Lisaksi suurin osa (90.2 %) tut-
kimukseen osallistuneista oli naisia. Siksi tu-
losten yleistettdvyyteen on suhtauduttava va-
rauksellisesti. Tasta huolimatta tutkimukseen
osallistuneet edustavat erittdin merkittavaa
ammattiryhmas, julkisen sektorin ikdantynei-
ta tyontekijoita. Tutkimukseen valikoitiin mu-
kaan vain 50 vuotta tayttdneet ja sitd idkkaam-
mat tyontekijat, jotka olivat relevantti ryhma
vastaamaan eldkeuudistusta koskeviin kysy-
myksiin. Tutkimuksemme tulokset ovat alus-
tavia ja niita tulisi syventda laajemman, pitkit-
taistutkimuksen ja monipuolisen tilastollisen
mallinuksen keinoin.

Yhteenveto ja suosituksia

Yhteenvetona tehdyista havainnoista voidaan
todeta, ettd terveydenhuollon henkildst6 tun-
si huonosti eldkeuudistuksen yksityiskohdat.
Lisdksi he suhtautuivat erittdin tai melko kiel-
teisesti niihin uudistuksen muutoksiin, jotka
pidentdvat tyossdoloaikaa ja muuttavat elak-
keen kertymisperustetta. Toisaalta suhtaudut-
tiin vain vahan myonteisesti elakeuudistuksen
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mukanaan tuomiin uusiin elakemuotoihin, ku-
ten tyouraeldkkeeseen ja osittaiseen varhen-
nettuun vanhuuseldkkeeseen.
Taman tutkimuksen perusteella esitdm-
me, etta:
- Eldkeuudistukseen liittyvaa tiedotusta tu-
lisi lisata runsaasti tyopaikoilla.
- Yksilokohtaista eldkkeellesiirtymisen
suunnittelua tulee lisétd halukkaiden kes-
kuudessa.
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- Erityisesti ikdantyneiden tyontekijoi-
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