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Vaikka epétyypillisid tyon tekemisen tapoja on viime vuosina tutkittu paljon, va-
hemmiélle huomiolle on jadnyt useampien tyomuotojen yhdistdminen. Moni-
muotoisessa ansiotydssd yhdistetddn useampaa ansainnantapaa kuten palkka-
tyotd tai yrittdjyyttd. Ammatillisen toimijuuden késite on noussut suosituksi na-
kokulmaksi tyon ja urapolkujen jasentdmisessd, ja sitd on sovellettu myos epa-
varmoihin tydtilanteisiin. Sosiokulttuurisessa ymparistossa muodostuva amma-
tillinen identiteetti antaa mielenkiintoisen ndktkulman monimuotoiseen tyohon,
jossa tyontekijd ei vélttamattd kuulu kiintedsti yhteenkddn tyoyhteisoon.

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa, millaisina ammatillinen
identiteetti ja toimijuus ndyttdytyvat monimuotoista tyota tekevilld. Tutkimus to-
teutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkittavana oli kuusi aikuista, monimuo-
toista tyotd eri aloilla tekevdd naista. Aineisto kerittiin teemahaastatteluilla ja
analysoitiin sisdllonanalyysina.

Tutkimuksessa monimuotoista tyotd tekevien ammatillinen identiteetti ja
toimijuus néyttdytyivat molemmat kolmen teeman kautta. Oman osaamisen ja
identiteetin jasentdminen koettiin hankalaksi, identiteettejd ja rooleja vaihdettiin
kontekstin mukaan ja ammatillinen identiteetti ja tyo sulautuivat osaksi muuta
elamdd. Monimuotoiseen tyohon paddyttiin omasta halusta tai sattumalta, talou-
dellinen epavarmuus koettiin suurimmaksi koettelijaksi ja vapautta oli paitsi va-
pautena valita myos vapauden illuusiona. Monimuotoinen ty6 vaatiikin jousta-
vaa ammatillista identiteettid ja vahvaa toimijuutta. Lisdtutkimusta kuitenkin
tarvitaan paitsi monimuotoisesta ansiotydstd ilmiond myos ammatillisen identi-

teetin roolista monimuotoisemmassa tyonteon tavassa.

Asiasanat: monimuotoinen ansioty6, ammatillinen identiteetti, ammatillinen toi-

mijuus
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1 JOHDANTO

Tyomarkkinoiden muutos, epéatyypilliset tyosuhteet ja yrittdgjamdinen tyosken-
tely ovat olleet jo pidempédan suosittuja tutkimusaiheita (Parndnen & Sutela
2014, 3). Ilmididen tutkimus on kuitenkin keskittynyt pddosin tiettyihin ndako-
kulmiin kuten prekaariin tyohon (esim. Pyorid & Ojala 2017), itsensadtyollistami-
seen (esim. Parndnen & Sutela 2014), keikka-ja vuokratyohon (esim. Tanskanen
2012) ja viime vuosina my0s alustatychon (esim. Sangeet 2018). Sen sijaan eri-
laisten tyonteon muotojen yhdistdmistd ja moninaisempaa tyoskentelytapaa ei
ole, etenkddn Suomessa, juuri tutkittu.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa monimuotoisen ansiotyon
ilmiotd ammatillisen identiteetin ja toimijuuden ndkokulmasta. Monimuotoisella
ansiotyolld kuvataan tilannetta, jossa ansiotyotd tehdddn samanaikaisesti useam-
massa kuin yhdessd tyossd (Bamberry & Campbell 2012, 293). Monimuotoisen
ansiotyon tekijdt voivat tyoskennelld joko useammassa palkkasuhteessa tai esi-
merkiksi itsensatyollistdjind (Bouwhuis ym. 2018, 2). [Imio linkittyy keskeisesti
tydeldméan muutokseen (Bouwhuis ym. 2018), tyteldmén joustavuuteen (Bam-
berry & Campbell 2012, 293) sekd muuttuneisiin tyon tekemisen tapoihin (Parna-
nen 2016). Monimuotoista ty6td on tutkittu verrattain vahan eivéatka tutkijat ole
saavuttaneet konsensusta siitd, onko ilmi6 suotuisa vai ongelmallinen osa tyo-
markkinoita. Myoskddan monimuotoisen ansiotyon merkitysta yksilolle ei liiem-
min tunneta.

Ammatillisen identiteetin ja ammatillisen toimijuuden kisitteet luovat mie-
lenkiintoisen ndkékulman monimuotoisen ansiotydn tarkasteluun. Ammatillista
identiteettid rakennetaan ja toimijuutta harjoitetaan aina jossakin sosiokulttuuri-
sessa ja materiaalisessa kontekstissa (esim. Eteldpelto, Vdhdsantanen, Hokka &
Paloniemi 2014). Monimuotoisessa ansiotydssa tama konteksti on usein tyypil-
listd, yhden tyonantajan palveluksessa tehtdvaa palkkatyotd moninaisempi.
Viime vuosikymmenend toimijuutta ja identiteettid on yhd enemmissd mééarin
tarkasteltu tydelaman muutoksen ja epatyypillisten tyosuhteiden kuten patkétoi-

den ja ammatillisen identiteetin (Leinikki 2010) ja epdvarman tyétilanteen ja



toimijuuden (Akerblad 2014) nikokulmasta. Kuitenkaan kisitteitd ei ole viela
hyodynnetty niin kansallisesti kuin kansainvalisestikddn monimuotoisen ansio-
tyon tarkasteluun. Toisaalta itse monimuotoinen ansiotyd ilmiond on muihin
epatyypillisiin tyon tekemisen tapoihin verrattuna vihemman tutkittu.

Etenkin ammatillisen toimijuuden késite on yleisesti kdytetty elamadnkulun,
urapolkujen ja tyoelaman muutoksen jasentamisessd (Eteldpelto, Vahdsantanen,
Hokkéa & Paloniemi 2013, 45). Lisddntyvadssd tyoelamén epavarmuudessa yksilon
pitdd usein rakentaa uraansa samalla, kun esimerkiksi tyopaikoilta ja yhteisoista
saatava tuki vidhenee (Eteldpelto, Vahdsantanen, Hokka ja Paloniemi 2013, 60).
Tdamad voi erityisesti pitdd paikkansa monimuotoista ansiotyotd tekevilld tyonte-
kijoilld, jotka eivat valttamaétta kuulu kiinteédsti tai tdysipdivéaisesti yhteenkddn
tydyhteisoon.

Tutkimusraportti jakaantuu kolmeen osioon: teoreettiseen taustaan, tutki-
muskysymyksiin ja metodologiseen osioon seké tuloksiin ja niiden pohdintaan.
Tutkimuksen teoreettinen viitekehys rakentuu monimuotoisen ansiotyon, am-
matillisen identiteetin ja ammatillisen toimijuuden késitteistd. Koska monimuo-
toinen ansioty6 on ilmiond vihemman tutkittu, siihen syvennytdan myo6s mui-
den epdtyypillisten tyontekemisen tapojen kautta. Ammatillinen identiteetti ja
toimijuus taas ovat tyoeldamassa pitkalti yhteen kietoutuneita, joten molempien
tarkastelu avaa enemmaén ndkokulmia yksilon tyolle, ammatillisuudelle ja tyo-
elamalle antamiin merkityksiin.

Teoreettista katsausta seuraa tutkimuskysymysten esittaminen. Metodolo-
gisessa osiossa kuvataan sen sijaan tutkimuksen kontekstia, tutkimukseen osal-
listujia, aineiston keruuta ja sen analysointia. Ndiden lisdksi osiossa nostetaan
esiin tutkimuksen toteuttamisen eettisid nakokulmia sekd eettisyyden arviointia.

Viimeisessd osiossa esitellddan tutkimuksen keskeisimmat tulokset tutki-
muskysymyksittdin. Taméan jalkeen tutkimustuloksia verrataan aikaisempiin ai-
healueen tutkimuksiin ja niitd arvioidaan luotettavuuden ja toistettavuuden na-
kokulmasta. Lopuksi esitetddn jatkotutkimusaiheita, kdaytannollisid johtopaatok-

sid ja tarjotaan katsaus ilmion tutkimukseen jatkossa.



2 MONIMUOTOINEN ANSIOTYO

Viime vuosikymmenind epétyypillisid tyosuhteita on tutkittu yhd enemman. Va-
hemmain on kuitenkin nostettu esille erilaisten epatyypillisten tyomuotojen yh-
distdmistd kuten useamman osa-aikaisen tyon tekemistd tai sivutoimista yritta-
jyyttd. Monimuotoisen tyon ymmartdamiseksi onkin tarpeen tutustua monimuo-
toisen tyon médarittelyyn, motivaattoreihin ja sen suhteeseen muihin epétyypilli-

siin tyon tekemisen tapoihin seké tydelaman muutokseen.

21 Miiritelma ja yleisyys

Vaikka monimuotoinen ansiotyd on ilmiond vanha, sen médritelma on vield osin
hiilyva. Ilmiotd ei ole etenkddn Suomessa vield juurikaan tutkittu eikd kéasitteen
nimi ole vield vakiintunut. Monimuotoinen tydnteon tapa onkin jadnyt muita
epatyypillisid tyonteon tapoja vihemmalle huomiolle (Guest, Oakley, Clinton &
Budjanovcanin 2006, 109). Kansainvilisesti tutkimusta aiheesta 16ytyy jonkin
verran ja ilmi6td on késitelty multiple job holding, moonlighting ja second(ary)/dual
job holding termien kautta. Suomessa on juuri kdynnissa tutkimusprojekti moni-
muotoisesta ansiotyostd (ks. Haapakorpi, Jarvensivu, Kauhanen & Nitti 2019),
joka varmasti tuo myos katsauksen terminologiaan.

Useammasta ldhteestd ansaintaa yhdistdvien henkildiden méarittely ja ni-
medminen onkin vaikeaa. Koska ilmio6lle ei ole vakiintunutta suomen kielista ni-
med, tdssd tutkielmassa pddadyttiin kasittelemddan aihetta monimuotoinen (an-
sio)tyd-termin kautta. Tamdkaan termi ei ole ongelmaton eikd vélttamatta kuvaa
useammasta ldhteestd ansaintaa yhdistdvien joukkoa tarkoituksenmukaisesti. Li-
satutkimusta ilmiostd ja sen teoreettista mallinnusta siis tarvitaan. Termisto liit-
tyy kuitenkin laajempaan ongelmaan: keitd namad useamman tyon yhdistdjat,
usein yrittdjyyden ja palkkatyon valimaastossa luovivat oikein ovat? Mihin he
asettuvat suhteessa muihin epéatyypillisen tyon tekijoihin?

Téana pdivand tyonteon tavat ovat aiempaa moninaisempia eivatka kaikki

tyosuhteet osu perinteisen tdysiaikaisen ja vakituisen tyosuhteen muottiin



(Parnénen 2016). Bamberry ja Campbell (2012) méérittelevét, ettd monimuotoista
ansiotyotd tekevat ihmiset, jotka ovat samanaikaisesti useammassa kuin yhdessa
tyossd (Bamberry & Campbell 2012, 293). Monimuotoisen ansiotyon tekijdt voi-
(Bouwhuis ym. 2018, 2). Haapakorven, Jarvensivun, Kauhasen ja Natin (2019)
tutkimusprojektissa monimuotoisella ansiotytlld tarkoitetaan palkansaajan
ja/tai itsensdtyollistimisen ansainnan tapojen yhdistdmistd. He nostavat esiin
etenkin tyonteon tapojen moninaisuuden, yhdistamisen sekd niiden sijoittumi-
sen tyypillisten madrittelyiden (palkansaaja, yrittdjd) vdlimaastoon. Samanlainen
rajaus monimuotoisesta ansiotyostd tehtiin myos tdassa tutkimuksessa.
Monimuotoinen ansiotyd on yleinen ja kasvava ilmi6é monissa maissa
(Bouwhuis ym. 2018, 1). Bamberry & Campbell (2012, 295) ovat tutkineet moni-
muotoista ansiotyotd tekevid tyontekijoitd Australiassa ja kuvaavat tutkimukses-
saan ilmion yleisyyttd. He esittdvdt Australian Bureau of Statistics (ABS)-tutki-
muksen (2009) pohjalta, ettd Australiassa monimuotoista ansiotyotd tekevid
tyontekijoitd tyovoimasta oli 6 prosenttia vuonna 2007. Samassa tutkimuksessa
huomattiin, ettd ensimmadiseen tyohon kéytettiin viikossa keskiméérin 30 tuntia
(mediaani) ja toiseen 10 tuntia (mediaani). Monimuotoinen ansiotyd oli myos
yleisempada tietyilld aloilla kuten taidealalla. Toisaalta Guest ym. (2006, 109) tun-
nistavat useamman tyon tekijoissd kaksi isompaa ammattiryhmé&d: matala-
palkka-alat sekd asiantuntija-alat. Samanlaisia lukuja on raportoitu myts moni-
jen mukaan 6 prosentilla tyossdkdyvistd ihmisistd oli enemmaén kuin yksi tyo

vuonna 2017.

2.2 Monimuotoinen ansiotyd suhteessa muihin epityypillisiin
tyontekemisen tapoihin

Monimuotoinen ansioty® liittyy keskeisesti niin sanottuihin epétyypillisiin tyo-
suhteisiin. Epatyypillisiksi tyosuhteiksi kutsutaan tydsuhteita, jotka poikkeavat

yhdelle tyonantajalle tehtdvésta toistaiseksi voimassaolevasta, tdysipdivdisestd ja



yhdessa paikassa tehtdviastd palkkatyosta (Natti & Pyoria 2017, 24). Vaikka epé-
tyypillisistd tydsuhteista ja niiden lisddntymisestd puhutaan paljon, valtaosa pal-
kansaajista tyoskentelee kuitenkin vakituisessa kokopdivatyossd. Vuonna 2013
vain vajaa 20% palkansaajista tyoskenteli osa- tai mddrdaikaisessa tyosuhteessa.
(Natti & Pyorid 2017, 24, 26.) Natti ja Pyorid (2017, 34-35) argumentoivatkin, ettd
suurempi huolen aihe voi kohdistua palkkatyon ja yrittdjyyden viliin sijoittuviin
tyonteon muotoihin, kuten itsensatyollistdimiseen. Vastaavasti Suoranta ja Lei-
nikki (2018, 5) kuvaavat Tilastokeskuksen vuoden 2016 tyovoimatutkimusta,
jossa mddrdaikaisessa, osa-aikaisessa sekd ndiden yhdistelmissa tai itsensdtyol-
listdjana tyoskenteli 700 000 suomalaista.

Yksi keskeisimmistd monimuotoista tyotd sivuavista tydmuodoista on it-
sensdtyollistiminen. Itsensdtyollistamiselld tarkoitetaan yksinyrittdmista tai yrit-
tdjamadisesti itsensd tyollistdmistd. Se on erddnlainen kattokésite, jonka alle mah-
tuvat niin yksinyrittdjdt, freelancerit, ammatinharjoittajat kuin apurahalla tyos-
kentelevit. (Pdrndnen ja Sutela 2014, 3.) Monien itsensétyo6llistdjien kohdalla on
vaikea tehdd rajanvetoa siihen, onko kyse enemman yrittdmisestd vai palkka-
tyostd (Parndnen & Sutela 2014, 14).

Itsensatyollistdjien mddrd on kasvanut tasaisesti 2000-luvulla ja vuonna
suosion kasvaminen on ndhty merkkind yrittdjahenkisyyden ja innovatiivisuu-
den lisddntymisestd, liittyy ilmi6on myos kielteisid puolia. Huolta on heréattanyt
esimerkiksi alhainen tulotaso, heikko sosiaaliturva ja pakkoyrittédjyys. Arvioiden
mukaan osa itsensdtyollistdjistd on valinnut tyonteon tapansa silld perusteella,
ettd palkkatyotd ei yksinkertaisesti ole tarjolla. Palkkatyotd saatetaan my0s siir-
taa yrittdjien tehtaviksi, jolloin tyovoimakustannuksista padstdan halvemmalla.
(Parnédnen & Sutela 2014, 3.)

Moni itsensatyollistédja tyoskentelee my6s monimuotoisesti. Parndnen ja Su-
tela (2014, 130) ovat tutkineet itsensétyollistdjid ja huomasivat, ettd itsensétyollis-
tavistd 40 prosentilla toimeentulo tulee useammasta eri ldhteestd. He kuvaavat
tilannetta ”toimeentulon tilkkutdkkimadisyydelld”. Tyon tekemisen tavat ovatkin

aiempaa moninaisemmat, ja tyomarkkinoilla tyoskentelee ryhma ihmisid, jotka
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hankkivat toimeentuloa useammasta eri ldhteestd. Myos Ojala, Pyorid, Ikonen ja
Koivunen (2017, 127, 140) tuovat esille, miten pienyrittdjien ja ammatinharjoitta-
jien toimeentulo on usein palkansaajia sirpaleisempaa. Sirpaleisuuden lisdksi it-
sensatyollistdjien tulot ovat monesti myos epdavarmoja ja pienid, jolloin ansiotaso
jdd huomattavasti palkansaajaa pienemmaksi.

Toinen julkisessa keskustelussa esiin nouseva epétyypillisen tyon kisite on
prekarisaatio. Prekarisaatiolla kuvataan tydeldmén epdvarmuutta ja etenkin epa-
varmuuden kokemusta (Pyorid & Ojala 2017, 36). Pyorid ja Ojala (2017) késittele-
vét artikkelissaan kriittisesti laadullisten tutkimusten kuvauksia lisdédntyneesta
epdavarmuudesta. Itse he tutkivat sen sijaan tilastojen valossa prekariaattia palk-
katyoldistd viiden kriteerin kautta: ylikouluttautumisen, toteutuneen tyomarkki-
nariskin, epétyypillisen tyosuhteen, tyomarkkinariskin pelon sekd huonojen
tyollistymismahdollisuuksien (Pyorid ja Ojala 2017, 43-44). Vaikka epavarmuu-
desta puhutaan usein keskeisend osana timén pdivan tyoelamad, Pyoridn ja Oja-
lan (2017, 45) mukaan vuonna 2013 epdvarmassa tyotilanteessa eli kuitenkin vain
12 prosenttia palkansaajista Suomessa. Toisaalta tutkimuksessa on kuvattu vain
palkansaajien tilannetta, jolloin yrittdjat, keikkatyoldiset ja itsensatyollistédjat ovat
jddneet tutkimuksen ulkopuolelle.

Tyontekemisen tavat voivat olla toisistaan limittdisid, ja monimuotoinen
ansiotyo voi olla yhteydessd muihin epatyypillisiin tyontekemisen tapoihin - tai
sitten ei. Esimerkiksi itsensatyollistédjd, joka tyoskentelee vain yhdelle tyonanta-
jalle, ei ole monimuotoisen ansiotyon tekijd, kun taas itsensétyollistdja joka yh-
distdd esimerkiksi yksinyrittamistd ja apurahaty6td tai toimii freelancerina, voi-
daan lukea monimuotoisen ansiotyon tekijdaksi. On esitetty, ettd tulevaisuuden
tyoeldmassd yksiloitd voidaan harvemmin jakaa selkedsti yrittdjiin, palkansaa-
jiin, ty6ttomiin, opiskelijoihin ja eldkeldisiin (Jarvensivu & Pulkki 2019, 53). My6s
itse tydurien on kuvattu olevan nykypdivdand enemmaé&n monisuuntaisia, jousta-
via ja pdillekkdisid kuin lineaarisia ja ylospdin suuntaavia (Baruch 2004). Yksi
mahdollinen tyduran malli on myos ansiotulon hankkiminen useammasta ldh-
teestd yhdistden esimerkiksi palkkatyotd ja yrittdjyyttda (Koivunen, Lamsd &
Heikkinen 2012, 6).
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2.3 Monimuotoisen ansiotyon motiivit

Monimuotoisen ansiotyon takana on esitetty olevan kaksi paamotiivia: padatyon
rajoitteet kuten pieni palkka ja vdhdiset tyotunnit sekd toisen tyon tarjoamat mah-
dollisuudet kuten tyokokemuksen kartuttaminen (Guest ym. 2006, 109). Moni-
muotoinen ansioty6 voikin toimia keinona turvata henkilokohtaista taloutta tai
esimerkiksi mahdollistaa urakehityksen (Panos, Pouliakas & Zangelidis 2014,
224). Osa palkansaajista voi kokea pakkoa tehdd useampaa tyotd samaan aikaan,
jos yksi ansioty0 ei takaa riittdvad tulotasoa (Guest ym. 2006, 109). Hyvituloisille
monimuotoinen ansiotyd taas antaa tilaisuuksia kehittdd osaamistaan, kokeilla
erilaisia urapolkuja tai esimerkiksi kokeilla yrittdjyyttd (Panos, Pouliakas & Zan-
gelidis 2014, 261).

Bamberry ja Campbell (2012, 310) ovat tutkineet useammasta tyostd saatuja
hyotyjd ja haittoja seké yksildiden motiiveja tehdd useampaa kuin yhta tyota. He
havaitsivat, ettd osalle useamman tyon tekeminen ndyttdaytyi vitsauksena, kun
taas osalle monimuotoinen ansiotyo oli mieluinen valinta. Havaitut motiivit oli-
vat moninaisia ja osin my0s pdéllekkdisid (Bamberry & Campbell 2012, 311).
Bamberry ja Campbell (2012, 311) myds huomasivat, ettd monelle tutkimukseen
osallistujista monimuotoinen ansiotyd oli vastine sirpaleisille ja epdvarmoille
tyomarkkinoille ja toisen tyon kautta saatiin kaivattuja lisdtydtunteja ja -ansioita.
Toinen tyo oli tdssad tapauksessa luonteeltaan usein informaalia.

Toisaalta osa Bamberryn ja Campbellin (2012, 307, 311) tutkimukseen osal-
listuvista tyontekijoista néki toisen tyon mahdollisuutena parantaa tyollistyvyyt-
tadn, tyotyytyviisyyttddn ja osaamistaan. Monimuotoinen ansiotyd voi siis olla
esimerkiksi keino hankkia lisdd tyokokemusta ja taitoja. Monimuotoista ansio-
tyotd tekevit tyontekijat alkavat kaksi kertaa todenndkoisemmin seuraavana
vuonna itsensatyollistdjiksi ja vaihtavat 35 prosenttia todenndkoisemmin tyon-
antajaa. (Panos, Pouliakas & Zangelidis 2014, 225-226.) Monimuotoinen ansioty®
voikin olla esimerkiksi askel kohti yrittdjyyttd tai uutta urapolkua.

Monimuotoinen ansiotyd saa my®0s erilaisia muotoja sen suhteen, ovatko

kaikki tyontekijan tyopaikat samalta alalta vai eri aloilta. Panos, Pouliakas &
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Zangelidis (2014, 260) huomasivat, ettd tyontekijit, joilla oli enemmén sitoumuk-
sia ja taloudellisia rajoitteita, tyoskentelivdt useammin samalla alalla useam-
massa tyossd. Vastaavasti tyontekijdt, joilla taloustilanne oli vakaa, tydskenteli-
vit useammin erilaisilla aloilla uusia asioita kokeillen ja kokemuksia hankkien.

Monimuotoisen ansiotyon haittoina mainittiin pitkat tyopdivat, stressi sekd
eri tydpaikkojen ja muun eldmén aikataulujen yhteensovittamisen hankaluudet
(Bamberry & Campbell 2012, 309). On my®ds esitetty, ettd sivutyon tekeminen vie
huomiota ja energiaa itse padtyolta (Guest ym. 2006, 109). Voi olla myos ongel-
mallista, jos monimuotoista ansioty6td joutuu tekeméddn taloudellisen ahdingon
edessd. Taloudellisten paineiden takia monimuotoista ansioty6td tekevit tyonte-
kijdt saattavat joutua vaarantamaan fyysisen ja henkisen hyvinvointinsa tehdes-
sddn useaa tyotd samanaikaisesti. Tilannetta voidaan helpottaa poliittisilla p&a-
toksilld, jotka vahvistavat tyon pysyvyyttd ja turvaavat riittdvan toimeentulon
kaikille yhteiskuntaluokille. (Panos, Pouliakas & Zangelidis 2014, 261.)

Itsensatyollistdjien osalta itsensadtyollistimisen motiiveja on kartoitettu jon-
kin verran. Parndnen ja Sutela (2014, 29) kuvaavat aiempien tutkimusten perus-
teella, miten yrittdjaksi padtymiseen voivat vaikuttaa niin henkilén ominaisuu-
kosta tai se voi olla oma valinta. [Imioon liittyy keskeisesti kasitteet pakkoyritta-
jyys ja ndenndisyrittdjyys. (Parndnen ja Sutela 2014, 29-30.) Kuitenkin tutkimus-
ten mukaan suurin osa itsensatyollistdjista valitsee tydmuotonsa vapaaehtoisesti
(Ojala ym. 2017, 141-142).

Padrndsen ja Sutelan (2014, 31) tutkimuksessa nousikin esiin, ettd itsensatyol-
listdjaksi voidaan padtyd montaa eri reittid. Joillakin aloilla itsensatyollistdiminen
oli jarkeva tapa tyollistyd, kun taas osa tutkittavista oli padtynyt itsensatyollista-
jaksi tilaisuuteen tarttumalla. Suurimmassa osassa motiiveista yhdistyi sekd
pakko ettd halu. Pdrnédnen ja Sutela (2014, 44) jakoivat itsensétyollistimisen mo-
tiivit lopulta kolmeen polkuun: olosuhteiden pakkoon, ajautumiseen ja tilaisuu-
teen tarttumiseen seka yrittdjahakuisuuteen.

Vastaavasti myos Guestin ym. (2006) tutkimuksessa syvennyttiin niin kut-

suttujen “vapaiden” tyontekijoiden késityksiin joustavasta tyonteon tavasta
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verrattuna perinteiseen tyontekoon. He tutkivat asiantuntija-asemassa olevia
tyontekijoitd ja huomasivat, ettd heiddn kokemuksensa ja asenteensa tyostd olivat
vahintddn yhta positiivisia kuin perinteisessd tydsuhteessa olevilla. Tama tutki-
mustulos ei siis sindnsa tue vditettd siitd, ettd epatyypillisessd tyosuhteessa olevat
tyontekijat olisivat automaattisesti haavoittuvassa asemassa. Toisaalta tutkimus
toteutettiin asiantuntijatason tyontekijoiden otoksesta, joten tulokset matala-

palkka-aloilla olisivat voineet olla hyvin erilaisia.

24 Monimuotoinen ansiotyo tydelamdn muutoksessa

Monimuotoinen ansiotyo linkittyy keskeisesti tydeldmdn ja tyomarkkinoiden
muutokseen. Vuoden 2008 talouskriisi jdtti jalkensd Euroopan tyomarkkinoille,
minkd jalkeen tyon epavarmuus, osa-aikatyo, epatyypilliset tyosuhteet ja pidem-
miét tyottomyysjaksot ovat lisddntyneet. Tama kehitys pakottaa yksiloitd etsi-
maddn vaihtoehtoisia tapoja turvata oma tyotilanteensa ja riittdva ansiotulonsa.
(Zangelidis 2014, 1-2, 9.)

Vahempi pitkdaikaisten tyosuhteiden madrd ja vastaavasti lyhytaikaisten
tyosuhteiden lisddntyminen, joustavat tyollistaimiskdytannot sekd osa-aikaisen
tyon lisddntyminen synnyttdvit epavarmuutta. Epédtyypillisten ja epdavarmojen
tyosuhteiden yleistyminen on tuonut koyhyyden riskin myos tyossakayvien kan-
nettavaksi. (Panos, Pouliakas & Zangelidis 2014, 224.) Zangelidis (2014, 9-10)
pohtikin tutkimuksessaan, voiko monimuotoinen ansiotyd olla yksi suojautu-
misstrategia lisddntynyttd tyon ja toimeentulon epdvarmuutta vastaan. Han tutki
poikkileikkauksena dataa 28:sta Euroopan maasta ja huomasi, ettd yksilot reagoi-
vat tyomarkkinoiden epdavarmuuteen hankkimalla useamman kuin yhden ansio-
tyon. Monimuotoinen ansioty6 lisddntyy siis tyomarkkinoiden joustavuuden li-
sddntyessd. Yksilot hankkivat myos todenndkdisemmin toisen ansiotyon, jos osa-
aikatyostd ja madrdaikaisista tydsuhteista tulee tyomarkkinoilla hallitsevimpia
tyosuhteita. Toisaalta Panos, Pouliakas & Zangelidis (2014, 260) huomasivat vuo-

sien 1991-2005 British Household Panel-kyselyyn perustuvassa tutkimuksessaan,
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ettd monimuotoinen ansiotyd nédyttdisi kuitenkin olevan tyémarkkinoiden py-
syvd ilmio.

Tyoeldaman muutoksesta ja epétyypillisten tyosuhteiden lisddntymisestd on
toisaalta esitetty myos vastakkaisia ndkemyksid. Vakituiset, tdysiaikaiset, yhdelle
tyonantajan palveluksessa olevat tyosuhteet ovat edelleen tydeldméan normi, tyo-
suhteet ovat edelleen pitkid ja ammatillinen liikkuvuus oletettua vahdisempaa
(Nétti & Pyorid 2017). Epavarmuuden lisdéntyminen voi johtua median yksipuo-
lisesta uutisoinnista (Nétti & Pyorid 2017) ja mielikuvista eikd tyoelamaé ole muut-
tunut itsessddan huonompaan suuntaan (Alasoini 2010). Osa tydeldman muutok-
sista on my0s luonteeltaan ajallisten muutosten sijaan enemmaén suhdannekoh-
taisia (Nétti & Pyorid 2017, 35).

Keskeinen haaste uusissa tyontekemisen tavoissa on niiden asettautuminen
yhteiskunnan katvealueeseen. Epétyypilliset tyontekemisen tavat jadvat usein
harmaalle alueelle yrittdjyyden ja palkkatyon viliin eikd tamé&n harmaan alueen
tys- tai oikeusturvasta ole vield olemassa selkeitd kaytintsja (Akerblad 2014,
146). Rakenteellisten suojaverkkojen puuttuessa esimerkiksi freelance- tai yritta-
jamaisessd tyoskentelyssd riskit jadvit yksilon kannettavaksi (Akerblad 2014,
153). Tamad nostaa esille tarpeen epéatyypillisten tyon tekemisen tapojen lisatutki-

mukselle.

3 AMMATILLINEN IDENTITEETTI

Aiemmin tyotd ja tyouraa ei juurikaan késitelty identiteetin ndkdkulmasta (Plim-
mer & Schmidt 2007, 62), mutta 2000-luvulla ammatillinen identiteetti on noussut
keskeiseksi tydeldaman, tyossd oppimisen ja tydurien ja niiden siirtymien tutki-
muksen kasitteeksi. Ammatillinen identiteetti auttaa hahmottamaan niin tyonte-
kijan kasityksid itsestddn kuin myos arvoja, tavoitteita, arvostuksia ja uskomuk-
sia. Perinteisesti ammatillisen identiteetin tutkimus on painottunut enemmaén

tyypillisissda tyosuhteissa tyoskenteleviin, mutta ammatillisen identiteetin
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ndkokulma antaa my6s hyvan pohjan ansainnan yhdistdmisen ja monimuotoisen

tyon ymmartamiseen.

3.1 Miiritelma

Ammatillisella identiteetilld tarkoitetaan yksilon kasitystd itsestddn ammattilai-
sena (Eteldpelto, Vahdsantanen, Hokkd & Paloniemi 2014, 648). Ammatillinen
identiteetti on yhdistelm&d mennyttd ja tulevaa, tyohistoriaa ja tavoitteita, amma-
tillista osaamista ja tietoa sekd sitoumuksia, arvostuksia ja arvoja (Eteldpelto ym.
2014, 656). Mahlakaarto (2010, 15) kasittelee identiteettid tydssd ja han madrittelee
identiteetin sosiaalisen ja yksilollisen suhteen vilissd ja vuorovaikutuksessa
muodostuvaksi jatkuvaksi, kehittyviksi prosessiksi. Identiteetti voidaan ndhda
tietynlaisena oman eldmaén kasikirjoituksena tai tarinana (Mahlakaarto 2010, 20),
joka kertoo sen, kuka olen, mistd tulen ja mihin olen menossa. Identiteettid on
myo6s kuvattu ”psykologiseksi kodiksi” (Brown 2004, 245), mika kuvaakin iden-
titeetin merkitystd yksilolle.

Ammatillista identiteettid on kasitteellistetty erilaisten teoreettisten ldhes-
tymistapojen kautta (Eteldpelto, Vahdsantanen, Hokkd & Paloniemi 2014, 649).
Humanistisen ldhestymistavan mukaan sosiaalinen ymparist6 ei juurikaan vai-
kuta yksilon identiteetin muodostamiseen (Vdhdsantanen, Hokkd, Eteldpelto,
Rasku-Puttonen & Littleton 2008, 133). Sen sijaan strukturalistisessa traditiossa
nihddin, ettd identiteettineuvottelua tehdéin sosiaalisten rakenteiden vaikutuk-
sessa, jolloin tyopaikan sosiokulttuurinen ymparisto seké rajaa ettd mahdollistaa
yksilon ammatillista identiteettid. Vastaavasti myos myodhdismoderni ldhesty-
mistapa huomioi ympyroivan kontekstin, mutta sen painotus on etenkin yksilon
toimijuudessa. Jadlkistrukturalistisessa traditiossa identiteetin muodostaminen
ndhdddn nimenomaan neuvotteluina sosiokulttuurisen ympariston muutosten ja
toimijuuden harjoittamisen vililld. (Vahdsantanen ym. 2008, 133-134.)

2010-luvulla ammatillisen identiteetin tutkimuksessa kaikki historialliset
lahestymistavat ovat olleet lasnd. Identiteettikésitykset eroavat kuitenkin esimer-

kiksi suhteessa toimijuuteen, kontekstiin ja reunaehtojen vaikutukseen.
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(Eteldpelto, Vahdsantanen, Hokka & Paloniemi 2014, 649). Myos Billet (2006, 5)
on esittanyt jaottelun mindn késityksistd. Han puhuu identiteetin sijaan subjek-
tiivisuudesta. Billettin (2010, 7) mukaan identiteettiin liittyy kasityksid, usko-
muksia ja arvoja, jotka voivat olla joko tiedostettuja tai tiedostamattomia. Billet
teliddseen ja poststrukturalistiseen mindan. Autonomisella minalld han tarkoittaa
humanistisen tradition vapaata, sosiaalisista rakenteista riippumatonta identi-
teettid. Sen sijaan alisteisella minélld Billett kuvaa strukturalistisen kdsityksen so-
siaalisten rakenteiden alas painamaa mindd. Yrittelids mind vastaavasti on mo-
dernin ldhestymistavan reflektiivinen, yrittdjamédinen toimija, kun taas post-
strukturalistinen min&d on suhteessa sosiaaliseen identiteettiidn neuvotteleva ja

avoin toimija. (Billett 2006, 15.)

3.2 Ammatillisen identiteetin muodostuminen

Identiteetti rakentuu niin oman eldménhistorian kuin tavoiteltavan mindn kerto-
muksista. Ammatillinen identiteetti kertookin, miten yksilo jasentdd omaa ase-
maansa suhteessa tyohon. (Mahlakaarto 2010, 15.) Ammatillisessa identiteetissa
on myds lasnd yhteiskunnalliset ja sosiaalisen ympaériston vaikutukset, silld eri
ammatteihin ja toihin liitetddn erilaisia odotuksia (Billett 2010, 8). Ammatillinen
identiteetti muodostuukin paitsi rakenteellisista tekijoistd kuin myos tyontekijoi-
den toimijuudesta (Brown 2004).

Pratt, Rockmann ja Kaufmann (2006, 236-237) jakavat ammatillisen identi-
teetin muodostamisen organisaatiossa kolmeen eri ldhestymistapaan: uraan ja
roolisiirtymiin, sosialisaatioon sekd identiteettityohon. Ura- ja roolindkokul-
massa ldhestytddn ammatillisen identiteetin muutosta siirtymissé ja uralla etene-
misessd. Vastaavasti sosialisaation ldhestymistavassa keskitytdan etenkin ryh-
méandkokulmaan, kun taas identiteettityon tutkimuksessa korostetaan yksilon
aktiivista roolia identiteettisend rakentamisessa.

Ammatillista identiteettid rakennetaan suhteessa omaan tyohon - ja toi-

saalta tyd muovautuu suhteessa identiteettiin. (Mahlakaarto 2010, 15.) Tyo ja
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ammatillinen identiteetti ovat siis jatkuvassa vuorovaikutuksessa (Kira & Balkin
2014, 142). Yksilo jasentddkin ammatillista identiteettiddn tyo- ja ammatillisissa
yhteisoissd, joten tyoyhteison rooli on identiteetin rakentamisen kannalta mer-
kittdava (esim. Vdahdsantanen ym. 2008; Molleman & Rink 2015; Ibarra & Desh-
pande 2007). Vdhdsantanen ym. (2008, 146) huomasivat tutkimuksessaan opetta-
jilen ammatillisen identiteetin neuvotteluista konkreettisesti, miten ammatillista
yhteisod kaivattiin tapauksissa, joissa se puuttui, ja miten ammatillinen yhteiso
koettiin identiteetin kannalta tarkedksi. Tutkijoiden mukaan tydyhteist toimi
myds turvaverkkona muutosten myllerryksessd. Taméd on tullut esiin myos
muissa tutkimuksissa (esim. Vdhdsantanen, Hokkd, Eteldpelto & Rasku-Putto-
nen 2012, 104).

Turvallisen ja kannustavan ammatillisen yhteison lisdksi ammatillisen
identiteetin tyostdminen vaatii riittdvad toimijuutta. Esimerkiksi opettajien ta-
pauksessa riittdva toimijuus tarkoittaa mahdollisuutta toteuttaa itseddn amma-
tillisesti sekd vaikuttaa niin tyooloihin, tyon sisdltoon kuin organisaatioonkin.
(Védhdsantanen ym. 2008, 146-147). Ammatillisen identiteetin neuvottelu ja muo-

dostaminen onkin hankalaa, jos sille ei ole kdytannon tydssa mahdollisuuksia.

3.3 Ammatillinen identiteetti ja monimuotoinen ansiotyo

Identiteetti on keskeinen ndkokulma, kun yritetddn ymmartaa yksilon suhdetta
ja sitoutumista tyohon (Billett 2010, 7). Mahlakaarron (2010, 17) mukaan uuden-
laisessa tyoeldmédssd ammatillisen identiteetin tyostdminen on paitsi valttama-
tontd niin myos haastavaa. Tyoeldamadn muutokset vaikuttavatkin tyontekijan ka-
sityksiin itsestddn ammattilaisena (Vahdsantanen, Hokkd, Paloniemi, Herranen
& Eteldpelto 2014, 67). Tyoeldman muutoksissa yksilot muodostavat vaihtoehtoi-
sia identiteettejd saatavilla olevien tyomahdollisuuksien ja vallitsevien reunaeh-
tojen pohjalta. Esimerkkind Mahlakaarto kayttdd yrittdjamdista tyonteon tapaa,
jossa vaaditaan joustavaa ammatillista identiteettid. (Mahlakaarto 2010, 15.)
Keskeinen identiteettid koossa pitdva voima on jatkuvuuden tunne, ja epa-

varmemmassa ympadristossd identiteettineuvottelu voikin olla hankalaa
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(Mahlakaarto 2010, 17-18). Ammatillisen identiteetin tyostiminen voi siis olla
haastavaa, jos tyd koostuu esimerkiksi lyhyistd keikoista tai projekteista ja jos tyo
on vaikeasti ennustettavaa. Toisaalta jatkuvuutta voi my®os itse luoda (Mahla-
kaarto 2010, 18) esimerkiksi rakentamalla yksittdisistd palasista ja keikoista ko-
konaisuuksia tai punomalla erilaiset tydjaksot osaksi pidemmaén aikavilin ura-
suunnitelmaa. Kaikilla tyontekijoilld ei kuitenkaan ole aina voimavaroja tyostaa
omaa ammatillista identiteettidan (Vah&dsantanen 2014, 67). Jos tyteldma on kuor-
mittavaa, pdivéastd toiseen selviytymistd, pohdinnat omasta paikasta jadvit hel-
posti vahemmiille.

Monimuotoista ansiotyotd tekevien ammatillinen identiteetti voi muovau-
tua myds yleisten diskurssien, odotuksien ja roolien myotd. Mallett ja Wapshott
(2015) ovat tutkineet ikddantyvien itsensdtyollistdjien ammatillisia identiteettejd.
Usein itsensityollistaiminen ja yrittdjyys ndhddan proaktiivisena, rahakkaana ja
vapauttavana valintana. T4lloin ammatillista identiteettid voi olla haastavaa ra-
kentaa suhteessa muiden odotuksiin ja yleisiin diskursseihin, jos itsensatyollista-
minen on itselle ollut esimerkiksi pakon sanelemaa.

Malletin ja Wapshotin (2015, 164) tutkimuksessa nousi myos esille, ettd it-
sensatyollistdjien identiteettineuvottelu voi olla hankalaa, jos siihen ei saa ympa-
ristostd tukea, mikd on tullut ilmi my6s muissa ammatillista identiteettid koske-
vissa tutkimuksissa (esim. Vahdsantanen ym. 2008). Tyoyhteison merkitys koros-
tui myos patkatyoldisten ammatillisen identiteetin tutkimuksessa. Leinikki
(2010) kuvaa artikkelissaan vaitoskirjansa tuloksia patkatyoldisten identiteetista.
Han huomasi, ettd patkatyoldiset eivat padse kiintedksi osaksi tyoyhteisod, mika
vaikeuttaa myos ammatillisen identiteetin muodostamista.

Ammatillinen identiteetti ja sen uudelleenmuodostaminen on myos keskei-
nen osa urasiirtymid (esim. Ibarra & Deshpande 2007), joita muuttuvassa tyoela-
maéssd tulee usein vastaan vadjaamattd. Urasiirtymien ja -muutosten merkitysta
identiteetille on my6s kisitelty ”vaihtoehtoisten minuuksien” ndkokulmasta.
Muutoksissa ihmiset tarkastelevat vaihtoehtoisia minuuksia ja identiteettid seka
vertaavat niitd arvoihinsa, kykyihinsa ja tyyliinsa. (Plimmer & Schmidt 2007, 64-
65.)
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4 AMMATILLINEN TOIMIJUUS

Ammatillisen identiteetin muokkaaminen ja uudelleen neuvottelu on aktiivinen
prosessi, joka vaatii toimijuuden harjoittamista (Eteldpelto ym. 2014, 647). Am-
matillisen toimijuuden késitteestd on tullut yleinen paitsi oppimisen tutkimuk-
sessa niin myos eldménkulun, urapolkujen ja tydelaman muutoksen jasentdmi-
sessd (Eteldpelto, Vdhdsantanen, Hokké & Paloniemi 2013, 45). Ammatillisen
toimijuuden kasitettd on myds sovellettu jonkin verran epétyypillisten tyonteon

tapojen tarkasteluun.

4.1 Madiritelma ja tutkimustraditiot

Toimijuuden kasitettd on kuvattu “liukkaaksi” (Hitlin & Elder 2007, 170), mika
kertoo kdsitteen monisyntyisyydestd, -ulottuvuudesta sekd moninaisuudesta.
Toimijuus on aina kontekstisidonnaista ja se voidaan ndhda kykynd ratkaista on-
gelmia, muokata identiteettid ja toimia suhteessa rakenteisiin ja instituutioihin
(esim. Hitlin & Elder 2007). Ammatillinen toimijuus on vastaavasti vaikuttamista
tyOssd ja tyohon, valintojen ja padtosten tekemistd sekd ammatillisen itsensd neu-
vottelua (Vahadsantanen, Rdikkonen, Paloniemi, Hokka & Eteldpelto 2018, 270).

Niin toimijuutta kuin ammatillista toimijuutta on tarkasteltu monista eri
ndkokulmista. Eteldpelto, Vahdsantanen, Hokka ja Paloniemi (2013, 59) ovat tut-
kineet kattavasti toimijuuden ldhestymistapoja, niiden ontologiaa ja ilmene-
mistd. Toimijuus voidaan heiddn mukaansa ndhdd joko kapeasti tavoitteellisena
ja rationaalisena toimintana tai vastaavasti laajasti diskurssien ja sosiaalisen kon-
tekstin rakentamana ilmiond. Toisaalta toimijuuden voidaan ndhdd esiintyvan
joko vain diskursseissa ja kollektiivisella tasolla tai toisen ndkokulman mukaan
my0s yksiloiden toiminnassa. Osa tutkijoista ndkee sosiokulttuurisen kontekstin
ja yksilon toiminnan analyyttisesti erillisind. (Eteldpelto ym. 2013, 59.)

My6s Hitlin ja Elder (2007, 171) ovat esittdneet jaottelun toimijuudesta. He

jakavat toimijuuden eksistentiaaliseen, “vapaan tahdon” toimijuuteen,
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pragmaattiseen, innovatiiviseen toimijuuteen, identiteetin toimijuuteen eli ky-
kyyn toimia sosiaalisten roolien sisdlld sekd elaméankulkutoimijuuteen, jossa huo-
mio kiinnittyy siirtymiin ja eldmén taitekohtiin (Hitlin & Elder 2007, 176). Vaikka
Eteldpellon ym. (2013) ja Hitlinin ja Elderin (2007) jaotteluissa on huomioitu pit-
kélti samoja toimijuuden traditioita, jaottelut eroavat rakenteeltaan. Molemmat
tutkijaryhméat myos esittavét jaotteluidensa pohjalta toimijuuden tarkasteluun
eri mallia.

Psykologiassa toimijuutta on tarkasteltu etenkin mindpystyvyyden nako-
kulmasta. Bandura (2001, 6-11) ndkee toimijuuden muodostuvan neljédsta ydin-
ominaisuudesta: tarkoituksenmukaisuudesta, ennakoinnista, itsesddtelystd ja
reflektoinnista. Tdlloin toimijuus muodostuu kaytannossd yksilon uskomisesta
itseensa.

Vastaavasti sosiologiassa yksi toimijuuden ydin kysymyksistd on pyorinyt
“toimijuus vastaan rakenne” keskustelun ympadrilld (Hitlin & Elder 2007, 170).
Eteldpelto ym. (2013, 60) nostavat tastd suuntauksesta esille Giddensin ja Arche-
rin ndkokulmat. Myos Tucker (1998, 76, 80) arvio, miten Giddens liittdd toimijuu-
teen tarkoituksellisen toiminnan, jolla on seurauksia, sekd sosiaalisen rakenteen.
Giddensin esittdimé toimija on rationaalinen, reflektoiva, kokemuksiensa ja toi-
mintansa seurauksien arvioija. Toimijuuteen liittyy aina my®os toisin toimimisen
mahdollisuus. Sen sijaan Archerin kisitys toimijuudesta huomioi mydos identi-
teetin ndkokulman (Archer 2000, 255).

Toimijuus ei kuitenkaan ole vain toimimista nykyhetkessd, vaan monilla
valinnoilla on myos tulevaisuusulottuvuus (Hitlin & Elder 2007, 182). Elaménku-
lun rakentaminen edellyttdad toimijuutta ja etenkin siirtymévaiheet asettavat toi-
mijuudelle haasteita. Siirtymét voidaan ndhda ”eldmankulun vélitiloina”, joissa
aikaisemmalla identiteetilld ei endd pérjdd, vaan yksiloltd vaaditaan vaihtoehto-
jen punnitsemista, suuntien arviointia ja elamédnkulun aktiivista rakentamista.
(Vanhalakka-Ruoho 2014, 192.) Elaméankulkutoimijuuteen kuuluu kaksi ulottu-
vuutta: pitkdkestoisia seurauksia tuottavan toiminnan harjoittaminen ja usko
omaan kykyyn saavuttaa eldméansa tavoitteita. Elaméankulkutoimijuus onkin ky-

kyéd tehda valintoja elaménsa siirtymévaiheissa. (Hitlin & Elder 2007, 182-183).
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Toimijuuskatsauksensa perusteella Eteldpelto ym. (2013, 60) ehdottavat,
ettd toimijuutta pitdisi kasitteellistdd yksilokeskeisen, mutta sosiokulttuurisen, ja
elinikdisen oppimisen nikokulmasta, jossa painotetaan etenkin yksilon identi-
teettityOtd ja sitd, miten yksilot neuvottelevat toimijuutta tydeldamassa rakentaes-
saan merkityksellisid tyouria ja elamanpolkuja. Vaikka ndkokulma on yksilokes-
keinen, toimijuutta harjoitetaan ja ilmaistaan sosiokulttuuristen ja materiaalisten
resurssien ja reunaehtojen rajoittamana - ja toisaalta myos mahdollistamana.

Eteldpelto ym. (2013, 61-62) esittavitkin yksilokeskeisen sosiokulttuurisen
lahestymistavan toimijuuteen, joka ottaa huomioon niin toimijuuden rajoittajat
ja mahdollistajat kuin yksilon ominaisuudet kuten ammatillisen identiteetin,
osaamisen ja kompetenssit sekd tyohistorian. Heiddn mukaansa toimijuutta har-
joitetaan silloin, kun yksil6t tai yhteisot kdyttavit vaikutusvaltaa, tekevit pad-
joitetaan aina jossain sosiokulttuurisessa ja materiaalisessa kontekstissa, ja se on
ldheisessd yhteydessd ammatilliseen identiteettiin. Myohemmin ammatillisen
toimijuuden mallia on my®6s testattu kvantitatiivisesti ja sen pohjalta ehdotettu,
ettd ammatillista toimijuutta voisi kasitteellistdd kolmen faktorin eli tyohon vai-
kuttamisen, tyokdytantojen kehittdmisen sekd ammatillisen identiteetin neuvot-
telun kautta (Vahdsantanen ym. 2018, 287).

Ammatillinen toimijuus on my®0s riippuvainen todellisesta vapaudesta ja
mahdollisuudesta toimia. Vdhdsantasen, Paloniemen, Hokdn ja Eteldpellon
(2014, 221) mukaan aito ammatillinen toimijuus on osallisuutta, mukana olemista
ja vaikuttamismahdollisuutta omaan tyohonsa ja identiteettiinsd. Jos vaikutta-
mismahdollisuutta ei ole, toimijuus tukahtuu tai se voi ilmenty& ndenndistoimi-
juutena.

Ammatillisen toimijuuden ndkokulmaa voi soveltaa myos tydurien ja ura-
valintojen tarkasteluun. Yksilon tyoura ndhdéén usein arkikeskustelussa lineaa-
risena, vapaan tahdon ja valinnan tuottamana jatkumona. Ty6uraan liittyvid va-
lintoja pidetddn usein rationaalisina. Tyoura(kaan) ei ole pelkastddan yksilon ka-
sissd tai hallittavissa, vaan sitd muodostetaan suhteessa yhteisdjen kadytantoihin

ja toisiin ihmisiin. (Jarvensivu & Pulkki 2019, 39-40.) Jarvensivu ja Pulkki (2019,
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51) ehdottavatkin, ettd tyduria voisi yksilon valinnanvapauden sijaan kasitelld
my0s kaaosteorian kautta. Kaaosteoria huomioi sekd kontekstin vaikutuksen etta
yksilon toiminnan (Jarvensivu & Pulkki 2019, 41). Kaaosteoriaa on hyodynnetty

myds urasiirtymien tarkastelussa (Peake & McDowall 2012).

4.2 Ammatillinen toimijuus ja monimuotoinen ansiotyo

Toimijuus mahdollistaa kehittymisen, sopeutumisen ja mukautumisen etenkin
muutostilanteissa (Bandura 2001, 2). Ammatillisen toimijuuden harjoittamista
tarvitaan tehtdessd uraan liittyvid paatoksid (Vahdsantanen ym. 2018, 271) ja var-
sinkin ty6eldman solmukohdissa ja muutosvaiheissa ammatillisuuden toimijuu-
den kokemus on tdrked (Vdhdsantanen ym. 2014, 221). T4lloin tyontekijdn on ja-
senneltdava kasityksiddn itsestd ammatillisena toimijana. Tahdan kuuluu esimer-
kiksi kysymykset siitd, kuka olen ja mihin kuulun ammatissani ja tyossani seka
millaisiin pddmaédriin, ihanteisiin ja arvoihin tytssdni sitoudun. (Eteldpelto,
Hokkd, Paloniemi & Viahédsantanen 2014, 18.)

Toisaalta etenkin lisddntyvédssd tydeldmdn epdavarmuudessa yksilon pitdd
usein rakentaa uraansa yksilond samalla, kun esimerkiksi tydpaikoilta ja yhtei-
soistd saatava tuki vdahenee (Eteldpelto, Vahdsantanen, Hokkd ja Paloniemi 2013,
60). Tamd voi erityisesti pitdd paikkansa monimuotoista ansiotyotd tekevilld
tyontekijoilld, jotka eivat valttamatta kuulu kiintedsti tai tdysipdivdisesti yhteen-
kddn tyopaikkaan. Tétd puoltaa myos opettajilla tehty tutkimus siitd, miten am-
matillinen yhteiso on keskeinen rakennuspalikka ammatillisessa toimijuudessa
(Véahdsantanen ym. 2008, 146).

Myo6s Vdahdsantasen ym. (2014, 218) ammatillisen toimijuuden kehittamis-
hankkeessa tyoyhteisolld, johtamisella ja kollektiivisuudella oli keskeinen rooli.
Koulutusorganisaatioiden tutkimuksessa on osaltaan huomattu, ettd valjakyt-
kentdisessd, eli vapautta ja pddtosvaltaa sisdltdvdssd, organisaatiossa on enem-
man vaikutusmahdollisuuksia seka tilaa ja mahdollisuutta harjoittaa toimijuutta

(Vahdsantanen, Hokkd, Eteldpelto & Rasku-Puttonen 2012, 104). Tamad osaltaan
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voi lisdtd monimuotoisesti tyoskentelevien mahdollisuuksia toimia: useampaa
tyotd yhdistelevilld voi olla vapautta ja padtosvaltaa omaan tyohonsa. Kysymys-
katyoldiselld voi olla ndenndisesti vapautta valita keikkansa, mutta mahdolli-
suutta kieltdytyd tarjotusta tyostd ei valttamaittd oikeasti ole.

Akerblad (2014) on tutkinut véitoskirjassaan toimijuutta epévakaissa tyo-
markkinatilanteissa. Han tarkastelee etenkin tyon subjektivoitumista ja prekari-
soitumista seké toimijuutta ndiden tydeldman muutosten myllerryksessi. Aker-
bladin (2014, 51, 55) tutkimuksen aineisto koostuu péatkatyoldisten sekd eri ta-
voin epdvakaassa tai muuttuvassa tyotilanteessa olevien haastatteluista. Epdva-
kaassa tyotilanteessa olevista viidelld haastatellulla neljastétoista ansioty6 ra-
kentui erindisistd toimeksiannoista ja limittdisistd tyosuhteista.

Akerblad (2014, 146) huomasi, etti epdvarmaan tyomarkkina-asemaan liit-
tyi tulevaisuuden varmistelua, mika vaikeutti nykyhetkeen keskittymistd ja ai-
heutti levottomuutta. Patkatyoldiselld ei ole mahdollisuutta sitoutua tyohon,
mutta sitoutuneisuutta on kuitenkin esitettdva. Patkityoldisten toimijuuteen
liittyi my0s erilaisia ominaisuuksia etsimisestd eksymiseen ja sietamisestd vésy-
miseen. Toisaalta prekaariin tyontekoon liittyi myos tietynlaista hallinnan tun-
netta: epdvarmaan tydeldmddn ei aina alistuta, merkityksellisyyttd haetaan tyo-
elamé&n ulkopuolelta ja tyosta kieltdydytdan esimerkiksi ammattietiikkaan ve-
doten. (Akerblad 2014, 146.)

Epdvarmemmassa tyotilanteessa eldja ei ole siis vain passiivinen kokija tai
ajelehtija, vaan my0s aktiivinen toimija, joka pyrkii tekemddn “epdavarmuutta
elettiviksi kiytettivissi olevilla keinoilla” (Akerblad 2014, 150). Akerblad
(2014, 150) ndkee toimijuuden osoituksena niin sietdmisen kuin toisin valitsemi-
sen, ja kuvaa prekaarin tyontekijan toimijuutta toimijuuden liukumona. Toimi-
juus voi myos olla ”“pientd”, mutta se on joka tapauksessa olemassa.

Toimijuutta sivuavia tutkimuksia on tehty my®os itsensatyollistdjien pa-
rissa. Pdrndsen ja Sutelan (2014, 126) selvityksessd nousi esille, ettd itsens&tyol-

topalkansaajaa tyytyvaisempid kehittymismahdollisuuksiinsa ja esimerkiksi
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tyotehtdvien sisdltoon. Esimerkiksi Vahdsantasen ym. (2017, 27) tutkimuksessa
toimijuuden yhdeksi osatekijdksi nimettiin vaikutusmahdollisuudet tyohonsa.
Kuitenkin tysséd jaksaminen on itsensatyollistdjilla heikommissa kantimissa:
tyopdivét venyvit, sairaana tyoskenteleminen on yleistd ja perhe-eldmén ja tyon
yhdistamisessd on hankaluuksia. (Parndnen ja Sutela 2014, 126.)

Ammatillista identiteettid ja toimijuutta on my®os tutkittu alanvaihdon yh-
teydessa (esim. Heikkild 2019). Heikkild (2019, 23) kysyi tutkimuksessaan esi-
merkiksi sitd, miltd tuntuu olla kahden ammatillisen identiteetin vilissd, mika
voi olla my6s monimuotoista tyotd tekevien tyontekijoiden tuntemus. Tutki-
muksessa nousi esille toimijuuden rooli ja se, miten sekd omat ettd ympaériston
odotukset ovat edelleen urakeskeisid eikd identiteetin muuttaminen kdy het-
kessd. Ammatillisen identiteetin muuttumiseen liittyi epdvarmuutta seka yksi-
ndisyyttd ja uusi tyo saatettiin naamioida ensin harrastukseksi, mika antoi suo-

jaa toimijuudelle. (Heikkild 2019, 30.)
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5 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Monimuotoisempaa tyon tekemisen tapaa sekd sen merkityksid yksilon amma-
tilliselle toimijuudelle ja identiteetille tunnetaan tdhdn mennessd vihdan. Amma-
tillisen identiteetin ja toimijuuden késitteitd on kdytetty myts aiemmin muiden
epatyypillisten tyon tekemisen tapojen tutkimiseen (esim. Leinikki 2010; Aker-
blad 2014; Mallett & Wapshott 2015). Tamén tutkimuksen tavoitteena onkin sel-
vittdd ammatillisen identiteetin ja toimijuuden muotoja monimuotoista ansio-
tyotd tekevilld. Tutkimuksen tarkoituksena on tutkia, millaisena monimuotoista
ansiotyotd tekevien tyontekijoiden ammatillinen identiteetti ndyttaytyy ja millai-
sia ominaisuuksia siihen liittyy. Toisaalta tutkimuksessa kartoitetaan myos sitd,
millaisia muotoja ammatillinen toimijuus monimuotoisessa ansiotydssd saa ja
millaisena se ilmentyy heidan pohdinnoissaan.
Aikaisempien tutkimuksien pohjalta hahmoteltiin kaksi tutkimuskysy-
mystd. Tutkimuksessa pyritdan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:
1. Millaisena ammatillinen identiteetti ndyttdytyy monimuotoista ansiotyota

tekevilla?

2. Millaisena ammatillinen toimijuus nédyttdytyy monimuotoista ansiotyota
tekevilla? Millaisia tekijoitd siithen liittyy?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena osana Monimuotoinen ansiotyo
- kdytdannot ja yhteiskunnallinen kehys -tutkimusprojektia (Haapakorpi, Jarven-
sivu, Kauhanen & Nitti 2019). Tutkimusprojektissa tutkitaan usean ansainnan
tavan yhdistamistd ja limittamistd kdytannon arjessa sekd yhteiskunnallisella ta-
solla. Tassd tutkimuksessa tarkastelun kohteena oli kuitenkin ansainnan tapojen

yhdistiminen ammatillisen toimijuuden ja identiteetin ndkokulmasta.

6.1 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseen osallistui 6 monimuotoista ansiotyotd tekevaa tutkittavaa. Kaikki
tutkimukseen osallistujat olivat naisia. Tutkittavien idt ja tyckokemus vaihtelivat
paljon: tutkimukseen osallistujia oli aina parikymppisestd opiskelijasta viisi-
kymppiseen, pitkdn tyouran tehneeseen ammattilaiseen. Tutkittavien keski-ika
oli noin 33 vuotta. Tutkittavien haastattelut numeroitiin ja heistd kdytetddan tut-
kimuksessa tunnistekoodeja H1-H6. Sukupuoli ei ollut kriteeri tutkittavien va-
linnassa, vaan tutkittaviksi valikoitui sattumalta vain naisia. Tdma voi johtua esi-
merkiksi siitd, ettd naiset tyoskentelevit miehid useammin epétyypillisissd tyo-
suhteissa (Tilastokeskus 2018). Tutkittavat asuivat eri puolilla Suomea.

Kriteerind tutkimukseen osallistujien valitsemiseen kdytettiin tyotilannetta
viimeisen vuoden aikana. Kaikki tutkimukseen osallistujat olivat viimeisen vuo-
den sisdlld tehneet useampaa kuin yhtd ansiotyotd. Tyontekemisen muodot ja-
kautuivat tasaisesti palkkatyon ja yrittdjyyden kesken: kaksi osallistujaa tydsken-
teli vain palkansaajan roolissa, kaksi yhdisti yrittdjyyttd ja palkkatyota ja kaksi
tyollisti itsensd oman yrityksen kautta. Yksi tutkittava oli tyoskennellyt moni-
muotoisesti parin vuoden ajan, mutta suurimmalla osalla tutkittavista moninai-
nen tyoskentelymuoto oli méarittanyt lahes koko tyouraa.

Tutkimukseen osallistujat tydskentelivét erilaisilla aloilla, minkd liséksi
melkein kaikki tutkittavat tyoskentelividt useammalla kuin yhdelld alalla. Tutki-

muksessa olivat edustettuina niin luova- ja kulttuuriala, ravintola- ja kahvila-ala,
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opetus- ja sosiaaliala kuin kaupallinen ala. Kaikki tutkimukseen osallistujat oli-
vat my0s suorittaneet vahintddn alemman korkeakoulututkinnon tai suorittivat
sitd parhaillaan. Koulutustaustat olivat hyvin monimuotoisia: osa oli opiskellut
suoraan harjoittamaansa ammattiin, osa oli vaihtanut alaa ja osa paatynyt uudes-

taan opiskelemaan vuosien tyouran jalkeen.

6.2 Aineiston keruu

Tutkimuksen aineisto kerdttiin kuudesta teemapohjaisesta yksilohaastattelusta.
Tutkimus pohjaa konstruktivistiseen taustafilosofiaan, jossa tulkinnat nousevat
keskioon. Konstruktivismissa todellisuus on subjektiivinen ja tutkittavan todel-
lisuuteen voi padstd kasiksi vuorovaikutuksen kautta. (Metsamuuronen 2006,
86.) Vuorovaikutukseen tutkimuksessa pyrittiin toteuttamalla aineistonkeruu
teemahaastatteluilla.

Jos halutaan kuulla yksilon kokemuksia ja selvittdd, mitd han ajattelee, on
jarkevad kysyad asiaa hédneltd (Tuomi & Sarajdrvi 2002, 74). Teemahaastattelu on
vastaavasti suosittu aineistonkeruumenetelma (Eskola, Latti & Vastamaki 2018,
24) ja se koostuu teoreettisesta viitekehyksestd johdetuista ja etukédteen valituista
teemoista ja niitd tarkentavista kysymyksistd (Tuomi & Sarajarvi 2002, 77-78). Ky-
symykset eivét ole kuitenkaan tarkasti muotoiltuja, niiden esittamisjarjestys ja
painotus saattaa vaihdella eikd kaikilta haastateltavilta kysytd valttamattd sa-
moja asioita (Eskola, Latti & Vastamaéki 2018, 26). Ndin toimittiin myos tdméan
tutkimuksen haastatteluissa.

Haastattelurungon pohjana kdytettiin Monimuotoinen ansioty6 - kadytan-
not ja yhteiskunnallinen kehys -tutkimuksen haastattelurunkoa, jota kuitenkin
tdydennettiin ja hiottiin timédn tutkimuksen tutkimustehtdvan kannalta relevan-
tiksi. Haastattelurunkoon (liite 1) lisdttiin kysymyksid ammatillisesta identitee-
tistd ja toimijuudesta aiempien aihealueen tutkimusten pohjalta (Akerblad 2014;
Eteldpelto, Vahdsantanen, Hokkad & Paloniemi 2014; Vahdsantanen ym. 2017).
Haastateltavan ammatillista identiteettid pyrittiin kartoittamaan kysymyksilld,

jotka muodostettiin Eteldpellon, Vahdsantasen, Hokén ja Paloniemen (2014, 656)



28

ammatillisen identiteetin neuvottelua kuvaavan mallin pohjalta. Haastattelurun-
koon lisdttiin kysymyksid identiteetistd kuten: ” Mika sinulle on tyossasi tarkedd?
Voitko toimia ty0ssdsi arvojesi mukaisesti?” ja ” Millaisena koet ammattiin liitty-
van identiteettisi/ miten ndet itsesi ammattilaisena?”.

Vastaavasti ammatillisen toimijuuden kysymyksissa kdytettiin pohjana Va-
hédsantanen ym. (2017, 27) tutkimusta ammatillisen toimijuuden rakenteesta. Tut-
kimuksessa selvitettiin méadréllisen kyselylomakkeen kautta ammatillisen toimi-
juuden ulottuvuuksia. Ammatillinen toimijuus muodostui tutkimuksessa kol-
mesta ulottuvuudesta, jotka tutkijat nimesivat vaikuttamiseksi tyossd, tyokdy-
tantojen kehittamiseksi sekd ammatillisen identiteetin neuvotteluksi. N4itd ulot-
tuvuuksia kdytettiin haastattelurunkoa muodostaessa. Alkuperdiseen haastatte-
lurunkoon lis&ttiin esimerkiksi kysymykset: “ Pystytko vaikuttamaan tyohosi (si-
saltoon, madraan, tapaan)?”sekd “Voitko edistdd tyossdsi ammatillisia tavoittei-
tasi?”. Haastattelupohja ohjasi keskustelun kulkua, mutta painotukset olivat
haastateltavasta riippuen erilaisia. Jokaiselta haastateltavalta kysyttiin myos lo-
puksi, haluaisiko hén itse tuoda jotakin vield monimuotoisesta tyon teon tavasta
esiin.

Haastateltavat etsittiin kdyttdmalld niin sanottua lumipallomenetelmda.
Haastateltavia l6ytyi tutkijan tuttavista, ammatillisista verkostoista seké yliopis-
ton kautta. Osa haastateltavista myos vinkkasi muista sopivista haastateltavista.
Haastateltaviin otettiin yhteyttd LinkedIn- ja Facebook-viesteilld, heille kerrottiin
tutkimuksesta ja kysyttiin halukkuutta osallistua tutkimushaastatteluun. Osallis-
tuminen oli vapaaehtoista eikd siitd annettu mink&anlaista palkkiota. Osa haas-
tatteluista tehtiin kasvotusten, osa aikataulu- ja etdisyyshaasteiden takia puheli-
mitse.

Tutkimushaastatteluita voi toisaalta my6s luonnehtia niin sanotuksi sisa-
piirihaastatteluksi (Juvonen 2017), silld tutkimuksen tekijd itse tekee tyotd saman-
laisessa tyontekemisen muodossa kuin tutkimuksen kohderyhmi ja osa tutkitta-
vista oli entuudestaan tutkijalle tuttuja. Sisdpiirin kuulumisesta voi olla etua:
haastateltavia on helpompi 16ytdd, samankaltaiset kokemukset voivat tuottaa ja-

ettua ymmadrrystd ja aito kiinnostus auttaa haastattelijaa kuuntelemaan
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aktiivisesti (Juvonen 2017). Toisaalta sisdpiirihaastattelussa saattaa syntya vaaria
oletuksia tai tulkintoja. Tutkijan on my0s tdrkedd arvioida niin omaa positiotaan
ja rooliaan suhteessa haastatteluun kuin omia ennakko-oletuksiaan. Sisédpiiri-
haastattelun tekemistd on my0s tarkasteltava eettiseltd ndkokannalta. (Juvonen
2017.)

Lopullinen haastatteluaineisto koostui kuudesta haastattelusta. Haastatte-
luiden pituudet vaihtelivat haastateltavan mukaan: pisin haastattelu oli 35 mi-
nuuttia, kun taas lyhin oli vain 16 minuuttia. Keskim&ardinen haastattelun kesto
oli 26 minuuttia. Litteroitua aineistoa haastatteluista kertyi 43 sivua. Koska laa-
dullisessa tutkimuksessa ei tdhdatd yleistdmiseen, vaan ilmididen kuvaamiseen
ja ymmartdmiseen (Tuomi & Sarajarvi 2002, 87), aineiston mddrd nahtiin riitts-
vdnd. Aineiston laajuutta arvioitiin myds kyllddantymisen kautta. Kyllddnty-
neessd aineistossa teemat alkavat toistaa itseddn eikd uutta tietoa endd kerry
(Tuomi & Sarajarvi 2002, 89, Eskola, Latti & Vastamaéki 2018, 29). Haastatteluissa
tuli paljon esiin samoja teemoja ja viimeisten haastatteluiden kohdalla kylldanty-

minen alkoi tuntua.

6.3 Aineiston analyysi

Aineiston analyysi toteutettiin laadullisena sisdllonanalyysina ja teemoittele-
malla. Haastatteluiden jédlkeen aineistot litteroitiin sanatarkkuudella ja samalla
niistd poistettiin mahdolliset tunnistetekijat. Aineisto litteroitiin itse, mikd mah-
dollisti aineistoon perehtymisen niin kuuntelemalla, puhtaaksi kirjoittamalla
kuin lukemalla. Alustava analyysi aloitettiinkin jo litteroidessa ja tutkimustehta-
viin liittyvid havaintoja kirjattiin ylos. Litteroinnin jdlkeen aineistot luettiin use-
ampaan kertaan. Sen jdlkeen varsinainen analyysi aloitettiin tutkimuskysymys
kerrallaan. Vaikka aineiston analyysia ei toteutettu varsinaisena teorialdhttisena
analyysina, tutkimuksen teoreettinen tausta sekd ammatillisen identiteetin malli
(Eteldpelto ym. 2014, 656) sekd ammatillisen toimijuuden rakenne (Vahdsantanen
ym. 2017, 27) ohjasivat karkeasti sitd, mitd aineistosta etsittiin. Kuvaavin analyy-

sitapa on siten teoriasidonnainen (ks. Eskola 2018, 183).
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Ensimmdisend aineistoa analysoitiin ammatillisen identiteetin ndkokul-
masta. Aineistosta alleviivattiin kaikki ammatilliseen identiteettiin liittyvét il-
maisut, pohdinnat ja ajatukset. Ammatilliseen identiteettiin katsottiin liittyvan
itseensd, tyohonsd ja omaan ammattilaisuuteensa liittyvit kasitykset, arvot, ta-
voitteet, uskomukset sekd ammatilliseen osaamiseen liittyvat ndkokulmat. Ilmai-
sujen merkitsemisen jdlkeen niistd etsittiin tiiviimpid, ilmaisua kuvaavia teemoja,
aiheita ja ydinajatuksia. Nama kirjattiin post it -lapuille. Esimerkit ilmaisujen tii-

vistdmisestd alla (taulukko 1).

TAULUKKO 1. Ilmaisujen tiivistiminen

Tiivistetty ilmaus  Aineistositaatti

Vaikeus identifi- Se on ollu aika vaikee niinku identifioida, et niinku kuka si oot, et se hel-
oida itseddn potti ihan valtavasti sitku mulle tuli oma yritys, et sen jalkeen pysty sanoo
et mé oon yrittdjd

Keikkailu harras- Oikeestaan noi keikkahommat on ollu niinku semmaosii et ne on ollu tosi

tuksena kiinnostavii eli esimerkiks mul on ollu timménen, mis ma olin [keikalla]
et se on ollu timmonen, enemman sellast, mé mielldn sen enemmain har-
rastus itsessddn toi keikkailu.

Identiteetteihin Must vahdn tuntuu, et se riippuu ain kenen kaa mai juttelen, et sit ma
muotoutuminen niinku tilanteen mukaan muotoudun siihen eri identiteettiin
tilannesidonnai-

sesti

Tiivistamisen tarkoituksena on saada informaatio tiiviimpddn muotoon
kuitenkaan mitddn olennaista pois jattamaéttd (Eskola 2018, 190). Tiivistamisen ja
post it -laputtamisen jdlkeen tiivistettyjd ilmauksia alettiin jakaa karkeisiin ala-
teemoihin. Alateemat teemoiteltiin vield ylemman tason kuvaaviksi teemoiksi.
Lopullisiksi teemoiksi muodostettiin moninaisuus, kameleonttimaisuus ja sulau-
tuminen, jotka kuvaavat yhdessa monimuotoisesti tyoskentelevien henkiltiden
ammatillista identiteettid mahdollisimman kattavasti. Lopuksi teemat tarkastet-
tiin kdymalld aineisto, poimitut ilmaukset, niistd tehdyt tiivistykset ja alateemat
vield lapi teemojen nakokulmasta.

Toiseen tutkimuskysymykseen vastaaminen eteni padosin samalla kaavalla

kuin  ensimmdiseenkin. ~Ammatillisen  toimijuuden suhteen tehtiin
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analyysivaiheessa kuitenkin napakampia rajauksia ja monta kiinnostavaa tee-
maa rajattiin timan tutkimuksen ulkopuolelle. Analyysi aloitettiin kdymalla ai-
neisto lapi uusin silmin ammatillisen toimijuuden ndkokulmasta. Ammatillisen
toimijuuden rakenne (Vdahdsantanen ym. 2017, 27) ohjasi karkeasti sitd, millaisia
ilmauksia aineistosta etsittiin. Analyysi kohdennettiin toimintaan, vaikuttami-
seen, identiteetin neuvotteluun, kehittdmiseen ja kehittymiseen, valintojen ja
pddtosten tekemiseen sekd toimimiseen ja sen rajoitteisiin liittyviin ilmauksiin.
Loydetyt ilmaukset tiivistettiin samaan tapaan lyhyemmiksi kuvauksiksi kuin
ensimmdiseen tutkimuskysymykseen vastatessa (esimerkit taulukossa 1). II-
maukset kirjattiin post it -lapuille ja niitd alettiin jaotella karkeisiin alateemoihin.
Alateemoista haettiin lopulliset teemat. Esimerkki teemojen muodostuksesta esi-
tetddn taulukossa 2. Teemoittelua hahmoteltiin ensin saman tyylisilld adjektiivi-
kuvauksilla kuin ensimmadisessad tutkimuskysymyksessd, mutta lopulta teemat
pdddyttiin muodostamaan aineiston kannalta konkreettisemmin esiin nousseista
asioista. Koska aiemmissa monimuotoisen tyon tutkimuksissa on kasitelty paljon
pakko vs. halu tematiikkaa (esim. Guest ym. 2006, 109; Bamberry & Campbell
2012, 311; Panos, Pouliakas & Zangelidis 2014, 224), pditettiin urapolun nako-
kulma nostaa yhdeksi teemaksi, silld ammatilliseen toimijuuteen vaikuttaa mah-
dollisuus valita ja tehdd pdatoksid uraansa ja tyotansd koskien (vs. ndenndistoi-
mijuus). Toimijuuden keskeisimpéand haasteena ilmauksissa nousi esille talou-
delliset haasteet, josta paddyttiin muodostamaan oma teemansa. Taloudelliset
haasteet vaikuttivat toimijuuteen ja kykyyn toimia. Viimeinen teema muodostet-
tiin ndenndistoimijuuteen liittyvdstd tematiikasta, mikd kuvaa ristiriitaisia toimi-
juuden ja toiminnan mahdollisuuksia. “Vapauden illuusio” oli yhden tutkittavan
ilmaus, joka valittiin teeman nimeksi sellaisenaan. Analyysin lopuksi aineisto
kaytiin vield kertaalleen ldpi teemojen niakokulmasta. Toimijuuden liukkaus (ks.
Hitlin & Elder 2007, 170) realisoitui analyysissa, minkd vuoksi rajauksia tehtiin
paljon ja analyysistd paadyttiin nostamaan esille vain keskeisimmét toimijuuteen

liittyvat tekijat.
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Teema

Alateema

Tiivistetty ilmaus

Aineistoesimerkki

Taloudellinen
epdvarmuus

Varmistelu ja asi-
oiden selvittami-
nen

Riittdivdan ansain-
nan haasteet

Useampi ty6 tuo
varmuutta

Kirjan pitdminen tu-
loista, tulojen seuraa-
minen kuukausittain

Taloudellinen epé-
varmuus, rahantulon
varmistaminen

Ansaintalogiikan
haasteet ja tydajan ja
kompensaation vas-
taavuus

Varmuuden ja turvan
hakeminen kahdesta
tulonldhteestd,  va-
rautuminen hiljaisiin
kausiin

Mahdollisuuksien
auki pitdminen, irti-
sanoutuessa ei jaa
tyhjan paélle, vaihto-
ehtoiset tienaamista-
vat

- - pitdd aika tarkkaa kirjaa
siit et mink& verran on saa-
mas tuloja mistdkin suun-
nasta ja tarviiks tehd enem-
min tai voiks tehd vihem-
man tai sillee et niinku seu-
raa sitd tulojen kertymista
koko ajan et pysyy karryilld
siitd et mikd on mikéakin ti-
lanne missikin kuussa

Ja varsinkin, jos on niinku
sellanen tilanne, ettdi on
vaikka taloudellinen epé-
varmuus koko aika siind
pdalld, ni jotenkin sitd hel-
posti ajattelee sillee, et no
nyt niinku pakko varmistaa
tdd rahantulo niinku jostain
aukosta

Ja haasteita on tietysti se, no
ansaintalogiikkakin on
haaste, ehkd oon ite myy,
myyny liian halvalla tai sit-
ten ne vaan on semmosii,
ettei valttaméttds enempéd
pysty. Tai sitten se tydajan ja
kustannuksen niinku vas-
taavuus, kun sitid tekemistid
on monesti enemmin ku
mit4 siitd maksetaan - -

- - sit tavallaan ku on kaks
tulonlédhdettd ni jotenki se
tuo varmuutta et sit jos
niinku toisest tyopaikast ei
kuulukkaan tai toisest ei
vaikka tuu projekteja tai
toises on hiljasempi kausi et
tarvitaan vdhemmain tyo-
tunteja ja tyontekijoitd siten
ni sit on ain se toinen niinku
tulonldhde niinku turvaa-
massa sitd.

- - tavallaan my6s niinku
muita mahollisuuksii, et jos
joskus vaikka irtisanoutuu
tai tulee timmonen tilanne,
nii sit ei jad tyhjan paille et
sul on aina tillanen niiku,
miti s sitten voit, niinku
miten sen sanoo, et sit sul
on joku tapa tienata niinku
myos
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6.4 Eettiset ratkaisut

Tutkimuksessa huomioitiin eettiset ndkokulmat laajasti. Eettinen tutkimuksen
toteuttaminen oli ldasnd kaikissa tutkimuksen vaiheissa aina haastateltavien et-
sinndstd aineiston kerddmiseen, haastatteluun, litterointiin, raportointiin ja ai-
neiston sdilyttamiseen. Ennen tutkimuksen aloittamista Monimuotoinen ansio-
tyo - kdytannot ja yhteiskunnallinen kehys -hankkeelle hankittiin Tampereen
alueen ihmistieteiden eettisen toimikunnan puolto.

Jokaisen haastateltavan kanssa kaytiin haastattelun aluksi ldpi tutkimuksen
tarkoitus, tavoite sekd haastateltavan rooli. Haastatteleva sai tietoa suostumuk-
sesta, aineiston kerddmisestd, kerdttdvistd tiedoista, aineiston sdilyttdmisestd
sekd sen mahdollisesta jatkokadytostd. Haastateltavalla oli mahdollisuus esittdd
kysymyksid sekd ennen varsinaista haastatteluosuutta ettd sen jdlkeen. Jokaiselta
haastateltavalta pyydettiin my0s kirjallinen suostumus, johon sisdltyi tietosuo-
jailmoitus.

Haastattelut nauhoitettiin dlypuhelimella, jossa ei ollut sim-korttia ja joka
ei ollut yhdistettyna langattomiin verkkoihin. Haastattelut litteroitiin haastatte-
lun jdlkeen ja litteroinnin yhteydessd aineisto anonymisoitiin. Myoskdan henki-
l6tietoja ei yhdistetty aineistoon. Haastatteluaineistoa sdilytettiin huolellisesti
eikd sitd ladattu esimerkiksi pilvipalveluihin. Aineisto annettiin tutkimushank-
keen vastuullisille tutkijoille IDA:ssa, Opetus- ja Kulttuuriministerion tarjoa-
massa turvallisessa sdilytyspalvelussa sdilytettdvaksi. Tutkimuksen vastuulliset
tutkijat myos yllapitivat tutkimuksessa syntyvda henkilorekisterid. Aineisto sdi-
lytetddn vuoteen 2022 asti, jonka jalkeen aineisto luovutetaan Tietoarkistolle, mi-
kali tutkittava on antanut sithen luvan. Muuten aineisto tuhotaan.

Tutkimuksen raportoinnissa huolehdittiin siitd, ettei tutkittavien henkilol-
lisyys paljastunut edes valillisesti. Aineistositaateista poistettiin tarkkoja am-
matti- ja tyotehtdvanimikkeitd siten, etteivat yksittdiset henkil6t ole tunnistetta-

vissa aineistopdtkistd. Tdhdn kiinnitettiin  erityistd huomiota, silld



34

monimuotoisessa tydssd urapolut, tybkombinaatiot ja -tilanteet ovat usein perin-
teistd palkkatydtd moninaisempia ja siksi helpommin tunnistettavia.
Haastatteluun osallistuminen oli vapaaehtoista eiké kieltdytymisestd aiheu-
tunut seurauksia. Haastatteluun osallistumisesta ei myoskdan maksettu palk-
kiota. Tutkittavilla oli missa tahansa tutkimuksen vaiheessa mahdollisuus perua

osallistumisensa tutkimukseen sekd pyytdd tuhoamaan heistd kerétty aineisto.
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7 TULOKSET

Sekd ammatillinen identiteetti ettd ammatillinen toimijuus nayttaytyvat tutki-
musaineistossa useamman eri teeman kautta. Taméan kappaleen ensimmédinen
alaluku késittelee ammatillista identiteettid ja vastaa ensimmadiseen tutkimusky-
symykseen. Vastaavasti toinen alaluku keskittyy ammatillisen toimijuuden tar-

kasteluun aineistossa ja vastaa siten toiseen tutkimuskysymykseen.

7.1 Ammatillinen identiteetti monimuotoisessa tydssa

Monimuotoista tyotd tekevien ammatillinen identiteetti nayttaytyy tutkimuk-
sessa moninaisena, joustavana ja muuttuvana. Haastateltavat toivat tutkimuk-
sessa esille, ettd omaa ammatillisuutta ja tyotd on hankala jasentdd - saati yrittaa
kertoa siitd muille. Toisaalta aineistosta nousee myds esiin se, miten taitavasti eri
ammatti-identiteettejd ja tyomindd vaihdetaan tilanteen mukaan. Omaa tyo-
mindd ei koeta myoskddn riippuvaiseksi tyoyhteisostd. Osa haastateltavista toi
my0s esille monimuotoisen tyonteon tavan eliméntapana ja harrastuksena. Mo-
nimuotoisen tyon tekijin ammatillinen identiteetti ndyttaékin jossain mééarin kyt-
keytyvidn laajemmin tyon ulkopuoliseen identiteettiin. Ammatillisen identiteetin

ominaisuuksia on tiivistetty taulukkoon 3.

TAULUKKO 3. Monimuotoisen tydn tekijoiden ammatillisen identiteetin ominaisuuksia

Teema Sanallinen kuvaus

Moninaisuus Monipuolinen, muuttuva identiteetti
Osaamisen generalistisuus ja sirpaleisuus
Ei selkedd identifoitumista rooleihin tai ammatteihin

Vaikeus jasentdd ydinta

Kameleontti- Joustava identiteetti- ja roolityd -> kasvoja vaihdetaan kontekstin mukaan

maisuus Identiteetit tydyhteisokohtaisia
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TAULUKKO 3. Monimuotoisen tydn tekijoiden ammatillisen identiteetin ominaisuuksia

Teema Sanallinen kuvaus

Sulautuminen Ammatillisen identiteetin ja tyon sulautuminen osaksi eldméaa

Ty6 harrastuksena ja intohimona

711 Moninaisuus

Haastateltavat kokivat, ettd omaa ammatillisuutta, identiteettid, osaamista ja
tyotd on vililld hankalaa jdsentdd ja selittdd. Moni haastateltava kuvasi itseddn
monipuolisena tekijand ja monen osa-alueen hallitsijana, mutta varsinaista ydin-
osaamista oli jossain m&drin vaikea erottaa. Aineistossa korostuu myos sekatyo-

ldisyys ja osaamisen generalistisuus.

Kyl md hyvind aikoina tieddn ja tunnen osaavani aika paljon ja, ettd sitd osaamista ja asi-
antuntijuutta on niinku vuosien varrella tullu aika moneen asiaan. Ettd mé& niinku tunnis-
tan, ettd mulla on ihan hyvd monipuolinen tyokalupakki ldhted niinku toitd tekemddn,
mutta sitten kun tekee niinku laaja-alaisesti ja sitten yhtdkkid niinku, on niinku toisten
arvioivien silmien, tai niinku jotkut tilanteet on sellasia, ettd saattaa niinku ihan tosi hel-
posti niinku romahtaa ihan sinne. Et onks se sit, onkohan se sit itsetuntokysymys my®os,
ettd tuntuu siltd, et kyseenalaistaa aina uudestaan ja uudestaan sen, ettd ehkd, ehkd ma en
osaakaan nditd hommia. (H6)

Se on ollu aika vaikee niinku identifioida, et niinku kuka si oot, et se helpotti ihan valta-
vasti sitku mulle tuli oma yritys, et sen jilkeen pysty sanoo et ma oon yrittéja. - - Mut sité
ennen sillonku oli niinku tydsuhteessa moneen paikkaan ni itseasiassa se jotenki se status
ja se miten m& kuvaan mikd mun tyd on ni sanon, ettd md oon vihd semmonen sekatyo-
lainen. Mut sen jdlkeen olikin, ettd vau, md oon [alan] niinku yrittdjd. Se tuntu aika hy-
valtad. (H2)

- - on vaikee sanoo tavallaan et mikd mun titteli niinku on, tai mikd mi oon eniten, ku mi
oon ehki niin sanotusti aika monipuolinen siind et mé teen montaa eri asiaa, et méi en
identifoi niinku itteeni pelkdstddn et mé oon vaan esiin?rjé. Voisin sanoo et mé identifioin
itteni [ammatti], koska [ammatti] pitda sisdllddan niin paljon. Mut tota kyl mé teen tosi
paljon kaikkee myds tommost taiteellista toimintaa ja ohjaustoimintaa ja kaikkee muuta,
ettd se on aina vihéan vaikee kysymys. Jos jotain tarttee sanoo ni kylld mé oon vaan ihan
[ammatti] niinku eniten. Toisaalt ma taas usein kéytdn sitd, ettd ma oon yrittdja. Kun sit
taas yrittdjan tittelin alla voi olla ihan mitd vaan. (H3)

- - Bt se siind tietysti on niinku haastavaa se toimenkuva ja my®s sit se osaamisen, et se
vdlilld on, et osaaks sitd nyt oikeen mitédén, ku sitd osaa vahin sieltd ja tddltd ja tuolta. Et
se on repaleinen, mut ehki se onkin sen osaamisen vahvuus ku niinku - - semmosten
niinku palasten koordinointi varmaan se vahvuus itelle sit just. (H4)

Osalle haastateltavista oma ty6 ndyttdytyi suhteellisen selkednd, mutta sita

oli vastaavasti hankala avata muille. Haastateltavat kokivat, etti omasta,
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palasista koostuvasta tyostd on vaikea kertoa lyhyesti ja nopeasti. Osa haastatel-
tavista oli ratkaissut haasteen kertomalla vain pddtyostdan. Toisaalta yksi haas-
tateltava toi myos esille sen, mitd tapahtuu, kun oma koulutus ja ty6 ovat eri

aloilta.

Kyl mi aina, jos jokuu kysyy et mitd méa teen tyokseni ni mé sanon et md oon [ammatti]
et se on se ensimmadinen ku sen ma koen p&atyoks ja sitd ma oon tehny pidempé&éan, mut
kyl md my0s aina sanon et ma teen myos niinku [tydtehtdvad] yhelle yritykselle, mut sen
md jatdn jotenkin et se on vidhidn sellanen et mé mainitsen sen viahan sillee nii “ja sit méa
teen télldsta” tyylisesti. Kyl md jotenkin identifioin itteni enemmaén sinne [tyopaikkaan]
just myos sen takii ku se on niinku helpompi ihmisten ymmaértaa et mika se tydnkuva on
ja millast se ty6 sit on. (H1)

- -Sitte toisaalt oli hassuu aina esitelld itsensé, et joo mé oon [alan] kandidaatti, mut méa
oon itseasias aika kova [alan] ihminen. (H2)

T: --miten s& jotenkin jasennit sitd, ettd kuka sd oot ammattilaisena? Eli miten sd vastaat,
jos joku vaikka kysyy, et mitd si teet?

H: *nauraa* Nimenomaan. Hyvin hankalaa. Jos vaikka joku kysyy, et alkaa kouluidssa
kertomaan mitd jonkun kaverin 4iti tai isd tekee tytkseen ni apua mitd ma sanon [omalle
lapselle], et se rupee kertomaan, et diti tekee tyokseen, ku en ees edes aikuisille pysty sitd
aina selittim&dn. Hyvin yritdn nopeesti pddsee suurinpiirtein eroon siitd kysymyksesta
ku on niin sillisalaattia ni se on vahédn hankala kuvata - -.(H4)

7.1.2 Kameleonttimaisuus

Moni haastateltava toi esille, ettd tyomindd ja ammatti-identiteettid vaihdetaan
tilanteiden ja tyokontekstin mukaan. Koska tydrooleja on useita, pitdd aina miet-
tid, ketd missakin tilaisuudessa edustetaan. Eri konteksteissa tuodaan myos esille
itsestd eri puolia eikd eri rooleja valttamatta haluta sekoittaa keskenddn. Erés
haastateltava kuvasi sulautuvansa eri tilanteisiin “niinku kameleontti” ja use-

ampi haastateltava toi esille eri roolien vuorottelun.

Must vdhdn tuntuu, et se riippuu ain kenen kaa mé juttelen, et sit mé niinku tilanteen
mukaan muotoudun siihen eri identiteettiin. Voiks niin sanoo? - - tydeldmassé riippuen,
et oonks mi [sivutydn alan] hommissa vai [pdédtyon alan] tyontekijoiden parissa yhteyk-
sissd, nii sit md tavallaan muotoudun siihen. Ettd en mé oikeestaan vaikka tuolla [p&a-
tyon] parissa korosta silleen, et ma oon myos [ammatti]. (H5)

--sehdn se on, ettd sitd on tavallaan niin monta hattua paassa. Et erilaisissa tilaisuuksissa-
kin jos on ja pitdd esitelld ni sitd pitdd miettid et noniin mikéas hattu paalld mé taalld oon,
et kerronko mé jonkun vai kerronko mé kaiken ja sit kukaan ei muista mitdan, et mitdhan
toi oikein teki tai mista se on. Et sehdn on niinku et sulla on tavallaan monta identiteettia
ja sit mé olen [yrityksen][etunimi] ja [yhdistyksen][etunimi] ja [yrityksen][etunimi] ja niin
poispdin. (H4)
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Vaikka ammatillista identiteettid jasennetddn suhteessa sosiaaliseen ja kulttuuri-
seen kontekstiin, osa haasteltavista koki, ettei oma ammatillinen identiteetti ollut
riippuvainen tyoyhteisostd. Yksi haastateltavista kuvasi, ettd oma tydidentiteetti

on muotoutunut vahvemmaksi, kun ei ole kiintednd osana mitdan tyopaikkaa.

Ja se oli semmonen yritys, mis sai ite tavallaan tolla vdhédn niinku kérpésend katossa ja
sielld tavallaan seurailin viahdn niinku sitd, miten ihmisten identiteetti muodostuu sielld
tydyhteisossd ja tavallaan niinku sit sielld on ne tietyt henkselin paukuttelijat, koska he
ovat juuri tdssd tyossd hyvid ni he ovat parempia kuin muut. Ja tota, se on siin mieles ta-
vallaan mun mielest huvittava ilmio, mutta se on ehka luonnollinen tapa tai niinku luon-
nollista ihmiselle, mut se mitd, mitd ma niinku mietin tavallaan et ku on niinku tavallaan
tdllain niinku tehny monessa eri paikassa eikéd oo jaméhtény yhteen tiettyyn paikkaan ja
sitonu omaa identiteettid siithen ni sitd on ehka niinku joutunu kasvamaan niinku ihmi-
send tosi paljon vahvemmaks siing, et tavallaan tota tulla niinku sinuks ittensa kanssa,
ettd ei tarvitse muodostaa sitd identiteettid riippuvaiseks mistddn yhteisostd. Mutta sitten
samaan aikaan se, et ku on tosi paljon keikkaillu yksinddn, ni méd oon niinku huomannu
sen, et myos kaipaa sitd yhteisod, koska meilld ihmisilld on sisdédnrakennettu tarve kuulua
yhteiso6n - - (H3)

7.1.3 Sulautuminen

Monimuotoisen tyon tekijoiden haastatteluissa nousi esille my6s tydidentiteetin
ja muun eldmdn identiteetin rajojen hamartyminen. Osa haastateltavista kuvasi,
ettd toinen ty6 oli vdahdn niin kuin harrastus tai ettd harrastuksesta oli tullut ty®.
Toinen heistd kuvasi, miten “ty6 on ollut paras kaveri”. Toisaalta haastateltavien
kuvauksissa nousi esille, miten ty0 ja vapaa-aika, esimerkiksi perheen ja ystdvien

kesken, sekoittuu monimuotoisessa tyossd. Yksi haasteltava kuvasi, miten tyo

7”7

“pahimmillaan ja parhaimmillaan” ”sulautuu” osaksi muuta eldméa. Ty6 myos

koettiin hyvin keskeiseksi osaksi omaa eldmaa ja minaa.

Onhan se (tyon ja vapaa-ajan yhdistdiminen) haastavaa. Tietysti ehk& on luonteeltaan sel-
lanen, ettei niin ehka piddkkadn tarkkaa eroo siind niinkun tyoajassa ja omassa eldmaéssd,
ettd se on tapa tavallaan eldd. (H4)

Oikeestaan noi keikkahommat on ollu niinku semmosii et ne on ollu tosi kiinnostavii eli
esimerkiks mul on ollu timmonen, mis mé olin [keikalla] et se on ollu timmonen, enem-
min sellast, mi mielldn sen enemmin harrastus itsessidin toi keikkailu. Tai niinku keik-
katyot, et sit md jotenkin valitsen et ne on enemmain sellast niinku tasapainottamist itse
toimistotyohon. (HS5)

H: No ehdottomasti 666 parhaiten sellaset kaverit, joilla on sama tilanne, ni ymmartaa,
ettd, ettd ei oo koskaan vapaalla. Ja jollakin tavalla niistd tyokavereista tulee ehka sun l4-
himpii kavereita. O6mm, méa oon ehdottomasti mun kaveripiireissa se, joka kutsutaan
kylld, mut josta tiedetddn, ettd mé en kuitenkaan tuu paikalle, koska priorisoin sen, et
oho, mi sainkin yokeikan tai oho, mé sainkin keikan tonne, sori mé en voi tietdd péa-
senko méd. Ni ehkd semmonen, ettd et mé priorisoin aina niinku tyon ystdvyyssuhteiden
edelle tai tyon perhesuhteiden edelle, mikéa luulen, ettd omassa henkilokohtaisessa ela-
massé ni johtuu siitd, ettd jos mulla ois parisuhde ni sitte ma niinku parisuhteen priorisoi-
sin tyon edelle, mut ku ei oo sitd ni sitten sitten ty6 on se kaikista tarkein asia eldmaéssa.
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T: Joo.

H: Ja sitten monesta sellasesta asiasta, mitd md oon eka tehny vapaaehtosena tai eka

tehny niinku kiinnostuksesta joku [tyotehtdvd] tai [tyStehtdvid] tai tota vaikse [tyoteh-
tavd] tai vaikka [tyotehtdvd] ni sitten ku sitd on tehny tarpeeks, on kertyny se ammatti-
taito, et yhtikkii on tajunnu, et no, kylhdn mai tistikin voin pyytdd rahaa nii sit se oma
intohimo on menny niinku siihen tyckategoriaan ja sit sitd kautta on padssy myos toteut-
tamaan itted4n niissd asioissa, mistd tykkéaa tosi paljon. (H2)

T: - - Tota miten, jos sd mietit tota tydeldman ja henkilokohtasen eldmé&n yhdistdmistd, mi-
ten tollee, kun sulla on useampia keikkoja ja useampia projekteja mitd oot tehny, ni miten
se on onnistunu sit yhdistdd muuhun elamé&&n?

H: *nauraa* T4s kohtaa vois vittuilla, et mikd muu eldma.

T: *nauraa*

H: Edelleenkin kyl mi niinku tavallaan tota timmonen niinku [ty6] niin on mulle niinku
niin semmonen henkireikd niin tavallaan olen tehnyt niin sanotusti harrastuksesta tyon.

T: Mmm

H: Ja se on niin iso omaa eldmaa - - (H3)

7.2 Ammatillinen toimijuus monimuotoisessa tyossa

Haastatteluaineiston perusteella monimuotoisen tyon tekeminen nayttdisi vaati-
van yksiloltd vahvaa ja aktiivista toimijuutta. Kaikille haastateltaville monimuo-
toinen tydnteon tapa oli oma valinta ja he vaikuttivat, jasensivit ja muokkasivat
aktiivisesti omaa uraansa, tyotdnsa ja identiteettiddn. Vaikka monimuotoiseen
tyonteon tapaan koettiin liittyvan haasteita, haastateltavat kokivat silti, ettd aina
olisi mahdollisuus valita toisin. Alla oleva haastateltava kuvasi tyttdan itsensa-

tyollistdjana:

Ettd tota on semmonen lumikola, mikd menee niinku hangessa itse. Ett4 itse on se lumi-
kola, auraa sit4 tietd muille. (H6)
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Toimijuus ilmentyi haastatteluissa etenkin kolmen teeman, urapolun, taloudelli-
sen epavarmuuden sekd vapauden illuusion, kautta. Haastateltavien urapoluissa
korostui oman halun ja sattuman vaikutukset. Isoimmaksi monimuotoisen tyon
haasteeksi nimettiin taloudellinen epavarmuus. Myos vapauden teema toistui
haastatteluissa: monimuotoinen ty6 ndyttdd luovan vapauden toteuttaa itseddan
ja muokata tyotddan mieleisekseen, mutta vapaudella oli my6s varjopuolia. Am-

matillisen toimijuuden teemoja on tiivistetty taulukossa 4.

TAULUKKO 4. Monimuotoisen tydn tekijoiden ammatillisen toimijuuden tekijét

Teema Sanallinen kuvaus

Urapolku Monimuotoinen tyd vapaaehtoisena valintana
Sattuma vs. oma halu

Taloudellinen Riittdvan ansainnan haasteet

epdvarmuus

Varmistelu & asioiden selvittiminen

Useampi ty6 tuo varmuutta

Vapauden Vapaus tyoajoissa ja -tavoissa
illuusio Vapaus valita ja ldhted

Vapauden epdvarmuus ja ndenndisyys

7.21 Urapolku

Haastateltavat jakaantuivat karkeasti kahtia sen mukaan, miten he olivat paaty-
neet tekemddn tyotd monimuotoisesti. Kukaan haastateltavista ei kokenut ole-
vansa pakotettu tydskenteleméddn useammassa kuin yhdessa tyossd esimerkiksi
taloudellisen tilanteen tai tyottomyyden takia, vaan kaikilla oli kyse enemmén
tai vahemman omasta valinnasta. Osa haastateltavista nimesi isoksi vaikutta-
vaksi tekijdksi sattuman. Heiddn kertomuksissaan toistuivat eteen tulleet tilai-
suudet, yllattavat mahdollisuudet, verkostojen merkitys ja muiden (perhe, tyo-
kaverit) esimerkin seuraaminen. Sen sijaan osalla tutkittavista monimuotoiseen
tyohon padtymisen vaikutti enemmaén oma sisdinen halu, kiinnostus moneen asi-

aan tai yrittdjahenkisyys. He toivat esiin halua tyoskennelld laaja-alaisesti, intoa
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olla monessa mukana sekd omaa kiinnostusta tehdé projektiluontoista tyotd. Osa
haastateltavista toi myos esille, miten oli useamman kerran ollut vakituisessa
tyosuhteessa muualla, mutta oli omasta halusta vaihtanut tyonsd monimuotoi-

sempaan tyonteon tapaan.

No oikestaan se oli vaan semmonen niinku sattuma tai sellanen et ei ollu missidin vai-
heessa tarkotus tai niinku ideana se, vaan enemmaénkin tota mul oli ideana et ku mi alan
opiskelee ni mé teen vaan sitd toista tyotd mut sit mulle tarjoutu taa tilaisuus - - (H1)

Ehk itse siis niinku hallinnoinu niinku omaa tyduraa, vaan mé oon aina niinku sanonu
joo sille, jos joku on kysyny.(H2)

Kyl se varmaan suurin on se oma halu, et minké tyyppistd on se, et sitd on niinku yritt&ja-
henkinen. Ni se on varmaan se suurin, ettd en koe olevani pakotettu, koska en ole mollin
tyopaikkoja juuri eldesséni seuraillut, et se varmaan kertoo siité - - (H4)

722 Taloudellinen epivarmuus

Moni haastateltava nimesi taloudellisen epdavarmuuden yhdeksi suurimmaksi
monimuotoisen tyon tekemisen tavan haasteeksi. Haastateltavat kokivat, etta toi-
meentulon takaaminen on vélilld haasteellista. Haastateltavat kuvasivat, ettd tu-
lot ovat usein epdvarmoja, ansioita pitdd seurata ja varmistella jatkuvasti eika li-
sdtyostd ole rahallisesti aina mahdollisuutta kieltdytya. Yksi haastateltava ku-
vasi, miten taloudellinen epdavarmuus on jatkuvasti mielessd “nakertava asia”.
Osa haastateltavista pohti vakituista palkkatyotd vaihtoehtona hajanaisen an-

sainnan vuoksi.

T: - - mitkd on isoimmat ongelmat, joitten kanssa sé painit télld hetkelld, kun teet tdllasta
niinku monesta osasta koostuvaa tyota?

H: Taloudellinen vakaus. Se on se, ett4 tota, jos ei olis, jos ei tarviis miettii, et misté se
raha tulee, ni ei ois mitddn ongelmaa. *nauraa* Kyl se on se, mika aiheuttaa stressii ja sitd
niinku just, et pystyyks tdtd endd tekemddn vai onks vaan mentdva muille toihin. (H3)

Ja haasteita on tietysti se, no ansaintalogiikkakin on haaste, ehkd oon ite myy, myyny
liian halvalla tai sitten ne vaan on semmosii, ettei valttaiméatta enempad pysty. Tai sitten
se tydajan ja kustannuksen niinku vastaavuus, kun sitd tekemistd on monesti enemman
ku mité siitd maksetaan - - (H4)

Toisaalta jotkut haastateltavat toivat myos ilmi, ettd useampi ansionldhde tuo
varmuutta taloudelliseen tilanteeseen. Vaikka toisessa tyossd tapahtuisi jotakin,

“on ain se toinen niinku tulonlihde niinku turvaamassa siti”. Osa
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haastateltavista myos kuvasi, ettd useampi tulonldhde tuo varaa valita: tyostd voi

irtisanoutua jaamatta tyhjan péaélle. Liséksi osa haastateltavista ndki monimuo-
toisen tyon ansainnantavan motivoivana ja koki pddsseensd sen myotd parem-

mille ansioille kuin yhden tyonantajan alaisuudessa paddsisi.

H: No, mé4 oon ehkd halunnu pitd4 sen silleen, et on tavallaan my6s niinku muita mahol-
lisuuksii, et jos joskus vaikka irtisanoutuu tai tulee timmanen tilanne, nii sit ei jaa tyhjan
péélle et sul on aina tdlldnen niiku, mité s& sitten voit, niinku miten sen sanoo, et sit sul
on joku tapa tienata niinku myos

T: Mmm.
H: Vdahdn semmonen back up plan tai sellanen. (H5)

Kys%lmys on ollu enemmin siitd, ettd on tdhdanny niihin korkeepalkkasiin aloihin niinku
kouluttautumatta nii sit on tavallaan saanu sen saman elintason, mitéd joku kauppislainen
saa nii sit on saanu ku on vaan niinku tehny paljo toitd. (H2)

Osa haastateltavista toi myos esille sen, miten taloudellinen epavarmuus
vaikuttaa toimijuuteen. Aikaa kuluu tulojen seuraamiseen ja varmisteluun seka
esimerkiksi hanke- tai apurahahakemusten tdyttimiseen. Osa haastateltavista
mainitsi myds pelon tyottomyydestd ja tyokyvyttomyydesta: tyotilanne on ok
nyt, mutta entd, jos toitd ei endd ole, tai entd, jos ei endd pysty tekemddn tyotdan.
Osa tutkittavista koki olevansa tamén puolesta epdvarmemmassa asemassa kuin

tyosuhteiset.

H: Ja sit my6s ainakin mun kohalla se et ku molemmat on niinku kuitenkin tavallan et
mé en tee niit kumpaakaan mitenkddn tavallaan isoilla tunneilla ni sit my®0s se et pitdd
aika tarkkaa kirjaa siit et minkd verran on saamas tuloja mistdkin suunnasta ja tarviiks
tehd enemman tai voiks tehd viahemman tai sillee et niinku seuraa sitd tulojen kertymista
koko ajan et pysyy karryilld siitd et mikd on mikékin tilanne missakin kuussa

T: Mmm.

H: et tavallaan just jos ei oo sellast niinku vakituist palkkaa miké tulee joka kuukaudessa
ni sit tavallaan pitdd kiinnittd4 sithen enemman huomioo ja sit tietty myos kaikki verotus-
asiat et huolehtii koko ajan et on molemmissa tdissd oikee veroprosentti ja sit just liikutte-
lee sitd veroprosenttii, jos on tarve. (H1)

Lisdks ma en oo ollu paljoo kipee, mut enté jos mulle tulis vaik niinku jalkavamma tai
joku, miké estdis mun niinku sen tahtisen tyoskentelyn, mitd ma oon ennen tehny niin
kyl niinku, md alan lihestyy niinku, md oon koht kolmekymmentd niin, kyl ma koen, et
mitd sitten ku mé oon nelkyt, viiskyt, et md en varmaan voi olla niin epdvarmas tyosuh-
teessa kuin nyt, kun niin ku on ilonen ja on pirtee ja on haluttava niin, niin pystyyki tekee
tallast keikkatyotd, koska tietdd et kyl mulle aina on toitd. (H2)
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7.2.3 Vapauden illuusio

Haastateltavien kuvauksissa toistui vapauden ulottuvuudet monimuotoisen
tyon eduista, haasteista ja merkityksistd puhuttaessa. Vapaus nousi esille kolmen
eri ulottuvuuden kautta. Haastatteluissa monimuotoinen ty6 ndkyi vapautena
tyOajoissa ja -tavoissa, vapautena valita ja ldhted sekd vapauden illuusiona. Kési-
tykset vapaudesta monimuotoisessa tydssd jakaantuivat tasaisesti haastatelta-
vien kesken ja toisaalta osa haastateltavasta nosti myos esiin useamman kuin yh-
den vapauden ulottuvuuden.

Moni haastateltava toi ilmi monimuototyon hyvit puolet vapautena valita
itselleen mieluisia tyotapoja ja -aikoja. Monimuotoinen ty6 mahdollisti vapauden
muokata omaa arkea mieluisaksi ja esimerkiksi toiden tekemisen itselleen sopi-
villa tavoilla ja itselleen sopivaan aikaan. Osalla haastateltavista kaikissa toissd
oli vapautta tyotapojen ja -aikojen suhteen, kun taas osalla vapaus liittyi kiin-

teammin sivutychon.

No hyvéi on se, ettd voi niinku esimerkiksi tyoskennelld sellasiin aikoihin, mitk3 itelle
sopii pddasiassa. Et tota en oo todellakaan ite mikddn aamuihminen ja sopeutuminen sel-
laseen kaheksasta neljaan tyohon on ollu mulle aina tosi haastavaa. Et ma teen mielum-
min iltapainotteisesti hommia ja valvon y6ll4. Jotenkin se semmonen niinku vapaus. (H3)

Lisdksi osa haastateltavista toi myonteisessd mielessé esiin vapauden valita
tyot ja tarvittaessa ldhted tyostd useamman tyon mahdollistamana. Useamman
kuin yhden tyon varassa oleva toimeentulo luo vapautta ja varaa tehda valintoja
ja muutoksia. Jos esimerkiksi yrityksen toiminta ei vastaa omia arvoja tai tyo ei

tunnu endd mielekk&altd, tyostd voi aina lahted.

Keikkatydssd nimenomaan ma oon lihteny aina sieltd, missd méa en oo kokenu, ettd mun
arvot toteutuu. (H2)

Tés on kuitenkin sitten se oma vapaus, et jos nyt joku noist projekteist tuntuu, et nyt taa
ei, et nyt mé en tille pysty endd antamaan tai musta ei tdhén oo, ni sit voi ite sitd palik-
kaansa sdddell, et se ei oo niinku niin kertalaakista niinku tidtko, ku vaihat tyopaikkaa,
ni nyt voit yhen palasen sieltd tiputtaa pois ja ottaa jotain uutta tilalle. Et siin on télldnen
vapaus kuitenkin. (H4)

H: No just esim, ku tota sanoin siit tdnéé et irtisanouduin, ni koin just, et se ei toimi mun
arvojen mukaan ni se tavallaan sit maarittdd myos sen, et mis ma ite haluun olla tois.
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T: Joo. Koetsd, et on tavallaan isompi mahdollisuus valita sit4, et tavallaan onks se sun
arvojen mukasta vai ei, ku on kuiteski joku tavallaan niinku s4 ite sanoit, et backup plan,
et tavallaan sul on my&s joku toinen suunnitelma?

H: Joo, kyl mé néén, et se antaa tavallaan just enemmén mahollisuuksii just valita sem-
mosii niinku paikkoja, mis sd haluut olla tdissi ja jotka vastaa niithin samoihin arvoihin,
mihin sd uskot. (H5)

Toisaalta osa haastateltavista nosti esiin myos vapauden varjopuolet: vapaus tuo
mukanaan myos epdvarmuutta ja vapaus on joskus ndenndistd. Yksi haastatel-
tava kuvasi, ettd toisessa tyOssddn voi vapaasti valita projektit, mutta toisaalta
takuuta seuraavasta projektista ei ole. Haastatteluissa tuli myos ilmi, ettd vaikka
omassa tydssd sindnsa olisi vapaus valita itselleen mieluisat ja sopivat projektit,
keikat ja tyot, kdytannon tasolla usein tarjotuista tehtdvistd ei ole varaa kieltdy-
tyd. Yksi haastateltava sen sijaan kuvasi, ettd jos jotain isompia keikkoja saa, "ne
vaan otetaan”. Vastaavasti toinen tutkittava sanallisti tyonsd vapautta ”vapau-
den illuusio” termilld: vapautta tyon tekemisessd ja tydajoissa on, mutta kaytan-
nossd sitd ei aina pysty toteuttamaan. Joskus voi olla myos pakko ottaa vastaan

tyotd, joka sotii omia arvoja vastaan niin kuin yksi haastateltavista kuvaa alla:

ei todellakaan kylld oo kaikissa keikoissa voinu sanoo, etté olisin ollu niinku ihan arvo-
jeni mukaisessa tydssé, et mua itseasias vahdn harmittaa et mé oon ottanu tai otin vastaan
sellasii keikkoja, jotka mé olin sillain, ettd t4& ei oo ihan mun arvojen mukasta teha tallast
tota noin niin keikkaa. - - Se on kyl saanu niinku miettiméén sit4, et pitdiskohéan sitd ha-
keutuu johonkin palkkatoihin et tehd niinku aidosti oikeesti omien arvojen mukaista
tyotd. Et ei joudu sit tekee sellast duunii, joka ei oo niinku omien arvojen, niinku sotii
omii arvoja vastaan. (H3)

Kyl md kans kyseenalaistan, et onks téds oikeesti minkddnnékost vapautta, ku on koko
ajan niinku miljoona asiaa, mit4 pitéis olla tekemds. (H3)
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8 POHDINTA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa monimuotoista ansiotyotd am-
matillisen identiteetin ja ammatillisen toimijuuden ndkokulmasta. Tama luku ja-
kaantuu tulosten tarkasteluun ja johtopddtosten tekemiseen sekd tulosten arvi-
ointiin luotettavuuden ndkokulmasta. Kappaleen lopussa esitetdan myos jatko-

tutkimushaasteita.

8.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaitokset

Monimuotoista tyotd tekevien ammatillinen identiteetti ndyttaytyy aineiston pe-
rusteella joustavana, moninaisena ja muuttuvana. Ammatillisen identiteetin ja
ammatillisuuden jdsentdminen ja sanoittaminen koettiin haastavaksi ja omaa
tyotd oli toisaalta vaikea avata myos muille. Kuitenkin tutkimuksessa havaittiin,
miten taitavia monimuotoisen tyon tekijdt ovat vaihtamaan eri ammatti-identi-
teettien ja tyominien kesken eri konteksteissa. Toisaalta tutkimuksessa ilmeni,
ettd monimuotoisessa tydssd tyo ja ammatillisuus néyttdytyisi kietoutuvan laa-
jemmin tyon ulkopuoliseen identiteettiin.

Haasteet jasentdd omaa ammatillista identiteettid ja kertoa omasta tyostaan
muille kuvastavat osittain ammatillisen identiteetin sosiaalista ulottuvuutta. Bil-
letin (2010, 8) mukaan ympéaroiva yhteiskunta ja sosiaalinen ympéristo vaikutta-
vat ammatilliseen identiteettiin eri ammatteihin ja toihin liitettdvien odotusten
kautta. Esimerkiksi sairaanhoitajalle tai opettajalle tyonkuva on yleisesti selked
ja ammatteihin liitetddn myos tiettyjd odotuksia. Toisin on esimerkiksi monimuo-
toisesti tyoskentelevalld yrittajalla.

Aineistosta nousi my0s esiin kuvauksia siitd, miten ammatillisen identitee-
tin ei koeta olevan sidoksissa tydyhteisoon ja miten eri rooleja, tyominid ja iden-
titeettejd vaihdetaan tyopaikkojen mukaan. Tama ndkokulma on mielenkiintoi-
nen, silld etenkin mychemmissa identiteettiteorioissa ja esimerkiksi joissakin tut-
kimuksissa (esim. Vdhdsantanen ym. 2008, Mallett & Wapshott 2015, Leinikki

2010) sosiaalinen ympdristo6 ndhdddn ammatillisen identiteetin kannalta
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merkittdavand. Toisaalta joustava ammatillinen identiteetti ja vaihtoehtoiset iden-
titeetit on tuotu aikaisemmin esiin esimerkiksi ty6eldman muutoksissa ja yritta-
jdmadisessd tyonteon tavoissa (esim. Mahlakaarto 2010).

Ammatillisen identiteetin neuvottelun nakokulmasta esimerkiksi V-
hésantasen ym. (2008) tutkimuksessa tuotiin esille, ettd yhteison lisdksi ammatil-
lisen identiteetin tydstdminen vaatii riittdavad toimijuutta. Tutkimuksessa kuvat-
tujen toimijuuden muotojen, mahdollisuus toteuttaa itseddn ammatillisesti ja
mahdollisuus vaikuttaa tydoloihin, tyohon kuin organisaatioonkin, ndyttdisivéat
toteutuvan monimuotoisesti tyoskentelevilld ainakin osittain. Tama luo toisaalta
omalta osin perustan ammatillisen identiteetin rakentamiselle.

Tutkimus tarjosi myds katsauksen monimuotoisen ansiotyon tekijoiden
ammatilliseen toimijuuteen. Aineiston perusteella vaikuttaa, ettd monimuotoi-
nen tyon teon tapa vaatii yksiloltd vahvaa toimijuutta. Kuten Akerblad (2014,
150) huomasi tutkimuksessaan, epdavarmemmassa tyontilanteessa eldvéa tyonte-
kijd ei ole vain passiivinen tilanteen kokija, vaan myds aktiivinen toimija. Aktii-
visen toimijan luonnehdinta nédyttdisi kuvaavan my6s monimuotoista tyotd teke-
vid.

Ammatillinen toimijuus ndyttdytyi tutkimuksessa etenkin kolmen teeman,
urapolkujen, taloudellisen epdvarmuuden ja vapauden illuusion, kautta. Aiem-
missa tutkimuksissa (esim. Guest ym. 2006) esiin nousseista monimuotoisen tyon
tekemisen tavan paamotiiveista (pakko ja halu) tdssa tutkimuksessa esiin nousi
vain toinen. Kukaan haastateltavista ei ollut joutunut valitsemaan useammasta
tyostd koostuvaa ansaintamuotoa esimerkiksi taloudellisista syistd, vaan kaikilla
kyse oli vapaaehtoisesta valinnasta. Tutkittavat kuitenkin jakaantuivat kahtia sen
mukaan, oliko uravalinnoissa vaikuttavana tekijand enemmadn sattuma vai oma
sisdinen halu ja kiinnostus moneen asiaan. Ajautumisen ja yrittdjahenkisyyden
motivaattoreita on tuotu esiin myd9s itsensatyollistdjien tutkimuksissa (Parndnen
ja Sutela 2014, 44).

Toisaalta haastateltavia oli my6s vaihtanut kokopdivdisestd tyosuhteesta
monimuotoisempaan tyon teon tapaan. Mahdollisuus tehdéa valintoja ja muokata

tyouraansa onkin yksi keskeisistd toimijuuden palasista, ja niihin tarvitaankin
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aina ammatillista toimijuutta (esim. Vdhdsantanen ym. 2018). Aineistoa voi tar-
kastella niin eldmadnkulkutoimijuuden (esim. Hitlin & Elder 2007; Vanhalakka-
Ruoho 2014) kuin yksilokeskeisen sosiokulttuurisen ldhestymistavan nakokul-
masta (Eteldpelto, Vahdsantanen, Hokkd & Paloniemi 2013). Toisaalta tutkimuk-
sessa nousi esiin, miten omien valintojen lisdksi tyouriin voi vaikuttaa myos sat-
tuma, jota korostaa esimerkiksi tyourien kaaosteoria (ks. esim. Jarvensivu &
Pulkki 2019).

Yhtend merkittdvand ammatillisen toimijuuden tekijand tutkimuksessa ha-
vaittiin taloudellisen epdvarmuuden ja varmuuden ndkokulma. Moni tutkitta-
vista koki suurimmaksi monimuotoisen tyon tekemisen tavan haasteeksi riitta-
vdn ansainnan varmistamisen. Raha-asioiden miettiminen ja asioiden selvittami-
nen vie aikaa, tulovirtoja varmistellaan eika lisdtyostd ole aina mahdollisuutta
kieltaytyd, mikd voi asettaa haasteita toimijuudelle. Taloudellisen epdavarmuu-
den ndkokulma yhtyy samaan huolenaiheeseen kuin aiemmissa tutkimuksissa
esiin tuodut huolet itsensatyollistdjien alhaisesta tulotasosta ja “toimeentulon
tilkkutakkimédisyydestd” (Pdrndnen & Sutela 2014,3, 130) sekd pienyrittdjien ja
ammatinharjoittajien toimeentulon sirpaleisuudesta, epdvarmuudesta ja alhai-
sesta tasosta (Ojala ym. 2017, 140). Akerblad (2014, 146) toi myds tutkimukses-
saan ilmi, miten tulevaisuuden varmistelu vaikeuttaa nykyhetkeen keskitty-
mistd. Toisaalta osa haastateltavista nosti esille, miten useampi tulonldhde luokin
epdvarmuuden sijaan turvaa taloudelliseen tilanteeseen, mikd on tullut ilmi
my0s esimerkiksi Panoksen, Pouliakaksen & Zangelidisin (2014, 224) tutkimuk-
sessa.

Kolmas merkittdvda ammatillisen toimijuuden teema tutkimuksessa oli va-
paus ja vapauden illuusio. Vapaus nousi haastatteluissa esiin kolmen ulottuvuu-
den kautta: vapautena ty0ajoissa ja -tavoissa, vapautena valita ja ldhted seké va-
pauden illuusiona. Vapaus tehdéd valintoja ja vaikuttaa tyohonsd ovat keskeisid
ammatillisen toimijuuden rakennuspalikoita (esim. Eteldpelto ym. 2013; Vai-
hésantanen 2018). Monimuotoisen tyon tekijat toivat esiin mahdollisuuksia muo-
kata arkea mieluisaksi sekd tehda tyota itselleen sopiviin aikoihin ja sopivilla ta-

voilla. Lisdksi useampi ty6 mahdollisti sen, ettd tyostd voi ldhted tai kieltaytyd
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jadmatta tyhjan padlle, mikali tyo ei ole endd mielekésta tai se sotii omia arvoja
vastaan. Tyosti kieltéytymisen teema nousi mys Akerbladin (2014) toimijuuden
tutkimuksessa esille.

Toisaalta aineistossa ndkyi vapauden varjopuoli: vapaus tuo epavarmuutta
ja vapaus on joskus ndenndistd. Tyon jatkumisesta ei ole aina takeita, voi joutua
tekemddn arvojensa vastaista tyotd, tyostd ei ole taloudellisesta aina varaa kiel-
taytyd eikd vapautta tyon tekemisessd tai tyoajoissa pysty aina toteuttamaan.
Tdamad voi aiheuttaa haasteita toimijuudelle, ja toimijuus voi myos ilmentyd nden-
ndistoimijuutena (ks. Vdahdsantanen ym. 2014, 221). Ndenndistoimijuudessa vai-
kuttamismahdollisuuksia on, mutta ndenndisesti, jolloin todellisuudessa ei ole-

kaan varaa valita.

8.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimushaasteet

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida esimerkiksi uskotta-
vuuden, siirrettdvyyden ja vahvistuvuuden kautta (Eskola & Suoranta 1998). Us-
kottavuuden kannalta yksi merkittdva arvioitava tekijd tutkimuksessa on epéta-
sainen sukupuolijakauma. Kaikki haastateltavat olivat naisia, mika saattaa vaa-
ristdd tuloksia. Toisaalta naiset tydskentelevit miehid useammin epétyypillisissa
(osa-aikaisissa ja maédrdaikaisissa) tyosuhteissa (Tilastokeskus 2018). Samoin
naisten osuus esimerkiksi kasvatus- ja sosiaalialan sekd kulttuuri- ja taidealan
tyollisistd on suurempi (Tilastokeskus 2018). Tamé&n valossa on sikéli ymmaérret-
tavampadd, ettd haastateltavien joukko koostui naisista, vaikka tasaisempi suku-
puolijakauma lisdisikin tutkimuksen uskottavuutta.

Tutkimuksen luotettavuuteen ja uskottavuuteen voi vaikuttaa myos aineis-
ton pieni koko. Madrallisesti suurempi aineisto voisi lisdtd johtopddtosten luotet-
tavuutta, ja itse haastattelut olisivat voineet olla my6s pidempié ja laajempia. Toi-
saalta laadullisen tutkimuksen tarkoituksena ei ole sellaisenaan pyrkia yleistet-
tavyyteen, joten pienempi otoskoko voidaan ndhdd riittdvand. Haastattelujen

madrad arvioitiin myos saturaation kautta ja haastatteluiden pituutta arvioidessa
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huomioitiin se, ettd kaikkien haastatteluiden pohjalta oli mahdollista toteuttaa
analyysia molemmista tutkimuskysymyksista.

Toisaalta tutkimuksen uskottavuudesta on tarpeen tarkastella myos sisépii-
rihaastatteluja aineistonkeruumenetelmdnd. Tutkittavat ja tutkimuksen tekijd
itse jakoivat samankaltaisen tyotaustan, mika voi sekd lisdtd tutkimuksen luotet-
tavuutta ettd kyseenalaistaa sitd. Toisaalta samankaltaiset kokemukset voivat
edistdd jaetun ymmarryksen muodostumista, mutta samalla tutkijan on tarkedd
tiedostaa omat ennakko-oletuksensa ja roolinsa (Juvonen 2017). Luotettavuutta
pyrittiin lisidmaddn silld, ettd tutkimuksen edetessa tutkimuksen tekija reflektoi
haastatteluiden nostattamia ajatuksia. Analyysin pohjalta tehdyt johtopadtokset
tarkastettiin my9s huolellisesti haastatteluaineistoa uudelleen lapikaymalla. Toi-
saalta tutkimuksessa nousi esiin my0s sellaisia teemoja, jotka eivit olleet tutki-
mubksen tekijdlle itselleen tuttuja.

My0s teemahaastattelu haastattelumenetelmana voi vaikuttaa uskottavuu-
teen. Vaikka haastatteluilla oli runko, joka muodostettiin niin laajemman tutki-
musprojektin kuin aiempien tutkimuksien pohjalta, jokaisessa haastattelussa pai-
notukset vaihtelivat ja keskustelussa keskityttiin haastateltaville merkitykselli-
siin asioihin, jolloin kaikkia kysymyksid ei kysytty kaikilta. Toisaalta tdimd voi
my0s rikastaa aineistoa ja mahdollistaa tutkittavien ndkemysten laajemman huo-
mioon ottamisen.

Tutkimuksen tulokset eivit ole suoraan siirrettdvissd toiseen kontekstiin.
Tutkittavat edustivat vain yhtd sukupuolta ja olivat kaikki esimerkiksi korkea-
koulutettuja, joten tulokset matalapalkka-aloilla tydskentelevien miesten parissa
voisivat olla erilaisia. Siirrettivyyden ndkokulmasta on kuitenkin eduksi, etta
aiemmissa monimuotoisen ansiotytn, ammatillisen toimijuuden ja identiteetin
tutkimuksissa nédyttdisi nousseen esiin padosin samankaltaisia asioita kuin tassa-
kin tutkimuksessa.

Tutkimuksen jatkotutkimushaasteiksi ehdotetaan paitsi suomalaisten mo-
nimuotoista ansiotyotd tekevien tutkimusta, joka on jo kdynnissa (ks. tutkimus-
projekti Haapakorpi, Jarvensivu, Kauhanen & Natti 2019), my6s ammatillisen

identiteetin ja toimijuuden tutkimusta monimuotoisen tyon tekijoiden seké
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muiden epétyypillisten tyosuhteisten ja palkkatyon ja yrittdjyyden viliin jadvien
tyontekijoiden parissa. Tutkimus on tdrkeds, silld monimuotoinen ty6 koskee 6
prosenttia tyossdakadyvistd (Eurostat 2019) ja mddarda mahdollisesti kasvaa tulevai-
suudessa. Vaikka esimerkiksi ammatillista identiteettid on tutkittu patkatyolais-
ten (Leinikki 2010) ja itsensatyollistdjien (Mallett ja Wapshott 2015) tiimoilta, kes-
kittyy sen tutkimus ja teoreettinen mallinnus kuitenkin vield p&&osin tyypillisiin
tyosuhteisiin. Etenkin identiteettien joustavuus ja mukautuvuus sekd ammatilli-
sen identiteetin sulautuminen osaksi henkilokohtaista identiteettid herattavat jat-
kokysymyksid. Sama patee myos ammatilliseen toimijuuteen: vaikka toimijuutta
on tutkittu esimerkiksi epdvarmassa tyotilanteessa elidvien parissa (Akerblad
2014), lisdtutkimusta tarvitaan. Kun arvioidaan pirstaloituvan tydeldmaén ja epa-
tyypillisten tydsuhteiden merkitysta yksilolle, on jarkevéaa kysya sitd hédnelts it-
seltddn. Taman késitteellistdmisessd ammatillisen identiteetin toimijuuden késit-
teet voivat olla hyodyllisid.

Kaytannon tasolla tutkimuksen tulokset ovat sovellettavissa my0s arkield-
maddn. Tutkimuksessa esiin noussut hankaluus monimuotoisen tyon tekijoiden
oman osaamisen ja identiteetin sanoittamiseen tuo esiin tarpeen, johon voidaan
vastata esimerkiksi erilaisilla uraohjauspalveluilla. Ohjausta voidaan tarvita
paitsi eldmdn siirtymissd kuten koulutukseen hakeutumisessa ja ammatinvaih-
totilanteissa my0s pienemmissd tydeldmaén ja tyopaletin muutoksissa.

Ammatillisen identiteetin tarkastelussa ilmi tullut tyon ja vapaa-ajan yh-
teen kietoutuminen voi parhaimmillaan mahdollistaa merkityksellisen, jousta-
van ja omanndkoisen tyon ja arjen. On hienoa, jos omasta intohimosta ja harras-
tuksesta pystyy tekemddn tyon ja jos tyo on mielekds osa elam&d. Pahimmillaan
vapaa-aikaan sekoittuva ty6 voi vaikuttaa kuitenkin epdsuotuisasti sosiaalisiin
suhteisiin, perhe-elamddn ja muihin eldmén osa-alueisiin.

Epadtyypillisid tyonteon tapoja kuten itsensidtyollistamistd ja keikkatyotd
ruoditaan usein mediassa ja julkisessa keskustelussa kahden dédripdan diskurssin
kautta: itsensatyollistaminen on joko vapauttava, kannustettava ja rahakas va-
linta (ks. esim. Mallett & Wapshott 2015) tai vastakkaisesti pakon sanelemaa ja

taloudellisesti epdvarmaa. Todellisuus on todenndkéisesti jotakin tdlta valiltd,
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mikd tuli myos tdssd tutkimuksessa ilmi. Vaikka pddtyminen monimuotoiseen
tyohon oli tutkittaville ollut oma valinta, tyonteon muotoon liittyi silti haasteita.
Haasteet liittyivat etenkin riittdvan toimeentulon varmistamiseen, miké asettaa
tarkedn kehitystarpeen nykyisille tukijdrjestelmille. Miten varmistetaan my®os
epatyypillisissd tyomuodoissa tydskentelevien oikeus riittdvadan toimeentuloon,
sairastamiseen tai lomaan? Kokonaisuudessaan epatyypillisesti ja monimuotoi-
sesti tyoskentelevien ihmisten tarpeisiin vastaaminen vaatii laajemmin nykypai-

vdn tyoeldmdn ja yhteiskunnan tarkastelua.
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LITTTEET

Liite 1. Haastattelurunko

Haastattelurunko

Perustiedot
Taustatiedot: ikg, sukupuoli, koulutus, perhetilanne ja mahdollisesti tutkittavan
mielestd joku muu keskeinen asia.

Tyobhistoria:

Millaisissa tehtavissa olet tydskennellyt?
Millainen on ammatillinen historiasi?

Oletko tyoskennellyt yrittajana / palkansaajana?

Nykytilanne: tyén muodot, sisaltd ja elamankokonaisuus

Millainen on nykyinen ansiotydsi muoto /ansiotydn muodot? Toimitko palkan-
saajana tai / ja itsensa tyollistajana? Millaisia ovat itsensa ty6llistamisen muo-
dot? Miten useiden ansiotydn muotojen hallinta sujuu tydeldman ja henkilokoh-
taisen eldman arjessa? Onko tilanne véliaikainen vai pysyva?

Millaisissa tehtavissa tyoskentelet?

Mill& alalla/aloilla tydskentelet?

Mité tehtavaasi pidat paatyonasi? Onko se sama kuin padansainnan lahteesi?
Saatko ansiotulojen lisaksi myds padomatuloja?

Miten olet paatynyt nykytilanteeseen? Mitka tekijat siihen ovat vaikuttaneet?
Millaisten polkujen kautta nykyinen ansioty0 / ansiotydn yhdistelma on synty-
nyt?

Mitk& ovat syyt tai motiivit monen tyon yhdistdmiseen? Millaisella motivaatiolla
toimit nykyisessé ansiotydsséan / ansiotyon yhdistelmassa? Mika saa sinut jatka-
maan? Haluaisitko tydskennella vain yhdelle tydnantajalle? Miksi? Olisitko mo-
tivoituneempi tydskentelemaén jossain muussa ansiotyén muodossa? Enta yritta-
jana?

Mika sinulle on tydssasi tarkedd? Voitko toimia tydssasi arvojesi mukaisesti?
Millainen osaaminen on mielestasi tarkedd monen tyon yhdistajéalle? Enta millai-
set ominaisuudet ovat avuksi?

Kuvaile joku sellainen paiv4 tai tilanne, jossa ansiotyon / tyon erilaiset muodot
liukuvat toistensa péalle.

Millaisena koet ammattiin liittyvan identiteettisi/miten naet itsesi ammattilai-
sena? Koetko olevasi xx vai xx enemman?

Pystytko vaikuttamaan tyohosi (sisaltoon, méaraén, tapaan)? Voitko edistéa
tydssasi ammatillisia tavoitteitasi?

Yhteiso6n kuuluminen:
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Nykytilanteen haasteet, ongelmat ja myonteiset puolet

Oletko tyytyvéainen nykytilanteeseesi?

Millaiset ovat nykyisen ansiotyoétilanteesi haasteet tai ongelmat? Liittyvatko ne
itse tyOn sisaltoon? Vai ansiotyon tekemisen nykyiseen muotoon?

Oletko pyrkinyt ratkaisemaan niita jollain tapaa?

Mitka ovat ansiotydsi nykytilan hyva puolet? Liittyvatko ne tyon siséltoon, an-
siotydsi nykyiseen muotoon tai johonkin muuhun asiaan?

Tulevaisuus

Mité odotat tulevaisuudelta: miten ja millaisissa tehtavissa todennakdisesti tyos-
kentelet; miten sovitat henkilokohtainen eldmanpiirisi ja ansiotydsi omiin tarpei-
siisi ja tavoitteisiisi? Mitka ovat tulevaisuuden toiveesi ja tavoitteesi: millaisessa
ansiotyémuodossa ja tehtévissa haluaisit tydskennella tulevaisuudessa?
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Liite 2. Tiedote tutkittaville

Tiedote tutkittaville

0SIO A: PYYNTO OSALLISTUA TUTKIMUSHAASTATTELUUN

Tutkimuksen nimi: Monimuotoinen ansioty6 — kdytannot ja yhteiskunnallinen ke-
hys

Tydmarkkinoilla on yleistynyt ansioiden hankkiminen useista lahteista ja moni tyésken-
telee samaan aikaan palkansaajana, yrittdjana tai itsensatyollistajana. Tydon monimuo-
toistuminen voi olla myénteinen mahdollisuus lisdansioihin tai taitojensa kehittami-
seen, mutta siihen saattaa liittyd myods ongelmia esimerkiksi ty6ajan hallinnassa. Suo-
messa ilmiota ei juurikaan ole tutkittu ja tietoa tarvitaan niin itse ilmion tunnistami-
seen kuin siihen liittyviin ongelmiin ja kehittamistarpeisiinkin.

Tyoskenteletko usealle tydnantajalle tai yhdistatko yrittajyytta, palkkatyota tai itsensa-
tyollistamista? Haluatko kertoa kokemuksistasi ja nakemyksistasi tutkimushaastatte-
lussa? Ota yhteytta yliopistotutkija Arja Haapakorpeen (arja.haapakorpi@tuni.fi, p.
050 318 2333). Voimme toteuttaa haastattelun sinun toiveittesi mukaan kasvokkain
tai puhelimitse. Haastattelun kesto on noin tunti. Haastattelutila sovitaan erikseen
kanssasi. Sinun ei tarvitse valmistautua haastatteluun. Haastattelun paateemoja
ovat

taustatiedot: koulutus, ikd/eldaméanvaihe ja ammatti
millaisista lahteista hankit ansioita, millaisissa muodoissa ja miten?

miksi olet valinnut tallaisen ansiotyon muodon/ miten paadyit tdmankaltaiseen
ansiotyohon?

millaisia kielteisia tai myonteisia piirteita liittyy tamankaltaiseen tyon teon ta-
paan?

Haastattelu on vapaamuotoinen, jotta voit kertoa omista lahtokohdistasi asiasta.
Haastattelusi ovat arvokas tiedonldahde!

Tarkemmat tiedot tutkimuksesta

Tutkimushaastattelulla kerdamme aineistoa tutkimukseen, jonka tavoitteena on
tutkia usean ansiotyon tyontekemisen tapoja. Kiinnostuksen kohteemme kohdistuu
erilaisiin palkkatyon ja/tai itsensatyollistamisen muotoihin ja motiiveja tai sit3,
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miten tdllaiseen yhdistelmatyéhon on paadytty. Lisdaksi kerddmme aineistoa moni-
muototydn myonteisista ja kielteisista piirteista.

Noin kuusi prosenttia hankkii ansioitaan nykypaivana useasta palkkatyosta tai it-
sensa tyollistden ja voidaan arvioida, etta heiddan osuutensa kasvaa tulevaisuu-
dessa. Tyomarkkinoilla yleistyvat itsensa tyollistaminen ja osa-aikaty0, jotka johdat-
tavat usein hankkimaan ansioita erilaisista lahteista.

Tutkimusta tarvitaan uuden tiedon tuottamisen lisaksi yhteiskuntatason keskuste-
luun toimeentuloa turvaavien jarjestelmien kyvysta vastata uusien tyon tekemisen
tapojen haasteisiin. Tyottomyysturva- ja elaketurvajarjestelmat on laadittu aikoi-
naan kokoaikaisen palkkatyon tai yrittajyyden oletukselle ja nykyisessa tydelamassa
on havaittu hankaluuksia sovittaa uusia ansiotydn muotoja naihin jarjestelmiin. Tut-
kimushankkeen edetessa tavoitteemme on tuoda em. asioita julkiseen keskuste-
luun.

Tutkimustuloksia julkaistaan akateemisissa ja yleistajuisissa julkaisuissa.

Yhteystiedot. Tutkimus toteutetaan Tampereen yliopiston Yhteiskuntatieteellisen
tiedekunnan Tydelaman tutkimuskeskuksessa. Yliopistotutkijat Arja Haaapakorpi
(arja.haapakorpi@tuni.fi) ja Anu Jarvensivu (anu.jarvensivu@tuni.fi) ovat vastuulliset
tutkijat. Tutkimushaastatteluista vastaa yliopistotutkija Arja Haapakorpi. Jos tassa
tiedotteessa olevat tiedot eivat ole riittavat tai selkeat, Arja Haapakorpi vastaa mie-
lellaan tiedusteluihin.

Rahoitus ja kumppanit Tutkimuksen paarahoittaja on Tydsuojelurahasto ja osara-
hoittajia ovat projektin kumppanit. Kumppaneita ovat Akavan keskusjarjesto, Aka-
van Erityisalat, Suomen Ekonomit, Tekniikan Akateemiset, Journalistiliitto, Yhteis-
kunta-alan korkeakoulutetut, Teatteri- ja mediatyontekijéiden liitto, Tyoeldkeva-
kuuttajat TELA ja vakuutusyhtio Turva.

0OSIO B TUTKIMUSEETTISET SAANNOT JA KAYTANNOT

Osallistuminen tutkimukseen

Osallistuminen on vapaaehtoista eika kieltaytymisesta ole negatiivisia seurauksia. Siita
ei makseta palkkiota. Osallistumisen voi perua tutkimuksen kuluessa ja pyytda tuhoa-
maan luovutettu aineisto.

Aineistonkeruun toteuttaminen, aineiston sdilytys ja havittdminen

Kerdadmme aineistoa haastatteluin ja avoimella kirjoituskutsulla. Keradmme aineistoa
myos pilotoimalla digitaalista pelillistettya sovellusta. Se osuus aineistosta, joka sisal-
taa henkilotietoja, kasitelldan seuraavasti. Henkilotiedot irrotetaan varsinaisesta
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tutkimusaineistosta. Tutkimusaineisto anonymisoidaan eli tunnisteet irrotetaan henki-
I6tiedoista.

Aineistot sdilytetaan IDA:ssa, Opetus- ja Kulttuuriministerion tarjoamassa turvallisessa
sailytyspalvelussa (https://ida.fairdata.fi/login) Lisdksi tutkijoilla on kaksi ulkoista kova-
levya valivaiheen tallentamiseen ja varmuuskopiointiin. Henkil6tiedot tallennetaan
vain IDA:n. Aineistoa kasittelevat vain tutkijat ja haastattelujen litterointiin (kirjalliseen
muotoon saattamiseen) palkattu henkil®, jolta pyydetaan allekirjoitus salassapitolo-
makkeeseen. Tutkimuksen aineistojen analyysiin voi mahdollisesti osallistua opinnay-
tetyontekijoita tutkijoiden ohjauksessa ja valvonnassa. Tutkimuksessa syntyvia henki-
|6rekistereita yllapitavat tutkijat Arja Haapakorpi (arja.haapakorpi@tuni.fi) ja Anu Jar-
vensivu (anu.jarvensivu@tuni.fi).

Aineistoa sdilytetaan vuoteen 2022 asti. Vuonna 2022 siirretaan jatkokayttoon se
osuus aineistosta, johon tutkittavat ovat antaneet luvan jatkokaytt6on joko suostu-
muslomakkeella, suullisesti dokumentoituna tai muulla tapaa dokumentoituna. Muu
tutkittavien luovuttama aineisto tuhotaan IDA-alustalta ja ulkoisilta kovalevyilta tyh-
jentdamalla (formatoimalla) kovalevyt ja IDA:n sdilytystila. Jatkokayttoon tarkoitettu ai-
neisto luovutetaan Tietoarkistolle. Jatkokayton tiedot ovat taman ohjeen loppuosassa.

Tutkimuksen kasittely on luottamuksellista. Luottamuksellisuus toteutetaan seuraa-
vasti.

Aineistoa litteroi tdhan tehtavaan palkattava henkil6. Haneltd pyydetaan kirjallinen
sitoumus aineiston salassapitamiseksi.

Aineistoa luotaessa tutkittavien tiedoista muodostetaan anonymisoitu (vailla henki-
I6tunnisteita oleva) aineisto, jossa tunnukset on irrotettu henkildtiedoista.

Digitaalinen sovellus ei keraa henkil6tietoja. Se ei vaadi rekisterditymista eika kirjau-
tumista eika kayttdjan henkildllisyys ndin ollen vality edes tutkijoille mitdan reittia.

Aineistoon ei yhdistetd muita aineistoja, esimerkiksi viranomaisten rekisteriaineis-
toja.

Tutkittavien yksityisyys tutkimusjulkaisuissa.

Tutkimuksen raportoinnissa tutkittavia koskevia tietoja ei tule esille valittdmina tai va-
lillisesti. HenkilOtietoja ei esitetd missadn vaiheessa. Tutkimuksen raportoinnissa eh-
kaistaan valillinen tunnistettavuus esimerkiksi jattamalla viittaamatta sellaiseen henki-
66n tai tilanteeseen, joka on mahdollisesti tunnistettavissa. Tunnistettavuus voi syntya
ilmaisemalla esimerkiksi harvinainen ammattiala ja joku henkilotiedoista.

Julkaisussa raportointi toteutetaan yleistamalla tai karkeistamalla tulokset siten, ettei
henkilda voida tunnistaa. Tutkimusprojektin kumppaneina on ammattiliittoja ja osa
tutkittavista on em. ammattiliittojen jasenia. Ay-jasenyytta kasitelldan neutraalisti ja
tutkittavia kunnioittaen. Ay-liikettd saatetaan kasitelld tutkimuksessa yleisella tasolla,
mutta silla ei ole kytkentaa tutkittaviin koska tutkimuksen tavoitteena ei ole ay-jase-
nyyden tutkimus.
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Tutkimusaineiston jatkokaytto ja arkistointi

Jatkokdyttoon saattamisessa toteutetaan seuraavat tyovaiheet. i) Valitaan vain ne
aineistot, joille tutkittava on antanut luvan jatkokayttoon ii) Kdydaan aineisto huolel-
lisesti [api ja poistetaan sieltd tunnistamista valillisestikin edesauttavat tiedot.

Jatkokayttdon tarkoitettu aineisto luovutetaan Tietoarkistolle, joka noudattaa sen
luovuttamisessa erityisia luottamuksellisia kdytantoja. Arkistosta luovutetaan vain
tutkimuskayttoon hakemusta vastaan aineistoja ja kayttajilta edellytetdan sitoutu-
mista aineiston kayttoa saateleviin sdantoihin. Naista kaytanndista on lisatietoa Yh-
teiskuntatieteellisen arkiston sivuilla (https://www.fsd.uta.fi/fi/)

Tutkittavalla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle. Tampereen yliopiston tie-
tosuojavastaavana toimii Jukka Tuomela, Tampereen yliopisto, puh. 0504377074).

Suostumuslomake

Tampereen yliopisto, Tampereen alueen ihmistieteiden eettinen toimi-
kunta

Tutkimus: Monimuotoinen ansiotyo — kdytdannét ja yhteiskunnallinen kehys, Tampe-
reen yliopisto, Yhteiskuntatieteellinen tiedekunta, Tyoeldaman tutkimuskeskus

Minua on pyydetty osallistumaan yllamainittuun tieteelliseen tutkimukseen ja olen saanut
seka kirjallista etta suullista tietoa tutkimuksesta ja mahdollisuuden esittaa siita tutkijoille ky-
symyksia.

Olen tietoinen luovuttamani aineiston kerdaamistad, kasittelemista, tallentamista ja havittamista
koskevista kaytanndista. Tiedan, ettad osallistuminen on vapaaehtoinen eika siitd makseta palk-
kiota.

Paivamaara, paikkakunta Paivamaara, paikka-
kunta

Suostun osallistumaan tutkimukseen: Suostumuksen vas-
taanottaja:

Henkilon allekirjoitus Tutkijan allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Muita vapaaehtoisia tietoja:

Osallistujan syntymavuosi ja sukupuoli

sahkopostiosoite
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Osa 2. Suostumus aineiston jatkokayttoon anonymisoituna. Vapaaehtoinen.

Suostun luovuttamani aineiston jatkokayttoon:
taanottaja:

Henkilon allekirjoitus

Nimenselvennys

Suostumuksen vas-

Tutkijan allekirjoitus

Nimenselvennys




