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Taméan tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd millaisia kokemuksia
alkuopetuksen luokanopettajilla on muuttuneen opettajan tyonkuvan
vaikutuksista opettajan hyvinvointiin ja tydssd jaksamiseen. Pyrkimys oli seka
ymmartdd ettd tulkita haastateltavien kokemuksia muutosten vaikutuksista
heiddn hyvinvointiinsa.

Tutkimukseni oli laadullinen tutkimus ja sen metodinen ldhestymistapa oli
fenomenologis-hermeneuttinen, jonka pyrkimyksend on ymmartdd ja tulkita
aineistosta nousseita merkityskokonaisuuksia. Aineisto kerittiin
teemahaastattelujen avulla kuudelta alkuopetuksen luokanopettajalta marras -
joulukuussa 20109.

Tutkimustulokset osoittivat, ettd tydyhteison yhteisollisyys lisédsi opettajien
hyvinvointia. Opettajat kokivat ty0ssddn iloa oppilaiden onnistumisen
kokemuksista ja arjen sujumisesta. Tamdn tutkimuksen mukaan hyvinvointia
kuormittivat viime vuosina tulleet tyonmuutokset, oppilaiden kayttdytymisen
haasteet sekd riittdmé&dttomyyden tunne. Yhd enemmidn aikaa kului
kayttaytymisen haasteiden vuoksi tuen tarpeessa olevien oppilaiden opetukseen
ja sen suunnitteluun. Oppilasaineksen muuttuminen koettiin merkittavasti
hyvinvointia heikentdvand tekijand. Opettajat elivit tyoeldaméddnsd lukuvuoden
syklissd ja hyvé tyoyhteiso auttoi opettajia jaksamaan tydssdan.

Johtopaddtoksend voin todeta, ettd opettajien hyvinvointiin on kiinnitettava
jatkossa enemmidn huomiota, silld opettajien hyvinvointi heijastuu suoraan

oppilaiden hyvinvointiin sekd opetuksen laatuun.

Keskeiset kasitteet: opettaja, hyvinvointi, kasvatus- ja koulutusala, alkuopetus,

tyon muutokset
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1 JOHDANTO

Keskustelu opettajien tyossd jaksamisesta kdy vilkkaana. Yhtd vilkkaana kay
keskustelu  peruskoulun  opetuksen  tasosta  sekd  uudenlaisista
opetusmenetelmistd. Osa opettajista kokee tyonsd olevan pelkkdd kaaoksen
hallintaa. Modernien opetusmetodien ja oppimisympdristdjen myotd opettajien
aika tuntuu pientenkin oppilaiden kanssa menevin tytrauhan ylldpitdmiseen ja
vélien selvittelyyn. Inklusiivista koulua on pidetty ldhinnd sddstotoimenpiteend
ja lahikouluperiaate onkin tullut ilman riittdvda resurssia. Koskisen ja Kesosen
(18.2.2020) artikkelissa kerrotaan, ettd joka kymmenes opettaja kohtaa tyossdan
vdkivaltaa. Tassd YLEn julkaisemassa artikkelissa tutkija Vesa Ilves toteaa, ettd
erityisoppilaiden integrointi luokkaan altistaa védkivallalle, mikali tukitoimet
eivat ole riittavat. Opettajan tyé onkin muuttunut kovasti viimeisten vuosien
aikana.

Aaltolan (2002, 49-51) mukaan opettajan tyé ndhdddan sivistyksen
rakentajana. Kuitenkin on selvdd, ettd yhteiskunnan muutokset, kasvatuksen
haasteet, opetuksen tehostamispyrkimykset sekd koulun muuttuva suhde
ympadristoon lisddvat haasteita opettajan tyohon. Opettajan tyokyky voi tulla
uhatuksi ja hdn voi kokea uupuvansa haasteiden alle. Aho (2011, 18) puolestaan
toteaa vditoskirjassaan, ettd opettajan tyotd tarkastellaan entistd laajempana
yhteiskunnallisena tehtdvand sen laajentuneen tyonkuvan vuoksi.

Opettajan tyon muutosta on kaisitelty laajasti my6s kansainvéliselld
tutkimuskentdlld. Erityisesti alkuopetukseen kohdennettua tutkimusta on
saatavilla vdahdn, mutta opettajan tyon muutoksesta tehty tutkimus kasittad myos
alkuopetuksen tyon muutoksen. Tulokset kertovat, ettd endd ei ole mahdollista
keskittyd vain opettamiseen. Opettajia saattaa jopa ahdistaa opetuksen
pddmddrien saneleminen ylhddltd pdin. Santin (2008, 8) mukaan opettajat
kokevatkin tehtdvdnsd haasteellisena ja resurssit védhdisind. Koulun
alkuvaiheessa lapset tulevat hyvin erilaisista ldhtokohdista. Perheiden erilaiset

ongelmat heijastuvat koululuokkiin oppilaiden kautta ja syrjaytyminen ja



pahoinvointi ovat yhteiskunnassa tosiasioita. Opettajan tyossd korostuu yhad
enemman kasvatuksellinen elementti. Opettajat kokevat ammatillisen asemansa
kyseenalaistuneen ja tyomadédran lisddntyneen, mutta kuitenkin tyo lasten kanssa
koetaan tarkedksi ja merkitykselliseksi. (Santti 2008, 8.)

Oma kiinnostukseni opettajien hyvinvointia kohtaan kumpuaa pitkasta
taustastani varhaiskasvatuksessa. Olen pohtinut yhteiskunnallista keskustelua
seuratessani, mikd saa opettajat uupumaan pienten lasten kanssa?
Koulutaipaleen alkuvuodet ovat merkittivida lapsen mydhemmalle
suhtautumiselle koulua kohtaan ja onkin erittdin tiarked, ettd alkuopetuksessa on
opettajia, jotka voivat tarjota oppilaalle turvallisen ja itsetuntoa tukevan
ilmapiirin. Taman vuoksi erityisesti alkuopetuksen opettajien hyvinvointiin
liittyvé tutkimus on tarkeda.

Téassd pro gradu -tutkimuksessa haluan selvittdd, miten alkuopetuksen
opettajan tyon koetaan muuttuneen viime vuosien aikana ja millaisia vaikutuksia
silld on opettajan hyvinvointiin ja tyossd jaksamiseen. Haluan selvittdd myos sen,
mikd lisdd hyvinvointia ja auttaa ndin opettajia jaksamaan tyossddn.
Tutkimukseni teoreettisessa viitekehyksessd kasittelen opettajan tyon muutoksia
sekd hyvinvointiin ja jaksamiseen vaikuttavia tekijoitd kasvatus-ja
koulutusalalla. Tulokset puolestaan kertovat alkuopetuksen opettajien
kokemuksista. Aihe on yhteiskunnallisesti merkittdvd, silli opettajien
hyvinvointi heijjastuu suoraan oppilaisiin. Kun tyon ilo katoaa, on reitti
uupumiseen selvd. Ahon (2011, 18-20) mukaan opettajien tyohyvinvointiin ja
tyossd jaksamiseen vaikuttaa se, ettd opettaja ei kykene pitamaan ylld opetusta
vastaten samalla oppilaiden tarpeisiin. Opetussuunnitelman tavoitteisiin on
vaikea pddstd, silld ne eivdt ole tasapainossa koulun arjen kanssa. Avaan
seuraavaksi tutkimukseni tdrkedt kasitteet, opettajan tyotd ohjaavan

perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet sekd hyvinvoinnin méaaritelmaa.



1.1 Perusopetuksen opetussuunnitelma 2014 tyo6td ohjaavana
asiakirjana

Opettajien tyotd ohjaava valtakunnallinen opetussuunnitelma, Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014, josta kdytan jatkossa lyhennettda POPS,
otettiin kdyttoon syyslukukauden alussa 2016 (POPS 2014, 3). POPS on koulua ja
opetusta ohjaava keskeinen asiakirja. Siind kerrotaan opetuksen yleiset ja
oppiainekohtaiset tavoitteet, oppisisdllot sekd arvioinnin perusteet. Alkuopetus
kuuluu kiintednd osana perusopetukseen. Vuosiluokkien 1-2 opetuksen
tehtdavand on ottaa huomioon erityisesti oppilaan esiopetuksesta saamat
valmiudet ja luoda myonteinen késitys itsestd oppijana kehittden valmiuksia
myohempdd tyoskentelyd ja oppimista varten (POPS 2014, 98-99). POPS-
uudistus on koulumaailmassa paljon keskustelua herittanyt aihe.

Oppimiskésitys kuvataan POPSissa (2014, 17) yksityiskohtaisesti ja
opettajan tulee olla tietoinen siitd, miten oppiminen tapahtuu.
Oppimiskésityksen mukaan oppilas ndhdédan aktiivisena toimijana ja oppiminen
ndhdddn  vuorovaikutteisena  prosessina, jossa  keskeistd  oppilaan
mindpystyvyydelle on opettajan rohkaiseva ohjaus. Myonteinen ja realistinen
palaute ovat Kkeskeisessd roolissa oppilaan oppimisen tukemisessa ja
oppimisprosessin etenemisessd. Erityisen tdrked alkuopetuksessa on luoda
tilanteita, joissa oppilas kokee ilon ja onnistumisen kokemuksia. Oppimaan
oppimisen taitojen opettaminen on perusta elinikdiselle oppimiselle. Oppiminen
ndhdédankin osana yksilon kasvua sekd yhteison eldmédn rakentamista.
Oppimiskésityksen muutoksen tulisi luoda pohjaa uudenlaiselle pedagogiikalle.
(POPS 2014, 17, 98.) Opetussuunnitelman perusteet pyrkivat muokkaamaan
my0s opettajuutta, silld oppijan asema kehittymisensa subjektina on vahvistunut
(Luukkainen 2004, 87). Voidaan ajatella, ettd opettajan tyon vaatimusten
muuttuessa on syytd huolehtia opettajien hyvinvoinnista, silld opettajan
hyvinvointi heijastuu oppilaiden hyvinvointiin, kouluviihtyvyyteen seka
opetuksen laatuun.

Uutena POPSissa (2014, 20) on myos laaja-alaiset osaamistavoitteet, joilla

tarkoitetaan tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon muodostamaa



kokonaisuutta. Nyky-yhteiskunnassa ihmisend kasvaminen, opiskelu, tyonteko
sekd kansalaisena toimiminen edellyttdvit laajempaa osaamista, joten laaja-
alaisen osaamisen tarve nousee maailman muutoksista. Laaja-alaisia toisiinsa
liittyvid osaamiskokonaisuuksia on seitsemin: ajattelu ja oppimaan oppiminen,
kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu, itsestd huolehtiminen ja arjen
taidot, monilukutaito, tieto- ja viestintdteknologinen osaaminen, tyteldmataidot
ja yrittdjyys sekd osallistuminen, vaikuttaminen ja kestdvdn tulevaisuuden
rakenaminen. Ndiden yhteinen tavoite on tukea oppilasta ihmisend
kasvamisessa sekd edistdd yhteiskunnan jasenyyden ja kestdvian eldméntavan
edellyttimadd osaamista. Alkuopetuksessa koululaiseksi kasvamista tuetaan
yhteisty6ssa kodin kanssa. Erityisen tarkedd laaja-alaisessa
osaamiskokonaisuudessa on rohkaista oppilasta tunnistamaan omat
vahvuutensa sekd arvostamaan itseddn. Koulun tulee tarjota jokaiselle oppilaalle
vuorovaikutteinen ja kannustava yhteiso. (POPS 2014, 20-24, 98-99.) Uusikyldan
ja Atjosen (2005, 52) sekd Schiron (2013, 4-5) mukaan opetussuunnitelmassa
oppimisen tavoitteet on asetettu niin, ettd ne palvelevat yhteiskunnan tarpeita.

Uudistuksen taustalla yleensa onkin uudenlaisen koulutuksen tarve.

1.2 Hyvinvoinnin méadritelma

Tyohyvinvointi liitetddn ldheisesti tyon mielekkyyteen. Tyon mielekkyys
perustuu siithen, mitd tyo ihmiselle merkitsee. Toisille tyd merkitsee
toimeentuloa, josta saadaan materiaalista palkitsevuutta. Toisille tyd on ura,
jonka avulla voi edetd ja saavuttaa siten paremman aseman yhteiskunnassa.
Jollekin tydo on kutsumus ja kuuluu kiinteind osana eldmdan. Tyon
mielekkyydestd riippumatta jokainen haluaa voida tyossddn hyvin. (Hakanen
2011, 27-28.) Tyohyvinvointia médriteltdessd Innasen (2006, 23-24, 26) mukaan
jokaisella on vyksilollinen strategia hyvinvoinnin saavuttamiseksi. Usein
tyoyhteisoissd ihmiset nauttivat siitd, ettd saavat kokea onnistumisen tunnetta

tehdessddan yhteistyota toisten kanssa. Tyon mielekkyys, itsendisyys, vapaus,



haasteellisuus sekd luovuus ovat tydhyvinvoinnin sisdisid ldhteita.
Hyvinvoinnin saavuttamisen edellytys on se, ettd ihminen arvostaa itseddn ja
pitdd huolta itsestdan.

Tyodhyvinvointi ei ole yksiselitteinen ilmio. Hakasen (2011, 18) mukaan
tarvitsemme uudenlaisia ajattelu- ja toimintamalleja tyShyvinvointiin. Uusien
mallien avulla voi paérjatd tyon haasteiden, jatkuvan muutoksen ja
epdavarmuuden keskelld. Tyohyvinvointia on edistetty pitkalti hedonisia arvoja
kayttdaen. Tyoyhteisoissd jdrjestetddn virkistys- ja tyokykytapahtumia, jotka
tarjoavat mielihyvad ja mukavia kokemuksia, mutta tamén turvin ei ehkéista sitd,
etteiko tyontekija uupuisi. Tyon imu on tédrkeintd tyohyvinvointia. Se kertoo
halusta saada aikaan parhaita tuloksia tyossa. Se ei tarkoita, ettd toissd olisi aina
kivaa, mutta tarmokkuuden ja tyohon uppoutumisen avulla tyontekija kokee
hyvinvointia ja onnellisuutta. Mielihyvan kokemus voi syntyd my6s ponnistelun
ja onnistumisen seurauksena. (Hakanen 2011, 6-7, 18-19, 38-41.)

Vesterisen (2006, 32) mukaan tyohyvinvointia voidaan tarkastella
kokonaisvaltaisen tyokyvyn kautta, joka syntyy kolmesta osa-alueesta: yksilon
osa-alue, tyoyhteison osa-alue ja tyoympadriston osa-alue. Yksilon osa-alueessa
vaikuttavat henkilokohtainen terveys, kdytossd olevat voimavarat, sosiaaliset
taidot sekd tyossd tarvittavat taidot. TyOyhteison osa-alueella korostuu
tyoyhteison ilmapiiri sekd esimiehen toiminta. Tyoymparisto osa-alueeseen
kuuluvat tyon mielekkyys, tyon vaatimukset seké fyysiset puitteet.

Tyohyvinvointia maddritellessddn Salovaara ja Honkonen (2013, 18-19)
viittaavat Moisalon (2010) jaotteluun, jonka mukaan tyShyvinvointi jaetaan
neljdgdn osa-alueeseen; fyysiseen, henkiseen, sosiaaliseen hyvinvointiin seka
asennoitumiseen omaan tychon. Fyysinen hyvinvointi kdsittdd niin fyysisen kuin
psyykkisen terveyden. Henkinen hyvinvointi muodostuu sujuvasta arjesta,
opettajan omista odotuksista sekd vahvuuksien ja heikkouksien tiedostamisesta.
Henkiseen hyvinvointiin kuuluvat myos tyon tekemisen imu, omat voimavarat
ja arjen tasapaino. Sosiaalinen hyvinvointi kattaa muun muassa perheen,
ystdvien, esimiehen, tyokavereiden ja oppilaiden véliset suhteet.

Asennoituminen omaan tyohon vaikuttaa myo6s hyvinvointiin. Sen sisdlle
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voidaan ajatella arjen hallitseminen, ammatillinen osaaminen seka
ammattitaidon ylldpitdminen.

Kaivola ja Launila (2007, 128-129) puolestaan kertovat, ettd tyohyvinvointi
muodostuu  toimivasta yhteistyostd ja hyvin tehdystd tyostd. Myos
vastoinkdymisten sietdminen liittyy tyohyvinvointiin. Tyo6terveyslaitoksen
(2009, 17) mukaan hyvinvointi on tulosta siitd, ettd ihmisen tarpeet tulevat
taytetyksi tavoitteiden ja suunnitelmien toteutuessa. Tyo koetaan mielekk&aksi
ja elaménhallintaa tukevaksi. Tyohyvinvointia edistdd turvallinen, terveellinen ja
tuottava tyo hyvin johdetussa organisaatiossa. (Tyoterveyslaitos 2009, 17, 30.)
Tyohyvinvointia tarkastellessa tulee ottaa huomioon myos tyontekijan vapaa-
aika. Tyytyvdisyys sekd asenne eldmdd ja tyotd kohtaan kuuluvat
tyohyvinvoinnin kokonaiskuvaan. (Kumpulainen 2013, 31, 33.) Suutarisen (2010,
24) mukaan vain ihmistd kokonaisuutena tarkastelemalla voidaan tarkastella

tyohyvinvointia.
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2 OPETTAJAN TYON MUUTOKSET

Opettajan tyonkuva on muuttunut ja enenevdssd maddrin nyky-yhteiskunta
korostaa opettajan ja oppilaan vuorovaikutussuhteen tasavertaisuutta.
Alkuopetuksen opettajan tyon méddritelmd on samanlainen kuin opettajan tyon
luonteen yleinen maddritelmd, mutta alkuopetuksen opettajan konteksti on
alkuopetuksen maailmassa. Tarkastelen tdssd luvussa opettajan tyotd ja tyon
muutokseen johtaneita syitd muun muassa yhteiskunnallisesta ndkokulmasta.
Liséksi tarkastelen inklusiivista koulujdrjestelmdd. Inkluusion onnistumiseen
vaaditaan opetuksen eriyttdmistd ja oppilasarviointia. Sen lisdksi opetusta
kehitetddn kokoajan vastaamaan heterogeenisen oppilasryhmén tarpeisiin.
Lopuksi pohdin vield tunteiden sddtelyn merkitystd oppimisessa ja sitd,

millaisena paikkana koulu ndyttaytyy ndiden taitojen kehittamisessa.

21 Opettajan tyon yleinen luonne

Opettajan ty6 pohjaa Aaltolan (2002, 59-61) mukaan sivistyksen tavoitteluun ja
rakentamiseen. Opettaja tarvitsee vision ihmisestd ja sivistyksestd, johon tahdata.
Klassisen humanismin pohjalta sivistykselle annetaan kolme ulottuvuutta:
totuudellisuus, esteettisyys sekd eettisyys. Ndilld ominaisuuksilla on kytkos
ihmisend olemiseen. Samalla ndma tekijdt luovat perustan yhteistjen elamalld,
arvoille ja yksilon identiteetille. Totuudellisuus on tietamisen lisdksi pyrkimysta
puhua totta. Esteettisyys on aistimista ja avoimuutta ihmisten ominaisuuksille.
Eettisyydessd on kyse tahtomisesta, teoista, toiminnasta sekd sitoutumisesta
madrattyihin periaatteisiin.

Opettajan ty6 on tand pdivand muuttunut opettajasta oppimisen ohjaajaksi.
Kasvattaja ja sithen liittyvd auktoriteetti ndhddan vanhanaikaisena. Nyky-
yhteiskunta korostaa itseohjautuvuutta sekd opettajan ja oppilaan vilisen
vuorovaikutussuhteen tasavertaisuutta. Opettaja ndhddan oppimisen ohjaajana,

joka pyrkii tukemaan oppilaiden itseohjautuvuutta muun muassa
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opiskelijakeskeisilld opetus- ja arviointimenetelmilld. (Vuorikoski 2009, 169.)
Alkuopetuksessa opettajan erityisend tehtdvand on POPSin (2914, 98) mukaan
oppilaan edistymisen huolellinen seuranta, jotta oppilaan edellytyksista
opinnoissa etenemiseen voidaan huolehtia.

Opettajan tyo on hyvin paljon tunnetyotd. Vaikka vuorovaikutuksen
merkitystd painotetaan, sille ei anneta riittdvdsti sijaa opettajan
koulutusjdrjestelméssd. Opettaja rakentaa ammatillista identiteettidan Ilapi
eldmén. Identiteetin rakentumiseen vaikuttavat vahvasti omat lapsuuden ja
kouluvuosien kokemukset. Ndiden kokemusten kautta rakentuu opettajan
arvomaailma. (Vuorikoski, Torméd, Raehalme, Henriksson & Viskari 2009, 9.)
Tutkimusprofessori Ari Viddndnen kertoo Tyoterveyslaitoksen julkaisemassa
18.9.2018 artikkelissa koulun demokratisoitumisen vaikuttaneen opettajien
jaksamiseen. Tunnetyo altistaa stressille ja tyotehtdvien muuttumisen johdosta
toissd on vaikea pérjatd, mikili mieli ei ole kunnossa. (Sarkkinen, 2018.)

Opettajan on pystyttdva selkiyttimddn tyondkyaddn ja ndkemddn haasteet
mahdollisuutena. Opettajan on tehtdvad valintoja, mikd on kasvatuksen ja
oppilaan kannalta olennaista ja tarkedd. Pedagogisen suhteen merkitys kasvaa ja
kasvatus koulussa valikoi, rajaa sekd suuntaa ihmisend olemista. (Aaltola 2002,
52-55.) POPS (2014, 98) korostaa, ettd erityisesti alkuopetuksessa opettajan
tehtavd on tukea oppilaan liittymistd uuteen ryhmédén ja toimintaan uudessa
ympadristossd aikuisen kanssa. Heikonen, Pietarinen, Pyhilts, Toom ja Soini
(2017) toteavat, ettd opettajat, jotka kykenevit pitimddn positiivisia suhteita
oppilaiden kanssa, ovat todenndkdisemmin motivoituneita ja sitoutuneempia
opettajan tyohon.

Aaltolan (2002, 55-57) mukaan oppilas voidaan ndhda ihmisen vilineend
tai paamddrand. Tyoeldamdn tarpeet ja vaatimukset korostuvat silloin, kun
asennoidumme ihmiseen vilineend. Koulu on osa yhteiskuntaa, joka toteuttaa
yhteiskunnan intressejd. Ihmistd paamaéadrand tarkastellessa, huomio keskittyy
erityislaatuisen yksilon arvostamiseen. Tédrkedd on, ettd oppilaan identiteettia
tuetaan ja hdntd kunnioitetaan. Ajatellaan oppilasta sitten vdilineend tai
pddmddrand, hanen kasvaminen yhteiskunnan jdseneksi on moniulotteinen

prosessi.
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Rauramo (2008, 125, 127) puolestaan toteaa, ettd koko tyOyhteison
sitouttaminen tyodolojen kehittdmiseen on tdrkedd. Tyoyhteison pienten
epdkohtien poistaminen nopeasti antaa tilaa myonteiselle asioille. Jokaisen
yksilon vastuulla on tuoda oma panoksensa ryhmén erilaisuuksia sallivan
kulttuurin synnyttdmiseen. Sen myo6td opettaja voi tyoskennelld tasavertaisena
jdsenend tyoyhteisossddn. Ndin myods mahdollistuu kunnioittava ja hyvaksyva
kohtaaminen.

Niemi, Hansen, Jakku-Sihvonen ja Vilijarvi (2007, 11) toteavat
opetusministeriolle tekemdssddn selvitystyossd, ettd opettajan tyohon liittyy
hyvin paljon humanistisia ja sivistyksellisid arvoja. Opettajan tyo edellyttdd laaja-
alaista tietdmystd sekd opetettavista tieteenaloista ettd ihmisen kasvun ja
kehityksen tuntemuksesta. Opettajan tulee toimia tydssddn kasvatuksen,
koulutuksen sekd yhteiskunnan véliset kytkenndt huomioiden niin, ettd oppilas
voi edetd oppimisessaan mahdollisimman pitkille. Alkuopetuksen opettajan
tyon erityinen asema perustuu sen valmistavaan tehtdvaan. POPSin (2014, 98)
mukaan se edellyttdd oppilaiden ikdkauden ja kehitysvaiheen huomioimista seka
huolenpitoa turvallisesta ja sujuvasta siirtymistd koulupolun nivelvaiheessa.

Niemi ym. (2007, 12) korostavat opettajien elinikdisen oppimisen
merkitystd. Heiddn mielestddn pitdisi turvata opettajien ammatillisen
tdydennyskoulutuksen mahdollisuus. Opettajan toimiessa roolimallina, hanelld
on suuri yhteiskunnallinen vastuu. Myos Luukkaisen (2004, 88) mukaan
opettajalta vaaditaan taitoja kehittdd omaa opettajuuttaan seka yksin ettd yhdessa
muun tydyhteison kanssa. Saaren (2002, 189-197) ndkemys vahvistaa tétd, silla
hinen mukaan yhteisollisyys, vuorovaikutus ja verkostoituminen ovat osa
koulutyon tulevaisuutta. Rauramon (2008, 9) mukaan parhaimillaan tyd onkin

ihmiselle keskeinen hyvinvoinnin ja innostuksen ldhde.

2.2 Kouluun kohdistetut odotukset
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Nakemys koulun tarkoituksesta on muuttumassa yhteiskunnan muutoksen
myotd jatkuvaksi dialogiksi. Endéd ei ole tdysin selvdd, mitd ovat ne perusasiat,
jotka koulussa tdytyy opettaa. Muutoksessa ovat myos késitykset
tyoskentelytavoista ja toimintaympadriston rakenteellisista tekijoistd. (Valijarvi
2005, 107, 111.)

Opettajan tyohon kohdistuu monenlaisia odotuksia. Opettajan tulisi olla
yhteiskunnallisia vaikuttajia, jotka uudistavat opetustaan ja tukevat oppijoiden
kokonaisvaltaista kehitystd. Heiddn odotetaan vastaavan koulutusuudistukseen
joustavasti ja samalla olevan osa kehittyvad tyoyhteisod. Myos oppimistulosten
arviointi ja erilaiset mittaamiset kohdistuvat opettajan tyohon. (Vuorikoski 2009,
170.) Ahon (2011, 21) mukaan opettajan tyonkuva on laajentunut luokkahuoneen
ulkopuolelle. Yhteistyotd kodin ja koulun vililld on lisdtty ja muuttuneet
oppimiskésitykset sekd opetusmenetelmdt ovat vaikuttaneet opettajan rooliin.
Opettajalle saattaa aiheuttaa haasteita tieto- ja viestintdtekniikka.

Niemen ym. (2007, 14) mukaan opettaja tarvitsee tydssddn myos tietoa
kouluty6ta ohjaavista sdddoksistd. Samoin uudenlaista osaamista vaatii
yhteiskunnan = monikulttuuristuminen sekd kuntien moniammatilliset
asiantuntijaryhméat. Myo6s Syrjdldisen (2002, 79-83) mukaan opettajien
tyohyvinvointia kuormittaa perusopetustyon muuttuminen liiallisen tyonkuvan
laajentumisen vuoksi.

Opettajan  tyohon  kohdistuvat  odotukset  ovat  muuttuneet
koulutusinstituution kehityksen myotd. Opettajan ammatin arvostus vaihtelee
paljon myos kulttuurisesti. Kulttuurisia piirteitd sekd yhteison odotuksia
heijastaen opettajat itse maddrittavat tyonsd sisdllon. Ndistd muodostuu
opetustyon yhteiskunnallinen status. Suomessa opettajan ammatti nousee
vertailuissa arvostettujen akateemisten ammattien tasolle. Kuitenkin on syytd
pohtia, uhkaako opettajan ammatin arvostus murentua yhteiskunnan kasvavien
sddstopaineiden alla? (Vailijarvi 2006, 9-10.)

Leinosen (2002, 43) mukaan koulutus kytkeytyy yhteiskunnallisiin
tekijoihin sekd yhteiskuntapoliittisiin linjauksiin. Markkinatalousjdrjestelma ja
ulkoiset taloudelliset paineet pakottavat koululaitosta sopeutumaan ulkoa

tuleviin muutospaineisiin. Vaarana on, ettd oppimisen ilo katoaa, silld



15

kilpailullisuus ja epdavarmuus kuluttavat voimavaroja. Myos Vuorikoski (2009,
168) toteaa, ettd koulutuspolitiikan tarkoituksena on parantaa koulutuksen
kilpailukykyd. Tavoitteena ndhddén taloudellisen toiminnan vaatimien tietojen
ja valmiuksien kehittaminen, josta myos talouseldma on entistd kiinnostuneempi.
Vaarana voi olla, ettd opetuskdytdnnot muokataan muualla maédriteltyjen
tavoitteiden ja pddmaddrien saavuttamiseksi ja opetustyon ammattieettisten
arvojen tilalle tulevat kilpailukyvyn mddrittelemét tavoitteet ja taloudelliset
ndkokohdat.

Vilijarvi (2006, 10) kertoo, ettd opettajan ammattiin liitetyt mielikuvat
heijastuvat siihen, kuinka halutuksi opettajan tehtivd koetaan ja kuinka
laadukkaaksi pedagoginen tyo koulussa kehittyy. Keskeinen merkitys opettajan
aseman ja arvostuksen sdilymiselle on ollut se, ettd opettajakoulutuksen jarjestda
yliopisto. Suomalainen opettaja ndhdddn kansainvilisessd vertailussa
autonomisena pedagogiikan asiantuntijana. Vahva asema yhteiskunnallinen
asema heijastuu myos siihen, millainen rooli opettajilla on koulun toimintaa
koskevassa padatoksenteossa. (Valijarvi 2006, 10, 18-19.)

Erilaisten ympaéristostd tulevien oppimisen mahdollisuuksien kasvaessa
myOds opettajan tyon vaatimukset kasvavat. Opetukselta odotetaan yha
monipuolisempia valmiuksia tietoympaériston kdyttoon, mutta toisaalta myos
hyvin perinteisten taitojen harjoitteluun. Opettajalta edellytetddn valmiutta
kohdata toimintaympadristostd vilittyvid tietovirtoja ja samalla omaan
asiantuntijuutensa luottaen kykyad kehittdd ja arvioida omaa toimintaansa
parhaalla mahdollisella tavalla oppilaita palveleviksi. (Vilijarvi 2006, 21-22.)
Ahon (2011, 21) mukaan 2000 -luvun oppija on tieto- ja viestintdteknologian
aikalainen. Tdstd syystd opettajan voi olla vaikea 16ytda keinoja, joilla motivoida
oppijat. POPSin (2014, 98) mukaan alkuopetuksessa tulisi kdyttdd monipuolisia
tyotapoja, jotka korostavat havainnollisuutta, toiminnallisuutta, leikkid,
pelillisyyttd sekd mielikuvitusta.

Koulu eldd jatkuvassa muutoksen ja pysyvyyden ristipaineessa ja opettajat
eiviat suhtaudu muutoksiin kovin myotamielisesti. Kuitenkin virkansa puolesta

opettaja on velvollinen toteuttamaan uudistamistychon liittyvid tehtavia. Néihin
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kaytetty aika on pois siitd ajasta, jonka opettaja haluaisi antaa omalle luokalleen.
(Séntti 2008, 11-12.)

Opettajan velvollisuus on kdyttdd POPSia opetustyossddan. Opettaja
soveltaa =~ POPSiin  kirjattuja  tavoitteita ~ rakentamalla  mielekkaita
oppimiskokonaisuuksia niin, ettd tavoitteet on mahdollista saavuttaa. Opettajan
tehtdvand onkin luoda oppijoiden oppimiselle parhaat mahdolliset puitteet.
(Kosunen & Huusko 2002, 205-208.) Opettajalla on paras oppilaantuntemus, joka
on avainasemassa, kun mietitddn keinoja oppimisen edistamiseksi (Uusikyld &
Atjonen 2005, 63). POPSin (2014, 17) mukaan oppimisprosessia ohjaa muun
muassa oppilaan kiinnostuksen kohteet, tyoskentelytavat, tunteet ja
kokemukset. Oppilasta ohjataan liittdmddn wuuden oppimansa tiedon
aikaisemmin oppimaansa. Hopmannin (2007, 116) mukaan asiat tulisikin ndhda
ulkoa opettelemisen sijaan osana suurempaa kontekstia.

Opettajia saattaa jopa ahdistaa opetussuunnitelman uudistuminen ja
opetuksen pddmaddrien saneleminen ylhddltda pdin. Kéytannossda uusien
nakokulmien omaksuminen vie aikaa ja vaatii uudenlaista ajattelua. Myos
opettajan henkilokohtaiseen eldmddn liittyvit asiat saattavat rajoittaa POPSin
tulkintaa ja soveltamismahdollisuuksia (Kosunen & Huusko 2002, 206). POPS
korostaa henkiloston tiivistd yhteistyotd tavoitteiden toteutumisessa, jolla
Luukkaisen (2004, 297) mukaan tarkoitetaan opettajuuden kehittamistd, toisilta
oppimista ja asiantuntemuksen jakamista. POPSin (2014, 98) mukaan

alkuopetuksessa korostuu erityisesti yhteisty6 esiopetuksen ja huoltajien kanssa.

2.3 Inklusiivinen koulu

Suomessa on sitouduttu tavoittelemaan inklusiivista koulujdrjestelmaa
(Hautamdki, Lahtinen, Moberg & Tuunainen 2001, 175). Kasitteet inklusiivinen
koulu, inklusiivinen kasvatus ja kaikille avoin koulu vastaavat suomenkielista
inkluusiokésitettd. Hakala ja Leivo (2015) ndkevit inklusiivisen opetuksen

opettamisena siten, ettei ketddn vamman tai erilaisuuden vuoksi erotella toisista.
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Dysonin (1999, 48-49) mukaan inkluusiokésitettd mddriteltdessd on otettava
huomioon erilaiset ndkokulmat inkluusioon.

Jotta koulu olisi valmis ottamaan vastaan erilaisia oppijoita, tulisi sen
Linnilan (2011, 36-37) mukaan tuntea lapsuuden maailma, kuulla lapsen déni,
ymmadrtdd lapsen tarve ja halu yhteisollisyyteen seka erityisesti suhde opettajaan.
Koulun valmiuden haasteena ndhddan myo6s kasvatuskumppanuus kodin ja
koulun vililld sekd oppimisvaikeuksien riittdvan varhainen tunnistaminen,
ennaltaehkdisy ja tuki. Myos POPS (2014, 98) korostaa erityisesti alkuopetuksen
tavoitetta oppimiseen ja kehitykseen liittyvien vaikeuksien tunnistamisesta
riittdvan varhain. Vayrysen (2000, 52) mukaan inkluusio on yhteiskunnallisella
tasolla ideologinen, poliittinen sekd kdytdnnollinen kysymys. Wilson (2000)
puolestaan muistuttaa, ettd inkuusiota maddriteltdessd on selvitettdvd, mitd
osallisuudella, arvostuksella ja tasa-arvolla tarkoitetaan.

Kuorelahti, Lappalainen ja Viitala (2012, 277) toteavat, ettd inkluusion
onnistumisen keskeinen kriteeri on kokemus tasavertaisina jasenind yhteis6on
kuulumisesta. Linnildn (2011, 17) mukaan kouluvalmiutta ja siihen liittyvid
kaytantojda on pidetty yhteiskunnassa itsestdan selvind totuuksina ja toteutettu
vuodesta toiseen samanlaisena. Kouluvalmius késitteend saa aikaan jo ajatuksen,
ettd valmiutta ei ole kaikilla. Lapsi, joka ei aloita koulua normaalisti, ndhd&dan
poikkeavana. Luonnollista on, ettd lapsen oppimisessa on yksilollisid eroja ja
niitd lisddvdt ja selittdavdat oppimisvaikeudet. Namd oppimista selittavét
ominaisuudet ovat kiintedsti yhteydessd oppimisympaéristoon, jossa toimitaan.
(Linnild 2011, 17, 19-20.)

Vdyrysen (2001, 19-20) mukaan inkluusion perusajatuksena on, ettd
erilaisuudestaan huolimatta kaikki voivat oppia. Lisdksi kaikilla meilld on tarkea
rooli yhteison jasenind. Inkluusion tavoitteena on ihmisoikeuksien edistaiminen
ja tasa-arvo sekd sosiaalisen kanssakdymisen edistiminen. Tavoitteena on myos
kehittdd yhteisojen taitoja niin, ettd yhteison jdsenet kasvavat yhteiskunnan
aktiiviseksi jdseniksi. Inkluusion keskeinen kisite on osallistuminen.
Osallistumisen ndakokulma koulussa korostaa sitd, miten oppilas osallistuu
oppimisprosessiin ja minkilaiset mahdollisuudet hédnelld on vaikuttaa omaan

opiskeluunsa. Osallistuminen on myo6s kokemus siitd, ettd oppilas on osa
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kouluyhteistd. Koulun muuttuminen inklusiiviseen suuntaan on ollut Hakalan
ja Leivon (2015) mukaan Suomessa varsin hidas prosessi ja kouluja, joissa kaikki
oppilaat opiskelisivat samoissa ryhmissd, on vield suhteellisen vahéan.

Booth, Ainscow, Black-Hawkins, Vaughan ja Shaw (2000, 7) korostavat, ettd
inkluusion tarkoitus on kaikkien oppilaiden oppimis- ja
osallistumismahdollisuuksien lisdidminen. Kuorelahden, Lappalaisen ja Viitalan
(2012,  282-283) mukaan tukea  tarvitsevien lasten kokemukset
osallistumismahdollisuuksista eivdt ole samanlaiset kuin muilla. Opettajan
tehtavda on huolehtia, ettd menetelmdt tukevat jokaisen osallisuutta ja
tasavertaisuutta toimijana. Myos POPS (2014, 98) korostaa, ettd jo
alkuopetuksessa oppimisen ja koulunkdynnin tuki turvataan ja lapsen tilanne,
oppimisvalmiudet ja tarpeet otetaan huomioon.

Naukkarinen ja Ladonlahti (2001, 98) toteavat, ettd yleisopetuksessa
opetuksen eriyttiminen ja oppilas arviointi ovat edellytyksend inkluusion
onnistumiseen. Opetusta kehitetddn siis sellaiseksi, ettd se pystyy vastaamaan
heterogeeninen oppilasryhmén tarpeisiin. Myos Boothin ym. (2000, 19-20)
mukaan vammaisuuden sosiaalista mallia painottava ndkokulma mahdollistuu
inkluusiossa. Hakalan ja Leivon (2015) mukaan kouluhallinnon siirryttya
kolmiportaiseen tuen malliin erityisopetus sai uudelleen maddritelld oman
paikkansa peruskoulussa. POPSissa ei avata inkluusion késitettd konkreettisesti
ja ndin ollen késitteen maédrittely jadkin toteuttajan tulkinnan varaan. POPS
korostaa kuitenkin tasa-arvoa ja syrjaytymisen ehkadisemistd, mutta konkreettiset
keinot ndiden noudattamiselle jatetddn myos toteuttajien vastuulle.

Inkluusion toteutumiseksi opettajien sitoutuminen on ddrimmadisen
tarkedd. Opettajalta vaaditaan oppilaiden osallisuuden lisdédmiseksi jatkuvaa
opetus- ja toimintatapojen arvioimista sekd niiden kehittamistd. (Naukkarinen &
Ladonlahti 2001, 113.) Niemen ym. (2007, 18) mukaan oppilaiden lisdantynyt
erityisopetuksen tarve tulee esille ldhes kaikissa opettajakoulutuksen
kehittamistd koskevissa keskusteluissa. Lasten yhd moninaisemmat ongelmat
heijastuvat heiddn koulunkdyntiinsd. Opettajan tulisikin saada nykyistd

paremmat valmiudet erilaisten oppijoiden oppimiseen liittyvien ongelmien
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kasittelyyn. Hakala ja Leivo (2015) toteavatkin, ettd inklusiivisen koulukulttuurin
kehittaminen perustuu jokaisen henkilkohtaisiin asenteisiin ja taitoihin.

Yhteiskunnan  monikulttuuristuminen tuo mukanaan  haasteita
opetustyohon. Opettajalla tulisi olla valmius ottaa vastaan oppilaita sekd tukea
heitd heiddn uudessa elimdnvaiheessaan. Opettajan ammattitaitoon kohdistuu
odotuksia kulttuurien tuntemuksesta. Opettajalla ei aina ole valmiuksia toimia
lasten omalla didinkielelld. Yhteiskunnassa olisi selkedsti tarvetta myos
maahanmuuttajataustaisille opettajalle. (Niemi ym. 2007, 18; Santti 2008, 17.)

Vdyrysen (2001, 17-18) mukaan inkluusion tapahtuminen vaatii
muutosprosessin kouluyhteisossa tai koulutuspolitiikassa. Se ei tapahdu vain
madrdyksid laatimalla. Inkluusio tarkastelee sitd, miten oppimisen ja
osallistumisen esteitd voidaan poistaa. Oppimisen ja osallistumisen esteitd voivat
olla esimerkiksi oppilaan alkuperddan, sukupuoleen, sosiaaliseen statukseen,
vammaisuuteen, uskontoon tai kieleen liittyvid. Esteitd voivat olla myos
opetusmenetelmit, jotka eivit ota huomioon oppilaiden erilaisia tapoja oppia.
Inkluusion pohjimmainen ajatus on siis opetuksen tavoitteiden, sisdllon ja
menetelmien tarkastelu ja muokkaaminen niin, ettd opetus ottaa huomioon
kaikki oppilaat tasapuolisesti.

Jotta koulujdrjestelmédd voidaan keittdd sithen suuntaan, ettd se tukee
jokaisen oppilaan osallisuutta ja oppimista, on pedagogisella johtajalla ja koulun
johdon sitoutumisella inklusiivisiin arvoihin keskeinen rooli. Kehittamisessa
tarkeintd on, ettd opettajat sitoutuvat yhdessd edistimddn inklusiivisuutta.
Tutkimusten mukaan kokemusta erityisoppilaiden opettamisesta omaavat
opettajat suhtautuvat myonteisemmin inklusiivisuuteen kuin ne opettajat, joilla

ei ole kokemusta. (Hakala & Leivo 2015.)

24 Oppilaiden sosioemotionaaliset taidot

Junttilan (2010, 33) mukaan suurin osa suomalaisista lapsista voi hyvin.

Kuitenkin jopa 15-20 prosenttia lapsista kérsii yksindisyydestd, kiusatuksi
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tulemisesta, masennuksesta tai pahasta olosta. POPSissa (2014) painotetaan
sosiaalisten taitojen tdrkeyttd oppimisessa ja opettajan tulisi valita tyotapoja,
jotka tukevat oppilaiden keskindistd vuorovaikutusta. Sosioemotionaalisilla
taidoilla tarkoitetaan kykyd luoda ja yllapitdd vuorovaikutussuhteita
(Kuorelahti, Lappalainen & Viitala 2012, 283). Junttila (2010, 35-36) toteaa, ettd
tunteiden sddtely ja emootioiden hallinta ovat sosioemotionaalisten taitojen
edellytyksid. Vuorovaikutustaidot ovat myos yksi tarkeimmisté taidoista, joiden
avulla lapsi pystyy toimimaan sosiaalisissa tilanteissa hyvéksyttavalld tavalla.
Vuorovaikutustaitojen merkitys korostuu erityisesti alkuopetuksessa, jolloin
oppilaat vasta harjoittelevat hyvid tapoja, yhteisid pelisdantoja sekd omien
tunteiden tunnistamista ja ilmaisemista (POPS 2014, 100).

Kuorelahden, Lappalaisen ja Viitalan (2012, 284-285) mukaan koulun
tehtdva on edistdd lapsen tunteiden hallinnan taitoja. Sosioemotionaaliset taidot
edistdvat kouluun sopeutumista, edesauttavat hyvien oppimistulosten
saavuttamista sekd auttavat lasta 16ytdaméaan keinoja hankalissa tilanteissa. Ennen
kaikkea sosioemotionaaliset taidot edistdvit lapsen mahdollisuuksia tiedostaa
omaa toimintaansa.

Tunnetaitojen osaaminen koululuokassa on erittdin tdrked, koska
tunnetaidot ovat osa sosiaalista kdyttdytymistimme ja ohjaavat tekojamme ja
ajatuksiamme (Kokkonen 2017, 11). Tunteiden merkitys korostuu ihmisten
vélisessd vuorovaikutuksessa. Kokkosen (2017, 13, 48) mukaan tunteiden
sddtelytaidoilla on vaikutusta lapsen sosiaalisiin taitoihin, silld ilman tunteita
olisi mahdotonta luoda ja yllapitdd ihmissuhteita. Empatia on kykyéd asettua
toisen asemaan. Empatian merkitys korostuu alkuopetuksessa, silld sen avulla
opimme samaistumaan toisen ihmisen mielentilaan ja asemaan (Jalovaara 2005,
27).

Tunteiden s&dtelyllda on merkityksellinen rooli oppimisessa. Kuuselan ja
Lintusen (2010, 119) mukaan koulu on oiva paikka ndiden taitojen
kehittamisessd. Opettajien sekd oppilaiden psyykkistd hyvinvointia lisdd se, etta
meilld on taito ilmaista itseddn ja toimia rakentavasti ryhmatilanteissa. Usein

luokan vuorovaikutusongelmat liittyvat omien ja toisten tunteiden késittelyn ja
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ymmadrtdmisen ongelmiin. Voidaan ajatella, ettd opettaja voi tiedostaa
sosioemotionaaliset haasteet, mutta ei I6yda keinoja niiden ratkaisemiseksi.

Merrel ja Gueldner (2010, 13) kertovat, ettd sosioemotionaalisilla haasteilla
tarkoitetaan usein kdytoshdiriditd, jotka ilmenevit sosiaalisissa tilanteissa ei-
hyvidksyttdvand toimintana. Kuorelahden ja Lappalaisen (2017, 91-92) mukaan
opettajan on tdarked huomioida oma nidkemyksensa siitd, mikd on normaalia ja
mikd ei. Poikkeavassa kayttdytymisessd voidaan erottaa sosiaalinen ja
emotionaalinen ulottuvuus. Sosiaalisesti poikkeava ulottuvuus nédyttaytyy
haasteina vuorovaikutussuhteissa. Emotionaalisesti haastava kayttdaytyminen
saattaa jaddd helpommin huomaamatta, silld se on mielialan hdiricitd, syrjaan
vetdytymistd ja tyytymattomyyttd itseddan kohtaan.

Sosioemotionaaliset haasteet voidaan Pihlajan (2004, 214-216) mukaan
luokitella yksilon, perheen tai laajemman verkoston alaisiksi. Ilman sosiaalista
tukea jddvan perheen ongelmat, vanhempien rikostausta  seka
epdjohdonmukainen kasvatus voivat vaikuttaa lapsen sosioemotionaalisen
kehitykseen negatiivisesti. (Pihlaja 2004, 214-216; Kuorelahti, Lappalainen &
Viitala 2012, 285.) Smithin ja Taylorin (2010, 131-132) mukaan
sosioemotionaaliset haasteet voivat ndkya aggressiivisena kadyttdytymisend tai
masentuneisuutena. Greene (2009, 23) puolestaan  maddrittelee
sosioemotionaaliset haasteet ajattelun taitojen puutteeksi. Hanen mielestdan
my0s kielen kehityksen viivdstymdt voivat olla sosioemotionaalisten ongelmien
taustalla, silld kieli on ajattelun ja kommunikoinnin véline.

Sosioemotionaaliset haasteet ndkyvit useimmiten sosiaalisissa toiminnassa
sekéd tunteiden ilmaisussa (Pihlaja 2004, 218). Kuorelahden ja Lappalaisen (2017,
93-95) mukaan sosioemotionaaliset haasteet voidaan jaotella kolmeen
padryhmadn kayttdytymisen piirteiden mukaan. Namé kolme padryhmad ovat
tarkkaavuuden ongelmat, kaytoshdiriot sekd psyykkisen hyvinvoinnin ja
mielenterveyden ongelmat. Smith ja Taylor (2010, 133) puolestaan tarkastelevat
sosioemotionaalisia haasteita neljaan kategoriaan jaoteltuna. Kategoriat ovat
biologinen kategoria, joka tarkastelee oppilaan geenejd ja temperamenttia.
Toinen on perheen struktuuria, kuten vanhemmuutta ja taloudellista tilannetta

tarkasteleva kategoria. Kolmas kategoria tarkastelee sosioemotionaalisia
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haasteita koulussa, jossa heikko koulumenestys ja sosiaaliset haasteet korreloivat
keskenddn. Neljds kategoria on kulttuuri, johon voidaan siséllyttdda median
antamat kayttaytymismallit.

Aron (2011, 10-14, 106, 109) mukaan itsesddtelytaidot ovat kykyéa hallita
tunteitaan, kayttaytymistddn ja kognitiivista toimintaa. Itsesditelytaitoihin ja
niiden kehittymiseen vaikuttavat eldméntilanne, temperamentti sekd yleinen
kehitys. Itsesddtelytaidot ovat tdrkeitd sosioemotionaalisen hyvinvoinnin
kannalta, silld lapsen oppiessa kasitteleméddn kielteisid tunteita, hdnen hdiritseva
kayttaytyminen védhenee (Kokkonen 2010, 20-22). Kouluympadristolla on
merkitystd lapsen kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. Itsetunnon tukeminen
onkin merkittdva tekija lapsen myonteisen mind-kdsityksen vahvistamiselle.
Keltikangas-Jarvinen (2010, 35-36) toteaa, ettd hyvan itsetunnon omaava lapsi
ndkee ympdrillidn enemmidn hyvid puolia. Ensimmdiset kouluvuodet ovat
merkittdvid itsetunnon kehittymiselle, silld silloin luodaan kasitys itsestd

ihmisend sekd oppijana (Toivakka & Maasola 2011, 16).
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3 HYVINVOINTI JA JAKSAMINEN OPETUS- JA
KASVATUSALALLA

Tyossd viihtyminen on merkittdva tekija ihmisen hyvinvoinnin nakdkulmasta.
Tyossd viihtymistd lisdd tyoyhteison toimivuus. Tarkastelen tdssd luvussa
opettajan  tyossd viihtymiseen liittyvid  tekijoitd sekd tyOyhteison
vuorovaikutuksen merkitystd hyvinvoinnille. Opettajan ty¢ on ihmissuhdetyota
ja opettajan ja oppilaan vilinen vuorovaikutussuhde ndhd&dankin keskeisimpana
pedagogista hyvinvointia muodostavana tekijand. Lisdksi tarkastelen
tyoyhteison  yhteisollisyyttd ja johtamisen merkitystd sekd opettajan
persoonallisuutta, silld opettajan tyossd persoonallisuuden osatekijit korostuvat,
kun opettaja kohtaa yksiloitd ja ryhmid. Lopuksi pohdin vield tyohyvinvoinnin

haasteita.

3.1 Ty6ssd viihtyminen

Osa ihmisen perustarpeista tyydyttyy hyvidssd tyossd. Hakasen (2011, 31-32)
mukaan hyvd tyo tyydyttdd itsendisyyttd, yhteenliittymistd ja pdrjaamista.
Itsendisyyden tarpeet tyydyttyvat ihmisen kadyttdessd omia vahvuuksiaan ja
yhteenliittymisen tarpeet tyoyhteisossd, jossa ihminen kokee olevansa osa
yhteisod. Parjadmisen tarvetta tyydyttdd se, ettd ihminen ndkee tyonsd
myonteiset tulokset ja uskoo selviytyvdnsd uusista haasteista. Kannustava
johtaminen ja tyoyhteisobn suotuisa ilmapiiri edesauttavat tarpeiden
tyydyttymista.

Mankan (2011, 25-26, 28, 33) mukaan idlld ndyttda olevan vaikutusta siihen,
millaiseksi ihminen kokee tyonteon merkityksen eldméssdan. Suuret ikdluokat
(1946-1964 syntyneet) ndkevdt tyonteon merkityksen omanarvontunnon
madrittelijand ja heilld on korkea tyomoraali. X-sukupolven (1963-1979

syntyneet) ajattelutapaan kuuluvat kouluttautumis- ja etenemismahdollisuudet
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sekd hyva palkka. Y-sukupolvi (1980-2000 syntyneet) eldd virtuaalisuudessa ja
verkostoissa ja heille harrastukset ovat merkittavimpid kuin ty6. Yha useammat
nuoret kertovat kdyvénsa toissd vain rahan vuoksi. Tyomotivaationa palkka on
ulkoinen motivaatio ja sen vaikutus on kestoltaan lyhyt. Sisdinen motivaatio
parantaisi luovuutta ja sitoutumista, joita hyvinvointiyhteiskuntamme tarvitsee.
Ehkd tyohyvinvoinnin tukemiseen kédytetddn lilan vdhdn rahaa. Tyo on
muuttunut ja tyontekijdlta odotetaan tulosta.

Onnismaan (2010, 52) mukaan tyossd viihtymiseen vaikuttaa myonteisesti
tyoyhteison yhteisollisyys. Opettajien tyossa viihtymisen yksi keskeinen tekijd on
sitoutuminen. Myonteinen vuorovaikutus oppilaiden kanssa edistdd tyodssa
vithtymistd. Lehto ja Sutela (2008, 195-196) kertovat kiireen vaikuttavan
kielteisesti ~tyossd viihtymiseen. Huono tyoilmapiiri ja hankaluudet
vuorovaikutussuhteissa vaikuttavat negatiivisesti tyossd viihtymiseen.

Tyodhyvinvoinnista puhuttaessa kdytetddn usein ilmaisua tyon imu tai tyon
ilo. Tyon ilolla tarkoitetaan Salovaaran ja Honkosen (2013, 132-134) mukaan tyon
perusvoimaa. Tyon ilo syntyy yhdessa tekemailld ja tyokavereita arvostamalla ja
kannustamalla. Hamaldinen (2005, 61) toteaa, ettd ihmisarvon kokemus on
keskeinen tekijd tyon ilon syntymiselle.

Hakasen (2011, 38-41) mukaan tyon imua kuvataan kolmella hyvinvoinnin
ulottuvuudella, jotka ovat tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen.
Tarmokkuus kertoo ihmisen energisyydestd ja sinnikkyydestd. Omistautuminen
on kokemuksia merkityksellisyydestd ja ylpeydestd. Uppoutuminen on syvé
keskittyneisyyden tila. Tyon imun edistdminen tydyhteisoissa lisdd tehokkuutta,
laatua ja menestysta. Silld on siis myonteisid seurauksia tyontekijan lisdksi koko
organisaatiolle. Taris, Schaufeli ja Shimazu (2010, 41, 47-48) kertovat, ettd tyon
imua kokevilla on tutkimusten mukaan parempi terveydentila eikd tyon imun
kokemiseen liity tyon pakonomaisuuden tunnetta. Myo6s kansainviliset
tutkimukset kertovat, ettd tyossddn viihtyvit opettajat luottavat osaamiseensa
haastavissakin tilanteissa (Gkolia, Belias & Koustelios 2014, 321-322).

Soini, Pietarinen ja Pyhalto (2008, 244-247) maddrittavat pedagogisen
hyvinvoinnin oppimisen ja hyvinvoinnin véliseksi vuorovaikutteisesti suhteeksi.

Se muodostuu kouluyhteison pedagogisesta kehittamisestd, opetustehtdvan
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toteuttamisesta sekd itsensd kehittamisestd. Tamdn lisdksi opettajan oma
aktiivisuus on yhteydessd hyvinvoinnin toteutumiseen. Aktiivisuudella
tarkoitetaan sitd, miten paljon opettajat osallistuvat tyon suunnitteluun ja
kouluympériston vuorovaikutussuhteisiin.

Opettajan jaksamiseen vaikuttavat erilaiset vuorovaikutukseen liittyvat
tekijat. =~ Pedagogisen = hyvinvoinnin =~ muodostuessa  oppimisen  ja
vuorovaikutuksen vilisessd suhteessa on opettajalla itsellidn mahdollisuus
vaikuttaa sithen. Opettajan ja oppilaan vilinen vuorovaikutussuhde on keskeisin
pedagogista hyvinvointia muodostava tekijd. Opettajien véliset suhteet ovat osa
pedagogisen hyvinvoinnin rakentumista. Tyohyvinvointia tukee positiivinen
ilmapiiri sekd esimieheltd ja tyokavereilta saatu tuki. (Soini, Pietarinen & Pyhalto
2008, 251-252, 254.) Myos tyohyvinvointia vditoskirjassaan tutkinut Eriksson
(2017, 82, 85) korostaa tyon mielekkyyden sekd tyoyhteistoltd saadun tuen
tukevan tyohyvinvointia.

Tyodhyvinvointia lisdéd Mankan (2011, 73, 80, 82) mukaan esimiehen antama
sosiaalinen tuki, innovatiivinen ilmapiiri, tyén hallinta ja aktiivinen ty6. Myos
yksilolliset voimavarat mahdollistavat tyon imun. TyShyvinvointiin tarvitaan
yksilon ja tyopaikan sekd tyotovereiden vilistd positiivista vuorovaikutusta.
Hyva ilmapiiri mahdollistaa luovuutta ja saa aikaan hyvid tuloksia.
Tyohyvinvointi vaatii jdrjestelmdllistd johtamista, suunnittelua, henkiloston
voimavaroja lisddvdd toimintaa ja tyochyvinvoinnin jatkuvaa arviointia.
Tyoyhteison  toimivuudesta huolehtiminen rakentaa pohjan tyoniloa
mahdollistavalle toiminnalle. Jokainen tydyhteison jasen on lopulta vastuussa

omasta tyohyvinvoinnistaan.

3.2 Vuorovaikutus seki kodin ja koulun yhteistyo

Opettajan tyd on monimuotoista ja kokonaisvaltaista ihmissuhdetytd. Opettaja
kohtaa tytssddn paljon erilaisia vuorovaikutustilanteita. Olipa kyse opettajan ja

oppilaiden tai tyoyhteison jdsenten vilisistd suhteista, on selvdd, etta
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ihmissuhteiden toimivuus vaikuttaa tyossd jaksamiseen. Haikosen (1999, 106)
mukaan tyoyhteison ongelmat koetaan tyota rasittavina tekijoina.

Opettajan tyo on Luukkaisen (2004, 88-89) mukaan yhd enemmain
kollegiaalista yhteistyotd. Yhteistyossa tarkeintd on se, miten opettajat kykenevit
ratkaisemaan ongelmatilanteita. Leinonen (2002, 43-44) puolestaan toteaa, ettd
opettaja ndhdddn monialaisena asiantuntijana, silld hdn ymmartdd elamda ja
ihmisid. Hdn kykenee rakentavaan vuorovaikutukseen ja ymmartdd sitd
maailmaa, jossa oppilaat eldvdt. Oppimisprosessi merkitsee luovaa
vastavuoroisuutta, jossa keskeistdi on jatkuva kohtaaminen ja kohdatuksi
tuleminen. Voidaan ajatella, ettd opettajan tyossd tdarkein vuorovaikutussuhde
luodaan oppilaan ja opettajan vilille, suhteen luomista haastaa kuitenkin
oppilaiden erilaiset temperamentit.

Vilijarven (2006, 21-23) mukaan opettajan tyossd korostuvat dlyllinen,
sosiaalinen ja emotionaalinen vuorovaikutus oppilaiden, tyoyhteison,
vanhempien sekd muun yhteiskunnan kanssa. Oppimisen ympaéristdja on
mahdollista rakentaa tietojdrjestelmien ja -vilineiden kautta. Koulun on
mahdotonta suojautua ympdrodivin maailman elintapojen ja rakenteiden
muutokselta. Perheiden sosiaaliset ongelmat sekd mediaympariston muutokset
nakyvat luokkahuoneessa. Opettajan on pakko arvioida ja jasentdd uudelleen
omaa ammatillista osaamistaan.

Niemen ym. (2007, 13) mukaan opettajan ammatin tulee heijastaa
kokonaisvaltaisesti yhteiskunnan erilaisuutta. Erityisesti esteet kulttuurien ja
sukupuolten yhtildisistd mahdollisuuksista tulisi poistaa. Viime vuosien aikaan
my9s kodin ja koulun yhteistyon kdaytannot ovat muuttuneet. POPSin (2014, 35,
98) mukaan kotien kanssa tehtdvalld yhteistyolld tuetaan oppilaan hyvinvointia
ja turvallisuutta sekd edistetddn tervettd kasvua ja kehitystd. Lihtokohtana
yhteistyolle on luottamuksen rakentaminen, toisiaan kunnioittavina ja
tasavertaisena kasvatuskumppaneina. Tama korostuu erityisesti
alkuopetuksessa, kun luodaan yhteistyotd ja rakennetaan luottamusta huoltajien
kanssa. Hirvosen, Junttilan, Kalon ja Kurttilan (2013, 10-11) mukaan yhteistycta
tehdddn arjessa, johon liittyvdt myos aamu- ja iltapdivakerhot sekd koulun

kerhotoiminnat. Kéaytdnnon asioiden ja tiedotuksen lisdksi tarvitaan
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vuorovaikutusta, jossa huoltajat pddsevat keskustelemaan arjen sujumisesta.
Hyvéan vuorovaikutuksen rakentumiseen vaaditaan opettajan aloitteellisuutta.
Hyva yhteisty6 kotien kanssa ennaltaehkdisee ongelmien syntymista.
Hirvasniemi-Haverisen (2013, 22) mukaan opettajan tdrkeitd tyovilineitad
ovat hyvit sosiaaliset- sekd vuorovaikutustaidot. Myos Metso (2013, 24-25)
korostaa koulun aloitteellisuutta sekd opettajan positiivista asennetta yhteistyon
rakentamisessa. Avoin ja vuorovaikutteinen koulu kannustaa vanhempia
osallistumaan. Vanhemmat tulisi ndhdd voimavarana, jonka avulla rakennetaan
kouluhyvinvointia. Nurmi (2013, 36) korostaa yhteistydssda ymmarrystd sekd
kunnioitusta toisten toimitatapoja kohtaan. Oleellista on, ettd ndkemysten
poikkeavuudesta huolimatta, aikuisten puheista vilittyy arvostus ja kunnioitus

toisia kohtaan.

Kodin ja koulun yhteistyo

Opetushallituksen (2007, 3) artikkelissa todetaan, ettd lapsen tdrkein kasvu- ja
kehitysymparisto on koti ja sen ohella my6s koulu on lapsen kehityksen
merkittava vaikuttaja. Koulussa on tadrked, ettd kaikki aikuiset toimivat
johdonmukaisesti yhteisten pelisddntdjen mukaan. Parhaimmillaan kodin ja
koulun vilinen yhteistyd on vastavuoroista kasvatuskumppanuutta. Toimivan
yhteistyon vaikutusta oppilaan koulumenestykseen, kotitehtdvien tekemiseen ja
koulun arvostamiseen ei voi kiistdd. Hyvailld yhteistyolla voidaan myo6s ehkaistd
ongelmien syntymista.

Tdrkeintd kodin ja koulun yhteistyon rakentamisessa on POPSin (2014, 35-
36) mukaan luottamus, tasavertaisuus ja keskindinen kunnioitus. Koulun
henkilostoltda vaaditaan aloittellisuutta yhteistyon onnistumiseksi. Tieto
oppilaan oppimisen ja kasvun edistymisestd antaa huoltajalle mahdollisuuden
huolehtia omalta osaltaan kasvatustehtdvastddan. Saannolliset, kannustavat ja
oppilaan kehitystd myonteisesti kuvaavat viestit ovat tarkeitd. Erityisen tarkeda
yhteistyo on koulupolun nivelvaiheissa. Huoltajien kanssa kdytdva yhteinen
arvopohdinta luo perustaa yhteiselle kasvatustyolle. Huoltajille tulee olla my6s
mahdollisuuksia tutustua koulun arkeen ja osallistua koulun toimintaan seka

kasvatustyon tavoitteiden suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen.
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Kodin ja koulun yhteistyon merkitys korostuu etenkin silloin, kun
oppilaalla on tuen tarvetta. POPS (2014, 62) korostaa, ettd tdlloin koulun
henkiloston tulee tuntea huoltajan kanssa tehtdvadan yhteistyohon liittyvat
sdaddokset ja mddrdykset. Huoltajalle annetaan tietoja oppilasta koskevien
asioiden kaésittelystd, tietojensaantioikeudet ja niiden Iuovuttamisesta ja
salassapidosta. Kotiin ollaan yhteydessa heti, kun oppilaan oppimisessa, koulun
kdynnissd  tai  hyvinvoinnissaan ilmenee ongelmia. Tietoa tuen
kolmiportaisuudesta sekd kaytettdvissd olevista tukimuodoista annetaan
huoltajille ja heitd kannustetaan tukemaan omalta osaltaan lapsensa
tavoitteellista oppimista. Yhteisymmarryksessd tapahtuva tuen tarpeen arviointi
ja sen suunnittelu on osa kodin ja koulun sadannollistd yhteistyota.

Kodin ja koulun yhteisty® ja sen kehittdminen on Opetushallituksen (2007,
7,9-10) mukaan pitkdjanteistd, vuorovaikutuksellista toimintaa, jota méarittelee
valtakunnalliset ja paikalliset pddtokset. Opetushallitus paddttdd yhteistyossa
Stakesin kanssa kodin ja koulun yhteistytén ja oppilashuollon keskeisista
periaatteista. My0s paikallinen opetussuunnitelma laaditaan yhteistyossd
sosiaali- ja terveysviranomaisten kanssa. Vanhemmille tulee antaa tietoa
opetussuunnitelmasta, opetuksen jdrjestdmisestd, oppilashuollosta seka
mahdollisuuksista kodin ja koulun véliseen yhteistyohon. Vanhempien
keskindiselle yhteistyolle on myos tarked luoda edellytyksia.

Kodin ja koulun yhteistytssd keskeisend elementtind on kuuleminen arjen
vuorovaikutuksessa, keskindinen kunnioitus, luottamus sekd tasavertainen
keskustelu. Keskindinen arvostus on hyvéan yhteistyon ldhtokohta. Oppimisen,
terveen kasvun ja kehityksen tukeminen on yhteistyon padamaéadrand. Toimiva
aikuisten vélinen yhteisty¢ toimii mallina myos lapselle. Koulun tulee olla
yhteistyossd aloitteellinen, mutta on myos tdrkedd ettd vanhemmat pitavit
yhteyttd kouluun aktiivisesti. Kuulluksi tulemisen kokemus on erittdin tarkea
ldhtokohta toimivalle yhteistyolle ja se edellyttdd turvallista ja avointa
keskusteluilmapiirid. Kunnioitus ndkyy kaikkien osapuolten arvostamisena ja
hyvéaksymisend. Erityisen tdrkedd kunnioituksen ilmapiirin ylldpitdminen on
silloin kun koulun ja kodin arvo- ja kokemusmaailmat tai kulttuurit eivit kohtaa.

(Opetushallitus 2007, 11-12.)
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Opetushallituksen (2007, 12) mukaan yhteistyd edellyttid myos
luottamusta, jonka tdrkein perusta on oikeudenmukaisuus. Luottamuksen
saavuttamiseen tarvitaan aikaa ja yhteisid kohtaamisia. Vanhempien luottamus
rakentuu siitd tiedosta, jonka he saavat opettajan ja lapsen vdlisesta
vuorovaikutuksesta. Se ndkyy muun muassa opettajan tavassa kertoa
vanhemmille lapsen oppimisesta. Lapsen yksilollisyyttd kunnioittava asenne
vahvistaa  vanhempien luottamusta  koulun oikeudenmukaisuuteen.
Tasavertaisella keskustelulla tarkoitetaan sitd, ettd pyritddn rakentamaan
yhteistd ymmarrysta.

Hyvéssda yhteistyossd molemmat osapuolet saavat riittdvadsti tietoa
toisiltaan. Opettaja jakaa tietoa kotiin oppimisesta, opettamisesta ja koulusta ja
vanhemmat kertovat omasta lapsestaan, hdnen tarpeista ja odotuksista koulua
kohtaan. Hyvin tirked koulun on tietdd myos kotona tapahtuvista asioista, joilla
on merkitystd lapsen oppimiseen ja koulunkdyntiin. (Opetushallitus 2007, 22.)

Opetushallitus (2007, 15-16) korostaa, ettd toimivan yhteistyon
saavuttamiseksi vaaditaan aktiivista suunnittelua, kehittdmistd ja arviointia.
Opetuksen jdrjestdjd vastaa yhteistyon yleisistd linjauksista. Rehtorin rooli on
merkittdvd kun rakennetaan kodin ja koulun yhteistyon tavoitteita, sisiltojd ja
toimintatapoja. Vanhemmilla on myo6s vastuunsa yhteistyon sujumisesta.
Merkittavasti vaikuttava tekijad lasten oppimiseen ja opiskeluun on vanhempien
asenne. On tarkedd, ettd vanhemmat ovat kiinnostuneet lapsensa
koulunkdynnistd. Yhteistyon tdrkein osapuoli on kuitenkin oppilas itse. Heita
tulee kuulla ja heidén tulee voida osallistua itsedan koskeviin paatoksiin.

Haasteita tdamédn pdivan yhteistyossd kodin ja koulun valilla lisda
perherakenteiden muutokset. Lapsella voi olla kaksi kotia tai vanhempia
kahdessa paikassa tai hdanen vanhempansa saattavat olla samaa sukupuolta tai
uusioperheessd eldvilld lapsilla saattaa olla virallisten huoltajien lisdksi
kakkosisid ja -ditejd. Erityisen tdrkedd yhteistyossd on se, ettd tieto tavoittaa
kaikki lapsen koulunkdynnin kannalta tdrked aikuiset. Téand pdivana
monikulttuuristen perheiden kirjo on laaja ja maahanmuuttajavanhemmat

saattavat tarvita erityistd rohkaisua yhteistyohon. (Opetushallitus 2007, 25-26.)
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3.3 TyoOyhteison yhteisollisyys ja johtamisen merkitys

Yhteisollisyyden kasite on viime vuosina noussut esille tyoeldmassa. Hyva
tyoyhteiso tukee terveyttd, hyvinvointia, oppimista ja tuloksellisuutta ja sen
perusta on erilaisuuden hyvdksyminen. Jokainen yksilo tuo energiaa, jolla
rakennetaan yhteisollisyyttd. Yhteisollisyys synnyttdd jdsenten vilisen
vuorovaikutuksen myotd sosiaalista pddomaa, joka on sekd tydyhteison etta
yksilon voimavara. Esimiehen oikeudenmukaisuus, vastavuoroisuus, luottamus
sekd yhteiset arvot lisdédvét sosiaalista padomaa. Sosiaalinen pddoma arvioidaan
pienemmissd tyopaikoissa suuremmaksi kuin isoissa tyoyhteisvissd. (Manka
2011, 115-118.)

Tyodyhteisotaidot ovat jokaisen tyontekijan vastuulla. Tyoyhteisotaidoilla
tarkoitetaan muun muassa vastuullisuutta, sitoutumista tyotehtdviin, toisten
auttamista, tyopaikan viihtyvyydesta huolehtimista sekd halua toimia yhteiseksi
hyvéaksi. Tyoyhteisotaidot voisi siis kiteyttdd kdyttaytymisen taidoiksi, johon
tyontekijat henkisesti sitoutuvat. Hyvit yhteistyotaidot omaava tyontekija toimii
tyoyhteisossd rakentavasti. Hadn ottaa vastuuta omasta tydstddn ja
tydympadristostd. Vastuun ottaminen lisdd motivaatiota ja sitoutumista ja ty6 on
mielekkddampadd, kun sithen on mahdollisuus itse vaikuttaa. Toisten
huomioonottaminen, kohteliaisuus ja arvostus kuuluvat myos tyontekijan
taitoihin. Tyo6ilmapiirin vaaliminen on tyontekijan kuin myos esimiehen
vastuulla. (Manka 2011, 122-123, 129-130.) Onnismaan (2010, 35) mukaan
hyvinvoivan tydyhteison tiarkein piirre onkin myonteinen ilmapiiri. Yildirimin
(2014) tutkimus vahvistaa ndkemysta siitd, ettd positiivinen ilmapiiri ja yhteisty6
henkilokunnan vililld tukee opettajien tyohyvinvointia.

Myos Roffeyn (2012, 10) mukaan positiivisessa tydympadristossa on korkeat
odotukset vahvan yhteisollisen identiteetin luomiseksi. Sen lisdksi opettajat
kokevat kunnioittavaa ja arvostavaa kohtelua ammattilaisena. Opettajia
osallistetaan heiddn tyohonsa vaikuttaviin paatoksiin ja tyoyhteisossd luodaan
mahdollisuuksia jakaa ajatuksia tyokavereiden kanssa. Téllaisen tyoyhteison
rakentamiseen vaaditaan kuitenkin jokaisen tyontekijan panostusta ja ajatusta

siitd, ettd yhteinen menestyminen on kaikkien etu.
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Tyoyhteisotaitojen kehittamiseen liittyy myos tyontekijan oman osaamisen
ja ammattitaidon pdivittaminen. Tyelaman muuttuvat vaatimukset pakottavat
meiddt tarkastelemaan omaa ammattitaitoamme. Nyky-yhteiskunnassa
sosiaalisten taitojen sekd yhteistyo- ja vuorovaikutustaitojen merkitys on
lisdantynyt. (Manka 2011, 129.) Turusen (2000) sekad Kiviniemen (2000) mukaan
opettajan ylivoimainen haaste on kohdata omat kollegat opetustyon
ydinkysymysten vaikeuksien kohdalla. Vaikka tiedetddn, ettd opettajat toimivat
tehokkaammin yhteistyossd ja yhteison tukemana. (Valijarvi 2006, 25.)

Kaikissa tyoyhteisoissd on ajoittain ihmissuhdekitkaa. Rauramon (2008,
131) mukaan tyOyhteisoissd kadytetdankin joskus kohtuuttomasti voimavaroja
ihmissuhdeongelmien késittelyyn. Usein konfliktit syntyvat vadrinkasityksista
tai yksityiselamédn vaikeuksista, jotka heijastuvat tyoyhteison toimintaan.
Sonnentagin, Ungerin ja Nagelin (2013, 168) mukaan konfliktit haastavat
opettajan jaksamista ja siten kokonaisvaltaista hyvinvointia. Tyodpaikan
ihmissuhteet vaativat jatkuvaa huolenpitoa ja luottamuksen rakentaminen
pohjautuu organisaation ja tyoyhteison kulttuuriin, jossa esimiehen rooli on
merkittava (Rauramo 2008, 130-131).

Mankan ja Mankan (2016, 72) mukaan esimiehen rooli on merkittdva hyvan
tyoyhteison syntymiselle. Myo6s Virtanen ja Sinokki (2014, 147-149, 179)
korostavat esimiehen vuorovaikutustaitojen merkitystd tyOyhteisossa.
Esimiehen ja opettajien vdlisilld suhteilla on merkitystd tyotyytyvdisyyteen sekd
tyohyvinvointiin (Price 2012). Hakasen, Aholan, Harmén, Kukkosen ja Sallisen
(2009, 95) mukaan tdrkeintd on, ettd esimies edistdd omalla toiminnallaan
oikeudenmukaisuutta. Myos Skaalvik ja Skaalvik (2010) toteavat, ettd opettajien
tyohyvinvointiin ~ vaikuttaa suuresti johtajalta saatu kognitiivinen ja
emotionaalinen tuki, jonka perustana pidetddn luottamusta ja vastavuoroisuutta.
Ahon (2011, 117-118) mukaan opettajat korostavat esimiehen tyon merkitysta
heidan tyshyvinvoinnille sekd koko tyoyhteisolle. Opetusalan tytolobarometrin
(2017) mukaan esimiehille olisi varattava riittdvasti aikaa henkilostéjohtamisen
ja ldsndoloon, silld esimiesten toiminta vaikuttaa merkittdvasti opettajien

hyvinvointiin sekad kykyyn tehd4 toita.
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Hyvéaédn johtamiseen on liitetty kaksi ulottuvuutta. Suorituksen johtaminen
eli tavoitteiden asettaminen, ohjaaminen, neuvonta ja palaute sekd ihmisten
johtaminen eli kuunteleminen, oikeudenmukaisuus ja luottamus. Modernissa
johtamisessa limittyvdt sekd ihmisten ettd toiminnan johtaminen. Jatkuvien
muutosten onnistuminen edellyttdd myo6s tyontekijoiden mukaan ottamista.
Johtaminen on vuorovaikutusta, jossa esimiehelld ja alaisella on omat roolinsa ja
vaikutus toisiinsa. Johtajan tehtdva on motivoida alaisensa yhteisiin tavoitteisiin
sekd luoda kunnolliset olot ja resurssit, jotta tehtdva hoituisivat. (Manka 2011,
95-96.)

Leppilampi (2004, 196-201) toteaa, ettd yhteistoiminnallinen johtaminen on
avain henkiloston jaksamiseen. Yhteistoiminnallinen johtamisen kivijalkana on
positiivisen riippuvuuden periaate. Positiivisen riippuvuuden periaate voidaan
ndhdd “me- hengen” luomisena ja ajatuksena, ettd yhteinen menestyminen on
kaikkien etu. Toisena periaatteena yhteistoiminnallisessa johtajuudessa on
vuorovaikutteinen viestintd. Tdmdn periaatteen tdrkein tekijda on johtaja, joka
mallintaa omalla kadytokselldadn tydyhteison keskindistd dialogia seka
kohtaamista. ~ Yhteistoiminnallisen johtajuuden seuraava periaate on
tyontekijoiden kehittyminen sekd vastuu omasta ja muiden tyoskentelysta. Yksi
tarked periaate on sosiaalisten taitojen jatkuva harjoittelu, joka mahdollistaa
tyOyhteison jasenten aidon ja vastavuoroisen kohtaamisen. Yhteistoiminnallisen
johtajuuden periaatteena on myos yhdessd tapahtuva asioiden arviointi ja
pohdiskelu. Yhdessa kriittisesti pohtien organisaation tapaa toimia tyoyhteiso
saa aikaan uusia teorioita, késitteitd, malleja ja toimintatapoja. Salovaaran ja
Honkosen (2013, 71) mukaan lisddmailld sekd opettajien keskindistd etta
oppilaiden ja opettajien vélistd vuorovaikutusta rakennetaan yhteisollista

koulukulttuuria.

3.4 Opettajan persoonallisuus
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Opettaja tekee tyotd oman persoonallisuuden kautta. Ahon (2011, 25) mukaan
opettajan tyon keskeisid tekijoitd ovat opettajan persoonallisuus ja oikeus toimia
omana itsenddn. Vwuorikosken (2009, 171) mukaan persoonallisuuden
kehittymiseen vaikuttavat eri eldménalueilla ja eri elamé&nvaiheessa saadut
kokemukset. Kasvuympdrist6 on vaikuttanut arvojen ja asenteiden
kehittymiseen. Opettajan identiteetti on siis muotoutuvat prosessi, jonka pohjana
ovat lapsuuden ja nuoruuden kokemukset. Osa oppimisprosessia ovat
koulutuksessa saadut tiedot ja taidot. (Vuorikoski 2009, 171.) My6s Heikonen,
Toom, Pyhilto, Pietarinen ja Soini (2017) ovat opettajaopiskelijoita koskevassa
tutkimuksessa todenneet, ettd autenttiset oppimistilanteet tarjoavat
opettajaopiskelijoille mahdollisuuden harjoitella myos
vuorovaikutusstrategioita. Alkuopetusta voi opiskella opettajankoulutuksessa
sivuaineopintoina, jotka antavat pedagogisia ja didaktisia valmiuksia juuri
alkuopetusikdisen lapsen opetukseen. Opettajan identiteetin muotoutumiseen
vaikuttaa koulutusohjelma, jossa kehittyy identiteetin kehittamisen tarpeet.

Eteldpellon ja Vahdsantasen (2010, 44-47) mukaan ammatillinen identiteetti
on eldmédnhistoriaan perustuva késitys itsestd ja siitd, mitd han pitdd tarkednd ja
mihin sitoutuu tydssddn. Myos kasitykset tyotd koskevista arvoista, eettisistd
ulottuvuuksista sekd tavoitteista kuuluvat ammatilliseen identiteettiin.
Tydelamdn muutosta koskevassa keskustelussa identiteetti ndyttaytyy
ongelmallisena siksi, koska tyon vaatimuksissa korostetaan vahvalle ammatti-
identiteetille vastakkaisia seikkoja, kuten joustavuutta ja jatkuvaa uusiutumista.
Kaytannot tyoelamassa kuitenkin osoittavat, ettd tyontekijan késitykset itsestadan
tyOssd ovat entistd tarkeampia.

Uusikyldan (2006, 63, 83-85) mukaan opettajan on tdrked kohdata oppilaat
erilaisina ihmisind, ilman ennakkoluuloja. Opettajan kohdellessa oppilaitaan
hyvin, luo hdn hyvit edellytykset opiskelumotivaatiolle. Opettajan ammattitaito
ja persoonallinen kypsyys mitataan ongelmaoppilaiden kohdalla. Keskeistd on,
miten opettaja osoittaa kiinnostusta ja luo turvaa oppilaille. Opettajan tyossa
merkittdavintda on kunnioitus oppilaita ja heiddn perheitddn kohtaan.
Kayttaytymispiirteet eivat ole yhdistettdvissa suoraan

opettajapersoonallisuuksiin, mutta persoonallisuus vaikuttaa kdyttaytymiseen.
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Keltikangas-Jarvisen (2006, 225-226) mukaan temperamenttipiirteet tekevdt
opettajista erilaisia, mutta sen perusteella ei voida sanoa, onko hyvé vai huono
opettaja.

Opettaja on mukana monessa ihmissuhteessa pdivittdin. Néaiden
ihmissuhteiden laatu joko edistdd hyvinvointia tai myrkyttdd tyoympaéristoa.
(Roffey 2012, 10.) Voidaankin ajatella, ettd opettajan ja oppilaan vélinen
vuorovaikutussuhde on keskeisin hyvinvointiin vaikuttava tekija. Gibbs ja Miller
(2014) toteavat myos, ettd oppilaiden kdyttdytyminen vaikuttaa opettajan
kykyyn selviytyd ja hallita stressid. Luukkaisen ja Wuorisen (2002, 96) mukaan
opettajan tyossd persoonallisuuden osatekijdt korostuvat, kun opettaja kohtaa
yksiloitd ja ryhmid. Oppilaiden kasvun ja kehityksen tukeminen edellyttda
opettajalta vahvaa persoonallisuutta ja kypsdd, rajoja asettavaa aikuisuutta.
(Luukkainen & Wuorinen 2002, 96, Luukkainen 2004, 85.) Tyohyvinvointia ja
jaksamista lisdd Kiviniemen (2000, 88-90) mukaan itsetuntemus ja tunteiden
kasittely. Kuitenkaan Eteldpellon ja Vahadsantasen (2010, 48) mukaan kiire ja tyon
kasvavat vaatimukset eivit jatd aikaa oman tyotoiminnan pohdinnalle, joka olisi

valttamatontd identiteetin uudelleen médrittelylle ja tyossa oppimiselle.

3.5 Tyohyvinvoinnin haasteita

Mankan (2011, 15, 47) mukaan hieman yli puolet palkansaajista kokee tytnsa
henkisesti rasittavaksi. Tyonsd kuormittavimmaksi kokevat terveys- ja
sosiaalialan tyontekijdt sekd opettajat, joista tutkimuksen mukaan tyonsa melko
tai erittdin kuormittavaksi kertoo seitsemdn kymmenestd. Psyykkistd
kuormitusta lisdd epdavarmuus, kiire ja tyonteon maaran kasvu. TyShyvinvointi
liittyy keskeisesti tyossd jatkamiseen, silld tyon mielekkyys on yksi tyossa
rasittavuus lisddavéat halukkuutta hakeutua eldkkeelle. My6s Skaalvik ja Skaalvik
(2010) toteavat, ettd ulkoapdin tulevat aikapaineet heikentdvat tydssa jaksamista

ja altistavat uupumiselle.
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Opettajan tyd koetaan vaativaksi ja riittdmédttomyyden tunne on meille
kaikille varmasti tuttu. Koiviston (2001, 109) mukaan tyotd tehddankin usein
oman jaksamisen dérirajoilla ja vaikeuksista vaietaan. Syrjéldinen (2002, 79-83)
vahvistaa opettajien kokevan usein riittdmédttomyyden tunnetta. Suonsivun
(2015, 36-37) mukaan tyostressi on tila, jossa tyontekijd tuntee ettei selviydy
hénelle annetuista odotuksista ja vaatimuksista. Tutkimusten mukaan joka neljds
tyontekijoistd kokee tyOstressid. TyOstressi voi syntyd muun muassa kiireestd,
riittdmattomyyden tunteesta, tietyistd tyotehtdvistd, tyon vaativuudesta ja
sisdllosta.

Tyohyvinvoinnin edistamiseen liittyy riittdvyys ja tyontekijain omat
voimavarat vaikuttavat myos riittdvyyden tunteeseen. On tdrked huolehtia ja
hoitaa omaa henkistd ja fyysistd terveyttd. Usein tunne riittdvyydestd on
yhteydessd myos yksilon persoonallisuuteen. Sisukas ja aktiivinen ihminen
kokee onnistumista ja riittavyyttd. (Suonsivu 2015, 76-77, 79.) Opetusalan
tyoolobarometrin (2017) mukaan kielteiset ilmiot koulussa kertovat, ettd
opetuksen ja kasvatuksen organisointi ja mitoitus eivét ole tasapainossa. Lasten
ongelmatilanteiden hoitamisessa tulisi olla nykyistd tehokkaampi.

Syrjaldisen (2004) mukaan koulun uudistamisen kiireessd opettajilla ei ole
endd aikaa opettaa. Paineita ja ristiriitaa ammattietiikan kanssa aiheuttavat myos
kehittamishankkeiden varjolla tulosvastuullisuuteen perustuvat markkina-
arvot. Rauramon (2008, 55) mukaan kiire voi heikentdd tyon laatua, silld kiireen
ndhdédan koettelevan opettajan arvoja. Syrjdldinen (2002) nidkee opettajien
perustehtdvdan hamaédrtymisen koulutuspoliittisessa jdrjestelmdssd syyksi
tyouupumiselle. Luukkainen (2004, 37-38, 40-41) puolestaan kertoo, ettd
tybuupumus johtaa todenndkoisesti heikentyneeseen tyomotivaatioon.
Opettajan tyossd tyouupumus lisdd ongelmia opetustyohon, ihmissuhteisiin ja
yhteisollisyyteen. Vasymisen syyt liittyvit yleensd tyon kuormittavuuteen ja
heijastuvat myos tyon hallintaan. Aikaisempien tutkimusten mukaan suurella
osalla opettajia on tySuupumusta ja jopa mielenterveyden hairivitd, jotka
heijastuvat opetustydhon ja tyohyvinvointiin.

Opettajien tyonkuvan laajentuessa opettajilta vaaditaan monipuolisempaa

osaamista ja kykya kohdata muutoksia organisaatiossa, jossa vuorovaikutus seka
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sosiaaliset suhteet korostuvat. (Johnson 2006, 76-78.) Perkio-Mékeldn (2009, 234-
235) mukaan opettajan tyotd kuormittavat vaatimukset useista suunnista. Ty6 on
kuormittavaa henkisesti ja kielteisid tunteita herdttdvit tilanteet ovat yleisia.
Kuitenkin koulutusalalla tyoskentelevit ovat innostuneita tyostddan. Usein myos
fyysiset tyoolot haastavat. Tyopaikoilla on ongelmia opetustilojen
ilmanvaihdossa sekd koulurakennusten kunnossapidossa, josta aiheutuu muun
muassa sisdilmaongelmia. Tuorein Opetusalan tydolobarometri (2017) osoittaa,
ettd opettajat kokevat tyostressid keskimddrdistdi enemmin ja tyon ilo on
viimeisen neljan vuoden aikana laskenut merkittavdasti. Myos tyon
kuormittavuus on muuttunut, eikd tyoOaika riitd endd tyon tekemiseen.
Epdasiallisen kohtelun sekd kiusaamisen ja védkivallan kokemukset haittaavat

myos tyoyhteistjen toimivuutta ja tyon iloa.
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4 TUTKIMUSTEHTAVAT

Tdassd  tutkimuksessa selvitdn, millaisia kokemuksia alkuopetuksen
luokanopettajilla on viime vuosien aikana muuttuneen opettajan tyonkuvan
vaikutuksista opettajan hyvinvointiin ja tydssd jaksamiseen. Tutkimuksessa
opettajien kokemuksia hyvinvointiin vaikuttavista tekijoistd ldhestytdan heidan

omien kokemuksien kautta.

Olen rajannut tutkittavaa ilmiotd seuraavilla tutkimuskysymyksilla:

1. Miten alkuopetuksen opettajat kokevat koulutyon muuttuneen viime

vuosien aikana?

2. Miten muutosten koetaan vaikuttaneen hyvinvointiin?

3. Mikd auttaa opettajia jaksamaan tyossdan?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Eskolan ja Suorannan (1998, 13) mukaan laadullinen tutkimus ymmarretaan
yksinkertaisimmillaan aineiston muodon kuvaukseksi. Tutkimus tarkastelee
ilmioitd kehittdimalld mahdollisimman tarkkoja menetelmid. Aineisto kerdtdaan
usein haastattelemalla tai havainnoimalla ja siksi laadullista tutkimusta
voidaankin nimittdd pehmeédksi tutkimukseksi. Tutkimukseni on metodisilta
lahtokohdiltaan kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus, jossa tutkin kasvatus- ja
koulutusalan tyon luonteen muutosten vaikutusta alkuopetuksen opettajien
hyvinvointiin ja tydssd jaksamiseen sekd sitd, mika lisdd jaksamista muutosten
keskelld. Tutkimuksen tarkastelun jdsentdjand toimii siis kentdltd saatava,
yksittdisten toimijoiden kokemuksista koostuva, aineisto.

Tutkimuksellani ei ole pyrkimys tilastollisiin yleistyksiin vaan sen avulla
pyritddn muun muassa kuvaamaan jotain ilmi6td tai ymmartamddan tiettyd
toimintaa. Taten tutkittavien henkildiden tarkoituksen sopivuus korostuu, silld
he tietavat tutkittavasta ilmiosté paljon ja heilld on kokemusta asiasta. Aineiston
koon maddrdaamiseksi ei ole tiettyja sddntdjda vaan koko voi vaihdella
tapauskohtaisesti. (Eskola & Suoranta 1998, 61-63.)

Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2007, 157) mukaan laadullisen
tutkimuksen ldhtokohtana on todellisen eldm&n kuvaaminen ja se mahdollistaa
avoimen, syvdllisen ja kokonaisvaltaisen todellisuuden tutkimisen ja
ymmadrtdmisen. Kiviniemi (2015, 78-80) puolestaan toteaa, ettd teorian ja
aineistonkeruun vuorovaikutteisuus on laadullisessa tutkimuksessa luontevaa.
Aineisto suuntaa tutkijan mielenkiintoa uudella tavalla. Vihitellen selkiytyva
tutkimuskohde antaa tutkijalla viitteitd siitd, mihin kannattaa vield syventya.
Koska tutkimuksessani selvitin tyon luonteen muutosten vaikutusta
alkuopetuksen opettajien hyvinvointiin heiddn kokemustensa kautta, saa
tutkielman  metodologinen ldhestymistapa fenomonologisia  piirteitd.
Metsamuurosen (2001, 47) mukaan kokemuksia tutkittaessa on fenomenologian

kaytto tyypillista. My6s Pattonin (2002, 104) mukaan keskeistd fenomenologiassa
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ovat subjektiiviset kokemukset eldmdstd sekd vuorovaikutuksen tuottamat
kokemukset ovat.

Tutkimukseni tavoitteena on oman ymmarrykseni lisdédminen. Kiviniemen
(2015, 75) mukaan laadullista tutkimusprosessia voidaankin kutsua tutkijan
oppimisprosessiksi. Oppimisprosessin tavoitteena on tutkimuksen edetessa
kasvattaa  tutkijan  tietoisuutta  tarkasteltavana  olevasta  ilmiosta.
Tutkimusprosessin ja tutkimustehtdvien muuttuessa myos aineistonkeruu ja
tutkimusmenetelmédt saattavat muuttua. Ldhtokohtana on aineiston
monitahoinen ja yksityiskohtainen tarkastelu (Hirsjdrvi, Remes & Sajavara 2003,
155).

Laadullisen tutkimuksen prosessinomaisuutta kuvaa se, ettd tutkimuksen
edetessd tutkimustehtdvd voi muuttua tai muotoutua uudelleen. Myos
aineistonkeruun, analyysin, tulkinnan ja raportoinnin kietoutuminen yhteen
kertoo laadullisen tutkimuksen luonteesta. Tutkija voi joutua tutkimuksen
erivaiheissa palaamaan takaisin alkuperdiseen aineistoon. (Eskola & Suoranta
1998, 16.) Prosessi kokonaisuudessaan on erddnlainen oppimisprosessi, jossa
kasvatetaan tutkijan tietoisuutta tutkittavasta asiasta tai ongelmasta (Kiviniemi

2015, 80).

5.1 Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimusmenetelma

Fenomenologian on perustanut filosofi Edmund Husserl (1859-1938), joka
madritteli sen tarkoituksesi tutkia tietoisuudessamme olevan tiedostettavan
kohteen osaa. Sen lisdksi fenomenologian tarkoituksena oli tutkia tietoisuuden
rakenteita havaintokokemuksessa. Lahestymistapana se on ollut kiistelty ja sita
onkin pidetty vaikeana etenkin aloitteleville tutkijoille. Husserlin mukaan tieto
nojaa esiteoreettiseen kokemukseen eli sithen eldmismaailmaan, jossa elamme ja
joka muodostaa pohjan kaikelle tietamiselle. (Judén-Tupakka 2007, 62-63.)
Lacdo-O:n, Macawilenin ja Caliwanin (2018, 321) mukaan fenomenologia tulee

sanasta “ilmiot”, joka tarkoittaa ihmisten tosielamén kokemuksia. Sen péétavoite
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on saada lukijat ymmartamé&an, kuinka muut ihmiset tuntevat ja kokevat
kyseisen ilmion.

Hermeneutiikka edustaa fenomenologiaa varhaisempaa ajattelua ja se on
tarkoittanut pyhien tekstien tulkintaa. Hermeneutiikan keskeinen ajatus on
merkityksien etsiminen ja sen keskeisid késitteitd ovat tulkinta ja ymmartaminen,
joka perustuu esiymmarryksen perustalle. Ymmarrys liikkuu hermeneuttisella
kehailld, jossa todellisuus ymmarretddn. (Juden-Tupakka 2007, 64.)

Osana laajempaa hermeneuttista perinnettd on fenomenologis-
hermeneuttinen perinne, jossa ihminen on sekd tutkimuksen kohteena etta
tutkijana. Fenomenologinen filosofia tuo t&lloin tarkasteluun ihmiskésityksen ja
siitd saatavan tiedon luonteen sekd ymmartamisen ja tulkinnan. Ihmiskésityksen
keskeiset kasitteet ovat kokemus, merkitys ja yhteisollisyys. (Tuomi & Sarajarvi
2002, 31-32.) Fenomenologisen tutkimuksen kohteena on ihmisen suhde omaan
elamistodellisuuteensa, jolloin ihmistd voidaan ymmartdd tutkimalla tuota
maailmasuhdetta. Ndin fenomenologisen tutkimuksen kohteita ovat siis
kokemuksen merkitykset. Hermeneutiikka tulee mukaan tulkinnan tarpeen
myotd, jolloin tulkinnalle yritetddn etsid sddntdjd, joita noudattaen voitaisiin
puhua védristd tai oikeista tutkinnoista. Muita avainkasitteitd ovat esiymmarrys
ja hermeneuttinen kehd. Fenomenologis-hermeneuttisen tutkimuksen avulla
yritetddn saada tiedetyksi jo tunnettu eli kasitteellistdd kokemuksen merkitys.
(Tuomi & Sarajarvi 2002, 34-35; Kakkori & Huttunen 2010, 6-8.)

Kakkorin ja Huttusen (2010, 1-2) mukaan kokemus ja ymmartaminen ovat
fenomenologis-hermeneuttisen tutkimuksen keskeisid elementtejd. Filosofi
Edmund Husserlin mukaan fenomenologian tehtdvd oli antaa uusi perusta
tieteelle. Hé&nen merkittavin saavutus oli kehittaménsd reduktio eli
sulkeistaminen. Tutkimuksessani fenomenologinen reduktio tarkoittaa sitd, ettd
pyrin kuvaamaan kokemusta sulkien pois kaiken, mitd olen asiasta tdhdn
mennessd ajatellut.

Tutkimuksessani pyrin fenomenologis-hermeneuttisen ldhestymistavan
avulla tutkimaan yksilon subjektiivista kokemusta ja ymmartdméaan sitd. Eli

esimerkiksi opettajan kokemusta siitd, millaisena pienten oppilaiden
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sosioemotionaaliset taidot tind pdivdnd ndyttdytyvat ja miten ne vaikuttavat
koulunpitoon ja opettajan hyvinvointiin.

Laineen (2015, 29) mukaan fenomenologis-hermeneuttinen metodi nostaa
esille kokemuksen, merkityksen ja yhteisollisyyden kasitteet. Tutkimuksen
takana on aina jonkinlainen kasitys ihmisestd. Kokemusten, arvojen, kdsitysten
ja tuntemisen kautta jokainen meistd muodostaa oman suhteensa maailmaan ja
ihmistd ei koskaan voida ymmartdd irrallaan suhteestaan maailmaansa. (Laine
2015, 29-30; Bevan 2014, 139.) Tam& minun on tutkijana tdarked ymmartad, silla
opettaja nédkee ja kokee luokkatilanteen toisin kuin esimerkiksi oppilaat.

Ymparoivastd maailmasta nousevat merkitykset rakentavat meille
kokemuksia. Kun tutkitaan kokemuksia, tutkitaan siis kokemuksen
merkityssisdltod rakenteineen. Hermeneuttinen ulottuvuus tuo tarkasteluun
ymmadrtdmisen ja tulkinnan. (Laine 2015, 31, 33.) Tdssd tutkimuksessa kysyessani
opettajilta kokemuksia heiddn hyvinvoinnistaan, pyrin tutkijana 16ytamé&dan
ilmaisusta mahdollisimman oikean tulkinnan. Laineen (2015, 33) mukaan
haastateltavan puheen, ilmeiden ja eleiden kautta vilittyy aito kokemus.

Hermeneuttiseen tutkimukseen liittyy myos tutkijan esiymmarrys aiheesta
eli mitd tutkija tietdd ja ymmartdd asiasta jo ennen tutkimusta. Fenomenologis-
hermeneuttisen tutkimuksen piirteiden kuuluu kaksitasoinen rakenne.
Ensimmidiselld tasolla on tutkijalle ilmaistu tutkittavan eldma sellaisenaan, miten
hén sen kokee. Tutkimuksessani haastateltavat kertovat kokemuksistaan ja
ymmadrryksestddn. Toisella tasolla pyrin tutkijana lI6ytdaméaan ensimmadisen tason
merkityksid, esimerkiksi teemoittelemalla ja kasitteellistaimadlld saamaani
aineistoa. (Laine 2015, 34.)

Laineen (2015, 35-38) mukaan tutkijan pitdd kyseenalaistaa omia tulkintoja,
jotta padstdaan tutkimukselliselle tasolle. Tutkijana minun oli tarked padstaa irti
omista ennakkoluuloista tai tavoista ymmairtdd toista, jotta kriittinen
itseymmadrrys  syntyi. =~ Hermeneuttinen = kehd  tarkoittaa  dialogia
tutkimusaineiston kanssa. Tdssd dialogissa tutkija korjaa ja syventdd
ymmarrystddn. Tarkoitus on, ettd tutkija Ioytdd avoimen asenteen toista kohtaan.
Tutkija ottaa etdisyyttd omasta tulkinnastaan ja pyrkii pddsemddn irti

luomastaan kuvitelmasta. Tutkimuksessani tdméa nakyy siing, ettd otin etdisyyttd
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aineistoon ja silld tavalla koettelin aikaisempaa hypoteesia. Aineistonkeruu
vaiheen jdlkeen pidin kahden kuukauden pituisen tauon ja aineistoa
analysoidessani pidin myos eri pituisia taukoja saadakseni etdisyyttd aineistooni.
Laineen (2015, 38) mukaan tdlld varmistetaan se, ettd aineisto ndyttaytyy

erilaisena etdisyyden jdlkeen.

5.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimuksen kohdejoukon valitsin silld perusteella, ettd kaikki haastateltavani
ovat alkuopetuksen opettajia. Laadullisen tutkimuksen aineiston hankinnassa
keskitytddn yleensd pieneen médrddan tapauksia, joita pyritddn analysoimaan
mahdollisimman tarkasti ja perusteellisesti (Eskola & Suoranta 1998, 18).
Tutkimukseeni pyydettiin mukaan kuusi henkil6éd. Hirsjarven ja ym. (2007, 177)
mukaan aineiston koko on riittiva silloin, kun haastatteluissa kertautuvat samat
asiat eikd tutkimuksen kannalta tule endd uutta merkittdvdd tietoa. Kolmen
ensimmdisen haastattelun jdlkeen ajattelin, ettd haastatteluissa korostuvat jo
samat asiat, mutta onneksi en lopettanut haastatteluja siihen, silld lopuissa
haastatteluissa nousi esille jdlleen uusia ndkdkulmia.

Sen lisdksi, ettd rajasin oman tutkimuksen kohdejoukkoni alkuopetuksen
opettajiin, tuli heilld olla tydkokemusta védhintdan viisi vuotta, jotta muutoksen
havainnoiminen olisi mahdollista. N&illd lakeuksilla tiesin, ettd tehtidvi ei ole
mahdoton, silld kyldkouluilla opettajat ovat yleensd samalla luokka-asteella
hyvinkin pitkddn. Pyysin omaan tutkimukseeni haastateltavat puhelimitse. Koin,
ettd se oli helppo tapa lahestyd heitd. Puhelimessa vaihdoimme muutaman sanan
koulunkdynnistani, tutkimuksestani ja kysyin, haluaisivatko he auttaa
tutkimustani antamalla haastattelun. Kaikki kuusi mukaan pyydettyd
alkuopetuksen opettajaa suostuivat haastatteluun ja sovimme haastatteluajat
puhelimessa. Muutama haastateltavista kysyi haastattelu tilanteessa perusteluja
valituksi tukemiselleen, johon kerroin, ettd kokemus tyostd on se, joka minulle

on tirkea.
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Omaan tutkimukseni haastateltavat sain todella helposti. Koin, ettd osalle
opettajista haastattelutilanne tuntui terapialta. Useat heistd sanoivakin, ettd ei
ndistd asioita puhuta. Eskolan ja Vastamden (2015, 28-29) mukaan motivaatio
haastatteluun suostumiselle nédyttdisi johtuvan ainakin kolmesta tekijdsta.
Ensinndkin haastateltava voi ajatella, ettd osallistumalla hdn saa tuoda esiin
mielipiteensd asiasta. Toisaalta motivaationa voi olla halu kertoa omista
merkityksellisistd ~ kokemuksista. Positiiviset kokemukset aikaisemmasta
tutkimukseen osallistumisesta voivat olla my6s syy osallistumiselle.

Tutkimukseni osallistujat olivat kaikki naisia, idltddan 34-61 vuotiaita ja he
esiintyvat tutkimuksessani koodeilla H1-H6. Tyokokemus heilld vaihteli
kuudesta vuodesta 26 vuoteen. Alkuopetuksen opettajan tyokokemusta heilld
kaikilla oli vahintddn kuusi vuotta. Oppilaiden mé&ara heidan luokissaan vaihteli

15-24 oppilaaseen.

5.3 Aineiston keruu

Eskolan ja Suorannan (1998, 15) sekd Bevanin (2014, 137) mukaan laadullisessa
tutkimuksessa haastattelu, kysely, havainnointi seké erilaisiin dokumentteihin
perustuva tieto ovat yleisimpid aineistonkeruumenetelmid. Omassa
tutkimuksessani tutkin opettajien kokemuksia, joten haastattelu aineistonkeruu
menetelmdnd oli selked valinta. Aineistonkeruumenetelmdnd haastattelu on
joustava, silld siind haastattelijan on muun muassa mahdollisuus toistaa
kysymyksid, oikaista véadrinkdsityksid tai selventdd sanamuotoja. Myos
kysymysten esittdmisen jarjestys on haastattelijan padatettdvissa. Haastattelija voi
samalla havainnoida haastateltavaa esimerkiksi, miten haastateltava vastaa.
Tarkeintd on saada mahdollisimman paljon tietoa tutkittavasta asiasta.

Erilaisia haastattelun muotoja ovat lomakehaastattelu, teemahaastattelu ja
syvdhaastattelu. Nadilld kaikilla pystytddan hakemaan vastauksia erilaisiin
ongelmiin sekd tutkimaan erilaisia ilmioitd. Tédssd tutkimuksessa kaytin

teemahaastattelua, jolle on tyypillistd, ettdi se etenee etukdteen valittujen
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teemojen sekd tarkentavien kysymysten mukaan. Siind korostetaan ihmisten
tulkintaa, merkitystd sekd vuorovaikutusta asiasta. Teemahaastattelussa
pyritddan 1oytamdan merkityksellisid vastauksia tutkimustehtdvan mukaisesti.
Teemat, jotka on etukidteen valittu perustuvat tutkimuksen viitekehykseen.
(Tuomi & Sarajdrvi 2002, 77-78.)

Laine (2015, 39) puolestaan toteaa fenomenologisen haastattelun olevan
keskustelunomainen tapahtuma, jossa kysymykset laaditaan kokemukselliseen
ja todellisuuden kuvailemiseen houkuttelevilla kysymyksilld. Téssd
tutkimuksessa muodostin teemahaastattelukysymyksid juurikin houkutellen
opettajan kertomaan todellisesta kokemuksestaan. Kysymyksen jilkeen
haastattelumme jatkui keskustellen ja vililld vastauksia tarkentaen. On tdrkea
huomioida, ettd haastateltavilla on kokemusperdistd tietoa, mutta
tutkimustulokset saadaan vasta aineistoa analysoitaessa. (Hyvarinen 2017, 24.)
Voidaan siis ajatella, ettd tutkimuksen kohteena on kieli, jonka sisédlld pyritdan
ymmartamaan jonkun toisen ajattelua ja tekstia.

Tutkimusaineistoni kerdsin yksilohaastatteluilla marras- joulukuun 2019
aikana. Haastattelutilanteen aluksi kerroin haastattelun tarkoituksesta ja siitd,
ettd haastateltavan henkil6llisyys ei missddan vaiheessa tutkimusta tule ilmi
(Ruusuvuori & Tiittula 2005, 41; Metsamuuronen 2003, 187).

Tutkimushaastattelun avulla pyritdadn tiettyyn pdamadrd, jota ohjaa
tutkimuksen tavoite (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 23). Eskolan ja Vastamden
(2015, 27, 35) mukaan teemahaastattelu on suosituin tapa Suomessa laadullisen
aineiston kerddmiseen. Teemahaastattelu ndhdddn erddanlaisena keskusteluna,
joka tapahtuu tutkijan ehdoilla ja hdnen aloitteestaan. Tutkija pyrkii tdssd
vuorovaikutuksessa saamaan selville hdnen tutkimuksen kannalta
merkitykselliset asiat. Teemahaastattelussa tutkimuksen teemat saattavat nousta
kirjallisuudesta tai aikaisemmista tutkimuksista. Vaikuttavan
fenomenologitutkija Giorgin mukaan kysymykset ovat yleensd laajoja, jotta
niiden avulla haastateltavalla on mahdollisuus ilmaista ndkokulmaansa laajasti
(Bevan 2014, 137). Osassa haastatteluistani kdvi juuri ndin, ettd haastateltava

vastasi useampaan kysymykseeni jo yhdessd kysymyksessa. Tehtdvandni oli
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talloin syventdd vield vastausta lisdkysymyksilld ja ndin oli luonteva edetd
seuraavaan teemaan.

Tiittulan ja Ruusuvuoren (2005, 10) sekd Eskolan ja Vastamden (2015, 29)
mukaan haastattelut voidaan jakaa strukturoituihin ja strukturoimattomiin
haastatteluihin. ~ Strukturoidun  haastattelun toisessa  &daripddssda on
lomakehaastattelu, jonka valmiit kysymykset vastausvaihtoehtoineen esitetdan
samassa jdrjestyksessd kaikille. Strukturoimaton haastattelu muodostuu ja etenee
haastateltavan ehdoilla ja muistuttaa hyvin paljon vapaata keskustelua.
Puolistrukturoiduille haastatteluille on luonteenomaista, ettd haastattelussa
jokin ndkokohta on pdédtetty. Aineiston hankinnassa kayttamaéni
teemahaastattelu kuuluu puolistrukturoituihin haastatteluihin.
Teemahaastattelussa kdydddn ldpi samat teemat ja aihepiirit, mutta kysymysten
muoto saattaa vaihdella. (Tiittula & Ruusuvuori 2005, 10; Eskola & Vastamaki
2015, 29; Metsamuuronen 2003, 188- 189; Hirsjdrvi & Hurme 2000, 47-48.)

Haastattelutilanteen vuorovaikutuksella ndhdddn olevan suuri merkitys
haastattelun onnistumiselle. (Tiittula & Ruusuvuori 2005, 11, 13.) Tutkijan
tehtdvd on saada esiin erilaisia ndkemyksid ja kokemuksia tutkittavasta asiasta.
Haastattelussa onkin ratkaisevaa, minkélainen on haastattelijan taito tulkita
haastateltavan vastauksia (Hirsjarvi ym. 2007, 202).

Bevanin (2014, 139-142) mukaan tutkija pyrkii sulkemaan oman
ennakkoasenteensa haastattelutilanteessa. Hinen mukaan haastattelu jakautuu
kolmeen vaiheeseen. Ensimmadinen vaihe on saada esiin tutkittavien luonnollisen
asenteen eldmismaailma. Toisessa vaiheessa huomio kddnnetddan kuvailevien
kysymysten avulla siihen, mista tutkija on kiinnostunut. Kolmannessa vaiheessa
tutkija pyrkii selkeyttdmadn tutkittavaa ilmiotda tarkentavilla kysymyksilla.
Laadin Eskolan ja Vastamden (2015, 37) ajatuksen mukaan tutkimukseni
haastatteluille tueksi teemahaastattelurungon (LITE 2), joka sisélsi
kolmentasoisia teemoja. Ylimmadlld tasolla oli aihepiirit, joista on tarkoitus
keskustella. Toisella tasolla oli apukysymyksid, jolla voidaan pilkkoa varsinaista
teemaa. Kolmannella tasolla oli yksityiskohtaiset kysymykset, joita kysytdaan

vain, mikali aikaisemmilla kysymyksilld ei saada vastausta.
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Haastattelutilanteessa tutkijana varmistin, ettd ennalta madritellyt teemat
kaytiin lapi, mutta laajuus ja jdrjestys saattoivat vaihdella haastattelujen valilla.
(Eskola & Vastamaki 2015, 29; Hirsjarvi & Hurme 2000, 47; Hyvarinen 2017, 21.)
Hirsjdrven ja Hurmeen (2000, 48) mukaan teemahaastattelu huomioi ihmisten
asioille antamat merkitykset, jotka syntyvit vuorovaikutuksessa. Hyvéarinen
(2017, 22) sanookin, ettd haastattelijan tulee ottaa huomioon se, ettd jokin ennalta
valittu teema ei vélttamatta ole kaikille haastateltaville yhtd merkityksellinen.
Tutkijana koin, ettd vaikka hyvinvointi on kokonaisvaltainen ilmio, on oman
tutkimukseni kannalta rajattava teemat etukiteen, silld ajattelin, ettd en halua
tehdd tutkimusta parisuhde- tai perheongelmien vaikutuksesta opettajan tyossa
jaksamiseen. Rajaamalla teemat etukédteen varmistin sen, ettd keskustelumme
pysyy ennalta mddrdtyissd aiheissa. Haastatteluissa tuli kuitenkin ilmi
tyohyvinvoinnin kokonaisvaltaisuus. Silld ihmiselld on hyva olla silloin, kun on
kaikki asiat kunnossa, niin kotona kuin tydpaikalla.

Haastattelutilanteen vuorovaikutuksella on merkittivd rooli osana
tutkimusprosessia. Tilanteet ovat aina vuorovaikutustilanteita, joista syntyy
osallistujien vilisessd vuorovaikutuksessa tuotettua verbaalista materiaalia.
Haastattelutilanteessa haastattelija tarkkailee tutkittavaa, mutta myods hdnen
omalla toiminnallaan on vaikutusta tutkittavan toimintaan. Siksi on tarked, etta
tutkimushaastattelut nauhoitetaan. Nauhoitin tutkimukseni haastattelut
yliopistokeskuksen Sony-ddnitallentimelle sekd haastateltavien luvalla myos
ddnitiedostoksi omalle puhelimelle. Nauhoittamisen avulla tilanteeseen voidaan
palata yhd wuudelleen ja tilannetta voidaan tarkastella ja analysoida.
Nauhoitteiden kuuntelu voi tuoda esiin uusia sdvyjd, joita tutkija ei
haastattelussa huomannut. (Tiittula & Ruusuvuori 2005, 10, 14-15; Ruusuvuori
& Tiittula 2005, 29.) Itse palasin omaan tutkimusaineistooni jo litteroimisen
jdlkeen ja kuuntelin nauhoitteilta haastateltavien ddnenpainoja ja -savyja.

Eskolan ja Vastamden (2015, 30) mukaan haastattelupaikalla ei ole
merkitystd haastattelun onnistumiselle. Kuitenkin on syytd miettid, ettei tila ole
lilan virallinen, jossa haastateltavan olo saattaa tuntua epdvarmalta. Omassa
tutkimuksessani tein viiden opettajan haastattelut heidéan tyopaikallaan ja yhden

haastattelun opettajan omassa kodissa. Koin, ettd haastateltavien oli helpompi
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osallistua haastatteluun, kun kerroin, ettd voin tulla tekemddn sen tyopdivan
jdlkeen hdnen tydpaikalleen. Ndin jédrjesteltynd se oli heille vaivattomampaa. Yksi
haastateltavista halusi haastattelun ilta-aikaan ja oli ndin ollen poistunut jo
tyopaikaltaan ja ehdotti itse, ettd pidettdisiin haastattelu hdnen kotonaan.
Haastattelutilanne alkaa yleensa osallistujien orientoitumisella tilanteeseen.
Alussa luotiin yhteistd maaperdd ja vaihdettiin muutama sana ihan jostain
muusta kuin haastattelun aiheesta. Tutkijana minun tehtdvd oli kertoa
haastattelun aluksi haastateltavalle myos oma roolini sekd tutkimuksen

tarkoitus. Samoin haastattelun lopuksi kerroin, mitd jatkossa tapahtuu.

(Ruusuvuori & Tiittula 2005, 24-25; Eskola & Vastamaki 2015, 32-33.)

5.4 Aineiston analyysi

Eskolan ja Suorannan (1998, 137) mukaan aineiston analyysin tarkoituksena on
selkiyttdd ja tiivistdd aineistoa kadottamatta kuitenkaan sen sisdltamad
informaatiota. Tutkimukseni tavoitteena on siis ymmarrys, tulkinta ja
merkityksenanto. Tiittulan ja Ruusuvuoren (2005, 16) mukaan aineiston analyysi
alkaa nauhoitettujen aineistojen muuttamisesta kirjoitettuun muotoon eli
litteroinnista. Litteroinnin avulla tutkija havaitsee tarkeitd yksityiskohtia
aineistosta. Litteroinnissa tutkija voi merkitd litteraatioihin myts muuta kuin
puhuttua toimintaa, kuten esimerkiksi liikehdintdd, ilmeitd, eleitd tai katsetta.
(Tiittula & Ruusuvuori 2005, 16; Ruusuvuori & Nikander, 2017, 427-428.)
Aloitin tutkimusaineiston analyysin aineiston litteroinnilla ja lukemisella.
Litteroinnin aikana haastateltavien henkil6llisyys muutettiin tunnisteettomiksi ja
he esiintyvit tutkimuksessani koodeilla H1-H6. Litteroitua aineistoa kertyi
yhteensd 72 sivua, kirjasintyylin ollessa TimesNewRoman, kirjasinkoko 12 ja
rivivdli 1,5. Haastatteluiden kestot vaihtelivat 30 minuutista 84 minuuttiin ja
haastatteluaineistoa kertyi yhteensd 313 minuuttia 26 sekuntia. Ruusuvuoren ja
Nikanderin (2017, 434) mukaan sanaton viestintd sisédltdd paljon informaatiota,

joka voi vaikuttaa sithen miten haastateltavan vastausta tulkitaan. Litteroidessa
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aineistoa merkitsin ylos pitkdt tauot esimerkiksi silloin, jos haastateltava jdi
miettimddn vastaustaan kysymykseni jdlkeen tai naurahdukset, jolla oli selkedsti
merkitystd kysymyksen tai vastauksen tunnereaktioon.

Eskolan ja Vastamden (2015, 43) mukaan teemahaastatteluaineistoa
analysoidaan useimmiten teemoittelemalla eli jasennetddn aineisto teemojen
mukaan. Litteroinnin jdlkeen jairjestelin aineiston teemahaastattelurunkoni
mukaan niin, ettd jokaisen teeman alla on kaikkien haastateltavien tdhén liitty vt
vastaukset. Esimerkiksi koulutytén muutokset—teeman alle kerdsin kaikki
sellaiset asiat, joissa haastateltava pohti sitd, millaista koulutyo on ollut
aikaisemmin, mitd se on tdnd pdivdand ja mikd koulutydssd on muuttunut.
Teemoittelulla aineistosta voidaan poimia keskeiset, tutkimusongelman
kannalta merkittava aiheet ja kuljettaa niitd teorian kanssa vuoropuhelussa.
(Eskola & Suoranta 1998, 174-175; Eskola & Vastamdki 2015, 42-43.)

Laineen (2015, 41-45) mukaan fenomenologinen tutkimus etenee
portaittain, jonka ensimmadisessd vaiheessa aineistosta kuvataan haastateltavan
kokemus mahdollisimman tarkasti. Tdssd vaiheessa tutkija ndkee, mika
aineistossa on olennaista oman tutkimuksen kannalta. Téhdn vaiheeseen tulee
kayttda paljon aikaa, silld olennaisuus paljastuu vasta, kun tutkijan ymmarrys
ilmaisujen merkityksistd tutkittavan ndkokulmasta kasvaa. Tutkimuksessani
etenin niin, ettd litteroinnin ja lukemisen jdlkeen kuuntelin haastattelut vield
uudelleen ja sen jdlkeen tulostin haastattelut ja palasin aineistoon useamman
kerran vield lukemalla ne. Ndin etddnnytin itsedni aineistosta ja koettelin
aikaisempaa ajatteluani. Sen jdlkeen ldhdin etsimddn teksteistd kokemuksista
kumpuavia merkityksid. Toisessa vaiheessa aineistosta pyritdan saamaan esille
merkityksen muodostamia kokonaisuuksia. Merkitysten 16ytdminen ja niiden
yhteyksien ymmartaminen perustuu tutkijan omaan elimankokemuksen myota
kehittyneeseen ymmartamiseen. Tutkimuskysymysten ehdoilla muodostuvat
merkityskokonaisuudet. Analyysivaiheessa tutkija tematisoi ja késitteellistaa
kuvauksessa esitettyd puhetta.

Tutkimukseni analyysi on luontevaa aloittaa teemoittelemalla, silld minulla
on tietyt teemat jo valmiiksi teemahaastattelurungossa. Samalla kédytin apunani

koodausta ja etenin aineiston kanssa niin, ettd tutkin vield haastattelussa
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puhutun merkityksid ja sitd, mitd asialla haluttiin sanoa. Tutkijalla on tilloin
Eskolan ja Suorannan (1998, 151) mukaan olemassa etukdteistietoa ja -
olettamuksia tutkittavasta kohteesta, mutta ei anna niiden héiritd aineistosta
nousseita teemoja ja merkityskokonaisuuksia. Alleviivasin eri véreilld aineistosta
teemojen alle sopivia merkityksellisid kokemuksia eli mitd haastateltavat ovat
halunneet minulle kertoa tutkimuskysymykseeni liittyen. Alleviivauksen
viereen pelkistin kokemuksia merkityssanoiksi. Tdamdn myotd aineistosta alkoi
nousta esille toistuvia merkityskokonaisuuksia. Merkityskokonaisuuksien
selkiydyttyd etsin vield aineistostani vastauksia siihen, miten opettajat kokivat
niiden vaikuttavan hyvinvointiin. Teemojen avulla merkityksid tulkitsemalla
pystyin luomaan yhteyksid asioiden vilille ja ndin tarkastelemaan
kokonaiskuvan syntymistd hermeneuttisen kehdn mukaisesti. Vasta
kokonaiskuvan saavuttamisen jdlkeen pystyin pilkkomaan sitd uudelleen osiin.
Taulukossa 1: Esimerkki aineiston kisittelysti kuvaan aineiston analyysid

aineistolainauksesta tulosten raportoitiin.

Taulukko 1. Esimerkki aineiston késittelysta.

Aineistolainaus Merkityssana Teema Merkityskokonais | Vaikutus

uus hyvinvointiin
”Tuo huumori, Huumori Hyvinvointia Tyoyhteiso Lisaa hyvinvointia
kyllahan se on niin lisadvat tekijat voimavarana

iso osa ja mika on
niin mukavaa ja
siilhen tyokavereitten
valiseen ja kelle voi
vaha nakella jotaki ja
toinen tietasa, etta
taa on leikinlaskua.”

”No tietenki rahaa Maéraraha Yhteiskunnalliset | Opettajan Heikentaa
kokoajan tekijat tyénkuvan hyvinvointia
vahennetaan, Ryhmékoko muutokset

oppilasryhmat kasvaa

isontuu ja ei oo vara
palkata avustajia.”

Laineen (2015, 46) mukaan seuraavassa vaiheessa luodaan kokonaiskuva
tutkittavasta ilmiostd. Aiemmin erotellut merkityskokonaisuudet tuodaan nyt
yhteen ja merkitysverkoston avulla tutkija selvittdd koetun ilmion

merkitysrakenteita. Tdmédn voi tehdd myos niin, ettd tekee kokoelman
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tutkittavien yhteisistd seikoista. (Laine 2015, 46.) Aineistoon perehtymisen
jdlkeen huomasin, ettd haastatteluista nousee paljon yhteisid merkityksid, joten
pdddyin tekemddn kokoelman yhteisistd seikoista. Jatkoin hermeneuttista
tulkintaa ja hermeneuttisen kehdn osien yhdistelyd kokonaisuuksiksi
yhdistelemailld haastateltavien ajatukset samojen kysymysten ja teemojen alle ja
pyrin ymmartamadn, mitd merkityksellisid kokemuksia kyseinen teema nostaa
esille.

Tutkimukseni merkityssanojen ja teemojen alta nousi selkedsti esille kolme
merkittdvasti opettajien hyvinvointiin vaikuttavaa merkityskokonaisuutta:
tyoyhteison merkitys voimavarana, oppilaiden kayttdytymisen haasteet sekd
opettajan tyonkuvan muutokset. Téassa vaiheessa tulkitsin aineiston merkityksia
uudelleen kdymadlld lapi kaikki merkityskokonaisuudet ja niiden alla olevat
teemat ja merkityssanat. Tdméd syvensi ymmarrystdni tutkittavasta ilmiostd ja
totesin, ettd ndiden merkityskokonaisuuksien avulla sain vastauksen myos
tutkimuskysymyksiini.

Viimeisend vaiheena Laineen (2015, 48) esittamadssd etenemismallissa onkin
tulosten tarkastelu ja tutkimusprosessin onnistumisen itsearviointi.
Kokonaisrakenteen valmistuttua tutkija voi tarkastella tuloksia tutkimuksen
kannalta merkityksellisestd ndkokulmasta. Tédssda vaiheessa  tulokset
keskustelevat toisten aiheeseen liittyvien tutkimusten kanssa. Onnistunut
tutkimus auttaa ndkemddn ilmion monipuolisemmin tai aikaisempaa
selvemmin, samalla lisditen ymmarrystimme. (Laine 2015, 48-50.) Omaa ajattelua
ja tulkintaa kdytin tutkimuksen raportoinnissa, mutta se tapahtui
tutkimustuloksista saadun tiedon ja teorian pohjalta. My6s Ronkaisen, Pehkosen,
Lindblom-Yldnteen ja Paavilaisen (2013, 47) mukaan tulosten raportoinnissa ja
tutkimuksellisessa kirjoittamisessa tutkijan on tarkoitus antaa tulkintaa ja

muotoa antamilleen tiedoille.

5.5 Eettiset ratkaisut
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Tutkimusta tehdessd eettisyys on erittdin tdrked ja oleellinen asia. Jo
tutkimusaiheen valinnassa on syytd pohtia sitd, mitd aiheesta jo tiedetddn ja
kertoa siitd. Tutkimuksesta ei saa olla haittaa tutkittaville. (Ronkainen ym. 2013,
34-35.) Olen joutunut pohtimaan tutkimuksen eettisyyttd jo tutkimusaiheen
valinnassa, silld piddn eettisyyttd tarkeimpdnd asiana tutkimuksesta tehdessa.
Hyvinvointiin liittyvat kysymykset voivat olla opettajille vaikeita ja tdten olen
pohtinut ratkaisuja turvatakseni opettajien nimettomyyden. Omassa
tutkimuksessa eettisyys ndkyy aihevalinnan lisdksi myts muun muassa
tulkittavien kohteluna ja tulosten esittdmisessd. Ne on kerrottu juuri sellaisena,
kuin olen ne saanut. Hirsjarvi ja ym. (2007, 228) painottavat tulosten
raportoinnissa tutkijan tekemien tulkintojen perustelua, jossa lukijaa voi auttaa
lisdamalla tutkimusraporttiin suoria lainauksia haastatteluista. Myos toisten
tutkijoiden t6ihin viitatessa olen merkinnyt ldhdeviitteet asianmukaisesti.

Eettisyyteen  liittyy my®ds  toisen  kunnioittava  kohtaaminen.
Tutkimuksessani se ndkyi muun muassa tutkittavien henkildiden kohteluna ja
kunnioittamisena. Tutkimuksessa tutkijan ja tutkittavan arvomaailmat
kohtaavat ja tutkimustulokseen vaikuttaa, miten tutkija nidkee tutkittavien arvot
ja ndkemykset (Gronfors & Vilkka 2011, 106). Haastattelijan tulee olla rauhallinen
kuuntelija. Aito ldsndolo ja kuunteleminen tarjoaa luottamuksellisen tilan myos
vaikeiden asioiden késittelylle. (Hyvéarinen 2017, 33.) Tutkimuksessani kavi ilmi,
ettd aihe oli osalle haastateltavista erittdin arka ja yksi sanoikin, ettd ei olisi
kevadlld voinut osallistua tdllaiseen haastatteluun. Toisen haastateltavan
tybeldmadssé oli vain hetki sitten tapahtunut hyvinvointia kuormittavia asioita ja
aistin, ettd aiheesta puhuminen oli paikoitellen vaikeaa.

Eettisyyttd on my0s se, ettd tutkija kertoo haastattelun tarkoituksesta seka
kasittelee ja sdilyttdd saamiaan tietojaan haastateltavan anonymiteettia suojellen,
kirjoittaessaan tutkimusraporttia. Henkilon tunnistettavuuteen liittyvit
kysymykset olivat erityisen tdarkeitd raporttia kirjoitettaessa, yksittdinen henkilo
ei saa olla tunnistettavissa tutkimusraportista. Kerroin haastateltaville myos, ettd
hénelld on mahdollisuus tarkentaa sanomisiaan jdlkikdteen, ottamalla yhteyttd

minuun. (Tiittula & Ruusuvuori 2005, 17.)
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Ruusuvuoren ja Tiittulan (2005, 41, 44) mukaan informaation saamisen
edellytys on luottamuksellinen suhde haastattelijan ja haastateltavan valilla.
Haastattelijan tehtdvd on luoda miellyttdva yhteistyosuhde haastateltavaan.
Empaattinen,  puolueeton  asenne  sekd  hieman  kokreettisemmat
avauskysymykset ovat keino hyvdn vuorovaikutussuhteen luomiselle.
Tutkimusta tehdessdni keskustelin haastateltavan kanssa arkipdivdn asioita ja
kuulumisia ennen haastattelua ja koin, ettd se vapautti ilmapiirid.

Kerroin haastateltaville, ettd aineiston litteroinnin aikana haastateltavasta
tulee anonyymi. Rannan ja Kuula-Luumin (2017, 418) mukaan haastattelu on
tunnisteeton, mikéli tunnusomaisia piirteitd on useammalla henkilllda. Omassa
tutkimuksessani tunnusomaisia piirteind toistui se, ettd kaikki haastateltavat
ovat naisia, alkuopetuksen opettajia ja tyoskennelleet alalla yli kuusi vuotta.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan laatimat eettiset periaatteet
ihmistieteissd ovat tutkittavan itsemddrddamisoikeuden kunnioittaminen,
vahingoittamisen vilttiminen seka yksityisyys ja tietosuoja. Periaatteet ohjaavat
haastateltavien osallistumisen vapaaehtoisuutta, tunnistetietojen kasittelyd ja
sitd, miten haastateltavat esitellddn tutkimusjulkaisussa. (Ranta & Kuula-Luumi
2017, 414.) Osallistumisen vapaaehtoisuuden varmistin tutkimuksessani
taytattamalld jokaiselta haastateltavalta Suostumus tieteelliseen tutkimukseen-
lomakkeen (LIITE 1). Tdlld paperilla varmistin samalla myos haastateltavien
suostumuksen késitelld heiddn tietojaan tutkimuksessa. Hyvédn tieteellisen
kdytannon mukaisesti olen sopinut haastateltavien kanssa muun muassa
haastattelujen kadyttotarkoituksesta ja sdilytyksestd. Olen saanut tutkimukselleni
tutkimusluvan myos kaupungin sivistysjohtajalta, jota tutkittavien

yksilollisyyden suojelemisen vuoksi en julkaise liitteena.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Tdssd luvussa kdyn ldpi aineistostani nousseet tulokset. Kerron ensin
tybhyvinvoinnin maéédritelman alkuopetuksen opettajien kokemana, jotta
ymmadrryksemme sen suhteen olisi mahdollisimman yhtenevdinen. Tulokset
etenevidt siten, ettd ensin kerron tyodyhteison merkityksestd alkuopetuksen
opettajien kokemana. Tdstd jatkan oppilaiden kdyttdytymisen haasteisiin ja
niiden vaikutuksesta alkuopetuksen opettajan hyvinvointiin. Sen jilkeen
kasittelen alkuopetuksen opettajan tyon luonteen muutoksia. Lopuksi tuon esille
opettajien hyvinvoinnissa tapahtuneen muutoksen sekd opettajien ajatuksia

tyossd jatkamisesta eldkeikddn saakka.

6.1 Tyo6hyvinvointi alkuopetuksen opettajien nikokulmasta

Opettajat madrittelevét tyohyvinvoinnin tarkeimmaéksi osaksi omaa tyotddn.
Opettajat puhuivat siitd, kuinka merkittdva asia tychyvinvointi on, silld jos se
menee kurjasti, niin sitten menee kaikki kurjasti. Kuten Hakanenkin (2001, 27-
28) toteaa, tyon mielekkyydestd riippumatta, meilld kaikilla on tarve voida
tyossamme hyvin. Oma tyohyvinvointi madrittelee siis sen, miten jaksaa tehda
tyotd ja iloita siitd. Opettajien mukaan ”“se on niinku kaiken perusta on, ettd ensi
on itelld hyva olla ja tavallaan sitte pystyy jotain antaan myos oppilaille ja niitten
kans toimimaan.” (H1) Opettajien mukaan tychyvinvoinnin kokonaisvaltainen
ymmadrrys on tiarkedd, koska tyossd jaksaminen lisddntyy oman eldmén ollessa
tasapainossa.

Opettajien mukaan tyohyvinvointi on sitd, ettd téihin on mukava tulla ja
toissd on hyva olla. Opettajat kokivat tyohyvinvoinnin koostuvan arjen
sujumisesta, onnistumisen kokemuksista ja oppilasryhmasta. Tyohyvinvoinnin
maédrittelyyn ei ole yhtd oikeaa tapaa ja Innasen (2006, 24) mukaan jokaisella on
yksilollinen strategia hyvinvoinnin saavuttamiseksi. Usein tyoyhteisoissa

ihmiset nauttivat siitd, ettd voivat tehdd yhteistyotd toisten kanssa ja kokea
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onnistumisen tunnetta sekd merkityksellisyyttd tekemadstddn. Opettajien
kokemuksien mukaan merkittdvin vaikutus on tyokavereilla ja silld, ettd arki
sujuu oppilaiden kanssa. "On niink6é hyviat tyokaverit ja mielellddn tekee ja
tottakai ne oppilaatkin vaikuttaa hyvin paljon.” (H3) Opettajan tyohyvinvointia
edistdd my0s se, ettd opettajan tyo koetaan joustavaksi ja itsendiseksi. Opettajat
puhuivat siitd, ettd opettajan tydssd on ihanaa se, ettd opettaja pystyy
jdrjestamddn tyon itselleen sopivaksi. “Sé tavallaan muokkaat sitd eldamdd sen

malliseksi, ettd tddlla on kaikilla hyva olla.” (H4)

Aina ty0 ei oo kiva, mutta ettd se on paddsdantoisesti semmoinen, ettd mun on taalla
hyvié olla ja ettd méda péarjdan ja ettd ma oon semmosella omalla mukavuusalueella,
ettd tdd on sitd tyotd, ettd md osaan ja tdhdn pystyn, ettd minusta se kattaa sen
tydhyvinvoinnin. (H4)

6.2 TyoOyhteis6 voimavarana haasteidenkin keskelld

Toimiva tydyhteiso

Opettajat kokivat, ettd tyoyhteisolld ja sen toimivuudella on erittdin merkittava
vaikutus tyOssd jaksamiseen. Rauramon (2008, 133) mukaan tychyvinvointia
lisdd tyoyhteison sisdinen luottamus ja avoimuus. Tyopaikan hyvd, positiivinen
henki vaikuttaakin myonteisesti opettajien hyvinvointiin. Tyoyhteisostd saatu
tuki koettiin merkittdvand voimavarana opettajan tydssa. Vaikka aikaa ei aina ole
yhteisille keskusteluille, hyvinvointia lisdd se, ettd opettaja voi luottaa
tyokavereiden tukeen tarvittaessa. Opettajat pitivdt tarkednd myos sitd, ettd
tyopaikalla voi olla oma itsensé ja tunnustaa vasymyksensa. He kokivat saavansa
tukea rehtorilta sekd toisilta opettajilta myos vaikeissa tilanteissa. Opettajien
kokemukset poikkeavat tdssd suhteessa Opetusalan tyoolobarometrin 2017
kanssa, jossa vain 64 prosenttia oli tyytyvéisid esimieheltd saamaansa kohteluun.
Opettajien kokemuksien mukaan esimies on kollegojen rinnalla ldhin tuki

opettajien tyossd. Opettajat kertoivat, ettd tyoyhteisoon kuuluvat niin kollegat,
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oppilaat, ulkopuoliset toimijat kuin vanhemmatkin. Opettajien kokemuksissa

korostui se, kuinka merkityksellistd hyvinvoinnille on toimiva tyoyhteiso.

Tottakai silld ryhmalla ja luokalla ja niilld lapsillakin, mutta ma melkeen sanosin,
ettd vield isompi on silld aikuisoporukalla vaikka se on hyvin pieni osa aikaa siitd
tydajasta ja tyopdivastd kerkid niinku muitten opettajien kanssa olla ja ndhdd,
mutta se on kuitenki se mistd se tyohyvinvointi ldhtee. (H3)

On mukavat tyokaverit, ei aina mukavaa tartte olla mutta niinko toimeen tulee,
asioista puhutaan ja hommat luistaa silld tavalla, ettei tartte niinké pantata omaa
olemassa oloaan, on apuja ja rehtorin tuki. (H5)

Hyvid semmoinen tydyhteisoporukka ja seku toimii, on suunnilleen samanlaiset
suuntaviivat ja ajatusmaailmat, niin se kantaa pitkalle. Siind on helppo toimia.
(H6)

Opettajan tyd on vuorovaikutustyotd ja kohtaamisia pdivittdin on paljon.
Opettajien hyvinvoinnin kokemuksissa korostui tyokavereiden
merkitys. “Tyokaverit on erittdin tarkid. Valitetddn toisista.” (H3) Tyokaverit
nahtiinkin voimavarana, melkeinpa edellytyksend tyossd jaksamiselle. Opettajat
kertoivat, ettd tyokaverit pelastavat usein hankalankin pdivan. Heiltd koettiin
saavan apua ja tukea niin opetuksen haasteisiin kuin opettajan omienkin
murheiden kasittelyyn. Opettajat kertoivat, ettd tyopaikalla pystyttiin puhumaan
kaikista asioista ja tyokaverit tunnettiin niin hyvin, ettd he huomasivat ilman
sanoittamistakin toisen vasymyksen tai huolet.

Tyodyhteison avoimuus, luottamuksellisuus ja huumori lisésivat opettajien
hyvinvointia. Moni hankalakin asia selvitettiin lopulta huumorin avulla. Myos
vitsailu ja leikkimielinen naljailu opettajien kesken koettiin hyvinvointia
lisddvand tekijand. Tyoyhteison positiivinen asennoituminen auttoi myos
jaksamaan tyossd. Mankan (2011, 123-126) mukaan avoimuus ja palautteen
antaminen ovatkin merkittdvid asioita toimivassa tyOyhteisossd. Dialoginen
vuorovaikutus on puhumista ja kuuntelemista, aitoa kohtaamista, joka synnyttaa
uusia ndkokulmia. Ongelmista puhuminen ja rakentavan palautteen antaminen
liittyvdat myos hyvaan vuorovaikutukseen. Vaikeiden asioiden puheeksi
ottaminen ei ole aina helppoa, mutta mitd avoimempi ilmapiiri tyoyhteisossa on,

sitd helpompaa on puuttua myos vaikeisiin asioihin. (Manka 2011, 123-126.)
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Meilld ainaki se tosissaan semmoinen toimiva tydyhteiso, on hyva porukka ja se
on semmosta niinku avointa se oleminen ja tddlld uskaltaa ja voi niinku sanoa just
sillon miltd tuntuu, milloin siltd tuntuu, ettid tadlld ei tarvi niinku miettid, etta
voinko mé avata suuni tuolla opettajanhuoneessa. (H2)

Opettajat, mehdn puhutaan kaikista asioista tuolla opettajanhuoneessa. Sitte me
pystytddn laskeen semmosta huumoria ja leikkiad ettei mee liian vakavaksi tdd
homma. (H1)

Joskushan ne ahdistavat tilanteet niin se on hyva kun sen voi laittaa nauruksi.. ettd
ei kai tdstd tuu mitddn ja sitte nauretaan ja se laukaisee monta ja juttua ja asettaa

uomiinsa niitd asioita, ettd hei tdd on elamaéa ja ndita sattuu ja kylla tasta selvitdan.
(H4)

Tyoyhteison tuki

Koulun tyoyhteisostd saatu tuki koetaan myos merkitykselliseksi. Opettajat
kokivat, ettei heiddn tarvitse jadda yksin vaikeidenkaan asioiden kanssa. Myos
Pricen (2012) tutkimus vahvistaa opettajien tychyvinvoinnin ja tydyhteison
toiminnan vilisen yhteyden merkityksen. Tydyhteison avoimuus vaikutti siihen,
ettd opettajilla on myos rohkeus pyytdd apua. Gibbs ja Miller (2014) toteavat
myds, ettd ilman tydyhteison tukea opettaja voi haastavissa tilanteissa tuntea
olonsa tehottomaksi ja hdnen motivaationsa voi karsid. Opettajat kertoivat
saavansa haastaviin asioihin tukea esimieheltd tai erityisopettajalta. Alkuun
tukea pyydetddn ja saadaan ldhimmiltd tyokavereilta ja rehtorilta, mutta
tarvittaessa myos erityisopettajalta, kuraattorilta, kouluterveydenhoitajalta seka
psykologilta. “Jos on jo jotain tutkimustaustaa jo lapsella niin pystyy olen sitte

sinne yhteydessd, ettd saa sitte sieltd psykologeilta.” (H6)

Mai saan sitte hirveen hyvin apua, ettd en oo yksin ollenkaan tdssa. Meilld on tosi
hyva tuo porukka, ettd pystytddan koko porukan ihan pienilld niinko vinkeilld ja
sillalailla niinko saa apua. (H3)

Mai saan apua sitte tyokavereilta ja rehtorilta ja meidén pienryhmaén aikuisilta ja
ettd mua on kuunneltu, jos mulla on murhe ollu tai oon miettinyt, ettd mitd ma
teen. (H4)

Kaikkiin saa apua ja jos ei heti niin se selvitellddn yhdess4, ettd se on hirveen iso
asiaa, ettd tuntee ettd on semmoinen tukiverkko sielld takana, ettd tehtiinpa mita
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asiaa tahansa ja vaikka voidaan olla erimieltd asioista, mutta ettd kuunteli..
tavallaan pystytdan huomioimaan molempien ndkokulmat siind, ettd miksi toinen
on erimieltd. (H6)

Opettajat madrittivat ldhimmaéksi yhteistyokumppaniksi tyokavereiden ja
rehtorin rinnalla erityisopettajan sekd vanhemmat. Opettajien kokemuksissa
nousi esiin myds huoltajien merkitys koulun kdynnissd. Hyvad ja
luottamuksellinen kasvatuskumppanuus néhtiin voimavarana opettajan tyolle.
Opettajat kokivat, ettd toimivat suhteet kotiin ovat erittdin merkityksellisid
kouluty6n sujumiselle sekd opettajan hyvinvoinnille. ”Vanhemmat on seuraava
tarkein, ettd sitte jos tuntuu siltd ettd heihin on helppo olla yhteydessd niin se
tekee paljon sithen.” (H6) Tarkeimpédnd asiana kodin ja koulun yhteistyossa
koettiin samalle puolelle asettuminen asioiden hoidossa seké uskallus ottaa esille
vaikeitakin asioita. Opettajien kertoivat kuinka tarkea
kasvatuskumppanuudessa on se, ettd ajatellaan lapsesta ja lapsen kasvatuksesta
aika samallalailla. Opetushallituksen (2007, 18-19) mukaan yhteisty6é kodin ja
koulun vilillda ndhdddnkin koulussa ja kodeissa voimavarana. Myonteisesti
alkanut yhteistyd kantaa pitkélle. Yhteistyo ei toimi itsestddn vaan sitd taytyy
vaalia ja hoitaa jatkuvasti. Erityisesti muuttuvissa tilanteissa on tarked huolehtia
yhteistyon jatkumosta. Opettajan kokivat hyvinvointia lisddvana tekijand myos
sen, ettd vanhemmat luottavat opettajan ammattitaitoon. Huoltajat ja heidan

toiminta koettiin myos opettajien hyvinvointia kuormittavana tekijana.

Mika on iso asia, niin se yhteistyd vanhempien kanssa on hirveen tarkeetd. Sulla
on olo ettd minuun luotetaan ja ettd vaikeistakin asioista voi reilusti puhua ja
semmonen olo mulla nyt on, ettd m&d oon uskaltanu ottaa esille asioita, jotka on
vdhdn ehkd haitannu niin méa oon uskaltanu reilusti vanhempien kans jutella ja se
yhteisty6 on menny niinku hyvin. (H4)

Senki jaksaa paremmin sen vadntdmisen tadlld, ku ollaan vanhempien kanssa
samalla puolella poytdd ja jaetaan se huoli siitd lapsesta ja meilld on yhteiset
suunnitelma ja on yhdessa sovittu ettd ndin toimitaan. (H2)

Arjen sujuminen

Opettajien hyvinvointia lisddvana tekijand koettiin pienet arkiset asiat, kuten

arjen sujuvat rutiinit sekd oppilaiden onnistumisen kokemukset ja se,
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ettd “huomaa, ettd lapset on oppineet jotakin.”(H1) Myo6s Hakasen, Bakkerin ja
Schaufelin (2006, 509) mukaan opettajan voimavaroja lisddvid hetkid ovat
oppilaiden oppimisen sekd onnistumisen kokemukset. Opettajat kokivat, etta
palaute omasta tyostd tuleekin juuri oppilaiden kautta. Myos tunne siitd, etta

opettaja koki hallitsevansa ryhméan kanssa toimimisen, toi tyytyvéaisyyttd tyohon.

Nikee sen innokkaan oppilaan ja miten siitd on mukava olla koulussa ja joskus ne
sanovatkin ihan ddneen, ettd mikd on mukavaa. (H1)

Tottakai sitte ne pienet hetket mitd aina valilld tulee niitd onnistumisia ja niinkod
semmosia nédkee lapsista miten ne nauttii jostain jutusta tai tulee ihan sanomaan
ettd tdd oli mukavaa. (H2)

Oppilaat ja sitte nuo onnistumiset ja se ettd meni niinku suunnitteli asiat. (H3)

Sitte tietenki se oma luokka, ettd sdd saat ne tietylld tavalla hyppysiin ja sulla on
semmonen tunne, ettd nditten kans toimiminen on luontevaa. (H4)

Opettajien kokemuksissa korostuivat erityisesti alkuopetuksen tietyt struktuurit
ja rutiinit ja niiden muuttumisen koettiinkin usein sekoittavan pienten
oppilaiden ajatukset ja toiminnan. Opettajien hyvinvointia lisédsi se, ettd saa
luotua luokkaan tietynlaisen pdivarytmin, mihin tukeutua ja on jonkinlaiset
raamit, missd arki toimii. Réisdsen (1996, 48-49) mukaan opettajan tyoviihtyvyys
onkin usein sidoksissa siihen, miten hyvin oppilaan ja opettajan véalinen

vuorovaikutus onnistuu.

Hirveen paljo auttaa se, ettd on semmonen pysyva rutiini, tietty jarjestys miten
hommat hoijetaan ja miten pédiva kulkee. (H6)

Opettajien hyvinvointiin merkittavésti vaikuttaa myos oma asenne tydta kohtaan
ja opettajat kertoivatkin, ettd silloin kun on jaksamista niin sitd jaksaa asennoitua
ja suhtautua moneen asiaan positiivisesti ja enemman huumorilla. Opettajat
puhuivat siitd, ettd monesti ne jaksamiseen liittyvit asiat on omassa pédssé ja
opettaja itse asettaa odotuksia omalle toiminnalleen. Opettajat tiedostivat myos
sen, ettd ”sitte jos alkaa olla voimavarat koetuksella, niin ne monesti kertautuu

sitte ja tuntuu pienemmatkin asiat isommilta.” (H2)
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Tyohyvinvoinnin haasteita

Opettajien hyvinvointia heikentdd hyvassakin tyoyhteisossa muun muassa kiire,
suuret ryhmékoot, resurssien puute, oppilaiden henkilokohtaiset haasteet ja tuen
tarpeet. Myods Vuorikosken (2009, 170) mukaan opettajia kuormittavat muun
muassa kiire, opetuksen valmistelu sekd puutteelliset tyotilat. Opettajat
kertoivat, ettd usein oppilaat ovat aika kiireisid ja asiasta toiseen pitdisi edetd
todella nopeasti. Oppilaiden kiireen koettiin tarttuvan toisinaan opettajaankin.
Koulumaailman kiire ja luokkaan liittyvdt hankaluudet koettiinkin suuresti
voimavaroja kuluttavana tekijand. Opettajat olivat pohtineet, mikd Kkiiretta
aiheuttaa ja kertoivat oivaltaneensa, ettd itsehdn sitd kiirettd usein luo, mutta silti
he kokivat, ettd aika loppuu jotenkin kesken. Aaltolan (2002, 52-55) mukaan ajan
riittdvyyden vuoksi tarvitaan valintoja keskeisten asioiden korostamiseksi.
Yhteiskunnan tehokkuus ja tydeldmd odotuksillaan ohjaa ihmisid tiettyihin
suorituksiin. Rauramon (2008, 55) mukaan kiireen kokemukset voivat kertoa

myos tarpeesta tehostaa toiden jarjestelyja.

No, se kiire ja sitte suuri ryhma. (H3)

On niin kiire ettei kerkee oikeen mitddn sanomaankaan toiselle, ettd nopeasti pitdd
sanoa, ku taas pitdd hypatd johonki toiseen paikkaan, ettd se kiire, kiire.. (H1)

Ryhmdn toimimattomuus ja haasteet aiheuttivat myts kuormitusta opettajien
hyvinvoinnille. My6s Haikosen (1999, 106) tutkimuksessa huonosti kadyttaytyvat
oppilaat ja riitojen selvittely n&htiin tyotd rasittavana tekijand. Opettajat
kertoivat, kuinka oppilaiden viliset vuorovaikutustaitojen haasteet heikentavét
hyvinvointia. = Opettajien hyvinvointia kuormittaa oppilaiden viliset
toimimattomat henkilokemiat. Toisinaan oppilaiden vélisid suhteita ei saada
toimiviksi ja opettajalla on jatkuvasti tunne siitd, ettei han hallitse luokkaa. Myos

isot luokkakoot toivat haastetta opettajan hyvinvoinnille.

Jos on semmonen ryhmd, jossa on niin ku oppilaat joilla on joko henkilokohtaisia
haasteita tai sitte ite ryhmé&nd on semmonen vaikeasti hallittava niin kylldhdn se
kuormittaa. (H2)
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Ja sitte semmonen luokka, joka on tosi riitainen luokka. (H1)

Opettajien kokivat, ettd yksi merkittivimmistd hyvinvointia kuormittavista
tekijoistd on riittdmattomyyden tunne, joka osittain tuntui johtuvan siitd, etta
opettajat ovat niin tunnollisia, ettd ottavat asioita omalle kontolleen. Osittain
riittdimattomyyden tunne kumpusi juurikin ajan puutteesta ja tunteesta, etta
opettaja ei loytdnyt keinoja ryhménhallintaan tai oppilaiden henkilokohtaisiin
haasteisiin. Myos Erikssonin (2017, 99-101) mukaan kiire sekd tyon
palkitsevuuden ja omien ponnistusten vilinen epidtasapaino heikentdvit
hyvinvointia. Opettajat kertoivat, ettd riittaimattomyyden tunne aiheuttaa
ristiriitaa siitd, miten omaa aikaa voi jakaa luokan tarpeiden kesken. He joutuivat
asettamaan vaakakuppiin jatkuvasti sen, ettd heiddn antaessa enemmadn
huomiota tuen tarpeen oppilaalle, muu luokka jdd ilman ohjausta.
Riittamé&ttomyyden tunne aiheutti my06s sen, ettd opettajat pohtivat alituisesti
sitd, ettd ovatko he antaneet varmasti kaikkensa ja yrittaneet kaikin mahdollisin

keinoin péddstd lapsen kanssa eteenpdin.

Tdd on mun tyd ja mun pitdd vaan tdstd selvitd ja sdd hakkaat pddtd seinddn ja
mitddn ei tapahdu ja paskaa tulee niskaan joka suunnasta, joka pdivd, ni se
hdmaértyy tavallaan niinku itelldki se, ettd mikd tdssd on nyt minusta johtuvaa ja
mikd osa on jostain muualta. (H2)

Sitte harmittaa se vield, ettd kuitenki on paljo tdssd luokassa semmosia jotka on
hyvin motivoituneita ja ahkeria, niin tavallaan ne joutuu karsimaan. (H1)

Opettajat miettivdat pdivan tilanteita myos vapaa-aikanaan ja sen koettiin
kuormittavan hyvinvointia ja tyossd jaksamista. Opettajat kokivat, etta valilla
pitdd itselleen tehdd selvaksi sitd, ettd ei opettaja yksin voi kaikkia pelastaa eika
maailmaa parantaa. He kokivat, ettd itseddn tdytyy muistutella jatkuvasti siitd,

ettd ei veisi tyoasioita kotiin.

Ja semmonen riittimé&ttomyyden tunne, niin se vie kylld tyohyvinvointias, ettd
sitte illat murehtii kotona. (H4)

Ku sd herdat keskelld yotd tai aamulla, niin ensimmadisend tyoasiat pamahtaa
mieleen. (H2)
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Hyvinvointia edistiva toiminta

Opettajat kertoivat kokeneensa, ettd tyoyhteisossd tuetaan opettajien
hyvinvointia. Opettajat puhuivat kuitenkin, ettd hyvinvointia lisddvad toimintaa
voisi olla enemmain. Kaupunki jédrjestdd hyvinvointia tarjoamalla tyky-seteleita
liikuntaan ja kulttuuriin, sekd yhteisia tyky-iltapdivid virkistaytymiseen. Tyky-
toiminnan koettiin toisaalta verottavan opettajien vapaa-aikaa ja opettajat
kokivatkin, ettd se edistdisi hyvinvointia paremmin, mikali sen saisi jdrjestdd
tyoajalla. “Ite en nédd ratkaisuna sitd, ettd tyopaikka jérjestdd jotaki tydhyvinvointi
kolmituntisia ja joku muu sanos mulle, ettd timd on nyt sun
tyohyvinvointia.” (H5) Myos Hakanen (2011, 18) on todennut, ettd tyoyhteisoissa
jdrjestettdvien virkistys- ja tyokykytapahtumien avulla ei edistetd sellaista
hyvinvointia, jonka turvin tyontekija ei wuupuisi. Opettajien mukaan
merkityksellisin tuki hyvinvoinnille olikin tydyhteison keskeinen vuorovaikutus
ja avoimuus. Opettajat kertoivat, ettd parasta hyvinvointia on tydyhteison ja
tyokavereiden tuki ja se, ettd sithen pystyy luottamaan. Tyoyhteison avoimuus ja
keskustelu lisédsivdt opettajien hyvinvointia. Pienessd tyOyhteisdissd koettiin
myos, ettd kaikki pitdvat toisistaan huolta. Myos Ahon (2011) tutkimuksesta
selvidd, ettd opettajien tyostd selviytymistd lisid mahdollisuus keskusteluun seka
halu itsensd kehittdmiseen. Savolainen (2001) puolestaan toteaa, ettd opettajat
kokevat terveyttd edistdvand tekijand tydyhteison ilmapiirin, mutta kaipaavat
tyoyhteisoon avoimuutta ja keskustelua. Taltd osin tutkimukseni tulokset

poikkeavat selkedsti Savolaisen (2001) tutkimuksesta.

T4dlld on kaikki omia ihtidgmme ollu vaan ja niistd puhutaan suoraan niistd asioita
ja huonoistakin asioista, et sielld ei oo semmosta mitddn kilpailua tai muuta. (H1)

Nad keskustelut, ettd puhutaan kaikista asioista, ettd ei oppilaista ja koulusta vaan
kaikenlaista. (H3)

No, kylldhén se ku on semmosia yhteisid keskusteluja ja palavereita ja timmosia
niin kylldhdn se tukee, ettd ollaan joskus saman poydan &daressa. (HS5)

Ollaan yritetty panostaa siihen, ettd sitd aikaa 16ytys joka viikko sille, ettd paastaan
keskustelemaan ja muuten olemaan. (H6)
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6.3 Oppilaiden kdyttiytymisen haasteet alkuopetuksessa

Sosioemotionaalisten taitojen haasteet

Opettajien mukaan tdnd pdivand haasteita koulutyolle aiheuttaa oppilaiden
kayttaytymisen haasteet. Opettajat kertoivat, kuinka oppilaiden taidot ovat
muuttuneet viimeisten vuosien aikana. Kuorelahden, Lappalaisen ja Viitalan
(2012, 286) mukaan inklusiivisen koulun kehittimisen haasteena ovatkin
kayttaytymisellddn oireilevat lapset. Miten 16ytda keinot, joilla vahvistaa heidan
sosioemotionaalisia taitojaan niin, ettd kaikkien oppiminen olisi turvattu.
Opettajien mukaan erilaisia lapsia on paljon ja haasteiden kirjo on valtava.
Opettajien kokemukset kertoivat, ettd osalla oppilaista on todella puutteellisia
taitoja. Suurin osa opettajista koki, ettd “nyt on semmonen materiaali niissd
lapsissa, ettd ehkd ei oo semmosia sosiaalisia taitoja.”(H5) Opettajien
kokemuksissa korostui selkedsti se, ettd timd lukuvuosi on ollut todella
haasteellinen ja jotenkin poikkeuksellinen. Opettajat olivat pohtineet myos sit4,

mistd oppilaiden kdyttdytymisen muutos voi johtua.

Itsesddtelytaidot on semmosia, jotka on aika monella vield hakusessa ja se ndkyy
sit just sielld semmoisena hédiriokdyttaytymisestd ja rauhattomuutena ja niitten
niinku opettelu ja sen asian kans tekeminen niin se on niinku taytta tyota. (H2)

Sosioemotionaaliset taidot ovat toimivan vuorovaikutuksen edellytys. Opettajat
kokivat, ettd oppilaiden sosioemotionaaliset taidot ovat muuttuneet. He
kertoivat, ettd tand pdivand ollaan jollain tavalla liilan suorasanaisia ja toisen
asemaan asettuminen on vaikeampaa. Opettajat kertoivat kokemuksissaan, etta
kavereiden kanssa toimiminen on hankalaa ja oppilaat kayttaytyvat huonosti
toisia kohtaan. Opettajien kokemuksissa korostui selkedsti se, kuinka ongelmat
ovat lisddntyneet ja koulussa ndkyy huonoa kdytosta toisia kohtaan “juuri tillai,
ettd ei tuu toimeen toisten kanssa.” (H3) ja kavereille ja opettajille “jotenki vaha

toksdytelldan.” (H4) Kauniston (2014) vditoskirja avaa samansuuntaisia
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ndkokulmia opettajan tyon haasteisiin ihmissuhteiden ndkokulmasta. Hanen
tutkimuksensa osoittaa, ettd opettajan suhteet oppilaisiin, vanhempiin seka
kollegoihin ovat merkittdvid tyon haasteita. Erityisesti kesken jddneet prosessit
oppilaiden tai vanhempien kanssa kuluttavat merkittdvdsti opettajien
voimavaroja ja tyorauhan ylldpito koetaan ongelmaksi. Tutkimukseni tulokset
opettajien kokemuksista vahvistivat myo6s tyorauhan kuormittavuuden
ndkokulmaa.

Erdan  opettajan  mukaan  tatd kaytosta kuvaa hyvin
sana ”ajattelemattomuus, se on semmoinen sana, joka aika hyvin kuvaa sitd, etta
toiselle sanotaan aika suoraan eikd yhtddn aatella, ettd olisko tarvinu tuota
ddneen sanoa.” (H4) Opettajien kokemuksissa nousi esille myos oppilaiden mina-
persoonat, jotka haluavat olla ddnessd, eivatkad osaa viitata ja joiden danenkaytto
on erityisen voimakasta ja opettajat kokivat, ettd heiddn pitdad tulla kuulluksi
ddnen voimakkuutta lisdéamadlld. Opettajat pohtivat ettd, onko syy liialliseen
itsekeskeisyyteen jopa opetusajattelun muutoksessa ja liiallisessa yksilollisessa

huomioinnissa.

Sehdn oli yhteen aikaan sitd, ettd yksilollistd opetusta ja yksilollistd tukea ja
kaikkee pitdd saada toimia omalla tavallaan, jokainenhan on yksilo ja pitdd saaha
yksilollistd opetusta ja yksilollistd tukea, mutta vdhd niinku unohdettiin
semmoinen yhdessd olemisen taidot ja sosiaaliset taidot, ettd ihan niitd asioita
pitdd muistuttaa. (H4)

Ei oo semmosia vuorottelutaitoja, vélittdmisen taitoa, halutaan tietyilld sitd onnea
niinko ettd ku on se mina- persoona, ettd vaikka pitdd parasta kaveria kaverina tai
on se paras kaveri niin silti halutaan sille joku jaynd tehd. Sitte ndaméd mina-
persoonat ei vilttamattd osaa siind selvittelyssdkddn sitd kdytostd, ettd puhutaan
pééllekkdin ja ei haluta kuulla toisen ndkemysta. (H5)

Onnismaan (2010) Opetushallitukselle tekemdn laajan selvityksen mukaan
merkittdvin jaksamisen konteksti on oppilaan kanssa tapahtuva vuorovaikutus
ja pedagogisesti haasteelliset ongelmatilanteet. Opettajien kokemuksissa nousi
esille oppilaiden erilaisuuden kirjo. Opettajat kokivat, ettd opettamisen sijaan,
yhd enemmain aikaa menee oppilaiden kasvatukseen. He kertoivat, kuinka

koulussa aloitetaan peruskaytostapojen harjoittelu. Opettajat nostivat esille myos

sen, ettd pienilld ja hiljaisilla tytoilld on erilaiset ongelmat ja toisilla oppilailla on
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tunteiden sanottamisen ongelmaa. Kuorelahden ja Lappalaisen (2017, 91-92)
mukaan emotionaalisesti haastava kdyttaytyminen saattaakin jadda helpommin
huomaamatta, silld se on nédyttdytyy syrjdan vetdytymistd ja tyytymattomyytend

itseddn kohtaan.

Osa ottaa sen huomion ikdvammiltd keinolla ja osa saattaa sitte vetdytyd vield
pahemmin ja osa sitte luovii siind vilissa. (H2)

Luokasta 16ytyy yhd enenevédssd médrin my0s oppilaita, joilla ei ole keinoja
kasitelld erimielisyyksid puhumalla. “On nditd tulistuvia tyyppejd, jotka hirveen
akkia sitte kayttaa sitd kattd ja hyokkdd toisen kimppuun, et ei niinku pysty
sithen, ettd hei hetkinen, ettd keskustellaan nyt, et ei heti ois ne nyrkit
pystyssd.”(H1) Luokan vuorovaikutusongelmat liittyvitkin usein omien ja
toisten tunteiden kasittelyn ja ymmairtdmisen ongelmiin. Pahoinvoinnin
lisddntyessd opettaja on yhd vaativamman kasvatuksellisen tehtdvan edessa.

(Kuusela & Lintunen 2010, 119.)

Mun mielestd ehka niinku siihen fyysisyyteenki, ettd niitten kohalla, jotka pelaa
tammosid sotapelejd tai muita timmosid, niin jotenki tuntuu, ettd se on semmosta
tappomeininkia valilla. (H2)

Ja jotku yhteenotot mitd vélitunnilla on niin ne voi olla jo aika raisujakin, ettd ne
on joskus vdhd niinku sdikdyttanyt, ettd onko ihan oikeesti. (H4)

Opettajat kokivat tdamédn pdivan digikuttuurin vaikuttaneen siihen, miten
oppilaat kéayttaytyvat. Opettajien mukaan pelaaminen ndkyy oppilaiden
leikeissd ja melkeinpd kaikessa tekemisessd. Se ndyttdaytyy usein levottomuutena
ja kykenemadttomyytend selvittdd asioita kasvokkain puhumalla. Pelimaailman
mukanaan tuomat haasteet nidkyvat koulussa, silld opettajien kokemuksien
mukaan pelimaailma on monesti rauhaton. Opettajat puhuivat siitd, kuinka
erityisesti lomien jdlkeinen levottomuus ndakyy oppilaissa ja perheet kertovatkin,
ettd lapsi on saanut pelata enemmaén. Opettajien mukaan digikulttuuri on tehnyt
my0ds kiusaamisen helpommaksi. He puhuivat siitd, kuinka sosiaalisessa

mediassa on helpompi olla ilked, kun voi kirjoittamalla kommentoida. Opettajat
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kokivat myos, ettd kaikki oppilaat eivdt osaa erottaa pelimaailmaa endd

todellisesta maailmasta.

Ja md oon sitd mieltd, ettd tdlld nykypdivan digikulttuurilla on oma vaikutus,
lapset pelaa, ne on niitten digilaitteen kanssa aivan hirveésti, ne puhuu tosi paljon
niistd kaikista peleistd ja ne asiat mistd ne keskendan keskustelee, ne leikit mita ne
leikkii, niin ne liittyy ldhestulkoon aina jotenki johonki peliin tai pelaamiseen tai
digijuttuun. (H2)

Ja en tiid onko sitte se ettd ndkyykd ne ndmd pelisysteemit ja namad, ettd ei
osatakkaan kohata vastatusten vaan mielellddn vaan pelattas ja oltas sielld. Etta
kylld se varmaan ndkyy lapsissa se, ettd ei endd osata silld tavalla nii keskustella ja
aina se ku jotaki saa tehd niin heti kysytéén, ettd saako olla puhelimella ja saako

mennd tietokoneelle. Et se on melkeen se ainut tekeminen, miti heilld voi melkeen
olla. (H1)

Riidat ja rauhattomuus osana koulutyon arkea

Oppilaiden sosioemotionaalisten taitojen haasteiden koettiin vaikuttavan
opettajien hyvinvointiin erityisen kuormittavana tekijand. Pdivat kuluvat
erimielisyyksid selvitellessd ja jdrjestystda pitdessd. “Kylldhdn sillon just takki
tyhjand on, ku koulu loppuu.” (H2) Opettajat kokivat, ettd erityisesti
hyvinvointia rasittaa se, ettd kaikki ei suju ja oppilaiden kesken tulee riitoja ja
erimielisyyksid. Kuorelahden ja Lappalaisen (2017, 91-92) mukaan sosiaalisesti
poikkeava ulottuvuus ndyttaytyy juuri haasteina vuorovaikutussuhteissa.
Opettajat kokivat turhauttavana sen, ettd heiddn ajastaan 90% menee yhden tai
kahden oppilaan kanssa riitojen selvittelyyn. Ja kun riitoja selvitellddn ”joka
vélitunti kolme kertaa, niin siindpd pdivd on mennytkin sitte.” (H5) Opettajat
tiedostivat my06s sen, ettd suurimmat ongelmat aiheutuu muutaman oppilaan
vuoksi.

Opettajat olivat huolissaan siitd, ettd riitojen selvittelystd on tullut osa
opetustyonarkea. Riitojen selvittely vie todella paljon aikaa opetuksesta, mutta
samalla opettajat kokivat, ettd se turruttaa. Kokemusten mukaan jatkuva
selvittely myos turhauttaa opettajia, jos opettaja ei 16yda keinoja asian eteenpdin
viemiseksi. Myds Sonnentagin, Ungerin ja Nagelin (2013, 170) mukaan konfliktit
heikentdvét tyostd palautumista ja seuraavat ndin ollen ajatuksissa myos vapaa-

ajalle. “Selvittelyyn menee aikaa, ku ei oo silmid. Pitds kamera kulkee peradssa
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sielld pihalla ja kaytavilld ja joka paikassa, ettd ehkd ois helpompi selvittdd ja
aikaa menis vahempi.” (H5) Opettajat kertoivat kantavansa huolta ja pelkoa myos
siitd, ettd kun opettaja on itse tdynnd jokapdivdisid riitojen selvittelyjd ja
arkipdivan tilanteita, niin todellinen pitkdkestoinen kiusaaminen saattaakin

tapahtua opettajan huomaamatta.

Koko ajan joutuu miettiin, ettd mill4 sit4 tatd saadaan, kokeilen yhtd, kahta, kolmia
vaikka mitd juttua yritét ja aina alotat uudestaan, et onhan se niinku .. et en ma
tiid, jotenki siihenki.. ehkd kamala sanoa, mutta turtuu, ettd tavallaan siitd on tullu
osa sitd opetustyonarkea. (H2)

Onhan se védhdn kurja tunne ku tyd menee siihen, ettd ei se haittais jos yhdestd
tunnista 15 minuuttia joutuis kayttaan kaytavélla yhden tai kahden lapsen kanssa,
mutta jos se on sama lapsi useasti niin kylldhdn se vaha vie ihteltdki ku on ne 20
muuta oottamassa sielld, ettd kylld se vdhd haittaa menoa ja itekki tuntee
semmosta, ettd ei tdd aika voi menna tdahan. (H5)

Vilijarven (2006, 21-22) mukaan opetukselta odotetaan yhd monipuolisempia
valmiuksia hyvin perinteisten taitojen harjoitteluun. Ristiriitaiset, nopeat
muutokset ja kasvavat vaatimukset kuluttavat opettajien voimavaroja ja
jaksamista. Opettajalta edellytetddn valmiutta omaan asiantuntijuutensa luottaen
kykyéd kehittdd ja arvioida omaa toimintaansa parhaalla mahdollisella tavalla
oppilaita palveleviksi.

Merkittdvanad hyvinvointiin vaikuttavana koulutyon muutoksena opettajat
nostivat oppilasaineksen muuttumisen ja oppilaiden kayttaytymiseen liittyvét
muutokset. Opettajat ajattelivat, ettd nykypdivand on enemman karsimattomia
lapsia ja se ndkyy koulun arjessa ihan kaikessa. Myos Séantin (2008, 8) mukaan
opettajan tyomddrd on lisddntynyt ja tyossd korostuu yhd enemmaéin
kasvatuksellinen elementti. Opettajat kertoivat, ettd oppilailla on kaikessa
tekemisessddn lyhytjanteisyyttd, he ovat rauhattomia eivatkd jaksa keskittya.
Opettajat kokivat, ettd oppilaat eivdt jaksa endd istua paikallaan.
Oppilasaineksen muutos ja sen vaikutukset koulutychon nousi esille erittdin
selkedsti opettajien kokemuksissa. Opettaja puhuivat siitd, kuinka oppilaat
uskaltavat tuoda itseddn ja omia mielipiteitd rohkeammin esille ja ovat
suorasanaisempia myos toisiaan kohtaan. Ystavallisyys ja toisten kunnioitus on

heikentynyt ja perustyorauhan yllapitimiseen menee nykyddn enemmén aikaa.
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Ne ei jaksa keskittyd hirveen hyvin, ne aina dkkid sutasee ja on heti valmiina ja

sitte pitds olla heti niitten mukana johonki menossa ja jotaki niille jarjestamaéssa.

(H1)
Opettajat kertoivat myos lasten kielenkdyton muuttuneen. He puhuivat
kokemuksistaan siitd, kuinka kielenkdytt6 on valtavan rumaa jo
ykkoskakkosluokkalaisillakin ja puheet ovat toisinaan aivan mahdottomia.
Opettajat kokivat, ettd oppilaiden sanavarasto on kasvanut ja heilld on paljon
sellaisia sanoja, joita ei opettajana toivoisi heilld edes olevan. Opettajat kokivat
olevansa voimattomia tdllaisen haasteen edessd ja tiedostivat myos sen, etta

lasten kielenkdyttoon tulisi kiinnittdd enemmaén huomiota kodeissa.

Sit joku kirosanojen kayttoki nyt, sitd md oon miettinyt ihan tosissaan, ettd mitd
méd semmoselle voin tehd. (H1)

Semmonen sanavarastoki on lapsilla, ettd minkalaisista asioita lapset puhuu, niin
osalla on semmosia juttuja, jotka ei kuulu lasten elinpiirin ei pitds kuulua lapsen
maailmaan, et kylldhdn se on mun mielestd huolestuttavaa. (H2)

Kolmiportainen tuki

Opettajat kokivat, ettd tukea tarvitsevien, erityistd tai tehostettua tukea
tarvitsevien lasten méddrd on selvidsti kasvanut. Yhad enenevdssa madrin osalle
oppilaista tuen tarpeen pddtos on tehty jo esikoulussa. Vilijarven (2005, 107)
mukaan opettajaa haastetaan kohtaamaan oppilaiden erityisongelmia, joista
hénelld saattaa olla hyvinkin vahadn tietoa. Opettajat kertoivat, ettd monella
oppilaalla tuen tarve liittyy juurikin sosiaalisiin taitoihin. He kokivat my®0s, ettd
sosiaalisten taitojen tuen tarve vie aikaa oppilaalta, jolla tuen tarve on oppimisen
haasteissa, silld sosiaalisten taitojen haasteet nakyvat ulospédin usein ongelmina
vuorovaikutustaidoissa ja se saattaa ndyttdytyd myos erilaisena pelleilynd tai
roolin vetdmisend. Opettajat kokivat, ettd tdlloin ”ehka olisi armeliaampaa, ettd
sd et oo niitten 20 silmé&dparin tuijoteltavana, ettd saat olla rauhassa ja harjoitella

niitd sosiaalisia taitoja pienemmassd ryhmassa.” (H4)
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Huomaa, ettd on oppilaita ryhmissé, jotka selkeesti niinku tarttis enempi tukea nii
ja ne on enempi timmosiin sosiaalisiin taitoihin liittyvid juttuja, niin joskus sitd
kovasti miettii, ettd onko se iso ryhmad sitte se paras vaihtoehto. (H4)

Eri tahtisia lapsi, ettd toinen on jo valmis ja toinen on héddin tuskin p&assy alottaan,
niin paljo joutuu eriyttimaan, tosi paljo. (H2)

Tuen tarve ja kdyttdytymisen haasteet luokassa vaativat opettajalta yha
enemman suunnittelua ja eriyttamistd. Myos Ahon (2011, 21) mukaan opettajalta
edellytetddn uudenlaista asiantuntijuutta, kun integraation myotd oppilaat
opiskelevat yleisopetuksessa oppilasmddriltdan varsin suurissa luokissa.
Opettajat kokivat, ettd heiddn aikaa kuluu paljon siihen, ettd kaikki ryhma- ja
parityoskentelyt taytyy miettid, kuka on kenenki kanssa. Opettajien aikaa vaatii
myos tuntien suunnittelu niin, ettd oppilaiden mielenkiinto ja keskittyminen
sdilyisi. Sen lisdksi kolmiportainen tuki edellyttdd palavereja ja erilaisten
lomakkeiden tdyttamistda. Kolmiportainen tuki koettiin tyollistavaksi, silld
jokaisen oppilaan kohdalla taytyy miettid, ettd minkélaista tukea kukin oppilas
tarvitsee. Opettajat kokivatkin, ettd aikaa kuluu nykyisin yhd enemman
lomakkeiden tdyttdmiseen ja tuntien suunnitteluun. Myds palaverien
aikatauluttaminen erityisopettajan ja vanhempien kanssa koettiin vievan

opettajan aikaa ja energiaa.

Sitte on palavereja ja palaverejen kautta tulee moniammatillisuutta sithen ja muuta
tammostd. Sitte suunnittelet ne tunnit ja sitte pitdd vield huomioida siind ne
erityiset ja tehostetut niin, se on oma haasteensa. Sitd on niin paljon ja se vie aikaa.
(He6)

Opettajat olivat kokeneet, ettd lasten kdyttdytymisen taustalla saattaa hyvin
pitkélti olla aikuisen huomion tarve ja elintilan puute. He kertoivat, etta
lisdamallda  aikuisten  mddrdad  alkuopetuksessa, ongelmia  voitaisiin
ennaltaehkdistd. “Ma viitdn, ettd monelta ongelmalta jatkossa valtyttdisiin, koska
on paljo niitd lapsia, jota ihan vaan puhtaasti kaipaa huomiota.”(H2) Opettajat
kertoivat, ettd osa lasten vilisistd konflikteista johtuu pelkdstddn elintilan
puuttumisesta. Opettajat olivat huolissaan myo6s siitd, ettd koulujen
yhdistymisen myotd, ryhmékokojen kasvaessa, ongelmat tulevat lisdantymaan.

He ajattelivat, ettd oppilaat joutuvat taistelemaan siitd, missd he mahtuvat
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olemaan. Hakala ja Leivo (2015) toteavat, ettd ilman riittavid tukitoimia, on
erilaisten oppijoiden opettaminen isoissa ryhmissd jopa vahingollista tai ainakin

vastuutonta.

Ongelmatilanteiden kuormittavuus

Opettajat miettivat lasten kdytokseen liittyvid ja niiden taustalla olevia asioita
myos tyopdivan jdlkeen. He kokivat, ettd viestittely kotivden kanssa vaatii
opettajilta taitoa, silld on selvdd, ettd vanhemmat puolustavat omaa lastaan.
Kuitenkin opettajat toivoivat, ettd vanhemmat huomaisivat, ettd omakin lapsi
tekee virheitd ja voi sanoa ilkedsti kaverille. Opettajat kokivat, ettd asioiden
selvittely rasittaa ja uuvuttaa heiddn hyvinvointiaan. Usein viestit kotivden
kanssa vaihdetaan tyopdivéan jdlkeen. ”"Tottakai ne on mielessd ja sitte monesti
joutuu sitte viestittelemddn toitten jdlkeen, ettd asia saadaan selvitettyd.” (H3)

Opettajat kokivat my0s, ettd

“tammosten edessd me aikuisetkin ollaan vdhd epdvarmoja. Ja tottakai se
mietityttdd ja saattaa sitte jopa painaa mieltd. Ne on aika raskaita, siina liikutaan
kumminkin aika tunneherkilld aluella, koska jokainen vanhempi puolustaa omaa
lasta, tottakai.” (H4)

Opettajat kokivat, ettd tyd tulee mukana kotiin ja vapaa-aikaan ja erityisesti
koulun ongelmatilanteet kuormittavat opettajien hyvinvointia. Opettajat
kertoivat tekevansd tyotd niin vahvasti omalla persoonallaan, ettd hankalien
asioiden kohdalla he miettivit aina myds omaa kadytostddn ja syyllistavat itsedan.
Syyllisyyttd helpottaa, mikéli opettaja muistaa, ettd kdytetyt menetelmit ovat
sellaisia, jotka voi reilusti vanhemmille sanoa. Opettajat kertoivat, miksi he
miettivét tyOasioita kotonaan, sen ettd “tilanteen ollessa pddlld, ei sitd voi niin
vain voi katkasta.” (H1) Opettajat kokivat tyovasioiden kuormittavuuden eri
tavoin. Osa opettajista miettii asioita diseen aikaan, osa kay ylikierroksilla, eika

pysty rauhoittumaan, osa pydorittelee asioita illat mielessddn ja soimaa itsedan.

Se on ehkd merkittdavin, ettd kotiajastakin paljon sitd pyorittelee mielessa iltaa
myoten asioita, ettd se on ehkd semmonen, ettd monella muulla alalla vois ehkd
pdastd vahd helpommalla, ettd saa sitte jattdd ne tyot oikeasti tyopaikalle. Ja sitte
kantaa ehkéd huolta vield joistakin oppilasasioista, ettd onko tehny kaikkensa ja
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mikad meni huonosti, niin kotona vield joskus sitte soimaa ittedan, ettd tdssapa tein
vaha typerdasti. (H6)

Opettajat joutuivat jatkuvasti miettimddn omia sanojaan ja omaa
kaytostadn. “Joskus pitdd ponnistella aikalailla ja takki on tyhja.” (H3) Opettajien
puheissa nousi esille myos armeliaisuus itsed kohtaan. Opettajat kertoivat,

kuinka he yrittdvit ajatella, ettd riittdd kun tekee parhaansa.

6.4 Koulutydon muutokset, kuorma vai voimavara

Vaatimukset ja vastuut

Koulutyohon on tullut valtavasti lisdd paperityotd sekd kaikenlaista raportointia
ja kirjaamista. Opettajien kokemuksien mukaan se on sellaista tyotd, “mikéa ei
liity sithen opetustychon vaan kaikki muu tilastointi ja Wilman pito ja kaiken
maailman tutkimuksiin vastaaminen ja siis semmonen niinku paperityo
tietokoneella tehtdva tyd ja tammonen, niin sitdhdn on tullu aivan hirvedsti
lisda.” (H2) Opettajien kokemuksien mukaan edelld mainitut paperityot
pidentdvidt opettajien tyopdivad, silld usein erilaiset yhteydenpidot jadadaan
hoitamaan tyopdivan jalkeen. Opettajat kokivat, ettd kyselyitd tulee useista eri
paikoista. Osa liittyy oppilaisiin ja oppimisympadristoihin, osa opettajien
hyvinvointiin.

Kasvatustieteen professori ja aivotutkija Huotilaisen (2018) mukaan
opettajan ty6 on luonteeltaan erittdin intensiivistéd ja sosiaalista. Koulupdivit ovat
rikkonaisia ja opettajien hoidettavana on useita erilaisia tehtdvid. Hinen mukaan
rehtorin tehtdvd on rajata ulkopuolelta tulevia vaatimuksia. Opettajien
kokemukset vahvistavat tdtd ndkokulmaa tyonluonteen muuttumisesta
erilaisten tehtdvien vuoksi. Opettajat kertoivat, ettd suurin ja hyvinvointiin
merkittdvimmin vaikuttanut tyo on ollut POPS-uudistus, jota on tehty useita
vuosia. He kertoivat, ettd kaikki koulutuspdivétkin viime vuosina ovat liittyneet
POPSiin. Toisaalta POPStyé nédhtiin mielekkdand, silld sielld sai jakaa

kokemuksia toisten opettajien kanssa, mutta toisaalta ajallisesti pitkit istunnot ja
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pitkd prosessi ndhtiin hyvinvointia kuormittavana tekijind. Myo6s Syrjdldisen
(2002, 79-83) mukaan opettajien tychyvinvointia kuormittaa perusopetustyon

muuttuminen ja tydnkuvan laajentuminen.

Thlin jotain tdmmosid terveyteen liittyvd terveyskyselyitd, osa on sitte
tydsuojeluasiat tavallaan ihan siis kiinteistdjd ja oppimisympéristdihin liittyvid. Ja
opsiin liittyvéd se yks oli se kaikista laajin.. ettd sitdki on jo monen vuonna tehty.
(H2)

Myos erilaiset vaatimukset, uudistushankkeet, vastuualueet ja projektit ovat
lisinneet  opettajien tyomaddrdd. Opettajien  kokemukset — poikkesivat
vastuualueiden kuormittavuudessa. Selked vaikutus kuormittavuuden
kokemuksissa oli koulun koolla. Isommissa kouluissa vastuutehtavid oli jaettu
opettajien kesken. Mitd pienempi koulu, sitd vihemmdn opettajilla oli
vastuutehtdviid. Pienemmissid kouluissa vastuuta ottivat eniten rehtorit, mutta
opettajat kokivat sitten paikkaavansa rehtorin poissaoloa koululta ja tekevansa
osittain hédnen toitddn, helpottaakseen hdnen kuormaansa. Vilijarven (2006, 24-
25) mukaan koulun kehittdmistyd ndhd&dan usein uhkana opettajan yksilolliselle
vapaudelle. Jotta wuudistushankkeet saadaan toimiviksi, tulee koulun
yhteisollistd ndkemystd vahvistaa. Koululla tulisi olla yhteinen ndkemys siitd,
miten koulua halutaan uudistaa, mitd vilineitd kehittimishankkeet tdhin

antavat ja milld kriteereilld tuloksia arvioidaan.

Kylldhén tdd semmonen ammatti on, ettd sitd joustavuutta tarvitaan suuntaan jos
toiseen. (H2)

Ja sidosryhmit, sitd sieltdkin tulee vahd semmosta painetta, ettd pitdd olla kaikessa
mukana vaikuttamassa tai muuten keskustelemassa, miten asioita hoidetaan
yhdessa. (H6)

Perheiden odotukset

Vanhempien odotukset ja vaatimukset koulua kohtaan olivat mys heikentadvasti
opettajien hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd. Opettajien kokemuksista nousi
esille, se ettd vanhempien odotukset eivit aina kohtaa opettajan toiveiden kanssa.

Koululta odotetaan jopa sellaisia asioita, jotka kodit keskenddnkin voisivat



72

selvittdd. Myos oppilaiden kayttaytymiseen oletettiin opettajalla olevan “joku
taikanappi, jolla voi muuttaa oppilaat kilteiksi ja niin, ettd ne osaavat
kayttaytyd.”(H4) Opettajat kokivat, ettd koulutyotd ja opettaja arvostellaan
aikaisempaa helpommin ja se tapahtuu yleensd Wilman tai muun kirjallisen
viestintdvélineen kautta. Opettajat ajattelivat, ettd kaikkea, mitd huoltajat
kirjoittavat ei varmasti tultaisi sanomaan kasvokkain. Koulun rooli kurinpidon

ja kdyttaytymisen opettajana korostui vanhempien odotuksissa.

Vanhemmatkin vaatii koululta niinku hirvedsti, ettd koulun pitds niinku tavallaan
simsalapim heiddn villit poikansa muuttaa yhtakkid semmosiksi, ettd ne osaavat
olla koulussa ja osaavat kayttaytyd, eivdtkd syle ketddn eikd tee mitdédn.. niin se
jotenki niinku tuntuu, ettd se on niinku meidén tehtava. (H1)

Ainahan sitd oletetaan, ettd t4adlld pannaan lapset ojennukseen. (H3)

Ollaan herkésti sanomassa, ettd ei tehny mitédén tai tuota niin ja joskus tuntuu, ettd
koulun pitdd ratkaista aika monta asiaa, jotka mun mielestd saattaa kuulua jo
kodinki ratkaistavaksi, ettd niitdi on ruvennu siirtymddn jollain tavalla tdnne

kouluun. Ettd, hei, onhan sielld kotonakin niitd aikuisia ettd neki voi selvittdd sen.
(H4)

Opettajat ajattelivat, ettd ennen oli opettajaa kohtaan jonkinlainen kunnioitus
olemassa, mutta nyt sen koettiin heikentyneen. Myo6s perherakenteiden
muutokset nakyvét opettajan tydssa. Opettajat kertoivat, ettd osa oppilaista eivét
endd tiedd, mihin he kuuluvat. Opettajia huoletti myos se, ettd usein pienet
oppilaat kantavat huolta sellaisistakin asioista, joista ei lapsen tarvitsi vield
murehtia. Opettajat ajattelivat, ettd ennen vanhemmat arvostivat koulua ja
opettajaa ja kertoivat sen, mutta “nykyddn pitdd vaan olla tyytyviinen siitd, jos
ei kukaan mitddn ota yhteyttd, ettd.. nyt on kaikki hyvin kun ei kukaan valita
mistddn.”(H1) Osa opettajista koki my0s, ettd opettajan ammatti on hyvin

leimaava silld, sind olet joka paikassa se opettaja.

Kiitosta ja positiivista palautetta saa aika harvoin. (H2)

Osa perheistd arvostaa opettajaa, ei ne niinko kyseenalaista, ettd ne antaa opettajan
tehd tyotd, mutta aina se mahtuu pari muuta joukkoon, ettd jotka sitte arvostelee.
(H5)
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Tdamdn pdivan media ei Kkirjoituksillaan lisdd houkuttelevuutta opettajan
ammattia kohtaan. Opettajien mukaan tiarkeintd on kuitenkin se, ettd itse tuntee
oman arvonsa ja arvostaa tyotaan. Opettajat puhuivat siitd, kuinka on hienoa olla
opettaja ja tehda tyotd isojen asioiden ddrelld. He kokivat olevansa ylpeitd omasta
ammatistaan ja tyostddn. Opettajan tyo antaa mahdollisuuden suunnitella
tyotdadn oman ndkoiseksi ja tyon jalki ndkyy. Myos Vilijarven (2006, 9-10)
mukaan opettaja ndhdddn oman tyonsd suunnittelijana, toteuttajana ja

kehittdjana.

Kylld ma ihan ylpedsti, jos joku kysyy, ettd mikd sd oot ammatiltasi, ettd ma oon
luokanopettaja ja se on mulle niinké hieno juttu. (H4)

Yhteiskunnalliset ilmiot

Taman pdivan yhteiskunta asettaa vaatimuksia opettajan tyolle. Useat paatokset
aiheuttavat myos vilillisesti muutoksia koulutydssa. Vuorikosken (2009, 170)
mukaan  lisddntyneet  muutospaineet ovatkin lisdénneet  opettajien
jaksamisongelmia. Opettajat kokivat, ettd hyvinvointiin vaikuttavia
yhteiskunnallisia vaatimuksia on paljon. Voidaan ajatella, ettd yhteiskunnan
aiheuttama kiire ja paine vanhempien tydeldmaéssd aiheuttaa vilillisesti myos
oppilaiden kadytokseen haasteita. Perheilld ei ole endd aikaa olla tarpeeksi
yhdessd. Myos Syrjdldinen (2002, 90) toteaa, ettd opettajan tyotd kuormittavat
oppilaiden kaytoshdiriot, jotka johtuvat osaksi yhteiskunnallisista ilmiotistd,
kuten esimerkiksi vanhemmuuden kriiseistd, tuloeroista ja maahanmuutosta.
Maddrarahojen viahenemisen koettiin olevan yksi merkittdva tekija opettajan
tyossd. Eniten se aiheutti opettajille kuormitusta koulunkdynninohjaajien
palkkaamisen esteend, mutta rahan ndhtiin vaikuttavan myods ihan
jokapdivéisissda hankinnoissa. Yksi iso huoli mddrdrahojen vahenemisessa oli
luokkakokojen kasvaminen. ”Voisihan ne joskus ne padtoksen tekijat miettid, ettd

aina ei oo ratkaisu isot luokat, ettd niinko ei ne tiid todellisuutta, mika se on.” (H5)

Et sillalailla tavallaan se niinku et miten yhteiskunnassa pidetddn huolta niista
heikompiosaisista, niin tottakai se vilillisesti ndkyy sitten meijan tyossaki. (H2)
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No tietenki raha, et ei oo médradrahoja. Kirjojen hankkimisessa ja muissa aina pitdd
miettid, ettd mitd laitetaan ja laitetaanko ollenkaan. Ja sitte ne ryhmékoot. (H3)

Yhteiskunnan tiukat taloudelliset raamit ovat johtaneet ryhmékokojen kasvuun,
tukitoimien leikkaamiseen sekéd sddstoihin sijaisjdrjestelyissa (Vuorikoski 2009,
170). Yhteiskunnan tuomat muutokset koettiin ylhddltd pdin sanelemisena ja
opettajat sanoivatkin, ettd vililld ei oikeen ymmarrd, mitd ne sielld ylempéana
ajattelee. Opettajat kokivat, ettd ehkd pé&dttdjien on vaikea huomata kaikkien
pddtosten vaikuttavuutta koulun arkeen. Opettajat kokivat my0s, ettei heilld ole
vaikutusmahdollisuuksia muutoksiin, silld heiltd ei kysytd mielipidetta.
Mathisonin ja Freemanin (2006, 51-52) mukaan opettajilla ei ole vaikutusvaltaa
kunnallispolitiikan taholta tuleviin koulun arkea koskeviin paatoksiin. Opettajat
toivoivat sddstopaineiden alla olevilta kunnilta, ettd ryhmékokoihin
kiinnitettdisiin jatkossa enemmé&n huomiota, silld suuret ryhmaét eivdt ole
oppilaan etu. He kokivat, ettd pdinvastoin etuluokille ja pienryhmille on
kokoajan enemmén tarvetta.

Nyt on isoin ja haastavin luokka, ettd sillalailla koen, ettd tdnd vuonna on
vasyneempi. (H5)

No, eikos ne Opetushallitukselta tuu ne tuntikehykset ja timmoset, ettd ne on
semmonen haaste, ettd saat sen paletin toimimaan. (H6)

Mitd niinku tuolta ylemmaltd taholta oli se sitte Opetushallitus tai taimmonen
yhteiskunnan jdrjestd, mistd nyt tulee ndd meiddn opsit, niin sielld tehddan
péaétoksid, joihin ei vélttamatta oo ees kysytty meijan opettajien ndkokulmaa ja
mielipidetta. (H2)

Yhteiskunnan mukanaan tuomien muutosten koettiin vaikuttavan heikentavasti
opettajien hyvinvointiin. Opettajat kokivat kuitenkin, ettd suurin kuorma on
arkisessa tyossd, eivdtkd he jaksa nditd yhteiskunnallisia asioita murehtia.
Ylhddlta pdin tulevat tehtdviat on vain hoidettava, eikd niihin itse voi paljon
vaikuttaa. Kosunen ja Huusko (2002, 206) toteavat opetuksen pddmaédrien
sanelemisen ylhddltd pdin ahdistavan opettajia. Kaytdnnossda uusien

nakokulmien omaksuminen vie aikaa ja vaatii uudenlaista ajattelua. Erityisesti
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kuormittavana tekijand koettiin byrokratiasta johtuva tuen tarpeen selvittelyn ja

asioiden etenemisen hitaus.

Tottakai jos joku junnaa, niin semmonen tietysti vaikeuttaa tai kuormittaa. (H4)

Opettajat eldvat tyoelamddnsd lukuvuoden syklissd. ”Sitd kummiski ndin
aattelee, ettd sitd jaksaa, ettd etappina aattelee tdn vuoden, ettd ku osaa sen niinku
jotenki sisdistdd, niin sitd jakaa jotenki energiat tiettyyn pisteeseen ja sitte taas
jatkaa ja taas, se menee vaha niinku vuosijaksoissa.” (H5) Opettajat asennoituvat
sithen, ettd opettajan tydssd on hyvid vuosia ja sitten voi tulla huonoja vuosia.
Virtasen, Perkon, Tornroosin, de Bloomin ja Kinnusen (2019) tekeméan
tutkimuksen mukaan opettajien tilanne on siind mielessd hyvé, ettd vaikka tyo
on kuormittavaa, niin heilld on kesdloman lisiksi vuoden aikana useita lomia,
jotka tarjoavat mahdollisuuden palautumiseen. Tutkimukseni vahvisti tatd
ndkemystd lomien ja lukuvuosi-syklisyyden tarpeellisuudesta opettajan tyosta
palautumisen ndkokulmasta, mutta kuitenkin tutkimukseni kertoi, ettd tyo on
hyvin vahvasti lasnd my0s vapaa-ajalla, joten irtautuminen tyostad ei valttamatta
taysin onnistu. Fritzin ja Sonnentagin (2006, 943) mukaan lomakaan ei takaa aina
taydellistd palautumista silld positiiviset vaikutukset voivat unohtua pian arjen

palaamisen jdlkeen.

POPS-uudistus

Olennainen  osa  yhteiskunnan  ohjausjdrjestelmda on  paikallinen
opetussuunnitelma, jonka laadinnasta ja kehittamisestd on vastuu opetuksen
jarjestdjalla. Paikalliseen opetussuunnitelmaan kirjataan paikallisesti tdrkedna
pidettyjd tavoitteita ja se luo yhteisen perustan pdivittdiselle koulutyolle. (POPS
2014, 9.) POPSin sisddn ajaminen opettajan tyohon ei ole sujunut mutkitta. Se on
tuonut muutoksia koulun arkeen. Opettajien kokemuksien mukaan se on
lisdannyt toiminnallisuutta, ryhmaétoitd ja koko koulun yhteistyota. He olivat sitd
mieltd, ettd saatavilla oleva materiaali on myos lisdnnyt toiminnallisuuden

puolta. Myos tekniikan koettiin lisinneen erilaisia tyotapoja. Opettajat kokivat,
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ettd kun “tietokone avusteista opetusta on kdytetty ja sen md oon huomannu, etta
se on iso apu.”(H1) POPSin koettiin lisinneen myo6s yhteistyotd erilaisten

teemaviikkojen muodossa.

Mai en hirveesti oo muuttanu nditten pienten kohdalla sitd tyoskenteytapaa, enkd

muuta. Oon ma kuitenki yrittiny semmoseen, ettd oppilaat keskenddn toimis ja

niinku sitd, ettd ryhmaétoita ois pienilldkin. (H1)
Opettajat suhtautuivat uuden POPSin noudattamiseen aika
piittaamattomasti. “Se on toki tarkein opus, mikad meitd ohjaa ja sithen on pakko
perehtya ja tiettyd, ettd onhan se sillalailla omalla tavallaan taakka, mutta kuuluu
ammatin kuvioihin.”(H6) My0s opettajan henkilokohtaiseen eldmddn liittyvat
asiat saattavat rajoittaa POPSin tulkintaa ja soveltamismahdollisuuksia
(Kosunen & Huusko 2002, 206). Opettajat olivat sitd mieltd, ettd
alkuopetuksessa “en voi heti julistaa jotaki monilukutaitoa tai tdllaista vaan se,
ettd alkuopetuksen tehtivda on opettaa lukemaan, kirjoittamaan ja
laskemaan.”(H3) Opettajat puhuivat, kuinka POPSin myo6td tullut kasite
itseohjautuvuudesta on aiheuttanut opettajien keskuudessa paljon keskustelua
siitd, ettd oppilaille on kuitenkin opetettava ensin ne taidot ja annettava ne
tyokalut, joiden avulla oppilas voi suunnitella toimintaansa ja harjoitella

itseohjautuvuutta.

Mun mielestd semmonen maalaisjdrki pitdd sdilyttda vaikka on ne tietyt normit,
niin musta se ois sulaa hulluutta olla kirjaimellisesti kiinni siind, jos sd4 tiidt, ettd
tama ei vaan mun ryhmalld toimi. (H2)

Opettajat kokivat, ettd POPS on erittdin joustava ja sieltd voi valita, mitd haluaa
ryhman kanssa tehdd. Toisaalta he kokivat sen olevan samalla my6s semmoinen
tuki, mistd loytdd perusteet sille, mitd on opettanut. Opettajat kokivat
kuormittavaksi POPSista nousevan ilmitldhtoisyyden ja monenlaiset “just nama
teemat, vililld tuntuu, ettd pitdd niinku vangdlld.. ettei kdy luontevasti.” (H5)
Opettajat puhuivat tyokavereilta saamastaan tuesta myos perinteisen

opettamisen puolesta, silld he olivat sitd mieltd, ettd sitd ne oppilaat kaipaa.
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Kylld md jotenki ajattelen, ettd kylld meiddn pitdd niinku rauhottua, ettd joskus
tuntuu, ettd ne ops:ssa esiin nousevat ilmiomdiset opettamiset ja muut, niin niista
voi dkkid koitua vaan semmonen taakka. (H4)

POPSin muuttumisen koettiin lisidvan kuormaa opettajien hyvinvointiin. Eniten
siind kuormitti se, miten se opettajille esiteltiin ja toiseksi se, ettd sen
sisdistaiminen  vaati aikaa. Myo6s Bantwinin (2010, 85) mukaan
opetussuunnitelmauudistus voidaan kokea tyttaakkaa lisddvana asiana, mika ei
ainakaan edesauta POPSin omaksumista ja siirtdmistd opetustyohon. Osa
opettajista kertoikin, ettd “en ma sitd niin vakavasti ottanu”(H1) tai “en oo niin
kirjaimellisesti ottanu tdtd asiaa, md oon aika maltillisesti nuita omia
toimintatapoja muuttanu.”(H2) Tarkeimpdnd asiana opettajat pitivat sitd, ettd
jarjen kanssa POPSista otetaan ndkokulmia ja jatetddn pois niitd, mitka eivit ole

vield olennaisia asioita.

No se on véhé kakspiippunen juttu, toki sielld on paljo asioita, mitkd innostaa ja
motivoija vie eteenpdin sitd omaaki tyotd, mutta sitte se vie kylld voimavaroja, ettd
sd jaksat itekki pohtia niitd asioita ja tutkia ylipdadtadn sitd opusta. (H6)

6.5 Hyvinvoinnin muutos ja ajatukset tydssad jatkamisesta

Opettajat kokivat, ettd tyopdivit on pidentyneet ja yhd enemman kdytetddn tahan
tyohon aikaa. Tyo vaatii opettajalta jatkuvaa, intensiivistd ldasndoloa. Ahon
mukaan (2011, 21, 23) vaatimukset yhteiskunnallisiin muutoksiin vastaamisessa
ovat suuret, silld yhteiskunta edellyttdd opettajan oman patevyyden jatkuvaa
pdivittamistda muun muassa tdydennyskoulutuksen avulla. Opettajalta
edellytettdvda moniosaaminen asettaa opettajan ammattitaidon yhd suurempien
haasteiden eteen.

Ty6 kuormittaa opettajia ja hyvinvointi vaihtelee vuosittain. Hyvinvoinnin
kokemukset vaihtelivat myo6s yksiloittdin. Erds opettaja koki, ettd “kyllda ma
kuormitun paljo enemman tyostd, mitd vaikka viis vuotta sitten. Se on semmosta
hiljalleen kertyvdd kuormaa, mikd tulee niinku sitte vuosien saatossa sen tyon
mukana.” (H2) Toinen opettaja puolestaan kertoi, ettd on “menty parempaan, ku

on pddssy tyohon kiinni ja kokemusta on tullu.” (H5) Opettajien kokemuksissa
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nousi selkedsti esille se, kuinka opettajien korkea tyomoraali vaikuttaa siihen,
ettd vaikeita tilanteita kohdatessaan heidén olisi helppo luovuttaa ja tunnustaa,
ettd tdmdn enempddn en pysty. Se taas osaltaan aiheuttaa sitd, ettd
tyoskennelldédn jaksamisen dérirajoilla.

Osa opettajista koki my0s, ettd opettajan tyo ei ole tdysin vastannut sitd,
mitd he olivat kuvitelleet. Vuorovaikutustaitojen merkitys seké erilaiset oppijat
olivat opettajien kokemuksen mukaan tydssd ne asiat, jotka olivat ylladttaneet
nuoret opettajat. Tyokokemuksen ja tdydennyskoulutuksen kautta ndma taidot
olivat tulleet vahvemmaksi. Myts Heikonen ym. (2017) toteavat, ettd usein
opettajan uran varhaisessa vaiheessa opettajilta puuttuu strategioita ja rutiineja,
jotka tekevit luokan toiminnasta toimivan. Opettajat kokivat myds, ettd “onhan
se tydokuva muuttunu paljo, ettd varmaan joku aattelee, ettd on helpompiki tapa

ansaita elantonsa.” (H6)

Moni opettaja on vaihtanut alaa, kun ei vaan endd siind puristuksessa ja jaksa ja
kokee ne odotukset ja ne vaatimukset ja tilanteet niin haastaviksi. (H4)

Opettajat kokivat saavansa voimaa tyohonsa tyoyhteisostd ja siitd, ettd saavat
tehdd perustyotd, omia vahvuuksiaan kdyttden. Mukavuusalueella tyoskentely
ja se, ettd saa keskittyd perustychon, lisddvat hyvinvointia ja tydssa jaksamista.
Myoskin tyokokemuksen myotd tulleen varmuuden kautta hyvinvoinnin
koettiin parantuneen, silld opettajat kokivat, ettd yhd enenevissd méddrin osaa
kiinnittdd huomiota oleellisiin asioihin, eivitka tee ekstraa jonkin asian suhteen,

mikai ei olekaan niin keskeista.

Jaksaminen vaihtelee ja riippuu vdha siitd, mihin on ldhteny mukaan ja onko niitd
epamukavuusalueita nyt tdnd vuonna liikaa. Joka lukuvuosi on viha niinku oma
itsensa. (H4)

Siitd huolimatta, ettd opettajat tuntuivat viihtyvan tyossddn, suurin osa
opettajista haaveilee jddviansd eldkkeelle ennen eldkeikdd. Suurimpana
kuormittavana tekijand koettiin lapsiaineksen muuttuminen ja tulevaisuudessa

koulujen yhdistymisen mukanaan tuomat muutokset. Opettajat kertoivat, etta
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riippuu paljon siitd, minkilaisia oppilasryhmid sattuu kohdalle ja miten

koulumaailma muuttuu, ettd jaksaako tehda toitd eldkeikddn asti.

Mai oon ajatellu tdméan syksyn aikana, ettd jos aikaa tammosid luokkia mulle tulee
niin en tiid ettd miten vihtii.. se vaatii niin kamalasti. (H1)

Pitdd nyt yrittdad tehd toitd kovasti, ettd voi jadha vaha aikasemmin pois. (H4)
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7 POHDINTA

7.1 Yhteenveto ja johtopddtokset

Taman tutkimukseni tarkoitus oli selvittdd, millaisia kokemuksia alkuopetuksen
luokanopettajilla on viime vuosien aikana muuttuneen opettajan tyonkuvan
vaikutuksista opettajan hyvinvointiin ja tyossd jaksamiseen. Opettajien
hyvinvointia on tdnd pdivdnd tutkittu hyvin paljon, mutta aikaisempaa
tutkimusta kohdistuen juuri alkuopetuksen opettajien hyvinvointiin liittyen en
loytanyt, mutta tutkimukseni tulosten pohjalta voisi olettaa, ettd opettajan
hyvinvointiin liittyvat tutkimukset ovat rinnastettavissa myo6s alkuopetuksen
opettajiin.

Tutkimukseni osoittaa, ettd alkuopetuksen opettajien tyé6 on muuttunut
yhteiskunnan muutosten ja kasvatuksen haasteiden myotd. Opettajat kokivat,
ettd erityisesti alkuopetuksessa erittdin tarkedd on, ettd tutut rutiinit sdilyvit ja
arki sujuu suunnitelmien mukaan. Suurimpana ylldtyksend tutkimukseni
tuloksista nousi se, kuinka paljon alkuopetuksen opettajia kuormittaa oppilaiden
kayttdytymisen ja sosioemotionaalisten taitojen haasteet. Niiden koettiin
muuttuneen viime vuosien aikana ja erityisesti tind lukuvuonna haasteita
koettiin olleen aikaisempaa enemmaéan. Ahon (2011, 18-20) mukaan opettajien
tyohyvinvointiin vaikuttaa se, ettd opettaja ei kykene pitaméddn ylld opetusta
vastaten samalla oppilaiden tarpeisiin. Oppilaiden kayttdytymisen nédhtiin
olevan huonoa kédytostd toisia kohtaan ja yhteenotot olivat muuttuneet
rajuimmiksi. Oppilaiden kielenkdyttd ja mind-keskeisyys haastavat myos
koulutyotda. Eniten alkuopetuksen opettajia huolestutti jatkuvien riitojen
selvittelyn kuuluminen osana koulutytnarkeen. He kokivat, ettd jatkuviin
riitojen selvittelyyn turtuu ja silloin todellinen kiusaaminen voi jdada
huomaamatta.

Oppilaiden kaytokselld ja haasteiden jatkuvuudella oli suuri merkitys
alkuopetuksen opettajien hyvinvointiin ja opettajat kertoivat tyon tulevan kotiin

ja vapaa-ajalle. Opettajat soimasivat itseddn ja miettivat tyotddn iltaisin ja
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yoaikaan. Opettajat tekevid tyotd sydamellddn ja kdyttaviat omaa persoonaansa
tyovilineend. Voidaankin ajatella, ettd oppilaiden sosioemotionaaliset ongelmat
edellyttavat opettajalta valmiuksia kohdata erilaisia oppijoita.

Tutkimuksessani tuen tarpeen lisddntyminen ja siihen liittyvéa eriyttamisen
tarve sekd palaverit ja paperityot koettiin hyvinvointia kuormittavina. Opettajien
tyonkuvan muutokset ndhtiin hyvinvointia kuormittavana, mutta myos
voimavarana. Kuormitusta lisdsi perheiden odotukset ja vaatimukset koulua
kohtaan, jotka eivat kohdanneet opettajien ndkemysten kanssa. Alkuopetuksen
opettajat kokivat, ettd koululla odotetaan olevan keinoja erityisesti oppilaiden
kayttaytymisen haasteisiin. My0s tdméan pdivan pelimaailman koettiin lisddvan
oppilaiden levottomuutta koulussa. Toisaalta digitaalisuuden koettiin
helpottavan koulutyots, silld materiaalia on enemmaén saatavilla ja digimateriaali
tukee opetusmenetelmien monipuolisuutta.

Santin (2008, 11-12) mukaan opettaja on virkansa puolesta velvollinen
toteuttamaan uudistamistyohon liittyvid tehtdvid ja ndihin kdytetty aika on pois
siitd ajasta, jonka opettaja haluaisi antaa omalle luokalleen. Tutkimukseni
vahvisti tdtd ndkemystd huomattavasti lisddntyneiden erilaisten tehtdvien,
vastuiden, palavereihin ja paperitdiden kuormittavuudesta. Kuitenkin
pienemmilld kouluilla suurin vastuu oli rehtorilla. Opettajat kokivat, ettd heille
annetut tehtdvit sanellaan ylhdalta pdin eikd heilld ole niihin mahdollisuutta
vaikuttaa.

Tutkimukseni kertoi, ettd merkittavasti hyvinvointia kuormittava tekija oli
maddrdarahojen viheneminen, jonka néhtiin olevan myos koulunkdynninohjaajan
palkkaamisen esteend. Toinen huoli opettajilla oli rahaan liittyen koulujen
yhdistimisen myotd syntyvat sddstot ja kasvavat ryhmékoot. Viime vuosina
tapahtunut POPS-uudistus koettiin hyvinvoinnin kuormaa lisddvana tekijang,
mutta samalla tyohon kuuluvana pakollisena asiakirjana. Ylldtyksekseni
opettajat  suhtautuivat POPSin toteuttamiseen piittaamattomasti ja
“maalaisjdrjelld”, kuitenkin tiedostaen asiakirjan velvoittavuuden. Aaltolan
(2002, 52-53) mukaan opettajan on tehtdva valintoja, mikd on kasvatuksen ja
oppilaan kannalta olennaista ja tirkedd. Tutkimukseni tulosten valossa POPSin

haltuun ottamiseksi on tyoyhteisoissa vield tehtdva toita.
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Tutkimukseni tulokset kertoivat, ettd oppilasaineksen muuttuminen
alkuopetuksessa on tdnd pdivand opettajan tyotd kuormittava tekijda ja sen
koettiin muuttuneen erityisesti viimeisten vuosien aikana. Erityisesti oppilaiden
kanssa tapahtuva vuorovaikutus ja pedagogisesti haasteelliset ongelmatilanteet
kuormittava opettajien  hyvinvointia. Voidaankin  todeta, ettd
vuorovaikutustaidot ovat oppilaiden kanssa yhd tdrkedmpi osaamisen alue
opettajan tyossd. Erilaiset oppijat ja oppimisvaikeudet edellyttavit opettajilta
erityisosaamista, joten opettajien hyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen olisi syyta
kiinnittdd enemméan huomiota.

Lisdksi halusin tutkimuksellani selvittdd, mikd auttaa alkuopetuksen
opettajia jaksamaan tydssaan muutosten keskelld. Opettajat kokevat tydyhteison
voimavarana haasteidenkin keskelld. Opettajien hyvinvointia lisdd tyoyhteison
vuorovaikutus ja oppilaiden onnistumisen kokemukset. Erityisen merkittavaksi
opettajat kokivat tyoyhteison ja esimiehen antaman tuen, niin tyo- kuin
henkilokohtaisissakin asioissa. Tutkimukseni korosti myos keskustelun,
avoimen ilmapiirin ja huumorin vaikutusta alkuopetuksen opettajan
hyvinvointia lisddvdnd tekijand. Opettajat pitivit erityisen tdrkednd sitd, etta
tyOyhteisossd keskustellaan asioita ja jokainen tyontekija uskaltaa olla oma
itsensd. Tutkimukseni osallistujat olivat hyvin yksimielisesti sitd mieltd, etta
jokaisen tyoyhteiso oli avoin ja keskustelulle oli tilaa, joskaan ei aina riittavasti
aikaa.

Tyonkuvan muuttuminen on aiheuttanut sen, ettd alkuopetuksen
opettajalla on viahenevidssd madrin aikaa perustyohon. Opettajien olisi ehkd syyta
laskea vaatimustasoaan ja uskoa ajatukseen siitd, ettd “sen minka ehtii tehdd, se
riittdd.” Tutkimukseni osoittaa, ettd alkuopetuksen opettajat viihtyvét tyossdan
ja kokevat iloa tyOyhteisossddn, mutta kuitenkin suurin osa heistd haaveilee
jadvansd eldkkeelle ennen eldkeikdd. Suurimpana myotdavaikuttajana télle
ajatukselle koettiin lapsiaineksen muuttuminen ja kdyttaytymisen haasteiden
lisddntyminen. Opettajien korkea tyomoraali vaikuttaa siihen, ettd vaikeita
tilanteita kohdatessaan heiddn olisi helppo luovuttaa ja tunnustaa, ettd taman
enempddn en pysty. Se taas osaltaan aiheuttaa sitd, ettd tyoskennellddan

jaksamisen 4ddrirajoilla. Alkuopetuksen opettajat eldvidt tyoeldaméadnsa
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lukuvuoden syklissd, toivoen, ettd ensi syksynd ei olisi ndin vaikeaa luokkaa.
Mikadli tyo koetaan vain pdivésta toiseen selviytymisend, mahdollistuuko silloin
kokemus tyon imusta?

Johtopddtoksend voidaan todeta, ettd alkuopetuksen opettajien
hyvinvointiin on kiinnitettdvd jatkossa enemmé&n huomiota, silld opettajien
tyossd jaksaminen on edellytys laadukkaalle kouluty®lle ja vuorovaikutukselle.
Vain  hyvinvoiva opettaja  pystyy hankkimaan uutta tietoa ja
tdaydennyskoulutusta. Lisddmailld henkilokuntaa alkuopetukseen, tuettaisiin
opettajien tyossd jaksamista. Opettajien on syytd luottaa siihen, ettd se riittdd,
minké ehtii tehdd. Voidaan ajatella, ettd opettajan hyvinvointia lisdd myos kyky
iloita elamastd, lisddntyvien tehokkuusvaatimusten puristuksessa.

Kasvatustieteen professori ja filosofi Juha T. Hakala kehoittaakin OAJ:n
24.9.2018 julkaisemassa artikkelissa opettajia olemaan armollisia itsed kohtaan.
Héanen mukaan on selvidd, ettd mikali kaiken tekee sata lasissa, tdydellisyyteen
pyrkien, on uupuminen tyossd takuuvarmaa. Hakala ohjeistaakin opettajia

pddstamadn irti huolista ja hellittdimddan stressista.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksessani luotettavuus on keskeisin asia ja edellytyksend tutkimuksen
luotettavuudelle on se, ettd tutkimus on tehty tieteellisen tutkimuksen kriteerien
mukaan. Laadullisen tutkimuksen luotettavuus konkretisoituu
tutkimusraportissa. Laadullisen tutkimuksen kokonaisuudessa on kysymys
mahdollisuudesta ymmartdd toista. Kysymys on kaksijakoinen, silld toisaalta
kyse on siitd, miten haastattelija ymmartadad haastateltavaa ja toisaalta siitd, miten
joku ymmartda tutkijan laatimaa tutkimusraporttia. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 70-
71.) Clarkin, Kelseyn ja Brownin (2014, 45-46) sekd Bevanin (2014, 138) mukaan
tutkijan tehtdvd on siirtdd omat ennakko-oletuksia syrjaan ymmartddkseen

ilmiotd syvemmalla tasolla.
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Luotettavuutta lisdd aineistonkeruun menetelmédnd kdytetty haastattelu,
jolla tutkijana olen voinut varmistaa, ettd haastateltavat ymmartavat kysymykset
samoin kuin mind tutkijana. Haastattelun aikana olemme voineet vield tarkentaa
toistemme  kysymyksid. N&din yhteinen  ymmadrrys  varmistui jo
haastattelutilanteessa. Haastattelutilanteessa jokaisella haastateltavalla on ollut
mahdollisuus jdttdd haluamiaan asioita kertomatta. Haastattelutilanteet olivat
luontevia  ja  etenivdt  keskustelunomaisesti. = Tutkijana  halusin
haastattelutilanteessa valttaad erityisesti kiireen tuntua, silld koin, ettd aihe oli
haastateltaville erittdin merkityksellinen ja tarkea.

Ennen analyysin tekemistd sekd analyysivaiheessa olen pitdnyt taukoja
saadakseni riittdvéasti etdisyyttd aineistooni. Olen pyrkinyt ymmértaméaan
opettajien kokemuksia siihen sijoittuvassa kontekstissa. Litteroinnin ja
haastattelujen kuuntelemisen kautta olen pddssyt vield syvemmaille aineistooni
ja saanut kokonaiskasityksen aineistostani. Kakkorin ja Huttusen (2010, 1)
mukaan kokemus ja ymmadrtiminen ovat fenomenologis-hermeneuttisen
tutkimuksen keskeisid elementtejd ja tdssd tutkimuksessa olen pyrkinyt
ymmadrtdamdan  tutkittavaan = merkitysmaailmaa tdssd  yhteiskunnassa.
Kokemukset eivit ole yleistettdvissd, mutta tutkimukseni antaa merkittavaa
tietoa opettajien hyvinvoinnin tdrkeydestd. Tutkimuksessani haastateltavien
henkilollisyys ei tule ilmi. Sen olen varmistanut muuttamalla haastateltavat
anonymiteetiksi ja valitessani lainauksia tutkimusraporttiin olen varmistanut,
ettd niiden perusteella henkilo ei ole tunnistettavissa.

Kiviniemen (2015, 84-85) mukaan tutkimuksen avoimuus ja
prosessinomainen luonne lisda tutkimukseen luotettavuuden tarkasteluun oman
savynsd. Kuitenkin laadullisessa tutkimuksessa korostetaan tdmdn olevan
aineistonkeruuseen liittyvan vaihtelun tiedostamista ja hallitsemista. Nama
kehitysprosessin vaiheet on syytd tuoda esille my6s raportoinnissa.

Kiviniemen (2015, 86) mukaan luotettavuuden osa-alueena voidaan pitdd
tutkimusraporttia. Tutkimukseni raportoinnissa olen koettanut tarjota lukijalle
vdlineet arvioida, onko Kkésitykseni tutkittavasta ilmiostd uskottava.
Tutkimustuloksia esittdessdni halusin luotettavuuden ndkyvan myos suorina

lainauksia tutkimustuloksesta. Hirsjarvi ym. (2007, 228) painottaakin tulosten
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raportoinnissa tutkijan tekemien tulkintojen perustelua, jossa lukijaa voi auttaa
lisddamalld tutkimusraporttiin  suoria lainauksia haastatteluista. Tuloksia
esitettdessd suorina lainauksina, kirjasin ne juuri niin kuin ne ovat haastattelussa
sanottu.

Kiviniemen (2015, 84) mukaan tutkijan tulkinnat kehittyvat
tutkimusprosessin edetessé ja koen, ettd tutkimukseni luotettavuutta lisdsi sithen
kaytetty aika. Silld ajan myotd syntynyt tutkimusprosessin vaihtelu kasvatti
rooliani tutkijana seka lisdsi ymmarrysta tutkittavasta ilmiosta. Tutkijan roolissa
olikin erityisen tarkedd, ettd keskityin tutkittavien kokemuksiin puolueettomasti,
omat ennakkoluulot ja -oletukset sivuun siirtden. Tutkimukseni luotettavuutta
lisddvana tekijand piddan myos sitd, ettd olen itse voinut osallistua siithen tutkijan
roolissa ajatellen niin, ettd olisin pystynyt osallistumaan sithen my®os tutkittavan

roolissa.

7.3 Jatkotutkimusaiheet

Tutkimukseni saa pohtimaan myo6s jatkotutkimusaiheita. Tutkimani ilmion
merkittdvyyden ja laajuuden vuoksi jouduin rajaamaan tutkimukseni aineiston
laajuutta tiukasti. Jouduin jattam&ddan useamman ndkokulman kasittelematta.
Olisin voinut menné vieldkin syvemmialle hyvinvointia kuormittaviin tekijoihin
ja kokemuksiin kuormittavuuden aiheuttamista oireista. Myds opettajan
tyokuvaan tulleiden paperitdiden ja tilastoinnin syitd ja tarkoituksia olisin
halunnut tarkemmin selvittdd. Tutkimukseni nosti merkittdvasti opettajien
hyvinvoinnin kuormitusta lisddvand tekijand oppilasaineksen muuttumisen.
Minua kiinnostaisikin tietdd, mistd lasten kdyttaytymisen muutokset johtuvat?
Mikd saa pienet lapset voimaan pahoin? Koti on lapsen kasvupaikka ja
voidaankin ajatella, ettd kodin ja kasvuympaériston merkitys lapsen kaytokseen
on suuri. Sitd kautta myos vanhemmuuden tukeminen ja sen tutkiminen olisi
kiinnostavaa. Toisaalta oppilaiden kdytoksen syitd voisi selvittdd myos oppilailta

itseltddn. Tutkimukseni toi esille nyt vain opettajan ndkokulman. Toisaalta
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voidaan kysyd miten kouluttaa hyvid opettajia? Vastaako nykypdivan
opettajankoulutus kentdltd tulevia vaatimuksia? Yksi mielenkiintoinen
nakokulma, mitd tutkimukseni sai pohtimaan, on yhteiskunnan vaatimukset ja
tehokkuus. Meilld tddllda Suomessa on lapsen varhaista itsendisyyttd ihannoiva
kulttuuri, jossa jo pieniltd lapsilta vaaditaan itsekseen kasvamista.
Alkuopetusikdisen lapset ovat paljon yksin kotona ja usein he kuluttavat
aikaansa median parissa. Se saa minut pohtimaan, ettd onko ndin, ettd media
kasvattaa lapsemme? POPSiin liittyen tutkimukseni sai minut pohtimaan, ettd
kumpi kouluissa mddrda opetuksen tavoitteet, oppikirjat vai perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet? Toisaalta, pitdisiko opettajien hyvinvointia
kuormittavien tekijoiden sijasta keskittyd enemman siihen, kuinka paljon hyvaa
ty0 tuo opettajien eldimaan? Tutkimusprofessori ja sosiaalipsykologian dosentti
Jari Hakanen toteaa OAJ:n 10.10.2019 julkaisemassa artikkelissaan, ettd jos aina

vain puhutaan ongelmista, meilld ei ole evditd ymmartdd tyohyvinvointia.
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LIITTEET

Liite 1. Suostumuslomake tutkimukseen osallistuvalle

SUOSTUMUS OSALLISTUA TIETEELLISEEN TUTKIMUKSEEN

Pro Gradu- tutkielma

Olen ymmartanyt, ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja voin
milloin tahansa ilmoittaa, etten enda halua osallistua tutkimukseen, mutta siithen

asti keréttyjad tutkimusaineistoja voidaan hyddyntéa tutkimuksessa.

Ymmarran, ettd antamiani henkilotietoja yhdistetddan tutkimustarkoituksessa

rekistereistd saatuihin tietoihin tietosuojailmoituksessa kerrotulla tavalla.

Olen saanut riittavat tiedot tutkimuksesta ja henkilttietojeni kasittelystd siina.

Olen ymmartanyt saamani tiedot ja haluan osallistua tutkimukseen.

Tutkimukseen osallistuvan allekirjoitus, nimenselvennys
Yhteystiedot:

Leena Peltosaari, 040xxxxxxx, leenapeltosaarixx@xxxxx.com

Jos asiakirja on allekirjoitettu, se jad tutkimuksen vastuullisen johtajan arkistoon.
Suostumusta osallistua tutkimukseen sdilytetddan tietoturvallisesti niin kauan

kuin aineisto on tunnisteellisessa muodossa. Jos aineisto anonymisoidaan tai

hévitetddn suostumusta ei tarvitse endd sdilyttaa.
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Liite 2. Teemahaastattelurunko

Taustakysymyksind
sukupuoli, ikd, opettajakokemus, tyovuodet alkuopetuksen opettajana,

tyosuhde: vakituinen/ méaardaikainen, koulun koko.

Tyodhyvinvointi
1. Mité ajattelet tyohyvinvoinnilla? Mitd tychyvinvointi mielestédsi on?
- Jos ajattelet omaa tyotdsi, mitkd tekijit lisddvdit hyvinvointiasi?
- Mitkd tekijit heikentivit hyvinvointiasi?
Koulutyon muutokset
2. Miten koulunpito on viimeisten vuosien aikana muuttunut? Millaisia
muutoksia kouluty6hon on tullut?
- Ovatko kasvatusta haastavat tilanteet ovat lisidntyneet?
- Minkilaiseksi arvioit ammattitaitosi, kun kohtaat oppilaiden erityisongelmia?
- Miten ja kenelti saat omalla koulullasi tukea erityisti tukea vaativan oppilaan
asioissa?
- Miten kuvailisit viime vuosien aikana tulleiden muutosten vaikutusta sinun
opetustychosi?
- Miten em. muutokset vaikuttavat hyvinvointiisi tai jaksamiseesi tyossi? Missd ja
miten vaikutukset nikyy?
Oppilaiden sosioemotionaaliset taidot
3. Minkilaisena ndet oppilaiden sosioemotionaaliset taidot tand paivana?
- Onko niiden osalta nikyvilld muutoksia esim. viime vuosien aikana?
- Minkilaisia asioita nostaisit esille?
- Miten oppilaiden sosioemotionaaliset hiiriét ovat vaikuttaneet hyvinvointiisi?
Missi ja miten vaikutukset nikyy?
Opettajan tyon vaatimukset
4. Miten opettajan ammatin yleiset vaatimukset ja esimerkiksi opettajiin
kohdistetut odotukset ovat muuttuneet viimeisen viiden vuoden aikana?
- Miti mieltd olet opettajan ammatin arvostuksesta?
- Miti ajattelet yhteiskunnallisista  tekijoisti? Millaiset ulkoa tulevat

muutospaineet rasittavat koululaitosta? Miti ne ovat mielestdsi?
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- Miten ndet yhteiskunnallisten muutosten vaikuttavan hyvinvointiisi tai tydssi
jaksamiseen?
5. Mitd nakokulmia/ muutoksia POPS2014 on tuonut tyohosi?
- Miten niet POPS2014:n vaikutuksen hyvinvoinnin nikokulmasta?
- Koetko sen hyvinvointiasi tukevana tekijind vai taakkana? Mikd siind kuormittaa/
voimaannuttaa?
Hyvinvoinnin muutos
6. Jos nyt vield ajatellaan sinun omaa hyvinvointiasi, niin milld tavoin se on
muuttunut viimeisen viiden vuoden aikana?
- Onko timdi muutos nikynyt jotenkin tydpaikalla? Miten tydpaikallasi tuetaan

opettajien hyvinvointia? Onko se riittivid? Uskotko jatkavasi opettajan tydssd

eldakeikddin asti?



