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Téssa tutkimuksessa tarkasteltiin oppilaiden positiivisia ja negatiivisia kokemuksia
opettajan antaman kasvatuksen ja opetuksen viitekehyksessd. Tamén tutkimuksen tar-
koituksena oli selvittdd, mitkéd ovat ne oppilaan merkitykselliset positiiviset ja negatiivi-
set kokemukset opettajan kdytoksestd, toiminnasta ja tydskentelysti, jotka ovat autta-
neet tai heikentéineet oppilasta koulussa. Tarkoituksena on myos kartoittaa kuinka paljon
oppilaiden kokemuksissa olisi tilaa positiivisen pedagogiikan antamiin mahdollisuuksiin.

Laadullinen tutkimusaineisto kerittiin eldytymismenetelmaélld ja aineiston analyysis-
sa kaytettiin fenomenologis-hermeneuttista tutkimusotetta. Tutkimusaineisto koostuu 33
oppilaan vastauksista heille annettujen kehyskertomusten avulla seki kahden opettajan
vastauksista positiivisen pedagogiikan kéytostd. Teoriaosuudessa perehdytién opettajan
pedagogiseen vuorovaikutukseen, positiiviseen ja vahvuusperustaiseen pedagogiikkaan
ja peilataan teorian soveltuvuutta ja tarpeellisuutta suhteessa oppilaiden vastauksiin.

Tutkimuksen perusteella voidaan péételld, ettd positiivisen pedagogian menetelmia
kayttden on mahdollista tukea ja kasvattaa oppilaan hyvinvointia ja positiivisen pedago-
gian menetelmilld olisi aivan oma tarpeellinen paikkansa koulun perusopetuksessa. Op-
pilaille merkityksellisid kokemuksia olivat juuri positiivisessa pedagogiikassa ilmentyva
tunnetuki ja mydnteinen oppilaan vahvistaminen ilman negatiivisuuden vérittimaa
heikkouksien huomioimista. Tutkimustulokset osoittavat, ettd hyvinkin pienelld opetta-
jan positiivisella kdytokselld ja toiminnalla on merkitysta.

Positiivinen pedagogiikka voi mahdollistaa oppilaille mahdollisimman hyvéi ja ko-
konaisvaltaista opetusta, koska samat tavoitteet ovat perusopetuksen opetussuunnitel-
massa. Positiivinen pedagogiikka on melko uusi menetelmai eikd niin tunnettu vield
suomalaisessa perusopetuksessa. Se on kuitenkin hyvin helposti toteutettavissa oleva
kokonaisuus, joka voi mahdollistaa oppilaalle mahdollisimman hyvii ja kokonaisval-
taista opetusta.

Asiasanat: positiivinen pedagogiikka, vahvuusperustainen opetus, positiiviset tunne-

kokemukset
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1. JOHDANTO

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) arvoperusta koostuu yksilolli-
syydestd ja yhteiskunnallisesta ulottuvuudesta. Jokainen on arvokas omana itsenién ja
tarvitsee yksilollistd huomiota kasvaakseen ja l0ytddkseen omat mahdollisuutensa tdysi-
vertaisena yhteiskunnan jasenend. Yksil6llisyys ja toisaalta yhteys toisiin antavat oleel-
lisen merkityksen oppimispolussa. Kokonaisvaltaisuus opetuksessa oppilaan ihmiseksi
kasvamiseksi on varsin laaja tavoite ja kuitenkin aivan oleellinen. Jokaisella lapsella on
oikeus kasvaa omaksi persoonaksi, saada kannustusta ja yksilollistd tukea. Yhdessa
muiden kanssa ndma oikeudet luovat merkitystd myds yhteiskuntamme hyvén rakenta-
miseen. (POPS 2014, 15.) Ihmisen psykologisiin perustarpeisiin kuuluu tarve tulla néh-
dyksi ja kuulluksi omana itsendan.

Opettajina olemme muokkaamassa yksilod ja samalla yhteiskuntaa. Perusopetuksen
opetussuunnitelma téhtdé tasa-arvoiseen, yhdenvertaiseen ja oikeudenmukaiseen ope-
tukseen, jonka tulisi lisdtd oppilaan hyvinvointia sekd inhimillisti ja sosiaalista pddomaa.
Naéiden toteutuminen edistévit niin yksilollistd kuin yhteiskunnallista hyvinvointia.
(POPS 2014, 18). Aikamme haasteet eriarvoisuudesta ja syrjdytymisestd koskettavat
myo0s opettajan tyokenttdd ja joudumme pohtimaan todellisia ja merkittdvid keinoja op-
pilaan ndhdyksi ja kuulluksi tulemiseen. Opetuksen tulisi tavoittaa oppilaan oma merki-
tysmaailma, titi kautta oppiminen mahdollistuisi oppilasta kehittévina ja kokonaisval-
taisuutta tukevana prosessina.

Lapsi ei opiskele koulua vaan elamié varten. Térkeinté on, ettd oppilas 10ytdd oman
arvokkaan ydinminuutensa, koska silloin hin pyrkii elimissddn toteuttamaan oman si-
simpénsé kiinnostuksen kohteita valitessaan esimerkiksi ammattiaan. Tété voisi kutsua
jopa kestédviksi kehitykseksi. Mitd hy6tya on yhteiskunnalle nuorista, jotka suorittavat
eldmai, etsien itseddn ja omaa arvoaan, l0ytdméttd kuitenkaan omaa tehtdvia ja paik-
kaansa tasapainoisina yhteiskunnan jdsenina.

Yhteiskuntamme méiérittelee arvokkaana olevia pddméérid ja opettajina meidén tulee
noudattaa opetussuunnitelman tavoitteita ja sisdltdja. Opettajan tyon tukena on myos
eettisid periaatteita, jotka eivdt voi korvata opettajan omaa eettistd ja pedagogista poh-
dintaa. Opettajina ja kasvatuksen ammattilaisina olemme arvokkaan tehtdavén edessa.

Oma arvomaailmamme, ihmiskésityksemme ja yhteiskuntakisityksemme kulkevat ope-



tuksessa merkityksellisind tienviittoina ja ohjaavat sanojamme, tekojamme ja opetus-
tamme halusimme sité tai emme. Opettajan tasapainoileminen néiden vélilld on ehdo-
tonta. (Hdmaéldinen & Nivala 2008, 117.)

Taman péivin yhtend keinona antaa oppilaalle itsetuntoa vahvistavaa opetusta, voisi
olla positiivinen pedagogiikka ja vahvuusperustainen opetus. Positiivinen pedagogiikka
on aika uusi tieteellinen tutkimusalue, jonka pohja kumpuaa positiivisesta psykologiasta.
Positiivinen psykologia keskittyy ihmisen hyvinvointiin, jo olemassa oleviin voimava-
roihin ja niiden vahvistamiseen. (Uusitalo-Malmivaara 2014a, 14.) Positiivisuus néh-
ddan mahdollisuutena pureutua ihmisen omaan kokemusmaailmaan, jotta ihmisen voi-
mavarat rakentuisivat tietoisuudesta mitd hyvad minussa jo on ja kuinka voin parantaa
mahdollisuuksiani selvitd haasteistakin. Positiivisuudella siis vahvistetaan haasteina
koettuja osa-alueita ja huomataan lapsen mahdollisuudet eli vahvuudet ja niiden kautta
vahvistetaan sitd hyvéa, joka lapsessa jo on. Tarkastelen opetusta nykyisen opetussuun-
nitelman, aikaisempien kasvatusajattelijoiden ja positiivisen pedagogiikan ja vahvuus-
perustaisen opetuksen kentidssd. Mitkd ovat positiivisen pedagogiikan mahdollisuudet
opetuksessa?

Aihevalintani kumpuaa oman opettajan tyon kautta tulleista oppilaiden tarpeista.
Monet oppilaat ponnistavat heikoista ldhtokohdista ja opettajana tarvitsen lisdéd keinoja
oppilaiden hyvinvoinnin lisddmiseen. Minké&lainen opetus tuo oppilaalle sitd merkitysti,
joka kantaisi hintd 14pi eldmdn? Vahvan itsetunnon rakentaminen, oppilaan mahdolli-
suuksien 16ytdminen ja niiden vahvistaminen on yksi opettajan tehtdvé, jonka tulisi olla
oppimisen ja opetuksen perusta.

Oman tyohistoriani aikana olen kohdannut monenlaisia oppijoita, olen myds tyoni
kautta kokenut ja huomannut, ettd opettajan arvoilla, asenteilla, ty6tavoilla ja pedago-
giikalla on valtavan paljon merkitystd lapsen oppimispolussa. Mihin suuntaan me opet-
tajat haluamme viedd opetusta? Taméin péivén eriarvoisuus ja syrjdytyminen kaipaavat
erityistd huomiota ja viliintuloa, joita positiivinen pedagogiikka voisi tarjota.

Opettajalla on mahdollisuus vaikuttaa tyonsé laatuun ja opetussuunnitelman arvo-
pohja, jossa oppilaan ainutlaatuisuus nostetaan kasvatuksen ja opetuksen karkitavoit-
teeksi antaa hyvét raamit tyon toteutukseen. Opettaja tarvitsee tyohonsd myds kéytin-
ndn tukea ja sitd positiivinen pedagogiikka ja vahvuusperustainen opetus haluavat antaa.
Positiivinen pedagogiikka kannattelee niin yksilod, yhteisod ja koko yhteiskuntaa. Se
antaa yhteenkuuluvaisuuden tunnetta konkreettisten keinojen kautta sekd oppilaille ettd

opetuksen henkil6kunnalle nédin koko opetuskulttuuria positiivisemmaksi muokaten.



Oppilaan hyvinvoinnista hyotyvét kaikki, aivan jokainen oppilaan eldménpiiriin kuu-
luva ihminen. Oppilaan vahvuuksien huomaaminen ongelmien sijaan nostaa lapsen ete-
nemismahdollisuuksia ja luo oppilasta kannattelevan ilmapiirin. (Sandberg & Vuorinen
2015, 13). Néen positiivisen pedagogiikan mahdollisuutena opetuksessa ja olen itse to-
teuttanut sitd tydssédni. Pienillékin sanoilla ja teoilla on merkitysta.

Haluan tutkimuksessani selvittdad oppilaiden kokemuksia opettajan antamasta opetuk-
sesta. Mitkd kokemukset ovat vieneet heitd eteenpiin ja mitkd eivét sitd ole tehneet?
Haluan tehda pro gradu -tutkimukseni oppilaan ndkdkulmasta, koska heidédn ajatuksensa
opetuksesta on aivan yhté oleellinen kuin opettajankin. Miten oppilas kokee opetuksen
ja saako hin opetuksesta rakennusaineita omaan kasvuunsa ja yksilditymiseensa?

Haen tutkimuksessani opetuksen arvopohjaa historiasta, koska rakkauden pedago-
giikka on kuulunut koulukontekstiin ainakin jo 1800-luvulta ldhtien. Nykyisen opetus-
suunnitelman tarkastelu luo my6s hyvin pohjan positiivisen pedagogiikan kayttdmiselle
ja nostaa opettajan mahdollisuudet toteuttaa opetusta lasta eteenpéin vahvistaen ja siten
taysivertaisena yhteiskunnan jédsenend toimimiseen. Mahdollisuudet hyvién opetukseen

ovat jo olemassa, mutta olemmeko siind onnistuneet? Miti kertoo oppilaan d4ni?



2. RAKKAUS KASVATUKSEN JA OPETUKSEN
PERUSTANA

Jo antiikin yhteiskuntafilosofiassa korostettiin kasvatuksen yhteisollisti ja yhteiskunnal-
lista luonnetta, mutta vasta myohemmin kasvatuksen mahdollisuuksiin hyvinvoinnin
edistdjdnd ja huono-osaisuuden lieventdjina kiinnitettiin huomiota. Teoreetikko Johan
Heinrich Pestalozzin mukaan kasvatus perustuu jo ihmisessd olevaan potentiaaliin, jossa
on kyse ihmisyyden eteen péin viemisesti ja kasvatuksen kautta ihmisen kehittymisen
mahdollistamisesta (Himéldinen & Nivala 2008, 182.)

Rakkaus erottaa hyvén ja erinomaisen opettajan. Erinomainen opettaja rakastaa ai-
dosti oppilaitaan. Kasvatusalan suurmiehet Johann Pestalozzi, Uno Cygnaeus ja Martti
Haavio puhuivat jo aikoinaan téstd pedagogisesta rakkaudesta. (Leskisenoja & Sandberg
2019, 51.) Kansakouluisimme Uno Cygnaeus oli Pestalozzia lainaten vuonna 1910 sité
mieltd, ettd pelkkd tieto ei auta ihmistd, jos se ei ravitse myos hinen sydédntdén ja ajatte-
luaan. Ilman niitd ulottuvuuksia tieto on arvotonta. Cygnaeus ajatteli, ettd kasvatuksen
pitdisi koskettaa paitd, sydantd ja kattd. Opettajan lempeys, rakkaus ja karsivéllisyys
olivat ne tydmuodot, joilla kasvatuksen ja opetuksen pddméérit tulisivat toteutetuksi.
(Cygnaeus 1910, 192.) Rakkaus, emotionaalisuus ja tunneyhteys ovat kaikki liitetty jo
vuosisatoja ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja siten myds opetukseen olennai-
sena osana kuuluvaksi. [lman myonteistd tunneyhteyttd oppimista ei tapahdu, tietoa
voidaan siirtdd oppilaisiin, mutta tiedon muuntautuminen ihmisté ravitsevaksi voimava-
raksi estyy. Tieto ei kehity oman eldmén kayttdd varten. (Hollo 1959, 105-125.)

Jo 1800- luvulla J.V. Snellman perehtyi koulun tehtévidn. Hén oli sitd mielti, ettd
koulussa yksilo kasvatetaan itsetietoiseksi ajattelevana ja tahtovana subjektina. Tdma
edellyttdd aitoa vuorovaikutusta opettajan ja oppilaan vililld. Ndin oppilaan erillisyys ja
tietoinen ajattelu omana itsend kasvaa. Kansakoulun tehtévi on siis toteutunut, jos se
herdttdd rakkauden, sivistyksen ja eldvén kiinnostuksen tietoa kohtaan. (Vdyrynen 2007,
159.) Pedagogisen rakkauden mahdollisuus ja voimavara opetuksessa on ymmarretty jo
1800-luvulta l&htien. Tietoa ei tulisi vain siirtdd, vaan heréttéé ja mahdollistaa ihmisen
varsinainen minuus. Tama kaikki johtaa hyvién, toteen ja kauniiseen sanoo Erik Ahl-
man, julkaistussa teoksessa [hmisen probleemi (1982).

POPS (2014) tdht44 tdhidn samaan. Koulu ei saisi olla endé pelkkd opetuslaitos, jossa



tieto siirretdéin oppilaalle ilman ravitsevaa lisnéoloa, yhteytti ja kokonaisuutta huomi-
oonottavaa dialogia. Koulu on paikka, jossa lapsi on kasvatuksen ja opetuksen ydin.
Lapsen kykyjen ja mahdollisuuksien 16ytyminen palvelevat niin yksiléd kuin yhteiskun-
taakin. Opettajan pedagogisen rakkauden on edelleen mahdollisuus toimia kasvatuksen
ja opetuksen punaisena lankana, jonka varaan koko oppimiskulttuurin tulisi perustua.
Tadmaén pohjalta voimme opettajina tarttua nykypdivin mahdollisuuksiin viedd opetusta

yksildiden ja yhteiskunnan tarpeita ja haasteita vastaavaksi oppimiskokonaisuuksiksi.

2.1 Rakkaus kasvatuksen lihtokohtana

Kasvatukselliseen toimintaan siséltyy vuorovaikutuksellinen, sosiaalisen kanssakédymi-
sen kautta tapahtuva kasvun ja kehityksen tukeminen. Vuorovaikutuksellisuuden vuoksi
kasvatus on aina erityislaatuista. Kasvatus siséltda vaikuttamisen ulottuvuuden, ohjaa-
misen ja pedagogisen toiminnan. Kun kasvatusta tarkastellaan pedagogisena toimintana,
huomio kiinnittyy sen kdytdnnon toteutukseen ja menetelmiin, joiden pohjalta kasvatus-
ta toteutetaan. Kasvatuksessa on kysymys tieteellisen tiedon ja teoreettisen taidon yhte-
ndisyyden toteuttamisesta. Tieteellinen tieto yhdistettyni tekemiselle pohjautuvan teori-
an tuntemiseen takaa osaavan kasvatuksen ammatillisuuden. Osaava kasvattaja on halu-
kas hankkimaan tietoa toimintansa tukemiseksi ja reflektoimaan omia ajatuksiaan sekd
toimintaa kehittyékseen aina paremmaksi kasvattajaksi. (Himéldinen & Nivala 2008,
199-200.)

Teoksessa Kasvatuksen teoria (1929) Hollo mieltdé kasvatuksen koko olemuksen
pohjaksi, jolle opetus voidaan rakentaa. Kasvatus on élyn, tunteen ja tahdon kolminai-
suus. Totuudellisuus, eettisyys ja esteettisyys takaavat kasvatuksen onnistumisen. Hol-
lon mukaan esteettinen ja eettinen kasvatus tulisi ilmentyé kasvattajan ja kasvatettavan
vilisessd yhteydessd. [lman oikeaa tunneyhteyttd kasvattajan ja kasvatettavan viélilla ei
tapahdu ponnistuksista huolimatta kasvua eiké tuloksia. Pelko kasvattajan ja kasvatetta-
van vililld estdd kasvun ja oppimisen. Kasvu tyrehtyy ja oppiminen estyy, kun sen pitéi-
si puhketa kukkaan ja kukoistaa. (Hollo 1959, 99-125.) Kasvatuksen erityisend ulottu-

vuutena on kasvattajan kyky muodostaa pedagoginen suhde kasvatettavaan. Herman
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Nohl loi pedagogisen kisitteen 1900-luvun alkupuolella ja kuvasi kisitteelld kasvattajan
ja kasvatettavan viélistd suhdetta ja sen erityisyyttd. Kasvattajan tehtdvinid Nohl'n mu-
kaan on varmistaa kasvatettavan oikeus osallistua yksilolliseen, edellytystensd mukai-
seen ja ainutlaatuiseen kasvuprosessiin. Tama koostuu ihmisené kasvun itseisarvosta
oman ainutkertaisen yksil6llistymisen merkityksessd. Pedagogisen suhteen pohjana on
pedagoginen rakkaus, joka mahdollistaa emotionaalisen syvyyden ja vahvuuden kehit-
tymisen. Tdmi on olennaista, koska itseluottamus ja usko omiin kykyihin voivat kehit-
tyd ja kasvaa vain turvallisessa ja kannustavassa kasvatussuhteessa. (Himéldinen &
Nivala 2008, 200-202.)

Rakkauden teemaa jatkoi Martti Haavio (1954) kirjoittaessaan opettajapersoonalli-
suudesta. Opettajan tyon ytimessd akateemisten taitojen opettamisen ohella tulisi olla
myo0s oppilaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistdminen. Haavio nostaa yhdeksi
tarkedksi ja keskeiseksi ominaisuudeksi opettajan persoonallisuudessa pedagogisen rak-
kauden. Limmin ja rakkaudellinen dialogisuus oppilaita kohtaan on heidédn yksilollisyy-
tensd ymmartamiselle tarkedd. Eettisyys pedagogisessa rakkaudessa ilmenee pyrkimyk-
send saattaa lapsi ja nuori sellaiseksi yksiloksi, jollaiseksi hidnet on tarkoitettu. Nédin
opettaja kunnioittaa lapsen persoonallisuutta ja tuntee vastuuta niiden eldménarvojen
sdilymisestd ja vahvistamisesta, joihin opettajana pystyy vaikuttamaan. Opettajan tydssé
on kaksi ulottuvuutta, opettajan tunneyhteys oppilaisiin ja vastuullinen kasvatus opetus-
tydssd. Opetuksen tulisi siséltdd niin tiedollinen kuin oppilaan sisdisten voimavarojen
huomioiminen. Opettajan pedagoginen rakkaus ei ole riippuvainen oppilaan kyvyistd
vastata pedagogiseen rakkauteen. Opettajan tehtdvéd on luoda mahdollisuus oppilaan
itsendiseen kasvuun. (Haavio 1954, 39-41.) Ma4ittd ja Uusiautti (2014) médrittelevét
opettajan pedagogisen rakkauden ilmenevén opetuksessa johdonmukaisuutena ja oppi-
misen luotsaajana, mutta samalla myos pitkdjanteisyytend ja lapseen luottavana aikuise-
na. Oppiminen ei ole lapselle aina helppoa tai mukavaa ja joskus oppiminen vaatii pin-
nistelyd. Opettajan tulisikin osata luoda raamit oppimiselle, jotta oppilas voisi kehittyd
omien mahdollisuuksiensa yldtasolla. Rakastava opettaja ndkee oppilaan mahdollisuu-
det ja auttaa oppilasta uskomaan omiin kykyihinsd, mutta opettajan on itse myds uskot-
tava niihin. Néin oppilaan on helpompi ndhdi itsensd myds haasteista selvidvani. Opet-
tajan pedagoginen rakkaus nékyy lapsen aitona vilittimisend ja vahvana kalliona, johon
lapsi voi halutessaan tukeutua. (Maittd & Uusiautti 2014, 112-113.)

Thmisen hyvinvointiin kuuluu kokonaisvaltainen tarpeiden huomioiminen. Jotta ope-

tus tuottaa pysyvai tietojen ja taitojen karttumista ja niiden hyddyllista kayttdonottoa
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omassa arkieldmissd, ihminen tarvitsee myds siséistd hyvinvointia. Emme voi ulkoistaa
opetusta irralliseksi osaksi, vaan ensin on turvattava ihmisen sisdinen hyvinvointi, jonka
paélle opetuksen tulisi rakentua. Ihmisen kokonaisvaltainen hyvinvointi on yhteydessa
myo0s hyviin oppimistuloksiin. Kokonaisvaltaisuus nékyy jo 1800-luvun kasvatusajatte-
lussa, vaikka opetusta ei vield kdytdnndssd yhdistetty hyvinvoinnin kokonaisvaltaiseen
yhteyteen. Muutos on hidasta, mutta onneksi muutosta tapahtuu. Leskisenojan (2016, 25)
mukaan oppiminen koetaan edelleen haastavaksi ja oppilaiden omasta kokemusmaail-
masta irralliseksi opetukseksi ilman sisdisen kokemuksen tuomaa hyvinvointia. Pelkat
tiedolliset saavutukset ja niiden ohella opettajiin kohdistuvat tehokkuuspaineet eivit

riitd tuomaan oppilaan oppimiselle tarvittavaa laadukkuutta.

Kasvatukseen liittyy my0s aina valtaa. Kasvatustieteen paradigma saa osakseen kri-
titkkid juuri kasvattajan kasvatettavaan kayttdmin vallan vuoksi. Kasvattajan vaikutus-
valtaa ohjaavat kasvattajan omat ja yhteiskunnan luomat kasvatuspadmééarit. Kasvatta-
jan tarkoitus vaikuttaa tekee kasvatuksesta auktoriteettisen suhteen, pedagoginen aukto-
riteettisuus perustuu kuitenkin kykyyn nidhdé kasvatettavan mahdollinen paras ja olla
herkki tuntemaan ja kuulemaan kasvatettavan tarpeita hinen omien yksildllisten kas-
vumahdollisuuksiensa etenemiseksi. Pedagoginen auktoriteetti ei kdytd vaikutusvaltaan-
sa vadrin eikd auktoriteettisuus tarkoita erechtymattomyyttd. Pedagoginen auktoriteetti-
syys ei ole kaikkivoipaisuutta tai kaikkitietdvyyttd vaan inhimillisyyttd ja sisdltda halun
kehittyd myos itse kasvattajana ja ihmisend kasvussa. (Hdmaldinen & Nivala 2008,

203-206.)

2.2 Rakkauden pedagogiikan mahdollisuus ihmiseksi kasvussa

1900-luvun alussa koulun didaktisena késitteend oli opetus. Opetuksen ldhestymistapa-
na oli behaviorismi, jossa opettaja opettaa ja oppilas kuuntelee. Opetuksesta oppimiseen
siirryttiin pikkuhiljaa ja oppimistakin tdrkeammaiksi asiaksi nousi vuosisadan lopussa
oppimaan oppiminen. Skinnari (2004) nikee pedagogisen rakkauden olevan tie koko
maailman eettiseen kehittimiseen. Se on tie vapaaseen ja vastuulliseen kasvamaan kas-

vamiseen. Silloin ihmisen toiminnassa yhdistyvit rakkaus (philia) ja viisaus (sofia).
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Kasvatuksen pddmaddrénd on auttaa ihmistd 10ytdméaén oma paikkansa yhteiskunnassa.
Rakkauden pedagogiikassa autetaan lasta ymmértiméaan oman itsensd rakastamisen tér-
keys ja ndin herdi itsetajuinen rakkaus. Kyse on todellisen ydinminuuden herddmisesta.
Se, joka 10ytdd oman ainutlaatuisuutensa, on 16ytényt perustan, jonka varassa pystyy
ponnistamaan. (Skinnari 2004, 192—-194.) Skinnarin ajatus koskee my0s meité opetus-
alan ithmisid. Meidén tulisi osata rakastaa, arvostaa ensin itsedmme ja sitd kautta pys-
tymme vélittimiin parempaa toimintakulttuuria niin oppilaisiin, tydyhteiséomme kuin
omaan yksityiselimddmmekin. Jokainen ponnistaa omista ldhtokohdistaan, meidén tuli-
si huolehtia hyvinvoinnistamme niin fyysiselld, psyykkiselld kuin sosiaalisella osa-
alueella. Tdmén pédivin Suomessa ei yksilon hyvinvointi ole endi itsestdénselvyys. Ma-
sentuneisuus ja mielenterveysongelmat ovat uhkia, jota tulostavoitteet ja suorittaminen
siivittdvit aina vain enemman.

Yhdysvaltalaisen psykologi Abraham Maslow ' n (1908-1970) kehittdma teoria tarve-
hierarkiasta kédsittdd ihmisen perustarpeet, jotka tulisi olla tdytettyind saavuttaakseen
korkeamman tason tarpeita. Maslow'n julkaisema tutkimus 1943 A Theory of Human
Motivation”, sisélsi teorian ihmisen perustarpeista. Teoriassa on viisi tasoa, jotka ovat
kuviossa 1. Ensimmadiselld tasolla on ihmiselle valttimattomat fysiologiset tarpeet. Toi-
sella tasolla ovat turvallisuuden tarpeet, kolmannella tasolla ovat rakkauden ja hyvéksy-
tyksi tulemisen tarpeet suhteessa toisiin ihmisiin. Neljédnnella tasolla on arvostuksen
tarve ja viidennelld on itsensi toteuttamisen tarve. Kun ndmaé tarpeet ovat tyydytetty
melko hyvin alimmasta perustarpeista 14htien, ihmiselle syntyy ennakoiva tarve seuraa-
vaan tasoon. Jos ndmi alimman tason tarpeet jétetddn tdysin huomiotta, on vaarana
ylempien tasojen toteutumattomuus. (Maslow 1943, 370-396.)

Tasapainoisena yksilond ja muiden kanssa toimimiseen ihminen tarvitsee kokonais-
valtaista hyvinvointia. Tarpeidemme hyvé tyydyttyneisyys takaa ihmiselle parhaimman
toimintakyvyn, opettajat ovat tarkedssa roolissa oppilaan tarpeiden tdyttymisessd. Mas-
low'n tarvehierarkiassa jokainen taso kuuluu olennaisesti opetuksen vaatimuksiin lap-
sen tarpeiden tyydyttymisessd. Opetusta pohtiessa, tarvehierarkian jokainen kerros ovat
ainutlaatuisessa merkityksessi lapsen oppimisen tukemista ajatellen. Adreld (2012, 167)
nostaa tutkimuksestaan turvallisuuden erittdin tirkedksi oppimisen perusedellytykseksi
oppilaan ja opettajan vilisessi vuorovaikutuksessa. Turvattomuuden kokemus oli usein
lasné tutkimukseensa osallistuvien, syrjdytymisvaarassa olevien nuorten puheissa. Lapsi
voi kokea myds kotona turvattomuutta ja monien ldhtokohdat saattavat olla heikot. Sil-

loin opettajan ja oppilaan vilinen vuorovaikutuksen merkitys kasvaa suureksi.
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ITSENSA TOTEUTUS
Tarkoituksensa tayttaminen seka
itsensd toteutus.

ARVONANTO
Ihminen tarvitsee itseluottamusta seka tuntea olevansa arvokas.
Hyva itseluottamus kasvattaa tehokkuutta myos tyopaikalla.

SOSIAALISET TARPEET >
Yhteenkuuluvuus, rakkaus sekd tahto antaa ja vastaanottaa hellyyttd ja kiintymyk-
sen osoituksia. Auttaa muun muassa ihmisia toimimaan keskenaan‘ryhmassa.

TURVALLISUUS -
Suoja fyysiselta tai taloudelliselta onnettomuudelta.
Turvattomuusa saattaa aiheuttaa sururta hemopstuneisuutta sekégst

FYSIOLOGISET TARPEET e
Perusturvallisuuden tarpeet kuten ruoka, vesi ja uni. Ndistd tarpeista tulee erittain
tarkeita pidettaessa esimerkiksi huolta perheesta. Ihm | L huolissaan, niiden
tarpeiden tayttymisesta eivat muut tarpeet saa jul rikaan huomiota.

KUVIO 1. Maslown tarvehierarkia. Lihde: sovellettu versiosta https://peda.net

Opettajan tarkein tehtdva on rakastaa, se on pohja ja perustus, jonka varaan opetuksen
tulisi rakentua. Rakkauden myo6ti opetus ja sen tuoma sisiltd juurtuvat oppilaaseen an-
taen rakennusaineita hinen omaan eliméénsa. Pedagoginen rakkaus opettajan ty0sséd on
eldmistd kokosydamisesti ja olemuksellisesti. Ei siis vain péén tietona, vaan koko ihmis-
td ravitsevana ja ihmiselle merkitystd antavana voimana. (Skinnari 2004, 210.) Perus-
opetuksen opetussuunnitelmassa sanotaan, ettd perusopetus on opetuksen ja kasvatuksen
kokonaisuus, jossa eri osa-alueiden tavoitteet ja siséllot liittyvét yhteen ja muodostavat
opetuksen ja toimintakulttuurin perustan. (POPS 2014, 9).

Positiivinen pedagogiikka ja vahvuusperustainen opetus tdhtddvat tdhdn kokonaisuu-
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teen, keskittymalld lapsen vahvuuksiin. Opetuksen hyvien tavoitteiden saavuttamisessa
positiivisella pedagogiikalla ja vahvuusperustaisella opetuksella voisi olla oma paikkan-
sa. Positiivinen pedagogiikka ja vahvuusperustainen opetus tdahtddvét lapsen potentiaa-
listen mahdollisuuksien ja taitojen 16ytymiseen ja kdyttdon ottamiseen. Néin ollen jo
historiasta noussut pedagoginen rakkaus voisi toteutua timén pdivin kouluissa positiivi-
sen pedagogiikan ja vahvuusperustaisen opetuksen myGté.

Positiivinen pedagogiikka, jossa oppilaan ydinvahvuudet pyritddn 16ytdmééan ja otta-
maan kdyttoon, voisivat olla myds yksi mahdollisuus yhteiskuntamme syrjdytymisen,
eriarvoistumisen ja suorituskeskeisyyden ehkéisyssé. Positiivinen pedagogiikka ei ole
tarkoitettu vain yhden opettajan toteutettavaksi ja voimavaraksi vain omaan luokkaan
vaan positiivisen pedagogiikan hyddyt voidaan saavuttaa koko kouluyhteisossd. Leski-
senoja & Sandberg (2019, 27) kuvaavat positiivisen ja myonteisyyden vahvistamista
koko kouluyhteison hyvinvointia parantavaksi keinoksi. Opetuskulttuurin myonteisyy-
delld vahvistetaan my0s opettajien keskindistd vuorovaikutusta. Jokainen opettaja alkaa
nidkemain ja sanoittamaan sitd hyvai, jota tyoyhteisosséd kokee. Tdma vahvistaa yhteen-
kuuluvaisuuden tunnetta ja saa opettajat toimimaan yhteisten pddmaérien eteen myon-
teisyyden kautta. Hakanen (2011, 122—-131) kuvaa mydnteisten tunnetilojen vaikutusta
monella tasolla. Myo0nteiset tunnetilat tyOyhteisdsséd kasvattavat aikuisen henkilokohtai-
sia voimavaroja ja siten ne voivat vaikuttaa myds tyontekijoiden tyon ulkopuolella ole-
vaan eldméén. Myonteisten tunteiden vaikutukset ty0yhteisossd nidkyvit myds tyonteki-
jén omassa arjen eldmaissd, esimerkiksi tdistd kotiin palatessa hyvéntuulisena ja jaksa-
vana. Hyvin voiva aikuinen levittdd hyvdd myos ympdrilleen. Hyvin huomaaminen
synnyttdd myonteisid toinen toisiaan vahvistavia kehia.

Maittd ja Uusiautti (2014, 111-113) kuvaavat pedagogista rakkautta opettajan ja op-
pilaan véliseksi yhteydeksi, jossa opettaja luo vélittdvin oppimisilmapiirin ja uskoo
oppilaan mahdollisuuksiin tuomalla oppilaan potentiaalit ja kyvyt my0ds oppilaan tietoi-
suuteen.

Pedagoginen rakkaus voisi olla synonyymi positiiviselle pedagogiikalle, joka on
noussut nyt yhdeksi mahdollisuudeksi toteuttaa pedagogisen rakkauden tiyttymista.
Hyvyys, myonteisyys ja positiivisuus tulisi olla opettajuuden selkédranka ja punainen
lanka, jolle opettajan toiminnan periaatteet, menettelytavat ja auktoriteetti tulisi kytkey-
tyd.

Jo 1800-luvun kasvatusajattelijat nostivat opettajan merkityksen olennaiseksi osaksi

opetuksen laatua. Tiedollinen opetus ei riitd vaan tarvitaan opettajan lempeyttd, rakkaut-
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ta ja kérsivillisyyttd, jotta kasvatus ja opetus voisi tavoittaa ne pdaméérit, jotka sille on
annettu (Cygnaeus 1910, 192). Pedagoginen rakkaus ndhtiin tdrkeéni osana opettajan
persoonassa, jotta opetus tavoittaisi ihmisen kokonaisvaltaisesti. Positiivinen pedago-
giikka voisi toimia ikdén kuin jatkumona ja konkreettisena keinona vahvistaa oppilaiden
yksil6llisid voimavaroja, jotta opetus tavoittaisi oppilaan oman arkieldmaén ja voisi olla
vaikuttamassa oppilaan eldméin, hyvinvointiin ja valintoihin eliméan mittaisessa oppi-

mispolussa.
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3. POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA JA
VAHVUUSPERUSTAINEN OPETUS OPPIMISEN
TUKENA

Positiivisen pedagogiikan taustalla on positiivinen psykologia, jonka tutkimusalueeseen
kuuluu ihmisen kayttdytyminen. Positiivinen psykologia keskittyy hyvinvoinnin lisaa-
miseen ja ylldpitdmiseen ihmisen ongelmien ehkéisemiseksi. Keskeinen positiivisen
psykologian johtotdhti on yhdysvaltalainen Martin Seligman, joka toi psykologiseen
tutkimukseen ndakokulman, jossa ongelmien sijaan keskitytdin onnellisuuden tutkimi-
seen ja sithen miké tekee ihmisen onnelliseksi ja mitké seikat vaikuttavat ihmisen on-
nellisuus pyrkimyksiin.

Positiivinen psykologia tdhtdd ihmisen ymmartdmiseen tieteen keinoin, tarjoamalla
myoOnteisid keinoja vanhan ongelma ldhtdisten ndkokulmien tilalle. Positiivisen psyko-
logian taustalla on vankkaa tutkimustietoa ja se on vaihtoehto vanhalle ongelmakeskei-
selle 1dhestymistavalle. (Ojanen 2014, 15-17.) Positiivinen pedagogiikka on pedagogi-
nen suuntaus, joka pohjautuu positiivisen psykologian viitekehykseen. Positiivinen pe-
dagogia voisi toimia yhtend keinona rakkauden pedagogiikan toteutuksessa. Positiivinen
pedagogiikka rakennettiin positiivisen psykologian késitteen pohjalta, jonka Seligman ja
Csikszentmihalyi esittelivit (2000) American Psychologist -lehdesséd. Eldmisen arvoi-
nen eldm4 ja hyvinvointia lisddvét onnenhetket ovat positiivisen psykologian tutkimus-
kenttdd. Ongelmien ja negatiivisten asioiden kieltdminen ei poista niitd, vaan eldmisen
kohdentaminen voimavarojen nostamiseen ja hyvinvointiin antaa kestavyyttd ongelmien
kisittelemiseen ja haasteista selvidmiseen. Hyvéén keskittyminen ja sitd kautta voima-
varojen kohentuminen on positiivisen psykologian avain. (Seligman & Csikszentmi-
halyi 2000, 7-13.)

Positiivisen psykologian ideoita on viety myds koulumaailmaan. Oppimisen rinnalle
on alettu nostaa oppilaiden hyvinvointiin tdhtdévid keinoja oppimisen edistimisessa.
Positiivinen pedagogiikka, jonka pohjateoriana on positiivinen psykologia, syntyikin
tarpeesta kohdentaa positiivisuus mahdollisuudeksi vaikuttaa ihmisen toimintakykyyn ja
haasteista selvidmiseen. Maksimaalista toimintakykyé ei voi saavuttaa vain korjaamalla
thmisen epétasapainoa vaan saavutamme kokonaisvaltaista hyvinvointia keskittymalla

positiivisuuteen, ihmisen vahvuuksiin ja titd kautta ihmisen kukoistukseen. Seligman ja
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Csikszentmihalyi (2000) ymmarsivit omien kokemustensa kautta, ettei heidén tehta-
véninsé ole ainoastaan korjata rikkoutunutta, vaan vahvistaa jo ihmisessa olevia vah-
vuuksia. (Seligman & Csikszentmihalyi 2000, 5-7.) Seligman ym. (2009) pohtivat oppi-
laiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistdmisen olevan yhteydessi akateemisten
taitojen kehittymiseen ja tdmén tutkimuksen myo6téd syntyi positiivinen pedagogiikka,
jonka kautta mahdollistuu ihmisten tavoittelema hyvinvointi. (Seligman, Ernst, Gillham,
Reivich & Linkins 2009, 293-311.)

Jokaisen oppilaan oppimisen polku on ainutlaatuinen ja koulussa vietetddn suuri osa
varhaislapsuudesta aina aikuiseldamén kynnykselle asti, vield jopa aikuisenakin eldméain
kuuluu monella opiskeleminen. Koulu paikkana on hyvin merkityksellinen ja viihtyvyy-
teen satsaaminen hyvinvoinnin edistimisen kautta on hy6dyllistd. Tutkimukset osoitta-
vat, ettd hyvinvointi on yhteydessa kouluviihtyvyyteen ja oppimistuloksiin. (Seligman
ym. 2009, 293-295.) Opettajalla on merkitystd. Opettajan opetustapa, arvot, asenteet ja
valta heijastuvat oppilaiden kanssa olevaan vuorovaikutukseen ja opetuksen oppimisil-
mapiiriin. Opettaja kasvattaa myds omalla persoonallaan ja esimerkilldén. Opettaja on
esikuva, jonka antama malli ohjaa oppilaan omaa kéyttdytymisté ja olemisen tapaa ja
toimintaa. Opettajan kasvatustyon ja opettajuuden asiantuntemus ja taidot pohjautuvat
muodolliseen koulutukseen, opettajan pedagogisen tyon luonteen vuoksi opetustydssa ei
voi korostua vain tietopuolinen osuus. Jos kasvatuksen tehtdvéina on lisdtd yksilon ja
yhteiskunnan hyvéa ja arvokasta, on kasvattajan tunnettava hyvé. Jotta kasvattaja voi
tuntea hyvyyden hénen on koettava hyvyyttd ja osattava eldd hyvyytti toteuttamalla.
Kasvatusty0 asettaa opettajan vastuulliseen tehtdvadn. (Himéldinen & Nivala 2008,
214-220.)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014) tdhtdéd oppilaan hyvéén seka
yksilollisesti ettd yhteisollisesti. Myonteiset tunnekokemukset ovat yksi opetussuunni-
telman tavoite, joita myds positiivisen pedagogiikan avulla pystytdén toteuttamaan. Po-
sitiivisen pedagogiikan ydinajatus on, ettd keskittymalld hyvién ja hyvén kautta toimi-
miseen, oppilas kokee tyytyvéisyyttd, joka johtaa hyviin tunnekokemuksiin, jotka puo-
lestaan edesauttavat oppimista ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. (POPS 2014, 17; Se-
ligman ym. 2009, 293-311.)

Positiivisten tunteiden, kuten ilon, tyytyvédisyyden ja onnistumisen kokemukset vai-
kuttavat ajatteluun ja kdyttdytymiseemme. Ne vahvistavat sinnikkyyttd ja auttavat stres-
saavista tilanteista selviytymiseen. (Leskisenoja 2019, 19-22.) Kumpulainen, Mikkola,

Rajala, Hilppd ja Lipponen (2015) nostavat positiivisen pedagogiikan lahtdkohdaksi
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lapsen hyvinvoinnin ja opetuksen vélisen synergisen yhteyden. Lapsen oma merkitys-
suhde on suhteessa muihin ldhellé oleviin. Lapsen oma kiinnostus on perusta ja 1dhto-
kohta, joka johtaa lapsen itseohjautuvaan vaikuttamiseen. (Kumpulainen, ym. 2015,
226.) Leskisenoja (2019) kuvaa téti osallisuuden ja vastuun ohjaavana ulottuvuutena.
Lapsen mahdollisuus vaikuttaa oppimiseen hénen mielenkiinnonkohteistaan késin, luo
tunnetta kuulluksi ja ndhdyksi tulemisesta. Samalla tdmai luo lapsessa aitoa vastuunottoa
omista valinnoistaan. Tdima on my0s perusopetuksen opetussuunnitelman (2014) oppi-
miskdsitys. Oppilaan omat kiinnostuksenkohteet yhdessd oppilaan tunteiden, arvojen ja
kokemusten kanssa ohjaavat koko oppimisprosessia. (POPS 2014, 17.)

Lapsen kokemus siité, ettd hantd kuunnellaan, luo hyviksytyksi tulemisen tunteen,
joka vahvistaa lapsen yhteenkuuluvaisuuden tunnetta. Aikuisen tehtdvéni on luoda rajat
ja puitteet toiminnalle ja luoda mahdollisuuksien mukaan onnistumisen kokemuksia,
jotta lapsi uskaltaa yrittda ja vililld myds epdonnistua. (Leskisenoja 2019, 150—-154.)

Positiivisen pedagogiikan mahdollisuudet kulkevat yhteisollisyyden ja myonteisen
toimintakulttuurin, lapsen toiminnan ja osallisuuden vuorovaikutuksellisessa kasvuym-
paristdsséd ja mydnteisten tunteiden ylldpitimisessd oppimista edistivand voimavarana.
Jokaisen lapsen vahvuuksien tunnistaminen on kokonaisvaltaisen oppimisen ja hyvin-
voinnin tukemisen edellytys. Kasvatuskumppanuus, johon positiivinen pedagogiikka
my0s tdahtdd, syntyy vain luottamuksellisessa ja arvostavassa vuorovaikutuksessa. Posi-
titvisen pedagogiikan avulla voidaan rakentaa hyvéa yhteisty6td kodin ja koulun vilille,
jotta vanhemmat huomaavat lapsessaan olevat vahvuudet ja mahdollisuudet. (Kumpu-
lainen ym. 2015, 228-230.)

Opettajan tehtdviand on mahdollistaa lapsessa olevan hyvén esiin puhkeaminen. Jo-
kainen aikuinen tietdd ja tuntee arvostuksen ja rakkauden mahdollisuudet eldméssdmme
aivan samoin kuin negatiivisuuden voimankin. Leskisenoja (2017) kirjoittaa, ettd ihmi-
nen muistaa ja rekisterdi syvemmaélle negatiiviset kuin positiiviset kokemukset. Tdma
vaikuttaa my6s oppimiseen. Opettajina meidin pitéisi tietoisesti keskittyd hyvéan jokai-
sessa lapsessa. Jotta ihminen kestéé kielteistd palautetta tai informaatiota, hén tarvitsee
myoOnteisten tunteiden tuomaa padomaa itselleen. Tasapainoinen tila tunteiden vélillad on
merkityksellistd. Jatkuvat negatiiviset tunnetilat heikentévét ja vaikuttavat tekemi-
seemme kokonaisvaltaisesti, mutta myds katteettomat positiiviset palautteet voivat joh-
taa esimerkiksi vilinpitdimattomain kéytokseen. (Leskisenoja 2017, 39—40.) Esimerkik-
si jos koulussa annetaan positiivista palautetta ilman, ettd lapsi on tehnyt mitéén hyvaa,

reagoi lapsi tdhdn ikddn kuin milldén ei olisi mitdédn vilid. Positiivisen palautteen konk-
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reettinen kohdistaminen auttaa myds lasta ymmartdmain, missé ja miksi hdn onnistui.
Silinskansin, Pakarisen, Lerkkasen, Poikkeuksen ja Nurmen (2017, 39) tekema tut-
kimus osoittaa opettajan ja opetuksen laadun merkityksen oppimiseen. Kun lapsi saa
tukea emotionaalisesti, hdn uskoo omaan oppimiseensa. Vahva tunnetuki ennustaa hy-
véd selviytymistd oppimisessa. Mitd vahvempi opettajan antama tunnetuki on, sitd pa-
remmin lapsi motivoituu tehtdviin. Vuorovaikutuksen laadulla, emotionaalisella tuella ja
luokkahuoneen organisoinnilla oli pidemmaén aikavilin vaikutuksia lapsen oppimiseen.
Opettajan antama tuki lapselle voi toimia my0s korvaavana kokemuksena kotoa saata-
van liian véhiisen tuen kanssa. Lapsella olisi oltava edes yksi hyvélaatuinen tunnesuhde,
jotta lapsi kykenee toimimaan ja selvidméén koulussa riittdvén tasapainoisesti.
Positiivinen pedagogiikka ei ole ongelmatilanteiden tai niiden puuttumisen pakene-
mista, vaan se on ongelmien ehkéisemistd ja niiden ratkomista positiivisin keinoin. Po-
sititvinen pedagogiikka on ennen kaikkea ajatuksiin, asenteisiin ja arvomaailmaan vai-

kuttava toimintamalli, jonka vaikutukset nikyvit lapsissa elinvoimaisuutena.

3.1 Positiivisen pedagogiikan mahdollisuudet opetuksessa

Seligmanin ym. (2009) mukaan oppilaiden hyvinvointi on yhteydessa hyviin oppimistu-
loksiin. Hyvinvointi ennaltachkiisee kaikkea henkisté pahoinvointia koulussa, toimii
vélineend tyytyviisyyden sekd onnellisuuden lisddmisessi ja ndin voi olla oppimista ja
luovaa ajattelua tukeva keino opetuksessa. Tavoitteena ja 1dhtokohtana positiivisessa
pedagogiikassa on ajattelun ja toiminnan myonteisyys seké keskittyminen oppilaan
vahvuuksiin ongelmien sijaan. Hyvinvointia tulisikin opettaa aivan kuten muitakin ai-
neita. Seligman ym. ovat luonut késitteen positiivinen kasvatus (engl. positive educati-
on), joka on synonyymi positiiviselle pedagogiikalle. Nykyinen koulukasvatus ei toimi
kokonaisvaltaisesti vain antaessaan tiedollista opetusta, vaan oppilas tarvitsee hyvin-
vointiinsa myonteisid tunnekokemuksia, jotka auttavat solmimaan ihmissuhteita, lisdi-
méén sinnikkyyttd, vahvistamaan hyvin olemusta itsessi ja sitd kautta muissa ihmisissa.
(Seligman ym. 2009, 293-311.)

Myonteiset tunteet ovat hyvinvointimme perusta. Barbara Fredricksonin (1998) mu-

kaan mydnteiset tunteet, kuten ilo, tyytyvéisyys ja rakkaus, tuottavat monenlaisia posi-



20

titvisia vaikutuksia itseemme ja ymparistoomme niitd tuntiessamme ja niilld on luultua
enemman merkitystd. Ne tuovat esiin parhaimman mahdollisen potentiaalimme niin
dlylliselld, fyysiselld, sosiaalisella kuin psykologisellakin osa-alueella ja ndin vaikutta-
vat my0s oppimiseen. Myonteiset tunteet auttavat ratkaisemaan ongelmia, pitévit stres-
sinsietokyvyn hyvéni, lisddvit vastustuskykya ja edistdvdt ihmissuhteiden yllapitdmista.
Fyysisen toimintakyvyn koheneminen nikyy aktiivisuutena ja psyykkisen jaksamisen
vahvistuminen nékyy kognitiivisten taitojen parantumisena. (Fredrickson 1998, 300—
319.) Lisa Aspinwall, Utahin yliopiston professori, on koonnut vakuuttavaa niyttod siité,
ettd tehdessddn merkittidvid arkieldmén ratkaisuja onnelliset ihmiset saattavat olla dlyk-
kddmpid kuin onnettomat ithmiset. Seligman kuvaa téta jannittdviksi mahdollisuudeksi,
jolla on monia seurauksia. Mydnteinen mielentila siirtdd meidét kokonaan erilaiseen
ajattelutapaan (Seligman 2002, 54).

Fredrickson kumppaneineen (2009) on tutkinut myonteisten tunteiden positiivisia
vaikutuksia mielenterveyteemme, eldmadsté selvidmiseen ja hyvinvointiimme. Positiivi-
set ja myOnteiset tunteet vaikuttavat ajatuksiimme ja kdyttdytymiseemme. Myonteisessé
ilmapiirissd ihminen pystyy ratkaisemaan paremmin ongelmia ja sosiaalisten suhteiden
ylldpitiminen helpottuu. Mydnteisten tunteiden kerdédntyminen ennustaa mydhéisempaa
vahvaa psyykkistd toimintakykyé ja edistdd ndin hyvad mielenterveytti. Jotta pysymme
vahvoina ja toimintakykyisind tarvitsemme mydnteisié tunteita kolminkertaisen mairén
suhteessa kielteisiin tunteisiin. Kielteiset tunteet lamaannuttavat toimintakykyamme,
mutta voimme positiivisuutta ruokkimalla ja positiivisesti suhtautumalla kompensoida
ja kehittdé negatiivisten tunteiden vaikutusta. (Fredrickson 2009, 13—24.) Pikkarainen,
Hakala & Kykyri (2019, 132) nostavat koulun térkeddn rooliin my®s syrjdytymisriskissd
olevien lasten ja nuorten kouluun motivoitumisessa ja tasavertaisen yhteiskunnan jése-
nend toimimisessa.

Néiden merkityksellisyyden ndkeminen koulumaailmassa olisi ensiarvoisen tirkeéa.
Opettajina pystymme vahvalla pedagogisella rakkaudella ja positiivisuudella edesaut-
tamaan jokaisen lapsen tulevaisuutta, ennaltachkéisemién syrjaytymisti ja eriarvoisuut-
ta. Jos koulu on paikka, jossa on hyvé olla, ihminen kokee onnistumisia ja siten eldmén
hallinta ja tasapaino vahvistuvat. Tdmé auttaa koko yhteiskuntaa laajemmastakin ndko-
kulmasta. Hyvinvoiva ihminen tuo hyvidi omaan eldméénsa ja titd kautta myos ympé-

ristoon. Niin rakennetaan my0s parempaa yhteiskuntaa.
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3.2 Thmisen perustarpeet hyvien oppimistulosten saavuttamisessa

Kun hyvinvointia tarkastellaan psykologisena kisitteend, silld tarkoitetaan ’ihanteellista
psykologista toimintakykyé ja kokemusta”, joka perustuu ihmisen psykologisiin perus-
tarpeisiin, hyvinvointiin ja motivaatioon (Ryan & Desi 2001, 142). Siind on kaksi ulot-
tuvuutta: se, miltd elamé tuntuu ja se, miten toimintakykyisind pystymme toimimaan.
Professoreiden Edward Decin ja Richard Ryanin (1999) kehittdmaisté itseohjautuvuus-
teoriasta 10ytyy kolme psykologista perustarvetta: Omaehtoisuus, kyvykkyys ja yhtei-
soOllisyys, jotka médrittelevat ison osan ihmisen kokemasta tyytyviisyydestd elamédansa
ja tarpeiden tyydyttyneisyyden kautta koetuista myonteisistd tunteista. Nditd kolmea
perustarvetta huomioiva opetus ja kasvatus tukee ihmisen kokonaisvaltaista kasvua.
Omachtoisuus eli autonomia on ihmisen kokemusta vapaudesta paittda itse tekemisis-
tadn. Valinnan mahdollisuus tukee tdmén tarpeen tiyttymistd ja kdynnistdd motivaation
kasvamisen. Tiukasti kontrolloitu tekeminen kuihduttaa autonomista tunnetta. Kun op-
pilas saa valinnan mahdollisuuksia tekemissdén tehtivissd koulussa, hén syttyy siséises-
ti tekemiseen ja ndin syntyy sisdinen motivaatio. Oppilas kokee tarkeidksi saavuttaa teh-
tavissd olevia padmadrid. Kyvykkyys on yksilon kokemusta tehdé asioita oman osaami-
sensa ja pystyvyytensd kautta. Onnistumisen kokemukset vahvistavat titd tunnetta ja
lisddvat emotionaalista hyvinvointia. Kolmas perustarve sisdisen motivaation syntymi-
sesséd on yhteisollisyys. Koemme merkitystd yhdessé toisten kanssa. Voimme hyvin, kun
saamme osaksemme yhteisollisyydestd ja yhteenkuuluvaisuudesta kumpuavaa merkitys-
td. (Deci, Koestner & Ryan 1999, 627-668.)

Néama kolme psykologista perustarvetta koskevat olennaisesti opetusta. Jos haluam-
me saada oppilaista oppimiseen motivoituneita, innokkaita ja onnellisia, meidén tulisi
tukea ndité tarpeita. Tarpeiden tyydyttdminen johtaa oppimismotivaatioon ja antaa oppi-
laalle merkitysté ja titd kautta vaikuttaa kokonaisvaltaisesti oppilaan eldménlaatuun ja
oppimispolkuun.

POPS (2014, 15-16) pyrkii kokonaisvaltaisesti hyvinvoivaan yksiloon ja koko kou-
luyhteisdon. Opetuksen arvoperustana on jokaisen oppilaan kasvaminen omaksi persoo-

naksi ja oman eldménsd mahdollisuuksien 16ytéjéksi. Tdiméa haastaa meidét opettajat
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toteuttamaan kestivai ja laadukasta opetusta, jossa otetaan huomioon oppilaan tarpeet.

Martin Seligman (2002) mukaan onnellisuutta voidaan katsoa myds kolmesta eri né-
kokulmasta. Hinen mukaansa onnellisuus on tunnepohjaista nautinnon ja tuskan vélista
tasapainoa (positive emotion), tekemiseen uppoutumista (engagement), jossa itsed in-
nostava vie syvésti uppoutumisen tilaan ja kolmantena merkityksellisyyden (meaning)
kokemista onnellisuudessa. Myohemmin Seligman (2011) tuo vield kaksi muuta ulottu-
vuutta teoriaansa, jota kutsutaan PERMA-teoriaksi. Seligmanin PERMA- teoria perus-
tuu Ryan & Decin (1999) itseohjautuvuusteoriaan, joka sisdltdd my0s sosiaalisen ulottu-
vuuden ihmisen hyvinvoinnissa. Hén esittdd hyvinvointiteoriassaan, ettd tyydyttava
eldma koostuu viidestd itsearvoisesta elementisti, joihin kuuluvat kaiken kaikkiaan po-
sitiiviset tunteet (Positive emotions), sitoutuminen (Engagement), ihmissuhteet (Relati-
onships), merkityksellisyys (Meaning) ja saavuttaminen (Accomplishment). Seligman
nimedi hyvinvointiteoriansa PERMA-teoriaksi sen elementtien ensimmaéisten kirjainten
muodostaman akronyymin mukaisesti.

PERMA-teoriaa voi kiyttda hyvin koulussa ja varhaiskasvatuksessa, koska se antaa
kokonaisvaltaisen ja konkreettisen kehyksen tdmén hetkisen opetussuunnitelman tavoit-
teisiin ja toteutukseen. Positiiviset tunteet ovat kaiken ydin ja mahdollistavat sitoutumi-
sen eli itselle tdrkeddn uppoutumisen. PERMA-teoria tuo painoarvoa sosiaalisille suh-
teille ja kokonaisvaltaiselle ihmisen hyvinvoinnille. Koulussa oppiminen tapahtuu vuo-
rovaikutuksessa ja siksi on tirkeda tukea opetuksessa hyvien ihmissuhteiden muodos-
tumista. PERMA-teorian merkityksellisyys tarkoittaa tyydytysti jostakin itselle merki-
tyksellisestd asiasta, jonka jokainen médrittelee henkilokohtaisesti. Saavuttaminen on
nédiden askelten ja PERMA-teoriaan sisétyvien tyokalujen mahdollistama pddmaéra,
joka tyydyttdé oppilasta. (Seligman 2011, 16; Seligman ym. 2009, 293-311.)

Lappalainen, Kuittinen & Merildinen (2008) puhuvat pedagogisesta hyvinvoinnista,
joka koostuu myonteisistd tunnekokemuksista koulussa. Myonteiset tunnekokemukset
oppimisprosessissa auttavat ja vievit oppilasta eteenpiin kokonaisvaltaisesti. (Aéreld
2012, 238.) Ndma ovat my0s opetussuunnitelman punaisia lankoja. Kaikki opetus ja
toiminta koulussa perustuu yhteisollisyyden ja vuorovaikutuksellisuuden merkityksiin.
Myonteiset tunteet muodostavat pohjan ja perustan oppimiselle.

Eliisa Leskisenoja on tutkinut suomalaisissa kouluissa sovellettua PERMA-teoriaa,
sen kdytdnnon sopivuutta koulukontekstiin ja vaikuttavuutta oppilaiden koulutyytyvii-
syyteen. Tutkimuksen mukaan PERMA- teoria sopii hyvin kouluun ja menetelmien

avulla pystytdén tarjoamaan oppilaille onnistumisen kokemuksia, jotka vaikuttavat ja
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lisddvit innostavaa, myonteistd ja motivoitunutta ilmapiirid luokassa. (Leskisenoja 2016,

22-27)

3.3 Vahvuusperustainen opetus

Seligmanin (2002) mielestd ihmiset kokevat merkityksellisyyttd, kun he kehittavét vah-
vuuksiaan ja kayttévit niitd muiden hyvéksi. (Seligman 2002, 11-12.)
Vahvuusperustainen opetus nojaa ajatuksensa positiiviseen pedagogiikkaan ja toimii
yhtend tapana positiivisen pedagogiikan toteutuksessa. Jokaisella ihmiselld on ominais-
vahvuuksia, joita voi harjoittaa. Oppilaan vahvuuksien ndkeminen ja niiden tydstdminen
on yksi mahdollisuus onnistuneen oppimispolun rakentamisessa. Yleensé psykologia
keskittyy korjaamaan vaurioita, mutta positiivinen psykologia on vahvuuksien ja hyvei-
den 16ytdmistd, luomista ja haltuunottoa. (Leskisenoja 2017, 135; Leskisenoja & Sand-
berg 2019, 24.) Opettajan oma luonteen harjoittaminen tekee kasvattajasta ainutlaatui-
sen. Hyveitd harjoittelemalla ja kehittimalla opettaja on esimerkkind oppilailleen. (Ha-
maldinen & Nivala 2008, 116.)

Perusopetuksen opetussuunnitelma (2014) tavoittelee oppilaan kokonaisvaltaista hy-
vinvointia, joka mahdollistaa jokaisen oppilaan kasvun maksimaaliseen potentiaaliin.
(POPS 2014, 15.) Tamén piivan koulukontekstissa vahvuusperustainen opetus voisi olla
yksi tapa toteuttaa perusopetuksen opetussuunnitelman mukaista opetusta. Vahvuuspe-
rustainen opetus nojaa ajatukseen, ettd jokaisella on ainutlaatuisia vahvuuksia, erilaisia
taitoja ja kykyjé, joita tunnistamalla voi ottaa vahvuuksia kdyttoon ja tunnistamisen
kautta alkaa niitd vahvuuksia kehittimain. Omien vahvuuksien tunnistaminen seka ni-
meédminen mahdollistavat hyvin minédkésityksen kehittymisen ja vievit ihmisen hyvin-
vointia eteenpdin. Opettajan tehtdvdné on tuoda oppilaan kyvyt ja vahvuudet esille ja
vahvistaa koko kasvuprosessia. (Leskisenoja 2019, 155-156.)

Seligmanin (2008) mukaan eldmaélle ja olemiselle syntyy merkitys ja tarkoitus, kun
kdytamme vahvuuksiamme jokapdivéisessd eldméssdmme. (Seligman 2008, 310.) Vah-
vuusperustainen opetus pedagogisena toimintatapana koulussa tukee myonteisen ja
kunnioittavan vuorovaikutuksen syntymistd. Lasta kunnioitetaan ja hdnesté vilitetdén

arvostavassa ilmapiirissd. (Kumpulainen ym. 2015, 230.) Hotulainen ym. (2015) muis-
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tuttavat, ettd vahvuuksien tunnistaminen ja nimeédminen vahvistaa oppilasta myonteises-
ti ja ndin oppilas osaa asettaa itselleen realistisia tavoitteita ja suunnata toimintaansa
tavoitteiden saavuttamiseksi. (Hotulainen, Lappalainen & Sointu 2015, 277.)

Jokainen ihminen vauvasta vaariin tarvitsee kuulluksi ja ndhdyksi tulemista. Jos op-
pilas tai nuori ei tule kohdatuksi, yhteistyd ja toiminta estyvit tai jddvit puolinaiseksi.
Oppilas ei esimerkiksi halua osallistua opetustilanteisiin, jos opettajan ja oppilaan valil-
14 ei ole yhteyttd tai oppilas ei koe kohdatuksi tulemista. Oppilas ei valttimatta kysy
apua vaikeissa oppimistehtévissd tai jos hdntd esimerkiksi kiusataan, hén ei kerro asiasta
kenellekddan. Emotionaalinen yhteys opettajan ja oppilaan vililld nostaa opetuksen ja
oppimisen tasoa kokonaisvaltaisesti. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 49.) Aireli (2012,
247) nostaa Honneth'n (1996) esittdmén tulkinnan ihmiseldmaésti. Se on kuin suuri ja
pitkéllinen taistelu tunnustuksen saamisesta. (Heikkinen & Huttunen 2002) ovat sitd
mieltd, ettd joskus tunnustuksen yrittdminen voi ajautua negatiivisen kayttdytymisen
avulla saaduksi. Negatiivisen kdyttdytymisen takana on usein kiped tarve saada huomio-
ta. Tarve kokea olevansa rakastettu kaikilla keinoilla. (Adreld 2012, 247.)

Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2017) ndkevét vahvuusperustaisen opetuksen ja
positiivisten kokemusten yhdessé vaikuttavan oppilaan voimavarojen kohentumiseen ja
itsetunnon voimistumiseen. Ndmi myonteiset kokemukset vahvistavat positiivista mi-
nékisitystd ja lisddvit uskoa oppilaan omiin kykyihin ja mindpystyvyyteen. Vahvuudet
ovat jokaisessa ihmisessd olevia mahdollisuuksia, jotka odottavat 16ytdjad. Vahvuuspe-
rustainen opetus pyrkii tuomaan jokaisen oppilaan vahvuudet, kyvyt ja mahdollisuudet
esiin. Tarkoitus on tuoda esille niitd vahvuuksia, jotka auttavat kognitiivisen tiedon so-
veltamisessa oppilaan kdyttoon. (Uusitalo- Malmivaara & Vuorinen 2017,17; Uusitalo-
Malmivaara 2015, 79.)

Opettajina kohtaamme péivittdin monenlaisia ja monenlaisista ldhtokohdista tulevia
oppijoita. Oppilaiden kohtaamisessa ja heidén erilaisissa haasteissansa voimme onnistua
paremmin positiivisilla keinoilla. Se, mihin kiinnitimme huomiota jdi usein kantavaksi
voimaksi oppilaan kokemuksissa. Jos keskitymme puutteisiin, virheisiin ja epikohtiin,
oppilaalla on erilainen kokemus selviytymisestién kuin silloin, jos kohdistamme huo-
miomme onnistumisiin ja hyvin ndkemiseen.

Vuorovaikutuksen laadulla on merkitysti. Se, mitd ja miten puhumme, minkélainen
sdvy sanoissamme on, rakentavat oppilaan mahdollisuuksia joko hyvidin tai huonoon
suuntaan. Vahvuusperustaisessa opetuksessa huomio kiinnitetéén niihin osa-alueisiin,

joissa jo oppilas onnistuu ja suhtaudutaan myonteisesti vield kehitettdvissd oleviin koh-
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tiin. MyOnteinen palaute muistuttaa hyvisté asioista niin itsessd kuin muissa ja vie oppi-
lasta eteenpdin. Oman osaamisen tunnistaminen ja taitojen tiedostaminen luo hyvia
jatkumoa kehittymiseen ja omien mahdollisuuksien 16ytymiseen. Vahvuuksien huo-
maaminen ja sanoittaminen auttaa oppilasta rakentamaan myonteistd kasitystd itsestdin.
Tama on merkityksellistd jokaisen oppilaan kasvussa, mutta erittdin tirkedd negatiivi-
sesta mindkuvasta kérsivien oppilaiden keskuudessa. (Sandberg & Vuorinen 2015, 13—

14; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 25-27.)

3.4 Hyveet ja luonteenvahvuudet tyovilineini opetuksessa

Positiivisen psykologian kentéssd toimii hyvéni selkdrankana Petersonin ja Seligmanin
aikaansaama luonteenvahvuusmittari Values in Action (VIA). VIA-hankkeessa tarkoi-
tuksena oli 10ytdd ihmisestd hyveitd, hyvii asioita ja hyvén luonteen méarityksid. (Uusi-
talo- Malmivaara 2015, 65-66.) Seligman (2011) mielestd hyvén tutkimusta tarvitaan.
Ihmiset voivat edelleen huonosti, vaikka yritimme luoda tasa-arvoa ihmisten vilille.
Ladketiede ja teknologia kehittyvit ja mahdollisuudet ihmisten hyvinvoinnille ovat pa-
remmat kuin koskaan. Puutteisiin keskittyminen ja ongelmal&htdinen toimintatapa eivét
ole pystyneet saamaan ihmistd kukoistamaan. (Uusitalo-Malmivaara 2015, 65.)

VIA-luonteenvahvuudet syntyivét Petersonin ja Seligmanin (2004) perinpohjaisella
perehtymiselld luonteenvahvuuksien kirjallisuuteen ja niisté tehtyihin tutkimuksiin. (Pe-
terson & Seligman 2004, 15.) Tutkimuksen pohjalta hyveet luokiteltiin kuuteen padhy-
veeseen, joihin siséltyvét vahvuudet. Padhyveiksi he méérittivit: viisauden, rohkeuden,
inhimillisyyden, oikeudenmukaisuuden, kohtuullisuuden ja henkisyyden. Luonteenvah-
vuudet ovat niitd vélineité, joilla hyveet tulevat ndkyviksi. Luonteenvahvuuksia VIA-
mittarissa on 24, jotka perustuvat ajatukseen, ettd niitd voidaan opettaa ja harjoitella
myonteisyyden valossa. Rohkeutta voisi harjoitella esimerkiksi oman mielipiteen ilmai-
semisen kautta. Opettaja voi luoda tilanteita, joissa jokaisella on mahdollisuus ilmaista
oma mielipiteensd. Luonteenvahvuudet ovat tasavertaisia keskenién ja ne vahvistuvat
niitd harjoitellessa. (Peterson & Seligman 2004, 53—-107.)

Leskisenojan (2019) mukaan opetustydsséd luonteenvahvuudet ja niiden sanoittami-

nen kannattaa ottaa luontevaksi osaksi mukaan arkipdivéiseen tyoskentelyyn. Ndin ne
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tarttuvat lastenkin sanavarastoon ja vuorovaikutuksen voimaksi. Kun lapsen huomaa
toimineen jonkun vahvuuden mukaisesti, siitd annetaan vélitontd eheyttdvia palautetta.
Eheyttévi palaute kertoo, mité vahvuutta oppilas kéytti ja selittdd, mikd oppilaan toi-
minnassa oli vahvuuden kiyttod ja lopuksi myds kiittdé lasta. (Leskisenoja 2019, 159.)
Lapsi kasvaa tietoiseksi omista vahvuuksistaan ja saa voimaa harjaannuttaa niitd. Oja-
nen (2014) painottaa toistuvia ja johdonmukaisia hyvii tekoja, joiden avulla ihminen
voi kehittdd luonnettaan. Hyveet kehittyvét harjoittelun avulla ja ndin mahdollistuu
myos luonteen kehittiminen. Oppilaiden kasvatukseen ja opetukseen kuuluu myds luon-
teen kehittdminen. Kun oppilas haluaa tehda hyvia asioita ja tekoja, hyveiden ja vah-
vuuksien kehittdminen mahdollistuu. (Ojanen 2014, 121.)

Mitd uutta timéd VIA-mittari antaa aikaisemmille luokitteluille ja mittareille? Tiede
on tarjonnut paljon luokitteluita ja mittareita. VIA-mittarin luomisessa on kiytetty ai-
kaisempia persoonallisuuspsykologian teorioita ja koottu niistd parhaiten kuvaavat luon-
teenvahvuudet hyveiden edustajina. Oleellisinta ja tirkeintd VIA-mittarissa on mittaa-
misen avulla l0ydetyt parhaat puolet jokaisesta ja se, ettei VIA-mittarilla voi saada kiel-
teistd tulosta. Ydinvahvuuksien ulkopuolelle jddvit eivit ole heikkouksia, vaan kaikkia
vahvuuksia voi harjoittaa. Puutteita ei huomioida, vaan vahvistetaan vahvuuksia. (Uusi-
talo-Malmivaara 2015, 71.)

Leskisenoja (2016, 212) nostaa vahvuusperustaisen opetuksen merkittavaksi vaikut-
timeksi koulun toiminnassa myods myonteisen ilmapiirin ja opettaja-oppilas-suhteen
rakentamisen. Opettajan pedagoginen ajattelu ja toiminta perustuvat vahvuuksien ja
voimavarojen nostamiseen, eikd haasteiden esille tuomiseen. Tdma tuo myonteisyyden
oppimisilmapiiriin ja on tarked vaikutin oppilaan mahdollisuuksissa oppia kokonaisval-
taisesti. Opettajan ja oppilaan viélinen limmin ja myodnteinen suhde ja hyvyydestd pon-

nistava ilmapiiri ovat 1dhtokohtia oppilaan kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille.
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HYVE

LUONTEENVAHVUUDET

1. VIISAUS JA TIETO (tiedon hankkinen ja
sen kdytto, kongnitiiviset vahvuudet).

1.Luovuus

2. Uteliaisuus

3. Arviointikyky
4.Oppimisen ilo
5.Nakokulmanottokyky

2. ROHKEUS (emotionaaliset vahvuudet,
joita tarvitaan vastoinkdymisten yli
pddsemisessd ja pddamaddrien
saavuttamisessa).

6. Rohkeus
7. Sinnikkyys
8. Rehellisyys

9. Innokkuus

3. INHIMILLISYYS (sosiaaliset taidot, joita
tarvitaan ystavyydessi ja toisten
huomioimisessa).

10. Rakkaus
11. Ystivallisyys
12. Sosiaalinen dlykkyys

4. OIKEUDENMUKAISUUS (taidot, joita
yhteisossd eldmisessa tarvitaan).

13. Ryhmétyotaidot
14. Reiluus
15. Johtajuus

5. KOHTUULLISUUS (taitoa valttaa
liioittelua ja ylitsevuotavaisuutta).

16. Anteeksiantavuus
17. Vaatimattomuus
18. Harkitsevaisuus

19. Itsesiditely

6. HENKISYYS (taitoa antaa eldmén ilmisille
syvéllinen merkitys).

20. Kauneuden arvostus
21. Kiitollisuus

22. Toiveikkuus

23. Huumorintaju

24. Hengellisyys
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Jotta opetuksen siséltd kognitiivisten taitojen osalta voisi mahdollistua, tarvitsemme
pohjaa ja perustusta toiminnalle, johon vahvuusajattelu tdhtdd. Vahvuusperustainen ope-
tus ei painota ensisijaisesti kognitiivisten taitojen opettelua, vaan nostaa niitd vahvuuk-
sia, jotka mahdollistavat ja tukevat maksimaalisten oppimisen ja ihmisen kokonaisval-
taisen hyvinvoinnin yhteyttd muihin ihmisiin. Vahvuuksien nostaminen toimii pedago-
gisena runkona opetuksessa ja on oppimisen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukipila-
ri, joka kasvattaa hyvinvointiin perustuvat siivet oppilaille koko eldmaé varten. (Uusita-
lo-Malmivaara 2015, 79; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 37; Kumpulainen,
Mikkola, Rajala, Hilppd & Lipponen 2015, 230.) Martinin (2008, 239-240) tutkimus
osoittaa, ettd vahvuusldhtdinen opetus pystyy auttamaan niin oppilasta kuin opettajaakin
kokonaisvaltaisesti. Myonteisyys sitouttaa yhteisollisesti ja motivoi oppilasta sekd pa-
rantaa koulussa viihtyvyyttd. Tama kaikki kykenee nostamaan oppilaan mahdollisuuksia
selvitd paremmin koulussa ja parantaen oppilaan oppimistuloksia.

Seligman (2002, 253) toteaa, ettd lasten hyvinvoinnin edistiminen myonteisten tun-
teiden kautta, lisda dlyllisid, sosiaalisia ja fyysisid voimavaroja, joita lapsi tarvitsee koko
eldmén ajan. Myonteisten tunteiden vahvistaminen mahdollistaa myonteisyyden kasva-
van ja kertaantumisen kehén. Lapsen my0nteiset tai kielteiset luonteenpiirteet ovat yhté
aitoja ja alkuperdisid keskenddn. Myonteinen tunne kehittyy todennékdisemmin ennen
vahvuuksia ja hyveitd, siksi myOnteisié tunteita on tirkeé nostaa tietoisesti esiin raaka-
aineiksi hyveille ja luonteenvahvuuksille. Myonteiset tunteet eli onnistumisen koke-
mukset saavat aikaan kehdmadisen jatkumon, joka kertaantuu, jaa saa ihmisen pyrkimééan
aina ylospéin kaiken hyvén tavoittelemisessa ja onnistumisessa.

Kiurun, Laursenin, Aunolan, Zhangin, Lerkkasen, Leskisen, Tolvasen ja Nurmen
(2016, 171) tekemén tutkimuksen mukaan opettajan antama tuki voi toimia myos kor-
vaavana kokemuksena kotoa saatavan liian vdhdisen tuen kanssa. Lapsella olisi oltava
edes yksi hyvélaatuinen tunnesuhde, jotta lapsi kykenee kasvamaan, toimimaan ja sel-
vidméin koulussa riittdvin tasapainoisesti.

Keltinkangas-Jarvinen (2003, 48) kuvaa haasteellisia oppilaita eniten kannustusta,
huomiota ja myonteisyytti tarvitseviksi. He uskovat ansaitsevansa vahiten aikuisen hy-
vyyttd ja myonteisyyden vastaanottaminen on siksi vaikeaa. Tdimé on kehitysteorioiden
mukaan suurin syy ongelmakayttdytymismallien syntymiseen. Laajasalo (2016, 32) nos-
taakin yhdeksi tairkeimmaiksi keinoksi kéytoshdirididen ennaltachkdisemiseksi mydntei-

syyden ja hyvén palautteen antamisen. Ne toimivat lasta suojaavina keinoina ja paranta-
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vat opettajan ja oppilaan vélistd suhdetta. On kuitenkin merkityksellistd, miten hyva
palaute annetaan. Myonteinen palautteen tulisi olla suuntautuvaa eli kohdistettu joko
oppilaaseen tai prosessiin/tehtidviain, josta palaute annetaan. Suuntautuva palaute vie
oppilasta eteenpéin. (Kemppainen, Pietildinen ja Vehkakoski 2015, 64.) Luonteenvah-
vuuksien kdyttdiminen ja niiden kehittdminen opetuksessa auttavat positiivisen minédku-
van rakentamisessa ja ne luovat vahvan ja hyvén pohjan oppilaan koko eldmaé varten.

(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 31.)
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4. TUTKIMUSTEHTAVA JA -KYSYMYKSET

Nykyinen perusopetuksen opetussuunnitelma perustuu vahvasti oppilaan hyvinvoinnille
janostaa oppilaan hyvinvoinnin merkitykselliseksi tavoitteeksi oppilaan koulunkdynnis-
sd (POPS 2014, 15-21). Oppilaiden moninaiset haasteet, pahoinvointi ja huono koulu-
viithtyminen heijastuvat oppimiseen. Oppilaiden kokonaisvaltainen hyvinvointi ja hy-
vinvoinnin tavoitteellinen opettaminen tulisi nostaa voimakkaammin opetuksen toteut-
tamisen perustukseen. (Seligman ym. 2009.)

Opettajan merkitys opetuksessa on hyvin keskeinen ja opetuksen vaikuttavuudella on
kauaskantoisia merkityksid oppilaiden kokemusmaailmassa. Tdmén vuoksi tutkimuksen
tehtdvind on tarkastella oppilaiden positiivisia ja negatiivisia kokemuksia opettajan an-
tamasta opetuksesta. Ndkokulmia opettajan antamassa opetuksessa ovat opettajan kiyt-
taytyminen, toiminta ja tyoskentely. Paljonko opettajan antamassa opetuksessa on posi-
titvisen pedagogiikkaan pohjautuvaa ideologiaa ja minka arvon oppilaat antavat opetuk-
sen tuomalle hyvinvoinnille suhteessa opettajan kdytokseen, toimintaan ja tyoskente-
lyyn. Tutkimuskysymysten valossa tarkastelen opettajan antamaa opetusta oppilaiden
antamissa merkityksissi ja peilaan positiivisen pedagogiikan mahdollisuuksia opetusta

kokonaisvaltaisesti rikastuttavana toimintana.

Tutkimuskysymykset:

1. Mité ovat ne positiiviset ja merkitykselliset kokemukset opettajan

kéayttaytymisessd, jotka vievét oppilasta eteenpdin?

2. Miti ovat ne negatiiviset kokemukset, jotka estévit oppilaiden hyvinvoinnin

kokemuksen opettajan antamassa opetuksessa?
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5. TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Toteutin tutkimukseni kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Laadullinen tutki-
mus pyrkii kuvaamaan ja ymmartdmain elimad ihmisen aitona kokemuksena, eikd
osoittamaan olemassa olevia viittimid todeksi. Laadullinen tutkimus ei tuota tiysin
yleistettivai tietoa eikd tutkimuksella pyritd vdlittdméan tutkijan omien ajatusten ilmen-
tymistd tutkimukseen. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2008, 132, 156-157; Kalaja, Ala-
nen & Dufva 2011, 20, 22.)

Valitsin tutkimusotteeksi laadullisen tutkimuksen, koska halusin saada ymmaérryksen
opettajan kdyttdmasti opetuksesta oppilaan ndkokulmasta. Laadullinen tutkimus sopi
mielesténi hyvin tutkimusotteeksi, koska se pyrkii kuvaamaan ja ymmartdmaén tutkitta-
vaa ilmi6ta tutkimukseen osallistuvien nikokulman huomioiden. (Eskola & Suoranta
1998, 61.) Kiviniemi (2018, 77) luonnehtii laadullista tutkimusta asteittain etenevaksi
prosessiksi, jossa tutkittava ilmio6 késitteellistyy. Tarkoituksena ei ole kyseessé olevan
teorian testaus. Vuorovaikuttuneisuus niakyy tutkimuksen teoreettisen nakdkulman ja
aineiston pohjalta nousevissa seikoissa.

Hirsjdrvi, Remes ja Sajavaara (2009, 164) painottavat laadullisen tutkimuksen koko-
naisvaltaisuutta tiedonhankkimisessa, jonka olennaisena aineiston hankintatapahtumana
on todellisessa tilanteessa tapahtunut aineiston kerddminen tarkkaan harkituilta ihmisilta.
Aineistoa tutkitaan yksityiskohtaisesti, eika tutkija tiedd etukdteen miké tutkimuksessa
nousee tarkeimmaiksi asiaksi vaan asiat muotoutuvat tutkimuksen edetessd. Laadulliseen
tutkimukseen sopivat sellaiset metodit, joissa tutkittava péddsee itse kertomaan ajatuksi-
aan ja kokemuksiaan. Tutkimuksessani oppilaat saivat kertoa omista positiivisista ja
negatiivisista kokemuksistaan opettajan, toiminnasta, kiytoksestd ja tyoskentelysta.

Tutkimuksessani olin kiinnostunut oppilaiden omista positiivisista ja negatiivisista
kokemuksista opettajan opetuksen, toiminnan ja tydtapojen osalta. Valitsin aineistonke-
ruumenetelméksi eldytymismenetelmén, jotta saisin suoria vastauksia oppilaan koke-
muksista. Lisdksi valitsin kaksi suoraa kysymysta perinteisen fiktiivisen kehyskerto-
muksen sijaan, joiden avulla oppilaat kertoivat omat kokemukset selkeisti ja yksityis-

kohtaisesti.
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5.1 Tutkimukseen osallistujat ja aineiston keriiminen

Kerisin tutkimuksen aineiston eldytymismenetelmin avulla. Eldytymismenetelméd on
laadullisen aineiston tiedonhankintamenetelmi, joka on kehitetty 1960-luvulla. Eldyty-
mismenetelmin ajatuksena on kerédtd tietoa kahden kehyskertomuksen yhden tekijan
muuttumisen avulla. Jos vastaajat ovat nuoria, kehyskertomuksen tulisi olla muutaman
lauseen pituinen. Eldytymismenetelmissé vastaajille annetaan orientaatioksi pieni ker-
tomus, jota kutsutaan kehyskertomukseksi. Vastaajien tehtdvéni on jatkaa kehyskerto-
musta eteenpdin. (Eskola ym. 2017, 267, 276.) Yleensé eldytymismenetelmén avulla
vastaajilta ei saada suoraan omia kokemuksia, mutta miné tein kaksi erilaista kehysker-
tomusta, joissa oli kaksi suoraa kysymysti tutkittavalle. Valintaani perustelen lasten
nuoren idn ja tarpeesta saada mahdollisimman suoria vastauksia tutkittavan omasta ko-
kemusmaailmasta kisin. Uskalsin tehdd omaperdisen ratkaisun, koska (Eskola ym. 2017,
7.) toteaa, ettd eldytymismenetelmid on kéytetty ja voi edelleen kéyttdd hyvin monella
tapaa. Kehyskertomuksia oli kaksi ja kysymys ei ollut fiktiivinen, kuten yleensé eldy-
tymismenetelméd kdyttdessd vaan suoraan oppilaalle itselle tarkoitettu omaan koke-

musmaailmaan pohjautuen. Kehyskertomukset tutkimuksessani olivat ndmaé:

* Sinun on hyvé olla koulussa ja ldhdet aina mielelldsi kouluun. Kerro omakoh-
taisista kokemuksistasi, miten opettajan kiytos, toiminta ja tydskentely ovat vai-

kuttaneet tdhin?

* Sinun ei ole hyva olla koulussa, etkd 1dhde mielellési kouluun. Kerro omakoh-
taisista kokemuksistasi, miten opettajan kiytos, toiminta ja tydskentely ovat vai-

kuttaneet tdhin?

Tutkimukseen osallistuvat valikoituivat olemassa olevien kontaktien kautta. Kehysker-
tomukseen vastaajat rajasin kuudesluokkalaisiin, koska ajattelin heidén pystyvén kirjoit-
tamaan hyvin omakohtaiseen kokemukseen pohjautuvaa tekstid. Valitsin vastaajiksi
yhden alakoulun kaikki kuudesluokkalaiset. Heitd oli yhteensd 33 ja vastauksia kertyi
kaiken kaikkineen yhteensd 66. Aineiston keruu tapahtui 13.8.2019. Kerroin oppilaille

tutkimuksestani ja luin heille kehyskertomukset. Kehyskertomukset jéivit ndkyviin heil-
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le koko kirjoituksen ajaksi. Oppilaat kirjoittivat anonyymisti vastauksensa ja painotin
heille, ettd vastaukset pysyvét nimettomind, jotta saisin mahdollisimman rehellisié ja
aitoja vastauksia aineistoon. Oppilailla oli aikaa vastata kysymyksiin 45 minuuttia.
Haastattelin myods molempien luokkien opettajia positiivisesta ja vahvuusperustaisesta

opetuksesta. Kysyin opettajilta kolme kysymysti:

* Toteutatko itse positiivista pedagogiikkaa tai vahvuusperustaista opetusta?
« Jos toteutat, miten se ndkyy opetuksen arjessa?
* Oletko saanut koulutusta positiivisen tai vahvuusperustaisen opetuksen kiytan-

non toteuttamisesta?

5.2 Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimusmenetelma

Toteutin tutkimuksessani fenomelogis-hermeneuttista tutkimusotetta, koska fenomeno-
logia kisittdd ihmisen kokemus-ja eldmismaailman, johon myds tutkimukseni pohjautuu.
Fenomelogis-hermeneuttisessa ihmiskasityksessd ja tutkimuksessa oleellisia kisitteitd
ovat kokemus, merkitys ja yhteisollisyys. Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimus ei
etsi niinkddn yleistyksid, vaan pyrkii ymmaérrykseen, isomman joukon tai yhden ihmisen
merkitysmaailmassa. Hermeneuttisuus fenomenologisessa tutkimuksessa tuo tutkimuk-
seen ymmartdmistd ja tulkintaa. Tutkimusaineiston pohjalta tutkittavien kokemusta yri-
tetdéin tulkita mahdollisimman todenmukaisesti. Tulkitsemisen onnistuminen on suh-
teessa tutkittavien kykyyn ilmaista kokemuksiaan ja tutkijan kyvystd ymmaértaa ja tulki-
ta ilmaisuja. (Laine 2018, 29-33.) Tutkijana pyrin ymmartdmaén tutkittavien omia ko-
kemuksia oppilaiden merkityksisté késin ja ilman omien ennakko-oletusten tuomia kési-
tyksid, kuitenkin ne tiedostaen ja huomioon ottaen.

Fenomenologis-hermeneuttiseen tutkimukseen kuuluu oman tutkimuksesta nousevan
ymmérryksen kyseenalaistaminen. Kriittisyys ja reflektiivisyys auttavat saavuttamaan
tutkimuksellisen asteen. Tutkijan on laitettava aiemmat tutkimustulokset ja teoriat ko.
tutkimuskohteesta sivuun, jotta tutkija pystyy tulkitsemaan aineistoa oikein. Vasta tut-

kimuksen lopussa, kun oma aineisto on jo kasitelty, voi tutkija nostaa aikaisempaa tut-
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kimusta ja teoriaa keskustelemaan saaduista tuloksista. (Laine 2018, 35-37.) Niskanen
(2005, 104) kuvaa fenomenologis-hermeneuttisen filosofian 1dhtokohdaksi Heideggerin
mukaan olemassa olon tutkimuksen, joka on ihmistieteiden ldhtokohta. Fenomenologis-
hermeneuttinen tutkimus alkaa Laineen (2018, 36—37) mukaan sill4, ettd tutkija kyseen-
alaistaa aikaisemman ja aineistosta vilittyvan esiymmaérryksensé. Teoreettista viiteke-
hystd ei kdytetd ja tutkijan on siksi reflektoitava omaa ymmarrystdin ja tulkintaa kriitti-
sesti.

Tutkimuksessani keskityn oppilaiden kokemuksiin hyvésté tai huonosta ja oppilaalle
itselleen merkityksellisestd opetuksesta. Hermeneuttinen ote tutkimuksessa nousee esiin
aineistosta nousevien kokemusten tulkitsemisen kautta. Moilanen ja Rédihd (2018, 57)
kuvaavat ristiriitaiseksi fenomenologis-hermeneuttista tutkimussuuntausta. Fenomeno-
logiassa esiymmaérryksen tiedostaminen ja asioiden kuvaaminen ennakkoluulottomasti
on tirkedd. Hermeneutiikassa ennakkoluulot pitdvét tutkijan kriittisend omille kasityk-
sille ja tutkijan tulee ymmaértda niiden vaikutus tutkimukseensa. Laine (2018, 33, 38)
kuvaa hermeneutiikka ymmartdmiseksi ja tulkinnaksi. Tutkimuksessa tutkijalla on dia-
loginen suhde tutkimusaineistoon. Tétéd tapahtumakokonaisuutta kuvataan hermeneut-
tiseksi kehéksi, jossa kyseenalaistetaan tutkijan esiymmaérrys ja aineiston tulkinta, joka
koetellaan hypoteesin kautta. Pyrkimys on yrittda oikeasti ymmairtid mitd vastaaja on
tarkoittanut ilmaisullaan. Pyrin rakentamaan oppilaiden kokemuksista tulkintoja ja ym-

martaa niita.

5.3 Aineiston analyysi

Kehyskertomuksissa oli kaksi suoraa kysymysté oppilaille ja ne jaottuivat opettajan
kaytoksestd, toiminnasta ja tydskentelystd nouseviin positiivisiin ja negatiivisiin koke-
muksiin oppilaan omasta kokemusmaailmasta kasin. Silméilin aineistoa tutkimuksen
jélkeiselld viikolla kevyesti ja otin aikaa aineiston litterointiin. Litteroin oppilaiden vas-
taukset mahdollisimman pian sanasta sanaan ja jaottelin kokemukset kehyskertomusva-
riaatioiden mukaan positiiviset kokemukset ja negatiiviset kokemukset omiksi ylitee-
moikseen.

Teemoittelun avulla aineisto yksinkertaistuu ja pelkistyy eli redusoituu ja tutkimuk-
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sesta poistuu epdolennaiset asiat. (Tuomi & Sarajirvi 2002, 122—-124.) Kysymyksissé
positiiviset ja negatiiviset kokemukset oli jaettu myds kolmeen eri merkitykseen opetta-
jan kéytos, toiminta ja tydskentely, joten minun piti jokainen vastaus jakaa ndiden aihe-
alueiden mukaan. Analysoin oppilaiden vastaukset alateemoihin ja ymmaérrettiviin ké-
sitteisiin. Kokosin vastauksista kuviot 2 ja 3, jotka sisdltdvit aineistosta nousevat posi-
titviset ja negatiiviset merkitykset. Huomasin vastauksia litteroidessa, ettd tutkimusky-
symyksessé oleva, toiminta ja tydskentely ovat hyvin ldhelld toisiaan, joten oli vaikeutta
jakaa vastauksia omiin alueisiin. Positiivisten ja negatiivisten kokemusten padteemoiksi
tulivat kuitenkin opettajan kiytos, opettajan toiminta ja opettajan tyoskentely tutkimus-
kysymysten mukaan. Ndma4 isot teemat jakaantuivat omiin todellisiin ja sisdllollisiin
merkityksiin aineiston analyysin kasitteiden nimeémisvaiheessa. Eldytymismenetelméa
ei sisdlld valmista ohjeistusta miten aineistoa tulisi analysoida ja samaa aineistoa voi
analysoida monenlaisilla analyysitavoilla. (Eskola ym. 2017, 287.)

Haastattelin myos kahta opettajaa positiivisen pedagogiikan ja vahvuusperustaisen
opetuksen kéytosti heidin opetustydssidin. Avaan haastattelun vastaukset tulosluvussa
ja nostan haastattelun tarkasteluun pohdintaosuudessa.

Kaéytin aineiston analyysissd apuna hermeneuttista kehéd. Hermeneuttinen kehé toi-
mii tutkijan ja aineiston vélisend dialogisena suhteena koko tutkimuksen aineiston ana-
lyysin ajan. Hermeneuttisen kehén punaisena lankana on tutkijan kriittinen reflektio
esiymmarryksen, tulkinnan, koettelun aineiston kautta, mahdollisen hypoteesin ja koet-
telun vilisessd dialogissa. Ndiden vaiheiden jélkeen tutkija voi yrittdd ymmartié, mité
tutkittava on halunnut sanoa. Tutkijan kriittinen etéisyys ja reflektiivisyys tuo véljyytté
tutkimuksen aineistosta nousevaan tulkintaan ja ndin pyritdédn pois tutkijan luomasta
merkityksesti, jotta aineistosta nousisi esiin jotakin sellaista, jota tutkija ei ole aiemmin
huomannut. (Laine 2018, 33-38.) Luin aineistoa ldpi moneen kertaan ja pidin vélilla
etdisyyttd tulkintaan, jotta pystyisin analysoimaan ja tulkitsemaan oikeita merkityksid
ilman minun omien ennakkokésityksieni tuomaa hypoteesia. Toisaalta vastaukset olivat
suoria kokemuksia ja jotkut yksityiskohtaisesti kirjoitettu, joten esimerkiksi opettajan
antama palaute oppilaalle kuvataiteen tydstd oli helposti analysoitavissa vdheksynniksi,
kun opettajan palaute oppilaan kertomana oli negatiivista ja oppilaan taitojen véheksy-

misti.

”Kakkosluokalla eréis kuvaamataidon opettaja sanoi minulle péiin naamaa, etti en omaa

mielikuvitusta ja eteen osaa piirtdd mitddn, koska en osannut piirtdd mitddn muuta kuin traktoreita ja
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muita koneita. Toki osasin piirtdd muitakin asioita, mutta en koskaan ollut tyytyviinen tekeleisiini ja
heitin kaikki roskiin ja tdmdn jdilkeen aina kun tuli kyseisen opettajan kuvistunti niin en halunnut tai
uskaltanut mennd sinne, joten tekeydyin aina kipedksi tai muuta, koska se tuntui todella pahalta vield,
kun muut omat luokkalaiseni nauroivat asialle. Onneksi kolmannella luokalla ei ollut sama opettaja

endd.”(H14)

Toinen esimerkki oli oppilaan kokemuksesta, jossa opettaja ei ollut laulanut hinelle
hénen syntymdpdiviniin, kun kaikki muut olivat, kuten koulussa on tapana. Jouduin
pohtimaan oppilaan kokemusta, hén koki, ettei opettaja ollut kiinnostunut hinesta lain-
kaan. Toisaalta tdmé kokemus voisi olla ulkopuolisuuden tunnetta, tulkitsin timén vé-
heksymiseksi oppilaan kokemuksessa. Torjutuksi tuleminen olisi myds ollut varteen-

otettava tulkinta oppilaan kokemukselle.

“Mun syntymdpdivind kaikki oppilaat lauloi minulle, mutta ope ei ja mulle tuli vihdn sellainen olo,

et sitd ei kiinnostanut ollenkaan. ”(H21)

Koin térkeéksi kirjoittaa jokaisen oppilaan vastauksen sanasta sanaan tulosten késitte-
lyssé, koska se auttoi minua itsedni ymmartdméaan oppilaan kokemusta paremmin. Poh-
dintaosuudessa vasta toin omaa tulkintaa enemmaén ja tuloksissa oli puhtaasti oppilaan
omista kokemuksista nouseva merkitys, kuitenkin sekin minun tulkintani kautta. Tein
aluksi karkeaversion tulosten merkityksisti ja aineistoa lukiessani uudelleen ja uudel-

leen pystyin aina syvempédn tarkasteluun.

5.4 Eettisyys

Tutkimuksen eettisyys on merkityksellinen ja olennainen osa tutkimuksen onnistumista.
Tutkimuseettiset periaatteet tulisi tutkijan tuntea ja noudattaa niitd. Tutkimuksen teke-
misen tiedonhankintaan ja tutkimustulosten julkistamiseen liittyy myds tutkimuseettisiad
periaatteita, joiden toteutuminen on tutkijan vastuulla. Periaatteisiin kuuluu rehellisyys,
huolellisuus, tarkkuus ja yksityiskohtaisuus, joiden 1dhtékohtana on ihmisarvon kunni-
oittaminen. (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2009, 23-25.) Sain tutkimusluvan kyseisen
kaupungin koulutoimenjohtajalta ja koulun rehtori myonsi minulle sdhkoisesti tutkimus-

luvan ko. luokkaan. Pyysin tutkimusluvan my0s luokan opettajalta, joka mydnsi luvan
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minulle. Minulle jdi epdselviéksi, oliko luokanopettaja kysynyt oppilaiden vanhemmilta
lapsen osallistumislupaa tutkimukseen, mutta oletin niin, koska kyse oli alaikdisistéd
lapsista. Mind en tutkimuslupaa erikseen oppilaiden vanhemmilta huomannut pyytaa.
Vastaaminen oli vapaaehtoista, vaikka luvat olikin myodnnetty. Kaikki tutkimukseen
osallistuneet halusivat osallistua tutkimukseen, vaikka jokaiseen kohtaan eivit kaikki
vastanneetkaan.

Kiinnostukseni positiivisen pedagogiikan mahdollisuuksista opetuksessa ja oppilai-
den omista kokemuksista opettajan antamasta opetuksesta olivat syyni tutkimuksen
aiheen valintaan. Tutkimusaiheeni on mielesténi erittdin tirked. Opetuksen tutkiminen
kunnioittaa oppilaiden oikeuksia saada mahdollisimman hyvié opetusta. On merkityk-
sellistd, mitkd asiat oppilas nostaa opetuksen tdrkeimmaéksi asiaksi. Toisaalta, voiko op-
pilas verrata opetusta tai odottaa parempaa kohtelua, jos hédnelld ei olisi kuin yhden
opettajan antama kokemus opettajan kayttdytymisestd ja opetuksesta. Onneksi oppilaat
olivat jo kdyneet koulua vuosia, joten kokemuksia oli kertynyt monelta vuosiluokalta.
Minulla oli omia ennakkokésityksid aiheesta, jotka yritin tiedostaa ja sulkeistaa analy-
soinnin ajaksi, jotta tutkimustulokset olisivat mahdollisimman totuuden mukaisia. Tut-
kimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja tutkimusaiheeni kerrottua, sain oppilai-
den kommenteista késityksen, ettd he odottivat padsta kertomaan negatiivisista koke-
muksista. Yksi oppilas kysyi: -Saanko todella kirjoittaa kaiken kokemuksistani? Annoin
sithen luvan ja kerroin, ettd vastaukset kirjoitetaan nimettémind. Annoin mahdollisuu-
den my0s oppilaiden kysymyksille tutkimuksen yleisen informaation jilkeen, jotta ky-
symyksid ei ilmenisi tutkimuksen aloittamisen jdlkeen. Ndin varmistin hyvén keskitty-
misrauhan tutkimustilanteessa. Tutkimuksen informaatiossa pyrin johdottelemattomuu-
teen, jotta tutkimukseni téyttdisi kaikki eettisyyden kriteerit. Useat oppilaat kirjoittivat
oikein yksityiskohtaisesti mieleenpainuvista kokemuksistaan ja koin tilanteen monelle
oppilaalle merkitykselliseksi purkautumiseksi varsinkin negatiivisten kokemusten koh-
dalla.

Tieteen eettisyyttd on kunnioitettava ja noudatettava, jotta tutkimus tdyttdé tarvittavat
kriteerit. Epérehellisyys ja piittaamattomuus eivét kuulu tutkimuksen mihinkédén vaihei-
siin. Pyrin tuomaan tutkimuksen eri vaiheet esille tarkasti ja aineiston tulkinnassa toteu-
tan aitoa omien késityksieni tiedostamista ja reflektointia. Tutkijana minun on pystytté-
vé osoittamaan perustelut aineistosta nouseviin tuloksiin. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara
2009, 25-27.)

Koin eldgytymismenetelmén kehyskertomusten suorien ja todellisten kysymysten aut-
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tavan oppilaita kertomaan juuri heille tirkedt kokemukset. Kysymykset olisi voinut teh-
dd myos haastattelemalla, mutta sain melko ison aineiston eldytymismenetelmén avulla
ja uskon, ettd kirjoittaminen on hyvé keino kertoa suoraan myds negatiivisista koke-

muksista, joista ei aina ole helppoa kertoa suullisesti kenellekdén.
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6. TUTKIMUKSEN TULOKSET

Téssa luvussa tarkastelen tutkimukseni tuloksia tutkimuskysymysteni antamissa raa-
meissa ja suoraan oppilaiden kokemusten valossa. Olen jakanut vastaukset kuvion 2. ja
kuvion 3. avulla oppilaiden positiivisiin ja negatiivisiin kokemuksiin ja vastauksista
nouseviin merkityksiin, jotka avaan myds siséllollisesti myohemmin. Vastaukset ovat
kirjoitettuna suoraan oppilaiden vastaamilla sanoilla sanatarkasti. Tutkimukseeni vastasi
yhteensé 33 oppilasta, joten vastauksia oli yhteensd 66 kappaletta. 33 vastausta oli posi-
titvisista kokemuksista ja 33 vastausta oli negatiivisista kokemuksista. Alaotsikko 6.1
sisdltdd kuvion 2. aineistosta nousseet positiiviset merkitykset opettajan kaytoksesta,
toiminnasta ja tyoskentelysti ja alaotsikko 6.2 siséltda kuvion 3. aineistosta nousseet
negatiiviset merkitykset opettajan kdytoksestd, toiminnasta ja tyoskentelystd. Alaotsikko
6.3 siséltda oppilaiden muut kokemukset, joita en saanut laitettua mihink&én erilliseen
osioon niiden omalaatuisen siséllon vuoksi. Alaotsikossa 6.4 on opettajien vastaukset
muutamasta kysymyksestd positiivisen pedagogiikan kéytosti ja alaotsikossa 6.5 on

tulokset ja yhteenvetoa aineiston pohjalta.



6.1 Opettajan kiaytoksestia nousevat positiiviset kokemukset

OPETTAJAN
KAYTOS

POSITIIVISET KOKEMUKSET

OPETTAJAN
TOIMINTA

HYVAKSYNTA/KOHTAAMINEN
EMOTIONAALISESTI

OPETTAJAN
TYOSKENTELY

OPPILAASEEN LUOTTAMINEN

1 TUKEMINEN

POSITIIVISUUS

LUOTETTAVA, TURVALLINEN

POSITIIVISUUS = ITSETUNNON
VAHVISTAMINEN

SIJAISTEN TYOSKENTELY

JARJESTYS, AUKTORITEETTI

— OMA INNOSTUS

VAIHTELEVAT TOIMINTATAVAT

KIINNOSTUS OPPILAAN
OMIIN TOIVEISIIN

KUVIO 2. Aineistosta nousseet positiiviset merkitykset.

Oppilaan merkityksellisimméksi kokemukseksi opettajan kdyttdytymisessd nousevat

opettajan antama hyvéksynti ja kohtaaminen emotionaalisesti. Opettajan emotionaali-

RETKET JA JUHLAT
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nen yhteys luo turvallisen pohjan oppimiselle. Vastauksista ilmenee kuitenkin, ettei ha-

laukset kuulu opettajan jokapdivéiseen kdyttaytymiseen. Oppilas voi joutua odottamaan

halausta aina todistuksen saamiseen saakka. Halaus tuntuu kuitenkin hyvéltd, samoin

hymyily, opettajan kiltteys ja ystavéllisyys. Opettajan leikkimielisyys ja limminhenki-

syys muodostavat oppilaan ja opettajan vélille vuorovaikutuksellista 1dheisyyttd. Lapsi

hakee ja tarvitsee henkilokohtaista kontaktia opettajaan:

”Aina vilkélld on kivaa mennd juttelemaan opelle.”

Kun olin viikon kipee, opettaja halasi, kun tulin takaisin kouluun. (H5)

Silloin, kun jaetaan todistukset, opettaja halaa. (H5)

Halauksetkin tuovat iloa. (H4)

Opettaja halasi minua, se oli kiva juttu. (H13)

Joka ikinen pdivd maanantaista perjantaihin, kun astun omaan luokkaan opettajani tuo ikddn

kuin tdydellisen kodin tunteen, tulee sellainen limmin ja turvaisa tunne. (H33)

Opettaja hymyilee, kun tulen luokkaan. (H5)



41

Opettajan kiltteys ja ymmdrtdvdisyys on auttanut minua. Opettajani on rento ja kiltti, olen oppi-
nut paremmin, kun opettaja on ystdvdllinen ja mukava. (H9)

Than koulun alussa ykkoselld meilld oli tooooooosi mukava ope. Me oltiin aina kiinni opettajan
jaloissa, kuin takiaiset. Sitten joskus me yritettiin sdikdyttdd sitd opettajaa, mutta se ndki meiddin
varjot. Se esitti ettei ois kuullu, kun kikatettiin tai nihny meiddn varjoja. (H10)

Ope ei ole ikind téyked, ope on rauhallinen, mukava ja ystdivillinen, eikd suutu turhaan. Toivon,
ettd hdin pysyy samanlaisena kuin nyt. (H25)

Opettaja on ollut ystdvdllinen ja katsonut silmiin. (H30)

Opettajani on ystdvillinen ja ymmdrtdvdinen. (H31)

Ystivdllinen opettaja on ihana(H23).

Opettaja on mukava ja kiltti. (H9)

Tulen mielelldni kouluun, koska opettajani on tosi mukava. (H18)

Ystavdllinen. (H32)

Opettaja on rauhallinen ja mukava. (HS)

Opettajan iloisuus, positiivisuus ja hauskuus nousevat seuraavaksi tarkeimmiksi koke-
muksiksi opettajan kéyttdytymisessd. Opettajan oma innostuminen koetaan térkedksi
myo0s oppimisen edistdmisessd. Huumorilla on tarked merkitys positiivisen ilmapiirin
kokemuksessa. Ilo tarttuu ja tekee hyvai opiskelumotivaatiolle. Kouluun on mukava

mennd ja koulussa viithtyy paremmin, kun opettaja on hyvalla tuulella.

On kiva tulla kouluun, kun opettaja kertoo jotain hauskoja juttuja. (H2)

Opettajan iloisuus auttaa. Sijaiset ovat aina iloisia ja auttavat. (H4)

Opettaja ei suutu helposti ja ymmdirtdid huumoria. (H3)

Opettajan ilo ja nauru saa minutkin iloiseksi tai hymyilemdcdn. (H12)

Jos opettaja on hyvilld tuulella, menen mieluummin kouluun seuraavana pdivind. (H17)
Minun opettajani on kiva, koska silld on hyvd huumorintaju. (H21)

Opettajat on kivoja useimmiten, kun menen kouluu, ja kaikilla on hauska huumorintaju. (H21)
Opettaja on aina iloisella pddlld, joten se on kiva ndhdd, kun kaikki hymyilevdt. (H27)

Kouluvuosi on kiva lopettaa, kun opettajat ovat olleet iloisia mulle ja md takaisin. (H4)

Oppilaat odottavat opettajilta kohteliasta kdytdstd ja hyvdd vuorovaikutusta heiddn
kanssaan. Oppilaat kokevat tervehtimisen ja toivotukset kolmanneksi tairkeimmaiksi ko-
kemukseksi opettajan kdyttdytymisessd. Opettajan oma kiinnostus oppilaasta on tarked

kokemus oppilaan hyvinvoinnissa.

Opettajat tervehtivdt esim. kdytdvissd ja ruokalassa. Joskus opettajat saattavat tulla jopa jutte-



42

lemaan. (H18)

Kun alkaa viikonloppu, opettaja sanoo: ~Hyvdd viikonloppua.”(HS5)
Opettajat tervehtivdt aina, kun tulen kouluun ja lihden. (H27)
Opettajat tervehtivdt ja siitd saa iloista mieltd. (H4)

Opettajan kdiytos vaikuttaa minuun yleensd positiivisesti. (H4)

6.1.1 Opettajan toiminnasta nousevat positiiviset kokemukset

Opettajan antama tuki ja hyvintahtoisuus opettajan toiminnassa on térkeinti oppilaan
positiivisissa kokemuksissa. Oppilaan tietimys, ettd hdntd autetaan tarvittaessa ja ko-

kemus luotettavasta opettajasta tuntuvat oppilaasta hyvélta.

Jos on jotain vaikeaa jossain aineessa, niin tieddn, ettd opettaja auttaa. (H7)

On kiva tulla kouluun, kun opettaja auttaa oppimisessa. Jos on joku tehtdvd vddrin, niin se kat-
sotaan yhdessd opettajan kanssa ldpi, ettd mikd siind on mennyt vddrin ja miten se kuuluu teh-
dd..(H7)

Opettaja on auttava ja kiva. (H15)

Opettajat ovat olleet todella ymmdirtivdisid minua kohtaan. (H18)

Liikunnan opettajani ymmdrtdd, kun sanon etten voi ehkd joskus osallistua tuntiin. (H31)

Opettajan antama kehu on oppilaille seuraavaksi tirkein asia opettajan toiminnassa.
Kehuminen ja kannustaminen koetaan tirkeénd hyvan mielen ja kannustuksen tuojana.

Jopa aivan pienetkin kehut tuntuvat hyvilta.

Ope on kehunut minua, se on tuntunut hyvdlle. (H16)

Kun opettaja kehuu tulee hyvd tunne. (H17)

Meilld oli kuvistunnilla sijainen, kun néytin tyotdni, hin sanoi minulle, ettd oletpas lahjakas. Se
tuntui hyviltd ja kaikki muutkin kehumiset, jopa pienetkin kehut opelta tuntuvat hyvdltd. (H23)
Opettaja kannustaa tekemddn hyvdd, jota et ehkd uskaltaisi tehdd. (H31)

Kolmanneksi tirkeimmaiksi asiaksi opettajan toiminnassa oppilaiden kokemusten poh-
jalta nousee erilaiset ja uudet toimintatavat seké kaikki koulun arjesta poikkeava toimin-
ta, kuten retket ja juhlat. Vaihtelevuus koulun arjessa tuo oppilaille mielekkyyttd opiske-

luun.
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Me saatiin olla jumppapallojen pddlld tunnilla ja kaikkialla oli omat. Se oli kivaa. (H10)

Kun on retki tai juhla. (H11)

Jos on katsottu elokuvaa, se on hienoa. Opettaja on pddttinyt tillaiset pdivit(HI).

Opettaja voi joskus antaa meille palkintoja. Hin myos kyselee jollain liikkatunnilla, mitid me ha-
luaisimme pelata tai tehdd. (H13)

Kun olemme liki lomaa, niin opettaja keksii aina jotain kivaa mihin mentdisi luokan kanssa ret-

kelle. (H25)

6.1.2 Opettajan tyoskentelysta nousevat positiiviset kokemukset

Aineiston pohjalta opettajan tydskentelyssd nousee tarkeimmaksi asiaksi oppilaiden
kokemuksissa auttava, positiivinen opettaja, joka tukee oppilaan oppimisprosessia. Hel-
posti ldhestyttdvé opettaja luo turvallisuutta, kun apua on saatavilla ja opettaja on halu-

kas auttamaan, oppilas kokee saavansa tukea oppimiseensa.

Opettajat auttavat, kun tarvitsen apua. (H5)

Kun opettaja neuvoo ennen kokeen tai kirjaan tekemistd. (HS5)

Opettaja auttaa minua aina tarpeen mukaan ja auttaa vaikeissa tehtdvissd. (H4)

Opettaja auttaa, jos en osaa jotain asiaa koulussa. (H22)

Tykkdidn sellaisesta opetustyylistd, joka on positiivista. (HS8)

Opettaja on rauhallinen ja mukava. (HS)

Jos tarvitsee apua jossain tehtdvdissd, voi mennd kysymddn. (H12)

Kun minulla oli vaikeaa, opettaja auttoi ja minulla ei ollut paha mieli. (H12)

Opettajat aina auttavat, jos tarvitsen apua ja kuuntelevat, kun minulla on ollut asiaa.(HIS8)
Opettaja kehui meiddn piirustuksiamme. (HI3)

Olen oppinut koulussa lukemaan, laskemaan, kirjoittamaan,

puhumaan englantia. Opettajat ovat auttaneet mua oppimaan. Jos olen ollut jossain asiassa vdd-
rdssd, ope on auttanut. (H16)

Kun olemme tunnilla,opettaja opettaa hyvin ja auttaa, jos tarvitsee apua.(H25)

Opettaja auttaa, jos pyytdd apua tunnilla. (H29)

Opettaja osaa opettaa tosi hyvin kaikkia asioita ja opin niistd paljon. (H28)

Opettaja on osannut auttaa minua ja kysynyt tarvitsenko apua. (H30)

Opettaja opettaa hyvin uusista asioista. (H6)

Ope on hyvd opettamaan ja olen oppinut paljon uusia ja mielenkiintoisia asioita. (H12)
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Opettajan tydskentelyssd auktoriteetti, jirjestys ja tydrauha ovat toiseksi tdrkeimpid ko-
kemuksia oppilaiden mielestd. Oppilaat arvostavat opettajan pitimai jarjestystd. Kasva-
tuksen tdrkeys opettajan tyokuvassa tulee esiin myds oppilaiden heille merkityksellisis-

sd kokemuksissa.

Kun opettaja korottaa déintdinsd tai kiskee, se auttaa muistamaan asioita. (H6)

Opettaja katsoo, ettd kaikilla on tyorauha. (HI2)

Opettaja auttaa selvittdmdidin riidat. (H13)

Opettaja katsoo, ettd kaikilla on turvallista. (H12)

Ope pitdd sopivasti kuria ja puuttuu kiusaamiseen. (H20)

Opettajat selvittdvdt kaikki riidat ja kaikki muut mitkd vaivaa. (H21)

Yleensd opettaja huutaa vain tietyille pojille ja se on hyvd juttu ja se ei hdiritse koulutoitdni.
(H21)

Opettajat osaavat auttaa, jos on joku hdtdnd ja opettajissa on hyvd kuri, koska ilman kuria kaik-
ki vain riehuisi ja huutaisi. (H27)

Olen mielelldni koulussa, koska opettaja on juuri sopivan tiukka ja jos joku hdiritsee tunnilla
opettaja saa ne kuriin. (H29)

Opettaja ottaa kaikki sopivasti huomioon. Ei ota asioita liian vakavasti vaan juuri sopivalla ta-

valla vakavasti ja tosissaan. (H29)

Viimeisend oppilaiden positiivisissa kokemuksissa opettajan tyoskentelyssd nousivat
sopiva laksymééri, sijaisten hyva tyoskentely ja luovuus. Pelillisyys oppiaineissa nosti

oppilaissa opiskelun mielekkyytta.

Kun varaope keksi meille kivan leikin, tuli hyvd mieli. (HS5)

Aika hyvd, jos ei tule ldksyy tai jos on lyhyt pdivd. (H11)

Eka luokalla lauloimme jotain laulua, niin saimme vaihtaa sanoja mitkd sopivat meiddn opetta-
jaan. (HI3)

Jos tunnilla tarvitaan paria senki saa valita itse. Se on minusta kiva juttu. (H13)

Liksyd tulee sopivasti. (H13)

Opettaja on keksinyt pelejd, joita olemme pelanneet. Nimd pelit liittyivit matematiikkaan. (H19)
Sijaiset ovat olleet aina todella mukavia, auttavat ja kuuntelevat. (H18)

Opettajani kohtelevat kaikkia tasa-arvoisesti. (H18)

Ope ei anna liikaa ldksyjd. (H20)

Jos ei tule hirveesti ldksyd, niin jaksaa paremmin. (H17)
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6.2 Opettajan kayttiytymisesta nousevat negatiiviset kokemukset

NEGATIIVISET KOKEMUKSET

OPETTAJAN ] OPETTAJAN | OPETTAJAN
KAYTOS TOIMINTA TYOSKENTELY
HUUTAMINEN, RAIVOAMINEN — EI PUUTU KIUSAAMISEEN — VALINPITAMATTOMYYS
NEGATIIVISUUS . EPAOIKEUDENMUKAISUUS || ARVOSTELU JA MITATOINTI
VAHEKSYMINEN — JOUSTAMATTOMUUS — LAKSYJEN PALJOUS
ARVOSTELEMINEN — TYLSYYDEN TUNNE
LUOTTAMATTOMUUS

KUVIO 3. Aineistosta nousseet negatiiviset merkitykset.

Huutaminen ja raivoaminen ovat negatiivisimpia kokemuksia oppilaiden mielestd opet-

tajan kéytoksessd. Jos opettaja on kiukkuinen, huutava tai dred, se harmittaa oppilasta.

Kun opettaja huutaa tai drdhtdd toiselle oppilaalle, motivaatio laskee. (H5)

Joskus, kun opettaja, niin ei ole kivaa, kun opettaja suuttuu. (H12)

Opettaja huutaa. (H15)

Kun opettaja huutaa, raivoo ja antaa liksyd aukeaman, silloin ei jaksaisi mennd kouluun.
Jotkut opettajat tuovat aina huonoa mieltd. (H17)

No, silloin, kun joku on tehnyt jotain, niin silloin ope huutaa kaikille. Varsinkin, jos ei tiid kuka

sen teki. (H10)

Negatiivisuus oli oppilaiden kokemuksissa opettajan kdytoksessd seuraavaksi merkityk-
sellisin asia. Oppilaat kokivat opettajan negatiivisuuden tai huonon mielen héiritsevin

myos heité.
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Jos opettajalla on huono pdivd, itsellekin tulee. (H5)

Kun opettaja ei hymyile tai ndyttdd siltd, ettd emme ole tervetulleita luokkaan. (H6)

Opettaja ei tule toimeen kanssani, enkd mind hdnen kanssaan. (H9)

Jos opettaja on negatiivinen. Kerran, kun olin ruokalassa syomdssd, yksi opettaja pysdytti minut,
kun olin ldhdossd ruokalasta. Hin sanoi minulle, ettd minun pitdd syodd lautaseni tyhjdksi,
vaikka jdljelld oli endd vihdn, sithen kului aikaa ja myohdstyin tunnilta. (H22)

Joskus ilked, mutta harvemmin, muuten kiltti. (H21)

Opettajat ovat tiukkia, saisi olla paljon rennompia. Olen puhunut. (H19)

Viimeisend oppilaiden negatiivisista kokemuksista opettajan kdytdksessd nousevat oppi-
laiden viheksyminen, arvosteleminen ja luottamattomuus. Opettajan arvostelu oppilaan
taidoista jittad syvid jilkid oppilaaseen, koulun kdyminen voi jopa estyd timénkaltaisten

kokemusten myota.

Jos luokassa on tapahtunut jotain, aina opettaja epdilee mua ja mun kaveria. Opettaja ei usko,
vaikka puhuu totta. (H3)

Kakkosluokalla erds kuvaamataidon opettaja sanoi minulle pdin naamaa, ettd en omaa mieliku-
vitusta ja etten osaa piirtdd mitddn, koska en osannut piirtdd mitddn muuta kuin traktoreita ja
muita koneita.

Toki osasin piirtdd muitakin asioita, mutta en koskaan ollut tyytyviinen tekeleisiini ja heitin
kaikki roskiin ja tdmdn jdlkeen aina kun tuli kyseisen opettajan kuvistunti niin en halunnut tai
uskaltanut mennd sinne, joten tekeydyin aina kipedksi tai muuta, koska se tuntui todella pahalta
vield, kun muut omat luokkalaiseni nauroivat asialle. Onneksi kolmannella luokalla ei ollut sama
opettaja endd. (H14)

Mun syntymdpdivdnd kaikki oppilaat lauloi minulle, mutta ope ei ja mulle tuli vihdn sellainen
olo, et sitd ei kiinnostanut ollenkaan. (H20)

Jos sanon jotain sarkastisesti, niin opettaja luule, ettd se on vitsi ja sanoo mulle ”Luuletko ole-

vasi hauska? ”(H1)

6.2.1 Opettajan toiminnasta nousevat negatiiviset kokemukset

Opettajan toiminnasta negatiivisimmiksi kokemuksiksi nousevat oppilaiden mielesti
puuttumattomuus kiusaamiseen, epdoikeudenmukaisuus ja joustamattomuus. Oppilaan

kokema viirinkohtelu voi tuntua oppilaassa kiinnostuksen alenemisena.
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Erddn arvonnan jdlkeen olin vihdn vihainen, niin ope oli silleen, ettd tekee ihan hyvdd sulle hd-
vitd, vaikka hédvidin AINA! (HS)

Kerran tappelin yhden tyypin kanssa, koska se kdvi pddlle koko ajan. Sit vedin sen maihin ja sit
ope tuli vdliin ja se ei saanut mitddn, mutta jos md olisin ndin tehnyt, olisin saanut jélki-istuntoa.
(HS)

Sitten on kans ndd open LELLIKIT!!(HS)

Opettaja ei puuttunut minuun kohdistuvaan kiusaamiseen, vaikka se kesti viisi vuotta, joten en
halunnut tulla kouluun tai edes puhua siitd kenellekddn muulle. Opettaja ei edes puhunut kiusaa-
Jjien kanssa, kun kerroin kiusaamisesta hdnelle. Opettajani asenne minua kohtaan ei ollut hyvd,
eikd tdten minun asenteeni ollut mydskddn hyvdid. (H9)

Aina, kun joku oli tehnyt jotain niin minua syytettiin siitd ja se oli sanonko mistd. Vaikka oikeesti
en ollut tehnyt mitddn. (H19)

Yksi opettaja antoi minulle merkinndn ilman syytd. Siind luki, ettd oppivilineet puuttui, vaikka
silloin ei edes tarvittu vilineitd. (H31)

Ykkosluokalla minulla oli vanha opettaja, joka ei melkein koskaan valinnut minua, kun nostin kd-
teni ylos vastatakseni kysymykseen. Ja, kun sanoin jonkun vddrin, hdn tuli vihaiseksi. Sen jdilkeen
en ole halunnut vastata kysymyksiin, vaikka olisin 100% varma vastauksesta. (H31)

Kaikkea ei tarvisi ottaa niin tosissaan. Vois ottaa ees vihdn rennommin. (H19)

Mind ja ystdvdni oltiin juuri syoty mitd voitiin ja meinattiin mennd tunnille, mutta yksi opettaja
tuli sanomaan meille, ettd meiddn pitdd mennd takaisin syomddn loput. Lautasellani ei ollut
melkein mitddn ja melkein myéhdstyimme tunnilta sen takia. (H31)

Liikunnassa pakotetaan tehdd, vaikka sanoo, ettd en pysty ja sattuu, niin ei auta, pakko silti teh-

dd. Tuntuu kuin mikddn ei kiinnosta, koska pakotetaan tekemdcdn kaikki. (H19)

6.2.2 Opettajan tyoskentelysti nousevat negatiiviset kokemukset

Oppilaiden negatiivisista kokemuksista opettajan tydskentelyssé merkityksellisimpid

ovat opettajan vélinpitimattomyys, arvostelu ja mitdtointi.

Jos jotain kiusataan koulun pihalla tai tulee joku tappelu, opettajat puutuu vasta, kun niille men-
nddn sanomaan. (HI12)

Joskus, kun teemme kuviksen toitd, olin omasta mielestd saanut sen tdydelliseksi ja valmiiksi,
opettaja tulee ja rupee laittamaan itse siihen jotain ja sanoo, ettd ndin se olisi kuulunut tehdd.

Se on drsyttivad, ettd opettaja olettaa aina, ettd kaikki on ok.(H16)
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Kerran menin pyytimddn apua yhteen tehtdvddn ja ope sanoo: "Kylld sd ndd osaat. Mee omalle
paikalle” ja mulla meni koko tunti siind tehtdvissd.(H20)

Kdsityotunneilla opettajat pitdvit pitkdt alkupuheet, jossa voi mennd ensimmdinen tunti niin sit
valitetaan, kun ei ole saanu tunnissa toitd kauheesti eteenpdin. (HI3)

Jos opettaja ei auta, vaan sanoo, ettd yritd. (H5)

Naéiden jilkeen nousevat liksyjen paljous ja tylsyyden tunne oppilaiden negatiivisissa

kokemuksissa. Tylsyys koetaan héiritsevin oppimista.

Liian paljon ldksyy. Liian pitkdt pdivdt. Vaikeat tehtdivdt. Ei oo tosi paljo jéirkee. (H11)

Mun ei oo hyvd olla, kun pitdd tehdd jotain todella epdkiinnostavaa — inspiroivaa. (H16)
Joskus opettaja antaa todella paljon ja vaativia liksyjd kotiin niin, ettd vanhempikaan ei osaa
auttaa. (H18)

Koulussa on tylsdd. (H32)

En tule kouluun, koska sielld on tylsdd. (H6)

6.3 Oppilaiden muut kokemukset

Jos olen visynyt, opettaja drsyttid. (H4)

Pahaa kouluruokaa. (H11)

Liian pienet vilkdt. (H11)

Md en halua ldhted kouluun, vdisyttdd en pysty keskittymddn. (H19)

Ei ole vaikuttanut hyvidlld tai pahalla. Tdnne tullaan, kun on pakko. (H24)

Ei ole hyvd eikd huono. (H26)

Opettaja ei sindns vaikuta pahasti mun koulun kéyntiin ja jos joku on sanonut et se on opettajas-
sa vika niin kyl md oon sitd mieltd et se vika on siind oppilaassa, koska yleensd se himputin oppi-
las on semmonen drsyttivd kakara, joka esittdd et kaikki ois ny niin maailman huonoiten ja yrit-

tdd koko ajan vaa saada huomiota! Joten juttu ois ettd koulussa vika on pelkdstddn niisd kaka-

roissa! (H33)
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6.4 Opettajille esitettyjen kysymysten vastaukset

Kysyin opettajilta kolme kysymysté:

* Toteutatko itse positiivista pedagogiikkaa tai vahvuusperustaista opetusta?

* Jos toteutat, miten se nikyy opetuksen arjessa?

* Oletko saanut koulutusta positiivisen tai vahvuusperustaisen opetuksen kiytan-
non

toteuttamisesta?

Opettajien vastaukset ovat hyvin lyhyitd, mutta saan kuvan positiivisen pedagogiikan
kdyton laajuudesta jokapéivdisen koulun arjen kontekstissa. Opettajat eivét toteuta jo-
kapdivéisessd kiytoksessdédn, toiminnassaan ja tydskentelyssdén positiivisen pedagogii-
kan ideologiaa. Positiivisuus ja vahvuusperustaisuus nikyy jaksoittain opettajan ty0s-

kentelyssd. Koulutusta aiheesta opettajat ovat saaneet.

Opettaja 1.
Olemme ottaneet nditd vahvuuksia kylld joka vuosi eri pituisina jaksoina, noin parista viikosta

kuukauteen.

Meilld on ollut jokaisen vahvuuden kohdalla erilaista toimintaa. Koulutuksissa olen ollut sekd

omalla koululla ettd muilla paikkakunnilla.

Opettaja 2.
Olen pitdnyt vahvuusperustaisia viikkoja silloin tilloin lukuvuoden aikana. Oppilaat ovat tutus-

tuneet omiin vahvuuksiin erilaisen toiminnan kautta. Olen kdynyt yhdessd koulutuksessa muualla

paikkakunnalla.
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6.5 Tulokset ja tulosten yhteenvetoa

Opettajan kiytoksesti nousevat positiiviset kokemukset

Oppilaiden tarve emotionaaliseen kohtaamiseen ja opettajan antama hyviksyntd nouse-
vat aineistosta opettajan kayttdytymisen osalta aivan ensimmaisend esille. Opettajan
emotionaalinen yhteys luo turvallisen pohjan oppimiselle. Oppilaiden mielestd se on
tarkein asia opettajan kdytoksessd, mutta kuitenkin emotionaalisen kohtaamisen koke-
mus nékyi vihdisend maarind oppilaiden kokemuksissa. Oppilas saattaa saada halaus-
kokemuksen kerran vuodessa todistusten jaon yhteydessd. Halaukset eivit kuulu usein-
kaan opettajan jokapdivdiseen kéyttdytymiseen. Halaus tuntuu kuitenkin hyvilta, sa-
moin hymyily, opettajan lempeys ja ystévillisyys. Opettajan leikkimielisyys ja ldm-
minhenkisyys muodostavat oppilaan ja opettajan vilille vuorovaikutuksellista ldheisyyt-
td. Lapsi hakee ja tarvitsee henkilokohtaista kontaktia opettajaan: ” Aina vilkéalla on
kivaa menni juttelemaan opelle.” Jollekin oppilaalle astuessaan omaan luokkaan, opet-
taja tuo kodin 1dmmdn ja turvaisan tunteen. Luottamuksen, turvan ja ennakoitavissa
olevan opettajan tirkeys oppilaan kokemusmaailmassa nousevat tarkedksi, toisaalta
myo0s opettajan muuttumattomuus. Oppilas kokee myds oppivansa paremmin, kun opet-
taja on ymmartavéinen, ystavéllinen ja kiltti. Jiidn pohtimaan, nousiko opettajan emo-
tionaalisuus ensimmaéiseksi oppilaiden merkityksellisissd kokemuksissa, koska se ilmeni
opettajan kdyttdytymisesséd vihdisend, jos vertaan emotionaalisuuden positiivisia koke-
muksia opettajan antamaan opetukseen, opetuksesta nousseita positiivisia kokemuksia
oppilaiden kokemuksissa oli miéréllisesti myds enemmén.

Opettajan kdytoksessd aineiston pohjalta nousevat tirkeiksi myds opettajan oma
asenne, positiivisuus ja hauskuus. Opettajan oma iloisuus ja innostus koetaan tarttuvan
my0s oppilaisiin. Opettajan ilo vaikuttaa myOnteisesti oppilaan opiskelumotivaatioon ja
kouluun tulemiseen. Opettajan hyvilld huumoritajulla on merkitysté positiivisen ilma-
piirin ja innostuksen luomisessa. Opettajan kayttdytymisen yhtend osa-alueena oppilai-
den positiivisissa kokemuksissa nousevat aineistosta tarkednid my0ds opettajan kohtelias
kaytos ja hyvé vuorovaikutus oppilaan kanssa. Oppilaiden mielestd on hienoa, kun opet-

taja tervehtii ja tulee jopa juttelemaan.
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Opettajan toiminnasta ja tyoskentelysti nousevat positiiviset kokemukset

Opettajan antama tuki ja apu oppimisessa ja luottamus opettajaan ovat aineistossa mer-
kityksellisid kokemuksia opettajan toiminnassa. Oppilaan tietdmys, ettd hintd autetaan
tarvittaessa ja kokemus luotettavasta opettajasta ovat tirkeitd tehtdvid opettajuudessa.
Opettajan antama kehu nousee aineistosta myos tirkedksi osaksi opettajan ja oppilaan
vilisessd vuorovaikutuksessa. Kehuminen ja kannustaminen koetaan térkedksi opetta-
jan toiminnassa ja sen koettiin tuovan hyvid mieltd ja toimivan kannustavana asiana
oppimisessa. Jopa aivan pienetkin opettajan antamat kehut tuntuvat hyviltd ja merkitse-
viét oppilaalle paljon. Kehuminen koetaan tirkeénd, mutta aineiston kokemuksien maa-
rissd opettajan antama kehu oli vdhéisti. Aineiston pohjalta oppilaat nostavat my0s tér-
kedksi opettajan toiminnassa erilaiset ja uudet toimintatavat seka koulun arjesta poik-
keavan toiminnan, kuten retket ja juhlat. Vaihtelevuus koulun arjessa tuo oppilaille mie-
lekkyyttd opiskeluun ja loman ldhestyessd oppilas kokee mukavana tulevan retken tai
koulun arkitydskentelystd poikkeavan toiminnan.

Opettajan tydskentelyssi tarkeimpind positiivisina kokemuksina nousevat oppilaan
auttaminen ja positiivinen opettaja. Oppilaat kokevat avun saamisen tarkeidksi ja helpos-
ti lahestyttdva opettaja luo turvallisuutta oppimiseen. Kun apua on saatavilla ja opettaja
on valmis auttamaan, oppilas voi kysyd apua ja neuvoa vaikeilta tuntuvien tehtévien
edessd. Jos aineiston vastauksia katsoo myods maéréllisesti, opettajan persoona koettiin
auttavaksi ja turvalliseksi. Opettajan tyoskentelyssa auktoriteetti, jarjestys ja tyorauha
ovat tirkeitd kokemuksia oppilaille. Oppilaat arvostavat opettajan pitdimaa jirjestystd ja
tyorauhan varmistamista jokaiselle. Oppilaat pitdvit opettajan pitdmaé kuria tirkedna ja
hyvéni asiana. He kokevat sen myos vilttdimattomana oppimisrauhan saavuttamisessa.
Kasvatuksen térkeys opettajan tyokuvassa tulee esiin myos oppilaiden heille merkityk-
sellisissd kokemuksissa.

Opettajan antama sopiva ldksymaiird, sijaisten hyvé tydskentely ja luovuus ovat oppi-
laiden vastausten pohjalta viimeiseksi esiin nousevia positiivisia kokemuksia. Pelilli-
syys oppiaineissa nosti opiskelun mielekkyyttd oppilaissa. Sijaisten toiminta koettaan
hyviné ja yksi oppilas muisti jopa ensimmadiseltd luokalta mukavalta tuntuvan toimin-

nan musiikissa.
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Opettajan emotionaalinen ldheisyys ja yhteys ovat tarkeimpié positiivisia kokemuk-
sia oppilaan kokemusmaailmassa. Oppilaat arvostavat opettajan positiivisuutta, iloisuut-
ta ja humoristista opetusta, yhdistettyna kaikki tima opettajan hyviin kédytokseen ja
vuorovaikutukseen oppilaiden kanssa. Opettajan antama tuki ja auttaminen koko oppi-
mispolussa muodostavat tirkeét tukipilarit oppilaiden kokemusmaailmassa. Opettajan
antama apu yhdistettynd kannustavaan ja kehuvaan ilmapiiriin tekevét oppilaille oppi-
misesta mielekdstd ja antoisaa. Koulun arkitydhon tuovat vaihtelevuutta opettajan jér-
jestdmat retket ja juhlat. Oppilaat pitidvit my0s tirkeind opettajan auktoriteettia, kuria ja
jarjestystd. Nama lisddvat oppilaiden opiskelussa ja koulun toimintakulttuurissa tydrau-
haa ja turvallisuutta. Liian suuret laksymaarét laskevat opiskelun motivaatiota ja kou-
luun ei aina jakseta l4hted opettajan negatiivisuuden, mitdtdinnin, laksymaééran tai kiu-

saamisen vuoksi. Sijaisten toimintaan oltiin yleisesti tyytyviisié.

Opettajan kiaytoksesti nousevat oppilaiden negatiiviset kokemukset

Huutaminen ja raivoaminen ovat negatiivisimpia kokemuksia oppilaiden mielestd opet-
tajan kdytoksessd. Huutaminen koetaan motivaatiota laskevaksi ja kouluun tulemista
vaikeuttavaksi tekijdksi. Huutaminen tuo pahaa mieltd ja harmitti oppilaita. Opettajan
negatiivisuus koetaan my0s huonoksi kokemukseksi. Negatiivisuuden katsotaan héirit-
sevén opiskelua ja se koetaan oppilaaseen tarttuvana tunteena. Oppilaat kokevat opetta-
jan negatiivisuuden tai huonon mielen héiritsevdan my0s heitd. Oppilaiden negatiivisista
kokemuksista opettajan kdytoksen osalta nousevat myds oppilaiden viaheksyminen, ar-
vosteleminen ja luottamattomuus. Opettajan arvostelu oppilaan taidoista jattdd syvid
jélkid oppilaaseen ja koulun kdiyminen voi jopa estyéd timénkaltaisten kokemusten myd-
td. Oppilaan sanaan luottamattomuus tuntuu myos oppilaasta pahalta. Oppilaalle térkei-
den hetkien viheksyminen vaikuttaa oppilaan mieleen negatiivisesti. Oppilas voi kokea,

ettei opettaja ole kiinnostunut hdnesti lainkaan.
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Opettajan toiminnasta ja tyoskentelysti nousevat oppilaiden negatiiviset koke-

mukset

Opettajan toiminnasta negatiivisimmiksi kokemuksiksi nousevat oppilaiden mielesti
puuttumattomuus kiusaamiseen, epdoikeudenmukaisuus ja joustamattomuus. Oppilaan
kokema viairinkohtelu tuntuu pahalta oppilaassa ja aineistoon oppilaat ovat kirjoittaneet
myos joitakin yksityiskohtaisia tapauksia negatiivisista kokemuksista. Oppilaan kasvu-
kohtien julkilausuminen tuntuu oppilaasta pahalta ja vdédrinkohtelulta. Opettajan pitdmét
suosikkioppilaat vievdt myds pohjaa oppilaan tasa-arvoisen kohtelun tuomasta odotuk-
sesta. Opettajan oma negatiivinen asenne vaikuttaa oppilaan asenteeseen myds negatii-
visesti.

Oppilaiden negatiivisimmista kokemuksista opettajan tydskentelyssd nousevat opet-
tajan vélinpitdmattdmyys, arvostelu ja mitdtdinti. Opettajan vilinpitiméattomyys oppi-
laan avun tarvitessa tuntuu oppilaasta pahalta. Oppilaan tyon arvosteleminen opettajan
tehdessd oppilaan tyohon oman jdljen tuntuu myds oppilaan mielestd hidnen tyonsi mité-
toimiseltd. Opettajan oletus kaiken olevan aina oppilaan mielesti ok tai hyvin, tuntuu
oppilaasta negatiiviselta kokemukselta. Kiireen tunne tydskentelemisessi ja liian véhii-
nen tyon edistymisen arvosteleminen tuntuu myds oppilaan huonona kokemuksena.

Opettajan tydskentelystd ja muista palautteista aineiston pohjalta nousee esiin léksy-
jen paljous ja tylsyyden tunne oppilaiden negatiivisissa kokemuksissa. Jos opettaja an-
taa liian paljon ldksya tai pdivit tuntuvat tylsiltd oppilaat tunsivat negatiivisuutta opetta-
jan tyoskentelyd kohtaan.

Visymys koetaan yleisesti kouluun tulemisen mielekkyyttd alentavana asiana ja toi-
saalta opettajan kdyttdytymistd, toimintaa ja tyoskentelyd ei muutama vastaaja kokenut
merkittdvind vaikuttimena kouluun tulemisessa ja koulussa vithtymisessa.

Opettajan huutaminen, raivoaminen ja negatiivinen suhtautuminen asioihin ovat op-
pilaiden mielesti aineistosta nousseita huonoja kokemuksia opettajan kiyttdytymisessa.
Oppilaiden viheksyminen, arvostelu ja luottamattomuus tuntuvat oppilaista pahalta ja
vaikuttavat kouluun tulemista estévina tekijand, samoin tylsyyden tunne vaikuttaa nega-
titviselta kokemukselta koulun kdymistd kohtaan. Puuttumattomuus kiusaamiseen, epi-
oikeudenmukaisuus ja joustamattomuus tuntuvat oppilaista negatiivisilta kokemuksilta.
Opettajan vélinpitdméttdmyys, arvostelu ja mitdtdinti tuntuvat oppilaasta myos negatii-

visilta kokemuksilta ja kaiken olemisen hyvin olettaminen tuntuu oppilaasta pahalta.
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Kiireen tuoma opettajan arvostelun kokemus oppilaan tyon edistymisesti tuntuu myos
oppilaasta negatiivisena. Kiinnostusta koulua tai opetusta kohtaan véhentdi oppilaan

kokemus kaiken tekemisen pakottamisena litkunnan suorituksissa.
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7. POHDINTA

7.1 Oppilaiden kokemukset ja positiivinen pedagogiikka suhteessa

oppilaiden ja yhteiskunnan tarpeisiin

Oppilaan tarve olla yhteydessé opettajan kanssa emotionaalisesti nousee aineistosta en-
simmaisend esille niin positiivisten kokemusten kuin negatiivisten kokemusten myo6té.
Opettajalta saatu hyviksyntd, tuki ja turva ovat oppilaille ensiarvoisen tarkeitd ominai-
suuksia opettajan kdytoksessd. Oppilaalla ndmé tarpeet ovat olemassa ja meille opetta-
jille jaa vastuu ndiden toteuttamisesta.
Aineiston valossa positiivinen pedagogiikka ja perusopetuksen opetussuunnitelman ta-
voitteet pystyisivit tdydentdmidin oppilaiden tuomia positiivisia kokemuksia ja toimi-
maan ennaltachkéisevisti oppilaiden negatiivisten kokemusten kokemisessa. Positiivi-
sen pedagogiikan tuomat vilineet opettajan jokapidivdiseen toimintaan ndkyvét opettajan
ajatuksissa, sanoissa ja teoissa. Leskisenoja (2019, 9) kuvaa positiivista pedagogiikkaa
kokonaisvaltaiseksi tavaksi eldi ja olla suhteessa ympérdivddn eldmdin. Se on hyvén
kautta eldmisté ja paljon enemmain kuin vain lapsessa olevien vahvuuksien etsimisti ja
hyodyntédmisté. Silinskans, Pakarisen, Lerkkasen, Poikkeuksen ja Nurmen (2017, 39)
tekema tutkimus osoittaa opettajan ja opetuksen laadun merkityksen oppimiseen. Kun
lapsi saa tukea emotionaalisesti, hdn uskoo omaan oppimiseensa. Vahva tunnetuki en-
nustaa hyvai selviytymisti oppimisessa. Mitd vahvempi opettajan antama tunnetuki on,
sitd paremmin lapsi motivoituu tehtdviin. Vuorovaikutuksen laadulla, emotionaalisella
tuella ja luokkahuoneen organisoinnilla oli pidemmaén aikavilin vaikutuksia lapsen op-
pimiseen. Tdma ndkyi myds aineistossa, oppilas koki oppivansa paremmin turvallisessa
ja hyvissé ilmapiirissd. Opettajan antama emotionaalinen tuki nousevat merkitykselli-
simmiksi kokemuksiksi oppilaiden positiivissa kokemuksissa opettajan kédyttdytymises-
sd. Johtuuko ndmai oppilaiden arvostamat merkitykset niiden véhiisen ilmenemisen ja
saannin vuoksi? Kuljemmeko kuitenkin edelleen opetus edelld koulun toimintakulttuu-
rissa. Olemmeko sittenkdédn ymmarténeet oppilaiden todellisia tarpeita?

Jos vertaan tutkimusaineiston pohjalta opettajan kdytoksestd nousevia oppilaiden

merkityksellisid positiivisia tai negatiivisia kokemuksia opettajan toiminnan ja tydsken-
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telyn pohjalta nouseviin kokemuksiin havaitsen, ettd opettajan positiivisella kédyttayty-
miselld on paljon merkitystd ja painoarvoa. Opettajan ilmeet, eleet, halaukset, kehumi-
nen ja niiden kautta oppilaiden kokema mydnteinen oppimisilmapiiri on oleellinen ja
tarked oppilaiden kokemusmaailmassa. Opettajan antamat pienetkin kehut nostavat op-
pilaan mydnteistd tunnekokemusta ja vaikuttavat myonteisesti oppilaan oppimismoti-
vaatioon, samoin halaukset, jotka tutkimusten valossa ovat osoittautuneet kokonaisval-
taisiksi vaikuttamiskeinoiksi oppilaiden opiskelutyytyviisyydessi ja kokonaisvaltaises-
sa hyvinvoinnin edistimisessi. Adrelin (2012) tutkimus vahvistaa, etti opettajan anta-
mat hyvéksyvit ilmeet, eleet, katseet ja hymyily ovat erittdin merkityksellisid oppilaille.
Hyviksyvé ilmapiiri ja myonteinen suhtautuminen nousevat esiin opettajan toiminnan
kautta, jota myds ystivilliset sanat tdydentivit. (Adreld 2012, 142, 203.)

Opettajan ja oppilaan vélinen limmin ja mydnteinen suhde ja hyvyydestd ponnistava
ilmapiiri ovat 1dhtokohtia oppilaan kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. (Uusitalo - Mal-
mivaara 2007, 17.) Vaikka halaukset oppilaiden kertomana ovat heille tarkeitd, ne kui-
tenkin ovat monessa kouluissa kiellettyja. Jotkut opettajat eivit uskalla halata itse oppi-
lasta, koska pelkdavéit halauksen nostavan jonkinlaisen syytteen opettajan liiallisesta
lahentelystd. Namé ovat vaikeita asioita. Joku oppilas tarvitsisi halauksia pdivittdin ja
toinen oppilas ei koe sité tirkedksi, vaan kotoa saatu turva ja tunneyhteys riittavit. Jot-
kut koulut ovat linjanneet titd niin, ettd lapsi saa ldhestyd opettajaa oma-aloitteisesti ja
silloin halaus on hyvéksyttdvid. Tadma kuitenkin kannattaa opettajan oppilaalle kertoa,
niin oppilas uskaltaa itse ldhestyé opettajaa esimerkiksi halauksella.

Positiivinen pedagogiikka on melko tuore suuntaus, joten tutkimustietoa sen hyvisté
vaikutuksista en saanut tutkimukseeni, mutta positiivisen pedagogiikan teoreettinen
perusta nojaa vahvaa tutkimustietoon, jonka varassa on helppo toimia ja ymmartda posi-
titvisen pedagogiikan toimivuutta. (Leskisenoja 2019,13.) Ajattelen pedagogisen rak-
kauden opetuksessa olevan opettajan pohja ja perustus koko toiminnalle. Positiivinen
pedagogiikka on jatkoa pedagogiselle rakkaudelle ja opettajalle mahdollisuuksia kéy-
tannon toteutukseen antava suuntaus, joka toimii kokonaisvaltaisesti opettajan tavassa
olla, eldd ja toimia. Positiivinen pedagogiikka on pitkéjénteistd tyotd, johon sitoutumal-
la vaikutetaan niin opettajien asenteisiin ja ajattelutapoihin kuin oppilaiden yhteenkuu-
luvaisuuden tunteeseen ja hyvin ilmapiirin vaikuttamaan yhteenkuuluvaisuuden tuntee-
seen. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 18-19.)

Koulun toimintaan ja siitd muodostuvaan kulttuuriin vaikuttavat koko tydyhteison

arvot ja asenteet, koulun sédnnoét ja toimintatavat ja opetuksen perustana olevat tavoit-



57

teet, periaatteet ja kriteerit (POPS 2014, 26-33). Tydyhteis6jen toimintakulttuurissa
myoOnteisyys ja myonteiset tunteet vahvistavat ja hyddyttavit jokaista niin yksilolliselld
kuin yhteisdllisyyden tasolla. Hyvinvoiva yksilo ja tyoyhteiso levittdd myos ympérilleen
hyvéd omien toimintamallien ja asenteiden kautta. (Hakala 2011, 121-123.) Koko kou-
lukulttuurissa olisi erittdin tarkedd kddntdd huomio hyvian huomaamiseen oppilaassa ja
toisissa aikuisissa. Myonteisyydesté ja sen vahvistamisesta hyotyy koko kouluyhteiso.
(Leskisenoja & Sandberg 2019, 27.)

Oppilaan viettdima aika koulussa on hdnen muistissaan aina. Usein oppilaan mieleen
a4 erityislaatuiset ja miellyttidvit oppimistilanteet ja arkitydskentelystd poikkeava toi-
minnallisuus. Opettaja ja opettajan kdyttdima tapa toimia ja olla yhteydessa oppilaisiin
j43 myds oppilaan mieleen pysyvésti. Joskus kokemus opettajasta voi olla ikévi tai ah-
distava, joka jittad oppilaaseen koko eldméén vaikuttavia seurauksia. Toisaalta par-
haimmillaan opettajan vélittimi arvostava ja ldimmin vuorovaikutus ja oppilaan koh-
taaminen voivat olla kddnteentekevid, merkityksellisié ja koko tulevaisuutta edistavié
tekoja, joiden arvo on merkittiva. Opettajalta edellytetddn kasvatuksessa ja opetuksessa
pedagogisen rakkauden siséltimaa suhtautumista, joka késittdd lapsen kokonaisvaltai-
suuden niin fyysisen turvallisuuden kuin sosiaalisen, emotionaalisen ja kasvatuksellisen
hyvinvoinnin. (Maittd & Uusiautti 2014, 111.)

Opettajan myOnteisyys, positiivisuus ja iloisuus ovat merkittdvid kokemuksia oppi-
laille myds aineistosta nousevassa kontekstissa. Oppilaat pitavit hyvéntuulisesta ja posi-
titvisesti suhtautuvasta opettajasta ja opetuksesta. Myonteisyys tarttuu myds oppilaisiin
ja heitd innostaa myonteinen ja iloinen oppimisilmapiiri. Aineiston pohjalta oppilaiden
kokemuksissa noussut opettajalta saatu mydnteinen palaute tai kannustus vaikuttivat
oppilaiden opiskelutyytyvéisyyteen, samoin kuin negatiiviset huomautukset oppilaan
taidoista tai negatiivisuus yleensé oppilaiden kokemuksissa heikensivit oppilaiden op-
pimismotivaatiota tai kouluviihtyvyyttd. Aineistossa opettajan negatiivisuus, johon kuu-
luvat oppilaiden kokemuksissa huutaminen, arvostelu, mititointi, viheksyminen, vilin-
pitiméattomyys ja arvostelu tuntuivat erittdin pahoilta kokemuksilta, jotka vaikuttivat
kokonaisvaltaisesti oppilaiden oppimismotivaatioon ja opettajan arvostamiseen.

Adreld (2012) tuo tutkimuksessaan my®s esille, etti opettajan antama hyvi palaute
on keskeisesti yhteydesséd oppilaan kokemukseen opettajan ja oppilaan vélisen suhteen
myoOnteisyydestd. Hyvidd palautetta antava opettaja koetaan myonteisend ja negatiivista
palautetta antava opettaja koetaan kielteisend. Opettaja on esimerkki ja peili oppilaille,

joten opettajan asenteet, ajatukset ilmeet, eleet, sanattomat ja sanalliset viestit ja teot
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ovat kaikki merkityksellisid asioita ja kokemuksia oppilaille.

Tutkimuksessani opettajien haastatteluista kdy ilmi, ettei positiivinen pedagogiikka
ollut opettajien jokapédivdiseen toimintakulttuuriin kuuluva suuntaus, mutta aineistosta
kdy hyvin ilmi miten tdrkedna oppilaat pitdvét opettajan emotionaalista tukea. Oppilai-
den vastausten perusteella positiiviselle pedagogiikalle ja vahvuusperustaiselle opetuk-
selle olisi aivan oma paikkansa. Oppilaat nostavat positiivisissa kokemuksissa tirkedksi
opettajan ja oppilaan vilisen tunneyhteyden. Halaukset tuntuivat hyviltd ja jopa kaikki
pienetkin opettajan antamat kehut. Sijaisen kehuminen lahjakkaaksi voi olla kdanteente-
keva kokemus oppilaan kokemusmaailmassa. Opettajan iloisuus, positiivisuus ja humo-
ristisuus yhdistettynd hyvédén auktoriteettiin ja turvallisuuden tunteeseen ovat oppilaille
ensiarvoisen tarkeitd kokemuksia. Ensisijainen emotionaalisen tuen ja turvan antaminen
kuuluu vanhempien huolenpito- ja kasvatusvastuuseen, mutta opettajina meidén tulisi
ottaa huomioon vanhempien erilaiset lahtdkohdat ja heidén kyvykkyytensd toimia van-
hempina. (Hdmaildinen & Nivala 2008,210-211.) Opettajan vastuu emotionaalisen tuen
antajana kasvaa, mitd heikommista ldhtokohdista oppilas joutuu ponnistamaan.

Mainitsemisen arvoinen asia aineiston pohjalta on oppilaan arvostama auktoriteetti
opettajan toiminnassa. Olen monesti kuullut keskustelua, jossa opettajat kokevat aukto-
riteetin opetuksessa kadonneen tai hivinneen erilaisten sddddsten tai kasvatuksen salli-
vuuden myo6td. Oppilaat kuitenkin arvostavat jérjestystd ja opettajan pitdméé tydrauhaa,
ei tingitd siitd! Ehka juuri muualla 16ystyneiden rajojen vuoksi, opettajan tulisi pitdd
kiinni sddnndisté ja jarjestyksestd entistd tiukemmin. Lujuus yhdistettynd lempeyteen
voisivat olla tavoittelemisen arvoisia elementtejd opettajan tyokuvassa. Lapsi tarvitsee

positiivista johtajuutta, jonka varassa oppilas voi turvallisesti oppia ja kasvaa.

Opettajat osaavat auttaa, jos on joku hdtdnd ja opettajissa on hyvd kuri, koska ilman kuria kaik-
ki vain riehuisi ja huutaisi. (H27)

Olen mielelldni koulussa, koska opettaja on juuri sopivan tiukka ja jos joku hdiritsee tunnilla
opettaja saa ne kuriin. (H29)

Opettaja katsoo, ettd kaikilla on hyvd tyorauha. (H12)

Positiivisuudesta ja vahvuuskielestd opetuksessa olisi hyotyi, kun tarkastelen tutkimuk-
sesta nousseiden oppilaiden negatiivisia kokemuksia. Opettajasta vilittyva oppilaan

viheksyntd, arvostelu ja mitétdinti ovat oppilaiden mielesti satuttavia kokemuksia. Op-
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pilas tarvitsee myonteisyyttd ja positiivista pedagogiikkaa, jossa hdanen lahjakkuutensa
nostetaan esiin, niitd vahvistaen ja kiyttoon ottaen.

Kokonaisvaltainen hyvinvointi koko yhteiskunnassa tarvitsee ihmisen todellisia si-
saltdpdin merkitystd antavia koko eldmai rikastuttavia siséltdjd, jossa ihminen kokee
onnellisuutta ja arvokkaana olemista ilman pelkkien ulkoisten tulostavoitteiden ja suo-
rittamisen mittareita. Eriarvoistumisen ja syrjdytymisen huoli eivit voi olla vaikuttamat-
ta meidén opettajien opetustyon arkeen, jossa todellista merkitysté ei voida mitata vain
riittdvalld koulujen teknologisilla resursseilla vaan aitoa ihmisyyttd tarvitaan tdyttimaan
thmisen todellinen nélki, olemisen ja eldmisen syvin merkitys suhteessa toisiin ihmisiin.
Itseohjautuvuusteoria voisi olla avain ihmisen toimintakyky4 ja onnellisuutta mitattaes-
sa.

Itseohjautuvuusteoria kasittdd ihmisen kolme perustarvetta, joihin siséltyy ithmisen
hyvinvointi niin yksil6llisyyden kuin yhteisollisyyden ndakdkulmasta. Ihmisen koko-
naisvaltainen hyvinvointi ja toimintakyky itseohjautuvuusteorian kautta siséltda ihmisen
kolme psykologista tarvetta, omaehtoisuuden eli ihmisen omien kiinnostusten ja arvojen
mukaisen eldmin, kyvykkyyden eli yksilon kokemuksen tehdi asioita oman kehittyvian
osaamisensa kautta, yhteisollisyyden, jossa yksilond voimme hyvin, kun saamme osak-
semme yhteisollisyydesti ja yhteenkuuluvaisuudesta kumpuavaa merkitysti. (Deci,
Koestner & Ryan 1999; Deci & Ryan 2001).

Positiivisen pedagogiikan tuoma myonteinen suhtautumistapa ja vahvuuksien kautta
toimiminen yksildllisyyden ja yhteisollisyyden merkityksessé voivat antaa kouluissa
syvallistd ja todellista hyvinvointia. Positiivinen pedagogiikka koulussa liséd oppilaan
henkildkohtaista hyvinvointia, onnellisuutta ja parantaa jokaisen yksilon omakohtaista
mindpystyvyyden kokemusta ja sitd kautta auttaa koko yhteiskuntaa rakentumaan ja
vahvistumaan ensin yksilollisesti ja sen myotd yhteiskunnallisesti. Positiivinen pedago-
giikka on my0s tapa suhtautua eldméén ja olla olemassa, jonka kautta oppilaan ajatte-
lumallit voivat jalostua myOnteisyyden varittdmaksi ja positiivisiksi kokemuksiksi ja
tamén kautta oppimista ja haasteista selvidmistd helpottaviksi toimintatavoiksi. (Leski-
senoja 2016, 25.)

Erilaiset hankkeet ja toimintamallit positiivisen pedagogiikan kentéssd ovat saavutta-
neet jo monet suomalaiset koulut. Lappeen koulun rehtori Ville Laivamaa kertoo yle.fi
sivuston haastattelussa, ettd myonteisen palautteen avulla kasvattaminen on jarkevinta
mitd hén on tydurallaan kuullut, vaikka aluksi se tuntui vieraalta. Hin tutustui Pro kou-

lu- malliin ja tuli vakuuttuneeksi kehumalla kasvattamisen toimivuudesta. Hinen koke-
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mustensa pohjalta opettajan auktoriteettisyys ei ole vihentinyt myonteisen vuorovaiku-
tuskulttuurin luomisen my6td vaan pdinvastoin lisdnnyt sitd. Kun hén kunnioittaa muita,
hén saa my0s osakseen oman toiminnan johdosta oikein perusteltua kunnioitusta. (Yle
Uutiset 2019.) ProKoulu — malli tulee sanoista positiivisesti ryhmisséd oppien ja Suo-
messa hanke on aloitettu syksylld 2013 opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamalla
tutkimushankkeella. Mallin tavoitteena on edistéé ja lisdtd oppilaan hyvinvointia ja eh-
kiistd ongelmakéyttdytymistd myonteisen palautteen ja ratkaisukeskeisyyden avulla.
(Prokoulu 2013.)

Aineiston tuoman viestin perusteella oppilaiden negatiivisten ja positiivisten koke-
musten my0td on helppo asettua positiivisen pedagogiikan taakse ja nihdéd se mahdolli-
suutena lisdtd oppilaiden hyvinvointia ja mahdollisuuksia toimia tiysivertaisena yhteis-
kunnan jdsenend vaativissakin olosuhteissa ja taustoissa, joista ihminen voi joutua pon-
nistamaan. Néen positiivisen pedagogiikan yhtend mahdollisuutena olla auttamassa niin
opettajaa kuin oppilastakin ihmisyyden kasvussa ja hyvinvoinnin kokonaisvaltaisessa
edistdmisesséd kouluissa ja myds koulun ulkopuolella. Aineistosta ilmeni myds tyytyvii-
syys sijaisiin ja heiddn toimintaansa. Tdssd kohtaa, voiko ajatella opettajan tyon vaati-
vuutta. Voiko joskus sijainen jaksaa eri tavalla arjen haasteissa, kun sijainen ei usein-
kaan ole kuin joitakin viikkoja tai kuukausia sijaisena?

Opettajien haastatteluista ilmeni, etteivdt opettajat kédyttdneet positiivista pedagogiikkaa
jokapdivéisessid opetuksessaan. Onko sittenkédn riittdvai tietoa kouluilla positiivisen
pedagogian menetelmisti, tuloksista ja opetussuunnitelman selvisti yhteydestd positii-
visen pedagogiikan toimintaideologiaan. Mistd johtuu, ettd jotkut opettajat kokevat ta-
mén mahdollisuudeksi ja toisia opettajia ndimé menetelmit eivit innosta. POPS 2014
tuo esille oppilaan myonteisen mindkasityksen vahvistamisen ja myOnteisen palautteen
antamisen tarkeyden. Perusopetuksen opetussuunnitelmassa opettajan kannustava ja
rohkaiseva vuorovaikutus ja oppilaan arvostaminen ovat selkedésti esilld. Jokaisella on
oikeus kasvaa tiyteen mittaansa yksiloné ja yhteiskunnan jésenend. Tdhédn kasvuun op-
pilas tarvitsee hyvéé ja arvostavaa vuorovaikutusta. Opetussuunnitelmassa on kytketty
rohkaiseva ohjaus oppilaan vahvistamiseen ja omien kykyjen luottamukseen. Monipuo-
linen, myOnteinen ja realistinen palaute ovat keskeinen osa koko oppimisprosessia.
(POPS 2014, 15,17.)

Opettajan tyon kuormittavuus ja sen vuoksi toimivien tapojen l0ytdminen jokaista
palvelevaksi pedagogiikaksi voisi auttaa ja olla varteen otettava vaihtoehto haasteista

selvidimisessd. MyoOnteisyys auttaa opettajaa ja oppilasta uskaltamaan olla aitoina ja
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haavoittuvaisina erilaisia tilanteita kohdatessa. Ongelmat eivit poistu positiivisuuden
myoOtd, mutta tapa suhtautua, kisitelld ja selvitd haasteista muuttuu ja mahdollistuu.
Voima, joka kumpuaa ihmisen hyvinvoinnista antaa uskallusta késitelld my0s vaikeita
asioita ja auttaa tarttumaan niihin ilman epdonnistumisen pelkoa. On muistettava, ettei
mikéédn pedagoginen suuntaus tai menetelmé ole aukoton ja kaikkiin tilanteisiin parhai-
ten sopiva. Positiivinen pedagogia ei tarkoita ongelmien pois sulkemista tai karttamista
vaan pikemminkin se voi antaa mahdollisuuksia selviti niisté. Itse koen, ettd oppilaiden
hyvinvoinnin lisddminen on tirkeéd, jos tima toteutuu positiivisen pedagogian avulla,
se on varteenotettava vaihtoehto koko koulun toimintakulttuurissa. Erityispedagogiikan
professori Eija Kirni toteaa Opettajalehdessd, ettd positiivinen ajattelu on todettu hy-
viksi myds erityispedagogiikan toimintamuodoissa. Opettajan positiivinen suhtautumi-
nen auttaa oppilasta eteenpdin paremmin kuin negatiivisuus. Opettaja tarvitsee myds

lisdd tyokaluja toimiakseen erilaisten oppijoiden kanssa. (Tikkanen, Opettaja-lehti 2020).

7.2 Tutkimuksen luotettavuuden arviointia

Jotta teksti tdyttad tieteellisyyden kriteerit tai sitd voi kutsua tieteeksi, luotettavuuden
tarkastelu on olennainen osa tutkimusta ja ilman luotettavuuden arviointia tutkielmaa ei
voida pitdd kvalitatiivisena tutkimuksena. (Eskola & Suoranta 1998, 210-211.) Tutki-
musraportti laadullisessa tutkimuksessa on osa tutkimuksen luotettavuutta, joten rapor-
tin laadulla ja tutkimuksen toteutuksella on merkitystd. Huolellisesti tehty raportti ja
tutkimus takaavat luotettavuudelle asetetut kriteerit (Kiviniemi 2018, 85.) Luotettavuu-
den arviointi on yksi tirked osa tieteellistd tutkimusta. Tutkijan on syyté arvioida tutki-
muksensa luotettavuutta, koska virheiden vilttiminen on yksi keskeinen osa tutkimusta.
(Tuomi & Sarajirvi 2018, 134.) Tutkimusta vie eteenpdin tutkimukselle asetetut motiivit,
jotka tutkija on itse asettanut. Aiheellista on kysyd, miksi juuri tima tutkimus on tarked
ja ajankohtainen tutkijalle itselleen sekd my0ds laajemmassa merkityksessd. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 163.)

Tutkimuksen aiheen valinnan jélkeen on tutkijan perehdyttéva kirjallisuuteen ja ai-
kaisemmin tehtyihin tutkimuksiin kokonaiskuvan ja ymmarryksen syventdmiseksi. Uu-

den tiedon tuottaminen tutkimuksen kautta on mahdollista tutkimuksen kokonaisproses-
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sin myotd. Olen pyrkinyt kasitteleméén ja tuomaan perustellusti niin yksildllisen kuin
yhteiskunnallisen viitekehyksen kautta positiivisen pedagogiikan mahdollisuutta perus-
opetuksessa. Minulle ei riittanyt tarkastelunékokulmaksi ja tutkimuskysymysten suun-
taaminen opettajien ndkokulmasta, vaan koin tarkedna oppilaiden omat kokemukset
opetuksesta, kdytti opettaja positiivista pedagogiikkaa tai ei. Tutkimukset positiivisen
pedagogiikan vaikutuksista oppilaisiin ovat vield vihiisid positiivisen pedagogiikan
ollessa suhteellisen tuore suuntaus suomalaisessa perusopetuksessa. Positiivinen peda-
gogiikka, jonka ldhtoajatukset juontavat positiivisesta psykologiasta on nikyvissé laa-
jemmin koko yhteiskunnassa. Tdmén ajan suoriutuneisuus ja hektisyys kaipaa rinnalleen
thmistd tasapainottavia keinoja ja kokonaisvaltaista hyvinvointia vauvasta vaariin.

Johdonmukaisuus, ldpindkyvyys ja tarkkuus koko tutkimusprosessissa ovat ehdotto-
mia vaatimuksia tutkimuksen luotettavuuden toteutumiselle. Koko tutkimusprosessin
kulku ja sen avaaminen tdsmallisesti ovat luotettavuuden arvioinnissa keskeisid kritee-
reitd. (Kiviniemi 2018, 77; Tuomi & Sarajirvi 2018, 209-211.) Laadullisen tutkimuksen
tutkimusprosessin esiin tuominen on tirkeéda, koska ndin lukija saa kokonaiskasityksen
tutkimuksesta, sen kulusta ja valinnoista. (Kiviniemi 2018, 83—84.) Olen yrittdnyt huo-
mioida tdmén avaamalla tutkimusprosessin eri vaiheet tdsmallisesti. Eri vaiheiden aika-
na ja varsinkin aineiston analyysissi kirjoitin ajatuksiani ja huomioitani ylos. Tdmai aut-
toi minua pohdintaosuudessa palamaan muistiinpanoihini ja kirjoittamaan omat ajatuk-
set esiin. Moilanen ja Réihd (2018, 57) puhuvat fenomenologisen ja hermeneuttisen
tutkimussuuntauksen ristiriidasta, koska fenomenologisessa suuntauksessa on tirkeé
tiedostaa esiymmaérryksen merkitys. Hermeneuttisessa tutkimussuuntauksessa ajatellaan,
ettei ennakkoluuloista tarvitse pdéstd eroon, vaan niilld on myos rakentava merkitys.
Tutkija voi kulkea molempien suuntausten vilimaastossa, kun ymmartdd ennakkoasen-
teiden merkityksen suhteessa tutkimukseen. Oma reflektio suhteessa omaan esiymmar-
rykseen on tirkedd ja tdmén yritin huomioida oman esiymmairryksen ja olettamuksien
kirjoittamisella, jotta voisin tutkia aihetta tutkimukseni asettamissa rajoissa enkd oman
esiymmarryksen antamassa valossa. Tdma osoittautui hyvin hedelmailliseksi, koska
huomasin aineiston analyysissd oppilaiden nostamissa merkityksellisissd kokemuksissa
olevan erilaisia tuloksia kuin mitd oma esiymmaérrykseni valossa olisin ajatellut niistd
ilmenevin. Laadullista tutkimusprosessia voisi kuvata myds oppimisprosessiksi, jonka
seurauksena tutkijan oma ymmairrys kasvaa ja syventyy tutkittavan aiheen ympérilla.
(Kiviniemi 2018, 76.)

Aineiston validiteetin arvioinnissa merkityksellistd on aineiston tarkkuus ja kattavuus.
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Laadullisessa tutkimuksessa aineiston laatu on tirkeéa ja eldytymismenetelmissa tir-
keintd olisi saada kdyttokelpoinen aineisto, jossa tutkimuskysymykset antaisivat tutki-
mukselle relevantit vastaukset. Aineistonkeruutilanteessa vastaajille tehty johdattelema-
ton ohjeistus on tarkedd ja riittdva aineiston koko on parempi vaihtoehto kuin liian pieni
aineisto. (Eskola ym. 2017, 283— 285.) Tutkimukseni aineistonkeruun tutkimuskysy-
mykset olivat suoraan kohdistettu tutkittavien omaan kokemusmaailmaan ja koin timéan
hyviksi mahdollisuudeksi saada tutkittavilta juuri merkityksellisid vastauksia tutkimuk-
seeni. Koin haasteelliseksi muotoilla tutkimuskysymykset mahdollisimman kattavaksi.
Olisin voinut vieldkin enemmén pohtia, miettid ja muotoilla kysymyksid, jotta kaikki
vastaajat olisivat antaneet mahdollisimman syvillisid vastauksia opettajan kayttdytymi-
sestd, toiminnasta ja tydskentelystd. Toisaalta my0s toiminta ja tydskentely olivat merki-
tyksiltddn samansuuntaisia, joten aineiston analyysivaiheessa oli vaikeutta sijoittaa vas-
taukset toiminnan ja tydskentelyn osalta oikeisiin merkityskokonaisuuksiin. Tutkimuk-
sen toteutus vaatii aikaa ja turha kiire vie tutkimukselta syvillistd vaikuttavuutta niin
itse tutkijalta kuin tutkimuksen lukijoilta. Oma ymmarrykseni kasvoi tutkimuksen ede-
tessd ja koin monta hatk&hdyttdvai ja herkistdvad hetked tutkimusaineistoa lépi kidydes-
sd.

Tutkittavien omakohtaiset vastaukset saivat minut vakuuttuneeksi positiivisen peda-
gogiikan tarvitsevuudesta ja tirkeydestd opetuksessa ja vastaajien omien kokemuksien
antamien merkitysten kautta opettajan ammattitaidon térkeys ja merkitys kasvoi. Toi-
saalta ilman erillistd positiivisen pedagogiikan suuntauksen toteuttamista opettajana
pystyn omalla kdytokselldni, toiminnallani ja tydskentelylldni auttamaan jokaista lasta
omien ajatusten, sanojen ja tekojen kautta. Olen aina ajatellut oman itseni onnellisuuden
vaikuttavan myds ympérilld oleviin ja timé péatee mielestéini myds opettajan tydssa. It-
seen ja omaan eldméén tyytyvéisyys nikyy ulospédin ja synnyttdd positiivista otetta niin
tyohon kuin henkildkohtaiseen eldméén ja néin hyvin kiertiminen moninkertaistuu.
Positiivisen pedagogiikan koen lisimahdollisuudeksi kasvattaa jokaisessa ihmisessi
omien kykyjen ja myonteisyyden valossa toimimisen kenttdi, jotta yhteiskunta voisi
rakentua vahvalle kokemukselle, ettd yhdessd hyvain pyrkien voimme saavuttaa paljon
enemman kuin mitd voimme ajatella. Omien heikkouksien ja puutteiden tutkiminen ei
ehkd saavuta meidédn maksimaalista potentiaaliamme toimia vaan tarvitsemme enem-
mén mydnteistd suhtautumista ja positiivista uskallusta katsoa varjoja valosta késin.
Oppilaiden negatiiviset kokemukset ravisuttivat minua. Miten suuri onkaan opettajan

kaytoksen merkitys oppilaan kokemuksissa? Ei ole mitenkddn merkityksetonté laulaako
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opettaja onnittelulaulua vai ei. Pienistd puroista kasvaa suuria jokia, jarvid ja valtavia
merid, joten kaikki vaikuttaa kaikkeen opettajan tyokentdssé niin yksilollisesti kuin yh-
teiskunnallisestikin.

Laadullinen tutkimus ei tuota tdydellistd totuutta ja ymmaérrystd mistién. (Eskola &
Suoranta 2008, 219-222). Tdmidn myds voin todeta tutkimukseni osalta, ettei tutkimus-
tuloksista voi tehda kattavia yleistyksid ja antaa tiydellistd totuutta positiivisen pedago-
giikan kédyttoon ottamisen vaikutuksista. Tutkimukseen osallistuneiden vastaukset ovat
kunkin omia subjektiivisia kokemuksia opettajan antamasta opetuksesta ja niitd voidaan
tulkita teorian, tiedon ja ymmaérryksen valossa. Tutkimustulokset ovat pienen joukon
kokemuksia opettajan kidytoksestd, toiminnasta ja tydskentelystd, joka pitdd ottaa huo-
mioon tutkimuksen yleistettivyyden arvioinnissa. Tutkimustulokset voisivat kuitenkin
antaa tienviittoja mietittdessd oppilaan kokemusten merkitysti opettajan toiminnan vai-
kutusten kentéssd. Toivon, ettd tutkimukseni olisi saanut aikaan oivalluksia ja pohdintaa,
kun suunnittelemme ja toteutamme opetuksen laadullisuutta yksildllisesti ja kuitenkaan
yhteisollisyyttd unohtamatta. Kaikki se hyvé, jonka annamme oppilaalle voi kertaantua
monina hyvind vaikutuksina koko yhteiskuntaa ajatellen. Hyvin voiva yksil6 on toimin-
takykyinen ja terveelld tavalla kiinnittynyt yhteiskuntaan. Tdmé on myds merkittava

asia yhteiskuntamme mielenterveystyossa.

7.3 Jatkotutkimushaasteet

Onko koulujen koko toimintakulttuuri murroksessa vahvasti nousevan positiivisen pe-
dagogiikan my6td? Voisiko myds yhteiskunnallinen arvolataus saada sykkeen positiivi-
suuden mahdollisuuksista eri alojen toimijuudessa? Jos tiedimme positiivisuuden ja
hyvinvoinnin merkityksen, tunnemme teorian ja suuntauksesta tehtyjen tutkimusten
tulokset, meidin on helpompi jatkaa ainakin yksildind suuntauksen toteuttamista. Tar-
vitsisimme kuitenkin koko koulun sitoutuneisuutta toimintakulttuurin muutokseen ja
yhteiskunnallisesti arvojemme uudelleen arviointia ihmisen hyvinvoinnin tukemiseksi.
(Leskisenoja & Sandberg 2019, 21-23.)

Leskisenoja (2017, 11) kuvaa positiivisen pedagogiikan toimintakenttdd vield suh-

teellisen suppeaksi suuntauksen uutuuden vuoksi ja siksi tutkimusaineisto on vield mel-
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ko rajallista. Positiivinen pedagogiikka on vasta tulossa suomalaisiin kouluihin ja timéa
aiheuttaa vield monissa ennakkoluuloja ja asenteita koko suuntausta kohtaan. Jatkotut-
kimuksia tarvitaan niin kansainvélisesti kuin kansallisestikin ja tdtd kautta positiivisen
pedagogiikan tietouden, toimivuuden ja vaikutusten tietoisuuden lisddmistd opettajien
keskuuteen. Koulutus ja opettajille annettu tuki aina kaiken uuden edessé olisi tarpeel-
lista, muuten joku hyvéltd kuulostava ja tuntuva asia voi hiipua pois kdyttdonottamises-
ta edessd tuntuvan liian suuren muurin vuoksi, joka kuitenkin johtuu tietdmattomyydes-
td ja oikeiden toimintaohjeiden riittdméttomastd konsultoinnista. Koko koulun toiminta-
kulttuuriin vaikuttaa usein koulun johtajuus, siksi olisi tirkedd saada ennen kaikkea
koulun rehtori ja hdanen kauttaan koko koulun henkilokunnan sitoutuminen asiaan, jotta
koulun ilmapiirissé ja toiminnassa voisi kokea asenteiden ja arvojen muuttumista myon-
teisen oppimiskulttuurin mukaiseksi.

Halusin tutkimuksessani nostaa oppilaiden ddnen esille, koska koen heidén dénensé
opettajan antamasta opetuksesta ensiarvoisen tirkeéksi ja tutkimukseni pohjalta timéa
vahvisti kokemustani entisestéédn. Tarvitsisimme myos vertailevaa tutkimusta positiivi-
sen pedagogiikan kayttdmisen vaikutuksista oppilailta, jotta ndkisimme minkaélaisia ero-
ja oppilaiden vastauksissa opettajien kédyttdytymisen, toiminnan ja tyoskentelyn koke-
muksissa on. Pitkittdistutkimukset positiivisen pedagogiikan kdyttdmisestd antaisivat
todellista kuvaa mahdollisista muutoksista oppilaiden asenteissa, kayttdytymisessé ja
menestymisessé pitkalld aikavalilld. Positiivinen pedagogiikka on vahvasti painottunut
myos sosiaaliseen kontekstiin yhteisdllisyyden ja yhteison merkitykseen yksilon toimin-
tatavoissa. Yksilon oppiminen on aina sidoksissa erilaisiin tarpeisiin, kuten Maslown
tarvehierarkia osoittaa. Nima voisivat olla jatkotutkimusten erilaisia ldhestymistapoja.
Ne voisivat tutkia esimerkiksi erilaisista sosioekonomisista taustoista ldhtdisin olevien
oppilaiden oppimista suhteessa positiivisen pedagogiikan mahdollisuuksiin parantaa
erilaisia haasteita oppilaan oppimisessa. Hyotyyko esimerkiksi monien haasteiden kans-
sa kamppailevien vanhempien lapset positiivisen pedagogiikan tuomasta ideologiasta?

Positiivisen pedagogiikan mahdollisuudet ovat ajankohtainen ja térked aihe niin yksi-
16llisesti kuin yhteiskunnallisestikin. Elamme suorituspainotteisessa ja erilaisten tulos-
tavoitteiden sisdllyttdiméssa vaatimusten viidakossa. Me aikuiset vilitimme suorittanei-
suuden ja kaikenlaisen mittaamisen kulttuuria lapsiin, joiden kanssa tydskentelemme.
Kiire ja vaatimukset vaikuttavat vdistaiméttd opettajana toimimiseen ja ty0ssa jaksami-
seen.

Jokainen kohtaaminen jéttdé jdljen mieleen. Lasten ja nuorten mielenterveyden asi-
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antuntija Anniina Pesonen kertoo mieli.fi sivuston haastattelussa kuinka opettajalla on
mahdollisuus tietoisesti lisdté jélkien syntymistd niin kasvotusten kuin digindkin. Nyky-
din puhutaan kohtaamisosaamisesta, mutta kyse on aivan tavallisesta hyvdén vuorovai-
kutukseen kuuluvista pienisté asioista, tervehtimisestd, hymysti, silmiin katsomisesta ja
kuulumisten kysymisesté. Pienetkin asiat viestittdvét, ettd opettaja valittdd. Jokaisen
lapsen ja nuoren tulisi saada koulussa mydnteistd palautetta ilman, etté se liittyisi suori-
tuksiin. Aikuisen malli vuorovaikutuksesta ja sen laadusta vaikuttaa oppilaisiin ja sitd
kautta vertaussuhteisiin hyvédn mallin antajana. Emme voi hypiti digimaailmaan panos-
tamatta samalla myonteisesti tunne- ja vuorovaikutustaitoihin. Digimaailmassa se tapah-
tuu myonteisten asioiden korostamisella kielteisyyden sijaan. (Suomen Mielenterveys-
seura, mieli.f1)

Opettaja jittii joko hyvin tai huonon jiljen oppilaan kokemusmaailmaan. Myds Aé-
reldn (2012) tutkimus osoittaa titd. Opettajan toimintaan liitetdén vahvoja tunnekoke-
muksia. Se, kuinka opettaja suhtautuu itseen ja muihin heijastuu hdnen toimintakent-
tadnsd. Hyvin voivan ja tyytyvéisen opettajan luokalta ponnistaa hyvinvoivia oppilaita,
jotka jaksavat opiskella ja heilli sdilyy eldimén ja tiedon jano. (Adreld 2012, 185-187,
205.)

Hyvinvointimme heijastuu ymparistdomme. Otammeko myds vastuun omasta jak-
samisestamme erilaisten haasteiden ymparilld. Aikamme syrjdytyminen, eriarvoisuus ja
erilaiset mielenterveysongelmat ovat aina vain suurempia haasteita yhteiskunnallisesti ja
tama nékyy my0s kouluissamme. Opettajan tyokuva on myds muuttunut, yhd enemmaén
opetuksen rinnalle on tullut kasvatusty0, joka vaatii opettajalta voimavaroja. Teknologi-
an osittain syrjayttdma tai sitd vahvasti rappeuttava yhteisollisyys on kérsinyt. Ihminen
pystytdin korvaamaan teknologialla, eikd ihminen ole endi tavattavissa arkipdivin kii-
reessd. Opettajan tirkein tyovéline on hinen oma persoonansa, joka edellyttda itsensé
jatkuvaa kehittdmisté ja kunnossa pysymistd. Voimmeko korvata ihmisyyden ja keski-
ndisen yhteyden kaikella muulla ja tuoko se riittdvisti hyvinvointia elimddmme? Oppi-
laat sekd opettajat voisivat hyotyd positiivisen pedagogiikan interventioista, jossa ihmi-

syyden arvo on nostettu hyvinvoinnin keulakuvaksi.
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