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lImidldhtoinen opetussuunnitelma - opetta-
juutta, oppimista ja toimintakulttuuria

uudistamassa
EMMA KOSTIAINEN & MIRJA TARNANEN

emma.kostiainen@jyu.fi
Jyvaskylan yliopisto

Tiivistelmd

Opetussuunnitelmaa pidetdin koulutuksen nikokulmasta keskeisend dokument-
tina, koska se on sekd koulutuspoliittisen ettd tavoitteineen ja sisiltineen ope-
tuksen ohjauksen viline. Tarkastelemme tdssi artikkelissa muutostilannetta opet-
tajankoulutuksessa, jossa ilmi6ldhtoisen opetussuunnitelman kehittdmistydssi ta-
voitteena on ollut samanaikaisesti kiinnittdd huomiota sekd opetuksen ja oppimi-
sen sisiltojen ettd toimintakulttuurin muuttamiseen. Tavoitteenamme on selvit-
tad, miten ilmioldhtoisyys ymmirretidn ja miten muutos koetaan. Tutkimuk-
semme keskeinen aineisto koostuu lomakekyselyn avovastauksista, joihin vastasi
97 opiskelijaa ja 21 opettajankouluttajaa. Tulosten mukaan ilmidlihtoisyys ja ke-
hittdmistyd tuovat mukanaan oppijaldhtoisyyttd, yhteisollisyyttd ja monindkokul-
maisuutta mutta myds epavarmuutta ja jisentymittdmyyden kokemuksia. Kes-
keistd onkin, miten muutosta voitaisiin tukea ja vaiheistaa siten, ettd se ei kuor-
mita litkaa ja ettd kehittdmiseen ja kehittymiseen tarvittavaa aikaa osataan arvi-
oida tarkoituksenmukaisesti.

Avainsanat: ilmiéldhtdinen opetussuunnitelma, toimintakulttuuri, opettajankou-
lutus

Koulutuksen kehittdmistyon ldhtokohtia

Koulujen ja oppilaitosten toimintakulttuuria voidaan jisentdd ja lihestyd eri ta-
voin. Tarkastelemme tissd artikkelissa toimintakulttuurin ja opetussuunnitelman
vilistd yhteyttd, kun opetussuunnitelma muutetaan ilmi6ldhtoistd oppimista tu-
kevaksi. Opetussuunnitelmaa pidetiin yleisesti ottaen keskeisenid dokumenttina
koulutuksessa, silld se on yhteiskunta- ja koulutuspoliittisen ohjauksen viline
mutta myos tavoitteineen ja sisiltoineen opetuksen ohjauksen viline (McKernan
2008). Opetussuunnitelma ei ole kuitenkaan sama asia kuin opetus, silld useiden
tutkimusten mukaan kirjoitetun opetussuunnitelman ja toteutuneen opetuksen
vililld on kuilu (esim. van den Akker 1988, Penuel ym. 2014). Siksi onkin tirkedd
tarkastella opetussuunnitelmauudistuksen yhteydessi koko opetusyhteis6d arvos-
tuksineen, uskomuksineen ja kiytdnteineen. Miten opettajaprofessio yhteisossi
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ymmirretidn? Korostuuko yhteisossi yksilollisyys ja yksin tekeminen vai yhtei-
s6llisyys ja yhteistyo? Onko yhteisolle tyypillistd palautekeskeinen vertaisoppimi-
nen vai onko palautteen saaminen ja pyytdminen vieras asia? Rakentuuko kehit-
timisty0 yksilon omasta kiinnostuksesta vai onko se yhteisollisesti neuvoteltava ja
tavoiteltava asia? (Ks. my6s Taajamo ym. 2014.) Miki itse asiassa muuttuu, kun
opetussuunnitelma muuttuu vai muuttuuko mikian?

Tarkastelemassamme opetussuunnitelman uudistustyossi lihtokohtana oli ilmio-
lihtdisyyden rinnalla kehittdd koulutusyhteison toimintakulttuuria. Yleisemmin-
kin koulujen ja oppilaitosten onnistunut ja kestdvdi muutos toimintakulttuurissa
edellyttidd muutosta sekd kouluorganisaation etti opettajayhteison, mukaan lukien
koko henkiléston, tasolla. Koulutusyhteis6issd opettajilla on keskeinen rooli toi-
mintakulttuurin luomisessa, ylldpitdmisessi ja muuttamisessa. Muutoksessa ko-
rostuvat yhteison arvot, uskomukset, kiytinteet ja se, miten ne ilmenevit arjen
tilanteissa, koska ne saavat uusia merkityksii ja niistd kdyddan neuvottelua yhdessi
ja yksin. Myos se on keskeistd, miten opetushenkil6sté kokee pystyvinsi vaikut-
tamaan toimintaan ja miten he kokevat muutostyon tueksi tarjottavan tuen ja re-
surssit. (Esim. Hargreaves 1994, Beijaard, Meijer & Verloop 2004, Fullan 2007.)
Tavoitteenamme on tutkimusperustaisesti jisentdd, miten ilmiolihtoinen opetus-
suunnitelma ja oppiminen ymmarretdin yhteisossd ja kuinka opiskelijat ja opet-
tajat yhteison jasenind kokevat muutoksen ja kielentdvit muutosta. Kdytimme ai-
neistona Jyviskylin yliopiston opettajankoulutuslaitoksessa tehtyi opetussuunni-
telman ja toimintakulttuurin kehittdmisty6td vuosilta 2014-2017.

Kohti ilmioldhtoistd opetussuunnitelmaa

Tissi luvussa kuvaamme opetussuunnitelmauudistusta edeltivid tilannetta sekd
uudistusprosessia yhteisossimme. Lihtotilanteen ymmirtiminen koulutuksen
kehittdmistyossi on tirkedd, silld koulutuksen uudistus ei koskaan kumpua tyh-
jéstd tai tarpeettomasti. Uudistamisty6n varrella esille tulevia erilaisia nikemyksid
ja jannitteitd on tarkasteltava ja pyrittivd ymmirtiméin ne osana toimintakult-
tuurin muutosta.

Toisin kuin perusopetuksessa, Suomessa yliopistot voivat hyvin itsenidisesti suun-
nitella ja pddttdd omista opetussuunnitelmistaan. Niiden muotoutumiseen vaikut-
tavat kuitenkin suuresti oppilaitosten traditiot ja erityisosaaminen (Karjalainen,
Alha, Jaakkola & Lapinlampi 2007, Vitikka, Salminen & Annevirta 2012). Olipa
kyse minkd tahansa koulutusinstituution opetussuunnitelmista, niiden kehitti-
mistyossd heijastuvat my6s aina ne kulttuuriset, ideologiset, sosiaaliset, historial-
liset ja globaalit kysymykset, jotka mdirittelevit kutakin alaa. Oppilaitosten
omien sisdisten tavoitteiden ja vahvuuksien lisiksi opetussuunnitelmien kehitti-
misty6td ohjaavat yhteison ulkopuolelta tulevat vaateet, erityisesti tydeldimin
osaamisvaatimukset. (Annala & Mikinen 2011, Rautiainen, Vanhanen-
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Nuutinen & Virta 2014.) Asetusten mukaisten kelpoisuuden antavien opintojen
ja niiden muodollisten ehtojen puitteissa timi itseniisyys ja vapaus kuitenkin
mahdollistavat hyvin kokonaisvaltaisetkin uudistukset opetussuunnitelmassa.
Voidaan ajatella, ettd kyse on ennen kaikkea oppilaitosten nikemyksellisyydesti
ja kyvystd uusiutua sekd kehittdd toimintaansa.

Opetussuunnitelman kehittdmistyossi on tyypillisesti ulkoisia ja sisiisid tarpeita
muutokselle. Omassa yhteiséssimme tarve kehittdd ja uudistaa opettajankoulu-
tusta valtakunnallisesti, koko koulua, kasvatusalaa ja ty6elimii tarkastelevalla ta-
solla oli ilmeinen. Yleisemminkin kasvatusalan koulutuksen tulee olla ennakoivaa
ja kyetd tarkastelemaan itseddn ja ymparoivin yhteiskunnan ilmioitd kriittisesti ja
kehittimisorientoituneesti (ks. Darling-Hammond 2006). Kisityksemme mu-
kaan ilmi6ldhtoiselld lihestymistavalla on yhtymikohtia muuttuvaan tyGelimain,
jota yhd enenevissd miirin luonnehtivat tulevaisuuden taidot: tiimityd, kyky mo-
nialaiseen ja tieteiden viliseen yhteistydhon ja ongelmanratkaisuun seké luovaan
ja kriittiseen ajatteluun (esim. Binkley ym. 2012).

Koimme my&s vahvasti tarvetta uudistaa koulutusta paikallisesti, laitostasolla.
Aiempi opetussuunnitelma rakentui kasvatustieteen perinteistd jakoa mukaillen
sen alatieteisiin (kasvatusfilosofia, -sosiologia, -psykologia ja pedagogiikka). Tille
perustalle rakentunut opetussuunnitelma ei tarjonnut opiskelijoille ehedi ja koko-
naisvaltaista kisitystd kasvatusalan ja opetusty6n haasteista, toimintakentistd tai
teoreettisista kysymyksistd. Opettajan ty6hon kohdistuvien monen suuntaisten
toiveiden ja laaja-alaisuuden vaatimusten vuoksi opettajankoulutuksen opetus-
suunnitelmia on luonnehtinut pirstaleisuus ja tiettyjen, esimerkiksi yhteiskunnal-
listen ja sosiologisten teemojen vihiisyys (Jussila & Saari 1999, Rautiainen ym.
2014). Niin ikddn kasvatustieteen alatieteisiin pohjautunut opetussuunnitelma ja
sen varaan suunniteltu koulutus ei onnistunut tarkoituksenmukaisella tavalla yh-
distdmidn teoreettista ja kiytinnollistd tietoa kokonaisvaltaiseksi ymmarrykseksi,
miki on tyypillinen ongelma ja huolenaihe opettajankoulutuksessa kansainvili-
sestikin (Brouwer & Korthagen 2005, Hennissen, Beckers & Moerkerke 2017,
Korthagen 2010). "Kiytinnollisen taitajan” ihanne niyttiytyy puheessa edelleen
vahvana, vaikka koulutuksen akateemista luonnetta endd harvoin kyseenalaiste-
taan (Rautiainen ym. 2014, 16). Tidtd kiytintopainotteisuuden toivetta tukee
my6s valmistuneiden opettajien sijoittumisseurantakysely (Sijoittumisseuranta
2015). Se antaa viitteitd siitd, ettd kasvatusalan opiskelijat tormédavit valmistuttu-
aan todellisuusshokkiin (ks. Brouwer & Korthagen 2005, 155) ja arvioidessaan
tydeldmitaitojaan he kokevat suuria puutteita erityisesti opettajan tehtivien kiy-
tinnon taidoissa ja ongelmanratkaisutaidoissa.

Aiempi opetussuunnitelma ei siis ollut kisitteellisesti eikd rakenteellisesti riittd-
vin johdonmukainen, ei ratkaissut sirpaleisuuden ongelmaa eikd haastanut riitti-
visti perinteistd kisitystd oppimisesta, opettamisesta ja opettajana toimimisesta.
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Toimintakulttuurissa oli myos tarvetta sitouttaa opiskelijoita laajemman vastuun
ottamiseen omasta oppimisestaan sekd ohjata kriittisempdin ja kehittdmisorien-
toituneempaan suhtautumiseen omaa alaa kohtaan (ks. Niemi 2000). Opettajan-
koulutuksen kyky haastaa valmistuvia opettajia uudistamiseen ja innovatiivisuu-
teen on kansainvilisestikin todettu vaikeaksi (Brouwer & Korthagen 2005,
Schelfhout ym. 2006). Koko yhteison ja opettajien sitouttaminen ja heidin aktii-
vinen roolinsa uudistusten tekemisessd on merkityksellinen, jotta radikaalitkin
muutokset voisivat olla pysyvid ja kestdvid (Fullan 2007, Maskit 2011).

Opetussuunnitelman ja toimintakulttuurin yhteys

Ilmiolihtdisen opetussuunnitelman kehittimistyossd tavoitteena on ollut saman-
aikaisesti muuttaa ja uudistaa seki opetuksen ja oppimisen sisiltojd ja tapoja ettd
toimintakulttuuria (ks. myds Peltomaa & Luostarinen téssd teoksessa). Toimin-
takulttuurilla tarkoitamme niitd opettajien ja opiskelijoiden kokemia ja elettyji
kiytinteitd, jotka nikyvit toiminnassamme ja joista muodostamme kisityksid
ympiroivistd todellisuudestamme (ks. esim. Berger & Luckmann 1994, Brothe-
rus 2004). T4dll6in tarkastelun kohteena on virallisen ja epavirallisen kulttuurin
kerrostumien yhteys (Gordon 1999). Toisin sanoen missi madrin ja milld tavoin
kirjoitettu opetussuunnitelma ja sen toteuttamistapa tukevat tai eivit tue toisiaan
(ks. esim. Penuel ym. 2014, Kostiainen 2016).

Usein opetussuunnitelmauudistuksissa keskitytddn toimintakulttuurin sijaan en-
sisijaisesti oppiaineiden, opintojaksojen tai opintokokonaisuuksien tavoitteiden
sekd sisdltojen piivittimiseen ja tarkennuksiin. T4alléin yhdestd osa-alueesta vas-
tuussa olevien opetussuunnitelman laatijoiden kokonaiskuva voi jaddid pirsta-
leiseksi tai ohueksi. Mikili opetushenkilokunta ei hahmota opetussuunnitelmaa
kokonaisuutena, ei sitd voi odottaa opiskelijoiltakaan. Aiempi tutkimus nimittdin
osoittaa, ettd koulutuksen vaikuttavuus on yhteydessi sithen, kuinka selkei ja yh-
teisesti jaettu visio opetussuunnitelmasta, koulutusohjelman rakenteesta ja késit-
teistd opettajilla ja opiskelijoilla on (Brouwer & Korthagen 2005, Canrinus, Ber-
gem, Klette & Hammerness 2015, Darling-Hammond 1999).

Kun koulujen ja oppilaitosten opetussuunnitelmia laaditaan, pirstaleisuuden li-
siksi laadintatyohon voi liittyd oman oppiaineen opetussisiltéjen etujen ajamista
ja reviiritaisteluita (ks. Hokkd, Etelipelto & Rasku-Puttonen 2010, Silander,
Rautiainen & Kostiainen 2014). Opetussuunnitelman uudistus tietyin viliajoin
voi ohjata my6s mekaaniseen dokumentin péivittimiseen annettujen ohjeiden ja
aikataulun mukaisesti. Tilloin on oletettavaa, ettd vihille huomiolle jdd se, miten
opetusta itse asiassa toteutetaan ja miki koko koulutuksen tavoite ja vaikuttavuus
on. Esimerkiksi opettajankoulutuksen vaikuttavuustutkimukset Suomessa ja
muualla ovat toistuvasti nostaneet esiin koulutuksen tehottomuuden ja sen, ettd
koulutus ei ole edistdnyt riittivdsti esimerkiksi aktiivisen oppimisen taitoja,
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laajempaa vastuun ottamista omista opinnoista, syvempéi paneutumista opiskel-
taviin asioihin ja yhteisollistd tyokulttuuria (Niemi 2000, 181-184, Cochran-
Smith & Zeichner 2005).

Koulutus, kuten monet muut jirjestelmit, on itseddn vahvistava jirjestelmd, joka
ylldpitdd totuttuja toimintatapoja (Niemi 2000, 188). Toiminta- ja organisaa-
tiokulttuuri, esimerkiksi osallistavuuden kehittiminen on aiemmissakin opetus-
suunnitelmauudistuksissamme ollut huomion kohteena, mutta uudenlaisen toi-
mintakulttuurin juurruttaminen on osoittautunut haasteelliseksi (Naukkarinen
2004). Siksi asetimme opetussuunnitelmauudistuksen yhteydessi keskeiseksi ta-
voitteeksi laajentaa uudistustyén koskemaan toimintakulttuurin muutosta sel-
laiseksi, joka mahdollistaa ilmioldhtoisen opetussuunnitelman toteuttamisen. Ta-
voitteena oli eheyttdd ymmirrystd opetussuunnitelmasta teoreettisena ja kiytin-
nollisend kokonaisuutena. Kehittimistyossimme havainnollistimme toistuvasti
opetussuunnitelman ja toimintakulttuurin yhteytti ja eheyttd oheisen kuvion

avulla (ks. kuvio 1).

Millainen toimintakulttuuri
mahdollistaa OPSimme
toteutumisen?

Miten muutan toimintaani?

Mistd ilmioista

jasisalloista Miten OPSimme
OPSimme sisallot ja toiminta-
rakentuu? limiot & kulttuuri kohtaavat?

sisallot

Miten rakennamme
OPSimme yhdessa?

Miten muutan
opetussisaltoja?

Kuvio 1. IImislihtoisen opetussuunnitelman ja toimintakulttuurin yhteys.

Asetimme kehittdmistyon tunnuslauseeksi kulkea kohti toiveidemme opetuskult-
tuuria. Kysyimme ja kysymme edelleen itseltimme,

e millainen toimintakulttuuri mahdollistaa opetussuunnitelmamme toteu-
tumisen

e miten opetussuunnitelmamme sisillot ja toimintakulttuuri kohtaavat
e  miten muutan toimintaani.

Uudistustyon kuluessa on tirkedd tarkastella sekd ilmioldhtoisyyttd ettd toiminta-
kulttuuria kriittisesti. Ilmiolahtoisyys jo itsessddn késitteend, mutta mys opetuk-
sen kdytinteind ja osana koulutuksen toimintakulttuuria ei ole yksiselitteinen,
vaan on vaatinut ja vaatii edelleen runsaasti merkitysneuvottelua opettajien ja
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opiskelijoiden kesken — unohtamatta muita yhteisty6tahoja, kuten yhteistyokou-
luja.

Tarkastelemme seuraavassa sitd, miten opiskelijat ja opettajat ymmartivit ilmio-
lihtdisyyden ja kuinka opetussuunnitelman mukanaan tuomat muutokset koe-
taan. Huomiomme kohdistuu erityisesti opiskelijoihin, silli opiskelijoiden rooli
on ollut tyypillisesti hyvin vihiisti opettajankoulutuksen arvioinnissa (Niemi
2000, 172). Ennen kuin siirrymme tuloksiin, esittelemme, miten aineisto kerat-
tiin, mistd se koostuu ja miten se analysoitiin.

Opettajaopiskelijoiden ja opettajankouluttajien kisityksid ja kokemuksia selvitet-
tiin sihkoiselld kyselylld, jossa oli sekd avoimia ettd strukturoituja kysymyksid ope-
tussuunnitelmasta ja sen toteutuksesta. Kyselyaineisto kerittiin vuonna 2017, kun
ilmiéldht6inen opetussuunnitelma oli voimassa kolmatta lukuvuotta. Kyselyyn
vastasi kaikkiaan 97 opiskelijaa (57 luokanopettaja- ja 40 aineenopettajaopiskeli-
jaa) ja 21 opettajankouluttajaa. Keskitymme tissi erityisesti kyselyn laadulliseen
aineistoon eli avokysymyksiin, jotka analysoitiin sisdllénanalyysin keinoin. Ku-
vaamme seuraavassa tarkemmin sisdllonanalyysia vaiheineen.

Avokysymysten vastaukset analysoitiin aineistoldhtoisen sisillonanalyysin keinoin
aineistoa erittelevien, teemoittelevien sekd synteesid ja tulkintaa tekevien vaihei-
den kautta (Braun & Clarke 2006, Miles & Huberman 1994, Strauss & Corbin
1990). Analyysin ensimmdisessi vaibeessa aineistosta haettiin tutkittavaa ilmioté
kuvaavia abstraktioita ja muodostettiin niitd kuvaavia sisdllollisid kategorioita.
Ensimmaisessi vaiheessa opiskelijoiden ja opettajien aineistosta muodostettiin
kategorioita kyselyn pohjalta muotoutuvien ja tutkimuskysymyksiin kiinnittyvien
kysymysten ohjaamana. Analyysin ensimmiisessi vaiheessa tutkittavia ilmauksia
kisiteltiin merkityksellisind kokonaisuuksina eli merkitysyksikkoini, joita olivat
joko yksittiiset sanat ja kisitteet tai kokonaiset lauseet ja ajatuskokonaisuudet
(Ahonen 1994, Marton 1994). Esimerkiksi merkitysyksikot “oppijaldhtoisyys” ja
“opiskelijan osallistaminen ja osallisuuden ottaminen osaksi opetuksen suunnitte-
lua ja toteutusta” koodattiin samaan, opiskelijan vahvaa osallisuutta kuvaavaan
kategoriaan.

Analyysin foisessa vaiheessa etsittiin aineistoa yhdistivid teemoja, jossa luotuja ka-
tegorioita vertailtiin ja selvittiin niiden vilisid késitteellisid suhteita. Tdssi vai-
heessa aineistoa yhdistivid kisitteellisid teemoja analysoitiin seuraavien kysymys-
ten suunnassa: 1) Mitd ilmidldhtdisyys synnyttdd ja tuottaa opiskelijoiden koke-
muksissa? 2) Millaisia jinnitteisyyksid opiskelijoiden orientaatiossa ilmenee? 3)
Millaiset tekijdt synnyttivit, tuottavat motivoivaa ja innostavaa toimintakulttuu-
ria? 4) Mitd mahdollisuuksia ja haasteita ilmioldhtdinen opetussuunnitelma ja toi-
mintakulttuuri synnyttivit ja tuottavat ohjaajien orientaatiossa? Analyysin 4o/
mannessa vaibeessa edettiin tulosten tulkinnan tasolle ja pyrittiin 16ytdmain ja tun-
nistamaan keskeiset teemat ja ydinmerkitykset. Téssd vaiheessa tuloksia tulkittiin
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etsimdlld ydinmerkityksid sille, miké luonnehtii ilmiclihtéisyyden perustalle ra-
kennettua opetussuunnitelmaa ja toimintakulttuuria. Analyysin tuottamat kate-
goriat, teemat ja padtelmit eritellddn tarkemmin seuraavissa tulosluvuissa.

Erilainen tapa opiskella

Opiskelijat kokivat ilmidldhtoiseen opetussuunnitelmaan siirtymisen merkitti-
viksi muutokseksi sekd opintojaksojen heille tarjoamien nikokulmien ettd niiden
toteuttamisen kannalta. Tdmi muutos on haastanut opiskelijoita myos erilaiseen
tapaan opiskella. Ilmioldhtoisyys on opiskelijoiden mielesti 1) muuttanut oppi-
mista tutkivaan ja syvempdd ymmirrystd kehittdviin suuntaan seki lisinnyt sisil-
tojen laaja-alaisuutta, 2) lisinnyt opiskelijaldhtoisyyttd ja vahvistanut heidin toi-
mijuuttaan sekd 3) antanut valmiuksia toimia yhteisollisesti ja ndin kehittdi tule-
vaisuusorientoitunutta opettajuutta (ks. kuvio 2).

Tutkiva jaymmartava

o Opiskelijalahtoisyys Yhteisollinen
| aoarjjg-lg?;?f& 5 ja toimijuus opettajuus
) ) )
| mel:ll}ijttklg?ﬂjl‘ianen || Opiskelijan vastuu ja || Yhteistoiminnallisuus
YKS tarpeet jajakaminen
oppiminen
—— —— ——
) ) )
Monitieteisyys
— jayhteyksien — Arki ja ajankohtaisuus — nél?blﬂ(le;at
ymmartaminen
N — N — N —

Kuvio 2. IImislihtdisen opiskelun piirteiti.

Ilmiolihtdinen opiskelu on lisinnyt opiskeluun tutkivaa orientaatiota ja merki-
tyksellisid oppimisen kokemuksia. Se haastaa opiskelijoita tarttumaan vaikeisiin
ja askarruttaviin kysymyksiin, joita on mielekistd ja kiinnostavaa tutkia, selvittdd
ja syvemmin ymmirtdd: "Mind ymmirrin ilmiolahtéisyyden niin, ettd avaamme
itsellemme tdrkeitd ja vaikeita asioita yhdessi ja sitd kautta opimme asioista jotain
uutta, — — erilaisten ndkékulmien mukaan tuominen avartaa myGs omaa tietd-
mystd sekd maailmankatsomusta.”

Niin ikddn uusi oppimisen tapa on edistinyt monitieteisyyttd sekd kokonaisuuk-
sien ja yhteyksien hahmottamista. Ilmi6ldhtdisissd opintokokonaisuuksissa mah-
dollistuu oppiaineintegraatio ja opiskeltavien ilmi6iden moninikokulmaisuus. Se
ohjaa my6s opiskelijoita syy- ja seuraussuhteiden tarkasteluun: “Ilmiclihtéisyys
tarkoittaa omassa opiskelussani sitd, etti ldhestyn opiskeltavaa asiaa/aihetta
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jonkin suuremman kokonaisuuden kontekstista kisin eli en opiskele vain yksit-
tdistd kohdetta vaan pyrin ymmirtdmain sitd sen kautta mihin kaikkeen se liit-
tyy.”

Opiskelijoiden mielestd ilmi6ldhtdisyys on tuonut mukanaan toimintatapoja ja
kiytinteitd, joissa ldhtokohtana ovat heidin omat tarpeensa ja osaamisensa. He
kokevat, ettd heilld on vastuuta, valinnan ja vaikuttamisen mahdollisuuksia ja
opiskelu ei pohjaudu heille valmiina annettuihin tai etukdteen madriteltyihin ai-
heisiin: "Opiskelijoille ei anneta valmiita vastauksia tai lyodd tietoa heti silmille,
vaan sitd rakennetaan jonkun ongelman kautta, joka halutaan ratkaista.”

Opiskelijoiden kuvaukset oppimisesta ilmentdvit oman toimijuuden ja itselle
ajankohtaisten ja aitojen asioiden ja teemojen kisittelyn mahdollisuutta: "Oppi-
minen lihtee siitd, mistd oppija itse on kiinnostunut ja mitd hin haluaa tutkia ja
oppia.”

Tutkivan ja ymmartivin orientaation seki opiskelijaldhtoisyyden lisdksi ilmiolah-
toisyys tuo mukanaan yhteisollistd ja tulevaisuutta rakentavaa opettajuutta. Vas-
tavuoroisuus, yhdessi tekeminen ja vuorovaikutus koetaan erityisen tirkedksi ja
hyodylliseksi: ”On ollut suuret mahdollisuudet vaikuttaa opiskeluun niin sisalto-
jen kuin toimintatapojenkin osalta — — se innoittaa uusien nakokulmien etsintdin
ja ongelman ratkaisuun omia ja toisten vahvuuksia hyddyntimalld. Keskeiseksi
tyovilineeksi nousee viistdmittd vuorovaikutus ja yhteisty6 yksin puurtamisen si-
jaan, vaikka ilmi6iden yhteinen pohtiminen ja tutkiminen ei sitd pois suljekaan.”
My6s uusiin ajatuksiin tarttuminen ja uusien toimintatapojen omaksuminen on
koettu merkitykselliseksi: “vanhoista, kangistuneista opiskelutavoista irrottautu-
minen”, "ei jumituta vanhoihin kaavoihin ja opeteta mitd on aina opetettu” (ks.
tassi julkaisussa myos Kauppinen ym.).

Suhtautuminen ilmiélihtdisyyteen ei ole kuitenkaan ongelmatonta, silld se herit-
tdd myGs paljon epivarmuutta ja ristiriitaisia tuntemuksia sekd kysymyksid siité,
miten se pitdisi ymmartdd. Opettajilta odotetaankin selkedd, yksityiskohtaista tai
ongelmatonta kuvausta siitd, mitd ilmidlahtoisyydelld tarkoitetaan. Myos ilmi6-
lihtdisyyteen viittaaminen ja siiti puhuminen voidaan kokea liian korostuneena:
"T4lla hetkelld ilmidldhtdisyys oikeastaan vain turhauttaa minua, silld sitd on tun-
gettu kaikkialle.” Opiskelijoiden kriittisissd kisityksissd heijastuu se, ettd opettajat
eivit anna valmiita vastauksia ja ettd opettajatkaan eivit vélttimattd jaa yhtenevid
kasitysti siitd, mitd ilmicldhtéisyys on ja kuinka se toteutuu.
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lImié6ldhtoisen opiskelun ansiot ja pullonkaulat

Koulutuksen ja opetussuunnitelman tutkimusperustaisen kehittdmisen kannalta
on erityisen tirkedd saada tietoa ja ymmirrysti siitd, miké ilmi6ldhtoisyydelle pe-
rustuvassa koulutuksessa koetaan toimivaksi ja miki e, siis millaisia jannitteitd se
synnyttdd (ks. kuvio 3). Opiskelijoiden kokemuksista heijastui kaksi temaattista
jannitettd: 1) Yhtdaltd ilmiolahtoinen opiskelu ja oppiminen haastavat ja sitout-
tavat opiskelijoita ja toisaalta luovat epivarmuutta ja passivoivat. 2) Ilmiolihtoi-
syyttd luonnehtii aitouden ja uskottavuuden seki teenndisyyden ja epauskottavuu-
den kokemusten vilinen jdnnite.

Haastaa, sitouttaa Aitous, uskottavuus

Teennaisyys,
epauskottavuus

Luo epavarmuutta,
passivoi

Laaja, syvéllinen Menetelmét
ymmarrys vs. monlpuo_I|5|a,
— spesifien teemojen — laadukkaitavs.
suppeus, tqteutgs
pinnallisuus yksipuolista
.

Opiskelijan oma
kiinnostus vs.

Merkityksellista,
aitoa vs. paille

M Jqcbiskelialta limattua, liian
odotetaan liiallista korostettua
itseohjautuvuutta

—
) )
Sopivan haastavaa Luotta}ypus Vs,
|| javaativaavs. liian || epilys
vaikeaa, ilmiolahtoisyytta
epamaaraista kohtaan

Kuvio 3. IImidlihtoisen opiskelun temaattiset jinnitteet.

Ilmiolihtdisyyden hyvind mahdollisuutena voidaan pitid sitd, ettd se haastaa ja
sitouttaa opiskelijoita sekd antaa vastuun opiskelijoille itselleen, jolloin opiskelijat
kokevat, ettd heihin luotetaan ja heididn tekemisellddn ja opittavilla asioilla on
merkitystd (ks. tdssd julkaisussa my6s Lestinen & Valleala). Opiskelijat selvisti
haluavat haastaa itseddn ja osaamistaan sekd mahdollisuuksiaan oppia ja ymmir-
tdd laajasti ja syvillisesti opiskeltavia ilmioitd: “ilmicldht6isyys ja hyvi opettami-
nen on johtanut useilla kursseilla hyviin keskusteluihin, joiden kautta on saavu-
tettu suurempaa ymmirrystd”, “saimme vapaasti kokeilla ihan minkalaista projek-
tia vain — tillainen vapaus puhkesi ryhmissimme kukkaan ja kokeilimme rohke-
asti hyvin erilaista tapaa opettaa ja oppia”.
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Kun liht6kohtana on opiskelijan oma kiinnostus, innostus ja motivaatio, on tut-
kiva ja kyseenalaistava ote opiskeluun luontainen tapa lihted tarkastelemaan ilmi-
oitd. On kuitenkin ilmeistd, ettd ilmiclihtoinen opiskelu haastaa opiskelijan ja
opettajan ohjaussuhdetta uudella tavalla. Kun vastuu opiskelusta on padsiantoi-
sesti opiskelijoilla itsellddn, he todella tarvitsevat ohjausta ja tukea nikoékulmien
valinnoilleen ja eri ilmididen tarkastelun suuntaamiseen ja syventimiseen. Opis-
keltavista ja tutkittavista teemoista neuvotellaan, nikokulmien valintaa arvioi-
daan, tuetaan tai kyseenalaistetaan ja tehddin kompromisseja yhdessd ohjaajan
kanssa. Tdmi edellyttdd paljon aloitteellisuutta opiskelijalta. Mys arvioinnista
keskustellaan ja neuvotellaan, silld arviointi on my6s pitkilti itse- ja vertaisarvi-
ointia eikd vain ohjaajan vastuulla.

Ilmiolihtdisyys ja suuri valinnanvapaus voi myés johtaa passivoitumiseen ja sii-
hen, ettd tehdédin helppoja valintoja ja opiskelemisesta tulee suorittamista. Se, ettd
opiskelija kokee opettajan roolin lilan passiiviseksi tai ettd he epiréivit oma-aloit-
teisesti hakea ohjausta, aiheuttaa huolta oppimisesta ja epdvarmuutta siitd, osaa-
vatko opiskelijat itse tarttua olennaisiin teemoihin ja kysymyksiin: "Opettajilta
saisi varmasti neuvoja, mutta usein niitd neuvoja saa kun [opettajan ohjeistus on]
laittakaa sdhkopostia tai tulkaa kiymiin jos on jotain kysyttivid'. Kiireisessd ar-
jessa ja ryhmatyoldisten poikkeavissa aikatauluissa timd ei ikind tapahdu —— toisin
sanoen opiskelijat jadvit kovin oman onnen nojaan ilman ohjausta, miki on opis-
kelijoiden omakin vika —— mutta ehkd opettajien pitdisi puuttua tarkoituksellisesti
enemmin, kursseista jdisi myos kdteen muutakin kuin itse luotua.”

Kun opiskelu sisdltid paljon valinnanvapautta ja kompleksisia ilmioitd, voivat
opiskeltavat ilmiét ndyttdytyd lilan vaikeasti hahmotettavina kokonaisuuksina tai
ilmiéldhtdinen opiskelu ylipddtidn liian vaikeana. Laajempien temaattisten koko-
naisuuksien parissa tyoskentely herittdd opiskelijoissa my6s epdvarmuutta siité,
jadko opiskelu liian pinnalliseksi ja joitain erittdin tirkeitd asioita, teorioita tai
tutkimustietoa kisittelemitti ja oppimatta: "Haasteena varmasti on, ettei opis-
kella ilmidlahtoisesti vain ilmi6lihtdisyyden vuoksi vaan siksi, ettd se syventdd
kurssin sisaltjen oppimista — — muutoin tirked teoriapohja aiheesta jid uupu-
maan ja ryhmin jisenten kiinnostus aiheesta médrittdd pitkalti, mitd kurssilla op-
pii.”

Tlmiolihtdistd opiskelua luonnehtivat myds kokemukset aitoudesta ja uskottavuu-
desta seki teenndisyydesti ja epauskottavuudesta. Opiskelu koetaan mielekkddksi
erityisesti silloin, kun opiskelussa kiytettivit tyotavat tukevat ilmi6ldhtoisyytta.
Tilloin tyotavat ovat vaihtelevia ja antavat opiskelijoille ja heidin ideoilleen ai-
dosti tilaa. Niin ikddn lihtokohtana oppimiselle on, ettd ilmié on mahdollisim-
man avoin ja oppimisprosessin aikana on riittivésti tukea tarjolla. Kun kysymykset
ja ongelmat ovat aitoja ja kasvatusalan kiytinteistd nousevia, ne rakentavat opet-
tajaidentiteettid laveasti ja syviluotaavasti: “Juuri prosessissa rakentunut nikemys
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toimintamme ja koko opettajuuden yhteiskunnallisesta merkityksestd oli se, joka
pddsi radio- ja televisiouutisiin esille — — uskallankin todeta, ettd ilmicliht6inen
tyoskentely mahdollistaa tavoitteiden mukaisen oppimisen hyvin ja tuo liepeis-
sddn mukana my6s runsaasti mahdollisuuksia muunlaiselle oppimiselle seki voi-
makkaan tunteen oppimisen ja opittujen asioiden merkityksellisyydestd.”

Opiskelijoiden kiinnostuksen ja motivoitumisen ankkurit opinnoissa

Opetussuunnitelmaty6n yhtend keskeisend tavoitteena on ollut luoda ja synnyttdi
toimintakulttuuria, joka inspiroi ja innostaa opiskelijoita. Opiskelijoiden kiinnos-
tus ja motivoituminen syntyy toimintakulttuurissa, jossa koetaan 1) ryhmin ja yk-
silén oppimista tukevaa vuorovaikutusta ja vuorovaikutussuhteita, 2) omistajuutta
omaan oppimiseen, tyoelimirelevanssia ja tulevaisuusorientaatiota sekd 3) oman
alan asiantuntijaidentiteetin vahvistumista ja alaan kiinnittymista (ks. kuvio 4).

Ryhman ja yksilon

oppimisartukeva Omistajuus oppimiseen,

tyGelamarelevanssi ja
tulevaisuusorientaatio

Asiantuntijaidentiteetin
vahvistuminen ja alaan
kiinnittyminen

vuorovaikutus ja
vuorovaikutussuhteet

O T O T Y G

Oma vaikuttamis-
mahdollisuus, —
moninakokulmaisuus

Toimiva
— vuorovaikutus —
vertaisiin ja opettajiin

Kehittymisen
kokemukset, haasteet

— — —
. ) . ) . )
Huomioiduksi Myonteinen

tuleminen, kannustus,
luottamus, palaute

|| Hyddyllisyys ja uudet

nakokulmat

opettajan tyonkuva,
ty6n motivoivuus

~—_——

Kuvio 4. Opiskelijoiden kiinnostumista ja motivoitumista synnyttivit tekijit ilmiclihtoisessi opiskelussa.

Mielekkidssi oppimisessa ryhmin ja yksilon oppimista tukeva vuorovaikutus ja
vuorovaikutussuhteet ovat tirkeiti. Parhaimmillaan opiskelijat ja opettajat ovat
toinen toisilleen merkityksellinen oppimisen ja hyvinvoinnin voimavara (ks. myos
Kostiainen ym. 2018). Erityisesti opiskelijoiden keskindiset suhteet, vuorovaiku-
tus ja yhteiset keskustelut, keskindinen tuki sekd ajatusten jakaminen ovat ensiar-
voisen tirkeitd: ”Vertaistuki muilta opettajaopiskelijoilta on ehdottoman innosta-
vaa.” Opiskelijoiden kisityksissd heijastuu vahvasti se, ettd koulutuksen toiminta-
kulttuurissa on panostettu sithen, ettd oppiva yksikkoé on enemmin ryhmi kuin
yksil. Esimerkiksi luokanopettajakoulutuksessa opiskelijat tyoskentelevit opet-
tajuutta eri teemoista tarkastelevissa kotiryhmissd (muun muassa yhteis6llinen
opettajuus, moniammatillinen orientaatio, hyvinvointi, kielitietoisuus) ja opiske-
levat niissd tiiviisti ja pitkikestoisesti vihintddn yhden lukuvuoden, tyypillisesti
useamman vuoden ja osa ryhmisti jopa suurimman osan opinnoistaan.

53



Ilmio6lihtéinen opetussuunnitelma — opettajuutta, oppimista ja toimintakulttuuria uudistamassa

Niin ikddn aineenopettajakoulutuksessa opiskelijat tydskentelevit seki eri alojen
aineenopettajaksi opiskelevien muodostamissa monitieteisissi ryhmissi ettd
omissa ainekohtaisissa ryhmissddn. Erityisesti monitieteisissd ryhmissd opiskelu
koetaan antoisaksi: "Erityisesti sekaryhma [ryhmi on motivoinut ja innostanut]
ja sen ohjaaja! — — on ollut aivan huikeaa vaihtaa pedagogisia nikemyksid mui-
denkin aineiden opettajien kanssa.” My6s opettajien suhtautuminen ja vuorovai-
kutussuhde opiskelijoihin koetaan tirkeiksi oppimisen innostavuuden ja moti-
vaation kannalta. Vaikka koulutuksessa korostuu yhteisollisyys ja ryhmissi opis-
kelu, niin se, ettd opiskelija kokee tulevansa yksilond huomioiduksi sekd hinti
kannustetaan ja ymmarretién, on erityisen merkityksellistd: "Ilmapiiri [koulutuk-
sessa] on hyvi ja kannustava — opiskelijat otetaan huomioon yksil6ind aina kun se
on mahdollista.”

My6s omistajuus omaan oppimiseen, sidoksisuus tyéelimiin ja suuntautuminen
tulevaisuuden osaamiseen motivoivat. Opiskelijat arvostavat sitd, ettd heilld on
merkityksellinen rooli opiskelussa tarkasteltavien nidkékulmien valinnassa ja hei-
din kiinnostuksen kohteilleen annetaan arvoa. Tdmid synnyttid omistajuutta
omaan oppimiseen ja sitouttaa heitd moninikokulmaisiin prosesseihin, jotka ovat
keskeisid ilmi6ldhtoisessd opiskelussa. Tama puolestaan edellyttid, ettd opiskelu
on joustavaa ja opintojen koetaan etenevin ja sujuvan: "On mukava huomata, etti
opinnot etenevit.” My0s se, etti opiskelu ja tarkasteltavat ilmi6t koetaan hy6dyl-
lisiksi tulevan tyoeldmin ja tulevaisuuden koulun kannalta, koetaan mielekkiiksi:
"Motivoivaa on ollut kiytinnon ty6n lisni oleminen opinnoissa — — ilmiéitd on
bongattu eldvistd elimisti ja opintoja on suunnattu sen mukaan — — jos on esi-
merkiksi ollut vaikkapa eriyttimiseen liittyvdd asiaa mielessd, omassa kotiryh-
missi on voitu yhdessd miettid ilmi6td tarkemmin.”

Niin ikddn asiantuntijaidentiteetin kehittyminen, vahvistuminen ja alaan kiinnit-
tyminen on olennaista. Opiskelijoita innostaa ja motivoi se, kun opiskeluun pa-
nostaminen tuo tulosta ja he havaitsevat osaamisen kehittymistd ja ymmirryksen
syventymistd omalla asiantuntija-alueellaan: "Vuosi on ollut tydntdyteinen, mutta
antoisa — koen ettd olen kasvanut opettajana eniten timéin vuoden aikana.” Opis-
kelijat haluavat haastaa itseddn ja heiddn ilmauksissaan tulee esille jopa "intohimo
opintoihin”. Silloin kun opiskelu on seki sisill6llisesti ettd toteutukseltaan innos-
tavaa ja hyodyllisti, se yllyttdd heitd oppimaan edelleen enemmin ja syvemmin ja
ndin kiinnittymadn vahvemmin omaan alaan: “kurssit ovat olleet mielenkiintoisia
ja ne ovat motivoineet minua opiskelemaan — halu tietdd asioista enemmin on
ollut isoin motivaattori timén lukuvuoden aikana”, “opinnoissa on innostanut
suunta kohti ilmiélaht6isyyttd — — minua on motivoinut oma into kehittyd opet-
tajana ja halu ymmirtdd oppimisprosesseja — — syventivien opintojen ilmidkurs-
sissa erityisesti arviointi-osuus kehitti omaa ajattelua”.
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lImidldhtoisen opetussuunnitelman mahdollisuudet ja haasteet opetta-
jien ndkokulmasta

Ilmislihtdisen opetussuunnitelman ja sitd tukevan toimintakulttuurin luominen
on pitkikestoinen prosessi ja se vaatii opettajayhteisoltd paljon tyotd sekd edellyt-
tid paljon yhteistd keskustelua, merkitysneuvotteluja. On ratkaisevan tirked,
milld tavalla opettajat kokevat koulutuksen uudistuksen mahdollisuuksineen ja
haasteineen. Opettajat nikevit ilmiolahtéisyyden tuovan haasteita ja mahdolli-
suuksia seuraavilla alueilla: 1) yhteisollinen asiantuntijuus ja sen laatu, 2) opiske-
lijaldhtoisyys sekd 3) uudistava ja kehittivin kriittinen toimintakulttuuri (ks. ku-
vio 5).

Yhteisollinen Uudistavaja
asiantuntijuus Opiskelijalahtoisyys kehittavan kriittinen
jasen laatu toimintakulttuuri
) )
Mahdollisuus: Mahdollisuus: Mal'!df)lllsuus:
o Lisannyt
Lisannyt Vahva .
yhteistyota ja opiskelijoiden —| Joustavuutta,
jakamista osallisuus avoimuutta ja
rohkeutta kokeilla
— —
) )
. Haaste:
Ha:f\ste; . Tarkoituksen-
Yhteistyon Haaste: N
. ; : mukaisten
monipuolisuudesta —  Kyky sitouttaa — .
S : A o painotusten
Jajaksamlgesta opiskelijat etsiminen (esim
huolehtiminen teoria ja kdytante)
— — —

Kuvio 5. Opettajien nikemys ilmislihtoisen opetussuunnitelman ja toimintakulttuurin mahdollisuuksista ja haasteista.

Opettajat pitdvit yhteisollistd asiantuntijuutta ja siitd huolehtimista tirkedni.
Opettajat kokevat, ettd muutos ilmiélidht6isyyteen on vahvistanut ja lisinnyt opet-
tajien keskindistd yhteisty6td ja jakamista. Eri alojen opettajien muodostamissa
tiimeissd tyoskentely on mahdollistanut tieteenala- ja oppiainerajat ylittivid mo-
nindkokulmaisia tyoskentelymuotoja. Niin eri asiantuntijuusalueet ovat paisseet
yhteisty6ssi paremmin esille: "Olen yhid enemmin voinut ty6skennelld opettaja-
ryhmissd, joissa kunkin vahvuusalueet huomioidaan ja tavoitellaan yhteistd osaa-
misen kokonaisuutta — — siitd syntyy huomattavasti enemmin kuin yhden opetta-
jan on mahdollista yksin tuottaa — — oma osaaminen on timin myotd jatkuvasti
kehittynyt.”

Opettajat kokevat olevansa aiempaa vahvemmin kiinni koulutuksen ytimessi ja
olennaisissa kysymyksissi. Yhteis6llisen asiantuntijuuden kokemusta vahvistavat
tulokset siitd, ettd huomattava enemmist6 opettajista kokee olevansa mukana sel-
laisissa tiimeissi, jotka kehittivit heiddn asiantuntemustaan ja enemmisté myos
kokee yhteistyon palkitsevana.
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Kun ilmislahtéisyys selvisti synnyttdd tarpeen opettajien viliselle yhteistyélle, tu-
lee heidin nikemyksissdin esille se, ettd yhteistyon monipuolisuutta ja laatua on
vaalittava sekd jaksamisesta on huolehdittava: "Vililld tuntuu, ettd lisddntyneen
yhteisty6n vaarana on se, etti aidosti yhteistyotd ja kehitystyotd tekevien tiimien
miéiri vihenee — — kun nditi [tiimejd] tulee paljon, eivit endd monet padse pala-
vereihin tai ehdi lukea toisten suunnitelmia.”

Ilmiolihtdisyys on muuttanut opettajien ajattelutapaa opetuksesta ja oppimisesta.
Kuten opiskelijat itse, myos opettajat kokevat, ettd opiskelijaldhtdisyys on lisddn-
tynyt ja ilmioldhtéinen toimintatapa antaa opiskelijalle mahdollisuuden tarttua
heitd kiinnostaviin ilmi6ihin. Se on my6s muuttanut opiskelijoiden ja opettajien
perinteisid rooleja. Opiskelijoiden osallisuus vahvistuu ja opettajan rooli muuttuu
enemmin ohjaavaan suuntaan: "Opiskelijan roolin muuttuminen aktiivisen, kriit-
tisen toimijan suuntaan.” Kuten opiskelijat, myds opettajat kokevat, ettd opiske-
lijoiden roolin vahvistuminen oppimisprosesseissa haastaa opiskelijan ja opettajan
vilisen ohjaussuhteen uudella tavalla. Toisaalta opiskelijoita tiytyy osata sitouttaa
ja vaatia oma-aloitteisuutta sekd itsendisyyttd padtosten ja ratkaisujen tekemisessi,
toisaalta heitd tiytyy osata ohjata taitavasti omissa tavoitteissaan: "Opiskelijat ei-
vit kaipaa opettajajohtoisuutta takaisin, vaan ohjaajan asiantuntevaa tukea.”

Opettajien kuvauksista heijastuu toimintakulttuurin muutos uudistavaan suun-
taan. Hiukan yli puolet (57 prosenttia) kyselyyn vastanneista opettajista kokee
toimintakulttuurin muuttuneen hyviin suuntaan ilmiéldht6isen opetussuunnitel-
man my6td. Heiddn kuvauksistaan vilittyy sekd tyytyviisyys ettd kehittdva kriitti-
syys opetussuunnitelmauudistusta ja sitd tukemaan pyrkividd toimintakulttuuria
kohtaan. Tyytyviisyyttd ilmaisevat opettajat tuovat esille erityisesti uudistamisha-
lun, tulevaisuusorientoituneisuuden ja rohkeuden menni kohti uudenlaista, ko-
keilevaa toimintakulttuuria: "Idea ja se ettd timi askel otettiin [on ollut toimivaa
ja onnistunutta ilmi6ldhtdisessd opetussuunnitelmassa], on parasta olla tulevai-
suudessa, se on my6s vahvistanut yhteisollisid ryhmidgmme ja virittinyt meité tiu-
kemmin ammatillisten kysymysten dérelle. Korostan myés joustavuutta — — timan
opetussuunnitelman sisdssd on mahdollisuus tehdd yhti ja toista opetussuunnitel-
man mukaista viritelmédd.”

Tyytyviisyytta ilmaisevat tuovat esille myos sen, ettéd yhteisty6n lisddntyessd myos
rakentava kriittisyys kuuluu toimintakulttuuriin: "Minusta timi [ilmi6liht6inen
opetussuunnitelma] on ehkd merkittivin parannus — — henkilokunta tekee parem-
paa yhteisty6td kuin minun kokemana koskaan — — my®6s kriittisten ja rakentavien
ddnien annetaan kuulua monitieteisissd asiantuntijatehtivissi ja tyéryhmissd.” I1-
miolahtoisyyteen varauksellisemmin suhtautuvia opettajia mietityttdd se, ettd muu
kehittdmistyo, esimerkiksi tutkimus, ei saa jiddd omaksi saarekkeekseen, vaan
koulutuksen ja muun kehittimistydn on tuettava toisiaan. Niin ikdin
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nikemyksissi nousee esille se, ettd ilmiéldhtSisyys itsessddn ja kehittdminen vain
kehittdmisen vuoksi ei saa muodostua itsetarkoitukseksi.

lImioldhtoisyyteen perustuvan koulutuksen ydinpiirteet

Opettajien ja opiskelijoiden kisitysten pohjalta ilmidlahtéisen opetussuunnitel-
man perustalle rakennettua koulutusta luonnehtivat ensisijaisesti 1) kokemus toi-
mijuudesta (aktiivinen—passiivinen), 2) kokemus asiantuntijaidentiteetin kehitty-
misestd ja oppimisesta (syvillinen, laaja, merkityksellinen — pinnallinen, ohut)
sekd 3) kokemus toimintakulttuurista (uudistava — sdilyttivi). Nama keskeiset te-
kijdt eivit ole toisistaan irrallisia, vaan tiydentivit yhdessi kisitystd siitd, kuinka
ilmiolahtoisyyttd ja sithen liittyvid ydinpiirteitd voi luonnehtia (ks. kuvio 6).
Ilmioldhtdisyyteen niyttdd selkedsti liittyvin sekd opiskelijoiden ettd opettajien
kisitys toimijuuden luonteesta: kokevatko he oman ja toistensa toimijuuden ak-
tiiviseksi vai passiiviseksi. Ilmi6ldhtoinen opiskelu ja opetus tarjoavat opiskelijalle
runsaasti aktiivista toimijuutta ja mahdollisuuden vaikuttaa tekemiinsi ratkaisui-
hin. Parhaimmillaan opettajat luottavat opiskelijoiden toimijuuteen antamalla
heille paljon vastuuta. Tdmi ei kuitenkaan saisi tarkoittaa sitd, ettd opettaja ve-
tdytyy sivuun, vaan piinvastoin hinen tulisi puolestaan olla aktiivinen ohjaajan
roolissaan olemalla avoin erilaisille vaihtoehdoille ja tukemalla opiskelijoita ra-
kentavalla tavalla. Tdmi edellyttid seki opiskelijoilta ettd opettajilta sitoutumista
vuorovaikutukseen ja merkitysneuvotteluihin. On ratkaisevan tirkedd, kuinka
opiskelijat ja opettajat tulkitsevat toistensa toimijuutta. Jos opiskelijat ja opettajat
kokevat oman toimijuutensa aktiiviseksi, opiskelijat ottavat vastuuta ja osoittavat
halua oppia ja opettaja puolestaan osoittaa kiinnostusta ja tukee tarkoituksenmu-
kaisella tavalla. Ndin oppimisesta voi tulla merkityksellistd ja mielekistd ja yhtei-
seen oppimisprosessiin sitouttavaa.

uudistava

Tutkiva, kehittdvd,
yhteiséllinen asiantuntijuus

Perinteinen
opettajaidentiteetti

TOIMINTAKULTTUURI

sdilyttivi TOIMIJUUS (OPISKELIJANA JA OHJAAJANA) aktiivinen

passiivinen

Kuvio 6. IImiolihtoisyyden ydinpiirteet ja niiden suhteet.
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Kehittimistyossi keskeistd on myos se, koetaanko toimintakulttuuri uudistavana
vai siilyttavini. Jos koulutusyhteiséssd toimitaan siten kuin puhutaan, koulutus
koetaan uskottavana. Uskottavuus niyttiisi olevan mahdollisuus aitoon uudista-
miseen ja toisin tekemiseen. Kun kehittiminen ja kokeileminen sitouttavat ope-
tussuunnitelman tasolla koko yhteison, ei vain harvoja ja valittuja kehittdjid tai
kehittdjaryhmid, uudistamisella ndhdéin olevan tarkoitus ja mieli ja yhteisollisyy-
teen pyrkivi tavoite. Huomionarvoista kuitenkin on, ettd uudistaminen ja muutos
eivit tapahdu nopeasti vaan kehittdmisty vaatii aikaa ja harjoittelua, epdonnistu-
misiakin. Kouluyhteisoissd niyttiisivit eldvin uudistavat ja siilyttivit rakenteet ja
kiytinteet yhtd aikaa. Kun opettajat kohtaavat vaikeuksia ja epavarmuutta, heidin
voi olla helppoa tarttua vanhaan, turvalliseen ja totuttuun. Tai kun opiskelija ko-
kee “ympiripyoreyttd”, hin voi tulkita sen huonoksi opetukseksi. Tillaisten ko-
kemusten pohjalta opiskelijat ja opettajat voivat kokea ilmi6lihtdisyyden piille
liimattuna ja ristiriitaisena.

Kolmas olennainen ilmiéldhtdisyyttd luonnehtiva tekijia on kokemukset asiantun-
tijaidentiteetistd ja oppimisesta: koetaanko niissd syvyyttd, laajuutta ja merkityk-
sellisyyttd vai jadvitko ne pinnallisiksi ja ohuiksi. Kun opiskeltavat ilmi6t nousevat
opiskelijoiden omista havainnoista, kokemuksista ja kiinnostuksesta, he kertovat
sitoutuvansa oppimiseen, haastavansa itsedin ja havaitsevansa osaamisensa ja ym-
mirryksensi syvenemistd. TAma néyttiisi innostavan ja yllyttavin heitd oppimaan
ja tutkimaan lisdd. Kun ilmioitd tarkastellaan ja tutkitaan yhdessi ja eri ndkokul-
mista, ilmiiden monimuotoisuus ja -nikokulmaisuus tulevat esille. Tamad voi
auttaa oivaltamaan asioiden vilisid yhteyksid ja sitomaan ilmioitd laajempiin kon-
teksteihin. Kokonaisuuksien ja vaikeasti hahmotettavien ilmibiden jisentiminen
ndyttdisivit tuovan varmuutta oman alan asiantuntijaidentiteettiin. Toisaalta
opiskelijat myos kokevat epavarmuutta siitd, kykenevitko he erittelemédn tai fo-
kusoimaan opiskeltavista ilmioistd tarkoituksenmukaisia ja kehittymisen kannalta
olennaisia teemoja tarkasteltavakseen. He tarvitsevat asiantuntevaa ohjausta seki
tukea valinnoilleen ja nidkemyksilleen. Opiskelijalahtoisyys voi tuoda mukanaan
my6s vastuuttomuutta, helpon tien valitsemista ja suorittamismentaliteettia.
Tami on vaikea dilemma opettajille, kun heidén nikoékulmastaan kyseenalaisen
opiskeluorientaation edessi hyvi koulutus ja taitava ohjaus edellyttivit kuitenkin
kouluttamista eettisyyteen ja vastuun ottamiseen. Vaikeissa ja vuorovaikutussuh-
detta haastavissa tilanteissa opettajan tulisi kyetd ohjaamaan ja suhtautumaan
opiskelijoihin tasavertaisesti ja heitd kunnioittavasti.

Tulostemme valossa my6s opettajat ovat kokeneet oman asiantuntijaidentiteetin
vahvistumista. Ilmiolihtéinen opetussuunnitelma ja sitd tukeva toimintakulttuuri
ovat tuoneet mukanaan paljon yhteisty6td ja monitieteistd jakamista. Opettajat
sekd oppivat toisiltaan ettd kokevat pystyvinsd hyodyntimadn omaa erityisasian-
tuntemustaan monialaisissa tiimeissi ja projekteissa. Erilaiset kokeilut ja moni-
tieteisissd tiimeissd tyoskentely ovat olleet luonteva ympiéristé myos oman tyén
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tutkimiseen ja tutkimusperustaiseen kehittimiseen. Vastaustensa perusteella
opettajat kokevat saavansa tyoskennelld kasvatusalan ja erityisalojensa ytimessd ja
olennaisten kysymysten parissa.

Yhdessd uutta kohti

Ilmiolihtdisyyteen perustuva opetussuunnitelma on muuttanut yhteisossimme
opiskelun ja opettamisen tapoja. Omassa kehittimistyossimme on olennaista,
ettd halu opetussuunnitelmauudistukseen kumpusi opettajilta ja opiskelijoilta it-
seltddn ja timi uudistushalu otettiin yhteisossd vakavasti. Lisdksi opetussuunni-
telmanuudistuksessa oli keskeistd, ettd muutos tehtiin koko opetussuunnitelman
tasolla eikd tunnustellen, esimerkiksi vain muutaman yksittdisen opintojakson
kohdalla. Niin ikddn keskeistd oli se, ettd kehittdmistyossd kiinnitettiin samaan
aikaan huomio toimintakulttuuriin kiytinteineen ja uskomuksineen (Berger &
Luckmann 1994, Brotherus 2004). Tuloksemme osoittavat, ettd ilmiolihtoisyys
on tuonut mukanaan niitd nikokulmia ja toimintatapoja, joita on pidetty koulu-
tusinstituutioiden haasteina jo pitkddn. Muutos on lisinnyt oppijaldhtSisyyttd,
yhteisollisyyttd sekd monitieteistd ja holistista ymmarrystd. Muutos on myds tuo-
nut mukanaan kriittisyyttd, epdvarmuutta ja epdonnistumisia uudistavan ja sailyt-
tivin toimintakulttuurin ristipaineissa.

Muutos ilmi6ldhtoiseen opetussuunnitelmaan ja sitd tukevaan toimintakulttuu-
riin on kdynnistdnyt prosessin, joka houkuttelee opiskelijoita ja opettajia kasva-
tusalan ytimeen sekd innostaa tutkimaan, kokeilemaan, ymmirtimiin ja jaka-
maan. Tulokset osoittavat myds, ettd ilmioldhtoisissd oppimisprosesseissa on
luontevaa nivoa oman alan kdytinnon kysymykset teoreettisiin kehyksiin, jotta
haasteellista ilmi6td pystyttiisiin ymmirtdméin, yleistiméin tilanteisuuden huo-
mioiden ja soveltamaan omassa ty6ssi (ks. Korthagen 2010, 102-104). Ilmi6lih-
toisyys on parhaimmillaan johdatellut sen direlle, miki on kasvatusalalla ja opet-
tajuudessa merkityksellista.

Aiempi tutkimus osoittaa, ettd hyvin opetussuunnitelman rakenne ja toteutus yh-
distdvit teoreettisen ja kiytinnollisen ymmirryksen sekd inspiroivat tutkimaan ja
16ytiméin uusia yhteyksid opiskeltavien asioiden vilille. Koulutuksessa tillainen
kokonaisuus antaa tilaa toimijuudelle ja luo vahvan pohjan ammatillisen asian-
tuntijuuden kehittymiselle. (Buchman & Floden 1991, Darling-Hammond,
Hammernes, Grossman, Rust & Shulman 2005.) Koulutuksen vaikuttavuuden
nahddinkin olevan yhteydessi sithen, kuinka selked ja yhteisesti jaettu visio kou-
lutuksesta, sen rakenteesta ja kisitteistd opettajilla ja opiskelijoilla on (Brouwer &
Korthagen 2005, Canrinus, Bergem, Klette & Hammerness 2015, Darling-
Hammond 1999, Senge ym. 2012).

Uudistustydmme tulokset ovat rohkaisevia, silld opiskelijat kokivat omistajuutta
omaan oppimiseensa ja vaikuttamismahdollisuuksiinsa. My6s opettajien oma
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asiantuntijuus on vahvistunut, miti on edesauttanut monialaisissa opettajatii-
meissd tyoskentely. Tidssd mielessi kehittimistyd koettiin merkityksellisend ja
omaa professionaalisuutta edistivini (Tao & Gao 2017). Kaiken kaikkiaan opis-
kelijoiden ja opettajien kisitykset ja kokemukset oppijaldhtoisyydesti, yhteisolli-
syydestd ja moninikokulmaisuudesta ovat hyvin pitkélti yhteisesti jaettuja. On
kuitenkin tirkedd ymmirtdd, ettd eheys ja johdonmukaisuus eivit tarkoita siti,
ettd ilmicldhtoiseen opetussuunnitelmaan suhtauduttaisiin tai siitd ajateltaisiin
samalla tavalla (Tatto 1996). Ilmiolihtoisyys ei tavoittele konsensusta, vaan se voi
jakaa mielipiteitd ja pyrkii tuomaan esille erilaisia nikokulmia ja lahestymistapoja
tutkittaviin ilmi6ihin ja toteuttamistapoihin. Uudistustydmme osoittaa, ettd il-
miolahtoisessd opiskelussa ja toimintakulttuurissa jaetun ymmirryksen eteen on
tehtdvi paljon tyotd. On siis tietoisesti panostettava kykyyn luoda ja yllipitdd ra-
kentavia vuorovaikutussuhteita tarjoamalla erilaisia mahdollisuuksia keskuste-
luun, vuorovaikutukseen ja toisten kuuntelemiseen opettajien ja opiskelijoiden vi-
lilld sekd opettajien kesken (ks. esim. Dinkelman 2011, Shagrir 2014). Kehitti-
misty6 yhteiséssimme on edelleen kiynnissi, joten sitd on tarkasteltava yhteiseni,
jatkuvasti kehittyvini dynaamisena prosessina, jota mukautetaan ja kalibroidaan
aina tarpeen vaatiessa (Bateman, Taylor, Janik & Logan 2008, Hammernes
2006). Niin ollen toisten kuunteleminen ja yhteisollinen tutkiminen seka koke-
muksiin reagointi jatkuvat edelleen.

TIETOLAATIKKO

¢ Opetussuunnitelman ja toimintakulttuurin kehittiminen rinnakkain voi johtaa to-
dennikéisemmin opetussuunnitelman elimiseen todeksi.

e Toimiva opetussuunnitelman muutos on sitouttava, osallistava ja tavoitteellisesti
neuvotteleva. Ilmiéldhtoisyys ja sen perustalle rakentuva koulutus vaatii paljon mer-
kitysneuvottelua, kiytinteiden kehittimistd ja se haastaa opiskelija-opettaja-oh-
jaussuhteen uudella tavalla.

o IImisldhtdisyys lisdd oppijalahtoisyytti, yhteisollisyyttd ja moninikokulmaisuutta
mutta edellyttdd myos pelkojen ja epivarmuuden kisittelyd.

o Kehittimistyé on ymmirrettivi jatkuvaksi prosessiksi ja silld on oltava oppilaitok-
sen johdon tuki.
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