Tarinoita tyottomyydestd - Narratiivinen tutkimus
identiteetin uudelleenrakentamisesta irtisanotuksi

joutumisen jdlkeen
Sini Hanski

Aikuiskasvatustieteen pro gradu -tutkielma
Syyslukukausi 2019

Kasvatustieteiden laitos

Jyvéskylan yliopisto



TIIVISTELMA

Hanski, Sini. 2019. Tarinoita tyottomyydestd - Narratiivinen tutkimus identi-
teetin uudelleenrakentamisesta irtisanotuksi joutumisen jilkeen. Aikuiskas-
vatustieteen pro gradu -tutkielma. Jyviskyldn yliopisto. Kasvatustieteiden
laitos. 92 sivua.

Tutkimuksen kohteena on yt-neuvotteluiden kautta tuotannollisista ja taloudel-
lisista syistd irtisanottujen identiteetin uudelleenrakentaminen. Tavoitteena on
selvittdd, minkilaisia asioita irtisanotut liittavit irtisanotuksi joutumiseen ja tyot-
tomyyteen, miten ndamad asiat vaikuttavat yksilon persoonalliseen identiteettiin
sekd kuinka irtisanotut pyrkivit rakentamaan identiteettiddan uudelleen irtisano-
tuksi joutumisen jdlkeen.

Tutkimusaineistona on hytdynnetty Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran ja
Helsingin yliopiston tutkimusryhmén jarjestiméan vuoden 2018 Tyottoman ta-
rina -kirjoituskilpailun 12 irtisanotun kertomusta. Tutkimus on kvalitatiivinen ja
se on toteutettu narratiivisella ldhestymistavalla. Teoreettisena viitekehyksend
toimii narratiivisuus, sosiaalinen konstruktionismi ja identiteettitutkimus. Ai-
neisto on analysoitu teemoittelemalla ja narratiivisella elaméntarina-analyysilla.

Tulokset osoittivat, ettd tyottoméksi jaddessd persoonalliseen identiteettiin
vaikuttivat vahva osattomuuden ja toiseuden kokemus, ahdistus taloudellisesta
tilanteesta, tyon merkitys elamassd, itsensd kehittdminen, tydpaikan ulkopuolis-
ten sosiaalisten suhteiden laatu sekd eldmén seisahtuminen odotustilaan. Nama
teemat yhdessd vaikuttavat identiteetin uudelleenrakentamiseen. Lisdksi yksilon
tausta vaikuttaa sithen, miten hin rakentaa sisdistéd tarinaansa ja samalla identi-
teettiddn. Tulokset on esitetty myos tyyppitarinoina, joiden yhteisend viestina
ndyttdytyy irtisanotuksi joutumisen kontekstisidonnaisuus maarittyen kunkin ir-
tisanotun omasta sisdisestd tarinasta késin. Yhteiskunnan vastaamattomuus tyol-
listymishaluun on aineistoa kokoava kertomusten motiivi. Kertomuksia yhdisti

halu ottaa kantaa ja tuoda esiin irtisanotuksi joutumisen inhimillistd puolta.

Asiasanat: irtisanotuksi joutuminen, identiteetti, narratiivisuus, sisdinen tarina
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1 JOHDANTO

”“Jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tyoslld, amma-
tilla tai elinkeinolla. Julkisen vallan on huolehdittava tyovoiman suojelusta. Julkisen vallan
on edistettdvid tyollisyyttd ja pyrittdva turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon. Oikeudesta
tyollistdvaan koulutukseen sdddetddn lailla. Ketdédn ei saa ilman lakiin perustuvaa syyta

erottaa tyostd.” (Suomen perustuslaki, 2. luku § 18.)

Suomen perustuslaissa mddritellddn julkisen vallan velvollisuus turvata jokai-
selle oikeus tyon tekoon. Tadstd huolimatta Suomessa toimivilla yrityksilla on yh-
teistoimintalakiin perustuva oikeus yt- eli yhteistoimintaneuvotteluihin, joista ai-
heutuvilla irtisanomisilla on kauaskantoisia seurauksia yksilon eldamé&dn. Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjdrjeston SAK:n mukaan tyonsd on vuoden 2019
syyskuuhun mennessd yt-neuvotteluiden kautta menettanyt 4287 ihmistd, kun
koko vuonna 2018 yt-neuvotteluiden kautta irtisanottuja oli 3362 henkilod (SAK
2019a; SAK 2019b). Irtisanottujen mddra on siis jdlleen kasvussa tehden samalla
tastd tutkimuksesta ajankohtaisen.

Nykypdivand on hyvéksyttdava, ettd elamadnmittaista tyosuhdetta samaan
tyopaikkaan harvoin endd on. Tyoeldmaan liittyy tyosuhteiden osalta useita siir-
tymid ja tyoskentelyd epdvarmoissa tyooloissa. (Saarelma-Thiel 2009, 36-37.)
Tyoeldamdn muutosten maarad lisddntyy jatkuvasti ja nopeasti erilaisissa toimin-
taymparistdissa ja siksi niiden ennakointi on yha haasteellisempaa. Tyopaikoilla
on tyypillisesti samaan aikaan kdynnissd useita eri vaiheissa olevia muutoksia.
Téllainen tilanne luo pitkdaikaisia ongelmia, jolloin epavarmuustekijdt tyopai-
koilla pitkittyviat. Ndin syntyy kriisi, joka vaarantaa tydpaikalla toiminnan jatku-
vuuden ja tyopaikalle ominaiset, vakiintuneet arvot. Yhd useampien yritysten
pddtavoite on pysyd tehokkaana, mikd tarkoittaa liiketoimintaprosessien hio-
mista ja jatkuvaa erottautumista kilpailijoista. (Saarelma-Thiel 2009, 11.) Tehok-
kuus tarkoittaa usein tyon tekemistd mahdollisimman edullisesti eli esimerkiksi
vdahemmalld tyovoimalla. Muutoksesta on vahitellen tullut tyoeldmén pysyva il-

mid, jossa on varauduttava siihen, ettd tyopaikan voi menettdd milloin tahansa.
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Tdamad tutkimus perustuu tuottavuus- ja tehokkuusajattelun myota irtisano-
tuksi joutuneiden kokemuksiin. Suomessa on jdlleen vallalla kiihtyva irtisa-
nomisten kierre, jossa yksilon oikeus tyohon on alkanut menettdd merkitystdan.
Yt-neuvottelut ja irtisanomisuutiset ovat sulautuneet nykypdivand muiden uu-
tisten joukkoon niin hyvin, ettd niitd on alettu pitd4 jollain tavalla luonnollisina
ilmidind. (Poijula & Ahonen 2007, 9.) Irtisanomiset myds koskettavat monia jol-
lain tavoin. Jos ei itse ole yt-neuvotteluiden pyorteessd, niin ldheisen tuntemuksia
irtisanomisuhan ja toteutuneen irtisanomisen aikana on moni seurannut l&helta.
Saarelma-Thiel (2009, 11) esittdd irtisanomisten vaikuttavan irtisanotun lisdksi
niin kutsuttuihin toissijaisiin uhreihin, joita on usein 15-20 henkilod. Téllaisia
henkil6itd ovat tyopaikalle jadneet kollegat, mahdolliset asiakkaat ja irtisanotun
esimies sekd lahipiiri.

Vaikka irtisanomisia onkin alettu pitdd osana normaalia tyoeldmad, irtisa-
notuksi joutuneille tilanne on kaikkea muuta kuin normaali. Tyon menettdmista
on kuvattu yhdeksi traumaattisimmista kokemuksista. Irtisanomistilanne on
usein ylldttava, ja irtisanottu jdd lilan usein yksin ajatustensa ja tunteidensa
kanssa. Samaan aikaan kun irtisanotun olisi selviydyttdva tyopaikan menettami-
sen aiheuttamasta surusta, yhteiskunta odottaa hdnen jo hakevan tarmokkaasti
uutta tyotd. (Poijula 2003, 5.) Tyottomyyden on todettu kuitenkin aiheuttavan
muun muassa toivottomuuden tunteita ja eristdytymistd sekd itsetunnon puu-
tetta (Hiswdls, Marttila, Mélstam & Macassa 2017; Lykke 2015). Irtisanomisesta
selviytymisen taustalla onkin ndhtévissa olennaisesti yksilon késitys omasta it-
sestddn tilanteessa, jossa patevyys tyontekijand kyseenalaistetaan. Aikaisempaa
tutkimusta tyottoméksi joutumisen vaikutuksista identiteettiin on paljon (esim.
Raito & Lahelma 2015; Kira & Klehe 2016). Tyon menetys ndyttdaytyy traumana
johtaen identiteetin pirstoutumiseen (Gabriel, Gray & Goregaokar 2013, 56).
Tyottomadksi joutumisen seurauksena yksilé kokee usein muutoksia perheen ja
ympérdivan yhteisonsd dynamiikassa, mikéa johtaa identiteettikriisiin (Willot &
Griffin 2004). Nayttdisi siltd, ettd vihemmadn on tietoa siitd, miten identiteettid on
mahdollista rakentaa uudelleen irtisanotuksi joutumisen jalkeen.

Tassd tutkimuksessa tarkastellaan irtisanottujen itse kirjoittamien kerto-

musten kautta identiteetin uudelleenrakentamista irtisanotuksi jouduttaessa.
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Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, minkélaisia asioita kertomusten kirjoittajat
liittdavat irtisanotuksi joutumiseen, miten nama asiat vaikuttavat yksilon persoo-
nalliseen identiteettiin sekd kuinka irtisanotut pyrkivét rakentamaan identiteet-
tiddn uudelleen irtisanotuksi joutumisen jdlkeen. Aineistona on hyodynnetty
Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran ja Helsingin yliopiston tutkimusryhmén jér-
jestdmdn vuoden 2018 Tyottoman tarina -kirjoituskilpailun satoa. Vastaavanlai-
nen kilpailu on jdrjestetty myos vuonna 1993 Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran
toimesta. Vaikka laman jdlkeinen talouskasvu onkin alkanut uudelleen, on tyot-
tomyyden vahentdminen ndyttdytynyt haasteellisena ja tyottomien oma &déni jaa-
nyt talouspoliittisen puheen laiminlyomaéksi. (SKS 2018a.) Tutkimusaineistossa
tutkittavan ddni padasee hyvin kuuluviin, mikd on tdrkedd irtisanottujen koke-
musten esiin tuomiseksi. Nykypdivan tyottomien oman ddneen esiin nostaminen
ndyttaytyykin sekd kirjoituskilpailun ettd timén tutkimuksen tavoitteena. On
olennaista ymmartda tyoeldméan epdvarmuuden kokeneiden, irtisanottujen iden-
titeetin uudelleenrakentamisprosessia, jotta heille saataisiin turvattua vield tyo-
vuosia. Tyteldmdn epavarmuuden ndhd&éankin olevan uhka tyontekijoiden ter-
veydelle ja motivaatiolle, jolloin epdvarmat tyondkymat lisddvat todenndkoi-
syyttd hakeutua kokonaan pois tyoeldmaésta (Saarelma-Thiel 2009, 37).
Tutkimus on kvalitatiivinen ja sen teoreettinen viitekehys koostuu narratii-
visesta ldhestymistavasta, siihen linkittyvastd sosiaalisesta konstruktionismista
ja identiteettitutkimuksesta. Aluksi esitellddn irtisanomisen taustalla vaikuttavia
muuttuvaan tydeldmddn kietoutuvia syitd, jonka jalkeen perehdytddn identitee-
tin muovautuvaan luonteeseen ja identiteetin uudelleenrakentamisen mahdolli-
suuksiin. Tutkimuksen keskitssa on persoonallisen identiteetin késite, joka sisél-
tdd my0s sosiaalisen ulottuvuuden (mm. Mead 1934; Tajfel 1982). Irtisanotuksi
joutuminen vaikuttaa identiteettiin ammatti-identiteettid kokonaisvaltaisemmin
ja siksi sen vaikutusta tutkitaan erityisesti persoonallisesta ja samalla narratiivi-
sesta identiteetistd kdsin. Lisdksi teoriaosassa perehdytdan narratiiviseen ldhes-
tymistapaan, joka pohjautuu myo6s sosiaaliseen todellisuuteen (mm. Ricoeur
1991; Héanninen 2002; Saastamoinen 1999). Narratiivisen identiteetin taustalla
vaikuttava kdsite sisdinen tarina huomioidaan myos identiteetin rakentumisen

tutkimisessa. Sitten vuorossa ovat tutkimuksen toteutus, tulokset ja pohdinta.



2 IRTISANOMISTEN YHTEYS MUUTTUVAAN
TYOELAMAAN

Tdssd tutkimuksessa késitellddn irtisanotuksi joutumista tuotannollisten ja talou-
dellisten syiden seurauksena. Kiinnostuksen kohteena on siis irtisanotuksi joutu-
minen yllattavana kriisind, johon ei ole ollut mahdollista ennalta varautua. Tut-
kimuksen ulkopuolelle rajautuvat tyopaikkakiusaamisen seké tyontekijan oman
huonon kéytoksen tai sairauden vuoksi tyokyvyttomdksi joutumisesta johtuva
irtisanominen. Tdssd luvussa esittelen tuotannollisiin ja taloudellisiin syihin pe-
rustuvia irtisanomisten taustalla vaikuttavia tekijoitd sekd tydeldamdn muutosten
ja nykypdivan tyoelamén trendien linkittymistad yt-neuvotteluiden kautta lisdan-

tyneisiin irtisanomisiin.

2.1 Tydeldman muutokset irtisanomisten taustalla

Suomen talous on siirtynyt edeltdvien vuosikymmenien kuluessa erityisesti
markkinavetoiseksi. Tydelaméan 1990-luvulla muodostunut tyévoiman kysyn-
ndn ja tarjonnan vélinen epdsuhta mahdollisti tyonantajien valikoivan rekrytoin-
nin ja ndin kilpailuyhteiskunta ajoi eteenpdin tyomarkkinapohjaista eriarvoi-
suutta. Ennen 1990-luvun lamaa tyon jatkumisen epavarmuus oli yleistd erityi-
sesti tyontekijdtason ammateissa ja miesvaltaisilla aloilla, kuten rakennusalalla.
1990-luvulla tyén epdvarmuus sen sijaan lisdéntyi naisvaltaisissa julkisen sekto-
rin ammateissa. (Poijula & Ahonen 2007, 34.) Nykyddn tyon organisointitavoissa
ndkyy yritysten johtaminen tuotantolaitoksina seké yha enenevissd méérin sijoi-
tuskohteina (Heiskala 2006, 24; Tainio 2006, 77). Taman siirtyméan mahdollisti so-
siaalinen ja taloudellinen kriisi, joka ndyttaytyi ja konkretisoitui useiden ihmisten
elamadssd tyottomyytend (Julkunen 2007, 21).

Tuotannollisista ja taloudellisista syistd johtuvien irtisanomisten taustalla
on yhteiskunnallisia ndkokulmia. Tyon jatkuvuuden epdvarmuutta aiheuttavia
tekijoita ovat esimerkiksi tyokeskeinen arvomaailma sekd heikot taloudelliset

suhdanteet tai niiden uhka (Poijula & Ahonen 2007, 19). Tytelam&n muutokset
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sekd irtisanomisten maara linkittyvat taloudellisiin suhdanteisiin. Tamén voi ha-
vaita my0s tilastoista. Tarkasteltaessa vuosien 2018 ja 2019 tilastoja yt-neuvotte-
luiden kautta irtisanotuista on vuonna 2019 irtisanottujen méarassa havaittavissa
merkittdvad kasvua vuoteen 2018 verrattuna. Vuosien 2007-2018 vertailutilaston
perusteella irtisanomiset ovat kuitenkin vuosien 2016-2018 aikana pysyneet mal-
tillisella tasolla verrattuna esimerkiksi vuosien 2009 ja 2012 irtisanomispiikkei-
hin. Nama tilastot eivit kuitenkaan sisdlld kuntien irtisanomistietoja. (SAK 2019a;
SAK 2019b.) Vaikka irtisanomisuutiset ovat nykyddn paljon esilld, ei vuosittais-
ten irtisanomisten mddran kehitys ole kuitenkaan ollut kasvusuuntainen. Tilas-
tojen valossa tyoelaméan muutokset ovat siis pienempid, kuin mitd yleisesti uuti-
soidaan. Vaikka irtisanomiset ovatkin lisddntyneet vuoden 2019 alussa, jdd irtisa-
nomisten mddrd kuitenkin viime vuosien keskiarvon alapuolelle (SAK 2019c).
Huomioitavaa on kuitenkin irtisanomisten ldhteminen jédlleen nousuun.
Julkusen (2007, 19) mukaan nykypdivdn tyoeldmé on sellaisessa muutos-
lilkkkeessd, ettd sitd kannattaa tarkastella tyoelamén trendien kautta. Olennaisim-
pia tydelamdn muutoksen suunnanndyttdjid ovat tietoyhteiskunnallistuminen,
palvelutyovaltaistuminen, tyonteon muotojen epatyypillistyminen, kansainva-
listyminen ja erityisesti taloudellistekninen dynamiikka (Kairinen, Koskinen,
Laitinen, Niemeld & Uhmavaara 2003, 15-18, 20, 48-49). Nykypdivan yhteiskun-
taa voidaan luonnehtia my®os riski- ja kilpailuyhteiskunnaksi. Kilpailuyhteiskun-
taan linkittyy se, ettd tyoeldmaéssd vahvoilla ovat korkeasti koulutetut osaajat ma-
talan koulutustason omaavien ja ldhelld eldkeikdd olevien henkiltiden jaddessa
irtisanomisuhan alle. (Julkunen 2007, 19, 28.) Kun tytn muutoksen kérjessd on
taloudellistekninen dynamiikka seké riski- ja kilpailuyhteiskunta, alkaa irtisa-
nomisten taustalla vaikuttava tyon muutos konkretisoitua lisdttdessad tuotannon
taloudellisuutta ja tehokkuutta automatisoimalla tiettyjd tyotehtavia. Tyon mur-
rosta on mahdotonta nimetd yhdelld sanalla ja siksi kdytetdan usein termid “uusi
ty6” tai vaihtoehtoisesti “uusi kapitalismi”, jota leimaavat tietoistuminen ja ver-
kostoituminen (Julkunen, 2007, 18-19). Nykypdivan tyovoiman hyodyntamista
kuvataan my6s ohuen tuotannon ideologialla, jossa pyritddn tekem&dn yha
enemman vahemmadlld (Julkunen & Parnédnen 2005, 114-116). Tyovoimaa on siis

oltava tdysin oikeaan aikaan ja tarpeeseen, jotta tehokkuus varmistuu. Tama
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konkretisoituu esimerkiksi vuokrafirmoina ja kilpailuttamisena, mutta myos ir-
tisanomisherkkyytend, katkonaisina tydsuhteina ja tyottomyytend (Julkunen
2007, 30). Globaalin tason tydeldm&n murroksen vuoksi perinteiset tyomarkkina-

rakenteet ovat murtuneet ja tilalle tulee yhd enemmain téta epétyypillisen tyovoi-

man kayttod (Vahatalo 1998, 44).

2.2 Muita irtisanomisten taustalla vaikuttavia tekijoita

Epétyypilliset tyosuhteet ovatkin yksi iso irtisanomisvaarassa oleva tyontekija-
ryhmad sisdltden joukon erilaisia tyotilanteita ja tyon tekemisen tapoja, kuten free-
lancerit, mddra- ja osa-aikaiset palkansaajat, vuokratyontekijit sekd mikroyritta-
jat (Julkunen 2007, 30). Suurien irtisanomisten taustalla ndkyy usein organisaa-
tioiden ja samalla tydyhteistjen muutostilanteet. Jos organisaation sis&dllda muut-
tuu liiketoimintastrategia, rakenne tai toimintatapa, on seurauksena toimintojen
tehostaminen, mikd johtaa uusiin tyonjakoihin ja tydoprosesseihin sekd mahdolli-
siin irtisanomisiin. Yrityksen saneeraamisen tai sopeuttamisen seurauksena ale-
taan sdadstotoimiin, jolloin henkilostd mitoitetaan tarpeen mukaan. Myos palve-
lun tai tuotannon osien siirtiminen alihankinnaksi, toiselle paikkakunnalle tai
ulkomaille aiheuttavat irtisanomisia tai sen uhkaa. (Saarelma-Thiel 2009, 14-15.)

Tyodelaman muutostilanteita aiheuttavat usein nakymattomat uhat, kuten
nopea tekninen kehitys, raha ja markkinavoimat seka lisdantynyt kilpailu alalla.
Muutostilanteet ovat kdytannossd irtisanomisia ja lomautuksia, mutta pahimmil-
laan koko toiminnan lopettamista. Liséksi tuotannollisista ja taloudellisista syista
tapahtuneiden irtisanomisen taustalta 16ytyy toimintoja yhdistelevda yritysten
fuusiointia. (Saarelma-Thiel 2009, 14-15.) Tyontekijoiden irtisanominen vaikut-
taa luonnollisesti koko tyoyhteisoon luottamuksen sarkymisend. Ilmapiiri muut-
tuu kilpailuksi ja selviytymistaisteluksi jokaisen yrittdessddn turvata oman tyo-
paikkansa. (Poijula 2003, 7, 25-26.) Ty6eldaman jatkuvien muutosten konkretisoi-
tuessa irtisanomisina voi tydeldmassa kiinni pysyminen vaatia yksiloltd paljon
voimavaroja. Olennaista on saada rakennettua sdrkynyt identiteetti uudelleen,

jotta muutosten maailmassa on mahdollista selviytya.
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3 MUOVAUTUVA IDENTITEETTI

Irtisanotuksi joutumisella on usein monimuotoisia vaikutuksia yksilon psyykki-
seen hyvinvointiin ja sitd mydden my6s hédnen identiteettiinsd (esim. McKee-
Ryan, Song, Wanberg & Kinicki 2005; Ashforth 2001; Ibarra & Barbulescu 2010).
Tassa tutkimuksessa tarkastelen identiteettid erityisesti sen persoonallisen eli yk-
silollisen ulottuvuuden ndkokulmasta. Identiteetin muodostumiselle ja sen uu-
delleenrakentamiselle irtisanotuksi joutuneena on kuitenkin olennaista henkils-
kohtaisen kasvun liséksi toiset ihmiset, joita vasten persoonallista identiteettia
voi peilata. Lisdksi jokainen joutuu peilaamaan persoonallista identiteettidan ha-
nelle ulkoapdin tarjottuun tai annettuun identiteettiin, jota sosiaalinen identi-
teetti mddrittdd. (Kulmala 2006, 61.) Nédin ollen my0s identiteetin sosiaalinen
puoli on tutkimuksen kannalta tdrked. Tutkimuksen kontekstin ollessa tyoeld-
madssd sivuaa se my0s ammatti-identiteettid, joka on tarked identiteetin osa-alue,
mutta sijoittuu kuitenkin yksilon laajemman persoonallisen identiteetin osaksi
(Eteldpelto & Vahdsantanen 2006, 32). Tutkimusta ei ole rajattu ainoastaan am-
matillisen identiteetin ndkokulmaan, silld ajattelen irtisanotuksi joutumisen kos-
kettavan yksilon identiteettid laajemmalla tasolla vaikuttaen ensisijaisesti per-
soonalliseen identiteettiin, mutta samalla my0s sosiaaliseen identiteettiin.
Seuraavaksi kdyn ldpi identiteetin késitettd ja sen ldhikéasitteitd sekd identi-
teetin persoonallista ja sosiaalista ulottuvuutta sivuten my6s ammatillista iden-
titeettid. Jotta voi ymmartdd irtisanottujen identiteetin uudelleenrakentumista,
on olennaista ymmartédd identiteetin rakentumisessa hyodynnettavid selitysmal-
leja. Esittelen myos identiteetin muovautuvuutta sekd sen uudelleenrakentumi-
sen mahdollisuuksia. Lopuksi avaan tutkimuskysymyksieni kannalta olennaista
tilannetta, irtisanotuksi joutumista yksilon identiteettid haastavana elaméantilan-

teena, johon toiseuden ja osattomuuden kokemukset vahvasti linkittyvat.

3.1 Identiteetin monet mairitelmait

Identiteetti on nykyaikana hyvin ajankohtainen kéasite, mutta sen juuret ovat pit-

kalla historiassa. Identiteetin kasitteelle ei ole olemassa yhtd ainoaa méaaritelmad,
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sillda minuuden ja identiteetin yksiselitteinen méaérittely ndhddan ongelmallisena.
Yksi yleisesti tunnettu ndkemys identiteetistd on yksilon itsensd sekd muiden te-
kemit maaritelmat siitd, “kuka mind olen” tai “keitd me olemme”. Niin ollen
identiteetin ndhd&ddn tarkoittavan tapoja, joilla ihmiset sekd ymmartavat ettd
maédrittelevét itsensd niin suhteessa itseensd, kulttuuriinsa kuin sosiaaliseen ym-
pdristoonsd. (Saastamoinen 2006, 170-172.) Sosiaaliteoreetikko Zygmunt Bau-
man (2004) korostaa myds identiteetin problemaattista méadrittelyd, joka johtuu
nykymaailman epdvarmojen olosuhteiden vaikutuksesta ja ympéaroivasta kon-
tekstista, silld identiteettejd on monenlaisia. Hinen mukaansa identiteetin maa-
rittelemisen tarve korostuu juuri nykymaailman epdvarmojen olosuhteiden
vuoksi. Baumanin (2004, 20) mukaan identiteetin méaaritelméd syntyy osallisuu-
den kokemuksen kriisistd identiteetin ollessa uhattuna, ja kun yksilolld on tarve
eksplisiittisesti suojella sita.

Identiteettitutkimuksen uranuurtaja, kulttuurintutkija Stuart Hall (1999,
21-23) ndkee identiteetin ja sen muutoksen yhteiskunnallisten muutosvaiheiden:
valistuksen ajan, modernin ajan sekd postmodernin ajan kautta. Hall (1999, 21-
23) kuvaa nditd vaiheita my6s kolmena erilaisena kasityksend identiteetistd. Va-
listuksen ajan ndkemyksen mukaan yksilot olivat yhtendisid yksiloitd, joilla oli
“keskus” joka koostui sisdisestd ytimestd, identiteetistd. Modernin ajan sosiolo-
gisen subjektikasityksen mukaan subjektin sisdinen ydin ei ollutkaan enda itse-
ndinen, vaan se kehittyi suhteessa “merkityksellisiin toisiin”, jotka valittivat sub-
jektille kulttuurin mukanaan tuomat merkitykset, symbolit ja arvot. Taman mo-
dernin ajan ndkemyksen mukaan késitys identiteetistd on interaktiviinen, jolloin
identiteetti muotoutuu mindn ja yhteiskunnan vuorovaikuttaessa keskendan.
Postmodernin ajan subjektilla ei sen sijaan ndhdd olevan pysyvéd identiteettid,
silld se muovautuu koko ajan suhteessa ymparéiviin kulttuurisiin jarjestelmiin.
Nadin subjekti saa erilaisia identiteettejd eri aikakausina, eikd ndistd identiteeteista
tule yhtendistd kokonaisuutta mindn ympaérille. Taten subjektilla on ristiriitaisia
identiteettejd, jolloin tdydellisen johdonmukaista ja yhtendistd identiteettid ei ole
olemassa. (Hall 1999, 23.) Yhteisojen ja yhteiskunnan, eli sosiaalisten alueiden
muuttuminen monimuotoisemmiksi lisddkin identiteetin jatkuvan muotoutumi-

sen tarkeyttd (Rautio 2006, 9).
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Subjektius ja toimijuus ndhd&dédn identiteettiin rinnastettavina ldhikésitteing,
jotka ovat olennaisia my0s identiteetiteettityon ja identiteetin uudelleenrakenta-
misen kannalta. Subjektius rakentuu yksilon omien kokemusten ja oman eldmén-
historian kautta. Olennaista on yksilon omien sisdisten prosessien tiedostaminen
ja sovittaminen ulkoisen maailman kanssa. Seké tunteet ettd yksilon omakohtai-
set merkityksenannot erilaisille asioille rakentavat subjektiutta. Katsottaessa sub-
jektiuden rakentumista identiteettitytnd, tarkoitetaan yksilon omaa psyykkistd,
persoonallista ja emotionaalista prosessia sekd valmiutta prosessin lapikdymi-
seen. (Mahlakaarto 2010, 24-25.) Mahlakaarron (2010, 25) mukaan subjektius il-
menee toimijuutena, jolloin toimijuus ndhd&dan aktiivisena osallistumisena ja
neuvotteluna yksilon omasta paikasta. Tiivistetysti toimijuus ndhdddn yksilon

mahdollisuutena vaikuttaa omaan eldmdansa (Raivio & Karjalainen 2013, 16).

3.2 Identiteetin persoonallinen ja sosiaalinen ulottuvuus

Perinteisesti on ajateltu, ettd ihmisen identiteetti jakautuu persoonalliseen ja so-
siaalisen identiteettiin (Kuusipalo 2008, 37). Persoonallisen ja sosiaalisen puolen
osuudet identiteetin rakentumisessa painottuvat kuitenkin eri tavoin erilaisissa
identiteettiteorioissa (Eteldpelto & Vahdsantanen 2006, 43). Identiteetin kasit-
teessd kohtaavat siis sekd yksilollinen ettd yhteisollinen eli sosiaalinen taso, joi-
den vélinen suhde on olennainen ihmisen kehitystd, oppimista ja kasvua kasitte-
levdssa tutkimuksessa (Eteldpelto 2007, 98). Identiteetin késite on yleisesti ym-
maérretty osana yksilon omaa persoonallista, mutta myos sosiaalista todellisuutta
valittavand ilmiond. Tama ilmio rakentuu yksilon yksilollisestd suhteesta yhteis-
kunnan ja yhteison sosiaaliseen ja kulttuuriseen maailmaan. Onkin ajateltu, etta
identiteetti sijoittuu yksilollisen ja yhteiskunnallisen leikkauspisteeseen, silld se
rakentuu yksilollisen ja yhteiskunnallisen vilisessd vuorovaikutuksessa ja nii-
den riippuvuussuhteessa toisiinsa. Puhuttaessa ihmisen kasvusta, sosiaalisesta
vuorovaikutuksesta ja osallisuudesta identiteetin késite esittdytyy puuttuvana
yhteytend yksilollisen ja sosiaalisen vélilld. Tamén vuoksi identiteetin ja sen ra-
kentumisen ymmartdmiseksi on olennaista huomioida niin yksil6llinen kuin so-

siaalinenkin todellisuus, jossa yksilo eldd. (Eteldpelto 2007, 96-98.) Identiteetti
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onkin yhdistelma seké ulkoisia eli sosiaalisia ettd sisdisid eli yksilon toimijuuteen
linkittyvid tekijoitd, jolloin sekd psykologiset ettd sosiaaliset ndkokulmat ovat
olennaisia. N&din voidaan tdydellisesti ymmartdd ihmisen itsemddrittelemisen
monimutkaisuutta (Coté & Levine 2002, 9). Yksilon neuvotellessa identiteettidan
uudelleen irtisanottujen identiteetin uudelleenrakentamiseen vaikuttavatkin
olennaisesti yksilon henkilokohtainen kasvu, kehitys ja uuden oppiminen, mutta
myos hanta ymparoiva yhteiso ja yhteiskunta.

Identiteetin kasite on paljon esilld useilla eri tieteenaloilla, miké johtuu siitd,
ettd kulttuurissamme korostuu nykyddn pitkélti yksilondkokulman merkitys
(Rautio 2006, 9). Persoonallisen identiteetin ensisijaisuus painottuu erityisesti yk-
silopsykologisissa teorioissa (Eteldpelto & Vdhdsantanen 2006, 32). Psykologian
ndkokulmasta identiteetti tarkoittaakin ihmisen kasitystd omasta itsestddn sisél-
tden omaan itseen liittyvét kasitykset, mielikuvat, asenteet ja tunteet. Yksil6lld on
sisdsyntyinen tarve kokea pysyvyyttd, mutta toisaalta myos jatkuvuutta suh-
teessa itseensd, vaikka ympaéroivdssd todellisuudessa tapahtuisikin muutoksia.
(Himberg, Laakso, Peltola, Nddtdnen & Vidjeskog 2000, 98.) Bauman (2001, 140)
toteaakin identiteetin olevan yksilolle kuin prisma, jonka ldpi nykyeldmdn ilmiot
tunnistetaan, tutkitaan ja kédsitetddn. Lisdksi henkilokohtaisen, eli persoonallisen
identiteetin katsotaan erottavan yksilon muista ihmisistd ominaisuuksiensa pe-
rusteella (Helkama ym. 2015, 184). Ndin ollen identiteettid voi luonnehtia ima-
goksi eli symboliksi sille, mitd yksilo haluaa edustaa tai liittdd itseensa (Hokka,
Rasku-Puttonen & Eteldpelto 2008, 54).

Persoonallisen identiteetin ensisijaisuus korostuu myos esimerkiksi Arche-
rin realistisen sosiaalisen teorian kautta (Eteldpelto & Vadhdsantanen 2006, 32).
Tutkimuksessani yhdyn tdhdan Margaret Archerin (2000) realistiseen filosofiseen
pohjaavaan teoriaan persoonallisen identiteetin muodostumisesta. Archer nikee
persoonallisen identiteetin muodostuvan emotionaalisista suhteista, jotka kos-
kettavat yksilod. Ndiden emootioiden kohteena on luonnollinen, praktinen ja dis-
kursiivinen suhde todellisuuteen. Yksilon luonnollisessa suhteessa todellisuu-
teen huolena on fyysinen hyvinvointi ja praktisissa suhteissa huolenaiheina ovat

suorituskykyyn liittyvit huolet yksilon omasta patevyydestd. Diskursiivisessa
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suhteessa todellisuuteen huolenaiheet liittyvit ihmisen omaan arvoon ja arvos-
tukseen. Yksilo kohtaa useita erilaisia suhteita maailmaan ndiden kolmen todel-
lisuuden myotd. Archerin mukaan tarve priorisoida eteen tulevia huolenaiheita
ja priorisoinnista syntyva tasapaino madrittelevit yksilon eteen tulevien asioiden
vilisid suhteita. Persoonallinen identiteetti muodostuu ndiden yksilon huolenai-
heena ja kiinnostuksen kohteena olevien asioiden tasapainon ja painotuksen
kautta. Ndin ollen persoonallinen identiteetti muokkautuu yksilon sisdisen kes-
kustelun ja toisen asteen tunteiden muokkaamisen kautta, jossa tavoitteena on
”perimmadisten huolien” priorisointi. (Archer 2000, 197-201.) Archerin teoria on
tutkimukseni kannalta olennainen, silld irtisanottujen identiteetin ja sen uudel-
leenrakentamisen kannalta koen, ettd huomionarvoista on juurikin yksilén hy-
vinvointi haastavassa muutostilanteessa, huoli omasta patevyydestd irtisano-
tuksi joutumisen seurauksena sekd omanarvontunne ja muiden arvostus tydpai-
kan menettdmisen jalkeen.

Identiteetin persoonallisen ulottuvuuden taustalla vaikuttaa yksilokeskei-
nen ndkokulma ja identiteetin ldhikasitteend tunnettu mindikisitys eli minuus (Hel-
kama ym. 2015, 167; Himberg ym. 2000, 98). Mead (1934, 135) nidkee identiteetin
minuuden késitteen kautta, kun yksilo muovaa késitystdan menneisyyden koke-
muksista nykyisyyteen nojaten. Hinen mukaansa minuus kehittyy eldméan ai-
kana yksilon toiminnan ja sosiaalisten kokemusten myo6ta. Minuus madritelldan
myos esimerkiksi yksilon refleksiiviseksi tietoisuudeksi omasta itsestdan (Saas-
tamoinen 2006, 170). Minuudella ja identiteetilld tarkoitetaan sosiaalipsykologi-
sen kasityksen mukaan sitd, kuinka yksilo ilmaisee itseddn sosiaalisessa ympa-
ristossd ja miten hian kokee itsensd. Néin ollen identiteetti ndhddan minuutta ja
mindkésitystd laajempana, korostaen yksilon minuuden tilannesidonnaisuutta ja
sosiaalisuutta. Mindkéasityksend voidaan sen sijaan mielt& tapa, jolla yksilo maa-
rittelee ja luokittelee itsensd. (Helkama ym. 2015, 167, 170.)

Persoonallisen ja sosiaalisen identiteetin vélilld on selvé yhteys. Ulkoapéin
tuotettu ja yksilolle tarjottu sosiaalinen identiteetti on yksi persoonallisen identi-
teetin rakennusosa. Ndin persoonallinen ja sosiaalinen identiteetti rakentavat yh-

dessd kuvaa itsestd, eikd niitd voi ndin ollen erottaa toisistaan (Kulmala 2006, 61).
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Identiteetin sosiaalinen puoli ndkyy niin sosiaalisen vuorovaikutuksen seurauk-
sena kuin my®0s siind, miten yksilot toimivat sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.
Naihin kisitteisiin oman vahvan vaikutuksensa antaa muiden ndkemykset
meistd. (Helkama ym. 2015, 167.) Vaikka persoonallinen identiteetti tuottaakin
yksilolle kokemusta siitd, kuka hdn on, 16ytyy persoonallisen identiteetin raken-
tumisen taustalta siis jatkuvasti myos muita ihmisid ja heiddn kdsityksidan. Tasta
johtuen persoonallisen identiteetin mukana on jatkuvasti my0s tiettyyn ryhméan
liitettdvéd, sosiaalinen identiteetti. (Gubrium & Holstein 2001, 10; Kulmala 2006,
61.) Taman vuoksi on olennaista kasitelld myds sosiaalista identiteettid ja sen vai-
kutusta persoonalliseen identiteettiin. Koska identiteetti on myos sosiaalisesti ra-
kentunut, tdssd tutkimuksessa tyottomien kdsitykseen omasta identiteetistd vai-
kuttaa tiedostamatonkin vertailu muihin eri tilanteessa oleviin ihmisiin. Kulmala
(2006, 61) maddrittelee sosiaalisen identiteetin ulkoapdin tuotetuksi mddritel-
miksi, jonka mukaan yksiloon linkitetddn ennakkokasityksid sekd annetaan omi-
naisuuksia, jotka liittyvit yleisesti johonkin ryhmaén.

Identiteetin sosiaalisen ulottuvuus tarkoittaa yksildiden tietoisuutta siitd,
ettd han kuuluu tiettyihin ryhmiin jakaen yhdessda muiden ryhmén jasenten
kanssa ryhman arvot ja emotionaaliset merkitykset (Cornelissen, Haslam & Bal-
mer 2007, 3). Sosiaalinen identiteetti maarittdd siis ryhmén arvoja ja siksi identi-
kéasite mddrittelee yhteison normien ja rituaalien kautta yksilolle sen, mika yhtei-
sossd on oikein ja mikd vaadrin. Ndihin moraalijdrjestyksen osoittajiin linkitty vt
niin julkisen hyvaksynnan ja kunnioituksen osoitus kuin my®os yhteison ulko-
puolelle hylkddminen ja paheksunta. (Harré 1983, 245.)

Tarkasteltaessa irtisanottujen identiteettid, on sosiaalisen identiteetin vai-
kutus persoonalliseen identiteettiin selkedsti havaittavissa. Tydyhteison ulko-
puolelle hylityksi joutuminen sekd julkinen tyottomien paheksunta muovaavat
irtisanotun sosiaalista identiteettid ja minuutta, mikd on myos nahtédvissa sosiaa-
lisen identiteetin ulottuvuudessa. Jenkins (1996, 29) mddrittelee minuuden sosi-
aalista puolta seuraavasti: “Minuus on jokaisen ihmisyksilon refleksiivinen tie-
toisuus identiteetistddn rakentuneena samanlaisuuden ja erilaisuuden kaisittei-

den kautta suhteessa toisiin ihmisiin.” Mead (1934, 203-205) sen sijaan esittda
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identiteetin sosiaalisen ulottuvuuden ndkokulmasta minuuden olevan ymmar-
rystd sosiaalisen toiminnan kautta esiin nousseista merkityksistd ja merkitysten
suhteista toisiinsa. Né&in yksilé on suhteessa muihin ihmisiin. Sosiaalisesta nako-
kulmasta keskeistd minuuden muodostumiselle on hdnen mukaansa yksilon
kyky tarkastella itseddn muiden ihmisten ndkokulmasta ja ndin ollen identiteetin
sosiaalisen ulottuvuuden kontekstissa minuuden ndhd&éan rakentuvan muiden
toimintaa, arvoja ja asenteita tulkitsemalla sekd vertailemalla niitd omaan toimin-
taan. Myos Gergenin (1994, 185-186) mukaan ihmissuhteilla on iso vaikutus yk-
silon minuuteen, eikd minuuden synty ole yksilon yksityinen kognitiivinen pro-
sessi.

Niin kuin persoonallisen identiteetin ulottuvuudesta, myds sosiaalisen
identiteetin ndkokulmasta 16ytyy useita teorioita, jotka painottavat hieman eri
ndkokulmia. Tajfel (1978) loi tunnetun sosiaalisen identiteetin tutkimussuun-
tauksen, sosiaalisen identiteetin teorian (SIT). Piddn tdtéd teoriaa tutkimukseni
kannalta olennaisena tarkasteltaessa irtisanotuksi joutuneen sosiaalista identi-
teettid, silld sosiaalisen identiteetin teorian ndkokulmasta yksilon kasitykseen it-
sestddn kuuluu sekd sosiaalinen ettd yksilollinen identiteetti, jotka molemmat
ovat huomioituna tutkimuksessani. Sosiaaliseen identiteettiin kuuluu erilaiset
sosiaaliset samaistumisen kohteet, esimerkiksi ammattiryhmad ja kulttuuri. Osaan
ndistd ryhmistd yksilo voi tietoisesti hakeutua, mutta osaan hian kuuluu auto-
maattisesti. (Tiuraniemi 1993, 29.) Irtisanotuksi joutuessaan yksilo joutuu luopu-
maan ainakin toistaiseksi ammattiryhmastédan, joka hénelld on ennen ollut sosi-
aalisen samaistuksen kohde. Tajfelin (1982, 2) mukaan sosiaalinen identiteetti
muotoutuu yksilon ja ryhmén vélisten suhteiden vuorovaikutuksessa ja ndin ol-
len sosiaalista identiteettid madrittelee se mihin ryhmadn henkilo kuuluu. Sosi-
aalisen identiteetin teorian mukaan yksil6 tavoittelee etua omalle ”sisdryhmal-
lensd” ja pyrkii tekeméddn eroa “ulkoryhmiin”. Néain yksilo pyrkii rakentamaan
omaa identiteettiddn erilaisten ryhméjdsenyyksiensad avulla. Tdmén teorian mu-
kaan ihmiset arvioivat ympéaroivdd sosiaalista todellisuuttaan ryhméan kuulu-

vien muiden jasenten ndkokulmasta kéasin. (Tajfel 1978, 44-45.)
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Sosiaalisen identiteetin teorian (SIT) pohjana on kolme sosiaalipsykologista
prosessia: sosiaalinen identifikaatio, sosiaalinen vertailu ja sosiaalinen kategori-
sointi. Sosiaalisen identifikaation mukaan yksilon mindkasitykseen sisdltyy ryh-
maddn kuuluvuus. Sosiaalinen vertailu kuvaa yksilon pyrkimyksid ylldpitdd posi-
tiivista mindkuvaa itselleen suotuisan ryhmaévertailun avulla ja sosiaalinen kate-
gorisointi tarkoittaa ryhmien rajojen tiedostamista, mikd puolestaan synnyttdd
eroja luoden sosiaalisia kategorioita. (Tajfel 1979, 61-65.) Taméan tutkimuksen ai-
hepiirissd ryhmé&an kuuluvuus viittaa tyoyhteisoon, jonka avulla yksilo pitdd ylla
positiivista mindkuvaa itsestddn. Kun tyoyhteis6 viedddnkin pois, syntyy kate-

gorisointia ja raja tyottomid ja tyossakdyvid edustavien ryhmien vélille.

3.5 Tutkimuskohteena identiteetin uudelleenrakentaminen

Identiteetin rakentaminen tarkoittaa siis yksilon kdsityksen muodostamista niin
omasta itsestddn ja omista arvioistaan kuin myds padmaadristd, joihin yksilo eld-
maéssddn pyrkii. Identiteetti tarjoaa yksilolle pohjan esimerkiksi perherooliin seka
tyohon ja ammatilliseen valintaan sitoutumiseen. Yhteiskunta ja yksilon lahiyh-
teisot asettavat rajat, joiden puitteissa identiteetin etsiminen ja rakentaminen
mahdollistuu. N&in ollen identiteetti rakentuu aina ympariston ja yksilon vili-
sessd vuorovaikutuksessa. (Fadjukoff 2007, 57; Fadjukoff 2009, 179.) Identiteetin
uudelleenrakentamisella tarkoitetaan tassa tutkimuksessa sitd, miten yksilo maa-
rittelee itseddn uudelleen haastavassa eldaméntilanteessa. Minuus voidaan nahda
kognitiivisena prosessina, jossa yksilo pyrkii ylldpitdimaan ja muovaamaan iden-
titeettiddn erilaisissa ympdristoissd (Coté & Levine 2002, 30). Néin identiteetin
uudelleenrakentumista voisikin kuvailla identiteettikriisin kautta itsensd uudel-
leen 16ytdmisend sekd minuuden muokkaamisena ja uudelleen neuvottelemi-
sena. Fadjukoff (2009, 182) maédrittelee identiteettikriisin tilanteeksi, jossa vakava

oman itsen ja valintojen pohdinta on ahdistavaa ja vaikeaa.

3.5.1 Identiteetti ldpi elamdn muovautuvana kasityksend itsestd

Aiemmin ihmisilld oli niukasti valinnanmahdollisuuksia ja késitys omasta itsesta

madrittyi pitkalti jo lapsuudessa, jolloin identiteetin kyseenalaistamiselle ei ollut



19

sijaa. Nykyddn yksilon eldméd on toistuvaa valintojen pohdintaa ja erilaisista
haasteista selviytymistd. Erityisen isoina identiteettiin liittyvit kysymykset ndyt-
taytyvat suuria elamdanmuutoksia kokeneille ihmisille. (Rautio 2006, 20.) Tallai-
nen jatkuvaa muuttumista ja identiteetin tyostdmistd vaativa elamanmuutos on
esimerkiksi tdssd tutkimuksessa kasiteltdvd tyostd irtisanotuksi joutuminen.
Kiinnostus identiteetin rakentumiseen on ldhtenyt useiden tutkijoiden kohdalla
siitd, kun sen rakentuminen on isojen muutoksien myotd vaikeutunut tai yksilon
identiteetin olemassaolo joutuu uhatuksi (Eteldpelto 2007, 93, 97). Tama heratti
my6s oman mielenkiintoni irtisanottujen identiteetin uudelleenrakentamisen
tutkimiseen.

Identiteetin muodostaminen on yleisesti tunnettu olennaisena nuoruuteen
sisdltyvdnd kehitystehtdvand. Yhteiskunnallisen murroksen seurauksena identi-
teetin muotoutuminen aikuisena on tullut ajankohtaisemmaksi ja sen jatkuva
tyostaminen my0s aikuisidssd on noussut yhd tarkeammaéksi. (Fadjukoff 2007,
57.) Yhteiskunnallisen murroksen myotd nykypdivan tyoeldaméd on muuttunut ly-
hytaikaisempiin tydsuhteisiin ja yksilollda on aiempaa enemmaén valtaa omaan
elamddnsd, mika edellyttdd identiteetin muotoutumista my6s aikuisena. Hallin
(1999, 23) mukaan ei ole perusteltua todeta, ettd identiteetti sdilyisi muuttumat-
tomana ldpi elaman. Jalkimodernille yhteiskunnalle onkin ominaista yksilolli-
syyden korostaminen sekd sosiaalisten systeemien sarkyminen ja uudelleen or-
ganisoituminen (C6té & Levine 2002, 25-26).

Erityisesti narratiivinen ldhestymistapa, johon tdméa tutkimus pohjautuu,
kuuluu myos ajatuslinjaan, jonka mukaan yksilon minuutta ja samalla identiteet-
tid ei ndhdd pysyviand, vaan se hahmotetaan muuttuvaksi ja moniulotteiseksi
kulttuuriseksi prosessiksi (Hanninen 2002, 60). Myos Eteldpellon ja Vahdsanta-
sen (2006, 26) mukaan kisitys dynaamisesta ja jatkuvasti uudelleen neuvotelta-
vana olevasta mindstd on syrjdyttanyt perinteisen kasityksen mindstd, joka on
ndhty persoonallisuuden muuttumattomana ytimend. Nykyisin vallalla on aja-
tus, jonka mukaan identiteetti on tilanteesta toiseen muuttuva ja pirstaloitunut.
Ndin ollen identiteetin uudelleenneuvotteluun vaikuttavat eldméssa vastaan tu-
levat kokemukset sekd ihmiset, joiden kanssa olemme vuorovaikutuksessa. (Ete-

lapelto & Viahdsantanen 2006, 26.)
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Ajattelen yksilon olevan jatkuvassa identiteettityssd elaméansa aikana. Ela-
méssd vastaantulevat haastavat kokemukset, kuten irtisanotuksi joutuminen,
ovat pysdyttavid hetkid, jolloin identiteettid kyseenalaistetaan ja rakennetaan uu-
delleen. Talloin on lohdullista, ettd identiteetti on uudelleenneuvoteltavissa.
Heikkisen (2010, 152) mukaan identiteettityon motiivi eldmé&ntarinoiden tuotta-
misessa ja tarkastelemisessa liittyykin eldmadnhallinnan tunteeseen ja elamén ha-
janaisuudesta eheampéddn kokonaisuuteen pyrkimiseen. Hanninen (2002, 42) sen
sijaan kuvaa identiteettityta reflektiivisend mindprojektina, jolla han viittaa yk-
silon tehtdvaan rakentaa ajan mukaan muuttuva, mutta kuitenkin ldhes yhtendi-
nen eldméntarina sellaisessa maailmassa, jossa on toistuvasti tehtdva valintoja
erilaisten elamdntapavaihtoehtojen vililld. My6s Bauman (1996, 37) ndkee osit-
tain identiteetin mindprojektina tuoden esiin ajatuksen tee se itse -identiteetistd,
jolla hian kuvaa yksilon itse valitsemaa ja rakentamaa identiteettid sosiaalisessa
maailmassa. Identiteetin on oltava samanaikaisesti riittdvan joustava, jotta liik-
kumavapaus muuttuvissa olosuhteissa on mahdollista ja toisaalta myos riittavan
vahva, jotta identiteetti tunnustetaan ja hyvaksytdan.

Marcia (1980, 161-162) on hahmottanut identiteetin muodostumisen nel-
jadn tasoon: selkiintyméton, omaksuttu, etsivé ja saavutettu identiteetti. Néaité ta-
soja voi mielestdni hyvin soveltaa myos identiteetin uudelleenrakennusproses-
sissa. Selkiintymaéton identiteetti on kehittyméattomin identiteetin taso, jolle ai-
kuisena on tyypillistd kyvyttomyys ratkaisujen tekemiseen ja vaihtoehtojen tie-
dostamiseen, omaksutun identiteetin viitatessa omaksuttujen normien ja odotus-
ten mukaan eldmiseen yksilon tukahduttaessa samalla omia tarpeitaan. Etsiva
identiteetti ndyttaytyy ihmisilld, joiden on vaikea maarittdaa identiteettidén, mika
johtaa ongelmalliseksi koettuun olotilaan. T&llainen identiteetti ndyttaytyykin
tyypillisend elaméan muutostilanteissa ja asioista luopumisissa ollen pitkakestoi-
sena raskasta ja uhka hyvinvoinnille. Saavutettu identiteetti sen sijaan viittaa
identiteetin uudelleenrakentamisen saavuttamiseen ja onnistumiseen etsintédvai-
heen kautta. Talloin yksilo on aktiivisesti itse rakentanut omaa identiteettidan
pohtien, vertaillen ja kyseenalaistaen erilaisia ndkemyksid asioihin. (Fadjukoff

2009, 181-182.)
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3.5.2 Elinikdinen oppiminen identiteetin uudelleenrakentamisen tukena

Elinikdisen oppimisen rooli identiteetin uudelleenrakentajana on olennainen.
Mclachkan ja Osborne (2009, 575) maérittelevt elinikdisen oppimisen jasennel-
lyksi ja tarkoituksenmukaiseksi oppimiseksi koko elinidn ajan. Tdllaiseen toimin-
taan sisédltyy heiddn mukaansa sekd muodollinen eli virallinen ettd epamuodol-
linen eli epdvirallinen toiminta, johon aikuiset osallistuvat pdivittdin. Sfardin ja
Prusakin (2005, 19) mukaan nykypdivdn epavarmuutta ja pelkoa tuottavissa jat-
kuvissa muutoksissa oppimisen rooli on yhd olennaisempi identiteetin rakentu-
misen kannalta, silld vaihtoehtoisia tapoja itsensd toteuttamiseen on ldhes rajat-
tomasti. Oppimisen ndhdéddn olevan ensisijainen viline toteuttaa mielikuvia uu-
desta ja toivotusta identiteetistd. Ndin ollen oppimisen kohteen ndhd&an valikoi-
tuvan sen mukaisesti, mikd on kriittistd yksilon oman identiteetin kannalta. Elin-
ikdisessd oppimisessa korostuvatkin erilaiset eldménvaiheet ja niihin liittyvat
muutokset, joissa olennaisessa roolissa on sopeutuminen uusiin tilanteisiin. Tal-
laiset muutokset yksilon elamaéssa tarkoittavat usein haasteiden kohtaamista, jol-
loin itsensd kehittdmiseen ja elinikdiseen oppimiseen motivoi muuttuneeseen ti-
lanteeseen sopeutumista edistédvit itsensd kehittamistarpeet (Peltonen & Ruoho-
tie 1992, 28). Oppimisen voidaankin todeta olevan avain yksilon elamanhallin-
taan, oli oppiminen tietoista tai tiedostamatonta. Elinikdinen oppiminen liite-
tadnkin vahvasti aikuisena oppimiseen ja oppimisesta koko eldman kestavana ta-
pahtumana on muodostunut monelle tirkedksi tiedostettu asia, jota halutaan
vahvistaa. (Paane-Tiainen 2000, 5, 11.)

Eldman myo6td myos aikuisten oppimistyylit muuttuvat. Aikuiset oppivat
eri tavoin, eri tarkoituksista kdsin ja eri aikoina (Gom 2009, 20). Aikuisen kohdalla
formaali oppiminen ndkyy ldhes jokaisen aikuisikdisen tydeldméssd osana am-
matillista kehitystd esimerkiksi hankkimalla tutkintoon johtavaa lisdkoulutusta.
Nykyédan elinikdistd oppimista maarittaad pitkalti se, ettd ammatillista osaamista
taytyy pdivittda tai tdysin uudistaa esimerkiksi tyon kehityksen ja tyotilanteiden
muutoksien vuoksi. (Paane-Tiainen 2000, 5.) Tdssa tutkimuksessa tyottilanteen
muutos on irtisanotuksi joutumisen myo6td olennaisessa roolissa elinikdisen op-

pimisen motivaattorina. Chang ja Lin (2011, 575) toteavat, ettd yhteiskunnassa,
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jossa keskimddrdinen elinidnodote on jatkuvassa kasvussa, elinikdinen oppimi-

nen alkaa olla elaméntapa. Monille uuden oppiminen tuo uutta virettd elamaan.

3.6 Irtisanotuksi joutuminen identiteettid haastavana elimintilan-
teena

3.6.1 Tyon merkitys yksilon identiteetille

“Mitd teet tyoksesi?” on varmasti yleisin kysymys kohdattaessa vieras aikuinen
ihminen. Ty6 on olennainen osa aikuisen ihmisen identiteettid ja sitd kuka han
on (Poijula 2003, 16). Tdhdn ajatukseen kiteytyy ammatillisen identiteetin nako-
kulma, joka on osa yksilon persoonallista identiteettid. Ammatillinen identiteetti
tarkoittaa yksilon eldiménhistoriansa aikana muodostamaa késitystd itsestdan
ammatillisena toimijana ja se on tyossd oppimisen kautta jatkuvasti muuttuva ja
uudelleen muodostettavissa (Eteldpelto & Vihdsantanen 2006, 26; Vahdsantanen
& Billett 2008, 37). Ammatti-identiteetti on tarpeellinen identiteetin osa-alue ny-
kypdivan alati muuttuvassa tyoeldmdssd, jossa on osattava markkinoida omaa
osaamista. Tamad ei ole mahdollista ilman tietoisuutta omasta osaamisesta ja sen
nakyvéaksi tekemistd, mikd edellyttda oman ammatillisen identiteetin tunnista-
mista. (Eteldpelto & Vahdsantanen 2006, 26.) Kun tyonsd on menettanyt irtisano-
misen seurauksena, voi tdimé&dn kappaleen alussa esitettyyn kysymykseen olla
hankala vastata. Ihminen identifioi itseddn usein tyon kautta. Tyohon liittyva am-
matti-identiteetti kuvaakin monipuolisesti ja monitasoisesti ihmisen suhdetta
tyohon. Myos ammatilliseen identiteettiin liittyy sekd sosiaalinen ettd persoonal-
linen ndkokulma. Ammatti-identiteetissd yhdistyvit yksilon oman ammattialan
kaytannot yhteiskunnallisesta sosiaaliseen ja kulttuuriseen puoleen. Lisdksi pai-
nottuvat yksilon kéasitykset tychon linkittyvistd eettisistd velvollisuuksista ja ar-
voista sekd yksilon itse rakentamat kasitykset ja merkitykset tyon roolista omassa
eldamdssd. Ammatti-identiteetti muodostuu yksilon oman henkilohistorian ja tu-
levaisuuden tyohon liittyvien odotusten kautta. (Eteldpelto 2007, 90.)

Tyon merkitys ihmiselle on my6s hyvin kulttuurisidonnainen. Erityisesti
lansimaalaiseen kulttuuriin kuuluu tyonteko ja toimeentulon ansaitseminen.

Etenkin Suomessa ihmisen arvoa on pitkalti mitattu tyon tekemiselld. (Poijula
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2003, 5.) Ndin ollen monet tyottomaét kamppailevatkin arvottomuuden tunteiden
kanssa verratessaan omaa tilannettaan tydssa kayviin ihmisiin. Suomalaisten ka-
sitys palkallisen tyon tdrkednd pitdmisestd on Tairan (2006, 10) mukaan sosio-
kulttuuriseen jarjestykseen kuuluvaa, silld palkkatyon tekeminen on inhimilli-
selle olemiselle niin perustavanlaatuista, ettd ilman tyotd elama ei tunnu eldmi-
sen arvoiselta. Yhteisoissd, joissa eldamme, tyollisyys ndhdddan kunnioitettavana
asiana ja tyottomyys arvottomana. Tyossd kdyminen on kautta aikojen yhdistetty
hyveend pidettyyn jdrjestykseen ja tyottomyys paheeksi luokiteltavaan anarki-
aan. Voi jopa olla niin, ettd monet, joilla on tydpaikka, kasittelevit omia syylli-
syyden tunteitaan leimaamalla tyottomat ajatuksella siitd, ettd jos tyottomét to-
della yrittdisivat, niin he saisivat toitd. (Poijula & Ahonen 2007, 9.) Ty6 heréattaa
siis monenlaisia, jopa ylldttdvid tunteita ja merkityksid. Tdllaisilla asenteilla on
vaikutusta myos tyottoméan identiteettiin.

Ty6 on usein merkittdva eldman osa-alue ikddn ja sukupuoleen katsomatta
(Kaulio & Ylitalo 2007, 191). Kauan aikaa sitten tyo oli kuitenkin identiteetin
pohja isolle osalle miespuolisista aikuisista. Naisten k&sitys miehistd muodostui
tyon ympdrille: “mies ei ole tosimies, ellei hédnelld ole tyopaikkaa”, mikd vaikutti
miesten sukupuoli-identiteettiin. Naisten kohdalla tyo on ollut ditiyden kanssa
kilpaileva ydinidentiteetin muodostaja. (Poijula & Ahonen 2007, 31-32.) On kui-
tenkin olennaista, minkalaisen merkityksen yksilo tyolleen ja ammatti-identitee-
tilleen antaa. Mitd vakaampi ja korkeampi on tyontekijdn asema, sitd etdisemmin
hénelld on varaa suhtautua tyohonsd verrattuna epavarmemmassa ja heikom-
massa asemassa olevaan tyontekijédan, jolloin tyohon liittyy usein enemmaén toi-
veita ja tunteita (Kortteinen & Tuomikoski 1998, 25). Joillekin ihmisille tyd on
tyontekijan asemasta huolimatta kaikki kaikessa ja ndin myos olennainen persoo-
nallisen identiteetin rakentaja (mm. Archer 2003; Billett & Somerville 2004). Toi-
sille tyo on vain viline tirkeampien asioiden saavuttamiseen. Persoonallinen si-
toutuminen tychon on tarkedd uuden oppimiselle ja ndin ammatillisen identitee-
tin muodostumiselle (Hokkd ym. 2008, 54). Kuitenkin silld, kuinka yksilo tyo-
honsa sitoutuu, on vaikutusta yksilon hyvinvointiin tilanteessa, jossa han joutuu
irtisanotuksi. Ty6lld on merkitys henkisen hyvinvoinnin maarittelemisessd, mikéa

vaikuttaa yksilon kisitykseen omasta itsestddn ja samalla vaikutukset kantavat
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identiteettiin asti. Mikali tyon kautta muodostuva tyoidentiteetti on yksilon hal-
litseva persoonallisen identiteetin osa-alue, johtaa tyon menetys usein toivotto-
muuteen, eldmdn merkityksen katoamiseen ja masennukseen (Poijula & Ahonen
2007, 32).

Suomessa hyvinvoinnin on kuvattu tarkoittavan kokonaisvaltaista myon-
teistd kokemusta ja tyytyvdisyyttd tyohon ja eldamdan ylipaataan seka kykya sie-
tdd epavarmuutta (Poijula 2003, 15). Ty6lld on siis suuri rooli yksilon omassa ko-
kemuksessa hyvinvoinnistaan. Kun tyon roolia yksilon eldmaéssa ja identiteetin
muotoutumisessa pilkkoo vield pienempiin palasiin, taustalta 16ytyy myos tyon
tuoma jdrjestdytynyt rakenne eldmddn ja tarve kuulua sosiaaliseen ryhmddn,
jonka ulkopuolelle joutuminen ty6ttomyyden kohdatessa uhkaa timén perustar-
peen tyydyttymistd. Lisdksi tyon merkityksen taustalla vaikuttaa toki taloudelli-

sen turvallisuuden tunne. (Poijula 2003, 16.)

3.6.2 Irtisanotuksi joutuminen identiteettid horjuttavana kriisina

Ty6 on ollut erityisesti sodan ja jdlleenrakentamisen ajan sukupolville yksi eld-
médn suurimpia ja tarkeimpid asioita. Kansainvélisten vertailujen mukaan suo-
malaiset rakentavat itsearvostustaan ja omaa mindkuvaansa muita kansoja vah-
vemmin tyohon ajatellen: “teen tyotd, olen siis olemassa ja jos menestyn tyosséni,
olen hyva ihminen. Mutta jos jadn ilman tytd, olen yhteiskunnan héavigja”. (Kau-
lio & Ylitalo 2007, 191.) Kortteinen ja Tuomikoski (1998, 23-25) tuovat pitkéaai-
kaistyottomyyttd kasittelevassa tutkimuksessaan esiin irtisanotuksi joutumisen
kokemuksen ndyryyttdavyyden ja sen vaikutuksen yksilon identiteettiin. Noyryy-
tyksen kokemus loytyy irtisanotuksi joutumisen taustalta sosioekonomisesta
ryhmistd tai sukupuolesta riippumatta. Irtisanotuksi joutumisen noyryyttavyy-
den taustalla on tyon kulttuurin ndkoékulma, jonka mukaan tyssd onnistuminen
on kunnia-asia ja ndin tyottomadksi joutumista pidetdan osoituksena noyryytyk-
send koetusta henkilokohtaisesta epdonnistumisesta.

Tyopaikan menetys on aina suuri muutos yksilon eldmdssd. Stressias-
teikolla mitattuna tyostd erottaminen ja eldkoityminen ovat tarkeimmat tyohon
liittyvat elamanmuutokset (Saarelma-Thiel 2009, 16). Tyostd erottaminen on

usein ylldttava ja koko eldmad jarisyttava muutos, jonka myotd yksilo menettad
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myds osan identiteetistddn. Rajusta, koko eldmdd ravistelevasta muutoksesta
seuraa usein trauma, joka aiheuttaa jatkuvuuden tunteen katkeamisen. Muutos
rikkoo késitykset itsestd ja muista, vavisuttaa perususkomuksia maailmasta ja
murentaa tulevaisuuden odotuksia sekd mielekkyyden ja merkityksen kokemuk-
sia. (Poijula 2003, 25.) Irtisanotuksi joutuminen muodostuu melkein kenelle ta-
hansa uhaksi, joka voi johtaa kriisiin, silld irtisanominen on toisten ihmisten toi-
mesta syntynyt pakotettu menetys, joka ndhdddn usein myds valinpitdmaétto-
médnd ja pahantahtoisena tekona (Poijula & Ahonen 2007, 33). Kriisi voi liittya
niin eldmadntilanteesta selviytymiseen kuin myo6s yksilon késitykseen itsestd.
Kriisiksi kutsutussa voimakkaassa muutoksessa on kadytdva ldpi kolme vaihetta,
jotka ovat jonkin loppuminen, menettiminen ja taakse jdttdminen (Saarelma-
Thiel 2009, 21). Irtisanotuksi joutuminen nadyttdytyy usein sellaisena kriising,
josta toipuminen psykologisesta ndkokulmasta saattaa viedd useamman vuoden.
Tyottomaksi jadmisen kriisistd eteenpdin selviytymiseen vaikuttaa olennaisesti
se, miten yksilo pystyy kohtaamaan ja hyvaksymadan tosiasiat ylivoimaisen es-
teen tullessa omalle kohdalle. Tamaé ei onnistu ilman kykyéa luopua. Myos val-
mius tietynlaiseen surutyohon on oltava. Jos yksilo ei jostain syystd kykene ajan
kuluessa sopeutumaan tilanteeseen, hin tuntee itsensa arvottomaksi ja antautuu
epdtoivon vietdvaksi. Tyopaikan menettdmistd on verrattu jopa ldaheisen kuole-
man aiheuttamaan kriisiin ja surutyohon. IThmisille on ajan myo6td kehittynyt
vahva tunnereaktio sosiaaliseen yhteenkuulumiseen, miké selittdd tuskan ja su-
run tydpaikan menettdmisen yhteydessd. Tyopaikan menettamisen myotd mene-
tetddn myos sosiaalinen rooli ja osallisuuden tunne. Tunnetasolla tarkasteltaessa
irtisanomisen kokemus liittyy osattomaksi tekemiseen ja hylkdamiseen. (Poijula

& Ahonen 2007, 63, 65-66.)

3.6.3 Kategorisointi sekd toiseuden ja osattomuuden kokemus

Toiseuden ja osattomuuden kokemusten taustalla vaikuttaa pitkélti ihmisten
tapa kategorisoida toisia ihmisid, mikd puolestaan muovaa yksilon identiteettid,
eli kdsitystd itsestd. Kulmalan (2006, 55) mukaan ulkopuolelta tulevat vahvat
madritykset vaikuttavat siihen, kuinka yksilo rakentaa kuvaa itsestdaan. Luokitte-

lut rakentavat jarjestystd kulttuuriin ja sosiaaliseen eldmédan (Valimaa 2008, 248).



26

Ihmiset luokittelevat niin erilaisia asioita, itseddn kuin toisiaan ja tulevat katego-
risoiduiksi myos instituutioiden puitteissa, kuten tyottoméand, mielenterveys-
kuntoutujana tai lastensuojelun asiakkaana. Tyottomyys kategoriana siséltdd ne-
gaation, jonka seurauksena tdhdn kategoriaan liitetty ihminen on normista poik-
keava, epdtdydellinen ja puutteellinen (Taira 2006, 10). Téallaiset kategoriat ovat
hallitsevia, silld niiden avulla ihmiset muodostavat kasityksid ja mielikuvia toi-
sistaan. Useimmiten kategorioiminen tapahtuu yksilon ndkyvien piirteiden, ku-
ten ulkoisen olemuksen my®6td. Tiettyyn kategoriaan liittdmiseen voi kuitenkin
vaikuttaa myos paikka tai tilanne, jossa henkil6 kulloinkin on. (Kulmala 2006,
62.) Irtisanotuksi ja tyottoméksi joutuminen ei valttamaittd ndy ulospdin, mutta
esimerkiksi tyovoimatoimistossa eli nykyisessd tyo- ja elinkeinotoimistossa, ly-
hyemmin TE-toimistossa kdyminen leimaa henkilon kuuluvaksi tyottomien ka-
tegoriaan, jossa yleinen stereotypia on esimerkiksi ty6ton sosiaalietuuksien hy-
vaksikdyttdjand. Ndin yksiloille annetut kategoriat ohjaavat tulkintaa seka
muista ettd itsestd ja kategoriat antavat oman vaikutuksensa identiteetin raken-
tamiseen. Kulmala (2006, 237) toteaakin yksilon pyrkivan muokkaamaan identi-
teettiddn suhteessa muihin samaan kategoriaan liitettyjen henkil6iden kanssa nii-
den maééritelmien mukaan, joita kyseiseen kategoriaan yleisesti liitetaan.
Yksilon luokittelua luokkaan, johon kohdistuu negatiivisia mééreitd, voi-
daan pitdd leimattuna identiteettind. Identiteetin rakentamista ulkopuolelta tule-
vien negatiivisten oletusten kautta luonnehditaan identiteettivankilaksi (Juhila
2004, 21-24.) Kategorioihin liitetyt negatiiviset mielikuvat ja oletukset seka ylla-
pitdvat ettd tuottavat jatkuvasti lisdd eriarvoisuutta. Nama mielikuvat ja oletuk-
set ovat stereotypioita, jotka luovat eriarvoistumisen kautta toiseuden koke-
musta. Hallin (1999, 193) mukaan stereotypioiminen on symbolista vékivaltaa.
Tama johtaa toiseuden kokemukseen, jonka Bauman (1997, 79) mdarittelee yh-
teiskunnan tai yhteison ulkopuolelle jattamisend. Toiseus yksilon kokemuksena
on ulkopuolisuutta, erilaisuutta ja eriarvoisuutta. Toiseudessa keskeistd on kuu-
lumattomuus yhteiston tai yhteiskuntaan ja se ilmaisee kokemuksellista suh-
detta muihin ihmisiin tai ihmisryhmiin sekd yhteiskuntaan. Tama kokemukselli-
nen suhde muokkaa identiteettid, jota rakennetaan suhteessa “toisiin”. (Kulmala

2006, 70-71.) Irtisanotuksi joutuessaan yksilo kokee useimmiten voimakasta
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eriarvoisuutta sekd ulkopuolisuutta omasta tyoyhteisostd ja jopa yhteiskunnasta
palkkatyostd pudottuaan. Hall (1999, 123) ajatteleekin toiseuden joko itselle tai
toiselle tuotettuna identiteettind. N&den toiseuden linkittyvan myos itsen vertai-
luun suhteessa muihin. Vaikka henkilokohtainen ndyryytys koetaan lievempéana
tilanteessa, jossa koko tyopaikka lopetetaan ja irtisanotuksi joutuminen koskettaa
kaikkia yrityksen tyontekijoitd, siirtyy itsen vertailu tdlloin tydtovereista muu-
hun tyossidkdyvaan vdestoon (Kortteinen & Tuomikoski 1998, 26).

Yksilon identiteettiin toiseuden kokemuksen keskelld vaikuttaa myos
stigma eli hdpedleima, joka liittyy hyvin ldheisesti toiseuden kisitteeseen, silld
myds sithen kuuluu olennaisesti ennakkoluulot, stereotypiat ja syrjintad (Korkeila
2011, 20). Néin stigma luo eron “meiddan” ja “muiden” vilille (Bauman 1997, 79).
Stigma vaikuttaa vahvasti yksilon identiteettiin, silld sithen liittyy myos itse-
leimaaminen, jossa yksilo kohdistaa itseensd toisten luomia, joko oletettuja tai
todellisia kielteisid kasityksid ja ndin yksilo omaksuu edustamaansa ryhmdan
kohdistettuja ennakkoluuloja ja vadristyneitd oletuksia. Ndin yksilon itsetunto
laskee ja mindkuva heikkenee. (Korkeila 2011, 23.) Hdpedn ndhddankin leimaa-
van koko yksilon mindé ja itsed kokonaisuutena (Kortteinen & Tuomikoski 1998,
35).

Toiseuteen linkittyy ldheisesti myos osattomuuden kokemus. Kaanteisesti
ajatellen, osallisuus rakentuu sosiaalisten suhteiden myotd. Kun sidoksia muihin
ihmisiin on vain vdhan tai ne ovat laadultaan heikkoja, on yksil6lld vdahan sosi-
aalista pddomaa, mikd vaikuttaa osattomuuden kokemukseen. (Sennett 2007,
132.) Osallisuuden kokemusta luovat niin riittdva toimeentulo ja hyvinvointi, yk-
silon vaikutusmahdollisuudet kuin my6s yhteisoihin kuuluminen ja kiinnittymi-
nen (Raivio & Karjalainen 2013, 16). Irtisanottuna osattomuuden kokemus linkit-
tyy erityisesti tyoyhteisostd putoamiseen ja yhteiskuntaan kuulumattomuuteen
sekad riittavaan toimeentuloon. Kuten toiseuden kokemuksessakin, myos osatto-
muus luo identiteettiin vaikuttavaa arvottomuuden tunnetta ja ulkopuolisuuden

kokemusta.
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4 NARRATIIVISUUS IDENTITEETIN UUDEL-
LEENRAKENTAMISEN TUTKIMISESSA

Tdssd luvussa paneudun tutkimustani ohjaavaan narratiiviseen ldhestymista-
paan. Teoreettisena viitekehyksend toimivaan narratiiviseen ldhestymistapaan
linkittyy olennaisesti sosiaalisen konstruktionismin ndkemys sekd narratiivinen
eli kerrottu identiteetti. Narratiivisen identiteetin yhteydessd avaan tutkimustu-
loksieni tulkinnan taustalla vaikuttavaa sisdisen tarinan késitettd, joka kuuluu
osaksi tarinallisen kiertokulun teoriaa (Hdanninen 2002, 20).

Tarinoiden tuottaminen ja kertomuksellisuus ovat nykypdivana hyvin pal-
jon esilld ja eldamaéstd kertomista dokumentoidaan monin eri tavoin. Ndin ollen
yhteiskuntaamme voi luonnehtia omaeldmankerralliseksi. Etenkin ldnsimaissa
kerronta on siirtynyt yha enenevissd maarin suullisesta kirjalliseen muotoon. Li-
sdksi kerronnallisen ddnen ovat saaneet yha useammin henkil6t, jotka ovat hei-
kommassa asemassa muihin verrattuna. (Plummer 2001, 78-79.) Tassa tutkimuk-
sessa tyottomait saavat kerronnallisen ddnen ja pddseviat avaamaan kokemuksi-

aan vaikeasta elamintilanteestaan.

4.1 Narratiivinen ldhestymistapa

Narratiivisen ldhestymistavan perussitoumuksia ovat Hannisen (2002, 25-27)
mukaan fenomenologisuus, ontologisuus, materialistisuus, realistisuus, herme-
neuttisuus ja eksistentialistisuus. Narratiivinen késitteend viittaa tieteellisessa
keskustelussa moneen eri asiaan, joista erotetaan neljd padakohtaa. Ensimméainen
on tiedonprosessi itsessddn, jolloin konstruktivistinen tiedonkésitys on vahvasti
mukana. Narratiivisuus on my®os liitetty narratiivien kdytannolliseen merkityk-
seen. Lisdksi narratiivisuutta kdytetdan kuvaamaan tutkimusaineiston luonnetta
ja aineiston analyysitapaa. (Heikkinen 2010, 145.) Esittelen narratiivisuutta ai-
neiston luonteen ja analyysitavan ndkokulmista tutkimuksen toteuttamista ku-

vaavan luvun yhteydessa.
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Narratiivinen tutkimus ei ole sindnsi tutkimusmetodi, vaan ennemminkin
taustafilosofia tai tutkimuksellinen ldhestymistapa. Kertomuksellisuus on ihmi-
selle tyypillinen tapa hahmottaa ja ymmartdd niin todellisuutta kuin itsedédn. Sa-
malla se on my0s tapa koota ja rakentaa tietoa ympaérillimme olevasta todelli-
suudesta ja sen sisdltamistd tapahtumista. (Heikkinen 2018, 176.) Tarinamuotoon
kerrotut asiat ovat ihmiselle looginen ajattelun tapa. Narratiivisuus onkin tyypil-
linen keino tehdd selkoa ymparoivastd todellisuudesta, silld ihmisten maailma
perustuu tarinoiden kertomiseen ja niiden kuuntelemiseen. Ndin ollen narratii-
visuuden ndhdddn viittaavan ihmisend olemiseen ja eldmiseen. (Eskola & Suo-
ranta 2008, 22-23.) Narratiivinen ldhestymistapa voidaan ndhdd myos eri tietei-
den vilisend keskusteluverkostona, jossa yhdistdva tekijd on tarina (Laitinen &
Uusitalo 2008, 110). Myods Hanninen (2018, 189) kuvaa narratiivista tutkimusta
monitieteiseksi ja useisiin suuntiin kehittyvéksi verkostoksi, joka ei ole yhtenii-
nen ja selked kokonaisuus. Taman vuoksi narratiivisen tutkimuksen kasitteisto
ndyttdytyy hyvin “kirjavana”. (Hanninen 2018, 189.) Narratiivisella eli kerron-
nallisella tutkimuksella viitataan tutkimukseen, jossa huomio kiinnittyy kerto-
muksiin sekd kertomiseen tapana vdlittdd ja rakentaa tietoa (Heikkinen 2018,
172). Narratiivisuus yhdistdd sellaisia tutkimuksia, joissa narratiivin tai kerto-
muksen késitettd hyodynnetddn vilineend ymmartdd asioita (Hanninen 2002,
15).

Hyoddynnan tutkimuksessani sekd narratiivisuuden ettd kerronnallisuuden
kasitteitd, jolloin viittaan edelld mainittuun tutkimukselliseen ldhestymistapaan.
Narratiivisessa tutkimuksessa keskeisimpina késitteind esiintyvit tarina ja kerto-
mus (Hanninen 2010, 161). Kertomusta ja tarinaa nikee kdytettdvan toistensa sy-
nonyymeina sekd suomalaisessa arkikielessd ettd englannin kielessd. Kirjalli-
suustieteen alueella ndiden kisitteiden vélille on kuitenkin tehty tarkka ero. Nar-
ratiivisen tutkimuksen tdrked késite on tarina, joka mielletddn kertomuksen ta-
pahtumarakenteeksi eli tapahtumien kulun kuvaukseksi, jolloin tapahtumat ovat
tarinan olennaista materiaalia. Tarinoista 16ytyy alku, keskikohta ja loppu, joiden
yhdistdva tekijad on tarinan juoni (Heikkinen 2018, 170-172; Hanninen 2018, 190.)
Kertomus sen sijaan tuo esiin ihmisen ja muun maailman vélistd suhdetta, ihmi-

sen dialektista suhdetta itseensd sekd ihmisen suhdetta muihin ihmisiin (Ricoeur
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1991, 196-198). Kertomuksen kautta tarina esitetddn vastaanottajalleen, eikd se
etene aina kronologisesti, vaan siihen voi sisédltyd juonen kannalta epdolennaisia
asioita ja hyppyjd ajassa eteenpdin tai takaumia (Hanninen 2018, 191). Tutkimuk-
sessani kadytan késitettd kertomus, tarkoittaessani narratiivisen aineiston yksittai-

sid tekstejd.

4.2 Narratiivisuus ja sosiaalinen konstruktionismi todellisuuden
rakentajina

Narratiivisessa ldhestymistavassa sosiaalinen elimd ymmadrretddn ilmiond, jota
on tulkittava suhteessa jatkuvasti muokkautuvaan kulttuuriin ja aikaan. Taméan
ndkemyksen mukaan maailmamme on tekstuaalinen sekd syntynyt kertomuk-
sista ja merkityksistd. (Saastamoinen 1999, 165, 168.) Ndin ollen narratiivisuuden
ja sosiaalisen konstruktionismin tutkimusperinteet ovat kiintedssd yhteydessa
toisiinsa. Jaettu ymmadrrys tiedon perustasta vuorovaikutuksessa ja kielessd luo
yhteyden ndiden kahden tutkimussuunnan vilille (Crossley 2000, 8-9). Tiedon ja
todellisuuden rakentumisen katsotaankin muodostuvan sosiaalisen ja kielellisen
vuorovaikutuksen kautta (Kuusela 2006, 49). Myos Czarniawska (2004, 22-23)
tuo esille sosiaalisen konstruktionismin ajatuksen, jonka mukaan todellisuus ra-
kentuu kielellisten ja kokemuksellisten havaintojen tuloksena.

Narratiivinen tutkimus ndhddan my6s yhtend sosiaalisen konstruktionis-
min merkittdvistd empiirisistd tutkimussuuntauksista (Saastamoinen 2006, 177).
Pohjimmiltaan narratiivisuus liittyy késitykseen tiedon muodostamisesta ja
hankkimisesta. Narratiivinen tutkimus tuli yleiseen suosioon ihmistieteissa 1980-
luvun puolivilissd. Tdimédn niin sanotun narratiivisen kdanteen kautta tutkimus-
tyossd innostuttiin kertomuksista tiedon rakentajina (Riessman 2008, 21-23).
Epistemologiset taustaoletukset eli kasitykset tiedosta seké ontologiset taustaoletukset
eli kdsitykset olevasta todellisuudesta ovat narratiivisuuden vahvan esiin tule-
misen jdlkeen muuttuneet kohti konstruktivismia, jossa tieto on kertomusten
verkkoa, johon liittyy koko ajan uutta ainesta jatkuvasti uusiutuvan kulttuurisen
tarinavarannon kautta (Heikkinen 2018, 177-178). Konstruktionistisen ndkemyk-

sen mukaan ei ole olemassa yhtd, kaikkien jakamaa todellisuutta, vaan jokainen
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yksilo rakentaa oman todellisuutensa ja sitd kautta myos oman identiteettinsa
sen kulttuurisen ja sosiaalisen ympariston eli yhteisonsd kautta, jossa eldd (Kuu-
sipalo 2008, 67). Sosiaalinen maailma onkin olemassa neuvoteltujen merkitysten
verkkona, jossa ihmiset eldvat (Heikkinen 2018, 177). T4llaista sosiaalista todelli-
suutta rakennetaan narratiivien avulla. Kuten Riessman (2008, 21-23) tuo esiin,
narratiivien avulla luodaan kokemuksia, eivitki ne ole vain kuvausta menneisti
tapahtumista. Ajattelen ndiden kokemusten luovan yhdessd sosiaalista todelli-
suutta.

Sosiaalinen konstruktionismi ymmadrretddan loyhand yldkéasitteend nake-
myksille, joiden mukaan hyvin ja pahan méaéaritelmaét seka todellisuus rakentuvat
ihmisten vélisen kommunikaation kautta. Tamadn kommunikaation katsotaan
hyddyntavan kulttuurisia resursseja. (Saastamoinen 1999, 168.) Sosiaalista kon-
struktionismia voidaan myos luonnehtia yleisnimitykseksi sellaisille tutkimus-
suunnille, joiden mukaan todellisuus ja tieto ovat yhteisollisesti rakentuneita. So-
siaaliselle konstruktionismille tyypillisid piirteitd ovat tiedon rakentuminen sosi-
aalisissa prosesseissa ja ndin tiedon ja sosiaalisen toiminnan kuuluminen yhteen
jatkuvan neuvottelun tuloksena. Lisdksi olennaista on itsestddn selvand pidet-
tyyn tietoon suhtautuminen kriittisesti seké ajatus siitd, ettd ymmarrys on sekéd
kulttuurisesti ettd historiallisesti suhteellista. (Burr 1995, 3-5.)

Konstruktivistinen ndkemys tiedosta sijoittuu tietoteoreettisen relativismin
alueelle, jossa kaikki tietdminen on suhteellista riippuen tiedon tarkastelijan ase-
masta sekd ajasta ja paikasta. Perusajatuksena voidaan pitdd sitd, ettd ihminen
konstruoi eli rakentaa tietoa aikaisempien tietojensa ja kokemustensa varaan.
Néin ihmiset konstruoivat eli rakentavat myos identiteettidan. (Heikkinen 2018,
177-178.) Identiteetti siis muovautuu ja rakentuu suhteessa sosiaaliseen todelli-
suuteen. Niin yksilon identiteetti kuin myds ndkemys maailman tapahtumista ja
sitd kautta saavutettava itseymmarrys muovautuvat yksilon saadessa uusia ko-
kemuksia ja ollessa vuorovaikutuksessa muiden kanssa (Heikkinen 2018, 178).
Konstruktionismi liittyykin tiiviisti postmoderniin suuntaukseen, jonka taustalla

vaikuttaa kasitys todellisuuden sosiaalisesta rakentumisesta (Kuusela 2006, 38-
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39). Erityisesti tyottomien kohdalla sosiaalinen todellisuus vaikuttaa yksilon ko-
kemukseen omasta eldmdntilanteestaan. Ymparoivdssd yhteisossd ei ole mahdol-
lista eldd vertaamatta omaa eldmaéntilannettaan toisiin ihmisiin.

Lis&ksi sosiaalinen konstruktionismi perustuu osin ajatukseen, ettd minuus
on sopeutuva, muokattava ja kontekstuaalinen. Se ndhddan myos erddnlaisena
yldkdsitteend ajatukselle, jonka mukaan todellisuus ja samalla hyvan ja pahan
maédritelmét rakentuvat jatkuvan ihmisten vilisen vuorovaikutuksen tuloksena.
Sosiaalisen konstruktionismin mukaan ympardivd maailma on syntynyt kerto-
muksista ja niiden merkityksistd. Ndin myos yksilon minuus rakentuu ihmissuh-
teiden kautta narratiivisesti, eli tarinoita hyodyntden. (Saastamoinen 2006, 175-

176.)

4.3 Narratiivinen kerrottu identiteetti

Tutkimusaineiston narratiivisuuden lisdksi valitsin narratiivisen ldhestymista-
van tutkimukseeni, koska irtisanotuksi joutuminen elimdnmuutoksena nostaa
esiin identiteetin ja sen uudelleenrakentamisen kéasitteen. Narratiivisuutta on so-
vellettu paljon juuri identiteetin rakentumisen tarkasteluun (esim. Josselson &
Lieblich 1993), silld kulttuurin ndhdddn antavan vakiintuneita tapoja itsestimme
kertomiseen (Saastamoinen 1999, 168). Ndin ollen piddn narratiivista lahestymis-
tapaa soveltuvana identiteetin uudelleenrakentamisen tarkasteluun. Olennaista
on pohtia, tarkastellaanko identiteettid makro- vai mikronarratiiveina, jolloin
makronarratiivi on laajemman tason kehyskertomus, joka sisdltdaa useita mikro-
kertomuksia. Tutkijan tutkimusongelmasta riippuu kumpaa tasoa hén painottaa.
(Saastamoinen 1999, 169.) Tdssd tutkimuksessa keskitytddn identiteetin konteks-
tisidonnaisuuteen sekd mikrokertomuksiin yksiléiden tilanteista.

Narratiivisen ldhestymistavan sopivuus identiteetin tutkimiseen perustuu
sithen, ettd tapa ndhdd ja kokea maailmaa perustuu kulttuurisesti tuotettuihin
malleihin, jotka toimivat niin sanotusti mallitarinoina, joita vasten peilaamme
omaa kayttaytymistamme (Kuusipalo 2008, 54). Téllaiset mallitarinat tuovat na-
kyvéksi yhteisossa hyviaksyttavind pidetyt ominaisuudet ja arvot, jolloin yksilon

identiteetti rakentuu suhteessa yksilon oman yhteison mallitarinaan (Hédnninen
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2002, 51-52). Mallitarinoiden etuna on se, ettd ne voivat olla yksilolle avuksi hei-
ddn oman eldménsd ymmartdmisen kannalta, avaten mahdollisesti myos uusia
ndkokulmia. Mallitarinat voivat kuitenkin olla my®ds rajoite, jos yksilo ajattelee
voivansa toimia ja tuntea tietylld tavalla vain tietyssd tilanteessa. (Hanninen &
Valkonen 1998, 5.) Mallitarinat linkittyviat myos elamdnmuutoksista selviami-
seen. Hanninen (2002, 95) kuvaakin tarinoita elimanmuutoksen hallinnan vali-
neind, jolloin tarinallisuus on keino hahmottaa yksilon kohdalle osunut muutos
osaksi historian ja tulevaisuuden yhdistdvad juonta. Muutoksen pimentéessa tu-
levaisuudenndkymat, on kulttuurisesta tarinavarannosta omaksuttujen mallita-
rinoiden kautta mahdollista hahmottaa ja ennakoida miten yksilon kohtaamassa
muutoksessa usein kdy. Eldimdnmuutoksen ollessa uhka identiteetille, auttaa
muutoksen yli yksilon ndkemys itsestddn tietynlaisen tarinan pddhenkilona.
(Hanninen 2002, 95.) Tama lisdd yksilon toimijuutta vaikeassa elaméntilanteessa.

Kertomuksilla on keskeinen merkitys identiteetin muodostumiselle ja sen
uudelleenrakentumiselle, silld ihmiset selkeyttdvit itselleen identiteettiddn, kun
he toimivat kertomusten kertojina (Kaasila 2008, 44). Tyon menettineend on
omaksuttava uusi tyottoman identiteetti ja samalla pyrittdvd rakentamaan oman
persoonallisen identiteetin palaset uudelleen sen aiemmin rikkouduttua. Narra-
tiivisen ldhestymistavan mukaan kertomukset ovat ihmiselle ominainen keino
jdsentdd itseddn, elamddnsd ja kokemuksiaan. Tamd tuottaa jatkuvuuden ja joh-
donmukaisuuden tunteen eldmé&n epdjohdonmukaisuuksien keskelld (Hanninen
& Valkonen 1998, 3). Tarinoita koskevien tutkimusten tutkimustehtdvana ihmis-
tieteen aloilla onkin usein tarkastella erilaisten eldmdnmuutosten aiheuttamia
selviytymisen haasteita ja elamén varrella tapahtuvia identiteetin kehitysproses-
seja (Hanninen 2018, 188-189).

Narratiivisuus on sisddnrakennettuna meihin. Lapsina saamme kuulla ker-
tomuksia, joista opimme tarinan rakenteen. Kun tulemme kouluiké&én, tarinal-
lista ajatteluamme vahvistetaan lisdd opettamalla meidét itse tarinoidemme tuot-
tajiksi. (Riessman 2008, 3-7.) Narratiivisessa ldhestymistavassa sekd subjektius
ettd yksilollinen toimijuus ovat vahvasti mukana (Eteldpelto & Vahadsantanen
2006, 32). Ndin ollen kertomuksilla on olennainen merkitys identiteetin muotou-

tumisen kannalta (Kaasila 2008, 44). Frantsin (2009, 74) mukaan narratiivinen
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identiteetti pohjautuukin ndkemykseen, jossa ihminen on olemassa tarinoiden
kautta, tarinoiden seka tuottaessa ettd rakentaessa yksilon identiteettid. Gubrium
ja Holstein (2009) puoltavat tdtd ndkemystd esittden, ettd olemassa olomme pe-
rustuu kertomukseen henkilokohtaisessa ja sosiaalisessa todellisuudessa kerto-
musten toimiessa apuna identiteetin rakentamisessa. Identiteetin rakentaminen
henkilokohtaisella tasolla, oman eldmaén jdrjestiminen tarinalliseen muotoon ja
siitd kertominen ovat mahdollisuuksia tehdd oma eldaménkulku ja siihen liittyvit
valinnat ja erilaisiin asioihin ajautumiset ymmarrettdviksi. Ndin narratiivisuu-
den voidaankin todeta olevan ”ikkunoita yksilon sisdiseen maailmaan”. Kerron-
nan avulla paljastamme sen, keitd olemme ihmisind. Tamd taustoittaa sitd,
kuinka yksilot rakentavat identiteettejddn olemalla oman eldménsa aktiivisia toi-
mijoita. (Gubrium & Holstein 2009, 8; Gubrium & Holstein 2001, 11.) Aktiivisina
toimijoina rakennamme jatkuvasti minuuttamme ja identiteettidmme sekd hyo-
dyntden ettd valikoiden kulttuurisia narratiivisia resursseja (Saastamoinen 1999,
168).

Kertomuksellisuus on meissd ldsnéd jatkuvasti. Kuten McAdams (1993, 12)
osoittaa, tarina syntyy mielessimme yhd uudelleen sekd tiedostamatta ettd tie-
toisesti. Yksilon kertoessa itsestidn muille mindmuodossa, hdn kuvailee muille
sitd, kuka hidn on. Lisdksi hidn rakentaa itselleen kuvaa siitd, kuka hin itse on.
Vastatessaan kysymykseen kuka hén itse on, yksilo kertoo itselleen eldmantari-
naansa tulkiten samalla omaa minuuttaan. (Heikkinen 2010, 145.) Identiteettid
rakennetaan pitkalti kertomusten kautta, silld rakennamme minuuttamme kerto-
malla henkilokohtaista kertomusta eldmé&stamme. Téllaisen kertomuksen kautta
eldamdd on mahdollista jasentdd ja ndin ymmarramme paremmin sekd itseimme
ettd ympadristodmme. Namd kertomukset tekevidt meistd ainutlaatuisia. (McA-
dams 1993, 11-15.) Ndin ollen identiteetit ovatkin yksiléiden itsensd tuottamia
nimid sellaisille tavoille, joilla menneisyydestd kumpuavat kertomukset asemoi-
vat meitd ja joihin my6s me asemoimme itse itsemme (Hall 1999, 227).

Ndin myos eldmédntarina kokonaisuudessaan on olennainen osa narratii-
vista identiteettid. Ricoeurin (1992, 114, 143) mukaan ihmiset tekevét identiteet-

tiddn nakyviksi toimiessaan kertojina erilaisissa kertomuksissa. N&in kertomuk-
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set muovaavat sitd keitd olemme ja minkélaisina ndemme muut ihmiset. McA-
damsin (1993, 11-15) mukaan haluttaessa oppia tuntemaan jokin henkild, on tun-
nettava myos hdnen tarinansa, koska tarina madrittelee sen, kuka hdn on. Sama
pdtee my0s itsetuntemukseen. Mikili yksilo haluaa oppia tuntemaan itsensd,
myds yksilon itsensd tdytyy tietdd oma tarinansa ja tulkita oma eldménhistori-
ansa. Ndin ollen narratiivinen identiteetti voidaan ymmartaéa sellaisen prosessin
tuloksena, jossa yksilo muodostaa kerrottujen kertomusten vilitykselld tulkin-
nan itsestddn (Kaunismaa & Laitinen 1998, 192). Tarinan tuottamisen tarkoituk-
sena on tehdd omat elamankokemukset selkeiksi ja ymmarrettdviksi sekd itselle
ettd muille samalla jasentden syy-seuraussuhteita, joista syntyy merkityksellinen
jatkumo. Yksilollisten omaeldménkerrallisten muistojen lisdksi tarinoihin sisal-
tyy myos elementtejd oman kulttuurin yhteisestd tarinavarannosta. (Helkama
ym. 2015, 188.)

Pohdittaessa identiteetin rakentumista narratiivisesti, on kokemukset olen-
naisena osana, silldi ihmisten kokemukset rakentuvat narratiivisen ilmaisun
kautta. Ndhtdessd ihmisten kokemukset narratiiveina, tulee tarinoista yhtd kuin
itsemme ja ndin narratiivit rakentavat sitd, keitd olemme merkityksellisind olen-
toina tdssd maailmassa. (Polkinghorne 1988, 159.) Arkipuheessamme muo-
vaamme tarinoista kertomuksia tiivistiessimme ja kertoessamme merkityksel-
listen tapahtumien kulkua muille (Riessman 2008, 3-7). Sisdinen elamdmme on-
kin narratiivisen tietdmisen tuote, silld narratiivien ndhddan olevan ensisijainen

muoto ihmisten kokemusten merkityksellistdimiseen (Polkinghorne 1988, 1).

4.4 Sisdinen tarina yksilon kokemusten ddnend

Haluttaessa ymmartaa sitd, kuinka identiteetin rakentamisen kannalta olennai-
nen eldman merkityksellisyyden kokemus muodostuu, on sisdisen tarinan késite
sopiva jasennysvdline. Narratiivisessa perinteessd identiteettid pohdintaan sis&i-
sen eldmdntarinan kautta, eli millaisten tapahtumien ja kokemusten kautta ihmi-
sestd on tullut juuri tietynlainen. (Hanninen 2002, 13.) Sisdisen tarinan késite kuu-
luu Héannisen (2002) tarinallisen kiertokulun teoriaan, joka on tdssd tutkimuk-

sessa keskeisessd roolissa, silld tutkimuksen tuloksia tulkitaan sisdisen tarinan
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valossa. Tarinallisen kiertokulun teorian mielenkiinnonkohteena on se, kuinka
ihminen tulkitsee omaa eldmé&ansa kulttuurin tarjoamia, tarinallisia malleja hyo-
dyntden. Teoria kuvaa yksiloon kohdistuvaa prosessia, jossa yksilé suhteutuu
osaksi diskursiivista (sosiaalinen tarinavaranto) ja sosiaalismateriaalista (situaa-
tio) todellisuutta. (Hdanninen 2002, 20-23.) Hanninen (2002, 23) kuvaa tarinallista
kiertokulkua historiaan kytkeytyvand ja historiaa tuottavana prosessina, silld si-
sdinen tarina rakentuu historiallisesti muotoutuneiden tarinoiden ja historian
kautta kehittyneiden eldméntilanteiden kautta. Tarinallisen kiertokulun kautta
syntynyt toiminta ja kerronta tuottavat uusia aineksia historiaan.

Tarinallisen kiertokulun tuotteena syntyvailld sisdisen tarinan kisitteelld
viitataan mielen sisdiseen prosessiin, jossa yksilon oman eldaman tulkinta tapah-
tuu tarinallisten merkitysten valossa. Nédin ollen sisdinen tarina ilmaistaan ja osit-
tain syntyy kerronnan ja toiminnan kautta, vaikka se jadkin osittain myos piiloon.
Osa kokemuksista jdd siis kertomatta. (Hanninen 2002, 20.) My®ds Bardy (2000,
152) kuvaa sisdistd tarinaa prosessiksi, jossa keskitytddn asioiden merkityksellis-
tamiseen. Prosessi linkittyy kokemukseen todellisuudesta ja siihen liittyvistd
suhteista pohjanaan sisdinen puhe, eli se tapa, jolla kertoja puhuu itsensa kanssa.
Hannisen (2002, 20-23) mukaan sisdinen tarina on prosessi, jossa yksilé katsoo
eldméntapahtumiaan, rajojaan ja situaationsa tarjoamia mahdollisuuksia sosiaa-
lisesta tarinavarannosta omaksuttujen tarinallisten mallien kautta. Prosessi on
jatkuva ja siind monet osatarinat nivoutuvat toisiinsa. Tédssd yhteydessd sosiaali-
sella tarinavarannolla tarkoitetaan kirjallisuuden, median ja sosiaalisen vuoro-
vaikutuksen kautta valittyvid kulttuurin tarjoamia mallitarinoita, joista osan ih-
minen omaksuu osaksi omaa henkilokohtaista tarinavarantoaan. Tdhéan sisdltyy
myos yksilon omat tarinallisesti tulkitut kokemukset. Situaatio sen sijaan kuvaa
yksilon kokonaiskuvaa eldméntilanteesta, johon siséltyy sekd yksilolliset etta
konkreettiset tilannetekijat, kuten perhe, terveys ja asuinpaikka seké yksilon toi-
mintaa sddtelevit ideaaliset asiat, esimerkiksi lait ja sosiaaliset normit. (Hanninen
2002, 20-23.) Edelld mainitut sosiaalisen tarinavarannon ja situaation muutokset
tarjoavat aineksia sisdisen tarinan ja sitd myoden identiteetin muutokselle (Han-

ninen 2002, 38).
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Sisdisestd tarinasta on erotettavissa kolme tasoa. Ensimmadinen, alkuperdi-
nen taso kertoo sen, millaisena elama ndhd&an tietylld tavalla tulkittuna. Toisella,
reflektiiviselld tasolla ndhtédva sisdinen tarina on “itselle kerrottu”, eli sisdistd pu-
hetta. Taman tason kerronta on yksilolle tarpeellista silloin, kun rutiininomaisiksi
mielletyt merkitykset tulevat ongelmallisiksi ja vaativat pohtimista. Kolmannen,
metareflektiivisen tason ominaisuutena on ihmisen tietoinen sisdisen tarinan
erittely. Tallaista pohdintaa voi saada alulle esimerkiksi narratiivinen terapia.
(Hanninen 2002, 22.) Tassa tutkimuksessa nden, ettd tyottomien kirjoittamat tari-
nat ovat tietoista, metareflektiivistd pohdintaa, kun he kertovat tarinaa muille, eli
kirjoituskilpailun lukijoille. Toki metareflektiivista pohdintaa edeltdd reflektivi-
nen pohdinta suuren elamdnmuutoksen, eli irtisanotuksi joutumisen jdlkeen.
Talloin sisdinen tarina on usein tiedostamaton (Hanninen 2002, 143).

Hanninen (2002, 58) luonnehtii sisdistd tarinaa niin elamanmuutosten, kuin
myos eldmantilanteiden ja -tapahtumien tulkiksi. Sisdinen tarina sijoittaa yksilon
eldamén laajempaan kokonaisuuteen ja maarittelee yksilolle hanen identiteettinsa.
Ennakoimattomat tapahtumat synnyttdavat haasteita sisdiselle tarinalle. Muutos-
tilanne ndhd&dan eldméntarinan katkoksena, joka on saatava umpeen. Eldméan
ajautuminen umpikujaan vaatii my0s tarinallista uudelleenorientaatiota, jolloin
tietoisesti tehty suunnanmuutos eldmédssd mahdollistuu. (Hanninen 2002 54.)
Tdssd tutkimuksessa keskiossd on nimenomaan odottamaton muutostilanne ja
yksilon elamdnmuutos irtisanotuksi jouduttaessa. Sisdinen tarina auttaa yksiloa
ndkemddan muutostilanteissa joitakin relevantteja puolia tilanteesta, jdttden joita-
kin asioita varjoon. Sisdinen tarina auttaa myods ndkeméddn mahdollisuudet ja
uhat, hahmottamaan tapahtumakulkuja seka arvottamaan asioita tarkeiksi tai va-
hemman tdrkeiksi. Lisdksi se muokkaa tapahtumien emotionaalista merkitystd
yksilolle. (Hanninen 2002, 58.) Sisdisen tarinan ajatellaankin olevan hypoteetti-
nen kokemuksen organisoija, jossa yksilon oma ddni padsee kuuluviin. Tutkitta-
essa sisdistd tarinaa kertomuksen kautta, tarkoitus ei ole tarkastella kertomusta
itsessddn sosiaalisena tuotteena, vaan sen taustalta 16ytyvad mielensisdistd pro-
sessia. (Hanninen 2002, 31.) Bardy (2000, 152) antaa sen sijaan toisenlaisen nako-
kulman sisdisen tarinan hyddyntdmiseen muutoksien kohtaamisessa. Héanen

mukaansa joko tietoisesti tai tiedostamatta valittu mallitarina on mahdollista
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omaksua silloin, kun silld on ”elinvoimaista kaikupohjaa” kertojan omassa koke-
mubksellisessa maailmassa. Eli jos yleisesti kdytossd olevat mallitarinat esimer-
kiksi tyottomyydestd ovat huonoja, eivédt ne hdanen mukaansa tue mallitarinaan
tukeutujaa tilanteesta selviytymisessa.

Puhuttaessa yksilon sisdisestd tarinasta tyoeldmén kontekstissa, esiin nou-
see my0s tyoeldmadtarina. Jarvensivu (2014, 12) esittelee tydeldman ndkokulmasta
kerrotusta elamantarinasta johdetun tyteldamatarinan késitteen. Tyoeldmétarina
on osittain linkitettdvissa yksilon sisdiseen tarinaan, vaikka tyeldmdtarina ei jaa
muilta piiloon yksilon omiin ajatuksiin, vaan tétd tarinaa kerrotaan myos tyoyh-
teison kanssa yhdessd. Tyoeldamatarinassa yhdistyvat ihmisen oma sisdinen ta-
rina sekd yhteison jakamat kulttuuriset kertomukset eli mallitarinat. N&in tarina
liittdd yhteen kulttuurisesti jaetut merkitykset ja yksilon kokemukset. Ndin ollen
yksilon tyoeldamaétarinakin on alati muuttuva, se rakentuu uudelleen menneisyy-
den, nykyisyyden ja tulevaisuuden vuoropuhelussa erilaisten tapahtumien vai-
kuttaessa menneiden kokemusten merkityksiin. Tydeldmétarinaan linkittyva yh-
teisollinen ulottuvuus luo omanlaistaan mallitarinaa, johon vaikutuksensa anta-
vat tyoeldman sen hetkiset tilanteet ja sukupolvi, joka tarinaa kertoo. (Jarvensivu

2014, 16-18.)
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tdssd luvussa kuvaan tutkimuksen kulun. Aluksi esittelen tutkimustehtdvin ja
tutkimuskysymykset. Taman jdlkeen esittelen tutkimusaineistoni ja sen rajaamis-
perusteet. Sitten tarkastelen tutkimuksen toteutusta kuvaamalla aineiston ana-
lyysin vaiheet. Lopuksi arvioin tutkimukseni toteutusta eettisten ratkaisujen na-

kokulmasta.

5.1 Tutkimustehtivi ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen kohteena on irtisanottujen identiteetin uudelleenrakentaminen tilan-
teessa, jossa yksilo joutuu irtisanotuksi yt-neuvotteluiden seurauksena. Tutkimus-
tehtdvana on kuvata sitd, minkalaisia persoonalliseen identiteettiin vaikuttavia asi-
oita tutkittavat liittavat irtisanotuksi joutumiseen ja minkalaisia keinoja irtisano-
tuilla on persoonallisen identiteettinsd uudelleenrakentamiseen seka kuinka tallai-
sen ison elamdnmuutoksen jdlkeen identiteetin uudelleenrakentaminen onnis-
tuu. Tutkimustehtdvan pohjalta hahmottuivat lopulliset tutkimuskysymykset,

jotka on médritelty seuraavasti:

1. Minkaélaisia asioita kertomusten kirjoittajat liittdvét irtisanotuksi joutu-
miseen ja miten ndma asiat vaikuttavat persoonalliseen identiteettiin?

2. Kuinka irtisanotut onnistuvat rakentamaan identiteettiian uudelleen irti-
sanotuksi joutumisen jdlkeen?

Tutkimuskysymykset ovat siind mielessd laajoja, etteivét ne rajaa ndkokulmaa
esimerkiksi tiettyihin vaikutuksiin tai identiteetin uudelleenrakentamisen kei-
noihin. Edelld esitetyt tutkimuskysymykset mahdollistavat aineiston ennakko-

luulottoman ja avoimen tulkinnan.
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5.2 Tutkimusaineisto

Tutkimusaineistona on Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran ja Helsingin yliopis-
ton tutkimusryhmdin jarjestdmén kirjoituskilpailun ”"Tyottoméan tarina” myotd
keradtyt irtisanotuksi joutumista ja tyottomyyttd kuvaavat kertomukset. Kirjoi-
tuksia tyottomyydestd on ollut mahdollista jattdd aikavalilla 1.5-31.10.2018. Ai-
neisto on keratty sahkoisesti Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran verkkosivuilta
1oytyneelld lomakkeella, sihkopostin liitetiedostona ldhetettynd tai maapostitse
Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran osoitteeseen postitettuna. Aineiston kirjoitta-
jien ikdjakauma on 30-63 vuotta, mika tulee ilmi kirjoittajan taustatiedoista tai
tekstistd. Kahden kirjoittajan ikd ei ole tiedossa, silld taustatietoja ei ole ollut
pakko jattdd, eivatkd nama tiedot tule esiin heiddn kertomuksissaan. Aineiston
kirjoittajista 10 on naisia ja 2 miehia.

Aineistoon tekemieni rajausten pohjalta paddyin ottamaan mukaan tutki-
mukseeni 12 irtisanomistilannetta ja siitd seurannutta tyottomyyttda kuvaavaa
kertomusta. Kaikkiaan vuoden 2018 kirjoituskilpailuun tuli 205 kertomusta tyot-
tomyydestd. Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd irtisanomistilanteen konteks-
tissa identiteetin uudelleenrakentumisen perusteita, jolloin irtisanomisesta kir-
joittaminen itsessddn oli ensimmadinen aineiston rajausperuste. Lisdksi tutkimus-
aineistoon rajautui mukaan vain sellaiset tekstit, joissa henkil on joutunut irti-
sanotuksi tuotannollisista ja taloudellisista syistd. Alustavan tarkastelun pohjalta
otin tutkimusaineistooni mukaan kertomukset, joissa on rikasta ja my6s mahdol-
lisimman erilaista kerrontaa irtisanotuksi joutumisesta ja ty6ttoman maailmasta,
silld kertomuksissa tyottomaksi joutuneen identiteetin ja sen uudelleenrakenta-
misen palaset 10ytyviét juuri tédllaisesta kerronnasta. Vain harvassa tarinassa pu-
hutaan suoraan identiteetistd, joten tutkijana on kuitenkin tehtéava tulkintaa. Tut-
kimuksen ulkopuolelle rajautuivat siis sellaiset tekstit, joista oman minuuden
pohdintaa ei ollut lainkaan tulkittavissa. Rajausperusteena toimi myos se, ettd
tarinoista tai taustatiedoista tuli vilittyd ainakin suuntaa antava tieto kirjoittajan
vahintdan 30 vuoden idstd irtisanomishetkelld tai pitkésté tyourasta, jolloin voi
pdaételld kuinka paljon kirjoittajalla voisi suunnilleen olla tyoeldméd takanaan en-

nen irtisanotuksi joutumista. N&in ollen tutkimusaineiston ulkopuolelle rajautui-
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vat vastavalmistuneiden nuorten henkildiden kertomukset, silld identiteetin uu-
delleen rakentumisen tutkiminen on mielekéstd tilanteessa, jossa ty6 on jo ehti-
nyt muodostaa jonkinlaisen osan yksilon identiteetista.

Aineistoon valikoidut tekstit on kirjoitettu elamankerralliseen muotoon ra-
jaten ulkopuolelle runomuotoon kirjoitetut tekstit. Kertomusten luonne oli usein
hyvin henkil6kohtaiseksi tulkittavissa olevaa kuvausta irtisanomisuutisen vas-
taanottamisesta ja tyottomadn arjessa selviytymisestd. Osa teksteistd on melko ly-
hyitd, toiset taas useiden sivujen mittaisia pohdintoja tyottoman tilanteesta ja eld-
madstd. [hmiset ovat saaneet kertoa hyvin vapaasti ajatuksiaan, mutta kirjoittami-

sen tueksi kilpailussa on annettu muutamia apukysymyksia (liite 1).

5.4 Aineiston analyysi

Valitsin narratiivisen ldhestymistavan tutkimusaineistoni analysoimiseen joh-
tuen aineiston tarinallisesta luonteesta. Narratiivisuutta kdytetddn kuvailemaan
tutkimusaineiston laatua, jossa narratiivisuus liittyy suorasanaiseen, kertomus-
muotoiseen kielenkdyttoon, eli kerrontaan tekstilajina. Erddnlaisena narratiivi-
sena aineistona ovat kerrontaan perustuvat vapaat kirjalliset vastaukset, jossa
tutkittavat kertovat ajatuksiaan ja kokemuksiaan omin sanoin. (Heikkinen 2018,
180.) Narratiivista aineistoa voi kerétd esimerkiksi kirjoituspyyntdjen kautta, ku-
ten tutkimusaineistossani on tehty. Tiettyjen eldmédntapahtumien ympérille kie-
toutuvat kertomukset ovatkin otollista narratiivista aineistoa (Hanninen 2010,
163). Tassd tutkimuksessa irtisanotuksi joutumisesta kertovat kertomukset ku-
vaavat juuri tiettyd eldiméntapahtumaa. Narratiivisen tutkimuksen aineistona on
kuitenkin mahdollista kdyttdd hyvin monenlaisia aineistotyyppejd, mutta olen-
naista on, ettd aineistosta on havaittavissa tarinallinen merkitysrakenne (Hanni-
nen 2018, 192). Narratiivisen aineiston analyysitavan valintaa ohjasi my®os se, etta
se sopii Heikkisen (2018, 178) mukaan hyvin yhteen tutkimuksen teoreettisessa
viitekehyksessd esitteleméni sosiaalisen konstruktionismin lahtokohtien kanssa.

Narratiivisten analyysimenetelmien kirjo on laaja ja tutkimuskirjallisuu-
desta 16ytyy monenlaisia analyysimenetelmien luokitteluja eri paatyyppeihin.

Ndin ollen aineiston analyysi on mahdollista toteuttaa monin eri tavoin. Usein
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luokittelun taustalla vaikuttaa se, minkalaisiin kysymyksiin aineiston analyysilla
halutaan 16ytdad vastauksia. (Hanninen 2018, 195.) Tdssd tutkimuksessa tavoit-
teena on selvittdd, miten irtisanottujen persoonallinen identiteetti on muuttunut
ja miten identiteetin uudelleenrakentaminen on onnistunut. Ndin ollen aineistoni
analyysissa on olennaista pyrkid ymmartaméaan, miksi tietynlaiset teemat ja ela-
méantapahtumat ovat identiteetin uudelleenrakentamisen kannalta merkityksel-
lisié.

Narratiivisen aineiston analyysi aloitetaan aineiston lukemisella avoimin
mielin. Kertomuksiin olisi suhtauduttava objektien sijaan dialogikumppaneina
ja vasta sitten siirrytddn varsinaiseen analyyttiseen aineiston tutkimiseen (Han-
ninen 2018, 196). Koen aineiston lukemisen vaativan siis jatkuvaa tutkijan ja ai-
neiston vilistd reflektointia. Ensimmadiselld aineiston lukukierroksella antauduin
kertomusten vietdviksi. Noudatin avointa lukutapaa tehdesséni aineiston rajaa-
mista tutkimuskysymysten kannalta sopiviin kertomuksiin. Kun sopivat kerto-
mukset olivat valikoituneet, tein toisella lukukerralla aineiston kertomuksista
yleisid huomioita ja muistiinpanoja. Ndin sain kertomuksista yleiskuvan irtisa-
notuksi joutumisen kokemuksesta. Kun sopivat kertomukset olivat 16ytyneet,
siirryin analysoimaan aineistoa seuraavaksi esittelemieni ndkokulmien avulla.

Narratiivisuudella viitataan aineiston késittelytapaan, jossa narratiivisuus
voidaan ymmartdd kahdella eri tavalla (Heikkinen 2018, 181). Polkinghornen
(1995, 6-8) mukaan narratiivisessa ldhestymistavassa aineiston késittelyssd ero-
tetaan narratiivien analyysi (analysis of narratives) ja narratiivinen analyysi (nar-
rative analysis). Saavuttaakseni parhaan ratkaisun tutkimusongelmaani ja saa-
dakseni mahdollisimman kattavan kuvan irtisanotun identiteetin uudelleenra-
kentamisesta, hyodynsin nditd molempia narratiivisen ldhestymistavan piirteita
aineiston analysoinnissa. Edelld mainitun jaottelun pohjana on kaksi erilaista tie-
tamisen tapaa, jotka Bruner (1986, 11-42) on nimennyt paradigmaattiseksi ja nar-
ratiiviseksi tietdmiseksi. Paradigmaattisella tietdmiselld tarkoitetaan loogista ja
matemaattista ajatusta argumentaation rakentuessa kasitteiden tarkan maéaéritte-
lyn ja luokitteluiden tekemisen kautta, narratiivisen tietdmisen ollessa sen sijaan
johdonmukaisesti ja temaattisesti etenevan kertomuksen tuottamista, jolloin ky-

seessd on synteesin luominen.
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Aineistoon tutustumisen jdlkeen aloitin aineiston alustavan analysoinnin
narratiivien analyysilla. Narratiivien analyysi auttaa tutustumaan valittuun ai-
neistoon perin pohjin (Kujala 2007, 30). Narratiivien analyysi liittyy Polking-
hornen (1995, 13-14) mukaan kategorisen dimension ndkokulmaan, jolloin ana-
lyysissa kertomukset kategorisoidaan luokkiin muun muassa tapaustyyppien tai
kategorioiden avulla pyrkien erottelemaan aineistosta erilaisia teemoja ja malleja.

Narratiivista analyysia ohjaavat myds dimensiot: holistinen vs. kategorinen
ja sisdlto vs. muoto (Lieblich, Tuval-Mashiach & Zilber 1998, 12-14). Tutkimus-
tani ohjaavat dimensioista erityisesti kategorinen, sisélléllinen ja holistinen. Olen
kiinnostunut siitd, miti ihmiset kertovat, ja siksi sisdllollinen dimensio on sekd
kategorisessa ettd holistisessa ndkokulmassa huomioituna. Lopullisena tavoit-
teena on ndiden eri ldhestymistapojen integroiminen (Kaasila 2008, 47-48). Kate-
gorinen dimensio ndkyy tyossani kertomusten yhteisten teemojen, eroavaisuuk-
sien ja sddannonmukaisuuksien l6ytdmisend. Ndin ollen analyysini ensimmédinen
tutkimustani ohjaava dimensio on kategoris-sisdllollinen. Kategorinen ldhesty-
mistapa muistuttaa Lieblichin ym. (1998, 13) mukaan sisédllonanalyysia ja sopii
hyvin tutkimuksiin, joissa tarkastellaan jotakin ihmisryhmdéd koskevaa ongelmaa
tai ilmiota. Tassd tutkimuksessa tutkittavia yhdistdad ilmio ja samalla myo6s on-
gelma, irtisanotuksi joutuminen.

Aluksi aineisto luokiteltiin ja koodattiin, jolloin tarkoituksena oli saada sel-
ville irtisanotuksi joutumisen tapahtumasta kertovista teksteistd esiin nousseet
teemat. Luokittelun ohella perehdyin aineistosta esiin nousseisiin teemoihin liit-
tyvaan kirjallisuuteen ja tdydensin samalla tutkimukseni teoriaosuutta aineis-
tosta nousseiden teemojen perusteella. Teemoittelun avulla kategorisoin aineis-
ton kertomuksista esiin nousevien asioiden eroja ja yhtdldisyyksid. Tein itselleni
tulosten kirjoittamisen tueksi taulukon kaikkia aineiston kertomuksia ohjaavista
teemoista ja niiden ilmenemistavasta kussakin kertomuksessa. Jotta kokonaisuu-
den hahmottaminen helpottuisi, tyypittelin teemat aineistoon eri védrein ja mer-
kitsin viitteet eri teemojen vilille, nostaen ndin esiin teemojen kautta toistuvia
sadannonmukaisuuksia. Tutkimustani ohjasi narratiivien analyysin kohdalla pa-

radigmaattisen tietdmisen tapa. Talloin analyysi perustui késitykseen, jonka tuo-
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toksena syntyi kategorisointeja ja typologioita (Bruner 1986,12-13). Tassd tutki-
muksessa paradigmaattisen tietdmisen kautta syntyivit aineistosta johdetut tee-
maluokat.

Narratiivien analyysi ei kuitenkaan ollut riittdva tutkimustehtdvéni kan-
nalta, joten syvensin analyysitapaani narratiivien analyysista narratiiviseen ana-
lyysiin. Ajattelen yksilon ja ympéaroivan todellisuutemme rakentuvan narratiivi-
sesti. Koska haluan selvittdd yksilon identiteetin rakentumista narratiivisen to-
dellisuuden kautta, on my6s narratiivinen analyysi vélttamatontd. Narratiivisen
analyysin ideana on keskittyd ymmartaméaan ilmiotd kokonaisvaltaisesti ja etsid
aineiston kannalta olennaisia teemoja aineistosta rakennetun kertomuksen
kautta. Tavoitteena on 16ytdd vastaus siihen, kuinka ja miksi tiettyyn lopputulok-
seen on paddytty. Aineiston kautta pyritdan siis luomaan uusi kertomus ilmitsta
aineiston kertomusten perusteella. (Polkinghorne 1995, 19; Heikkinen 2018, 181.)
Narratiivisessa analyysissa keskiossd on tarkastella sitd, kuinka yksilo konstruoi
kertomuksensa tapahtumat niin, ettd hdn paddsee haluttuun paamaéaaradn tai niin,
ettd kertomuksen kertoja ei saavuta haluamansa ideaalia tilaa (Polkinghorne
1995, 15-16). Télloin narratiivisen tietdmisen kautta aineistosta saatu tieto on
luonteeltaan konstruktivistista ja subjektiivista (Bruner 1986,13-14). Aluksi ana-
lysoin siis aineistoni narratiivien analyysissa osiin, jonka jdlkeen aloin muodos-
taa sitd uudelleen kokonaisuusiksi narratiivisen analyysin avulla. Narratiivinen
analyysi ei siis suuntaa huomiota aineiston luokitteluun, vaan siten pyritdan liit-
tamddn samankaltaista ainesta yhteen ja muodostamaan kokonaisuuksia aineis-
ton pohjalta (Polkinghorne 1995, 15). Narratiivisessa analyysissa ty6tani ohjasi
holistis-siséllollinen ndkokulma. Tutkimukseni aineisto on elamé&nkertateksteiksi
verrattavissa. Holistista ndkokulmaa hyodynnetddn usein eldiméankertateksteissd,
jolloin huomio kiinnittyy henkil66n ja hdanen eldmadnsa kokonaisuutena. Taman
ndkokulman mukaan jokainen kertomus analysoidaan kokonaisuutena, narratii-
visena analyysina, jolloin tekstin osia tulkitaan tekstin muiden osien muodosta-
man kontekstin kautta. (Kaasila 2008, 46-47; Laitinen & Uuusitalo 2008, 133.)

Koska identiteetin uudelleen rakentumiseen vaikuttavia tekijoitd on tulkit-

tava kertomusten sisélloistd, hyodynsin narratiivisessa analyysissani eldméanta-



45

rina-analyysia. Tdssd analyysitavassa olennaista on huomion kiinnittaminen nar-
ratiiviseen sdavyyn, eli kerronnan myonteisyyteen ja kielteisyyteen, huippu- ja
pohjakohtiin, kielikuviin, henkilohahmoihin seka keskeisiin teemoihin. (Hanni-
nen 2018, 202.) Aineiston kertomukset ovat suppeita eldmantarinoita, silld ihmi-
nen rakentaa identiteettiddn uudelleen eri vaiheiden kautta. Aloitin eldménta-
rina-analyysin ensin holistisesta ndkokulmasta lukemalla aineistoa niin, ettd kiin-
nitin huomiota jokaisen kertomuksen yleiseen savyyn merkitsemadlld jokaisen ta-
rinan loppuun siitd vélittyneen vaikutelman, eli onko tarina kokonaisuudessaan
optimistinen vai pessimistinen. Taméan jdlkeen etsin jokaisesta kertomuksesta
huippu- ja pohjakohdat ja tein niistd muistiinpanot. Sitten vertailin, 16ytyyko ai-
neiston kertomuksista samankaltaisia huippuja ja pohjia, jotka ovat merkityksel-
lisid irtisanotun identiteetin uudelleenrakentamiseen liittyvassd kasvutarinassa.

Seuraavaksi katsoin aineistoa sisdllollisen dimension nikokulmasta. Ha-
vaitsin kertomusten keskeiset henkilot, joilla oli merkitystd irtisanotun identitee-
tin uudelleenrakentamisen kannalta. Sisdllollinen dimensio innoittaa myos poh-
timaan kertomusten kertojien motiiveja. (Kaasila 2008, 47.) Vaikka narratiivien
analyysissa kiinnitinkin jo huomiota teemoihin, my6s eldméntarina-analyysissa
on olennaista kiinnittdd huomiota kunkin kertomusten temaattisiin keskipistei-
siin. Laitinen ja Uusitalo (2008, 134) suosittelevat etsimdan keskeisid temaattisia
keskipisteitd juonenkddnteiden dynamiikan kautta. Kirjoitin lukiessani muistiin-
panoja, jotta minun oli helppo palata mydhemmin temaattisten keskipisteiden
pariin. McAdamsin (1993, 76-90) mukaan kertomuksissa esiintyvét teemat ker-
tovat kertojan tarpeista ja motiiveista, jotka vaikuttavat yksilon toimintaan ja ta-
voitteisiin ja liittyvat ndin kertomusten sisdltoon. Nden ndiden asioiden olevan
olennaisia identiteetin uudelleenrakentamisen kannalta.

Seuraavaksi rakensin jokaisesta kertomuksesta ydintarinan juonentamalla
ne tarkoituksenani 16ytdd jokaiselle kertomukselle sen retrospektiivinen selitys.
Retrospektiivisella selitykselld tarkoitetaan juonen tarkastelua aikajanan kaéntei-
sessd jdrjestyksessd (Polkinghorne 1995, 16). Juonentamisessa tutkijan padhuo-
mio kohdistuu kertomuksen siséltoon (Kaasila 2008, 61). Retrospektiivisen seli-
tyksen avulla pyrin tunnistamaan aineistostani niita osia, joilla huomasin olevan

merkitystd kirjoittajan mindkuvaan ja samalla identiteettiin ja sen rakentumiseen.
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Naéin tarkoituksenani oli 16ytda tarinoiden juonen avaamisen ja aikajanan kdan-
teisessd jdrjestyksessd tarkastelemisen kautta aineistosta sellaisia osia, joilla on
merkitystd irtisanotun identiteetin uudelleenrakentamisen kannalta. Juonenta-
misen avulla saadaan tédssa tutkimuksessa selville irtisanotuksi joutuneiden hen-
kiloiden tyottomyyteen suhtautumisen ja tilanteesta selviytymiseen liittyvien ko-
kemusten ja pddtosten merkitys hdnen identiteettinsd uudelleenrakentumisen
kannalta. T4dlloin olennaista on verrata aineiston irtisanotuksi joutumisen kerto-
muksia kokonaisuudessaan keskeisten teemojen, eroavaisuuksien ja sadnnon-
mukaisuuksien 16ytdmisen kautta. Narratiivisen analyysin toteuttaminen juo-
nentamisena on Polkinghornen (1995, 16) mukaan toimiva tapa tarkasteltaessa
yksilon kokemia muutoksia kontekstissa, johon liittyy koko hdnen eldméanker-
tansa. Juonentamisen kautta rakennetusta tarinasta tulee yksi ja yhtendinen, tie-
tynlainen tarina (Sintonen 1999, 46).

Juonentamisen toteutin muodostamalla jokaisesta aineiston kertomuksesta
ydintarinan ranskalaisin viivoin. Ydintarinoista kdy ilmi kunkin kertomuksen
“punainen lanka”. Namad aineiston tarinoista muodostetut ydintarinat ovat eri
teemoja kuvaavia tiivistettyjd kertomuksia. Ydintarinoita muodostaessani tein jo-
kaisesta aineiston tarinasta huomioita saadakseni niistd olennaisen esiin. Ydinta-
rinoiden kautta tarkastelussa oli kunkin tarinan kokonaisuus ja padjuoni tiivis-
tettynd. Tamd strategia korostaa tarinoiden koherenssia ja yksijuonisuutta, vaik-
kakin jattdad samalla pois tarinoiden monitasoisuuden (Hanninen 2002, 33). Nain
minulla oli kasassa ydintarinat, aineiston jokaisen irtisanotun eldmé&nkerrat. Juo-
nentamisen seurauksena tuotetuista yhtendisistd ydintarinoista valittyy kerto-
muksen juoni, josta kdy ilmi kertomuksen lopputilanteen suhde alkutilanteeseen,
eli se minkalaiseksi identiteetti on rakentunut uudelleen alkutilanteesta eli irtisa-
notuksi joutumisesta katsottuna. Ndiden ydintarinoiden kautta on mahdollista
tuoda esiin kertojan sisdistd tarinaa (ks. luku 4.4), josta kdy ilmi kertojan ajatuksia
irtisanotuksi joutumisesta ja siitd selviytymisesta.

Ydintarinoista muodostin juonianalyysin avulla tyyppitarinoita, jotka ovat
esimerkkitarinoita monien samaan tyyppiin liitettyjen henkildiden kertomuk-

sista ja joihin ei kuulu aineistosta tiettyjd yksiloitd tyyppien edustajina (Hanninen
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2002, 33). Murray (1986, 196-198) esittelee ldnsimaisen tarinaperinteen nelja juo-
nityyppid: komedia, romanssi, tragedia ja ironia. Hanninen (2002) on vaitoskir-
jassaan kehittanyt romanssin tilalle sankaritarinan. Olennaista tyypittelyssd on
Hénnisen mukaan tapahtumien looginen rakenne ja moraaliset jannitteet. (Han-
ninen 2002, 96.)

Rakensin tyyppitarinat valitsemalla tarinatyypeille ensin aineistosta runko-
tarinat, joiden ympdrille liitin muista samalla tavoin irtisanotuksi joutumisesta ja
tyottomyydestd ajattelevaan ryhmédn eli juonityyppiin kuuluvista kertomuk-
sista osia, esimerkiksi teemoja ja sellaisia aineiston osia, esimerkiksi syy-seuraus-
suhteita, joilla on merkitystd identiteetin kehitykselle. Nama tyyppitarinat edus-
tavat erilaisia identiteetin uudelleenrakentajatyyppejd ja kuvaavat sitd, miten yk-
silon persoonallinen identiteetti on mahdollista rakentaa uudelleen irtisanotuksi
joutumisen jdlkeen. Tyyppitarinoista kdy ilmi myds aineiston kertomusten juo-
nentamisen kautta 16ydetyt irtisanotun identiteetin kannalta merkityksellisim-

mat asiat.

5.5 Eettiset ratkaisut

Eettiset ndkokulmat on huomioitu kaikissa tutkimuksen vaiheissa Suomen lakia
ja Tutkimuseettisen neuvottelukunnan eettisid periaatteita noudattaen (TENK
2012). Tutkimuksessa viitataan hyvén tieteellisen kdytdannon mukaan muihin tut-
kijoihin ja siind hyodynnet&an tieteellisen tutkimuksen mukaisia seké eettisesti
kestdvid tiedonhankinta, tutkimus- ja arviointimenetelmid. Lisdksi tutkimuk-
sessa perustellaan tutkimuksen ja saatujen tulosten luotettavuus.

Tutkimuksen aineistonkeruu tapahtui Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran
toimesta. Lahettdessddn tekstinsa kirjoituskilpailuun, kirjoittaja ilmaisee suostu-
muksensa siitd, saako hdnen lahettdiménsa tekstin arkistoida joko nimelld tai ni-
mimerkilld Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran arkistoon ja mythemmin Tietoar-
kistoon. Tekstin kirjoittajalta pyydettiin suostumus myos sithen, saako hidnen
tekstidan hyodyntadad tutkimuksessa, opiskelussa ja opetuksessa. Ndin ollen kai-

kissa tutkimusaineistoni teksteissd on kirjoittajan suostumus tekstin hyodynta-
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misestd tutkimuskdyttoon. Tutkimuksen aineisto on sdilytetty huolellisesti salas-
sapitovelvollisuus huomioiden. Aineisto ja siitd otetut tulosteet tuhottiin tutki-
muksen valmistuttua ja niitd kdytettiin vain tédtd tutkimusta varten.

Eettisen arvokkuuden perustana narratiivisessa tutkimuksessa ndhdaan se,
ettd tutkimus kunnioittaa kaikilta osin ihmisen ominaislaatua antaen tutkittaville
mahdollisuuden ilmaista itseddn omalla ddnelldan. Eettisend ongelmana narratii-
visessa tutkimuksessa voidaan sen sijaan pitdd sitd, ettd tarinan kertominen vie
mennessddn ja voi saada tutkittavat paljastamaan vahingossa jotain sellaista, jota
he eivit haluaisi tuoda esiin. (Hanninen 2018, 204.) Tassa tutkimuksessa tutkitta-
vat ovat saaneet kertoa aiheesta kaiken sen, mitd ovat halunneet ja ndin tulleet
kuulluksi tilanteessaan. Kirjoituskilpailusta kootun aineiston kohdalla en tutki-
jana ole voinut vaikuttaa siihen, ettd tarinan kertominen aiheuttaisi sellaisten asi-
oiden kertomista, mitd tutkittava ei ole alun perin aikonut tuoda ilmi. Sen sijaan
kirjoittajien anonymiteetistd on huolehdittu tasmallisesti. Ennen aineiston luo-
vuttamista tutkimuskdyttoon, on aineistosta poistettu tutkittavien kertomusten
kirjoittajien nimi- ja yhteystiedot ja ndin tutkijalla ei ole olemassa henkiltrekiste-
rid tutkittavista. Myos tutkimustulosten raportoinnissa pidettiin huolta, ettei mi-
tadn yksittdisid tietoja tullut ilmi. Tutkimustuloksia tukevissa aineistosta ote-
tuissa sitaateissa ei ole asioita, kuten irtisanomispdivdd, ammattia tai asuinpaik-
kakuntaa, joista tekstin kirjoittajan voisi tunnistaa.

Kirjoituskilpailuun osallistuminen on ollut vapaaehtoista. Lisaksi kirjoitus-
kilpailuun on ollut kenen tahansa tyottomyydestd kokemusta omaavan henkilon
mahdollista osallistua idstd ja sukupuolesta riippumatta. Koska aineistonkeruu
tapahtui kirjoituskilpailun kautta, oli motivaattorina rahapalkinto ja kirjapalkin-
toja. Nédin ollen osa tekstinsad lahettdjistd sai kirjoitustyostddan palkinnon, mutta
osa ei. Minulla ei ole tutkijana tietoa, onko tdssd tutkimuksessa hyodynnetyssa

aineistossa kilpailussa palkittuja teksteja.
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6 TULOKSET

Tutkimuksen tulokset on jaoteltu kahteen osaan sen mukaan, kumpaan tutki-
muskysymykseen ne vastaavat. Ensimmadisessd alaluvussa esittelen yleisid tee-
moittelun ja eldmédntarina-analyysin kautta 16ytyneitd huomioita aineistosta. Tu-
losten toisessa alaluvussa kasittelen aineiston teemoittelun perusteella 16ytyneita
asioita, joita kertomusten kirjoittajat liittdvat irtisanotuksi joutumiseen ja tyotto-
myyteen sekd kasitykseen itsestd haastavassa eldméntilanteessa. Nden ndiden
asioiden vaikuttavan kirjoittajien persoonalliseen identiteettiin irtisanotuksi jou-
tumisesta johtuvassa elamdnmuutoksessa. Kolmannessa alaluvussa tuon jokai-
selle aineiston kertomukselle tehdyn eldméntarina-analyysin ja ydintarinoiden
muodostamisen kautta rakennettujen tyyppitarinoiden avulla ilmi sitd, kuinka
irtisanotut onnistuvat rakentamaan persoonallista identiteettiddn uudelleen irti-
sanotuksi joutumisen jdlkeen.

Keskitin tarkasteluni kertomuksissa sithen, kuinka ihmiset kuvaavat itse-
ddn tyottomanad ja irtisanottuna. Kiinnitin huomiota siihen, millaisia asioita ja ka-
sitteitd kirjoittajat liittdvat itseensd irtisanotuksi joutuneina. Ndin sain kasityksen
siitd, millaisena kirjoittajat itsensd mieltdvét ja miten he nikevit oman identiteet-
tinsd irtisanotuksi joutumisen hetkelld ja siitd eteenpédin. Ndin identiteetin muu-
tosta eli uudelleenrakentamista oli mahdollista tutkia. Aineiston kertomukset on
numeroitu numeroin 1-12. Tulosten esittelyssd viittaan tiettyyn kertomukseen

kayttamalld koodia esimerkiksi K1, joka tarkoittaa kertomusta numero yksi.

6.1 Yleisid huomioita aineistosta

Kaikista aineiston kertomuksista kdvi ilmi, ettd kirjoittajat ovat idltaan 30-

63-vuotiaita tai heilld on irtisanotuksi joutuessaan takanaan vajaasta kymme-
nestd vuodesta useisiin kymmeniin vuosiin viittaava tyokokemus. Useita vuosia
kestdneen tyouran myotd tyo on ehtinyt jollakin tapaa muodostua osaksi henki-
16n persoonallista identiteettid. Kirjoittajista neljd oli kirjoitushetkelld tyotto-
mand, kolme eldkkeelld, kolme tyossd ja yksi henkilo koulutuksessa. Yhden ker-

tomuksen kohdalla tyteldmaéstatus ei kdynyt ilmi. Tarinankertojana nayttaytyi
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pddasiassa lahelld eldkeikdd oleva, pitkdn uran tehnyt nainen, mutta aineisto si-
sdlsi myos kaksi yksinhuoltajaditid, ruuhkavuosia eldvan perheenisin ja yksin
asuva mieshenkilon. Kolmen kertomuksen kertojia oli vaikea tulkita. Kertomus-
ten keskeisind henkil6ind ndyttdaytyivét erityisesti irtisanotun lapset, lapsenlap-
set, ldheiset ja ystdvit. Olennaisena kertomuksissa ndyttaytyi myos irtisanotun
esimies. Lisdksi kertomuksissa vilahti sivurooleissa Kelan ja TE-toimiston virkai-
lijat, jotka saattoivat sanomisillaan joko lannistaa tai kannustaa kirjoittajaa.
Tarinoita tarkastellessa keskeiset kertomusten juonten huippukohdat liit-
tyivit erityisesti opiskelemaan ja takaisin tydeldmddn padsyyn tai edes silloin tal-
16in saatuihin keikkatohin. Huippukohtana voi pitdd myos sen oivaltamista, etta
ty0 ei ole koko eldmys, silld elamdn merkityksellisyyden voi 16ytdd myos muualta.
Myos eldkkeelle pddseminen ndyttdytyi monen kertomuksen huippuna. Kerto-
musten juonten pohjakohtina ja surunaiheina néyttaytyivit irtisanotuksi joutu-
misen ohella tulotason ja talouden romahdus, masennukseen johtava merkityk-
sellisyyden ja osallisuuden tunteen kadottaminen seké tunne siitd, ettd elama ei
ole omissa kisissd, kun tyonhaku ei tuota tulosta. Myos ldheisten menetykset ja
koulutusta vastaamattomat tyotarjoukset aiheuttivat juonen pohjakohtia.
Kertomuksista oli havaittavissa laaja tunneskaala irtisanomisuutisen vas-
taanottamisessa. Tuotannollisista ja taloudellisista syisté irtisanottujen henkili-
den ensireaktiot irtisanomisuutiseen vaihtelivat ylldttyneisyydestd ja epdauskosta

hédpeddn ja jarkytykseen:

” Mielessa ei ehtinyt edes kédyda ajatus siitd, ettd itse seisoisin ulkopuolella pahvilaatikkoa
puristaen, kunnes niin kévi. Havetti.” (K8)

”Irtisanominen oli kauheaa, menin klo 8 hyvilld mielin ttihin ja puolen tunnin sisalld mi-
nulla ei ollut endd tyopaikkaa. Kaikki tuntui niin alentavalta. Olin kuin varas, joka talute-
taan tavaratalosta ulos.” (K10)

Lisdksi irtisanomistilannetta leimasivat irtisanotun epédusko ja itsesyytokset. Ja-

sentddkseen yllattavad uutista kertomusten Kkirjoittajat esittivat itselleen kysy-

myksid siitd, miksi kdvi niin kuin kavi:

”Monesti on tietenkin tullut mietittyd, miksi juuri mind?” (K1)
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”Olen edelleen jarkyttynyt, turta ja ilman kyynelid. - - Kuten aina traumaattisen tapahtu-
man jdlkeen, mielessd kulkee tapahtumajana siitd, miten kaikki meni. Kuka sanoi ja mits,
mitkd vihjeet oli rivien vélissd, mitd olisi pitdinyt huomata, aavistinko tdman? Miksi kévi
néin, olisinko voinut estdd sen?” (K2)

6.2 Irtisanotun identiteettiin vaikuttavia tekijoita

Esittelen seuraavaksi aineistosta nousseet padteemat, jotka toistuivat kertomuk-
sissa yhd uudelleen tekstin kirjoittajan pohtiessa tyottomyyden ja irtisanotuksi
joutumisen vaikutusta hdnen kéasitykseensd omasta itsestdan. Tadssd luvussa vas-
taan tutkimuskysymykseeni siitd, minkalaisia asioita kertomusten kirjoittajat liit-
tavét irtisanotuksi joutumiseen ja miten ndmd asiat vaikuttavat heidén persoo-
nalliseen identiteettiinsd. Taulukossa 1 on esitelty kootusti aineistosta nousseet
pddteemat ja esimerkit niiden erilaisista ilmenemismuodoista. Tamén jalkeen ku-

vaan tarkemmin aineistosta esiin nousseita pditeemoja.

TAULUKKO 1. Irtisanotun identiteettiin vaikuttavat teemat

Teema Sanallinen esimerkkikuvaus

Osattomuus ja Yhteiskunnan ulkopuolelle joutuminen, tydyhteison menetys

toiseuden kokemus

Taloudellinen Hétad toimeentulosta
tilanne
Tyon merkitys Ty on henkilclle kaikki kaikessa tai hédn ei ole koskaan méaarittanyt

itsedédn tyon kautta

Elinikdinen oppiminen Kouluttautuminen uuteen ammattiin, itsensé kehittaminen

Sosiaaliset suhteet Kannustus ja rohkaisu, energiaa vievit ihmissuhteet

Odottaa tyopaikkaa ja raha-asioiden parantumista, vapaa-aika on
odottamista, kaikki pdivit tuntuvat samanlaisilta, oma eldma on
muiden kasissa

Eldmai odotustilassa
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6.2.1 Osattomuuden ja toiseuden kokemus

Lahes kaikki aineiston kirjoittajat kuvailivat sitd, miltd tyon menettdiminen tun-
tuu osallisuuden ndkokulmasta katsottuna. Osallisuuden tunteen menettdiminen
ja siitd seuraava toiseuden ja “toisen luokan” kansalaisena oleminen nayttaytyvét
vahvoina asioina, joita irtisanotuksi joutuneet liittdvat itseensd tyottomyyden
kohdatessa. Heti irtisanomistilanteen jdlkeen konkreettisimmillaan osattomuu-
den kokemus ndyttdytyy tyottoman arjessa tyoyhteisostd luopumisena. Kirjoit-

taja on vailla yhteis6d, johon kuulua:

”- - oli ikédvdd luopua mukavista tyokavereista. Tyokaverien seura kahvi- ja lounastaukoi-

neen sekd pikkujouluineen puuttuvat.” (K1)
Usein toimivan tydyhteison arjessa kantavana voimavarana huomaa vasta sil-
loin, kun se otetaan pois. Tyoyhteison merkitys on kirkastunut, kun sitd ei endd
ole. Lisdksi se, ettei kuulu endd osaksi tydpdivan ja -viikon kiertoa luo osatto-
muutta. Monia kirjoittajia huolettaa irtisanotuksi jouduttuaan heiddan oma sosi-
aalinen hyvinvointinsa, mikali sosiaaliset suhteet ovat koostuneet pitkilti mene-
tetyn tyOyhteison jdsenistd.

Osattomuuden ja toiseuden kokemus linkittyvit kauaskantoisemmin tun-
teeseen siitd, ettei ole yhteiskunnan tédysivaltainen jasen. Tama johtaa arvotto-

muuden ja merkityksettoémyyden tunteisiin ja vaikuttaa ndin kasitykseen itsesta:

”Pahinta on juuri merkityksellisyyden menettaminen. Olisi tarkedd olla tdrked. Osa jotakin.

Tayttad oma ruutunsa, juosta viestissd oma osuutensa. Sosiaalinen yksindisyys, oman ryh-

mén puuttuminen, saa olon tuntuaan pois suljetulta.” (K6)
Tyotd pidetddn linkkind yhteiskunnalliseen osallisuuteen. Tyossa olevien tarkey-
den ndhd&an korostuvan riippumatta tyon laadusta. Kun tyo otetaan pois, kat-
keaa yhteenkuuluvuuden tunne muihin ihmisiin ja yhteiskuntaan. Monet kirjoit-
tajat kokivat yksindisyyttd ja muiden ihmisten tuomitsevaisuutta. Useissa kerto-
muksissa toimeentulon ndhdédan pitdvéan kiinni yhteiskunnassa. Tyouran katkea-
minen jdttdd yhteiskunnan ulkopuolelle, mika johtaa kirjoittajan ndkemaéan it-

sensd puutteellisena ja alempiarvoisena:
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”En ollut endé tyossdkadyva kunnon kansalainen, vaan irtisanottu, jotenkin viallinen ja kun-
noton ihminen. - - kun minut irrotettiin tyéeldmastd, koin, ettd minut samalla irti leikattiin
koko yhteiskuntaa ylldpitdvistd voimista ja arvokkuudesta. Hyodyton kansalainen, jossa
oli jokin vika, kun se ei endd tyohon kelpaa.” (K9)

Lisaksi osa kirjoittajista toi esiin toiseuden ja osattomuuden tunteeseen linkitty-
vdd kategorisointia, jolla on vaikutus erityisesti irtisanotun sosiaaliseen identi-
teettiin. Toiseuden tunne tulee vahvasti esiin muiden ihmisten ty6ttomyydelle
madrittelemien stereotypioiden kautta. Useisiin tyopaikkoihin toivottiin tyonha-
kijoiksi tyossdkdyvid ihmisid, eikd syrjaytyneitd. Ndin tyottomyyteen liitetdan
syrjaytyneen leima, mikd vaikuttaa vahvasti sosiaalisen identiteetin kautta per-
soonalliseen identiteettiin. Ty6ton mielletddn tietynlaiseksi. Jos hén jollakin ta-
valla poikkeaa siitd, kyseenalaistetaan, onko hdn ”oikea” tyoton vai kdyttdaako

hén vain hyvékseen yhteiskunnan tyottomille osoittamia tukia:

- - tyottoman pihalla ei saa olla autoa, eivitko tydttomien lapset saa olla hyvin pukeutu-
neita, eivatks tyottomait saa harrastaa mitdan.” (K10)

6.2.2 Taloudellinen tilanne

Taloudellisen tilanteen muutos irtisanotuksi joutumisen jialkeen vaikuttaa luon-
nollisesti sithen, kuinka yksilo joutuu maarittelemadn uudelleen itseddn ja oman
eldménsd mahdollisuuksia. Tutkimuksen tuloksissa oli havaittavissa selvid yh-
teyksid taloudellisen tilanteen ja toiseuden kokemuksen vililld. Moni kirjoittaja
liitti kerronnassaan taloudellisen tilanteen irtisanotuksi joutumiseen ja sen mer-
kityksid pohdittiin elaman uudelleen jédrjestaimisen kannalta.

Useissa kertomuksissa taloudellisten haasteiden tiedostaminen nahtiin ole-
van jatkuvasti ldsnd ja ndin vaikuttavan kaikkiin arjen valintoihin. Kertomuk-
sissa korostui jatkuva mietintd siitd, mihin on varaa. Rahoja on laskettava toistu-
vasti ja on tehtdva pddtoksid sen suhteen, mitd hankintoja priorisoi milloinkin.

Pelko rahojen loppumisesta tulee toistuvasti mieleen:

"Tyottomand olo mielestdni hirved asia. Pahimmillaan se on hétdad toimeentulosta, miten
hankkia vilttiméattomét ruoka ja vaatteet ja kuinka maksaa asuntomenot.” (K1)

"Yhtakkid kaikki mité ajattelen, on raha, mistd sitd saa ja miten sitd voi sdastdad.” (K2)
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Erés kirjoittaja kertoikin, ettd taloudellisen tilanteen ollessa tiukka, mieleen tulee
mitd kekselidimpid tapoja sddstdd rahaa. Taloudellisen tilanteen ongelmat ja huo-
let vaikuttavat samalla siihen, kuinka kirjoittaja ndkee itsensd suhteessa muihin.
Irtisanotuksi joutumisen seurauksena romahtaneiden tulojen ja taloudellisen ah-
dingon myo6té kirjoittajat ovat joutuneet luopumaan sekd asunnostaan ett itses-
tadn huolehtimisesta ja ladkaripalveluista, mika aiheuttaa irtisanotun ndkemé&an

itsensd huonompana, kuin muut:

”Suomessa vaaditaan, ettd pitdd olla hyvin pukeutunut ja hiukset leikattu ja laitettu. Mina-
kin olen kdynyt viimeksi 8 vuotta sitten kampaajalla, rahaa ei vain ole itsensd hoitamiseen,
kun ruokaankaan ei aina ole varaa.” (K10)
Muutamassa kertomuksessa taloudellinen tilanne ei kuitenkaan ole aiheuttanut
ahdistusta ja huolta, kunhan eldd sddstelidasti. Naméd henkilot eivat myoskaan

ndhneet taloudellisella tilanteella vaikutusta sithen, minkéilaisiksi he itsensd

mieltdvat.

6.2.3 Tyon merkitys

Osalle kirjoittajista ty6 nédyttaytyy tdrkednd itsensd toteuttamisen ja merkityksel-
lisyyden kokemuksen ldhteend. Toisille tyd vaikuttaa olevan viline muiden asi-
oiden saavuttamiseen eldmadssd. Se, minkdlaisen merkityksen kirjoittaja antaa
tyouralleen, vaikuttaa hyvin paljon siihen, miten hidn selviytyy irtisanotuksi jou-
tumisesta ja kuinka hén jdsentdd arkeaan uudelleen tyottomyyden ndkokul-
masta. Monissa aineiston kertomuksissa tuotiin esiin kirjoittajan suhdetta tyo-
hon.

Osa kirjoittajista kertoi suoraan tyon olevan olennainen osa identiteettid ja
sitd, minké&laisena ihmisend hén itsensad ndkee. Tyd myos mielletdédn kirjoittajien
kasityksissd olennaiseksi osaksi identiteettid, silld tyo tulee esiin aina uudelle ih-
miselle esittdydyttdessd. Tyostd luopumisen mukana kirjoittaja vaikuttaa kadot-
tavan myos itsensd. Kirjoittaja ei osaa ndhdad vahvuuksiaan ja mielenkiinnon koh-

teitaan tyon ulkopuolelta.
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”Nyt mind olin jadmassa tyottomaéksi, tdtd mind olin aina peldnnyt. Tyo oli aina ollut mi-
nulle kaikki kaikessa. Olin koulutukseltani - - ja se oli myds minun identiteettini ulospdin.
Nimi, ammatti ja ndinhdn se oli. Onkohan minua huomenna olemassa ollenkaan? Kukas
mind nyt sitten olen ja mitd mind oikein osaan? Miten mind itseni ihmisille esittelen ja milld
mind nyt pédivani taytan?” (K3)
Ty6 ndhtiin kertomuksissa merkityksellisend my®s siksi, ettd osa kirjoittajista oli
omistanut eldménsé tyolle ja ndin ollen halusi antaa sille huomattavan ison osan
ajastaan. Ylipitkdt tyopdivédt ja vapaa-ajalta vapaaehtoisesti tarvittaessa toihin
suostuminen kertovat tyon suuresta roolista kirjoittajan arjessa. Toisille tyo ei ol-
lut sen merkityksellisempi asia eldméssd, kuin mikdan muukaan. Rahaa ei téllai-
sissa tapauksissa mielletty pddosaan omassa eldmadssd, eikd tyo tuonut suuria
merkityksellisyyden tunteita. Monille esimerkiksi vanhempana oleminen auttoi
itsensd ndkemistd uudelleen irtisanotuksi joutumisen jdlkeen ja ndin kohensi ka-

toamassa olevaa identiteettid tilanteessa, jossa tyotd ei endd ollut. Ndin irtisano-

tuksi joutuminen on ollut helpompi hyvéksya:

”Olen pérjannyt tyottomand varmasti siksi melko hyvin, koska en ole koskaan maarittanyt
itsedni tyon kautta.” (K5)
Eradlle kirjoittajalle irtisanotuksi joutuminen avasi uudenlaisen suhteen tyonte-
koon. Irtisanotuksi joutumisen jdlkeen hdnen eldmddnsa olivat alkaneet tayttad
asiat, joille ei aiemmin ole ollut aikaa. Tama sai hdnet ndkemaééan tyottomyydessa
positiivisia puolia, jotka kannattelevat hantd irtisanomisesta seuranneessa isossa

elaminmuutoksessa:

“Huomasin kddnteentekevan asian: elaméni olikin minulle tarkeampé&a kuin ty6. Pidin it-
seni kanssa lukemattomia yt-neuvotteluja, joiden agendalla oli jatkuvasti ensimmaéisend
kohtana: mitd mind loppueldmaltdni haluan. Vastauksena oli aina, ettd haluan elamédnma-
kuista elamé&d. En halunnut endd uutta kierrosta epdvarmaan tydelaméaan.” (K9)

6.2.4 Elinikdinen oppiminen

Nden elinikdisen oppimisen tdssd tutkimuksessa kaikenlaisena itsensd kehittami-
send. Irtisanotuksi joutuminen elimdnmuutoksena asettaa ihmisen katsomaan
eldamé&ansd kokonaisuutena: mitd osaan ja mitd vield haluaisin oppia. Elinikdisen

oppimisen ndkokulma korostui useissa tutkimusaineiston kertomuksissa. Lahes
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kaikki kirjoittajat nostivat esiin itsensd kehittdmisen selviytymiskeinona tyotto-
myydestd. Yhdessd kertomuksessa uudelleenkouluttautuminen jdi kuitenkin
koulutusoppaiden ja -mahdollisuuksien tutkimisen tasolle, kun kirjoittaja tyol-
listyikin uudestaan. My0s yritystd ldhted opiskelemaan oli, mutta TE-toimisto
tuli vastaan epdaamadlld tyottomyysetuutta koulutukseen, jonka potentiaalia ei
nadhty koulutusalan huonon ty6tilanteen vuoksi. Taméa harmitti kirjoittajaa ko-
vasti, silld hdn olisi halunnut padstd kehittamaan itsedan.

Itsensad kehittiminen lisdd mahdollisuuksia itsensid toteuttamiseen, mika
muovaa yksilon késitystd omasta itsestd ja omista vahvuuksista. Monet kirjoitta-
jat ndkivat uudelleenkouluttautumisen avaimena takaisin tydeldméaan ja oman
itsetunnon nostattamiseen. Itsensd kehittaminen ndhtiin ty6ttomyyden aikana
tarkedand. Lahes kaikista kirjoittajista tuntui olennaiselta tehdé jotain, kun ei ole
tydssd. Uudelleenkouluttautuminen auttaa luomaan uudenlaista persoonallisen
identiteetin osaa, ammatillista identiteettid. Oppimalla uutta yksilo péddsee 14-

hemmiés sellaista identiteettid, jota hidn tavoittelee:

”Jotain muuta oli nyt keksittdva. Jotakin, joka voisi tyollistdd tillaista kuusikymppistd vield

seuraavaksi viideksi vuodeksi. Tutkia, mitd mind vield osaisin tehd4 ja jopa tilaisuuden

hankkia itselleen uusi identiteetti vaihtamalla ammattia ja oppimalla uutta.” (K3)
Oli ilahduttavaa huomata, ettd my0s ldhelld eldkeikdd olevat kirjoittajat kokivat
itsensd kehittdmisen tdrkednd irtisanotuksi joutumisesta selviytymisessa.
Asenne: koskaan ei ole liian my®ohadistd, vilittyi teksteistd hyvin. Pelkkd asenne ja
taistelutahto eivit kuitenkaan aina riitd. Toiset miettivit koulutukseen hakeutu-
mista pitkddn ja paattivat lopulta ldhted kokeilemaan. Itsensd kehittamiseen mo-
tivoiva suuri eldmd@nmuutos auttoi sopeutumaan uudenlaiseen tilanteeseen,

mutta se vaati kuitenkin my®os rohkeutta:

”Pitéd olla taistelija, sopeutuja, noyra ja tavoitteellinen, siis jos aikoo paddstd eteenpdin, tuu-
ristakaan ei ole haittaa. Mind tarvitsin rohkeutta hypatad uuteen koulutukseen.” (K4)

Mikéli uudelleentyollistyminen ei uudelleenkouluttautumisenkaan myota on-
nistu, on usko kouluttautumisen hoytyihin koetuksella. Erds kirjoittaja kertoo

opiskelleensa tyottomyytensd aikana kaksi uutta tutkintoa, mutta ne eivit ole
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tuottaneet tulosta tyollistymisen suhteen. Téllaisessa tilanteessa elinikédisen op-
pimisen ndkokulma voi jopa vaikeuttaa identiteetin uudelleenrakentamista, kun
vallalla on tunne, ettei ndhdystd vaivasta huolimatta kelpaa.

Elinikdinen oppiminen identiteetin uudelleenrakentamisen tukena ei kui-
tenkaan aina tarkoita uuteen ammattiin liittyvaa tutkintotavoitteista opiskelua.
Toisinaan itsensd kehittdiminen voi olla myds muiden taitojen kehittdmistd, joista
yksilo kokee saavansa onnistumisen kokemuksia ja voimaa uudenlaisessa eld-
maéntilanteessa. Kaikenlaiset onnistumisen kokemukset uuden oppimisessa ja in-
nostus omasta parjadmisestd tukevat identiteetin uudelleenmadrittelyd ja positii-

vista kasitystd omasta itsesta:

”Opiskelin tydvdenopistossa ja aikuislukiossa ja viihdyin niin hyvin, ettd joku kertoi mi-
nun nuortuneenkin.” (K9)

6.2.5 Sosiaaliset suhteet

Niilld, jotka selviytyivit irtisanomisuutisesta ilman elinolojen vakavaa heikenty-
mistd ja tyottomyyden mukanaan tuomia hyvinvointia heikentdvind tekijoitd,
kuten masennusta ja ahdistusta, oli tukenaan tyopaikan ulkopuolinen sosiaalis-
ten suhteiden verkosto. Néen, ettd yksilon hyvinvointi on suuressa roolissa iden-
titeetin uudelleenrakentamisen kannalta, silld mitd paremmin yksilo voi, sitéd va-
loisampana hén nikee itsensd ja tulevaisuutensa. Kun tydpaikan joutuu ylldttden
jattdmadn, on tarkedd, ettd koko sosiaalista eldméd ei joudu jattdimaan samalla
kertaa. Useat kirjoittajat mainitsivat jollakin tapaa tyopaikan ulkopuolisten ih-
misten merkityksen omalle jaksamiselle ja selviytymiselle, mikd vaikuttaa sithen
minkélaisilla voimavaroilla identiteettid ldhdetddn rakentamaan uudelleen.
Usein tarkeimpand tukena irtisanotuksi joutuneena nayttaytyi oma puoliso
ja yksin eldvilld henkiloilld vanhemmat ja ystavat. Myos lapsien ja lapsenlapsien
olemassaolo toi merkityksellisyyden tunnetta tyon menettdmisen jidlkeen. Mo-
nista tarinoista valittyi myos se, ettd lapsien takia on pérjdttava ja jaksettava

eteenpdin vaikeassa tilanteessa. Liheisten tuella ja kannustuksella ndhtiin kaiken
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kaikkiaan olevan valtava merkitys eldmé&nhallinnan, ja sitd kautta oman minuu-
den uudelleenrakentamisen ja uudelleen tyollistymisen kannalta. Liheiset piti-

vit kiinni muuten haastavalta tuntuvassa arjessa:

”Ilman taistelutahtoa ja ldheisten tukea olisin varmaan tilldkin hetkelld tyston. Kesti huo-
mattavan pitkddn toipua mielentilasta, jota tyottomyys aiheuttaa - - mitd pidempéan tyot-
toménd, sen pahemmin kaikki tavallinen arkinen taito ja eldmé&nhallinta katoaa.” (K4)

Se, miten ihmiset ldhipiirissd suhtautuvat tyottomyyteen, vaikuttaa hyvin paljon
omaan toipumiseen ja identiteetin uudelleenrakentamiseen. Jos ei joudu irtisa-
notuksi joutumisen jidlkeen kohtaamaan syyllistamistd pitkittyneestd tyotto-
myystilanteesta johtuen, on paremmat mahdollisuudet saada identiteettiin vai-
kuttava vahva itsetunto takaisin. Vaikka muutamien kirjoittajien oli aluksi vaikea
kertoa tilanteesta liheisille, niin ldheisten tuen kautta irtisanottu voi kuitenkin
ndhdé itsensd edelleen kelpaavana ihmisend. Sen sijaan sosiaalisen tuen puute
vahvistaa ulkopuolisuuden tunnetta ja lisdd syrjaytymisriskid. Toisilla sosiaali-
siin suhteisiin liittyi kuitenkin my0s paljon vastuuta, mika johtaa siihen, ettd so-
siaaliset suhteet ottavat irtisanotuksi joutumisesta toipumisen kannalta enem-
médn voimavaroja, kuin antavat niitd. Eréds kirjoittaja kertoi toimivansa seké &i-
tinsd ettd setdnsd omaishoitajana tilanteessa, jossa omatkin voimavarat ovat koe-

tuksella.

6.2.6 Eliamai odotustilassa

“Nyt tyottoméana ehtii istua odotushuoneissa, periaatteessa koko elamé on siirtynyt odo-
tustilaan.” (K2)

Viimeisimpand aineistosta nousi kertomukset kokoava teema, eldméd odotusti-
lassa. Irtisanomisesta seurannut tydttoméan eldmd ndhd&dn kaikissa tarinoissa
jollakin tapaa odotustilana. Tydssdkdyvan ihmisen arjen normaali jatkumo on
pysdhtynyt ja tulevaisuus ndyttdd epavarmalta kaikkine mahdollisuuksineen ja

mahdottomuuksineen.
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Odottamiseen liittyvd epdvarmuus on ldsnd jatkuvasti. Epavarmuus liittyy
olennaisesti siihen, ettd itse voi tehdd oman osuutensa tilanteensa paranta-
miseksi, jonka jalkeen ei voi endd vaikuttaa oman eldméansd suuntaan. On osittain

pelottavaa joutua antamaan ohjat jonkun muun késiin ja vain odottaa:

”Pahiten minuun sattui se, kun tajusin, ettd toimeentuloni ja sen mukana koko eldméni ei
endi ollut omissa, vaan virkamiesten kisissd.” (K9)

Kun joutuu luovuttamaan vallan tyonhaun suhteen TE-toimistolle ja taloudelli-
sen toimeentulonsa suhteen Kelalle sekd odottamaan palkkausta tydantajien ta-
holta, ei irtisanottu voi muuta kuin odottaa. Muiden “hampaissa” oleminen syo

itsetuntoa ja itsearvostusta vaikuttaen kasitykseen omasta itsesta:

”Itsetunto, oma ja muiden arvostus minuuttani kohtaan, epavarmuus kaikesta tulevasta,
siindpd muutama niistd kaveruksista, joiden seurassa aloin aamupuuroani syoda.” (K9)

Epdvarmuuteen ja odottamaan joutumiseen liittyy my06s tunne yksityisyyden
menettdmisestd. Moni odotti, ettd padsisi pois Kelan “kynsistd”. Jollekin muulle,
kuin itselleen tilivelvollisena oleminen alentaa yksilon toimijuutta, mika vaikut-

taa sithen, kuinka pian identiteetin uudelleenrakentaminen onnistuu:

”Mutta miké&én ei ole niin kamalaa, kuin joutua ty6ttoména Kelan eli Kansanelidkelaitoksen

kynsiin. Jos ty6ttomallé tahdn asti on ollut vield joitain itsetunnon rippeité jdljelld, niin nyt

ne lopultakin kitketddn pois. Joudut tekemaan tilid kaikesta elamaadsi liittyvasta.” (K10)
Irtisanotuksi joutumisen myéta lisddntynyt vapaa-aika néhtiin useissa kerto-
muksissa odottamisena. Toisaalta kaikki miti voi tehdd, on vain odottaa. Ja toi-

saalta ei ollut mitddn uutta, mitd odottaa, kun kaikki pdivat nayttaytyvat saman-

laisina:

” Aluksi en meinannut milldén saada tolkkua mihink&an. Ei mennyt ymmaérrykseen, ettd
maanantaiaamu ei tarkoita muuta kuin sunnuntaiaamu tai torstaiaamu. Ettd aamut ja illat
menettivit identiteettinsd samalla kun mingkin.” (K8)

Monissa kertomuksissa pyrittiin odottamisen ohella pitdmé&dn elamaéstd kiinni
jarjestamdlld pientd ohjelmaa jokaiselle pdivélle. Sdannollinen ty6rytmi muuttui

monilla ensin pitkiksi youniksi ja lisddntyneestd vapaa-ajasta nauttimiseksi. Nyt
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ei ollut endd kiire minnekddn. Pidemmaén péille odottaminen kuitenkin alkoi
syoda positiivista ajattelua tuoden mukanaan masentuneisuutta ja huonoa omaa-
tuntoa siitd, ettd liikkuu kaupungilla “kunnon” ihmisten ollessa t6issd. Odotta-
minen syd omaa arjenhallintaa, ja pian eldmé&ad ryhmittdd ainoastaan ymparilld

olevien ihmisten arki:

”Péadaiheita esimerkiksi sosiaalisissa medioissa on lomat ja toihin paluut. Aamuherétykset
toihin. Mahdolliset ylity6t ja tydvuorot. Tyottoméand vuotta rytmittdd vain juhlapyhét. Ja
muiden arki. Itse on hiukan matkustajana muiden eldmaéssa.” (K12)

Myos tyon hakeminen ndyttdytyi monelle odottamisena. On odotettava,
ettd 1oytyy paikkoja, joihin hakea, odotettava haastattelukutsua ja tuloksia haas-
tattelun jdlkeen. Monet ldhtivat innolla tydnhakuun, mutta tyollistymisen odot-
tamisen pitkittyessd alkavat niin motivaatio kuin usko itseensd hiipua. Useissa
kertomuksissa ldhdetddn noyrand tyonhakuun, mutta korkeasti koulutetut kir-
joittajat eivit kuitenkaan halua tyytyd mihin tahansa tychon, vaan jadviat odotta-
maan edes suurin piirtein omaa alaa vastaavia toitd. Identiteetin uudelleenraken-
tamisprosessin aloittaminen heikentyy, kun tyén odottamisesta seuraa taloudel-
lisen tilanteen parantumisen odottamista, ja ndin odottaminen muodostaa irtisa-

notulle negatiivisen kehén:

” Aika ty6ttoménd, aika, joka ei ole koskaan omaa, vaan tyovoimatoimiston, ja se on aina
odottamista. Odottaa, ettd 16ytdd tyopaikan, odottaa ettd hakemuksiin vastataan, odottaa
ettd tulee tilille rahaa, siitd odottamisesta, ettd voi maksaa eldmisestdédn, odottaa ettd jotain
jérjestyisi jostain.” (K4)

6.3 Tarinoita irtisanotun identiteetin uudelleenrakentamisesta

Seuraavaksi esittelen tutkimuksen tuloksia kokoavat tyyppitarinat, joista kukin
edustaa yhtd erilaisista ldhtokohdista kdsin analyysissa syntynyttd irtisanotun
identiteetin uudelleenrakentamisen prosessia. Jokaisen tyyppitarinan keksitty
nimi kuvaa tarinan tutkimuksellista ydinsanomaa. Kyseisiin nimiin paddyin lu-
ettuani alkuperdiset kertomukset useaan kertaan, rakennettuani niistd kronolo-
gisesti etenevét tyyppitarinat ja tiivistettyani itselleni jokaisen kertomuksen kes-

keisen sanoman.
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Esitdn tutkimuksen tulokset tyyppitarinoiden kautta, koska haluan vastata
tutkimuskysymyksiini sen pohjalta, mitkd ovat aineistosta nousseet yleisnaky-
mit. Aineistoon uppoutuessani huomasin, ettd ei ole yhtd ja samanlaista matkaa
irtisanotun identiteetin uudelleenrakentamiseen. Kertomusten henkilt joutuivat
irtisanotuiksi osittain erilaisista lahtokohdista ja taustoista kasin. Taman vuoksi
tulosten esittiminen muutamana pelkistettynd tyyppitarinana tuntui luontevalta.
Tallaisen tulosten esittiamistavan etuna on se, ettd tutkimukseen osallistuvien
tunnistettavuus vdhenee, mutta haittana on se, ettd ndin tarinoiden yksilolliset
piirteet jadvat vahalle huomiolle (Hanninen 2015, 180). Tyyppitarinoiden avulla
sain tulosten esittelyn yleistettdvampadn muotoon.

Tyyppitarinat vastaavat tutkimuskysymykseeni siitd, kuinka irtisanotut on-
nistuvat rakentamaan identiteettiddn uudelleen irtisanotuksi joutumisen jdlkeen.
Tyyppitarinoissa nousee esiin kullekin identiteetin uudelleenrakentamiseen th-
tadville tyyppitarinan henkilolle ominainen sisdinen tarina. Tarinoissa yhdisty-
vét eri elamdntilanteissa olevien irtisanottujen kertomukset ja kokemukset. Ndin
jokainen tyyppitarina kuvaa erilaista irtisanottujen henkildiden narratiivista
identiteettid ja identiteetin uudelleenrakentumista irtisanomistilanteen jalkeen.

Aineiston kahdestatoista kertomuksesta kolme sijoittui sankaritarinaluok-
kaan, nelji kertomusta muistutti tragediaa, kolme komediaa ja kaksi ironiaa.
Kaksi kertomusta olivat vaikeasti luokiteltavia. Toinen niistd muistutti kuitenkin
eniten ironiaa ja toinen tragediaa, minkd vuoksi ndmé epdselvit kertomukset

pddtyivat analyysissa edelld mainittuihin luokkiin.

6.3.1 Liisa ldhestyy eldkeikada

Liisa on 59-vuotias parisuhteessa eldva nainen, jolla on takanaan pitka tydura ke-
mian alan yrityksessa. Liisalle tyd merkitsee kdytannossa koko elaméd; han elaa
ja hengittdd tyolleen. Ystdvat ovat joskus sanoneetkin, ettd hdnen pitdisi ottaa
tyon suhteen rauhallisemmin. T6ihin on kuitenkin mentdvad myo6s vapaa-ajalla,
mikdli kutsu kdy. Niinhdn tunnolliset tyontekijat tekevit. Liisan tyopaikalla on
kuitenkin jo pitkddan mennyt huonosti ja ilmassa on enteilevid merkkeja tulevista

yt-neuvotteluista. Liisaa pelottaa kuinka hdnen kédy, vaikka ei tosiasiassa usko,
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ettd hdnelld, pitkdn uran ja rautaisen ammattitaidon omaavalla ihmiselld, olisi
h&tad tdssd epdvarmassa tyotilanteessa.

Niin siind kuitenkin kévi, ettd Liisan ura katkesi kuin seinddn. Hanen taytyi
jattdad tyonsda kymmenen muun henkilon tavoin tuotannollisista syistd johtuen.
Alussa vastassa oli hiammennys ja kauhunsekaista pelkoa: miten mind tésta sel-
viydyn, saanko vield toitd viittd vaille ennen eldkeikdd? Héanestd tuntui, kuin
koko ihmisyys olisi viety. My0s talousasiat alkoivat ahdistaa tyotontd Liisaa ja
hénen arkensa alkoi luisua masentuneisuuden puolelle, miké heratti Liisan poh-
timaan erilaisia vaihtoehtoja ja ndin han koki voivansa vaikuttaa tilanteeseensa.
Erdand aamuna Liisa huomasi sanomalehted selaillessaan ilmoituksen hdnen
alaansa liittyvasta taiydennyskoulutuksesta, joka takaisi hyvat tyollistymisnaky-
mit. Laheisten rohkaisemana Liisa padtti hakea mukaan koulutukseen. Han koki
iloa omien vahvuuksiensa loytdmisestd ja osaamisensa kehittamisestd. Valmistu-
misensa jdlkeen Liisa pddsi pian toihin ja koki taas olevansa osa yhteiskuntaa.
Han ehti tyoskennelld vield viisi vuotta uusissa tehtédvissad, kunnes sai jaada elak-
keelle tyontekijdnd, eikd tyottoméana tyonhakijana.

Liisan tarina on luonteeltaan sankaritarina. Sankaritarinassa alkutila on
harmoninen, kunnes pahan voimat saapuvat ja sankari taistelee pahan voittaak-
seen (Hanninen 2002, 96). Pahan voima on harmonista, tyontdyteistd arkea uh-
kaava tyottomyys, jota vastaan Liisa ensin antautuu, mutta paattdadkin lopulta
taistella vastaan. Han on rakentanut identiteettinsd pitkalti aiemman tyéuran
pohjalta, ja siksi luovuttaminen on ldhelld. Huolena on my6s Liisan korkea ik,
jonka han kokee esteend uuden identiteetin rakentamiselle. Identiteettiprojektina
tama tarinatyyppi merkitsee sankaruuden osoittamista laittamalla oma minuus
ja kyvyt julkiselle koetukselle (Hanninen 2002, 96). Liisa tarvitsee muiden tukea
uskaltaakseen osoittaa niin itselleen kuin muillekin, ettd myos vanhemmalla i&lla
voi vield oppia uutta ja onnistua uudelleenty6llistymisen kautta padsemddn ta-

kaisin osalliseksi yhteiskuntaa.

6.3.2 Arto ajautuu umpikujaan

Arto on yksinasuva 55-vuotias IT-alalla tyoskenteleva mies. Tyo on ollut Artolle

vain véline unelmien toteuttamiseen, toisin sanoen han tydskenteli vain rahan



63

takia. Samalla ty6 oli kuitenkin myds tdrked sosiaalinen kohtaamispaikka. Arton
ystavapiiri muodostuu pitkalti tyokavereista, silld hanen on helppo olla samoista
asioista kiinnostuneiden seurassa. Perheeseen kuuluu liikuntarajoitteinen &iti,
jota Arto kdy harvakseltaan katsomassa. Erddnd normaalina tybaamuna Arton
esimies oli vastassa ja sen suurempia selitteleméttd antoi irtisanomispaperin al-
lekirjoitettavaksi. Kylldhén tieto henkiloston vahennyksista taloudellisiin syihin
perustuen oli tiedossa, mutta Arto ei osannut ajatella, ettd kaikki voisi tapahtua
ndin pian ja juuri hénelle.

Mielen tdytti ahdistus, mutta ulospdin Arto suhtautui asiaan huumorilla.
Kuukauden ty6ttoména oltuaan hén tunsi itsensa todella ulkopuoliseksi. Endé ei
ollut yhteiso4d, johon kuulua. Artosta alkoi tuntua, ettd hdn alkoi véahitellen er-
kaantua yhteiskunnasta. Yha han toivoi taloudellisen tilanteen parantuvan enti-
sessd tyopaikassaan, jotta paluu vanhaan eldmddn mahdollistuisi. My6s muita
oman alan t6itd Arto haki ldhes pakkomielteisesti turhautumiseen asti. TE-toi-
mistossa hdntd katsottiin kuin toisen luokan kansalaista ja hédn tunsi toiseuden
kokemuksensa yhd pahentuvan. Héan ei voinut endd tehdd samanlaisia asioita,
kuin muut ja tyottomén leima otsassa tuntui vahvistuvan. Olo tuntui vialliselta
ja kelpaamattomalta. Tyonhaku pienelld paikkakunnalla ei useista yrityksistad
huolimatta tuottanut tulosta ja ndin merkityksettoémyyden tunne alkoi hiipid Ar-
ton ajatuksiin. Lisddntyneen vapaa-ajan myotd han paatti ldhted auttamaan sai-
rasta ditiddn ja sai tdstd hetkellisid valonpilkahduksia mielialaansa. Pian myds
Arton tati alkoi voida huonosti ja tarvitsi apua. Vidhitellen tyonhakuun tarvitta-
vat voimavarat hupenivat laheisten auttamiseen ja Arto alkoi tuntea itsensd yha
masentuneemmaksi. Elamaén siirtymien odotustilaan lamautti hénet, eikd uuteen
koulutukseen hakeutuminen tuntunut motivoivalta. Arto tunsi kyvyttomyytta
tehdd tilannettaan eteenpdin vievid ratkaisuja. Han ajatteli vain vanhaa tyotdan
ja koki olevansa tdysin solmussa tilanteensa kanssa.

Arton tarina kuuluu tragedian luokkaan, jossa padhenkil6 ei pysty voitta-
maan pahuuden voimaa ja hdn herittda lukijassa myotatuntoa (Hanninen 2002,
96). Arto keskittyi ajatuksissaan menneeseen eldméainsd, eikd motivoitunut uu-
desta suunnanmuutoksesta eli uuteen ammattiin opiskelusta. Han ei kyennyt

luopumaan menneisyydestd, koska se sisélsi tarkedn sosiaalisen verkoston. Arto
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ei kuitenkaan halunnut luopua taistelusta pahaa vastaan, mika johti hanet umpi-
kujaan ja hidasti identiteetin uudelleenrakentamisen kdynnistymistd. Vaikka Ar-
ton identiteetti ei kietoutunutkaan vahvasti tyon ja ammatin ympidrille, oli tyo
iso osa hdnen sosiaalista identiteettiddan. Tyoyhteison menetyksen ja energiaa vie-
vien ldheisten auttamisen myotd identiteetin uudelleenrakentamiseen tarvittavat
voimavarat olivat lopussa. My6s vahva osattomuuden tunne vei tilaa uuteen

identiteettiin kasvamiselta ja vaikutti olennaisesti Arton kasitykseen itsestdan.

6.3.3 Elsa ehtii uudelle uralle

Elsa on 50-vuotias viiden lapsen yksinhuoltajaditi, joka on saanut ensimmdisen
lapsensa nuorella idlld. Ei hdnelld silloin ollut aikaa kdyttdd varhaisimpia aikuis-
vuosiaan unelma-ammattiin opiskelemiseen, silld lapset ja koti oli hoidettava,
kuten kunnon &didin kuuluu tehdé. Esikoisen ollessa viisivuotias Elsalle ja hdnen
lastensa isdlle tuli ero ja lapset jdivat Elsalle. Nyt vastuu lapsista jdi vield enem-
mén Elsan harteille. Muita vaihtoehtoja kyseenalaistamatta ja taloudellisen tilan-
teen pakottamana Elsa joutui hakemaan tyo6td ja ainut mitd hdan kouluttamatto-
mana henkilond sai, oli laitossiivoojan tyo. Elsa eli suorituskeskeisesti tdtd tyotd
tehden ldhes lastensa aikuistumiseen asti, kunnes tyopaikkaa riepottelivat ras-
kaat yt-neuvottelut, joiden seurauksena Elsa sai pdivdn aikaa keré&td tavaransa ja
lahted.

Tieto tuli Elsalle aluksi himmennyksend. Kotona kuitenkin pédédsi itku.
Vaikka ty0 ei ollutkaan Elsalle kodinhoitoa ja perhettd tarkeampi, oli se kuitenkin
tuonut arkeen rytmid ja sddnnollisyyttd sekd turvasi taloudellisen tilanteen.
Aluksi lisddntynyt vapaa-aika tuotti kuitenkin myos hyvid puolia. Sai nukkua
pitkdan ja harrastaa asioita, joille ei aiemmin ollut aikaa. Han alkoi etsid eld-
méadnsd merkityksellisyyttd harrastuksista ja muista ihmisistd. Elsa pelkasi kui-
tenkin ldheistensd tuomiota ja venytti tilanteensa kertomista. Kun hén vihdoin
uskalsi kertoa ystévilleen tilanteestaan, hantd muistutettiin uudesta alusta. Elsa
havahtui tdayttdneensad koko eldménséd ajan hdnelle asetettuja odotuksia, mika in-
noitti pohtimaan tilannetta. Pian Elsa ymmarsi, ettd ei hdan nuorena siivoojan

urasta haaveillut. Kaukaa lapsuudesta hdan muisti innostuksensa sairaanhoitoa
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kohtaan, olihan hdn hoivaava luonne jo lastensakin suhteen. Elsa paétti koulut-
tautua lapsuutensa haaveammattiin ladkariksi ja tyollistyi ndin tyohon, jossa han
pddsi toteuttamaan itseddn ja ndin koki saavansa aivan uudenlaista merkitysta
eldmddnsa.

Elsan tarinassa on vahvoja komedian elementtejd. Identiteetin kehityksen
kannalta komedia viittaa piilossa olleiden tarpeiden ja mahdollisuuksien 16yta-
miseen (Hanninen 2002, 96). Elsalla oli tukenaan vahva vanhemmuusidentiteetti,
johon hin pystyi tukeutumaan tyon menettdmisen hetkelld. Toisaalta han oli niin
sitoutunut vahvaan vanhemmuusidentiteettiinsid, ettei ollut huomioinut omia
toiveitaan. Merkityksellisyyden kokemusten 16ytyminen tyon ulkopuolelta pa-
ransi hdnen mindkuvaansa ja ndin nopeutti hidnen itsensd uudelleen maérittelya.
Taloudellinen tilanne tuotti huolta, mutta han néki eldiméansa odotustilaan siirty-
misen erddnlaisena pysdhtymisend. Nyt sai vihdoin rauhassa pohtia, mitd oike-
asti haluaa. Hin oli aiemmin tyontdnyt omat piilossa olevat tarpeensa taka-alalle.
Usko itseen ja omiin kykyihin sekd ennen piilossa olleisiin itsensd kehittdmisen
mahdollisuuksiin avasivat tien uudelleen kouluttautumiseen ja takaisin tyoela-

maan.

6.3.4 Olli onnellisesti tyoton

Olli on korkeasti koulutettu 46-vuotias ruuhkavuosia eldva perheenisd, jonka ela-
mdssd tyo on vayld itsensd toteuttamiseen. Olli tyoskenteli firmassa, jossa perhe-
eldamdn yhdistdiminen vaativiin asiantuntiatehtdviin oli haasteellista. Han kérsi
jatkuvasta stressistd ja padnsaryistd. Kun esimies tuli ylldttden kertomaan yt-neu-
votteluiden tuloksesta ja toiden loppumisesta taloudellisiin syihin ja yrityksen
myymiseen vedoten, Olli koki samaan aikaan hammennysta ja suurta drtymysta
yritystd kohtaan. Samalla my6s hdnen oma tilanteensa huolestutti.

Tyo6ttoméan elama néytti varjopuolensa muutaman kuukauden kuluttua ir-
tisanotuksi joutumisesta. Taloudellinen tilanne rasitti koko perhettd. Olli koki
suurta hdpedd, ettei han pystynyt turvaamaan perheensd toimeentuloa. Vaimo ja
lapset olivat Ollille kuitenkin suuri tuki. Hapedn voittaakseen Olli ldhti lopulta
tarmokkaasti tyonhakuun, mutta innostus loppui tyottarjoukseen, jossa hdnen

olisi pitdnyt siirtyd arvostetusta asiantuntija-asemasta sellaisiin myyntitoihin,
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jotka eivdt vastanneet hdnen koulutustaan. Ei hdn korkeasti koulutettuna mita
tahansa tyotd ldhtisi tekemédan. Tyottomyyden pitkittyessa Olli alkoi kuitenkin
nauttia tyottomyyden hyvistd puolista. Han oli nyt enemmaén ldsnéd lapsilleen.
Olli sai seuraavien kolmen vuoden aikana kolme tyotarjousta, joista kaikki
loppuivat lyhyeen yritysten joutuessa konkurssiin. Ollista tuntui, ettd hanen ela-
ménsd oli siirtynyt muiden kasiin. Han alkoi aktiivisesti pohtia omia mahdolli-
suuksiaan vaikuttaa tilanteeseensa, silld jatkuva tyottomyyden ja lyhyiden tyo-
suhteiden vilissd oleminen aiheutti Ollille suuria hankaluuksia madaritelld itse-
ddn ja sitd, mihin ryhmééan han kuuluu.

Taas alkoi tyottomaén arki, joka alkoikin tuntua viikko viikolta yha mielek-
kdaammalta. Uniongelmat olivat korjaantuneet ja jatkuva stressi epdavarmasta tyo-
tilanteesta alkoi hellittda. Olli paétti, ettei halua endd uudelle kierrokselle epdvar-
maan tydeldmaédn. Se oli riski, jonka Olli kuitenkin koki vélttdméattoméand hyvin-
vointinsa parantamisen kannalta. Han 16ysi vapaaehtoistyon ja lasten harrastuk-
siin osallistumisen myotd muista vanhemmista hyvid ystdvid, jotka tosin pitivit
Ollin valintaa tyottomyydestd omituisena. Myos sukulaiset arvostelivat hyvassa
tyoidssd olevan perheenisdn pdatostd. Toisinaan Olli koki huonoa omaa tuntoa
siitd, ettei pyrkinyt aktiivisesti takaisin tydeldméaédn, mutta tunsi samaan aikaan
kiitollisuutta siitd, ettd hidn sai hyvinvointinsa takaisin keskittymalld asioihin,
jotka olivat hédnelle epdvarmaa tyoelamad merkityksellisempid.

Ollin tarinan juoni ndyttdytyy ironiana, jossa pddhenkilolle on tyypillista
dlyllisyys sekd halu rikkoa rajoja ja heradttdd hammennystd (Hanninen 2002, 96).
Olli aiheuttaa hammennystd, kun hén ei suostu korkeasti koulutettuna vastaan-
ottamaan mitd tahansa tyotd. Lisdksi han rikkoo rajoja ja stereotypioita, silld tyot-
tomédn tyonhakijan pitdisi yleisen ndkemyksen mukaan olla noyré ja avoin kai-
kenlaisia tyotarjouksia kohtaan koulutustausta riippumatta. Lyhyet tyoelamaan
palaamisjaksot toivat Ollille terveysongelmia ja ahdistuksen tunteen muuttuvan
tyoeldméan epdavarmuudesta. Olli ei kuitenkaan jadnyt suremaan menetettya tyo-
yhteistd, vaan sai lapsiensa kautta uuden verkoston, jonka jasenet samalla sekéa
tukivat ettd ihmettelivat Ollin valintaa ottaa riski ja jattdytyd pois tycelamasta.
Yhteiskunnassa tyottomyys omana valintana ndhdddn negatiivisena asiana,

mutta Olli haluaa tarkoituksella rikkoa rajoja ja osoittaa, ettd hanen valinnallaan
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on positiivinen vaikutus hdnen omaan hyvinvointiinsa ja mindkuvaansa, mika
on identiteetin uudelleenrakentamisen kannalta tarkeda.

Vapaaehtoistyohon hakeutuminen osoitti Ollilla olevan potentiaalia tyon li-
siaksi muuhunkin. Kddnteentekevi asia Ollin tarinassa on oivallus siitd, etti muu
eldmad ja oma terveys ovatkin hdnelle tarkeampid kuin tyo. Ollin sisdinen puhe
on aluksi moittivaa ja synnyttdd huonoa omaatuntoa tehdyistd valinnoista. Han
alkaa kuitenkin puhua itselleen armollisemmin huomatessaan muiden asioiden
olevan eldman tarkeysjdrjestyksessd korkeammalla. Nyt hdnelld on enemman ai-
kaa olla lastensa kanssa, mika ei kiireisen ja haastavan tyon ohella ollut ennen

mahdollista. Olli tuntee itsensa entistd merkityksellisemmaéksi.
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7 POHDINTA

Tutkimuksen tavoitteena oli kuvata sitd, minkéalaisia persoonalliseen identiteet-
tiin vaikuttavia asioita liitetdédn irtisanotuksi joutumiseen sekd kuinka identitee-
tin uudelleenrakentaminen onnistuu irtisanotuksi joutumisen jdlkeen. Tassa lu-
vussa tarkastelen tutkimuksen tuloksia sekd tutkimuksen arviointia ja jatkotut-

kimusaiheita.

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Tulokset osoittivat, ettd tyottoméksi jaddessd persoonalliseen identiteettiin vai-
kuttaviksi tekijoiksi nousivat vahva osattomuuden ja toiseuden kokemus, ahdis-
tus taloudellisesta tilanteesta, tyon merkitys eldmadssd, itsensd kehittdminen elin-
ikdisen oppimisen kautta sekd tyopaikan ulkopuolisten sosiaalisten suhteiden
laadun merkitys. Lisdksi eldmén seisahtuminen erddnlaiseen odotustilaan nousi
tuloksista identiteettiin vaikuttavana tekijana irtisanotuksi joutuessa. Identiteetin
uudelleenrakentaminen ndyttdytyy hyvin monen eri tekijan summana, johon
vaikuttaa se, miten edelld mainitut teemat esiintyvat yksilon elamassa. Lisdksi
yksilon tausta vaikuttaa siihen, miten hian rakentaa sisdistd tarinaansa ja samalla
identiteettiddn. Tutkimustulokset tukevat pddosin aikaisempaa tutkimustietoa,
johon seuraavaksi vertaan saatuja tuloksia. Huomionarvioista on kuitenkin
aiemmista tutkimuksista poikkeava uusi ndkokulma, jossa elamén pysdhtymi-
nen odotustilaan monella eldmén eri osa-alueilla vaikuttaa vahvasti irtisanotuksi
joutuneen ty6ttoman identiteettiin.

Osattomuuden kokemuksen ja taloudellisen tilanteen vaikutus identi-
teetin uudelleenrakentamiseen. Osattomuuden ja toiseuden kokemus seka ta-
loudellinen tilanne nousivat aineistosta isoina identiteettiin vaikuttavina tee-
moina. Osallisuuteen liittyy emotionaalisen yhteisollisyyden ndkékulma ja kun
tallaisesta yhteisollisyydestd joutuu irtisanotuksi, yksilo kokee samalla mindku-
vaansa kohdistuvan loukkauksen (Kortteinen & Tuomikoski 1998, 25), joka vai-
kuttaa identiteettiin. Myo6s Ali, Fall & Hoffman (2013, 124) tuovat esille sit4,

kuinka ty6ttomyys vaikuttaa yksilon sosiaaliseen asemaan ja muovaa sitd kautta
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kokemusta itsestd ja omasta identiteetistd. Mikali toiseuden kokemus on hyvin
vahva, hidastuu identiteetin uudelleenrakennusprosessi merkittavasti. Tahan
vaikuttaa yksilon sosiaalisen identiteetin kokemukset. Kuten tutkimuksen teo-
riaosassa todettiin, sosiaalisella identiteetilld on vahva vaikutus mys persoonal-
liseen identiteettiin. Sosiaalinen identiteetti on ihmisen mindkasityksen osa-alue,
joka koostuu yksilon jasenyyksistd erilaisiin ryhmiin. Tdhdn osa-alueeseen kuu-
luvat myos ne tunneperdiset merkitykset ja arvot, joita yksilo ndihin ryhmiinsa
liittdd. (Helkama ym. 2015, 182.) Ndin ollen yksilo arvottaa itseddn suhteessa eri-
laisiin ryhmiin, kuten ty6ttomiin ja tyossakdyviin. Tyottomyystilanteessa tallai-
nen arvottaminen ja merkitysten hakeminen ei ole yksilon identiteetin uudelleen-
rakentamisen kannalta suotuisaa.

Tyo6ttomaéksi joutuminen on osallisuuden tunteen menettdmiseen kietoutu-
essa tyypillisimmilldan syrjdytymisriski, johon linkittyy se, ettd yhd useamman
aktiivivdestoon kuuluvan aikuisen kansalaisen eldménhallinta on joutunut koe-
tukselle tilanteessa, jollaista yksilo ei ole aiemmin kokenut. Ndin ollen erilaiset
huono-osaisuuden ilmiét, kuten kdyhyys, alkavatkin koskettaa tai ainakin uhata
osaa tyoikdisiin kuuluvasta aktiivivdestostd. Irtisanotuksi joutumisen seurauk-
sena edessd oleva tyottomyys merkitsee tyottoméan kohdalla yhteiskunnallisen
osallisuuden tunteen menettdmisen lisdksi myos talouden kentiltd putoamista ja
samalla siirtymistd yhteistjen ja sosiaalivaltion varaan (Vdhétalo 1998, 46, 50).
Heikentyneelld taloudellisella tilanteella koettiin olevan suuri vaikutus irtisano-
tuksi joutuneen identiteettiin. Myds Wanberg (2012, 372) osoittaa saman suuntai-
sia tutkimustuloksia, joiden mukaan ty6ttoméksi joutumisella on vahemman vai-
kutusta tyottomyydestd selviytymiseen ja samalla yksilon identiteettiin, mikéli
irtisanotut kokevat tyottomyydestd vahemman taloudellista rasitetta.

Taloudellisen tilanteen muutoksen ja osattomuuden kokemuksen myota ir-
tisanomisen vaikutus ulottuu erityisesti sosiaaliseen identiteettiin ja sitd kautta
yksilon persoonalliseen identiteettiin. Yksilo ei ole endé osa sitd yhteisod ja elin-
tasoa, johon hidn on ennen kuulunut. Han joutuu madrittelemééan itsensd uudel-
leen suhteessa muihin ja suhteessa omaan, muuttuneeseen elintasoonsa. Vailla

tyotd, yksilo joutuu kdyméaan vuoropuhelua itsensd ja ympardivan yhteiskunnan
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valilla siitd, mikd on hdnen merkityksellinen roolinsa yhteiskunnassa ja maail-
massa (Kaulio & Ylitalo 2007, 192). Sosiaalisen identiteetin luomat paineet lisda-
vt ahdistusta ja todenndkoisesti laskevat itsetuntoa. Jo pelkastddn arvottomuu-
den tunne sekd tasapainottomuus eldmdssd vaikuttavat yksilon kédsitykseen
omasta itsestddn ja ndin vaikuttavat yksilon persoonalliseen identiteettiin.

Tyon merkityksen ja sosiaalisten suhteiden rooli identiteetin uudelleen-
rakentamisessa. Jos ty6 on ollut yksilolle kaikki kaikessa ja tyoskentely on tapah-
tunut muun eldmén kustannuksella, voivat irtisanotuksi joutumisen vaikutukset
identiteettiin olla haastavia. Moni kirjoittaja kertoi tyon merkityksestd itselleen.
N4din ollen silld on suuri rooli sithen, kuinka irtisanottu onnistuu rakentamaan
identiteettiddan uudelleen irtisanotuksi joutumisen jalkeen. Mikéli tyo on ollut yk-
silolle hyvin tdrked, on uusien roolien 16ytaminen hankalampaa. Jos ty6 nayttay-
tyy ainoana merkityksellisend asiana eldmaissd, lihtee identiteetin rakentaminen
uudelleen hyvin hitaasti liikkeelle. Tama tulos on linjassa muiden tutkimuksien
kanssa. Esimerkiksi Wanbergin (2012, 372) mukaan yksilot selviytyvat tyotto-
myydestd paremmin, mikdli he eivdt ole vahvasti identifioineet itseddn tyon
kautta.

Mikili yksilolld on tarpeeksi kannustavia tekijoitd, ei tyon suuri merkitys
ole kuitenkaan identiteetin uudelleenrakentamisprosessia estdva tekija. Aineis-
ton kertomuksien kirjoittajilla oli kuitenkin usein tyon lisdksi my6s muita per-
soonallisen identiteetin osa-alueita, jolloin tyon merkitys eldmaésséd ei ollut niin
suuri. Esimerkiksi vanhemmuusidentiteetti osoittautui merkitykselliseksi per-
soonallisen identiteetin uudelleenrakentamisen kannalta irtisanotuksi joudutta-
essa. Samansuuntaisia tuloksia saivat myos Rochlen, Suizzo, Mckelly ja Scaringi
(2008), jotka tutkivat perheellisid, tyottoméksi jadneitd keski- ja yldluokkaisia
miehid. Heiddn mukaansa tyo oli suuressa roolissa miesten eldmaéssd, kunnes
miehet joutuivat ty6ttomiksi, jolloin heidédn roolinsa perheen huolenpitdjina kas-
voi. Tamaé auttoi miehid rakentamaan uutta identiteettid tyon menettdmisen jal-
keen. N4illd miehill4 oli siis joustavuutta vahvistaa omaa vanhemman identiteet-
tiddn irtisanotuksi joutumisen jalkeen, miké edisti identiteetin uudelleenrakenta-
misprosessia huomattavasti. Myos Poijula ja Ahonen (2007) puoltavat muiden

identiteettien merkitysten korostumista tyottoméksi joutuessa, mikali yksilo
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omaa muitakin identiteetin osa-alueita. Naisten on todettu selviytyvan miehia
paremmin tydpaikan menetyksestd, koska naisten ndhddan saavan vaikeassa elé-
maéntilanteessa voimaa muista identiteetin osa-alueista, kuten didin rooliin liitty-
vastd identiteetistd. Téllaisia voimavaroja 16ytyy myo6s miehiltd, joilla on vahva
mindkuva ja vilineellisempi suhde menetettyyn tyohonsad. (Poijula & Ahonen
2007, 32.) Vaikka sukupuolten vilisid eroja irtisanomistilanteista on selvitetty,
niin koen, ettd tyopaikan menetyksestd selviytymisen taustalla ei ole yksilon su-
kupuoli, vaan hdnen muu eldmdnsi ja sitd kautta rakennetut muut identiteetit.
Se, kuinka irtisanotuksi joutuminen vaikuttaa identiteettiin on siis yksilollist4 ja
vaihtelee sen mukaan, minkalaiset valmiudet yksilo on saavuttanut eldméssaan
héntd kohdanneen kriisin késittelyyn.

Mikadli yksilon sosiaalinen eldmad rakentuu tyon ympérille, voivat vaikutuk-
set identiteettiin olla mittavia irtisanomisen sattuessa omalle kohdalle. Aineis-
tosta nousi ldheisten ja kannustavien ihmissuhteiden merkitys identiteetin uu-
delleenrakentamisen onnistumisessa, vdhdisten ja energiaa vievien sosiaalisten
suhteiden vaikeuttaessa identiteetin uudelleenrakentamista. Tamén todistaa
myods tutkimus tyottomien kokemuksista tyottomyydestd. Mikali henkilolld on
saatavilla riittdvad sosiaalista tukea, joka ei linkity tyopaikkaan, on héanelld neut-
raalimpi suhtautuminen tydttomyyteen ja ndin myos tyottoméksi jaddessa vai-
kutus identiteettiin on vahdisempi, kuin henkiloilld, joilla ei ole tdllaista tukea
saatavilla (Blustein, Kozan & Connors-Kellgren 2013, 260). Myos Kortteisen ja
Tuomikosken (1998, 56) mukaan yksil6 jaksaa tyottoména oloa terveytensd puo-
lesta sitd paremmin, mitd enemman hanelld on sosiaalisiin suhteisiinsa liittyvéaa
luottamusta. Kun ty6 késittdd itsensd toteuttamisen areenan liséksi my0s sosiaa-
liset suhteet, on sen merkitys todella suuri. Téstd johtuen irtisanotuksi joutuessa
tyon ulkopuoliset sosiaaliset suhteet ovat ensiarvoisen tadrked tuki identiteetin
uudelleenrakentamisen kannalta. Irtisanotuksi joutuminen jarisyttdd yksilon
psyykkistd tasapainoa, jolloin olennainen seikka selviytymisen ja identiteetin uu-
delleenrakentamisen kannalta on tasapainottavien tekijoiden, kuten lannistu-
mattomuuden 16ytaminen. Lannistumattomuus tarkoittaa sekd yksilon ettd ha-

nen sosiaalisen verkostonsa ominaisuuksia, joita ovat yksil6tasolla esimerkiksi
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optimistisuus ja ihmissuhdekyvyt, jotka tukevat sosiaalisten suhteiden muodos-
tamista tyon lisdksi myds muilla elamén osa-alueilla. Ympériston tasolla lannis-
tumattomuutta tukevat perheenjdsenten ja ystdvien tuki. (Poijula & Ahonen
2007, 64-65.)

Elinikdinen oppiminen identiteetin uudelleenrakentamisen tukena.
Oman itsen ja tyon kehittaminen on jatkuvaa tydeldmadssd eteenpdin menemistd,
mutta irtisanotuksi joutuminen voi pysdyttdd tuon kehityksen. Tyotd kaikki kai-
kessa pitaville ihmisille tarkednd ndyttaytyivéat identiteetin uudelleenrakentami-
sen kannalta uudelleenkouluttautuminen ja uusi ty6. Kouluttautuminen uudel-
leen liittyykin monilla osaksi oman tydeldmétarinan muutosprosessia (Jarven-
sivu 2014, 114). Itsensd toteuttaminen ja oman merkityksellisyyden tunteen ko-
keminen voivat joissain eldméntilanteissa 16ytyd juuri elinikdisen oppimisen né-
kokulmasta. Uuden oppiminen voi vieda tietynlaiseksi vakiintunutta eldmaa uu-
den tutkinnon myo6td uuteen suuntaan.

Huomionarvoista on kuitenkin se, ettd erityisesti tyoelaméaan linkittyva op-
piminen on késitteend positiivisesti varittynyt elinikdisen oppimisen ja itsensd
kehittamisen diskurssin ollessa nykypdivdnd vallalla (Jarvensivu 2006, 114). Sa-
man voi tulkita my6s tdamén tutkimuksen tuloksista. Kaikissa aineiston teksteissa
uuden oppiminen nostettiin positiiviseen valoon ja korkeaan arvoon irtisano-
tuksi joutumisesta selviytymisessd. Kukaan kirjoittajista ei totea olevansa lain-
kaan kiinnostunut itsensd kehittamisestd tilanteensa parantamiseksi. Onko oppi-
misen vastustaminen siis edes mahdollista ja tdima tutkimuksen tulos itsestdan
selvd asia? Artikkelissaan ”Against learning” Contu, Grey ja Ortenblad (2003,
931) esittavat kritiikkid nykypdivan vallitsevaa opiskeludiskurssia ja sen ideolo-
gista sisédltod kohtaan, jossa opiskelu maéadritellddn “kaikille hyvéaksi”. Myos Jar-
vensivu & Koski (2012, 5) tuovat esille, ettd tyoeldmadn linkittyvaa oppimista on
mahdollista vastustaa ja tyontekijat 10ytavit keinoja oppimisvaatimuksien vas-
tustamiseen, vaikka tyonantajat oppimista vaativatkin. Tamén tutkimuksen ai-
neistossa oppimista vastaan ei kuitenkaan asetuta ja ndin taméa tutkimustulos
kertoo samalla tdiman pdivan yhteiskunnan yleisistd oppimista ja itsensa kehitta-

mistid kohtaan koetuista asenteista.
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Jatkuvan odottamisen vaikutus identiteetin uudelleenrakentamiseen.
Eldmé&n pysdhtyminen odotustilaan lamauttaa ja saa yksilon ndkemdédn itsensd
negatiivisessa valossa. Tyon menettdmisen vaikutukset yksilon hyvinvoinnille
onkin yhdistetty muun muassa matalaan eldiméan merkityksellisyyden kokemi-
seen sekd matalaan itsensd hyviaksymiseen ja matalaan kontrollin tunteeseen
(Brand 2015, 365). Eldmédn pysdahtyminen odotustilaan aiheuttaa seké yksilon si-
sdiseen tarinaan ettd hdnen tyteldmaitarinaansa katkoksen, jolloin tarinan jatku-
minen muodostuu sitd haastavammaksi, mitd useammalla elim&n osa-alueella
elamad on siirtynyt odotustilaan. Odottaminen on kuluttavaa, kun lopulta ei voi
tehdd muuta kuin odottaa. Itseddn on vaikea hyvaksya tilanteessa, jossa jatkuva
odottaminen on aiheuttanut tunteen siitd, ettd yksilo on joutunut luovuttamaan
kontrollin eldmastddn muiden kasiin. Kun yksilo ei endd voikaan olla oman eld-
mdnsd suunnanndyttdjd, on hdnen toimijuutensa vaarassa. T4lld on suuri vaiku-
tus identiteettiin ja sen uudelleenrakentamiseen. Tilanteessa, jossa tyottomyys ja
sitd seuraava epdtietoisuus jatkuvat kauan, eikd yksilo pddse tekemddn uusia va-
lintoja elamaéssddn, yksilo taantuu selkiintyméattomaan identiteettiin, jolle tun-
nusomaista on kylldstyminen ja turhautuminen, vilinpitaméttomyys sekd kyvyt-
tomyys omien ratkaisujen tekemiseen (Fadjukoff 2009, 182-183).

Mikdli odottamisena ndyttaytyva tyoeldamadtarinan katkos onkin yksilolle
mahdollisuus pysdhtyd pohtimaan omaan tarinaansa liittyvid merkityksid, on
odotustilalla myonteinen vaikutus identiteetin uudelleenrakentamiseen. Jarven-
sivu (2014, 114) kuvaakin tyoeldmaétarinassa esiintyvéa katkosta muutoksista toi-
pumisen kannalta tarkeéksi pysdhtymisen paikaksi, jotta tydeldamétarinan ja sa-
malla yksilon sisdisen tarinan suunnanmuutos mahdollistuu.

Tyyppitarinoiden tulkintaa. Aineistosta nousi nelja erilaista lansimaiseen
tarinaperinteeseen verrattavissa olevaa identiteetin uudelleenrakennustarinaa,
jotka edustavat juonityypeiltddn kukin omaa esimerkkitarinaa siitd, kuinka irti-
sanotut onnistuvat rakentamaan identiteettiddan uudelleen irtisanotuksi joutumi-
sen jdlkeen. Tyyppitarinoissa on ndhtdvissd myos erilaiset identiteettistatukset,
jotka kertovat niistd ldhtokohdista, joista identiteetin rakentaminen alkaa irtisa-

notuksi joutumisen jalkeen. Identiteettistatuksista kolme kuvaavat lopulta onnis-
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tunutta identiteetin uudelleenrakentamisprosessia. Saavutetun identiteetin tyyp-
pitarinassa prosessissa on onnistuttu kaiken kaikkiaan melko helposti, jolloin
aiemmat identiteetin muovautumisvaiheet eivit ole tuloksen kannalta olennai-
sia. Kahdessa muussa tyyppitarinassa identiteetin uudelleenrakentamisprosessi
on onnistunut omaksutun ja etsivdn identiteettistatuksen lahtokohdista. Yhdessa
tyyppitarinassa padhenkilon identiteettistatus on ldhtokohdiltaan selkiintyma-
ton, eikd ndin ollen johda uudelleen rakennettuun identiteettiin.

Aineistosta kootuista tyyppitarinoista identiteetin uudelleenrakentamisen
onnistuneimmat elementit 16ytyivét Liisan sankaritarinasta. Kulttuurin ja sosiaa-
lisen vuorovaikutuksen luomien tarinallisten mallien mukaan 60-vuotias on vai-
keasti tyollistyvd, ja siksi Liisankin sisdinen puhe oli aluksi hyvin negatiivista.
Muiden tuella hédnen sisdinen tarinansa alkoi kuitenkin saada positiivisia sdvyja:
hén on vield terve ja kykeneva uusiin haasteisiin. Saavutetussa identiteettistatuk-
sessa henkil6 on pyrkinyt aktiivisesti itse rakentamaan identiteettiddan saaden ko-
kemuksen omien vahvuuksiensa kehittamisestd. (Fajukoff 2009, 183-184.) Tyo-
hon ja yhteiskuntaan mukaan pddseminen oli Liisalle tavoiteltava tila ja mikali
hén ei olisi voittanut tyottomyyttd, olisi tarinasta muodostunut tragedia.

Identiteetin uudelleenrakentamisen epdonnistuminen nayttaytyy tyyppi-
tarinoista tragediana. Arton omaksumassa tyottomén mallitarinassa tyottomyy-
den leima on vahva, silld siihen linkittyy paljon negatiivisia stereotypioita siitd,
millainen ty6ton henkil on. Arto tuntee timén leiman itsessddn ja kokee vaike-
aksi tdstd sosiaalisten normien vérittdmastd mallitarinasta pois pyristelemisen.
Néin Arton sisdinen puhe on ldpi tarinan hyvin negatiivista luoden hénen sisai-
seen tarinaansa umpikujan, josta ei ole ulospddsyd. Héanen sisdiseen tarinaansa
vaikuttaa my0s pieni asuinpaikkakunta, jossa tyollistyminen on haasteellista. Ar-
ton sisdinen tarina ei auta hinti nikemaan muutostilanteen kaikkia ndakokulmia,
jolloin identiteetin uudelleenrakentamisen keinot ovat véhissd ja héan jaa kiinni
entiseen identiteettiinsd. Arton tarina kuvaa selkiintymétontd identiteettista-
tusta, jolle ominaista on omien ratkaisujen tekemisen vaikeus suhteessa itse tie-

dostettuihin ongelmiin (Fadjukoff 2009, 183). Arto turhautuu, eikd kykene toimi-
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maan tilanteensa muuttamiseksi ja ndin identiteetin uudelleenrakennus ei on-
nistu mindn uudelleen mddrittelyn prosessia eteenpdin vievilld tavalla. Arto
ajautuu kriisiin identiteettinsd rakentamisen ndkdkulmasta katsottuna.

Komediana ndyttdytyvad Elsan sisdistd tarinaa kuvaa vahvasti asioiden
merkityksellistiminen. Tarinan padhenkil6 pohtii mitd entinen tyo, perhe ja uusi
ala hdnelle merkitsevit. Media luo jatkuvaa mallitarinaa elinikdisen oppimisen
kautta uuden suunnan loytamisestd, johon myos Elsa pddtti tarttua. My6s monet
hénen ystédvistdan ovat kouluttautuneet uudelleen, mika vahvistaa mallitarinaa
sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta. Lisdksi aikuistuneet lapset mahdollistavat
Elsalle tam&n mallitarinan toteuttamisen, kun perhe ei vie hidnelta endd niin pal-
jon voimavaroja. Aluksi Elsan identiteettistatus oli omaksuttu, jolle ominaista on
suorituskeskeisyys ja niin vahva sitoutuminen omaksuttuun identiteettiin, etta
henkil6 sivuuttaa omia tarpeitaan muiden odotusten tayttamisen kustannuksella
(Fadjukoff 2009, 182-183). Vanhemmusidentiteetin liséksi elimd tarjoaa Elsalle
muutakin. Hanen sisdinen tarinansa muodostuu positiivisesta sisdisestd pu-
heesta, silld usko omiin mahdollisuuksiin kasvaa.

Ollin ironiaksi tulkittavassa tarinassa identiteettistatuksen lahtokohta on et-
sivd identiteetti. Etsiville identiteetille on ominaista aktiivinen tilanteen muutta-
minen jopa riskejd ottamalla. Tunnusomaista etsiville identiteetille on my®os us-
kallus kyseenalaistaa sekd omia ettd muiden ajatuksia ja mielipiteitd. (Fadjukoff
2009, 182-183.) Olli kyseenalaistaa vahvasti ympériston normeja ja ottaa ison ta-
loudellisen riskin valitessaan tyottomyyden. Hénen sisdisen tarinansa juoni
muuttuu sitd positiivisemmaksi, mitd enemmaén tydttomyydessé tulee esiin my6s
hyvid puolia. Kulttuurin ja yhteiskunnan muovaaman ty6ttoméan mallitarinan
mukaan tyottoméan on oltava noyré ja tyottomyys ei ole tavoiteltava tilanne. Mal-
litarinaan vaikuttaa myos sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta esiin tulleet mie-
lipiteet. Olli ei kuitenkaan halua omaksua tédtd mallitarinaa, vaan hdn kokee iden-
titeettinsd uudelleenrakentumisen onnistuvan parhaiten silloin, kun han kuun-
telee omaa hyvinvointiaan sekd huomioi itselle tarkeitd ja merkityksellisid asi-

oita. Ollin sisdiseen tarinaan vaikuttaa vahvasti sosiaaliset normit, hyvinvoinnin
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heikkeneminen, stressiin ja sen lieveilmioihin sairastuminen sekd ndiden vai-
keuksien voittaminen. Myos perhe tuo oman vaikutuksensa Ollin positiivisen si-
sdisen tarinan kehitykselle.

Aineiston yleisndkymid kuvaavissa tyyppitarinoissa identiteetin uudel-
leenrakentamisessa onnistuttiin siis erilaisten ratkaisujen kautta ja erilaisista lah-
tokohdista kadsin. Yli puolet tyottomista kdrsivat heti tyottomyyden alussa ma-
sentuneisuudesta ja reilu kolmannes kokee uniongelmia ja paattamattomyyden
vaikeutta (Kortteinen & Tuomikoski 1998, 40). Samoja ongelmia oli havaittavissa
myos tdimdn tutkimuksen aineistosta kootuissa tyyppitarinoissa. Namd ongelmat
oli kuitenkin mahdollisia voittaa ja ndin irtisanotuksi joutumisen aiheuttamaan
eldamédn katkoskohtaan syntyi jdlleen jatkuvuuden tunne. Onnistunut identiteet-
tikriisin ja identiteetin uudelleenrakentamisprosessin lapikdyminen johtavat saa-
vutettuun identiteettiin, joka on vahvin ja kypsin identiteetin taso. Saavutettu
identiteetti antaa itsevarmuutta ja luo tunteen elimanhallinnasta sekd jatkuvuu-
desta ja merkityksellisyydesta ollen ndin yksilon psykologisen ja sosiaalisen hy-
vinvoinnin vahva voimavara. (Fadjukoff 2009, 183-184.) Toisille kdanteentekeva
asia identiteetin uudelleenrakentamisen onnistumiselle oli ymmarrys siitd, mita
tyo oikeasti hdanen eldméssdan merkitsee. Lisédksi ldheisten tuella ja omien, pii-
lossa olleiden tarpeiden l6ytamiselld oli suuri vaikutus identiteetin uudelleenra-
kentamisen onnistumiseen. Huomioitavaa on kuitenkin my®os se, ettd identiteetin
uudelleenrakentaminen ei vélttamattd onnistu padasiassa heikkojen tyoyhteison
ulkopuolisten sosiaalisten suhteiden ja vahvan osattomuuden tunteen vuoksi.
My6s menneisyydestd tiukasti kiinni pitdminen ja siitd johtuva tulevaisuuden
nidkoalattomuus aiheuttivat umpikujaan ajautumisen, jossa identiteetin uudel-
leenrakentaminen ei ollut mahdollista.

Tyyppitarinoiden yhteinen viesti. Narratiivinen tapa késitelld eldman-
muutoksia auttaa elaméan tekemistd ymmarrettdaviksi niin itselle kuin muillekin.
Ymmarrettdvyys ja erddnlainen hyvaksytyksi tulemisen kokemus muille kerto-
misen kautta on alku selviytymiselle. (Kulmala 2006, 62.) Tyyppitarinoina esitel-
lyt tulokset identiteetin uudelleenrakentamisprosessin onnistumisesta kertovat

irtisanotuksi joutumisesta selviytymisestd. Kaikissa tyyppitarinoissa oli néhta-
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vissd aineistossa esiin nousseiden pddteemojen piirteitd, mutta teemat painottui-
vat tarinoissa eri tavoin. Tyyppitarinoiden yhteisend viestind ndyttaytyy irtisa-
notuksi joutumisen kontekstisidonnaisuus, joka mddrittyy kunkin irtisanotun
omasta sisdisestd tarinasta kdsin. Yksilod ei Hannisen (2000, 59) mukaan ole mah-
dollista tarkastella irrotettuna omasta eldméantilanteestaan. Yksilon kontekstiin
linkittyvat muun muassa terveys, perhe ja asuinpaikka. Nama tekijat vaikuttavat
vahvasti identiteetin uudelleenrakentamiseen. Sisdisen tarinan vaikutus on myos
todella merkityksellinen identiteetin uudelleenrakentamisen kannalta, koska se
vaikuttaa vahvasti sithen, minkélaisia sosiaalisen tarinavarannon mallitarinoita
kukin irtisanottu omaksuu oman selviytymisensd tueksi. Hannisen (2000, 59)
mukaan sisdinen tarina ohjaa yksilon tulkintoja tilanteestaan kohti sellaisia tilan-
teen mahdollistamia toimintamalleja, joihin hédn tarttuu ja myos sitoutuu. Tyo-
eldmdssd vastaan tulleet muutokset voivat aiheuttaa yksilon toimintaan vaikut-
tavan sisdisen tarinan kyseenalaistamisen, jolloin itsensd ja tyohon koetun suh-
teen muovaaminen auttavat selviytymisessd (Jarvensivu 2014, 112). Identiteetin
uudelleenrakentamisessa onkin pitkalti kyse itsensd muokkaamisesta ja erilaisiin
asioihin koettujen suhteiden muovaamisesta ja mddrittelemisestda uudelleen.
Identiteetin uudelleenrakentaminen on samalla uuden sisdisen tarinan luomista.
Jotta uudelle tarinalle olisi tilaa, yksilo etddnnyttéd itseddan vahitellen aiempaan
sisdiseen tarinaansa sisdltyneistd arvoista (Hdanninen 2002, 115).
Tyyppitarinoissa ja my0s aineiston yksittdisissd kertomuksissa sisdinen ta-
rina ndyttaytyi vaikeasta tilanteesta huolimatta padosin positiivisena ja mahdol-
lisuuksia luovana, joskin sen sdvy saattoi muuttua negatiivisesta positiiviseksi
vasta tarinan edetessd. Koen, ettd myos yksilon luonne vaikuttaa jonkin verran
sisdisen puheen laatuun ja ndin my®0s sisdisen tarinan elementteihin. Myos eld-
manasenteella on merkitystd siihen, minké&lainen sdvy yksilon omaan sisdiseen
tarinaan ja tyoeldmadtarinaan sisdltyy. Tarinoiden positiiviseen sévyyn vaikuttaa-
kin kirjoittajan vahva toimijuus ja tunne omasta eldiménhallinasta (Jarvensivu
2014, 26). Optimistinen savy kertoo ihmisen uskosta itseensd ja halusta parantaa
tilannettaan edistden ndin identiteetin uudelleenrakentamisen mahdollisuuksia.
Yleissavyn muutos pessimismistd optimismiin kertoo siitd, ettd vaikka eldma

tuntui olevan pitkalti odottelua ja muiden késiin luovutettua, niin identiteetin
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uudelleenrakentamista edistdvadd toimijuuttakin oli havaittavissa. Tyottomyys-
matkan varrella ldheisten tuen ja itsensd kehittimisen kautta saadut voimavarat
muuttavat kertomuksen sdvyd. Savyltdaan pelkéstdan pessimistisessd tyyppitari-
nassa vastoinkdymisid ei ole ollut mahdollista voittaa kertojan voimavarojen ol-
lessa vahissd. Myos menneisyydestd irti pddstdminen ja eteenpdin katsominen
auttavat identiteetin uudelleenrakentamisprosessin kdynnistymista.

Aineiston kertomukset, joita voi luonnehtia myos tyoeldmatarinoiksi, aut-
tavat yksilod suunnistamaan monimutkaisemmaksi ja kaoottisemmaksi muodos-
tuvassa tydeldamadssd. Tyoeldmdssd eteen tulleille tapahtumille voi tarinoiden
kautta antaa monia erilaisia merkityksid ja tulkintoja. (Jarvensivu 2014, 11.) Ko-
konaisuudessaan aineiston tarinankerronnan motiiveina ndyttaytyi erityisesti
ian merkityksen esiintuominen tyollistymisen kannalta. Vanhemmilla tyonhaki-
joilla on usein nuorempia enemmain vaikeuksia tyollistyd uudelleen (esim. Mor-
geson, Reider, Campion & Bull 2008). My6s tyottomyyden lamauttava vaikutus
hyvinvointiin ja késitykseen itsestd nousi tarinan kerronnan motiiveina esiin. Li-
sdksi kertomuksissa haluttiin korostaa koulutusmahdollisuuksien merkitysta ja
médrdaikaisiin tyosuhteisiin uudelleen tyollistymisen vaikutusta oman identi-
teetin kannalta. Yhteiskunnan vastaamattomuus tyollistymishaluun voidaan
ndhdd myos aineistoa kokoavana motiivina kirjoittamiseen ryhtymiselle. Kaikkia
kertomuksia yhdisti halu ottaa kantaa ja tuoda yhteiskunnan paittdjien tietoisuu-
teen irtisanotuksi joutumisen inhimillista puolta.

Tdamdn tutkimuksen tuloksina esiin nostetut irtisanottujen kokemukset ovat
tarkeitd pyrittdessd lisidmaan ymmarrystd irtisanomisten inhimillisistd seurauk-
sista sekd suunniteltaessa mahdollisimman toimivia tydttomyyspalveluita ja kei-
noja tyollisyyden parantamiseksi. Huomionarvoista on se, ettd tuloksissa nousi
esiin my0s tilanne, jossa oma eldma koettiin mielekkddmmaksi, mikali ei endd
ryhdy uudelle kierrokselle epdvarmaan tydeldmdan. Kortteisen ja Tuomikosken
(1998, 169) mukaan palkkatyo ei olekaan valttaméatonta yksilollisen selviytymi-
sen kannalta, mikali yksilon talous ja sosiaaliset suhteet sdilyvit hyvind. Omava-
lintaisella tyottomyydelld onkin oma viestinsd nykypdivan epdvarmalle ja jatku-

vassa muutoksessa olevalle tyoeldmadlle. Tamé tulos nostaa esille tiarkedn poh-
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dinnan siitd, miten tdrkedd on motivoida tydelaman arvaamattomuuden koke-
neita irtisanottuja henkiloitd yhd uskomaan tulevaisuuteen ja uudelleenty6llisty-

miseen.

7.2 Tutkimuksen arviointi ja jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksen kaikissa vaiheissa luotettavuutta liséttiin toimimalla hyvien tieteel-
lisen tutkimuksen kaytanteiden mukaisesti. Tutkimuksen luotettavuutta lisdttiin
kayttamalld kahta eri analyysimenetelmdd. Tutkimuksen validiutta voidaankin
parantaa useita menetelmid hyodyntamadlld, jolloin tutkimusmenetelmien yhteis-
kaytostd puhutaan termind metodinen triangulaatio. (Hirsjarvi, Remes & Saja-
vaara 1997, 233). Tdssd tutkimuksessa parhain tieto saavutettiin aineiston tarinal-
lisen luonteen vuoksi kvalitatiivisella tutkimusmenetelmalld narratiivista ldhes-
tymistapaa sekd narratiivien analyysia ettd narratiivista analyysia hyodyntéden.
Tutkimuksen luotettavuutta lisdd my6s mahdollisimman tarkka tutkimuksen to-
teuttamisen raportointi (Hirsjarvi ym. 1997, 232). Vaikka aineiston analyysin
tarkka kuvaus tukee tutkimuksen luotettavuutta, on aineiston analysointi kui-
tenkin tutkijan omaa tulkintaa. Aineisto on mahdollista tulkita niin monella ta-
valla, kuin on sitd hyodyntdvia tutkijoitakin (Eskola & Suoranta 2008, 214).
Tutkimuksen luotettavuutta voi arvioida myos aineiston koon perusteella.
Kahdentoista tarinan aineisto on pro gradu -tutkielman laajuuteen ndhden riitta-
véan kokoinen. Aineisto saavutti saturaatiopisteen samojen teemojen noustessa
aineistosta yha uudelleen. Laadullisessa tutkimuksessa aineisto on riittdva, kun
samat asiat alkavat kertautua aineistossa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa olen-
naisena ndkokulmana on todellisen eldmén ilmion kokonaisvaltainen kuvaami-
nen, jolloin tulokset kuvantavat ilmiosta sitd, miké siind on merkittdvad ja usein
toistuvaa yleiselld tasolla tarkasteltuna. (Hirsjarvi ym. 1997, 162, 182.) Tutkimuk-
sen tuloksia ei siis ole tarkoitus yleistdd koskemaan esimerkiksi kaikkia suoma-
laisia irtisanottuja henkilditd, vaan tavoitteena on ilmioon liittyvien isoimpien

teemojen osoittaminen.
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Koska aineisto oli valmiiksi kerétty, en tutkijana voinut vaikuttaa tutkimus-
tehtdvani kautta aineiston sisdltoon tai rajata tutkimukseen osallistuneita kirjoit-
tajia erilaisten taustojen mukaan. Vaikka Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran
Tyo6ttomadn tarina -kirjoituskilpailun ohjeistuksessa (liite 1) ei mainittu pyyntoa
erityisesti irtisanomistarinoista, taytti tutkimuksessa hyodynnetty aineisto tutki-
mustehtdvan vaatimukset tarjoten vastauksia tutkimuskysymyksiin. Kirjoitus-
kilpailuun osallistuneiden kirjoittajien taustat ja asuinpaikat voivat kuitenkin
vaikuttaa tutkimuksen tuloksiin, jolloin on hyva pohtia tulosten yleistettavyytta.
Kirjoittajan asuinpaikan vaikutus syntyneeseen kertomukseen ja sen juoneen on
olennainen. Pienilld paikkakunnilla asuvat kirjoittajat ovat todennidkoisesti suu-
remmissa vaikeuksissa uudelleentyollistymisensd suhteen kuin esimerkiksi paa-
kaupunkiseudulla asuvat kirjoittajat. Tyonhaun helppouteen tai vaikeuteen lin-
kittyy olennaisesti késitys itsestd ja ndin vaikutukset kantavat my6s identiteetin
uudelleenrakentamiseen. Myo6s sukupuolen ja koulutustason merkitystd on hyva
pohtia tulosten arvioinnissa. Aineiston kertomuksien kirjoittajista suurin osa oli
naisia. Tutkijana herdé ajatus siitd, ovatko naiset pddasiassa innokkaampia otta-
maan osaa kirjoituskilpailuihin? Suurin osa aineiston kertomuksista oli tulkitta-
vissa korkeasti koulutettujen henkil6iden teksteiksi. Tamé herdttdd pohtimaan
myo0s sitd, innostuvatko korkeammin koulutetut matalammin koulutettuja use-
ammin ilmaisemaan itseddn kirjoittamalla ja vadristaako timd asetelma sitd, min-
kilaisista tyopaikoista identiteettiddn uudelleen rakentavat irtisanotut kilpaile-
vat. Myos kirjoituskilpailun voitto ja siitd saatu rahapalkkio voivat motivoida
kirjoittamiseen. Onko tutkittavilla talloin vadrat motiivit ja lisddko tama kerto-
muksen “vérittamistd” paremmin kilpailussa parjadavan tekstin toivossa?

Tutkimuksen narratiivinen, kertomuksista koostuva aineisto on omaeli-
mankerralliseksi tulkittavissa, mutta en tutkijana voi kuitenkaan tdysin varmaksi
tietdd, ovatko tutkimusaineistooni valikoituneet kertomukset kirjoittajan itsensa
elamaistd, vai onko kertomuksen elementit otettu esimerkiksi ldheisen tilanteesta
taidokkaasti omaeldméankerralliseksi tekstiksi pukien. Narratiivista lahestymis-
tapaa hyodynnettdessd aineiston analyysissa onkin olennaista pohtia faktan ja
tiktion suhdetta toisiinsa. Narratiivisessa tutkimuksessa on viime vuosina ollut

jonkin verran esilld kysymys fiktiivisten ja faktatarinoiden eroista. Fiktiivisen ja
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faktatarinan vilinen rajapinta ei ole aina lainkaan selvd. Brockmeier (2013, 123-
125) toteaa fiktion ja faktan eron hiilyviksi, kun kertomuksia ajatellaan merki-
tyksenannon ja ymmartdmisen ndkdkulmasta, jolloin fakta ja fiktio ovat herme-
neuttisia ja psykologisia merkityksenannon ja inhimillisen ymmaérryksen muo-
toja. Seka fiktiivisessd ettd faktapohjaisessa kertomuksessa ihminen joutuu pei-
laamaan omaa tilannettaan tyottomaén identiteettiin: miltd osin hén siihen sopii
ja miltd osin ei. Vaikka faktan ja fiktion rajapinta ei narratiivisessa aineistossa
olekaan selkedsti havaittavissa, olennaista on se, esitetianko irtisanottu kerto-
muksessa tyottomand vai pyrkiiko hédn erottautumaan siitd. Persoonallisen iden-
titeetin uudelleenrakentamiseen vaikuttaa siis pitkalti se, kuinka yksilo omaksuu
tyottoman identiteetin eli tyottomyydestd luodun mallitarinan, vai pyrkiiko han
erottautumaan tdstd mallitarinasta.

Heikkisen (2010, 153) mukaan kertomusten luotettavuutta voi pohtia siitd
ndkokulmasta, missd mddrin tarinoissa esiintyvit vdittimdt vastaavat asiantilaa
todellisuudessa. Aineiston tarinat olivat hyvin samankaltaisia kuin oikean yh-
teiskunnan luomat tyottomyyden mallitarinat. Ndin ollen, mikéli omaeldmaén-
kerralliseksi tulkittu teksti ei olekaan kirjoittajan omaa kokemusta, antaa se kui-
tenkin késityksen siitd, miten erilaisina prosesseina irtisanotuksi joutumisen jal-
keinen identiteetin uudelleenrakentaminen voi néayttdytyd. Narratiivisen muo-
don tarkoituksena on vakuuttaa lukijansa todentunnusta lukijan eldytyessa tari-
naan ja kokiessa sen kuin simulaationa todellisuudesta. Tarinan ollessa toden-
tuntuinen ei silld ole merkitystd, ovatko tapahtumat todella tapahtuneet todelli-
sessa paikassa todellisille henkildille. Olennaista on, ettd tarinan maailma néyt-
taytyy lukijalle uskottavana niin, ettd lukija alkaa eldytyd tarinan henkildiden
asemaan ja ndin lukijalle syntyy ymmarrys tarinan henkildiden toiminnan takana
olevista vaikuttimista niiden olosuhteiden puitteissa, joissa tarinan henkil6t eld-
vit. Parhaimmillaan tdllainen todentuntuinen tarina voi avata lukijalle kokonaan
uuden ymmarryksen maailmasta. (Heikkinen 2010, 154-155.)

Irtisanottujen identiteettiin liittyy vield paljon mielenkiintoisia jatkotutki-
musaiheita, joiden kautta on mahdollista saada yhd kattavampaa tietoa tyopai-
kan menettdmisen vaikutuksista ja niistd selviytymisestd. Silld, miten irtisano-

misuutiset tyopaikoilla kasitellddn ja kuinka esimies tamén uutisen yksittdiselle
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tyontekijélle kertoo, voi olla suuri vaikutus tilanteesta selviytymisen kannalta.
Mielenkiintoista olisikin tutkia tydpaikalla tapahtuvan irtisanomisuutisen késit-
telyn vaikutusta irtisanotun identiteetin uudelleenrakentamiseen.
Mindpystyvyyden ja identiteettiteorioiden vilistd yhteyttd, ilman irtisano-
misndkokulmaa on tutkittu paljon (esim. Cast & Burke 2002; Stets & Burke 2014;
Asencio 2013). Nayttdisi siltd, ettd mindpystyvyyden ja irtisanottujen identiteetin
uudelleenrakentamisen yhteyttd ei kuitenkaan ole tutkittu. N&in ollen olisi mie-
lenkiintoista selvittdd myos, kuinka yksilon mindpystyvyysuskomukset vaikut-
tavat identiteetin uudelleenrakentamiseen, silld omiin kykyihin liittyvilld usko-
muksilla on suuri merkitys identiteetin muodostumisen kannalta.
Identiteettityostd nousevat tunteet ovat hyvin yksilollisid. Nakisin, ettd
silld, miltd identiteettity® yksilostd tuntuu, on suuri vaikutus sen onnistumiseen.
Siksi olisi tarkedd tutkia myos sitd, miltd irtisanotuksi joutumisen jalkeinen iden-
titeetin uudelleenrakentamisprosessi yksilostd tuntuu ja kuinka hén siind onnis-
tuu. Onko kyseessd helppo ja luonnollinen ihmisend kasvamisen prosessi, jossa
tavoitteena on ehed kokonaiskuva itsestd, vai ndyttaytyyko identiteetin uudel-
leenrakentaminen vaikeana ja haastavana, jolloin yhteensopimattomuus ympa-

ristostd tulevien normien ja paineiden kanssa vaikeuttaa tdtd matkaa?
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Liite 1
Tyottoman tarina -kirjoituskilpailun ohjeistus.
Kirjoittamisen apuna voit kdyttda seuraavia kysymyksia:

o Kerro, millaista on olla vailla ty6té, jolla tulee toimeen. Kerro omista ko-
kemuksistasi. Voit kertoa my®s siitd, kuinka ldheisen ty6ttomyys sinuun
vaikuttaa.

o Kerro, miten jouduit tyottoméksi ja miltd tyon menettaminen tuntui.
Mistd tyottomaksi joutuminen mielestédsi johtuu?

» Kerro arjestasi ja ajatuksistasi. Kuinka parjdat nykyisessa tilanteessa? Mi-
ten jdrjestdt arkesi? Mitd tunteita tyottomyys sinussa herdttada? Mitd ajat-
telet tyon merkityksestd ja ovatko ajatuksesi siitd muuttuneet?

» Mitd kokemuksia ja ajatuksia sinulla on tyollistdimistoimenpiteistd ja
tyottomien palveluista kotipaikkakunnallasi? Millaista toimintaa tyotto-
mat itse jarjestavat?

« Mitd ajattelet kotimaasi tulevaisuudesta? Mitd tulevaisuudensuunnitel-

mia ja odotuksia sinulla on?

(SKS 2018b)



