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Tamdn tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaisia kasityksid
erityisopettajilla on tyohyvinvointia edistdvistd ja kuormittavista tekijoistd ja
miten erityisopettajien tyohyvinvointia voisi kehittdd. Tarkoituksena oli saada
kuormittaen. Lisdksi haluttiin saada kehitysehdotuksia, miten erityisopettajien
tyohyvinvointia voisi edistdd kunnan ja valtion tasolla. Tutkimuksen kohteena
oli  pddkaupunkiseudulla  tyoskentelevdat  peruskoulun  laaja-alaiset
erityisopettajat ja erityisluokanopettajat.

Tutkimus toteutettiin  laadullisena tutkimuksena ja siind on
fenomenografisia  piirteitd. =~ Aineisto  kerédttiin ~ teemahaastatteluilla
haastattelemalla viittd padkaupunkiseudulla tyoskentelevdd erityisopettajaa
syksylla 2019. Aineisto analysoitiin teoriaohjaavalla sisdllonanalyysilla.

Tulosten mukaan yksilolld, tyonkuvalla ja tyotehtavilld, tyoyhteisolld,
johtamisella ja tyoympadristollda on merkittdvd rooli tyohyvinvoinnille.
Tyoyhteis6 ndhtiin erittdin merkityksellisend tyohyvinvointia edistdvana
tekijand. Tyonkuvaan ja tyotehtdviin liittyi useita tyohyvinvointia kuormittavia
osatekijoitd. Erityisopettajien tyohyvinvointia voidaan kehittdd maarittelemalla
tyonkuva sekd lisaamallad resursseja ja verkostoitumista.

Tutkimuksen tulokset tukevat aikaisempia tutkimuksia ty6hyvinvointiin
vaikuttavista osatekijoistd. Tutkimuksen avulla saatiin tdrke&d tietoa erilaisten

voidaan kehittia.
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1 JOHDANTO

Opettajien tyohyvinvointi on noussut mediassa ja julkisessa keskustelussa esille
aika ajoin. Opetusalan ammattijarjeston (OAJ) tyoolobarometrin tuloksia on
nostettu esiin eri uutiskanavissa ja samalla on luotu kauhukuvia opettajien
heikentyneestd  tychyvinvoinnista, silldi  opettajat kokevat itsensa
kuormittuneiksi suuren tyomddran ja vahdisten resurssien takia (esim. Eskonen
2018 ja Saavalainen 2018). My06s sosiaalisen median eri kanavissa on opettajien
kesken kayty keskustelua suuresta tyomaédrastd ja omasta jaksamisesta.
Tyoolobarometrilla kerdtddn tuloksia joka toinen vuosi ja OAJ:n (2018)
mukaan tulokset heijastavat yhteiskunnan resursointia kasvatus- ja koulutusalaa
kohtaan: onkin todettu, ettd kuntatyontekijat reagoivat herkimmin talouden
muutoksiin (Ojala & Jokivuori 2012, 38). Pienemmiét resurssit ndkyvét opettajien
tyohyvinvoinnissa, silld vuoden 2017 tulokset ovat heikommat kuin kaksi vuotta
aikaisemmin. Opettajien ja esimiesten tyomadra on kasvanut ja tyokyky laskenut.
Tyokyvyn keskiarvo asteikolla 0-10 oli nyt 7,8, kun vuonna 2015 keskiarvo oli
vield 8,0 ja vuonna 2013 8,2. Opettajat kokevat myds tyomddrddnsa
vaikuttamismahdollisuudet lievisti heikentyneen. (OA]J 2018, 6-7, 18.)
Tutkimusta opettajien tyohyvinvoinnin edistdmisestd on tehty viahemman
kuin muita opettajien tyohyvinvointia koskevia tutkimuksia (Roffey 2012, 15).
Opettajien tyohyvinvointia tutkitaankin usein kuormitusndkckulmasta, jolloin
kuva tyohyvinvoinnista muodostuu kielteiseksi, ja media sekd julkinen
keskustelu pitdvat tatd kuvaa yllda (Hakanen 2006, 29). Positiiviset tulokset eivét
pddse esille, vaikka opettajat ja opetusalan esimiehet ovat keskiméardista
innostuneempia tyostdan. OAJ:n tyoolokyselyn vastaajista 67 % ilmoitti olevansa
tyostdan erittdin tai melko usein innostunut. Opettajat myos kokevat tyon
tarjoavan kehitysmahdollisuuksia. (OA] 2018, 26.) Myos vuoden 2018 TALIS-
tutkimuksen (Teaching and Learning International Survey, opetuksen ja

oppimisen kansainvilinen tutkimus) mukaan suomalaiset opettajat ovat



kansainvalisesti verrattuna tyytyvdisid ammattiinsa ja valitsisivat yhad opettajan
ammatin (ks. TALIS 2018).

Edelld mainitun kaltaisissa tutkimuksissa on harvemmin eritelty tuloksia
opettajaryhmittdin. OAJ erottelee tydolobarometrissa tuloksia kouluasteittain ja
toisinaan my0s opettajittain, mutta suurin osa tuloksista on koottu niin, etta
opettajat on nivottu yhteen. Niin sanotuissa barometrin “shokeeraavimmissa”
luvuissa opettajat on jaettu kouluasteittain, mutta mediassa on usein nivottu
kaikki opettajat samaan nippuun varhaiskasvatuksesta korkeakouluihin asti.
Myo6s TALIS 2018-tutkimus on pitdnyt sisdllddn eri opettajaryhmia peruskoulun
luokilta 7-9, jolloin se on sisdltdnyt vdhintddnkin aineenopettajia ja
erityisopettajia. Tuloksista onkin hankala saada kasitystd yksittdisten
opettajaryhmien tyohyvinvoinnin tilasta, eikd se itsessddn ole ollut tutkimuksen
tarkoituksena.

Keskityn =~ omassa  tutkielmassani  erityisopettajiin  ja  heiddn
tyohyvinvointiinsa. Hieman erilaisen ja toisinaan myts muuttuvan tyonkuvan
vuoksi  koen  erityisopettajat = mielenkiintoisena  tutkimuskohteena.
Tyohyvinvointi on ajankohtainen aihe, silld puhe eldkeidn nostamisesta on
jatkuvasti kdynnissd. Huoltosuhde kasvaa Suomessa, koska vdestonkasvu on
hidastunut, jonka seurauksena tytelaman ulkopuolella olevien mééra lisdantyy
suhteessa tydeldmadssd oleviin. Ndin olleen tydurat pitenevit ja eldkeikd nousee
entisestddn (mm. Virtanen & Sinokki 2014, 238-239) ja koen, ettd tyohyvinvointi
nousee merkittaviaksi tekijaksi pitkien tyourien yllapitamiseksi.

Tdamdn pro gradu -tutkielman tarkoituksena on selvittdd erityisopettajien
tyohyvinvointia. Tavoitteena on saada kasitys siitd, minkélaisia kasityksid
erityisopettajat tuovat esiin erilaisista tyShyvinvointia edistdvistd ja
kuormittavista tekijoistd. Lisdksi tutkin, miten erityisopettajien tyohyvinvointia
voisi kehittdd kunnan ja valtion tasolla. Tulokset ovat tarkeitd, silld ndin myos
kunnat saavat tietoa erityisopettajien tyohyvinvoinnista, joka tulisi ottaa
huomioon tyohyvinvoinnin tukemisessa ja siihen liittyvien osatekijoiden

toimintoja kehitettdessa.



2 TYOHYVINVOINTI

2.1 Tyo6hyvinvoinnin kasite

Tydhyvinvoinnin kisitettd ei ole virallisesti mddritelty ja sitd on tapana
lahestyd eri ndkokulmista. Tyohyvinvoinnin késitettd Idhestytddn usein
kielteisestd ndkokulmasta, stressin ja uupumuksen kautta (Kinnunen & Feldt
2015). Tastd lahtokohdasta tyossd voidaan hyvin silloin, kun siitd ei tunneta
stressid tai uupumusta. Viime aikoina on kuitenkin vahvistunut ndkemys siitd,
ettd tyohyvinvointi on kdsitteeltidn laajempi ja koostuu useammista
osatekijoistd. Suutarisen (2010, 24) mukaan tychyvinvointia voi tarkastella
lahestymalld ihmistd kokonaisuutena. Yksilo voi hyvin tyossddan, kun hian kokee
tyonsd ja tyon ulkopuolisten tekijoiden olevan hallinnassa. My6s Marjalan (2009,
189-190) mukaan tyohyvinvointi on kokonaisvaltaisempi késite, joka pitdd
sisdllddn yleisen hyvinvoinnin ja yksityiseldmdn. Néin ollen tyoviihtyvyys ja
tyossd jaksaminen on tyohyvinvointiin rinnastettuja ldhikdsitteitd (Otala &
Ahonen 2003), joita kédsitelen mydhemmin luvussa 2.2. Vaikka tychyvinvointi
maédritellddn hyvin subjektiiviseksi sekd kulttuuriin ja aikaan sidonnaiseksi
kokemukseksi (Virtanen & Sinnokki 2014, 28), tuon esiin muutamia
tyohyvinvoinnin maaritelmia.

Tyoterveyslaitos (n.d.) on maddritellyt tyohyvinvoinnin koostuvan
turvallisesta ja mielekkddstd tyostd, joka tapahtuu terveyttd edistdvéssd ja
tukevassa tyoympadristossd. Kauko-Vallin ja Koirasen (2010, 109-110) mukaan
tyohyvinvointiin liittyy yksilon lisdksi, erilaisten roolien, tyon ja perheen, seka
tyon ja muun eldmdn vilinen tasapaino: kuormittavinta tyohyvinvoinnille on
jatkuvat riittamattomyyden, kiireen ja epdvarmuuden tunteet sekd epdtasapaino
haasteiden ja omien voimavarojen vililld. Tyohyvinvointiin liittyy myds tyon
hallinnan tunne. Mankan (2006, 14) mukaan tyonhallinnan tunne lisdantyy
mukanaolosta, mikd kdytdnnossd ndkyy mahdollisuutena vaikuttaa omaan
tyohon liittyviin tekijoihin. Tallaisen toiminnan kasvaessa myos tyohyvinvointi

kasvaa. Mikdli tyontekija ei pddse vaikuttamaan omaa tyotddn koskeviin



pelisdédntoihin, hdan stressaantuu ja pahimmillaan tillainen hallinnan puute voi
johtaa passiivisuuteen. Kun tyontekijda ndhdddan yksilond, eikd koneena, niin
osaaminen kasvaa ja kehittyy.

Tyohyvinvoinnin rakentumisesta on erilaisia malleja ja teorioita. Esimerkiksi
Mankan (2006, 16) mallin mukaan tyohyvinvointiin vaikuttavat tyon sisaltoon
liittyvit tekijat, yksiloon liittyvat tekijdt, johtamiseen liittyvét tekijdt sekd itse
organisaatioon  ja  tydyhteisoon  liittyvdat  tekijdt (Kuvio 1).

Kaikkien muiden tekijoiden rinnalla yksilo ja hdnen tapansa tulkita toimintaa
vaikuttaa tyohyvinvoinnin rakentumiseen. Yksilollisia tekijoitd ovat esimerkiksi
elaménhallinnan tunne, joka tarkoittaa kykyd selviytyd sekd itseasetetuista, ettd
ympdriston  asettamista haasteista ja asenteista, jotka vaikuttavat
suhtautumistapoihin eri tilanteissa. Lisdksi yksiloon liittyviin tekijoihin kuuluu
halu ja kiinnostus kehittymiseen ja uuden oppimiseen, sekd fyysinen kunto ja
koettu terveys, jotka vaikuttavat jaksamiseen ja tyohyvinvointiin. (Manka 2006,
15-16.)

Mankan (2006, 17) mukaan hyvinvoiva organisaatio on tavoitteellinen. Silld
on selked visio (tavoite) ja strategia sen toteuttamiseksi. Hyvinvoivassa
organisaatiossa korostuu jatkuva kehittyminen ja kehitysmahdollisuudet, jotka
mahdollistavat organisaation tavoitteiden toteuttamisen ja selviytymisen
muuttuvassa maailmassa. Rakenteeltaan organisaatio on joustava, mika
tarkoittaa sitd, ettd paatoksid ei tehdd vain johtoryhmin kesken, vaan jokainen
voi tehdd padtoksid omalla alueellaan. Hyvinvoivaan organisaatioon lasketaan
myds toimiva ja turvallinen tydympdristd. Johtaminen, tai esimiestoiminta
ylipddtansd, voidaan jakaa kahtia suoritusten/asioiden johtamiseen
(management) ja ihmisten johtamiseen (leadership). (Manka 2006, 18.)
Johtaminen ndhdddn vuorovaikutusprosessina, jossa tyontekijd ja esimies
vaikuttavat vastavuoroisesti toisiinsa. Hyvéa johtaminen kytkeytyy organisaation
suorituskykyyn ja tuloksellisuuteen, mutta myods henkiloston hyvinvointiin.
(Manka 2013, 136-141.)

Mallin mukaan hyvaan tyohon sisdltyvat myos vaikutusmahdollisuudet

sekd tyon kannustearvo ja ulkoiset palkkiot. Tyon kannustearvo tarkoittaa tyon



sisdllon monipuolisuutta, kuten vaihtelevuutta ja mahdollisuuksia uuden
oppimiselle. Ulkoisia palkkioita ovat esimerkiksi etenemismahdollisuudet ja
palkkiot tyostd. Hyvan tyon seurauksena syntyy tyonhallinnan tunne. (Manka
2006, 16-18.) Olennaista tyohyvinvoinnin kannalta on my6s avoin vuorovaikutus
tyoyhteisossd, mikd kdytdnnossd ndkyy toisen tyon arvostamisena,
auttamishaluna sekd avoimuutena ja luottamuksena tydyhteison jdsenten
kesken. My6s ryhmén toimivuus on yksi tyoyhteisoon liittyva tekijd, joka
tarkoittaa tyon suunnittelemista, jarjestimistd ja kehittdmistd siten, ettd se

mahdollistaa yhteisten tavoitteiden saavuttamisen. (Manka 2006, 16-18.)

ORGANISAATIO
*  Tavoitteellisuus
* Joustava rakenne
+ Jatkuva kehittyminen
*  TyOympdristo

YKSILO
* Eldmanhallinta
* Kasvumotivaatio
*  Koettu terveys ja
fyysinen kunto

RYHMAHENKI
¢ Avoin vuorovaikutus
*  Ryhmain toimivuus

ESIMIESTOIMINTA
*  Ihmisten johtaminen
*  Suoritusten johtaminen

TYO

*  Vaikuttamismahdollisuudet
¢ Tyon kannustearvo
*  Ulkoiset palkkiot

KUVIO 1. Tyshyvinvoinnin tekijat (Manka 2006, 16).

Tyohyvinvointia on tarkasteltu myds Maslow'n tarvehierarkiaan
pohjautuen. Maslow’'n (1948, 370-396) mukaan ihmisten perustarpeita
hierakkisessa jdrjestyksessd ovat fysiologiset tarpeet, turvallisuuden tarpeet,

rakkauden ja yhteenkuuluvuuden tarpeet, arvostuksen tarpeet sekd itsensa
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toteuttamisen tarpeet. Tarpeet ovat hierarkkisesti riippuvaisia toisistaan ja
seuraavan askelman voi saavuttaa vasta kun edellinen tarve on tdytetty.
Esimerkiksi Rauramo (2008) ja Otala & Ahonen (2005) ovat tarkastelleet
perustarpeita suhteessa tychon kooten niistd tarvehierakiaan pohjautuvia
tyohyvinvointimalleja. Seuraavaksi késittelen kyseisid malleja rinnakkain (ks.
Kuvio 2).

Rauramon (2008, 27) tyohyvinvoinnin portaat-mallissa portaiden
ensimmadisen askelman muodostavat psykofysiologiset tarpeet, jotka tayttyvat,
kun tyo vastaa yksilon fyysisid, kognitiivisia ja psykososiaalisia ominaisuuksia ja
kykyja mahdollisimman hyvin. Tyo ei siis ole liilan kuormittavaa, mutta ei liian
kevyttikddn ja se mahdollistaa palautumisen. My6s Otalan ja Ahosen (2005, 28-
30) porrasmallissa ensimmadiselld portaalla ovat fysiologiset perustarpeet, jotka
kuvastavat terveyttd, fyysistd kuntoa ja jaksamista.

Molemmissa malleissa toisella askelmalla on turvallisuuden tarpeet, jotka
tyydyttyvat, kun tyoympadristo ja toimintatavat ovat turvalliset ja terveelliset.
Otala ja Ahonen (2005, 28-30) korostavat myos henkistd turvallisuutta, joka
tarkoittaa esimerkiksi turvallista tydilmapiirida ja luottamusta tyon
jatkuvuudesta.

Rauramon (2008) mallin kolmannella askelmalla on liittymisen tarpeet,
jotka tdayttyvat henkilostostd huolehtimisesta sekd hyvéstd yhteishengestd ja
tydilmapiiristd. Otalan ja Ahosen (2005) mallissa kolmanteen askelmaan kuuluu
laheisyyden ja yhteenkuulumisen tarpeet. Nama tarkoittavat tydpaikan
sosiaalista tychyvinvointia eli esimerkiksi tyoyhteison yhteisollisyyttd. Nédin
ollen kolmannelta askelmalta 16ytyy tyOyhteisoon liittyvid tekijoitd, mutta
toisaalta myos yksiloon liittyvid tekijoitd liittymisen tarpeiden mukaan.

Neljannelld askelmalla molemmissa malleissa on arvostuksen tarve.
Rauramon (2008) mukaan se tdayttyy oikeudenmukaisen palkan, palkitsemisen ja
palautteen kautta sekd toiminnan arvioimisena ja kehittdmisend. Otala ja Ahonen
(2005) puolestaan korostavat arvostuksen tarpeita, jotka perustuvat tyoelaméssa

tarvittavaan osaamiseen, ammattitaitoon ja oman tyon arvostukseen.
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Viimeiselld portaalla on itsensd toteuttamisen tarpeet, jotka Rauramon
(2008) mukaan tayttyvét yksilon ja yhteison oppimisen tukemisesta. Myds Otalan
ja Ahosen (2005) mallissa viides askelma muodostuu itsensd toteuttamisen ja
kasvun tarpeista. Kdaytdnnossa tdméa voi ndkyd muun muassa haluna kehittaa
omaa toimintaa, osaamista tai itsed. Portaiden padhdn on lisédtty vield yksi taso,
henkisyys ja oma sisdinen draivi. Sithen kuuluvat yksilon omat arvot, motivaatio
ja sisdinen energia, jotka ohjaavat yksilon innostusta ja sitoutumista eri asioita

kohtaan. (Otala & Ahonen 2005.)

Oma sisdinen draivi

Itsensi toteuttamisen tarve
*  Oppiminen ja itsensd kehittiminen
*  Yksilon ja yhteison oppimisen tukeminen
Arvostuksen tarve

* Palaute ja palkitseminen
*  Oman tydn, ammattitaidon ja osaamisen arvostaminen

Yhteenkuulumisen tarpeet
* Hyva yhteishenki ja ty6ilmapiiri
*  Tyoyhteison yhteisollisyys
* Léhteisyys ja yhteenkuuluminen
*  Henkilostostd huolehtiminen

Turvallisuuden tarpeet

*  Turvallinen ja terveellinen tyoymparisto sekd toimintatavat
* Henkinen turvallisuus

Psykofysiologiset ja fyysiset tarpeet

* Fyysinen kunto, terveys ja jaksaminen
+ Tyo vastaa my0s yksilon kognitiivisia ja psykososiaalisia
ominaisuuksia

KUVIO 2. Tyshyvinvoinnin portaat (mukaillen Rauramo 2008 ja Otala &
Ahonen 2005).
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2.2 Stressistd ja uupumuksesta tyonimuun

Tyon kuormittavuus, vahdiset vaikuttamismahdollisuudet, jatkuvat muutokset,
ongelmat johtamisessa ja negatiiviset ihmissuhteet tyopaikalla vdhentdvat
tyohyvinvointia (Salovaara & Honkonen 2013, 20). Hakanen (2006, 31) on
jaotellut tyohyvinvoinnin ~ kahden eri ulottuvuuden ~ mukaan:
mielihyva/mielipaha ja korkea/matala virittyneisyys. Ulottuvuuksien mukaan
vdhdinen mielihyvd, mutta korkea virittyneisyys kuvastaa stressid ja jopa
kehittyvdd tyouupumusta tai tyoholismia. Téastd vakavampi muoto on
tyduupumus, jota kuvastaa mielipaha ja matala virittyneisyys.
Tyouupumuksella tarkoitetaankin vakavaa ja véhitellen tyossd kehittyvaa
stressioireyhtymédd. Tyouupumuksen oireita ovat uupumusasteinen vasymys,
kyynisyys ja heikentynyt ammatillinen itsetunto (Hakanen, Bakker & Schaufeli
2005, 498).

Hyvit tydolot ja tyomenetelmit, tyosuhteen pysyvyys sekd riittdvd ja
tarkoituksenmukainen tyotehtdvien osaaminen ja niiden oikea mitoitus lisddvat
tyohyvinvointia (Salovaara & Honkonen 2013, 20). Kun yksil6 viihtyy tyossdan
ja kokee tyGtyytyvéisyyttd, timé voidaan sijoittaa Hakasen (2006, 30-31) mallissa
mielihyvédn, mutta matalan virittyneisyyden ulottuvuuksille, mikd kuvastaa
rentoutuneisuutta ja tydssa viihtymista.

Hyvaéstd tyohyvinvoinnista voidaan puhua my6s tyon imuna, joka voidaan
ndhdd tyouupumuksen vastakohtana (Schaufeli & Bakker 2004, 4). Siind
olennaisia ovat kokemukset vireydestd sekd ty6hon syventymisestd ja
sitoutumisesta (Kinnunen & Feldt 2015). Keskeistd tyon imussa on kokemus
tyohon uppoutumisesta, joka ndkyy syvana keskittymisend tyohon (Schaufeli &
Bakker 2004, 5). Mutta toisin kuin flow-kokemus, tyon imu ei ole hetkellinen ja
erityiseen tilanteeseen liittyva olotila, vaan pysyvampi olotila (Hakanen 2011,
49). Hakasen (2006, 31-32) tyohyvinvoinnin ulottuvuuksien mukaan tyon imu
voidaan sijoittaa ulottuvuuksille mielihyvd ja korkea virittyneisyys. Téllaista
positiivista tunne-ja motivaatiotilaa kuvastaa innostuneisuus, tarmokkuus,
omistautuminen ja uppoutuminen tyohon. Erilaiset tyohon kuuluvat

voimavaratekijit mahdollistavat tyon imun kokemisen (Marjala 2009, 194).
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2.3 Yleisesti opettajien tyohyvinvoinnista

On todettu, ettd opettajilla samat asiat, jotka tuovat onnistumista ja edistavat
tyohyvinvointia, voivat myos kuormittaa sitd aiheuttaen epdonnistumisen
tunteita ja vasymystd (Salovaara & Honkonen 2013). Tyohyvinvointia voidaan
tarkastella erilaisten tekijoiden Kkautta, sisdltden niin yksiloon, tychon,
organisaatioon ja johtamiseen sekd tyoyhteisoon liittyvid tekijoitd. Samat tekijat
ndyttaytyviat myos opettajien tyossd ja seuraavaksi tarkastelen muutamia edella
mainittuja tekijoitd opettajien tyossa.

Opettajien tyo koostuu opetustuntien lisdksi muun muassa suunnittelu- ja
arviointityostd sekd yhteydenpidosta ja muista juoksevista asioista. Tyoaika ei
rajaudu vain koulussa tapahtuvaan tychon, vaan moni opettaja tydskentelee
my6s kotona. OAJ:n (2018, 6-7) tydolobarometrin mukaan opettajien ja
opetusalan esimiesten tyomaddrad on kasvanut ja yli puolet vastaajista kokee, ettd
toitd on liikaa erittdin tai melko usein, ja he tekevit toitd myos viikonloppuisin.
Tyonteon ajan ja paikan hdmdrtyessd yksilo nousee keskeiseksi tekijaksi tyon
rajaamisen suhteen (Jarvensivu & Piirainen 2012, 85).

Tatd aihetta on tutkittu Pohjoismaisessa vertailututkimuksessa (mm.
Pahkin, Vanhala & Lindstrom 2007, 11), jossa suomalaisten opettajien tuloksia
verrattiin norjalaisten ja ruotsalaisten opettajien tuloksiin. Tulosten mukaan
suomalaisista opettajista noin kolmannes koki jonkintasoista rooliristiriitaa, silld
ndamd opettajat joutuivat suorittamaan tyossddn tehtdvid, jotka eivit kuuluneet
opettajan tyonkuvaan. Myos OAJ (2019) on tunnistanut opettajien muuttuneen
tyonkuvan ja sithen pyritddn etsimddn ratkaisua vuositydajan keinoin.
Toisaalta Suomessa kuitenkin opettajien vaikutusmahdollisuudet omaa tydtaan
kohtaan koettiin paremmiksi kuin Norjassa tai Ruotsissa (Pahkin ym. 2007, 60).

Johtamisen suhteen esimiestyostd kouluorganisaatiossa vastaa rehtori.
Perusopetuslain (1998) seitsemédnnen luvun 37 §:n mukaan jokaisella koululla,
joka laissa tarkoitettua opetusta jdrjestdd, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori.
Rehtorin tyonkuvan voidaan kuvailla koostuvan neljdstd eri osa-alueesta:
hallinto- ja  talousjohtamisesta,  yhteistyoverkostojen  johtamisesta,

henkilostojohtamisesta, sekd pedagogisesta johtamisesta (Méakelda 2007, 199),
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mikd kattaa kaiken opetussuunnitelman edistdmistd késittdvan toiminnan
(Raasumaa 2010, 151-152). Rehtorin tulee tukea tyoyhteison hyvinvointia ja
yhteistyokykyisyyttd (Raasumaa 2010, 260-270), silld hdn on tyttehtdviensa
puolesta vastuussa opettajien hyvinvoinnista.

Opettajien tychyvinvointia on tutkittu myos tyoyhteison ndkokulmasta.
Roffeyn (2012, 8-14) mukaan tytyhteison vuorovaikutussuhteiden laadulla on
yhteys tyohyvinvointiin ja stressin hallintaan. Esimerkiksi hauskuus ja huumori
tyopaikalla ovat yhteydessd tyossdjaksamiseen. Laine, Saaranen, Pertel, Hansen,
Lepp, Liiv ja Tossavainen (2018) tutkivat yhteistoiminnallisen oppimisen mallin
aikaan saamia muutoksia tyohyvinvoinnissa Suomessa ja Virossa.
Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd yhteistoiminnallisen oppimisen malli edisti
tydyhteisoon liittyvid vuorovaikutustekijoitd, joita ovat tydilmapiiri, toisten tyon
arvostaminen, yhteistyo, tiedotus sekd itse tyon ja ajankdyton hallinta. Nama
tekijat olivat yhteydessd niin tydyhteison tyohyvinvointiin kuin myos
tyontekijan subjektiiviseen tyohyvinvointiin. Tyohyvinvointia tulisi siis kehittaa
yhdessd koko yhteison tasolla, jotta positiiviset vaikutukset ulottuisivat myos
tyontekijoihin. (Laine ym. 2018.)

Fyysiseen tyoymparistoon liittyen on todettu, ettd melu, maakellarin haju
ja ilman tunkkaisuus haittaavat tyooloja koulutusalalla (Tyoterveyslaitos 2012,
197). Nditd voidaan pitdd tyotiloihin liittyvina haittatekijoing, joita OAJ:kin tutki
sisdilmatutkimuksessaan. Kéavi ilmi, ettd tyotiloista johtuvat haittatekijat olivat
yleisempid haittoja verrattuna esimerkiksi tyostd kumpuaviin haittatekijoihin,
kuten kiireeseen ja stressiin (Putus, Lansikallio & Ilves 2017, 14). Koulutusalan
tyo ndhddan ruumiillisesti kevyempand, mutta henkisesti raskaampana kuin
kaikilla muilla toimialoilla keskiméd&rin. Kuitenkin 34 % koulutusalalla

tyoskentelevistd oli erittdin tyytyvdisid tyohonsd. (Tyoterveyslaitos 2012, 197.)
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3 ERITYISOPETTAJAN TYONKUVA JA
TYOHYVINVOINTI

3.1 Erityisopettajan tyonkuva

Erityisopetus voidaan perusasteella jakaa kahteen ryhmdan: luokkamuotoiseen
ja luokattomaan opetukseen (Takala 2011, 45). Niin sanottua luokatonta
erityisopetusta kutsutaan osa-aikaiseksi eli laaja-alaiseksi erityisopetukseksi
(Takala 2016, b58). Kiaytdnnossd erityisopettajat toimivat joko oman
erityisluokkansa opettajana tai laaja-alaisena erityisopettajana.
Erityisluokanopettajan tyé on rinnastettavissa yleisopetuksen luokanopettajan
tyohon tyoskentelymuotojen suhteen (Bjorn 2012, 265). Erityisluokanopettaja
opettaa omaa erityisluokkaansa ja hdnen opetustuntivelvollisuutensa on 22
tuntia viikossa. Laaja-alaisen erityisopettajan opetusvelvollisuus on 24 tuntia
viikossa (Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tyoehtosopimus OVTES).
Laaja-alaisen erityisopettajan tyohon kuuluu yksilo- ja pienryhmédopetusta
sekd samanaikaisopetusta (Takala 2016, 61-62). Opetus vie laaja-alaisen
erityisopettajan tytajasta noin 64 %. Taustatyo, kuten opetuksen suunnittelu,
materiaalien tekeminen, oppilaiden taitojen kartoitus ja muu koulun arjessa
vastaan tuleva tyo vie ty6ajasta 23 %. Loput 13 % kuluu erilaiseen yhteistyohon
muiden opettajien, vanhempien ja muiden oppilaan asioiden kanssa tekemisissa
olevien tahojen kanssa. (Takala 2016, 64.) Tyo sisdltdd siis opetuksen ja
valmistelun lisdksi myo6s konsultointia. Opetus- ja kulttuuriministerio (2014, 51)
arvioi erityisopettajan tyon muuttuvan vield konsultatiivisempaan suuntaan,
silld yleisopetuksen konsultaatiopyynnot ovat jatkuvasti lisddntyneet.
Inkluusioajattelun myo6ta luokkamuotoinen erityisopetus on koko ajan
vdahenemddn pdin (Bjorn 2012, 256). Yksi erityisopettajien tyonkuvaan vaikuttava
tekija onkin 2010-luvulla yleistynyt toimintamalli samanaikaisopettamisesta (nk.
yhteisopetus). Se, miten paljon erityisopettaja osallistuu yhteisopetukseen,

riippuu koulusta ja sen oppilaiden tarpeista. (Rytivaara, Pulkkinen & Takala
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2012, 244.) Tamdn mallin mukainen toiminta asettaa erityisopettajien
ammattiosaamiselle uudenlaisia vaatimuksia, kuten esimerkiksi
ryhméhallintakeinojen hallitsemista, joita tarvitaan suuremman oppilasjoukon

kanssa (Rytivaara ym. 2012, 253).

3.2 Erityisopettajien tyohyvinvointi

Erityisopettajan tyon haasteita ovat ajanpuute ja epdselva tyonkuva. Erityisesti
kokoukset, neuvottelut ja paperityo vievit erityisopettajan tyvaikaa opetuksen
lisdksi. (Takala 2016, 68.) Tyonkuvan epdselvyys (Berry & Gravelle 2013) ja ajan
puute (Takala & Ahl 2014) ovat my06s kansainvilisten tutkimusten mukaan
erityisopettajan tyon haasteita. Tamédn voi tulkita riskiksi erityisopettajien
tyohyvinvoinnille: jos tyttehtdvissd on litkaa omaan tyohon kuulumattomia tai
sellaiseksi koettuja tehtdvid, se voi johtaa oman ammatillisuuden ja
ammattitaidon alueen murenemiseen. Tunne ammatillisesta arvostuksesta
puolestaan lisdd tyohyvinvointia. (Salovaara & Honkonen 2013, 21.)
Erityisopettajan tyonkuvan epdselvyyteen voi vaikuttaa se, ettd tyonkuva eroaa
koulu- ja aluekohtaisesti. Kuitenkin suurin osa erityisopettajan tyostd koostuu
opetus-, konsultointi- ja taustatyosta. (Takala ym. 2009, 164-169.)

Takala ja Ahl (2014) ovat tutkineet Ruotsissa erityisopettajien ja
erityispedagogien tyotda verraten sitd suomalaiseen malliin. Ruotsin
koulumaailmassa erityispedagogiikan alalla tyoskentelevét niin erityisopettajat
kuin erityispedagogitkin. Erityispedagogin tydssd painottuu erityisopetuksen
konsultointityd ja erityisopettajan tydssd painottuu itse erityisopetus, toki
konsultointi ja yhteistyd ovat siindkin mukana. Tutkimuksessa selvisi, etta
ruotsalaisissa kouluissa kahdelle ammattilaiselle jaettu tyé on Suomessa jaettu
vain yhdelle am-mattilaiselle, erityisopettajalle. Muita haasteita, mitd
erityisopettajat voivat tyossddn toisinaan kokea ovat yksindisyys, henkinen

paine, epédrealistiset odotukset tyolle ja riittamattomyyden tunteet (Takala 2016,

68).
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Vaikka opettajat ovat tychyvinvointitutkimuksissa ilmeisesti tutkituin
yksittdinen ammattiryhmd (Hakanen 2006, 29), erityisopettajien kokemuksia
tyohyvinvoinnista on tutkittu vdhemman. Erityisopettajien tyohyvinvointia on
tutkittu kansainvalisesti enemmadn kuin suomalaisessa kontekstissa. Emeryn ja
Wanderbergin (2010, 126) Yhdysvalloissa tehdyn tutkimuksen mukaan
erityisopettajat ovat alttiita alhaiselle tyotyytyvédisyydelle, alhaiseen
mindpystyvyyteen sekd lisddntyneelle stressille ja loppuun palamiselle (Emery &
Wanderberg 2010, 126). Toisessa yhdysvaltalaistutkimuksessa selvitettiin
erityisopettajien stressitekijoitd ja stressiin liittyvid hallintakeinoja (coping
strategies). Tulosten mukaan erityisopettajat kokevat tyossddn stressid, joka
haittaa tyon laatua. Stressid aiheuttavat lisddntyneet erityistapaukset, tyon useat
roolit, oppilaiden kéytos ja paineet oppilaiden suoriutumisesta sekd huoli omasta
asemasta. Perheen ja ystdvien tuki sekd musiikin kuuntelu olivat yleisimmin
kéaytettyjd stressin hallintakeinoja. (Cancio, Larsen, Mathur, Estes, Johns & Chang
2018.) Erityisopettajien stressitekijoitda on tutkinut myos Kebbin (2018, 44), jonka
tutkimuksen perusteella voidaan sanoa, ettd erityisopettajien useimmin
kohtaamat stressin ldhteet liittyivdt koulun jdlkeiseen aikaan liittyviin
vaatimuksiin tai koulun puutteellisiin kurinpitokaytanteisiin liittyviin tekijoihin.

Erityisopettajien henkilokohtaisia resursseja ja tyotyytyvédsisyyttd tyossd
loppuun palamisen suhteen on tutkittu muun muassa Italiassa. Tutkimuksessa
todettiin, ettd opettajan onnellisuus ja tydtyytyvdisyys ovat potentiaalisimpia
tekijoitd estdd loppuun palaminen. (De Stasio, Fiorilli, Benevene, Uusitalo-
Malmivaara & Di Chiacchio 2017.) Tyotovereiden tarjoama tuki koetaan myos
erittdin merkitykselliseksi omalle tyossd jaksamiselle (Pahkin, Vanhala &

Lindstrom 2007, 16).
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tamdn tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella erityisopettajien kasityksid
tyohyvinvoinnista. ~ Tutkimuksessa  selvitetddn,  millaisia  késityksid
erityisopettajilla on tyohyvinvointia edistdvistd ja sitd kuormittavista tekijoista.
Teoriasta nimetyt tekijdt, joiden merkitysta tyohyvinvoinnille tutkitaan, ovat
yksilo, tyonkuva ja tyotehtavit, tyoyhteiso ja johtaminen sekd muut mahdolliset
tekijat. Nditd tekijoitd tutkitaan tyohyvinvoinnin edistdmisen ja kuormittamisen
ndkokulmista. Lisdksi tutkitaan késityksid siitd, kuinka erityisopettajien
tyohyvinvointia voisi kehittdd. Tutkimus on tdrkedd, jotta voimme saada
kasityksen erityisopettajien tyohyvinvoinnista ja sithen liittyvien eri
erityisopettajien tyohyvinvointia voitaisiin kehittdd kunnan ja valtion tasolla.
Tutkimuskysymykset ovat:
1.Millaisia kasityksid erityisopettajilla on tyShyvinvointia edistdvistd
tekijoistd?
2. Millaisia kasityksid erityisopettajilla on tychyvinvointia kuormittavista
tekijoistd?
3.Millaisia késityksid erityisopettajilla on erityisopettajien tyohyvinvoinnin

kehittamiselle?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuskohde ja lihestymistapa

Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena tutkimuksena ja siind on fenomenografisia
piirteitd. Fenomenografia on erityisesti kasvatustieteissd kdytetty laadullisen
tutkimuksen ldhestymistapa, joka tarkastelee ihmisten erilaisia ajattelutapoja, eli
kéasityksid ja niiden eroavaisuuksia. (Huusko & Paloniemi 2006, 162-165.)
Fenomenografian tieteenfilosofiset taustat juontavat juurensa konstruktivismiin
ja fenomenologiaan. Konstruoinnin késitteen sijaan fenomenografiassa puhutaan
konstituoinnista, eli siitd miten kdsitykset muodostuvat ja millaisia ne ovat.
(Huusko & Paloniemi 2006, 164.)

Fenomenografiassa ajatellaan, ettd on olemassa yksi maailma, joka on
samaan aikaan seké koettu ettd todettu. Kasitykset muodostuvatkin todellisuutta
koskevien kokemusten kautta ja tdten tulee esiin fenomenografian linkki
fenomenologiaan. (Huusko & Paloniemi 20016, 164.) Yksilon aiemmat
kokemukset vaikuttavat kasitysten rakentumiseen. (Niikko 2003, 25). Kasitykset
ovatkin ajattelun ja kokemuksen avulla muodostettuja kuvia erilaisista ilmitista
(Ahonen 1994, 117). Fenomenografiassa kasitykset ndhdddn mielipiteitad
laajempina ja syvempind merkityksind ilmioistd (Huusko & Paloniemi 2006, 164).
Tutkimuksen mielenkiinto kohdistuukin siihen, millaisia késitykset ovat
sisdlloltddn ja suhteessa toisiinsa. (Huusko & Paloniemi 2006, 162-165.) Tassa
tutkielmassa on fenomenografisia piirteitd, jossa kdsityksid ja niiden merkityksia
tutkittiin, mutta niité ei vertailtu keskendan.

Laadullisissa tutkimuksissa aineiston mddrd ei toimi tieteellisyyden
kriteerind vaan aineiston laatu. Tutkimuksessa keskitytddnkin varsin pieneen
ndytteeseen, jota analysoidaan mahdollisimman perusteellisesti. (Eskola &
Suoranta 1998, 15.) Ndin ollen tutkimusjoukon pitdminen suhteellisen pienend
oli perusteltua. Tamadn tutkimuksen kohteena oli viiden peruskoulun

erityisopettajan kdsitykset tyohyvinvoinnista. (Eskola & Suoranta 1998, 15.)
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5.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimuskohteena oli peruskoulun erityisopettajat, jotka valikoitiin tiettyjen
kriteerien mukaan tutkimukseen. Kriteerind oli, ettd tutkittava erityisopettaja
opetti peruskoulussa ja, ettd oli tyoskennellyt samassa koulussa vidhintdan
vuoden, jotta hdnelld olisi mahdollisimman paljon tietoa tutkittavasta ilmiosta.
Ndin ollen sijaiset ja vastavalmistuneet jdtettiin tutkimusjoukon ulkopuolelle.
Tutkimukseen osallistuneiden erityisopettajien tyckokemus vaihteli kolmesta
vuodesta yli kahteenkymmeneen vuoteen. Tutkittavat toimivat joko laaja-
alaisina erityisopettajina tai erityisluokanopettajina ala- tai yldkoulussa.

Haastateltavat koottiin toukokuussa 2019 ldhestymalld sahkopostitse ensin
koulujen rehtoreita, ja sitten rehtorien tiedon mukaisesti tutkimuksesta
kiinnostuneita ja kriteerit tayttavid erityisopettajia. Tdllainen valinta vaikuttaa
kaventavasti tutkittavaan ryhméddn (Hirsjarvi & Hurme 2015, 83), silld osa
rehtoreista ei vilittdnyt viestid eteenpdin tai kumosi pyynnon erityisopettajien
puolesta. Haastattelupyynnossa esiteltiin tutkimuksen tekijd, tutkimusaihe ja
tutkimusajankohta. Rehtoreiden annettua suostumuksensa, ldhestyttiin vield
erikseen kriteerit tayttavia erityisopettajia. Yksi muistutusviesti jouduttiin myos
laittamaan, mutta sen ansiosta saatiin yksi osallistuja lisdd tutkimukseen ja hdnen
kauttaan vield yksi uusi haastateltava. Téllaista tapaa, jossa tutkittavan kautta
saadaan uusi tutkittava, voidaan kutsua lumipallo-otannaksi (Hirsjarvi & Hurme
2015, 60).

Tutkimukseen oli alun perin lupautunut kuusi erityisopettajaa, mutta yksi
jattdytyi pois ennen aineiston keruuta. Lopullinen tutkimusjoukko koostui
viidestd padkaupunkiseudulla tyoskentelevastd peruskoulun erityisopettajasta.
Tutkittavista kolme tyoskenteli laaja-alaisena erityisopettajana ja kaksi
erityisluokanopettajana. Yksi laaja-alaisista erityisopettajista tyoskenteli

yldkoulussa, muuten erityisopettajat tyoskentelivat alakoulun puolella.
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5.3 Aineiston keruu

Aineisto keréattiin teemahaastatteluilla, silld haastatteluilla haluttiin saada tietoa
tietyistd, jo teoriassakin esiin nousseista, tekijoistd. Teemahaastattelussa edetdan
etukdteen valittujen teemojen mukaisesti, kuitenkin niin, ettd aihetta pystyy
tarkentamaan ja syventdmddn haastattelutilanteessa (Tuomi & Sarajarvi 2018,
65). Teemahaastattelun valinta aineistonkeruun menetelméaksi on perusteltavissa
myos sen avoimuudella, joka mahdollistaa tutkittavan puhumisen
mahdollisimman vapaamuotoisesti (Eskola & Suoranta 1998, 66). Vaikka
vastausten jdrjestys ja laajuus vaihteli tutkittavien vililld, kdytiin kaikkien kanssa
silti samat teemat ldpi (Eskola, Latti & Vastaméki 2018, 26). Teemahaastattelu
ottaa huomioon haastateltavien tulkintojen ja heiddn antamien merkitysten
keskeisen roolin ja siksi se sopi késitysten tutkimiseen mainiosti (Hirsjarvi &
Hurme 2015, 48).

Fenomenografisen tutkimuksen aineistonkeruuvaiheessa keskeistd on
kysymyksen asettelun avoimuus. Tutkielman kysymykset pidettiinkin melko
avoimena, jotta erilaisten késitysten kumpuaminen olisi mahdollista. (Huusko &
Paloniemi 2006, 164.) Avoimen kysymyksen asettelun takia, puolistrukturoitu
teemahaastattelu (ks. Liite ) oli sopiva valinta, silld kaikissa haastatteluissa oli
sama nakokulma, vaikka esimerkiksi kysymysten esitysjdrjestys saattoi vaihdella
tilanteiden mukaan (Hirsjarvi & Hurme 2015, 48). Tamén ansiosta erityisopettajat
pystyivat tuomaan esiin my0s sellaisia arvokkaita ndkemyksid ja kokemuksia,
jotka eivéat suoraa liittyneet haastattelun teemoihin, mutta kuitenkin juonsivat
juurensa tyohyvinvointiin.

Tassd tutkimuksessa kdytettyjd teemoja olivat 1) yksilo, 2) tyon sisélto, 3)
tyoyhteiso ja 4) johtaminen, silld ne olivat tekijoitd, jotka nousivat merkittavina
esille jo teoriaosuudessa. Lisédksi haastattelurunkoon lisdttiin kohta “muut tekijat
ja tyohyvinvoinnin edistaminen”, silld haluttiin saada tietoa muista
erityisopettajien tyohyvinvointiin vaikuttavista tekijoistda sekd siitd, kuinka
heiddn tyohyvinvointiaan voisi kehittdd. Aineisto kerdttiin yksilohaastatteluin,

mikd mahdollisti tutkittavien henkilokohtaisten kasitteiden ja mielipiteiden esiin
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tuomisen haastattelurungon teemoista (Pietild 2010, 181). Ennen varsinaisia
haastatteluja haastattelurunko testattiin yhdelld testihaastateltavalla ja se
todettiin  toimivaksi. Aineisto Kkerattiin syksylld 2019 haastattelemalla
tutkimukseen osallistuneita erityisopettajia heiddn tydpaikoillaan.

Haastattelut nauhoitettiin litterointia varten ja ddninauhat poistettiin
litteroinnin valmistuttua. Haastattelutilanteiden alussa keskusteltiin muista
asioista, jotka eivat liittyneet tutkimukseen vaan esimerkiksi tutkittavien
tyopaikkaan, heiddn opiskeluhistoriaan tai minun opintoihini. Tdllainen esipuhe
auttaa rakentamaan miellyttdvdn ja vapaan ilmapiirin, joka mahdollistaa
luottamuksellisen keskustelusuhteen haastattelijan ja haastateltavan vilille
(Eskola, Latti & Vastamdki 2018, 33). Ennen haastattelua kaytiin ldpi
tietosuojailmoitus ja tutkimuksen toteuttamiseen liittyvit seikat sekd
allekirjoitettiin suostumuslomake haastattelua varten (ks. Liite 3). Myo0s
haastattelurunko kaytiin tutkittavien kanssa ldpi ennen haastattelun alkua.
Aiemmin mainittu keskustelunomaisuus nékyi haastattelutilanteessa ja aiheissa
pystyikin liikkkumaan vapaasti ja palata jo lapikdytyihin teemoihin.

Haastattelutilanteet kestivat noin tunnin siséltden itse haastattelun ja alussa
kéasiteltavat asiat. Yhdestd haastattelusta tuli litteroitua tekstid 8-13 sivua ja
yhteensd aineistoa kertyi 53 sivua, kun valittuna oli Calibri-fontti fonttikoolla 11
ja rivivalilla 1,15. Litterointi oli haastattelumuotoiselle aineistolle valttamaton
vaihe, jotta aineistoa pystyisi analysoimaan tekstin muodossa. Litteroinnissa
nauhoitetut keskustelut kirjoitetaan puhtaaksi tekstimuotoon ja niiden tarkkuus
riippuu kyseisen tutkimuksen tutkimusongelmasta ja metodista (Nikander 2010,
356). Analyysia varten litteroinneista jdtettiin pois tutkimuksen kannalta
epdolennainen tieto, esimerkiksi keskustelut, jotka juonsivat juurensa siitd, kun

kysyin jotain lomakkeen ulkopuolelta.
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5.4 Aineiston analyysi

Sisdllonanalyysi on laadullisen tutkimuksen perusanalyysimenetelmé (Tuomi &
Sarajdrvi 2018, 78), joka valikoitui tdssdkin tutkimuksessa aineiston analysoinnin
tavaksi. Ennen analyysia kdvin aineiston huolellisesti ldpi ja otin siitdi mukaan
kaiken tutkimuksen kannalta relevantin tiedon.

Laadullinen  sisdllonanalyysi  voidaan  karkeasti jakaa  kahtia
aineistoldhtoiseen ja teorialdhtoiseen sisdllonanalyysiin. Aineistoldhtdisessa
analyysissa pyritdan luomaan teoreettinen osuus tutkimusaineistosta kdsin, kun
taas teorialdhtoistd analyysia ohjaa jokin tietty malli tai teoria (Tuomi & Sarajéarvi
2018, 80). Tdmédn tutkimuksen kannalta parhaimmaksi analyysitavaksi
osoittautui teoriaohjaava analyysi, joka asettuu ikddn kuin ndiden edelld
mainittujen analyysitapojen véalimaastoon. Teoriaohjaavassa analyysissa teoriaa
ei testata vaan se toimii apuna ohjaten ja auttaen analyysia. Analyysista on siis
tunnistettavissa aikaisemman tiedon vaikutus, mutta tilaa jatetidn myos uusille
ajatuksille. Aineiston analyysin suhteen edetddn ensin aineistoldhtdisesti ja
analyysiyksikot valitaan aineistoldhtoisesti, mutta sen jdlkeen teorian vaikutus
tulee ndkyvéksi. (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 80.) Teoriaohjaava analyysi sopi taman
tutkimuksen analyysitavaksi, silld teoriataustan vaikutus ndkyi jo
aineistonkeruuvaiheessa. Analyysissa teoria tuli avuksi kasitteiden muodossa,
jotka tutkittavasta aiheesta jo tiedettiin. Analyysin avulla luodaan aineistoon
selkeyttd, jotta selkeiden ja luotettavien johtopddtosten tekeminen tutkittavasta
ilmiostd olisi mahdollista. (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 91). Tulkintavaiheessa teoria
toimii ikddn kuin linssind, joka auttaa aineiston ja tutkittavan ilmion
tulkitsemisessa (Eskola 2010, 183).

Koska teoriaohjaavassa analyysissa edetdan aluksi aineistoldhtoisesti,
valitsin  analyysiyksikot, eli sanat, lauseet tai ajatuskokonaisuudet
aineistoldhtoisesti (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 80, 91). Nadin ollen analysoinnissa
liikkuttiin Milesin ja Hubermanin (1994) mallin mukaisesti kolmen eri vaiheen
mukaan: 1) aineiston pelkistaminen eli redusointi, 2) aineiston ryhmittely eli
klusterointi, 3) teoreettisten késitteiden luominen eli abstrahointi. (Tuomi &

Sarajdrvi 2018, 91.)
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Ensimmadisessd vaiheessa, eli redusoinnissa, tiivistin tutkimusaineiston
pelkistettyihin ilmauksiin ja karsin tutkimuksen kannalta ep&dolennaiset seikat.
Nostin litteroidusta aineistosta esiin tutkimuksen kannalta merkitykselliset
lauseet ja ajatuskokonaisuudet ja merkitsin ne omin véarikoodein. Seuraavassa
vaiheessa, klusteroinnissa, pelkistettyjd ilmauksia kdytddan huolellisesti lapi
etsien niistd yhtdldisyyksid. Vertailin analyysiyksikoitd toisiinsa ja etsin niistd
samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia, joiden pohjalta muodostin ilmauksista
niiden sisdllon mukaiset alaluokat. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 92.) Alaluokista
muodostettiin  sisdllon mukaan vield yldluokkia. Esimerkki aineiston
luokittelusta on esitetty taulukossa 1. Esimerkissd on avattu tyonkuvaan ja
tyotehtaviin liittyvien edistdvien ja kuormittavien tekijoiden muodostuminen.

Kolmannessa vaiheessa, abstrahointivaiheessa, luodaan teoreettisia
kasitteita tutkimuksen kannalta olennaisen ja valikoidun tiedon pohjalta (Tuomi
& Sarajarvi 2018, 93). Tassd vaiheessa teoriaohjaavassa analyysissa tehd&ddn ero
aineistoldhtoiseen analyysiin, silld teoria tulee mukaan, kun teoreettiset kasitteet
tuodaan valmiina, ”ilmiostd jo tiedettynd” (Tuomi & Sarajarvi 2018, 98).
Teoreettiset kisitteet, jotka tuotiin valmiina, olivat yksilo, tyonkuva ja
tyotehtdavat, tyoyhteiso ja johtaminen. Namaé tekijat nousivat teoriasta esiin
merkittdving, joten niihin liittyvistd kasityksistd haluttiin saada vastauksia. Ne
vastasivat  osittain =~ kahteen = ensimmdiseen  tutkimuskysymykseen.
Tutkimuksessa kysyttiin myos muita mahdollisia tyohyvinvointia edistdvid ja
kuormittavia tekijoitd sekd kasityksid tyohyvinvoinnin kehittdmisestd. Néihin
tekijoihin teoreettiset késitteet muodostettiin aineistoldhtdisesti tutkittavien

késitysten pohjalta.



TAULUKKO 1. Esimerkki aineiston luokittelusta
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5.5 Eettiset ratkaisut

Kun arvioidaan tutkimuksen luotettavuutta ja laatua, nousee eettisyys yhdeksi
keskeiseksi tekijdksi. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa tutkija
nousee keskeiseen rooliin ja arviointi koskee koko tutkimusprosessia (Eskola &
Suoranta 1998, 152). Eettisyys tulee esiin jo tutkielman suunnitteluvaiheessa
laadukkaalla tutkimussuunnitelmalla ja oikein valitulla tutkimusasemalla.
Kirjoittaessa eettisyys ndyttaytyy siind, mitd ja millaisia ldhteitd kayttdd ja miten
tutkimuksesta raportoi. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 110.) Tassd tutkielmassa
pyrittiin laadukkaaseen raportointiin ja lihteiden kayttoon, jotka lisddvat
luotettavuutta ja ovat osa tutkimuseettisid periaatteita (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2012).

Tutkielmaa toteutettaessa noudatettiin Jyvéaskyldn yliopiston eettisia
periaatteita ja ennen tutkimuksen toteuttamista hankittiin tarvittavat
tutkimusluvat. Tutkimukseen osallistuminen perustui vapaaehtoisuuteen ja
tutkittavat tdayttivat suostumuslomakkeen ennen haastattelun alkamista. Nédin
vastattiin  tutkimuseettisiin ~ vaatimuksiin tutkittavien informoinnin ja
osallistumisen vapaaehtoisuuden suhteen (Tutkimuseettinen neuvottelukunta
2012). Aineistonkeruuhetkelld muistutettiin tutkittavia heiddn oikeuksistaan
keskeyttdd osallistuminen milloin tahansa ilman syytd. Fenomenografista
tutkimusta tehdessa tutkijan tulee olla tietoinen omista késityksistddan (Huusko
& Paloniemi 2006, 166). Olin tietoinen omista kasityksistdni koko
tutkimusprosessin ajan ja siksi haastattelukysymykset muodostettiin
neutraaleiksi, enkd antanut omien ndkemysten ohjata haastattelua tai aineiston
analysointia.

Tutkimuksessa ei késitelty henkilttietoja. Tutkittavan nimi tuli ilmi
ainoastaan suostumuslomakkeessa. Lomakkeita sdilytettiin lukitussa tilassa ja
tutkimuksen pddtyttyd ne havitettiin asianmukaisesti. Tuloksia julkistettaessa
huomioitiin se, ettd tutkittavien henkilollisyydet eivdt paljastu (Eskola &
Suoranta 1998, 42). Tutkimuksessa ei kdy ilmi tutkittavien identiteetti tai
tyopaikka, silld kaikki tunnistetiedot anonymisoitiin. Tulososiossa tutkittaviin

viitataan nimikkeilld H1, H2, H3, H4 ja H5. Néin tutkittavia ei pysty yhdistamé&an
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tiettyyn henkiloon. Kaikkia tutkittavia kohdeltiin tasa-arvoisesti ja heiddn
vastauksiaan objektiivisesti. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012.)
Adninauhat haastattelutilanteista poistettiin haastattelujen jilkeen ja litteroitua
aineistoa sdilytettiin tietokoneella salasanojen takana. Kaikki aineisto poistettiin

asianmukaisesti tutkimuksen valmistuttua.
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6 TULOKSET

Tutkimuksessa selvitettiin, millaisia késityksid erityisopettajilla on erilaisista
tyohyvinvointia edistédvistd ja kuormittavista tekijoista. Tekijat olivat yksilollisia
tekijoitd, tyonkuvaan ja tyotehtdviin sekd tyoyhteisoon ja johtamiseen liittyvia
tekijoita. Lisdksi kysyttiin, mitd muita mahdollisia tekijoitd on. Aineistosta
nousikin esiin oma yldluokka ”tydympaéristd”, joka ndhtiin sekd tyohyvinvointia
oli jo teoriataustassa tullut esiin, mutta siihen liittyvistd tyohyvinvointia
edistdvistd tai kuormittavista tekijoistd ei tutkittavilta kysytty samoin kuin
muista teemoista. Tutkimuksessa selvitettiin myos sitd, millaisia kasityksid
erityisopettajilla on tychyvinvoinnin kehittamiselle. Tulososio on koottu siten,
ettd otsikot vastaavat padluokkia, lihavoidut kasitteet yldluokkia ja kursivoidut

késitteet alaluokkia.

6.1 Tyohyvinvointia edistavat tekijat
6.1.1 Yksilolliset tekijat

Keskusteltaessa  yksiloon liittyvistd  tekijoistd, joilla on  merkitystd
tyohyvinvointiin, esiin nousivat omaan tydkokemukseen, vapaa-aikaan,
fyysiseen hyvinvointiin ja omaan persoonallisuuteen liittyvit tekijit. Oma
tyokokemus ja sen mukana tullut varmuus ja tietotaito nimettiin yhtena
keskisimpéna tekijand omalle tychyvinvoinnille. Kokemus helpottaa oman tyon

tekemistd sekd tyon rajaamista.

No kyl tietotaito on yks hirveen iso osa et oikeesti pysyy kartalla siitd mika on tdrkeetd
siind omassa tyonkuvassa. Ihan sellanen siséllsllinen osaaminen, pedagoginen
osaaminen, vuorovaikutustilanteet lasten kanssa, ne on niiku tosi tirkeet. (H2)

Tyokokemukseen liitettiin my®os kyky rajata omaa tyéti ja tydaikaa, silla se ndhtiin

erittdin merkitykselliseksi tekijaksi oman tyShyvinvoinnin ylldpitdmisessa.

Kokeneempien erityisopettajien vastauksista kévi selvésti ilmi tadllainen toiminta
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ja tietynlainen keskenerdisyyden ja epdvarmuuden sietdminen, joka asiaan
kuului. Erds nuorempi haastateltava kuvaili, ettd vaikka muutaman vuoden
kokemus onkin jo tuonut hieman varmuutta, kipuilee hén silti toisinaan ty6ajan
rajaamisen kanssa. Tdstd pystyin tekemddn johtopddtoksen, ettd oman tyon

rajaaminen kulkee jossain méddrin tyokokemuksen kanssa rinnakkain.

Ehki sitd kokemusta ei oo viel niin paljon, ettd kyl mé edelleen niiku péivittdin
harjottelen vaikka tyonrajaamista ja mihin mé pistin sen stopin, et millon alkaa mun
vapaa-aika. (H5)

Omaan vapaa-aikaan liitettiin vastaukset koskien perhettdi, ystivid, harrastuksia ja
muita wvapaa-ajan viettotapoja. Erityisopettajat kokivat omaan vapaa-aikaan
liittyvat tekijdt pddasiassa voimavaroiksi, jotka tukevat ja tuovat iloa ja siten

auttavat jaksamaan my0s tydssa.

Et sillon, jos omat asiat on kunnossa nii kylh4 se sit auttaa jaksamaan myos toissd, et
kylha se asia ihan véistdamattd on nédin. (H3)

My0s fyysinen hyvinvointi sai muutamia mainintoja erityisopettajilta koskien
erityisesti nukkumista ja terveellistd elaméntapaa. Osa erityisopettajista kuvaili
yleiselld tasolla “perusasioiden” olevan kunnossa, tarkoittaen télloin sekd fyysistd
hyvinvointia ettd henkistd hyvinvointia, jota esimerkiksi perhe ja ystdvit
teettdviat. My6s vapaa-ajalla tapahtuva palautuminen ja mahdollisuus irtautua tydstd
ndhtiin erityisen tdrke&ksi ja usein omat vapaa-ajan viettotavat auttoivat siina.
Omaan persoonallisuuteen liittyvit tekijdt nousivat aineistosta ja ne tulivat
esille ylldttdivan monissa vastauksissa. Ndilld tarkoitettiin tekijoitd, joita
haastateltavat nostivat esille omaan luonteeseensa liittyen, jotka auttavat heita
tyossddn ja edistavat myos heiddan tydhyvinvointiaan.
No varmaa sellanen ulospédinsuuntautuneisuus ja se ettd mé oon oikeesti kiinnostunut
niistd oppilaista. Et se aina helpottaa sit tavallaan sitd tyotd ja sit oppilaiden kanssa niiku
sitd keskindistd kanssakdymistd. Ja sitte ettd mé oon aika semmonen positiivinen luonne
ja mé yritdn ndhda sen hyvén sieltd niiku sen lapsen takaa. -- Ja sitte ehkd semmonen
ilonen luonne. Et auttaa siind kans nékee sitd huumorii missa sité ei valttamatta ookkaa.
(H3)
Haastateltavien persoonallisuus ja luonteenpiirteet auttoivat heitd tyossddn

esimerkiksi huumorintajun ja tietynlaisen asenteen turvin. Myo6s hyvia

vuorovaikutustaitoja pidettiin tarkeind seka sitd, ettd on kiinnostunut oppilaista.
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6.1.2 Tyonkuvaan ja tyotehtdviin liittyvit tekijat

Tyohon kuuluva yhteistyo tuli myos ilmi jokaisen erityisopettajan vastauksissa.
Vahva yhteistyo sekd muiden opettajien kesken kuin moniammatillisestikin nahtiin
tyohyvinvointia edistdvand tekijand. Yhteistyd saattoi olla konsultointia,
opetuksen toteuttamista, suunnittelua tai muuta yhteistyotd toisen opettajan tai
muun  koulussa tyoskentelevin ammattilaisen kanssa.  Esimerkiksi
samanaikaisopetuksen ja tyOparitydskentelyn koettiin helpottavan omaa
tyotaakkaa ja edistdvan jaksamista. Erityisluokanopettaja, joka toimi tyossddn

tyOparina toisen opettajan kanssa kuvaili kokemuksiaan seuraavanlaisesti:

Se on oikeestaan hyvin pitkalti tdd tyoparityoskentely, mitd me tehddn niin se edesauttaa
sitd (tyohyvinvointia), ettd on joku, jonka kanssa jakaa téta. Ja heti jos tulee jotain asioita,
jotka painaa mieltd nii voi niinku avautua sille omalle tyoparille. (H4)

My0s laaja-alaiset erityisopettajat korostivat yhteistyon merkitysta:

Mul on jonkin verran myo6s samanaikaisopetusta et me suunnitellaan yhessd ja se mun
mielest tuo sitd tyohyvinvointii mitd enemman tekee yhessd ja jakaa niit asioita (H5).

Jokainen  erityisopettaja = mainitsi myo6s  oppilaiden = merkityksen
tyohyvinvoinnille. Se, ettd oppilaat onnistuvat, oppivat ja hankalat tilanteet saadaan

ratkaisua, edistavat erityisopettajien tyohyvinvointia.

-- sitku on péasty hyvaan yhteistyohon sit se alkaa kyl yleensd tuottaa jossain vaiheessa
tulosta ja se luottamus on rakentunu ja se kddntyy niin pdin, et se oppilas itse hakeutuu ja
pyytdd apua ja tulee kysymaéén ja niin et tavallaan sit padsee heti sithen ty6hon kiinni.

H1

Yhtend tyonkuvaan liittyvand tyohyvinvointiin vaikuttavana tekijand mainittiin

koulutukset, jotka ndhtiin ehdottomasti tyohyvinvointia edistdvana tekijana.

Koulutuksis kdyminen lisad ehdottomasti tychyvinvointii. Tulee ain sellanen varmempi
olo itellekki et nyt ma taas tastki asiast tieddn vahd enemma (H2).

Koulutusten n&htiin tuovan uusia ndkokulmia ja kdytdntoja omaan tyohon.
Uudet opit ja koulutuksista nouseva varmuus edistdvdt oman tyon tekoa,

ammatti-identiteettid sekd tyohyvinvointia.
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6.1.3 Tyoyhteisoon liittyvit tekijat

Tyoyhteiso nédhtiin erittdin merkityksellisend tekijand tyochyvinvoinnin
rakentumiselle. ~ Tyoyhteisod  pidettiinkin =~ tdrkeimpdnd  yksittdisena
tydhyvinvointia edistdvand tekijand. Jokainen haastateltava toi haastattelun
aikana tyoyhteison esiin useita kertoja, usein jo ennen kuin siitd edes ehti kysya.
Haastateltavat myos kehuivat omia tyoyhteistjddn ja sielld vallitsevaa ilmapiiria.
Tyoyhteisoon liittyen tarkeimpédnd tekijand néhtiin hyva tydilmapiiri. Tama
tarkoitti avointa ilmapiirid, jossa asioita ja osaamista jaetaan, yhteisty6 on sujuvaa
ja jossa uskaltaa pyytdd apua, koska sitd on saatavilla ja tyoyhteison jdsenet
mielellddn auttavatkin. Tydyhteison jdsenet ovat mukavia ja yhteisossd pystyy
kokea selvda yhteenkuuluvuuden tunnetta. Haastateltavat kehuivatkin
tyokavereitaan kovasti. Tyodyhteisossd saa myods olla tdysin oma itsensd.
Tyoyhteison tuki nousi my0s esiin erityisopettajien vastauksista. Muiden
erityisopettajien tuki koettiin erittdin merkityksellisesti, samoin koulupsykologin
ja muiden opettajien. Tuen kanssa kési kddessa kulki arvostus. Arvostus kévi ilmi
muiden sekd oman tyon arvostamisena ja toisten kunnioittamisena. Arvostus
tarkoitti myos sitd, ettd uskaltaa pyytdd ja saada apua ilman, ettd joutuisi

tuomituksi.

--kivat tyypit tekee tyoyhteisost ihanan paikan olla ja eldd. Kunnioitetaan toisiamme ja
arvostetaan toistemme mielipiteitd, muistetaan kiittdd ja kannustaa, nii meil on just
sellanen tyoyhteiso. (H2).

Yhteisond toimiminen vapaa-ajalla  tarkoitti tyoporukan yhteisid vapaa-
ajanviettohetkid, retkid tai muuta puuhaa tyopaikan ulkopuolella. Erds
haastateltava mainitsikin ettd se, ettd tuntee muut opettajat myos vapaa-ajalla,

helpottaa yhteistyota.

-- sitte on helpompi tavallaan tehdé talldki sitd yhteistyotd heijan kanssa..Etta sillee
epdvirallisesti tuntee vdha taustoja, et eihdn tddlld niinku ehdi tavallaan tutustua. (H4)

Yhteiset hetket ndhtiin tarkeind, silld ne lisdsivat yhteenkuuluvuuden tunnetta
tyoyhteisossa. Tarkeimmaksi kuitenkin koettiin ~ jokapdivéaisessd

vuorovaikutuksessa tapahtuvat kohtaamiset, arvostus ja tuki.
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6.1.4 Johtamiseen liittyvit tekijat

Johtajan ja johtamisen, eli tdssd tapauksessa rehtorin ja hanen toimintatapansa,
rooli ndhtiin tyoyhteison tavoin erittdin merkitykselliseksi. Jokainen
erityisopettaja toi haastatteluissa esiin rehtorin tuen ja luottamuksen. He
luottivat siihen, ettd rehtori on tukena kaikissa erilaisissa tilanteissa koskien joko
erityisopettajan  tyotd, tyoyhteisod tai muita koulussa esiin tulevia tilanteita.
Haastateltavat myos kokivat, ettd pystyivdt puhumaan rehtorin kanssa mista

tahansa, koski asia sitten tyotd tai vapaa-aikaa, ja tarvittaessa saamaan apua.

Et siind on niiku tavallaan se vapaus ja sit se luottamus my®oskin, et se on kyl tarkeetd. Ja
sit tarkeetd on myos se, ettd mé tieddn et mikd vaan tilanne tulee ni ma voin sit mennd
puhumaan, et oli se sit henkilokohtanen asia tai toihin liittyva, ettd voin sit kddntyy sinne
rehtorin puoleen. (H3)

Rehtorin tekemit linjaukset ovat keskeisid erityisopettajan tyon toteutumiselle
ja siten ne nahtiin keskeisind tekijoind myds tyohyvinvoinnille. Téhdn liittyy
kiintedsti se, millaisena rehtori ndkee erityisopettajan tyonkuvan: onko kdsitys
tyonkuvasta yhtenevdinen rehtorin ja erityisopettajan kesken. Rehtorin ndkemys
vaikuttaa erityisopettajan tyonkuvan muodostumiseen. Kun rehtorilla ja
erityisopettajalla on yhtenevé késitys erityisopettajan tyostd, rehtori luo hyvit
puitteet tyon toteuttamiselle tai voi omalla luottamuksellaan mahdollistaa
opettajalle wvapaat kidet tyon organisointiin. T&lloin erityisopettajat voivat

esimerkiksi tehdd erilaisia oppimista edistdvid kokeiluja:

Viime vuonna sain vapaat kiddet tehdd mul oli semmonen oppimistaidon
edistamistuokiot lasten kanssa.-- Se oli tosi mielekéstd ja ma olin ihan niiku
tyohyvinvointini huipulla ku mé sain niinku itse ndhda ja kokeilla ja onnistua siind. (H2).

Haastateltavat kuvailivat sitd, kuinka rehtori luo olosuhteet siihen, ettid
erityisopettajat voivat keskittyd omaan tyohonsd. Rehtoriin turvaudutaan

hankalissa tilanteissa tai varmistetaan asioita, ikdan kuin “lisenssin hakuna”.

Rakentaa sen toimintaympariston sellaseks, ettd sielld mé voin keskittyd sithen mun
omaan tyohon. Ja sit vililld aina kdydéddn sielld reuna-alueilla, et voiko ndin tehdd ja et
haluutko olla mukana téss4, ja et onks ookoo jos mé teen ndin. Mut, et kunhan ne
voidaan sitten aina kédydd, ne keskustelut -- et se on sellanen lisenssin haku. (H1)
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Rehtorin koulutusmyonteisyys oli tiarkedd, silld kouluttautuminen itsessddn toi
erityisopettajille =~ hyvinvointia ja uusia oppeja omaan  tyohon.

Koulutusmyonteisyys tuli ilmi useimmissa vastauksissa.

Tél hetkel meil on rehtori, joka paastaa joka ikisee koulutukseen mihi haluu menng, aivan
upeeta! (H2)

Kaytannossd koulutusmyonteisyys tarkoitti rehtorin myodnteisti suhtautumista
opettajien koulutuksissa kdymiseen ja sitd, ettd rehtori omalla toiminnallaan

mahdollisti heille koulutuksiin osallistumisen.

6.1.5 TyO0ympadristoon liittyvit tekijat
Yhtend aineistosta esiin nousseena tekijaind tyohyvinvoinnin rakentumisen

erityisopettajan haastattelussa mainittiin tyotilat.

Tédd minkalaisii nédé fyysiset tilat on, et ne on viihtyisit ja meil on muutamii, jotka pitda
ihan hirveen hyvéaa huolta siisteydesta tddlld, nii kyl se luo tyshyvinvointii ku vaik tuol
opehuonees on niiku organisoitu jotku jutut. Ja must tunuu et se tuo mieleenki sellast
selkeyttd jos ymparistd on selked. (H5)

Kéaytannossa tyohyvinvointia edistavat tyotilat tarkoittivat siistejd ja viihtyisid
tiloja, jossa on sopivasti tilaa opettamiselle ja yhteistydlle. Oikeankokoiset tilat, jotka
mahdollistavat erilaisia ratkaisuja, helpottavat erityisopettajien tyon

toteuttamista.
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6.2 Tyohyvinvointia kuormittavat tekijat
6.2.1 Yksilolliset tekijat

Yksilolliset tekijdt, joilla oli tyohyvinvointia kuormittava vaikutus, muodostui
samoista osatekijoistd, jotka myos edistivdt tyohyvinvointia. Nailla tekijoilld
ndhtiinkin olevan kaksisuuntainen vaikutus. Omaan vapaa-aikaan liittyvit
tekijat ndhtiin tarkednd voimavarana, mutta haastateltavilla oli kokemusta my&s
sen kdantopuolesta. Jos vapaa-ajalla on murheita tai muita raskaita ajanjaksoja,
saattaa niiden kuormittavuus heijastua myos toihin, jolloin oma
tyohyvinvointikin on koetuksella. Toisaalta, mahdolliset vapaa-ajan murheet

saattoi helposti unohtamaan toitd tehdessa.

Et tottakai jos sd oot ite vdsyny, perheessd on ehkd huolia tai vapaa-ajalla joku homma ei
toimi, et oo pédssy tarpeeks nukkumaan liikkumaan sit sd oot jo valmiiks vasyny ku sd
tuut toihin nii kyl sillo tyshyvinvointi on heti koetuksella. Et kyl t4td niin kokonaisella
persoonalla tekee. (H2)

Omaan persoonallisuuteen liittyvit tekijdt ndhtiin vapaa-ajan tekijoiden tavoin
kaksisuuntaisina. Tietynlaiset luonteenpiirteet ja toimintatavat saattoivat
kuormittaa omaa tychyvinvointia. Erds erityisopettaja kertoi pitdvansd rimaa

itselleen korkealla, vaikka ymmarsi, ettd pitdisi olla tyytyvdinen vahempéaankin.

Et se on ehké niiku ollu semmonen kuormittavakin tekijd ja sit on ehka ite viel
persoonaltaan sillee haluis niiku et kaikki on itseen tyytyvdisii ja sithe omaan
tyopanokseen ja ndin. (H5)

Tama padluokka koostui vastauksista, joissa haastatellut kertoivat heilld olevan
taipumusta tdydellisyyden tavoitteluun tai ettd he olivat liian ankaria itselleen.
Haastatellut =~ nakivdat  namd piirteet  jokseenkin = kuormittavina

tyohyvinvoinnilleen.

6.2.2 Tyonkuvaan ja tyotehtdviin liittyvat tekijat

Tyonkuvaan ja tyotehtdviin liittyi useita erilaisia tyohyvinvointia kuormittavia
tekijoitd. Tahdan pddluokkaan liittyen kuormittavia tekijoitd mainittiin enemman

kuin muiden paddluokkien vastauksissa. Erityisopettajien vastauksissa tuli esiin
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kiire ja moninaisuus tyonkuvassa, joka osittain liittyy myo6s tyonkuvan
epdselvyyteen. Kiire ndkyi erityisopettajien tyossd eri tavoin, mutta yleisesti
koettiin, ettd aika ei riitd, silld tyotd on niin paljon. Tdamad johtaa siihen, ettd tietyin
véliajoin tyossd esiintyy kuormituspiikkejd, jolloin opetustuntien péélle tulee
tavallista enemmadn jotain muuta tehtdvdd, joka koetaan kuormittavaksi.
Kuormituspiikit tulevat esiin esimerkiksi silloin, kun on paljon kirjaamista tai
paljon kokouksia. Esimerkiksi aineistonkeruu hetkelld tutkittavilla oli
tehtdvanddn useita HOJKS kirjauksia. My0s yhteissuunnitteluaika koettiin liian
pieneksi, mika lisdd kiireen tuntua tyossa.

Erityisopettajalla on my®0s useita rooleja ja erilainen asema tydyhteisdssd, jolloin
saattaa joutua ikddn kuin vilikdteen. Erityisesti laaja-alaiset erityisopettajat
kuvailivat tyon useita rooleja. Tama tarkoitti sitd, ettd laaja-alaisen tulee vaihtaa
tyOotettaan, opetustyyliddn, puhetapaansa ja oppiainetta useita kertoja pdivassa
ja ehkéd jopa useita kertoja saman oppitunnin aikana. Erds haastateltava kuvasi

tiata seuraavanlaisesti:

Ihan niiku, eikd ees pdivan mittaan vaa tunnin mittaan. Ku sulla on sitte joku, joka vaatii
tosi tiukkaa rajottamista. Joku, joka on nii sdikky, et sun pitdd varovasti puhua, ettd hian
niiku uskaltaisi edes tulla tdnne. Tai joku, joka ei puhu koskaan mitdédn, ei uskalla puhua
tai katsoa pdin tai edes litkkua tdalld koulun kaytavilla. Nii sit vélilld tuntuu, et pdad hajoo
siihen, ettd niiku se rooli vaihtuu koko ajan. Plus sit oppiaineet vaihtuu koko ajan ja
oppiaineen sisilld niiku sis&llot vaihtuu, ettd ku yhelle niiku télle puolella s& tdssd opetat
jotai yhtdloratkaisua ja sitte naps vaan, sulla on tdilld joku englannin kielioppi. (H1)

Vastausten pohjalta tuli esiin erityisopettajan erilainen asema. Tama tarkoitti
vilikddessd olemista, joko oppilaan ja toisen opettajan vililld, tai asemaa

muiden opettajien ja koulun johdon viililla.

Ollaa me vilil ihan hurjia roskakoreja. Me ollaan just se vilivaihe (johdon ja opettajien
vililld) ja meijédn tiaytyy olla tosi vahvoja siing, et jos meille tullaa jotai niiku vaikka
rakenteellista valittamaan tai sanomaa, nii laaja-alasena s& kuuntelet sen kylld ja sitte méa
aina rohkasen et mee puhuu rehtorille, se on tdn reksin pditos, mee sanoo reksille et ma
en mee sun puolesta ettd tuo sité ja tdtd. Ja sit kdy usein niin, ettd se tyontekiji ei mee
sanoo sitd, sille riitti se ettd se oksensi sen meijdn péélle ja se sai purettuu sen pahan
mielen ja ookoo sit se ldhtee hymyillen kotii. (H2)

Lahes jokaisessa vastauksessa tuli esiin my0s erityisopettajan epdselva
tyonkuva. Taméd pddluokka sai nimensd sellaisten vastausten mukaan, joissa
haastateltavat kertoivat, ettd eivit oikein tiedd miti heiltd odotetaan tai tullaan

odottamaan. Epdvarmuus kuormittaa tyotd ja tyonkuvan muutokset mietityttavat.
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Haastatteluiden pohjalta vilittyi se, miten eri tavoin laaja-alaisen erityisopettajan
tyotd toteutetaan eri kunnissa tai samassa kunnassa eri kouluissa. Yksi

haastateltava kiteytti asian seuraavanlaisesti:

Kuormittavuus on nyt sitd, ku tdd on murrokses tdd meijan tyonkuva. -- Ja nyt
esimerkiksi t4élld (kaupungin nimi) ei oo linjattu laaja-alaist erityisopettajan tyonkuvaa,
se on aivan villi kenttd. (H2).
Erityisluokanopettajat toivat vastauksissaan esille myo6s kaikki opetuksen ja
muun tyon ulkopuoliset tehtdvit: niin sanotut ylimdirdiset tehtivit, jotka vievat
aikaa. Nditd oli esimerkiksi oppilaiden riitojen selvittelyt tai muut arjessa vastaan
tulevat yllattavit tilanteet, jotka vievat huomattavasti aikaa opetustyosta.
Vastausten perusteella kaikkia haastateltuja erityisopettajia rasitti
erityisesti tyon pirstaleisuus. Erityisopettajilla on paljon erilaisia tehtdvid, kuten
konsultointia, yhteistyotd eri tahojen kanssa, oppilaiden tilanteiden ja taitojen
kartoitusta, palavereja ja kirjaamista, jotka erityisopettajien pitdd tehda
opettamisen lisdksi. Laaja-alaisille erityisopettajille ja erityisluokanopettajille
kuuluu viikossa tietyn verran opetustunteja, joiden péadlle kaikki timd muu tyo
tehdddn. Né&din ollen moni haastateltava pohti sitd, milld ajalla ndma
opetustuntien ulkopuoliset tehtdvat tulisi hoitaa, silld opetustuntivelvollisuus on
taytettava. Epdselvdd oli, mitkd niin sanotut ylimddrdiset tehtdvit oikeasti
kuuluvat omaan tyonkuvaan ja mitka taas ei. Haastatteluista paistoi ldpi se, ettd
erityisopettajan tyotd ja tyoaikaa tulisi miettid uudestaan ja pdivittdd vastaamaan
nykypdivédn tarpeita.
Vililld on tilanteita et se tarkein tapahtuu niiku muulloin kuin opetustuntien aikana. Et
just siind vaiheessa, ku rakennetaan sitd suhdetta tai yritetdan houkutella joku oppilas
kouluun tai neuvotella sielld t4&lld. Niin ku nek&én ei oo meilld ty6ajassa ne

verkostopalaverit tai mitkdan. Nii niitéd tulee kuitenkin vuoteen siis kymmenia tunteja.
(H1)

Etku tdd on hankala ku me ei olla kokonaistyoajassa, nii mikd on meidén tyoaikaa ja mika
ei. Et oppilastunneistha pidetdd nykysin ihan valtavan tarkasti kiinni et niit ei saa
koskaan huojentaa, mut sit taas meiltd kuitenkin pyydetda koko aja sellasia ylimé&arasia
tehtavia. (H2)

Se on niiku todella, mikd on semmonen harmaa alue niiku meilldki tdssi, et sitd ei lasketa
mihinké&d, et me kirjataan niitd hojkseja. Ettd miks ei? Ettd mitd aikaa se sit on? Onko sitte
sitd, no ilmeisesti se on sit sitd suunnitteluaikaa, mutta sit se on pois sieltd kaikest
muusta. Tietylld tavalla, et jos sen laskis siihen, tunnit pitdd kuitenkin suunnitella ja
yhteistyotd pitdd ja yhteisuunnittelua ja.. (H3).
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Resurssivaje tuli esiin ldhes jokaisen erityisopettajan puheessa. Vdhdinen
resurssien mddrd ndhtiin omassa tydssd kuormittavana tekijand, kun taas sitd
lisdamalld voitaisiin edistdd erityisopettajien tychyvinvointia. Vdhdiset resurssit
ndkyivdt monin eri tavoin ja niilld ndhtiin olevan yhteys myos edelld mainittuihin
ylaluokkiin. Erityisopettajia on liian vdhdn suhteessa tukea tarvitsevaan
oppilasmassaan. Tdamd johtaa siihen, ettd erityisopettajat joutuvat tydssddn
jatkuvasti priorisoimaan tukea, jolloin osa oppilaista (yleensd yleisen tuen) saa
automaattisesti vdhemman tukea tai ei lainkaan. Yksi haastateltavista avasi

tilannetta seuraavanlaisesti:

--hirvee massa jdd saamatta sitd lyhytaikaista tukea milld ennen vanhaa me saatii niit
lapsii nousee. Et seiskan oppilaast saat hetkes kasin, ku sd vdhan aikaa pidat sitd
tammoses ihanassa ryhmassé, jossa ehditdd vaha puhua tunteista ja tavoitteiden
merkityksestd ja kuunnella niit lapsen huolii. Se me menetetddn nyt tdssd ddritapausten
hoidolla. (H2)

Adritapausten hoito linkittyy muutaman haastatellun kisitykseen hoitoa
tarvitsevista oppilaista. Kaksi haastateltavaa totesi, ettd “lapset ovat niin kipeitd”,
mutta heilld ei ole muuta paikkaa olla. Erityisopettajat kohtaavatkin tydssdan yha
haastavampia oppilaita. Sellaisiakin oppilaita, joiden paikka ei vilttamattd edes
olisi lahikoulussa, mutta koulupsykologille, sairaalakouluihin ja poliklinikoille
on pitkét jonot. Erityisopetus toimii ikddn kuin viliportaana, joka huolehtii lapsen
tilanteesta.

Jokainen haastateltu erityisopettaja toi esiin myos oppilaiden merkityksen
tyohyvinvoinnille. Kuormittavana tekijand mainittiin oppilaiden ongelmat tai

muut ikdvét tilanteet, jotka mietityttavit erityisopettajia myos vapaa-ajalla.

No kyl sit jos on lapsii, keil on vaikka psyykkistd pulmaa, voi olla véakivaltatilanteit tai
ylipddtansd haastavii, missd hidn haastaa mua tai on rajaton tai timmosii, niin kyl on aika
semmosii niiku...Mun mielest lapset, keil on kdytospulmii on kyl kaikist niitku
kuormittavimpii. Et oppimisvaikeudet ei oo niiku henkisesti samanlaisii opettajalle. (H5)

Erés laaja-alainen erityisopettaja mainitsi kuormittavaksi tekijaksi myos erittiin
intensiivisen yhteistyon, jota oppilaiden kanssa on tehtdvd ennen kuin mitdan voi
saada aikaiseksi. Tama tarkoitti olosuhteiden rakentamista ennen kuin itse

opetusty0 pystyttiin aloittamaan. Se ndhtiin luottamuksen rakentamisena, joka
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ei salli erityisopettajalta yhtdkdan virhetts, mutta joka toisaalta onnistuttuaan

kaantyy kuormittavasta tekijdstd tyohyvinvointia edistdaviksi tekijaksi.

6.2.3 TyoOyhteisoon liittyvat tekijat

Vaikka kaikki haastateltavat kokivat oman tydyhteison ja tydilmapiirin erittdin
hyvidksi, he mainitsivat kuitenkin my®os joitakin tyoyhteisoon liittyvid omaa
tydhyvinvointia kuormittavia tekijoitd. Vaihtuvuus tyopaikalla tyoyhteison
jasenten kesken nihtiin yhtend tyohyvinvointia kuormittavana tekijand niiden
haastateltavien toimesta, joilla siitd oli kokemusta. Yhteisty6 toimii helpommin
tuttujen kollegoiden kanssa ja jatkuva uusien ihmisten tulo hidastaa prosessien

etenemisti.

Ja nyt meil on niiku kahden vuoden aika vaihtunu aika paljon opettajia nii tota onhan se
silld tavalla viahan rasittavaa, koko ajan sitten niiku joudut useampaan uuteen ihmiseen
tutustua. Ja plus se ettd ku itse alkee olee koulun vanhimpia opettajia, nii just sillee et siis
mité te teette... On tietysti hyvi ettd asiat uudistuu, mut sit tavallaan se et kdyddan niitd
samoja sdantokeskusteluja lapi niiku, et mité saa tehda jollaki pihalla ja mité ei, et jotenki
sit tavallaan niiku vie aina semmost yhteist aikaa, ku pitéds suunnitella jotain muuta. Ett,
tota, se on ehkd, se on hyvi, ettd on niitd niinku vanhoja kolleegoja jotka sit tietdd, kenen
kaa se homma pyorii niiku todella todella jouhevasti ja nopeasti, koska on ne samat
ajatukset ja samat kdytédnteet, et sitte aika paljon menee siihe kdynnistdmiseen aikaa
uusien opettajien kanssa ja sit uudessa tiimissa. (H3)

Haastateltavat kokivat timan hetkisen tyopaikkansa tydyhteison ja tydilmapiirin
erittdin hyvaksi. Ndakemyksid muista tyoyhteisoon liittyvistd kuormittavista
tekijoistd saatiin aiemman tyokokemuksen kautta. Mahdollisena kuormittavana
tekijand tyoyhteisossd ndhtiin huono tyoilmapiiri. Kuvailujen mukaan tama
tarkoitti hyvan tyodilmapiirin vastakohtaa, jossa asioista ei puhuta suoraan tai
pidetddn yleisesti negatiivista ilmapiirid ylla. Téllainen toiminta voi olla yhden tai
useamman henkilon aiheuttamaa, mutta joka tapauksessa sen koettiin
vaikuttavan omaan tyoviihtyvyyteen ja sitd kautta hyvinvointiin. Muutama
haastateltava mainitsi mahdollisiksi kuormittaviksi tekijoiksi my6s omista

eroavat arvot ja tyotavat.

Kun olin vuoden yhdessi toisessa paikassa tdissd ja sielld oli td4 tosi vaikeeta, et me ei
péaaésty niiku sen erkkaporukan kans oikee mihkad, tai sit niitd poistettii aina tunneilta ja
muuta. Et se myos vaikuttaa siihe tyohyvinvointii heti, ettd jos sielld on téllaisia
eriarvoisia ndkemyksid ja eri arvot tavallaa ihmisilld. (H3)
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Omista eroavat arvot ja ndkemykset ndhtiin hankaloittavan yhteistyon tai jopa

opetuksen toteuttamista.

6.2.4 Johtamiseen liittyvit tekijat

Rehtorin tuen ja luottamuksen puute ndhtiin kuormittavana tekijana
tyohyvinvoinnille. Muutama erityisopettaja kuvaili kokemuksiaan, joissa rehtori

ei ollut heiddn tukenaan, vaikka olisi pitanyt.

Mulla on siis vertailukohtana semmonen, just ku mé olin sen yhden vuoden niiku
toisessa paikassa tdissd, ettd sielld oli esimies, joka ei niiku puuttunu mihkéén. Oli vaan
ihan koko ajan ndin kiddet ylhadalld. Nii sitte sehd oli todella kurjaa. Ja niiku kuumottava
tilanne niiku kaikkien oppilaiden tai vanhempien. Ja sielldki oli paljon niiku
viakivaltatapauksia ja muuta. Nii se oli todella hirvittdd niiku itselleki sitte, ettd niiku
ahaa mind otan poliisin soiton vastaan ja joo ettd kylld téllaista on tapahtunut ja joojoo.
Oppilaitoksen johtaja vaa, et jatetdanko tad sitte vaikka ens vuoteen, sit sillee no ei voi
jattaa! (H3)

Yks esimies sano ku mulle tuli yks vanhempi, tai yks iti tuli, haukkumaan mua péin

naamaa ja ma menin sit niiku opettajanhuoneeseen fa sitte tdd rehtori vaan sano, ettd
noniin, s oot valinnu timmosen ammatin.-- Nii kylha se vaikutti sitte siihe loppu
pédivaddn ja tietenki yhteistyohon sit sen perheen kanssa. Mut sen ma oon kokenu niiku
esimiehen kannalta kauheen tidrkeeks, et tavallaan hinel on ovet auki, et sinne voi menni
millon tahansa, minkd tahansa asian kanssa. (H4)

Rehtorin késitys erityisopettajan tyonkuvasta vaikuttaa erityisopettajan
tyonkuvan muotoutumiseen. Haastateltavat ndkiviat kuormittavana sellainen
tilanteen, jossa rehtorilla on erilainen kdsitys erityisopettajan tyonkuvasta ja
tuen tarpeesta kuin erityisopettajalla itsellddn. Eridva késitys kuormittaa
erityisopettajaa erityisesti silloin, jos hdanen tyonkuvansa on tiukasti raamitettu.
Pahimmassa tapauksessa tillainen joustamaton tydnkuva ei mahdollista

muutoksia tai tuen siirtamista kaikille sitd tarvitseville.

Mut sit taas toisaalta, se et sit sitd ei ehk& pysty nii joustavasti muokkaa niiden lasten
tarpeiden mukaan. Et nyt mé nddnkin et hei tuol on enemmain tuen tarvetta, mut voi vitsi
nyt mut on kiinnitetty taha (H5).

Liian tiukaksi raamitettu tyonkuva vahentdd erityisopettajan autonomiaa, eika
pahimmassa tapauksessa palvele niitd oppilaita, joilla tuen tarvetta olisi.
Ylldolevassa lainauksessa erds laaja-alainen erityisopettaja kuvaili sitd, ettd
rehtorin laatima valmis lukujdrjestyspohja auttoi hdntd tyoméddrdn suhteen

alkusyksystd, mutta kdytannossa se ei kuitenkaan palvellut koulun oppilaita.
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6.2.5 Tyoymparistoon liittyvit tekijat

Huono sisdilma tuli ilmi kolmen erityisopettajan haastattelussa yhtena
kuormittavana tekijand tyOympéristossd. Kaksi haastateltavaa tyoskenteli
koulussa, jossa oli todettu sisdilmaongelma. Ndiden haastateltavien mukaan
huono sisdilma kuormittaa oman tyon teon lisiksi myds omaa jaksamista ja
tysikaalisuutta. Yksi haastateltava mainitsi huolesta sisdilmaongelmiin liittyen.
Haastateltavan opettajan omassa koulussa ei sisdilmaongelmia ole todettu, mutta
niiden kohtaaminen tulevaisuudessa jdnnittdd, koska ne tuntuvat olevan

arkipdivad opetusalalla.

Se on se (huono sisdilma) mikéd vaikuttaa, viime vuon oli hirveit padnsarkyijd, tdd ilma oli
tosi huono, et nyt on pikkusen parempi. Meil on aina ikkunat auki (nauraa) et me
saadaan niiku sitd raitista ilmaa ja tota. Et se vaikuttaa kylld, et ku sit itelld on pda kipee
ja yritédt niiku opettaa ja sit jos tulee jotai. (H3)
Haastatellut erityisopettajat ndkivat myos tilan puutteen kuormittavana. Vanhat
luokkarakenteet ndhtiin jossain méddrin ongelmallisiksi, silldi ne eivadt aina
mahdollista joustavien opetusratkaisujen toteuttamista tai yhteistyotd. Tilan
puutteeseen liittyivat myos puutokset erityisopettajan tyotiloissa. Jokaisella

haastatellulla erityisopettajalla oli oma luokka k&ytossd, mutta todettiin, ettd

erityisesti laaja-alaisilla erityisopettajilla oma luokka ei ole itsestdanselvyys.

Mulla on ollu semmonen tilanne, et ei oo ollu omaa luokkaa ja sit niiku tiedét,
erityisopettaja tarvii kaikenndkost lippulappuja ja matikan palikoita, et pitds olla sellanen
hirmu pakki mukana koko ajan. Niin sillon oli aina se et piti suunnitella, et sul on nyt
tossa luokassa ne tunnit ja mé joudun sit olee jossai kédytdvassi tai jossain, mika tila nyt
on vapaana, nii sit piti aina miettid, et mitd kaikkea ma tarviin mukaan, mitd kaikkee ma
ehké voisin tarvita, ku me titd ainetta nyt opiskellaan sielld. Et jdlleen kerran taas, yks
sellanen ylimddranen huolehdittava asia ja sit ihan sitd epamukavuutta. (H1)

Haastateltavat olivat yhtd mieltd siitd, ettd erityisopettajat tarvitsevat paljon
erilaista materiaalia ja vélineistdd, jota on helpompi hallita, kun kédytdssa on oma
luokka. Mahdollinen tyétilojen puuttuminen néhtiin kuormittavaksi tekijaksi

oman tyon suorittamiselle ja siten myos omalle tyohyvinvoinnille.
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6.3 Tyonkuvan madrittiminen sekd resurssien ja
verkostoitumisen lisdidminen avaimina parempaan
tyohyvinvointiin

Vastauksena kysymykseen, kuinka erityisopettajien tyohyvinvointia voisi

kunnan tai valtion tasolla kehittdd, nousi esiin kolme erityisen tarkedd tekijdd,

jotka  edistdisivdit  tyohyvinvointia: tyon  kuvan = maddrittiminen,
verkostoituminen ja resurssien lisdidminen.

Yhtend kuormittavana tekijand omassa tyossd erityisopettajat mainitsivat
tyon kuvan ja tyoajan epdselvyyden. Oman tyohyvinvoinnin edistdmiseksi
erityisopettajat kokivat oman tydnkuvan maarittaimisen. Erityisesti laaja-alaiset
erityisopettajat  kipuilivat sen kanssa, ettd vuodessa tulee selkeitd
kuormituspiikkejd, jolloin opetustyon lisdksi on paljon muutakin tehtdvaa. Tassa
tyoajan mddrittidminen voisi auttaa hahmottamaan omaa tyoaikaa. Toisaalta myos
yleinen linjaus siitd, mikd omaan tyohon kuuluu ja mika ei, olisi erityisen tarkedd,
jotta erityisopettajien tyonkuvat eivét eroaisi toisistaan niin paljon. Téalloin
tyétehtivien mdirittiminen nousee keskeiseksi tekijéksi. Esimerkiksi valtion tai
kunnan tasolla tehty erityisopettajan tyon kuvan madrittiminen olisi suotavaa,
silld nyt samassa kunnassa erityisesti laaja-alaisen erityisopettajan tyo voi olla
hyvinkin erilaisista eri koulujen kesken. Yksi haastateltava ndki vuosityoajan
ratkaisuna ongelmaan, kun taas muutama muu puhui yleisesti tyonkuvan

maarittimisesti.

No aika moni on valmis katkasemaan mun kaulan, mutta me oltiin tydaikakokeilussa,
sillon ku m4 olin alottanu tédssd koulussa, ja mé ldhtisin millon tahansa siihen. Et
tavallaan ehkéd yhtend, yhtend keinona tasata sitd tyoaikaa, et varsinki syksylld, ku
péivitetddn hojksit ja oppikset mut samaan aikaan sulla pitédé olla se opetustuntimééra
miké sulla on. Et sillon ku oli se tydaikakokeilu nii vaikka se viikkotuntiméaéra oli aika
kova, 42 ja puoli. -- Mut siin oli toki sit vesot ja kaikki siind mukana, mutta niin se anto
sen mahdollisuuden, ettd nyt ku mulla on né4 viis palaveria tilld viikolla ja niiden
valmistelut, niin mé voin pikkasen nipistdé siitd opetustydstd. Et nyt meillé ei oo niiku
sitdkdd keinoa. Et se on vaan tunnit pidetdd ja sit kaikki muu tulee siihe péille. (H1)

Verkostoituminen koostui vastauksista, joissa toivottiin lisdd yhteistyoti ja
vertaistukea, sillda niiden koettiin yleisestikin edistdvdn omaa tychyvinvointia.
Haastateltavat painottivat verkostoitumista erityisesti muiden erityisopettajien
kesken sekd kunnan sisdlld, seutukunnallisesti kuin myos valtakunnallisesti.

Muilta erityisopettajilta saatava vertaistuki ndhtiin merkittdvana tekijand. Erds
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haastateltava mainitsi verkostoitumisesta yli ammattirajojen, mikd voisi olla
erityisopettajan  tyon kannalta hyodyllistdi. Myos rakenteet, jotka
mahdollistaisivat sujuvan yhteistyon toteuttamisen, ndhtiin tyohyvinvointia
edistdavand. Tarkedksi seikaksi nousi myos se, ettd verkostoitumiselle ja
yhteisty6lle varattaisiin suunniteltua aikaa, jolloin tdméd voisi edistdd
erityisopettajien tyohyvinvointia tydajalla.
No ainakin yks asia on se, et me ollaan vdhin ehké sellaisia yksinéisia susia tdilld, et aika
paljon tehd&én yksin ja taistellaan ne taistelumme yksin ja toki keskendimme puhutaan ja
keskenddn me puretaankin ja toki on asioita, jotka pitdd purkaa siind erkkojen kesken. Et
vaikka paljon on semmost, minké voi jakaa tuolla tyoyhteisossa. Mut ehka sille vois olla

vdhdn enemmén jotain suunniteltua aikaa ja silld lailla sovittua aikaa et sitd saisi kdyttad
siithen. (H1)

Noo joskus se vois must tapahtuu myos tyoajalla, et ku meil on kaikki toi tapahtuu
tydajan ulkopuolella. (H2)

Resurssit vaikuttavat merkittdavésti tyon tekemiseen. Resurssien puute vaikuttaa
tyon sisdltoon luoden kiirettd ja riittdimdttomyyden tunnetta. Resursseja
lisdamalld voitaisiin pienentdd oppilasmddrdd opettajaa kohden ja siten tuottaa

parempia tuloksia. Erityisluokanopettajat toivat esiin myos avustajien tarpeen.

Nii joo no t44 resursointi on yks..aika iso asia. Eli pienempid opetusryhmii vielédkin, jos
on niiku tosi haasteellisia oppilaita nii se 10 oppilasta on aika iso ryhma..Tietenki ma
puhun nyt erityisluokanopettajan ndkokulmasta. Mut et sitte my0s se avustajien saanti.
(H4)

Resurssit vaikuttavat myos erityisopettajan tyonkuvan linjaamiseen. Yksi

haastateltava summasi koko asian seuraavanlaisesti:

Ja edelleen varmaan laissa lukee et osa-aikanen erityisopetus on kaikkien oppilaiden
saatavilla, se pitdd olla. Ja nytku meil on kolmiportaisen tuen malli meil on tosi vakavii
tapauksii kouluis, koska meil on inkluusio. Nii sit vdhéa ollaa menty siihe suuntaa et
kaikki tietenki kenel on e-tuen pditos, erityisen tuen pddtos, niiden pitdd saada
pienryhmdopetusta, joten niiden pitdd pééstd laaja-alaisella kdiymaééan tai
erityisluokanopettajal, tai sit meil on viel resurssiopettajan tyénkuva. Niin siina kdy
hyvin helposti niin, ettd tehostetun tuen lapsille ei endéa tahdo riittdd pienryhmaétunteja --
ja sitte toisaalta yleisen tuen lapset, niin jotka todella hyotyis pienestd kuuden viikon
tsemppijaksosta, nii ne ei endéd tahdo mahtuu meiddn ryhmiin (H2).

Haastateltava kuvaili turhautumistaan siitd, ettd nykyisilld resursseilla tukea
eivdt saa kaikki, jotka sitd tarvitsisivat ja joilla sithen on oikeus. My6s muut
haastateltavat olivat yhtd mieltd siitd, ettd erityisopettajan tyonkuva ja opetettava

massa tulisi linjata selkedsti, jotta tuki voisi jakautua tasaisesti.
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Taméan tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaisia késityksid
erityisopettajilla on tyohyvinvointia edistdvistd ja kuormittavista tekijoista.
Teoriasta esiin nousseet tekijdt, joista haastatteluissa kysyttiin, olivat yksilo,
tyonkuva ja tyotehtavit, tyoyhteiso ja johtaminen. Liséksi aineistosta nousi esiin
tekijd ”tyoympaéristo”.

Tulokset osoittavat, ettd samat tekijdt, jotka erityisopettajilla lisddvat
tydhyvinvointia, voivat myos kuormittaa sitd. Tulos on siis yhtenevdinen
aikaisempien tulosten kanssa, ettd opettajilla tyohyvinvointia edistdvét ja
kuormittavat usein samat tekijdt (Salovaara & Honkonen 2013). Tulokset ovat
yhtenevid my06s aiempien tutkimusten kanssa ja niitéd tarkastellaan seuraavassa
alaluvussa. Lisdksi johdannossa esitellyt tyohyvinvointimallit saavat vahvistusta
tamdn tutkimuksen tuloksista, silld jokainen osatekija tuli ilmi myos
haastateltujen  erityisopettajien = vastauksissa. = Tyoyhteison = merkitys
tyohyvinvointia edistdivand tekijand osoittautui kuitenkin  odotettua
suuremmaksi. Tyonkuvaan ja tyotehtdaviin liittyi puolestaan useita
tyohyvinvointia kuormittavia tekijoitd. TyOoympaéristo on kisite, josta ei suoraa
haastatteluissa kysytty, mutta joka nousi esille kaikkien erityisopettajien
vastauksissa. Tamdn tutkimuksen tulokset ovat tadrkeitd silldi Suomessa
erityisopettajien tychyvinvointia on tutkittu vdhemmdn kuin opettajien

tyohyvinvointia yleisesti.

711 Erityisopettajien nikemykset yksilollisten tekijoiden, tyonkuvan ja
tyotehtdvien, tyoyhteison, johtamisen sekd tydympairiston
merkityksesta tyohyvinvoinnille

Yksilollisten tekijoiden suhteen esiin nousi samoja tekijoitd kuin teoriassakin.

Haastateltujen erityisopettajien mukaan se, ettd voi fyysisesti hyvin auttaa

jaksamaan. Hyva fyysinen kunto ja koettu terveys on kuvattuna myos Mankan
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(2006, 15-16) mallissa yhtend yksiloon liittyvana tekijand. Lisdksi erityisopettajat
kuvasivat sitd, kuinka tyokokemus tuo varmuutta tyon tekemiseen ja kyvyn
rajata omaa tyotddn ja tyoaikaansa. Tulokset tukevat ndkemystd yksilon
merkittdvdstd roolista tytajan rajaamisen suhteen (Jarvensivu & Piirainen 2012,
85). Omaan vapaa-aikaan liittyvien tekijoiden merkitys nousi esille tdssd
tutkimuksessa. Tulokset vahvistavatkin aiempaa ndkemystd siitd, ettd
tyohyvinvointi on kokonaisvaltainen késite ja se pitdd sisdllddn niin yleisen
hyvinvoinnin kuin yksityiselaméankin (Marjala 2009, 189-190).

Omaan persoonallisuuteen liittyvéat tekijat ovat vapaa-ajan tekijoiden
tavoin kaksisuuntaisia. Mankan (2006, 15-16) mainitsemat yksilolliset
suhtautumistavat tulivat esiin tdssd tutkimuksessa yksilollisten tekijoiden
pohjalta. Tutkittavat erityisopettajat kuvailivat omaan persoonallisuuteen
liittyvid tekijoitd, jotka auttoivat heitd tyossddan. Toisaalta omat luonteenpiirteet
saattavat myos kuormittaa, jos yksilo pyrkii aina tietynlaiseen lopputulokseen tai
on liian ankara itselleen.

Erityisopettajan tyon koettiin olevan murroksessa. Tydnkuva néhtiin
epdselvdnd ja siihen liittyvd epdvarmuus on monelle tydhyvinvointia
kuormittava tekija. Tama tulos vahvistaa kansainvélisid tuloksia siitd, ettd
tyonkuvan epédselvyys on haaste erityisopettajien tyolle ja tychyvinvoinnille
(Berry & Gravelle 2013). Erityisopettajien tyossd kokema kuormitus on linjassa
teoriassakin esiin tulleiden kuormittavien tekijoiden kanssa. Jatkuvat kiireen,
epdvarmuuden ja riittaméattomyyden tunteet sekd epidtasapaino haasteiden ja
omien voimavarojen valilld ovat erittdin kuormittavia yksilon tychyvinvoinnille
(Kauko-Valli & Koiranen 2010, 109-110).

Erityisopettajat ndkevat tyonsd pirstaleisena, silld heiddn vastuullaan on
useita eri tehtdvid, jotka pitdd tehdd opetusvelvollisuudesta tinkimatta.
Haastatellut olivat tilanteeseen turhautuneita. Tulosten mukaan erityisopettajan
tyo ja tyoaika tulisi mddrittdd uudestaan ja pdivittdd vastaamaan nykypdivan
tarpeita, silld kiire ja moninaisuus ovat yksi tyohyvinvointia kuormittava tekija.
Lukuvuoden aikana ilmenee kuormituspiikkejd, jolloin opetustuntien pdille on

tehtdvaa tavallista enemmén ja namaé hetket koetaan kuormittaviksi. Tydaikaan
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ja tyotehtdaviin liittyvdt haasteet ovat linjassa myds muiden opettajien
kokemusten kanssa, silld OA]J (2019) on todennut, ettd opettajien tyodaika ei vastaa
nykyistd muuttunutta tyonkuvaa.

My0s resurssivaje kuormittaa, silld erityisopettajat joutuvat priorisoimaan
tukeaan ja kohtaamaan yhd haastavampia oppilaita. Tulokset resurssivajeesta
ovat yhteneviisid muiden opettajien kokemusten kanssa, sillda OAJ:n (2018, 6-7)
mukaan pienemmdt resurssit heijastuvat tyohyvinvointiin. Haastateltujen
mukaan oppilaiden ongelmien kohtaaminen sekd pitkd ja intensiivinen tyo
toisinaan kuormittavat. Osa haastateltavista néki erityisopetuksen viliportaana,
silld koulupsykologin vastaanotosta poliklinikoille on pitkéat jonot. Nden taman
johtuvan siitd, ettd kunnilla ei yleisesti ole riittdvésti resurssia kaytettavissaan.
Tutkimuksen tulokset ovat linjassa aiempien tulosten kanssa, jossa lisdédntyneet
erityistapaukset, tyon useat roolit, oppilaiden k&ytos, paine oppilaiden
suoriutumisesta ja huoli omasta asemasta lisddvét erityisopettajien stressid ja
heikentédvét tyonlaatua (Cancio ym. 2018).

Vaikka oppilaat voivat kuormittaa, he myos lisddvéat erityisopettajien
tydhyvinvointia. Oppilaiden onnistumiset ja se, kun hankalat tilanteet saadaan
ratkottua, tuovat myos erityisopettajille onnistumisen ja ilon hetkid. Yhteistyo
muiden opettajien ja koulun ammattilaisten kanssa edistéda tyohyvinvointia, kun
voi yhdessd suunnitella ja pohtia ratkaisuja hankaliinkin tilanteisiin. Oman ja
yhteison osaamisen kehittiminen ja siind tukeminen nousi esiin
tyohyvinvointimalleissa itsensd toteuttamisen ja kasvun tarpeina (Otala &
Ahonen 2005, Rauramo 2008). Ndméd tarpeet saavat vahvistusta myos
tutkittavien erityisopettajien vastauksista. Haastatellut korostivat koulutusten
merkitystd ja olivat kiitollisia siitd, kuinka hyvin koulutuksissa kdymista tuetaan.
Koulutuksissa kdyminen tuo varmuutta ja uusia oppeja omaan tychon, minka
erityisopettajat nakivit tyohyvinvointiaan lisddvana tekijana.

Tyoyhteiso  oli  erittdin  merkityksellinen tekiji haastatelluille
erityisopettajille ja sitd kautta yksi merkittdavimmistd tekijoistda omalle
tyohyvinvoinnille. Haastateltavat toivat esille heiddn hyvan tyoyhteisonsd ja

hyvan tydilmapiirin. Ilmapiirin liséksi tyoyhteison tuki on ensisijaisen tarkeda.
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Tyoyhteisond toimimisen my06s vapaa-ajalla koettiin helpottavan tyoskentelyd ja
sitd pidettiin tarkednd, silld toissd ei ole samalla tavalla aikaa tutustua muihin.
Tulos on yhtenevdinen aiempien tutkimusten kanssa, silld tyoyhteison
vuorovaikutussuhteiden laatu (Roffey 2012, 8-14) ja tyotovereiden tuki (Pahkin,
Vanhala & Lindstrom 2007, 16) on merkittdvassd roolissa tyohyvinvoinnille.
My6s tyohyvinvoinnin porrasmalleissa hyvén tyoilmapiirin (Rauramo 2008) ja
yhteenkuulumisen tarpeet tulivat esille (Otala & Ahonen 2005). Tulokset
vahvistavat aiempia tutkimuksia tyoyhteison merkityksestd yksilon
tyohyvinvoinnille. Sen sijaan aiemmissa tutkimuksissa esiin tulleita
erityisopettajien tuntemuksia yksindisyydestd (Takala 2016, 68), ei tullut esille
tassd tutkimuksessa. Luultavammin tdméd johtui siitd, ettd haastatellut olivat
hyvin kiinnittyneitd ja tyytyvdisid tyoyhteisoonsd ja heilld oli tyopaikoillaan
erityisopettajakollegoita.

Teoriassa ja tyohyvinvointimalleissa esiin noussut johtajan keskeinen rooli
Rehtori, joka on tukena eri tilanteissa ja mahdollistaa erityisopettajan tyon
tekemisen ja tuen tarjoamisen sitd tarvitseville, luo tydhyvinvointia
erityisopettajille. Luottamuksen puute ja eridvd ndkemys erityisopettajan
tyonkuvasta ja oppilaiden tuen tarpeesta kuormittaa erityisopettajia. Erityisesti,
jos erityisopettajan tyonkuvasta on tehty liian tiukka ja raamitettu, joka ei
mahdollista muutoksia erityisopettajan tai tukea tarvitsevien oppilaiden osalta.
Tdmd tulos on yhtenevdinen teorian kanssa silld Mankan (2006, 14) mukaan
tyonhallinnan tunne edistdd tyohyvinvointia ja se lisddntyy siitd, kun
tyontekijdlld on mahdollisuus vaikuttaa omaan tychonsd. Ideaalissa tilanteessa
erityisopettaja voi keskittyd omaan tychonsd ja turvautua rehtoriin hankalissa
tilanteissa tai varmistaa asioita hdnen kauttaan.

My6s  rehtorin  koulutusmyonteisyys  nédhtiin  tdrkednd,  silld
kouluttautuminen itsessddn toi erityisopettajille hyvinvointia ja uusia oppeja
omaan tyohon. Tutkimuksen tulokset rehtorin merkityksestd tyohyvinvoinnille

tukevat aiempia tuloksia siitd, ettd rehtorin tyohon kuuluu olennaisesti myos
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henkilostojohtaminen (Mikeld 2007, 199) sekd velvollisuus tukea opettajien
tyohyvinvointia ja yhteistyokykyisyyttd (Raasumaa 2010, 260-270).

Tyontekijan turvallisuuden tarpeet tyydyttyvat kun tydympdristo ja sen
toimintatavat ovat turvalliset ja terveelliset (Otala & Ahonen 2005; Rauramo
2008). Haastatellut kuvailivat, ettd siistit ja viihtyisdt tyotilat, joissa on tilaa
opettamiselle, erilaisten ratkaisujen toteuttamiselle ja yhteistyolle, helpottavat
omaa tyotd ja edistdavit tyohyvinvointia. Mahdollinen tyétilojen puuttuminen
ndhtiin omaa tyo6td vaikeuttavana ja siten myos tyohyvinvointia kuormittavana
tekijana.

Keskeisin tekija tyoympaériston kuormittavuudessa oli huono sisdilma,
jonka kolme haastateltua erityisopettajaa toi esille. Kaksi erityisopettajaa
tyoskenteli koulussa, jossa on sisdilmaongelmia. He kokivat sen
kuormittavuuden niin omassa fysikaalisuudessa kuin tyonteossakin. Yksi
haastateltava kuvaili sitd, ettd mahdollisten sisdilmaongelmien kohtaaminen
jannittdad, vaikka hdnen omassa tyopaikassaan niitd ei ollut todettu.
Aiemmissakin tutkimuksissa on mnoussut esiin huono sisdilma yhtend
merkittdvand tyoymparistoon liittyvand kuormittavana tekijand. Yleisesti ottaen
tyOympadristoon liittyvit haitat, kuten sisdilmaongelmat, heikentédvét opettajien
terveyttd ja tyokykyd, josta ennen pitkdd koituu kustannuksia myos kunnille

(Putus, Lansikallio & Ilves 2017, 60).

7.1.2 Erityisopettajien tyohyvinvoinnin kehittiminen kunnan ja valtion
tasolla

Tutkimuksessa nousi esiin kolme tekijdd, joita voisi kehittdd ja siten edistdd
erityisopettajien tyohyvinvointia kunnan ja valtion tasolla. Nama tekijt olivat
resurssien lisddminen, tyonkuvan maddrittiminen ja verkostoituminen.
Erityisopettajan tyonkuva vaihtelee nyt jo kunnittain, mutta se voi vaihdella
myds kouluittain saman kunnan sisdlld (Takala ym. 2009, 164-169). Tama tuli

myo6s tamén tutkimuksen tuloksissa esille ja aiheutti tutkittavienkin kesken
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hammennysti siitd, mitd tyohon ja tydaikaan kuuluu ja mité ei. Erityisesti laaja-
alaiset erityisopettajat toivat esille tyonkuvan liittyvan epamaardisyyden.
Haastateltavien mukaan kunnan tai valtion tasolla tulisi maéarittaa
erityisopettajan tyonkuva uudestaan. Tulisi tehdéd tarkka rajaus ja madaritys siitd,
mitd muita tehtdvid ja velvollisuuksia laaja-alaisella erityisopettajalla ja
erityisluokanopettajalla on opetustuntien lisdksi. Lisdksi tulisi méaarittad
yhtenevdisesti se, mitkd tehtdvit kuuluvat erityisluokanopettajalle ja mitké laaja-
alaiselle erityisopettajalle. Mddritystd tehtdessd on tdrkedd pohtia sitd, miten
erityisopettajien tyo ja tehtdvat eroavat muista opettajista. Tyotehtdvien lisaksi
myds tyOaika tarvitsee pdivitystd. Tyoajan suhteen tulisi madrittdd se, kuinka
paljon opetukselle varataan aikaa suhteessa kaikkeen muuhun tyohon. Liséksi
tulee miettid sitd, tehdddanko opetustuntien ulkopuoliset tehtdvdt aina
opetustuntien jdlkeen vai voisiko opetustunneista tarvittaessa nipistdd
pahimman kuormituspiikin aikaan. Haastateltavat nimesivat
vuosityoaikakokeilun  tai sen  suuntaisen  toiminnan  ratkaisuna
tydaikaongelmaan. OAJ aloitti vuonna 2018 vuositydaikakokeilun ratkaisuksi
nykyiseen tilanteeseen, jossa opetusvelvollisuuteen perustuva tytaika ei tunnista
nykypdivan muuttunutta opettajan tyonkuvaa (OA] 2019).
Vuositydaikakokeilussa olevien opettajien kokemukset muodostuvat erityisen
tarkeiksi pohdittaessa kokeilun toimivuutta ja ratkaisua tydaikaongelmaan.
Resursseja lisddmalld voitaisiin jossain méddrin vastata myos tyonkuvan
madrittdmisen haasteisiin, silld isommat resurssit mahdollistaisivat pienemman
suhdeluvun, eli sen kuinka monta oppilasta yhdelld erityisopettajalla on.
Inkluusioajattelu on valloillaan, jonka my6td luokkamuotoinen erityisopetus on
vdhenemddn pdin (Bjorn 2012, 256). Onnistuakseen myds tamd tulee vaatimaan
resursseja, joiden puute vaivaa kentdlld jo nyt. Siksi inkluusion toteutuminen ei
voi olla pelkkd sddstotoimenpide vaan jokaiselle oppilaalle tulee tarjota
tarvittava tuki. Jokaisella oppilaalla tarkoitetaan myos yleisen tuen oppilaita.
Verkostoituminen on tidrkedd ja sitd toivottaisiin lisdd, myos yli kunta- ja
ammattirajojen. Koen, ettd Rauramon (2008) ja Otalan ja Ahosen (2005)

tyohyvinvointimallin yhteenkuulumisen tarpeiden tayttyminen toisi entisestdan
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hyvinvointia ja varmuutta erityisopettajien tychon, jos verkostoitumiselle

annettaisiin enemman myds suunniteltua aikaa.

7.2 Johtopaitokset

Tutkittavat erityisopettajat tunnistivat tyossddn erilaisia tyohyvinvointia
edistdvid ja kuormittavia tekijoitd, jotka ovat linjassa aiempien tutkimusten
kanssa. Tutkimuksen johtopddtoksend voidaan pitad sitd, ettd yksilolld itselldan,
tyonkuvalla ja tyotehtdvilld, tyoyhteisolld, johtamisella ja tyoympadristolld on
suuri merkitys yksilon tyohyvinvoinnille. Samat tekijdt, jotka edistdvit
tydhyvinvointia voivat pdinvastaisella toiminnalla kuormittaa sitd. Toisaalta,
tutkimuksessa tuli ilmi sellaisiakin tekijoitd, jotka sellaisenaan edistdvét ja
kuormittavat tyohyvinvointia. Oppilaat ovat yksi esimerkki tédllaisista tekijoista.
Tyonkuvaan ja tyotehtdviin puolestaan liittyi wuseita tychyvinvointia
kuormittavia tekijoita.

Erityisopettajat nostivat esille keinoja tyShyvinvointinsa edistdmiseksi.
Valtion ja kunnan tasolla tulisi méddrittdd erityisopettajan tyonkuva vastaamaan
nykypdivan vaatimuksia. Tyonkuvan tulisi olla yhtenevdinen kunnasta tai
koulusta riippumatta. Kun OAJ:n (2018, 6-7) tyotolobarometrin mukaan
opettajien tyokyky ja opetusalan resurssit ovat olleet laskusuhdanteessa
viimeiset vuodet, taméan tutkimuksen tulokset vahvistavat sitd, ettd resursseja ei
voi endd leikata vaan niitd pitdisi ehdottomasti lisdtd. Tarkedd on myds pohtia
sitd mihin resursseja suunnataan. Oppilasmddrd yhtd opettajaa kohden tulisi
pitdd maltillisena, jotta kohdennettua tukea pystyisi tarjoamaan entistd
paremmin. Erityisopettajille tulee myos taata mahdollisuus verkostoitumiselle ja
vertaistuelle muiden erityisopettajien kanssa, sekd mahdollisesti myos
moniammatillisesti. Vertaistuki ja yhteisty6 auttavat erityisopettajia jo nyt, mutta

sitd olisi hyva lisdtd erityisopettajien tychyvinvoinnin edistdmiseksi.
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7.3 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimushaasteet

Tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan validiteetin eli uskottavuuden sekd
tutkimuksen siirrettdvyyden ja yleistettdvyyden suhteen. Laadullista tutkimusta
luonnehditaan prosessina, jolloin luotettavuuden mittarina pidetddn koko
tutkimusprosessia. Tdlloin tutkimusraportti nousee keskeiseksi luotettavuuden
osa-alueeksi. (Kiviniemi 2018, 71-72.) Tdssd tutkimuksessa prosessimaisuus
ndkyi siind, ettd aineistonkeruu ja aineistonanalysointitavat muodostuivat
prosessin aikana, jolloin my6s tutkimuskysymys tarkentui. Tdssa tutkimuksessa
pyrittiin mahdollisimman hyvddn raportointiin luotettavuuden lisddmiseksi
sekd perusteltiin erilaiset tutkimukseen vaikuttavat seikat, kuten aineistonkeruu-
ja analysointimenetelmit. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta lisdankin se,
ettd tutkija perustelee tekeménsa ratkaisut (Aaltio & Puusa 2011, 153-154).

Tutkimukselle asetetut tavoitteet saavutettiin, mutta tulokset eivit ole
yleistettdvissd sen laadullisen luoteen vuoksi (Eskola & Suoranta 1998, 153).
Vaikka tuloksia ei voikaan yleistdd, tutkimus toi uutta tietoa erityisopettajien
tyohyvinvointia edistdvistd ja kuormittavista tekijoistd sekd kasityksid heidan
tyohyvinvointinsa edistdmisestd kunnan ja valtion tasolla. Fenomenografista
tutkimusta tehdessé tutkija tulee olla tietoinen omista késityksistdan (Huusko &
Paloniemi 2006, 166). Olin tietoinen omista késityksistdni koko
tutkimusprosessin ajan ja siksi haastattelukysymykset muodostettiin
neutraaleiksi, enkd antanut omien ndkemysten ohjata haastattelua tai aineiston
analysointia.

Tutkimuksen siirrettdvyydelld tarkoitetaan samojen tuloksien saamista
toisenlaisessa ympadristossd (Aaltio & Puusa 2011, 156). Jos tdmd tutkimus
toteutettaisiin eri paikassa, tulokset voisivat olla osittain erilaisia, silld
erityisopettajan tyonkuva vaihtelee kunnittain tai jopa saman kunnan sisalla.
Lisdksi koen, ettd pdadkaupunkiseudulla tyoskenteleva erityisopettaja kohtaa
tyOssddn erilaisia haasteita ja tyohyvinvointiaan kuormittavia tekijoitd, kuin mita
muualla Suomessa voi kohdata. Siksi se, ettd tutkimus toteutettiin
paddkaupunkiseudulla ja kaikki haastatellut tyoskentelivdt samassa kaupungissa,

voidaan ndhdé yhtend tutkimuksen rajoitteena. Tuloksiin vaikuttaa myos se, etta
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haastateltavista enemmist6 oli laaja-alaisia erityisopettajia, joilla on
erityisluokanopettajaan verrattuna erilainen tyonkuva. Tutkittavista yksi
tyoskenteli yldkoulussa ja loput neljda alakoulussa, mikd on voinut ndkyad
tuloksissa.

Erityisopettajien tyohyvinvoinnin tutkimusta olisi tdstd hyvad jatkaa
tutkimalla erikseen laaja-alaisia erityisopettajia ja erityisluokanopettajia seka
vertailemalla heidédn tuloksia keskenddn erilaisen tyonkuvan vuoksi. Tutkimusta
olisi hyva tehda peruskoulun lisdksi myos toisella asteella tyoskenteleville
erityisopettajille, silld tyonkuva on erilainen ammattikoulussa ja lukiossa. Koska
opettajien tyohyvinvointia tutkitaan yleensd kuormitusndkokulmasta, olisi hyva
saada enemmadn tietoa tyon voimaannuttavasta puolesta ja siitd, mikd on
auttanut kiinnittymddn omaan alaan ja tyohon. Yhtend konkreettisena
jatkotutkimushaasteena voisikin olla case-tutkimukset pitkdn tyouran omaavista
erityisopettajista. Tietoa opettajien tyohyvinvoinnin tilasta tulee saada
sddnnollisesti, jotta voimme pitdd suomalaiset opettajat jatkossakin

kansainvilisten vertailujen karkipadssa.
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LIITTEET

Liite 1. Puolistrukturoidun teemahaastattelun runko

TEEMAHAASTATTELURUNKO

YKSILO
Kuvaile, mitd tyohyvinvointi mielestdsi tarkoittaa?
Millaiseksi koet tyohyvinvointisi?

Millaisia voimavaratekijoitd sinulla itselldsi on tyotdsi ajatellen?

TYON SISALTO

Kuvaile tyotehtdvien ja tyon sisdllon merkitystd tyohyvinvointisi kannalta.

Millaisia tyohyvinvointia edistédvid tekijoitd siithen liittyy?

Millaisia tyohyvinvointia heikentévia tekijoitd sithen mahdollisesti liittyy?

TYOYHTEISO
Kuvaile tyoyhteison merkitystd tyohyvinvointisi kannalta.
Millaisia tyohyvinvointia edistédvid tekijoitd siithen liittyy?

Millaisia tyohyvinvointia heikentévia tekijoitd sithen liittyy?

JOHTAMINEN

Kerro millaisena néet johtajan/johtajien merkityksen tychyvinvointisi
kannalta?

Millaisia tyohyvinvointia edistdvia tekijoitd siihen liittyy?

Millaisia tyohyvinvointia heikentadvia tekijoitd siihen liittyy?

MUUT TEKIJAT JA TYOHYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Kerro mahdollisista muista tekijoistd, joiden koet edistdvan tyohyvinvointiasi.

Kerro mahdollisista muista tekijoistd, joiden koet kuormittavan

tyohyvinvointiasi.
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Kuvaile miten erityisopettajien tyohyvinvointia voisi edistda.
Kerro miten itse kehittdisit omaa ty6hyvinvointiasi?

Muuta kysyttavaa?

Liite 2. Saatekirje

Erityisopettajia haastateltaviksi pro gradu -tutkielmaan

Hei!

Opiskelen Jyviskyldn yliopistossa erityispedagogiikkaa ja teen tdlld hetkelld pro
gradu -tutkielmaa, jota varten etsin haastateltavia. Aiheeni koskee
erityisopettajien ndkemyksid tychyvinvoinnin rakentumisesta. Taustalla on
kasitys siitd, ettd tyohyvinvointi koostuu tyon sisédltoon, johtamiseen,
organisaatioon seké yksiloon itseensd liittyvistd tekijoistd. Tarkoituksena onkin
haastatteluiden kautta saada kasitys siitd, miten erityisopettajat kokevat

tyohyvinvointinsa rakentuvan edelld mainittujen osatekijoiden kautta.

Ndin ollen kysyisin, ettd olisiko koulussanne aiheesta kiinnostuneita
erityisopettajia (laaja-alainen tai erityisluokan opettaja)? Haastattelut
toteutettaisiin kasvotusten kesdloman jilkeen, elokuussa tai syyskuun alussa.
Haastattelut pidettdisiin iltapdivalld/illalla kuitenkin niin, ettd ne eivat menisi
opetustuntien kanssa péadllekkdin. Ndin ollen haastattelu ei vaikuta
haastateltavan tydaikaan. Haastattelu voidaan pitdd esimerkiksi kahvilassa tai
jossain muussa julkisessa paikassa, tai vaihtoehtoisesti my6s koulun tiloissa,
mikaili se on ok. Haastatteluun menee aikaa noin tunti ja se litteroidaan
tutkielmaa varten. Haastattelut anonymisoidaan, joten haastateltavaa ei voida

tunnistaa tutkielmasta.

Ystavillisin terveisin,

Jasmin Jokinen
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Liite 3. Suostumus H

JYVASKYLAN YLIOPISTO

SUOSTUMUS TIETEELLISEEN TUTKIMUKSEEN

Minua on pyydetty osallistumaan tutkimukseen "Erityisopettajien kasityksia

tyohyvinvoinnista”.

Olen perehtynyt tutkimusta koskevaan tiedotteeseen (tietosuojailmoitus) ja saanut
riittdvasti tietoa tutkimuksesta ja sen toteuttamisesta. Tutkimuksen sisalté on kerrottu
minulle my6s suullisesti ja olen saanut riittdvan vastauksen kaikkiin tutkimusta
koskeviin kysymyksiini. Selvitykset antoi Jasmin Jokinen. Minulla on ollut riittavasti

aikaa harkita tutkimukseen osallistumista.

Ymmarran, ettd tdhan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Minulla on
oikeus, milloin tahansa tutkimuksen aikana ja syyta ilmoittamatta keskeyttaa
tutkimukseen osallistuminen tai peruuttaa suostumukseni tutkimukseen. Tutkimuksen
keskeyttidmisesta tai suostumuksen peruuttamisesta ei aiheudu minulle kielteisia
seuraamuksia.

Allekirjoittamalla suostumuslomakkeen hyvaksyn tietojeni kdytén
tietosuojailmoituksessa kuvattuun tutkimukseen.

O Kylla

Allekirjoituksellani vahvistan, etta osallistun tutkimukseen ja suostun
vapaaehtoisesti tutkittavaksi sekd annan luvan edella kerrottuihin asioihin.

Allekirjoitus Pdivdys

Nimen selvennys



Suostumus vastaanotettu

Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus

Nimen selvennys

Pdivdys
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