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Tdssda tutkimuksessa selvitettiin suomalaisten ja ranskalaisten luokanopettaja-
opiskelijoiden tunteiden vaikutusta heiddn kokemaansa toimijuuteen. Liséksi
tutkimuksen kohteena oli selvittdd miten suomalaisten ja ranskalaisten opiskeli-
joiden opetukseen liittdmadt tunteet ja toimijuus eroavat toisistaan.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jonka aineisto koostui vi-
suaalisista narratiiveista. Tutkimuksen kohteena oli yhteensé 34 piirrosta suoma-
laisilta ja ranskalaisilta luokanopettajaopiskelijoilta. Aikaisemman, 2010-luvulla
toteutetun hankkeen yhteydessé kerittyjen piirrosten tehtdvanantona oli piirtaa
itsensd opettamassa. Osallistujilta pyydettiin myos lyhyt kirjallinen selostus ku-
vasta. Piirrosten analysointi toteutettiin sisdllonanalyysin avulla.

Tutkimuksemme tulokset osoittivat, ettd positiiviset tunteet ovat yhtey-
dessd vahvaan toimijuuden kokemukseen. Tulokset osoittivat myds, ettd negatii-
viset tunteet ovat yhteydessa heikkoon toimijuuden kokemukseen. Luokanopet-
tajaopiskelijoiden kokemaa toimijuutta eniten rajoittavat tekijat olivat opettami-
sen ulkopuoliset asiat, kuten ajanpuute ja uusien tyovalineiden kaytto. Rakkaus
lapsiinja toiveikkuus tulevasta ndhtiin omaa toimijuutta tukevana teki-
jand. Ranskalaisilla opiskelijoilla oli havaittavissa enemmén negatiivisia tunteita
ja heidédn toimijuutensa ei ndyttdaytynyt yhtd vahvana kuin suomalaisilla.

Eroavaisuudet suomalaisten ja ranskalaisten luokanopettajaopiskelijoiden
vdlilld saattaa johtua maiden erilaisista koulutusohjelmista. Luokanopettajan
tyd on tunnerikasta ja se vaikuttaa opettajan toimijuuden kokemukseen. Opetta-
jankoulutuksessa tulisikin ottaa paremmin huomioon opiskelijoiden tunnetaito-

jen tukeminen.
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1 JOHDANTO

Luokanopettajan tyon ajatellaan olevan usein kutsumusammatti. Opettajien aja-
tellaan usein olevan lampimid ja helposti lahestyttdvid ihmisid, jotka ovat halun-
neet alalle, jossa voi oikeasti vaikuttaa tulevaisuuden kansalaisiin ja tehda tyotd,
jota arvostetaan. Opettajan tyd on tunnetyotd ja perustuu vuorovaikutukseen.
Opettajan tyohon vaikuttavat siis hdnen omat tunteensa ja myds muiden ilmai-
semat tunteet. Mdkinen (2018) tutki kandidaatin tutkielmassaan luokanopettaja-
opiskelijoiden kokemia tunteita heiddn piirtamiensd omakuvien kautta. Tama
pro gradu -tutkielma on jatkoa Madkisen (2018) tekemalle kandidaatin tutkiel-
malle. Tédssd pro gradu -tutkielmassa selvitimme tunteiden ja toimijuuden yh-
teyttd. Tutkimme, kuinka suomalaisten ja ranskalaisten luokanopettajaopiskeli-
joiden kokemat tunteet vaikuttavat heiddn toimijuuteensa. Lisdksi selvitimme,
millaisia eroja ndiden kahden maan vililld syntyi.

Hokén ja Vdahdsantasen (2016) mukaan ammatillinen toimijuus tarkoittaa
osallisuutta sekd vaikuttamista. Tunteilla on muuttava ja ylldpitava voima toimi-
juuden voimaansaattamisessa (Hokkd, Vahdsantanen, Paloniemi & Eteldpelto,
2017). Tunteet ovat my6s hyvin merkittdvéassa osassa toimijuuden voimaansaat-
tamisessa my0s tyopaikalla: toisaalta tunteet ovat voima, joka aikaansaa toimin-
taa, mutta toisaalta yhteys on olemassa myos pdinvastoin, silld esimerkiksi
heikko toimijuuden kokemus néyttdd aiheuttavan negatiivisia tunteita.

Tyoelama siséltad valtavasti muutoksia ja niiden mukana eldminen edellyt-
tad aktiivisia, onnellisia ja rohkeita tyontekijoitd, jotka kokevat aitoa mahdolli-
suutta vaikuttaa tyohonsa. Hokdn ja Vahdsantasen (2017) mukaan myos armolli-
suuden tunne on osoittautunut hyvin merkittdvaksi toimijuutta tukevaksi tun-
teeksi. Se, ettd tyossddn pystyy hyvaksyman oman rajallisuutensa ja epataydelli-
syytensd, vapauttaa muuhun toimintaan paljon energiaa.

Tutkimuksen aineisto on sama aineisto kuin Médkisen (2018) tekemdssa tut-
kielmassa. Aineistona on luokanopettajaopiskelijoiden tekemit piirrokset, oma-
kuvat itsestddn opettamassa. Piirrokset ovat visuaalisia narratiiveja, joiden

kautta on mahdollista pddstd tutkimaan henkildiden kokemuksia ja ajatuksia



mielenkiintoisen menetelmén avulla. Tutkimuksen aineistona olevat piirrokset
on kerdtty hankkeen avulla 2010-luvulla Suomessa ja Ranskassa.

Tunteiden tutkiminen on ajankohtainen aihe ja siten my0s erittdin tarked,
koska tunteet vaikuttavat opettajan kokemaan toimijuuden tunteeseen ja koke-
mukset vaikuttavat tyon mielekkyyteen ja jaksamiseen. Mediassa on ollut viime
aikoina paljon keskustelua siitd, ettd opettajan tyd on yhd raskaampaa ja haasta-
vampaa eikd alan vetovoima ole endd yhtd voimakas kuin aiemmin. Onkin siis
erittdin tdrkedd tutkia kohta tytelamé&an astuvien opiskelijoiden tunnekokemuk-
sia ja niiden vaikutusta omaan toimintaan.

Toivomme, ettd tutkimuksemme my6td voidaan paremmin ymmartad tyo-
eldmadssd aloittavien opiskelijoiden tunteita ja niiden vaikutusta toimijuuden ko-
kemukseen. Tutkielman avulla voidaan myos kiinnittdd huomiota mahdollisiin
koulutusohjelmien puutteisiin. Tutkimustuloksia voidaan hyodyntdd siten, etta
kun otetaan huomioon opiskelijoiden opettamisesta herddvét tunteet ja niiden
vaikutus opiskelijan toimintakykyyn, on mahdollista kehittdd opettajankoulu-
tusta. Tulevaisuudessa opettajankoulutusta tulisi kehittdd kdsittelemddn myos
opettajan tunteiden kisittely- ja ilmaisutaitoja. Opiskelijoita tulisi kouluttaa eri-
laisten tunteiden kohtaamista varten, koska opettajan tydssd tunteet ovat vah-
vasti ldsnd ja vuorovaikutustaidot ovat ensiarvoisen tarkeitd. Opetussuunnitel-
massa (2014) painotetaan vuorovaikutus- ja tunnetaitojen oppimista, mutta opet-
tajille ei koulutuksessa tarjota tukea tunteiden oppimiseen ja kasittelyyn.

Tutkielman alussa kisittelemme tunteiden teoriaa, jossa kdydaan lapi tun-
teen mddritelmid ja merkityksid. Seuraavaksi perehdymme tunteiden erilaisiin
luokitteluihin, kuten Golemanin (2009) perustunteisiin sekd negatiivisten ja po-
sitiivisten tunteiden jaotteluun sekd selvenndn sitd, kuinka tunteet liittyvit opet-
tajan tyohon. Luvussa 3 perehdymme toimijuuden teoriaan ja maaritelmiin. Poh-
dimme myo6s toimijuutta opettajan tyossd. Luvun 3 padtamme tunne- ja toimi-
juuskokemuksiin, jossa selvitimme tunteiden ja toimijuuden yhteyttd. Luvussa
4 avaamme tutkielman taustaa, silld tdméa pro gradu on jatkoa aikaisemmalle
kandidaatin tutkielmalle. Luvussa 5 tarkastelemme opettajankoulutusta niin

Suomessa kuin Ranskassakin sekd koulutusten mahdollisia eroavaisuuksia.



Luvut 6 - 7 sisdltavit tutkimuskysymykset sekd tutkimuksen toteutuksen eri vai-
heet. Luvussa 8 esittelemme tutkimuksemme tulokset, jotka on saatu sisdllénana-
lyysimenetelmin. Pddosin analyysi on aineistoldhtoistd, mutta osaltaan myos teo-
rialdhtoistd. Pohdintaosuudessa esitimme tulokset tiivistettyind ja esitimme,

mihin opettajakoulutuksessa tulisi kiinnittda huomiota.



2 TUNTEET

Taman tutkimuksen teoreettisen taustan ensimméainen osa-alue on tunteet. Aloi-
tamme madrittelemalld tunteet niiden kokemuksellista taustaa vasten. Tarkaste-
lemme tunteita ensisijaisesti kokemuksellisesta nakokulmasta. Erittelemme tun-
teiden mddritelmid ja merkityksid sekd perustunteiden jaottelua. Lisdksi selvi-

tamme tunteiden esiintyvyyttd opettajan tyon arjessa.

2.1 Tunteiden mddritelmia ja merkityksid

Tunteet ovat osa ihmisyyttd. Niiden synnystd ja olemuksesta on paljon tutkimus-
tietoa sekd keskustelua. Myos monet eri tieteenalat, esimerkiksi filosofit, psyko-
logit ja aivotutkijat, ovat tutkineet tunteita. Tunteiden maédrittelyjd on siten siis
runsaasti riippuen tutkijasta. Niedenthalin, Krauth-Gruberin ja Ricin (2006) mu-
kaan osa tutkijoista mddrittelee tunteet fysiologisiksi reaktioiksi ja perifeerisen
hermoston palautteeksi. Osa tutkijoista madrittelee tunteet kasvojen ilmeiden pe-
rusteella. Lisdksi suuri osa tutkijoista katsoo, ettd tunteilla ilmaistaan kognitiivi-
sia arviointi- ja merkintdprosesseja. (Niedenthal, Krauth-Gruber & Ric 2006, 5 -
6.)

Myllyviita (2016) luo teoksessaan Tunne tunteesi katsauksen tunteiden syn-
tyyn ja tutkimukseen. Hanen mukaansa tunteet syntyvat ihmisen ja ympariston
yhteisvaikutuksessa. Ihmisen oma persoonallisuus ja tapa havainnoida tilannetta
vaikuttaa tunteisiin, joita erilaisissa tilanteissa koetaan. Ihmiset antavat tilanteille
erilaisia merkityksid, jotka siten taas vaikuttavat tunteisiin. Kun tunteita syntyy,
se on merkki asian henkilokohtaisesta tarkeydestd ja merkityksellisyydesta. Tun-
teet ovat hyvin vahvasti yhteydessd motiiveihin, ja ne muuttuvat jatkuvasti. Tun-
teiden avulla on mahdollista saavuttaa padmadria sekd pysya vireessd. (Mylly-
viita 2016, 19.)

Myllyviita (2016) ei suoranaisesti madrittele, mitd tunteet ovat, vaan han
kuvailee tunteita reaktioiksi, joita ulkoiset tapahtumat ja niista tehtavat tulkinnat

saavat aikaan. Tunne saa aikaan muutoksia niin mielessdi kuin kehossakin.



Tunteita on sekd tietoisia ettd my0Os automaattisia ja esitietoisia. Tunnekokemus
edellyttdd kehon fysiologisia muutoksia, ndiden muutosten havainnointia sekéa
tapahtuman tiedollista arviointia eli tulkintaa. Ndin ollen samanlainen tilanne ja
kehon reaktio voivat aiheuttaa hyvin erilaisen tunnekokemuksen eri ihmisissd,
koska ihmisten tulkinnat tilanteesta voivat poiketa toisistaan. (Myllyviita 2016,
19 -20.)

Goleman (2009) korostaa tunteiden tarkeyttd ja merkitystd ihmiseldmaéssa.
Hanen mukaansa sosiobiologit ovat sitd mieltd, ettd tunteet ohjaavat ihmist sil-
loin, kun tehtédvét ovat niin tarkeitd, ettd niitd ei voi jattdda pelkdn jarjen varaan.
Goleman on my®ds sitd mieltd, ettd jos tunteiden osuus jatetdan huomiotta ihmis-
luontoa koskevissa ndkemyksissd, ndkemykset jadvat hyvin vajavaisiksi. Tun-
teilla on siis erittdin suuri merkitys ihmisen eldmaissd. Padtoksenteossa hyvin
usein tunteet merkitsevat yhtd paljon, elleivdt enemmaénkin kuin jarkiperdinen
pddttely. Tunteet ovat hyvin voimakas ilmi6 ja niiden ottaessa vallan, ei jarjen
ddnelld ole valttamattd paljoakaan merkitystd. (Goleman 2009, 20.)

Goleman (2009) madadrittelee tunteen psykologiseksi ja biologiseksi tilaksi
sekd toiminnan yllykkeeksi. Tunteet ovat myo6s mielenliikkeitd ja niihin liittyvid
ajatuksia. Tunteita sekd niiden erilaisia muunnelmia ja sekoituksia on yhteensa
satoja, eikd kaikille tunteille 16ydy edes nimid. (Goleman 2009, 341.)

Nummenmaa (2010) on my06s maddritellyt tunteen kehon ja mielen tilaksi,
joka auttaa ihmistd toimimaan tilanteissa, joissa on pakko toimia. Tunteet var-
mistavat, ettd toimintaamme tulee energiaa. Hanen mukaansa tunteilla on my6s
tarked tehtdvd sddtelyjdrjestelmédnd, joka suuntaa ihmistd tdrkeitd tapahtumia
kohti sekd valmistaa kohtaamaan ndité tilanteita kehollisesti ja henkisesti. Koko-
naisvaltainen tunnereaktio sisdltdd kolme eri lohkoa: fysiologiset muutokset ke-
hossa (esimerkiksi sykkeen kohoaminen), kdyttaytymisen muutokset (esimer-
kiksi pakenemisreaktio) sekd subjektiivinen kokemus (tietoisuus tunteesta).

(Nummenmaa 2010, 13 - 14, 21.)



2.2 Perustunteet

Perustunteiden olemassaolo on hyvin kiistelty aihe tutkijoiden parissa (Goleman
2009, 341). Tutkijoiden ndkemykset vaihtelevat siind, kuinka monta perustun-
netta mahdollisesti on olemassa ja mitkd tunteet kuuluvat tdhdn ydinjoukkoon.
Kéytan tutkielmassani esimerkkind Golemanin (2009) jaottelua perustunteista
(taulukko 1).

Goleman (2009, 342) ei pidd listausta yleispatevand luokitteluohjenuorana,

mutta tunteiden kasittely ryhmind auttaa selkeyttamadn tunteiden hyvin laajaa

ja loputonta kokonaisuutta.

TAULUKKO 1. Perustunteet (Goleman 2009).

Perustun-

teet
Viha

Suru

Pelko

Nautinto

Rakkaus

Yllitys

Inho

Haped

Perustunteiden alatyyppien esimerkkeja

Suuttumus, kiukku, drtymys, raivo, inho, tuohtumus,
vastenmielisyys, harmitus, vihamielisyys, vékivalta
Alakulo, huoli, apeus, epétoivo, ilottomuus, murhe, hai-
keus, yksindisyys, masennus

Kauhu, kammo, ahdistus, hermostuneisuus, ep&luuloi-
suus, huolestuneisuus, hirvitys, paniikki

Ilo, onni, tyytyvdisyys, ylpeys, mielihyvé, innostus, ihas-
tus, huvittuneisuus

Ystavillisyys, ldheisyys, luottamus, kiltteys, arvostami-
nen, hyvidksyminen, omistautuminen, ihailu

Hammiastys, jarkytys, ihmettely, kummastelu

Halveksunta, vahdttely, vastenmielisyys, torjunta

Syyllisyys, nolous, harmistus, katumus, noyryytys
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Myllyviita (2016) viittaa Erik Ekmaniin (1992), jonka mukaan perustunteiden
tunnistaminen on kulttuurista riippumatonta. Perustunteet tunnistetaan kasvo-
jenilmeiden perusteella niin lansimaisissa kuin ei-ldnsimaisissakin kulttuureissa.
Perustunteiden lisdksi koetaan myos lukuisia muita tunteita, jotka ovat perus-
tunteiden alatyyppejd tai niiden yhdistelmid. (Ekman 1992, Myllyviidan 2016, 21
- 22, mukaan.)

Tunteita voidaan luokitella myds positiivisiin ja negatiivisiin tunteisiin.
Rantasen (2013, 73) mukaan se on myos yleisin tapa luokitella tunteita. Isokorven
ja Viitasen (2001) mukaan negatiivisiksi tunteiksi mielletddn sen kaltaisia tunteita
kuten ahdistus, tuska, epdonnistuminen, suuttumus ja vadarin ymmarretyksi tu-
leminen. Positiivisiin tunteisiin luetaan esimerkiksi ilo, rakkaus, hyviksyminen
ja innostus. Isokorpi ja Viitanen (2001, 24) viittaavat Wageriin (1999), jonka mu-
kaan positiivisiksi miellettyjd tunteita on vihemmaén kuin negatiivisia. Eli toisin
sanoen negatiivisiin tunteisiin voidaan perustunteista luokitella viha, suru,
pelko, inho ja hdpea. Positiivisiin tunteisiin taas luokitellaan nautinto ja rakkaus.
Ylldtyksen tunteet voidaan tilanteen mukaan jakaa positiivisiin tai negatiivisiin.

Mclntyre ja Vince (2017) viittaavat Solomoniin (1980), jonka mukaan yksi
tehokkain keino lajitella tunteita on jaotella ne positiivisiin ja negatiivisiin. Jaot-
telu tapahtuu siten, onko tunne miellyttava vai epamiellyttavé, tervetullut vai ei-
tervetullut. Huomionarvoista on kuitenkin, ettid kaikki tunteet ovat mukautuvai-
sia, ja niiden on mahdollista edistd&d ihmisen kasvua ja hyvinvointia. Richard La-
zarus (2003) on nostanut esiin tdrkedn ndkokulman, jonka mukaan myos epa-
miellyttavat tai ei-tervetulleet tunteet voivat johtaa positiivisiin lopputuloksiin.
(MacIntyre & Vincze 2017.) My6s Rantasen (2013, 75) mukaan negatiivisiin tun-
teisiin sisdltyy paljon positiivista, kuten kun ne tukevat selviytymista ja kertovat
olennaisia asioita tilanteesta. Toisinaan positiiviset tunteet saavat myo6s voi-
mansa vastapainona olevista negatiivisista tunteista, kun vaikeiden tilanteiden ja
asioiden jdlkeen hyviét asiat tuntuvat entistd paremmilta. Kdytdn aineistoni ana-
lyysin tukena Golemanin luokittelua perustunteista seké positiivisten ja negatii-

visten tunteiden jaottelua.
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2.3 Tunteet opettajan tyossa

Opettajan tyd on hyvin vaihtelevaa ja erilaisia pulmia ilmenee péivittdin. Jokai-
nen oppilas on erilainen, ja opettajan tulee muodostaa jokaisen kanssa toimiva
yhteistyohenki. Tunteilla ja niiden késittelykyvylld on suuri vaikutus tydssa jak-
samiseen. Tunteet vaikuttavat siihen, kuinka miellyttdvana ja palkitsevana tyota
pidetddn. Tassd tutkimuksessa ldhestymme tunteita opettajan kokemina tun-
teina.

Oppiminen ja opettaminen perustuvat vuorovaikutukseen ja sitd kautta
tunteisiin. Opettajat tekevit ihmissuhdetyttd, joten tyohon liittyy tavallista
enemman tunteita ja niiden ilmaisun sddtelyd. Opettajan tyon ollessa emotionaa-
lisesti vaativaa, tulee opettajan tunnistaa emotionaaliset valmiutensa. Tunteet tu-
lee hyvéksyéd osana ihmissuhdety6td, joten ei ole tarpeen tavoitella neutraaliutta,
jolla tarkoitetaan, ettei tunteita tulisi tydeldmassa nédyttad. (Virtanen 2015, 19, 21.)

Nymanin ja Ruohotie-Lyhdyn (2009, 220) mukaan tunteiden kautta opettaja
luokittelee arjessa kohtaamiaan asioita ja hahmottaa niiden kautta itsensd ja
myds ympdristonsd. Opettajan tychon liittyvit tunteet voivat olla voimavara
mutta my0s taakka. Nyman (2009, 72 - 73) on tutkinut nuorten opettajien peda-
gogisen ajattelun ja ammatillisen asiantuntijuuden kehittymistd. Hanen tutki-
muksensa mukaan osa opettajista koki pedagogiset opinnot aloittaessaan, mutta
myds opintojen jdlkeen, olevansa epdvarmoja oman opettajuutensa suhteen.
Kaikki hdnen tutkimuksensa nuoret opettajat olisivat kaivanneet tukea tyohonsa.
Nymanin (2009) tutkimukseen osallistuneiden nuorten opettajien epavarmuus ja
suuret odotukset itsed kohtaan vaikuttivat siihen, ettd heidédn asiantuntijuutensa
kehittyminen oli epédtasaisempaa.

Virtasen (2015, 43) mukaan tunneélytaidot ilmaisevat sen, kuinka hyvin ih-
minen tulee toimeen itsensd kanssa. Opettajan tunnedlytaidot nakyvét siten, etta
hén osaa tiedostaa tunteensa ja hallita niitd. Virtanen jakaa omien tunteiden tie-
dostamisen prosessin kolmeen alueeseen, jotka ovat emotionaalinen itsetietoi-

suus, hyvai itsetuntemus ja itseluottamus.
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Emotionaalinen itsetietoisuus kertoo siitd, kuinka opettaja tunnistaa omien
tunteidensa vaikutuksen itseen ja tyohon. Tunnetasolla itsetietoinen opettaja on
ennakkoluuloton ja aito. Hanelld on my®os taito puhua tunteistaan. Emotionaali-
nen itsetietoisuus auttaa ymmartamadn, ettd tunteet kertovat itsestd eivitka toi-
sista. Tahdn alueeseen kuuluu tdrkednd osana myos reflektointi. Reflektoimalla
opettaja tarkastelee ajatteluaan, tunteitaan ja toimintaansa. Itsetietoinen opettaja
kayttdd aikaa oman toimintansa pohdintaan, omassa rauhassaan ja itsekseen.
(Virtanen 2015, 44, 47.)

Virtanen (2015) pohtii teoksessaan myos itsetuntemuksen, idn ja tyokoke-
muksen merkitystd. Hyvéd itsetuntemus auttaa opettajaa hyvaksymddn itsensa
kaikkine ominaisuuksineen. Hyvé itsetuntemus auttaa ottamaan vastaan raken-
tavaa kritiikkid ja palautetta ja sen avulla on helpompi lihted oppimaan omista
virheistddn. Itsetuntemus antaa luottamusta omiin kykyihin ja auttaa ymmarta-
maédn, ettd erehtyminenkin on inhimillistd. 14114 ja tyokokemuksella on havaittu
olevan positiivinen vaikutus itsetuntemukseen. (Virtanen 2015, 47 - 48.)

Itseluottamus tuo mukanaan rohkeutta toimintaan ja pddtoksentekoon.
Hyva itseluottamus auttaa ottamaan vastaan vaativatkin tehtdvét ja antaa uskoa
niistd selviytymiseen. Opettajan tulisi tietdd rajansa ja oman jaksamisensa tila.
Opettajan tydssd on tarjolla paljon ylim&ardisid tehtdvid ja on tiedostettava, ettd
joskus on paikallaan kieltdytyd ja sanoa ei. Terve itseluottamus auttaa tdssa koh-
din kieltdytymé&an kohteliaasti. (Virtanen 2015, 49 - 50.)

Tunnetaitoja tarvitaan opettajana tydeldmassa siis vdistamattd. Golemanin
(2009) mukaan toisten tunteiden ymmaértdminen, ristiriitojen ratkaisu maltilli-
sesti ja se, ettd tyotehtdvan aikana péadsee flow -tilaan, ovat tarkeitd asioita. Han
puhuu johtajuudesta, jossa ei ole kyse hallitsemisesta, vaan muiden suostutte-
lusta toiminaan yhdessa yhteistd paamaarad kohti. Uralla kehittymisen kannalta
on tirkedd ymmartdd tunteitaan ja oivaltaa, mitd mahdollisia muutoksia tulisi
tehdd, jotta tyotd voisi muuttaa tyydyttavammaksi. (Goleman 2009, 189.) Tama
ndkemys voidaan hyvin yhdistdd myos opettajan ammattiin ja tyohon.

Zembylas (2003) on tutkinut opettajien tunteita ja etenkin niiden vaikutusta

opettajan identiteettiin. Han itse ja monet muut tutkijat ovat osoittaneet, etta
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opettajan negatiivisilla ja positiivisilla tunteilla on suuri rooli opettajan ammatil-
lisessa ja henkilokohtaisessa kehityksessda. Mitd tahansa tunteet ovatkin, niilld
opettaja ilmaisee oman identiteettinsd merkityksid. Jotta voimme ymmartaa
opettajan identiteettid, se vaatii tunteiden ja itsetuntemuksen yhteyden ymmar-
tamisen. Zembylaksen (2003) mukaan opettajan monimuotoiseen ja monimut-
kaiseen identiteettiin padstddan késiksi silloin, kun ymmérretddn opettajan vaih-
televia tunteita. (Zembylas 2003.)

Suomessa ja ulkomailla on tutkittu jo melko paljon sitd, millaisia tunteita
opettaja tyossddan kokee. Tutkimukset, joihin olemme perehtyneet, ovat keskitty-
neet koko tunneskaalaan tai erityisesti opettajan kokemiin negatiivisiin tuntei-
siin. Tuhkala (2016) on pro gradu -tutkielmassaan tutkinut, millaisia tunteita luo-
kanopettajaopiskelijat (N= 4) kokevat paattoharjoittelussaan. Hanen tutkimuk-
sessaan on myos kdytetty narratiivista lahestymistapaa. Tuhkala tutki tunteita
kertomuksien avulla. Tuloksista kavi ilmi, ettd opiskelijoiden tunteet vaihtelivat
paljon harjoittelun aikana. Opiskelijoiden kertomuksissa puhuttiin ahdistuksesta
ja huolestuneisuudesta, mutta my®os ilosta, innostuksesta ja omistautumisesta.
Melkein kaikissa kertomuksissa ilmeni, ettd tunteita kuvailtiin aluksi toisenlai-
siksi ja mydhemmin, harjoittelun lopussa, melkein pdinvastaisiksi. Yleensd siis
harjoittelu heréatti hyvin monipuolisia tunteita. Aineistosta kavi lisdksi ilmi, etta
siind esiintyneitd tunteita ei yksiselitteisesti voitu lajitella positiivisiin ja negatii-
visiin, silld kielteisind koetut tunteet olivat kuitenkin usein erittdin merkityksel-
lisia oppimiskokemuksen kannalta. My6s Tuhkala kaytti tutkimuksessaan ana-
lysoinnin tukena Golemanin nikemysté perustunteiden luokittelusta.

Negatiivisia tunteita luokkavuorovaikutuksessa luokanopettajien ja luo-
kanopettajaopiskelijoiden (N= 8) ndkokulmasta ovat tutkineet Korkiakoski ja Ko-
vanen (2017) pro gradu -tutkielmassaan. Aineisto keréttiin yksilo- ja ryhméahaas-
tatteluin. Tutkimuksen tuloksista kavi ilmi, ettd luokanopettajat ja luokanopetta-
jaopiskelijat kokivat negatiivisia tunteita opettaessaan jopa pdivittdin. Yleisim-
mit negatiiviset tunteet tydeldmaéssad olivat turhautuminen, drtymys seka petty-

myksen ja surun tunne. Erityisesti opiskelijat ja nuoret luokanopettajat kokivat
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luokassa turhautumista, avuttomuutta ja riittdimattomyyden tunteita. (Kor-
kiakoski & Kovanen 2017, 48 - 49.)

Ruotsalaisessa vuonna 2017 julkaistussa tutkimuksessa perehdyttiin siihen,
kuinka luokanopettajaopiskelijat mieltdvéat stressaavat tilanteet koulutuksensa
aikana. Lindqvist, Weurlander, Wernerson ja Thornberg (2017) tutkivat ryhma-
ja yksilohaastatteluin (N=20), millaisia stressaavia tilanteita opettajaopiskelijat
ovat kokeneet, millaiset tilanteet mietityttdvéat tulevana opettajana, mahdollista
tuen saantia sekd opiskelijoiden selviytymiskeinoja vaikeissa tilanteissa. Tulok-
set osoittivat, ettd opiskelijoiden suurin huolenaihe oli se, kuinka onnistua kehit-
tamadan positiivinen asiantuntijaidentiteetti, vaikka kohtaakin riittaméattomyy-
den tunteita. Opiskelijat tunsivat myos voimattomuutta etenkin silloin, kun he
kokivat, ettd heill4 ei ollut kontrollia tilanteesta tai ettd he eivat pystyneet vaikut-
tamaan oppilaan tilaan millddn tavoin. Tutkimuksen aineistosta kévi ilmi myos
opiskelijoiden kokema epdvarmuus omasta tydssd suoriutumisesta. Selviytymis-
keinoina ndhtiin liian tunteellisuuden valttdiminen ja kollegoiden antama tuki.
Selviytymiskeinoja ajateltiin opittavan tydsséd eikd niinkddn opintojen aikana.

Amerikkalaisessa kontekstissa aihetta ovat tutkineet Ripski, LoCasale-
Crouch ja Decker (2011). Tutkimuksessa kaytettiin aineistona aikaisemmin laa-
jemman projektin avulla kerdttyd materiaalia, sekd liséksi aineistonkeruumene-
telmind kdytettiin havainnointia, kyselylomaketta sekd kahden kohorttivuoden
tietoja. Tutkimukseen osallistujat olivat luokanopettajaopiskelijoita (N=67). Tut-
kimuksen tarkoituksena oli ymmartdd paremmin luokanopettajaopiskelijoiden
persoonallisuuspiirteitd ja tunnetiloja sekd ndiden yhteyttd heiddn vuorovaiku-
tukseensa oppilaiden kanssa. Perehdyimme tétd tutkimusta tarkastellessa tunne-
tilojen tutkimukseen, joka keskittyi kolmeen tunnetasoon; opiskelijoiden koke-
maan masennukseen, ahdistukseen seki stressiin. Tutkimuksessa haluttiin sel-
vittdd, eroavatko tutkimukseen osallistuneet luokanopettajaopiskelijat heidédn sa-
man ikdisistd vertaisistaan, jos tunnetilat pysyvit tasaisina ajan kuluessa. Tama
tutkimus osoitti, ettd luokanopettajaopiskelijat kokivat vahemman ahdistusta,
masennusta sekd stressid verrattuna saman ikdisiin vertaisiin. Tyoeldamé&an astu-

massa olevat opettajat siis esittivdt hyvin matalia negatiivisen tunteen tasoja.
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Ripski ym. (2011) n&kivat 1oydoksen erittdin rohkaisevana, silld negatiivisilla
tunteilla on vahva yhteys huonoon tytsuoriutumiseen.

Suttonin ja Wheatleyn (2003) artikkeli on my6s luonut katsauksen opetta-
jien tunteisiin ja niiden merkitykseen opetuksessa. Heiddn mukaansa opettajien
tunteiden ymmartdminen on valttdmétontd, jotta voidaan ymmartdd opettajia ja
opetusta. He kuvailevat artikkelissaan opettajien kokemia positiivisia ja negatii-
visia tunteita. Katsauksen mukaan psykologit madrittelevit usein positiiviset
tunteet mielihyvaa sisdltaviksi tai sellaisiksi, jotka ilmenevit, kun tapahtuu edis-
tystd jonkin tavoitteen saavuttamiseksi. Kirjallisuudessa keskustellaan usein, etta
opettajat ovat rakastavia ja valittavid. Valittamisen tunne oppilaita kohtaan on
ndhty toistuvasti naisten ja alakoulun opettajien erityispiirteend. Kuitenkaan tut-
kimuksissa ei ole I6ydetty merkittdvid eroavaisuuksia sukupuolten vililld. Opet-
tajat usein mainitsevat myos ilon, mielihyvéan ja nautinnon liittyvan opettami-
seen. Namad tunteet ilmenevit yleensa silloin, kun lapsi kehittyy ja oppii. Suttonin
ja Wheatleyn mukaan opettajat ovat kuvailleet opettamisen olevan myos jannit-
tavad, koska opetustilanteita ei pystytd ennustamaan etukéteen ja lapset saatta-
vat esittdd odottamattomia kommentteja ja kysymyksia.

Opettajien kokemia negatiivisia tunteita Suttonin ja Wheatleyn (2003) mu-
kaan ovat erityisesti viha ja turhautuminen. Ndita tunteita aiheuttavat muun mu-
assa oppilaiden epédasiallinen kdytos, sddntojen rikkominen, yhteistyohaluttomat
kollegat tai vanhemmat, jotka eivit ota vastuuta lapsistaan. Vihan ja turhautumi-
sen tunteet pahenevat visymyksen ja stressin yhteydessa. Aloittelevat opettajat
tuntevat useimmin ahdistusta, koska he ovat epdvarmoja tavoitteiden saavutta-
misesta sekd vanhempien kanssa tehtdvastd yhteistyostd. Sutton ja Wheatley
mainitsevat myos surun tunteen, jota koetaan muun muassa silloin, kun lasten
kotiolot ovat huonot ja opettajalla samalla vahdiset mahdollisuudet vaikuttaa nii-

hin.
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3 TOIMIJUUS

Taman tutkimuksen teoreettisen taustan toinen osa-alue on toimijuus. Aloi-
tamme maddrittelemalld toimijuuden ja tarkastelemalla sen erilaisia merkityksia.
Kuten tunteita, my0s toimijuuteen syvennytdan sen kokemuksellisesta nakokul-
masta. Lisdksi perehdymme toimijuuden merkitykseen opettajan tyossa. Kappa-
leen kolme viimeisessd alaluvussa pohdimme tdmén tutkimuksen kannalta kes-

keisintd teemaa eli tunne- ja toimijuuskokemusten yhteytta.

3.1 Toimijuuden mairitelmid ja merkityksia

Kuten tunteiden myos toimijuuden madritelmid on erilaisia ja tutkijat sekd psy-
kologit ovat tutkineet toimijuutta erilaisista ndkokulmista. Eteldpellon, V-
hédsantasen, Hokédn ja Paloniemen (2013) mukaan toimijuuden kasitteestd on tul-
lut suositumpi koulutuksessa, yhteiskuntatieteissd ja psykologiassa. Ndiden li-
sdksi toimijuutta on tutkittu tydeldma- ja sukupuolitutkimuksissa. Toimijuus on
noussut vahvasti esille my6s poliittisissa keskusteluissa, joissa se on yhdistetty
elinikdisen oppimisen haasteisiin ja tyomarkkinoilla esiintyvaan kasvavaan epa-
varmuuteen. Toimijuuden késite ei kuitenkaan ole saanut tarkkaa mdaritelmasd,
joka on aiheuttanut epédselvyyttd. Toimijuuden késite on kuitenkin 16yhdsti yh-
distetty yksilon aktiivisiin pyrkimyksiin, aloitteisiin tai hdnen omaan eldmaénti-
lanteeseensa. (Eteldpelto ym. 2013, 46.)

Eteldpelto ym. (2013) ovat havainneet, ettd monet tutkijat ovat todenneet toi-
mijuuden késitteen juurten olevan yhteiskuntatieteissd. Késitettd on kuitenkin
dskettdin kdytetty myos antropologiassa, psykologiassa ja sukupuolitutkimuk-
sessa. Opetuksessa késite on pitkddan kaytetty, mutta sitd ei ole aina todettu ope-
tus- ja oppimiskdytantojen kehittdmisen yhteydessd. Valistusajan jdlkeen opetuk-
sessa on keskitytty ihmisten toimijuuden ja autonomiansa kehittdmiseen erityi-
sesti lansimaissa. Viime aikoina toimijuuden kasite on noussut esille erityisesti
aikuiskasvatuksessa. Eteldpelto ym. (2013) viittaavat Meziroviin (1981), joka ka-

sitteli ihmisten toimijuutta vapauttavan aikuiskasvatuksen keinoin. Freire (1973)
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tutki sosiologisesti ja filosofisesti suuntautunutta aikuiskasvatusta ja siihen liit-
tyvdd kollektiivista toimijuutta. Taman h&n ndki olevan sosiaalista voimaantu-
mista, joka saavutettiin yhteisdpohjaisilla elinolojen parantamisilla. (Freire 1973,
Eteldpellon ym. 2013, 46 mukaan.)

Eteldpelto ym. (2013) viittaavat Packeriin ja Goicoechean (2000), joiden
mukaan vallitsevissa oppimisteorioissa 1980-luvulta ldhtien oppijan rooli on ol-
lut aktiivinen ja toimijuusrooli on ollut etuosassa rakentavissa oppimisteorioissa.
(Packer & Goicoechea 2000, Eteldpellon ym. 2013, 46 mukaan.) Eteldpelto ym.
(2013) viittaavat myos Prawattiin, jonka mukaan yksilot harjoittavat toimijuut-
taan, kun he saavat tietoa ja kdyttavat metakognitiivisia ja reflektiivisid proses-
seja. (Prawat 1996, Eteldpellon ym. 2013, 46 mukaan.) Viimeaikaisissa oppimisen
ja kehittymisen sosiokulttuurissa teorioissa oppiminen ei ole pelkéstddn yksilon
tiedon aktiivista rakentamista vaan myos sosiaalista osallistumista, johon sisal-
tyy yksilon identiteetin méarittdiminen tietoyhteiskunnissa. Toimijuudesta on
tullut merkittava tekija etenkin tyopaikkaoppimisessa ja elamdnmittaisessa op-
pimisessa. Toimijuus on merkittdviassd asemassa etenkin luovassa ja ihmisldhei-
sessd tyOssd, kuten opettamisessa tai taidetydssd. Toimijuuden kautta oppiminen
ei tapahdu pelkastdan kouluissa vaan myos tydpaikoilla ja normaalissa eldmassa.
(Eteldpelto ym. 2013,46.)

Esittelemme nyt erilaisia toimijuuden maéaritelmid. Banduran maééaritelma
toimijuudesta perustuu psykologiaan. Bandura (2001) ajattelee toimijuuden kat-
tavan tavoitteellisuuden, itseohjautuvuuden, reflektoitavuuden ja ennakoita-
vuuden. Motivoituneella toiminnalla Bandura tarkoittaa mahdollisuutta valita
toiminnan tavoite. Itseohjautuvuudella hin viittaa itsensa tarkkailuun ja toimin-
nan muokkaamista omien arvojen mukaisesti. Toiminnan tavoitteena ovat yksi-
16n omat sisdiset arvot eikd rangaistus ja ulkoinen motiivi. Lisdksi toimintaa on
mahdollista suunnitella mielekkéaéksi ennakoitavuuden avulla. Itsereflektoinnin
avulla toiminnan arvioiminen on mahdollista. Tdhédn arviointiin vaikuttavat mo-
nesti aikaisemmat kokemukset ja henkilokohtaiset ominaisuudet. (Bandura 2001,

6-11.)
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Bandura (1997) nimeédé kasitteet heikko toimijuuden tunne ja vahva toimi-
juuden tunne kuvaamaan yksilon suhdetta ymparistoon. Ruohotie-Lyhty (2011)
viittaa Polkingthorneen (1996), joka kuvaa heikkoa toimijuutta tuntevan ihmisen
esimerkiksi sellaiseksi, joka on omaksunut uhrin roolin ja ei usko voivansa vai-
kuttaa hénta ymparoiviin tapahtumiin vaan héin jaa toiminnassaan ympaériston
armoille. Vahvan toimijuuden omaama henkilé puolestaan pyrkii muutokseen
asioissa, jotka ovat hdnen periaatteidensa vastaisia. (Ruohotie-Lyhty 2011, 31-32.)

Mikisen (2015) mukaan monissa ihmistieteellisissd keskusteluissa toimi-
juuden kisite esiintyy usein. Sosiologiassa toimijuuden késitettd jisennetddn ja
ymmarretddn yleensd yksilon toiminnan ja ympéroivien rakenteiden suhteen
kautta. Toimijuutta on kuvailtu eri termeilld, kuten itsellisyydelld, motivaatiolla,
tarkoituksellisuudella, vapaudella, aloitteellisuudella, luovuudella, tahdolla, va-
linnanvapaudella ja intentionaalisuudella. (Mdkinen 2015, 105.)

Sosiologi Anthony Giddens on késitellyt toimijuuden késitettd yhteiskun-
tatieteiden kentalld. Giddensin (1984b, 97 - 98) mukaan toimijuuden p&apiirtei-
siin kuuluu se, ettd toimija olisi milloin tahansa voinut toimia jollain toisella ta-
valla. Positiivisesti siten, ettd ihminen olisi puuttunut erilaisiin tapahtumien pro-
sesseihin tai negatiivisesti pidattdaytymalld jostakin. Toimijuus on Giddensin mu-
kaan tietoista ja tavoitteellista. Giddensin (1984a, 9) mukaan toimijuuteen liittyy
myds olennaisesti se, ettd mitd tapahtui, ei olisi voinut tapahtua ilman toimijan
tekoa.

Giddensin (1984a, 14) mukaan toimijalla on myos aina valtaa. Kun toimi-
jalla on aina mahdollisuus kdyttdytyd toisin, silloin toimijalla on mahdollisuus
vaikuttaa maailmaan. Ihminen lakkaa olemasta toimija silloin, kun hdn menettda
kyvyn tehdd muutoksia, toisin sanoen kayttdad valtaa. Eteldpellon ym. (2013, 49)
mukaan Giddensin teoriaa on kritisoitu sen rajoittuvuudesta ainoastaan yksilon
rationaaliseen toimintaan.

Eteldpelto ym. (2014) pohtivat syitd siithen, miksi tarvitsemme uusia késit-
teitd tyoelaman kehittamiseen ja miksi erityisesti ammatillista toimijuutta. Tyo-
elamdn kehittdmiseen ja parantamiseen kédytetddn varsin erilaisia termejd, joiden

avulla halutaan erottua aikaisemmasta ja tuoda esille omaa ldhestymistapaa.
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Termeistd esille ovat nousseet esimerkiksi tyon imu, ilo ja intohimo, mutta myos
jaksamisesta, uupumisesta ja sisdisestd yrittdjyydestd on puhuttu. (Eteldpelto
ym. 2014, 25.)

Eteldpellon ym. (2013, 48) mukaan useimmat sosiologian tutkijat ovat yhta
mieltd siitd, ettd toimijuutta ei voida erottaa rakenteellisista tekijoistd, koska ra-
kenteet muotoilevat ja rajoittavat toimijuutta. Lisdksi useat sosiologit ovat yhta
mieltd siitd, ettd rakenteelliset tekijdt, kuten sosiaalinen luokka, rotu, sukupuoli,
talous ja tyotilanne, vaikuttavat voimakkaasti yksilon toimijuuteen.

Etdldpellon, Hokdn, Paloniemen ja Vdhdsantasen (2014) mukaan ammatilli-
nen toimijuus ilmenee esimerkiksi erilaisina ehdotuksina uusista tydtavoista, yh-
teistoiminnallisista tydskentelytavoista ja ammatillisen identiteetin uudelleen
neuvotteluna. Eteldpelto ym. (2014) ehdottavatkin, ettd toimijuutta tulisi tutkia
subjektikeskeisen sosiokulttuurisen ldhestymistavan kautta, mikd ndkee toimi-
juuden yksilollisend ja/tai yhteisollisend ilmiond, joka yhdistyy toimijan ja tyo-
ympdriston viliseen monimuotoiseen vuorovaikutussuhteeseen. Toimijuuteen
vaikuttavat joko vahvistaen tai rajoittaen tyopaikan materiaaliset ehdot, eri tyo-
vilineet, valtasuhteet, vallitsevat toiminta- ja puhetavat ja niiden kautta muotou-
tuvat ammatilliset roolit ja asemat. Subjektikeskisyys tarkoittaa sitd, ettd amma-
tillinen toimijuus yhdistyy tiiviisti tyontekijoiden ammatillisiin identiteetteihin,
osaamiseen ja yksilolliseen tyohistoriaan. (Eteldpelto ym. 2014, 23.)

Lisdksi Eteldpelto ym. (2013) tuovat esille, ettd monet tutkijat mainit-
sevat toimijuuden késitteelld olevan myonteisid vaikutuksia luovuuteen, moti-
vaatioon, hyvinvointiin ja onneen, niin yleisesti kuin ammatillisesti. Toimijuus
liittyy my6s yksilon autonomiaan ja itsensa toteuttamiseen, joka toimii muutok-
sen voimana sekd auttaa vastustamaan rakenteellista valtaa. Aktiivisimmissa ja
positiivisimmissa muodoissa toimijuus esiintyy luovina aloitteina ja ehdotuksina
nykyisten tyokadytantojen kehittamiseksi. Toimijuus voi kuitenkin ilmetd myos
vdhemmadn progressiivisilla ja myonteisilld tavoilla, kuten kriittisend kannanot-

tona tai kamppailuna ehdotettuja uudistuksia vastaan. (Eteldpelto ym. 2013, 46.)



21
3.2 Toimijuus opettajan tyossa

My0s opettajien toimijuutta on tutkittu monesta eri ndkokulmasta. Tutkimuksia
on tehty ulkomailla sekd myds Suomessa. Opettajan tyo on vuorovaikutusta tois-
ten kanssa ja ty0 liittyy hyvin paljon oman ja toisten toiminnan sadatelyyn. Talloin
toimijuus ilmenee monin tavoin opettajan jokapdivdisessd arjessa ja toiminnoissa
suhteessa muihin.

Vdhasantasen, Hokdn, Eteldpellon ja Rasku-Puttosen (2012) mukaan opet-
tajan tyossd toimijuus ymmadrretddn mahdollisuuksina tehdd ammatillisia ja
omaan tyohon liittyvid valintoja sekd pdatoksid siten, ettd ne perustuvat myos
yksilon omiin ammatillisiin kiinnostuksen kohteisiin ja tavoitteisiin. Toimijuus
opettajan tydssd on myos sitd, ettd opettajat pystyvat olemaan mukana neuvotte-
lemassa tyonsd ehdoista ja sisdlloistd aktiivisesti. Myds organisaatioon ja tyoyh-
teisoon vaikuttaminen ovat tédrkeitd. Esimerkiksi hallinnosta tulevista ohjauk-
sista neuvotteleminen ja tarvittaessa niiden vastustaminen on osa opettajan toi-
mijuutta. Opettajan tyon hallinnollinen sdétely ja ulkoinen kontrollointi on kui-
tenkin lisddntynyt ja lisidntymadssd. Tama johtaa siihen, ettd ammatilliset vaiku-
tusmahdollisuudet tyon siséltojen ja pddmadrien suhteen kapenevat. (Vahédsanta-
nen ym. 2012.)

Banduran (1997) mukaan opettajan toimijuuteen liittyy mindpystyvyys.
Opettajan toimijuuteen vaikuttavat hdnen todellisten taitojensa sijaan hanen ko-
kemuksensa omista vaikuttamismahdollisuuksistaan. Myos Opetushallituksen
(2010) tekemaésséd opettajien hyvinvointiraportissa kasitellddn toimijuuden koke-
musta. Jotta opettaja voi kokea riittdvad hyvinvointia tyossddan, hdanen on tunnet-
tava osallisuutta. Osallisuuden kokemuksen saavuttaminen vaatii kokemuksen
itsestddn aktiivisena toimijana suhteessa yhteison toimintaan. Osallisuus on siis
toimijuutta suhteessa yhteisoon ja perustehtdvadn. Opettajan tyossd arki ja toi-
minnan tavoitteet ovat pedagogisia. Opettajan pedagoginen hyvinvointi riippuu
siitd, missd maddrin vuorovaikutukseen osallistujat kokevat olevansa eheitd, mer-
kityksellisid, kuuluvia ja aktiivisia toimijoita suhteutettuna oppimiseen ja toimin-

nan kohteeseen. Opettajan tyossd hyvin keskeistd on se, kuinka han pystyy
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vuorovaikutustilanteissa toimimaan eli millainen toimijuus hdnelle muodostuu.
(Opetushallitus 2010, 18, 46.)

Ruohotie-Lyhty (2011) viittaa Ahearniin (2001), jonka mukaan toimijuus ka-
sitteen avulla on mahdollista ymmaért&a laajemmin opettajan roolia oman amma-
tillisen osaamisensa aktiivisena rakentajana. Toimijuus on mahdollista maaritelld
yksilon sosiokulttuurisesti sdddellyksi tavaksi toimia. (Ruohotie-Lyhty 2011, 31.)
Omalla toiminnalla opettaja pystyy vaikuttamaan ympaéristoonsa ja valitsemaan
kokemuksia, joita siind saa. Toimijuus ei kuitenkaan pelkédstddan ole yksilon omi-
naisuus, silld yhteiso luo kdytanteilldadn kehykset yksilon toimijuudelle. (Archer
2003, Ruoholahti-Lyhdyn 2011, 31 mukaan.)

Soinin ym. (2012) mukaan opettajan yksi rooli kouluyhteistssd on olla mie-
lekkddn arjen rakentamisen keskeinen toimija. Soini on yhdessd muiden OPPI-
tutkimusryhman tutkijoiden kanssa koonnut yhteen eri osatutkimuksia liittyen
opettajan tyohon kiinnittymiseen. Missd tahansa ty9ssd riskind on liiallinen kuor-
mitus. Opettajan tyossd kuormittuminen voidaan ndhdé prosessina, jossa kasitys
itsestd aktiivisena toimijana suhteessa tyoympdriston haasteisiin kaventuu,
koyhtyy tai pirstaloituu. Kansallisten tyduupumustutkimusten mukaan opetta-
jan tyossd koetaan eniten tyduupumusta muihin akateemisiin ammattilaisiin tai
ihmissuhdetyoldisiin verrattuna.

Kuten jo aiemmin on mainittu, opettajan ammatti on hyvin voimakkaasti
vuorovaikutuspainotteinen. Soinin ym. (2012) mukaan opettajan ja oppilaan
suhde on sosiaalisesti epdsymmetrinen, kun toinen osapuoli on aikuinen ja am-
matillinen toimija, kun taas toinen alaikdinen, eikd vdalttamdttd aina paikalla
omasta tahdostaan. Tama ei kuitenkaan ole este toimivalle kommunikoinnille ja
hyville vuorovaikutukselle. Tilanteille, jotka tukevat opettajan tytssd jaksamista,
on ominaista oman toiminnan aktiivinen ohjaaminen (Soini ym. 2010, Soinin ym.
2012, mukaan).

Ruohotie-Lyhty (2011) havaitsi tutkimuksessaan, ettd kieltenopettajat kuva-
sivat tyotddn ja tyoyhteisossd toimimistaan valtaosin ymparistossd vallitsevien
normien ja tyon rajoitteiden niakokulmasta. Koko tutkimusjakson ajan puheessa

esilld olivat tyotd ohjaavien normien, auktoriteettien ja olosuhteiden diskurssit
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sekd oppilaiden kontrollin vaatimus. Opettajat kuvasivat tyonsa olevan ensisijai-
sesti ulkopuolelta tulevien rajoitteiden ja normien toteuttamista itsendisen asian-
tuntijatyon sijaan. Ruohotie-Lyhty havaitsi my6s, ettd opettajien ajattelussa oli
ndhtdvissd voimakkaita vastakkainasetteluja, jotka rajoittivat selkedsti toimi-
juutta. Osa kertoi haastatteluissa toiveistaan olla mukavia opettajia. He kuvasivat
mukavan opettajan olevan heiddn mielikuvissaan avoin ja reilu sekd hanelld oli
hyvad suhde oppilaisiinsa. Tdmédnkaltainen suhde vaati oppilaiden kontrollin
puuttumista, mutta opettajat kuitenkin ymmarsivat ympaériston odottavan heilta
kontrollointia. Ympadriston vaatimukset koettiin ensisijaiseksi ja opettajat kokivat
sen pakottavan heidit kontrolloivan opettajan rooliin, josta ei ndhty ulospddsya.
(Ruohotie-Lyhty 2011, 47.)

Kielikasvattajat ymmarsivat tyoympadristonsa rajoitukset ja kertoivat ulkoi-
sista paineista, jotka saivat heidit epdilemddn kykyjansd tehdd tyota hyvin. Ta-
hén vaikuttivat vaihtuvat tyoyhteisot ja tyotilanteesta johtuvat yksindisyys, epé-
varmuus ja muutokset, jotka ajoittain haastoivat ryhmadan kuuluvien opettajien
kokemuksen itsestd oman kehityksensd ohjaajina. Opettajat olisivat kaivanneet
kouluyhteisoltd enemmain tukea ja yhteistyomahdollisuuksia. (Ruohotie-Lyhty
2011, 49-50.)

Tarkastelemme opettajaopiskelijoiden toimijuuskokemuksia opetusharjoit-
telijoina, opiskelijoina opettajankoulutusohjelmassa sekd luokkahuonevuorovai-
kutuksessa. Opettajat ovat siis toimijoita monenlaisissa ja monen tasoisissa toi-
mintajdrjestelmissd yhtd aikaa. Toisaalta itse koulun toimijoina, toisaalta opetta-
jankoulutuksen osallisina, toisaalta luokkahuonetoimijoina.

Luokanopettaja toimii tyossddn eri tilanteissa ja ympaéristoissd. Kouluym-
pdristolld, oppijoilla ja kodeilla on odotuksia luokanopettajan tyotd kohtaan.
Luokanopettaja liikkuu pdivan aikana useiden eri kontekstien vililld ja joutuu
mukautumaan kontekstien odotuksien mukaisesti. Tama voi aiheuttaa esimer-
kiksi jannitteitd toimijoiden ja tilanteiden vilille. Eteldpellon ym. (2013) mu-
kaan sosiokulttuurisesta ndkokulmasta tarkasteltuna subjekti eli yksilo on osa
omaa sosiokulttuurista kontekstiaan. Yksilod ei kuitenkaan tule ndhd4 sen pas-

siivisena  kantajana, vaan hdnvoi mukautua kontekstin = vaatimiin
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olosuhteisiin. Yksilokeskeinen toimijuus ja sosiaalinen konteksti ovat riippuvai-
sia toisistaan. Yksilod on tarkedd tarkastella pitkilld aikavalilld ja kehitysnako-
kulman kautta, jotta pystytddn selvittdiméddn, kuinka kouluoppiminen ja osalli-

suus vaikuttavat tydosallisuuteen. (Eteldpelto ym. 2013.)

3.3 Tunne- ja toimijuuskokemukset

Tappoletin (2016) mukaan ei voida kiist&dd, etteiko tunteet joskus vaikuttaisi toi-
mijuuteemme. Esimerkiksi pelko voi saada meidit pakenemaan jotain ongelmaa
emmekd silloin késittele sitd ja kohtaa kyseistd tilannetta. Tunteet voivat myos
johdatella toimimaan vastoin parempaa arvostelukykyd. Ainakin osittain tunteet
siis voivat selventdd sitd, miksi kdyttdydymme tietylld tavalla. Tunteilla on suuri
rooli ihmisen tietoisuudessa, jossa arvioidaan tosiasioita, mika tekee tunteista
valttamattomia toimijuudelle.

Tappolet (2016) tarkentaa, ettd tunteiden negatiivinen kuvaus, eli se, ettd
tunteet johdattelevat ihmisid toimimaan vastoin jarjenkadyttod, on ongelmallinen,
silld tunteiden alaisena oleminen ja niiden kokeminen ndhdddn yhteensopimat-
tomana rationaalisen ja autonomisen toimijuuden kanssa. Tappolet ehdottaakin,
ettd tunteet tarjoavat meille etuoikeutetun pddsyn kdytdnnon syihin, joiden
vuoksi toimimme ja siten tunteet olisikin hyvaksyttdva mahdollisena itsendisen
toiminnan ldhteena.

Virkki (2004, 23) on pohtinut toimijuuden ja tunteiden yhteyttd. Hinen mu-
kaansa toimijuuden tarkastelu tunteiden yhteydessd eroaa perinteisistd tavoista
késittad toimijuus. Kuten Tappoletin, mys Virkin mukaan joissakin yhteyksissa
yhtend toimijuuden kriteerind pidetddn rationaalisten padatosten tekemistd, joten
ndissd tapauksissa on kyseenalaista voiko tuntevaa subjektia pitdad toimijana lai-
sinkaan. Virkki ehdottaa, ettd tunteiden yhteydessd puhuttavasta toimijuudesta
tulisikin silloin kdyttdd ennemmin nimityksid tekijyys tai kdyttaytyminen. Tun-
teiden ja toimijuuden yhdistaminen on kuitenkin ongelmallista vain silloin, kun

tunteita ja jarked pidetddn toisilleen vastakkaisina tai poissulkevina ilmidina.
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Tunteet voidaan siis ndhda subjektin tahdon toteuttajina ja sitd kautta tavoitteel-
lisina sekd myos jarkevina. (Virkki 2004, 23.)

Virkin (2004, 41) mukaan eri tunneteoriat ndkevét eri tavalla tunteita tunte-
van ihmisen mahdollisuudet olla toimija. Tunneteoriat my6s luovat moraalisia ja
normatiivisia odotuksia tunnetoimijuudelle eli tunteita koskevalle toimijuudelle,
esimerkiksi sellaisia kuten, millaisia tunteita ihmisen olisi hyva kokea, millaisia
tunteita taas ei olisi hyvd kokea, miten tunteita tulisi ilmaista ja miten tunteet
voivat ndkyd toiminnassa ja siind, miten toimintaa perustellaan. Virkki (2004, 63,
277) kayttda tekstissddn myos termid tunnetoimijuus, jolla han tarkoittaa sitd, etta
jo tunteen tunteminen on osoitus toimijuudesta ja eritoten moraalisiin arviointei-
hin kykenevéstd ja siten vastuullisesta toimijasta. Tunnetoimijuuteen ei siis tar-
vitse liittyd mitddan konkreettista toimintaa, jo pelkkd tunteminen riittdd. Toimi-
mista ja tuntemista ei ole t&lloin eroteltu toisistaan. Tdllainen tunteiden n&ko-
kulma laajentaa toimijuuden kasitteellisid rajoja.

Hokkd, Vahdsantanen, Paloniemi, Herranen & Eteldpelto (2014, 141 - 142)
ovat tutkineet tunteiden merkitystd esimiestydssd. Tunnetoimijuuden kasite tu-
lee esille my6s heiddn loppuraportissaan. Heiddn mukaansa johtamisessa tuntei-
den huomioiminen on valttdméatontd toimijuuden ndkokulmasta katsottuna. Joh-
tajien sekd keskijohdossa tyoskentelevien esimiesten tyonkuvaan kuuluu erityi-
sen isona osana ihmissuhdetyd, jossa tulee ymmartdd ja huomioida niin omia
kuin toisten tunteita. Hokan ym. (2014) loppuraportissa tunnetoimijuudella tar-
koitetaan johtajien kohdalla tunteiden merkityksen ymmartamistd, tilanneherk-
kyyttd vaativissa tilanteissa, armollisuutta itsed ja muita kohtaan seka kykysd ja-
kaa ja pitdd ylld innostusta ja iloa. Tunnetoimijuus on véayld, jonka kautta johtajat
voivat lisdtd omia ja henkilokunnan resursseja rajojen asettamisessa seké yllapi-
tdd tolkkua ja kohtuullisuutta tyossd. Myos opettajan tyd voidaan ndhda erdan-
laisena johtamisena ja siten nama asiat liittyvat hyvin pitkidlle my6s opettajan
tyohon.

Hokkd, Vahdsantanen, Paloniemi ja Eteldpelto (2017, 177) ovat tutkineet
tunteiden ja ammatillisen toimijuuden yhteyttd tyopaikalla. He tutkivat sekéa

tyontekijoita ettd johtajia. Myos heiddn tutkimuksessaan ilmeni, ettd tunteilla on
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muuttava ja ylldpitdvd voima toimijuuden voimaansaattamisessa, joka on yhtey-
dessd ammatilliseen identiteettiin. Tunteet ovat siis hyvin merkittdvassad osassa
toimijuuden voimaansaattamisessa tydpaikalla. Erityisesti negatiiviset tunteet
(esimerkiksi tyytymattomyys, stressija ahdistus) ndyttivit olevan tehokkaita voi-
mia muutostoimille, esimerkiksi uran muutosten tai tyo- ja organisatoristen kay-
tantoihin vaikuttamisen suhteen. Kun taas ihminen pystyy tyodssddn toteutta-
maan toimijuuttaan ja uudelleen neuvottelemaan ammatillista identiteettiddn ja
uraansa, positiiviset tunteet (kuten ilo ja tyytyvdisyys) tulevat esiin. Heikko toi-
mijuus ndyttdd aiheuttavan negatiivisia tunteita, kuten riittaméattomyyttd ja stres-
sid. (Hokka ym. 2017, 177.)

Hokdn ja Vdhdsantasen (2016) mukaan ammatillinen toimijuus tarkoittaa
osallisuutta sekd vaikuttamista. Sithen kuuluu my®6s paitosten tekoa ja hyvin ak-
tiivista identiteettityotd. Nykyisin tyoeldma sisdltdd valtavasti muutoksia ja nii-
den mukana eldminen edellyttdd aktiivisia, onnellisia ja rohkeita tyontekijoitd,
jotka kokevat aitoa mahdollisuutta vaikuttaa tychonsa ja myos yhteisiin asioihin
tyopaikalla. Myos tunteilla on suuri merkitys tdssd toimijuuden kokemisessa.
Hokdn ja Vdhdsantasen mukaan tyonimulla, onnellisuudella ja ilolla on selked
yhteys tyon tuottavuuteen, innovatiivisuuteen ja vahdisempiin sairauspoissa-
oloihin. Heiddn mukaansa myos armollisuuden tunne on osoittautunut hyvin
merkittdvaksi toimijuutta tukevaksi tunteeksi. Se, ettd tyossddn pystyy hyvaksy-
mdn oman rajallisuutensa ja epatdydellisyytensd, vapauttaa muuhun toimintaan
paljon energiaa.

Rantanen (2013, 20-22) on myos kartoittanut teoksessaan tunteiden vaiku-
tuksia ihmisen toimintaan. Rantanen késittelee erityisesti tunteiden suhdetta
suorituskykyyn, joka liittyy hyvin pitkalti myos toimijuuden kokemiseen. Hanen
mukaansa ihmisten kokemat positiiviset tunteet ja mielialat parantavat tyossa
suoriutumista monilla tavoin mitattuna. Ne nédkyvat esimerkiksi tehokkaana
padtoksentekona, yhteistyokykynd ja neuvottelutaitoina. Tutkimuksissa on
myo6s saatu selville, ettd positiiviset tunteet saavat ajattelun laajentumaan ja
suuntautumaan tulevaisuuteen sekd ne lisddvat luovuutta ja ongelmanratkaisu-

kykyd. Negatiiviset tunteet taas heikentévit tehokkuutta ja hyvinvointia monilla
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tavoin. Ajattelu kapenee ja ohjautuu menneisyyteen, huomiota kiinnitetdan
enemman yksityiskohtiin sekd stressihormonit lisddntyvit.

Rantasen (2013, 51 - 52, 55) mukaan tunteet vaikuttavat hyvin suuresti sii-
hen, kuinka paljon ihminen panostaa omiin tavoitteisiinsa. Tunteet vaikuttavat
suoraan siihen, kuinka paljon energiaa kullakin hetkelld on kdytettdvissa. Monet
positiiviset sekd negatiiviset tunteet lisddvit energiaa, esimerkiksi innostus, yl-
peys, viha ja pelko. Energiaa vihentdvid tunteita ovat esimerkiksi suru, hidped ja
tyytyvdisyys. Tunteet vaikuttavat myos sithen millaisia odotuksia ihmiselld on
tulevaisuuden suhteen. Innostuneella on maailma tdynna mahdollisuuksia, kun
taas alakuloisena eldmd ndyttdd harmaammalta. Rantasen mukaan tunteet vai-
kuttavat niin ikd&dn myos tarkkaavaisuuden suuntautumiseen ja keskittymiseen.

Rantasen (2013) mukaan tunteet niin ikddan vaikuttavat paljon myos paatok-
sentekoon. Tunteiden vaikutuksia paatoksentekoon on tutkittu paljon positiivis-
ten ja negatiivisten tunteiden kautta. Positiiviset tunteet auttavat paatoksente-
ossa kysymdan enemman lisdtietoja, tarkastelemaan asiaa useammalta kannalta
ja huomioimaan olosuhteet paremmin sekd luovat yleisesti ottaen enemman
joustavuutta ihmiselle. Negatiivisista tunteistakin voi kuitenkin olla hyotyad paa-
toksentekohetkelld, kun tiedon prosessointi on yksityiskohtaisempaa ja analyyt-
tisempaa. Negatiivisiin tunteisiin sisdltyy my0s yleensd viesti siitd, ettd jokin ei
ole kunnossa, joka auttaa tarkastelemaan asioita tarkasti ja kriittisesti. (Rantanen
2013, 59 - 60.)

Opettajan tydssad tarvitaan padtoksentekokykyd ja tyo on myos erittdin so-
siaalista. Rantanen (2013) haluaa nostaa esille myos tunteiden vaikutuksen sosi-
aalisuuteen. Tunteet joko lisddvat tai vahentadvit sosiaalista aktiivisuutta. Esimer-
kiksi innostus ja kiinnostus lisddvat halua sosiaalisiin kontakteihin. Esimerkiksi
hédpedn tunne taas saa toimimaan pdinvastoin. Jotkin tunteet voivat olla hyvin
voimakkaita ja vaikuttavia kokonaisessa organisaatiossa, mikd vaikuttaa siten
myos tyoyhteison toimintakykyyn. (Rantanen 2013, 66.)

Zembylas (2003) tutki opettajan tunteiden vaikutusta opettajan identiteet-
tiin. Hanen mukaansa opettajaidentiteetin rakentaminen on ensinnékin tuntei-

siin pohjautuvaa, mutta se on myos riippuvaista vallasta ja toimijuudesta.
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Sosiologisen ja sosiokulttuurisen ldhestymistavan mukaan opettajaidentiteetin
muodostumista pyritddn ymmartdmaan toimijuuden kautta. Toimijuus on tdssa
ndkokulmassa keskipisteessa ja identiteetin tutkimuksessa on etusijalla roolit ja

toiminnot, joita toimijuus mahdollistaa. (Zembylas 2003.)

3.4 Aikaisempi tutkimus

Tama pro gradu -tutkielma on jatkoa aikaisemmalle kandidaatin tutkielmalle.
Kandidaatin tutkielmaa tehdessd ja sen valmistuttua vallitsi tunne, ettd samasta
aineistosta on mahdollista tutkia aihetta vield laajemmin ja siihen oli my0s suuri
kiinnostus. Midkinen (2018) tutki ja selvitti kandidaatin tutkielmassaan luokan-
opettajaopiskelijoiden kokemia tunteita sekd sitd, miten suomalaisten ja ranska-
laisten luokanopettajaopiskelijoiden tunteet mahdollisesti eroavat toisistaan.
Maikisen tutkimus oli laadullinen ja aineisto koostui visuaalisista narratiiveista
(N=34), jotka ovat my0s tdimdn pro gradu -tutkielman aineisto. Tutkimus osoitti,
ettd opettamista pidettiin hyvin runsastunteisena tyond, silld 1dhes jokaisessa ai-
neiston piirroksessa oli jotain tunteisiin viittaavaa. Luokanopettajaopiskelijat ko-
kemat tunteet olivat myos hyvin vaihtelevia. Piirroksissa tunteiden vaihtelevuus
ilmeni joko yhden kuvan sisdlld tai siten, ettd jossakin piirroksessa kuvattiin mel-
kein pelk&stddn negatiivisia tai positiivisia tunteita ja niihin liittyvia symboleja.
Piirroksissa tunteita ilmaistiin siis symboleiden ja kasvojen ilmeiden avulla.
Suosittuja symboleja, joiden avulla tunteita ilmaistiin, olivat esimerkiksi ky-
symys- ja huutomerkit sekd sydamet. Tietynlaisella epdjarjestykselld kuten isoilla
kirjapinoilla ja tdysilla roskakoreilla Makinen (2018) tulkitsi kuvailtavan ahdis-
tusta ja suurta tyomadrdd. Piirroksissa oli myos pieni sanallinen kuvaus, joista
16ytyi runsaasti tunnemainintoja. Aineistossa mainittiin positiivisia tunteita ku-
tenilo, tyytyvéisyys, innostus, onnellisuus, rakkaus ja toiveikkuus. Negatiivisista
tunteista kuvailtiin vdsymystd, kauhua, ahdistusta, huolta, epdtoivoa, tietamat-

tomyyttd ja epdvarmuutta.
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Ranskalaisten opiskelijoiden kokemat tunteet olivat negatiivisempia kuin
suomalaisten. Mékinen (2018) tulkitsi, ettd yksi syy tdhdn voi olla suomalaisesta
opettajankoulutuksesta hyvin poikkeava ranskalainen opettajankoulutus, joka
on hyvin kilpailuhenkinen. Myos tulevaisuuden tyopaikka mddrdytyy Rans-
kassa sen perusteella, kuinka hyvin opiskelija onnistuu koulutukseen kuulu-
vassa rekrytointikilpailussa.

Mikinen (2018) teki mielenkiintoisia huomioita vertailleessaan suomalais-
ten ja ranskalaisten piirroksia. Yhdessdkddn suomalaisen piirroksessa ei ilmen-
nyt pelkdstddn negatiivisia tunteita, eli jos piirroksissa ilmeni negatiivisuutta, oli
mukana kuitenkin my6s positiivisiin tunteisiin viittaavaa. Ranskalaisten jou-
kosta 16ytyi piirroksia, jotka olivat pelkdstddn negatiivissdvytteisid. Useissa suo-
malaisten tekemissd piirroksissa kaytettiin syddn-symbolia, mutta yksikdan
ranskalainen ei piirtanyt sitd. Lisdksi lahes kaikki suomalaisista osallistujista piir-
sivdt kuvaan hymyilevét opettajan kasvot, kun taas ranskalaisista vain vajaa puo-
let teki samoin. Suomalaisten piirroksissa vain yhdessa oli negatiivisiin tunteisiin
viittaavasti piirretty suu viivan muotoon. Ranskalaisten piirroksista yhdeksassa
suu oli joko mutrussa, viivana tai auki ammollaan olevana. Joissakin ranskalais-
ten opiskelijoiden piirroksien sanallisissa kuvauksissa kaytettiin myos erityisen
voimakkaita negatiivisia ilmauksia kuten jatkuvan kauhun tunne, suuri ahdistus
sekd hukkumisen tunne.

Téssd pro gradu - tutkielmassa tarkastelemme tunteiden suhdetta toimijuu-
teen. Toimijuuden kokemus opettajan tyossd, kuten jokaisessa ammatissa, on
erittdin tarkedd tyossdjaksamisen kannalta ja tyohon suhtautumisen kannalta.
Tunteilla ja toimijuudella on havaittu olevan paljon yhteyksid, joten tuntui luon-
nolliselta valinnalta jatkaa tunteiden kokemisen tutkimusta toimijuuden kokemi-

sen tutkimukseen ja tutkia my6s ndiden yhteytta.
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4 OPETTAJANKOULUTUS

4.1 Opettajankoulutusten tarkastelua

Seuraavaksi tarkastelemme suomalaista ja ranskalaista opettajankoulutusta.
Opettajankoulutus on usein hyvin erilaista eri maiden vililld, ja niin on myos
Suomen ja Ranskan tapauksessa.  Erilainen opettajankoulutus antaa erilaisia
valmiuksia opettajan tyohon, ja samoin se voi osaltaan olla tuottamassa erilaisia

tunteita, asenteita ja ndkdkulmia opettajan tyota kohtaan.

4.2 Opettajankoulutus Suomessa

Suomessa luokanopettajaksi opiskeleva suorittaa ensin alemman ja sitten ylem-
mén korkeakoulututkinnon eli kasvatustieteen kandidaatin ja maisterin tutkin-
non. Tutkinnon suorittamiseen kokonaisuudessaan menee aikaa noin viisi
vuotta. Opettajankoulutuksen ytimend ovat opettajan pedagogiset opinnot. Ne
ovat 60 opintopisteiden laajuiset, ja ne antavat pedagogisen kelpoisuuden kaik-
kiin oppilaitosmuotoihin riippumatta niiden suorituspaikasta. Luokanopettaja
tyoskentelee pddosin peruskoulun vuosiluokilla 1 - 6 sekd opettaa padsadntoi-
sesti kaikkia peruskoulussa opetettavia aineita. Tutkintoon sisdltyvéat opettajan
pedagogisten opintojen lisdksi peruskoulussa opetettavien aineiden ja aihekoko-
naisuuksien monialaiset opinnot. Pedagogisiin opintoihin kuuluu opetusharjoit-
telu, joka suoritetaan yliopistojen harjoittelukouluissa tai kenttdkouluissa. (OA]

2010.)

4.3 Opettajankoulutus Ranskassa

Vuodesta 2013 alkaen Ranskassa opettajia ovat kouluttaneet Ecoles Supérieures
du Professorat et de I'Education -instituutiot (ESPE), jotka ovat yliopistojen sisai-
sid kouluja. Opettajaksi haluavat opiskelevat ensin 3 vuotta yliopistossa, minké
jilkeen he siirtyvat ESPE:n kahden vuoden koulutukseen. Kahden vuoden ai-

kana opiskellaan maisterintutkinto Me tiers de I'enseignement, de 1’e’ducation



et de la formation (MEEF). Maisterintutkinto koostuu akateemisista kursseista ja
harjoittelujaksoista kouluissa. Opintoihin kuuluu rekrytointikilpailu, joka suori-
tetaan maisteriopintojen ensimmadisen vuoden pé&itteeksi. Maisterivaiheen toi-
sena vuonna opiskelijat saavat palkkaa ollessaan opetusharjoittelijoita ja samalla
siis valtion virkamiehid, ja tdlloin he opettavat kouluissa osa-aikaisesti. Luokan-
opettajat opettavat kaikkia peruskoulussa opetettavia aineita. Menestyminen
rekrytointikilpailussa maédrittelee tulevaisuuden tydpaikan. Samoin rekrytointi-
kisan ldpdiseminen tarkoittaa, ettd opiskelijoille on tiedossa tyopaikka. Valtio
osoittaa opiskelijat kouluihin, ja ndin ollen koulut eivét siis Ranskassa valitse

opettajiaan. (Cornu 2015.)

4.4 Koulutusten vertailua

Suomalaisesta ja ranskalaisesta opettajankoulutuksesta 16ytyy yhtenevaisyyksid
ja eroja. Molemmissa maissa opiskelu koostuu akateemisista kursseista sekd ope-
tusharjoittelusta. Koulutuksen pituus on myds sama. Niin Ranskassa kuin Suo-
messakin opettajat opettavat padsaantoisesti kaikkia peruskoulussa opetettavia
aineita. Suomalaisessa opettajankoulutuksessa opiskelijoilla on mahdollisuus va-
lita ainakin osa harjoittelupaikoista. Palkkaa harjoittelusta ei kuitenkaan yleensa
saa kuten Ranskassa. Suurena eroavaisuutena on Ranskan opettajankoulutuksen
kuuluva rekrytointikilpailu, jollaista suomalaiseen koulutukseen ei kuulu. Opis-
kelijat Ranskassa ovat usein tunteneet yhtdaikaisen valmistautumisen maisterin-
tutkinnon suorittamiseen ja rekrytointikilpailuun raskaaksi. Syrjdisimmille seu-
duille t6ihin joutuminen ndhddén jopa rangaistuksena. (Cornu 2015.) Se, ettd
opiskelijalle osoitetaan tyopaikka, johon ei juuri itse voi vaikuttaa, voi olla suuri
stressin ja ahdistuksen paikka opintojen loppuvaiheessa. Ndin tulevaisuus voi
olla vain yhden kokeen varassa.

Nama yhtéldisyydet ja eroavaisuudet otamme huomioon, kun tarkaste-
lemme piirrosaineistoja ja niissa esiin tulleita tunteita niin tekstein kuin kuvinkin
ilmaistuna. Ranskan opettajankoulutuksessa epétietoisuus siitd, minne mahdol-

lisesti tulevaisuudessa tyollistyy, voi vaikuttaa opiskelijoiden mietteisiin



opettamisesta eri lailla kuin suomalaisten opiskelijoiden, joilla on tdysin erilaiset

mahdollisuudet hakea haluamaansa tyopaikkaa mistd p&in tahansa.

5 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, miten suomalaisten ja ranskalaisten luo-
kanopettajaopiskelijoiden tunteet liittyvéit heiddn toimijuuteensa opettamisessa.
Lisdksi selvitimme miten suomalaisten ja ranskalaisten luokanopettajaopiskeli-
joiden opetukseen liittimait tunteet ja toimijuus eroavat toisistaan. Tadssd tutki-
muksessa tarkastelemme luokanopettajaopiskelijoiden ndkemyksid opettami-
sesta. Tarkastelun painopisteend on, kuinka heiddn tunteensa liittyvit heidén toi-
mijuuteensa.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten suomalaisten ja ranskalaisten luokanopettajaopiskelijoiden tunteet liit-

tyvat heiddn toimijuuteensa opettamisessa?

2. Miten suomalaisten ja ranskalaisten luokanopettajaopiskelijoiden opetukseen

liittdmaét tunteet ja toimijuus eroavat toisistaan?



6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Tutkimuskohde ja lihestymistapa

Tutkimuksemme aineistona olivat visuaaliset narratiivit. Narratiivit ovat kerron-
nallisia, kertomuksellisia tai tarinallisia aineistoja. Ne voivat olla lyhyita tai pitkia
ja narratiivien taustiedoilla on oleellinen merkitys. Tutkijat usein haluavat suh-
teuttaa narratiiveja niiden tekijoihin. (Heikkinen 2001, Saaranen-Kauppisen &
Puusniekan 2006, mukaan.) Narratiivit voivat olla verbaalisia (puhuttuja tai kir-
joitettuja), julkaistuja (muistelmat) tai julkaisemattomia kuten esimerkiksi visu-
aalisia piirroksia tai valokuvia. Lisdksi on mahdollista tutkia my6s multimodaa-
lista narratiivista materiaalia, kuten esimerkiksi tekstid ja videomateriaalia yh-
dessa. (Kalaja, Dufva & Alanen 2013, 106.) Kun visuaalisia narratiiveja kdytetdaan
tutkimusmenetelmind, on mahdollista ndhda asiat siten, kuten osallistujat ne na-
kevit ja tuntevat (Riessman 2008, 142). Narratiivien avulla kerétyt tarinat ovat
hyvin merkittdvid, koska niiden avulla osallistujat voivat kehittdd omaa identi-
teettiddn (Kalaja ym. 2013, 105 - 106).

Riessmannin (2008) mukaan tutkimuksessa on alettu viime vuosina yha
enemman hyodyntdd visuaalisuutta, mutta silti kuvien kaytto tutkimustarkoi-
tukseen on melko uusi asia. Valokuvat ovat olleet ensimmaisid visuaalisia narra-
tiiveja, joita tutkimuksessa on alettu kayttdd. Silloin ja nykypdivandkin doku-
mentaarisen tutkimuksen parissa valokuvat ndhdddn enemmin todisteina josta-
kin ndhdystd kuin ihmisen ndkemaéna tulkintana jostakin. Tutkimuksessa tapah-
tuneen narratiivisen kddnteen myota tutkijat ovat padsseet realismin ja kuvitus-
kuvien taakse, ja kuvista on tullut “tekstejd”, joita voidaan lukea tulkinnallisesti.
Huomio kiinnittyy yhd enemmain siihen, kuinka ja miksi kuvia on tuotettu.
(Riessman 2008, 142.)

Alanen, Kalaja ja Dufva (2013) ovat aikaisemmin tutkineet visuaalisten nar-
ratiivien avulla aineenopettajaksi valmistuvien kasityksid vieraiden kielten opet-
tamisesta. Tutkimuksessa pyydettiin opiskelijoita (N= 62) piirtamé&an itsensa op-

pitunnilla. Tavoitteena tutkimuksessa oli tarkastella, mitd hahmoja, esineitd ja



tapatumia piirroksissa esitettiin. Erityishuomio oli my6s piirroshahmojen il-
meissé, eleissd ja katseen suuntaamisessa. Tarkastelu kohdistui my6s siihen, mi-
hin kohtaan esineet ja henkil6t olivat piirroksissa kohdistettu (reuna-keskialue).
Tulokset osoittivat, ettd tutkimushenkil6illd naytti olevan kasitys itsestddn oppi-
misen tukijoina ja ohjaajina enemmaén kuin kontrolloijina. Suuria eroavaisuuksia
16ytyi siind, miten opiskelijat sijoittivat itsensd: toiset hyvin strukturoituun ym-
péristoon, kun toiset taas hyvin vapaaseen ja toiminnalliseen oppimisympaéris-
toon. Jos henkiloille ei ollut piirretty kasvonpiirteitd, vuorovaikutussuhteiden
tulkinta oli vaikeaa.

Useimmissa tapauksissa silloin, kun kuvia kadytetdan tutkimusaineistona,
kuvien yhteydessd on my®os tekijan kommentti tai selostus kuvasta. Riippuen te-
oksesta se voi sisdltdd hyvin lyhyen tekstin, jossa on tyon nimi ja pdivéys, tai pi-
demman tekstin, jossa tekija mietiskelee tai pohtii kuvaa laajemmin. (Riessman
2008, 144.) Tassdkin tutkielmassa tutkimuskohteena olevissa piirroksissa on mu-

kana myos tekijoiden kirjallinen pohdinta kuvasta.

6.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseen osallistui yhteensd 34 luokanopettajaopiskelijaa. Heistd 20 on
ranskalaisia ja 14 suomalaisia opiskelijoita. Aineisto on keratty opiskelijoiden ol-
lessa 3. vuosikurssilla. Suomalaisista opiskelijoista 13 oli naisia ja miehid 1. Rans-
kalaisista opiskelijoista 19 oli naisia ja miehid 1. Aineisto numeroitiin, ja aineis-
toesimerkkejd esiteltdessa tekijoistd kadytettiin muotoa “ranskalainen opiskelija 1”

tai “suomalainen opiskelija 9”.

6.3 Aineistonkeruu

Tutkimusaineistona olivat 2010-luvulla kerdtyt piirrosaineistot ranskalaisilta
sekd suomalaisilta luokanopettajaopiskelijoilta. Piirrokset kerattiin hankkeen yh-
teydessd, jossa haluttiin selvittdd opiskelijoiden késityksid opettamisesta. Hank-

keen pddtutkijana Suomessa toimi Tarja Nyman, joka myds kéddnsi



ranskankieliset tekstit suomen kielelle. Ranskassa piirrokset seka tekstit muodos-
tivat osan opetuksesta. Aineisto kerittiin ensimmadisten opetuskokemusten jal-
keen opiskelijoilta, jotka olivat pddsseet ldpi rekrytointikilpailusta ja siten siis oli-
vat tulevia valtion virkamiehid. Tamaé vaihe vastasi Suomen kandidaattivaihetta.
Piirrokset aseteltiin esille luokkaan ja opiskelijat keskustelivat niistd pienryh-
missd. Siten haluttiin korostaa reflektointia. Myohemmin heille annettiin mah-
dollisuus liittda piirros portfolioonsa. Suomessa piirrokset kerattiin myos kandi-
daattivaiheessa, kandidaattiseminaarien aikana. Piirroksia ja tekstejd ei liitetty
opintoihin sen tiiviimmin. Osallistujien tehtdvana oli: “Piirrd itsesi opettajana ta-
nadn (A3-paperi). Sinulla on aikaa piirtamiseen n. 10 minuuttia. Piirros on yksi
tapa ilmaista itseddn. Sen yhteydessé saa kdyttdd sanoja ja pelkistettyd, yksinker-
taistettua ilmausta. Piirtdjdn taidoilla ei ole merkitysta. Kirjoita télle paperille ly-
hyt teksti, jossa kommentoit piirrostasi (enintdan 10 rivid). Teksti auttaa katsojaa
piirroksen ymmartamisessd. Tekstin kirjoittamiseen on aikaa 5-10 minuuttia”.
Kyseessd on siis sekundaariaineisto eli muiden aikaisemmin kerddma ai-
neisto. Useilla tutkimuslaitoksilla ja projekteilla on yleensd hallussaan suuriakin
mddrid analysoimattomia aineistoja. Tutkimusaineistoja kerdttdessd on myos
otettava huomioon taloudellisuus. Jokaiseen tutkimukseen ei ole tarvetta kerata
aineistoa itse alusta alkaen. Joihinkin tutkimusongelmiin on mahdollista saada
vastaus valmiiden aineistojen pohjalta. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2009, 186.)

Ndin oli my0s tdssa tutkimuksessa.

6.4 Aineiston analyysi

Piirrosaineistojen analyysissd ja tutkimuksessa kdytimme menetelmidnd sisal-
l6nanalyysid. Tuomen ja Sarajdarven (2009) mukaan sisdllonanalyysi on perusme-
netelmd, jota voidaan kayttad kaikessa laadullisessa tutkimuksessa, joskus myos
maédrdllisen tutkimuksen parissa. Ndin ollen sen avulla on mahdollista toteuttaa
hyvin monenlaisia tutkimuksia. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91.) Makinen (2018)
analysoi kandidaatin - tutkielmansa hyddyntden samaista metodia ja jatkoimme

yhdessa my0s télld samalla menetelmalla.



Sisdllonanalyysin avulla pyritddn saamaan mahdollisimman tiivistetty ja
yleinen kuvaus tutkittavasta ilmiostd. Tavoitteena on ymmartdd opettajien tun-
teiden skaalaa. Kyngéksen ja Vanhasen (1999) mukaan sisdllonanalyysilld analy-
sointi onnistuu systemaattisesti ja objektiivisesti. Kerdtty aineisto saadaan sisal-
lonanalyysin avulla jarjestettya siten, ettd siitd on mahdollista tehdd paatelmia.
Tarkedd on tehdéd aineistosta mielekkditd padtelmid. Pelkka jarjestetty aineisto ei
ole tulos. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 103.)

Milesin ja Hubermanin (1994) mukaan aineistoldhtoinen laadullisen aineis-
ton analyysi on karkeasti ilmaisten kolmivaiheinen. Ensimmadinen vaihe on pel-
kistdaminen eli redusointi. Tédssd vaiheessa karsin aineistosta epdolennaiset asiat
pois. Keskityin siis niihin piirroksiin, joissa késiteltiin tunteita. Toinen vaihe on
aineiston ryhmittely eli klusterointi. Tdlloin aineistosta etsittiin tunnekuvauksia
ja tunteisiin viittaavia symboleja. Tutkimuksessani pyrin tarkastelemaan opetta-
jaopiskelijoiden kokemia tunteita seki sitd, 10ytyyko ranskalaisten ja suomalais-
ten piirrosten valilld tunteiden eroja. Kolmas vaihe on teoreettisten késitteiden
luominen eli abstrahointi. Silloin tutkimuksen olennainen tieto eroteltiin ja muo-
dostettiin teoreettisia kdsitteitd, unohtamatta paatelmia. (Tuomi& Sarajérvi 2009,
108 - 111.)

Tutkimuksen analyysi oli osin aineistoldhtoistd sekd osin teorialdhtotista.
Aineistoldhtoisessd analyysissd on tarkoitus luoda tutkimusaineistosta teoreetti-
nen kokonaisuus. Se sopii tdhadn tutkimukseen, koska tavoitteena on ymmartaa
opettajaopiskelijoiden kokemia tunteita. Aineistoldhtoisen analyysin avulla on
myds mahdollista muotoilla ja tiivistdd aineistoa. Teorialdhtoinen analyysi tu-
keutuu johonkin tiettyyn teoriaan, malliin tai auktoriteetin esittdimddn ajatteluun.
Tdssd tutkimuksessa hyodynsin tunteiden teoriaa, madrittelyé ja luokittelua. Ne
toimivat tulosten analysoinnissa tukena. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 95, 97.)

Ohjenuorana analyysissa on toiminut Alasen ja kumppaneiden (2013) muis-
tutus siitd, ettd kuvia tulkittaessa on pidettdva mielessd visuaalisen aineiston mo-
nitulkintaisuus. Aineiston ollessa moninainen myos késitykset siitd ovat moni-
danisid. He erittelevdt myos usein piirroksissa kédytossd olevia visuaalisia reper-

tuaareja, kuten taiteesta ja medioista perdisin olevia esitystapoja. Nditd ovat



esimerkiksi puhekuplat, nuotit, kasvonilmeet ja tikkuhahmot. Kukin tekija valit-
see ne esitystavat, joiden katsoo vastaavan parhaiten omia kokemuksiaan. Ala-
nen ynnd muut ovat omassa tutkimuksessaan pitdneet aineistoa tulkitessaan
mielessd, ettd osallistujat sisdllyttdavit kuviinsa ne asiat, jotka ndkevat merkityk-
sellisiksi itselleen opetuksessa. My0s tdssd tutkielmassa tulkinnan ohjenuorana
on pidetty tdtd asiaa. Analyysisséni padpaino oli piirroksissa, ja tekstiosiot olivat
piirroksia tukevia ja tdydentavia.

Analyysivaiheessa, kun tarkastelimme piirroksien viittauksia tunteisiin ja
toimijuuteen keskityimme erityisesti kasvojen ilmeisiin, kehonkieleen ja kuvat-
tuun ymparistoon, johon henkilo oli sijoitettu. Tamdn perustamme siihen, etta
ihmisille yleisin tunneviestinndn kanava ovat kasvojen ilmeet (Nummenmaa
2010, 83). Mékinen (2018) péddtteli omassa kandidaatin tutkielman analyysissd,
ettd sekd negatiivisiin ettd positiivisiin tunteisiin viitattiin suun muodolla, joko
mutruisella, viivalla, auki ammollaan olevana tai hymyilevand suuna. Piirrok-
sissa esiintyi myos erityisen paljon kysymysmerkkejd, jotka ovat symboleita, joita
ei voi suoraan johtaa tarkoittamaan mitddn tunnetta. Analyysin edetessa tuli vah-
vasti esiin pddtelma siitd, ettd niilld saatetaan kuvailla epdvarmuuden ja huolen
kaltaisia tunteita. (Mdkinen 2018.) Piirroksissa toimijuutta esitettiin tulkintamme
mukaan esimerkiksi kosketuksella, opettajan sijoittumisella luokassa ja piirrok-
sessa esiintyvien symboleiden kautta. Analysoidessa aineistoa uudestaan hyo-
dynsimme Mékisen (2018) aikaisempia tutkimustuloksia ja pystyimme sen tuella
loytdamadn yhteyksid tunteiden ja toimijuuden valilla.

Piirroksia analysoidessa olemme myos ottaneet huomioon opettajan sijain-
nin luokassa. Alanen ym. (2013) viittaavat Kressiin ja van Leeuweniin
(1996/2006), jotka ovat havainneet kuvissa samankaltaisia asioita. Joskus opetta-
jat ovat sijoitettu piirroksien keskelle ja joskus laitamille. Tastd he kayttivat nimi-
telmdd “center-margin”.

Analysoimamme piirrosaineisto oli laajahko, joten teimme p&atoksen, etta
lukija hyotyy lukumddrien esittelystd. Lukumaédrien kautta aineiston tulokset
esittdytyvét selkedampind ja ymmarrettavampind. Aineistoa kuvattiin siksi myos

madrallisesti. Tulosluvussa esittelemdamme lukumadiiriat laskettiin seuraavasti.



Yhdessd kuvassa saattoi olla esimerkiksi useita kysymysmerkkejd, mutta niiden
lukumaddra 19 tarkoittaa, ettd 19 piirroksessa oli piirretty yksi tai useampi kysy-
mysmerkki. Samoin hymynaamojen lukumaéérd 20 on muotoutunut siten, ettd 20
piirroksessa oli hymyilevd naama/naamoja. Hymynaamoja tarkasteltaessa kes-
kityin paddsadntoisesti vain opettajan kasvoihin.

Pro gradu -tutkielmamme on jatkoa Mékisen (2018) aikaisemmalle kandi-
daatin tutkielmalle. Pro gradu -tutkielmassamme on ollut mukana kaksi tutkijaa
poiketen Mdkisen (2018) tutkielmasta. Tatd tutkielmaa varten aineisto on analy-
soitu kokonaan uudestaan uusien tutkimuskysymyksen ja tutkimusasetelman
pohjalta. Sen myotd tutkimuskysymyksiin vastaavien piirrosten madra on lisdan-
tynyt. Lisdksi aineiston monitulkintaisuuden vuoksi tdhdn asiaan on saattanut

vaikuttaa kahden tutkijan tulkinta.

6.5 Eettiset ratkaisut

Tuomi ja Sarajdrvi kuvailevat seuraavasti tutkimuksen eettisid periaatteita. Hy-
vin ja laadukkaasti laadittu tutkielma, oikein valittu tutkimusasetelma seka sel-
ked ja johdonmukainen raportointi ovat osa tutkimuksen eettisyytta. Tutkimuk-
sen laatu kuvaa tutkimuksen eettisyyttd. Tutkijan on oltava eettisesti sitoutunut,
jotta tutkimuksesta on mahdollista tulla ensiluokkainen. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 127.) Keskityimme tutkielman aloituksessa laadukkaaseen tutkimussuun-
nitelmaan, jotta olisi helpompi ldhted toteuttamaan hyviaa ja merkityksellista tut-
kimusta. Olemme my6s perehtyneet muihin laadukkaisiin tutkimuksiin, joiden
kautta olemme oppineet oikeita toteutustapoja ja oikeellisuutta.

Tuomen ja Sarajarven (2009, 132) mukaan tutkimuksen teossa tulee noudat-
taa rehellisyyttd, huolellisuutta ja tarkkuutta. Tulosten tallentaminen ja esittami-
nen tulee hoitaa luotettavasti ja siten, ettei kenenkdan henkikollisyys tule esille.
Tutkimusta julkaistaessa tulee olla avoin, ja tdrkedd on tuoda selkedsti ilmi mui-
den tutkijoiden tekemait tyot. Tdssa tutkimuksessa selkeét ja oikein merkityt ldh-
deviitteet takaavat, ettd toisten tyolle on annettu merkitys ja arvo, kun heidan

tuloksiaan ja menetelmi&dén on julkaistu omassa tutkielmassamme.



Piirrosaineistoja, kuten mité tahansa aineistoa, tulee késitelld taysin luotta-
muksellisesti. Osallistujilta kysyttiin luvat aineistojen tutkimukseen, ja aineistoa
on késitelty nimettomasti. Tekijoiden nimet eivit tule esille, mikd on osa eetti-
syyttd. Aineisto on numeroitu, ja siten olen voinut kdyttdd osia aineistoista esi-
merkkeind tutkimustuloksia esitellessdni. Osallistujille on aineistokeruuvai-
heessa kerrottu, ettd piirrosaineistoa kerdtdan tutkimustarkoitusta varten. Ai-
neisto sdilytetddn asianmukaisesti sithen saakka, kunnes tekijoiden opinndyte-

tyot ovat valmiita. Sen jdlkeen aineisto hévitetdan.

7 TULOKSET

7.1 Tulosluvun rakentuminen

Tulosluku rakentuu siten, ettd ensimmadisend vastaamme ensimmadiseen tutki-
muskysymykseen. Esittelemme 16ydoksid kolmen eri teeman kautta. Teemat
ovat seuraavat: 1) positiivisten tunteiden ja vahvan sekd aktiivisen toimijuuden
piirrokset, 2) negatiivisten tunteiden ja heikon sekd passiivisen toimijuuden piir-
rokset ja 3) vaihtelevien tunteiden ja toimijuuden piirrokset. Havainnollistavina
esimerkkeind esittelemme otoksia aineistosta (kappale 8.2 alalukuineen). Seuraa-

vaksi esitimme vastauksia toiseen tutkimuskysymykseen kappaleessa 8.3.

7.2 Luokanopettajaopiskelijoiden kokemien tunteiden ja toi-
mijuuden yhteys

Seuraavassa osiossa olemme tutkineet piirroksien avulla, kuinka tunteet vaikut-

tavat luokanopettaja opiskelijoiden toimijuuskokemuksiin. Liséksi olemme tut-

kineet, mitka asiat vaikuttavat toimijuuskokemuksiin vahventavasti ja heikenta-

vésti. Melkein jokaisesta piirroksesta 16ytyi tunteisiin ja toimijuuteen viittaavia

tekijoita.



721 Tunteiden esittiminen ilmeiden ja symbolien avulla sekd niiden yh-
teys toimijuuteen

Opiskelijoiden piirtdamat kuvat opetustilanteista olivat hyvin monipuolisia.
Kuitenkin niissd ilmeni paljon samanlaista symboliikkaa. Lahes jokaisessa
opiskelijan piirroksessa oli jotain tunteisiin viittaavaa. Jossain tapauksissa
piirroksissa ei ollut viitteitd tunteisiin, mutta tekstiosassa tunteista oli kirjoitettu.
Vain viidessd piirroksessa ei ollut tunteiden ja toimijuuden vilistd yhteyttd,
vaikka piirroksessa tai kuvatekstissd olisi kuvattu tunteita. Tunteiden ja
toimijuuden  vélistd  yhteyttd ei ollut 29% (4/14) suomalaisten
luokanopettajaopiskijoiden  piirroksista ja 0,5% (1/20) ranskalaisten
luokanopettaja  opiskelijoiden  piirroksista. ~ Esittelemme  seuraavaksi
keskeisimpid havaintojamme piirroksien tunteista ja toimijuudesta jaoteltuina
positiivisiin tunteisiin ja vahvaan sekd aktiivisen toimijuuteen, negatiivisiin
tunteisiin ja heikkoon seké passiiviseen toimijuuteen ja monenlaisten tunteiden
sekéd toimijuuden vaihteluun.

Yleisimmin esiintyneet symbolit piirroksissa olivat kysymysmerkit (19).
Usein piirroksissa opettajan kasvoille oli piirretty hymysuu (20), joten silld
voidaan viitata opettamiseen iloisena asiana. Osassa piirroksista opettajan suu
oli piirretty myds viivana, mutrulla tai ympyréna (6). Tulkitsemme asian siten,
ettd opetus voi my0s aiheuttaa huolta, vaikeuksia ja epdvarmuutta. Kolmessa
piirroksessa opettajan ilmeet vaihtelevat tilanteen valilld hymystd mutrusuuhun,
joten tdlld voidaan ajatella tarkoitettavan opettajan tyon vaihtelevuutta.

Toimijuuden kokemusta ja sen laatua tarkastelimme kuvista opettajan
kehon suuntatumisen kautta, esimerkiksi kdden ojennuksina tai
kyykkyasentoina. Myo6s kaddelld koskettaminen ndhtiin toimijuuden
esiintymisend. Opettajan sijainti luokassa oli myos tarkkailussamme. Oliko se
lahelld oppijoita vai kauempana heistd. Tekijoiden toimijuutta tarkasteltiin
kuvien lisdksi myos tekstiilmaisuissa, se ilmeni usein uskona omaan itseenss ja
tulevaisuuteensa sekd innostuneisuutena omasta tyostd. Tulkitsimme, ettd
innostuneisuutta kuvasi piirroksissa esiintyneet huutomerkit ja késien ojennus

ylospdin. Tulkitsimme, ettd kuvissa esiintyvidt opettajien kddenojennukset
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oppijoita kohti tai esimerkiksi oppijoiden tasolle asettuminen/ kyykistyminen
kuvasivat opettajan aktiivista vuorovovaikutuksen hakemista oppijoiden kanssa
ja sen parantamista ja kehittymistd. Aikaisemmin tdssd tutkielmassa olemme
késitelleet sitd, kuinka vuorovaikutustilanteissa toimiminen ja osallisuuden

kokeminen ovat tdrked osa toimijuuden kokemista.

7.2.2 Positiivisten tunteiden ja vahvan seka aktiivisen toimijuuden piirrok-
set

Mikinen (2018) tarkasteli positiivisia tunteita hymyilevien suiden kautta.
Niitd esiintyi suuressa osaa kuvista, ja tastd hdn pditteli, ettd opettamiseen liittyy
paljon positiivisia tunteita. Myos silmien asennolla voidaan kuvailla tunteita.
Tutkimusten mukaan aitoon hymyyn liittyy aina myos silmda siristdvan lihaksen
toiminta (Nummenmaa 2010, 96). Ndin ollen Makisen (2018) tarkkailun kohteena
ovat olleet my9s silmét, suun tarkkailun ohella. Lisdksi Makinen (2018) havaitsi,
ettd useassa kuvassa opettaja oli myos piirretty oppilaidensa ymparoimaksi,
mistd vilittyy ldmpimid ja turvallisia tunteita. Lisdksi syddmen kuvat
piirroksissa on johdettu tarkoittamaan opettamisesta juontuvia positiivisia
tunnekokemuksia. (Mékinen 2018.) Toimijuuden ndkdkulmasta tulkitsemme
timdn kuvaavan vahvaa toimijuutta ja uskoa siihen, ettd toimija pystyy
vaikuttamaan ympdrillddn oleviin asioihin, eli tdssd tapauksessa oppijoihin ja
omaan tyohonsd. Hymysuut vahvistavat vahvan toimijuuden tulkitsemista, silld
se kuvastaa uskoa itseensd ja siihen, ettd toimija pystyy tarjoamaan ymparilld

oleville ihmisille asioita.
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KUVIO 1. Hymysuut (ranskalainen opiskelija 16.)

Maikinen (2018) analysoi, ettd kuviossa 1 opettajalla on suuri hymysuu: se jatkuu

melkein korvasta korvaan. Myos opettajan silmédt ovat menneet viiruiksi, koska

hymyileva suu on niin suuri. My6s hdnen kaikkien oppilaidensa suut ovat hy-

myssd. Opettaja on oppilaiden keskelld ja ndyttdd nauttivan tilanteesta. Tekija

kuvailee tekstissd: "Opettaja hymyilee, koska olen tyytyvdinen ollessani luokassani ja

minusta se on oleellista= on tirkedd haluta tulla omaan luokkaan ja opettaa.” (Mdkinen

2018.) Lainaus opettajan tekstistd voimistaa vahvan ja aktiivisen toimijuuden ko-

kemuksen tulkintaa piirroksesta. Kuvatekstissd sana “halu” tukee tulkintaamme,

ettd opettajan toimijuus on aktiivista ja hdnelld on intoa omaan tyohonsa. Opet-

taja kykenee tunnistamaan omat tunteensa, joka vaikuttaa hianen kykyynsa opet-

taa.
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Olemme siis tulkinneet kuvia siten, ettd opettajalla voidaan ndhdé olevan
vahvempi/aktiivisempi toimijuuden kokemus, jos kuvissa on esitetty esimer-

kiksi kosketusta tai kdden ojennuksia toista ihmistd kohti.

KUVIO 2. Laimmin katse (suomalainen opiskelija 2).

Maikinen (2018) tulkitsi, ettd kuviossa 2 opettaja on hyvin ldhelld oppilaita, ja ha-
nen katseestaan voi huomata ystavillisyyden ja ldheisyyden oppilaiden kanssa,
koska hdn haluaa olla oppilaiden tasolla. Luokassa on avoin ilmapiiri ja helppo
kysyd apua, mikd ndkyy my0s oppilaiden kasvoilla iloisina hymyina sekd puhe-
kuplassa avun kysymisend. (Makinen 2018.) Tekstissda kuvaillaan tapahtumaa
seuraavasti: “Ope, joka ei nosta itsedin oppilaiden ylipuolelle vaan laskeutuu oppilaan
tasolle. Oppilaan on helppo kysyi opelta, ope siis helposti lihestyttivi. Ope ja oppilas
viithtyy luokassa, silld open ei tarvii olla vihainen, koska kaikki tekee toiti hyvin ja kysyy
jos ei osaa.” Opettaja siis asettautuu oppijan tasolle, joka kuvastaa vahvan ja aktii-
visen toimijuuden kokemisen piirteitd. Opettajalla ei siis ole tarvetta nostaa itse-
dan oppijan yldpuolelle, kuten tekija tekstissddn mainitsee.

Kolmannessa esimerkissd, kuviossa 3, Madkinen (2018) esittelee piirroksen,
jossa on hymyileva tikku-ukko ja hymyilevat oppilaat tikku-ukon eli opettajan
ympdrilld. Opettaja on tienristeyksessd. Kuitenkin hdnen huulillaan on suuri
hymy, ja se jad kuvasta pddllimmadisend mieleen. Tekija on kirjoittanut kuvaan

tikkukirjaimilla tekstin “innostunut matkaaja”. (Méakinen 2018.)
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Kuvatekstissd tilannetta kuvataan: “Ajattelen olevani tinddn vasta matkalla
kohti opettajuutta. Tienhaarat kuvaavat mielensisdistd pohdintaa siitd, millainen opettaja
haluan tulevaisuudessa olla. Itselleni opettajuudessa luovuttamatonta on lapsilihtéisyys

ja titd asennetta kuvaan silld, ettd oppilaat kulkevat kuvassa nyt jo rinnallani.”

KUVIO 3. Innostunut matkaaja (suomalainen opiskelija 4).

Maikinen (2018) tuo esille, ettd tekija kuvailee itseddn sanalla innostunut mat-
kaaja, mikéd voi viitata mielenkiintoiseen ja positiiviseen matkaan kohti opetta-
juutta. Kuva on lamminhenkinen, koska opettaja ja oppilaat yhtend rintamana
kulkevat kohti tulevaisuutta. (Mdkinen 2018.) Tunteiden ja toimijuuden ndakokul-
masta opettaja ndkee opettamisen yhteisend matkana kasvaa yhdessa oppijoiden
kanssa. Tienhaarassa oleminen ei myoskaan herdtd opettajassa huolta vaan han
uskoo omiin mahdollisuuksiinsa ja siihen, ettd hin on kykenevédinen tekemdan
oikeita ratkaisuja. Vahvassa ja aktiivisessa toimijuudessa korostuukin usko
omaan menestymiseen. Opettajan vahvaa toimijuutta voidaan ndhda edelleen

vahvistavan my0s opettajan innostuneisuus.
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Kuviossa 4 opettaja istuu oppilaiden kanssa ympyrassa. Makinen (2018)
analysoi piirroksessa esiintyvid tunteita siten, ettd opettajan suu on piirretty hy-
myyn, sekd hdnen rintaansa on piirretty sydan. Opettajan viereen kuvaan on kir-
joitettu sanat “liheisyys” ja “turva”. Nama seikat viittaavat vahvasti positiivisiin
ja lampimiin tunteisiin, joita hdn opettamisesta tyond saa. Opettaja mahdollisesti

kokee ja haluaa luoda ldheisyyden ja turvallisuuden tunteita. (Mdkinen 2018.)

KUVIO 4. Sydan rinnassa (suomalainen opiskelija 6).

Maikisen (2018) mukaan syddmen kuva rinnassa voi viitata perustunne rak-
kauteen tai sen alatyyppeihin kuten ystavéllisyyteen tai omistautumiseen. Pii-
rissd istuva luokka kuvastaa tekijédlle merkityksellistd ldheisyys-sanaa ja saattaa
kuvata luokassa vallitsevaa kaikkien hyvadksynndn ja arvostamisen ilmapiirid.
(Mékinen 2018.) Tunteiden ja toimijuuden ndkokulmasta piirroksesta piirrok-
sessa korostuu vahvasti opettajan ja oppijoiden vélinen yhteys, jonka luominen
ei ole opettajan tyodssd yksiselitteinen asia. Piirroksessa opettaja on tuonut esille
erilaisia tapoja, joita hdn hyodyntdd opetuksessa, kuten monikanavaisuutta ja
tabletteja. Lisdksi piirroksessa on hehkulamppu, jonka viereen on kirjoitettu sa-
nat “ideat” ja “oivallukset”. Nama seikat puolestaan viittaavat vahvasti opettajan
innostukseen omaa ammattiaan kohtaan ja ammatti myos antaa opettajalle takai-

sin. Tdm& molemmin suuntainen liike vahvistaa opettajan toimijuutta.
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KUVIO 5. Opettaja kyykistyy (ranskalainen opiskelija 19).

Kuviosta 5 on ndhtdvissd, ettd luokka on jarjestyksessd ja hallinnassa. Oppijat is-
tuvat paikoillaan ja tavarat ovat poydilld siistissd jarjestyksessd. Kuvassa koros-
tuu opettajan ja oppijan vélinen tilanne, jossa opettaja on kyykyssa oppijaa kohti.
Molemmat heistd hymyilevét. Tastd pddttelemme, ettd opettaja pystyy luomaan
luokkatilaan luotettavan ja turvallisen ilmapiirin, jossa jokaisen on hyvé tyosken-
nelld. Ndemme my®ds, ettd opettaja on ldsnd tilanteissa ja oppijoiden on helppo
lahestyd hantd. Opettajan kokemaan toimijuuteen ndiemme tamdn liittyvéan siten,
ettd luokassa on hyvi olla ja tehty tyo tuottaa iloa, joka puolestaan vahvistaa
opettajan kokemaa aktiivista toimijuutta. Tekstissd tekijd kuvailee osaamistaan:

“...0saan ottaa heiddin yksiléllisyytensd huomioon niin luokassa kuin aktiviteeteissakin”.
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KUVIO 6. Vuorovaikutusta (ranskalainen opiskelija 5).

Kuviossa 6 on hymyileva opettaja. Tekijan omakuva on pieni, mutta verrattuna
koko kuvaan omakuva on piirroksen keskiossa ja silld on vahva rooli. Tekstissdan
tekijd kuvaa hymyn olevan tydssa tarked vuorovaikutuksen viline. Hdn avaa sen
kautta olevan mahdollisuus vilittdd oppimishalua oppilaille. Koemme, ettd
hymy on tekijdlle mahdollisuus vaikuttaa luokan ilmapiiriin. Silloin kun tekija
kokee mahdollisuutta vaikuttaa omiin ja ymparistonsa asioihin on hanelld tunne
vahvasta toimijuudesta. Tekijan kuvaan piirtdimat useat kaksisuuntaiset nuolet
kuvastavat ndkemyksemme mukaan luokassa tapahtuvaa vuorovaikutusta,

jossa oppijat ja opettaja pystyvét toimimaan toistensa kanssa.

47



KUVIO 7. Innostuneisuutta (suomalainen opiskelija 11).

Kuviossa 7 tekijd on piirtanyt itsestddn opettajana ison omakuvan. Opettajalla on
suuri hymy ja silmét ovat iloisen ja toiveikkaan nédkoiset. Lisdksi opettajan kddet
osoittavat ylos, milld mahdollisesti kuvataan tekstissd esiintyvdd innostunei-
suutta. Innostuneisuus ilmenee myos kokeilunhaluna, kun tekija kirjoittaa teks-
tissddn pohtivansa kokeilisiko tétd vaiko tdta? Opettajan ympdrilld on ajatuskup-
lia, joissa hdn pohtii omaa ty6tdan niin syddmin, idealampuin kuin kysymysmer-
kein. Kuvatekstiin opettaja on kirjoittanut seuraavasti: “Tilli hetkelld tuntuu, etti
olen tiynnd energiaa, posititvisuutta, uusia ideoita ja valmis kehittimddin omia taitoja ja
oppimaan uutta. Tuntien pitdiminen on vield kuitenkin melko uutta ja tuntien suunnit-
telut vield valtavasti energiaa ja aikaa. Omista taidoista on vield melko epivarma. Jokai-
sen opetustunnin jalkeen tuntuu oppivan paljon uutta.”. Seka teksti ettd kuva tukevat
sitd ndkemystd, ettd opettaja on iloinen ja innostunut omaa tyotéansa kohtaan. In-
nostuneisuus on kuin bensiinid toimijuuden kehittymiselle. Vaikka p&dssa onkin
kysymyksid into ja palo kehittyd ajavat ihmistd eteenpédin ja kumoavat pienet ne-

gatiiviset puolet. Tama kuva kuvaa mielestimme erittdin hyvin tdtd ndkokulmaa.
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KUVIO 8. Opettaja, joka kuulee ja ndkee oppijat (suomalainen opiskelija 9).

Kuviossa 8 opettajan omakuva on keskeisessd osassa eikd oppijoita ole piirretty
kuvaan. Opettajalla on hymyileva suu ja iloisen ndkoiset silmdt, tdstd olemme
tehneet pddtelman, ettd opettaja on enimmékseen hyvin positiivisella mielelld.
Opettajan pddn pddlld on ajatuskupla, jossa lukee “iPad” ja "smartboard”. Liséksi
piirroksessa on kello, jossa on kaksi nuolta, mahdollisesti kuvaamassa vauhdi-
kasta ajankulkua. Kuvatekstissd opettaja avaa piirrostaan seuraavasti: “Toivon,
ettd opettajana minulla on isot silmdt ja korvat, joilla kuulla ja nihddi oppilaat. Taitavat
kidet auttamassa jokaista ja helposti lihestyttidvi hymy. Vield on vihin kirjat ja kyndt
sekaisin — oma opettajuus on vasta rakentumassa. Mielessi padit ja boardit, miten hyo-
dyntdi niitd opetuksessa? Avoin syli ja mieli jokaiselle. Aika tuntuu juoksevan opetus-
tunneilla.”. Opettaja tuo tekstissd esille omia toiveitaan ja arvojaan. Lisdksi hdn
pohtii, kuinka hyddyntad eri tyovalineitd opetuksessa. Tekstid huomioimatta, ai-
noastaan piirrosta tulkittaessa, havaitsemme kasvojen ilmetta tarkastella vain po-
sitiivisia tunteita, mika on merkityksellistd vahvan ja aktiivisen toimijuuden ke-
hittymisessd. Kuvateksti kuitenkin avaa opettajan kokemaa laajemmin. Myos
kellon kuvasta voidaan péételld jotain, miké ei ole niin positiivista. Opettaja ko-
kee oman opettajuutensa olevan vasta kasvamassa. Opettajaopiskelijalla ei ole

vield kehittynyt tarvittavia rutiineja ja tulkitsemme kiireen tunnun ja ajankadyton
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sujumisen puutteet mahdollisesti rajoittavina tekijoind hdnen kokemalleen toi-

mijuudelle.

7.2.3 Negatiivisten tunteiden ja heikon seki passiivisen toimijuuden piir-
rokset

Piirroksien suosituimpia symboleita olivat kysymysmerkit, jotka Makinen (2018)
luokitteli viittauksena negatiivisiin tunteisiin. Myos esimerkiksi opettajan poyta
tdynna kirjapinoja ja roskakori tdynna roskia olivat Mdkisen analyysissd merk-
kejd negatiivisista tunteista. Myos kellon ja kalenterin kuvia esiintyi piirroksissa
mahdollisen kiireen ja stressin kuvastajina. Kiireen tunteen on todettu olevan
uhka uuden oppimiselle, innovatiivisuudelle sekd toimijuuden kehittymiselle
(Paloniemi, Vdhdsantanen, Hokkd & Eteldpelto 2017, 69.) Suun ja silmien seu-
dulla oli tarked fokus myo6s negatiivisia tunteita tarkkailtaessa. Edelld mainitut
yksityiskohdat voidaan ndhdad merkkeind vasymyksestd, kiireestd, epdtoivosta,
ahdistuksesta, hammennyksestd ja surustakin. Piirroksissa opettaja oli usein si-
joitettu tilanteeseen, jossa opettaja on joko sivussa tai negatiiviselta vaikuttavan

tilanteen keskiossa. (Mékinen 2018.)

KUVIO 9. Otsaryppyjd ja silmédpusseja (ranskalainen opiskelija 17).

Maikinen (2018) tulkitsi, ettd kuviossa 9 henkilon suu on piirretty mutrulle, otsalla
on lukuisia ryppyjd ja silmien alla on havaittavissa pussit. Ajatuskupla on tdynna

suttua, ja pddn ympadrilld on spiraali, jonka sisdlld autot ajavat rinkid. Otsarypyt
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ja silmdpussit voivat viitata siihen, ettd opettaja tuntee itsensd vasyneeksi. Ku-
vassa autoilla voidaan kuvata kiirettd ja tunnetta, ettd ei riitd repeamddn joka
paikkaan. Tekstiosiosta 10ytyy tukea tille analyysille:

”3 viikon opiskelu- ja harjoittelujakson jalkeen minusta tuntuu, ettd
olen saavuttanut saturaatiopisteen. Olen kadottanut ison osan sel-
keydestd, jotta voisin keskittyd yksinkertaisiin asioihin, jotka puoles-
taan mahdollistaisivat edistymisen. Tama tilanne on tiiviisti yhtey-
dessd unihdiridihin, jotka aiheuttavat vasymystd. Vasymys puoles-
taan syventdd fyysistd ja psyykkistd epdtasapainoa. Jatkuvan kau-
hun tunne.” (Ranskalainen opiskelija 17).

Tekija kuvailee tuntevansa jopa kauhun tunnetta, kun hidn on joutunut kiertee-
seen, jossa vasymys aiheuttaa epdtasapainoa monessa suhteessa. Tama tunne on
voimakkaimpia tdssd aineistossa. (Mdkinen 2018.) Opettaja kokee, ettd hdn ei
pysty hallitsemaan ympérilld olevia asioita. Hdn kokee niin paljon negatiivisia
tunteita, jotka liittyvat hdanen eldméansa eri osa-alueisiin, ettd hanen toimijuutensa
on my0s mahdollisesti heikkoa ja passiivista. Opettaja ei koe voivansa vaikuttaa
oman eldminsd kulkuun ja hdn kokee jatkuvasti olevansa ahdistunut ja mukana

ulospddsemdttomassd “oravanpyorassa”.

KUVIO 10. Sekasortoa (ranskalainen opiskelija 9).

Kuviossa 10 opettaja istuu poytdnsa takana ja suu on ammollaan auki. Mdkinen
(2018) tulkitsee, ettd opettaja ndyttda huolestuneelta ja hieman toivottomalta. Pu-

hekuplassa hidnen pddnsa pddlld on kysymysmerkkejd ja sotkua. Poydallda on
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paljon tavaraa, ja roskakori on tayttynyt roskista. Myos opettajan silmisté on ha-
vaittavissa hammadstystd ja epdtoivoa. (Mékinen 2018.) Sotkuinen poytd ja tuntei-
den sekamelska voivat kuvastaa opettajan kokemusta hallinnan kokemuksen
puutteesta. Kuvatekstissa tekija on pohtinut kokemaansa ahdistusta: ”Opettajan
ammatti talld hetkelld merkitsee minulle .... Jo pddttyneen pdivan aiheuttamaa
suurta ahdistusta ja seuraavan pdivan valmistelujen aiheuttamaa suurta ahdis-
tusta. Kuinka organisoin sen? Mitd teen huomenna? Miten edetd ajankdyton,
kayttdaytymisen, vastuun, autonomian, eriyttimisen suhteen. ”(Ranskalainen
opiskelija 9). Opettajan toimijuus on mahdollisesti heikkoa, silld hdnelld on niin
paljon kysymyksid, epdvarmuutta ja pahaa oloa, ettd ne rajoittavat hdnen toimi-
juuttaan. Piirroksessa opettajan padn yldpuolelle on kuitenkin piirretty lamppuja
ja piirroksessa olevat nuolet kuvastavat, ettd ajatukset kulkevat ristiin rastiin.
Tulkitsemme tdmén tarkoittavan sitd, ettd opettajan toimijuus ei kuitenkaan ole
heikoimmillaan, silld hédn saa ideoita, mutta niiden pidemmiéille viemiseen ei ole
voimavaroja. Tdtd tulkintaa tukee tekijan kuvateksti, jossa esiintyvit organisoin-

tiin ja ajankdyttoon liittyvat huolet.

KUVIO 11. Puheensorinaa (ranskalainen opiskelija 8).

My®6s toinen hyvin samantyylinen teos l16ytyi aineistosta. Kuviossa 11 opettaja
istuu myos poytansd takana suuren kirjapinon ddressd. Opettajan puhekuplassa
on kysymysmerkkejd ja jopa pieni drdhdys “Rhhh!”. Tdssdkin kuvassa opettajan

suu on hieman ammollaan eikd kasvoilla ndy merkkejd positiivista tunteista.
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Oppilaiden puhekuplissa toistuvat sanat “blaa blaa” ja muuta kuulumisten vaih-
telua oppilaiden kesken. Mékisen (2018) mukaan “Rhhh!” puhekuplassa voi ku-
vastaa drtymyksen tunnetta ja mahdollisesti voimattomuutta siitd, ettd opettaja
ei saa oppilaita hiljenemdan. Tekstissd tekija kuvailee piirrostaan: “Hukun eri-
laisten ldhteiden/resurssien alle ja minusta on vaikeaa viedd oppituntini pa&atok-
seen, oppilaat ovat puheliaita enkd 16ydd muuta ratkaisua kuin odottaa, ettd he
haluavat kuunnella minua.”

Toimijuuden ndkokulmasta opettajan sijoittuminen luokassa voi kuvastaa
heikkoa toimijuutta. Ndemme opettajan poyddn takana istumisen ja kirjapinon
takana olemisen mahdollisesti ”piiloutumisena” tai siten, ettd opettaja ei viihdy
luokassa kovin hyvin. Tekijan kuvateksti tukee tdtd ndkemystd. Opettajan istu-
mista oman poytdnsd takana voitaisiin tulkita myos eri ndkokulmasta siten, ettd
sivussa olemalla hdn haluaa antaa oppijoille tilaa ja vastuuta tyoskentelystdan ja
ymmadrtdd itse sen, ettd opettajan ei tarvitse olla luokassa keskitssd, mutta piir-
roksen eri osat ja kuvateksti eivit tue tdtd ndkemystd. Tdssd piirroksessa opetta-
jan sijoittuminen siis valittdd ndkemyksen siitd, ettd opettajan kokema toimijuus
olisi heikohkoa. Lisédksi se kuvastaa sitd, ettd opettajan toimijuuden kokemus
olisi my0s passiivista. Tatd tukee kuvatekstin ilmaus siitd, ettd opettaja vain odot-

taa oppijoita olemaan hiljaa.

KUVIO 12. Kirjapinot kaatuu (ranskalainen opiskelija 20).
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Kuviossa 12 opettajalla on suu mutrulla ja hdnen vieressddn on hantd itsedan
puolta pidempi kirjapino, joka uhkaa kaatua. Luokassa ilmenee paljon keskus-
telua oppijoiden valilld, mistd kertovat lukuisat bla bla-puhekuplat. Tekija ku-
vailee piirrostaan kuvatekstissdan: “Opetuksen valmistelutyot ja matka (tut-
kinto) aiheuttavat tunteen, ettd minulla on suunnattoman korkea vuori ylitetta-
vdnd. Minulla on vield paljon vaikeuksia tietdd, onko se, mitd teen oikein. --Mi-
nusta ei vield tunnu, ettd olisin kokonaan opettaja.” Tekijd tuntee epdvarmuu-
den tunteita sekd tyon ja opiskelun yhdistdmisen raskaana (korkeana vuorena).
Tdllaiset tunteet voivat heikentdd toimijuutta, koska omat voimavarat eivét
tunnu riittavilta eikd tekija ole varma omasta tekemisestddn. Tekijd ei tunne it-
seddn vield opettajaksi, joten toimijuus ei ole kehittynyt vahvaksi ja kaikkien
tyon osa-alueiden hallinnassa on vield harjoiteltavaa. Myos kuvioissa 10 ja 11
on kuvattu kirjapinoja, kuten myos tdssa kuvassa. Kaikissa kolmessa piirrok-
sessa opettajan ilme on myo6s hyvin huolestuneen ja epdtoivoisenkin ndkoinen.
Tulkitsemme, ettd ndissd tapauksissa tdllaiset negatiiviset tunnekokemukset
vdistamattd heikentdvét opettajan toimijuutta, eikd han pysty toimimaan tyos-

sddn tdaysin vapautuneesti.

KUVIO 13. Joka suuntaan (ranskalainen opiskelija 18).

Kuvion 13 tekijd tuntee, ettd hantd raastetaan eri suuntiin niin perhe-elamaéssd,
kuin oppilaiden sekd opintojen toimesta, kuten han kirjoittaa kuvansa teksti-
osuudessa. Tdastd voimme padtelld, ettd hanen toimijuuskokemuksensa ei ole niin
vahva. Han kokee, ettd hin ei itse pysty vaikuttamaan tilanteeseensa, vaan hanen

on vain pystyttava tdssd elaméantilanteessa riittdmédan joka suuntaan. Kuviossa
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tekijan omakuva ei ole suuressa roolissa. Kuviossa on vain opettajan pienet kas-
vot ja hdnen suunsa on piirretty mutrulle. Kuviossa taas korostuvat tekijan ku-
vaamana asiat, jotka vaikuttavat hdnen tyohonsd. Ndaemme tdmén siten, ettd
kaikki muut kuvatut asiat, kuten perhe, oppijat, koulu ja opiskelu vaikuttavat
hédnen eldmd&dnsd niin suuresti, ettd oman itsen paikka on hyvin pieni ja siten
namd yhdessd vaikuttavat piirroksen tekijan toimijuuden kokemiseen heikenta-
vasti.

Maikinen (2018) nosti aineistosta vield kaksi mielenkiintoista kuvaa, joissa
negatiiviset tunteet ovat ldasnd, vaikka tekijd ei tekstissddn niistd mainitsekaan
suoranaisesti. Kuvio 14 jakautuu kahteen osaan. Alapuolella olevassa kuvassa
(kuten myo6s kuvioissa 10 ja 11) ndkyy paljon kysymysmerkkejd ja puheensori-
nasta kertovia ”bla bla”- ja “hahaha” -tekstejd. Opettaja ja oppilaat ovat sinisen
vdrin ympdroiming, ja kuvaan on piirretty salama. Nama4 asiat voivat kertoa jon-
kinasteisesta sekasorrosta ja riittamattomyyden tunteesta. Yldpuolelle tekija on
piirtanyt mahdollisesti kuvan unelmatilanteestaan, jossa hanelld ja yhdelld oppi-

laalla kerrallaan on puheenvuoro. (Mdkinen 2018.)

Tekstissa tekija kuvailee piirrostaan: ”"T&lld hetkelld minusta tuntuu, ettd
olen isossa laivassa keskelld aavaa merta oppilaiden kanssa. Meri on rauhaton,
myrsky ei ole kaukana.” Tastd Madkinen (2018) padtteli, ettd tekijad tuntee jopa hie-

man pelkoa tulevasta: tekijd vertaa luokkaa mereen, jossa on alkamassa myrsky.
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KUVIO 14. Suuressa laivassa (ranskalainen opiskelija 15).

Tulevaisuus ndhdé&én siis arvaamattomana ja ehkd pelottavanakin. Hahmoille ei
ole piirretty kasvonpiirteitd, joten se hieman vaikeuttaa tunteiden analysointia.
(Madkinen 2018.) Tallaisilla tunteilla, jotka ovat pelonsekaisia ja epdvarmoja on
vdistamattd vaikutus myos opettajan toimijuuteen. Opettaja voi kokea, ettd han
ei pysty vaikuttamaan paljonkaan tulevaisuuteen, vaan myrsky on vdistimatta
alkamassa. Toimijuuden tunne ei ole vahva, koska opettaja kokee, ettei pysty hal-
litsemaan luokkansa toimintaa. Laiva voi toimia myos vertauskuvana sille, etta

he ikddn kuin lipuvat kohti sekasortoa, eikd opettaja voi tehdéd asialle mitdan.

KUVIO 15. Yolld (ranskalainen opiskelija 2).
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Maikinen (2018) tulkitsi my6s kuviota 15. Kuviossa 15 ihminen makaa sangylld ja
hénen pddnsa ymparilld on lukuisia puhekuplia. Niissa vilisevit ajatukset, kuten
pienet tikku-ukot, jotka ovat mahdollisesti oppilaita. Lisdksi niissd esiintyy kysy-
mysmerkkejd, auto ja kokonaisia kysymyksida. Hahmolla on silmét kiinni, mutta
hén ei luultavasti saa nukutuksi, koska pddssd pyorii ajatuksia. Suu on myos piir-
retty viivaksi. Kuvasta voidaan havaita tekijan tuntevan mahdollisesti vasymyk-
sen ja alakulon tunteita sekd niistd aiheutuvaa stressid, koska yolld ei saa nuku-
tuksi, vaan yo menee asioiden miettimiseen. (Mdkinen 2018.) Opettajan toimijuus
vaikuttaa heikolta ja passiiviselta, koska hdnen tyonsa aiheuttaa suurta stressid,
eikd han koe pystyvansd vaikuttamaan tilanteen parantamiseen. Piirroksessa ei
kédy ilmi toivon kipind4, josta pddttelemme, ettd tekijdlld ei ole voimavaroja tukea
oman toimijuutensa kehittymistd eikd hdn saa apua muualtakaan. Piirroksen oi-
keassa alareunassa on myds lapsi, joka puhuu opettajalle. Tulkitsemme opettajan
olevan tdmédn lapsen diti, koska piirroksessa opettaja on mahdollisesti kotona.
Tyoeldamén haasteet kulkeutuvat siis kotiin asti ja opettajan voimavarat ovat va-
héiset. Tekstissd kerrotaan: ” Ajattelen jatkuvasti luokkaa, oppilaita, sitd, mitd mi-
nun olisi pitdnyt tehdd! Ongelmana on, ettd ajatukset tulevat yolld, kun uni ei
tule.” Tekijan oma jaksaminen on koetuksella, koska hén ei pddse palautumaan

tyOasioista, vaan miettii niitd 6isinkin.

KUVIO 16. Tyokalut hukassa (ranskalainen opiskelija 6).
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Kuviossa 16 piirroksen vasemmalla puolella opettaja katsoo pdd painuksissa laa-
tikkoa, joka sisdltdd tyokaluja. Opettajan silmét ovat viiruina, mika voi kuvastaa
sitd, ettd opettaja tutkii laatikkoa tarkasti. Hénelle ei ole piirretty suuta, mika
vaikeuttaa tunteiden tulkitsemista. Opettajan pddn yldpuolella on kysymys-
merkki. Kuvatekstissa tekijd kirjoittaa: “Tandin nden itseni opettajana, jolla on pédsy
lukuisiin tyokaluihin ja jolla on joitakin ideoita, mutta joka ei tiedd milloin ja kuinka

4

kayttid niiti - - -”. Tekijan piirros ja kuvateksti osoittavat, ettd opettajalla on ym-
maérrys siitd, ettd hdanelld on paljon eri mahdollisuuksia opettamisen ja oppimisen
tueksi. Opettaja kuitenkin kokee, ettd hdnelld ei ole tietoa, miten hdnen tulisi
kayttad niitd. Tulkitsemme, opettajan toimijuuden olevan mahdollisesti heikoh-
koa ja passiivista, sill4 tekijd ei tiedd kuinka kayttda eri vilineitd eikd piirroksesta
mydskddn kdy ilmi, ettd hdn edes yrittdisi kdyttad eri tyovilineitd, pyytdd apua

niiden kdyttdmiseen tai ettd han etsisi ratkaisuja tdhdn ongelmaan.
7.24 Vaihtelevien tunteiden ja toimijuuden piirrokset

Maikisen (2018) mukaan kuvissa ilmeni runsaasti sitd, ettd tunteet vaihtelevat pal-
jon. Useissa piirroksissa ei ollut kuvailtu pelkéstdan positiivisia tai negatiivisia
tunteita vaan molempia. Tunteet vaihtelivat siis piirroksen sisdlld. Piirroksissa
tama nayttaytyi siten, ettd myos toimijuus vaihteli vahvan ja aktiivisen seké hei-
kon ja passiivisen toimijuuden valitd. Toimijuus ei siis pysy aina samana vaan se

voi muuttua aina tilanteesta riippuen.

-\

KUVIO 17. Liitutaulu vs smartboard (suomalainen opiskelija 7).
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Maikisen (2018) mukaan kuviossa 17 opettaja on piirretty hymyssa suin sekd tau-
lulla on punainen syddan. Kuvassa on paljon erilaisia hymioitd, joiden suun
muoto vaihtelee hymyileviastd auki ammollaan olevaan ja viivamaiseen suuhun.
Nadilld voidaan tarkoittaa erilaisia tunnetiloja. Hymy ja syddn voivat viitata lam-
pimiin, positiivisiin tunteisiin ja kysymysmerkit sekd ammollaan oleva suu ja vii-
vamuoto mahdollisesti negatiivisiin tunteisiin. (Mdkinen 2018.) Kuviosta 17 vé-
littyy kuitenkin hyvin postiviinen tunnelma. My0s opettajan asento ndyttdd avoi-
melta. Kuviossa on myos erilaisia opetuksessa hyodynnettdvid valineitd seka
taulu, jossa lukee "liitutaulu vs smartboard”. Taulua vasten nojaa myos “Hyvid opet-
taja?? ABC”. Mielenkintoinen havainto on myds se, ettd hdnen vasemmalle puo-
lelleen piirretyissd hymitissa ei ole yhtdan surullista suun muotoa.

Kuvatekstiin opettaja on kirjoittanut seuraavasti: ”Piirroksessa kuvaan it-
sedni opettajana mahdollisimman samanlaisena ihmisend ja persoonana kuin
olen: haluan tuoda omaa itsedni opettajan rooliini mahdollisimman paljon. T4-
médnhetkiseen opettajuuteeni liittyy vield paljon kysymysmerkkejd: karttakeppi
ja silmdlasit kuvaavat auktoriteettipohdintaa, suurennuslasi tutkivaa oppi-
mista.... opettajuuteeni liittyy monenlaisia tunteita, mutta eniten iloa ja onnelli-
suutta, silld koen, ettd niitd saan eniten. Haluan olla syddamellinen, monipuolinen
ja uutta ja vanhaa yhdisteleva opettaja.”.

Tulkitsemme, ettd vahvan ja aktiivisen toimijuuden nikokulmasta
on tarkedd, ettd opettaja haluaa ja uskaltaa olla oma itsensd ilman hénté rajoitta-
via tekijoitd. Opettaja tuo kuvatekstissddn esille myds, ettd hdnelld on paljon ky-
symysmerkkejd tyohonsa liittyen. Piirroksesta kdy kuitenkin ilmi, ettd opettaja
pystyy miettimddn sopivien tyovilineiden valintaa. Kuvatekstin sanat “uutta ja
vanhaa yhdistelevd opettaja” avaa mielestimme hyvin opettajan kykya hyodyntaa
vanhaa ja uutta tietoa tyossddn. Lisdksi tulkitsemme, ettd opettaja on kiinnostu-
nut kehittdmé&an itseddn ja hénelld on tutkiva ote omaan tychonsad. Tatd nake-
mystd tukee opettajan piirroksessa oleva “opettajan?? ABC” kirja. Opettajalla on
postiviinen asenne omaan tyohonsd ja han aktiivisesti yrittdd kehittdd itseddn

tyossddn. Vaihtelevat tunteet, voivat vaikuttaa myos oman toimijuuden vahvaksi
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kokemiseen siis vaihtelevasti. Jokaiselle uran alkuvaiheessa olevalle ihmisille

syntyy varmasti vaihtelevia tunteita, jotka vaikuttavat omaan toimintaan ja pys-

tyvyyteen.
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KUVIO 18. Ajatusten paljous (ranskalainen opiskelija 14).

Maikisen (2018) mukaan myds kuviossa 18 opettajan tyo koetaan vaihtelevana.
Tunnetilat vaihtelevat tilanteen mukaan. Kuvassa vasemmalla puolella opetta-
jalla on hymysuu, ja han ndyttdd viihtyvan lasten keskelld. Lisdksi opettajan paan
pddlld on runsaasti huutomerkkejd, jotka voivat kuvata innostusta. Opettajan
edessd on myds paljon lapsia, jotka ndyttdisivit tuovat opettajalle iloa.

Oikealla puolella opettajan suu on piirretty viivaksi, ja opettajaa ympéroi-
vat lukuisat kysymysmerkit ja pino kirjoja poydalld. Verrattuna vasemmanpuo-
leiseen kuvaan kysymysmerkkeja on enemmén kuin huutomerkkejd. Vasem-
massa kuvassa opettajan toimijuuden kokemus vaikuttaa vahvalta ja hdn haluaa
pitdd oppijat ldhelld itseddan. Oikealla puolella olevassa kuvassa opettaja nayttaa
vasyneeltd ja huolestuneelta. Tulkitsemme my®os, ettd opettaja on stressaantunut
ja useat kysymysmerkit kuvastavat, ettd hén ei tiedd, kuinka tehda opettamisen
ulkopuolisia toitd. Tdassd hdnen toimijuuden kokemuksensa vaikuttaa olevan
heikko. Opettaja mahdollisesti kokee, ettd hédnelld ei ole vaikuttamismahdolli-
suuksia tyonsa kaikkiin sisdltoihin ja saattaisi mahdollisesti kaivata tukea niiden
hoitamiseen.

Opettaja kokee olevansa parhaimmillaan lasten keskelld, mutta ei muussa
opettajan tyohon liittyvéssd. Héan siis kokee omaavansa enemman kykyja tyon
yhdessd osa-alueessa, ei kaikilla. Niin piirroksesta kuin kuvatekstistdi on
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havaittavissa toimijuuden olevan muuttuvaa ja tilannekohtaista. Tdhdn asiaan
vaikuttavat opettajan kokemat tunteet. Opettaja nimesi kuvatekstissd jakavan
kaksi tunnetta "huolestuneisuuden/epiilyn” ja “halun”. Ndiden tunteiden vaihdel-
lessa muuttuu myos opettajan kokema toimijuus. Piirtdjd selittdd kuvaansa seu-
raavasti: “Lukukauden alusta alkaen minusta tuntuu, etti jaan kaksi “tunnetta”: huo-
lestuneisuus/epdily (kotona visynyt valmistelemaan oppitunteja) ja halu (luokassa, las-
ten kanssa). Halu laittaa itsensd likoon luokan, oppilaiden vuoksi.... joskin pdivimddrit,

ahdistus (siitd ettei "tee hyvin”) palaavat heti kun luokasta lihtee...”.

® ¢

KUVIO 19. Tunteiden myllerrystd (suomalainen opiskelija 1).

Kuviossa 19 opettajalla on paljon erilaisia ajatuksia. Se ndkyy siten, ettd ajatus-
kuplissa nikyy kysymysmerkkejd, sadepilvi ja z-merkkejd. Useamman z-merkin
ajatellaan yleisesti viittavan uneen tai visymykseen. Mikisen (2018) mukaan kel-
lotaulut ja kalenteri voivat mahdollisesti viitata kiireisyyteen. Opettajalla on kui-
tenkin kasvoilla suuri hymysuu, ja silmét ovat piirretty hyvin voimakkaiksi. Ne
saattavat kertoa toiveikkuudesta, koska ajatuskuplissa on myos lamppuja, jotka
symboleina voivat viitata ideoihin ja keksintoihin. (Mékinen 2018.)
Kuvatekstissa tekijd kirjoittaa: ” Tdlld hetkelli opettajana olen iloinen ja odotan
innolla tulevaa. Pid on tdynnd ajatuksia, aikatauluja, ja kysymyksid. Ajoittain visymys
ja epitoivo iskee, mutta koen oivaltaneeni tirkeiti asioita opettajuuteen liittyen ja saan

oivalluksista intoa jatkaa eteenpdiin.”
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Kellotaulut ja kalenteri voivat viitata siis kiireeseen ja zzz-merkit vasymyk-
seen. Ndamad tuntemuksilla voi olla heikentdva vaikutus tekijan toimijuuden ko-
kemukseen, koska hén ei pysty tekeméddn tydssd asioita aivan tdydelld kapasitee-
tilla. Kuitenkin tekijad kertoo odottavansa innolla tulevaa, joten hdn on hyvin po-
sitiivisella mielelld tulevaisuuden suhteen, mikd varmasti kompensoi negatiivi-
sempien tunteiden vaikutuksia hdnen toimijuuteensa. Tekijd kertoo myos, ettd
vdsymys ja epdtoivo ovat ajoittaista, mutta uusista oivalluksista saa intoa jatkaa
eteenpdin. Hanen toimijuutensa voidaan ndhda ajoittain hyvin aktiivisena, koska
vaikuttaa siltd, ettd hdn haluaa oppia uutta ja oivaltaa eri keinoja, joita tulevassa

tyOssd tarvitsee.

KUVIO 20. Hymynaamaa ja mutrusuuta (ranskalainen opiskelija 13).

Kuviossa 20 kasvojen ilmeet niin ikddn vaihtelevat. Makinen (2018) tulkitsi, etta
tikku-ukkojen kasvoilla on iloisia ilmeitd, mutta myds mutruisia suita, jotka viit-
taavat negatiivisiin tunteisiin. Kuplassa on suuri kysymysmerkki sekd nuoli mii-
nus- ja plusmerkkien vélillda. Tama voi tarkoittaa sitd, ettd tilanteet vaihtelevat
hyvistd huonoihin, ja ndin ne vaikuttavat samalla my6s tunnetilojen vaihtumi-
seen. (Mdkinen 2018.) Tekstissa tekijd kuvailee laajaa tunneskaalaa:
”Kuvaan, mitd olen aamupdivan aikana: Koen monia tunnetiloja:
- tyytyvdisyyttd: kun vangitsen kakkien oppilaiden huomion ja oppilaat sy-

ventyvit tehtdviinsa
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- epdily/pettymys: ennen kaikkea aktiviteetin loputtua, kun kaikilla ei ole
samoja vaikeuksia
- kysymys: kuinka hallita tyopisteitd ja ryhman heterogeenisyytta

- tyytyvdisyys: uusi aktiviteetti ryhmassa”.

Tunteiden ja toimijuuden tilannekohtaisuuden voi kuvasta havaita siten,
ettd suurimmat tikku-ukot saattavat kaikki kuvata tekijdd eri tilanteissa. Myos
kuvatekstistd tilannekohtaisuus on havaittavissa. Opettajan toimijuus on vahvaa
ja aktiivista, kun hdn kokee tyytyvédisyyden tunteita. Tulkitsemme, ettd piirrok-
sen vasemmassa laidassa olevat pienet tikku-ukot ovat oppijoita, jotka kulkevat
opettajaa kohti ja opettaja on téstd iloinen ja kokee vahvaa seké aktiivista toimi-
juutta ollessaan vuorovaikutuksessa oppijoiden kanssa. Opettajalle toimijuutta
rajoittavia tekijoitd voivat olla epavarmuus aktiviteettien loppuessa sekd hetket,
jolloin ei tiedd, kuinka hallita luokkaa ja ryhméan heterogeenisyytta.

Maikisen (2018) mukaan joihinkin piirroksiin oli myos lisdtty voimakkaita
ja tunteisiinkin liitettdvid sanoja tai suoranaisia tunnesanoja, sanat on valittu var-
masti siksi, ettd niilld halutaan selittdd kuvaa tarkemmin ja tuoda esiin juuri tiet-
tyjd asioita. Médkisen (2018) mukaan ne on haluttu nostaa kuvaan eikd sijoittaa
pelkdstddn tekstiosaan, joten se antaa viitteitd sanojen erityisestd merkitykselli-
syydestd tekijdlle. Kuviossa 21 lukee sana ahdistus, joka on liitetty kellon kuvaan
ja kiire-sanaan. (kts. kuvio 19) Opettajan suu on viivana, mutta samalla kuvassa
kuitenkin on my®os paljon hymynaamoja. (Médkinen 2018.)

Erilaiset yksilostd riippumattomat, ulkopuoliset asiat, voivat vaikuttaa vah-
vasti yksilon kokemiin tunteisiin ja toimijuuteen. Kuviossa 21 on viivamainen
suu aiheuttaa vaikutelman huolestuneesta opettajasta. Kuvan suuri kello ja ka-
lenteri ovat piirroksessa keskitssd. Kuvassa on myos pienemmait kasvot, joiden
vieressd lukee teksti “oikea ope”. Lisdksi kuviossa on myds seuraavia sanoja: “oh-
jeet”, "kirjat vs ilmioldhtdisyys”, “preesens”, “teknologia”, "zzz...”, ehki sittenkin”,
“substantiivi” ja "partikkeli”. Kuvatekstissd opettaja avaa piirrostaan seuraavasti:
"~ - - minua tandin askarruttaneita asioita kuten kirjat vs. ilmioldhtoisyys. Suurimpana
on kello + kalenteri; ajanpuute & kiire kolkuttaa. Halu suunnitella hyvid tunteja, mutta

aikarajoitukset.”.
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Piirroksesta selvidd, ettd opettaja kokee tyossddn Kkiirettd ja ahdis-
tusta. Hanen toimijuutensa on voinut siis heikentya niiden myota. Aika ja kiire
voivat rajoittaa ja heikentdd opettajan toimijuutta merkittavésti, koska opettaja ei
voi toteuttaa itseddn opettajana sellaisella kapasiteetilla kuin hdn haluaisi. Niin
piirroksessa kuin kuvatekstissdkin opettaja tuo esille my6s oppitunnin sisaltoi-
hin liittyvid asioita, jotka herdttdvat hdanessa huolta. Kirjoilla opettaja mahdolli-
sesti viittaa opettajajohtoiseen opetukseen ja ilmidldhtdisyydelld uuden opetus-
suunnitelman mukaiseen opetukseen. Opettaja tuo kuvatekstissi esille, ettd han
haluasi suunnitella hyvid oppitunteja, mutta aikarajoitukset ovat sen esteend.
”Oikea ope” ja sen viereen piirretty silmilasipdinen hahmo kuvastavat mahdol-
lisesti tekijan mielikuvaa oikeasta opettajasta, eikd hin vield koe olevansa sellai-
nen. Kuvan teksti: ” Ehkd sittenkin” kuitenkin osoittaa sen, ettd tekijd on toiveikas,
eikd tdaysin luovuttanut. Han uskoo vield omaan ammattiinsa ja nakemyksemme

mukaan toivo on asia, joka auttaa myos toimijuutta kehittymaan.
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KUVIO 21. Sanoja kuvassa (suomalainen opiskelija 5).

Kuvioon 22 on kirjoitettuna sanat tietimdttomyys ja myllidvdt ajatukset, mutta ku-
van nainen samalla my6s hymyilee, joten nama seikat viittaavat mahdollisiin ris-
tiriitaisiin, vaihteleviin tunteisiin. Kuten kuviossa 21 myos kuviossa 22 kirjoite-
taan toivosta: ”Ehki tdssd on vield toivoa...”. Tekstissd kuvion 22 tekijd selventdd
kuvaa: “Télld hetkelld olen opettajana huojentunut. On ollut hetkid, jolloin usko
omaan opettajuuteen ja kykyihin on ollut koetuksella. Tdnddn uskon taas itseen.”
Namad piirrokset osoittavat, ettd opettamista pidetddn vaativana, koska epdvar-

muuden ja huolen tunteita tulee vastaan, mutta silti ty6 palkitsee, innostaa ja luo

KUVIO 22. Toivoa ja tietdméttomyyttd (suomalainen opiskelija 3). 65



uskoa tulevaan. Opettajan kokemat tunteet ovat siis mahdollista jakaa kahteen
luokkaan, eli positiivisiin ja negatiivisiin tunteisiin. Positiiviset tunteet vahvista-
vat opettajan kokemaa toimijuutta. Myoskddn negatiiviset tunteet eiviat valtta-
méttd heikennd opettajan kokemaa toimijuutta, silld opettajalla on kuitenkin
myonteinen suhtautuminen itseensé ja tulevaisuuteensa. Negatiivisten tunteiden
kokeminen ei tarkoita, ettd yksilon toimijuuden kokeminen olisi heikkoa. Yksi-
kon kyky kaésitelld tunteita voi vaikuttaa toimijuuden kokemukseen. Kuvateks-
tissd opettaja kokee saaneensa tukea itselleen siitd, ettd on saanut positiivista pa-
lautetta. Ndemme, ettd opettaja kokee ja kuvailee omaa itseddn ja tulevaisuuttaan

hyvin realistisesti.

KUVIO 23. Ristiriitaa (suomalainen opiskelija 12).

Maikisen (2018) mukaan vaihtelevia tunteita esiintyy myos kuviossa 23. Opettaja
hymyilee ja hdnen ympérillddn on lapsia, joiden pédélld on lukuisia syddamid. Toi-
saalta taas opettajan pdan pdilld on useita kysymysmerkkeja. (Mékinen 2018.)
Yksi suuri kysymysmerkki sijaitsee kuvan vasemmassa alalaidassa, ja viereen on
listattu asioita kuten “opetusteknologia”, "ilmidlihtoisyys”, “eriyttiminen”, "integ-
raatio” ja "yhteisopettajuus. Nuo asiat voivat olla mieltd askarruttavia ja haasteel-

lisia asioita, joista ei ole vield tayttd tyoskentelyvarmuutta. Kuvatekstissa tekija

mainitsee useita eri tunteita: “Piirustuksessa pyrin esittimiin itseni iloisena. Minulla
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on kuitenkin paljon kysymyksid, mietteitd ja epdvarmuutta oman osaamiseni suhteen.
Minulla on paljon intoa ja rakkautta lapsia kohtaan, mutta itse opettamista, asiasisdiltojd
ja teknologiaa kohtaan ristiriitaiset tunteet.” (Mékinen 2018.)

Vaikuttaa siis siltd, ettd opettajan kokemat tunteet ovat ristiriitaisia. Opet-
tajan kokemat tyon haasteet ja jatkuvan itsensd kehittimisen tarve vaikuttavat
hénen kokemaansa tyon muuhun mielekkyyteen heikentédvésti, heikentden ja
passivoittaen hdnen kokemaansa toimijuutta. Opettaja kuitenkin haluaa koros-
taa, ettd hanelld on intoa ja rakkautta lapsia kohtaan, miké taas vahvistaa ja akti-
voi hdnen toimijuuden kokemustaan, koska hédn saa tyostd myos mielihyvaa ja

lasten kanssa tydskentely palkitsee.

KUVIO 24. Luennointia (ranskalainen opiskelija 3).

Opettajan rooli kuviossa 24 on suuri, silld opettajan omakuva on suurempi ver-
rattuna kuvan muihin ihmisiin (oppijoihin). Kuviota tulkittaessa ndemme, ettd
opettaja innostuneesti jakaa tietoa oppitunnilla, mitd mahdollisesti halutaan ku-
vata opettajan suusta tulevilla vérijanoilla ja opettajan késilld, jotka ovat avat-
tuina kohti oppijoita. Tulkitsemme, ettd opettaja kokee varmuutta olla luokan
edessd. Kuvatekstistda kdy myos ilmi, ettd tekijille esilld olo ei ole pelon aihe,
mutta tyhjd taulu pelottaa hdnta. Opettaja siis toisaalta on hyvin varma itsestdan
luokan edessd, mutta taas huoli siitd, mitd opetuksen tulisi sisdltdd, aiheuttaa pel-

koa tekijdssd. Pelon tunne voi heikentdd hdnen kokemaansa toimijuutta.
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Toisaalta taas varmuus olla luokan edessd kompensoi pelon tunnetta tyhjasta
taulusta ja siten opettajan kokema toimijuus vaihtelee opettajan tyon eri osa-alu-
eissa. Oppijat istuvat piirroksessa riveissd luentosalityyppisessd jdrjestyksessa.
Opettaja on piirretty oppijoihin ndhden suurempana hahmona. Lisdksi hdnet on

sijoitettu luennoitsijan tyyppisesti luokan etuosaan.

KUVIO 25. Oppijoiden yll4 (ranskalainen opiskelija 1).

Kuviossa 25 opettaja nédyttdd taipuvan oppijoiden ylle. Opettajan suusta piirretyt
viivat voivat tarkoittaa sitd, ettd opettaja kdyttdd voimakkaasti omaa ddntddn,
jolla “kaskee” oppijoita. Piirroksessa opettaja on piirretty suurreksi hahmoksi,
joka nayttdisi ylettyvan kaikkialle. (vrt. kuvio 24) Analysoidessamme piirrosta
ndyttdisi siltd, ettd opettajan tdytyy ulottua joka paikkaan, jotta saisi luokan hal-
lintaansa. Pidemmalld aikavalilld luokan levottomuus (kuvassa useita bla bla-
tekstejd oppijoiden ylld) ja se, ettd opettaja kokee, ettd hidnen tdaytyy venyd joka
paikkaan saattavat olla toimijuutta rasittava tekijd, silld opettaja voi tuntea stres-
sid ja riittdimattomyyden tunnetta hallinnan puutteen takia. Kuvatekstissa rans-
kalainen opiskelija 1 kuvailee opettamista: “Toivon pystyvani hallitsemaan luok-
kani ennen kuin aloitan projekteja. - - Luokassa kiertelyn lisdksi mietiskelen tyo-
pisteiden jdrjestamista...Mitd tehdd ja missd vaiheessa?”. Opettaja kuitenkin siis
etsii keinoja, joilla hdn voisi vaikuttaa luokanhallintaan ja tyén onnistumisen

edistymiseen, mikd tuo hanen toimijuutensa aktiivisen puolen esille.
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KUVIO 26. Levotonta (ranskalainen opiskelija 12).

Kuviossa 26 ndemme luokan oppijoiden olevan levottomia. Se ndkyy puhekup-
lien teksteistd (“Ialala” ja "hii...”) ja ndyttdd siltd, ettd oppijat keskustelevat tois-
tensa kanssa paljon. Liséksi yksi oppija makaa lattialla. Téllainen toimintamalli
voi kuitenkin tarkoittaa myos nykyisin yhéd yleisempdd vapaampaa luokkakult-
tuuria, jossa oppija saa itse valita mieleisen tyoskentelypaikan ja nykyisin teh-
dadn paljon keskustelua vaativia tehtdvid. Opettajan ajatuskuplassa on kysymys-
ja huutomerkkejd. Johdamme téstd ajatuksen siihen, ettd opettaja mahdollisesti
kokee luokan olevan vaikeasti hallittavissa. Tdssd kuvassa huutomerkit ovat piir-
retty kysymysmerkkien viliin, mikd mielestimme yleisesti tunnetaan esimer-
kiksi hammennyksen merkkind. Opettajalle on kuitenkin piirretty pieni hymyi-
levé suu.

Opettajan toimijuuden kokemus ei tdllda hetkelld ole vilttamattda kovin
vahva, mutta tilanne ei kuitenkaan ole vield toivoton, koska opettaja hymyilee
piirroksessa. Opettaja mahdollisesti kokee pystyvdnsd hallitsemaan tilanteen
vield jollain lailla ja kehittymddn omassa tyossdan. Kuvatekstissa tekijd pohtii
ryhmdnmuodostamisen vaikeutta ja kuinka toimia erilaisten oppijoiden kanssa.
Tekija kirjoittaa myos opettamisen vaativan vield improvisointia. Epavarmuu-
den tunne ja kysymykset vaikuttavat toimijuuden kokemukseen heikentdvasti,
mutta aktiivinen toimijuus ndyttaytyy kuitenkin siten, ettd tekijd on kuitenkin

iloinen ja etsii ratkaisuja tyohonsd, vaikka sitten improvisoimalla.
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KUVIO 27. Kysymysmerkkejd ja yhteistyotd (ranskalainen opiskelija 11).

Kuvion 27 vasemmassa laidassa opettaja on kuvassa iloinen hymy kasvoillaan ja
kddet ojennettuna taivasta kohti. Hanen p&dansa pdélld on kuitenkin runsaasti ky-
symysmerkkejd. Kuvan oikeassa laidassa on kaksi iloista ihmistd kddet my0s tai-
vasta kohti ja heiddn yldpuolellaan lukee sana “collaboration”, suomennettuna
“yhteisty6”. Tekijan kuvatekstissd kerrotaan: “Télld hetkelld minulla on paljon
kysymyksid. Yritdn loytdd informaatiota vahdn kaikkialta. En tiedd, mistd aloit-
taisin projektit...--Opettajan ammatti on ammatti, jossa kysytdan vahvaa yhteis-
tyotd...”. Tekijan toimijuuteen vaikuttavat vahvistavasti iloiset ja innostuneet
tunteet, joita suun muoto ja kédsien kohottaminen ylos ilmentavit. Opettaja ko-
kee, ettd yhteistyolld on suuri merkitys ja sen avulla hdn saa tyostd enemman irti.
Hanen toimijuutensa voidaan ndhdéd aktiivisena, koska hadn yrittdd etsid infor-
maatiota sekd luottaa tyotovereihinsa ja kokee yhteistyon hedelmaillisend. Ope-
tushallituksen (2010, 18, 46) mukaan osallisuuden kokeminen ja vuorovaikutus-
tilanteissa mukana oleminen on yksi vahvan toimijuuden kokemisen edellytyk-
sid. Tekijdllda on myos mielessddn paljon kysymyksid, eikd han tiedd mista aloit-
taa, mikd kuvastaa tietynlaisia epavarmuuden tunteita, eikd ndin ollen toimijuus
ole vield kehittynyt niin vahvaksi kuin se voi olla sitten, kun tytkokemusta on

karttunut lisda.
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Teeman 3 piirrosten myotd olemme saaneet vahvistusta sille, ettd yksilon
kokema toimijuus voi vaihdella pdivdstd toiseen ja myos pdivan aikana seka ti-
lanteesta riippuen. Vaihtelevat tunteet ja sen myo6td vaihtelevat toimijuuden ko-
kemukset olivat selvasti yleisimpid aineistossa. Aineistosta 16ytyi myos pelkés-
tddn negatiivisiin ja positiivisiin tunteisiin viittaavia kokemuksia, jotka taas vai-
kuttivat samansuuntaisesti toimijuuden kokemukseen. On kuitenkin hyvin ym-
marrettdvad, ettd opettajan tyon ollessa hyvin moninaista ihmissuhdetyotd opet-
tajat kokevat my6s monenlaisia tunteita. Tutkimukseen osallistujat olivat myos
luokanopettajaopiskelijoita, joten ei voida olettaa, ettd heiddn ammatillinen toi-

mijuutensa olisi jo tdysin kehittynyt.

7.3 Eroavaisuudet suomalaisten ja ranskalaisten opetukseen liit-
timissd tunteissa ja toimijuudessa

Suomalaisten ja ranskalaisten luokanopettajaopiskelijoiden tekemistd piirrok-
sista ja teksteistd 10ytyi eroavaisuuksia. Suurin eroavaisuus syntyi, kun jaotte-
limme piirroksia kolmen eri teeman alle, silld suomalaisten piirroksia ei tullut
laisinkaan negatiivisten tunteiden ja heikon ja passiivisen toimijuuden katego-
rian alle. Useissa ranskalaisten piirroksissa sen sijaan oli paljon pelkéstddn nega-
tiivisiin tunteisiin viittavia symboleja ja kuvatekstejd, jotka vaikuttavat opettajan
toimijuuteen heikentdvasti. Vaihtelevien tunteiden ja toimijuuden kategoriaan
sen sijaan tuli melko tasapuolisesti sekd suomalaisia ettd ranskalaisia. Positiivis-
ten tunteiden ja vahvan toimijuuden kategoriaan tuli enemmaén suomalaisia piir-
roksia, mutta mydos ranskalaisia piirroksia.

Maikisen (2018) kandidaatin tutkielman mukaan tunteita tutkittaessa eroa-
vaisuuksista pddllimmaéinen oli se, ettd suomalaisten opiskelijoiden piirroksissa
yhdessakddn piirroksessa, jossa tunteita pystyi havaitsemaan, ei ollut kasitelty
pelkédstddn negatiivisia tunteita. Piirroksissa kerrottiin aina my®os positiivista tun-
teista. (Mdkinen 2018.) Suomalaisten opiskelijoiden piirroksista oli havaittavissa
myos vahvaa ja aktiivista toimijuutta suuresta osasta piirroksia. Makisen (2018)

mukaan ranskalaisten opiskelijoiden joukosta 16ytyi piirroksia ja tekstejd, joissa
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kasiteltiin pelkéstddn negatiivisia tunteita (ks. kuviot 9 - 11 ja 15). Huomionar-
voista on myds se, ettd useassa suomalaisen opiskelijan piirroksessa kuvassa on
syddamid, jotka voidaan rinnastaa positiivisiin tunteisiin ja vahvaan toimijuuteen,
vélittdmisen muodossa, mutta tdtd symbolia ei 16ytynyt kenenkddn ranskalaisen
piirroksesta. (Makinen 2018.)

Maikinen (2018) selvitti tutkielmassaan, ettd ldhes 79% (11/14) suomalaisista
osallistujista piirsi kuvaan hymyilevit opettajan kasvot, kun taas ranskalaisista
vain 45% (9/20) teki samoin. Suomalaisten piirroksissa ainoastaan yhdessa oli
negatiivisiin tunteisiin viittaavasti piirretty suu viivan muotoon (ks. kuvio 21).
Ranskalaisten piirroksista yhdeksdssa suu oli joko mutrussa, viivana tai auki am-
mollaan olevana. Joissakin ranskalaisten piirroksien teksteissd kdytettiin myos
hyvin voimakkaita negatiivisia ilmauksia, kuten jatkuvan kauhun tunne, suuri
ahdistus sekd hukkumisen tunne (ks. kuviot 9, 10 ja 11). (Makinen 2018.) Ranska-
laisten piirroksista toimijuutta heikentdvind ja passivoittavina tekijoind ndhtiin
runsaasti jaksamiseen ja riittimattomyyden tunteisiin liittyvid piirteitd. Suoma-
laisilla heikko jaksaminen ja riittdmé&ttomyyden tunne oli pienemmassa roolissa.

Maikinen (2018) nosti aineistosta esiin kaksi ranskalaisen opiskelijan piir-
rosta, joiden kuvauksessa kerrottiin, ettd opettajan tyossa tuntuu, kuin olisi po-
liisin roolissa. Mdkisen mukaan tdlld voidaan tarkoittaa, ettd opettaja voi tuntea,
ettd koko ajan taytyy hallita tilannetta, pitdd ylld jarjestystd ja vaalia tyoskentely-
rauhaa luokassa. Taméa voidaan ndhda negatiivisena asiana, minkéa vuoksi opis-
kelijat voivat kokea negatiivisia tunteita (ks. kuvio 25). (Méakinen 2018.)

Kuvio 28 on toinen piirroksista, joissa késitellddn opettajana ja ”poliisina”

toimimisen yhdistamista.
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KUVIO 28. Opettaja poliisina 2 (ranskalainen opiskelija 7).

Opiskelija kuvailee monivivahteisesti opettamista ja siitd aiheutuvia ajatuksia:

Minusta tuntuu, ndin alkuvuodesta, ettd opettajan rooli on toimia
poliisina. Koko ajan tdytyy muistuttaa jarjestyksestd ja pyytad hiljai-
suutta, jotta saadaan opetukselle suosiollinen ilmasto. Vilkaisen
sdannollisesti tuntisuunnitelmaa, silld minusta tuntuu, ettd unohdan
koko ajan jotakin. Taululle ei vilttamatta kirjoiteta suoria rivejd. On
vaikeaa saada kiinnitetyksi oppilaiden huomio. (Ranskalainen opis-

kelija 7).
Maikisen (2018) mukaan myos tdimd kuvaus voidaan ndhdd epavarmoihin tuntei-
siin viittavana. Tekijd joutuu koko ajan katsomaan tuntisuunnitelmaa, koska ei
tunne olevansa vield varma tekemisistddan. Opettaja tuntee olevansa myos neu-
voton, kun ei tiedd, millaisin keinoin saisi oppilaiden huomion. (Mékinen 2018.)
Mikinen (2018) painotti myos sitd, ettd tdllaisista luokassa tapahtuvista,
vaikeasti hallittavissa olevista tilanteista voi kertoa myos se, ettd viidessd ranska-
laisen opiskelijan piirroksessa oppilaiden péélle oli piirretty puhekuplia, joissa
toistuu “bla bla”- ja/tai “ha ha ha”- tekstit (ks. kuviot 11, 14 ja 25). Tamad voi ker-
toa tilanteista, joissa opettajan on vaikea saada luokkaa hallintaansa. Siitd voi
syntyd esimerkiksi voimattomuuden tai epdtoivon tunteita. (Mdkinen 2018.)
Nama tekijat voivat aiheuttaa opettajalle my6s riittaméttomyyden tunteita, ah-
distuneisuutta tai heikentdd itsetuntoa ja sitd kautta vaikuttaa opettajan toimi-

juutta passivoittavasti ja heikentdvisti. Suomalaisten opiskelijoiden kuvissa t&l-

laista ei ollut havaittavissa.
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Mikinen (2018) kertoi tutkielmansa tuloksissa, ettd suomalaisten luokan-
opettajaopiskelijoiden kuvissa oli ndkyvissd enemmaén positiivisiin tunteisiin
viittaavia asioita kuin ranskalaisilla opiskelijoilla. Kysymysmerkkeja esiintyi niin
suomalaisten kuin ranskalaistenkin piirroksissa epdvarmuuden ja tietamaétto-
myyden mahdollisina kuvastajina. Kuitenkin suomalaisista alle puolet (36%,
5/14) piirsivdt kuvaan kysymysmerkin/kysymysmerkkejd, kun taas ranskalai-
sista huomattavasti yli puolet (70%, 14/20) piirsi kuvaansa kysymysmerkin.
Suomalaisten opiskelijoiden kuvissa oli aina my0s jotain positiivisuudesta ja toi-
veikkuudesta kertovaa, jos niissd oli viitattu negatiivisiin tunteisiin (ks. kuviot
19, 21- 23). (Midkinen 2018.)

Erityisesti ranskalaisilla opiskelijoilla erindiset opettajan tyohon liittyvat
osa-alueet aiheuttavat huolta. Analyysissimme huolen merkkind olemme pita-
neet esimerkiksi sotkuista tyopoytdd ja hatdantynyttd/hammentynyttd ilmettd.
Lisdksi ranskalaisen opiskelijan kuvastekstissd ilmaistiin seuraavan pdivan val-
mistelemisen aiheuttavan suurta ahdistusta. (ks. kuvio 10). Suomalaisilla opiske-
lijoilla suhtautuminen tulevaan oli toiveikkaampaa eikd se aiheuttanut heissd
yhtd suurta ahdistusta, kuin ranskalaisilla opiskelijoilla (ks. kuvio 22). Ranskalai-
silla opiskelijoilla ei esiintynyt piirroksissa tai kuvateksteissd epdavarmuutta tai
ahdistuneisuutta kompensoivaa positiivista tekijdd, toisin kuin suomalaisilla.
Suomalaisilla positiivisesti kompensoivia tekijoitd olivat esimerkiksi oppijat tai
positiivinen palaute, jota he olivat saaneet harjoitteluiden aikana.

My®os ranskalaisten opiskelijoiden opinnoissa jaksaminen vaikutti olevan
heikompaa kuin suomalaisten opiskelijoiden. Useissa ranskalaisten piirroksissa
esiintyi vdsymykseen viittaavia piirteitd. Myos suomalaisten opiskelijoiden piir-
roksissa havaitsimme vasymystd ilmaisevia symboleja, kuten z-merkkejd, kellon
ja lukujdrjestyksen kuvia, mutta heilld vaikutti silti olevan positiivinen suhtautu-
minen tulevaan, joka ilmeni joko kuvista muista esiintyvistd symboleista tai ku-
vatekstista.

Suomalaisten ja ranskalaisten vélilld esiintyi eroja myos opetuksessa hyo-
dynnettdvien tyokalujen valitsemisessa ja niiden kdyttamisessd. Yhdessa ranska-

laisessa piirroksessa ymmadrrettiin kédytettavissd olevien tyokalujen olemassaolo,
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mutta piirroksen tekijd koki, ettd hédnelld ei ollut ideoita eiké taitoja niiden kayt-
tamiseen (ks. Kuvio 16). Epdtietoisuus ja epdvarmuus heikentdd toimijuuden ko-
kemusta, mutta samalla lisdd tyon aiheuttamaa stressid yksilolle. Suomalaisten
piirroksissa opetuksessa hyodynnettavid vélineitd esiintyi yhteensa viidessa piir-
roksessa. Suomalaisten suhtautuminen opetuksessa hyodynnettaviin vélineisiin
oli positiivista. Tdma esiintyi kuvissa, joko opettajien kasvojenilmeistd tai siitd,
kuinka tyokalut olivat sijoitettu piirrokseen. Yhdessd suomalaisen opiskelija ku-
vatekstissd suhtautuminen opetuksessa kadytettdviin vilineisiin oli hieman huo-
lestunut (ks. Kuvio 8). Kuitenkin itse piirroksessa suhtautuminen opettamiseen
ja opetuksessa hyodynnettdviin vilineisiin oli toiveikkaampaa. Tdméd on heiddn
toimijuuttaan vahvistava tekijd, silld positiivinen suhtautuminen vaikuttaa toi-
mijuuden kokemukseen parantavasti. Yleisesti tarkasteltuna suomalaisten opis-
kelijoiden suhtautuminen opetuksessa hyodynnettaviin tyokaluihin oli myos in-
nostuneempaa ja kokeilunhaluisempaa.

Ajankdyton suhteen ja ajan vaikutuksista tyohon esiintyi suomalaisten ja
ranskalaisten piirroksissa eroavaisuuksia. Suomalaisten piirroksissa kolmessa
esiintyi aikaan liittyvid symboleita tai piirrokseen oli sijoitettu kello. Piirroksien
tekijat kokivat ajan vaikuttavan heihin negatiivisesti, mutta heiddn piirroksis-
saan aika ja kello eivét olleet keskiossd. Heiddn piirroksissaan kuitenkin esiintyi
aina my0s positiivisia tunteita tai vahvaan toimijuuteen viittaavia tekijoitd, kuten
idealamppuja ja toiveikkuutta tulevaisuutta kohtaan. Myo6s ranskalaisten piir-
roksissa tulkitsimme aikaan viittaavina tekijoind korkeat kirjapinot, sotkuisen
luokkaympdriston ja myos symbolit, kuten huuto- ja kysymysmerkit, jos niita
esiintyi piirroksessa samanaikaisesti runsaasti. Ndissd piirroksissa opettaja oli
aina kuvattu joko vasyneeksi, hammentyneeksi tai epdvarmaksi. Piirroksissa
aika vaikutti omiin tunteisiin negatiivisesti ja toimijuuteen sitd alentavasti. Kui-
tenkin niin suomalaisilla kuin ranskalaisilla opiskelijoilla ajanpuute kasvatti tyo-
hon liittyvaa stressid ja tdten laski heiddn kokemaansa toimijuutta, koska sithen
ei koettu voivan itse vaikuttaa.

Opettajan sijainti luokassa erottui hyvin vahvasti piirroksissa eridvand teki-

jand. Useissa ranskalaisten piirroksessa opettaja on piirretty istumaan opettajan
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poydan taakse luokan eteen (ks. kuviot 10 ja 11) tai opettaja opettaa luokan
edessd taululta (ks. ranskalainen opiskelija 3, 7, 20). Monessa suomalaisen piir-
roksessa taas opettaja on oppijoiden keskelld (ks. suomalainen opiskelija 2, 4, 6)
ja yhdessa piirroksessa opettaja tarttuu oppijoita kddestd (ks. suomalainen opis-
kelija 12). Tastd voidaan pddtelld, ettd suomalaiset opettajaopiskelijat kokevat
olevansa enemmain oppilasldhtoisid ja haluavat ehkd luoda ldheisempéd ja 1am-
pimdmpdd suhdetta oppijoihin. Suomessa opettajan auktoriteetti ja hierarkia
opettajan ja oppijan vililld saattaa myos olla matalampi kuin Ranskassa. Suoma-
laiset opettajat hakeutuvat siis ldhemmaéksi oppijoita ja jopa kosketukseen heiddn
kanssaan, mikd kertoo vahvasta toimijuudesta ja aktiivisesta halusta rakentaa
luottamus- ja vuorovaikutussuhdetta opettajan ja oppijoiden valilld. Ranskalai-
silla opiskeljjoilla ei valttaméttd voimavaroja rakentaa niin lammintd suhdetta
oppijoiden kanssa ja he haluavat sdilyttda tietyn etdisyyden ja kuoren. Tamdkin
voi kertoa omasta tietoisesta valinnasta toimia juuri télld tavoin ja siten vahvasta
toimijuudesta, mutta jos opettaja ikddn kuin “pakenee” hankalasti hallittavaa ti-
lannetta oman poytidnsd taakse opettajan toimijuus on heikentynyt.

Liittyen opettajan sijaintiin luokassa pohdimme piirroksien kautta myos
opettajan auktoriteettia. Rankalaisten opiskelijoiden kuvissa (ks. ranskalainen
opiskelija 1 ja 3) opettaja on piirretty kurottamaan joko oppijoiden ylle tai iso
opettaja on luokan edessd ja hdnen suustaan tulee paksut varivanat. Analy-
soimme asian siten, ettd ranskalaiset kokevat, ettd opettajan taytyy yltdd oppijoi-
den ylle tai tuottaa ddnekdstd puhetta saadakseen oppijoiden huomion. Suoma-
laiset opiskelijat taas haluavat menna oppijoiden tasolle (ks. suomalainen opis-
kelija 2 ja 6) ja sitd kautta rakentaa luokka- ja yhteishenked sekd tyorauhaa luo-
kassa. Suomessa nykyinen opetussuunnitelma vaikuttaa paljon opettajien asen-
teisiin ja siihen, ettd opettajat painottavat oppilasldhttisyyttd ja opettaja ndhdaan
enemmdn oppimisen ohjaajana ja tutkijana, joka oppii yhdessd oppijoiden
kanssa. Ranskalaisissa luokissa opettajan ja oppijoiden vélilld on etdisyyttd ja hei-
dén vélinen suhteensa ei valttamaéttd ole niin lammin kuin se on esitetty suoma-
laisten piirroksissa. Vahvaa toimijuutta voi kuitenkin esiintyd molemmissa tilan-

teissa, jos opettaja kokee, ettd he pystyvdt vaikuttamaan paikan valintaan
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luokassa. Ranskalaisten piirrosten teksteissa kuitenkin kdy ilmi, ettd he pohtivat
luokanhallintaa ja sitd, milld keinoin he saisivat oppijoiden huomion.

Niissé kaikissa suomalaisissa piirroksissa, joissa opettaja oli sijoitettu oppi-
jan ldahelle, oli myos kaikille opettajille piirretty hymyilevad suu. Kuten jo aikai-
simmin ilmaisimme, vaikuttavat positiiviset tunteet vahvistavasti toimijuuden
kokemiseen. Lisdksi suomalaisten opiskelijoiden piirroksista ja erityisesti kuva-
teksteissd korostui opettajien halu kehittyd omassa tyossdan (ks. suomalainen
opiskelija 11 ja 7). Suomalaisilla opiskelijoilla oli ranskalaisia opiskelijoita enem-
mén uskoa siihen, ettd heillda on mahdollisuuksia vaikuttaa ymparilld tapahtuviin
asioihin ja lisdksi heilld oli myts enemman uskoa siihen, ettd asiat jdrjestyvat.
Tunteiden ja toimijuuden vélinen suhde on my®os tédssa tilanteessa selvé. Positii-
visen tunteet vaikuttavat toimijuuden tunteen kokemiseen vahvistavasti. Puoles-
taan ranskalaisilla opiskelijoilla usko omiin vaikuttamismahdollisuuksiinsa
tyOssd oli suurella osalla heikkoa ja taman lisdksi heiddn uskonsa omaan itsensa
oli alhaisempaa suomalaisiin verrattuna. Tédssd tunteiden ja toimijuuden koke-
muksen vililld on myds ndkyvé yhteys. Lisdksi suomalaisilla opettajilla oli my6s
toiveikkaampi usko tulevaan ja tulevaisuudessa tyossd onnistumiseen. Heilld ah-
distuksen ja stressin tunteet olivat ajoittaisia, kun taas ranskalaisilla opettajilla

namad tunteet olivat jatkuvampia.
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8 POHDINTA

Seuraavaksi esittelemme tiivistetysti tdimdn tutkimuksen tulokset, jossa esitel-
laan, miten luokanopetta opiskelijoiden tunteet vaikuttavat heiddn toimijuusko-
kemuksiinsa. Taman jdlkeen esittelemme tamén tutkimuksen tuloksia suhteessa
aikaisempaan tutkimuskirjallisuuteen. Lisdksi esittelemme tutkimuksen merkit-
tavyyttd ja tutkimuksemme tavoitteen toteutumista. Pohdintaluvun lopussa ar-
vioimme tutkimuksen luotettavuutta ja avaamme jatkotutkimushaasteita seka -

aiheita.

8.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaisessa yhteydessd luokan-
opettajaopiskelijoiden tunteet olivat heiddn toimijuuteensa opettajina. Liséksi
tarkoituksena oli tutkia, millaisia erovaisuuksia on havaittavissa opettamisen he-
rattamissa tunteissa ja niiden vaikutuksessa toimijuuden kokemukseen kahdesta
eri Euroopan maasta tulevien opiskelijoiden vililld. Pohdinnassa teemme yh-
teenvetoa opiskelijoiden tunteiden ja toimijuuden kokemuksista. Kasittelemme
my0s sitd, millaisin keinoin tunteita ja toimijuutta oli omakuvissa kisitelty. Poh-
dimme my6s mahdollisia syitd, miksi aineistossa ilmeni eroavaisuuksia suoma-
laisten ja ranskalaisten opiskelijoiden valilla.

Tutkimuksemme tulokset osoittivat, ettd positiiviset tunteet ovat yhtey-
dessd vahvaan toimijuuden kokemukseen. Tulokset osoittivat myos, ettd negatii-
viset tunteet ovat yhteydessd heikkoon toimijuuden kokemukseen. Naiden luo-
kittelujen lisdksi tutkimuksestamme selvisi, ettd tunteiden ja toimijuuden vilinen
suhde voi vaihdella riippuen tilanteesta. Vaihtelevien tunteiden ja toimijuuden
piirroksien ryhma oli luokittelussa suurin. Tuloksia tarkastellessa taytyy myos
huomioida, ettd tunteiden ja toimijuuden vilinen suhde ei ole vain yhdensuun-

tainen. Kuitenkin tdssi tutkimuksessa tutkimme tunteiden vaikutusta
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toimijuuteen, mutta Hokka ym. (2017) ovat tutkineet, ettd toimijuuden kokemus
vaikuttaa myos siihen, millaisia tunteita yksilolld heraa.

Vaihtelevien tunteiden ja toimijuuden ryhmin ollessa suurin, voidaan
myo6s opiskelijoiden identiteetin rakentuminen ndhdd hyvin vaihtelevana ja
mahdollisesti myos horjuvana. Zembylas (2003) on tutkinut tunteiden vaikutusta
opettajan identiteettiin ja todennut, ettd negatiivisilla ja positiivisilla tunteilla on
suuri merkitys opettajan ammatillisessa ja henkilokohtaisessa kehityksessa. Ny-
manin (2009) tutkimuksessa on saatu selville, ettd nuorten opettajien epavar-
muus ja suuret odotukset itsed kohtaan aiheuttaa sen, ettd opettajan asiantunti-
juus ei kehity tasaisesti.

Tutkimus osoitti, ettd monella opiskelijalla aika oli tekijd, joka aiheutti ne-
gatiivisia tunteita, kiireen tunnetta ja jopa ahdistusta. Sitd kautta aika my0s vai-
kutti opiskelijoiden toimijuuden kokemukseen sitd rajoittavana tekijand, koska
rajalliseen aikaan opetuksen suunnittelussa ja oppitunneilla ei voi itse vaikuttaa
ja paljon pitdd ehtid lyhyessd ajassa. Tama rajoittaa opettajan mahdollisuuksia
toteuttaa itseddn ja opetustaan vapaasti.

Paloniemen, Vihdsantasen, Hokan, Eteldpellon (2017) mukaan tyontekijoi-
den ammatillisen toimijuuden tukeminen ja mahdollistaminen riippuu varsin
paljon tydorganisaatiosta. Organisaatiot eivit aina tdysin panosta siihen eivatka
anna tarpeeksi tukea tyontekijoille. Toimijuutta tukee erityisesti osallisuuteen ja
aloitteellisuuteen kannustava tyoilmapiiri sekd mahdollisuudet oppimiseen ja
haasteiden vastaanottamiseen. Erilaiset yhteistydmahdollisuudet ovat myos tér-
keitd eri tyoyhteisojen ja ammattiryhmien vélilld. Vastakohtaisesti rutiininomai-
set tydtehtavit, lyhyen tdhtdimen tuloksellisuutta korostava ilmapiiri seka kiire
eiviat edistd toimijuuden kehittymistd ja uuden oppimista. (Paloniemi,Va-
hédsantanen, Hokka & Eteldpelto 2017, 69.)

Luokanopettaja opiskelijoiden tunteiden ja toimijuuden viliseen yhteyteen
vaikuttivat myo6s opetuksessa hyodynnettdvien vilineiden kdytto ja niiden hal-
litseminen. Ndama aiheuttivat heille epdvarmuuden tunnetta ja sitd kautta he ei-

vt valttamattd osaa toimia tyokalujen kanssa tai hyodyntda niitd opetuksessa.
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Tutkimuksessa ilmeni eroja suomalaisten ja ranskalaisten opiskelijoiden
piirroksessa. Huomattavasti enemmadn negatiivisia tunteita ja heikon toimijuu-
den kokemuksia esiintyi ranskalaisilla. Yksi mahdollinen syy tdhdn eroon on
koulutusohjelmien eroavaisuudet. Ranskalainen opettajankoulutus pitdd sisal-
laan vaativan ja rankan rekrytointikilpailun, jossa onnistuminen maédérittelee tu-
levaisuuden tydpaikan (Cornu 2015). Kilpailu toteutetaan yhtd aikaa opinndyte-
tyon teon kanssa, joten yhtendisvaikutus voi olla todella rasittava. Cornun (2015)
mukaan Ranskassa opintoihin kuuluu my®s maisterivaiheessa osa-aikainen
opettajan tyd. Tyon ja opiskelun yhdistdminen voi olla hyvin raskasta. Piirrok-
sista kdvi ilmi, ettd osalla tutkimukseen osallistujista oli myos perhe (esimerkiksi
ks. kuvio 9), joten kaiken kolmen yhteen sovitteleminen tuo aikataulullisia on-
gelmia ja kiireen arkeen. Téllaiset asiat vaikuttavat mahdollisesti opettajan tyon
negatiivisempaan kokemiseen ja se mahdollisesti heikentdd my6s toimijuuden
kokemusta.

Piirroksista ilmeni my®0s eroja sen suhteen, kuinka luokanopettaja oli sijoit-
tunut luokassa. Suomalaiset opettajat olivat monesti ldhempand oppijoita ja jopa
kosketuksessa heiddn kanssaan, kun taas ranskalaiset opettajat olivat usein luo-
kan edessa tai istumassa opettajan poydan takana. Suomalaiset opettajat hakeu-
tuvat siis ldhemmaéksi oppijoita, mikd kertoo vahvasta toimijuudesta ja aktiivi-
sesta halusta rakentaa luottamus- ja vuorovaikutussuhdetta opettajan ja oppijoi-
den valilld. Niissd ranskalaisten kuvissa, joissa opettaja istui oman poytansi ta-
kana, tekijit pohtivat, ettd luokanhallinta on heille haastavaa. Ndin ollen
ndimme, ettd he saattavat ikddn kuin “paeta” tilannetta poytdnsa taakse, mika
kertoo toimijuuden olevan heikompaa. Toki voi olla my6s vahvan toimijuuden
merkki, ettd opettaja valitsee itse paikkansa luokassa sijoittamalla itsensd miten
haluaa, mutta ndissd kuvissa kuvateksti ja muut symbolit tukivat sitd ndkemystd,
ettd opettaja ikddn kuin pakenee tilannetta.

Haluamme nostaa esille erdan mielenkiintoisen vastakkainasettelun. Lind-
qvistin ja kumppaneiden (2017) tutkimuksessa kavi ilmi, ettd nuorten opettajien

yksi selviytymiskeino tyossd on liian tunteellisuuden valttaminen. Useat tutkijat
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(mm. Zembylas 2003, Virtanen 2015) ovat sitd mieltd, ettd opettajan tyo on ihmis-
suhdety6td ja tunteet vaikuttavat vdistamadttd tyossd kehittymiseen ja jaksami-
seen ja oman identiteetin muodostamiseen. Luokanopettajakoulutus voisikin
tarttua tdhdn ndakokulmaan ja ohjata ja tukea opiskelijoita tunteiden késittelyn
taitojen hallinnassa.

Tutkimuksen aineistona olleet piirrokset mahdollistivat toimijuuskoke-
musten tarkastelun opettajaopiskelijoina, opetusharjoittelijoina, opiskelijoina
opettajankoulutusohjelmassa sekd luokkahuonevuorovaikutuksessa. Opettajat
ovat siis toimijoita monenlaisissa ja monen tasoisissa toimintajdrjestelmissa yhta
aikaa. He ovat toimijoita koulussa, toisaalta opettajankoulutuksessa sekd toi-
saalta luokkahuonetoimijoina.

Tutkimuksemme on tidrked ja hyvin ajankohtainen, koska opettajien jaksa-
minen ty9ssd ja alan vetovoiman viheneminen ovat mediassa esilld usein. Opet-
tajien tyossd kokemat tunteet ja oman toiminnan rajoittuminen ulkopuolisista te-
kijoistd johtuen tekee tyOstd raskaamman ja opettajat kokevat, ettei tyo vailtta-
heenjohtajan Olli Luukkaisen mukaan alan palkkaustaso, tydolosuhteet eika
opettajan urakehitys houkuttele hakijoita entiseen tapaan. Luukkaisen mukaan
alan vetovoiman laskuun on osasyynd myos negatiivinen uutisointikulttuuri.
Koulusta ja opettajan tydstd uutisoidaan enimmikseen negatiiviseen savyyn,
mikd on suurelta osin vaikuttamassa alasta ja tyostd syntyviin mielikuviin. (OA]
2019.)

Tutkimuksemme tavoitteena oli 16ytdd vastaukset kahteen ennalta maari-
teltyyn tutkimuskysymykseen. Piirrosaineisto vastasi hyvin tunteiden ja toimi-
juuden vilisen yhteyden selvittamiseen. Aineisto oli hyvin monipuolinen, mutta
piirroksista 16ytyi myos yhtenevia tekijoitd sekd eroja suomalaisten ja ranskalais-

ten opiskelijoiden valilla.
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8.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimushaasteet

Laadullisen tutkimuksen parissa ei ole yksiselitteisid ohjeita sithen, kuinka tutki-
muksen luotettavuutta arvioidaan. Joitakin yleispatevid ohjeita siithen kuitenkin
on. Tutkimusta arvioidaan aina kokonaisuutena, tarkastellen sen sisdistd johdon-
mukaisuutta eli koherenssia. Tutkimuksen eri osa-alueiden tdytyy olla patevia
suhteessa tutkimuksen toisiin osiin. Luotettavuuteen vaikutta se kuinka tarkasti
tutkimuksen eri vaiheet on selostettu, jotta lukijalle selkenee koko tutkimuspro-
sessi. Tutkimuksen julkisuus eli yksityiskohtainen kuvaus tutkimuksen kulusta
on hyvin tarkedd. Luotettava tutkimus on myds eettisesti pateva. (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 140 - 142.)

Tutkimuksen tarkoituksena oli ymmartdd tydeldmdssa aloittelevien luo-
kanopettajien tunteiden vaikutusta heiddn toimijuuteensa opettajina. Tutkimuk-
sessa ei siis tavoiteltu yleistettdvyyttd tai siirrettavyyttd, mutta tulokset kuitenkin
ovat merkittdvid ja tarkeitd havaintoja. Tutkimuksen luotettavuutta rajoittava te-
kijd on se, ettd piirrosten tulkinta monitulkintaista ja nikemykset riippuvat aina
tutkijasta. Tassd tutkimuksessa on kuitenkin ollut kaksi tutkijaa, joten olemme
voineet keskustella eri ndkokulmista ja tarvittaessa kyseenalaistaa toista. Hienoa,
on ollut my®&s se, ettd toisen tutkijan kanssa tyoskennellessd on myos saanut vah-
vistusta ja tukea omille ndkemyksille. Aineiston sukupuolijakauma oli my6s hy-
vin jakautunut, koska se oli voimakkaasti naisndkdkulmainen. Aineisto koostui
34 piirroksesta, joista vain 2 oli miehen tekemid. Jos sukupuolijakauma olisi ollut
tasapuolisempi, olisi se saattanut tuoda jonkinlaisia muutoksia tuloksiin.

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa my0s se, ettd tunteita sekd niiden
erilaisia muunnelmia ja sekoituksia on satoja, eika kaikkia tunteita ole voitu edes
nimetd. (Goleman 2009, 341.) Tdmé& on huomioitu tutkimusta tehdessa ja on mah-
dollista, ettd tunne- ja toimijuuskokemuksia on my®os tulkittu eri tavalla, kuin te-
kijd on itse ne tarkoittanut. Piirroksia tulkittaessa tdllainen on tdysin mahdollista,
mutta kuvatekstit ovat olleet tdssd tutkimuksessa tutkijoiden apuna ja tukena,
kun pyrkimyksend on tietenkin ollut tulkita kuvia tekijoiden tarkoittamalla ta-

valla.
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Suomalaisia osallistujia oli hieman vahemman (14) kuin ranskalaisia (20).
On mahdollista, ettd jos suomalaisia osallistujia olisi ollut enemman, olisi heidan-
kin piirroksistaan voinut alkaa 16ytyd enemman negatiivisia tunteita, jotka vai-
kuttavat yleensd myos alentavasti toimijuuden kokemukseen.

Tutkimuksen vahvuus on 34 piirroksen aineisto, joka on kooltaan laajahko
laadullinen aineisto. Lahes jokaisessa ndistd piirroksista esiintyi viittauksia tun-
teisiin ja toimijuuteen, joten ldhestulkoon jokaista piirrosta tutkittiin. Tutkimuk-
sessa kdytetyt monipuoliset kotimaiset sekd kansainviliset ldhteet ovat osaltaan
myds vaikuttamassa positiivisesti tdméan tutkimuksen luotettavuuteen.

Tunteiden ja toimijuuden tutkimus piirrosten avulla on edelleen jatkotutki-
muksen parissa hankalaa, koska piirrosten symboliikka on monitulkintaista. Kui-
tenkin piirroksen yhteydessa kdytettdva sanallinen kertomus tdydentdd piirrosta
ja tukee sitd, joten ne yhdessa luovat todella mielekk&ddn kokonaisuuden. Kieli ja
kuva tarjoavat hyvin erilaiset mahdollisuudet kerrontaan (Alanen, Kalaja &
Dufva 2013). Vastaisuudessa tutkimuksen kohteena olisi hyvé olla tasainen su-
kupuolijakauma. Tasainen jakauma voi olla jatkotutkimuksessa vaikeaa tavoit-
taa, silld opetusalan naisvaltaisuus on yleisesti huomattu ja ndhty ongelmalli-
sena. Vuodelta 2016 tehty tilastointi osoittaa, ettd naisia perusopetuksen rehto-
reista ja opettajista on 77 %. (Opetushallitus 2017.)

Kiinnostava jatkotutkimusaihe olisi tutkia tunteiden ja toimijuuden yh-
teyttd opettajan identiteettiin. Identiteetti on kasitteend hyvin laaja, joten sitd
emme tihidn tutkimukseen halunneet ottaa mukaan, vaan se vaatisi aivan oman
tutkimuksen.

Itsetuntemus antaa luottamusta omiin kykyihin ja auttaa ymmaértaméaan,
ettd erehtyminenkin on inhimillista. I&ll4 ja tyokokemuksella on havaittu olevan
positiivinen vaikutus itsetuntemukseen. (Virtanen 2015, 47 - 48.) Jatkotutkimuk-
sena voisikin selvittdd, mitd opettajille kuuluu nykydan muutaman tyévuoden
jalkeen.

Tunteiden ja toimijuuden tutkiminen tdssd pro gradu -tutkielmassa on ollut

erityisen hieno ja ikimuistoinen kokemus. Kiinnostus aiheen parissa jatkamiseen
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herési jo kandidaatin tutkielmaa tehdessé ja toisen tutkijan mukaan tuleminen
oli erinomainen tilaisuus. Piirrosten kdytto tutkimusvilineend on ollut silmid
avaavaa, ja niiden myotd tutkimuksen tekoon on avautunut aivan toinen maa-
ilma, mitd olemme tavanneet aikaisemmin. Tutkimuksenteko on ollut merkittava
kokemus eritoten mindpystyvyyden kannalta. Tieddmme, ettd olemme valinneet
tyon, jossa tunteet ja koettu toimijuus voivat vaihdella pdivittdin tilanteesta riip-
puen. Télld hetkelld opettajaksi valmistuminen tuntuu kuitenkin erittdin voi-

maannuttavalta ja hienolta tulevalta tutkimusmatkalta.
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