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OPEN CAFE - Keskusteluja
ja koulutyota
Ulla Kiviniemi

Jdrjestdjdt: Kehittamishanke toteutettiin Jyvdskylds-
sd ja toimijoina olivat Jyvdskyldn yliopiston opetta-
Jjankoulutuslaitos ja kieli- ja viestintdtieteiden laitos
sekd Jyvaskylan kaupunki.

Osallistujat: Hankkeeseen osallistui luokanopettaja-
ja aineenopettajaopiskelijoita 30 sekd tydssd olevia
perusopetuksen opettajia 22. Vertaismentorointiryh-
mid muodostui 8.

Ajankohta: (2017-18, 2018-19).

TOTEUTUS

Open Cafe -toiminta suunnattiin kentalla toimiviin
opettajiin ja opettajaopiskelijoihin. Toiminta koostui
kahdesta osasta, jotka olivat vertaisryhmatapaami-
set ja kouluprojekti. Toimintamuodot muodostivat
kiintean kokonaisuuden, joiden tarkoituksena oli tu-
kea toisiaan. Opiskelijoiden oli mahdollista suorittaa
Open Cafe -kokonaisuus Jyvaskylan yliopiston luo-
kanopettajakoulutuksen Syventavat ilmidopinnot 3
-opintokokonaisuuden alla. Ilmidopinnoissa harjoi-
tellaan tavoitteellisen oppimisprosessin rakentamis-
ta oman oppimisen ja kehittymisen nakdkulmasta ja
oppimisteemat liittyvat esimerkiksi koulutukseen tai
opettajana toimimiseen. Opettajien mentorointiryh-
matoiminta tapahtui vapaa-ajalla, kun taas koulu-

projekti toteutui heidan koulutyonsa ohessa.

Vertaisryhmatapaamiset toteutettiin  Open Cafe
-pienryhmissa, joissa oli mukana opettajaopis-
kelijoita ja tyossa olevia opettajia. Vertaisryhmaa
luotsasi koulutettu verme-mentori ja ryhmat sopi-

vat omista aikatauluistaan ja tapaamisten keskus-

teluaiheista. Vuosittain toiminta aloitettiin kaikkien
ryhmien yhteisella aloitustapaamisella ja lopetettiin
yhteisella lopputapaamisella. Mentorointiryhmat ta-
pasivat lukuvuoden aikana noin seitseman kertaa ja
kutakin ryhmaa luotsasi 1-2 mentoria.

Kouluprojektia varten samassa vertaismentoroin-
tiryhmassa oleva opiskelija (tai opiskelijapari) seka
tydssa oleva opettaja muodostivat yhteistyoparin tai
-ryhman, joka toteutti opetukseen liittyvan projektin
opettajan koululla. Projektin aikana opiskelijat tutus-
tuivat opettajan kouluun, luokkayhteisoon ja oppilai-
siin ja suunnittelivat yhdessa opettajan kanssa luok-
katilanteeseen soveltuvan kouluprojektin. Projektin
oli tarkoitus olla seka hyodyksi etta avuksi koululle ja
opettajalle. Kouluprojekti saattoi liittya yhteisopet-
tajuuteen, opetus- tai tutkimustoimintaan luokassa,
leirikouluun, luokkaretkiin tai tukioppilas- ja oppilas-
kuntatoimintaan.

Toiminnan kaksi osaa taydensivat toisiaan monin
tavoin. Vertaismentorointiryhman keskustelut mah-
dollistivat toisaalta kiinnostavien kaytannon aihei-
den nostamisen esiin ja toisaalta aiheiden sitomisen
teoreettisiin ideoihin. Kouluprojekti syvensi molem-
minpuolista kollegiaalisuuden kokemusta ja tydssa
oppimista. Toiminnallisen projektin liittdminen ko-
konaisuuteen toimi myos kannustimena opettajan
osallistumiselle, koska nain opettaja sai nuorem-
man kollegan jakamaan arkeaan, ja opetusprojektin



myota han sai tydhonsa myos uusia nakokulmia ja
kaytannon hyotya. Opiskelijalle kouluprojekti tarjo-
si kollegan kanssa tyoskentelya ja itsendisemman
kokemuksen koulussa tyoskentelemisesta kuin vah-
vemmin ohjeistettu opetusharjoittelu. Open Cafe
-toteutuksessa lukuvuoden yhteinen aloitustapaami-
nen kokosi kaikki toimijat yhteen seka loi yhteisolli-
syytta ja yhteista ymmarrysta kehittamishankkeen
tavoitteista. Erilliset verme-ryhmat kokoontuivat
omien aikataulujensa mukaan yhdessa sopimiensa
teemojen parissa, mika lisasi istuntojen toimivuutta
ja antoisuutta. Yhteinen lopputapaaminen kokosi
lukuvuoden toiminnan, esitteli toteutettuja koulu-
projekteja ja mahdollisti myds palautekeskustelun.
Tapaamisessa jaettiin omia kokemuksia ja hyvia kay-
tantoja. Kokemusten perusteella Open Cafen kaltai-
nen kokonaisuus sopii opettajankoulutuksen kurs-
sitarjonnan osaksi, joka mahdollistaa opiskelijalle
opintopisteiden kartuttamisen.

KOKEMUKSET

Piloteissa mukana olleet opettajat kertoivat kehitta-
mishankkeen virkistaneen heidan tydskentelyaan,
auttaneen tyossa jaksamisessa seka avanneen vay-
lan ammatilliseen dialogiin nuoremman kollegan
kanssa. Mentorointiryhmat lisasivat myos vuoropu-
helua eri koulujen opettajien valilla.

Opettajat arvostivat kouluprojektissa saamaansa
apua koulunpitoon ja resurssiopettajaan verrattavaa
tyonjakajaa omaan luokkaansa. He kertoivat saa-
neensa opettajaopiskelijoilta arvokkaita nakemyksia
ja kokemuksia seka oppineensa heidan toiminnas-
taan. Opettajat kokivat kehittyneensa ammatillisesti
ja kehittaneensa tapaansa toimia opettajana.

Haasteena vertaisryhmatoiminnassa oli toisinaan
tydssa olevien opettajien ehtiminen ryhmatapaami-
siin. Opettajan saattoi olla vaikeaa irrottautua koulu-
tyosta yllattavien koulutapahtumien vuoksi tai osal-
listuminen tapaamiseen koettiin raskaana pidettyjen
koulutuntien jalkeen. Toimintaan osallistuminen ei
myoskaan tuottanut tydssa oleville opettajille las-

kennallisia tyo- tai VESO-tunteja.

"OPETTAJA 1: HIENO TOIMINTAMUOTO!
OLI MUKAVA SRADA UUSIA TUULIA JA
KASYOJR LUOKKAAN! TALLAINEN
TOIMINTA VIRKISTAR OPEN AIVOJA JA
ANTAR VIRIKKEITA OPPILAILLEY

Opiskelijat olivat erityisen tyytyvaisia siihen, etta koko-
naisuus vahvisti opintojen yhteytta tyéelamaan. Kol-
legiaalisuuden kokemus opettajien kanssa oli vahva.
Kokemukset kouluarjesta loivat realistista kuvaa opet-
tajan tyosta ja auttoivat ymmartdmaan opettajan
tyon kokonaisuutta. Opintokokonaisuus auttoi ver-
kostoitumisessa ja kartutti opintoja samaan aikaan.
Kun opiskelijat tulivat tutuiksi kouluilla, heille tarjoutui

myos mahdollisuus toimia opettajien sijaisina.

Yksittaiset kriittiset palautteet kohdistuivat ver-
me-ryhman toimintaan: erdan opiskelijan mielesta
hanen nakemyksiaan ei kuultu, ja toisen mielesta
ryhma toimi vahvasti opettajien huolien purkupaikka-
na. Parissa tapauksessa haasteeksi nousi muutaman
opiskelijan opintojen aikatauluttaminen, kun he eivat
ehtineet muilta opinnoiltaan tai voimavaroiltaan osal-

listua kouluprojektiin. Vaikka kouluprojekti avasikin



tydelaman kysymyksia opiskelijalle, joskus sen koet-
tiin antaneen vain vahan tukea opettamisen taitojen
kehittymiseen, ja joissakin tapauksissa sen koettiin
jadneen etdiseksi istuntojen teemoista.

Opettajien kannalta olisi [6ydettéava voimakkaam-
pia kannustimia ja palkkioita osallistumisen tueksi,
vaikka ryhmatapaamiset ja kouluprojektin kautta
saatu arjen apu tuottavat seka virkistysta ettda am-

matillista yhteistyota ja oppimista. Yhteistyd Open
Cafessa toimii hyvin seka opettajien etta opiskelijoi-
den mielesta, mutta opiskelijoille on painotettava,
etta opintojen kaksi osaa (vertaisryhmakeskustelu
ja kouluprojekti) muodostavat kokonaisuuden, ja
taysipainoinen osallistuminen edellyttaa sitoutu-
mista molempiin. Vertaismentorointitapaamisten
lukumaara on optimoitava ryhmakohtaisesti: niiden
tulee palkita osallistujiaan olematta liian rasittavia
tai vaikeita jarjestella.

"E1 KOULUPROJEKTI VARSINAISEST]
ANTANUT MITRAN UUTTA, SILLA VASTAAVIA
PROJEKTEJA ON KYLLA OLLUT: LYANT AIXA,

TUNTEMATON LUOKKA, VALMIS ATHE. ESIMERKIXSI
TUSHARJOITTELUT OVAT VAIKUTTANEET
ENEMMAN AJATTELUUN JA TOIMINTRAAN."

S e——

A OLEN NYT MYOS KEVAAN AIKANA PRASSYT TEKEMAAN
A SIUNISULKSIA MUUTAMASSA ERI KOULUSSA JA OLEN JO
[ NIISSR HUOMANNUT 1S0JA EROJA TYOVIIHTYVYYDESSA,
VAIKKA OLEN SRATTANUT OLLA KOULULLA VAIN YHDEN
PRIVAN. SIKSI ON HYVA ETTA ENNEN VIRAN SAAMISTA
PRASEE KOKEMAAN MONIA KOULUJA, JOLLOIN LOYTAR
ITSELLEEN SOPIW\T TYOTAVAT A KAYTANTEET.
TAMAN KURSSIN JALKEEN ON NYT HIEMAN HELPOMPI
MENNA KOATI HOHF\MAA JA OPETTAJAN Hﬂﬂ\."/‘

EHDOTUKSET

Kehittamishankkeen kokemusten ja padosin erin-
omaisen palautteen perusteella Open Cafe -toimintaa
kannattaa jatkaa. Open Cafe -toiminta tuo opettajan-
koulutuksen ja koulujen toimijat lahemmaksi toisiaan
ja lisaa yhteistydta. Ryhmamuotoinen vertaismento-
rointi on edullista jarjestaa ja pienryhméatoiminta on
joustavaa ja tuo kaikkien osallistujan danen kuulluksi.

Toimintamuoto edistad muun muassa tyossa oppi-
mista, hiljaisen tiedon siirtymista ja opettajien jak-
samista. Open Cafe sopii erityisen hyvin opintojen
loppuvaiheen opiskelijalle, koska se suuntaa vah- —
vasti opettajan kaytannon tyohon ja kouluyhteison

elamaan. Siksi se helpottaa siirtymaa opiskelijasta

ammattilaiseksi.



