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Tutkimuksen aiheena oli opinto-ohjaajien kokemukset 2018 alkuvuodesta voi-
maan astuneen ammatillisen koulutuksen reformin tuomista muutoksista. Tut-
kimuksessa haluttiin selvittdd ammatillisessa koulutuksessa toimivien opinto-
ohjaajien kokemuksia reformin tuomista merkittdvimmistd muutoksista, ohjaa-
jilen ndakemystd opiskelijoihin tdménhetkisessda ammatillisessa koulutuksessa
kohdistuvista odotuksista sekd ammattikoulun erilaisten opiskelijoiden val-
miuksista vastata heihin kohdistuviin odotuksiin.

Tutkimuksessa kaytettiin laadullisia menetelmid seuraten viljasti fenome-
nologis-hermeneuttisen epistemologian ldhtokohtia, silld tutkimuksen tarkoituk-
sena on ollut tuoda esille kokemuksellista ulottuvuutta tutkittavana olevasta ai-
heesta. Aineistona olivat 12 opinto-ohjaajan haastattelut. Haastattelut on toteu-
tettu puolistrukturoituina teemahaastatteluina ja ne on analysoitu temaattisella
sisdllonanalyysilld aineistoldhtdisesti.

Tutkimuskysymyksittdin analyysi tuotti seuraavat paatulokset. Ensimmadi-
sessd tutkimuskysymyksessd opinto-ohjaajat nostivat merkittdavimmiksi refor-
min tuomiksi muutoksiksi aikuisten ja nuorten koulutusten yhdistymisen seka
yksilollisyyden merkityksen korostumisen. Toisessa tutkimuskysymyksessd
opiskelijoihin kohdistuvien odotusten kuvauksissa muodostui kolme p&aluok-
kaa: yksilollisyys, vastuu ja vapaus. Kolmannessa tutkimuskysymyksessd ku-
vaukset opiskelijoiden valmiuksista eli kyvyistd, tarpeista ja haasteista vastata
heihin kohdistuviin odotuksiin asettuivat luontevasti odotusten padluokkien
alle. Aikuiset ja nuoret kuitenkin muodostuivat aineistossa merkittavalla tavalla
erityyppisiksi ja ainutlaatuisiksi omiksi ryhmikseen.

Tutkimuksen diskussio-osassa tarkemman pohdinnan kohteeksi nostettiin

opiskelijoihin kohdistuvat odotukset ja niitd peilattiin eritoten ndkokulmasta,



josta ne voivat mahdollisesti kertoa jotain siitd, mitd koulumaailmassa tai yhteis-
kunnassa laajemminkin t&lld hetkelld arvotetaan ja arvostetaan. Lisdksi pohdit-
tiin tarkemmin kysymystd yksilollisyydestd ja yhteisollisyydestd ja sitd miten
namad kaksi asettuvat tamén tutkimuksen tuloksissa merkittdvaan osaan ja jan-
nitteiseen suhteeseen toistensa kanssa. Tutkimuksessa on nostettu esille nakokul-
mia myo0s siitd, milld tavoin yksilollisyys ja yhteisollisyys ovat mahdollisesti
amisreformin kautta nousseet aiempaa vield ndkyvammin esiin ja miten ne ovat
laajemminkin asemoituneet tdssd ajassa osaksi koulutuksen yleisid padmaéaria.
Tutkimuksessa tarkasteltiin myos kysymystd ammatillisen koulutuksen hetero-
geenisestd opiskelijoiden joukosta ja sitd miten tutkimuksessa esiin nousseet am-
matillisen koulutuksen uudistuksen merkittavimmiksi koetut muutokset asettui-

vat suhteeseen nimenomaan aikuisten ja nuorten opiskelijoiden kanssa.

Asiasanat: ammatillinen koulutus, amisreformi, koulutusuudistus, laadullinen

tutkimus, opinto-ohjaaja
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1 JOHDANTO

Idea tdhdn tutkimukseen syntyi Jyvaskyldn yliopiston ohjausalan maisteriohjel-
man alkutaipaleella tehdyistd arkihavainnoista liittyen ammatillisen koulutuk-
sen muutosten uutisointiin ja mediassa kdytyyn keskusteluun reformista. Uusi
laki ammatillisesta koulutuksesta astui voimaan vuoden 2018 alussa. Reformi toi
mukanaan lukuisia uudistuksia ja uusia toimintatapoja ammatilliseen koulutuk-
seen ja se on saanut paljon huomiota myds mediassa. Uudistusten valttamatto-
myyttd on perusteltu muuttuvan tydelamaén ja sithen liittyvan uudenlaisen osaa-
misen tarpeen ndkokulmasta. On myos esitetty, ettd osa reformin muutoksista on
ollut osaltaan vastauksena myo6s ammatillisen koulutukseen kohdistettuihin
suuriin sddstotoimenpiteisiin.

Amisreformia koskevassa keskustelussa kriittiset puheenvuorot ovat koh-
distuneet koulutuksen resurssileikkauksiin sekd sisallollisiin muutoksiin. Kun
ammatilliseen koulutukseen on pienen ajan sisdlld kohdistunut monenlaisia eri-
tyyppisid toimenpiteitd, keskustelusta on ollut valilld hankala erottaa, mistd pu-
hutaan. “ Amisreformi tulee, rahat pois ja uudistu!”, todettiin kédrkevéasti esimer-
kiksi Tehy-lehden reformia késittelevassa uutisessa (Mékinen, 2018). My6s Hel-
singin Sanomat ja YLE ovat nostaneet otsikoihin erilaisia uutisia koskien amisre-
formia. Uutisissa on pohdittu ldhiopetuksen riittdvyyttd sekd nuorten pérjaa-
mistd opetuksen uudenlaisten tavoitteiden keskelld. Myts ammatillisen koulu-
tuksen opettajat ovat ottaneet aktiivisesti kantaa muutoksesta kdytavaan keskus-
teluun ja mediassa esiin nostetut puheenvuorot ovat olleet monilta osin huoles-
tuneita. (Honka 2017, Kinnunen 2018, Paananen & Sirén 2019; Syrjdld 2017; Va-
santola 2018a; Vasantola 2018b.)

Erilaiset puheenvuorot herittivat mielenkiinnon ja pyrkimyksen selvittdd,
mistd ammatillisen koulutuksen reformissa on kyse ja milld tavoin sen tuomat
muutokset koetaan konkreettisesti ammattikoulujen arjessa. Mitd ammatillisen
koulutuksen toimijat itse ajattelevat reformista ja mitd nidkokulmia he kysytta-

essd tuovat esiin? Ongelmien esiin nostaminen ei ole tdimén tutkimuksen tarkoi-



tus, vaan halu keskittyd arjessa merkittavina koettuihin muutoksiin ja aiheen tar-
kasteluun kokonaisvaltaisemmalla ja median tarjoamia keskusteluja tai nakokul-
mia syvemmilld otteella.

Kun koulutusta kehitetddn edelleen, on tarkedd ymmartda, millaisiksi hal-
linnon tasolla asetetut tavoitteet ja tehdyt uudistukset asettuvat, kun ne muuttu-
vat tavoitteista ja padmadristd ammatillisen koulutuksen toimijoiden tulkintojen
myo6td koulun arjeksi ja todelliseksi ymparistoksi, jossa opiskelijat monenlaisten
odotusten keskelld omien valmiuksiensa avulla suunnistavat. Namé ovat niita
lahtokohtia, joista tdmé tutkimus on saanut alkunsa.

Tdssd tutkimuksessa kdytetdan ammatillisen koulutuksen uudistuksesta sa-
naa “amisreformi”, silld se on esiintynyt silld nimelld myds mm. Opetushallituk-

sen sekd Opetus- ja kulttuuriministerion virallisissa asiakirjoissa.

1.1 Tutkimuskysymykset ja tutkimuksen tavoite

Yksi Opetushallituksen nimedmistd keskeisistd tavoitteista amisreformin koh-
dalla on ollut, ettd koulutusta uudistetaan seka tydeldmaa ettd opiskelijaa parem-
min palveleviksi (Opetushallitus, 2019). Koulutusuudistusten keskelld on tér-
kedd ymmartdd, minkélaisiksi uudistuksissa asetetut tavoitteet ja paamaarat
muuttuvat ammatillisen koulutuksen arjessa. Tamén tutkimuksen ldhtokohtana
on ollut pyrkimys ymmartaad, mitd odotuksia opiskelijoihin timéanhetkisessa uu-
distusten keskelld olevassa ammatillisessa koulutuksessa kohdistuu sekd minka-
laisena opiskelijoiden monimuotoinen joukko ndiden odotusten keskelld nayt-
taytyy. Taman selvittaminen on tarkoituksenmukaista, jotta tulevaisuudessa voi-
taisiin yhd paremmin huomioida opiskelijoiden tarpeita koulutuksen jarjestami-
sen suhteen. Tutkimuksen tuloksista hyotyvit paitsi ammatillisessa koulutuk-
sessa opiskelevat, myos opiskelijoita ohjaavat ja opettavat sekd koulutusta edel-
leen kehittavit tahot.

Kuntien ja ammattioppilaitosten vélilld on merkittdviad eroja koskien ope-
tuksen ja ohjauksen jdrjestdmistd sekd esimerkiksi reformin kdytannon toteu-
tusta. Ndiden erojen eritteleminen ja raportointi ei kuitenkaan ole tamén tutki-

muksen keskitssa.



Tutkimuksen tarkoitus on kartoittaa erilaisia ndkokulmia opinto-ohjaajien
kokemuksista ja tuoda ndmd ndkemykset vuoropuheluun teoreettisen kirjalli-
suuden kanssa. Tutkimuksen teemoina ovat ammatillisen koulutuksen refor-
mista johtuvien keskeisind koettujen muutosten kuvaus, ammatillisen koulutuk-
sen opiskelijoihin kohdistuvien odotusten sanoittaminen seka opiskelijoiden val-

miuksien tarkastelu suhteessa heihin kohdistuviin odotuksiin.

Tutkimuskysymykset:
1. Mitkd amisreformin muutokset opinto-ohjaajat nostavat keskeisimmiksi?
2. Minkalaisia odotuksia opiskelijoihin timdnhetkisessd ammatillisessa kou-
lutuksessa kohdistuu?
3. Miten opinto-ohjaajat kuvaavat opiskelijoiden valmiuksia vastata odotuk-

siin?

1.2 Tutkimuksen rakenne

Tutkimuksen esittely alkaa katsauksella teoreettiseen kirjallisuuteen luvuissa
kaksi ja kolme. Ndissd luvuissa kuvataan tutkimuksen kokonaisuuden kannalta
oleellisia aiheita. Luvussa kaksi kuvataan ammatillista koulutusta Suomessa ja
rakennetaan kuvaa ammatillisen koulutuksen uudistuksesta, eli amisreformista.
Luvussa kolme asetetaan tdmédn tutkimuksen kohteena oleva amisreformi laa-
jempaan viitekehykseen osoittamalla koulutusjdrjestelmén ja koulutusinstituu-
tion rakenteiden olevan muutoksessa laajemminkin. Liséksi syvennetdan tarkas-
telua tuomalla esille, ettd muutokset eivét synny epdpoliittisessa arvotyhjiossd,
vaan niiden taustalla on hallinnon tasolla tehtyja valintoja siitd, mitd pidetdan ja
mitd ei pidetd arvokkaana.

Luku neljd kuvaa tutkimuksen toteuttamista. Siind lahdetaéan liikkeelle tut-
kimuksen tieteenfilosofisista ja metodologisista ldhestymistavoista ja kuvataan
tutkimuksen hermeneuttis-fenomenologista taustaa. Taméan jidlkeen kuvataan

tutkimuksen kohdejoukkoa, haastateltuja opinto-ohjaajia, ja perustellaan miksi



heidén valintansa kohderyhméksi on ollut tdimén tutkimuksen kannalta tarkoi-
tuksenmukaista. Luvussa késitellddn myos tutkimusaineiston hankintaprosessin
toteutumista sekd analyysimenetelmén aineistoldhttisen sisdllonanalyysin eri
vaiheita. Luvun lopussa pyritddn avaamaan tutkijoiden esiymmarrystd, lahto-
kohtia sekd henkilokohtaisia uskomuksia suhteessa tutkimuksen aiheeseen.

Tutkimuksen tulokset on esitetty luvussa viisi. Luvussa on vastattu tutki-
muksen kolmeen tutkimuskysymykseen jadrjestyksessd. Ensimmadiseksi késitel-
laan opinto-ohjaajien kokemuksia amisreformin merkittdvimmistda muutoksista.
Toiseksi kuvataan opiskelijoihin tdméadnhetkisessa ammatillisessa koulutuksessa
ohjaajien mukaan kohdistuvia odotuksia. Kolmanneksi jisennetdan sitd, mill4 ta-
voin opinto-ohjaajat kuvaavat opiskelijoiden valmiuksia vastata heihin kohdis-
tuviin odotuksiin.

Luvussa kuusi tarkastellaan tutkimuksen tarkeimpia tuloksia suhteessa tut-
kimuskirjallisuuden ndkokulmiin. Luvun lopussa pohditaan tutkimuksen luotet-

tavuutta ja eettisyyttd ja viimeiseksi esitetddn mahdollisia jatkotutkimusaiheita.



2 AMMATILLINEN KOULUTUS JA AMISRE-
FORMI

Ammatillinen koulutus on jo vuosikymmenten ajan toiminut Suomessa vakiin-
tuneiden kaytantdjen mukaisesti. Namd kdytannot on madritelty laissa. Opetus-
ja kulttuuriministerio ohjaa ja valvoo toimialaa, sekd valmistelee ammatilliseen
koulutukseen liittyvdd lainsdddantod. Ammatillinen koulutus on tarkoitettu tut-
kintoon johtavana toisen asteen koulutuksena nuorille sekd jo tyteldamaéssd ole-
ville aikuisille. Ammatillista koulutusta jédrjestetdan oppilaitoksissa ja oppisopi-
muskoulutuksena. Ammatillisen perustutkinnon voi suorittaa niin tutkintoon
johtavana ammatillisena peruskoulutuksena, kuin myos ndyttotutkintona. Am-
mattitutkintoja sekd erikoisammattitutkintoja voi myo6s suorittaa ndyttotutkin-
toina ammatillisessa lisdkoulutuksessa. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019.)
Ammatillisten tutkintojen ja koulutusten jarjestaiminen edellyttdd opetus- ja
kulttuuriministerion myontamaa tutkintojen ja koulutusten jdrjestamislupaa. Jar-
jestamislupa voidaan lain mukaan myontdd kunnille, kuntayhtymille, rekiste-
roidyille yhteisoille tai sddtidille ja sen myontamisen edellytyksend on, ettd kou-
lutuksen jarjestaiminen on tarpeellista huomioiden erilaiset alueelliset ja valta-
kunnalliset osaamistarpeet sekd muu koulutustarjonta. Taloudellisen voiton ta-
voittelemiseksi tutkintoja tai koulutusta ei saa jdrjestad. (Laki ammatillisesta kou-
lutuksesta 531/2017.) Tilastokeskuksen koulutuksen jdrjestdjarekisterin ja oppi-
laitosrekisterin tietojen mukaan vuoden 2018 lopussa oli toiminnassa 84 amma-
tillista oppilaitosta, joissa oli yhteensd 189 100 opiskelijaa. Tamén lisdksi toimin-
nassa oli viisi ammatillista erityisoppilaitosta, 20 ammatillista erikoisoppilaitosta

sekd 14 ammatillista aikuiskoulutuskeskusta. (Tilastokeskus, 2019b.)

Ammatillisen koulutuksen uudistus amisreformi
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Uusi laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018. Se ku-
mosi vanhat lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja aikuiskoulutuksesta. Toi-
sen asteen ammatillisen koulutuksen reformin tarkoituksena on ollut uudistaa
ammatillisen koulutuksen rahoitusta, ohjausta, tutkintojdrjestelmdd, toiminta-
prosesseja ja jarjestdjarakenteita. Tavoitteena on ollut tehdd koulutuksesta osaa-
misperustaista ja asiakasldhtoistd, tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista on lisdtty ja
yksilollistettyja opintopolkuja vahvistettu. Samalla myos ammatillinen perus-
koulutus ja ammatillinen aikuiskoulutus on yhdistetty. Uudistusten taustalla on
ollut tulevaisuuden tydeldmédn muutosten ja uudenlaisen osaamisen ja ammatti-
taidon kartuttaminen sekd se, ettd koulutukseen on kaytettdvissd aiempaa va-
hemmain rahaa. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019.)

Uusi laki on tuonut mukanaan paljon muutoksia koulutuksen jdrjestdjan,
opiskelijan sekd tyoeldman ndkokulmasta. Koulutuksen jdrjestdjan nakokul-
masta reformin merkittivimmait muutokset kohdistuvat lainsddadantoon, rahoi-
tusjdrjestelmddn seka tutkintojen uudistukseen. Lainsddddannon yhtendistaminen
merkitsee sitd, ettd endd aikuisia ja nuoria ei erotella ammatillisen peruskoulu-
tuksen ja aikuiskoulutuksen suhteen, vaan on ainoastaan yksi kaikkia koskeva
laki ammatillisesta koulutuksesta. Rahoitusjdrjestelmd muuttui myos monesta
eri rahoitusvayldstd yhdeksi yhtendiseksi ammatillisen koulutuksen rahoitusjar-
jestelmdksi, jonka perusteiksi muodostui tutkintojen suorittamiseen seka tyollis-
tymiseen liittyva tuloksellisuusrahoitus. Reformin tarkoituksena on ollut viahen-
tad ammatillisten tutkintojen m&araa ja tehda niistd yha laaja-alaisempia tutkin-
toja, jolloin tutkinnon sisdlld valinnaisuus ja erikoistuminen mahdollistuvat.
Lainsdddantd on muuttanut myos opettajien tyonkuvaa monipuolisemmaksi,
jossa ohjaava ja valmentava ote painottuu. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019.)

Opiskelijan ndkokulmasta reformin suurimmat muutokset liitty vt opiske-
lun joustavuuteen ja yksilollistamiseen, osaamisperustaisuuteen sekd oppimis-
ympdristdjen muutoksiin. Uudistuneessa ammatillisessa koulutuksessa opiskeli-
jalla tulisi olla mahdollisuus suorittaa koko tutkinto tai ainoastaan tutkinnon osia
omien tarpeidensa mukaisesti ja edetd opinnoissaan joustavasti omaan tahtiinsa.

Koulutukseen haku tapahtuu reformin jdlkeen joustavasti jatkuvassa haussa tai
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yhteishaussa, joka on ensisijaisesti tarkoitettu peruskoulunsa paéttaville nuorille.
Jatkuva haku on mahdollistanut koulutukseen hakeutumisen joustavasti ympari
vuoden, mutta oppilaitokset pddttavit itse siitd, kuinka tama kaytannossa toteu-
tetaan. (Opetushallitus, 2018.)

Reformin myotd kaikille opiskelijoille tulee my6s laatia henkilokohtainen
osaamisen kehittdimissuunnitelma (HOKS), johon kirjataan suunnitelma siitd,
milld opetuksen, tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ja ohjauksen yhdistelmalla
opiskelijan osaaminen karttuu niin, ettd hdn saa opintonsa suoritettua. Opiskeli-
jan aiempi osaaminen arvioidaan, tunnistetaan ja tunnustetaan. (Opetushallitus,
2018.) Tarkoitus on, ettd jokainen opiskelija opiskelee ainoastaan sitd, mistd ha-
nelld ei vield ole osaamista. Eri osaamistarpeisiin vastataan tutkinnon ohella
myo6s yhd enemmén eri tutkinnon osilla ja ammattitaitoa osoitetaan kdaytannon
tyotehtdvissa tyopaikoilla. Reformin myo6td tapahtunut oppimisympéristojen
monipuolistaminen tarkoittaa opiskelua joustavasti tyopaikoilla, oppilaitoksissa
sekd aiempaa enemman myos virtuaalisissa ymparistoissd. (Opetus- ja kulttuu-
riministerio, 2019.)

Tydeldman nikokulmasta ammatillisen koulutuksen muutokset vahvista-
vat tyoeldamédn ldasndoloa koulutuksissa. Tyopaikalla jdrjestettdavan koulutuksen
muotoja ovat oppisopimuskoulutus ja koulutussopimus, ja tutkintojen sisaltoja
pyritddn muuttamaan tydeldmédn uusia osaamistarpeita vastaaviksi. Tyoeldma
on myos mukana arvioimassa opiskelijan ammatillista osaamista aiempaa vah-
vemmin, sekd arvioimassa tutkintojen laatua. (Opetus- ja kulttuuriministerio,
2019.)

Ammatillisen koulutuksen uudistuksessa on maéaéritelty myos uudelleen
jatko-ohjauksen merkitystd. Jollei opiskelija pddse opiskelemaan haluamaansa
alaa, tai koulutuksen jdrjestdja ei tarjoa hakijan tarpeita vastaavaa koulutusta, on
koulutuksen jdrjestdjallda velvollisuus ohjata hakija muiden palveluiden tai kou-
lutuksen jarjestdjan piiriin. Myos urasuunnittelutaitojen opettaminen ja oppimi-
nen on nostettu uudistuksessa tdrkeddn asemaan. (Opetushallitus, 2018.) Monet
ndistd muutoksista vaikuttavat oppilaitosten opinto-ohjaajien tyohon suoraan,

mutta myos vilillisesti.
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Ammatillisessa koulutuksessa ohjaus on monimuotoinen ja laaja késite,
eikd sitd kdsitteend madritelld laissa, asetuksissa tai muissakaan asiakirjoissa ko-
vin selkedsti. Ohjaus kuitenkin mainitaan lainsdadannossd ja reformin asiakir-
joissa useasti lukuisissa eri yhteyksissd ja se esiintyy niissd osana ammatillisen
koulutuksen monenlaista toimintaa ja tehtdvid. Kaikki koulun toimijat, niin am-
matinopettajat, ryhman- ja tutkinnonohjaajat, opinto-ohjaajat, opiskeluhuollon
toimijat kuin koulun johtokin toimivat ohjauksellisissa rooleissa ja ohjaavat opis-
kelijoita eri vaiheissa opintopolkua. Reformin my6td varsinkin opettajien ohjauk-
sellista roolia ammatillisen koulutuksen ympdristoissd on korostettu. Monet
ndistd muutoksista vaikuttavat oppilaitosten opinto-ohjaajien tyohon suoraan,
mutta myos vilillisesti.

Kuviossa yksi on tiivistetysti esitetty edelld kuvatun reformin keskeisimmat

muutokset.

UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 1201 aikaen
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3 AMISREFORMI OSANA KOKO KOULUTUKSEN
KENTAN LAPAISEVAA MUUTOSTA

Tdssd luvussa kuvataan sitd laajempaa kokonaisuutta, johon amisreformi uudis-
tuksena koulutuspoliittisten ohjelmien joukossa sijoittuu. Amisreformi on ollut
osa koulutuksen kentén viimeaikaisia merkittdvid ja laajamittaisia kehittamistoi-
mia. On mielekéstd tarkastella ldhemmin niitd suurempia linjoja, joita koulutuk-
sen uudistamisen taustalla yhteiskunnassamme talld hetkelld on ndhtédvissd. Tut-
kimuksemme kohde amisreformi on osa suurta muutosta, jonka periaatteiden ja
pyrkimysten voidaan ajatella konkretisoituvan esimerkiksi opiskelijoihin koh-
distuvina odotuksina, joita tdssdkin tutkimuksessa kartoitetaan. Samalla amis-
formi kytkeytyy siihen, mitd koulutuksen maailmassa tai laajemminkin yhteis-
kunnassa tdlld hetkelld pidetdan merkittdvand tai tavoittelemisen arvoisena.
Koulutusjdrjestelmddmme on uudistettu ja kehitetty ldhivuosien aikana
monin eri tavoin. Koulutuksellinen reformi on ulottunut kaikille koulutusas-

teille, ja Opetus- ja kulttuuriministerio totesikin tiedotteessaan vuonna 2018, etta:

”Osaamisen varmistamiseksi hallitus on uudistamassa koko suomalaisen koulutusjérjes-
telmédn varhaiskasvatuksesta korkeakoulutukseen.”

Varhaiskasvatuksessa on tehty lakimuutoksia, joiden myo6ta lapsi - aikui-
nen -suhdeluvut lapsiryhmissd ovat kasvaneet ja subjektiivista pdivéahoito-oi-
keutta on rajattu. Eduskunnalle on annettu myos esitys uudesta varhaiskasva-
tuslaista, joka mm. edellyttdd korkeakoulutetun henkiloston lisddmista varhais-
kasvatuksessa. Peruskoulua on uudistettu Uusi peruskoulu -ohjelman myota.
Siind korostuvat osaavat opettajat, oppijaldhtoisyys sekd yksilollinen toiminta-
kulttuuri. Amisreformi on uudistanut koulutuksen rahoitusta, ohjausta, toimin-
taprosesseja, tutkintojdrjestelmédd seka jarjestdjarakenteita. Henkilokohtaistami-
nen, opintopolkujen yksilollistaiminen ja lisddntyva tyoelaméayhteistyd ovat olleet
reformin keskitssd. Myos Uusi lukio -uudistus on tdhddnnyt opintopolkujen

henkilokohtaistamiseen. Muita keskeisid sisdltdjd ovat olleet tiivis yhteisty6 kor-
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keakoulujen kanssa sekd oppiainerajat ylittdvien opintojen suorittaminen. Kor-
keakoulu- ja tiedepolitiikassa on pyritty nopeuttamaan siirtymada toiselta asteelta
korkeakouluopintoihin ja kdynnissd on mittavia opiskelijavalinnan uudistuksia.
Myos korkeakoulujen rahoitusmallia on uudistettu ja suuntaviivoja tulevaisuu-
den varalle 16ytyy lisdd esimerkiksi Opetus- ja kulttuuriministerion visio Korkea-
koulutus ja tutkimus 2030 -luvulle -taustamuistiosta, jossa on puhuttu painok-
kaasti mm. jatkuvasta uudistumisen tarpeesta seka digitalisaatiosta ja teknologi-
asta. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019.)

Hannu Simolan (2015, 21) esittdmén sitaatin valossa voidaan ajatella, ettd
muutos ehkd myos itsessddn on tdssd ajassa tavoittelemisen arvoisena pidetty
asia. Hinen mukaansa koulutuksen reformidiskurssissa ndyttdisi olevan padosin

kaksi hallitsevaa painotusta:

“Optimistien mukaan kdynnissad olevat uudistuspyrkimykset ovat “uutta sukupolvea”,
laadullisesti aikaisempia yrityksid parempia, ja avaavat vihdoinkin mahdollisuuksia kou-
lun todelliseen muuttamiseen. Kriitikot taas suhtautuvat skeptisesti ja esittaviat nykyiset-
kin uudistukset puuttellisina ja riittdméattomind. Yhteistd kummallekin painotukselle on
kuitenkin se, ettd uusi reformi nihd&dian valttimattomana.”

Arvovalinnat koulutuspoliittisen toiminnan taustalla

Koulutusorganisaatiot ovat yhteiskunnallisia instituutioita ja intressit koulutuk-
sen jdrjestimiseen syntyvit yhteiskunnan toiminnasta. Koulutuspoliittiset toimi-
jat ovat koulutuksen kentélld erilaisten intressien esiinnostajina ja suunnan valit-
sijoina keskeisessd asemassa. Heiddn toimintansa on arvovalintojen tekemista.
(Laine & Malinen 2010, 11.)

Erilaisia kuvauksia vallalla olevista yleisistd yhteiskuntapoliittisista ihan-
teista tai arvoista on ndkyvilld useastikin ja esilld ovat olleet esimerkiksi yksilol-
lisyys, taloudelliset arvot kuten kilpailukyky, tuottavuus ja tehokkuus, teknolo-
ginen kehitys sekd kansainvilisyyden tai maailmankansalaisuuden ihanteet
(mm. Hakala, Brunila, Teittinen & Lahelma 2013, 262; Laine & Malinen 2010, 14;
Rinne & Jarvinen 2011, 84-85 ja Varri 2018, 28). Miten on koulutuspoliittisten
ihanteiden ja arvojen laita? Heijastavatko ne arvoja yleiseltd politiikan kentaltd,

vai onko koulutuksella aivan oma, itsendinen arvomaailmansa? Ainakin osa
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edelld kuvatuista arvostuksista on sanoitettuna myos reformia koskevissa viral-
lisissa asiakirjoissa.

Jotta yhteisten eldmé&nalueiden, kuten kasvatuksen ja koulutuksen kehitta-
minen olisi demokraattisessa yhteiskunnassa mahdollista, sen taustalla olevista
tavoitteista on perinteisesti pyritty saavuttamaan mahdollisimman laaja yhteis-
ymmarrys (Simola 2015, 14). Lisdksi Suomessa kertomus koulutuksesta ja kuva
Suomesta “koulutuksen mallimaana” on ollut merkittdva osa kansallista identi-
teettidmme ja koulutuksen saavutuksia ylistetddan politiikassa yli puoluerajojen
(Tomperi & Tervasméiki 2018). Ehké osin ndiden seikkojen vuoksi koulutuspoli-
tiikka ja koulutuksen kenttd yleisemmin nédyttdytyy hieman epapoliittisempana
osana yhteiskuntaa ja on jadnyt vaille kovin tarpeellista, perusteellisempaa arvo-
analyysia. Mihin suuntaan suomalaista yhteiskuntaa ja koulutusta halutaan
viedd? Mitd pidetddn kaikista tdrkeimpdand? Entd seuraavaksi tdarkeimpand?
(Laine & Malinen 2010, 14.) Kysymykset arvoista ja siitd, mitd tdssd ajassa arvo-
tetaan, nousevat mielenkiintoisesti esille varsinkin muutoksen ja murroksen ai-
kakausina. Voisi ajatella, ettd mediassa amisreformista kiyty keskustelu on ollut
luonteeltaan suurilta osin nimenomaan arvokeskustelua.

Tuomas Tervasmaiki ja Tuukka Tomperi (2018) Tampereen yliopistosta ovat
yrittdneet koulutuspoliittisessa aikalaiskritiikissdan “Koulutuspolitiikan arvova-
linnat ja suunta satavuotiaassa Suomessa”, avata tdtd arvokeskustelua koulutuk-
sen kentdlld. He nostavat esiin ndkokulmia yleisemmin koulutuspoliittisesta
muutosdiskurssista itsessddn sekd eritteleviat myos tarkemmin eri koulutusastei-
den reformien pyrkimyksid nimenomaan arvondkokulmasta. He puhuvat melko
kriittiseen savyyn mm. siitd, ettd jo aiemmin mainitun suomalaisen koulutuksen
ylistyksen kanssa on pitkdan kulkenut kisi kddessad paradoksaalisen kiihked vaa-
timus jarjestelman kiireellisestd uudistamisesta. He kummastelevat timénhetkis-
ten koulutusreformien muutostoimien laajuutta sekd nopeatempoista valmiste-
lua ja esittavit, ettd koulutusuudistusten kokonaiskuva on jadanyt valitettavan ha-

mairaksi.
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Suomalaisen koulutuspolitiikan vahvat muutostuulet eivit suinkaan ole
suomalaiskansallista keksintdd, vaan vaikutusta maailman globaaleista vaiku-
tusaalloista ja vallalla olevista laajemmista koulutuspolitiikan uusliberalistisista
linjoista. On kuitenkin tarkoituksenmukaista kysyé, kuinka tietoinen kansallinen
hallitus on ollut harjoittamansa koulutuspolitiikan kddannoksistd, yhteyksista
maailmanlaajuisiin kehityskulkuihin ja sen ldhtokohdista, syistd ja seurauksista?
Muutosten vaikutusten ndkeminen ja tiedostaminen ei ole aina helppoa, silld yh-
teiskunnassa harjoitettu koulutuspolitiikka asettaa yksittdisten toimijoiden tajun-
taan ja tietoisuuteen rajat. Siitd mika on ollut alunperin uutta ja vierasta, tulee no-
peasti kyseleméton valttamattomyys tai suoranainen hyve. (Rinne & Jarvinen
2011, 82-83.) Tahan kytkeytyy ldheisesti my6s “arvovaltainen asiantuntijapuhe”
ja erddnlainen “totuusdiskurssi”, joiden kautta monesti madrittyy se, kuinka yk-
sittdisten toimijoiden niin politiikassa, tutkimuksessa kuin koulutuksen kentalla-
kin on ylipdataan mahdollista liittyd osaksi koulutuksen padamadra- ja arvokes-
kusteluja. Voidaan puhua “keskustelun sulkemisesta” kun arvovaltaisen asian-
tuntijapuheen tai erilaisten juhlapuheiden varjolla ndkemykset esitetddn vain
luonnollisiksi, ainoiksi mahdollisiksi tai yksiselitteisesti kaikkien kannalta par-
haiksi. (Simola 2015, 14; Tervasmaki & Tomperi 2018.)

Arvot toiminnan taustalla eivdt nouse nédkyville automaattisesti. Koulutuk-
Yksi ndistd syistd on se, ettd arvovalinnat ja koulutuksen kdytannon toteutus ta-
pahtuvat eri tahoilla, eri ajassa, eri paikassa ja eri henkil6iden toimesta. (Laine &
Malinen 2010, 17.) Kun yhteiskunnassa vdistimattd on erilaisia ndkemyksia siitd,
mitd koulutuksella tulisi tavoitella ja miten, olisi ndkemysten eri ulottuvuuksia
ja perusteita ensiarvoisen tdrkedd reflektoida perusteellisesti ja ennen kaikkea na-
kyvasti.

Perusteellisimmallakaan arvoanalyysilld ei voida 16ytdd vain yhtd sellaista
arvosuuntausta, joka hallitsisi kaikkea eldmdd tai eldm&d koulutuksen kentalla.
Koulutuksen arvomaailma on moninainen ja ndin on eritoten, kun polttopistetta
siirretddn rakenteiden tasolta kohti yksittdisen opiskelijan saamaa koulutusta.

Arvot eivit suinkaan ole aina yhdensuuntaisia edes saman oppilaitoksen sisalld;
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koulutusmaailmassa saattaa olla samanaikaisesti hyvinkin ristiriitaisia ar-
vosuuntauksia. (Laine & Malinen 2010, 17.) Kuitenkin kun tutkitaan yksittdisten
kentdn toimijoiden ja erilaisten toimijaryhmien kasityksid ja kokemuksia, voi-
daan pddstd lahemmads ymmarrystd siitd, millaisina tavoitteina ja arvostuksina
asetetut suuremmat koulutuspoliittiset paamaddréat arjen tasolla ndyttaytyvat ja
millaisina ne vaikkapa tamén tutkimuksen yhteydessd ammatillisen koulutuk-
sen kentdlld nousevat esille. Arvoja késittelevdd moniddnisyyttd tutkiessa on hy-
vaksyttdva ristiriitaisuutta ja tavoiteltavakin toisistaan poikkeavien késitysten
vuoropuhelua (Tervasmaéki ja Tomperi 2018).

Tamdn vuoksi olisi tarkedd, ettd tulkittaessa keskustelua arvoista ja paa-
madristd sitd ei hahmotettaisi vain yhtend yhdensuuntaisena keskusteluna, eika
myoskddn kahtena erillisend keskusteluna, joista toinen tapahtuu pdittdjien ja
hallinnon, toinen kentdn toimijoiden keskuudessa. Kaikki toimijat on nih-
tavd saman keskustelun osapuolina. Tamankin tutkimuksen on tarkoitus liittya
osaksi mainittua keskustelua koulutusuudistusten taustalla vaikuttavista ar-

voista.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tdssd luvussa kuvataan tutkimuksen toteuttamisen eri vaiheita. Luvun alkupuo-
lella tarkastellaan tutkimuksen tieteenfilosofisia ldhtokohtia ja esitellddn sen her-
meneuttis-fenomenologista taustaa. Tutkimuksen kohdejoukon kuvaus ja tutki-
musaineiston hankintaprosessi sekd aineistoldhttisen sisdllonanalyysimenetel-
maén eri vaiheet kuvataan taman jdlkeen yksityiskohtaisesti. Luvun lopussa tar-

kastellaan tutkijoiden esiymmarrysta.

4.1 Tutkimuksen hermeneuttis-fenomenologinen tausta

Tdssd tutkimuksessa seurataan viljasti fenomenologis-hermeneuttisen epistemo-
logian ldhtokohtia, silld tutkimuksen tarkoituksena on ollut tuoda esille koke-
muksellista ulottuvuutta tutkittavana olevasta aiheesta. Fenomenologis-herme-
neuttisen tutkimuksen kannalta keskeisid ovat kokemuksen, merkityksen ja yh-
teisollisyyden kasitteet (Laine 2018, 29).

Fenomenologis-hermeneuttisen tutkimuksen tavoitteena on tutkittavan il-
mion kisitteellistaminen, eli kokemuksen merkityksen tavoittaminen, jonka
avulla tunnettu tehd&én tiedetyksi. Perinteen fenomenologinen puoli tarkentuu
kokemuksen tutkimukseen, jolloin kokemus muotoutuu merkitysten mukaan ja
ndin ollen tutkimuksen varsinaiseksi kohteeksi ilmentyvat inhimillisen koke-
muksen merkitykset. Tutkimuksen hermeneuttinen ulottuvuus tulee mukaan
tulkinnan tarpeen myo6td, ilmididen merkitysten oivaltamisen kautta. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 34-35.)

Tamén tutkimuksen keskitssd on ollut pyrkimys ymmartdd opinto-ohjaa-
jien kokemuksia amisreformista ja siihen liittyvistd heidédn esille tuomistaan eri
ndkokulmista. Myos analyysiosioon on pyritty tuomaan kokemusta ymmartavaa
ja sitd tulkitsevaa otetta, jonka kautta on haettu kokemusten merkitysten tavoit-

tamista ja laajempaa ymmarrystd aiheesta.
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4.2 Tutkittavien joukko

Yleisend tavoitteena tutkimuksen kohderyhmén suhteen on ollut valita mahdol-
lisimman monipuolinen joukko haastateltavia. Tutkimuksessa pyrittiin tavoitta-
maan kokemusten yksilollistd moninaisuutta ja ainutlaatuisuutta (Laine 2001,
40). Monipuolisuus haastatteluaineiston kokonaisuudessa merkitsi tdssd tutki-
muksessa esimerkiksi sitd, ettd tutkittavia pyrittiin saamaan mahdollisimman
paljon eri ammattikouluista eri puolilta maata. Lopulta tutkimukseen saatiin
haastateltavia Kanta-Hiameen, Keski-Suomen, Satakunnan, Uudenmaan seki
Varsinais-Suomen maakunnista. Lisdksi haastateltavia hankittaessa kiinnitettiin
huomioita pohjakoulutukseen sekd tyokokemuksen maaraan.

Tutkimuksessa ldhestyttiin suomalaisen ammatillisen koulutuksen nykyti-
laa ammattikoulujen opinto-ohjaajien ndkokulmasta eli kaikki haastateltavat oli-
vat ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaajia. On selvédd, ettd opinto-ohjaajat
ovat joiltain osin opettajia kauempana ammatillisen koulutuksen arjesta ja t&lld
on saattanut olla vaikutusta yksityiskohtien hahmottamiseen. Tarkoitus on kui-
tenkin ollut tuottaa kokonaisndkemystd ammatillisen koulutuksen nykytilan-
teesta nimenomaan ohjauksen perspektiivista.

Opinto-ohjaajilla on usein ohjattavana monen eri alan opiskelijoita. Eri am-
mattialoilla on ollut erilaisia ldhtokohtia reformin uudistusten toimeenpanoon,
liittyen aiempiin tapoihin jdrjestdd ja toteuttaa koulutusta, mutta myos esimer-
kiksi aloilla vallitseviin ty6llistymisndkymiin tai mahdollisuuksiin jdrjestdd tyos-
sdoppimista. Alojen moninaisuuden ja erilaisten ldhtokohtien vuoksi on ollut
tutkimuksen kannalta tarke&d saada haastateltavia mahdollisimman laajalta ken-
taltd. Haastattelemalla opinto-ohjaajia on ollut mahdollista tavoittaa tehokkaasti
useiden eri ammattialojen tilannetta timanhetkisessd ammatillisessa koulutuk-
sessa. Haastatteluissa ohjaajat ovat pystyneet esimerkiksi vertailemaan reformin
vaikutuksia eri alojen vililld. Tahan tutkimukseen haastateltavilla opinto-ohjaa-
jilla oli ohjattavana elintarvikealan, hotelli-, ravintola- ja cateringalan, kauneu-
denhoitoalan, kiinteistonhoidon, kuljetus ja liikennealan, maahanmuuttajakou-
lutuksen, puhdistusalan, rakennusalan, sosiaali- ja terveysalan, taide- ja kulttuu-

rialan, tietotekniikan ja ohjelmoinnin sekéa tekniikan alan opiskelijoita.
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Tutkimukseen haastateltuja opinto-ohjaajia oli yhteensd 12. Heill4 oli tyo-
kokemusta opinto-ohjaajan tyostd kolmesta vuodesta yli 20 vuoteen. Lisdksi
moni oli toiminut ammatillisella puolella opettajana ennen siirtymistad opinto-oh-
jaajaksi. Kaikki toimivat ammatillisessa koulutuksessa opinto-ohjaajan nimik-
keelld, mutta koulutustaustat olivat kirjavia. Kaikilla oli korkeakoulututkinto ja
opinto-ohjaajan opintoja joko ammattikorkeakoulun tai yliopiston puolelta.

Haastateltavina oli yhdeksdn naista ja kolme miesta.

4.3 Aineiston hankinta ja haastatteluiden toteutus

Aineisto tdihdn tutkimukseen kerdttiin haastattelemalla. Haastattelua voidaan
kayttdd silloin, kun on tarkoitus selvittdd, mitd ihminen ajattelee ja miksi hén toi-
mii niin kuin toimii. Tdmdn tiedonkeruumenetelmdn etu on sen joustavuus;
haastattelijalla on mahdollisuus tarkentaa tai toistaa kysymys, oikaista vaarinka-
sityksid ja selventdd ilmauksia. Kysymykset voidaan myos esittdd eri jarjestyk-
sessd, jos tutkija katsoo sen aiheelliseksi. Ennen haastattelua on myos eettisesti
perusteltua kertoa haastateltavalle, mitd aihetta haastattelu koskee. (Tuomi & Sa-
rajarvi 1999, 73.)

Ennen tutkimuksen haastatteluiden aloittamista tehtiin yksi esihaastattelu,
jossa teemoja ja kysymyksenasetteluja testattiin. Esihaastattelun jdlkeen haastat-
telukysymyksid ja teemoja muokattiin vield paljon, jotta niistd saatiin mahdolli-
simman tarkoituksenmukaiset ja aihetta laajasti ja monipuolisesti kartoittavat.
Tutkimuksen haastateltavat valikoituivat sattumanvaraisesti, mutta opinto-oh-
jaajia pyrittiin tavoittamaan eri puolilta Suomea. Haastateltavia pyrittiin ensin
tavoittamaan opinto-ohjaajille suunnatun Facebook-ryhman kautta, mutta talld
tavalla ei 16ytynyt tarpeeksi tutkimukseen halukkaita osallistujia. Facebookissa
tehdyn etsinnan lisdksi haastateltavia 16ytyi kouluista, joissa tutkimuksen tekijat
olivat aiemmin tehneet opiskeluihin kuuluvia harjoittelujaksoja. Suurin osa haas-
tateltavista 16ytyi kuitenkin lopulta sattumanvaraisesti eri ammattikoulujen

opinto-ohjaajien yhteystietoja etsimélld ja heihin yhteydessa olemalla.
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Haastattelut toteutettiin haastateltavien tyopaikoilla, heiddn tyohuoneis-
saan, jotka osoittautuivat varsin hyviksi ja rauhallisiksi haastattelupaikoiksi.
Tdamd paikkavalinta tehtiin myos siksi, jotta haastatteluiden jdrjestiminen olisi
haastateltavien kannalta mahdollisimman vaivatonta ja helppoa, eikd haastattelu
veisi heidédn tyoaikaansa tarvittavaa pidempéaan.

Haastattelut toteutettiin kdyttden puolistrukturoitua teemahaastattelua.
Puolistrukturoitu haastattelu tarkoittaa sitd, ettd kysymykset haastateltaville on
laadittu etukdteen ja ne ovat samat kaikille haastateltaville (Eskola & Suoranta
1999, 87). Teemahaastattelu tapahtuu tiettyjen keskeisten etukiteen valittujen
teemojen ja niihin liittyvien tarkentavien kysymysten avulla. Kysymysten eri
muodoilla pyritddn 16ytaméaan merkityksellisid vastauksia tutkimuksen tarkoi-
tuksen ja tutkimustehtdvan mukaisesti. Ihmisten tulkinnat asioista ja heiddn
niille antamansa merkitykset ovat keskiossd. (Tuomi & Sarajdrvi 1999, 74-75.)
Teemahaastattelulle ominaista on myds, ettd haastattelija pitdd huolen siitd, ettd
kaikki valitut teemat kdydddn lapi jokaisessa haastattelussa. Teemojen jdrjestys
ja laajuus saattavat kuitenkin vaihdella eri haastatteluissa. (Eskola & Suoranta
1999, 87.) Tassd tutkimuksessa yhdenmukaisuus haastatteluiden kesken vaihteli
hieman. Etukiteen laaditut teemat ja niihin liittyvét tarkentavat kysymykset oli
etukdteen laadittu. Tadtd struktuuria pyrittiin haastatteluissa noudattamaan ja
pddosin haastattelut etenivitkin ennalta suunniteltujen teemojen mukaisessa jér-
jestyksessd. Kysymysten sanamuodot eivét kuitenkaan olleet haastatteluissa
valttaméttd samoja ja haastattelija saattoi myos kysyd tarkentavia kysymyksid
oman harkintansa mukaan.

Puolistrukturoitu teemahaastattelu valikoitui aineistonkeruumenetelméksi
sen vuoksi, ettd tarkoitus oli tutkia haastateltavien kokemuksia. Tallaisen haas-
tattelun avulla vastaaja pddsi puhumaan varsin vapaamuotoisesti omista koke-
muksistaan, jolloin aineiston voikin katsoa edustavan haastateltavien puhetta it-
sessddn. Toisaalta taas teemahaastattelu takasi sen, ettd jokaisen haastateltavan
kanssa kaytiin ldapi samat teemakokonaisuudet. Erityisesti parigradua tehdessa
tima tuntui olennaiselta, koska aineistoa kerisi kaksi henkilod. Haastateltaville

kerrottiin etukdteen mitd tutkimus tulisi koskemaan.
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Lopullisessa tutkimushaastattelurungossa toteutui vahvasti ajatus siitd, etta
oli tarkoitus saada esille tutkittavan joukon omia ajatuksia ja kokemuksia tutkit-
tavasta aiheesta. Esimerkiksi Laine (2018, 39) on kuvannut oivallisesti tdman tut-
kimuksen pyrkimyksiin sopivan kokemuksia tavoittelevan haastattelun luon-
netta. Han kuvaa konkreettisten, kokemuksellisten, toiminnallisten ja havainnol-
lisen todellisuuden kuvailemiseen houkuttelevien haastattelukysymysten ole-
van tdssd suhteessa avainasemassa. Taman vuoksi tdméan tutkimuksen haastatte-
luissa kasiteltdvissd teemoissa vuorottelivat aiheet liittyen suoraan amisrefor-
miin sekd ohjaajien arjen kokemuksiin. Ndin ohjaajien kertomukset amisrefor-
mista saatiin kiinnittyméadn lujasti kdytantoon ja ammatillisen koulutuksen to-
delliseen arkeen. Samalla saatiin pienennettyd mahdollisuutta siihen, ettd kes-
kustelua kaytdisiin aiheen ympérilld vain yleiselld tasolla tai esimerkiksi vain jul-
kisessa keskustelussa nédyttdytyvien ilmitiden valossa.

Tdamdn tutkimuksen haastattelurungossa (liite 1) teemoja oli yhteensa nelja;
“Oman tyon perusta, ldhtokohdat ja ohjausajattelu”-teema toimi erddnlaisena
johdatteluteemana, jossa ohjaajien oli tarkotus virittyd kertomaan késiteltdvina
olevista aiheista omista ldhtokohdistaan kasin, peilaten niitd omiin ajatuksiin ja
kokemuksiin aiheesta. Toinen teema oli “Opinto-ohjaajana ammatillisen koulu-
tuksen muutoksessa - toimijana muuttuvan/uudistuvan instituution sisalld”.
Téssd teemassa keskusteluissa pureuduttiin amisreformin heradttamiin ajatuksiin
ja siihen, miten muutokset oli koettu. Lisdksi teemassa oli kysymyksid merkitta-
vimpind koetuista muutoksista. Kolmas oli “Kokemuksia ammatillisen koulu-
tuksen arjesta” -teema, jossa edellisessd teemassa esiin tulleita muutoksen tee-
moja peilattiin arkeen esimerkiksi opiskelijoiden kanssa kdytdvien ohjauskeskus-
telujen tai oppituntien sisédltdjen kautta. Teemassa myos kartoitettiin opiskelijoi-
hin eri tahoilta kohdistuvia odotuksia ja sitd, miten odotukset nayttaytyvat konk-
reettisina asioina arjessa. Neljannessd “Tulevaisuus”-teemassa amisreformin ja
kyseisessd haastattelukeskustelussa aiemmin esiin nousseiden seikkojen valossa
pohdittiin mahdollisuuksien ja haasteiden aiheita tulevaisuus-ndkokulmasta.

Haastateltavia pyydettiin myos kertomaan siitd, millaisia asioita tulisi ottaa huo-
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mioon kun ammatillista koulutusta kehitetddn tulevaisuudessa. Teemassa keski-
tyttiin myos siihen, mitkd asiat ammatillisen koulutuksen ympéristdssa nayttay-
tyviét tarkeind ja perustavina sekd meneillddn olevan muutoksen ettd koulutuk-
sen edelleen kehittdmisen nakokulmasta.

Kun tutkimusaineistosta nousee esiin kriittisid kohtia, on kyettdva tarttu-
maan niihin ja kerddmaééan lisdd niitd koskevaa aineistoa (Kiviniemi 2018, 80-81).
Esihaastattelun jdlkeen tehtiin kuusi haastattelua samalla haastattelurungolla.
Ndiden haastatteluiden litteroinnin jalkeen huomattiin, ettd keskusteluiden ra-
jaaminen pelkédstadn nuoria ammatillisen koulutuksen opiskelijoita koskeviksi ei
toiminut, koska haastateltavat nostivat puheessaan aikuiset opiskelijat usein
nuorten rinnalle ja vertailivat nditd kahta ryhmda toisiinsa monessa suhteessa.
Lisdksi tutkiessamme ammatillisen koulutuksen reformin tuomia merkittdvim-
pind pidettyja muutoksia, aikuisten ja nuorten koulutusten yhdistyminen itses-
sddn nousi kaikkein merkittavimméksi muutosteemaksi aineistossa.

Ndiden havaintojen vuoksi oli mietittdva uusia suunnanottoja tutkimuksen
teossa. Paadyttiin tekemé&an lisdhaastatteluja, joissa ei erikseen tehty nuoriin liit-
tyvdd rajausta ja joihin liitettiin muutama lisikysymys koskien eri-ikdisten opis-
kelijoiden tematiikkaa. N&din onnistuttiin saamaan tarpeeksi aineistoa tutkimus-
tehtdvadn liittyen. Muutoin haastattelurunko ja sen teemat pysyivit samoina nai-
den kahden eri haastatteluryppddn suhteen. Aineistonkeruu suoritettiin syys-
kuun 2018 ja maaliskuun 2019 vilisend aikana. Kiviniemen (2018, 80-81) mukaan
aineistonkeruuseen onkin syytd suhtautua joustavasti, silld tutkimusprosessin ja
tutkimustehtdvien muuntuessa myds aineistonkeruun tulee mukautua tapahtu-
viin muutoksiin. Aineiston kerddminen saattaa myos tapahtua melko pitkalld

ajanjaksolla, mikd mahdollistaa tutkijan tietoisuuden kehittymisen.

4.4 Aineistolihtoinen sisdllonanalyysi

Analyysimenetelméksi tdhdan tutkimukseen valittiin aineistoldhtéinen sisal-

l6nanalyysi. N&htiin, ettd sen avulla olisi mahdollista tarkastella aihetta mahdol-
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lisimman laajasti, 16ytdd vastauksia tutkimuskysymyksiin sekd muodostaa laa-
jempaa ymmarrystd tutkimusaiheesta. Aineistoldhtoinen sisdllonanalyysi néh-
tiin tdssd tutkimuksessa analyysimenetelmdnd, jota ohjasi jo aiemmin kuvailtu
fenomenologis-hermeneuttinen asemointi.

Tdssd tutkimuksessa on hyodynnetty Tuomen ja Sarajdrven (2018, 109-112)
esittdmdd kolmivaiheista prosessia aineistoldhtdisen analyysin apuna. Siind ai-
neisto ensin redusoidaan eli pelkistetddn, sen jdlkeen suoritetaan aineiston klus-
terointi eli ryhmittely ja lopuksi abstrahointi eli teoreettisten késitteiden luomi-
nen. Tarkoituksena on vaihe vaiheelta késitteitd yhdistelemadlld saada vastaus
tutkimustehtdvaan. Prosessi perustuu tulkintaan ja paattelyyn, jossa edetdan em-
piirisestd aineistosta kohti kisitteellisempdd ndakemystd tutkittavasta ilmiostd.
Seuraavaksi kuvataan, kuinka tdmé prosessi on toteutettu tassa tutkimuksessa.

Aluksi kaikki haastattelut litteroitiin. Litteroinnin jdlkeen ldhdettiin tutus-
tumaan aineiston kokonaisuuteen vield tarkemmin. Lukukertoja kertyi useita ja
véhitellen esiin alkoi nousta erilaisia aiheita, jotka muodostuivat koko aineistossa
kantaviksi ja yhtendisiksi. Lukukertojen aikana aineistosta hahmottuvia suurem-
pia teemoja olivat esimerkiksi amisreformin hyvit ja huonot puolet eli mika uu-
distuksessa koettiin positiivisena tai negatiivisena, uuden ja vanhan mallin erot,
miten hallinnollinen muutos kohtaa kdytannon tason, aikuisten ja nuorten erot
ammatillisen koulutuksen toimintaymparistossa sekd yksilollisyyden ja yhteisol-
lisyyden jannitteinen suhde. Tamé vaihe oli merkityksellinen aineistoldhtoisen
tutkimuksen kokonaisuudessa, silld siind jdtettiin osa aineistosta sivuun ja nos-
tettiin ldhempddn tarkasteluun kaikkein merkittdavimmiksi muodostuneet tee-
mat.

Erilaiset vastakkainasettelut, jannitteet seka ristiriidat leimasivat koko ta-
mén tutkimuksen aineistokokonaisuutta. Edelld kuvattujen vastaparien rinnalla
ohjaajat esimerkiksi puhuivat samankin haastattelun aikana hyvin eri tavoin ko-
kemuksestaan liittyen muutosten mittavuuteen tai merkittdvyyteen. He saattoi-
vat esimerkiksi kertoa amisreformin tuoneen hyvin vdhdn uutta oman oppilai-
toksen konkreettisiin kaytantoihin, mutta kuitenkin pian kertoa siitd kuinka

kaikki on reformin myota kaantynyt pailaelleen. Tulkitsimme téllaisen puheen
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kuvaavan luonnollista murrosvaiheen ristiriitaisuutta, erdinlaista asettumisvai-
hetta, jossa ei aina valttamattd osata kuvata tai sanoittaa tapahtunutta.
Aineiston analyysivaiheessa pyrittiin asettumaan tutkivaan dialogiin ai-
neiston kanssa. Tdtd dialogia kutsutaan tutkimuksen teossa myts hermeneut-
tiseksi kehédksi. Tutkiva dialogi tai hermeneuttisella kehilld kulkeminen on ai-
neiston ja oman tulkinnan vélistd kehdmdistd liikettd, jossa pyrkimyksend on
pddstd kohti syvempdd ja parempaa sekd alati korjautuvaa ymmarrysta haastat-
teluaineistosta ja haastateltujen puheesta. (Laine 2018, 36-37.) Edelld kuvattua ris-
tiriitaisuutta ja monitulkintaisuutta vasten hermeneuttisen kehan kulkeminen ja
aineistoon palaaminen sekd omien tulkintojen koetteleminen kriittiselld otteella

yhd uudelleen oli erityisen tarkeda.

Ensimmadisen tutkimuskysymvksen analyvsi

Ensimmadinen tutkimuskysymys liittyi siihen, millaisia merkittdvind koettuja
muutoksia ammatillisen koulutuksen reformi on opinto-ohjaajien mukaan tuo-
nut. Opinto-ohjaajat nostivat haastatteluissa esille lukuisia eri ndkokulmia liit-
tyen amisreformin tuomiin muutoksiin. Aineiston litteroinnin ja muutospuheen
teemoittelun jdlkeen analyysiin on nostettu viisi aineiston kautta merkittavim-
pdnd ndyttaytynyttd ja haastateltavien useimmiten esiin nostamaa teemaa liit-
tyen reformin muutoksiin. Aineisto sisédlsi myo6s lukuisia muita muutokseen liit-
tyvid teemoja, mutta koska ndma eivét suoraan liittyneet ammatillisen koulutuk-

sen reformiin, jatettiin ne pois analyysista.

Toisen tutkimuskysymyksen analyysi

Toisessa tutkimuskysymyksessd kartoitettiin sitd, millaisia odotuksia opiskelijoi-
hin timanhetkisessd ammatillisessa koulutuksessa kohdistuu. Koko aineistosta
kerdttiin ja kirjattiin taulukkoon opiskelijoihin kohdistuviin odotuksiin liittyvit
alkuperdisilmaukset sekd ndiden pelkistetyt ilmaukset. Pelkistysten jdlkeen suo-
ritettiin aineiston ryhmittely, eli klusterointi, jolloin pelkistetyistd ilmauksista
pystyttiin muodostamaan 40 erilaista alaluokkaa teemoitellen toisiinsa liittyvat

pelkistykset.
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Taulukossa yksi on kuvattu toisen tutkimuskysymyksen analyysivaihetta.
Taulukkoon on kirjattu esimerkinomaisesti aineistosta poimittuja alkuperdisil-
mauksia, niistd muodostettuja pelkistettyjd ilmauksia sekd pelkistyksistd muo-

dostetut alaluokat.

Taulukko 1. Esimerkki aineiston ilmausten pelkistdmisestd ja klusteroinnista

Opiskelijoihin kohdistuvia odotuksia

Alkuperaisilmaus

Pelkistetty ilmaus

Klusterointi

"Tai sit jos on suorittanu
aikasernmin jotain opintoja, ni me
oikeesti pystytdan niit niinku
hyédyntdmaan niissa opinnoissa
ja nopeuttamaan taas opintoja, et
niinku sil taval."

*Opintojen
nopeuttaminen

Tehokkuus

"Niin no pitds olla kauheen valmis
olemaan hyvin tietosesti, mitd ma
haluan ja miten ma etenen. Ja ma
kannan vastuuni tastd. Ja...eikd
mua kiinnosta mikdan muu, et ma
teen tan. Ja hyvin harva ees
aikusista pystyy sithen."”

*Tietdd mitd haluaa ja miten sen
saavuttaa

*Wastuun kantaminen
*Kiinnostuksen kohdentaminen
yhteen asiaan

Suunnitelmallisuus

"Opiskeluaikahan on yks
semmonen... KU se on nyt niin
joustavaa. Ta3ll5han ei lasketa
en&d tunteja, paivig, lasnioloa.

*loustava opiskelu
*Osaaminen

*¥ksilblliset polut
*Nopea tahti opiskelussa

Yksiléllisyys
Tehokkuus

Osaaminenhan on se tarkein.
Opiskelija voi edetd opinnoissaan
hyvin yksilGlliseen tahtiin ja
nopeastikin."

Aineiston ryhmittelyn jalkeen huomattiin, ettd ohjaajien kuvaamat odotukset oli
mahdollista jakaa hyvin konkreettisiin kdytannon odotuksiin, sekd abstraktim-
piin odotusten kokonaisuuksiin. Analyysin edetessd kavi ilmi, ettd kaikki abst-
raktimmat ja laajemmat odotusten kokonaisuudet sisdlsivdt my6s monia konk-
reettista toimintaa kuvaavia kdytannon odotuksia ja nditd odotusten alaluokkia
yhdistelemalld pystyttiin muodostamaan kahdeksan yldluokkaa, jotka kuvaavat
aineiston eri odotusten teemakokonaisuuksia. Kahdeksasta yldluokasta pystyt-
tiin muodostamaan vield kolme péddluokkaa, jotka sisdltavat opiskelijoihin koh-

distuvia odotuksia liittyen yksilollisyyden, vapauden sekd vastuun teemoihin.
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Taman lisdksi omaksi luokakseen nostettiin vield opiskeluvalmiudet, joihin liit-
tyvid konkreettisia odotuksia haastateltavat kuvasivat puheessaan myo6s run-
saasti.

Taulukossa kaksi on esitetty toisen tutkimuskysymyksen analyysin tulok-

sena muodostettua padluokkaa sekd siihen liittyvid yldluokkia ja alaluokkia.

Taulukko 2. Esimerkki paddluokasta (odotukset liittyen vastuuseen nuorilla) seka

sen yld- ja alaluokista

Vastuun kantaminen

Elamanhallinta Sitoutuminen Tehokas toimijuus

Kypsyys Sitoutuminen Tehokkuus

Itsestaan huolehtiminen | Koulutukseen kiinnittyminen | Ahkeruus

ltsendisyys Tavoitteellisuus Aktiivisuus
Rohkeus Motivaatio Nopeus
ltsechjautuvuus

Kolmannen tutkimuskysymvksen analyvysi

Kolmas tutkimuskysymys késitteli sitd, milld tavalla haastateltavat kuvasivat
opiskelijoiden valmiuksia vastata heihin kohdistuviin odotuksiin, joita toisessa
tutkimuskysymyksessad kartoitettiin. Analyysi eteni kolmannen tutkimuskysy-
myksen kohdalla hyvin samalla tavalla kuin opiskelijoihin kohdistuvien odotus-
ten analyysissa ja ndiden kahden tutkimuskysymyksen analysointi tapahtuikin
osittain myos rinnakkain. Aineistosta keréttiin kaikki ilmaukset, jotka koskivat
jollain tapaa opiskelijoiden valmiuksien kuvauksia. Opiskelijoiden valmiudet
konkretisoituivat opinto-ohjaajien puheessa niihin koulunkayntiin liittyviin ky-
kyihin, haasteisiin seké tarpeisiin, joita opiskelijoihin liitettiin.

IImausten kerdamisen jdlkeen niistd muodostettiin pelkistettyjd ilmauksia,
joista ldhdettiin muodostamaan ryhmittelyn ja luokittelun kautta alaluokkia.
Alaluokkien Ioytymisen jdlkeen huomattiin, ettd ne sijoittuvat luontevasti edelli-

sen tutkimuskysymyksen analyysissa 16ytyneisiin odotusten yld-, ja paaluokkiin.
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Opiskelijoiden kykyjd, haasteita ja tarpeita kuvattiin kolmeen pa&luokkaan: yk-
silollisyyteen, vastuuseen ja vapauteen liitettyina.

Kolmannen tutkimuskysymyksen analyysissd paadyttiin ldhelle ensimmai-
sessd tutkimuskysymyksessd esiin noussutta aikuisten ja nuorten koulutusten
yhdistymisen teemaa. Tédssd kohtaa aineistosta nousi esille se, miksi ja mill4 ta-
voin kysymys ammatillisen koulutuksen eri-ikdisistd opiskelijoista on noussut
keskeiseksi. Ohjaajien puhe aiheeseen liittyen oli kuitenkin hankalaselkoisia eika
kokonaiskuvaa aiheesta ollut helppo luoda.

Kun aineiston kokonaisuus alkoi hahmottua, kédvi yhd selvemmaksi, ettd
vaikeatulkintaisuus paikantui suurilta osin ikdkysymyksen ympadrille. Ohjaajat
puhuivat paljon siitd, milld tavoin eri-ikdiset opiskelijat ndyttaytyvit timanhet-
kisessd uudistuneessa ammatillisessa koulutuksessa; millaisia valmiuksia eli ky-
kyjd ja haasteita nuorilla ja aikuisilla opiskelijoilla on toimia opinnoissaan sekéa
minkdlaisia tarpeita ohjaajat kuvasivat eri-ikdisilld opiskelijoilla olevan. Taman
paikantaminen aineistosta oli haasteellista, koska ohjaajat painottivat selkeda ta-
voitetta siitd, ettd jakoa eri-ikdisiin opiskelijoihin ei oikein ole endd sopivaa tehda.
Opiskelijat pyrittiin kohtaamaan yksiloind ilman ikdjaottelua. Tastd huolimatta
ohjaajat tunnistivat ja kuvasivat aikuisten ja nuorten opiskelijoiden eridvid tar-
peita opiskelun ja ohjauksen saralla varsin paljon ja toivat niitd esiin haastatte-
luissa runsaasti.

Koska luonnehdinnat aikuisten ja nuorten valmiuksista vastata heihin koh-
distuviin odotuksiin muodostuivat varsin erilaisiksi ja eroa jopa korostettiin eri
ikdryhmid toisiinsa vertailemalla, kasitellddan aikuisten ja nuorten ikdaryhmait kol-
mannen tutkimuskysymyksen tuloksissa erillisind. Huomionarvoista on, ettd ai-
kuiset on haastattelupuheessa nostettu usein vertailukohtana nuorten rinnalle
“paremmin pérjadavind”. Tamdn vuoksi nuorten valmiudet painottuvat enem-
mén haasteisiin ja tarpeisiin, kun taas aikuisten kohdalla ohjaajien puheessa on
nostettu esiin enemman kykyja.

Nuorten kohdalla tarpeiden yhteydessa aineistosta nousi lisdksi kaksi sel-
laista luokkaa, joita ei aiemmin odotusten yhteydessa tullut esille; sosiaalinen

tuki sekd yhteison merkitys. Myos niitd késitelldan tuloksissa tarkemmin.
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4.5 Tutkijoiden esiymmairrys ja kriittinen reflektio

Koska tutkimus tarkasteli aihetta laadullisin menetelmin ja pohjasi fenomenolo-
gis-hermeneuttisiin ldhtokohtiin, on oleellista pohtia tutkijoiden esiymmarrysta
ja sitd, mistd ldhtokohdista ja millaisin ennakkokasityksin tutkimuksen tekemi-
seen on ldhdetty. Tamad tarkoittaa ennen kaikkea reflektiivisyyttd, joka on takaa-
massa sitd, ettd tutkijat olisivat mahdollisimman tietoisia niistd ldhtokohdista,
joista tutkimuksen tekoon on ldhdetty. (Laine 2018, 35-36.)

Pyrkimys objektiivisuuteen tai yleistettdvyyteen ei varsinaisesti ole laadul-
lisen tutkimuksen ldhtokohta. Subjektiivisuus, tulkinnallisuus ja kontekstisidon-
naisuus muodostuvat vadistamattomasti osaksi laadullista tutkimusta. (Auerbach
& Silverstein 2003, 77.) Lisdksi on myds esitetty, ettd tutkimuksen puhdas aineis-
toldhtoisyys olisi kdytdannossd mahdotonta, koska tutkijan jasennykset ja ku-
vaukset ovat aina teoreettisten kasitteiden ja tutkimusasetelman koskettamia.
My0s aineiston kerdysvaiheeseen sisdltyy tutkijan tekemid teoreettisia valintoja
ja tulkintoja. (Ruusuvuori, Nikander & Hyvéarinen 2017, 19-20; Tuomi & Sarajdrvi
2018, 109.) Tassd kappaleessa pyritddn kuvaamaan tutkijoiden esiymmarrystd ja
tutkimuksen asetelmiin vaikuttaneita tekijoitd eri ndkokulmista.

Ammatillisen koulutuksen kenttd ei ole ollut kummallekaan tdmén tutki-
muksen tekijélle entuudestaan tuttu. Ohjaajakoulutuksen aikana amisreformi oli
ndkyvasti esilld sekd omassa opiskelijayhteisossamme ettd laajemmin yhteiskun-
nallisessa keskustelussa. Muutos tuntui suurelta tapahtumalta koulutuksen ken-
tdlld ja ryhtymalld taméan tutkimuksen tekoon olemme halunneet selvittda tar-
kemmin miké siind on merkityksellista.

Ammatillista koulutusta ovat muun muassa oppilaitos- ja oppisopimus-
koulutus, ndyttotutkinnot, ammatilliseen koulutukseen valmistava koulutus ja
tyovoimapoliittinen koulutus. Lisdksi on olemassa erilaista, monesti projekti-
muotoista, valmentavaa ja tdydentdvaa jatko- ja uudelleenkoulutusta, jonka koh-
dejoukkoina voivat olla esimerkiksi erilaisia tutkintoja jo suorittaneet aikuiset tai
koulutusta vailla olevat nuoret aikuiset. Ammatillisen koulutuksen moninai-

suutta lisdd vield koulutuksen jakautuminen useaan eri ammatilliseen sektoriin
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ja niiden sisdlld koulutuksiin, joissa valikointi, siséll6t ja kulttuurit saattavat huo-
mattavastikin poiketa toisistaan. (Brunila, Lahelma & Teittinen 2013, 11.)

Tutkimuksen taustalla on ymmarrys siitd, ettd ammatillinen koulutus Suo-
messa on hyvin monimuotoista, eikd sitd voi nivoa yhdeksi yksiselitteiseksi ko-
konaisuudeksi. Lukioon verrattuna ammatillinen koulutus toisen asteen koulu-
tusmuotona on valtavan monisyinen ja pirstaleinen. Ammatillisen koulutuksen
termiston, kdytanteiden sekd toiminnan erilaisten raamien haltuunotto ja yleisen
kokonaiskésityksen muodostaminen on vaatinut paljon tyota.

Yksi tdimén tutkimuksen ldhtokohdista on ollut mediassa esilld olleet kes-
kustelut amisreformista. Ne ovat osaltaan olleet motivoimassa ja sytyttamassa
meitd tdimdn tutkimuksen tekoon. Hyvien tutkimuskdytdnteiden mukaisesti ta-
mén tutkimuksen aineistonkeruu- ja analyysivaiheessa on kuitenkin pyritty ot-
tamaan etdisyyttd mediassa, politiikassa tai tutkimuksen kentélld aiheesta kay-
tyihin keskusteluihin ja julkaisuihin (Laine 2018, 37). N&in on voitu syventya ai-
neistoon ja sen tuottamiin ndkokohtiin.

Taman tutkimuksen tekeminen on herittanyt kiinnostuksen koulutussosio-
logiaa ja koulutuspoliittisia ndkdkulmia kohtaan. Tutkimus on ohjautunut luon-
tevasti koulutussosiologisille poluille sekd kohti kriittistd yhteiskuntatieteellista
nikokulmaa. On ollut tietoinen valinta, ettid tutkimuksessa on nostettu esille eri-
laisia yhteiskunnallisia ja kriittisidkin ndkokulmia, ja ettd se on asettumassa jat-

koksi erilaisille kriittisille puheenvuoroille koulutuksen tutkimuksen kentalla.



31

5 TULOKSET

Analyysin tulokset on jaoteltu niin, ettd jokaiseen tutkimuskysymykseen vasta-
taan erikseen omassa alaluvussaan. Analyysi etenee aineiston laajemmasta kasit-
telystd yksityiskohtaisempiin tuloksiin. Aineistoldhtoiselle analyysitavalle tyy-
pilliseen tapaan analyysin tulokset ovat nousseet aineistosta itsestdan, ilman teo-
rian johdatusta.

Ensimmidisessd alaluvussa késitellddn opinto-ohjaajien esille nostamia kes-
keisimpind koettuja muutoksia ammatillisen koulutuksen reformista. Seuraa-
vaksi kdydddn ldpi ohjaajien puhetta opiskelijoihin kohdistuvista odotuksista.
Opiskelijoihin kohdistuvat odotukset on analyysissa jaoteltu yksilollisyyteen, va-
pauteen, vastuuseen sekd opiskeluvalmiuksiin liittyviin odotuksiin.

Kolmannessa alaluvussa kisitellddn opiskelijoiden erilaisia valmiuksia, eli
opinto-ohjaajien haastatteluissa kuvaamia opiskelijoiden kykyj4, tarpeita ja haas-

teita, vastata heihin kohdistettuihin odotuksiin.

5.1 Reformin tuomat keskeisimmit muutokset opinto-ohjaa-
jien kokemina

Aineistokokonaisuudesta 16ytyi yhteensd 12 eri teemaa ammatillisen koulutuk-
sen reformin tuomista muutoksista. Ndistd teemoista viisi esiintyi jokaisessa teh-
dyssd haastattelussa ja tdimé&n vuoksi ne valittiin tutkimuksen analyysiin. Opinto-
ohjaajien esiin nostamat viisi keskeisintd muutosta olivat aikuisten ja nuorten
koulutusten yhdistyminen, opintojen yksilollistiminen, joustava hakeutuminen
koulutukseen, opettajien ohjausvastuun lisdéntyminen sekd koulutuksen osaa-

misperusteisuuden korostuminen. Nama teemat ovat kuvattuna taulukossa 3.

Taulukko 3. Reformin tuomat keskeisimméat muutokset opinto-ohjaajien koke-

mina
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Alikuisten ja nuorten koulutusten yhdistyminen
— yksi koulutus kaikille

Yksilollisyys — opintojen yksilollistaminen

Joustava hakeutuminen koulutukseen

Opettajien lisaantynyt ohjausvastuu

Koulutuksen osaamisperustaisuus

Opinto-ohjaajat kommentoivat haastatteluissa myts muita muutoksen tee-
moja. Naméd teemat ndhtiin kuitenkin selkedsti amisreformiin liittyméattomina
sen vuoksi, ettei niitd voitu yhdistdd mihinkddn virallisten reformia koskevien
ldhteiden esille nostamiin teemoihin. N4itd reformiin liittymattomida muutoksia
olivat maahanmuuttajaopiskelijoiden kasvava madrd koulutuksissa, resurssien
leikkaukset, oppilaitosten muut organisaatiouudistukset seké tutkintojen perus-
teisiin liittyvat opetussuunnitelmauudistukset. Aiheen rajaamisen ja tutkimuk-
sen fokuksen vuoksi ndma jatettiin tutkimuksen analyysin ulkopuolelle.

Seuraavaksi tarkastellaan tarkemmin kahta suurinta aineistosta esiin nous-
sutta teemaa; aikuisten ja nuorten koulutusten yhdistyminen sekd yksilollisyys
ja opintojen yksilollistiminen. Namé teemat on valittu tarkasteluun paitsi siitd
syystd, ettd ne ndyttdytyivat koko aineiston valossa merkittavimpind ja kaiken

lapdisevind, mutta myos siksi, ettd teemat ovat vahvasti yhteydessa toisiinsa.
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511 Aikuisten ja nuorten koulutusten yhdistyminen - yksi koulutus kai-
kille

Aineistosta selkeimmin esille noussut opinto-ohjaajien kokema muutos oli
aikuisten ja nuorten koulutusten yhdistyminen. Aineistossa oli paljon puhetta
siitd, ettd aikuisten ja nuorten yhdistyminen on vaikuttanut ohjaajien tyonku-
vaan ja ammatillisen koulutuksen arkeen. Yhdistymistd kuvattiin yhdeksi suu-
rimmaksi amisreformin mukanaan tuomista muutoksista niin suoraan aikuisia
ja nuoria koskevaan lakiuudistukseen keskittyvassd puheessa, kuin vilillisesti
vertailemalla eri ikdisten opiskelijoiden eroja ja ominaisuuksia ammatillisen kou-

lutuksen ymparistossa.

”"Mun mielestd nyt tdytyis koulujen olla rohkeita siing, et okei, ne on samassa
laissa...meilld on sama laki. Me voidaan tadilld kuitenki tehdéi niit4, et vois olla aikuisille
omaa koulutusta ja vois olla nuorille ja... Et se tdytyis olla rohkee ja miettid miten se on.
Koska ne on erilaisia. Psykologinen kehityskaari ihmiselld 16-19, ni se on melko tdrkee
vaihe. Sithen kuuluu melko paljon kaikkee.”

Opinto-ohjaajat kertoivat, ettd ohjauksen ja opetuksen kannalta aikuisten ja
nuorten yhdistdminen saman lain alle on tarkoittanut ohjattavan ja opetuksessa
olevan joukon monimuotoistumista sekd uudenlaista opetus- ja ohjaushaastetta
esimerkiksi opiskelijoiden aloittaessa opintojaan joustavammin pitkin luku-
vuotta hyvin monimuotoisissa ryhmissd. Ohjaajien puheesta kdvi myos ilmi, etta
nuoret ja aikuiset opiskelijat ovat monessa oppilaitoksessa siirtyneet konkreetti-
sesti opiskelemaan yhteisiin opiskeluymparistoihin. Myos vaatimuksia nuorten
ja aikuisten tutkinnon perusteiden suorittamiseen on yhtendistetty. Haastatte-
luun valikoituneiden oppilaitosten joukossa oli kaksi sellaista, joissa opinto-oh-
jaajat kertoivat nuorten ja aikuisten opiskelijoiden opiskelevan edelleen selkedsti

erillddn omissa ryhmissaan.

5.1.2 Yksilollisyys ja opintojen yksilollistiminen

Yksilollisyys, opintojen yksilollistiminen ja ndille annetut monenlaiset merkityk-
set ndyttdytyivat aineiston toisena suurena teemana. Opinto-ohjaajien puheessa
yksilollisyyttd kuvattiin eniten yhdessa reformin yhden paatavoitteen, opintojen

yksilollistdmisen, kanssa.
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”Et ei oo sitd massaa mité késitellddn ja luokkaopetus, vaan jokainen voi tehd sen oman
polkunsa...sen mukasesti”

Aineistossa kuvattiin, ettd reformin myotd jokaiselle opiskelijalle tulisi
tehdd henkilokohtainen suunnitelma opintojen suorittamista varten ja opiskeli-
joiden opintopolkujen tulisi olla yhéa yksilollisempid. Jokaisen toiveet ja tarpeet
huomioidaan yksildind sen sijaan, ettd opiskelijoita kohdeltaisiin yhtend massana
tai jonkun tietyn ryhmin edustajana. Yksilollisyydelld tdssd yhteydessa tarkoi-
tettiin myos sitd, ettd opiskelija saattaa valita itselleen joustavasti erilaisia opin-
toja, jotka palvelevat hdnen henkilokohtaisia jatko-opinto- ja uratavoitteitaan tai
mielenkiinnonkohteitaan. Opintojen suorittamiseksi kirjataan konkreettinen
suunnitelma (HOKS - henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma),
jonka mukaan opinnoissa edetddn ja tehdddn suunnanottoja. Myos erilaiset yha
monimuotoistuvat opiskelumuodot kuvattiin opiskelijoiden yksil6llisten tarpei-
den huomioimisen yhteydessd. Taman lisdksi yksilollisyys opinnoissa tarkoitti
myds, ettd opiskelija voi entistd joustavammin hidastaa opintojensa etenemista
oman eldmantilanteensa vuoksi tai vastaavasti nopeuttaa niitd esimerkiksi aiem-

min hankitun osaamisen tai tyoeldmastd saadun kokemuksen myota.

”Et enemman niitd opiskelijan polutuksii ja sitd mik& sen oikeesti se osaaminen... et ei
sen tartte turhan takia istuu tdil et saadaan se tonne kentél tai... nopeemmin tai...”

”Reformin hyvé puoli ollu kyl just ettd voidaan suosiolla tehé sulle kevyempi lukkari”

Sen lisdksi ettd opintojen yksilollistdminen on itsessddn nostettu yhdeksi
amisreformin mukanaan tuomista merkittavimmistd muutoksista, haastatelta-
vien puheessa sitd kuvattiin myos muissa yhteyksissa.

Yksilollisyys oli aineistossa selkeésti ohjaajien arkipuheessa laajasti kay-
tossd oleva késite. Se ei silti ndyttaytynyt kovin yksiselitteisend, vaan maarittyi
puheessa mitd erilaisin tavoin aina sen mukaan, millaisia puolia yksilollisyyden
ilmiostd haluttiin kulloinkin tuoda esille, korostaa tai missad asiayhteydessa sitd
kaytettiin.

Aineistossa yksilollisyyden néhtiin edustavan koulutuksen kentélld uuden-

laista, modernia ajattelutapaa. Yksilollisyytta kuvattiin jokaisen yksilon ainutlaa-
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tuisuuden tunnustamisena, sekd vastakohtana opiskelijoiden kohtelemisena yh-
tend massana ja toistensa suhteen samankaltaisina. Yksilollisyyttda kuvattiin oh-
jaajien puheessa my0s tdssd ajassa selkedsti ndkyvaksi ja korostuneeksi ilmioksi.
Yksilollisyydelle annettiin sekd negatiivisia ettd positiivisia merkityksid riippuen
asiayhteydestd, jossa se nousi esille. Yksilollisyyden tavoitetta kuvattiin sekéa

koulunkéyntiin liittyvien haasteiden ettd mahdollisuuksien yhteydessa.

”Koulun etu ei oo kohdella vaan semmosena massana ja tyontéa kaikki tost vaa jotenki
jollekki hihnalle. Vaan ett4 se on ihanaa et niit yksilollisii polkuja entist enemmén pysty-
tddn tekeen. vaik se toki on sit se kaikin puolin se haaste sit. Kuhan ni4 rakenteet saatas
semmosiks ettd ne on tukevat, nii sillon ne yksilolliset polutki jotenki paremmin pysyis
siella.”

Edelld kuvattujen luonnehdintojen lisdksi ohjaajat liittivat yksilollisyyteen
myd0s erilaisia ryhmaéd hdivyttavid tai yksin tekemisen merkityksia. Yksilollisyy-
den tavoite ndyttdytyi aineistossa my0s ristiriidassa yhteisollisyyden tavoitteen

kanssa. Tatd nakokulmaa tarkastellaan ldhemmin tutkimuksen luvussa 5.3.2.

Aikuiset ja nuoret opiskelijat yksiloind

Aikuisten ja nuorten opiskelijoiden koulutusten yhdistymistd pidettiin merkitta-
vimpédnd reformin tuomana muutoksena. Opiskelijoita ei ohjaajien kuvausten
mukaan virallisesti endéd jaeta edustamaan aikuisia ja nuoria ryhméné tai mas-
sana, vaan heitd tarkastellaan yksiloind. Yksilollisyys toimi opinto-ohjaajien ku-
vauksissa my0s erddnlaisena ratkaisuna sille, miten aikaisemmin tietyn kaltai-
sena ndhtyjd ammatillisessa koulutuksessa opiskelevia ikdryhmid tulisi nyt uu-
della tavalla kohdata tai maéarittaa yksiloina.

Haastateltavien puheessa korostui, ettd reformin ja ammatillisen peruskou-
lutuksen sekd ammatillisen aikuiskoulutuksen lakien yhdistymisen myota aikui-
sista ja nuorista ei juuri puhuta endé erillisind ryhmind. Opiskelijoita kuvattiin
“yksiloind omine tarpeineen” sen sijaan, ettd opiskelijoiden kohdalla tehtdisiin

endd selkedd jaottelua esimerkiksi nuoriin ja aikuisiin.

”Vaik sd nyt sanoit, ettd puhutaan nuorisoasteesta. Mut eihdn me voida aina tai ené aja-
tella, et on nuori opiskelija ja se tulee timmdosestd taustasta ja on vanhempi opiskelija, sil
on timmoset taustat. Vaan et ne on kaikki tietylld tapaa...niitd ei erotella.”

“vanhalla ajattelulla nd& on just niitd nuoria meill4 taalla.”
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”Joo mutta yksi reformin asia on se ettd aikuiset ja nuoret on samassa”

”Reformin myoté sitd endé ei ole aikuisia ja nuoria, vaan meilld on yksi tutkinto ja meilld
on erilaisia suorittajia. Niin sen kautta ei oikeestaan endd saa puhuukaan nuorista ja ai-
kuisista.”

“Ja meilldhdn t4dlld meijan ryhmissd opiskelee nuoret ja aikuiset, jos nyt ndin voi sanoa,ni
ihan sekasin.”

Edelld kuvatuista lainauksista huolimatta nuoriso- ja aikuispuolen yhdisty-
misen mukana tulleet haasteet paikantuivat ohjaajien puheessa suurelta osin ai-
kuisten ja nuorten erilaisiin tarpeisiin ja valmiuksiin opiskelun ja ohjauksen
osalta. Ensimmadisend tehdyissd haastatteluissa nuoriin keskittyvéstd rajauksesta
huolimatta aikuiset nousivat keskusteluissa nuorten rinnalle usein ja nditd kahta

ryhmadd verrattiin toisiinsa monessa suhteessa.

5.2 Opiskelijoihin kohdistuvat odotukset

Toinen tutkimuskysymys kartoitti opinto-ohjaajien kasityksid odotuksista, joita
opiskelijjoihin tdmdnhetkisessd ammatillisessa koulutuksessa kohdistuu. Odo-
tusten kenttd ndyttaytyi puheessa laajana ja odotusten néhtiin kohdistuvan kaik-
kiin ammatillisen koulutuksen opiskelijoihin ikddn katsomatta.

Kuviossa kaksi on esitetty opinto-ohjaajien kuvaamaat opiskelijoihin koh-
distuvat odotukset. Odotusten kolme paddluokkaa olivat: yksilollisyys, vastuu ja
vapaus. Kuviossa ylimpand on yksilollisyyden luokka, jonka alle kaksi muuta
odotusten luokkaa, vastuu ja vapaus, sijoittuvat. Opiskeluvalmiuksien luokka sai
merkityksid sekd vastuun ettd vapauden pddluokista, mutta muodostui aineisto-
kokonaisuudessa omaksi selkedksi luokakseen. Se on kuviossa timéan vuoksi si-

joitettu vastuun ja vapauden luokkien alle.
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yksilollisyys

vastuu vapaus
eldménhallinta aktiivinen toimijuus
sitoutuminen joustavuus
tehokas toimijuus itsetuntemus

vuorovaikutusosaaminen

opiskeluvalmiudet

Kuvio 2. Ammatillisen koulutuksen opiskelijoihin kohdistuvat odotukset

5.2.1 Yksilollisyys

Yksilollisyyttd voisi kutsua erddnlaiseksi kattokdsitteeksi tai teemaksi, joka l&-
pdisi vahvasti koko tdméan tutkimuksen aineistokokonaisuuden. Ndin oli myos
opiskelijoihin kohdistuvien odotusten kohdalla. Opinto-ohjaajat kuvasivat, etta
opiskelijoilta odotettiin vahvaa yksilollisyyttd erilaisissa opetuksen ja ohjauksen
tilanteissa. Heiltd odotettiin kykya ilmaista erilaiset tarpeensa ja toiveensa ja toi-
mia erilaisissa tilanteissa yksiloind henkilokohtaisine piirteineen. Opiskelijan
tehtdvand ndhtiin oman yksil6llisen opintopolun suunnittelu seka tutkinnon raa-

talointi omia tarpeita ja uratavoitteita vastaavaksi.

“On se varmasti se et yksilollisyys ja yksilollinen polku ja se suunnittelu miké sitten tuo
sitd tarvetta, et just ne hyviksluvut ja tosiaan, mihin suuntaan menen tai ty® tai jatko-
opinnot tai ndin”

“- - et mennddn enempi sithen et fokainen opiskelija, tehd&d&n se hoks ja opiskelijalla on
mahdollisuus niinku opiskella sillai niinku ne ite tykk&a.”

"Tietysti myos se henkilokohtaistaminen... Et jokaisen kanssa mietitd4n se tavote ja lihe-
tddn rakentaa siltd pohjalta.”
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5.2.2 Vastuu

Aineistossa esiintyi paljon erilaisia odotuksia opiskelijoiden vastuun kantami-
sesta. Opinto-ohjaajat kuvasivat puheessaan odotuksia opiskelijoiden eldmin-
hallintaan, koulutukseen sitoutumiseen, opintojen etenemiseen sekd tehokkaa-
seen toimijuuteen.

Opiskelijjoiden eldmédnhallintaan kytkeytyi ohjaajien puheessa odotuksia
kypsyydestd, itsestddn huolehtimisen taidoista, itsendisyydestd sekd itseohjautu-

vuudesta.

“- - et heilt odotetaan itseohjautuvuutta, aikuismaista kéytostd ja muuta.”

”- - niilt odotetaan et ne on niinku kauheen valmiita niinku ldhihoitajia suorastaan ja aika
nopeesti. ni se on niinku iso asia et pitdis ruveta hoitamaan lapsia tai vanhuksia tai muita
ja vield ittesd kanssa kipuilee ja on jotenki niinku et se ois hyva ku ne sais kasvaa tdalla
rauhassa eikd niinku heti jotenki.”

Koulutukseen kiinnittyminen, tavoitteellisuus ja motivaatio olivat aineiston pe-
rusteella yhteydessd opiskelijoiden koulutukseen sitoutumiseen ja paamaééardatie-
toisempaan opiskeluun.

Kuvaukset odotuksesta opiskelijoiden kykyyn toimia tehokkaina toimi-
joina omassa opiskeluympdéristossddn sisilsi yksityiskohtaisempia luonnehdin-
toja opiskelijoiden ahkeruudesta ja aktiivisuudesta sekd opiskelutahdin nopeu-
desta. Opiskelijoiden toivottiin esimerkiksi hankkivan oman opiskelualansa ke-
sdtoitd, joita he voisivat liittdd osaksi opintojaan ja nédin ollen valmistua nopeam-
massa aikataulussa. Tehokkuuden ajatukseen sisdltyivat myos kuvaukset siitd,
ettd opiskelijoiden toivottiin suuntaavan ja suunnittelevan opintojaan jo amma-
tillisessa koulutuksessa silmdlld pitien mahdollisia tulevia jatko-opintoja. Tdssa
yhteydessd ohjaajat kuvasivat esimerkiksi ammattikorkeakoulujen kanssa tehta-
védd yhteistyotd ja erilaisia yleistyvid vayldopintomahdollisuuksia.

“--kes&toihin oppisopimuksella, sekin on reformissa, se on tosi hyvé juttu, ettd voidaan
olla kuukausi toissd oppisopimuksella ja se nopeuttaa valmistumistakin.”
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“Niin no pités olla kauheen valmis olemaan hyvin tietosesti, mitd mé haluan ja miten ma
etenen. Ja mi kannan vastuuni tista.”

“Ne ldhtee heti alusta tekemaéén sit sitd yksilollistd ja menevit tosiaan jatko-opintoja
kohti”

My6s vuorovaikutusosaaminen néhtiin osana vastuuta. Opiskelijoilla ku-
vattiin olevan vastuu toimia erilaisissa sosiaalisissa ymparistoissd vuorovaiku-
tuksessa toisten kanssa. Konkreettisesti ohjaajat liittivat tdhdn esimerkiksi opis-

keljjoiden ryhmatyotaidot, verkostoitumisen sekd tydeldmassa parjaamisen.

“Odotetaan tietynlaista joustavuutta kuitenkin ettd jos ryhmééan tulee yhtikkid uusia hen-
kil6itd tai jotkut jutut muuttuu. .. ja sopeutumista siihen ettd on aikuisiakin sielld eri taus-
toilla olevia ihmisid ja eri-ikéisid.”

“Etenkin nuorilla joilla ei ole tyokokemusta... todella tdrkedd, ettd opintojen aikana syn-

tyy verkostoja ja yhteyksid tydeldamddn. Se edistédd sitd tyoeldamadn siirtymistd sitten myo-
hemmin.”

5.2.3 Vapaus

Aineistossa korostuivat opiskelijoihin kohdistuvat odotukset vapaina ja vapaut-
taan hyodyntdvind yksilollisind toimijoina. Opiskelijoiden laajat valinnanmah-
dollisuudet omien opinto- ja urapolkujen suunnittelussa ja tulevaisuuden visi-
oinnissa ndyttdytyivat ohjaajien puheessa opiskelijoihin kohdistuvina odotuk-
sina valintojen ja paatosten tekemisestd. Konkreettisesti valinnanvapaus nayttay-
tyi esimerkiksi vapautena valita erilaisia joustavia opiskelumuotoja niin tyopai-
kalla, koulussa kuin digitaalisissa oppimisymparistoissd. Opiskelijoilta odotet-
tiin itsetuntemusta, jonka avulla he kykenevat hahmottamaan omaa osaamis-
taan, ymmartamaan omia mahdollisuuksiaan ja nédin etenemé&an suunnitelmalli-

sesti kohti omia ja omannékoisid tavoitteita.

”Eli niitd urasuunnittelutaitoja pitdd vahvistaa ja sitd itsetuntemusta ja sitéd et tuntee ne
omat vahvuutensa. Ja sen ettd osaa asettaa niitd tavoitteita ja valilld reflektoida sitd omaa
tilannetta.”

524 Opiskeluvalmiudet

Aineistossa ohjaajien odotukset opiskelijoiden opiskeluvalmiuksista olivat selke-
dsti osana niin vastuun kuin vapaudenkin paadluokkia, mutta ilmenivit kuitenkin

aineistossa ndistd erottuvana joukkona. Opiskeluvalmiuksiin yhteydessa olevat
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odotukset ndyttaytyivat aineistossa myods hyvin konkreettisina. Taman vuoksi
opiskeluvalmiudet on nostettu erillisend odotuksena esiin. Odotukset opiskelu-
valmiuksista olivat jakautuneet selkedsti kahtia ja ne saivat merkityksid sekd vas-
tuun ettd vapauden yhteyksissa.

Haastatteluissa kuvattiin, ettd timanhetkisessi ammatillisessa koulutuk-
sessa opiskelijoiden odotettiin ottavan uudenlaista vastuuta omien opintojensa
suunnittelusta ja etenemisestd sekd kykya sopeutua ja toimia monimuotoisissa

opiskeluryhmissa taustoiltaan erilaisten ihmisten kanssa.

”Ne opiskeluvalmiuden vaatimukset on aika kovia téds reformissa.”

“Ne kel on hyvii opiskeluvalmiuksii menestyy hyvin. Ma oon véhén huolissani niist kelld
on keskimddrastd vahan heikommat opiskeluvalmiudet et miten niitten kady.”

Myos lisddntyvien tarjolla olevien etdopiskeluympdristojen néhtiin tuovan
opiskelijoille uudenlaista tarvetta kantaa entistd enemmaén vastuuta omasta opis-
kelustaan. Toisaalta aineistosta kay ilmi, ettd opiskelijoilta odotettiin kykya liik-
kua joustavasti erilaisten monipuolisten opiskelumuotojen vililld ja kdyttdd va-
pauttaan valitessaan itselleen soveltuvimpia tapoja suorittaa opintojaan esimer-
kiksi verkko-opinnoista, avoimista oppimisymparistoistd ja projektityoskentelyn
muodoista. Opiskelijjoilta odotettiin my6s kykyd ja valmiuksia raataloida itsel-
leen omanndkoinen ja omia uratoiveita vastaava tutkintokokonaisuus yhdistele-

malld luovasti erilaisia itselleen sopivia opintoja.

" pystyy verkos tekee jotain tiettyjd opintoja just mihin aikaan vuodessa vaan. mutta siin
on sit taas vahd vahemman sitd ohjausta kun ja vaik siel avoimessa oppimisympaéristossa
saa sit jotain ohjausta ja tukee niihin jos tarttee.”

“ettd joku tekee kotona jos on vaikka vaikeuksia tulla kouluun. Tai pystyy yleensaki teke-
maddn. Tai sit meil on semmonen avoin oppimisymparisto, mis on sit aina joku ohjaa-
massa ja siel voi sit tehdd aina jos jd& rastejd tai myoski jos haluu nopeuttaa et ei haluu
mennd sen oman ryhmén mukana vaan valmistuu nopeemmin. Niin sillon kanssa siel voi
tehdi.. tai jos on vaikka ettei isommas ryhmaéssd vaan pysty jostain syyst olemaan”

5.3 Opiskelijoiden valmiudet vastata odotuksiin

Tdssd luvussa esitetddn kolmannen tutkimuskysymyksen tulokset. Luvussa ka-

sitellddn sitd, milld tavoin aineistossa on kuvattu opiskelijoiden valmiuksia vas-
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tata heihin kohdistuviin odotuksiin, joita toisessa tutkimuskysymyksessa kartoi-
tettiin. Opiskelijoiden valmiuksia eli kykyjd, haasteita ja tarpeita on kuvattu kol-
meen pddluokkaan; yksilollisyyteen, vastuuseen ja vapauteen liitettyind. Aikuis-

ten ja nuorten ryhmaét on kuvattu erikseen.

5.3.1 Aikuisten opiskelijoiden valmiudet vastata odotuksiin

Yleiskuva ohjaajien aikuisiin liittdimistd luonnehdinnoista oli, ettd valtaosalla
heistd oli hyvat valmiudet selviytyd heihin ammatillisessa koulutuksessa kohdis-
tuvien odotusten keskelld. Maahanmuuttajat tosin nostettiin aikuisten ryhméana
sellaiseksi, jolla saattoi ldhinnd kielitaidon tai opiskeluvalmiuksien puutteiden
vuoksi olla hankaluuksia suoriutua opinnoista. Taménhetkisen ammatillisen
koulutuksen tavoitteet ja henki palvelivat kuitenkin ohjaajien mukaan mainiosti
valtaosan aikuisopiskelijoiden tavoitteita ja tarpeita.

Ohjaajien mukaan valmiuksien kannalta merkittdvaa oli my0s se, milld ta-
voin aikuiset opiskelijat olivat hakeutuneet koulutuksen pariin. Aikuisten ryh-
méd koskevassa puheessa muodostui erillinen ryhma niistd aikuisista, jotka oli-
vat hakeutuneet opintojen pariin esimerkiksi pakon tai velvoitteen sanelemana.
Télla ryhmalld kuvattiin olevan paljon eldménhallintaan, mm. pdihteiden kayt-
toon tai mielenterveyteen liittyvid pulmia sekd motivaatioon ja opiskeluun sitou-

tumiseen ja kiinnittymiseen liittyvad hankaluutta.

Yksilollisyys

Yksilollisyyden odotukseen vastaamisen kannalta merkittdvaksi aikuisten koh-
dalla nousi elaménkokemus ja itsetuntemus. Ohjaajat kuvasivat aikuisten suun-
nistavan varsin onnistuneesti uudentyyppisessd ammatillisessa koulutuksessa,
jossa heilld on paljon erilaisia mahdollisuuksia rdataloidd itselleen yksilollinen ja
omia tarpeita seké toiveitaan vastaava koulutuskokonaisuus. Ohjaajat kuvasivat
aikuisten hyotyvan koulutuksen joustavista rakenteista ja siitd, ettd heilld on
mahdollisuus uuden osaamisperustaisen orientaation myo6tda hyodyntda opin-
noissa entistd enemmaén esimerkiksi aiempia tutkintojaan, tyokokemustaan tai

vaikka eldmain varrella karttunutta kieliosaamista.
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“Meilldhdn on paljon semmosia aikuisia joilla on jo tutkinto tehtynd ja my6s oppisopi-
musopiskelijoita joilla on myos aiemﬁaa osaamista. ja aikuisilla on osaamista jo muuten-
kin, et he voi osata englantia vaikka hyvin koska on matkustellut.”

Vastuu

Vastuun teemaa kuvattiin aikuisten kohdalla siten, ettd heilld on pddosin hyvat
mahdollisuudet kantaa vastuuta itsestddn ja opintoihin liittyvistd asioista. Aikui-
sia kuvattiin omatoimisiksi, itseohjautuviksi ja suunnitelmallisiksi. He ovat ak-
tiivisia ottamaan selvdd opintojaan koskevista mahdollisuuksistaan ja hakeutu-
vat tarvittaessa ohjauksen pariin.

Valmiuksia sitoutua koulutukseen kuvattiin siten, ettd aikuiset ottivat usein
jo ennen koulutukseen hakeutumista selvaa tutkinnon sis&lloistd ja vaativat tar-
vittaessa opintoihinsa tai niiden aloittamiseen ohjausta ja tukea. Néin ollen aikui-
set olivat kiinnittyneet ja orientoituneet koulutukseen monesti jo ennen sen alka-
mista. Tehokkuuden odotuksen kohdalla aikuisilla kuvattiin olevan paljon ky-
kyjd edetd opinnoissaan nopeasti ja opiskella tavoitteellisesti.

Aikuisten merkittdivimmat haasteet paikantuivat elaménhallinnan osa-alu-
eelle. Ohjaajat kuvasivat vaikeutta esimerkiksi opiskelun ja muun eldméan (esim.
perhe-eldm, lapset) yhteensovittamisessa, rahahuolissa tai jaksamisessa. Ohjaa-
jat kuvasivat aikuisten kdrsivan myos roolipaineesta, jossa heiddn odotetaan par-

jddvdn ja suoriutuvan moitteettomasti, koska ovat aikuisia.

Vapaus

Aikuisia kuvattiin aineiston perusteella ryhmdksi, jolla on kyky unelmoida ja
asettaa tavoitteita. Heilld kuvattiin olevan paljon nidkoaloja koskien jatko-opin-
toja ja tydeldmadd ja he tekivéat opintojen sisdlld tavoitteellista suuntautumista tu-
levaisuuttaan ajatellen. Aikuiset suuntautuivat jo opintojensa aikana mielellddn
tydelamaan. Aikuiset hahmottivat opintojensa kokonaisuutta ja kulkua hyvin ja

ymmarsivit, kuinka heidén tulee toimia saavuttaakseen tavoitteitaan.

”Et aikuisethan pystyy timmoseen unelmointiin ja tavotteenasetteluun ja siihen et he
ymmartadd, et heijan kannattaa tehd tietynlaisii valintoja jos heil on tietynlainen tavote”
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Aikuisten kuvattiin hy6tyvan ja hyodyntdvan vapauttaan valita opin-
toihinsa erilaisia toteutusmuotoja. Erilaiset etdopiskelumahdollisuudet ja esimer-
kiksi mahdollisuudet lyhyempiin oppisopimuskolutuksiin tutkinnon sisdlld ndh-
tiin aikuisten kohdalla hyvind mahdollisuuksina tukea esimerkiksi opiskelun ja

perheen yhteensovittamista.

Opiskeluvalmiudet

Opiskeluvalmiuksien kohdalla aikuisilla ndhtiin olevan hankaluutta esimerkiksi
digitaitojen ja aiempien huonojen opiskelukokemusten tai kielteisen opiskeli-
jaidentiteetin vuoksi. Myos aiemmin pidetty pitka tauko opiskelusta toi joillekin

haasteita pddstd uudelleen opiskelun rytmiin.

” Aikuisilla on tdd et he ylipddnsa pelkéd et he ei kykene opiskelemaan enéé... monta ker-
taa se riittimé&ttomyyden tunne ettd pystynko opiskella... on aika suuri vield”

5.3.2 Nuorten opiskelijoiden valmiudet vastata odotuksiin

Nuorten kohdalla kuvaukset valmiuksista vastata yksil6llisyyden, vastuun ja va-
pauden odotuksiin poikkesivat aikuisiin verrattuna huomattavasti. Ohjaajien
puheessa nuorten valmiuksissa korostuivat selkedsti enemmaén haasteet ja tar-
vat kuitenkin painottivat opiskelijoiden joukon moninaisuutta ja kaikkiin ikaryh-
miin mahtuikin opiskelijoita monenlaisilla valmiuksilla. Kun aiemmin aikuisten
ryhmén kohdalla esiin nousi ryhmd, joilla oli haasteita suoriutua ammatillisen
koulutuksen odotusten keskelld, niin ikddn nuorten opiskelijoiden joukosta erot-
tautui ohjaajien puheessa ryhmd, joka suoriutui ammatillisen koulutuksen odo-
tusten keskelld keskiméérdistd paremmin ja sujuvammin.

Yksilollisyys

Nuorten yksilollisyyteen liittyvid valmiuksien kuvauksia leimasi vahvasti se, etta
suuri osa nuorista ei ohjaajien kuvausten mukaan pyri vahvasti tilanteeseen,
jossa heilld olisi mahdollisuus ndyttaytya yksiloind tai ilmentdd omaa yksilolli-

syyttdaan.

Vastuu
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Nuorilla kuvattiin paljon haasteita vastata odotukseen vastuun kantamisesta.
Eldménhallintaan liittyvat haasteet paikantuivat ohjaajien puheessa nuorilla
esiintyviin mielenterveyden ongelmiin, vaikeisiin elaméntilanteisiin seka itses-
tdan huolehtimiseen, kuten arjenhallintaan. Nuorilla nghtiin olevan tarve saada
paljon tukea eldmé&nhallintaan liittyvissd asioissa. Ohjaajat kertoivat haastatte-
luissa keskustelevansa ohjaustilanteissa ja tunneilla nuorten kanssa usein riitta-
vadn lepoon, terveelliseen ravintoon ja liikkumiseen liittyvistd arjen asioista opis-

kelujen sujumisen edellytyksena.

”Et mitd mé toitotan nuorille useesti, ni se et uni, ravinto ja liikkunta. Niist méa kyselen
yleensd. Nukuksi tarpeeks? Syoksd hyvin? Liikuksa yleensa?”

Ohjaajat kuvasivat nuorilla olevan tarvetta siihen, ettd heille asetettiin rajoja
ja ettd heiddn kanssaan jaettiin vastuuta, jota he eivit pystyneet vield itse esimer-
kiksi opintojensa suunnittelusta ottamaan. Aineistossa nuorten kohdalla koros-
tuivat kypsyyden ja kasvuprosessin merkitykset ja nuorten tarve saada kasvul-
leen rauha. Kasvun rauhalla tarkoitettiin tilaa ja aikaa, jolloin opiskelijat voivat
rauhassa harjoitella vahitellen ottamaan enemmain vastuuta itsestddn, eldmas-
tddn ja opinnoistaan.

Sitoutuminen ndyttdytyi aineistossa nuorten kohdalla pulmallisena tee-
mana. Ohjaajat kuvasivat, ettd nuorilla on ollut kasvavissa médédrin vaikeuksia si-
toutua koulutukseen ja se on ndyttdaytynyt lisddntyvind poissaoloina, opintojen
keskeyttamisend, kyvyttomyytend tehdd opintoja koskevia pddtoksid ja ottaa
vastuuta omista opinnoistaan. Varsinkin koulutuksen uudistusten; kasvavan va-
linnaisuuden ja opintojen monimuotoistumisen (esimerkiksi lisddntyva eta- ja
verkko-opiskelu) myo6td nuorilla on ndhty olevan hankaluutta suunnistaa ndiden

mahdollisuuksiensa keskella.

“Mun mielestd tdd menee koko ajan silpuks ja hajanaiseks ja valinnaisuutta enemmain. Ku
ei ne nuoret pysty siihen.”

“musta tuntuu, ettd nuoret vihin ahistetaan silld, ettd nyt, nyt on kuule se hetki sun pitda
paédttad. Ni se on musta niinku ihan tosi kamalaa. Ettd niinku ennemmin mé haluan valit-
tdd sitd, ettd hienoo sé oot padssy kouluun ja tdst se lahtee.”
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Ohjaajat kuvasivat haastatteluissa paljon sitd, ettd nuorten kiinnostuksen
kohteet vaihtelivat ja asettuivat melko laajalle. Ndin ollen nuorten on hankalam-
paa sitoutua opintoihinsa ja tehda tasmallisid, tavoitteellisia padtoksid omaa uraa
ja tulevaisuutta silmalld pitden. Ohjaajien kuvausten mukaan nuorten on aikuisia
hankalampaa vastata myos tehokkuuden odotukseen. Nuorten kuvattiin eldvan
hetkessd, jossa he eivit halua vield “lyodé lukkoon” tai tehdé liian varhain lopul-

lisia pdatoksid uransa suhteen.

”Niilld on vield aika paljon sellasta puhetta, ettd emmaé haluu tehd téitd tyotd loppuela-
méni.... Jollonka sitte heti ettd... no ei sun tarvikkaa. Et nythén si teet paatoksia kolmen
vuoden syklilld. Et sitouduksé nyt tdhdn kolmen vuoden opiskeluun et sé saat sen tutkin-
non? Sittenhén sd voit taas niinku...Niin et sit sd voit taas tehd uusii valintoja. Et sithen
kyl joutuu pysdhtymddn ndihin kommentteihin, et en mé haluu teha tétd loppueldmaéni.
Ettei niinku olis vaan semmonen késitys et tds nyt tehdédn niitd loppueldmén valintoja. Ja
sit se tuntuu liian pelottavalta tai on hyvin epdvarma.”

Opiskelijoiden koulutukseen kiinnittymisen ja opiskelumotivaation nihtiin
olevan suurimmat kysymykset, jotka nuorten kohdalla tulisi uudenlaisen koulu-

tuksen ja reformin myotd ratkaista.

Vapaus

Vapauden odotuksen toteutumisen kohdalla ohjaajat kertoivat, ettd nuoret opis-
kelijat eivit valttamaéttd oleet kovin innokkaita tekeméédn opintoja koskevia va-
lintoja silmailld pitden tulevia jatko-opintoja tai nimenomaan urasuunittelun na-
kokulmasta. Nuoret eivit ohjaajien mukaan helposti mydskdan hahmottaneet
omien unelmiensa ja haaveidensa vilisid yhteyksid uran suunnittelemiseen tai
opintoihin ammatillisessa koulutuksessa, vaan tarvitsivat tdhan paljon apua ja

tukea.

”Ni ndd 16 -vuotiaat ehkd viel harvoin nikee sitd yhteyttd et mul on joku urasuunnitelma
tai mul on joku unelma tai haave, mis ma haluisin tydskennelli.... et mites me nyt raken-
netaan tdd opiskelu nyt niin et s& pddset sinne unelmaan. Mut sitd meijan pitdis yrittaa
vaan sitkeesti ja tehd kaikkien opiskelijoiden kanssa.”

Opinto-ohjaajat kuvasivat myos jonkinlaista kokonaisuuden hahmottami-
sen hankaluutta ja ndkoalattomuutta. Nuoret tarvitsivat paljon tukea ja apua
hahmottaakseen opintojensa osia osana kokonaista tutkintoa tai opiskeluaikais-

ten valintojensa merkitystd osana tulevaisuuden tyturaa. Useissa haastatteluissa
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nostettiin esille my6s huoli nuorten yhd kasvavasta ndkoalattomuudesta tai va-
linpitaméttomyydestd omaa tulevaisuudensuunnittelua kohtaan. Amisreformin
ja kasvavan osaamisperusteisuuden myo6td oman tilanteen ja suunnitelmien hah-

mottamisen ndhtiin kuitenkin olevan todella merkittivissa roolissa.

”Ne nuoret ei hahmota sitd omaa edistymistd. miké on kokonaisuus, mitd ne on suorit-
tanu ja mitd on suorittamatta. keskustelussa me etitddn suorittamattomat tehtivit, etitdan
aikataulu, mitd he tekee seuraavaks. hienosti reformissa sanotaan et ainoastaan puuttuva
osaaminen hankitaan, niin nyt niinku miten hahmotetaan opiskelijalle miké on puuttuva
osaaminen suhtees tutkintoon ja mitd hin on tehny.”

Erilaisten joustavien opiskelumuotojen rooli nuorten opiskelussa nihtiin
kahtalaisena. Toisaalta joustavat opiskelumuodot tarjosivat nuorille opiskelijoille
esimerkiksi erilaisissa hankalissa elaméntilanteissa mahdollisuuksia tehda opin-
toja yksilollisesti rauhallisempaan tahtiin tai etdnd. Vastaavasti sellaisissa tilan-
teissa, joissa opiskelijat olivat motivoituneita suunnittelemaan omia opintojaan
ympdriston tarjoamilla monimuotoisilla tavoilla tai suorittamaan opintojaan no-
peasti, heille tarjoutui tdhdan mahdollisuus. Kuitenkin mahdollisuuksien runsaus

aiheutti myos hankaluutta hahmottaa ja valita.

“Et he ei niinku hahmota et kuinka paljon tdssd matkan varrella niitd valintoja on mah-
dollista tehd&.”

Yhteison ja sosiaalisen tuen merkitys ja tarve nuorilla

Kuten edelld kévi ilmi, ohjaajat kuvasivat nuorilla olevan monenlaisia haasteita
vastata heihin kohdistuviin osin uudentyyppisiin odotuksiin ammatillisessa
koulutuksessa. Haasteiden ohella ohjaajat toivat esille, ettd yhteison, ryhman ja
sosiaalisen tuen merkitys nuorten kohdalla pienensi edelld kuvattuja haasteita ja

auttoi nuoria parjaamaan paremmin odotusten keskelld.

Kuviossa kolme on kuvattu yhteison ja sosiaalisen tuen olevan edellytyk-

send nuorten kyvylle vastata yksilollisyyden, vastuun ja vapauden odotuksiin.
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yvhteisé

sosiaalinen tuki

yksilollisyys
vastuu
vapaus

Kuvio 3. Toimiva yhteiso ja sosiaalinen tuki edellytyksend nuorten kyvylle vas-

tata heihin ammatillisessa koulutuksessa kohdistuviin odotuksiin

Ohjaajat kuvasivat, ettd nuorille ryhma tuo turvaa ja kaivattua rakennetta

opiskeluun.

”Ihan vanhamuotoses luokkamuotoses se oli sosiaalinen tuki. nyt meijin taytyis jarjestdd
sos tuki, usein esteeni ettei opiskelija koe oloonsa turvalliseks. ”

Lisdksi kaverit ja sosiaalinen ympaéristo olivat ohjaajien mukaan nuorille tarkeita

ja merkityksellisid. Jopa tarkeampid kuin ala, jota he opiskelevat.

“Mun ajatus on se, ettd 15-16 —vuotias useimmiten tarvii sen sosiaalisen ympériston et se
on tarkeempi jopa ku se koulutusala mitd ne opiskelee. Ja se on tdrkee kasvun vaihe
niille, koska ne kasvaa...”

“- - ja ehkd sen kaveri on vaihtanu johonki alalle tai kouluun ja sit hdnki haluais.”

Reformin ja uudenlaisten opiskelumuotojen myotd ryhma@muotoinen ope-
tus on ohjaajien mukaan vahentynyt merkittivasti ja ryhmén rooli ja merkitys
ovat muutoksessa. Tarve ryhmadmuotoiselle opetukselle ja ohjaukselle seka kiin-
teille, pysyville ryhmille kuvattiin ohjaajien puheessa kuitenkin tdrkeina. Pysy-
vdn ryhméan puuttuminen ndhtiin negatiivisena ja se vaikutti kielteisesti eritoten

nuorten opiskeluun.

”Opiskelija ei koe oloonsa turvalliseks jossain ymparistossd, sulla aina vaihtuu ne ryh-
miit. jollei oo selkeetd turvallista ryhmaé jossa séd oot, se vaikuttaa opiskeluun.”
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”Ku puhutaan et tdytyy entistd enemman tehd tydelaméapainotteisesti niin moni kaipaa
omaa ryhmaiéd kenen kanssa ne opiskelee. sosiaalinen verkosto on pirun tidrkee et se ka-
veri ees tulee tinne kouluun, jos me pistetdan kaikki kulkemaan omia polkujaan niin se ei
valttaméttd oo se ratkasu. hyvalld ryhmaélla kannetaan myos heikkoa opiskelijaa eteen-
péin, huono ryhmi pilaa kaikkien jutun mut hyva ryhma kannattelee kaikkii. - sen takii
meil on tosi paljon taalla rlzhméiyttéimistéi, me opiskellaan edelleen ryhmien kautta téta
hommaa. ryhméa on koko homman a ja 0.”

My6s uusi joustava koulutukseen hakeutuminen on vaikuttanut ammatilli-
sessa koulutuksessa merkittdvasti esimerkiksi ryhmien pysyvyyteen ja dyna-
miikkaan. Kun opiskelijoita saattaa aloittaa ryhmissa pitkin lukuvuotta, ryhmay-
tyminen ja ryhmaéssd tyoskenteleminen vaatii entistd enemmaén vuorovaikutus-
osaamista ja kykyd sopeutua alati muuttuvaan ryhmatilanteeseen. My6s aikuis-
ten ja nuorten opiskelu samoissa ryhmissd nostettiin muutamassa haastattelussa

pulmalliseksi, mutta jotkut taas ndkivat sen myonteisena.

”Nyt kun tulee kokoajan uusia opiskelijoita niin niiden ryhmien toiminta sielld niinku nii
ei valttdmattd.. se semmonen ryhméytyminen ja sitku on aikuisia ja nuoria samassa ryh-
méssd my0s niin kyl tdd on viahan valilld ongelmallistakin.”

Nuorten itsensd ryhmadlle antamaa painoarvoa kuvasi se, ettd vaikka refor-
min myo6td uudistuneessa ammatillisessa koulutuksessa esimerkiksi kesatoista
saadun kokemuksen perusteella saisi hyviksiluettua osan opinnoistaan ja ndin
ollen olisi mahdollista valmistua ja siirtyd “omia polkujaan” tytelam&an nope-

ammin, ohjaajat kertoivat, ettd nuoret eivit vélttamatta halua toimia n&in.

”No kyl se nykyddn alkaa menné vihén sillai et ku sit osa saattaa ollakki, et on kesétoissa
ollu, niin no eikun... turha sun on menni noille tunneille, sd oot tavallaan sielld hankkinu
sen. Ja nyt me laitetaanki sut tonne. Sd meet ihan...ei ndd ollukkaan sun kans samaan ai-
kaan. Ja sithdn me kdydé&én paljon sitd, et ne nuoret sanoo et en mé haluu, et ma meen
tonne mar... noitten kans. Et ei ne halua edes vilttdmaéttd nopeuttaa sitd.”

“Mut et nuorille on oikeesti aika térkeetd et niil on se oma luokka ja et he valmistuu sa-
maan aikaan ku kaikki muutki”

Yksilollisyyden ja vhteisollisyyden tavoitteiden jannitteinen suhde

Vaikka opinto-ohjaajat puhuivat haastatteluissa painokkaasti sosiaalisen tuen ja
yhteison merkityksestd eritoten nuorten onnistuneen opiskelun edellytyksend,
puheessa paikantui merkillepantava ristiriita tai jannite yksilollisyyden ja yhtei-

sollisyyden tavoitteiden valilla.
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Aineiston perusteella vaikutti siltd, ettd reforminkin my6tad korostuva voi-
makas pyrkimys yksilollisyyteen (odotus mm. “yksilollisten polkujen” toteutu-
misesta) nousi jonkinlaiseksi haasteeksi yhteisollisyyden toteutumiselle. Ohjaa-
jien puheessa yksilollisyyden tavoitteesta tuntui olevan hankala puhua yhdessa
yhteisollisyyden tavoitteen kanssa, ikddn kuin yksilollisyyden pyrkimykseen si-
sdltyisi yhteisollisyyttd kumoava vaikutus. Ryhmistd ei puhuttu “virallisesti” ja
ryhman késite tuntui olevan hieman hankala luonnehdittavaksi, silld ryhmiéit ei-
vdt ndyttdytyneet kiinteind ja pysyvind tai helposti méadritettdvind ja hahmotetta-

vina.

“Mut nyt niistd ryhmistd ja luokista ei nyt ei sit virallisesti puhuta.”

“Myos semmonen ryhméytyminen, ettd....ettd tota se ryhmaé kantais. .. vaikkakin, vaikka-
kin niinku... No, opiskelee ne kuitenkin ryhméssa vaikka ne olis erilaisissa ryhmissd ne
opiskelijat. Ni kuitenki se on se ryhmd misséd ollaan”

Vankka pyrkimys yksilollisyyden toteuttamiseen sai ohjaajien puheessa jopa
ryhméd hdivyttavid ja yksin tekemisen merkityksid. Ryhmadn sijasta ohjattiin ja

opetettiin yksiloita.

“Ja mehén pyritddn nyt kokonaan pois timmosestd ryhmé-ajattelusta, koska jokainen me-
nee vihdn omia latujaan ja polkujaan.”

“Ennen ryhménohjaajalla oli se ryhmd, jota hidn luotsas. Mutta nyt se tota...se tutkinnon-
ohjaaja on enemman kiinnittyny siihen opiskelijaan. Ja lihetddn siitd, ettd se tutkinnonoh-
jaaja kulkee sen opiskelijan rinnalla alusta loppuun. Ja hén ohjaa koko tutkintoa. -- Eli se
tutkinnonohjaaja vois keskittyé siihen henkilokohtaistamiseen.”

Joissain oppilaitoksissa on reformin voimaan astumisen jidlkeen ehditty jo
ottaa askelia taaksepdin. Opinto-ohjaajat kuvasivat, ettd on nahty tarpeelliseksi
kiinnittdd erityistd huomiota ryhmadmuotoisen opiskelun ja kiinteiden ryhmien
keskeiseen ja tirkeddn asemaan osana hyvéd ja onnistunutta ammatillisessa kou-
lutuksessa opiskelua. Myos vuorovaikutuksen roolia osana oppimisprosessia

pohdittiin useammassa haastattelussa.

“Et jotenki et siind ensihuumassa et joo et kaikki on yksilollistd ja kaikki on vapaata ja
kaikki menee mihin sattuu... Ei se todellakaan mee niin, vaan kaikkien tdytyy mennd just
niinku se on suunniteltu... niinku etté se toimis se arki.”

“Ni se vuorovaikutus, koska se oppiminen on vuorovaikutusta”
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Erés haastatelluista opinto-ohjaajista pohti yksilollisten polkujen ja ryhmén suh-

detta tdhédn tapaan:

u

- - et, ei semmosia yhden opiskelijan polkuja, vaan pienii teitd.”

5.4 Tulosten yhteenvetoa

Tdssd tutkimuksessa tarkasteltiin opinto-ohjaajien kokemuksia ammatillisen
koulutuksen muutoksista laadullisen analyysin avulla. Ensimmdinen tutkimus-
kysymys késitteli opinto-ohjaajien kokemusta amisreformin keskeisimmista
muutoksista, toinen tutkimuskysymys kartoitti opiskelijoihin kohdistuvia odo-
tuksia ammatillisessa koulutuksessa ja kolmannessa kysymyksessa tarkasteltiin
opiskelijoiden valmiuksia vastata heihin kohdistuviin odotuksiin opinto-ohjaa-
jien kuvailemina.

Selkedsti merkittavimpind muutosteemoina opinto-ohjaajat nostivat esille
aikuisten ja nuorten koulutusten yhdistymisen sekd yksilollisyyden ja opiskeli-
joiden yksilollisten polkujen mahdollistamisen. Aikuisten ja nuorten koulutusten
yhdistyminen tarkoitti eri oppilaitoksissa hyvinkin eri asioita, silld joissain oppi-
laitoksissa muutos oli tarkoittanut ndiden ryhmien siirtymistd saman lain alle
eikd lainkaan mitdaan konkreettista, kun taas toisaalla aikuisten ja nuorten yhdis-
tyminen oli tapahtunut hyvinkin konkreettisesti.

Yhteistd ja kuvaavaa tuloksissa oli kuitenkin se, ettd reformin tuomilla
muutoksilla koettiin yleisesti olleen vaikutusta enemmadn nuoriin kuin aikuisiin
ammatillisen koulutuksen opiskelijoihin. Yksilollisyyden kohdalla merkittavaa
oli sen kuvausten moninaisuus sekd monimerkityksellisyys. Yksil6llisyys oli jo-
tain mihin tulisi pyrkid ja jonka toteutuminen tuli vahvasti esille muutoksen ku-
vauksissa.

Opinto-ohjaajien puheessa opiskelijoihin kohdistuvien odotusten keskei-
nen sanoma oli se, ettd opiskelijan toivotaan ottavan rooli yksilollisyytensa il-
mentdjand, vapautensa hyodyntdjana sekd vastuunsa kantajana.

Tuloksissa nousi esiin, ettd erityisesti nuorten valmiuksiin vastata heihin

talla hetkelld kohdistuviin osin uuden tyyppisiin odotuksiin liittyi monenlaista
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pulmaa. Eritoten nuorten kohdalla sosiaalisen tuen ja yhteison merkitys nousi
tarkeddn asemaan ja se ndyttdytyi merkittdvand nuoria tukevana ja kantavana
asiana odotusten keskelld pédrjaamisessd ja mahdollisten haasteiden kanssa sel-

viytymisessa.
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6 DISKUSSIO

Téssd luvussa tarkastellaan tutkimuksen tdarkeimpid tuloksia ja niitd pyri-
tddn peilaamaan tutkimuskirjallisuuteen. Syvemmaéan pohdinnan kohteeksi on
otettu opiskelijoihin kohdistuvat odotukset, yksilollisyyteen ja yhteisollisyyteen

kytkeytyvat tulokset sekd aikuisia ja nuoria koskeva tematiikka.

6.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaitokset

Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd aineisto koostui monista limittiisistd, toisi-
aan tdydentdvistd ja ristiriitaisista diskursseista, jotka nousivat ilmentdmdan am-
matillisen koulutuksen kentdlld meneillddn olevan muutos- ja murrosvaiheen ha-
janaisuutta sekd keskenerdisyyttd. Kuten tutkimuksen tuloksissa kuvattiin, koko
aineistoa leimasivat erilaiset vastakkainasettelut ja jannitteiset, osin ristiriitaiset-
kin ajatukset liittyen ammatillisen koulutuksen reformiin. Analyysin edetessa
kavi selvéksi, ettd kaksi teemaa, eli aikuiset ja nuoret seké yksilollisyys ja yhtei-
sOllisyys, olivat koko aineistokokonaisuuden merkittivimmst teemat. Ne kietou-
tuivat toisiinsa vahvasti ja niisté oli joiltain osin jopa mahdotonta puhua tadysin
erillisind ja toisiinsa liittyméttomind teemoina. Tédssd luvussa tarkastellaan tar-
kemmin nditd kahta analyysissa esille noussutta teemaa, niihin liittyvid nakokul-
mia sekd aiheeseen liittyvaa tutkimuskirjallisuutta.

Sinédnsd ei ole kovin yllattavad, ettd tutkittaessa kokemuksia muutoksesta
nousi aineistosta esiin erilaisia vastakkainasetteluita ja jopa ristiriitaisuuksia.
Kuten aiemmin on jo mainittu, on koululaitoksen kehittaminen havaittu vaike-
aksi kaikkialla lansimaissa (Salminen 2012, 268). Myos tdssd tutkimuksessa ke-
hittdmisen haasteet ndyttaytyvét erilaisina ristiriitoina ja vastakkainasetteluina.
Rajakaltio (2014, 46) on teoksessaan todennut, ettd koulussa vallitseva toiminta-
kulttuuri ja erilaiset alakulttuurit paljastuvat konflikti- tai muutostilanteissa, jol-
loin erilaiset toimintatavat ja késitykset synnyttavét jannitteitd. Rajakaltion huo-
mio ndyttdisi ndkyvan myos tdiman tutkimuksen tuloksissa erilaisten aiemmin

kuvattujen jannitteiden korostumisena amisreformin muutoksen aikana.
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6.1.1 Ammattikoulun opiskelijoihin kohdistuvat odotukset

Tutkimuksessa opinto-ohjaajat kuvailivat erilaisia odotuksia, joita opiskelijoihin
kohdistuu tdménhetkisessda ammatillisen koulutuksen ympadristossd. Laine &
Malinen (2008, 12-13) kirjoittavat artikkelissaan “Arvotietoisuus arvioinnin pe-
rustana”, ettd koulutuksen toteuttaminen liittyy vallalla oleviin arvoihin ja sii-
hen, mill4 tavalla niitd yhteiskunnassa halutaan tuoda esiin. Koulutuksen toteu-
tus on siis heiddn mukaansa arvoasia. Tatd ndkokulmaa taustoitettiin enemmaén
jo luvussa kolme. Tdssd tutkimuksessa opinto-ohjaajien kuvausten voidaan va-
rovasti ajatella heijastelevan osaltaan tdssd ajassa arvostettuja ja tarkeind pidet-
tyjd asioita. Voidaan siis ajatella, ettd aineistosta analyysissa nousseet teemat yk-
silollisyyden ilmentdminen, vapauden hyodyntdminen sekd vastuun kantami-
nen opiskelijoihin kohdistuvina odotuksina ovat mahdollisia ihanteita ja arvoja,
jotka ovat amisreformin kautta nousseet aiempaa vield ndakyvammin esiin.
Nykyajan arvomaailmaa kuvastavat myos kansainvilisen Assessment and
Teaching of 21st Century Skills -tutkimushankkeen pohjalta mééritellyt tulevai-
suuden taidot (21st century skills) (Binkley ym. 2012). Mddriteltyihin tulevaisuu-
den taitoihin kuuluu nelja eri padkategoriaa sekd kymmenen pddkategorioihin
liittyvdd taitoluokkaa. Padkategorioihin lukeutuvat kategoriat: “tapa ajatella”,

X4 "

“tapa tyoskennelld”, “tyovilineiden hallinta” sekd “kansalaisena maailmassa”.
vaisuuden taitojen pddkategoriaan. Tutkimuksessa nousivat selvasti esiin opis-
kelijoihin kohdistuvat odotukset, jotka liittyivat heille annettuun lisddntyvaan
vapauteen sekd toisaalta yksilolle annettuun vastuuseen omien valintojen teke-
misestd. Nama tulokset mukailevatkin tulevaisuuden taitojen méaaritelméan neli-
kenttdd, jossa padkategorian “tapa ajatella” -taitoluokkiin liittyivat luovuus ja in-
novaatio, kriittinen ajattelu ja ongelmanratkaisu, oppimaan oppiminen seka me-
takognitiiviset taidot, jotka siis tamé&n tutkimuksen tuloksien tapaan painottuvat
erilaisiin yksilon ajattelutaitoihin sekd itsesddtelyyn. (Binkley ym. 2012; Norrena
2013, 22-23))

Tulevaisuuden taitojen padkategorian “tapa tyoskennelld” -taitoluokat ovat

kommunikaatio ja yhteistyo, padkategorian “tyovéalineiden hallinta” -taitoluokat
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ovat informaation lukutaito ja tietotekniikan kayttotaidot sekd viimeisend paa-
kategorian “kansalaisena maailmassa” -taitoluokkina ovat globaali ja paikallinen
kansalaisuus, eldmd ja tyoura, kulttuuritietoisuus ja sosiaalinen vastuu (Binkley
ym. 2012; Norrena 2013, 22-23.). Myds ndmd tulevaisuuden taitojen méaaritelmat
taitoluokkineen olivat tunnistettavissa tdaméan tutkimuksen tuloksissa. Tulevai-
suuden taitojen “tyovilineiden hallinta” -kategoriaan yhdistettdvét taidot pai-
kantuivat muun muassa odotuksiin opiskelijoiden opiskeluvalmiuksista, tar-
kemmin heiddn kykyihinsd navigoida erilaisten uusien oppimisymparistdjen
keskelld sopeutuen uuden teknologian ja uusien opiskelumuotojen kayttoon.
Tulevaisuuden taitojen “tapa tyoskennelld” -kategoriaan liittyen oli tutkimukses-
tamme ndhtdvissd, ettd opiskelijoilta odotettiin aiempaa enemmaén vuorovaiku-
tusosaamista, ryhmaétyotaitoja sekd kykya verkostoitua. My6s odotukset yksilon
tehokkaasta toimijuudesta osana opiskelua, mutta myos osana urasuunnittelua
ja tyoeldamdorientaatiota nakyivét tuloksissa. Opiskelijoilta odotettiin suunnitel-
mallisuutta ja tehokasta opinnoissaan etenemistd sekéa selkedd tulevaisuusorien-
taatiota, jotka paikantuivat tulevaisuuden taitojen “kansalaisena maailmassa” -
kategoriaan.

Tulevaisuuden taitojen lisdksi tutkimuksen tuloksissa on ndhtédvissd myos
onnistuneen career managementin (Neault, 2002), eli vapaasti suomennettuna
onnistuneiden urataitojen ominaisuuksia. Neaultin mukaan muun muassa aktii-
visuus uusille mahdollisuuksille, sopeutuvuus, joustavuus ja suunnitelmallisuus
ovat osa niitd henkilokohtaisia ominaisuuksia, asenteita ja strategioita, joita on-
nistuneisiin urataitoihin vaaditaan. Urasuunnittelutaidot tulivat esille tdssa tut-
kimuksessa nimenomaan tehokkaaseen toimijuuteen liittyvan tulevaisuus- ja
uraorientaatio -odotusten sekd joustavuuden odotuksen kuvauksissa.

Kuten edelld on kuvattu, ovat tutkimuksessamme esiin nousseet opiskeli-
joihin kohdistuvat odotukset hyvin laajoja ja moniulotteisia. Tamé&n vuoksi onkin
syytd nostaa esiin kysymys siitd, kuinka realistisia ndmé odotukset opiskelijoita
kohtaan ovat. “Miké ois mun juttu” - nuorten koulutusvalinnat sosialisaatiomai-

semien kehyksissa - loppuraportissa (2019) esitetddn, ettd suomalaisen koulutus-



55

politiikan perusoletus koskee niin sanottua ideaalivalitsijaa. Raportissa ideaali-
valitsijan kuvaillaan olevan rationaalinen yksil6toimija, joka pystyy ennakoi-
maan tulevaisuutensa jarkevasti, on tavoitesuuntautunut ja timén lisdksi etenee
tavoitteisiinsa nopeasti ja madréatietoisesti. Ideaalivalitsijan oletuksen mukaan
opiskelijat ndhd&dédn rationaalisina toimijoina, jotka kykenevit koulutusvalinto-
jensa optimointiin niin, ettd esimerkiksi turhilta keskeytyksiltd opintovéaylissa
véltytaan. Taman koulutuspolitiikan ideaalivalitsijan ongelma on kuitenkin se,
ettd tdllaisen valitsijan ajatellaan tekevan valinnat tdysin irrallaan erilaisista sosi-
aalisista konteksteista, jotka todellisuudessa kuitenkin vaikuttavat valintoihin ja
vain harva tayttdd namd kriteerit rationaalisesta yksilotoimijasta. (Hoikkala 2019,
89.)

Taman tutkimuksen tuloksissa kuvattujen opiskelijoille esitettyjen odotus-
ten suhde koulutuspolitiikan perusoletuksen ideaalivalitsijaan ndyttdytyy mie-
lenkiintoisena. Edelld kuvattu koulutusvalintojen optimointi ndyttaytyi hyvin
vahvasti tdméan tutkimuksen toisen tutkimuskysymyksen kohdalla, jossa esimer-
kiksi tehokkuuden ja nopeuden teemat nousivat toistuvasti esiin. Ideaalivalitsi-
jan ominaisuuksia omaavalle opiskelijalle odotukset ovat todenndkoisesti taysin
toteutuskelpoisia. Kolmannen tutkimuskysymyksen tulosten yhteydessd tuli
esille, ettd ammatillisen koulutuksen aikuisopiskelijat voisivat sopia valmiuk-
siensa puolesta paremmin tdhdn “ideaalivalitsijan” raamiin. Nuoret taas, kuten

Hoikkalakin (2019, 9) kuvaa:

“-- ndyttavat kuitenkin eldvan omissa sfdédreissaan. Nuorten valinnat eivit valttamatta ole
vahvasti tulevaisuusorientoituneita, vaan pikemminkin nayttdvét nousevan nykyhetken
lahtokohdista ja saattavat perustua lyhyen aikavilin tarkasteluun ja jopa sattumaan.”

Vaikka ajateltaisiin, ettd ammatillisen koulutuksen opiskelijat pystyisivat
vastaamaan valtaosaan heihin kohdistuvista tdssd tutkimuksessa esille tulleista
odotuksista ja ndin ollen toimimaan ideaalivalitsijoina, on my®0s esitetty, ettd no-

peasti muuttuvan tyteldmén, heilurimallisten ja hahmottomien tydurien seka
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keskittyvan puheen varjoon. Yksilon valinnanvapauden sijasta voisi olla paikal-
laan korostaa myos erilaisia vaihtelevia tyduramuotoja ja tunnistaa esimerkiksi
kaaosteorian tuoma vaihtoehto tyourien tutkimiseen tulevaisuudessa. (Jarven-
sivu & Pulkki 2019, 51.) Taméantyyppiselle ajattelulle, erdédnlaiselle “kehkeytymi-
selle” ja sen tuomille mahdollisuuksille opetuksen ja ohjauksen suunnittelussa,

saattaisi olla sijaa myds ammatillisen koulutuksen maailmassa.

6.1.2 Kysymys yksilollisyydestd ja yhteisollisyydestd

Yksilollisyyteen ja yhteisollisyyteen liittyvit teemat nousivat esiin yhtena tutki-
muksen koko aineistoa ldpileikkaavana teemana. Monet sosiologian klassikot
ovat todenneet yksilollistymisen olevan olennainen osa lansimaisten yhteiskun-
tien modernisoitumisen mukanaan tuomista kehityspiirteistd. Sitd on pidetty si-
vilisoivana, hyvand ja kulttuuria rikastavana asiana. (Aro 2011, 45; Launonen
2000, 297.) Taman valossa voidaan ajatella, ettd ajatus yksilollisyydestd tai amis-
reformin “yksil6lliset opintopolut” eivit ole kovinkaan ylladttava tai oikeastaan
edes uusi suunnanotto koulutuksen kentalla.

Koulutuksen eetoksessa on jo 70 -luvulta ldhtien yhd voimakkaammin al-
kanut painottua yksilon valintoihin kasvattaminen. Nykypedagogiikan ydin-
sanomaa onkin kutsuttu “yksilolliseksi valinnan horisontiksi” sen oppilaslahtoi-
syyden ja itseohjautuvuuden korostamisen vuoksi (Launonen 2000, 297). My0s
Simola (1995, 345) on jo 90-luvun puolivélissd hahmotellut opettajan tyon koh-

teeksi:

“-- oppilasyksilon, jonka oppimistarpeisiin moderni koulu on luvannut vastata. Opetta-
jan tehtdvand on op&aimisyksilbn kasvamisen ja olppimisen ohjaaminen, joten ongelmana
ei ole niinkddn oppilaiden mééra kuin heidén erilaisuutensa.”

Jotain konkreettista yksilollistymiskehityksen saralla voidaan kuitenkin ar-
vella ammatillisessa koulutuksessa viimeisimman reformin my®ota tapahtuneen,
silld opinto-ohjaajat nostivat toistuvasti timan tutkimuksen haastatteluissa esille

sen, ettd juuri muutos yksilollistymisessa on koettu merkittdavana.
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Yksilollisyyden korostukseen liittyy ongelma, jota Heinz (2009, 3-5) kuvaa
artikkelissaan yhteiskunnan ja individualismin suhteeseen kohdistuvana ristirii-
taisena viestind nykyajasta. Yksilon tulee tehdd valintansa markkinoiden mah-
dollisuuksien ja instituutioiden sddntojen sisdlld, mutta samalla hanen tulisi kui-
tenkin toteuttaa omia rajattomia, yksilollisid toiveitaan ja vieldpd omaan tah-
tiinsa. Heinz nostaa my®0s esille nuoreen sukupolveen kohdistuvan odotuksen,
jossa heiddn odotetaan tekevan tdssa ajassa itseohjautuvia paatoksida koulutuksen
ja tyon suhteen, jotta he saavuttaisivat aseman joustavina tyomarkkinoiden jdse-
nind. Tamdn tutkimuksen tulosten yhteydessd nousivat esiin odotukset opiske-
lun aikaisesta vahvasta tydeldméaan tahtddvéastd tulevaisuusorientaatiosta ja paa-
madrdtietoisesta urasuunnittelusta.

Dilemma yksilollisyyden korostamisesta koulumaailmassa, jossa opetus-
suunnitelmat ja instituutioiden sddnnot lopulta rajoittavat aitoa valinnanva-
pautta, nousee esiin myos tdssa tutkimuksessa. Nimenomaan opiskelijoihin koh-
distuvat odotukset vapauden hyodyntdmisestd ja vastuun kantamisesta edusta-
vat ilmi6td tassd aineistossa. Helposti unohtuu, ettd paatoksenteko on institutio-
naalisten odotusten ja rakenteiden kautta suodattunutta ja yksilollisten pa&dtosten
rajattomat mahdollisuudet ainoastaan illuusio (Heinz 2009,6). Tdma4 antaa ajatte-
lemisen aihetta my6s amisreformin kérjen, yksilollisesti rdatiloityjen polkujen
todellisesta mahdollisuudesta toteutua.

Simola (2015, 84) puhuu yksilollisiin valintoihin liittyen suunnasta kohti va-
paiden, mutta pakollisten valintojen yhteiskuntaa. Siind yksilon eldménkaarta ei
turvaa endd kollektiivinen sosiaalivakuutus, vaan vapaat mutta pakolliset valin-
nat. Yksilot eivat kiinnity yhteiskuntaan ldhtokohtaisesti sosiaalisten asemiensa
perusteella, vaan kulutus- ja valintatoimiensa kautta. Niiden kautta tulee méaarit-
tyneeksi, kuka on pétevi ja kilpailukykyinen toimija vapauden valtakunnassa.
Syrjdytyminen ja huono-osaisuus eivit endd ndyttdydy niinkddn sosiaalisina on-
gelmina, vaan katsotaan, ettd syrjaytyneet ja huono-osaiset ihmiset ovat yksiloitd,

joilta puuttuu halu, kyky ja mahdollisuus olla vapaita.
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Samansuuntaisia ajatuksia on myts Tampereen yliopiston kasvatusfiloso-
fian professori Veli-Matti Vérrilld. Han on kuvannut koulutuksen kentalld val-
lalla olevan oppimisen eetos, johon sisiltyy nidkemys subjektista toimijana, joka
on itse vastuussa omasta kehityksestddn ja menestyksestdan. (Varri 2018, 86.)
Varrin kuvaukseen yksilon vastuusta sopii myos tdimédn tutkimuksen tuloksissa
esiin tulleet opiskelijoihin kohdistuvat odotukset vastuun kantamisesta. Erityi-
sesti tehokkaan toimijuuden ja itseohjautuvuuden odotukset ilmentévit titd ai-
neistossa.

On myo6s huomattava, ettd vaikka edelld yksilollisyys on nostettu esiin mo-
nissa kriittisissd yhteyksissd, tuloksissa nousi esiin myos, ettd opiskelijoiden na-
keminen yksiloind oli my6s ehdottoman toivottava ja positiivinen asia. Ilmion
molemmat puolet olivat esilld opinto-ohjaajien luonnehdinnoissa. Ohjaajien mu-
kaan yksilollisyys oli parempi tapa tarkastella ammatillisessa koulutuksessa
opiskelevia kuin kaikkien ndkeminen massana tai jonkin tietyn ryhman tyypilli-
send edustajana. Yksilollisyyttd siis arvostettiin ja se oli jotain mihin pyrittiin,
mutta kdytdannossd yksilollisyyden toteutuminen ilmeni hyvin monilla eri ta-
voilla ja asettui vélilld haastavaan ja hyvinkin ristiriitaiseen asetelmaan muun
muassa yhteisollisyyden pyrkimysten suhteen. Aineiston perusteella voi arvella,
ettd keskustelua yksilollisyyden monista merkityksistd yhteisten jaettujen merki-
tysten saavuttamiseksi on tuskin ainakaan kovin laajalti kédyty ja yksilollisyyden
toteutumismuodot kidytdnnossd voivat tiaten olla ammatillisen koulutuksen ken-
talla yhtd kirjavia kuin sille tdimén tutkimuksen aineistossa annetut merkitykset-
kin.

Yksilollisyyden vastakohtana aineistosta nousivat esiin yhteisollisyyden
merkitykset ammatillisen koulutuksen ympaéristoissd. Kuten tuloksissa on ker-
rottu, ndytti yhteisollisyys sekd ryhmaén tuki ja yhdessd tekeminen vdhentdvan
nuorten haasteita parjatd koulussa. Kuitenkin oli my6s ndhtédvissd, ettd nykyiset
uudet opiskelumuodot ja ammatillisen koulutuksen joustavat hakumahdollisuu-
det saattoivat vaikeuttaa yhteisollisyyden toteutumista. Myos Aro (2011, 35-60)

toteaa, ettd nyky-yhteiskunnassa yhteison jasenyys on aiempaa vapaammin va-
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littavissa. Jdasenyys on myos kevyempadd ja sitoo ihmisid vdhemmaén, mika osal-
taan tuottaa enemmaén ongelmia yhteis6on kuulumisen kokemuksen 16ytami-
sessd ja saattaa aiheuttaa eriytymistd. Konkreettisesti taima ndkyy muun muassa
verkko-opetuksen ja -kurssien toteutuksen haasteissa ja siind, milld keinoin
ndissd ympadristossd pystytddan luomaan osallistujille tunne siitd, ettd he ovat oi-
keasti osa verkossa tapahtuvan opetuksen yhteisod ja sitoutuvat siithen.

Téassd tutkimuksessa valinnaisen yhteison jasenyyden mahdollisuudet
nayttaytyivat opiskelijoihin kohdistuvissa vapauden odotuksissa, eli siind, etta
opiskelijoille annettiin paljon valinnan mahdollisuuksia omien opintojensa suun-
nittelussa ja toteutuksessa. Opiskelijat pystyivit itse valitsemaan haluavatko
kuulua ja olla osa konkreettista opiskelijayhteisod vai valitsivatko opintoihinsa
enemman esimerkiksi muita opiskelumuotoja, kuten verkko-opiskelua, jossa yh-
teison merkitys on erilainen ja opiskelu itsendisempédd. Tédssd yhteydessd on kui-
tenkin nostettava esiin kysymys siitd, tuottavatko joustavat opiskeluymparistot
lopulta yhteisollisyyden puutetta? Tamdn tutkimuksen aineiston perusteella yh-
teisollisyyden, ryhmén ja sosiaalisen tuen ndhtiin olevan erityisesti nuorille opis-
kelijjoille tdrked osa opintoja ja niissd onnistumista.

Ristiriitainen suhde yksilollisyyden ja yhteisollisyyden vélilld on nostettu
esiin my0s kirjallisuudessa. Yksilollistyminen ndhd&ddn usein ilmiond, joka ra-
pauttaa yhteisollisyyden. Toisaalta taas yhteisollisyyttd tarjoillaan usein ladk-
keend yksilollistymisen tuottamiin ongelmiin niin yksil6ille kuin myos laajem-
min yhteiskunnalle. Yksilollistymisen sanotaankin merkitsevan tilannetta, jossa
yksilon suhde omaan itseensd muodostuu hianen elamankulkunsa merkittdvim-
méksi haasteeksi samalla kun suhde muihin ihmisiin on on monessa suhteessa
tdlle alisteisessa asemassa. (Saastamoinen 2011, 61.) Kuten on jo aiemminkin use-
asti todettu, on myos tdssd tutkimuksessa noussut esiin yksilollisyyden ja yhtei-
sollisyyden hankala suhde toisiinsa. Aineiston perusteella ammatillisessa koulu-
tuksessa toimivilla ohjaajilla tuntui olevan haasteita kuvata sitd, kuinka ryhmaét
ja sosiaalinen tuki opiskelijoiden eldmaéssa voivat eldd rinnakkain ja toteutua sa-

maan aikaan yksilollisten polkujen muodostamisen kanssa.
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Yksilollisyyden korostuminen niin opiskelussa, kuin myos tyteldmassa ja
ylipddtdan sosiaalisessa eldmdssd on yhteydessd myos luottamukseen. Miksi tu-
keutua tai luottaa kehenkéddn toiseen, kun yksil6é on kuitenkin lopulta vastuussa
omasta eldmaéstddn ja itse oman eldménsa polttopiste? Yksilollisyyttd ja yksilol-
listymiskehitystd voidaan absolutisoida kaiken kattavaksi ja tdysin sosiaalisen
ulottuvuuden sivuuttavaksi. Voidaan ndhdd, ettd yksilollistymiskehitykselld on
sosiaalista ulottuvuutta poistyontdvd voima; yksilo voi luottaa vain itseensd,
koska hédn on itse vastuussa ainoastaan itsestddn eikd voi ndin ollen tukeutua yh-
teisoon. (Onnismaa 2003, 99.)

Ndiden monenlaisten ndkokulmien valossa on helppo ymmartad, miksi yk-
silollisyys ja yhteisollisyys jannitteineen nousivat yhdeksi padteemaksi tédssa ai-
neistossa. Kun amisreformin my®otd lanseerattu, koko reformin karjeksi noussut
“yksilolliset polut” on tuotu hallinnon tasolta voimakkaasti ammatillisen koulu-
tuksen arkeen, on se saanut tdhdn tutkimukseen osallistuneet opinto-ohjaajat uu-
sien kysymysten ddrelle. Haastateltavat ovat alkaneet pohtimaan sitd, kuinka
tama merkittdvanad ja tarkednd pidetty periaate, arvostus tai ihanne sopii yhteen
erilaisten oppimisen lainalaisuuksien kanssa. Miten vuorovaikutteisuus, kiinted,
turvallinen ja hallittava oppimisymparisto sekd kasvun ja oppimisen vaatima

aika ja rauha voivat toteutua tdssd uudenlaisessa yksilollisyyden raamissa?

6.1.3 Aikuiset ja nuoret erilaisina opiskelijaryhmind ammatillisessa kou-
lutuksessa

Tutkimuksen tuloksissa tuli esiin vahvasti teema, joka korosti aikuisten ja nuor-
ten erilaista asemaa ammatillisessa koulutuksessa. Opetushallituksen “ Ammatil-
linen koulutus Suomessa”-sivulta (2019) kdy ilmi, ettd aikuisopiskelijoiksi maa-
ritellddn yli 25-vuotiaat opiskelijat. Tilastokeskuksen (2019b) mukaan vuonna
2018 ammatillisen koulutuksen perustutkinto-opiskelijoiden uusista opiskeli-

joista yli 25-vuotiaita opiskelijoita oli 30 060, ja alle 25-vuotiaita opiskelijoita
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aloitti samana vuonna 45 677 opiskelijaa. Jos nuoret madritellddn alle 25 -vuo-
tiaiksi opiskelijoiksi, on nuoria opiskelijoita ammatillisen koulutuksen kentalla
aloittanut vuonna 2018 noin kolme viidesosaa.

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien odotetaan siirtyvdn nopeasti
tyoeldméaan. Tama tuli useasti esiin timdnkin tutkimuksen tuloksissa. Kuitenkin
yli puolet ammatillisen perustutkinnon aloittavista opiskelijoista on nuoria, jotka
todenndkoisesti tulevat suoraan peruskoulusta (Tilastokeskus, 2019a). Oma ala
valitaan nuorena ja aikuistumisen paineet ovat suuremmat verrattuna muihin
ikdtovereihin. EHYT (AMIS 2018 -tutkimus) on nostanut esille, ettd on ongelmal-
lista, ettd ammatillisessa koulutuksessa tulevaan tydeldmddn keskittyminen syo
aikaa opiskelupaikan kasvatukselliselta puolelta, esimerkiksi sosiaalisten val-
miuksien vahvistamista. Varri (2018, 118-119) toteaa, ettd ihmisen kasvulle on
ominaista hitaus ja siksi kasvu tarvitsee suotuisat olosuhteen ja sen rytmille so-
pivan ajan. My0s tédssd tutkimuksessa opinto-ohjaajat puhuivat nuorten kohdalla
kasvun rauhasta ja sen kunnioittamisesta.

Yhdysvaltalainen filosofi Martha Nussbaum (2011, 46) on kritisoinut nyky-
ajan koulutuspoliittisia ohjelmia siitd, ettei niissd késitelld lainkaan kehityspsy-
kologiaan liittyvid nakokohtia. Taméan tutkimuksen tuloksissa kehityspsykologi-
nen ulottuvuus nousi kuitenkin keskeiseen osaan ensimmadisen ja kolmannen tut-
kimuskysymyksen kohdalla. Tulosten valossa aikuisilla ndyttdisi olevan parem-
mat valmiudet ja edellytykset navigoida odotusten keskelld nykypédivan amma-
tillisen koulutuksen maailmassa. Kdvi myos ilmi, ettd aikuisilla ja nuorilla on
eridvid tapoja arvottaa ja antaa merkityksid koulutukselle omassa eldméssaan.
Nuorten kohdalla sosiaalinen ympaéristd ja ryhma nostettiin tdrkedksi osaksi
opiskeluaikaa, kun taas aikuiset ndyttaytyivat suoritus- ja tavoiteorientoituneem-
pina punniten enemman jo opiskeluaikana esimerkiksi tytelamamahdollisuuk-
siaan.

Aikuiset ovat kykenevid ja yleisesti halukkaampia ottamaan vastuuta
omasta oppimisestaan sekd madrittelemddn omia tavoitteitaan itse. Aikuiskoulu-
tuksessa onkin jo pitkdan ollut itseohjautuvuuden retoriikkaa. (Onnismaa 2003,

18.) Aikuisopiskelijoita pidetddan myos tietoisina toimijoina, joilla on valmiudet
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arvioida valintojensa edellytyksid ja seuraamuksia (Varila 1999, 43). Samoja na-
kokulmia aikuisopiskelijoiden kyvykkyydestd itseohjautuvuuteen, vastuuntun-
toon sekd suunnitelmallisuuteen nousi esiin my6s tdméan tutkimuksen tuloksissa.

Nuorten valmiuksiin keskittyvdd puhetta oli tutkimusaineistossa selkedsti
enemman kuin puhetta aikuisten valmiuksista. Tdstd voi tehdd varovaisen ole-
tuksen siitd, ettd reformin tuomat uudistukset ovat mahdollisesti koskettaneet
enemmadn nuoria opiskelijoita. Kuten jo aiemmin mainittiin, nuorten koulutuk-
selle antamat merkitykset ja tapa arvottaa sitd kallistuvat suuntaan, jossa heidan
omat sosiaaliset maailmansa ja yhteisonsd saavat runsaasti painoarvoa. Tdssa tut-
kimuksessa kdvi ilmi myds, ettd nuoret eivéat valttamatta olleet halukkaita kayt-
tamaadn heille annettua mahdollisuutta valita, tai heilli ei ollut valmiuksia suun-
nitella tulevaisuuttaan kovin pitkille ja tehd&d koulutustaan tai tyouraansa kos-
kevia lopullisia tai lopulliselta tuntuvia ratkaisuja.

Lahtisen mukaan (2019, 95) nuoret “valitsijat”, jotka etsivdt omaa juttuaan,
eivit ole esimerkiksi 16-vuotiaina silld tavoin kypsid, ettd voisivat kirkkaasti en-
nakoida tulevaisuutensa huomisen tyoeldmassa opiskeluprosessin realisoimassa
tyopaikassa ja sen méadrittamissd rooleissa. (Lahtinen 2019, 95) Toisaalta taas esi-
merkiksi Valuescoutin (2019) teettdméssd nuorien ja aikuisten tyoeldmaa tarkas-
televassa tutkimuksessa nousi esiin, ettd nuoret ovat tottuneet monilla elimin-
alueilla juuri valitsemaan; koulussa valinnaisaineista, internetin ja sosiaalisen
median tarjonnasta. Tydeldmassa he odottavat paljon nykyistd enemmén valin-
tatilanteita ja vaihtoehtoja.

Antti Maunu (2016) on saanut tutkimuksessaan samansuuntaisia tuloksia,
kuin tdssd tutkimuksessa on esitetty. Maunu on selvittdnyt sosiaalisen yhteison
merkitystd toisen asteen ammatillisen koulutuksen opiskelijoille ja huomannut,
ettd juuri nuorten opiskelijoiden halu tehda yksilollisid polkuvalintoja voi olla
luultua vdhdisempi. Maunun mukaan valtaosa opiskelijoista kaipaa kavereita ja
yhteisod ympdrilleen ja on tyytyvdinen perusvalintoihin. Hyva opiskeluarki
koostuu turvallisesta tunnelmasta, kavereista seka opettajista, jotka osaavat koh-
data opetuksen ohella nuoren arvostavasti. Sosiaalinen ulottuvuus on Maunun

mukaan nuoren eldmadssa ensisijaista.
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Vaikka yhteist on eittdmaittd tdarked osa nuorten onnistuneen opiskelun
edellytyksid, on myos esitetty, ettd joskus sosiaalinen yhteiso saattaa olla negatii-
vinen voima, kun sen johdosta koetaan esimerkiksi sosiaalista painetta tiettyihin
valintoihin tai liian korkeat arvosanat johtavat esimerkiksi naurunalaiseksi jou-
tumiseen omassa ryhmaéssd. Koulu voi olla ympdristo, jossa on vaikea pdédstd ryh-
miin, porukoihin ja klikkeihin, jos ei ole riittdvan samanlainen kuin muut. Erot-
tautuminen eli yksilollisyys, vie helposti yksindisyyteen ja jo pelkkd joukosta
erottautuminen saattaa nuorten keskuudessa olla riski, jota ei haluta ottaa. (Hoik-
kala & Paju 2014, 212-213.) Tamé&nkin tutkimuksen aineistossa ohjaajat kuvasivat,
ettd nuoret laittoivat sosiaaliset suhteensa monesti opintojaan tai tulevaa uraansa
koskevien valintojen edelle. Yksil6llisten valintojen sijaan, valintoja ja suunnan-
ottoja koulutuksessa tehtiin monesti oman yhteison ja kavereiden valintoja myo-
tdillen.

Tdssd tutkimuksessa nousi esiin, ettd opiskelijoihin kohdistuvat odotukset
ndyttaytyvait aikuisille ja nuorille samansuuntaisina. Ohjaajat luonnehtivat nyky-
suuntauksen olevan se, ettd opetussuunnitelmia on yhtendistetty ja kaikki opis-
kelijat opiskelevat samojen tavoitteiden ja opetussuunnitelmien alla - yksilollis-
ten polkujen hengessd. Raja-aitojen kaataminen nuorten ja aikuisten véliltd on
mainittu my9s reformin virallisissa asiakirjoissa. Kuitenkin nuoruuden ja aikui-
suuden erilaisuus eldmdnvaiheina tunnistettiin ja nostettiin esiin toistuvasti. Oh-
jaajien kuvausten mukaan oppilaitoksissa on ollut haasteita mukauttaa ohjausta
ja opetusta niin, ettd se tukisi samanaikaisesti sekd nuoria ettd aikuisia. Herda
kysymys siitd, miten aikuisuutta ja nuoruutta ainutlaatuisina eldménvaiheina pi-
tdisi kasitellda ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmien ja koulutukselle
asetettujen tavoitteiden tasolla. Onko niin, ettd suunnitelmien tulkitseminen ja
soveltaminen jda yksittdisten oppilaitosten tai yksittdisen opettajan tai ohjaajan

vastuulle?

Lopuksi

Koulutusjdrjestelmé tai ammatillinen koulutus eivét ole amisreformin jélkeen-

kddn tulleet valmiiksi. Kesdkuussa 2019 aloittanut Antti Rinteen hallitus on jo
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kiinnittanyt ammatillisessa koulutuksessa huomiota sen ldhiopetuksen puutteel-
lisuuteen ja resurssien vdhdisyyteen ja linjannut mm. puuttuvansa tehokkaasti
“toisen asteen koulutuksessa havaittuihin laatuongelmiin.” Nuorille opiskeli-
joille tarkedn ldhiopetuksen resurssien vahvistamisen ja kokonaisten opiskelu-
pdivien ja -viikkojen mahdollistamisen lisdksi tavoitteena on mys parantaa opis-
kelijoiden ohjausta. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019.) Samansuuntaisia ke-
hittdmistarpeita nousi tarkeind esille my6s taméan tutkimuksen tuloksissa.

Hallitusvastuussa olevat puolueet ja tdten myos hallituksen arvopohja on
muuttunut. Toisaalta yhteiskunnallisen keskustelun monidénisessé kirjossa ovat
mukana samat, arvoiltaan ja tavoitteeltaan ristiriidassakin olevat tahot kuin
aiemminkin. Koska ammatillisen koulutuksen uudistaminen jatkuu, my®os siitd
kaytava keskustelu jatkuu. Ndhtaviaksi jad, millaisia tavoitteita, padmaarid ja ar-
vostuksia suomalaisessa koulutuspoliittisessa padtoksenteossa nostetaan keski-
00n tulevien vuosien aikana ja miten ne asettuvat osaksi ammatillisen koulutuk-
sen konkreettisia kdytantoja.

Kuten tdssdkin tutkimuksessa nousi esille, ammatillisessa koulutuksessa
haasteena on se, ettd sielld opiskelee tind pdivand yhd heterogeenisempi joukko
opiskelijoita, joilla on erilaisia koulutuksellisia tavoitteita ja intressejd ja joiden
sosiaaliset ja kulttuuriset taustat ovat yhd moninaisempia. Kriittinen kysymys
onkin, keiden ehdoilla ammatillista koulutusta kehitetdan. (Herranen & Souto,
2016, 221.) Taman tutkimuksen tuloksiin peilaten koulutuksen kehittdmisessa
voisi olla hyodyllistda huomioida esimerkiksi aikuisia ja nuoria tai erilaisista sosi-
aalisista ja kulttuurisista taustoista tulevia opiskelijoita erityyppisind ryhmind
omine tarpeineen.

Ammatilliselle koulutukselle asetetaan keskenddn joskus ristiriitaisia odo-
tuksia ja vaatimuksia myos sen ulkopuolelta. Sen rakenteellisia puitteita sdddel-
laan valtiovallan taholta, ja niitd koskevien péddtosten tekeminen ei voi olla ar-
voneutraalia, vaan se on luonteeltaan vadistamattd poliittista. Tatd poliittisuutta
ei pidd kavahtaa, vaan se on tiedostettava ja hyvaksyttdva sekd samalla ymmar-

rettdvd, ettd tehdyt valinnat voivat olla osalle opiskelijoista hyodyllisid, mutta
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samalla toisten tarpeet sivuuttavia. Kuten filosofi Martha Nussbaum (2011,65) on

todennut:

“Ratkaisuja tehtdessd olisi kuitenkin suotavaa olla tarkoin selvilld siitd, mitd halutaan ja
mistd valitetdan.”

6.2 Tutkimuksen rajoitteet ja vahvuudet

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnille ei ole olemassa tarkkoja
sdantojd tai ohjeita, vaan tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan ennemmin ko-
konaisuutena, koko tutkimuksen ajalta aineiston keruusta raportointiin saakka.
Raportissa on pyritty antamaan todenmukainen ja yksityiskohtainen kuvaus niin
aineiston keruusta kuin myos sen analysoinnista, mink& voidaan ndhd4 paranta-
van tutkimuksen luotettavuutta.

Tutkimuksen aineisto on keridtty haastattelemalla. Haastateltavat opinto-
ohjaajat pyrittiin Ioytdamaén eri puolilta Suomea seka eri oppilaitoksista, jotta tut-
kimukseen saataisiin mahdollisimman laaja kirjo erilaisia kokemuksia. Tutki-
mukseen osallistuneita tiedotettiin alusta asti tutkimuksen kulusta ja sen tarkoi-
tuksesta. Jokaisen haastattelun aluksi korostettiin, ettd osallistuminen on tdysin
vapaaehtoista ja haastattelun voi keskeyttdd koska tahansa niin halutessaan.
Haastateltaville kerrottiin myos mahdollisuudesta tdydentdd haastattelua jalki-
kéteen, jos jotain lisdttdvad ilmenisi. Haastateltujen opinto-ohjaajien anonymi-
teetti on haluttu taata silld, ettei edes kaupunkitasolla olla paljastettu haastatelta-
vien sijaintia. Ndin on tehty sen vuoksi, ettd pienemmilld paikkakunnilla ammat-
tikouluja on hyvin harvassa, jolloin haastateltavien tunnistettavuutta on vaike-
ampi taata. Anonymiteetin suojasta informoitiin myos haastateltavia.

Ennen haastatteluja tehtiin yksi pilottihaastattelu, jonka avulla testattiin
haastattelurunkoa ja ndin myos pyrittiin parantamaan tutkimuksen luotetta-
vuutta. Pilottihaastattelun jdlkeen haastattelurunkoa muokattiin ja kohdennet-
tiin tutkimusaiheeseen sopivammaksi. Kolmen ensimmadisen haastattelun jal-
keen haastattelukysymyksiin lisdttiin my6s vielda muutamia tarkentavia kysy-
myksid. Varsinaisia haastatteluja tehtiin yhteensa 12, aineiston saturaatio eli kyl-

laantyminen alkoi olla havaittavissa viimeisten haastatteluiden kohdalla, koska
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samat teemat alkoivat toistumaan, eikd uusia enidd tullut. Tdiman vuoksi emme
usko, ettd laajempi aineisto olisi tuonut esille merkittavasti uusia tulokulmia tai
aiheita tdhin tutkimukseen, mutta tita toki on mahdoton todentaa varmuudella.
Haastatteluiden jdlkeen aineisto pyrittiin litteroimaan mahdollisimman nopeasti.
Onkin huomionarvoista, ettd kun tutkija litteroi aineistoaan itse, tydvaihe on sekd
materiaaliin tutustumista, ettd myos alustavan koodausskeeman rakentelua ja
ensitulkintojen koettelua (Nikander 2010, 432-435).

Tutkimuksen eri vaiheissa on myos pyritty reflektiivisyyteen, eli tarkaste-
lemaan ja analysoimaan tutkimusta ja siihen liittyvid valintoja kriittisesti. Paikka
paikoin tutkimusprosessin kuluessa on hyva pysahtyd miettimdan valintoja kriit-
tisesti ja reflektoimaan omaa toimintaa. Aineistoldhtdisessd analyysissa nousee
tarkedksi se, ettd tutkimuskohdetta koskeviin aiempiin tutkimustuloksiin ja teo-
rioihin pyritddan saamaan etdisyytta siksi aikaa kun aineistosta tehddan omia tul-
kintoja. Ndin taataan, ettd ndma asiat eivat vaikuta tulkintaan tutkittavasta ai-
heesta. Lisdksi on tarkedd tutkielman toteutusta kuvaavassa osiossa eritelld tar-
koin omaa esiymmarrystd tutkittavasta ilmiostd ja kirjoittaa lopulliseen tuotok-
seen auki mahdollisimman tarkoin tutkimuksen toteutuksen eri vaiheita. Ndin
pystytddn parantamaan tutkimuksen pédtevyyttd ja luotettavuutta. (Laine 2018,
35-37; Ruusuvuori, Nikander & Hyvérinen 2017, 15-16, 73; Tuomi & Sarajarvi
2018, 109.)

Kéaytannossa kriittistd pohdintaa ja oman toiminnan reflektointia on toteu-
tettu lapi tutkimuksen eri vaiheiden, esimerkiksi tulosten analysointivaiheessa
aineiston lukuisilla lukukerroilla ja johtopddtelmien testauksella. Kriittisessd itse-
reflektiossa on my®0s ollut hyotya siitd, ettd tutkielman tekijoitd on ollut kaksi,
jolloin analyysivaiheessa erilaisia tulkintoja on pystytty yhdessd kyseenalaista-
maan ja toisaalta myos toteamaan tutkimukseen sopiviksi. On myos tdarked mai-
nita, ettd emme tutkijoina perehtyneet aiempaan tutkimukseen aiheesta ennen
analyysivaihetta taataksemme sen, ettd pystyisimme tekeméén aineistosta omia
tulkintojamme. Analyyttinen ldapindkyvyys seka tulkintojen kiinnittdminen tiu-
kasti aineistoon ovat molemmat tutkimuksen luotettavuutta parantavia piirteita

(Nikander 2010, 432-435). Aineistosta nostettuja ndkokulmia on aina tarkasteltu
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asiayhteydesddn sekd osana koko aineiston kokonaisuutta. Olemme myds pyr-
kineet mahdollisimman yksityiskohtaisesti kuvaamaan tutkimuksen toteutuk-
sen vaiheet raporttiin luotettavuuden parantamiseksi.

Aineistosta kavi ilmi, ettd ammatillisen koulutuksen kentilld on monien
kaytantojen kohdalla suuria oppilaitoskohtaisia eroja. Myods opinto-ohjaajien
tyonkuvat poikkesivat toisistaan jonkin verran. Vaikka oppilaitoksiin kohdistu-
neet uudistukset ovat olleet kaikissa oppilaitoksissa samoja, se millaisia toimin-
tamalleja ja kdytantoja oppilaitoksissa on ennestddn ollut, on varmasti vaikutta-
nut jonkin verran siihen, kuinka merkittavina ja milld tavoin reformin uudistuk-
set on koettu. Namd ndkokohdat on huomioitu aineiston késittelyssa.

On my0s syytd ottaa huomioon, ettd reformi ei ole suinkaan ainoa merkit-
tdvd muutos ammatillisen koulutuksen kentdllda. Ammatillisen koulutuksen jar-
jestdmisen kannalta useita olennaisia lainsddddnnollisid ja muita uudistuksia on
toteutettu samanaikaisesti eikd ndiden uudistusten mukanaan tuomia muutoksia
ole mahdollista tarkastella tdysin erillddn toisistaan. Tyoskentely tamén tyon pa-
rissa on osoittanut, ettd voi olla hankalaa tai ldhestulkoon mahdotonta erotella
sitd, milld on vaikutusta mihinkin. On tyydyttdva toteamaan, ettd tutkimuksessa
on pyritty kuvaamaan ammatillisen koulutuksen nykytilaa kaikkien ndiden
muutosten keskelld.

Koulutuspoliittiset aiheet ja varsinkin yksittdiset reformit tai ohjelmat ovat
tutkimuksen kohteina tarkeitd, mutta kovin hankalia niiden projektimuotoisuu-
tensa vuoksi. Tamankin tutkimuksen teon aikana koulutuspoliittisella kentlld
on ehtinyt tapahtua jo monenlaisia kddnteitd, esimerkiksi hallituksen vaihtuessa
kesdkuussa 2019. Vaikka koulutuspoliittinen kenttd eldd ja on liikkeessd jatku-
vasti, voi tdssd tutkimuksessa kuitenkin nostaa ansioksi yksittdisen reformin lin-
kittamisen laajemmin osaksi erilaisia yhteiskunnallisia ilmiit4 ja historiallisesti
laajempia ja pidempid kehityslinjoja.

Tutkimuksen vahvuutena voidaan pitdd tuoretta ndkokulmaa ja sitd, etta
tutkimuksen avulla pystyttiin kenties tekemddn keskustelunavaus joillekin
aammatillisen koulutuksen reformiin ja sen toimeenpanoon liittyville kysymyk-

sille. Vaikka tutkimus itsessddn ei tuonut tyhjentdvid vastauksia kysymyksiin,
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nosti se kuitenkin esiin jotain olennaista reformiin liittyvad ja pyrki kokoamaan
ja sanoittamaan kentdn toimijoiden kokemuksia. Toisaalta taas voidaan kysy4,
onko tutkimuksessa saatu esiin amisreformin kannalta merkityksellisid asioita,
koska tutkimusajankohtana muutos oli kokoajan kdynnissd, eivdtka toimintata-

vat olleet vield vakiintuneita.

6.3 Jatkotutkimusaiheet

Tdamdn tutkimuksen aiheena olivat opinto-ohjaajien kokemukset ammatillisen
koulutuksen uudistuksesta. Koska uudistus astui voimaan samana vuonna kun
tatd tutkimusta alettiin suunnitella ja toteuttaa, ei muuta tutkimusta tdmén ai-
heen tiimoilta luonnollisesti ollut juuri olemassa. Ylldttavad oli kuitenkin se,
kuinka vahan kasvatusta, koulutusta ja koulutuspoliittista toimintaa ylipaataan
on koulutuksen tutkimuksen kentilld juuri arvondkokulmasta tutkittu. Epdile-
méttd tamankin tutkimuksen tulokset antoivat hyvid perusteluita sille, miksi
koulutuksen paamadrid ja niiden ilmenemistd kdaytdannon tasolla voisi tarkastella
syvemmin arvojen ja arvostusten valossa.

Kun pohdimme erilaisia aiheita tuleville tutkimuksille, erityisesti nuorten
ja aikuisten asema ammatillisen koulutuksen kentilld tuntuisi taman tutkimuk-
sen perusteella olevan teema, johon olisi tdarkedd pureutua ja kiinnittad tulevai-
suudessa huomiota laajemmin. Tutkimuksen tulosten perusteella nuoret ja aikui-
set edustavat omanlaisiaan ainutlaatuisia ryhmia ja eri ikdryhmien haivyttami-
nen ammatillisen koulutuksen kdytannoistd ei tdimédn tutkimuksen perusteella
tuntuisi olevan oikeanlainen kehityssuunta. Tulevissa tutkimuksissa voisi pa-
neutua esimerkiksi sithen, kuinka ihmisen erilaiset kehitysvaiheet koulutuksen
ndkokulmasta kisitetddn ja miten ne huomioidaan opetussuunnitelmien laati-
misessa, toimeenpanemisessa ja opetuksen suunnittelussa.

Tutkimuksen teon yhteydessa nousi monenlaisia ammatilliseen koulutuk-
seen liittyvid mielenkiintoisia ja tarttumisen arvoisia teemoja, jotka rajautuivat

taman tutkimuksen ulkopuolelle. Esimerkiksi lisddntyvadan tyoelaméapainotuk-
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seen liittyen voisi olla kiinnostavaa tutkia sitd, milld tavoin tyteldmén organisaa-
tiot ja kouluinstituutio kovin erillisind ja erilaisina asettuvat yhteiseloon toistensa
kanssa? Minkélaisessa asemassa ammatillisen koulutuksen eri alat ovat ndiden
tavoitteiden edessd? Ikdkysymyksen esiin tuominen voisi olla relevanttia myos
tassd kohtaa. Esille voisi nostaa kysymyksen myos siitd, minkélaista osaamista
tydeldmddn painottuva koulutus tuottaa? Onko esimerkiksi vaarana, ettd yha
voimakkaammin ty6paikoille siirtyvd opetus tuottaa kapeampaa osaamista tai
vain juuri timdnhetkisille tyomarkkinoille sopivia yksil6itd, laajemman sivistyk-
sen ja monipuolisen ammattiosaamisen kustannuksella? Nama voisivat olla var-

sin tarpeellisia seuraavia askeleita ammatillisen koulutuksen tutkimuksessa.
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LIITTEET

LIITE 1: Haastattelurunko

Alkuohjeistus:

Tama haastattelu on luottamuksellinen ja anonymiteetti sailyy koko tutkimusprosessin
ajan. Tarkoituksena olisi, ettd haastattelu olisi keskustelunomainen ja voisit mahdolli-
suuksien mukaan liittdd kertomuksiin aitoja tilanteita, esimerkkejéa ja omia kokemuk-

siasi. Haluaisin kuulla, miten itse ajattelet ja koet /millaisia kokemuksia sinulla on.
TAUSTATIEDOT

Kerro hieman itsestési:

Miten olet paatynyt alalle/tdhén tydpaikkaan?

Koulutustausta?

Kuinka kauan olet tyoskennellyt opona?

Mité tyotehtaviisi kuuluu? (lyhyt kuvaus)

TEEMA 1: Oman tyon perusta, lahtokohdat ja oma ohjausajattelu
Mika sinua innostaa tassé tydssa?

Mika téssa tydssa on haastanut sinua?

Kertoisitko hieman omasta ohjausajattelustasi?

Millaista on mielestasi hyva ohjaus?

Miké& on merkittavaa ohjaajan tyon kannalta ammatillisessa koulutuksessa?
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TEEMA 2: Opinto-ohjaajana ammatillisen koulutuksen muutoksessa - toimijana

muuttuvan/uudistuvan instituution sisalla

Mité ajatuksia tdima muutos (amisreformi) on herattanyt?
Mitk& ovat kokemuksesi mukaan merkittdvimmat muutokset?
Milla eri tavoin amisreformin muutokset on vaikuttaneet?

Miten nakyy ohjauksessa /arjessa (esimerkkeja)?

TEEMA 3: Kokemuksia ammatillisen koulutuksen arjesta
Minkalaisia asioita opiskelijoiden ohjauskeskusteluissa/oppitunneilla kasitellaan?

Minkalaisten kysymysten/asioiden vuoksi opiskelijat varaavat aikaa/tulevat ohjaukseen?

(nuoret/aikuiset)
Ovatko ohjaustarpeet/aiheet muuttuneet jotenkin tané syksyna edellisista (reformi)?

Jos ajattelet nditd opiskelijoita - minkalaisia odotuksia heihin kohdistuu?
(miten né&kyy arjessa?)

Miten kuvailisit opiskelijoiden valmiuksia vastata heihin kohdistuviin odotuksiin? (nuo-

ret/aikuiset)

TEEMA 4: Tulevaisuus
Minkalaisia mahdollisuuksia tdmé& muutos (amisreformi) mielestési tuo?
Minkalaisia haasteita asettaa?

Kun ottaa huomioon amisreformin ja tassa keskustelussa esille nousseet seikat, millai-
siin asioihin tulisi kiinnittdd huomiota, kun ammatillista koulutusta kehitetdén edelleen

tulevaisuudessa?



LOPUKSI
Onko jotain, mitd haluaisit viel& kertoa tai lisata?
Onko jotain, mita haluaisit kysya?

Jos haastattelun jalkeen tulee mieleen jotain miké& unohtui sanoa, niin voit ottaa yh-

teytté haastattelijaan.
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