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Esipuhe

Tama Terveystieteiden opettajan andragoginen kasikirja on syntynyt luku-
vuonna 2018-19 terveystieteiden opettajiksi opiskelleiden Tutkiva ja kehit-
tdva opettajuus -opintokokonaisuuden tdista. Terveystieteiden opettajien
ydinosaamista ovat kehollisuus ja litkkumisen ohjaaminen (Teema 1). Opet-
tajan oma asiantuntijuus on oleellista tiedostaa, ja usein monitieteisissa ja
monialaisissa tiimeissd on osattava my0s kertoa omasta osaamisestaan.
Tasta hyvana esimerkkina on Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian,
Keski-Suomen Liikunnan ja Jyvaskylan yliopiston yhteistytssa kehittama
paikallinen ammatillisen koulutuksen valinnainen tutkinnonosa.

Opettajaopiskelijoiden kehittamistehtavissa muutos ja tulevaisuuden opet-
tajuus ovat keskeisend teemana (Teema 2). Tulevaisuuden nakymiéa on kar-
toitettu seka fysioterapiaopiskelijoilla ettéd —opettajilla. Tulevaisuudessa di-
gipedagogiikka haastaa seka opettajia ettd opiskelijoita. Tata tarkeaa ja
ajankohtaista teemaa on kasikirjassamme tarkasteltu seka opiskelijoiden
kokemana, etté opettajuuden ndkokulmasta. Vaikka opetus yhd eneneméassa
maarin siirtynee digipedagogiikkaa toteuttavaksi, ei opettajan lasnéaoloa
silloinkaan tule sivuuttaa.

Opettajuudessa on tarkeata huomioida opiskelijoiden jaksaminen ja pyrkia
edistamaan heidan hyvinvointiaan ja toimintakykyaan (Teema 3). Kasikir-
jassa pohditaan opettajan roolia mielenterveydellisissd ongelmissa seka
erityista tukea tarvitsevien lasten ohjauksessa.

Terveystieteiden opettajat toimivat laajasti erilaisissa ymparistoissa ja kou-
lutuksen eri asteilla. Toivomme, ettd andragogiikan teoreettinen osaaminen
yhdessa oman alan ydinosaamisen kanssa edesauttavat teita vastavalmistu-
neet terveystieteiden opettajat tydurallanne.

Lampimat kiitokset taman kasikirjan kirjoittajille!

Jyvaskylassa 11.6.2019

Tuulikki Sjogren ja Hilkka Korpi
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1 KEHOTIETOISUUS LAHIHOITAJAOPINNOISSA

Mattila Minna, Niemi Heidi & Nousiainen Heidi

THVISTELMA

Lahihoitajan tyd on fyysisesti ja henkisesti raskasta. Tyotd tehdédan omalla keholla ja persoonalla
vuorovaikutuksessa asiakkaiden kanssa jo opiskeluaikana. Ammatillisen koulutuksen reformin kes-
keisend lahtokohtana onkin asiakasléhtoisyys. Kehotietoisuus on térkedssé roolissa lahihoitajan
tyossd. Tutkimus- ja kehittdmistehtdvan tarkoituksena on selvittda: 1) Miten merkityksellisend l&hi-
hoitajaopiskelijat kokevat kehotietoisuuden? 2) Tulisiko kehollisuutta lisata l&hihoitajakoulutuksen
opetukseen?

Aineisto keréttiin puolistrukturoidulla kyselylomakkeella kolmesta ammattiopistosta: WinNova
Rauma, Careeria Porvoo ja Stadin ammattiopisto Helsinki. Vastaajia oli yhteensd n=31. Tutkimusta
varten suoritettiin harkinnanvarainen otanta, jolloin jokaisesta oppilaitoksen ryhmaésta valikoimme
viiden opiskelijan vastaukset kysymyksiin (n=15). Aineisto analysoitiin aineistol&htdisella sisél-
I6nanalyysilla.

Vastaajat olivat ensimmadisen, toisen ja kolmannen vuosikurssin opiskelijoita. Vastaajien keski-ika
oli 35,6 vuotta (vaihteluvali 17-60-vuotta). Ensimmaisen tutkimustehtédvan paaluokiksi muodostui-
vat: Késitys omasta kehosta ja Kehotietoisuus tydssa. Kasitys omasta kehosta -paéluokassa nousivat
oman kehon pohtiminen, sen arvostaminen seka kehon fyysinen hyvinvointi ja terveys. Toisessa paa-
luokassa opiskelijat olivat miettineet kehon kayttoa lahihoitajan tyossa, jossa keho miellettiin fyy-
siseksi ja sosiaaliseksi tydvalineeksi. Toisessa tutkimustehtdvassa vastaajista 10 koki, ettd kehon
kayttoa harjoitellaan lahihoitajakoulutuksessa. Paaluokiksi muodostuivat: Kylla harjoitellaan, Halut-
taisiin harjoiteltavan ja Ehké harjoitellaan. Kylla harjoitellaan -pdéluokassa opetus koettiin riittavaksi,
etenkin ergonomisten tyotapojen ja kehollisen vuorovaikutuksen opettamisessa. Eniten vastauksia oli
Haluttaisiin harjoiteltavan -péaaluokassa, jossa opiskelijat kaipasivat lisad ergonomisten tydtapojen
harjoittelua asiakkaan voimavarat huomioiden, kehotietoisuuden ja -vuorovaikutuksen lisdamisté
seka enemman tyon fyysisten vaatimusten painotusta koulutuksen aikana ja hakuvaiheessa.

Tulosten perusteella lahihoitajaopiskelijat kokevat kehonsa tarkeaksi ja ymmartavat, ettd kehosta tu-
lee pitdd huolta selvitdkseen lahihoitajan tyon fyysisista vaatimuksista. Kehon kaytt6d harjoitellaan
lahihoitajakoulutuksessa, mutta sitd haluttaisiin harjoiteltavan vield enemman ja myods kehollisen
vuorovaikutuksen ndkokulmasta. Jatkossa opetuksessa voisi kayttad enemméan kokemuksellista oppi-
mista ja tuoda esiin asiakaslahtoisyytta.

Asiasanat: Kehollinen oppiminen, kehotietoisuus, kokemuksellinen oppiminen, lahihoitajakoulutus.



JOHDANTO

Yhteiskunnassa on viime aikoina ollut paljon puhetta hoidon ja hoitokohtaamisen laadusta eri-
tyisesti vanhusten ja vakavasti sairaiden kohdalla. Sosiaali- ja terveysalan uudistukset ja talou-
delliset ratkaisut vaikuttavat resursseihin ja terveydenhuollon digitalisoituminen herattaa kysy-
maan: mika merkitys fyysisella kohtaamisella on tasapainoiselle ja terveelle elamalle (Styrman
& Torniainen 2018, 14).

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa (2014, 15-17) painotetaan aiempaa enemmaén keholli-
suuteen liittyvia tavoitteita. Opetusta tulee toteuttaa niin, ettd se vahvistaa oppilaan myonteista
kasitysta itsestd. Keholliset harjoitukset nahddén tarkeing, jotta oppilas pohtisi oman kehon
merkitystd ja arvostamista seké tunteita, jotka liittyvéat kehoon (Perusopetuksen opetussuunni-
telma 2014, 12-16). Samat tavoitteet voidaan ndhda tarkedna myods ammatillisessa koulutuk-

sessa ja lahihoitajaopinnoissa, joissa kehon kéytto tulevan tydn kannalta on hyvin olennaista.

Kehotietoisuus on subjektiivinen ja tietoinen kokemus kehon siséisista tuntemuksista ja sen
liikkeistd. Olennaisia ovat myos Kineettiset aistimukset kehon tasapainosta ja asennosta, kehon
osien sijoittumisesta, koordinaatiosta, proprioseptiikasta seké tunteista (Mehling ym. 2011).
Tutustuminen omaan kehoon vahvistaa hallinnan tunnetta, uskoa omaan jaksamiseen ja luotta-
musta omiin vaikutusmahdollisuuksiin (Fortin & Girald 2005). Kehotietoisuus voi olla siis mer-
Kittdvassa roolissa myds tydssé jaksamisessa ja tyohyvinvoinnissa. Lahihoitajan ty6 on fyysi-
sesti ja henkisesti raskasta ja tyota tehdaan omalla keholla ja persoonalla, jolloin tunteet ja nii-
den séately nousevat myos osaksi tydonkuvaa. Tampereen yliopiston tyohyvinvoinnin dosentti
Marja-Liisa Mankka toteaa SuPer-lehden (Lyhty 2016) haastattelussa, ettd hoitajat ovat alttiita
uupumaan tyodssaan, koska siind yhdistyy psyykkinen kuormitus fyysiseen rasitukseen. Mankka
kehottaa hoitajia tarkkailemaan omaa jaksamistaan ja reagoimaan ajoissa. Oman kehon kuun-

telu on tarkea taito, jotta uupumisia voitaisiin vélttaa ja ennaltaehkéista l&hihoitajan tydssa.

Tassa tutkimus- ja kehittdmistehtavéssa tarkoituksena onkin selvittdd ja kartoittaa, kuinka tie-
toisia lahihoitajaopiskelijat ovat kehon kéytdstaan, mité keho heille merkitsee ja tulisiko kehol-
lisuutta lisaté lahihoitajien koulutukseen. Voisiko kehollisten harjoitteiden lisddmisell& opetuk-
seen tukea lahihoitajaa kohtaamaan tyéelamén tydssa jaksamisen haasteet ja kehittdd myos 1a-
hihoitajan hoidon laatua ja kehollista kohtaamista asiakastilanteissa?
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KEHOTIETOISUUS

Anttilan (2013, 33) mukaan kehotietoisuudella tarkoitetaan ihmisen mahdollisuutta tarkastella
omaa kehollista toimintaa ja siiné tapahtuvia muutoksia. Keholliset aistimukset, havainnot ja
tunteet eli kehollinen toiminta tuodaan tietoiseen ajatteluun, jolloin ne muuttuvat tiedoksi. Ke-
hotietoisuudessa painottuu lasndolo ja kehon kuuntelu. Nain ihminen voi tulla tietoiseksi seka
fyysisista (kipu, lihasjaykkyys) ettd syvallisista (tunteet, reflektiot) pohdinnoista (Anttila 2013,
33).

Ihmisen kasitykset itsestdan ja ymparoivastda maailmasta perustuvat kehollisiin kokemuksiin
(Anttila 2013, 35). Lisaksi kehotietoisuuteen vaikuttavat keholliset muistot, taidot, tottumukset
ja kehollinen kommunikaatio (Anttila 2013, 33-34) seké yhteiskunta ja kulttuuri (Kortelainen
2014, 128-129). Ihminen viestii kehollaan ja on vuorovaikutuksessa kehonsa valityksella joko
tietoisesti tai tiedostamatta (Anttila 2013, 34). Eletty keho -késitteend viittaa oman kehon sub-
jektiiviseen kokemukseen ja sen kokemus on kokonaisvaltaisempaa kuin vain kehon osien tun-
nistamista (Kortelainen 2014, 127-128). Se on kehotietoisuutta, jossa voimme itse tuntea sydéa-
men lyonnit tai kokea vatsakipua. Kasite kuvaa kokonaisvaltaista kokemusta seka valitonta ko-
kemuksellista olotilaa. Objektikeho on enemmaén tieteen nakdkulma kehoon ja se viittaa ke-
hoomme esineen tavoin tarkasteltuna. Esimerkiksi diagnooseihin ei useinkaan vaikuta kehon
kokemuksen kuunteleminen. Yhteiskunnallisessa kontekstissa kehomme on vaivaton méaaritella
erilaisuuden kautta, kuten ihonvérin, sukupuolen tai sairauden mukaan, jolloin ei aina kunnioi-
teta yksilon omaa kokemusta kehostaan. Objektikehon ndkokulma voi johtaa eletyn kehon ko-
kemuksen ohittamiseen, mutta tarvitsemme molempia nakdkulmia (Kortelainen 2014, 127-
128).

Mielen ja tietoisuuden yhteys kehollisiin tiloihin on osa jokapéivéista elamaamme (Lehtonen
2014). Ihmisen mielen tehtdvana on arvioida kehon tilaa ja muodostaa kokonaiskuva siita. Kai-
kessa ladketieteellisessé toiminnassa tulisi ymmartad mielen ja kehon yhteyden merkitys, jotta



se osataan ottaa vakavasti. Keho ja mieli ovat tarkeitd mm. stressin ja kivun hallinnassa (Leh-
tonen 2014). Liikkeen seka kehon kautta ihminen voi saada yhteyden itseensé kokonaisvaltai-
sesti (Rinta-Harri 2005, 74).

Stressi, tyoperdinen masennus ja ahdistus voivat johtua siitd, ettd vauhti mielen sisélla on niin
hurja, ettemme endd osaa kuunnella kehomme rajoja tai tarpeita. Paul Ricoeurin hermeneuttisen
fenomenologian nédkdkulma kehollisuuteen korostaa, ettd ihmistd ymmaérretadn mielen, kehon
ja sosiaalisen todellisuuden valisend vuorovaikutuksena. Kehokokemus lahtee oman kehon
kuuntelusta ilman, ettd pyritdan arvioimaan tai muuttamaan kehossa ilmenevia tuntemuksia.
Kuuntelussa omaksutaan tarkkaileva tai havainnoiva asenne (Kortelainen 2014, 128-129).
Rinta-Harri (2005, 77) toteaa, ettd oman kehon kuunteleminen ja hoitaminen auttavat jaksa-
maan, ja kun jaksaa huolehtia itsestd, pystyy huolehtimaan myds muista. Monesti osa keholli-
sista kokemuksista jaa huomiotta ja ihminen tulee tietoiseksi siita vasta, kun joku asia konk-

reettisesti nostaa paataan, esimerkiksi sairastuminen tai muu Kkriisi (Anttila 2013, 32-33).

Buddhalaisuus jakaa kehotietoisuustaidon neljdén osa-alueeseen (Malinen 2014). Kaikkein kes-
keisin ja tarkein on hengityksen huomioiminen. Toinen osa-alue painottaa tietoisuutta kehon
eri asennoista. Proprioseptiikka kertoo meille, missa asennossa kehomme on ja kehon eri tun-
temuksista (Malinen 2014). Tamé on tarkeda huomioida mm. ergonomiassa. Kolmas osa-alue
on kehon eri toiminnot, esimerkiksi sydominen, kavely ja venyttely, jolloin tieddmme selkeésti,
mita kulloinkin teemme. Nelj&s ja viimeinen osa-alue koostuu tietoisuudesta kehon anatomiasta
ja toisaalta tietoisuus kehon tuhoutumisesta ja kuolemasta (Malinen 2014). Kehollinen koke-
minen laajentaa Rinta-Harrin (2005, 75) mukaan kehonkuvaa ja mindkuvaa. Se luo suhdetta
omaan itseen ja itsensé arvostamiseen. Tietoisuus omasta kehosta on tarkedad jaksamisen ja kas-

vamisen kannalta.

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PERUSTUTKINTO, LAHIHOITAJA

Ammatillisen koulutuksen reformi on yksi hallituksen kérkihankkeista ja se on toteutunut vai-

heittain vuodesta 2015 vuoteen 2019 asti (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019). Lait ammatilli-



sesta peruskoulutuksesta ja aikuiskoulutuksesta on yhdistetty, ja uuden lain keskeisend lahto-
kohtana on osaamisperusteisuus ja asiakaslahtoisyys. Ammatillisen koulutuksen rahoitusta, oh-
jausta, toimintaprosesseja, tutkintojarjestelmaa ja jarjestdjarakenteita on uudistettu seka lisatty
yksilollisid opintopolkuja. Opiskelijat etenevat opinnoissaan joustavasti omaan tahtiin ja tama
suunnitellaan henkil6kohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa (HOKS). Opiskelu ta-
pahtuu joustavasti oppilaitoksessa, tydpaikoilla ja enenevissd maarin myos virtuaaliympéris-

toissé (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019).

Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistettd, joka muodostuu ammatillisista
(145 osaamispistettd) ja yhteisista tutkinnon osista (35 osaamispistettd) (Opintopolku 2017).
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tutkintonimikkeet ovat l&hihoitaja tai perustason ensi-
hoitaja. Perustutkinto siséltda kahdeksan osaamisalaa, jotka ovat perustason ensihoidon, jalko-
jenhoidon, lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen, mielenterveys- ja paihdetyon, sairaanhoi-
don ja huolenpidon, suunhoidon, vammaistydn seké ikaantyvien hoidon ja kuntoutumisen osaa-
misala. Tutkinnon suorittaneella on laaja-alaiset perusvalmiudet ammattialan eri tehtéviin ja
erikoistuneempi osaaminen vahintadn yhdelld tyGeldmén toimintakokonaisuuteen liittyvélla
osa-alueella (Opintopolku 2017).

Lahihoitajat ja perustason ensihoitajat toteuttavat vaativaa ja ihmislaheista tyota, joten tutkin-
non suorittaneen osaamisalueita kuvataan tiivistetysti seuraavanlaisesti. Lahihoitaja tai perus-
tason ensihoitaja osaa toimia sdadoksid ja ammattietiikkaa noudattaen (Opintopolku 2017). Han
osaa toimia ammatillisessa vuorovaikutuksessa sekda moniammatillisissa ja -kulttuurisissa toi-
mintaymparistoissd. Han osaa myos suunnitella, toteuttaa ja arvioida asiakkaan terveyttd, hy-
vinvointia, toimintakykya sek& osallisuutta eri toimintaymparistéissd. Han osaa mm. ohjata
asiakasta voimavara- ja asiakaslahtdisesti paivittaisissa toiminnoissa toiminnallisin menetel-
min. Lahihoitaja osaa huolehtia tyokyvystaan huomioiden tyon fyysiset ja psyykkiset kuormi-
tustekijat seké toimia ergonomian periaatteiden mukaisesti asiakas- ja tyéturvallisuus huomioi-
den. Liséksi lahihoitaja tai perustason ensihoitaja antaa asiakaslahtdista palvelujen ohjausta,
hyodyntédd monipuolisesti hyvinvointiteknologiaa ja kehittdd omaa ammattitaitoaan elinikéisen
oppimisen mukaisesti (Opintopolku 2017).
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Sosiaali- ja terveysalan ammatilliseen perustutkintoon haetaan mm. valtakunnallisen yhteis-
haun kautta (peruskoulun péattédneet ja ilman ammattitutkintoa olevat) sekd ammattikoulun
oman jatkuvan haun kautta (kuuluu kaikille) (Opintopolku 2017; Winnova 2019). Rauman
WinNovan, Porvoon Careerian ja Helsingin Stadin ammattiopistossa on soveltuvuuskokeet,
jotka koostuvat erilaisista testeistd hakupaikan mukaan. Soveltuvuuskokeissa voi olla mm. Op-
pimisvalmiuden testejd, persoonallisuustestejd, kirjallisia tehtavid, haastatteluja ja ohjauspdiva
(Opintopolku 19a; Opintopolku 2019b; Winnova 2019). Tiettyja terveydentilavaatimuksia on
myos olemassa: henkilon on pystyttavé suoriutumaan opiskeluista tyopaikalla ja muussa oppi-

misymparistosséd (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017).

KEHOTIETOISUUS LAHIHOITAJAN TYOSSA

Kehotietoisuutta terminé kaytetaan kirjallisuushakujen perusteella niukasti l&hihoitajan tyon
yhteydessd. Enemman puhutaan kosketuksesta ja ergonomiasta. Lahihoitajille tarkoitetussa te-
oksessa Pursiainen (2015, 442) toteaa, ettd ergonomia on tarkea asia, kun pyritddn huomioi-
maan tyontekijan jaksaminen ja tyoturvallisuus. Styrmanin ja Torniaisen (2018, 161) mukaan
kosketustekniikoita ja hierontaa tulisi ottaa rohkeasti mukaan terveyden- ja sosiaalialan ammat-
tilaisten koulutukseen ja lisata nain ihmisten kohtaamisen perusosaamista ammattilaisten kes-

kuudessa.

Kehollisen kanavan avoimena pitdminen ja tietoisuus omasta ja toisen kehon viesteista tukee
tyontekijan vuorovaikutusta asiakkaan kanssa (Rinta-Harri 2005, 76). Se on valine toisen ihmi-
sen kuunteluun. Kehotietoisuus auttaa siis pitdmaan itsestd huolta tydssa, mutta myos tukee
kohtaamista asiakkaan kanssa. Kunnioittavan kohtaamisen lahestymistapa kehitettiin Ruotsissa
vuosina 1998-2009 vakavasti traumatisoituneiden ja hyvin huonokuntoisten naisten kuntoutuk-
sen yhteydessd, kun oli 16ydettdava kokonaan uusi lahestymis- ja kosketustekniikka vuorovai-
kutuksen mahdollistamiseksi. Styrman ja Torniainen (2018, 15) ovat kirjoittaneet tasta kunni-
oittavan kohtaamisen ldhestymistavasta kasikirjan sosiaali- ja terveydenalan ammattilaisille ja
siiné keskeistd on ihmisen kohtaaminen ja tietoinen l&asndolo. Styrmanin ja Torniaisen (2018,

18) mukaan kunnioittavan kohtaamisen kyvyn perustana on hoitajan hyva itsetuntemus.
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Lahihoitaja voi tyossaan kohdata myos tilanteita, joissa kosketusta tulee harkita ja miettid omaa
kehollista kohtaamista. Haastavasti, jopa aggressiivisesti, kayttaytyvan asiakkaan kanssa lahi-
hoitajan tulee asettaa asiakkaalle rajat suojellakseen itseddn ja toimia ennakoitavasti (Pursiainen
2015, 56; 58). Hanen tulee lisdksi ennakoida, miten itse toimii tilanteessa. Lasten ja nuorten
kanssa tyoskentelevan ldhihoitajan tulee osata ohjata heitd suojelemaan itsedén seka yksityi-
syyttaan (Pursiainen 2015, 49). Eli l&hihoitajan ty6hon voi kuulua myos kehotietoisuuden oh-

jaaminen asiakkaalle.

Lahihoitaja voi hyodyntéé kehotietoisuutta tydssaan avustaessaan asiakkaita ja tukiessaan hei-
dan toimintakykyaan. Asiakkaan toimintakyvyn yllapitdminen ja edistdminen on sosiaali- ja
terveydenhuollon laatukriteeri. VValtaosa hoitamisesta liittyy paivittaisissa toiminnoissa avusta-
miseen kuten esimerkiksi siirtymiseen. Erityisesti liikkumisen avustaminen on usein fyysisesti
ja psyykkisesti kuormittavaa. Kinestetiikka-menetelméan avulla voidaan hoitotydssa tukea asi-
akkaan omien voimavarojen yllapitamista ja edistamista seka huolehtia hoitajan oman tuki- ja

liikuntaelimiston terveydestd (Suomen Kinestetiikkayhdistys ry 2011, 5).

Kinestetiikka on voimavaraldhtGinen lahestymistapa, jossa lahdetdan ensisijaisesti liikkeelle
siitd, mité asiakas vield pystyy tekemaan (Suomen Kinestetiikkayhdistys ry 2011, 6-7). Ohjaus
perustuu ihmisen luonnollisten liikemallien ja aistitoimintojen ymmartamiseen, vaikuttavaan
keholliseen kommunikointiin, ihmisen kunnioittavaan kohtaamiseen sek& naiden merkitykseen
oppimiselle ja itsehallinnalle. Kinestetiikan yksi tarkeé tavoite on myds mahdollistaa hoitajan
voimavarojen ihanteellisen hyddyntamisen ja taten vahentéaa fyysista ja psyykkista kuormitusta
(Suomen Kinestetiikkayhdistys ry 2011, 6-7). Jotta avustamista toteuttava hoitaja voisi tukea
asiakkaan voimavarojen kayttod, tulee hanen olla tietoinen ensiksi omasta kehon kéytostaan.
Omasta litkkumisesta ja liikkeen kokemisesta tietoiseksi tuleminen auttaa ymmartdmaan asia-
kasta esimerkiksi siirtymisen tilanteissa, mutta myds ymmartamaan, miten oma keho kannattaa
avustustehtavassa sijoittaa. Tarkedd on myods tunnistaa oman kehon viestit ja vélttaa tilanteita

tai asentoja, joissa tuntemus omasta kehosta on huono.
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KEHOTIETOISUUS OPETUKSESSA

Keho ja liike voivat toimia myds oppimisen vélineend. Pieni lapsi oppii kehonsa valitykselld,
tutkii maailmaa ja suhteuttaa kehoaan ymparistoon. 1&n myo6ta kehon kayttd muuttuu rajalli-
semmaksi. Alyllista prosessointia aletaan pitaa tarkedmpana kuin kehollisuutta (Rinta-Harri
2005, 76). Kehollisuuden painotusta opetuksessa on siis hyva miettia etenkin tydssa, jossa ke-

hon kéytto on vahvasti lasna.

Oppiminen ajatellaan usein oppijan aivoissa tapahtuvana kognitiivisena prosessina, joka sijait-
see oppijan ulkopuolella, esim. opettajissa ja kirjoissa, ja siirtyy oppilaan aivoihin. Anttila
(2013, 32) tuo esille ns. kehollisen k&&nteen, jossa ajatellaan, etté tieto syntyy ihmisessé ja ih-
misten vélisessa vuorovaikutuksessa, jolloin ihmisten vélinen ymmarrys syvenee. Kun oppija
toimii aktiivisesti fyysisessa ja sosiaalisessa maailmassa, ihmisen kehossa syntyy aistimuksia,
kokemuksia, fysiologisia muutoksia, tunteita ja havaintoja, jotka ohjaavat aivojen toimintaa ja
ajattelua. Kehollisessa oppimisessa oppiminen tapahtuu koko kehossa, koko ihmisessé ja ih-
misten valisessé fyysisessa ja sosiaalisessa kanssakdymisessd, kun informaatio synnyttaa ha-
vainnon, jonka ihminen muuttaa sanoiksi tai keholliseksi ilmaukseksi. Tiedon syntymiseen
osallistuu koko hermojarjestelmd, joka ulottuu kaikkialle kehoon (Anttila 2013, 31-33; 38).
Tietoisuustaidot kasitetadn usein yksilén hyvinvointiin tahtadvana harjoituksena, mutta tietoi-
suusharjoitukset koskevat myds tapaamme olla ja toimia toisten ihmisten kanssa (Kortelainen
2014, 125-138). Lisaksi kasvokkaista vuorovaikutusta voidaan oppia tietoisuusharjoitusten

avulla.

Kehollisessa oppimisessa tarkedd on huomion kiinnittdminen kehollisiin kokemuksiin ja aisti-
muksiin, reflektiivisyyteen ja toiminnallisuuteen (Anttila 2013, 43). T&té voidaan tukea sanal-
listamalla kokemuksia, jakamalla niitda muille ja tulkitsemalla. Luovuus ja aktiivisuus tukevat
kehollista oppimista. Kokemuksellinen oppiminen on lahella kehollista oppimista. Liikunta ja
lilkkuminen vaikuttavat aivojen aineenvaihduntaan, verenkiertoon, hapensaantiin, vélittajaai-
neiden maaradn ja hermosolujen vélisiin yhteyksiin. Usein motoristen taitojen ohella kehittyvat
tiedolliset taidot ja tietoisuustaidot. Liikunta kehittda terveyden ja itsetunnon lisaksi myos itse-
ohjautuvuus- ja ryhmatyotaitoja (Anttila 2013, 43-44; 48-49).
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Parviainen (2016) on tutkinut liikuntaa harrastavien kehotietoisuutta. Liikuntaharjoitusten j&l-
keen tulisi hédnen mukaansa varata aikaa reflektioon, jossa liikkuja harjoittelee tunnistamaan
oman kehon tuntemuksia liikunnan aikana. Omien tuntemusten ja harjoitteiden vaikutuksen
tunnistaminen omassa kehossa liséé tietoisuutta siitd, mitka kéytanteet ja tekniikat toimivat ja
mitk& eivat. Talla tavalla liikkuja oppii arvioimaan omaa suoritustaan, mika auttaa suorituksen
hallinnan kehittdmisessa. Lisdksi oman kehon ymmarryksen kautta opitaan myos tunnistamaan
muiden liikkujien kokemuksellista karttaa (Parviainen 2016). L&hihoitajaopiskelijoilla keholli-
sen harjoittelun tulisi myds sisaltaa hetki reflektiolle. Ymmartdmalla omaa kehoa toiminnassa
voi l&hihoitajaopiskelija jatkossa myos helpommin ymmartaa asiakkaansa liikkumisen tai toi-
mimisen kokemuksia ja nain avustaminen esimerkiksi paivittaisissa toiminnoissa voi onnistua

sujuvammin.

Opettajien kehotietoisuus ja keholliset kokemukset vaikuttavat myos opetukseen (Anttila 2013,
116). Anttilan (2013, 176) Koko koulu tanssii! -hankkeen alussa kehollinen oppiminen oli opet-
tajille suhteellisen vieras kasite. Moni oli tiedostanut kinesteettisen, visuaalisen ja auditiivisen
oppimiskasityksen, mutta ei ollut osannut hyodyntéa toiminnallisuutta opetuksessa. Oppilaiden
lisaksi myds opettajat oppivat kayttamaan kehoaan monipuolisemmin opetuksessa. Tutkimus-
projektissa todettiin empiirisesti, miten kehollinen oppiminen vaikuttaa aivotoimintaan ja pa-
rempiin oppimistuloksiin (Anttila 2013, 176-177).

Aiheen kartoittamiseksi teimme systemaattisen kirjallisuushaun (Cinahl Ebsco -tietokanta
30.1.2019). Haku tuotti 11 tutkimusta hakusanoilla, joissa on huomioitu hoitaja ja kehotietoi-
suus (nurse/ "nurse student”/ practical nursing education” and ’body knowledge”/ ’body awa-
reness”/ ’body consciousness’). Otsikon ja abstraktin tarkastelun jilkeen tutkimuksia jai jiljelle
yksi. Ingraham ym. (2018) kirjallisuuskatsauksessa kasiteltiin kehotietoisuuden lisaksi enem-
man opettajien ja opiskelijoiden valista vuorovaikutusta. Tuloksissa muodostui nelja paatee-
maa, jotka ovat tuki (support), valittdminen (caring), ei-hyvéksyttava kaytos (incivility) ja mo-
nimuotoisuus (diversity) (Ingraham ym. 2018). Ei-hyvaksyttava kéaytés (incivility) siséltaa
loukkaavan ympariston (Iahinnd sanalliset loukkaukset), hadirintad, vastuutonta kaytosta ja epéa-
reilua kohtelua. Ei-hyvéksyttavan kaytoksen ilmeneminen luokkahuoneessa ja kaytannon har-

joitteluissa voivat ndkya turhautumisena tuloksiin, luottamuksen ja kunnioituksen puutteena
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seka fyysising ja henkisind oireina, kuten paanséarkyné ja stressind. Sen on arveltu lisddntyneen

viime vuosina (Ingraham ym. 2018).

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTEHTAVAN TARKOITUS JA MENE-
TELMA

Taman tutkimus- ja kehittdmistehtdvan tavoitteena on oppia ymmartamaéan lahihoitajaopiskeli-
joiden kasityksia kehollisuudesta. Tarkoituksena on selvittad, kuinka tietoisia lahihoitajaopis-
kelijat ovat kehon kaytostaan ja tulisiko kehollisuutta lisatd l&hihoitajien koulutukseen. Tutki-

mustehtédviksi muodostuivat:

1. Miten merkityksellisena lahihoitajaopiskelijat kokevat kehotietoisuuden?

2. Tulisiko kehollisuutta lisaté lahihoitajakoulutuksen opetukseen?

Tutkimusmenetelma

Kéytimme téassé tutkimus- ja kehittdmistyossa laadullista tutkimusotetta. Laadullisessa tutki-
muksessa pyritddn selittdméan tai ymmartamaan ilmioita (Tuomi & Sarajarvi 2009, 28) ja néi-
den merkityksia suhteessa kokemuksiin (Niikko 2007). Se sopii tutkimusotteeksi myds silloin,
kun ilmidsté on vield vahan aiempaa tietoa (Judén-Tupakka 2008, 65). Léhihoitajaopiskelijoi-
den kehotietoisuutta on tutkittu vield verrattain vahan. Kun tutkitaan merkitysrakenteita ja -
kokonaisuuksia, eli ihmisten ké&sityksia erilaisista asioista, aineistona tulee olla tutkittavien
omaa tekstid, mihin paastadn mm. avoimilla kysymyksilla (Alasuutari 2011, 83).

Aineiston keruu

Aineiston hankinta suoritettiin puolistrukturoidulla kyselylomakkeella. Puolistrukturoitu tar-

koittaa sitd, ettd kysymykset ovat kaikille samat, mutta ei k&ytetd valmiita vastausvaihtoehtoja
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vaan vastaajat saavat vastata omin sanoin (Eskola & Suoranta 2005, 86). Eskola (1975) mé&érit-
telee kyselyn niin, ettd vastaajat tayttavéat heille esitetyn kyselylomakkeen valvotussa ryhmati-
lanteessa tai kotonaan (Tuomi & Sarajarvi 2018, 85). Tassé tapauksessa lahihoitajaopiskelijat
tayttivat kyselylomakkeen valvotussa ryhmatilanteessa oppituntien aluksi tai paatteeksi. Sa-
malla annoimme heille aikaa tayttda kyselyn, joka esim. séhkdpostikyselyna olisi ollut helppo
sivuuttaa. Kyselyn idea on sama kuin haastattelun eli kun halutaan tietdd, mitd joku ajattelee,
on jarkevaa kysya asiaa hanelta (Alasuutari 2011, 81; Tuomi & Sarajarvi 2018, 84). Kyselyssa
voi tulla ongelmaksi, ettd kysymyksiin on jatetty vastaamatta tai on vastattu niukkasanaisesti
tai kysymyksia ei ole ymmadrretty tai ne on ymmarretty eri tavalla (Tuomi & Sarajérvi 2018,
85-86). Tamén pyrimme minimoimaan testaamalla kyselylomaketta jo valmistuneella 1ahihoi-
tajalla ja tekemalla kysymyksistd mahdollisimman yksinkertaiset ja helposti ymmarrettavat.
Kysymysten asettelussa ja lomakkeen pituudessa tuleekin olla huolellinen, sill& se luo perustan
tutkimuksen onnistumiselle (Valli 2007). Toisaalta laadullisessa tutkimuksessa vastaamatto-
muus ei ole ongelma, koska tutkimuksessa ei ole tarkoitus yleistad (Tuomi & Sarajarvi 2018,
85-86). Kuitenkin, jos aineisto jaa kovin niukaksi esimerkiksi niisté syistd, ettei vastaajalla ole
kokemusta kysytysta ilmidsté tai han ei osaa ilmaista itsedén Kirjallisesti, niin kertooko tutkimus

sitten ylip&atadn mitaén tutkittavasta ilmiosta (Tuomi & Sarajérvi 2018, 85-86).

Kyselylomake jaettiin taytettavaksi lahihoitajaopiskelijoille kolmessa eri ammattikoulussa eri
puolilla Suomea. Kysely tehtiin yhdelle opiskelijaryhmalle kyseisessé oppilaitoksessa. Kyse-
lylomakkeen kysymykset olivat seuraavat: 1. Mita kehosi sinulle merkitsee? 2. Kuvaa kehon
kayttoa lahihoitajan tydssa. 3. Harjoitellaanko kehon kayttda lahihoitajakoulutuksessa? Miten
haluaisit harjoitella kehon kayttoa koulutuksen aikana? Koska laadullisessa tutkimuksessa ei
pyrita yleistdm&an vaan kuvaamaan ilmiota tai tapahtumaa, olisi periaatteessa tarkead, etté vas-
taajat tietavat tutkittavasta ilmidstda mahdollisimman paljon tai heilla on kokemusta asiasta
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 98). Téall6in vastaajien valinnan ei kuulu olla satunnaista vaan har-
kittua (Tuomi & Sarajarvi 2018, 98). Ammattikouluiksi valikoituivat tutkijoiden kotipaikka-
kuntien perusteella Careeria Porvoossa, Stadin ammattiopisto Helsingissa sekd WinNova Rau-
malla. Ryhmien vastuuopettajat informoivat opiskelijoita ja tarvittaessa alaikdisten huoltajia
kyselystd. Tutkijat olivat etukéteen sopineet yhtéldisen tavan kertoa kyselysta. Kyselysté ker-
rottiin, mité tarkoitusta varten aineisto keratddn ja vastaaminen on taysin vapaaehtoista. Kyse-

lyssa kaytettyja késitteitd, kuten kehotietoisuus, ei kuitenkaan mitenk&&n méaaritelty tutkijoiden
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toimesta. Kysely taytettiin nimettoména. Taustatiedoissa Kysyttiin oppilaitos, vuosikurssi, iké

ja syntyméamaa.

Aineiston koko ja otanta

Laadullisessa tutkimuksessa puhutaan aineiston kattavuudesta viitattaessa aineiston koon, ana-
lyysin ja tulkinnan onnistumiseen (Eskola & Suoranta 2005, 60-62). Aineiston koolla ei ole
valitontd vaikutusta tutkimuksen onnistumiseen eiké ole selkeitd s&&ntdja vaan kysymys on ta-

pauksesta, kuten kouluyhteiso tai yksittainen henkild (Eskola & Suoranta 2005, 60-62).

Koska saatu aineisto oli laaja, laadullista tutkimusta varten suoritettiin harkinnanvarainen
otanta, jossa jokaisesta oppilaitoksen ryhmaésté valikoitiin viiden opiskelijan vastaukset kysy-
myksiin. Kaikkien 15 opiskelijan vastaukset nimesimme H1-15. Tarkoitus oli, ettd nd&ma viisi
vastauslomaketta edustaisivat mahdollisimman hyvin kyseista ryhmé&a. Valitsimme vastauslo-
makkeet, joissa oli laajoja ja sisdltorikkaita vastauksia seka sellaisia, joissa oli erilaisia nédko-
kulmia. Saatuja tuloksia ei pyrita yleistdimaéan, mutta tassé tutkimus- ja kehittdmistehtédvassa
tavoitteena oli tehda kartoitus vallitsevasta tilanteesta ja arvioida tarvetta tiedon syventdmiselle
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 85).

Sisallonanalyysi

Saatu aineisto analysoitiin siséllonanalyysilla Tuomi & Sarajarven (2009, 103, 108-109) kuvai-
lemalla aineistolahtoisella sisallonanalyysilla. Siséllonanalyysilla pyritaan jarjestaméaén ja yh-
tendistdméan aineistoa kadottamatta sen sisaltdmai olennaista tietoa. Ndin aineistosta saadaan
lisad informaatioarvoa muodostamalla selkedd ja yhtendista informaatiota, seka tekemalla tul-
Kintaa ja johtopéatoksia. Aineisto ensin hajotetaan osiin ja sen jalkeen kasitteellistetdan ja koo-

taan uudelleen loogiseksi kokonaisuudeksi (Tuomi & Sarajarvi 2009, 108-109).

Aluksi litteroitu aineisto segmentointiin osiin ja sen jalkeen pelkistettiin ilmaisuihin, jotka ku-

vasivat tutkimuskysymystéa. Merkitysyksikoiksi valittiin tekstista lyhyt virke tai sen osa. Tamén
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jalkeen yksikaoita luokiteltiin etsien samankaltaisuuksia, jolloin saatiin muodostettua ensiksi
alaluokkia ja sitten ylaluokkia, jotka nimettiin niit4 kuvaavilla kasitteill&. N&in aineistoa saatiin
tiivistettyéa ja selkeytettyd. Lopuksi luokat yhdistettiin muutaman paaluokan alle. Pa&luokat ku-
vaavat tutkimuskohdetta ja antavat tulkinnan kautta kasitteellisen ndkemyksen tutkittavasta il-
miosta (Tuomi & Sarajarvi 2009, 112). Teimme sisallonanalyysin kolmen tutkijan yhteistyona.
Kaikki tutkijat ensin tahoillaan tekivét viidentoista kyselylomakkeen vastauksista pelkistettyja
ilmaisuja. Taman jalkeen pelkistetyt ilmaisut kéytiin yhdessa lapi, keskusteltiin poikkeavista
tuloksista ja yhteiset merkitysyksikot valittiin perustelujen jalkeen. Tdéman jalkeen sisallénana-
lyysia jatkettiin yhdessd muodostamalla ala-, yla- ja paaluokkia yhtenevaisista vastauksista.
Keskustellen ja pa&toksia perustellen paadyttiin saatuun lopputulokseen.

TULOKSET

Lahihoitajaopiskelijoiden ryhmat olivat ensimmaisen, toisen ja kolmannen vuosikurssin opis-
kelijoita Helsingistd, Porvoosta ja Raumalta. Kyselylomakkeeseen vastaajien keski-ika oli 35,6
vuotta ja vastaajat olivat ialtddan 17-60 -vuotiaita. Lahes kaikkien vastaajien syntymédmaa oli

Suomi ja yhdelld oli Viro.

Miten merkityksellisena lahihoitajaopiskelijat kokevat kehotietoisuuden?

Ensimmaisessa tutkimustehtavassa selvitimme, miten merkityksellisena l&hihoitajaopiskelijat
kokevat kehotietoisuuden. Tutkittavien vastausten perusteella padddyimme lopputuloksissa kah-

teen padluokkaan: Kasitys omasta kehosta ja Kehotietoisuus tyossa (taulukko 1).
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TAULUKKO 1 Tulostaulukko, miten merkityksellisena lahihoitajaopiskelijat kokevat kehotie-

toisuuden.

Alaluokka

Yldluokka Paaluokka

1. Kehon kunnioittaminen
2. Keho on tarkea

3. Keho on osa kokonaisval-
taista hyvinvointia

4. Kehotyytyvaisyys

1. Keho liikkumisen ja toimin-
nan mahdollistajana

2. Kehosta huolta pitaminen
3. Kehon esteettisyys

4. Terve keho ja hyva fyysinen

kunto

1. Ergonomisten tyotapojen
tarkeys

2. Kehon kayttaminen hanka-
lissa tilanteissa

3. Fyysisesti kuormittava tyo

4. Keho on tyoviéline

1. Kehon kayttd vuorovaiku-

tuksessa

Oman kehon arvosta- Kasitys omasta

minen kehosta

Fyysisen kehon ter-

veys ja hyvinvointi

Keho fyysisena tyova- Kehotietoisuus

lineena tydssa

Keho sosiaalisena tyo-

valineena

Késitys omasta kehosta -paaluokassa opiskelijat olivat pohtineet omaa kehoa ja sen arvosta-

mista sek& oman kehon fyysistd hyvinvointia ja terveytta l&hinna elaméssa yleensa ja vapaa-
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ajalla. Oman kehon arvostaminen nakyi (1) oman kehon kunnioittamisena, (2) kehon tarkey-
tend, (3) keho koettiin osaksi kokonaisvaltaista hyvinvointia ja (4) kehotyytyvéisyytena:

(1) “Omaa kehoa tiytyy kuunnella -- (H15)”
(2) “Kehoni on tdrkeintd -- (H10)”.
(3) “Isoa osaa minuudestani, minun talo. (HI12)”

(4) “Olen sinut oman kehon kanssa. (H11)”.

Néissd vastauksista huomasi, ettd opiskelijat olivat pohtineet kehoa ja kehollisuutta itsesta k&sin
ja vastaukset olivat pitkalti mindmuodossa, kuten myos toisessa yléluokassa. Fyysisen kehon
terveys ja hyvinvointi -ylaluokassa kehoa mietittiin fyysisesti: (1) keho liikkumisen ja toimin-
nan mahdollistajana, (2) kehosta huolta pitamisend, (3) kehon esteettisyytena seka (4) terveena

kehona ja hyvana fyysisena kuntona:

(1) “Keho mahdollistaa liilkkumisen ja sen etté voin tehd& juuri sitd ty6ta tai harrastaa mita
haluan. (H5)”

(2) “Omaa kehoa tiytyy kuunnella ja siitd taytyy pitdd huolta. (H15)”
(3) “Kehon hyvinvointi ja se, ettd keho ndyttdd kivalta, on minulle tdrkedd. (H4)”

(4) “ -- haluan pysya hyvassa kunnossa mahdollisimman pitkaan ilman sarkyja ja muita kolo-
tuksia. (H7)”.

Toisessa paaluokassa, Kehotietoisuus tydssa, opiskelijat olivat miettineet kehon kayttéa l&hi-
hoitajan tydssa. Keho oli selvésti mielletty tyovélineeksi, ja se oli jaettavissa fyysiseen ja sosi-
aaliseen tyovélineeseen. Keho fyysisend tyovalineend -yldluokassa korostui (1) ergonomiset
tyotavat, (2) kehon kayttdminen hankalissa tilanteissa, (3) fyysisesti kuormittava tyo ja (4) ke-

hon mieltdminen tyévalineeksi:
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(1) “Pitdd myos muistaa tarkkailla tyon ohella ettei nosta vaaralla tavalla tai laita vaikka ik&ih-
misen sukkaa jalkaan selka iha pydredna vaan nostaa sankya ylgspéain tarpeen mukaan tai me-
nee kyykkyyn. (HI1)”

(2) “-- ei aina kovin ergonomista erityisesti kotihoidossa. (H9) ”

(3) “Keho on kovassa kuormituksessa ldhihoitajan tyéssd, varsinkin vanhusten kanssa tyosken-

nellessd. Selkd kokee varmaan kovimman rasituksen ja myos polvet. (H4)”

(4) “ Tyotd tehdddn koko kehoa hyddyksi kiyttden. (HI13)”

Néissakin vastauksissa korostui se, miten lahihoitajaopiskelijat miettivat kehon kayttoa ja ke-
hollisuutta omasta kehosta kasin. Keho sosiaalisena tydvalineend -ylaluokassa kehollisuutta
mietittiin (1) kehon kayttona sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, jolloin asiakkaan huomioimi-

nen tuli myds hieman esille:

(1) “Kehonkieli tdrkedd muistisairaita hoitaessa. (HI14)”

Tulisiko kehollisuutta lisata lahihoitajakoulutuksen opetukseen?

Toisessa tutkimustehtavéssa selvitimme, tulisiko kehotietoisuutta lis&ta I&hihoitajakoulutuksen
opetukseen. Vastaajista 10 koki, ettd kehon kayttoad harjoitellaan lahihoitajakoulutuksessa, kun
taas yksi koki, ettei harjoitella ja neljan opiskelijan vastauksista oli paateltavissa, etteivét osan-
neet sanoa. Opiskelijoiden vastausten perusteella pdaddyimme kolmeen paaluokkaan: Kylla har-

joitellaan, Haluttaisiin harjoiteltavan ja Ehka harjoitellaan (taulukko 2).
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TAULUKKO 2 Tulostaulukko tulisiko kehollisuutta lisata ldhihoitajakoulutuksen opetukseen.

Alaluokka Ylaluokka Paa-
luokka

1. Oman kehon kayttdé ja er- 1. Harjoitellaan ergonomisia Kylla

gonomiaa harjoitellaan tyOtapoja harjoi-

2. Kehollista vuorovaikutusta har- 2. Harjoitellaan kehollista vuo- tellaan

joitellaan rovaikutusta

3. Ergonomisten tydtapojen harjoit- 3. Opetus on riittdvaa

telu kdytadnndssa erilaisten asiakkai-

den kanssa

4. Ergonomisia ty6tapoja harjoitel-

laan toisten opiskelijoiden kanssa

5. Opetus koetaan tarkeéksi ja riitta-

vaksi

1. Enemmén oikeanlaisten ergono- 1. Lisaa ergonomisten tydtapo- Haluttai-

misten tyStapojen harjoittelua jen harjoittelua asiakkaan voi- siin har-

2. Asiakkaan liikkumisen huomioi- mavarat huomioiden joitelta-

minen paremmin 2. Enemman tyon fyysisten vaa- van

3. Tyodn fyysisyyden painottaminen timusten painotusta ennen kou-

tyon vaatimuksissa lutusta ja koulutuksen sisalla

4. Enemman fyysista harjoittelua 3. Harjoittelua ei ole riittavasti

5. Koetaan ettei harjoitella riitta- 4. Kehotietoisuuden ja -vuoro-

Vésti vaikutuksen harjoittelun lisdadmi-

6. Harjoittelua toisen kehon kosket- nen

tamisesta

7. Halutaan oppia tuntemaan omaa

kehoa ja sen yhteyttd mielen hyvin-

vointiin

1. Koulutuksessa kéydéaan ehké lapi 1. Ergonomisia tyotapoja odote- Ehka

tybergonomiaa taan opetettavan harjoi-
tellaan
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Kyll& harjoitellaan -pé&éluokassa vastauksissa pohdittiin ergonomisia tyétapoja, kehollista vuo-
rovaikutusta seka opetuksen riittdvyyttd. Opiskelijoiden pohtiessa kehon kayttod lahihoitaja-
opinnoissa vastauksissa mainittiin usein ergonomia. Ergonomiaa pohdittiin omaa kehoa kéytet-
téessa (1), erilaisten asiakkaiden parissa tyoskennellessa (3) seka harjoittelua toisten opiskeli-
joiden kanssa (4). Ergonomian lisdksi vastauksissa ilmeni, ettd Idhihoitajaopinnoissa opiskel-
laan kehollista vuorovaikutusta (2). Osa opiskelijoista koki, ettd opetus kehon kaytosta on tér-

kedd ja sitd opetetaan riittavésti (5).

(1) “Kdydddn lipi ergonomia, miten siirrat, nostat ja lasket ilman ettd satutat itseasi tai asia-
kasta -- (H5)”

(2) “Ergonomiaa harjoitellaan ja kehon kdyttod vuorovaikutuksessa -- (H10)”

(3) (4) “Kehon kdyttod tulee harjoteltua labratunneilla ja kdytinndssd paljon. Labratunneilla
toisten oppilaiden kanssa ja kaytannossa ikaihmisten, kehitysvammaisten ja lasten kanssa --
(HI)”

(5) “Ergonomista tyotapaa harjoitellaan ja opiskellaan paljon. Olen kokenut saamani opetuk-

sen riittavaksi --(H4)”

Haluttaisiin harjoiteltavan - pd&luokassa oli eniten vastauksia opiskelijoilta. Téss& p&éluokassa
opiskelijat pohtivat kaipaavansa lisdd ergonomisten ty6tapojen harjoittelua asiakkaan voimava-
rat huomioiden, kehotietoisuuden ja -vuorovaikutuksen lisadmistd sekd enemman tyon fyysis-
ten vaatimusten painotusta. Osa kaipasi enemmaén oikeanlaisten ergonomisten tydtapojen har-
joittelua (1) ja osa haluaisi harjoitella huomioimaan paremmin asiakkaan liikkumista (2).
Osassa vastauksissa tuotiin esille, etta kaivattaisiin tyon fyysisyyden painottamista sek& haku-
vaiheessa, ettd opintojen aikana (3). Osan vastauksissa tuotiin esille, ettd kaivattiin jopa enem-
man fyysista harjoittelua (4). Osa koki, ettei kehon kéayttoa harjoitella riittavasti (5). Kehotie-
toisuuden ja -vuorovaikutuksen osalta opiskelijat toivat esille, ettd haluaisivat enemmén har-
joittelua toisen kehon koskettamisesta (6), tuntemaan omaa kehoa sek& sen yhteyttd mielen hy-

vinvointiin (7).
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(1) “Harjoitella enemmdn oikeanlaisia nostotapoja -- (H2)”

(2) “Kinestetiikka kiinnostaa, asiakkaan liikuttaminen hédnen oma litkuntakykynsad huomioon
ottaen -- (H9)”

(3) “Koska tyé on fyysisesti aika vaativaa sitd voisi huomioida myés koulutuksen valintapro-

sessissa -- (H6)”

(4) “Koulutukseen voisi kuulua fyysistd harjoittelua, jotta oppii ergonomista tyoskentelyd ja
jotta kaikilla olisi tydssa tarvittavaa voimaa ja liikkuvuutta. Silla tavalla voitaisiin véahentaa
esimerkiksi selkdongelmia ja nivelongelmia -- (H6)”

(5) “Ei kovinkaan paljon, jonkin verran ergonomiaa -- (H14)”
(6) “Lisdd koulutusta toisen kehoon koskettaessa -- (H14)”

(7) “Haluaisin ettd opetettaisiin kehon yhteydestd mielen hyvinvointiin --(HS8)”

Ehké harjoitellaan -p&éluokassa oli véhiten vastauksia. Opiskelijat arvelivat, ettd opiskelun ai-

kana ehka tullaan kdymaan lapi ergonomiaa (1).

(1) “Tyo ergonomiaa varmasti kdydddn lapi jossakin vaiheessa tutkintoa -- (H7)”

POHDINTA

Tassa tutkimus- ja kehittdmistehtavéssa tarkoituksena on selvittéd ja kartoittaa, kuinka tietoisia
l&hihoitajaopiskelijat ovat kehon kaytostaan, mité keho heille merkitsee ja tulisiko kehollisuutta
lisata lahihoitajien koulutukseen. Voisiko kehollisten harjoitteiden lisdamisella opetukseen tu-
kea lahihoitajaa kohtaamaan tyoelaman tydssa jaksamisen haasteet ja kehittdd myds lahihoita-
jan hoidon laatua ja kehollista kohtaamista asiakastilanteissa? Aihetta on kirjallisuuden tarkas-
telun perusteella tutkittu vield vahan. Tekemamme laadullinen tutkimus lis&d ymmarrystamme

lahihoitajaopiskelijoiden kasityksista ja kokemuksista koskien kehollisuutta.
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Tutkimustulosten tarkastelua

Tutkimus- ja kehittdmistehtdvan tulosten perusteella lahihoitajaopiskelijat kokevat kehonsa tér-
kedksi ja tiedostavat, ettd keho on heidéan tydvalineensd, josta on pidettédva huolta selvitakseen
tulevan tyon vaatimuksista. Vastauksissa painottui selkeasti kolme eri ndkdkulmaa, joista asiaa
tarkasteltiin: min& ja oma keho, keho tydssa ja asiakkaan kehon ymmartaminen. Mina ja keho
-ndkokulma painottui lahihoitajaopiskelijoiden vastauksissa ja tdmé yhteys ymmarrettiin hyvin
monipuolisesti. Vastauksissa tuli esiin fyysinen hyvinvointi, mutta myés kehon tarkeys ja ar-
vostaminen. L&hihoitajaopiskelijoiden késitys omasta kehosta on vahva ja oma kokonaisvaltai-
nen hyvinvointi koetaan tarkedna ja siihen halutaan panostaa, koska se mahdollistaa muun mu-
assa tyossa jaksamisen.

Keho tydssé -nékokulmasta ajateltuna lahihoitajaopiskelijat puhuivat paljon ergonomiasta ja
fyysisestd kehon kaytosta. Lahihoitajaopiskelijat ovat tietoisia opiskeltavan tyonsa fyysisista
vaatimuksista ja ettd keho on heidén tarkea tyovélineensa. Erityisesti nuoremmat vastaajat (H1-
5) mielsivat ergonomian padasialliseksi kehon kéyton paikaksi vastauksissa, mutta muutamassa
vastauksessa mainittiin myds kehon kayttdé vuorovaikutuksessa. Kehon kéyttd nayttaytyi siis
mya0s sosiaalisena tyovélineend lahihoitajan tydssd. Kokonaisvaltaista ihmiskasitysta ajatelta-
essa vastauksista uupui kehon kéyttd psyykkisena tyovélineena lahihoitajan tyossa. Kehotietoi-
suus asettuu osaksi psyykkiselle osa-alueelle, silla se on paljon itsesté tietoiseksi tulemista. Li-
séksi lahihoitajan ty0ssa voidaan tarvita taitoa nahda oma keho asiakkaan nakékulmasta ja toi-
saalta projektoida oma kehotietoisuus tukemaan myds tuntemusta toisen kehon kaytosta ja tun-
temuksista. Torniaisen (2018, 18) mukaan kunnioittavan kohtaamisen perustana on hoitajan

hyva itsetuntemus.

Kolmas ndkokulma kehotietoisuuteen l&hihoitajan tydssa onkin asiakkaan kehon kayton ym-
martdminen, joka mainitaan myos lahihoitajan osaamisvaatimuksissa, ettd hdn osaa mm. ohjata
asiakasta voimavara- ja asiakaslahtoisesti paivittaisissa toiminnoissa toiminnallisin menetelmin
(Opintopolku 2017). Téhan nakokulmaan ei ehka péasté lahihoitajakoulutuksen aikana, koska
opiskelijat kokevat tarvitsevansa vielda enemman harjoitusta ergonomisista tyotavoista, asiak-
kaan koskettamisesta ja omasta fyysisesta kunnosta huolta pitdmisesta. Ajattelu nayttaisi olevan

hyvin opiskelijaldhtdistd ja ohjausta kehon kayttoon kaivataan. Tutkimuksen perusteella
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jdimme pohtimaan, tulisiko kehotietoisuutta harjoittaa enemmaén jo peruskoulussa, jotta amma-
tillisissa opinnoissa voitaisiin siirtyd nopeammin oman kehon tiedostamisesta asiakkaan kehon
huomioimiseen hoitotydssa. Toteutuuko asiakaslahtoisyys, jos l&dhihoitaja miettii tyosséan vain
omaa ergonomiaansa ja omasta kehosta huolta pitamista? Parviaisen (2016) mukaan liikunta-
harjoitusten jalkeen tulisi varata aikaa reflektioon, jossa liikkuja harjoittelee tunnistamaan oman
kehon tuntemuksia. Lisdksi oman kehon ymmarryksen kautta opitaan tunnistamaan muiden

liikkujien kokemuksellista karttaa.

Kymmenen kyselyyn vastanneista koki, ettd kehon kéayttda harjoitellaan l&hihoitajaopinnoissa.
Ergonomian opetusta odotetaan ja sita toivotaan my0s opintoihin lisda. Myos kehollista vuoro-
vaikutusta kdydaéan opinnoissa lapi. L&hihoitajaopiskelijoiden vastauksista nousi ehkd hieman
yllattaen esiin, ettd he toivovat fyysista harjoittelua opintoihin, ja etté jo valintakokeissa voisi
huomioida lahihoitajan tyon fyysiset vaatimukset. Kehotietoisuuden kehittymisen kannalta fyy-
sisen harjoittelun lisadmista lahihoitajaopintoihin voisi vakavasti pohtia. Fyysinen harjoittelu
antaisi myos tyokaluja opiskelijoille yllapitad toiminta- ja tyokykyaan siirryttaessa tycelamaan.
Hoitoalalla tuki- ja litkuntaelinvaivat ovat yleisid ja niiden ennaltaehk&isyn kannalta koulutuk-
sen sisalla tapahtuvat toimet voisivat olla tehokkaita tapoja vaikuttaa asioihin. Anttilan (2013,
49) mukaan liikunta kehittaa terveyden ja itsetunnon lisdksi myds itseohjautuvuus- ja ryhma-

tyotaitoja.

Kehittdmis- ja tutkimustehtdvan vastauksista ilmenee, ettd ergonomiaopetusta on jokaisessa op-
pilaitoksessa, ja sen merkitys on ymmarretty opiskelijoiden keskuudessa. Kuten jo edellé todet-
tiin, hoitoalalla tyén kuormittavuus aiheuttaa oireita tyontekijoilla, vaikka kehon kayttoa esi-
merkiksi siirtotilanteissa harjoitellaan. Syyna voi olla se, ettd ergonomiaopastukset eivat oma-
kohtaistu kehotietoisuuden tasolle opiskelijoilla, vaan opetuksen tuloksena opiskelijat oppivat
mekaanisia suoritustapoja, joiden soveltaminen oman kehon ehdoilla ei tydelaméasséd onnistu.
Asiakkaan avustamista hanen ja hoitajan voimavarat huomioiden voidaan harjoitella erilaisilla
menetelmilld, kuten aiemmin mainitulla kinestetiikalla. Kehotietoisuus auttaa lahihoitajaopis-
kelijaa 10ytdm&&n hanen omia vahvuuksiaan liikkumisen tai toiminnan avustamisessa, mutta
myas kehollisessa vuorovaikutuksessa. Tdma vahvistaa osaamisen tunnetta ja tukee tyossa jak-

samista fyysisen puolen lisdksi myds psyykkisesti.
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Ty0ssé jaksamiseen vaikuttaa myds tydolosuhteet. Tdmén paivan tydelamé on hektinen ja kuten
kyselyyn vastanneet I&hihoitajaopiskelijatkin toteavat tydymparistot, esimerkiksi kotihoidossa,
eivét aina ole ergonomiset. Asiakkaiden kohtaaminen voi kiireen vuoksi myos olla haastavaa.
Koulutuksen haasteena onkin huolehtia siitd, ettd asiakas nahtaisiin aktiivisena toimijana, eika
toiminnan kohteena kiireestd huolimatta. Kehotietoisuus myds korostuu haastavissa tyoympa-
ristdissa ja hektisessé tydtahdissa. On osattava tiedostaa, milloin keho tarvitsee lepoa ja huo-
lenpitoa. Haasteita, toki myds mahdollisuuksia koulutukselle ovat myos nykypaivan virtuaali-
kehitys, verkko-opetuksen lisdantyminen ja etédopiskelu. Kehollisten harjoitteiden merkitys ei
saa jaada kehityksen jalkoihin vaan kehotietoisuuden harjoitteita voidaan ohjata myos etana ja
muistaa kokemusten reflektoinnin arvokkuus myds ryhmén kesken esimerkiksi verkkoympé-

ristossa.

Kéytannon harjoitteissa olisi tarkedd hyodyntdd kokemuksellista oppimista, jotta opiskelija
saisi kehollisia kokemuksia myos asiakkaana olemisesta, ja oppisi paremmin ymmartamaan
my0s asiakkaan kehon kaytt64 ja kehollista kokemusta. Anttila (2013, 176) toi esille, ettd hanen
hankkeensa alussa kehollinen oppiminen oli opettajille melko vieras kasite. Jatkossa kehotie-
toisuus ja kehollinen oppiminen voisivat sisaltyd enemman myos sosiaali- ja terveysalan opet-

tajien koulutukseen tai sita voitaisiin tarjota lisakoulutuksena.

Luotettavuus

Tassa laadullisessa tutkimuksessa pyrittiin selvittdméan, millaisia késityksia ldhihoitajaopiske-
lijoilla on kehotietoisuudesta. Tutkimus- ja kehittdmistyo toteutettiin kolmen tutkijan yhteis-
tyond, mikéd parantaa tutkimuksen luotettavuutta. Tutkijatriangulaatiosta puhutaan, kun use-
ampi tutkija tutkii samaa ilmi6ta (Eskola & Suoranta 2005, 68-69). Useampi tutkija monipuo-
listaa tutkimusta ja mahdollistaa laajempia nédkokulmia, mutta heiddn on my6s neuvoteltava
havainnoista ja ndkemyksista paljon (Eskola & Suoranta 2005, 68-69).

Tutkimus- ja kehittdmistehtavassa on huomioitu tutkijoiden puolueettomuus. Tutkijat pyrkivat
ymmartamaan aidosti ilmiotd suodattamatta aineistoa tutkijoiden oman kehyksen lapi, jolloin

ymmérrykseen voisi vaikuttaa esimerkiksi tutkijoiden ikd, ammatti tai kansalaisuus (Tuomi &
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Sarajdrvi 2009, 136). Kirjoitimme auki oman esiymmarryksemme ennen aineiston hankintaa,
jolloin tulimme tietoiseksi omasta kehyksestdmme ja siit4 luontaisesta tavasta, jolla ymmar-

ramme tutkittavaa ilmiota.

Kyselylomake esitestattiin valmistuneella l&hihoitajalla ja muokattiin havaintojen ja palautteen
perusteella, Aineiston keruu tapahtui niin, etté tutkijat olivat paikan p&alla kerdédméssa vastauk-
sia kyselylomakkeella. Talla varmistettiin se, ettd tutkittavat vastasivat itsenaisesti lomakkeen
kysymyksiin. Lisaksi tutkittavilla oli mahdollisuus vieléd kysyé tarkentavia kysymyksid lomak-
keesta. Lyhyt kyselylomake lisdd myds luotettavuutta, kun kaikkiin kysymyksiin jaksetaan vas-
tata ja keskittya (Valli 2007).

Olemme pyrkineet kuvaamaan sisallonanalyysin mahdollisimman tarkasti ja raportoimaan
my®os taulukoin, miten analyysi eteni prosessimaisesti kolmen tutkijan yhteistydssa. Tutkimus-
asetelman avoimuus ja prosessiluonteisuuden korostaminen tutkimusraportissa lisdavét tutki-
muksen luotettavuutta (Kiviniemi 2007). Analyysin tuloksia vahvistavat autenttiset sitaatit ai-

neistosta.

Tassa tutkimus- ja kehittdmistehtévassa tarkasteltiin kasityksid kehotietoisuudesta, mutta tie-
toisena valintana kyselylomakkeessa ei mainita sanaa kehotietoisuus. Tdma siksi, etteivat ky-
symykset johdattelisi vastaajia liikaa, ja koska kasite voi olla ilman tausta tietdamysta vaikea
ymmartad. Esimerkiksi nuoremmat vastaajista kokivat namékin konkreettisemmat kysymykset
vaikeiksi ymmartaa. Lahihoitajaopiskelijat eivat tuoneet vastauksissa esiin sanaa kehotietoisuus
kysyttaessa kehon kaytosta ja sen harjoittelusta. Tastd voidaan paatella, ettd kehotietoisuushar-
joittelu ei ole ainakaan ergonomiaharjoittelua vastaavassa asemassa koulutuksessa. Toisaalta
voidaan kyseenalaistaa, onko tdmén kartoituksen aineisto validi vastaamaan tutkimuskysymyk-

seemme kehotietoisuudesta, kun emme ole siit4 suoraan opiskelijoilta kysyneet.

Laadulliset tutkimukset ovat usein huonosti yleistettavissd, mutta sen avulla saadaan syvalli-

sempaa tietoa aiheesta (Alasuutari 2011, 231). Tutkimuksemme olisi voinut olla vield luotetta-
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vampi, jos olisimme ottaneet kaikkien kyselylomakkeiden vastaukset tarkasteluun. Aikataulu-
jen ja resurssien vahyyden vuoksi paddyimme kuitenkin ottamaan pienen harkinnanvaraisen

otannan kyselylomakkeista, mika voi vaikuttaa tuloksiin ja tutkimuksen luotettavuuteen.

JOHTOPAATOKSET

- Lahihoitajaopiskelijat kokevat kehonsa tarkeéksi ja ymmartavét, ettd kehosta tulee pitaa
huolta selvitédkseen lahihoitajan tyon fyysisistd vaatimuksista

- Kehon kayttoa harjoitellaan opiskelijoiden mielesta jonkin verran I&hihoitajakoulutuk-
sessa, mutta sitd haluttaisiin harjoiteltavan enemman mm. kehollisen vuorovaikutuksen
nakokulmasta

- Kehon kéytén opiskelu on enemman ulkoapdin ohjattua ja mekaanista kuin omakoh-
taistuvaa kehotietoisuutta

- Jatkossa opetuksessa voisi tuoda esiin asiakaslahtOisyytta kehovuorovaikutuksessa ja
oman kehon hy6dyntamista asiakkaiden toiminnan tukemisessa

- Opetuksessa voisi hyddyntaa kokemuksellista oppimista tukemaan oppimisen omakoh-

taistumista
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2 AMMATTIKORKEAKOULUN OPETTAJIEN KOKEMUKSIA
JA TULEVAISUUDEN VISIOITA KEHOTIETOISUUDEN
OPETTAMISESTA

Eeva-Liisa Ervasti

TIIVISTELMA

2000-luvun alusta fenomenologinen kehollisuus ja kokemuksellisuus on asteittain kiertynyt
osaksi aikuisopetusta ja uudistanut opettajan tyotd. Samoin kuin aikuisopettajakoulutuksessa
kehotietoisuuden opettamisen ja oppimisen lainalaisuudet ovat kokemuksellisuudessa,
itseohjautuvuudessa ja reflektoinnissa. Kun opetettavana aineena on kehotietoisuus,
tietoisuusharjoituksen huomio suunnataan kehoon ja kehon hahmottamiseen, kaikkia
tyokentelyprosessin esiin nostamia tuntemuksia ja ajatuksia kunnioittaen. Ko. harjoituksen
jélkeinen muutos ndkyy mm. oppijassa liikkeen laadun muutoksena. Taideaineita hyddynnetdén
usein rinnan kokemusten reflektoinnissa. Kokemuksia voidaan puhua, maalata, kirjoittaa
tekstid, runoja tai hyodyntdd luovaa liikettd ja draamaa. Osallistuja joutuu usein
miettimddn: “Kuinka tdmd kokemus minuun vaikuttaa?” Kehotietoisuuden opetuksessa
kéytettyja menetelmid ovat mm. B-BAT, Feldenkrais-mentelmé, Alexander tekniikka, Pilates,
Partenieff Fundamentals ja erilaiset joogat.

Tutkimuksessa etsittiin kahden kokeneen ammattikorkeakoulun opettajan haastattelun kautta
vastauksia kehotietoisuuden opetuksen nykytilanteeseen ja opetuksen teoriataustaan.
Kysymysten kautta hahmotettiin, miten kehotietoisuutta opetetaan ja mihin oppiaineisiin
kehotietoisuuden opetus soveltuu. Yksittdisistd tapauksista nouseva aineisto litteroiin ja
aineiston sisdltoa tutkittiin narratiivisesti erittelemalld siten, ettd sisdllostd alkoi muodostua
selkeitd teemoja kehotietoisuuden ymmartdmiseen liittyen. Tulososiossa haastateltavien
subjektiiviset kommentit ja teoria on nivottu yhteen.

Tuloksissa ndkyy, ettd haastateltavat ldhestyvdt aihealuetta eri nédkokulmista.
Liikuntatieteellisten aineiden opettajan kautta nousee vahvasti esiin toiminnallisen anatomian
ja litkkkeen somaattinen ymmarrys kehotietoisuuden opettamisessa. Fysioterapian opettajan
lahestymistapa aiheeseen on monitieteinen, psykofyysinen ja kliininen. Thmisen ontologinen
ymmaérrys sekd kehollinen kohtaaminen ja litkkeen laadun ymmarrys asiakastyOssd ovat
keskeisessd roolissa.

Kehotietoisuuden opetus soveltuu kaikille terveyden ja sosiaalialan opiskelijoille ja se kehittdaa
tunnedlyimme. Kinesteettisen empatian ymmarryksen kehittymisen kautta opiskelija
laadullisia valmiuksi kohdata asiakas. My®dtdtunto toisia kohtaan ja eettinen herkkyys
perustuvat omien kehollisten tuntemusten ja omien tunteiden tunnistamiseen.

Asiasanat: basic body awareness therapy (B-BAT), body awareness, phenomenology,
movement quality, teaching
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JOHDANTO

Tamé kehittdmistyd on narratiivinen kurkistus kahden ammattikorkeakoulun opettajan
ajatuksiin ja kokemuksiin kehotietoisuuden opettamisesta. Kahden kokeneen opettajan
haastattelun kautta selvitetddn kehotietoisuuden opetuksen teoriataustaa, nykytilanetta ja
tulevaisuuden visioita. Haas-tateltavat ldhestyvdt ko. opetusta erilaisista ndkdkulmista.
Ensimmadinen haastateltava (H 1) ldhestyy aihealuetta toiminnallisen anatomian, fysiologian ja
liikkuntatieteiden (LitL) opettamisen kautta. Hin on myds tanssipedagogi, joten hdnen kauttaa
tutkimukseen nouseen tanssin kehollinen (somaatti-nen) ndkokulma. Toisen haastateltavan (H
2), fysioterapian opettajan (TtT), ldhestymiskulma aihee-seen on monitieteinen ja kliininen;
siind fysioterapian toiminnallisuus, kohtaaminen asiakas- ty0dssd ja ihmisen ontologinen

ymmaérrys nousevat vahvasti esiin.

Kehollisia oppimismenetelmid on alun perin kehitetty tanssin pioneerien henkilokohtaisen
innos-tuksen saattelemana. Somatiikan esiinnnousu késitteené tapahtui Yhdysvalloissa Thomas
Hannan (1995) julkaisujen perusteella; hdn alkoi kéyttdd kehosta sanaa soma”, jolla hin
tarkoittaa samaa kuin eletty keho. Silld hén tarkoittaa proprioseptorien, siis sisdaistien meille
tuottamia liikeaisti-muksia ja -tuntemuksia, jotka antavat meille mahdollisuuuden oivaltaa
itsestimme uusia asioita. Hannan teksteistd kdy ilmi, ettd kokemus ja soma ovat hénelle lahes

erottamattomia késitteitd. (Rouhiainen 2006, 10-15; Kortelainen ym. 2014)

Fysioterapian opettajan haastattelun myota fysioterapian keskeinen kasite, litkkkeen laatu nousi
kehotietoisuuteen liittyen mielenkiinnon kohteeksi. Harjoituksen jélkeen kehotietoisuuden
muutok-set ndkyvit juuri litkkkeen laadussa. Liikkeen laatu ja kehotietoisuus (body awareness)
voidaan ndh-dé toisilleen rinnakkaisina késitteind, joista kehotietoisuus on kisitteend laajempi.
Fysioterapian opiskelussa kokemuksellinen oppiminen on keskeistd, kun on opittava
ymmaértdmadn liikkeen si-sdistd kokemusta (“learnining in movement”) ja sen reflektointia.
Voidaan ajatella, ettd kokemuk-sellisen oppimisen kohteena on litkkeen sisdinen kokemus;
miten havainnoin, kuvailen, kisitteel-listén ja reflektoin omaa litkekokemustani? (Arnold 1979;

Skjaerven ym. 2010, 1479-1492)
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TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTEHTAVAN TARKOITUS

Millaiset tekijdt yleensd luonnetivat opettajuutta? Millaista tietoa ammattikorkeakoulun
terveys- ja sosiaalialan opettajalla halutaan olevan? Opettajan asiantuntijuuden on katsottu
muodostuvat kol-mesta keskeisestd tiedonlajista: 1) teoreettisesta tiedosta (know that), 2)
kaytannollisestd tiedosta ja osaamisesta (know how) ja 3) itsesditelytiedoista ja -taidoista,
joihin kuuluvat metakognitio ja reflektio (know what and how to know) (Eteldpelto 1997, 97-
99; Tynjdla 2003, 47).

Kehotietoisuuden opettamiseen ja ymmartdmiseen sisdltyvat kaikki ndmé kolme ulottuvuvuutta.
On ymmarrettdvd, minkélaisesta ajattelusta ja mistd teorioista kehotietoisuus kumpuaa.
Toisaalta opettajan on osattava yhdistdé teoriat omaan keholliseen olemiseen ja my0s itse on
tehtdvd keholli-sia harjoitteita (body work), jotta osaa opetustilanteissa ohjata ryhmaia.
Reflektiota puolestaan tarvi-taan jokaisen yksilon keinona, niin opettajan kuin opiskelijankin,

tunnistaa, tulkita ja késitteellistdd omia kehonkomuksiaan.

Téssd tutkimuksessa pyritdén vastaamaan seuraaviin kysymyksiin: (1) Mihin teorioihin
kehotie-toisuuden opetus perustuu? (2) Miten kehotietoisuutta opetetaan? (3) Mihin
oppiaineisin kehotie-toisuuden opetus soveltuu? Ensimmadiselld tutkikimuskysymykselld
pyritddn selvittimddn, millaista teoriatietoa opettajat esittdvit ko. opetuksen tueksi. Toinen
kysymys selvittdd [dhemmin opetuksen kédytantojd ja nykytilannetta. Kolmas tutkimuskysymys
suuntaa huomiota jo kehotietoisuuden ope-tuksen tulevaisuuteen pyrkien hahmottamaan, mihin
oppiaineisiin kehotietoisuuden opetus haasta-teltavien mielestd soveltuisi. Viimeinen avoin
tutkimuskysymys avaa samalla aikaikkunaa eteenpdin ja etsii tulevaisuuden visioita ko.

opetukselle.

TUTKIMUSMENETELMA

Téssd tutkimuksessa tutkittavaa ilmiotd 1dhestyttiin  laadullisen tutkimuksen ja
fenomenologisen lahestymistavan keinoin. Nis. fenomenologis-hermeneuttisen
tutkimusperinteen erityispiirteend on se, ettd siind ihminen on sekéd tutkimuksen kohteena ettd
tutkijana (Varto 1992). Téll6in tutkimuk-sen perustana olevia filosofisia ongelmia ovat ennen

kaikkea ihmiskisitys eli millainen ithminen on tutkimuskohteena. Toisaalta voidaan kysya4,
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millainen on opettajien tiedonkisitys tutkittavan asian suhteen. Millaista inhimillistd tietoa
kahden JamK:in opettajan haastattelun sisdllosté voi saada ke-hotietoisuudesta ja millaista tima

tieto on luonteeltaan. (Tuomi ym. 2002, 39-41)

Fenomenologisen tutkimuksen kohteena on eldmismaailma toisin sanoen ihmisen suhde omaan
eldmistodellisuuteensa. Laineen (2001) mukaan kokemuksellisuus tai eldmyksellisyys on
ithmisen maailmasuhteen perusmuoto. Tdssd tutkimuksessa yritetddn ymmartdd kahden

erilaisen opetustaus-tan omaavan opettajan suhdetta kehotietoisuuden opettamiseen.

Haastateltavat saivat kysymykset sdhkopostiinsa noin yksi kuukausi ennen varsinaista
haastattelua. Néin heille jii aikaa pohtia kehotietoisuuden aihealuetta ja siihen liittyen omia
kokemuksiaan ja ajatuksiaan etukdteen. Haastattelu oli puolistrukturoitu ja kysymykset oli
hahmoteltu teoriaohjaa-vasti kehotietoisuuden sisdllostd késin. Teoriaohjaavassa analyysissé
teoria voi toimia apuna, mutta analyysi ei pohjaudu suoraan teoriaan. Siind analyysin teemat
nousevat aineistosta ja kehotietoisuu-den aikaisempi tieto ohjasi ja auttoi tdtd analyysii.
Kaikkiaan analyysissd on tunnistettavissa aikai-semman tiedon vaikutus, mutta sen merkitys ei

ole teoriaa testaavaa, vaan paremminkin uusia aja-tuksia aukovaa (Tuomi ym. 2002,107-116).

Kahden opettajan 30 minuutin (2 x a 30 min) haastattelun aineistot litteroitiin ja niiden siséltdja
ldhdettiin analysoimaan. Haastattelujen siséltdd analysoimalla pyrittiin toisaalta vastaamaan
tutkimuskysymyksiin ja toisaalta tavoite oli johdatella syvemmaille kehotietoisuudesta esiin
nouseviin teemoihin. Haastattelun aineistoja ldhestyttiin toisaalta myds tapaustutkimuksen
tavoin ja molempien haastattelujen aineistosta kerdttiin tarkoituksenmukainen tieto ja
keskityttiin opettajien kokemusten ja ajattelun kuvaukseen myds yksittdisen tapauksen sisilla.
Tapauksen esittdminen (esim. fysioterapian opettajan matka psykofyysiseen fysioterapiaan)
pyrki myos tavoittamaan tapausta luonnehtivat piirteet ja kuvailemaan yksittdisen tapauksen
luonnetta. Tapaustutkimuksessa mielenkiinto kohdistuu myds yleiseen ilmidon eli sithen,
millaisia merkitysperspektiiveji kehotietoisuudesta tuli esille. Yksittdisistd tapauksista nouseva
aineisto organisoitiin siséltod erittelemilld syvempad tarkastelua ja aineistojen vertailua varten.

(Yin 2003, 2-22.)

Aineiston analyysitapa perustuu narratiivisen tutkimustraditioon ja tiedonkésitykseen.

Narratiivisen tutkimusperinteen kdyttd metodisena ratkaisuna tarkoittaa tassé tutkielmassa sitd,
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ettd litteroinnin jdlkeen kuuntelin haastattelut useaan kertaan (4 kertaa) ja pyrin syventdmiin
ja jasentdmidn ymmairrystini kehotietoisuudesta. Jokaisen kuuntelukerran jélkeen nousi uusia
asioita tietoisuuteeni ja asiayhteyksid kasiteltdviksi tyon sisdllon muotoon ja kirjoittamiseen
liittyen. Narratiivinen tiedonkasitys on tilanneidonnaista, henkilokohtaista, subjektiivista, ja se
on ohjannut tutkielman Kkirjoittamisen tapaa etenkin teorian ja haastattelun aihesiséltdjen
yhdistdmisessd. (Heikkinen 2001).

Aineistosta esiin nouseviin teemoihin on siséllytetty haastateltavien (H1 ja H2) lauseita
kuvaamaan, kuinka he kyseistd teemaa/aihealuetta kuvaavat. Aineiston kehotietoisuuden

teoriasta nousevat asiat ja haastateltavien “kommentit” vuorottelevat aiheen tulososiossa.

KEHOTIETOISUUS ERI OPPIAINEIDEN NAKOKULMASTA

Kehotietoisuus oppiaineena fysioterapiassa

Ihmisen perussuhde maailmaan on kehollinen, totesi Merleau-Ponty jo vuonnal964, kun héin
loi késitteet “body subject” ja "body ego”. Hdnen mukaansa subjektina oleminen, minuus ja
persoonallisen identiteetin sdilyminen voidaan kasittdd vain kehollisen olemassaolon pohjalta.
Nykyddn ymmdrretddn, ettd keho ja mieli toimivat yhdessd, mihin toiminnallisten menetelmien
kuten draaman, leikin, luovan liikkeen tai tanssin kidyttdminen opetuksessa perustuu

(Rouhiainen 2006).

Neurotieteen viimeaikainen tutkimustieto (Damasio 2010) luo yhteyksid kehollisuuden ja
ajattelun ja oppimisprosessien vélille. Hinen mukaan tietoisuudella on kehollinen perusta.
Myos tieto, ajattelu ja kieli rakentuvat kehossa tapahtuvien prosessien kautta. Ajattelumme
rakentuu sille, miten kehomme vastaanottaa, kuljettaa ja tuottaa informaatiota ja miten aivot ja
hermosto osallistuvat tiedon kuljettamiseen ja tulkintaan. Tdma kaikki vaikuttaa sithen, miten
konkreettisesti toimimme fyysisessd ympéristossimme. Myds Anttila (2009) kuvaa
vaitoskirjassaan ”Miti tanssija tietdd?”, kuinka kehollisuus rakentaa suhdettamme maailmaan.
Héan puhuu kehollisuuden keskeisyydestd oppimisessa (kehollinen oppiminen). Kaisitteet,
ajattelumme tydkalut ovat suurelta osin sensomotoristen prosessien kautta syntyneité (Damasio

2010).

Fysioterapiassa kehotietoisuutta opetetaan osana toimintakyvyn arviointia ja fysioterapian
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menetelmid. Se on kohdennettu ammattikorkeakoulussa terapeuttisen harjoittelu Iin
oppijaksoon psykofyysisen fysioterapian nimelld. Sen tavoitteena on, ettd oppilas osaa soveltaa
rentoutus- ja kehotietoisuutta vahvistavia menetelmid terapiassa erilaisilla asiakasryhmilld
(Ammattikorkeakoulutuksen OPS 2018). Psykofyysisessd fysioterapiassa kiytetidn BBAT-
menetelmid (Basic Body Awareness Therapy), jonka kehittéjid ovat olleet Jacques Dropsy ja
Gertrud Roxendahl. Myos norjalainen Berit Bunkanin (2009) CBE-menetelméd (The
Comprehensive Body Examination) on fysioterapiassa kéytossd. Kansainvilisti BBAT-
opettajakoulutusta on jdrjestetty Bergenissd Norjassa vuodesta 2003. Menetelma on levinnyt
laajasti pohjoismaissa ja Keski-Euroopassa (Roxendahl ym. 2002,17-20; Niskala 2010). B-
BAT:ssa kehitetddn liikkeen laatua erilaisilla liikkeen tietoisuutta lisdédvilld harjoitteilla.
Harjoituksissa keskitytddn tekemidén ja aistimaan liikettd tilan, ajan ja energian suhteen. Sen
tavoitteena on, ettd yksild tulee tietoiseksi tavastaan liikkua, toimia (habits) ja olla suhteessa
itseen ja toiseen. Se normalisoi asentoa, tasapainoa sekd lihasjdnnitysté tai jaykkyyttd, joka
nikyy yksilon liikkeen laadussa. Skjaerven ym. (2015, 19-28) korostavat lisdksi yksiloon
kokonaisuuden huomioimista sekd henkisen tietoisuuden dynaamista yhteyttd hengitykseen ja

tasapainoiseen asentoon (Gyllensten ym. 2010; Skjaerven ym. 2015, 19-28).

Kehotyoskentelyyn liittyvid menetelmid ja terapioita on useita: mm. Feldenkrais-menetelma,
Partenieffin Fundamentals, Pilates, Alexander-tekniikka, kontakti-improvisaatio, erilaiset
joogat vain muutamia mainitakseni. Alue kehittyy télld hetkelld valtavalla vauhdilla ja esim.
uusia joogan muotoja kehitelldén koko erilaisten yhdistelyjen kautta lisdd. Myos muut luovat,
toiminnalliset menetelmaét kuten draama, luova liike, tanssi ja eri taiteen muodot voivat toimia

kehotietoisuutta avaavasti.

Fysioterapian opettajan matka psykofyysiseen fysioterapiaan

Fysioterapian opettajan (H 2) haastattelussa nousee esiin kehotietoisuuden késitteen
nivoutuminen psykofyysiseen fysioterapiaan ja psykofyysiseen kehonkuvaan. Hén on opettanut
padasiassa fysioterapeutteja, joiden kohdalla kehotietoisuuden opetus on osa ammatin
ydinosaamista, koska keho on heiddn “ammatillisen” tyonsd ja vuoropuhelun véline. Hén
kertoo osallistuneensa vuonna 1990 Suomessa jérjestettyyn “body awareness”- ja
voimavarasuuntautuneisuus-lahtdiseen koulutukseen, joissa Gertrud Roxendahlin ja Berit

Bunkanin olivat opettamassa. Hénen “matkansa” psykofyysiseen fysioterapiaan ja
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kehotietoisuuden opettamiseen kuvaa hyvin sitd, kuinka tarkedssd roolissa oman liikkeen
tutkiminen ja henkilokohtaiset kokemukset ovat olleet oman kiinnostuksen viridmiselle (Illers
2014, 148-163). Fysioterapeuttina toimiessaan hén kertoo kohdanneensa sellaisia haastavia

asiakastilanteita, jotka ovat haastaneet hdnen ajatteluaan ja toimintatapojaan.

H2: ” ... lymfaterapeuttina olin tilanteessa, jossa hoidin 30-vuotiasta loppuvaiheen
imusolmukesydpdd sairastavaa ditid hédnen kotonaan. Sielld oli kaksi kouluikdistd

lasta. Piti vain mennd tilanteeseen ... mennd sinne ja koskea hoidollisesti ...”

Yksilon merkitysperspektiivissd olevien uskomusten, asenteiden ja emotionaalisten
toimintatapojen muuttaminen vaatii motivaatiota, koska Mezirow (1991) mukaan ko.
transformatiivista oppiminen vaatii syvillisempdd muutosta kéyttdytymisessd. Myo0s
asiakastyOssd omien henkilokohtaisten kokemusten hyddyntdminen ja niistd oppiminen
fysioterapeuteille on koko koulutuksen, ehkd koko eldmén mittainen haaste - se on heidén

ammatillisen pitevyytensd kehittymisensé keskiossa.

Psykofyysisen fysioterapian opiskelussa kokemuksellinen oppiminen (Kolb 1984) on keskeisti;
lahtokohta on omien kehollisten ja liikkeeseen liittyvien kokemusten tulkitsemisen
vahvistaminen, lisddminen tai muuttaminen. Opiskelijoiden on opittava ymmairtdmaén liikkeen
siséistd kokemusta (learnining in movement). Heidédn on myds kuvailemaan, késitteellistimain

ja reflektoimaan omaa kokemustaan (Skjaerven ym. 2010, 1479-1492).

H2: oli ruumiinhahmotus -koulutuksiakin ja kdytiin kokemusperdisesti harjoitteita ldpi.

’

Pohdittiin myds hieman teoriaa, mutta se oli enemmdn kdytdnnénldiheistd ...’

Vuonna 1994 perustettiin Suomen Psykofyysisen fysioterapian yhdistys ja kliinisen kdytdnnon
rinnalla kehittyi asteittain kehotietoisuuden teoreettinen sisélté mm. fenomenologisen ja tanssin
tutkimuksen kautta.  Suomessa alettiin tutustua erilaisiin kehotietoisuuden kliinisiin
menetelmiin  ja  koulutuksia  jérjestettin = mm. Feldenkrais-menetelmédstd  sekd

voimavarakurssien ja motivoivan haastattelun menetelmésta jo 1990-luvulla.
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Fysioterapia ja kehotietoisuus ontologian nidkdkulmasta

2000-luvulle tultaessa fysioterapiatieteen paradigmaa ja taustatieteitd on pohdittu enenevéssa
madrin. Samaan aikaan fysioterapia-alan jatkotutkimus on vahvistunut. Kolmena viime
vuosikymmeneni fysioterapiassa on Kurunsaaren viitoskirjan (2019) mukaan alettu pohtia yha
enemmadn filosofisia kysymyksid. Kiinnostus on kohdistunut niihin ontologisiin ja
epistemologisiin oletuksiin, jotka ovat fysioterapian teorian ja kdytdnnon taustalla. Niiden
kautta kysytdédn, mille fysioterapian perusta tieteend ja oppiaineena rakentuu. Ihmisen keho ja
liikkkuminen, omatoimisuus, osallistuminen on ymmérretty eri tavoin sen mukaan, mikd
ontologinen 1dhtokohta on valittu. Kurunsaari (2019) tarkastelee teoriassaan fysioterapiaa (1)
ontologisesta, (2) epistemologisesta, (3) ammatillisesta ja (4) koulutuksellisesta ndkdkulmasta.
(Kurunsaari 2019) My0s tanssin ja somaattisen litkkeen historiaa tutkinut Rouhiainen (2006,
26) pitdd tirkednd erilaisten somaattisiin menetelmiin liittyvien filosofisten kysymysten
tarkastelua. Ko. menetelmien kdyton laajuuden wvuoksi tulisi pohtia tarkemmin, mité
inhimillinen tietoisuus, keho, itseys ja muutos ovat suhteessa toisiinsa, jotta somaattisten
prosessien vaikutuksia voisi luotettavasti hyddyntdd ja ymmaértdd. Ontologisen ja
epistemologisen nakokulman voidaan katsoa luovan perusteita kehotietoisuuden opetukselle.
Ontologinen nakokulma (1) edustaa késityksid ihmisend olemisesta sekd hdnen suhteestaan ja
kokemuksistaan ympérdivddn maailmaan. Fysioterapian paradigmaan ja sen menetelmien
kehittdmisen ontologinen haaste on sen muotoutuminen usean siihen ldheisesti liittyvit
tieteenalan vaikutuspiirissd. Sithen ovat vaikuttaneet mm. luonnontieteet (lddketieteet,
anatomia, fysiologia, fysiikka jne.), liikuntatieteet (kinesiologia, liikuntafysiologia,
litkuntapedagogiikka jne.), kdyttdytymistieteet (motivaatiopsykologia ja oppimispsykologia)
(Talvitie 1991b; Ervasti 1995; Kurunsaari 2019).

Kurunsaari (2019) kuvaa fysioterapiatieteen kehittymistd dualismin ja holistisen
lahestymistavan kautta kohti humanistista laajempaa liikkeen ymmérrystd. Holistisessa
ldhestymistavassa thminen ndhdddn merkityksellisend, aktiivisena, itsendisesti toimintaansa
suuntaavana persoonana. Hin kykenee myds muuttamaan toimintaansa suhteessa itseensé ja
ympardivddn yhteiskuntaan. My0s fysioterapian kehittdjdn Helen Hislopin (1975) malli oli
holistinen. Sen mukaan kehon liikkeitd voidaan tutkia eri tasoilla: solun, kudoksen, elimen,
elinjérjestelmien, yksilon ja perheen tasolla. Ko. mallin ajankohtaisuus nousee esiin sen

kokonaisvaltaisuuden vuoksi ja siind voi ndhdd yhtymékohtia neurotieteiliji Antonio Damasion
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(2010) solutason ja evoluution nidkokulmasta ldhtevddn ajatteluun. Kun ihmisen toimintaa
uhkaa rajoittuminen, fysioterapian tavoitteena on pyrkid sdilyttimdin systeemin tasapaino
kokonaisuutena. My0s evoluution nidkokulmasta katsottuna yksilon eldmd on jatkuvaa

pyrkimystd tasapainoa kohti (Hislop 1975; Damasio 2010).

Viime aikoina fysioterapiaa ja kehotietoisuutta on ldhestytty humanistisesta nédkokulmasta,
jossa kehon luonnetta tulkitaan kehollisuuden ("embodyment”) kautta (Piirainen 2006; Nicholls
& Gibson 2010). Samaan aikaan fysioterapian tavoitteeksi on noussut yhé korkealaatuisempi
liiketerapia ja on alettu pohtia liikkeen laadun ja kehotietoisuuden yhteyksid (mm. Roxendal
1987; Skjaerven ym. 2008). Myds Bunkan (2009), psykofyysisen fysioterapian kehittd;ja,
korostaa, ettd fysioterapeutin tulee ymmaértdd potilaan “kehotietoisuutta, tunteita,
itsetuntemusta”. Lahtokohtaisesti fysioterapeutin on tultava tietoiseksi omasta kehosta ja sen
signaaleista, sekd opittava luottamaan sen viesteihin. Broberg ym. (2003) selittdvit
kehollisuuden ("embodyment”) késitettd edelleen ja he katsoivat, ettd on tarkedd identifioida ja
tunnistaa, mitkd sosiaaliset ja yksilolliset tekijéit vaikuttavat sekd keholliseen hyvinvointiin ettd

epadmukaviin tuntemuksiin (discomfort).

Kehotietoisuuden, liikkeen laadun ja reflektion merkitys

Tuki- ja litkuntaelimiston ja mielenterveyden ongelmien lisdéintyminen on Skjaerven ym. (2010,
1479-1492) mukaan yhteydessd yksiloiden vaikeuksiin olla kontaktissa itsensd ja oman
kehonsa kanssa. Kehonkuvan ja mindkuvan ongelmat ndkyvdt vuorovaikutuksen
hankaloitumisena toisiin ihmisiin ja ympdristodn. Ongelmilla kehonkuvassa ja
kehotietoisuudessa on nikyvid seurauksia yksilon liikkeen laadussa, péivittdisissd toimissa ja
yhteiskuntaan osallistumisessa. Liikkeen laadun oppiminen on keskeisti liiketietoisuuden ja
kehotietoisuuden oppimisessa. Kokemuksen késitteellistimisen ja reflektion avulla yksilo

oppil ymmaértdméédn kunkin litkekokemuksen merkitysta.

Fysioterapian opettaja (H2 nékee fysioterapeuteilla kehotietoisuuden opetuksen olevan osa am-

matin ydinosaamista, koska keho on heiddn ammatillisen” tyonsé ja vuoropuhelun viline.

H 2: "Fysioterapeuttien kohdalla kehotietoisuuden opettaminen on jo syventdvdd, koska

heiddin tiytyy tiedostaa oma tyovilineensd, kehonsa”
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Bjorbakmo & Shaw (2018) ovat kuvanneet, kuinka fysioterapeutit kdyttidvit “kehollisuuden”
kasitettd tutkiessaan kehon kautta tulevan tiedon ja vuorovaikutuksen vaikutusta
fysioterapiatilanteessa. ~ Nichollsin & Gibsonin (2010) mukaan se, ettd ymmartdd
kehotietoisuuden kisitteen laajemmin kuin vain kehon omistamisena (having a body), antaa
mahdollisuuden kehittdd kehollisen liikkeen (embodied movement) tutkimusta ja kehittda

fysioterapiaa tieteend ja ammattina eteenpéin (Kurunsaari 2019, 27).

Useissa tutkimuksissa (Gyllensten ym. 2010; Dropsy 2002) on todettu, etti fysioterapeutit ovat
sitoutuneet kehollisesti, emotionaalisesti ja henkisesti tyohonsd. Keholliset kokemukset
ovat “aina ldsnd” tissd hetkessd ja kehotietoisuus ndhdddn osana identiteettid (“embodied
identity”). Nicholls ym. (2016) viittavét, ettd ihmisen keho, fysioterapian keskeinen késite, on
jadnyt teoreettisesti késittelemétta tutkimuksissa. Potilaan “’sairauden historia ja heiddn omat
kokemuksensa otetaan huomioon fysioterapiassa”, mutta hoidollisesti asiakkaita kasitelld4n

erillisind, mika tarkoittaa, ettd ei huomioida kehon osien integraatiota eikd kehon kokonaisuutta.

Kolbin (1994) kokemuksellisen oppimisen neljd vaihetta soveltuvat hyvin kehotietoisuuden
prosessointiin: (1) viliton, omakohtainen kehollinen kokemus, (2) reflektiivinen havainnointi,
(3) abstrakti kisitteellistiminen ja (4) aktiivinen, kokeileva toiminta. Yksilolliselld tasolla
tavoite on omien kehollisten ja liikkeeseen liittyvien kokemusten tulkitsemisen vahvistaminen,
lisidminen tai muuttaminen. Yksilon on opittava ymmartdmadn liikkeen sisdistd kokemusta
(learnining in move-ment). Heiddn on my0ds kyettdvd kuvailemaan, késitteellistiméédn ja
reflektoimaan omaa kokemustaan. Vaikka kokemus, reflektointi, késitteellistiminen ja
soveltaminen vaikuttavat yksinkertaiselta ja loogiselta tapahtumaketjulta, se voi tuntua
haasteelliselta. Kokemuksen kisitteen analysointia on kritisoitu; mikd on se kokemus, jota
reflektoidaan ja millaiset tulkinnat syntyvdt kokemusta reflektoitaessa? Myds kehollisen
oppimisen nidkokulmasta kokemuksen reflektointi ja késitteellistiminen ovat haaste (Linblom-

Yldnne ym. 2002, 95-96; Skjaerven ym. 2010, 1479-1492).

Reflektion avulla sisdinen dialogi tuodaan nékyvéksi puheen tai kirjoittamisen avulla.
Kehollisen kokemuksen reflektoinnissa voi puheen ja kirjoittamisen lisdksi olla my6s mukana
kuvallinen ilmaisu, luova liike, tanssi, runot tai muu taiteellinen ilmaisu. Téarkedd on hyvédksynti

ja kunnioitus yksilon valitsemaa ilmaisua kohtaan, koska ilmaisun kanavat voivat olla hyvinkin
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yksilollisid (Linblom-Ylédnne ym. 2002, 452-453).

Myos Parviainen (1998, 20—49) pohtii tutkimuksessaan kehollisuuden ja kielellisyyden vilista
suhdetta. Hén kuvailee, miten kehollisuus on vuorovaikutustilanteessa ldsné jo ennen sanoja ja
madrittelyd. Toisaalta identiteetti, kédsitys itsestd, ei synny ilman kehoa, mutta kokemus on
kielellistettdva, jotta sitd voidaan tulkita. On haastavaa ymmartii, ettd fysioterapiassa oman
kehollisen kokemuksen ja kehomuistin kautta tutkitaan asiakkaita ja tehddédn heisté tulkintoja.
Keho on ainutlaatuinen, yksil6llisesti koettu, eldmyksellinen mind ja samalla keho on

yhteisollisid merkityksid tuottava ja tulkitseva sosiaalinen.

Arnoldin (Skjaerven ym. 2010, 1497-1492) mukaan on kolme tapaa oppia liikkeen avulla:
oppiminen liikkeestd (about movement), oppiminen liikkeen kautta (trough movement) ja
oppiminen liikkeessd (in movement). Fysioterapiaan liittyy liikkkeen oppimisen (learning in
movement) prosessin kehittyminen kokemuksen ja integroinnin kautta, joka sivuaa myos
kehotietoisuuden késitettd. Tuolloin ymmérretddn liikkekokemuksen sisdinen arvo ja laatu.
Fysioterapian yhtend tavoitteena mainitaan mm. asiakkaan liikkeen laadun edistdminen (Arnold

1979; Skjaerven ym. 2008).

Kehon prosessien tietoisuuden yhteydessd puhutaan my6s kehollisesta ldsnédolosta, jossa kehon
aistiminen on keskeistd ja joka on yksil6llisen tietimisen tapa, joka lisdd ymmarrystd kehon ja
mielen yhteydesté. Fysioterapeutin kehotietoisuus, herkkyys aistia on perustavanlaatuinen osa-
alue, kun hédn ohjaa asiakasta olemaan yhteydessd oman liikkeensd laatuun arjessa. Tuolloin
fysioterapeutin ldsnédolo ja asiakkaan ldsnéolo ovat toisiinsa ldheisesti kytkeytyneind (Ginzburg

ym. 2014,564-675; Todres 2007).

Kehollinen ymmarrys asiakkaan ohjaustilanteessa

Eletyn kokemuksellisen kehon ja objektikehon teemoista on kirjoittanut Maurice Merleau-
Ponty (1964). Kehon kokemus on jatkuvaa havaintojen virtaa, jossa ithminen on aistein
yhteydessd ymparistoon. Kokemus omasta kehosta on puutteellinen ja epitdydellinen.
(Merleau-Ponty 1964, 113—115.) Blackburnin ym. (2007, 68-77) mukaan keho voidaan kokea
ongelmallisena tai epdmiellyttivina sairauden myoté ja se aiheuttaa epdmukavia tuntemuksia

ja toimintakyvyn vajetta. Sairaus saa aikaan perusteellisen muutoksen tavassa, jolla keho
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koetaan. Jos kehon refleksiivisyyttd ei tunnisteta, voidaan omaa kehoa pitdd objektina, itsen
ulkopuolella olevana. Kun ajatellaan ohjaustilanneta inhimillisend kokemuksena, se kietoo
yhteen kehollisuuden ja tajunnallisuuden. Se on myds sidoksissa ajallisuuteen ja paikallisuuteen;

milloin asiakas kohdataan, missé tilanteessa ja missi paikassa.

Piiraisen  (2006) mukaan fysioterapia voidaan ndhdd “’kehollisena dialogina”,
vuorovaikutuksena, jossa fysioterapeutti on vastuussa siitd, kuinka keho ymmérretddn ja
tematisoidaan. Paitsi fysioterapiassa, on kehollinen ymmarrys tarkedd myds muissa sosiaali- ja
terveysalan ammateissa, jotka kohtaavat pdivittdin asiakkaita tydssddn. Opettajat ndkevit
kehotietoisuuden opettamisen ja kinesteettisen empatian ymmaérryksen antavan opiskelijalle
lisdd laadullisia valmiuksia kohdata asiakas. Myo6téitunto toisia kohtaan ja eettinen herkkyys
perustuvat omien kehollisten tuntemusten ja omien tunteiden tunnistamiseen, joka siséltda
tarkedn vuorovaikutuksellisen oppimisen haasteen. Opettajat nikevit kehotietoisuuden
opettamisen ja kinesteettisen empatian ymmaérryksen antavan opiskelijalle lisdd laadullisia
valmiuksia kohdata asiakas. Myo6titunto toisia kohtaan ja eettinen herkkyys perustuvat omien

kehollisten tuntemusten ja omien tunteiden tunnistamiseen.

H1: 7 ... kun opiskelijalla on aistiyhteys omaan kehoon ja oman kehon tietdmys, héin voi
ammatissaan, asiakkaan kohtaamisessa ja neuvonnassa avautua aivan toisella
tasolla, kinesteettisen empatian tasolla hineen ... Kun opiskelijat ensin ovat
tutkineet oman kehotietoisuuden ja proprioseptiikan, niin hdn havainnoi
asiakasta ja ymmdrtdd hdnen kinesteettiset viestinsd, kehoviestin entistd

’

paremmin ...’

Ylonen (2004, 32-35) kirjoittaa véitdskirjassaan, kuinka kehollisuudesta tulee kinesteettinen
narratiivi. Toisen kehollisen tarinan ymmértdminen on mahdollista ymmartdd kehollisesti
kinesteettisen empatian avulla. Oma liikkeellinen peilaus on auttaa luomaan yhteytti ja aktivoi
my0s kehon muistoja seki itsessd ettd toisessa. Ndin voi syntyd monikerroksia dialogeja ja aina
on kohdattava my0s itsenséd toisen kautta. Ylonen (2006) nostaa esiin myds kehollisuuden
sanattoman dialogin merkityksen tanssissa esiin. Ndhdédkseni my0s asiakkaita kohdatessamme,

meille avautuu sanaton dialogi, jota voi alkaa asteittain ymmartdd oman kokemuksen kautta.

H1: ”Jos tieddt kehollisuuden oman kehon kautta, voit ymmdrtdd, ettd tuon muotoisessa
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kehossa, tuon ikdiselld ihmiselld ja tuolla tarinalla, md voin auttaa paremmin.
Ylipainoisen ihmisen ohjaaminen uimaan: ” tuossahan sd kellut ja on sun etu

’

vedessd - ettd sulla on tuo massa ...’

Ergonomian opetus on hyvé esimerkki kehollisesta kohtaamisesta ja hyvinkin l&heisestd vuoro-
vaikutustilanteesta asiakkaan kanssa. Esimerkiksi asiakkaan nostotilanteessa ohjaajan fyysinen
osaaminen ja henkinen kohtaaminen ovat merkityksellisessd vuorovaikutuksessa toistensa
kanssa. Toinen opettajista (H1) kuvailee kaikille pdivd- ja monimuoto-opetuksen opiskelijoille

opettamaansa ergonomiaa seuraavin sanakiintein:

H1:” Ohjaan heille kehon linjauksen. Miten massakeskus (lantio), pddn pallo ja
rintakehdn pallo laitetaan linjaan istuen, maaten, seisten, kyljelldidn,

’

nostettaessa ...’

Kehotietoisuutta on alettu kéyttdd (Roxendahl ym. 2002, 16) yhda laajemmin
ennaltachkdisevdnd menetelmind esimerkiksi tyoterveydenhuollossa. Kyseinen harjoittelu
voidaan kohdistaa tukemaan oman kehon tiedostamista niin istuessa, seistessd, nostamisessa,
siirtimisessd ja turvallisuuden parantamisessa. Liikkeisiin yhdistetdén hengitys ja tietoinen
lasndolo. Tata fyysistd tasapainoa, anatomian, fysiologian ja asennon hallinnan merkitystd seka
kehon ja mielen yhteyttd luonnontieteellisten aineiden opettaja myds kuvailee haastattelussa.

(Gard 2005, 725)

H1: ... fyysiseen ergonomiaan liittyen avaat itsesi neutraaliin asentoon. Kun olet rento,
pystyt huokaisemaan .... sd olet henkisestikin ergonomisemmassa tilanteessa

’

kohtaamaan asiakkaan ..."

Kehotietoisuuden opetus toiminnallisen anatomian ndkdkulmasta

Anatomian ja fysiologian opettaja (H1) on haastateltavana juuri ennen neljin tunnin
kehotietoisuus workshopin alkamista toimintaterapeuteille. Hén aikoo toteuttaa opetuksen
kokonaisuudessaan liikuntasalissa, koska ko. iso tila antaa mahdollisuuden opiskelijoille
litkkua. Opetuksessa kdytetddn av-laitteita, luu- ja lihasmalleja seka vr-laseja. Salissa liikutaan,

havainnoidaan ja tutkitaan oman kehon ja toisen kehon rakenteita liikkeessd, eri asennoissa ja
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palpoiden. Néin mahdollistuu kehotietoisuuden ja toiminnallisen anatomian yhdistdminen
opetuksessa  konkreettisesti  liikkuen. Opetuksen painotus on enemmén kehon
toiminnallisuudessa: anatomiaa, kinesiologiaa ja biomekaniikkaa hyvéksikédyttden tutkitaan

ihmisen kehoa.

Toisen manuaalisen koskettamisen tirkeys korostuu toiminnallisen anatomia opetuksessa ja
opiskelussa. Ko. opettaja ndkee toiminnallisen anatomian opiskelun luovan mahdollisuudet
opiskelijan oman kehotietoisuuden vahvistamiselle. Yksilon herkké tietoisuus omassa kehossa
tapahtuvista muutoksista ja eldmyksistd voi tukea hdnen minuutensa rakentumista sekd avata

tietoisempaa tapaa suhtautua toisiin ihmisiin (Anttila 2009).

H1: “Toiminnallisen anatomian kautta voi vaikuttaa yksilon mindkuvaan ja

mindpystyvyyteen. Se antaa positiivisen arvon ja kohtaa itsetuntoa.”

Hin selventdd kehotietoisuuden késitteen ymmartdmistd terminologian kautta.

H1: "Liitdn kehotietoisuuden kisitteeseen englanninkieliset sanat "body awareness” ja

"body experience”.

Hén puhuu terveystieteiden alan viidestd ”gurusta” kehotietoisuuden saralla: Leena Rouhiainen,
Jaana Parviainen, Timo Klemola, Anita Sandstrom ja Jarmo Ahonen. Kotimaisten tekijéiden
lisdksi hin nimedd pohjoismaiset psykofyysisen kehotietoisuuden kehittéjéit, Roxendadhlin ja
Bunkanin. ”Kantaguruna” hdn mainitsee vield Irmgard Bartenieffin, joka mm. kehitti Bartenieff
Fundamentals -nimisen somaattisen, kehon integraation menetelmén (total body integration).

Se perustuu Rudolf Labanin, modernin tanssin uranuurtajan tanssin teorian kehitystyolle.

H1: ”Ndiden teorioiden pohjalta kehotietoisuus hyédyntdd anatomiaa, biomekaniikkaa,
kinesiologiaa, jotta me saadaan mahdollisimman optimaalinen liike/liikkuminen ja

asennon ylldpitaminen ihmiselle.”

Anatomian  ja  fysiologian  tiedon  ymmaértdimisen hin  yhdistdd  asiakkaan

vuorovaikutustilanteisiin
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terveydenhuollon ammateissa.

H1: "Opiskelijoiden pitdd perusteidensa tueksi ymmdrtdd aika syvillisesti anatomiaa ja
fysiologiaa, ihan vaikka lastoituksessa, ylipainoisen asiakkaan ravitsemuksen tai

)

litkunnan ohjauksessa ...’

Hén pohtii my6s kehon propriseptiikan ja tietoisuuden yhteyttd toisiinsa. Kun mietitddn
kehotietoisuuden ja tajunnallisuuden summaa, litkutaan filosofisiin pohdintoihin (Klemola
1990, 2013; Parviainen 1999) ja toisaalta aivojen ja evoluution merkitykseen tietoisuuden

kehittymisesséd. (Damasio 2010)

H1: ” Kehotietoisuus edellyttid kehoaistimusta, kinesteettistd aistimista,
proprioseptiikkaa ja sen tajunnallistamista. Silloin kun se menee tietoisuuden
Jja tajunnallistamisen tasolle, siirrytidn filosofiaan.” .... "Kehotietoisuus on

vhteydessd mindkdsityksee ja psyykkeeseen.”

Anatomiaa ja fysiologiaa opetetaan monin eri tavoin — sen opetus on opettajansa nakoista.
Héntd on pyydetty opettamaan toimintaterapeuteille toiminnallista anatomiaa (functional
anatomy). Hén tukeutuu opetuksessaan toiminnalliseen anatomiaan, jota voi opiskella Lontoon
Laban Centerisssd ja Amsterdamissa on myos toiminnallisen anatomian koulutusta. Hén
korostaa opetuksessa toiminnallisuutta ja tuo thmistd ndkyviin terveen ihmisen ndkdkulmasta,
kun hinelld ei ole kliinistéd taustaa. Toiminnallisen anatomian opiskelun ulkomailla hén kertoo
avanneen kehon aistimista opetuksessa aivan uudella tavalla, jota hidn kuvailee seuraavasti:

»»

H1: “Hei, tdmdhdn jopa tuntuu kehossa, kun md opetan luita ja lihaksia ...

Hén pohtii my6s kehon propriseptiikan ja tietoisuuden yhteytté toisiinsa. Kun mietitddn keho-
tietoisuuden ja tajunnallisuuden summaa, litkutaan filosofisiin pohdintoihin (Klemola 1990,
2013; Parviainen 1999) ja toisaalta aivojen ja evoluution merkitykseen tietoisuuden

kehittymisessd. (Damasio 2010)

H1: ” Kehotietoisuus edellyttdd kehoaistimusta, kinesteettistd aistimista,

proprioseptiikkaa ja sen tajunnallistamista. Silloin kun se menee tietoisuuden
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ja tajunnallistamisen tasolle, siirrytidn filosofiaan.” .... "Kehotietoisuus on
vhteydessd mindkdsitykseen ja psyykkeeseen.”
Aiemmin kuvatun, holistisen ihmiskésityksen mukaan yksilé on autonominen ja aktiivinen
toimija, joka tuottaa luonnollisia liikkeitd. Jokainen yksilo voi itse pdattdd, kuinka hén
liikkeitdén kayttdd ja suuntaa. Luonnollinen liike integroidaan kehon kautta, johon mieli ja
tunteet myds sisdltyvit. Ne ovat 1dsnd ihmisen olemassaolossa ja kehittymisesséd (Broberg ym.

2003).

Seuraava kuvaus toimii yhtend esimerkkind kehotieotoisuuden opetuksen siséllostéd
toiminnallisen anatomian keinoin. Opetuksen ldhtokohtana on liikkeen merkitys ja muutos

yksilon evoluutiossa.

H1: ”Liikkumisessa mulla on sellainen eldmdn evoluutio lihtokohtana. Aloitamme
litkkumisen  siitd, mistd alkiolla/sikiolldkin liike alkaa eli on aluksi se
matomainen tuubi.  Liikunnanopettajana minua kiinnostaa eldmd ennen
syntymdd. Se syntymdn hetki on vahva flexio, se on myds vauvan turva-
asento ... Opiskelijat ovat aluksi tissd flexio-asennossa ja sitten maan
vetovoima avaa, siirrytddn extensio-liikesuuntaan uusia lihasryhmid

aktivoiden, .... lopuksi noustaan pystyasentoon ..."

Hén kertoo myd0s, ettd pystyasennossa tehdddn “kuudensadan lihaksen tanssi” lihasryhmien
toiminnallisten suuntien mukaan. Hanen kokemuksensa mukaan anatominen, somaattinen liike
voi nostaa esiin erilaisia tunnetiloja ja mielikuvia, kun ollaan kosketuksessa kehomuistiin
solutasolla. Toiminnallisen anatomia syvin viisauden ymmadrtdmisen opettajana hin kokee
saaneensa tanssin ja kehotietoisuuden kehittdjin, Bartenieffin upeasta kehon integraation

teoriasta (Hackney 2004).

Kehotietoisuuden opettaminen liikunnan ja taiteen ndkdkulmasta

Liikuntatieteellisten aineiden opetuksessa péédpaino on fyysinen aktiivisuus terveyden
edistdmisessd, sairauden hoidossa ja kuntoutuksessa. Taémé rinnastuu Wikstrom-Grotell ym.
(2016) tutkimuksen, jossa puhutaan liikkeen kdytostd fysioterapiassa; ennaltachkéisevisti

(health cure), hoidollisesti (medical cure) tai harjoittelullisesti (exercise cure). Liikunnallisia

47



harjoitteita suunnitellaan ihan oikeille asiakasryhmille kuten ikdéntyville, aistivammaisille,
lapsille tai opiskelijalle itselleen. Liséksi liikuntatieteellisiin aineisiin kuuluu kaikki luovan
liikkkeen, ilmaisullisen ja terapeuttisen liikkeen kurssit. Niiden laajuus on valinnaisissa jopa 5
opintopistettd, mikéd on laaja ja opetuksellisesti iso kokonaisuus. Lisdksi litkunnan opetuksen
alle kuuluu monitaiteellinen yhteistyd. Taideaineilla ja kehotietoisuuden opettamisella on
laheinen yhteys ja ne tukevat tyoskentelyssé toisiaan sallien luovan ilmaisun. Yhteisémuusikon
koulutusohjelmaan liittyy yhteistyé musiikinopettajan ja kuvataiteilijan kanssa, joka kidynnistyi
JamK:ssa ensimmdiisend Suomessa, pioneerityond. Siind opetusalueena on yhteisotaiteeseen
liittyen liikkeen merkitysti eri yhteisdille. Liikkeen merkitystd yhteisdssé voi tarkastella luovan
liikkkeen ja tanssin kautta. Tanssi voi vahvistaa Anttilan (2009) mukaan ihmisend olemisen
erilaisten ulottuvuuksien, kuten kokemuksellisuuden ja reflektiivisyyden, sekd yksilond
olemisen ja yhteis6on kuulumisen viélistd yhteyttd. [hmisyhteisot ovat kautta aikojen oivaltaneet

tamin yhteyden merkityksen ja halunneet vaalia ja vahvistaa sit.

Liikuntaan, tanssiin ja oppimiseen liittyen on Rouhiaisen (2006, 26-27) mukaan tehty Suomessa
paljon fenomenologista tutkimustyotd, joissa useissa tarkastellaan kehollisten kiytdntdjen
filosofisia perusteita kirjoittajien omakohtaisen kehollisen tai taiteellisen tyon ndkdkulmasta.
Hinen mukaansa tanssin kannalta on mielenkiintoista, ettd somatiikkaan kietoutuva holistisuus,
kokemus ja kehollisuutta kunnioittava asenne ovat alkaneet muovata nykytanssin taiteellisia
prosesseja ja pedagogista tyotd. MyOs somaattisiin menetelmiin liittyvédt harjoitteet ja

periaatteet ovat tanssijoiden keskuudessa paljon kiytettyja.

Taide, my0s tanssi on siksi kuulunut osana kaikkien kulttuurien yhteisolliseen toimintaan.
Intuitiivisesti on ymmadrretty, ettd ithminen tarvitsee rikasta kokemusmaailmaa, monipuolisia
aistimuksia ja aktiivista toimintaa, ja ettd merkitysten vélittiminen taiteen keinoin vahvistaa
yhteisgjd ja rakentaa kulttuurista identiteettid. Kasvatuspsykologian mukaan mieli ja
merkitykset rakentuvat ihmisten keskuudessa kulttuurisena ilmiond. Kulttuuri tarjoaa ihmiselle

vélineet maailman jdsentdmiseen ja ymmartdmiseen (Bruner 1996).

POHDINTA

Tietopainoitteisen kasvatuksen mukanaan tuoma kehon ja mielen erottaminen toisistaan on

Anttilan (2009) mukaan ristiriidassa nykyaikaisen ithmisen tietoisuuden kehitystd koskevan
48



tieteellisfilosofisen ndkemyksen kanssa. Ihmisen tietoisuus perustuu kokemukseen siitd, ettd
kehossa koetut tuntemukset ja tunteet ovat yksilon omia. Tietoisuus herdi, kun yksild havaitsee

muutoksen omassa kehollisessa tilassaan ja liittdd timadn muutoksen aiempaan informaatioon.

Olen  pyrkinyt  kehotietoisuuden  teoriaosuudessa  vastaamaan  ensimmadiseen
tutkimuskysymykseeni. ~ Kehotietoisuuden opetuksen taustalla olevat teoriat (1) ovat
moninaiset ja olen tydssédni yhdistdnyt toisaalta oman teoriatietoni tutkittavien esiin nostamiin
teemoihin. Tulososiossa teoria ja haastateltavien “kommentit” kietoutuvat saumattomaksi
kehotietoisuuden opettamisen kuvaukseksi. Toinen haastateltavista, anatomian, fysiologian ja
litkuntatieteellisten aineiden opettaja nostaa kehotietoisuuden suhteen mm. seuraavat alan
kehittéjét esiin: Leena Rouhiaiseen, Jaana Parviainen, Timo Klemola, Anita Sandstrém ja Jarmo
Ahonen. Tanssin puolelta hdn mainitsee saaneensa paljon vaikutteita opetukseensa Irmgard

Bartenieffilta ja Rudolf Labanilta.

Kehotietoisuuden kisite on kehittynyt sekd fenomenologisen filosofian (Klemola 1998; Laine
1996) ettd tanssin tutkimuksen kautta. Somatiikka (somatics) viittaa tanssin tutkijan,
Rouhiaisen (2006,10-15) mukaan kehollisia kokemuksia hyodyntiviin sekd kehoa ja mieltd
integroiviin liikkeellisiin harjoittelumuotoihin (somatic practices) tai kehoterapioihin.
Somaattisia menetelmid kutsutaan joskus holistisiksi menetelmiksi (holistic practices) tai

kehotyodksi ("body-work™) (Rouhiainen 2006, 10-27).

Toisaalta toiminnallisen anatomian, litkunnan ja taideaineiden opetuksen kautta avautui
mielenkiintoisella tavalla toiminnallisuuden, taiteen ja kehotietoisuuden yhteys. Oman kehon
tuntemus, proprioseptinen ymmaérrys auttaa kehittdmédn kinesteettistd empatiakykyéd ja
ymmairtaimédn asiakkaiden kinesteettisi viestejd paremmin vuorovaikutus- ja ohjaustilanteissa.
Samalla tulososio on narratiivinen kuvaus siitd, kuinka (2) kehotietoisuuden opetus niveltyy
yhden ammattikorkeakoulun opetukseen. Haastattelujen sisdllon analysointi paitsi teoreettisesti
my0s suorilla lainauksilla haastateltavien kertomuksista antaa tdstd oivallisen kuvan.
Opetusmenetelmistd nousivat esiin toiminnalliset menetelmit kuten luova liike, draaman eri
muodot ja tanssi sekd taideaineiden (vrt. yhteiso-muusikon koulutusohjelma) hyddyntdminen
kehotietoisuuden opetuksessa. Toiminnallisessa anatomiassa tai draaman toiminnassa koettuja
asioita ja tilanteita reflektoidaan yhdessd, jotta ne eivit jdisi toimintaan osallistuneilta

késittelemdttd. Oma sisdinen prosessi yleensd jatkuu vield yhteisen reflektion jdlkeen.
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Osallistuja joutuu usein miettimddn: “Kuinka tdmd kokemus minuun vaikuttaa?”
Parhaimmillaan draaman ja kehollisuuden reflektio kehittdd tunnedlydmme ja saa meidét
yhdistimiin toimintamme mielemme liikkeisiin, alamme ymméirtdd paremmin eldmén ja

liikkkeen luovaa prosessia.

Ylonen (2004) pohtii kehollista kohtaamista — voisiko kohtaamista ajatella paitsi tanssissa myos
asiakkaan kohtaamisessa rajan ylityksend, dialogisuutena ja kehollisen reflektion kehittymisena.
Itsen ndkeminen toisten kautta ja toisten nidkeminen itsen kautta johdattaa astumaan
tuntemattomaan. Silloin voi antautua luovaan dialogiin. On koettava toisen ainutlaatuisuus ja
hyviksyttiva se, ettei voi suunnitella etukiteen edes omaa toimintaa. Asiakkaan kohtaamisen
tila on transitionaalinen: sielld kehollistuvat symbolisella tasolla menneisyys ja nykyisyys,
reaalitodellisuus ja fantasia. Winnicottin (1988, 23-33; 1997/1971, 21-173) ajatuksia
mukaillen kohtaamisen tila on ollut oma kehollisuutemme. Témé on mahdollistanut sanattoman

kommunikaation, toisen ymmartdmisen kinesteettisen empatian kautta ja sanattomasti.

Fysioterapian opettajan haastattelu johdatti filosofisten kysymysten direlle. Se sai pohtimaan
ontologisia ja epistemologisia kysymyksid. Mistd “opeista” fysioterapiatieteen paradigma —
fysioterapian ydin muotoutuu? 2000-luvun humanistinen ldhestymistapa nostaa kiintoisalla
tavalla kehollisuuden (embodyment”) fysioterapian tarkastelun ja tutkimuksen kohteeksi.
(Kurunsaari 2019) Piiraisen (2006) mukaan fysioterapia voidaan ndhda “’kehollisena dialogina”.
Hén korostaa, etté fysioterapeutti on vastuussa siitd, kuinka keho ymmarretién ja tematisoidaan.
Kehollisuuden, litkkkeen laadun ja kehollisen ilmaisun ymmértdminen sisdltdd tdrkedn
vuorovaikutuksellisen  oppimisen haasteen kaikille terveyden- ja sosiaalipuolen
ammattiryhmille. Asiakkaan kohtaaminen ja ohjaus ovat keskeistd useimmissa ko. ammateissa.
Kehollisuus kietoo yhteen ihmisen henkisen ja fyysisen ulottuvuuden, mielen ja kehon.
Kehollisuuden kautta on mahdollista luoda jaettuja merkityksid, kertoa sanattomia tarinoita ja
valittdd tunnelmia, tunteita ja elimyksid, joita sanoin on vaikea tavoittaa. Fysioterapian
tavoitteena on yhd korkealaatuisempi liiketerapia, myds kehotietoisuusterapioiden
hyodyntdminen, jolloin litkkeen laadun ymméirtdminen korostuu. Bunkan ja Roxendhal,
psykofyysisen fysioterapian kehittdjit, korostavat, ettd fysioterapeutin tulee ymmartda
asiakkaan kehotietoisuutta ja opastaa asiakasta ottamaan paremmin vastuuta terveydestdin

(mm. Roxendal 1985; Skjaerven ym. 2008; Bunkan 2009).
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Kehotietoisuuden opetus soveltuu haastateltavien mukaan kaikille terveyden ja sosiaalialan
opiskelijoille. Tulevaisuudessa he nédkevidt sekd kehotietoisuuden ettd toiminnallisten
menetelmien, toiminnallisen anatomian, litkkunnan ja taiteen opetuksen lisddmisen opetuksessa
tarpeelliseksi. Erikseen molemmat mainitsivat fysioterapian ja toimintaterapian ldheisen
yhteyden kehotietoisuuden opetukseen. Niisséd ydinosaamisen alueena on ihmisen keho seké
kehollisuuden ja tunteiden reflektointi asiakassuhteissa. MyOs muiden ammattien
vuorovaikutustilanteissa kehollinen vuorovaikutus on keskeistd kuten kuntoutusohjaajilla,

lahihoitajilla ja sairaanhoitajilla.

Opettajien tyomadrd on lisddntynyt verkko-opetukseen siirtymisen myo6té ja yhi suurempi osa
tydajasta kuuluu tietokoneiden &déressd ja digitaalinen kuorma lisdéntyy. Samalla kun
tietokoneiden kéyttd opetuksessa on eksponentiaalisesti lisddntynyt, on myos istumisen maira
opiskelijoilla lisdéntynyt. Opiskelun koko kuva on muuttunut digitaalisuuden myd6ta
staattisemmaksi. Liikkuva korkeakoulu -hanke on uusin hanke, joka on jatkoa palkitulle
litkkuva koulu -hankkeelle. Se on saa-massa hankerahaan syksystd 2019. Tarkoituksena on, ettéd
litkkkuva, toiminnallinen pedagogiikka otetaan huomioon opetuksessa. Hankkeessa jokainen
opettaja sitoutuu miettimddn, miten lisdtd toiminnallisia menetelmid opetuksessaan. Sen
tavoitteena on saada opiskelijat opiskelun yhteydessd litkkumaan enemmin terveyttd ja
hyvinvointia edistddkseen. Pyrkimys vahvaan virtuaaliopetukseen nikyy toisen haastateltavan
toteuttamassa satelliittiopetuksessa, jossa ko. liikkunnan opettajan tyOpari kéyttdd apuna
kameraa ja tietokonetta. Yksi ryhmai osallistuu ”lihana ja luuna” paikan paélld toiminnallisen
anatomian opetukseen, joka ldhetetdin samanaikaisesti satelliittilihetyksend kolmeen muuhun

ammattikorkeakouluun.

Voisiko tulevaisuudessa myods liikuntatieteellisessd tiedekunnassa olla kehotietoisuuden
opetusta? Se soveltuisi esimerkiksi tanssin, fysioterapian ja terveystieteen opiskelijoille esim.
vapaavalintaisena opintojaksona. My0ds psykofyysisen fysioterapian opetuksen tulisi olla osa
opetusohjelmaa, koska sille 10ytyy perusteita monelta suunnalta: neurotieteistd, humanistisesta
thmiskésityksestd ja tanssin tutkimuksesta. Kuinka tulevaisuudessa opetetaan kehotietoisuutta
ja liikkkeen laatua liikuntatieteellisessd tiedekunnassa — siindpd 2020-luvun kysymys ko.

tieteenalalle?
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JOHTOPAATOKSET

— Kehotietoisuuden taustateoreetikkoina nousevat esiin mm. Leena Rouhiainen, Jaana
Parviainen, Timo Klemola, Anita Sandstrom, Jarmo Ahonen, Roxendahl, Bunkan,
Irmgard Bartenieff, Rudolf Laban, Feldenkrais.

— Anatomian ja litkunnan opettajan ndkemyksissd nousee esiin mielenkiintoinen yhteys
toiminnallisen anatomian, liikunnan ja itse tuotetun luovan liitkkeen vélilla.
Tanssipedagogi osaa taitavasti yhdistdd ihmisen evoluution liikemateriaalin
toiminnallisen anatomian opettamiseen. joten hénen kautta tutkimukseen nousee
liikkkeen ja kehollisuuden somaattinen ymmarrys.

- Fysioterapian opettajan ldhestymiskulma aiheeseen on oman “matkan” kuvaus
psykofyysiseen fysioterapiaan. Siind humanistinen ldhestymistapa, ihmisen ontologien
ymmairrys ja kehotietoisuus (embodyment) ja asiakkaan kohtaaminen (kliininen tyo)
ovat keskiossa.

- Psykofyysisen fysioterapian opettamisessa liikkeen laadun ja kehotietoisuuden yhteys
nousee keskeisend elementtind esiin.

- Kehotietoisuuden opetus soveltuu kaikille terveyden ja sosiaalialan opiskelijoille kuten
fysioterapeuteille, toimintaterapeuteille, kuntoutusohjaajille, 1&hihoitajille ja
sairaanhoitajille. Siitd on hyotyd kaikissa asiakkaan kohtaamistilanteissa esim.
ergonomian  opetuksessa

— Kehotietoisuus kehittdd osallistujan kinesteettisen empatian kykyd ja sen kautta
opiskelijan laadullisia valmiuksia kohdata asiakas. Mydtéitunto toisia kohtaan ja
eettinen herkkyys perustuvat omien kehollisten tuntemusten, omien tunteiden
tunnistamiseen ja reflektioon.

— Tulevaisuudessa tarvitaan enemmin kehotietoisuuden, liikunnan ja toiminnallisen

anatomian, draaman ja taideaineiden opetusta ammattikorkealuihin.
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3 LIIKKUMISEN OHJAAMINEN -TUTKINNON OSAN
TOTEUTUSSUUNNITELMAN KEHITTAMINEN

Teea Mékinen ja Emmi Reinila

THVISTELMA

Harva suomalainen aikuinen tayttaa terveytta edistavan lilkunnan suositukset ja padosa paivasta
vietetdan passiivisesti. Tyopaikalla vietetddn suuri osa arjesta. Sen vuoksi tyopaikkoja olisi tér-
ked hyodyntaa terveyden edistamisessa. Tyopaikan kulttuurilla ja ilmapiirilla on tarkeé rooli
aktiivisen tyopadivan muodostamisessa. Taman tyon tarkoituksena oli kehittdd Jyvaskyléan Gra-
diassa toteutettavaa ammatillisen koulutuksen vapaavalintaista Liikkumisen ohjaaminen -tut-
kinnon osaa. Koulutuksella pyritédan tydyhteison asenneilmapiirin muuttamiseen ja liikunnalli-
sen toimintakulttuurin luomiseen liikuttajien kouluttamisen avulla.

Tutkinnon osan suunnittelu tehtiin yhteistydssa Gradian, Keski-Suomen Liikunta ry:n ja Jyvas-
kylan yliopiston kanssa. Tutkinnon osan kehittdmistyon pohjalla oli jo talla hetkell& toteutuk-
sessa oleva Liikkumisen ohjaaminen -tutkinnon osa (15 osp) ja sen valmiiksi asetetut osaamis-
tavoitteet. Suunnittelimme tutkimus- ja kehittdmistyona koulutuksen lahiopetuspéivien sisél-
toja ja kéytettdvia opetusmenetelmid. Kehittdmistyota tehtiin moniammatillisissa palavereissa
sekd itsendisesti.

Tutkinnon osaan siséltyy kaksi 8 tunnin orientaatiopéivad, harjoittelupaikassa suoritettavat 8
tehtavad sekd ndyttd. Tutkinnon osan sisdllostd kehitettiin kuusiosainen kokonaisuus: "Tieda”,
“Tunnista”, ”Toteuta”, ”Tsemppaa”, "Tarkkaile” ja “Tiedota”. Tutkinnon osan sisiltimat aihe-
piirit ovat tutkittuun tietoon perustuvia ja pedagogisena lahestymistapana on seké kokemuksel-
linen oppiminen ettd kognitiivinen oppimiskasitys.

Moniammatillisella yhteisty6ll& eri koulutustasojen ja tahojen vélilld padstadan hyodyntaméén
erilaisten toimialojen osaamista kaikkien hyvaksi. Tall6in tavoin voidaan tuoda yhteen erilaiset
nakokulmat ja ottaa huomioon laajempi kokonaisuus. Tama kehittdmisty6 luo pohjan Liikku-
misen ohjaaminen -tutkinnon osan toteuttamiselle kaytannon koulutydn muokatessa sité edel-
leen vastaamaan ty0eldman ja opiskelijoiden tarpeita.

Asiasanat: Ammatillinen koulutus, kehittdminen, moniammatillinen yhteisty, tydhyvinvointi
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JOHDANTO

Suurin osa suomalaisista aikuisista viettad valveillaoloaikansa passiivisesti ja vain harva litkkuu
liikuntasuositusten mukaisesti (Husu ym. 2018). Vahéainen fyysinen aktiivisuus liséa riskia eri
elintapasairauksiin ja ylipainoon (Helajarvi ym. 2015; WHO 2019). Liikunnan lisddminen olisi
tarkedd huomioida myos tyopaikoilla, silla tyoikéiset viettavat siella noin 1600 tuntia vuodessa
(TTL 2018), mika tekee niista erinomaisia terveyden edistdmisen toimintaymparisttja. Tyon-
tekijoiden fyysisen aktiivisuuden lisddmisella tyopaiviin voidaan vaikuttaa tyontekijan yleiseen
terveyteen ja sitd kautta tydokykyyn. Tyontekijoiden terveyden edistamiselld voidaan myos saa-
vuttaa s&astojé kustannuksissa, esimerkiksi tyopoissaoloja vahentamaélla (STM 2014), seka yl-
lapitad tyon tuottavuutta (TTL 2019b). Lisdksi hyvinvoiva tydyhteisd on organisaatiolle kilpai-
luvaltti (TTL 2018).

Henkilostoliikuntabarometrin (2017) mukaan myds tyontekijat kokevat, ettd henkildstoliikun-
nalla on suuri merkitys tydhyvinvointiin ja lisdksi sen avulla voidaan tukea ty6paikan ilmapii-
rid. Suurin osa tyopaikoista tukee henkildston liikkumista esimerkiksi taukoliikuntavalineillg,
mutta vain harvalla on tydpaikallaan oma liikuntaohjaaja tai -vastaava. Myoskin tyématkalii-
kunnan edistdmiseen tarkoitettuja ohjelmia on vain pienelld osalla tyopaikoista. Henkilostolii-
kunnassa haasteeksi voi nousta myos se, kuinka saada mukaan véhan liikkuvat. Juuri tyoyhtei-
sOn toimintatavat, kuten taukoliikunta ja se, etta tydkaverit kannustavat mukaan liikkumaan,
voivat olla avainasemassa erityisesti vahan liikkuvien mukaan saamisessa (Henkilostoliikunta-
barometri 2017). Esimerkiksi tydyhteisossé toimivat liikuntavastaavat voisivat olla ratkaisuna

tyopaikkaliikunnan edistamisessa ja sen kokonaisvaltaisesmmassa hyddyntdmisessa.

Taman tyon tavoitteena oli kehittdd Jyvaskylan koulutuskuntayhtymé Gradiassa toteutettavaa
ammatillisen koulutuksen vapaavalintaista Liikkumisen ohjaaminen -tutkinnon osaa, erityisesti

siséllollisestd nakokulmasta. Tutkinnon osan suunnittelu on tehty yhteistydssé Gradian, Keski-
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Suomen Liikunta ry:n ja Jyvaskylan yliopiston kanssa. Painopisteend tassé raportissa on ky-
seessa olevan tutkinnon osan orientaatiopéivien sisallot, jotka suunnittelimme tutkimus- ja ke-

hittdmistyona.

TYOIKAISTEN FYYSINEN AKTIIVISUUS JA TYOHON LIITTYVAT
TERVEYSONGELMAT

Tydikaisten fyysinen aktiivisuus

Fyysiseksi aktiivisuudeksi katsotaan kaikki lihasten tuottamat liikkeet, jotka vaativat energian-
kulutusta (WHO 2019). Yhdysvaltojen fyysisen aktiivisuuden ohjeistuksissa (Physical Activity
Guidelines for Americans 2018) todetaan, etta fyysinen aktiivisuus voidaan jakaa sen intensi-
teetin mukaan kevyeen, reippaaseen ja rasittavaan aktiivisuuteen. Lepoaineenvaihduntaan ver-
rattaessa kevyen fyysisen aktiivisuuden tuottama lisdys energiankulutukseen on alle kolmin-
kertainen, reippaalla fyysisella aktiivisuudella 3-6 -kertainen ja rasittavalla fyysisella aktiivi-
suudella yli kuusinkertainen (Physical Activity Guidelines for Americans 2018). UKK-insti-
tuutin (2018b) terveysliikuntasuositusten mukaan aikuisen tulisi liikkua kestavyyskuntoa pa-
rantaakseen ja terveytté edistddkseen véahintdan 2 h 30 min reippaasti tai 1 h 15 min rasittavasti.
Lihaskuntoa ja liikehallintaa tulisi kehittaa vahintaan 2 kertaa viikossa. Suositellut liikuntaméaa-
rat voi koostaa useammasta vahintddn 10 minuuttia kestavastd jaksosta (UKK-instituutti
2018b).

UKK-instituutin toteuttaman Suomi 100 KunnonKartta -tutkimuksen (Husu ym. 2018) mukaan
suurin osa suomalaisten aikuisten valveillaoloajasta vietetaan istuen tai maaten, keskiméaarin 8
tuntia 40 minuuttia paivassé. Valveillaoloajasta seisten vietetddn vajaat 2 tuntia paivéssa. Kes-
tavyysliikuntasuositukset taytti ainoastaan viidesosa KunnonKartta-tutkimuksen osallistujista.

Tutkimuksessa liikunta-aktiivisuutta mitattiin liikemittareilla (Husu ym. 2018).
Fyysisella aktiivisuudella on useita terveysvaikutuksia. Maailman terveysjarjeston (WHO)

(2019) mukaan fyysinen aktiivisuus aikuisilla véhenta& korkean verenpaineen, sepelvaltimo-

taudin, halvauksen, diabeteksen seké rinta- ja paksusuolen syovén seka kaatumisten riskia. Fyy-
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sinen aktiivisuus parantaa myos tuki- ja liikuntaelinten terveyttd sek& on avainasemassa ener-
giankulutuksessa ja tdten energiatasapainon ja painonhallinnan ndkdkulmasta olennainen tekija
(WHO 2019).

Tuki- ja litkuntaelinten terveys on yksi hyvén tyokyvyn edellytyksistd, ja terve liikuntaelimisto
vaatii liikettd ja sopivaa kuormitusta seké toissd, ettd vapaa-ajalla (TTL 2019b). Tyokyvyn na-
kdkulmasta myos psyykkinen hyvinvointi on olennaisessa 0sassa, silla mielenterveyden hairiot
ovat yleisin tyokyvyttomyyselakkeen syy (Tilastokeskus 2018). Téastékin nakdkulmasta fyysi-
sen aktiivisuuden merkitys on tarkead, silla fyysinen aktiivisuus ehkdisee muun muassa masen-
nuksen riskid (WHO 2019).

Fyysisen aktiivisuuden lisdédminen on yhteiskunnallinen agenda, joka vaatii monitasoista ja -
alaista lahestymistapaa (WHO 2019). Tydpaikoilla vietetddn vuosittain noin 1600 tuntia (TTL
2018), joten tyopaikat ovat tarkeité terveyden edistdmisen toimintaymparistojé. Fyysista aktii-
visuutta voidaan lisata ja toimintakykya yllapitdd muun muassa tauottamalla ty6td, tyématka-
liikunnalla seké kiinnittdméalla huomiota ergonomiaan. Esimerkiksi tydmatkaliikunnan keinoin
tyontekijat voivat saavuttaa jopa kokonaan tai ainakin osittain terveysliikunnan kestavyyskun-
tosuositukset (UKK-instituutti 2018b). Kuitenkin jo suhteellisen vahdisella liikunnan lisd&ami-
selld on havaittu olevan terveydelle edullisia vaikutuksia (Warburton & Medin 2017), joten

pienillakin lisayksilla voidaan saavuttaa merkittavia hyotyja.

Ty6hon liittyvat terveysongelmat

Eri ammattiryhmilld on erilaisia terveytta kuormittavia riskitekijoita. Tyoterveyslaitoksen (TTL
2018) mukaan esimerkiksi hoitotydssd on samanaikaisesti asiakastydn tuottamaa psykososiaa-
lista kuormitusta, vuoroty6td seké kognitiivisesti ja fyysisesti vaativia tyotehtavia. Ammatti-
kuljettajilla sen sijaan istumisen tauottaminen olisi tarke&d, vaikkakin tyonkuva voi rajoittaa
mahdollisuuksia vaihtaa tydskentelyasentoa. Tallaisissa tilanteissa korostuu entisestaan tyo-
matka ja vapaa-ajan liikunnan tarkeys (TTL 2018). Seuraavaksi kdydaan lapi eri ammattiryh-

missa esiintyvia yleisimpia kuormitustekijoita.
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Istumatyd. Kudosten aineenvaihdunta ja kokonaisverenkierto heikkenevét pitkakestoisen liik-
kumattomuuden, kuten istumisen vuoksi (TTL 2019c). Jalkojen turvotus ja vatsan toimintahéi-
ri6t voivat liittyd istumiseen (Launis 2011b). UKK-Instituutin (2018a) mukaan pitkakestoisella
istumisella on yhteys pitkdaikaissairauksien ilmaantumiseen, kuten diabetekseen ja valtimosai-
rauksiin. Se on todennékdisesti myods yhteydessa niska- ja alaselkékipuihin, sill& istuminen ra-
sittaa kehon tukirakenteita yksipuolisesti (UKK-instituutti 2018a). Istumatyd liittyy usein néyt-
tOpéatetyohon, johon liittyy vasymysta, silmien kutinaa, kasien rasittumista ja kipua (TTL
2019c). Launis (2011b) toteaa, ettéd vireystilan yllapitdminen voi olla vaikeaa tdysin rentoutu-
neessa istuma-asennossa. Seisomisen ja istumisen vuorottelu ja asennon vaihtelu olisi paras
vaihtoehto (Launis 2011b). Jaloittelun tulisi olla mahdollista istumatydssé lyhyin aikavélein
(Launis 2011a).

Seisomatyd. Istumaty®én ohella myos jatkuvaa seisomista vaativat tyot sisaltavat terveyshaittoja.
Paikallaan seisominen edellyttdd hyvéaa kestavyyttd asentoa yllapitavilta lihaksilta, sill& asento
kallistuu helposti vinoon tai lantio tydntyy eteen, kun lihakset vasyvat, mika saattaa aiheuttaa
muun muassa selkakipuja (UKK-instituutti 2018a). Seisominen on pitkina jaksoina selvasti
raskaampaa kuin istuminen, ja staattinen paikallaanolo seisten voi kuormittaa haitallisesti jal-
kojen verisuonitusta (Launis 2011a). Seisomaty®n onkin havaittu olevan jopa suurempi riskite-
kijéa sydansairauksille kuin istumaty® (Smith ym. 2018). Veren keraantymisté jalkoihin voidaan
ehkaista liikkumalla (Launis 2011a).

Toistoty0. Toistotyossa samanlaiset lyhyet tyOvaiheet toistuvat useasti (Tyodsuojeluhallinto
2015a). Janteiden ja niitd ympardivien kudosten liiallinen kuormitus voi aiheutua samanlaisina
toistuvien liikkeiden vuoksi (Louhevaara & Launis 2011). Pakkotahtinen ty6 ja toistotyd ovat
psyykkisesti ja fyysisesti kuormittavia (Seppala 2011). Toistotyon aiheuttamia fyysisié vaivoja
voivat olla rasitussairaudet, varsinkin ranteen ja kyynéarpaéan alueella, seka erilaiset ylaraajan
kiputilat (Tydsuojeluhallinto 2015a). Tydsuojeluhallinnon (2015b) mukaan rasitus, joka aiheu-
tuu toistotyostd, tulisi poistaa automatisoimalla koneen tahtiin sidotut ja yksipuoliset tydvai-
heet. Muulloin rasitusta pyritddn vahentdmaan tydymparistoon ja -pisteeseen (esim. riittavasti
tilaa tyohon ja asennon vaihtamiseen), tyojérjestelyihin (esim. tyoliikkeissé vaihtelua, tauotus)
ja tyovélineisiin (esim. ké&siin ei kohdisteta tarahdyksié tai tarindd) liittyvilla keinoilla, mikali

automatisoiminen ei ole mahdollista (Tydsuojeluhallinto 2015b).
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Nostotyd. Raskaiden taakkojen nostaminen ja siirtdminen ty0ssa lisaa tuki- ja liikuntasairauk-
sien riskid, seka aiheuttaa kuormitusta myods hengitys- ja verenkiertoelimistdlle (TTL 2019a).
Liikuntaelimistdsta kuormitus kohdistuu erityisesti selkaan (TTL 2019b). Joka neljas tyotapa-
turma johtuu raskaiden kuormien nostoista (TTL 2019a), ja jo yksikin vaarin tehty nosto voi
aiheuttaa pysyvan vamman (Ty0osuojeluhallinto 2017). Raskas fyysinen tyé on myos usein yksi
ennenaikaisen eldkkeen syytekijoista (Tyosuojeluhallinto 2017). Nostotyohon liittyvia riskeja
pyritaan ehkdisemaan opetuksen ja harjaannuttamisen (oman kunnon ja lihasten toimintakyvyn

merkitys), apuvélineiden ja tydn suunnittelun (vuorojen pituus, tyonkierto) avulla (TTL 2019a).

Terveysongelmista aiheutuvat haitat

Liikuntaelimiston vaivat ovat Suomessa yleisimpié tyéhon liittyvia terveysongelmia seka sai-
rauspoissaolojen ja tyokyvyttomyyden syitd (TTL 2019b). Erityyppiset tydon kuormitukset voi-
vat synnyttaa liikuntaelinsairauksia ja pahentaa oireita (TTL 2019b). Toisaalta passiivisuus joh-
taa luukatoon, lihaskunnon heikkenemiseen ja nivelten rappeumamuutoksiin (TTL 2019b).
Vaikka liikuntaelimistdn ongelmat eivét johtaisikaan suoraan tyokyvyttémyyteen, heikentévat
ne usein tyon sujuvuutta ja yksilon elamanlaatua (TTL 2019b). Selk&sairaudet aiheuttavat eni-
ten sairauspoissaoloja tuki ja liikkuntaelinsairauksista (TTL 2019d).

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet alentavat tyon tuottavuutta (TTL 2019b). Sosiaali- ja terveysmi-
nisterion (STM 2014) mukaan presenteismisté eli sairaana tydskentelysté johtuvat kustannukset
ovat noin 3,4 miljardia euroa vuodessa. Sairauspoissaoloista johtuvat kustannukset ovat myos
noin 3,4 miljardia euroa vuodessa. Ammattitaudeista aiheutuneet kustannukset ovat noin 100
miljoonaa euroa ja tyOtapaturmista noin 2-2,5 miljardia euroa vuodessa. Vuonna 2012 tyopa-

noksen menetys tyokyvyttomyyseldkkeista oli 8 miljardia euroa (STM 2014).

Ammatillinen koulutus

Ammatti-, perus- ja erikoisammattitutkinnot ovat ammatillisia tutkintoja (Opetushallitus
2019a). Ammatillinen perustutkinto koostuu vahintd&n 180:std osaamispisteesta (osp) (Opetus-
hallitus 2015). Ammatillinen tutkinto muodostuu ammatillisista tutkinnon osista, joista vahin-

t&&n yksi on pakollinen ammatillinen tutkinnon osa ja yksi valinnainen ammatillinen tutkinnon
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osa (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 13 §). VVdeston ammatillisen osaamisen ko-
hottaminen, ty6eldamén kehittdminen ja sen osaamistarpeisiin vastaaminen ovat ammatillisen
koulutuksen tarkoituksia (Opetushallitus 2019a).

Vuonna 2018 astui voimaan ammatillisen koulutuksen reformi (Opetus- ja kulttuuriministerio
2019). Opetushallitus (2019b) toteaa, ettd ammatillisen koulutuksen rahoitusta ja ohjausta sek&
tutkintoja ja koulutuksen jarjestamista uudistetaan ammatillisen koulutuksen reformissa ja re-
formi on hallituksen kédrkihanke. Ammatillisen koulutuksen asiakasléhtoisyyden ja osaamispe-
rusteisuuden kehittdminen seké tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja yksilollisten opintopolku-
jen lisddminen ovat keskeisié reformissa (Opetushallitus 2019b). Jokaiselle ammatillisen kou-
lutuksen opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS),
johon kirjataan tiedot aiemman osaamisen huomioon ottamisesta koulutuksessa, tarvittava uusi
osaaminen (sisallot ja tavat), osaamisen kehittyminen ja sen osoittaminen sek& yksil6lliset oh-
jaus- ja tukitoimet (Opetushallitus 2019c). Tulevaisuuden tydeldaméssa tarvitaan uudenlaista
ammattitaitoa sekd osaamista ja siksi ammatillista koulutusta on vélttdmatonta uudistaa (Ope-

tus- ja kulttuuriministerié 2019).

Taman tyon tarkoituksena oli kehittaa eri koulutusaloille vapaavalintaista ammatillista tutkin-
non osaa Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradialle. Kehitystyon taustalla oli jo talla hetkella
toteutuksessa oleva Liikkumisen ohjaaminen -tutkinnon osa (15 osp) ja sen valmiiksi asetetut

osaamistavoitteet. Kehityksen kohteena oli tutkinnon osan sisalto ja toteutus.

Kehittamistydn vaiheet

Tarve tutkinnon osan sisallén kehittamiseen lahti liikkeelle Gradian puolesta. Tarkoituksena oli
kehittad vapaavalintainen, kaikille opiskelijoille avoin Liikkumisen ohjaaminen -tutkinnon osa.
Siséllon kehittdmista varten jarjestettiin tapaaminen, jossa oli mukana asiantuntijoita Gradialta,
Keski-Suomen Liikunta ry:sta ja Jyvaskylan yliopistosta. Tdman tapaamisen pohjalta saimme

tehtavaksi kehittdd oman versiomme Liikkumisen ohjaaminen -tutkinnon osan siséllostéa.

Seuraavalla tapaamiskerralla esittelimme oman suunnitelmamme Liikkumisen ohjaaminen -

tutkinnon osan sisdllostd. Olimme kehittdneet sisallostd viisiosaisen kokonaisuuden: ”Tieda”,
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”Tunnista”, ”Toteuta”, ”Tsemppaa” ja “Tarkkaile”. Yhteisten keskustelujen jilkeen kokonai-
suuteen liséttiin kuudes osa, ”Tiedota” (kuvio 1). Kuusiosainen kokonaisuus osoittaa minka-
laista osaamista tutkinnon osan kdynyt opiskelija saavuttaa tutkinnon péaatteeksi. *Tied4d”-0Si-
ossa opiskelija kerryttdd lisdd tietdmystd terveyteen ja liikuntaan liittyen. ”Tunnista”-0Siossa
harjoitellaan oman kehon tuntemusta ja opitaan toteuttamaan riskikartoitus tydpaikalla. Riski-
kartoituksessa tarkastellaan tyoymparistoa turvallisuuden ndkokulmasta, seka selvitetd&dn miten
ja missd taukoliikuntaa voi harjoittaa tyopaikoilla. ”Toteuta”-0siossa opiskelijat ohjaavat mah-
dollisuuksien mukaan eri kokoisille ryhmille taukoliikuntaa ja oppivat perusteita projektien hal-
linnasta teemapdivien jéarjestimisen muodossa. ”Tsemppaa”-0siossa opiskelijat oppivat kan-
nustamaan, motivoimaan ja rohkaisemaan muita tyOkavereita lisaédmaan liikuntaa tyopaiviin.
”Tarkkaile”-0siossa keskitytddn oman ja muiden toiminnan seuraamiseen ja arviointiin seké
pohditaan mahdollisia muutoksia, joilla toimintaa voisi edelleen kehittdd. Viimeiseen “Tie-
dota”-osioon kuuluu tyontekijoille heidén kehittymisestaan tiedottaminen seka tyonantajalle ra-

portointi siitd, millaista hyotya litkunnan lisédminen tyOpaikalla on tuottanut.

LIKKUMISEN
OHJAAMINEN

TYOPAIKALLA

TIEDA TUNNISTAl TOTEUTA RTSEMPPAARTARKKAILE@ TIEDOTA

KUVIO 1. Tutkinnon osan sisallon kuvaus.

Myos Gradian opettajat olivat hahmotelleet toteutussuunnitelmaa koulutuksesta jo olemassa
olevan toteutussuunnitelman pohjalle. Opettajat muokkasivat toteutussuunnitelmaa toisen ta-
paamisen jalkeen uudelleen, ja sovimme heidan kanssaan yhteisen palaverin, jossa kavisimme
toteutussuunnitelmaa vield yhdessa lapi. Kolmannessa tapaamisessa kavimme Gradian opetta-
jien muokkaaman toteutussuunnitelman kohta kohdalta 1&pi ja keskustelimme, mité sisallot
(tehtdvat ja teoria) tarkemmin voisivat pitad sisallaan. Tassa vaiheessa jaoimme tehtévia viela
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viimeista tapaamiskertaa varten, jossa mukana olisi koko kehittdmistiimi. Meidéan tehtévék-
semme tuli avata tarkemmin kahden orientaatiopéivén sisaltoja, jotka esittelimme viimeisella

tapaamiskerralla.

Tutkinnon osan sisalto

Liikkumisen ohjaaminen -tutkinnon osaan siséltyy kaksi 8 tunnin orientaatiopaivéa ja tdman
lisaksi harjoittelupaikassa suoritettavat tehtdvat seké naytto. Pedagogisena viitekehyksena ope-
tuksessa olisi tarkedd hyodyntédd kokemuksellista oppimista (Kolb & Kolb 2009), esimerkiksi
ohjauksen ja litkkumaan motivoinnin yhteydessé. Seuraavaksi kuvataan tarkemmin orientaa-

tiopéivien sisaltoja (taulukko 1).

Ensimmaéinen orientaatiopéivé on teoriapainotteinen, minka vuoksi péivéan aikana tulisi hyo-
dynt&& toiminnallisia opetusmenetelmid ja tauottaa tydskentelyd esimerkiksi taukoliikunnalla.
Paivan aluksi olisi hyvéa varata aikaa ryhméaytymiselle, jotta opiskelijat tutustuvat hieman toi-
siinsa ja oppimisilmapiirista tulisi avoin sek& luottamuksellinen. Ensimmaista paivaa varten
opiskelijoiden tulisi valmistautua tekemalla ennakkotehtdva liittyen opiskelijoiden omaan liik-
kumisen motivaatioon. Ennakkotehtévén avulla kdydaan 1api opiskelijoiden erilaisia motivaa-
tion lahteitd, jolloin opiskelijat saavat kasityksen motivaation yksilollisyydesta. Ennakkotehta-
vaa voi purkaa ryhmissa esimerkiksi ajatuskarttojen avulla. Ryhmissa voidaan myos pohtia sita,

mihin néistd motivaatiotekijoista pystytaan ulkoapdin vaikuttamaan ja miten.

Toisena orientaatiopéivéana keskitytaan liikunnan ohjaamiseen. Myds toista péivaa varten opis-
kelijoiden tulee valmistella ennakkotehtdva. Ennakkotehtévén tarkoituksena on orientoida opis-
kelijat ohjaukseen ja saada selville opiskelijoiden sen hetkinen kasitys ja aiemmat kokemukset
ohjauksesta. Paivan aikana suunnitellaan ja harjoitellaan taukoliikunnan ohjaamista. Liséksi tu-
tustutaan erilaisiin valmiisiin tyopaikoilla toteutettaviin litkunnallisiin teemapaiviin ja eri apu-
valineisiin, joilla voi seurata ja testata omaa liikkumista. Lopuksi kaydaan lapi harjoittelussa

suoritettavat tehtavat.
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TAULUKKO 1. Orientaatiopdivien sisallot.

Aihealueet

Sisallon kuvaus

ORIENTAATIOPAIVA 1

teutustapaan ja oppimisalustaan perehtyminen

Tutkinnon osaan liittyviin ammattitaitovaatimuksiin, to-

Opiskelijat perehdytetadn tutkinnon sisaltdihin, ope-

tusmenetelmiin ja oppimisymparistéihin.

Tyo6hyvinvointi ja sen edistdminen eri tydtehtavissa

Teoria: Ty6hyvinvoinnin méaritelmé (TTL 2019e) ja

tyokykytalo (TTL 2019f). Teorian lapikéynnissa huo-
mioidaan opiskelijoiden erilaiset alat ja niihin liittyvéat
ominaispiirteet (ergonomia ja terveysriskit) jakamalla
tarkastelu nelj&dn ryhmdén tyén ominaisuuksien mu-

kaan: istuma-, seisoma-, nosto- ja toistotyo.

Terveysliikuntasuositukset

Teoria:_ Liikuntapiirakka (UKK-instituutti 2018b).

Suositusten lapi kaynnissa voi hyddyntad UKK-Insti-

tuutin materiaaleja, esimerkiksi itse tdydennettévid lii-
kuntapiirakoita ja “Testaa liikkumisesi” -verkkosovel-
lusta (UKK-instituutti 2017). Opiskelijoiden tulisi tie-

td4 mistd osa-alueista liikuntapiirakka (reipas - rasit-
tava, kestavyyskunto - lihaskunto ja liikehallinta, sek&
méarat) koostuu, ja miksi suositukset olisivat tarkeaa

saavuttaa.

Liikkumaan motivoiminen

Teoria: Liikunnan terveyshyodyt. Liikkumaan moti-
voiminen sisaltda liikuntaan kannustamisen, motivoi-
misen ja tsemppaamisen. Opiskelijan tulisi osata ker-
toa liikunnan tuomista terveyshyddyisté ja kannusta-
vasti kertoa niistd muille. L&hipaivéana opiskelijat pita-
vat pareittain toisilleen motivoivia ja kannustavia pu-
heita. Tarkoituksena on olla sekd motivoivan etta mo-
tivoitavan roolissa. Taman jalkeen kdydaén kokemus-

keskustelua motivaatiopuheista pienryhmissa.

Ennakkotehtava: Mika sinua motivoi liikkumaan?
Mitd hyotyd koet itsellesi liikkunnasta olevan? Mika

liilkkumisen tapa tuottaa sinulle iloa ja miksi?
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Turvallisuus- ja riskikartoitus

Teoria: Liikuntavammojen ehkdisy (UKK-instituutti

2018c) ja liikuntavammojen ensiapu (UKK-instituutti

2014). Té&han aiheeseen kuuluu erilaisten ohjaustilan-
teiden riskikartoitus, johon siséltyy ympériston ja yk-
silon turvallisuus. Ympdriston turvallisuudessa opis-
kelija osaa ottaa huomioon esimerkiksi missé taukolii-
kuntaa voi fyysisesti jarjestaa tyopaikalla, jotta se on

turvallista.

ORIENTAATIOPAIVA 2

Liikkumisen ohjaaminen

Liikkumisen ohjaaminen tapahtuu joko pareittain tai
pienryhmissa (max. 5 henkil6d). Kukin vuorollaan oh-
jaa muille yksinkertaisia liikkeitd ndyttden oman ta-
sonsa mukaisesti. Ohjaajan tehtdvana on tarkkailla
muiden toimintaa ja antaa palautetta. Jos jollakin on jo
entuudestaan paljon ohjauskokemusta, voi han menna
ohjaamaan liikuntatuokion suoraan jollekin suurem-
malle ryhmalle, esimerkiksi luokalle tai henkilékun-
nalle.

Ennakkotehtava: Mitd ohjaus tarkoittaa, millaisia ko-
kemuksia itselld on ohjaamisesta tai ohjattuna olemi-
sesta? Myds konkreettiset esimerkit: missa kaikkialla

ohjaajia on, minké&laista ohjaamista on olemassa?

Taukoliikuntaesimerkit ja oman suunnitelman laatimi-
nen

Opiskelijat saavat kayttoonsa linkkilistan (liite 1),
josta 16ytyy eri taukoliikuntaesimerkkeja. Opiskelija
tutustuu eri linkkeihin. Opiskelija valitsee linkeista yh-

den taukoliikunnan tai suunnittelee oman.

Taukoliikunnan ohjausharjoitukset

Opiskelija ohjaa pienissd ryhmissa muille valitse-
mansa tai suunnittelemansa taukoliikunnan. Ohjausti-
lanteen jalkeen pienryhmassa keskustellaan ja anne-
taan ohjaajalle palautetta (vertaisarviointi) taukolii-

kuntatuokiosta.

Esimerkkeja liikunnallisista teemapéivistd, haasteista,

ideoista ja liikunnan seuraamisen apuvalineista

Opiskelijoille jaetaan idealista, jossa on linkkeja jo

valmiisiin teemapdiviin, ideoita toteutettavista haas-
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teista tyOpaikalla ja ehdotuksia apuvalineistd oman lii-
kunnan seuraamiseksi. Opiskelijoiden tehtdvana on
suunnitella pienryhmissé toteutettavissa oleva liikun-
nallinen teemapadiva tydpaikalle (itse keksitty tai idea-

listasta).

Koulutussopimusjakson aikana toteutettavien tehtdvien | Lahipaivan lopuksi kdydaan lapi koulutussopimusjak-

lapikdyminen son aikana suoritettavista tehtavista.

Tydssaoppimisen jalkeen olisi hyodyllistd jarjestaa reflektiopdiva, jossa opiskelijat paésisivéat
jakamaan kokemuksiaan liikuttajan roolista typaikoilla. Reflektiopdivié voisi jarjestaa esimer-
kiksi kaksi kertaa vuodessa, jotta kaikki tutkinnon suorittaneet padsevét osallistumaan paivaan.
Reflektiopdiva voitaisiin mahdollisesti jarjestdd myos verkkoymparistossa, jos opiskelijoita on

hankalaa saada paikalle opintojakson paatyttya.

Liikkumisen ohjaaminen —tutkinnon osan toteutussuunnitelmaan on kuvattu tutkinnon osan am-
mattitaitovaatimukset. Ammattitaitovaatimuksissa kuvataan, etta tutkinnon osan suorittamisen
jalkeen opiskelija osaa toimia liikuntaa ohjaavien suositusten, asiakirjojen ja tavoitteiden mu-
kaisesti sek& edistad ohjattavien liikunnallista elaméntapaa, hyvinvointia ja liikunnallisia tai-
toja. Taman lisdksi ammattitaitovaatimuksiin kuuluu, ettd opiskelija osaa luoda liikkumista
edistdvan toimintaympaériston, suunnitella ja toteuttaa liikuntaa ja liikkumista, huomioida oh-
jattavien kehityksen, tuen tarpeen ja osallisuuden seké osaa arvioida ja kehittdd omaa toimin-
taansa. Opiskelijoiden osaamistavoitteiden saavuttamisen arvioinnin liséksi tulevaisuudessa on
tarkedd arvioida koulutuksen sisalt6d, menetelmid ja toimintatapoja yhteistydssa tydelamén ja
muiden koulutusorganisaatioiden kanssa. Arviointi on tarkeé osa koulutuksen edelleen kehitta-

mista vaikuttavaksi ja merkitykselliseksi toiminnaksi.

POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Tassa tydssa olemme esitelleet lilkkumisen ohjaaminen -tutkinnon osan kehittdmistyon tuotok-

sia. Tutkinnon osan sisaltdmat aihepiirit ovat tutkittuun tietoon perustuvia ja pedagogisena l&-
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hestymistapana on pyritty korostamaan kokemuksellista oppimista kognitiivisen oppimiskasi-
tyksen rinnalla. Koulutuksella pyritdén tydyhteison asenneilmapiirin muuttamiseen ja liikun-

nallisen toimintakulttuurin luomiseen liikuttajien kouluttamisen avulla.

Tallaiselle koulutukselle on selvésti tarvetta, mutta seuraavana haasteena on koulutuksen mark-
kinointi niin opiskelijoille kuin tydpaikoillekin. Tydpaikoille koulutusta voisi markkinoida tyo-
hyvinvoinnin, tyon tuottavuuden, tyokuormituksesta aiheutuvien haittojen ennaltaehkéisyn ja
séastettyjen kulujen kannalta. Olisi myos tarkeéa alusta asti seurata ja arvioida miten tydpaikat
ottavat liikuttajan vastaan sekda miten koulutus ja tydelamé kohtaavat. Arvioinnin avulla koulu-
tusta voidaan jatkuvasti kehittdd. Kun koulutus saadaan toimintaan, olisi sen lyhyen aikavélin
vaikutuksia tyontekijoiden terveyskayttaytymiseen ja terveyteen seka tyoyhteisdjen toiminta-
kulttuuriin tarkeéa tutkia. Koulutuksen mahdollisesti levittyessa laajemmalle voitaisiin pidem-
malla aikavalillg tutkia koulutuksen vaikuttavuutta tydikaisten hyvinvointiin yhteiskunnalli-

sella tasolla.

Moniammatillinen yhteisty0 eri koulutustasojen vélilla on térkedd, jotta voidaan tuoda yhteen
erilaiset ndkokulmat ja ottaa huomioon laajempi kokonaisuus. Ammatillisen koulutuksen
tuoma kaytannén osaaminen, yliopiston tutkimuksellinen osaaminen ja alueellisen liikuntapal-
velujen kehittdmisen asiantuntijuus loivat erinomaisen pohjan téalle kehitystydlle. Myds tule-
vaisuudessa olisi tarkedd hyddyntaa moniammatillista yhteistyota eri tasoisten koulutusten ke-
hittdmisessd. Esimerkkind tallaisesta yhteistydstd on myds Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Gradian, Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ja Jyvaskylan yliopiston EduFutura-yhteisty6 (Edu-
Futura 2018).

Opiskelijoina ja tulevina opettajina olemme paasseet osallistumaan kehittamistehtavan puit-
teissa aidon asiantuntijayhteison toimintaan ja kulttuuriin. T&méa on ollut my6s oppimisen sy-
ventymisen nakokulmasta merkittdvaa, silla asiantuntijuuden kasvu edellyttéda padsya aitoihin,
asiantuntijakulttuurin toimintaymparistda vastaaviin oppimistilanteisiin (Hakkarainen ym.
2005). Wenger (1998) toteaa, ettd sosiaalisen osallistumisen kautta opiskelijat voivat myds
saada jasenyyden ja hyvéksynnén asiantuntijayhteisoihin. Taten kehittdmistyd on oppimisen
lisdksi muokannut myds ammatti-identiteettidamme. Asiantuntijuutemme olisi voinut kehittya
vieldkin enemman, jos olisimme suunnittelun lisaksi padsseet ndkemaan tyota kaytannossa ja

edelleen muokkaamaan sitd toimivampaan suuntaan. Tamé kehittdmistyo luo kuitenkin pohjan
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tutkinnon osan toteuttamiselle kdytdnnon koulutyén muokatessa sitd edelleen vastaamaan tyo-
elaman ja opiskelijoiden tarpeita.
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LIITE1
Ideoita ja linkkeja tyopaikkaliikuntaan:

Liikunnalliset harjoitukset:

- Minuutin kestavia litkunnallisia harjoituksia https://oneminutesport.fi

- Selkaliiton jumppakissan harjoituksia https://www.youtube.com/chan-
nel/UCwdKAr4Q339ISLWRNzRoflg

- Smartmoves https://www.youtube.com/playlist?list=PLDIlux754GmPqGuE8Y CVVIG-
RSCU7hS-CC

- Voimisteluliiton jumppavinkkeja https://www.you-
tube.com/watch?v=J5ZzzcUb69w&list=PLiasumBC3gz2V79B9etW3pudyb6xhGACz

- Pylly yl6s -taukojumppavideot https://www.youtube.com/watch?v=Ct6iH-
sOa_mM&list=PLMDulUh90l0j4-y-MtZHqIEGKVpQg-gx64&index=2&t=0s

- Cuckoo Workout taukojumppavideoita https://www.youtube.com/watch?v=Y -
11Kh3vygw&list=UUBegz9WgbhwwFiQKO0sJRh3g&index=1

Rentoutusharjoituksia:

- Tyokaluja mielen hyvinvointiin: Lihasjannityksen laukaiseminen rentoutuksen avulla
(audio) https://www.youtube.com/watch?v=QDjB6dwqK-0

- Tyokaluja mielen hyvinvointiin: Levahtaminen ajatuksen avulla (audio)
https://www.youtube.com/watch?v=B0Ae0agAn3w

- Asteittain eteneva eli progressiivinen rentoutus https://www.you-
tube.com/watch?v=oxxnk1PUoYM

- Rentoutusharjoituksia (Selkaliiton jumppakissa) https://www.you-
tube.com/playlist?list=PLv6QsTgL8Y8VPuvI8jyz5f94SEjsmF32y

Sovelluksia:

- Stand up (ty0asentojen seuraaminen)

- Take a Break (meditaatioharjoitukset)

- Sports Tracker (GPS-paikannus, seuranta)

- Tyopaikoille suunnatut: Cuckoo ja Break pro (maksulliset)
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https://www.youtube.com/watch?v=Y-11Kh3vygw&list=UUBegz9WqbhwwFiQK0sJRh3g&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=Y-11Kh3vygw&list=UUBegz9WqbhwwFiQK0sJRh3g&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=QDjB6dwqK-0
https://www.youtube.com/watch?v=B0Ae0agAn3w
https://www.youtube.com/watch?v=oxxnk1PUoYM
https://www.youtube.com/watch?v=oxxnk1PUoYM
https://www.youtube.com/playlist?list=PLv6QsTgL8Y8VPuvI8jyz5f94SEjsmF32y
https://www.youtube.com/playlist?list=PLv6QsTgL8Y8VPuvI8jyz5f94SEjsmF32y

Sprintgame (taukoliikunta)

Selkéliiton maksuton s&hkdpostimuistutus (linkki paivittdin vaihtuvaan taukoliikun-
taan)

AAPTIV (kuunneltavat harjoituksia)

LOSE IT (tiimihaasteita)

SPORTYWE (l6ydé itsellesi treenikaveri)

Polar Flow (liikkumisen seuranta)

Teemapaivid, haasteet, tempaukset:

Valmiit materiaalit:

Porraspaivét

Tyky-paivét

Kilometrikisa

KKI maksuttomat materiaalit (esim. Matka hyvaan kuntoon, istumiskortti, tydmatka-
kortti)

Olympiakomitean materiaalit (esim. Liikettd tyOpaikalle)

Muita ideoita:

Hissiton huhtikuu

Kahvitauot seisten tai liikkuen

Kéavelypalaverit

Ty6paikkasuunnistus

Pari/tiimi-challenge; tyopaikoilla jaetaan parit/tiimit ja jaetaan vuorottaisia paivi, jol-
loin joku on suunnitellut esim. 5min vapaavalintaisen liikuntatuokion parille/tiimille
Osallistuminen tyopaikkatiimina erilaisiin liikuntatapahtumiin (esim. ExtremeRun, Lik-
kojen lenkki, NiceRun, Tough Viking)

Leuanveto-, punnerrus-, tydmatkaliikunta-, askelmittari- ja lankutushaasteet
Liikuntalajikokeiluja

Lounasdisco

Kuntokatsastus

Firstbeat

InBody-mittaus

Aktiivisuusmittarit

Néihin voi lisata kannustimia, esim. haasteiden voittajille leffalippuja, henkilokohtai-
sia kuntotestauksia
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https://www.porraspaivat.fi/
https://www.tykypaiva.net/
https://www.kilometrikisa.fi/
https://www.kkiohjelma.fi/viestinta_ja_materiaalit/materiaalit/maksuton_kki-materiaali
https://www.olympiakomitea.fi/aktiivinen-arki/liiketta-kaikille/liiketta-tyopaikoille/
https://www.kuntokatsastus.info/
https://www.firstbeat.com/fi/
https://www.inbody.fi/

LUKU II

TULEVAISUUDEN
OPETTAJAOSAAMINEN
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4 FYSIOTERAPIAKOULUTUKSEN TULEVAISUUDEN TAR-
PEITA — fysioterapian ydinosaaminen —kyselyn tuloksia AMK-
opiskelijoilta

Outi llves

THVISTELMA

Fysioterapia tieteenalana koostuu kahdesta yhtd tarkeasta paradigmasta: luonnontieteellinen
(bio-medikaalinen) sek& humanistinen paradigma. Fysioterapian peruskoulutus Suomessa on
alempi korkeakoulututkinto, jonka laajuus on 210 opintopistettd. Se antaa patevyyden toimia
laillistettuna fysioterapeuttina Suomessa. Useissa muissa maissa fysioterapeutin peruskoulutus
on maisteritasoinen. Taman kyselytutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa fysioterapian perus-
tutkinto-opiskelijoiden ndkemyksié siitd, millaisia osaamisalueita fysioterapeutit tarvitsevat tu-
levaisuudessa ja miten fysioterapian koulutusta ja alaa tulisi kehittaa.

Menetelméana oli puolistrukturoidut Webropol-kyselyt fysioterapian perustutkinto-opiskeli-
joille vuosina 2017 (N=141) ja 2018 (N=102). Ensimmadisessa kyselyssé on vastaajia opintojen
kaikista eri vaiheista ja toisessa kyselyssa vastaajista valtaosa oli opintojensa loppuvaiheessa
tai alle 3 kk sitten valmistuneita. Tassa tydssa kyselyiden avoimet kysymykset on analysoitu
laadullisella sisallénanalyysimenetelmalla. Analyysi toteutettiin kummastakin kyselykerrasta
erikseen, aineistolahtdisesti luokitellen.

Fysioterapian perustutkinto-opiskelijat ajattelevat tulevaisuuden fysioterapeutilta vaadittavan
sekd syvaa ettd laajaa osaamista asiakastilanteissa, lisdksi nykyistd enemman teknologiaosaa-
mista. Fysioterapeuttikoulutukseen toivotaan yksil6llisid erikoistumisvaihtoehtoja, lisaa kay-
tdnnon harjoittelua seka uusinta ndyttéon perustuvaa tietoa opetukseen. Korkeampi koulutus
(maisteritaso) ja tutkimusyhteisty®d nousivat esiin seka fysioterapian koulutuksen, etté alan ke-
hittdmista koskevissa vastauksissa. Lisaksi opiskelijat toivoivat parempaa yhteisty6té ja kolle-
giaalisuutta oman ammattikunnan kanssa sekd muiden ammatillisten sidosryhmien kanssa. Fy-
sioterapeutin ammatillinen rooli ja asema eri tydympéristdissa koettiin jokseenkin epéselvaksi.
Ammattiroolin rajapintojen hahmottamisessa auttaisi moniammatillisen yhteistyon seka lisaa-
minen jo opinnoissa, mutta myo6s kaikilla tydeldman sektoreilla, sekd pidempi koulutus. Oman
osaamisen tunnistamiseen ja markkinointiin tulisi panostaa opiskelijoiden ndkemyksen mu-
kaan. Vastauksien mukaan moniammatillisen yhteistyon laajentaminen perinteisesté terveyden-
huollon viitekehyksestéd innovatiivisemmin mm. markkinoinnin ja teknologian pariin, toisi ken-
ties uutta ndkdkulmaa ja kaivattua nostetta fysioterapian alalle.

Asiasanat: Fysioterapeutti, koulutus, tutkinto, kehittdminen, osaaminen
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JOHDANTO

Arkisissa kahvipoytdkeskusteluissa on kysytty, miten me fysioterapeutit erotumme tyomarkki-
noilla personal trainereista ja litkunnanohjaajista? Miten asiakkaat ja yhteistyotahot osaisivat hyo-
dynt&& osaamistamme paremmin? Miksi jotkut menevat vaivansa kanssa mieluummin liikunnan
ammattilaiselle, kuin fysioterapeutille, vaikka meill& olisi eksaktimpi osaaminen? Miké alaamme
vaivaa, kun emme ole samaa mielté asioista? Tuemmeko riittdvésti toisiamme? Osaammeko tun-
nistaa, sanoittaa ja markkinoida osaamistamme riittavasti? Naméa kysymykset ovat hyvia ajatuksen
virittdjia fysioterapian alan kehityskulkua pohtiessa. Perustutkinto-opiskelijat omaksuvat ammat-
tiroolin ja —identiteetin siemenen jo opiskeluvaiheessa. Osa fysioterapeutiksi kasvamisesta tapah-
tuu kéytannon tydssa. Tyoharjoittelukokemuksilla ja tydelamayhteyksilla on suuri vaikutus siihen
millaisen ammatillisen identiteetin kukin itselleen rakentaa, tai millaiset tyokalut sellaisen raken-
tamiseen saa. Tdméan vuoksi opiskelijoiden ndkokulma seka koulutuksen kehittamisen, ettd koko

alan kehittamisen kannalta on erittain tarkea.

Koulutuksen merkitys sosiaalisten roolien ottamisessa on kasvanut yhteiskunnassamme (Antikai-
nen 1998, 184). Fysioterapian peruskoulutus on alempi korkeakoulututkinto, jonka laajuus on 210
opintopistettd ja se kestaa taysipaivaisesti opiskellen 3,5 vuotta. Fysioterapeutteja koulutetaan 15
eri ammattikorkeakoulussa Suomessa (Suomen Fysioterapeutit). Muissa maissa fysioterapeutin
perustutkinto on paasaantoisesti pidempi, maisteritasoinen tutkinto (http://www.suomenfysiotera-
peutit.com/ydinosaaminen/FysioterapeutinYdinosaaminen.pdf).Suomessa terveystieteen maiste-

rin tutkinnon fysioterapia padaineena voi suorittaa ainoastaan Jyvaskylan yliopistossa.

Fysioterapian tieteenalana koostuu kahdesta yhta tarkedsté paradigmasta: luonnontieteellinen seké
humanistinen paradigma. Viimevuosina vallalla on ollut biomedikaalinen paradigma, jota huma-
nistinen paradigma on lahinna tdydentanyt (http://www.suomenfysioterapeutit.com/ydinosaami-
nen/FysioterapeutinYdinosaaminen.pdf).Fysioterapian maailmanjérjeston laatima suositus fy-
sioterapiakaytdnnoksi sanoo, etté fysioterapian tulee perustua parhaaseen tutkimusnayttoon, tera-
peutin kokemukseen sekd potilaan arvoihin (https://www.wcpt.org/sites/wcpt.org/files/files/KN-
EBP-Overview.pdf). Tédssa suosituksessa kohtaavat sek& biolaéketieteellinen ettd humanistinen



lahtokohta. Fysioterapeuttien ammattiroolin ydinaluetta on siis jatkuva fysioterapiatieteen seuraa-

minen ja hoidon perustaminen tutkimustietoon, jolle ominaista on sen uusiutuvuus ja edistyminen.

Taman kyselytutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa fysioterapian perustutkinto-opiskelijoiden
nakemyksia siita, millaisia osaamisalueita fysioterapeutit tarvitsevat tulevaisuudessa ja miten fy-

sioterapian koulutusta ja alaa tulisi kehittaa.

MENETELMAT

Aineisto perustuu Suomen Fysioterapeuttien Fysioterapian Ydinosaaminen -tutkimushankkee-
seen, jossa fysioterapeuttiopiskelijoille suunnatut kyselyt toteutettiin vuonna 2017 ja vuoden
paasta uudelleen 2018 ammattikorkeakouluissa. Seurantakyselyssa on mukana seka samoja, etta
uusia vastaajia. Ammattiin jo valmistuneiden kyselyjen tulokset on julkaistu Suomen fysiotera-

peuttien verkkosivuilla (Fysioterapian ydinosaaminen).

Kyselyihin kuului sek strukturoituja kysymyksid ettd avoimia kysymyksid. Avoimet kysymykset
(3 kpl) on analysoitu t&ssé tyossa laadullisen tutkimuksen siséllonanalyysimenetelmalld (Eskola
& Suoranta 1998). Tassa tyossa tekstimuotoinen avointen kysymysten vastausaineisto on luoki-
teltu ja abstrahoitu luokiksi ja hierarkkisiksi kasitteiksi aineistoon perustuen. Hierarkia kuvaa asi-
oiden toisiinsa liittymistd, ja on esitetty tulososassa taulukoin, joissa kussakin luokassa edetaan
suuremmasta padteemasta pienempiin, konkreettisempiin alateemoihin, joiden mééra vaihtelee ai-
neistolahtoisesti. Tuloksissa esitetddn joitakin valikoituja suoria lainauksia, jotka edustavat hyvin
aineistossa esiintyneiden vastausten sanomaa. Vastaukset ovat anonyymejé ja ne ovat eri henki-

16ilta.

TULOKSET

Tutkittavien sosio-demografiset tiedot on esitetty taulukossa 1. Ensimmaisessé kyselyssé vastaajia

oli 141 ja vuoden paasta toisessa 102 kpl. Lahes viidennes vastaajista oli naisia ja vastaajien kes-
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kiarvoika molemmilla vastauskerroilla oli noin 28 vuotta. Ensimmaiseen kyselyyn vastasi opiske-
lijoita kaikista opintojen eri vaiheista, kun taas vuoden paasta vastaajat olivat opinnoissaan pidem-

maéll& ja enemmisto vastaajista (48 %) oli vastavalmistuneita (taulukko 1).

Taulukko 1. Tutkittavien sosio-demografiset tiedot.

Kysely 1, N=141 Kysely 2, N=102

Ik, ka (SD) vuotta 28,0 (6,9) 28,4 (6,3)
Sukupuoli, naisia/miehia 81%/19% 85% /17 %
Koulutustausta ennen fysioterapiaopintoja
Ylioppilas 44 % 50 %
Ammattikoulu tai ammattiopisto tai vastaava 30 % 30 %
Ammattikorkeakoulu tai vastaava 14 % 10 %
Yliopisto tai vastaava 9% 7%
Muu 4% 3%

Opintojen nykyinen vaihe

Suoritettu alle 60 op 8 % -
Suoritettu 60-119 op 23 % 7%
Suoritettu 120-180 op 36 % 26 %
Suoritettu yli 180 op 28% 18 %
Valmistunut alle 3 kk sitten 5% 48 %

Opiskelijoiden ndkemykset fysioterapian ydinosaamisesta 10 vuoden paasta

Opiskelijoilta kysyttiin, millaista fysioterapian osaamista heidan mielestdan tarvitaan 10 vuoden
paasta. Ensimmaiselld kyselykerralla opiskelijat vastasivat tarvittavan seka monipuolista etta ko-
koanisvaltaista, kuin my0ds syvaé erikoisosaamista eri aihealueilta, kuten esim. TULES tai neuro-
loginen kuntoutus. Liséksi esille nousi voimakkaasti teknologian hyddyntaminen terapiassa seka
sosiaaliset taidot niin terapiassa asiakaskontekstissa, kuin myds yhteistyon ja verkostoitumisen ni-

missakin (taulukko 2). Ik&-ihmisten kuntoutuksen tarkeys nousi my®os esiin:
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”Laaja-alaista anatomian, fysiologian ja biomekaniikan osaamista tules-alalla. Geriatrisen fy-
sioterapian osaamista yha kasvavalla ikaantyneiden vaestéosuudella. Kokonaisuuden nakevaa ja
ihmisen toimintakykya monipuolisesti tarkastelevaa fysioterapiaa. Fysioterapeuttien osaamista
laaja-alaisesti hyddyntavia tydymparistdja (kuten suoravastaanotto toiminta). Yhteistyokykyisia
asiantuntijoita toimimaan yhdessa muiden ammattiryhmien tarkeimpana muut terapeutit ja laaka-

i

rit.

Taulukko 2. Opiskelijoiden nakemyksisté fysioterapian tarkeimmistd osaamisalueista 10 vuoden

kuluttua ensimmaisella kyselykerralla.

Paateema Alateemat 1 Alateemat 2 Alateemat 3

| Teknologia-osaa- Hyvinvointiteknologian hyd-  Etdohjaus
minen dyntamistd terapiassa

Il Vuorovaikutustai-  Asiakkaan kokonaisvaltainen  Motivointi- ja ohjaustaidot Rohkeus ja am-
dot kohtaaminen ja huomioimi- mattiylpeys

nen terapiassa

Y hteisty6taidot

Moniammatillinen tyosken-
tely

Verkostoituminen

Il Asiantuntijuus ja
informaatiotaidot

Tiedonhaku

Tutkimustiedon tulkinta

Viestinta

Palvelumuotoilu
Yrittajyys

Suoravastaanottotyylinen
toiminta

IV Kansainvilisyys

Monikulttuurinen ymmarrys

Kielitaito

V  Erikoistunut tera-
piaosaaminen

TULES-fysioterapia

Psyko-fyysinen terapia
Gerontologinen fysioterapia
Neurologinen kuntoutus

Muut mainitut spesialiteetit:
Alitiysfysioterapia
Muistisairaiden fysioterapia
Palliatiivinen fysioterapia
Lasten fysioterapia
Tyoterveys

Y lipainoisten hoito
Manuaaliset taidot

Toimintakyvyn arviointi
Ohjaustaidot

VI Preventio

Fyysisen aktiivisuuden lisaa-
minen, erityisesti lapsilla
Sairauksien ja ylipainon eh-
kaisy

Motivointi
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Toisella kyselykerralla, eli vuoden paasta, fysioterapeuttiopiskelijat vastasivat kysymykseen,
”Millaista fysioterapian osaamista mielestdsi tarvitaan 10 vuoden padstd?” taulukon 3 mukai-
sesti. Talla kerralla vastauksista esille nousi edellisvuotta voimakkaammin tutkimusnayttoon pe-
rustuva Kliininen kaytanto, preventio, tyéterveys sekd oman osaamisen markkinoinnin tarkeys
(taulukko 3).

“Fysioterapeuttien tulee olla edelleen alansa rautaisia ammattilaisia, joilla evidence-based prac-
tice on hallitseva toimintamalli - kdytettyjen menetelmien tulee olla vaikuttavia. Robotiikka ja eri-
laiset apuvalineet ovat varmasti yha suurempi osa fysioterapiaa tulevaisuudessa. Fysioterapeut-
tien on erotuttava personal trainereiden ja muiden fyysisen toimintakyvyn kanssa pelaavien am-
mattiryhmien kuten hierojien joukosta. Meidan on osattava markkinoida itsedmme siind asemassa,
mihin oikeasti kuulumme! Suoravastaanottokoulutukset yms. asiat jotka tuovat fysioterapeutteja
lahemmas kansaa ja nopeammin saataville myos perusterveydenhuollossa lisddvat taatusti fy-

sioterapeutin merkitystd tavalliselle.”

Taulukko 3. Opiskelijoiden nakemyksisté fysioterapian tarkeimmista osaamisalueista 10 vuoden
kuluttua toisella kyselykerralla.

Paateema Alateemat 1 Alateemat 2

| Teknologiaosaaminen Robotiikan ja sovellusten kaytto

1 Erikoistunut terapiaosaa- TULES-fysioterapia Manuaaliset tekniikat ja
minen tutkiminen

Psyko-fyysinen terapia
Gerontologinen fysioterapia

Neurologinen kuntoutus

Tyo0terveys
Suoravastaanotto
1l Asiantuntijuus ja infor- Nayttoon perustuva kliininen kdytdntd  Jatkuva kehittyminen: “as-
maatiotaidot keleen edella”

Oman osaamisen markkinointi
Y hteisty6taidot moniammatillisesti toi-
mimiseen
Tiedonhallintataidot
Laajaa ndkemysta
Koulutusosaaminen

IV Vuorovaikutustaidot Valmentajuus
Asiakkaan kokonaisvaltainen huomioi-
minen (psy-fy-sos)
Ryhménohjaustaidot
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Fysioterapeuttikoulutuksen kehittamistarpeet opiskelijoiden nakdkulmasta

Opiskelijoilta kysyttiin, miten he haluaisivat kehittda fysioterapeuttikoulutusta. Ensimmaéisen ky-
selyn vastauksista ilmeni, ettd lahiopetuksen maarad halutaan lisatd ja kdytannon taitoja halutaan
harjoitella lisda, nimenomaan opettajan ohjauksessa jo ennen kentalle harjoittelujaksolle siirty-
mistd. Ryhmékokojen toivottiin olevan pienemmat, jotta tdma olisi mahdollista. Tamé vaatii li-
sdysta opetusresursseihin. Opettajien osaaminen koettiin osin vanhentuneeksi ja vajaaksi joidenkin
ké&ytdnnon asioiden ja tydeldman kéytanteiden osalta, joten heidén tdydennyskoulutustaan ja tyo-
elaméayhteistyotd toivottiin lisdd. Teoriataustaa ja tutkimuksellisuutta toivottiin myos lis&, lisaksi

koulutuksen laajuutta toivottiin pidemmaksi, jotta olisi aikaa oppia teoria ja kaytantd kunnolla

(taulukko 4).

Taulukko 4. Opiskelijoiden ndkemykset ensimmaiselld kyselykerralla siitd, miten he haluaisivat

kehittaa fysioterapeuttikoulutusta.

Paateema

Alateemat 1

Alateemat 2

Kéytannon harjoit-

telun lisddminen

Kéytannon taitojen harjoittelua
lisdd opettajan ohjauksessa

Case-tapauksia lisaa

Harjoittelujaksoja lisaé

Palautteen saaminen kaytannon taitojen har-
joittelusta tarkeaa

Koko fysioterapiaprosessin hahmottuminen

Harjoittelujaksojen oppimistulosten ja har-
joittelupaikkojen laadun varmistaminen

Koulutuksen laa-
juus ja rakenne

Yksil6llisia suuntautumisvaih-
toehtoja, erikoistumismahdolli-
suuksia

Opintojen aikataulutus ja ty6-
kuorma tasaisemmaksi luku-
vuodelle

Koulutus pidemméksi, maiste-
ritasolle

Erikoisosaaminen jo peruskoulutuksessa,
koska tdydennyskoulutuskurssit kalliita

Opetusresurssien
riittdvyys ja ope-
tuksen toteutus

Opettajien ammattitaidon yll&-
pito ja tydmadran kohtuullista-
minen tarkeda

Lahiopetusmaara suuremmaksi

Ryhmékoot pienemmiksi

Tybpajatyyppista opetusta lisaa kaytannon
taidoissa

Teoriaa

verkko-opintoina, videot, audio, soveltavat
teht&vét tenttimisen sijaan
Moniammatillinen opiskelu
Tybelamayhteistyota lisaa
Tutkimusyhteistyota
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Toisella kyselykerralla opiskelijoiden vastukset fysioterapeutin peruskoulutuksen kehittamisesta
olivat samankaltaisia kuin ensimmadisellakin kerralla. Kédytannon taitojen harjoittelua opettajan oh-
jauksessa oikeilla asiakkailla sekd opetuksen ryhméakokojen pienentdmista toivottiin edelleen, joka
mahdollistaisi yksilollisemman opiskelijan ohjauksen harjoitelutilanteissa. Lisad lahiopetuksen
méaaraé seka oppiaineksen paivittdmista vastaamaan uusinta tutkimustietoa kaivattiin. Nykyista 3,5
vuoden koulutusta pidettiin lyhyena ja tiiviina riittdvan laajan ja toisaalta syvén teorian ja kaytan-
non osaamisen kannalta; koulutuksen pidentdmistd vahintddn 0,5 vuotta tai jopa maisteritasolle
asti suoraan, toivottiin. Erikoitumismahdollisuuksia jo peruskoulutuksessa pidettiin tarkedna ja
sitd toivottiin lisaa parempien tyollistymismahdollisuuksien takia ja tdydennyskoulutusten kalleu-
den takia (taulukko 5).

85



Taulukko 5. Opiskelijoiden ndkemykset toisella kyselykerralla siitd, miten he haluaisivat kehittaa

fysioterapeuttikoulutusta.

P3aateema

Alateemat 1

Alateemat 2

Alateemat 3

| Kéytannon harjoit-
telun lisdédminen

Kaytannon taitojen harjoit-
telua lisaa opettajan oh-
jauksessa

Harjoittelujaksoja lisaa ja
pidempind

Palautteen saaminen kaytan-
non taitojen harjoittelusta
tarkedd

Harjoittelua opettajan oh-
jauksessa

Demo-asiakkaita, oikeita
asiakkaita

TULES ja Kliini-
nen paattely
Manuaaliset tek-
niikat

Ihmisen kohtaami-
nen ja vuorovaiku-
tus

Psy-fy-koko-
naisuus
Ohjaaminen
Anatomia kéytén-
nossa

Neurologia

1 Koulutuksen laa-
juus ja rakenne

Koulutus pidemmaksi,
maisteritasolle?

Erikoisosaaminen jo perus-
koulutuksessa, koska tay-
dennyskoulutuskurssit kal-
liita

Nayttdon perustuvuus vah-
vemmin

Il Opetusresurssien
riittdvyys ja ope-
tuksen toteutus

Opetuksen péivittaminen
vastaamaan uutta tutkittua
tietoa

Lahiopetusmadré suurem-
maksi

Moniammatillinen opiskelu

Tybpajatyyppistéd opetusta
liséa kaytanndn taidoissa

Tydelamayhteistyota
Tutkimusyhteistyotéa
Asiantuntijoita luennoitsi-

joiksi, opetusta k&ytdnnon
ammattilaisten kanssa

Miten opiskelijat haluaisivat kehittéa fysioterapiaa alana?

Opiskelijoilta kysyttiin, ettd miten he haluaisivat kehitt&é fysioterapiaa alana (esim. sisélt6d, yh-

teisod, yhteistyo6td, tutkimus-ja kehitystoimintaa)? Ensimmaisen kyselykerran vastauksista ilmeni,

etta fysioterapeuttiopiskelijat kokevat tarkeimmaéksi fysioterapeutin ammattiroolin ja ydinosaami-
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sen kirkkaan ymmartamisen seké itse ettd muiden taholta. Lisaa arvostusta ja tietynlaisen asian-
tuntijaposition saavuttamista sekd oman osaamisen markkinointia pidettiin tarkeina kehittdmisen-
kohteina, ettei fysioterapeutit tyytyisi olemaan “pelkéstdén jumppareita” ja erottuisivat selkedsti
liilkkumisen, liikkeen ja kuntoutumisen asiantuntijoina, joiden menetelmat ovat uusimpaan tutki-
musnayttéon perustuvia. Tutkimusndyton lisaédminen, kotimaisten fysioterapiasuositusten tekemi-
nen ja moniammatillinen yhteisty6 ja keskustelun taito koettiin niin ikaan tarkeiksi alan kehitta-

misen osa-alueiksi (taulukko 6).

“Fysioterapeuttien pitaisi enemman tuoda omaa osaamista liikkeen ja liikkumisen asiantuntijoina,
oman osaamisen markkinointi ja konseptointi on jostain syysta talla alalla lapsen kengissa. Enem-
man yhteiskunnallista vaikuttamista ammattijarjestdjen, oppilaitosten, yritysten yms kautta julki-
suudessa fysioterapian ydinosaamisesta ja ft-tehtdvan monipuolisuudesta. Sosiaalisen median
keskustelut voisi kokonaan rajayttaa koska eri ammattikuntien valilla vaan suolataan kaveria.
Kuntoutusalan ja laékareiden tulisi puhaltaa yhteen hiileen, eiké riidella kuten nyt valilla tuntuu
siltd. Kyseenalaistaminen on eri asia kuin kehityksen estaminen. Liian usein kuulen alalla pitk&aan
olleilta "t&a on kokeiltu jo™ tai ""on sitd yritetty, mutta” tai "hyvéa idea, mutta ei se tule toimimaan"..
Alalle tarvitaan edellakavijoita ja rohkeita oman tien kulkijoita, joita ei heti kauemmin alalla ol-

’

leiden toimesta heti torpata! Peiliin katsomista ja uudistumiskykyd siis kaivataan.’

Taulukko 6. Fysioterapeuttiopiskelijoiden ndkemyksia siitd, miten fysioterapian alaa tulisi kehit-
tad. Vastaukset ensimmaisesté kyselysta.

Paateema Alateemat 1 Alateemat 2 Alateemat 3
I Nékokulma Laaja-alainen, kokonais-
valtainen lahestymistapa
Il Tyoskentely-  Tutkimusndyttéén perus- Lisda vaikuttavuusnayttod, siis
tavat tuvaa tutkimusta

Moniammatillisuus Asiakkaan osallistumisen tasoa
hyddyntava terapia

Teknologiaa hyddyntava tyods-

kentely
Il Asiantunti- Oman osaamisen tunnista- ~ Oman osaamisen markkinointi- ~ “Ei pelkka jumppari”,
juus ja rooli minen osaamista, konseptointia lisaa oman osaamisen arvostus

Rahaa ja arvostusta alalle
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Erityisosaamista maiste- Muiden ammattiryhmien
riohjelman avulla Kollegiaalisuus arvostus

Verkostoituminen

Kun vuoden paéstd opiskelijoilta kysyttiin uudelleen samaa, eli miten alaa tulisi kehittaa, olivat
vastaukset hyvin saman kaltaisia kuin ensimmaiselld vastauskierroksella, mutta erona aiempaan,
nyt he nostivat voimakkaammin esiin kollegoiden valisen yhteistyon ja kollegiaalisuuden tarkey-
den osana alan kehitysté ja arvostuksen lisdamista. Edelleen oman roolin I6ytdminen ja osaamis-
alueiden tunnistaminen sek& vahvan ammatti-identiteetin rakentaminen olivat tarke&da, moniam-
matillisen yhteistyon sek& oman alan tutkimustyon lisaksi. Opiskelijat pitavat fysioterapian tutki-
musta ja fysioterapiasuosituksia tarkeind. Vastauksista ilmeni myos, ettd fysioterapeutin tyéhon
kuuluu jatkuva uudistuminen tiedon lisdéntyessd, jotta osaaminen pysyy tuoreena (taulukko 7).

Yhteenveto tuloksista on esitetty kuvassa 1.
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Taulukko 7. Fysioterapeuttiopiskelijoiden ndkemykset miten alaa tulisi kehittaa, toisen kyselykier-

roksen vastauksiin perustuen.

Paateema

Alateemat 1

Alateemat 2

Alateemat 3

Nakokulma

Laaja-alaisen l&hestymista-
van térkeys

Ei vain valttamétto-
mimman toimintaky-
vyn tukemista, vaan
laaja-alaisempi néko-
kulma

Psyko-fyysis-sosiaali-
nen l&hestymistapa

Valmentajuus

I TyoOskentelytavat

Tuoreeseen tutkimustie-
toon ja tutkimusnayttoon
perustuva tydskentely

Moniammatillisuus ja tii-
mityo

Teknologian hyodynté-
minen

Suoravastaanottoa lisaa

Oman tydskentelyn ar-
viointi ja tuloksellisuu-
den mittaaminen

1 Asiantuntijuus ja
rooli

Fysioterapeutin ammatti-
roolin selkiyttdminen eri
konteksteissa

Osaamisen tunnistami-
nen ja nakyvyys

Muiden ammattikun-
tien tietoisuus osaami-
sesta ja arvostus

Ammatillisen identitee-
tin kehittdminen ja
nayttaminen

Erikoistumismahdolli-
suudet

Tutkimusyhteistyo

Fysioterapeuttien asi-
antuntijuuden hyodyn-
tdminen projekteissa,
kehittdmistydssé, tut-
kimuksessa

IV Kollegiaalisuus

Arvostuksen ja tiimityon
vahvistaminen ammatti-
kunnan sisalla

Eri koulukuntien vas-
takkainasettelun ja kil-
pailun sijaan ymmér-
rysta ja hyvéaksyntaa

Avoin tiedon ja osaa-
misen jakaminen

Ei ”lytatd” tai ’noki-
teta” kollegaa

Kapea-alaisesta ajatte-
lusta luopuminen
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Y hteistyd eri ammattikuntien kanssa koettiin tarkeaksi. Hyvan laakariyhteistyon tarkeys mainittiin
useasti vastauksissa. Yhteisty0 ei tarkoita vain yhteisid kokouksia ja asiakkaita, vaan myos yhteisia
paamaaria ja yhteistda ymmarrystd kdytettdvistd menetelmistd asiakkaiden hoidossa, sekd myds

oman etta toisen ammatin osaamisalueiden vankkaa tuntemusta:

“Suomen fysioterapeutit ja kuntoutusalan ammattilaiset Ry tuovat hyvin esiin omaa osaamis-
tamme er foorumeilla ja paatantéelimissa talla hetkella. Kuitenkin toivoisin edelleen liséa itsek-
kyytta ja oman osaamisen esiintuomista fysioterapia-alalta kokonaisuutena, vaikka se ei ammat-
tiryhmana meille tule valttamatta niin luontaisesti. Ihan yleisesti ihmisten ja muiden ammattiryh-
mien tietoisuuden siita "mita fysioterapia on™ tulisi olla parempi. Edelleen tulee liikaa asiakkaita
laakarin lahetteella, jossa maarataan pehmytkudoskasittelyja niska-hartiaseudun kipuihin. Vaikka
tdma lahete ei taysin sulje pois terapeuttista harjoittelua, antaa se asiakkaalle jo kuvan siita, etta

’

passiivinen kdsittely on ratkaisu hinen ongelmiinsa.’
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q . - Fysioterapian alan kehittdminen:
Fysioterapian osaamisalueet

10 v. paasta: Fysioterapeutin peruskoulutuksen
kehittiminen: Laaja-alainen, holistinen laheshtyminen

. . “Evidence-based practice”
Vuorovaikutustaidot
. . . . o Tutkimusta lisda
Teknologiaosaaminen Laajempi koulutus, maisteritasoa .
. . . . Erityisosaamisen kehittaminen
Tiedonhaku- ja —hallintataidot 4

Selkeat ja riittavat erikoistumismahdollisuudet Asiantuntijaidentiteetti, kollegialisuus

L o Moniammatillisen yhteistyon laajempi
Kansainsvalisyys ja kielitaito Konteksti

Erikoistunut terapiaosaaminen

Osaamisen nakyvyys

Kuva 1. Tulosten yhteenveto: tulevaisuuden visio, koulutuksen ja alan kehittdmistarpeet perustut-

kinto-opiskelijoiden nakdkulmasta.

POHDINTA

Tassa tutkimus- ja kehittamistydssa selvitettiin fysioterapeuttiopiskelijoiden ndkemyksia fysiote-
rapiasta alana seka fysioterapeutin peruskoulutuksesta. Fysioterapian alaa ja ydinosaamista kos-
kevat tutkimustulokset heijastelevat samoja osaamisen ydinalueita, joita tydelaméassa jo oleville
fysioterapeuteille aiemmin teetetyssd laajemmassa kyselytutkimuksessa tulokseksi on saatu
(http:/lwww.suomenfysioterapeutit.com/ydinosaaminen/Fysioterapeutin’Y dinosaaminen.pdf).

Tassa tyossa opiskelijoille suunnatuissa avoimissa kysymyksissd vastaukset fysioterapian ydin-
osaamisalueista 10 vuoden kuluttua ja alan kehittdmisideoista keskittyivét aiempaa jo tydelaméssa
olleiden tulosta selvemmin fysioterapeutin henkilokohtaisiin taitoihin vélittdmasti terapian toteu-

tukseen liittyen, kuten erikoistumiseen johonkin tiettyyn alaan. Verkostoituminen, yhteisty6 ja
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kansainvélisyyskin sieltd nousivat, mutta enemmistd vastauksista oli silti valittomaén terapiatyo-
hon liittyvéssa kontekstissa. Myos tutkimuksellisuutta kaivattiin. Laajempi, kansainvalisen yhteis-
tyon ja yhteiskunnallisen vaikuttavuuden taso jai suppeammaksi opiskelijoiden vastauksissa, mita
jo tyossa olleiden vastauksista on raportoitu. Tdma on luonnollista, kun tulosta vertaa fysioterapian
toistaiseksi ilmeisesti ainoaan kotimaiseen ammattiuramalliin, FAURAan, joka on luotu Helsingin
ja Uudenmaan Sairaanhoitopiirisséd vuonna 2000 (Laurila ym. 2006). FAURA-mallissa kansain-
valinen yhteisty6 tulee vasta edistyneimmélld ammattiuraportaalla ja nédin ollen perusopintojen

aikana sen tarkeyden hahmottaminen alan nakokulmasta voi olla vield kesken.

Kliinisen tyon tekijoiden haasteena on paivittdd osaamistaan jatkuvasti; seurata suurta maaraa tut-
kimustietoa, jonka kriittinen lukeminen vaatii myos tieteellistd osaamista. Tutkimustiedon ammat-
titaitoinen ja luotettava popularisoiminen eri kanavia hyédyntéen on tarkeda (Straus et al. 2009).
Kotimaista tutkimusta, fysioterapiasuosituksia toivottiin lisad. Tarke&a on huomata, etté fysiotera-
pian ala on laaja ja kansainvélisell& yhteisty6lla pienetkin maat, kuten Suomi, voivat kehittdd omaa
toimintaansa, sillé vastuksissa toivottujen kansallisten tietokantojen perustaminen ja yllapitdminen

vaativat massiivista rahoitusta.

Vastaukset fysioterapian tulevaisuuden taidoista sekd alan kehittdmistarpeista selkeésti jalostuivat
toisella kyselykerralla enemman ammattiroolin, yhteistyon ja kollegiaalisuuden kehittdmisen tar-
keyttd kohti. Fysioterapeuttiopiskelijat nostavat siis esiin kehittymisen paikkoja ihmissuhdetai-
doissa, liittyen niin asiakaskohtaamisiin kuin kollegoihin. IThmisten véliseen vuorovaikutukseen
perustuvien tydprosessien tutkimus on lisdantynyt hitaasti (Rauste von Wright & von Wright 2001,
163-164) ja tdma nékyy ihmissuhdetydssé nyt. Tutkimuksen tarve tunnistetaan alallamme, mutta
enimmakseen se liittyy tutkimusndyton hankkimiseen terapiamenetelmistd. Osaamisemme kar-
kend nahdaan tamankin tutkimuksen perusteella tutkimusndyttéon perustuva toiminta. Fysiotera-
peutin ammattirooli ja —osaaminen tulee myo6s tuoda nékyvammaksi kaikille. Uudet nousevat alat,
kuten personal training, on koettu nousseen kilpailemaan fysioterapian kanssa. Sosiaalinen media
mahdollistaa monenlaisen henkil6brandayksen, markkinoinnin ja vuoropuhelun eri alojen valilla
aiempaa nopeammassa tempossa ja laajemmassa mittakaavassa, mutta sen kaytto alallamme on

ollut melko vahaisté ja keskustelu sielld on koettu aineistomme perusteella osin ongelmalliseksi ja
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kollegiaalisuutta edistaméttomaksi. Moniammatillinen yhteistyd néhtiin tarkednad kaikissa vai-
heissa peruskoulutuksesta tydeldmaén asti ja sitd toivottiin lisadd, etenkin ladkarikunnan kanssa,
mutta my06s entista laajempana. Oman osaamisen tunnistamisen lisdksi muiden alojen ydinosaa-

misalueiden tunnistaminen on térke&d, jotta moniammatillinen yhteisty6 on sujuvaa.

Fysioterapian peruskoulutuksen kehittamista koskevista vastauksista kédy ilmi, etté fysioterapeut-
tiopiskelijat toivoivat yhtd aikaa seké laajaa ettd syvéa osaamista ja siihen tdhtadvaa opetusta. Eri-
koistumismahdollisuuksia jo peruskoulutuksessa toivottiin. Kdytannon harjoittelua ja lahiopetusta
kaytannon taitoihin toivottiin lisdd. Opetusresurssien riittavyydesté ja lahiopetustuntien véhene-
vasta maarasta oltiin huolissaan. Syventavien taitojen osalta koettiin osaamisvajausta. Koulutuk-
sen pidentdminen jopa maisterikoulutukseksi nostetiin myds vastauksissa esille, jolloin teorian ja
kaytannon oppimiselle jaisi enemman aikaa ja asiaoissa péastaisiin syvemmalle. Opetusministe-
rion mukaan Fysioterapeutin ammattiosaamisen vaatimukset sijoittuvat European Qualifications
Framework (EQF) -luokituksessa tasolle 6 (https://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/tutkinto-
jen_tunnustaminen/tutkintojen_viitekehys). Suomen Fysioterapeuttien Fysioterapian Ydinosaami-
nen —raportin liitteesta 2 10ytyy European Network of Physiotherapy in Higher Education (EN-
PHE) laatima kuvaus EQF-6-tason osaamisesta fysioterapian ndkdkulmasta (http://www.suomen-
fysioterapeutit.com/ydinosaaminen/FysioterapeutinYdinosaaminen.pdf). Siihen peilaten osaami-
sen vaatimustaso on saddetty korkealle ja opiskelijoiden huoli opetuksen seké tutkinnon laajuuden

riittdvyydesta on relevantti.

Tassa tutkimuksessa molempiin kyselyihin vastanneita opiskelijoita oli laaja joukko. Toisessa ky-
selyssd vastaajia oli maaréallisesti hiukan vahemman ja osa heista oli uusia, osa samoja, kuin en-
simmaiselld kerralla. N&in ollen voimakkaita johtopaatoksié kasityksien muutoksista ei voida ta-
maén tutkimuksen perusteella vetdd. Toisen kyselyn vastaajat olivat keskimadrin opinnoissaan jo
pidemmalla tai aivan &skettéin (alle 3 kk sitten) valmistuneita. Siséllénanalyysin tekoon on osal-
listunut vain yksi henkild, joka voi heikent&4 laadullisen tutkimustuloksen luotettavuutta jonkin
verran. Tuloksia voidaan hyddyntéa fysioterapiakoulutuksen kehittdmisessa opiskelijoiden nako-

kulmasta.

93



JOHTOPAATOKSET

Kyselytutkimuksen perusteella fysioterapian perustutkinto-opiskelijat ajattelevat tulevaisuuden
fysioterapeutilta vaadittavan syvéé ja laajaa osaamista asiakkaan terapian suhteen, liséksi teknolo-
giaosaamista. Fysioterapeuttikoulutukseen toivotaan yksilollisia erikoistumisvaihtoehtoja, lisaa
ké&ytannon harjoittelua sekad uusinta ndyttoon perustuvaa tietoa opetukseen. Alalle halutaan korke-
ampaa koulutusta, lisda tutkimusta ja parempaa yhteisty6td oman ammattikunnan sekd ammatil-
listen sidosryhmien kanssa. Oman osaamisen ja ammattiroolin tunnistaminen ja markkinointi nah-

tiin myos tarkeéna.
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5 FYSIOTERAPIAOPETTAJIEN NAKEMYKSIA TULEVAISUU-
DEN OPETTAJUUDESTA

Henna Forstén

THVISTELMA

Tama kehittdmistehtéva tarkastelee sitd, miten fysioterapiaopettajat kasittavat tulevaisuuden opet-
tajuuden ilmiota. Kehittdmistehtdvan tavoitteena on ndin ollen tutkia ammattikorkeakoulun fy-
sioterapian opettajien antamia merkityksia tulevaisuuden opettajuudelle ja siten lisdtd ymmarrysta
naihin aspekteihin liittyen. Kehittdmistehtévan aineisto on kerétty osana valtakunnallisen Osaavat
opettajat yhdessa! -hankkeen haastatteluaineistoa. Valitut aineistot on keratty kahdessa erillisesséa
puolistrukturoidussa ryhmahaastattelussa, jossa toisessa haastateltavina ovat olleet yli viisi vuotta
opettaneet seniorit (n=3) ja toisessa alle viisi vuotta opettaneet noviisit (n=2). Hanke on opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittama opettajankoulutuksen seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan
opettajien tdydennyskoulutuksen uudistamishanke. Terveysalan opettajien kéasityksié tulevaisuu-
den opettajuudesta ei ole tiettdvasti aiemmin tutkittu.

Tassa kehittdmistehtévassa analyysissa kaytettiin aineistolahtdista sisallénanalyysia. Analyysié
varten aineistosta eroteltiin tutkimuskysymyksen kannalta relevantit, noin 1-6 lauseen mittaiset
ilmaisut. llmaukset pelkistettiin ja niistd muodostettiin merkitysyksikoitd. Merkitysyksikoista
muodostettiin edelleen tiivistamalla alaluokkia ja alaluokista ylaluokkia. Siséllén analyysin perus-
teella muodostuneet ylaluokat ovat: opettajan roolin muutos, opiskelijamateriaalin muutos, yhteis-
tyon ja verkostojen tarve, tyon sisallon muutos, resurssien vahentaminen muuttaa tyota, digitaali-
suus substanssina ja opetuksessa seka trendien ennakointi osana opetustyoté.

Taman kehittdmistehtdvéan johtopéatoksend voidaan todeta, ettd vaikka tulokset eivét ole yleistet-
tavissd, niiden avulla voidaan 16ytaa yhtymapintoja OKM:n korkeakoulutuksen ja tutkimuksen
tuoreen tilannekuvan kanssa. Fysioterapiaopettajat liittivat tulevaisuuden opettajuuteen muun mu-
assa tyon murroksen, digitaalisaation, globaalit haasteet kuten kansainvalisyyden ja verkostoitu-
misen, avoimuuden ja yhteistydn oppimisessa, tutkimuksessa ja innovoinnissa seka osaamiskil-
pailun, jotka ovat myés osa OKM:n tilannekuvaa. Toisaalta tulosten valossa osa OKM:n vision
kehitystyohon liittyvista tavoitteista voidaan sellaisenaan ndhdéd huonosti sopivan fysioterapeutti-
koulutuksen kehittdmiseen. Esimerkkind ristiriidasta tulosten ja OKM:n vision kanssa voidaan
néhdé digitaalisen palveluympériston rakentaminen. Lisdd tutkimusta aiheesta tarvitaan.
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Asiasanat: Opettajuus, tulevaisuus, fysioterapiaopettaja, késitykset, sisallonanalyysi

JOHDANTO

Yhteiskunnan muutoksen tutkimus ja siihen liittyva keskustelu kdy vilkkaana. Yksi muutoksen
tutkimisen nakokulmista on tyéeldman muutos, joka on ilmiond hankalasti maariteltavissa. Opet-
tajuus ja opettajankoulutus ovat aiheellisesti yhtena tarkeana tutkimuksen ja kehittdmisen kohteena
tulevaisuussuuntautuneessa tydssa. Koulu istituutiona voidaan yha edelleen erottaa muusta yh-
teikunnan toiminnasta, kun taas tulevaisuudessa koulun voidaan néhda yha enemman tavoittelevan

yhtymakonhtia esimerkiksi tydelamén kanssa (Luukkanen 2005).

Luukkasen (2005) mukaan opettaja on tulevaisuuden tekijé. Onkin hyvé tiedostaa, ettd kasvatuk-
sella ja opetuksella voidaan vaikuttaa halutunlaisen tulevaisuuden muotutumiseen (Luukkanen
2005). Mikkolan ja Vilijarven mukaan (2014) suomalainen opettajankoulutus ja opettajuus vaatii
entistd vahvempaa tulevaisuustietoutta, silld innostuneet ja muutosta herkasti aistivat opettajat ovat
yhteiskunnan kannalta keskeisia tulevaisuuden suunnannéyttdjid. Tulevaisuuden opettajuudessa
voidaan ndhdé korostuvan muun muassa niukkenevien resurssien optimaalinen keskittdminen seké

kyky luoda uusia voimavaroja esimerkiksi verkostoitumisen avulla (Mikkola & Valijarvi 2014).

Suomen korkeakoululaitokset ovat saaneet osansa muutospaineesta (Vanhanen-Nutinen ym.
2013). Vanhanen-Nuutisen ym. (2013) mukaan ammattikorkeakoulun toimintaympariston muut-
tuessa tulee uudistaa perustehtévien eli koulutuksen ja tutkimuksen onnistumisen edellytyksié.
Ammattikorkeakouluty6ta kasittelevassa tutkimuksessa erottuu kaksi ammattikorkeakoulun opet-
tajista koostuvaa joukkoa: ne jotka kannattavat puhdasta opetustyota ja ne jotka mieltavéat tyonsa
monialaiseksi projekti-, tutkimus-, opetus- ja ohjaustyoksi (Vanhanen-Nuutinen ym 2013). T&ssa
kahtiajaossa voidaan tyonsad monialaiseksi mieltavat opettajat ndhdd muutokselle avoimina tyon-
tekijoind. Tallaisia tyontekijoitd tarvitaan maailmassa, joka rakentuu kansalaisten valmiudelle

hyoddyntaa tietoa hyvinvoinnin ja kilpailukyvyn perustana.
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Taman kehittdmistehtavan tavoitteena on tutkia ammattikorkeakoulun fysioterapian opettajien an-
tamia merkityksia tulevaisuuden opettajuudelle. Kuten muidenkin opettajan koulutusten, myds ter-
veyslan opettajan koulutuksen tulee eldd vahvasti ajassa ja sen tulee kehittyd vastaamaan terveys-
lalan ammattien koulutustarpeita (Koivula 2018a). Lisédksi tulevaisuuden haasteena on luoda opet-
tajien erilaisia urapolkuja ja ammatillista kehittymista tukeva perus- ja tdydennyskoulutusjérjes-
telma (Helin 2016). Taman kehittdmistehtévén tarkoituksena on liséta ymmarrysté siitd, mita as-
pekteja opettajat, tarkemmin ammattikorkeakoulun fysioterapeuttikoulutuksen opettajat, liittavat

tulevaisuuden opettajuuteen.

Opettajuus voidaan nahda myds koulutuksen kehittdmisen kannalta instituution tarkeimpand muu-
tosta toteuttavana tekijana (Luukkanen 2005). Kehittdmistehtévan tuloksia voidaan hyddyntaa ar-
viodessa niité taitoja, joita opettajat kokevat yha vahvemmin tulevaisuudessa tarvitsevansa ja sita
kautta myo6s jatkokoulutusten suunnittelussa, opettajien elinikdisen oppimisen tukemisessa seké

fysioterapeuttikoulutuksen kehittamisessa.

Ammattikorkeakoulut Suomessa

Suomessa korkeakoululaitos muodostuu yliopistoista ja ammattikorkeakouluista. (Narikka &
Nurmi 2013, 157). Ammattikorkeakoululain (932/2014) mukaan “ammattikorkeakoulun tehtiavéana
on antaa tydeldman ja sen kehittdmisen vaatimuksiin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyk-
sellisiin lahtdkohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin ja tukea
opiskelijan ammatillista kasvua” sekd “harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa seka
tyoelaméaa ja aluekehitystd edistavéa ja alueen elinkeinorakennetta uudistavaa soveltavaa tutki-
mustoimintaa, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa seka taiteellista toimintaa” (Ammattikorkeakou-
lulaki 932/2014). Edelleen ammattikorkeakoululain mukaan “tehtdvidan hoitaessaan ammattikor-

keakoulun tulee tarjota mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen” (Ammattikorkeakoululaki
932/2014).

Ammattikorkeakoulujen toiminta perustuu opetus- ja kulttuuriministerion myontdmaan toimilu-

paan (Narikka & Nurmi 2013, 159). Narikan ja Nurmen (2013; 175) mukaan luvan myodntdminen
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edellyttaa tiettyja laatuvaatimuksia, minka lisaksi ammattikorkeakoulun tehtdvand on vastata jar-
jestamansa koulutuksen ja muun toiminnan laatutasosta ja jatkuvasta kehittdmisesta. Ammattikor-
keakoulun tulee arvioida toimintaansa ja sen vaikuttavuutta, osallistuttava laatujérjestelmien arvi-

ointiin seka julkistettava jarjestaménsa arvioinnin tulokset (Narikka & Nurmi 2013, 175).

Edelleen Ammattikorkeakoululain (932/2014) mukaan toimiluvassa maarataan siitd, mita tutkin-
toja ja niihin liitettavia nimikkeitd koulun tulee antaa ja mité ylempid ammattikorkeakoulututkin-
toja ja niihin liitettdvia nimikkeita koulu voi antaa (Ammattikorkeakoululaki 932/2014). Ammat-
tikorkeakouluopetus voi olla luonteeltaan korkeakoulututkintoon johtavaa opetusta ja ammatillista
opettajankoulutusta. Lisaksi ammattikorkeakoulu voi jarjestaa avointa ammattikorkeakouluope-
tusta seka ammatillisia erikoistumisopintoja tai muuta aikuiskoulutusta (Ammattikorkeakoululaki
932/2014). Tasoltaan ammattikorkeakoulussa suoritetut tutkinnot ovat korkeakoulututkintoja tai
ylempia korkeakoulututkintoja. (Narikka & Nurmi 2013, 194).

Ammattikorkeakoululain (932/2014) mukaan ammattikorkeakoulun opetus- ja tutkimushenkil6sto
koostuu yliopettajista, lehtoreista ja muista opetus- ja tutkimushenkildstdstd. Valtioneuvoston ase-
tuksen (1129/2014) mukaan ammattikorkeakoulun lehtorin kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto eli pedagogisi opintoja ei vélttamatta vaadita. Kuitenkin ammattikorkeakou-
lut voivat koulukohtaisesti vaatia pedagogisia opintoja tai vastaavasti valita lehtorin virkaan opet-
tajan joka on tehtdvan kannalta tarpeeksi perehtynyt, mutta jolla ei ole suoritettuna ylempaa kor-
keakoulututkintoa (Koivula 2018b).

OKM:n (2015) korkeakoulu- ja tiedepoliittisissa linjauksissa korkeakoulujen tehtdvana on enna-
koida ja tukea yhteiskunnan, kulttuurin ja tydeldman uudistumista ja turvattava korkeakoulutettu-
jen saatavuus tyomarkkinoilla. Terveysalalla ammattikorkeakoulut, yliopistot ja toisen asteen op-
pilaitokset ovatkin merkittévia alueellisia toimijoita tyévoimatarpeen arvioinnin ja kouluttamisen
kannalta (Koivula 2018b). Koivulan (2018b) mukaan onkin ongelmallista, etta sosiaali- ja terveys-
ministerio vastaa terveydenhuollon riittdvasté tydvoimasta, kun taas opetus- ja kulttuuriministerio

sééatelee korkeakoulujen toimintaa tulossopimuksilla.
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Koivula (2018b) Kirjoittaa saaddsten ohjaavan myos koulutuksen suunnittelua korkeakouluissa.
Korkeakoulut laativat opetussuunnitelmansa itse, mutta erityisesti terveysalan korkeakoulutusta
ohjaa OKM:n asetukset tulossopimuksista ja laeista. Ammattikorkeakoulujen lainsdédantéa on
muutettu ja tdydennetty useita kertoja. Esimerkiksi vuoden 2003 ja 2015 voimaantulleet ammatti-
korkeakoululait antoivat koulutuksen jarjestdjille laajan itsendisyyden koulutuksen suunnitteluun
ja toteutukseen. Toisaalta uusi, 2015 asetettu laki velvoittaa ammattikorkeakoulut tekemaén yh-
teisty6td muiden korkeakoulujen kanssa. Opetussuunnitelma antaa raamit kurssien suunnittelulle,
mutta opetuksen suunnitteluun vaikuttavat merkittavasti myos opettajan omat voimavarat, oppi-

miskasitys, didaktinen ajattelu opetustaidot, kokemus ja tulkinnat. (Koivula 2018b).

FYSIOTERAPEUTTIKOULUTUS SUOMESSA

Suomessa fysioterapeuttien perustutkinto suoritetaan ammattikorkeakoulussa, joista suomenkie-
listd koulutusta jarjestaa 15 ammattikorkeakoulua, ruotsinkielistd koulutusta Arcada ja englannin-
kielistd koulutusta Satakunnan ammattikorkeakoulu. (Suomen fysioterapeutit 2019a). Perustut-
kinto on laajuudeltaan 210 opintopistettd, joka vastaa kansainvéliselld tasolla Bachelor-tason tut-
kintoa. Bachelor-tason tutkinto eli Suomessa kandidaatin tutkinto antaa mahdollisuuden jatkaa
opintoja ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon tai yliopistoon (Koivula 2018b). Yliopistossa
puolestaan on mahdollista suorittaa terveystieteiden kandidaatin, maisterin ja tohtorin tutkinto
(Koivula 2018b).

Omana tieteenalanaan fysioterapiaa voi Suomessa opiskella vain Jyvéskylan yliopistossa, liikun-
tatieteellisessé tiedekunnassa, jossa suoritettava tutkinto on kansainvéliselld tasolla Master-tasoi-
nen (Jyvaskylan yliopisto 2018). Liséksi Suomessa on mahdollista suorittaa sosiaali- ja terveysalan
ylempi ammattikorkeakoulututkinto, joka vastaa myos kansainvalisesti Master-tasoista tutkintoa

(Suomen fysioterapeutit 2019b). Fysioterapeuttien perustutkinnon opetussuunnitelmaa ohjaavat
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ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston, opetus- ja kulttuuriministerion ja fysioterapeuttikoulu-
tusten eurooppalaisten korkeakoulujen verkoston suositukset ja kuvaukset osaamisalueista (Suo-

men fysioterapeutit 2019a).

Kansainvélisesti vertaillen on poikkeuksellista, ettd Suomessa fysioterapeutin perustutkinto on
Bachelor-tasoinen kun se vastaavasti tyypillisesti muualla maailmassa on Master-tasoinen. Duaa-
limallin mukaisesti korkeakoulutusta tarjotaan sek& yliopistoissa ettd ammattikorkeakouluissa.
Koivulan (2018b) mukaan suomalaisen korkeakoulutuksen duaalimalli voidaan nahd& haasteena
terveysalan opetussuunnitelmia uudistettaessa. Terveysalan ammattikorkeakoulututkinnoista fy-
sioterapeutin tutkinnon lisaksi sairaanhoitajan, terveydenhoitajan ja kétilon tutkinnot ovat kansain-
valisesti rinnastettavissa Bachelor-tutkintoon. Duaalimallin haaste on siind, etta vaikka terveys-
alalla tarvitaan sekd ammatillisesti suuntautuneita etta tieteellisesti suuntautuneita asiantuntijoita,
koulutuksen tehokkaassa ja taloudellisessa toteutuksessa tarvittaisiin ennen kaikkea yhteisty6ta
(Koivula 2018b).

Kansainvélisesti tarkasteltuna on haastavaa 10ytda yhteistd nimiketta fysioterapeutteja tyokseen
opettaville henkildille. Suomessa fysioterapeuttien perustutkinnosta puhuttaessa kaytetdan opetta-
jista tyypillisesti nimiketta fysioterapiaopettaja. Kirjallisuushaun 3/2019 perusteella maissa, joissa
fysioterapeuttien perustutkinto suoritetaan yliopistossa, opettajista kéytetddn esimerkiksi nimik-

keita lehtori, luennoitsija (lecturer), kouluttaja (educator) ja professori.

OPETTAJUUS TULEVAISUUDESSA

Opettajuus on epatasmallinen ja siten vaikeasti maariteltdva ilmid. Opettajuuden voidaan nédhda
rakentuva ihmisasiantuntijuudesta ja asiantuntijuudesta (Malinen 2002). Tdméan l&hestymistavan
mukaan voidaan painottaa opettajan vastuuta ohjaajuuden ja tasavertaisen kumppanuuden liséksi
omalla alallaan asiantuntijana toimimisesta (Malinen 2002). Malisen (2002) mukaan opettajuuden

ydintd on oppijan kehittymisen edistdminen, jonka perus menetelméksi voidaan kuvata dialogia.
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Opettajan osaamisalueiden voidaan néhda koko ajan muuttuvan laajemmaksi ja ammattitaidon tie-
deperustan monimuotoistuvan (Sallila 2002). Muutoksen keskelld keskustelua opettajien, mukaan
luettuna aikuisopettajien tulevaisuuden haasteista ja vaatimuksista mutta myos opettajuuden pe-
rusteista tarvitaan (Sallila 2002). Vaikka Sallilan ja Malisen toimittaman Opettajuus muutoksessa
-kirjan julkaisusta on kulunut yli kymmenen vuotta, voidaan isoa osaa kirjan sisalldsta pitdad myos
tdman péivan ja tulevaisuuden kannalta relevantteina. Vaikka aikuiskoulutukseen liittyvassé kes-
kustelussa on puhuttu itse opettajan ammatin havidmisestékin, voidaan opettajalla edelleen nahda

olevan avainrooli koulutuksen kehittdmisessa (Sallila 2002).

Aikuisopettajalle vastaantulevia niin sanottuja uusia vaatimuksia voidaan nédhda niin pedagogii-
kassa, teknologiassa, opetettavan substanssin hallinnassa, mutta myds markkinoinnissa, rahoituk-
sessa ja hallinnossa (Sallila 2002). Jo 1997 julkaistussa Tydn muutos ja oppiminen -kirjassa Pekka
Kalli kuvaa opettajan tyon uusia ulottuvuuksia viidella kuvalla: opettaja estradi-artistina — opiske-
lijat yleistnd, opettaja tuutorina — oppija ohjattavana, opettaja valmentajana — oppija pelaajana tai
suorittajana, opettajana tuottajana ja projektinjohtajana — oppija tekijana ja tutkijana seké virtuaa-
liopettaja osana oppimisympdristda yhdessa tietoverkko-opiskelijan kanssa (Kalli 1998). Kysei-
sessa jo vuonna 1998 kirjoitetussa kuvauksessa olennaisena osana voidaan ndhdd muutos, jossa

siirrytaan substanssiosaamisesta oppimisen tukemiseen ja ohjaamisen suuntaan.

Tulevaisuudesta ei kenelldkdan voi olla kokemuksia, minké vuoksi tdamén kehittdmistehtavan yh-
teydessé puhutaan ennen kaikkea opettajien antamista merkityksista seké kasityksista. Peruskou-
lun opettajien oppimiseen ja kehittymiseen liittyvistd ndkemyksista on paljon tutkimustietoa suh-
teessa siihen, paljonko terveysalan opettajista tai fysioterapiaopettajista on saatavilla (Paakkari,
Tynjala, Kannas 2011; Ough Sellheim 2006). Toytari ym. 2016 ovat puolestaan tehneet aineistol-
taan laajan tutkimuksen siitd, minkalaisia ndkemyksid Suomessa ammattikorkeakoulussa opetta-
villa opettajilla on heiddn omasta oppimisestaan. Kirjallisuushaun 3/2019 perusteella aikaisempaa
tutkimusta terveysalan, puhumattakaan fysioterapian alan, opettajien nakemyksista tulevaisuuden

opettajuudesta ei ole tehty.
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Fysioterapian osalta opiskelijoiden ja opettajien kasityksia oppimisesta ja opetuksesta on tutkittu
erityisesti vertaisopetuksen osalta (Wait ym. 2013; Youdas ym. 2013; Shields 2015; Moore ym.
2016). Kirjallisuushaun 3/2019 perusteella 16ytyi Arizonassa tehty tutkimus siitd, mita mielté ol-
laan fysioterapeutin assistentin (physiotherapy assistant) koulutuksen tasosta. Kyseisessa tutki-
muksessa on keratty kyselytutkimuksella opettajien, fysioterapeuttien ja fysioterapeutin assis-
tentti-opiskelijoiden nakemyksié siita pitéisikd peruskoulutustasoinen tutkinto muuttaa bachelor-
tasoiseksi fysioterapian-koulutuksen ollessa l&hes poikkeuksetta maisteritasoinen. Tuloksena saa-
tiin, ettd 49,5% vastaajista kannatti ja 34,3% vastaajista vastusti muutosta (Druse 2012). Ough
Sellheimin (2006) tutkimuksen mukaan suurin osa fysioterapiaopettajista toimii opettajakeskei-
sesti, vaikka opettajat tietdisivatkin opiskelijakeskisen opetustyylin hyodyt. Tutkimuksesta ilme-
nee, ettd opettajat kokivat puutteita osaamisessa ja tyokaluissa toteuttaa opiskelijaléhtoistd ope-
tusta (Ough Sellheimin 2006).

Korkeakoulutuksen tulevaisuuden visio

Opetushallituksen opetustoimen laatimassa esityksessd Helinin (2016) mukaan tulevaisuuden
opettajuuden haasteisiin tulee vastata esimerkiksi opetustoimen henkildstokoulutuksen rakenteel-
lisella kehittdmisell& ja rahoitusmallin uudistamisella, opettajakouluttajien osaamisen kehittami-
sell, oppilaitosjohdon osaamisen koulutusohjelmilla ja korkeakoulujen opetushenkildston osaa-

misen kehittamisella.

OKM:n (2019a) jaetun tilannekuvan mukaan suomalaiset korkeakouluja voidaan pit44 vahvoina
toimijoina, mutta osaamisperustassa on murenemia ja laatua, tuottavuutta seké vaikuttavuutta tulisi
edelleen parantaa. Muutosvoimista ja megatrendeista tydon murros, digitalisaatio, globaalit haasteet
kuten kansainvalisyys ja verkostoituminen, avoimuus ja yhteisty0 oppimisessa tutkimuksessa ja
innovoinnissa seka osaamiskilpailu haastavat korkeakouluja uudistumaan. Liséksi kansainvalinen
vetovoima ja kilpailukyky eivat ole kaikilta osin suomalaisissa korkeakouluissa riittdvad (OKM
2019a).
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OKM (2019b) on julkaissut asiakirjan, jonka tavoitteena on kaynnistaa kehittamisty6 koulutusta-
son nostamiseksi, jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien korkeakouluissa lisadmiseksi seké Suo-
men tutkimus- ja kehittdmisintensiivisyyden lisddmiseksi (Kuva 1). Kehitystyon johtavia teemoja
ovat osallisuus, digitaalisuus, joustavuus, yksilollisyys ja avoimuus (OKM 2019b).

Viisi kehittamisohjelmaa, joilla vahva yhteys toisiinsa
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KUVA 1. Viisi korkeakoulutuksen ja tutkimuksen kehittdmisohjelmaa OKM:n korkeakoulutus ja
tutkimus 2030-luvulle -vision tiekartassa (OKM 2019a).

AINEISTO JA MENETELMAT

Taman kehittamistehtavén aineisto on osa valtakunnallisen Osaavat opettajat yhdessa! -hankkeen
haastatteluaineistoa. Hanke on opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama opettajankoulutuksen
seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien tadydennyskoulutuksen uudistamishanke. Hank-
keen aineisto on keratty puolistrukturoituina haastatteluina, joissa haastattelija on ohjannut kes-
kustelua teemoihin, jotka késittelivat sosiaali- ja terveysalan opettajan osaamista, tdydennyskou-
lutusta ja digitaalista teknologiaa. Tarkemmin eriteltyna kysymykset liittyivét siihen mité on sote-
opettajan osaaminen, mit4 osaamista sote-opettaja tarvitsee, mitd osaamista tulee tarvita tulevai-
suudessa, mika on verkostoitumisen, digitaalisen teknologian, monikulttuurisuuden ja yhteison

merkitys on opettajan ty0ssé.
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Taman kehittdmistehtévén aineistona kdytetyt haastattelut valittiin, koska haluttiin tutkia alakoh-
taisesti juuri fysioterapian opettajien ndkemyksia. Aineisto on keratty kahdessa erillisessé ryhma-
haastattelussa, joissa toisessa on ollut mukana kolme ja toisessa kaksi haastateltavaa. Ensimmai-
sessa haastattelussa haastateltavina olleet seniori-opettajat ovat opettaneet yli viisi vuotta ja toisen
haastattelun noviisi-opettajat alle viisi vuotta. Haastattelijoita oli molemmissa haastatteluissa
kaksi.

Taman kehittamistehtévén aineiston analyysimenetelméksi valittiin sisallénanalyysi, jota voidaan
pitdd laadullisen tutkimuksen perusmenetelménd. Tuomen ja Sarajarven (2009) mukaan sisal-
I6nanalyysi voidaan tehdé aineistoléhtoisesti, teoriaohjaavasti tai teorialédhtoisesti. Naiden valisena
erona on analyysin perustuminen aineistoon tai valmiiseen teoreettiseen viitekehykseen (Tuomi &
Sarajérvi 2009). Analyysin tekoa ohjasi tutkimuskysymys: mitd merkityksia fysioterapiaopettajat
antavat tulevaisuuden opettajuudelle.

Tassa kehittamistehtdvassa analyysissa kéytettiin aineistolahtoistd sisallénanalyysid, jossa Tuo-
men ja Sarajarven (2009) mukaan aineistoa jarjestellaan ja yhtenaistetadn kadottamatta sen sisél-
tdmé&a olennaista tietoa saaden tulokseksi selke&d informaatiota, tulkintaa ja johtopaatoksia. Ai-
neistolahtdisessé sisallonanalyysissé kasiteltdva data hajotetaan ensin osiin, minka jalkeen se ké&-

sitteellistetdan ja kootaan uudelleen loogiseksi kokonaisuudeksi (Tuomi & Sarajérvi 2009).

Analyysia varten aineistosta eroteltiin tutkimuskysymyksen kannalta relevantit ilmaukset, jotka
olivat 1-6 lauseen mittaisia patkié. llmaukset pelkistettiin ja niistd muodostettiin merkitysyksikot.
Merkitysyksikoistd muodostettiin edelleen tiivistamalla alaluokkia ja alaluokista ylaluokkia (tau-
lukko 1). Yl&luokkien tulee Tuomen & Sarajarven (2009) mukaan antaa tulkinnan kautta kasit-

teellinen ndkemys tutkittavasta ilmiosta.

TULOKSET

Sisallon analyysin tuloksena syntyi 38 alaluokkaa, joiden perusteella muodostui 7 ylaluokkaa (tau-

lukko 1). Sisallon analyysin perusteella muodostuneet ylaluokat ovat: opettajan roolin muutos,
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opiskelijamateriaalin muutos, yhteistyon ja verkostojen tarve, tyon sisallén muutos, resurssien va-
hentdminen muuttaa tyotd, digitaalisuus substanssina ja opetuksessa seké trendien ennakointi

osana opetustyota.

Opettajan roolin muutoksen yhteydessé haastateltavat puhuivat siitg, ettd opettajan rooli on muut-
tunut tiedon jakajasta lahemmas valmentajuutta ja rinnalla kulkijan roolia. Roolin muutokseen lii-
tettiin uusia osaamisvaatimuksia kuten vuorovaikutuksellinen herkkyys ja oppilaiden ohjaaminen
kohti omaa ja kriittista ajattelua. Opettajan roolin muutokseen liitettiin myos se, ettd opettajan
tarvitsee aktiivisesti keraté palautetta opiskelijoilta ja tarvittaessa muuttaa omia toimintatapojaan
palautteen mukaan. Lisaksi tulevaisuuden kannalta néhtiin tarkeéksi, ettd opettajat kannustavat
opiskelijoita olemaan aktiivisia oman ammatillisen kehittymisen suhteen niin opiskeluaikana kuin

sen jalkeenkin.

Opiskelijamateriaalin muutos liitettiin aineistossa esimerkiksi siihen, ettd haastateltavien mukaan
oppilaiden joukko on koko ajan moninaisempi ja opinnot seka opintopolut vaativat koko ajan
enemman yksilollista raatalointia. Aineistossa puhuttiin esimerkiksi oppilaiden erilaisista taus-
toista, ikdjakaumasta ja opiskelutaidoista. Opiskeluun liittyvisté taidoista oppilaiden tiedonhan-
kinta- ja tiimitaidot olivat haastateltavien mukaan kokonaisuudessaan aikaisempaan verrattuna pa-

rantuneet. Toisaalta opiskelijoiden perustydeldmataitojen néhtiin yleisesti heikentyneen.

Opintojen yksildlliseen raatalointiin liitettiin nakemys siita, etta itsekkyys on aikaisempaan verrat-
tuna oppilaissa, mutta myos koko yhteiskunnassa aikaisempaa enemman vallalla. Haasteltavien
mielestd opintojen raatalointi vaatii opettajalta joustavuutta ja toisaalta taas omien rajojen asetta-
mista. Haastateltavat pohtivat myos sitd, ettd oppilaiden jaksamisen ongelmat ovat joko lisdanty-
neet tai mahdollisesti ndkyvat opettajalle paremmin kun opettajan rooli on muuttunut valmentaja-
maisemmaksi. Lisaksi etdopetuksen yleistyessd opiskelijat ovat haastateltavien mukaan korosta-

neet enemman fyysisesti yhdessa ryhman kanssa opiskelun merkityksellisyytta.
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Haastateltavat liittivat tyon sisédllon muutokseen vahvasti tutkimus- ja kehittdmistydn osana opet-
tajuutta. Tutkimus- ja kehittdmistyd nahtiin aineistossa seka innostavana etté opetustyosta etdan-
nyttdvana. Aineistosta nousi vahvana pyrkimys toimia itse aktiivisena toimijana oman ammattitai-
don kehittamiseksi. Erityisesti digiosaamista koettiin olevan tarvetta kehittdd, mutta substanssi-
osaamisen olevan ensisijainen kehityskohde. Haastateltavien mukaan tyopaikka ei tue ammatillista

kehittymista tarpeeksi.

Y hteisty0 seka oman alan, muiden alojen kuin myds kansainvalisestikin nahtiin olevan tata péaivaa,
sill& niiden avulla pidetédan ylla tyointoa ja kehitetddn sekd omaa ammattitaitoa ettd koulutusta.
Yhteistyd erityisesti fysioterapia-alan toimijoiden kanssa nahtiin merkityksellisend tdman paivan
opettajuudessa, koska opiskelijoita koulutetaan toimimaan juuri kyseisten tahojen kanssa. Verkos-
tot nayttaytyivat toisinaan myos rasitteena, kun verkostoitumiseen nahtiin olevan liian véhan aikaa
tai yhteydenottoja tuli liikaa. Yhteistyon ja verkostojen tarve liitettiin jossain méarin myos resurs-

sien pienenemiseen; kun aikaa on vahan haluttiin hyédyntéa esimerkiksi juuri kollegan osaamista.

Haastateltavien mielestd resurssien védhentdminen on muuttanut ja muuttaa jatkuvasti opettajan
tyota monella tapaa. Esimerkiksi osaamistarpeissa koettiin resurssien véhetessa muutoksia erityi-
sesti tietoaineksen tehokkaan jasentdmisen ja stressinhallinnan osalta. Taloudellinen vaikuttavuus
nahtiin vahvasti talla hetkella raamittavan opettajan tyota. Resurssien vahenemisestd puhuttaessa
esiin nostettiin usein tyéhyvinvointi, jolle resurssien vahaisyys nahtiin uhkana. Tydnohjausta eh-
dotettiin yhdeksi tulevaisuuden ratkaisuksi tyon sujuvoittamiseksi ja tyéhyvinvoinnin lisaa-
miseksi. Liséksi opettajat liittivét tydinnon yllapitamisen merkittdvaksi osaksi tulevaisuuden opet-
tajan tyotd, joka nayttaytyi muuttuvan aina vaan kiireisemmaksi. Etdopetusta kritisoitiin keinona

paikata resurssivajausta, sillé sen nahtiin jopa lisd&van opettajien resurssien tarvetta.

Digitaalisen teknologian néhtiin lisd&ntyneen ja edelleen liséantyvén opetuksessa, mutta sen ei
uskottu kuitenkaan voivan korvata kontaktiopetusta fysioterapeuttikoulutuksessa. Digitaalisen tek-
nologian nadhtiin parhaassa tapauksessa monipuolistavan opetusta ja motivoivan opiskelijoita. Toi-

saalta digitaalisen teknologian koettiin tuoneen paljon haasteita opettajille ja sen sanottiin pahim-
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millaan vievan tilaa pedagogiikalta. Haastateltavat nostivat esiin myds huomion, etta kaikki oppi-
laatkaan eivat osaa kayttaa teknologiaa. Opettajat itse kokivat tarvitsevansa lisdosaamista digitaa-
lisen teknologian suhteen, mutta hyvéksyivat sen, ettd osaaminen tulee aina olemaan jaljessa tek-
nologian kehitykseen suhteutettuna. Digitaalinen teknologia ndkyy haastateltavien mukaan seka

opetettavassa siséllossé ettd siind, miten siséltda opetetaan.

Tulevaisuuden trendien hahmottaminen ja ennakointi luo haastateltavien mukaan perusta opettajan
toiminnalle. Tulevaisuus voidaan haastateltavien mukaan hahmottaa joko lyhyella tai pitk&lla t&h-
tdimella ja trendien ennakoinnista puhuttiin niin Suomen kuin kansainvélisell&kin tasolla. Tren-
dien ennakointiin liitettiin merkityksia kuten ikaantyminen, monikulttuurisuus, ekologisuus, tek-
nologia, fysioterapiatieteen kehitys ja fysioterapeutin ammatin muuttuminen. Lisaksi fysioterapia-
opettajalle nahtiin olevan tarkedd osata hakea uutta tietoa, jasennella ja integroida sitd opetuksen
kannalta tarkoituksenmukaisesti. Tietomadréan lisddntymisen ja saatavuuden myota koettiin tarke-

aksi ettd opettaja osaa myds opettaa Kriittistd tiedonhakua.

Tulevaisuudessa néhtiin tarkedna korostaa fysioterapian asemaa osana kuntoutusta, koska haasta-
teltavien ndkemysten mukaan fysioterapiaan liittyva erityisosaaminen hukkuu muuten monialaisen
kuntoutuksen kokonaisuuteen. Tulevaisuudessa opettajat haluaisivat kehittdd simulaatioharjoitte-
lua ja valjastaa sen paremmin palvelemaan sellaisten taitojen harjoittelua, joita nyt ei voida kou-
lussa opetella. Lisaksi haastateltavat nékivat, ettd tulevaisuudessa yliopistojen ja ammattikorkea-
koulujen vélinen yhteistyd hyodyttéisi seka opettajia ettd oppilaita. Tulevaisuuden hahmottami-
seen liitettiin myos vahva taloudellinen vaikuttavuus-nédkokulma, jonka lisddminen opetukseen

néhtiin ajankohtaisena.
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TAULUKKO 1. Sisallénanalyysin perusteella muodostetut ala- ja ylaluokat.

ALALUOKAT

YLALUOKAT

Opettajan rooli valmentajamainen: oppilaiden omaa ajattelua tuettava

Opettajan tulee osata ottaa palautetta

Opettajalta vaaditaan nykydén herkkyytté ja vuorovaikutustaitoja

Opiskelijoita tulee kannustaa aktiivisuuteen oman ammatillisen osaamisen kehitté-
jana

Opettajan roolin muutos

Perus tydeldmétaitojen opettaminen saattaa olla tulevaisuutta

Oppilaat aikaisempaan verrattuna hyvid tiedonhankinnassa ja tiimioppimisessa

Oppilaiden joukko heterogeenisempi

Oppilaiden jaksamisen pulmat mahdollisesti lisdéntyneet

Opintojen yksilollinen raataléiminen lisdantynyt, vaatii opettajalta joustoa ja rajo-
jen asettamista

Opiskelijat kokevat tarkedksi opiskella fyysisesti ryhmassa

Opiskelijamateriaalin muu-
tos

Hankety0 on nykyadn osa opettajan tyota

Pelkastdén hankkeessa tydskentely voi etdénnyttdd opetustydstd

Opettajan oletetaan kehittdvén itseddn ammatillisesti, mutta sitd ei tueta

Digiosaamista tulisi kehittdd, mutta substanssiosaaminen prioriteetti

Tyon siséllén muutos

Yhteistyn merkitys ja laajuus korostuvat opetuksessa

Verkostot ovat opettajalle voimavara

Verkostoitumiseen ei ole aikaa ja yhteydenottoja saattaa tulla liikaa

Resurssien pienentyminen muuttaa tydnkuvaa ja osaamistarpeita

Yhteistydn ja verkostojen
tarpeen korostuminen

Taloudellinen vaikuttavuus raamittaa myos opetustyota

Opettajien tydnohjausta tarvittaisiin tydhyvinvoinnin lisddmiseksi

Tydintoa pitdisi pystya yllapitdmaén kiireen keskelld

Etdopetus saattaa jopa lisatd resurssien tarvetta

Resurssien vahentdaminen

Digitaalinen teknologia lisdantyy opetuksessa, mutta ei voi korvata kontaktiope-
tusta

Digitaalinen kehitys niin nopeaa, ettd osaaminen aina jéljessa

Digitaalinen teknologia haastaa ja vie tilaa pedagogiikalta

Oppilaat eivét osaa kéyttéa digitaalista teknologiaa

Digitaalisuus ndkyy jo nyt myds opetettavassa sisélldssa

Digitaalinen teknologia motivoi opiskelijoita

Digitaalinen teknologia monipuolistaa opetusta

Digitaalisuus substanssina ja
opetuksessa

Globaalien trendien seuraaminen

Fysioterapeutin ammatti muuttuu jatkuvasti

Tiedonhaun opettaminen, uuden tietoaineksen jasentely ja integrointi opetukseen
tarkoituksenmukaisesti

Tutkittua tietoa koko ajan paremmin saatavilla

Fysioterapian roolia osana kuntoutusta tulisi korostaa

Simulaatioharjoittelua amkissa pitéisi kehittad

Opettajan toiminta perustuu tulevaisuuden hahmottamiseen ja ennakointiin

Yliopiston ja ammattikorkeakoulun yhteistyota pitéisi kehittda

Vaikuttavuus- ja taloudellisen ndkékulman lisdédminen opetukseen ajankohtaista

Trendien ennakointi osana
opetustyota
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POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Taman kehittdmistehtévan tarkoituksena oli selvittdd ammattikorkeakoulun fysioterapian opetta-
jien tulevaisuuden opettajuudelle antamia merkityksid. Kehittdmistehtdvén aineisto on kerétty
osana Osaavat opettajat yhdessa! -hanketta, jonka tarkoituksena on uudistaa valtakunnallisesti so-

siaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajankoulutusta ja kehittéa tdydennyskoulutusta.

Koska kehittamistehtavaan kaytetty aineisto on kerétty etukateen, haastattelun kysymyksiin tai
kulkuun ei ole voinut tdman tehtévén puitteissa vaikuttaa. Haastatteluissa on kysytty ndkemyksia
siitd, minké&laista osaamista opettajat tarvitsevat tulevaisuudessa. Talla tavalla kysyttyiné vastauk-
set tulevaisuuden merkityksiin liittyen olivat suppeahkoja, joten lisakysymysten esittdminen tahén
tyohon liittyvaan tutkimuskysymykseen vastaamiseksi olisi antanut todennakoisesti hedelmalli-

sempié tuloksia.

Tassa kehittamistehtdvassd merkitysyksikoiksi valittiin kuitenkin my6s muualta haastattelusta
kuin vain tulevaisuuden osaamista kasittelevan kysymyksen kohdalta 16ytyneita ilmauksia, jotka
késittelivat kirjoittajan tulkitsemana tulevaisuutta tai opettajuuteen liittyvad muutosta. Tata tulkin-
nanvaraisuutta voidaan pitaa tamén tyon luotettavuuden kannalta heikentévana tekijana. Toisaalta
rivien vélista luetut ilmaisut voivat parhaimmillaan tuoda esiin haastateltavan ilmi6lle antamia ai-
toja merkityksia verrattuna suoraan kysymykseen annettuihin vastauksiin. Opettajuuden muutok-
sesta puhuttiin erilaisia aika-akseleita kayttéden: haastateltavat kéyttivat sekd ennen-nykyaan- etta
nykyadan-tulevaisuudessa-akselia. Muutamissa ilmaisuissa kaytettiin opettajuuden muutoksesta
puhuttaessa myds ennen-tulevaisuudessa-akselia, mutta tyypillisemmin aineistossa puhuttiin ilmi-
Oistd, jotka ovat “titd pdivdd” eli verrattiin jollain tapaa menneeseen ja johdettiin siitd ajatuksia

tulevaan liittyen.
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Taman kehittdmistehtévan sisallon analyysiin on osallistunut rajallisten resurssien vuoksi vain yksi
henkild, mitd voidaan Tuomen ja Sarajarven (2009) mukaan néhdé luotettavuuden kannalta ky-
seenalaisena. Liséksi tdssé tehtévassa kaytetty aineisto on tutkimusjoukoltaan pieni (n=5), mutta
toisaalta tutkimusjoukon pienuudesta huolimatta aineistossa toistuu samoja teemoja. N&in ollen
voidaan olettaa, ettd isommalla tutkimusjoukolla ei vélttdmatta oltaisi saatu merkittévasti erilaisia
tuloksia vaan aineisto olisi todennékoisesti kyllaantynyt. Tuloksia ei ole tarkoituksenmukaista

yleistdd, vaan niitd on syyta tarkastella vain siin& kontekstissa, missa haastattelutkin on tehty.

Vaikka tulokset eivét ole yleistettdvissa muihin ammattikorkeakouluihin tai muiden alojen opetta-
jiin, niiden avulla on I6ydettavissa paljon yhtymépintoja OKM:n (2019a) korkeakoulutuksen ja
tutkimuksen tilannekuvan kanssa. Tamén kehittdmistehtévan tuloksien perusteella opettajat liitti-
vat tulevaisuuden opettajuuteen muun muassa tyon murroksen, digitaalisaation, globaalit haasteet
kuten kansainvélisyyden ja verkostoitumisen, avoimuuden ja yhteistydn oppimisessa, tutkimuk-
sessa ja innovoinnissa seka osaamiskilpailun, jotka ovat myés osa OKM:n (2019a) tilannekuvaa.
Taman kehittdmistehtévan tuloksia verrattaessa OKM:n vision tiekartan (kuva 1) ajatuksia herattaa
erityisesti digitaalisen palveluympariston, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan, seka hy-

vinvoinnin kehittdmisohjelma.

Uudistuva korkeakoulutus ja digitaalinen palveluympéristo- kehittdmisohjelman tavoitteena on
tiekartan (kuva 1) mukaan rakentaa korkeakoulutuksen digitaalinen palveluymparistd ja lisaté kou-
lutuksen digitalisoitumista, modulaarisuutta ja uudistaa opettajuutta. Tulosten valossa digitalisoi-
tumisen lisddntyminen nahtiin sekda uhkana ettd mahdollisuutena ja opettajat keskustelivat siitd,
ettd fysioterapeuttikoulutuksesta ei heiddn mielestdén voi enaa juurikaan vahent&é kontaktituntien

maaraa.

Yhteisty0 ja avoimuus tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan voimavaraksi- kehittdmisohjelmassa
on tiekartan (kuva 1) mukaan tavoitteena vahvistaa TKI-politiikkojen koherenssia ja tukea kan-
sainvalisesti houkuttelevien innovaatiosysteeminen rakentumista. Taman kehitystehtavén tulosten
valossa lisddntyva opettajien tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta (TKI-toiminta) nahtiin

ristiriitaisena. Osa haastateltavista naki TKI-toiminnan vahvasti ammatillista kehitysté tukevana
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ja mielenkiintoisena, mutta toisaalta se néhtiin my®s muusta tyosté irrallisena ja jopa opetustyosta
etadnnyttdvana toimintana. Tuloksien perusteella opettajat kokivat yhteistyon ja avoimuuden
isoiksi voimavaroiksi, mutta erityisesti verkostoituminen liitettiin myos aikaa vievaksi ja néin ol-

len voimavaroja vievaksi toiminnaksi.

Korkeakoulut Suomen parhaiksi tyopaikoiksi -kehittdmisohjelmassa on tiekartan (kuva 1) mukaan
tavoitteena kaynnistdd kansainvélisessa yhteistydssa korkeakoulujohtamisen ohjelma ja kehittda
henkildston hyvinvointia sekd vahvistaa johtamisen tietopohjaa. Tdmén kehittdmistehtavén tulos-
ten perusteella tydhyvinvointi on fysioterapiaopettajien keskuudessa heikentynyt vahentyneiden
resurssien myota. Stressinhallinnan taito, kiireen tuntu ja omalla ajalla tekeminen, leimaavat ty6sta
aineistossa kaytya keskustelua. Liséksi tyonohjauksen tarve nousee esiin seka noviisi- etta se-

nioriopettajien haastatteluissa.

Tuloksia ja OKM:n (2019a) visiota verrattaessa, herdd ajatus siité ettd jotkin vision kehitystyohon
liittyvét tavoitteet eivat valttamatta sovi sellaisenaan fysioterapeuttikoulutuksen kehittdmiseen.
Tasta johdettuna voitaisiinkin esittad kysymys siitd, voidaanko korkeakoulutusta kehittdd OKM:n

toimesta huomioimalla alakohtaiset ndkemykset ja tarpeet.

Tulosten perusteella fysioterapian opettajan tulee olla aktiivinen oman ammatillisen kehityksensa
suhteen ja pysya aallon harjalla siitd, miten fysioterapia alana kehittyy. Leino-Kilven ym. (2018)
mukaan yhteiskunnan muutospaineet edellyttéisivat sosiaali- ja terveysalalla erityisesti asiakaslah-
toisyyden kehittdmisté seka kykya tunnistaa erilaisia tarpeita ja odotuksia, joita asiakkaista nousee.
Lisaksi asiakkaiden tarpeisiin tulisi pystytd vastaamaan koko ajan paremmin (Leino-Kilpi ym.
2018).

Aineistosta nousee vahvasti opettajan tarve verkostoitua erityisesti oman alan toimijoiden kanssa
ja kouluttaa opiskelijoita toimimaan heidan kanssaan. Lisaksi aineistosta nousee kokemuksellisen
oppimisen piirteitd, siitd kuinka opettajat kokevat tarpeelliseksi mahdollistaa oppilaille mahdolli-
simmat aitoja tilanteita ja harjoittelua oikeiden potilaiden kanssa. Olisikin tarkeda kehitta4 sellaisia

uusia areenoita, joissa eri toimijat ja eri ikapolvet kohtaavat toisensa ja oppivat toinen toisiltaan
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(Leino-Kilpi ym. 2018). Oppilaitosten ja tyéelamaén tiiviin yhteistyon avulla voidaan 16ytaa uu-
denlaisia mahdollisuuksia esimerkiksi ik&&ntyneiden ihmisten osallisuuden parantamiseksi ja su-
kupolvien vélisen yhteyden l6ytamiseksi (Leino-Kilpi ym. 2018). Tulevaisuudessa voisikin olla
potentiaalista tutkia potilaiden koulutukseen osallistumisen my6té saavutettavissa olevia mahdol-

lisuuksia.

Kuten johdannossakin on mainittu, terveysalan opettajan koulutuksen tulee elda ajassa ja kehittya
vastaamaan terveysalan ammattien koulutustarpeisiin (Koivula 2018a). Kyseinen nékdkulma pai-
nottui myos tdman kehittdmistehtavan tuloksissa. Terveysalan opettajan roolit voidaan nahda seké
Suomessa ettd kansainvalisesti hyvin vaativiksi, jatkuvasti laajeneviksi ja osin ristiriitaisiksikin
(Saaranen ym. 2018). Myos tamén kehitystehtavan tulosten perusteella fysioterapian opettajan
tyon voidaan sanoa olevan vaativaa ja monitasoista. Nayttoon perustuva opetus edellyttaa sisallol-
lisesti uusimpaan tutkittuun tietoon pohjautuvaa opetusta (Saaranen ym. 2018). Liséksi opetuksen
tulisi olla my6s pedagogiselta lahestymistavaltaan ja opetusmenetelmiltaan tarkoituksenmukaista.
Helinin (2016) mukaan tulevaisuuden haasteena onkin luoda opettajien erilaisia urapolkuja ja am-
matillista kehittymistd tukeva perus- ja tdydennyskoulutusjérjestelmé. Taman tehtdvan aineistos-

takin nousee vahvasti esiin ndkemys siitd, ettd opettajan ei ole koskaan valmis vaan elinikdinen

oppija.

Tyodeldaman yleisesti lisddntyneet osaamisvaatimukset ja muuttuneet odotukset terveysalan opetta-
jan tyon jaammatillisen osaamisen siséllosté voivat aineiston perusteella olla seka tydhyvinvointia
vahvistava tai heikentéva tekija. Saarasen ym. (2018) mukaan juuri erityisesti terveysalalla am-
mattikorkeakouluissa opettajien tyon siséllon osaamisvaatimukset ovat laajentuneet voimakkaasti
esimerkiksi vuoden 2014 rahoitus- ja séddésohjauksen uudistamisen vuoksi. Kyseisen uudistuksen
johdosta ammattikorkeakoulut hankkivat entistd isomman osan oman toimintansa rahoituksesta
muualta kuin perusopetuksesta esimerkiksi myymaélld maksullisia koulutus- ja kehittdmispalve-
luita ulkopuolisille asiakkaille (Saarenen ym. 2018) Opettajat voidaan n&dhda terveysalalla tarkeina
muutoksen toimeenpanijoina, minkd vuoksi heidan tyéhyvinvointiinsa tulisi panostaa kaikilla osa-

alueilla (Saaranen ym. 2018).
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Terveysalan opettajien osaamisvaatimukset eivat Saarasen ym. (2018) mukaan nayttéisi olevan
ainakaan vahenemaéssa. Samalla kun terveysalan opettajat joutuvat tarkastelemaan uudelleen omaa
tyotadn suhteessa osaamiseensa ja sen kehittdmiseen, on muistettava terveysalan opettajan yhteis-
kunnallinen perustehtéva eli uusien terveydenhuoltoalan osaajien kouluttaminen. Liséksi Saarasen
ym. (2018) mukaan muutos ja uudistumispaineissa ja -innossa ei saa sokeutua sille mika on vanhaa
mutta sdilyttdmisen arvoista osaamista. Myos aineisto kertoo paljon siitd, etta opettajilla on uhka-

kuvia siit4, ettd esimerkiksi kontaktiopetus vahenee liikaa digitaalisen teknologian ansioista.

Taman kehittdmistehtévan tulosten perusteella voidaan erottaa merkityksid, joita ammattikorkea-
koulun fysioterapian opettajat antavat tulevaisuuden opettajuudelle. Tulokset lisddvat ymmarrysta
jatuovat siten lisaarvoa esimerkiksi opettajien elinikdisen oppimisen tukemiseen, jatkokoulutusten
suunnitteluun seka fysioterapeuttikoulutuksen kehittdmiseen. Tdémén kehittdmistehtavan perus-
teella tarvitaan jatkotutkimusta tulevaisuuden opettajuudesta ja opettajuuden muutoksesta seka eri-
tyisesti siitd, miten opettajat toivoisivat oman oppilaitoksen ja korkeakoululaitoksen huomioivan
naitd muutoksia. Tdman kehittdmistehtavan viitekehyksesta tarkasteltuna olisi hedelmaéllista ver-
tailla my6ds muiden ammattikorkeakoulussa terveysalaa opettavien opettajien nakemyksia tulevai-
suuden opettajuudesta keskenaan.
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6 TERVEYSTIETEIDEN OPETTAJAOPISKELIJOIDEN KOKE-
MUKSIA DIGIPEDAGOGIIKAN PERUSTEET -KURSSISTA

Marja Alila, Sini Lalla, Paula Niittymaki ja Miia Pulkkinen

THVISTELMA

Digitaalisuus koskettaa lahes jokaisen elaméa. Verkko- ja monimuoto-opetuksen maaré korkea-
kouluissa kasvaa koko ajan muuttaen opetusta ja oppimista. Taman kehittdmistehtavan tarkoituk-
sena oli keraté kokemuksia Digipedagogiikan perusteet
-opintokokonaisuudesta. Tarkoituksena oli pohtia digipedagogiikkaopintojen hyddynnettavyytta
opettajan tyéhon sekéa soveltuvuutta terveystieteiden opettajaopiskelijoiden koulutukseen.

Nelja terveystieteiden opettajaopiskelijaa osallistui Digipedagogiikan perusteet -opintojaksolle ja
kirjoitti opiskelun aikana reflektoivia oppimispéivakirjoja, joita tarkasteltiin aineistolahtoisen si-
séllénanalyysin avulla. Analyysin tuloksista tehtiin yhteinen synteesi, jossa keskeisimpid huomi-
oita ja teemoja koottiin yhteen.

Analyysin tulokset jaoteltiin kokemuksiin digipedagogiikkaopintojen toteutuksesta ja kaytettavyy-
destd opettajan tyohon sekd ndkemyksiin digipedagogiikkaopintojen soveltuvuudesta terveystie-
teiden opettajien koulutukseen. Opintokokonaisuuden toteutukseen oltiin padosin tyytyvéisia ja
uutta tietoa tuli paljon. Kiitosta saivat erityisesti opintokokonaisuuden monipuolinen toteutus, eri
sovellusten kayttamisen harjoittelu sek& kurssin selkeys ja mahdollisuus opiskella omaan tahtiin.
Runsas materiaalin maaré sai kritiikkia, silla se koettiin hyddyllisyydesta huolimatta sekoittavana
ja jopa ahdistavana tekijana. Omaa oppimista heikentavana tekijana koettiin myos kurssimateriaa-
lien hdviaminen opintokokonaisuuden loppumisen jalkeen.

Vuorovaikutuksen ja keskustelun maaréda voisi kurssilla lisaté jakamalla opiskelijat pienempiin
keskusteluryhmiin seké aikatauluttamalla verkkokeskustelut kestdméén tietyn rajatun ajan. Run-
saan materiaalin méarasté syntyvad ahdistusta voisi helpottaa opettajan tekemé linkkilistojen ja
lisamateriaalin yhteenveto, jossa materiaalia olisi teemoiteltu esimerkiksi tarkeyden ja sisallén
mukaan. Kaiken kaikkiaan opiskelijat pitivat tarkednd digipedagogiikan teeman sisallyttdmisen
osaksi opettajaopintoja.

Asiasanat: digitaalisuus, verkkopedagogiikka, digipedagogiikka, oppiminen
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JOHDANTO

Digitaalisuuden voidaan sanoa koskettavan lahes jokaisen elamaa ja tulevan osaksi kaikkien toi-
mialojen toimintaa. Digitaalisen osaamisen kehittdminen on tavoitteena monissa valtakunnalli-
sissa strategioissa ja sité tulee edistda kouluissa, koulutuksessa, tyoelaméssa ja erityisesti opetta-
jien tdydennyskoulutuksessa (Opetus- ja kulttuuriministerio 2013). Tieto- ja viestintateknologian
kehitys on muokannut voimakkaasti kasityksia oppimisesta ja koulutuksesta (Kumpulainen &
Mikkola 2015). Verkko- ja monimuoto-opetuksen maara korkeakouluissa kasvaa koko ajan muut-
taen opetusta ja oppimista (Ylonen & Peltola 2017).

Digitalisaatio, tekodly ja robotisaatio muuttavat tyon tekemista, toimeentuloa ja elinkeinoraken-
netta, jotka vaikuttavat opetukseen ja koulutukseen (OKM 2019). Uudet digitaaliset tyokalut ja
muuttunut toimintaymparisto vaativat siten myos opettajilta uutta osaamista (Nenonen 2017). Di-
gitalisaation merkitys opetuksessa on huomioitu Opetus- ja kulttuuriministerion kehittamishank-
keessa, jossa digitalisaatio ja tekoaly korkeakoulujen muutoksen tukena on yksi korkeakoulutus ja
tutkimus 2030 -visiotyon viidestd teemasta (OKM 2019).

Tama kehittdmistehtava liittyy OKM:n rahoittamaan TerOpe, Osaavat opettajat yhdessa! -tutki-
mushankkeeseen. Hankkeen tarkoituksena on valtakunnallinen terveystieteiden opettajakoulutuk-
sen ja sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien tdydennyskoulutuksen uudistaminen tulevai-
suuden osaamisvaatimuksiin perustuen. Osana tutkimushanketta on toteutettu opettajille ja opet-
tajaopiskelijoille suunnattu Digipedagogiikan perusteet sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan koulu-
tuksessa -opintojakso (2 op). Opintojakson kehittdmisesta ovat vastanneet yhdessa It4&-Suomen
yliopiston ja Turun yliopiston hoitotieteen laitokset. Opintojakson digituutoreina toimivat It4-Suo-
men yliopiston ja Turun yliopiston hoitotieteenopiskelijat. (TerOpe Project 2019.)

Taman kehittamistehtavan tarkoituksena oli kerata kokemuksia Digipedagogiikan perusteet -opin-

tokokonaisuudesta. Verkkopohjaisesti toteutetussa digimoduulissa paneudutaan opettajan digitaa-

lisen osaamisen kuuteen osa-alueeseen Euroopan komission tuottaman DigCompEdu-viitekehyk-

sen (The Digital Competence of Educators) mukaisesti (TerOpe Project 2019; Redecker 2017).
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Moduulien teemat olivat 1) ammatillinen sitoutuminen, 2) digitaaliset resurssit, 3) opettaminen ja
oppiminen, 4) arviointi, 5) oppijoiden voimaannuttaminen ja 6) oppijan digitaalisen osaamisen
helpottaminen. T&ss& tehtavassa pohdimme digipedagogiikkaopintojen hyddynnettavyyttd opetta-
jan tydhon seka soveltuvuutta terveystieteiden opettajaopiskelijoiden koulutukseen. Tuloksia on
tarkoitus hyodyntéé terveystieteiden opettajien ja opiskelijoiden digitaalisen osaamisen kehittami-

Sessa.

DIGIPEDAGOGIIKKA TERVEYSALAN OPETTAJAN TYOSSA

Tutkielman Opettajan ty6 ja oppimisymparistot muuttuvat jatkuvasti myds terveysalalla. Sormu-
sen ja Saarasen (2016) mukaan opettaja ei voi tydssadn sivuuttaa tieto- ja viestintatekniikkaa, vaan
opettajan on jatkuvasti huolehdittava digitaalisesta osaamisestaan. Verkko-opetus, erilaiset digi-
taaliset oppimisalustat ja virtuaaliopetus ovat arkipaivaé (Sormunen & Saaranen 2016.) Digitaali-
suus lisadntyy yhteiskunnassa kovaa vauhtia ja opettajan tulee hallita tydssaan erilaisia laitteita ja
digitaalisia sovelluksia (OKM 2019). Opettajan velvollisuutena on auttaa myds opiskelijoita ke-
hittymaan digitaalisesti osaaviksi ja siksi opettajien omaan osaamiseen tulee kiinnittad huomiota.
Opettaja voi hyddyntaa digitaalisuutta opetuksessa, oppimisessa ja sen arvioinnissa monella ta-

valla. (Sormunen & Saaranen 2016.)

Digipedagogiikan maarittelya

Digitaalisuus ja pedagogiikka ovat hyvin laajoja kasitteitd. Digipedagogiikan ja opettajan digi-
osaamisen tarkkaa yhtendistd méaaritelmaa ei ole pystytty muodostamaan (From 2017). Tama ker-
too ilmididen opettajan kompetenssi, digitaalinen osaaminen seké pedagogiikka, moniulotteisista

ja jatkuvasti ajassa muuttuvista luonteista (TerOpeProject 2019). Nevgi & Heikkild (2005) méé-

rittelevét digipedagogiikan eli verkko-opetuksen seuraavasti: Verkko-opetuksessa olennainen osa
opetuksesta ja siihen liittyvasta opiskelusta toteutetaan tietoverkkojen vélityksella. Siini opiskelija
on vuorovaikutuksessa opettajan, muiden opiskelijoiden tai oppimateriaalin kanssa verkon vali-

tyksella.
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Opettajan osaamisvaatimukset

Verkko-opetus luo opetukselle uudenlaisia haasteita. Lofstromin ym. (2010) mukaan laadukkaan
verkko-opetuksen edellytyksend on, ettd opettaja omaa taidon ké&yttdd monipuolisesti sekd peda-
gogisesti mielekkaalla tavalla verkon tuomia mahdollisuuksia. Opetuksen tulee olla linjakasta, eli
oppimistavoitteiden, opetettavan sisallon, opetusmenetelmien ja arvioinnin on tuettava samaa paa-
méaaraé. Samalla oppimisen tulee olla mielekasta sisaltdaen esimerkiksi yhteisollisyyden, vuorovai-
kutuksen, reflektoinnin ja oppimisen tavoitteellisuuden. Verkko-opetuksessa huomiota on kiinni-
tettdva myos tiedonkasittelyjarjestelman kuormituksen véhentamiseen silla, ettd verkkoympéristo
on selked. Oppimisen ohjaaminen korostuu verkko-opetuksessa, silla opettaja ja opiskelijat eivat

valttdmatta tapaa kasvokkain oppimisprosessin eri vaiheissa. (L6fstrom ym. 2010.)

Jaana Kullaslahti (2011) muodosti vaitoskirjassaan ammattikorkeakoulun verkko-opettajan kom-
petenssit. Verkko-opettajan kolme kompetenssia kietoutuvat yhteen: ammattialaspesifi, pedagogi-
nen ja tieto- ja viestintatekninen kompetenssi. Verkko-opettajan kompetenssin ydin onkin ndiden
kolmen osa-alueen leikkauskohdan yhteinen alue, jossa yhdistyy vahva alan pedagoginen tieté-
mys, pedagoginen monipuolisuus seka naihin liittyva jatkuva tieto- ja viestintateknisen ymmar-
ryksen péivittdminen ja tarkoituksenmukainen kayttd. Neljantena, edellisisté erillisend kompetens-
sin osa-alueena ldydettiin affektis-kognitiiviset kompetenssit, jotka voidaan nimeta persoonalli-
siksi ominaisuuksiksi. Tah&n kuuluvat mm. persoonalliset piirteet, motivaatio ja minakasitys (Kul-
laslahti 2011).

Oppiminen digitaalisessa ymparistossa

Muodollisen koulutuksen tulee tarjota monipuolisia ja joustavia mahdollisuuksia oppimiseen ja
opiskeluun, huomioiden tyeldman ja yhteiskunnan jatkuvasti muuttuvat olosuhteet (Kumpulainen
& Mikkola 2015). Digitalisaation avulla voidaan luoda avoimia ja joustavia oppimisalustoja, joissa
hyddynnetddn omia ja jaettuja ratkaisuja. Talla tavoin voidaan edistdd myos esteettdmén opetus-
tarjonnan ja oppimateriaalien hyddyntamistd. (OKM 2019.) Parhaimmillaan tietotekniikka ja nii-

hin liittyvat sovellukset lisddvat vuorovaikutteisuutta, oppimisen motivaatiota ja antavat aitoja
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mahdollisuuksia oppimisen syventamiselle oppijoille luontaisissa ympaéristdissa (Kuusikorpi
2015).

AINEISTO JA TUTKIMUSMENETELMA

Nelja terveystieteiden opettajaopiskelijaa osallistui Digipedagogiikan perusteet -opintojaksolle ja
kirjoitti opiskelun aikana reflektoivia oppimispaivékirjoja. Oppimispaivakirjoista muodostui yh-
teensa 17 A4 sivua tekstid. Jokaisella opiskelijalla oli oma tutkimuskysymyksensd, jonka pohjalta
he suorittivat aineistolahtdisen sisallonanalyysin koko tekstista. Alkuperéiset tutkimuskysymykset
tarkastelivat digipedagogiikan perusteet -opintojakson kaytettavyyttd, opintojen hyddynnetté-
vyyttd opettajan tyéhon, opintojakson aikana tapahtunutta oppimista seka opintojaksoon liittyvia

ongelmia ja kehittdmisideoita.

Alkuperaisten tutkimuskysymysten perusteella tehdyista analyyseista syntyi hyvin samansuuntai-
sia teemoja, joiden raportointi erikseen ja samoja huomioita toistaen ei olisi ollut mielekasta. Ana-
lyysin tuloksista tehtiin vield yhteinen synteesi, jossa keskeisimpia huomioita ja teemoja on koottu
yhteen. Tama kehittdmistehtava esitteleekin opiskelijoiden keskeisimpiéd kokemuksia ja huomioita
digipedagogiikan perusteet -verkkokurssista.

TULOKSET

Tulokset on jaoteltu kahden kokoavan otsikon alle: 1) kokemuksia digipedagogiikkaopintojen to-
teutuksesta ja kaytettavyydestd opettajan tyohon seké 2) ndkemyksia digipedagogiikkaopintojen
soveltuvuudesta terveystieteiden opettajien koulutukseen. Luvussa 4.1 keskitytdan yleisemmin
digipedagogiikan perusteet -opintokokonaisuuden toteutukseen ja opiskelijoiden ajatuksiin kurs-
sin hyvisté puolista ja kehittdmistarpeista. Luku 4.2. tarkastelee digipedagogiikkaopintojen sovel-

tuvuutta nimenomaan terveystieteiden opettajien koulutukseen.
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Kokemuksia digipedagogiikkaopintojen toteutuksesta ja kaytettéavyydesta opettajan tyhon

Oppimispaivékirjoissa opiskelijat olivat pohtineet monipuolisesti kokemuksiaan digipedagogiik-
kaopintojen toteutuksesta ja sisallosta. Erityisesti he olivat reflektoineet kokemuksiaan opettajan
tyon ndkokulmasta, opintojen hyddynnettavyyttd opetukseen ja oppimisen edistdmiseen. Myds di-

gipedagogiikkaan liittyvié haasteita ja kehitysehdotuksia tuotiin esille.

Tietoa ja kayttokokemusta eri sovelluksista

Terveystieteiden opettajaopiskelijat kokivat saaneensa paljon tietoa digitaalisista sovelluksista ja
digipedagogiikkaa kasittelevistd materiaaleista kurssin aikana. Opiskelijat olivat yllattyneitd ope-
tukseen sopivien sovellusten méaarasta. Tieto erilaisista sovelluksista ja muista opetukseen kaytet-
tavista materiaaleista koettiin kuitenkin helpottavana. Erilaisia sovelluksia ja verkkopedagogiik-
kaan liittyvida materiaaleja on olemassa oman tyon tueksi, jos niitd joskus tarvitsee tai haluaa kayt-
tad.

“Paljon linkkeji ja sovelluksia on jo olemassa, joita opetuksessa voi kdyttdd — tieto tuo

varmuutta” (ID2)

Oppimispaivékirjat sisalsivat runsaasti kuvauksia siitd, millaisia erilaisia uusia sovelluksia kurssin
aikana oli paasty kokeilemaan. Opiskelijat kirjoittivatkin, miten tarkeaa eri sovellusten kokeilemi-

nen kaytannossa on.

“Mainiota, ettd meiddt ohjataan (pakotetaan) kéyttdmdcdn eri ohjelmia, kuten kdsitekartan

laatimiseen liittyvaa ohjelmaa. Vain sitd kautta tulee kokemusta ja rohkeutta.” (ID2)
Opiskelijat kokivat hyvana myos kurssin monipuoliset toteutustavat. Itse tekemisen lisaksi verk-

kokurssi tarjosi runsaasti esimerkkeja siitd, miten erilaisia sovelluksia voidaan hyddynt&é opetuk-

Sessa.
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”Olin ajatellut, ettd kurssilla kdytdisiin enemmdn ldpi erilaisia sovelluksia, mutta nyt
ne olikin upotettu kurssiin. Tama oli kylla parempi tapa, kuin pitkat listat eri
vaihtoehdoista.” (ID4)

Sovelluksiin tutustuminen ja niiden k&yton opetteleminen néhtiin tarkeéna, mutta toisaalta aikaa
vievana ja toisinaan myos haastavana. Opetukseen kéytettavia sovelluksia ja materiaalia oli hyvin
paljon, joten kaikkiin kiinnostaviin esiteltyihin sovelluksiin ei ehtinyt perentymé&an. Etenkin yksin
asioiden pohtiminen ja opetteleminen koettiin jopa turhauttavana. Eréd&ssa oppimispaivékirjassa
nouseekin esille toive siitd, ettd saisi ihan suoraa opetusta erilaisten sovellusten kéyttdmiseen sen

sijaan, etta jokaiseen tulisi tutustua itsenaisesti alusta alkaen.

”Olisi hienoa, kun joku nayttaisi ja opettaisi niitd kayttamaan, silloin saastyisi aikaa. Jo-
tenkin en mitenkaan haluaisi kuluttaa kallista aikaa niiden opetteluun vaikka niista pidan-

kin ja uskon, ettd niitd voisi kayttdd hyodyksi enemmdn.” (ID3)

Toisaalta kaikkea ei ole mahdollista kdyda lapi kaytdnnossé lyhyen kurssin aikana. Niinpé jotkin

sovellukset tai teemat jaivat vain pintapuoliseen kasittelyyn lahinna kuvailevan tekstin kautta.

Oppimista tukevat monipuoliset digitaaliset keinot

Oppimispéivékirjoissa pohdittiin kurssilla olleita erilaisia keinoja tukea oppimista verkkopohjai-
sessa opetuksessa. Opiskelijat kokivat verkkokurssin monipuoliset toteutustavat hyvéana ja oppi-
mista tukevana asiana. Oppimisen keinoina kaytettiin esimerkiksi kirjoittamista, kuuntelemista,
tekstien lukemista, visuaalista materiaalia ja tenttejd. Kurssin aikana opiskelijoita ohjattiin mm.
itsendiseen pohdiskeluun, ajatuskarttojen piirtdmiseen, viestiketjuissa kéytavaan keskusteluun,
tentteihin vastaamiseen seké kyselyjen tekemiseen itse. Taman tyyppiset tehtdvat syventavat op-

pimista ja lisddvat kiinnostusta opiskeluun ja vuorovaikutukseen toisten opiskelijoiden kesken.

*Vilitestit/tentit ovat olleet toisaalta ihan mukavia” (ID4)
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”Opiskelijoiden luennot olivat visuaalisesti opettavaisia, silla saimme nahda, milla eri ta-
voin puhuminen + diojen nayttd voidaan toteuttaa. Huomasin heti itse ajattelevani, mika
oli hyvaa ja toimivaa, ja mista puolestaan tuli jopa kompel6 ja epdammatillinen vaiku-
telma”(ID2)

Verkkokurssi suoritettiin padosin itsenaisesti, mutta kurssi sisélsi myds parin kanssa suoritettavan
tehtavan. Lisaksi opiskelijat keskustelivat vapaamuotoisesti keskenddn kokemuksista ja kysyivét
tarvittaessa neuvoja toisiltaan. Sosiaalisuuden merkitys oppimisessa tuli esille etenkin vertaistu-
kena hankalissa tilanteissa, joissa kaipasi toisten apua. Myds opettajan tuki ja lasnéolo koettiin

tarkeaksi

"Mutta luotan, ettd vertaistuen avulla pddsen eteenpdin. Opiskelukaverin selvennys

auttoi paljon.” (ID1)

“Itselleni kdvi juuri niin tdlld kurssilla- en saanut yhdesta ohjelmasta mitaan tolkkua

— niin sain kayttdohjeet YouTube — videona opettajalta. Hienoa apua!” (ID3)

Opiskelijat olivat kriittisia verkkokurssin toteutuksessa vuorovaikutuksen syntymiseen ja yhteisol-
lisen oppimisen toteutumiseen. Verkkokurssin aikana vuorovaikutus opiskelijoiden kesken oli hy-
vin vahaista, mika koettiin opintojakson heikkoudeksi. Vuorovaikutuksen lisaédmiseksi kaivattiin

jonkinlaista tutustumista ja ryhmaytymista.

”Muut kurssilaiset ovat jaaneet vieraiksi. Olisin voinut kommentoida keskustelupals-
talle, mutta en l6ytéanyt minkaanlaista innostusta siihen. Olisiko ryhmaytymista voi-
nut edistéa jotenkin? Vuorovaikutus on kuitenkin keskeista ja se oli asia, jota ennen
kurssin alkua odotin™ (ID4)
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Yhden moduulin tehtaviin kuului omien ajatusten Kirjoittaminen viestiketjuihin sekd muiden kom-
mentteihin tutustuminen, mutta varsinaista syvempaa vuorovaikutusta tai oppimista opiskelijat ei-
vat kokeneet tastd saaneensa. Syvemman vuorovaikutuksen syntymista esti opintojen vapaa toteu-
tustapa, jossa jokaisella opiskelijalla oli mahdollisuus suorittaa opintokokonaisuus omien aikatau-
lujensa mukaisesti. Tamén vuoksi kurssin toteutuksessa ei ollut varattu tiettyd, kaikille yhteista

aikaa keskustelujen kdymiselle vaan kommentit lisdantyivéat ketjuihin irrallisina yksi kerrallaan.

"Samalla ne, jotka etenevit vauhdikkaammin, tuskin palaavat endd lukemaan

keskusteluja ja jddvit paitsi kaikista uusimmista kommenteista ja nikemyksistd.” (ID2)

Joustava toteutustapa aikuisen oppijan tukena

Opiskelijoiden mukaan andragogiikan periaatteita toteutettiin digipedagogiikkaopinnoissa hy-
vin. Opiskelijat kokivat verkkokurssin mahdollistavan oman opiskelun suunnittelun ja aikataulu-
tuksen. Opintojen joustavuus ajan ja paikan suhteen sekda mahdollisuus sovittaa opinnot osaksi
muuta elamaa nahtiin erittdin tarkeéna. Opiskelijat myds kokivat opintojen selkean rakenteen eh-
kéisevan prokrastinaatiota eli tekemisen lykk&&mistd. Liséksi joustava aikataulutus mahdollisti

oman oppimisen reflektoinnin.

’Pidin erittdin paljon koko kurssin tehtdvien yhteenvedosta...nikee myds arviointikriteerit.
Taman avulla voisi suunnitella omat opiskelut eteenpéin vaikka koko kurssin ajaksi ja hal-

lita ndin omia aikataulujaan ja opiskelujaan suhteessa muuhun eldmddn” (ID2)

“Voin opiskella digipedagogiikkaa, kun mulle parhaiten sopii. Se onkin

digitalisaation parhaita puolia, kun ei olla tiukasti kiinni ajassa tai paikassa.” (ID4)
Verkkokurssilla korostui opiskelijoiden mielestd vastuu omasta oppimisesta. Vastuu nékyi

erityisesti siind, miten jokaisella oli mahdollisuus aikatauluttaa opintonsa vapaasti, tarjolla olevan

lisamateriaalin maaréssa seka itsendisissa pohdintatehtévissa.
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“Paljon tarjolla lisdmateriaalia, mitd voi kdyttdd oman mielenkiinnon mukaan. Tdmd

korostaakin vastuuta omasta oppimisesta, andragogiikan ajatusten mukaisesti.”(ID2)

Opetukseen ja oppimiseen liittyvat haasteet

Oppimispéivékirjoissa tuotiin esille erilaisia verkkokurssin opetukseen ja omaan oppimiseen liit-
tyvia haasteita. Opiskelijat pohtivat omia kaytannon digipedagogiikan taitojaan. VVerkkokurssi tar-
josi tutkittua tietoa sekd useita oppaita digitaalisen opetuksen toteuttamisesta, mutta oma kaytan-

non harjoittelu jai paikoin kuitenkin pieneksi. Tamé aiheutti huolta omasta k&ytdnnon osaamisesta.

”Digitaalisten opetustuntien tekeminen jai vielakin melko kysymysmerkiksi, kaikkea
muuta tietoa kylla tuli paljon, asiaa on tutkittu jo paljon ja siité on tehty useita
Erilaisia oppaita eli tietoa digitaalisesta opetuksesta sai paljon, mutta

omakohtaistaminen jai heikoksi. ” (ID3)

Opiskelijat kokivat haastavana kurssilla olleen lisamateriaalin maarén. Materiaali oli kiinnostavaa
ja aihetta syventdvaa, mutta sité oli niin paljon, ettei kaikkeen tutustuminen ollut mahdollista kurs-
sille varatun ajan puitteissa. Materiaalin runsas maara aiheutti jopa vaikeuksia asioiden hahmotta-

misessa ja johti joidenkin aiheiden ohittamiseen tai pikaiseen silmailyyn.

“Materiaalin runsaudesta johtuen moni asia jdd vain pintaraapaisun tasolle --. Ydin

asian ehka tassakin moduulissa ymmarsin, mutta suurin osa asioista tuli vain

silmdiltyd ldpi.” (ID1)

“Liiallinen materiaalien tuominen opiskeluun on suuri ongelma. Opiskelijoilla ei ole aikaa

tai aikamddrd ylittyy ja se kuormittaa opiskelijoita ja uskoisin, ettd myos opettajia” (ID3)

Materiaalin runsaan mééaran liséksi opiskelijat kokivat haastavana sen, etteivat kurssin toteuttamis-
tavat mahdollistaneet materiaalien kopioimista ja tallentamista omiin tiedostoihin. Jokainen linkki

tai tekstinpéatka olisi pitdnyt kopioida erikseen késityona tai kuvakaappauksilla omiin tiedostoihin,
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mika aiheuttaisi runsaasti lisatyota. Néin ollen kurssilla olleet lisamateriaalit ja linkkivinkit saat-

tavat jaada suurimmalta osin hyddyntamatta.

"Pddsy materiaaleihin varmasti pddttyy kurssin mukana. Tdmd puolestaan ei edista

kurssin jdlkeistd oppimista.” (ID4)

Joidenkin sovellusten kayttdminen koettiin haastavana. Ongelmia aiheuttivat sek& oma ajanpuute
uusien sovellusten opettelemiseen sek& sovellusten tai linkkien tekninen toimimattomuus. Liséksi
opiskelijoiden mukaan jotkut sovellukset olivat hankalia ja sekavia kayttaa, mina aiheutti turhau-

tumista.

"Piddn sitd (Prezid) sekavana, epdmddrdisend kieppumisena, jossa huomio menee trivi-

aaleihin asioihin sisdllon sijaan” (ID2)

”Uusimmat ohjelmat vaan tuntuvat olevan aina vaikeampia, mutta eihan siind pysy muuten

kyydissd kuin tutustumalla ja kdayttamdalld uusia sovelluksia.” (ID3)
Oppimispaivékirjoissa tuotiin esille joidenkin moduulien heikkolaatuisuus. Erityisesti viimeisten
moduulien toimintavalinnat koettiin epdonnistuneiksi. Videoluennoissa digituutorit lukivat suo-
raan dioissa olleet asiat ja tdman ei koettu tarjoavan liséarvoa videoiden katselemiselle.

“Viimeisen moduulin luennot eivit olleet mielestdni mitenkddn nappisuoritus.” (ID2)

“30 min kestoisella luennolla luennoitsija kdytanndssa luki daneen dioilla olevat tekstin,

eik& asioita diojen ulkopuolelta tullut juuri lainkaan. -- asiat olisi helposti pystynyt luke-

maan itse dioilta nopeampaan tahtiin.” (ID1)

Oppimispaivékirjoissa pohdittiin opettajan teknista osaamista ja oman osaamisen jatkuvaa kehit-

tdmistd. Opettajan tulee tuntea eri sovellukset ja ohjata tarvittaessa opiskelijoita teknisissa ongel-
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missa. Opettajan on varmistettava opetusta suunnitellessa, ettd oppiminen on mahdollista eri lait-
teilla ja sovelluksilla. Tama kaikki edellyttaa sitd, ettd opettajan on pidettava ylla jatkuvasti digi-

taalista osaamista.

”Verkossa opiskeluun liittyy hirveasti huomioitavia asioita. Opiskelijalla on oltava

kaikki materiaalit kdytossa ja linkkien on toimittava ja oltava saatavissa helposti.
(ID3)

Nakemyksia digipedagogiikkaopintojen soveltuvuudesta terveystieteiden opettajien koulu-

tukseen

Opiskelijoiden mielesté kurssi oli pd&osin hyvin suunniteltu ja toteutettu. Sisaltd oli monipuolinen
ja kurssilla kaytettiin runsaasti erilaisia opetusmenetelmid, mika tuki erilaisia oppijoita seka mie-
lenkiinnon sailymista koko kurssin ajan. Verkkokurssin aikana opiskelijat saivat paljon uutta tietoa
ja kokemusta digitalisaation hyddyntamiseen opetuksessa. Verkkoympaériston koettiin tuovan ope-
tukseen mahdollisuuksia, joustavuutta, itsendisyyttd, helpottavan osallistumista sek& mahdollista-
van globaalin yhteistyon. Opittujen asioiden kaytdntéon tuominen, materiaalin paisumisen liian
suureksi seka monet huomioon otettavat asiat kuitenkin mietityttivat opettajaopiskelijoita. Toi-
saalta sisalto oli joidenkin opiskelijoiden mielesta liiankin vaihteleva lyhyeksi kurssiksi. Heidan
mielestéan kurssia tulisikin muokata sopivammaksi ja tiiviimmaéksi terveystieteen opettajaopintoi-

hin siséllyttaen.

”Olen kokonaisuudessaan ollut todella tyytyvadinen kurssiin ja koen sen antaneen
omalle ajattelulle paljon. Olen saanut kuulla hyvéa kokemuksia ja ideoita, omaa kayt-
tokokemusta eri sovelluksista, tutkimukseen pohjautuvaa tietoa, linkkivinkkeja ja
paassyt pohtimaan omia ajatuksia eri teemoihin liittyen. Kylla tata kaivattaisiin

opettajaopintoihin ehdottomasti yhdeksi osaksi” (ID2)
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Opiskelijoiden kokemusten mukaan digipedagogiikassa on mahdollisuus kayttda monipuolisia
opetusmenetelmié ja oppimisen arviointiin kdytettavia sovelluksia. Opetusta on mahdollista rikas-
tuttaa erilaisilla digitaalisilla sovelluksilla kuten videoilla ja simulaatioilla. Opiskelijoiden mukaan
digitaalisilla sovelluksilla voidaan aktivoida ja motivoida oppimista, mutta ohjelmien tulee toimia

niin ettei se lisaa stressia ja vie liikaa aikaa.

”Opetuksen rikastuttaminen eri ohjelmilla on helppoa nykyaéan, mutta siinakin pitaa har-
kita tarkkaan mité kaikkea kayttaa. Sen pitéisi kuitenkin aktivoida ja motivoida opiskelijaa

eikd aiheuttaa lisastressia, ldhinnd ajattelen ohjelmien toimivuutta” (ID3)

Digitaalisuus tuo mukanaan uusia keinoja arvioida oppimista sekd mahdollistaa myds tuttujen kei-
nojen kayton uudessa ymparistossd. Opiskelijat mainitsivat oppimispaivékirjoissaan osaamistestit
ja kyselyt seka syvempéa reflektointia edellyttavat pohdintatehtévét. Verkossa arviointi ja palaut-

teen antaminen voi tapahtua jopa aiempaa nopeammin.

"Toisaalta digitaalisuus tuo arviointiin monipuolisia keinoja ja tapoja toteuttaa sitd
ja valmiit verkkopohjaiset osaamistestit ym. ehk@ nopeuttaa osittain arvioin-
tia”(ID3)

Kurssilla késitellyt teemat olivat vahvasti hoitotieteessd. Opintojakson tavoitteena oli antaa opis-
kelijoille valmiudet digipedagogiikan perusteisiin, mutta tehtdvien esimerkeissa hyddynnettiin
hoitotieteen artikkeleita. Kurssi oli suunnattu sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opiskelijoille,

jonka vuoksi esimerkit olisivat voineet olla monialaisempia.

“Teema nyt hyvin voimakkaasti hoitotieteessd (esimerkit, tutkimukset) — el hairin-
nyt itsedni, mutta esimerkiksi kuntoutuksen tai gerontologisen osaamisen osuudesta
ei oikein voida puhua.” (ID3)

Y leisesti oppiminen verkko-opintoina koettiin toimivaksi ja kurssi todettiin erittdin hyddylliseksi

opettajaopiskelijoille. Opiskelijat kokivat, ettd parhaiten digipedagogiikkaa hyddynnetdén ja opi-

taan kayttdmaan, kun opettajat sisallyttavét sitd mahdollisimman paljon opetukseen. Néin opettajat
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toimisivat rohkeasti esimerkkeind ja opiskelijat voisivat arvioida opetusmenetelmien toimivuutta

ké&ytannossa.

”Tama kurssi on hyodyksi opiskelijoille, mutta toivoisin, ettd moni opettaja kavisi

tamdn ja ottaisi osaksi opetusta’ (ID4) ~

POHDINTA

Taman kehittdmistehtdvan tarkoituksena oli tuoda esille terveystieteiden opettajaopiskelijoiden
kokemuksia digipedagogiikan perusteet -opintokokonaisuudesta. Opiskelijat olivat padosin hyvin
tyytyvaisia opintokokonaisuuden toteutukseen ja kokivat saaneensa uutta tietoa sekd oppineensa
paljon. Kiitosta saivat erityisesti opintokokonaisuuden monipuolinen toteutus, eri sovellusten

kayttdmisen harjoittelu sek& kurssin selkeys ja mahdollisuus opiskella omaan tahtiin.

Digipedagogiiikan perusteet -opintokokonaisuuden toteutus heréatti myos kritiikkia ja kehittamis-
ideoita. Verkkopohjaisen opintojakson opetus vaatii erilaista osaamista ja pedagogista ajattelua
kuin kasvokkaisessa vuorovaikutuksessa tapahtuva kontaktiopetus. Y liopisto-opettajien verkko-
opetuksen kasikirjassa (Lofstrom ym. 2010, 73) esitelldadn sudenkuoppia, joihin etenkin aloitteleva
verkko-opettaja saattaa sortua. Kasikirjan sudenkuopista ensimmaisena mainitaan liiallinen mate-
riaalin linkitys, josta seuraa helposti infoahky. Talléin opiskelijan on vaikea selvittad, miké on
todella tarkedd ja mikéd vahemman tarkedd (Lofstrom ym. 2010, 73). Sama teema nousi voimak-
kaasti myos opiskelijoiden oppimispéivakirjoista. Runsas materiaalin méara koettiin hyodyllisyy-
destd huolimatta sekoittavana ja jopa ahdistavana tekijana. Ahdistusta olisi voinut helpottaa opet-
tajan tekemé linkkilistojen ja lisdmateriaalin yhteenveto, jossa olisi voitu hyodyntaa esimerkiksi
“must know, need to know ja nice to know” -jaottelua. Talldin lisdmateriaalien hahmottuminen ja

niiden siséllon suhde toisiinsa olisi voinut olla selkedmpéa.

Vuorovaikutuksen ja keskustelun syntymiseksi opiskelijat olisi hyvéa jakaa pienempiin (4-7 hen-

gen) keskusteluryhmiin, silla isoissa ryhmissa on haastavaa keskustella myods verkossa. Lisaksi
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verkkokeskustelut tulisi aikatauluttaa kestdmaén tietyn rajatun ajan, jotta opiskelijat tietavat, mil-
loin keskusteluun tulee osallistua ja milla tavoin. (Lofstrom ym. 2010, 73.) Opiskelijat kritisoivat
digipedagogiikan perusteet -kurssia vuorovaikutuksen vahyydestd sekd yhteisollisen oppimisen
puuttumisesta, vaikka muilla tavoin kurssi olikin toteutettu monipuolisesti. Suoritettavien tehta-
vien joukossa oli keskusteluun ja muiden ajatusten kommentointiin liittyvid tehtavia, mutta ne
tuntuivat opiskelijoista vakindisilta ja huonosti toteutetuilta. Keskustelun syntymista ja syvyytta
olisi voinut helpottaa opiskelijoiden jakautuminen pienempiin ryhmiin seka jokin ennalta maéaratty
aikataulutus keskustelun kdymiseksi. Digituutorit olisivat voineet koota keskusteluiden keskeisim-
mét asiat yhteen, joka olisi voinut edistaa reflektiota. Toisaalta tdma olisi muuttanut kurssin toteu-
tustapaa, silla nyt kurssin sai suorittaa taysin vapaasti omien aikataulujen mukaisesti. Tassa kohden
toteutuksen joustavuus ja syvemman vuorovaikutuksen syntyminen ovat arvoina ja tavoitteina vas-

takkaisia ja vaativat opettajalta pedagogista pohdintaa.

Digipedagogiikan perusteet -verkkokurssi oli toteutustavoiltaan hyvin monimuotoinen ja vaihte-
leva. Toiset opiskelijoista kokivat timan kuormittavaksi tekijéksi, joka vei huomiota pois itse opis-
keltavasta asialta. Lofstromin ym. (2010, 73) mukaan opetus- ja arviointimenetelmi& tulisikin
kayttaa harkitusti ja opiskelijat tulisi my0s tutustuttaa alussa oppimisymparistoon. Toisaalta verk-
kokurssin monipuolinen toteutustapa koettiin tassa yhteydessd myos opettavaiseksi. Opiskelijat
saivat kdytdnndsséd omakohtaisia kokemuksia ja esimerkkeja siitd, mill& eri tavoin verkkokurssia
on mahdollista toteuttaa ja milta niiden kayttaminen opiskelijan roolissa tuntuu.

Ajanpuute ja Kiire verkko-opetuksen suunnittelussa voivat nayttaytya opiskelijalle huolimatto-
muutena. Talla verkkokurssilla koettiin kurssin tason heikentyneen loppua kohden. Nevgin &
Heikkilan (2005) mukaan digipedagogiikkaa ei voi ajatella resurssien s&&stond. Opettajan rooli on
merkittava sekd verkko-opetuksessa ettd kontaktiopetuksessa, jonka vuoksi digitaalisten opinto-

kokonaisuuksien suunnitteluun tulisi varata riittdvasti aikaa (Nevgi & Heikkila 2005.)

Kaiken kaikkiaan opiskelijat pitivat tdrkedné digipedagogiikan teeman sisallyttdmisen osaksi opet-

tajaopintoja. Opettajankoulutuksen tuleekin tarjota opettajaksi opiskeleville teknologiapohjaisia
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oppimiskokemuksia, jotka edistévét tulevien opettajien omaa osaamista liittyen oppijoiden oppi-
misen tukemiseen ja arviointiin digitaalista teknologiaa hyédyntdmalla (Kumpulainen & Mikkola
2015).
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8 OPETTAJAN LASNAOLON TOTEUTTAMINEN
VERKKOYMPARISTOSSA

Teemu Elomaa, Katariina Kekki ja Sanna Vuorenpaa

THVISTELMA

Ty0ssé tutkimme opettajan l&sndoloa verkkopedagogiikassa. Tutkimuksen tarkoitus oli selvittaa,
onko opettajan lasndolo merkityksellista verkkopedagogiikassa sekd miten opettajan ldsndoloa
voitaisiin edistdé verkkopedagogiikassa. Kehittamistehtéva toteutettiin osana Jyvaskylan yliopis-

ton, Oulun yliopiston ja Oulun ammattikorkeakoulun ProKuntoutus-hanketta.

Toteutimme Kirjallisuuskatsauksen, jonka perusteella luotiin synteesid opettajan lasndolosta.
Loimme katsauksen perusteella konkreettiset suositukset lasndolon edistdmiseksi. Tydomme kes-
keisend tuloksena oli lasndolon moniulotteisuuden ymmartadminen verkkopedagogiikassa. Opetta-
jan lasndololla on merkitysté opiskelijan oppimiseen, yhteisollisyyteen, vuorovaikutukseen, sitout-
tamiseen ja osallistamiseen seké opiskelijoiden tyytyvdisyyteen ja motivaatioon. Lasndoloa voi-
daan tukea hyodyntdmalla vuorovaikutuksen eri muotoja, edistimalla keskustelua, luomalla opis-
kelijalahtéinen oppimisympdristd, tuomalla opettajan persoonallisuutta esiin ja ohjaamalla oppi-

mista.

Huolimatta useista verkkopedagogiikan suosituksista ja laatukriteereistd, lasndolon edistdmisen
mahdollisuuksia ei ole riittdvasti huomioitu verkkopedagogiikassa. Lasndolon merkitysta verkko-
pedagogiikassa tulisi huomioida enemman verkko-opetusta suunnitellessa ja toteutettaessa. Jat-

kossa olisi aiheellista suunnata tutkimusta viela vahvemmin kaytannon ratkaisuihin.

Asiasanat: verkkopedagogiikka, lasnéolo
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JOHDANTO

Digitalisaatio uudistaa oppimista, silla oppiminen tulee tulevaisuudessa tapahtumaan entistd enem-
méan verkko-oppimisympéristissa (Nenonen 2017). Verkko-oppiminen koetaan tyypillisesti
etadnnyttavaksi, silla kasvokkain tapahtuva vuorovaikutus on huomattavasti vahaisempaa verrat-
tuna perinteiseen luokassa tapahtuvaan oppimiseen (Ladyshewsky 2013). Opettajan lasné&ololla on
selked vaikutus opiskelijoiden oppimiskokemuksiin, oppimistuloksiin (Pentaraki 2017) ja tyyty-
vaisyyteen (Richardson ym. 2018). Opettajan l&sndolo ei ole pelkéstddn reaaliajassa tapahtuvaa
osallistumista verkkokurssiin vaan siihen liittyy keskeisesti lukuisat keskeiset opetukselliset ele-
mentit aina kurssin suunnittelusta kurssin lopetukseen asti (Garrison ym. 2000). Opettajalta vaa-
ditaan taten laaja-alaista osaamista hyodyntéa tarkoituksenmukaisesti lasnéolon eri ulottuvuudet,
jotta hén pystyy toteuttamaan laadukasta ja osallistavaa opetusta verkko-oppimisympéristossa
(Nortvig ym. 2018). Verkko-opetukseen on taman vuoksi laadittu yleisia laatukriteereitd, jotta ver-
kossa tapahtuva opetus olisi yhté laadukasta kuin kasvokkain tapahtuva opetus (mm. Lofstrom ym.
2010; llomé&ki ym. 2015; eAMK 2017).

Yliopistot ja ammattikorkeakoulut kehittavét jatkuvasti uusia verkko-opintoja. Jyvaskylan yli-
opisto yhteistydssa Oulun yliopiston ja Oulun ammattikorkeakoulun kanssa kehittavat 30 opinto-
pisteen laajuista monialaisen ja asiakaslahtdisen kuntoutuksen palvelukokonaisuuden (ProKuntou-
tus) (Oulun yliopisto 2019). ProKuntoutus hankkeen tueksi Jyvaskylan yliopiston terveystieteiden
opettajakoulutuksen (TAO) opiskelijoille tarjottiin mahdollisuutta osallistua kehitystydhon. Kes-
keisiksi teemoiksi haluttiin opiskelijoiden sitouttaminen ja vuorovaikutuksen lisédminen verkossa

tapahtuvaan opiskeluun.

Tama tyo kuvaa erillistd kehitystydtd ProKuntoutus hankkeesta, jonka toteuttivat kolme Jyvasky-
1an yliopiston terveystieteiden opettajakoulutuksen opiskelijaa. Opiskelijat saivat itsendisesti paat-
t4a omista andragogisista lahtokohdistaan tyon siséllon, jolla haluttiin antaa tukea ProKuntoutus -

hankkeelle. Kehitystyon tehneet opiskelijat kokivat opettajan l&sndolon ja sen eri ulottuvuudet
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merkityksellisiksi laadukkaassa verkko-opetuksessa. Kehitystyon tavoitteena oli selvittda opetta-
jan lasndolon merkitysta verkossa tapahtuvaan opiskeluun. Tyon avulla my6s haluttiin tarjota
konkreettisia esimerkkeja miten opettaja voi lisatd omaa ja opiskelijoiden l&sndoloa verkko-oppi-

misymparistossa.

Aineisto ja menetelmat

Kehittdmistehtéva toteutettiin yhteistydssa Jyvaskyléan yliopiston, Oulun yliopiston ja Oulun am-
mattikorkeakoulun ProKuntoutus-hankkeen kanssa. ProKuntoutus hankkeessa kehitetaan ja toteu-
tetaan monialaisen ja asiakasléhtoisen kuntoutuksen palvelukokonaisuus (30 op) -opintoja. Opin-
not toteutetaan verkko-opintoina, ja opinnot suunnitellaan verkkopedagogiikan laatusuositusten
mukaisesti. Kehittdmistehtdvan tarkoituksena on tarkastella kirjallisuuden ja laatusuositusten pe-
rusteella, miten aikuisten oppimista voidaan tukea verkkopedagogiikassa, erityisesti opettajan l&s-

naolon avulla.

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, miten opettajan lasnédolo on huomioitu verkkope-
dagogiikkaa kasittelevissa kirjallisuuskatsauksissa, laatusuosituksissa ja yksittaisissa tutkimuk-
sissa sekd miten opettajan lasndoloa voidaan edistaa verkkoymparistdssa. Tulosten perusteella oli
tarkoituksena koota yhteenveto kdytannoén toimista, miten opettajat voivat edistdad lasnédoloaan

verkkoymparistossa.

Tutkimuksemme tutkimuskysymykset olivat:

Onko opettajan lasndolo merkityksellista verkkopedagogiikassa?

Miten opettajan lasné&oloa voi edistéd verkkopedagogiikassa?

Katsauksessa pyrittiin selvittdméan, miten opettajan ldsnéoloa voidaan edistdd verkkoymparis-
t0ssé ja tyota varten suoritettiin kirjallisuuskatsaus. Haku toteutettiin PsycINFO (EBSCOhost),
ERIC (ProQuest) ja Pubmed tietokannoissa. Hakusanoina kéytettiin E-learning, online teaching,
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online learning, computer-supported collaborative learning, technology enhanced learning, tech-
nology based learning, web-based learning environment, participation, engagement, interaction ja
teacher presence. Haku rajattiin englanninkielisiin artikkeleihin, meta-analyyseihin, kirjallisuus-
katsauksiin seka systemaattisiin kirjallisuuskatsauksiin. Naiden liséksi katsausta taydennettiin yk-

sittaisilla tutkimuksilla.

TULOKSET

3.1  Opettajan lasndolon merkitys verkkopedagogiikassa

Seké& Herrington (2006) ettda Gibson ym. (2018) kuvaavat verkko-opetuksen olevan monesti tila,
jossa opettaja harjoittaa auktoriteettia oppimiseen. Talldin verkossa keskitytddn jakamaan tietoa
teknologian vélityksellad (Herrington 2006). Gibson ym. (2018) mukaan tiedon jakamisen lisaksi
auktoriteettia harjoitetaan opiskelijoiden suorituksia valvomalla ja toteuttamalla ennakkoon paa-
tetty oppimisympéristd. Herringtonin (2006) mukaan teknologian kayton haluttomuus liittyy

yleensé sen yksisuuntaiseen vuorovaikutukseen ja ohjauksen puutteeseen.

Opettajan lasndoloa on tutkittu usein Garrisonin ym. (2000) kehyksen (kuva 1.) mukaisesti, jossa
lasndolo jaetaan sosiaaliseen, kognitiiviseen ja opetukselliseen lasndoloon (Baker 2010). Garrison
ym. (2000) méaarittelevéat sosiaalinen lasnéolon toiminnaksi, jolla opettaja ja oppilaat tuovat esiin
oma persoonaa. Hyvan sosiaalisen lasndolon myoté verkko-opetukseen osallistuvat kokevat ole-
vansa tekemisissa oikean ihmisen kanssa. Kognitiivisen ldsndolo on toimintaa, jossa opiskelija
pyrkii omalla toiminnallaan viem&an oppimisprosessia eteenpain. Kognitiiviseen l&dsndoloon liit-
tyy keskeisesti oppimisprosessin kaynnistyminen ja sen arviointi seka tiedon késittelytaidot itse-
néisesti ja muiden kanssa. Opetuksellinen lasnéololla tarkoitetaan opettajan tekemié valintoja kos-
kien muun muassa kurssin toteutusta, opetusmenetelmid, opetusmateriaalien esitystapoja,. Toinen

keskeinen elementti opetuksellisessa ldsndolossa on oppimisprosessin tukeminen eli fasilitointi.
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Opettajan tehtavéna on etenkin lisata opiskelijoiden kognitiivista ja sosiaalista lasnéoloa (Garrison
ym. 2000).

Sosiaalinen
lasndolo

Kognitiivinen Opetuksellinen
lasnaolo lasnaolo

Opetussisélién
valitseminen

KUVA 1. Lasndolon ulottuvuudet verkko-opetuksessa (mukailtu Garrison ym. 2000).

Verkossa tapahtuva opetus asettaa haasteen opettajan lasndolon vahaisyyden tai vahaisen vuoro-
vaikutuksen seurauksena verrattuna perinteisiin kasvokkain tapahtuvaan opetukseen. Ladys-
hewsky (2013). Itsessédén verkkoymparisté véhentaa verbaalista ja kasvokkain tapahtuvaa kom-
munikaatiota, joka voi etdannyttaa opiskeljoita ja opettajaa toisistaan (Baker 2010; Cook & Stei-
nert 2013; Ali ym. 2018). VV&haisempi vuorovaikutus voi ilmeté esimerkiksi ennen kurssia tapah-
tuvan orientoitumisen puuttumisena, reaaliaikaisten vastausten ja palautteen puuttuminen tai opet-
tajalta saatavan tuen ja neuvonnan puuttumisena (Ali ym. 2018). Opettajan l&sndolon puuttuminen
voi aiheuttaa my0s pienempdd sosiaalista “vetelehtimistd” (Ali ym. 2018). Usein verkkoympiris-

t0sséd myos keskitytddn ohjaamaan opiskelua kognitiivisten prosessien nakokulmasta keskittyen
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tehtdvaorientoituneeseen tydskentelyyn, miké voi rajata vuorovaikutuksen hyédyntamisté verkko-
ymparistossa (Kreijns ym. 2003). Angelinon ym. (2007) mukaan verkko-opetuksen haasteena voi
olla my6s opiskelumotivaation heikkeneminen tai laht6kohtaisesti huonompi opiskelumotivaatio,
joka ndkyy kurssin keskeyttamisend. Kurssilla pysymiseen voidaan vaikuttaa sitouttamisen ja yh-
teisOllisyyden avulla, opiskelijakeskeisilla lahestymistavoilla, hyodyntdmalla oppimisyhteisoé ja

verkossa olevilla opiskelijapalveluilla (Angelino ym. 2007).

Oppiminen. Opettajan tulee olla lasna verkko-opetuksessa (Kreijns ym. 2003). On tarke&d, etta
opiskelijat tuntevat olevansa yhteydessa opettajaan (Nortvig ym. 2018). Huolimatta Opiskelijoi-
den keskindisesta vuorovaikutuksesta verkkoymparistossd, opettajan lasnéolo ja vuorovaikutus
opiskelijoiden kanssa ennustaa parempia oppimistuloksia (Pentaraki 2017; Richardson ym. 2017).
Yksittaisissé lahteissa opettajan lasndolo néhtiin tarkedna oppimisen kannalta. Basiteren & Ndeto
Ivalan (2017) monimenetelmatutkimuksessa opiskelijoiden suoriutuminen verkkoalustalla (Wiley
Plus) tehdyista kotitehtavista kohentui seka koko koulumenestys parantui, kun opiskelijan ja opet-
tajan valistd vuorovaikutusta onnistuttiin edistdméan verkkosovelluksilla (Clicker ja Facebook).
Lu ym. (2017) puolestaan vertailivat kahta verkko-opetusta saavaa ryhmaa, joista toisessa opiske-
lija sai opettajalta lisdtukea, jos hanen opiskeluaktiivisuutensa laski raja-arvon alapuolelle. Tama
opettajan samaa analytiikka opiskelijoiden aktiivisuudesta ja sen myoéta tullut lisatuki edisti opis-

kelijoiden oppimistuloksia sekd sitoutumista opiskeluun.

Yhteisollisyys. Opettajalla ja hdnen valinnoissaan on suuri merkitys miten yhteisollisyytta toteute-
taan verkkoymparistdssa (Covell 2017; Kreijns ym. 2003). Yhteisollisyyden mahdollistaminen tu-
lee ottaa huomioon jo verkkoympaériston suunnittelussa (Lister 2014). Opettajan rooli on tarkea
esimerkiksi ryhmatdiden suunnittelussa, joiden avulla voidaan edistédé opiskelijoiden sosiaalisia
siteitd (Cook & Steinert 2013). Opettajien tulee rohkaista tiimin yhteisollisyyteen saavuttaakseen
parempia oppimistuloksia (Panighari ym. 2018). Yhteistoiminnallinen oppiminen on ehdotettu
olevan yksi lupaavimmista strategioista oppimisen aktivoinnissa verkkoymparistossa (Davis ym.
2018).

Vuorovaikutus. Opettajan merkitys on ndkyvaa vuorovaikutuksen edistamisessa (Covell 2017; De-

lahunty ym. 2014; Kreijns ym. 2003; Lister 2014). Seka opiskelijoiden keskindisen etté opiskelijan
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ja opettajan vélisen vuorovaikutuksen toteutuminen on térkeéa opiskelijoiden nakékulmasta (Lis-
ter 2014). Verkkoymparistoon tulee tdman vuoksi rakentaa vuorovaikutustilanteita (Kreijns ym.
2003; Lister 2014). Opettaja maarittdd odotukset opiskelijoiden osallistumiselle, luo turvallisen
sosiaalisen ympariston vuorovaikutukselle ja tarjoaa sopivassa suhteessa véliin puuttumista (De-
lahunty ym. 2014). Tasa-arvon toteutumiseksi opettajan on tarkead huomioida, ettd hén kohtelee
kaikkia verkkoymparistossa olevia henkildita tasavertaisesti tukeakseen oppimisprosessia (Dela-
hunty ym. 2014). Opettajan antama palaute on osa verkkokurssilla tapahtuvaa opettajan l&sndoloa.
Jatkuvan ja oikea-aikaisen palautteen antaminen merkityksellista opiskelijan ja opettajan valisessa
vuorovaikutuksessa (Lister 2014). Valiton palaute, toisten livend nakeminen ja sitoutuminen on-
line-kokemukseen olivat tekijoita, miksi synkroninen vuorovaikutus nahtiin positiivisena (Watts
2016).

Sitouttaminen ja osallistaminen. Verkkopedagogiikassa sitouttaminen ja osallistaminen ovat tar-
keitd (Angelino ym. 2007; Cook & Steinert 2013). Opettajan lasnéololla on havaittu olevan vai-
kutusta opiskelijoiden kokemaan tyytyvaisyyteen verkko-oppimisymparistossa, jolla on vaiku-
tusta sitoutumiseen (Pentaraki 2017; Richardson ym. 2017). Sitouttamiseen liittyy vahvasti kou-
luttajien patevyys esimerkiksi verkkoymparistossa toimimiseen strategioiden ja menetelmien (An-
gelino ym. 2007; Panighari ym. 2018), tarkoituksenmukaisten verkkoympaéristdjen rakentamisen
(Covell 2017; Czerkawski ym. 2016; Panighari ym. 2018) sekéd laadukkaiden kurssisiséltdjen
osalta (Nortvig ym. 2018). Saannéllinen palautteen antaminen samalla edist&a sitoutumista (Czer-
kawski ym. 2016). Opettajat voivat minimoida opiskelijoiden negatiivisten tunteiden kokemusta
ja tukea oppimisen iloa auttamalla hallitsemaan tavoitteitaan ja sitoutumaan oppimiseensa tarjoa-
malla itsensé kehittdmiseen liittyvaa palautetta (Pentaraki 2017). Esimerkiksi opettajan antaessa
palautetta opiskelijan kehittymisest tai ei-kehittymisestd, opiskelija silloin saa merkittavas kehit-
tdmisen palautetta ja pystyy omaksua ja hallita tavoitteitaan (Pentaraki 2017).

Opiskelijoiden tyytyvaisyys ja motivaatio. Richardson ym. (2017) tekivat meta-analyysin, jossa he
tutkivat miten koettu l&sndolon tunne vaikuttaa opiskelijoiden tyytyvaisyyteen verkko-oppimis-
ymparistossd. Keskeisin 16yty oli, ettd koetun lasndolon merkitys opiskelijoiden tyytyvaisyyteen
on yhteydessé kurssin kestoon. Alle 6 viikon kursseilla l&sndolon vaikutus opiskelijoiden tyyty-
vaisyyteen on selkeésti pienempi ja lasndolon merkitys vuorostaan korostuu pidemmilla yli 8 vii-

kon kursseilla (Richardson ym. 2017). Opiskelijoiden tyytyvaisyyteen vaikuttaa myos tieto milloin
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opettaja on lasné ja milloin han on vastaamassa akillisiin kysymyksiin (Ladyshewsky 2013). Opet-
tajan paikalla oleminen (valitdn lasndolo) verkkoympéristossa lisdd myos opiskelijoiden opiskelu-
motivaatiota (Baker 2010). Opettajan véliton lasnaolo mahdollistaa etenkin vastaukset lyhyell&
viiveelld, mika edesauttaa keskustelun yllapitamista ja sen johdattelua oppimistavoitteita koske-
vaan suuntaan (Overbaugh & Nickel 2011; Richardson ym. 2017).

3.2 Lasn&dolon edistamiskeinoja verkkopedagogiikassa

Tassé kappaleessa kuvataan esimerkein miten opettaja voi omalla lasnéololla vaikuttaa opiskeli-
joiden kokemaan lasndoloon ja edistaa sitd. Kaytannon ty0dssé opettajat tekevat omista lahtokoh-
distaan pedagogisia ratkaisuja huomioiden opetettavan kohderyhman. Tdman vuoksi tassa kappa-
leessa ei ole tarkoituksenmukaista antaa rajoittavia ohjeita, vaan enemmaénkin suuntaviivoja las-

néoloa lisddvan opetuksen toteuttamiseksi.

Opettajan persoonallisuuden esiintuominen. Richardson ym. (2017) mukaan opettaja voi lisata
lasnaoloa esimerkiksi laatimalla opiskelijoille tervetuloviesteja kurssin alussa ja laatimalla oma
opettajan ’profiili”, johon opiskelijat voivat tutustua jo etukédteen ennen kurssin alkamista. Omalla
profiililla tarkoitetaan esitysté itsestd (muun muassa &anite, video, teksti), joissa opettaja kertoo
itsestadn jotain henkildkohtaista ja kannustaa myds opiskelijoita siihen (Richardson ym. 2017).
Tervetuloviesti voi olla taten esimerkiksi daanitteen muodossa jolloin opiskelijat kuulevat opettajan

aanen (Ladyshewsky 2013; Richardson ym. 2017).

Vuorovaikutuksen eri muotojen hyédyntdminen. Opettajan lasnéololla voidaan vaikuttaa vuorovai-
kutuksen yll&pitdmiseen ja tukemiseen (Garrison ym. 2000). Opettaja voi lisatd vuorovaikutusta
hyodyntamalla erilaisia kommunikaatiomenetelmia (Arbaught & Hwang, 2003). Verkkoymparis-
t0ssé nonverbaalinen kommunikointi on tyypillisesta vahéistd, jonka vuoksi Lynne ym. (2015) ja
Richardson ym. (2017) suosittelevat erilaisten verbaalisten keinojen hyddyntdmista lasndolon li-

sdédmisessa (hymiot, huumori, viittaamalla opiskelijoihin kutsumanimelld). Vuorovaikutuksen
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maéara tulee optimoida hyddyntéen ja edistéden keskusteluita seka edistéen sosiaalisia siteitd esi-
merkiksi ryhmatyodskentelylla (Cook & Steinert 2013; Lister 2014). Opettajien on tarkeda huomi-
oida opiskelijoiden motivaation yllapitaminen tarkedn& elementtind valitessaan miten ja milloin
kéyttdd asynkronista tai synkronista vuorovaikutusta (Watts 2016). Opettajien tulee huomioida
kurssin aihealue, opiskelijoiden motivaatio ja tarpeet, seka oppimistulokset ennen paatostad miten
vuorovaikutusta toteutetaan kurssilla (Watts 2016). Opettajan ja opiskelijoiden valisen vuorovai-
kutuksen mahdollistaminen on liséksi tarkedssa osassa opiskelijoiden sitouttamista ja sen edista-
misessé (Covell 2017, Czerkawski ym. 2016). Basitere & Ndeto Ivala (2017) totesivat monimene-
telmatutkimuksessaan Clickerin ja Facebookin tukevan vuorovaikutusta opettajan ja opiskelijoi-
den valilla. Seckman (2018) vertasi kokeellisessa tutkimuksessaan interaktiivista videokommuni-
kaatiota (n=52) kirjalliseen palautteeseen (n=48) lasndolon kannalta verkko-opetuksessa. Lasn&olo
arvioitiin suuremmaksi videokommunikaatioryhmassa. Lasn&olon lisddmiseen tutkimuksen poh-
jalta suositeltiin oikeaan aikaan tulevaa palautetta, interaktiivisia oppimiskokemuksia ja mahdol-

lisuus muodostaa suhde toisiin opiskelijoihin seké henkilékuntaan (Seckman 2018).

Keskustelun edistaminen. Lasn&oloa voidaan edistdd kannustavalla oppimisympéristolld, jossa
opettaja yhdistaa audio, video, synkronista ja asynkronista keskustelua, kdytannon harjoitteita ja
muita tyokaluja opiskelijoiden sitoutumisen edistamiseksi (Nortvig ym. 2018). Opettajan lasnéa-
olon merkitys korostuu opiskelijoiden keskustelun edistdmisessé ja suorassa ohjauksessa (Penta-
raki 2017). Opettaja voi olla enemman esilld etenkin kun hén johtaa kriittisesta keskustelua (Nort-
vig ym. 2018). Opettajan lasnaolon avulla voidaan selvittéa ja ratkaista yhteisymmarryksia ja eri-
mielisyyksia opiskelijoiden kanssa, vahvistaa opiskelijoiden panosta ja varmistaa opiskelijoiden
ymmérrysta aihealueesta (Pentaraki 2017). Opettajan l&dsndolon avulla voidaan liséksi aktivoida
hiljaisempia opiskelijoita (Cook & Steinert 2013). Opettajan ldsndolon edistdmiseksi on térkeda
yllapitdd myos tavallista keskustelua opiskelijoiden kanssa (Nortvig ym. 2018). Opettajan lasna-

oloa voidaan edistdada myos jatkuvalla palautteenannolla (Nortvig ym. 2018).

Opiskelijalahtoisen oppimisympériston luominen. Opiskelijalahtdinen oppimisympdristo on Gib-
sonin ym. (2018) ja Herringtonin (2006; Herrington ym. 2010) mukaan oppimista, sitouttamista ja
dialogisuutta edistava. Gibson ym. (2018) puhuvat Personal Learning Environmentista (PLE) ja

Herrington (2006; Herrington ym. 2010) autenttisesta oppimisympaéristostd, joissa kummassakin
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on yhteista se, etta opiskelijoiden tulisi ndhda asioiden moniulotteinen luonne ja luoda itse uusia
vastauksia oikeisiin tosielamén ongelmiin sek& maéritella oppimisymparisto itse. Herrington ym.
(2010) mukaan tietokonepelit harvoin ovat autenttisia, koska padmaarana on maaliinp&éasy, ei niin-
k&an tuotos tai oppiminen. PBL ep&onnistuu myds monesti autenttisuudessaan: ongelma ei ole
todellinen, eikd tuotos todellinen ratkaisu. Jos PBL suoritettaisiin autenttisesti ei aihetta voisi vaih-
toehtoisesti opiskella Kirjasta, vaan tarkoituksena olisi luoda jotain uutta ja erilaista (Gibson ym.
2018). Opettaja voi ohjata oppimista, mutta olennaista on tehdd ymparistosta rajaton ja tiedon ke-
raéé@misen sijaan keskittyd luomaan yhteyksié. Sen sijaan, ettd oppimisymparistoon paasy rajattai-
siin ja yhteisty0 tapahtuisi vain kurssin sisalld, avataan kommentointi mahdolliseksi koko maail-
malle. Téllaisien tehtévien epdmaaraisyyden, joustavuuden ja sen vaatiman paatoksenteon tueksi
opiskelijalla tulee olla opettajan ohjaus sek& ryhman tuki. Tehtdvien suunnittelussa on olennaista

opettajan iso rooli ja ohjauksen ulottuminen koko opiskelun ajalle.

Oppimisen ohjaaminen. Shean ym. (2010) mukaan opettajan puuttuminen opiskelijoiden toimin-
taan ei ole yksiselitteistd. Opettajan liiallinen puuttuminen tai liian vahdinen osallistuminen voi
haitata oppimiskokemusta. Opiskelijat vaikuttavat etenkin arvostavan maarallisesti vdhempé4,
mutta laadukampaa informaatiota, joka edesauttaa heitd omassa toiminnassaan (Shea ym. 2010).
Opettaja pystyy hallitsemaan omaa lasndoloaan esimerkiksi tekemélla opiskelijat tietoisiksi mil-
loin han on tietokoneellaan vastaamassa lyhyell& viiveelld opiskelijoiden kysymyksiin (toimisto-
tunnit) ja milloin hén on 1&sna eri keskusteluissa (Ladyshewsky 2013; Lynne ym. 2015; Richard-
son ym. 2018). Opettajan oppimisen ohjaamisen taidot edesauttavat keskeisesti opiskelijan parem-
paa kognitiivista lasnéoloa (Ladyshewsky 2013). Opettaja voi lisata kognitiivista l&sndoloa esi-
merkiksi tarjoamalla saannollista palautetta, ohjaamalla kriittiseen ajatteluun, ohjaamalla keskus-
telua tunnistamaan yksimielisyyksia, ristiriitoja ja yhteisymmarryksen l6ytdmiseksi (Overbaugh
& Nickel 2011; Ladyshewsky 2013). Palautteen tulisi olla saannollisté ja koskettaa henkilokoh-
taista oppimisprosessia (Eom ym. 2006). Opettaja voi my6s koota yhteen opiskelijoiden ajatuksia
ja esittaa niita tiivistetyssd muodossa kaikille, jolla on tarkoituksena helpottaa kokonaisuuden hah-
mottamista (Lynne ym. 2015). Lu ym. (2017) totesivat puolestaan tutkimuksessaan opiskelijoiden
oppimistulosten parantuneen ja opiskelijoiden sitoutuvan opiskeluun, jos he saavat opettajalta li-
sdtukea opiskeluaktiivisuutensa laskiessa. Opettajan tulee osata stimuloida yhteisollisyytté ja op-
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pimisyhteison kehitysta pedagogisilla taidoillaan (Kreijns ym. 2003). Opettajan tulisi osata hyo-
dyntéé yhteisollisen oppimisen metodeja, kuten esimerkiksi ryhmén jésenten roolien jatkuvaa
muistuttamista oppimistapahtumassa sekéd keskustelu- ja yhteistyotaitojen kehittdmista (Kreijns
ym. 2003).

3.3 Yhteenveto tuloksista

Taman kehittamistehtavan perusteella opettajan lasndololla on merkitysta opiskelijan oppimiseen,
yhteisollisyyteen, vuorovaikutukseen, sitouttamiseen ja osallistamiseen seka opiskelijoiden tyyty-
vaisyyteen ja motivaatioon. L&sndoloa voidaan tukea hyddyntamalla vuorovaikutuksen eri muo-
toja, edistamélld keskustelua, luomalla opiskelijalahtinen oppimisymparistd, tuomalla opettajan
persoonallisuutta esiin ja ohjaamalla oppimista. Taulukossa 1 on esitetty keskeisimmaét konkreet-

tiset ohjeet opettajan l&sndolon edistdmiseksi.

146



TAULUKKO 1. Opettajan lasndolon keinoja.

Opettajan lasnédolon keinoja

Konkreettiset keinot

Opettajan persoonallisuuden esiintuomi- e Tervetuloviestit

nen e  Opettajan esittdytyminen

Vuorovaikutuksen eri muotojen hyddyn- e Erilaiset kommunikaatiomenetelmat

tdminen o Videoklipit, podcastit, sosiaalinen media, clicker,

padlet
Verbaalisten keinojen tehostaminen
o Kaytd hymiditd, huumoria
o Viittaa opiskelijoihin nimelld
Kayta ryhmatydskentelyé

Keskustelun edistaminen .

Aktivoi hiljaisia opiskelijoita
Kannustaminen keskusteluun
Yhteenvedon tekeminen
Kriittisyyden edistdminen
Myds tavallista keskustelua

Opiskelijalahtdisen oppimisymparistén o
luominen

Anna opiskelijoiden méaarittad itse oppimisalustansa (esim.
blogi)
Avataan keskustelu myds ryhmén ulkopuolelle
o  Kommentointimahdollisuus myds muilla kuin
kurssilaisilla
o Vaikutetaan ymparistoon
Luodaan uutta
Tehtévét tydelaman kaltaisia: epamaaraisia, monimutkaisia
Opettajan oltava kokoajan tukena
Opiskelijoiden esittdytyminen (profiilien tekeminen)

Oppimisen ohjaaminen

Maérallisesti vdhemman, mutta laadukasta
Opiskelijat tietdvat milloin opettaja on tavoitettavissa
Saannollinen palaute

o Henkilokohtaista

o Koskee oppimisprosessia, ei niinkéén tulosta
Ohjataan kriittiseen ajatteluun
Ohjataan ristiriidoissa yhteisymmaérrykseen
Stimuloidaan yhteisollisyytta

o Roolit

o Yhteisty6taitojen edistaminen
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POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Taman kehittamistehtdvan mukaan opettajan lasndololla on merkitysta ja lasndoloon edistamiseen
liittyy useita mahdollisuuksia. L&sndolo verkkoympéristdssa ei tarkoita pelkkaa opettajan valitonté
viestinta& opiskelijoiden kanssa, vaan lasndolon merkityksen huomioiminen korostuu myos kurs-
sin rakenteissa ja suunnittelussa. Verkkopedagogiikassa esiinnousseet teemat lasndolon merkityk-

sista ja edistdmiskeinoista vastaavat kasvokkain tapahtuvaa opetusta.

Verkkopedagogiigasta l6ytyy jo useita suosituksia, mutta suositusten k&ytantoon vieminen vaikut-
taa olevan hidasta. Lasnaolon merkitys on tunnistettu jo lukuisia vuosia sitten, mutta sita ei hyo-
dynnetd verkkopedagogiikassa niin paljon kuin olisi mahdollista. Syyna saattavat olla tietotek-
niikka taitojen ja koulutuksen puute. Opettajan tydnkuva on myos laajentunut ja opetukseen kéy-
tettdva tuntimaara vahentynyt. Verkkopedagogiikka nahdain monesti ajan séastdmiskeinona, kun
opetus voidaan tarjota isoille massoille kerralla. Verkkopedagogiikka onkin usein paikka, jossa
harjoitetaan opettajan auktoriteettia ja yksisuuntaista vuorovaikutusta (Herrington 2006). Verkko-
pedagogiikka saattaa vaatia enemmaén aikaa opettajalta puutteellisten tietotekniikkataitojen takia.
Toisaalta verkkopedagogiikan kayttd voi sisaltdd hyvin yksinkertaisia ratkaisuja ja opiskelijaa
osallistamalla jo pedagogisessa suunnittelussa, voidaan saéstaé opettajan aikaa ja voimia.

Taman tutkimuksen haasteena oli lasndolon maarittelyn vaikeus. Lasndolon eri osa-alueet limitty-
vét keskendén ja terminologia ei ole tdysin vakiintunut. Esimerkiksi Garrisonin ym. (2000) teo-
reettisen viitekehyksen lasnédolon eri ulottuvuudet liittyvat opetuksessa hyvin laheisesti toisiinsa,
minka vuoksi voi olla toisinaan vaikeaa eritell& milloin opettajan toiminta erityisesti liittyy tiettyyn
lasndolon ulottuvuuteen. Taméan vuoksi téssa tyossa lasndoloa késitelldadn péadasiassa laajempana
ilmiona eika yksittaisina ulottuvuuksina. Tamé ilmeni tutkimusten heterogeenisyytend, mika osal-
taan hankaloitti systemaattisen katsauksen tekemistd, mika nakyi etenkin etenkin aiheen rajaami-
sen haasteellisuutena. Jatkotutkimukselle on tarvetta. Lasndoloa on tutkittu paljon opiskelijatyyty-
vaisyyden ja motivaation ndkokulmasta. Jatkossa olisi aiheellista suunnata tutkimusta vield vah-

vemmin kéytannon ratkaisuihin. Koska verkkopedagogiikassa on lukuisia erilaisia toteutustapoja,
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voitaisiin hyotya kokeellisista ja vertailevista asetelmista. Aiheen kokonaisvaltainen tutkiminen

vaatisi jatkossa myos laadullisen ndkokulman mukaan ottamisen.

Olemme opiskelijoina saaneet tyosté paljon tietoa verkkopedagogiikan suunnittelusta ja toteutuk-
sesta, jota koemme voivamme hyddyntéa tulevaisuudessa opettajan tydssamme. Tyo tarjosi perus-
tan lasnédolon huomioimiseksi verkkopedagogiikassa. Taman lisdksi tyossa esitellaan konkreettisia
esimerkkeja siitd, miten lasndolon eri ulottuvuuksia voidaan toteuttaa verkkopedagogiikassa. Pro
Kuntoutus -hankkeen toimijat voivat hyodyntaa tdmén tyon tuloksia opintokokonaisuuden pilotti-

vaiheessa kehittddkseen opettajan lasndoloa verkkoymparistdssa.
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8 OPISKELIJOIDEN MIELENTERVEYS
— POHDITTAVAA OPETTAJALLE

Liisa Hurskainen ja Rebekka Rekola

THVISTELMA

Mielenterveys on hyvinvoinnin perusta. On havaittu, ettd opiskelijoiden keskuudessa mielenter-
veysongelmat, kuten masentuneisuus, ahdistuneisuus, uniongelmat sek& jatkuva stressi ovat li-
saantyneet viime vuosien aikana. On tarkedd, ettd oppilaitokset toimisivat laaja-alaisesti mielen-
terveytta tukevina ja opiskelijoiden voimavaroja edistévina paikkoina.

Taman kehittamistehtévén tarkoitus on selvittéa, mitka asiat puhuttavat ja ovat puhuttaneet viime
vuosien aikana opiskelijoiden mielenterveydessa. Edelleen tavoitteena on auttaa opettajia ymmar-
tdmaan opiskelijoiden mielenterveytta koskevia seikkoja. Tavoitteena on myds pohtia, miten opet-
taja voisi toimia edistadkseen opiskelijoidensa mielenterveytta. Aineisto haettiin Helsingin Sano-
mien mielipidekirjoituksista aikavalilld 2010-2019. Lopulliseen aineiston analyysiin valikoitui 11
mielipidekirjoitusta. Aineiston analysointi toteutettiin teemoittelun ja luokittelun keinoin.

Tuloksena mielipidekirjoituksista nousi esiin nelja paateemaa: lisadntyneet mielenterveysongel-
mat, yhteiskunnalliset rakenteet, kulttuuri ja yksilo. Kaikkiin teemoihin 10ytyi td&smentdvia ala-
luokkia. Mielenterveyspalveluiden kysynté opiskelijoiden keskuudessa on kasvanut. Yhteiskun-
nalliset paatokset ohjaavat ja vaikuttavat merkittavéasti opiskelijoiden elamaén. Opiskelijoiden kes-
kuudessa vallitseva kulttuuri seké yksilolliset tekijat ovat yhteydessé opiskelijoiden jaksamiseen
ja mielen hyvinvointiin.

Johtop&éatoksina voidaan todeta, ettd opettaja voi omalla toiminnallaan edistéa opiskelijan mielen
hyvinvointia monin tavoin. Turvallisen ympdriston ja ilmapiirin, kuuntelemisen, minapystyvyy-
den tukemisen ja yksil6llisyyden huomioimisella jokainen opettaja voi tukea opiskelijaa arjessa.
Opettajille voidaan suositella erilaisia harjoitteita, joita voi opetuksessa hyddyntéa ja joilla mielen
hyvinvointia voidaan tukea. Opettajan on myds tarkeé tunnistaa omat rajansa ja osata ohjata opis-
kelija hakemaan tukea muualta, mikali opettaja ei siihen kykene.

Asiasanat: hyvinvointi, mielen hyvinvointi, mielenterveys, mielipidekirjoitus, opiskelu,
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JOHDANTO

Mielenterveys on ihmisen terveyden, toimintakyvyn ja hyvinvoinnin perusta. Mielenterveys muo-
vautuu l&pi eldmén yksilollisen kasvun ja kehityksen my6td. Mielen hyvinvointiin voi vaikuttaa
useat eri tekijat, kuten biologiset tekijat, yksilolliset tekijat (identiteetti, itseluottamus ja sopeutu-
miskyky), yhteiskunnalliset rakenteelliset tekijat (yhteiskuntapolitiikka ja palvelut), kulttuuriset
tekijat (yhteiskunnalliset arvot ja mielenterveyden sosiaaliset kriteerit) sekd sosiaaliset ja vuoro-
vaikutukselliset tekijat (perheen, koulun ja tydn muodostamat yhteisot). Mielenterveyden voima-
varat voivat kasvaa suotuisissa olosuhteissa, kun taas epasuotuisissa ne voivat heikentya. Koulujen
ja oppilaitosten on tarkeé&a tukea mielenterveytta ja tietoa seké taitoa mielenterveyteen liittyen voi

my0s oppia ja opettaa (THL 2019).

Opiskelijoiden mielenterveysongelmat lisaantyneet

Kuntun ym. (2016) korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimuksessa havaittiin, ettd opiskelijoiden
masennuksen ja ahdistuneisuushairididen osuus kaikista diagnosoiduista sairauksista on vuodesta
2000 alkaen l&hes kolminkertaistunut. Tutkimuksessa opiskelijoista henkisen hyvinvointinsa koki
hyvaksi tai erittdin hyvaksi 66 %, kun taas fyysisen hyvinvoinnin 76 %. Vastanneista 16 % koki
paivittdin jotain psyykkistd oiretta, kuten masentuneisuutta, jannittyneisyyttd, ahdistuneisuutta,
uniongelmia tai keskittymisongelmia. Koetun mielenterveyden mittarin (General Health Questi-
onnaire, GHQ-12) perusteella vastaajista 30 % oli psyykkisié vaikeuksia. Yleisimmat ongelmat,
jotka nousivat esiin, olivat itsensa kokeminen onnettomaksi ja masentuneeksi, jatkuvat ylirasituk-
sen kokeminen, valvominen huolien takia seké tehtaviin keskittyminen. Opiskelijoista 33 % koki
runsasta stressia mielenterveysseulan mukaan. Vaikeus saada otetta opiskelusta seka esiintyminen
aiheutti yleisimmin stressid. Mieliala, tulevaisuuden suunnitteleminen, omat voimat ja kyvyt ko-
kivat negatiivisiksi kyselyn mukaan yli viidennes opiskelijoista. Ihmissuhteet ja seksuaalisuus ko-
ettiin voimavaroja tuottavina asioina. Lisdksi omat voimavarat, mieliala ja tulevaisuuden suunnit-
teleminen olivat enemmistdlle positiivisia seikkoja. Tutkimuksen kyselyn kohdejoukko oli alle 35-
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vuotiaat suomalaiset perustutkintoa suorittavat niin yliopisto- kuin ammattikorkeakouluopiskelijat
(Kunttu ym. 2016).

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2018) mukaan opiskelijoiden kokema stressi ja kuormittu-
neisuus voivat liittyda mielenterveydenhairi6ihin ja paihdeongelmiin. Téllainen oireilu haittaa opis-
kelukykyé ja ndin ollen lisdé opintojen venymisen ja keskeytymisen riskia seka vahentdd mahdol-
lisuuksia sijoittua ty6elaméan. Mielenterveyden edistaminen ndhdaan laaja-alaisena eri tasoilla ta-
pahtuvana, koskien koko opiskeluyhteis6a (THL 2018a). Voidaankin néhdd, ettd opettajalla, toi-
miessaan opiskeluyhteison jasenend, on myds oleellinen asema opiskelijoiden mielen hyvinvoin-

nin edistamisessa.

Positiivinen mielenterveys

Positiivinen mielenterveys voidaan nahdéa yksilén voimavarana, jota on mahdollista ja tulee kehit-
taa ja hyodyntaad (Appelgvist-Schmidlechner ym. 2016). Kasitteend positiivinen mielenterveys ei
ole taysin yksiselitteinen. Vaillant (2012) on jakanut ndma eri ké&sitteet positiivisesta mielenter-
veydesta 7 eri malliin. Positiivinen mielenterveys voidaan yhden késitteen mukaan nahda olevan
“normaaliutta”, eli henkildlld ei ole Amerikkalaisen DSM (Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders) luokituksen mukaan mielenterveyden diagnoosia. Sen voidaan ajatella olevan
mielenterveyttd siséltden useita eri vahvuuksia, kykyja ja mahdollisuuksia. Positiivinen mielenter-
veys voidaan nahda yksilon kypsymisena tai positiivisina tunteina. Lisaksi se voidaan ajatella ole-
van yksilén kykya tunneélyyn ja sosiaalista kyvykkyytta. Positiivinen mielenterveys voidaan aja-
tella olevan myds yksilon subjektiivinen kokemus hyvinvoinnistaan tai resilienssing, eli yksilon
kyvysté selviytyé vaikeiden stressaavien asioiden yli (Vaillant 2012). Vaillantin (2012) mukaan

ndma kaikki osa-alueet positiivisessa mielenterveydessa ovat keskeisié.
Seligmanin ym. (2009) mukana kouluissa tulisi mahdollisuuksien mukaan opettaa hyvinvointia

opiskelijoille. T&lla tavoin voitaisiin antaa tyokaluja opiskelijoille tyytyvéisempéaan eldaméén, eh-

kéistd masennusta seka edistédé oppimista ja luovaa ajattelua. Oppilaitos paikkana tarjoaa mahdol-
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lisuuden ndiden taitojen oppimiseen, silla opiskelijat viettavat runsaasti aikaa oppilaitoksissa. Se-
ligman ym. (2009) pohtivat artikkelissaan, voiko hyvinvointia opettaa koulussa. He nostavat esille
muun muassa Penn Resiliency Program (PRP) -hyvinvointi ohjelman, jonka tarkoituksena on ke-
hittad opiskelijoiden kykya késitella paivittéisia stressaavia asioita seké kehittaé opiskelijoiden op-
timismia opettamaan heité ajattelemaan joustavammin ja realistisemmin kohdatessaan ongelmia.
Liséksi ohjelman tarkoituksena on opettaa luovaa ajattelua, paatosten tekoa, itsevarmuutta, ren-
toutumista sek& muita ongelmanratkaisu- ja selviytymiskeinoja (Seligman ym. 2009). Brunwasser
ym. (2009) havaitsivat meta-analyysi katsauksessaan, ettd kyseiselld PRP-ohjelmalla pystyttiin

vaikuttamaan laskevasti opiskelijoiden masennusoireisiin seka toivottomuuden tunteeseen.

Seligman ym. (2009) nostavat artikkelissaan esille myds positiivinen psykologia ohjelman, jonka
tarkoituksena on auttaa opiskelijoita I0ytam&&n omia yksil6llisia vahvuuksiaan ja hyodyntaa naita
vahvuuksia paivittdisessa elamassa. Liséksi ohjelman tarkoituksena on kehittaa opiskelijoiden re-

silienssid, positiivisia tunteita seka opiskelijoiden merkityksen tunnetta (Seligman ym. 2009).

KEHITTAMISTEHTAVAN TARKOITUS JA TAVOITE

Taman kehittdmistehtavan tarkoitus oli selvittd4, mitka asiat ovat puhuttaneet viime vuosien ai-
kana opiskelijoiden mielenterveydessa. Tavoitteena on néin auttaa opettajia ymmartdmaan opis-
kelijoiden mielenterveytta koskevia seikkoja eri ndkokulmista tarkasteltuna. Liséksi tavoitteena on
pohtia, miten opettaja voisi toimia edistadkseen opiskelijoidensa mielenterveyttd, seka antaa myos
joitakin konkreettisia tyokaluja ja vinkkeja opettajille opiskelijoiden mielen hyvinvointia tuke-

maan.

Tutkimuskysymys: Mika opiskelijoiden mielenterveydessé ja -hyvinvoinnissa puhuttaa?
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MENETELMAT JA AINEISTON ANALYYSI

Aineisto haettiin Helsingin Sanomien mielipidekirjoituksista aikavalilla 2010— 2019. Pdadyimme
aineiston rajaamisessa mielipidekirjoituksiin, silld halusimme selvittdd, mitké asiat opiskelijoiden
mielenterveydessé ovat puhuttaneet ja heréttdneet tunteita eri osapuolten keskuudessa. Ndin mu-
kaan oli mahdollisuus saada mielipiteita niin opiskelijoiden, tutkijoiden, opettajien ja muun koulun
henkil6kunnan kuin paattajien taholta. Haku toteutettiin 14.3.2019. Siséanottokriteerind mielipi-
dekirjoitukselle oli asetettu, etta aiheen tuli késitella opiskelijoiden mielenterveytta ja/tai hyvin-
vointia. Hakusanoina kéytettiin: “hyvinvointi opiskelijat” ja “mielenterveys opiskelijat”. Hakusa-
noilla 16ytyi yhteensd 58 mielipidekirjoitusta. Haku suoritettiin kahden henkilon toimesta, ja mo-
lemmat valitsivat otsikon perusteella néista kirjoituksista 11, jotka kaikki valikoitui lopulliseen

analyysiin myos koko tekstin lukemisen jalkeen.

Molemmat lukivat erikseen kaikki mielipidekirjoitukset, jotka aineistoon valikoitui. Kumpikin
analysoi teemoitellen ja luokitellen aineiston ensin itsendisesti, jonka jalkeen syntyneita teemoja

ja luokkia vertailtiin. Naista keskustellen paadyttiin yhteiseen konsensukseen.

TULOKSET

Mielipidekirjoituksista kavi ilmi, ettd viime vuosina useat teemat opiskelijoiden mielenterveyteen
liittyen heréttavat ajatuksia ja keskustelua. Mielenterveyteen liittyvistd asioista ovat kiinnostuneita
niin opiskelijat kuin eri organisaatioiden tyontekijatkin (esimerkiksi poliittiset paattajat, tervey-

denhoitajat).

Mielipidekirjoituksista nousseet toistuvat mielenterveyteen tai mielen hyvinvointiin liittyvat aiheet
jaettiin neljdén paateemaan. Nama péateemat olivat: lisdéntyneet mielenterveysongelmat, yhteis-
kunnalliset rakenteet, kulttuuri ja yksilo. Teemoja tarkennettiin luokittelemalla ja jakamalla niita
viela alaluokkiin tarpeen mukaan. Taulukossa 1 on esitetty mielipidekirjoitusten pohjalta tehty

luokittelu.
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Mielipidekirjoituksista nousi esiin selkeasti se, ettd mielenterveysongelmat ovat lisaantyneet opis-
kelijoiden keskuudessa. Kirjoitusten pohjalta havaittiin myds, ettd ongelmien muodostumista lisaa
tietyt yhteiskunnalliset rakenteet, kulttuuri ja yksilon oma toiminta. Yhten isona tuloksena mieli-
pidekirjoitusten perusteella voidaan sanoa, ettd seké opiskelijat toisella ja kolmannella asteella
kérsivat mielenterveysongelmista yhd enemman. Taman ongelman tiedostaa seké opiskelijat itse,
mutta my6skin organisaatioiden tyontekijat (esimerkiksi terveydenhoitajat) sek& opiskelijoiden Ia-
heiset, kuten vanhemmat. Lisd&ntyneet mielenterveysongelmat tulivat kirjoituksissa esiin mm.
huolena opiskelijoista, tyokyvyttémyytena, vasymyksena ja stressind. Lisaksi Kirjoituksissa nos-

tettiin esiin se, ettd mielenterveyspalveluiden kysyntd on opiskelijoiden keskuudessa kasvanut.

Yhteiskunnallisten rakenteiden merkitys mielenterveysongelmien syntymiseen ja niiden hoitami-
seen havaittiin lahinna puutteellisena tuen saantina yhteiskunnalta. Kirjoituksissa havaittiin, etta
opiskelijan saama taloudellinen tuki oli avainasemassa. Liséksi ylipaataan resurssit ja palveluiden
saatavuus nousivat asioina, jotka vaikuttivat mielenterveysongelmien hoitoon ja hoitoon hakeutu-
miseen. Opiskelijoiden tulisi saada tukea ja apua hyvinvointinsa edistdmiseen helposti ja oikea-
aikaisesti. Lisaksi tulisi tarjota myos matalan kynnyksen tukimuotoja. Kirjoituksissa nousi esille,
ettd opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamisessa tulisi hyddyntaa aikaisempaa enemman moniam-
matillista verkostoa ja sen tulisi ulottua opiskeluympariston lisdksi myds arkiymparistéon. Ope-
tuksessa tulisi olla mahdollista huomioida opiskelijoiden yksilolliset tarpeet seka oppimistyyli,
esimerkiksi aikataulun suhteen. Toisaalta yhdessa mielipidekirjoituksessa nousi esille ajatus, etta
yhteiskunnan tarjoamia tukia véhatellaan liikaa, ja opiskelijoiden tulisi olla enemman kiitollisia

siitd taloudellisesta tuesta, jota saavat.

Kulttuuriin liittyvista tekijoista nousivat esiin suorittamisen kulttuuri ja paine valmistua. Nama
tuovat opintojen suorittamiseen painetta ja aiheuttavat kilpailua opiskelijoiden valille. Kirjoituk-
sista nousi esiin my6s ongelmat ajankaytossa; opiskelu tuntuu vievan aikaa niin paljon, ettd vapaa-
aikaa ei lilemmin ole. Yksil6tasolla opiskelijat kokivat huolta ja epdvarmuutta tulevaisuudesta
sekd omasta jaksamisesta. Kuitenkin Kirjoituksista nousi esiin myos yksilollisyys: jokainen yksild

on erilainen ja se tulisi osata ottaa huomioon mm. koulutusrakenteita ja opintosuunnitelmia teh-
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dessa. Téall& tavoin voidaan tukea ja edistaa yksilon mindkuvan vahvistumista. Seuraavaan tauluk-
koon on luokiteltu Kirjoituksista esiin nousseet teemat ja niiden luokat ja esimerkkeja (Taulukko
1).
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TAULUKKO 1. Mielipidekirjoitusten padteemat, luokat ja alaluokat.

TEEMA

LUOKAT

ESIMERKKEJA

Lisadntyneet mielenter-
veysongelmat

Huoli opiskelijoista
Sairaudet

Mielenterveyspalveluiden kysynta kasva-
nut opiskelijoiden keskuudessa

Tydkyvyttdmyys
Vasymys, uupumus
e Stressi

Yhteiskunnalliset raken-
teet

Koulutuksen rahoitus

Opiskelijan saama tuki

Hallituksen péatokset

Mahdollisuus huomioida erilaiset opiskeli-

jat

e  Kiritiikki yhteiskunnan tarjoaman tuen “vi-
hittelyyn”

e Mahdollisuus tukea ja ohjata opiskelijoita

e Leikkaukset, eriarvoisuus

e  Tuen saatavuuden helppous
ja oikea-aikaisuus

e Monialaisuuden vahvistami-
nen

e Keinoja hyvinvoinnin yll&pi-
tdmiseen

e Riittdvésti resursseja

e Kuka ohjaa yksiléa

e Mielenterveyden tukeminen

Kulttuuri e Suorittamisen kulttuuri / Yhteiskunnallinen Koulutuksen rakenne
ilmapiiri Ajankaytté muuhunkin kuin

e  Paine valmistua opiskeluun
e Kilpailu

Yksilo e Huoli tulevaisuudesta e Tyb- ja opiskelumahdolli-
e Huoli omasta jaksamisesta suudet
e Nuoren minakuva e  Erilaisia elamantilanteita
e Yksilollisyys

POHDINTA

Mielipidekirjoitusten perusteella voidaan paatelld, ettd mielenterveysongelmien liséantyminen on
havaittu tutkimusten liséksi (mm. Kunttu ym. 2016) myo6s seka opiskelijoiden ettd yhteiskunnal-
listen toimijoiden ja organisaatioiden tasolla. Koska ongelmien/haasteiden mééra on selvasti li-
sédantynyt, vaaditaan havaintojen liséksi toimia ongelmien pienentdmiseksi. Syitd mielenterveys-
ongelmiin voi olla useita ja yksilosta riippuvaisia, mutta voi olla, ettd taustalla yhteisia selittavia
tekijoita on. Opettajalla voi olla myds oma rooli mielenterveyden edistdmisessa ja hyvinvoinnin
tukemisessa. YksilOlle epasuotuisa ympaéristd voi heikentdd yksilén voimavaroja ja siten altistaa

hyvinvoinnin heikkenemiselle. Koska iso osa opiskelijoista kokee paivittéin jotain psyykkista oi-
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retta (Kunttu ym. 2016), olisi tarkeaa, ettd opettaja voisi tukea opiskelijaa voimavarojen l6ytami-
sessa ja siten edistéé opiskelijan mielenterveytta. Monelle nuorelle voimavaroja tuo laheiset ihmi-
set ja sosiaaliset suhteet, mutta myds toimintaymparistolla on iso rooli opiskelijan hyvinvoinnin
kannalta.

On todettu, ettd turvallinen toimintakulttuuri voi suojata opiskelijaa ja tukea opiskelijan hyvin-
vointia. Mikali koulussa kohdellaan kaikkia oikeudenmukaisesti, ja koulu tarjoaa sosiaalista tukea,
on sen mahdollista edistéa opiskelijan hyvinvointia. Tallaisia suojaavia tekijoitda on mm. perheen
ja ystavien tuki, itseluottamus, kuulluksi tuleminen ja l&helld olevat ja helposti tavoitettavat tuki-
jarjestelmat. Opiskelijaa, joka on vaikeassa tilanteessa, voikin auttaa hyva suhde opettajaan. Eri-
tyisesti, jos opettaja pystyy luomaan luottamusuhteen opiskelijan kanssa, voi opettajalla olla suuri
merkitys voimavarojen kasvamisessa ja mielen hyvinvoinnin tukemisessa (THL 2018b).

On myos todettu, ettd yksiloa ympardivat toimintaymparistot ovat tarkedssa roolissa mielentervey-
den ja hyvinvoinnin yllapidossa, mutta myoskin ongelmien ehkaisyssa. Erityisesti ympaéristot,
joissa suurin osa ajasta vietetdan, vaikuttavat merkittavasti yksilon hyvinvointiin. Opettaja voi
osaltaan vaikuttaa siihen, ettd oppimisympaéristd, jossa opiskelija ja opettaja toimivat, olisi sellai-
nen, joka edistad mielenterveyttd. Téllaisia piirteitd ovat mm. seuraavat: seka henkildkunta etta
opiskelijat nakevét yhteisollisyyden merkityksen hyvinvoinnin kannalta, tukipalvelut ovat nékyvia
ja osa normaalia toimintaa, ymparistossa vallitsee luottamus ja avoimuus, oppimisymparistd on
turvallinen seké@ mielen hyvinvointia edistetdan osana opetusta. Opettajana oppimisympdriston toi-
mivuutta voi edistdd mm. kertomalla opiskelijoille tukipalveluiden saatavuudesta, olemalla avoin
ja luomalla toimintaymparistoon toimintasdannat, jotka voivat auttaa turvallisuuden/luottamuksen

synnyn muodostumisessa (THL 2018b).

Sen liséksi, ettd opettaja voi omalla toiminnallaan luoda avoimen ja toimivan ympariston, voi opet-
taja auttaa opiskelijoita [6ytdmadn omaan elamaansa mielen hyvinvointia tukevia tekijoita. Tallai-
sia suojatekijoitd voi olla seka siséisia, ettd ulkoisia (Térronen ym. 2011, Taulukko 2). (Katso

esimerkkiharjoitus 1)
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TAULUKKO 2. Mielenterveyden suoja- ja riskitekijoiden tunnistaminen ja oman eldmén suojate-

kijoiden tunnistaminen. (Mukaillen: Torronen ym. 2011, Teoksessa: Hyvinvoiva Oppilaitos)

Sisdisia suojatekijoita Ulkoisia suojatekijoita
o  kyky ratkaista ongelmia ja ristiriitoja e opiskelu ja koulussa kdyminen
o  fyysisestd terveydestéd huolehtiminen e turvaverkon tuki ja hyvét suhteet turvaver-
e mieltd askarruttavista asioista puhuminen kon ihmisiin
e kyky luoda ja yllapitaad ystavéasuhteita e  kyky uskaltaa ja osata hakea apua ajoissa
e jtsensa toteuttaminen esimerkiksi harrastuk- e ystévét ja laheiset ihmiset
sen keinoin e turvallinen kasvuymparisto

e itsensd arvostaminen ja hyvaksyminen

Muita tekijoita:

e perimd _ N
e varhaiset ihmissuhteet Muita tekijoita: . o
e hyviksytyksi tulemisen tunne e vanhempien tyd ja toimeentulo

e kuulluksi tuleminen

Kolmiportaisen tuen mallin mukaan tukipalvelut jaetaan yleiseen, tehostettuun ja erityiseen tu-
keen. Tukimalli on tullut vuodesta 2011 alkaen lakisaateisena perusopetukseen, mutta mallia voisi
sovelletusti hyodyntédd myos toisen ja kolmannen asteen koulutuksissa. Kolmiportaisen tuen mal-
lin alin taso, yleinen tuki, tarkoittaa jokaiselle annettavaa kasvatusta ja opetusta. Esimerkiksi ope-
tusta eriyttdmalla ja tukiopetuksen keinoin voidaan mahdollistaa kaikille laadukasta ja yksilollista
opetusta. Tama alin taso on se taso, jolla yksittdinen opettaja voi toimia. Tehostettu tuki on jatku-
vampaa, voimakkaampaa ja yksilollisempaa kuin yleinen tuki. Erityistd tukea taas hyédynnetaan,
jos tehostettu tuki ei ole tarpeeksi voimakasta ja opiskelija tarvitsee muun muassa erityisopetuksen
liséksi muutakin tukea opiskeluarjen toimivuuden parantamiseksi (Opetushallitus 2019). Tat& mal-
lia soveltaen, olisi yksittaisen opettajan merkitys yleisen tuen tasolla suuri. Pohdimme, etté opet-
taja voisikin hyotyd “teeseistd”, jotka ohjaavat opettajan toimintaa ja auttavat opettajaa hahmotta-
maan, miten tukea voi opiskelijalle antaa (Kuva 1). Nami “’teesit” ovat syntyneet pohdintamme

tuotoksena.
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KUUNTELE
KESKUSTELE
OLE LASNA
VARMISTA TURVALLISUUS

PANOSTA RYHMAN TOIMINTAAN JA
SOSIAALISIIN SUHTEISIIN

KANNUSTA JA ROHKAISE

KUVA 1. OPETTAJAN TEESIT

Toisaalta OAJ:n (2017) kolmiportaisen tuen mallin kayttoonoton jélkeen tehdyssa selvityksessa
on kaynyt ilmi, ettd tukimalli on ty6llistanyt opettajia huomattavasti enemman. Taémé voikin olla
joissain tilanteissa esteend sille, ettd opiskelija ei saa arjessaan jokapéivaista tukea ja apua niin
paljon kuin tarvitsisi. Mikali opettajan kuormittuneisuus kasvaa liian suureksi, vahenee opettajan
omat resurssit ja mahdollisuudet antaa tukea (OAJ 2017). Opettajalla olisikin tarkeda olla myos
taito osata ohjata opiskelija eteenpdin silloin kuin opettajalle itsell&4&n ole keinoja, resursseja tai

jaksamista tukea opiskelijaa opiskelijan tarvitsemalla tavalla.

Mielipidekirjoitusten tuloksista kdy myos ilmi, ettd monet sairaudet kuten uupumus, jatkuva stressi
ja masennus ovat monelle opiskelijalle tuttuja sairauksia. Kulttuurilla ja yhteiskunnan rakenteelli-
silla tekijoilla voi olla vaikutusta siihen, miten herkasti yksilo sairastuu. Esimerkiksi suorittamisen
kulttuuri tai jatkuva paine opintojen edistymisesta voivat ilmeté jatkuvana, pitkittyneend stressill,
mika saattaa heikent&é hyvinvointia. Ndihin yhteiskuntatason rakenteisiin on yksittaisen opettajan
vaikea padsta suoraa vaikuttamaan ja siksi opettajia tulisikin kannustaa toimimaan yleisen tuen

tasolla, mika on kaikille mahdollista.
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Nyky-yhteiskunnan malli ohjaa kirjoitusten perusteella opiskelijaa suorittamisen kulttuuriin ja no-
peaan valmistumiseen, mika voi aiheuttaa opiskelijoille painetta ja stressid opinnoista. Opintotu-
keen kohdistuneet leikkaukset, tuen maaran véaheneminen ja ansiotulojen kontrollointi ohjaavat
opiskelijaa helposti siihen, ettd opinnot on tehtdva nopeasti valmiiksi, jotta taloudellinen tilanne ei
kérsi. Vaikka koulutuksen rakenne kannustaisi opiskelijaa suorittamaan opintojaan nopealla tah-
dilla, voi opettaja olla auttamassa opiskelijaa rytmittdmaan opintojen kulkua. Henkilokohtaiset
opintosuunnitelmat (HOPS) ovat yksi hyvé tapa yksilollistad jokaiselle opiskelijalle yksilollisen
opintopolun. Toki HOPS:ia tehdessa tulee muistaa se, etta siitd on keskusteltava ja sitd on muo-
kattava opintojen aikana, jotta opiskelija saa siita tarvittavan avun itselleen muuttuvissa elamanti-
lanteissa. Opettaja voi my0s opettaa, antaa vaihtoehtoja ja keinoja opintojen ja muun eldman ryt-
mittdmiseen. Esimerkiksi ajanhallintataidot ja kalenterin kdytt0 voivat auttaa opiskelijaa 10yta-
madn myos vapaa-aikaa ja aikaa, jolloin voi tavata ystavia, laheisid, kdyda harrastuksissa ja ren-
toutua muilta kiireilta. Nailla keinoilla voidaan parantaa opiskelijan mielialaa ja lisétad kokonais-

valtaista energisyytta (katso harjoitus 2).

Mikali opiskelijalla on haasteita mielen hyvinvoinnissa, voi ne myos vaikuttaa pystyvyyden tun-
teisiin. Minapystyvyydella tarkoitetaan yksilon uskomuksia omista kyvyistdan. Minapystyvyy-
dell ei siis tarkoiteta yksilon taitoja, vaan yksilén omia kokemuksia mahdollisuuksista hyddyntaa
kykyjadn tai toimia tietyssé tilanteessa. (Bandura 1997, 37.) Opettaja voi vahvistaa murrosikaisen
mindpystyvyyttd kannustavan, positiivisen ja vahvuuksia esiin nostavan palautteen avulla (Ban-
dura 1997, 102). Palautteen antaminen mindpystyvyytta tukien voisi olla hyvé keino edistaa opis-
kelijan pystyvyyden tunnetta myos korkeakouluopiskelijoilla. Lis&ksi, kun opiskelijat kokevat,
ettd opinnoissa tarvitsee kilpailla toisiaan vastaan, voisi min&pystyvyyden tunteen vahvistamisella
olla positiivisia vaikutuksia myos pettymysten sietokykyyn tai tunteiden hallintaan stressaavissa

tilanteissa.

Maciejewski ym. (2000) tutkivat stressin ja mindpystyvyyden suhdetta sekd yhteyttd masennuk-
seen. Tutkimuksessa havaittiin, ettd mitd korkeampi mindpystyvyyden tunne oli, sen lievempia
masennusoireita tutkittavilla esiintyi. Toisaalta havaittiin mygs, ettd masennusoireet voivat hei-

kenta& pystyvyyden tunnetta. Tutkijat totesivatkin, ettd heikon min&pystyvyyden omaava henkild
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kohdatessaan stressaavaan tilanteen, on alttiimpi sairastua masennukseen verrattuna korkean mi-
népystyvyyden tunteen omaavaan henkiléén. Taman tutkimuksen perusteella siis pystyvyyden ké-
sityksilla voi olla suuri yhteys masennuksen esiintymisessa. Lisaksi ennaltaehkaisevan tyon mer-
kitysta (etenkin naisilla) korostettiin: esimerkiksi elamanhallintataitojen opettaminen voisi olla

hyodyllistad hyvinvoinnin tukemiseksi. (Maciejewski ym. 2000.)

Useiden mielenterveyttd tukevien ohjelmien on todettu olevan tehokkaita keinoja vahentdmaan
mielenterveysoireita, kuten masennusta, ahdistusta yms. Esimerkiksi Islannissa nuorille aikuisille
suunnattu ohjelma, jossa tarkoituksena oli lisata resilienssia sellaisiin tekijoihin, jotka voivat ai-
heuttaa mielen jarkkymistd, todettiin véhentdvan masennusoireita tutkimusjoukolla. (Arnarson
ym. 2009.) Samoin Werner-Seidler ym. (2015) totesivat meta-analyysissaan, ettd ohjelmat, joiden
tarkoituksena on ehkéistd masennusta ja ahdistusta kouluikaisilla lapsilla ja nuorilla, ovat potenti-

aalisia ja tehokkaita tapoja edistdd mielenterveyttd kouluymparistoissa (Werne-Seidler ym. 2015).

Regehr ym. (2013) havaitsivat meta-analyysissaan, ettd erilaiset kognitiiviset-, kayttaytymis-, seka
mindfulness-pohjaiset interventiot opinnoissa véhensi yliopisto-opiskelijoiden stressid. Tutkimuk-
sissa kayttaytymis-interventioissa pyrittiin kontrolloimaan fyysisia stressireaktioita esimerkiksi
hengitys- ja rentoutusharjoituksilla. Kognitiivisissa menetelmissa usein tarkoituksena oli ohjata
yksil64 tunnistamaan ja muokkaamaan omia haitallisia uskomuksia, jotka vaikuttavat hanen reak-
tioihin eri tilanteissa. Regehr ym. (2013) suosittelevat, ettd yliopistojen olisi kannattavaa tarjota
opiskelijoille vastaavia mielenterveytta edistavia ohjelmia, silla tasta hyotyisi yksilon lisaksi myos
koko yhteiskunta, kun otetaan huomioon opiskelijoiden keskuudessa liséantyneet mielenterveys-

ongelmat seka niiden aiheuttamat kustannukset (Regehr ym. 2013).

Interventioiden ja erillisten mielen hyvinvointia tukevien ohjelmien vaikutus on siis todettu olevan
hyv4, mutta niiden haittapuolena voi olla ohjelman vaikeasti toteutettavuus tai ylimaardinen tyo-
madra oppilaitoksille seka opiskelijoille. Toisena vaihtoehtona voisikin olla, ettd opettajat pystyi-

sivat sisallyttdmaan hyvinvointia tukevia, stressid ja ahdistusta vahentévia harjoituksia oman ope-
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tuksen joukkoon. Tama varmistaisi sen, etta jokainen opiskelija paasisi hyédyntaméaan tukipalve-
luita. Jos oppilaitokset jarjestavat pelkastaan erillisia ohjelmia, voi hyvin olla, ettd niihin ei kaikki

tukea tarvitsevat osallistuisi.

Opettajien tyohon voisi siis integroida vield voimakkaammin mielenterveytté tukevia yksittéisia
harjoituksia. Ylipaataan opettajille tulisi ollaenemman tyokaluja, joilla he pystyisivat yksilétasolla
opiskelijoita tukemaan. Esimerkiksi PRP-hyvinvointiohjelmaa voisi hyddyntad opettajan tydssé
siten, ettd ohjelman harjoitteita otettaisiin paivittdin mukaan tyoskentely-ymparistoon. PRP-ohjel-
man yhtend tavoitteena on kehittaa opiskelijoiden joustavaa ajattelua ongelmien ilmaantuessa seké
itsevarmuutta, paatoksentekokykya ja muita ongelmanratkaisu- ja selviytymiskeinoja. Lisaksi ren-
toutuminen on yksi ohjelman tavoitteista (Seligram ym. 2009). Né&ité asioita opettaja voisi integ-
roida opetukseen ja oppitunteihin mukaan, ilman erillista ohjelmaa. Esimerkiksi pienilla hengitys-
harjoituksilla opettaja voi luoda pienié rentoutumisen hetkia opiskelun lomaan. (katso esimerkki-
harjoitus 3). Myoskin positiivisen psykologian hyddyntamista voisi suositella opettajalle paivittai-
seen tydskentelyyn. Opettaja voi omalla toiminnallaan olla auttamassa opiskelijaa 16ytaméaan omia
vahvuuksiaan. Esimerkiksi avoimen ilmapiirin, keskusteluun ohjaamisen ja luottamuksen kautta

opettaja voi itse olla edistdmassa ndita asioita.

Mielen hyvinvointia voidaan siis tukea yksilotasolta lahtien. Opettaja voi omassa tydssaan tukea
opiskelijan hyvinvointia monella tavalla. Opettajan tulisikin siis luoda oppimisymparistd sel-
laiseksi, jossa edelld mainitut piirteet toteutuvat. Lisaksi opettajan tulee pyrkia yllapitamaan ja
kehittdmadan oppimisympéristoaan jatkuvasti opiskelijoiden tarpeiden mukaisesti. Alla on listat-

tuna muutama esimerkkiharjoitus, joita opettajat voivat hyédyntad opetuksessaan.

ESIMERKKIHARJOITUS 1. (mukaillen Térronen ym. 2011)

Harjoituksessa opiskelija listaa itselleen tekijoitd, jotka suojaavat mielenterveyttd, ja miettii miten
niit4 voisi omalla toiminnallaan vahvistaa. Tdma on yksi keino, jonka avulla opettaja voi integroida
opetukseen myds mielen hyvinvointia. Opiskelijat voivat pohtia vastauksia muun muassa seuraa-

viin kysymyksiin:
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o Mika saa minut iloiseksi ja onnelliseksi?

e Miten rentoudun?

e Miten toimin, kun kohtaan pettymyksia tai vaikeuksia?

o Keneltd kysyn apua, tai kenen kanssa keskustelen, kun kohtaan vaikeuksia?

Liséksi voidaan myo6s yhdessé pohtia yleisella tasolla, millaisia suojaavia tekijoita opiskelijalla voi

olla, ja miten ne tulevat esille opiskeluympéristssé tai opiskelijan muussa arjessa. VVoisiko niita

edelleen vahvistaa ja edistad, ja miten.

ESIMERKKIHARJOITUS 2. (mukaillen Haravuori ym. 2016)

Talla harjoituksella on tarkoitus auttaa tunnistamaan ja toteuttamaan mieluisia asioita arjessa.

Néitd positiivisia tuntemuksia liséavilla tekemisilla mieliala useimmiten kohoaa ja energiataso

nousee. Tama voi toki vieda aikaa. Harjoitus on jaettu kolmeen vaiheeseen:

1. Vaihe:

Tunnista yksi tai useampi mieluinen tekeminen ja / tai harrastus. Opiskelijoita voi ohjata valitse-

maan yhden tekemisen, jonka toteuttaa yksin ja toisen, jonka toteuttaa toisen henkilon kanssa.

Apuna voi kayttaa seuraavaa listaa.
Kotona tehtavat | Ulkona tehtdvat | Sosiaalinen toiminta Muiden auttaminen
Lukeminen Kévely / juoksu | Ystavéalle / sukulaiselle | Naapurin auttaminen
Piirtdminen lenkki soittaminen Vapaaehtoistyo
Késityot Valokuvaaminen | Pelaaminen Toisen lapsen tai lemmikin
Saunominen Kirjastossa kay- | Sdhkopostin kirjoittami- | hoitaminen
Siivoaminen minen nen Kotiaskareissa auttaminen
Nukkuminen Kirpputorilla kdy- | Kuorolaulu
Leipominen minen Joukkuelaji
Musiikin kuuntelu | Pyoraily Tanssiminen

Puutarhan hoito
Lumityot
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2. Vaihe:
Ohjaa opiskelijoita varaamaan kalenterista ajankohta / ajankohdat seuraavalle viikolle, jolloin voi
valitsemaansa / valitsemiaan tekemisié toteuttaa edes pienen hetken ajan. Ohjaa opiskelijaa kir-

joittamaan tdma ylos.

3. Vaihe:

Ohjaa opiskelijoita arvioimaan viikon jalkeen, miten tekemiset olivat toteutuneet. Opiskelijat voi-
vat pohtia téta esimerkiksi seuraavien apukysymysten avulla: Oliko sinulla ajatuksia tai tunneti-
loja, jotka estivét tai haastoivat sinua toteuttamasta suunniteltua tekemistd? Jos oli, minkalaisia?
Onnistuitko toteuttamaan tekemisen niista huolimatta? Oliko joku teht&vé liian iso tai muuten han-
kala toteuttaa? Miten tekemisté voisi muokata, jotta toteuttaminen onnistuisi? Milté sinusta tuntui
tehtdvan tekemisen jalkeen? Milta sinusta tuntuu nyt viikon jalkeen?

Halutessaan opiskelijat voivat jakaa ajatuksiaan parin kanssa keskustellen.

ESIMERKKIHARJOITUS 3. (mukaillen Fowelin 2016, 109-113):

“Sulje halutessasi silmit. Ota mukava asento. Siirrd huomiosi hengitykseen. Milté se tun-
tuu? Voit laittaa kadet vatsasi paélle ja tuntea, kuinka vatsasi lilkkuu hengityksen tahdissa.
Nyt pyydan teitd laskemaan hengityksen tahtiin. Sisdédnhengityksella laske yksi, uloshen-
gitykselld kaksi, ja niin edelleen aina kymmeneen saakka. Kun olet laskenut kymmeneen

siirrd vield huomiosi hengitykseen. Miltd se tuntuu nyt?”

169



LAHTEET

Appelqgvist-Schmidlechner, K., Tuisku, K., Tamminen, N., Nordling, E., & Solin, P. 2016. Mita
on positiivinen mielenterveys ja kuinka sitd mitataan?. Suomen laakaérilehti.

Arnarson, E., O. & Craighead, W. E. 2009. Prevention of depression among Icelandic adolescents.
Behavior research and therapy, 47(7): 577-85.

Bandura, A. 1997. Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman.

Brunwasser, S. M., Gillham, J. E., & Kim, E. S. 2009. A meta-analytic review of the Penn Resili-
ency Program’s effect on depressive symptoms. Journal of consulting and clinical psychology,
77(6), 1042.

Fowelin, P. 2016. Mindfulness luokkahuoneessa. Basam Books Oy. Helsinki.
Haravuori, H., Muinonen, E., Kanste, O. & Marttunen, M. 2016. Mielenterveys- ja paihdetydn
menetelmat opiskeluterveydenhuollossa. Opas arviointiin, hoitoon ja kaytantéihin. Ohjaus

20/2016. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Juvenes Print — Suomen Y liopistopaino Oy. Helsinki.

Kunttu, K., Pesonen, T., & Saari, J. 2016. Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimus 2016. Hel-
sinki: Ylioppilaiden terveydenhoitosd&tion tutkimuksia 48.

Maciejewski, Paul K. & Prigerson, Holly G. & Mazure, Carolyn M. 2000. Self-efficacy as a me-

diator between stressful life events and depressive symptoms. Differences based on history of prior
depression.British Journal of Psychiatry 176(4): 373-378.

Opetusalan ammattijarjestd OAJ. 2017. Oppimisen tukipilarit. OAJ:n selvitys.

Opetushallitus. 2019. Oppimisen ja koulunk&ynnin tuki. https://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkin-
not/perusopetus/oppimisen ja koulunkaynnin tuki. viitattu 18.4.2019.

Regehr, C., Glancy, D., & Pitts, A. 2013. Interventions to reduce stress in university students: A
review and meta-analysis. Journal of affective disorders, 148(1), 1-11.

Seligman, M. E., Ernst, R. M., Gillham, J., Reivich, K., & Linkins, M. 2009. Positive education:
Positive psychology and classroom interventions. Oxford review of education, 35(3), 293-311.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2018a. Opiskelijoiden mielenterveys. https://thl.fi/fi/web/mie-
lenterveys/mielenterveyden-edistaminen/opiskelijoiden-mielenterveys. Viitattu 30.4.2019.

170


https://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/perusopetus/oppimisen_ja_koulunkaynnin_tuki
https://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/perusopetus/oppimisen_ja_koulunkaynnin_tuki
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/opiskelijoiden-mielenterveys
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/opiskelijoiden-mielenterveys

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2018b. Mielenterveyden edistaminen on hyvinvoivan oppilai-
toksen rakentamista. https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/opiskeli-
joiden-mielenterveys/mielen-hyvinvoinnin-edistaminen-oppilaitoksissa/mielenterveyden-edista-
minen-on-hyvinvoivan-oppilaitoksen-rakentamista. Viitattu 18.4.2019.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2019. Mielen hyvinvoinnin edistdminen oppilaitoksissa.
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/opiskelijoiden-mielenter-
veys/mielen-hyvinvoinnin-edistaminen-oppilaitoksissa. Viitattu 30.3.2019.

Torronen, S., Hannukkala, M., Ruuskanen, U. & Korhonen E. 2011. Hyvinvoiva oppilaitos. Mie-
len hyvinvoinnin opetus- ja koulutusaineisto toisen asteen oppilaitoksille. Suomen Mielenterveys-
seura.

Vaillant, G. E. 2012. Positive mental health: is there a cross-cultural definition?. World Psychiatry,
11(2), 93-99.

Werner-Seidler, A., Perry, Y., Calear, A., L., Newby, J., M. & Christensen H. 2017. School-based

depression and anxiety prevention programs for young people: A systematic review and meta-
analysis. Clinical Psychology Research 51 (2): 30-47.

171


https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/opiskelijoiden-mielenterveys/mielen-hyvinvoinnin-edistaminen-oppilaitoksissa/mielenterveyden-edistaminen-on-hyvinvoivan-oppilaitoksen-rakentamista
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/opiskelijoiden-mielenterveys/mielen-hyvinvoinnin-edistaminen-oppilaitoksissa/mielenterveyden-edistaminen-on-hyvinvoivan-oppilaitoksen-rakentamista
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/opiskelijoiden-mielenterveys/mielen-hyvinvoinnin-edistaminen-oppilaitoksissa/mielenterveyden-edistaminen-on-hyvinvoivan-oppilaitoksen-rakentamista
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/opiskelijoiden-mielenterveys/mielen-hyvinvoinnin-edistaminen-oppilaitoksissa
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/opiskelijoiden-mielenterveys/mielen-hyvinvoinnin-edistaminen-oppilaitoksissa

9. OTE-PROJEKTI ERITYISTA TUKEA TARVITSEVAN OPPILAAN
TOIMINTAKYKYA JA OPPIMISTA EDISTAVAAN OHJAUKSEEN

- OPETTAJUUS JA VERKOSTOISSA OPPIMINEN

Mari Jokitalo-Trebs

THVISTELMA

Tama tyo perustuu Tukea tarvitsevan oppilaan toimintakykya ja oppimista edistévé ohjaus kou-
luympéristossa (OTE) — yhteistydhankkeeseen ja siiné tehtyihin tutkimus- ja kehittdmistoihin.
OTE- hankkeeseen ovat osallistuneet Jyvaskylan yliopisto seka paédkaupunkiseudun ammatti-
korkeakoulut (AMK) Laurea, Metropolia ja Arcada seka opetushallituksen alaisena toimiva
Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri ja sen Helsingin toimipiste Valteri-koulu Ruskis. OTE-tutki-
muksen tarkoituksena on ollut selvittd tukea tarvitsevan oppilaan toimintakykyé ja oppimista
edistdvaa ohjausta kouluympéristdssa.

Omarahoitusperusteisesti toiminutta OTE-hanketta on yhdistanyt halu edistaa toimintakykya
vahvistavaa ohjausta ja yhteistoimijuutta. Korkeakouluopettajat ja tydeldmaedustajat ovat teh-
neet yhteistyoté integratiivisen pedagogiikan mallia mukaellen. Tarkoituksena on ollut ymmér-
taa laaja-alaisesti tukea tarvitsevan oppilaan oppimista edistavaa ohjausta koulussa ja muissa
oppilaan toimintaymparistoissa. Ote —yhteistydhanke on toteutunut erilaisina monialaisina tut-
kimus- ja kehittdmistdina ja seminaareina. Aineiston hankinta on toteutunut paaasiallisesti Val-
teri-koulu Ruskiksessa.

Taman kehittdmistyon kirjoittaja on osallistunut hankkeeseen Valterin tyteldmdedustajana ja
sittemmin myds Jyvaskylan yliopiston terveystieteiden opettajaopiskelijana. Osana kehittdmis-
tyota ja sen liitteend on fysioterapeuttien maailmankongressissa esitetty posteri, jossa kuvataan
erityistd tukea tarvitsevan oppilaan toimintakykyéa ja oppimista edistdvat avaintekijat yhdista-
maélla OTE-hankkeessa vuosina 2016-2017 tehtyjen kolmen gradun ja kuuden AMK-opinnay-
tetyon tulokset metasynteesiné (Jokitalo-Trebs ym. 2019). Metasynteesin avulla tutkijat voivat
uudelleen analysoida tuloksia aikaisempia tutkimuksia hyvéksikayttden ja yhdistella aiempia
yksittaisia tutkimuksia laajemmiksi kokonaisuuksiksi (Sandelowski 2007; Timulak 2007).

Johdantona posterille ja sen taustalta esitellddn kokemuksia verkostoyhteistydén merkityksesta
opettajuuden kehittymiselle seka siit4, mitd osallistuminen WCPT-kongressiin ja kehittdmistyo
toivat omaan opettajuuteen. Johtopé&atoksenda todettiin, ettd ohjaus on ilmiénd monimuotoinen,
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mutta verkostossa oppiminen mahdollistaa laaja-alaisen osaamisen ja opettajan asiantuntijuu-
den kehittymisen vaativammankin aiheen &arell&.

Asiasanat: erityinen tuki, kuntoutuminen, ohjaus, opettajuus, oppiminen, pedagogiikka, ver-
kostoyhteisty6

JOHDANTO

Tieteellinen tutkimus pyrkii muodostamaan uutta ja entista parempaa teoriaa, mutta ammatilli-
nen tutkimus- ja kehitystoiminta tdhtda uuden tiedon pohjalta parannetun kaytdnnén luomiseen
(Anttila 2004). Toiminnan verkostoitumisen keskeisend hydtyna pidetaan yleisesti innovatisuu-
den lisd&ntymistd. Tutkimusten mukaan verkostoissa oppimista tukevat osallistujien samankal-
taisuudet ja yhteiset intressit (Etelapelto ym. 2007, 263-273).

Ammattikorkeakoulu Metropolian, Laurean ja Arcadan sekéd Jyvaskylan yliopiston ja tyoela-
méedustaja- Valterin yhteistyohanke ”Tukea tarvitsevan oppilaan toimintakykya ja oppimista
edistdva ohjaus kouluympéristossd” (OTE) sai alkunsa osana laajempaa Toimintakykyéd edis-
tava ohjaus (TEO) tutkimusprojektia. Omarahoitusperusteisesti toiminutta OTE-hanketta on
yhdistanyt halu edistaa toimintakykyé vahvistavaa ohjausta ja yhteistoimijuutta. Tarkoituksena
on ollut kehittdd tukea tarvitsevan oppilaan toimintakykya ja oppimista edistdvaa ohjausta
osana oppilaan arkea. Ohjausta kehitetd&dn seka kouluymparistosté ettd ohjaustoiminnan ver-
kostoissa. Tavoitteena on selvittdd, miten ohjaus edistaa oppilaan itsendista arjessa toimimista

koulussa ja muissa lapsen ja nuoren toimintaymparistoissa.

Taman kehittamistyon liitteena olevassa posterissa hyddynnetyt pro gradut ja opinnaytety6t on
toteutettu OTE- tutkimuksessa vuosien 2016-2017 aikana (Jokitalo-Trebs ym. 2019). Kehitté-
mistyon kirjoittaja on osallistunut OTE-hankkeeseen Valterin tydeldmdaedustajana ja sittemmin

Jyvéskylan yliopiston terveystieteiden opettajaopiskelijana.

Opetushallituksen alaisuudessa toimiva Valteri on valtakunnallinen oppimis- ja ohjauskeskus, joka
tarjoaa tukea oppilaille, heidan perheilleen ja lahityontekijoilleen. Valterin palveluista hyotyvat
yleisen, tehostetun ja erityisen tuen piirissd olevat lapset ja nuoret. Keskusten yhteydessa toimii
myos Valteri-koulu, joka tarjoaa oppilaspaikan erityisté tukea tarvitseville lapsille ja nuorille.
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Ohjaus on tarked osa opetusta ja kuntoutusta. Kuntoutukseen liittyvan ohjauksen haasteena on oh-
jauskulttuurin kehittdminen siten, ettd kuntoutuksen kumppanuus, arjen huomioiminen, osallistu-
minen ja yhteinen oppiminen voisivat toteutua. Ohjauksella tarkoitetaan prosessia, joka etenee
spontaanissa vuorovaikutuksessa hiljaisesta ymmarryksesta nakyvaksi tekemiseksi ja aktiiviseksi
kielen tuottamiseksi. Yhteisen kielen tuottaminen seké yhteinen ymmarrys mahdollistavat oppi-

misen (Piirainen 2016).

Tieteelliset posterit ovat yksi osa nykypéivan tutkimusviestintaa. Postereiden tarkoituksena on
tutustuttaa ihmiset heille uuteen asiaan ja jakaa sité kautta tietoa suurillekin vakimaarille. Pos-
terin avulla tavoitetaan usein enemmaén ihmisia ja pidemmaélld ajanjaksolla kuin esimerkiksi
pelkélla esitelmélla (Silen 2015).

Ammattikorkeakoulujen, yliopistojen ja tydelaméan yhteisty6

Ammattikorkeakouluissa harjoitettavan tutkimus- ja kehitystydn on oltava luonteeltaan tytela-
maén tarpeista lahtevaa soveltavaa tutkimus- ja kehitystoimintaa. Sen lahtékohtana ovat tyoela-
man kaytannolliset kysymykset ja tavoitteena on luoda uusia tai paranneltuja tuotteita, mene-
telmid tai palveluita. Talla vahvistetaan kykya tuottaa uutta tietoa tyoeldmastd, ammatillisesta
asiantuntijuudesta ja sen kehittdmisestd vastaamaan yhteiskunnan kehittyvia tarpeita. Opiske-
luun liitetdan ammatillisten ilmididen tutkiminen ja ammattikorkeakoulujen kehittaminen poh-
jautuu néistd saatavalle tiedolle. Uusien innovaatioiden syntyprosessissa perustutkimus muut-
tuu innovaatioiksi tuotteistamisen ja liiketoimintainvestointien my6té, mikéa edellyttaa opinndy-
tetdiden kehittdmistd hankkeistetuiksi ja projektien kaikkien osapuolen osaamista hyodynta-
viksi (Anttila 2004).

Kaikki yliopisto-opetus perustuu tutkimukseen ja edistaa tieteellisen kriittisen ajattelun kehit-
tymistd. Selkeimmin ja monipuolisimmin nditd kehittd4 opinnéytetdiden tekeminen (Vehvildi-
nen ym. 2011). Tutkimus on uusien ajatusten ja innovaatioiden luomista ja kehittdmista, mutta
vastaavasti oppiminen voidaan ymmartadd yhteiseksi ponnisteluksi jonkin ilmién ymmarta-
miseksi ja uuden tiedon kehittdmiseksi. Uutta luovassa tutkivan oppimisen prosessissa kes-

keistd on yhteinen kiinnostuksen ja toiminnan kohde (Lonka ym. 2011).
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Ammattikorkeakouluja ja yliopistoja on kritisoitu siitd, ettd ne eivat tee riittavasti yhteistyotéa.
Korkeakoulujen valisesté yhteistyostéd tehdyn selvityksen mukaan organisaatioiden ja tutkijoi-
den vélinen verkostoyhteisty6 edellyttad keskindista luottamusta, jota taytyy rakentaa pitk&jan-
teisesti. Tutkimusyhteisty® perustuu usein aiempiin kokemuksiin, mink& vuoksi verkostoja ja
henkil6kohtaisia suhteita pidettiinkin keskeisend yhteistyoté edistavana tekijana. Verkostoitu-
minen ndhdaan kuitenkin juuri suomalaisille ominaisena vahvuutena ja hyvéna kaytantona
(OKM 2015, 40-41).

Hiljainen tieto on Michel Polnayn (1958) alun perin kehittama késite. Se on nimensd mukaisesti
hiljaista ja vaikeata sanoittaa. Tydssa oppimisen kannalta on tarkeéa, ettd yksiléiden ja organi-
saatioiden hiljaista tietoa ulkoistetaan eli sanallistetaan. Kokeneet tyontekijat kehittavat usein
sellaisia toimintakdytantoja, joita ei ole kirjattu, mutta jotka ovat tyén onnistumisen kannalta
olennaisia (Etelapelto ym. 2007, 263-265).

Asiantuntijatyd, tyoelaméan rakenteet ja vaatimukset seké ratkaistavat ongelmat ovat monimut-
kaistuneet. Organisaatioilta, tydéryhmilta ja niiden jasenilta edellytetddn laaja-alaista tietamysta
sekd uudenlaisia tapoja tehdé ja kehittad tyotd. Vaikka yksin tyoskentelyé tarvitaan edelleen,
erityisesti asiakkaiden elamatilanteiden moninaisuus edellyttd4 yha vahvemmin eri alojen am-
mattilaisten yhteistyotd. Yksittdisen asiantuntijan asiantuntemus harvoin riittdd ihmisen tuen
tarpeen holistiseen tarkasteluun. Téhan tarvitaan omien ammatillisten rajojen ylittdmista ja ra-

japinnoilla toimimista (Katisko ym. 2014).

Opettajan asiantuntijuuden ja ohjauksen kehittyminen verkostodialogissa

Ohjauksessa on kyse asiantuntijatoiminnasta, jota toteutetaan yksisuuntaisen tiedonjakamisen
sijaan vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa. Asiantuntijuuden tutkimuksessa on todettu, etti
keskinkertaiset ammattilaiset pitaytyvat hallitsemissaan tiedoissa ja toimintatavoissa, kun taas
hyvét asiantuntijat etsivat jatkuvasti uusia ndkdkulmia ja uutta tietoa seké asettavat itselleen
uusia haasteita. He kehittavéat uudenlaisia ratkaisuja ylittden siind omat aiemmat osaamisen ra-

jansa. Tallaista asiantuntijuutta edistaa tyoskentely riskinottoa, erehtymista ja virheitékin su-

175



vaitsevassa tydymparistdssa. Asiantuntijat eivat myoskaan toimi individualistisesti, vaan he ke-
hittdvat ajatuksiaan yhdessa taustayhteisonséa jasenten kanssa. Uuden tuottamisen edellytyksena
onkin yhteiso, jossa asiat véhitellen kiteytyvat keskustellen. Taméa edellyttda aitoa vastavuo-

roista dialogia (Tynjala ym. 2016).

Tukea tarvitsevan oppilaan ohjauksella tarkoitetaan yksil6llistd huomioonottamista ja kohtaa-
mista, jonka tavoitteena on tunnistaa oppilaan kehittymisen tarpeet, kdytdssa olevat voimavarat
ja vahvistaa niitd (Puukari ym. 2017, 9). Ohjaus ndhdaan yksilon tarpeista l&htevané vuorovai-
kutteisena ja moniulotteisena prosessina, jota voidaan tarkastella seka yksilon ettd useiden ta-
hojen yhteisesti tuottamina palvelujarjestelyind (Nykanen ym. 2017). Ohjaus viittaa pohjimmil-
taan myos oppimiseen, silla ohjattava oppii, kasvaa tai harjaantuu jossakin asiassa, jossa ohjaaja
tai ohjaava yhteis0 asettuu rajatussa roolissa ja rajalliseksi ajaksi ohjattavan oppimis- ja kasvu-
prosessin palvelukseen. Téstd ndkokulmasta ohjaus voidaan ymmartaa ytimeltdan pedagogi-
sena toimintana. Hyvan ohjaustoiminta edellyttdd, ettd ohjaus toteutuu kunnioittavassa ja ra-
kentavassa kohtaamisessa ja dialogisessa vuorovaikutuksessa. llman kohtaamista vuorovaiku-
tus ei onnistu ja ohjaustilanteesta muodostuu pedagogisen toiminnan sijaan vain tiedon, mene-
telmien ja toimintojen sarja, joka ei kannattele arkitydssé oppilaiden hyoddyksi (Vehvildinen
2014).

Opettajan on tarked tuntea verkostoja, mutta myds toimia verkostoissa itse, silla asiantuntijuus
ei rakennu yksin, vaan yhdessa toisten kanssa. Opetus-, kasvatus- ja kuntoutusalalla asiantunti-
juus kehittyy monella tavalla erilaisissa verkostoissa ja yhteistydssa eri ammattiryhmien kanssa
(Mikola ym. 2015, 34). Moniammatillisen yhteistyon kasite sisaltad ajatuksen siit4, ettd jotakin
asiaa tarkastellaan sek& oman etta toisen ammatin lahtokohdista. Tavoitteena on, ettd opitaan

yhdessé toisen ammattilaisen kanssa ja my0s toisilta ryhman jasenilta (Katisko ym. 2014).

Integratiivisen pedagogiikan malli on teoreettinen perusta ja kéyttokelpoinen valine hahmotta-
maan ohjauksen moniulotteisuutta. Reflektiivisen itseséételyprosessin avulla ohjauksen teo-
reettinen, nayttoon perustuva ja kaytantoon sovellettu kokemuksellinen tieto kytkeytyvét toi-
siinsa. TyOpaikoilla tapahtuva verkostoituminen ja muu sosiaalinen toiminta tukevat seké yksi-

16N ettd organisaatioiden oppimista (Tynjald ym. 2014). Asiantuntijalle on ominaista oman tyon
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reflektointi yhdessé toisten kanssa ja siten asiantuntijuudesta kehittyy eréénlaista yhdistelma-
osaamista, jossa yhdistyvét seka erityisosaaminen etté laaja-alainen ymmarrys siitd toimintaym-
paristostd, jossa toimii. Kun tdhan yhdistelmaosaamiseen liitetddn vield ohjaustaidot, on asian-
tuntijan pyrkimyksené konsultatiivinen tyoote (Mikola ym. 2015, 35).

OTE- hankkeessa korkeakouluopettajat, opiskelijat ja tydelaméedustajat ovat tehneet yhteis-
tyota integratiivisen pedagogiikan mallia mukaellen. Tarkoituksena on ollut ymmartaa laaja-
alaisesti tukea tarvitsevan oppilaan oppimista edistdvaa ohjausta koulussa, kotona ja muissa
oppilaan toimintaymparistoissa. Ote —yhteistydhanke on toteutunut erilaisina monialaisina tut-
kimus- ja kehittdmistdiné ja seminaareina. Aineiston hankinta on toteutunut paaasiallisesti Val-
teri-koulu Ruskiksessa. OTE-hankkeen yhteisty6 on kehittanyt seké siihen osallistuneiden opet-
tajien ja tyOelamdedustajien asiantuntijuutta yhteistydssd kuntoutusalan ja terveystieteiden
opiskelijoiden kanssa. Opinndytety6n tai pro gradun Valteri-koulu Ruskikselle toteuttaneista
opiskelijoista suurin osa oli fysioterapia- opiskelijoita, mutta mukana oli my6s toimintatera-
peutti- ja sosionomi- opiskelijoita. Kehittamistyon liitteena olevassa posterissa on hyédynnetty
kolmen ylemmaén korkeakouluopiskelijan ja yhdeksan ammattikorkeakouluopiskelijan opin-
néyte- ja pro gradu- tGitd metasynteesind. Metasynteesin avulla tutkijat voivat uudelleen analy-
soida tuloksia aikaisempia tutkimuksia hyvaksikayttéden ja yhdistella aiempia yksittaisia tutki-
muksia laajemmiksi kokonaisuuksiksi (Sandelowski 2007; Timulak 2007). Tuloksina esitelldén
erityista tukea tarvitsevan oppilaan toimintakykyé ja oppimista edistévat avaintekijat (Jokitalo-
Trebs ym. 2019).

POHDINTA

Tieteellisen posterin tyostdminen oli opettavainen ja monivaiheinen prosessi, jonka julkaisussa
korostui yhteistyon ja erilaisten osaamisten yhdistdmisen merkitys. Hakuvaihe posterin esitta-
jaksi, tietoma&aran puristaminen tiiviiksi englanninkieliseksi abstraktiksi ja itse posterin tydsto
visuaalisesti houkuttelevaan ja lukijaystévalliseen muotoon olivat opettavaisia tydvaiheita.
WCPT-kongressiin osallistuminen oli hieno mahdollisuus suullisesti esitell& posteria kiinnos-

tuneille, miké tuki opettajuuteni kehitysta.
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Kongressiin osallistumisen ndkékulmasta WCPT-kongressin ote fysioterapiaan oli hyvin maa-
ilmanlaajuinen. Huoli niista asioista, joita minulla on ollut kuntoutuksen nykysuuntausta koh-
taan, héalvenivat. Suomessa edelleen hyvat resurssit ja osaaminen kuntoutuksessa. Fysiotera-
peutit ovat meilld hyvin organisoitunut ja monipuolisesti yhteisty6té tekevé joukko, jotka osaa-
vat varmasti pitéé alan puolia jatkossakin. Minulle vahvistui nakemys siita, ettei fysioterapeutin
tyo ole vain toimintakyvyn tukemisessa. Fysioterapeutin tarkea ja vaativakin tehtédva on toimia
myos asiakkaan danen vahvistajana ja puolustajana seké itsendiseen elamaén kannustajana. Esi-
merkiksi nivelvaiheeseen liittyvat ongelmat, siirryttédessa lasten palvelujérjestelmésta aikuisten
puolelle, tuotiin kongressissa huomion kohteeksi. Silloin fysioterapeutinkaan ei tarvitse yksin

riittdd vaan yhteistydssa on voimaa.

Posteriesitykset ja luennot olivat WCPT- kongressissa hyvin tutkimuspainotteisia. On luonnol-
lisesti tarke&é tuoda esiin fysioterapian néyttéon perustuvaa vaikuttavuutta, mutta mielestani
tdman rinnalle tarvittaisiin tasavertaissmmin myods hyvin kéytanteiden jakamista. Joissain
kongresseissa tdméa on ratkaistu Scientific- Best Practice- jaottelulla ja sitd olisin kaivannut
WCPT-kongressiinkin. Mielestani verkostoituminen kansainvalisissa foorumeissa on kannatet-
tavaa aika ajoin. WCPT on jattildinen tahan tarkoitukseen, ja varmasti eurooppalaiset kongres-

sitkin ajavat asiansa.

Tapasin Genevessa vanhoja ja uusia tuttavuuksia. Keskusteluissa tuli esiin, kuinka suomalaisen
koulutusjarjestelmén maine oli kiirinyt hammentavan kauas. Vaikka Suomen opetusjarjestel-
méan toimivuudesta on vahvaa ndytt6d kansainvalisessé tieteellisessa tutkimuksessa (Mitchell
2018, 403-412), oli suomalainen koulu yllattden kestopuheenaihe myos posterini &arelld. Kong-
ressiin osallistuneiden kansainvélisten vieraiden ndkemyksen mukaan suomalaisten salaisuus
menestykseen l0ytyy siitd, miten lapset oppivat jo kouluikaisind tekemaan yhteistyota. Perus-
tavana ajatuksena on, etté lapsi, joka opettaa ja auttaa toisia lapsia, oppii itse parhaiten. Téllai-
nen koulujarjestelma tuottaa yhteiseen hiileen puhaltavia asiantuntijoita tyéeldmankin tarpei-
siin. Suomalaiset kollegat vaikuttivat olevan kongressi-osallistujille mieluisia ja luotettavia yh-

teistydkumppaneita.
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JOHTOPAATOKSET

Ohjaus on ilmidna niin monimuotoinen, etta siitd on vaikea saada otetta kapea-alaisesti tarkas-
teltuna. Mielestani verkostossa oppiminen mahdollistaa laaja-alaisen osaamisen ja opettajan
asiantuntijuuden kehittymisen vaativammankin aiheen darelld. VVerkostoyhteistydssa ei ole kyse
pakosta eika tiedon tai ymmarryksen puutteesta. Kyse on opetuksellisesta ajatusten vaihdosta
yli organisaatiorajojen, mika parhaimmillaan tuottaa opetussuunnitelman rinnalle tydkaluja,

joiden avulla oppimiselle asetettuja tavoitteita voidaan toteuttaa kaytannossa.

Opetus- ja kulttuuriministerion (2015) laatiman kehittdmisehdotuksen mukaan yhteistyéhon
kannustavaa asennetta ja ilmapiirié tulee edistdd Suomessa aiempaa vahvemmin tukemalla ajat-
telua, joka katsoo laajempia kokonaisuuksia ja eri toimijoiden kokonaisetua. Y hteistydssa toi-
mijoiden tulisi voida luottaa siihen, ettd kaikki osapuolet sitoutuvat yhteisen kokonaisedun edis-

tamiseen.

Asiantuntijuuden kehittyminen verkostodialogissa lisdd kokemukseni mukaan ty6eld&man inhi-
millisyyttd, innostumista ja toisten tukemista. Se synnyttéa sisaltdjen kehittamisen liséksi uutta
tietoa ja yhteistd ymmarrystd. Ymparoivan maailman ja tulevaisuuden haasteet voi kohdata

luottavaisemmin mielin yhdessa osaamisten rajapinnoilla tasapainoillen.
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