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A finn tanarképzés autonom, folyamatosan megujulo rendszere kutatdsra és kisérletezésre épiil, és
osszhangban all a megreformalt nemzeti alaptantervvel, amely jelenségkdzpontu és multidiszciplinaris
oktatast, valamint sokrétii értékelést szorgalmaz. A jelen orszagtanulmany alapvetd informdciokon
kiviil jo gyakorlatokat is ismertet. Ezek elsésorban a jyviskyldi tanarképzésbol szarmaznak, mivel a
szerzOk ennek keretében dolgoznak.

Kulcsszavak: tandri autonomia, tanterv, szakmai fejlodés, soksziniiség

A finn tanarképzés jelentdsége a vilagban

A finn oktatasi rendszerre attol kezdve iranyul kiemelt figyelem vilagszerte, hogy Finnorszag
2000-ben csatlakozott a PISA sztenderdizalt méréseihez. A finn didkok szovegértésbol, mate-
matikabol és természettudomanyokbodl rendre az 1-7. helyet szerezték meg az OECD-
orszagok rangsordban (OKM, én. d). A finn sikerrdl sorozatban kezdtek megjelenni
publikaciok, €s szamos delegacid érkezett az orszagba tapasztalatcserére. Sokak szamara talan
meglepd modon kideriilt, hogy nemcsak a sztenderdizalt tesztekre vald célzott felkészités,
hanem a szamos orszagban mindségbiztositasi céllal alkalmazott tanfeliigyelet is hianyzik az
oktatasi rendszerb6l. Ami viszont jelen van, az a jo tandr—didk—csalad egylittmtkodés, a
kolesonds bizalom és a szakmai autondmia, s ezek egyiittese kiillondsen vonzova teszi a tanari
hivatast (Sahlberg, 2013). Ennek fényében ironikus, hogy az orszagot éppen egy
sztenderdizalt teszt tette hiressé és sokan ,,PISA-paradicsomrol” kezdtek beszélni (példaul
Kontoniemi és Salo, 2011).

Mivel a latogatasok és a publikaciok els6sorban a tanari munka megujitasat céloztak meg,
a legtobb nemzetkozi figyelmet a finn tanarok munkéja kapta, feltehetéen annak az
elképzelésnek a jegyében, hogy a jo diakok jo tanaroknak kdszonhetdk, bar a finn diakok

sikerében szamos tovabbi elem, igy a csaladban, rokoni korben, hobbicsoportokban elsa-



jatitott tudas is lényeges szerepet jatszik — a tanarok pedig nem tudnanak kelloképpen
kibontakozni szervezeti és szakmai tamogatas nélkiil.

Finnorszag tehat az elmult mintegy masfél évtizedben oktatasi mintadllamma valt, s ezzel
kapcsolatban fogalmazodott meg az a stratégiai cél is, hogy az oktatasi innovacioban 2020-ra
globalis vezetd szerepet toltson be (European Commission, 2017). Ez a cél részben meg is va-
l6sult, az oktatasi szektor nemcsak szakmai, hanem pénziigyi értelemben is megjul. A
gyakran érkez6 delegaciok latogatasaért sok iskolaban téritési dijat szednek, a finn oktatasi
know-how értékesitése pedig {izleti vallalkozassa wvalt. Szakosodott cégek komplett
tanterveket, tanarképzo programokat adnak el kiilfoldre, illetve finn résztulajdonu iskolakat
milkodtetnek, valamint finn tanarokat kdlcsondznek hosszabb-rovidebb periddusokra, hogy
helyi innovacios torekvések segitéi legyenek (vO. Education Finland, é.n.). Egy finn-qatari
vegyes tulajdonban mikddtetett maganiskoldban példaul a személyzet 50%-a finn
(EduCluster, 2018).

A finn minta természetesen nem masolhaté mechanikusan, hiszen egy jol megalapozott
demokraciaba agyazodik, abbdl nétt ki szervesen, de egyes elemei sikerrel adaptalhatok mas

berendezkedésii orszagokban is.

A finn iskolarendszer vazlata

Az 1970-es években az alap- és kozépfoku iskolaztatas atfogd reformjara kertilt sor, s ez hata-
rozza meg a mai struktirat is. Az alap- és kozépfoku képzést a finn nemzeti oktatasi
iigynokség (Opetushallitus) altal kiadott, 2014-t6l kezdve folyamatosan megujitott alap-
tantervek szabalyozzak (letdlthetok: Opetushallitus, é.n. a), a telepiilések sajat helyi tantervet
dolgoznak ki, s ez alapjan tanitanak a tanarok, autondéman mérlegelve a tartalmi és
modszertani vonatkozasokat. A tanitds  jelenségkdzpontu (ilmiolihtéinen),
multidipszciplinaris keretben zajlik. Vannak tantargyak, de azokat integraltan tanitjak, tehat a
targyspecifikus €s a multidiszciplinaris vonatkozasok egyarant Iényegesek. Osztalyzatokat a
8. évfolyamtol kotelezd adni, szoveges értékelés mellett. Az 10 kerettanterv szellemében a
tanuléi munka értékelésének kellden sokrétlinek kell lennie. Az értékelési kultira
megujitasdhoz a tanarok szakmai segitséget kapnak (pl. Suomen Luokanopettajat, é.n.)

Az oktatdas minden szinten, kisgyermekkortdl a doktori képzés befejezéséig mindkét
allami nyelven, finniil és svédiil is elérhetd (svédiil elsésorban a finn—svéd kétnyelvii ad-
minisztrativ teriileteken, illetve a svéd egynyelvii Alandon). A finn és svéd tannyelvii

képzések parhuzamos egynyelvii rendszerben zajlanak, egy idoben csak az egyik tannyelven



megszervezett képzésben lehet részt venni. Kiskortiak esetében a sziilok/gondviselok
valasztjak meg a tannyelvet (bdvebben: Kozmacs, 2017).

Az iskolaszintek rovid attekintését nytjtod 1. tablazat és az ebben az alfejezetben szerepld
minden tovabbi szoveg a finn oktatasi és kulturalis minisztérium (Opetus- ja kulttuuriminis-
terid) leirasanak tomoritett, Osszefoglald forditasa (OKM, é.n. a). Orszagtanulmanyunkban a
képzési szintek megnevezését, egyértelmiisitd céllal, finniil adjuk meg (svédil itt talalhatok

meg: OKM, é.n. b).

1. tablazat. A finn iskolarendszer attekintése. Bal- és jobboldalt a képzés dtlagos iddtartama olvashato években.

Egyetemi doktori és licencidtusi képzés (tohtorintutkinnot, lisensiaatin tutkinnot). Szakfdiskolan
szerzett mesteri oklevéllel is jogosultsagot lehet szerezni ra, de csak egyetemeken szervezik.
Egyetemi mesterképzés (ylemmidit Szakfdiskolai mesterképzés (vlemmiit
korkeakoulututkinnot) ammattikorkeakoulututkinnot). -
“ Legalabb 3 éves szakmai gyakorlat (zyokokemus) T
utan lehet jogosultsagot szerezni ra
Egyetemi alapképzés (alemmat kor- Szakfdiskolai alapképzés
keakoulututkinnot) (ammattikorkeakoulututkinnot). Szakmai gyakorlat
o (tvokokemus), illetve specialis szakmai tanulmanyok “;
(erikoisammattitutkinnot, ammatti-tutkinnot) =
el6zhetik meg
Kozépfoku altalanos képzés Szakmai alapképzés (ammatilliset perustutkinnot)
| (lioppilastutkinnot) -
Alapszintli képzés (perusopetus), 7-16 évesek.
a A 9 éves alapszintli képzést sziikség szerint egy kiegészitd év (lisdopetus) kdvetheti a kdzépfoki
altalanos képzés elott.
—_ El6képzés (esiopetus)
° Kisgyermekkori nevelés (varhaiskasvatus)
s

A kisgyermekkori nevelés (varhaiskasvatus) célja a gyermekek fejlodésének, egészségének,
tanulasanak és jolétének atfogd, komplex fejlesztése. Telepiilési (kumta) szinten szervezik
iskolaskort el nem ér6 gyermekek részére (06 évesek). A szolgaltatas dijfizetéses, a téritési
dijat a csalad mérete és jovedelmi viszonyai hatarozzak meg, illetve az, hogy a gyermeket
teljes hétre, teljes napra, vagy csak rovidebb iddszakokra helyezik el a napkdziben

(pdivdkoti).



Az eloképzésben (esiopetus) 6 éves gyermekek vesznek részt, ez 2015 6ta kotelezd. Az
iskolai tanulméanyokra készit fel ingyenesen.

Az alapszintii képzés (perusopetus) szinhelye a kilencosztalyos alapiskola (peruskoulu),
amelynek elsd hat évfolyaman osztdlytanito tanit minden ismeretteriiletet, 7-9. évfolyaman
pedig szaktanarok dolgoznak. Korabban az 1-6. évfolyamot ala-aste (kb. ‘als6 tagozat’), a 7—
9. évfolyamot yld-aste (kb. ‘fels6 tagozat’) terminusokkal nevezték meg, de ezek mar csak az
informalis nyelvhasznalatban élnek. Egyre gyakrabban az eloképzést és az alapképzést Ossze-
vontan szervezik meg Un. egyesitett iskolakban (yhtendiskoulu). A tankotelezettség minden
Finnorszagban €16 gyermekre vonatkozik, 7 éves kor betdltésétol kezdodik és az alapképzés
befejezésekor ér véget, illetve akkor, ha a tankotelezettség megkezdésétdl szamitva 10 év telt
el. Az alapképzés ingyenes, és foként telepiilések szervezik. Magan- és allami iskolakban a
didkok kevesebb, mint 2 szazalé¢ka tanul; a képzés ezekben is ingyenes.

A kézépfoku altalanos képzés (ylioppilastutkinnot) nem ad szakmai végzettséget, célja az
érettségire, azon keresztiil pedig a felsofokt tanulmanyokra valo felkészités. A képzés szinhe-
lye a koriilbelill gimnadziumnak megfeleltethetd /ukio, idétartama éatlagban 3 év. A szakmai
alapképzés (ammattilliset perustutkinnot) rendkiviil gyakorlatk6zpontu, nagymértékben a gya-
korlohelyeken szerzett munkatapasztalatra épiil, atlagban 3 évig tart. A szakmai alapképzést
specialis szakképzés (ammatti- ja erikoisammatti-tutkinnot) kovetheti. A szakmai képzések
ingyenesek, esetenként azonban egyes taneszkozoket vagy munkaanyagokat a didkoknak
maguknak kell fizetniiik.

A felséoktatasban az egyetemeken (vliopisto) a tudomanyos kutatas €s a kutatasi készsé-
gek kifejlesztése kdzponti jelentdségli, mig a szakfdiskolakon (ammattikorkeakoulu) a képzés
gyakorlatorientalt és elsdsorban a munkaerOpiaci igényekre épiil. Az egyetemi képzés is
ingyenes (finn és EU/ETA allampolgaroknak; masoknak tandijkoteles; lasd még 4
pedagogusképzés finanszirozasi modellje’ ciml fejezetet). Mindkét rendszerben alap- és
mesterképzés épiil egymasra. A szakfoiskolakon az alapképzést kdvetden legalabb harom év
szakmai gyakorlatot kell szerezni a mesterszintii tanulmanyokra valo jelentkezés elott.
Mindkét rendszerben megszerzett mesterfokozati diploma feljogosit doktori tanulmanyokra,
amelyeket egyetemek szerveznek.

Az iskolarendszerii képzés mellett kiillonb6z6 szakmai tovabbképzések (tdydennyskoulu-
tus), szabadegyetemi (avoin yliopisto) kurzusok, felnéttoktatasi kdzpontok (kansalaisopisto)
tanfolyamai és szakkdrei, szabadidds egyesiiletek alkalmai stb. jatszanak fontos szerepet. Az
Onképzés megvalositasa érdekében az orszagban kiterjedt, ingyenes és széleskoriien hasznalt

kozkdnyvtari haldzat is mitkodik.



A finnorszag pedagégusképzési rendszerének szerkezete

A pedagoguspdalydra valo bekeriilés feltételei
A tanito6i és tanari munkakorok betdltéséhez mesterfokozati diploma sziikséges, ezeket egye-
temek bocsatjak ki. Egységes és kiilon megszervezett felvételi eljarassal lehet jelentkezni.

Az egységes felvételi eljaras (vhteishaku) két részbdl, irasbeli és szobeli vizsgabol all. A
jelentkezdk az orszagos pedagogusképzés-felvételt szervezd halozat, a VAKAVA (Valtakun-
nallinen kasvatusalan valintayhteistyéverkosto) altal szervezett irasbeli vizsgat az egész
orszagban ugyanazon a napon teszik. A szervezet honlapja (VAKAVA, é.n.) szerint a halézatba
hét egyetem tartozik: a Helsinki Egyetem, a Kelet-Finnorszagi Egyetem (/td-Suomen
yliopisto), a Jyviskyldi Egyetem, a Lappfoldi Egyetem (Lapin yliopisto), az Oului Egyetem, a
Tamperei Egyetem ¢és a Turkui Egyetem. Az irasbeli vizsga eldzetesen kiadott ol-
vasmanyokon alapuld feleletvalasztos teszt, amely az olvasmanyokban szerepld tényanyagra
kérdez ra, illetve rovid, a tesztlapon utankozolt szovegrészletek, adatsorok helyes értelmezését
valasztatja ki a jelentkezdvel. A korabbi évek olvasmanylistdi és tesztsorainak
megoldokulcsai szabadon hozzaférhetéek a VAKAVA honlapjan, a felkésziilést meg-
konnyitendo.

A teszten legjobban teljesitd didkokat az egyetemek szobeli vizsgara hivjak be. A szobeli
vizsgakat tehat mar nem kozpontilag, hanem az adott képzd intézmény és képzési program
oktatoinak iranyitasaval szervezik. Nehéz a szobeli vizsgakrol atfogd képet alkotni, mivel az
intézmény ¢és a képzesi irany sajatossagainak megfelelden szamos eltérés tapasztalhato, ezen
kiviil pedig a felvételi vizsgakat folyamatosan fejlesztik is, ahogyan arrol a Jyvéskyléi
Egyetem egyik oktatdja, Jaana Toomar egy interjuban (Szabo, 2015a) nyilatkozott:

,,Korilbeliil husz éve a nyelvi tanszéken ugy gondoltuk, a tanarjeldlteknek a nyelvet kell

a legjobban megtanulniuk, a tanarképz6 tanszéken viszont arra helyezték a hangsulyt, ho-

gyan kell a gyerekekkel banni, 6ket tdmogatni, a gyakorldiskola pedig panaszkodott,

hogy a jeloltek nem elég felkésziiltek didaktikailag. Ma mind egyetértiink abban, hogy e

harom dolog egyarant fontos, és igazan értékeljiik azt a kompetenciat, amivel a tobbi

tanszék hozza tud jarulni a tanarok képzéséhez.”
Az interjukon a palyamotivacio, illetve a jeloltek palyarol alkotott képe fontos szempontok.
Lényeges, hogy a jelolteknek realisztikus képiik legyen arrél a szakmardl, amit tanulni szeret-

nének, illetve hogy ne kiilsé6 nyomasra — példaul sziilok elvarasainak engedve — valasszak a



palyat. Jyviskyldaben ezen kiviil a szemtdl szembe megszervezett interjukon kiviil csoportos
beszélgetést is alkalmaznak, hogy megfigyeljék, hogyan viselkednek a jelentkezdk csoport-
kommunikécios helyzetben: egylittmiikoddek-e, nem dominaljak-e tilsagosan a beszélgetést
stb., hiszen késobb kollégaikkal, didkjaikkal és azok sziileivel egyarant hatarozottan, pro-
fesszionalis modon, de a masikra is hallgatva, empatikusan ¢és egyiittmiikodésre készen kell
kommunikélniuk (Szabo, 2015a).

A kiilon megszervezett felvételi eljarast (erillishaku) olyanok szadmara szervezik, akik
alapképzéses diplomédjukat szeretnék beszamittatni mesterprogramra jelentkezéskor, illetve
korabban megszerzett pedagogiai tanulmanyaikat, tehat mas egyetemen vagy sza-
badegyetemen (avoin yliopisto) elvégzett kurzusaikat fogadtatnak el alap- vagy mester-
képzésen.

Az egységes felvételi eljaras statisztikai is jelzik, hogy a sokszoros tuljelentkezés miatt a
teszteknek €s az interjuknak rendkiviil fontos mindségbiztositasi szerepe van. Egy dsszesitett,
orszagos statisztika (Vipunen, é.n.) szerint a neveléstudomanyi szakokra 2017-ben &sszesen
10 182-en jelentkeztek, ebbdl 2490-en nyertek felvételt (24,45%), ez a szdm azonban minden
neveléstudomanyi szakra vonatkozik, igy elfedi azt a még kiélezettebb versenyt, amely a leg-
népszeriibb osztalytanito-képzésért zajlik. 2017-ben példaul a helsinki képzésre 1066-an irtak
tesztet, beldliik 121-en (11,3%) kezdhették meg tanulmanyaikat (v6. Studentum é.n). A jyvis-
kyléi osztalytanito-képzésre az egyetem honlapja (JY é.n. a) szerint 2014-ben 2389 jelentkezd
irt tesztet, beldliikk 80-at vettek fel (3,3%); egy évvel késébb 1525 tesztirobol 90-en iratkoz-
hattak be (5,9%). A szamok tehat egyetemenként, szakirdnyonként, akar évenként is
valtoznak, de vilagosan lathato, hogy a tanarképz6 programokra csak a felvételizok toredéke

jut be.

A képzés intézményrendszere
Az egyetemek autonomiaval rendelkeznek, igy a szervezeti felosztasban és a tanitas szerve-
zésében kiilonbségek vannak, de minden képz6 intézmény arra késziti fel a hallgatokat, hogy
sikeresen tanithassanak a nemzeti alaptanterv szellemében (err6l bdvebben lasd 4
tandrképzés tartalmai jellemzéi’ cimill fejezetet). Az egyetemeknek sajat gyakorldiskolai
(normaalikoulu) vannak, de ezen kiviil tovabbi partneriskoldkkal is egyiittmiikodnek a tanitasi
gyakorlat megszervezésekor, hogy a hallgatok lehetdleg ne csak egy intézmény miikodését
ismerjék meg tanulmanyaik soran. Ennek megfeleléen a tanarképzé intézmények az iskolakat

fenntart6 telepiilési onkormanyzatokkal is szoros egyiittmitkodésben vannak



Képzéstipusok és megszerezheto képesitések
A finnorszagi tanarképzos hallgatok szovetségének (Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto
SOOL ry) honlapja (SOOL, é.n. a) szerint jelenleg a kdvetkez6 tanari képesitéseket lehet meg-
szerezni. (Ha nincs kiilon forras jeldlve, akkor az ebben az alfejezetben szerepld adatok a
SOOL honlapjarol szarmaznak.)

Osztalytanito (luokanopettaja) — mesterszintii tanulmanyok neveléstudomanyi vagy ne-
veléspszichologiai fOirannyal, atlagban 5 év alatt végezheté el. A képzés az alapfoku
kozoktatas els6 6 évfolyaman tanitott ismeretteriiletekre vonatkozé tanulmanyokbol, pe-
dagogiai tanulmanyokbol, illetve specializaciobol all. Az altalanos tanitéi képzettség mellett a
hallgaté un. kettés jogosultsagot (kaksoiskelpoisuus) is szerezhet, tehat szaktanarként
dolgozhat a 7-9. évfolyamon, ha legalabb 60 kreditnyi szaktargyi kurzust is végez.

Szaktandr (aineenopettaja) — mesterszintll képzés, atlagban 5 év alatt végezhet6 el. Az
alap- és kozépszintii oktatasban valdo munkavégzést teszi lehetoveé (7—12. évfolyam). Kétféle-
képpen lehet szaktanari képesitést szerezni: (1) a jelentkezd szakos tanulmanyaira felvételt
nyerve pedagodgiai kurzusokat vesz fel a tanarképzo tanszéken; (2) egyenesen tanarképzésre
jelentkezik (elsésorban a haztartastan-, kézimunka-, testnevelés-, zene- és rajztanarképzésben
elterjedt). A kovetkez6 targyakra lehet képesitést szerezni: anyanyelv €s irodalom (didinkieli
Jja kirjallisuus); masik nemzeti nyelv (foinen kotimainen kieli — a finn nyelviinek regisztralt
didkok svédiil, a svéd nyelviinek regisztraltak finniil tanulnak); idegen nyelvek (vieraat
kielet); matematika; fizika; kémia; biologia; fOldrajz; torténelem; tarsadalomismeret
(vhteiskuntaoppi); vilagnézet (eldmdnkatsomustieto — koriilbelill a magyar etika targynak felel
meg); hittan (uskonto); haztartastan (kotitalous); rajz (kuvataide); zene; kézimunka (kdsityo —
koriilbeliil a magyar technika targynak felel meg); testnevelés; egészségtan (ferveystieto). A
munkaeré-piaci elhelyezkedés esélyeit ndvelendd gyakran két szakot valasztanak a hallgatok,
egy f6- és egy mellékszakot. Egy multidiszciplinaris, az ismeretteriiletek alapszintii
oktatdsban vald tanitdsara felkészit6 60 kredites modul elvégzésével a szaktanarok
osztalytanitoként is dolgozhatnak. A szaktanar-képzés keretében tanulmanyi tanacsadoi
(oppilaanohjaaja) képesitést is lehet szerezni.

Fejlesztd pedagogus (erityisopettaja) — mesterképzes. Gyakran mar végzett tanarok je-
lentkeznek a mesterképzésre, igy kiegészitik szakmai profiljukat. Ovodapedagégusi, tanitéi és
szaktanari munkakdrokre jogosito specializaciok kozil lehet valasztani.

Tanulmanyi szaktandcsado (oppilaan- ja opinto-ohjaaja) — mesterképzés. Gyakran mar

végzett tanarok jelentkeznek a mesterképzésre, igy kiegészitik szakmai profiljukat. Vezetési



ismeretek, pedagogiai tanulmanyok és, valaszthatoan, szaktargyi ismeretek alkotjak a képzés
tartalmat.

Szakképzésben dolgozo szaktanar (ammattilisten opintojen tai ammattikorkeakoulun
opettaja) — mar megszerzett felsofoku képzettség és legalabb harom év, a tanitando teriileten
megszerzett szakmai gyakorlat birtokaban lehet jelentkezni a képzésre, amely 10—16 honap
alatt végezheto el. SzakfOiskolai rendszerben a szakképzésben dolgozo tanar fejleszté pedago-
gusi képzést is szerezhet.

Egyéb tanarképzési teriiletek (1) Zene- és tanctanarképzés konzervatoriumok, miivészeti
iskolak, illetve maganpraxis szamara szakfGiskolai szinten 4 év alatt végezhetd el. (2)
Szinjatszastanarnak (featteriopettaja) a helsinki miivészeti egyetem (Taideyliopisto) kétéves

mesterképzésén lehet tanulni.

A pedagogusképzés résztveviivel kapesolatos alapvetd statisztikai adatok
A 2. tadblazat az osztalytanitdi és szaktanari képzésbe, illetve a szakfoiskolai szintli peda-
gogiai tanulmanyokba évente belépd didkok szamat foglalja 6ssze. Az adatok forrdsa a finn
nemzeti oktatasi ligynokség (Opetushallitus) és az oktatasi és kulturdlis minisztérium
(Opetus- ja kultturiministerio) statisztikai szolgalata (Vipunen, én.). A 2014-2016 évek
adatsorai jol mutatjak azt az altalanos tendenciat, hogy minden kategoriaban tobbségében noi
hallgatok kezdik meg tanulmanyaikat. Az osztalytanito- és szaktanarképzésben a férfiak a
hallgatok mintegy 6t6dét adjak. A szakféiskolai szintli, foként szakképzésre felkészitd

szakokon aranyuk valamivel magasabb, koriilbeliil a hallgatok harmada.

2. tablazat: Az wujonnan felvett hallgatok szama és nemi megoszlasa az Osszes intézményben.

(A szazalékos adatok elétti ,,F” a férfiak, ,,N” a nék aranydra utal)

Kategoria 2014 2015 2016
Egyetemi szint{i osztalytanito-képzés 956 932 950
(luokanopettajien koulutus) F:20,5% F:22,4% F:21,4%
N: 79,5% N: 77,6 % N: 78,6
Egyetemi szint{i szaktanarképzés (aineenopettajien 203 210 211
koulutus) F:21,2% F:19% F:17,1%
N: 78,8% N: 81% N: 82,9%
Szakfdiskolai pedagogiai tanulmanyok (kasvatusalat) 324 310 330
F:35,5% F:35% F:34,2%
N: 64,5% N: 65% N: 65,8%
Osszesen 1483 1452 1491
F:23,9% F:24,7% F: 23,6%




N: 76,1% N: 75,3% N: 76,4%

A tanarképzés tartalmi jellemzo6i

Altaldnos jellemz6k és elvek

A finn tanarképzés célja az, hogy aktiv és autoném szakembereket képezzen az oktatas kiilon-
boz6 szintjei szamara. Ennek érdekében a tanarképzés egyik alapkdve a szakmai autondomia
kialakitdsa ¢és a tandrok és hallgatok kozott kollegidlis egytittmiikddés. A hallgatok
tevékenyen hozzdjarulnak a tanarképzés jovobeli fejlesztéséhez, iranyvonalainak
kialakitasahoz is (JY OKL, 2017a; SOOL, é.n. b).

A tanarképzés tartalma 6sszhangban all a kozoktatas altalanos céljaival, azzal tehat, hogy
a didkok felelds, autondm gondolkodasra képes, a tarsadalmi egyenldséget és 6kologiai szem-
pontokat szem el6tt tartd allampolgarokka valjanak (Opetushallitus, én. a). A jovo tanarainak
képesnek kell lenniiik arra, hogy diakjaik kreativitasat, tanulasi készségeit, kritikus gondolko-
képzés elsdsorban azt kivanja megértetni a hallgatokkal, milyen tanulasi koriilményeket
érdemes teremteniiik a fenti célok elérése érdekében (JY OKL, 2017a). Az oktatasban kiemelt
szerepet jatszik az dnreflexio, amelyet a szakmai fejlédéshez sziikséges rutinok kozott
kiemelten fontosnak tartanak. Ennek célja a hallgatok korabbi tapasztalatainak és jelenlegi
gyakorlatainak tudatos feldolgozéasa. Josephine Moate kutat6-oktatd ezt igy fogalmazta meg
egy interjuban (Szabo, 2015¢):

»|...] Fontos a tanarjeldltek oktatassal kapcsolatos nézeteit kutatni: mi az az oktatasi

kultara, amiben 0k felnéttek, és amibdl az 6 gyakorlatuk is taplalkozik. [...] Ha csak

magukrol kell onreflexiokat gyartaniuk, az elobb-utobb sekélyessé valik, ezért fontos,

hogy mindig arrdl irjanak, hogy masok vonatkozdsdban hogy latjdk magukat: cso-

porttarsakkal, gyakorlotanitasuk alatt a didkokkal, a kollégakkal stb.”
A kozoktatas alaptantervéhez (Opetushallitus, é.n. a) hasonldan a tanarképzes is jelenségkoz-
pontu és multidiszciplindris. A képzés tartalma a tanulassal és tanitassal kapcsolatos jelenség-
¢s problémakorok mentén szervezddik, s ezek targyalasakor kiilonb6zo tudomanyteriiletek
elméleti és modszertani megkdzelitéseit alkalmazva a hallgatok atfogé tanulmanyokat folytat-
nak, jellemzden csoportmunkaban. A jyvéskyldi tanarképzés kurzusai példaul a kdvetkezo 6t
jelenség koré épiilnek (JY OKL, 2018a): (1) Interakcio és egylittmiikddés; (2) Tanulas és tanu-
lastamogatas; (3) Oktatas, tarsadalom ¢és valtozas; (4) Tudomanyos gondolkodas és tudas; (5)

Kompetencia €s szakértelem. A jyviskyléi tanarképzés deklaraltan a kovetkezé kompetencidk



fejlesztését tekinti elsddlegesnek (JY OKL, 2017a): (1) etikai; (2) intellektualis; (3) kommuni-
kacios és interakcios; (4) kulturalis, kozOsségi €s tarsas; (5) altalanos pedagdgiai és (6)
esztétikai kompetencia.

A jelenségkozpontusag elveinek megfelelden a képzés a hallgatok igényeibol, érdeklodé-
sébol indul ki. Ezzel 6sszhangban a jyviskyldi tanarképzésben példaul szamos targyat nyitott
végl tantervvel oktatnak, ami azt jelenti, hogy a kurzus megkezdésekor csak a tag téma van
megadva, a kozelebbrdl tanulmanyozando esetek, az elméleti irodalom és a munkaformak a
hallgatokkal egyiittmiikbdésben alakulnak ki. Ez a megoldas Finnorszagban is 0j, a 2014-es
tantervi reformra adott valaszként sziiletett meg, és a mai napig ad elméleti és gyakorlati kihi-
vasokat a tanaroknak, mint ahogy arr6l Maria Ruohotie-Lyhty kutat6-oktatd egy interjuban
(Szabo, 2015b) nyilatkozott:

»Erre az évre az a kérdésem a magam szamara, hogy ha hatarozott elképzelésem van

arr6l, hogy mit akarok, hogyan adjak tobb teret a didkoknak? Van ugyanis egy pontos

képem arrdl, milyennek kellene a kurzusnak lennie, és most bonyolultabb megmondani,

mi az én feleldsségem ¢s mi a didkoké. [De lehet, hogy a tanarsag] nem is annyira rolam

sz6l, mint arr6l, hogy szabadsagot engedjek a didkoknak. De hogyan csinaljam ezt

anélkiil, hogy magukra hagynam 6ket?”
Elterjedt, hogy a hallgatok specialis érdeklodésiiknek megfeleld témacsoportokba (teema-
ryhmd) szervezddnek, s ezekben a csoportokban maradnak tanulmanyaik ideje alatt. Jyvis-
kyldben a csoportok témai kdzott szerepel példaul a két tannyelvii oktatas, a digitalis készség-
fejlesztés, a kreativ oktatas, a nyelvtudatos és soknyelvii oktatas, a demokratikus oktatas, a
multidiszciplinaris oktatas és hasonlok (JY OKL, 2018b). A csoportok jellemzdéen az egyes
jelenségkoroket targyald eléadasokhoz kotddden terveznek ¢€s valodsitanak meg tanuloi
projekteket. Az eldadassorozatokat rendszerint szamos eldado tartja (team-oktatas;
tiimiopetus), mindenki a maga kutatasahoz kothetd témakrol beszél. A kozos tudasalkotas

eszméje a hallgatok altal készitett tarsszerzos szakdolgozatokban is megjelenik.

Az altalanos és szakmai képzés aranya. Az elméleti és gyakorlati képzés aranya
A finn tanarképzés alapveten a képzés 0sszetevoinek egyensulyara és integralasara torekszik
(Sahlberg, 2015). Ennek megfelelden a gyakorlati képzés a kezdetektdl fogva fontos szerepet
jatszik, a hallgatok mar az alapképzés soran jarnak oktatdsi gyakorlatra. A négy vezetett
tanitasi gyakorlatbol legalabb kettét az egyetemek részét képezd, specidlisan erre a célra
kialakitott gyakorloiskolaban kell teljesiteni (Hammerness, 2017), a tobbit pedig az

egyetemmel partneri viszonyban allo iskolaval.
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A finn tanarképzés két szempontbol is kutatiskozpontu.: (1) az oktatok tudomanyos ku-
tatomunkat is végeznek, a kurzusok anyaga kutatasokra épiil; illetve (2) a hallgatokkal
szemben elvaras, hogy megfeleld kutatasi készségeket fejlesszenek ki, ennek megfeleléen
alapos moddszertani képzésben részesiilnek, illetve az alap- és mesterképzés végén benyujtott
szakdolgozatuknak is ©nallé kutatason kell alapulnia (Hékkd és Eteldpelto, 2014). A
kutataskdzpontisag célja elsdsorban az, hogy a jovo tanarai autoném, kritikus gondolokodasu
szakemberek legyenek, akik késobb megfelelo modszerekkel képesek kovetni sajat oktatasi
gyakorlatuk alakulasat is. A szaktudomanyos tudas ¢és a gyakorlati készségek
multidiszciplinaris fejlesztése eldsegiti a tanarok pedagogiai gondolkodasanak fejlodését,
tamogatja bizonyitékalapu dontéshozasukat, és megkonnyiti a szakmai kozosségbe vald

integraloddasukat (Sahlberg, 2015).

A szakmai autonomia kérdései
A tanarképzés biztos alapokat nyujt a tandri munkavégzéshez, ezért a tanarok palyafutasuk
egyik szakaszaban sincsenek kiils6 értékelésnek vagy szakfeliigyeleti rendszernek alavetve. A
tanarokat bizalom 6vezi, dontéseiket tiszteletben tartjak. A tanarok dontd szerepet jatszanak a
helyi tantervek kialakitasaban (Piesanen és Vilijdarvi, 2010). Tanari kdzosségekben természe-
tesen igény van az onreflexiora, a kollegialis visszajelzésekre ¢s konzultacidkra, de ezek on-
szervez0do és onkéntes modon jonnek létre. Hasonléan autonémiakdzponta a tanarképzés is.
A tanarképzo tanszékek autondéman mitkddnek és alakitjak ki tanterviiket, illetve kurzusaik
anyagat. Eurdpai €s nemzeti szintli ajanlasokat természetesen figyelembe vesznek, de azok

nem kotik dket, tehat nincsen nemzeti tanarképzési alaptanterv (Piesanen és Vilijdrvi, 2010).

A kiilonbozo képzések tantargyi szerkezete, tantervek

Finnorszagban mesterfokozati diplomaval lehet tanitani (120 kredit; 1 kredit [ECTS] = 27
munkaora), ennek eléfeltétele az alapdiploma megszerzése (180 kredit). A pedagogiai és
szaktargyi tanulmanyok mellett tanitasi gyakorlatok és szabadon valaszthat6 targyak, illetve
kommunikécios targyak teszik Osszetetté a képzést. A fotargy mellé rendszerint melléktargyat
is valasztanak a hallgatok, ezaltal szaktanarok példaul osztalytanitoként is dolgozhatnak (és
forditva), vagy tanitok és szaktanarok fejlesztd pedagogusi képzést szerezhetnek (lasd
részletesebben a ‘Képzéstipusok és megszerezheto képesitések’ ciml alfejezetben). Példaként
a jyvaskyléi osztdlytanito-képzés tantervi strukturajat (JY OKL, 2017b) foglaljuk 6ssze a 3. és
4. tablazatban.
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3. tablazat. Az osztalytanito-képzés tanterve; 180 kredites alapképzés (Jyviskyldi Egyetem,; JY OKL, 2017b)

Modul és annak fébb elemei (zardjelben kreditértékek) Ossz.
Pedagogiai alaptanulmanyok 25
e Jelenségkdzponta tanulmanyok (20)
e Elso tanitasi gyakorlat (5)
Pedagogiai targyspecifikus tanulmanyok 38
e Jelenségkdzpontt tanulméanyok (12)
e  Kuvantitativ és kvalitativ kutatasmodszertan (10)
e Szakdolgozat (10)
e Masodik tanitasi gyakorlat (6)
Az alapfoku oktatasban tanitott ismeretteriiletek multidiszciplinaris moduljai 60
e I[smeretteriileti tanulmanyok (29)
e Ismeretteriileti targypedagdgiai-mddszertani tanulmanyok (19)
e Ismeretteriiletek integralasat segité modszertani tanulmanyok (7)
Szabadon valaszthat6 tanulmanyok 37
Egyéb kurzusok 20

e Egyetemi tanulmanyokba, kritikus forraselemzésbe és modszertanba bevezetd tanulmanyok
(10)

e  Szakmai kommunikacios és idegen nyelvi tanulmanyok (10)

4. tablazat. Az osztalytanito-képzés tanterve; 120 kredites mesterképzés (Jyviskyldi Egyetem; JY OKL, 2017b)

Modul és annak fobb elemei (zaréjelben kreditértékek) Ossz.

Emelt szintii pedagogiai tanulmanyok 80

e Emelt szinti jelenségkdzponttl tanulmanyok (19)

e Emelt szintii kutatasmodszertani tanulmanyok (5)

e Szakdolgozat-irashoz k6t6do kutatasok és szakdolgozat (40)

e Harmadik és negyedik tanitasi gyakorlat (16)
Kommunikacioés és nyelvi tanulmanyok 5
Szabadon valaszthat6 tanulmanyok 35

A szaktanarképzés a fentiekt6l abban kiilonbozik, hogy a hallgaté a szaktargyi ismereteket jel-

lemzéen a tudomanyteriileti tanszéken (példaul fizika, matematika, nyelvek stb.), a

pedagobgiai tanulmanyokat pedig a Tanarképzé Tanszéken végzi el (az alapképzésen 25, a

mesterképzés soran pedig 35 kredit értékben; de vO. a ’'Képzéstipusok és megszerezhetd

képesitesek’ cimi alfejezettel). A pedagogiai kurzusok tematikaja és megvalositasanak modja

az osztalytanito-képzéséhez hasonlo.
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A kulcsjelentbségd specialis teriiletek kérdése
A szamitastechnika egyre intenzivebb haszndlata miatt a szakemberek egyetértenek abban,
hogy a digitalis irasbeliség fejlesztése kiemelt jelentdségii a tanarképzésben, ezért minden ta-
narjeloltnek joga, hogy ezen a téren alapos felkészitést kapjon (Vahtivuori-Hanninen ¢és
Kyndslahti, 2012). Finnorszag mar 1995-ben stratégiat készitett arrdl, hogyan valhat informa-
ciods tarsadalomma, ennek megfeleléen az informatikai képzés hamar bekertilt a tantervekbe,
azonban a tanarjeldltek digitalis irastudasa még napjainkban sem egységesen kiemelkedd
(Vahtivuori-Hanninen és Kyndslahti, 2012).

Mivel a digitalis eszkozok hasznalata énmagaban nem eredményezi az oktatds szin-
vonalanak emelkedését (vO. Szabd, 2015d), tobb egyetem is szervez specialis képzéseket. A
Jyviskyldi Egyetemen diakok témacsoportja foglalkozik digitalis pedagogia fejlesztésével (JY
OKL, 2018b), emellett pedig kutatasi-tananyagfejlesztési program zajlik (OpenDigi —
Opettajat oppimistaitojen ja digipedagogiikan kehittdjdyhteisdssd ’tanitasi készségek és
digitalis modszerek tanari fejlesztéi kozossége; OpenDigi, é.n.). A Kelet-Finnorszagi
Egyetem 60 kredites specializaciot kinal (Oppiminen ja opettaminen digitaalisissa
ympdristéissd ~ ’Tanulas és tanitas digitalis tanulasi kornyezetekben’), amelynek fébb
moduljai a kdvetkezok: (1) a tanulas fajtai és ttjai; (2) tanulasi folyamatok diagnosztizalasa és
tamogatasa; (3) tarsas interakcio, az egyéni ¢és tarsas tanulds szabalyozdasa és motivalasa; (4)
digitalis tanulasi kornyezetek tervezése és megvalositasa; (5) helyi tantervek tervezése és
megvalositasa (UEF, é.n.).

Vezetési ismeretek. A finn tanarok vezetd szerepet jatszanak a helyi dontéshozatalban, és
Ok tervezik a helyi tanterveket, illetve 6k dontenek arrdl is, milyen modszerekkel értékeljék a
didkok teljesitményét. Ennek megfeleléen a hallgatok rendszeres ismereteket szereznek a tan-
tervfejlesztést, tanuloi értékelést és vezetdi ismereteket illetéen (Sahlberg, 2015). A
jyviaskyldi tantervben kiilon kurzus szol vezetési ismeretekrdl (alapképzés, 1 kredit), emellett
pedig az egyes jelenségkozponti kurzusok soran vezetési, értékelési és tantervfejlesztési
kérdéseket is megvitatnak a hallgatok. A tanulmanyi szaktanacsadoi képzésnek szerves részét
képezik a vezet6i ismeretek (vO. a ‘Képzéstipusok és megszerezheté képesitések’ cimil
alfejezettel). Iskolavezetoknek a tanarképzés soran megszerzett ismereteken tilmenden jogi,
személyzeti és gazdasagi ismereteket nyujtd vezetoképzd tanfolyamot kell végezniiik (vO.
Opetushallitus, én. c).

A specialis oktatasi igényii didkok integracioja szintén szerves részét képezi a tanarkép-

zésnek, a kérdést gyakran projektmunka keretében dolgozzak fel a hallgatok a jelenségkdzponta
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kurzusokon. Fejleszté pedagogiai tanulméanyokat melléktargyként is fel lehet venni (vo.
‘Képzéstipusok és megszerezhetd képesitések’).

A kerettantervi reform lényeges eleme a nyelvtudatos oktatas, amely szorosan kotodik a
multikulturadlis didkcsoportokkal vald foglalkozashoz (Opetushallitus, é.n. a). Jelen pillanat-
ban a képzés fobb iranyelveit fektették le (befogadd, tolerans légkor megteremtése, a didkok
nyelvi repertoarjanak eréforrasként, nem pedig problémaként valdo megkdzelitése stb.). A tar-
talmi fejlesztések néhany éve indultak meg, az oktatasi és kulturalis minisztérium
kezdeményezésére. A tanarképzés hallgatok egyesiilete is jelezte, hogy siirgetd a
gyakorlatorientalt képzés ezen a téren, mivel elméleti tudast viszonylag konnyii szerezni
el6adassorozatokon keresztiil, de a tdbbnyelvii és tobbkulturaju kozegben szerzett tanitasi
gyakorlat altalanossa valdsa még varat magara (SOOL, é.n. b: 11). Jyvéskyldben 2018
szeptemberétdl 1j témacsoport fokuszal a soknyelviiség és -kultarajisag témajara, integralva a
legijabb kutatdsi eredményeket, a hallgatok tobbnyelvli repertodrjat, illetve a tanitdsi
gyakorlatok helyszinéiil szolgaldé iskoldk didkjainak nyelvi készségeit (KiMo -
Kielitietoisuutta ja monikielisyyttd tukeva pedagogiikka ’nyelvtudatos ¢és soknyelvil
pedagogia’; JY OKL, 2018b). Szintén a Jyvaskyldi Egyetemen vezetésével innovativ
nyelvtanitasi modszerek feltérképezése €és tovabbfejlesztése zajlik egy minisztériumi kiemelt
projekt keretében, finn és svéd tannyelvii intézményekkel egyiittmikddve (IKI — Inno-
vatiivisen kielikasvatuksen kartta ja kompassi > Az innovativ nyelvi nevelés térképe és irany-
tlije’; honlapja még nem érheto el). A Turkui Egyetem bevandorlo didkokra koncentralé6 mod-
szertani fejlesztéseket vezet (DivED — Diversity in Education ’sokszinliség az oktatasban’;
DivEd, én.). A Helsinki Egyetem olyan tananyagfejlesztési és tanartovabbképzési projektet
koordinal, amelyben bevandorl6é vagy Oshonos kisebbségi személyek oktatassal kapcsolatos
tapasztalatait dolgozzak fel, illetve a tobbségi tarsadalom képviseldinek a nyelvi és kulturalis
massaghoz valo viszonyaval foglalkoznak, elsGsorban esetmegbeszéléseken keresztiil (KuKaS
— Kulttuuri- ja katsomussensitiivistd opetusta ja ohjausta kehittdmdssd ’kultira- és
vilagnézet-érzékeny oktatas és tanacsadas fejlesztése’; KuKa,S é.n.). Az 10 projektek nagy
szama is jelzi, hogy az egyre soknyelviibbé valo Finnorszagnak megfelelé nyelvtudatos és
soknyelvii pedagogiai eszkoztarral kell rendelkeznie az oktatas és a munkaerdpiac fejlesztése

terén egyarant (vo. Kdrkkdinen, 2017).
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A pedagogusképzés finanszirozasi modellje

A finn egyetemek ¢és szakfOiskoldk dllami fenntartisuak, s az oktatasi és kulturalis mi-
nisztérium honlapja szerint (OKM, é.n. c¢) finanszirozasuk teljesitményalapi. Az egyetemek
koltségvetése a kovetkezoképpen épiil fel: (1) oktatas (39%); (2) kutatas (33%); (3) egyéb
oktatasi €s kutatasi tevékenység (ide tartoznak a kiemelt allami finanszirozast projektek, a
minisztériumok altal delegalt feladatok és az agazati tdmogatas; 28%). A szakfOiskolak finan-
szirozasa alapvetOen eltérd szerkezetii: (1) oktatas (79%); (2) kutatas-fejlesztés €s innovacio
(15%); (3) egyéb (kiemelt allami projektek és dgazati tdimogatas; 6%). Az allami timogatason
kiviil egyre novekvod szerepet jatszik a kiilsd forrasok igénybevétele (példaul allami,
skandinav és EU-s szint{i palyazatok; OKM, é.n. c)

A finn felsdoktatas finn, EU és ETA allampolgaroknak ingyenes. Ugyandk kiilonb6zo ta-
mogatasokra is palyazhatnak a tdrsadalombiztositotol (Kansaneldkelaitos; Kela, é.n.). A
tamogatas alapfeltétele, hogy a hallgato teljes tanulmanyi idejében tanuljon finnorszagi in-
tézményben ¢és félévenként megfeleld mennyiségii kreditet szerezzen (csak a teljesitést veszik
figyelembe, az érdemjegyeket nem), illetve a haztartasaba tartozok jovedelme ne Iépjen tal
egy hatart. A hallgaték a tdmogatas folyositasaval egyidoben dolgozhatnak, de jovedelmiik
nem léphet at egy hatart. A tdmogatasokat tanulmanyi hénapokra (9 honap évente) folyositjak
(Kela, é.n.).

A tdmogatasnak kiilonb6z6 formai 1éteznek: tanulmanyi tAmogatas (opintotuki), allamilag
garantalt didkhitel (opintolaina), illetve lakhatasi tamogatas (asumistuki). A tanulmanyi és
lakhatasi tamogatast a tarsadalombiztositd folyositja, az allamilag garantalt hitelnek pedig
akar harmadat is 4llja, hogyha a hallgat6 idoben (tanulmanyi programtol fliggéen 48-55
tanulmanyi honap alatt) teljesiti tanulmanyi kotelezettségeit (Kela, é.n.).

Az EU-n és ETA-n kiviili allampolgarok alap- és mesterképzésen tandijat fizetnek (a
doktori képzés szamukra is ingyenes), de a tandijat kompenzald Osztondijat kaphatnak.
Osztondijakra az egyetemeken lehet palyazni, azokrdl az egyetemek sajat hatdskorben

dontenek, rendszerint a hallgatoi teljesitményt figyelembe véve (példaul JY, é.n. b).
A szakmai beilleszkedés és egyiittmiikodés tamogatasa
A finn tanarképzési rendszerben is szerep jut az indukcionak mint a szakmai fejloddés 1ényeges

elemének. A tanarképzésbdl a mindennapi iskolai munkaba vald atmenet megkdnnyitésére
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jelentds erdfeszitések torténtek. Az alabbiakban a tandrmentordlas orszagos halozatat
mutatjuk be.

A mentorhalozat kialakitasa és fejlesztése a Verme elnevezést projekt keretében zajlik
2007 ota (Verme — Vertaisryhmdmentorointi ’csoportmentoralas’; Verme, €.n.; Osaavaverme,
é.n.). A halozat célja a szakmai fejlodés elosegitésén kivil a jo kollegialis 1égkor
megteremtése. A kezdeményezés egyik ujdonsaga, hogy szakit a szemtdl-szembe mentoralas
régi gyakorlataval, amely egy tapasztalt és egy kezdd pedagdgus parbeszédére épiil: a
mentoralas csoportmegbeszélések segitségével zajlik, abbol a meggy6z6désbol kiindulva,
hogy a szakmai fejlédés nem linearis, tehat a tapasztalt kollégak is sokat tanulhatnak a
tanarképzésbol frissen kikeriiltektol.

A mentoraldcsoportokat az Osaava Verme elnevezési finn tanarindukcios halézat koordi-
nalja, amelyben minden egyetemi és szakfGiskolai tanarképzo tanszék megtalalhato. A
csoportokat a helyi iskolafenntartoval egyeztetve alakitjdk ki. A mentoralas 4-10 f6s
csoportokban, munkaidoben zajlik, mindennapi kihivasok €s jo gyakorlatok megbeszélésén
keresztiil, évente néhany alkalommal (Verme, é.n.). A csoportok kiilonb6zd témak koré
szervezddnek (példaul tanitott ismeretteriilet, oktatasi szint, oktatasi nyelv stb.). A csoportokat
facilitator vezeti. Facilitator az lehet, aki elvégezte a tanarindukcios halozat 4ltal szervezett 10
kredites felkészité tanfolyamot (Geeraerts, Tynjild, Heikkinen, Markkanen, Pennanen és
Gijbels, 2015). Jelen pillanatban mintegy 700 facilitator dolgozik (Verme, é.n.). A rendszer
kozponti jelent6ségli vonasa, hogy a facilititor, a tobbi csoporttaggal egyiitt, értékes
visszajelzést adhat, de nem feladata a mentoraltak értékelése vagy mindsitése (Geeraerts €s
mtsai, 2015).

Verme-csoportok az altalanos és szakképzésben, illetve a finn és a svéd tannyelvii
oktatasban egyarant mitkodnek. Vannak kozottiik kiilonbségek, elsdsorban a tanarok képzési
hattere és a munka jellege miatt (Verme, é.n.). A szakképzésben példaul kiemelt szerepet
jatszik a kiilonb6zd cégekkel vald egylittmitkddés, ennek megfeleléen a mentoralas soran

ennek kihivasai kiemelt figyelmet kapnak (Geeraerts és mtsai, 2015).

A tanartovabbképzés rendszere

A finn tanarképzés megkonnyiti az élethosszig tartd tanulast. 4 szervezett szakmai tovabbkép-
zéshen (tdydennyskoulutus) vald részvétel ehhez nyujt segitséget. A tovabbképzéseket a

munkaadoval egyeztetve végzik el a tanarok. A kiilonbozo teriileteken dolgozd tanaroknak

kollektiv szerzodésiikben meghatarozott modon kotelezd részt venniiik tovabbképzéseken, s
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ehhez a helyi oktatasi adminisztracionak anyagi tamogatast kell nyujtania (3 napot évenként;
vo. OECD, 2013). Bar a szabalyozas harom hatdras képzési napot ir eld, a tovabbképzés tar-
talma és megvalositasa valtozatos, rugalmas: arr6l helyileg, a telepiilés, az iskola és a
munkavallalé kézosen dontenek, egyénileg elkészitett tovabbképzési terv alapjan (Niemi,
2015).

A finn nemzeti oktatasi ligyndkség vezetd szerepet jatszik a tovabbképzések koordinacio-
jaban és finanszirozasaban (Opetushallitus, én. b). A tovabbképzések minden oktatasi szint
tanarainak, intézményvezetdinek, tanarainak, illetve az adminisztrativ és szakmai tdmogatas
személyzetének (pl. iskolapszichologusok, tanacsadok stb.) kinalnak képzéseket. Evente
mintegy 10 millié eurdbdl koriilbeliil 23 000 résztvevot érnek el a képzések, amelyeken a
részvétel onkéntes (Opetushallitus, é.n. b).

A képzések elsOsorban olyan kihivasokra sszpontositanak, amelyekre kizarolag az egye-
temi tanulmanyok soran nem lehet kelléképpen felkésziilni (Koulutus, é.n.). Ilyenek példaul:
multidiszciplinaris oktatasi modulok tervezése és kivitelezése, sokrétli értékelése; iskola és
csalad egyiittmiikodése; egyiittmiikodés mas szakmak képviseldivel; kedvezé munkalégkor és
munkahelyi nyugalom megteremtése; tanitds soknyelvli és sokkulturaji kozegben; fe-
gyelmezési kérdések; kiilonleges képzésii igényd, illetve kiilonleges bandsmodot igényld
didkok tanitasa (Koulutus, é.n.).

A szédmukra szervezett tanfolyamokon kiviil a finn tanarok szamos egyéb moddon is
képezhetik magukat. Gyakoriak példaul az egyetemek, Onkormanyzatok és iskolak
egyiittmiikodésével megvalosuld fejlesztési-kutatasi projektek, amelyekben részt vehetnek és
gazdagithatjak szakmai tapasztalatukat. A tanarképzés, kutatas, mentoralas és tovabbképzés
Osszehangolasa, kapcsolatanak szorosabba tétele kiemelt fontossagu (Niemi, 2015). Ezt jelzi
az is, hogy a kormanyzat az utobbi években olyan kiemelt projekteket (kdrkihanke)
finansziroz (Valtioneuvosto, émn.), amelyek tartalmaznak tanartovabbképzési modulokat

(részletesebben lasd 'A jelenlegi rendszer kritikdaja, reformtervek’ cimi fejezetben).

A tanari palya megbecsiiltsége

Ahogy azt ’A pedagoguspdlyara valo bekeriilés feltételei’ ciml alfejezetben kozolt felvételi
statisztikak is sejtetik, a tandri palya Finnorszagban rendkiviil vonzo, els6sorban azért, mert
autonoman, kreativ, onmegvalositd és tarsadalmilag is hasznos modon végezhetd értelmiségi
munkanak szamit (Sahlberg, 2013). A tanari munka — finn viszonylatban — nincs

kiemelkedden jol fizetve, bar a tanarok az OECD-orszagok diplomas atlagbérénél valamivel
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tobbet kapnak (OECD, 2013). A tanari munkavégzés feltételeinek javitdsadban — mas
szakmakhoz hasonldéan — erds, befolyasos targyalasi poziciokkal rendelkezd szakszervezet

(Opetusalan Ammattijdrjesté ‘pedagogus-szakszervezet’) vesz részt (OAJ, é.n.).

A jelenlegi rendszer kritikaja, reformtervek

A kormanyzat allasfoglalasa szerint a finn kdzoktatast érint6 kiemelt fejlesztési teriiletek a ko-
vetkez6k (Valtioneuvosto, é.n.): (1) a tanarok digitalis készségeinek javitasa, uj digitalis tan-
anyagok ¢€s tanulasi kormyezetek kialakitasa; (2) a kozépfoku szakképzés megujitasa; (3) a
munkaerdpaci elhelyezkedés meggyorsitasa; (4) a kulturalis és miivészeti oktatas fejlesztése;
illetve (5) a didkok tovabbtanulasanak folyamatos tdmogatasa.
A tanarképzés és az oktatads tovabbfejlesztése folyamatosan zajlik. A fejlesztést dsszefogd
legfobb szervezet a tanarképzés foruma (Opettajankoulutusfoorumi), amelyet az oktatasi és
kulturdlis minisztérium hivott 6ssze (honlapja: OKM, é.n. e). Hallgatoi oldalrdl a finnorszagi
tanarképzésben részt vevé hallgatok szovetsége (SOOL ry) ad ki programokat és
allasfoglalasokat (a legfrissebb a 2016-2019-re kidolgozott stratégia: SOOL, é.n. b).A
fejlesztés hangstlya jelenleg azon van, hogyan lehet a 2014-t61 kezdédéen megreformalt
alaptantervet alkalmazni az oktatdsban. Az 1) alaptanterv alapjan megkdvetelt
jelenségkozpont oktatas és multidiszeiplinaris modulok tervezése kiilon szakértelmet
igényel, elsdsorban ezzel kapcsolatban sziiletnek fejlesztési oletek. Az alaptanterv rendszeres,
rendkiviil részletes és Osszetett, sokoldalu értékelést is megkivan a tanaroktol, ezzel
kapcsolatban is szélesebb korti felkészitésre van sziikség. Emellett az oktatasi rendszer
alapvetd kihivasaira is valaszolni kell. Felmérések szerint (European Commission, 2017) a
korabban vilagviszonylatban kiemelked6en homogén tanuldi teljesitmény alap- ¢és
kozépfokon egyre heterogénebb. ElsOsorban a fiuk, a bevandorlod hatterti didkok és a nem
fovarosi (vagy nem a févarosi agglomeraciobol szarmazo) diakok vannak jelentds hatranyban.
A bevandorl6 hatterti didkok integralt oktatasa felé az egyik Ut a nyelvileg tudatos és sok-
nyelvii pedagogia kidolgozasa lehet. A soknyelviiséggel vald kisérletezés a tanarképzos
hallgatok kozott lehetséges ugyan, de kihivasokkal is jar: nem finn/svéd anyanyelvi hallgato
csak elvétve jut be a képzésre, a képzés nyelve pedig finn vagy svéd. Tovabbi problémat
jelent, hogy még ha végeznek is, bevandorlo hatterti tanarok csak elvétve kapnak munkat a

magas nyelvi kovetelmények (finn vagy svéd anyanyelvi szinti ismerete) miatt, mikdzben
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hidny van olyan tanarokbol, akik a bevandorlé hatterii didkok anyanyelvét és vallasat
tanitandk. Ennek az ellentmondésnak a feloldasara stratégiakat kell talalni.

A fent emlitett ndvekvo teljesitménybeli heterogenitasra valaszul szdmos program indult
az egyenlOség elOsegitésére (vagy visszaallitasara). Mivel a finn rendszer elsésorban arra kon-
central, hogy minél kevesebb didk legyen az atlag teljesitményszint alatt, viszonylag kevés
sz6 esik a kiemelkedden tehetséges didkok oktatasarol, annak ellenére, hogy a torvény
garantalja minden diak jogat a szintjének megfelel6 fejlesztéshez, és kordbban az oktatasi és
kulturalis minisztérium is timogatott a tehetséggondozasrol sz616 projektet (vo. OKM, é.n. f).
Bar a tehetséggondozas nem része a fOsodornak, egyes civil szervezetek Onkéntesei
szerveznek foglalkozasokat (Mensa, é.n.), illetve szamos iskolan kiviili szakkor, klub, egylet
stb. kinal (téritéses) programokat.

Végiil érdemes megemliteni, hogy a tanulmanyunk elején emlitett PISA-sikernek egy
nem vart mellékhatasa is lett. A nemzetkdzi érdeklddés sokakban til erds hitet ébresztett
abban, hogy a PISA sztenderdizalt tesztje az oktatasi leglényegibb elemeit méri. Roviden: az
az elképzelés alakult ki sokakban, hogy ha a PISA-helyezés magas, az oktatas rendben van, ha
pedig csuszik lefelé¢ (mint az utdobbi években), akkor jelentds valtoztatdsokra van sziikség.
Eppen ezért fontos tudatositani, hogy a PISA altal mért jellemzékon kiviil a sikeres
oktatasnak még nagyon sok Osszetevdje van, illetve alternativ mérési eszkdzok megalkotasa is
elengedhetetlen, hogy az oktatas sikerességét komplexen mémi lehessen (v6. The Guardian,
2014). Ennek megfelelden a tanarképzés sikeressége sem mérhetd egyértelmiien a rangsorok
alapjan. A finn oktatas és tanarképzés, mint az orszagtanulmanyunkbol kideriilhetett, szamos
olyan, az emberi kapcsolatok mindségével kapcsolatos hozzaadott értékkel rendelkezik,

amelyekrdl a teszteredmények onmagukban aligha adnak szdmot.
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Abstract: The System of Finnish Teacher Education

The Finnish teacher education system is autonomous and is based on research,
experimentation and openness to renewal. It follows the recently reformed National Core
Curriculum which promotes phenomenon-based and multidisciplinary teaching as well as
versatile assessment techniques. Beyond basic information, this country report discusses good

practices, with an emphasis on the authors’ home university in Jyvéskyla.
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