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Tutkimuksen tavoitteena oli kartoittaa varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden am-
matillista sitoutumista vahvistavia ja heikentdvid tekijoitd koulutuksessa ja sen ulko-
puolella. Tarkoituksena oli tunnistaa koulutuksen aikaiset ammatilliseen sitoutumiseen
yhteydessd olevat tekijdt ja ne huomioimalla edistdd varhaiskasvatuksen opettajaopis-
kelijoiden ammatillisen sitoutumisen rakentumisprosessia.

Taman laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelméand toimivat parihaas-
tattelut, jotka toteutettiin puolistrukturoiduin teemahaastatteluin. Haastattelut analy-
soitiin kdyttamalld teoriasidonnaista sisdllonanalyysia. Informanteiksi valikoituivat
Jyviaskylédn yliopiston 3. vuosikurssin varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijat (n=12).

Tutkimustuloksissa selvisi, ettd suurin osa koulutuksen sisdisistd tekijoistd sekd
vahvistavaa ettd heikentdvad ammatillista sitoutumista. Téllaisia tekijoita olivat opinto-
jaksot, ohjatut harjoittelut, opettajat, kontaktiopetus seka opiskelukaverit. Merkittdavin
koulutuksen sisdinen vahvistava tekijd oli kuitenkin opintojaksot ja niiden sis&llot.
Merkittavimmaksi heikentdvéksi tekijaksi osoittautui védhdinen kadytannonldheisyys.
Koulutuksen ulkopuoliset ammatilliseen sitoutumiseen yhteydessa olevat tekijat liit-
tyivat yhteiskuntaan, ammattiin ja yksiloon. Merkittdvimmin sitoutumista vahvistava-
na ndhtiin omat kokemukset ammatista, kun taas kokonaisvaltainen resurssipula hei-
kensi sitoutumista merkittdvimmin.

Tulokset osoittavat, ettd koulutuksen ulkopuoliset tekijdt olivat useimmin yhtey-
dessd opiskelijan ajatuksiin omasta ammatillisesta sitoutumisesta. Koulutuksen sisdiset
tekijdt olivat puolestaan merkittivammin yhteydessd opiskelijoiden opintoihin sitou-
tumiseen kuin laajemmin ammatilliseen sitoutumiseen. Jatkossa olisi siis merkityksel-
listd tutkia, onko opiskelijoiden opintoihin sitoutuminen myéhemmin yhteydessa hei-

dan ammatilliseen sitoutumiseen.

Asiasanat: ammatillinen sitoutuminen, varhaiskasvatuksen yliopistokoulutus, amma-

tillinen kasvu, varhaiskasvatuksen opettajan osaaminen
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatus on kohdannut viimeisimpien vuosien aikana suuria muutoksia
esimerkiksi varhaiskasvatuslain uudistamisen seurauksena. Opetus- ja kulttuu-
riministerion (2018) tekemén selvityksen mukaan 32 % varhaiskasvatuksen ken-
talld tyoskentelevistd on harkinnut vaihtavansa alaa seuraavan kymmenen
vuoden aikana. Kolmasosa (34 %) alanvaihtoa harkinneista tyoskentelee pdiva-
kodissa ja heistd noin joka kolmas (30 %) on varhaiskasvatuksen opettajia. (Es-
kelinen & Hijelt 2017, 39-43.) Myo6s Helsingin yliopistossa tehdystd pienehkosta
pilottitutkimuksesta selvidd, ettd yli puolet (62 %) varhaiskasvatustieteen kan-
didaateista on harkinnut alan vaihtoa (Kalland, Heilala, Lundkvist & Forsius
2019). Alanvaihto tai sen harkinta ei sindnsa ole uusi ilmi6 eikd rajoitu ainoas-
taan varhaiskasvatukseen. Se asettaan kuitenkin haasteen hallituksen esityksel-
le varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien osuuden lisddmisestd pdivako-
deissa kahteen kolmasosaan henkildstostd vuoteen 2030 mennessd. Tastd kah-
desta kolmasosasta yliopistosta valmistuneita varhaiskasvatuksen opettajia tu-
lee olla puolet. (Opetus- ja kulttuuriministeri6 2018, 106.) Lisdksi haastetta halli-
tuksen esitykselle tuottaa my6s ty6- ja elinkeinotoimistojen ndkemysten pohjal-
ta laaditun ammattibarometrin osoittama maanlaajuinen varhaiskasvatuksen
opettajien tydvoimapula (Tyo- ja elinkeinoministerio 2019). Helsingin Sanomien
(2017) artikkelinkin mukaan pelkdstdan padkaupunkiseudulla karsitdan 600
varhaiskasvatuksen opettajan vajeesta ja muiltakin paikkakunnilta uupuu usei-
ta satoja tyontekijoitd. Tassd tutkimuksessa ilmiotd ldhestytddn tarkastelemalla
ammatilliselle sitoutumiselle merkittdvid tekijoitd koulutuksessa ja sen ulko-
puolella varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden ndkemysten perusteella.
Koulutus on yksi vaihe ammatillisen kasvun prosessissa. Sielld kehittyva
itsereflektio auttaa opiskelijaa suuntaamaan ammatillista kasvuaan (Ment-
kowski 2000). Toisin sanoen koulutuksesta saatu tieto ja oma ajattelu tuovat
opiskelijalle ndkyvéksi oman osaamisen ja kuinka soveltaa sitd (Ruohotie 2008).
Ammatillinen kasvu vaatii niin teoreettista tietoa kuin kadytannollistd osaamista

(Vdisdanen & Silkeld 2000a). Varhaiskasvatustieteen kandidaatin tutkinnossa



tdamd kulminoituu ohjattuihin harjoitteluihin (Liinamaa 2014). Opinnoista syn-
tyvdat merkittaviat kokemukset saattavat vilittyd opiskelijan kehitykseen, kas-
vuun sekd uravalintaan ja siten ohjaavat my0s sitoutumista (Little 1983; 2007).
Merkittavid negatiivisia kokemuksia yliopistokoulutuksessa on todistetusti
tuottanut teoreettisen tiedon ja kaytdnnollisen osaamisen kohtaamattomuus
(Lapinoja 2009). Niin ikddn tdmén kohtaamattomuuden voidaan todeta olevan
haaste ammatilliselle sitoutumiselle: Hyvdn koulutuksen valmiuksineen on
mainittu tukevan ammatillista kasvua (Turunen, Komulainen & Rohiola 2009).
Koulutuksen tarjoamien ammattiin liittyvien tietojen ja taitojen omaksuminen
toimii my0s perustana ammatillisuudelle. Ammatillisuus puolestaan on tarke&a
ammatilliselle sitoutumiselle, koska sen ymmaérretddn rohkaisevan sitoutu-
maan. (Wang & Armstrong 2004.)

Ammatillisen sitoutumisen voidaan ajatella alkavan jo opiskeluaikana
(Ahmad, Anantharaman & Ismail 2012; Mazerolle & Dodge 2015). T4llin sitou-
tumisessa painottuvat koulutukseen liittyvit asiat. Esimerkiksi ohjattujen har-
joitteluiden myota opiskelijat pddsevit tutustumaan tulevaan tyohonsa ja onnis-
tuneet harjoittelut kasvattavat opiskelijoiden innostusta alaa kohtaan (Mazerol-
le & Dodge 2015). Toisaalta koulutuksen aikana myos opiskelijoihin liittyvilld
tekijoilla kuten motivaatiolla, opintoihin panostamisen maaralld ja koulutuksen
henkilokunnan kanssa tapahtuvalla vuorovaikutuksella on todistettu olevan
positiivinen vaikutus ammatilliseen sitoutumiseen (Ahmad ym. 2012). Koska
motivaation yhteys ammatilliseen sitoutumiseen on todistettu, on tarkoituk-
senmukaista tuoda esille motivaation perinteinen jaottelu sisdiseen ja ulkoiseen.
Téssd jaottelussa huomionarvoista on se, ettd ulkoiset motivaatiotekijdt, kuten
yhteiskunnan vaatimukset, ohjaavat suurimmalta osin yksilon toimintaa (Ryan
& Deci 2000).

Varhaiskasvatuksen opettajan tyossda ammatillista sitoutumista tiedetdan
heikentdvan alan vahdinen arvostus, matala palkkataso, ty6aika, tyon kuormit-
tavuus ja vastuullisuus, viahdiset etenemismahdollisuudet, epéselvat tyonkuvat

sekd tyon ja koulutuksen kohtaamattomuus (Eskelinen & Hjelt 2017, 43). Tut-



kimusta varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden ammatilliseen sitoutumi-
seen yhteydessd olevista tekijoistd ei kuitenkaan ole tehty. Koulutuksen aikaiset
ammatilliseen sitoutumiseen yhteydessd olevat tekijdt ovat jossain méddrin kou-
lutussidonnaista. Esimerkiksi varhaiskasvatustieteen kandidaatin tutkinnossa
painottuu varhaiskasvatuksen ammatillisuus ja yli puolet opinnoista on var-
haiskasvatusalaan sidoksissa (Jyvaskyldn yliopisto n.d.a). Tdamdn antaa aihetta
kartoittaa koulutuskohtaisesti ammatilliselle sitoutumiselle merkittavid tekijoi-
ta.

Tassd tutkimuksessa ammatillista sitoutumista tarkastellaan laadullisesti
Jyvéaskyldn yliopiston varhaiskasvatuksen kolmannen vuoden opettajaopiskeli-
joiden ndkokulmasta. Jyvaskyldan yliopiston kasvatustieteen laitoksen varhais-
kasvatustieteen yksikossd on suunnitteilla opiskelijoiden ammattiin sitoutumi-
seen ja motivoitumiseen (SIMO) keskittyva tutkimushanke, jonka pilottina tama
tutkimus toimii. Tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa mahdollisimman laa-
jasti ja aineistoldhtoisesti varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden ndkemyk-
sid ammatillista sitoutumista vahvistavista ja heikentdvistad tekijoitd koulutuk-
sen sisdlld ja sen ulkopuolella. Tavoitteena on tekijoiden tunnistamisen myota
niihin panostamalla edistdd varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden amma-
tillisen sitoutumisen rakentumisprosessia. Kartoittavan pilottitutkimuksen ai-
neisto sekd tulokset edistavit SIMO -hankkeen myshempada tutkimusta.

Tutkimusraportti aloitetaan tarkastelemalla varhaiskasvatuksen opettajan
osaamisen sisdltojd sekd tyon vahvuuksia ja haasteita. Taman jdlkeen kuvaillaan
opiskelijan ammatillisen kasvun vaiheita koulutuksen aikana, pureudutaan tar-
kemmin varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden yliopistokoulutukseen ja
tarkastellaan persoonan yhteyttdi ammatilliselle kasvulle. Neljannessd padlu-
vussa kartoitetaan ammatillisen sitoutumisen késitteistdd, sitoutumisen yhteyt-
td motivaatioon sekd ammatillista sitoutumista maarittavid tekijoitd ja sitoutu-
misen seurauksia. Tulokset esitellddn tutkimuskysymyksittdin esille nousseiden
teemojen mukaisesti, ja lopuksi tuloksia pohditaan suhteessa aiempaan tutki-

mustietoon.



2 VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJUUS

Tdssd luvussa tarkastellaan sekd varhaiskasvatuksen opettajan osaamisen sisal-
tojd ettd varhaiskasvatuksen opettajien tyon vahvuuksia ja haasteita. Tyon vah-
vuudet ja haasteet ovat suoraan yhteydessd tyontekijan hyvinvointiin ja tyossd
jaksamiseen, jolloin vélillisesti niilld voidaan ndhd& olevan yhteys myos tyohon

sitoutumiseen tai sitoutumattomuuteen.

21 Varhaiskasvatuksen opettajan osaamisen sisillot

Varhaiskasvatuksessa tarvittavaa osaamista on tarkasteltu jo pitkdan eri tyo-
ryhmissa (mm. STM 2007, Karila ym. 2013, Opetus- ja kulttuuriministerio 2015).
Tyoéryhmien analyysit ovat olleet yhteneviit, joten Karila, Kosonen ja Jarvenkal-
las (2017) kokosivat tydryhmien aineistoista yhteisen dokumentin, Varhaiskas-
vatuksen kehittamisen tiekartan vuosille 2017-2030, jossa tarkastellaan etenkin
varhaiskasvatuksen koulutuksen arvioinnin yhteydessd esiin nousseita osaami-
sen kuvauksia. Tiekartan osaamisen kuvaukset on tehty huomioiden kaikki
pdivdakodin ammattiryhmat, silld jokaiselle tyontekijdlle kuuluvat yhtélailla var-
haiskasvatustyon eettiset periaatteet, toimintaympdriston ja perustehtivien tulkintaan
litttyvi osaaminen, yhteistyéhon ja vuorovaikutukseen liittyvi osaaminen sekd valmiu-
det jatkuvaan osaamisen ylldpitimiseen ja kehittdmiseen. Jokaiselta tyontekijaltd
edellytetddn my0s varhaiskasvatustyon substanssiosaamisen hallintaa. Tamd osa-
alue kuitenkin painottuu eri ammattiryhmilld osaamistaustojen mukaisesti.
(Karila ym. 2017, 71.) Nditd osaamisen kuvauksia sekd Jyvaskyldn yliopiston
(n.d.c) varhaiskasvatuksen kandidaattiohjelman osaamistavoitteita hyddynne-
tddn tdssd luvussa tarkasteltaessa varhaiskasvatustyossa tarvittavan osaamisen
sisdltoja.

Ensimmiaiseksi yhteiseksi teemaksi Varhaiskasvatuksen kehittdmisen tie-
kartassa (2017) nousee toimintaympadriston ja perustehtivien tulkintaan liit-

tyvd osaaminen (ks. taulukko 1).



TAULUKKO 1. Toimintaympériston ja perustehtdvien tulkintaan liittyvd osaaminen

Ydinosaaminen

Kasvatuksen ja lapsuuden yhteiskunnallisten ja kulttuuristen ldhtokohtien tiedostaminen
Tietoisuus tyotd kulloinkin ohjaavasta lainsdddannosté ja muusta ohjauksesta

Lapsen ja perheiden arjen kokonaisuuden tuntemus

Yksilon tietoisuus yhteiskunnallisesta ja kulttuurisesta maailmasta, jossa var-
haiskasvatus ja varhaiskasvatusty¢ toteutuvat, auttaa varhaiskasvatuksen tyon-
tekijad ymmartamaan tyotddn ja sen yhteyksid laajempaan kokonaisuuteen.
Kasvatus on hyvin keskeinen teema varhaiskasvatustydssa. Kasvatuksen sidok-
sisuus ympardivaan kulttuuriin sekd lapsuuden ndkeminen yhteiskunnallisessa
ja kulttuurisessa valossa ovat tdrked osa varhaiskasvatuksen opettajan tyota.
(Karila ym. 2017, 71.) Néin todetaan my0s Jyvaskyldn yliopiston (n.d.c) var-
haiskasvatuksen kandidaattiohjelman osaamistavoitteissa: “Hin tuntee lapsuu-
den yhteiskunnalliset ja kulttuuriset lihtékohdat seki varhaispedagogiikan keskeiset
sisdllét.” Niin tiekartassa (Karila ym. 2017, 71) kuin kandidaattiohjelman osaa-
mistavoitteissa (Jyvaskyldn yliopisto n.d.c) mainitaan tietoisuus tyotd ohjaavas-
ta lainsddaddnnostd sekd muista varhaiskasvatuksen tyotd sddtelevistd asiakir-
joista osana varhaiskasvatuksen asiantuntijan ydinosaamisen kenttdd. Toimin-
taympdriston ja perustehtdvien tulkintaan liittyvan osaamisen teemassa keski-
60n nousee lisdksi kokonaisvaltainen lapsen ja perheiden arjen tuntemus (Kari-
la ym. 2017, 71; Jyvéskyldn yliopisto n.d.c). [lman kokonaisvaltaista lasten ja
perheiden tuntemusta varhaiskasvatuksen julkiset instituutiot ovat kykenemat-
tomid toimimaan luontevasti (Karila ym. 2017, 71).

Toisena tdarkednd teemana ndhdddn tyon substanssiosaaminen eli var-
haiskasvatukseen liittyvd osaaminen (ks. taulukko 2), jota keskeisesti ohjaa
uudistunut varhaiskasvatuslaki. Julkinen varhaiskasvatus on yhd enenevissd
madrin tullut osaksi suomalaista kasvatus- ja koulutusjédrjestelméd. Taman

vuoksi varhaiskasvatukselle on luotu uusia odotuksia niin lasten oppimisen
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tukemiseksi kuin laadukkaan oppimisympdriston rakentamiseksi. Niin ikdan
toiminnan tavoitteet lainsdddédnnossa ovat laajentuneet koskemaan lapsen idn ja
kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, terveyttd ja hyvinvointia, lapsen
oppimisen edellytysten tukemista, elinikdisen oppimisen edistdmistd sekd kou-
lutuksellisen tasa-arvon toteutumista. Isojen muutosten johdosta myos pdiva-
kodin henkilostolld, etenkin varhaiskasvatuksen opettajilla, tulee olla riittdava
osaamistaso edelld mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi. (Karila ym. 2017,

71-72; Jyvéskyldn yliopisto n.d.c.)

TAULUKKO 2. Varhaiskasvatukseen liittyvd osaaminen

Ydinosaaminen

Kasvatusosaaminen

Opetusosaaminen

Terveyteen ja hoitoon liittyvd osaaminen
Opetussuunnitelmaosaaminen

Lapsen kehityst4 ja oppimista koskeva osaaminen
Pedagoginen osaaminen

Hyvinvointiosaaminen

Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa kasvatus, opetus ja hoito kietoutuvat toisiin-
sa muodostaen kokonaisvaltaisen kokonaisuuden varhaiskasvatustyolle. Néistd
kolmesta kasvatus on yksi vahvoista varhaiskasvatuksen opettajan osaamisalois-
ta. Varhaiskasvatuksen opettajalla tulee olla kisitys siitd, kuinka lapsille voi-
daan pédivdkodissa antaa valmiuksia tavoitteellisesta ja toteuttamaan pyrkivéasta
tulevaisuudesta (Jyvéaskyldn yliopisto n.d.c). Karilan ym. (2017, 72) mukaan ti-
mé vaatii kasvattajalta tulevaisuutta rakentavien arvojen pohtimista, koska tu-
levaisuuteen pyrkiminen ja sen ennakointi ovat nykyajan kasvattajien tarkeim-
pid osaamisaloja. Tédtd tukee myos Jyvadskyldn yliopiston (n.d.c) varhaiskasva-
tuksen kandidaattiohjelman osaamistavoitteet, joissa yhtend isona teemana on
varhaiskasvatuksen opettajan tyohon sekd varhaiskasvatuksen arvo- ja tietope-
rustaan perehtyminen. Tdhdn osa-alueeseen linkittyvit vahvasti koulutuksessa
kaytavat ohjatut harjoittelut, jotka opiskelijat suorittavat toisena ja kolmantena

vuonna (Jyvaskyldn yliopisto n.d.c). Koska pédivéakodissa tehtdva tyo on pitkalti
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tiimity6td, koko henkiloston vahva kasvatusosaaminen on perustana laaduk-
kaalle varhaiskasvatukselle. Tarkeintd on ndhdéa ne seikat, jotka ovat oleellisia
ihmiseksi kasvamisessa seké tiedostaa ne tavoitteet, sisdllot ja menetelmait, jotka
auttavat lasta ihmiseksi kasvamisen prosessissa. Lisdksi monikulttuuristuvassa
maailmassa tietous erilaista arvoista ja kasvatuksen tavoitteista on tarkeda. (Ka-
rila ym. 2017, 71.)

Varhaiskasvatusikdisen lapsen tasapainoisen kehityksen takaamiseksi tie-
to lapsen kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista, hoidosta ja terveydestd, kuuluu
varhaiskasvattajan tyohon vahvasti. Tdssd korostuvat etenkin tiedot ja taidot
laadukkaasta ravinnosta, riittdvastd liikunnasta ja ulkoilusta, levon ja aktiivi-
suuden vaihtelusta sekd hygienian ja hygieenisen ympdariston turvaamisesta.
Lapsen fyysinen hyvinvointi ja terveys muodostavat keskion kehitykselle ja
oppimiselle. (Karila ym. 2017, 72.) Liséksi osaaminen koskien lapsen kehitystd,
oppimista, toimijuutta ja vertaissuhteita on varhaiskasvattajan tyon yksi keskei-
sistd sisdlloistd. Kun lapsella herdd kiinnostus ympariston eri ilmiéihin, han tar-
vitsee oppiakseen lasndolevan ja oppimista tukevan aikuisen sekd laadukkaan
oppimisympadriston. (Karila ym. 2017, 73.) Tdhdan pyritidn myos yliopisto-
opinnoissa. Opintojen yhtend pddteemana on, ettd: “Opiskelija osaa tukea lapsen
yksilollistd oppimista, kasvua ja kehitystd. Opiskelija oppii analysoimaan, argumentoi-
maan ja kriittisesti reflektoimaan omaa ja tydyhteisonsd toimintaa sekd tuntee varhais-
kasvatustyon laadunarvioinnin perusteet.” (Jyvaskyld yliopisto n.d.c). Toiminta-
kulttuurin rakentaminen pdivdkotiin vaatii kasvattajalta vahvaa osaamista.
Kasvattajan tulee tukea lapsen kehitystd ja oppimista tietoisesti sekd toimia
varhaiskasvatuksen tavoitteiden mukaisesti. Lisdksi lisddntynyt tieto lapsen
oppimisesta, toimijuudesta sekd vertaissuhteiden merkityksestd vaatii kasvatta-
jaa pohtimaan ja kehittdmé&dn uusia opetuksellisia ratkaisuja pdiviakotien ar-
keen. (Karila ym. 2017, 73.) Lisdhaasteen kasvattajan tyohon tuovat suuressa
lapsiryhméssd toimiminen sekd inkluusioperiaate. Inkluusioperiaatteen mukai-
sesti, varhaiskasvatuksen jdrjestdminen kaikille lapsille riippumatta lapsen tuen
tarpeista, vammaisuudesta tai kulttuuritaustasta, edellyttdd varhaiskasvatuksen

opettajalta vahvaa osaamista toiminnan jadrjestimisestd. Varhaiskasvatuksen
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opettajilta vaaditaan siis vahvaa pedagogista osaamista, jotta kehitys, oppimi-
nen ja kasvaminen ihmisend mahdollistuvat niin yksittdiselle lapselle kuin koko
lapsiryhmiille. (Karila ym. 2017, 72-73; Jyvaskyldn yliopisto n.d.c.)

Kolmantena teema varhaiskasvatuksen osaamisen sisaltoihin kirjattiin yh-

teistyohon ja vuorovaikutukseen liittyvd osaaminen (ks. taulukko 3).

TAULUKKO 3. Yhteistyohon ja vuorovaikutukseen liittyvd osaaminen

Ydinosaaminen

Vuorovaikutusosaaminen
Ammatillisten keskustelujen osaaminen
Yhteisty6osaaminen

Tyon kielellinen hallinta
Verkosto-osaaminen

Vaikuttamisosaaminen

Yhteisty6td ja vuorovaikutusosaamista tarvitaan kasvattajan tyossd niin lasten,
vanhempien, muun henkiloston sekd yhteistyokumppaneiden kanssa tydsken-
neltdessd. Yhteistybosaamisen keskeinen muoto on Karilan ym. (2017) mukaan
tyon kielellinen hallinta. Tyon kielelliselld hallinnalla tarkoitetaan sitd, ettd kas-
vattaja osaa laatia ja arvioida esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen asiakirjoja.
Varhaiskasvattajan tulee myds osata kuvata ja perustella omia ndkemyksidan
suullisesti eri yhteistyotahojen kanssa. Lisédksi eritasoisten opetussuunnitelmien
laadinta, toteutus, arviointi ja kehittdminen vaativat vahvaa kielellistd ammatti-
taitoa sekd opetussuunnitelmallisen jatkumon ymmartamistd. (Karila ym. 2017,
73.) Tata painotetaan myos Jyvaskyldn yliopiston (n.d.c) varhaiskasvatuksen
kandidaattiohjelman osaamistavoitteissa seuraavalla tavalla: “Hin osaa jisentiid
omia oppimis- ja tiedonkdsityksiddn seki laatia, toteuttaa ja arvioida opetussuunnitel-
mia.” Varhaiskasvattajan tyossd tarvitaan ndiden lisdksi hyvdd vaikuttamis-
osaamista, jotta kasvattaja osaa viedd niin hyviad kaytanteitd kuin arjen epdkoh-
tia eri tasoilla tehtdvaan padtoksentekoon. (Karila ym. 2017, 73.)
Kasvatusvuorovaikutus korostuu kasvattajan tyossd etenkin vuorovaiku-
tuksen ja ammatillisten keskustelujen kautta. Lasten kanssa toimiminen vuoro-

vaikutuksessa haastaa pohtimaan kasvattajan omia kdytanteitd seka sitd, kuinka
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vuorovaikutusta voisi kehittdd. Subjektiivisen pdivahoito-oikeuden sekd kuu-
sivuotiaiden maksuttoman esiopetuksen myotd varhaiskasvatuksen asiantunti-
jat ovat kasvatusvuorovaikutuksessa hyvinkin erilaisten lasten ja perheiden
kanssa. Lisddntynyt monikulttuurisuus haastaa kasvattajien vuorovaikutus-
osaamista ja vaatii hyvaa kulttuurista lukutaitoa. (Karila ym. 2017, 74)
Neljantend teemana on jatkuvaan kehittimiseen liittyvd osaaminen (ks.

taulukko 4).

TAULUKKO 4. Jatkuvaan kehittdmiseen liittyvad osaaminen

Ydinosaaminen

Reflektio- ja tiedonhallinta-osaaminen

Arviointi- ja kehittdmisosaaminen

Varhaiskasvatuksen kandidaattiohjelma tarjoaa opiskelijoille valmiudet kehit-
tdd omaa asiantuntijuuttaan tutkimustietoon ja arviointiin pohjautuen (Jyvéasky-
14 yliopisto n.d.c). Karilan ym. (2017, 74) tuovat esiin sen, kuinka varhaiskasva-
tuksen ammattiryhmien peruskoulutukset kykenevit tarjoamaan vain perustan
ammattitaidon ja asiantuntijuuden kehittymiselle, jolloin asiantuntijuuden ja
osaamisen kehittyminen ovat siirtyneet tydssd oppimiseen. Kasvattajan oppi-
minen tyossd tapahtuu tyon arvioinnin ja tutkimisen sekd reflektiivisen tyoot-
teen kautta. Lisdksi kasvatusalan ammattilaisilta vaaditaan tiedon hankinnan ja
omaksumisen taitoja. Tdtd voidaan kutsua tiedonhallinta-osaamiseksi, johon
myos varhaiskasvatuksen kandidaattiohjelmassa tdhdidtdan vahvan tieteellisen

otteen kautta. (Karila ym. 2017, 74; Jyvaskyldn yliopisto n.d.c.)

2.2 Varhaiskasvatuksen opettajan tyon vahvuudet

Varhaiskasvatuksen opettajan tyon vahvuudet koostuvat tekijoistd, jotka mah-
dollistavat asetettujen pdamaéérien ja tavoitteiden saavuttamisen. Kyseisid teki-

joitd voidaan jaotella fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja organisatorisiin. (Ma-
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kikangas ym. 2005, 56-57; Hakanen 2009, 48.) Tédssd luvussa varhaiskasvatuksen
opettajan tyon vahvuuksia on jaoteltu edelld mainittujen tekijoiden mukaisesti.

Fyysinen tyohyvinvointi on yksi ndkyvimmista osista varhaiskasvatuksen
opettajan kokonaisvaltaista tyohyvinvointia. Fyysinen tyohyvinvointi sisdltdd
etenkin fyysiset tydolosuhteet, tyon fyysisen kuormituksen sekd ergonomiset
ratkaisut, kuten tyovasennot. Fyysinen ergonomia késittelee ihmiskehon vas-
tauksia fysiologisiin kuormiin, kun taas kognitiivinen ergonomia kdésittelee
psyykkisid toimintoja, kuten muistia ja péddttelyd. (mm. Virolainen 2012, 2§;
Tyoterveyslaitos 2018.) Fyysisiin tydolosuhteisiin liittyy varhaiskasvatuksen
tyontekijoiden osalta keskeisesti myos melu. (Virolainen 2012, 11, 17.) Hyvat
akustiset tilat lisddvat tyontekijoiden tyohyvinvointia ja ne parantavat muun
muassa kuullun puheen muistamista ja erottamista (Ljung & Kjellberg 2009).
Lisdksi niin kutsuttuina ammattiddnenkayttdjind varhaiskasvatuksen tyonteki-
joiden ddniergonomia paranee ja ddnenkdyton ergonomiaan liittyvat riskitekijat
vdhenevit, kun tilat ovat akustiikaltaan toimivia (Sala 2004). Nakari (2003, 67)
kuvaileekin fyysisen terveyden ja toimintakyvyn mddrittelevan pitkalti sitd,
kuinka tyontekijd suoriutuu tyossddn.

Ammattitaito ja tyon hallinta ovat varhaiskasvatuksen opettajan tdarkeim-
pid psyykkistd tyossd jaksamista edistdvistd tekijoistd (mm. TSK 2006, 114;
Manka 2016, 70). Tyon hallinnalla tarkoitetaan Sanastokeskuksen Ty6suoje-
lusanaston (TSK 35, 2006) mukaan tyontekijan mahdollisuutta vaikuttaa tyo-
honsd ja tyoymparistoonsd. Tyon psyykkisid vahvuuksia edistdd Salovaaran ja
Honkosen (2013, 20) mukaan myos tyon mahdollistamat mielekkadt haasteet
sekd mahdollisuus kehittdd itseddn tyossddn. Lisdksi mielekkyys tyon tekemi-
seen, tyoyhteison keskindinen luottamus, tasa-arvoinen keskustelu tyoyhteisos-
sd sekd vaikuttamis- ja kouluttautumismahdollisuuksien on todettu henkista
tyohyvinvointia vahvistavana. (Salovaara & Honkonen 2013, 20.) Tyon psyyk-
kistd hyvinvointia lisdéd Mankan (2016, 70) mukaan erityisesti myds esimiehen
mahdollistama tuki seké tuottelias tyoyhteiso.

Tyo6n sosiaalinen puoli korostuu varhaiskasvatuksen opettajan tyossa. Tyo

pohjautuu moniammatillisessa yhteistydssd toteutettavaan lapsen hyvinvoin-
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nin, oppimisen ja kasvun turvaamiseen (Tuukkanen 2013, 20). Yksi keskeisim-
mistd yhteistyomuodoista on kuitenkin yhteisty¢ perheiden kanssa. Yhteistyon
onnistuessa varhaiskasvatuksen opettaja voi ajatella olevansa arvostettu ja mer-
kittava sekd lapselle ettd hanen perheellensd. (Tuukkanen 2013, 20.) Riithonen
(2013, 89) korostaakin, kuinka varhaiskasvatuksen opettajan ammatti koetaan
usein kutsumustyond, jossa tdarkednd voimavarana toimii lapset. Myds Perho ja
Korhonen (2012, 30) painottavat, kuinka innostavin ja tarkein varhaiskasvatuk-
sen opettajan tydssd viihtymiseen vaikuttava tekija ovat lapset. Tyohyvinvoin-
nin ndkokulmasta taas varhaiskasvatuksen opettajaa tukee tydssddn oma tiimi
sekd esimies. Avoimessa ja arvostavassa tyotiimissd on mahdollista kasitelld ja
yrittdd ratkaista tyostd johtuvia vaikeita tunteita. Esimieheltd saatu tuki koetaan
erityisen merkittavand, esimerkiksi tyossd jaksamisen ja kehittymisen kannalta.
My6s tyon ulkopuoliset tekijdt, kuten perhe, ystdvét ja harrastukset sekd samal-
la alalla tyoskentelevat opiskelukaverit ja kollegat ndhd&ddn tyon vahvistavina
tekijoind. (Riithonen 2013, 90-91.)

Organisatorisia varhaiskasvatuksen opettajan tyén vahvuuksia ovat puo-
lestaan vaihtelevat tyopdivat, muuttuvat lapsiryhmat sekd vuorovaikutukselli-
nen ja avoin pdivdkoti-instituutio (Tuukkanen 2013, 19-20). Lisdksi hyvdt tyo-
olot, toimivat tyomenetelmadt, riittdva ja tarkoituksenmukainen tyotehtdvien
osaaminen, tehtdvien oikea mitoitus sekd tyosuhteen pysyvyys tukevat myos
tunnetta tyossd jaksamisesta. (Salovaara & Honkonen 2013, 20.)

Edelld mainittujen tyon vahvistavien tekijoiden toteutuessa varhaiskasva-
tuksen opettaja voi tuntea voimaantumista ja tyén imua tyossddn (Karila & Ku-
pila 2010; Hakanen 2009). Tyon imulla tarkoitetaan muun muassa Bakkerin,
Schaufelin, Leiterin ja Tariksen (2008) sekd Bakkerin ja Leiterin (2010) mukaan
tyohon liittyvaa positiivista tunne- ja motivaatiotilaa, jota tarmokkuus ja tyohon
uppoutuminen kuvastavat. Namaé positiiviset tunteet ovat yhteydessa erilaisiin
myonteisiin yksilollisiin ja organisatorisiin seurauksiin, joita ovat muun muassa
tyohon motivoituminen sekd tyopaikkaan sitoutuminen. (mm. Bakker, Deme-
routi & Verbeke 2004, 87; Hakanen 2009, 46-49). Murraynkin (2013, 527-540)

mukaan halu sitoutua tyohon ja saada muutosta aikaan ajaa varhaiskasvatuk-
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sen ammattilaisia myods voimakkaimmin kohti asiantuntijaidentiteettid. Talloin
asiantuntijuus ei ole pelkdstdan ulkoisista tekijoistd riippuvaa vaan myos sisdis-
td itsejohtajuutta (Murray 2013, 527-540). Salovaara ja Honkonen (2013) painot-
tavat myos, kuinka tyon vahvuudet edistdvit varhaiskasvatuksen opettajien
henkilokohtaista kasvua, kehittymistd ja oppimista tyossd. Tyon vahvistavien
tekijoiden mahdollistamana varhaiskasvatuksen opettaja kykenee suoriutu-
maan tyostdadn parhaalla mahdollisella tavalla. Vahvistavat tekijat eivit ole valt-

tamattd pysyvid, vaan saattavat muuttua ajan saatossa eri eldmdntilanteissa.

(Salovaara & Honkonen 2013, 53, 222.)

2.3 Varhaiskasvatuksen opettajan tyon haasteet

Varhaiskasvatusty6hon liittyviat haasteet ovat varhaiskasvatuksen opettajien
keskuudessa pitkélti psykososiaalisia linkittyen tyon ominaisuuksiin, tyon jar-
jestelyihin sekd tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen. Tdssd luvussa avataan
kyseisid haasteita seka sitd, miten ne ovat vaihdelleet 2000-luvulle tultaessa.

Jo vuonna 1997 Karila painotti omassa vditoskirjassaan, kuinka pédiviko-
tien toiminnan laatuun kohdistuu yhteiskunnan ja vanhempien osalta aikai-
sempaa kovempia vaatimuksia (Karila 1997). 2000-luvulle tultaessa my®ds Jarne-
felt (2002, 36-37) toi tutkimuksessaan esiin sen, kuinka varhaiskasvatuksen
opettajat ovat kokeneet tyon muuttuneen vaativammaksi ja kiireisemmaéksi tyo-
tehtdvien laajentumisen ja vaikeutumisen myo6td. Myohemmin 2010-luvulla
tyon luonteen muutokset olivat edelleen keskitossd muun muassa Karilan ja
Kupilan (2010) tutkimuksessa. Karila ja Kupila (2010) painottivat sitd, kuinka
varhaiskasvatukseen on kohdistunut viime aikoina valtavasti muutospaineita,
jotka ovat seurausta yhteiskunnan ja kulttuurin muutoksista. Varhaiskasvatus-
henkildstd on joutunut muutospaineiden alle, silld yksittdisten henkiloiden tyo-
alueet ovat laajentuneet, mutta samaan aikaan resurssit ovat kaventuneet. Na-
mad tekijdt ovat vaikuttaneet vahvasti tyossd jaksamiseen, alalta poissiirtymiseen
sekd oman ammatti-identiteetin muotoutumiseen. (Karila & Kupila 2010, 35,

66-67.)
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Perho ja Korhonen (2012) tutkivat 30 vuoden ajan suomalaisia lastentar-
hanopettajia. Tyotd kuormittavia tekijoitd nimettdessd lastentarhanopettajien
(nyk. varhaiskasvatuksen opettajien) puheissa korostuivat Karilan ja Kupilan
(2010) tutkimustulosten mukaisesti tyon maddrd, isot ja vaikeat lapsiryhmét ja
erityispalveluiden puute. Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat ammatin vaa-
timusten kasvaneen nopeammin kuin ammatin arvostuksen tai varhaiskasva-
tuksen resurssien. Konkreettisemmin resurssipulaa kuvattiin lapsiryhmien suu-
rella koolla ja henkilostoratkaisuilla. Erityisesti alhainen palkka nahtiin kuor-
mittavana tekijand, mutta kuitenkin vain heikosti tyéon imuun vaikuttavana.
Huolenaiheeksi koettiin myos perustehtivddan kuulumattomien tehtdvien li-
sddntyminen, tydtahdin kiihtyminen sekd pedagogisten edellytysten heikkene-
minen samaan aikaan, kun erityistd tukea tarvitsevien lasten maira oli kasva-
nut. Pedagogisen toiminnan edellytysten heikkeneminen liitettiin varhaiskasva-
tuksen opettajien tyovoimapulaan. Omien ja muiden tyontekijoiden kasvatus-
ndkemysten erot olivat kuitenkin tyon vaatimuksista vahvimmin yhteydessa
uupumukseen. (Perho & Korhonen 2012, 24.)

Viime vuosina varhaiskasvatustyon haasteet ovat puhuttaneet yha vah-
vemmin niin mediassa kuin tutkimustytssd. Esimerkiksi Paanasen ja Tammen
(2017) tekemdn selvityksen mukaan varhaiskasvatuksen opettajia kuormittavat
hyvin moninaiset tekijdt ja ne nédyttaytyvit etenkin tehostamistoimintaan liitty-
vind. Tehostamistoiminnalla tarkoitetaan sitd, ettd varhaiskasvatuksen pitdisi
pysya riittdvan laadukkaana samaan aikaan, kun resursseja kavennetaan. Var-
haiskasvatuksen opettajien mainitsemia kuormittavia tekijoitd tehostamistoi-
mintaan liittyen olivat 1) suuri lapsimddrdan suhteessa aikuisiin, 2) lasten ja
henkilokunnan vaihtuvuus, 3) &killiset toiminnassa tapahtuvat muutokset, 4)
tyotovereiden sairauspoissaolot, 5) ulkopuolisten sijaisten kayttd, 6) tyotehta-
vit, jotka koettiin oman ydintehtdvan ulkopuolisiksi tai epdolennaisiksi, 7) tilo-
jen kayttoon liittyvat pulmat, 8) varhaiskasvatuksen opettajien vahdinen méadra
suhteessa ryhman pedagogisen tuen tarpeeseen, 9) vanhempien pitkista tyopai-
vistd johtuvat lasten pitkit hoitoajat sekd 10) tyontekijoiden viliset ristiriidat tai

kommunikaatio-ongelmat. (Paananen & Tammi 2017, 48.) Merkittavimpana
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huomiona Paananen ja Tammi (2017) mainitsivat sen, kuinka tyon liialliset
haasteet voivat johtaa uupumiseen tai sairauspoissaoloihin. Tdtd huomiota tu-
kevat my6s muut tutkimukset (ks. Bakker ym. 2004; Bekker, Croon & Bressers
2005; Parkkinen 2001). Toisena merkittdvand havaintona tutkimuksesta nostet-
tiin aikuinen-lapsi suhdeluvun vaikutukset niin lasten kuin tyontekijéiden pai-
vittdiseen arkeen. Vandell'n ja Wolfen (2000) tutkimustulokset ovat samassa
linjassa sen kanssa, ettd oikea henkilostomitoitus ei ole riittdva tae sille, ettd
varhaiskasvatuksen opettajat kokisivat toiminnan olevan laadukasta ja valttyi-
sivdt kuormittumisen tunteilta.

Myos alanvaihtosuunnitelmat ovat herdttaneet nykyisin laajempaa kes-
kustelua varhaiskasvatuksen opettajien keskuudessa. Opetus- ja kulttuuriminis-
terio (2017) on selvittdnyt varhaiskasvatushenkiloston syitd alanvaihtosuunni-
telmille. Selvityksen mukaan suurimmat ennustavat tekijdt alanvaihdolle olivat
heikko palkkaus ja tyon arvostuksen puute. Muita nimettyjd tekijoitd olivat
tyon fyysinen ja/tai henkinen kuormitus, vidhdiset etenemismahdollisuudet,
tyon vastuullisuus, tyoaika, tydtehtdvien epdselvyys sekd se, ettd tyo ei vastaa
koulutusta. Tyotehtdvien epédselvyys korostui myos Ylitapio-Mantyldan (2016)
tutkimuksessa etenkin varhaiskasvatuksen opettajaksi opiskelijoiden nikokul-
masta. Tutkimuksen mukaan pdivéakotien epdselvd tyonjako nousi keskioon
opiskelijoiden kuvatessa pdivdkotikulttuurin ja -ympériston muotoutumista
omissa harjoitteluportfolioissaan.

Edelld mainittujen tekijoiden lisdksi lisdhaasteen varhaiskasvatuksen ken-
tille tuovat pétevien varhaiskasvatuksen opettajien suuri henkilostovaje sekd
eldkoitymisen myotd poistuvat varhaiskasvatuksen ammattilaiset. Opetus- ja
kulttuuriministerion (2017, 48) mukaan varhaiskasvatuksen opettajista on jo nyt
suuri pula. Suuren tyévoimapulan vuoksi varhaiskasvatuksen alan henkildsto-
rakenne saattaa vinoutua siten, ettd pedagoginen osaaminen kentilld heikkenee
huomattavasti, jolloin vaarantuvat myos uuden varhaiskasvatuslain (2018/540)
sekd varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016) pedagogisten tavoittei-

den toteutuminen. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017, 48.)
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3 VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAOPISKE-
LIJOIDEN AMMATILLINEN KASVU

Tdmédn luvun alussa kuvataan varhaiskasvatuksen yliopistokoulutusta. Sen jil-
keen tarkastellaan opiskelijoiden ammatillisen kasvun rakentumista ja asian-
tuntijuuden kehittymistd koulutuksen aikana. Lopuksi luodaan katsaus opetta-

japersoonan kehittymiseen osana ammatillista kasvua.

3.1 Yliopisto kouluttaa varhaiskasvatuksen opettajia

Korkeakoulutuksen tarkoitus on luoda valmiudet opiskelijoille tydeldmé&an.
Jyvéaskyldn yliopiston kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta kuvaa var-
haiskasvatuksen koulutusta seuraavasti: “Koulutuksen tavoitteena on laaja-alaisten
akateemisten varhaiskasvatusalan asiantuntijoiden, pedagogisten osaajien ja tutkijoiden
kouluttaminen. Tavoitteenamme on tukea opiskelijoiden kehittymisti aktiivisiksi, kriit-
tisiksi ja eettisen vastuun kantaviksi varhaiskasvatuksen asiantuntijoiksi.” (Jyvaskylan
yliopisto 2019 n.d.b.)

Varhaiskasvatuksen perustehtdvd kohdistui yhd vahvemmin pedagogi-
seen osaamiseen, kun toimialan hallinto siirtyi vuonna 2013 sosiaali- ja ter-
veysministeriostd opetus- ja kulttuuriministerion alaisuuteen (Onnismaa, Tah-
kokallio, Reunamo & Lipponen, 2017, 190; Opetus- ja kulttuuriministerio 2014,
11). Tamdn myotd vuonna 2015 sdddetyssd varhaiskasvatuslaissa ryhdyttiin
korostamaan pedagogista osaamista ja koulutuksellista tasa-arvoa ja vuotta
myohemmin pdivitettyjen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetus-
hallitus 2016) padpaino kohdentui lastentarhanopettajan pedagogiseen vastuu-
seen. Vuonna 2018 varhaiskasvatuslakia uudistettiin jilleen, jolloin sen paino-
tus siirtyi vield laajemmin pedagogiseen osaamiseen. Konkreettisesti tdméa ndyt-
taytyi muun muassa pdivakodin henkiloston nimikemuutosten my6ta. Nykyi-

sin laissa sdddetddn siis varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen eri-
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tyisopettajan, varhaiskasvatuksen sosionomin, varhaiskasvatuksen lastenhoita-
jan ja pdivakodin johtajan kelpoisuuksista. (Varhaiskasvatuslaki 2018 /540.)

Uudistuneen varhaiskasvatuslain (2018) myotd varhaiskasvatuksen opet-
tajaksi voi opiskella yliopistossa suorittamalla kasvatustieteen kandidaatin tut-
kinnon, johon sisdltyvit varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tehtdviin ammatil-
lisia valmiuksia antavat opinnot. (Varhaiskasvatuslaki 2018/540.) Tutkinto tuot-
taa siis kelpoisuuden toimia my0s esikoulun opettajana (OA]J 2018). Varhais-
kasvatuksen opettaja toimii padsddntoisesti pdivakodin tai esiopetuksen lapsi-
ryhméssd, joissa varhaiskasvatuksen opettajan liséksi tyoskentelevat esimerkik-
si varhaiskasvatuksen lastenhoitaja tai varhaiskasvatuksen sosionomi. Pdivéako-
deissa tehtdvd tyd perustuu siis moniammatillisessa tyoyhteisossd tehtdvaan
tiimityohon. (Onnismaa ym. 2017, 191.) Varhaiskasvatuksen opettajan tyota
voidaan luonnehtia siis professioksi (Karila 2008). Professiolla tarkoitetaan asi-
antuntijaa, jolla on akateeminen koulutus, erityinen ammattieettinen sadadosto,
mahdollisuus soveltaa tyossd vapaata harkintaa sekd omaehtoista toimintaa.
Profession edustajat usein myos tarjoavat yhteiskunnan hyvinvoinnille merkit-
tavid palveluja. (mm. Mykkdnen & Koskinen 1998; Huhtanen 2002.) Lis&ksi
ndhdé&dn, ettd professioilla on oikeus maddritelld toisten ihmisten tarpeita ja he
ovat omaksuneet erityistd ymmarrystd esimerkiksi lasten kasvusta ja kehityk-
sestd sekd heiddn opettamisestaan (Feinberg 1990, 60).

Opettajaksi kasvaessa opiskelija tarvitsee niin formaalia eli teoreettista tie-
toa, kdytannollistd osaamista kuin kykyd sdddelld omaa toimintaansa itsereflek-
tion avulla. Koulutus tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden tarkastella jokaista
edelld mainittua osa-aluetta. Formaalia eli teoreettista osaamista kertyy niin
tieteellisten teorioiden, kontaktiopintojen kuin yliopiston opettajien kautta.
(Vdisdnen & Silkeld 2000a, 22.) Kdytannollinen osaaminen sisdltdd puolestaan
henkilokohtaisia arvoja, uskomuksia, toimintatapoja ja tunteita. Itsereflektion
kautta opiskelija taas arvioi omaa toimintaansa, ja opintojen aikana kehittynei-
den metakognitiiviset taitojen avulla pyrkii ohjaamaan omaa oppimistaan. Itse-
reflektiotiedon tarkoituksena on siis yhdistdd formaalia tietoa ja kdytannollista

osaamista. (Ruohotie 2000, 65; Vdisdnen & Silkeld 2000b, 142.) Itsereflektioon
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rohkaiseminen on Ruohotien (2008) mukaan koulutuksen keskeisimpid haastei-
ta. Myos Tynjdldn voidaan ajatella olevan samaa mieltd. Hinen mukaansa toi-
minnan séddtelyd koskeva tieto eli reflektiiviset tiedot ja taidot vaativat kehitty-
dkseen valittdvid vialineitd, kuten ryhmékeskusteluja tai itsearviointitehtdvid,
toisin kuin teoreettinen ja kadytdnnollinen tieto. Vasta vilittdvien vélineiden
avulla toiminnan sddtelyyn liittyvdd tietoa saadaan kehitettyd ammattialan kon-
tekstissa. (Tynjdla 2007, 29-30.)

Yliopistokoulutus korostaa tieteellisyyttd sekd teorian ja kdytdnnon yh-
teyttd (Vdisdanen & Silkeld 2000a). Varhaiskasvatuksen opintoihin sisdltyvit
my0s teoriaa ja kdytdntod yhdistdvat ohjatut harjoittelut, joiden tehtdvand on
ohjata opiskelijaa laaja-alaiseen oppimiseen sekd varhaiskasvatuksen asiantun-
tijuuden kehittymiseen. Ndissd prosesseissa ohjauksen merkitys on ensiarvoi-
sen tarked. (Liinamaa 2014, 18.) Le Maistre ja Paré (2006) korostavat harjoitte-
luiden ohjaajien roolin lisdksi koulutuksen ja tydeldamén vilistd yhteyttd teorian
ja kdytannon kohtaamisen varmistamiseksi oppimisprosesseissa. Myos Tynja-
lan (2007, 32) mukaan asiantuntijuuden kehittdminen vaatii toimintaa aidossa
tydympédristdssd aitoja ongelmia késitellen ja ratkaisten. Ohjattujen harjoittelui-
den myo6td teoria, kdytanto ja itsesddtelytaitojen kehittdminen saadaan yhdistet-
tya (Tynjala 2007, 29).

Toinen merkittdva ohjauksen merkitystd korostava sekd teorian ja kaytan-
non yhteyttd jasentdva viline on kidyttdteoria (Blomberg, Pyysidinen & Salo
2009, 11). Kayttoteoria on uskomusten ja arvojen pohjalle vihitellen rakentuva
kokonaisuus, jonka tarkoituksena on ohjata opettajan toimintaa. Kayttdteoria
alkaa muotoutua opiskelijan kdytdannon kokemusten sekd itsereflektion myotd,
ja parhaimmillaan se ndyttdytyy omaa tyotd kehittdvand tyootteena. (Luukkai-
nen 2004, 156-157.) Moilasen (2001, 77) mukaan opiskelijan kédyttoteorian muo-
toutumiseen ovat yhteydessda myos tyoyhteiso ja sen tavat kisitelld asioita. Osa
tydyhteison juurtuneistakin toimintavoista voivat siis siirtyd suoraan opiskeli-
jan kdyttoteoriaan sekd toimintaan opettajan roolissa. Vdisdnen ja Silkeld (2000b,
138) kuitenkin muistuttavat, kuinka koulutuksen on huolehdittava siitd, ettd

kayttoteoria perustuu teoreettiseen tietopohjaan sekd omien toimintatapojen
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aktiiviseen tarkastelemiseen. T&lloin juurtuneet, tiedostamattomat sekd virheel-
liset uskomukset eivit ole rakentamassa opiskelijan kédyttoteorian pohjaa.
Tynjdlan (2007, 29) mukaan késitteellisen tiedon eli teorian ja kokemuksel-
lisen tiedon eli kdytdannon yhdistdiminen on yksi merkittdvin pedagoginen kei-
no, jolla asiantuntijuuden kehittymistd voidaan edistdd. Lapinoja (2009) kuiten-
kin pohtii sitd, mitkd mahdollisuudet yliopistokoulutuksella on yhdistdd seka
kaytantod ettd teoreettista tietoa. Han tuo esiin sen, kuinka opiskelijakyselyiden
tuloksissa usein kritisoidaan teoriaopintojen ja kdytannon ldhes olematonta yh-
teyttd. Teoriaopintojen tarkoitus saattaa jadda epdselviksi, mikali teorian sovel-
tamiseen ei 10ydy mahdollisuuksia. Lapinoja (2009, 65) tuo esille myos sen,
kuinka yliopiston opettajat voivat itse olla liian etddlld kaytdannossa tehtdvasta
tyostd. Korkeatasoinen osaaminen vaatii Tynjdlan (2007, 28-29, 32) esittaméan
integratiivisen pedagogiikan mallin mukaan kehittydkseen sekd teoreettisia,
kaytannollisid ettd toiminnan itsesddtelyd kehittdavid elementtejd, jotka tulee liit-
taa toisiinsa. Myos Le Maistre ja Paré (2006) uskovat integroinnin edistdvan asi-
antuntijuuden kehittymistd. He painottavat erityisesti teorian ja kdytannon koh-

taamista oppimisprosesseissa (Le Maistre & Paré 2006).

3.2 Ammatillinen kasvu ja asiantuntijuuden kehittyminen
koulutuksessa

Koulutusvaihe on kiistatta yksi merkittivimmistd varhaiskasvatuksen opettajan
ammatillisen kasvun vaiheista. Kun opiskelija oppii tarkastelemaan omaan toi-
mintaansa yhteydessd olevia uskomuksia, arvoja ja oletuksia, hinen ammatilli-
nen identiteetti ja ammatillinen kasvu alkavat muotoutua. Hyva koulutus tukee
ammatillista kasvua ja antaa valmiudet toimia varhaiskasvatuksen opettajan
tyossd. (Turunen ym. 2009.)

Ammatillista kasvua tarkasteltaessa on huomattavissa, ettd rinnakkain
kulkee erilaisia kdsityksid ja kasitteellistdmisid osittain yhtédldisin sisdlloin. Ajan
saatossa kirjallisuuden perusteella on siirrytty ammatillisen kasvun késitteesta

asiantuntijuuden kehittymisen késitteeseen. Tédssd tutkimuksessa on kuitenkin
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sitouduttu ammatillisen kasvun késitteen kadyttoon, jotta teoriasidonnaisen ana-
lyysin myotad saadut tulokset ovat linjassaan teoreettisen viitekehyksen kanssa.
Ammatillisen kasvun ja asiantuntijuuden kehittymisen késitteellistamisid verra-
taan tdassd luvussa Mentkowskin (2000) ammatillisen kasvun mallin sisdltdmien
oppimissyklien ja Tynjdlan (2011) integratiivisen pedagogiikan mallin asiantun-
tijuuden padkomponenttien avulla. Tynjdldn (2011, 87) integratiivisen pedago-
giikan mallin sisdltamdt neljd tiedon padkomponenttia mahdollistavat yhdessa
asiantuntijuuden kehittymisen. Mentkowski (2000) puolestaan mieltdd ammatil-
linen kasvun tapahtuvan kolmen transformatiivisen oppimissyklin kautta. Syk-
leissd on havaittavissa asiantuntijuuden kehittymiseen vaadittavat tiedon kom-
ponentit, joten ammatillisen kasvun ja asiantuntijuuden kehittymisen voidaan
kasittdd olevan yhteydessa toisiinsa.

Mentkowskin (2000) ammatillisen kasvun mallissa esitetdidn kolme trans-
formatiivista oppimissyklid, jotka mahdollistavat monipuolisen kehittymisen
ammatillisuuden eri osa-alueilla. Transformatiiviset oppimissyklit ovat 1) me-
takognitiivisten strategioiden soveltaminen, 2) oman suorituksen arviointi seka
3) erilaisiin ldhestymistapoihin ja ndkokulmiin perehtyminen. Tynjdlan (2011,
87) asiantuntijuuden kehittymistd kuvaavassa integratiivisen pedagogiikan
mallissa on puolestaan havaittavissa 1) toiminnan sditelyd koskeva tieto, 2) ko-
kemuksellinen ja kdytannollinen tieto 3) késitteellinen, teoreettinen ja faktuaali-
nen tieto sekd 4) sosiokulttuurinen tieto. Integratiivisen pedagogiikan mallin
padkomponentit Tynjdld (2007) on kehittanyt yhdistelemélld aiempien asiantun-
tijuuden mddritelmien tiedon elementtejd. Integratiivisella pedagogiikalla Tyn-
jala (2011, 87) tarkoittaa opiskeltavien ilmididen tarkastelua yhdistden pedago-
gisin jdrjestelyin kasitteellisen, kokemuksellisen, sosiokulttuurisen sekd toimin-
nan sdatelyd koskevan tiedon. Kdytdnnossa tama ndyttdytyy opettajien vélisena
yhteistytnd sekd opetuksen kokonaisvaltaisena suunnitteluna niin, ettd kaikki
opintojaksot sisdltdisivit jollakin tavalla teorian ja kdytdnnon integrointia (Tyn-
jala 2007, 30-31). Mentkowski (2000) kuvaa ammatillista kasvua mallissaan op-

pimissyklein, kun taas Tynjdld (2011) havainnollistaa asiantuntijuuden kehitys-
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td integratiivisen pedagogiikan mallissa tiedon elementtien eli komponenttien
avulla.

Koulutuksesta saatujen tietojen sekd oman ajattelun yhdistiminen raken-
tavat opiskelijalle mielikuvaa siitd, mitd hdn osaa ja kuinka soveltaa omaa
osaamistaan. Usein opiskelija tarvitsee harjoitusta kasitteellisten taitojen syven-
tamiseen, kunnes harjaantuu ajattelun ja toiminnan yhdistelyyn. (Ruohotie
2008.) Mentkowskin (2000) mukaan monet opiskelijat odottavat valmiita malle-
ja, joita voi soveltaa omassa toiminnassaan. Kuitenkin vasta opintojen edetessd
ja harjoitteluiden kautta opiskelija oppii erilaisia metakognitiivisia strategioita.
Harjoitteluiden voidaan ajatella Tynjdldn (2011) mukaan mahdollistavan opis-
kelijalle my®s sosiokulttuurisen tiedon hankkimisen. Sosiokulttuurinen tieto
sisdltyy sosiaalisiin ja kulttuurisiin kadytantoihin seké erilaisiin tyovilineisiin ja
laitteisiin esimerkiksi tyoyhteisossd. Taten sosiokulttuurista tietoa saa hankittua
ainoastaan olemalla osallisena sosiaalisen yhteison toimintoihin. Tynjala (2011,
83) mieltdd sosiokulttuurisen tiedon muodostavan kehyksen asiantuntijatiedol-
le. Koulutuksessa pyritddn valmentamaan metakognitiivisesti sdddeltyyn toi-
mintaan, jossa opiskelija saa mahdollisuuden kokeilla opittua kaytannossa. Ta-
mé tapahtuu siten, ettd opiskelijjalle tarjotaan asteittain etenevid toimintakoko-
naisuuksia, joita alan asiantuntijat kohtaavat tyossddn. Ndihin toimintakokonai-
suuksiin opiskelijan tulee vastata tieteenalan tiedollisia rakenteita ja toiminta-
malleja hyodyntden. (Mentkowski 2000.) Tynjdlan (2011) neljdd asiantuntijuu-
teen vaadittavaa tiedon padkomponenttia tarkastellessa voi havaita toiminnan
sddtelyd koskevan tiedon oleellisuuden metakognitiivisten strategioiden sovel-
tamiseksi. Tynjédlan (2007, 28, 30) mukaan toiminnan sddtelyyn liittyvé tieto tar-
koittaa oman toiminnan ja laajemmin tyotoimintojen ohjaamista ja kehittamistd,
metakognitiivisia taitoja sekd oman toiminnan ja ammattialan reflektointia. Toi-
saalta metakognitiivisia strategioita soveltaakseen opiskelija tarvitsee yhtaalta
teoreettista tietoa sekd kaytdnnollistd tietoa. Teoreettisella tiedolla Tynjala
(2011) tarkoittaa muodollista tietoa, joka on yleispdtevad ja eksplisiittistd. Kay-
tannollisen tiedon hdn mieltdd olevan usein hiljaista tietoa, joka perustuu ko-

kemuksiin. (Tynjdla 2011, 83.)
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Arvioimalla omia suorituksiaan, opiskelija muodostaa kasityksid siitd, mi-
ten hédn toimii eri ympdristoissd ja miten hanen tulisi kehittdd omaa toimintaan-
sa. Hyvdt itsearviointitaidot auttavat opiskelijaa ndkemddn oman toimintansa
realistisesti. Ndin tapahtuu, kun opiskelija tarkkailee suoritustaan niin itsearvi-
oinnin, reflektiivisen oppimisen kuin roolisuorituksen mallintamisen avulla.
Roolisuorituksen mallintaminen auttaa havaitsemaan sen, milld tavoin suoritus
ja itsearviointi ovat yhteydessd toisiinsa. Kun opiskelija tarkkailee kriittisesti
omaa toimintaansa ja vertaa sitd sisdistimddnsd malliin, hdnen luottamuksensa
omiin kykyihin kasvaa ja ymmadrrys omasta asiantuntijuudesta syvenee. (Ment-
kowski 2000; Ruohotie 2008.) Tynjdlan (2011, 83) neljadstd tiedon padkomponen-
tista toiminnan s&atelyad koskeva tieto sisdltda reflektiiviset tiedot ja taidot. Toi-
saalta mallintaessaan toimintaa opiskelijalla kehittyy my6s kokemukseen pe-
rustuvat kdytannolliset tiedot eli taidot. (Tynjdla 2007, 28-29.)

Itsereflektio ja halu kehitty& opiskelijana, avartavat nakemysta itsestd sekd
siitd, mihin suuntaan omaa ammatillista kasvua haluaa vieda. Eri vaihtoehtojen
tutkiminen edistdd henkilokohtaista oppimista ja persoonan kehitystd. (Ment-
kowski 2000.) Vaihtoehtoihin perehtymisen voidaan ajatella vaativan Tynjdlan
(2011) tiedon padkomponenteista teoreettista tietoa. Toisaalta se voi vaatia
myos toiminnan sddtelyd koskevaa tietoa, joka késittdd sekd oman toiminnan
ettd laajemmin ammattialan reflektoinnin (Tynjdla 2011, 83). Ecclesin (1983)
odotusarvoteorian mukaisesti opiskelijana kehittymiseen ja sitoutumisen astee-
seen on yhteydessd myos se, milld tavoin yksilo uskoo suoriutuvansa yksittdi-
sistd tehtdvistd sekd kuinka paljon hén itse toimintaa (esimerkiksi opintoja) ar-
vostaa. Opintoihin osallistuessaan yksilo saa myds henkilokohtaista palautetta,
joka médrittelee pitkalti sitd, kuinka hén itsestddn ajattelee ja millaisen oppimis-
identiteetin hén itselleen luo (Eccles 1983). Syvillinen itsereflektio etenkin opet-
tajaopiskelijalla ammattiin kasvaessa vaatii henkilokohtaisten arvojen, usko-
musten ja oman identiteetin késittelemistd. Omien arvojen peilaaminen muiden
arvoihin auttaa ndkemddn sen, mitd muut arvostavat ja pitavat tarkednd. Tama
avartaa ndkemddan muiden toimijuutta sekd sen merkitystda omalle oppimiselle.

(Mentkowski 2000; Ruohotie 2008.)
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Kehittdvd oppimisympdristo luo parhaimmat mahdolliset edellytykset
itsereflektiiviselle ajattelulle sekd henkilokohtaiselle kasvulle, jos yksilon kyvyt
ja koulutuksen vaatimukset ovat tasapainossa. (Mentkowski 2000; Ruohotie
2008.) Ruohotien (2008, 113-120) mukaan opiskelijalle tulisikin kertoa opiskelun
keskeiset tavoitteet sekd niiden asettamat vaatimukset jo ennen koulutusta. Mi-
kali vaatimukset yksilon kykyihin ndhden ovat liian suuret, opiskelusta voi tul-
la haastavaa. Nurmi ja Salmela-Arokin (2002, 61) korostavat, kuinka henkil6t,
jotka osaavat muuttaa tavoitteitaan vastaamaan joko ympdriston vaatimuksia
tai aiempia tuloksia, voivat henkisesti paremmin kuin he, jotka ovat asettaneet

itselleen liian korkeat tavoitteet omiin kykyihinsd ndhden.

3.3 Opettajapersoonan kehittyminen osana ammatillista kas-
vua

Madriteltdessd varhaiskasvatuksen opettajan ammatillista kasvua, tulee tarkas-
tella myos opettajapersoonan kehittymistd, silld opettajan tyo ndhd&dan vahvasti
henkil66n yhteydessd olevana tehtdvana (Niikko 1995, 7). Tassa tutkimuksessa
kaytetddn termejd persoona, identiteetti ja opettajuus. Termit eivat ole synonyyme-
ja keskenddn, mutta niitd voidaan pitdd ldhikéasitteing, joilla pyritddan hahmot-
tamaan samaa ilmiota. (Kari & Heikkinen 2009, 44.)

Yksilon persoona muotoutuu lapsuuden kasvuolosuhteiden, ympéroivien
ihmisten, arvojen ja elaménkokemuksen myotd (mm. Pulkkinen & Caspi 2002).
Kokemus oman eldmin ohjaamisesta antaa yksilolle valmiuksia persoonan ja
identiteetin rakentumiselle. Tavoitteiden eteen tehty tyo ndyttdytyy yksilolle
joko positiivisena tai negatiivisena kokemuksena. Naméa kokemukset ovat suo-
raan yhteydessé siihen, miten yksilo itsestddn ajattelee: positiiviset kokemukset
vahvistavat yksilon omaa mindkuvaa ja identiteettid, kun taas negatiiviset ko-
kemukset saattavat heikentdd ajatuksia omista mahdollisuuksista. (Nurmi &
Salmela-Aro 2002, 60.) Niikko (1998) kuvaa varhaiskasvatuksen opettajaksi ke-
hittymistd Ojalan (1985) ja Réisdsen (1996) tutkimuksia mukaillen. Tarkein vai-

he varhaiskasvatuksen opettajaksi kehittymisessd on juuri lapsuudessa ja var-
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haisnuoruudessa saadut kokemukset kasvatuksesta. Vilittomia kokemuksia
yksil6 saa perhepiirissddn tai jossakin instituutiossa (muun muassa pdivakoti)
hoitaessaan alle kouluikéisid lapsia. Valillisid kokemuksia yksilolle syntyy ha-
vainnoidessa tai tarkasteltaessa muiden tekemadd hoito- ja kasvatustyotd. (Niik-
ko 1998, 27-28.)

Calderhead (1988) puolestaan kuvaa sitd, kuinka opettajan tyé voidaan
kokea vahvasti synnynndisend kokemuksena sekd tiettyjen persoonallisten
ominaisuuksien ilmentymand eli niin sanottuna kutsumusammattina. Tamén-
kaltaisen uskomuksen omaavat opiskelijat eivdt koe koulutusta kovinkaan
merkittdavand ammatilliselle kasvulle vaan ajattelevat opettajan patevyyden ra-
kentuvan luonne- ja persoonakysymysten kautta. (Calderhead 1988.) Silkeldan
(2000) mukaan taménkaltainen ajattelu voi johtaa opiskelijat aliarvioimaan teo-
reettisen tiedon osuutta opettajaksi kasvamisen prosessissa.

Suomessa on otettu kdyttoon opettajuus-termi, jolle ei 16ydy suoranaista
vastinetta muista kielistd (Vertanen 2002, 95). Termi opettajuus perustuu Karin ja
Heikkisen (2009, 44) mukaan ajatukseen siitd, ettd ammattiin ei vain valmistuta:
opettajuuteen kasvetaan ja kypsytddn, jolloin se on henkilokohtaista sitoutumis-
ta vaativa sisdinen prosessi. Littlenkin (1983; 2007) mukaan onnistumiset ja
merkittavat kokemukset opinnoissa vahvistavat opiskelijan sitoutumista. Mer-
kittavat kokemukset opinnoissa saattavat heijastua yksittdisistd opintojaksoista
laajempiin kokonaisuuksiin, kuten opiskelijan kehityksen, kasvun ja uravalin-
nan kysymyksiin. Opintojen edetessd opiskelijan tdytyy pohtia omia tavoittei-
taan ja ratkaisujaan sekd arvioida valintojensa seurauksia. Ndiden pohdintojen
avulla opiskelija joutuu kyseenalaistamaan omaa identiteettid ja mindkuvaa eri
nakokulmista. Opiskelijat siis rakentavat yksilollisid ja ainutkertaisia identiteet-
titarinoita, joiden merkitys kytkeytyy omaan opettajuuteen ja uran suunnitte-
lemiseen syvemmin. (Little 1983; 2007; Korhonen & Hietava 2010, 14.)

Opettajuus rakentuu Luukkaisen (2004) mukaan taas professionaalisuu-
den, persoonan ja sosiaalisuuden vuorovaikutuksessa. Luukkainen (2004, 70)

kuitenkin painottaa sitd, kuinka opettajan ammatti vaatii persoonallista sitou-
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tumista. OpetustyOssd tulisi yhdistdd opettajan oma persoonallisuus, ammat-
tieettiset kysymykset sekd osata tehdd valinnat yhteisten sopimusten ja yksit-
tdisten oppijoiden vililld. Vuorikosken ja Tormankin (2009, 9) mukaan opetta-
jan tyossd ammatillisuus, asiantuntijuus ja persoona linkittyvit vahvasti toisiin-
sa. Vertanen (2002) puolestaan toteaa opettajuuden koostuvan sekd ammatille
ominaisesta toiminnasta ettd tyon edellyttdmaéstd sosiaalisuudesta ja opettajan
persoonasta. Niin ikddn Vertanen (2002) kuitenkin nimeda opettajan persoonan
opettajuuden yhdeksi keskeisimmista tekijoistd.

Erdiden tutkimusten (ks. mm. Niikko 1995; Patrikainen 2000; Viskari 2009)
mukaan opettajan persoonalla saattaa olla suurempi vaikutus oppilaisiin kuin
itse oppisisélloilld. Patrikainen (2000, 21) luonnehtii useiden ammattien maéérit-
televan yksilon persoonaa, kun taas opettajan persoonan nidhddan maarittavan
sitd, kuinka opettaja tyonsa tekee ja miten hén siithen suhtautuu. Myos opettajan
kasitykset itsestd ovat vaikuttamassa opettajana toimimiseen: miten opettaja
maédrittelee tehtdvansd ja millainen kisitys hanelld on itsestd opettajana. Kysei-
set tekijat ndyttdytyvat persoonallisena toimintatapana, jossa yhdistyvét niin

opettajan persoonallinen identiteetti kuin kadytannollinen tieto. (Niikko 1995.)
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4 AMMATILLINEN SITOUTUMINEN

Tdssd luvussa tarkastellaan ammatillista sitoutumista. Ensin keskitytaan maarit-
telemddn ammatillinen sitoutuminen erilaisten ldhestymistapojen pohjalta ja
perustelemaan tutkimuksen kannalta merkitykselliset kisitevalinnat. Taman
jilkeen esitellddn ammatillisen sitoutumisen yhteys laajempaan tychon sitou-
tumisen kasitteeseen. Sitten luodaan katsaus yleisesti sitoutumisen ja motivaa-
tion viliseen yhteyteen ja sisdiseen sekd ulkoiseen motivaatioon. Lopuksi tar-
kastellaan ammatillisen sitoutumisen vahvista-via ja heikentdvia tekijoitd seka

ammatillisen sitoutumisen seurauksia aiemman tutkimustiedon mukaan.

4.1 Ammatillisen sitoutumisen mairitelmien ja lihestymista-
pojen kirjo

Yhtend ensimmadisend ammatillisen sitoutumisen maéédritelmédnd voidaan pitdd
Beckerin ja Carperin (1956) méadritelméd, jossa ammatillinen sitoutuminen kési-
tetddn ennemminkin ammattiin samaistumisena (work identification) (Kalden-
berg, Becker & Zvonkovic 1995, 1360). Méadritelmassdan Becker ja Carper (1956,
341) ndkevit ammattiin samaistumiselle neljd p&ddasiallista tekijdd, jotka ovat (1)
ammattinimike ja siihen liittyva ideologia, (2) sitoutuminen tehtdvadn, (3) sitou-
tuminen tiettyyn organisaatioon tai institutionaaliseen asemaan seké (4) yksilon
aseman merkitys laajemmin yhteiskunnassa. Ensimmdisten ammatillisen sitou-
tumisen mddritelmien ja mittareiden on kuitenkin mielletty syntyneen vasta
Porterin, Steersin, Mowdayn ja Boulianin (1974) organisaatioon sitoutumisen
maédritelman myotd (Wallace 1993, 334; Shah & Abualrob 2012, 951). Sen mu-
kaan sitoutuminen voi ilmaista ammatin tavoitteiden ja arvojen hyvaksyntad ja
uskoa, intoa ndhda vaivaa ammatin eteen sekd halua pysyd ammatissa (Porter
ym. 1974, 604). Esimerkiksi Aranya, Pollock ja Amernic (1981, 271-272) pohjaa-

vat oman ammatillisen sitoutumisen madritelméansd tdhdn ja méadrittelevat am-



30

matillisen sitoutumisen yksilon ammattiin samaistumisen ja osallistumisen
voimakkuutena.

Ammatillinen sitoutuminen on Giffordsin (2009, 400) mukaan organisaa-
tioon sitoutumista vaikeammin selitettdvissd. Taméd on mahdollisesti huomatta-
vissa maddritelmien ja ldhestymistapojen laajasta kirjosta. Morrow’n (1993, 33)
mukaan ammatillisessa sitoutumisessa painottuu ammatin tarkeys yksilon eld-
médssd. Sen on myo6s madritelty olevan ammatillista uskollisuutta alaa kohtaan
(Finley, Miiller & Gurney 2003, 330; Ahmad, Anantharaman & Ismail 2012, 187).
Morrow (1993, 36-37) esittdd Gouldnerin ndkemyksen, jossa ammatillinen si-
toutuminen viittaa ammatin periaatteiden mukaiseen uskoon tai kayttaytymi-
seen, kuten esimerkiksi haluun edistdd tietoutta. Morrow (1993, 36—37) siteeraa
myo6s Hallia, jonka mukaan ammatillinen sitoutuminen osoittaa maéérasd, jolla
yksilo kannattaa ammatin ihanteellisia periaatteita. Wang ja Armstrong (2004)
puolestaan lainaavat Beckerid (1960) todetessaan, ettd ammattiin liittyvat tiedot
ja taidot ovat perusta ammatillisuudelle. Ammatillisuuden puolestaan ymmar-
retddn rohkaisevan tyontekijdd sitoutumaan (Wang & Armstrong 2004, 378.)
Giffords (2009, 388) taas esittdd, ettd sitoutuminen viittaa useissa ammatillisen
sitoutumisen madritelmissad psykologiseen siteeseen.

Vield yhtend ldhestymistapana ammatilliseen sitoutumiseen voidaan pitda
sitoutumisen kolmiulotteista mallia. Meyer ym. (1993) testasivat Meyerin ja Al-
lenin (1991) organisaatioon sitoutumisen tutkimusta varten suunnittelemaa
kolmen komponentin mallia tarkastellessaan sairaanhoitajien ja alan opiskeli-
joiden ammatillista sitoutumista. Meyer ym. (1993) tutkivat sitd moniulotteises-
ta ndkokulmasta, koska se mahdollistaa perusteellisemman ymmarryksen yksi-
16n sitoutumisesta ammattiinsa. Moniulotteinen ldhestymistapa kasittdd af-
fektiivisen (affective), normatiivisen (normative) ja jatkuvan (continuance) si-
toutumisen. Affektiivisesti sitoutuneella ihmiselld on vahva halu pysyd amma-
tissa. Normatiivisesti sitoutunut puolestaan tuntee velvollisuutta pysyd amma-
tissa, kun taas jatkuvaa sitoutumista kokeva ihminen on huolissaan irtisanou-

tumisestaan johtuvista kuluista. T4dlloin tyontekija ei ole yhtd halukas osallistu-
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maan ammatillisiin tehtdviin kuin kahdessa edeltdvéassa sitoutumisen ulottuu-
dessa, mikd ndkyy vdahdisempdnd vaivanndkond esimerkiksi palkitsemisia var-
ten. (Meyer ym. 1993, 540.) Meyer ym. (1993, 540) esittdvat, ettd kaikki kolme
ulottuvuutta ovat yhteydessd tyontekijan todennédkoisyyteen jatkaa ammatissa,
mutta sitoutumisen luonne voi vaihdella riippuen siitd, mikd kolmesta ulottu-
vuudesta painottuu. Toisin sanoen ihmisilld on erilaisia syitd olla sitoutuneita ja
jatkaa ammatissa (Awalina, Saraswati & Roekhudin 2015, 22).

Vaikka tdssd tutkimuksessa kohdejoukkona ovat opiskelijjat, jotka eivat
vield ole ensisijaisesti tyOssdkdyvid koulutuksen saaneita ammattilaisia, on
ammatillisen sitoutumisen késitteen kadyttd kuitenkin Kerrin, Von Glinown ja
Schriesheimin (1977) “ammattilaisen” maddritelmédn mukaan tarkoituksenmu-
kaista. Ammatillisuus ei rakennu yksinddn tarvittavan koulutuksen ja muiden
muodollisten vaatimusten tdytyttyd, vaan vaatii myos yksiloon liittyvid tekijoi-
td, kuten ammattiin kutsumusta (ks. Kerr ym. 1977, 342). Kerrin ym. (1977) kési-
tystd soveltavat myos Meyer, Allen ja Smith (1993, 539) omassa tutkimukses-

saan mieltdessddn sekd sairaanhoitajat ettd alan opiskelijat ammattilaisiksi.

4.2 Ammatillinen sitoutuminen osana tyohon sitoutumista

Ammatillista sitoutumista pidetddan yhtend tyohon sitoutumisen ulottuvuutena.
Tyohon sitoutumista koskeva tutkimus puolestaan ndyttdytyy kompleksisena.
Syynd tdlle voidaan pitdd sitd, ettd tyohon sitoutumiselle ei ole olemassa yksi-
selitteistd madritelmda: sitd on maédritelty monilla tieteenaloilla erilaisista nako-
kulmista kadsin (Meyer & Allen 1991, 61; Meyer & Herscovitch 2001, 299-300;
Jokivuori 2002, 17; Giffords 2009, 388). Sitd on jdsennelty eri tavoin sekd yksi-
ulotteisesti ettd moniulotteisesti liittden sen esimerkiksi organisaatioihin, yksi-
koihin, ammattiryhmiin, tavoitteisiin tai henkilokohtaisiin tyouriin (ks. Meyer
& Herscovitch 2001, 300). Morrow (1993, xx) toteaakin tychon sitoutumisen
olevan moniulotteinen késite. Tyohon sitoutumisen moniulotteisuuden ansiosta

tyontekijan voidaan ajatella olevan jollakin tavalla sitoutunut, mikali han pysyy



32

tyossddn: jos esimerkiksi sitoutuminen organisaatioon on heikkoa, saattaa vah-
va ammatillinen sitoutuminen saada tyontekijdn jatkamaan tyossddn (Cohen
2003, 7). Cohenin (2003) mukaan sitoutumista tarkastellaan my6s paljon monisi-
toutuneisuuden ndkokulmasta. T&lloin yksilo on samanaikaisesti sitoutunut
useampaan tahoon ja erilaiset sitoutumiset voivat olla toimintatavoiltaan tai
vaatimuksiltaan ristiriidassa, kuten esimerkiksi perheessd ja tydorganisaatiossa.
(Cohen 2003, 7-8.)

Ammatillisen ja organisaatioon sitoutumisen maéritelmien teoriataustojen
yhtenevdisyyksien vuoksi niitd on kdytetty usein tutkimuksissa toisiaan tdyden-
tavind (Kaldenberg ym. 1995, 1360). Tutkimuskirjallisuudessa on myos vahvasti
ndyttod yksilon organisaatioon sitoutumisen ja ammatillisen sitoutumisen vali-
sestd yhteydestd (Dwivedula, Bredillet & Miiller 2013, 11). Téllaista tutkimusta
on tehty esimerkiksi lddkéreiden, kirjanpitdjien, insinoorien, lakimiesten, muu-
sikkojen ja IT-alan tyontekijoiden ndkokulmasta (Wang & Armstrong 2004, 378;
Lauber ym. 2010, 449). Ammatillisella sitoutumisella on ymmarretty olevan yh-
teys my0s organisaatioon sitoutumiseen: mitd enemmaén organisaatiossa arvos-
tetaan ammattia, sitd vahvemmin nama kaksi ulottuvuutta ovat yhteydessa (ks.
Vandenberg & Scarpello 1994, 536-537).

Morrow’n moniulotteinen malli tyohon sitoutumisesta (1983) on ensim-
mdisid useamman sitoutumisen ulottuvuuden sisdltdvid ja yhdistelevid malleja
(Freund & Carmeli 2003, 710). Moniulotteisessa mallissaan Morrow (1993,
xviii—xix) jdsentdd aiempien ldhestymistapojen ja tutkimusten perusteella tyo-
hon sitoutumisen neljdgan tyohon liittyvdan ulottuvuuteen: (1) eettiseen sitou-
tumiseen, (2) organisaatioon sitoutumiseen, (3) tyotehtdvadn sitoutumiseen se-
kéd (4) uraan sitoutumiseen ja ammatilliseen sitoutumiseen. Eettiselld sitoutumi-
sella han tarkoittaa uskoa tyon merkityksellisyyteen, organisaatioon sitoutumi-
sella tyontekijan organisaatiolle omistautumista, tydtehtdvadn sitoutumisella
puolestaan tyontekijan kokemaa pdivittdistd tyotehtdavaan syventymistd ja nel-
jdntend uraan sitoutumisella ja ammatillisella sitoutumisella ammatin tarkeytta

(Morrow 1993, xviii). Viimeisen ulottuvuuden Morrow (1993, xix, 116, 158) on
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jakanut kahtia uraan sitoutumiseen ja ammatilliseen sitoutumiseen niiden ym-

pdrille syntyneiden ldhestymistapojen kehityskulkujen erkaantumisen takia.

4.3 Sitoutumisen yhteys motivaatioon

Sitoutumisen ja motivaation tutkimukset ovat edenneet hyvin itsendisesti, joten
kirjallisuudesta 16ytyy vain vahan tutkimuksia, joissa sitoutumis- ja motivaatio-
teorioita olisi yhdistetty (Meyer, Becker & Vandenberghe 2004, 991). Tutkijat
ovat kuitenkin olleet jo vuosikymmenten ajan kiinnostuneita sitoutumisen ja
motivaation yhteydestd, koska ndilld késitteilld on todistettu olevan useita hyo-
tyjd (ks. mm. Locke & Latham, 1990; Meyer & Allen, 1997; Pinder 1998). Lis&ksi
sekd sitoutumis- ettd motivaatioteoriat ovat kehittyneet tarpeesta pyrkid ym-
méartdimadn ja ennustamaan tyontekijoiden kayttaytymistd. Sitoutumisen tutki-
mus on keskittynyt henkiloston pysyvyyden ja vaihtuvuuden kuvauksiin, kun
taas motivaatioteoriat ovat pyrkineet selvittimddan suorituskykya. (Meyer ym.
2004, 992.)

Vaikka tutkimustyotd sitoutumisen ja motivaation vélilld ei ole tehty laa-
jasti, aiheeseen 16ytyy kirjallisuudesta useita viittauksia. Meyer ja Herscovitch
(2001) toteavat, ettd sitoutuminen eroaa monien méaritelmien mukaan motivaa-
tiosta tai yleisistd asenteista. Tdten sitoutuminen voi olla aiheuttamassaan yksi-
16n toiminnassa ristiriidassa tamén motiiveihin ja asenteisiin. (Meyer & Hersco-
vitch 2001, 301.) Meyerin ja Herscovitchin mukaan (2001) sitoutuminen sitoo
yksilon vahvasti tiettyyn toimintaan, kun taas Pinder (1998) tuo ilmi, ettd moti-
vaatiota voidaan kuvata voimana useille eri toiminnoille. Meyer, Becker ja
Vandenberghe (2004) kuitenkin kiteyttavat sekd sitoutumisen ettd motivaation
toimivan energiaa antavana ja toimintaan vaikuttavana voimana. Kanter (1972)
tuo esiin sen, kuinka sitoutuminen syntyy positiivisesta osallistumisesta, jota
kuvastaa hdanen mukaansa motivaatio ja halu tehdd enemmaén kuin on tarpeen.
Ammatillisen sitoutumisen ndakokulmasta myos Ahmadin ym. (2012) mukaan

opiskelijoiden osallisuus (student involvement), joka mahdollistaa opiskelijoi-
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den aktiivisen osallistumisen oppimisprosessiin, on merkittavéasti yhteydessa
sitoutumiseen. Opintoihin panostamisen maaérélld ja opiskelijoiden vuorovaiku-
tuksella koulutuksen henkilokunnan kanssa on positiivinen vaikutus ammatil-
liseen sitoutumiseen: yhdessd naméa osallisuuteen liittyvit tekijat vahvistavat
motivaation vaikutusta ammatilliselle sitoutumiselle. (Ahmad ym. 2012, 200.)
Myos Wallace (1995, 251) mainitsee motivaation merkittivimmaksi ammatillista
sitoutumista maarittavaksi tekijaksi. Samansuuntaisesti Johnson, Chang ja Yang
(2010) painottavat sitd, kuinka sitoutuminen on ilmi¢, johon motivaatio linkit-
tyy vahvasti. Baruch (1998) puolestaan késittdd sitoutumisen olevan tyomoti-
vaation pohjalla. Meyer ym. (2004, 994) esittdvét eridvan ndkemyksen, jonka
mukaan sitoutuminen olisi motivaatiota suppeampi késite ja osatekijda motivoi-
tuneeseen kaytokseen.

Motivaatiota on jdsennelty erilaisin tavoin. Yleisimpdnd tapana on ollut
jakaa se sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon (Ryan & Deci 2000, 55). Termit
eroavat toisistaan kdyttdytymisen sddtelyn motiivien puolesta, mutta niitd ei
voida kuitenkaan pitdd tdysin erillisind késitteind. Tiukan kahtiajaon sijaan, ka-
sitteiden ndhdddn ennemminkin tiydentdvan toisiaan. (Peltonen & Ruohotie
1992, 18.) Sisdinen motivaatio on hyvin luonnollinen ja oleellinen tapa oppia ja
kehittyd. Sen on havaittu olevan tdrked osa yksilon kognitiivisten, sosiaalisten ja
tyysisten ominaisuuksien kehitystd. (Ryan & Deci 2000, 56.) Sisdinen motivaatio
perustuu yksilon omiin intresseihin, jotka eivét ole ulkoapdin ohjailtavissa. Se
on siis mahdollista vain niissd toiminnoissa, joista yksilo on aidosti kiinnostu-
nut, esimerkiksi uutuuden, haasteiden tai esteettisten arvojen vuoksi. (Ryan &
Deci 2000, 55-56.) T4lloin toiminta itsessddn motivoi toimijaa. (Artelt 2005, 234;
Deci & Moller 2005, 582-583.) Sisdiset motivaatiotekijdt ovat pitkédkestoisia ja ne
voivat muodostua pysyviksi motivaation ldhteiksi (Peltonen & Ruohotie 1992,
19).

Ulkoinen motivaatio puolestaan on riippuvainen ymparistostd (Peltonen
& Ruohotie 1992, 19). Se perustuu kdyttdytymisen sddtelyyn ja ulkoisiin vaikut-

timiin eli behavioristiseen nikemykseen oppimisesta. Ulkoisia motivaatioteki-
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joitd ovat muun muassa ulkoiset kannustimet tai palkkiot tehtdvidstd tyostd.
(Artelt 2005, 234.) Ne ovat luonteeltaan lyhytkestoisia ja ovat yhteydessa alem-
man asteen tarpeiden, esimerkiksi yhteenkuuluvuuden tarpeiden, tyydyttami-
seen (ks. Maslow 1943.) Ryanin ja Decin (2000) mukaan esimerkiksi yhteiskun-
nan vaatimukset tai yksilon erilaiset roolit pakottavat toimimaan ulkoisten mo-
tivaatiotekijoiden kautta, ja sisdinen motivaatio ohjaa todellisuudessa vain pien-

td osaa ihmisen toiminnasta.

4.4 Ammatillista sitoutumista madrittivia tekijoitd ja sitoutu-
misen seurauksia

Kuten jo aiemmin on tullut ilmi, on ammatillista sitoutumista tutkittu monien
eri ammattialojen ndkokulmasta jo usean vuosikymmenen ajan. Tutkijat ovat
usein keskittyneet selvittdmadan ammatilliseen sitoutumiseen vaikuttavia teki-
joitd ja niiden vilisid korrelaatioita, mutta ammatillisen sitoutumisen on kui-
tenkin todistettu olevan merkittdva tekija onnistuneesti ammatissa toimimiseen
(Meyer & Herscovitch 2001, 315; Ahmad ym. 2012, 187). Luvun alussa esitellddan
erilaisia ammatilliseen sitoutumiseen liittyvid vahvistavia ja heikentdvia tekijoi-
td, joiden voidaan ajatella olevan rinnastettavissa varhaiskasvatuksen opettajan
ammattiin ja siihen sitoutumiseen. Tdmaén jdlkeen tuodaan esille koulutuksen
aikaisia ammatillisen sitoutumisen rakentumiselle merkittavia tekijoitd. Lopuk-
si esitelldan ammatillisen sitoutumisen seurauksia.

Shah ja Abualrob (2012) tuovat esille, ettd kasvatusalalla yhteisollisyytta
on pidetty véalttamattoméand organisaatioiden menestyksen ja tehokkuuden na-
kokulmasta. Kirjallisuudessa on ndyttod siitd, ettd yhteisollisyydelld on merkit-
tava yhteys opettajien ammatilliseen sitoutumiseen. Se on tédrked tekijd opetta-
jien sitoutumiselle ja ammatillisuudelle, koska yhdessd tyoskentelevit opettajat
pysyvat ammatissa todennidkoisemmin kokiessaan saavansa tukea ja arvostus-
ta. (Shah & Abualrob 2012, 950-951.) Wallace (1995, 251) toi esiin lakimiesten
ammatillista sitoutumista tutkiessaan, ettd yhteisollisyydelld ja kollegoiden tu-

ella on positiivinen merkitys sitoutumiselle. Shah ja Abualrob (2012, 951) osoit-
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tavat aiemman tutkimuskirjallisuuden perusteella, ettd kollegoilta saadun tuen
ohella my0s johtajalta saadulla tuella ja johtajuudella on suora vaikutus opetta-
jien ammatilliseen sitoutumiseen. Suurin vaikutus Shah’'n ja Abualrobin (2012)
oman tutkimuksen mukaan opettajien ammatilliselle sitoutumiselle on kuiten-
kin kollegoiden tuella. Shah ja Abualrob (2012, 953) esittdvit, ettd opettajien
ammatillista sitoutumista saataisiin parannettua lisddmalld yhteisollisyytta esi-
merkiksi johtajien tukemana.

Karila ja Kupila (2017, 193) esittdvit tyon kokemisen merkitykselliseksi
olevan tarkedd tyohon kiinnittymisen ja siind pysymisen nikokulmasta. Saman-
suuntaisesti Wallace (1995, 251) osoittaa, ettd tyontekijan positiivinen suhtau-
tuminen tyohonsa vahvistaa ammatillista sitoutumista. Myos koulutuksen pi-
tuuden on todistettu olevan yhteydessd ammatilliseen sitoutumiseen. Mitd pi-
demmit ja syventdvammat opinnot ovat, sitd positiivisempi niiden merkitys on
sitoutumiselle. (Berger & Grimes 1973, 231.)

Wallin (2010, 275) osoittaa, ettd tyon alhainen arvostus sekd huonot vaiku-
tusmahdollisuudet heikentdvdt ammatillista sitoutumista. Samansuuntaisesti
alan vdhdinen arvostus sekd heikot vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon en-
teilevit tyohon sitoutumattomuutta tai alanvaihtoa myos Opetus- ja kulttuuri-
ministerion (Eskelinen & Hjelt 2017) tekemin selvityksen mukaan. Samaisesta
selvityksestd ilmenee, ettd muita ennustavia tekijoitd ovat matala palkkataso,
tydaika, tyon kuormittavuus ja vastuullisuus, vdhdiset etenemismahdollisuu-
det, epdselvit tyonkuvat sekd se, ettei ty6 vastaa koulutusta. (Eskelinen & Hjelt
2017, 43.) Muita Wallinin (2010, 275) havaitsemia ammatillista sitoutumista hei-
kentdvid tekijoitd puolestaan ovat yhteisollisyyden puute, kiire sekd sopimat-
tomaksi koettu johtamiskulttuuri. Samassa linjassa tuoreemman tutkimustiedon
kanssa jo 1900-luvulla syiksi sitoutumisen puuttumiselle on mainittu muun
muassa tyontekijoiden vahentynyt tyon arvostaminen, véhdinen tyon haasteel-
lisuus ja vdhdiset uralla etenemismahdollisuudet (Morrow 1993, xvii—xviii).

Ammatillisen sitoutumisen kehittymisen voidaan ndhdéa alkavan jo koulu-

tuksen aikana. Ahmad ym. (2012, 199) osoittavat, ettd motivaation ohella koulu-
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tukseen hakeutumisen taustalla olevat tekijat maarittavat vahvasti opiskelijoi-
den sitoutumista ammattiin. Mazerollen ja Dodgen (2015) mukaan my®os koulu-
tuksen aikaisilla harjoitteluilla on opiskelijoiden ammatillista sitoutumista vah-
vistava merkitys. Harjoittelun ohjaajan vahvalla ammatillisella sitoutumisella ja
realistisen tyonkuvan luomisella on positiivinen vaikutus opiskelijoiden alasta
innostumiseen ja siten myts ammatillisen sitoutumisen kehittymiseen. (Ma-
zerolle & Dodge 2015, 141.)

Vahvalla ammatillisella sitoutumisella on tutkittu olevan positiivinen
merkitys erilaisille tyohon liittyville asioille. Vahva ammatillinen sitoutuminen
ennustaa tyontekijan tyossd jatkamista mahdollisista roolien vélisistd konflik-
teista huolimatta (Lui, Ngo & Tsang 2001, 480; Awalina ym. 2015, 21). Tyo6pai-
kan yhteisollisyyteen ja tyotyytyvédisyyteen on positiivisesti yhteydesséd erityi-
sesti affektiivinen eli tunneperdinen ammatillinen sitoutuminen. Negatiivinen
yhteys affektiivisella ammatillisella sitoutumisella on puolestaan stressiin.
(Kaldenberg ym. 1995, 1355.) Vahva ammatillinen sitoutuminen herkistdd myos
ammattieettisille kysymyksille ja eettiseen kadyttdytymiseen. Liséksi sen on nah-
ty olevan yhteydessd organisaatioon sitoutumiseen ja tyohon osallistumiseen.
(Leong, Huang & Hsu 2003.)

Heikolla ammatillisella sitoutumisella on puolestaan nihty olevan yhteys
tyontekijoiden tyotyytymédttomyyteen, poissaoloihin ja vaihtuvuuteen (Morrow
1993, xvii). Myos Awalina ym. (2015) osoittavat sekd aiemmalla tutkimustiedol-
la ettd omalla tutkimuksellaan, ettd heikko ammatillinen sitoutuminen on yh-
teydessd irtisanoutumisaikeisiin. Toisaalta Awalina ym. (2015) tuovat esille, etta
on esitetty, ettei ammatillisella sitoutumisella ole vaikutusta tyontekijan irtisa-
noutumiselle, koska ammatillinen sitoutuminen on pysyvan tilan sijaan muun-
tuva. (Awalina ym. 2015, 21.) Liika ty6hon sitoutuminen ei mydoskééan ole suo-
tavaa, silld se saattaa aiheuttaa erilaisia terveydellisid haittoja, kuten stressid tai
uupumusta (Sinervo 2003, 98; Mikikangas ym. 2005, 68). Wallin (2010, 274-275)

lisdd, ettd liiallinen sitoutuminen ja tyon ylikorostunut asema eldmdssd voivat
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altistaa myos kyynisyydelle sekd ammatillisuuden ja tyon laadun huonontumi-

selle.
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5 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Tutkimuksessa tarkastellaan varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden néke-
myksid ammatillisen sitoutumisen rakentumiselle merkittavista tekijoistd kou-
lutuksen aikana. Tarkoituksena on tunnistaa ne tekijit, jotka vahvistavat tai
heikentdvéat opiskelijoiden ammatillista sitoutumista varhaiskasvatuksen opet-
tajan tyohon. Taman liséksi tekijdat pyritddn erottelemaan koulutuksen sisdisiin
ja koulutuksen ulkopuolisiin tekijoihin. Tamdn pohjalta tutkimuskysymykset
muotoiltiin seuraavasti:

1. Mitkd koulutukseen liittyvat tekijat vahvistavat opiskelijan ammatillista

sitoutumista varhaiskasvatuksen opettajan ammattiin?

2. Mitkd koulutukseen liittyvat tekijat heikentédvit opiskelijan ammatillista
sitoutumista varhaiskasvatuksen opettajan ammattiin?

3. Mitkd koulutuksen ulkopuoliset tekijdt vahvistavat opiskelijan ammatil-
lista sitoutumista varhaiskasvatuksen opettajan ammattiin?

4. Mitkd koulutuksen ulkopuoliset tekijdt heikentdvéat opiskelijan ammatil-
lista sitoutumista varhaiskasvatuksen opettajan ammattiin?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tassd luvussa esitellddan tutkimuskohde sekd tutkimuksen ldhestymistapa. Sen
jdlkeen kerrotaan tutkimukseen osallistujista. Seuraavaksi esitellddn ja perustel-
laan aineistonkeruun sekd analyysin menetelmdit. Viimeisend tarkastellaan tut-

kimukseen kohdistuneita eettisid kysymyksid.

6.1 Tutkimuskohde ja lihestymistapa

Tamén tutkimuksen kohteena olivat varhaiskasvatuksen opettajaksi opiskele-
vien ndkemykset ammatillista sitoutumista vahvistavista ja heikentdvista teki-
joistd sekd koulutuksessa ettd sen ulkopuolella. Koska tutkittavien ndkemysten
selvittiminen oli olennaista tutkittavan aiheen kannalta, tutkimusmenetelméksi
valikoitui laadullinen tutkimus (Kiviniemi 2001, 68). Informantteina toiminei-
den opiskelijoiden ndhtiin edustavan suurempaa opiskelijajoukkoa ja heiddn
niakemyksensd analysoitiin ja tulkittiin siten laajempaa joukkoa edustaviksi.
Laadullisen tutkimuksen ei ole tarkoitus yleistdd tuotettua tietoa (Patton 2002,
14), mutta tdman tutkimuksen otanta huomioiden tulosten voidaan ajatella

koskettavan osallistujien koko vuosikurssia.

6.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseen osallistui 12 varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoita kolmannel-
ta vuosikurssilta Jyvdskyldn yliopistosta. Otanta rajattiin tarkoituksellisesti
kolmannen vuoden opiskelijoihin. T&lloin samankaltaiset osallistujat tuottivat
runsaasti informaatiota, jonka ansiosta tutkittavan ilmion syvéllisempi ymmar-
tdaminen oli mahdollista (Patton 2002, 46, 230, 235). Liséksi rajaus kolmannen eli
viimeisen vuoden opiskelijoihin oli perusteltavissa heille yliopisto-opinnoista ja

koulutuksen osaamistavoitteista karttuneiden ndkemysten takia. Tutkimukseen
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osallistuneet opiskelijat olivat suorittaneet jo suurimman osan opinnoistaan.
Taman tutkimuksen aineistonkeruun jdlkeen opiskelijoilla oli vield jéljelld mer-
kittavimpéand tutkinnon toinen eli syventdva harjoittelu sekd kandidaatin tut-
kielma. Osalla opiskelijoista oli jo tyokokemusta varhaiskasvatuksesta, kun taas
jotkut olivat aloittaneet opinnot suoraan lukiosta valmistuttuaan. Kaikki opis-
kelijat, muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta, olivat tdlld hetkelld sitoutunei-
ta varhaiskasvatuksen opettajan ammattiin. Opiskelijoista ne, jotka kokivat ole-
vansa heikommin sitoutuneita, totesivat kuitenkin olevansa sitoutuneita muilla
tavoin varhaiskasvatus- tai kasvatusalaan.

Kolmannen vuosikurssin opiskelijoita ldhestyttiin saatekirjeelld (ks. liite 1)
syyskuussa 2018 yhteisopalvelu Facebookin opiskelijakanavan kautta. Lisaksi
tutkimusta ja sen aihetta kaytiin esittelemdssd opiskelijoiden luento-
opetustilaisuudessa. Opiskelijoille ldhetetyssd saatekirjeessd oli eettisyyden ja
luottamuksellisuuden kannalta perusteltua kertoa tutkimuksen tarkoitus, jotta
opiskelijat kiinnostuisivat tutkittavasta ilmiostd ja osallistuisivat haastatteluihin
(Tiittula & Ruusuvuori 2005, 17, 41; Tuomi & Sarajdrvi 2009, 73). Saatekirjeessa
oli myds maininta tutkimuksen yhteydestd SIMO -hankkeeseen, koska aineis-
ton yhteisomistajuudesta oli sovittu hankkeen tutkijoiden kanssa. Tutkittaville
tieto oli tarkedd, silld aineistoa ei tultu tuhoamaan taméan tutkimuksen valmis-
tuttua. Kirjeessd painotettiin tutkittavien anonymiteetin sdilymistd koko tutki-
muksen ajan aineiston yhteisomistajuudesta huolimatta. Vapaaehtoiset opiske-
lijat ottivat tutkijoihin yhteyttd ja lopulta heistd muodostui tutkimukseen osal-
listujien joukko.

Haastateltavien ldhestyttyd tutkijoita heitd pyydettiin ilmoittamaan seu-
raavilta viikoilta ajankohtia, jolloin heilld olisi aikaa haastattelulle. Kun kaikki
haastateltavat olivat ehdottaneet sopivat ajankohdat, tutkijat yhdistivit haasta-
teltavat pareiksi heille sopivien ajankohtien perusteella. Tutkijoilla oli vastuu
aineistonkeruusta, jolloin myo6s parien muodostus oli tutkijoiden vastuulla. Jos
haastateltavat olisivat itse muodostaneet pareja ja sopineet haastatteluun osal-

listumisesta, heiddn anonymiteettinsa olisi heikentynyt. Kun vastuu haastatte-
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luparien muodostuksesta oli tutkijoilla, my06s yksittdiset opiskelijat paddsivat
osallistumaan eikd kenenkddn osallistuminen jaanyt kiinni siitd, ettei olisi 16y-

tanyt itselleen paria tai haastattelulle sopivaa ajankohtaa.

6.3 Aineiston keruu

Aineistonkeruu suoritettiin syys-lokakuussa 2018. Aineistonkeruumenetelmana
toimi parihaastattelut, jotka toteutettiin teemahaastatteluin. Teemahaastattelu
valikoitui tutkimuksen aineistonkeruumenetelmdksi sen joustavuuden vuoksi:
se mahdollisti konkreettisten haastattelukysymysten sijaan valituista teema-
alueista keskustelun ja siten myos vadrinkdsitysten oikaisun. Télld tavoin tutkit-
tavasta ilmiostd saatiin mahdollisimman paljon tietoa. (Hirsjarvi & Hurme 2000,
48; Tuomi & Sarajdrvi 2009, 73—-74.) Haastattelun teema-alueet perustuivat nel-
jddn tutkimuskysymykseen eli teemoina toimivat ammatillista sitoutumista
vahvistavat ja heikentdvat tekijat koulutuksen sisilld ja ulkopuolella. Keskuste-
lunomaisen ja avoimen luonteen avulla teemahaastattelun tavoitteena oli tuot-
taa tutkimukselle rikas ja monipuolinen aineisto, koska haastateltavien oli ver-
taillen mahdollista tuoda esille ja perustella ammatilliselle sitoutumiselleen eri
tavoin merkittdvid tekijoitd. Hirsjarven ja Hurmeen (2000) mukaisesti tavoittee-
na oli lisdksi pitdytyd valituissa teemoissa sekd huomioida, ettd jokainen ryh-
méssd saa ddnensd kuuluviin. Valituissa teemoissa pysymiseksi ja yksityiskoh-
taisemman tiedon tuottamiseksi haastattelijat esittivit tarkentavia kysymyksia
tilannekohtaisesti. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 61, 66.) Ennen varsinaista aineis-
tonkeruuta parihaastattelusta toteutettiin esihaastattelu. Sen tarkoituksena oli
kartoittaa haastatteluun vaadittavaa aikaa sekd haastattelukysymysten ymmar-
rettdvyyttd ja tarkoituksenmukaisuutta (Eskola & Suoranta 1998, 88-89; Hirs-
jarvi & Hurme 2000, 72).

Haastattelutilanteissa olivat mukana molemmat tutkijat seké kaksi haasta-
teltavaa. Kun haastattelut toteutettiin ryhmaéssd, voitiin vuorovaikutuksen luon-

teessa ndhda ero haastattelun ja keskustelun valilld (Kitzinger & Barbour 1999,
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4). Tarkoituksena oli saavuttaa luonteva keskustelu eikd niinkddn haastatella
tutkittavia, mitd myos Watts ja Ebbutt (1987, 27) painottavat. Haastattelujen
alkuun varattiin yhteistd keskusteluaikaa, jotta haastateltavat saivat riittavasti
informaatiota niin tdimdn tutkimuksen kuin SIMO -hankkeenkin tavoitteista ja
tehtavastd. Lisdksi haastateltaville jaettiin allekirjoitettavaksi Jyvaskylan yli-
opiston tietosuojailmoitus sekd kirjallinen suostumus tutkimukseen osallistu-
misesta. Suostumus on vilttdmé&ton osa aineistonkeruuta, koska sen myota tut-
kimukseen osallistujilla on myds lupa kieltdytyd haastattelusta tutkimuksen
luonnetta tai tarkoitusta koskien (Hirsjarvi & Hurme 2001, 20). Tutkijan ja tut-
kimukseen osallistujien vilistd luottamuksellisuutta pidetddn monesti perusta-
na tiedon hankinnalle. Luottamuksellisen suhteen rakentumiseksi tutkimuk-
seen osallistujan tulee tiedostaa haastattelun tarkoitus seka luottaa tutkijan vai-
tiolovelvollisuuteen ja siten oman anonymiteetin sdilyttimiseen. (Ruusuvuori &
Tiittula 2005, 41.) Ennen varsinaisen haastattelun aloittamista korostettiinkin
vield, ettd tutkimuskysymyksiin vastaaminen oli vapaaehtoista. Liséksi paino-
tettiin, ettd haastateltavien henkil6tiedot sdilyivat vain tutkijoilla, vaikka taméan
tutkimuksen valmistuttua haastatteluaineisto luovutettiinkin SIMO -
hankkeelle.

Haastattelut aloitettiin kartoittamalla opiskelijoiden ndkemyksid ammatil-
lisesta sitoutumisesta orientoivan yksilotehtdvan (nelikentdn) (ks. liite 2) avulla.
Opiskelijat saivat noin 10 minuuttia aikaa kirjoittaa neljadn teema-alueeseen
omia ndkemyksiddn ammatillisen sitoutumisen vahvistavista ja heikentdvista
tekijoistd niin koulutuksessa kuin sen ulkopuolella. Orientoivan yksilotehtdvan
tarkoituksena oli luoda pohja yhteiselle keskustelulle sekd auttaa opiskelijoita
jasentdiméddan ndkemyksiddn ennen varsinaista haastattelua. Orientoiva yksilo-
tehtdvd ohjasi paddsddntoisesti haastattelutilanteen kulkua, mutta sitd ei koettu
tarpeellisena ottaa osaksi tutkimuksen aineistoa. Tamaé p&dtos tehtiin sen vuok-
si, ettd ei voitu tarkasti mddritelld, missd tilanteissa opiskelija tukeutui omaan

orientoivaan yksilotehtdvaan ja milloin taas haastatteluparin sanomaan. Naita
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tilanteita olivat erityisesti myotdilevat hymdhdykset tai nyokkaykset, jotka oli-
vat usein vaikeasti tulkittavissa.

Orientoivan yksilotehtdvan jdlkeen varsinaisena aineistonkeruumenetel-
médnd toimivat parihaastattelut. Ne aloitettiin kysymyksilld, jotka tarkastelivat
alalle hakeutumisen syitd, aiempaa tyokokemusta sekd ajatuksia jatko-
opinnoista. Kartoittavien kysymysten jdlkeen siirryttiin tarkastelemaan opiske-
lijoiden orientoivan tehtdvdn neljdd teema-aluetta. Opiskelijat toivat esille tee-
ma-alue kerrallaan kirjaamia ndkemyksidan ammatillisen sitoutumisen vahvis-
tavista ja heikentdvistd tekijoistd koulutuksessa ja sen ulkopuolella. Teema-
alueiden avulla haastateltavat saivat vapaammin kertoa niistd asioista, jotka
kokivat merkittaviksi. Lisdksi ilman vastausvaihtoehtoja haastattelu ei asettanut
aineistoon tutkimuskysymysten sisdltdmid asetelmia tarkempia ndkokulmia.
(Hirsjarvi & Hurme 2000, 48; Patton 2002, 21, 56.) Haastattelut paattyivat, kun
jokaisesta teema-alueesta oli keskusteltu tyhjentdvasti, eikd opiskelijoilla ollut

lisattavad. Kaiken kaikkiaan parihaastattelut kestivat noin 1-1,5h.

6.4 Aineiston analyysi

Puolistrukturoidut teemahaastattelut analysoitiin kdyttamalla teoriasidonnaista
sisdllonanalyysid. Sisdllonanalyysin avulla haastatteluaineisto jdrjestettiin ym-
maérrettivadn muotoon saaden samalla aineistosta esille voimakkuuksia ja mer-
kityksellisimpid sisdltoja (Patton 2002, 453). Sisdllonanalyysin teoriasidonnai-
suus on perdisin aiemman tutkimustiedon perusteella tutkijoille jasentyneesta
kasityksestd, ettd tietyt tekijat vahvistavat ja heikentdvidt ammatillista sitoutu-
mista tietyissd konteksteissa. Talloin voidaan my6s puhua abduktiivisesta
pééttelystd, koska havaintojen tekoon ja teorian muodostukseen on vaikuttanut
johtoajatus, mutta myos puhdas aineistoldhtdinen ajattelu (Tuomi & Sarajarvi
2009, 95, 97). Ammatillisen sitoutumisen jaottelun késityksestd rakentui neli-
kenttd (ks. liite 2), joka tuki sekd aineistonkeruuta ettd analyysid. Analyysid ei

siis ohjannut tiukasti mikddn teoria, mutta siind oli havaittavissa teoreettisia
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kytkentojd, joiden avulla pyrittiin tuottamaan uutta tietoa (Tuomi & Sarajdrvi
2009, 96—97). Tuomen ja Sarajdrven (2009, 111, 117) mukaan teoriasidonnainen
sisdllonanalyysi etenee pitkdlti samoin periaattein kuin aineistoldhttinen sisal-
lénanalyysi, jolloin eroksi osoittautuu abstrahointi- eli késitteellistamisvaihees-
sa aineiston kytkentd valmiisiin teoreettisiin késitteisiin. Tdssd tutkimuksessa
teoreettiset kytkenndt koskivat aiempaa ammatilliseen sitoutumiseen liittyvaa
tutkimustietoa, joka tuotiin kuitenkin analyysiin mukaan jo heti alussa neljan
pddluokan késitteellistamiseksi. Tuomen ja Sarajarven (2009, 108—-109) esitta-
médn perinteisen sisdllonanalyysin prosessin eli pelkistimisen, ryhmittelyn ala-
luokista suuremmiksi luokiksi ja abstrahoinnin sijaan alla havainnollistetaan

taman tutkimuksen sisédllonanalyysin prosessi (kuvio 1).

Padluokkien Aineiston Ainei
. T ineiston
muodostaminen pelkistdiminen . .
. ) koodaaminen ja
teoreettisten poistamalla . oo ..
Kk . . luokittelu paaluokkiin
ytkenttjen avulla epdolennainen
Pelkistettyjen
Pelkistettyjen ilmauksien Alaluokkien yhdistely
ilmauksien luominen koodaaminen ja ylaluokkiin
luokittelu alaluokkiin
PAALUOKKA KERRALLAAN

KUVIO 1. Siséllonanalyysin prosessi tassa tutkimuksessa

Ensimmadiseksi haastatteluaineisto litteroitiin tekstimuotoon, jolloin haastatelta-
vien henkil6tiedot poistettiin tekstistd ja opiskelijat nimettiin numeroin. T&ll6in
henkilttiedot eiviat myoskddn siirtyneet SIMO -hankkeen tutkijoiden tietoon.
Tekstimuodossa oleva aineisto luettiin huolellisesti useaan kertaan, jonka jal-
keen pelkistdminen aloitettiin poistamalla aineistosta kaikki tutkimuskysymys-

ten kannalta epdolennainen aines. Jaljelle jaanyt teksti koodattiin tutkimusky-
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symysten mukaan neljdksi paddluokaksi eri vdrein. Koodausta sddtelevand ana-
lyysiyksikkond toimi ajatuskokonaisuus. Analyysiyksikon valinta perustuu ai-
neiston laatuun ja tutkimustehtdvddn (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 110), joka tadssd
tapauksessa oli ammatilliselle sitoutumiselle merkittdvien tekijoiden tunnista-
minen ja perusteleminen. Koodaamisen jilkeen jokaiselle tutkimuskysymyksel-
le olennaisille asioille luotiin omat Word-tiedostot, joihin vdrein koodatut aja-
tuskokonaisuudet jaoteltiin ja muutettiin pelkistetyiksi ilmauksiksi. Tédssd koh-
taa aineistosta poistettiin vield sellaisia pelkistettyjd ilmauksia, jotka olivat yk-
sittdisid hyvin henkilokohtaisia mainintoja tai jotka osoittautuivat liian tulkin-
nanvaraisiksi analysoida.

Téssd vaiheessa analyysid jokaisesta haastattelusta kerdtty olennainen ai-
nes oli jasennelty yhteen eikd haastatteluja endd analysoitu erillisind. Tarkaste-
lun kohteena olivat vuoroin neljastd tutkimuskysymyksestd johdetut nelja paa-
luokkaa (koulutuksen sisdiset vahvistavat tekijdt, koulutuksen sisdiset heiken-
tavét tekijat, koulutuksen ulkopuoliset vahvistavat tekijdt ja koulutuksen ulko-
puoliset heikentdvit tekijat). Ensimmadisend koodattiin koulutuksen sisdisten
vahvistavien tekijoiden pddluokan pelkistetyt ilmaukset. Ne jaettiin kuuteen
alaluokkaan. Luokittelussa aineistosta madritellddn luokkia, joiden esiintymis-
madrd osoittaa asian merkittdvyyden (Tuomi & Sarajarvi 2009, 93). Alaluokiksi
muodostuivat opintojaksot, ohjatut harjoittelut, opettajat ja yliopiston henkils-
kunta, kontaktiopetus, oman asiantuntijuuden vahvistuminen sekd vuosikurs-
sin muut opiskelijat. Alaluokat yhdisteltiin timéan jdlkeen laajemmiksi kokonai-
suuksiksi eli yldluokiksi, joiksi muodostuivat koulutukseen liittyvit tekijdt ja

yksiloon liittyvét tekijat (ks. taulukko 5).
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TAULUKKO 5. Néyte koulutuksen sisdisten ammatillista sitoutumista vahvistavien
tekijoiden luokittelusta

Pelkistetyt ilmaukset Alaluokat Yldluokat Paaluokat
Pedagoginen osaaminen Opettajat ja yli- Koulutukseen liit- ~ Koulutuksen sisdiset
opiston henkilo-  tyvit tekijat vahvistavat tekijat

Opiskelijoiden huomiointi kunta

Mahdollisuus kehittdd opin-
toja yliopiston henkilokun-
nan kanssa

Koulutussuunnittelija

Yliopiston tukiverkostot

Seuraavaksi keskityttiin koulutuksen sisdisiin heikentédviin tekijoihin. Tahan
padluokkaan liittyvat pelkistetyt ilmaukset koodattiin vérein ja jaettiin seitse-
madn alaluokkaan, jotka olivat vahdinen kdytannonldheisyys, opettajat, ohjatut
harjoittelut, opintojaksot, opintojen suuri tyomadrs, kontaktiopetus sekd vuosi-
kurssin muut opiskelijat. Alaluokkia ryhmiteltiin edelleen niin, ettd niistd saa-
tiin laajempia kokonaisuuksia eli yldluokkia. Yldluokiksi muodostuivat koulu-
tukseen liittyvat tekijdt ja yksiloon liittyva tekijat.

Koulutuksen sisdisten tekijoiden analyysin valmistuttua siirryttiin koulu-
tuksen ulkopuolisten tekijoiden analysointiin. Ensin tarkasteltiin koulutuksen
ulkopuolisia vahvistavia tekijoitd, joista koodattiin varein pelkistetyt ilmaukset
yhdeksddn alaluokkaan. Alaluokiksi muodostuivat varma tyollistyminen, yh-
teiskunnallinen arvostus, tyoyhteiso, lapset, kokemukset ammatista, ammatilli-
nen kasvu, sisdinen motivaatio alalle, arvostus ammattia kohtaan seki alan ke-
hittiminen. My06s ndamé alaluokat olivat jaoteltavissa laajempiin yldluokkiin.
Ylaluokiksi rakentuivat yhteiskunnalliset tekijdt, ammattisidonnaiset tekijét
sekd yksiloon liittyvat tekijat.

Viimeisend analyysissd késiteltiin koulutuksen ulkopuoliset heikentavat
tekijat. Tahan padluokkaan sisdltyneet pelkistetyt ilmaukset koodattiin virein
kahdeksaan alaluokkaan. Naiksi luokiksi muodostuivat kokonaisvaltainen re-
surssipula, palkkaus, yhteiskunnallisen arvostuksen puute, haasteellinen tyon

luonne, haasteet tyoyhteisossd, lapsiryhmit, heikko sisdinen motivaatio sekd
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epdvarmuus omasta osaamisesta. Alaluokat oli mahdollista yhdistda laajempiin
kokonaisuuksiin, joten niistdi muodostettiin yldluokkia. Taméan pddluokan yla-
luokiksi muodostuivat samat kuin koulutuksen ulkopuolisten vahvistavien te-
kijoiden pddluokassa eli yhteiskunnalliset, ammattisidonnaiset sekd yksiloon
liittyvat tekijt.

Tulosluvussa esitettdvissd aineistositaateissa kaksi valiviivaa (--) osoittaa
lainauksen olevan katkelma pidemmadstd puheenvuorosta. Kolme pistettd (...)
puolestaan ilmentdd taukoa opiskelijan puheessa. Kolmen pisteen avulla tekstia
on my0s sujuvoitettu poistamalla turhat tdytesanat, kuten niinku tai 6. Haka-
sulkeet ([...]) tekstin ymparilld osoittavat kahden henkilon paallekkaistd puhet-
ta. Padluokasta puhuttaessa tulosluvussa kédytetddn termid teema ja yldluokkaa
vastaava termi on alateema. Teemoista puhuminen on perusteltua, koska Tuo-
men ja Sarajdarven (2009, 93) mukaan teema sisdltda ndkemyksid jostakin tietysta
aiheesta. Heiddn laillaan my6s Patton (2002, 453) mieltdd teeman kategoriana

tai aihepiirina.
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7 TULOKSET

Tdssd luvussa esitetddn saadut tulokset tutkimuskysymyksittdin. Ensin tarkas-
tellaan koulutuksen sisdisid ammatillista sitoutumista vahvistavia sekd heiken-
tavid tekijoitd. Ndiden jdlkeen vastataan kahteen jalkimmdiseen tutkimuskysy-
mykseen esittamalld koulutuksen ulkopuoliset ammatillista sitoutumista vah-
vistavat ja heikentavat tekijat. Tekstissd olevat kursivoinnit kuvastavat tulokse-

na saatuja tekijoitd, jotka ovat yhteydessd ammatilliseen sitoutumiseen.

7.1 Koulutuksen sisidiset ammatillista sitoutumista vahvista-
vat tekijat

Opiskelijoiden ndkemykset ammatillista sitoutumista vahvistavista tekijoista
koulutuksessa jaettiin kahteen teemaan: koulutukseen liittyviin tekijoihin ja yksi-

loon liittyviin tekijoihin (kuvio 2).

Koulutuksen sisdiset vahvistavat tekijat ]

Koulutukseen liittyvit tekijat ]

Yksiloon liittyvit tekijat ]

Opintojaksot Ammatillinen kasvu
Ohjatut harjoittelut Vuosikurssin muut
Opettajat ja yliopiston opiskelijat
henkilokunta
Kontaktiopetus

KUVIO 2. Koulutuksen sisdiset ammatillista sitoutumista vahvistavat tekijat
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Koulutukseen liittyvét tekijdt jakautuivat vield edelleen neljadn alateemaan:
opintojaksoihin, ohjattuihin harjoitteluihin, opettajiin ja yliopiston henkilokuntaan se-
ka kontaktiopetukseen. My0s yksiloon liittyvat tekijdt jakautuivat kahteen alatee-

maan: ammatilliseen kasvuun sekd vuosikurssin muihin opiskelijoihin.

7.1.1 Koulutukseen liittyvit tekijat

Opintojaksot

Huomattavimmaksi koulutukseen liittyvaksi tekijaksi ammatilliselle sitoutumi-
selle osoittautui opintojaksot. Selkeimmin niihin liittyen sitoutumista ndhtiin
vahvistavan opintojaksojen sisillét. Opintojaksoja pidettiin sis&llollisesti kiin-
nostavina ja motivoivina. Opiskelijoiden ndkemysten mukaan koulutuksessa
luodaan niiden avulla pohja elinikdiselle oppimiselle sekd opetetaan ajattele-
maan ja asennoitumaan laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutukseen. Tatd
edistdd opiskelijoiden mukaan se, ettd varhaiskasvatuksesta kerrotaan toden-
mukaisesti ja opetus on laadukkaasta ja monindkékulmaista.

Sisallollisesti opintojaksoista ammatilliset ja aineopinnot tarjosivat opiske-
lijoiden kertoman mukaan laajasti valmiuksia sekd tdrkeitd perustaitoja ja ideoi-
ta tyoskentelyyn. Ammatillisiin opintoihin liittyen taito- ja taideaineiden opin-
tojaksojen ndhtiin olevan rento aloitus opinnoille ja vastapainoa teoreettisem-
malle opiskelulle. Toisaalta taito- ja taideaineiden teoreettista osuutta opiskelijat
pitivdt myos olennaisena. Oppimisen kannalta hyodyllisend néhtiin se, ettd
opintojaksot olivat ensin eriytettyind juurikin niiden teoreettisen annin n&ko-
kulmasta. Kuitenkin toisena vuonna yhteisiin opintojaksoihin integroituina tai-
to- ja taideaineet vastasivat paremmin todellista tyoeldamaa.

Organisointi on opintojaksoihin liittyvéa toinen tekijd, joka mainittiin useas-
ti. Ensinndkin valmiiksi aikataulutettua ohjelmaa opiskelijat pitivdt hyvana
asiana. Toisaalta opintojen suorittaminen miellettiin joustavaksi opiskelijoiden
erilaisten tarpeiden, kuten eldmantilanteen, ndkokulmasta. Erilaiset opetus-
muodot, kuten lapsiryhmityoskentely, ohjatut harjoittelut ja pienryhmé&opetus

toivat vaihtelua opintoihin. Lapsiryhmétyoskentelylld tarkoitetaan sitd, ettd
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opiskelijat ohjaavat itse suunnittelemiaan toimintoja padiviakotien lapsiryhmien
lapsille. Opintojaksojen kerrottiin olevan hyvin toteutettuja. Tarkednd opiskeli-
jat nakivét sen, ettd jo perusopinnot sisdlsivit pienryhméopetusta varhaiskasva-
tuksen nakokulmasta. Ensimmadisen harjoittelun aikataulutusta toiselle vuodelle
opiskelijat puolsivat sen pohjalle vaatimalla teorialla. Lisdksi opiskelijat toivat
esiin, kuinka omassa toiminnassa niki selkeammin muutoksen, kun ensimmai-
nen harjoittelu oli vasta toisena vuonna.

Erilaiset suoritustavat esitettiin opintojaksoihin liittyvdnad sitoutumista
vahvistavana tekijand. Suoritustavat ndhtiin monipuolisina ja laajoina, minka
johdosta myds oppiminen koettiin laaja-alaisena. Toimivana opintojaksojen
suoritustapana mainittiin oppimistehtédvét, koska ne mahdollistivat perusteelli-
semman aiheisiin syventymisen. Myos ryhma- ja paritehtavit tulivat opiskeli-
joiden puheissa esille. Niiden koettiin antavan vertaistukea erityisesti ensim-
mdisend vuonna. Pari- ja ryhmatyoskentelyd vertailtaessa parityoskentely néh-
tiin parempana suoritustapana aikataulujen sopimisen ja tyonjaon ndkokulmas-
ta. Opintojaksojen suoritustapojen uskottiin my0s tarvittaessa olevan neuvotel-
tavissa.

Viimeisend opintojaksoihin liittyvdand ammatillista sitoutumista vahvista-
vana tekijand mainittiin jossain mddrin myos koulutuksen pituus. Yleisesti puol-
lettiin lyhyitd opintoja. Kandidaatin tutkinnon koettiin olevan riittdva varhais-
kasvatuksen opettajana toimimiseen. Kolmivuotista koulutusta puollettiin

myo0s silld, ettd koulutus on hyvin rakennettu kokonaisuus.

Ohjatut harjoittelut

Ohjattujen harjoitteluiden kerrottiin olevan hyvin merkityksellisid ammatillisel-
le sitoutumiselle. Huomattavimpana tekijana opiskelijat pitivét opitun nikyovdksi
tekemistd kiytinnossd. Ensinndkin harjoittelujen kerrottiin tuovan teorian niky-
vaksi. Toiseksi harjoitteluissa tarjoutuu opiskelijoiden mukaan mahdollisuus
hyodyntéd ja soveltaa oppimaansa. Ne mahdollistavat kdytannon tyon harjoit-
telun ja auttavat ymmartamadn opittuja asioita. Niistd saa myos ammennettua

vinkkeja siithen, mita kaikkea lasten kanssa voi tehda.
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Toisena merkittdvand ohjattuihin harjoitteluihin liittyvdna tekijand opiske-
lijat mainitsivat niiden vahvistavan innostusta alaa kohtaan. Erityisesti ensimmadi-
sen harjoittelun suoritettuaan opiskelijat kokivat innostuksensa alaa kohtaan
kasvaneen.

Opiskelija 7: ”-- kun menee harjotteluun, niin tulee se fiilis, ettd joo on tdd se mun juttu ja

kyllda madd haluan lasten kaa olla ja tehd sitd tydtd niin niin mun mielestd se on semmo-

nen, joka tekee semmosen heridtyksen monille ja my®&s itsellenikin se, ettd et se kdytannon
ty© sielld on niinku sitd mitd haluaa tehd -”

Opiskelija 9: ”-- ku pdds sinne harjotteluun oikeesti kokeileen niitd juttuja, niin sit tulikin
semmonen et méd haluun toihin ja... Se oli ainakin itelle semmonen, ettd jos vaikka niitd
harjotteluja ei ois, niin niin en tiid oisinko endi sit jaksanu opiskellakaan, et se oli ainakin

tiarkee itelle.”

My6s ohjaajan koettiin olevan yhteydessd harjoittelun onnistumiseen ja innos-
tuksen vahvistumiseen. Erds opiskelijoista kuvasi hyvdd ohjaajaa perusteluja
vaativana.
Opiskelija 10: ”-- ihan tosi hyvé ohjaaja, joka vaati ihan tosi paljon, et mun piti perustella
kaikki et mink takii m4 teen silld tavalla, kun ma teen ja mit4 jos lapset ei suostu teke-

maédn, et mitd mé teen sitte. Et se haasto ihan tosi paljon, mutta myo6s painotti sitd, ettd ei
oo ikind yhtd oikeeta tapaa tehd —"

Ensimmadinen harjoittelu auttoi opiskelijoita tunnistamaan omia vahvuuksiaan.
Lisdksi se toi ndkyvéksi siséltojd, joista haluaa oppia lisda.

Ohjattuihin harjoitteluihin kuuluvan pedagogisen suunnittelun kerrottiin
myos vahvistavan ammatillista sitoutumista. Pedagoginen suunnitteluty koet-
tiin opiskelijoiden keskuudessa isona osana ensimmadistd harjoittelua. Se auttoi
toiminnan toteuttamisessa ja oman toiminnan ohjaamisessa. Positiivisena koet-
tiin kuitenkin toiseen harjoitteluun annettu vapaus suunnitelmien mééran suh-
teen. Ohjattujen harjoitteluiden mahdollistamien lapsikontaktien mainittiin myos
vahvistavan opiskelijoiden ammatillista sitoutumista jonkin verran. Yleisesti
merkityksellisend opiskelijat pitivét harjoitteluiden tarjoamaa kokemusta lasten

kanssa tehtavéstd tyosta.
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Opettajat ja yliopiston henkilokunta

Opettajat ja yliopiston henkilokunta n&dhtiin niin ikddn merkittdvand ammatillis-
ta sitoutumista vahvistavana tekijand. Merkittdvimpand opettajiin liittyen pi-
dettiin opiskelijoiden huomioimista. Tama kiteytettiin toteamalla, ettd koulutuk-
sessa arvostetaan opiskelijoita. Arvostus tuli ilmi my®0s siind, ettd opettajien ko-
ettiin luottavan opiskelijoihin. Opettajien kerrottiin myo6s innostavan ja kannus-

tavan opiskelijoita.

Opiskelija 3: ”-- ne puskee jotenki sen meijdn alan eteen ... ja se tavallaa innostus tarttuu

niistd myos ... meihi -”

Opiskelija 7: ”-- hyvid opettajia, jotka innostaa ja kannustaa niin semmoset antaa ... itelle
semmosta buustia -”

Opiskelija 8: ”-- ne motivoi ja ... luottaa siihen, ettd kylld me osataan niin niin siitd tulee
itellekin semmonen olo, ettd sitoutuu sit paljon mielummin siihen tulevaan toimintaan.”

Opiskelijoiden ndkemysten mukaan opettajat kuuntelevat heiddn tarpeitaan ja
mukauttavat opetusta sen mukaisesti. Samansuuntaisesti opettajien néhtiin
myos olevan kiinnostuneita opiskelijoista ja ottavan opiskelijoiden yksilolliset
tarpeet huomioon. Lisdksi heitd pidettiin helposti ldhestyttavina.

Toisiksi vahvimmin opiskelijoiden ammatilliseen sitoutumiseen oli yhtey-
dessd opettajien pedagoginen osaaminen. Opettajien tyoeldimdkokemuksen ja kay-
tannon esimerkkien koettiin edistdvan oppimista.

Opiskelija 10: “Se on ollu mun mielestd ihan dlyttomén hyva, et antaa niitd esimerkkejd,

et hei lapset toimi ndin, no mites te toimisitte ja sit kertoa, et miten sielld siind tilanteessa
lastentarhanopettaja toimi.”

Opettajien ndhtiin padsaddntoisesti olevan pitevid, pedagogisesti taitavia ja ajan
hermolla. Lisdksi opettajien merkitystd tiedonvalittdjind painotettiin.
Opiskelija 7: ”- jos se opettaja itessddn osaa esittdd ne asiat jotenki jarkevésti tai tai innos-

tavasti tai pitdd ... hyvan luennon tai muuta, niin siitd tulee aina semmonen fiilis, ettd joo
ettd no olipas muuten hyvi juttu ja olipas tiarkee aihe ja semmosta.”
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Positiivisena opiskelijat ndkivit sen, ettd opettajat eivit keskitd opetusta omiin
intresseihinsd ja tutkimuksiinsa, vaan tarjoavat ajankohtaista tutkimustietoa.
Pedagogisesti taitavien opettajien mainittiin osaavan linkittdd opetettava asia
lapsiin ja pohtia asioita monesta ndkokulmasta. Opettajilta saatavaa lisdinfor-
maatiota opetukseen liittyen opiskelijat pitivdt myos hyodyllisena.

Viimeiseksi opettajiin liittyvaksi vahvistavaksi tekijdksi osoittautui alan ar-
vostus. Koulutuksen sisdlld on opiskelijoiden ndkemysten mukaan selkedsti ha-
vaittavissa arvostus alaa ja ammattia kohtaan. Koulutuksessa vilitettdva kuva

varhaiskasvatuksesta suhteessa todellisuuteen pohditutti erdstd opiskelijaa.

Opiskelija 2: ”-- tyon pitds muuttua sen mukaseks, mitd tddlld opiskellaan. Eikd niin, ettd
sitte periaatteessa koulutuksen, koska... nii, koska td4, mitd me opiskellaan edustaa sitd
... varhaiskasvatuksen hyvaa puolta, mitd sen pitéis olla. Ja se sitte pitdis siirtdd ... siithen,
mitd se tyo on... Eikd nii, ettd me periaatteessa rajotetaan meijan koulutusta ja sitd, ettd
mitd me... opiskellaan. Mika vaikuttaa periaatteessa sitte sithenkin, ettd sitte meijan am-
mattitaito ei ehkd oo niin hyvd, laatu huononee, jos me aletaan ... menee sen tulevan
ammatin ehdoilla.”

Lisdksi arvostus nahtiin nayttaytyvan varhaiskasvatuksen ideaalisena esittami-
send koulutuksessa.

Opettajien lisdksi yliopiston henkildékunnan nahtiin jossain maddrin vahvista-
van ammatillista sitoutumista. Koulutussuunnittelijan kerrottiin kannustavan
valitsemaan sivuaineen rohkeasti oman kiinnostuksen mukaan. Héneltd saatiin
apua my0s yleisemmin opintojen suunnitteluun. Lisdksi opiskelijat kertoivat,
kuinka heilld on mahdollisuus kehittdd opintoja yhdessd koulutuksen henkils-
kunnan kanssa. Yliopistolla mainittiin olevan my6s hyodylliset ja luotettavat

tukiverkostot, joihin voi turvautua opintojen kidydessa liian raskaiksi.

Kontaktiopetus

Kontaktiopetuksesta merkittivimpéana opiskelijoiden ammatillista sitoutumista
vahvistavana tekijand nahtiin pienryhmidiopetus. Yksimielisesti sen vahvuutena
opiskelijat pitivat tyoeldmaitilanteiden harjoittelua. Draamallisten harjoitteiden
hyodyllisyys nostettiin esille oikeiden tilanteiden harjoittelussa. Opiskelijoiden

puheissa pienryhméaopetuksesta toistui kdytdnnonldheisyys, jonka kerrottiin
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tuovan mukanaan konkreettisia toimintatapoja. Néditd toimintatapoja opiskelijat
uskoivat pystyvansd tulevaisuudessa hyodyntamadan harjoitteluissa ja tyoeld-
mdssd.

Toiseksi merkittdvimpand kontaktiopetuksen muotona mainittiin luento-
muotoinen opetus. Opintojen teoreettisuuden opiskelijat ndkivdt ammatillista
sitoutumista vahvistavana. Tyoelamdkokemus pdivdakodissa tehtdvastd tyostd
auttoi opiskelijjoita ymmartdamé&an luentomuotoisen opetuksen siséltojd ja opis-
kelijoiden omakohtaisten kokemusten kerrottiin auttavat myos muita opiskeli-
joita ymmadrtdmé&dn opittavaa paremmin. Kadytannon kokemuksiin liittyen luen-
tomuotoisen opetuksen vahvuutena pidettiin vierailijoita ja asiantuntijoita. On-
nistuneeksi ja ammatillista sitoutumista vahvistavaksi luentomuotoiseksi ope-
tukseksi opiskelijat mielsivdt innovatiivisen opetuksen, jossa aihetta kasiteltiin
syvdllisesti ja joka sisdlsi nykyaikaista ja modernia tietoa eri ndkokulmista.
Opiskelijat mainitsivat koulutuksen olevan ajan hermolla ja tarjoavan paljon
ajankohtaista tutkimustietoa. Sitoutumista vahvistavaksi opiskelijat nimesivat
myos opinnoista saadun tiedon lapsen kasvusta sekd siitd, kuinka toimia lasten
kanssa.

Kontaktiopetuksessa my®os lapsiryhmitydskentely esitettiin jossain méadrin
vahvistavan opiskelijan ammatillista sitoutumista. Lapsiryhmatyoskentelyssa
sekd opettajalta ettd muilta opiskelijoilta saatu palaute koettiin merkityksel-
liseksi, kun palautteen oli vaadittu olevan asiallista ja tarkoituksenmukaista.
Lisdksi lapsiryhmétyoskentelyn kdytannon harjoittelulla ndhtiin olevan merki-
tys sitoutumiselle. Lasten kanssa toimiminen oli mahdollista ideaalitilassa ja
lapsiryhmétyoskentelyt tarjosivat arvokkaita tilaisuuksia lapsikontakteihin
opintojen aikana. Té&td arvostettiin erityisesti, jos aiempaa kokemusta lasten pa-
rissa tydskentelysta ei opiskelijoilla ollut. Talloin lapsiryhméatyoskentelyn jarjes-
tdminen ennen ensimmadistd harjoittelua oli hyvin tdrkedd, jotta lasten kanssa
toimimiseen sai ensikosketuksen. Lapsiryhmétydskentelyn ammatillista sitou-
tumista vahvistavana tekijand esiin tuotiin vield pedagoginen suunnittelu.

Mahdollisuus toiminnan pedagogisen suunnittelun harjoitteluun oli opiskeli-
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joiden mielestd tarkedd. Tamaén lisdksi valmiita suunnitelmia uskottiin voitavan

hyodyntdad myohemminkin omassa toiminnassa.
7.1.2 Yksiloon liittyvit tekijat

Ammatillinen kasvu

Yksiloon liittyvistd tekijoistda selkeimmin ammatillista sitoutumista vahvisti
ammatillinen kasvu. Merkityksellisempénad tdhdn teemaan opiskelijat nimesivit
oman osaamisen vahvistumisen. Opiskelijat tunnistivat oman osaamisensa kehi-

tyksen koulutuksen aikana.

Opiskelija 9: ”--huomaa et on oppinu tosi paljon ja ku pystyy keskustelemaan niistd asi-
oista--"

Opiskelija 10: ” -- md ymmarran t&té teoriaa tdélld takana -- et mé oikeesti osaan et onhan
tdadl oppinu.”

Opiskelija 12: ”-- mé oon saanu siihen (tyon tekemiseen) valmiuksia ja ammattitaitoo -”

Osaamisen ndhtiin opiskelijoiden mukaan vahvistuneen myos tyoeldmddn tar-
vittavien valmiuksien ja ideapankin karttumisen myota. Lisdksi vapaasti valit-
tavat sivuaineopinnot mahdollistivat oman osaamisen suuntaamisen omiin
mielenkiinnonkohteisiin ja siihen, mitd haluaa itse tarjota tyteldaméaan. Koulu-
tuksen mainittiin vahvistaneen sisdistd motivaatiota, joka kuitenkin on opiskeli-
joiden mukaan ensisijaisesti omasta itsestd kumpuavaa.

Ammatilliseen kasvuun liittyvdnd opiskelijat toivat esiin itsevarmuuden
vahvistumisen. Koulutuksessa erityisesti ohjattujen harjoitteluiden miellettiin
vahvistaneen ajatusta, ettd on valmiimpi tekem&an tyotad. Itsevarmuuden néh-
tiin vahvistuneen myos pienryhméaopetuksen myota taito- ja taideaineiden ope-
tukseen. Tiivistetysti runsaan tiedon madaadran kerrottiin luovan luottamusta

omiin kykyihin.
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Vuosikurssin muut opiskelijat

Myos vuosikurssin muiden opiskelijoiden kerrottiin vahvistavan ammatillista
sitoutumista jossain méadrin. Yhdessa opiskelu ndhtiin opiskelijoiden kertomana
ammatillista sitoutumista vahvistavana. Tédtd tasmennettiin mainitsemalla mui-
den opiskelijoiden jakamien tydeldmédkokemuksien tukevan omaa oppimista.
Lisdksi painotettiin, kuinka vuosikurssin muiden opiskelijoiden kanssa oli

mahdollista keskustella opinnoista my6s opetuksen ulkopuolella.

7.2 Koulutuksen sisidiset ammatillista sitoutumista heikenta-
vit tekijit

Koulutuksen sisdiset ammatillista sitoutumista heikentévit tekijdt jaettiin myos
kahteen eri teemaan (kuvio 3). Nama olivat koulutukseen liittyvit tekijit ja yksi-

l6on liittyvit tekijit.

Koulutuksen sisdiset heikentavit tekijat

Koulutukseen liittyvét tekijdt } [ Yksiloon liittyvit tekijat }

4 N

Vihidinen kdytannonldheisyys

Vuosikurssin muut opiskelijat }
Opettajat
Ohjatut harjoittelut
Opintojaksot

Opintojen suuri tyomaara
Kontaktiopetus

- J

KUVIO 3. Koulutuksen sisdiset ammatillista sitoutumista heikentavaét tekijat
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Koulutukseen liittyvit tekijadt jaoteltiin alateemoihin, joita olivat vihdinen kiy-
tinnonlaheisyys, opettajat, ohjatut harjoittelut, opintojaksot, opintojen suuri tyomidrd
ja kontaktiopetus. Yksiloon liittyvidksi tekijaksi nimettiin vuosikurssin muut opiske-

lijat.
7.2.1 Koulutukselliset tekijat

Vihidinen kidytinnonliheisyys

Merkittavimmadksi koulutukseen liittyvaksi ammatillista sitoutumista heikenta-
vidksi tekijdksi opiskelijat nimesivit vahdisen kdaytannonldheisyyden opetukses-
sa. Opiskelijoiden ndkemysten mukaan ilman tyokokemusta on vaikea ymmar-
tdad teoriaopetusta ja konkreettisuus esimerkiksi lasten keskindisten kiusaamisti-
lanteiden ratkaisemisesta puuttuu ldhes kokonaan. Teorian ja kiytinnon kohtaa-
mattomuutta opinnoissa painotettiin myos vahvasti. Opiskelijoiden mukaan

koulutuksessa annetaan ruusuinen tai jopa epérealistinen kuva tydeldmasta.

Opiskelija 5:” --ei tdd koulutuskaan hirveen semmosta realistista kuvaa valttdmaittd anta-
nu siitd mitd se on oikeesti voi olla...”

Opiskelija 6: “Joo toi sama, toi oli mulla jotenki mielessa toi ruusunen kuva”

Erilaisista tyollistymismahdollisuuksista valmistumisen jdlkeen tai eri maisterivaih-
toehdoista ei myoskddn opiskelijoiden mukaan saa koulutuksessa riittdvasti tie-

toa.

Opettajat

Opettajat tuotiin esiin toisena merkittdvana koulutukseen liittyvana heikenté-
vdnd tekijand. Suurin osa opiskelijoista mainitsi, ettd opetuksen vaihteleva laatu tai
opetuksen heikko toteuttaminen heikentdvit opiskeltavan asian oppimista. Ope-
tuksen heikolla toteuttamisella opiskelijat tarkoittivat esimerkiksi sitd, kuinka
luentoja tai demoja ei ole suunniteltu vastaamaan nykypdivan tilannetta tyo-

elamdssad. Opiskelijoiden ndkemysten mukaan opettajien tyoeldmdiosaaminen on
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my0s vdhdistd, joka puolestaan voi heikentdd syventymistd opiskeltavaan asi-

aan.

Opiskelijja 5: ”--tuntuu et kumminkaan opettajat ei valttdimaittd osaa mennd sen konkreti-
an tasolle tai antaa esimerkkejd niin itse asiassa tuntuu, ettd ne on pitevid, mutta ne jattada
sen tiedon ehkd viahdn semmoselle pinnalle et ne... ei ehkd pureuduta niin syvaésti sithen
aiheeseen ku siihen vois pureutua”

Opiskelija 4: ”Vdlilld tekee mieli oikee kysyd hei anteeks te, jotka ootte ollu siel tyceld-
méssd, ni mitds te ootte tdstd asiasta mieltd tai ettd se kylld niinku on varmasti sitd parasta
antia, ku meijdn vuosikurssilla ainaki on aika paljo, jol on aika paljo tyokokemusta, jotka
myos osaa jakaa sitd.”

Organisointi koskien opintojen sisélttjd nédhtiin my6s opettajien tyossd puut-
teellisena. Opiskelijoiden nikemysten mukaan opintojaksojen siséltdjd ei ole
organisoitu riittdvasti, silld useiden opintojaksojen kesken esiintyy paallekkai-
syyksid.
Opiskelija 8: ”--tdtd ei ehké oo organisoitu silld tavalla, ettd asiat tulis vaan yhen kerran ja
sen jdlkeen mentdis syvemmille, vaan tulee aika paljon semmosta, ettd kdydéddn yks asia

ja toinen lehtori kdy sen saman asian niinku silleen, ettd se on hyvin epamotivoivaa ja
mun mielestd vihdn semmosta resurssien tuhlausta.”

Lisdksi todettiin, ettd opettajan opetustyyli voi olla jopa opiskelijoita vaheksyvd,
jolloin opettajan perusteella voidaan tehd& valinta, osallistutaanko opetukseen

vai ei.

Ohjatut harjoittelut

Niin ik&dn suurin osa opiskelijoista mainitsi ohjattujen harjoitteluiden olevan
ammatillista sitoutumista heikentdva tekija. Opiskelijoita puhuttivat etenkin
harjoitteluiden vihentyminen kolmesta harjoittelusta kahteen. Tama néhtiin opis-

kelijoiden keskuudessa erityisesti ammatillista kasvua heikentdvana.

Opiskelija 10: ”se ettd niin ettd ku aina missaa sen yhen (harjottelun)... Niin must tuntuu
et se jollain tavalla my®s rajottaa tyceldmassa...”

Lisdksi kritisoitiin ensimmadisen ohjatun harjoittelun siirtymisti toiselle opiskelu-

vuodelle. Useat opiskelijat totesivat, ettd ensimmdinen ohjattu harjoittelu olisi
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ollut oman ammatillisen kasvun ndkokulmasta hyodyllinen jo ensimmadisend
opiskeluvuonna. Ohjatuista harjoitteluista mainittiin my®os, ettd niissa ovat iso
tyomddri ja korkeat tavoitteet suhteessa opiskelijoiden tietotaitoon tai resurssei-
hin. Erds opiskelija painotti lisdksi sitd, kuinka huono harjoittelupaikka ei tue

omaa ammatillista kasvua varhaiskasvatuksen opettajaksi.

Opintojaksot

Usean opiskelijan mukaan opintojaksot ovat myds ammatillista sitoutumista
heikentdva tekijd. Opiskelijoiden ndkemysten mukaan opintojaksojen laatu vaihte-
lee siten, ettd opintojaksoja ei ole pdivitetty nykyhetkeen tai opintojaksojen teh-
tavanannot ovat monimutkaiset. Opintojaksoja ei mydskiin syvenneti tarpeeksi,
jolloin oma oppiminen jdd pintapuoliseksi. Lisdksi kerrottiin, kuinka opintojak-
sojen suoritustavat ovat usein rajalliset.

Opiskelija 12: “[Ettd ku mé teen] oppimistehtdvadd, niin mun mielest mé vaha niinku...

kdytan siitd vaa niinku (naurahtaa) tiettyja tietoja siitd niinku, et siit kirjasta saattaa jaada

niinku ehkd jotain... pois mihin mé en oo tutustunukaa niin. Mun mielest ei se nyt oo ai-
nakaa huonompi mun mielest se kirjatentti et...”

Haastattelija 1: “Mm, eli toivoisit erilaisia suoritustapoja sitte?”
Opiskelija 12: “Nii, nii ku eri ihmisilld on erilaisia oppimistyyleja”

Opiskelijoiden ndkemysten mukaan erityisesti perusopinnot eivit tue ammatillis-
ta kasvua, silld perusopintojen kokonaisuudesta puuttuvat varhaiskasvatuksen
yhteydet.

Opiskelija 1: “Mul on t4&lld vield, ettd ettd meijan perusopinnot on... aivan liian yleiskas-
vatustieteellisid. Niissd pitdis olla enemmén varhaiskasvatukseen liittyvii ndkokulmia.”

Muutamat opiskelijat taas arvioivat esiopetuksen opintojaksoa puutteelliseksi.
Heiddn mukaansa esiopetuksesta ei ole saanut riittdvasti konkreettista tietoa,
jota voisi kdytdnnossa hyodyntdd. Niin ikddn muutamat opiskelijat kertoivat
puolestaan siitd, kuinka opinnot ovat liiankin kiytinnonliheiset sivuttaen teoreet-

tisen opetuksen ldhes kokonaan.
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Opintojen suuri tyomaara

Useaa opiskelijaa puhuttivat opintojen suuri tyomaddrd. Puolet opiskelijoista
kertoi oman oppimisen kérsivdan etenkin liian suurista opintokokonaisuuksista.
Opiskelijoiden mukaan omaksuttavaa asiaa on niin paljon, ettd on mahdotonta
oppia kaikkea asiasisdltod. Yksi opiskelija kuvaili sitd, kuinka opintoja tulee
suorittaa, jotta saa kaiken tehtyéd aikataulussa.

Opiskelija 7: --"kaikki kasaantuu ja sitten tulee se hita paniikki kaikille ja sit tehddan niin-
ku hutasten kaikkee hommaa —”

Suuren tyomddran vuoksi osa opiskelijoista koki, ettd koulutus varhaiskasvatuk-

sen opettajaksi on liian lyhyt.

Kontaktiopetus

Kontaktiopetus n&htiin jossain mddrin ammatillista sitoutumista heikentdvana
tekijand. Kontaktiopetuksesta puolet opiskelijoista mainitsi pienryhmdopetuksen.
Opiskelijoiden nikemysten mukaan pienryhmédopetus ei vahvista heiddan am-
matillista kasvua riittdvéasti, koska pienryhmissd ei kdydd asioita syvallisesti
lapi. Opiskelijoita mietitytti etenkin, kuinka yhdistdd pienryhmaéstd saatuja op-
peja kdytannon tyohon. Muutamat opiskelijat totesivat myos, kuinka pienryh-

méaopetuksen tyoskentelytavat ovat usein kyseenalaisia.

Opiskelija 10: "Mdd oon miettiny sitd, et vililld demoilla on vdhan hiilyva se raja, et et
leikitaanko me nyt lapsia et lastenndkokulmasta vai ollaanko me ihan aikuisia omia itse-
jamme ja jotenki toimitaan siitd nikokulmasta niin se siis vililld jad demoilla semmonen
olo, et et mité (kirosana) me tehdan.”

Niin ikddn puolet opiskelijoista mainitsi kontaktiopinnoista luentomuotoisen ope-
tuksen omaa ammatillista sitoutumista heikentdvand. Luentomuotoinen opetus
ei opiskelijoiden ndkemysten mukaan kannusta oppimiseen, koska se on yksi-
puolista ja jasentelemédtontd. Opiskelijoiden mukaan luentomuotoiset opetukset

tulisi suunnitella niin, ettd ne palvelisivat opiskelijoita kokonaisvaltaisemmin.
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Esimerkiksi yksi opiskelija kertoi, kuinka luentomuotoiset opetukset ovat per-

soonattomia.

Opiskelija 2: ”--ku tulee luennolle ja luento kulkee about silleen, ettd &ih... lyvdddn vaan
aihe tiskiin ja aletaan puhumaan, niinku luetaan sitd vaan ldpi-- Et ei oo ollenkaa niinku
jasenneltyy... ei mitddn kokonaisuuksii... ei mitddn esimerkkejd... ei mitddn niinku
omaa... periaatteessa tuoda siihe omalla persoonalla tai mitddn, ni se on niinku... No en
maé nyt tiid, onks se normaalitila td&lld, mutta se on mitd se voi huonoimmillaa olla kyl,
ettd...”

Lisdksi tuotiin esiin, kuinka luentokdytannot vaihtelevat huomattavasti esimer-
kiksi sen mukaan, kerdtdadnko luennoilla ldsnédololistoja vai ei.

Muutamat opiskelijat toivat kontaktiopinnoista ilmi myds lapsiryhmiityds-
kentelyn ammatillista sitoutumista heikentdvand. Opiskelijoiden ndkemysten
mukaan lapsiryhmadssa tyoskentely on teenndistd, eikd se anna realistista kuvaa

varhaiskasvatuksen opettajan tydsta.

Opiskelija 3: ”--koska kuitenki se lapsiryhméddemo, ei anna niinkun... sitd realistista ku-
vaa...siitd tyostd, ku siel kymmenen ihmistd niinku touhuaa ja toiset kymmenen niinku
on havainnoimassa, ni eihdn se oo kdytannossa sitd —”

Lisdksi kerrottiin, kuinka lapsiryhmétyoskentelyn kautta oma opettajuus ei ole

juurikaan kehittynyt.

7.2.2 Yksiloon liittyvit tekijat

Vuosikurssin muut opiskelijat

Ainoana yksiloon liittyvdnd ammatillista sitoutumista heikentdvénd tekijana
mainittiin vuosikurssin muut opiskelijat. Muutamat opiskelijat kertoivat vuosi-
kurssin muiden opiskelijoiden olevan koulutuksen sisdinen heikentédva tekija.
Heiddn ndkemysten mukaan osalla vuosikurssin opiskelijoista on heikko asenne
opintoihin, jolloin my6s muiden oppiminen kérsii.
Opiskelija 9: 7 -- ettd leikitddn ja vahd heittdydytddn ja nédin niin kylld se vaikuttaa, jos
puolet sun niistd luokkalaisista on silleen, et ne ei edes halua yrittdd niin kylld sekin sit

mun mielestd vaikuttaa... -- toinen ei ees niinku yritd niin et sa saa siitd itekdan mitdan ir-
ti.”
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Lisdksi he toivat ilmi, ettd kaikkien vuosikurssin opiskelijoiden tydpanos ryhma-
toissd ei ole yhtd suuri. Opiskelijat kertoivat, kuinka heiddn keskindinen tyopa-

nos saattaa vaihdella etenkin ryhmaétoissa huomattavasti.

7.3 Koulutuksen ulkopuoliset ammatillista sitoutumista vah-
vistavat tekijait

Koulutuksen ulkopuoliset vahvistavat tekijdt on jaoteltu kolmeen teemaan (ku-
vio 4). Ndamad teemat ovat yhteiskunnalliset tekijit, ammattisidonnaiset tekijit ja yksi-

léon liittyvit tekijit.

Koulutuksen ulkopuoliset vahvistavat tekijat

Yhteiskunnalliset Ammattisidonnaiset Yksiloon liittyvat
tekijét tekijét tekijét
. ' 4 )
Varma tyollistyminen Tyoyhteiss Kokemukset
Yhteiskunnallinen ammatista
arvostus Lapset 1pe
Ammatillinen kasvu
Sisdinen motivaatio
alalle
Arvostus ammattia
kohtaan
Alan kehittiminen
N\ J

KUVIO 4. Koulutuksen ulkopuoliset ammatillista sitoutumista vahvistavat tekijat

Yhteiskunnallisia tekijoitd olivat varma tyéllistyminen ja yhteiskunnallinen arvos-
tus. Ammattisidonnaiset tekijdt puolestaan olivat tyoyhteiso ja lapset. Yksiloon
liittyvid tekijoitda olivat taas kokemukset ammatista, ammatillinen kasou, sisdinen

motivaatio alalle, arvostus ammattia kohtaan ja alan kehittdminen.
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7.3.1 Yhteiskunnalliset tekijat

Varma tyollistyminen

Merkittavin yhteiskunnallinen koulutuksen ulkopuolinen ammatillista sitou-
tumista vahvistava tekijd oli varma tyollistyminen. Puolet opiskelijoista kertoi
ldhes varman tyollistymisen valmistumisen jdlkeen nostavan motivaatiota val-
mistua ammattiin.

Opiskelija 9: “mua ainakin niinku silleen 66 motivoi niinku et tietdd noita tyopaikkoja on

tosi paljon niin sit se on ainakin semmonen varma ku mé valmistun niin varmasti saan
heti tydpaikan ja varsinkin jos menee Eteld-Suomeen...”

Opiskelijat my6s painottivat tyollisyystilanteen olevan niin hyvd, ettd se mahdol-
listaa nopean tyopaikan vaihdon péivakotiyksikostd toiseen. Kaksi opiskelijaa
kertoi lisdksi, ettd heitd odottaa tyopaikka valmistumisen jilkeen, mikd taas moti-

voi heitd valmistumaan nopeasti ammattiin.

Yhteiskunnallinen arvostus

Muutamat opiskelijat kertoivat yhteiskunnalta saadun arvostuksen olevan am-
matillista sitoutumista vahvistava tekija. Etenkin lasten vanhemmilta saatua ar-
vostusta pidettiin merkittdivanad. Opiskelijat kertoivat myos, kuinka arvostus
ihmisiltd alan ulkopuolelta ndhtiin tarkednd. Sen ajateltiin lisddvan koulutuksen ja
alan arvostusta jopa enemmén. Lisdksi nimikemuutos lastentarhanopettajasta

varhaiskasvatuksen opettajaksi tuli keskusteluissa ilmi.

Opiskelija 6: “paljon yhteiskunnallista keskustelua varhaiskasvatuksesta ja se, ettd jotenki
ihan timmonen ku muuttuu lastentarhanopettajasta varhaiskasvatuksen opettajaksi niin
siind on sellanen sdvyero, mikd motivoi kylld ettd et on vdhédn niinku menty uudelle ajal-

”

le...

Nimikemuutoksen ndhtiin nostattavan niin opiskelijoiden omaa kuin yhteis-

kunnallista arvostusta alasta ja ammatista.
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7.3.2 Ammattisidonnaiset tekijait

Tyoyhteiso

Tyoyhteiso nadhtiin merkittavimmaéksi ammattisidonnaiseksi ammatillista sitou-
tumista vahvistavaksi tekijdksi. Etenkin tydyhteison innostavaa ilmapiirid pidet-
tiin tarkednd. Puolet opiskelijoista kertoi, ettd samanhenkiset ihmiset, yhteinen
pddmaddra sekd tavoite innostavat ja motivoivat tyontekoon. Muutamat opiskeli-
jat mainitsivat myos muiden tyontekijoiden positiivisen asenteen ja kannustuksen

olevan huomattava sitoutumista vahvistava tekija.

Opiskelija 3: ”[Ja jos on niinku] samanhenkisii ihmisii ja pusketaan samaan suuntaan ja
semmosta, ni kylhdn se innostaa myos itsedan...”

Opiskelija 4: ”Ja kylld mé& odotan sellasta, ettd kasvetaan yhdessd ammatillisesti tai ettd
niinku sellasta hyvad pohinda...”

Edelleen puolet opiskelijoista kertoi tydyhteison tuen sitoutumista vahvistavaksi
tekijaksi. Muiden tyontekijoiden luotto itseen, alan ammattilaisten tuki ja posi-
tiivinen palaute sekd keskustelut alan ihmisten kanssa néhtiin vahvistavan alal-

le sitoutumista.

Lapset

Vain pieni osa opiskelijoista kertoi, kuinka lasten kanssa tehtdva tyo sitouttaa
alalle. Tyd ndhtiin muutaman opiskelijoiden mukaan tdrkednd, koska sen kautta

on mahdollista vaikuttaa positiivisesti lasten eldmdiin.

Opiskelija 7: "Onko sulla semmonen lapsien pelastajafiilis, koska mulla itelldni on valilld
semmonen, ettd mind tulen ja pelastan teidét kaikki lapset... (naurua) Emma tiid onnis-
tuuko se kdytdnnossd, mutta mulla itelld on vdhd semmonen supersankarifiilis kuitenki.”

Lasten elamddn vaikuttamisessa painotettiin ongelmien ennaltaehkdiisyi sekd hy-

van varhaiskasvatuksen tarjoamista lapsille.
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7.3.3 Yksiloon liittyvat tekijat

Kokemukset ammatista

Kaikki opiskelijat kokivat omien kokemustensa ammatista nousevan keskeisek-
si yksiloon liittyvaksi vahvistavaksi tekijaksi. Opiskelijat painottivat erityisesti
aiemman tydkokemuksen merkitystd. Kuinka he esimerkiksi ovat onnistuneet
haastavissa tilanteissa tai millaisia uusia tietoja ja taitoja erindiset sijaisuudet

ovat omalle ammattitaidolle tuoneet.

Opiskelija 5: ”--oon laittanu sijaisuudet ja niiden tuomat tiedot ja taidot niin kyl mé&a koen
ku mdd oon tehny sijaisuuksia niin ne niinku on tullu semmonen, ettd t44 on mun juttu ja
tuntuu et sieltd on saanu semmosta, et mitd se konkreettisesti on ja sit kumminki on
semmonen tunne, et hei tdd on mun juttu ja méa tykkaan tasta--”

Kaikilla tutkimukseen osallistujilla ei ollut tyokokemusta taustalla. Né&in ollen
namad opiskelijat kokivat omalta ldhipiiriltd saadut kokemukset sitoutumista vah-
vistavina. Pdivdkotimaailmaan tutustumisen kerrottiin tapahtuneen omien las-
ten kautta. Lisdksi pari opiskelijaa mainitsi perheenjdsentensa olevan alalla tois-
sd. Kokemuksien yhteydessd mainittiin my0s tietoisuus tyén haasteellisuudesta.
Opiskelijat painottivat, ettd tyon haasteellisuuden tiedostaminen ei vie motivaa-
tiota. Liséksi kerrottiin, ettd pdivéakotien resurssikysymykset ovat pitkalti omas-

ta asenteesta kiinni.

Ammatillinen kasvu

Toisena merkittdavand yksiloon liittyvand tekijand ndhtiin ammatillinen kasvu.
Suurin osa opiskelijoista kertoi, kuinka opintojen aikainen tai opintojen ulko-
puolella tapahtunut oman ammattitaidon karttuminen on ammatillista sitoutu-
mista vahvistava tekijd. Puolet opiskelijoista taas painotti luottamusta omaan
ammattitaitoon. Opiskelijat kertoivat olevansa hyvid tyossddn, heilld oli koke-
mus omasta patevyydestd ja opintojen aikainen kehitys toi heille varmuutta

toimia ammatissa.
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Opiskelijja 11: ”-on niinku sen asiantuntija, ettd voi niinku sanoa, ettd ma tiidn tdstd asias-
ta ja on niinku péteva-"

Oman ammattitaidon kehittiminen tuli myos keskusteluissa ilmi. Opiskelijat ker-
toivat, ettd heilld on halu kehittdd itseddn ammatissa varhaiskasvatuksen opet-
tajana, esimerkiksi ammattikirjallisuuden tai tyokokemuksen kautta. Osalla oli
lisdksi toiveena kouluttautua lisdd ja hakeutua muihin varhaiskasvatusalan teh-
taviin.

Myo6s luovuus tyossd puhututti. Muutamat opiskelijat kertoivat, ettd tyossa
varhaiskasvatuksen opettajana on mahdollista toteuttaa itseddn, tuoda omia
vahvuuksiaan esiin ja kdyttdad mielikuvitusta. Opiskelijat kertoivat lisdksi, kuin-
ka tyon kiytintdihin vaikuttaminen sekd tyon vaihtelevuus vahvistavat alalle sitou-

tumista.

Sisdinen motivaatio alalle

Sisdinen motivaatio alalle mainittiin myos usein opiskelijoiden keskuudessa
vahvistavana tekijand. Puolet opiskelijoista kertoi, ettd oma henkilokohtainen
varmuus ammatista on vahvasti yhteydessd sitoutumiseen alalle. Varmuutta ker-
rottiin lisddvan se, ettd ala tuntuu omalta, osa puolestaan kertoi vahvojen arvo-
jen vievan alalle ja muutamat opiskelijat taas kokivat varhaiskasvatuksen opet-

tajuuden kutsumusammatikseen.

Opiskelija 3: ”-oma motivaatio ja kiinnostus alaa kohtaan ja sitte just se oma halu kehit-
tyd, niinku kehittdd myos itseddn, ei pelkdstddn vaan sitd alaa, vaan myos itseddn, niin
se... kutsumusammatti...”

Omaa motivaatiota alalle vahvisti lisdksi kiinnostuneisuus ammatista. Opiskelijat
painottivat, ettd palkkauksella ei ole merkitystd vaan alalla tydskentelee oman
vahvan kiinnostuksen vuoksi. Opiskelijat mainitsivat my®ds, kuinka motivaatio

alalle on niin vahva, ettd myos vapaa-ajalla haluaa oppia ammatista liséa.
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Arvostus ammattia kohtaan

Arvostus ammattia kohtaan nousi niin ikddn puolella opiskelijoista keskeiseksi
sitoutumista vahvistavaksi tekijaksi. Opiskelijat painottivat nimenomaan var-
haiskasvatuksen ja ammatin merkitysti.

Opiskelija 6: ”--kumminki itte ja omaa ammattitaitoo arvostaa sen verran ettd niinku se
tuntuu jotenki niinku véaéralts, ettd se on niinku huonosti palkattu —”

Kaksi opiskelijaa kertoi taas oman ammattiylpeyden olevan yhteydessda ammat-

tiin sitoutumiselle.
Alan kehittiminen

Alan ja ammatin kehittamisen kerrottiin olevan jokseenkin tdrked tekija amma-
tilliselle sitoutumiselle. Ammatin kautta ndhtiin mahdollisuuksia vaikuttaa alaa
ja maailmaan sekd tulevaisuuden rakentamiseen.

Opiskelija 1: ”-s&d pystyt sit niinku iteki vaikuttaa niihin asioihin. M4 jaksan toivoo ja us-
koo, ettd sil on merkitystd, et haluu vaikuttaa ja sit pystyy vaikuttaa.”

Lisdksi yksi opiskelija mainitsi ammatin mielenkiintoisen tulevaisuuden nikymiit

sitoutumista vahvistavaksi tekijaksi.

74 Koulutuksen ulkopuoliset ammatillista sitoutumista hei-
kentdvat tekijat

Opiskelijoiden ammatilliseen sitoutumiseen ndhtiin olevan negatiivisesti yh-
teydessd tekijoitd myos koulutuksen ulkopuolelta. Opiskelijoiden ndkemykset
jaettiin kolmeen teemaan, jotka olivat yhteiskunnalliset, ammattisidonnaiset ja yksi-

loon liittyvit tekijat (kuvio 5).
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Koulutuksen ulkopuoliset heikentavit tekijét

Yhteiskunnalliset tekijét s e S Yksiloon liittyvit tekijit
tekijat
( Kok 1 b ( h
okonaisvaltainen . . .
T Haasteellinen tyon Heikko sisdinen
pula X :
luonne motivaatio

Palkkaus . .

) : Haasteet tyoyhteisossa Epdvarmuus omasta
Yhteiskunnallisen Lavsirvhms osaamisesta
arvostuksen puute R

- J _ Y,

KUVIO 5. Koulutuksen ulkopuoliset ammatillista sitoutumista heikentavat tekijat

Yhteiskunnalliset tekijdt jaettiin kolmeen alateemaan: kokonaisvaltaiseen resurssi-
pulaan, palkkaukseen sekd yhteiskunnallisen arvostuksen puutteeseen. Ammatti-
sidonnaiset tekijat jaoteltiin haasteelliseen tyon luonteeseen, haasteisiin tyoyhteisdssi
ja lapsiryhmiin. Yksiloon liittyvét tekijat puolestaan olivat heikko sisdinen motivaa-

tio ja epdvarmuus omasta osaamisesta.

7.4.1 Yhteiskunnalliset tekijat

Kokonaisvaltainen resurssipula

Merkittavimpand koulutuksen ulkopuolisena ammatillista sitoutumista heiken-
tavand tekijand oli kokonaisvaltainen resurssipula. Resurssien mainittiin rajoit-
tavan ammatin toteuttamista ja siten luovan epavarmuutta omasta riittavyydes-
td ja jaksamisesta.

Opiskelija 2:”-- jos sd ... eka opiskelet td4lld vaikka nyt sen viis vuotta sitd maisteria, ja sit

sd meet tekemddn toitd, mitéd sé et ees pysty tekemddn, ni eihdn tos oo mitdd (naurahtaa)
jarkee.”

Opiskelija 3: ”-- ne tuo haasteita sille sun tyonteolle, ni sit, ettd jaksanko mai sit oikeesti
loppupeleis tehd sen yli kolkyt vuotta vield tiatd duunia --”
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Resursseilla todettiin olevan palkkaa suurempi merkitys ammatilliselle sitou-
tumiselle. Yleisesti opiskelijat olivat sitd mieltd, ettd tydolot ovat heikot. Resurs-
seihin liittyvid ndkemyksid kuitenkin myos tarkennettiin niin, ettd ne olivat ja-
oteltavissa aineellisiin ja aineettomiin resursseihin.

Vahvemmin esille opiskelijoiden puheissa nousivat aineelliset resurssit. Eri-
tyisesti tyovoiman koettiin olevan merkittava resurssi, josta oli pulaa. Selkedsti
lainvastaisena pidettiin sitd, ettei pdiviakodeissa ole tyontekijoitd tarpeeksi. Erés
opiskelija kuvasi sitd, kuinka merkittdvanad kokee tyovoimapulan.

Opiskelija 4: ”-- toi, ettd alalla on pulaa, niin tavallaa vie mua kauemmas siitd alasta, ku
maé oon sillee, et méd haluu toho niinku hukkuvaa laivaa (naureskelee) mukaa --”

Tyovoimapulan lisdksi puutteita ndhtiin pdivakodin fyysisiin tiloihin liittyen.
Jotkin tilat koettiin pienind ja meluisina. Lisdksi pdivdkotien sisdilmaongelmien
mainittiin heikentdvan sitoutumista. Niistd koettiin aiheutuvan myos sairaus-
poissaoloja. Jonkin verran pohdittiin myds pdivdkodeissa kéytettdvissd olevien
materiaalien ja vilineiden merkitystd sitoutumiselle. Materiaalien ja vélineiden
puutteellisuuden suoraa yhteyttd sitoutumiselleen ei koettu, mutta puutteiden
miellettiin haittaavan pedagogista toimintaa. Vilineiden ja materiaalien rinnalla
ndhtiin, ettei resursoida tarpeeksi esimerkiksi apuvélineiden muodossa tehoste-
tun ja erityisen tuen piirissd olevien lasten kanssa tyoskentelyyn. Varhaiskasva-
tukseen suunnattua taloudellista resurssointia pohdittiin myos henkilostora-
kenteen ndkokulmasta. Varhaiskasvatukseen ei ndhty panostettavan tarpeeksi
rahallisesti siind mielessd, ettd pdivdkodeissa halutaan tyoskentelevan korkea-
koulutettuja.

Aineellisten resurssien vastakohtana kerrottiin joidenkin aineettomien re-
surssien vajeesta. Ensinndkin tyontekijoiden patevyydessd nidhtiin puutteita.
Téhan selkednd syynd opiskelijat pitivét sitd, ettei alalla ole tarpeeksi tarvitta-
van koulutuksen saaneita ihmisid. Opiskelijat ajattelivat, ettd on olemassa alu-
eellisia eroja siind, kuinka paljon varhaiskasvatuksessa on epadpatevia tyonteki-
joita. Epdpédtevyys tuli puheeksi myo6s johtoasemassa olevien koulutusta poh-

dittaessa.
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Opiskelija 3: ”-- varajohtaja nostetaa sinne pallille ilman mit&dd valttamétta lisdkoulutusta
johtotehtédviin ja muuta vastaavaa. ... et kyl monesti on ongelmana just se, ettd ku ne ei
véalttdmatta saa sitd, sitd semmost ... koulutusta siihe johtamiseen, ni sitte se, mé luulen,
et se on osaltaa yks syy, miksi se heijastaa ..., heijastuu sit semmossena huonona, huono-
na johtamisena.”

Patevyyden lisdksi toinen opiskelijoiden puheissa ilmennyt aineeton resurssi oli
aika. Tyoajan riittimattomyyden uskottiin rajoittavan toiminnan pedagogista
suunnittelua. Tyontekijoiden kiireasenteen puolestaan koettiin ndkyvan tyonte-

kijoiden keskindisessd ilmapiirissa.

Palkkaus

Palkkauksen koettiin olevan heti resurssien jdlkeen merkittdvin koulutuksen
ulkopuolinen ammatillista sitoutumista heikentdvd tekijd. Sen huomattava

merkitys sitoutumiselle tuli esille erityisesti yhdessa opiskelijan ndkemyksessa.

Opiskelija 9: ”-- must tuntuu, et jos se palkka ois vaikka paljonkin parempi, niin sit tdd
keskustelu (haastattelutilanne) ois voinu olla ihan eri.”

Yleisemman palkkauksesta kdydyn keskustelun liséksi opiskelijat tarkensivat,
kuinka varhaiskasvatuksen opettajan palkka ei vastaa tyon vaativuutta ja vas-

tuullisuutta. T&td yksi opiskelijoista avasi enemman.

Opiskelija 7: ”-- tulee se semmonen fiilis, ettd haluanks maa oikeesti ndhé niin paljon ai-
kaa, vaivaa ja fyysisid ja psyykkisid resursseja sithen ndhen, minkélaisen korvauksen maa
tdstd saan --”

Varhaiskasvatuksen opettajan palkkatasoa verrattiin myos muihin, etenkin
kasvatusalan, ammatteihin. Varhaiskasvatuksen opettajan palkkauksen koettiin
olevan védrdssd tyoehtosopimuksessa. Osa opiskelijoista ajattelikin hakeutu-
vansa ennemmin muihin kasvatusalan tystehtéviin, joissa palkkaus on parem-
pi. Huolissaan oltiin myos yksityisten varhaiskasvatuksen tarjoajien vield alhai-
semmasta palkkauksesta. Sama palkka ndhtiin saatavan paljon vihemmailld ja
helpommalla tyolld, mikd my6s osaltaan heikensi opiskelijoiden sitoutumista

varhaiskasvatuksen opettajan ammattiin.
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Toisena tarkennuksena opiskelijoiden ndkemyksissd tuli ilmi, kuinka
palkka ei vastaa koulutuksen tasoa. Erityisesti heikentdvdnd néhtiin se, ettd
kasvatustieteen maisterin tutkinnon suorittaminen ei ndy varhaiskasvatuksen
opettajan palkkauksessa. Lisdksi varhaiskasvatuksen opettajan palkkaa pidet-
tiin liian pienend suhteessa asumiskuluihin, etenkin padkaupunkiseudulla. Ta-
hén liittyen varhaiskasvatuksen opettajan palkan kerrottiin osaltaan ohjaavan

pddtostd asuinpaikasta.

Yhteiskunnallisen arvostuksen puute

Yhteiskunnallisen arvostuksen puute nousi opiskelijoiden ndkemyksissa yhta
tarkedksi kuin palkkaus. Ndkemykset alan arvostuksesta olivat suurimmaksi
osaksi yhdenmukaisia toteamuksia siitd, miten varhaiskasvatusalaa ei arvosteta
yhteiskunnassa tarpeeksi. Vahdistd arvostusta verrattiin muiden kasvatus- ja
opetusalan ammatteihin. Jo ainoastaan alan korkeamman arvostuksen uskottiin
lisddvan omaa motivaatiota tyoskennelld alalla.

Opiskelijat olivat kohdanneet alan vaativuuden aliarvioimista. Heiddn
mukaansa jotkut mieltdvit varhaiskasvatuksen lasten kanssa leikkimiseksi ja

perushoidoksi.

Opiskelija 8: ”-- ihmiset tosi paljon kyseenalastaa sitd, ettd minké takia tdhdn lasten kans-
sa toimimiseen ylipddtddn tarvitaan koulutusta -- kylldhédn se on epamotivoivaa, jos ihmi-
set on silleen, et aijaa sdd leikit sielld lasten kanssa ”

Véddristyneeseen tyonkuvaan liittyen oltiin kohdattu my6s ammattiin vaaditta-
van korkeakoulututkinnon kyseenalaistamista.

Alan védhdisen yhteiskunnallisen arvostuksen ndhtiin vélittyvan myos
mediasta. Uutisoinnin koettiin olevan suurimmaksi osaksi negatiivissavytteista
liittyen palkkaukseen, resursseihin ja tyohyvinvointiin. Erds opiskelija mainitsi,
ettei hdn opintojen alussa kertonut ylpeédna opiskelevansa varhaiskasvatusta ja
pohti juurikin median vilittdiméan alan vdhdisen arvostuksen tarttuneen itseen-

sd. Alan vidhdisen arvostuksen ei ajateltu kuitenkaan vélittyvan koko yhteis-
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kunnasta. Perheellisten ihmisten uskottiin ymmadrtdvan varhaiskasvatuksen

tarkeyden, koska heilld on selkedmpi kisitys ja tietdmys alasta.

7.4.2 Ammattisidonnaiset tekijait

Tyon haasteellinen luonne

Vahvimmin ammatillista sitoutumista heikentdvand ammattisidonnaisista teki-
joistd koettiin tyon haasteellinen luonne. Tyon luonnetta kuvailtiin haastavana,
vaativana ja stressaavana. Alan koettiin sisédltdvan paljon erilaisia jaksamista
koettelevia tehtdvid ja olevan hankalasta tilanteesta toiseen siirtymistd. Tyon
luonteeseen liittyen eriteltiin myos tarkemmin seikkoja, joiden miellettiin hei-
kentdvan ammatillista sitoutumista. Tilanteet, joissa opiskelijoiden omat néke-

mykset eroavat muiden tyontekijoiden ndkemyksistd, ndhtiin haastavina.

Opiskelija 9: ”-- miten se meijdn yhteistyd sitte voi toimia, méd en ainakaan halua olla
semmosessa tyOyhteisossd, missd ... -- ne ndkee tdn maailman tai ajatteleekin jotenki ihan
erilailla ku vaikka mé4 niin siis sit se ois hirveen vaikee tyoskennelld semmosen ihmisen
kaa --”

Opiskelija 10: ”-- se on my0s se pelottava, et jos sieltd kaikki toimii ihan pédinvastoin tai
siis sillai omaa arvomaailmaa vastaan ja jotenki kaikki on tosi rajottunutta, et sit se ei ro-
muttais ihan tdysin et en mé haluu ténne.”

Saman suuntaisesti opiskelijat pohtivat uutena tyontekijand tyoyhteisoon so-
peutumista ja toiminnan kehittdmistd. Urautuneiden kdytdntojen kehittiminen
rakentavasti loukkaamatta muita tyontekijoitd saattaa opiskelijoiden nidkemys-
ten mukaan osoittautua vaikeaksi. Haastavaksi mainittiin myos vanhemmat ja

heidédn kanssaan eridvéat kasvatusndkemykset.

Haasteet tyoyhteisossd

Huomattavissa méadrin ammatillista sitoutumista heikentdvéna tekijand esille
tuotiin haasteita tyoyhteisossad. Yleisemmin ammatillista sitoutumista heikenta-
vaksi tekijdksi mainittiin tyoyhteison huono ilmapiiri. Tédta kuitenkin tarkennet-

tiin ensinndkin henkiloston rakenteeseen liittyvilld seikoilla. Esille nostettiin tyo-
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voimapula, etenkin padkaupunkiseudulla, ja siitd johtuvat jatkuvat muutokset
henkilostossd. Jatkuvan henkiloston vaihtuvuuden keskelld tydskentelyd ei ko-
ettu mieluisana. Opiskelijat ajattelivat tydyhteison muutosten vaikuttavan myos
tyoyhteison ilmapiiriin. Henkil6ston rakenteeseen liittyen erds opiskelija ilmaisi

yleistden alan naisvaltaisuuden saattavan aiheuttaa ongelmia.

Opiskelija 7: ”-- naisvaltasella alalla, yleistdn. On timmostd seldn takana kyréilyd ja muu-
ta, niin niin se voi aiheuttaa sitd, ettd ei valttimattd ehkd ookaan toissd niin kivaa --”

Lisdksi opiskelijat toivat ilmi, kuinka tyoyhteisoissd voi oli havaittavissa suku-
polvien vilisid eroja toimintatavoissa. Pohdintaa synnytti etenkin se, kuinka
saada tuotua oma ammattitaito ja uudemmat kasvatusndkemykset esiin sen
sijaan, ettd mukautuisi pidemmaén tyouran tehneiden kaytantoihin.

Henkiloston ammattitaito tuli myds vahvasti opiskelijoiden kertomassa il-
mi. Ammattitaidottomuuden ndhtiin ilmenevan tyontekijoiden negatiivisena
asenteena ja alan arvostuksen puutteena.

Opiskelija 3: ”-- sielld on kyl niitéki, ettd, ... ei kiinnosta, kiinnosta yhtdan (naureskelee),

mutta silti teen titd. Ja se on tosi sddli. -- jos sd et ite arvosta omaa tyotés, ni ei kukaa
muukaa sitd arvosta -- kyl se ... omaaki sitd semmost ... mielenkiintoo sitte laskee --”

Opiskelija 4: ”-- ongelma on kylld myos sielld alan sisilld, tai ettd, ettd... kylld mulla on
myos sellasta kokemusta, ettd ... ettd ne lapset on sielld vaa hoidossa -- et ... koitetaa olla
kauheesti traumatisoimatta niitd pédivan aikana --”

Opiskelijat kertoivat, kuinka alan sisdinen arvostus heikentyy tyontekijoiden
negatiivisiin ja epdolennaisiin asioihin keskittymisen takia. Ammattitaidotto-
muus ndyttaytyi myos pdivdakodissa ammattiryhmien vélisend kiistelynd. Opis-
kelijoiden ndkemysten mukaan eri ammattiryhmien kesken oli ilmennyt vertai-
lua ammattien tdrkeydestd sen sijaan, ettd olisi keskitytty ydintehtdvaan. Eriar-
voisuuden tunnetta oli aiheuttanut varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoita-
jan tyonkuvien selkeyttdminen ja eriyttaminen.

Ammattitaidottomuutta opiskelijat tarkastelivat myo6s johtotehtdvissa
toimivien ndkokulmasta. Opiskelijat pohtivat johtotehtdvissd tyoskentelevien
osaamisen riittdvyyttd ja halua toimia kyseisessd tehtdvassd. Osaltaan ammatti-

taidottomuuden uskottiin johtuvan heikoista organisointikyvyistd ja siitd, etta
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johtoasemaan saatetaan nostaa apulaisjohtajia, joilla ei ole tehtdvan vaatimaa
koulutusta. Niin ikddn pohdittiin sitd, onko varhaiskasvatukseen resursoitu
heikosti vai onko todellisuudessa kyse johtajan kyvyttomyydestd hyodyntaa

kaytettdvissd olevia resursseja.

Lapsiryhmiit

Jossain madrin opiskelijoiden mukaan my®6s lapsiryhmiin liittyi seikkoja, joilla
koettiin olevan heikentdvd merkitys ammatilliselle sitoutumiselle. Merkitta-
vimpéanad tuotiin ilmi liian suuret ryhmidkoot. Isojen lapsiryhmien todettiin olevan
danekkdampid ja siten vaikuttavan erityisesti tychyvinvointiin heikentavasti.
Toisena seikkana lapsiryhmiin liittyen opiskelijat toivat esiin haasteet lapsiryh-
missd. Lapsilla koettiin olevan enenevissd mddrin tuen tarpeita, mikd kuormit-
taa omaa jaksamista. Lisdksi jaksamista ajateltiin koettelevan myos se, ettei tuen
tarpeessa olevien lasten mddrdd aina huomioida ryhmén lapsiméddrassd, eikd se
siten vaikuta lasten kokonaislukumddrddn. Erilaisten tuen tarpeiden lisdksi

myos esimerkiksi ruoka-aineallergioiden ndhtiin kuormittavan tyoskentelya.

7.4.3 Yksiloon liittyvit tekijat

Heikko sisdiinen motivaatio

Merkittavimmaksi yksiloon liittyvéaksi ammatillista sitoutumista heikentavaksi
tekijaksi osoittautui heikko sisdinen motivaatio koskien varhaiskasvatuksen opet-
tajan tyotd. Opiskelijat, jotka pohtivat ammatinvaihtoa, olivat kuitenkin suunni-
telleet pysyvidnsd varhaiskasvatus- tai kasvatusalalla. Esille tuli kiinnostus kou-
luttautua varhaiskasvatuksen erityisopettajan ammattiin tai perusopetuksen
pariin. Myos kiinnostus yliopistonopettajana toimimiseen tuotiin ilmi. Jatko-
kouluttautumissuunnitelmia perusteltiin paremman palkkauksen toivossa.
Varhaiskasvatustieteen pddaineessa kasvatustieteen maisteriksi kouluttautu-
mista puolestaan perusteltiin laajemmilla tyollistymismahdollisuuksilla.

Osa alanvaihtoa harkinneista opiskelijoista totesi, ettei tulisi ammatista

riippumatta tyoskentelemddn samalla alalla koko loppueldméénsa. Erds opiske-
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lija pohtikin tytelamaéssad tapahtunutta muutosta ja sen merkitystd omalle sitou-

tumiselleen.

Opiskelija 10: ”-- toisaalta mé& koen, et m&& oon sitotunut, mut en tiid, kuinka pitkalld ai-
kavililla. Mut my9s, se ettd onko se oikeesti mun ajatus vai se yhteiskunnallinen tilanne
talla hetkelld, et et eihdn endd oo semmosia koko uran toitid oikeestaan lainkaan, et se on

”

jotain péatkid --

Suurin osa opiskelijoista koki kuitenkin olevansa télld hetkelld sitoutunut var-
haiskasvatuksen opettajan ammattiin ja siind toimimiseen, vaikka kiinnostus

jatkokouluttautumiseen olikin olemassa.

Epdvarmuus omasta osaamisesta

Omaan osaamiseen liittyvdan epdvarmuuden koettiin jossain méa&drin heikenta-
vdan ammatillista sitoutumistaan. Tyoeldmddn siirtymistd epéaroitiin. Oman
osaamisen ja riittdavyyden tunteen arveltiin heikentdvan tyShyvinvointia ja
tyossd jaksamista. Lisdksi epdvarmuutta koettiin vastuusta siirtdd ja soveltaa

teoriatietoa tytelamassa.
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8 POHDINTA

Tdssd luvussa esitellddn tutkimuksen merkittavimmat tulokset ja johtopaatok-
set. Lisdksi arvioidaan tutkimuksen luotettavuutta ja esitetddn mahdollisia jat-
kotutkimushaasteita. Alussa esitellddn tutkimuksen merkittdavimmat tulokset
suhteessa aiempaan tutkimustietoon. Ensin keskitytddan koulutuksen sisdisiin
ammatilliseen sitoutumiseen yhteydessd oleviin tekijoihin ja sen jdlkeen koulu-
tuksen ulkopuolisiin tekijoihin. Ensimmadisen alaluvun loppuun on koottu tut-
kimuksen kannalta merkittavimmadt johtopadtokset. Toisessa alaluvussa arvioi-
daan tutkimuksen luotettavuutta sekd kartoitetaan mahdollisia jatkotutkimus-

haasteita tutkimustulosten ndkokulmasta.

8.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaiatokset

Koulutuksen sisdiset merkittivimmin ammatilliseen sitoutumiseen yhtey-

dessd olevat tekijat

Opiskelijat toivat laajasti esille koulutukseen ja yksiloon liittyvid tekijoitd, joilla
ndkivdt olevan merkitystd ammatilliselle sitoutumiselle. Suurimmalla osalla
koulutukseen liittyvista tekijoistd ndhtiin olevan sekd vahvistava ettd heikentd-
vd merkitys ammatilliselle sitoutumiselle. Téllaisia tekijoitd olivat opintojaksot,
ohjatut harjoittelut, opettajat, kontaktiopetus sekd opiskelukaverit. Kuitenkin
tarkemmat osatekijdt ndihin teemoihin liittyen vaihtelivat. Esimerkiksi opiskeli-
joiden huomioiminen néhtiin ainoastaan opettajien vahvuutena.
Merkittdvimpéand koulutukseen liittyvdand ammatillista sitoutumista vah-
vistavana tekijand olivat opintojaksot ja niiden sisdllot. Littlenkin (1983; 2007)
mukaan onnistumisen kokemukset opinnoissa ovat ohjaamassa opiskelijan aja-
tuksia omasta sitoutumisestaan. Merkittaviat kokemukset opinnoissa saattavat
heijastua yksittdisistd opintojaksoista laajempiin kokonaisuuksiin, kuten opiske-
lijan kehityksen, kasvun ja uravalinnan kysymyksiin. (Little 1983; 2007.) Koulu-

tuksen kdytannonldheiset opinnot, kuten esimerkiksi ohjatut harjoittelut tuovat



78

opiskelijoille taas ndkyviksi omaa osaamistaan ja lisddvat innostusta alaa koh-
taan. My06s Mazerolle ja Dodge (2015) esittavit, ettd harjoitteluiden ohjaajista
huokuva vahva ammatillinen sitoutuminen ja realistisen tyonkuvan luominen
vahvistavat opiskelijoiden ammatillista sitoutumista.

Merkittavimmaksi yksiloon liittyvaksi ammatillista sitoutumista vahvista-
vaksi tekijdksi puolestaan osoittautui ammatillinen kasvu. Erityisesti osaamisen
vahvistuminen ja sen huomaaminen edesauttoivat ammatillista sitoutumista.
Osaamisen tunnistamisen myo6td myos lisddntyvén itsevarmuuden néhtiin vah-
vistavan sitoutumista. Mentkowski (2000) toteaakin, kuinka opiskelijan amma-
tillinen kasvu tarvitsee kehittydkseen vahvaa itsereflektiivistd otetta. Kun opis-
kelija tarkkailee kriittisesti omaa toimintaansa ja vertaa sitd sisdistamiinsd teo-
riataustoihin, hanen luottamuksensa omiin kykyihin kasvaa ja ymmaérrys omas-
ta asiantuntijuudesta syvenee. (Mentkowski 2000.)

Koulutuksen sisdlld opiskelijoiden ammatillista sitoutumista heikent&a
merkittdvasti enemmén koulutukseen liittyvat kuin yksiloon liittyvat tekijat.
Merkittavimpand koulutukseen liittyvand ammatillista sitoutumista heikenta-
vdnd tekijand ndhtiin vihdinen kdytannonldheisyys sekd sithen vahvasti liitty-
vdnd teoriatiedon ja kdytdnnon kohtaamattomuus. Muun muassa Lapinoja
(2009) ja Tynjdla (2002) ovat my6s pohtineet tutkimuksissaan, mitkd mahdolli-
suudet yliopistokoulutuksella on yhdistdad sekd teoriatietoa ettd kaytannollista
osaamista. Teorian omaksuminen saattaa jadada Lapinojan (2009) mukaan epa-
selviksi, mikili koulutuksessa ei ole mahdollisuuksia teorian soveltamiseen.
Tassd tutkimuksessa samankaltainen ilmid nadyttaytyi opiskelijoiden kertomas-
sa, kun he puhuivat ohjattujen harjoitteluiden méaaran vahentymisestd. Opiske-
lijat pohtivat, kuinka teoriatieto jd& irralliseksi, jos sitd ei pddse soveltamaan
kaytantoon. Taman vuoksi opiskelijat, joilla ei ollut aiempaa tydeldmédkokemus-
ta pdivakodista kertoivat, ettd eivit pystyneet tdysin ymmartaméaan asiasisalto-
jd, koska yhteydet kdytdntoon ovat heiddn kohdallaan mitdttoméat. Taméan pe-
rusteella voidaan ajatella, ettd opiskelijat, joilla on aikaisempaa tydeldmakoke-
musta pdiviakodissa tehtdvéstd tyostd, ovat valmiimpia omaksumaan koulutuk-

sesta saatua tietoa.
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Toisena merkittdvand koulutukseen liittyvand ammatillista sitoutumista
heikentdvana tekijand ndhtiin opettajat. Puutteita ndhtiin erityisesti opettajien
tyoeldmé&dosaamisessa. Lapinojakin (2009) mukaan yliopisto-opettajat voivat olla
jo liian etddlld kaytannossd tehtdvastd tyostd, jolloin tydeldamdyhteydet esimer-
kiksi luento-opetuksessa voivat jadadd vahdisiksi. Opiskelijat kritisoivat my0s
opintojaksoja. Heiddn mukaansa opintojaksojen laatu vaihtelee eri opintojakso-
jen vdlilld siten, ettd useiden opintojaksojen sisdllot jadavat liian pintapuolisiksi.
Opettajien heikon pedagogisen osaamisen ja opintojaksojen vaihtelevan laadun
ndhtiin olevan yhteydessd opiskelijoiden vihentyneeseen opiskelumotivaatioon
ja jokseenkin myos asiasisdltojen oppimiseen, mutta suoraa yhteyttd ammatilli-
seen sitoutumattomuuteen ei voida tdiméan tutkimuksen perusteella todeta.

Ainoana ja tdten merkittavimpand yksiloon liittyvdand ammatillista sitou-
tumista heikentdvdand tekijand koulutuksen sisédlld ndhtiin opiskelukaverit.
Opiskelukavereilta kaivattiin vastuunottoa ja vahvempaa motivaatiota koskien
opintoja. Opiskelijat kertoivat, kuinka muiden opiskelukavereiden heikko mo-
tivaatio vie myos itseltd motivaation esimerkiksi yksittdisid opintojaksoja koh-

taan.

Koulutuksen ulkopuoliset merkittivimmin ammatilliseen sitoutumiseen yh-

teydessad olevat tekijat

Koulutuksen ulkopuolisia ammatilliseen sitoutumiseen yhteydessa olevia teki-
joitd oli ndhtdvissd yhteiskuntaan, ammattiin ja yksiloon liittyvind. Néihin tee-
moihin siséltyvid tekijoitd tuotiin esille monipuolisemmin kuin koulutuksen
sisdisid tekijoitd. Selityksend tédlle on todenndkdoisesti opiskelijoiden erilaiset
taustat ja elaméantilanteet. Esimerkiksi aiempi tyokokemus alalta méaritti osal-
taan ammatillista sitoutumista. Joillakin yhteiskuntaan, ammattiin ja yksiloon
liittyvilld tekijoilld osoittautui olevan sekd vahvistava ettd heikentdva merkitys
ammatilliselle sitoutumiselle. T&llaisia tekijoitd olivat yhteiskunnallinen alan
arvostus, tyoyhteiso sekd oma ammattitaito. Perhon ja Korhosen (2012) mukaan
ammatin vaatimusten on koettu kasvaneen nopeammin kuin alan arvostuksen.

Samansuuntaisesti tdssd tutkimuksessa opiskelijat ndkivdat ammatin vaatimus-
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ten ja alan arvostuksen muun muassa palkkauksen muodossa olevan ristirii-
dassa. Myos Tyosuojelusanaston (2006) mukaan ammatilliseen sitoutumiseen
on vahvasti yhteydessd kokemus siitd, ettd tyohon vaaditaan ammattitaitoa.

Koulutuksen ulkopuoliset ammatillista sitoutumista vahvistavat tekijat
néhtiin enemmaén yksiloon kuin ammattiin tai yhteiskuntaan liittyvind. Opiske-
lijat mainitsivat merkittavammaksi koulutuksen ulkopuoliseksi vahvistavaksi
tekijaksi omat kokemukset lasten kasvatuksesta tai pdivdkodissa tehtdvéastd
tyostd. Niikkokin (1998) kuvailee, kuinka lapsuudessa ja varhaisnuoruudessa
saadut kokemukset kasvatuksesta ovat tdrkedssd osassa varhaiskasvatuksen
opettajaksi kehittymisessd. Toisena merkittavand yksiloon liittyvand vahvista-
vana tekijand ndhtiin opiskelijan ammatillinen kasvu. Ammatillisen kasvun
ndhtiin karttuvan niin opintojen aikana kuin omalla ajalla esimerkiksi varhais-
kasvatuksen kirjallisuuden tai varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuuksien kaut-
ta. Niin ikdan Mentkowskin (2000) mukaan ammatillinen kasvu on paddsaantoi-
sesti koulutuksessa tapahtuvaa, mutta tarvitsee kehittydkseen vahvaa itse-
reflektiivistd otetta. Itsereflektio ja halu kehittyd opiskelijana, avartavat néke-
mystd itsestd sekd siitd, mihin suuntaan omaa ammatillista kasvua haluaa vie-
d&. (Mentkowski 2000.) Kolmantena merkittdavand yksiloon liittyvana tekijana
ammatillista sitoutumista vahvistaa opiskelijoiden sisdinen motivaatio. Oma
kiinnostus alaa kohtaan osoittautui ulkoisia tekijoitd, kuten palkkaa, merkitta-
vammadksi. Myos Kari ja Heikkinen (2009) esittdvit, ettd opettajuuteen ei vain
valmistuta, vaan kasvetaan, jolloin se on henkilokohtaista sitoutumista vaativa
sisdinen prosessi. Muissakin aiemmissa tutkimuksissa on saatu samankaltaisia
tuloksia siitd, kuinka motivaatio on merkittivd ammatillista sitoutumista maa-
rittava tekija (Wallace 1995; Johnson ym. 2010; Ahmad ym. 2012).

Koulutuksen ulkopuoliset ammatillista sitoutumista heikentdvét tekijat
puolestaan painottuivat vahvasti yhteiskunnallisiin tekijéihin ammattiin ja yksi-
166n liittyvien tekijoiden sijaan. Merkittavimmaksi tekijaksi osoittautui koko-
naisvaltainen resurssipula. Opiskelijat liittivdt resursseissa olevat puutteet vah-
vimmin tyodoloihin, kuten pulaan patevista tyontekijoistd. Myos Perhon ja Kor-

hosen (2012) mukaan tyooloihin liittyen resurssipulaan yhdistettiin vahvimmin
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liian suuret lapsiryhmait ja henkilostoratkaisut. Resurssipulan kanssa ldhes yhta
merkittdvand ammatillista sitoutumista heikentdvand opiskelijat nakivat palk-
kauksen ja alan arvostuksen. Myos aiemmissa tutkimuksissa palkkauksen ja
alan arvostuksen merkitys ammatilliselle sitoutumiselle on hyvin samansuun-
taista kuin tdssd tutkimuksessa (esim. Wallin 2010; Eskelinen & Hjelt 2017).
Alan arvostuksen, kokonaisvaltaisen resurssipulan ja palkkauksen hyvinkin
yhtdldisen merkityksen ammatilliselle sitoutumiselle voidaan ajatella olevan

seurausta siitd, ettd ne linkittyvin toisiinsa.

Johtopaitokset

Tutkimuksen tulokset vahvistivat aiempaa tutkimustietoa. Tuloksia tarkastel-
lessa kuitenkin pohditutti kysymys siitd, onko osa koulutukseen liittyvista teki-
joistd ennemminkin yhteydessd opiskelijoiden opintoihin sitoutumiseen kuin
ammatilliseen sitoutumiseen. Téllaisia pohdintaa heréttdneitd tekijoitda ovat
esimerkiksi opettajat, opintojaksot ja kontaktiopetus, joiden voidaan ajatella
vahvistan tai heikentdvan henkilokohtaista motivaatiota opintoihin. Calder-
headin (1988) mukaan tyo voidaan kokea kutsumusammattina eli synnynndise-
nd kokemuksena ja tiettyjen persoonallisten ominaisuuksien ilmentymaind, jol-
loin opiskelija ei mielld koulutusta merkittdvand ammatilliselle kasvulleen. Sil-
keld (2000) tasmentdd, ettd tdlloin opiskelija saattaa aliarvioida teoreettisen tie-
don merkityksen opettajaksi kasvamisen prosessissa. Tdssd tutkimuksessa
opiskelijat kuitenkin nékivat teoreettisen tiedon tdrkednd osana koulutusta ja
ammatillista kasvuaan. Tamédn perusteella on tulkittavissa, ettd koulutuksella
on ldhtokohtaisesti merkitystd opintoihin sitoutumiselle ja siten ep&suorasti
my6s ammatilliselle sitoutumiselle. Koulutuksen ja siihen liittyvien tekijoiden
suoran yhteyden selvittiminen ammatilliselle sitoutumiselle vaatii tarkempaa
tutkimusta. Kartoittavana pilottitutkimuksena tama tutkimus antoi kuitenkin
SIMO -hankkeelle ldhtokohdat perusteellisemmalle tutkimukselle selvittda juu-
rikin koulutuksen merkitystd opiskelijoiden ammatilliselle sitoutumiselle.
Ammatillinen kasvu néyttaytyi tuloksissa sekd koulutuksen sisdisissa etta

sen ulkopuolisissa tekijoissda ammatillista sitoutumista vahvistavana. Toisaalta
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koulutuksen ulkopuolella oman osaamisen epdrdinti ja siitd seuraava ammatil-
lisen kasvun koettelu puolestaan heikentdd ammatillista sitoutumista. Koska
ammatillinen kasvu on tekijd, joka tulee esille erityisesti vahvistavana niin kou-
lutuksessa kuin sen ulkopuolellakin, on sen edistdmiseen syytd kiinnittda eri-

tyistd huomioita.

8.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimushaasteet

Haastattelutilanteissa opiskelijoita pyydettiin kertomaan ammatilliselle sitou-
tumiselle merkityksellisistd tekijoistd, joten kaikki opiskelijoiden esille nostamat
tekijat ymmarrettiin relevantteina ja aineistosta poistettiin vain muutamat yksit-
tdaiset hyvin henkilokohtaiset ilmaukset. Tarkasteltaessa objektiivisuutta laadul-
lisessa tutkimuksessa on tutkijoiden merkityksellistd erottaa havaintojen luotet-
tavuus ja niiden puolueettomuus toisistaan. Puolueettomuus syntyy esimerkik-
si sen kautta, ettd pyrkiiko tutkija ymmaértdimaan ja kuulemaan tutkimukseen
osallistujia omina itsenddn vai onko tutkijalla itselldadn ennakkokésityksid tut-
kimukseen osallistujasta ja hdanen kertomastaan. (Tuomi & Sarajarvi 2009.) Tas-
sd tutkimuksessa tutkijat ovat tiedostaneet omat subjektiiviset ennakko-
oletuksensa, joten ne on pyritty minimoimaan aineistoa tulkittaessa. Toisaalta
oman ndkemyksen tdydellinen sivuuttaminen lienee mahdotonta, silld eldamme
subjektiivisessa maailmassa, jossa toisen kokemuksen ymmartaminen edellyt-
tdd vahvaa intersubjektiivisuutta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 136.) Vaikka opiske-
lijoita oli pyydetty kertomaan omia kokemuksiaan ammatilliseen sitoutumiseen
liittyvistd tekijoistd, osoittautui aineistoa analysoitaessa mahdottomaksi tunnis-
taa opiskelijoiden omat kokemukset yleisemmistd ndkemyksistd. Kokemusten
erottelu ndakemyksistd olisi ollut liian tulkinnanvaraista, joten opiskelijoiden
kertoma mielletdédn tédssd tutkimuksessa yleisempind koko vuosikurssia koske-
vina ndkemyksind.

Tutkimuksen vahvuutena ja luotettavuutta lisddvand tekijand voidaan
ndhdd kahden tutkijan mahdollistama tutkijatriangulaatio. Kahden tutkijan las-

ndolo ja kysymysten esittaminen haastattelutilanteissa auttoi saamaan aineistos-
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ta kattavamman. Tutkijatriangulaatio lisdsi tutkimuksen luotettavuutta myos
aineiston analysointivaiheessa, kun tutkijoilla syntyi joitakin tulkinnallisia ero-
ja. Tallaisissa tilanteissa kahta tulkintaa arvioimalla ja vertailemalla saatiin
muodostettua luotettavampi ja objektiivisempi kuva tuloksista (Patton 2002,
560). Ammatilliseen sitoutumiseen yhteydessd olevien tekijoiden merkitysta
analysoitiin suhteessa niiden esiintymisen runsauteen opiskelijoiden puheissa.
Mitd useammin opiskelijat toivat tekijadan liittyvid ndkemyksid esille, sitd mer-
kittavammaéksi tekija ammatilliselle sitoutumiselle miellettiin. Laadullisessa
tutkimuksessa on ldhes mahdotonta arvioida ennakkoon riittdvad aineiston ko-
koa (Eskola & Suoranta 2014, 216). Voidaan kuitenkin todeta, ettd kuusi pari-
haastattelua osoittautui tuottamaan tutkimukselle rikkaan aineiston. Aineistos-
sa oli havaittavissa saturaatiota eli se alkoi aineistonkeruun edetessé toistaa sa-
moja sisaltojd (Tuomi & Sarajarvi 2009, 87).

Tutkimukseen osallistujina olivat ainoastaan 12 varhaiskasvatuksen opet-
tajaopiskelijaa yhdestd yliopistosta. On siis merkityksellistd huomioida, ettd
taman tutkimuksen tulokset eivit vastaa esimerkiksi koko Suomen varhaiskas-
vatuksen opettajaksi opiskelevien ndkemyksid ammatillisesta sitoutumisesta.
Merkittdavampdd on ollut muodostaa kuva ja lisdtd ymmarrystd tutkittavasta
ilmiotd eikd niinkddn tavoitella kattavia koko Suomen varhaiskasvatuksen opet-
tajaopiskelijoita koskettavia tuloksia. Lisdksi tutkijoille tdm&n kaltaisen tutki-
muksen tekeminen lukuisine eri vaiheineen oli uusi kokemus, joten ei voida
todeta, ettd tutkimuksen luotettavuus olisi kokeneen tutkijan tasolla. Tutkimuk-
sen teon ajan on kuitenkin pyritty noudattamaan vahvaa tieteellistd tutkimus-
etiikkaa: rehellisyyttd, yleistd huolellisuutta ja tarkkuutta jokaisessa tutkimuk-
sen eri vaiheessa. Tutkimusta tehdessad tutkijat ovat huomioineet aiempien tut-
kijoiden tydn ja saavutukset viittaamalla asianmukaisesti alkuperdisiin ldhtei-
siin. Tutkimukseen osallistuneiden pseudonymiteetisti on myos huolehdittu
koko tutkimusprosessin ajan. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6-7.)

Tutkimus onnistui lisddm&ddn ymmarrystd varhaiskasvatuksen opettaja-
opiskelijoiden ndkemyksistd koskien ammatillista sitoutumista niin koulutuk-

sessa kuin sen ulkopuolella. Lisdksi se loi kuvaa siitd, milld tavoin esimerkiksi
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koulutusta voisi kehittdd opiskelijoiden ammatillisen sitoutumisen ndkokul-
masta. Aineiston luotettavuuden lisddmiseksi aineiston analyysissa olisi voitu
analysoida parihaastattelujen lisiksi myos orientoiva yksilotehtdava. Tutkijat
tiedostivat orientoivan yksilotehtdvan ohjaavan haastattelun kulkua, mutta sen
merkityksen kirkastaminen osana aineiston analyysia olisi vaatinut tutkijoilta
vahvempaa tieteellistd tutkimusotetta. Lisdksi tutkimuksen haastattelusta olisi
voitu laatia vield useampia esihaastatteluja, tutkijoiden oman varmuuden li-
sdamiseksi. Tdlloin haastattelurungon lapikdyminen ja keskustelun ohjaaminen
kahden tutkijan yhteistyossd olisi ollut vield sujuvampaa. Tutkijat kuitenkin
uskovat kyseisten tekijoiden kuuluvan jokaisen aloittelevan tutkijan tutkimuk-

sen teon prosessiin.

Jatkotutkimushaasteet

Koulutuksen sisdiset ammatilliselle sitoutumiselle merkittavat tekijat niin vah-
vistavina kuin heikentdvindkin ovat opiskelijoiden mukaan pé&dasiassa koulu-
tukseen liittyvid. Tastd syystd ammatillisen sitoutumisen rakentumisen edisté-
miseksi voisi olla kannattavaa tutkia opiskelijoiden opintoihin sitoutumiselle
merkittavid tekijoitd sekd selvittdd sitd, vahvistaako opintoihin sitoutuminen
ammatillista sitoutumista. Hyodyllista olisi lisdksi pureutua ammatillisen sitou-
tumisen tutkimiseen moniulotteisesta ndkokulmasta (ks. Cohen 2003). Talloin
yksilon affektiivista, normatiivista ja jatkuvaa sitoutumista tarkastelemalla voi-
daan saada kokonaisvaltaisempi ymmarrys ammatillisesta sitoutumisesta. Kun
sitoutumista tutkitaan moniulotteisesti, pystytddn havaitsemaan se sitoutumi-
sen muoto, joka hallitsee yksilon sitoutumista ammattiin. T&lléin kokonaisval-
taisen ammatillisen sitoutumisen edistdmiseksi saadaan nidkyvéksi myts ne
sitoutumisen ulottuvuudet, joita tulee vahvistaa. Kun kyseinen tai kyseiset ulot-

tuvuudet ovat selvilld, kiinnostavaa olisi tutkia myos niitd vahvistavia tekijoita.
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LITTTEET

Liite 1. Saatekirje

Hei varhaiskasvatuksen kolmannen vuoden opiskelijat! 11.9.2018

Teemme parhaillaan Pro gradu -tutkielmaa varhaiskasvatuksen opettajaopiske-
lijoiden ammatillisesta sitoutumisesta. Tutkimuksen tarkoituksena on tarkastel-
la opiskelijoiden sitoutumisen edistdvid sekd heikentadvid tekijoitd koulutukses-
sa ja sen ulkopuolella. Aiheen ajankohtaisuuden vuoksi myos laitoksellamme
on kdynnistyméassa SIMO-hanke, jonka tehtdvand on tutkia ammatillista sitou-
tumista ja motivaatiota varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden ndkékulmas-
ta. Teemme gradun yhteistyossda SIMO-hankkeen kanssa, mikd kaytdnnossa
tarkoittaa kerddmamme aineiston yhteisomistajuutta osana hankkeen muuta
aineistoa.

Etsimme graduumme 12 vapaaehtoista varhaiskasvatuksen opettajaksi opiske-
levaa kolmannelta vuosikurssilta. Aineisto kerdtddn parihaastatteluin, joihin
tutkijat muodostuvat parit sattumanvaraisesti. Haastatteluun on varattu 60 min
ja sen muoto on avoin. Alkuun haastateltaville jaetaan aiheeseen orientoivat
yksilotehtdvat, joiden jdlkeen tutkittavasta aiheesta keskustellaan yhdessa.
Haastattelut toteutetaan syys-lokakuun aikana yhteisesti haastateltavien kanssa
sovittuina ajankohtina.

Haastattelu dédnitetddn yliopiston nauhureilla ja muutetaan tekstimuotoon ana-
lyysia varten. Haastateltavien henkilotietoja eikd aineistoa luovuteta ulkopuoli-
sille tahoille (poikkeuksena SIMO-hanke). Liséksi tutkijat sitoutuvat siihen, ettd
haastateltavien anonymiteetti sdilyy tutkimuksessa.

Toivomme, ettd ilmoitat meille mahdollisimman pian kiinnostuksestasi osallis-
tua tutkimukseen. Ndin saamme pikimmiten sovittua sopivan ajankohdan
haastattelulle. Mikili sinulla on jotain kysyttdvada tutkimukseen liittyen, ota
meihin yhteytta.

Lammin kiitos sinulle osallistumisesta tutkimuksen toteuttamiseen!

Anni Vilkki Pauliina Gummerus
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Liite 2. Orientoiva yksilotehtava

Listaa nelikenttaan ammatilliseen sitoutumiseesi liittyvat tekijat.

Koulutuksen sisdiset edistavat tekijat Koulutuksen sisdiset heikentavat tekijat

Koulutuksen ulkopuoliset edistavat tekijat Koulutuksen ulkopuoliset heikentdvat tekijat




